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Prace spliiuje zadani Ano

Ne

Aktualnost tématu Velmi aktualni

Aktualni

Nadcasové-neutralni

Neaktualni

Narocnost tématu Narocné teoreticky i metodologicky

Teoreticky narocné

Metodologicky naro¢né

Relativné jednoduché

Struktura prace UplIna, logicka

Uplna, logicky $patné koncipovana

Neuplna, logicka

Neuplna, logicky Spatné koncipovana

Literatura a prace s ni Originalni prameny

Aktualni prameny

Zastaralé prameny

Aktivné vyuzité, organicky zapracované

VyuZité pasivné, vécné spravné citované

Nedostate¢né vyuzité

Vybaveni prace (tabulky, grafy, prilohy) Optimalni mnozstvi

Postadujici mnozstvi

Prilis ¢etné na ukor textu

Nedostatecné

Organicky spojené s textem

Vhodné doplnéni textu

Formalni bez uzSich vazeb na text
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Vlastni piinos prace Formulace puvodnich zavérd X

Formulace zavér kompilovanych ze zdroji

Chybi formulace vlastnich zavérl

Dalsi hodnoceni:

Autorka zpracovala svou diplomovou praci na aktualni a diilezité téma Vyuziti informacnich systému pro podporu
procestl v oblasti Fizeni lidskych zdrojd. Souhrn prace je konkrétni, véetné Uvodu, ktery vyustil ve formulaci jasného
cile, ktery byl naplnén. Chvalim kvalitni literarni reSersi, vyuziti aktualnich zdroji a podrobnou metodiku, kdy byl
kombinovan kvalitativni i kvantitativni vyzkum. Data ziskana z dotaznikového Setfeni byla podrobena deskriptivni
statistice a byly testovany nulové statistické hypotézy. Doporuceni jsou rozsahla, konkrétni a relevantni pro danou
organizaci. Celkové mohu konstatovat, Zze autorka praci pravidelné konzultovala, peclivé na ni pracovala, prace ma
vysoky prakticky pfinos. Praci doporuéuji k obhajobé pfed komisi.

Otazka €. 1 vztahujici se k tématu prace:
Uvedte pfinosy pro zaméstnance i organizaci ze zavedeni informacnich systému v oblasti fizeni lidskych zdroja
(obecné).

Otazka ¢. 2 vztahujici se k tématu prace:
Jaka jsou rizika ve zkoumané organizaci pfi implementaci Vami navrzenych doporuc¢eni?

Otazka €. 3 vztahujici se k tématu prace:

Ostatni otazky vztahujici k tématu prace:

Vysledné hodnoceni doporuéuji k obhajobé X

nedoporuduji k obhajobé
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