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Anotace

Bakalarska prace se zabyva problematikou procesu skon&eni pracovniho
pomeéru. Teoreticka ¢ast se zamérfuje na zmapovani zpusobu a divodl skon&eni
pracovniho poméru. Prakticka ¢ast se vénuje ukazkam vyuziti zminénych zplsobl v
praxi, jejich zhodnoceni zpohledu zaméstnance i zaméstnavatele, porovnani
podobnych ustanoveni zakoniku prace a zakona o sluzebnim poméru, praktickym

doporucenim a navrzenim pfipadnych zmén.
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Annotation

The Bachelor Thesis deals with the process of termination of employment. The
theoretical part is dedicated to identifying ways and reasons for termination of
employment. The practical part is devoted to examples of the use of these methods in
practice , the evaluation from the perspective of both employers and employees ,
compared to similar provisions of the Labour Code and the Act on the service

relationship, practical recommendations and proposing any changes.
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UvoD

Tato prace se zabyva zplsoby ukondeni pracovniho poméru v pravnim fadu
Ceské republiky a v praxi. Diivodem pro vybér zminéného tématu byla predevsim
skuteCnost, ze se s danou problematikou dfive i pozdéji setka prakticky kazdy
pracujici Clovék, popf. i Clovék studujici obor pracovniho prava nebo obor s nim
souvisejici. DalSim podstatnym kritériem pro jeho vybér bylo autorino pracovni
zafazeni na pozici personalistky a jeji téméf kazdodenni setkavani se s problémy a
nejasnostmi zaméstnancu tykajici se pravé dané oblasti.

Cilem teto prace by mélo byt nejen srozumitelné a pfehledné popsani
jednotlivych zplsobii skonéeni pracovniho poméru dle pravniho fadu Ceské republiky,
tedy v intencich Zakoniku prace, a jejich aplikace v praxi, ale i seznameni s tim, kdy
by ke skonéeni pracovniho poméru rozhodné dojit nemélo, jaké jsou vyhody a
nevyhody téchto jednotlivych ustanoveni Zakoniku prace pro zaméstnance i
zaméstnavatele i za jakych podminek je skonCeni pracovniho poméru ze strany
zameéstnance Ci zaméstnavatele neplatné.

Bakalarska prace byla vypracovana ve dvou ¢astech — teoretické a praktické,
za vyuziti metod pozorovani, rozhovoru, porovnavani ¢i analyzy pouzitych dokumentu.
Ukolem &asti teoretické by mélo byt predev§im prehledné zmapovani jednotlivych
zpUsobll skonCeni pracovniho poméru, zatimco prakticka ¢ast by méla vénovat
pozornost vyuziti a pouziti jiz zminénych zpasobl skon€eni pracovniho poméru v praxi
¢i porovnani podobnych paragrafi Zakoniku prace a Zakona o sluzebnim poméru
pFislusnikl bezpecnostnich sborl. Na zakladé zjisténych poznatkl by mélo dojit
k jejich rekapitulaci a vypracovani navrhu na pfipadné upravy nebo zmény.

Bakalafska prace bude vychazet z bézné dostupnych zdroji — literatury,
internetu a osobnich poznatkd z praxe autorky.

Zakladnim pfinosem této bakalafské prace pro praxi by mélo byt pfedevsim
prehledné, srozumitelné a zjednodusené zpracovani problematiky skon&eni pracovniho
poméru a to z pohledu zaméstnance i zaméstnavatele, rekapitulace vyhod i nevyhod
jednotlivych zplasobu skon&eni pracovniho poméru s ukazkami praktického vyuziti tak,
aby se v ném celkem snadno orientoval kazdy Ctenar této prace, popf. aby poslouZila

jako pomocny material pfi zjistovani ucelenych informaci o uvedeném tématu.



TEORETICKA CAST

1 LEGISLATIVNIi RAMEC PRACOVNIHO PRAVA A ZAKLADNI
PRINCIPY

Pracovni pravo je soudasti celého pravniho fadu Ceské republiky, v némz
nepusobi samostatné, ale promita se i do dalSich pravnich odvétvi a naopak, jedna se
pfedevSim o pravo Ustavni. Listina zakladnich prav a svobod (dale jen ,LZPS®)!
obsahuje prava tykajici se socialni sféry zivota a pravé pracovni pravo je nastrojem
jejich realizace v praxi. Jedna se napfiklad o :

e pravo na praci a na svobodnou volbu povolani (¢l. 26 LZPS)

e pravo svobodné se sdruZovat s jinymi k ochrané svych hospodaiskych a
socialnich zajmu (€l. 27 LZPS)

e prava téhotnych Zen na ochranu v pracovnépravnich vztazich (¢l. 32 odst. 2

LZPS)

Souvislost Ize spatfovat i ve sméru k pravu spravnimu (zajiSténi politiky
zaméstnanosti), ob&anskému pravu nebo pravu socialniho zabezpeceni.
Pracovni pravo se nezabyva jen vztahy individualnimi ( mezi zaméstnancem a
zaméstnavatelem), ale upravuje i vztahy mezi zaméstnavateli vzajemné, popf. mezi
zameéstnavateli a zastupci zaméstnancu ( odborové organizace, rady zaméstnancu).
Mezi zakladni funkce, které plni pracovni pravo patfi funkce ochranna a organizacni.
Pracovni pravo vzniklo z potfeby ochranit pracovni silu, pfedmétem ochrany mélo byt
zajisténi takovych pracovnich podminek a pracovniho prostfedi, aby nedoSlo ke
zranéni zaméstnance. Pravni Uprava stanovi mantinely v oblasti pracovniho prava tak,
aby Zadna ze stran nebyla zvyhodnéna. Stejné tak dba na to, aby byla zajisténa jakasi
stabilita socialniho postaveni zaméstnancli, napf. prostfednictvim ustanoveni o
minimalni mzdé. Druhou funkci je funkce organizacni.
sPracovni pravo tak vytvari ramec a podminky, za nichZz se uskutecriuje pracovni

proces, stanovi pravidla, za nichZz ma fungovat trh prace.” 2

! Zakon &. 2 ze dne 16.12.1992, Usneseni o vyhlaseni Listiny zakladnich prav a svobod jako soucasti
ustavniho poradku Seské republiky, s uginnosti od 28.12.1992. [online]. In: Sbirka zékon( Ceské republiky,
1993, ¢astka 1. Dostupné z http://www.mpsv.cz/cs/3498

2 GALVAS, M. et al. Pracovni pravo, 1. vyd., Brno: Masarykova univerzita, 2012, str. 32. ISBN 978-80-210-
5852-1.



Jako kazdé odvétvi prava, vychazi i pracovni pravo z nékolika principd,
uvadime jen nékteré:
e neznalost zdkona neomlouva
e kazdy muaze Cinit, co neni zakonem zakazano a nikdo nesmi byt nucen ¢init, co
zakon nedovoluje (€l. 2 odst. 3 LZPS)
e princip rovnosti u¢astniku
e princip autonomie vile

e princip rovného zachazeni a zakaz diskriminace

Princip autonomie vile spociva ve svobodném rozhodnuti. V kontextu
pracovniho prava jde o svobodné rozhodnuti o tom, zda provede ¢i neprovede néjaky
pravni Ukon®. Svobodna vile u&astnik(i pracovnépravnich vztahd je podpofena
existenci moznosti upravit vzajemné povinnosti a prava dohodou®. Princip rovnosti
ucastnikl je primarné ukotven v § 2 odst. 2 obCanského zakoniku. Pfi jeho aplikaci
Vv pracovnim pravu se rovné postaveni subjektd pracovnépravniho vztahu zméni
v okamziku, kdy mezi nimi vznikne vztah nadfizenosti a podfizenosti a od té doby se
na né vztahuje prislusna pravni uprava zakoniku prace. Pracovni pravo vychazi
zmnoha zasad, kdy za tu primarni mizeme povazovat pravo kazdého na praci.
Vykladem dospéjeme k hlubSimu pochopeni jeho podstaty a sice, ze kazdy se mlze
pro své budouci povolani svobodné rozhodnout a nikdo jej nesmi v tomto ohledu do
niceho nutit. Vykon urcité Cinnosti, v naSem pfipadé prace, je v dnesni dobé celou
spoleCnosti obecné chapan jako prostfedek k ziskani finan¢nich prostfedku, kterymi
posléze zabezpeCujeme své Zivotni a jiné potfeby. S tim velmi Uzce souvisi pravo na

ziskani spravedlivé odmény za jiZ vykonanou praci.

3 Platna pravni Uprava zakoniku prace obsahuje i omezeni pro zaméstnavatele, kdy maji povinnost
zaméstnavat osoby zdravotné postizené v jasné stanoveném poctu. Zde je autonomie svobodné vile
potladena v souvislosti s politikou zaméstnanosti.

4§ 2 odst. 3 zakona €. 40 ze dne 26.2.1964, obCansky zakonik, ve znéni pozdéjSich predpis(, s u€innosti
od 1.4.1964. [online]. In: Sbirka zakon(i Ceské republiky, 1964, &astka 19. Dostupné

z http://lwww.zakonyprolidi.cz/cs/1964-40
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2 PRACOVNI POMER

Kazdy pracovni pomér vznika na zakladé sjednané pracovni smlouvy mezi
zaméstnavatelem a zaméstnancem. Dle § 31 zakoniku prace (dale jen ,ZP“) musi
zaméstnavatel jesSté pfed uzavienim pracovni smlouvy seznamit uchazeée i
uchazeCku o zaméstnani s pracovnimi podminkami, s pravy a povinnostmi, jez
vyplyvaji z pracovni smlouvy. Zaméstnavatel si muze pfi vybéru zaméstnancu klast
pozadavky na jejich kvalifikaci, znalosti nebo dovednosti, popf. néjaké zvlastni
schopnosti (§ 30 ZP), ale musi se pfi tom pohybovat nejen v intencich zakoniku prace,
ale i ostatnich platnych norem®. S ohledem na platné znéni zakona o ochrané
osobnich udaji smi zaméstnavatel pozadovat po uchazedich o zaméstnani jen takové
informace a udaje, které pfimo souvisi s jeho pfijetim do zaméstnani a vykonem dané
prace. V praxi se k ziskani takovych informaci pouziva osobni dotaznik, jehoz pfilohou
byva zivotopis a dale napf. vypis z rejstfiku trestl, osvédéeni o zdravotni prohlidce
nebo kopie dokladu o nejvyS§Sim ukon&eném vzdélani.

Pracovni smlouva musi mit pisemnou podobu a musi byt sjednana nejpozdéji
v den, ktery je uveden jako den nastupu do zaméstnani. Udaje , které jsou ve smlouvé
povinné, jsou:

e druh vykonavané prace
e misto vykonu prace

e den nastupu do zaméstnani

Kazda ze stran, jeZ takovou smlouvu uzavira, musi dostat jeden vytisk v originalu.

Od kazdé uzaviené smlouvy obecné Ize odstoupit a ani pracovni smlouva neni v tomto
ohledu vyjimkou. Zakonik prace nabizi takovou moznost pouze zaméstnavateli v § 34
odst. 2 a to v pfipadé, ze zaméstnanec ve sjednany den nenastoupi do zaméstnani,
v odst. 3 doslova uvadi:

»,Nenastoupi-li zaméstnanec ve sjednany den do prace, aniz mu v tom branila pfekazka
Vv praci, nebo se zaméstnavatel do tydne (§ 350a) nedozvi o této pfekazce, muize

zaméstnavatel od pracovni smlouvy odstoupit.“

® zakon &. 198 ze dne 23.4.2009, o rovném zachéazeni a o pravnich prostfedcich ochrany pred diskriminaci
a 0 zméné nékterych zakont (antidiskriminacni zakon),s uc¢innosti od 1.9.2009. [online]. In: Sbhirka zakonu
Ceské republiky, 2009, 8astka 58. Dostupné z http://www.mpsv.cz/ppropo.php?id=z198_20090

6 § 34 odst. 2 zakon €. 262/2006 Sb., SCHMIED, Z. et al. Zakonik prace s vykladem:pravni stav

k 1.1.2012, Praha:Grada publishing a.s., 2012. ISBN 978-80-247-4031-7.
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| samotné odstoupeni zaméstnavatele od puvodné uzaviené pracovni smlouvy musi
byt provedeno pisemné a pfedano druhému ucastniku pracovniho poméru, popf.
zaslano postou, jinak je samoziejmé neplatné a to pfedevSim proto, Ze se jedna o
jednostranny pravni ukon a druha strana s nim musi byt prokazatelné seznamena. Zde
je termin odstoupit chapan jako zrusit pracovni smlouvu od samého zaCatku. Konecny
vysledkem po takovém odstoupeni je tedy stav, jako kdyby Zadna pracovni smlouva

nikdy neexistovala.

»Pracovni pomeér vznika dnem, ktery byl sjednan v pracovni smlouvé jako den nastupu
do prace nebo dnem, ktery byl uveden jako den jmenovani na pracovni misto

vedouciho zaméstnance*’

Pracovni pomér mulze byt sjednan na:
e dobu urcitou

e dobu neurditou

O pracovni pomér na dobu neurlitou se jedna v pfipadé, Zze neni pfesné
stanovena doba trvani pracovniho poméru nebo to byva v pracovni smlouvé uvedeno.
Jestlize je doba trvani pracovniho poméru néjakou formulaci pfesné specifikovana,
jedna se o pracovni pomér na dobu urcitou. Specifikace doby, na kterou je pracovni
pomér uzaviran, nemusi byt jen udanim konkrétniho data, ale je mozné jej stanovit i
slovnim popisem, napf. pracovni pomér je sjednan na dobu trvani dlouhodobé
pracovni neschopnosti konkrétniho zaméstnance.

Podminky, za kterych je mozné uzavfit pracovni pomér na dobu urcitou jsou
jasné specifikovany v § 39 zakoniku prace. Posledni novelizace zakoniku prace pfisla
s podstatnymi zménami i v oblasti zakladani pracovniho poméru na dobu urc€itou. Na
rozdil od pfedchozi pravni Upravy, ktera umoznovala uzavfit takovy pracovni pomér na
dobu trvani nejvySe dvou let, muze byt v souCasné dobé pracovni pomér na dobu
urcitou sjednan maximalné na tfi roky. Poté maze dojit k jeho prodlouzeni, popf. muze
byt opakovan. OvSem nejvySSi souhrnna doba trvani pracovni poméru na dobu urcitou
mezi stejnym zaméstnancem i zaméstnavatelem je 9 let. Za problematické, z pohledu
uzavienych smluv na dobu uréitou v souladu s pfedchozi pravni Upravou, mizeme

povazovat obdobi pfechodu na novy zakonik prace.

'§ 36 zakona ¢. 262/2006 Sb., SCHMIED, Z. et al. Zakonik prace s vykladem:pravni stav k 1.1.2012,
Praha:Grada publishing a.s., 2012. ISBN 978-80-247-4031-7.
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V pfipadé pracovniho poméru uzavieného pfed novelou, kdy jeho trvani zasahuje do
obdobi po 1.1. 2012, Ize takovy pracovni pomér prodlouzit uz jen dvakrat. Vyjimku tvofi
pracovni pomér uzavieny mezi zaméstnancem a agenturou prace, CemuZz se
podrobnéji budeme vénovat pozdéji.
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3 SKONCENi PRACOVNIHO POMERU

Propousténi ¢i uvolfiovani zaméstnancl z pracovniho poméru mizeme zaradit
do zakladnich personalnich innosti. Kazdy vedouci zaméstnanec by si mél byt védom
své pravomoci a odpovédnosti pfi samotném procesu skonéeni pracovniho pomeéru.
Casto se miizeme setkat s mylnym nazorem, Ze vSe potfebné zajisti personalni Utvar.
Pravdou je ovSem fakt, Ze personalni utvar zde pini pfedevsim funkci administrativni,
popf. organizaéni nebo poradenskou.

Institut skon€eni pracovniho poméru musi byt pravné upraven predevsim
z dlvodu jistoty zajisténi zaméstnanci stabilitu zaméstnani, samoziejmé pokud plini
povinnosti, jez vyplyvaji z pracovniho poméru, ale také mu dovoluje pracovni pomér
ukoncit a to i bez udani divodu. To vSe zaroven s ohledem na potfeby zaméstnavatele
tak, aby nemusel zaméstnavat osoby, které neplni své pracovni povinnosti, porusuji
pracovni kazen nebo pro né prosté uz nema uplatnéni a dochazelo by k nadbyteCnému
zameéstnavani osob.

,<Zaméstnanec je chranén pred jednostrannym rozvazanim pracovniho poméru ze
strany zaméstnavatele nasledujicimi skutecnostmi:
a) zaméstnavatel mize se zaméstnancem jednostranné rozvazat pracovni pomér
pouze 1z ddvodd v zakoniku prace taxativné uvedenych, zjinych ddavodu by bylo
rozvazani pracovniho pomeéru neplatné,
b) zaméstnavatel nemuze s vyjimkami stanovenymi zakonem rozvazat pracovni pomér
se zaméstnancem v ochranné dobé (jedna se zejména o obdobi, kdy se zaméstnanec
nachazi v urcité socialné obtizné situaci, jako je napf. doCasna pracovni neschopnost,
téhotenstvi).®
Ke skonceni pracovniho poméru maze dojit jen:

e dohodou

e vypovédi

e okamzitym zruSenim

e zruSenim ve zkuSebni dobé

8 BELINA, M. et al. Pracovni pravo, Praha: C. H. Beck, s.r.o0., 2010, str. 228. ISBN 978-80-7400-186-4.
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Oblast zaméstnavani cizincl je legislativné upravena hned v nékolika zakonech
CR, jez na sebe vzajemné& odkazuji. Uz samotné uzavieni pracovni smlouvy
s cizincem musi splnit urCité zakonem stanovené nalezitosti. K tomu, aby mohla byt
s cizincem pracovni smlouva vlbec uzaviena, musi mit povoleni k pobytu, které
vydava Ministerstvo vnitra a byt drZitelem bud povoleni k zaméstnani nebo tzv.
,zelené®, popf. ,modré karty“, které maji sva specifika napf. v délce platnosti. VSechna
uvedena opravnéni k vykonu zaméstnani na tzemi CR jsou vydavany na dobu urgitou.
Protoze, jak uz jsme si fekli, je uzavfeni pracovniho poméru s cizinci samostatné
upraveno a plati pro né&j zvlastni podminky, plati jasné stanovené zasady i pfi skonéeni
takového pracovniho poméru. Ke skonceni pracovniho poméru cizince nebo fyzické
osoby bez statni pfislusnosti dochazi v den skonéeni jeho pobytu na tzemi CR nebo
dnem nabyti pravni moci rozsudku o jeho vyhosténi z CR, popt. ,uplynutim doby, na
kterou bylo vydéno povoleni k zaméstnani® nebo povoleni k dlouhodobému pobytu za
ucelem zaméstnani ve zviastnich pripadech podle zviéstniho predpisu™ anebo
povoleni k dlouhodobému pobytu za ucelem vykonu zaméstnani vyZadujiciho

kvalifikaci podle zviastniho predpisu **.“ *?

Pracovni pomér také konc¢i smrti zameéstnance, ale také smrti zaméstnavatele
(pokud je fyzickou osobou), coz je pfesné upraveno v § 342 odst. 1 zakoniku prace a
této problematice se budeme vénovat v samostatné podkapitole.

Skon&enim pracovniho poméru zanika pravni vztah mezi subjekty, jez spolu
uzaviely pracovni smlouvu. Existuji oviem zalezitosti, jista prava a povinnosti tykajici
se dotéenych stran, které ani po skonceni pracovniho poméru nezanikaji. Jedna se
pfedevSim o vzajemna plnéni napf. nahrady Skody. Pfikladem muzeme uvést
zachovani obchodniho tajemstvi, know-how, na coz je vzhledem k rastu ekonomiky
kladen dlraz nejen v dobé trvani pracovniho poméru, ale i po jeho skon&eni. Vysoci
manazefi, jejich schopnosti, znalosti i dovednosti a v neposledni fadé znalost dané
firmy, jejich technologickych postupl, obchodnich partnerd a orientace na trhu byvaiji

nastrojem konkurenéniho boje.

°dle § 89 az 101 zakona €. 435 ze dne 13.5.2004, o zaméstnanosti, s u€innosti od 1.10.2004. [online]. In:
Sbirka zékont Ceské republiky, 2004, &astka 143. Dostupné z http:/iwww.zakonyprolidi.cz/cs/2004-435
1021l g 42 a 42i zakona &. 326 ze dne 30.11.1999, zakon o pobytu cizincti na tzemi CR a o zméné
nékterych zékon,s G&innosti od 1.1.2000. [online]. In: Shirka zakont Ceské republiky, 1999, &astka 106.
Dostupné z http://lwww.zakonyprolidi.cz/cs/1999-326

12§ 48 odst. 3¢ zakona &. 262/2006 Sb.,SCHMIED, Z. et al. Zakonik préace s vykladem:pravni stav

k 1.1.2012, Praha:Grada publishing a.s., 2012. ISBN 978-80-247-4031-7.
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Hlavnim rozdilem je, Ze v dobé trvani pracovniho poméru je zaméstnavatel ,chranén®
ustanovenim § 304 zakoniku prace, ktery fika, Ze zaméstnanci mohou vykonavat jinou
vydéleénou c¢innost shodnou s €innosti zaméstnavatele jen sjeho pfedchozim
pisemnym souhlasem. V podstaté jde o to, aby zaméstnanec nevyuzival informace,
technologické postupy, popf. jiné skuteCnosti pfimo souvisejici s vykonem jeho prace
pro jiného zaméstnavatele. Je tfeba si uvédomit Ze vydéleCnou cCinnosti neni jen
klasicky pracovni pomér, ale i napf. dohoda o pracovni €innosti ¢i smlouva o dilo. Ve
chvili, kdy zaméstnanec toto porusi, je to povazovano za poruseni pracovni kazné, coz
zaklada duvod ke skoncéeni pracovniho poméru ze strany zaméstnavatele, vypovédi
nebo okamzitého zruSeni pracovniho poméru. | zde existuji vyjimky, k vykonu védecke,
publicistické, pedagogické, literarni a uméleckeé €innosti neni souhlas zaméstnavatele
podminkou. Po skonceni pracovniho poméru je mozné ochranu obchodniho tajemstvi
zajistit pouze ob&ansko pravni cestou a to formou dohody dle ob¢anského zakoniku,
konkrétné dle ustanoveni § 51. V takové smlouvé Ci dohodé by mélo byt jasné
uvedeno, Ze zaméstnanec po urcitou dobu od skonceni pracovniho poméru neporusi
dostatecné vymezené a konkretizované obchodni tajemstvi. V opaéném pripadé muize
byt sankcionovan a to bud podle obCanského zakoniku ( pokud je opét zaméstnan
v pracovnim poméru) nebo podle obchodniho zakoniku ( pokud podnika dle
Zivnostenského listu).

Dullezité je spravné doruceni pisemnosti, v naSem pfipadé dokumentu o
skoncéeni pracovniho poméru. Zaméstnavatel musi pisemnost dorudit do vlastnich
rukou propousténého zaméstnance. Nékdy jsou vztahy mezi zaméstnavatelem a
zaméstnancem natolik napjaté az nepratelské, Ze Ize odhadnout odmitnuti pfevzeti
dokumentu zaméstnancem. Pokud se tak stane, pisemnost je i pfesto povazovana za
doru¢enou. Zaméstnavatel by mél byt na takové situace pfipraven a zajistit si dikazni
silu. O odmitnuti pfevzeti pisemnosti udélat zaznam, nejlépe pfizvat k samotnému
jednani a predavani svédky. Je zde také moznost doruCovat elektronicky nebo
prostfednictvim Ceské posty. Elektronické dorudovani pfinasi podminky v podobé
elektronického podpisu a existenci e-mailové schranky. Zfidit si je neni povinnosti
Zadného ze subjektd pracovnépravniho vztahu a ani zaméstnavatel k tomu nesmi své
pracovniky nutit. Dorudeni prostfednictvim Ceské posty je vyhodné z hlediska
prukaznosti, kdy musi byt splnéna podminka oznaceni zasilky do vlastnich rukou, aby
nedoslo k pfevzeti napf. rodinnym pfislusnikem. Nemélo by k zaslani poStou dochazet
automaticky, musi mu pfedchazet nevydafeny pokus pfedat pisemnost o skoncéeni

pracovniho poméru zaméstnanci osobné. PFi vyuzivani zminéného zpusobu predani
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dané pisemnosti Ize u zaméstnancu, ktefi oCekavaji vypovéd, zruSeni pracovniho
poméru ve zkudebni dobé nebo jeho okam?Zité zruSeni, pfedpokladat, Ze pokud obdrzi
vyzvu K pfevzeti zasilky ke konci kalendafniho mésice, dojde k jejimu faktickému
vyzvednuti aZz po€atkem toho nasledujiciho. Logicky dojdeme k zavéru, Ze se tak
snazi, a dodejme, Ze Uspésné, o prodlouzeni vypovédni doby. Nutno také zminit délku
uloZzni doby =zasilek na pobockach provozovatele postovnich sluzeb, jez je 10
pracovnich dni. Jestlize ani po uplynuti této doby nedojde k vyzvednuti zasilky, je
povazovana za doruCenou poslednim dnem udlozni doby a vracena odesilateli.
Zaméstnavatel by takto vracenou zasilku nemél otevirat a ponechat si ji pro pouziti

v pfipadném soudnim sporu.

3.1 Dohoda o rozvazani pracovniho poméru

Dohoda o rozvazani pracovniho poméru je dvoustranny pravni ukon a je
upravena v § 49 zakoniku prace.

~Jedna se o shodny projev vile zaméstnance a zaméstnavatele nejen tim, Ze
pracovni pomér mé skonéit, ale i kterym dnem.*

Prvotni impuls k ukonéeni pracovniho poméru dohodou mulze vzejit jak ze
strany zaméstnance, tak i zaméstnavatele. Skonceni pracovniho poméru dohodou
vyjadfuje nejen projev svobodné ville a souhlas obou stran, ale je také jakousi zarukou,
Ze ani jeden z ucastnikll nebude tuto dohodu napadat u soudu. V takové dohodé si
mohou oba subjekty sjednat prakticky cokoliv, pokud dané ujednani né&jakym
zpusobem neposkozuje zaméstnance nebo se zde zaméstnanec nevzdava svych prav.
Lze tedy napf. dohodnout vySSi odstupné nebo konkrétni den skonceni pracovniho
poméru (nasledujici den nebo za rok). Jediné, co musi tato dohoda splfiovat je
pisemna forma, jinak je dokument neplatny. Zakonik prace ovSem v § 20 odst.1 FeSi
(v pfipadé oboustrannych pravnich ukond) nedodrzeni spravné formy pravniho ukonu
a to tak, ze nabizi smluvnim stranam moznost dodateéného odstranéni tohoto
nedostatku. Skonceni pracovniho poméru dohodou nastava v okamziku domluvy obou
dotéenych subjektl, tedy zaméstnance a zaméstnavatele, a pracovni pomér konci ve
sjednany den. Stejné jako u pracovni smlouvy musi kazda ze zucastnénych stran

obdrzet original této dohody.

B BELINA, M. et al. Pracovni pravo, Praha: C. H. Beck, s.r.o0., 2010, str. 229. ISBN 978-80-7400-186-4.
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Takovy zplsob skon€eni pracovniho poméru je povazovan za nejméné problémovy a
to pfedevSim z dlvodu, Ze samotné uzavieni takové dohody je pfimo zavislé na
souhlasu obou zu&astnénych stran. Ve velmi vyjimeénych pfipadech je podana Zaloba
na neplatnost dohody o rozvazani pracovniho poméru. Vyhodou pouziti v praxi je, Ze
Ize pomoci dohody o rozvazani pracovniho poméru dobu trvani pracovniho poméru
zkratit. Zde je na misté zminit se o zméné podminek v poskytovani podpory
v nezaméstnanosti, ktera je platna od 1.1.2011 a to v souvislosti s novelou zéakona o
zaméstnanosti. Zaméstnanec chce, v dobré vife, ukondit pracovni pomér v co nejkratsi
dobé a bez zbyteénych problému a pfistoupi na skongeni pracovniho poméru dohodou.
Az v momenté& zaevidovani se na Ufadu prace a podani zadosti o podporu
v nezaméstnanosti, pfijde roz&arovani, protoze se uchaze¢ o zaméstnani dozvi o faktu,
ze pokud sam ukoncCil pracovni pomér nebo doslo k rozvazani pracovniho poméru
dohodu bez vaznych ddvodi™ je mu po celou podptréi dobu® vyplacena podpora
v nezaméstnanosti ve sniZzené sazbé, a to ve vysi 45% pramérného meésicniho Cistého
vydélku. U uchazedl, ktefi byli OSVC se tato &astka vypoditava z posledniho
vyméfovaciho zakladu. Délka podpuaréi doby je zavisla na véku uchazeCe o

zaméstnani v den podani zadosti o pfiznani naroku na podporu v nezaméstnanosti.

3.2 Vypoved

Vypovéd muize byt prostfedkem k ukon&eni pracovniho poméru jak ze strany
zaméstnavatele, tak i ze strany zaméstnance. Vzhledem k tomu, Ze se tedy jedna o
jednostranny pravni Ukon neni zde (na rozdil od zplUsobu rozvazani pracovniho
poméru dohodou) nutny souhlas druhé strany a pracovni pomér skonc&i uplynutim
vypovédni doby. Vypovédni dobu mizeme chapat jako ¢asovy usek, jehoz poCatkem
je den sepsani vypovédi jednou ze stran pracovniho poméru a koncem je faktické
skonCeni pracovniho poméru. Vypovédni doba musi €init minimalné dva mésice a je
stejna jak pro zaméstnance, tak i pro zaméstnavatele. Jinou délku vypovédni doby Ize
stanovit pouze dohodou mezi u€astniky pracovniho poméru, pfesnéji fe€eno vypovédni
doba mlze byt dohodou prodlouzena, ale v Zzadném pfipadé, ani dohodou obou stran,

nesmi dojit k jejimu zkraceni.

' § 5 pism. c) zakona &. 435 ze dne 13.5.2004, 0 zaméstnanosti, s uginnosti od 1.10.2004. [online]. In:
Shirka zakont Ceské republiky, 2004, Castka 143. Dostupné z http://www.zakonyprolidi.cz/cs/2004-435
> Tamtéz § 43 odst.1.
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»,Vypovédni doba zacina prvnim dnem kalendafniho mésice néasledujiciho po doruéeni

vypovédi a konéi uplynutim posledniho dne pfistiho mésice.“®

Pro praktické pochopeni institutu vypovédni doby uvadim pfiklad:
Vypovéd byla sepsana 30. kvétna, ale doruena protistrané byla 2. Cervna. Coz
znamena, Ze vypovédni doba se zacina pocitat dnem 1. Cervence a konCi dnem 31.

srpna, kdy také konci pracovni pomér.

Vypovéd jako takova nemusi klauzuli o vypovédni dobé obsahovat a to

predevsim proto, ze vyplyva pfimo ze zakona. Vypovéd z pracovniho poméru musi byt
vzdy vyhotovena v pisemné podobé& a musi byt doruéena druhému subjektu®’, jinak je
neplatna. Stejné tak jeji pfipadné odvolani a nasledujici souhlas s odvolanim vypovédi.
Duavody pro skonéeni pracovniho poméru vypovédi nejsou pro zucastnéné strany
stejné. Zatimco zaméstnanec mize dat zaméstnavateli vypovéd prakticky z jakychkoliv
divodu popf. bez udani ddvodu, zaméstnavatel ma dlvody pro vypovéd danou
zaméstnanci taxativné uvedeny v § 52 zakoniku prace.
,Zaméstnavatel musi vypovédni divod nalezité konkretizovat, aby jej nebylo mozné
zaménit s jinym vypovédnim duvodem. Nestaci ani pouhy odkaz na § 52 zakoniku
prace. Zaméstnavatel totiz po doruceni vypovédi zaméstnanci nemize ménit nebo
doplriovat divod vypovédi, a to ani v pritbéhu soudniho sporu.“®

Z vySe uvedeného vyplyva, Ze zakonik prace nahrava v této oblasti spiSe
zameéstnancum, ktefi maji v divodech podani vypovédi urcité mensi omezeni.

Stejné tak, jak jsou upraveny davody, za kterych muze dat zaméstnavatel zaméstnanci
vypoveéd, jsou v zakoniku prace jasné stanoveny situace, kdy k tomu dojit nesmi ( § 53
a 54 ZP). Jedna se o dobu, kdy se zaméstnanec nachazi v urcité zivotni situaci, ze by
takova vypovéd byla socialné nezadouci. V tomto pfipadé tedy pravni uprava pini
ochrannou funkci va&i zaméstnanci pomoci institutu ochranné doby, aby ochranil
zaméstnance pred nahlou ztratou urcité jistoty zaméstnani v situaci, kdy je v pracovni

neschopnosti nebo napf. ¢erpa matefskou dovolenou.

B § 51 odst. 2 zakona &. 262/2006 Sh., SCHMIED, Z. et al. Zakonik prace s vykladem:pravni stav
k 1.1.2012, Praha:Grada publishing a.s., 2012. ISBN 978-80-247-4031-7.

" Obecna ustanoveni o dorudovani pisemnosti zaméstnavatelem jsou uvedena v § 334 tamtéz.

18 KUBINKOVA, M. a J. STRANSKY Zéklady teorie préva a pracovni prévo, Praha:UJAK, 2009, str.110.
ISBN 978-80-86723-83-9.
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~Zaméstnavatel nesmi dat zaméstnanci vypovéd:
a) v dobé, kdy je uznan doéasné neschopnym prace pro nemoc nebo uraz,
b) pfi povolani k vykonu vojenského cviéeni,
¢) v dobé, kdy je zaméstnanec dlouhodobé piné uvolnén pro vykon verejné funkce,
d) v dobé kdy je zaméstnankyné téhotna nebo kdy Cerpa materskou dovolenou, nebo
kdy zaméstnankyné nebo zaméstnanec Cerpa rodicovskou dovolenou,
e) v dobé, kdy je zaméstnanec pracujici v noci uznan docasné nezpusobily pro nocni
préci.®

Pokud by, v ochranné dobé&, pfeci jen k vypovédi ze strany zaméstnavatele
doslo, byla by neplatna. Stejné tak, jako prakticky kazdé ustanoveni, ma i tohle vyjimku
v podobé vypovédi z davodu ruSeni €i pfemisténi zaméstnavatele nebo jeho ¢asti (§ 52
pism. a),b). DalSi vyjimkou je duvod, pro ktery muze zaméstnavatel zrusSit pracovni
pomér okamzité?® a také vypovéd pro jiné poruseni pravnich predpisti vztahujicich se
k vykonavané praci?*. Pokud by zaméstnanec dostal vypovéd pred po&atkem ochranné
doby, ale tak, Ze by se vypovédni a ochranna doba prekryvaly, doslo by k pferuseni
vypovédni doby a po uplynuti ochranné doby, by ta vypovédni zacala opét bézet.
Ochranna doba se do té vypovédni nezapoditava a pracovni pomér by tedy skoncil az
uplynutim i zbyvajici ¢asti vypovédni doby s vyjimkou situace, kdy zaméstnanec
zameéstnavateli vyslovné sdéli, Zze na tom netrva. Po pravni strance je velky rozdil mezi
vypovédi podanou ze strany zaméstnance a vypovédi podanou ze strany

zaméstnavatele.

3.3 Vypovéd dana zaméstnancem/zaméstnavatelem

Zameéstnanec mulze dat zaméstnavateli vypovéd z jakéhokoliv davodu nebo i
bez udani divodu, coz mu v8ak nijak nebrani v tom divod uvést. Zaméstnanec tedy
neni Zadnou pravni upravou omezovan v tom, kdykoliv a jak jiz bylo fe€eno bez udani
ddvodu, pracovni pomér ukonc¢it. Pokud je takova vypovéd formalné v pofadku, nema
zaméstnavatel zadné pravni prostfedky jak jinak se takovému skonceni pracovniho

pomeéru postavit, nez jej akceptovat.

" BELINA, M. et al. Pracovni prévo, Praha: C. H. Beck, s.r.0., 2010, str. 233. ISBN 978-80-7400-186-4.
20221 pokud oviem nejde o zaméstnankyni na matefské dovolené nebo zaméstnance v dobé &erpani
rodiCovské dovolené do doby, po kterou je Zena opravnéna Cerpat matefskou dovolenou.
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Rozdil mezi vypovédi danou zaméstnancem a vypovédi danou
zaméstnavatelem mlzeme spatfovat, vyjma v subjektu, jez vypovéd podava,
predevSim ve skuteCnosti, Ze zaméstnavatel ma plathou pravni upravou jasné
stanoveny duvody, kdy mize dat zaméstnanci vypovéd z pracovniho poméru, jez jsou
podrobné popsany v § 52 zakoniku prace a nesmi dat zaméstnanci vypovéd ani bez

udani dlvodu.

Duvody k vypovédi mizeme rozdélit do nékolika skupin:
e organizacni divody — napf. ruSeni nebo pfemisténi zaméstnavatele popf. jeho
casti
e dlouhodobé zdravotni divody na strané zaméstnance
¢ nesplnéni pfedpokladl ¢i pozadavkl k vykonu prace zaméstnancem
e davody pro okamzité zruSeni pracovniho poméru nebo zavazné &i soustavné
mené zavazné porusovani povinnosti zaméstnance, jez vyplyvaji pro tuto praci
Z pravnich predpist
Tzv. organizaénich dudvodl se tyka ustanoveni § 52 pism. a),b),c) zakoniku
prace. ZruSeni nebo pfemisténi zaméstnavatele popf. jeho ¢asti neni tfeba podrobné
rozebirat. NejCastéjSi dlvod vypovédi ze strany zaméstnavatele je pravé pro
nadbyteCnost zaméstnance (§ 52 pism. ¢ ZP). Zaméstnavatel obecné je autorem své
organizacni struktury, rozhoduje o poctu a tvofi strukturu zaméstnanc, jejich napln
prace a také mlze vSe tohle ménit. A to pfedevsim prerozdélenim ¢i zménou ukold, jez
jednotlivi zaméstnanci plni, snahou zefektivnit praci nebo né&jakou jinou organizacni
zménou. Vypovéd pro nadbyteCnost je tedy nastrojem pro zaméstnavatele, aby nebyl
nucen zaméstnavat pracovniky, pro které nema uplatnéni. Jedinou podminkou platnou
pro vypovéd ze strany zaméstnavatele z organizaCnich duvodu, konkrétné pro
nadbyteCnost zaméstnance je, Zze musi existovat pfima souvislost mezi danou
organiza¢ni zménou provedenou zaméstnavatelem a nadbyteCnosti zaméstnance.
Vypovéd z divodu nadbyte€nosti musi byt dana az po schvaleni organizaéni zmény,
ktera nadbyte€nost zpusobila. Pokud ovSem dojde k situaci, Zze zaméstnanci vlivem
organiza¢ni zmény odpadne ¢ast Cinnosti, jez doposud vykonaval a jsou uvedeny
v naplni €innosti, neni to jesté dlvod pro vypovéd pro nadbyteCnost. Nastava situace,
kdy zaméstnanec neni sice v praci plné vytizen, ale zaméstnavatel mu muize stale
pfidélovat Ukoly v souladu s pracovni smlouvou. Re$enim je zména sjednanych
pracovnich podminek ( § 40 ZP). Teprve poté, co nedojde k téhle zméné a nedojde ani

k dohodé o rozvazani pracovniho poméru, mlize zaméstnavatel rozvazat pracovni
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pomér vypovédi. Zde si musime uvédomit, Ze k nadbytecCnosti pracovniki nedochazi
jen vlivem zmén v organizaéni struktufe podniku, technologii nebo hospodarského di
politického prostfedi. Samotni zaméstnanci se €asto stavaji nadbyte¢nymi z ddvodu
Spatného rozhodovani a vedeni vrcholového managementu, ktery nespravné pfidéluje
praci nebo neni schopen ji pro své zaméstnance zajistit.

Vypovédnim divodim zdravotniho charakteru se zakonik prace vénuje v § 52
pism. d) a e). Aby mohlo dojit k vypovédi dle pism. d) musi mit zména zdravotniho
stavu zaméstnance pfimou souvislost s pracovnim Urazem nebo s nemoci
z povolani??. Podkladem by mél byt lékarsky posudek, ktery jasné Fika, Ze
zameéstnanec jiz puvodné vykonavanou praci délat nesmi a to pravé nasledkem
pracovniho Urazu nebo nemoci z povolani (ohrozeni touto nemoci) nebo dosahl
nejvy$si mozné expozice®. Pod pismenem e) stejného paragrafu najdeme dalsi
vypovédni davod tykajici se zdravotniho stavu zaméstnance, ale ne v pfimé souvislosti
s pracovnim Urazem nebo nemoci z povolani, jak bylo uvedeno vyse. | zde je
podkladem lékafsky posudek s vyjadienim dlouhodobé zdravotni nezpusobilosti
vykonavat plvodni praci.

DalSi vypovédni duvody jsou odvozeny od chovani zaméstnance (§ 52 pism. f)
a g). Pokud zaméstnavatel chce propustit zaméstnance v souladu s timto
ustanovenim, musi byt divodem bud nesplnéni potfebnych pozadavku pro vykon
prace (pism. f) nebo dodlo k porudeni povinnosti zaméstnance (pism. g), obecné
k poruseni pracovni kazné*. Poslednim ddvodem k vypovédi je zvlast hrubé poruseni
jinych povinnosti zaméstnance, kdy je zde mysleno poruSeni |é€ebného rezimu

pracovnika v pracovni neschopnosti a to v jejich prvnich 14 , pop¥. 21 dnech (§ 301a).

3.4 Okamzité zruseni pracovniho poméru

Okamzité zruSeni pracovniho poméru patfi mezi jednostranné pravni ukony. Na
rozdil od vypovédi u néj nedochazi ke skonfeni pracovniho poméru po uplynuti

stanovené doby, ale pracovni pomér skon¢i dnem jeho doruceni.

* Pfesnou definici pracovniho trazu a nemoci z povolani vymezuje § 380 zakona &. 262/2006 Sb.,
SCHMIED, Z. et al. Zakonik prace s vykladem:pravni stav k 1.1.2012, Praha:Grada publishing a.s., 2012.
ISBN 978-80-247-4031-7.

8 Nejvy3si expozice je stanovena organem ochrany vefejného zdravi na zakladé zakona &. 258 ze dne
14.7.2000, o ochrané vergjného zdravi a o zméné nékterych souvisejicich zakond, s G€innosti od
1.1.2001. [online]. In: Sbirka zakont Ceské republiky, 2000, &astka 74. Dostupné

Z http://www.zakonyprolidi.cz/cs/2000-258

24 Pojem ,pracovni kazen“ novelizovany zakonik prace nezna, nahrazuje jej pojem ,zavazné poruSeni
povinnosti vyplyvajicich z pravnich pfedpist vztahujicich se k zaméstnancem vykonavané praci“.
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Ukonc&eni pracovniho poméru formou jeho okamZitého zruSeni ze strany zaméstnance
i zaméstnavatele musi byt provedeno pisemné&, musi obsahovat jasné specifikovany
dlivod tak, aby nemohl byt zaménén a musi byt v zakonem stanovené Ihuté doruc¢eno
protistrané. Pokud by néktera zvy3e uvedenych podminek byla poruSena popf.
nedodrZena, bylo by takové zruSeni pracovniho poméru neplatné. V praxi se s touto
formou skon&eni pracovniho poméru setkavame jen vyjimecné.

Zameéstnanec muze vyuzit ke skonceni pracovniho poméru formu okamzitého
zruSeni pouze pokud mu byl vystaven lékafsky posudek, jenz mu nedovoluje
vykonavat praci bez vazného ohrozeni jeho zdravi a zaméstnavatel jej i pfesto, ze byl
s posudkem seznamen, nepievedl na praci pro néj vhodnéjSi anebo pokud nedostal
vyplacenu mzdy ¢&i plat, nahradu mzdy, popf. néjakou jejich ¢ast a to ve Ihtté do 15-ti
dnd po uplynuti terminu splatnosti ( vtomto pfipadé ma zaméstnanec narok na
odstupné). Zde je zaméstnanec omezen podminkou, jez spociva v dodrzeni
dvoumeésicni Ihaty ode dne, kdy se o divodu dozvédél a nejpozdéji do jednoho roku od
jeho vzniku.

Zaméstnavatel je opravnén pouzit toto ustanoveni zakoniku prace pouze ve
vyjime€nych pfipadech, za dodrzeni stejnych I|hat jako u okamzitého zruseni
pracovniho poméru zaméstnancem a z téchto diavodu:

»8) byl-li zaméstnanec pravomocné odsouzen pro umysiny ftrestny ¢in
k nepodminénému trestu odnéti svobody na dobu delsi nez 1 rok, nebo byl-li
pravomocné odsouzen pro umysiny trestny Cin spachany pfi plnéni pracovnich ukold
nebo v pfimé souvislosti s nim k nepodminénému trestu odnéti svobody na dobu
nejméné Sesti mésicu,

b) porusil-li zaméstnanec povinnost vyplyvajici z pravnich pfedpist vztahujicich se

k jim vykonavané préaci zviast hrubym zpiisobem.®

| tohle ustanoveni se nevztahuje na té€hotnou zaméstnankyni, zaméstnankyni
na matefské Ci rodiCovské dovolené, popf. zaméstnance na rodiCovské dovolené do

doby, po kterou ma zena moznost Cerpat matefskou dovolenou.

“BELINA, M. et al. Pracovni pravo, Praha: C. H. Beck, s.r.0., 2010, str. 235. ISBN 978-80-7400-186-4.
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3.5 Zruseni pracovniho poméru ve zkusebni dobé

Jak je jiz z nazvu patrné dojit k tomuto zplsobu skonéeni pracovniho poméru
muze pouze v pfipadé, Ze je pfedem presné sjednana zkusebni doba.
Nalezitosti tykajici se zkuSebni doby jsou vymezeny v § 35 zakoniku prace a mizeme
je shrnout takto:
e musi byt sjednana pisemné
e sjednani zkusebni doby neni povinné
o zkuSebni doba nesmi byt delSi nez 3 po sobé jdouci mésice a u vedoucich
pracovniku je to mésicu 6
e Izeji sjednat i v pfipadé jmenovani na vedouci pracovni misto
e |ze ji sjednat nejpozdéji v den nastupu do prace, popf. vden jmenovani na
vedouci misto
e nesmi byt delSi nez polovina doby trvani pracovniho poméru
e prodluzuje se o dny celodennich prekazek v praci na strané zaméstnance

Vv jejim pribéhu, napf. pfi Cerpani celodenni dovolené

ZkuSebni doba slouzi zaméstnanci i zaméstnavateli k tomu, aby oba subjekty
nezavisle na sobé zjistily, zda jim dany pracovni pomér a skute¢nosti s nim souvisejici
vyhovuji a chtéji v ném pokracovat. Vyhodou institutu zkusebni doby je, Ze pfi dospéni
k opaénému zjisténi, maji moznost jej v prubéhu zkuSebni doby relativné snadno a
rychle ukongit.

ZruSeni pracovniho poméru ve zku$ebni dobé muzeme fadit mezi jednostranné
pravni ukony, coZz znamena, Ze k nému mulze dojit jak ze strany zaméstnance, tak
zaméstnavatele. Kazda ze smluvnich stran pracovni smlouvy ma pravo zrusit pracovni
pomeér ve zkuSebni dobé z jakéhokoliv dlivodu popf. i bez udani divodu a pisemné jej
dorucit protistrané zpravidla alespon 3 dny pfed datem jeho skon&eni, pracovni pomér
konCi jeho doru¢enim nebo dnem uvedenym v dokumentu o zruSeni pracovniho
poméru (musi to byt den spadajici do obdobi zkuSebni doby). Je tfeba mit na paméti,
Ze posledni den zkuSebni doby je zarovefi poslednim dnem moznym k doruceni
zruSeni pracovniho poméru.

OvS8em i zde existuje vyjimka (§ 66/1 ZP), ktera zakazuje zaméstnavateli zrusit
pracovni pomér ve zkuSebni dobé&. Zaméstnavatel ke zminénému zplasobu skonc&eni
pracovniho poméru nesmi pfistoupit pokud je zaméstnanec v pracovni neschopnosti

(karanténé) po dobu prvnich 14 (resp. 21) dnl. Tato vyjimka slouzi pfedevsim k tomu,
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aby se zaméstnavatel nemohl, pomoci institutu zruSeni pracovniho poméru ve
zkuSebni dobé, vyhnout placeni nahrady mzdy zaméstnanci za uvedené obdobi
nemaoci.

PFi tomto zpUsobu skon&eni pracovniho poméru nejsou pravni Upravou chranéni zadni

zaméstnanci, jako tomu je napf. u vypovédi.

3.6 Hromadné propousténi

V souladu se smérnicemi EU a snahou sjednotit ¢esky pravni fad s pravem
Evropské unie bylo tfeba pfesné definovat termin hromadného propousténi.
Problematiku hromadného propousténi upravuje zakonik prace v § 62 a v podstaté se
jedna o pocet skonenych pracovnich pomérl vypovédi ze strany zaméstnavatele
z davodu organizaCnich zmén v obdobi 30ti kalendarnich dnd. Abychom mohli
propousténi nazvat hromadnym, musi byt splnény uréité podminky. V prvni fadé se
jedna o velikost daného zaméstnavatele (mysleno vzhledem k poétu zaméstnanych
osob), od které se to posléze odviji.

Pfesné feceno :

e zaméstnavatel majici od 20 do 100 zaméstnanct = 10 propusténych béhem
30ti dnt

e zameéstnavatel majici od 101 do 300 zaméstnancu = 10% propusténych béhem
30ti dnt

e zameéstnavatel majici vice nez 300 zaméstnancu = 30 propusténych béhem
30ti dnu

Zvlastni pfipad nastava ve chvili, kdy dojde k propusténi alespon péti zaméstnancu za
vySe uvedenych podminek. V tom pfipadé se totiz do celkového poctu propusténych
zapoditaji i ti, co ukongili pracovni pomér dohodou z divodu organizacnich zmén
v daném obdobi.

Nyni jsme si tedy definovali termin hromadného propousténi. Zaméstnavatel by
mé&l mit na paméti spinéni dalSich povinnosti, at uz vzhledem k Ufadu prace nebo
odborové organizaci, jez by mély hromadnému propousténi pfedchazet. Jedna se
pfedevSim o to, informovat o chystaném hromadném propousténi odborovou

organizaci nebo radu zaméstnancu (pokud zaméstnavatel nema ani jeden ze
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zminénych organu, musi uvedené povinnosti spinit vic¢i kazdému zaméstnanci, ktery
by spadal do okruhu hromadné propusténych osob).

Dale by mélo byt mezi uvedenymi stranami vyvolano jednani, na kterém by
mimo jiné mélo dojit ke konsenzu v nastavenych podminkach, za kterych by
k hromadnému propousténi mélo dojit a v neposledni fadé také k projednani
negativnich nasledkd hromadného propousténi a ke stanoveni néjakych opatreni, jez
by tyto nasledky zmirnily. DalSi povinnosti zaméstnavatele je pisemné vyrozumét
pFislusny Urad prace, oznameni by mélo obsahovat zakladni informace o chystaném
hromadném propousténi, tedy divody a celkovy pocet zaméstnancl, jichz se toto
opatieni tyka. Kzaslani pisemného oznameni o hromadném propousténi je
zaméstnavatel povinen i po jeho provedeni a to spolu s informaci o vysledcich vyse
uvedeného jednani mezi nim a organem zastupujicim prava zaméstnancu.

Pracovni pomér v tomto pfipadé skonci nejdfive po 30ti dnech od pisemného
dorueni rozhodnuti o hromadném propousténi Ufadu prace, v pfipadé, ze
zaméstnanec netrva na prodlouZeni pracovniho poméru, dochazi k jeho skonceni

klasicky, tedy uplynutim vypovédni doby.

3.7 DalSi pripady skonéeni pracovniho poméru

V pravnim fadu CR mGZeme najit i dal$i pripady skong&eni pracovniho poméru
nez ty, které jsme jiz uvedli.
Muzeme je rozdélit do dvou skupin a to:
e pravni udalosti majici za nasledek skonceni pracovniho poméru

e skoncéeni pracovniho poméru v nékterych zvlastnich pfipadech
Kazdé skupiné jednotlivé se budeme vénovat zvlast.
Pravni udalosti majici za nasledek skonéeni pracovniho poméru
Jak uz samotny nazev napovida, musi v tomto pfipadé skon&eni pracovniho
pomeéru predchazet néjaka pravni udalost, jez ho zplsobi. Mezi takové pravni udalosti

patfi smrt zaméstnance, smrt zaméstnavatele, uplynuti doby. Ted ke kazdé moznosti

jednotlive.
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Zcela logicky zanika pracovni pomér smrti zaméstnance, protoze ten jiZ neni
schopen praci vykonavat. Zaméstnavatel ma i po smrti zaméstnance uréité finanéni
zavazky vaci rodiné zemrelého (popf. se stanou soucasti dédictvi), jedna se o
povinnost  vyplatit trojnasobek primérného mésic¢niho vydélku zemrelého
zaméstnance. Zaméstnavatel mize vUCi zemfelému zaméstnanci uplatnit pouze
finan¢ni naroky, s nimiz byl zaméstnanec pfed smrti seznamen a pisemné s nimi
souhlasil nebo by se muselo jednat o naroky pravomocné uznané &i o nahradu 3kody,
jez byla zpasobena umysiné.

Pracovni pomér také zanikne smrti zaméstnavatele, c¢emuz se v zakoniku prace
vénuje § 342 odst. 1. V novele zakona ¢&. 455/1991 Sb. (zivnostensky zakon) platné od
30. ¢ervna 2012 jsou v § 13 uvedeny nalezitosti a podminky, za kterych Ize v zivnosti
pokraCovat i po umrti podnikatele, jez byl fyzickou osobou.

DalSi z pravnich udalosti, které maji za nasledek skonceni pracovniho poméru
je uplynuti doby. Uplynutim doby muize skongit pouze pracovni pomér na dobu urcitou.
V praxi musi byt ze strany zaméstnavatele doba, na kterou je pracovni pomér sjednan
peclivé hlidana, nebot pokud jsou zaméstnancem vykonavany cinnosti dle pracovni
smlouvy i po uplynuti doby uréité, méni se tento pracovni pomér automaticky na
pracovni pomér na dobu neurcitou. Povinnosti zaméstnavatele v takovém pfipadé je
sepsat s pracovnikem dodatek k pracovni smlouvé, kde bude zména pracovniho
poméru uvedena. Jestlize by tak neuCinil automaticky, je pracovnik samoziejmé
opravnén jej ktomu vyzvat. Kazdy zaméstnanec by mél trvat na tom, aby mél pfi
jakékoliv zméné v pracovni smlouvé zaméstnavatelem dodatek vystaven. Muze se tak
predchazet komplikacim pfi vykonu prace nebo pfi pozdéjSim skonéeni pracovniho
pomeéru.

Co se tyCe dosazeni vékové hranice, je zde mySleno dosazeni véku, jez
zaklada narok na vyplatu davek starobniho dichodu. Bohuzel se, a to zcela mylné,
néktefi z mensSich i stfednich podnikatell (vétSinou se jedna o firmy nemajici
personalni ani pravni oddéleni) domnivaji, Ze pravé narok na starobni dichod je

divodem pro ukoné&eni pracovniho poméru. Zakonik prace tento diivod nezna.

Zpusoby skonéeni pracovniho poméru v nékterych zvlastnich pripadech

Zvlastni pfipad skon&eni pracovniho poméru tykajici se cizincd a osob bez

statni pfislusnosti je jiz podrobné popsan v kapitole ,Skonceni pracovniho poméru® a
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v praxi se s nim Casto nesetkdame jednoduSe uz proto, Ze se tyka omezené skupiny
osob.

DalSim takovym zvlastnim pfipadem je skonéeni pracovniho pomeéru, jenz
vznikl jmenovanim. Samotné odvolani z funkce, popf. vzdani se takové funkce ( § 73a
ZP), ke skonceni pracovniho poméru nestaci, ale vzniklou situaci Ize feSit zménou
druhu vykonavané prace. Teprve ve chvili, kdy zaméstnavatel nema pro dotéeného
zaméstnance jiné odpovidajici zafazeni nebo jej zaméstnanec odmitl, mize byt
pracovni pomér ukonéen vypovédi z divodu organizacnich zmén - nadbytecnosti
zaméstnance.

Zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim by mohlo byt vnimano jako
problémové. O koho se jedna, pokud hovofime o osobach se zdravotnim postizenim,
pfesné definuje zakon o zaméstnanosti v § 67%°. Jesté v minulych letech neméli
zaméstnavatelé pozitivni pfistup k pfijimani osob se zdravotnim postizenim a to
povinnosti zaméstnavatele, jestlize chce rozvazat pracovni pomér se zdravotné
postizenym zaméstnancem, mit ktomu souhlas pfislusného Uradu prace.
Zameéstnavatelé neméli zadnou zaruku, Ze jsou schopni zminénou podminku skon&eni
pracovniho pomeéru splnit a proto zdravotné postizené nezaméstnavali radéji vibec.
Novela zakoniku prace platna od 1.3.2004 tuto podminku jiz neobsahovala a
v souCasném platném znéni maji zaméstnavatelé v tomto ohledu pouze povinnost
ohlasovaci, ktera spoéiva v pisemném oznameni prislusnému Ufadu prace, Ze se
zdravotné postizenym pracovnikem bude rozvazan pracovni pomér dohodou,
vypovédi, okamZitym zruSenim nebo zruSenim ve zkuSebni dobé.

U ostatnich zpusobu skoneni pracovniho poméru ohlaSovaci povinnost nemaiji,
s vyjimkou hromadného propousténi tak, jak jsme uvedli vyse.

Zvlastni podminky jsou nastaveny v pfipadé agenturniho zaméstnavani. Oblasti
agenturniho zaméstnavani se vénuje Cast tfinacta Hlava V. zakoniku prace a také je
upravena v § 14 odst. 1 pism. b) a § 66 zakona o zaméstnanosti. Agentura prace je
subjektem, ktery pro vykon své Cinnosti spocCivajici ve zprostfedkovani zaméstnani, ale
i napf. poradenstvi v oblasti zaméstnavani, potfebuje povoleni. Mize o néj pozadat
fyzicka i pravnicka osoba na generalnim Feditelstvi Ufadu prace a ma na vybér celkem
ze tii variant. Jedna se bud o povoleni ke zprostfedkovani prace v CR nebo je uréeno
pro zprostfedkovani prace cizincdm v CR a posledni variantou je povoleni ke

zprostfedkovani zaméstnani mimo uzemi nasi republiky.

® Osoby invalidni I.-Ill. stupné.
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VSechny nalezitosti, podminky a poZadavky potfebné k vydani zminéného povoleni
presné definuje § 61 zakona o zaméstnanosti. Princip Cinnosti takové agentury
muzeme chapat jako urcitou formu pronajmu pracovni sily, ktera byla do platné pravni
normy zanesena jako nahrada za ustanoveni o doCasném pfidéleni zaméstnance.
Doposud jsme o pracovnépravnich vztazich hovofili jako o vztazich dvoustrannych,
nyni se ovSem dostavame ke vztahu trojstrannému. Princip spociva v uzavieni smluv
v ramci tfech zuéastnénych stran najednou nebo ve velmi malém éasovém intervalu?’.
Subjektem je agentura prace, uchaze€ o zaméstnani a zaméstnavatel, u néhoz bude
pracovnik posléze praci vykonavat (dale jen ,uzivatel“). Hlavnim aktérem je agentura
prace, ktera s pracovnikem uzavife pracovni smlouvu a s uzivatelem tzv. dohodu o
pridéleni zaméstnance. (§ 307a ZP), ktera musi obsahovat i ujednani o tom za jakych
podminek je mozné tento pracovni vztah ukoncit jesté pfed uplynutim sjednané doby.
U vétSiny pracovnich smluv sjednanych mezi agenturou a budoucim zaméstnancem se
nesetkame s konkrétnim datem skonceni pracovniho pomeéru, ale doba jeho trvani je
omezena slovnim popisem v souvislosti s trvanim smlouvy o vykonani prace uzaviené
s uzivatelem. Tim agentury prace chrani predevs§im samy sebe, protoze kdyby doslo
k pfed€asnému skonc€eni vykonavanych praci, byla by agentura povinna zaméstnanci
dal pfidélovat praci (nebo vyplatit nahradu mzdy), tak jak ji uklada zakon. Agentury
prace disponuji pfi uzavirani pracovnich smluv vyhodou v podobé ustanoveni zakoniku
prace (§ 39 odst. 5), které jim umoznuje tzv. fetézeni pracovnich pomérl na dobu
ur€itou. Na jejich €innost se nevztahuje, tak jako na kazdého jiného zaméstnavatele,
omezeni spocivajici v souhrnné dobé trvani pracovnich poméri na dobu urcitou mezi
stejnym zaméstnancem a zaméstnavatelem. Zaméstnanec podpisem pracovni
smlouvy na takové podminky dobrovolné pfistupuje a souhlasi s nimi. Standardné
pracovni pomér agenturniho zaméstnance konc¢i uplynutim doby.
V pfipadé zajmu ukonCit pracovni pomér dfive nabizi se vyuZiti jedné ze dvou
moznych variant feseni:

e skoncit pracovni pomér dohodou mezi agenturou a zaméstnancem

e dle podminek v dohodé o pfidéleni zaméstnance skoncit tento pracovni vztah

pred uplynutim sjednané doby

* Nékdy se setkdvame s mylnym nazorem, Ze se pii agenturnim zaméstnani uzavie smlouva mezi tremi
subjekty.
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Pfi hledani zaméstnani prostfednictvim agentury, at uZ se jedna o agenturu
prace Ci personalni agenturu, by mél mit zajemce o praci alespon zakladni pfedstavu o
jejim fungovani, jejich pravech, ale i povinnostech. Je jen v zdjmu nezaméstnaného
zjistit a ovéfit si o ni vSechny dostupné informace. Jestlize po prvotnim pohovoru nabyl
Spatného dojmu z navstivené agentury, mél by se dal8i spolupraci radéji vyhnout.
Muzeme se setkat jak s neprofesionalnim pfistupem, ale také se zcela nezakonnymi
praktikami.

Zdarnym pfikladem se nabizi vyzadovani zaplaceni urcité Castky zadatelem o
zprostfedkovani zaméstnani agenture, v horSim pfipadé je agentura schopna chtit po
zaméstnanci, aby ji odvadél urCitou cCastku ze svého platu jako odménu za
zprostfedkovani zaméstnani. Ani jedna z uvedenych forem platby agentufe neni ze
zakona mozna. Agentura prace poskytuje své sluzby zadatellim, popf. zaméstnanciim
bezplatné a tzv. provize je jim vyplacena od zaméstnavatelli, pro které dané
zameéstnance hledaji, tedy koncovych uzivatell. Za takové nezakonné jednani muze
byt agentura sankcionovana v lepSim pfipadé pokutou, ale v horSim pfFipadé

odebranim povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani.
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4 NEPLATNE ROZVAZANi PRACOVNIHO POMERU

Pojem neplatnosti pravniho ukonu je definovan v § 18 ZP.
sNema-li pravni ukon vedouci ke skonceni pracovniho poméru vSechny naleZitosti
stanovené zakonikem prace jako podminky jeho platnosti, vykazuje pravni vady
zpusobujici jeho neplatnost.®

V zakoniku prace je neplatnost pojata ve smyslu relativni neplatnosti. Pravni
ukon je platny, pokud neni podana Zaloba k soudu na jeho neplatnost. Pfi podani
takové Zaloby musi byt podavatelem dodrzena Ihuta v délce 2 mésicu od doby, kdy
mél pracovni pomér skoncit. Po jejim uplynuti je skon&eni pracovniho poméru platné, i
kdyby fakticky bylo chybné. Je nutné uvést, Ze ne u vSech zplsobl skonceni
pracovniho pomeéru je mozné podat zZalobu pro neplatnost, takova zaloba muze byt
podana jen pfi skon€eni pracovniho poméru dohodou, vypovédi, okamzitym zrusenim
nebo zrudenim ve zkuSebni dobé (§ 72 ZP). K neplatnému rozvazani pracovniho
poméru muze dojit jak ze strany zaméstnance, tak i zaméstnavatele.
,Dohoda o skonCeni pracovniho poméru, vypovéd, okamZité zruSeni pracovniho
poméru a zruSeni ve zkuSebni dobé jsou neplatné teprve tehdy, az o neplatnosti
pravomocné rozhodne soud.?®

Pokud dojde k tomu, Ze ma jeden ze subjektl pocit, ze ke skon¢eni pracovniho
poméru doslo nepravem, musi toto protistrané pisemné oznamit (neprodlené) a
konkrétné uvést, ze trva na pfidélovani prace (zaméstnanec), popf. na vykonavani
(zaméstnavatel) prace. Zaméstnanci po splnéni této podminky nalezi nahrada mzdy
ve vysSi primérného vydélku a to ode dne, kdy ucinil vySe uvedené oznameni
zaméstnavateli az do té doby nez mu zaméstnavatel praci pfidéli, popf. do
pravomocného rozhodnuti soudu o neplatnosti skonCeni pracovniho poméru.
S nahradou mzdy souvisi moderacni pravo soudu. Soudni spory byvaji zdlouhavé a
celkova ¢astka nahrad by mohla narust do, pro zaméstnavatele, neinosné vyse. Zde
ma zaméstnavatel moznost pozadat soud o snizeni téchto nahrad a to v pfipadé pokud

obdobi, za které by je mél vyplatit, je delSi nez 6 mésict ( § 69/2 ZP).

B GALVAS, M. et al. Pracovni pravo, 1. vydani, Brno: Masarykova univerzita, 2012, str. 323. ISBN 978-80-
210-5852-1.
2 Tamtéz.
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5 PISEMNOSTI SOUVISEJiICi SE SKONCENIM PRACOVNIHO
POMERU

Pfi skon€eni pracovniho poméru obdrzi zaméstnanec od zaméstnavatele
pisemnosti s timto aktem souvisejici bud automaticky nebo na vlastni Zadost.
Potvrzeni o zaméstnani tzv. zapocltovy list musi zaméstnavatel vydat
automaticky (§ 313/1 ZP), neni tfeba, aby si o né& zaméstnanec Zadal. Takové
potvrzeni musi obsahovat informace:
e jaky pracovné pravni vztah se jednalo (pracovni pomér, dohoda o provedeni prace
nebo o pracovni €innosti)
e druh vykonavané prace
e jaka je kvalifikace zaméstnance
e Udaje o odpracované dobé
e Udaje o srazkach ze mzdy
e Udaje o zapocitatelné dobé zaméstnani potfebné pro ucely dlichodového pojisténi
(§313/12zP)

Pracovni posudek je pisemnost obsahujici vesmé&s informace souvisejici
s hodnocenim pracovniho vykonu zaméstnance (informace o odménach a sankcich ¢i
postizich). O vydani posudku si musi zaméstnanec pozadat a zaméstnavatel je
povinen mu jej do 15ti dnli od pfevzeti zadosti vydat, ale ne dfiv nez 2 mésice pred
skon¢enim pracovniho poméru. Podavat jiné informace nez jsou v pracovnim posudku
je podming&no souhlasem dotéeného zaméstnance®. Zaméstnanec se nemusi
s obsahem potvrzeni o zaméstnani a pracovniho posudku ztotoznit, mize k nému mit
vyhrady nebo vyslovné nesouhlasit a v tom pfipadé ma moznost se, ve |haté 3 mésicl
od doby, kdy se 0 obsahu zminénych pisemnosti dozvédél, obratit na soud (§315 ZP).

Zameéstnavatel je také povinen (na zadost zaméstnance) vydat potvrzeni,
v némz uvede vySi primérného mésicniho vydélku, udaje o odstupném (jeho vysi a
datu vyplaceni) a informaci z jakého divodu byl pracovni pomér skoncen (informace

pro ucely posouzeni naroku na podporu v nezaméstnanosti).

K VT TR T T rxg s v . - v ’ rvs . v .
Vyjimku tvofi jiné zvlastni predpisy napf. Ob&ansky soudni fad — zak. €. 99/1963 Sb. nebo Zakon
0 trestnim Fizeni soudnim ¢. 141/1961 Sb.
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DalSi pisemnosti souvisejici se skonéenim pracovniho poméru je vystupni list
(pfiloha D). Zaméstnanec ani zaméstnavatel nema povinnost takovy list vyhotovit, ale
vpraxi je pro obé strany vyhodny. PredevSim zdlvodu pfedchazet zbyteCnym
nepfijemnym nedorozuménim v souvislosti se svéfenymi finan&nimi prostfedky nebo
materialem v dobé trvani pracovniho poméru. Zaznamenava se do né&j vyrovnani
zavazku, finan¢nich i materialnich, mize zde byt i uvedena skute¢nost absolvovani
vystupni Iékafské prohlidky, informace o pFfedani stanovenych pisemnosti
zaméstnavatelem ostatnim subjektdim napt. Ceské spravé socialniho zabezpeéeni.

Vystupni lékafskou prohlidku zaméstnanec absolvovat nemusi a zaméstnavatel
mu ji nesmi ani nafidit. OvSem pokud by k ni doslo, tak naklady na jeji provedeni hradi
vyhradné zameéstnavatel. Z pozice zaméstnavatele, alespon v opodstatnénych
pfipadech, kdy vyvstava moznost pozdéjSich soudnich sporl v souvislosti s nemoci

Z povolani, je takova lékarska prohlidka urcité kvitovana.
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6 ODSTUPNE

Podminky pro vyplatu odstupného a jeho vySi pfesné upravuje ustanoveni § 67
zakoniku prace.
Nalezitosti spole¢né pro odstupné jsou:
e primérny vydélek je primérny hruby mésic¢ni vydélek
e termin vyplaceni odstupného je stejny jako nejblizSi termin vyplaty platu Ci
mzdy u daného zaméstnavatele. Zaméstnavatel ma také pravo dohodnout si se

zaméstnancem vyplatu odstupného v jiny den ( § 67/4 ZP ).

,Odstupné predstavuje jednorazové poskytnuté penézni pinéni — pfispévek od
uvolriujiciho zaméstnavatele. Jde o davku, ktera ma charakter urcité formy odSkodnéni

zaméstnance za ztratu zaméstnani bez viastniho zavinéni.*

Novelizace zakoniku prace upravila vySi odstupného v zavislosti na délce trvani
pracovniho poméru u jednoho zaméstnavatele a to tak, Ze pokud pracovni pomér trval
méné nez 1 rok, nalezi zaméstnanci odstupné ve vysi jednoho primérného vydélku.
Pokud pracovni pomér trval méné nez 2 roky je to dvojnasobek a pfi trvani pracovniho
pomeéru v délce aspon tfi let, nalezi odstupné ve vysi trojnasobku primérného vydélku.
Odpracované obdobi u jednoho zaméstnavatele se pfi posuzovani naroku na odstupné
sCita, jestlize mezi pracovnimi poméry neubéhlo vice nez 6 mésicl. ProtoZze je o
odstupném hovoreno jako o néjaké minimalni ¢astce, mize jeho vySi zaméstnavatel
prostfednictvim vnitfniho pfedpisu zvySit, ale nikoliv snizit. Vyjimkou je skonceni
pracovniho poméru ze zdravotnich divodud v souvislosti s pracovnim Urazem ¢&i nemoci
z povolani, tedy dle § 52 pism. d) (vypovédi nebo dohodou). V takovém pfipadé ma
zameéstnanec narok na odstupné ve vysi dvanactinasobku prumérného meésicniho
vydélku. Toto by neplatilo v pfipadé, Ze by se zaméstnavatel zbavil odpovédnosti za
S8kodu vzniklou pracovnim urazem (§ 367/1 ZP). Protoze k pracovnimu urazu se
zdravotnimi nasledky muaze dojit i vinnou zaméstnance, a to porusenim pravidel
bezpelnosti prace nebo jen jeho nedbalosti, poskytuje pravni uprava zakoniku prace

zaméstnavateli moznost tzv. se vyvinit.

ST BELINA, M. et al. Pracovni pravo, Praha: C. H. Beck, s.r.0., 2010, str. 242. ISBN 978-80-7400-186-4.
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Jde o to, Ze zaméstnavatel musi prokazat své nezavinéni pracovniho Urazu. Zminéné
prokazovani spociva predevSim v predlozeni dikazd o poruseni pfedpisu ze strany
zaméstnance. Zaméstnavatel musi pfedlozit dikazy o skute¢nostech, které podle négj
vedly ke Skodé, byly jeji pfi€¢inou a nemohl jim zabranit. Pokud toto prokaze, odstupné
nevyplaci.

Muze nastat i situace, kdy zaméstnanec odstupné (nebo jeho €ast) vraci a to
v pfipadé, ze pfed uplynutim stejné doby jako byl pocet nasobku vyplaceného
odstupného, kona praci pro stejného zaméstnavatele, od kterého dostal odstupné
(§ 68/1,2 ZP). Odstupné obecné nenalezi zaméstnanci, ktery skonéi svUj pracovni
pomeér, vyjimkou je jeho okamzité zruSeni ze zdravotnich dlvodl nebo z duvodu

nevyplaceni mzdy zaméstnavatelem.
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PRAKTICKA CAST

7 REALIZACE SKONCENIi PRACOVNIHO POMERU V PRAXI

Nejvétsi pocet chyb obecné plyne zneznalosti. V naSsem pfipadé jsou
nejcastéjSi omyly pfi realizaci skonéeni pracovniho poméru zplUsobeny neznalosti
zakoniku prace, Spatnym vykladem jednotlivych ustanoveni a dalSich pravnich norem
tykajicich se této problematiky. Nejednou se mizeme pfi realizaci procesu skon&eni
pracovniho poméru setkat se snahou umysiné obejit ¢i porusit zakon a to ze strany
zameéstnancu i zaméstnavateld.

V praxi se muzeme Casto setkat s tvrzenim, ze byla dana &i dostana ,vypovéd
dohodou®. Vzhledem k tomu, Ze se jedna o spojeni dvou zpusobl skonéeni pracovniho
poméru, z nichz jeden je oboustranny (dohoda) a druhy jednostranny (vypovéd) a jejich
podstata je zcela odliSna, je takové tvrzeni z pravniho hlediska nesmysil.

Pochybnosti o platnosti pisemnosti a tim celého procesu rozvazani pracovniho
poméru mohou vzniknout ve chvili, kdy na daném dokumentu néco chybi. Pokud chybi
napriklad razitko zaméstnavatele, jedna se o tzv. kosmetickou vadu. Pokud jsou
zaroven splnény zakonné podminky, zpusob i forma, popf. ¢asovy interval doruéeni, je
takoveé skonceni pracovniho poméru platné.

Néktefi zaméstnavatelé, z velké ¢asti podnikatelé, maji pocit, Ze si mohou vUgi
svym zaméstnancum dovolit prakticky cokoliv. Na ukazku muzeme uvést pfipad, kdy
podnikatel ma zajem obsadit pracovni pozici ve své firmé& svym znamym a nevaha pfi
tom pfistoupit k celkem odvaznému, ale nutno dodat, Ze nezakonnému fFeseni.
Stavajicimu zaméstnanci da vypovéd z pracovniho poméru pro nadbyte€nost a na jeho
pracovni misto vzapéti pfijme nového pracovnika. V takovém pfipadé doslo k poruseni
zakoniku prace a pokud propustény zaméstnanec ma dost osobni odvahy a nechybi
mu smysl| pro spravedinost a chut dokazat, Ze povinnost neporusovat zakony plati pro
kazdého, mél by podat Zalobu na neplatnost takové vypovédi. V takovém pfipadé ma
stoprocentni Sanci na uspéch a nasledné na nahradu mzdy.

Néktefi lidé bud' neznaji zakonik prace vabec nebo jen velmi malo, pfesto jsou
absolutné presvédCeni o své pravdé, aniz by si informace nékde ovéfili, popf.
zkonzultovali s osobou fundovanou. Rada pracovnic v pracovnim poméru na dobu
ur€itou se mylné domniva, Ze si zaméstnani udrzi tim, Ze pul roku pfed uplynutim

sjednané doby otéhotni. ProtoZe, jak argumentuji, s téhotnou zameéstnankyni nelze
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pracovni pomér ukoncit ani ji dat vypovéd. Pravdou je, Ze zaméstnavatel nesmi
propustit téhotnou pracovnici, tedy pracovnici v ochranné dobé. OvSem ustanoveni o
ochranné dobé se nevztahuje na pracovni pomér na dobu uréitou, ktery konéi
uplynutim doby, bez ohledu na pfipadné téhotenstvi. Stejné tak pracovni pomér na
dobu urcitou skoné&i v dobé& pracovni neschopnosti. V pfipadé, Zze by se zaméstnanec
snazil prodlouzit pracovni pomér zplsobem, Zze by onemocnél tyden pfed uplynutim
sjednané doby, ni¢eho by tim nedosahl. Naopak, pokud by k nastupu na pracovni
neschopnost doslo 3 dny pfed uplynutim doby urité, jest€ by mu nebyla
zaméstnavatelem vyplacena nahrady mzdy za prvnich 21 dni nemoci ( z toho prvni 3
dny se nehradi), protoze v té dobé uz nebyl u néj zaméstnan.

Jednim z nejvétSich problémi v oblasti ukon€ovani pracovniho poméru je
snaha zaméstnavatell donutit zaméstnance v pracovnim poméru na dobu neurcitou,
ktefi dovrsili dichodovy vék, ukoncit pracovni pomér dohodou. A& dosazeny vék jako
divod pro skonéeni pracovniho poméru souéasna platna pravni Uprava
pracovnépravnich vztahll nezna, setkavame se stimto neSvarem celkem d&asto.
Nejenze je takovy postup nezakonny, z mého pohledu je dokonce mozné povazovat jej
za diskriminacni, ale pfedevsim je nemoralni. Praktiky zaméstnavatel(l v tomto ohledu
mu zddvodni a pozadaji o pfistoupeni na dohodu o rozvazani pracovniho poméru.
Bohuzel se najdou i taci, ktefi se k zaméstnancum pobirajicim starobni duchod
chovaji, mirné feCeno, nekorektné. Nezfidka kdy pfistoupi k neopravnéné kazdodenni
kritice pracovniho vykonu, jeho kvalité &i rychlosti, i kdyZz se pracovni vykon prakticky
neliSi od kvality plnéni Ukolu v prfedeSlém obdobi. Vlivem ur¢itého dlouhodobégjsiho
psychického natlaku dochazi u zaméstnancu ke zvySené nervozité, ztraté sebevédomi
v oblasti pInéni pracovnich Ukold a ztoho plynouci vétSi chybovosti. VétSina
pracovniku, nez aby v takto vyhroceném pracovnim prostiedi setrvavala, radéji dfive Ci
pozdéji na nabizenou dohodu o rozvazani pracovniho poméru pfistoupi a z prace
odejdou. Jen malé procento zaméstnancu, ktefi se ocitli ve zminéné situaci, je schopno
a ochotno, branit své postaveni a pustit se se zaméstnavatelem do boje, takfikajic ,kdo
z koho". Zaméstnavatelé by si méli svych dlouhodobych, spolehlivych,
bezproblémovych a loajalnich zaméstnancu vazit i po dovrSeni diuchodového véku a
méli by umét ocenit jejich kvality a pfedevsim praktické znalosti z oboru.

Problémy vyvstavaji i zaméstnavatelim se zaméstnanci, ktefi jsou sice
kompetentni, vykonavaji svou praci dobfe bez vétSich problému, ale vlivem povahy své

osobnosti se neztotoZnili s podnikovou kulturou, pracovnim kolektivem nebo maji
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problémy s uznavanim autorit. V takovém pfipadé je velmi obtizné se takového
zameéstnance tzv. zbavit. Uz pfi pfijimani zaméstnanclt by proto mél byt kladen daraz
na jejich povahové vlastnosti, moralni i socialni citéni, Zebfi¢ek hodnot nebo schopnost
pfizpusobit se. Takovi pracovnici povétSinou znaji dobfe sva prava a povinnosti a
pracuji tak, aby nezavdali divod k vypovédi i okamzitému zruSeni pracovniho
poméru. Pak ma tedy zaméstnavatel pouze moznost zkusit se s danym pracovnikem
domluvit na rozvazani pracovniho poméru dohodou. Pokud na to nepfistoupi, nezbyva
zaméstnavateli nez vyékavat na jeho hrubé poruseni pracovnich povinnosti. Casto si i
proto zaméstnavatelé stézuji, ze jim platna pravni Uprava nenabizi zadné schudné
FeSeni takové situace. Resenim by jist& bylo zahrnout do zakoniku prace moznost dat
zaméstnanci vypoveéd bez udani divodu (stejnou moznost maji i zaméstnanci) anebo
specifikovat néjaky jiny zpusob skonéeni pracovniho poméru s ,problémovym*
zaméstnancem. Samozifejmé by to muselo byt pro zaméstnance vyhodné a proto by
jim z toho mél plynout néjaky bonus, napf. v podobé zvySeného odstupného. Myslim,
ze néktefi zaméstnavatelé by takového ustanoveni vyuzili i za cenu vyssiho finanéniho
plnéni a to uz jen z divodu zachovani pozitivniho klimatu na pracovisti a zaruky, ze jiz
nebude ze strany takového pracovnika dochazet k negativnimu ovliviiovani pracovniho
kolektivu. BohuZel by se jisté nasli i taci zaméstnanci, ktefi takové moznosti chtéli
vyuzit a délali by v8e proto, aby jim byla vypovéd s vyS§Sim odstupnym dana.

V praxi se muzeme setkat s pfipadem, ktery nazorné ukazuje, Ze i na strané
zaméstnavatele dochazi ke zbyte€nému jednani v souvislosti s aktem skonceni
pracovniho poméru plynouci z neznalosti zakona. V momenté, kdy zaméstnanec
odmitne pfevzit vypovéd a vyhotovi se 0 tom zaznam, pfistupuje zaméstnavatel jesté
navic k zaslani dané pisemnosti o skon&eni pracovniho poméru postou nebo se jinak
snazi o jeji doru€eni. Uvedené jednani je, jak jsme jiz uvedli zbytecné, nebot’ dokument
je pravné povazovan za predany, resp. doruceny, aktem odmitnuti prevzeti.
Zaméstnavatel nejen vykonava zbyte¢ny administrativni ukon, ale zvySuje i financni
naklady organizace vynalozené napf. na postovné.

Zaméstnavatelé se obCas snazi zaméstnance lehce vmanipulovat do dohody o
rozvazani pracovniho poméru nez, aby jim sami dali vypovéd. Kazdy zaméstnanec,
ktery pfistoupi na skonceni pracovniho poméru dohodou o jeho rozvazani, by mél trvat
na uvedeni pfesného duavodu, pro€ je pracovni pomér skoncen. V souvislosti
s vyplacenim odstupného je totiz na misté si uvédomit, Zze i v pfipadé dohody o
rozvazani pracovniho poméru ma zaméstnanec na odstupné narok. Tento narok je

podminén jasné specifikovanym divodem, jenz vedl ke skon&eni pracovniho poméru a
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je v dohodé uveden. Jedna se o divody shodné s vypovédnimi, konkrétné zruseni Ci
pfemisténi zaméstnavatele nebo jeho &asti nebo divod nadbytecnosti pracovnika a
zameéstnavatel je povinen na pozadani propousténé osoby pfesny duvod, pro¢ dochazi
k rozvazani pracovniho poméru, do dohody uvést.

DalSi situace, ktera muaze pfi skonceni pracovniho poméru formou dohody
nastat je, kdyZz do ni zaméstnavatel kromé zakladnich a standardnich informaci
zakomponuje i ujednani o faktu, Ze pracovnik nepozaduje proplaceni zbytkové
nevyCerpané dovolené. Vzhledem ktomu, Ze narok na penézni plnéni za
nevy€erpanou dovolenou pfislu§i zaméstnanci pfi skon€eni pracovniho poméru ze
zakona, je takové ustanoveni v dohodé neplatné, i kdyz jej pracovnik svym podpisem

akceptoval a souhlasil s nim.
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8 SLUZEBNi POMER

Sluzebni pomér pfislusnika bezpecnostniho sboru mizeme chapat jako zdarny
pfiklad dlouhodobého, ne-li dokonce celoZivotniho zaméstnani. Protoze se pozdéji
budeme zabyvat srovnanim zplsobl skon¢eni pracovniho a sluzebniho poméru je, pro
snadnéjsi orientaci v této problematice, nutné seznamit se se zakladnimi Casto
pouzivanymi terminy.

Sluzebni pomér je ve své podstaté také pracovnépravni vztah, ktery je ovSem
upraven v zakoné ¢. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru pfislusniki bezpecnostnich
sborl, ve znéni pozdéjSich predpisl. PrisluSnikem je fyzickd osoba vykonavajici
sluzbu v bezpeénostnim sboru. Pro zjednoduseni budeme o bezpecnostnim sboru
hovotit jako o Policii Ceské republiky®? .

Prvotnim krokem pfi pfijimacim Ffizeni je osobni pohovor s personalistou, kdy se
uchaze¢ dozvi vSechny informace podstatné pro uspésné pfijeti do sluzebniho poméru.
Je mu zodpovézena fada otazek a i personalista si mize béhem pohovoru utvofit na
uchaze€e nazor podle jeho vystupovani, vyjadfovani atd. Pokud je i posléze zajem o
pokraCovani v pfijimacim fizeni oboustranny, uchaze¢ vyplni osobni dotaznik, jehoz
pFilohou je Zivotopis, kopie dokumentl ovéfujicich jeho totoznost, kopie dokladu o
nejvy$Sim dosazeném vzdélani. Pro dalSi vyuziti specializovanym psychologickym
pracovistém zaznamenava personalista jiZz pfi prvotnim pohovoru s uchazeem své
postiehy tykajici se pfedevsim vystupovani osoby ucastnici se pfijimaciho pohovoru,
verbalnich i neverbalnich projevu a celkového dojmu z rozhovoru. Zameéstnavatel, tedy
stat, vyzaduje od svych zaméstnancl, v nasem pfipadé pfislusnikd, zdravotni,
osobnostni a fyzickou zpUsobilost, kterou také sam a na vlastni naklady zjistuje.
Zdravotni zpusobilost je ovéfovana vypisem ze zdravotni dokumentace. Psychologické
vySetfeni slouzi ke zjiSténi osobnostnich a charakterovych vlastnosti, psychické
odolnosti a v neposledni fadé zda se dotyCny umi rychle a spravné rozhodnout. Tzv.
fyzické testy jsou soucasti pfijimaciho Fizeni z dlvodu zjisténi fyzické kondice. Teprve
po splnéni vSech jednotlivych Casti pfijimaciho Ffizeni vznika sluzebni pomér smlouvou

,Prijeti do sluzebniho poméru“. Soucasti je sluzebni slib a platovy vymér.

& ,Bezpecnostnim sbhorem se rozumi Policie Ceské republiky, HasiCsky zachranny sbor Ceské republiky,
Celni spréva Ceské republiky, Vézeriska sluzba Ceské republiky, Bezpeénostni informaéni sluzba Ceské
republiky a Urad pro zahraniéni styky a informace.“§ 1 zakona &. 361/2003 Sb., TOMEK, P. Z&kon o
sluzebnim poméru prislusnikt bezpeénostnich sbord, ve znéni pozdéjsich predpist, 1.vydani.
Olomouc:ANAG, 2007. ISBN 978-80-7263-385-2.
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Z vySe popsaného prabéhu pfijimaciho Fizeni logicky vyplyva, ze cely tento
proces neprobiha v fadu dnl, ale viadu mésicd. Pokud bychom to chtéli vyjadrit
konkrétnéji, hovofili bychom o ¢€asovém horizontu v délce dvou az tfi mésicl.
Vzhledem k povaze vykonu sluzby je v zajmu zaméstnavatele, aby dostateCné a po
vSech strankach provéfil své budouci zaméstnance. Ma tedy zajem na dukladném
provéfeni kazdého nového policisty individualné, aby tak minimalizoval riziko
zaméstnani osoby, jez ma napf. sklony sympatizovat s urCitou skupinou lidi nebo
néjaké zdravotni komplikace, které by ji pozdéji zasadné omezovaly ve vykonu sluzby
a fadném plnéni sluzebnich povinnosti. Na druhou stranu zaméstnavatel nabizi, jako
kompenzaci za dlouhodoby a narony vykon sluzby, bonus v podobé& odchodného a
vysluhovych narokt®. Odchodnému se budeme vénovat pozdéji.

Narok na vysluhovy pfispévek ma pfislusnik, ktery byl ve sluzebnim poméru
minimalné 15 let a jeho sluzebni pomér neskoncil z ddvodu pravomocného odsouzeni
za umyslny trestny ¢&in nebo z dlavodu poruSeni sluzebniho slibu a muze dojit
k ohrozeni dobré povésti bezpe€nostniho sboru (vS§echny podminky naroku na pobirani
vyluhového pfispévku jsou stanoveny v § 157 zakona o sluzebnim poméru). Vysluhové
naroky mizeme vnimat jako dobry zpusob projeveni ,podékovani“ statu za dlouhodobé
dobré pracovni vykony, za setrvani ve sluzebnim poméru po dlouhou dobu svého
pracovné produktivniho Zivota a vykon sluzby v leckdy psychicky i fyzicky naro¢nych
podminkach. Podle mého nazoru by vyluhovy pfispévek, tak jak je koncipovan
v souCasné dobé&, mél byt zrusen. Myslim, Ze mnohem efektivngjsi by bylo pfevadét
procentualni ¢ast pfipadného vyluhového pfispévku za kazdy odslouzeny rok vzdy 1.
ledna do vyplaty jednotlivym policistdm individualné. Pocatek takového navySovani
platu by mohl byt podminén tfeba povinnosti trvani sluzebniho poméru alespon 10 let a
samoziejmé by se pfihlizelo k vysledkim policisty, jeho hodnoceni nadfizenym aj. Tim
by pfedevsim financni prostfedky vynalozené na vyplatu vysluhového pfispévku byly
vyuzity pro policisty v aktivni sluzbé, zfejmé by doslo k jejich uspofe, mohlo by to byt
chapano i jako forma odmény a v neposledni fadé by to splnilo funkci motivacni.
Predpokladam, Ze by takovou zménu Fada pfisluSnikd ocenila. Uz jen proto, ze v dobé
aktivni sluzby se nachazeji v produktivni ¢asti Zivota, je jim okolo 30-40ti let, zakladaji
rodiny, zafizuji vlastni bydleni, maji napf. zvySené naroky na své volnoCasové aktivity

nebo spoleCensky a kulturni zivot.

% Hiava Il Vysluhovy pfispévek zakona €. 361/2003 Sb., TOMEK, P. Zakon o sluzebnim poméru
pfislusnikt bezpecnostnich sbord, ve znéni pozdéjsich predpisd, 1.vydani. Olomouc:ANAG, 2007. ISBN
978-80-7263-385-2.
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To, ze po 20ti letech sluzby pfislusnik od sboru odejde a kazdy mésic mu, bez jeho
sebemensiho pfi€inéni, stat vyplati rentu v nezanedbatelné vy3i 10 — 15 tisic korun, ho
nijak nemotivuje k dalSimu profesnimu rlstu, vzdélavani, popf. hledani nové pracovni
oblasti svého uplatnéni. Pfevaznou ¢ast svého produktivniho Zivota , kdy byl schopen a
ochoten podavat nadprimérné vykony stravil ve statni sluzb&. Nepoznal jiného
zaméstnavatele a pohyboval se v omezeném prostfedi, fesil v principu stale to samé.
Pokud jde o odborniky z fad pfisluSniki — ekonomy, specialisty na IT &i pravniky, ti jisté
najdou uplatnéni i mimo statni sektor. OvSem ,obycejni“ fadovi policisté pracujici
prfevazné na jednom oddéleni po celou dobu trvani sluzebniho poméru postupné
zakrni a posléze setrvavaji u policie jen proto, aby se dockali vysluhového pfispévku.
DalSi pfipadna zména v souvislosti s vyplacenim vysluhového pfispévku, by se méla
tykat pfisnéni podminek, které na jeho pobirani zakladaji narok. Zastavam nazor, Ze
osoba pobirajici vysluhovy pfFispévek, tzv. rentu, by jiZ neméla byt soucCasné
zaméstnana ve statni sféfe. Nezfidka se stava, ze pfislusnik odejde ze sluzebniho
pomeéru, ale presto je zaméstnan u stejného zaméstnavatele, jen na jiném tzv. civilnim
pracovnim misté. V takovém pfipadé pobira jak vysluhovy pfispévek, tak i plat za
vykonavanou praci a zaméstnavatel, tedy stat, jej v podstaté vyplaci kazdy mésic
dvakrat, i kdyz tfeba prostfednictvim rliznych instituci. Ustanoveni, které by omezeni
v podobé zakazu opétovného zaméstnani, byt i v pracovnim poméru, osobé pobirajici
vysluhovy pFispévek pod hrozbou ztraty naroku na jeho vyplatu zakazovalo, v zakoné o

sluzebnim poméru jednoznacné chybi.
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9 POROVNANI SKONCENi PRACOVNIHO
A SLUZEBNIHO POMERU

Pravni upravou sluzebniho poméru, na rozdil od pracovniho poméru, je
vyraznéji potlacena rovnost obou stran zaméstnaneckého vztahu, kdy zaméstnavatel,
vtomto pfipadé stat, prostfednictvim sluzebniho funkcionafe jako vedouciho
pracovnika rozhoduje o pravech a povinnostech pfisludnika.

V nékterych ustanovenich zakona o sluzebnim pomeéru mizeme spatfovat vice
Ci méné podobnosti s ustanovenimi zakona &. 262/2006 zakoniku prace.

Zpusoby skonceni sluzebniho poméru jsou blize specifikovany v § 41 zakona ¢.
361/2003 Sh., o sluzebnim poméru pfislusnikd bezpecénostnich sbord, ve znéni
pozdéjsich predpist ( dale uz jen ,zakon o sluzebnim poméru®).

Ke skonc&eni sluzebniho poméru maze dojit Etyfmi zpUsoby, a to plynutim doby
ur€ité, umrtim pfisluSnika (nebo prohlaSenim za mrtvého), propusténim a sluzebni
pomér také skoncCi poslednim dnem v roce, ve kterém pfislusnik dovrsil 65 let véku.
Kazdému zpusobu se budeme vénovat jednotlivé a podrobnéiji.

Stejnou funkci jakou plni u pracovniho poméru doba zku$ebni, zastava u
sluzebniho poméru institut sluzebniho poméru na dobu uréitou. Kazdy nové a poprvé
pfijimany pfislusnik je automaticky ustanoven do sluzebniho poméru na dobu urcitou
v délce trvani 3 roky od doby, kdy jeho sluzebni pomér vznikl. Ve srovnani s dobou
zkuSebni u pracovniho poméru by se délka tfi let mohla zdat nepomérné dlouha.
OvSem povaha vykonavané sluzby v bezpecnostnich sborech obecné vyzaduje, aby
mél pfislusnik dostatek &asu nové praci pfivyknout, aby si zaméstnavatel mohl ovéfit
jeho schopnosti a dovednosti v praxi. Nové pfijimani uchazedi pfichazi na pracovni
pohovor kratce po dokonceni stfedoskolského vzdélani. PovétSinou nemaji zadné,
nebo jen velmi mizivé, pracovni zkudenosti, navyky. Proto si zde stat vytvofil prostor
pro dostatecné ovéfeni schopnosti a napfiklad i moralnich zasad pfislusnika, dfive,
nez mu zmeéni sluzebni pomér na dobu neurcitou. Pro€ ale pravé 3 roky? Pfedevsim
proto, Ze kazdy nové nastoupivsi policista musi vzapéti absolvovat a uspé&sné ukondit
zavéreCnou zkouSkou zdkladni odbornou pfipravu v jedné z policejnich kol
Ministerstva vnitra. Tento kurz probiha 6 mésici formou vyuky a 3 mésice v praxi pod
dohledem zkuSenych policistd. Dale ma bezpecnostni sbor za to, ze k ziskani
potfebnych zkuSenosti a dovednosti v oblasti vykonu sluzby je zapotfebi delSi asovy

horizont. Dva, tfi mésice pfed uplynutim stanovené tfileté doby urcité, musi policista
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absolvovat sluZebni zkoudku ( § 12 zdkona o sluzebnim poméru), ktera pravé ovéfi
jeho teoretické i praktické znalosti a zkuSenosti nabyté v prabéhu sluzby. Po UspéSném
sloZzeni zkoudky a splnéni dalSich podminek uvedenych v § 11 odst. 1 zdkona o
sluzebnim pomeéru je jeho sluzebni pomér na dobu urcitou zménén na sluzebni pomér
na dobu neurcitou. Pokud tuto zkousku neslozi ani na opravny pokus, jeho sluzebni
pomér skonéi uplynutim doby. Pokud bychom shrnuli ziskané poznatky, museli
bychom konstatovat, Ze zplsob skonc¢eni pracovniho poméru i sluzebniho na dobu
ur€itou se shoduje okamzikem uplynuti doby. OvSem u sluzebniho poméru je doba
ur€ita vyuzivana spiSe jako doba zku$ebni, ktera je vzhledem k naro€nosti vykonu
sluzby, vzdélavani prislusnikl a naslednému ovérovani jejich znalosti nepomérné, ale
opravnéneg, delsi.

Skonéeni sluzebniho poméru umrtim pfislusnika nebo jeho prohlasenim za
mrtvého mizeme pojmout jako alternativu ke skonéeni pracovniho poméru
zaméstnance, ktery zemrel. Jedinou podstatnou rozdilnost mizeme spatifovat v tom,
ze sluzebni pomér nemuze skoncit smrti zaméstnavatele, protoze tim je, jak uz jsme si
fekli, stat. Uz z logiky véci neni zfejmé tfeba se u tohoto ustanoveni vice pozastavovat.
Jesté muzeme uvést, Zze i bezpecnostni sbor v roli zaméstnavatele ma pfi amrti
pFisluSnika jisté povinnosti k pozlstalym osobam. Jedna se predevSim o vyplaceni
finan¢niho pInéni, tzv. umrtné, ve vysi tfi mési¢nich platd zemrelého prislusnika ( § 164
zakona o sluzebnim poméru).

V zakoné o sluzebnim poméru je jako jeden z divodu pro skoncéeni sluzebniho
poméru uvedeno dovrseni 65 let. Hlavnim rozdilem v porovnani se zakonikem prace
je, ze takové nebo podobné ustanoveni se v ném nevyskytuje. Zde ovSem ma sva
opodstatnéni a to dle mého nazoru predevsim vzhledem k jiz zminéné specifiCnosti a
narocnosti ( fyzické i duSevni) sluzby. Podstatu uvedené vékové hranice muzeme
hledat i ve skute¢nosti, ze kazdy policista v aktivni sluzbé musi vzdy 1x v prabéhu roku
splnit fyzické testy a samozfejmé se pravidelné ucastnit preventivnich zdravotnich
prohlidek.

Propusténi ze sluzebniho poméru je rozsahlé ustanoveni zakona o
sluzebnim poméru, které v sobé& obsahuje duvody (celkem 13) ke skon&eni sluzebniho
poméru s jistou podobnosti ddvodim v zakoniku prace u vypovédi €i dohodé o

rozvazani pracovniho poméru. Ke kazdému z nich nyni jednotlivé.
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V zakoné o sluzebnim poméru (§ 42 odst. 1 pism. a) najdeme, Ze k propusténi
pfisludnika musi dojit, pokud byl pravomocné& odsouzen za umysiny trestny ¢in. Je to
logické, protoze uz pfi pfijimani do sluzebniho poméru je bezuhonnost jednou ze
zakladnich podminek Usp&$ného prijeti. Zadny zaméstnavatel, a stat uz vibec ne,
nema zajem zaméstnavat ve svych fadach osoby, jeZ maji problém s dodrZzovanim
platnych norem. Nutno zduraznit, Ze odsouzeni musi byt pravomocné. Podobny divod
ke skonceni pracovniho poméru v zakoniku prace najdeme v podobé ,okamzitého
zruSeni pracovniho poméru“ dle § 55 odst. 1 pism. a). Pojednani o duvodech
k propusténi obsahuje jeSté dva dlvody, které se tykaji bud spachani trestného &inu,
popf. podminéného zastaveni trestniho fizeni. Konkrétné musi byt pfislusnik propustén
ze sluzebniho poméru, pokud:

- ,byl pravomocné odsouzen pro trestny Cin spachany z nedbalosti a jednani, kterym
trestny ¢in spachal, je v rozporu s poZadavky kladenymi na prislusnika,

- bylo v fizeni o amysiném trestném ¢&inu pravomocné rozhodnuto o podminéném
zastaveni jeho trestniho stihani, bylo pravomocné schvaleno narovnani nebo bylo
pravomocné rozhodnuto o podminéném odloZeni navrhu na potrestani a jednani,
kterym trestny ¢in spachal, je v rozporu s poZadavky kladenymi na prislusnika“*

Ani jeden z uvedenych divodl nema svuj srovnatelny protipdl v zakoniku prace. U
zameéstnancu statu, ¢imz pfislusnici bezesporu jsou, je vice nez Zadouci, aby se i
mimo vykon sluzby chovali nejen dle pravidel sluSného chovani, ale pfedevsim
v zadném sméru neporuSovali zdkony. DalSim z ddvodu propusténi je poruseni
sluzebniho slibu® a to takovym jednanim, které vykazuje znaky trestného &inu. Mohli
bychom to zhodnotit jako poskozovani dobré povésti bezpe&nostniho sboru. Uvedené
ustanoveni dava pravomoc pfistoupit k propusténi pfisludnika dfive, nez bude za své
konani souzen. Zde vidime podstatny rozdil v tom, Zze v zakoniku prace se nehovofi o
tom, Ze by se zaméstnanci méli chovat tak, aby svym jednanim neposkodili povést
zaméstnavatele a uz vlbec takové jednani nezaklada divod ke skon&eni pracovniho
poméru. Podobné pojednani bychom snad mohli nalézt v Etickém kodexu

zaméstnance.

%8 42 odst. 1 pism. b) a c) zakona &. 361/2003 Sb., TOMEK, P. Zakon o sluzebnim poméru piislugnikii
bezpecnostnich sbort, ve znéni pozdéjSich predpisi, 1.vydani. Olomouc:ANAG, 2007. ISBN 978-80-
7263-385-2.

% »Slibuji na svou Eest a svédomi, Ze pfi vykonu sluzby budu nestranny a budu disledné dodrzovat pravni
a sluzebni predpisy, plnit rozkazy svych nadfizenych a nikdy nezneuZziji svého sluZzebniho postaveni. Budu
se vZdy a v8ude chovat tak, abych svym jednanim neohrozil dobrou povést bezpecnostniho sboru.
Sluzebni povinnosti budu plnit f4dné a svédomité a nebudu véahat pii ochrané zajmt Ceské republiky
nasadit i viastni Zivot.“ Policie Ceské republiky. Kariéra v policii. SluZebni slib.[online]. 2010 [cit. 2013-03-
01]. Dostupné z: http://www.policie.cz/clanek/sluzebni-slib.aspx.
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Za poruseni .pracovni kazné“ nebo spachani kazefiského prestupku muize byt
pFislusnik potrestan ,,odebranim sluzebni hodnosti*“, coz je divod pro propusténi.
Vzhledem k faktu, Ze se jedna o specifické ustanoveni pro bezpeénostni sbory nelze jej
v civilnim sektoru vyuzit, z ¢ehoz tedy logicky vyplyva, ze nic takového zakonik prace
samoziejmé nezna. Sluzebni funkcionaf muize pfislusnika kazensky potrestat i za
prestupek spachany v dobé& mimo sluzbu, miize se napf. jednat o prestupek v dopravé
(nedodrzZeni nejvyssi povolené rychlosti)

Sluzebni pomér omezuje pfisludniky tim, Ze je jim vyslovné zakazano
provozovat dalSi vydéle€nou €innost soucasné se sluzbou v bezpe€nostnim sboru
(§ 47 a 48 zakona o sluzebnim poméru). Pokud tento zakaz porusi, dojde k propusténi.
V praxi se setkavame s velmi velkou nespokojenosti ohledné zminéného zakazu a
v dobé snizovani platl tato kritika samozifejmé vzrostla. Stat k tomu ma opravnéné
ddvody. Jak uz jsme nékolikrat zminili, naro€nost vykonavaného povolani a dalSim,
ovSem neméné dulezitym, je ochrana pfislusnikl pfed vytvofenim si nezdravych vazeb
na soukromy sektor. Takové vazby by ve svém dlsledku mohly vést ke korup&nimu
jednani prisludnikG. Ztrata obéanstvi Ceské republiky vede ke skonéeni
sluzebniho poméru jednoduse uz proto, ze k bezpeénostnimu sboru muze byt pfijat
pouze ob&an CR. A postupné se dostavame k divodim propusténi, které souviseji se
zdravotnim stavem pfisluSnika ( § 42 odst. 1 pism. h),i),j) zakona o sluzebnim
poméru). Konkrétné se jedna o zdravotni zplsobilost (vyjma zdravotnich davodu
souvisejicich s téhotenstvim pfislusSnice), télesnou zdatnost, osobnostni a
odbornou zpulsobilost. Prislusnik pfi nesplnéni podminek pro zachovani vyse
uvedené zpUsobilosti, jiz neni schopen sluzbu vykonavat. V pracovnim poméru
najdeme podobné ustanoveni. Nesplnéni pfedpokladl k vykonu prace je opravnénym
divodem k vypovédi z pracovniho poméru. Mize se napf. jednat o fidi€e z povolani,
kterému bude odebrano Fidicské opravnéni. Vzhledem ktomu, co jsme si jiz Fekli
ohledné zvysenych naroku na kvality pfislusnikl, Ize se s takovymi divody skon&eni
sluzebniho poméru celkem bez vyhrad ztotoznit. DalSi podminkou pro vykon sluzby je
byt zpasobily k pravnim ukonim. Pokud pfislusnik z jakéhokoliv divodu o tuhle
zpusobilost pfijde, bude propustén (§ 42 odst. 1 pism. k) zakona o sluzebnim poméru),
coz zcela logicky vyplyva z povahy ¢innosti, které vykonava. Specificky divod pro
propusténi pFisluSnika souvisi s existenci tzv. zalohy pro prechodné nezarazené (§
32 odst. 2 zakona o sluzebnim poméru). Takova zaloha slouzi k zafazeni pfislusniku,
které neni mozné ustanovit na sluzebni misto s nizsi sluzebni hodnosti a to z divodu

Spatného sluzebniho hodnoceni, které pravidelné provadi jeho nadfizeny. V zaloze
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muze byt nejdéle 3 mésice, poté musi byt propustén. A konecné poslednim, ale
nejpouzivanégjsim zpusobem skonceni sluzebniho poméru je vliastni zadost pfisluSnika
o propusténi (pfilohy A,B,C). Zde jde v podstaté o dohodu o rozvazani pracovniho
pomeéru, jen je formulace pfizplsobena pozadavkim a podminkam bezpecénostniho
sboru. Pokud v Zadosti neni uvedeno pfesné datum, ke kterému chce pfislusnik
sluzebni pomér skongit, automaticky skonc¢i v zakonem stanovené dobé dvou mésic,
které nasleduji po dni doru€eni Zadosti o propusténi. Pokud policista Zada o propusténi
ze sluzebniho poméru ke konkrétnimu datu, zalezi jen na jeho nadfizeném, zda jeho
pozadavku vyhovi & nikoliv. Obdobou vystupniho listu zaméstnance je u policie
Zaznam o odevzdani vyzbroje a vystroje“ (pfiloha E), ktery je odchazejici policista
povinen vyplnit a vystrojni soucasti, jez pouzival pfi pInéni sluzebnich povinnosti vratit.

Termin vypovédni doba sluzebni zakon nezna. Pro kazdy zplsob (duvod)
propusténi jsou v zakoné jasné stanoveny doby, kdy dojde k jeho skonéeni. U divodu
tykajicich se spachani trestného c¢inu, jednani, které je v rozporu s povinnostmi
prislusnika, pozbyti zdravotni, fyzické €i osobnostni zpUsobilosti, ztrata ob¢anstvi a
poruseni povinnosti ve sluzbé koncCi sluzebni pomér dnem, kdy je mu doruceno
rozhodnuti sluzebniho funkcionare o propusténi. U propoustéciho divodu souvisejiciho
se zafazenim do zalohy dojde ke skoCeni sluzebniho poméru 2 mésice nasledujici po
dni doru€eni rozhodnuti.

Zatimco vyplaceni vysluhového prispévku vzbuzuje téméF periodicky se
opakujici debaty v politickych kruzich Ceské republiky a to v podstaté vzdy
s pfichodem nového ministra vnitra, o odchodném se tolik nemluvi. Vyznam
odchodného (§ 155 zakona o sluzebnim poméru) je v podstaté shodny s funkci
odstupného v pracovnim poméru. OvSem i zde jsou jasné stanovena pravidla a
podminky pro ur€eni, zda ma odchazejici pfislusnik na takové plnéni narok. Zakladnim
rozdilem mezi odchodnym a odstupnym spatfujeme v pfisnéjSich podminkach, za
kterych pfisluSnikovi nalezi. Na finanéni plnéni v podobé odchodného ma narok jen
prislusnik, ktery konci sluzebni pomér po minimalni dobé trvani, a ta je stanovena na 6
let. PFislusnici slouzici kratSi dobu, narok na odchodné nemaji. DalSim faktem, ktery se
pfi narokovani odchodného posuzuje je duvod, pro¢ sluzebni pomér skoncil. Jestlize
skonCil v souvislosti se spachanim trestného Cinu pfislusnikem Ci jednanim, které by
mohlo znaky trestného ¢inu vykazovat, odchodné nenalezi. OvSem i v pfipadé, Ze si
prisludnik sam poda Zadost o propusténi tak, jak jsme uvedli vySe, nemusi mu
zaméstnavatel pravo na odchodné pfiznat. Je to podminéno tim, Ze pfislusnik chce

sice odejit ze sluzebniho poméru na vlastni Zadost, ale sou€asné uz je proti nému
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vedeno trestni Fizeni a nalezitosti s tim souvisejici. VySe odchodného (§ 156 zakona o
sluzebnim poméru) se stejné jako u odstupného odviji od primérného mésicniho
prijmu dotyéného. Zaklad tvofi jeden takovy pfijem a zvySuje se vzdy po odslouzeni
celého kalendainiho roku o jednu tfetinu nasobku stim, Zze za stropovou hranici je
ur€eno odchodné ve vySi Sestinasobku primérného pfijmu. | pfesto, Ze je povolani
policisty koncipovano jako dlouhodobé nebo celozZivotni, je vySe odchodného, dle
mého nazoru nadprimérna. Myslim, Ze i zde se nabizi prostor pro zménu. Za zcela
dostatec¢né povazuji odchodné, které by bylo rovno trojnasobku primérného pfijmu
doty¢ného policisty a mohlo by dojit i ke zméné podminky odslouzenych let, konkrétné
zvysit tuto hranici napf. na 10 let. Pfi aplikaci zmén v podminkach ¢&i vyplaté
vysluhového pfispévku a odchodného a jejich nasledné ucinnosti je potfeba stfizlivého
pristupu pfedevsim proto, aby nedoslo k hromadnému odchodu pfislusnikd do civilu a

nasledné destabilizaci v bezpe€nostnich sborech.
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10 PRAKTICKA DOPORUCENI

Oblast personalni prace, v poslednich letech ozna¢ovana jako prace s lidskymi
zdroji, je v souCasné dobé v modernich organizacich pravem povazovana za jednu
faktu, Ze bez kvalitnich zaméstnancl neni mozné prosperitu a konkurenceschopnost
své firmy na trhu zajistit. Odbor ¢&i oddéleni lidskych zdroju by mu pfi plnéni cill
organizace meélo byt plathym pomocnikem a partnerem. Oblast lidskych zdrojl
zahrnuje jak péci o stavajici zaméstnance, tak samoziejmé& i vybér a pfijimani
zameéstnancu novych a v neposledni fadé se zabyva i procesem jejich propousténi.
Personalista je vedle pravniki a psychologl jednim z vykonnych ¢lankl takového
oddéleni. Kazdy personalista, ktery chce vykonavat svou praci kvalitné, si musi byt
dobfe védom jaké naroky na néj v tomto ohledu budou kladeny. Vzhledem k faktu, ze
vybaven. Hovofime zde nejen o odbornych teoretickych znalostech, at uz v podobé
vysokoSkolského vzdélani nebo absolvovani odbornych kurz(, ale také o povahovych
vlastnostech a osobnostnich schopnostech a dovednostech. Nezanedbatelné je nejen
ziskané teoretické informace ¢i odborné vzdélani umét vyuzit v praxi, ale dllezita je i
povahova a osobnostni stranka personalisty, jeho organizaéni a jiné schopnosti.

Pracovnik v oblasti lidskych zdroji je v kazdodennim kontaktu s manazery,
zaméstnanci a kolegy, s uchazeCi o nové zaméstnani, ale i pracovniky jinych
organizaci nebo instituci statni spravy. Jeho pracovnim nastrojem je on sam. Casto
pravé pristup, chovani a celkovy dojem =z personalisty, jeZz vystupuje jménem
organizace napf. pfi pfijimacich ¢i vybérovych fizenich zaklada obraz matefské
organizace. Personalista obecné by mél mit vedle odbornych znalosti také vyborné
komunikacni schopnosti, mél by disponovat zdravou mirou empatie, stfizliveho odhadu
a socialniho citéni, vyznavat spravné moralni hodnoty, umét se rychle a spravné
samostatné rozhodnout, ovladat zaklady asertivniho chovani a etiky, zvladat a ovladat
své emoce a dbat na to, aby jeho vystupovani pasobilo klidné, vyrovnané a nezaujaté.
Zarovenn by se nemél branit dalSimu prohlubovani své odborné zdatnosti,
sebevzdélavani a zdokonalovani ve vSech smérech.

Naplni prace personalistl je, jak uz bylo uvedeno, vybér, pfijimani novych
zameéstnancu, péce o ty stavajici voblasti jejich rozmistovani, vzdélavani,
odménovani, hodnoceni a samoziejmé& i ukony souvisejici s jejich propousténim.

Samotné sdéleni o propusténi je proces nepfijemny nejen pro propousténého
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zaméstnance, ale i pro jeho nadfizeného, ktery mu to oznamuje, popf. pro pfitomného
pracovnika lidskych zdroju. | kdyz se jedna o jednu z nepopularnich &asti vykonu
prace, dfive nebo pozdéji se sni personalista setkd a mél by ji profesionalné
zvladnout. Sdéleni propusténi by mél ucinit nadfizeny propousténého, protoZze se oba
navzajem dobfe znaji. Personalista by se nemél nechat vmanévrovat do pozice toho,
kdo bude skonceni pracovniho poméru oznamovat, ale mél by byt jednani pfitomen a
pfipraven adekvatné reagovat na pfipadné dotazy. Hlavni zasadou pfi propousténi
zaméstnance je sdélit mu tuto skutecnost osobné, v zadném pfipadé, i kdyz se jedna o
zalezitost nepopularni a lidsky nepfijemnou, se neuchylovat k telefonickému ¢&i
elektronickému oznameni. Takovy postup musi snad kazdy, at' v pozici propousténého
¢i propoustéjiciho, povazovat za nejen znacné neprofesionalni, ale v jistém smyslu za
nemoralni. Jednani, pfi kterém dochazi k oznameni propusténi, by mélo probihat
v klidném, znamém prostredi organizace tak, aby nebylo ruseno ostatnimi zaméstnanci
nebo dokonce verejnosti. Je dllezité se na zminéné jednani nalezité pfipravit, dobrou
pomulckou mohou byt i pisemné poznamky. Oznameni, ze je dotyény propustén musi
byt fe€eno jasné, struéné a srozumitelné. Samotny rozhovor by mél probihat v klidu,
bez emoci. OvSem propoustény, vzhledem k tomu, Ze pravé pfichazi o praci, muze
leckdy své emoce neovladat. V takovém pfipadé je dulezité zachovat rozvahu a
pusobit na doty¢ného tak, aby jednani mohlo neruSené pokraCovat. Manazefi i
personalisté musi byt z€asti psychologove, aby uméli i vyhrocené situace zvladat.
Manazer by mél v této chvili opustit své postaveni nadfizeného, jednat empaticky,
citlivé, lidsky, ale nevzbuzovat nadéje ve smyslu, Ze propusténi neni definitivni, popf.
neslibovat nerealné a nemozné. Pfi zdlvodriovani propusténi neni tfeba uvadét
zbyte€né a nepodstatné podrobnosti, dulezita jsou fakta. Neadekvatni je také
jmenovani nebo poukazovani na jiné zaméstnance, srovnavani jejich pracovnich
vykonl a podobné. Zbyteéné bychom do rozhovoru vtahli osoby, s nimiz dana situace
vubec nesouvisi a mohli bychom vytvofit prostor ke zbyteéné debaté a porovnavani
ostatnich zaméstnancu. VétSinou nedojde k propusténi zaméstnance s okamzitou
platnosti, ale pracovnik bude jesté po néjakou dobu v organizaci dal pracovat. Proto je
dilezité, aby personalista v soucinnosti s vedoucim pracovnikem vytvofil konkrétni
Casovy plan, z kterého bude zuCastnénym stranam zfejmé, jak cely proces probé&hne.
Zminény Casovy plan by mél obsahovat informace a nasledna feSeni napf. o zbyvajici
¢asti nevyCerpané dovolené, o pfedani vykonavané agendy, pracovnich pomucek,

klich apod.
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Shrnuti a stanoveni zakladnich zasad jednani a chovani pfi propousténi
zameéstnancl musi obsahovat osobni pfistup a jednani, propousténi by méla provadét
osoba k tomu kompetentni, jednat v klidu, bez emoci a nadfazenosti, mluvit jasné a
srozumitelné, projevit jistou miru pochopeni a empatie, neomlouvat se za propusténi a

neslibovat néco, o €em uz nyni vi, Ze nemuze nebo nechce dodrzet. PfedevSim jednat
upfimné a nelhat.
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ZAVER

StéZzejnim tématem bakalarské prace jsou zplsoby skonéeni pracovniho
poméru v pravnim fadu Ceské republiky, tedy v intencich Zakoniku prace, a v praxi.
Zakonik prace je zavaznou normou, ktera uréuje mantinely v oblasti pracovnépravnich
vztahu, pfistupuje k jeho ucastnikim rovnocenné pravé v dobé sjednavani pracovnich
smluv tak, aby nikdo nebyl zvyhodnén. Zarovefi ovSem cti vztah nadfizenosti a
podfizenosti v jiz probihajicim pracovnim poméru. Jako kaZzda zakonna norma prosel i
zakonik prace od svého vzniku vroce 1965 do soucasnosti mnoha zménami.
Novelizace byly vétSinou pfinosem pro Upravu pracovnépravnich vztahu. Podstatnou
zménou Vv poslednich letech bylo zruSeni povinnosti zaméstnavatele pomahat
propusténému zaméstnanci pfi hledani nového zaméstnani. V dnedni dobé&, kdy se
celkova nezaméstnanost v Ceské republice pohybuje na hranici 8%, by tato podminka
byla ze stran zaméstnavatell jen obtizné, ve vétSiné pfipadu by nebyla vibec,
splnéna. Soudasny stav na trhu prace by to neumoznoval. V souvislosti s novelou
zakona o zaméstnanosti Uc¢innou od 1. ledna 2012 je zaméstnavatelim dana povinnost
zaméstnavat osoby se zdravotnim postizenim, coz vyrazné pfispiva k Zadoucimu
uplathovani takovych osob na trhu prace. Zdravotné postiZzeni jsou timto ustanovenim
motivovani k vétsi aktivité v oblasti sebevzdélavani. V neposledni fadé dochazi k ristu
jejich sebevédomi a posileni socialniho citéni obecné. Pfinosna je zajisté i zména
umoznujici zaméstnavatellm ukon it pracovni pomér zaméstnance, ktery nedodrzuje
léCebny rezim. Zatimco pfed platnosti nového zakoniku prace pfisel zaméstnanec
v pracovni neschopnosti, pokud nebyl kontrolou zastizen, o0 nemocenskou, s platnou
novelou se nabizi moznost takového zaméstnance propustit. Posledni novelizace
zakoniku prace pfinesla do oblasti pracovnépravnich vztahl mnoho zmén a to
predevSim z dlivodu snahy zahrnout do stavajici normy vice pruznosti. OvSem posileni
flexibility neubira nic na zajisténi prav a jistot zaméstnancu, ktefi jsou stale vnimani
jako ta slabsi ze stran pravniho vztahu.

V praktické Casti byly uvedeny pfiklady situaci, jez pfi skonceni pracovniho
poméru mohou nastat a jsou analyzovany z pohledu zaméstnance i zaméstnavatele.
Pfiklady, které jsou uvedeny, vyplyvaji z osobni zkuSenosti a dotazl zaméstnancl na
samotnou autorku této prace, pfipadné na nékteré jeji kolegy. Jsou zde uvedeny i
problémy , s nimiz se pfi skonceni pracovniho poméru setkali jeji rodinni pFislusnici.
Dale je pozornost vénovana porovnani zplsobl skon&eni pracovniho poméru se

zpusoby skonc&eni sluzebniho poméru pfislusniki bezpecnostnich sborud, konkrétné
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policistd. OvSem je tfeba si uvédomit, Ze aC se oba pfedpisy tykaji urcitych forem
pracovnépravnich vztahl, vzadném pfipadé se nedoplfuji. Na pfislusniky ve
sluzebnim poméru tedy nesmi byt aplikovany ustanoveni zakoniku prace. Informace
vyuZzité v praktické ¢asti byly Cerpany z osobni zkuSenosti autorky bakalafské prace pfi
vykonu jejiho zaméstnani u policie na pozici personalistky, pfipadné byly vyuzity interni
zdroje a materialy zaméstnavatele. Dale jsou uvedeny praktickd doporu€eni pro
personalisty, které jsou zaméfena na spravnou pfipravu na jednani tykajici se
propusténi zaméstnance, jak by samotné jednani mélo probihat a ¢eho se vyvarovat.
Vzhledem ke vSeobecné snaze stale snizovat a efektivnéji vyuzivat finan¢ni naklady ve
v8ech oblastech mél by kazdy zaméstnavatel, Policie Ceské republiky jist& neni
vyjimkou, vytvaret takové pracovni prostfedi a podminky, aby eliminoval pocty
odchazejicich zaméstnancu/policistl na co nejniz§i droven. S ohledem na finanéni
prostfedky, které musi pfi pfijimani novych policistd vynalozit, je i tohle cesta

k usporam.

53



SEZNAM POUZITYCH ZDROJU

Seznam pouzitych ¢eskych zdroju

BELINA, M. et al. Pracovni prévo. Praha: C. H. Beck, s.r.o., 2010. ISBN 978-80-7400-
186-4.

GALVAS, M. et al. Pracovni pravo. 1. vyd., Brno: Masarykova univerzita, 2012. ISBN
978-80-210-5852-1.

KOUBEK, J. Rizeni lidskych zdroji: zaklady moderni personalistiky. 3. vyd., Praha:
Management Press, 2002. ISBN 80-7261-033-3.

KUBINKOVA, M. aj. STRANSKY. Zaklady teorie prava a pracovni pravo. Praha: UJAK,
2009. ISBN 978-80-86723-83-9.

NESCAKOVA, L. Jak skonéit pracovni pomér. z pohledu zaméstnavatele a
zameéstnance. 1.vyd., Praha: Grada Publishing a.s., 2013. ISBN 978-80-247-4038-6.

PALAN, Z. Vykladovy slovnik. Lidské zdroje. Praha: Academia, 2002. ISBN 80-200-
0950-7.

SCHMIED, Z. et al. Zakonik prace 2012 s vykladem: pravni stav k 1. 1. 2012. Praha:
GRADA Publishing, a.s., 2012. ISBN 978-80-247-4031-7.

TOMEK, P. Slovnik sluzebniho poméru. 1.vyd. Jihlava: ANAG, 2009. ISBN 978-80-
7263-541-2.

TOMEK, P. Zakon o sluzebnim poméru. 1.vyd. Olomouc: ANAG, 2007. ISBN 978-80-
7263-385-2.

54



Seznam pouzitych internetovych zdroju

Zakon €. 40 ze dne 26.2.1964, obcCansky zakonik, ve znéni pozdéjSich predpisu,
s Gginnosti od 1.4.1964. [online]. In: Sbirka zakont Ceské republiky, 1964, &astka 19.
Dostupné z http://www.zakonyprolidi.cz/cs/1964-40

Zakon €. 2 ze dne 16.12.1992, usneseni o vyhlaseni Listiny zakladnich prav a svobod
jako soucéasti ustavniho poradku Ceské republiky, s uginnosti od 28.12.1992. [online].
In: Sbirka zakonu Ceské republiky, 1993, Castka 1.Dostupné
Z http://www.mpsv.cz/cs/3498

Zakon 6. 326 ze dne 30.11.1999, o pobytu cizinct na tzemi Ceské republiky a o
zméné nékterych zakonu, s G&innosti od 1.1.2000. [online]. In: Shirka zakont Ceské

republiky, 1999, ¢astka 106. Dostupné z http://www.zakonyprolidi.cz/cs/1999-326

Zakon €. 258 ze dne 14.7.2000, o ochrané vefejného zdravi a o zméné nékterych
souvisejicich zékond, s uginnosti od 1.1.2001. [online]. In: Shirka zakon( Ceské
republiky, 2000, ¢astka 74. Dostupné z http://zakonyprolidi.cz/cs/2000-258

Zakon €. 435 ze dne 13.5.2004, o zaméstnanosti, s u€innosti od 1.10.2004. [online]. In:
Sbirka zakonu Ceské republiky, 2004, castka 143. Dostupné
z http://zakonyprolidi.cz/cs/2004-435

v

Zakon ¢&. 198 ze dne 23.4.2009, o rovném zachazeni a o pravnich prostfedcich
ochrany pfed diskriminaci a o zméné nékterych zakonu (antidiskriminacni zakon),
s uginnosti od 1.9.2009. [online]. In: Shirka zékon(i Ceské republiky, 2009, &astka 58.
Dostupné z http://www.mpsv.cz/ppropo.php?id=z198_20090

Policie Ceské republiky. Kariéra v policii. SluZebni slib. [online]. 2010 [cit. 2013-03-01].

Dostupné z http://www.policie.cz/clanek/sluzebni-slib.aspx

55


http://www/
http://www.mpsv.cz/cs/3498
http://www.zakonyprolidi.cz/cs/1999-326
http://zakonyprolidi.cz/cs/2000-258
http://zakonyprolidi.cz/cs/2004-435
http://www.mpsv.cz/ppropo.php?id=z198_2009o
http://www.policie.cz/clanek/sluzebni-slib.aspx

Zakon €. 455 ze dne 2.10.1991, zékon o Zivnostenskem podnikani (Zivnostensky
zékon), s uginnosti od 1.1.1992. [online]. In: Sbirka zakon( Ceské republiky, 1991,
Castka 87. Dostupné z: http://www.zakonyprolidi.cz/cs/1991-455

CESKY STATISTICKY URAD. Nejnovéjsi ekonomické tidaje. [online]. 2013. Dostupné
z: http://lwww.czso.cz/csu/csu.nsf/aktualniinformace

56


http://www/

SEZNAM PRILOH

PFiloha A - ZAdoSt 0 PropUSEENI ..............ooveeiiie e, I
Priloha B - Souhlas se zpracovanim osobnich udajt....................................... 1]
Pfiloha C - Pfiloha k navrhu na propusténi.................ccccoooiiiiiiiiiiiii e, v
Pfiloha D - Vystupni list obéanského zaméstnance ............................cccnnee. \%

Priloha E - Zaznam o odevzdani inventarnich soucasti vyzbroje a vystroje..Vll

57



PRILOHY

Priloha A — Zadost o propusténi Osobni eviden&ni &islo:

Nazev utvaru

ZADOST 5
o propusténi ze sluzebniho poméru prislusnika Policie Ceské republiky
( podle § 42 odst. 1 pism. m) zadkona &. 361/2003 Sb.)

Sluzebni hodnost, hodnostni
oznaceni,
jméno a pfijmeni:

Den, mésic a rok narozeni:

Trvalé bydlisté:

Posledni zastavané sluzebni
misto:

Ve sluzebnim poméru
pfislusnika PCR od:

Zaznam o provedeni vystupni lékafské prohlidce, podle § 5 odst. 2 pism. b) Vyhlasky ¢. 393/2006 Sb., o zdravotni
zpUsobilosti  (vyplni 1ékaf MV - IékaF zavodni preventivni péce, provadi se v rozsahu vstupni prohlidky, uvede se
klasifikace zdravotniho stavu, zda je nutné pfezkumné Fizeni, pfi neschopnosti k sluzbé pro nemoc dobu vzniku a kdy
kon¢i podpurci doba).




7 vz

Vlastni zadost prislusnika:
(s pfipadnym uvedenim davod(, zadost o krat$i dobu ke skonéeni sluzebniho poméru nez dva kalendarni mésice
apod.)

podpis pfislusnika

Vyjadieni nadfizenych sluzebnich funkcionaru:

1. Vedouci pfislusnik:

funkce, sluzebni hodnost, hodn. oznaceni,
jméno, pfijmeni

2. Sluzebni funkcionaf s personalni pravomoci:

funkce, sluzebni hodnost, hodn. oznaceni,
jméno, pfijmeni

Misto pro dalSi zaznamy:

VyplInény tiskopis souhlasu se zpracovanim osobnich tdaja (¢l. 6 odst. 5 ZP PP ¢. 209/2006) predan psychologickému
pracovisti dne: ................. (zdznam se psychologickému pracovisti pfedava i v pfipadé, Ze policista se zpracovanim
osobnich udajd nesouhlasi)

Sluzebni pomeér konCi (SKonCil) ANe: ..ot e
podpis personalniho pracovnika

Povinné pFiIohy: Souhlas se zpracovanim osobnich udaji po skonéeni sluzebniho poméru (pfiloha ¢&. 14 k ZP
PP ¢. 209/2006, kterym se upravuje zjistovani osobnostni zpUsobilosti a poskytovani psychologicke péce v Policii
Ceské republiky).



Priloha B — Souhlas se zpracovanim osobnich udaju

Jméno, pfijmeni a rodné pfijmeni:

Datum narozeni:

SOUHLAS SE ZPRACOVANiIM OSOBNICH UDAJU

Podle zakona €. 101/2000 Sb. o ochrané osobnich udajd a o zméné nékterych
zakonu

souhlasim — nesouhlasim”,

aby osobni udaje, v&etné citlivych Udaju, a materialll zpracovanych béhem sluzebniho
poméru k Policii Ceské republiky (dale jen "policie") pro posouzeni mé osobnostni
zpuUsobilosti byly i po ukoneni mého sluzebniho poméru k policii zpracovany a
uchovavany v depozitafi psychologického pracovisté spravy StfedoCeského kraje za
ucelem psychologické pécCe pro pfipad meého znovupfijeti do sluzebniho poméru k

policii po dobu 5 let.

“nehodici se $krtnéte



Priloha C - Pfiloha k navrhu na propusténi

PRILOHA
k navrhu na propusténi za sluzebniho poméru pfislusnika P CR
Predpokl. divod skonceni sluz. poméru :

Predpokl. termin skonceni sluz. pomeéru :
A: ODCHODNE

1. Doba trvani sluzebniho pome&ru : ... ...
2. NezapoC€itatelnd doba @ ..o
3. ZvySeni odchodného podle § 156 /1 zak. €. 361/2003 Sb. (01/3)

NAlEZI ZA ... let
5. odchodné Cinicelkem ..., nasobek hr. més. sluz. pfijmu

B: PLATOVE VYROVNANI
1. Doba trvani sluzebniho pomeru : ...
2. Platové vyrovnani nalezi — nenalezi

: PRISPEVEK ZA SLUZBU

. Doba trvani sluZebniho pOMErU : ... ...

. Podminky naroku na starobni diichod splnidne : .............ocoooiiiil,

. Vojenska sluzba pred Nastupe K P CR & . .oovvniiiii e

. ZvySeni zapoctu doby vykonu funkce zvlastni povahy nebo zvlastniho stupné
NEDEZPECNOSH & o

. Celkova zapoditatelna doba rozhodna pro naroky ze socialniho zabezpeceni &ini:

A WN-20

()]

D: CELKOVA DOBA ZAMESTNANI

Ztohovkategorii | PP
Vraci pomérnou Cast nast. prispevku ve VYSi & ..o
Vraci pomérnou €ast pfisp. za vzdélani ve vySi @ ...

Jmenovany(4) je pojistén(a) u zdravotni pojistovny:

Vraci soucéastky zak. stejnokrojové vybavy z normy ,S“ a pomérnou ¢ast
jednorazového finanéniho pfispévku z normy ,S* vySi

Zpracoval @ ...ooociiiii



Pfriloha D — Vystupni list obéanského zaméstnance

Policie Ceské republiky
Krajské feditelstvi policie StfedoCeského kraje

(doplnit utvar)

VYSTUPNI LIST
(obéanského zaméstnance)

Jméno a prijmeni : ......cccccvvvviiiiiiiiieeeeeeee e ,Nari........... 0s. evid. €.: cooovnrnrnnninns
Pracovni zafazeni: ..., ,
PracovisSte:........ccccc i,

Datum skonceni prac. poméru............ , prevedeni dnem: ............ ykamo..l
Pracoviste, Datum | PFijmeni (strojem, hdlkovym pismem),podpis a
funkcionar razitko

1 pfimy nadfizeny

2 majetkova uctarna
odbor rozpoctu a ucetnictvi

3 | oddéleni zuctovaci
odbor rozpoctu a ucetnictvi

4 | FKSP
odbor rozpoctu a ucetnictvi

5 skupina.sl.pFijmU,platu a soc.
evidenci - odd. vykonu person.
Cinnosti

6 | skupina.sl.pfijm,plati a soc.
evidenci — kmenova kniha
odd.vykonu person.
¢innosti

7 skupina person planovani a
analyz - OPRO

8 | automobilni oddéleni (pouze
drzitelé opravnéni k Fizeni sluz.
vozidel)

9 | zdravotnicky ustav

10 | oddéleni ochrany utajovanych
skute€nosti

11 | sekretariat pracovisté

12 | ZV odborové organizace
(Pokud je ¢lenem)

13 ] jiny usek - doplnit

14 | vedouci pracovisté

............... predavaci inventura dne.........., podpis




Pokyny k vypliovani tiskopisu

krajskym feditelstvim policie a Uzemnimi odbory, pfip.
mezi Uzemnimi odbory

Druh zmény pracovniho poméru Vyplnuji se kolonky
1 | Skon¢eni pracovniho poméru vSechny
2 | Zména pracovniho poméru - pfevedeni mezi 1,2,9 10,11, 14

3 | Zména pracovniho poméru - pfevedeni mimo vSechny
pusobnost Krajského feditelstvi policie
Stfedoceského kraje

4 | Jina zména (napf. matefska a rod. dovolena)

Vysvétlivky:

1. Sekretariatem se rozumi i pracovisté nebo pracovni Usek, ktery vede jednaci protokol, evidenci

sluzebnich pomucek a pod.;
2. jinym usek, pokud je to Zadouci, doplni pfimy nadfizeny policisty;

3. odborem informacnich a komunikacnich technologii se rozumi pracovnici tohoto odboru s pracovi§tém
na Zbraslavi a nebo pracovnik pracovisté povéfeny spravou pocitacll, pocitacovych siti a spojovaci

techniky; )
4. zdravotnickym Ustavem se rozumi pfislusny sluzebni 1ékaf ZdU

5.k ¢lanku 3 odstavec 2 pismeno e) pokynu: odevzdani prakazl, pisemnych zmocnéni a opravnéni:

Druh prukazu, prikazky, zmocnéni a pod. Odevzdat na pracovisti
1. Sluzebni prdkaz, priikaz zaméstnance oddéleni personalniho planovani
a analyz - OPRP
2. Prikaz zaméstnance objektu spravy Stf¢. k. Zbraslav oddéleni personalniho planovani
a analyz - OPRP
3. Magneticka karta ke vstupu do objektu spravy Str¢. k. oddéleni utajovanych skute€nosti
Zbraslav
4. Karta ke vstupu do aredlu Zbraslav vedoucimu pracovisté
5. Opravnéni ke styku s utajovanymi skuteénostmi oddéleni utajovanych skute€nosti
6. Opravnéni k parkovani soukromych vozidel oddéleni krizového fizeni
7. Povéreni k vykonu ekonomickych &innosti odbor rozpod¢tu a ucetnictvi
8. Opravnéni k fizeni sluz. mot. vozidel automobilni oddéleni
9. Jiné - doplni nadfizeny

VI




Priloha E — Zaznam o odevzdani inventarnich souéasti vyzbroje a vystroje

Policie Ceské republiky
Krajské feditelstvi policie StfedoCeského kraje

(doplnit utvar)

ZAZNAM
o odevzdani inventarnich soucasti vyzbroje a vystroje
Hodnost, jméno a pfijmeni : ...................... N 1 F- | ST ,0S. €VId.C.ouvvveviieiieiiis
Sluzebni zarazeni: ......cccccoeiieeeieianeeen. JPrACOVISTE: ... .
Datum skonceni sluz. poméru.............. , pfeloZeni, pfevedeni dnem......... Jkam ...
Pracoviste, Datum | PFijmeni (strojem, hulkovym pismem), podpis,
funkcionar razitko
1 pfimy nadfizeny
2 majetkova uctarna
odbor rozpoétu a uéetnictvi
3 oddéleni zuctovaci
odbor rozpoctu a ucetnictvi
4 FKSP
odbor rozpoctu a ucetnictvi
5 odévni vydejna Kladno

(Pouze pokud sluzebni
pomeér skoné&i do 12 mésicl
od poskytnuti zakladni
stejnokrojové vybavy)

6 odbor informacnich a
komunikacénich technologii
7 automobilni oddéleni

(Pouze drzitelé opravnéni k
fizeni sluzebnich
motorovych vozidel)

8 skupina.sl.pfijmu a soc.
evidenci - odd. vykonu
person. €innosti

9 skupina.sl.pfijmu a soc.
evidenci — kmenova kniha
odd.vykonu person &innosti

10 | oddéleni person.planovani
a analyz - OPRO

11 | zdravotnicky ustav

12 | oddéleni ochrany
utajovanych skute€nosti

13 stala sluzba, sekretariat
pracovisté

14 | odbor spravy majetku,
naturalni nalezitosti

15 | jiny usek - doplnit

16 | vedouci pracovisté

Vil



Pokyny k vypliovani tiskopisu

Druh zmény sluzebniho poméru Vypliuji se kolonky
1 Skonéeni sluzebniho poméru vSechny
2 PfeloZeni mimo pusobnost Krajského feditelstvi vSechny
policie StfedoCeského kraje
3 Zarazeni do zaloh pro studujici 1,2,3,4,58,11,12,13, 16
4 Jina zména (napf. matefska nebo rodi¢ovska dopini nadfizeny
dovolena)
Vysvétlivky:

1. Sekretariatem se rozumi i pracovisté nebo pracovni Usek, ktery vede jednaci protokol, evidenci
sluzebnich pomucek a pod.;

2. jinym usek, pokud je to Zaddouci, doplni pfimy nadfizeny policisty;

3. odborem informacénich a komunikacnich technologii se rozumi pracovnici tohoto odboru s pracovi§tém
na Zbraslavi a nebo pracovnik pracovisté povéfeny spravou pocitacli, pocitatovych siti a spojovaci
techniky;

4. zdravotnickym Ustavem se rozumi pfislusny sluzebni Iékaf ZdU

5. k ¢lanku 3 odstavec 2 pismeno e) pokynu: odevzdani prikazu, pisemnych zmocnéni a opravnéni:

Druh prukazu, priikazky, zmocnéni a pod. Odevzdat na pracovisti
1. Sluzebni prikaz oddéleni personalniho planovani
a analyz - OPRP
2. Prikaz zaméstnance objektu spravy Stf¢. k. Zbraslav oddéleni personalniho planovani
a analyz - OPRP
3. Magneticka karta ke vstupu do objektu spravy Sti¢. k. odbor utajovanych skute&nosti
Zbraslav
4. Karta ke vstupu do aredlu Zbraslav vedoucimu pracovisté
5. Opravnéni ke styku s utajovanymi skute¢nostmi oddéleni utajovanych skute€nosti
6. Opravnéni k parkovani soukromych vozidel oddéleni krizového Fizeni
7. Povéfeni k vykonu ekonomickych &innosti odbor rozpod&tu a u€etnictvi
8. Opravnéni k fizeni sluz. mot. vozidel automobilni oddéleni
9. Odznak kriminalni sluzby oddéleni vykonu personalnich
¢innosti - OPRO
10. Jiné - doplni nadfizeny

VIl
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