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Didakticky projekt: Vyuka cytologie

Souhrn

Predmétem zavérecné prace Didakticky projekt: Vyuka cytologie je tvorba pracovnich
listi z oblasti cytologie ve vyucovacich hodinach predmétu Biologie pro stiedni odborné Skoly
s ptirodovédnym zamétenim. Tato zavérecna prace pojednava dale o pravidlech, ktera je tieba
dodrzovat pfi tvorbé pracovnich listi. Slouzi jako navod k tomu, jak tyto materidly spravné
tvofit.

Prace je rozdclena na dvé zdkladni ¢ésti. Teoretickd Cast je zaméfena na studium
literarnich zdroji, charakterizaci vyucovaciho procesu a zasady tvorby a vyuziti pracovnich
listi ve vyuCovani. V praktické casti je uvedena charakteristika Stfedni odborné Skoly
veterindrni, mechanizaéni a zahradnické a Jazykové skoly s pravem statni jazykové zkousky
v Ceskych Budgjovicich, kde jsem absolvovala odbornou praxi. Vysledkem této prace je soubor
pracovnich listi vyuzitelnych pifi vyuce cytologie v I. ro¢niku uvedeného oboru. Obsahem
téchto listl je odborna terminologie, nakresy, obrazky, ukoly, definice, kontrolni otazky a jiné
dilezité informace. U kazdého pracovniho listu je popsdn metodicky navod pro ucitele a

doporuceni, jak s timto listem pracovat.

Klicova slova: didakticky projekt cytologie, bunétna biologie, stfedni odborna skola,

veterinarstvi



Didactic project: Teaching of cytology

Summary

The subject of the final thesis Didactic project: The teaching of cytology is the creation
of worksheets from the field of cytology in the lessons of the subject of Biology for secondary
schools with natural science focus. This final thesis deals with the rules to be followed when
creating the worksheets. It serves as a guide to how to properly create these materials.

The thesis is divided into two basic parts. The theoretical part is focused on the study of
literary sources, the characterization of the teaching process and the principle of creation and
use of worksheets in teaching. The practical part describes the characteristics of the Secondary
School of Veterinary, Mechanization and Horticultural and Language School with the Law of
the State Language Examination in Ceské Budg&jovice where I have completed my teaching
practice. The result of this work is a set of worksheets that can be used in cytology teaching in
the first year of this field. The content of these sheets is professional terminology, drawings,
pictures, tasks, definitions, control questions and other important information. Each worksheet
describes the methodological guide for teachers and recommendations on how to work with

this worksheet.

Keywords: didactic project cytology, cell biology, secondary technical school,

veterinary
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2 Uvod

Prvnim tématem, kterému se zaci stfednich odbornych skol s pfirodovédnym zamétenim
vénuji hned v prvnich mésicich prvniho ro¢niku svého studia, je cytologie neboli nauka o
bunice. Cytologie zaky posléze provazi napfi¢ celym studiem a vSemi odbornymi predméty.
Jako je bunka zékladnim stavebnim kamenem vsech zivych organismtl, je porozumeéni cytologii
zakladem pro uspésné studium a nésledné praci v oboru pfirodnich véd. Proto je potieba
vénovat cytologii patfiény dlraz, ujistit se, ze zaci stiednich odbornych skol ziskaji a vStipi si
dualezité poznatky, které budou moci v pritbéhu let dalSiho studia rozvijet a stavét na nich.

Pochopeni a porozuméni témto zékladiim biologie je pro Zaky stiednich odbornych Skol
S ptirodovédnym zamétfenim naprosto stézejnim v jejich dalsim studiu. Bez pattiénych zékladi
je pro zaky naro¢néjsi porozumét navazujici latce. Proto jsem se v této praci zameéfila na
vypracovani pracovnich listl z oblasti cytologie, které zdkiim pomohou prohloubit a hlavné

upevnit zakladni znalosti z této oblasti.



3 Cil prace

Cilem této prace je vytvoreni ptikladli pracovnich listd pouzitelnych ve vyuce na
sttednich odbornych Skolach s ptirodovédnym zaméfenim pro nazornou vyuku cytologie
V prvnim ro¢niku studia.

Cilem téchto pracovnich listi je prohloubit a hlavné upevnit znalosti z oblasti cytologie

zaktim prvnich ro¢nika stiednich odbornych $kol s pfirodovédnym zamétenim.



4 Literarni prehled

Tato kapitola je zaméfena na vymezeni zékladnich pojmli obecné didaktiky a
vyucovaciho procesu. Jsou zde definovany jednotlivé etapy vyucovaciho procesu, zakladni
vyukové cile, organizaéni formy a didaktické zasady vyuéovani. Cast kapitoly je zaméfena na

vyucovaci prostiedky a metody. Posledni ¢ast je vénovana oborové didaktice biologie.

4.1 Obecna a oborova didaktika

Didaktiku mizeme stru¢né definovat jako teorii vyu¢ovani. Autor prvni systematické
didaktiky byl J. A. Komensky. V jeho pojeti zahrnovala didaktika celou teorii vzdélavani, nejen
systém vyucovani na jednotlivych veékovych stupnich, obsah vzdélavani a soustavu
vyucovacich pfedméti, metody a zasady vyucovani, ale také problémy vychovné, tedy mravni
vychovu (Pricha et al., 2003).

Didaktika patii mezi pedagogické discipliny, navazuje na obecnou pedagogiku. Podle
jednotlivych vékovych kategorii se setkavame s didaktikou matetské skoly, didaktikou Skoly
zékladni nebo didaktikou odbornych Skol. Problémy vyufovani jednotlivych predméti se
zabyvaji pfedmétové didaktiky, respektive oborové didaktiky.

Obecné platnymi zavislostmi a vztahy se zabyva didaktika obecnd, specifické podminky
vyuky jednotlivych vyucovacich pfedmétii nebo skupin predmétti zkoumaji didaktiky oborové
¢i didaktiky specialni (Cedrychova et. Raudensky, 1993).

Didaktika biologie a jeji vyvoj souvisi pfedevsim s tim, jak se biologie jako védni obor
Vv poslednich letech pfirozené proménuje a vyviji. Vyucovaci pfedmét biologie uz zdaleka neni
jen o popisnych pozndmkach o ptirod¢€, o zivych organismech nebo fungovani lidského téla.
Podoba tohoto oboru jde velmi rychle kuptedu. Jedna se o dynamickou disciplinu, o jeji nové
objevy, o vyzkum vztah a souvislosti vSeho zivého. Didaktika biologie vychazi z téchto
novych poznatkt a zavadi je do jednotlivych ptirodovédnych vyucovacich predméti.

Mezi hlavni tkoly didaktiky biologie patii nejen zkoumani obsahu, cilli a prosttedka ve
vyuce pfirodopisu a biologie, ale zabyva se také metodami, formami vyuky, zisadami
vyucovaciho procesu, velky daraz je kladen na vhodné pomticky pro vyuku jednotlivych obora

biologie. Pozornost je vénovana praktickym cvic¢enim a exkurzim (Stuchlikova et. Janik, 2015).



4.2 Vyucovaci proces

Vyucovaci proces neboli vyuka je v podstaté zamérné a cilevédomé plisobeni na zaka,
které se uskuteciiuje pod vedenim ucitele, jde o druh lidské ¢innosti, ktery spo¢iva ve vzajemné
interakci mezi ucitelem a zakem. Dulezitym a charakteristickym znakem vyucovaciho procesu
je cilevédomost. V béZzném vyznamu oznacuje vyucovani vSechno, co se kazdy den odehrava
ve Skolnich tfidach béhem vyucovacich hodin.

V soucasnosti se v souvislosti s vyuovacim procesem setkdvame s pojmem kurikulum.
Miuzeme rozlisit n€kolik vyznami tohoto terminu. Zahrnuje jak vzdélavaci plan, tak pribéh
studia a jeho obsah. Tyka se komplexniho feseni cilti, metod, zptusobi organizace a hodnoceni
vyuky. (Prucha et. al., 2003).

Kurikulum se analyzuje ve tiech rovinach:

e Zamyslené (planované) kurikulum: to, co je ve vzdélavaci soustavé planovano,
zejména cile a obsah vzdélani.

e Realizované kurikulum: je charakterizovano jako skuteéné piedané Zakim
Vv konkrétnich Skoléach a tfidach.

e Dosazené kurikulum: oznacuje ucivo, které si zaci ve vyuCovacim procesu

skutecné osvojili.

4.2.1 Funkce a etapy vyucovaciho procesu

Vyucovaci proces je charakterizovan jako urcity dialekticky vztah mezi ucitelem a
zékem. Proto ma své zakonitosti, plni své funkce v ramci jednotlivych etap. Vymezeni
jednotlivych funkci a urceni etap vyucovaciho procesu je dulezité pro vlastni planovani
vychovné - vzdélavaci prace ucitelem, kterd zahrnuje volbu vyucovacich metod a prostiedkt
vyuky.

Ve vyucovani mizeme postihnout dv€ hlavni stranky — obsahovou a d&jovou
(dynamickou). Obsahova stranka, tedy to, Cemu se vyucuje, je stanovena ucebnim planem,
ucebnimi osnovami a vychovnymi cili. Stranka déjova, dynamicka je oznacovéna jako

vyucovaci proces.



Cedrychova et. Raudensky (1993) vymezuji jako podstatné rysy vyucovaciho procesu

nasledujici:

Interakce mezi ucitelem a zdkem je vyjadiena predevsim komunikaci.

Cinnost ucitele mizeme nazvat vyudovanim, tedy fizenim poznavaci &innosti
zak, také zadavani ukolu a kontrolovani jejich plnéni.

Cinnost 7ak(l nazyvame ucenim, proces osvojovani si védomosti a dovednosti,
nemélo by se jednat o proces pasivni a mechanicky, nybrz o aktivni ¢innosti, pfi
kterych zak zpracovava poznatky ve svém védomi.

Vyucovaci proces je také procesem vychovnym, zak si formuje sviij postoj ke
svétu. Ve své podstaté se jednd se o proces poznavaci.

Vyucovaci proces mizeme chapat také jako proces regulace ¢innosti zéka, kdy se
ucitel snazi na zdklad¢ vytyCenych cilii usmériiovat ¢innost zdka ve smyslu
naplnéni téchto tkolt.

Tento proces nemuze byt nahodily, jeho pribeh vychézi z celé fady zakonitosti,

rowr

které predstavuji urCity fad. Vyzaduje postupy, které vedou k efektivité vyuky.

Pokud budeme analyzovat vyucovaci proces, ve kterém budeme postupovat od

smyslového poznani az k praktickému pouziti ziskanych védomosti a dovednosti v praxi,

muzeme definovat jeho zakladni funkce takto:

informativni funkce: zprostfedkovani informaci zaktm,

formativni funkce: rozvoj a formovani osobnosti zak,

instrumentalni funkce: osvojené védomosti a dovednosti zaci dale vyuZivaji
v ramci dalSich ucebnich ¢innosti,

integrujici funkce: propojuje vSechny uvedené funkce souhrnné.

Etapy vyuky a jejich ¢lenéni se u riznych autori 1i8i. Etapy vyucovaciho procesu

predpokladaji vytvofeni vnéjSich podminek vyucovani a zaroven spocivaji v zajisSténi

potiebného vybaveni u¢eben pomickami a didaktickou technikou.

Manak et. Svec (1997) pojimaji etapy vyuky jako procesudlni stranku vyu¢ovaciho

procesu. Jednotlivé etapy mohou vystupovat samostatné, ale vétSinou se vzajemné prostupuji.

Jednotlivé etapy vyucovaciho procesu mizeme uvést nasledovné:



1) Koncep¢ni, ma nejobecnéjsi charakter. Jedna se o:
e spolecenské pozadavky na osobnost Zaka,
e spolecenské potieby,
e Troven spolecenské praxe,

e uroven koncepce procesu vyuky.

2) Projektova, ma konkrétnéjsi charakter:
e obecné cile se konkretizuji,
e vznikaji projekty urcitych typa a stupiiti Skol, pojeti oborového studia, profily

absolventd, ucebni plany a vyukové programy.

3) Realizaéni, aktivni:

e konkrétni pfedavani védomosti, dovednosti, informaci a osvojovani uciva.

4) Rezulatova, ma zpétnovazebnou funkci:
e ovétovani vysledki procesu vyuky,
e aplikace a propojeni do hodnotové orientace,

e projevuje se ve védomostech, dovednostech s postojich.

4.2.2 Vyucovaci cile

Vzdélavaci cil, synonymum cil vyuky, uvadi pedagogicky slovnik jako jednu z kli¢ovych
didaktickych kategorii, kterd vymezuje nejen zamér vyuky, ale 1 jeji vysledek. Soucasnym
trendem je charakterizovat cile v podobé& dosahovanych kompetenci zak. Cile zahrnuji postoje
a hodnoty, praktické dovednosti, poznatky a porozuméni. Konkrétné jsou formulovany ve
vzdélavacich programech, predmétovych kurikulech a ucebnich osnovach (Prucha et. al.,
2003).

Marvin Pasch (1998) uvadi, Ze obecné vzdélavaci cile jsou vyjadienim zaméru
vzdelavani, cile jsou zakladnimi body pfi pfiprave a planovani vyuky. VéEtSina obecnych cilt
ma vSeobecnou povahu, popisuje vétsi objem latky. Obecné cile by mély byt definovany
z hlediska Z4ka a jeho €innosti, nikoli z hlediska ucitele.

Cile procesu vyuky jsou nedilnou soucasti systému vyuky, mizeme fici, ze kvtili dosazeni

cilti cely proces probihd. Existuje celd fada riznych nazord na to, co by mélo byt cilem



vzdélavani. V demokratickych zemich obecné cile a obsahy vzdélavani vlastné urcuje
spole¢nost, respektive jeji zvoleni predstavitelé. Stanovené cile musi respektovat celou fadu
aspektl, proto se na jejich formulaci musi podilet zejména odborni didaktici a ucitelé. Nelze
détem piedat uplné vSe, co nase civilizace znd a umi. Proto se vybiraji jen ne¢které cile a jim
odpovidajici obsahy vyucovani — neboli kurikulum (Kalhous et Obst, 2002).

Stanoveni cili vyuCovaciho procesu na stfednich Skolach odpovida jejich poslani a
zamgéieni. Vyucovaci proces na tomto typu skoly je zdmérny, cilevédomy, cilem tedy rozumime
predpokladany vysledek, k némuz ucitel se zaky postupuji. Ucitel musi pracovat s celou fadou
cili. Nestaci se pouze izolovan¢ zaméfit jen na cil jedné vyucovaci hodiny ¢i jednoho tématu.
Kazda vyucovaci jednotka je soucasti celého komplexu cild, které jsou systematicky
usporaddany v urCitou soustavu programu rozvoje zaka. VétSinou byva uvadéna nésledujici
hierarchie:

e obecny cil vychovy,

e cile koncepce vzdélani,

e cile typt a stupni skol,

e cile vyucovacich pfedmétu,
e cile jednotlivych ro¢nikd,

e cile pro konkrétni pedagogické situace (vyucovaci hodiny).

V tomto uspotfadani se promitaji dve hlediska (Cedrychova et Raudensky, 1993):
e hledisko konkrétniho obsahu:
o cile obecné (schopnosti Zaka),
o cile specialni (cile stupiiti $kol, ro¢nikd, atp.),

o cile bezprostfedni (konkrétni cil hodiny).

e hledisko casové néslednosti:
o cile perspektivni (k nimZ sméfuje ¢innost ucitele),
o cile etapové (cile jednotlivych tematickych celkt),

o cile situacni (v konkrétnich pedagogickych situacich).
4.2.3 Organiza¢ni formy vyucovani

V tradi¢ni didaktice jsou organizacni formy vyuky chapany jako wvnéjs$i stranka

vyuCovacich metod. Zakladni formou vyuky z hlediska ¢asové dotace je vyucovaci hodina.



Podle prostfedi mtizeme rozlisit vyuku v klasické tfidé, ve specializovanych ucebnach skoly
nebo v pfirozeném prostiedi. Podle uspofadani zakl se rozliSuje: frontalni vyucovani,
skupinové vyucovani. Na zaklad¢ rozdéleni roli zaka rozliSujeme formy individualizovaného
vyucovani a kooperativni u¢eni (Prucha et al., 2003).

V soucasné dobé se objevuje mnoho riznych variant pfi organizaci vyuky, ucitelé i po
dlouholeté praxi vénuji vice ¢asu pifi planovani vyucovacich hodin a vyuzivani raznych
organizac¢nich forem. Snazi se zaky zaujmout, volit takové formy vyucovani, které budou nejen
efektivni, ale 1 poutavé a zajimavé pro zaky.

Pod pojmem organiza¢ni forma vyuky se zpravidla chape uspofadani vyucovaciho
procesu, tedy vytvoreni prostiedkd a zaroven zplisob organizace vyucovani a ¢innosti ulitele
na jedné stran¢ a zaka na stran€ druhé. Jednotlivé organizacni formy vytvareji a ovliviiuji vztahy
mezi zakem, vyucujicim, obsahem vzdé€lavani a vzdélavacimi prostfedky. (Kalhous et Obst,
2002).

Nejnovejsi pfistupy vnimaji organiza¢ni formy jako komplexni systémové pojeti
uspofadani vyuky. Z pohledu vyucujiciho jsou dulezita dvé hlediska (Kalhous et Obst, 2002).
Autofi uvadi, ze je dulezité ,,s kym a jak* pracujeme, zda se jedna o vyuku individuédlni nebo
hromadnou, za druhé je dilezité, ,kde* vyuka probihd, jestli v tradicni tfidé nebo ve
specializované ucebné, poptipadé v prirozeném prostiredi.

Organiza¢ni formy miiZeme €lenit z n€kolika riznych hledisek. Podle Cedrychové et

Raudenského (1993) se jedna o nasledujici ¢lenéni:
® 7 hlediska casového,
® 7 hlediska mistniho,

® 7 hlediska zplisobu fizeni uc¢ebni ¢innosti zaki.

Z hlediska Casového se jedna o casové rozvrzeni vyuCovani, jak uz bylo uvedeno,
zékladni ¢asovou organizacni jednotkou je vyucovaci hodina. Seskupenim vyucovacich hodin
riznych vyucovacich predméti, které se zpravidla po tydnu opakuji, se nazyva rozvrh hodin.
Rozsahlejsim casovym tUsekem je Skolni rok, ktery se obvykle ¢leni na dvé ¢asti — pololeti.

Z hlediska mistniho rozliSujeme riizné organiza¢ni formy podle toho, kde vyucovani
probiha. Na stfednich Skolach se jedna zejména o vyuku v tradi¢ni ucebné (tfid¢€), v odborné
ucebné, exkurze a praxe.

Na zaklad¢ zptisobu fizeni ucebni ¢innosti zakl se uvadi organiza¢ni formy se zietelem

na to, kolik zaki pracuje pod vedenim jednoho ucitele. Mizeme uvést dva mezni piistupy:



e Vyucovani hromadné (frontalni, kolektivni), kdy ucitel pracuje s vétsi skupinou
zéaku, obvykle stejné¢ho veku.
e Vyucovani individualni, kdy ucitel pracuje s jednotlivymi zaky a kazdy pracuje

podle svého zaméteni a tempa.

V praxi uéitel oba tyto zptisoby kombinuje a stiida (Cedrychova et Raudensky, 1993).

D¢leni organiza¢nich forem uvadi mimo jiné také Kalhous et Obst (2002):

1.

Individualni vyuka: je povazovana za nejstarsi organiza¢ni formu vyuky, systém
predstavovan jednim ucitelem, ktery vyucuje, neboli fidi ¢innost jednotlivych zak.
Zaci, zpravidla riizného véku, jsou shromazdéni v jedné mistnosti, kazdy pracuje
individualné. Uc¢ivo je stanoveno pro kazdého Zaka zvlast, doba vyucovéani neni
presné urcena v ¢asovych jednotkach. Produktivita prace ucitele je nizka, vyuka je ale
velmi intenzivni, protoze ucitel se vénuje v danou chvili vzdy jen jedinému zékovi.
Hromadna a frontdlni vyuka: je vSeobecné nejrozsifenéjsi organiza¢ni formou
vyucovani. Pfedpokladem hromadného vyucovani je vytvotreni skupiny zakl stejné
v&kové urovné a zaroven piiblizné stejné mentélni Grovng. Zaci v pribéhu vyuky plni
ve stejném Case stejné ucebni ukoly, mizeme fici, ze probiraji stejnou latku stejnym
zpusobem. Ucitel tidi ucebni ¢innost vSech zaki soucasné. Vyuka probiha vétSinou
V jedné mistnosti, uréené pro jednu tfidu se stabilnim rozmisténim zaku.
Individualizovana vyuka: je zaloZena na principu individualizace, ktery spociva
VvV tom, ze prace ve Skole je ptizptisobena kazdému zadku na zakladé poznani jeho
moznosti. PoZadavky na individualizaci ve vyuce vyvolaly vznik novych
organizac¢nich forem. Tendence individualizovat vyucovani se objevily jiz od pocatku
20. stoleti a jsou spojeny s usilim pedagogii reformovat tradi¢ni formy vyuky. Jednim
Z prvnich systému byl tzv. daltonsky plan, ktery vytvotila ve mésté¢ Dalton americka
ucitelka H. Parkhurstova.

Projektova vyuka: je organizacni formou vyuky, jejiz podstatou je feseni urcitého
ukolu komplexniho charakteru (projektu) za pomoci vyucujiciho. Tento projekt by
mél vychdzet ptimo z praktickych potfeb nebo by mél byt tizce spojeny s praxi. Je
dalezité, aby byl pro zaky poutavy a zajimavy. Z hlediska uspofadani projektu lze
rozlisit projekty individualni, skupinové, tfidni nebo $kolni.

Skupinova a kooperativni vyuka: je dalS$i z mnoha organiza¢nich vyucovacich
forem. Zaci pracuji ve skupinach, kterou jsou vytvoreny podle riiznych kritérii, napf.

obtiznosti tkolu, charakteru C¢innosti, vykonu zaka (Pracha et al.,, 2003).
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Pokud se z4ci maji ucit samostatnému rozhodovani a tikol mé byt pro né vyzvou, je
tieba jim umoznit pracovat alespon urcity ¢as bez pfimého vedeni ucitele, tedy bud’
samostatné, nebo v malych skupinkach (Pasch,1998). Pti této praci se zaci nauci
spolupracovat s ostatnimi, rozd¢lit si tkoly a postupovat urcitym zptsobem, aby
dosahli splnéni zadané¢ho ukolu. Takové skupiny mohou byt homogenni nebo
heterogenni, zalozené na stejnych zajmech nebo na stejné tirovni schopnosti apod.
Prace ve skupinach je aktivni, je ¢innosti, ktera je zabavna a vede Zaky k tomu, aby
ptevzali za uceni urcitou odpovédnost (Petty, 1996).

Diferencovana vyuka: predpokladd seskupovani zakt do uréitych homogennich
skupin podle stanovenych kritérii, zpravidla se rozliSuje vnéjsi a vnitini diferenciace.
(Kalhous et Obst, 2002).

Tymova vyuka: je spoluprice vice uciteld, ktefi pracuji v tymech s rlizné velkymi
skupinami zak.

Otevirené vyucovani: je pedagogickd koncepce, jejiz zastanci podle Kalhouse et
Obsta (2002) usiluji o zménu prace $koly ve dvou smérech. Jedna se o Casové
vymezené bloky v dennim rozvrhu tzv. volné prace, kdy Zaci pracuji podle predem
pripraveného tydenniho planu. Tato forma je vhodna pfedevsim v rdmci procvi¢ovani
a opakovani uciva. Druhym smérem je tzv. otevirani Skoly navenek, kdy se

predpoklada spoluprace a kontakt s mimoskolnim prostredim.

4.2.4 Vyucovaci zasady

Vyucovaci proces se musi fidit urcitymi pravidly, zékonitostmi neboli zasadami.

Dodrzovéanim a respektovanim vyucovacich zdsad mtize ucitel dosahnout maximalni efektivity

a u¢innosti vyuky.

Vedle pojmu zasady se Casto v této souvislosti setkdvame s terminem didaktické principy.

Jedna se o obecné pozadavky, které se vztahuji na vSechny stranky vyuky a jsou v souladu se

zakladnimi vychovnymi a vzdélavacimi cili.

Podle Kalhouse et Obsta (2002) se na zaklad¢ didaktickych zdsad stanovi didakticka

pravidla, kterd urcuji pokyny pro kvalitni, spravné a G¢inné vedeni vyuky. Mezi tradicné

prezentované didaktické zdsady mizeme uvést napt.:

e Zasada komplexniho rozvoje osobnosti Zika: podstata ucitelovy prace je vzdy

komplexni, m¢la by se dotykat rozvoje vSech oblasti vychovy a vzdélani.
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e Zasada védeckosti: ukolem vyucujiciho je celozivotni vzdélavani se ve svém
oboru, aktualizace zastaravajicich poznatki.

e Zasada individualniho pFistupu k Zakim: mezi zaky jedné tfidy jsou zna¢né
rozdily v rovni mysleni, chépani, dale v urovni vyjadfovacich schopnosti,
v zajmech, charakterovych vlastnostech apod. je dilezité, aby uditel tyto
individualni zvlastnosti poznal a fidil u¢ebni ¢innosti s ohledem na né.

e Zasada spojeni teorie s praxi: zaci by méli dokazat informace, poznatky,
védomosti a dovednosti, ziskané ve Skole uplatiiovat v praxi, v bézném zivoté.

e Zasada uvédomélosti a aktivity: vyjadiuje pozadavek, aby zak uc¢ivu porozumél
a pochopil, umél je aplikovat v praxi. Zasada aktivity usiluje o ziskani zajmu zaka
a predpoklada jejich aktivni ptistup.

e Zasada nazornosti: tato zdsada byla zdlraziiovdna celd staleti, dodrZzovani
zasady nazornosti je zpravidla pfedevsim spojovano se zrakovym vnimanim.

e Zasada soustavnosti a primérenosti: vychazi z pozadavku, aby ucivo bylo
sefazeno v presném, logickém sledu ¢i uspotradani. Takto osvojené poznatky jsou
zaky 1épe chapany. Ucivo, organizacni formy vyuky, metody, tempo vyucovani,

ucebni pomiicky a dal$i, musi byt pfiméfené odpovidajicim moznostem zaki.

4.2.5 Vyucovaci metody

Vyucovaci metoda vyjadiuje urcity postup, zpisob nebo cestu vyucovani, charakterizuje
¢innost ucitele, kterd vede k dosazeni vzdéelavacich cila. (Priicha et al., 2003)

V ramci vyucovaciho procesu dochazi k propojovani jednotlivych vyucovacich metod,
jejich funkci ukazuje jejich klasifikace. Mlzeme je posuzovat a dé€lit na zdklad¢é riznych

aspektl a kritérii (Cedrychova et Raudensky, 1993).

Komplexni déleni vyukovych metod (Maiék et Svec, 2003):
e Kilasické vyukové metody:
o metody slovni,
o Vypravéni,
o Vysvétlovandi,
o prednaska,

o prace s textem,
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o rozhovor,
o mMmetody nazorn¢ — demonstracni:
= piedvadéni a pozorovani,
= prace s obrazem,
* instruktaz.
o Mmetody dovednostné — praktické:
= napodobovani,
* manipulovani, laborovani a experimentovant,
= vytvareni dovednosti,

» produkéni metody.

e Aktivizujici metody:
o metody diskusni,
o metody heuristické, feSeni problémt,
o metody situacni,
o mMmetody inscenacni,

o didaktické hry.

e Komplexni vyukové metody:
o frontalni vyuka,
o Sskupinova a kooperativni vyuka,
o partnerska vyuka,
o individualni a individualizovana vyuka, samostatna prace zaku,
o kritické myslenti,
o brainstorming,
o projektova vyuka,
o Vyuka dramatem,
o Otevrené uceni,
o Uceni v zivotnich situacich,
o televizni vyuka,
o Vvyuka podporovand pocitacem,
o sugestopedie a superlearning,

o hypnopedie.
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Cedrychova et Raudensky (1993) uvadéji nasledujici klasifikaci vyucovacich metod
podle riiznych hledisek:
e Hiledisko zdroje poznani:
o metody slovni (napf. vysvétlovani, vypravéni, prace s knihou),
o metody ndzorné (napi. pozorovani, naslouchéni),

o metody praktické (napf. laboratorni prace, prace s textem).

e Hledisko etap vyucovaciho procesu:
o metody usmériujici zajem zaki,
o metody podani uciva,
o metody opakovani a procvi¢ovani uciva,

o metody kontroly a hodnoceni uciva.

e Hledisko miry samostatnosti Zdkova uceni:
o metody vykladov¢ ilustrativni a reproduk¢éni,
o metody problémove,
o metody Caste¢né vyzkumné,
o metody vyzkumné,

o metody projekti.

e Hledisko myslenkovych operaci:
o metody analyzy a syntézy,
o metody abstrakce a konkretizace,
o metody generalizace a determinace,
o metody indukce a dedukce.

KaZzda vyucovaci metoda mé své misto v konkrétni situaci ve vyucovani. O nejvhodnéjsi
metodé¢ se ucitel rozhoduje jiz pfi pldnovani a pfiprave vyucovaci hodiny s ohledem na dany cil
vyukové jednotky. Voli vzdy takové metody vyucCovani nebo jejich kombinaci, které sméiuji
k dosazeni pfedem stanovenych cilt a vysledka.

Nabidka vyukovych metod je v souc¢asné dobé velmi pestra. Nezbytny je vhodny vybér
metod pro realizaci a naplnéni aktudlnich cilt, ktery nemlze byt nahodily, ale musi vychazet
z logiky véci a objektivnich kritérii, kK nimz patii zejména obsah a cil vyuky a také samotny zak

(Manak et Svec, 2003).
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Podrobnéji se zminim o aktivizujicich metodach. Pti vyuce soucasné biologie jsou, podle
Stuchlikové et Janika (2015), podstatou probuzeni zajmu zakt pfi vyuce. Osvojeni si nového
poznatku, dovednosti, mySlenkové konstrukce nebo feSeni urcité otazky ¢i problému se mize
odehravat prave v ramci aktivizujicich metod, napi. metody feSeni problémi nebo heuristické
metody. Motivaci pro zaky je feSeni problémového ¢i praktického charakteru ucivu, dale uspéch
pfi vyfeSeni urcité otazky nebo tikolu. Motivacni roli hraje téZ moznost soutéZzit a osobné pfispét

k vyfeSeni ukolu (Stuchlikova et Janik, 2015).

Metody diskusni - Diskuse je jako vyucovaci metoda vyuzivana velmi ¢asto, jedna se 0
konverzaci, kdy zaci vyjadiuji své ndzory a myslenky, a zaroveit maji moznost vyslechnout
nazory spoluzaki. Diskuse mohou byt kratké, spontanni, nékteré maji otevieny konec, jiné maji
pevné dany cil. Pokud ucitel uziva diskuse, znamena to, Ze ho zajima ndzor a znalost zaku,
vyzyva téz zaky k samostatnému rozhodovani a vyjadfovani (Petty, 1996).

Zaci 1épe reaguji, kdyz je ugitel v pribshu diskuse chvali, kladné hodnoti jejich vysloveny
nazor a zaroven je neverbalné povzbuzuje — oénim kontaktem, souhlasnym ptikyvnutim nebo
tim, Ze je necha dokoncit celou odpovéd’. Vyucujici diskusi fidi. Netoleruje se skakani do feci,
pfilis dominantni projev nebo jakékoliv osoovani. Do diskuse by se mél mit moZnost zapojit

kazdy zak, ktery chce sdélit vlastni nazor. Hlavni body je tfeba na zavér shrnout, zhodnotit a

dospét k urcitym zaveéram.

Metody heuristické, FeSeni problémi — V soucasné dob¢ se lloha heuristickych metod
posiluje, uditel pii téchto metodach sam zakiim informace a poznatky piimo nesdé¢luje, ale snazi
se ziskat Zaky pro samostatnou praci, podporuje objevovani, patrani, hledani apod. (Manak et
Svec, 2003).

Tato metoda je u n¢kterych autorti nazyvana metodou ¢astecné vyzkumnou, ucitel zadava
zakim ucebni tkoly na zékladé jejich zkuSenosti, pro Zaky by mély znamenat néjaky rozpor,
problém. Ucitel mize vytycit 1 jednotlivé tkoly, upozornit na konfliktni situace, spolec¢n¢ se

zaky urcuje jednotlivé kroky pfi feseni problému (Kalhous et Obst, 2002).

Metody situa¢ni — Podstatou téchto metod je feSeni problémového ukolu, ktery vyplyva
Z néjake readlné situace, kdy feSeni takové situace neni jednoznacné. Na zdkladnich a stfednich
Skoléach jsou metody situacni ptizpisobeny mentalité a potiebam zakd daného véku. Diilezity

je vybér vhodnych problémovych situaci a respektovani pozadavki vyuky. Zaci se pfi feseni
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takového problému uci promyslené jednat, zvladat situace, které prindsi prakticky zivot (Manak
et Svec, 2003).

Realizace situa¢ni metody je obtizna. Mandk et Svec (2003) uvadgji tyto faze feseni
situace:

Volba tématu — vychazi z ptipravenosti zakt a je v souladu s cilem vyuky.

Seznameni s materialy — zaci musi mit k dispozici potfebné informace k feSeni tkolu,
ucitel je zaktim poskytne sam, nebo si je zaci opatii sami.

Viastni studium pripadu — na Gvod poskytne ucitel pokyny a rady, stanovi cile a uvede
zaky do problematiky.

Navrhy reseni, diskuse — zaci v této tazi sd€luji své nazory a navrhy, ucitel je konfrontuje

se skute¢nosti.

Metody inscena¢ni — Nazyvame je také metody hrani roli, spoc¢ivaji v jisté simulaci
konkrétnich situaci, kdy se feSeni realizuje formou hrani roli zak.

Podstatou inscena¢nich metod je socidlni u€eni v jistych modelovych situacich, kdy Zaci
sami jsou jejich predstaviteli (Maiiak et Svec 2003).

Téma inscenace vyzaduje, aby Zaci chapali jeho podstatu, aby méli dostatecny prostor pro
tvorbu vlastnich strategii, dileZité je, aby si mohli dobrovolné zvolit svou roli, poptipadé€ z ni
odejit nebo si ji vymeénit se svym spoluzdkem. U vétSiny zaki dochéazi k osobni identifikaci
s danou roli (Kalhous et Obst, 2002).

Petty (1996) uvadi, ze simulacni hry pfinaSeji do vyucovani prvky reality, poskytuji

zaktim uZziteCné zkusenosti, které se tykaji skutecného svéta a umoziuji zakiim na n¢ reagovat

a ziskavat tak nové dovednosti.

Didaktické hry — Hra jako takova, vyvolava u zaki zvySeny zajem a motivuje je, diky
ni, mohou zaci ziskat k pfredmétu i k uciteli kladny vztah, ktery bude ptetrvavat dlouhou dobu.
Uceni a zabava se vzajemné nevylucuji (Petty, 1996).

U cloveka predstavuje hra jednu ze zékladnich lidskych ¢innosti, vedle uceni a prace.
Zahrnuje v sob¢ racionalni i emotivni oblast, v riznych vyvojovych fazich clovéka ma rizné
projevy. Didaktickd hra je oznacovana jako aktivita jedince ¢i skupiny, kterd ¢aste€né ztraci
svou spontdnnost, svobodu a nevazanost na urcity cil, naopak, toto vSe ptizpisobuje cilim
pedagogickym.

Zachovava si vétSinu tradi¢nich znakil a pfi spravném pedagogickém vedeni si Zaci ani

neuvédomi, Ze se jednd o didaktickou hru s cilovou orientaci (Maniak et Svec, 2003).
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Ucitelova ptiprava vyuky, do které chce zaradit tuto metodu, je znacné narocnd a
vyzaduje dikladné¢ promysleni nejen obsahové stranky, ale také materidlniho zajisténi a
postupné ptipravy zaki. Hra ma rozhodné misto ve vSech vyucovacich pfedmétech (Kalhous et
Obst, 2002).

4.2.6 Vyucovaci prostiedky

Didaktické prostiedky slouzi k dosazeni vytycenych cilii, mizeme k nim pfifadit vSe, co
vede k jejich splnéni. Tyto prostiedky lze rozdélit na materialni a nematerialni. Nematerialni
didaktické prostfedky zahrnuji vyucovaci metody, organizac¢ni formy a vyucovaci zasady, které
jiz byly popsany. Do materidlnich prostfedka spadaji vyuc¢ovaci pomucky, zakovské pomiicky,
didaktické technika, ucebny a jejich vybaveni.

Materialni didaktické prostiedky maji nezastupitelnou ulohu ve vzdélavacim procesu, bez
nich bychom si dnes vyuku jiz nedovedli piedstavit. Jejich funkce vyplyva ze skute¢nosti, Ze
¢loveék ziskava nejvice informaci zrakem, celkem 80%, sluchové vnimani zabird 12%, 5%
informaci ziskava hmatem a 3% ostatnimi smysly (Kalhous et Obst, 2002). Vyzkumy ukazuji,
ze mnohem efektivnéjsi je pfi vyuce informace vizualni oproti nejcastéji pouzivané verbalni.

Klasifikace a d€leni materidlnich didaktickych prostfedki je velmi Siroké a nejednotné.
Jako piiklad je uvadéna klasifikace podle J. Malacha (1993):

e ucebni pomicky:
o originalni pfedméty a redlné skutecnosti - pfirodniny, vytvory a vyrobky,
jevy a dgje.
o Zzobrazeni a zndzornéni predméti a skutecnosti — modely, zobrazeni,
zvukové zaznamy.
o textové pomiicky — uéebnice, pracovni materialy, dopliikova a pomocna
literatura.
o potfady a programy prezentované didaktickou technikou — potady,
programy
o Specialni pomicky
e technické vyukové prostiedky:
o auditivni technika,
o Vizualni technika,

o audiovizualni technika,
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o technika fidici a hodnotici.
e oOrganizacni a reprograficka technika,
e vyukové prostory a jejich vybavent,

e Vvybaveni ucitele a zaka.

4.3 Pracovni listy

Pracovni listy jsou fazeny do materidlnich didaktickych prostfedkt. Jsou to vyucovaci
pomticky, které obsahuji logicky uspotadané a sefazené otazky a ukoly, jimiz se rozviji uebni
¢innost zaka.

Capek (2015) uvadi, Ze pracovni list je soubor tikoli, jedna se o didakticky obrazovy
material apod., vétSinou slouzi k samostatnému procvi¢ovani zaka, pracovni listy ale mohou
vyuzivat i dvojice zakli nebo celé skupiny, v rdmci skupinové prace.

Pracovni list je textova ucebni pomiicka, kterd dopliiuje ucebnici, jedna se o vyukovy
material pro zdka. V soucasné dobé¢ je velmi €asto soucasti ucebnice pracovni sesit, ktery zakiim
predklada tfadu ukold. Pracovni seSit n€ktefi autofi oznacuji jako cviCebnici. Pedagogicky
slovnik (Prucha et al., 2003) uvadi, Ze cvicebnice je druh ucebnice, ktery slouzi k opakovani a
upevilovani informaci, védomosti a pouziva rtizna cviceni.

V ptipadé, Ze pro dany predmét a u€ebnici nebo probirané téma jiZ nejsou vytvoieny
vhodné pracovni listy, které mulze ucitel do vyuky zatadit, nebo pokud neodpovidaji
konkrétnim pozadavkim, vytvoii si pracovni listy ucitel sam. Pfi jejich tvorbé by mél vychazet

z urcitych zasad a mit na paméti hlavni funkce pracovnich listt.

4.3.1 Pracovni listy a jejich funkce

Stejné tak, jako musi ve vzdélavacim procesu splnovat fadu funkci ucebnice, musi je
splitiovat 1 pracovni listy. Obecné miZzeme vychéazet z funkci ucebnic. V odborné literatuie
existuje fada klasifikaci funkci u€ebnice, které 1ze aplikovat na pracovni listy.

V publikaci Cadilka et. Lovecka (2005) jsou uvadény tyto funkce ucebnice, tedy i

pracovnich listl:

17



a) Motivacni funkce — Spravné sestaveny a vytvoreny pracovni list vzbuzuje u zaka

aktivitu a zajem o danou problematiku, nuti ho k pfemysleni a samostatné praci.

b) Komunikaé¢ni funkce — Pracovni list, stejné€ jako pracovni sesit ¢i u¢ebnici mizeme
charakterizovat jako prostiedek komunikace mezi ucitelem a Zzakem, pomoci
kontrolnich kol a otdzek v pracovnim listé si ucitel zajisti zpétnou vazbu, kontrolu,
zda 7ak ucivo spravné chape a rozumi mu. Zak nejen &te informace, ale komunikuje

S vyucujicim a ostatnimi zaky.

¢) Regulaéni funkce — Koncepce pracovniho listu by méla odpovidat logické navaznosti

probiraného uciva, regulovat jednotlivé otazky a zadani tkol?.

d) Aplika¢ni funkce — Obsah pracovnich listt vychazi z védomosti a zkuSenosti zaki,
ale také z odbornych informaci daného védniho oboru, tak, aby tyto transformované

informace byly pfistupné zaktim.

e) Kontrolni a usmériiovaci funkce — Ukolem ugitele pii praci s pracovnimi listy je,
aby si zdk zaznamenaval informace, poptipadé¢ odpovédi ve spravné logické
posloupnosti a ndvaznosti. Teoretické poznatky a dovednosti ucitel v dalSich fazich
vyucovani se zaky procviCuje, aplikuje na konkrétni Cinnosti a situace a zaroven

kontroluje miru jejich zvladnuti.

4.3.2 Zasady tvorby pracovnich listi

Jestlize se ucitel rozhodne vytvofit pracovni listy pro Zdky, mél by si diive ujasnit
odpovédi na nekolik otazek:
e pro koho jsou pracovni listy ureny — vékova kategorie, jednotlivec nebo skupina,
e jaka je ¢asova dotace na feSeni — jakou ¢ast vyucovaci hodiny feSeni zabere,
e Kk céemu je pracovni list vytvofen — opakovani, upeviiovani u¢iva, samostatna
préace, vyukovy material,

e vhodnd motivace — u€itel by mél vzbudit zajem a aktivitu Zak.
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Pracovni listy by mély vychdzet z danych témat, kdy obtiznost ukoll a otdzek musi

odpovidat riznému stupni pokrocilosti zakti. Mohou doplilovat néjakou aktivitu pifi vyuce,

mohou byt dal§im zdrojem informaci ve vyuce.

Obecn¢ pii tvorbé vyukovych materidlii je nutno dodrzovat urCité zasady. Tyto zasady

pro tvorbu vzdé€lavacich materiali uvadi mimo jiné metodicky list k tvorbé vzdélavacich

materiall pro $koly vypracovany Ministerstvem $kolstvi, mladeze a télovychovy (2011).

vzdelavaci materidly maji slouzit ke kvalitnéjsi vyuce,

ucitel by mél vyuzivat nové informacéni zdroje a moderni pfistupy,
konkrétni pedagogicky pracovnik odpovida za tvorbu vyukové sady,
vyukové materidly musi byt formalné€ a jazykovée bezchybné,
piedpoklada se sdileni téchto materiald s ostatnimi pedagogy,

vzdelavaci materialy musi byt kvalitni.

Kalhous et Obst (2002) zmifuji, Ze pii sestavovani pracovnich listi (souboru tloh), ma

ucitel splnit nékolik bodu:

stanoveni naro¢nosti ucebnich uloh, kdy se stanovuje kognitivni obtiZnost
ucebnich tloh, které jsou uvedeny akénim (aktivnim) slovesem,

pestrost a rozmanitost tloh, coZ pfedchazi jednotvarnosti,

naroc¢nost celého souboru,

posouzeni a zajiSténi schopnosti souboru uc¢ebnich tloh splnit vytyceny vyukovy

cil.

Ve vyuéovacim procesu lze vyuzit n¢kolik druhti pracovnich listd (PL), které vedou

k dosazeni vytycenych cild.

a)

b)

c)

d)

PL pro vyhledavani informaci z ucebnic, knih, encyklopedii. Tyto listy
obsahuji odkazy na literaturu, texty, tabulky, popis schémat a obrazk.

PL pro opakovani probraného uéiva. Zik pii dopliiovani pracovniho listu
vychézi ze ziskanych védomosti a informaci.

PL jako procvi¢ovani probrané latky. Takové listy obsahuji ulohy, které
procvici a upevnéni ziskané poznatky, mohou objasnit dalsi otazky.

PL pro shrnuti a uvedeni do souvislosti. Obsahuji ulohy a zadani, které na sebe
logicky navazuji, vedou ke shrnuti probraného uciva a uvedeni zaclenéni do SirSich

souvislosti.
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€)

PL pro zjiStovani védomosti. Tyto listy mohou obsahovat vSechny typy uloh,
nejcasteji vSak ulohy s otevienou odpovédi a tilohy na tfidéni, zatazovani kiizovek

nebo pfesmycek neni ptilis vhodné.

Do pracovnich listi zafazujeme ulohy, které maji riznou kvalitu a formu. Je vhodné

vyuzivat n¢kolik typt tloh:

ulohy s otevienou odpoveédi - student musi sam spravné popsat urcity jev nebo
ho vysvétlit,

ulohy suzavienou odpovédi — student vybira spravnou odpovéd’ z né€kolika
nabizenych odpovédi,

piifazovaci tulohy — student ksobé& pfifazuje podle predem stanovené¢ho
pozadavku jednotlivé pojmy,

uspotadaci ulohy — student spravné sefadi pojmy na zdkladé stanoveného
pozadavku,

rozttidovaci ulohy — jedna se o tifidéni a zafazovani souboru pojml do
jednotlivych skupin podle zadani tikolu,

ulohy vedouci k pozorovani a k pokustim.

Z literatury tedy vyplyva, Ze by pracovni listy mély obsahovat fadu raznych typa

v

ukolt, jejichz obtiznost by se méla stuptiovat. Snadnéjsi lohy vzbudi motivaci a z4jem,

radost z uspéchu a ziskani sebedtvéry. Poté mohou nasledovat ukoly slozit&jsi. Dobry

pracovni list se mé& zaméfit nejen na osvojovani uciva, ale také na rozvijeni logického a

tvofivého mysleni Zdka nebo studenta. Jednotlivé Ulohy jsou zaddvany jasné a

srozumiteln€ s ohledem na schopnosti zakli. MnoZstvi a rozsah textu a kol musi

odpovidat véku fesitelti. Pracovni list by v neposledni fadé¢ mél pfitahovat a zaujmout

vizualné, tedy svym vzhledem a celkovou upravou.

4.3.3 Zarazeni pracovnich listi do vyucovani

Pracovni listy, které pro pedagogickou ¢innost ucitel tvoti, musi spliiovat kritéria, ktera

stanovuje Ramcovy vzdélavaci program. NiZe je uvedeno zafazeni pracovnich listi do RVP

podle rozvoje jednotlivych klicovych kompetenci. Klicové kompetence ptredstavuji souhrn

védomosti, dovednosti, schopnosti a hodnot, které jsou diilezité pro osobni rozvoj a uplatnéni
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kazdého jedince ve spole¢nosti. V ramci pracovnich listi by mély byt rozvijeny tyto klicové

kompetence obsazené v Rdmcovém vzdélavacim programu:

e Kompetence k uceni:

O

zak vyhledava a tfidi informace, vyuziva je efektivné v procesu ucenti,
planuje a organizuje vlastni ucent,

pracuje s obecnymi terminy a pojmy, vztahujici se k vybranym témattim,
propojuje vse do SirSich vzajemnych souvislosti,

experimentuje, ziskané védomosti porovnava, posuzuje a vyvozuje z nich
zavery,

ma pozitivni vztah k uceni, dokaze odhalit ptekazky a problémy, planuje,

jak by mohl své uceni zdokonalit.

e Kompetence k feSeni problémui:

o

zak wvyuziva vlastniho tsudku a zkuSenosti k feSeni nejriznéjSich
problémovych situaci,

problémy fesi samostatné, vyuziva pii tom rizné varianty fesSeni, uziva
logické, matematické a dalsi postupy,

spravna feseni problému prakticky ovétuje, dokdze je vyuzit pii feSeni
obdobnych situaci,

rozhoduje se uvazlive, je zodpovédny za sva rozhodnuti a je schopen své

vysledky zhodnotit.

o Kompetence komunikativni:

O

zék se vyjadfuje v Gstnim 1 pisemném projevu souvisle, vystizng, své
myslenky vyjadiuje v logickych souvislostech,

zapojuje se do diskuse, umi naslouchat a pfijimat ndzory druhych, reaguje
na né a vyjadii vlastni nazor,

pro kvalitni zapojeni se do okolniho svéta vyuzivd informacni a
komunikacni prostiedky,

komunikativni schopnosti a dovednosti dokdze vyuzit k vytvareni vztahli

mezi lidmi a kvalitni spolupraci s nimi.

e Kompetence socialni a personalni:

o

zak spolupracuje se spoluzdkem nebo skupinou zak, ptijiméa novou roli a

ovlivituje kvalitu spolecné prace,
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Vv piipad¢ potieby dokédze poskytnout pomoc nebo naopak o ni pozadat,
V tymu jednd ohleduplné a s uctou,

diskutuje a debatuje v ramci skupiny zakt nebo v ramci celé téidy, ocefiuje
zkusenosti druhych lidi,

ma zdravou sebeduvéru, fidi a ovlada své chovani a jednani, tak, aby

smétoval k pocitu sebeticty a sebeuspokojeni.

o Kompetence ob¢anska:

O

zak respektuje nazory ostatnich zaki a dalSich osob, vazi si jejich vnitinich
hodnot,
rozhoduje se zodpovédné, v krizovych situacich poskytne G€innou pomoc

a chova se rozhodné.

e Kompetence pracovni:

o

zak pracuje s pfidélenym pisemnym a obrazovym materidlem, dodrzuje
urc¢ena pravidla, plni zadané povinnosti,
védomosti a zkuSenosti ziskané ve vzdé¢lavacich oblastech vyuziva

v zajmu svého dalSiho rozvoje.
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5 Prakticka ¢ast
5.1 Charakteristika stiredni odborné skoly

Stfedni odborna skola veterinarni, mechanizac¢ni a zahradnicka a Jazykova skola s pravem
statni jazykové zkousky byla zalozena roku 1886 v Ceskych Budg&jovicich spravou Jihogeského
kraje. Jiz od tohoto roku se vénuje vyuce zakl v riznych oblastech ptirodnich véd.

Zaci vychazejici z devatych t¥id zakladnich kol se mohou piihlasit na obory
Mechanizace a sluzby, rostlinolékafstvi, zahradnictvi ¢i veterinafstvi. Soucasti Stfedni odborné
Skoly veterinarni, mechaniza¢ni a zahradnické je téz Jazykové skola s pravem statni jazykové
zkousky, kterd nabizi jednolety pomaturitni kurz anglického jazyka, jednolety pomaturitni kurz
némeckého jazyka, dale kurzy angliCtiny, némciny, francouzstiny, SpanélStiny, italStiny,
holandtiny, portugalitiny, rustiny a ¢estiny pro cizince. Skola nabizi kurzy pro déti, studenty,
dospél¢ a Sirokou vefejnost, firmy, instituce a organizace. Jazykové kurzy jsou organizovany
v kategoriich: zacateénici, mirné pokro¢ili a pokro¢ili.

Stfedni odborna Skola veterindrni, mechaniza¢ni a zahradnicka a Jazykova $kola s pravem
statni jazykové zkousky je trvalou vzdélavaci zakladnou Ministerstva zemédélstvi, ¢lenem
asociace zemedélskych Skol, ¢lenem Ceské svarecske spolecnosti ANB, zkouSkovym centem
Goethe-Institutu, centrem britské vzdélavaci instituce, $kolou udrzitelného rozvoje 1. stupné,
&lenem asociace autoskol, &lenem agrarni komory, informaénim centrem, cvi¢nou skolou Ceské
zemé&délské univerzity, fakultni Skolou Jihoceské univerzity, ¢lenem Unie $kolskych asociaci

CR CZESHA a téz byla v projektu Uznavani neformalniho a informélniho vzdélavani (UVIV).

5.1.1 Profil absolventa oboru Veterinarstvi

Kod a nazev oboru: 43-41-M/01 Veterinaistvi

Nazev SVP: Veterinaistvi (2018)

Stupeii vzdélani: Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou

Délka vzdélani: 4 roky

Forma studia: denni

Studium veterinarstvi je vhodné pro absolventy zakladnich Skol se zajmem o piirodu,

piedevsim o zvirata.
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V prubéchu studia se zak nauci:

pecovat o zdrava i nemocna zvifrata,

pracovat s modernimi pfistroji v laboratofich,

asistovat pii operacich zvirat a provadét nékteré jednoduché chirurgické zakroky,
desinfek¢ni, desinsekeni a deratizaéni postupy,

inseminovat skot, prasata a jina zvifata a odborn¢ vést porod,

hygienickym zasadam vyroby mlécnych, rybich a masnych vyrobki,

pracovat s moderni vypocetni technikou a ziska zaklady bézného ucetnictvi,

pecovat o lovnou zver.

Soucasti studia jsou téz dobrovolné kurzy:

ziskani tidi¢ského opravnéni na osobni automobil, moznost rozsifeni opravnéni
na traktor, nakladni automobil a motocyklI,

myslivecky kurz zakonceny mysliveckou zkouskou,

kurz kosmetiky zvifat,

inseminacni kurz,

paznehtatsky kurz.

Uplatnéni absolventl oboru veterinafstvi:

asistent veterinarniho lékare,

odbornik hygieny potravin - kontrola a analyza,
chovatel hospodatskych a exotickych zvifat,
laborant,

biotechnik,

inseminacni, plemenaisky a reprodukéni technik,
klasifikator jate¢nych zvifat,

podnikatel v zpracovani a prodeji ZivociSnych produkt,
zastupce firem na trhu se zemédélskymi produkty,
pracovnik v zoobutiku,

podnikatel v oblasti kosmetiky zvifat,

chovatel a podnikatel v kynologii a hyporehabilitaci,

studium na vysoké skole.
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5.2 Priklady pracovnich lista

5.2.1 Téma: Prokaryoticka buiika

Cile tématu Zak vysvétli pojem prokaryotické butika. Zak
popise stavbu prokaryotické buiiky. Zak
vyjmenuje jednotlivé organely

v prokaryotické buiice a pochopi jejich

funkci.
Metody vyuky Klasick¢ metody — slovni, prace s textem;
komplexni metody — samostatnd prace zaki
Formy vyuky Hromadna — frontalni vyuka
Vyucovaci (didaktické) prostredky Pracovni list, u¢ebnice, sesit, tabule
Casova dotace na vypracovani listu 15 minut

Prace s listem: Tento pracovni list 1ze zafadit na konci vyucovaci hodiny nebo jako
domaci ulohu pro zopakovani latky. Zaci mohou spolupracovat s poznamkami Vv sesité nebo
Sucebnici. List lze pouzit i pro otestovani znalosti z tématu prokaryotické bunky pied
zahajenim nového tématu — eukaryotické buiiky. V tomto ptipadé doporucuji samostatnou praci
bez moznosti spoluprdce s ucebnici ¢i s poznamkami v sesit€. Vyhodnoceni pracovniho listu

doporucuji hromadnou formou.

25



Pracovni list — Prokaryoticka burika

Ukol 1: Z uvedeného seznamu vyberte spravna tvrzeni o prokaryotickych buiikach.

U nespravnych tvrzeni vysvétlete, pro¢ jsou nespravna:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

Ukol 2:

struktur:

Buiika prokaryotickd ma jednodussi stavbu, nez bunika eukaryoticka.
Prokaryoticka buiika ma jasné ohrani¢en¢ jadro.

Organismy jako bakterie, sinice se vyznacuji prokaryotickou burikou.
Viry patii do oddéleni prokaryot.

Prokaryota jsou vzdy jednobunééné organismy, netvoii tedy tkang.

Slovo prokaryota v prekladu z latiny znamena prvojaderni.

VepisSte do obrazku k jednotlivym oznacenim spravné nazvy bunécénych

Zdroj: upraveno podle https://cs.wikipedia.org/wiki/Prokaryota
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Ukol 3: P¥iFad’te jednotlivé bunéené struktury K jejich funkeim:

e Pouzdro e Vypliuje bunku.

e Bunécna sténa e Probiha zde tvorba bilkovin.

e (Cytoplazmatickd membréana e Nese hlavni genetickou informaci.

e Cytoplazma e Tuhy obal udé€lujici bufice tvar.

e Nukleoid e Zajist'uji pohyb.

e Ribozomy e Nesou doplnkové genetické
informace.

e Plazmidy e Chrani buiku.

e Biciky a fimbrie e Zajistuje komunikaci bunky

S vnéj$im prostredim.

Ukol 4: Dopliite nazvy bunéénych struktur do tvrzeni:

1) Dvojvrstva fosfolipidi uspofadana tak, aby zajistovala vyménu latek mezi buiikou, a
jejim vn&j$im prostiedim se nazyva ..............oooeeiiininn.

2) e, jsou uloZeny volné v cytoplazmé ¢i ptisedlé k membrané. Slouzi
k syntéze bilkovin.

3) Aby se mohla bunka pohybovat, potiebuje .................

4) Prokaryoticka buiika ma genetickou informaci ulozenou volné v cytoplazmé. Tato
obdoba jadra se nazyva ..................

5) Kratké molekuly DNA v cytoplazmé, ............... , nesou genetickou informaci
napiiklad o resistenci vii¢i antibiotikiim nebo pro tvorbu toxint.
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5.2.2 Téma: Eukaryoticka buiika

Cile tématu

74k definuje eukaryotickou buriku. Zak
vyjmenuje rozdily mezi rostlinnou a

zivoc¢isnou eukaryotickou bunkou.

Metody vyuky Klasické metody — slovni, prace s textem;
aktivizujici metody — feSeni problém;
komplexni metody — samostatné prace zak,
skupinova a kooperativni vyuka

Formy vyuky Hromadnd - frontdlni vyuka, praktické

laboratorni cvi¢eni

Vyucovaci (didaktické) prostredky

Pracovni list, ucebnice, ndsténné plakaty,

mikroskop a zivé preparaty

Casova dotace na vypracovani listu

20 minut

Prace s listem: Tento pracovni list navazuje na téma prokaryotické bunky. Ucitel

piedpoklada, ze si Zaci osvojili poznatky ohledné bunéénych organel z predchoziho tématu,

proto na né€ jiZ vtomto pracovnim listu neni kladen takovy dlraz. List 1ze pouzit jako

samostatnou préci, praci ve dvojicich ¢i domaci kol. Doporucuji spolupraci zakl s ucebnici

nebo internetovymi zdroji pii praci s listem. Tento pracovni list je pomérné narocny,

nedoporucuji ho k testovani znalosti zakti. Je idealni spiSe pro upevnéni znalosti zakt. Pracovni

list by mél byt zafazen poté, co Zaci absolvuji laboratorni cviceni na téma eukaryotickych

bunék.

28




Pracovni list — Eukaryoticka buiika

Ukol 1: V seznamu oznacte bunééné struktury, které se vyskytuji jen u

eukaryotickych bunék, které najdeme jen u prokaryotickych bunék a organely, které

jsou pritomny v obou typech bunék:

Cytoplazmatickd membrana Endoplazmatické retikulum
Jadro Ribozomy

Cytoplazma Golgiho komplex
Plazmidy Mitochondrie

Ukol 2: Rozhodnéte, ktery nikres piedstavuje Zivo¢isnou a ktery rostlinnou

eukaryotickou buiiku. Popiste bunécné struktury.

Zdroj: upraveno podle https://slideplayer.cz/slide/3770137/
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Ukol 3: Uréete, 0 jakou organelu eukaryotickych bunék se jedna a vysvétlete jeji
funkci. Popiste struktury organely. Na obou obrazcich je stejna organela (vpravo

fotografie z mikroskopu):

1 pm
Zdroj: https://biopedia.sk/bunka/mitochondrie a https://edu-mikulas6.webnode.sk/biologia-3-
rocnik/cytologia/eukaryoticka-bunka/mitochondrie/

Ukol 4: RoztFid’te bunééné struktury podle vyskytu — Zivo¢isna buiika, rostlinna

burika, obé eukaryotické bunky:

e Bunécna sténa
e Mitochondrie
e Jadro

e Cytoplazmaticka membrana

e Bicik a) Zivo¢isna eukaryoticka buiika

e Vakuola b) Rostlinna eukaryoticka buika

e Chloroplasty c) Oba typy eukaryotickych bunék
e Golgiho komplex

e Lysozomy

e Ribozomy

e Endoplazmatické retikulum
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5.2.3 Téma: Déleni bunék

Cile tématu

74k pochopi rozdil mezi mitézou a meidézou
a dokaze oba typy déleni bundk popsat. Zak
dokaze definovat pojmy diploidni a
haploidni. Zak vyjmenuje faze mitotického a

meiotického déleni.

Metody vyuky Klasické metody — slovni, vysvétlovani,
prace s textem
Formy vyuky Hromadnd — frontdlni vyuka, praktické

laboratorni cvi¢eni

Vyucovaci (didaktické) prostredky

Pracovni list, ucebnice, postery, pocitac

S interaktivni tabuli

Casova dotace na vypracovani listu

45 minut

wevr

vyucovani déleni bun€k musi byt kladen diraz predevsim na vizualizaci vyu€ované latky. Tento

pracovni list je zpracovan jako vizualni pomiticka pii vyuce a doporucuji s nim pracovat po

celou hodinu vykladu. Béhem vykladu si Zaci zapisuji informace a dileZité pojmy do

pracovniho listu k pfedpfipravenym obrazkim a definicim. List je také moZné pouzit

k zopakovani latky.
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Pracovni list — Déleni bunék
Ukol 1: Zapiste definice téchto pojmii:

Haploidni buiika =
Diploidni buiika =
Gameta =
Karyokineze =
Cytokineze =

Ukol 2: Prifad’te jednotlivé faze mitézy k obrazkam:

& 3 i 1 )] { ” * ) ( .
1 \ i 3
-
@ )

Zdroj: upraveno podle https://cz.depositphotos.com/12647516/stock-illustration-cell-division-mitosis.html

A) Anafaze: Délici vieténko se zkracuje, rozdé€luji se centromery chromozomtl,
chromozomy se rozestupuji a kazdy se pohybuje k opacnému poélu buniky.

B) Cytokineze: Matetska burika se rozdé¢li na dvé bunky dcefiné.

C) Profaze: Mizi jaderna membrana, spiralizuji se chromozomy, za¢ina tvorba déliciho
vieténka.

D) Telofaze: Mizi délici vieténko, despiralizuji se chromozomy, postupné se vytvori
nové jaderné membrany a za¢ina rozdéleni bunky.

E) Metafaze: D¢lici vieténko se napojuje na centromery chromozomt, chromozomy se
fadi do ekvatoridlni roviny. Chromozomy jsou zdvojené, ale stale spojené
centromerou.

Ukol 3: Dopliite do textu rozdily mezi mitézou a meiézou:

1) Mitézaje ........ceuvnnnn.e. déleni jadra. Timto zplisobem se rozmnozuji ..............
buniky. Vzniklé dcetiné buitky maji vzdy .................... sadu chromozomii.
2) Meidzou, neboli ................ délenim vznikaji ............... bunky. Maji vzdy

polovi¢ni poc¢et chromozomd, jsou tedy ..................
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Ukol 4: Popiste faze druhého homeotypického déleni buiiky p¥i mitéze. Na obrazku
vyznacéte, kdy dochazi ke crossing-overu:

Separace sesterskych
chromatid\

Zdroj: Upraveno podle https://is.muni.cz/th/dklop/Bakalarska_prace_Jana_Nemeckova_BP_2013 POSLEDNI_VERZE..pdf

Ukol 5: Spojte pojem se spravnou definici:

Bivalent e Oblast chromozomu, kde se stykaji
dvé chromatidy. Pfipeviiuje se na ni
délici vieténko pii mitoze.

e Centrozom e PrekiiZeni chromatid homolognich
chromozom a vyména ¢asti
genetické informace

e Délici vieténko e Stala struktura na povrchu jaderného

obalu. V profazi dochazi k jeho

zdvojeni a vzniku dvou centriola.

e Centromera e Sparované homologické
chromozomy.
e Crossing-over e Soustava dvou centriolii, od ktery se

na zacatku mitozy vydiferencuji
mikrotubuly. Na konci mitézy
zanika.
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5.24 Téma: Bunécny cyklus

Cile tématu 74k definuje pojem generaéni doba, 74k
vyjmenuje jednotlivé faze bunécného cyklu,

zék rozlisi jednotlivé faze bunécného cyklu

Metody vyuky Klasické metody — slovni, prace s textem;

komplexni metody — samostatna prace zaka

Formy vyuky Hromadna - frontdlni vyuka, praktické
laboratorni cviceni

Vyucovaci (didaktické) prostredky Pracovni list, ucebnice, mikroskop a zivé
preparaty

Casova dotace na vypracovani listu 15 minut

Prace s listem: Bunéény cyklus je kratké téma, které navazuje na téma déleni buné¢k. Je
dualezité predkladat tento pracovni list aZ poté, co si Zaci osvoji uc¢ivo o mitdze a meidze a
absolvuji laboratorni cviceni s tématem prokaryotickych bunék. Tento list doporucuji
ptedkladat na konci hodiny k zopakovani latky, nebo jako doméci tikol.
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Pracovni list — Bunéény cyklus

Ukol 1: Prostudujte si obrazek, ktery zobrazuje bun&ny cyklus. Zapiste, co se s buiikou
déje v jednotlivych fazich.

déleni
jadra

déleni
cytoplasmy

Zdroj: https://eluc.kr-olomoucky.cz/verejne/lekce/13

G1 faze (presynteticka):

e Burka syntetizuje hlavné ................. A , kterymi dotvaii bunééné
struktury.

S faze (synteticka):
e Bunka syntetizuje a replikuje ............. na dvojnasobné mnozstvi.

G2 faze (postsynteticka):

e Buika se pfipravuje na dé€leni. Somatické buiky se déli ................. a pohlavni
buiky vznikaji ................
M faze
e Buika se d¢li. Jednotlivymi fazemi mitdzy jsou .............. g s ,
.......................... @.......eevenn...... Nasleduje déleni buiiky, neboli ............
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Ukol 2: Vyberte spravnou odpovéd’:

1. Jak se spolecné nazyvaji G1, S a G2 faze?

a. Profaze
b. Interfaze
c. Cytokineze
2. 'V jaké fazi bunécného cyklu mohou buiiky piechazet do klidové GO faze?
a. VS fazi
b. VM fazi

c. VGI1aG2 fazi

3. V G2 fazi probiha:
a. Buiika se pripravuje na déleni
b. Syntetizuji se proteiny k dotvafeni bunéénych organel
c. Déleni bunky

4. Mitbdza a nasledna cytokineze probiha v:

a. Gl fazi
b. G2 fazi
c. M fazi

Ukol 3: Vzpomeiite si na mitézu a prifad’te k jednotlivym dé&jiim spravnou fazi
mitozy:

e Mikrotubuly déliciho vieténka se e Profaze
zkracuji a chromozomy se
rozestupuji k opacnym polim
bunky.

e Mizi jadernd membrana, e Metafaze
chromozomy se spiralizuji.

e Mizi délici vieténko, vznikaji e Anafaze
nova jadra dvou dcefinych
bunék.

e Chromozomy se fadi do o Telofaze
ekvatoridlni roviny a napojuji se
na délici vieténko.
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6 Zavér

Pracovni listy jsou vS§eobecné pro vyuku vSech predmét velmi vhodnymi nastroji. Jejich
pouziti je vSestranné, od samostatné prace pies skupinovou praci az k pouziti listi v hodinach
k zaznamenani poznamek. Pracovni listy dopliuji vyklad k jednotlivym témattim, uceluji
ziskané informace a jsou pro zaky cennym studijnim materialem. Prace s pracovnimi listy také
aktivizuje zaky k vyhledavani informaci v u¢ebnicich nebo na internetu. Schopnost vyhledat si
informace v rtiznych zdrojich je pro zaky velkym piinosem v dal§im studiu.

Na mé pedagogické praxi jsem pracovni listy pouzivala a tuto zkuSenost hodnotim velmi
pfinosnym studijnim materidlem. Jen je tfeba klast diiraz na spravnou ptipravu na hodinu a
pocitat s Casovym rozvrhem pro vypracovani pracovniho listu a jeho vyhodnocenim. Z mého

pohledu jsou pracovni listy skvélym ozivenim vyucovaci hodiny.

37



7 Pouzita literatura

CEDRYCHOVA, Véra a RAUDENSKY, Jaroslav. Kapitoly z obecné didaktiky pro
ucitele stiedni §koly. Vyd. 1. Pedagogicka fakulta UJEP v Usti nad Labem: Hippo Ware. 1993.
100 s. ISBN 80 — 7044 — 058 - 9.

CADILEK, Miroslav a LOVECEK, Ales. Didaktika odbornych piredmétii [online].
Katedra didaktickych technologii Pedagogické fakulty Masarykovy univerzity v Brné. 2005.
[cit: 2019 - 02 - 11]. Dostupné Z:
<http://boss.ped.muni.cz/vyuka/material/puvodni/skripta/dop/didodbpr.pdf>.

CAPEK, Robert. Moderni didaktika. V'yd. 1. Praha: Grada. 2015. 603 s. ISBN 978 — 80
— 247 - 3450 - 7.

KALHOUS, Zden&k a OBST, Otto. Skolni didaktika. V'yd. 1. Praha: Portal. 2002. 448 s.
ISBN 80 — 7178 — 253 — X.

MANAK, Josef a SVEC, Vlastimil. Vyukové metody. Brno: Paido — edice pedagogické
literatury, 2003. 219 s. ISBN 80 — 7315 — 039 - 5.

PASCH, Marvin. Od vzdélavaciho programu k vyucovaci hodiné. Vyd. 1. Praha: Portal.
1998. 424 s. ISBN 80— 7178 — 127 — 4.

PETTY, Geofrey. Moderni vyucovani: prakticka prirucka. Vyd. 1. Praha: Portal. 1996.
384 s. ISBN 80— 7178 — 070 — 7.

PRUCHA, Jan, WALTEROVA, Eliska a MARES, Jifi. Pedagogicky slovnik. Vyd. 4.
Praha: Portal. 2003. 322 s. ISBN 80 — 7178 — 772 — 8.

STUCHLIKOVA, Iva a JANIK, Tomas. Oborové didaktiky: vyvoj — stav — perspektivy.
Vyd. 1. Brno: Books Print. 2015. 465 s. ISBN 978 — 80 — 210 - 7769 — 0.

38



