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UvVOD

Listopad 1989 pfinesl starost o nové pojeti studia, o novou tvair pedagogiky a také

didaktiky. Otazka aktiviza¢nich metod vystoupila do popiedi.

Chceme-li studenty zapojit do ucebnich témat tak, aby aktivné zpracovavali potifebné
informace k poznani ucebnich celktl, k jejich hodnoceni a uziti ve své budouci profesi,
bude nutné pouzivat ty metody, které studenty aktivizuji, vedou ke kritickému mysleni,
v nichz vyznamné participuji na rozvoji svého poznani, rozvoji sebe sama (Hordk, 1990,

5. 13).

Inspiraci pro vybér tématu diplomové prace byla nckolikaleta ucitelskd zkuSenost
s vyukou odbornych predmétl, vcetné klinické propedeutiky, na stfedni zdravotnické
Skole. Klinicka propedeutika (dale jen KLP) je jednim z klicovych odbornych predmétt
pied vstupem zakii do nemocni¢ni praxe. Na zaky jsou kladeny vysoké naroky, které
bylo velmi naro¢né splnit. Pfredmét mél malou hodinovou dotaci, vyuka byla pfedevsim
tradi¢niho razu v ¢asovém presu a Zaci byli vystaveni zejména mechanickému uceni.
Mym cilem je pozitivné ovlivnit vyuku KLP v budoucnu, inspirovat a piedvést
ucitelim, ze je mozné takovy pfedmét vyucovat zcela jinak, zajimavéji, efektivnéji a
s vétSim piinosem pro zaky. Pokud bude diplomova prace inspirovat a motivovat

alespoii jednoho ucitele, povazuji to za uspéech.

V poslednich tiech letech ma jiz predmét KLP dvojnasobnou hodinovou dotaci, kterou
jsme se snazili jako odborni ucitelé prosadit. Diplomova prace by nam méla ukézat, jak
si stoji alternativni vyuka v odbornych pfedmétech, zejména v pfedmétu KLP. Jaky je
piistup zakid i pedagogi z Vyssi odborné $koly zdravotnické (dale jen VOS) a Stiedni
zdravotnické $koly (dale jen SZS) v Trutnové k aktivizaénim metodam, vyuZzivanym
pfi vyuce odbornych predméti. Odhalit, jaké je vyuzivani aktiviza¢nich metod a
didaktickych her pfi vyuce odbornych predméti. Aplikace metod do vyuky KLP,
zhodnoceni jejich efektivity v procesu a metodické poznatky uciteli, by mély pfinést
uréity vybér metod a her, aplikovanych na konkrétni témata v KLP dle Skolniho
vzdélavaciho programu (dale jen SVP). Tyto metody by mohly byt vhodnou

metodickou pomtickou a ptfinosem pro vyucujici tohoto ptedmétu v dalsi vyuce.



1 CILE A UKOLY DIPLOMOVE PRACE

1.1 Stanoveni cile diplomové prace

Cilem diplomové prace je zjistit, jaké je vyuZiti aktiviza¢nich metod a didaktickych her
pii vyuce odbornych pfedmétt na Stiedni zdravotnické skole v Trutnové, se zaméfenim
na klinickou propedeutiku, ktera je jednim z klicovych odbornych pfedméti. Dale
provést vybér aktiviza¢nich metod a didaktickych her, které aplikujeme na konkrétni
témata klinické propedeutiky dle rdamcového vzdélavaciho programu (déle jen RVP) a

SVP SZS Trutnov.

Soucasti diplomové prace je prizkum, znazornujici, jakou zkuSenost s aktiviza¢nimi
metodami a jaky piistup k alternativnim metodam pii vyuce odbornych predméti maji
odborné ucitelky a zaci 2., 3. a 4. ro¢niku oboru zdravotnicky asistent a zdravotnické
lyceum. Mezioborové porovnani vyuky odbornych predmétii, které se 1iSi nejen oborem,
ro¢nikem — tudiz v€kem zaki, hodinovou dotaci pfedmétu, osnovami, ale téz kvalitou
védomosti a prospéchovych vysledki zadkli, by mohlo pfinést rozdilné a zajimavé

vysledky v pristupu zakt k alternativni vyuce.

Prioritnim cilem diplomové prace je vybrat takové aktivizaéni metody a didaktické hry,
které budeme aplikovat na konkrétni témata KLP dle SVP. Zamérem je dané metody
a hry vyzkouset v praxi pti vyuce KLP, posoudit jejich pfinos, efektivitu a ptipadna
uskali. Na zdkladé metodickych poznatki ucitel z vyuky a zpétné vazby od zakl
posoudit vhodnost jejich pouziti v dalsi vyuce. Vysledkem diplomové prace bude
vytvoreni ur¢itého metodického modelu vybranych metod, ktery by mohl byt namétem,
inspiraci, usnadnénim prace a ptinosem pro ucitele, kteti budou vyucovat predmét KLP

v dalSich letech.



1.2 Dil&i tkoly

1.

Zjistit, zda se u zakl pfi vyuce odbornych pfedméth vyuzivaji aktivizacni
metody a didaktické hry. Pokud ano, v jakych pfedmétech nejcastéji.
Zjistit, zda se vyuzivaji aktivizacni metody a didaktické hry pii vyuce klinické

propedeutiky.

. Porovnat vyuziti aktiviza¢nich metod a didaktickych her pii vyuce odbornych

pfedméti mezi obory zdravotnicky asistent a zdravotnické lyceum
v jednotlivych rocnicich.

Zjistit, jaky zaujimaji postoj odborné ucitelky k alternativni vyuce a jaky ptistup
maji zdci v mezioborovém porovnani.

Provést vybér aktivizacnich metod a didaktickych her do vyuky KLP na zéklad¢
jejich aplikace v praxi a nasledném celkovém zhodnoceni vyuky.

Doporucit vybrané metody jako modelové, které mohou byt metodickou

pomickou a pfinosem pro dalsi pedagogy pii vyuce KLP.
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2 KONCEPCE VYUCOVACIHO PREDMETU KLINICKA
PROPEDEUTIKA

Pojeti vyucovaciho predmétu

Klinickd propedeutika je jednim zklicovych odbornych piedméti na stfedni
zdravotnické Skole, ktery navazuje na predmét somatologie a tvoii teoreticky zaklad
pro védomosti a dovednosti, které ma zak prakticky aplikovat v oSetfovatelstvi a
pfi oSetfovani nemocnych. Jeho UspéSné zvladnuti je nezbytnym predpokladem
pro dalSi vykonavani profese zdravotnického asistenta. Obecnym cilem pfedmétu je
seznamit zaky s postupy pouZzivanymi pii vySetieni pacienta lékatem, tedy s lékatskou
anamnézou, fyzikalnim vySetfenim a vySetfovacimi metodami. Soucasné¢ vést zaky
k porozuméni zakladni 1ékafské terminologii, orientaci v chorobopise pacienta,
rozpoznani zakladnich chorobnych ptiznakt. Nedilnou soucasti pfedmétu je znalost
zakladnich farmakologickych pfipravki, jejich forem, aplikace, neZzadoucich ucinkt

a kontraindikaci vybranych 1ékovych skupin.

Charakteristika uciva

Obsah uciva je rozdélen do tii celki:

Symptomatologie
— vzdélavani sméfuje k tomu, aby Zaci dokdzali identifikovat subjektivni a objektivni

piiznaky onemocnéni a rozpoznali zménu stavu nemocného

VySetirovaci metody
— zaci se orientuji v zékladnich vySetfovacich metodach, dokazi vysvétlit jejich
princip a ur¢i spravny postup pii pfipravé nemocného na jednotlivd vySetfeni

a oSetfeni nemocného po vykonu
Farmakologie

— zaci dokazi vysvétlit Ucinky 1ékl, rozpoznat nezadouci ucinky a zaradit léky

do zékladnich indika¢nich skupin
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Vychovné vzdélavaci cile

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby zak:

znal subjektivni a objektivni pfiznaky onemocnéni

rozpoznal na zéklad¢ ptiznak zménu stavu nemocného

znal postup pii fyzikdlnim vySetfeni pacienta a umél pifi ném spolupracovat
s Iékatem

dovedl méftit vitalni funkce a znal jejich normalni hodnoty

byl seznamen s principem pfistrojovych vysetiovacich metod

byl orientatné seznamen s piipravou pacienta pred vySetfenim a péci
po vySetfeni u zakladnich pfistrojovych vySetrovacich metod

um¢l zatadit Iéky podle u€inku do skupin

uvédomoval si nezbytnost stdlého dopliiovani novych informaci a poznatka,
zejména z oblasti farmakologie

vyuzival znalosti z jinych teoretickych obort i z praxe

zamysSlel se nad roli sestry a asistenta u lizka pacienta

ziskal pozitivni vztah ke svému budoucimu povolani a uvédomoval si jeho

dilezitost 1 vyjimecnost

Rozvoj klicovych kompetenci a aplikace prarezovych témat

Kli¢ové kompetence

srozumiteln€ formulovat své myslenky

aktivné se ucastnit diskuze

zaznamenavat podstatné myslenky a udaje

piimétené se vyjadrovat

vystupovat v souladu se zasadami kultury projevu a chovani
stanovit si realné cile

pracovat s odbornou literaturou, vyhledavat a zpracovavat informace
umét fesit problémy a problémové situace

volit vhodné prostiedky a zplisoby pro plnéni jednotlivych tkola
konzultovat rizné problémy, diskutovat o problémech odbornych
zjisStovat a kriticky hodnotit sviij pokrok v uceni a préci, piijimat hodnoceni

svych vysledki
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- odpovédné plnit a pfijimat svéfené ukoly
- uvédomovat si vlastni kulturni, ndrodni a osobni identitu, pfistupovat s aktivni

toleranci k identit¢ druhych lidi (multikulturni souziti)

Odborné kompetence

usilovat o co nejvyssi kvalitu své prace

- chapat bezpecnost prace jako nedilnou soucast péce o zdravi
- dodrZovat stanovené normy a piedpisy

- znat vyznam, ucel a uzite¢nost vykonavané prace

- uzivat odbornou terminologii

Prifezova témata
Obcan v demokratické spolecnosti
zéci jsou vedeni k tomu, aby:
- respektovali prava a osobnost druhych
- méli vhodnou miru sebevédomi, sebeodpovédnosti a schopnost moralniho

usudku

Clovék a zivotni prostiedi
zaci jsou vedeni k tomu, aby:
- chapali postaveni ¢lovéka v ptirod¢ a vlivy prosttedi na jeho zdravi a zivot
- porozuméli souvislostem mezi enviromentalnimi, ekonomickymi a socidlnimi
aspekty ve vztahu k udrzitelnému rozvoji
- nakladali s materidly, energiemi, odpady, vodou a jinymi latkami ekonomicky

s ohledem na zivotni prostiedi

Clovek a svet prace
zaci jsou vedeni k tomu, aby:
- siuvédomili vyznam vzdélani a celoZivotniho ueni pro zivot

- byli motivovani k aktivnimu pracovnimu zivotu a k uspésné kariéte

Informacni a komunikacni technologie
zéci jsou vedeni k tomu, aby:

- dokdzali pracovat s riznymi informacemi a komunika¢nimi prostfedky
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Pojeti vyuky KLP

V ptedmétu KLP se vyuZzivaji znalosti ze somatologie a soubézné z patologie,
osetfovatelstvi a psychologie, z pfirodovédnych predméti, téz se vyuziva osobnich
zkuSenosti zakl. Pii vyuce pfedmétu je nezbytné spolupracovat s vyucujicimi ostatnich
odbornych pfedmétl, zejména oSetfovatelstvi, ve kterém bude zdk poznatky ziskané
v klinické propedeutice prakticky aplikovat.

Vzdélavani se uskutecniuje formou vykladu nebo tizené diskuze s vyuzitim zkuSenosti
zakl, nazornych ukazek a samostatnych praci. Dale je dle moznosti vyuzivana

didakticka technika.

Mezipredmétové vztahy
V ptedmétu klinickd propedeutika Zzdk vyuziva znalosti a dovednosti zejména téchto

pfedméti — somatologie, oSetiovatelstvi, psychologie, biologie, fyzika, chemie.

Organizace vyuky pfedmétu klinické propedeutiky

Predmét KLP je voboru zdravotnick€ého asistenta zafazen do 2. ro¢niku a ma
hodinovou dotaci - 2 hodiny tydné. V oboru zdravotnického lycea je rozlozen do 3. a 4.
ro¢niku, v kazdém roéniku ma hodinovou dotaci — 2 hodiny tydné (www.nuov.cz, SVP

SZS Trutnov).
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3 OSOBNOST UCITELE ODBORNYCH PREDMETU

vvvvvv

Skoly. Proto jeho osobni vlastnosti a zivotni rozhled, jeho odborné a pedagogické
vzdélani, optimismus, dislednost a dalsi charakterové vlastnosti jsou zakladem Gspéchu
v ptipravé mladé generace.

V procesu teoretické i praktické vyuky odbornych pfedméti by mél ucitel neustale
sledovat a kontrolovat kvalitu celkového rozvoje schopnosti zakd, a to jak obecnych,
tak specialnich. Jednou z dulezitych slozek komplexnich mentédlnich schopnosti jsou
intelektualni dovednosti.

Odbornym predmétim vyucuji ucitelé, kteti maji vysokoskolské vzdélani v ptislusném
oboru a dopliujici pedagogické studium. Jejich aprobaéni profil musi byt adekvatni
specifickym podminkdm typu Skoly, na které vyucuji. Z pohledu stfedoSkolakli jsou

pro vytvoieni autority jejich ucitele nejdulezitéjsi tyto tFi zakladni vlastnosti:

1) uméni nejen ucit, ale 1 naucit (tj. oblast didaktiky)
2) schopnost chapat zaky, a to 1 mimo vyuku (tj. oblast psychologie)
3) byt spravedlivy (tj. oblast etiky a moralky)

Podle soucasnych spolecenskych pozadavkii profesni sféry a pedagogiky jsou

pro funkci ucitele odbornych predmétti nezbytné slozky uditelské kvalifikace:

a) znalost oboru, jemuz ucitel vyucuje
b) pedagogicka kvalifikace
c) pozitivni vztah k praci a mladezi

d) demokratické a humanitni piesvédceni

Zakladni vyznam pro dosazeni vychovné - vzdélavacich cili méa dikladnd znalost
oboru, kterému ucitel vyucuje. DalSimi slozkami profesni kvalifikace ucitele jsou
pedagogicka piipravenost a pedagogicky takt, ktery chapeme jako vysoky stupen
kvality socialni interakce mezi ucitelem a zdkem (Drahovzal, Kilian, Kohoutek, 1997,

s. 140 - 141).
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Vyuka klinickych zdravotnickych pfedméti klade na uditele pozadavky neustalého
spojovani teoretick¢é vyuky s praxi, protoze budouci sestry, porodni asistentky,
zdravotniCti asistenti 1 zdravotni¢ti pracovnici vSech kategorii, musi byt schopni
pohotové aplikovat teoretické poznatky v konkrétnich situacich v klinické praxi. Na to
by je tradicni vyuka zaloZena na memorovani, dostate¢né¢ nepfipravila. Budouci
zdravotnické pracovniky proto musime naucit kriticky myslet v individualizované

oSetfovatelské péci — tedy myslet i prakticky (Némcova, 2003, s. 8).
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4 ALTERNATIVNI VYUKA

4.1 Novy trend soucasného vzdélavani

Pozadavky moderni spolecnosti se stale vice soustfed’uji na posilovani ekonomické
urovné lidstva, chapané jako dilezity globalni predpoklad zvySovani kvality Zivota
na zemi. Jsme svédky obrovského celosvétového zdjmu o Spickové odborniky a osoby
s vy$8im vzdélanim. Vzdélani otevira cestu k uspéchu. Kvalitni systém vzdélavani
poskytujici vSestranné a flexibilni vzdélani je zakladem rychlého rozvoje prosperujici a
ekonomicky uspésné spolecnosti. Jak ale dosdhnout Siroké a vSeobecné vzdélanosti co

nejrychleji, nejefektivnéji a nejkvalitnéji? To je zdkladni otdzkou a tikolem této doby.

V poslednim obdobi zaznamendvam u nas zvyseny zajem o problematiku vzdelavani.
Odrazem tohoto z4jmu na naSich Skolach jsou reformni kroky, které vedou ke zméné
pfistupu k cilim vzdélavani, ke vzdélavacim obsahiim, k modernizaci vlastniho procesu
vyuky, jenz spociva ve vyuzivani moderni pedagogické metodologie. Konkrétnim
ptikladem soucasnych zmén je odklon od podrobnych, centrdln€¢ zpracovanych
ucebnich plani k rAmcovym vzdélavacim plantim, které tvoii opravdu pouze ,,obecny
rdmec* vzdélavani, stanovujici vysledky vzdélavani, zakladni obsah vyuky a klicové
odborné vzdélavaci kompetence piislusné vzdélavaci trovné a druhu Skoly. Vlastni,
podrobné népli vzdélavani, zplisoby, formy a metody vyuky se ponechdvaji na skole a
uciteli v podobé Skolnich vzd€lavacich plant, jez si kazda Skola zpracovava
individualné. Tento novy ptistup ke vzdélavani je zdsadni vyzvou pro ucitele vSech typt

a vzdélavacich urovni skol.

Ptes obrovsky odborny ucitelsky potencial na nasich Skolach je mezi uciteli trvale velky
zajem o dal$i, nové, moderni metody a postupy, nové zpusoby a techniky vyuky. Nova
doba vyzaduje, aby si ucitelé pro vyuku pfipravovali ,,své*“ obsahy uciva a ty pak
vyucovali Sirokou Skalou vyu€ovacich metod. Ucitelé jsou vyzyvani, aby si tvorili
osobni metodologické portfolium, které bude tvoreno jak tradi¢nimi, tak predevsim
modernimi vyu€ovacimi metodami a technikami. Pro Z&ky i ucitele se stane uceni

pfijemnéjSim, zajimavéjSim, zdbavnéjsim, ale hlavné se zkvalitni vysledky vzdélavani.
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Vyzva pro ucitele zni:

., Vyzkousejte tolik vyucovacich metod, kolik jen zviadnete, pouzivejte riizné pristupy a
metody u ruznych trid tak, jak je to treba a nejlépe to umite. Neobavejte se prvotniho
neuspéchu, opakovanou praxi ziskdate potrebné zkuSenosti a ty se stanou zarukou

kvalitniho vzdélavani, jez poskytujete “ (Sitna, 2009, s. 7 - 8).

4.2 Netradic¢ni pristupy k obsahu vzdélavani

védeckych a jinych informaci a obsahem Skolniho vzdélavani spocivd v permanentni
aktualizaci u¢iva. Okamzitou reakci na tento pozadavek jsou nové ucebnice. Je vSak
potiebné, aby se nachazely 1 jiné zpusoby, jak aktualizovat ucivo. Jeden z moznych
zpusobt tohoto pfistupu k aktualizaci uciva je vést zaky k tomu, aby na zaklad¢ i jinych
zdrojii nez jen Skolnich, byli schopni samostatné vyhledavat informace dalsi, hodnotit je

a predevsim umét je vyuzit v praxi (Nelesovska, Spacilova, 1999, s. 17).

Jestlize jsou dnes zkuSenosti, poznavaci schopnosti, mysleni, fe¢ zakt mladsiho
Skolniho v€ku apod. na vyssi Urovni, je nevyhnutelné ptizplsobit obsah i prostiedky
poznavani této skutecnosti. Obsah vyucovani je tieba realizovat takovymi prostiedky,
pomoci kterych Zaci na zdkladé pozorovani faktl, jevil a Cinnosti dochadzeji samostatné
a iniciativné k nékterym zavérim a zevSeobecnénim, coz je nutny predpoklad
i pro ziskavani dalSich novych poznatkii a pro sebevzdélani Zzakl (NeleSovska,

Spacilova, 1999, s. 18).

4.3 Pojeti vyuky

Ucitelstvi nelze chapat pouze jako jedno z mnoha moznych povolani. Je to poslani.
Formuje lidské duse a mé vliv na vyvoj kazdého jedince, jeho budouci smétfovani a
moznost vybéru povolani. Tento fakt se bohuzel stale opomiji a ucitelstvi je svym
zpisobem moralné nedocenéno na patiicnou vysi, kterou by si zaslouzilo. Naopak ucitel
muze vyslechnout fadu posméskd, jako naptiklad zndmé tslovi:

,, Kdo umi, ten umi, kdo neumi, ten uci....

»Kantofina“ je také jisty druh uméni a dar, protoze ne kazdy dokaze spravné vyucovat.

Az s odstupem casu dokazeme ,,subjektivné” ohodnotit, ktery z ucitelll nds nécemu

naucil, néco piedal do realného zivota, a ktery nikoliv.
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Kazdy kantor by mél byt ,,nespokojen® s dosavadnim priabéhem své ucitelské praxe,
neustale se vzdelavat a vyuzivat rizné formy aktiviza¢nich metod, které obohati
jeho vyuku. Nelze zapomenout na ucitelsky dril, ale dobry ucitel by se m¢l tohoto
pristupu vyvarovat. A naopak svoji erudovanosti, ale pfedevSim pfistupem k uivu a
k samotnym studenttim vzbudit zajem o problematiku, kterou vyucuje (Kotrba, Lacina,

2007, s. 17).

4.4 Ucitelova individualni koncepce vyuky

Pro¢ ucitel vyucuje urcitym zpiisobem? Pro¢ se jeho vyucovaci hodiny v rliznych
ttidach sice odliSuji, avSak pfesto se zde rozpozna urcity specificky, individudlni
rukopis ucitele? Pro¢ jeho vyuka probihd tak, jak probihd? V hledani odpovédi na
tyto otazky svétové vyzkumy poukazuji na mnoho proménnych, které ze strany ucitelt
rozhoduji o priib&hu a vysledcich vyuky (pedagogické zkuSenosti, v€k a pohlavi ucitele,
jeho intelektové schopnosti, jeho vzdélani, vztah k povoléani, postoje k zaktim, odolnost
k stresu...). Proto se v poslednim desetileti hledaji v celém svét€ néjaké hlubsi
u jeho z4kl. Za nadé€jnou se povazuje proménnd, ktera byva oznacovana jako ucitelova
individualni koncepce vyuky.

Gavora (1990) uvadi, ze pravé na =zakladé¢ své individualni koncepce, svého
myslenkového procesu, ucitel voli a realizuje vyuku. Ucitelovo mysleni je vnitini,

obtizné dostupna proménna (Nezvalova, 1997, s. 32).

A. Amning (1988, s. 144) predpoklada, Ze ucitelé si vytvareji individudlni teorii
kumulovanim zkuSenosti a reflexi vyucovani. V rozvijejici kazdé nové situaci
vyucovani a u€eni jsou principy vlozeny v ucitelovy teorie a dale vytvareny, pretvafeny
a modifikovany. Reflexe je vném chéapana jako velice dilezity prvek, rozvijejici
ucitelova teoreticka poznani, zkuSenost, jako druh poznani, védéni a raciondlniho

jednani (Nezvalova, 1997, s. 33).

Ucitelovo pojeti vyuky je tzv. ucitelova kazdodenni filosofie, tykajici se zpisobu

vybéru uciva, volby vyukovych metod, komunikace se zaky atp.
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4.4.1 Zdroje ucitelovy koncepce vyuky
Ucitel o své koncepci vyuky obvykle nehovofi. Proto tato soucést jeho profesionalniho
vybaveni ziistdvd nezpozorovana. Presto vSak sehravd nespornou tUlohu, protoZe
do zna¢né¢ miry ovliviluje zplsob, jakym ucitel vyucuje. V duchu své koncepce
se pfipravuje na vyuku, interpretuje cile vyuky, upravuje ucivo, voli metody vyuky,

pfistupuyje k zaktm.

Ucitelova koncepce vyuky vychazi ze zdkladnich dvou zdrojt:
1) pedagogické teorie — ucitel se s ni seznamuje béhem své profesionalni ptipravy
v prib¢hu studia ucitelstvi, prostfednictvim samostudia literatury. Ucitel
pfistupuje k vé€decké teorii selektivné. Vybird zni to, co poklada
ze svého hlediska za dilezité, vnima ji z hlediska praktické aplikace.
2) ucfitelovy vlastni zkuSenosti z vyu€ovani — ucitel pozoruje svoji Cinnost,

analyzuje ji, hodnoti a ziskava timto mnozstvi praktickych poznatkii.

Ucitelova koncepce vyuky ma vyznamnou funkci v ucitelové profesnim ptisobeni, proto
by méla byt v centru zajmu ucitelského vzdélavani. Tato koncepce neni jen pouhym
souctem profesnich kompetenci (védomosti, dovednosti). Je to slozitd osobnostni
struktura, kterd se utvaii po cely Zivot. Zna¢ny vliv ma ucitelova pfedchozi zkusenost
jako Zzaka, profesionalni piiprava budouciho ucitele, studium pedagogickych,
psychologickych a odborn¢ didaktickych teorii. Dtlezitou roli hraje 1 pedagogicka
praxe. Kazdy ucitel by si mél uvédomit existenci ucitelovy koncepce vyuky a zdmérné

ji korigovat a rozvijet (Nezvalova, 1997, s. 34 - 35).
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4.5 Aktivni uceni jako prostiedek efektivniho vyucovani

., Kdo se jesté nevratil z vyucovaci hodiny zdrcen svou neschopnosti zaujmout zZdky a

zklaman svym aktudlnim neuspéchem, neni hotovy kantor (Sitna, 2009, s. 11).

ey ee

v povédomi uciteld tradiéni metody dominuji. Pro mnoho uciteli jsou tradi¢ni
vyucovaci metody bezpecné, znamé, ptirozené, pohodiné a tudiz jednoduché. Jsou to
metody zaméfené na obsah uciva, které ma byt studentim ptedano. Ucitel pracuje
s fakty, stava se expertem na danou problematiku, ptedava informace, ,, plni prazdné

hlavy .

4.5.1 Rozdil mezi vyucovianim zamérenym na ucitele a na studenta
Vyucovani zamérené na studenta:
Role studenta, je-1i aktivni soucasti vyucovani:
- je aktivnim Cinitelem vyucovaciho procesu
- udi se prevazn¢ pomoci objevovani nového
- je uCitelem veden k samostatnému osvojeni poznatkii
- Ucastni se planovani vyuky
- aktivné spolupracuje se vSemi cleny skupiny
- neni ve svych aktivitich omezen jen na u¢ebnu
- ma dovoleno se spontanné vyjadfovat
- naléza inspiraci sdim v sob¢&, ocenuje experimentalni pfistup
- prochazi a proziva probirany materil jako celek
Pristup zaméreny na ucitele (tradi¢ni - didakticky ptistup):
Béhem tohoto pfistupu je student:
- pasivni
- uci se pomoci paméti, rutiny, nacviku
- naléza motivaci mimo sebe (v hodnoceni, zkouSeni, konkurenci)
- vyucovani probihé pouze v ucebn¢
- nema prostor k samostatnému vyjadfovani
- vidi probirany material jako izolovany, bez dalSich souvislosti

- chape ucitele jako distributora védomosti
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Je dobré si zapamatovat staré ¢inské réeni:

,SlySet a zapomenout.....vidét a pamatovat si.....délat a porozumeét* (Lemon, 1997,

s. 11-12).

Ucitelé, ktefi chtéji ucit modernimi zplisoby, se tedy musi v oblasti metodologie
neustdle vzdélavat. Musi znat rizné zplsoby prace s tfidou, musi mit piehled
o existujicich tradi¢nich 1 modernich metodach vyuky, musi chéapat jejich vyznam
a pfinos a hlavné je musi umét a chtit pouzivat.

Také zaci se musi naucit s modernimi aktivizaénimi metodami pracovat. Maji-li
zkusené a nadSené ucitele, jde to velmi snadno, nebot’ déti (mladi lidé) jsou velmi
zvidavé a rady se s novymi zpisoby prace seznamuji. Jde jen o to tento zdjem podchytit,

rozvijet a dovést ke kvalitnim vysledkim.

Pfijeti a zvladnuti alternativni metodiky je obtizné. Pro ucitele to znamena zménit
zab&hané navyky a postoje a zalit pouZivat nové postupy, které se lisi od znamych,
pohodInych metod, na néz jsou ucitelé zvykli. Alternativni vyucovaci metody vychazeji
z vzajemného respektu mezi ulitelem a studentem, z dobrych mezilidskych vztahi,
charakteristickych diivérou, uctou, zdjmem, dobrymi komunika¢nimi schopnostmi

ucitele i studenta (Lemon, 1997, s. 12).

Nekterda vyzkumnd Setfeni upozoriiuji na skutecnost, ze aktivizujici metody maji své
limity, s nimiZ je nutno pocitat. Zajimavé je zjiSténi (V. F. Jones, L. S. Jones, 1990,
s. 207), Ze 1 Gspesni ucitelé vénuji 50% Casu riznym interaktivnim ¢innostem se Zaky,
35% casu fizeni vyuky a 12 % casu organiza¢nim zalezitostem. To mimo jiné sveédci
o tom, Ze k efektivni vyuce je nutno optimalné vyuzit vSech cest a prostiedk, které jsou
k dispozici. J. Pracha (2001, s. 103 - 104) uvadi vysledky vyhodnoceni cetnych
srovnavacich vyzkum v USA, znichz vyplyva, Ze tradicni vyuka se jevi lepsi
nez netradi¢ni v urovni dosazenych vzdélavacich vysledkt, kdezto netradi¢ni ptistup vic
rozviji kreativitu Zakd, jejich nezavislost, zvidavost a pozitivni postoj ke Skole a uceni.
Ceska $kolni inspekce ve své Zpravé o Skolnim roce 1999/2000 (Zprava, 2000)
potvrzuje, ze nékteré alternativni Skoly se nemohly prokazat dobrymi vysledky. Také
srovnani uspésnosti vzdélavacich programi Obecné Skoly a Zakladni Skoly (J. Beran,

V. Smékal, 1999) konstatuje, ze Obecna Skola (alternativni) poskytuje zakiim vice
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prilezitosti pro rozvoj osobnosti, kdezto Zakladni Skola (tradi¢ni) zabezpecuje vétsi
rozsah védomosti.

Vyladit tyto rozpory a docilit vysledkt, které by odpovidaly pozadavkiim 21. stoleti,
do znacné miry zéavisi na uciteli, na jeho schopnosti sprdvné se rozhodovat, volit
nevySlapané cesty ve vychovné - vzd€lavaci praci, ale hlavné vytvaret podminky

pro zdravy a vyvazeny rozvoj osobnosti kazdého zaka (Manak, Svec, 2003, s. 106).

4.5.2 Pozadavky na praci uditele
Zavadéni aktivizujicich metod do pedagogické praxe sttednich Skol mnoho znamena,

- odbornd erudice uditeli v rdmcei vyucovacich predmétli, podrobné znalost oboru,
vztahl uvnitt uciva a jeho aktualizaci

- osobnost ucitele vyznacujici se jeho tvofivosti, vysokou socialni zpusobilosti,
psychickou odolnosti, preferovanim neformalni autority pfi fizeni prace zaka

- vyssi urovei spoluprace s ostatnimi uciteli, odborniky z praxe

- zména zpUsobu pfipravy na vyucovani véetné pisemnych piiprav, didaktickych
podkladt

- ovladnuti aktivizujicich metod (Jankovcova, Pricha, Koudela, 1989, s. 146)

Aby ucitel mohl pouzivat moderni strategie a nové zptisoby vyuky, umél spravné vybrat
vhodnou aktivizaéni metodu nebo dlouhodobgjsi vyufovaci program, aby byl
adaptabilni a byl schopen s uspéchem zatazovat a kombinovat rizné vyucovaci

techniky, musi spliiovat nasledujici ptedpoklady:

1. znat Sirokou Skalu vyucovacich metod

2. pravidelné zatazovat rizné druhy vyucovacich metod

3. naucit se spravné volit vyucovaci metody vzhledem ke vzdélavacim cilim
vyuky a pozadovanym kompetencim, smysluplné vyuzit ziskané informace

4. znat silné a slabé stranky vyu€ovacich metod

5. znat zasady vedeni a uziti jednotlivych vyu€ovacich metod
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Je nesmysIné pouzivat nékteré vyucovaci metody jen proto, ze je to pozadovano

»zvenku®, ,na efekt, nebo pouze pii hospitaci. Velmi dllezitou roli hraje také
rozhodnuti ucitele, jak nalozit s vysledky prace zakl v hoding. Vysledky musi byt
vyuzity smyslupln€é a ucelné pro dalsi vzdélavaci €innost. Tim dava zejména ucitel

najevo zajem o jejich praci (Sitna, 2009, s. 10 - 12).

4.5.3 Kritéria pro volbu metod vyuky
Pti vybéru a realizaci metod vyuky by mél ucitel respektovat:
1) zakonitosti procesu uceni
2) uplatnéni vychovné vzdélavacich zasad (napf. aktivity, nazornosti,

individualniho pfistupu a pfiméetfenosti, trvalosti, spojeni teorie s praxi atd.)

Dalsi kritéria optimalniho vybéru metod, ktera by mél uéitel zvazit, jsou:
- naplnéni vychovné vzdélavaciho cile a obsahu vyuky
- Casova primétenost
- forma
- prostorové moznosti a materidlni vybaveni
- vlastnosti a schopnosti zakt i ucitele
- kolektiv zakl ve tiidé

- klima Skoly

Neni ,,dobrd* ani ,.Spatnd“ metoda, ale zalezi na tom, zda ji ucitelé vhodné nebo

nevhodné aplikuji (Grecmanové, Urbanovska, 2007, s. 107, 109).

4.5.4 Jakou vyucovaci metodu zvolit?
Aby dokazal ucditel pruzné reagovat a mohl pfi planovani vyuky vyuzivat vét§iho
mnozstvi ¢innosti, musi védét:

- jaké vyucovaci metody jsou mu k dispozici

- jaké jsou ptednosti a slabiny téchto metod

- kjakym ucelim mu kazda z nich mize slouzit

- jak kazdou z nich uZzivat v praxi
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4.5.5 Jakému stylu vyuky davaji Zaci prednost?

Zaci jsou radi aktivni. Nepropadndte tedy bézné fale$né piedstavé, Ze Zaci jsou
ve své podstaté lini a davaji pfednost ¢innostem, které je co nejméné vyrusuji z jejich
snéni. Obecné se da fici, Ze ¢im aktivnéjsi a zainteresovanéjsi ve vyuce Zaci jsou, tim
vice je vyuka bavi.

Zavaznou a Castou chybou je, kdyz si ucitel osvoji jednu nebo dvé metody a téch se pak
drzi. Siroky repertoar metod vAm umozni pruzné reagovat na celou fadu naro¢nych
problémi, na néz pii vyuce nutn¢ narazite, a kromé toho zintenziviluje pozornost a
zdjem zaklu. V moderni vychové plati zasada, ze ptezije jen ten, kdo se piizpusobi.

Ucitel¢, ktefi vyznavaji jen jedinou metodu, nudi sebe i své zaky.

4.5.6 Rada

Kdyz jde o zkouSeni novych vyucovacich metod, je dobie si vzit k srdci radu sira
Arnolda Baxe: ,, VSechno byste méli jednou vyzkouset — krome incestu a lidového
tance. Pti vyuce je vSak ve skuteCnosti tieba zkusit kazdou véc tfikrat, abyste zjistili,
zda se osvédcila. Pokud se metoda neosvédci jednou, miize to byt smila, pokud dvakrat,
nahoda — napotteti vSak uz zfejmé ptjde o pravidlo.

VyzkouSejte co nejvice vyucCovacich metod. Budte sméli. Pouze riskantni
experimentovani odhali, které metody vam vhodné poslouzi.

Nem¢éjte obavy, jestlize vam napoprvé metody nebudou dobie fungovat nebo jestlize
nané¢ tiida zpocCatku hledi snedivérou a malo spolupracuje. Pamatujte, komu
se v zacatcich uceni neptfihodi Zddna pohroma, ten malo experimentuje (Petty, 1996,

s. 111, 113).
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4.6 Komplexni klasifikace zakladnich skupin metod vyuky
(J. Maidk, 1990)

A. Metody z hlediska pramene poznani a typu poznatku — aspekt didakticky

L. Metody slovni (monologické, dialogické, prace s textem...)

II. Metody nazorné demonstracni (pozorovani, piedvadéni, demonstrace,
projekce)

I1I. Metody praktické (nacvik dovednosti, laborovani, pracovni, vytvarné,

grafické ¢innosti)

B. Metody z hlediska aktivity a samostatnosti Zakl — aspekt psychologicky
L. Metody sdélovaci
II. Metody samostatné prace zaki

III. Metody badatelské a vyzkumné

C. Metody z hlediska myslenkovych operaci — aspekt logicky
L. Postup srovnavaci

II. Postup induktivni

II.  Postup deduktivni

IV.  Postup analyticko — synteticky

D. Metody z hlediska fazi vychovné vzdélavaciho procesu
L. Metody motivaéni

II. Metody expozi¢ni

III.  Metody fixacni

IV.  Metody diagnostické

V. Metody aplika¢ni

E. Metody z hlediska vyukovych forem a prostredkii — aspekt organizac¢ni
L. Kombinace metod s vyuc¢ovacimi formami
I1. Kombinace metod s vyu¢ovacimi pomickami

(Kalhoust, Obst, 2001, s. 99 - 100)
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4.6.1 Prehled nékterych z doporucenych vyucovacich metod
1. Metody slovni

- vysvétlovani, pfednaska, vypravéni, instruktdz, popis

metody dialogické (rozhovor, diskuze, dramatizace)
Metody prace s textem, u¢ebnici, monografii
Metody nazorné demonstracni

Didaktické hry

A

Participativni metody

dialog v plénu skupiny, simulovany dialog, dialog zaloZeny na pisemnych
otazkach, dialog v kruhu, situac¢ni ¢i piipadové metody, inscenacni metody,
brainstormingové metody

6. Inscenacni metody (hrani roli — role play)

7. Brainstormingové metody (burza dobrych napadi)

8. Bzudici skupiny (buzz groups)

9. Analyza piipadu (case study)

10. Myslenkové (mentalni) mapy

11. R/A/F/T

12. T — graf

13. Kolec¢ka (rounds)

14. Snéhova koule (snowballing)

15. Kooperativni vyukové metody

16. Katechetické metody
(Kalhoust, Obst, 2001)

(Zacharova, Hermanova, Sramkova, 2007)
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5 AKTIVIZACNI METODY PRI VYUCE

Predat lidem informace, které potrebuji znt,
Ize velmi rychle.
Oni je vsak zapomenou jesté rychleji.
Lidé sndze pochopi to, k cemu se sami dopracuji,

nez to, co vymyslite za né (Silberman, 1997, s. 13).

5.1 Aktivni uceni

Pokud se podivame do historie, tak jiz velky pedagog Jan Amos Komensky prosazoval
aktivni u€eni. A lze fici, ze aktivizacni metody z tohoto pfistupu nepiimo vychazeji
a kladou velky diiraz na osobni prozitek. Jejich vychodiskem je, ze lovék si zapamatuje
mnohem vice, pokud vyuzije v procesu expozice vice smyslovych organd,
nebo dokonce néco zazije a vyzkous$i si to sam ,na vlastni kizi“. Prozitek je pak

mnohem siln€j$i a zanecha hlubsi pamét'ové stopy (Kotrba, Lacina, 2007, s. 40).

Vyucovani a predavani dovednosti je mnohem vic nez jen vyklad latky. Aby doslo
k uceni, je tfeba, aby se zak ,.t€lem i dusi“ aktivn€ zapojil do ¢innosti. Toho je mozno
dosdhnout pouze vyukou zalozenou na aktivnim uceni. Jednd se svym zpisobem
o vytvafeni osobné smysluplné a mnohonasobné propojené sité znalosti. Cim se vyuka
stane aktivni? Pfi aktivni vyuce provadéji vétSinu prace zéaci. Studuji mySlenky, fesi
problémy a aplikuji ziskané védomosti do praxe. Aktivni vyuka ma spad, je zabavna,
nabizi pfilezitosti pro poskytovani individualni podpory kazdému jednotlivci a vede
zaky k osobnimu zapojeni do studia.

ProC je nezbytné, aby vyuka probihala aktivnim zptisobem? Mame-li se néco dobie
naucit, pomize nam, kdyZ to slySime, vidime, ptdme se na nejasnosti a diskutujeme
o studovaném tématu s druhymi. OvSem ze vSeho nejdulezitéjsi je ,,konani“. Sem patii
1to, ze sami urCit¢ véci domyslime, pfipravime piiklady, nacvi¢ime dovednosti
abudeme provadét ukoly, jejichz uspé$né splnéni je zavislé na naSich znalostech

(Silberman, 1997, s. 13 - 14).
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Metody aktivizacni jsou uzce spojeny s metodami motiva¢nimi. Aktivizace znamena
nabuzeni organismu na urcitou ¢innost. Problém aktiviza¢nich metod spociva v tom,
kdy a v jaké mife je pouzit. Vysoka aktivizace vede k silnému nabuzeni, zajmu, ale ma
tu nevyhodu, Ze rychle vyhoii. Proto je vhodna priitbéZna motivace a s ni 1 aktivizace,
aby se zajem, pozornost a chut’ pracovat udrzovala po celou dobu Cinnosti (Skarupska,

2007, s. 17).

5.2 Kritické mySleni

Aktivnim u€enim rozumime postupy a procesy, pomoci kterych zak piijima s aktivnim
pfi¢inénim informace a na jejich zaklad¢ si vytvari své vlastni usudky. Tyto informace
zpracovava a poté zaclenuje do systému svych znalosti, dovednosti a postoji. Formou
aktivniho pfistupu k ziskavani novych informaci si zaci soucasné velmi efektivné
rozvijeji schopnost tzv. kritického mySleni. Tento proces je charakteristicky vlastnim
objevovanim, posuzovanim, porovnavanim a zaclefiovanim novych informaci do jiz
existujiciho znalostniho systému, autonomnim, individualnim rozhodovanim o jejich

vyuziti nebo odmitnuti (Sitna, 2009, s. 9).

Ustiednim momentem kritického mysleni je tzv. t¥ifazovy model uéeni:
Tento pomérné jednoduchy model tvofi zaklad pro planovani a realizaci vyucovani a
urcuje jeho strukturu. Pomahd nam realizovat efektivni vyuku. Model miizeme
realizovat vSude tam, kde jde o budovani poznéni.
1) Faze evokace

- Zaci si samostatn¢, aktivné vybavuji, co si o daném tématu mysli

- zak musi byt aktivni, musi se u né¢ho vzbudit zajem o dané téma

- tim si z&ci uvédomuji konkrétni cil

2) Faze uvédoméni si vyznamu

zaci sleduji, jak se vyviji jejich vlastni chapani novych poznatka

uvédomuji si vyznam, stavi mosty mezi starym a novym
3) Faze reflexe

- 7zaci si dotvaii novou predstavu o tématu

uci se vyjadrovat myslenky a ziskané informace vlastnimi slovy
- rozviji se vyména nazorti mezi zaky

(Grecmanova, Urbanovska, 2007, s. 31 - 36)
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Metody aktivniho uceni jsou charakteristické svym zaméfenim na zaka, predpokladaji
plné zapojeni kazdého jedince do celého procesu vyuky. Zak neni pouze pasivnim
»objektem® ucitelova zajmu, je centrem veSkerého vzdélavaciho déni ve tiidé, je
spolutviircem prubéhu a obsahu vyuky, podili se na formulaci vysledki vyuky,
na hodnoceni tiidni prace a na sebehodnoceni.

Aktivizacni metody zakovi vSestranné vyhovuji, Zdk pracuje v procesu vzdélavani

ve vétsing fazi aktivng (Sitnd, 2009, s. 9).

Aktivni uceni zdiraziiuje rovnéz J. Oravcova (1999). Postihuje jeho nezbytnost,
vyznam, pozitivni dopad na rozvoj zédkovy osobnosti, zaroven upozoriiuje na uskali
spojend s jeho realizaci. Uplatnéni principii aktivniho uceni bude v kazdém piipadé
vyzadovat zmény v pristupech ucitele i zdka. Role ucitele se méni predevsSim v roli
facilitatora, ktery poskytuje zdkim zdroje pro samostatnou aktivni praci, podnécuje
zvédavost, rozviji tvofivost zakt a jejich schopnost udit se. Zak se udi piebirat
zodpovédnost, je od n¢j vyzadovdna vySSi angazovanost, aktivita, samostatnost a

jeho ucebni ¢innost je naro¢néjsi (Grecmanova, Urbanovska, 2007, s. 29).

Alternativni vyucovaci metody, které se dostdvaji do popfedi z4jmu mnoha uciteld,
vedou studenta ke schopnostem samostatné se ucit a vzd¢lavat, nauCené chapat
a spojovat s realitou. Chceme-li studenty zapojit do ucebnich témat tak, aby aktivné
zpracovavali potfebné informace k poznani ucebnich celki, k jejich hodnoceni a uziti
ve své budouci profesi, bude nutné pouzivat ty metody, které studenty aktivizuji, vedou
ke kritickému mysleni, v nichZ vyznamné participuji na rozvoji svého poznéni, rozvoji

sebe sama (Zacharova, Hermanova, Sramkova, 2007, s. 106).

O 74dné z didaktickych metod nemiiZzeme fici, Ze jsou nebo nejsou aktivizacni
¢i dokonce aktivni. Bude-li didaktickd metoda podnécovat a udrzovat aktivitu zakl
¢inikoli, to zavisi na mnoha okolnostech. V podstaté kazda didaktickda metoda, je-li
spravné a ve vhodném okamziku uZita, miZze svym zplsobem pfispivat k aktivizaci
ucebnich ¢innosti zaki 1 jejich vysledki. Plati to i o téch metodach, jimz byla az dosud
vytykana monotdnnost, stereotypnost, Sablonovitost a z toho plynouci naslednd pasivita
zakd. Presto jsou nékteré didaktické metody potencidlné disponovany Iépe

(Horak, 1981, s. 12 - 13).
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5.3 Zakladni skupiny aktiviza¢nich metod
I kdyz existuje znaény pocet druhti aktivizujicich metod, 1ze je roztiidit do 4 zékladnich
skupin (Borak, 1970).
a) diskusni metody
b) situacni metody
¢) inscenacni metody
d) hry
(Jankovcova, Pricha, Koudela, 1989, s. 29 - 30)
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5.4 Zavadéni aktiviza¢nich metod na stiedni §kole

Na stfedni Skole vétSina studentl jest¢ nedokdze objektivné ocenit inovace v podobé
aktivizaCnich metod vyuky. Studenti nevnimaji praci ucitele, jeho ptipravu na kazdou
vyucovaci hodinu, snahu o lepsi vstiebani poznatkii, coz Setfi ¢as a namahu predevsim
jim samotnym.

Proto vzdy zélezi na vztahu mezi studenty a ucitelem. Jaka je interakce mezi studenty
a ucitelem, jakou pro studenty piedstavuje autoritu, a to jak po odborné, tak i profesni
strance. Dale pak bude zaviset, zda si jej vazi jako clovéka.

Vysledkem a zarovenl cilem aktivizacnich metod je tedy zejména zména vztahu
mezi ucitelem a studenty. Vyucujici by nemél mit dominantni roli jako doposud, ale
vztah ucitel — student by se m¢l presunout spiSe do oblasti partnerstvi a vzajemné
kooperace. To opét velmi prospéje predevSim samotnym studentim z hlediska

budouciho, redlného prostiedi a ziskaji tak dalsi zkuSenost (Kotrba, Lacina, 2007, s. 36).

Aktivizaéni metody zlepSuji proces vyuky z metodického hlediska a Cini vyu€ovani
efektivnéj§im. Hlavnim cilem aktivizacnich metod je zménit statické monologické
metody v dynamickou formu, kterd vtdhne studenty nenasilnym zplsobem
do problematiky a zvysi tak jejich zajem o probiranou tématiku. Ucitel se ve vyuce
vedené pomoci aktiviza¢nich metod nevzdava zcela své dominantni role ve tfid€, pouze
dava veétsi prostor studentim k jejich seberealizaci a rozvoji (Kotrba, Lacina, 2007,
s. 39).

Hlavnim vychodiskem pro zavadéni aktivizacnich metod do vyuky je snaha o zménu
pfistupu studenta k vyucovéani. Pfeménit jej zpasivniho posluchace v partnera
vyucujiciho, ktery se aktivnim zptusobem bude zapojovat do vyuky (Kotrba, Lacina,
2007, s. 4).

Vedlej$im efektem aktivizacnich metod je pro ucitele také hlubsi poznani studentt,
jejich reakei a pfistupu v netypicky Skolnich lohach. Ucitel tak m&d mnohem leps$i
moznost poznat své studenty i z psychologického hlediska, jejich osobnostni stranky.
To se tyka téz pouziti paméti, kreativity, inovativniho mysleni. Ucitel rovnéz vice
rozpozna neformalni vazby mezi studenty, vzdjemné sympatie, antipatie ¢i dokonce
averze. V tymové praci ucitel mnohem vice poznd psychickou a socialni stranku

studentii, coz mize ovlivnit stereotypni hodnoceni ucitele (Kotrba, Lacina, 2007, s. 47).
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5.5 Vyznam aktivizujicich metod ve vyucovani

Aktivizujici metody maji mezi ostatnimi vyufovacimi metodami specifické misto.
Nemohou nahrazovat metody piimého sdélovani uciva, které svymi vysledky vytvareji
soustavu zakladnich védomosti z4akli. Na druhé stran¢ nemlZe soucasna Skola
poskytovat vzdélani, které by bylo vysledkem pouze nebo ptevazné informativniho
pusobeni. Spolecenské potteby vyzaduji, aby absolventi stiednich Skol byli tvofivymi
a iniciativnimi  osobnostmi, socialné¢ 1 profesiondlné¢ adaptabilni, se smyslem
pro kolektivni praci. Je tfeba plsobit na zdky systémem metod, z nichz zddna neni
pfevazujici, nybrz kazda ptedstavuje specificky nastroj tohoto ptisobeni ke stanovenému
vychovné vzdelavacimu cili. A pravé mnohostrannost cilii soucasné Skoly podminuje
1 mnohostrannost nastroju a cest.

Efekt obsahovych inovaci a prestaveb uciva neni mozné zajistit bez ptfimérenych zmén
v organizaci vyuky a vyucovacich metod. Metod, které umozni castéj$i a hlubsi
kontakty ucitele s zaky, a to pfimo pfi jejich vzajemné soucinnosti ve tiidé, pii feSeni
situaci blizkych situacim redlnym, ale i1 Castéj$i pracovni kontakty Zakd mezi sebou,
formovani jejich pfedstav, ndzori, postoji, zdjmu, odbouravani psychickych bariér

v socialnim styku (Jankovcova, Priicha, Koudela, 1989, s. 145).

V témét nepfetrzitém a nékdy aZz pfekotném proudu informaci, jimiz ucitel zaky
zahrnuje, se pfili§ nepocita s pottebou zaki klast otdzky. Predpoklada se, Ze ucivo je
zpracovano v dokonalé metodické sekvenci a je prezentovdno bezchybnym vykonem
ucitele, po némz je vSe jasné. ObtiZze nastanou pii aplikacich, opakovani, vypoctech
a potom ovSem pii hodnoceni. Az tehdy, maji-li Zaci néco konkrétniho ud¢€lat, uvédomi
si nedostatky ve védomostech, chybé&jici vztahy a dal$i nejasnosti. Dojde-li k tomu az
pii zkouSeni, je na odstranéni téchto nedostatkli pozd¢ (Jankovcova, Pricha, Koudela,
1989, s. 32 - 33).

Zajem 1 angazovanost zakl nejsou dany jen zajimavosti u¢iva a zdiraziiovanim jeho
vyznamu ¢i piitazlivym vykladem nybrz také mirou spoluprace, ktera se zakiim povoli.
Participace vyucovani, moznost samostatné se projevit, né¢im pfispét, moci zasahnout,
ovefit si spravnost postichu — to jsou akty oboustranné tvofivé cinnosti, kterou
by neméla podvazovat zadna skolska uniformita, ani v systému, ani v metodach (Sovak,

1985).
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Vyznamné misto pifi vzd€lavacim plsobeni by méla zaujimat i snaha o piekonani
izolovanosti jednotlivych vyucovacich predméti. Aktivizujici metody a problémové
vyucovani o to programové usiluji vybérem a formulaci problému tak, aby feSeni
vyzadovalo komplexnéj§i a integrujici pfistup zakd. Prav€é pro rozvijeni
mezipfedmétovych vztahi je pii problémovém vyucCovani mnoho piilezitosti, které
zcela pfirozené, organicky, nendsilné vedou zéky k vyuzivani védomosti z n€kolika
obort.

Aktivizujici metody zdmérné vyvolavaji komunikaci mezi zakem, ucitelem, ostatnimi
zdky mezi sebou, pocitaji sorganizaci a délbou prace uvnitt skupin, vyuZivaji
soutézivosti mezi skupinami, tim odstranuji psychické bariéry nejen mezi Cleny skupin,
ale i mezi zaky a u¢itelem. Zaci musi diskutovat, argumentovat, obhajovat svoje nazory,
ptichazet s vlastnimi napady, vystupovat jako vedouci nebo mluv¢i skupin apod., jinak
problém nevyftesi. Tak roste jejich zplisobilost spolupracovat, coz zahrnuje nejen vécny,
racionalni pfistup k feseni problémd, ale zaroven 1 k piekonavani konfliktl, stiizlivejsi
sebereflexi, schopnost kriticky pfijimat cizi ndzory i korigovat ndzory vlastni apod.

(Jankovcova, Priicha, Koudela, 1989, s. 34 - 35).
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5.6 Uskali aktivizujicich metod

Omezeni aktivizujicich metod jsou déna pfedev§sim povahou a charakterem uciva.
Faktografické udaje, popisy, definice, poucky, nazvoslovi aj. jsou vhodné pro metody
pifimého sdélovani. Toto u¢ivo je samoziejmé nenahraditelnym zakladem a piipravuje
pudu pro pozdéjsi expozici problému.

Dal$im zavaznym omezenim je faktor ¢asu. Ucebni plan a v jeho rdmci vypracované
ucebni osnovy pocitaji doslova s kazdou hodinou. Proto je diilezité raciondln¢ vyuzivat
Cas, ktery je k dispozici. S tim souvisi vymezovani uc¢ebnich cilii a volba nejvhodnéjsich
metod.

Zavaznym faktorem je i pomérn¢ vysoky pocet zakl ve tridach. Tento faktor mnohdy
komplikuje vyu€ovani viibec a lezi ovSsem mimo ramec ucitelovy plsobnosti.

Je vSeobecné znamo, ze aktivizujici metody kladou vyssi naroky na ucitele, a to jak
v pfipravé na vyucovani, tak i v jeho prub¢hu. Vypracovat vhodné didaktické materialy
vyzaduje kontakt s praxi, napaditost pii formulaci zadani problémové situace,
eventuelnd konzultace s dal§imi ugiteli & externimi odborniky. Usp&sna realizace je
kromé toho podminéna specifickymi dovednostmi ucitele a jeho znalosti aktivizujicich
metod, citlivosti v navazovani kontaktii se zaky, vyssi mirou tolerance k jejich vykoniim
pfi uceni, pruznosti mysleni i rozhodovani, psychickou odolnosti, schopnosti
improvizovat a kvalitativné jinymi kritérii pfi hodnoceni 74kl a zkouSeni. A prave tyto
podstatného roz$ifeni aktivizujicich metod v pedagogické praxi stfednich Skol

(Jankovcova, Priicha, Koudela, 1989, s. 35 - 36).
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5.7 16 zakladnich rad, jak zvladnout vyuku aktivni metodou (Silberman,

1997)

1. Usporadani uéebny
- prostfedi, v némz vyuc€ovani probihd, mé zdsadni vyznam a mize vyuku aktivni

metodou bud’ usnadnit, nebo ji naprosto znemoznit

2. Vzajemné osloveni
- pfi vyuce aktivni metodou jsou Zéci stejné dileziti jako vyucujici, jsou-li
oslovovani jmény, dodava jim to pocitu dilezitosti
- kratkou formou hry se lze yména snadno a rychle naucit a tim usnadnit tymovou

spolupraci

3. Pro¢, jak a co?
- abychom mohli spravné ptizplsobit pribéh vyuky, méli bychom zjistit, jaké
maji zaci potieby, co ocekavaji, ¢eho se obavaji a znat cil vyuky, které¢ho

chceme dosahnout

4. Vyuziti metod pro povzbuzeni zaki k aktivnimu zapojeni do studia
- vyuka nemize byt aktivni, aniZ by se studujici sami aktivné zapojili do uceni

- vyhodné je mnoho zpiisobtli riznych typl diskuzi

5. Prace ve dvojicich
- jedna z nejucinngjSich a nejefektivnéjSich metod podpoteni aktivniho uceni

- ve dvojicich je té¢Zzko nékdo vynechan ze hry a obtizné€ se vyhne aktivni Gc¢asti

6. Vyuziti odpovédnich listki
- jeden z nejjednodussich zpiisobt k podniceni diskuze
- ucitel polozi otazku, zaci anonymn¢ pisi na karticku odpovéd’, s kartickami se

muze nalozit riznym zptisobem
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7. Kovalitni prednaska
- aby ptedndska vedla kaktivnimu uceni, musi vzbudit zajem, umoznit
porozuméni, zapamatovani si, zapojeni do déni a upevnéni predlozené latky
- vzbuzeni z4jmu - pouZiti tvodniho piibéhu, ptikladu, zkuSebni otazky
- porozuméni a zapamatovani - nadpisy, ptiklady, analogie, vizualni podpora
- zapojeni posluchacii - vyzvy k pfemyslenti, ilustracni ¢innosti

- upevnéni - aplikace na otazku ¢i problém, opakovani posluchaci, test

8. Vytvareni skupin
- efektivita vyuky se zvySuje pii praci v malych skupinach

- sloZeni a velikost skupin by se méla ménit

9. Vybér vedoucich skupin a obsazeni dalSich funkci
- povérit jednotlivé Cleny skupiny urCitymi funkcemi - vedouci, moderator,

mluv¢i, zapisovatel, pozorovatel...

10. Spravné vedeni diskuze
- vytvofit takové podminky diskuze, aby se vSichni mohli snadno zapojit a méli
pftilezitost vyjadfit svlij nazor
- parafrazujte, ovérujte, pochvalte, rozved'te, podpoite, vyjadiete, priblizujte,

uvadéjte, zméite, shriite....pomoc skupin€ je uzite¢na

11. Pouziti metody hrani roli
- jedna z nejuzitecnéjSich metod pro zjistovani postojii a procvicovani dovednosti

- pouziti riznych scénaftii a praktického provedeni
12. Vyuziti autentickych zkuSenosti
- praktické ¢innosti vyrazné napomahaji aktivnimu uceni

- vyuziti hrani roli, her, simulaci, vizualizaci, problémovych tiloh

13. Uméni pracovat s asporou ¢asu

- aktivni uceni je asové naro¢né, proto je nutné casem nemrhat
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14. Uméni obnoveni poradku
- pfti aktivnim u€eni miize byt ve tfid€ hlu¢no a rusno
- umét upoutat pozornost a naznacit, Ze ¢as vyprsel a pfechazi se do jiné Casti

vyuky

15. Dramatizace uceni
- nejvhodnéjsi je pouzivani vizualnich pomicek a vjemil, které posiluji

zapamatovani

16. Usmérnéni pribéhu vyuky
- neverbalni signal, aktivné naslouchat, povzbuzovat pasivnéjsi zdky, zavést
pravidla pro ucast, vlidny humor, navazat osobni kontakt, negativni chovani

ignorovat...

38



5.8 Nékteré organiza¢ni formy vyuky v odbornych predmétech

5.8.1 Skupinové vyucovaci metody

Velmi oblibené a uciteli hojné pouzivané jsou rizné typy skupinovych vyucovacich
metod. Skupinové vyucovaci metody jsou ukazkou modernich, na Zaka orientovanych
vyuCovacich metod, které formou vzdjemné kooperace ve skupinach vyuzivaji vSechna
pozitiva aktivni prace zakl ve tiid¢ 1 v domadci ptiprave.

Vyukou ve skupindch madme na mysli aktivni spolupraci zakl rozdélenych do rtzné
velkych pracovnich tymu, ve kterych se aktivné, pod vedenim svého ucitele, uci.
Oproti jinym vyucCovacim metodam zcela zasadné vyuzivaji vrstevnické socidlni
skupinové vztahy, hovofime o vrstevnickém peer uceni.

Skupinové vyucovani je vynikajicim ndastrojem pro dosazeni, rozvoj a upevnéni
klicovych kompetenci a to zejména kuceni, kteSeni probléml, kompetenci

personalnich, socidlnich, obcanskych a komunikativnich.

Skupinové metody maji velky vyznam pro Zidka zejména v oblasti pfijimani
zodpovédnosti za vlastni pfinos ve vyuce, vtymové spolupraci, komunikativnich

dovednostech, socidlnich vztazich (Sitna, 2009, s. 49).

Dle Pettyho (1996), je skupinova prace Cinnosti, kterd je zdbavna sama o sob¢ a zaroven
v sobé skryva obrovsky ucebni potencial. Vede zaky k tomu, aby piejimali za uceni
odpovédnost. Nesméli Zaci, ktefi nevystoupi pied tfidou, se obycejné nechaji snadnéji
piimét k aktivité ve skupin€. A co vice, prace ve skupinach vétSinou znamena téz
sebekontrolu a vziajemnou pomoc, pii nichz jsou nedorozuméni odstraiiovana
v pomérn¢ vstiicné atmosfére.

Pti skupinové praci jsou stanoviska zakil ocefiovana a akceptovana, pii vykladu jsou
ignorovana. Pro ucitele z toho plynou dulezité¢ zavéry, zejména pro ty znich, ktefi
vyucuji odborniky, ¢i pro ty, kdo se pokouseji ménit postoje a nadzory zakl a zbavovat je
predsudkii.

AC je skupinovd prace dynamickd a adaptabilni vyuCovaci strategie se znacnymi
vyhodami, ma i sva omezeni. Nékteré véci je lepsi délat sam. Tak jako vSechny
vyucovaci metody i skupinovd prace bude nelc¢inna, pokud ji budeme pouzivat

bez rozmyslu, pfilis Casto ¢i pfilis dlouhou dobu.
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Pro skupinovou vyuku jsou typické tyto rysy:
- spoluprace zaku pfti feSeni obvykle narocnéjsi tlohy nebo problému
- dé¢lba prace zaku pfi feSeni tlohy
- sdileni nazort, zkuSenosti a prozitka ve skupiné
- prosocialnost, tj. vzajemna pomoc ¢lenti skupiny

- odpovédnost jednotlivych zaka za vysledky spolecné prace

S pojmem skupinové vyuky se v poslednich letech spojuje pojem kooperativni vyuky.
Podle J. Mafidka a V. Svece (2003) jde také o komplexni vyukovou metodu, kterd je
zalozena na kooperaci (spolupraci) zakii mezi sebou pii feSeni rizné naro¢nych ukola

a na spolupraci zaka s uéitelem (Manak, Svec, 2003), (Pecina, 2008, s. 58).

Ttidy vedené v duchu kooperativniho u€eni jsou charakteristické postojem vzajemné
zavislosti, nebot’ mottem je zde ,, vsichni za jednoho, jeden za vSechny*. Zéci spoleéné
usiluji o to, aby vSichni ¢lenové tymu dosédhli cile. Kazdy zdk je vSak zodpovédny
za své udeni a je znamkovan jako jednotlivec. Zaci ve tiidach s takovym reZimem se uéi

poskytovat a pfijimat pomoc, uc¢i se spolupracovat na dosazeni spole¢ného cile.
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Kooperativni ¢innosti obsahuji ¢tyri zakladni prvky:
1) Interakci tvari v tvar
- Kdyz se zaci, ktefi se normalné ptili§ nestykaji, ocitnou tvari v tvar v situaci, kde
jsou na sebe navzajem zavisli, hrouti se mnohé bariéry a zaci se uci vazit si téch,

ktefi se od nich lisi.

2) Vzijemnou zavislost
- Skutecnost, ze skupina uspéje nebo neuspéje jako celek, je tim, co vytvari

kladnou vzajemnou zavislost ¢len.

3) Individualni zodpovédnost
- Kazdy jednotlivec musi byt individudlné zodpovédny za to, co se v jejim

prabéhu nauci.

4) Uceni se kooperativnim dovednostem
- Je vyznamnym ukolem S$koly zaky naucit, jak maji ve skupiné¢ budovat a
udrzovat vzajemnou duvéru, jak maji komunikovat s partnery, jak skupinu vést a
jak tesit konflikty nebo rozpory mezi jejimi Cleny.

(Pasch, Gardner, Langerova, Starkova, Moodyova, 2005, s. 249 - 253)
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Ucinnost skupinové formy vyuky zévisi na tom, jak cilevédomé je prace skupin fizena

ucitelem. Celé fada autort vyclenuje tfi zakladni faze v jeho Fizeni:

1. Formulace otazky, ukolu nebo problému
- fidici ¢innost ucitele spo¢iva ve vhodném vybéru uciva, ve formulaci ukoli a

problémi, které mohou vyvolat diskuzi ve skupiné pfi jejich feSeni

2. Cinnost Zaki ve skupiné
- ucitel musi promyslet rozdéleni prace ve skuping, ptfipravit vedouciho skupiny,
podnécuje intelektudlni Cinnost ostatnich ¢lent skupiny pii hledani feSeni,
zdivodiiovani postupu feSeni, pfi srovnavani, vycleiovani podstatnych prvka,

pfi vyméné nazora

3. Price celé tiidy s vysledky prace skupin

v této fazi dochazi ke kontrole a hodnoceni vysledkii

- ucitel hodnoti praci skupin, aktivitu, GCast na spolecné¢ feSeném problému,
na spolec¢né diskuzi

- vysledky sd¢€luje jen zak ucitelem vybrany

- ucitel spolu se zéky ziskané vysledky zobectiuje, formuluje zavéry, shrnuje

a systematizuje vysledky

Skupiny mohou fesit bud’ stejny kol ¢i problém, nebo maji kazda svilij specializovany

ukol, ktery je ale soucasti problému feSeného celou tfidou (Nezvalova, 1997).
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5.8.2 Frontalni vyuka aktivni metodou

Vyklad jako prezitek?

., Kdyby ucit bylo totéz co vykladat, byli bychom vsichni tak chytii, az by to nebylo
hezké“. (R.F. Mager)

Vyklad znamend, zZe ucitel stoji pfed tfidou a néco ji slovné sdéluje. Je to didakticka
vyuCovaci metoda, pii niz je ulitel v centru déje. Lecktery ucitel uziva vyklad
nadmérn€, vétSina uciteli ho uzivd v hojné mife. Vyklad je nejcastéji uzivanou
vyucovaci metodu, primérné zabird 60% vétSiny hodin. Mize poskytovat posluchaciim
»vysvétleni a ,,ukdzku®, nenahradi vSak korigovanou praxi ani dal§i potfeby zéka.
Vénovat 60% hodiny vykladu je vskutku pfili§ mnoho. Dobiti ucitelé¢ védi, kdy mayji
zmlknout (Petty, 1996, s. 114).

Vétsina lidi mluvi tempem asi 100 az 200 slov za minutu. Hodinova piednaska by
pii takovém tempu feci mohla obsahovat az 12 000 slov, coZ vyd4a na mensi knizku.
I pfi primérném tempu by stfedoskolsky ucitel zvladl odpiednaset typickou ucebnici
za zhruba deset vyucovacich hodin. Na zékladé velmi hrubého odhadu tedy vyklad
dokaze predkladat latku ptiblizn¢ desetkrat rychleji, nez se ji Zaci maji naucit!

Nelze se proto divit, ze nezkuseni ucitelé zakiim pti vykladu mnohdy ,,utecou®.

,, Ucit metodou vykladu je podobné, jako kdybychom shanéli kravy z pastvy ve formulil

U¢it znamena mnohem vice neZ jen vykladat (Petty, 1996, s. 115).
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Jak podat vyklad formou aktivni metody?
- pouzivejte srozumitelnou a pfimétenou slovni zasobu
- zptistupnéte zakim latku
- vyuzivejte obrazové pomticky
- pouzivejte ve vykladu kladeni otazek
- sledujte soustfedénost zaki
- vyuzivejte svlij hlas jako nastroj
- kontaktujte zdky o¢ima a doprovazejte svou fec¢ gesty
- udrzujte si ve vykladu humor a osobni rozmér
- davejte véci do souvislosti se Zivotem zaka

- snazte se probudit zvidavost zakl

MiizZe udrzet vyklad zZaky v aktivité?
Pozorovat pii vykladu skutecné dobré ucitele byva fascinujici. Jejich plisobivost je
neziidka ddna nikoli obsahem vykladu, ale zpsobem, jak latku podavaji — pfedevSim

fed jejich téla (Petty, 1996, s. 119).

Obohaceni frontalni vyuky
Prednasky, vyklad a jiné metody tradi¢niho vyu€ovani je mozZno oZivit a aktivné do nich

zapojit poslucha¢e pomoci mnoha rozmanitych technik.

1) zvidava mysl chce poznavat
- Polozte skupiné zajimavou otazku, kterd podniti zvédavost ohledn¢ tématu, které
chcete vyucovat. Méla by to byt takova otdzka, u které lze predpokladat, ze
nikdo z pfitomnych nebude znat odpovéed'.
- Povzbud’te zaky ke spekulacim a hadani. Neposkytujte zpétnou vazbu okamzit¢.
Nechte prostor pro to, aby z4ci zacali byt zvédavi na ,,spravnou‘ odpovéd'.
- Pokracujte vykladem, v némz ptedlozite odpovéd’ na vasi otazku. Posluchaci

by méli byt pozorng;jsi.
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2) naslouchajici tymy
- Tato ¢innost md z4kiim pomoci udrzet se béhem piednaSky v bdélém a
soustfedéném stavu.

- Rozd¢lte tiidu do 4 tymi a jednotlivym tymim zadejte tyto ukoly:

A) Tazatelé — po prednasce polozi nejméné dvé otazky tykajici se materidlu
prednasky

B) Ti, kdo souhlasi — po prednasce sdéli, s kterymi body jejich tym souhlasi, a
vysvétli proc

C) Oponenti — po ptednasce vznesou piipominky k bodim, se kterymi jejich tym
nesouhlasil, ¢i nerozumél a vysvétli pro¢

D) Ti, kdo poskytuji piiklady — po prednaSce vysvétli konkrétni piiklady nebo

aplikace materidlu obsaZeného v pfednasce

- Obmeény — pfidélte jiné role — napf. shrnout prednaSku, pfipravit kontrolni
otazky pro ostatni apod.
- Pted prednaskou uved’te otazky, na které ma;ji Zaci hledat odpovédi v prednasce.

Vyhrava tym, ktery pozorné poslouchal a nasel nejvice odpovedi na otazky.

3) Fizené psani poznamek
- pfipravte materialy na rozdani obsahujici shrnuti hlavnich bodl pfednasky.
- text v materidlech vSak nebude tplny, ale néktera mista budou prazdna
- materidly rozdejte posluchacim, jejichz ukolem je, aktivnim poslouchanim

vykladu chybéjici informace doplnit
4) setkani s odborniky

- jedineény zpusob, jak pfi predndSce vyuzit odborniky specializované

na prednaSené téma
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5) filmovy kritik
- aktivné zaky zapojte do sledovéni videa
- chtéjte po zacich kritické zhodnoceni videa (redlnost situace, nezapomenutelné
okamziky, pifehlednost obsahu, pouzitelnost v praxi...)
- shlédnéte video

- vedte diskuzi — filmova recenze (Silberman, 1997)

Jako by se mély snazit déti vyvarovat z chyb svych rodic, nedélat svym détem to, co se
jim, jako détem nelibilo, tak by se méli ucitelé¢ vyvarovat ucitelskych chyb, které sami
zazili vroli zaki a nepfiliS§ v dobrém na to vzpominaji. Kazdy znas ma jist¢ zive
v paméti jedndni, chovani ¢i rizné formy vyuky naSich ucitelli, které se ndm navzdy

vtiskly do vzpominek na Skolni 1éta, at’ uz v dobrém ¢i Spatném slova smyslu.
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6 HRY A HROVE ASPEKTY CINNOSTI

Vyznam hry je zkouman v riznych etapach historického vyvoje lidstva, kdy hra byla
vzdy nedilnou soucasti Zivotni reality.

J. Piaget chape hru jako formu Zivotni ¢innosti ditéte, tzce souvisejici s rozvojem
inteligence. Vysvétluje tento proces tak, ze si dité¢ upravuje pfichazejici informace tak,
aby odpovidaly jeho pfanim a kapacit¢.

Hra provazi ¢lovéka po cely zivot, neni jen aktivitou détstvi. V rGznych zivotnich
etapdch ma hra svéa specifika. Hra v dospélosti plsobi na vSechny slozky osobnosti.
V roviné kognitivni procvicuje prospéch, smysl pro detail, komplexnost vnimani,
pamét’, fecové dovednosti. Rozviji tvofivost a fantazii, poskytuje alternativni formy
uceni, umoznuje ziskat nové zpiisoby feSeni problémt, inspiruje ke kladeni novych
hypotéz (PhDr. Lenka Sulcova, CSc., vedouci oddéleni socialni psychologie FF UK)
(Bakalar, 2000, s. 155 - 156).

Herni situace ma pro pedagogiku velky vyznam. Vaznym diavodem byl hluboce
zakofenény a zcela nespravny nazor o neslucitelnosti hry stzv. vdZznou vychovné
vzdelavaci praci. Mnoho soucasnych odbornikli mé na moznosti, vyznam a poslani her
zcela odliSny nazor (Bakalaf, Bfichdfek, Hermochova, Kratochvil, Kfivohlavy,
Vyskocilova a dal§i) a to i vramci vysoce kvalifikované piipravy dospélych

(Jankovcova, Pricha, Koudela, 1989, s. 99).

V naSich soucasnych podminkach se jiz jen vyjimecné setkame s ndzorem,
¢innost, jako je prace a uc¢eni. Uznava se, Ze dit¢ se pravé hrou mnohému nauci, pfipravi
se pro praci i pro zivot.

Ve spole¢nych hréach jsou Cetné a rozmanité ptilezitosti k ziskani zkuSenosti v riznych
socialnich rolich, k formovéni zkuSenosti v socialni interakci, vztaht, spoluprace aj. Hry
ptivedou dité k dodrZzovani pravidel, k ovladnuti afektu, k piekonani Uinavy a obtizi,
k soustfedéni pozornosti. Tedy maji zna¢né formativni ucinky, a to zvlasté proto, Ze

jsou to ¢innosti siln€¢ motivované.
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Mladistvi diive nebo pozdéji zaCinaji chapat hru jako néco piekonaného, spjatého
s détstvim, nad které se citi jiz povzneseni. Neznamena to konec hry ve vyvoji jedince,
ale spiSe prechod od détské hry k jinym hrdm, popfipad¢ k jinym ¢innostem s hernimi
aspekty, at’ jiz jsou to ¢innosti zajmové, zabavné, pracovni, uéebni aj. (Cap, 1997,

5. 301 - 302).

6.1 Hlavni typy psychoher
1. hry seznamovaci, rozehiivaci
2. hry didaktické, informativni, vzdélavaci
3. hry rozvijejici tvofivé mysleni
4

hry prohlubujici sebepoznani

Pozitiva aktivni Gcasti v psychohrach:
- usnadni vzijemné poznavani hract
- navodi pfiznivéjsi atmosféru pro lepsi komunikaci
- pouci, zvysi uroven vSeobecné informovanosti
- pomiZe zménit navyklé Sablony mysleni, citéni i hodnoceni
- prispéje ke korekci poruch sebehodnoceni

- stimuluje k vlastni tvorbé jinych her, ¢i jinych aktivit (Bakalat, 2000, s. 9)
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6.2 Didaktické hry

Patii mezi metody, které¢ v poslednich letech na zékladé snahy o alternativni ptistupy
k vyuce zaznamenaly zvysSené uplatnéni. Prostfednictvim hernich situaci se daji se zaky
fesit 1 slozité ucebni ulohy, nebot’ hra se pro n¢ stdva motivacnim stimulem, ktery je
schopen zna¢né¢ zmobilizovat jejich kognitivni potencidl, zejména pii hrach
soutézivych.

Didaktickych her 1ze ve vyuce vyuzivat celé fady, mohou to byt hry napt. na psychické
uvolnéni a odreagovani, hry podporujici rozvoj vyjadiovacich schopnosti, mimiku,
gestikulaci, podnéty pro rozvoj vlastni osobnosti, samostatnosti, vztahu a lasky
k prirod¢, k vlastnimu zdravi, frustracni tolerance, schopnost rychlé reakce a adaptace,

rozvoj socialni sféry a komunikace a dalsi (Kalhoust, Obst, 2001, s. 102).

Zaclenovani didaktickych her do vyuky musi pocitat také se skutecnosti, ze hra v Zivoté
dnesnich zaka plni také specifické funkce, totiz ze zejména ve vétsi mife kompenzuje
chudost socialnich podméta a citovych vztahi.

Didakticka hra nutn¢ ztraci ¢ast své spontannosti, svobody a nezavaznosti na presny cil
a lze ji v duchu pedagogickych klasikli vymezit jako takovou seberealizacni aktivitu
jedincii nebo skupin, kterda svobodnou volbu, uplatnéni zdjmii, spontdnnost a

uvolnéni piizpiisobuje pedagogickym ciliitm (Manak, Svec, 2003, s. 126 - 127).

6.2.1 Komponenty didaktické hry (Manak, 1997):
e didakticky cil (pfedpokladany efekt)
e pravidla (podminky hry)

e obsah (motiva¢ni ramec)
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6.2.2 Déleni didaktickych her
Didaktické hry mtiZeme tFidit z mnoha hledisek:
- podle doby trvani (kratkodobé, dlouhodobé)
- podle mista, kde se odehravaji (ve tfidé¢, mimo ni)
- podle druhu pievladajicich ¢innosti (osvojovani védomosti, intelektovych ¢i
pohybovych dovednosti)
- podle toho, co se hodnoti (kvalita, kvantita nebo ¢as vykonu)
- podle toho, kdo je hodnoti (Zadkovska porota, ucitel)
- podle toho, kdo je pfipravuje (zaci, ucitel, jiné osoby)

(Jankovcova, Pricha, Koudela, 1989, s. 100)

Obecné déleni her je vSak zalozeno na mife interakce mezi hraci, piipadné hernimi
tymy. A lIze je rozdé¢lit na:
- Neinterakéni hry — kazdy hra¢ hraje sam za sebe, vysledek neni zavisly
na spolupraci, vzdjemném ovliviiovani jednotlivych hract
- Interakéni hry — hrali na sebe vzijemné pusobi, komunikuji, vzijemné
se dorozumivaji a svym jednanim a postupy se ovliviiuji

(Kotrba, Lacina, 2007, s. 97)

Didakticka hra patii do skupiny aktivizujicich metod proto, Ze umoznuje zakiim plnou

seberealizaci (Jankovcova, Priicha, Koudela, 1989, s. 30).

Didaktické hry vyuzivaji silné motivace ucastnikii k vychovné vzdélavacim ucellim,
zamérn¢ evokuji produktivni aktivity a rozvijeji mysleni, nebot’ jsou zpravidla zalozeny

na feSeni problémovych situaci (Jankovcova, Priicha, Koudela, 1989, s. 100).

Diive bylo uceni pokladano za vazny a obtizny proces. Pokud se n¢kdy ozval ze tiidy
smich, ostatni ucitelé prochézejici kolem zlobné a podeziivavé nahlizeli dovnitf. Hry
vSak mohou zapojovat zaky velmi intenzivné do vyuky a pifimét je k takovému

soustfedéni, jakého nelze dosdhnout pomoci zadné jiné metody (Petty, 1996, s. 188).
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6.2.3 Uzivani her v praxi

V nasem zivoté¢ vétSinou pfili§ prevazuje vaznost a je vném malo prostoru
pro lehkomyslnost, snazte se tedy hrat s zaky hry. Kdykoli se vam hry budou hodit,
pouzijte je. Vyvolavaji v Zacich silnou touhu komunikovat, a ta je pfedpokladem uceni.
Navic diky hram budou hodiny zabavnéjsi. Nehrajte vSak zadnou hru pfilis Casto ani
pfili§ dlouho.

Uceni a zabava nejsou v rozporu. V diplomové préci je uvedeno né€kolik pedagogickych
her, které vyznamné podporuji proces uceni. Jejich prostiednictvim se zéci rychle a
aktivné zacleni do tfidni prace, jsou pozitivné motivovani k uceni a zjisténé souvislosti

si [épe pamatuji (Petty, 1996, s. 195).

Kazdou hru je nutné ptred vlastnim pouzitim ve vyuce pfipravit. Metodickd ptiprava
musi vychézet z u€itelem sledovaného pedagogického zadméru, jemuz se podfizuje vSe
ostatni. Hra se zakladd na napadu, jenz urcuje jeji raz a tvoii zéklad pro formulaci
pravidel. Ta musi byt jednoduchd, srozumitelna a musi jednoznaéné urcovat chovani
hraci ve vsech myslitelnych situacich.

- musi byt formulovéan cil hry, védéet, ¢im hra konci

seznamit hrace s pomickami

- hodnotit priibéh hry a vysledky

- znat ¢asovy limit ¢i kvantitu vykonu
- posuzovat kvalitu vykonu

- seznamit Zaky s celym systémem hodnoceni pted zahajenim hry

Kazdou hru je kromé toho tfeba vyzkouset diive, nez se stane trvalou soucasti vyuky

(Jankovcova, Pricha, Koudela, 1989, s. 101).
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7 METODIKA PRACE

7.1 Metodika prizkumu

K prizkumu jsme pouzili formu pisemného dotazovani -  dotaznik pro Zzaky
(priloha 28) a anketu pro ucitele (priloha 29).

Dotaznik slouZi k zjiStovani informaci dané skupiny osob. Na zéklad¢ téchto informaci
dochazi k vyhodnocovani urcitych skutecnosti (nazord, postojti, preferenci) a k orientaci

dalSich krokt (www.wikipedia.cz).

Je to velmi frekventovana metoda ziskavani dat v pedagogickém vyzkumu. P. Gavora
(2000) vymezuje dotaznik jako ,zpisob pisemného kladeni otazek a ziskavani
pisemnych odpovédi“. Samotny dotaznik je soustava pfedem piipravenych a pecliveé
formulovanych otazek, které jsou promysSlen¢ sefazeny a na které dotazovana osoba
(respondent) odpovida pisemné (Chraska, 2007, s. 163).

Podle toho, jakym zpiisobem ma respondent v urcité poloZce dotazniku odpovédeét, 1ze
rozdélit polozky na oteviené a wuzaviené (nestrukturované a strukturované).
U otevienych poloZzek respondent odpovéd’ sam vytvaii, u polozek uzavienych urcitym
zpusobem manipuluje s odpovéd'mi jiz navrzenymi napi. vybira, sefazuje apod.

(Chraska, 2007, s. 165).

Anketa je nesystematicky prizkum nazori dotazem u obvykle malé skupiny

respondenttl, ktefi nespliuji statisticka kritéria (www.wikipedia.cz).

Pouzité dotazniky a ankety jsou v papirové podob¢ a jedna se o jednoucelovy formulaf.
Dotaznik pro Zéky obsahuje 11 polozek, z nichZ prvni poloZka specifikuje ro€nik a obor
studia, 7 polozek je uzavienych, Zaci na né¢ odpovidaji ANO x NE, nebo vybiraji
z nabidnutych moznosti libovolny pocet odpovédi, 3 polozky jsou oteviené. V posledni
poloZzce maji Zaci prostor, v némz se mohou oteviené vyjadfit k dotazniku, danému

tématu Ci doplnit n¢které informace.

Anketa pro ucitele obsahuje 8 polozek, prvni dvé polozky jsou vénovany zjisténi
nejvyssiho dosazené¢ho vzdélani odbornych ucitelek a délky jejich pedagogické praxe,
4 polozky jsou uzaviené, na které ucitelky odpovidaji ANO x NE, nebo vybiraji

z nabidnutych moznosti libovolny pocet odpovédi, 2 polozky jsou oteviené.

52


http://www.wikipedia.cz/
http://www.wikipedia.cz/

7.2 Organizace pruzkumu

Priizkum jsme realizovali na VOS a SZS v Trutnové na pielomu listopadu a prosince
2010. Prizkum jsme zaméfili na zaky trech tfid 2. rocniku v oboru zdravotnicky
asistent, 3. a 4. ro¢niku v oboru zdravotnické lyceum a na odborné ucitelky, vyucujici
na této Skole. Ve vSech tfech tfidach jsou vyucovany odborné piedméty odbornymi
ucitelkami a ve vSech tfech tfidach je vyucovan predmét klinicka propedeutika, na ktery
je diplomova prace zameétena.

Do prizkumu se zapojilo celkem 86 zakii a 15 odbornych ucitelek.

ttida 2. ZA - 29 zaki obor zdravotnicky asistent
ttida 3. ZL  — 30 zakh obor zdravotnické lyceum
ttida4. ZL  — 27 zaki obor zdravotnické lyceum

7.3 Sbér dat k pruzkumu

Po domluvé s feditelem Skoly a tfidnimi ulitelkami vybranych tfid jsme méli cas
a prostor vSechny tfidy o planovaném prizkumu informovat. S jednotlivymi tfidami
jsme se sesli v rdmci tfidnickych hodin a Zaci byli sezndmeni s tématem, zamérem a cili
diplomové prace. V kazdé tfid¢ jsme bez pfitomnosti ucitele diskutovali o problematice
alternativni vyuky, aktiviza¢nich metod a didaktickych her realizovanych pfi vyuce na
této Skole. Zaci byli seznameni se zakladnimi pedagogickymi a didaktickymi pojmy
z dotazniku, abychom pfedesli ptipadnému nepochopeni nékterych otdzek. Dale méli
zaci prostor se vyjadrit, uvést zkusenosti s alternativni vyukou realizovanou na skole ¢i
uvést, jaké maji ndzory na danou problematiku. Oteviend diskuze probihala ve skupiné
kazdé tridy zvlast. Timto jsme zaky vyzvali k aktivni spolutiCasti na prizkumu, ktery
jsme realizovali formou dotazniki.

Dotazniky Zéaci vypliiovali v mé piitomnosti, ¢imz jsme pozitivné ovlivnili jejich

stoprocentni navratnost.
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7.4 Popis a interpretace ziskanych dat
Vysledky prizkumu jsme rozdélili na dvé casti:
e prizkum zaméteny na zaky
e priizkum zaméteny na ucitele
Vysledky jsme vyjadfili pomoci absolutnich a relativnich cetnosti, poté néazorné

zptehlednili do tabulek a grafi.
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7.5 Vysledky
7.5.1 Vyhodnoceni dotazniku pro Zaky

1. Zastoupeni Zaki v jednotlivych ro¢nicich a oborech

ttida 2. ZA - 29 zaki obor zdravotnicky asistent
ttida 3. ZL  — 30 zakh obor zdravotnické lyceum
ttida4. ZL  — 27 zaki obor zdravotnické lyceum

Tabulka ¢. 1 Zastoupeni zZakit v jednotlivych rocnicich a oborech

Trida Pocet Zaku Obor

2.ZA 29 Zdravotnicky asistent

3.ZL 30 Zdravotnické lyceum

4.7L 27 Zdravotnické lyceum
Celkem X 86

55



2. Jsou vyuzivany aktivizaéni metody a didaktické hry pri vyuce odbornych

predméta?

a) ANO

b) NE

Tabulka €. 2 Vyuzivani aktivizacnich metod a didaktickych her pri vyuce odbornych predméti

2.ZA 3.ZL 4.7L
Odpoved Pocet Pocevt , | Pocet Poce}: , | Pocet Pocevt .
odpovédi odpovedi odpovédi odpovedi odpovédi odpovédi
P [%] P [%] P [%]
ANO 82,8 28 93,3 27 100
NE 17,2 2 6,7 0 0
Celkem X 100% 30 100% 27 100%

Graf &. 1 Vyuzivani aktivizacnich metod a didaktickych her pri vyuce odbornych predmeétii
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3. Pokud ANO, pri kterych odbornych predmétech je ucitelé vyuZzivaji nejvice?

Vyjmenuj 1 — 3 pfedméty, dle ¢etnosti pouzivani metod:

ZAci vyjmenovali tyto pfedméty:

SOM -
BIO -
OSE -
PSP -
PP -
Oosv -
KLP -
MEH -
VZV -

Somatologie

Biologie

Osetfovatelstvi

Psychologie a komunikace

Prvni pomoc

Osobnostni vychova

Klinicka propedeutika

Zaklady mikrobiologie a hygieny

Vychova ke zdravi

Tabulka ¢. 3 Odborné predmeéty dle Cetnosti vyuzivani aktivizacnich metod a her pri vyuce

2.ZA 3.ZL 4.7L
RUER Pocet Poéevt , | Pocet Poéevt , | Pocet Poéevt ,
odpoveédi odpovédi odpovédi odpovédi odpovédi odpovédi
[%0] [Yo] [“o]
SOM 0 0 2 3,1 0 0
BIO 0 0 3 4,7 7 18,9
OSE 3 8,3 21 32,8 2 5,4
PSP 8 22,2 0 0 8 21,6
PP 5 13,9 9 14,0 0 0
OoSv 0 0 12 18,8 0 0
KLP 12 33,4 11 17,2 20 54,1
MEH 8 22,2 0 0 0 0
VZV 0 0 6 9,4 0 0
Celkem X 36 100% 64 100% 37 100%
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Graf & 2 Vysledky 2.74
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4. Jsou vyuzZivany aktivizaéni metody a didaktické hry pr#i vyuce Kklinické

propedeutiky?

a) ANO

b) NE

Tabulka €. 4 Vyuzivani aktivizacnich metod a didaktickych her pri vyuce KLP

2.ZA 3.ZL 4.7L
Odpoved Pocet Pocevt , | Pocet Poce}: , | Pocet Pocevt .
odpovédi odpovédi odpovédi odpovédi odpovédi odpovédi
P [%] P [%] P [%]
ANO 26 89,7 19 63,3 25 100
NE 3 10,3 11 36,7 0 0
Celkem X 29 100% 30 100% 25 100%
Graf &. 5 Vyuzivani aktivizacnich metod a didaktickych her pri vyuce KLP
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5. Pokud ANO, jak byste zhodnotili ¢etnost jejich pouzivani p¥i vyuce v KLP?

a) nc¢kolikrat za hodinu

b) kazdou hodinu

¢) kazdou druhou hodinu

d) Ix za mésic

e) vyjimecné

Tabulka & 5 Cetnost pouzivani aktivizacnich metod a didaktickych her pri vyuce KLP

2.7ZA 3.ZL 4.7L
Odpovéd Pocet Pocevt ' Potet Pocevt ' Potet Pocevt ’
odpovédi odpovedi odpovédi odpoved odpovédi odpovedi
P [%] P [%] P [%]
Nékolikrat za hodinu 0 0 0 0 0 0
Kazdou hodinu 0 0 0 0 8 29,7
Kazdou druhou hodinu 6 21,4 12 57,1 3 11,1
1x za mésic 11 39,3 3 14,3 10 37,0
Vyjimecné 11 39,3 6 28,6 6 22,2
Celkem X 28 100% 21 100% 27 100%
V této poloZzce se nazory zakid jednotlivych tiid pomérné rozchéazeji. Pouze

ve 3. rocniku uvadi 57,1% zakl vyuzivani aktivizacnich metod pii vyuce KLP kazdou

druhou hodinu, u 74kl ostatnich tfid pievazuji odpoveédi 1x za mésic ¢i vyjimecné.

U 4. ro¢niku jsou uvedené odpovédi v rozporu, kde 37% zakl uvadi Cetnost 1x za mésic

a 29,7% zakl kazdou hodinu.
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Graf & 6 Cetnost pouzivani - 2.ZA
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6. Jsou pouzivany uciteli pri vyuce KLLP skupinové metody? (Zaci aktivné pracuji

v rozdélenych, razné pocetnych skupinkach, tymech)

a) ANO

b) NE

Tabulka €. 6 Pouzivani skupinovych metod pri vyuce KLP

2.ZA 3.ZL 4.7L
Odpoved Pocet Pocevt , | Pocet Pocevt , | Pocet Pocevt .
odpovédi odpovédi odpovédi odpovédi odpovédi odpovédi
P [%] P [%] P [%]
ANO 29 100 27 90,0 27 100
NE 0 0 3 10,0 0 0
Celkem X 29 100% 30 100% 27 100%
Graf ¢. 9 Pouzivani skupinovych metod pri vyuce KLP
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7. Jak hodnotite vyuZivani aktiviza¢nich metod a riznych skupinovych a

individualnich her p¥i vyuce odbornych predméti? (zakrouzkujte libovolné

mnoZzstvi odpovédi)

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)
J)

k)

)

jsou zpesttenim hodin a vyuky, hodiny jsou zajimavé;si

jsou pro vyuku velmi piinosné, bavi mne

jsou zbytecné a ztrata Casu

nebavi mne, nic mi nepiindse;ji

aktivizuji zaky, ktefi se vice v hodinach soustfedi a pracuji

vedou Zaky k samostatnosti, Zaci se vice podileji na vyuce

zlepsSuji spolupraci ve skuping, tfidé, vztahy mezi zaky

vedou zaky k utvateni svych ndzorl, uci diskuzi a prezentaci nazoru pied tfidou
zaci se aktivné podileji na vykladu latky, mohou se zapojit

uptfednostnuji klasické vyucovani, kdy ucitel piredndsi novou latku a Zaci si
pasivné zapisuji

aktiviza¢nich metod a her je pfi vyuce pouzivano piili§ mnoho, pfinasi chaos a
zaky nebavi

v hodinach ptevladd vyklad ucitele, zaci si d€laji zapisky, co by méli k dané

latce znat
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Tabulka ¢. 7 Hodnoceni

vyuzivani aktivizacnich metod, skupinovych a individudlnich her pri vyuce

odbornych predmétil
2.7ZA 3.ZL 4.7L
ST Pocet Poéevt , | Pocet Poéevt , | Pocet Poée} .
odpovédi odpoved odpovédi odpoved odpovédi odpoved
[Yo] [Yo] [Yo]
Zpestienim hodin 26 20,8 30 20,3 24 19,7
Piinosné, bavi mne 24 19,2 21 14,2 13 10,7
Zbytecné, ztrata Sasu 0 0 0 0 0 0
Nebavi, nic nep¥inasi 0 0 0 0 2 1,6
Aktivizuji zaky 10 8,0 15 10,1 10 8,2
Vedou k samostatnosti 12 9,6 15 10,1 15 12,3
Zlepiuji spolupraci ve skuping 17 13,6 24 16,2 13 10,7
Utvafeni svych nézori 12 9,6 18 12,2 11 9,0
Aktivni podil na vykladu 10 8,0 14 9,5 13 10,7
Uptednostiiuji klasické vyugovani 2 1,6 2 1,4 7 5,7
Aktivizaénich metod mnoho 0 0 0 0 2 1,6
Prevlada vyklad a zapisky 12 9,6 9 6,0 12 9,8
Celkem X 125 100% 148 100% 122 100%

Graf ¢ 10 Hodnoceni vyuzivani aktivizacnich metod, skupinovych a individudlnich her pii vyuce

odbornych predmetit - 2.ZA
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Graf ¢. 11 Hodnoceni vyuzivani aktivizacnich metod, skupinovych a individudlnich her pri vyuce

odbornych predmétii - 3.ZL
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Graf €. 12 Hodnoceni vyuzivani aktivizacnich metod, skupinovych a individudlnich her pri vyuce

odbornych predmétii - 4.ZL
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Zaci hodnoti pouzivani aktivizaénich metod pii vyuce pozitivng, jejich prevazujici
nazory vyplyvaji z grafii. 38% vSech zakid uvadi, Ze pfi hodinach pievazuje vyklad

ucitele, pii kterém si Zaci pasivné zapisuji.
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8. Cetnost aktivizaénich metod a didaktickych her p¥i vyuce odbornych

predméti, predev§im v KLP, bych:
a) zvysila

b) snizila

¢) ponechala, jak je to nyni

d) vyloucila bych je tplné

Tabulka & 8 Cetnost aktivizacnich metod a didaktickych her bych:

2.ZA 3.7ZL 4.7L
Odpovéd Potet Pocevt ] Potet Pocevt ’ Potet Pocevt ’
odpovedi | ®IPOVEAL | hoveai | CdPOVEdl | o oveai | Cdpovedi
P [%] P [%] P [%]
Zvysila 21 72,4 22 73,3 12 44 4
Snizila 0 0 0 0 0 0
Ponechala 8 27,6 8 26,7 15 55,6
Vyloucila bych je 0 0 0 0 0 0
Celkem X 29 100% 30 100% 27 100%
Graf & 13 Cetnost aktivizacnich metod a didaktickych her bych: 2.ZA
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Graf & 14 Cetnost aktivizacnich metod a didaktickych her bych: 3.ZL
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Graf &. 15 Cetnost aktivizacnich metod a didaktickych her bych: 4.ZL
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Z vysledki je patrné, Ze ve 2. a 3. rocniku by chtéli Zaci pouzivani aktivizacnich metod
zvysit, ve 4. rocniku pfevazuje ponechani jejich Cetnosti jako doposud. Nikdo z zaki

neuvedl, ze by chtél jejich pocet snizit, ¢i aktivizacni metody vyloucit Gplné.
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9. Znate nékteré z nize uvedenych metod, protoZze je ucitelé pri vyuce odbornych

predméta pouzivaji?

1) ANO
2) NE

Tabulka €. 9 Zndte nékteré z nize uvedenych metod?

2.ZA 3.ZL 4.7L
Odpoved Pocet Pocevt , | Pocet Poce}: , | Pocet Pocevt .
odpovédi odpovédi odpovédi odpovédi odpovédi odpovédi
P [%] P [%] P [%]
ANO 27 100 27 100 27 100
NE 0 0 0 0 0 0
Celkem X 27 100% 27 100% 27 100%
Graf ¢&. 16 Znate nékteré z nize uvedenych metod?
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Pokud ano, vyberte a zakrouzkujte odrazku, které:

brainstorming (boufe mozk)

snowballing (sné¢hova koule)

buzz groups (musi skupiny)

role play (hrani roli)

rounds (kolecka)

carousel (koloto¢)

skladani puzzle, pexesa

listeCkové metody, tfidéni karet (listky, karty s pojmy, které se zatazuji, tiidi..)
kiizovky

rozhovory, diskuse ve dvojicich, ve skupiné

prace s texty (hledani odpovédi, opakované Cteni s otdzkami)

metoda ANO x NE

metoda zpiehazenych vét, metoda nedokoncenych vét

metoda I.N.S.E.R.T (znaceni textu — znam, neznam, nesouhlasim, chci védét
vice — pomoci znamének +, -, ?, v )

metoda volného psani (Smin. na urcité téma — co mé napadne)

kostka (na stranach kostky je: popiS, porovnej, asociuj, analyzuj, aplikuj,
argumentu;j)

myslenkova mapa

metoda kli¢ovych pojmut

Vennlv diagram (srovnani 2 skutecnosti, jevii — hledani spolecnych a
specifickych znakt a jejich zndzornéni)

T — graf (metoda znazornéni nézorh pro a proti)

pétilistek
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Tabulka €. 10 Nejcastéji pouzivané metody pri vyuce odbornych predmétii

2.ZA 3.ZL 4.7L
Odpovéd’ Pocet Poéevt | Pocet Poéevt | potet Poéevt ’
odpovédi odpoved odpovédi odpovedi odpovédi odpovedi

[Yo] [%o] [%0]
Brainstorming 5 34 15 9,0 15 11,5
Snowballing 0 0 0 0 2 1,6
Buzz groups 0 0 0 0 0 0
Role play 0 0 6 3,6 2 1,6
Rounds 0 0 2 1,2 0 0
Carousel 0 0 0 0 0 0
Puzzle, pexesa 5 34 11 6,6 8 6,1
Listecky, karty 27 18,5 23 13,7 11 8,4
Kiizovky 14 9,6 17 10,2 11 8,4
Rozhovory, diskuse 18 12,3 18 10,8 11 8,4
Prace s texty 14 9.6 14 8,4 7 5,3
ANO x NE 14 9,6 8 4,8 7 5,3
Zptehazené véty 8 5,6 8 4,8 5 3,8
IN.S.ER.T 5 3.4 8 4,8 10 7,6
Volné psani 10 6,9 15 9,0 13 9,9
Kostka 0 0 5 3,0 0 0
Myslenkova mapa 3 2,0 14 8,3 22 16,8
Kli¢ové pojmy 5 3,4 3 1,8 2 1,6
Venniv diagram 0 0 0 0 3 2,3
T-graf 0 0 0 0 0 0
Pétilistek 18 12,3 0 0 0 0

Celkem X 146 100% 167 100% 131 100%
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Graf & 17 Nejéastéji pouzivané metody pri vyuce odbornych predmétii - 2.ZA
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Graf & 18 Nejcastéji pouzivané metody pii viuce odbornych predmétii - 3.ZL
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Graf & 19 Nejcastéji pouzivané metody pri vyuce odbornych predmétii - 4.Z1L
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10. Pokud vam nic nefikaji metody z bodu 9., zkuste stru¢né popsat nékteré
aktiviza¢ni metody, které ucitelé vyuzivaji pri vyuce v odbornych piredmétech.

Tato otdzka nebyla v Zadném ze tfi ro€nikti vyuZita, tudiZ nebude hodnocena.
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11. Prostor pro doplnéni, pokud byste se chtéli jeSté k danému tématu nécim
vyjadrit:

2. rocnik — 7aci se k otazce nevyjadrili

3. roc¢nik — vyjadtilo se 12 zakl k negativni zkuSenosti

Zaci piedev§im negativné hodnoti pouZivani aktivizaénich a skupinovych metod

z diivodi — ruSného a nespolupracujiciho klimatu ve tfidé, kdy si ucitel neumi sjednat

klid a ptizpisobit metoddm podminky a tudiz se vytraci efektivnost metod. Sam ucitel

tape v pouzivani metod, které pak nemaji ,.hlavu ani patu.” 10 zakl uvedlo, ze maji

s aktivizacnimi metodami minimalni zkuSenost, jelikoz ve vSech predmétech prevazuje

vyklad ucitele a zapisovani do sesitli, s ucebnici se pracuje velmi malo. Pokud si zéci

maji dohledat né&jaké informace, plni to formou domdaciho tkolu, a to predevSim

vyhledavanim informaci na internetu. Jelikoz Casto vazne kontrola ukold, vétSina zakt

je neplni.

4. ro¢nik — zaci se k otazce nevyjadfili
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7.5.2 Shrnuti vysledki dotaznikii pro Zaky

Pii vyhodnoceni dotazniki zdkd jsme dosli k zavéru, ze Zaci jednotlivych tfid
v odlisnych oborech maji v klicovych otazkach velmi podobné odpovédi, ndzoroveé se
hodn¢ shoduji a k alternativni vyuce a aktivizatnim metoddm pii vyuce odbornych
predmétii se stavi velmi pozitivné. A¢ pievazna vétSina uvadi, Ze aktivizacni metody
jsou pifi vyuce odbornych predmétl pouzivany, az v detailnéjSim rozboru polozek
zjistime, Ze Cetnost jejich pouzivani je velmi mald. To bylo patrné i z oteviené diskuze
s jednotlivymi tfidami, ktera pfedchazela vypliovani dotaznikd. Nejlépe z odbornych
predméta, z hlediska vyuzivani aktiviza¢nich metod pii vyuce, si stoji predméty:
klinicka propedeutika, oSetfovatelstvi, psychologie. Velkd vétSina zakt potvrzuje
vyuzivani skupinovych metod pii vyuce KLP. Celkovou cetnost aktiviza¢nich metod
pti vyuce by chtéli zaci zvysit, mensina by je ponechala v té¢ Cetnosti pouzivani, jako
doposud. V polozce, jak Zzaci hodnoti vyuzivani aktivizanich metod pii vyuce,
pfevladaji velkou mérou sama pozitiva téchto metod, 38% vSech zakl vSak uvadi, ze
prevlada v hodinach vyklad ucitele, kdy si zaci pasivné zapisuji do seSitu. V detailnim
rozboru aktivizatnich metod jsme zjistili, Ze nejcastéji jsou pouzivané jedny
z nejbézngjSich aktiviza¢nich metod, a to jsou: listeCkové metody, rozhovory a diskuze,
kiizovky, myslenkovd mapa, metoda volného psani. Ptiblizné tfetina studentti uvadi
brainstorming a praci s textem. Druhy jednotlivych metod je nutné brat s jistym
nadhledem, jelikoz mnohdy Zaci metodu neznaji podle nazvu, ale jiz s metodou
pracovali.

Z daného vyplyva, ze se predev§im pouZzivaji metody k opakovani probrané¢ho uciva
ametody k zjiSténi vstupnich informaci, zkuSenosti ¢i znalosti z mezipfedmétovych
vztahti o dané problematice. U zakl jsou opomijeny metody prace s textem a metody,

kdy se zaci sami podileji na exponovani nové latky.
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7.5.3 Vyhodnoceni ankety pro ucitele

1. Nejvyssi dosaZené vzdélani:

a) stfedoSkolské ukon¢ené maturitni zkouskou

b) bakalarské

c) magisterské

Tabulka €. 11 Nejvyssi dosazené vzdelani ucitelii

Odpovédi Pocet odpovédi L E:;O?OVédi
Stiedoskolské 1 6,7
Bakalatské 3 20,0
Magisterské 11 73,3
Celkem X 15 100%

Graf ¢. 20 Nejvyssi dosazené vzdelani ucitelii
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2. Délka pedagogické praxe

a) 1-5let
b) 5-10]let

c) 10-20 let

Tabulka €. 12 Délka pedagogické praxe

Pocet odpovédi

Odpovédi Pocet odpovédi %]
0
1-5 let 3 20,0
5-10 let 6 40,0
10-20 let 6 40,0
Celkem X 15 100%
Graf ¢. 21 Délka pedagogické praxe
40% -
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30% A
H1-5let
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10% -
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3. PouZivite pri vyuce odbornych predméti aktiviza¢ni metody a didaktické hry?
a) ANO
b) NE

Tabulka €. 13 Pouzivani aktivizacnich metod a didaktickych her pri vyuce odbornych predmétii

Odpovédi Pocet odpovédi Rt E;zﬁ’o"édi
ANO 15 100
NE 0 0
Celkem X 15 100%

Graf ¢. 22 Pouzivani aktivizacnich metod a didaktickych her pri vyuce odbornych predmeétii
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Pouzivate nékteré z téchto metod? Pokud ano, jaké nejcastéji? (zakrouzkujte

libovolny pocet odrazek)

brainstorming (bouie mozki)

snowballing (sné¢hova koule)

buzz groups (musi skupiny)

role play (hrani roli)

rounds (kolecka)

carousel (koloto¢)

skladani puzzle, pexesa

listeCkové metody, tfidéni karet (listky, karty s pojmy, které se zatrazuji, tiidi...)
ktizovky

rozhovory, diskuse ve dvojicich, ve skupiné

prace s texty (hledani odpovédi, opakované Cteni s otdzkami)

metoda ANO x NE

metoda zpiehdzenych vét, metoda nedokoncenych vét

metoda LN.S.E.R.T (znaceni textu — zndm, neznam, nesouhlasim, chci védét
vice — pomoci znamének +, - , ?, v )

metoda volného psani (Smin. na urcité téma — co mé napadne)

kostka (na stranach kostky je: popiS, porovnej, asociuj, analyzuj, aplikuj,
argumentu;j)

myslenkova mapa

metoda kli¢ovych pojmut

Vennilv diagram (srovndni 2 skutecnosti, jevi — hleddni spole¢nych a
specifickych znak a jejich znazornéni)

T — graf (metoda zndzornéni nazorl pro a proti)

petilistek
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Tabulka €. 14 Nejcasteji pouzivané metody pri vyuce odbornych predmeétii

Odpovédi Pocet odpovédi I ETSO?OVédi
Brainstorming 15 10,7
Snowballing 7 5,0
Buzz groups 8 5,7
Role play 8 5,7
Rounds 7 5,0
Carousel 5 3,6
Puzzle, pexesa 7 5,0
Listecky, karty 13 9,3
Kiizovky 10 7,2
Rozhovory, diskuse 11 7,6
Prace s texty 8 5,7
ANO x NE 3 2,2
Zptehazené véty 3 2,2
IN.S.ER.T 7 5,0
Volné psani 5 3,6
Kostka 3 2,2
Myslenkova mapa 13 9,3
Kli¢ové pojmy 2 1,4
Venntv diagram 0 0
T-graf 0 0
Pétilistek 5 3,6

Celkem X 140 100%
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Graf €. 23 Nejcastéji pouzivané metody pri vyuce
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5. Popripadé dopliite, jaké z metod vyuZivate nejradéji, nejcastéji ¢i které berete

jako osvédcené?

Ucitelky potvrdily pouzivani metod z bodu 4. v rizné mite, dale doplnily o metody:

soutéz Kufr, prace s videem, hrani s pojmy, rébusy.
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6. Mély byste zajem jako vyulujici KLP vyuzivat vypracovanou metodiku
aktiviza¢nich metod a her, ktera by méla usnadnit pripravu na vyuku KLP a
praci s Zaky?

a) ANO
b) NE

Tabulka €. 15 Zdjem o metodiku aktivizacnich metod a her pro vyuku KLP

Odpovédi Pocet odpovédi fote: E;:?O"édi
ANO 15 100
NE 0 0
Celkem X 15 100%
Graf ¢. 24 Zdajem o metodiku aktivizacnich metod a her pro vyuku KLP
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7. Jaky je vas nazor ¢i postoj k aplikaci aktiviza¢nich metod a her do vyuky:

(zakrouZkujte libovolny pocet odpovédi)

a) jsou zpestfenim hodin a vyuky, hodiny jsou zajimavé;jsi

b) jsou pro vyuku velmi pfinosné, zaky bavi

¢) jsou zbytecné a ztratou Casu

d) Zaci berou tyto metody pouze jako hrani, nikoli jako soucast uceni se néfemu
novému, coZ po nich bude vyucujici pozadovat

e) aktivizuji zaky, kteti se v hodinach lépe soustiedi a pracuji

f) vedou zaky k samostatnosti, vice se zaci podileji na vyuce

g) zlepsSuji spolupraci ve skuping, tfidé, vztahy mezi zaky

h) vedou zaky k utvafeni svych nazori, u¢i diskuzi a prezentaci nazort pred tiidou

1) zaci se aktivng podileji na vykladu latky, mohou se zapojit

J) je nutné tyto metody kombinovat s klasickou tradi¢ni vyukou, aby mély efekt a
zaci neztratili pozornost a zajem

k) v hodinach uptednostiiuji vyklad, aby si Zaci ujasnili podstatné a dané informace
se naucili. Jiz zminované metody a hry vyuzivam pouze doplikové pro

opakovani €1 zpestfeni hodiny.

Tabulka €. 16 Ndzor a postoj k aplikaci aktivizacnich metod a her do vyuky

Odpovédi Pocet odpovédi IO E:,zﬁ)wédi
Zpestieni vyuky 13 14,6
Ptinosné pro vyuku 10 11,2
Zbyte¢né 0 0
Hrani nikoli u¢eni 0 0
Aktivizuji zaky 8 9,0
Vedou k samostatnosti 15 16,9
Zlepsuji spolupraci ve skupiné 10 11,2
Utvafeni novych nazori 13 14,6
Aktivni podil na vykladu latky 5 5,6
Kombinace s tradi¢ni vyukou 15 16,9
Upftednostiuji vyklad 0 0

Celkem X 89 100%
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Graf ¢.

24 Nazor a postoj k aplikaci aktivizacnich metod a her do vyuky
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8. K aplikaci aktiviza¢nich metod a her do vyuky odbornych piedméti mam

nasledujici postoj, nazor — chci doplnit:

Odborné ucitelky doplnily tato fakta:

aktiviza¢ni metody pouzivam rada, snazim se vymyslet stale nové

pii vyuce je nutny vyklad dle ¢asové dotace pfredmétu a uciva

aktivizacni metody pouzivam, bavi mne, ale mnohdy je naro¢na ptiprava
aktivizaéni metody jsou dulezité, Zzaky rozviji, wuplatiuji se v nich
mezipfedmétové vztahy

nejdou pouzit na vSechna témata, nutny vyklad

jsou vhodné zejména pro opakovani, propojovani souvislosti, je dobré
hodnoceni zpétné vazby

jsou ¢asoveé narocné, mnohdy na né nezbyva Cas, neni mozné je pouzivat na ukor

zékladniho uciva
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7.5.4 Shrnuti vysledkii ankety pro uditele
Pii vyhodnoceni anket odbornych ucitelek jsme dosli k zavéru, Ze ucitelky maji
k aktivizacnim metodam kladny postoj, pouzivaji je a uvédomuji si jejich pfinos.
Ac odborné ucitelky souhlasi s pozitivy aktivizacnich metod, zaroven zdiraznuji
nutnost jejich kombinace s tradi¢ni vyukou, zejména s vykladem, aby bylo ucivo
v dobré kvalité preddno zakim a aktiviza¢ni metody byly efektivni. V anketé potvrdily
vSechny ucitelky, ze aktiviza¢ni metody pfi vyuce pouzivaji a vS§echny by mély zajem
o vypracovanou metodiku aktivizacnich metod do pfedmétu KLP, coz je hlavnim cilem
diplomové prace. Volba a oblibenost pouzivanych aktivizaénich metod z pohledu
ucitelek zcela koresponduje s vysledky dotaznika zakli. Mezi nejvice pouzivané metody
patfi: brainstorming, mysSlenkova mapa, listeckové metody, rozhovory a diskuze,

ktizovky. Polovina ucitelek uvadi pouzivani skupinovych metod a praci s textem.
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7.5.5 Diskuze
Z daného prizkumu vyplyva, ze vztah a postoj zakid 1 odbornych ucitelek k pouZzivani
aktiviza¢nich metod a didaktickych her pfi vyuce odbornych pfedméti je velmi
pozitivni a ob¢ strany jsou této forme vyuky naklonény. A¢ se tyto metody v urcité mife
vyuzivaji, ¢etnost jejich aplikace v praxi je velmi nizka a pestrost pouzivanych metod
je limitovana jen na nékolik typd, které se opakuji a tim se ztraci kouzlo jejich
efektivity.
Pfi velkém mnozstvi oducenych hodin v odbornych predmétech mésicné, coz
dle uCebnich osnov ¢ini u 2. ro¢niku zdravotnického asistenta 53 hodin, u 3. ro¢niku
zdravotnického lycea 32 hodin a u 4. ro¢niku zdravotnického lycea 40 hodin, mnoho
zakl uvadi Cetnost pouzivani aktivizacnich metod pii vyuce jako velmi malou, spiSe
vzacnou. Hodnoceni zdkd je ovlivnéno stiidanim vyucujicich pii vyuce odbornych
pfedmétt, ktefi jsou alternativni vyuce a aktivizatnim metoddm rizné€ naklonéni.
Z diskuze zaka vyplynulo, Zze pfevaha predmétl je vyuCovana frontalni vyukou a
aktiviza¢ni metody jsou pouZzivany vyjimecné, jejich Cetnost se navysi tfeba jen
v jednom predmétu, kterd je dana konkrétnim vyucujicim. Celkové maji zaci zkuSenost
nejvice s 5 — 6 metodami, které jsou do vyuky aplikovany nejvice, opakuji se a pievazné
se vyuzivaji k upeviiovani a opakovani uciva. Velmi maélo zaci pracuji s odbornym
textem ¢i ucebnici a ziidka se podileji na exponovani nové latky. Diikazem toho je i
fakt, ze nckolik zakd ucebnice ani do Skoly nenosi a pracuji jen s poznamkami
z vykladu ucitele, které si potizuji v hodinach.
Existuje velmi mnoho titulli, zdroji a prament literatury a nepieberné mnozstvi
informaci z obecné didaktiky a metodiky vyuky, které se zabyvaji alternativni vyukou a
aktivizaCnimi metodami. Zalezi na kazdém pedagogovi, jakou mad chut’ a motivaci
efektivné vyucovat své zaky podle trendi, které Zaky lépe pfipravi pro Zivot 1 praxi.
Kazdy znéas by mél hledat inspiraci a motivacni body, kterymi by obohatil svou
dosavadni pedagogickou praci a nachazel dal§i moznosti, jak kvalitn€ preddvat zakiim
informace a dosahovat vytycenych cili.
Pasivni frontalni vyuce pomalu odzvonilo, do popiedi by méla vystoupit prace
s afektivnimi cili zakd, jelikoz tato slozka cilii vyuky nejenze uci, ale i povzbuzuje a
stimuluje motivaci zdka. Zdravotnické povolani je poslanim, které ma naucit zZaky nejen
védomostem, ale zejména budovat vztah ke svému povolani, mit ho rad, délat ho
s laskou a cti, citit zodpovédnost a neustale prohlubovat empatii k nemocnym, ale i

ke zdravym ob¢antim.
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8 APLIKACE AKTIVIZACNICH METOD A HER DO
VYUKY KLINICKE PROPEDEUTIKY

Klinicka propedeutika je velmi bohata na latinskou a odbornou terminologii. Je vhodné,
aby byli Zaci vedeni k uplathovani mezipfedmétovych vztahil a to zejména s predmeéty:
latinsky jazyk, oSetfovatelstvi a somatologie. Odborné terminologie se velmi prolina a
napomize k dobré orientaci 74kt v cizich pojmech. Zaci si musi uvédomit, Ze veskeré
zdravotnické a Iékafské dokumenty jsou prevazné psany v latinské a odborné
terminologii a tudiz jejich znalost pfed vstupem do nemocni¢ni praxe je nezbytna.
Nehled¢ na to, Ze zaci musi byt pfipraveni umét zédkladni pojmy piekladat pacientim
do, pro né, srozumitelnych vyrazi. BohuZel srozumitelnd a pacientim piistupna
informovanost ze strany I¢kaii zatim velmi ,,pokulhava®.

Nasledujici cviceni, aktivizacni metody a hry by mély ptispét k lepSimu, efektivnéjSimu
a pro zaky zajimavéjSimu u€eni se novym poznatkiim, opakovani, upeviiovani probrané

latky a schopnosti porozumét a pracovat s odbornym textem.

8.1 Tématicky celek I — OBECNA SYMPTOMATOLOGIE
- pojmy zdravi, nemoc
- pojmy diagndza, anamnéza, progndza
- subjektivni ptiznaky nemoci

- objektivni ptiznaky nemoci

Seznam cviceni I. tématického celku Téma

8.1.1 Cviceni €. 1 —,,Pojem zdravi® Zdravi

8.1.2 Cviceni ¢. 2 — ,,Pojeti zdravi* Zdravi

8.1.3 Cviceni ¢. 3 — ,,Dvanactero zdravi* Zdravi

8.1.4 Cviceni ¢. 4 — ,,Volby — sada karti¢ek* Pfic¢iny a pribeh nemoci

8.1.5 Cviceni €. 5 — ,,Slovnicek odbornych pojmii“ Pfiznaky: spanek, poruchy védomi
8.1.6 Cviceni ¢. 6 — ,,Honba za pokladem* Ptiznaky - bolest

8.1.7 Cviceni €. 7 — ,,Subjektivni prozivani bolesti“ Ptiznaky - bolest

8.1.8 Cviceni ¢. 8 —,,Pexeso Subjektivni, objektivni ptiznaky
8.1.9 Cviceni ¢. 9 — ,,Handicap* Poruchy hybnosti - obrny
8.1.10 Cviceni ¢. 10 — ,,Hadej* Subjektivni, objektivni ptiznaky
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8.1.1 Cviéeni & 1 — ,,POJEM ZDRAVI“ (piiloha 1)
(Zacharova, Hermanova, Sramkova, 2007, s. 113)
Téma: Co pro nas znamend pojem zdravi?
Cil
Ujasnit si pojem zdravi a zdlraznit jeho celospoleCensky vyznam.
Uplatnéni ve vyuce
Tuto metodu, pii které se Zaci snaZzi vcitit do nékolika roli a pokousi se zhodnotit zdravi
zruznych pohledt, lze pouzit jako uvodni motivaci k uceni, pii které ucitel ziska
piehled o dosavadnich znalostech, pohledech ¢i postojich zdki na téma zdravi.
Nasledn¢ muze ucitel navazat vykladem nové latky na dané téma zdravi a nemoci a

vyuzit poznatkl 74kt z daného cviceni.

8.1.2 Cviéeni &. 2 — ,POJETI ZDRAVI“ (priloha 2)
(Zacharova, Hermanova, Sramkova, 2007, s. 114)
Téma: Co pro nas znamend pojem zdravi?
Cil
Uvédomit si a zhodnotit vlastni pocity, konfrontovat své vnimani zdravi s ostatnimi
¢leny kolektivu.
Uplatnéni ve vyuce
Tuto metodu lze pouzit jako uvodni motivaci k uceni, na kterou mize ucitel navazat
vykladem dané problematiky zdravi a nemoci. Pouzit vSak toto cviCeni Ize i na zavér
probraného uciva, jako zamysleni nad pojetim zdravi kazdého z nas. Zalezi, jak ucitel
toto cviceni pojme a jaké informace chce od zaki ziskat. Timto cvicenim si Ize ujasnit
postoj zaka ke svému zdravi a k pojeti zdravi obecné. Klade diiraz na rozdily jedinc,
ktefi se vzajemné presvédcuji a uvédomuji si, jak odlisné postoje ke svému zdravi

mohou mit a jak je nutné pracovat s vzdjemnou empatii.
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8.1.3 Cviteni & 3 —,,DVANACTERO ZDRAVI“ (piiloha 3)
(Hermochova, 1994, s. 40)
Téma: Zasady svého zdravi
Cil
Uplatnéni ve vyuce
Toto cviceni, pfi kterém si zaci stanovuji své zasady zdravi, je mozné pouzit jako
uvodni motivaci, ale mize byt zafazeno i na zavér vyuky této problematiky, jako

zaverecné shrnuti zdravého Zivotniho stylu a postoji ke svému zdravi.

8.1.4 Cvideni ¢ 4 — ,VOLBY — SADA KARTICEK® (piiloha 4)
(Petty, 1996, s. 188)
Téma: Nemoc — piiCiny a prib&h nemoci
Dalsi vhodna témata k tomuto cviceni.
subjektivni a objektivni piiznaky, vySetfovaci metody, fyzikalni vySetfeni, 1ékové
skupiny...
Cil
Rozttidit a spravné prifadit latinské a odborné pojmy s piislusSnymi definicemi.
Uplatnéni ve vyuce
Tato metoda patii mezi rozhodovaci hry, které s prvkem soutézivosti — zdvod s Casem,
dokaze vhodn¢ nabudit a motivovat zaky k aktivni spolupraci. Je vhodné metodu pouzit

k opakovani nau€ené latky, aby se podpofilo trvalé osvojeni ziskanych védomosti.
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8.1.5 Cviceni &. 5 — ,,SLOVNICEK ODBORNYCH POIJMU* (piiloha 5)
(Bakalar, 2000, s. 61)
Téma: Subjektivni a objektivni ptiznaky — spanek, poruchy védomi
Vhodna témata: bolest, poruchy hybnosti...(dle vybéru ucitele)
Cil
Vytvofit pro Zaky srozumitelny slovnic¢ek odbornych a latinskych pojml k tématu
poruchy védomi a poruchy spanku.
Uplatnéni ve vyuce
Tato metoda patii mezi metody prace stextem, pii které se zaci aktivné podileji
na exponovani nové latky. Jsou vedeni k podrobné studii textu, vytvofi si vlastni
slovni¢ek odbornych a latinskych pojmi, o kterych jsou piesvédceni, Ze je nutné je znat
a umét je charakterizovat, aby dané latce porozuméli. Definice nevytvati ucitel, nybrz

74k si je sam formuluje, aby je dobfe ptizpiisobil svému chapani.

8.1.6 Cviceni ¢. 6 — , HONBA ZA POKLADEM® (priloha 6)
(Petty, 1996, s. 191)
Téma: Subjektivni a objektivni pfiznaky — bolest
Cil
Vyprodukovat maximum pojmi spojenych s typem bolesti dle zkusSenosti a znalosti
zaka.
Uplatnéni ve vyuce
Jednoducha a soutézni metoda vhodnd pro uvodni motivaci, ke zjiSténi znalosti zaka

v oblasti typt bolesti, na kterou je vhodné navézat aplikaci nové latky — bolest.

89



8.1.7 Cviéeni &. 7 — ,,SUBJEKTIVNI PROZiIVANI BOLESTI“ (piiloha 7)
(Zacharova, Hermanova, Sramkova, 2007, s. 157)
Téma: Bolest a reakce nemocného
Cil
Naucit se empatii k clovéku trpici bolesti, pochopit bolest jako informaci a varovani
organismu.
Uplatnéni ve vyuce
Toto cviceni je spiSe psychologického zaméfeni, které je vhodné zaradit do vyuky
po exponovani nové latky na téma bolest. Zaci jiz budou mit z hlediska bolesti
vSeobecné znalosti a 1épe dokazi promitnout bolest do své osoby, ¢i se pokusi o empatii

k pacientovi trpiciho bolesti.

8.1.8 Cviceni ¢. 8 — ,,PEXESO* (priloha §)
(Silberman, 1997, s. 256)
Téma: Subjektivni a objektivni piiznaky
Cil
Zorientovat a ujasnit si zdkladni odborné a latinské pojmy subjektivnich a objektivnich
ptiznak.
Uplatnéni ve vyuce
Jde o aktivni a zabavny zpisob opakovani latky. Pfitazovanim pojmt a faktti k sob¢ si

Zaci zapamatuji mnohem vice nez pii klasickém vykladu ucitele.

8.1.9 Cviceni ¢. 9 — ,HANDICAP* (priloha 9)
Téma: Poruchy hybnosti — obrny
Cil
Orientovat se v zakladnich pojmech poruch hybnosti, umét spravné urcit pricinu obrny.
Uplatnéni ve vyuce
Toto cvieni je urceno pro zpiehlednéni, ujasnéni a doplnéni vykladu poruch hybnosti.
Zaci budou pracovat s obrazky, do kterych budou zakreslovat jednotlivé poruchy
hybnosti a uréovat jejich moznou pfi¢inu. Jednd se o schematické znazornéni

umoziujici lepsi predstavivost. Cvicenim je vhodné doplnit vyklad béhem vyuky.
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8.1.10 Cviéeni & 10 — ,HADEJ“ (priloha 10)
Téma: Subjektivni a objektivni ptiznaky
Cil
Umét definovat a vysvétlit podstatu subjektivnich a objektivnich ptiznak.
Uplatnéni ve vyuce
Cviceni ma své opodstatnéni v opakovani probrané latky. Jeho tikolem je zlepSit u zaka
schopnost slovniho vyjadieni, dokazat vysvétlit, definovat odborné pojmy subjektivnich
a objektivnich ptiznakd svym spoluzakiim. Je vhodné k opakovani probrané latky,
k utfidéni v€domosti a vyprodukovani maximalniho mnozstvi znalosti o jednotlivych

odbornych pojmech. Hadani a soutézeni pfindsi zabavnou formu opakovani pro zéky.
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8.2 Tématicky celek II - FYZIOLOGICKE FUNKCE

- krevni tlak, pulz (tep), dech, té€lesna teplota

- vylucovani moci a stolice

Seznam cviceni II. tématického celku Téma

8.2.1 Cviceni ¢. 1 — ,,Hledani informaci‘ Krevni tlak

8.2.2 Cviceni ¢. 2 — ,,Dopliiovani textu* Pulz (tep)

8.2.3 Cviceni €. 3 — ,,Rozhodni se* Dech

8.2.4 Cviceni €. 4 — ,,Brainstorming* T¢lesna teplota
8.2.5 Cviceni ¢. 5 -, IN.S.E.R.T* Vylu¢ovani moci
8.2.6 Cviceni ¢. 6 — ,,Kiizovka* Vylucovani stolice
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8.2.1 Cviéeni &. 1 — ,HLEDANI INFORMACI (piiloha 11)
(Silberman, 1997, s. 168)
Téma: Krevnitlak = TK
Cil
Uginng pracovat s textem, vyhledat v uéebnici spravné odpovédi na predem stanovené
otazky.
Uplatnéni ve vyuce
Tato metoda se podoba testu, pfi némz se smi pracovat s ucebnici. Tymy hledaji
informace, které jsou odpovédi na otazky, jez jim byly poloZzeny. Je to metoda prace

s textem, kterd je vhodna k expozici nové latky, ktera je nasledné doplnéna ucitelem.

8.2.2 Cviteni & 2 — ,,DOPLNOVANI TEXTU® (piiloha 12)
Téma: Pulz (tep) =P
Cil
Uginné pracovat s textem a spravné doplnit do pracovniho listu chybgjici tidaje z nové
latky.
Uplatnéni ve vyuce
Tato metoda je uréena pro zaky k expozici nové latky. Jednd se o metodu prace
s textem, pfi které do predtisténého neuplného odborného pracovniho listu dopliuji
udaje, které vyhledavaji v ucebnici a které tam chybi. Zavérem je nutnd kontrola

ucitelem a doplnéni vykladu nové latky.

8.2.3 Cviceni ¢. 3 — ,,ROZHODNI SE* (priloha 13)
(Sitna, 2009, s. 122)
Téma: Dech =D
Cil
Rozttidit a spravné pfiradit latinské a odborné pojmy s ptislusnymi definicemi, ¢eskymi
vyrazy ¢i informacemi, které k sobé¢ patii.
Uplatnéni ve vyuce
Tato metoda patii mezi rozhodovaci hry, které s prvkem soutézivosti, dokazi vhodné
nabudit a motivovat zaky k aktivni spolupraci. Je vhodné metodu pouzit k opakovani

naucené latky, aby se podpofilo trvalé osvojeni ziskanych védomosti.
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8.2.4 Cvileni & 4 — ,BRAINSTORMING — BOURE MOZKU* (piiloha 14)
(Grecmanova, Urbanovska, 2007, s. 81)
Téma: T¢lesnd teplota =TT
Cil
Vyprodukovat maximum informaci, ndzord, postoji, napadil souvisejicich s tématem
télesna teplota, v co nejkratSim Case.
Uplatnéni ve vyuce
Znamd, pouzivana, evokativni metoda, vhodnd k tvodni motivaci, k zjisténi

dosavadnich znalosti Zak1, pro uvedeni nové latky.

8.2.5 Cviceni ¢&. 5 — ,,.LN.S.E.R.T* (priloha 15)
(Grecmanova, Urbanovska, 2007, s. 79)
Téma: Vylucovani moci
Cil
Zvladnout samostatné a efektivné zpracovat text, ziskat potfebné informace, utfidit je
aty nejpodstatngj§i zanést do piehledné¢ tabulky do jednotlivych kategorii
INSERTU +, -, 2, .
Uplatnéni ve vyuce
Tato metoda patii mezi metody prace s textem, které maji Uspéch v oblasti jak
materialniho, tak i1 formativniho vzdélavani zakl. Rozviji mySleni zakd a jejich
Ctenaiskou gramotnost.
Jednéd se o dikladny rozbor textu, ktery vyZaduje koncentraci zaku, kteti informace
nejen vnimaji, ale také vyhodnocuji a tiidi, systematizuji a zasazuji do piivodniho
schématu védomosti a zkuSenosti.
Metoda je pouzita k vykladu nové latky, kdy se zaci seznamuji s odbornym textem,
postupné se uci ho zpracovavat a zanést podstatné informace do piehledné tabulky.
Zaci vzajemné diskutuji, vyjadiuji své myslenky a nazory, sami se aktivné podileji

na ziskani novych védomosti a tvorb¢€ asociaci k jiz znamych informacim.
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8.2.6 Cviteni &. 6 — ,KRIZOVKA® (priloha 16)
Téma: Vylucovani stolice
Cil
Zopakovat jiz probranou latku aktivni a zabavnou formou kiizovky s prvkem
soutézivosti.
Uplatnéni ve vyuce
probrané ucivo, zjist'uji, kde maji jesté mezery ve znalostech a s prvkem soutézeni splni
kiizovka zédbavnou formou svij cil. Kfizovku nemusi zéci jen vyplnovat, mohou ji
celou sami vytvofit na dané téma, nebo ji dostanou k dispozici vyplnénou a maji za kol
definovat pojmy, které povedou k vylusténi kiiZovky. Vhodné je zatadit ji do tivodu
hodiny jako motivaci, zopakovani latky pred testem ¢i na zavér hodiny po expozici

nov¢ latky, kdy se ucitel piesvedci, jak zéci davali pozor a co si zapamatovali.
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8.3 Tématicky celek III - VYSETROVACI METODY

fyzikalni vySetfeni

laboratorni vysetfovaci metody
zobrazovaci vySetfovaci metody
endoskopické vysetfovaci metody
elektrografické vysetfovaci metody

funk¢ni vySetrovaci metody

Seznam cviceni III. tématického celku Téma

8.3.1 Cviceni ¢. 1 —, Kviz* Fyzikalni vySetieni

8.3.2 Cviceni ¢. 2 — ,,Kdo z koho?* Laboratorni vySetteni

8.3.3 Cviceni €. 3 —,,Zptehazené vty Zobrazovaci vySetfovaci metody
8.3.4 Cviceni ¢. 4 — ,,ANO — NE* Endoskopické vySetfovaci metody
8.3.5 Cviceni ¢. 5 — ,,Sila dvojice* Elektrografické vysSetfovaci metody
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8.3.1 Cviceni ¢. 1 — ,,KVIZ* (priloha 17)
(Petty, 1996, s. 189)
Téma: Fyzikalni vySetfeni
Cil
Ustni formou zopakovat probranou latku: fyzikalni vySetien.
- porozumét odborné terminologii
- orientovat se na lidském téle, znat projekci organi na bfi$ni a hrudni sténu
- objasnit postupy a kompetence pii fyzikalnim vysetieni pacienta
Uplatnéni ve vyuce
Tato metoda je vlastné sout¢Z mezi skupinami, oblibeny prostiedek, jak ozivit
opakovani jiz oducené¢ latky. Je vhodné ji pouzit na zavér tématického celku,
pted testem, ¢i jako shrnuti poznatkli zdbavnou formou. Lepsi efektivita metody bude,

pokud budou Z4ci pfedem o metod€ informovani a na soutéz se pripravi.

8.3.2 Cviceni ¢. 2 — ,,KDO Z KOHO?“ (priloha 18)
Téma: Laboratorni vySetfeni
Cil
Nalézt feSeni, utfidit informace, logicky premyslet a hledat souvislosti v ramci
opakovani a zorientovani se v problematice laboratornich vysetfeni.
Uplatnéni ve vyuce
Vhodné k opakovani latky, k ivodni motivaci, kdykoli béhem vyuky ke zpestieni
hodiny.
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8.3.3 Cviteni &. 3 — ,ZPREHAZENE VETY* (piiloha 19)
(Grecmanova, Urbanovska, 2007, s. 77)
Téma: Zobrazovaci vySetfovaci metody
Cil
Systematicky a logicky utfidit informace — stanovit spravnou definici daného vySetieni
a postup, kterym bude o pacienta peCovano pted, pti a po vySetieni.
Uplatnéni ve vyuce
Touto metodou se rozviji schopnost pro systematické a logické uspotadani informaci.
Zici analyzuji text, hledaji souvislosti, srovnavaji, u¢astni se i svym tvofivym
myslenim.
Metodu lze vyuzit n&kolika zplisoby. Zaci se mohou pokusit spravné sefadit zpfehazené
vety a nasledné spravné tfesSeni vyhledat prostudovanim textu, ze kterého vyctou spravné
feSeni. Metodu lze pouzit po aplikaci nové latky, kdy se presvédCime, co si Zaci
pamatuji z nové latky z hodiny a vhodn¢ si informace zopakuji. Nebo je vhodné tuto
metodu pouzit jako metodu opakovani v uvodu hodiny, kdy se navdze na minulou

hodinu. Zalezi na volbé ucitele.

8.3.4 Cviceni ¢. 4 — ,,ANO — NE* (priloha 20)
(Grecmanova, Urbanovska, 2007, s. 76)
Téma: Endoskopické vySetrovaci metody
Cil
Cilen¢ pracovat s textem, dohledat spravné informace o endoskopickych metodach,
logicky a systematicky uvazovat pfi odhadu odpovédi ANO — NE.
Uplatnéni ve vyuce
Metodu je vhodné pouzit k expozici nové latky jako metodu prace s textem. Pro lepsi

zapamatovani si poznatki méa vyznam nékolikery navrat k obsahu textu.
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8.3.5 Cvieni & 5 — ,,SILA DVOJICE® (piiloha 21)
(Silberman, 1997, s. 178)
Téma: Elektrografické vysetfovaci metody
Cil
Vyhledat v textu odpovédi na zadané otazky, vhodné odpovédi formulovat a definovat,
orientovat se v zdkladnich znalostech o elektrografickych vysetienich.
Uplatnéni ve vyuce
Tato Cinnost se vyuziva k podpoteni kooperativniho uceni a ke zdlraznéni dalezitosti a
uzitku synergie, tedy skutecnosti, Ze vice hlav, vic vi. Metodu jsme pouZili k expozici

nov¢ latky, kde zaci pracuji s textem, formuluji, definuji a snazi se o vystizeni podstaty.
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8.4 Tématicky celek IV - FARMAKOLOGIE

- obecnd farmakologie

- specialni farmakologie

Seznam cviceni I'V. tématického celku
8.4.1 Cviceni ¢. 1 —,,Minuta“

8.4.2 Cviceni ¢. 2 —,,Kdo jsem?*

8.4.3 Cviceni ¢. 3 —,,Studijni pravodci
8.4.4 Cviceni €. 4 — ,,.Buzz Groups*

8.4.5 Cvieni &. 5 — ,Redéni 1éka“

8.4.6 Cviceni €. 6 — ,,Farmakologické dopliiovacka*

100

Téma

Obecna farmakologie
Specialni farmakologie
Analgetika

Specialni farmakologie
Redéni 16kt

Specialni farmakologie



8.4.1 Cviceni ¢. 1 — ,MINUTA* (priloha 22)
(Petty, 1996, s. 199)
Téma: Obecna farmakologie
Cil
Ustni formou zopakovat probranou latku: obecna farmakologie

- vysvétlit zékladni terminy obecné farmakologie

- popsat formy léciv
Uplatnéni ve vyuce
Tato metoda je zaméfena na zjiSténi znalosti jednotlivel pifi opakovani obecné
farmakologie. Je vhodné, aby ucitel na toto cviceni upozornil piedem a Zaci se
na opakovani pfipravili, aby bylo efektivni. Cviceni je zaméfeno na verbalni slozku,
schopnost umét se vyjadrit, definovat, souvisle vysvétlit urcity jev, pojem. Vzajemné se
zaci mezi sebou presvédcCi, jaké maji znalosti a co je tfeba si jeSté doplnit. Metoda
spo¢iva v losovani pojmil z obecné farmakologie, zdk ma minutu na rozmysleni a

prezentaci pied tfidou.

8.4.2 Cviceni ¢. 2 — ,,KDO JSEM?* (priloha 23)
(Silberman, 1997, s. 136)
Téma: Specidlni farmakologie
Cil
Ustni formou zopakovat vybrané l1ékové skupiny specialni farmakologie, umét dobte
formulovat otazky, vystizné€ se slovné vyjadfit, najit spravna feseni.
Uplatnéni ve vyuce
Tato &innost nabizi novy piistup a pomaha uéeni kognitivniho materialu. Zaci si mohou
zopakovat pravé probranou latku a navzajem se vyzkouset, ¢imz si znalosti upevni. Zaci
se uci spravné formulovat otazky, vystizné se vyjadiovat a opirat se o své dosavadni

znalosti, aby dosli ke spravnym odpoveédim a odhalili ,,tajemného hosta“.
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8.4.3 Cviteni & 3 — ,,STUDIINI PRUVODCI (piiloha 24)
(Grecmanova, Urbanovska, 2007, s. 76)
Téma: Specidlni farmakologie - Analgetika
Cil
Prostudovat text nové latky, doplnit chybéjici informace do pracovniho listu, dojit
ke spravnému feseni studiem odborného textu.
Uplatnéni ve vyuce
Tato metoda vyuziva prace s odbornym textem k exponovéani nové latky pro zaky,
podporujici kritické mysleni. Zaci pracuji s pracovnimi listy, do kterych maji doplnit
vypoveédi ¢i odpoveédét na otdzky. Dulezité je opakované a dikladné Cteni textu, jeho
pochopeni a doplnéni chybgjicich informaci. Zaci se sami podileji na exponovani nové
latky, ucitel na jejich praci pouze navaze s doplnénim a ujasnénim kli¢ovych informaci.

Samostatné studium textu donuti vSechny zaky aktivné se podilet na vyuce.

8.4.4 Cviceni ¢. 4 — ,,BUZZ GROUPS* (priloha 25)
(Lemon 5, 1997, s. 22)
Téma: Specialni farmakologie — vybér Iékovych skupin
Cil
Aktivizovat zéky pti opakovani lékovych skupin v tymech formou diskuze, zapojit
kritické mysleni, odpovédét ¢i doplnit stanovené vyroky.
Uplatnéni ve vyuce
Uzitecnd metoda opakovani ve skuping, rozvijejici kritické mySleni, vyvolavajici
diskuzi v tymu i celé tiidé. Metoda je obrazem toho, co zaci umi, pochopili ¢i v ¢em

maji nedostatky.
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8.4.5 Cviceni & 5 — ,,REDENI LEKU* (piiiloha 26)
Téma: Redéni 1éki
Cil
Umét spravné vypocitat davku 1€ku, zopakovat matematické tikony — procenta, pievody
jednotek, uvédomit si mozné nasledky chybné nafedéného 1€ku a jeho dopad
na pacienta.
Uplatnéni ve vyuce
Matematickd metoda, zabyvajici se ptiklady na fedéni 1¢kti déla zaktim vééné problémy
a je nutné priklady neustdle zapojovat do vyuky a opakovat. Je vhodné aplikovat
piiklady pfimo do kazuistik a konkrétnich ptipadi pacientii, aby si zaci uvédomili
souvislosti a byli si védomi dopadu na pacienta a nasledkii pfi chybném fedéni a

aplikaci 1&Civ.

8.4.6 Cviteni & 6 — ,FARMAKOLOGICKA DOPLNOVACKA® (piiloha 27)
Téma: Specidlni farmakologie
Cil
Ujednotit, shrnout a utfidit kli¢ové poznatky ze specidlni farmakologie, které jsou
zamé&feny na U€inky a zastupce zékladnich 1ékovych skupin.
Uplatnéni ve vyuce
Metoda je zaméfena na zaveérecné opakovani zakladnich a podstatnych znalosti
specialni farmakologie, které by mél zdravotnicky asistent znat. Je vhodné tuto metodu
zafadit jako piipravu pied zavéreénym testem & zkouSenim. Zaci si uvédomi miru
svych znalosti a nedostatky, které je potieba si jest¢ doplnit. Metoda mize byt pojata

soutézné, kdo nejdiive a spravné vyplni pracovni list, bude odménén.
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9 ZAVER

Diplomové prace se vénuje problematice vyuzivani alternativni vyuky, aktivizacnich
metod a didaktickych her pfi vyuce odbornych predmétl, se zaméfenim na klinickou
propedeutiku. Ke zhodnoceni stavajici situace jsme vyuzili diskuze se Zaky a poznatky
z dotaznikl a anket ziskanych od zaka a odbornych ucitelek Stiedni zdravotnické Skoly
v Trutnové. Priizkum nam podéava informace ze dvou pohledi, a to ze strany zakt 2., 3.,
a 4. ro¢nika obort zdravotnicky asistent a zdravotnické lyceum a odbornych ucitelek,
vyucujicich na této Skole. Hlavnimi cili diplomové prace bylo zjistit soucasny stav
vyuzivani alternativni vyuky, jak si stoji aktiviza¢ni metody pifi odborné vyuce, jsou-li
vyuzivany, v jaké mifte a jaky postoj k alternativni vyuce zaujimaji Zaci a ucitelé.
Celkové lze fici, ze odpovédi zaki riaznych roCnikt 1 oborG pfevazné vzijemné
korespondovaly a pfili§ se neliSily. K alternativni vyuce a aktivizaénim metoddm maji
zaci 1 ucitelé kladny pfistup, shledavaji je jako piinosné a uvédomuyji si jejich pozitiva.
Zéci uvedli, ze aktivizaéni i skupinové metody jsou pii odborné vyuce vyuZivany, ale
pievazovala odpovéd’, ze ve velmi malé¢ mife. VétSina zakli by si prala Cetnost
aktiviza¢nich metod pfi vyuce zvysit, menSina by je ponechala tak, jako je to nyni. Tato
mensinova odpovéd’ se tykala 4. ro¢niku, ktery byl s jejich vyuzivanim pii vyuce KLP
spokojen vzhledem k momentalnimu vyucujicimu. Zhruba 38% z4kt hodnoti negativné
vyuku odbornych ptedmétii, ve které dle nich pievazuje frontalni a tradi¢ni vyuka,
s pasivni ucasti zakli a minimem vyuzivani aktiviza¢nich metod. Nejcastéji uzivané
aktivizani metody se objevily zcela shodné z pohledu zaku i ucitelek, prevazuji metody
vSeobecné znamé a pomérné jednoduché, aplikované predevSim na opakovani latky,
¢1 zjisténi vstupnich informaci. Opakovéno a vyuzivano je ptiblizn€ 5 — 6 aktivizac¢nich
metod, se kterymi Zéci a ucitelé pracuji. Z prazkumu vyplyva, ze Zaci minimalné pracuji
s textem a velmi malo se podileji na exponovani nové latky. Rozdilné pohledy zaku,
které se 1i8i v jednotlivych ro¢nicich a predmétech, jsou dany zejména rozdilnosti
vyucujicich, ktefi jsou alternativni vyuce rizné naklonéni.

Jedna véc je mit k alternativni vyuce pozitivni vztah, shledat ji jako pfinosnou a
efektivni, ale na druhé strané je klicové, zda tento piistup ucitelli je pouze teoreticky,
¢izda se ho opravdu snazi aplikovat do praxe. Podstatné je takové metody v praxi
vyuzivat, snazit se efektivné vést vyuku s aktivnim zapojenim 74kl a piistupovat
k aktivnimu vyucovani jako k nastroji motivace a zlepSeni kvality ptfedavanych

informaci zakim. Motivace je totiz kliCovy prvek uspéchu nejen pii studiu, ale i
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v budoucim povolani, osobnim zivoté a vSeobecné v postoji k zivotu. Je to néco, co nas
zene vpred a pomaha ndm dosahovat svych vytycenych cili.

Prioritnim cilem diplomové prace bylo aplikovat aktivizaéni metody a hry na konkrétni
témata klinické propedeutiky, vyzkousSet je v praxi, zhodnotit praci zaka, efektivnost
metody a na zdklad¢ rlznych metodickych poznatkii uciteli vytvofit metodickou
ptirucku, kterd se stane vyznamnym pomocnikem, inspiraci a motivaci pro ucitele
pti dalsi vyuce KLP. O tento metodicky manudl vybranych metod projevilo zijem
100% odbornych ucitelek, které to hodnoti jako velky piinos pro vyuku KLP
do budoucna. VétSina ucitelek zastava nazor, ze je dobré aktivizacni metody pouzivat,
ale ne na ukor nov¢ latky, kterou je tieba zakiim piedat a fadné odpiednaset. Vzhledem
k neustalému boji s Casem pfi pripravach na vyuku i ve vyuce vlastni, by tato cviceni
vcetné podrobnych instrukci, pfipravenych pracovnich listi a zhotovenych pfiloh,
mohla byt pro ucitelky vyznamnou usporou ¢asu a snad 1 novou inspiraci. Cviceni jsou
koncipovana na rtznou problematiku, jsou urCitym vzorem, podle kterého je Ize
aplikovat na dalSi témata, rizné€ si je prizptisobit a vnést do vyuky dle vlastniho uvézeni.
Vybrana cviceni méla u zakti dobrou odezvu, velmi dobte fungovala pii skupinové praci
se zapojenim maxima zaka do vyucovaciho procesu. Po konzultaci s dalSimi odbornymi
ucitelkami muizeme podotknout, Ze je vhodné tato cviCeni zatfadit do metodického
modelu, ktery se mize stat soucasti vyuky KLP.

Ze svych skromnych poznatkit mohu podotknout, ze kazda vyucovaci metoda, kterou
ma ucitel k dispozici, ma své opodstatnéné a nezaménitelné misto pii vyuce. Je pouze
na uciteli, jeho zkuSenostech, didaktickém umeéni vyucovat, znalostech jednotlivych
metod s jejich pfednostmi a nedostatky, jak bude koncipovat svoji vyuku a jak zatadi
jednotlivé metody do pedagogického procesu. Je dilezité, aby byl ucitel motivovan, mél
chut’ svijj elan a napady investovat do vyuky a prace s zaky. Vyuka bude mit razem jiny
spad, bude efektivnéj$i, dosdhne vyssi urovné a Zaci to diive ¢i pozdé€ji oceni a daji
svym kantorim pozitivni zpétnou vazbu.

Zamérem této diplomové prace bylo zejména to, aby byla do budoucna piinosem
pro dalsi pedagogy, kteti se vénuji vyuce odbornych pfedméti na stfednich
zdravotnickych Skolach a aby byla vyuzitelna v praxi.

V hektick¢ a uspéchané dobé, ve které je pedagog mnohdy pretéZzovan velkym
mnozstvim tukold, aktivit a administrativnich povinnosti, na ukor vlastni pfipravy
na vyucovani a vyuky, se mnohdy stava, ze ucitel ztraci inspiraci a motivaci do dalsi

pfimé pedagogické povinnosti. Upadd do urcité letité kantorské rutiny, ucebniho
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stereotypu, vlastni vyuka se stava didakticky chudou, spoluprace se zaky ztraci svoji
pestrost a motivaci, kterd by méla byt zakladnim hnacim motorem pedagogické prace.
Uceni je procesem nepretrzitym a celozivotnim, nepostihuje pouze zaky, ale také
ucitele. Proto celozivotni vzdélavani je podminkou pro dobré pracovni vysledky ucitele,
nebot’ tak muze plné porozumét svym zakim, jit s dobou a uspokojit jejich stéle
Diplomova prace se mize stat vyuzivanou didaktickou pomuckou pfi vyuce KLP, jez
usnadni praci uciteliim, pozitivn¢ ovlivni jejich inspiraci a stane se tak pro zaky i ucitele

motivacnim prvkem.
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