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Nezaméstnanost a jeji psychologické dopady
Abstrakt

Prace je veénovana nezaméstnanosti a jeji dopadim na psychologicky stav
nezamé&stnanych a socidlni aspekty lidského zivota. Hlavnim cilem prace je popsat a
analyzovat dopad nezaméstnanosti na psychologické a socialni aspekty mladych lidi. Tato
vékova skupina patii mezi segmenty obyvatel, které jsou nezameéstnanosti ohrozeny
nejvice, zejména v dobé zhorSeni ekonomické situace. V teoretické Casti prace jsou
definovany pojmy nezaméstnanost, typy nezameéstnanosti, politika nezaméstnanosti, jsou
klasifikovany dopady nezaméstnanosti. V praktické Casti prace jsou pouzity metody
analyzy ¢asovych fad pro téely analyzy vyvoje nezaméstnanosti v CR v obdobi 2012-2022.
Pomoci zékladnich metod korela¢ni analyzy jsou zhodnoceny socidlni dopady
nezamé&stnanosti mladeze z hlediska rlstu kriminality, poklesu porodnosti, riistu poctu
rozvodi a sebevrazd. Tyto nezaddouci socialni stavy jsou spojeny i s raznymi
psychologickymi stavy nezaméstnanych, jako jsou zhorSeni vztahi s rodinou a ptateli,
omezeni ucasti na spolecenském zivoté, pocity deprese, odcizenosti, Uzkosti apod. V rdmci
dotaznikového Setieni byl zhodnocen vyznam téchto psychologickych faktori z pohledu
muzi a zen ve véku 18-35 let z CR. Z vysledkt vyplyva, Ze muZi ¢astéji neZ Zeny hlasi
pfitomnost negativnich psychologickych stavii kvili nezaméstnanosti. V praci jsou
navrhnuta opatfeni ke zmirnéni negativnich dopadii nezaméstnanosti v socio-

psychologické roviné.

Klic¢ova slova: mladez, nezaméstnanost, politika zaméstnanosti, psychologické dopady

nezameéstnanosti, trh prace, zaméstnanost.



Psychological aspects of unemployment

Abstract

The work is devoted to unemployment and its effects on the psychological state of
the unemployed and social aspects of human life. The main goal of the work is to describe
and analyze the impact of unemployment on the psychological and social aspects of young
people. This age group is among the segments of the population that are most at risk of
unemployment, especially in times of worsening economic conditions. In the theoretical
part of the work, the terms unemployment, types of unemployment, unemployment policy
are defined, and the effects of unemployment are classified. In the practical part of the
thesis, the methods of time series analysis are used for the purpose of analyzing the
development of unemployment in the Czech Republic in the period 2012-2022. Using the
basic methods of correlation analysis, the social effects of youth unemployment are
evaluated in terms of the increase in crime, the decrease in the birth rate, the increase in the
number of divorces and suicides. These undesirable social conditions are also associated
with various psychological conditions of the unemployed, such as the deterioration of
relationships with family and friends, limited participation in social life, feelings of
depression, alienation, anxiety, etc. As part of the questionnaire survey, the importance of
these psychological factors from the perspective of men and women was evaluated aged
18-35 from the Czech Republic. The results show that men more often than women report
the presence of negative psychological states due to unemployment. The thesis proposes

measures to mitigate the negative effects of unemployment on a socio-psychological level.

Keywords: employment policy, employment, labor market, psychological effects of

unemployment, unemployment, youth.
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1 Uvod

Nezaméstnanost je socidlné-ekonomicky jev, ktery charakterizuje zemi nebo region
z hlediska ptitomnosti ekonomicky aktivnich osob v zemi, ktefi jsou schopni a ochotni
pracovat, ale nemohou préci nalézt. Divodem nezaméstnanosti miize byt nedostatek nebo
nesoulad kvalifikace uchazece o praci s pozadavky zaméstnavatele, absence zkuSenosti
nebo nevhodné zplsoby hleddni prace. Proces hledani prace a absolvovani vstupnich
pohovorti je dost naroény z ¢asového a psychologického hlediska. Casto neuspéchy jedince
pfi hledani prace vedou k ztraté nadéje praci nalézt, zhorSeni sebehodnoceni a nezadoucim

vzorcim chovani jako socialni odcizeni, agrese, uzivani alkoholu nebo navykovych latek.

Mlédez je jednou z nejvice nechranénych socialnich skupin, vyZadujici vSestrannou
podporu spolecnosti a statu. Proto jsou v mnoha zemich mladi lidé zvlastnim objektem
socialni politiky. V politice zaméstnanosti dané zemé je vSak pozornost obvykle vénovana
piimé podpote zaméstnanosti nebo finanéni podpoie v obdobi nezaméstnanosti. Socialni a
psychologické aspekty zivota nezaméstnanych jsou vSak neméné dilezité nez praktické a

ekonomické kroky smétujici ke zlepSeni situace na trhu prace.

Je zndmo, ze prace je nedilnou soucasti zivota rozumného a moderniho clovéka.
Vstupem do spolecenskych a pracovnich vztahii ziskdvd mlady ¢lovék kromé profesni
seberealizace materidlni nezavislost, stabilni socialni postaveni, divéru v sebe a svou
budoucnost. Nedostatek prace mlize vyvolat fadu nezadoucich psychickych stavli — napf.
snizeni sebevédomi, deprese, tizkosti, pocit zbytenosti a toho, ze nejste ve spolecnosti
vitani atd. VSechny tyto stavy pak mohou mit negativni socialni disledky v rodinné sféte,
statistice  plodnosti, zdravi, kriminalité¢, sebevrazd¢ atp. Zejména dlouhodoba
nezaméstnanost mize mit negativni a nevratné socidlné-psychologické dopady. V této

praci je planovano analyzovat tyto dopady nezaméstnanosti v ¢eském segmentu mladeze.

12



2 Cil prace a metodika

2.1 Cil prace

Cilem prace bude popsat a analyzovat dopad nezaméstnanosti na psychologické
a socidlni aspekty mladych lidi. Dil¢im cilem bude popis specifik trhu prace s diirazem na
zaméstnanost a nezaméstnanost mladych lidi v Ceské republice. Vedlej§im cilem prace
bude tvorba navrhi pro zmirnéni negativnich dopadi nezaméstnanosti na mladez na

vybraném trhu z hlediska psychologickych a socidlnich aspekti.

2.2 Metodika

Prvni ¢ast prace bude zpracovana metodou literarni reSerSe. Bude obsahovat
charakteristiku teoretickych pojmt a klasifikaci pouzivanych v praci — zejména pojmi
nezameéstnanost, typy nezaméstnanosti, metody statistického Setfeni nezaméstnanosti. Na
zaklad¢ analyzy dosavadnich vyzkum a odbornych c¢lankti budou vymezeny a

klasifikovany dopady nezaméstnanosti (napt. ekonomické, socidlni, psychologicke).

V praktické ¢asti prace je provedena analyza vybranych ukazatelii nezaméstnanosti

v CR a jsou zhodnoceny vysledky provedeného dotaznikového Setfeni.
Metody analyzy ¢asovych rad

Casové fady ve vztahu k nezaméstnanosti v CR jsou Cerpany z databazi CSU. Pro
porovnani vybranych ukazateld s primérem EU a sousednimi zemémi jsou vyuzita data

Eurostatu. Zkoumané obdobi je 2012-2022.

,,Casovou radou rozumime posloupnost hodnot ukazatelu, merenych v urcitych
casovych intervalech.* (Hanc¢lova, Tvrdy, 2003, s. 3). Tyto intervaly jsou rovnomérné,

proto lze je zapsat nasledujicim zptisobem: y;, y2,...., yunebo y, t = 1,...., n.

Je provedena analyza vyvoje ukazatelli pracovni sily (pocet ekonomicky aktivnich
osob), zaméstnanosti a nezaméstnanosti (absolutni hodnoty v tisicich osob, miry
zamé&stnanosti a nezaméstnanosti v %). Jsou vypocitany procentni mezirocni zmény
ukazateltl, které patii mezi zdkladni jednoduché miry dynamiky ¢asovych tad (Hanclova,

Tvrdy, 2003, . 6):
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Je sledovan vyvoj miry nezaméstnanosti v souvislosti s vyvojem ukazatele HDP a
pramérnou ro¢ni mirou inflace. Dale jsou zkoumany rozdily v nezaméstnanosti Zen a muzd,
raznych vékovych skupin a skupin s rtznou trovni vzdélani. Ukazatel variability —
smérodatnd odchylka je vypocitan pomoci nastroji Excel a umoziuj zhodnotit, jak se
hodnoty 1i8i od priméru. Smérodatna odchylka je naptiklad pouZita pro analyzu variability
nezaméstnanosti podle regionti CR ve studii Rydl a Pokorna (2006). Smérodatna odchylka

je druhou odmocninou z rozptylu (Hanclova, Tvrdy, 2003, s. 6):

=\/%1 NG %)

Vzhledem k cili praci je pozornost vénovana podrobné analyze nezaméstnanosti
mladeze v CR. Ve statistikich CSU a Eurostatu se mladeZi (angl. youth) zpravidla rozumi
osoby ve veéku 15-24 let. Socidlni dopady nezaméstnanosti mladeze jsou zhodnoceny

pomoci metody korelacni analyzy.

~Korelace vyjadruje relativni miru zavislosti ve vzdajemném vyvoji dvou casovych rad
napr. y: a x;° (Hanc¢lova, Tvrdy, 2003, s. 6). Pro aplikaci metod korela¢ni analyzy jsou
zapotiebi Casové fady vybraného ekonomického ukazatele (x; = mira nezaméstnanosti

mladeze v CR ve véku 2012-2021) a jinych ukazateld, které vyjadiuji socialni dopady:
yu1 = poéet registrovanych trestnich &inti v CR,
yi2 = poéet rozvodi v CR,
13 = porodnost (po&et Zivé narozenych déti) v CR,
v = pocet sebevrazd a imyslnych sebeposkozeni v CR.

Pearsoniiv koeficient korelace je vyjadien vztahem (Sedlacik, Neubauer, Kiiz, 2016,

s. 237):
== —x— 3

kde sy« a 5, — smérodatné odchylky hodnot znaki X'a Y.
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Pro koeficient korelace plati, Ze nabyva hodnot od -1 do 1. Je-li hodnota koeficientu
blizka 1, znamena to, ze mezi znaky X a Y je silnd pfima zavislost (linedrni). Pokud se blizi
hodnot€ -1, je mezi znaky silna neptima zavislost (linearni). Hodnoty koeficientu blizké
nule znamenaji, Ze mezi znaky neni linearni vazba, miize vSak existovat zavislost jiného

typu (napf. exponencialni).

Vyznamnost modelu se ovétuje pomoci koeficientu determinace na zvolené hladiné
vyznamnosti 95%. Pomoci ndstroji Regresni statistika v Excel se vypocitava koeficient
determinace (druha mocnina koeficientu korelace; v Excel se oznacuje jako ,,Hodnota
spolehlivosti R“). Cim vice se hodnoty koeficientu blizi 1, tim je korelace silngjsi (Duréak,

2017).

Grafickym vyjadienim zavislosti mezi proménnymi je korela¢ni (bodovy) diagram,
kde na ose x jsou hodnoty nezavislé proménné (mira nezaméstnanosti mladeze) a na ose y
jsou hodnoty zavislych proménnych, které vyjadiuji vybrany socidlni dopad (pocet
trestnich ¢inli, pocet rozvodi atd.). Naméfenymi body je prolozena linie trendu — tzv.
regresni kiivka, které reprezentuje funkci zavislosti znakl. Jeji ,,pfesnost™ je vyjadien
pomoci koeficientu determinace (hodnota spolehlivosti R). Rostouci tvar kiivky vyjadiuje
pfimou uméfenost proménnych, klesajici tvar — nepfimou umétenost. Relativné tésny vztah
mezi proménnymi vyjadiuje graf s body, které se nachazi blizko trendové primky. Slabsi

vztah vyjadfuje graf s body, rozptylenymi daleko od linie trendu.
Metoda dotaznikového Setieni

Dotaznikového Setfeni se zucastnili mladi lidé ve véku od 18 do 35 let, bydlici v
Ceské republice. Respondenti jsou rozdéleni podle véku (18-23 let, 24-29 let a 30-35 let),
aby bylo mozné prozkoumat piipadné odliSnosti v nazorech mladSich a starSich osob.
Respondenti jsou ziskdny zdmérnym vybérem. Hlavni kritéria vybéru jsou vék (18-35 let)
a pobyt v CR. Vzhledem k omezenym moZnostem autorky prace nelze pouzit nahodny
vybér vzorku, proto vysledky provedeného prizkumu pouze nastiluji vybranou
problematiku a slouzi jako zdroj subjektivnich nazorii véts§iho poctu mladych lidi na
socialni a psychologické dopady. Zvysit hodnotu vysledkii bylo pokouseno oslovenim
vétsSiho poctu respondentl. Celkem bylo k analyze pouzito 92 kompletné a srozumitelné

vyplnénych dotaznik.
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Byly pouzity nékolik zpisobt distribuce dotaznikii — pifes portdl Vyplnto, kde
dotaznik vypliuji jeho navstévniky. Tento portdl se Casto pouziva studenty pro ucely
zpracovani jejich Skolnich praci. Vzhledem k tomu je portdl povazovan za vhodnou
platformu k osloveni potencialnich cilovych respondentii — mladych lidi, Zijicich v CR.
Déle byl dotaznik Sifen zndmym autorky prace s prosbou sdilet dotaznik dal§im lidem.
Papirové dotazniky byly pouzity k vyplnéni v ramci terénniho vyzkumu v Praze. Sbér dat
probéhl v obdobi tinora 2023. Pted bezprostfednim sbérem odpovédi byl proveden pilotaz,
kterého se zacastnili 3 respondenty. Po zapracovani jejich pfipominek k obsahu a struktute

dotazniku byla vytvofena jeho finalni verze (viz ptiloha A).

Dotaznik obsahuje 4 otazky uzavien¢ho a polouzavieného typu, které umoznily
vytvotit zakladni charakteristiku ucastniku Setfeni (struktura respondentt dle pohlavi, véku,
typu bydleni a hlavni ¢innosti). Dale bylo uvedeno 2 otazky pro nezaméstnané respondenty,
které poskytly informace o délce jejich nezaméstnanosti a usilich, vénovanych hledani
prace. Dalsi dvé otdzky obsahovaly Likertovou skalu: (1) rozhodné nesouhlasim, (2)
nesouhlasim, (3) neutralni postoj, (4) souhlasim, (5) rozhodné souhlasim. Prostfednictvim
stupnice respondenti vyjadfili souhlas s uvedenymi tvrzenimi, které popisovaly mozné
socialni a psychologické dopady nezaméstnanosti. Jednalo se tedy o sebehodnoceni, jakym
socialnim a psychologickym dopadiim respondenti ¢eli kviili nezaméstnanosti nebo mohou
Celit v piipad€, ze by byli nezaméstnani. Mozné dopady nezaméstnanosti byly zjistény
z literarni reSerSe, provedené v této praci, a zejména ze studie Hussainat a Ghnimat (2012).
Posledni otdzka zkoumala divody, které mohou dle ndzori respondentd brzdit nebo

komplikovat proces hledani prace. Byla zde také pouzita Likertova Skala.

Vyplnéné dotazniky byly zkontrolovany z toho pohledu, zda jsou vyplnény uplné a
srozumitelné. V ptipad¢€, ze nenapliovaly tyto podminky, byly z analyzy odstranény. Data
byla pfenesena do tabulek Excel. Nasledné byla prezentovana v této praci pomoci tabulek a

grafu.

V ¢asti Zhodnoceni vysledkt bude uvedeno, které¢ pfedem stanovené hypotézy byly
potvrzeny a které zamitnuty. Na zavér budou definovany profily osob, které jsou z hlediska
moznych socio-psychologickych dopadli nezamé&stnanosti nejvice zranitelné. Ocekavanym
pfinosem prace bude navrh doporuceni pro zmirnéni negativnich dopadi na mladez v

socio-psychologické roving.
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3 Literarni reSerse

Prace je jednim z klicovych vyrobnich zdroja, které jsou nezbytné k produkci zbozi a
sluzeb. Stejné jako s jinymi vyrobnimi faktory, se s praci obchoduje na trhu, ktery je
soucasti trzni ekonomiky, podobé jako trh zbozi a sluzeb, kapitalovy trh, devizovy trh atd.
Trh préace ptedstavuje souhrn vSech faktort, které souvisi s angazovanim pracovnich sil do
zaméstnani (Jusko, 2012, s. 3). Pracovni silu tvofi zaméstnani a nezaméstnani osoby
(Soukup a kol., 2022, s. 35). Zaméstnanost a nezaméstnanost jsou klicové dimenze, které

charakterizuji stav pracovni sily.

3.1 Charakteristika pojmu nezaméstnanost

Nezaméstnanost existuje 1 v nejzdravéjsich ekonomikach svéta. S nezaméstnanosti se
muze potkat kazd4d osoba. Nezaméstnanost je pfedmétem zdjmu mnoha védnich oborl —
ekonomie, sociologie, socialni psychologie, socidlniho poradenstvi, politiky. B&hem
dlouhé doby byla nezaméstnanost povazovana za soucast SirS§iho socialni problému
chudoby, a pouze od 80. let 19. stoleti se zacal byt tento pojem pouzivan v soudobém

vyznamu (Matikova, 2017).

Organizace pro ekonomickou spolupraci (OECD, 2022) vymezuje nezaméstnanost
jako situaci, kdy jednotlivec, ktery je v zdkonném produktivnim véku (15 a vice let), je k
dispozici pro praci a aktivné hled4d praci. Nezaméstnanost se vztahuje na osoby, které
béhem piedchozich Ctyt tydni véetné referencéniho tydne nemaji placené zaméstnani nebo

nejsou samostatné vydélecné ¢inné.

Hlavnim kritériem zaméstnanosti je tedy provozovani jakékoliv pracovni aktivity, za
kterou dostava osoba odménu. Tato aktivita mize mit trvaly, doCasny, sezénni nebo
ptilezitostny charakter. Do zaméstnanych jsou zafazovany podnikatelé i jejich pomahajici
rodinni piislusnici, profesionalni piislusnici armady (CSU, 2022). Dle definice CSU (2022)
za zaméstnané jsou povazovany i osoby, které nebyly v préci, ale mély urcity formalni
vztah k zaméstnani — napt. byly na dovolené, nebyly v praci kviili Gpravé pracovni doby,

¢erpani nemocenské, matetské nebo otcovské dovolené, ucasti na firemnim Skoleni apod.
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Nezaméstnany je piipraveny nastoupit do prace béhem referenéniho tydne nebo Ctyti
tydny po referenénim tydnu v piipadé¢ zemi EU (OECD, 2022). Nezaméstnany aktivné
hleda praci, coz podle U.S. Bureau of Labor Statistics (2022) znamena, Ze se vénuje jedné

nebo vice z nasledujicich Cinnosti:

- zasilani zivotopisl nebo vypliovani zadosti o praci,

- podavani nebo odpovidani na pracovni inzeraty,

- kontrola svazovych nebo profesnich registrii volnych pracovnich mist,
- kontaktovani zaméstnavatele nebo i¢ast na pracovnim pohovoru,

- kontaktovani vetfejnych nebo soukromych agentur préce,

- kontaktovani $kolnich nebo univerzitnich center zaméstnanosti,

- kontaktovani pratel nebo ptibuznych pro ucely vyhledavani prace.

Osoby, které pouzivaji pasivni metody hledani zaméstnani, jako je Cteni inzeratu v
novinach nebo ucast na Skoleni o zaméstnani, se nepocitaji jako aktivné hledajici
zaméstnani, a proto nejsou zafazeny do aktivni pracovni sily (U.S. Bureau of Labor

Statistics, 2022).

Aktivni pracovni sila (béZn¢ se oznacuje jako pracovni sila) se sklada
z nezaméstnanych a zaméstnanych. Podle metodiky Mezinarodni organizace prace (MOP)
musi byt zaméstnani i nezaméstnani star$i 15 let, aby byli zafazeni do pracovni sily

(Soukup a kol., 2018, s. 35).

Dalsi skupinu obyvatelstva tvofi ekonomicky neaktivni obyvatelstvo — osoby
neproduktivniho v€ku (vétSinou do 15 let), studenti, dichodci aj. Subjektivnim divodem
ekonomické neaktivity miize byt rozhodnuti osoby produktivniho véku nehledat praci. Pii
analyze trhu je vSak dulezité vénovat pozornost této skupiné, protoze vytvaii potencial

budouciho posileni pracovni sily (Soukup a kol., 2022, s. 35).

Obrazek 1 znazoriuje strukturu obyvatelstva a vymezuje misto nezaméstnanych

v ramci pracovni sily.
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Obrazek 1 Struktura obyvatelstva

Celkova populace

Pracovni sila
(ekonomicky aktivni obyvatelstvo)

Ekonomicky neaktivni
obyvatelstvo

Zaméstnani

Nezaméstnani

Zdroj: vlastni zpracovéani podle Soukupa a kol. (2022, s. 35)

3.2 Metody statistického SetFeni nezaméstnanosti

Pocet nezaméstnanych se v riznych dobach a zemich stanovuje rliznymi zpisoby.
Nejednodusi z hlediska vypoctu a nejzdkladnéjsi ukazatel, ktery se pouziva pro
kvantifikaci urovné nezaméstnanosti je tzv. registrovana mira nezaméstnanosti. Tento
ukazatel se vypocitava na zaklad¢ poptavky uchazect o zaméstnani, ktefi jsou prihlaseni

na mistnich Gfadech prace (UP) (Viturka a kol., 2010, s. 147) a slouZi pedevsim pro tdely

hodnoceni u€innosti narodni politiky zaméstnanosti (Duhai, 2012).

Ukazatel registrované miry nezaméstnanosti byl zvetejiiovan ve statistikach ceského

trhu prace do roku 2013 jako pomér vSech uchazecli o zaméstnani z evidence na UP

k ekonomicky aktivnim osobam (MPSV, 2013):

s v

a i e
Y x100%

D¢
Q
<
Q

Od ledna 2013 byl v CR uskutednén prechod na novy ukazatel registrované

nezaméstnanosti s nazvem podil nezaméstnanych osob (MPSV, 2013). Lze ho vyjadrit

pomoci nasledujiciho vzorce:
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Déle byl v roce 2013 zaveden novy ukazatel miry nezaméstnanosti, ktery se
vypocitava dle metodiky MOP, jako tzv. obecnd mira nezaméstnanosti. ,,Tento novy
ukazatel bude konzistentni pro vSechny urovné uzemni hierarchie, bude snadnéji
interpretovatelny, odstrani nesrovnalosti v podkladovych cislech i moznost zameény s

mezinarodné sledovanou obecnou mirou nezaméstnanosti, kterou zverejiuje Cesky

statisticky urad.* (Duhan, 2012).

»Obecna mira nezaméstnanosti vyjadruje podil poctu nezaméstnanych na celkové
pracovni sile (v procentech), kde citatel i jmenovatel jsou ukazatele konstruované podle

mezindarodnich definic a doporuceni aplikovanych ve VSPS.“ (CSU, 2022).

Vyse uvedeny ukazatel 1ze vyjadfit pomoci nasledujiciho vzorce:

¢
¢

a i é = y_( ) % 100 % =

¢
D¢
<5
~
~

- 100 % ?3)

D¢
D¢
<
+
¢
D¢
<

Pocet nezamé&stnanych se vypocitava dle metodickych doporuceni MOP a vyuziva
kritérii, definovanych v pifedchozi kapitole prdce — zejména v&k 15-64 let, absence
placeného zaméstnani nebo samostatné vydéleCné cinnosti a aktivni hledani prace

v referenénim obdobi.

Obrazek 2 ilustruje srovnatelnost ukazatele obecné miry nezaméstnanosti napfic
vSemi zemémi svéta. Je patrné, ze vysoce rozvinuté zemé, jako jsou USA, Japonsko a
Némecko maji tendenci mit niz§i miru nezaméstnanosti (do 5 procent v roce 2021).
Zatimco zemé, které nejsou vysoce rozvinuté, jako je Libye, Sudan a Kolumbie, maji

vyrazn€ vys$s§i miru nezameéstnanosti (cca 20 a vice procent).

20



Obrazek 2 Obecna mira nezaméstnanosti v roce 2022 — podle zemi

<4.42

4.42-7.75

7.75-12.09

12.09 - 16.91
B >16.91

Zdroj: World Bank (2022)

Déle se v rdmci statisticky Setfeni nezaméstnanosti lze setkat s ukazatelem miry

dlouhodobé nezaméstnanosti:

»Mira dlouhodobé nezameéstnanosti vyjadruje podil poctu nezaméstnanych jeden rok
a déle na celkové pracovni sile (v procentech), kde v Citateli je pocet nezaméstnanych
jeden rok a déle a ve jmenovateli je celkovy pocet osob s jedinym nebo hlavnim

zaméstnanim plus celkovy pocet nezaméstnanych.« (CSU, 2022).
Tento ukazatel 1ze definovat pomoci vzorce:

é

i é é = — x100% (4)
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Dalsi statisticky ukazatel je specifickd mira nezaméstnanosti:

wpecifickd  mira nezaméstnanosti  vyjadiuje podil poctu urcité skupiny
nezamestnanych na shodné vymezené pracovni sile v procentech (napr. urcita vékova

skupina, stupen vzdélani apod.).” (CSU, 2022).

Vzorec pro vypocet tohoto ukazatele je nasledujici:

o
— | D
<

L £x100% 5)
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3.3 Typy nezaméstnanosti

Existuji tfi zékladni typy nezaméstnanosti: frikéni, strukturalni a cyklicka (Filippova,
Gorbacheva, Bochkova, 2020, s. 166). O’Sullivan, Sheffrin a Perez (2019) uvadi navic

ctvrtou kategorii: sezonni nezaméstnanost.

Frikéni nezaméstnanost je nejen nevyhnutelna, protoze lidé budou vzdy meénit
zamestnani ve snaze najit zaméstnani, které odpovida jejich preferencim a dovednostem,
ale je také zadouci, protoze ptispiva k raciondlnéjSimu rozdeleni prace a vyssi produktivité.
Je to dano tim, Ze prace, kterou si ¢lov€k vybird sdm podle svych z4jml a preferenci, je
vzdy produktivnéjsi a kreativnéjsi nez ta, do které se ¢lovek nuti (Filippova, Gorbacheva,
Bochkova, 2020, s. 166). K rtstu frikéni nezaméstnanosti mize dojit v disledku rozsiteni
vyuziti do€asnych pracovnich smluv (Hobza, 2009, s. 71). Frikéni nezaméstnanost
zahrnuje také jednotlivce, kteti pravé vstoupili na trh prace, jako jsou Cerstvi absolventi

kol nebo vysokych skol (O’Sullivan, Sheffrin a Perez, 2019).

Strukturdlni nezaméstnanost nastdva, kdyz struktura pracovni sily neodpovida
struktufe pracovnich mist. To znamena, ze lidé, ktefi maji profese a kvalifikace, které
neodpovidaji modernim pozadavkiim a moderni struktuife primyslu, jsou propusténi a
nemohou najit praci. Mezi strukturdlni nezaméstnané patii také lidé, ktefi se poprvé
objevili na trhu prace, ktefi pfisli o praci v disledku zmény struktury poptavky po

produktech z riznych odvétvi (Filippova, Gorbacheva, Bochkova, 2020, s. 166).

Frikéni a strukturdlni nezameéstnanost jsou obvykle zahrnuty pod jeden pojem
pfirozena nezaméstnanost (Holman, 2007, s. 422). Strukturdlni nezaméstnanost je vSak
Casto slozité odlisit od nezaméstnanosti frikéni, trva vSak déle a vyzaduje vysoké naklady

na informace, rekvalifikaci a st€¢hovani pracovnich zdroji (Matikova, 2017).

Cyklickd nezaméstnanost je zplisobena poklesem produkce béhem odpovidajici faze
ekonomického cyklu. Dochazi k nému, kdyz pokles agregatni poptavky po vyrobeném
zbozi zpisobi pokles agregatni poptavky po praci tvaii v tvar nepruznosti realnych mezd
smérem dolt (Filippova, Gorbacheva, Bochkova, 2020, s. 166). Tento typ nezaméstnanosti
se obvykle zvySuje béhem recese a klesd b&hem expanze v ekonomice (O’Sullivan,
Sheffrin a Perez, 2019). Matikova (2017) upozoriiuje na to, Ze typickym rysem cyklické

nezaméstnanosti je faktor zpozdéni, s jakym se vyviji. To znamend, ze po vypuknuti
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hospodaiské krize nedojde k propousténi pracovnikll a ristu nezaméstnanosti okamzit¢, ale
po uplynuti néjaké doby. Duvodem jsou nejcastéji mzdové smlouvy, které musi
zaméstnavatelé dodrzet. S nastupem oziveni se poptavka po pracovnim zdrojim zvysuje

pozvolna, proto se mira nezaméstnanosti snizuje béhem néjaké doby.

Sezonni nezaméstnanost je nezaméstnanost ovlivnéna ro¢nim obdobim — napftiklad
nezaméstnanost farmard. V zim¢ se mira nezaméstnanosti zeméd€lcl zvysSuje, protoze
nemohou pracovat na svych farmach, ale musi si na zimni obdobi najit jinou praci. A
naopak — v letnim obdobi se mira sezénni nezaméstnanosti klesa. Navic se v tomto obdobi
lze pocitat s tvorbou novych pracovnich mist, které se obsazuji sezonni pracovnici,
migranti. Sezénni nezaméstnanost je typicka pro odvétvi zemédélstvi, stavebni pramysl,

cestovni ruch apod. (Matikova, 2017).

Dale I1ze nezaméstnanost rozdélit podle délky jeji trvani — napiiklad na docasnou (do
4 mésict) a dlouhodobou (1 rok a déle; je oznaena také jako chronickd) (Mikhalkevi€,
2018, s. 88). Nezaméstnanost, kterd trva déle nez 24 mésicil, lez oznacit jako velmi

dlouhodobou nezaméstnanost (Soukup a kol., 2022, s. 37).

Docasna nezaméstnanost je Casto ze své povahy nezameéstnanosti frikéni, protoze je
zpisobena vyhledavanim lep§iho pracovniho mista. Pokud nemtze c¢loveék sehnat
zaméstnani ve svém oboru béhem dlouhé doby, dochazi ke strukturdlni (systémové)

nezamé&stnanosti (Mikulastik, 2015, s. 291).

Typickym piikladem, kdy dosSlo k rozsahlému rtstu dlouhodobé nezaméstnanosti je
obdobi 90. let minulého stoleti, spojené se strukturdlnimu zménami v ekonomice. Podily
dlouhodobé miry nezaméstnanosti na celkové nezaméstnanosti jsou zpravidla nizsi ve
skandinavskych zemich a naopak — vyss§i ve stfedomoiskych zemich a nékterych
»mladych® ¢lenskych zemich EU. Vysoké miry dlouhodobé miry nezaméstnanosti mohou

indikovat zavaznost strukturalnich nerovnovah na trhu prace, neefektivnost socialni

politiky a systému socialni ochrany (Rojicek a kol., 2016, s. 278).
Z hlediska formy lze rozliSovat nezaméstnanost otevienou a skrytou:

- oteviend nezaméstnanost zahrnuje lidi bez prace, kteti nemusi byt zaregistrovani

na Ufadu prace, ale pracovat chtéji. Zahrnuje 1 zvlastni situace, jako napiiklad:
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wpripady osob, které prisly o praci a pracovat chtéji, i kdyz si praci nehledaji,
protoze se domnivaji, Ze stejné Zadnou nenajdou...dale pripady, kdy si lidé
hledaji praci sami, eventualné prostrednictvim znamych, a nepovazuji z néjakého
duvodu za potrebné se zaregistrovat na urade prace* (Matikova, 2017);

- skrytd nezaméstnanost se tyka ptipadd, kdy jsou lidé zaméstndni na zkracenou
pracovni dobu, ale chtéji pracovat na plny tvazek. Divodem této situace je
vétsinou tzv. pfezaméstnanost (angl overmanning), kdy podniky zaméstndvaji
vice lidi, nez potiebuji, a kterd byla typickd zejména pro pldnované ekonomiky

v dobé¢ socialismu (Matikova, 2017).

3.4 Priciny nezaméstnanosti

Mezi ekonomy neexistuje jednotny ndzor na pfi¢iny nezaméstnanosti, ale lze
identifikovat nasledujici hlavni pfi¢iny nezaméstnanosti (Filippova, Gorbacheva,

Bochkova, 2020, s. 166):

- prebytek populace (obecné disponuje svétova ekonomika piebytkem pracovni
sily a pfispiva k tomu rychly rast populace),

- stanoveni mzdovych sazeb nad rovnovaznou troven pod tlakem jednani odborti a
socioekonomické aktivity obyvatelstva,

- vytéstiovani prace stroji a technikou v éfe védeckotechnické revoluce,

- ptitomnost monopsonu na trhu prace (monopsonistické podniky diktuji mzdové
podminky a podceiiuji objem zaméstnanosti),

- nizka efektivni poptavka (nedostatek poptavky po zbozi a sluzbach snizuje
poptavku po préci, protoze poptavka po praci je odvozend od motivace k ziskani

finan¢nich prostfedki, nutnych k ndkupu zbozi a sluzeb).

Regionalni disparity, tj. rozdily v socioekonomickém rozvoji jednotlivych kraji a
oblasti, mohou byt také dilezitym faktorem ristu nezaméstnanosti v n€kterych regionech,
a naopak divodem poklesu nezaméstnanosti v jinych regionech (Yarovova, Kalinkina,
2022, s. 581). Na regionalni rozdily v nezaméstnanosti upozoriiuji napt. Holman (2007, s.

422-423), Bohackova (20009, s. 42).
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Pti¢iny nezaméstnanosti mohou byt tvofeny vzdélavaci dimenzi. Je to situace, kdy
vzdélavaci instituce zem¢ nabizi studium oborti, které neodpovidaji pozadavkim
ekonomickych odvétvi v této zemi. Studenti ziskavaji znalosti a dovednosti, které nejsou
poptavany zaméstnavateli. Nejprve by méli studenti védét, jaké jsou potieby trhu pro obor,
ktery studuji, jaké kariéry mize tento obor nabidnout (Amani, 2017). Mnoho studentii dnes
vstupuje do obort kvili tlaku vrstevniki, neznalosti nebo vlivu, aniz by zkoumali obor a to,
co muze nabidnout. To povede k tomu, Ze se trh v nékterych oborech nasyti a v jinych
bude nedostatek kvalifikované pracovni sily. Nesoulad pracovnich dovednosti se naopak
tykad vysokych kol a jejich kvality vystupl. Univerzity musi vyvazit ziskané dovednosti

studentli s dovednostmi pozadovanymi na trhu (Sahin a kol., 2014).

Dalsi Casté pfi¢iny nezaméstnanosti spocivaji v individudlni dimenzi. Holman (2007,
s. 422) uvadi, Ze vySe nezaméstnanosti (piedevSim piirozen¢ho typu) je zavisla na
subjektivnich motivacich nezaméstnanych, na jejich ochoté hledat si zaméstnani a
prizptisobovat se zméndm v poptavce na trhu prace. Pokud jde o individudlni dimenzi,
studie Qayyum (2007) ukdzala negativni vztah mezi nezaméstnanosti a vékem a Zze
nejvyssi miru nezameéstnanosti maji mladi ve v€ku 21 az 25 let. Jednim z divodii tohoto
problému je nedostatek zkuSenosti a dovednosti u mladych dospélych. Kromé toho studie
Qayyum (2007) také ukéazala, Ze nezaméstnanost mezi svobodnymi lidmi je vyS$$i nez mezi
Zenatymi muzi i vdanymi Zenami. Zenati lidé maji tendenci akceptovat niz§i mzdy, protoze
maji vice zodpovédnosti a musi platit GUcty nebo se starat o svého manzela. Vyrost,
Slaménik a Sollarova (2019, s. 640) upozoriiuji na to, ze zvySené riziko opakované ztraty
prace a dlouhodobé nezaméstnanosti je u osob s vétsSim poctem rozchodii s partnery a u

osameéle zijicich osob (déle nez 10 let).

Individualni dimenze nezaméstnanosti zase zdviseji na instituciondlni podobé trhu
prace, na sile a chovani odborid, vladni regulaci trhu prace, které zahrnuji zejména
stanoveni minimalni mzdy, zédkaz diskriminace v praci, pfedpisy v oblasti bezpecnosti
prace apod., a v neposledni tadé — na politice nezaméstnanosti, podporach

v nezameéstnanosti a riznych socidlnich davkéach (Holman, 2007, s. 422).

Ekonomové studuji nezaméstnanost, aby zjistili jeji pfiCiny a také zlepsili vefejné
politiky, které ovliviiuji zaméstnanost. Nekteré vladni programy, napf. programy pro

profesni rekvalifikaci nezaméstnanych, lidem usnadiiuji hleddni budouciho zaméstnani.
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Jiné, jako jsou programy pojiSténi pro pifipad nezaméstnanosti, zmirnuji nckteré
ekonomické potize, kterym nezaméstnani celi. Miru nezaméstnanosti nepiimo ovliviiuje i
fada vladnich programi. VétSina ekonomt se napiiklad domniva, Ze zakony o vysoké
minimdlni mzdé vedou k vys§i nezaméstnanosti. Identifikaci nezddoucich vedlejSich
ucinkt dané vladni politiky mohou ekonomové pomoci tvircim politik vyhodnotit

alternativni feSeni riiznych problému (Filippova, Gorbacheva, Bochkova, 2020, s. 165).

3.5 Dopady nezaméstnanosti

Studiu efektli nezaméstnanosti je v odborné literatufe vénovana vysokd pozornost.
Na internetu lze napiiklad dohlédat studie, vénované tomuto tématu, které byly napsany jiz
z 30.-40. let minulého stoleti. Dle nejvice citované¢ho ¢lanku z roku 1938 (Eisenberg,
Lazarsfeld, 1938) vede nezaméstnanost ke zvySené psychické nestabilité lidi a snizuje
jejich moralku; ovliviiuje zménu osobnich navykti a bézného zivota. Dopady

nezaméstnanosti na psychiku ¢lovéka je jednou z oblasti studii tohoto sméru.

3.5.1 Psychické dopady

Na roli nezaméstnané osoby se jedinec zpravidla adaptuje velice tézko. Dochazi

k poklesu sebehodnoceni, zhorSovani fyzického i psychického zdravi (Matikova, 2017).

Z hlediska vlivu na fyzické zdravi se nezaméstnanost zpravidla odrazi ve vysledcich
bézné¢ pouzivanych v Iékafstvi, jako je vyznamné vyS$$i pravdépodobnost
kardiovaskularnich onemocnéni, psychosomatické poruchy a subjektivni fyzické zdravi.
Hor$i sebehodnoceni a vnimana nejistota zaméstndni, které jsou cCastymi nasledky
nezameéstnanosti, se Casto stavaji faktory vzniku hypertenze a obezity (Griep a kol., 2016, s.

148).

Nezaméstnanost je ¢asto posuzovana jako jev, ktery ma negativni vliv na dusevni
zdravi jedince (Vyrost, Slaménik, Sollarova, 2019, s. 637). Nezaméstnanost souvisi
s ukazateli psychického Spatného Zivota, jako jsou pocity deprese, tizkosti a sniZzené Zivotni
spokojenosti (Griep a kol., 2016, s. 148). Vyzkum Griep a kol. (2016, s. 155) ukézal, ze

kratkodobé nezaméstnani jedinci a jisti stali zaméstnanci vykazovali vyrazné méné
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psychickych potizi, hodnotili sviij zdravotni stav jako vyrazné¢ lepsi a vykazovali

vyznamné vys$i zivotni spokojenost nez dlouhodobé nezaméstnani jedinci.

Od statusu nezaméstnaného se Casto odviji Zivotni styl jedince, nebot’ je ovliviiovan
nedostatkem finan¢nich zdroji, mnozstvim volného €asu, nudou apod. Lidé trpi pocity
zbyte¢nosti, deprivaci, odcizenim, apatie. Je to zase Casto spojeno s rizikem rozvoje

alkoholismu, kriminality, sebevrazdy (Matikova, 2017).

Vyzkumy prokazaly, Zze nezaméstnanost muze zpusobit rist suicidii a smrti
z naduzivani alkoholu, napt. 40% rast mortality byl zjiStén mezi muzi béhem prvnich 4 let
nezaméstnanosti (u zen nebyl nalezen vyznamny vliv nezaméstnanosti na mortalitu ani
v delsim obdobi) (Vyrost, Slaménik, Sollarova, 2019, s. 640). V obdobi vysoké (cca 40%)
nezaméstnanosti mladych lidi v Recku v letech 2010-2011 stouplo uZivani heroinu,
zejména u lidi, ktefi se ocitili na ulici a Gnik ze své situace hledali pomoci drog (Vyrost,

Slaménik, Sollarova, 2019, s. 640).

U nezaméstnaného lze rozliSit tfi vyvojové faze v ramci procesu nezameéstnanosti

(Jusko, Halaskova, 2012, s. 30):

- po Soku ze ztraty zaméstnani vstupuje ¢lovék do faze optimizmu. Clovék obvykle
ma velké nadéje, ze se skoro najde novou praci. K dramatickému zhorSeni
finan¢ni situace se zpravidla v prvnich mésicich nezaméstnanosti nedochézi,
proto nemusi byt tato faze ptezivana jako nepiijemna,

- dale nasleduje faze pesimizmu, kdy Clovek véfi v uspéch méné nez diive. Tlak
okoli na nezaméstnaného se Casto v této fazi zvySuje, aktivita ve vyhledavani
prace snizuje, mize se objevit deprese. Tato faze muze trvat od 4 do 6 mésict,

- faze fatalizmu, kdy se nezaméstnany sebe povazuje za Clovéka ,,druhé tiidy*.
Psychosomatické choroby, redukce vztahii se socidlnim okolim, pocit zbytecnosti
a odcizeni — jsou charakteristické rysy této faze, ktera se zacina cca od 9. mésicii

nezameéstnanosti.

Jednotlivé faze, které proziva nezaméstnany, jsou schematicky znazornény pomoci
obrazku 3. Sila emoci a délka jednotlivych fazi se u riznych lidi pravdépodobné mohou
lisit. Vyzkumy ukazuji, ze vychozi pfedpoklady duSevniho zdravi jedince pied ztratou

zaméstnani maji vliv na jeho reakci a stav psychiky po ztraté prace: ,jedinci s pozitivnim a

27



aktivni odpovédi na ztratu prace se v pritbehu zivota vyznacuji vysokou osobni zpiisobilosti,

aspiraci a autonomit.* (Vyrost, Slaménik, Sollarova, 2019, s. 637).

Obrazek 3: Fize nezaméstnanosti z pohledu duSevni stability jedince

100%

/“\
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Mésice nezaméstnanosti

0%

/

Dusevni stabilita

-100%

Zdroj: Jusko a Halaskova (2012, s. 31)

V zavislosti na osobnostnich rysech a duSevnim stavu mtize jedinec prekonat
nezadouci projevy nezaméstnanosti riznymi strategiemi, napiiklad vytésnénim vlastni
nepfiznivé situace z védomi, inikem do socidlniho prostoru, kde se tato skute¢nost nebere
v uvahu, adaptaci na volnocasové aktivity nebo aktivity v tzv. Sedé¢ ekonomice, na
vzdélavaci aktivity apod., tinikem do pozice s hodnotnéjSim statusem, nez je status
nezamé&stnan¢ho — napt. pfedcasny dichod, t€hotenstvi, vysokoskolské studium) (Jusko,

Halaskova, 2012, s. 39).

3.5.2 Socialni dopady

Zmeéna socialni pozice jedince a sniZeni jeho socidlni prestize jsou dal$i potencidlni
dopady nezaméstnanosti. Je to spojeno s psychickymi nasledky, jako napt. je pokles
sebehodnoceni. Nezaméstnanost je pak doprovézena zeslabovanim a ztratou socialnich

kontaktil, n€kdy je faktorem rozpadu manzelstvi (Matikova, 2017).

Financni potize, které nasleduji po ztraté prace a zdroje piijmi, vytvari omezeni pro

ucast jedince na spolec¢enskych a kulturnich aktivitdch (Jenkins a Cappellari, 2007, s. 166).
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Nezaméstnanost je povazovana za jeden z hlavnich rizikovych faktort socidlniho
vylouceni, objektivniho i subjektivniho. Socialni vylouceni navic nemusi postihnout pouze

soucCasnou generaci, ale miiZze se prenést i generaci dalsi (Pohlan, 2019, s. 273-274).

Ve studii Pohlan (2019) bylo zjisténo, Ze ztrata zaméstndni zvlasté Skodlivé Gcinky
na subjektivni vniméni socidlni integrace a Zivotni spokojenost. Tato studie navic ukazuje,
7e nezamestnanost brani napliiovani psychosocialnich potieb, které jsou obvykle spojeny
se zaméstnanim, jako je socidlni status a vys$si sebeucinnost. Tyto efekty jsou dlouhodobé,
prohlubuji se, ¢im déle trva nezaméstnanost, a jsou stale pfitomny, i kdyz si jedinec najde

nové zamestnani.

3.5.3 Ekonomické dopady

Nezaméstnanost je obecné povazovéana za negativni prvek ekonomického rozvoje,
ktery v rizné mife ovliviiuje vSechny zemé¢, zejména ty nerozvinuté a ty, které jsou v

prechodu k trzni ekonomice (Burlacu a kol., 2021, s. 22).

Teoreticky mlze vétsi pracovni sila produkovat vice zbozi a sluzeb, proto zvySeni
miry nezaméstnanosti mize znamenat sniZzeni schopnosti ekonomiky produkovat zboZzi a
sluzby. Ekonomické dopady nezaméstnanosti, resp. vztah miry nezaméstnanosti s dal§imi
makroekonomickymi veli¢inami (zejména inflaci, HDP) je pfedmétem studia mnoha
teoretikll a vyzkumnikd. Je tieba zminit napt. Phillipsovou kiivku nebo Okuniiv zékon (viz

kapitola 3.7).

Z mikroekonomického hlediska nezaméstnanost je spojena predevsim s ucinky, které
jsou spojené se ztratou piijmua jedinct (Griep a kol., 2016, s. 148). M4 to za nasledek
sniZzeni kupni sily obyvatelstva, coz se pak projevuje v celkovém poklesu poptavky a

zpomaleni ekonomiky.

3.5.4 Skupiny obyvatelstva, které jsou nejvice ohroZeny nezaméstnanosti

Skupiny obyvatelstva, které jsou dle Matikové (2017) nejvice ohrozené dopady

nezamgéstnanosti, jsou:
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- zeny, jejichz mira nezaméstnanosti neni vzdy vyrazné vysSi nez u muzu, ale
daleko Castéji patii do skupiny nezaméstnanych skryte,

- mléadez ve véku do 25 let, pro nichz je typicka frikéni nezaméstnanost,

- lidé, kteti maji nastoupit do zaméstnani poprvé, nebot’ v ptipadé jeji nenalezeni
neziskaji pracovni zkuSenosti a nastoupi do skupiny dlouhodobé nezaméstnanych,

- lidé v preddichodovém veku (hlavné v byvalych postkomunistickych zemich),

- narodni mensiny (kvili niz§i Grovni vzdélani, nizs$i Cetnosti kontaktd s lidmi,
ktefi nabizeji praci, mensi zapracovanosti, rasové diskriminaci),

- migranti.

Existuji dikazy, ze nepfiznivy dopad nezaméstnanosti na individualni zdravi a
blahobyt je zmirnovan ekonomickou situaci zem¢ (Heggebo & Elstad, 2018; Nizalova a
kol., 2021). To je pfi¢itano dostupnosti riiznych zdrojl, které mohou vylepsit blahobyt lidi.
a podpote, dostupné nezaméstnanym jednotlivcim v riiznych zemich. Plati to 1 naopak — v
kontextu neptiznivého ekonomického klimatu maji ohrozené skupiny zazivajici
nezameéstnanost zvysené riziko, ze budou trpét poruchami nalady a psychickymi potizemi
(Virgolino a kol., 2017, s. 6). Dosud vsak neni stanoveno, jak se tyto G¢inky lisi v pribchu
zivotniho cyklu v produktivnim véku (Malisauskaite a kol., 2021, s. 1). Vysledky studie
Malisauskaite a kol. (2021, s. 13) také odhalily, ze zdravi a dusevni pohoda jednotlivcii
jsou zraniteln€j$i viici zméndm v dasledku trendu HDP zemé nez miry nezaméstnanosti

zeme.

K odstranéni, resp. zmirnéni nezaméstnanosti v nejvice ohrozenych skupinach
obyvatelstva sméfuji narodni politiky zaméstnanosti. Kromé toho sleduji fadu dal$ich cild,

které je tieba podrobné popsat.

3.6 Politika zaméstnanosti

Rozvoj ekonomiky je charakterizovan tim, jak efektivné jsou vyuzivany dostupné
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hospodaiské politiky (Mikhalkevic, 2018, s. 87).

»Politiku zaméstnanosti Ize vymezit jako soubor opatreni, kterymi jsou spoluutvareny

podminky pro dynamickou rovnovahu na trhu prace a pro efektivni vyuZiti pracovnich sil.
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Je zpravidla vysledkem usili statu, zaméstnavateli, zaméstnancii a odboru. Usiluje o
harmonizaci nabidky a poptavky na trhu prace, o zpruznéni mechanismit piisobicich mezi

nimi.“ (Jusko, Halaskova, 2012, s. 48).

Intenzita uvoliiovani a pterozdélovani pracovni sily zavisi na mnoha faktorech. Proto
musi byt regulovany procesy, které ovlivituji zdkladni z4jmy vSech segmenti obyvatelstva,
podminky jejich zaméstnavani. Je zapotiebi aktivni statni politiky v oblasti zaméstnanosti a

pracovnépravnich vztaht (Filippova, Gorbacheva, Bochkova, 2020, s. 165).

Aktivni politika zaméstnanosti zahrnuje aktivity, které stimuluji aktivni pfistup
pracovni sily ke zméné svého postaveni na pracovnim trhu. Jsou to zejména nasledujici

aktivity (Jusko, Halaskova, 2012, s. 49):

- rozvoj infrastruktury prace — prostiednictvim specializovanych instituci (zejména
ufadl prace) propojuji zaméstnavatele a uchazece o praci, poskytuje informacni a

poradenské sluzby,

- podpora vytvareni novych pracovnich mist a ¢innosti — napft. finan¢ni podpora na
tvorbu novych pracovnich mist pro zdravotné postizené zameéstnance, mladez,

cerstvé absolventy atd.,

- zvySeni adaptability pracovni sily na pozadavky trhu price — organizovana

podpora a tvorba rekvalifika¢nich program.

Vedle aktivni politiky zaméstnanosti existuje zpravidla pasivni politika
zaméstnanosti, ktera se snazi zlepSit Zivotni situaci lidi, postizenych nezaméstnanosti,
formou riznych podpor a tlev. V riznych dobéach a v rliznych zemich se uplatiiuji rlizna

schémata podpor a davek v nezaméstnanosti (Jusko, Halaskova, 2012, s. 50).

Evropskéd unie navrhuje pravidla a doporuceni pro narodni politiku zaméstnanosti
¢lenskych zemi. Pro obdobi do roku 2030 by podle evropského akéniho planu mélo byt

dosazeno nasledujicich tii kli¢ovych cili v oblasti zaméstnanosti (Konie-Seidl, 2021):
- bude zaméstnano minimaln¢ 78 % obyvatel EU ve véku 20 az 64 let,

- sniZeni rozdilu v zamé€stnanosti Zen a muza,
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- zvySeni miry poskytovani formalniho vzdélavani a péce v raném détstvi,

- snizeni podilu mladych lidi ve véku 15 az 29 let, ktefi nejsou zaméstnani ani se
neucastni vzdélavani nebo odborné piipravy (z 12,6 % v roce 2019 na 9 % do

roku 2030),

- alespont 60 % dospélych lidi v EU by se mélo kaZdoro¢né ucastnit odborné

piipravy,

- pocet lidi, ohrozenych chudobou nebo socidlnim vylouc¢enim, bude snizen

minimalné o 15 milionu lidi do roku 2030.

Narodni politiku zaméstnanosti v Ceské republice zabezpeduji Ministerstvo prace a
socialnich véci a pfislusné ufady prace (Kolman, 2008). Pravni Gprava aktivni politiky
zaméstnanosti v CR jsou upraveny § 104 - § 120 zakona ¢. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti.
Podle tohoto zdkona je tvofena zejména nasledujicimi nastroji: ,,rekvalifikace, investicni
pobidky, verejné prospésné prdce, spolecensky ucelna pracovni mista, preklenovaci
prispévek, prispévek na zapracovani, prispévek pri prechodu na novy podnikatelsky
program, poradenstvi, které provadéji nebo zabezpecuji krajské pobocky Uradu prace [...],
podpora zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim, sdilené zprostiedkovani zaméstnani.

cilené programy k reseni zaméstnanosti.* (§ 105 zédkona ¢. 435/2004 Sb.).

Vydaje na aktivni politiku nezaméstnanosti tvoii cca 60 % celkovych vydaji na
politiku zaméstnanosti v CR. V roce 2019 naptiklad &inily celkové vydaje CR na politiku
zaméstnanosti 47,5 mld. K¢, z toho 28,2 mld. K¢ — na aktivni politiku a 10 mld. K¢ — na
pasivni politiku (MSPV, 2022).

3.7 Vztah nezaméstnanosti a dalSich makroekonomickych veli¢in

Phillipsova kiivka
Vztah mezi nezaméstnanosti a dal§imi makroekonomickymi veli¢inami vzdy
vzbuzoval zdjem ekonomi. Tradi¢né byl vztah mezi inflaci a nezaméstnanosti vysvétlovan

Phillipsovou ktivkou, jejiz autor, A. Phillips, zvefejnil v roce 1958 praci, kde zkoumal

vztah mezi vyvojem nomindlnich mezd a mirou nezaméstnanosti v obdobi let 1861-1957
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ve Velké Britanii. Teoreticky ma jit o nepiimy (inverzni, negativni) vztah mezi
nezaméstnanosti a mzdovou inflaci (Posta, 2008, s. 2). V nejjednodussi podobé Ize

Phllipsovou kiivku popsat jako nésledujici vztah:
A =— xA (6)

kde — koeficient citlivosti zmény mzdovych sazeb (w) na zmény miry

nezaméstnanosti (#) (Rojicek a kol., 2016, s. 237).

Phillips nebyl prvni, kdo se zabyval zkoumanim vztahi mezi inflaci a
nezaméstnanosti. V roce 1926 byla publikovana studie 1. Fishera, ktery se vénoval analyze
vztahu mezi mirou nezaméstnanosti a cenovou inflaci (nikoli mzdovou jako u Phillipse).
Tento vyzkum byl opakované publikovan v roce 1973 a obecné se tvrdi, ze Phillips

¢lankem Fishera neinspiroval (Posta, 2008, s. 2).

V realné situaci vSak neni pfili§ uzitecné délat zavér na zaklad¢é Phillipsovy kiivky.
Literatura o Phillipsové kiivce drasticky rozsitila a objevily se jeji nové rozsifené verze.
Na pocatku 60. let minulého stoleti se objevila rozsifena — cenova Phillipsova kiivka,
nasledné se objevily Phillipsove kiivky rozsifené o infla¢ni ocekavani. V pojeti Phillipsove
kiivky hraji dulezitou rolu infla¢ni o¢ekavani, protoze narusuji stabilni vztah mezi mirou
inflace a mirou nezaméstnanosti: ,,J dlouhodobém obdobi je ekonomika na urovni
prirozené miry nezaméstnanosti, ktera je slucitelna s libovolnou mirou inflace. Prirozenou
miru nezaméstnanosti nelze ovlivnit zménami v agregatni poptdvce a je spojena se stabilni
miro inflace.* (Soukup a kol., 2022, s. 330). Dlouhodob4 Phillipsova kiivka (LPC) ma tvar
vertikalni pfimky a je to stav, kdy skute¢nd mira nezaméstnanosti odpovida pfirozené mire

(Obrazek 3).

M. Friedman tvrdil, Ze substitucni vztah mezi inflaci a nezaméstnanosti plati pouze
v kratkém obdobi, ktery vysvétlil tzv. penézni iluzi. Zaméstnanci chybné vnimaji rlst
nominalnich mezd v dasledku ristu inflace jako riist redlnych mezd a reaguji na to vétsi
nabidkou prace. Urcité dobé vsak lidé zjisti, Ze se jim mzda vlastné nezvysila, a proto
omezi nabidku prace (Holman, 2010, s. 311). Kratkodoba Phillipsova kiivka (SPC) ma
klesajici tvar (Obrazek 4).
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Obrazek 4 Phillipsova kfivka — dlouhodoba (LPC) a kratkodoba (SPC)

w SPC LPC

uy uw* w

Poznamka: m - oCekavana mira inflace, u — mira nezameéstnanosti.

Zdroj: Posta (2008, s. 10)

Vyvoj vyzkumu o Phillipsove kiivce je spojen s tzv. modelem trojihelniku. Tento
model zahrnuje tiu slozky: poptavku, nabidku a setrva¢nost. Model vysvétluje, ze skute¢na
miry inflace je ovlivnéna oekavanou mirou inflace, zménami v Grovni nezamé&stnanosti a
nabidkovymi Soky. Z dlouhodobého hlediska je ekonomika na drovni pfirozené miry

nezaméstnanosti, kterd nema vliv na miru inflaci (Soukup a kol., 2022, s. 330).

V dnesni dobé je myslenka pfirozené miry nezaméstnanosti, kterd se v ¢ase méni,
znama jako NAIRU (mira nezaméstnanosti nezrychlujici inflaci). Tento ukazatel 1épe
odrazi realnou situaci. Model ukazuje, ze ekonomika smétfuje ke své rovnovaze. Mira
nezaméstnanosti na pfirozené urovni a mira inflace jsou pfitom stabilni. V praxi to
znamena, ze se mira inflace stdva méné citlivou na zménu nezaméstnanosti (Posta, Pavelka,

Macékova, 2015, s. 50-51).

Okunuyv zakon

Okuntv zakon vyjadiuje vztah mezi produkéni mezerou a zménou v mife

nezaméstnanosti, ktery 1ze zapsat pomoci rovnice:
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- = (=) (M

kde u — aktualni mira nezaméstnanosti, u* — pfirozend mira nezaméstnanosti, Y —
skute¢n¢ vytvoreny realny produkt v ekonomice, Y* — potencialni produkt, — koeficient
citlivosti rozdilu mezi aktualni mirou nezaméstnanosti a pfirozené miry nezameéstnanosti
na produkéni mezeru v dané ekonomice. Rozdil mezi aktudlni a pfirozenou mirou
nezaméstnanosti predstavuje cyklickou nezaméstnanost a je spojen s ochotou podnikil
menit velikost najimané pracovni sily podle stavu ekonomiky — recese ¢i expanze (Soukup

akol., 2022, s. 325).

Podle Okunova zakona HDP klesa s rostouci mirou nezaméstnanosti a HDP roste,
kdyZz mira nezaméstnanosti klesne pod svou piirozenou miru (NAIRU). Ve vétSing

ekonomik ma empirickou podporu a docela dobie zapada.
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4 Prakticka c¢ast

V této &asti prace je podrobnéji prozkoumana nezaméstnanost v Ceské republice,
zejména z pohledu riznych demografickych skupin. Vzhledem ke zvolenému cili prace je
pozornost vénovana predevsim nezaméstnanosti mladych lidi. Dale je provedena analyza
vysledkl priméarniho dotaznikového Setieni s cilem zjistit socialni a psychologické dopady

nezaméstnanosti na mladé respondenty z CR.

4.1 Vyvoj nezaméstnanosti v CR

Tabulka 1 obsahuje ptehled zakladnich statistickych ukazatelt ve vztahu k vyvoji
pracovniho trhu v CR v obdobi 2012-2022, které jsou dale vyuzity v nasledujici analyze.
Vesker¢ udaje pochazeji z Vybérového Setieni pracovnich sil, vztahuji se k vékové skupiné

15-64letych a jsou sezonné ocistény.

Tabulka 1 Pocet ekonomicky aktivnich, zaméstnanych a nezaméstnanych osob,
obecné miry nezaméstnanosti v CR, 2012-2022

Pracovni sila v tom: Mira Obecna mira
Rok ekonomicky aktivni zameéstnani nezameéstnani zameéstnanosti | nezaméstnanosti
(tis. osob) (tis. osob) (tis. osob) (%) (%)
2012 5177,34 4 812,80 364,5 66,5 7,0
2013 5215,50 4 848,09 3674 67,7 7,0
2014 5206,00 4 883,42 322,6 69,0 6,2
2015 5200,08 4 933,26 266,8 70,3 5,1
2016 522325 5012,91 210,3 72,1 4,0
2017 5245,46 5091,01 154,4 73,8 2,9
2018 5266,12 5146,13 120,0 74,9 2,3
2019 5259,08 5150,39 108,7 75,2 2,1
2020 5223,79 5 086,76 137,0 74,3 2,6
2021 5216,82 5 066,96 149,9 74,4 2,9
2022 5 140,87 5016,65 124,2 75,4 2,4

Zdroj: vlastni zpracovani podle CSU (2023)

Na zéklad¢ vySe uvedenych dat je nakreslen graf 1, ilustrujici strukturu a vyvoj
pracovni sily CR v obdobi 2012-2022. Ukazatel celkového poétu ekonomicky aktivnich
osob je relativné stabilni a jeho hodnoty se drzi na urovni cca 5,2 mil. osob v obdobi 2012-
2021. Je to dano tim, Ze pozorovany rist zaméstnanych osob (z 4,8 mil. osob v roce 2012
na 5 mil. osob v roce 2022) je ,,vyvazen“ poklesem poctu nezaméstnanych (z 364,5 tis.

osob na 124,2 tis. osob).
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Graf 1 Vyvoj poctu ekonomicky aktivnich, zaméstnanych a nezaméstnanych osob v
CR, 2012-2022
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Zdroj: vlastni zpracovani podle CSU (2023)

Z vlastnich vypocti (viz tabulka 2) vyplyva, Ze tempo ristu poctu zaméstnanych
osob ¢inilo 0,7 — 1,6 % meziro¢né v letech 2013-2018. Pocet zaméstnanych osob zacal
klesat v roce 2020 v souvislosti s vypuknutim koronavirové krize a recesi ekonomiky, coz
odrazi zaporné meziro¢ni tempo rustu: -1,2 % — -0,4 % v obdobi let 2020-2022. Tempo
ristu poctu nezaméstnanych osob bylo zaporné v obdobi 2014-2019 a k nejvyraznéjSimi
meziro¢nimi poklesu dosSlo v roce 2017: -26,6 %. Naopak k nejvyS$imu ndrlstu poctu
nezaméstnanych osob doslo v roce 2020: 26,1 %. V absolutnich hodnotach se jedna cca o 5

mil. zamé&stnanych osob a 124 tisic nezaméstnanych v roce 2022.

Tabulka 2 Meziro¢ni tempa ristu ukazateli po¢tu ekonomicky aktivnich,
zaméstnanych a nezaméstnanych osob v CR, 2013-2022

Rok ., . . v tom:

Pracovni sila: ekonomicky aktivni — - — -

Zam¢éstnani Nezaméstnani
2013 0,7 % 0,7 % 0,8 %
2014 -0,2 % 0,7 % -12,2 %
2015 -0,1 % 1,0 % -17,3 %
2016 0,4 % 1,6 % 21,2 %
2017 0,4 % 1,6 % -26,6 %
2018 0,4 % 1,1 % 22,3 %
2019 -0,1 % 0,1 % -9,4 %
2020 -0,7 % -1,2% 26,1 %
2021 -0,1 % -0,4 % 9,4 %
2022 -1,5% -1,0 % -17,1 %

Zdroj: vlastni zpracovani podle CSU (2023)
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Rist poctu zaméstnanych osob lze objasnit predevsim prodlouzenim pracovniho
veéku kvili navySeni vékové hranice odchodu do dichodu. Lze predpokladat, ze lidé, kteti
byli diive ekonomicky neaktivni, rozhodli vstoupit na trh prace a zapojit se do pracovni
sily CR v obdobi hospodaiského riistu 2017-2019. Soucasné pokles miry nezaméstnanosti
a nedostatek pracovnich sil tla¢i na rist mezd. Rostouci primémé mzdy pusobi jako

motivacni faktor pro vstup novych lidi na trh prace.

Na rustu zaméstnanosti v roce 2022 se podilel predevsim tercialni sektor ekonomiky,
kde pocet pracujicich osob zvysil zejména v sekcich velkoobchodu a maloobchodu, opravy
motorovych vozidel, zdravotni a socialni pé¢i, dopravé a skladovani (CSU, 2022). Praci
nasli pfedev§im pomocnici v maloobchod¢é a velkoobchodé, administrativni pracovnici,
uklizedi a pomocnici v domaécnostech (CTK, 2022). Zaméstnanost v primarnim a
sekundarnim sektoru ekonomiky se v prubéhu roku 2022 meziro¢né témef nezménila

(CSU, 2022).

Vyvoj obecné miry nezameéstnanosti v obdobi 2012-2022 je zobrazen na grafu 2.
Nejvyssich hodnot dosahl ukazatel v letech 2012-2014, kdy ¢inil 6,2-7 %. Od roku 2014
mira nezaméstnanosti klesa a v obdobi 2018-2019 byla na extrémné nizké urovni 2,3-
2,1 %. V roce 2020, kdy se projevily dopady koronavirové krize, se hodnota ukazatele
zvysila a Cinila 2,6 %. V roce 2021 pokracoval ukazatel v ristu a dosahl hodnoty 2,9 %.
V souvislosti s pozorovanym trendem poklesu po¢tu nezaméstnanych osob v roce 2022 se

ukazatel obecné miry nezaméstnanosti poklesl a ¢inil v tomto roce 2,4 %.

Graf 2 Vyvoj obecné miry nezaméstnanosti v CR, 2012-2022
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Zdroj: vlastni zpracovani podle CSU (2023)
4.1.1 Nezaméstnanost a HDP

V souvislosti s principy Okunova zakona by nezaméstnanost méla klesat s riistem
HDP a naopak — rust pfi poklesu HDP. Graf 3 ilustruje vyvoj dvou ukazateld HDP
v béznych cenach a obecné miry nezaméstnanosti v obdobi 2012-2022. Hodnota ukazatele
HDP za rok 2022 je ptfevzata z predikce Ministerstva financi z listopadu 2022, protoze

CSU zatim zvefejnil informace o HDP pouze za 1.-3. &tvrtleti 2022.

Opacné sméry vyvoje ukazatell je vidét zejména v obdobi 2014-2020, coz je
v souladu s principy Okunova zakona. V letech 2012-2013 se hodnoty ukazatel ménily
minimalné, proto nelze zde identifkovat urCitou specifiku vyvoje. V roce 2021 oba
ukazatele rostou, coz lze spojit s ,,vyrovndnim“ situace po koronavirové krize v roce 2020,
kdy ukazatel HDP poklesl a nezaméstnanost byla na kriticky nizké Grovni. V roce 2022 lze

znovu vidét opacny smér vyvoje ukazatell, kdy HDO zacal rist a nezaméstnanost klesat.

Graf 3 Vyvoj obecné miry nezaméstnanosti a HDP v béznych cenach v CR, 2012-2022
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4.1.2 Nezaméstnanost a inflace

Vyvoj obecné mira nezaméstnanosti a primérné rocni miry inflace je znazornén na
grafu 4. Je patrné, ze se ukazatele vyviji stejnym smérem v obdobi 2013-2015, kdy maji

klesajici tendenci, a v obdobi 2018-2021, kdy maji rostouci tendenci.

Graf 4 Vyvoj obecné miry nezaméstnanosti a miry inflace v CR, 2012-2021
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Zdroj: vlastni zpracovani podle CSU (2023)

Rok 2022 se vyraznén odliSuje vyvojem ukazatele inflace od ptredchozich let.

V souvislosti se mnoha faktory, jako dusledky epidemie covidu-19, naruSeni
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mezinarodnich dodavatelskych fetézcli, energetickd krize, sankéni politika a valecny
konflikt na Ukrajin¢ vedly k vyznamnému ristu cenové urovni v roce 2022. Primérna

roéni mira inflace v roce 2022 ¢inila 15,1 % (CSU, 2023).

Vysoké inflace zpiisobuje zpomaleni hospodatrského riistu a snizuje zivotni Uroveil
lidi. Pfetrvavajici nerovnovaha na trhu prace by méla vést k dal§imu ristu mezd, které vSak
pravdépodobné budou zaostavat za riistem cen. Priliv migrantii z Ukrajiny Ize v kontextu
napjatého trhu prace hodnotit jako pozitivni faktor, ktery zmirni nerovnovahy a oslabi tlak

na rast mezd (Ministerstvo financi CR, 2023).

Na zaklad¢ dat z obdobi 2012-2021 byl nakreslen bodovy diagram (graf 5). V grafu
nebyly pouzity data z roku 2022 kviili znaénému nartistu ukazatele inflace, ktery zkresluje
dlouhodoby trend vyvoje. Linie trendu vytvari Phillipsovou kiivku, kterd ma klesajici tvar,
coz je v souladu s teoretickymi ptedpoklady. Body na grafu jsou vSak do znacné miry
rozptylené kolem linie trendu a proto nepoukazuji na vyznamnou spolehlivost
nakresleného modelu. Nelze proto tvrdit, Ze principy Phillipsové kiivky rozhodné plati pro

CR v obdobi 2012-2021.

Graf 5 Phillipsova k¥ivka — vztah miry nezaméstnanosti a inflace v CR, 2012-2021

4
[ ]
X 35 |
. [ ]
é 3
g :
< 2.5 .
e
% : U
- -
- R
T [ | el I
)é ) S S O W =t WO
oa 05 [
2 0.
. O
0
0.0 1.0 2.0 3.0 o . : k )

obecnd mira nezaméstnanosti, %

Zdroj: vlastni zpracovani podle CSU (2023)
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4.1.3 Nezaméstnanost muZzi a Zen

Graf 6 ilustruje vyvoj ukazatelli poétu zaméstnanych muzii a zen v obdobi 2012-
2022.
Graf 6 Vyvoj po¢tu zaméstnanych muzi a Zen v CR, 2012-2022
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Zdroj: vlastni zpracovani podle CSU (2023)

Ve struktufe zaméstnanych osob zpravidla v CR pievladaji muzi: tvoii 55-56 %
viech zaméstnanych osob v CR v obdobi 2012-2022. Zeny se podileji na poétu
zaméstnanych osob cca 43-44 % v tomto obdobi. Lze tvrdit o existenci urcit¢ho trendu,
spocivajicim v poklesu podilu muzii a ristu podilu Zen na celkovém poctu zaméstnanych
osob. V roce 2012 byl podil muzl 56,8 %, v roce 2022 — jiz 55,7 %. Podil zen na poctu

zamestnanych osob se zménil z 43,2 % v roce 2012 na 44,3 % v roce 2022.

V absolutnich hodnotach se jednd o 2 792 tisic zaméstnanych muzt a 2 224 tisic
zaméstnanych Zen v roce 2022. V souvislosti s jiz zjiSténym trendem rlstu poctu
zaméstnanych osob v CR lze podotknout, Ze se potet zamé&stnanych muzi zvysil o 59,6
tisic osob oproti roku 2012, zen — o 144,2 tisic osob. I z téchto absolutnich rozdilu je

ziejmé, Ze pocet zamestnanych zen roste vys$§im tempem nez muZzu.
Vyvoj poctu nezaméstnanych muzi a Zen je dale uveden na grafu 7.

Graf 7 Vyvoj po¢tu nezaméstnanych muzi a Zen v CR, 2012-2022

42



200.00
180.00
160.00

140.00
120.00
100.00
80.00
60.00
40.00
20.00
0.00

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

M pocet nezaméstnanych muzu (tis. osob) M pocet nezaméstnanych Zen (tis. osob)
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Ve struktuie nezaméstnanosti je na rozdil od struktury zaméstnanosti vyssi podil Zen
nezZ muzl. V priméru v letech 2013-2022 se Zeny podilely 51-55 % na celkovém poctu
nezaméstnanych, muzi — 44-49 %. Pti porovnani absolutnich hodnot ukazatele je ziejmé,
7e se polet nezaméstnanych muzi i Zen klesa: v roce 2012 bylo v CR 176,7 tis.
nezaméstnanych muzi a 187,8 tis. nezaméstnanych Zen; v roce 2022 — 56 tis.
nezaméstnanych muzii a 68,2 tis. nezamé&stnanych Zen. Pocet nezaméstnanych se v roce
2022 snizil oproti roku 2012 o téméf stejnou hodnotu v obou skupindch: o 120,7 tis. osob

ve skupiné muza a 119,6 tis. ve skupin€ zen.
Vyvoj obecné miry nezaméstnanosti muzii a Zen je uvedena na grafu 8.

Graf 8 Vyvoj obecné miry nezaméstnanosti muZi a Zen v CR, 2012-2022
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Zdroj: vlastni zpracovani podle CSU (2023)
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V obdobi 2012-2015 byla mira nezaméstnanosti zen v priméru o 2 proc. body vyssi
neZ mira nezameéstnanosti muzi. Nejvetsi rozdil byl v roce 2013, kdy ukazatel €inil 5,98 %
pro skupinu muzl a 8,39 % pro skupinu zen. Od roku 2014 do roku 2019 se rozdil mezi
muzi a zen zmenSoval, naptiklad v roce 2019 ¢inil jen 0,65 proc. body. Napéti na trhu
prace a vysoka poptavka po pracovnim zdrojim v dobé ekonomického ristu se dotkly
obou pohlavi a mira nezaméstnanosti byla extrémné nizké jak mezi muzi (1,77 %), tak 1
mezi Zzeny (2,43 %). V letech 2021-2022 se rozdil mezi ukazateli ve skupinach dvou muzii
a zen zacal znovu prohlubovat. Na zaklad¢ toho Ize tvrdit, Ze mira nezamé&stnanosti je
obecn¢ citliva na ekonomicky vyvoj, a Zeny jsou zejména ohrozeny rizikem
nezamé&stnanosti v dobé recese. Doklada to 1 sledovani vyvoje smérodatné odchylky, ktera
ukazuje miru variability (viz tabulka 3). Je patrné, ze v dob€ s vyS$§i primérnou mirou
nezaméstnanosti je variabilita vyssi a rozdily mezi ukazateli ve skupiné muzi a Zen jsou
vys§i. V dobé s niz$i primérnou mirou nezaméstnanosti je variabilita nizs§i a rozdily

v hodnotéach ukazateld pro muzi a zeny jsou niZsi.

Tabulka 3 Obecna mira nezaméstnanosti muzi a Zen (%), vypocet absolutniho
rozdilu, aritmetického priiméru a smérodatné odchylky, 2012-2022

rok | 2012| 2013| 2014| 2015| 2016| 2017| 2018| 2019| 2020| 2021| 2022

muzi| 6,07 598 517| 430 344 238 1,82 1,77] 230 236| 197

zeny| 8,28| 839 750 6,18 4,76| 3,65 2,84 243 3,03| 3,51 297

abs.rozdil 2,21 2,41 2,33 1,88 1,32 1,27 1,02 0,65 0,73 1,15 1,01

aritm.pr. 7,18 7,19 6,34 5,24 4,10 3,01 2,33 2,10 2,67 2,94 2,47

smodch.| 1,56 1,70 1.64] 1,33] 093] 090| 0,72 o046| 052] o081 071

Zdroj: vlastni zpracovani podle CSU (2023)
4.1.4 Nezaméstnanost dle vzdélani

Uroveti vzdélani je dilezitym faktorem, ktery ovliviiuje postaveni jedince na trhu
prace. NedostateCna uroven vzdélani mize byt piekazkou k ziskéni prace. Obecné se
domnivé, ze vzdélanéjsi osoba ma vice Sanci najit praci, kterd bude vyhovovat jeji
pozadavkliim a pfanim. Graf 9 ilustruje vyvoj poctu nezaméstnanych, rozdélenych dle
nejvysSiho dosazeného vzdélani, v obdobi 2012-2022. Je zfejmé, Ze se pocet
nezameéstnanych s riiznymi urovnémi vzdelani snizil, coz souvisi se celkovym poklesem

nezameéstnanosti v CR.

Graf 9 Vzdélanostni struktura nezaméstnanych v CR (tis. osob), 2012-2022
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Zakladni statistika ve vztahu ke vzd€lanostni struktufe nezaméstnanych osob
v obdobi 2012-2022 je uvedena v tabulce 4. Z databize CSU jsou stazeny udaje o
absolutnim poctu nezaméstnanych s riiznou Urovni vzdélani. Data za rok 2022 jsou
vypocitany jako aritmeticky primér ¢tvrtletnich hodnot ukazatele za dostupné obdobi 1.-3.
ctvrtleti 2022. Déle jsou vypocitany jejich podily (%) na celkovém poctu nezaméstnanych

v kazdém roce.

Ze statistiky je patrné, Ze nejvice nezaméstnanych je se sttednim vzdélanim bez
maturity (44,4 tis. osob v roce 2022). Tvoii 35,6 % vSech nezaméstnanych v roce 2022.
Nezaméstnani se zakladnim vzdélanim a stfednim vzdélanim s maturitou se podileji na
celkovém poctu nezaméstnanych zhruba stejné: 25,5 % a 27,3 % v roce 2022. Lidi
s vysokoSkolskym vzdé€lanim je mezi nezaméstnani nejméné — 14,4 tis. osob v roce 2022,

coz je 11,5 % na celkovém poctu nezaméestnanych.

Tabulka 4 Vzdélanostni struktura nezaméstnanych v CR, 2012-2022

rok| 2012| 2013| 2014| 2015| 2016| 2017| 2018| 2019| 2020| 2021| 2022

Nezaméstnani

. 366,9| 368,9| 323,6| 268,0| 211,4| 155,5| 121,6| 109,1| 137,0| 150,5| 124,6
(tis. osob)

Zakladni vzd.| 83.4| 71,5| 58,1 58,7 54,0| 334 27,1| 29,1 27,81 32,1 31,8

SS bez matur. | 157,3| 163,3| 138,2| 108,5| 80,4| 61,9| 44,5 394 50,6| 524| 444

SS s maturitou | 96,0 102,9| 94,0| 72,1 53,31 40,6 34,1| 27,5| 39,6| 46,6 34,1

VSvzdélani | 30,2 31,3 33,3| 28,7 23,6| 194 159| 13,0| 19,0| 194| 144

aritm.pr. | 91,7 92,2| 80,9| 67,0| 52,8| 388| 304| 273| 343| 37,6 31,1

sm.odch. | 52,2| 55,7| 45,6 33,1 23,2 17,8 12,1 10,9 13,8 149 124

Podil na celkovém poctu nezaméstnanych

Zakladni vzd. | 22,7% | 19,4% | 17,9% | 21,9%| 25,5% | 21,5% | 22,2% | 26,7% | 20,3% | 21,3% | 25,5%
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SS bez matur. | 42,9% | 44,3% | 42,7% | 40,5% | 38,0% | 39,8% | 36,6% | 36,2% | 36,9% | 34.8% | 35,6%

SS s maturitou | 26,2% | 27,9% | 29,1% | 26,9% | 25,2% | 26,1% | 28,0% | 25,2% | 28,9% | 30,9% | 27,3%

VS vzdélani | 8,2%| 8,5% | 10,3% | 10,7% | 11,2% | 12,4% | 13,1% | 11,9% | 13,8% | 12,9% | 11,5%

Zdroj: vlastni zpracovani podle CSU (2023)

Vzdélanostni struktura nezaméstnanych v roce 2022 je pro lepsi ptehlednost

zobrazena pomoci grafu 10. Z grafu je jasn¢ vidét, Ze podil osob s vysokoskolskym

cv v

Graf 10 Vzdélanostni struktura nezaméstnanych v CR (%),2022
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Zdroj: vlastni zpracovani podle CSU (2023)

Z vypoctu ukazatele variability (smérodatnd odchylka, o) lze udé€lat zavér, Ze na
zacatku sledovaného obdobi byly rozdily v po¢tech nezaméstnanych s riiznymi trovnémi
vzdélani vyznamnéjsi (napf. 62013 = 55,7), nez v dobé ekonomického rustu v letech 2018-
2019 (o2018 = 12,1, 02019 = 10,9). V letech 2020-2022 doslo k mirnému nartstu ukazatele
variability a rozdily v poctech nezaméstnanych s riznymi urovnémi vzdélani prohloubily
(02020 = 13,8, 02021 = 14,9). Bylo to dano piedevSim rdstem poctu nezaméstnanych se

zékladnim a stiednim vzdélanim. Lze tvrdit, Ze nezamé&stnanosti jsou vice ohrozeny lidé
4.1.5 Nezaméstnanost dle véku

Vék je dalsi kritérium, podle kterého lze rozdélit statistickd data o poctech
nezameéstnanych. Vyvoj poctu nezaméstnanych v riznych vékovych skupinich v obdobi

2012-2022 je ilustrovan na grafu 11. Podrobna data jsou uvedena v tabulce 6.

Béhem celého sledovaného obdobi bylo nejvice nezaméstnanych ve vékovych

skupinach 35-54 let a pak 15-24 let. V letech 2021-2022 je patrny nartst poctu
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nezaméstnanych starSiho véku 45 a vice let. Pocet nezaméstnanych ve véku 15-24 let se
oproti zacatku sledovaného obdobi vyrazné snizil, ale v letech 2020-2021 je zaznamenan
jejich urcity rust, na zékladé ¢eho lze udé€lat zavér, ze krize negativné ovliviluje postaveni

mladeze na trhu préce.

Nejméné nezaméstnanych je ve skupiné lidi stfedniho véku od 25 do 34 let a
zejména v roce 2022 je vidét vyrazny ubytek v jejich poctu. Na celkovém poctu
nezaméstnanych se ob¢ skupiny (25-29 let a 30-34 let) podilely pouze 10,3 % v roce 2022.
Nejveétsi podil nezaméstnanych v tomto roce tvofili 1idé ve véku 35-44 let (26,3 %) a 45-54

let (21 %).

Graf 11 Vékova struktura nezaméstnanych v CR, 2012-2022
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Zdroj: vlastni zpracovani podle CSU (2023)

Tabulka 5 Vékovi struktura nezaméstnanych v CR, 2012-2022

rok| 2012| 2013| 2014| 2015| 2016| 2017| 2018| 2019| 2020| 2021| 2022

Nezaméstnani

) 366,9| 368,9| 323,6| 268,0| 211,4| 155,5| 121,6| 109,1| 137,0| 150,5| 124,6
(tis. osob)

15az24let| 72,7| 68,7| 564| 43,7\ 34,6 251| 20,0| 16,1 209| 21,5| 19,2

25az29let| 50,7| 46,8 422| 37,5| 30,6 19,2 17,2 14,0 19,8 17,4 12,9

30az34let| 434 474 41,5| 357| 264 17,5 14,2 149] 20,8 18,7 12,8

35az44let| 82,0| 89,1 789| 653 48,7| 41,0 293| 254| 32,5| 404| 32,8

45az541let| 70,5| 69,1 63,6| 494| 386 31,3| 22,5| 20,6 248 29,9| 26,1

SSavicelet| 47,5| 47,7 41,0| 36,5 32,6| 21,5 18,4 18,1 18,2 22,6 20,8

aritm.pr. | 61,1 61,5| 53,9| 44,7| 352| 259 203| 182| 228| 251| 208
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smodch. | 159] 172] 154 114] 77| 89| 52| 43| 52| 87| 78
Podil na celkovém poctu nezaméstnanych
15az24 let| 19,8% | 18,6% | 17,4% | 16,3% | 16,4% | 16,2% | 16,4% | 14,8% | 15,3% | 14,3% | 15,4%
25az29 let| 13,8% | 12,7% | 13,0% | 14,0% | 14,5% | 12,4% | 14,1% | 12,8% | 14,4% | 11,6% | 10,3%
30az34let| 11,8% | 12,9% | 12,8% | 13,3% | 12,5% | 11,2% | 11,7% | 13,7% | 15,2% | 12,4% | 10,3%
35az44 let| 22,3% | 24,2% | 24,4% | 24,4% | 23,0% | 26,3% | 24,1% | 23,3% | 23,7% | 26,9% | 26,3%
45az 54 let| 19,2% | 18,7% | 19,6% | 18,4% | 18,2% | 20,1% | 18,5% | 18,9% | 18,1% | 19,9% | 21,0%
S55avicelet | 13,0% | 12,9% | 12,7% | 13,6% | 15,4% | 13,8% | 15,1% | 16,6% | 13,3% | 15,0% | 16,7%
Zdroj: vlastni zpracovani podle CSU (2023)

Procentni podily jednotlivych vékovych skupin na celkovém poctu nezaméstnanych

v roce 2022 jsou prezentovany pomoci grafu 12.

Graf 12 Vékova struktura nezaméstnanych v CR (%),2022
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Zdroj: vlastni zpracovani podle CSU (2023)

Stejné jako u analyzy variability ukazateld po¢tu nezaméstnanych, rozdélenych dle
urovni vzdélani, jsou rozdily mezi pocty nezaméstnanych rtizného veku vyraznéjsi na
zacatku sledovaného obdobi (620122014 > 15,4). Do roku 2019 se ukazatel variability
snizoval, coZ souvisi s vyrovnadnim rozdili v zastoupeni mezi nezaméstnanymi riznymi
veékovymi skupinami. V letech 2020-2022 se rozdil opét zvysily, coz bylo dano pfedevsim
nartistem poc¢tu nezaméstnanych osob ve véku 15-24 let, 30-44 let. Lze ud¢lat zaveér, ze

rizné vékové skupiny jsou citlivé na zmény situace na trhu, stejné jako citlivé jsou lidé

cvwr

4.2 Nezaméstnanost mladeze v CR

Vyvoj poétu nezamé&stnanych osob ve véku 15-24 let v CR je ilustrovan pomoci

grafu 13. V souvislosti s celkovym poklesem nezaméstnanosti v CR se od roku 2012 do
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roku 2019 pozoruje pokles poctu nezaméstnanych mladych lidi. V roce 2012 bylo jich 72,7
tisic osob v CR (19,8 % na celkovém poétu nezaméstnanych v CR), v roce 2019 — uz
jenom 16,1 tisic osob (14,8 %). V letech 2020-2021 se jejich pocet mirné zvysila a
ptekrocil 20 tisic osob (14-15 %). V roce 2022 se jejich pocet snizil na 19,2 tisice osob, ale
z relativniho hlediska se jejich podil na celkovém poctu nezaméstnanych zvysil a doséhl
15,4 %, coz lze objasnit vyraznéjsim poklesem poctu nezaméstnanych v jinych vékovych

skupinach.

Graf 13 Vyvoj nezaméstnanosti mladeZe (pocet nezaméstnanych ve véku 15-24 let, tis.
osob) v CR, 2012-2022
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Zdroj: vlastni zpracovani podle CSU (2023)

42.1 Porovnani nezam&stnanosti mlideZe v CR s EU

Pomoci grafu 14 lze porovnat vyvoj miry nezaméstnanosti mladeze v CR,
sousednich zemich (Némecko, Polsko, Slovensko) s primérem EU. Udaje jsou &erpana
z databaze Eurostat a nejsou dostupna pro rok 2022, proto zkoumané obdobi se zde tyka let

2012-2021.

Je patrné, 7e mira nezaméstnanosti v CR je dlouhodobé niz§i nez v sousednich
zemich — Slovensku a Polsku. Nejniz§i mira nezaméstnanosti je v Némecku a na zacatku
sledovaného obdobi v CR byla mira nezaméstnanosti znaéné vyssi nez v této zemi.
Nicméné v letech 2017-2021 se drzi téméf na stejné Grovni jako v Némecku. Primér EU je
také zna¢né vyssi nez v EU. Dle dajii z roku 2021 je CR na druhém misté v EU dle

ukazatele miry nezaméstnanosti mladeze.
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Graf 14 Vyvoje miry nezaméstnanosti mladeZe (15-24 let, %) v CR, vybranych
sousednich zemich a EU, 2012-2021
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Zdroj: vlastni zpracovani podle Eurostat (2023)

Pies to, Ze mira nezaméstnanosti mladeze v CR je dlouhodobé pod priimérem EU, je
stdle znacné vyssi nez celkovd mira nezaméstnanosti v zemi. Problematické je uplatnéni
absolventii z oborli gastronomie, hotelnictvi a cestovniho ruchu ¢i podnikatelskych oborti
studia. Dlouhodobé& vy$si mira nezaméstnanosti je sledovana u absolventll z oboril
zemédé€lstvi a lesnictvi (EuroActiv, 2015). V téchto oborech se pozoruje horizontalni
kvalifika¢ni nesoulad, ktery se projevuje v tom, Ze absolventy pracuji mimo obor svého

studia (Chamoutova a kol., 2019).

Rozdily v nezaméstnanosti mladeZe jsou i napii¢ regiony CR. Nejhorsi situace je

v Usteckém a Karlovarském kraji, kde je zhruba kazdy tfeti absolvent nezaméstnany. Praha

cv v

Nejvetsi Sance na pracovni uplatnéni maji mladi lidé v Praze, a podle oborti —
v primyslovych odvétvich a oboru zdravotnictvi. Celkem vysokd poptavka je také po

absolventiim strojirenskych a elektrotechnickych obori (EuroActiv, 2015).

Podniky mohou odmitat pfijimat mladé lidé a absolventy kvuli nedostatkim
zkuSenosti, neredlnym predstavam mladeze o vysi piijmi, pracovnim zatfazeni a pracovni

dob¢ (EuroActiv, 2015).

Relativné nizkou nezaméstnanost mladeze v CR lze objasnit nékolik diivody.
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Za prvé je to dano kvalitou vzdelavaciho systému, ktery je zaméfen na propojeni
procesit vzdélani s praxi. Provazanost vzdélavaciho systému a svéta prace umoziuje
vysokoskolaktim Uucastnit se pracovnich stdzi v mistnich 1 zahrani¢nich firmach,
rozvijejicich ptfedevSim prifezové kompetence, tzv. mékké dovednosti, jako je tymova
prace, komunikace, feSeni probléml a kreativitu, coz umoznuje snadny vstup do

profesionalniho svéta (Prague Morning, 2021).

Mladi lidé z celého svéta jsou povzbuzovani ke studiu v CR s ohledem na velkou
nabidku bezplatného vzdélavaci na vefejnych vysokych Skolach a nabidku vzdé€lani na
soukromych Skolach za konkurenceschopné ceny. I kdyz student dokon¢i vysokou Skolu v
angli¢tiné bez dobré znalosti Ceského jazyka, existuje spousta prilezitosti, jak najit

uplatnéni v mezindrodni spolecnosti.

Nezaméstnanost mladych lidi je v CR ve srovnani s ostatnimi evropskymi zemémi
velmi nizkd, a to 1 diky vysoké efektivit¢ vefejnych sluzeb zaméstnanosti, smluvni
flexibilité nabizené na trhu prace, niz§imu zdanéni zaméstnavatel ve srovnani s ostatnimi

zemémi EU a v neposledni fad¢ vy$si primérné platy ve srovnani s mnoha jinymi zemémi

(Prague Morning, 2021).

422 Analyza socialnich dopadii nezaméstnanosti mladeze v CR

Daéle je provedena analyza dopadli nezaméstnanosti mladeze z hlediska vybranych
socialnich problémii:

- trestné Ciny,

- rozvody,

- porodnost,

- sebevrazdy a imyslné sebeposkozeni.

Casové fady ukazatelli jsou Eerpana z databazi Eurostat a CSU. Nistroj analyza dat Excel

je pouzit pro automaticky vypocet statistickych koeficienti.

Tabulka 6 uvadi vysledky korelacni matice na zakladé vypoctu Pearsonova korela¢niho

koeficientu.

Tabulka 6 Korela¢ni matice — mira nezaméstnanosti mladeZe a vybrané socialni
dopady
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Mira Porodnost Sebevrazdy a

nezaméstnanosti (pocet zivé umysiné
mldadeze 15-24 let Trestné ¢iny  Rozvody narozenych)  sebeposkozeni

Mira nezaméstnanosti

mladeze 15-24 let 1,0000

Trestné Ciny 0,8172 1,0000

Rozvody 0,7195 0,7412 1,0000

Porodnost (pocet zive

narozenych) -0,8350 -0,6438 -0,4060 1,0000

Sebevrazdy a imyslné

sebeposkozeni 0,9071 0,8288 0,8221 -0,5958 1,0000

Zdroj: vlastni zpracovani podle Eurostat (2023), CSU (2023)

V tabulce 7 jsou uvedena data, ktera byla vyuzita pro tvorbu korelacni matice. Nezavislou

proménnou je zde mira nezaméstnanosti mladeze, zavislé proménné jsou ukazatele poctu

registrovanych trestnich ¢inti, poc¢tu rozvodi, poctu zivé narozenych déti a poctu sebevrazd

a umyslnych sebeposkozeni. Jsou zde uvedeny hodnoty Pearsonova koeficientu korelace a

koeficienty determinace, poukazujici na spolehlivost modelt.

Tabulka 7 Mira nezaméstnanosti a vybrané proménné socialnich dopadi, vypocet
koeficientii korelace a determinace, 2012-2021

, . . . Sebevrazdy a
Mira nezameéstnanosti .. Porodnost (pocet , h

mladeze 15-24 let Trestne Ciny Rozvody ziv€ narozenych) umyvslne i

sebeposkozeni
2012 19,5 304528 26 402 108576 1647
2013 19,0 325366 27 895 106751 1573
2014 15,9 299660 26 764 109860 1488
2015 12,6 147628 26 083 110764 1384
2016 10,5 218162 24996 112663 1316
2017 7,9 202303 25755 114405 1395
2018 6,7 192405 24313 114036 1352
2019 5,6 199221 24141 112231 1191
2020 8,0 165525 21734 110200 1223
2021 8,2 153233 21107 111793 1221
Koeficient korelace 0,8172 0,7195 -0,8350 0,9071
Koeficient determinace 0,6679 0,5177 0,6972 0,8228
Upraveny koef. determinace 0,6264 0,4574 0,6593 0,8007

Zdroj: vlastni zpracovéani podle Eurostat (2023), CSU (2023)

Je patrné, Ze koeficienty korelace nabyvaji vysokych hodnot u vSech socidlnich

proménnych. Kladné hodnoty poukazuji na to, ze s ristem ukazatele miry nezaméstnanosti

mladeze rostou ukazatele poctu trestnich ¢inti (0,8172), rozvodu (0,7195) a sebevrazd

(0,9071). S poklesem ukazatele nezaméstnanosti tyto socidlni indikatory také klesaji, coz
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lze pozorovat zejména v obdobi 2012-2019. Korela¢ni koeficient za socidlni indikator
porodnost ma zapornou hodnotu (-0,8350), coz znamend, Ze s ristem nezaméstnanosti

klesa porodnost, s poklesem nezaméstnanosti — porodnost roste.

Koeficienty determinace nabyvaji hodnot cca 50-60 % u prvnich tfi indikatorti socialnich
dopadli, coz znamend, ze spolehlivost modelii je prumérnd. Hodnota koeficienti
determinace je nejvyssi u posledniho ¢tvrtého indikatoru — pocet sebevrazd a umyslnych

sebeposkozeni (80-82 %), to znamen4, Ze spolehlivost tohoto modelu je nejvyssi.
Korela¢ni diagramy zndzorfiuji statistikou zavislost méfenych proménnych.

Graf 15 ilustruje zavislost miry nezaméstnanosti mladeZe a poétu trestnich ¢inii v CR za
obdobi 2012-2021. Linie trendu ma rostouci tvar, coz poukazuje na piimouméienou
zavislost proménnych. Na grafu je uvedena hodnota koeficientu determinace, ktera

poukazuje na 70,13% spolehlivost modelu.

Graf 15 Korela¢ni diagram — mira nezaméstnanosti mladeZe a trestni ¢iny

350000
[ J
300000 R¥=0.584.@

250000 e =

200000 0 ® .7

150000 ‘ ®
100000

50000

pocet registrovanych trestnich ¢int

0
0 5 10 15 20 25

Mira nezaméstnanosti mladeze 15-24 let

Zdroj: vlastni zpracovani podle Eurostat (2023), CSU (2023)

Graf 16 slouzi pro zndzornéni zavislosti miry nezaméstnanosti mladeze a poctu rozvodi
v CR. Linie trendu ma mirné rostouci tvar, coZ znamena, Ze s rastem nezameéstnanosti roste
i pocet rozvodl v zemi (s poklesem nezaméstnanosti klesaji i pocty rozvodli). Spolehlivost

modelu je v8ak primérna a ¢ini 51,78 %.

Graf 16 Korelac¢ni diagram — mira nezaméstnanosti mladeZe a rozvody
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Graf 17 je nakreslen pro zhodnoceni zavislosti miry nezaméstnanosti mladeze a poctu zivé
narozenych déti v CR. Trend je zde klesajici, coz znamend ze porodnost klesd s ristem
nezaméstnanosti a naopak — roste s poklesem nezaméstnanosti. Spolehlivost modelu je zde

vyssi a €ini 69,57 %.

Graf 17 Korela¢ni diagram — mira nezaméstnanosti mliadeZe a porodnost
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Zdroj: vlastni zpracovani podle Eurostat (2023), CSU (2023)

Graf 18 ilustruje zavislost miry nezamé&stnanosti mladeze a ukazatele sebevrazd v CR. Je
zde pozorovéna dost silnd pfimoumétfena zavislost proménnych. Hodnota koeficientu

determinace ¢ini 82,97 %.

Graf 18 Korelac¢ni diagram — mira nezaméstnanosti mladeZe a sebevrazdy
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Na zakladé provedené analyzy lze udélat zavér, Ze nezaméstnanost mladeze v CR ma
pramérné vyznamné socialni dopady z pohledu ukazateli statistiky trestnich ¢inti, rozvoda
a porodnosti, a vyznamné dopady z hlediska poctu sebevrazd. Vzhledem k tomu, ze
nezaméstnanost mladeze v CR ma dlouhodobé klesajici tendenci, je riziko vyskytu téchto
socialni dopadii niz§i. Nicméné nelze vyznam téchto dopadli podceniovat v krizové dobg,

kdy nezaméstnanost mladeze roste, coz lze pozorovat napft. v letech 2020-2021.

4.3 Dotaznikové Setieni

Dotazniky (viz pfiloha A) byly vyplnény 92 respondenty ve v€ku od 18 do 35 let,
ktefi bydli v Ceské republice. 56,5 % vybérového souboru tvoii Zeny, 43,5 % - muZi.
Vétsina respondentt (64 %) jsou lidé mladsi veékové kategorie — od 18 do 23 let. Témér
polovina respondentti (45,7 %) uvedla, ze bydli v pronajatém byté, piiblizné pétina
respondentl (20,7 %) — na koleji. VétSina respondenti jsou studenty (38 %) a zaméstnanci
(23,9 %). 15,2 % respondentti jsou v soucasné dob¢ nezaméstnani, z toho vice nez u pétiny
trva nezaméstnanost méné nez 1 ok, u 42,9 % se jednd o dlouhodobou nezaméstnanost
delsi nez 1 rok. 78,6 % nezaméstnanych osob uvedlo, ze v soucasné dob¢ hleda préaci.

Charakteristika respondentl je uvedena v tabulce

Tabulka 8 Charakteristika respondentii

Vase pohlavi: Pocet %
Muz 40| 43,5%
Zena 52| 56,5%

Vas vék:
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18-23 let 59| 64,1 %
24-29 let 17| 18,5%
30-35 let 16| 17,4%
Vas typ bydleni:
Studentské kolej 191 20,7 %
Byt v pronajmu 421 45,7%
Bydleni v byté partnera/partnerky 13| 14,1 %
Bydleni ve vlastnim byt¢ 16| 17,4%
Jiny 2 2,2 %
Vasi hlavni ¢innost v souc¢asné dobé:
Studium 35| 38,0%
Zam¢éstnani 221 239%
Podnikani 14| 152%
Matetska / rodi¢ovska dovolena 7 7,6 %
Nezaméstnany 14| 152%
Pokud jste uvedl(a), ze jste v souc¢asné dob&é nezameéstnany(a), . % na % na
. ; 5 pocet .
jak dlouho trva nezaméstnanost? celku | nezaméstn.
Mén¢ neZ palroku 5 5,4 % 35,7 %
6-12 mésicu 3 3,3% 21,4 %
Vice nez 12 mésict 6 6,5 % 42,9 %
Pokud jste uvedl(a), ze jste nezamé&stnany(a), hledate . % na % na
-y . pocet .
v soucasné dob¢ praci? celku | nezaméstn.
Ano 11 12,0 % 78,6 %
Ne 3 3,3% 21,4 %

Zdroj: vlastni (2023)

4.3.1 Hodnoceni socidlnich dopadi nezaméstnanosti

Respondenti uvedli své nazory na to, zda jsou ovlivnéni vybranymi socidlnimi

problémy v disledku nezaméstnanosti. Pokud nepatii k nezaméstnanym, hodnotili své

predstavy o tom, zda by témto problémtm celili, pokud by byli nezaméstnani nebo ne.

Mohli hodnotit také své minulé zkuSenosti s nezaméstnanosti, pokud je méli. Hodnoceni

provedli pomoci Likertové Skaly od 1 do 5, kterd vyjadifuje miru souhlasu/nesouhlasu

s dopady nezaméstnanosti.

Vysledky odpovédi jsou shrnuty v tabulce 9 a jsou znazornény pomoci grafu 19. Jsou

vypolitany aritmetické priméry (primérnd hodnoceni) a smérodatné odchylky pro

zhodnoceni variability nazorii respondenti z jednotlivych skupin. Odpovédi jsou zde

rozdéleny podle pohlavi respondentt.

Tabulka 9 Hodnoceni socialnich dopadi nezaméstnanosti

Prosim ohodnotit jakym socialnim problémum celite /

celkem

muzi

Zeny

muzete Celit v disledku nezaméstnanosti?

aritm. | SmeEr.

aritm.

smeér.

aritm.

SmeEr.
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pram. | odch. | prim.| odch.| prim.| odch.
ZhorSeni vztahu s rodinou 3,09 1,53 2,80 1,54 3,31 1,50
Zhorseni vztahti s kamarady 293 | 1,37 295 1,52 292 1,27
Pocit, Ze nejste uvitan(a) ve spoleénosti 3,24 1,30 3,751 1,08 2,85 1,33
Omezeni Gcasti na spolecenskych a kulturnich aktivitach 292 1,44 3,08 1,38 2,81 1,48
Odlozeni svatby a narozeni déti kvtili absenci prace 290 | 1,47 3,731 1,09 227 1,42
Erlzlgzr;’l Islzi;rll)g:slésgzicenskych navykd jako agrese, 1.65| 086| 2.05| 081 135] 076
Délat nelegalni praci, abyste ziskali financni prostiedky 2,15 1,27 2,48| 1,26 1,90 1,24
Pokles divéry vici vlade / statu kviili nedostatecné 239| 121] 258] 117] 225| 123

podpote pti hledani prace

Poznamka: Likertova skala: (1) rozhodn¢ nesouhlasim, (2) nesouhlasim, (3) neutralni

postoj, (4) souhlasim, (5) rozhodn¢ souhlasim.
Zdroj: vlastni (2023)

Graf 19 Hodnoceni socidlnich dopadi nezaméstnanosti
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ZhorSeni vztahi s rodinou a kamarady

Muzi i Zeny maji neutrdlni postoj vic¢i problematice zhorSeni vztahli s rodinou a

kamarady kvili nezaméstnanosti. U Zen je vSak patrné, ze Castéji nez muzi souhlasi s tim,

ze se v dusledku nezaméstnanosti zhorSuji vztahy s rodinou (3,31 oproti 2,80). Celkem

51,9 % Zzen uvedli souhlas (4) nebo rozhodny souhlas (5) s tim, Ze nezaméstnanost miize

mit vliv na zhorSeni vztaht s rodinou a 40,4 % - na zhorSeni vztahii s prateli. U muzu je to

27,5 % - souhlas s dopadem na vztahy s rodinou a 37,5 % - na vztahy s prateli. Nazory
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muzii na dopad nezaméstnanosti z hlediska zhorSeni vztahli s rodinou a prateli jsou

variabilnéj$i nez nézory zen.

Odpovédi byly také roztfidény podle veéku respondent. Podrobny piehled neni

vvvvvv

- zhorSeni vztahl s rodinou je vyznamnéjSim socidlnim dopadem nezaméstnanosti
u mladsich respondentt nez u starSich. Primérna odpovéd je 3,41 u respondentt
ve véku 18-23 let; 2,94 — u respondentt ve véku 24-29 let; 2,06 — u respondentt
ve véku 30-35 let;

- zhorSeni vztaht s kamarddy je naopak hodnoceno jako vyznamnéj$i dopad
nezaméstnanosti u starSich respondentll nez u mladsich: 2,95 (18-23 let), 2,65

(24-29 let), 3,19 (30-35 let).

Pocit, Ze nejste uvitan(a) ve spoleénosti

Muzi uvedli, ze casto citi, Ze nejsou uvitani ve spoleCnosti v dusledku
nezaméstnanosti (3,75). Variabilita odpovédi je zde nizka (1,08), coz znamend, Zze muZzi
maji zde vétSinou stejny ndzor. Tento dopad je nejvyznamnéjs$i ze vSech hodnocenych
socialnich dopadl nezaméstnanosti muzi. Celkem 62,5 % muzt uvedli souhlas s tim, ze

nezaméstnanost zpusobuje u nich pocit, Ze nejsou uvitani ve spole¢nosti.

Zeny souhlasi s timto nazorem méné (2,85), ale variabilita odpovédi je vyssi (1,33),
to znamend, Ze v souboru jsou zeny s protikladnymi nazory. Celkem 36,5 % Zen uvedli

souhlas s timto dopadem nezaméstnanosti.

Po rozdéleni odpovédi dle véku respondentll je pozorovan vyrazny trend: starSi
respondenti vnimaji tento dopad jako vyznamnéjsi (primérnd odpovéd c¢ini 3,69 u 30-

35letych; 3,41 u 24-291etych) nez mladsi respondentt (3,07 u 18-23letych).

Omezeni ucasti na spolecenskych a kulturnich aktivitach
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37,5 % muzi a 34,6 % zen souhlasi s tim, ze v disledku nezaméstnanosti je omezena
jejich ucast na spolecenskych a kulturnich aktivitach. Primérny souhlas je 3,08 u muzi a

2,81 u zen. Variabilita odpovédi je zde vsak spisSe vyssi a ¢ini 1,38 u muza a 1,48 u zen.

Je zde také pozorovan trend, spocivajici v rustu vyznamu tohoto dopadu u starSich
osob (prumérnd odpoveéd’ ¢ini 3,50 u 30-35letych) nez u mladSich osob (2,78 u 18-23
letych a 2,88 u 24-291etych).

OdloZeni svatby a narozeni déti kviili absenci prace

52,5% muzl a 23,1% Zen uvedli, Ze nezaméstnanost zptisobuje odloZeni jejich plant
ve vztahu k tvorbé rodiny — organizaci svatby a narozeni déti. Primérny souhlas ¢ini 3,73
u muzl a 2,27 u zen. Je to druhy nejvyznamnéjsi socialni dopad nezaméstnanosti podle
nazorl muzu. Variabilita odpovédi u muzu je nizka (1,09), coz poukazuje na shodu nézorii

muzil u této otazky.

Vyznam tohoto dopadu je hodnocen v priméru stejné osoby ve véku 18-23 a osoby
ve véku 24-29 let (pramérné odpovédi jsou 2,86 a 2,88). Starsi respondenti (30-35 let)
v pruméru Castéji souhlasi s tim, Ze nezaméstnanost mé negativni dopad na planovani

rodiny (primérné odpovéd je 3,13), nez mladsi.

Ziskani Spatnych spolecenskych navykii jako agrese, kradez, navykové latky

Pouze 2,5% muzt a 3,8 % zen uvedli, Ze nezaméstnanost miize u nich vést k ziskani
Spatnych spolecenskych navyki, jako jsou agrese, kradez, uzivani navykovych latek atd.
Primérné odpovédi odpovidaji hodnotam nesouhlasu na Likertové stupnici: 2,05 u muzi a
1,35 u zen. Variabilita odpovédi je zde nejnizs$i ze vSech nédzorti na socialni dopady
nezameéstnanosti (0,81 u muzi a 0,76 u zen). Lze se vSak domnivat, ze respondenti neuvadi
zcela pravdivé ¢i promyslené odpovedi u této otdzky. Ve skutenosti miiZze nezaméstnanost

vést k riznym zméndm v chovani lidi, o nichz se diive nepfemysleli.

Po rozdéleni odpovédi dle véku nebyly pozorovany vyrazné rozdily v nédzorech

respondentl z riznych vékovych skupin.
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Délat nelegalni praci, abyste ziskali finanéni prostredky

20,0 % muza a 13,5 % zen uvedli, ze v nezaméstnanosti mohou pracovat nelegalng,
aby ziskali finan¢ni prostiedky. Primérna odpovéd’ zde vychazi jako vyjadieni nesouhlasu

— 2,48 umuzut a 1,90 u zen.

Respondenti ve véku 24-29 let méné Casto souhlasi s tim, Ze nezaméstnanost nuti je
délat nelegélni praci (prumérnéa odpoved’ je 1,71), nez respondenti 18-231eté (2,22) a 30-
35leté
(2,38).

Pokles diuvéry viici vladé / statu kviili nedostatecné podporie pii hledani prace

17,5 % a 13,5 % zen uvedli, Ze v disledku nezaméstnanosti muze hledat jejich
daveéra vuci vladé nebo statu kvili nedostateéné podpote pii hledani prace. Primérna
odpoveéd’ je 2,58 u muzii a 2,25 Zen. Variabilita odpovédi je spise nizka u muza (1,17) a

Zen (1,23).

S tim, Ze nezamé&stnanost vyvold zmény v postojich viici vlade, nejvice souhlasi 30-

35 leté, ale 1 v této skupin€ je postoj spiSe neutralni (2,75).

4.3.2 Hodnoceni psychologickych dopadii nezaméstnanosti

Stejnym zptsobem, jako byly hodnoceny socidlni dopady nezaméstnanosti, byly na
zékladé nazord respondentll ohodnoceny psychologické dopady nezaméstnanosti. Prehled

odpovédi je uveden v tabulce 10. Vysledky jsou znazornény také pomoci grafu 20.

Pti celkovém porovnani praimérnych odpovédi muzii a Zen je patrné, Ze muzi Castéji
nez zeny souhlasi s tim, Ze celi psychologickym dopadim nezaméstnanosti. Primérna
odpovéd’ je (po zaokrouhleni) ,,4 = souhlasim* u hodnoceni 5 faktori muzi: pocit tzkosti
(4,00), deprese (3,95), pocit zbyteCnosti, deprivace, odcizeni (3,95), snizeni Zivotni

spokojenosti (3m83), zhorSeni sebehodnoceni (3,73). U Zen neni Zadny faktor, ktery by byl
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v priméru hodnocen vice nez 3 = ,,neutrdlni postoj“. U nekterych faktort jsou vSak vyssi

hodnoty ukazatele variability (napt. zhorSeni sebehodnoceni — 1,44, frustrace - 1,34).

Tabulka 10 Hodnoceni psychologickych dopadii nezaméstnanosti

celkem muzi Zeny
Prosim ohodnotit jakym psychologickym problémiim aritm. | smér. | aritm. | smér. | aritm. | smér.
celite / muZete Celit v diisledku nezaméstnanosti? pram. | odch. | prim. | odch. | prim. | odch.
Nuda 2,54 1,36 3,13 1,30| 2,10 1,24
Zhorseni sebehodnoceni 292 1,47 3,73| 1,09 2,31| 1,44
Pocit zbyte¢nosti, deprivace, odcizeni 3,35 1,36| 395 1,11 2,88| 1,37
Plachost 1,71 0,87| 1,83| 5,57| 1,62| 0,75
Agrese 1,62 0,81| 1,88 097| 142| 0,61
Pocit uzkosti 321 1,35| 4,00 1,11 2,60| 1,19
Frustrace 3,01 1,33 3,20 1,30 2,87| 1,34
Deprese 332 1,33 3,95 1,11 2,83| 1,29
Ziskani psychologickych navykt jako licomérnost a
pietvaika 1,45 0,65| 1,55 0,71| 1,37| 0,60
Snizeni zivotni spokojenosti 3,37 1,33| 3,83| 1,22 3,02| 1,32

Poznamka: Likertova skala: (1) rozhodné nesouhlasim, (2) nesouhlasim, (3) neutralni
postoj, (4) souhlasim, (5) rozhodn¢ souhlasim.
Zdroj: vlastni (2023)

Graf 20 Hodnoceni psychologickych dopadii nezaméstnanosti
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Nuda je nejjednodussi psychologicky stav, ktery miize byt zplisoben absenci prace.
Témér polovina dotazovanych muzi (42,5 %) souhlasi s tim, ze nuda patii mezi efekty,
ktery se jich mize dotknout v pfipadé¢ nezaméstnanosti (42,5 % uvedlo ,,5 = rozhodny
souhlas nebo ,.4 = souhlas®). Zeny znaéné vzacndji konstatuji, Ze nezaméstnanost u nich

vyvolava nudu (15,4 %).
Zhors$eni sebehodnoceni

Piiblizné polovina muzt (52,5 %) a cCtvrtina zen (25 %) souhlasi s tim, ze
nezameéstnanost muZe zpusobit zhorSeni sebehodnoceni. U muzZi je zejména nizka

variabilita odpovédi (1,09).
Pocit zbyte¢nosti, deprivace, odcizeni

Primérné hodnoceni pocitti zbytecnosti, deprivace a odcizeni jako jednoho z dopadii

nezaméstnanosti, je 3,95 u muza a 2,88 u Zen.
Plachost a agrese

Plachost a agrese jsou zcela odlisnymi psychologickymi stavy, ale jejich hodnoceni
jako moznych disledkd nezaméstnanosti jsou stejnd. Pouze 5 % muzl souhlasi, Ze tyto
stavy mohou vyskytnout v diisledku nezaméstnanosti. Zadna Zena (0 %) neuvedla souhlas

s timto nazorem.
Pocit uzkosti

Dle nazoru 70 % muzu a 23,1 % Zen muze v dasledku nezaméstnanosti vyskytovat

pocit uzkosti. Variabilita odpovédi je nizké (1,11 u muzt a 1,19 u Zen).
Frustrace a deprese

Frustrace je dal$i mozny dopad nezaméstnanosti, s ¢imz souhlasi 45 % muzl a

34,6 % zen. S tim, ze nezaméstnanost muze vést k depresi, souhlasi 72, 5% muza a 28,8 %

v

z€n.

Ziskani psychologickych navyki jako licomérnost a pretvarka
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Zadny z respondentd neuvedl souhlas s tim, ze nezaméstnanost miize vést
k licomérnosti ¢i pretvarce. 12,5 % muzi a 5,8 % zen uvedlo neutrdlni postoj. Ostatni

respondenti s timto ndzorem nesouhlasi.
SniZeni Zivotni spokojenosti

65 % muzi a 36,5 % zen se domnivd, Ze nédsledkem nezaméstnanosti mize byt

celkovy pokles zivotni spokojenosti.

4.3.3 Bariéry hledani prace

Dale bylo zjisténo, jak respondenti vnimaji vybrané faktory z hlediska jejich
negativniho vlivu na proces hledani prace. Celkem bylo uvedeno 7 faktorti rizné povahy,
pfedev§im psychologické a socidlni (viz tabulka 11). Respondenti pouzili Likertovou
stupnici k hodnoceni souhlasu s tvrzenim, ze tyto faktory brzdi nebo komplikuji u nich

procesy hledani prace. Vysledky jsou zndzornény pomoci grafu 21.

Tabulka 11 Bariéry hledani prace

celkem muZzi Zeny
Které z nasledujicich divodti mohou nejvice brzdit a aritm.p | smér. | aritm.p | smér. | aritm.p | smér.
komplikovat proces hledani prace u Vas? rim. | odch.| rdm.| odch.| rim.| odch.
Absence psychologické podpory rodiny 2,89 1,24 3,03| 1,10 2,79 1,33
Absence psychologické podpory piatel 2,87 1,16 2,83 1,08 290 1,22
Absence / nedostatek informaci o moznych zptisobech
organizace procesu hledani prace 3,13 1,35 3,65 1,29 2,73 1,27
Strach z perspektivy zmény obvyklého prostiedi 2,96 | 1,27 2,68 1,07 3,171 1,38
Strach z potfeby kontaktovat neznamé lidi a firmy 2,26 1,18 2,15 1,10 2,35 1,25
Obavy z mozného netspéchu u piijimaciho pohovoru 3,21 1,31 3,03 1,31 3350 1,30
NezkuSenosti s komunikaci s tfadem prace 3,01 1,25 3,08 1,16 2,96 1,33

Poznamka: Likertova skala: (1) rozhodn¢ nesouhlasim, (2) nesouhlasim, (3) neutralni
postoj, (4) souhlasim, (5) rozhodn¢ souhlasim.
Zdroj: vlastni (2023)

Pro muzi je nejvyznamné;jsi bariérou hledani prace absence / nedostatek informaci o
moznych zplsobech organizace procesu hleddni prace (primeérny souhlas ¢ini 3,65;
souhlas nebo rozhodny souhlas uvedli 60 % dotazovanych muzt). U Zen je tento faktor

znacné mén¢ vyznamny: prumérny souhlas je 2,73; souhlas uvedli 26,9 % Zen.
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Zeny na rozdil o muzd uvadi, e relativné vyznamngjsi jsou faktory strachu
z perspektivy zmény obvyklého prostiedi (prumérna odpovéd’ je 3,17; souhlas uvedlo
46,2 % zen). Obavy z mozného netspéchu u piijimaciho pohovoru je dalsi psychologicky
faktor, ktery muzl branit Zendm pii hledani prace (primérna odpoveéd je 3,35; souhlas

uvedlo 46,2 % zen).

Graf 21 Bariéry hledani prace
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5 Vysledky a doporuceni

V tabulce 12 je uveden ptehled dopadli nezaméstnanosti, zjisténych v rdmci analyzy
v praktické ¢asti prace. Jsou navrhnuta opatfeni ke zmirnéni téchto dopadi v socio-

psychologické roviné. Tyto vysledky a doporuceni pak také podrobné popsany v zavéru

prace.

Tabulka 12 Piehled zjisténych dopadii nezaméstnanosti na socialni a psychologické
aspekty Zivota mladeZe; navrh opatieni

Zjisteéni

Doporuceni / opatifeni

Nesoulad mezi kvalifika¢nimi
pozadavky zaméstnavatell a
oborem vzdélani mladeze

Zvyseni propagace oboru studia SS a VS, které piipravuji poptivané
specialisty (IT, zdravotnictvi, elektrotechniky, strojirenstvi); zvyseni
dostupnosti studia (stipendia, sniZzeni $kolného na soukromych Skolach)

Potladeni zajmu o studium obort, které pfipravuji méné poptavané
specialisty (ekonomické, zemédélské obory) — napf. omezeni moznosti
propagace soukromych VS, zvyseni §koleného

Muzi jsou vice nez zeny
ovlivnény negativnimi
psychologickymi stavy
v dusledku nezaméstnanosti
(deprese, pocity zbytecnosti,
uzkosti apod.)

Psychologickd podpora muzii v dobé nezaméstnanosti, poskytovana
neziskovymi organizacemi. Ufady prace mohou informovat lidi o
dostupnosti této podpory.

Rust poctu rozvoda
v dusledku nezaméstnanosti,
zhorSeni vztahl s rodinou a

prateli

Doporuéenym opatieni je také poskytovani psychologické podpory
jedinctim, ktefi si uvédomuji problémy v rodiné¢ nebo jinych aspektech
socialni disledku  nezaméstnanosti. Soucasti prace
s nezaméstnanymi na Ufadech prace mohou byt psychologické testy,
které zjistit problémové oblasti a umozni poskytnout personalizovanou

zivota Vv

pomoc.

Snizeni Gcasti na kulturnich a
spole¢enskych aktivitach,
odcizenost a pocit, Ze nejste
uvitan ve spole¢nosti

Poskytovani zvyhodnénych vstupli nezaméstnanym na kulturni a
spolecenské aktivity. Zintenzivnéni propagace spolecenskych akci na
urovni méstskych ¢asti, obci, kulturnich instituci v dobé rlstu
nezaméstnanosti.

Rist kriminality v  dobé
nezameéstnanosti, zapojeni do
nelegalnich praci

ZvySeni monitoringu a kontroly nad Sedym trhem ze strany statnich
organt. Ze strany ufadi priace — zintenzivnéni propagace vlastnich
aktivit a podpora propagace duveéryhodnych pracovnich agentur,
upozornéni na rizika spojend s nelegalnim zprostiedkovanim prace apod.

Zdroj: vlastni (2023)
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6 Zavér

Bakalaiska prace byla vénovana nezaméstnanosti a jeji dopadiim na psychologicky
stav nezaméstnanych a socialni aspekty lidského zivota. Pozornost byla vénovéana zejména
problematice postaveni mladeze na trhu prace, protoze tento segment obyvatel patii mezi
ty nejohroZenéjsi nezaméstnanosti. Analyza ¢asovych fad v praktické ¢asti prace ukézala,
7e mira nezaméstnanosti mladeze se zvySuje v dob& zhorSeni hospodarské situace, proto je
zkouman¢ téma velmi aktudlni vzhledem k soucasnym trendiim v ekonomice. Pies to, ze
zde vyznamné strukturalni nerovnovahy v nabidce a poptavce po praci mladych lidi v CR.
Lze udé€lat zavér, Ze ohroZzené postaveni zaujimaji absolventi podnikatelskych a
zemédélskych oborii studia, protoze po pracovnim zdrojim s touto kvalifikaci je v CR
relativné nizkd poptdvka. Naopak vysoka poptavka a nedostatek pracovnikli je po
technickym a zdravotnickym profesim. Jednim z cili prace byla tvorba navrhii pro
zmirnéni negativnich dopadi nezaméstnanosti na mladez na vybraném trhu, proto je
doporuceno opatteni, spocivajici v propagaci oborti studia, které ptipravuji pracovni zdroje
s poptavanou kvalifikaci na trhu prace. Doporuceno je také rozpracovat programy pro
mezindrodni vyménu studentli a pracovnich zdroji v oborech IT, zdravotnictvi,

strojirenstvi a elektrotechnika.

Hlavnim cilem prace bylo popsat a analyzovat dopad nezaméstnanosti na
psychologické a socialni aspekty mladych lidi. Na zakladé literarni reSerSe byly
klasifikovany dopady nezaméstnanosti a v praktické casti prace byly tyto dopady
zhodnoceny z pohledu mladych lidi. Socialni dopady nezaméstnanosti byly zhodnoceny na
zéakladé¢ statistické analyzy Casovych fad ukazateli z obdobi 2012-2021. Byla zkoumana
zavislost vybranych ukazateld socidlniho vyvoje spolecnosti (pocet trestnych ¢inti, rozvojd,

porodnosti, sebevrazd) na ukazateli miry nezaméstnanosti mladeze (15-24leté osoby) v CR.

Lze tvrdit, Ze mezi mirou nezaméstnanosti mladeze a poctem sebevrazd existuje
statisticky vyznamnd korelace (Pearsontv koeficient korelace ¢ini 0,9071; koeficient
determinace ¢ini 0,8007). Z tohoto hlediska umysIné sebeposkozeni je nejvyznamnéj$im a
vysoce pravdépodobnym nésledkem riistu nezaméstnanosti mladeze. Lze se vSak domnivat,

ze sebevrazdy jsou odvozenym efektem dalSich ekonomickych a socio-psychologickych
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nasledkii nezaméstnanosti, jako zhorSeni finan¢ni situace jedincli a nemoznost starat se o

rodinu, depresivni stavy a pocity zbytecnosti.

Z vysledki vlastniho dotaznikového $etfeni na vzorku 92 mladych respondentti z CR
vyplyva, Ze vice muzii nez Zen souhlasi s tim, Ze nezaméstnanost mlze u nich vést
k raznych psychologickym dopadiim, jako zejména pocit uzkosti, deprese, pocit
zbyte€nosti, deprivace, odcizeni, snizeni zivotni spokojenosti. To znamend, ze mladi muzi
jsou zejména rizikovymi skupiny z hlediska negativnich projevii nezaméstnanosti.
Doporucenym opatienim ve vztahu k podpofe nezaméstnanych je proto psychologicka

podpora muzi v dob¢ nezamestnanosti.

V ramci dotaznikového Setfeni vice muzl nez Zzen uvedlo, ze jejich plany ve vztahu
ke svatbé a narozeni déti mohou byt v disledku nezaméstnanosti odlozeny. Ze statistické
analyzy vyplyva, Ze mezi poctem narozenych déti a nezaméstnanosti mladeze existuje
zapornd korelace (koeficient korelace ¢ini -0,8350). Spolehlivost testovaného modelu je

vSak spise pramérni (koeficient determinace ¢ini 0,6593).

Primérna spolehlivost je také u analyzy zavislosti mezi mirou nezaméstnanosti
mladeze a poctem rozvodu (koeficient determinace ¢ini 0,4574). Korelace je vSak zde
relativné vysoka (0,7195). Je mozné, Ze mezi proménnymi existuje jiny typ zavislosti nez
linearni. Z vysledkd dotaznikového Setfeni vyplyva, ze absence psychologické podpory
rodiny muize byt bariérou / faktorem, ktery komplikuje hledani prace u 37,5 %
dotazovanych muzii a 30,8 % Zen. Rozvody, jako jeden ze socidlnich dopada
nezaméstnanosti muize tento efekt posilovat, a jesté vice komplikovat proces hledani prace

nezaméstnanych.

Vyssi spolehlivost je u zkoumani zavislosti mezi mirou nezaméstnanosti mladeze a
poctem registrovanych trestnych ¢inti (koeficient determinace ¢ini 0,6264). Koeficient
korelace je 0,8172, coz znamend, Ze rustu nezaméstnanosti miize byt doprovazen ristem
kriminality, kterou lze povazovat za dal$i vyznamny nasledek nezaméstnanosti.
V dotaznikové Setieni vSak vyplyva, ze ziskani Spatnych spole¢enskych navyki jako jsou
agrese, kradez, navykové latky, souvisejicich se spachdnim nekterych ptestupki, je malo
pravdépodobnym dopadem nezaméstnanosti u respondentli. Nicméné pétina dotazovanych
muzil se piiznava, ze by declala nelegdlni praci v pfipadé nezaméstnanosti. V souvislosti

s timto vysledkem je doporuceno opatieni, spocivajici ve zvyseni pozornosti vlady vuci
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Sedému trhu a nelegalnim praxim na pracovnim trhu zejména v dob¢ riistu nezaméstnanosti.
Utady prace by mély nabidnout vhodné alternativy po nelegilni praci a zdtraziiovat
v ramci propagacnich aktivit vyznam vyuziti sluzeb spolehlivych pracovnich agentur

namisto nelegdlnim ,,zprosttedkovatelim* préce.

Po rozdéleni vysledki dotaznikového Setfeni podle véku respondentlt byl udélan
zavér, ze s rustem veéku respondentll se zvySuje riziko zhorSeni jejich socialnich vztahii
s rodinou a pfateli. Je to jeden z vyznamnych dopadii nezaméstnanosti, jimz jsou mén¢
ohrozeny mladi respondenti. Tento nasledek miize pak negativné ovliviiovat statistiku
stlatecnosti, vyvoldvat snizeni socidlniho zapojeni lidi apod. Z vysledki Setfeni navic
vyplyva, Ze cca tfetina muzii a zen omezuje svoji ucast na spolecenskych a kulturnich
aktivitach v disledku nezaméstnanosti. Tato skutecnost miize vést k omezeni seberozvoje,
zhorSeni kulturniho rozvoje a spolecenského Zivota komunit. Doporu¢enym opatienim je
v tomto kontextu pak rozvoj spoleCenskych akci na trovni komunit a obci, zintenzivnéni
propagace a zvySeni dostupnosti kulturnich aktivit v dob¢ ristu nezaméstnanosti. Méstské
¢asti, kulturni departamenty a organizace by mohly podpofit nezaméestnané poskytovanim

zlevnéného vstupného na kulturni akce apod.
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8 Prilohy

Pfiloha A Dotaznik
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Priloha A Dotaznik

1.

Vase pohlavi:
a) Muz
b) Zena
Vas vek:
a) 18-23 let
b) 24-29 let
c) 30-35let

. Vas typ bydleni:

a) Studentské kolej

b) Byt v pronajmu

c) Bydleni v byté partnera/partnerky

d) Bydleni ve vlastnim byté

a) Jiny (uved’te): ........ooeiviiiinnnn.

Vasi hlavni ¢innost v souc¢asné dob¢:

a) Studium

b) Zaméstnani

¢) Podnikani

d) Matetska / rodi¢ovska dovolena

e) Nezaméstnany

f) Jind (uvedte): ...l

Pokud jste uvedl(a), ze jste v soucasné dobé nezaméstnany(a), jak dlouho trva
nezaméstnanost? (otazka neni povinna pro respondenti, kteti uvedli odpovédi a)-e)
u otazky ¢. 4):

a) Mén¢ nez pllroku

b) 6-12 mésict

c) Vice nez 12 mésicti

Pokud jste uvedl(a), ze jste nezaméstnany(4), hledate v soucasné dobé praci?
(otdzka neni povinnd pro respondenti, kteti uvedli odpovédi a)-e) u otazky €. 4):
a) Ano

b) Ne

Prosim ohodnotit jakym socialnim problémum celite / miiZete ¢elit v diisledku

nezaméstnanosti?
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Prosim pouzit nasledujici stupnici:

(1) rozhodn¢ nesouhlasim, (2) nesouhlasim, (3) neutralni postoj, (4) souhlasim, (5)
rozhodné souhlasim.

V ptipadég, Ze problém neni pro Vas relevantni (napt. odloZeni svatby — pro jiz

vdané respondenty), nevyplitujte odpovéd..

Zhorseni vztahii s rodinou 1-2-3-4-5

ZhorSeni vztahi s kamarady 1-2-3-4-5

Pocit, Ze nejste uvitdn(a) ve spolec¢nosti 1-2-3-4-5

Omezeni Ucasti na spoleCenskych a kulturnich aktivitach 1-2-3-4-5

Odlozeni svatby a narozeni déti kvili absenci prace 1-2-3-4-5

Ziskani Spatnych spolecenskych navyki jako agrese, kradez, navykové latky

1-2-3-4-5

Délat nelegalni praci, abyste ziskali finan¢ni prostfedky 1-2-3-4-5

Pokles duvéry viaci vlade / statu kvili nedostate¢né podpoie pii hledani prace

1-2-3-4-5

. Prosim ohodnotit jakym psychologickym problémiim éelite, pokud jste

v soucasné dobé nezaméstnany(4) / nebo jakym problémum byste s velkou

pravdépodobnosti celil(a), pokud byste byl(a) nezaméstnany(a)? MuZete zde

ohodnotit své minulé zkuSenosti s nezaméstnanosti, pokud je mate.

Prosim pouzit nasledujici stupnici:

(1) rozhodn¢ nesouhlasim, (2) nesouhlasim, (3) neutralni postoj, (4) souhlasim, (5)
rozhodn¢ souhlasim.

Nuda 1-2-3-4-5

ZhorSeni sebehodnoceni 1-2-3-4-5

Pocit zbytecnosti, deprivace, odcizeni 1-2-3-4-5

Plachost 1-2-3-4-5

Agrese 1-2-3-4-5

Pocit tzkosti 1-2-3-4-5

Frustrace 1-2-3-4-5

Deprese 1-2-3-4-5

Ziskani psychologickych navyku jako licomérnost a pretvarka

1-2-3-4-5
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Snizeni zivotni spokojenosti 1-2-3-4-5

9. Které z nésledujicich divodi mohou nejvice brzdit a komplikovat proces hledani

prace u Vas? Prosim pouzit nasledujici stupnici:

(1) rozhodn¢ nesouhlasim, (2) nesouhlasim, (3) neutralni postoj, (4) souhlasim, (5)
rozhodn¢ souhlasim.

a) Absence psychologické podpory rodiny

b) Absence psychologické podpory pratel

c) Absence / nedostatek informaci o moznych zptisobech organizace procesu
hledani prace

d) Strach z perspektivy zmény obvyklého prostredi

e) Strach z potfeby kontaktovat neznamé lidi a firmy

f) Obavy z mozného netspéchu u piijimaciho pohovoru

g) NezkusSenosti s komunikaci s ifadem prace

Zdroj: vlastni zpracovéni, 2023
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