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Anotace

Bakalatrska prace Vyuziti projektové metody v odborném vycviku jako soucast
prezentace Skoly pro verejnost se zabyva moznostmi vyuziti projektové metody v rdmci
odborné¢ho vycviku ve stfedni odborné Skole. Prace se v teoretické Casti zabyva historii
projektové vyuky a dale pak moZznostmi jejiho zaclenéni do vyuky.

Prakticka ¢ast pak ve své prvni ¢asti seznamuje s konkrétnim projektem realizovanym
na stfedni odborné skole v ramci praktického vycviku. V druhé ¢asti je pak vyhodnocen

pfinos projektového vyucovani pro zaky.

Kli¢ova slova: klicové kompetence, odborny vycvik, projektovd metoda, staroceska

kuchyné



Annotation

Bachelor thesis Use of project methods in vocational training as part of a school
presentation to the public is concerned with the possibilities of using the project method in
vocational training at the vocational school. Working with the theoretical part of the history of
the project-based learning and further options for its incorporation into teaching.
The practical part in the first part introduces particular project carried out on a secondary
school in a practical training. The second part is then evaluated the benefits of project-based

teaching for pupils.

Keywords: core competencies, training, project method, Czech cuisine
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UvVOD

Problematika soucasného stiedniho odborného, respektive ucnovského vzdélavani,
tedy stfedniho vzdélavani zakonceného ucnovskym listem, je velmi slozitd a je ji v posledni
dobé vénovana znacna pozornost na vSech urovnich od vladni, tedy Ministerstva Skolstvi,
mladeze a télovychovy CR, pies zfizovatele aZ po samotné stiedni odborné skoly. Ubytek
zaku, ktery je v soucasné dob¢ stale jest¢ patrny na zakladnich Skolach zptisobil v minulych
letech situaci, kdy i Zaci lehce ¢i vyrazné podprimérni nemaji problémy s pfijimanim
na stfedni Skoly a s maturitou. Pfijimani zakl bez piijimacich zkouSek a snaha feditelt
o naplnéni kapacity Skol zptlisobila zna¢ny nedostatek zdjemcti o stiedni vzdélavani s vyucnim
listem.

Dalsim problémem tohoto stupné poskytovaného vzdélavani je ztizena uplatnitelnost
absolventll zejména nékterych obord, na trhu prace. Rada velkych firem, které diive
poskytovaly zdzemi pro pfipravu odborny vycvik uciiil, jiz neexistuje a pro ucné urcitych
obort tak Casto existuje jen odborna ptiprava v rdmci Skolnich dilen ¢i pracovist. Uc¢ni proto
neziskavaji v€as pracovni navyky a dovednosti vyzadované v praktickém zivoté. Dochdzi tak
k neochoté potencidlnich zaméstnavateli zaméstnavat takto pfipravené absolventy, nebot’ je
pro né zatézujici dlouha doba zacviku.

Je pravdou, ze v soucasné¢ dobé lze pozorovat jakysi ,,obrat k lepSimu®, zejména
Vv technickych oborech. Absolventl téchto obort je na trhu prace nejvétsi nedostatek a proto
zacinaji byt obory tohoto typu vice podporované.

Vypéstovani spravnych pracovnikli navykll a dovednosti se tedy stdva jednim
z prvoradych tkoli stfedniho odborného skolstvi. K tomu, aby absolventi téchto skol byli
pfipravovani na své povolani kvalitné zejména po praktické strance, lze vyuzivat rizné
metody a formy pedagogické prace.

Tato bakaléfskd prace se zabyva jednou vyucovaci metodou, ktera se v naSem skolstvi
dostavd do popiedi teprve v poslednich dvou desetiletich, piestoze ve svété je zndma
a uspésné vyuzivana mnohem déle. Projektova metoda je jednou z nejvhodnéjsich metod, jak
rozvijet u zakl, studentd ¢i ucnt fadu kompetenci, zprosttedkovat jim moznost samostatného
rozhodovani a predev§im zodpoveédnost za vysledek jejich ¢innosti.

Bakalatska prace se ve své prvni, teoretické, ¢asti zabyva historii a teorii projektového

vyucovani. Teoreticka ¢ast dale seznamuje se Skolnim vzdélavacim programem oboru kuchat



ve Stiedni $kole a Vys§i odborné $kole cestovniho ruchu v Ceskych Budgjovicich. Teoreticka
¢ast se také vénuje pozitiviim a negativim projektové vyuky jak pro zaky, tak pro ucitele.
Prakticka cast bakalarské prace se zabyva konkrétnim projektem realizovanym v rameci
odborného vycviku ve vyse uvedené Skole. Cilem praktické ¢asti je seznameni s projektem,
jeho vyhodnoceni a posouzeni vhodnosti projektové vyuky pro odborny vycvik. Soucasti
praktické casti je také evaluace projektu ucitelem, nezavislym pozorovatelem a samotnymi

ucni.



I. TEORETICKA CAST

1 Projektova metoda — vymezeni pojmu

Abychom Iépe porozuméli a pochopili prednosti i meze projektové vyuky, je nutné
najit jeji podstatu a ve strucnosti ji charakterizovat, znat jeji moznosti, ale také jistd omezeni,
ktera tato metoda vyuky piinasi.

V knize ,,U¢ime v projektech* autorky pisi: ,, V didaktické teorii se pri vymezovani
projektového vyucovani muzeme setkat se znacnou nejednotnosti. Projekt miize byt povazovan
za metodu vyucovani, v novéjsSich pracich za komplexni metodu vyucovani (Vrana, 1934,
Tomkova, 1998, Mandk, 2003, Kratochvilova 2006), nebo za organizacni formu vyucovani
(Skalkova, 1995; Solfronk, 1995; KaSova 1995). Je vSak pojiman i jako specificky zpuisob
zpracovani obsahu vyucovdni jako jedna z variant zpisobu koncentrace uciva (Valenta,
1993). M. Kubinova nahlizi na projekt jako na typ vzdélavaci strategie. Projektové vyucovani
je podle ni specificka vzdélavaci strategie zalozena na aktivnim pristupu zZaka k viastnimu
uceni.” (Tomkova, A., KaSova J., Dvorakova, M., 2009, s. 13) Radu nejednotnych
pedagogickych termind neni mozné jednoznaéné terminologicky vymezit, tak i pojem projekt
— projektova vyuka ma mnoho riznych definic. Definice pojmu ,,projektova vyuka®“ (popt.
projektové vyucovani, projektova metoda, vychovné vzdélavaci projekt, projekt apod.) se
stale vyviji a upfesiiuje. Chapani projektového vyucovani se li§i riznymi nézory autorli na
prezentaci a své vlastni zkuSenosti.

J. Kratochvilova definuje projektovou metodu jako ,,usporadany systéem
cinnosti ucitele a Zakii, v néemz dominantni roli maji ucebni aktivity zakii a podporujici roli
poradenské cinnosti ucitele, kterymi smeéruji spolecné k dosazeni cilii a smyslu projektu.*
(Kratochvilova, J., 2006, s. 37)

O. Chlup (ve zkracené verzi) v Pedagogické encyklopedii definuje projekt
nasledovné: ,, Projektovd metoda organizuje ucebni latku jako Fadu projektii neboli ucebnich
celkii, jez by upoutaly Zdka svym konkrétnim cilem. Zdci pracujice na provedeni projektu
ziskavaji urcité vedomosti a dovednosti, jez jsou pak viastnim ucelem uceni, a projekt sam se
stava jen prostredkem K tomuto ucelu. Kazdy projekt stavi Zdika pred radu otazek neboli

problémii, soustredujicich se k téze jednotici ideji. Projekt pretvoruje Zivot skolni* (Chlup,
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0., 1939, s. 467 — 468).

V pedagogickém slovniku je projektova metoda popisovana takto: ,, Projektova
metoda je vyucovaci metoda, v niz jsou Zaci vedeni k samostatnému zpracovani urcitych
projektu a ziskavaji zkusenosti praktickou cinnosti a experimentovanim. Projekty mohou mit
formu integrovanych témat, praktickych problémii ze Zivotni reality nebo praktické cinnosti
vedouci k vytvoreni néjakého vyrobku, vytvarného ci slovesného produkty. (Pricha, J.,
Walterova, E., Mares, J., 2008, s. 184) Projektovda metoda mé cilenou ucebni Cinnost
zaméienou ryze prakticky a sméfujici k upottebitelnosti v zivoté cestou zkusenosti a Cinnosti
zaka, za kterou piijima odpovédnost.

V publikaci o vyukovych metodach od autorti Josefa Mandka a Vlastimila
Svece se setkavame s nasledujici definici projektu: , Projekt lze vymezit jako komplexni
praktickou vlohu (problém, téma) sSpojenou s Zivotni realitou, kterou je nutno resit teoretickou
i praktickou cinnosti, kterd vede k vytvoreni adekvatniho produktu.” (Manak, J., Svec, V.,
2003, s. 168) Je to ¢innost promyslend a organizovana i selektova (teoretickd) i prakticka,
ktera vyhovuje potfebam a zajmiim zaku 1 uciteld.

Kasikova uvadi, ze: ,, Projekt je specificky typ ucebniho tikolu, ve kterém maji
Zdci moznost volby tématu a sméru jeho zkoumani, a jehoz vysledek je tudiz jen do urcité miry
predvidatelny. Je to ukol, ktery vyzaduje iniciativu, kreativitu a organizacni dovednosti, stejné
tak jako prevzeti odpovédnosti za 7eSeni problému spojenych s tématem.* (Kasikova, H.,
2001, s. 49) Planovani i realizace projektu vede zaky k fidici i sebefidici ¢innosti. Ugastnici
jsou vclenény do vybéru tématu i metod jeho prozkoumdvani, vede k aktivnimu pfiistupu,

tvofivosti 1 organizac¢ni dovednosti k vyfeSeni problému.
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2 Historie projektové vyuky

Prvni pedagogické myslenky a nazory propojené se zrodem projektového
vyucovani jsou star$i vice nez sto let. Zacatky projektové vyuky se objevuji ve Francii a Italii
jiz mezi 17. a 18. stoletim. Spocivalo v zavére¢nych zkouskach ve formé ,,projektu, kde se
zduraziovalo propojeni praxe s teorii.

Projektova vyuka ma své kofeny v pragmatické pedagogice. Z téchto davodi
se mnoho pragmatickych uciteli snazilo zménit tento letity zplsob vyuky koncem
19. a pocatkem 20. stoleti, obnovit jej novymi metodami vyuky a mySlenim. Uceni se
proménilo v samostatné hledani a feSeni problémil. Byla objevena aktivita ditéte jako
pozitivni zdroj poznani i1 uceni, jez vychdzi z ditéte samého. Tak se zacal rozvijet i jeden

ze zajimavych projevt tohoto obdobi — tzv. projektova metoda.

2.1 Pragmaticka pedagogika v USA

Kolébkou projektového uceni byla pragmaticka filozofie, ktera na pocatku
20. stoleti ovlivnila mysleni a jednani lidi v USA. Vedly se ostré diskuse o formé, projekta,
které mély hlavné vychovat aktivniho ob¢ana demokratické spole¢nosti — vychovat charakter
a posilovat védomi i osobni zodpovédnost Zaka.

Tento filozoficky smér zaséhl i oblast Skolstvi. Za hlavni kritérium pravdy je
dilezitd hodnota, uzitecnost, uspesnost — pravdivé je vzdy to, co se osvédCuje praktickymi
disledky.

Pragmatickd pedagogika chape vzdélavani jako nastroj feSeni problémi, se
kterymi se zak setkdva v praktickém zivoté. Zakladnim pojmem je zKkuSenost ziskana

V samostatné praxi a experiment.
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2.2 John Dewey

Mezi hlavni predstavitele pragmatické pedagogiky patii pedagog a filozof
John Dewey. Vytvofil vlastni systém pragmatické pedagogiky spole¢né s pragmatickou
filozofii. Své teoretické poznatky ovetoval na univerzitni experimentdlni laboratorni skole,
kterou zalozil v roce 1896 v Chicagu. Zde byl ovlivnén hnutim progresivni vychovy a
sociologii, kterd se na této univerzité rozvijela. Pojem ,,projekt* nikdy nepouzil, pfesto ve své
praci zalozil zaklady projektového vyucovani.

V duchu Dewey pti kritice tradiéni Skoly uvadi, ze , Zdckové jen sbiraji
vedomosti jako teoreticti divaci, jako duchové osvojuji si védeni primou cinnosti rozumu.
Samo slovo Zak nabylo uz takrka vyznamu bytosti, ktera se zaméstndva tim, ze ma védomosti
Jjen primo hltati, nikoli vSak také miti uzZitecné zkusenosti. “ (Dvorakova M., 2009, str. 10)

Uceni je chapano jako proces aktivniho ziskavani zku$enosti, poznatek a
vysledek zakovy samostatné prace. J. Dewey zada, aby vyucovani bylo povazovano za proces
ziskavani zkuSenosti cestou individualni praxe, realizovano Cinnosti a propojeno vlastnimi
prozitky. Ve vyucovani se postupuje od praxe k teorii, zdklad je télesnd prace, skutecny
vykon, vyroba né¢jakého dila. Timto zak ziskavd osobni dovednosti a zkuSenosti spojené
s teoretickym poucenim.

K pteddvani poznatki meéla Skola zajistovat takové okoli a méla byt
usporadéana tak, aby zakiim poskytovala zkuSenost skutecného Zivota. ,, Zkusenost musi byt
formulovdna, aby mohla jinym byt odevzdavana. Formulovat ji znamend ,,vyzout se z ni ",
videt ji tak, jak by ji videl nékdo jiny.* (Kratochvilova J., 2006, str. 27) Kvalitn¢ prozita
pritomnost zptisobuje vyuzivat a rozvijet potencionality ditéte a tim ho dostateéné pfipravit
na jeho budoucnost. Je tfeba pouzit veSkeré energie k tomu, aby pfitomna zkuSenost byla co
nejvyznamnéjsi a nejbohatsi.

Dewey vkladal velkou nadéji v pojeti Skoly jako soucasti Zivota mistem
pobytu ditéte, kde se uci pfimo zivotem a feSenim zivotnich problému a situaci. Zde
zdarazioval velky vyznam okoli (prostfedi) pro vychovu, vliv spolecnosti, spole¢enskych
potieb a cilli pro Zivot jednotlivce.

Ukolem $koly je vytvafet védomé& upravené okoli sméfujici ke splnéni
vychovného cile. (Dvofakova M., 2009) Cile vychovy a vzdélavani definoval Dewey jako
pfirozeny vyvoj aspoleCenskou zdatnost k vyuziti danych zkuSenosti a vzdélavani

k obohaceni kazdé individuality. K ¢emuz musela odpovidat koncepce vyucovani, volba
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metod a vybéru uciva. Podstatou vyuky bylo vyhledat vhodnou ucebni latku, kterd by
jednotlivce zaméstnala v konkrétnich ¢innostech, aby méla cil nebo z4jem pro né¢j samotného
a rozvijela jeho mysleni.

Spolecenské okoli je vychovné do t¢ miry, do jaké se cCloveék ucastni
spolecenské ¢innosti s metodami, piedméty a ziska dovednosti i1 prozitky. Zakladem uceni je
»learning by doing®, ne jen pasivni naslouchani ¢i pamétné memorovani.

V pedagogickém systému se J. Dewey zaméfil na celkovy rozvoj osobnosti,
respektoval individualitu zakovy osobnosti, jeho vyvojové zvlastnosti a pfi rozvoji osobnosti
se opiral o diagnostiku zaka, coz je vyrazné v jeho koncepci vychovnych cilti a volbé metod.
Z uvedenych myslenek vyplyva jedine¢ny odkaz v pojeti problémové vyuky a J. Dewey je
vnimén jako ,,jeden z nejranéjSich mistrii k projektu, nebot’ vytvofil jeji teoreticky ramec.

(Kratochvilova J., 2006)

2.3 William Heard Kilpatrick — zakladatel projektové
metody

Pro vytvotfeni zakladt projektového vyucovani je dilo a praxe doktora filozofie
W. H. Kilpatricka, zdka a rozSifovatele pokrokovych myslenek J. Deweye. Prvni studii
0 projektové metodé popisuje jiz vroce 1918. W. H. Kilpatrick ,, oznacuje jako projekt
kazdou pldanovitou a samostatnou cinnost, kdy se resi nejakda uloha za ucelem jejiho
vyresent. * (Grecmanova H., Urbanovska E., 1997)

Kilpatrickovo smysl vyucovani se zakladal na myslence o rozvoji dovednosti
postoji, dispozic a hodnot, které dohromady tvoii charakter autentického ¢lena demokratické
spolecnosti. Tyto vlastnosti 1ze ziskat cestou kooperace, kritického mysleni a tolerance. Proto
se mu jevila G€inn¢jSi metoda projekt, podporujicich zajem zaka, tvaréi aktivitu dle
vlastniho planu sméftujiciho k urcitému cili, ktera by obohacovala Zaka o nové poznatky
a dovednosti k jeho komplexnimu rozvoji. Metoda vychazela z nazoru, Ze zivot ¢lovéka ma
byt hodnotnym, diistojnym a smysluplnym Zivotem.

Kilpatrick rozdé€lovat Skolni projekty na ¢tyfi zakladni typy:

1. Projekty, které sleduji uskute¢néni néjaké myslenky nebo planu (napt. peceni dortu).
Realizaéni faze: zamysleni — planovani — provedeni — posouzeni.

2. Projekty s planovanym zamérem (cilem) — najit néjakou zkusenost (estetickou) napf.
14



vytvofeni obrazu.
3. Projekty, jejichz naplni je feSeni intelektudlniho problému (napi. pro¢ je duha
barevna).

4. Projekty, kde si Zaci maji osvojit né¢jaky predmeét nebo dané znalosti ¢i dovednosti.

2.4 Projektova vyuka v Ceské reformni pedagogice

Projekty v ptivodnim pojeti americké pedagogiky se v Ceské Skole pfili§ nerozsifily.
Cile Ceské Skoly byly smérovany spiSe na teoretické poznatky a osvojovani jejich systému —
na rozdil od americké Skoly, kterd byly zaloZena na ¢innostech a individudlnich zkuSenostech
zaka.

Nejvétsiho vlivu dosahla projektova metoda v letech 1918 — 1928, kdy vyznamné
ovlivnila i naSe Skolstvi. Vzniklo mnoho navrha na Skolskou reformu, zavadéni pracovni

a ¢inné Skoly do praxe individudlni zalezitosti pokrokovych uditeli.

2.4.1 Vaclav Prihoda

Celkovou proménu skoly v naSich podminkach vyznamné ovlivnila osobnost Vaclava
Piihody, ktery se rozhodl pro rozvoj Ceského Skolstvi konkrétnimi kroky. Dle néj byla
zaloZena jednotna Skola na snaze poznat individualitu zdka. Vaclav Ptihoda byl ovlivnén
svym zahrani¢nim studiem pragmatické pedagogiky v USA. Ovlivnila ho natolik, Ze jeji
principy Vv roce 1928 byly soucasti navrhu $koly diferenciace, jejimz tkolem je ,,sezivotnéni
jen cinna Skola, ale moderni skola se musi stat opravdovou Skolou pracovni, jez ma presné
wityceny cil. Moderni Skola pracovni zdiiraziuje cinnost zejména samocinnost, hledani,
shaneni, premysleni a citové reakce. Prace se tu jevi metodou ci principem, kterym se formuje
vSecko vyucovani i samostatna vychova. *“ (Ptihoda, 1936, str. 160)

Podle Pfihody byla jednotnd Skola zaloZena na snaze poznat individualitu ditéte,
podporovat samostatnost, iniciativu deti a respektovat jejich individudlni vyvoj. Zakladni
ucebni ideou ve vyuce byla pracovni $kola s cilem vzdé€lanost jednotlivce, ale 1 jeho vychova

a péstovani charakteru ¢lov€ka. Uceni vychdzelo z vlastniho zdjmu zédka, zaloZeno na aplikaci
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poznatk. Hlavnim znakem vyucovéani byla aktivita zdka, ktery mél védomosti ziskavat
vlastnim usilim. K tomu bylo dulezité vycvicit schopnost logického mysleni, coz je redlné jen
samocinnou dusSevni praci. V soustavé pracovni Skoly je principu samocinnosti, tyka se
predevsim podnétu k praci, ale 1 zdkova duSevni samocCinnost a vyuziti détské spontannosti.
Metodou uceni je i teoretické samostudium, pomoci pracovnich ucebnic, které obsahuji i
navody k pozorovanim, pokusiim, méfeni, ale i k opakovani a sebekontrole.

Pracovni Skola byla Skolou produk¢ni, v niz jde o skutecny vysledek prace
spojeny s pouzivanim projektové a problémové metody jako dvou hlavnich metod
pracovnich. Problémova metoda ma vzbudit u ditéte nalezity ziajem o uceni a byt
samopiesvédceno, ze se jedna o véc pro nc¢ho dilezitou. Dostavad podnéty k premysleni
formou otazky — problému, ktery musi vyfeSit a tim rozviji své mysleni. (Kratochvilova,
2006)

Seskupeni problémi vysvétluje Vaclav Ptihoda jako projekt. ,, V' metode projektii
nachdzel zasadu globalizace a konsolidace — koncentrace danou zdjmem deéti.
(Kratochvilova, 2006, str. 30) Projekt je vlastni PODNIK ZAKU, ktery musi mit svij
prakticky eil 1 uspokojivé zakonceni. Hlavni ulohou bylo podavat zdkovi ucivo jako zivotni
celky a postupovat k ¢innosti.

Prace v projektech musi byt planovand, ucebné fizenda, doplnéna
systematickym shrnutim uciva a klasifikaci Zivotnich fakti. MySlenky projektové metody

vzbudily zajem i u nasich pedagogi, napt. Jana Uhra, Stanislava Vrany i Rudolfa Zanty.

2.5 Projektova vyuka v CR v 90. letech 20. stoleti

Promény Ceskoslovenska v obdobi ,,vychodniho bloku* se rozvijely snahy o jednotnou
pedagogiku a jednotny pedagogicky systém, ¢imz dochézelo k oslabeni kontaktu se
zépadnimi pedagogickymi proudy. O projektové vyuce se prestalo mluvit a nenalezneme ani
zminku v Zadnych koncepénich pedagogickych dokumentech a odbornych textech.
(Kratochvilova, 2006)

V danych podminkéach 70. let se projektové vyucovani na vysokych Skolach dostava
znovu do popiedi trvalych inovacnich snah. Snazi se projektové vyu€ovani vratit zpét do skol,
k Zivotni praxi, aby nedochazelo k zmechanizovani a strnulosti $kolni prace.

Rok 1989 je vyznamny meznik mezi politickymi a spole€enskymi zménami ve Skolstvi.
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Vyvolaly proménu ceského vzdélavaciho systému v moderni demokraticky styl a vyvojem
progresivni tendence zapadoevropského Skolstvi. (Spilkova, 2005) Proména probihala u Skol
vSech stupnii. Vedle statnich Skol vznika sit’ $kol soukromych a alternativnich. Nastaly
organizacni a koncep¢ni zmény (napf. revize ucebnich osnov, vzdélavaci programy, narodni
Skola, zakladni Skola, obecnd Skola), pfestalo se ucit dle Skolskych stereotypti, zacalo
rozvijeni a vyuzivani novych metod ve vyucovani, i rozvijeni z4jmu a potieb zak.

Obdobi 90. let piinasi pozvolné pronikani projektové vyuky do nékterych skol, kde se
rozSifuje diky vlastni aktivité uciteld a jejich pfiznivcla ,,Pratelé angazovaného uceni.”
K nejvyznamngj§im propagatorim vté dobé patiila JITKA KASOVA, tehdy feditelka
v Obristvi. V jeji publikaci, kde se vénuje projektim, se nazyva Skola trochu jinak —
projektové vyucovani v teorii a praxi. Tato kniha je vzorem pro Skoly, které hledaly prvni
kroky K projektim. Dal$im autorem, ktery se zabyva problematikou projektt, je JOSEF
VALENTA, spoluautor knihy ,,Projektova vyuka ve Skole a za $kolou®, vydana v roce 1993.
Kde popisuje ¢étenafi historii projektdi a vymezuje problematiku koncentrace uciva. Ale
i teoretickému zpracovani projektd se od roku 1995 vénuji napf. J. Skalkova, J. Manak,
J. Coufalova, V. Spilkova, A. Tourkova. Pfesto, Ze mame mnoho zdrojt k projektové vyuce,
stale chybi publikace, kterd by podéavala souhrnny piehled o projektech, projektové metode
I vyuce a byl by pristupna pedagogickému terénu. (Kratochvilova, 2006)

2.6 Projektové vyucovani v soucasné Skolni realité

Projektové vyucovani proslo relativné dlouhodobym vyvojem, ale nezda se, ze
by se trvale prosadilo a zaujalo své misto jako prvotrada forma v nasem Skolstvi.

Mnoho uciteld se vice pfiklani k vyucovani s principy tradiéni Skoly.
Projektové vyucovani je rozvijeno jen u nékterych ucitell, kteti jsou kriti¢ti k soucasné vyuce
ve Skole. ,, Moznost prosazeni projektového vyucovani oviliviiuje také tradicni struktura
Skolniho systéemu, ktera je zaloZena na izolovanych ucebnich procesech s nepropojenosti
pozndni usporddaného do Skatulek, které Zdk snad dokdze pouzit v ramci urcitého
vyucovaciho predmeétu, ale obycejné ne v zZivote. “ (PEDAGOGIKA, ro¢. XLVII, 1997, str. 42)
V tradi¢ni Skole se hlavné vyucuje s prevzatym ucenim, hromadénim poznatkd, coz je
Vv projektovém vyu€ovani povazovano za nezadouci.

Projektovému vyucovani se vytykd, Ze nema spravny diraz na kognitivni
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schopnosti zaki, ze je vice hrou nez védznou pedagogickou praci nebo Ze slouzi pouze
k rekreaci zaka a uciteld, ¢i ze slouzi k publicité Skoly.

Tradi¢ni Skola se projektovému vyucovani zcela brani slovy nebo se vymlouva,
Ze je narocné na pripravu, vyZaduje hodné vyucovaciho Casu, je finan¢n€¢ i materidlove
narocné€, a proto mnozi ucitelé ztraceni zéjem a rezignuji. Vaznym divodem je i to, ze jim
Casto chybi informace i zdkladni proskoleni, jak vyucovat v projektech. Ucitelé téz
argumentuji narocnosti, ¢imz je nemozné dosdhnout vSech oficidlné stanovenych ucebnich
cilt.

Ma-li se propagovat projektové vyucovani, je dllezité narusit tradicni charakter
Skoly, ,,ktera ma u nas stdle jesté koreny v autoritarské terezianské skole, a jit cestou
systematického uplatiiovani projektového vyucovani samoziejmé vedle dalsich ucebnich
procestu tak, aby se vzajemné doplnovaly a prolinaly.“ (PEDAGOGIKA, ro¢. XLVII, 1997,
str. 42) Zaroven si musime uvédomit riziko ukvapeného zavedeni projektové vyuky bez

ptedchoziho pouceni a zkuSenosti.

2.7 Projekt

Projekt se pti dnesni novodobé reformé Skolstvi sklonuje ve vSech padech. V soucasné
dobé se velmi Casto hovoti o projektech, projektovém vyucovani, projektovém dnu nebo
projektovém tydnu. Projekty se uskutecnuji ve ttidé, v prostorach celé Skoly, v pfirod¢,
na vyletech, v prostorach muzei i k prezentaci Skoly.

Projekt je komplexni ukol, problém spjaty s Zivotni realitou, s nimz se zak ztotoZiuje
a prebird za néj odpovédnost, aby svou teoretickou 1 praktickou ¢innosti dosahl zZadouciho
produktu — cile, pro jehoz hodnoceni ma spravné argumenty, které vychazeji ze ziskanych
zkuSenosti.

Uceni v projektech je budoucnosti nezbytné. Z divodu: dnesSni zaky naucit nejen
budou muset umét vyhodnotit situaci, jak po finan¢ni strance, tak i casové, zhodnotit celkova
rizika 1 vyhody k dané situaci.

Je pravda, ze projektovou vyukou se vSechno ucit neda a n€kdy je nutné si také
pfiznat, ze v nékterych situacich zélezi na spravné zvolené vyuCovaci metodé a tudiz

I na pedagogovi (naptiklad zapamatovat si nasobilku nebo chemické prvky). K tomuto nazoru
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se priklangji i autofi Manak a Svec, ktefi uvadgji, Ze ohlas na projektovou vyuku je veliky, ale
Casto se setkava i se znacnou kritikou, nebot’ pfi metodicky nespravném pouzivani ptinasi
také nesystematické védomosti zaku.

V. Ptihoda vnima projekt jako seskupeni problému a tika, ze projekti se vyuziva pti
metod¢ projektové. Projekt je ,,viastni podnik Zaki, ktera dava vyucovani jednotny cil
a prispiva k jeho zZivotnosti. Projekt predstavuje koncentrované ukoly zahrnujici organicky
stmelené ucivo z riznych predmétit nebo pouze z téhoz predmeétu.“ (Ptihoda, 1936, s. 161)
Z této teorie V. Ptihody vyplynuly dva zakladni pozadavky na projekt. Za prvé, ze musi mit

urcity prakticky cil a uspokojivé zakon¢eni.

Diulezitym znakem projektu je Ptihodovo oznaceni ,,projekt jako podnik Zaku“, jej
rozvadi feditel zlinskych pokusnych skol S. Vrana nasledovné:

1. jeto podnik

2. je to podnik zZakiv

3. je to podnik, za jehoz vysledky pfevzal zak odpoveédnost

4. je to podnik, ktery jde za ur¢itym cilem

(Vréana S. Ucebni metody. Praha: Dédictvi Komenského, 1938)

Tito dva autofi kladou diraz na to, aby se jednalo o ukol blizky zakiim a vychazejici
z jejich potieb. Podnik Zéka si vyZaduje 1 jeho zodpovédnost za vysledky.

Projektovda metoda neni jednoduchou metodou, ale je to systém cinnosti
sjednocujici fadu rtznych metod vyuky a vyuzivajici riznych forem prace. Tyto
charakteristické znaky projektové metody jako systému €innosti definuje J. Valenta takto:

1. organizovana ucebni ¢innost sméfujici k uréitému cili — realizaci projektu a jeho
vysledkt
¢innost, ktera nemize byt doptfedu zcela jasné krok za krokem naplanovana
¢innost, vyZadujici aktivitu Zaka a jeho samostatnost
¢innost tvofiva a reagujici na zmény v priibéhu projektu

¢innost prevazné vniting fizena — autoregulovana

o a > 0w

¢innost teoretickd 1 prakticka rozvijejici celou osobnost zédka a vedouci k odpoveédnosti
za vysledek
7. praktickd ¢innost, zkuSenost a vyuziti teorie motivuje zdka k u€eni a pfispiva k ro...
jeho sebepojeti
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Schéma 1: Piehled ¢innosti ucitele, Zaka a kompetenci pro projektovou vyuku

PROJEKT

A

Interiorizace s danym
problémem, ukolem, pievzeti

odpovédnosti.

Cinnosti vyzadujici

vlastni aktivitu zaka.

Ziskavani zkuSenosti

Autoregulace procesu
uceni — koordinovany vice, ¢i
méné s osobou zkuSenéjsi a
opirajici se o sebereflexi a

hodnoceni.

Ziskavani informac¢nich

zdroju a prace s informacemi.

Planovani, feSeni a
zpracovani a  prezentace

vysledkda.

» UCITEL
poradce
Motivace smérem

k zZakovi takovym zptuisobem, aby
doslo kjeho interiorizaci se
zamérem ucitele, aby za n¢j zdk
prevzal odpovédnost (v ptipadé,
ze myslenka projektu vychazi od

ucitele).

Cinnosti spjaté s novou

roli ucitele — poradce

Ziskavani zkuSenosti
snovou roli; znalost moznosti
zakli  opirajici se o jejich

diagnostiku.

Citlivé fizeni procesu
ucent zéka a jeho

aurgoregulace.

Citlivé ovliviiovani
volby informacnich zdroji a

zpusobu prace s nimi.




Planovani — projektové
: uspofadani  uciva, analyza
Hodnoceni 1 ) o
dosahovanych cilt a
sebehodnoceni.
kompetence.
Hodnoceni a

sebereflexe.

Zdroj: Kratochvilova 2006, str. 38

V literatufe se setkdvame také se Clenénim projektt podle riiznych, kde se jedna
0 pfechod myslenky k ¢inu se zamérem napad UspéSné realizovat, napiiklad podle
navrhovatele, podle ¢asového hlediska, podle poctu zucastnénych na feSeni apod. Komplexné

toto ¢lenéni zpracovala J. Kratochvilova (2006, s. 48)
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Tabulka 1: Typologie projekti

Hledisko tifidéni

Typy projekti

Navrhovatel projektu

zékovské
uméle pfipravené

kombinace obou ptedchozich typa

Ugel projektu

problémové

konstruktivni

hodnotici

smétujici k estetické zkuSenosti

sméfujici k ziskavani dovednosti

Informacni zdroj projektu

volny (informac¢ni materidl si zak
obstara sam)

vazany (informacni material je Zakovi
poskytnut)

kombinace obou typt

Délka projekta e kratkodobé (mohou trvat dvé nebo
vice vyucovacich hodin)

e stiednédobé (realizuji se v pribéhu
jednoho az dvou dnit)

e dlouhodobé (tzv. projektové tydny,
které¢ se realizuji zpravidla jednou
za Skolni rok)

e mimotfadné¢ dlouhodobé (n€kolik
tydni nebo 1 mésicl); tyto projekty
probihaji paralelné s vyukou

Prosttedi projektu e Skolni

e domaci

kombinace obou typt

e mimoskolni

Pocet zac¢astnénych na projektu e individudlni
e spolecné (skupinové, tfidni,
ro¢nikové, mezitiidni,
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meziro¢nikové, celoskolni)

Zpusob organizace projektu ¢ jednopiedmétové

e vicepfedmétoveé

Zdroj: J. Kratochvilova, 2006, str. 48

2.7.1 Clenéni fazi projektd

Podobné jako Kilpatrick navrhl schéma projektu: stanoveni cile, planovan, provedeni,

zhodnocent; tak i Matidk a Svec ¢leni priib&h feseni projektu do &étyF zakladnich fazi:

1. Stanoveni cile — ma zajistit vhodnost a realizovatelnost zaméru vzhledem k danym
podminkdm. Zaci musi byt spravné motivovani, stématem ze Zzivota a stanovit si

vychovné vzdélavaci cile.

2. Vytvoreni planu FeSeni — pfedstavuje kriticky a rozhodujici moment pro vysledek. Velmi
zalezi na spole¢ném prodiskutovani planu a vybéru ukold pro jednotlivé zéky, nebo
skupiny zaki. Do této faze patii presny odhad materialu, kalkulace néakladi, zajisténi
zodpovédnost za splnéni jednotlivych tkoll a zplisob prezentace vysledkl (napt. zaznamy
a dokumentace, vystavka vyrobki, zhotoveni modelt, atd.) Ucelné je tento plan

zptistupnit v§em, aby bylo moZzné jeho priibéh kontrolovat.

3. Realizace planu — pozorné a kritické sledovani jeho plnéni se opird o vypracovany plan,
ktery vedouci projektu srovnava s aktualnim stavem. Napft. uskuteénéni vSech aktivit pro
dosazeni ocekavanych vysledkd, vyhledavani potfebnych informaci, zajistovani
materidlu, provadéni pozorovani, méfeni, organizovani exkurzi, potfizovani dokumentace,
pfepracovani nezdafenych akci apod. Zaci se cviéi k odpovédnému jednani, zapojuji

vSechny smysly, uci se vnimat, pozorovat, experimentovat, komunikovat atd.

4. Vyhodnoceni — uskute¢néného projektu se opird o sebekritiku a objektivni posouzeni

pfinosu jednotlivych feSitell. Nepostradatelnou soucésti této faze je zvetejnéni vysledki
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projektu spoleéného tsili a celkové zhodnoceni prace. Seznameni $kolni nebo i S$ir$i
vetejnosti s danymi vystupy projektu ma zna¢ny motivacni vliv na feSitele, protoze jim
piinasi pocit uspokojeni z dobie odvedené prace a posiluje sebedivéru ve vlastni

schopnosti, coz v tradi¢ni vyuce se ¢asto nedostavuje (Manak, J., Svec, V., 2003, str. 169)

2.8 Negativa a pozitiva projektového vyucovani

Projektovd metoda vyuka nejsou v pedagogické praxi zddnou novinkou, bohuzel stale
si nenasla své misto pro Siroké uplatnéni. Bud’ jsou vyuZzivany pouze v alternativnich Skolach,
nebo realizovany jednotlivymi kantory pouze pro zlepSeni.

Tato skute€nost vypliva pfedevSim z divodii uvadénych vyucujicimi. Vse
vychazi z divodu narocnosti (na piipravu, na organizaci, zajiSténi materidlu i pomicek), a
proto jsou projekty malo realizovany. Piihoda v publikaci Kratochvilové uvadi nevyhody
projektu jako ,, nepldanovitost a podléhani détskym vrtochiim, nezdarila socializace vyucovani
snadno ztraci soustavnost a dikladnost, specifické navyky se casto pri projektech nevyskytly,
Zdci nemaji prilezitost k oviddnuti ndstrojii lidského pozndni, nepocitalo se s tim, Ze dité musi
vybavovat jazykové nékteré dovednosti a védomosti, projekty odporovaly zakoniim uceni, aby
byla opatrena nejen nalezZita motivace, ale aby byla prilezitost k opakovani a zakonceni
disledku uceni.” (Kratochvilova, J., 2006, str. 50) Abychom mohli projektovou metodu
pouzivat 1 ji rozuméli, je nezbytné, aby ucitelé prosli profesni piipravou, kde si je tfeba

uvédomovat jeji pozitivni 1 negativni stranky.

2.8.1 Negativa projektové vyuky

Pro kvalitni ptipravu projektového vyucovani je tfeba si uvédomit nejen jeho pozitiva,
ale také jeho negativa, které mohou kvalitu projektu limitovat a je tedy s nimi tfeba dopfedu

pocitat a eliminovat jejich vliv na ispé&S$nost projektu.
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2.8.1.1 Z pohledu ucitele

- Casova narocnost na ptipravu a feSeni projektu;

- naroc¢nost na zptisob hodnoceni projektu;

- nesoustavnost 1 nesystemati¢nost projektové vyuky vytvaii dojem nesplnéni
vzdélavaciho obsahu platného kurikula;

- projektova vyuka vyzaduje i jiny zpisob planovani;

- projektova vyuka vyzaduje spolupraci ucitell i podporu vedeni, kolegt a rodici;

- pri Castém opakovani realizace projektt dochazi u ucitele ke ztrat¢ motivace.

2.8.1.2 Z pohledu Zika

- Casova naro¢nost na realizaci projektu
- Zak neni vzdy vybaven potfebnymi kompetencemi (komunikace, spoluprace...)
- Zak si neni schopen opatfit potfebné zdroje informaci

- zak neni schopen splnit dané cile projektu
(Kratochvilova, J., 2006, str. 160)

Jak je vidét, tak vice negativnich vlivl se jevi pro uditele. Jelikoz projektova metoda je

velice naro¢na na piipravu a ne vSichni ucitelé jsou na to dostate¢né ptipraveni.

2.8.2 Pozitiva projektové vyuky

Pro zéky 1 ucitele pfinasi projektovd metoda mnoho pozitivnich vlivi, aby nasli novou

motivaci k dalsim projektiim, v které si splni svou realizaci.

2.8.2.1 Pozitivni vlivy na osobnost Zaka

- projektova metoda umozituje zapojeni zaka podle svych individudlnich moznosti;
- 74k dosahuje silné motivace k ucent;
- rozviji se samostatnost zdka a ziskava zkuSenosti praktickou ¢innosti;

- 7Zak se uci pracovat s informacnimi zdroji;
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- zak se uci tesit problémy své i ostatnich;

- zak konstruuje své poznani;

- zék vyuziva svych ziskanych znalosti a dovednosti, ziskané i nové;
- zék ziskava schopnosti organizacni, fidici, planovaci a hodnotici;

- zak si prohlubuje celkovy globalni pohled na feSeny problém;

- zak se uci kooperovat (spolupracovat);

- zék rozviji své komunikativni schopnosti;

- zék se uci k vzajemné toleranci a respektu;

- zak rozviji svou kreativitu, aktivitu a fantazii;

- uci se rozvoji sebepoznani, sebehodnoceni, ucty k sobé i ostatnim;

- uvédomuje si své hodnoty.

2.8.2.2 Pozitivni vlivy pro uditele
- ucitel se uci nové roli, je pro zaky poradce;
- ucitel vnima zéka jako celek;
- ucitel rozsifuje svlij repertoar vyucovacich strategii a reflexi mysleni pfi rozhodovani;
- ucitel se uci pracovat s riznymi zdroji informaci, oprostuje se od ucebnic;
- ucitel pouziva nové moznosti hodnoceni a sebehodnoceni;

- rozsifuje své organizacni dovednosti i pldnovani do budoucnosti.

(Kratochvilova J., 2006, str. 160)

Z tohoto srovnani vyplivd, ze hlavné ptevladaji pozitivni vlivy vice na roving
osobnosti Zdka nez pro pedagoga. VSechna pozitiva projektové vyuky maji v procesu vychovy
a vzdélani svoje opodstatnéni. Z téchto zakladnich obtiZi projektového vyucovani vychazi, Ze
jeho pozitiva pievazuji nad negativy. Tyto obtize Casto vychazi z netplné informovanosti

svého okoli a z nepostacujici teoretické vybavenosti ucitell 1 zaki k feSeni projektt.
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3 SVP Kuchai - vychodiska pro realizaci

projektového vyucovani

Jednim z hlavnich smysli projektového vyucovani je rozvoj klicovych kompetenci,
které¢ umoznuji kvalitni a co mozna nejrychlejsi zapojeni absolventti do praktického zivota.

Skolni vzdélavaci program Kuchaf je vzd&lavacim programem pro denni tfileté stfedni
vzdelani zakoncené vyucnim listem.

SVP sméfuje k tomu, aby si Zaci v navaznosti na zékladni vzdé&lavani a na Grovni,
ktera odpovida jejich schopnostem a studijnim predpokladiim, vytvoftili klicové kompetence.
Naplnovani a rozvoj konkrétnich kli¢ovych kompetenci je vénovana kapitola v praktické casti

bakalaiské prace. Vzdélavani v daném oboru smétuje k vytvareni nasledujicich kompetenci:

- kompetence k uceni;

- kompetence k feseni problémt;

- komunikativni kompetence;

- personalni a socialni kompetence;

- obcanské kompetence a kulturni povédomi;

- kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam;

- matematické kompetence;

- kompetence vyuZivat prostfedky informac¢nich a komunikaénich technologii a

pracovat s informacemi.

V ramci teoretického 1 praktického vyucovani uvedeného oboru jsou uplatiovany
metody a formy vzd€lavaci prace se zietelem na charakter predmétl, konkrétni situaci

v pedagogickém procesu a s ohledem na moznosti skoly (SVP Kuchai):

- forma frontalniho vyu€ovani;

- vyklad s navaznosti na znalost zaki;
- diskuze;

- samostatné feSeni ukoli;

- skupinové vyucovani;

- praktické prace;
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préace na projektech;
prezentace ve tfid¢;
hry a soutéze;

prace s informac¢nimi a komunika¢nimi technologiemi.
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4 Metodologie vyzkumného Setreni

Prakticka cast bakalaiské prace se zabyva nejen samotnym realizovanym projektem,
ale také Setfenim, které ma za ukol analyzovat piinos projektu pro prakticky zivot zakd a
napliiovani kliovych kompetenci, které je jednou z priorit RVP resp., SVP a tedy i celé

strategie vzdélavani v Ceské republice.

4.1 Vyzkumné metody pouzité v pribéhu vyzkumného

Setieni

V bakalafské praci bylo pouzito vyzkumné Setfeni s prvky kvalitativniho vyzkumu.
Prvky kvalitativniho vyzkumu se jevily pro potieby této bakalarské prace jako nejvhodné;jsi,
nebot’ umoznuji hluboké poznéani a analyzu konkrétniho prostiedi nebo jevu. Zjisténi jsou
uvadéna ve slovni podobé. Vhled do problematiky je umoznén tak, aby mohla byt
prozkoumana a popsana (Gavora P., 2000). Pro naplnéni cile bakalaiské prace bylo nutné
ziskat poznatky o pribchu projektu z vice zdrojii, byla proto pouzita metoda triangulace.

Vyzkumné metody pouzité v bakalarské praci pak byly: hodnotici arch (pro zaky),
interview (s nezavislym pozorovatelem) a pozorovani (ucitelka odborného vycviku, nezavisly
pozorovatel).

V hodnoticim archu byly pouzity otazky uzaviené, polooteviené a oteviené. Tato
metoda byla pouzita zejména proto, ze bylo mozné ziskat potiebné informace od vSech zakt
ucastnicich se projektu soucasné. K vyhodnoceni projektu dale bude vyuzito slovni hodnoceni
skupiny vychdzejici z pozorovani nezavislého pozorovatele.

Pozorovani jako soucast vyzkumného Seteni bylo zvoleno pro zjisténi pohledu dalsi
osoby na danou problematiku. Nestrukturované pozorovani je velmi pruzné, nebot’ umoziuje
novy pfistup k rutinnim situacim a c¢asto jsou diky nému odhalovany nové souvislosti. Pro
potieby této bakaldiské prace bylo zvoleno pozorovani formou terénnich zéapist, kdy
nezavisly pozorovatel vybird a zaznamenava jevy, které maji souvislost se zkoumanou

problematikou (Gavora P., 2000)
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II. PRAKTICKA CAST

5 Projekt , Tradice naSich predku - starocCeska

kuchyné*

Prakticka ¢ést bakalarské prace seznamuje s projektem Staroceskd kuchyné, ktery byl
realizovan ve Skolnim roce 2014/2015 na pracovisti odborného vycviku, kterym je kuchyné
budgjovického Budvaru. Stiedni $kola a vy$si odborna $kola cestovniho ruchu v Ceskych
Budé&jovicich nema vlastni zafizeni, ve kterém by mohl byt projekt tohoto typu realizovan.

Projekt Staroceska kuchyné je projektem tfidnim, vicepfedmétovym, dlouhodobym.
Projekt byl realizovan v ramci odborného vycviku ve tfetim rocniku. Projekt byl tydenni a
v ramci jeho realizace byly uskute¢iiovany teoretické i praktické ¢innosti, které si Zaci osvojili
pfi vyuce vradmci riznych teoretickych vSeobecné vzdélavacich i odbornych pfedméti a
odborného vycviku.

Piestoze podle SVP jsou Zaci seznamovani v pribéhu vzdélavani s ¢eskou kuchyni,
tento konkrétni projekt vzesSel ze zajmu z4kl, kdy se béhem odborného vycviku hovoftilo

o tradi¢nich a netradi¢nich surovinach ¢eské kuchyné.

5.1 Cile projektu

Cile projektu vychazi ze SVP Kuchai:
- rozvijeni kli¢ovych kompetenci uvedenych v SVP Kuchaf;
- prohloubit a upevnit znalosti zaki a staro¢eské kuchyni;
- podpoftit zajem 74kl o ¢eskou kuchyni obecng;
- podnitit Zaky k samostatné ¢innosti a zodpovédnosti za jejich rozhodovani;

- prohloubit u 74kl schopnost tymové spoluprace.

5.2 Kli¢ové kompetence rozvijené v projektu

Projektové vyucovani jako jedna z metod vzdélavaci ¢innosti uvedena v SVP Kuchat
vede Kk celkovému rozvoji osobnosti zakt a tedy i krozvoji a napliovani kli¢ovych

kompetenci stanovenych v SVP. Kli¢ové kompetence a jejich rozvoj nejsou samostatné
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izolovanymi Cinnostmi, ale jsou rozvijeny v ramci mezipfedmétovych vztahli, mimoskolni
vychovy. Projektova vyuka je proto svou komplexnosti vhodnd pravé k rozvoji kli¢ovych

kompetenci.

Kompetence K uceni
K rozvoji této kompetence v ramci realizované¢ho projektu dochazelo predev§im pfi
uplatnovani rtiznych zptisobu prace s textem, vyhledavani informaci, ¢teni s porozumeénim,

vyuzitim riznych zdrojl informaci a pofizovani poznamek.

Kompetence Kk FeSeni problémii
Zaci porozuméli zadani ukolu, ziskali potiebné informace a navrhli a realizovali
feSeni. Pfi feSeni problému uplatiiovali rizné metody mysleni a volily prostiedky vhodné ke

splnéni jednotlivych aktivit. Pfi feSeni problému spolupracovali spolu navzajem i s vyucujici.

Komunikativni kompetence
Zaci formulovali své myslenky, obhajovali ndzory a postoje. Podstatné tudaje
zpracovali pisemnou formou. Vysledek své prace vhodné prezentovali, o praci byli schopni

diskutovat. Komunikovali s vyucujici i mezi sebou navzajem vhodnou a pfiméfenou formou.

Persondlni a socidlni kompetence
Zaci spolupracovali pfi ptipravé i realizaci projektu s vyucujici 1 vzdjemné. Hodnotili

adekvatné ¢innost svou 1 ostatnich. Na hodnoceni adekvatné reagovali.

Obcanské kompetence a kulturni povédomi
Zaci ziskali povédomi o zpusobu stravovani a zvycich naSich predkl. Uvédomili si

narodni a kulturni identitu.

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam

Zaci vhodné prezentovali svilj pracovni potencial.

Matematické kompetence
Zaci pouzivali a prevadéli b&zné jednotky, pouzivali pojmy kvantitativniho charakteru.

Aplikovali matematické postupy pii feSeni praktickych uloh, uméli je vymezit, popsat
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a spravné pouzit pro dané feseni.

Kompetence vyuZivat prostiedky informacnich a komunikacnich technologii

a pracovat s informacemi

Zaci pracovali s informaénimi technologiemi a dile nalézali jiné zdroje informaci
potiebnych k feSeni problému. Ziskané informace vhodné zpracovali a prezentovali. Spravné

posoudili pravdivost informaci.

5.3 Stanoveni cile

Cilem projektu bylo pfedevSim rozvijeni a prohlubovani kli¢ovych kompetenci.
K pottebnému napliiovani profesnich kompetenci ¢innosti v gastronomii je zapotiebi ziskani
informaci, sestaveni menu, vyroba teplych i studenych pokrmu a realizace jejich odbytu.
Béhem realizace projektu pak dochazi k prohloubeni a upevnéni znalosti zakt z teoretickych
predmétt, ale také k rozvijeni schopnosti spoluprace, tolerance, respektu a vzajemnému

naslouchani.

5.4 Vytvoreni planu reSeni a Kritéria hodnoceni

Tato faze projektu piedstavuje kriticky a rozhodujici moment pro vysledek. Velmi
zalezi na spolecném prodiskutovani planu a vybéru ukol pro jednotlivé zaky nebo skupiny
zaki. Do této faze patii presny odhad materialu, kalkulace nakladd, zajiSténi zodpovédnost za
splnéni jednotlivych ukolti a zplisob prezentace vysledktl (napt. zdznamy a dokumentace,
vystavka vyrobkil, zhotoveni modeli, atd.) Uelné je tento plan zpiistupnit viem, aby bylo
mozné jeho prubeh kontrolovat.

Pted konkrétni pfipravou planu ¢innosti byli Zaci pozadani, aby vytvofili mySlenkovou
mapu na téma Staroeska kuchyné (P¥iloha 1). Zaci vytvofili ve skupinach dvé myslenkové
mapy a poté spolu s vyucujici diskutovali o jednotlivych napadech, své ndpady se pokouseli
zdiivodnit a vysvétlit. Tato Cinnost se ukazala byt velmi prospésnd, nebot’ se objevila fada
pojmil, které néktefi zaci neznali, nesetkali se s nimi nebo je neuméli vysvétlit. Zaci si tedy

navzajem objasnili pojmy, které néktefi znali napt. zdomova. Vzhledem ke specifi¢nosti
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¢eské kuchyné nejen jako celku, ale i specifi¢nostem krajovych kuchyni, zejména pojmoslovi
mohli zaci obohatit sviij gastronomicky slovnik.

Po této tivodni motivacni ¢asti byli zaci pozadani, aby utvorili étyfi pracovni skupiny
po Ctyiech zacich, z toho tfi zaci byli z tfetiho ro¢niku a jeden zak druhého ro¢niku jako
pomocny persondl. Vytvaieni skupin zdkii bylo ponechano na nich samotnych. Po péti
minutach se zaci dohodli a vznikly ¢tyfi ucelené skupiny. V kazdé skupiné si zvolili jednoho
vedouciho, ktery bude fidit organizaci i cely tym a jednoho zéka, ktery bude mit funkci
,»mluvciho ke komunikaci s uc€itelem. Pro podporu Cinnosti ¢lent skupinky bylo zakiim
doporuceno, Ze se béhem projektu mohou v jednotlivych rolich prosttidat.

Vymeéna role jednotlivetl ve skupiné je dilezitd, aby nedochazelo k tomu, ze
jeden zak si pfivyka pouze na dominantni postaveni, zatimco jiny zak se situuje pouze do role
podiizeného.

V této Casti pripravy si zaci vytvoii kompetenci Kudeni. Zakam byly
doporuceny piipadné poskytnuty zdroje informaci a odborné literatury, ze kterych mohou
erpat informace o starodeské kuchyni. Zaci si do pracovnich segitli zapisovali napady,
postiehy, otdzky, vSe, co je napadlo k tématu a zpracovani. U vétSiny Zaka bylo patrné, Ze je
namét zaujal, ze je prace na projektu bude bavit. Dva zaci vSak byli pIn€ pasivni, bez zajmu.

Jako vyucujici jsem prochazela mezi skupinkami, u kazdé jsem se na chvili
zastavila a s zaky diskutovala jejich nazory, napady, radila jim a usmérnovala, pokud bylo
potfeba. Néasledné jsem zaky pozadala o ucelené navrhy, jak budou zvolenou tématiku
zpracovavat. Zaci zde zapojili komunikativni kompetenci.

Rozdé€leni do ¢tyt skupin a predchozi diskuze nad mySlenkovymi mapami Zaky
pfivedla k napadu, Ze sestavi menu na Ctyfi rocni obdobi. Po rozdéleni do skupin a dalsi
diskuzi zaci zjistili, Ze budou potfebovat k realizaci prohloubit védomosti o surovinach,
z &eho se vafilo akdy, i odligné technologické postupy. Zaci zjistili z historie stravovani
pramen ,,zemédélského kalendaie nasich predkt, ze kterého vychéazi dulezité mezniky

rozdéleni roku na:

- Cas vegetacniho klidu;
- Cas seti;
- prvni sklizné;

- dozinky.
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Jiho&eska kuchyné byla jednoduchd a usporna, zakladem byla VESNICKA JIDLA.
Pii piipravé jidel se vzdy vyuzivaly sezénni suroviny. Zaci zjistili, ze n&které pokrmy, které
vyhledali v kuchaice Magdaleny Dobromily Rettigové, nikdy nejedli a ani neznaji, napf.
pecené kvicaly, salmi z tetfeva, zajic cibulaf, atd. Nepouzivali se dneSni moderni digitalni
vahy, vSe se odmétovalo v hrstich, 1zicich nebo hrnkéch.

Zaci byli vtuto chvili nuceni vyfesit problémy (kompetence k fedeni
problémtl), ¢im nahradi netradicni suroviny nebo zda radé&ji vyberou jiny recept, zmény
Vv technologickych postupech a mnozstvi surovin si pfevést (matematické kompetence),
prepocitat na mérné jednotky (gramy, dekagramy).

Nedilnou soucasti piipravy zakli na samotnou praktickou realizaci projektu je
zpracovani a ptiprava tzv. zddanky na suroviny, material a inventéf, kalkula¢ni list. Dilezité
je také jejich vypracovani ¢asového harmonogramu, obstarani piikazu na zajisténi dopravy
sluzebnim vozem Skoly. Spolupracujici zaci si rozdé€lili zodpovédnost za splnéni jednotlivych
ukold. Jedna se ouklid a piipravu vystavnich ploch — tematickou vyzdobou K ro¢nim
obdobim, fotografiemi — symbol staroc¢eské kuchyné, logem Skoly a Budé&jovického Budvaru
— pracovisté zaku.

V této fazi vyvstala nutnost, vzhledem k ¢asovym moznostem projetu, aby si zaci do
dalsich hodin odborného vycviku doma pfipravili stru¢né shrnuti a recepty na vytvoieni menu
se staroCeskymi pokrmy Jejich pfipadné dotazy ohledné projektu byly téZ konzultovany.

Jak jiz bylo feceno, projekt byl realizovan na pracovisti odborného vycviku za plného
provozu. Zaci tak méli moznost jiz diive poznat cely proces pfipravy pokrmi a jednoduchy i
slozity servis za plného provozu kuchynég. Ucitel zde zodpovida za splnéni ucebnich osnov.
Zaci byli v této fazi také seznameni s fungovanim vyucujici béhem realizace projektu, jako
odborného garanta, poradce, pomocnika pii praktické ¢innosti, ktery je pii jejich praci
podporuje a zaroven i motivuje.

Zaci byli dale seznameni s kritérii hodnoceni, podle kterych bude posuzovana jejich
¢innost a zapojeni do realizace a prezentace projektu.

Zaveéretného vyhodnoceni projektu se zucastni vSichni Zaci, ktefi na projektu
pracovali.

a) Projekt bude nejdiive posouzen zaky samotnymi pomoci hodnotici archu (Ptiloha 4) a

Vv piipadné nasledné diskuzi. Pokud Zaci maji potiebu néco bezprostiedné po realizaci

projektu sdé€lit a nevyhovuje jim k tomu hodnotici arch, protoze se v ném dané téma

neobjevilo nebo méli potiebu néco obsahleji vysvétlit, dostanou k tomu cas a prostor.
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S vyhodnocenim hodnoticich archt, které budou anonymni, budou Zaci také
sezndmeni a dostanou moznost se k hodnoceni vyjadiit.

b) Nasleduje posouzeni uéitelky odborného vycviku a uditelem pozorovatelem.
Vyzvednou kladné stranky, upozorni na nedostatky, doporu¢i moznosti zlepSeni.
VyuZije se i hodnoceni prezentace projektu a hodnoceni realizace.

¢) Hodnocen bude nejen vysledek prace celé skupiny, jeho originalita, prezentace,
zpusob zpracovani, ale 1 aktivni pfinos jednotlivcl k vysledku. Hodnocen nebude jen

samotny vysledek, ale i jednotlivé ¢innosti skupiny a jednotlivce pii realizaci projektu.

5.5 Realizace planu

Projekt Tradice nasich predkii - staroceskda kuchyné se podle organizace fadi mezi
viceptedmétové. Zaci v ramci projektu aplikuji ziskané znalosti z odbornych predméti, jako
jsou technologie piipravy pokrmd, stolniceni, potraviny a vyziva i informacni technologie.

V ramci realizace projektu jsou kromé vysSe uvedenych klicovych kompetenci
rozvijeny dals$i schopnosti a dovednosti zakt jako je spoleCenska vychova, etika, estetika
¢i ekonomie.

Zaci si spoleéné na dané téma Staroeskd kuchynd piipravi prezentaci vyrobki
studenych i teplych pokrmi. Zaci se rozdéli po domluvé s vyuéujici do étyf skupin. Jednotlivé
skupiny pak sestavi menu tii chodl (Pfiloha 3) z netradi¢nich avsak Ceskych (staroCeskych)
surovin na téma 4 ro¢ni obdobi — jaro, 1éto, podzim, zima. Na zakladé¢ daného vybéru menu si
kazda skupina o tfech zacich 3. ro¢niku ptipravi technologické postupy a normovaci listy pro
dany pocet pokrmu. Tato skupina i své vlastni menu pfipravi, uvaii a v den akce provedou
prezentaci hotovych vyrobki pred vefejnosti. Kazda skupina bude mit pomocny personal a to
dva zaky z 2.ro¢niku. Nad celym provozem budou dohlizet ve funkci vedouciho a
provozniho dva zaci. Ti se budou starat o celkovou realizaci projektu.

Vzhledem k tomu, ze se jednalo o projekt dlouhodoby, trvala samotna realizace Sest
dni. Béhem prvni ¢asti Zaci shromazd’ovali informace o staro¢eské kuchyni, konzultovali s
vyucujici, sjednocovali si recepty na sestaveni menu s technologickymi postupy, provadéli
kalkulace, ptipravovali zadanky, seznam inventafe a ¢asovy harmonogram. Dale probé¢hla
kontrola pfipravy, organizace prace a personalu, ucetnictvi, proSkoleni pracovnikil

o dodrzovani zasad bezpecnosti prace a hygienickych norem. Posledni ¢asti realizace pak byla
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samotnad piiprava pokrmil spojena S prezentaci pro vetrejnost (Pfiloha 5).

Pozorné a kritické sledovani realizace planu se opird o vypracovany plan, ktery
vedouci skupiny ¢i cela skupin a zérovenl vyucujici srovnavaji S aktualnim stavem. Napf.
uskutecnéni vSech aktivit pro dosazeni ocekavanych vysledkii, vyhledavani potfebnych
informaci, zajiStovani materialu, provadéni pozorovani, méfeni, organizovani exkurzi,
pofizovani dokumentace, pfepracovani nezdafenych akci apod. Zaci se cviéi k odpovédnému
jednani, zapojuji vSechny smysly, u¢i se vnimat, pozorovat, experimentovat, komunikovat

atd.

5.6 Hodnoceni a prezentace vysledkii projektu

Hodnoceni uskutecnéného projektu se opira o sebekritiku a objektivni posouzeni
pfinosu jednotlivych zaki i celych skupin, dale o schopnost kooperace zaki ve skupiné
Nepostradatelnou soucasti této faze je zverejnéni vysledkil projektu spole¢ného usili a celkové
zhodnoceni prace. Sezndmeni Skolni nebo i $ir§i vefejnosti s danymi vystupy projektu ma
Znacny motivacéni vliv na zaky, protoze jim pifinasi pocit uspokojeni z dobfe odvedené préace a
posiluje sebedliivéru ve vlastni schopnosti, coz se v tradi¢ni vyuce ¢asto nedostavuje (Manak,
1., Svec, V., 2003, str. 169).

Velmi pfinosna zpétna vazba byla poskytnuta zakiim hned nékolika zptisoby. Zaci
meli moznost v prvé fadé prezentovat vysledky své prace pred vetejnosti, coz se jevi jako
nezavislych hodnotitelti ptinasi zédkim velkou motivaci do dal§i prace. Kritika naopak
poslouzi k uvédoméni si vlastnich rezerv a k sebezlepSovani.

Zaci své projekty vefejné prezentovali vramci tradiéni prezentace stfednich $kol

v Ceskych Bud&jovicich Vzdélani a femeslo.
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6 Evaluace projektu

Projekt Tradice nasich predkit — staroceskd kuchyné byl realizovan ve 3. roéniku
sttedniho vzdélavani s vyuénim listem v oboru Kuchat-¢isnik. Ziskané védomosti
a dovednosti a také zpisob prezentace odpovidaly moznostem zakd daného roc¢niku a typu
vzdélavani. Do projektu byli dale zapojeni mensi mérou zaci 2. ro¢niku, ktetfi tak meéli
moznost konfrontovat dosud nabyté védomosti, ziskané zkuSenosti a osvojené pracovni
navyky a postupu s tim, jakym zplsobem toto vyuzivaji zaci vyssiho ro¢niku. Prace zaku
2. ro¢niku byla zhodnocena zvlast, nebot se nepodileli pfimo na piipravé vysledné
prezentace, jejich hodnoceni vSak bylo vyuzito pii evaluaci projektu zaky prostiednictvim

hodnoticiho archu a pfi nasledné diskuzi.

6.1 Vyzkumné Setireni

Projektu se ti€astnilo celkem 20 zaka, 12 zaka 3. ro¢niku a 8 zaka 2. ro¢niku. Projektu
se dale ucastnila dal$i ucitelka odborného vycviku oboru kuchat - ¢iSnik v roli nezavislého
pozorovatele. Tato pani ucitelka ma jiz za sebou dlouholetou praxi a je také obezndmena
s mistem vykonu praxe, tedy s mistem, kde se odehravala znacna ¢ast realizace projektu.

Nezavisly pozorovatel byl sezndmen s vyzkumnymi otdzkami a byl pozadan, aby
sledoval ¢innost zakti béhem realizace projektu zejména v téchto smérech:

- kooperace a kooperace béhem realizace projektu;
- rozd¢leni roli v jednotlivych pracovnich skupinéch;
- napliovani kli¢ovych kompetenci uvedenych zde v kapitole 5.2.

Vyzkumny problém byl stanoven takto: Projektové vyucovani na stfedni odborné
Skole a jeho piinos pro napliiovani kli¢ovych kompetenci a prohlubovani a upeviiovani

znalosti a dovednosti zaku.

6.2 Cile vyzkumného Setreni

Cilem vyzkumného Setfeni v praktické ¢asti bakalaiské prace je zhodnoceni efektivity
realizovaného projektu v ramci daného uciva a dale zhodnoceni moznosti rozvoje klicovych
kompetenci a schopnosti komunikace a kooperace mezi zaky. Pozornost je také vénovana
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schopnosti zakd fungovat v urcité pridélené ¢i ziskané roli v ramci pracovni skupiny.
Metodou triangulace jsou zjistovany odpovédi na vyzkumné otazky, které by mély vést

k feSeni vyzkumného problému.

6.3 Vyzkumné otazky

Vyzkumné otazky byly stanoveny v ramci piedvyzkumu, ktery probihal formou
pozorovani ¢innosti zakli na pracovisti odborného vycviku. Béhem jednotlivych ¢innosti a
aktivit typickych pro odborny vycvik bylo zjisténo, ze zaci béhem tradicniho odborného
vyeviku hraji spise roli pasivnich ,,realizatora vydanych piikazi. Zaci nepremysli o struktuie
¢innosti ani o jejich diivodu a nepromysli postupy prace, které by vedli ke zkvalitiiovani jejich
vykontl.

Jak bylo dale zjisténo béhem nckolika rozhovora s byvalymi zaky, po absolvovani
studia jim trvd 1-2 roky zapracovani v klasickém provozu. Dal$i nejméné rok trva zakim
osvojeni takovych pracovnich navyki a postupti, aby byli schopni zvladnout i fidici funkci na
pracovisti a kompetentné rozdélovat Ukoly a planovat cCinnosti tymu podiizenych
zameéstnancu.

Projektovda metoda se proto jevila jako nejvhodnéjsi pro rozvijeni kliCovych
kompetenci, které jsou nezbytné v dal§im profesnim zivoté zakti — absolvent stfedni odborné
Skoly.

Vyzkumné otazky byly stanoveny takto:

1. Dochéazi béhem projektového vyucovéani dostatecné k naplnovani klicovych

kompetenci obsazenych v SVP?

2. Jsou schopni Zaci kooperovat béhem realizace projektu?

3. Jak hodnoti Zaci préci pti projektovém vyucovani z hlediska rozdé¢leni roli?

6.4 Vysledky vyzkumného Setreni

Evaluace projektu zéky byla uskute¢néna pomoci hodnotici archu, ktery by anonymni.
Anonymni zpisob hodnoceni byl zvolen zejména proto, Ze jsou zaci schopni se otevienéji

vyjadfit k problematice, k tomu, co je trapi, ¢i s ¢im maji problém. Bezprostiedné po vyplnéni
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a odevzdani hodnoticich archti méli Zaci jesté¢ moznost vyjadfit se k uskutecnénému projektu,
pripadné fici ¢i ohodnotit sebe, skupinu, ostatni skupiny ¢i samotny projekt. V ramci této
diskuze byli zéci, ktefi se chtéli vyjadfit, se svou praci 1 s praci své skupiny spokojeni
a kladn€ hodnotili také moZnost prezentace vysledki projektu.

Nezavisly pozorovatel byl nejprve pozadan, aby se pokusil vyhodnotit ¢innost
jednotlivych pracovnich skupin se zaméfenim na jejich pracovni vykony, ale také kooperaci
vV ramci jednotlivych tymi a s tim souvisejici rozdé€leni roli (Ptiloha 2). Poté mu byly po
vyhodnoceni hodnoticich archii Z4ki poloZeny dals$i dopliujici otazky tykajici se jeho
pozorovani.

Jak jiz bylo feceno, projektu a tedy i nédsledného hodnoceni se zucastnilo celkem
20 zakh 2. a 3. ro¢niku. Zastoupeni chlapct a divek je zobrazeno Grafem 1. Podil chlapct

a divek ve skupiné byl piibliZzné stejny.

Graf 1: Utastnici projektu podle pohlavi

r

Uéastnici projektu podle pohlavi

Zdroj: vlastni Setieni

Prvni otdzka hodnoticiho dotazniku zjistovala, jak se Zzaci citili ve své skupiné.
PrestoZe Zaci nenavstévuji stejné rocniky, je z vysledku odpovédi patrné (Graf 2), Ze v rdmci
odborného vycviku jsou zvykli pracovat spolecné, nebot” 90 % zaka uvedlo, Ze se ve své
pracovni skupiné citilo velmi dobfe, resp. spiSe dobie a jen 5 % uvadélo pocity neutralni, resp.

spiSe Spatné.
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Graf 2 : Pocity ve skupiné

Pocity ve skupiné

0%

M 1-velmi dobfe
M 2-spiSe dobfe

® 3-neutralné

B 4-spiSe Spatné

M 5-velmi Spatné

Zdroj: vlastni Setfeni

Z pozice nezavislého pozorovatele bylo hodnoceni pocitti ¢i klimatu ve skupiné spise
ke sniZeni pracovniho vykonu. Utvofeni pracovnich skupin béhem praktického vycviku byva
Casto problematicky ukon, nechceme-li, aby skupiny zaka pracovali ve stale stejném slozeni
a tim si zafixovali jen jednu roli v dané skupiné. Je potfebné skupiny obménovat a tim
1 zvykat zaky na budouci profesni Zivot, kdy nebudou mit moZnost volby spolupracovnikd.
Jako ucitelka odborného vycviku jsem v priibéhu projektu pozorovala v danych skupiniach

vztahy také spiSe dobré.

Otazky 2 — 5 hodnoticiho dotazniku byly zaméfeny na hodnoceni €innosti v ramci
projektu. Zaci uvadi, ze v ramci projektu je nejvice bavila samotna piiprava pokrmii a dale
pak prezentace vyrobkua (Graf 3). Preference téchto praktickych ¢innosti je dana typem skoly,

kdy jsou Zaci pripravovani pro praktické ¢innosti v restauracnich provozech.
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Graf 3 : Preference ¢innosti

Preference cinnosti

2%

B mySlenkova mapa

m vyhledavani informaci
m sestavovani menu

M pfipravné ¢innosti

M piiprava pokrm0

M prezentace vyrobk({

Zdroj: vlastni Setfeni

Utastnici projektu déle méli hodnotit, které ¢innosti v rimci projektu jim piipadaly
vice ¢i mén€ obtizné. Z Setfeni vyplynulo (Graf 4), Ze nejvétSim problémem byla
pro jednotlivce komunikace s ostatnimi a daale pak prezentace vyrobki. Vzhledem k tomu, ze
samotnd prezentace vyrobki pied vefejnosti je také spojena s nutnosti komuikace mezi zaky,
ale 1 mezi navstévniky akce, lze fici, ze pro zaky je nejvétSim problémem pfi Cinnostech
samotna komunikace.

V ramci teoretické i prakické vyuky tedy podle ndzoru Zakt nedochazi dostatené
k naplitovani komunika¢nich kompetenci dle SVP. Nezavisly pozorovatel viak prezentuje
komunikaci vétsiny zakt ve skupinach jako dobrou. Vzhledem k tomu, ze znam zaky jiz delsi
dobu vim, ze se v oblasti komunikace vyskytuje fada problémt, na Grovni tfidy i1 ve vztahu
Kk autoritam. Rozvoji komunikaénich dovednosti je tedy tieba vénovat zvySenou pozornost

v ramci praktického vycviku i teoretické vyuky.
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Graf 4 : ObtiZnost ¢innosti dle nazoru ucastniki

Obtiznost cinnosti dle nazoru
ucastniku

M piiprava pokrmd

m komunikace s ostatnimi
I prezentace vyrobkd

M nevédél,co ma délat

W pfipravit rozpocet

Zdroj: vlastni Setfeni

Zaci méli dale vyjadiit miru spokojenosti s vlastni praci béhem projektu. Z Grafu 5 je
patrné, ze zaci byli se svoji praci v prevazné vétsing spiSe spokojeni, naopak nespokojenost
s vlastni praci nevyjadiil zadny z nich. Zaci dale hodnotili praci celé skupiny, v niz pracovali.

| vtomto ptipadé¢ zaci hodnotili vysledky prace celé skupiny pozitivné, s praci byli spise

spokojeni, resp. spokojeni. Nespokojenost opét nevyjadril zadny z zaka (Graf 6).

Graf 5 : Spokojenost s vlastni praci

Spokojenost s vlastni praci

0% 0%

B 1-velmi spokojeny
W 2-spiSe spokojeny

® 3-neutralni

B 4-spiSe nespokojeny

B 5- neutralni

Zdroj: vlastni Setieni
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Graf 6 : Spokojenost s vysledkem prace skupiny

Spokojenost s vysledkem prace
skupiny

0% 0%

10%
B 1-velmi spokojeny

W 2-spiSe spokojeny
3-neutrdlni
B 4-spiSe nespokojeny

M 5-nespokojeny

Zdroj: vlastni Setfeni

Otazky 6 — 8 v hodnoticim dotazniku zjistovaly, zda a pfipadné jakym zpisobem
dochézelo k rozdéleni roli, pfipadné jakym zplsobem se Zaci na rozdé€leni roli ¢i jednotlivych
¢innostech domlouvali. 80 % ucastnikl projektu uvedlo, Ze ¢innosti ve skupiné vykonavali
spole¢n¢ (Graf 7). VétSina zakd dale uvadéla, ze se najednotlivych ¢innostech domlouvali.
navzajem si radili a v piipad¢ nejasnosti se obraceli na mistrovou odborného vycviku. Na
pfipadném rozdéleni roli se zaci domluvili jiZ pfi teoretické piipravé na Cinnosti. I Zaci,
Vv jejichz skupiné doslo k rozde€leni roli vSak nasledné uvadi, Ze se o jednotlivych ¢innostech
radili mezi sebou navzajem.

Nezavisly pozorovatel uvadi, Ze zéci jsou schopni se zapojit do jednotlivych ¢innosti
samostatné, ale ¢asto vyhleddvaji pomoc ¢i radu autority, kterou je pro n€ spoluzak ¢i ucitelka
odborného vycviku. Rada zakil, ktefi uéinili samostatné rozhodnuti si dogla sviij nazor oveéfit
— zkonzultovat. I ja jako ucitelka Casto pozoruji, Ze zaci si nechavaji své zamyslené ¢innosti
béhem odborného vycviku ¢asto potvrzovat mnou.

V tomto sméru chybi zadklim patrn€ ochota nést zodpoveédnost za vysledky své prace.

tento fakt vSak mlize byt znacnou piekazkou v jejich budoucim profesnim Zivote.
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Graf 7 : Vykonavani ¢innosti ve skupiné

Vykonav

4

an

i Cinnosti ve skupiné

M spoleCné

W rozdélili

Zdroj: vlastni Setfeni
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7 Diskuze

Z vyzkumného Setfeni vyplyva, ze bcéhem projektového vyucovani dochazi
k napliiovani kli¢ovych kompetenci tak, jak jsou stanoveny v daném SVP. Problematické
vSak byva dosahnout naplnéni vSech kompetenci u vSech zakut. Jednotlivé kompetence tak,
jak jsou uvedeny vyse, jsou stanoveny s ohledem na budouci profesni zivot zakid a jako
takové jsou dulezité pro kvalitni uplatnéni zaka.

Zejména komunikativni kompetence vedouci ke schopnosti zakl diskutovat, obhajovat
své nazory a postoje a zaroven schopnost prezentace prubéhu a vysledkli své prace, je
nezbytna pro tymovou praci, kterd bude s nejvetsi pravdépodobnosti nedilnou soucasti dalsiho
profesniho zivota zakd. Piestoze nezavisly pozorovatel piilisné problémy v komunikaci
V jednotlivych skupinach nezaznamenal, je tfeba se v dal§i pfipravé zékd na tuto oblast
zamétit. K rozvijeni dalsich kompetenci dochéazelo pribézné v jednotlivych fazich projektu.

Nezavisly pozorovatel mél za ukol také zhodnotit schopnost zadka kooperovat béhem
realizace projektu. Schopnost spoluprace v jednotlivych skupinach se podle nezavislého
pozorovatele ménila zejména podle slozeni skupin. Vzdy zaviselo na tom, do jaké miry se ve
skupinach vyskytuji dominantnéjsi jednici, ktefi jsou schopni €innosti koordinovat a role
rozdélit. Jak nezéavisly pozorovatel uvedl, zejména pfi teoretické ptiprave na realizaci projektu
byla pace zdlouhavéjsi tam, kde si zaci nebyli schopni ur€it jednotlivé role a pracovali na
vSech castech projektu spolecné. Také rozdéleni Cinnosti v praktické c¢asti projektu bylo
zavislé na tom, zda jiZ Zaci ve skupiné role rozdélili ¢i ziskali a méli tak mezi sebou jedince,
ktery mohl Cinnosti efektivné rozdélit, ¢i zda skupina vychazela pfi rozd&lovani ¢innosti
z preferenci a z4jmi jednotlivych ¢lenl rodiny. Zde pak byly patrné dohady a rozdélovani
trvalo déle nezZ ve skuping, kde tuto roli zvladl jeden Zak.

Dal$im vyzkumnym problémem bylo rozdéleni roli. Rozdélovani jednotlivych pozic —
roli ve skupiné v rdmci odborného vycviku dochazi takovym zplisobem, aby se Zaci méli
moznost v jednotlivych rolich vystfidat a vyzkousSet si specifika té které role. V ramci
projektu se zaci do skupin rozdélili sami a i dal$i déleni roli bylo v jejich rezii. Jak uvadi
nezavisly pozorovatel ve svém slovnim hodnoceni (Pfiloha 2) a také jak vyplynulo
z vyzkumného Setfeni (Graf 7), Zaci pracovali vétSinou spolecné na vSech tkolech a ke
konkrétnimu ptidéleni roli ve skupinidch nedochézelo. Jen v jedné ze skupin byl zak vedouci
osobnosti celé skupiny, tento Zak vSak organizacni a komunikacni schopnosti prokazuje pfi

vSech hodinach praktického vycviku a jeho ptevzeti role bylo tedy pfirozené, ne dané.
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Z.avér

Bakalatska prace Vyuziti projektové metody v odborném vycviku jako soucdst
prezentace Skoly pro verejnost se zabyvala projektovou metodou jako jednou z metod, které
1ze vyuzivat v rdmci odborného vycviku. Projektova metoda je svym zamétfenim pro praktické
¢innosti velmi vhodna, nebot’ umozni zdklim samostatné pracovat na jejich vlastnim projektu.
Prezentace projektu na vefejnosti je pak pro zaky pfinosna zejména s ohledem na zhodnoceni
prace nékym jinym, nez je ucitel odborného vycviku.

Ptfednosti projektové metody pii praktickém vycviku je také fakt, ze Zzaci jsou
odkazani ,zcela“ na sebe navzdjem, své ndzory, postichy a niapady musi konzultovat
s ostatnim a dojit ke spole¢nému zavéru ¢i navrhu fesen.

Zaci si bdhem projektového vyudovani osvojuji fadu novych a dalezitych dovednosti,
které leze uplatnit v jejich budoucim profesnim zivoté. Komunikaéni, osobnostni a socidlni
kompetence jsou pifi vyuzivani projektové metody rozvijeny znacnou meérou a je tak
podporovan osobnostni rist zak.

Nejpal&ivéjsim problémem odborného kolstvi v Ceské republice je v soudasné dobé
pfedevs§im nedostatek zakt. Pfijimani jsou proto ¢asto Zaci s velmi podprimérnymi vysledky
a jejich pfiprava pro profesni zivot je znaéné narocnd. Projektova metoda, byt’ je pro ucitele
na piipravu velmi ndrocnd, je metodou, ktera mé potencial Zaky zaujmout a rozvijet klicové
kompetence dané RVP, resp. SVP dané koly a podpofit tak kvalitni profesni piipravu.

Nezbytnou soucasti odborného Skolstvi by také méla byt moZnost prezentace vysledka
na vefejnosti. Zaci tak nejlépe ziskaji zpétnou vazbu od nezavislych hodnotitelil a zaroven se
setkdvaji s realitou profesniho Zivota. Uspéch v takovém piipadé posiluje divéru zakt ve
vlastni schopnosti a umoZiiuje jim ziskavat &i prohlubovat sebedivéru a sebeuctu. Zaci si
pfivyknou na klima pracovniho prostfedi a je jim tak usnadnén vstup do jejich budouciho

povolani.
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P¥ilohy

Priloha 1
MySlenkové mapy

50



Ptiloha 2

Slovni hodnoceni skupin

Tym Jaro

Tato skupina je mén¢ aktivni, jejich pracovni tempo je pomalé, bez rozvijeni vlastniho
mysleni a z4jmu na uspéchu. U zaki chybi soutéZivost a zajem o tviréi aktivitu, kazdy z zakt
pracuje setrvacnosti, bez snahy néco zmeénit, vylepsit. Spoluprdce mezi zaky neni patrna,
kazdy pracuje na svém pracovisti a kazdy si zodpovidd za svou praci. Tim mezi nimi
neprobiha vziajemna komunikace, spoluprace. Zaci pracuji kazdy svym tempem, chybi zde
chut po dals$im poznavani (vylepSeni), zlepSeni svého pokrmu i z hlediska estetiky. Ve
skupin€ neni patrnd podnikavost v oboru, zdjem o prohloubeni a rozSifeni znalosti jak
odbornych, tak vieobecnych. Zaci si neumi navzajem pomoci, hygiena na pracovisti je
primérnd, zapominaji na profesni etiku (napi. zasady krdjeni nozem, umyvani prkénka po

predchozi ¢innosti ¢i upravenost a vzhled zak).

Tym Léto

Tato skupina umi vefejnost zaujmout svym jednanim a formou nabidky pokrmi. Dva
zaci jsou zdraveé sebevédomi v komunikacnich schopnostech (samostatné a aktivné prezentuji
své znalosti), zapojuji se do diskuze a naslouchaji druhym. V oblasti gastronomie si umi
obhdjit sviij nazor a pfesné¢ argumentovat o technologickych postupech dané tpravy pokrmu.
Dalsi Zaci z této skupiny sice komunikacni schopnosti nemaji tolik rozvinuté, ale precizné
zvladaji praktické cinnosti véetné kreativni upravy pokrmi, kterou umi zaujmout pfi
prezentaci. V této skupiné dochazi mezi zaky diky dobré komunikaci k propojeni praktickych
i teoretickych znalosti. Je zde patrna vzijemna spoluprice a organizace prace. Zaci jsou
schopni utvofit ptijemné a klidné pracovni prostiedi bez zmatki a konfliktl, cemuz odpovida
pracovni vykon, zodpovédnost za vysledek prace, Cistota na pracovisti 1 osobni upravenost

zakl. Na vSech ¢innostech se zaci podili rovnomérné.

Tym Podzim

V této skupiné panuje soutézivost o co nejlepsi vysledek na zavér projektu. Je patrné
vysoké pracovni nasazeni vSech zakli, odpovédny postoj k realizaci, piizpisobeni se
pracovnim podminkdm. Na dobré arovni je u této skupiny také vzdjemna komunikace pfi

organizaci prace. Zaci jsou schopni prezentovat svilj odborny potencial a profesni cile. Zaci
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jsou schopni optimaln¢ vyuzit svych osobnich a odbornych ptedpokladdi potiebnych pro
isp&éné uplatnéni, profesni rozvoj. Zaci prokazuji aktivitu, vzajemny respekt, moralni
principy, spoleCenské a profesni chovani, spoluzodpovédnost za vysledky skupiny i za
prezentaci Skoly na vefejnosti. Prezentace na vefejnosti je na velmi dobré urovni, pii
komunikaci jsou schopni respektovat kolegu, vyjadiuji se vécné a presné. Umi ptijmout rady i
kritiku. Pokud zaci narazili na problém, vzdy volili vhodné metody k feSeni, pfedchazeli

osobnim konfliktim a za problém pfijali zodpovédnost.

Tym Zima

V této skupina je patrna dominance jednoho z zaka, ktery je i vedoucim skupiny,
pfesné organizuje ostatni ¢leny. Pravdépodobné proto je zde pozorovdna mensi angazovanost
a samostatnost — Zaci pracuji vZdy na pokyn vedouciho, ktery v§ak umi ostatni povzbudit a
podpofit pii ¢innostech k co nejlepsSim vykontim. Toto je vyhodou zejména pfi prezentaci,
kdy je patrny efekt u vetejnosti (publika). V ramci této skupiny je diky piisobeni vedouciho
zaka patrné 1 pisobeni na emociondlni oblast ostatnich — zaci maji radost z dobrého vysledku,
kterého by pravdépodobné sami, svou vlastni aktivitou nedosdhli. Vedouci podporuje
sebevédomi a umoziuje i slabsim zak@im uplatnit se a vyniknout. Zaci vedoucimu projevuji

respekt. Komunikace je na dobré urovni.
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Ptiloha 3
Menu jednotlivych skupin

JARO LETO

Jahlova polévka Mrkvova polévka

Velikono¢ni hlavicka (nadivka) Zapecené domaci fleky s kedlubnou a

Medové Jidasky houbami
LivaneCky z zitné mouky s boravkovym
zahourem

PODZIM ZIMA

Pecené lupinky z Eervené fepy se zakysanou | Skvarkova pomazanka

smetanou Houbovy Kuba

Polévka Oukrop Starocesky kapr

Pohankové susenky Muzika
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Ptiloha 4

Hodnotici arch

Chlapec - divka

1. Jak jsi se citil/a ve své skupiné? Hodnot’ jako ve Skole od 1 do 5.

velmi dobfe — spiSe dobie — neutralné — spise Spatné - velmi
Spatné
1 2 3 4
5
2. Co Té v projektu nejvice bavilo?
a) myslenkova mapa b) vyhledavani informaci ¢) sestavovani menu

d) ptipravné Cinnost (rozpocet, kalkulace atd.) e) pfiprava pokrmi  f) prezentace vyrobkl
€) NECO JINENO (NAPIS). . .veneieet ittt
a) priprava pokrmu b) komunikace s ostatnimi ¢) prezentace vyrobkil
f) nevédel/ jsem presné, co mam délat g) pripravit rozpocet
h) n€co JINEho (NAPIS).....oovriiiiii e,

4. Jak jsi spokojeny se svou vlastni praci v pribéhu projektu?

velmi spokojeny/da — spiSe spokojeny/a — neutralni — spiSe nespokojeny/da —

nespokojeny/a

1 2 3 4 5

Co bys zlepsil/a, kdybys MORI/a?.........ccciiiiiiiiie s

5. Jak jsi spokojeny s vysledkem prace celé skupiny?

velmi spokojeny/da — spiSe spokojeny/a — neutralni — spiSe nespokojeny/da —

nespokojeny/a

1 2 3 4 5

Co by se dalo v praci vasi skupiny zlepsit?

6. Pracovali jste na vSech ¢astech projektu vSichni spolecné nebo jste si role
rozdélili?
a) vSe spole¢né (pokracuj otdzkou 8.)  b) rozdélili (pokracuj otdzkou 7.)
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7. Pokud jste méli role rozdélené, jak jste si je rozdélili? Dohodli jste se na

rozdéleni spole¢né nebo rozhodoval nékdo? Pokus se situaci p¥i rozdélovani roli popsat.

8. Pokud jste pracovali spolecné, jakym zpusobem jste se domlouvali na
jednotlivych ¢innostech atd.? Pokus se popsat jak domlouvani probihalo.
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Ptiloha 5

Fotodokumentace

Zdroj: Stiedni $kola a Vyssi odborna $kola cestovniho ruchu, Ceské Budgjovice
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Zdroj: Stedni §kola a Vy3§i odborna $kola cestovniho ruchu, Ceské Budé&jovice
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