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ANOTACE

Bakalaiska prace se vénuje tématu hodnoceni zakl pii vyuce odbornych predmétii
na stfedni Skole. Prace ma teoreticko-empiricky charakter. V tivodu se prace zabyva
vymezenim pojmu hodnoceni, typim a funkcim Skolniho hodnoceni. Na to prabézné
navazuji ¢asti veénujici se metodam a formadm hodnoceni. Zvlastni pozornost
je vénovana Kklasifikaci a slovnimu hodnoceni. Prace se téz zabyvd vymezenim
sebehodnoceni a vrstevnického hodnoceni. V empirické c¢asti prace je vysledek
pfipadové studie, kterd méla za cil zjistit, jakym zplisobem ucitelé zaky hodnoti a jaké
metody a formy hodnoceni vyuzivaji. Pfipadova studie vychazi z pozorovani vyuky
odbornych predmétii na stiedni Skole — zdznam pomoci videonahravek, z dotaznikového

Setfeni mezi uciteli a zaky.

KLICOVA SLOVA

Hodnoceni. Typy hodnoceni. Funkce hodnoceni. Hodnotici proces. Metody hodnoceni.
Didakticky test. Zkousky. Formy hodnoceni. Klasifikace. Slovni hodnoceni.

Vrstevnické hodnoceni. Sebehodnoceni.



ANNOTATION

This bachelor thesis focuses on the topic of assessment of students when teaching
vocational subjects at high school. The work has theoretical and empirical character.
In the beginning it deals with the definition of term, types and the function of the school
evaluation. Following parts deal with methods and forms of assessment. A special
attention is paid to the classification and verbal evaluation. The thesis also deals with
the definition of self-assessment and peer assessment. In empirical part of the thesis
there is the result of a case study which was intended to find out how teachers and
students evaluate and what methods and forms of assessment are used. This case study
is based on the observation of teaching vocational subjects at high school — using video

recording, questionnaire survey among teachers and students.

KLICOVA SLOVA

Assessment. Types of assessment. Functions of assessment. Assessment process.
Methods of assessment. Didactic test. Exams. Forms of assessment. Classification.

Verbal assessment. Peer assessment. Self assessment.
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Uvod

Dobry ucitel, dobry zdk a dobré uceni vydatné rozmnozuje znalosti.

J. A. Komensky

Dobrym ucitelem i dobrym zZakem se muze stat téméi kazdy clovek. Zalezi pouze
na jedinci, jak piistoupi ke svému rozvoji. Dobry ucitel nerozdavd pouze dobré
hodnoceni, ale i Spatné a dobry zak toto hodnoceni umi pfijimat. Hodnoceni miizeme
chépat ve vice souvislostech, nahliZet na né€j z vice thli pohledu. Nemtzeme proto fici
jednou vétou, co hodnoceni je, jak ma vypadat, z ceho se skladd a co ho ovliviyje.
Ovliviiuje hodnoceni zak, ucitel ¢i rodi¢? Hodnoti se pouze vykon zaka nebo i jeho
osobnost? Hodnoceni je souvisly komplex Cinnosti a aktivit, kterou ucitel neustale
rozviji a pfizpisobuje dané situaci, zdk se na druhé strané¢ vyrokim ucitele
pfizpisobuje, zarovenn jsou pro n¢j verdikty ucitele motivaci a diagnostikou

jeho osobnosti, jeho konani.

Na hodnoceni jako takové musime nahlizet stuctou a uznanim. S hodnocenim
se setkavame jiz od utlého veku, kdy nas hodnotili rodice, piibuzni, pozdéji uclitelky
v mateiské Skolce, nasi kamaradi, pratelé, pozd¢€ji ucitelé a Zaci na stfedni ¢i vysoké
Skole. Hodnoceni se nds dotyka nejen v osobnim zivotg, ale i v zivoté ,,8kolniho véku*

a v zivote praktickém. Kazdy den hodnotime a jsme hodnoceni.

Téma pro svou bakalarskou praci jsem si vybrala na zdkladé poznatkli a zkuSenosti
nabytych na mym pracovnich pozicich, kde jsem piisobila jako vyucujici odbornych
predmétii na vysokych Skoléach, ale i ve vyuce kurzli ekonomickych pfedméti pro zaky
sttednich $kol. Zajem o toto téma se vytiibil i béhem mé praxe na pozici vyucujici
ekonomickych predméth na stfedni odborné Skole. Myslim si, ze ucitel mize zéka
pomoci hodnoceni tvarovat, motivovat a ukazovat mu ,,spravnou® cestu, kterou se ma
vydat. Behem mého bakalarského studia jsem meéla moznost setkavat se s kolegy —
uciteli — stfednich Skol, ktefi mi poskytli nazory a vyjadfeni tykajici se hodnoceni

odbornych pfedméta na stfednich Skolach.



Samotna bakalaiska prace je diferencovana do sedmi kapitol. Prvni tii kapitoly jsou
zaméfeny na teoretické poznatky tykajici se charakteristik hodnoceni a metod a forem
hodnoceni. Dalsi ¢tyfi kapitoly maji empiricky charakter. Vénuji se piipadové studii,
tedy rozboru vyuky odbornych predmétii na stiedni Skole skrz videonahravky. Rozbor

hodin je dotvaren dotaznikovym Setfenim u zak a ucitelq.

Jak jiz jsem vySe zminila, hodnoceni je slozitd a naroCna Cinnost, proto se snazim
v prvni kapitole vymezit a charakterizovat hodnoceni jako takové. Kapitola se téz
zabyvd vymezenim terminu Skolni hodnoceni. Dulezitym v procesu hodnoceni je téz

vztah ucitele, zaka a rodice.

Druhé kapitola se vénuje metodam hodnoceni, kde nejvétsi diraz je kladen na terminy
jako test, didakticky test, pedagogicky test a na zkousky, pifedev§im jejich rozdéleni
na ustni, pisemné a praktické. Tato kapitola se zabyva i vyjadfenim mnoha autorti

na toto téma.

Ma pozornost patii také formdm hodnoceni, kterym jsem vénovala v pofadi treti
kapitolu. Soustfedila jsem se predevSim na klasifikaci, slovni hodnoceni a jeji
kombinace. Vymezila jsem i dalsi formy hodnoceni, které se odliSuji autor od autora.
Myslim si, ze rizné formy hodnoceni autofi vymezuji rizné&, 1 s jinymi nazvy, avsak
obsah zlstava stale stejny. Rysy téchto forem nachdzime ve vyuce odbornych predméti
na stfednich Skolach skoro kazdou vyucovaci hodinu. Kapitola si stavi za cil uvést

Ctenafe do problematiky forem hodnoceni, sebehodnoceni i vrstevnického hodnoceni.

Empirickd ¢ast je zaméfena aplikacné a vénuje se piipadové studii s cilem zjistit, jakym
zpusobem ucitelé¢ zaky hodnoti a jaké metody a formy hodnoceni vyuzivaji. Prvni
kapitola empirické ¢asti seznamuje ¢tenafe s metodami, které byly pouzity v této praci.
Na to navazuje druha kapitola, ktera ¢tenate informuje o vyhodnoceni pozorovani, které
probihalo pfimo pii vyuce odbornych pfedméti na stfedni Skole, a zaroven byly

pofizovany videonahravky.

Tieti a ¢tvrtad kapitola zpracovava dotaznikové Setfeni mezi uciteli a zaky a zaroven

porovnava vysledky téchto dvou Setieni navzajem.



V zavéru mé prace uvadim zhodnoceni jednotlivych kapitol, a predevsim, zda bylo
dosazeno vytyCenych cili, tedy zjistit, jakym zpiisobem ucitelé zaky hodnoti a jaké
metody a formy hodnoceni vyuzivaji. Stim souvisi 1 prezentace vysledka

videonahravek a dotaznikového Setfeni mezi uciteli a zaky.

Zdroje uvedené v bakalaiské praci jsem Cerpala nejen z knihoven mést a kraji (napf.
Krajskd veédeckd knihovna v Liberci), ale také zknihoven univerzitnich (napf.
TU v Liberci, JCU v Ceskych Budgjovicich). Jednotlivé videonahravky a informace
jsem ziskala z pozorovani vyuky odbornych pfedméti na G, SOSE a SOU v Kaplici.
Pii formalni Gpravé bakalafské prace jsem se fidila praci Némce a Sedinové —
Doporuceni ke zpracovani diplomové (bakalaiské) prace, z Masarykovy univerzity

v Brné, roku 2006.



I. Teoreticka cast

1 Hodnoceni

V této kapitole bych se chtéla vénovat zdkladnimu vymezeni pojmu hodnoceni a poté
se zam¢efit na hodnoceni ve Skole. Jelikoz se vmé bakalarské praci zabyvam
hodnocenim zakl pii vyuce odbornych predméta, je tedy dilezité a vhodné, abychom

si tyto terminy nejdiive objasnili.

Jiz od narozeni prochazi kazdy jedinec systémem hodnoceni. Hodnoti néas rodice,
kamaradi, pfibuzni, pozd¢ji ucitelky a ucitelé ve Skolkach a Skolach. Postupem casu
se jedinec uci hodnotit sam sebe, své kamarady a kolegy. Je to slozity proces, na ktery
musi byt nahlizeno s velkym respektem a tuctou, nebot’ vysledky hodnoceni mohou

ovlivnit jedince na cely Zivot.

Kazdy z nas ma urcitou vizi, ptredstavu, co by chtél v budoucnu délat. Abychom
se témto predstavam co nejblize priblizili, stanovujeme si cile. Ty piedstavuji zadouci
konec¢né stavy, tedy mohli bychom fici — nase sny, vize. Cilem vyu€ovani téZ chapeme
zamysleny a ocekavany vysledek, k némuz ucitel v souCinnosti se zaky smétuje
(Skalkova, 2007, s. 119). Pokud si cile definujeme spravné, to znamena konkrétné,
meftitelné, dosaziteln€, realisticky a casové dosazitelné (tzv. SMART), mulzeme
si po urcité dob¢ ovéfit, zda jich bylo dosazeno, ¢i nikoliv. Ovéfovani dosahovani cili
muzeme charakterizovat pojmem hodnoceni. Hodnoceni je tedy dovednost intelektualné
vysoce naro¢na, ktera umoziuje Clovéku na zékladeé subjektivniho piistupu rozliSovat
v okolnim svété jevy dulezité od nedtilezitych a mezi dilezitymi jevy dobré od Spatnych

(Slavik, 1999, s. 22).

Hodnoceni dle Marese (1991) je slozita aktivita, kterd obsahuje prvky zorientovani se,
rozhodovani mezi moznostmi, porozuméni, ocenéni, usporadani, zaujeti stanoviska,
reagovani na skutecnost. Hodnoceni je pifirozenou soucasti kazdé vychovné-vzdélavaci
¢innosti. Hodnoceni je pfitomno v kazdé lidské ¢innosti a je pfirozenou soucasti ucebni

¢innosti zaki a fizeni této ucebni ¢innosti ucitelem (Kolafr, Sikulova, 2005).

Avsak nesmime hodnoceni zaménovat s terminem hodnotici soudy. Ty vyndsime téméf

kazdy den, témét vSude, s uvédoménim ¢i bez uvédoméni. Hodnotici soudy maji velmi
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subjektivni charakter a vyjadiuji citéni daného autora, nez prokazatelna fakta (Kolar,

Sikulova, 2005).

Existuje mnoho vymezeni terminu hodnoceni. Vybrali jsme jen definice takovych
autorti, ktefi se zabyvaji pedagogikou a psychologii. Pokud bychom tedy chtéli

definovat ,,hodnoceni, vzdy musime mluvit o procesu, vysledku a zpétné vazbé.

1.1 Skolni hodnoceni

V Sesti, pfipadé sedmi letech ndm zacind povinnad Skolni dochazka. Nastoupili jsme
doprvni tfidy a vten okamzik se znas staly subjekty vyucovaciho procesu.
Ten miizeme charakterizovat jako proces, ve kterém vystupuji ucitel, zék, obsah
vzdélavani neboli ucivo za ucelem splnéni vychovné vzdélavacich cilt. Pravé cile
predstavuji to, ¢eho bychom méli dosdhnout — napf. urcité znalosti, dovednosti,

a to ve stanoveném case a prostoru.

Ucitel se snazi vyuzivat celou fadu prostiedki k tomu, aby vedl Zdky spravnou cestou
pribéhem vyucovani. A pravé hodnoceni je jednim ze zakladnich, velmi U¢innych
prostiedkti ucitele, jak tidit a usmérnovat slozité a zna¢n€¢ naro¢né ucebni Cinnosti

(Kolat, Sikulova, 2005, s. 15).

Skolnim hodnocenim miizeme chapat viechny hodnotici procesy a jejich projevy, které
bezprostfedné¢ ovliviiuji skolni vyuku nebo o ni vypovidaji (Slavik, 1999, s. 23-24).
Skalkova (1971, s. 95) chape hodnoceni jako zaujimani a vyjadfovani kladného
nebo zédporného stanoviska k riznym ¢innostem a vykonum zakt pfi vyucovani, které
muze mit v praxi nejriznéjsi formy: od souhlasného nebo nesouhlasného pokyvnuti
hlavou, ptisného pohledu, tonu hlasu, kladné ¢i negativni poznamky, zajmu o osobnost
zéka, pochvaly ¢i napomenuti, odmény ¢i trestu az po znamku, ptipadné podrobnéjsi
analyzu vykonu vcetné zavérecného hodnoticiho soudu. Jiny nahled na Skolni
hodnoceni maji ucebnice pedagogiky a didaktiky, které hodnoceni povazuji za soucast
kontrolni faze vyucovani. Napt. Mojzisek (1988, s. 233) o ném hovoii jako o vyucovaci
metod€. Pokud se tedy zaméfime na hodnoceni ve Skole, miizeme hodnoceni chéapat
jako sdéleni ucitel, které je uréené zakim a vypovidd o mife jejich UspéSnosti
ve vzdélavacim procesu. Vzdélavaci vysledky zaki jsou hodnoceny oficialné
prostiednictvim klasifikace (zndmky) nebo prosttednictvim zprav (slovni hodnoceni)

5



(Pracha, Walterova, Mares, 2003). Zakladnim ukolem hodnoceni ve Skole

je komunikace o tom, co dité zn4 a umi (Kost'dlova, Mikova, Stang, 2008, s. 48).

Zahrnuje tedy hodnoceni pouze zndmky a slovni hodnoceni? Co vy¢teme z hodnoceni?
Co je jeho podstatou? Hodnoceni neni pouze fici umis, neumis, avSak je to popis
objektu, jeho vlastnosti, schopnosti, postoji a kompetenci zéka s pfihlédnutim k predem
uréenym kritériim. Skolnim hodnocenim zji§tujeme kompetence zaka, porovnavame
tedy formulované cile vyuky se skute¢nym stavem. Hodnocenim bychom méli zaka
motivovat a nikoliv stresovat, méli bychom urcovat podminky jeho dal§iho vyvoje.
Hodnotit bychom méli neustale, at’ uz lehkym usmévem, pochvalou &i znamkou. Zadny
typ hodnoceni neni dobry nebo Spatny sam o sobé, vzdy zélezi na zpilisobu

a souvislostech jeho pedagogického vyuziti (Kolaf, Sikulova, 2005).

Primarnim cilem by vzdy, dle mého nazoru, mélo byt, aby hodnoceni slouzilo
jako motivacni prvek pro daného jedince, zéka ¢i studenta. Je diilezité naucit hodnotit
nejen ucitele, ale ukolem je 1 naucit studenty toto hodnoceni ptijimat a vzdy v ném vidét
alespon jakysi motivacni faktor. Mizeme fici, ze hodnoceni je dlouhy a slozity proces,

ktery se bude neustale vyvijet a zdokonalovat.

1.1.1 Pozadavky na Skolni hodnoceni

Zajem na Skolnim hodnoceni ma ptredevSim zdk a jeho ucitel a v neposledni fadé
1 dospély — rodi¢. Rodi¢ a ucitel chtéji hodnocenim smérovat zdka k lepSim vysledkim,
zak ma za cil dostavat co nejlepsi znamky. Pokud mé tedy hodnoceni poméhat zadkovi

zlepsit se, mélo by se fidit urcitymi pravidly, o kterych by méli byt zaci informovani.

Kritéria stanovi ucditel na zéklad¢ toho, co chce hodnotit a které kompetence chce
rozvijet. Obecné miizeme fici, Ze hodnoceni informuje, neni nikdy v rozporu se zajmy
zéka, pouziva jazyk, ktery je spole¢ny uciteli, zdkovi a rodici, bere v tivahu individudlni
kontext zdkova vykonu a uceni, respektuje jedineCnost procesi poznavani a reflektuje
je, je prubézné, zaméfuje se na silné stranky zakovy prace, vychazi z informaci
ziskanych z nejriznéjsich zdrojl, pfi hodnoceni mame mit jasno o tom, jaky referencni
rdmec pouzivame a rodi¢e by méli byt zapojeni do procesu hodnoceni prace a uceni

svého ditéte.



Hodnoceni by tedy mélo cilené a soustavné pusobit na zdka tak, aby se neustale
zlepsoval a dosahoval vymezenych, Zadoucich cilti. ZAk nesmi mit pocit, Ze je
hodnoceni mifeno proti nému, Ze je jeho obéti a Ze je s nékym srovnavan. Zak by mél
hodnoceni rozumét. Tim muzeme chapat napt. pouziti jinych vyjadfovacich prosttedka
pro zaky zakladni ¢i stfedni Skoly. Ucitel hodnocenim dostavé informaci, zda jeho
pusobeni na zéky je ucinné, zda zvolil spravné metody a postupy. Ucitel by m¢él
hodnotit soustavné. Pfi hodnoceni by mél vzit v potaz 1 zdkovu osobnost a situaci,
ve které se zdk nachazi. Od uciteli se piedevSim ocekava, aby byli spravedlivi,

objektivni, aby v§em ,,mé&fili stejnym metrem (Slavik, 1999).

Rodi¢ zhodnoceni dostava piedevSim informaci, zda se jeho dit€¢ uci spravné
a efektivné. Nezélezi pouze na vyucujicich, zda budou spravné na dité prostrednictvim
hodnoceni plisobit, zalezi i na rodi¢ich, jak se v pfipad¢ hodnoceni k ditéti zachovaji.
Hodnoceni neni pouze proces mezi ucitelem a zdkem, ale i mezi rodicem. Hodnoceni
by mélo byt vzdy spravedlivé a objektivni, avSak v pfipad¢ interpretace muzeme
prihlédnout k aktudlnimu stavu zaka, vzdyt Spatnd zndmka neni pouze vysledkem

a jednostrannym pojmenovanim umis — neumis.

1.2 Typy hodnoceni

Ucitel ve své praxi mlize vyuzivat mnoho typi hodnoceni. Vybér typu zélezi pouze
na uciteli, popf. na situaci, kterd hodnoceni predchazi. Ucitel je vazan urcitymi zakony,
normami, nafizenimi, popf. je vdzan Skolnimi fady a je mu tedy striktné déno,
jak a v kterych ptipadech ma hodnotit. AvSak je pouze na ném, jakou formou a jakymi
typy hodnocenimi v urcitych piipadech bude hodnotit. Existuje jich mnoho,
ane vSechny jsou akceptovatelné ve vSech moznych piipadech. Nyni si budeme

charakterizovat ty, dle mého soudu, nejvice vyuzivané.

Kosova (1998) rozliSuje typy hodnoceni dle toho, kdo je subjektem hodnoceni
na hodnoceni vnéj$i a vnitini. Pfi hodnoceni vnitinim je zdrojem hodnoceni objekt

sam. Hodnoceni vnéj$i je navrhovdno a vétSinou provadéno osobami mimo danou

skolu.

Z hlediska toho, jakou vztahovou normu pii hodnoceni ucitelé vyuzivaji, mizeme
rozliSovat hodnoceni socidlné normované a individuidlné normované (Kolaf,
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Sikulova, 2005, s. 31). P¥i hodnoceni socialng normovaném jsou vykony zaka
porovnavany s vykony ostatnich &lenti. Zak miize mit pocit, Ze soutdZi s ostatnimi.
Dle Slavika (1999) miize toto hodnoceni ptedstavovat urCitou psychickou zatéz.
Narozdil od individudlné¢ normovaného, kde vykon zaka je porovnavan s jeho
pfedchozimi vykony. V tomto hodnoceni jsou zaznamendvany i drobné pokroky,

a proto i slabsi zak miize ziskat pochvalu a zaZit pocit uspéchu (Kolat, Sikulova, s. 32).

V dalsich publikacich se miizeme setkat i s jinymi typy hodnoceni, které vSak nejsou
bezvyznamné. Mezi né fadime napf. formalni a neformdlni hodnoceni.
Pfi neformalnim hodnoceni nemame stanovena zadna kritéria, podle kterych hodnotime,
nejsme ni¢im vazani, pouze sdélime nas nazor dle dané situace. Muzeme tedy fici napf.
jé, ty jsi dobry, toto si provedl opravdu bijeéné nebo napt. takto napsana prace
neodpovida praci studenta 2. rocniku. Neformalni hodnoceni je provadéno kdykoliv,
bez Casového urceni a jde predevsim o soucast kazdodenniho vztahu, napf. pozorovani
vykoni béhem bézné prace ve tfidé. Na rozdil od formalniho hodnoceni, které
je systematické, racionalni a mélo by byt standardizované. Vystupem je urcita
dokumentace, kterd slouzi pro dal§i praci s danym jedincem. Formélni hodnoceni
by mélo vychazet ze stejnych zakladl, mélo by mit stejna kritéria hodnoceni a vysledek
by mél byt obecné platny. Zaci jsou na takovéto hodnoceni pfedem upozornéni a mohou

se tedy ptipravit.

Dle casu, kdy hodnoceni probihd, mulzeme rozd€lit hodnoceni na priabézné
a zavérecné. Pribézné vychdzi z pozorovani z delSiho ¢asového useku. Ucitel ziskava
zhodnoceni zdkovi Urovné¢ v prubéhu delSiho Casového obdobi. Kdezto zaveérecné
hodnoceni je provedeno na konci vyuky ptedmétu, popt. ucelené¢ho celku. Hodnotime
pouze urCity stav, napf. zdveére¢nou pisemnou praci, zdveérecné zkouseni celé ucebni
latky. Tyto typy hodnoceni nemizeme vSak zaménovat s hodnocenim pribéhu
a vysledku. Pod hodnocenim pribéhu si muizeme piedstavit hodnoceni pravée
probihajici ¢innosti — napi. prace v dilndch, pfednes basn¢, zpév. Hodnoceni vysledku

je zalozeno na vysledku prace — napt. pisemna prace, projekt, kresba, vyrobek.

Kriterialni hodnoceni se zabyva hodnocenim vykonl odpovidajicich tomu, zda byl
konkrétni popis vykonu (kritérium vykonu) splnén (Kolaf, Sikulova, 2005, s. 32).
Diagnostické hodnoceni se zaméfuje predevS§im na odhaleni ucebnich potizi
a problémil zakd a téZ na zji§téni zvlastnich vzdélavacich potieb (Kolaf, Sikulova, 2005,
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s. 33). Normativni hodnoceni je hodnoceni dle norem, pievdzné je hodnocen vykon

jednoho Z4ka ve vztahu k vykonu ostatnich zaki (Kolat, Sikulova, 2005, s. 31).

Formativni hodnoceni byva zaméteno na odhalovani chyb, obtizi a nedostatkil v praci
zéka a nabizi radu, vedeni a pouceni zaméfené na zlepSeni budoucich vykont (Kolaf,
Sikulova, 2005, s. 31). Formativni hodnoceni je zaloZeno piedev§im na komunikaci
mezi zdkem, uciteli a zaky navzidjem, dale na poskytovani Casté zpétné vazby
a na stanoveni jednotlivych vyukovych cili. Formativni hodnoceni slouzi predevsim
zédkovi samému. Formativni hodnoceni miizeme chépat i jako hodnoceni prubézné,
kdy je moznost se jesté zlepSit. Podstatou hodnoceni je Casté, interaktivni hodnoceni
pokroku zéka v uceni, porozuméni u¢ebnim potiebam zaku a piizpisobeni vyuky témto
potiebam. Na druhé stran¢ sumativni hodnoceni (findlni, shrnujici) chapeme
jako hodnoceni vysledné, které slouzi pfevazné nékomu jinému — napt. zavérecné
vysvédCeni. Smyslem sumativniho hodnoceni je ziskat konec¢ny piehled
o dosahovanych vykonech nebo kvalitativné rozttidit cely posuzovany soubor (zakd,
pracovnich vysledkii apod.) (Slavik 1999, s. 37). Sumativni hodnoceni je ¢asto ur¢eno

1 pro n€koho jiného mimo $kolu.

DalSsich typt hodnoceni je cela fada. Podle soucasné platnych predpisti musi byt zak
v zavéru klasifikacniho obdobi hodnocen bud’ klasifika¢ni stupnici, nebo slovnim
hodnocenim. AvSak je to jedind cesta k hodnoceni zdka? Je to ta nejlepsi cesta?
Znamkovani samo o sobé vytvari stres, potlacuje sebevédomi, neumoziuje
sebehodnoceni. Jednoduse feceno, nepiinasi radost ani subjektu ani objektu hodnoceni.
Proto se musime zaméfit 1 na alternativni typy hodnoceni, kterych bychom mohli
vyuzit. Jednim znich je autentické hodnoceni (Slavik, J., 1999), kde se jedna
o zjistovani znalosti a dovednosti v situacich blizicich se redlnym situacim, soustfed’uje
se veétsi pozornost na ukoly dilezité pro prakticky Zivot. Dal§im alternativnim typem
je portfoliové hodnoceni, které¢ klade diraz na shromazd’ovani zakovskych praci
v portfoliu. Vrstevnické hodnoceni je zaméfeno na hodnoceni zaka zakem. Tomuto

hodnoceni se budeme vénovat v dal$ich Castech této prace.

Jiz jsem v praci zminila, Ze veSkeré hodnoceni v sobé zahrnuje urcity subjektivni faktor.
Avsak musime i zminit termin objektivni hodnoceni. Takovéto hodnoceni je nezavislé
na osobé hodnotitele, tedy ucitele. VSem hodnocenym — zakiim, studentim, zarucuje

stejné podminky, za kterych jsou hodnoceny. Objektivita je zde =zajiSténa tim,
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ze hodnocena osoba nemtlize zdmérné zkreslovat vysledek. Objektivni metody umoziuji
porovnani  individualnich  vysledki s dostate¢né¢ velkym standardizovanym

vzorkem (normou).

1.3 Funkce Skolniho hodnoceni

Jakékoliv hodnoceni mé rizny smysl, plni rizné cile a funkce. Hodnoceni $kolni, neboli
ve Skole, motivuje zdka kuceni a k dalSimu vykonu, poskytuje mu zpétnou vazbu,
ovlivituje jeho rozvoj, osobnostni vlastnosti a postoj k uc¢eni. Jakou funkci by tedy

hodnoceni mélo mit? M¢lo by byt pouze motivacni? Ktera funkce je dle autort

vvvvvv

Autofi se v publikacich casto 1isi jak v poctech, tak 1 vndzvech funkci Skolniho
hodnoceni. Pro porovnani uvaddim funkce Velikanice (1973): motivacni, kontrolni
(informacni, regulacni), diagnostickou (prognostickou), vychovnou a selektivni. Dalsi
autor, napf. Stefanovi¢ (1988) hovoii aZ o jedenacti funkcich (kontrolni, aktiviza¢ni,
diagnostické, selektivni, prognostické, sebehodnotici, didaktické, regulac¢ni, motivacni,

vychovné a informativni.

Jurco (1971, s. 202) zdaraziuje, ze hodnoceni plisobi predev§im motivacné na vykon
zéka, regulaéné¢ na vykon zdka i ucitele, na pribeh psychickych procesi, vyvolava
pravodni fyziologické zmény, plisobi na nésledujici prib¢h uceni a chovani, ovliviuje
vlastnosti osobnosti, poskytuje udaje o zakovi pii jeho zaclefiovani a poskytuje tdaje
o fizeni ucebniho procesu ve skupin€é. My se zamétime predev$im na ty funkce, které

jsou dillezité z hlediska rozvoje zdkovi osobnosti.

Motiva¢ni funkce souvisi pfedev§im s motivaci Zaka. Dle mého néazoru, jedna
z nejdalezitéjSich  funkci hodnoceni. Tato funkce by méla popohanét zéka
k co nejlepsim vysledkiim, k co nejlepsi praci, ale predevsim by se tim mél zvySovat
jeho zdjem o dané studium. Miizeme fici, Ze bude motivovan i k samostudiu. Motivace
je zalozena na potiebach Cloveka socidlni povahy — potieba osobniho vztahu, vykonu,

uspéchu, uznavani druhymi lidmi, potieba licty a sebeucty, poteba byt kladné hodnocen
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a kladné pfijiman, potfeba kompetence, potieba pozndni, seberealizace (Cap, Mares,

2001).

Jak vyplyva znazvu informaéni funkce, hodnoceni informuje Zzdka o dosazeném
vysledku, procesu uceni, jeho vysledcich. Tato funkce neplni vSak pouze informovani
zéka, ale je zde zahrnuto i poskytovani informaci dalSim subjektim, napt. rodicim
a dalsim organtim. K této funkci se velmi Casto piifazuje 1 funkce kontrolni, kterd nas
informuje o splnéni ¢i nesplnéni daného cile. Ke zjisténi aktudlni dosazené Grovné zakt
pouziva ugitel i fadu diagnostickych prostiedka (Kolat, Sikulova, 2005, s. 47). Proto
je do kategorie téchto funkci zahrnovana i1 funkce diagnosticka. Ta ma za tukol
poskytovat informace o uspéSnosti zaka, jeho ucebnim stylu, o pfi¢inach neuspéchu
apod. Veskeré informace, které ndm hodnoceni poskytuje, mizeme shrnout do pojmu
zpétnd vazba. Zpétnou vazbu chapeme jako korekcni informaci ur¢enou zakovi, ktery
se chce dozvédét, jak probiha proces, na némz se podili (Mares, Kiivohlavy, 1995,

s. 96).

Formativni hodnoceni Ize chapat nejen jako funkci, ale dokonce jako komplexni metodu
pedagogické prace (Slavik, 1999, s. 39). Formativni funkce zahrnuje informaci 1 stimul

rozvoje osobnosti zdka, tedy ke spravnému formovani daného jedince.

Za vychovnou funkci povazujeme hodnoceni, které vede k utvafeni pozitivnich
vlastnosti a postojii Zaka k sob& i k okoli (Kola¥, Sikulova, 2005). Pozitivné ladénym
hodnocenim muze ucitel ovlivnit snahu a sebevédomi zéka. Na druhou stranu negativné
ladénym hodnocenim mohou zaka narusit a nastartovat u néj nezajem, apatii a negativni

vlastnosti.

Regulativni funkce hodnoceni ovliviiuje a pfedevsim by méla regulovat kvalitu zakovy
prace jak ve vysledku, tak i v procesu uceni. Hodnoceni je pro zdka hlavnim faktorem

pro jeho dal$i uceni. Zak se ¥idi dle pozadavki a hodnoceni kazdého uéitele. Kazdy
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ucitel ma jiné naroky a jiné pozadavky a zdk na zaklad¢ tohoto zjiSténi piizplsobuje

svou ucici se ¢innost.

V dilech dalSich autorii se mulzeme setkat napt. 1 s funkci prognostickou
a diferencia¢ni. JednoduSe feCeno, prognostickou funkeci muize plnit klasifikace
nebo jiné kvantitativni hodnoceni. Diferenciacni funkei hodnoceni umoziuje roz¢lenit
zéky do urcitych homogennich vykonnostnich skupin, které se od sebe odliSuji riznou
urovni zvladnuti uciva, mirou respektovani pravidel, chovanim apod. Tyto dvé funkce

jsou tedy mezi sebou navzajem propojeny a uzce spolu souvisi.

V ivodu této kapitoly jsme si vymezili otazky, na které nyni mizeme odpovedét.
Hodnoceni by mélo plnit pfedevsim funkci motivac¢ni a informativni. Samoziejmé,
1 dalsi funkce jsou dulezité a nemizeme na né¢ zapominat, napi. funkce diagnosticka
odpovida na otazku PROC dostal 74k ¢&i student takovou &i onakou znamku, uéi se snad
Spatné, ¢i se neumi ucit, apod. Hodnoceni je pfeci souhrn vS§ech moznych udaji a dat
amy bychom neméli na Zadny tento Udaj zapominat. Timto jsem zodpovédela 1 dalsi
otazku, a to zda by mélo byt hodnoceni pouze motivacni. Ne, dulezité je hodnocenim

sdelit celkovou formu hodnoceného, ne pouze jediny, individudlni aspekt jedince.

1.4 Hodnotici proces

Hodnotici proces ve skole mize pro nekteré z nas pripadat jako velmi jednoduchy.
Mnozi z nés, piedevSim starSi generace, si zazili zkouSeni ve Skole. K tabuli — umis —
neumi§ — sednout. Pokud se zeptame naSich babicek a dédeckti tak by s timto
konstatovanim urcité souhlasili. AvSak hodnoceni neni pouze o tom udélit znamku
¢ijiné hodnoceni. Je to slozity proces, ktery si za posledni roky zazil urcity rozvoj

a pokrok.

Hodnotici proces je celek, ktery se sklddd z mnoho faktori. Miizeme ho rozd¢lit
na nékolik fazi, kde ucitel zjist'uje dosazeni vSech predem stanovenych cilti. Kolar a kol.

(1998, s. 8-9) rozd¢lil hodnotici proces na ¢tyii zakladni faze:
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1. Prvni faze pfedstavuje vyzvu zakovi, aby ptedlozil sviij vykon. Mlize mit mnoho
podob, od zkouSeni pied tabuli, pies pisemné prace, az po béznou otdzku
v rozhovoru ucitele se zaky. Tuto etapu lze nazvat expozice vykonu. Ucitel,
ale vétSinou 1 ostatni zaci sleduji a soucasn¢ analyzuji zakv vykon. Je potiebna
proto, aby ucitel pomohl zakovi pomoci pfi chyb¢, nerozhodnosti ¢i hledani
spravnéjsiho vyrazu.

2. Po skonceni expozice ucitel analyzuje vykon. To tadime do druhé faze
hodnoceni, tedy amalyza vykonu. Zikladni otazkou této faze je kritérium
analyzy. Ve funkci kritéria mohou byt cile, stanovené normy, nebo piedchozi
vykon zaka.

3. Tieti faze procesu spociva ve vyjadieni posudku analyzovaného vykonu.
Posudek je vyjadfovan nejriznéjSimi zplsoby: pokyvnutim, souhlasem
s vykonem, znamkou, slovnim hodnocenim. Nespokojenost Ize vyjadfit
udélenim trestu, pokaranim.

4. Ctvrtou fazi je vnitini analyza vlastniho vykonu Zikem a srovnani vysledku

sebehodnoceni s ocenénim uéitele.

Jako budouci ucitel musim fici, ze vSechny faze jsou dllezité, avSak neumim
si v realném casu, mohu fici 1 procesu, predstavit, zda je toto vSe mozné obsdhnout
v Case, ktery je nam pro hodnoceni zdka dan. Jedna vyucovaci hodina ¢ita 45 minut,
z toho musime néktery cas vénovat nové latce, opakovani, tfidnickym zalezitostem
a dalsim aspekttiim. Pokud mi na zkouSeni zbude napt. 10 minut a ja bych chtéla byt
v hodnoceni disledna, bude dodrzeni vSech téchto fazi t€zké. A to ucitelé nezkousi
pouze jednoho Zéka, ale maji jich postupné vyzkouset i téicet. I Kolat, Sikulova (2009)
se nad timto faktem pozastavuji. Hodnoceni je Casto provadéno ve velké ¢asové tisni,

je tedy vysledek spravny a spravné i interpretovatelny?

Pro potfeby této prace se zaméefime na cely hodnotici proces, budeme zkoumat
a predevsim pozorovat, zda vyucujici doopravdy vyuzivaji vSechny faze, zda a ktera
pievazuje, zda u zakl probihd sebehodnoceni, na které hodnoceni je kladen vétsi diraz

a mnoho dalsiho.
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2 Metody hodnoceni

Metodou miizeme chapat urCity postup, ktery by nds mél dovést k cili. Je to prostiedek,
ktery nam pomahd. I v hodnoceni jsou vymezeny metody, které mize ucitel v riznych
situacich vyuzivat. Metodou v hodnoceni neni pouze zadani testu a jeho vyhodnoceni,
ale 1 napt. zkousky, pozorovani, hodnoceni ¢innosti a dal$i. Na ty nejvice pouZzivané
pii vyuce odbornych predmétii se zametime v této kapitole. Poté si i1 v praktické casti

ovetime, zda je ucitelé vyuzivaji a které metody prevazuji.

Pojem metoda je odvozeny zfteckého slova met-hodos — cesta k né€emu, postup
k ur¢itému cili. V obecné rovin€ je mozné chapat metodu jako rozhodujici prostiedek
k dosahovani vytyCenych cilti v jakékoliv uvédomélé Cinnosti (Valisova, Kasikova,

2014, s. 191).

Existuji rizné metody zjistovani vysledki Cinnosti zakd, pies pisemné zkousky, Gstni
hodnoceni az po stidle nové se objevujici a vyvijené metody. Nelze fici, ze néjaka
metoda je lepsi nez ta druha. Veskeré metody maji sva pozitiva, ale 1 negativa, kazdému
vyhovuje néco jiného, nékteti zaci uprednostiiuji pisemné zkouSeni jini Ustni. Jeden
ucitel upiednostiiuje tu a druhy jinou metodu. Je to velice individualni véc, kde musime

prihlédnout na v§echny aspekty vyucovaciho procesu.

Dle Palana (Andragogicky slovnik) jsou metody hodnoceni nastroje, kterymi
se zajistuje ucinnost vzdélavani, eventuelné¢ vzdélavaci akce. Dale uvadi, ze zékladnim

nastrojem hodnoceni uc¢innosti je sledovani reakce ucastnikti — mikrodiagndza.
Mezi formalizované metody hodnoceni ve vzdélavani fadime nasledujici:

e Metody zjist'ujici reakce ucastnikd.

e Metody zjistujici dosazenou uroven védomosti, dovednosti a postojii.

e Metody zjiStujici zmeény v pracovnim chovani, vznikajici jako dusledek
vzdélavani.

r o

e Zjistfovani uinnosti vzdélavani pro podnik a jeho organizacni slozky.
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2.1 Metody zjiStujici dosaZzenou uroven védomosti, dovednosti
a postoji

Mezi tyto metody fadime piedevsim testy (didaktické), dotazovani, zadavani tkold,

zkousky (ustni, pisemné, praktické), pozorovani, simulace CcCinnosti konkrétniho

pracovniho mista, hodnoceni vykonu (Cinnosti, které byly pfedmétem vzd€lavani)

a hodnoceni zmén postoji (pomoci ptipadovych studii, pozorovanim, pohovorem).

Metody zjistujici dosazenou uroven védomosti, dovednosti a postojii jsou nejvice
vyuzivané a velice oblibené. Pfedevsim testy a zkousky se objevuji ve vSech ttidach,
ve vSech Skolach téméf denné, a to bez vyjimky. Proto si tyto dvé metody vysvétlime

jako prvni.

2.1.1 Didakticky test
Bude test, slychavame jiz takika od prvni tiidy, ptes Skolu stiedni, az po Skolu vysokou.
Test najdeme i1 v riznych vyukovych kurzech a Skolenich soukromych institucich.

Pro¢ je tak oblibeny a tak ¢asto pouzivany?

Slovo test je odvozeno od latinského vyrazu ,testori, coz znamend dokazovat,

dosvédCovat.

Pojem didakticky test je v literatufe definovan rtizné, avSak obecné lze didakticky test
povazovat za prostiedek, ktery slouzi k systematickému a objektivnimu zjistovani
vysledkit vyuky (Byckovsky, 1982), Michalicka (1967) uziva pro didakticky test
oznaceni pedagogicky test a povazuje jej za zakladni metodu objektivniho zjistovani

vysledkl vychovné vzdélavaciho procesu.

Pedagogickym testem miZzeme chédpat téz 1 zkousku uzivanou scilem dospét
k ur€itému poznéni rozsahu védomosti nebo dovednosti osvojenych zdkem v procesu
uceni. Mezi pouzivané pedagogické testy fadime piedevsim CR testy (Criterion

Referenced) a NR testy (Norm Referenced), tedy ovétovaci a rozliSovaci testy.

Skalkova (2007, s. 212) charakterizuje didakticky test jako postup pedagogické
diagnostiky, jehoz pomoci ulitel (nebo i sami zaci) méfi pokud mozno objektivné

a spolehlivé vysledky uceni a dosazeni planovanych cilti.
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Vysledky testli jsou hodnoceny a interpretovany, aby mohly byt vyuzity pro dalsi
pedagogicky postup. Systemati¢nost spoCiva v tom, ze je test sestavovan, zadavan
a vyhodnocovan podle pfedem stanovenych pravidel. Pro dosazeni co nejvetsi
objektivity by mél byt test co nejvice nezdvisly na osob¢ ucitele a zdrovenn musi byt

zajistény takové podminky, které zamezi zkresleni vysledkt (Skalkova, 2007).

Didakticky test je soustavou uloh (testovych polozek), které jsou pro vSechny zaky
nebo uréité skupiny zakt shodné. Ulohy jsou vybirdny, sefazovany, zadavany
a vyhodnocovany tak, aby bylo mozno objektivné, spolehlivé a piesné zjistit, jak Zaci
testované ucivo pochopili, prostudovali a osvojili si jej, a jak umi ziskané poznatky
aplikovat pifi feSeni jednotlivych polozek. Didakticky test je zpravidla pisemnou
zkouskou, kterd se od vétSiny béznych zkousek 1isi predevsim v tom, ze didakticky test
je navrhovan, oveéfovan, hodnocen a interpretovan podle jistych pfedem stanovenych

pravidel (Chraska, 1999).

Kvalitn¢ piipraveny didakticky test je jednou z moznosti, jak miize pedagog ziskat
informace o tom, jak probihd vyuka a jakych vysledkli zaci dosahuji (Priicha, 2009).
Ucitel sam tvoii didaktické testy jako typy pisemné zkousky, avSak takovéto testy

by mély splnovat urcité vlastnosti (ValiSova, Kasikova, 2011):

validitu (test méfi tu veliinu, kterou ma méfit),

reliabilitu (spolehlivost, test je nezavisly na podminkéch aplikace),

objektivitu (test méfi Cisty vykon) a

senzibilitu (citlivost, dostate¢na rozliSovaci schopnost testu).

Pricha, Walterova, Mare§ (2003) uvadi ktémto vlastnostem jes$t€¢ prakti¢nost
a obtiznost. Spravna piiprava testu zabere uciteli 1 nékolik hodin, pokud chce, aby jeho
test splitoval vSechny vySe uvedené vlastnosti. Zalezi pak na uciteli, zda chce byt ucitel
v pravém slova smyslu, ¢i tu praci vykondva pouze z divodu, Ze musi. UCcitelské

povoléani by mélo byt poslanim.

Vyhodou pouziti didaktického testu je, Ze zméfi rychle, pomérné pfesné a srovnatelné
velké mnozstvi zakd. Na druhé stran€, ne kazdy vysledek vyuCovani je méfitelny,
a ne kazdy obsah vyucovani je mozno zpracovat do polozek testu (ValiSova, Kasikova,
2014, s. 252).
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Jak jsme jiz vySe zminili, ucitelé zkousi zdky v pomérné velké Casové tisni a tim
se dopousteji mnoha chyb. Test jim nabizi urCitou alternativu, jak vyzkouset vSechny
zaky v pomérn¢ kratkém casovém tuseku. Na druhé strané ptiprava ,,spravného® testu

je znacn¢€ narocna, a to nejen na cas.

2.1.2 ZkouSky (dstni, pisemné, praktické)

V literatufe je uvadén termin zkouSka v mnoha vyznamech. Ve védé je zkouska
povazovana ve vyznamu experimentu. Zkousku muzeme chapat téz jako rozhodnou,
tedy takovou, ktera ma vyznamny disledek pro testovaného (napft. ptijimaci zkouska).
Ve skole chapeme zkousku jako zplisob testovani védomosti a v uméni jako soucast
nacviku dramatického ¢i hudebniho dila. V literarnich pramenech se mizeme seznamit

s mnoha druhy zkousek.

Velikani¢ (1973, s. 34) dé€li druhy zkousek na tii zakladni dle zdroje, ze kterého

ziskdvame informace o trovni zakovych znalosti:

e ustni — pramenem je zivé slovo zéka,
e pisemné — pramenem je pisemny projev zaka a

e praktické — pramenem je prakticka ¢innost Zaka.

V piipadé astni zkousky jde o specifickou formu rozhovoru, kdy ucitel klade otazky
a zak odpovida (Skalkova, 2007, s. 210). Mtzeme fici, ze ustni zkouska je klasickou
metodou pouzivanou jiz po mnoho let. Pfi samotném hodnoceni je patrné vzajemné
pusobeni ucitele — zkouSejiciho a zdka — zkouSeného. Pokud provedeme vytah
z literarnich zdrojti, kde jsou uvedeny vyhody i nevyhody ustniho zkouSeni, mizeme

vyjmenovat ty nejvice se opakujici:

e pomoc ucitele zdkovi tak, aby zak dosel ke spravné, ¢i dostacujici odpovedi,
e pieformulovani otazky v ptipad¢ neporozuméni otdzky zékem a

e ucitel mize obsdhnout pfi ustnim zkouseni vétsi spektrum zdkovych védomosti.

Na druhé stran€ je ucitel znacn¢ omezen ¢asovym prostorem a pro nékteré zaky muze
zkouSeni znamenat znacny stres, pro ktery nebudou schopni odpocivat. Ucitel nemuze
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v ramci casovych dotaci vyzkouset vSechny zaky. Z pohledu zéka je vsak toto kritérium

vyhodné, neb se snizuje pravdépodobnost, ze budou vyzkouseni.

Pisemna zkouska je na rozdil od tstni zkousky méné subjektivni. Mize se orientovat
vice na dovednosti. V ramci pisemného zkouseni vyucujici prozkousi znalosti vSech
zucCastnénych zakl a Zaci nejsou vystavovani takovému stresu jako u zkouseni ustniho.
To vSe mizeme vymezit jako pozitiva pisemné zkousky. Mezi zédkladni negativa fadime
predevsim vynalézavost studentd pii tvorbé pomticek — tahdkil a objektivita testu neni

tak velka jak u zkouseni ustniho.

Velikani¢ (1973, s. 35) uvadi ve své knize jen pozitiva pisemnych zkousek. Mezi kladné
stranky pisemného zkouSeni fadi pfedevSim to, Ze jsou kladeny stejné naroky
na vSechny zaky, vysledky lze hodnotit dle stejnych kritérii, vysledky jsou vzdy po ruce
a muze se k nim kdykoliv vratit, pokud by nastala n¢jaka stiznost naptiklad z fad rodict
¢i pedagogii. Co se tyCe objektivity, pisemné zkouSeni je bez pochyby objektivnéjsi

nez to ustni.

Prakticka zkouska se aplikuje pfedevSim v ucebnich oborech, kde studenti musi
prokazat praktické dovednosti a navyky. Casto se sni setkdvame na stfednich
odbornych Skolach. Pro ndzornost miizeme uvést piiklad, kdy zédk v oboru kuchatr —
¢iSnik se musi naucit spravnému stolovani, fazeni ptiborti a dalsi. To poté predvadi
pfimo v dané restauraci pii obsluze hostl. Praktickou zkouSkou na ekonomickych
Skolach miizeme chapat i realny ptiklad z firem, napft. realné zauctovani faktur, vypsani
cestovnich piikazi, vystaveni zddanek na material, zaactovani dani a dalsi. Priklada

praktickych zkouSek je mnoho, zalezi vzdy na typu a druhu skoly a na jejim zaméteni.

V této kapitole jsme si vymezili metody hodnoceni, které se, dle mého nézoru, nejvice
vyuzivaji na stfednich odbornych Skolach. Toto tvrzeni si ovéfime i1 v praktické casti,

a to nejen z pozorovani ve vyuce, ale i z dotaznikid ur¢enym zaktm i vyucujicim.
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3 Formy hodnoceni

Dalsi cast této prace se vénuje formam hodnoceni zékl, predevsim klasifikaci
prostiednictvim znamek a slovnimu hodnoceni. Kapitola formy hodnoceni se vénuje
vymezeni klasifikace, slovniho hodnoceni a jejim kombinacim. V zévéru této kapitoly

se vénujeme 1 dal§im formam hodnoceni.

Forma hodnoceni je vné&j$i projev hodnoticiho procesu, je to zpisob vyjadieni
hodnoceni. Jak pisi Kolat a Sikulova (2005, s. 76), ucitel miize vyjadiovat vysledky
hodnoceni nejriznéj§imi zplisoby — od souhlasného pokyvnuti hlavou pies jednoduché
slovni sdé€leni, udéleni znamky, stanoveni sumy ziskanych bodi nebo procent
az po slovni hodnoceni a slozité obsahové analyzy vykonu. Zndmkou formulujeme

kvantitativni a slovnim hodnocenim kvalitativni vyjadieni vykonu zéka.

Pravni ramec hodnoceni zakti v Ceské republice je tvofen piedev§im zakonem
&.561/2004 Sb. Skolsky zakon. Dal§i tipravy najdeme v provadécich vyhlaskach
pro jednotlivé stupné a typy Skol. Informace k hodnoceni zak najdeme piedevsSim
v paragrafu 51 Skolského zékona, ktery informuje piedev§im o terminu ,klasifikaéni

stupenn a ,,slovni hodnoceni®. Zakon tedy nabizi tfi formy hodnoceni:

e klasifikaci,
e slovni hodnoceni a

e kombinaci klasifikace a slovniho hodnoceni.

v

Mnohem podrobnéjsi informace dava napt. Vyhlaska ¢. 13/2005 O stfednim vzdélavani
a vzdélavani v konzervatotich v pozdéjsich znénich. Ta v paragrafech 3 a 4 vymezuje
hodnoceni vysledkil vzdélavani zaka na vysvédceni a pravidla pro hodnoceni vysledkt

vzdélavani zakl. V ptipade pouziti klasifikace vyhlaska definuje péti stupniovy model:

e | —vyborny,

e 2 — chvalitebny,
e 3 —dobry,

e 4 —dostatecny a

e 5 —nedostatecny.
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VyhlaSka téz pamatuje na piipady, kdy nelze zdka hodnotit. UcCitel uvede termin
»hehodnocen®. Pokud je zdk z hodnoceni uvolnén, uvede se termin ,,uvolnén®. Paragraf
3 vodstavei 4 téz uvadi, ze vysledky vzdélavani zaka v jednotlivych povinnych
anepovinnych piedmétech stanovenych Skolnim vzdélavacim programem jsou
v piipad¢ pouziti slovniho hodnoceni popsany tak, aby byla zfejma dosazena urovei
vzdélani zdka ve vztahu ke stanovenym cilim vzdélavani a k jeho vzdéldvacim

a osobnostnim piedpokladiim.
Pravidla musi vzdy obsahovat:

e Zasady pruibézného hodnoceni a hodnoceni vysledki vzdélavani na vysvédceni.

e Kiritéria stupnii prospéchu.

e Podrobnosti o komisiondlnich zkouskéch.

e Pribch a zplsob hodnoceni ve vzdélavani podle individudlniho vzdélavaciho
planu.

e Pribéh a zpisob hodnoceni vzdélavani v nastavbovém studiu a ve zkraceném
studiu pro ziskani sttedniho vzdélavani s vyucnim listem a stiedniho vzdélavani
s maturitni zkouskou.

e Prib¢h a zpiisob hodnoceni ve vecerni, dalkové, distancni a kombinované formé

vzdélavani.

3.1 Klasifikace — symbolické vyjadreni

Klasifikace znamena doslova tiidéni, zafazovani do riznych tiid. Pokud mezi témito
ttidami plati n¢jaké usporadani, znamena zaroveil i hodnoceni. Ve Skolstvi chapeme
klasifikaci jako posouzeni a zhodnoceni $kolnich vysledki zaki. Cihalova a Mayer
se zam¢rili na obecnou definici. Klasifikace je tifidéni, zafazovani do piesné

definovanych skupin, ¥add, téid, podtiid atd. (Cihalova, Mayer, 1997, s. 3).

Klasifikace prostfednictvim znamek, forma kvantitativniho hodnoceni, je silné
pfevazujicim vnéj$im formdlnim vyjadienim hodnoceni. Solfronk (1996, s. 28) definuje
klasifikaci jako roztfidéni zakti do pfedem danych stupni (stupnic). Kazda stupnice
je vyjadiena &iselné i slovné. Zaci jsou hodnoceni dle klasifikagnich stupnic v souladu

se §kolskym zakonem, vyhlaskami a pokyny MSMT.
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Zakonny ramec je dan pravé Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy. Na ten
navazuji i jednotlivé tady Skol, které vychéazeji z téchto pravnich ramct a castecné
sije idotvaii pro vlastni potieby Skoly. V priloze €. 1 Klasifikaéni Fad uvadim
pravidla pro hodnoceni vysledkl vzdélavani zakl a studentii Gymnazia, stfedni odborné
Skoly ekonomické a stfedniho odborného ucilisté v Kaplici, kde bude provadéno
isamotné pozorovani. V klasifikaénim fadu spatiujeme mnohd podobenstvi

s nafizenimi MSMT, ale i odlisnosti, ktera jsou urcena pouze pro tuto stiedni skolu.

Pricha, Walterovd, Mares (2003, s. 98) definuji klasifikaci jako formu hodnoceni
vzdélavacich vysledki a chovani zakl, vyjadiena kvantitativné hodnoticim stupném

nebo verbalné hodnoticimi vyroky.

Obecné¢ vyjadieni uvadi Blazkova, MatouSkova, Vanurova (1987, s. 42), kde klasifikace
je vysledkem hodnoceni Zaka podle kritérii a formami, které predepisuje klasifikacni
fad. Je tedy hodnoceni rozdilné od klasifikace? Mizeme tyto pojmy zaménovat?
Cihalova a Mayer (1997, s. 4) se snazili rozdil mezi klasifikaci a hodnocenim
vystihnout nasledovné: Klasifikace je procesem desintegratnim (objekt je odliSen
od ostatnich objekti mnoziny) a manipula¢nim (objekt je nezavisle na své vili zafazen).
Hodnocenti je proces popisny a analyticky. Ptifazuje k objektu vlastnosti (a schopnosti),
hleda jejich vazby a vztahy. Hodnoceni je procesem dynamickym: sleduje v Case
priCiny vzniku a promén vlastnosti a schopnosti objektu, urcuje podminky dalsiho jejich

vyvoje. Z této definice je patrné, Ze se tyto dva terminy nesmi zaménovat.

Hodnoceni a klasifikace ma byt objektivni, ma odpovidat skutecnym védomostem
a dovednostem Zzaka. Pozadavek objektivity klasifikace vyvolava potiebu sjednoceni
klasifikacnich kritérii na riznych Skolach. I kdyz jsou kritéria stanovena klasifikacnim
faddem, vyklad je moZzno interpretovat rtizné¢. Aby hodnoceni a klasifikace plnily
své tkoly, musi byt pro zaky presvédgivé. Zak by mél pocitovat spravedlivost
hodnoceni, mél by znat své nedostatky a ptednosti a védét, jakymi prostiedky mize
zlepSit svlij prospéch. Pii hodnoceni a klasifikaci musi byt uclitel nezavisly,
neovlivnitelny. Tim vétsi je jeho odpoveédnost pii dodrzovani kritérii klasifika¢niho fadu
a musi mit velmi dobré znalosti vSech zakt tfidy (Blazkova, Matouskova, Vanurova,

1987, 5. 43).

Hodnoceni pomoci symbold, je to spravné? Ob¢ strany, at’ uz ucitel jako subjekt
udilejici znamku, tak i zdk jako subjekt znamku pfijimajici, musi byt v prvé fade
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seznameni s interpretaci téchto symbold, v naSem piipad¢ zndmek od jednicky po pétku.
Kazda strana musi spravné pochopit, kdy, pro¢ a za jakych podminek miize udélit, popf.
dostat, dany stupen klasifikace. Stale se setkavame s ptipady, kdy zaci doma informuji
rodice, ze nevi, pro¢ dostali tu a tu danou zndmku. Poté je pouze na uciteli,
aby rodi¢iim, napf. na rodicovskych schlizkach, vysvétlil divod udé€leni klasifikace.
Opét se nam potvrzuje, Ze hodnoceni je obtizny a slozity proces i v pfipad¢ pouzivani

symbolt, klasifikace.

3.2 Slovni hodnoceni

Na prvni pohled by se ndm slovni hodnoceni mohlo zdat jako velmi jednoduché
a takové, které by mélo dotvaret klasifikaci. AvSak i slovni hodnoceni je velmi naro¢né.
Ucitel se musi zaméfit na vhodnou volbu slov, pojeti celého hodnoceni, stavbu vét
a celého textu. Existuji urCitd obecna pravidla, z kterych bychom méli vychazet, tedy
napt. pfechazet od pozitivniho k negativnimu, zaméfit se pouze na fakta, ad. Uc¢itel musi
tedy slovni hodnoceni poskladat tak, aby informacim v ném obsaZenych porozumél

jak samotny zak, tak i rodi¢. Jak tedy slovni hodnoceni charakterizovat?

Slovni hodnoceni je konkrétni slovni vyjadieni o dosazené urovni zdka ve vztahu k cili
vyuCovani a moznostem zaka. Jde o kvalitativni posuzovani zdkova vykonu
nebo chovani vyjadfené formou slovni zpravy. Slovni hodnoceni ma obsahovat nejen
informace o dosazenych vysledcich uceni, ale zahrnuje také postoje zaku, jejich usili
asnahu a tim umoznuje i postizeni tzv. skryt¢ho uciva. V tomto smyslu ma slovni
hodnoceni vyssi informacni hodnotu a mize zaky lépe motivovat (Solfronk, 1996,

s. 30).

Se slovnim hodnocenim se setkdvame ve vyucCovacich hodinai téméi vSude. Ucitel
ho nemusi vyuzivat pouze v oficidlni form¢ vzhledem ke zkouSeni, ale hodnoti napf.
probranou vyucovaci latku, ¢innost zakt v hodinach, hodnoti priibéh prace, pfipravenost
zakil a dalsi. Slovni hodnoceni by mélo byt velmi citlivé a vnimavé k osobé zika.

Kazdy 74k je totiz individualni osobnost, ktera je citlivd na rtizné ,,poznamky*‘.

Slovnim hodnocenim lze konkrétné fici, co zak uz umi, mizeme poukazat na to,
kde vidime mezery, doporucit, co je tfeba zopakovat, navrhnout, na co pravé ted
se zaméfit (Kopftiva, 1994, s. 75). Pokud se ucitel nauc¢i spravné pouzivat a volit slova,
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muze v zdkovi probudit hodnocenim motivaci k dané ¢innosti. Vhodnou volbou slov
ucitel zaka nemusi stresovat, snizuje i riziko diskriminace slabSich zaka. I rodi¢

ze slovniho hodnoceni pochopi, v ¢em je zak zdatny a v ¢em zaostava.

Na druhé strané muze slovni hodnoceni i1 velice ublizit. Nejvétsi tuskali spatiuji
v pouzivani a volbé spravnych slov ucitelem. Ucitel mize motivovat, avSak pokud
se jakymkoliv zplsobem zdka dotkne, mize to u daného zéka vyvolat i dlouhodoby
nezédjem o vyucovany piedmét. Samoziejm¢ ucitel potfebuje o mnoho vice casu,
aby zachytil jemné odchylky. To mize vést ke zjednoduSovani hodnoceni. Dale
hodnoceni nemusi pochopit ani rodice, coz vede k osobnim konzultacim ucitela

a rodicu.
Dle Dvotakové (1994, s. 11) se slovni hodnoceni pribézné uplatiuje:

- Ustné — ve vyucovani hodnoti ucitel 1 zaci.
- Pisemn¢ — napt. komentafe k pisemnym pracim.
- Predstavenim konkrétni prace déti.

- Slovni hodnoceni zavére¢né je provadéno pisemné ve formé vysveédceni.

Jak formulovat slovni hodnoceni? To je otazka, kterou se zabyvaji témeét vSichni
vyucujici. Jednoduse bychom mohli fici, Ze je vhodné fidit se pravidly pro formulovani
zpétné vazby. Schimunek (1994) uvadi, ze ucitel ma zacinat od véci pozitivnich
a v zavéru hodnoceni pfejit k negativnim. Dulezité je 1 sdélit cestu k napravé. Je vhodné

pouzivat kratké a jasné formulace, a samoziejmé vyvarovat se sarkasmu a ironie.

Dokaze to vSak kazdy ucitel vyvarovat se sarkasmu, ironie a pouzivat jasnych
a kratkych formulaci? Nelze fici, ze po vystudovani vysoké Skoly se zaméfenim
na ucitelstvi z nds budou dokonali uclitelé. Pouze praxe nas nauci, jak, kdy a v jaké
form¢ hodnoceni pouzivat. TéZ nds praxe nau¢i jak se vyvarovat dlouhym a nic

neftikajicim slovnim spojenim.
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3.3 Dalsi formy hodnoceni

Zijeme v dynamické a moderni spole¢nosti, kde nas obklopuji samé novinky a spousta
zmén. Proto nesmime strnule zlistavat u jiz zabeéhnutych forem hodnoceni, ale musime
se pokusit vyuzivat i dalsi, tfeba i nevyzkousené formy hodnoceni. Podob hodnoceni
je velké mnozstvi. Ucitel by mél volit takové formy, které jsou vhodné na zaklade
posuzovanych kritérii, napt. veéku ditéte, cile vyuCovani, predmétu vyuclovani,
osobnostnich ryst zakt ad. Pokud zvolime spravnou podobu, mize byt efekt hodnoceni

velmi pozitivni.

Kolaf, Sikulova (2005, s. 89) uvadi nasledujici formy hodnoceni, které jsou asto

vyuzivané:
e Jednoduché mimoverbalni hodnoceni.

Mezi toto hodnoceni mizeme zatadit napt. usmev ucitele, prikyvnuti, zavrténi hlavou,
piisny pohled, gesto — vyjadiujici potéSeni a dotyk ucitele — pohlazeni, podani ruky.
Je zfejmé, Ze toto hodnoceni provadi ucitel i nevédomky, pfedevsim v nizsich ro¢nicich

zéakladni Skoly je velmi ucinné a potésujici.
e Jednoducha verbalni hodnoceni.

Ano, ne, Spatné to jsou jednoduchd verbalni hodnoceni, které se fadi do této skupiny.
Radime sem i krats$i slovni vyjadieni s emociondlnim podtextem, napft. ,,dnes jsi me
potesil®, ,to jsi m¢ ale zklamal®“, apod. Lehce podbarvené hodnoceni je G¢inné opét

u téch mladsich jedinct.

r wvr

e Oznacovani Zaku podle vykonnosti ¢i chovani.

Lokace — nejen tradi¢ni — tzv. ,,0slovské lavice®™, posazeni rozpustilejsiho zacka blize
k uciteli a signy — oznaceni uspéSnych, ¢i mén¢ uspésSnych zaki, v soucasnosti spise
jen uspésnych — tabule cti, aj. To je pouze zékladni vycet, se kterym se setkavame
na vétSiné Skol. S oslovskymi lavicemi se na stiednich Skoldch nejspiSe nesetkame,

ale tabule cti, rtizna ohodnoceni z odbornych soutézi tam jistojisté najdeme.
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e Ocenovani vykonu.

Jak miizeme ocenit vykon? Pokud je zak ucCasten néjaké soutéze, z které vyjde urcité
dilo, mizeme =zafidit napi. vystaveni prace zaka ve vestibulu Skoly, v jidelnég,
na vefejném prostranstvi, ¢i ve spolupraci s méstem, napf. vystaveni prace zaka
na méstském uradé. I povéfeni narocnym ¢i méné narocnym ukolem tfadime do této
kategorie. Pokud je zdk UspéSny, ocenénim mize byt 1 vybér zriznych tukold,

¢1 povéeieni vedeni tymu pii feSeni problémii.
e Kvantitativni hodnoceni.

Vyjadfeni znamky podle klasifika¢ni stupnice — piipadné plusy, minusy, hvézdi¢kami,
podtrZzenim, zndmka se zdivodnénim, vycet dobie splnénych tukold, vycet chyb,
vyjadifeni poctem bodi — bodové systémy razné povahy, bodové systémy vazané
na klasifikaci a procenta. Toto hodnoceni vychazi zklasické klasifikace,
avSak znaménko za symbolem dotvaii celkovy dojem znamky. Kazdého jisté vice
motivuje jednicka s hvézdickou nez jednicka, dvé minus je jist¢ lepSi nez trojka.
Procenta ¢i body se vice vyuzivaji na stfednich Skolach, kdy studenti téchto Skol

s timto hodnocenim jizZ umi pracovat.
e Pisemna a graficka vyjadreni.

Tato vyjadieni se pouzivaji ptredev§im pii vyjadieni charakteristik zdka, vyuzivaji
se 1 v psychologické roviné hodnoceni. Zak vidi urcity mozny posun do budoucna, vidi
zrychleni, ¢i zpomaleni napft. jeho vyvoje v ramci uCeni. Mezi tato vyjadreni fadime

dale diagramy a posuzovaci skaly.
e Slovni hodnoceni.

Slovnimu hodnoceni jsme se vénovali jiz v pfedchozich kapitoldch. Zde uvadim pouze
pro srovnani dal§i moznd hodnoceni, kterd jsou vyuzivdna, napi. slovni obsahova
analyza vykonu, obsSirnd slovni obsahova analyza vykonu, ocenéni prace tfidy
po vyu€ovaci hodin€, zhodnoceni realizovaného projektu, parafrazovani vykonu —
pozitivni 1 negativni, vyvolavani jiného zdka — na zpestfeni, opraveni, odména zakovi,
vyznamenani zaka, tabule cti, tabule hanby, zastupovani Skoly, tfidy na vysSich
soutézich, hrach, olympiadach, diskuzich, povéfeni vysvétlit problém, jev, situaci,
zastoupeni ucitele v urcitych situacich — povéeteni a vyhlaseni vitézu.
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Zde je vidét, ze nékterd hodnoceni, napft. tabule cti, neni pouze slovnim hodnocenim,
ale fadime ji 1 mezi oznaCovani zakd podle vykonnosti ¢i chovani. Mlzeme fici,
ze nékteré formy hodnoceni slouzi vice ucelim. Kazdy ucitel by mél stale vyhledavat

a premyslet nad tim co nejvhodnéjsim hodnocenim, které bude ku prospéchu vsech

vrwe

3.4 Sebehodnoceni

Co si pod sebehodnocenim mizeme predstavit? Kdo sebehodnoceni provadi? Na to ndm
odpovi definice sebehodnoceni. Jelikoz téchto definic bychom v literarnich pramenech

nasli mnoho, uvedu pouze nékteré.

Vychova a vzdélavani ma sméfovat k rozvijeni Zaka v autentickou osobnost. Skola
proto vyviji nejriiznéjsi didaktické strategie k tomu, aby k naplnéni tohoto pozadavku
dochdzelo. Jednou z moznosti jak utvaret zakovu osobnost je sebehodnoceni zakl
(Rakousova, 2008). Podstatou sebehodnoceni je tedy zodpovédnost zakli za své uceni,
za své vysledky, za své Ciny. Sebehodnoceni podporuje zaka k samostatnosti
a nezavislosti. Sebehodnoceni podporuje sebetizeni, autonomni uceni, rozviji potiebu
premyslet o své praci, o pouzivanych strategiich mysleni a uceni, podporuje kladeni
osobnich cildi, planovani, odpovédnost za sebe, za to, co délam, co svym jednanim

zpusobuji apod. (Spilkova, 2005, s. 71).

Obecné je to kazdé hodnoceni, pfi némz Clovék hodnoti sam sebe. Miize byt pifimétené
¢1 nepfiméfené skutecnosti, mize byt vysoké, primémé, nizké. Vykazuje znacnou
stabilitu. Ve Skolnim kontextu je to jedna zvychovnych metod, diky niz si zék
konfrontuje svilj pohled na sebe sama, své vykony s pohledy vyucujicich, spoluzaki
a dospiva k redlnéjSimu sebepojeti. V psychologii se jedna o metodicky postup,
jenz umoznuje zjistit, jak dany jedinec chape sebe sama, své poznani a prozivani svéta

(Pracha, 1995, s. 196).
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Zaci prostfednictvim spole¢nych ¢innosti a hodnoticich aktivit sbiraji individualni
zkuSenosti s kontrolou a hodnocenim nejen prace spoluzakii. To prispiva zarovei

k rozvijeni sebekontroly a sebehodnoceni (Kolat, Sikulova, 2005, s. 122 — 126).

Dle RakouSové (2008) zak pii sebehodnoceni pochopi aktudlni stav Grovné znalosti,
dovednosti, védomosti (sebehodnoceni se vztahuje i na chovani), hledd pficiny
avyvozuje disledky jednani, je vnitiné motivovan pro vlastni jednani, k vykonu,
analyzuje vlastni chovani, navrhuje opatieni, pracuje schybou, pficemz se uci
nepovazovat chybu za fatalni, odsuzujici praci, ale chape ji jako vyzvu, stimul
ke zdokonaleni, poznava osobni hodnoty, odhaluje své potenciondlni moznosti,
uvédomuje si své silné stranky, na kterych buduje svoji sebedtvéru, ale i1 své slabiny,
na kterych intenzivné pracuje; uvédomuje si, Ze jako osobnosti maji vSichni Zaci stejné
vysokou hodnotu, pfijimd odpovédnost za své uceni (oblast kognitivni i emotivni),
ziskava zpétnou vazbu, stejné¢ tak jako ucitel a rodiCe, cvi¢i se v komunikacnich
schopnostech, rozsifuje slovni zasobu, je spokojeny (dochazi k eliminaci kazenskych

problémd, k navozeni pozitivni socidlni atmosféry ve tide).

Sebehodnocenim mizeme tedy chdpat hodnoceni zdka sebe samého. Je to urcitd zpétna
vazba zéka, kdy si uvédomuje, kde udélal chybu, na co se ma piisté zaméfit, ale i na to,
v ¢em je dobry a jaké jsou jeho pozitiva. Samoziejmé tento vycet neni Gplny. Samotné
sebehodnoceni je ovliviiovano predev§im wvnéjSimi faktory, jako napi. stereotypy
a ucitelovym hodnocenim. Nesmime zapomenout i na vnitini Cinitele (naptf. dobry

start), které vlastni zdkovo hodnoceni ovliviiuji.

3.5 Vrstevnické hodnoceni

Jiz od prvni tfidy jsou zaci vedeni svym ucitelem k hodnoceni sebe sama a k hodnoceni
svych kamaradi, spoluzakti. Nehodnoti se pouze vysledek, ale i vzajemné vztahy
aprace vtymech, zaci hodnoti projekty ostatnich skupin a mohou se ucastnit
1 hodnoceni pribéznych praci v ramci tkold ucitele. Mnoho zaméstnavatell v soucasné
dobé oceniuje schopnost jedince ocenit sebe sama i ostatni, proto je dobré ucit

se hodnotit navzajem jiz od utlého véku.

Zaci prostrednictvim spoleénych cCinnosti a hodnoticich aktivit sbiraji individualné
zkuSenosti s kontrolou a hodnocenim préace spoluzakd, a to prispiva zarovei k rozvijeni
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sebekontroly a sebehodnoceni. Toto spolecné sdileni poskytuje prostor pro autentické
reakce a vytvaii prilezitost pro spole¢né feSeni problému. (Kolaf, 2005, s. 126).
Aby 7aci, studenti dokézali hodnotit spravné, je dobré pro né vytvaret takové podminky,
které¢ jim umozni naucit se hodnotit, tzn. vytvaret spravné vzory. Zakladem je tedy
kvalitni hodnotici ¢innost pedagoga. Pedagog nejdfive hodnoti sdm a postupem casu
zapojuje vSechny zaky do hodnotici Cinnosti, ti poté ztraci stud a hodnotici ¢innost

pojmou jako soucast kazdodenni vyuky.

Slavik (1999, s. 139) pojmenovava hodnoceni, které je svéfeno zakovi jako autonomni
hodnoceni. Dile uvadi, Ze pfedpokladem tohoto hodnoceni je piedchozi pedagogicka
prace s formativnim hodnocenim, na jehoz zaklad¢ se zaci uci postupné posuzovat svoji
praci. Pravé do tohoto autonomniho hodnoceni fadime sebehodnoceni a vrstevnické
hodnoceni. Zak se musi v dne$ni moderni spole¢nosti naugit hodnotit, a to nejen sam
sebe. Umét hodnotit se v dneSnim svété¢ povazujeme za velké pozitivum. Ucitelé by se

tedy méli zaméfit na tato hodnoceni a méli by byt pro zaky témi spravnymi vzory.
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I1. Empiricka ¢ast

V teoretické casti prace jsme si definovali pojem hodnoceni a téZ metody a formy
hodnoceni, které tvoti zdkladni teoreticky rdmec této bakalaiské prace. Na hodnoceni
musime tedy nahliZzet s Gictou a uznanim. Je to velmi slozity proces, ktery je soucasti

kazdodenni profese ucitele.

Hodnoceni je vzdy chépano jako slozita aktivita zaujimani a vyjadfovani kladnych
¢i zapornych stanovisek, ¢i je to komunikace o tom, co dit¢ znd a umi. Déle jsme
si vymezili typy hodnoceni, kdy je na uciteli, které v konkrétni situaci pouzije. Dulezité

jsou téz funkce hodnoceni, jako napi. motivacni, informacni, diagnosticka ¢i dalsi.

Abychom mohli provést nasledny vyzkum, vymezili jsme v teoretické casti prace
1 metody zjiStujici dosazenou uroven védomosti, dovednosti a postupli. Mezi né€ jsme
zafadili didaktické testy a zkousky. Posledni Cast teoretické prace patii formadm
hodnoceni. Vénuji se jak pravnimu ramci hodnoceni zaki v Ceské republice, tak

1 vymezenim dalSich forem, které by se mohli na dané skole vyskytovat.

Sebehodnoceni a vrstevnickému hodnoceni je téz vénovana pozornost, neb od prvni
ttidy je kazdy jedinec veden k hodnoceni sebe sama a k hodnoceni svych vrstevnikti.

Toto hodnoceni by tedy mélo byt kazdodenni soucasti vyuky.

1 Cile a realizace vyzkumu

Jak jsme jiz vySe popsali, hodnoceni zakl pii vyuce odbornych predmétl je slozity
a komplexni proces, kde zalezi na koordinaci a pochopeni vSech zuc¢astnénych stran.
Abychom si néktera tvrzeni potvrdili, ¢i vyvratili, provedeme pozorovani formou
videonahravek, dotaznikova Setfeni a rozhovory jednak s Zaky, tak i s uciteli na vybrané

stfedni odborné skole.

V empirické casti prace bude provedena piipadovd studie scilem zjistit, jakym
zpusobem ucitelé¢ zaky hodnoti a jaké metody a formy hodnoceni vyuzivaji. Téz bude
provedeno pozorovani vyucovacich hodin, které bude doplnéno metodou dotazovani

u ucitelt a zak1, ktefi byli pozorovani.

Tato kapitola ma za cil predstavit a analyzovat proces hodnoceni na stfedni odborné

Skole. Byla vybrana takova stfedni $kola, kterd neni izce zaméfena pouze na jeden obor,
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ale vzdélava studenty v riiznych oborech. Chtéla bych dosdhnout takové vypovidaci
hodnoty, kterd ndm alesponn nastini metody, formy a cely proces hodnoceni
na této stiedni Skole. Byly vybrany odborné piedméty, které se neodliSuji pouze
slozenim zaka. Pokusim se zjistit, zda se pii vyuce ruznych odbornych predméti
vyuzivaji i rGzné metody a formy hodnoceni. Zakladni poznatky a kritéria jsou

usporadany do pirehlednych tabulek a grafii a nasledn€ jsou mnou interpretovany.

Veskera Seteni, rozhovory, dotazniky a pozorovani (videonahravky) probihaji
na Gymnaziu, Stfedni odborné Skole ekonomické a Stiednim odborném ucilisti,
Pohorské 86 v Kaplici. Dopis feditelce Skoly Ing. Marté¢ Caisové a jeji povoleni
je prilohou €. 2. Byly vybrany odborné predmeéty, které absolvuji studenti tietich

ro¢nikid. Seznam téchto predmétl je uveden nize v praci.

KAPLICE

Obriazek 1 Logo Gymnazium, Stiedni odborna $kola ekonomicka a Stiedni odborné uciliste,

Kaplice

Ve vybranych hodinach byly potizeny videonahravky a veskeré déni bylo zaznamenano
na hospitacni protokoly. Vzor hospitacniho protokolu je prilohou €. 3. Po provedeni
videonahravek byly zjisténé tdaje ovéfovany formou dotaznik uréeného pro zaky
(vzor je uveden v priloze ¢ 4) a téz ovéfenim u vyucujicich (vzor je uveden

v priloze €. 5). Veskeré informace a vysledky jsou soucasti této prace.

Nejdiive si vSak vymezime nckteré terminy, kde jejich chapani je dulezité

pro tuto bakalaiskou praci.
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1.1 Pouzité metody Setieni

Dle psychologického slovniku (Hartl, Hartlova, 2000, s. 121) je dotaznik metoda
hromadného ziskavani udaji pomoci pisemnych otdzek. Slouzi k hromadnému
ziskdvani udajii. Cilem dotaznikového Setfeni je =ziskat v pomérné kratké dobé

co nejvice odpovedi na urcity druh otazek.

Pti konstrukci dotazniku je tfeba uplatiiovat dilezita pravidla, aby tato forma vyzkumu
pfinesla platné vysledky. Jednotlivé polozky je nutno formulovat s ohledem na cil prace
a vek respondenti. Chraska (2007, s. 169 — 170) doporucuje tyto zasady: Polozky
dotazniku musi byt jasné, srozumitelné a stru¢né formulované. Formulovani polozek
musi byt jednozna¢né. S opatrnosti pouzivat formulaci polozek typu ,,proc*. Zjistovat
jen nezbytné udaje, aby dotaznik nebyl pfili§ rozsahly. Nevkladat sugestivné
formulované polozky. Pro ochotu vypliovani dotazniku je tfeba respondenty spravné
motivovat. K zodpovézeni dotazniku musi slouzit jasné pokyny. Jiz pii tvorbé dotazniku
se zaméfit na to, jak budou ziskané udaje zpracovany. Pti fazeni jednotlivych polozek

vyuzit psychologickych poznatki z odborné literatury.

Rozhovorem rozumime jednu zklicovych metod ziskdvani informaci. Nejedna
se pouze o jednostranné ziskavani dat od dotazovanych, ale o spole¢né vytvareni
smysluplnych vypovédi. Svaiicek (2007) uvadi, Ze rozhovor je nejéastdji pouZivanou
metodou sbéru dat v kvalitativnim vyzkumu. Mizeme jej definovat jako dotazovani
jednoho az tfech ucastnikli vyzkumu zpravidla jednim badatelem pomoci ustné

kladenych otazek (srov. Miovsky, 2006).

Metoda rozhovoru se vhodné dopliiuje metodou pozorovani. Pozorovani
je v pedagogickém vyzkumu nejcastéji zaméfeno na chovani osob (zaki, Skolni ttidy,
uciteldi, vychovavanych, vychovavajicich aj.), ¢innosti téchto jedincii (ucebni Cinnosti
zéka, vyucovaci Cinnosti ucitele aj.) a okolnosti téchto Cinnosti (prostfedi, situace aj.).
Pedagogické pozorovani byva definovano jako sledovani smyslové vnimatelnych jevi,

zejména chovani osob, priabehu déju, aj. (Pricha, Walterova, Mares, 2001).
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2 Videonahravky a pozorovani

Na jiz vySe zminéné stfedni odborné Skole jsme vramci nékolika dni provedli
pozorovani vyuky, u tfech vyucujicich, v Sesti pfedmétech. Vybrali jsme takoveé
vyucujici, ktefi vyucuji odborné predméty a na Skole plsobi jiz nékolik let. DalSim
kritériem byl i vybér ro¢niku. Zvolili jsme tfeti, v uvedenych oborech posledni,
neb tento ,,posledni ro¢nik absolvuje nejvice odbornych predméti. V tabulce
¢. 1 Seznam potizenych videonahravek, je seznam vyucujicich, u kterych jsme

provadeéli videonahravky.

NAZEV x
UCITEL ODBORNEHO OBOR ROCNIK PZ(ZCI%T
PREDMETU
X[ A . Opravar
Usitel 1 Zemedelske strojea | ok ax1skgeh 3 16
zafizeni s
strojil
T . Opravar
Ugitel 1 Zem@delské strojea | < gx1okych 3. 16
zafizeni oo
stroju
Ucitelka 2 Stolniceni Kuchafr - ¢isnik 3. 19
Ucitelka 2 Technologie Kuchat - ¢iSnik 3. 19
Ucitelka 3 Zaklady podnikani Kuchat - ¢iSnik 3. 19
Ucitelka 3 Ekonomika Mechan} k op ravar 3 18
motorovych vozidel

Tabulka 1 Seznam pofizenych videonahravek

Z jednotlivych pozorovani byla provedena videonahravka, zaroveil byl provadén
1 zdznam na hospitac¢ni protokol a zavérem byly vyhotoveny dotazniky a rozhovory

s vyucujicimi. Zaveéry téchto Setfeni jsou soucasti této prace.

Analyza je rozdélena do tfech Casti, které jsou Clenény dle obsahu vyuky. Prvni Cast
tvoti ekonomické predméty, druhou ¢ast odborné predméty oboru kuchai — ¢isnik a tieti

cast predméty zaméiené na zemedélské stroje a zatizeni.

32



2.1 Ekonomické predméty — Zaklady podnikani a Ekonomika
Ekonomické predméty na této Skole vyucuje ucitelka 3. Zameétila jsem se predevSim

na predmét Zaklady podnikani a Ekonomiku.

Zaklady podnikani absolvuji obory Kuchai — ¢i$nik, kde tiida je heterogenni (chlapci
idévcata) ve vyrovnaném poctu. Tato pozorovana tiida ma 19 zaka, avSak vyuky
se ucastni v praméru 14 zaka, ktefi jsou rozmisténi predevS§im v piednich lavicich
po dvou zacich. Pozorovaci hodina probihala v den, kdy se zéaci seznamovali s novou
latkou na téma mzdy a odmeénovani. Vyucovaci hodina probihala ve vétSiné ptipada
formou vykladu nové latky, kdy si Zaci zapisovali nové poznatky do sesiti. Ucitelka 3
se vuvodu hodiny ptala zakti na zakladni otdzky z Zivota studentl tykajici se této
tématiky a zaroven je hodnotila. V pribéhu vykladu se téz snazila zdky zaktivovat

formou otazek na dané téma.

Ekonomiku absolvuji studenti oboru Mechanik opravaf motorovych vozidel.
Videonahravka je pofizena v den, ktery byl vénovan tcetnictvi spojenym s bankovnim
uctem, mzdami a danémi a ¢asteéné vykladu nové latky. V uvodu hodiny se Ucitelka 3
zaméfila na opakovani a kontrolu domaciho tkolu. Druhd c¢ast byla zaméfena
na kompletni uetni ptiklad a zavér, piiblizn€ poslednich 10 minut, tvodu do nové latky
— uctova trida 3. V této tid€ jsou vétSinou chlapci, pocet zakl je 18, avSak primérné
Skolu navstévuje pouze zaka 9. Trida je spiSe chlapeckd, proto v této tiidé panuje Cily

ruch, ktery je vyucujici neustdle usmériiovan.

V obou hodinach hodnotila ucitelka 3 zaky stejnym zplsobem, i kdyz se jedna o rizné
predméty. Vyucujici vyuziva predevsim jednoduchych verbélnich hodnoceni. V tabulce
¢islo 2 Ekonomické pfedméty je porovnani obou hodin a vyuzivani jednoduchych

verbalnich hodnoceni.
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SR ZAKLADY
VYJADRENI PODNIKANI EKONOMIKA
Vyborné 4 26
Ne 12 6
Ano 11 24
No 5 4
Tak 2 1
Dobre 0 3
Samoziejmé 0 1

Tabulka 2 VyuZivani jednoduchych verbalnich hodnoceni pfi vyuce ekonomickych predméti

V pfedmétu ekonomika je vidét narist hodnoceni témét o polovinu. Je to dano tim,
ze bylo provadéno opakovani s hodnocenim, kdezto v pfedmétu zéklady podnikani
probihal vyklad nové latky bez zkouSeni. Pokles hodnoceni slovem ,,ne* je projevem
domaci piipravy zakt. Vyucujici téz k jednoduchému slovnimu hodnoceni vyuziva
jednoduché mimoverbéalni hodnoceni. MiZzeme zde zatadit napf. pokyv ¢i kyvani

hlavou, ismév a o¢ni kontakt. Na nasledujici tabulce je vidét vyuzivani mimoverbalniho

hodnoceni.
S ZAKLADY
VYJADRENI PODNIKANI EKONOMIKA
Pokyv hlavou 11 18
Kyvani hlavou 3 5
Usmév 4 2
O¢ni kontakt 3 0

Tabulka 3 VyuZivani jednoduchych mimoverbalnich hodnoceni pfi vyuce ekonomickych predméti

Déle je ptfi vyuce téchto predmétd sledovano, ze vyucujici se snazi napomahat
studentiim k odpovédi otdzkami typu: ,,ze jo*, ,,mas pravdu, ale®, ,,pfesn¢ tak, avSak*.
Z pozorovani je dale ziejmé, Ze jednoduché slovni hodnoceni je doplnéno
mimoverbalnim hodnocenim. Musim vSak poukazat na fakt, Ze vyucujici Casto
nevédomky pouzivd tyto dvé metody protichidné. V Sesti piipadech u predmétu
Zaklady podnikani hodnoti slovné ,,ano*, avSak krouti hlavou ,,ne“. Toto si studenti
mohou vykladat rizné a zpétna vazba je pro n¢ tedy nulova. Tuto anomalii jsem
zaznamenala i ve druhém pozorovaném piedmétu u stejné vyucujici. V nasledujicim

grafu je vidét pomér vyuzivani verbalniho a mimoverbalniho hodnoceni. Témét v 62%
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v Zakladech podnikdni a v 39% v Ekonomice je hodnoceni vyuZzivadno spole¢né a zak

ma dvoji zpétnou vazbu.

VyuZivani jednoduchého mimoverbalniho a verbilniho
hodnoceni
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Nizev odborného predmeétu

Graf 1 Vyuzivani jednoduchého mimoverbalniho a verbialniho hodnoceni u ekonomickych

predméti

Déle jsme zaznamenali Uplnou absenci sebehodnoceni ¢i vrstevnického hodnoceni.
Klasifikace dle znamek nebyla téZ obsahem vyucovanych hodin. U vyucujici je patrné —
pouze zpozorovanych hodin, Ze nevede zaky k sebehodnoceni ¢&i vrstevnickému
hodnoceni, nezatfazuje aktivity vedouci knacviku hodnoceni a sebehodnoceni.
Nepozaduje ani vlastni nazor zakli. Na druhé strané priibézné kontroluje plnéni tkolt,
zakim dava prostor pro vzajemnou diskuzi a pravidla hodnoceni stanovuje vzdy vcas.
Pochvala ¢i kritika vzdy mifi adresné k danému zakovi, a jeji obsah je vztazen vzdy

k ¢innosti ¢i vysledklim ¢innosti.

2.2 Odborné predméty oboru Kuchar - ¢iSnik — Stolniceni
a Technologie

Odborné predméty oboru Kuchai — ¢iSnik na této Skole vyucuje ucitelka 2.

Videonahravky byly pofizeny pii vyuce predmétti Stolniceni a Technologie. Tyto oba

piredméty absolvuji zéci oboru Kuchat — ¢iSnik ve tietim roc¢niku. Zakoncenim téchto
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predmétl je zaveéreCna zkouska ve tfetim roc¢niku. Ve tfetim ro¢niku oboru Kuchat —

¢iSnik je zapsano 19 zaku.

Pozorovaci hodina probihala v pfedmétu Stolniceni v den, kdy bylo ve tfidé 16 zakt —
chlapci i divky. Zaci jsou rozmisténi v lavicich po celé tiid8. Zaci v uvodu hodiny
nejdiive odpovidali vyucujici na kontrolni otazky na téma z ptedchozi hodiny.
Toto opakovani trvalo pfiblizné 20 minut. Dale nésledovala nova latka na téma Banket.
Nejvice hodnoceni bylo zaznamendno v prvnich dvaceti minutach, kde probihalo
opakovani latky formou kladeni jednoduchych otazek. Zaci vétsinou odpovidaji jednim

slovem ¢i kratkym slovnim spojenim.

V pfedmétu Technologie se Zaci oboru Kuchat — ¢iSnik, v ivodu hodiny, vénuji
opakovani. Poté navazuje vyucujici na novou latku na téma moucniky a moucna jidla.
Nejvice hodnoceni bylo opét zaznamenano pii souhrnném opakovéani tématu. Zaci
znovu odpovidaji jednim slovem popft. kratkym slovnim spojenim. Ve vyuce bylo

pritomno 15 zaka (chlapci 1 divky), ktefi jsou rozmisténi v lavicich po celé uc¢ebné.

Opét jsme zaznamenali stejné hodnoceni vyucujici u obou pozorovanych vyucovacich
hodin. Hodnoceni neni odlisné s obsahem vyucovaciho pfedmétu, avSak je spiSe spjato
s osobou ucitele. Ucitelka 2 uci na této Skole jiz mnoho let a mé zazity urcité ,,hodnotici
schémata®, kterd jsou jiz neménnd. Ucitelka 2 vyuzivd pfedev§im jednoduchych
mimoverbalnich hodnoceni a to pfimo pouze ,pokyvu hlavou®“. Pro upfesnéni
hodnoceni zopakuje zadkovi jeho spravnou odpoved’, popi. sd€li tu spravnou. Musim
vSsak podotknout, ze pokud Zak nevénuje vyucujici pozornost, hodnoceni se ztraci
v nepieberném sledu slov. Vyucujici nedavd Zzakovi zadny prostor pro pfemysleni,

a pokud odpoved’ nepiijde témét ihned, odpovida ucitelka 2 nésledné sama.
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VYJADRENI] STOLNICENTI TECHNOLOGIE
Ze 0 1
Vyborné 0 1
Jo 3 0
Ano 6 6
No 1 1
Taky 2 1
Dobre 2 0
Jasné 0 1
Vid’ 0 1
Pozor 1 0

Tabulka 4 Vyuzivani jednoduchych verbalnich hodnoceni pfi vyuce odbornych piedméti oboru

Kuchar - ¢iSnik

Jak jsem jiz naznaCila, pani ucitelka pfili§ nevyuziva jednoduchého verbalniho
hodnoceni. Zpétnd vazba je zdkovi davana formou odpovédi na zadanou otdzku.
V piedchozi tabulce je vidét vycet jednoslovnych hodnoticich vyjadieni. VétSina slov
byla pouzita v pfipadé kladného hodnoceni. Slovo ,jasn€“ bylo ucitelem pouzito
v tomto jediném pfipadé¢ pro zaporné hodnoceni zdka. Stejnym zplisobem vyuziva

vyucujici i slova ,,vid* a ,,no*.

V nasledujici tabulce je vidét vyuzivani jednoduchého mimoverbalniho hodnoceni,
které je omezeno u obou vyucovacich predmétli pouze na nepatrny pokyv hlavou.
V jednom piipad¢€ na delsi o¢ni kontakt, ktery mél naznacovat zaporné hodnoceni zaka.
Pokles mimoverbalniho hodnoceni u pfedmétu Technologie je dan Casovou dotaci
na opakovani a vyklad nové latky, kdy u predmétu Technologie pievlada v Casové

dotaci vyklad nové latky.

VYJADRENI STOLNICENI TECHNOLOGIE
Pokyv hlavou 24 17
O¢ni kontakt 0 1

Tabulka 5VyuZivani jednoduchych mimoverbalnich hodnoceni pii vyuce odbornych piredméti

oboru Kuchay - ¢iSnik

Zaveérem tedy mtizeme fici, ze jakykoliv pokyv hlavou je spojen s odpoveédi vyucujici,
které neni adresné smétovano piimo k odpovidajicimu zakovi, ale do pléna, popt. o¢ni
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kontakt vyucujici smétuje mimo oci zakii do prostoru tfidy. Timto se muze zak citit
dotlen, popt. ztraci motivaci k odpovidani na otdzky. Oslovovani zakli jménem
pii kladeni otazek bylo pouze v jednom piipad€. Ve tiidé panuje nepsané pravidlo,
ze odpovida, kdo chce a ucitelka to akceptuje. V nasledujicim grafu je vidét pomér mezi
jednoduchym mimoverbdlnim a verbdlnim hodnocenim, které je v pfipadé predmétu

Stolni¢eni na 62,5 %, v ptipad€ predmétu Technologie na 67%.

Vyuzivani jednoduchého mimoverbalniho a verbalniho
hodnoceni
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Graf 2 Vyuzivani jednoduchého mimoverbalniho a verbalniho hodnoceni u odbornych piredméti

vy 7

oboru Kuchay - ¢iSnik

Lze konstatovat, Ze vyucujici vyuziva tato hodnoceni pfiblizn¢ se stejnou dotaci.
V porovnani s ekonomickymi piredméty vSak tato hodnoceni stoji samostatné. Pani

ucitelka hodnoti bud’ verbalné ¢i mimoverbalné.

Z téchto predmétt skladaji zaci na zavér tietiho rocniku zavérecnou zkousku. Proto
jepatrné i z odpoveédi zakl jiz uritd znalost dané tématiky. Zaporné hodnoceni
se v téchto predmétech téméf nevyskytlo. Zaci pii odpovidani na dané otazky
spolupracuji, prekiikuji se a pomahaji si. Vyucujici dale neprojevuje ocekavani tspéchu
u zaki, nemotivuje zaky k vykontim, nevede ani k sebehodnoceni a k vrstevnickému
hodnoceni. Dle mého ndzoru se vyucujici snazi oducit danou latku a jednoduchou

formou pfipravit studenty k zavére¢né zkousce.
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2.3 Odborné piedméty oboru Opravar zemédélskych stroji

Videonahravka a pozorovani byly provadény u ucitele 1, ktery ptisobi na dané Skole
1jako zastupce feditelky Skoly. Vyucujici je ¢lenem ucitelského sboru jiz mnoho let.
Pozorovani jsme zaméfili na obor Opravar zemédé€lskych stroji — tfeti ro¢nik, na dvé
po sobé jdouci hodiny stejného predmétu Zemédélské stroje a zafizeni. Tento obor
navitévuje 16 zakd — chlapct. Zaci jsou v rozpéti osmnacti az devatendcti let, znatng
sebevédomi, néktefi neuznavaji autority, do Skoly chodi pouze z donuceni. Proto
1 vyuka zakl tohoto oboru je znacné obtizna. Zaujmout zaky, popt. donutit je k néjaké

¢innosti je velmi obtizné.

Po oba dva pozorovaci dny bylo dvanact zakil na vyuce. Zaci jsou rozmisténi po celé
ucebné. V obou vyucovacich hodinach probihal vyklad nové latky na téma Michani
adavkovani jadrnych krmiv a Doprava krmiv. Opakovani z minulych hodin
se neprovadélo. Vyulujici vyuzil i vjednom piipadé tzv. ,oslovské lavice®. Zak

odpovidal na otazky nepfiméfené, vymyslel si a rusil ostatni zaky.

Vyucujici na zacatku kazdé hodiny provedl zkousSeni, kde jeden zak losuje ¢i tika Cislo
a uditel na zakladé tohoto &isla rozpogitava, kdo z zaki pijde na zkouseni. Zaci maji
jiz mésic stanoven harmonogram a obsah zkouSeni. Obsahem zkouSeni jsou otazky
zaveéreénych zkousek, student miize ke zkouSeni pfijit se seSitem a vlastnimi
pozndmkami. Pokud je néktery student pfipraven, miize se dobrovolné pftihlasit
ke zkouSeni a tim ostatni ,,zachranit. V obou ptipadech vyucujici klasifikoval znamkou
»pet, nebot” vybrany zak nebyl pfipraven. V jednom ptipadé byl jeden student

piipraven, avsak dobrovolné se nechtél nechat vyzkouset a tim nikoho nezachranil.

Vyucujici v této tfidé musi byt velmi zdatny, co se tyCe nastaveni a komunikace
s témito zaky. Pan ucitel vyuziva ironickych poznamek, ob¢as odpovi i slovy zaka,
napt. ,,blby*, ,,chlapce®, ,,vy si dé€late srandu®, ,kecas®, ,,zmlkni* a dalsi. Dle mého
nazoru jsou nekterd vyjadieni tzv. na hrané€, avSak zéci toto hodnoceni a vyjadfovani
piijimaji pozitivn¢ a ucitele 1 poslouchaji. Vyuka je provazana i fadou vtipnych

poznamek, obCas mifenych i proti samotnym zakam.

Aby vyucujici zaujal zdky — chlapce, hodnoti verbalné pokazdé jinym zpisobem,
z tabulky 6 je patrné, jak velkou $kalu jednoduchého verbalniho hodnoceni vyuziva.
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(o . ZEMEDELSKE ZEMEDELSKE
VYJADRENI STROJE A ZARIZENI 1 | STROJE A ZARIZENI 2
Aha 2 0
Bajeény 1 0
Blby 1 0
Coze 1 0
Hezky, pochvala 1 0
Jasné, jasny 4 4
Jezis§ 1 0
Jo 2 5
MiiZe byt 1 0
Ne 7 5
Nic 1 0
No 2 8
Pozor 0 1
Presné tak 1 2
Samozi'ejmé 1 1
Spravné 2 0
Tak, taky 2 0
Vidis 0 1
Vyborné 2 4
Zlati¢ko 1 0

Tabulka 6 VyuZivani jednoduchych verbalnich hodnoceni p¥i vyuce odborného predmétu

Zemédélské stroje a zarizeni

Pfi vyuce toto hodnoceni pouziva témef se stejnou dotaci. Ne vSechna na prvni pohled
kladné hodnoceni vSak vyuziva pro kladné hodnoceni. Slovo ,,vyborn&* uzil v jednom
ptipadé s velkou nadsazkou pro zaporné hodnoceni. Takto zaporné hodnotil i slovy
,vidis®, ,jezis“ a ,pozor“. Hodnoceni téz, jako 1 ostatni vyucujici, dopliuje
1 jednoduchym mimoverbalnim hodnocenim. Vyucujici vyuziva pokyvy hlavou, pohyby
rukou a tato jednoduchd gesta dotvaii i znaCnymi grimasami. V nasledujici tabulce

je vidét, Ze hodnotici pohyb rukou dotvaii i verbalni hodnoceni.
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f e ZEMEDELSKE ZEMEDELSKE
VYJADRENI STROJE A ZARIZENI 1 | STROJE A ZARIZENI 2

Grimasy 9 7
Pohyb rukou 0 16
Pokyv hlavou 8 2

Tabulka 7 VyuzZivani jednoduchych mimoverbalnich hodnoceni pri vyuce odborného predmétu

Zemédélské stroje a zafizeni.

Vyucujici dotvaii, jak jsem se jiz zminila, hodnoceni i grimasami a slovnimi vyrazy.
Z pozorovani osobnosti ucitele mam pocit, ze mé velkou radost, pokud zédk odpovida
spravn¢, vzpomene si, ¢1 si zapamatoval latku z pifedchozi hodiny. To naznacuje
usmévy — az prehnanymi ¢i vyjadienim jako napf. ,, madm radost®, ,.dal, dal, dal*.
Aby tuto hodinu téz pan ucitel usmérnoval a vedl, pozaduje v kazdém piipad¢ odpoveéd
od jediného zdka. Toho oslovi bud’” jménem, nebo na néj ukaze prstem. Téz adresné

1 odpovidé a hodnoti.

Vyuzivani jednoduchého mimoverbailniho a verbalniho
hodnoceni
35 + 33
31
30 -
25
-8 25
%0
o 20 7 17
-
-
g @ Jednoduché verbalni
10 - hodnoceni
3 @ Jednoduché mimoverbalni
5 _ _ hodnoceni
ZEMEDELSKESTROJEA ~ ZEMEDELSKE STROJE A
ZARIZENI 1 ZARIZENI 2
Nazev odborného predmétu

Graf 3VyuZivani jednoduchého mimoverbalniho a verbdlniho hodnoceni u odborného predmétu

Zemédélské stroje a zarizeni
Z grafu je patrné opét propojovani verbalniho a mimoverbalniho hodnoceni. Zaci
tedy dostavaji dvojitou zpétnou vazbu a maji vysledek své odpovédi ve dvou formach.
Opét jsme pifi pozorovani téchto dvou hodin sledovali absenci sebehodnoceni
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a vrstevnického hodnoceni. U¢itel 1 nezatfazoval ani aktivity vedouci k témto aktivitam.
Ucitel 1 je vSak diisledny v dodrzovani nastaveného zkouseni, snazi se zaky aktivovat

a motivovat a tim udrzet jejich pozornost.

2.4 Shrnuti

Veskeré analyzované hodiny vyuky byly pofizeny se souhlasem teditelky skoly a vSech
z&astnénych vyuéujicich. Zaci byli téZ srozuméni s nahravanim a vzdy o tom doptedu
veédeli. Veskeré hospitace byly velmi pfinosné jak pro mne, tak i pro samotné vyucujici
a zéky. Bylo to pro ob¢ dvé strany néco nového a vSe probihalo v ptatelském duchu.
Nemohu fici, ze by se n¢kdo ptetvaroval, nahraval, ba dokonce piisobil neptirozené.
Dle mého nazoru byly veskeré nahravané vyucovaci hodiny autentické s t¢mi, u kterych

jsme nepoftizovali videonahravku.

Z jednotlivé  analyzovanych  vyuCovacich  pfedmétl, mnou  rozdélenych
do tfi tematickych celki — ekonomické predméty, odborné predméty oboru Kuchai —
¢iSnik a odborné predméety oboru Opravar zemédé€lskych strojii, jsou z hlediska
pozorovani hodnoceni témét stejné. UCitelé vyuzivaji ve vétSin€ piipadd pouze

jednoduché verbalni a neverbalni hodnoceni.

U jednoduchého verbalniho hodnoceni jsou vSichni vyucujici omezeni pouze na slovo
jako ano, ne, dobfte, Spatné. Vyucujici nevyuzivaji jiné formy hodnoceni. Velmi vsak
ocenuji zapojeni jednoduchého mimoverbalniho hodnoceni a jeho propojeni se slovnim
hodnocenim. Zaktm je tedy davana dvoji zpétna vazba. Jedinou nevyhodou v tomto
hodnoceni je v§ak obCasné pouzivani verbalniho a neverbalniho hodnoceni protikladné,

pouzivani ironie, vtipi a narazek. Toto si zdk maze vylozit rizné a je to tedy zavadéjici.

Pouzivani hodnoceni je téZ dano i obsahem dané vyucovaci hodiny. U hodin
opakovacich byli Zaci vzdy hodnoceni za kazdy vyrok, v hoding, pii které probéhl
vyklad nové latky, bylo pouzivano spiSe neverbalni hodnoceni jako dopln¢k k vykladu.
Dals§im faktorem, ktery ovliviloval vyuku, bylo i sloZzeni studentd v dané tfidé.
Ve smisené¢ tfidé, tedy chlapci i dévcata, Zaci vnimali kazdé hodnoceni. V ryze
chlapecké tfidé muselo byt hodnoceno vzdy s uvedenim daného subjektu, napt. dobie

Pette. Osloveni zde tedy hralo velmi dtlezitou roli.
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V pozorovanych hodinach jsme tedy nemohli pozorovat tzv. zkouSeni pied tabuli.
Jak bylo zfejmé z hodiny u ucitele 1, toto hodnoceni bylo vyuzito, avSak zdk si rad&ji

nechal dat znamku 5, misto alespot miniméalniho ¢i jakéhokoliv vykonu pied tabuli.

Ucitelé téz nedéavali v hodinach prostor sebehodnoceni ¢i vrstevnickému hodnoceni.

V Sesti pozorovanych hodinach jsme se s timto hodnocenim nesetkali.
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3 Dotazniky a rozhovor pro ucitele

Po zpracovani videonahravek byl vyucujicim dan dotaznik, kde odpovidali
na 14 otazek, ztoho ti1 oteviené. Ucitelé¢ ptijali tento dotaznik velmi pozitivne.
Nasledn¢ byl nad dotaznikem veden rozhovor ktémto otazkam, ktery slouzil
jako doplijici, upfesnujici minéni a odpovédi ucitelli. Dotaznik byl dan pouze péti
ucitelim, u tfech znich byly zpracovavany videonahravky a hospitace. Dalsi dva
vyucujici vyplnili dotaznik téz, nebot’ vyucuji odborné¢ predméty u tietich, vyse

zminénych, ro¢nikd.

V uvodu dotazniku vyplnil kazdy dotazany pohlavi. Odpovidalo pét uciteld, z toho dvé
Zeny a tii muzi, kteif vyuéuji odborné predméty na G, SOSE a SOU v Kaplici.

Prvni otazka se jiz zaméfila na zji§téni naro¢nosti hodnoceni pro vyuéujici. Ctyfi z péti
ucitelll povazuji hodnoceni za velmi ¢asové narocné, a to obcas. Pouze jeden ucitel
se vyjadfil, ze hodnoceni je vzdy Casové naro¢né. Opravam pisemnych praci se vénuji
1ve svém volném Ccase, ustni zkouSeni jim mnohdy zabere 1 50% vyucovaci hodiny.
Z rozhovoru vyplynulo, Ze Casové narocné je z divodu cCasté nepiipravenosti zaku.
Ucitel chece zaktim dat Sanci alesponl na jinou klasifikaci, nez na klasifikaci znamkou

W

peEt.

Druhé otazka byla zamétena na formu klasifikace. Veskeré odpovédi vyucujicich byly
shodné. Ucitelé nevyuzivaji zadné jiné hodnoceni nez slovni a klasifikaci pomoci

znamek. Opét dle rozhovorti je to z toho diivodu, Ze nemayji prostor, predevSim casovy.

Treti otazka vyvolala znacné diskuze mezi dotazovanymi vyucujicimi.
Jelikoz dotazovani vyucujici vyplnovali dotaznik v jedné mistnosti, zacali k této otdzce
diskutovat. Jak je patrné z odpovédi, pravidla pro hodnoceni stanovena klasifika¢nim
fadem Skoly jsou ve tfech ptipadech brana jako nékdy omezujici. V jednom piipadée

jako omezujici a v jednom piipad¢ jako neomezujici. Diskuze byla vedena v duchu
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toho, zda klasifikani fad pomahad, ¢i naopak omezuje vyucujiciho v jeho pro-aktivni

¢innosti.

Otazka cislo ¢tyFi se zamétila na znalost pravidel a kritérii hodnoceni zéky. Ucitelé
jednoznacné odpovédeéli (pét odpoveédi), ze Zaci jsou vzdy predem, minimalné tyden
pied planovanou pisemnou praci ¢i na zacatku kazdého ,,nahodilého* hodnoceni, popf.
na zacCatku pololeti ohledné ustniho zkousSeni, informovani, jak které zkouSeni bude

probihat, dle ¢eho se hodnoti a za co piislusi ta ktera forma hodnoceni.

Na tuto otdzku navazala otazka cislo pét, kde ucitelé odpovidali, kdy tato pravidla
zakim sdéluji. Tti uclitelé stanovuji pravidla vzdy na zacatku kazdého hodnoceni,

dva vyucujici vzdy na zacatku roku.

Otazka Sest se zaméfila na postup uciteltl ve formulaci hodnoceni. Cilem bylo dozvédét
se, zda ucitelé hodnoti dle urcitych postupt, které jsou vymezeny v mnoha zdrojich.
Ctyfi ugitelé vyuzivaji takovy postup, kdy vychazi od pozitivniho sdéleni a postupné

prechazi k negativnimu. Pouze jeden vyucujici ptihlizi k aktuadlnimu stavu zéka.

Otazka sedm a osm se tykala vychovy zaka k sebehodnoceni a hodnoceni se zaka
navzajem, tzv. vrstevnickému hodnoceni. Jak bylo patrné z nahravek, vyucujici tuto
moznost v hodindch nedéavaji. Z dotazniki vSak bylo zjisténo, ze jeden vyucujici
po zacich tuto aktivitu vyzaduje. U sebehodnoceni cCtyfi ucitelé odpovedéli, ze tuto
aktivitu vyzaduji obcas. U vrstevnického hodnoceni Ctyii ulitelé toto zaky neuci
anevyzaduji. Téz mi bylo sd€leno, Ze zaci, pokud jim je ddna moznost sebehodnoceni
a vrstevnického hodnoceni, berou toto hodnoceni jako nepodstatné, zabavné, legracni
anedtlezité. Proto jim ani ucitelé tuto moznost nedavaji, spiSe dany cas vyuziji

efektivnéji. Z rozhovoru vyplynulo, Ze ,,ob¢as* znamena velmi mimotradné, ojedinéle.
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Jednoznaénou odpovéd prinesla otazka devét — Plni Vase hodnoceni funkci motivacni?
zahrnuta. Ucitelé se jednoznacné shodli, ze chtéji Zzaky motivovat a pfimét k pozitivnim

vysledkim.

Dalsi shoda nastala i v otazce deset — Jste pfistupen/-na novym metodam hodnoceni
v hodinach? Opét se vyucujici shodli na nazoru, Ze ano, avSak pokud by byla vétsi
casova dotace na hodnoceni, popi. zaci by v takovém piipadé lépe spolupracovali

a hodnoceni od vyucujicich pfijimali.

Dalsi otiazka, v poradi jedenactd — Piijimaji Zaci VaSe hodnoceni pozitivné —
naznacuje, ze dle uciteld Zaci toto hodnoceni pfijimaji (ve tiech ptipadech) ¢i obcas
(ve dvou pfipadech) piijimaji jako pozitivni. Z rozhovoru vyplynula i1 informace,
ze hodnoceni, které¢ je zékovi udéleno, at uz pozitivni ¢i negativni, nepovazuji
za dulezité. Tato informace vyplyva i ze slozeni zdkli ve sledovanych studijnich

oborech.

Otazky dvanact, tfinact, ¢trnact byly formulovany jako oteviené s moznosti vypsani.
Otazka dvanact se zamétila na moznost odhadu vyucujicimi, kolik procent zaobira
hodnoceni z celkového Casu jejich vyuky. Tti ucitelé se shodli, ze hodnoceni jim zabere
10 % casu a dva vyucujici se shodli na 15 % c¢asu. MiiZzeme tedy fici, Zze hodnoceni

zabere vyucujicim Ctyfi az sedm minut.

Trindcta otazka méla za cil zjistit, co vyucujici chdpou pod pojmem hodnoceni.

Vyucujici chapou tento pojem nasledovné (doslovny ptepis):

e Hodnoceni mize byt pozitivni ¢i negativni, ovliviiuje zdka a to bud’ k jeho
motivaci a snaze byt jesté lepsi, nebo naopak jej nuti (pfi negativnim hodnocenti)
reagovat nevhodné (nechodi do vyuky, strani se spoluzdkli apod.). Velmi

dualezité je vyhodnotit, jak, koho a kdy hodnotit!!!!
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e Pristup, porozuméni otazce, skladba odpovédi, reagovani na podotazky k tématu,

samostatnost tvorby odpovédi, kvalita, pfesnost, podpofeni.

e Popis znalosti, schopnosti zéka, ale i objeveni, odhaleni nedostatkli a nalezeni

fesSeni a cesty ke zlepSeni motivace.
e Hodnoceni je celkové posouzeni znalosti, chovani, aktivity, ptipravy, atd. ...

e Porovnani zakl, moZnost motivace, zjisténi efektivity vyuky, zjisténi schopnosti

zaka.

Kazdy vyucujici chape hodnoceni odlisné, vysvétluje si ho dle svého piesvédceni.
Dilezité je tedy stanovit v kazdém klasifika¢nim fadu, co se rozumi pod timto pojmem,

jednotné chapani tohoto pojmu je velmi diilezité v jeho aktivnim vyuzivéni.

Otazkou ¢trnact jsem chtéla téz dokdzat, Ze na hodnoceni miize mit kazdy jedinec jiny
nahled. Vyucujici méli vypsat 10 slov, které je napadnou s terminem hodnoceni. Slova,
ktera jsem dostala, jsem rozd¢lila do nasledujicich kategorii: hodnoceni Cinnosti,
hodnotici kritéria, osobnost zéka, vztah ucitel — zak a cil hodnoceni. Z tabulky 8 —
Chapani hodnoceni vyucujicimi vidime, co v§e hodnoceni obsahuje. Vyucujici vyuziva
slova jako Spatny, dobry, kvalitni, nekvalitni pfi hodnoceni studenta, timto mu sdéluje,
jak byl aspésny ¢i neuspesny. Co vSe se hodnocenim hodnoti, napt. zvladani tématiky,
soustavna priprava nebo védomosti jsou obsahem hodnoceni. V potaz musi vyucujici
brat i osobnost zaka, jeho snahu, zajem ¢i pili. Déale se vyucujici dostava do vztahu
mezi zdky a zaci mezi sebou navzijem. Dulezitd je zde komunikace, objektivita,
¢i konfrontace. V neposledni fade¢ i cil hodnoceni — prospéch, vysledek, znamka hraje

v hodnoceni vyznamnou roli.
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] o VZTAH )
HODNOCENI | HODNOTICI | OSOBNOST | UCITEL - CIL .
CINNOSTI | KRITERIA ZAKA ZAK - HODNOCENI
ZAK
, zvladani osobni pfistup | hledani y
dobry tématiky a snaha cesty prospéch
Spatny slovni zasoba |z4jem zéka objektivita |dochazka
dostacujici posloupnost, sebereflexe | konfrontace |chovani
osnova
kvalitni s?}lstavna ohleduplnost | odména vystupovani
ptiprava
nekvalitni samostatna osobnost zéka | kritika vzhled
prace
nedostacujici | znalosti motivace zaka | kolegialita | vysledek
chybné védomosti pile komunikace | znamka
plnéni snaha obava
problémové zadanych
ukolt
unikatni pfipravenost porovnani
skvélé nepiipravenost

Jak jsem jiz

Tabulka 8 Chapani hodnoceni vyucujicimi

v teoretické Casti prace vymezila, hodnoceni je slozitd aktivita,

ktera obsahuje prvky zorientovani se, rozhodovdni mezi moznostmi, porozumeéni,
1991

In Slavik, 1999). Otazka ¢trnact nadm toto tvrzeni potvrdila. Hodnoceni neni pouze

ocenéni, uspotfadani, zaujeti stanoviska, reagovani na skutecnost (Mares,

sdéleni vysledku, ale je to slozity proces, ktery vyzaduje znacnou piipravu.

3.1 Shrnuti

Dotazniky pro ucitele navazaly na pozorovani a hospitace v hodindch a analyzu
videonahravek u vyucujicich odbornych predmét na stiedni odborné Skole. Dotaznik

sestaval ze Ctrnacti otazek, z toho tii otazek otevieného typu.

V teoretické cCasti jsme si vymezili hodnoceni jako proces ¢i slozitou aktivitu.
Zde v odpovédich se ndm to potvrdilo. Ctyfi z péti uciteld stanovuji hodnoceni jako
velmi Casové naro¢né a unavujici. Pét vyucujicich téZ potvrdilo, ze vyuZzivaji pouze

klasifikaci dle zndmek a slovni hodnoceni. Je to tedy hodnoceni, které je na dané skole
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stanoveno pomoci klasifikacniho fadu. Tii vyucujici odpovédéli, ze je pro né
klasifikacni tad obcas omezujici, to znamend, v ur€itych konkrétnich situacich
by vyuzili jiné metody a formy, nez ty, které stanovuje tento fad. Teorie téZ udava,
ze 7aci, tedy hodnoceni, by méli znat pravidla pfed za¢atkem hodnoceni. To potvrzuji
1 vyucujici, kde tikaji, ze pravidla stanovuji vzdy pfedem a Zaci o nich védi. Pravidla
jsou vzdy stanovena nejpozdéji pied samotnym hodnocenim (tfi odpovédi) ¢i na tplném
zaCatku Skolniho roku (dvé odpovédi). Teorie téz stanovuje urcita doporuceni
apravidla, jak by ucitel mél pii hodnoceni pokracovat. Ctyfi uéitelé dodrzuji
doporuceni, hodnotit od pozitivniho k zapornému, jeden vyucujici téz piihlizi

1 k aktudlnimu stavu zaka.

Dalsi cast otdzek byla zamétfena na sebehodnoceni a vrstevnické hodnoceni, kterym
by se mél zak ucit jiz od prvni tfidy. Naucit se hodnotit sebe sama je velmi zdlouhavy
anarocny proces. Dle vyucujicich se na sebehodnoceni zaméiuji obcas. AvsSak
na vrstevnické hodnoceni se Ctyfi vyucujici nezaméiuji. Je to ddno piedevsim Casovou

naroc¢nosti tohoto hodnoceni.

Shoda odpovédi nastala u otazek, zda hodnoceni plni funkci motivaéni a zda jsou
vyucujici pfistupni novym metodam hodnoceni v hodindch. Jednoznaéné pozitivni
odpovédi vychazeli 1 z osobnosti dotdzanych vyucujicich. Tito vyucujici jsou plni elanu
a jsou velmi flexibilni a pfizptasobivi. Dle tfi vyucujicich piijimaji zaci hodnoceni
pozitivng, dle dvou pouze obcas. Opét je to dano vyu€ovanym odbornym piredmétem

a slozenim tfid.

U otéazek, kde vyucujici musel odpovédét sim bez vybéru z moznosti, nastala u ¢tyf
ucitelit shoda, Ze hodnoceni jim zabere 10% celkového ¢asu vyucovaci hodiny. Jeden
ucitel uvedl 15%. Rozpor nastal u otazky, kdy méli ulitelé charakterizovat pojem
hodnoceni. Kazdy si tento pojem ptedstavuje jinak. Je tedy dilezité, vymezit urcité
hranice, pojmoslovi v samotném klasifikaénim fadu dané Skoly. Jednotlivd doslovna

vymezeni jsou uvedena v piedchozi kapitole.

Pokud méli ucitelé vymezit deset slov, které je napadnou, kdyz se fekne hodnoceni,
opét kazdy vymezil jina slova. Z padesati slov byly pouze tfi shody, avsak slova jsme
mohli rozfadit do nasledujicich kategorii: hodnoceni cinnosti, hodnotici kritéria,
osobnost zdka, vztah ucitel — zak a cil hodnoceni. Tyto skupiny jsou i dle teoretické

¢asti klicové pro hodnotici proces.
49



4 Dotazniky pro zaky

Dotaznik byl rozdan zakim tfetich ro¢niki, ktefi jiz absolvovali odborné predméty
a zaroven obortim, u kterych byla pofizena videonahravka. Jedna se tedy o tyto obory:
Kuchat — ¢isnik (19 zakl), Mechanik opravar (7 zakt), Automechanik (9 zakl)

a Opravat zeméd¢lskych strojii (11 zaka), celkem tedy 46 zakiim poslednich ro¢nikd.

Prvnim dotazem bylo zjiSténi, zda jsou ¢i nejsou Zaci v soucCasné dob¢ spokojeni
s hodnocenim od svych vyucujicich. Jelikoz ucitelé hodnoti pouze znamkou, ¢i slovnim
hodnocenim, tykala se otdzka pouze téchto aspektl. Jak ukazuje graf ¢. 4 Spokojenost
zakl s hodnocenim, je zfejmé, ze vétSina zaka je s hodnocenim spokojena. Pouze
u oboru Automechanik je polovina zaki spokojena a polovina ne. Spokojenost je dana

pfedevsim jiz zabéhnutymi a vS§ude pouzivanymi zndmkami.

Jste spokojeni se soucasnym hodnocenim od vyucujicich
(znamka + slovni hodnoceni)?

12
10 —
8 _—
6 — H Ano
4 . HNe
0 —
Kuchar - ¢isnik Mechanik-  Automechanik Opravar
opravar zemedelskych
stroju

Graf 4 Spokojenost Zaki s hodnocenim

Otazka dvé se zabyvala tématem znalosti kritérii pfed zkousenim. Soucasné tato otazka
zaznéla i v dotazniku pro vyudujici. Zaci ve vétsiné ptipadti odpovédéli slovem ,,ne.
Dle jejich ndzoru tedy zék neni v€as a spravné informovan o vSech kritériich, na zéklad¢
kterych vyucujicich bude zdka hodnotit. Graf ¢. 5 Znalost kritérii pred zkouSenim
to jasné doklada.
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Znate vidy pred zkouSenim vsSechna kritéria, dle kterych
Vas vyucujici bude hodnotit?

18 .
14
12 .
8 mAno
6 =
4 : : . . _ MNe
ol un ol
0 : . " L
Kuchar - ¢isnik Mechanik - Automechanik Opravar
opravar zemédélskych
stroju

Graf 5 Znalost kritérii pired zkouSenim

Pokud tento vysledek porovname s odpovédi ucitelt (dotaznik pro vyucujici, otazka
¢. 4), tak se vysledky zna¢né odlisuji. Ucitelé ve 100% odpovedi reagovali, ze zaci znaji
vSechna kritéria hodnoceni, avSak Zaci toto tvrzeni potvrdili pouze v 33% odpovédi,

viz graf 6 Znalost kritérii pfed zkouSenim — porovnani.

Znalost kritérii pred zkousenim - porovnani

35

31

30

25

20
W Ano

15 W Ne

10

5
K

Vyucujici

Graf 6 Znalost kritérii pired zkouSenim - porovnani
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Otazka €. 3 byla vénovana tématu vnimani spravedlnosti hodnoceni. Pouze ve dvou
pfipadech ze 46 odpovédi bylo hodnoceni vnimano jako nespravedlivé. Prevazuji
odpovédi, kdy hodnoceni je obcas spravedlivé a obc¢as nespravedlivé. Dle mého ndzoru
je spravedlnost ovlivnéna i hodnocenim a oblibenosti ucitele, naladou Zaka, vybranym

pfedmétem a i osobnosti zaka.

Vnimate hodnoceni jako spravedlivé?
18
16
14 ' M Ano
10
W Nekdy ano,
8 : ?
nékdy ne
6 : k! i E
4 - - Ne
2 - i i
0 e 5 E
Kuchar- ¢isnik ~ Mechanik-  Automechanik Opravar
opravar zemeédelskych
stroju

Graf 7 Spravedlnost hodnoceni

V potadi ¢étvrta otazka se zabyvala tématem zaméfeni hodnoceni na vysledek
¢inaproces. Muzeme fici, ze vysledky jsou velmi podobné. Dle zaka se ucitelé
zaméfuji jak na proces (znalosti, dovednosti, vyuzivani ucebnich zdroji, plnéni
povinnosti), tak pouze i na vysledek u zkousky, testu apod. Opét pouze v oboru

Automechanik jsou vysledky opacné, nez u dalSich dotdzanych zaka v jinych oborech.

DalSi otazka se vénovala uptfednostinované forme hodnoceni, avSak zamétrené na osobu
daného zaka. Graf ¢. 8 Uptednostiiovand forma hodnoceni ndm ukazuje, Ze zaklim
vyhovuje hodnoceni pomoci znamek, tedy klasifikace. Dale se vyskytli i ptipady
slovniho hodnoceni a v jednom piipadé i hodnoceni Zaka zakem a sebehodnoceni. Zaci
téchto oborti, dle mého néazoru, neradi hodnoti ostatni zaky, ¢i téZ neberou tato

hodnoceni jako vaznou véc.
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Hodnoceni je ve vétsiné pripadi zaméreno na:

Kuchar - ¢isnik

Mechanik -
opravar

Automechanik Opravar
zemédélskych

stroju

Graf 8 Zaméreni hodnoceni

W Proces jako

m Vysledeku

celek
(znalosti,
dovednosti,
vyuzivani
ucebnich
zdroju, plnéni
povinnosti)

zkousky,
testu, apod.

Které

osoby:

Kuchar - ¢isnik

Mechanik - opravar  Automechanik Opravar

zemeédélskych stroja

Graf 9 Uprednostiiovana forma hodnoceni
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Dalsi graf (graf ¢. 10 Sebehodnoceni v hodinich) ndm ukazuje, zda musi zaci
v hodinach pouzivat sebehodnoceni. Ackoliv se Zaci neradi hodnoti, tak v hodinach
je sebehodnoceni zastoupeno, avSak v nepatrné mife, pouze v 11% z celkového poctu
ziskanych odpovédi. Opét v oboru Automechanik pievazuje odpoveéd ,,ne“. Odpovedi

v tomto oboru jsou patrné dany i dle slozeni tfidy.

Je ve vyuce odbornych pfedmétl po Vas vyzadovano
sebehodnoceni?
9
8 mAno
7 | =
6 | ——
5 Obcas
4 !
3 t
M Ne
s || B L
0 L | i
Kuchat - ¢isnik Mechanik - Automechanik Opravar
opravar zemeédelskych
stroju

Graf 10 Sebehodnoceni v hodinach

Dalsi graf ¢. 11 Vnimani sebehodnoceni ukazuje, ze zakim je toto hodnoceni ve vétsing

pripadu lhostejné. Tyto vysledky koresponduji s vysledky predchozich otazek.

Sebehodnoceni je pro Vas:
14
12
10
8
W Piijemné
6
M Lhostejné
Nepfijemné
2
0 ==
Kuchar- ¢isnik  Mechanik- Automechanik Opravar
opravar zemédélskych
stroju

Graf 11 Vnimani sebehodnoceni
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Dalsi dva grafy (graf ¢. 12 a 13 Vrstevnické hodnoceni a vnimani vrstevnického
hodnoceni) ukazuji, ze vrstevnické hodnoceni neni od uciteli ve vétSin¢ piipadii

vyzadovano. Na tuto odpovéd’ navazuje i vnimani tohoto hodnoceni jako lhostejného.

Je ve vyuce odbornych pfedméti po Vas vyzadovano
hodnoceni spoluzaki?
14
12
10
8
HAno
6
4 ~ mObcas
2 d = A1 -
0
Kuchar - cisnik Mechanik - Automechanik Opravar
opravar zemeédeélskych
stroju
Graf 12 Vrstevnické hodnoceni
Pokud mate hodnotit Vaseho spoluzaka, je to pro Vas:
12

10

M Prijemné

4 M Lhostejné
Nepfijemné

: ‘ N I

0

Kuchar - ¢isnik  Mechanik- Automechanik Opravar
opravar zemedelskych
stroju

Graf 13 Vnimani vrstevnického hodnoceni

Posledni otdzka se tykala ptistupu zéka k hodnoceni a vnimani hodnoceni jako celku.
Zaci méli na vybér zodpovédi: piisnost, ale spravedlnost; kamaradsky piistup
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a hodnoceni jako nedtiivéryhodné. Na prvnich mistech se umistila ptisnost a kamaradsky
ptistup. 21 zaki uptfednostiiuje piisnost, ale spravedlnost a 22 zakt kamaradsky ptistup.
Pouze ve dvou piistupech zaci oznacili odpovéd’ ¢ — hodnoceni jako nedivéryhodné.
Dle mého nazoru v téchto oborech a s konkrétnim slozenim zakl je nutnd ptisnost,

spravedlnost a jednozna¢né urceni pravidel.

PFi hodnoceni ucitelem uprednostiuji:
14
12 | M Prisnost, ale
spravedInost
10 | ;
8 | MW Kamaradsky
pristup
6 !
Hodnoceni
1 vniméam jako
5 | neduvéryhodné
o .
Kuchar- ¢isnik Mechanik - Automechanik Opravar
opravar zemédélskych
stroju

Graf 14 Pristup k hodnoceni

4.1 Shrnuti

Pokud shrneme vysledky celého dotazniku, nevychylujeme se od vSeobecného vnimani
hodnoceni Zzaky. Prevladd hodnoceni dle znamek, sebehodnoceni a vrstevnické
hodnoceni je zakiim lhostejné, se soucasnym hodnocenim jsou spokojeni, spravedlivé

hodnoceni je dle situace a dle jedince a hodnoceni je zaméfeno na celkovy proces.

Dotaznikové Setfeni pro zaky nam spoludotvaii ostatni pozorovani a Setfeni. Zaci jsou
se soucasnym hodnocenim spokojeni, hodnoceni vnimaji jako spravedlivé v urcitych
piipadech, hodnoceni je zamétfeno dle zaki predevSim na proces jako celek, zaci
uptednostnuji predevSim klasifikaci dle znadmek. Sebehodnoceni a vrstevnické
hodnoceni po nich neni vyZadovano, a pokud je, tak ho povazuji za lhostejné
Cinepifjemné. Zaci upfednostiuji predeviim kamaradsky piistup a piisnost,

ale spravedInost.
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Nejveétsi rozpor v odpovédich zakl a ucitelt je v otdzce znalosti pravidel hodnoceni.
Utitelé se jednoznaéné shodli, ze pravidla zakim sd&luji pfedem. Zaci ve 31 ptipadech
odpovédeli, ze dana kritéria neznaji. Pouze patnéact odpovedi bylo stejnych v porovnani

s odpovéd’'mi uditela.

Dle pozorovani v jednotlivych hodindch mohu fici, ze zédkovi je hodnoceni lhostejné,
nezalezi mu na znamce. U nékterych oborii jsem méla pocit, ze pokud zak dostane horsi
znamku, tim bude mit lepsi postaveni u ostatnich zakt ve tfidé. Dale, dle naslecht
v jednotlivych hodinach, vyplynulo, Zze Zaci se ani v poslednim roéniku,
pied zdvéreCnymi zkouSkami, na vyuku nepfipravuji, nemaji ptipraveny vsechny
potfebné materidly do vyuky a dalsi. Vysledky tohoto Setfeni v porovnani s ostatnimi

typy $kol, napt. gymnazii, by, dle mého nazoru, jist¢ nebyly stejné.

4.2 Diskuze vysledku

Tato bakalaiskd prace ma teoreticko-empiricky charakter. Cilem teoretické Casti prace
bylo teoreticky popsat problematiku hodnoceni zdka ucitelem pii vyuce odbornych

pfedmétl na stfedni Skole.

V teoretické Casti prace jsme se tedy zabyvali vymezenim samotného pojmu hodnoceni.
Slavik (1999, s. 23-24) chape skolnim hodnocenim vSechny hodnotici procesy a jejich
projevy, které bezprostiedné ovliviiuji Skolni vyuky nebo o ni vypovidaji. Skalkova
(1971, s. 95) chape hodnoceni jako zaujiméni a vyjadfovani kladného nebo zaporného
stanoviska k riiznym ¢innostem a vykontim zakl pti vyucovani, které miize mit v praxi
nejrizngjsi formy. KolaF, Sikulova (2005, s. 15) chipe hodnoceni jako jeden
ze zékladnich, velmi G¢innych prosttedki ucitele, jak fidit a usmériovat slozité a znacné
narotné ucebni cCinnosti. Takto vymezeny pojem hodnoceni jsme si ovéfili
v dotaznikovém Setieni u uciteld. UCcitelé chapou hodnoceni jako proces, ktery
je ovliviiovan samotnou hodnocenou c¢innosti, hodnoticimi kritérii, osobnosti zaka,
vztahem mezi ulitelem, zdkem a Zakem a cilem hodnoceni. MiZeme tedy fici,
ze hodnoceni neni pouze sdéleni vysledku, ale je to uceleny proces, ktery vyzaduje

zna¢nou piipravu.
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Podob hodnoceni je velké mnozstvi. Kola, Sikulova (2005, s. 89) uvadi takové formy
hodnoceni, které jsou casto vyuzivané. Mezi n€¢ fadime napf. jednoduché verbalni
a mimoverbalni hodnoceni, oznaCovani zakt podle vykonnosti ¢i chovani, oceflovani
vykonii, kvantitativni hodnoceni, pisemnd a graficka vyjadieni a slovni hodnoceni.
Pfi analyze videonahravek jsme si potvrdili, ze vyuc€ujici nejvice vyuzivaji jednoducha
mimoverbalni a verbalni hodnoceni. Ostatni hodnoceni jsou vyuzivana mén¢, ¢i vibec.
Jednoduché mimoverbalni hodnoceni je G¢inné predev§im v nizsich ro¢nicich zakladni
Skoly, avSak dle analyzy vidime, Ze 1 na stfedni Skole se setkava s ispéchem a je zaky

pfijiméno.

Sebehodnoceni zaki ma v pedagogické literature své specifické misto. Spilkova (2005,
s. 71) mluvi o sebehodnoceni jako o Cinnosti, kterd podporuje sebetizeni, autonomni
uceni, rozviji potfebu premyslet o své praci, o pouzivanych strategiich mysleni a ucent,
podporuje kladeni osobnich cild, planovani, odpoveédnost za sebe, za to, co délame,
co svym jednanim zpisobujeme. V dotaznikovém Setfeni jsme si tento fakt ovérovali.
Dosahli jsme znaéné protichiidnych vysledkil. Zaci se neradi hodnoti, pokud musi,
neberou takové hodnoceni vazné, délaji si z néj legraci. Ucitelé se zas do néj nepoustéji
z divodu Gasovych a téZ i z diivodu, Ze Zaci neodpovidaji dle skute¢nosti. Zaci tedy
nejsou vedeni k tomuto hodnoceni, ackoliv vidime, ze sebehodnoceni je dulezitou
vlastnosti, ¢innosti, kterou by mé¢l ovladdat kazdy znds. Sebehodnoceni je dilezité

1 pro budouci Zivot.

Zde jsme diskutovali pouze néktera témata, ktera jsou obsahem této prace. Vybrala jsem
takova, kterd dle mého nazoru jsou dulezitd pro samotné pochopeni hodnoceni.
Hodnoceni by mélo prochdzet urCitym vyvojem a to vyvojem nejen samotné teorie
anahlizeni na hodnoceni, ale i vyvojem u uditelii a zak. Mél by to byt proces,
kde ucitel, zak a proces hodnoceni jsou v souladu, je patrna kooperace a vzajemna

davéra. Opét dochazime k terminu, Ze hodnoceni je slozita aktivita.
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Zavér

Ucit znamena vést od veci znamé k neznamé a vést znamend ¢innost mirnou,
a ne nasilnou, plnou lasky a nikoli nenavisti. Kdyz totiz nékoho chci vést,
nehonim ho, nestrkam ho, nevalim snim po zemi a necloumam jim,
nybrz vezmu ho jemné za ruku a jdu snim nebo na volné cesté kracim

pred nim a lakam ho, aby Sel za mnou.
J. A. Komensky

Hodnoceni nemizeme piesné ohraniCit, ¢i vymezit jednou definici, okraji a limity.
Pokud chceme hodnoceni definovat, vzdy musime mluvit o procesu, vysledku a zpétné
vazbé. Hodnoceni je prostiedkem ucitele, jak zaky usmériiovat a vést tim spravnym
smérem. Hodnoceni téz sméiuje k urCitému cili, ktery je jasné vymezen a je vSemi
znam. Zajem na Skolnim hodnoceni nema pouze ucitel a zék, ale i dospély — rodic
hodnoceného zaka. Dtlezité je stanoveni kritérii hodnoceni, které stanovi ucitel
vzdy v ptedstihu samotného procesu hodnoceni. Aspekt informovanosti, pouzitého
jazyka, osobnosti zdka musi byt vSemi respektovan a pfijiman. Hodnoceni by mé¢lo
pusobit na zdka cilené a soustavné. I sd€leni hodnoceni a jeho pochopeni Zakem
je velmi diilezitym hlediskem v hodnoceni zakii. Zak predevsim olekavé spravedlnost,
objektivnost a tzv. ,stejny metr pro vSechny zucastnéné strany. Nesmime
téz zapomenout na rodiCe, kteii v Zacich dotvareji vysledek hodnoceni a téz ovliviuji

jejich samotné chapani tohoto procesu.

Uspésnost procesu hodnoceni a pozitivni piijeti u zakt ovlivituje mnoho Cinitell.

Tim nejdilezitéjSim je lidsky faktor. Osobnosti vyucujiciho a Zaka hraji vyznamné role.

Cilem této bakalaiské prace bylo zjistit, jakym zplisobem ucitelé zaky hodnoti
a jaké metody a formy hodnoceni vyuZzivaji. Zakladni vyzkum byl proveden na vybrané

sttedni odborné Skole, kterd vyucuje odborné predméty.

Videonahravky byly pofizeny zSesti vyukovych hodin — 2 odborné ekonomické
pfedméty, 2 odborné pfedméty oboru Kuchai — ¢iSnik a 2 vyukové hodiny predmétu
Zemédelské stroje a zafizeni. Samotné srovnani a vymezeni metod a forem hodnoceni
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bylo provadéno vzdy v ramci odborného celku u jednoho vyucujiciho. Ve vSech
pozorovanych hodinach byla nejvétsi ¢ast hodnoceni vénovana jednoduchym verbalnim
hodnocenim. Pievazuji slova jako ano, ne, vyborné, dobfe, samoziejmé, no, spravne.
Slovni hodnoceni je dopliiovano jednoduchym mimoverbalnim hodnocenim, predevsim
pohyby rukou, hlavou, o¢nim kontaktem a usmévem. Chybu spatiuji v§ak v pouzivani

protikladného verbalniho a neverbalniho hodnoceni.

Setfeni bylo podpofeno i dotazniky pro ugitele, kde byly dotazniky zpracovany
vyucujicimi, u nichz byla pofizena videonahravka a dale u vyucujicich, ktefi vyucuji
odborné predméty, celkem tedy u péti uciteld. Dotaznik obsahoval 14 otazek,
z toho 3 oteviené. Setfeni ukazalo, Ze uéitelé obas povazuji hodnoceni za Gasové
narocné a unavujici. Ucitelé vyuzivaji ve svych hodinach pouze slovni hodnoceni
a klasifikaci. Kritéria hodnoceni zakiim, stanoveny na zacatku roku ¢i pred kazdym
hodnocenim, ve vSech ptipadech sdéluji a Zaci je znaji, avSak pravidla stanovena
klasifikatnim fadem jsou pro n¢ cCasto omezujici. Pokud ucitelé vyuzivaji slovni
hodnoceni, pfechazeji od pozitivniho k negativnimu. Ucitelé obcas ve svych hodinach
vyuzivaji sebehodnoceni, avSak hodnoceni vrstevnické z Casové narocnosti nevyuzivaji.
Vsichni dotdzani povazuji své hodnoceni za motivacni a jsou ptistupni zavadéni novych
metod hodnoceni do vyuky. Ucitelé si dale mysli, ze Zaci jejich hodnoceni piijimaji
vesmes pozitivné. Téz Ctyfi zpéti uciteld uvedli, ze hodnoceni jim zaobird
10% celkového casu vyucovaci hodiny. Ucitelé pii charakterizovani hodnoceni definuji
hodnoceni predevsim jako proces, zpétnou vazbu ¢i vysledek. Zaroven slovo hodnoceni
spojuji se slovy, které mizeme rozd¢lit do kategorii jako hodnoceni ¢innosti, hodnotici

kritéria, osobnost zaka, vztah ucitel — zak a cil hodnoceni.

Druhym dotaznikovym Setfenim bylo zjisténi nazortt na hodnoceni u zaku, ktefi
se Ucastnili pozorovanych vyucovacich hodin, tedy u zaka tretich rocniki oborti Kuchat
— C¢iSnik, Mechanik — opravaf, Automechanik a Opravai zemédé€lskych strojii. U oboru
Automechanik se u vétSiny otazek setkavame s protichidnymi nazory. Je to patrné déno
slozenim této tfidy. Z vysledkt dotaznikového Setfeni mohu fici, Ze zéaci jsou spokojeni
se souasnym hodnocenim (klasifikace a slovni hodnoceni). U tfech vySe zminénych

oborii pfevazuje zjiSténi, ze zaci neznaji vSechna kritéria, dle kterych se hodnoti.
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Zde je spatfovan nejvétsi rozdil od zjisténi u uitelti. Zaci nékdy spatiuji hodnoceni jako
spravedlivé, jindy ne. VéEtSina hodnoceni jsou zaméfena na proces jako celek. VétSina
zakl upiednostituje hodnoceni klasifikaci pomoci znamek, pouze v sedmi piipadech
se nazory liSily. Sebehodnoceni je po Zacich vyzadovano obcas, ¢i nikdy a Zaci
ho vnimaji jako lhostejné. Stejné vysledky byly zaznamendny i u vrstevnického
hodnoceni. Posledni, desitd otazka se vénovala piistupu k hodnoceni. Zaci
uptfednostiuji ve dvou oborech kamaradsky pfistup a ve dvou oborech ptisnost,

ale spravedInost.

Domnivam se, ze cil prace, tak jak byl stanoven v anotaci, argumentovan v ivodu
a zuzovan beéhem konzultaci s vedouci prace, se mi podafilo splnit. Chtéla bych fici,
ze hodnoceni je vedle samotné vyuky jednim z nejdilezitéjsich aspekt nejen ucitelovi

prace, ale i rozvoje zaka.
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Priloha ¢. 1 Klasifikacni rad vybrané Skoly

Gymnazium, Stiedni odborné skola ekonomicka a Sttedni odborné uciliste,

Kaplice, Pohorska 86

KLASIFIKACNI RAD

(ptiloha Skolniho fadu)

Pravidla pro hodnoceni vysledkii vzdélavani Zaki a studenti

(dale jen Zaki)

A) Zasady prubézného hodnoceni a hodnoceni vysledkii vzdélavani na
vysvédéeni

1. Kazdé pololeti Skolniho roku se vydava zakovi vysvédceni. Za prvni pololeti
bude vydan vypis z vysvédceni.

2. Hodnoceni vysledkii vzdélavani zédka na vysvédCeni je vyjadieno klasifikaci
v jednotlivych povinnych a nepovinnych predmétech stupni prospéchu:

a) 1—vyborny,
b) 2 — chvalitebny,
¢) 3 —dobry,

d) 4 — dostatecny,
e) 5 —nedostatecny.

3. V denni form¢ vzdé€lavani se chovani zdka hodnoti stupni:
a) 1 —velmi dobré,
b) 2 —uspokojive,
¢) 3 —neuspokojivé.

4. Celkové hodnoceni Zaka na vysvédceni se vyjadiuje stupni:
a) prospél(a) s vyznamendnim,
b) prospél(a),
c) neprospél(a).

5. Kazdy zak musi byt v pfislusném klasifikatnim obdobi hodnocen nejméné
titikrat. Formu hodnoceni zvoli vyucujici s ptihlédnutim k vyucovacimu



predmétu a veéku zaki. Formy hodnoceni musi byt pro vSechny zaky ve tiidé
jednotné. Vyjimkou jsou Zzaci, ktefi trpi nckterou z vyvojovych vad typu
dyslexie, dysortografie, dysgrafie atd.

Pii dil¢i klasifikaci miize vyucujici vyuZzivat kromé tradiéni klasifikace také
bodovy systém, procentualni systém atd. za ptredpokladu, Ze je snimi zak
pfedem sezndmen. Jakykoliv zptisob dil¢iho hodnoceni v§ak musi byt objektivné
a jednozna¢né prevoditelny na celkovou klasifikaci uvedenou vyse. Stupen
prospéchu nemusi odpovidat aritmetickému priméru dosazeného hodnoceni.
Vyucujici je vSak povinen klasifikaci objektivné zdivodnit.

Doba ustniho zkousSeni jednoho zdka nesmi piesahnout 15 minut béhem jedné
vyuCovaci hodiny. Maximalni rozsah c¢tvrtletnich pisemnych praci nesmi byt
delsi nez dvé vyucovaci hodiny, u dil¢ich pisemnych provérek max. 30 minut.

Vysledek ustniho zkouseni je vyucujici povinen oznamit zkousenému ihned a
vefejné. Klasifikaci pisemné prace nebo pisemné provérky znalosti sdéli
vyucujici zakiim nejpozdéji do 14 dnd a umozni jim nahlédnout do opraveného
textu.

Pisemna prace v rozsahu 1 — 2 vyucovacich hodin smi byt zadana v jednom dni
pouze jedna. Pro koordinaci postupu poznamena vyucujici kondni takové
pisemné zkousSky s tydennim piedstihem do tfidni knihy.

O Kklasifikaci a hodnoceni z4kli informuje zékonného zéastupce vyucujici
prostiednictvim zakovskych kniZzek nebo studijnich prikazi, tfidni ucitel na
ttidnich schiizkédch nebo na jejich vlastni zaddost. V ptipadé radikalniho poklesu
studijnich vysledkti je vyucujici povinen informovat tfidniho ucitele a ten
prokazatelnym zptsobem vyrozumi rodice.

Podminkou uzavieni klasifikace zéka zavérecného rocniku gymnazia je
vypracovani a obhdjeni seminarni prace zjednoho maturitniho pfedmétu dle
vlastniho vybéru podle pravidel zpracovani seminarni prace (viz. piiloha).

Zavaznou piihlaSku odevzda Zak prostfednictvim tfidniho ucitele vedeni Skoly
do 30. zafi ptislusného Skolniho roku.

rvr

Pri klasifikaci Zaka se neprihlizi ke klasifikaci jeho chovani.



B) Podklady pro hodnoceni a klasifikaci

Podklady pro hodnoceni a klasifikaci vychovné vzdélavacich vysledki a chovani zaka
ziskava ucitel zejména témito metodami, formami a prostredky:

1. soustavnym diagnostickym pozorovanim zaka,

. soustavnym sledovanim vykonil Zdka a jeho pfipravenosti na vyucovanti,
3. raznymi druhy zkousSek (pisemné, Ustni, grafické, praktické, pohybové,

didaktické testy apod.),

4. kontrolnimi pisemnymi pracemi, praktickymi zkouSkami, domacimi
ukoly, laboratornimi pracemi, atd.,
konzultacemi s ostatnimi uciteli,
6. analyzou vysledkl ¢innosti zéka.

e

Podklady pro hodnoceni jsou specifikovany vyucujicimi jednotlivych predméti, se
kterymi budou Zaci seznameni na zacatku Skolniho roku. Podklady pro hodnoceni jsou
soucasti tematického planu kazdého predmétu.

C) Kritéria stupiii prospéchu

Stupen prospéchu urcuje ucitel, ktery vyucuje prislusSnému vyucovacimu predmétu. Ve
vyuCovacim predmétu, v némz vyucuje vice ucitelti, uréi stupen prospéchu zaka za
klasifika¢ni obdobi tito ucitelé po vzijemné dohodé. Pii uréovani stupné prospéchu
v jednotlivych vyuCovacich predmétech na konci klasifikatniho obdobi se stupen
prospéchu neurcuje pouze na zaklad¢ praméru z klasifikace za ptislusSné obdobi.

V kazdém predmétu se hodnoti kli¢ové dovednosti podle charakteru pfedmétu a oboru,
tj. komunikativni dovednosti, personalni a interpersonalni dovednosti, dovednosti fesit
problémy a problémové situace, numerické aplikace, dovednosti vyuzivat informacni
technologie a pracovat s informacemi, manualni dovednosti.

Pii vyuce odborného vycviku na smluvnich pracovistich OV stupenl prospéchu urcuje
instruktor odborného vycviku.

Kritéria stupnii prospéchu odpovidaji t¢émto obecnym zasaddm:

1. Klasifikace ve vyucovacich predmétech s prevahou teoretického zaméreni a
praktickych ¢innosti

Stupen vyborny

Zak ovlada pozadované poznatky, fakta, pojmy, definice a zakonitosti uceleng,
piesné a pln€ chape vztahy mezi nimi. Pohotové vykonava pozadované intelektudlni
a praktické Cinnosti. Samostatné a tvofivé uplatiiuje osvojené poznatky pii feSeni
teoretickych a praktickych ukold, pii vykladu a hodnoceni jevi a zdkonitosti. Mysli
logicky spravné, zfeteln€ se u néj projevuje samostatnost a tvotivost. Jeho ustni a
pisemny projev je spravny, presny a vystizny. Graficky projev je pfesny a esteticky.



Vysledky jeho cCinnosti maji vysokou uroven. Je schopen samostatné studovat
vhodné texty.

Stupen chvalitebny

Zak ovlada pozadované poznatky, fakta, pojmy, definice a zikonitosti v postaté
ucelen€, pfesné a uplné. Pohotové vykonava pozadované intelektualni a praktické
¢innosti. Samostatné a produktivné nebo podle mensich podnéti ucitele uplatiuje
osvojené poznatky pii feSeni teoretickych a praktickych tukold, ptfi vykladu a
hodnoceni jevl a zdkonitosti. Mysli spravné, v jeho mysleni se projevuje logika a
tvofivost. Ustni a pisemny projev miva mensi nedostatky ve spravnosti, piesnosti a
vystiznosti. Kvalita vysledkd ¢innosti je zpravidla bez podstatnych nedostatk.
Graficky projev esteticky, bez vétSich nepfesnosti. Je schopen samostatné nebo
s mensi pomoci studovat vhodné texty.

Stupen dobry

74k ma v ucelenosti, pfesnosti a uplnosti osvojeni pozadovanych poznatki, faktd,
pojmu, definic a zakonitosti nepodstatné mezery. Pii vykonavani pozadovanych
intelektualnich a praktickych ¢innosti projevuje nedostatky. Podstatnéjsi neptesnosti
a chyby dovede za pomoci korigovat. V uplatiiovani osvojovanych poznatki a
dovednosti pii feseni teoretickych a praktickych kol se dopousti chyb. Uplatiiuje
poznatky a provadi hodnoceni jevi podle podnéti ucitele. Jeho mysleni je vcelku
spravng, ale malo tvofivé, v jeho logice se vyskytuji chyby. V ustnim a pisemném
projevu ma nedostatky ve spravnosti, piesnosti a vystiznosti. V kvalité vysledkt
jeho ¢innosti se projevuji ¢astejsi nedostatky, graficky projev je méné¢ esteticky a ma
mensi nedostatky. Je schopen samostatné studovat podle ndvodu ucitele.

Stupen dostatecny

74k ma v ucelenosti, presnosti a Giplnosti osvojeni pozadovanych poznatki zavazné
mezery. Pii provadéni pozadovanych intelektudlnich a praktickych ¢innosti je malo
pohotovy a ma vétsi nedostatky. V uplatinovani osvojenych poznatkli a dovednosti
pii feSeni teoretickych a praktickych ukoli se vyskytuji zavazné chyby. Pii
vyuzivani poznatki pro vyklad a hodnoceni jevll je nesamostatny. V logice mysleni
se vyskytuji zdvazné chyby, mysleni neni tvofivé. Jeho ustni a pisemny projev ma
zavazné nedostatky ve spravnosti, pfesnosti a vystiznosti. V kvalité vysledkl jeho
¢innosti a v grafickém projevu se projevuji nedostatky, graficky projev je malo
esteticky. Zavazné chyby dovede zdk s pomoci ucitele opravit. Pfi samostatném
studiu ma velké tézkosti.

Stupen nedostatecny

74k si pozadované poznatky neosvojil pfesné a uplné, ma v nich zavazné a znaéné
mezery. Jeho dovednost vykonavat pozadované intelektudlni a praktické Cinnosti ma
velmi podstatné nedostatky. V uplatiiovani osvojenych védomosti a dovednosti pfi
feSeni teoretickych a praktickych ukold se vyskytuji velmi zévazné chyby. Pti
vykladu a hodnoceni jevli a zékonitosti nedovede své védomosti uplatnit ani s
podnéty ucitele. Neprojevuje samostatnost v mysleni, vyskytuji se u né¢ho casté
logické nedostatky. V Gstnim a pisemném projevu ma zdvazné nedostatky ve
spravnosti, pfesnosti a vystiznosti. Kvalita vysledki jeho Cinnosti a graficky projev
maji vazné nedostatky a chyby nedovede opravit ani s pomoci ucitele.



2. Klasifikace ve vyucovacich predmétech vychovného charakteru
(Esteticka vychova vytvarna, Esteticka vychova hudebni, Té€lesnd vychova)

Pti klasifikaci téchto predméti se nepfihlizi k mife talentu, nybrz ke schopnosti a
motivaci Zaka vyuzit vlastnich moZnosti v ramci osobnich mezi. Vyucujici
pfiméfené zohledituje miru z4jmu a aktivniho pfistupu zaka k plnéni tkolt.

(dodatek €. 1 platny od 1. 9. 2007)

V télesné vychové se zdk pii ulevach doporucenych Iékafem klasifikuje
s ptihlédnutim ke zdravotnimu stavu.

Stupen vyborny

74k je v ¢innosti velmi aktivni. Pracuje tvofivé, samostatng, plné vyuziva své osobni
predpoklady a uspésné je rozviji. Jeho projev je esteticky plisobivy, origindlni,
presny. Osvojené dovednosti, védomosti a navyky aplikuje tvotive.

Stupen chvalitebny

74k je v &innostech aktivni, pfevazné samostatny, vyuziva své osobni piedpoklady,
které uspésné rozviji. Jeho projev je esteticky plisobivy, origindlni a ma jen mensi
nedostatky. Zak tvorivé aplikuje osvojené védomosti, dovednosti a navyky. M4
zajem o uméni a télesnou zdatnost.

Stupen dobry

74k je v &innostech méné aktivni, tvofivy, samostatny a pohotovy. NevyuZiva
dostateén¢€ své schopnosti v individudlnim a kolektivnim projevu. Jeho projev je
malo plisobivy, dopousti se v ném chyb. Jeho védomosti a dovednosti maji cetnéjsi
mezery a pii jejich aplikaci potiebuje pomoc ucitele. Nema aktivni zajem o uméni,
estetiku a télesnou kulturu.

Stupen dostatecny

74k je v ¢innostech mélo aktivni a tvofivy. Rozvoj jeho schopnosti a jeho projev
jsou malo uspokojivé. Ukoly tesi s ¢astymi chybami. Védomosti a dovednosti
aplikuje jen se znacnou pomoci ucitele. Projevuje velmi maly zajem a snahu.

Stupen nedostatecny
74k je v &innostech pievazné pasivni. Rozvoj jeho schopnosti je neuspokojivy. Jeho

projev je vétSinou chybny a nema estetickou hodnotu. Minimélni osvojené
védomosti a dovednosti nedovede aplikovat.

3. Klasifikace chovani

Stupen 1 (velmi dobré)



74k uvédoméle dodrzuje a aktivné prosazuje ustanoveni $kolniho fadu a zasady
slusného chovani. Ma dobry vztah ke spoluzékim, pfispiva k utvareni dobrych
pracovnich podminek pro vyucovani a pro vychovu mimo vyucovani. Ojedinéle se
muze dopustit mén¢ zavaznych prestupki proti ustanovenim Skolniho fadu.

Stupen 2 (uspokojivé)

Chovani zaka je v podstaté v souladu s ustanovenimi Skolniho fadu a se zasadami

méné zavaznych prestupkli proti ustanovenim Skolniho tadu. Je vSak pfistupny
vychovnému plisobeni a snazi se své chyby napravit.

Stupen 3 (neuspokojivé)

Zak se dopusti zavazného ptestupku proti Skolnimu fadu a vnitinimu fadu Skoly.
Chovani zéka ve Skole je v rozporu se zasadami sluSného chovani. Dopusti se
takovych zavaznych provinéni, ze je jimi vazn¢ ohrozena vychova ostatnich zaki.

Do Kklasifikace chovani se zahrnuje i hodnoceni neomluvené absence zaka. Pfi
stanoveni vychovného opatieni lze vyuzit tato kritéria:

1 — 2 neomluvené hodiny ..........cccceevvveeiiieeeieeeieeenee, napomenuti tfidniho ucitele,
3 — 5 neomluvenych hodin.........ccceeovveeiiieiiiieeieee, datka tfidniho ucitele,

6 — 10 neomluvenych hodin ............ccoccveviiiiieninennnne. ditka teditele skoly,

11 — 20 neomluvenych hodin...........ccecveviieniieniennnn. 2. stupeni z chovani

21 a vice neomluvenych hodin.........c.cccceevvienieninnnnn. 3. stupeii z chovani.

Mrwe

Pfi posuzovani neomluvené absence je nutné vzdy zjistit pri¢inu této absence,
individualné ji posoudit a Fridit se metodickym pokynem MSMT ¢<.j.
10194/2002-14 ze dne 11. bi‘ezna 2002.

4. Klasifikace v odborném vycviku

Klasifikaci zaka provadi na skupinovém pracovisti odborného vycviku ucitel
odborného vycviku, na individualnich smluvnich pracovistich OV instruktofi
odborného vycviku pod metodickym vedenim piislusného ucitele odborného
vycviku.

Pii klasifikaci odborného vycviku v souladu s pozadavky ucebnich osnov se
hodnoti:

- vztah k praci a praktickym ¢innostem,
- osvojeni praktickych dovednosti a navyki, zvladnuti tc¢elnych zptisobu prace,
- vyuziti ziskanych teoretickych védomosti v praktickych ¢innostech,



- aktivita, samostatnost, tvofivost, iniciativa pii praktickych ¢innostech,

- kvalita vysledki praktické ¢innosti,

- dodrZzovani predpisit o bezpecnosti a ochran¢ zdravi pii praci, hygienickych
predpist (pouzivani ptedpisového obleceni),

- hospodarné vyuzivani surovin, materialu, energie,

- obsluha a Gdrzba zatizeni, pomticek, néstrojli, naradi.

Stupen vyborny

74k soustavné projevuje kladny vztah k praci, sjistotou vyuZziva ziskanych
teoretickych znalosti. Je samostatny a zru¢ny. Bezpecné ovlada postupy a zptsoby
prace, vysledky jeho prace jsou bez zavaznych nedostatki. Zak fadné peduje o
svétené pomiticky, nafadi, nacini, nastroje, stard se o jejich udrzbu, Cistotu. Dodrzuje
zasady bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a hygienické ptedpisy. Dba o Gpravu
osobniho zevnéjsku, uvédoméle pouziva ochranné pracovni pomicky, zvlada zasady
spolecenského chovani a vystupovani.

Stupen chvalitebny

74k projevuje kladny vztah k praci, s mensi jistotou vyuziva ziskanych teoretickych
znalosti. Praktické ¢innosti vykonava samostatné, v postupech a zptsobech prace se
nevyskytuji podstatné chyby. Vysledky jeho prace vykazuji drobné nedostatky. Zak
radné a bezpodstatnych chyb pecuje o svéfené pomiicky, nafadi, nacini, nastroje,
stard se o jejich udrzbu a Cistotu. Dodrzuje zasady bezpec¢nosti a ochrany zdravi pii
praci a hygienické predpisy. Dba o upravu osobniho zevnéjsku, pouziva ochranné
pracovni pomticky. Dopousti se drobnych chyb pfi dodrzovani zasad spolecenského
chovani a vystupovani. Prekazky v praci ptekonava s obasnou pomoci.

Stupen dobry

Zaktv vztah k praktickym Ginnostem je pfevazné kladny s men$imi vykyvy. Za
pomoci ucitele nebo instruktora odborného vycviku uplatituje teoretické poznatky
v praxi. Pii praci potfebuje obcasnou pomoc ucitele, instruktora odborného vycviku,
je malo samostatny, pomaly. Vysledky jeho prace vykazuji nedostatky. Na podnét
ucitele, instruktora odborného vycviku je schopen dodrzovat zasady bezpecnosti a
ochrany zdravi pfi praci, hygienické predpisy, dbat o tpravu zevnéjsku. Projevuji se
nedostatky v pouzivani ochrannych pracovnich pomtcek, vpéci o svéiené
pomtcky, néradi, nastroje. V chovani a vystupovani se projevuji obCasné vykyvy.
Prekazky v praci ptekonava s pomoci ucitele nebo instruktora odborného vycviku.

Stupen dostatecny

Zak pracuje bez zajmu a vztahu k praci a praktickym ¢&innostem. Ziskanych
teoretickych poznatkii dovede pouzit pti praktické ¢innosti jen za soustavné pomoci
ucitele nebo instruktora odborného vycviku. Je pomaly, nesamostatny. Ve
vysledcich prace se projevuji zadvazné nedostatky. Praci dovede organizovat jen za
soustavné pomoci ucitele nebo instruktora odborného vycviku. Mén¢ dba o poradek
na pracoviSti a dodrzovani piedpisiio bezpeCnosti a ochran¢ zdravi pii préci a
dodrzovani hygienickych predpisti. Mélo dbd o upravu zevnéjsku, mé problémy
s pouzivanim ochrannych pracovnich pomiicek, s péci o svéfené pomucky, naradi,



nastroje. V chovani a vystupovani se projevuji Casté¢ vykyvy. Prekazky v praci
piekona jen s pomoci ucitele nebo instruktora odborného vycviku.

Stupen nedostatecny

74k neprojevuje zdjem o praci. Nedokaze ani s pomoci ugitele nebo instruktora
odborného vycviku uplatnit teoretické¢ znalosti v praxi. V praktickych Cinnostech,
dovednostech, navycich ma podstatné nedostatky. Pracovni postupy nezvladéd ani
s pomoci ucitele nebo instruktora odborného vycviku. Vysledky jeho prace jsou
nedokoncené, nelplné, nepfesné. Praci na pracovisti si nedokadZze zorganizovat,
nedbé na poradek na pracovisti. Neovlada predpisy o ochrané bezpecnosti a ochrany
zdravi ptfi préci, hygienické predpisy. Nedbd o upravu zevnéjsku. Nepouziva
ochranné pracovni pomicky, nepecuje o svéfené pracovni pomiicky, naradi,
nastroje. Chovani a vystupovani zaka vykazuje stalé vykyvy. Piekazky v praci
nedokaze ptekonat.

5. Spole¢na pravidla

Postup do vyssiho roéniku

- do vyssiho ro¢niku postoupi zdk, ktery na konci druhého pololeti ptislusného
roéniku prospél ze vSech povinnych predméta stanovenych Skolnim
vzdélavacim programem, s vyjimkou pfedmétd, z nichz se zak nehodnoti.

Neklasifikovani zaka

- zameS$ka-li zak 30 % (nebo student gymndzia a obchodni akademie 20 %) a
vice Skolni dochazky v jednotlivych pfedmétech teoretického vyucovani nebo
v odborném vycviku, nemusi byt klasifikovan za pololeti.
Nelze-li hodnotit zdka na konci prvniho nebo druhého pololeti, ur¢i feditelka
Skoly pro jeho hodnoceni ndhradni termin. Nebude-li zak klasifikovan v prvnim
pololeti, je ve druhém pololeti hodnocen v daném ptfedmétu za ucivo celého
Skolniho roku.

Dodatec¢na klasifikace z OV, (praxe), mize byt i n¢kolikadenni a to i v dobé&
vedlejSich nebo hlavnich prazdnin.

Neprospéch ziaka

- neprospél-li zak na konci druhého pololeti nejvyse ze dvou predméti, kona
z téchto predméti nejpozdéji do konce prislusného Skolniho roku opravné
zkousky (zpravidla v poslednim tydnu mésice srpna). Zak, ktery nevykona
opravnou zkousku nebo se k jejimu vykonani nedostavi (netucast z doloZzenych
velmi vaznych divodi posoudi feditelka Skoly, ktera miize stanovit nédhradni
termin), neprospél. Zakovi, ktery na konci druhého pololeti neprospél z vice
neZz dvou povinnych piredméti a nebo vykonal opravné zkouSky
s prospéchem nedostateény, miize feditelka Skoly povolit opakovani ro¢niku
na zaklad¢ zadosti zletilého Zaka nebo zékonnych zastupcti nezletilého zéka.



Komisionalni zkouska

1. Komisionalni zkousku kona zak v téchto ptipadech:

a) kona-li opravné zkousky,

b) teditelka Skoly nafidi komisionalni prezkousSeni zaka, pozada-li zletily
zak nebo zakonny zdstupce nezletilého zdka o jeho komisionalni
piezkouSeni z divodu pochybnosti o spravnosti hodnoceni, jestlize zjisti,
ze vyucujici porusil pravidla hodnoceni.

2. V ptipad¢€ pochybnosti o spravnosti hodnoceni zédka miZe byt Zak v prisluSném
pololeti z daného predmétu komisionalné prezkouSen pouze jednou.

Tento klasifika¢ni rad plati od 1. zari 2006.

V Kaplici 21. srpna 2006

Ing. Marta Caisova

feditelka Skoly



Priloha ¢. 2 Dopis a povoleni urcené reditelce Skoly Ing. Marté

Caisoveé

Hodnoceni Zaku p¥i vyuce odbornych predméti na stiredni $kole

Vazena pani teditelko,

zddam Vas o umoznéni pofizeni videonahrdvek z vybranych vyucovacich hodin
ve tietich roénicich na Vasi $kole G, SOSE a SOU Kaplice. Béhem videonahravek budu
pro ucely analyzy hodnoceni vypliiovat hospitacni protokol. Komplexni pozorovani
bude dotvafeno dotaznikovym Setfenim nejen u zdkd, ale 1 uciteld. Prepis
videonahravek a vyplnéné dotazniky budou pouzity pouze pro ucely mé bakalaiské

prace a nebudou nijak zneuzity.

Dé&kuji Vam za ochotu a spolupréci.

S pozdravem

Ing. Petra Mejdrechova

studentka Pedagogické fakulty Jihoeské univerzity v Ceskych Budgjovicich,

obor Ucitelstvi odbornych predméta,

3. ro¢nik studia

Ing. Marta Caisova — feditelka Skoly



Priloha €. 3 Vzor hospita¢niho protokolu

HOSPITACNI ARCH
Ttida: Vyucujici:
Pfedmét:
Datum:

posoudit

1 - rozhodné ne; 2 - zietelné ne; 3 - patrné ne; 4 - patrné ano; 5 - zietelné ano; 6 - rozhodné ano; 7 - nelze

I. Vyucovani - ¢innost ucitele

1.

Podpora maximalniho zapojeni s vyuZzitim hodnoceni a sebehodnoceni
Ucitel/-ka

1234567

la | ... zafazuje aktivity, vedouci k nacviku hodnoceni a sebehodnoceni

1b | ... rozviji schopnosti zakti vyhodnocovat vysledky skupinové prace

lc |... pribézné kontroluje plnéni tkoll

1d | ... vede zaky k tomu, aby hodnotili praci svou a praci ostatnich

le | ... vyzaduje, aby z4ci sdé€lovali, co se v hodin€ naucili

If |... ZdkGm je zfejma smysluplnost probiraného uciva

1g | zaci maji dostatek moznosti si vzajemné radit, pomahat,
diskutovat, spolupracovat

lh

... pravidla pro hodnoceni a klasifikaci jsou vyucujicim
respektovana

li

... chyba je vSemi chapéna jakou souc¢ést uceni

1j

... pochvala a kritika je adresna, netyka se osoby zéka, ale jeho
¢innosti ¢i vysledkl ¢innosti

Podpora dosahovani cilii, rozvoje kompetenci

la

... projevuje ocekavani uspéchu

1b

... je dusledny/-4 ve vyzadovani dohodnutych pravidel

lc

... motivuje zéky k prozkoumavani nazorti a pohledd, lisicich se od
jejich vlastnich

1d

... vede zaky k tomu, aby uméli vhodné vyjadrit vlastni pocity,
hodnoceni sebe sama

le

oceni vhodné projevy zakil smétujici k ocenéni prace spoluzaki

I1.

Projevy hodnoceni ucitelem

Pouzivani:

la

klasifikace

1b

slovni hodnoceni




Ic

jednoduché mimoverbalni hodnoceni

1d

jednoduché verbalni hodnoceni

le

oznacovani zaki podle vykonnosti ¢i chovani

1f

ocenovani vykoni

kvantitativni hodnoceni

lh

grafickd vyjadieni

li

Sebehodnoceni

1j

Vrstevnické hodnoceni




Priloha €. 4 Dotaznik pro Zaky
DOTAZNIK

M¢ jméno je Ing. Petra Mejdrechova a jsem studentkou 3. ro¢niku Pedagogické fakulty
JihoCeské univerzity v Ceskych Budgjovicich, oboru Ugitelstvi odbornych predméti.
Prosim o vyplnéni dotazniku pro Gcely mé bakalaiské prace na téma ,,Hodnoceni zakt
pfi vyuce odbornych predméti na stfedni Skole®. Tento dotaznik je anonymni. Dékuji

za jeho pravdivé vyplnéni, které mi vyznamné pomuze pii zpracovani této prace.

RoCnik: o,

ObOor:

1. Jste spokojeni se souCasnym hodnocenim od vyucujicich (znamka + slovni
hodnoceni)?

o Ano
o Ne
o Nevim

2. Znate vzdy pred zkouSenim vSechna kritéria, dle kterych Vas vyucujici bude
hodnotit?

o Ano
o Ne
3. Vnimate hodnoceni jako spravedlivé?
o Ano
o Neékdy ano, nékdy ne
o Ne
4. Hodnoceni je ve vétSin€ piipadi zaméfeno na:

o Proces jako celek (znalosti, dovednosti, vyuzivani uc¢ebnich zdroji, plnéni
povinnosti)

o Vysledek u zkousky, testu, apod.
5. Které hodnoceni uptednostiiujete, pokud se jedna o hodnoceni Vasi osoby:

o Kilasifikace pomoci znamek (1-5)



o Slovni hodnoceni
o Hodnoceni zdka zakem
o Sebehodnoceni
o Jiné (uvedte Jake: ... ..o )
6. Je ve vyuce odbornych pfedmétt po Vas vyzadovano sebehodnoceni?
Ano
Obcas
Ne
7. Sebehodnoceni je pro Vas:
o Piijemné
o Lhostejné
o Nepfijemné
8. Je ve vyuce odbornych predmétli po Vas vyzadovano hodnoceni spoluzakt?
o Ano
o Obcas
o Ne
9. Pokud mate hodnotit VaSeho spoluzaka, je to pro Vas:
o Piijemné
o Lhostejné
o Nepiijemné
10. Pii hodnoceni ucitelem upiednostiiuji:
o Pfisnost, ale spravedlnost
o Kamaradsky piistup

o Hodnoceni vnimam jako nedivéryhodné



Priloha €. 5 Dotaznik urceny vyucujicim

M¢ jméno je Ing. Petra Mejdrechova a jsem studentkou 3. ro¢niku Pedagogické fakulty
Jihodeské univerzity v Ceskych Bud&jovicich, oboru Ugitelstvi odbornych predméti.
Prosim o vyplnéni dotazniku pro Gcely mé bakalaiské prace na téma ,,Hodnoceni zakt
pii vyuce odbornych piedméth na stfedni Skole®. Tento dotaznik je anonymni. D&kuji

za jeho pravdivé vyplnéni, které mi vyznamné pomuze pii zpracovani této prace.

1. Povazujete hodnoceni ve své ucitelské profesi za Casov€ narocné a
unavujici?
o Ano
o Ne¢kdy
o Ne

2. Vyuzivé i jiné formy hodnoceni nez klasifikaci a slovni hodnoceni?
O ANO (JAKE: ..ot )
o Ne

3. Jsou pro Vas pravidla pro hodnoceni stanovena klasifikatnim fadem
omezujici:
o Ano
o Ne¢kdy
o Ne

4. Znaji Vasi zaci pravidla a kritéria, dle kterych hodnotite
o Ano
o Ne

5. Pokyny a kritéria hodnoceni stanovim vzdy:
o Na zacatku roku
o Na zacatku kazdé hodiny
o Na zacatku kazdého hodnoceni

6. Pokud vyuzivam slovni hodnoceni, tak:
o Pfechazim od pozitivniho k negativnimu
o Sdélim pouze stru¢ny vysledek
o Pfihlédnu i soucasnému stavu zéka

7. Vyzadujete po zacich sebehodnoceni?
o Ano



o Obcdas
o Ne

8. Ucite zaky hodnotit se navzajem?
o Ano
O Ne(Pro€: c.vvviiiiiii i )

9. Plni Vase hodnoceni funkci motivacni?
o Ano
O N (PTOC: ittt e )

10. Jste ptistupen/-na novym metodam hodnoceni v hodinach?

o Ano

O N (PTOC: ettt )
11. Pfijimaji zaci Vase hodnoceni pozitivne?

o Ano

o Obcas
O N (PTOC: ittt e e e )

12. Kolik procent ve vyuce VasSich vyucovacich hodin se zaobird hodnocenim?

14. Pokuste se vypsat alespoi deset slov, které¢ Vas napadnou, kdyz se fekne

,,hodnoceni‘:
O e N
L PP O ittt ittt ittt
[ PP O ittt ittt ittt
O I
O o I

DEKUIJI Vam za vyplnéni tohoto dotazniku. Dotaznik slouZi pouze pro studijni uéely

a mnou vypracovavanou bakalédiskou préci.

Ing. Petra Mejdrechova



Priloha €. 6 Prepisy videonahravek

PREPIS &. 1

PREDMET: Stolni¢eni
VYUCUJICTI: Utitelka 2

TEMA HODINY: Banket

POCET STUDENTU: 19

ROCNIK: 3. roénik, Kuchai-¢ignik

U: takZe mame stolniceni, dnes si udélame ustni opakovani, zitra si napiSeme pisemku.
Jen se presadime po jednom.

77: pani uditelko, jsem vam minule vzal propisku. Jsem chodil po §kole a prodavali
jsme propisky a vétSina tfidy se slozila, aby jste méla propisku. To je z nasi lasky k
vam.

U: takze vam dékuji.

7: taky za to, e jsem vam utekl v tom Sobénove.

U: takze co se tyce toho stolni¢eni, mame napsané ty hodiny, mame Banket, tzn. Ze je to
spolecenska akce, kterd se kona ku piilezitosti, Kostalova? Slavnostni ptilezitosti?

7: slavnostni pileZitosti, napt. svatba, kitiny.

U: dobte. A kdyz ptipravujete banket, tak to znamena co?

7Z: 7e to musime zafidit od A do Z.

U: to znamena, ze jsme obsluhujici nebo jsme hosté? Takze co se tyce hostl, hosté tedy
piijdou do restaurace, vypneme si to prosim, pfijdeme do restaurace, a chce si zkratka
nechat usporadat banket, tzn.co tieba, co tfeba budes chtit od toho ¢isnika?

7 obsluhu, stoly , kolik lidi, kolik &asu, taxiky..., nadobi, ....

U: dobfte, takze v kazdém ptipadé ja ptijdu s ucetnimi pozadavky, a konzultuju je s
vedoucim. Ano, a vedouci mi fekne ano, chcete 30 osob, chcete mit salonek, dalsi
pozadavky jsou potom co?

Z: cas

U: ano, od kolika do kolika se potada ta akce. Dalsi, co jeste?



7: podet osob

U: pocet osob, kolik lidi se bude ucastnit, dulezité, kde to bude, v salonku, v restauraci,
na sale, dalsi?

7: zpusob placeni

U: zptsob placeni tfeba. A to ostatni bude véci té organizace. Co se tyce toho
vedouciho.

7 jak se budou objednavat jidla, & dopiedu néco pfipravit.

U: takze v prvé fadé menicko, ptredstava menu. Takze ja jako ten potadajici ktery to
chei, musim mit urcitou piedstavu. Jo, mame penize, mame financ¢ni limit, a podle toho
mam predstavu. Chtél bych svickovou, polévku, nebo jednoduchy moucnik.

7 kolik toho mam pfipravit

U: tak, protoze my jako ¢iSnici musime védét o tom, ze ten limit téch penéz se musi
rozd¢lit na tfi Casti, jedna Cast je na jidlo 2/3, ano, zbytek je na napoje, a 10% rezerva.
10% rezerva, tzn. Ze tyto tfi Casti polozky se ndm do toho finan¢niho rozpoctu musi
vejit. Jo, tak, to je velmi dilezité. Pfedstava toho menicka, t¢ konzumace. Dal budeme s
tim vedoucim konzultovat pocatek a konec té hostiny, a zvlastni ptani. Co je to zvlastni
prani.

7 speciélni vyzdoba teba.
U: vyzdoba, to podle toho kdy, ..
Z: kdy jidlo....

U: mlze tam byt tfeba tak co jesté. Privolani taxiku tfeba. Jo, nebo odvoz nékoho na
letisté tfeba, jo nebo tieba odvoz taxikem na autobus n€koho to jsou takové ty zvlastni
pozadavky které se k tomu teda musi ptipocitat. Respektive pocitd se s tim, ze to v tom
limitu musi byt zahrnuto. Vy jako hosté jste se s tim vedoucim domluvili, a vedouci
udéla co. Co jsme si fekli, Zze vedouci udela. Vedouci udéld tzv. pracovni piikaz.
Pracovni ptikaz pro ¢iSniky a pracovni ptikaz pro kuchate. Tzn. Ze udé€la podle toho
dohodnutého menu udéla rozpis prace kdo co bude vykonavat. A v jakych intervalech
tzn. v jakém case. Jo, takZe kuchyné dostane svlij pracovni ptikaz, ¢iSnici dostanou sviij
pracovni piikaz. Pracovni piikaz je vlastné ptikaz, ktery ur¢i, kdo, co bude délat. Podle
toho pak také ten vedouci stanovi, kolik budeme mit jidlonost, napojart. Jsem vam
a tam se musi vlastné pocitat s tou naroc¢nosti té obsluhy. Tak na 6-10 hostli pocitame
jednoho jidlonosSe. A na 20 hostl poc¢itdme jednoho népojate. Jo, podle toho, kolik téch
lidi méme tak potom ten vedouci stanovi, ze budou 2 jidlonosi, jeden napojar atd. podle
toho udéla ten rozpis, Ze Franta Pepa bude délat jidlonose. To samé pak plati u téch
kuchaii. Tam se stanovi kdo bude d¢lat predkrmare, kdo bude dé€lat polévkare, kdo
bude délat hlavni jidlo, takze to je takovy ten casovy harmonogram a pracovni plan téch
jednotlivych funkci které budou zajistovat u té slavnostni hostiny. No a potom na
zakladé toho vlastné se domluvi a domluvilo, jaka ta mistnost vlastné bude pouZzivat,



jestli se bude pouzivat salonek, restaurace, tak se bude mluvit o tom jak se tam postavi
ty stoly, tzn. Ze musime védét, ze &elo té tabule , kterou budeme sestavovat, ze musi byt
kde? Proti vchodu do mistnosti. Tzn. Ze hostitel, pokud mu piijde host, musi vidét na
dvete. Tak aby vidé¢l, Zze mu pfisel nékdo novy. Takze ¢elo musi byt proti vchodu pro
hosty. Podle toho poctu hostil, bude ta tabule. To jsme asi méli minulé hodiné ze . v
minulé hodin€ jsme si fekli, Ze mame tvary tabuli. Tvary tabuli podle poctu hostti do I,
E, U, kulata, jaka jesté maze byt?

Z: E, Ctvercova

U: hiebenovd, ..., a na to ndm bezprostfedné navazuje Ze se musime pieptat, my to
musime védét kolik je prostoru pro hosta, na sezeni.

.

Z: prostoru na sezeni 60-80

U: 60-80, podle toho jaky mame ten prostor. Jo, pokud budeme dé€lat 60 cm, tak budou
mit ob jednoho nohy mezi nohy stolu. Zidle budou stil je vlastnd 80 cm. Pokud bude
80, tak ta zidle bude peékné sedét. Jestli téch 60, tak ndm to vyjde Spatn€. Ale bohuzel,
podle té mistnosti, mistnost si nemizeme vybrat. Takze 60-80 cm. Tak a 100 na 120 je

Z. ulicka
U: uli¢ka mezi sedicimi hosty. Jo, 100-120 a proc.
Z: kvili vozikiim

U: kvuli vozikiim. Protoze vétsi akci potfebujeme obsluhovat s voziky. A tu akci
musime zajistovat, ze pojedeme predkrmai s vozikem a musi tam chodit a nemuazou se
vyhybat. Potom se ji a on musi tim vozikem hezky projet. Tzn. Ze ta §itka 120 — 160 cm
je idedlni. Aby se mezi ty sedici hosty vesly a nerusili. A Sitka tabule je kolik?

7:120 - 160

toho diivodu, Zze 1/3 pocitdme na prostfeni toho hosta, potom pocitdme na prostfedek na
prostieni a z druhé strany sedi host,. My musime pocitat, Ze pted tim hostem je zaloZeny
tzv. slepy talif. Co to znamena?

.

Z:........

U: slepy talif, slepy talif, sim ndzev nam tika Ze je tam talif jako na slepo, ano, i kdyz
tam neni vidét, je to vlastné€ obrazn€ urcené jedno misto ur¢ené pro prostieni pro hosta.
Tzn. Ze my, kdyz budeme zakladat tak si zalozime talii ktery ndm urcuje prostieni pro
jednoho hosta. Od toho se odviji dal$i prostirani, které my budeme délat podle toho
menu které mame, tzn. ze podle toho co mame napsané v menicku dame ptibory, dame
sklenky, ddme tam jmenovky, atd., ddme tam dle predkrmu dezertni talitky, musime
tam dat platény ubrousek, apod. ano. To je podle toho menu, co tam mate. Ale jesté se
vratime zpatky, protoze jsme si fekli ty tabule a to je soucast i dnesni latky, co mame
probirat, ze tu tabuli stavime podle toho, jakou médme mistnost, nohy ze navazuji, co s
nima délame?



.

Z: svazujeme

U: svazujeme, ano. Svazujeme je provazkem aby ndm ten stll neujel, nékdo se opre, a
stiil by nam odjel. Takze se svazou provazkem, tak aby ..., ubrusy prostirame smérem
od vchodu pro hosty, tak aby, kdyz se oteviou dvere , nékdo pfijde, a ndhodou otevie
dvete a okno, aby ten vitr sjel p€kné po téch ubrusech, ten ubrus nenazvedl a vSechno
nam to nepfevratil. TakZze prostirame pekné aby nadm sjel ten vitr po téch ubrusech. A
potom teda vlastné délame ty zakladni véci, tzn. Ze ubrusy pokud mame, pokud mame
délené a nejsou to banketni, tak banketni ubrus mize byt v roli, to jste si fikali urCité v
prvaku, pii inventaii, kdyz jste méli pradlo, ze banketni ubrusy, které mohou byt v roli a
jenom se ta role roztoci, . a kdyz pouzivame ty délené¢ neméli by byt seSpendlené, ale
seSité niti, tak aby to nebylo vidét, ale zas tak aby se ty stoly dali odd¢lit. Tak a co se
tedy tyce dalsi véci, dalsi véci, tak je to teda to prostirani. Tak, zatim si teda pfecteme,
co jsme si tam napsali. Pfecti nam prosim t¢.

7: &te latku z knihy Stolniceni (5 min.)
U: Sandro pokracu;.
7: &te latku z knihy Stolniceni (3,5 min.)

U: tak, ted’ si napiSeme dal$i. Tabule a postup pii piipravnych pracech. Takze se
budeme vénovat vyzdobé pii pripravé tabuli. Je dulezité veédét, k jaké prilezitosti.
Napiseme si par takovych piikladd, které a co by na té tabuli mélo byt. Jsem vam fikala,
ze si budete sestavovat svoje menicka, ze az si vylosujete takova ta ty témata, tak budete
védet, kdo si vylosuje tfeba silvestrovské menu, tak bude ptipravovat nékde bokem,
bude symbolizovat né¢jakou slavnostni udalost, Silvestr madme jako takovou dalo by se
fici vyzdobu, jako Ze zafind novy rok minou po pulnoci, tzn. Ze na té vyzdobé budou
tteba hodiny, ze pfesné¢ ve dvanact nam odbije novy stary rok a pak za¢ina novy rok,
takze ve vyzdobé budou hodiny, u myslivecké tabule budeme davat znak patrona
myslivel, tzn. Svatého Huberta, klobouk tifeba, budeme tam davat tfeba néjaké parozi,
které tfeba mame atd. pii narozeni détatka tam dame tfeba povijan, zavijan,
zavinovacku, nebo n¢jaky ten symbol narozeni dét’atka, velikono¢ni tfeba davame treba
kuratka, vajicka, no a tak dale. Takovéto symboly, které nam symbolizuji akce, musime
dodrzet po takové to historické strance. Co se ty¢e dalsi vyzdoby, protoze na té tabuli
neni jen talif od kterého se odviji v§echno ostatni, ale je tam i ve prostfed tfeba udélana
n¢jaka tfeba decentni vyzdoba, prosim vas, co se tyCe kvétinové vyzdoby, zase tady
plati zasada Ze ty kvétiny by neméli byt rozhdzeny po stole, ale méli by byt napichané a
nesmi byt ta kyticka byt vysokd, protoze vlastné ty sedici hosté by méli na sebe vidét,
tady zas plati ta zdsada 37 jako v restauraci, 30 centimetr nejmiil. Jo, takze ta kyticka
spis do Sitky, nez vysoka. Co se tycCe toho dalSiho spiS potom udélat tam néjaky dalsi
symbol, zlat¢ hvézdicky treba atd. jen to tak decentné dozdobit. A dal byste si méli
napsat takovy ten postup, ktery se musi dodrzovat pfti ptipravé a zakladani té tabule. Jo,
takZe si napiSeme, vyzdoba tabule. Vyzdoba tabuli. TakZze si napiSeme vyzdoba ma
zkraslit prostiedi, vyzdoba ma zkraslit prostifedi, ma zkraslit prostiedi, ma byt originalni
a vkusna, zkraslit, aby to prostfedi bylo pé€kné, originalni a vkusnd, fezané kvétiny se
upravuji se upravuji do kvétinovych mis, se upravuji do kvétinovych mis, umist'uji se
umist'uji se do stfedu stolu tabule, do stfedu stolu tabule a..tam si ddme! nepouzivame
kvétiny umélé, nepouzivame kvétiny umélé a priliS aromatické, to je velmi dilezité,
kvétiny umélé a piili§ aromatické. Nepouzivame kvétiny umélé a aromatické.



77: kaktus, kopfiivu, debata o kaktusu

U: muzes ale nemé¢l by pichat, aby né¢kdo ndhodou $ahne, pichne se, tak se tim zranime.
Takze na novou fadku, pomalu pokraCujeme. PiSeme, Sitka vyzdoby ma zabirat ma
zabirat 1/3 tabule 1/3 tabule, vyzdoba nemé byt vysoka, vyzdoba nemé byt vysoka a
nesmi, to si podtrhnéte, a nesmi zasahovat do prostfeni inventafe a nesmi zasahovat do
prostiedi inventate. Takhle Cisté jen ten stied, aby tam byl dostatek mista pro sklenky, i
pro jmenovky atd. ano. Na novou fadku. Na novou fadku. Mimo kvétin mimo kvétin
mimo kvétin, pouzivame umélé dekorativni predmeéty, umélecké dekorativni predméty,
umeélecké dekorativni predméty, které mohou byt, které mohou byt i na vystavnim
stolku, to je to co jsem Vam fikala, ze byvaji na servirovacim stolku, a vlastné tvofi
dopln€k té slavnostni tabule. Vynechdme si dvé fadky a napiSeme si pravidla vyzdoby
tabuli. Pravidla vyzdoby tabuli dvojtecka. Pravidla vyzdoby tabuli: napiSeme si jich asi
pet i Sest. Takze svatebni svatebni — bohata kvétinova vyzdoba, svétlejsi odstiny barev
svétlejsi tzn. Bila, rizova, svétlejsi odstiny barev, zelen symbol Zivota ve dvojici zelen,
symbol Zivota ve dvojici, potom tfeba prstynky, stiepy pro $tésti. Dalsi je promocni,
promoce. Pii promocich se d€la promocni tabule. Takze tam v prvé fadé musi byt kniha,
moudra kniha — symbol moudrosti, syta kvétinova vyzdoba syta kvétinova vyzdoba a
zelen sytd kvétinova vyzdoba a zeleni. Potom se déld kiestni tabule, jo, kifestni kiest
ditéte, kiestni, takze ta se vyznacuje, jemna kvétinova vyzdoba, jemna kvétinova
vyzdoba, zelen a barevna symbolika pohlavi ditéte a barevna symbolika pohlavi ditéte.
Takze pokracujeme. Potom mame tfeba Peto! konc¢ime. Takze to je silvestrovskd —
karnevalovy charakter, karnevalovy charakter a symbol ¢asu, kvétiny tam nedavame,
mame tam pestrého dost. Potom méame velikono¢ni — to je co se bude ted hodné
ptipravovat.

ZZ: co valentynskd, narozeninova, diskuze.

U: budeme losovat, az to pani feditelka dostane. Mé&li byste do konce tydne, dnes ¢i
zitra. TakZe mame dalsi velikono¢ni, Pet’o!

W

Z: prosim

U: pestrobarevna vyzdoba, symbol jara a narozeni, kuidtka, symbol jara a narozeni,
tteba kocicky, beranek, kufatka. Potom mame dalsi tfeba lovecka tabule, lovci délaji
posledni lece. Lesni zeleni, dekorace ze dfeva, dekorace ze dieva, pazourky, jo,
pazourky a parozi, pazourek je nozicka.

77 diskuze

maji takovy zvyk. Ale musite se s t€émi myslivci domluvit, jestli v levé ¢i v pravé,
protoze nase pravidlo fiké zakladat k pravé ruce, ale to myslivecké zakladat k levé ruce
ano, takze sklo zakladame k levé ruce pouze po dohodé¢ s hostitelem. Pouze po dohod¢ s
hostitelem nebo na ptani hostitele. Tak a to jsou ty pravidla tabuli. Verco schovejte! Tak
to jsou ty ptiklady, co se prostiraji podstaté lip, mtizete si vymyslet i sami, dilezité je
aby jste si néjakou tu symboliku ptipravili. Co se tyce tedy této vyzdoby myslim si Ze
jak budete vSichni pfipravovat tu slavnostni tabuli, jakmile si vylosujete to téma budete
veédét co k cemu se ma ptipravit. Dilezité je, ze bud’ si tfeba sezenete to svoje svij
inventar, svoje ubrusy, sezenete si, nebo si ptjcite od n¢jakych téch svych kamaradi



které¢ mame v téch nizsich rocnicich nebo se domluvite s mistrama s panem Grilem ¢i
pani Strakovou, vedouci Slovanu, a oni vam inventat pajcili. Maji tam také p&kné
tabule, myslim si, Ze nebude problém.

7: takze si vylosujeme téma, budeme pfipravovat tabuli, budeme muset k tomu vafit,
takze od toho se bude odvijet cela vase zavérecna zkouska.

U: takZe od toho se bude odvijet celd vase zavérecna zkouska. Vylosujete si tieba
velikonoce, k tomu sestavite slavnostni tabuli, k tomu néco z ptirucky vystavni, k tomu
si sestavite menicko, k tomu nadpoje z menicka, uvatite hlavni chod a tfeba studeny
predkrm. A k tomu budete sestavovat legendu. Neboli soupis.

W

Z: se pta

U: ta legenda se sestavuje podle toho, co ted’ tady probirame. Pocatek postaveni tabule,
Sirka tabule, velikost mistnosti... Verco ... kde jsou okna, u sestavovani tabule, uz jsem
vam to fikala ptfedtim, musite ze musite davat pozor, kde jsou vchody pro zaméstnance,
kde jsou vchody pro hosty, kde jsou okna, tam miiZzete rozmistit ty pfirucni stoly, kolik
téch lidi budete mit, jak velkou tabuli délate, abyste védeli, kolik téch priru¢akt mate
pii ruce. Jo, ze pro deset lidi vam staci jeden ptirucak, ze kdyz budete mit 30 lidi, tak
téch prirucakti musite mit vic. Musi to byt uzptsobeno tak,ze ti co odnési inventar aby
se nepletli nestfetli s t€émi, co pfichazi. Aby hostovi aby host ndm nevyrazil néjaky
inventat a dale, to vSechno musi byt rozvrzené a proto tam budete mit také velikost
mistnosti velikost tabule, pfesna mista, a pfesné rozvrhnout kolik mate misto pro toho
hosta atd. to vSechno tam musi byt napldnovano. Vcetné téch pracovnich plant atd.
menicka, objednavka, kolik mate finance na tu celou akci.

7: a kdo nam zada kolik budeme mit tdch hostt?
U: to si budete poté losovat ve Slovanu. Jo. My vam dame témata a ve Slovanu si pak
... a budete malovat vysec pro jednoho hosta a ve Slovanu budete stavét poté pro dva

hosty. Jo, podle toho co si tam namalujete, tak potom postavite tu tabuli. No Pet'o?

Z:Va co si myslite, Ze je jako nejlepsi si tady z toho vylosovat, ze kdyz jsem byl
v Ceskych Budé&jovicich, tak byli vSichni $tastni, kdyZz si vylosovali pole louky lesy.

U. se rozvrhnou ty témata ty témata byvaji riznd. Vzdy se to déa skloubit na tu jednu
akci. Takze ptisté budeme v tom pokracovat.



PREPIS C.2

PREDMET: Technologie

VYUCUIJICH: Utitelka 2

TEMA HODINY: Studena kuchyné, moucniky
ROCNIK: 3. roénik, Kuchai-¢i$nik

U: prosim vés, uklidnime se!
Z: pani uéitelko, v kolik budeme losovat?

U: nevim jo. Co se tyCe technologie, udélame si pisemku dal$i hodinu. Ted’ si teda
zopakujeme co jsme probirali. Takze dneSni hodinu méame probirat studenou kuchyni,
ze. Takze studenou kuchyni si zopakujeme. Najdeme si novou kapitolu, ktera je pro vas
tézka, ktera je specificka, co se déla, co se vymysli, musite se naucit ty zaklady, které
jsou dulezité. Takze panové, prosim vas. Takze co se ty¢e dochazky, kdo chybi. Takze
mame 19 hodinu, to jsou moucniky. Takze co se tyCe v prvé fadé opakovani,
zopakujeme si, co jsme si v minulé hodiné respektive celou tu kapitolu co jsme se
naucili, dej to sem. Predvadis se.

Z: neptredvadim

U: jasn¢. TakZe tzn. Zze v prvé fadé si fekneme, co je to v prvé fad¢é studena kuchyné.
Zopakujeme si studenou kuchyni, zopakujeme si celou tu kapitolu, kterou jsme probrali.
Tzn. jestli jsme fekli, ze studend kuchyné je, ze vyrobky, které se zpracovavaji tepelné a
pak se dale zpracovavaji za studena a nebo jsou to vyrobky, které se zpracovavaji za
studena rovnou za studena, Cerstvé. Takze, co mame co patii do studené kuchyné.

77: chlebigky, salaty, tladenky....salaty...plnéna vejce

U: chlebicky, salaty, co jesté, huspeniny tieba, pastiky, tlacenky jsme méli, ano, dalsi,
salaty, salatové misy, plnéna vejce, vyrobky ze syru apod. takze vy tyhle jednotlivé
vyrobky z jednotlivych surovin musite ... takze v prvé fadé musite jsme si fekli ze
mame jednoduché salaty, slozité salaty, a na jednoduché salaty pouzivame rtizné
dresinky. A riizné nélevy. Jaké zndme jednoduché salaty Verco.

7: zékladni

U: tak, jsou to jednoduchd ptiprava, okurkovy, rajcatovy, paprikovy, vid a na ty
jednoduché salaty délame ty nalevy, z ceho?

7 sil, pept, cukr,....olej

U: na rajcatovy tieba ptfidavame oleje, ano vyborné. Olej a cibuli, to jsou ty jednoduché,
a pak jsme méli ty slozité. Jesté ty jednoduché miizeme také udélat. Takze co se tyce



dalSich téch pojitek takze majonézy, nebo bily jogurt, takze jestlize budete mit ty
jednoduché salaty pojit tak ty nalevy, marinadami nebo jogurtem, majonézou, nebo
majonézovymi dresinky. D4l jsou potom ty slozité salaty a slozité salaty jsem vam fekla
ze se vyznacuji slozitejsi ipravou a to je?

Z: bramborovy

U: vlassky, téstovinovy, masovy, apod. Tepelné tpravy Ze jsou to upravy, které¢ z
kterymi to pfipravujeme v kuchyni. Slozity je proto, Ze napfed ty suroviny uvaiime a
potom je zpracovavame. Zaklad tvoii brambory, kotfenova zelenina, kterou napied
uvaiime, potom podle druhu pfipraveného salatu, teda na bramborovy pouzivame co
tteba?

Z: zeleninu

U: zeleninu, a kdyZ je to bramborovy, tak brambory. Zelenina kotenova okurky, hrasek,
brambory se dospoji majonézou, cibuli, octem,

Z: a pani uditelko, kdyz mame tieba ledovy salat rajéata kufeci maso a nemam to
spojeno nic¢im, tak to uz je pokrm nebo jesté salat?

U: ne, je to doplné€k. Jo, ty to mas jako doplné€k, ledovy salat je vlastné salat. Jo.
7: a kdyz se to zamicha jako smés

U: tak je to jednoduchy salat. Tam nemas upravené suroviny, mas tam syrove, tak je to
jednoduchy salat. Tieba smés salati. Patii to mezi ty jednoduché, je to vlastné bez
tepelné Upravy, jenom Ze to nakrdjis, umyjes a spojis to né¢im. Jo, tak by to mél byt
jednoduchy salat. Jo, co se tyce téch slozitych salatl, ty slozité¢ salaty jsou tieba ten
masovy jak jsme si fekli, je dalezité¢ to védét, Zze je to smés mas, které jsou tepelné
upravené. Varené, peCené maso, které se nakréji, musi se z toho odstranit ty tu¢né casti,
a poté se do toho dévaji ty dalsi véci. Co se tyce dalSich vyrobk, jsou to tieba plnéna
vejce, plnéné papriky, jednoduché studené piedkrmy, které si musime rozdélit na
jednoduché a slozité. Plnéna vejce apod. takze plnénd vejce piipravujeme do toho
chlivecku davame

Z: ...fa8

U: Zloutkovou fas nebo tieba néjakou slozitou majonézu, jo, ddme to na list hlavkového
salatu, polozime to nebo na to ... zrcadlo, a mlizeme to potom podavat. Jako studeny
piredkrm tieba na vecirku. To jsou vlastné ty studené piedkrmy. Potom jsou tfeba ty
chlebicky, co jsme si fikali, to jsou ty jednoduché, slozité¢ sendvice, kanapky, které se
podévaji bud’ jako pokrmy nebo jako dopliiky studené apod. TakZe tu studenou kuchyni
jako takovou si teda zopakujete ptisti hodinu si napiSeme pisemku, budeme se soustredit
na ty otazky, které mame. co se tyce teda moucniki pfipravuje se do kuchyné, ktera se
da udélat jako moucniky ¢i jako moucné pokrmy, jaky je rozdil mezi moucnikem a
moucnym pokrmem?

77: moucnik je vic sladky, ...veétsi mnozstvi



U: co vas napadne, kdyz se fekne moucnik a mouc¢né jidlo. No, takze kdyz je to
moucnik, tak je to sladké, vid'.

7 je teply nebo studeny

U: dobte, ano, muze to byt teply ¢i studeny. Co jest€¢ vas napadne, kdyz se fekne
moucnik ¢i moucny pokrm. Tak dilezité je, jestli se fekne jidlo, a moucny pokrm. Je to
urcité veétsi proc? Protoze se z toho musime najist. A kdyz je to moucnik. KdyZ méame
moucniky v menicku na poslednim misté, ze. Davame, jsme si fekli, jeden kousek, dva
kousky. Jenom ze je to na doplnéni té stravy. Na doplnéni toho menu. Tzn. Ze v prvé
radé, ze kdyz se fekne moucnik a moucné jidlo, tak je tam rozdil v tom, Ze na moucné
jidlo dédvame vétSi mnozstvi, na mouc¢nik mensi. Jinak feceno. Moucniky jsou o
hmotnosti 100 — 120 grami, kdeZto hlavni pokrm 360 i vice ano tzn. Ze je to 3x tolik 3x
tolik abychom jsme se z toho jidla najedli. Jestlize nemédme v recepturach udané
moucniky tfeba a chtéli bychom to jidlo dat tam jako moucnik, a budeme délat, feknu
jako ptiklad, koblihy. Tak si mizeme sami to jidlo spocitat jako moucnik. Tzn. ze
jestlize mi délame k jidlu koblihy a nebudeme je mit v recepturach napsané jako
moucniky, tak si budeme pamatovat, ze 1/3 z toho jidla je z t¢ hmotnosti je moucnikova
porce. Takze jestlize ja budu davat 6 koblih na hlavni jidlo, tak na mou¢nik dam dva, jo.
Takze nejenom ze mizeme vyrabét moucniky, ty které jsou v recepturach, ale kdyz to
prolistujeme, tak zjistime Ze moucnikovych jidel je tam vic a mou¢nikii min. A né¢kdy
se stane to, ze tam v moucnych jidlech to jidlo je napsané, ale v moucnikach ne. Takze
mi si to mizeme odvodit tim zplsobem, Ze si spocitdme ze to udélame jako 1/3 toho
jidla. A mzeme to dat jako moucniky. A ne jako moucné jidlo. Takze mizeme mit jak
moucné jidlo, tak mouc¢niky. D4l co se teda ty¢e téch moucnych jidel vite ze sami od
zaCatku Ze jste jedli radi rGzné kaSe. TakZe 1 ta kaSicka, kterou se piipravuje ta
krupicova kase je moucné jidlo. Ano, moucné jidlo, protoze je to sladké jidlo. Sladké
jidlo se teda bud’ dava s kompotem, u téch kasi miizeme tam dat tteba maslo. Mzeme
tam dat skofici, mizeme tam dat kakao.

7: a tfeba rohlik s marmeladou?

U: ano, to neni jidlo, vid. Rohlik s marmeladou je snidafiové pecivo se snidanovou
ptilohou. My jsme fekli, Ze méslo je snidafové pfiloha. Pecivo, rohlik, je pecivo, Ze.
Které se dava ke snidani. Moucné jidlo, sladké jidlo, je jidlo které ptipravite v teplé
kuchyni. A pfipravujeme ho bud’ kynutd, nekynutd, z litych tést, piSkotovych tést
panove, ano, z lineckého tésta, potom dale z ... t€ch moucniki je kvanta. A z listového
tésta. Budeme se ta jednotliva tésta ucit, budeme se jednotlivé moucniky ucit. Takze co
se tyCe toho, co jsem vam fekla, si napiSeme par poznamek. A potom budeme teda
pokracovat. Takze si nadepiSeme moucniky. Takze ucebnici moucniky mate na strané
zacinaji na stran¢ 279 a konci na stran¢ 316. Takze vy vite, ze té latky je hodné¢, ze je
tteba, abyste se na to podivali, a hlavné¢ abychom ve Skole davali pozor, protoze doma
se toho moc neucite. Ano, takze co se ty¢e moucniki si napiSeme. Moucniky a moucné
pokrmy rozd€lujeme dvojtecka rozdélujeme: zaprvé zaprvé restauracni restauracni, pod
to, za druhé, cukratské, moucné pokrmy moucné pokrmy podavame jako hlavni jidlo
podavame jako hlavni jidlo mou¢né pokrmy podavame jako hlavni jidlo. Na novou
fadku moucniky jsou vhodné moucniky jsou vhodné jako dopln€k hlavnich jidel, jako
doplnék jako doplnék hlavnich jidel. Carka, podavaji se na zakonéeni menu, podavaji se
na zakonceni menu. Na novou fadku. Moucné pokrmy a moucniky a moucniky
pfipravujeme z Cerstvého ovoce z Cerstvého ovoce z rtiznych druhl z riznych druht



ovocnych pohart ovocnych pohérti kombinaci se zmrzlinou, v kombinaci se zmrzlinou,
z ruznych druhii pudinkli z riznych druhl pudinkii, ndkypt apod. z rGznych druhii
pudink®, nakypi apod. na novou tadku. Mouc¢niky nemaji to si podtrhnéte nemaji
nasytit, ale doplnit ale doplnit menu proto se podavaji o hmotnosti o hmotnosti kolem
150 gramt. Podle toho se to da také rozd¢lit. Na novou fadku. V zimé v zim¢€ podavame
moucniky teplé a hutnéjsi, nabizime tedy. V zim€ nabizime moucniky teplé a hutnéjsi,
hutnéjsi znamena vydatn€jsi. Na novou fadku. V 1ét€ v 1été studené osveézujici v 1été
studené osvézujici. Na novou fadku. Pfi pokrmech energeticky vydatnych pii pokrmech
energeticky vydatnych nabizime moucniky lehké nabizime moucniky lehké napt. ovoce,
tvarohu, apod. na novou fadku. Teplé moucniky teplé moucniky expedujeme ve spravné
teploté. Expedujeme ve spravné teploté.to by bylo pro dnesek vse. Napiste si pro piisti
hodinu. Druhy mou¢nikti druhy mouénikd novy nadpis, ano. Druhy mouénikt — kde si
jednotlivé moucniky rozdélime.

Z: pocita se do moucniku i zmrzlina?

U: vzdyt’ jsem to tam i psala takze ovoce plus zmrzlina podavaji se v letnim obdobi, kdy
teda ke studenym moucnikiim je horko, tak je to studeny osvézujici takze co se tyce
vystupu této hodiny podivate se na studenou kuchyni podivate se teda na to co jsme se
teda tam naucili, aby jste od kazdé té jednotlivé kapitoly znaly asponl dva tii vyrobky.
Hlavné teda zase dulezité k tém zkouSkdm. Aby jste uméli vysvétlit, co ta studena
kuchyné je. Jak se rozdé€luje, jaky ma ucel, ano a potom ty jednotlivé vyrobky, které v té
studené kuchyni podavadme. Jaké ty hmotnosti a takové ty zakladni rozdily. Jo, co se
teda tyce téch moucnikl ty moucniky se zatim nemusite.

v

Z: se pta

U: takze abyste pocitali s tim, ze tu studenou kuchyni se jest¢ mimo jiné zopakujeme,
mimo jiné na ty otdzky se podivame piiSti hodinu. Pfisti hodinu si teda napiSeme
pisemku.



PREPIS C. 3
PREDMET: Zaklady podnikani

VYUCUJICI: Utitelka 3

U: Dobry den, posad’'te se, mohli byste se pfisunout.ja jenom zapisu.V minulé hodiné
jsme si fikali néco o cené, o zbozi, tak mi feknéte co je cena.

7: odpovida

U: vyborné. Je to n&jaka ..., co vyjadiuje urcitou hodnotu. Nek#i¢ na mé. A jaké mame
druhy cen? Jsou ..., volné, limitované. Bylo by vhodné, ze to, co jsme si fekli v
pfedminulé hoding, aby jste si piecetli, protoze na to budeme psat pfisti hodinu
pisemku. Jenom pro opakovani, vlastné jakym zplisobem mizeme ty ceny tvorit. Védeli
byste?

7: odhadem

U: to urcit€ ne, tak cenu mizeme stanovit ...,

.

Z: vypoctem nékladu na vyrobu. Odpovida. Druhy: ty si se ucil!!!

U: vyborné. A to je prave kalkulace. A pak se miizeme s cenou orientovat tfeba jak ndm
cenu stanovila konkurence, abychom vstoupili na trh, abychom byli lepsi nez
konkurence apod.

Z: jestli je vyhodn&jsi.

U: takZe by bylo dobré, abyste si to ptecetli, protoze 14 dni je malo. A dneska se
podivaime na odménovani. Pustim vam kratkou prezentaci, kterou jsem si piipravila.
Ale mné¢ to tady spustit nejde. To nevadi, ja vam k tomu odménovani néco feknu. Co si
myslite, ze je odménovani?

W

Z: 7e se nam nékdo libi..

U: to urcité neni, odménovani je to, ze vlastn¢ vy budete odménéni za urcitou svou
praci. Tzn. my se ted’ budeme bavit o platech, mzdach, o celkovém odménovani, o
personalni ¢innosti apod. myslim si, Ze je to pro vas dilezité, abyste védeli, na co vy,
jako zameéstnanci mate narok, vlastné¢ jakym zpiisobem se vypocitava mzda. Aby vas
zaméstnavatel eh, eh néjaky podnikatel neosidil. Abyste veédéli, jakym zplisobem si
muzete uplatnit rizné slevy. Apod. mrzi m¢, ze nemate tabuli, napiste si tedy do seSitu
odménovani. Tome, jak to, Ze nejsi ptipraveny?

7: odpovida



U: tak, nenene, nepsali. A k tomu odménovani si napiSte. Za vykonanou praci, za
vykonanou praci ma zaméstnanec za vykonanou praci méa zaméstnanec narok za
vykonanou praci ma zaméstnanec narok na co?

Z: mzdu

U: mzdu, ano, nebo plat, mzdu nebo plat

Z: a dovolenou a samoziejmé

U: né¢jakou odménu z dohod. Ta dovolenad souvisi se mzdami nebo platem a nebo
odménou. Tak, a ted si fekneme rozdil mezi mzdou a platem. Myslite si nékdo, nebo
vite, jaky je rozdil mezi mzdou a platem?

77: mzdou a platem.....vétsi....odmeénou

U: ne,

Z: ...podnikatelé

U: ano, rozdil je v tom, ze vlastn¢ v podnikatelské sféte, tzn. V soukromé sféte,
pouzivame

7: plat

U: mzda. A ve vefejném sektoru, a nebo ve statni spravé se pouziva ten plat. Tak to je
ten rozdil. Ze podnikatelé maji mzdy. A statni zaméstnanci maji platy v tabulkové tiide.
Jo, tak abyste védéli takovyto rozdil.

Z: povida, a co znamena vyplata?

U: s usmévem to je pro oboji. Ta znamena jak pro plat, tak pro mzdu. A védél by nékdo,
eh védél by neékdo, jaka je stanovena v roce 2015 minimalni mzda?

Z: 8000

U: ta byla, pred tiemi lety.

7: takze tak sedm?

U: nenene, musi se to zvySovat.

7: tiinact, tfinact pét set. , deset, ...
7: sedmnéact

U: devét tisic dvé sté. Od 1.1. 2015.



7 to nezaplati§ ani najemny.
U: no je to hrozny. Tak, takze si napiste. Nekti¢ na mée, co si tikal.
Z: a kolik mé politik?

U: politik? To nevim, ale ja si myslim, Ze ty poslanci maji tak, hmmm kolem 80 tisic.

.

Z: se pta

U: nevim, opravdu nevim a ani to védét nechci. Tak, takZe si napiSte plat. Napiste si
plat. Tak a napiSte si. Je vyplacen zaméstnanciim je vyplacen zaméstnanctim jejichz
zamestnavatelé jejichz zaméstnavatelé dostavaji penize na platy penize na platy z
vetejnych rozpoctd, tzn. ze statniho rozpoctu, z vetejnych rozpoctl, to si mizete napsat,
ze statnich rozpoctl, abyste véde€li, co znamenaji pfimé rozpolty, vefejné rozpocty,
rozpocty krajii a obci, tzn. ze spolkovych organizaci. Tak, ted’ si napiSte mzda, mzda,
ktera se tyka vétSinou ziskové sféry, tzn. podnikatelské sféry, mzda se tyka
podnikatelské sféry, podnikatelské sféry, podnikatelské sféry. Myslim, ze to staci.
Minimalni mzda, minimalni mzda ¢ini 9200,- v soucasné dobé¢, tak a pod tuto min.
mzdu ten zaméstnavatel nikdy nemuze jit. Tzn. Ze pokud vas zaméstnavatel zaméstna na
pracovni pomér , tak pod tuto mzdu ten zaméstnavatel nikdy nemuze jit. To si
pamatujte, Ze pod min. mzdu nemiZete dostat nizsi plat. Jo.

7: a kdyz dostanem?
U: tak je to Spatné.
7: a kdyz mé o8idi?

U: no kdyz da, nebo vas oSidi, tak se muzete branit tim Ze budete mit znalosti a Ze
minimalni mzda je 9200. A tim padem, ale ja si myslim, Ze si to ti zamé&stnavatelé
hlidaji a nelajznou si to, aby vam dali niz§i min. mzdu. ProtoZe by na néj okamzité vlitli
z bezpec€nosti prace a z pracovnépravnich vztaht a jakoby by néco porusili. Jo. Ale i tak
davejte si na to pozor. Protoze eh v soucasné¢ dobé chtéji zaméstnavatelé usetfit, na
druhou stranu se jim to nelibi, protoze téch dani, t€ch vSech moznych nékladi soc. a
zdrav. Je takovd vySe, Ze zaméstnavatelé s tim maji problém, aby vibec mohli
zamestnavat ty zaméstnance. Tak. TakZe jsme si napsali ze minimalni mzda je 9200. A
napiste si, ze socialni a zdravotni pojisténi, Ze soc. a zdravotni pojisténi, které musi
kazdy platit, zaméstnavatel 1 zaméstnanec ¢ini 34 % z hrubé mzdy, 34% z hrubé mzdy,
soc. a zdrav. Pojisténi placené zaméstnavatelem z hrubé mzdy ¢ini 34 % a o tuto ¢astku,
34% se zvySuje naSe mzda a stava se z ni tzv. superhruba mzda, a ta superhruba mzda
slouzi pro vypocet zékladu, je to vlastné zéklad pro dan z pfijmd, ktera ¢ini 15%. Takze
mi si tam néco takovéhohle napiSeme. Abychom poté védéli, jak se vypocitava pozdéji
mzda. Jo, takZe, eh, napsali jsme si tam téch 34% toho zdravotniho a soc. pojisténi
placené¢ho zaméstnavatelem, o které, o které, hm, se zvysi hrubd mzda, na tzv.
superhrubou mzdu, zvysi hruba mzda, na tzv. superhrubou mzdu a ta je zédkladem pro
vypocet dan¢ z piijmu, a ta je zakladem pro vypocet dané z piijmi. Ta je zakladem pro
vypocet dané z piijmi. K tomu si napiste Ze tato superhruba mzda se zaokrouhluje na
celé stokoruny nahoru. NapisSte si, ze superhruba mzda se zaokrouhluje na celé
stokoruny nahoru, na celé stokoruny nahoru a vypocitd se z ni vypocitd se z ni dailovy



zéaloha, daniova zaloha na dan z pfijmu, na dail z pfijmu a jeSte si tam napiSte ze zavislé
¢innosti, ze zavislé ¢innosti. Tak. Abyste pochopili, co je zavisla ¢innost, tak to je prave
prace, na které vy jste zavisly, ze jo, a proto se tomu fika zavisla Cinnost. Pak jsou tam
ruzné funkéni pozitky, podobné, to jsou tfeba platy néjakych volenych pracovnikd,
poslanct, starostli apod. ale to nds nezajima. Nas zajima ta zavisla ¢innost. Do zadvorky
si k tomu napiSte ze sazba pro dan z piijmua ¢ini 15%, Ze sazba pro dan z piijmi Cini
15%,

W

Z: muzete prosim jeste jednou prosim vas

U: hm, sazba pro dan z piijma ¢ini 15% u fyzickych osob. U fyzickych osob. U
fyzickych osob. Tak, a ja bych vam chtéla ukazat, jakym zptisobem se to pocita. Ale asi
si to budeme muset ukdzat pfiSti hodinu. Ehm, j& bych ted jest¢ zminila, jakym
zpusobem se mzdy rozdéluji. Takze si napiSte formy, nebo druhy mezd, druhy mezd,
druhy nebo formy mezd. Riizné druhy. Tak, mdme néjakou mzdu Casovou, takze si
napiSte mzda ¢asova, vzhledem k tomu Ze uz je tam ten Cas, tak jaka bude?

Z:odpovida... na hodinu
U: jaka

Z: na hodinu

U: zkus to rozvést.

7: odpovida

U: tak, vyborn¢, takze nas vyplati podle hodin, které jsme odpracovali. Takze si napiste
jeji vyse zavisi na délce odpracované doby. Jeji vyse zavisi na délce odpracované doby.
Tak pak mame néjakou mzdu ukolovou, ukolovou, jako mate napsano mzdu ¢asovou,
tak si napiste mzda ukolova. A vzhledem k tomu, Ze uz je tam to slovo ukol, tak podle
splnéni urcité¢ho ukolu, Ze jo, nebo splnéni urcité normy, urcit¢tho mnozstvi vyrobku,
takze z&visi na mnozstvi vykonané prace, tak. Pak si napiSte mzda smiSend. Mzda
smiSena, také se ji fika mzda kombinovana, miZzete se setkat s terminem jak smiSend tak
kombinovana a je to kombinace mzdy casové a mzdy tkolové. Jo. Kombinace mzdy
Casové a mzdy ukolové. Tak. Pak mame dalsi druh vlastn€¢ té mzdy, a to je mzda
podilova, mzda podilova.

.

Z: ...ze je tam podil zaméstnanct?

U: ne tak upln¢, ale mas pravdu, ze je tam podil, ale ne téch zaméstnancti , ty maji tu
mzdu ur¢itym zplsobem danou mzdovym vymérem , ale piesné tak, je to mezi lidma,
ktefi jsou spolecnici , jednatelé, mezi statutdrnimi zastupci. Nebo akcionaii apod. a mezi
né se podilové n¢jakym zplisobem déli tieba ten zisk. A to je mzda podilova. Kterd je
trochu specificka v tom, em, Ze vlastné vy...

.

Z: je vyssi

U: ne, ze vy, kdyz budete spolecniky v té firmé tak dostanete urcity podil vlastné z toho
zisku, ktery uz se jednou zdanil, bude to firma, jako pravnicka osoba a ten zisk se nam



uz jednou zdanil 19% pro pravnické osoby. Jo, a vy, kdyZ dostanete ten podil tak si
musite ten podil , ktery dostanete uz zdanény znova zdanit 15% , protoze jste jako
fyzicka osoba jako spolecnici, takze si ho musite zdanit 15% sraZzkovou dani. TakZe stat
vam eh vlastné ten podil zdani dvakrat. Coz je teda krize. Spatny, takZe vlastné k té
podilové mzd¢ si mlzete napsat, ze se jednd o podil na vykonech na zisku, podil na
vykonech, na zisku, eh tfeba mize byt ta podilova mzda jako provize. Tteba budete
prodejci aut, prodate dobie auto, tak vam muze zaméstnavatel dat podilovou mzdu ve
formé provize. Ano. Vite co znamend provize?

77 povidaji

U: je to néjaka Cast z prodeje kterd je vam dana z toho prodeje. Tak a pak méame mzdu,
a to je posledni. To je mzda smluvni. Smluvni. Smluvni mzda. A vzhledem k tomu, ze
nam ta smluvni z toho nazvu, tak jde o néjakou dohodu mezi zaméstnancem a
zaméstnavatelem ze budete dostdvat néjakou meési¢ni smluvni mzdu. Jedna se o
dohodnutou ¢astku. Takze si napiste. Tak. A ted’ si fekneme z ¢eho se ta mzda mize
skladat. Tak, a kdyz se fekne slovo hruba mzda, co vam to fekne?

7: to je pied zdanénim.

U: to je pted zdanénim, ano. A co zahrnuje hruba mzda?

7: nasi odvedenou praci

U: ano plus né€jaké pohyblivé slozky, napt. prémie, odmény, néjaké piiplatky apod. ze
jo. Takze si napiSte hruba mzda = hruba mzda = hrubd mzda = zakladni mzda coz je za
odpracovanou dobu, nebo urcité mnozstvi, podil plus pohyblivé slozky, tak a jak uz
jsem fikala, ty pohyblivé slozky jsou odmény, prémie, rizné piiplatky, tak a plus
nahrady mzdy, tak a za co vy mtizete dostat ndhradu mzdy?

7: za dovolenou

U: vyborng.

Z: nemoc

U: ta se uz netykd hrubé mzdy. Ta se tyka davek. Takze ndhrady mohou byt za
dovolenou,

Z: tika

U: ano, také, ale vétSinou se fesi ve form¢ zaloh piimo. Piimo, jakoze dostane
zaméstnanec zalohu z pokladny , jo Ze to nejde ptes mzdy. Ze se to nefesi pres mzdy, jo.
Cestovné nahrady apod. takze jsme fikaly za dovolenou, za svatky..

Z:za

U: a nebo vlastné mé napadlo, ze by tam mohlo byt ten pfescas, to jsou ty ptiplatky

7: odpovida



U: paragraf, ale paragraf se tykd nemocenské, to se chova stejné jako nemocenska.
Akorat jsou tam trochu rozdily v tom, Ze nemocenskou mate rozdélenou, ze prvni 3 dny
jste doma zadarmo, pak vam zaméstnavatel plati 14 dnti, minus ty tfi, takze jedenact, to
vam plati 60% a pak to teprve jde na socialku. No a ten paragraf vlastné je, Ze vlastné
vam plati téch 9 dnti které mlzete byt doma na tom paragrafu tak vam plati od zacatku
do konce téch 60%. U nemocenské jsou prvni 3 dny zadarmo. Je to t€zky ten rozdil. Ale
patfi to do nahrad, ne téhle, ale ehm jako tdch nemocenskych. Ze to neprochéazi tim
zdanénim. Ze se to vlastné pfipoditava k té ¢isté mzdé. Tak a ja jsem vam chtéla Fict, ze
ty nahrady, o kterych jsme se tady bavili ze tam nemusi byt vlastn€ jen dovolena, svatky
apod. ale i n¢jaké prostoje z viny zaméstnavatele. Jako kdyz vas zaméstnavatel necha
jako Soféra nékde stat o vikendu. Ze vam nemiize sehnat zpatecku apod. tak by vam to
m¢l dat ndhradu mzdy.

.

Z: se pta.
U: co.
7: ika

U: coze, nene. Tak, a ted’ si fekneme néco o slevach, které si miizete uplatnit. Takze si
napisSte slevy na dani. Napiste si slevy na dani slevy na dani, na dani. Tak zakladni
sleva, kterd vas poskytne vzdy, coz je dobfe, coz je sleva na poplatnika, sleva na
poplatnika, poplatnika, a ta sleva na poplatnika ¢ini 2070. Sleva na poplatnika ¢ini 2070
korun. Tak dalsi sleva kterd vas muze potkat jako studenty, je sleva na studenta. Tak,
vSechno co vam fikam, jsou mésicni slevy. Jo, jsou to mésicni slevy, takze i téch 2070
na poplatnika byla mési¢ni sleva. Takze kazdy mésic si ji miiZzete uplatnit. A na toho
studenta je ta sleva 335 korun. Nahodou, 4020 korun vam to udéla za rok. No, kdyby sis
spocitala, kdyby si pracovala a studovala tak ono to néco do sebe ma. Potom tfeba
muzete mit slevu na to, ze jste zdravotné postizeny. Tzn. sleva na ztp

Z: povida

U: no to by si musel mit papir. Sleva na ztp, tak a tam je to s leh¢im zdrav. pos. 210
korun, a s téz§im zdrav. pos. je to 420 korun. 420 korun. Jo. Kdyz mate lehci tak si

2%

muizete odecist 210 korun, s t€zSim 420 korun. Mési¢né zase. Jo.co
Z: povida

U: no kdyz si hendikepovany, tak si né¢jakym zplisobem postizeny. To ti vlastné fekne
tvoje posudkova lékatka ktera ti vlastné potom napiSe néjaky posudek a fekne, jakym
zpusobem si postizeny. Teda tézce nebo lehce. Jo. Tak potom si napiSte danové
zvyhodnéni na déti. Petulko. Hned to feknu. Danové zvyhodnéni na déti, tak a od
1.1.2015 doslo ke zméndm prave u tohohle danového zvyhodnéni. Protoze doposavad to
prosté bylo tak, ze kazdé dité, které ten rodi¢ mél a zil s nimi ve spolecné domécnosti
tak si mohl uplatiiovat daitové zvyhodnéni mési¢né na kazdé dité 1117 korun. Jo coz je
mésicné. Dneska je to uz trosku jinak, kdyz méa ten rodic¢ trochu vice déti tak si ho muze
uplatitovat u prvniho ditéte 1117 korun, u druhého ditéte 1317 korun, a u tfetiho a vSech
dalSich 1417 korun a tim padem, tim padem vlastné si ty rodice mohou stanovit které z
téch déti je prvni, druhé, tfeti. Nemusi to byt a zaviset na narozeni. Ale v ptipad¢, ze se
to dité 1épe v té Skole vzdelava, tak se mohou ty déti vlastné jo, mohou se ty déti



promichat, a rodi¢e si mohou sami stanovit kolik téch déti a jaky bude mit tu slevu.
Takze to by bylo vSe k tomu danovému zvyhodnéni. Je dobré abyste si to tieba napsali.
Ze prvni dit¢ 1117 korun, 1117 korun, druhé dit¢ 1317 korun, a tieti dit¢ 1417,- a k
tomu tfetimu si napiste a kazdé¢ dalsi, kazdé dalsi, ehm.

7: povida

U: ano, tak abychom to méli vSe kompletni, fekli jsme si vSe co se tyka, jak se
vypocitava hruba mzda, jak se vypocitava superhruba mzda, ze je tam néjaké zdravotni
a socialni pojisténi placené zaméstnavatelem a ted’ si napiste, ze soc. a zdrav. pojisténi
placené zaméstnancem. Soc. a zdrav. poj. placené zaméstnancem. Soc. a zdrav. poj.
placené zaméstnancem. Nenene to nejsou zivnostnici. Zaméstnanci také plati ze své
mzdy zdrav. A soc. poj, které ¢ini 11% z hrubé mzdy, 11% z hrubé mzdy, tak a ted’ mi
feknéte. Socialni pojiSténi. Proc¢ se vlastné€ plati? Pro€ se vlastné plati?

S: odpovida

U: no, a ted’ to vezmeme podle toho ekonomického pohledu.

77: odpovidaji

U: ne

77 odpovidaji

U: taky ne

77: se ptaji

U: socidlni pojisténi si vy platite proto, abyste dostali, az dovrsite urcitého véku,
duchod. Jen ze se mize stat, Ze se v soucasné dobé, budete mit nehodu, Ze budete mit
vyplatu. Takze praveé, muzete Cerpat dichody, starobni ¢i invalidni. Takze vam soc.
bude vyplacet 15dnti nemocenskou, no a kdyz nesezenete praci tak budete muset jit na
urad prace a urad prace vam bude vyplacet podporu. Co vam bude vyplacet? Podporu.

Tak, takze proto si platite to socialni pojisténi. Tak a proc€ si platite zdravotni pojisSténi?
Ci si budete jako zaméstnanci platit zdravotni pojisténi?

7: kdyby se nam néco stalo
U: no, to ne, kdyby se nam néco stalo, pro€ si to Tome platime to zdravotni pojisténi?
7: odpovida

U: ne, to je urazové kdyz uz, nebo zivotni, ale zdravotni pojiSténi si musite platit proto
aby jste méli narok na lékafskou péci abyste vlastné mohli byt hospitalizovani v
nemocnicich, abyste vlastné dostavali néjaké slevy na I€ky, aby ty zdravotni pojistovny
kolikrat vam zaplatili kolikrat i drahou a narocnou lé¢bu. Tak proto si platite to
zdravotni pojiSténi. Vy si pletete zdravotni pojisténi s irazovym ¢i zivotnim pojisténim.
Urazovy a Zivotni je pojisténi ktery mate pes x komerénich pojistoven , jo nabizi to
spousta komercnich pojistoven. Ale tohle zdravotni, které si musite platit, platite pouze



bud’ VZP , nebo vojenské ZP, nebo PMV, takze vlastné eh tohle si musite platit, za
druhé je to nutné, kdyz ho pak neplatite, v USA je to tak, Ze je to dobrovolné, neni to
povinné, no a kdyz si to nezaplati, tak ho kolikrat toho ¢loveéka ani neosetti. Jo, protoze
mu feknou, my vads nemuzeme oSetfit i kdyby umiral ten ¢lovek, protoze si neplati
pojisténi. U nas je povinné a také se vymaha. Kdyz ho neplatite. No ale v USA to
funguje tak, Ze tam je zdravotni pojisténi dobrovolné a taky to tam tak dopada.

v

Z: se pta

U: no to platit musis, to je zdkonem dané. A to platit musi3. Cést plati zaméstnavatel a
¢ast musis platit ty jako zaméstnanec. No, a jak si fikal s tim Zivnostnikem, kdyby si byl
zivnostnikem, tak tam je to trosku jinak, tam je to tak, Ze vlastné se stanovi minimalni
zéklady vymétovaci, které vlastné jsou zakonem dané a ty platis teda bud’ zalohy kazdy
mésic nebo potom jednou rocné podle tvych piijmi a vydaja jako zivnostnik.

v

Z: se pta

U: jak Zivnostnici?

W

Z: se pta

U: hmm, no ale zase na druhou stranu jako zivnostnik si vSe déla sam, vSe si hradi sam.
Jako zaméstnanec, potom ma zalohy na dai, soc. a zdrav. Za n¢j plati zaméstnavatel,
11% si plati sam, ale jako Zivnostnik si Gpln€ vSechno hradi sdm. A nezatézoval tim
firmu. Potfeboval by vétsi prijem. Vis. Nezatézoval tim zdravotni a socialni firmu,
pracoval na Zivnostensky list, v t¢ chvili je jako samostatnd jednotka. Jo tak, takze
prosim vas. Vy se na to podivejte, poslouchejte, ano. Na ty ceny a co bylo minule a za
14 dni si na to napiSeme pisemku. Holky musite si to tady od klukli nékde okopirovat.
Jo, ja to uz nemam.



PREPIS C. 4
PREDMET: Ugetnictvi, podnikéni
VYUCUJICI: Utitelka 3

TEMA HODINY:  Finanéni Géty, G&tové tidy 2, G&tové tHidy 3

U: Tak, mame tady néco rozdélany. A Za¢neme ... Tak. Hele ticho. Tomku. Stravenky
213. No a je to faktura nebo to bude 211. Pro¢? Co tam je? Takze 213, 321. Vyborné,
dal.

Z: ... dluhopisy, to je pokladna ma dati (dale jen MD)

U: vybornég, ano.

7: ato jsou ty vynosy...

U: ano, 375. 375.

Z: pani ucitelko, co znamena ....

U: emisi penéz, vydavani. Emisi akcii. Taky se mizete setkat s emisi akcii. MUzete pies
spolecnost, neb vydava akcie. Tak Lucko.

7: néco zaplaceno zaméstnanci 345,- K¢. ...
U: takze co je ucetni jednotka.

Z: odpovida &isla Ggti. ...

U: ale co?

Z: odpovida...

U: ty si musi§ vybrat co, co je hrazeno tou ucetni jednotkou. A je to v rdmci toho, co
muze ta Gcetni jednotka zaméstnanci poskytnout. 50%. Takze jak to bude?

Z: odpovida 527 a 211

U: to nebude 211, ty to mas na ceninach.
Z: na ceninach?

U: jasng, 211 ceniny.

7: aha, tak 213.



7: zaplacena v hotovosti zaméstnanci. To bude MD 211 a 213
U: vyborné¢, ano, vyborng.
7: hrazeno téetni nad ramec predpisi.

U: to znamena, ze ucetni jednotka ndm hradi vic jak 55%, to znamen4, Ze to neptjde do
zakladu, ale do ostatnich socialnich nakladi.

Z:toje 528 a 213.

U: ano, 528 a 213.

7: Géetni operace

U: vy to tam mate podle zakona, jak jsme méli, Ze podle zdkona mame 55% takZe ndm
muze piispivat na stravné, na stravenky ta ti¢etni jednotka. No a co je nad téch 55% nad
ten zakonny ramec, tak je ze bud’ mtize nebo nemusi a neni to zdkonem dané.

7: se pta, takZe kdyz to bude vzdy nad ramec zakonnych piedpisd, tak to bude 5287
U: ano, 528. Ano ano ano.

7: dékuju

U: tak. Jesté nékdo.

7: Géetni operace

U: poskytl, ale ne pfijal, vyborné

7: 243 a hotovost 211.

U: 211 vybornég. Tak Klarko.

7: podnikatel ... hotovost.

U: tam je ten ucet individudlniho podnikatele 491, se kterym to budeme pracovat. Jo.
7: tika. A dame to do pokladny.

U: ano, do pokladny.

Z:491 dal, a 211.

U: vyborné. Nikolko.

7:213,211

U: hm, 213, 211, proc.



7: odpovida

U: pokladna a ceniny.

W

Z: operace

U: jako trzba za sluzby. Pfijato v hotovosti, do pokladny teda jo. Co bude na MD.
7: odpovida

U: 211, a za sluzby, 602. Vyborné&, tak. Tome

Z:213a

U: spotieba posStovnich zndmek. Co to je, co je to. Ceniny. Co nam posta poskytuje,
sluzbu, ano. 518, hm.. a 213. Dobfe.

7: povida software

U: software za 7 tisic. Co to znamena. Software je nehmotny, ale vzhledem k tomu, ze
vlozil za 7 tisic tak to nejde do nehmotného ale do drobného, tzn. Ze si mize rovnou
zaucCtovat do spotieby, zalctujete to rovnou do spotieby a akorat si udélate analytickou
evidenci. J& vam to ukdzu. Ve firmach se to déla tak, Ze mate 501 spotieba materidlu a
drobny hmotny majetek (dale jen DHM)se mtize evidovat na ucté tieba 501(300). To je,
ze si to firma stanovi sama a uZ ji do toho nikdo nekeca. Ona ta firma musi vétSinou
dodrzet tyhlety ucty. Protoze se jednd o uctovou osnovu pro podnikatele. Ale sama si
muze stanovit néjakou analytiku. A fici, ano, do tohohle budu uctovat drobny hmotny
investi¢ni majetek ¢i nehmotny investi¢ni majetek. Jo, tak jenom abyste védéli, ze do té
spotfeby materidlu, vy sami vite, ze do té spotfeby se uctuje napi. spotfeba
kancelarskych véci, to jsme si fikali, takze rovnou mizeme do 501 a k tomu analytiku.
Zalezi na vas, jak to chcete udélat.

77: smich

U: takze jaky to bude ucet. To bude toho individualniho podnikatele 491.
Z: tika

U: tak spotiebu, ano. Prosim vas, ztiSime se.

7:211 dal (dale jen D) a491.

U: ano, vyborn¢. Tak Dal Patriku.

Z: povida

U: spotiebovava na strané¢ D, MD.

W

Z: povida



U: hm, ano, a na dal bude pozemek, ano, vyborn¢. Kristynko
Z: vybér z Giétu,

U: vybér hotovosti z uctu, tak to nebude asi dodavatel. Takze to bude MD... a D, ale
mame tam pouze jeden vypis z bankovniho uctu (dale jen BU), my tam nemame piijem
do pokladny, co je ucet 210, takovy neexistuje, takze jak to bude zauctovano.

Z: povida
U: ano, 311 a MD 221. Vyborné. Tak Nikol.
7: povida.

U: s tim jsme se setkali uz minule, fikal to tu Honzik, tak kde to najdeme v uctové
osnové. Je to DPPO. Je tam zaloha, takze 341. Je to uhrada zalohy, zase z BU, tzn. Ze
BU budou na strané D, vyborng, pro¢. A 341 na MD. Ano tak.

Z: povida hotovost na uget

U: kontokorentni ucet je soucasti BU. Ano a MD penize na cesté. Vyborné¢, 261. Tak,
uhrada dodavatelt, ktery je soucasti toho, ano.

Z: povida

U: ano, takZe kratkodoby a jedna se o vypisy z BU, tak jak to bude, kdyZ ti n€kdo
poskytuje tivér a ty mas v ruce pouze tvij vypis. Tak jak to zjistim? Pies... penize na
cesté. Ptislo ti to na tviij. 221 vyborn€ a D 261, vyborng.

7: uroky z BU

U: z BU, napiste si platné uroky, které si pfipisuji na ucet, je tu chyba ucebnice. Takze
bude na strané¢ MD, ano, vyborné. A ted’ médme Groky z uveérového uctu. 562, ano a 261,
ano.

.

Z:568/221.

U: ano, protoze se jedna o poplatky bance. Tak, takze to by bylo vSe k tomuto. Myslim
si, ze jsme toho probrali docela dost. A uz nam to i jde, ano. Ale pisemku psat
nebudeme. Jenom ja vam ted’ budu diktovat. N¢&jaké ptikladky, které si mizeme uctovat
a pak za¢neme brat novou latku. Takze si napiste. Ptiklad: a napiste si. Pfijatd pijcka od
spolecnika na pfijata ptijcka od spolecnika na 9 meésicii, ¢astka 10 tisic. A vypis z BU.
Tak. 10 tisic. Vypis z BU, jak to zauctujeme?

Z: odpovida
U: piectéte si to. A od spolecnikti. Co vam vlastné vznika. Zavazek vici spole¢nikovi.

Tzn. ze si musite najit ucet zdvazek ke spolecnikovi. Podivejte se na ucet 365. To je
zavazkovy ucet, takze pasivni, na stran¢ D, bude tam pujcka a dalsi bude vypis z BU na



MD. Staci si to jen pieCist. Tak. ted’ si napiSte zaplacena pohledavka od odbératele
36.900. Zaplacena pohledavka od odbératele 36.900. Vypis z BU. Vse ted’ bude z BU.

7: odpovida

U: MD a na stran¢ D bude odbératel , vyborn€. Tak ted’ si napiSte. Pfijatd zéloha od
odbératele. Prijata zaloha od odbératele. 16 tis. K¢ véetné DPH 21%. Zase vypis z BU.
A vzhledem k tomu, ze je piijata, kterd na ucet pfiSla, tak musime DPH rozepsat
musime vystavit doklad o pfijaté platbé. Jak si teda rozpitvame tento zaklad?

7: odpovida

U: nene, mate to vCetné DPH. TakZe ud¢late Sestnact tisic déleno jedna celda dvacet
jedna a vyjde nam zaklad tfinact tisic dvéstédvacettfi to je zdklad a zbytek je DPH. Tak.
A ted’ to zauctujeme jako pfijatou zalohu na BU, tak, mame tu ¢astku a DPH. Vime ze
je to vypis z BU, tak 221 a 324 pfijata zaloha, a protoze nam pfislo i DPH na ucet, tak to
na ucet piibylo, ale mi vime, ze je to DPH, tak 343. Tak napiSte si. Spole¢nik splati
kratkodobou pijcku. Spolecnik splatil kratkodobou puajcku 4tis. K& A samoziejmée
vypis z BU. Tak, spolecnik splatil kratkodobou puajcku. Co bychom méli vaci
spole¢nikovi. Pohledavku. My jsme mu ji poskytli, my jemu, takze 355.

7: odpovida

U: ano, 355 bude kde, na D, on nam vraci ¢astku na ucet. A na MD 221. Vyborné,
ano.tak. pak si napiste. Uhrazena zaloha dodavateli software uhrazena zaloha dodavateli
softwaru 80 tis. Véetné¢ DPH. Tak. Takze.

7: odpovida

U: samoziejm&. A my tam zase mame DPH, které je soucasti zalohy 80 tis. Takze
musime zjistit zéklad a DPH.

7: odpovida

U: ano a DPH bude? Ano, tak a vzhledem k tomu ze se jedna o zalohu, ale na software.
Tak to bude zéaloha kterd se tyka dlouhodobého neinvesticniho majetku. 051 a ne.
Odkud byla poskytnuta ta zaloha. No ale z ¢eho, no z BU, 221 a 051 a DPH. Vyborné
tak. Napiste si. Splacen dlouhodoby tivér z BU 80 tis. Splacen dluh. Uvér z BU 80 tis.
Vypis z BU. ”

7: odpovida

U: no, 221 na dal a MD bude, kdyz mas vypis z BU v ruce, tak 261. Tak. Ted’ si napiste.
Platba dané z pfijml vybirané zalohovou sraZkou vybirana zalohou nebo srazkou. Tak.
Tome

7: odpovida

U: takZe, my se budeme dostavame k danim a vzhledem k tomu, Ze méame danl z pfijmu,
mame tu zalohy, souvisi to s uc¢tem 441, ale existuje 1 ucet 342, ktery se tyka zaloh,



ktery se plati z mezd a tento Ucet se pouziva pii zalohach a srazkach. Takze ucet 342
bude ucet, ktery se tyka tento ptiklad, a platime z BU, takze 221. Dobry.

.

Z: se pta

U: 342. Penézni cCastka stejna. 342/221 z BU.uhrada piijatd od FU, vratka DPH.
12.100,-. Vratka DPH, ¢astka. Tak Kubo.

U: vse co se tyka tohoto ptipadu jde z BU, napiste si. DPH, ano, tak
7: odpovida.

U: tak napiSeme si jesté kurzovy rozdil kurzovy rozdil (zisk) na devizovém uctu ke dni
ucetni zavérky na devizovém uctu, ke dni Gcetni zavérky je 2700,-. Tak a ted mi
feknéte, jaky je rozdil mezi valutami a devizami a co je devizovy ucet. Urcite jste se s
tim setkali... ne. Tak prosim vas, vSe je cizi ména, ale valuty se pouzivaji v
hotovostnim plat. Styku, sménarna, pokladna. Takze devizovy ucet je BU v cizi méng,
je to v bezhotovostnim tyku. Devizovy mizeme mit v rdmci firmy. A ted’ nam vznikl
kurzovy zisk ke dni ucetni zavérky. Mame kurzovy rozdil ziskovy, jak to zauctuji, jak.

7:663 D aMD 221.

U: vyborné. Takze to se tyka finan¢nich uctl a uctové tiidy 2. A ted’ si napiste uctova
tfida 3 Uctova tfida 3, ktera se tyka stavi mezi odbérateli a dodavateli, bude se tykat
hlavné odménovani a mezd, vypocty mezd apod. tak. Takze si napiste. V uctové tide 3
v uctové tiidé 3 v uctové tfidé 3 se zauctovavaji vztahy mezi odbérateli a dodavateli
vztahy mezi odbérateli a dodavateli, pfijaté a poskytnuté zalohy, pfijaté a poskytnuté
zalohy, dale vztahy vici finanénimu tradu, tzn. dang, cla, poplatky, apod. a dale vztahy
mezi Ucetni jednotkou a zaméstnanci (mzdy) vztahy mezi ucetni jednotkou a
zamestnanci, do zavorky mzdy a vztahy k socialnimu a zdravotnimu pojisténi, vztahy k
sociadlnimu a zdravotnimu pojisténi do zavorky instituce socidlniho zabezpeceni a VZP.
Instituce OSSZ a naptiklad VZP (vSeobecna zdravotni pojisténi), VOZP, ZPMV, apod.
jo. Tak. My se zaéneme zabyvat pravé takovou SirSi skupinkou, ktera se tyka tidy 3 a to
se tyka odménovani zaméstnancii. Ano. Napiste si jako prvni odménovani zaméstnanci.
My si musime nejdiive ukazat, jak se mzda pocita. Co je mzda a plat vime?

7: odpovida

U: ne, mzda a plat je vlastn¢ to samé, ale plat se pouziva u vlastné tfeba ja dostavam
plat, protoZe jsem zaméstnanec statni spravy, policajti, hasi¢i. VSichni zaméstnanci
statni spravy dostavaji plat podle platovych tfid. Jo tzn. Neziskova sféra, z verejnych
rozpoctu atd. tam se pouziva plat. Mzda se pouziva u soukromého sektoru u soukromé
sféry. Takze ta mzda je jinak pocitana nez maji policajti. Takze tohle je trochu jinak,
svoje predpisy, zdkony. My jsme podnikatelé, takze nds bude zajimat mzda, jak se
pocita. Tak. My si fekneme néco k tomuto.



PREPIS C.5
VYUCUJICI: Ucitel 1

TEMA HODINY:  Ptiprava krmiv

U: ne matika. Pospisil, pojd’ na to. Nemame. Znova. Sestnact. Kdo jde? Ticho. Patrik,
jsi pripraven? Jsi pfipraven?

Z: neptjdu.

U: ty mas dost sam se sebou. Nerad’ ostatnim. Hele, ja ti feknu co mas. Jde§ sem
dopiedu. Tak. Samoziejmée, ze jsou to pétky.

7: pétky.

U: no samoziejmé. Co by to bylo jiného.

7: vzteka se.

U: Véclavicku, zmlkni. Petfe, vy vite, Ze mate mésic zadany ukoly. Miizete k tomu mit
papir a co vSechno jeste. A vy se divite, Ze za to davam pétky. To je prosté vrchol
nezodpovédnosti.

Z: vymlouva se.

U: hele Kocka zmlkni. Psat se bude

Z: ja to psat nebudu.

U: sedni si o lavici dal.

7: je sprosty

U: jesté jednou to fekni a jdes.

7 jen to natodte na video.

U: pro tebe to plati taky.

Z: ty vole

U: takZe ted’ v té piedchozi hodin€ jsme dokoncili granulatory. A ted’ na to navdZeme,
poiad jsme v kapitole pfiprava krmiv. Zvifata. A bude klid. TakZe ud¢lali jsme si
granulovani. Prosli jsme si druhy granulatorii. Rekli jsme si, co se vyrobi krmeni. Co se

do smési dava nejcastéji. A jaky je idedl. To znamena ty zakladni idedlni parametry.
Napisete dal§i téma: michani a davkovéani. Napiste si to. Krmiva. Je dilezité a



vyznamné to sltivko ... jinak to michani krmiv probihd u jinejch. Nékdo n€jaky piiklad.
Zdenku

Z: michéni.

U: toje co

7: odpovida

U: jezi8,vy krmite kravy jabkama? Hosi vy si délate srandu.

7: odpovida

U: jabkama je jddrama. Ano. Ale nejsou to jadrny krmiva. TakZe jadrny krmiva jsou...
7: odpovida

U: obilniny, jo. TakZe jadrny krmiva jsou obilniny. A ted’ zpatky k té dodéavce, Zdenku.
7: odpovida

U: michani krmiv jesté v jiném ptikladu, ale ne s jadrnym krmivem. Jak se to déla?

7: silaz, senaz, seno.

U: jasng, silaz, sendz. Vali¢, tadyhle pojd’. Jo, takze michaj se i krmiva objemny tzn.
silaz, senaz a do toho se mtize pfimichavat i néco dalSiho, ale fezanyho a tak. A to se
micha v ¢em?

Z: v michaéce

U: v michacce moc ne.... V krmnym voze. Krmny vozy jsou uzplisobeny takze tam
vétSinou maji soustavu ¢eho?

7: n&jakych $neki

U: jasn¢, Snekl. A u Sneka jsme se bavili o tom Ze jsou schopni dopravovat a zaroven
michat. Jo, takZe tim chci fici, Ze se zaroven michaji i jiny nez jadrny, tzn. objemny
krmiva ale ty nas ted’ nezajimaji. Nas zajimaji tato. Takze kdo by to fekl, provadi se to v
¢em? Jak tomu budeme fikat, kdyz se tam néco micha?

7: asi michacka

U: jasné, dobie, tak to bude michacka. Vyborné. Takze do seSitu. Provadi se michacka.
Provadi se michacka a to uz jsem taky fekl, nejcastéjsi soucasti téch michacek bude..

n¢jaky Sneky. TakZe nejCastéji soustavou Snekovych dopravnika

7 jak to bylo?



U: nejcastéji soustavou Snekovych dopravnikii. Jo, takze to uz je samoziejme ucivo z
prvaku kdy jste délali mechanicky dopravniky a mezi né patfili Snekovy. Kalos,
odstfihni si a posli dale. Na kazdém lejstru je jich pét, tak si jeden vemte kazdy.

W

Z: uz to mam ten obrazek.

U: to je néco jiného

W

Z: neni

U: ukaz... no vidis, to jsem vam to takhle ptifotil. Takze to mate. Tak pokud ho n¢kdo
nema, tak si vezme. Jinak mi to vrat'te. Kdyz jsem vam minule fotil Srotovniky tak jsem
vam to tam dal. TakZe pokud to nékdo pouzije, tak si obrazek nechte, jinak ho vrat'te.
Ty ntizky mi vrat'te taky. TakZe soustava Snekovych dopravnikli a na dal$i fadku dame
teda druhy michacek. Druhy michacek.

Z7: Sum

U: tak a mate je pravé na tom obrazku, ktery jste si odstiihli nebo ho mate z minule u
téch §rotovnikd. Takze na obr. C. 135 je 4¢ko michacka se svislym $nekem se svislym
$nekem, dileZité je, Ze je to obr. C 135. Za druhé, to je to bécko. S obvodovym $nekem.
S obvodovym Snekem. Tahle ta michacka, pokud n¢kdo doma nékdy vidél, nejlépe
maminku, tak to neni mixér, spise robot. Néktery ty roboty délaj to, ze se otaci nadoba a
v ni se otdci Snek, tzn. ze jsou tam dva rizné druhy pohybu. Jo a to je to bécko
obvodovy Snek. KdyZz se podivate na ten obrazek, tak tam to je tak, ze se neotaci
nadoba, ale celej ten S$nek, ktery je na klikovy htideli , tzn. tady je nékde ten S$nek, tak
ten se otaci a zaroven tohle se otaci. Tzn. Ze cely rameno jede kolem stény ty nadoby,
které se to tykd a jeste se toCi ten S$nek, tzn. jsou tam dva pohyby soucasné a tim se
zvétSuje ta intenzita toho promichani. No a pak za cé, stavebnici.

Z: bubnova

U: bublaji. Co. No tak jasné€. Vse jde do michacky.

7: odpovida

U: lopatou se micha v kole¢ku. Zeleznym. Davide, do michacky, fakt?
Z: ano

U: a vidél si nékdy na silnici domichavac?

Z:jo

U: tak to je ono. To je bubnova michacka, buben, otacejici se v ném. Misto toho Sneku
jsou tam ty lopatky které to prohazuji a tim se to promicha. Lukasi dal!

Z: posloucham, kdyz musi ten ¢lovék......... nebo se miiZe....



U: ja si myslim, Ze oni to napliuji tlakem to si nacucnou a ze pak vyprazdiujou, jestli to
muzu fici tak. Se tvari§ jako by si to védel. Jestli je tam néco na vysypani, ale ja mam
pocit, Zze umi tu korbu naklopit aby se to pohybovalo gravitacné. Ale jistej si nejsem.
TakZe tyhle ty michacky na ty jadrny krmiva. Lukasi nestvi m&. Vaclave pises si?

Z: ne

U: mas to napsany?

Z:jo

U: tak je to dobry. Bavime se tady o michéni, ale suchych smési. Kdyz jsme si fikali tu
maltu jako smés, tak to je mokra smes. Ale kdyZ se bavime o jadrnych krmivech, tak to
je na michani suchych smési. Jo. Moznd bychom to tam mohli napsat, napiSete:
nejcastéji se takto michaji suché krmné smési. Suché krmné smési. Suché krmné smési.
Tzn. ja s tou michackou si namichdm krmivo. Mém tam tu obilovinu k tomu piisadu —
formou vitaminl a to potiebuji smichat. Tak. Kdyz se bavime o smési, tak stejn¢ jako
do té¢ michacky, co tam dame?

77: cement, vodu

U: dal.

7: odpovida

U: ty jsi tikal tfi véci, co jsi fikal. Hele, ty Lukasi, fekni mi znalci

Z: co dal

U: Lukasi, fekni mi co je malta

W

Z: to uz je namichany.

U: ne jezisi, ty si vyrabi§ maltu zvIast’ co tam das.

7: pisek, cement, $térk

U: do malty? Tak mi fekni, co je beton

7: aha

U: aha

77: odpovidaji

U: vy si délate srandu, vy nevite, co je malta a co je beton.

77. aha, aha......

U: mtize byt. To je od vas jediny rozdil?



77 odpovidaji

U: co je v malt& oproti betonu jinyho? No samoziejmé. Ze tam neni pisek? Ty vole. Co
tam je?

.

Z: vapno

U: hosi, to snad neni pravda, vy v osmnadcti letech , teda v devatenécti co je beton a co
malta. No nic, to nevadi. Ja jsem tim cht€l fict, Davide, to si tam hazel, co t€ napadlo?

7: to fekl Bohus

U: takze jednu jsi ud€lal s pil pytlem pisku, druhou s piil pytlem cementu, pak dva pytle
cementu?

Z: riizné, se pocita
U: co se pocita

7: ty pytle

U: jasné hosi, k tomu chci dojit, Ze to je jedno, co tam dat, co to ud¢la, ale ze byl dan v
podstaté n¢jaky recept. Ty das tolik toho, tolik toho tolik toho, no jasné.

S: tolik pisku, tolik vody.

U: spravné¢, takze halooo, oto¢ime se. Takze samoziejmée to samy je u téch smési. Kazda
smés ma svij receptik a do kazdé slozky se musi néco dat. A michackou namichat a ted’
jde o to, proto o tom mluvim, jak to tam nadavkuju, kdyz tam mam Davida s lopatou a
chci tam mit dal$i zafizeni, které to udéla za mé, takze jsem ted’ ten mladej otrokar,
takze si napiste. Zpisoby davkovani, davkovani, zptisoby. Pfi vyrobé krmnych smési.
Pii vyrobé krmnych smési. Tak jsou dva zakladni typy toho davkovani. Rikali na ty
lopaty, tak to je dle objemu. Takze to davkovani jedno je objemové.

7: odpovida

U: vyborné Véclave, ty by si se hodil i do kuchyné. Jasné, hrnickovy buchty ty by ti §ly.
Hrnicek mouky, hrnicek cukru. To je pfesné ono, objemové davkovani, jo. Skoda ze
tam musi byt ta ruka. My spi§ chceme, aby tam bylo néjaké zatfizeni. Ktery to udéla za
nas.

Z: kilovy
U: za druhé, rozhodnég, nepiste si to jesté. Tzn. j4 mizu pométovat na objem, litr, dva,
kubik, dva kubiky, nebo na hmotnost. Véclave, na kusy taky, das do toho dvé vejce a je

to v poradku, takze jo. Objemové davkovace za a piSte turniketové, turniketové si tam
udé¢late rychle obrazek. Turniket kdo vi, co tusi co to je, kde se s tim setkate.

77 na letisti



U: v televizi, tak povidej, kde bys ho tam vidél, kde je turniket
77: na sjezdovce

U: no jasné, piijdu k zavote, pip a uz jsem tam. Nech si to patentovat ten svij styl.
Tteba holub ten je GipIn€ odvazanej, ten jen lita. Pecka styl. Mohli by jste to zménit jesté
na styl pecka. Hele, tak tohle je klasika, vsup nékam a pak zavora. Hele, byl jsi nékdy v
obchod’éku?

7: no nebyl

U: tam mivaji ty tocivy sklenény dvete. Tak to je turniket.

Z: to bylo v prioru

U: to nevim, chlap¢e. Vim ze to bylo ve Sparu. Hele takze tohle turniketovy obrazek.
Nic slozitého, nasypka skiini, vdha zadni tocka jo. Kazdej ma svoji vdhu. Vypadne smés.
Takze jenom nésypka, télo, klidn€ jen na Ctyfi, to je jedno. A pak to né¢kam vypadava. A
na poctu otacek toho rotoru, jasny, kdyz tady ta jedna lopatka ma urcity objem. Jedna
otaCka, vypadne mi tam urcity objem. Tticet davek a pak tfeba davkova¢ doda jinou
slozku. Tohle si uz nemusite kreslit, to uz mate z prepravy. Ale ted’ nejde o piepravu ale
o davkovani. PSeni¢ny Srot, néco kukutfi¢nyho, atd.

Z: to jsou ty lopaty

U: Karlos, jak jsi na tom s kreslenim? Ty jsi jesté nezacal, jo tob¢ nepiSe péro, ti pijéim.
Tak co bude psat nebo ne?

Z: nevim

U: hele Vaclav kresli. Ukaz mi to. No vidiS, jak ti to jde, pochvala. Jarda je hotovej
malif. HosSi o co tam jde u obrazku?

U: o tohle, tohle je ten turniket, neda se regulovat mnozstvi. Jen pro Informaci. Kdo si
vzpomene, kde bylo slovo hraditko k regulaci néceho? V jednom testu to mame...

7: setka?

U: tam je to taky, ale ne... testuji...

Z: v dopravnikach?

U: ne

7: odpovida

U: ne, nic. Bylo to u hnojeni primyslovyma hnojivama. V zadu je to hraditko a pies to

to hnojivo jde na rozmetaci kotouce. Tam nemusite nic d€lat, jen diilezité toto. Hele,
sta¢i. Mate hotovo nakresleno.



7: ne
U: ty neumis udélat kolecko se ¢tyfma ¢arkami?
7: ja jich udélal dvanact

U: muzes jich mit dvanact Vaclave. Nic proti tomu. Takze mame turniketovej. Vaclave,
ty mné chces byt bliz... to je tim silnym vztahem. Coze... jesté néco jsi fikal...

7: je to zbytetny

U: co piSou,

7Z: nic

U: tak dalgi, kolovy. Co ji bavi? Asi vafit. Snekovy. PiSou na tom obrazku, co jste si

vysttihli, 135 C, tam je objemovy davkovad Srotovy. Snek jednoduchy. Snek se
pohybuje v ¢em aby to fungovalo

7: nékde

U: v trubce, bud’ uzaviend nebo miize byt zlab.

7: 7lab

U: a je Gplné jasny, Ze kazdej ten zavit da n&jakou davku. Ze kdyz ho necham togit pl
minuty, tak néco z néj vypadne. Kdyz ho necham minutu, tak vypadne dvakrat tolik. Jo,
takze 1 Snekem se d4 davkovat. Jo, tim Ze ho zapnu na dobu, ktera je limitovana. Takze
Snekovy a pak jsou jesté objemovy dopravniky vibrac¢ni. Ty se vdm budou libit. Z ¢eho,
zkuste zavzpominat, kde vibracni dopravnik jsme uz potkali.

7: u kombajnu.

U: super, kde?

7: odpovida

U: jo, vytrasadla a jesté je tam jeden, jistéjSi. A kde je umistén?

7: odpovida

U: nepamatujete si nic. Pod nim vytiasadla, ne to neni. Sito. To je dopravnik, dopravni
sito. Ten je umistén tady. Dvé davky a tady se d¢je tenhle pohyb a co to déla? D¢la
tohle, to znamena, takze to je vibrac¢ni dopravnik. To je to samé. On si pfehazuje ten
materidl dal a dal. Jak se to jmenovalo u kombajnu, to mé svlij ndzev... dvoustupiiova

piivéska. Kombajnisti tomu fikaji, tenkrat kdyz jsme to probirali.

7: koca



U: protoze chlapi tomu dopravniku fikaji koca. To je ve slangu. Ale podstata je, to je
on, vibra¢ni. Ted za druhé napiste hmotnostni. A tam to bude jednoduché. Bude jen za
a. Protoze hmotnostni je , jak na davkuju, ddm to na vahu. A dneska ty technické
moznosti jsou husty, dost dobry, takze nejcastéji se pouzivaji pasovy dopravniky, které
maji v sobé senzory. A ten pasovej dopravnik tu vahu hlasi, kolik je na ném materialu.
Se toci toci, a ja potiebuji dvacet kilo. Ve chvili, kdy je na ném dvacet kilo tak zastavi a
ty pasovy dopravniky se dé€laji sklopny, tak se sklopi, ono to z néj sjede a mam
navazeno, jo. Jo, jen kdybyste tomu nevéfili, tak na nékterych krmnych vozech v
malostech jsem to vidél. Normalné ptijede, d4 do toho sendz, Sup, navazi, odjede,
prijede, kouké na vahu, dvacet kilo, padesat, sto, konec. M4 to tam na vSechny slozky, a
nez piijede do staje, tak to navazi pusti Sneky a uz jim to tam pere. Uz promichany, jo,
takZe ty senzory.

7: takze ty vozy to vazi piesn&?

U: hele ty senzory , davkovani podle moznosti. D¢la se to bézné. Kdyz to nejde presné
na presnost, zemina, raselina. Mé né&jaké udaje a vi presné kolik mé objem 1Zice a pak
do kary, odjezd, hotovo. Takze jasny. Jde o znamého, zda ti to 1zici pfimackne a
prihodi. Takze u téch hmotnostnich napisete nejCastéji se pouzivaji pasové dopravniky,
Patriku budes néco délat. Jo. Pasové dopravniky se zabudovanymi se zabudovanymi
hmotnostnimi senzory. Se zabudovanymi hmotnostnimi senzory. Jo a do zavorky si
napiste (sklopné), nemusite, ta konstrukce je sklopna. Nebo kdyz je to zvazené, uzaviu
pfisun z nasypky a ono to dojede. Sklopné se pouzivaji pfi krmeni. Nezlabové
dopravniky. Ze tam dojede na pasu krmivo. A kdyZ je to na celé délce, tak se to zastavi,
jenom se to sklopi, spadne to do zlabu a je nakrmino. Jo takZe taky systémy
nezlabovych dopravnikt. Tak jo, tak dneska vSechno. Tento tyden se uvidime jesté pti
strojich. Bude dalsi zkouSeni. Losovat nemusime, staci, kdyz se n€kdo piihlasi. A fekne
j& jsem pripravenej a miize zacit chranit dalsi.



PREPIS C. 6
PREDMET: Zemédglské stroje
VYUCUJICI: Ucitel 1

TEMA HODINY:  Stroje pro dopravu a vydej krmiv

U: Vaclave vstavat nemusis, uz jsme se vidéli. Stroje. Vemte si seSit. Hele panové, co se
tyka té matiky, co jsme nedod¢lali. Jenom dokoncit, pfiSti hodinu dodéldme, co ndm
chybi, co jeste pocitame

7: plast.

U: povrch. Plast’ je co? To kolem dokola, potiebuji k tomu piipldcnout, na ¢em nam to

stoji. Udélame povrch kuZzele, kouli a piesptisti hodinu zatneme pocitat piiklady. Takze
stroje. Cislo hodiny.

7: dvacet Sest

U: takze 46. Dneska zakon¢ime tu problematiku dopravy krmiv. Takze napiSte stroje
pro dopravu a vydej krmiv. Petie co potfebujes?

W

Z: nic

U: takze 46 stroje pro vydej a dopravu krmiv. Hele poprosime navstévu, Cislo do
Sestndcti.

Z: osm

U: Véclave, hej. Vaclave Vaclave. Takze nemas.

7: nemam

U:...... to je vrchol nezodpovédnosti ,bude Sestnactého, za pét. Hele hosi, Ze je nékdo v
tom stadiu, Ze tu otazku ztratil, tak si ji vypracuje znovu. To musis Vaclavicku pfinést.
Uz je nékdo kdo ma tu otazku ptipravenou?

Z:ja

U: a proc jsi se nepiihlasil?

7: nechci

Z7: Sum

U. ...nerad ty mas co d¢€lat sdm se sebou



Z7: Sum

U: hele kluci, takze stroje pro dopravu a vydej krmiv. Tim celou tu pasaz ptipravy, kdyz
jsme se bavili o krmivech

Z: granulovanych
U: suchych. Uz jsi se ptiblizil. Jiz zdkladni rozdéleni krmiv.
7: objemna a ta druha, hmotnostni.

U: ne hmotnostni, to si pleteS s davkovacem. Ty jsou hmotnostni a objemovy. Ja se
bavim o krmivech. Ne. Objemna ano, co tam patii. Hele

Z.: senaz, silaz, kukufice
U: pojd’te na to, ¢im to zac¢ind. Silaz, to zeleny

Z: néco

U: co jesté do objemnych krmiv. Zeleny, pak je senaz, silaz, seno, jasné€. Vyjimecné by
to mohlo byt krmeni slama.

7: odpovida

U: ta druhd skupina, obilny ne, tomu se fika néjak jinak.

7: odpovida

U: pecka styl jasn€. My jsme se bavili o téch jadrmych krmivech, my to tim zakon¢ime
dneska. Tak ty krmny zafizeni co jsme do ted’ka probirali, Petiicku. Takze vSe co jsme
probirali, davkovace Srotovniky, dopravniky. Jsou na to vSe pozadavky. NapiSete
pozadavky na krmné zafizeni, tzn. vSe, ¢im se krmi, tak existuje obecnd skupina
pozadavku, co by ty stroje méli spliiovat. Pro¢ se to déla strojema?

7: Setii prace

U: ne, obecné. Aby se minimalizovala lidsk4 naSe ruc¢ni prace. Postupy a vse se diiv
dé€lalo ru¢né, ted’ omezujeme.

7: jdeme domt p&sky

U: takZe ty pozadavky minimalizace ru¢ni prace. Vy kdybyste se podivali na néjaké
statistiky zaméstnancii v zemédélstvi diive a ted’ , tak ta kiivka je jasna, neustaly ubytek
a pfitom objem té prace v n€kterych oblastech klesa, ale n€kde stoupa. Klesaji, protoze
oblasti nejsou konkurenceschopné.



Z:: zahranici, levné dovozy.

v

U: jasné, nékdo doveze néjakou potravinu a ona je levnéjsi, i kdyz je lepsi. Nez tady.
Ten dopad na ty poCty lidi to ma. Ale ten trend je takovej, ze ta lidska prace se
nahrazuje strojema. Tak a zase pro vas, dalsi pozadavek. Aby to bylo...

7: jednoduchy

U: jednoduchy. Rozumny. Jednoduchost, co #ikas?

7: jednoduchy

U: a k tomu jeste prihodit, ale ne. Aby jste mohli délat vice praci, nebo pouzit pro vice
kategorii zvifat. TakZe viceucelovost. Co to znamena?

Z: pro vic ucelt

U: jo, takze takhle, Davide co kdyz zbyde Cas, mliizeme si pustit studie, i u zvifat a u
lidi, ze hluk mé vliv na produkci.

7: slunce, seno

U: je dobie, ze aspon néco tusite. Ano, to je pravda. Jako z tou hudbou bych to
nespojoval, ale obecné plati, obecné plati, ze kdyz je klid, tak ta pohoda zvitete a jeho
produkce je vyssi nez kdyz je hluk a kiik. A to neni tak odlisny od lidi. Ze to tam prosté
funguje. A co jsme dé¢lali predchozi hodinu,

7: davkovace

U: davkovace, takze potieba aby ty stroje byli schopni ja feknu dej tolik a on dal tolik,
rovnomeérne. Takze rovnomérné davkovani. A jesté tam dopiste k tomu, jo. Do dosahu
zvitete. Do dosahu zvifete. Co tim myslim, co je tim mysleno. Nepotiebujete k nému
lidi, je to jednoduchy, vSe umi, je to tichoucké. Projede to stdji, tam to néco vysype.
Krava spokojena.

7: 7e se to vyklopi

U: jasné. I tohle je dulezité aby to technicky fungovalo. Takze aby se to zvife k tomu
dostalo. Takze tohle jsou obecné pozadavky a ted’ se podivime zase souhrnné na ty
hlavni kategorie zvitat. Ktery ... takze nejrozsitené;jsi skupina

Z: skot

U: Véaclave, Davide. Ze co.

77: odpovidaji

U: skot. Takze krmeni skotu se rozliSuje, bude odli$ny, od toho, jaké ustajeni tam je.
Zkuste dat dva zakladni zptsoby, jak se ustajuje skot.



.

Z: ve staji

U: tam si napiSte, zavisi na zplsobu ustijeni, kter¢é mlze byt. Zavisi na zpiisobu
ustajeni, které miize byt. Volné a nebo vazné. Petfe co to znamena, zkus to vysvétlit

.

Z: vazné je piivazan, volné venku.
U: pozor panove, to vSechno je ve stdji. Volné i vazné je ve staji
Z: mé boli hlava

U: m¢ taky. Pockej, pojd'me zpét k tomuto. Jé hele, dneska je velké mnozstvi dobytka
na pastveé, a jsou tam celoro¢né. Ustajeni. A to neni ve stdji. Je pastevni odchov nebo
stajovy odchov. Jakej je teda rozdil v tom mnoZzstvi téch zvifat venku celoro¢né. Co od
téhle krav chceme?

.

Z:: maso.

U: maso. Jasné€. Jen abyste si uvédomovali. Na pastevnich odchovech celoro¢né, se
nedoji. Ne, nedoji. Takze ty kravy to mliko maji jen pro ty mlad’ata. To jsou masny
plemena, je to reprodukéni stddo, 100 kust. Co té¢ tak rozesmalo. Produkce,
reprodukce,... fakt. Tyhle znalci tam stoji, pfipousti se pfirozenym zptisobem, tidi si to
sami nebo pan inseminaf. Rodi se telata. Co se s nima dé&la. Rekli jsme Ze je to na maso.
Tak ty narozeny se tam nechaji né¢jakou dobu a pak to jde na maso a stado ztstava furt
stejné. Ty starSi kusy se vyménuji. Ne za dva roky ale za dyl. Jen abyste si to
uvédomovali. Takze zpatky do staje. Takze ma sviij fetizek, nebo svlij box, kde je
zaviena.

W

Z: pta se

U: prostor, ve kterém se pohybuje, krmisté, kde se nazere, kaliste, kde je kalivo a pak
ma misto, kde odpociva. Takze takhle. Ted’ to tam pojd'me povéz mi Davide. Né&jakou
zkuSenost ze Zivota

U: délej. Takze ustajeni madme. A napiSete si dal varianty. Takze varianty krmeni. Jo,
jasné. Dvojtecka. Véera jsme si fikali. O technice, o strojich. Zlabové a nezlabové
dopravniky. Vaclave vcera to bylo. Pasovej dopravnik. Senzory na vahu, pak se to
zastavi, sklopi se to, spadne to do Zlabu a maji vystarano. Tohle je jeden z modernéjSich
zpusobt.

77: se bavi

U: jdeme dal. Krmné vozy. Zakladaci, krmné vozy zakladdaci. Kdo by zkusil odhalit a
popsat, co se tim mysli.

.

Z: vysypa se to z vozu



U: jede auto a vedle toho je dopravnik a vypadava to. Tzn. ze mam stroj a na jeho konci
bude dopravnik ktery to bude vracet. Jo, takhle a takhle. To je zakladaci, to je Ze to
vyhodi do strany do zlabu. Vcera jste fikali, i michaci. Michaci. No a pak ze tohle je
sméfovano do objemnyho krmiva. Tak ze v€era i n&jaké davkovace. Jo. Davkovace
jadrnych krmiv. Tak Karlos. Hej. Coze. Jdeme na dal$i kategorii. To se nam tam vejde.
Co tam bude.

U: samoziejmé. Takze krmeni prasat.co se 1i$i od skotu.

U: to bych netekl Véclave. No jiny zplisob v ¢em
77: bavi se

U: jeden, Ondro

.

Z: prasata sezerou vSe

U: to je pravda. To jsem jesté nevidél. Je to pravda. Jasna véc. Vyborné. V té potrave.
Kolik tak bys typnul?

Z:20

U: 20? Neres to. Neudila té, nazdar. Kolik tak

77 povidaji

U: vyjimecné 1 pocet ... prasata jsou taky savci. Hele ale zpatky k tomu té zakladni
odli$nosti. Zapomeiite na to, ze prase sezere vSe. Co je zékladni véc? Uz jste vidéli, ze
by n€kdo ucil do prasecaku sendz, silaz?

Z: ne

U: napiSete si. Napisete si nekrmi se objemna krmiva. Ale pouze takze neobjemnd,

samoziejme¢. Dobry prase vSechno spase, neni to tak uplné, je to nadsazené. Takze
neobjemné. Ale pouze jadrnd. A krmné smési. Petfe nech toho.

W

Z: nezivy

U: vyborné. A co dal... vyborn¢, asponi néco si pamatujes. Na dalsi fadku si napiste.
Systém vykrmu muze byt. Systém vykrmu mlze byt. Tak co se lisi. Diive
predstavitelny, ze by se tim krmili kocCky tfeba

7: granule

U: granule, bez problému, zvitata se nau¢i. To plati o vS§em. Vaclave, vzal sis vCera
vecefi. Vzdyt si fikal, Ze je to pro psy lepsi nez pro lidi. Ze by ti to chutnalo.



7: véera to chvalil
U: proto se ho ptam, kdyz to tak chvalil. Tak ptide;j.
7: a7 bude hlad

U: to jsme si taky fekli, ze v nouzi by to Slo. Takze suchy, tzn. Petie bud’ zticha. Tzn.
Petfe. Byly doby, kdy jsme se moc nevidéli, tak jsem rad, ze ted’ chodis. Posledni dobou
uz mas zdravi i oci.

77 smé&ji se

U: mam radost. Hele takze suchy, tzn. ty zvifata jsou celoro¢n¢ krmeny pouze suchyma.
Srot jo, ale smési. Takze namichany. Tak. Dalsi varianta krmeni je zvlh&enou smési.
Zvlh¢enou smesi. D4 se to navlh¢it, vodou, postiikem, venku, a nebo to je o systému.
Jako mas ustdjeni, tak tady masS konstrukci. Rozhodne§ se a postavi§ si pro to. Tu
suchost, tu konzistenci, je to pofad to samé. Tady bez vody, tady je trochu vody a tady

Z: kaSovitou

U: vyborné. Takze si napiSeme kapalnou, nebo kasovitou smési. Tak. Jo, protoze tady
kdyz se rozhodnete, Ze si praseCak postavite na kapalnou nebo kaSovitou stravu, tak tam
budete mit systém Snekovitych dopravnikii. Tak si tam napiste jednu vétu k tém
prasatim. Doprava krmiva doprava krmiva, toho jadra t€ch smési. Doprava krmiva se
nejCasteji fesi se nejcasteji fesi systémem dopravnikli systémem dopravnikii a pak si
dejte dvojtecku, bud’ do Zlabu, Vaclave, do Zlabu a nebo nejsou zlabu, ale jsou to

77 odpovidaji

U: krmitka. Bude tam néjaké zafizeni a ty zvifata si z toho vezmou. Tak. Takze
vSechno. Panové, pfisti tyden, az jest¢ mame ctvrtek. Takze jeden z véas bude vylosovan
z otazky. TéSim se. A zacneme odklizenim hnoje. A jdeme na to. Dneska vse.
Nashledanou.



