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1. Souhrn

Diplomova prace se zabyva analyzou Ctyf pracovnich pozic, kterymi jsou
prakticky lékai pro dospélé, vSeobecna zdravotni sestra, advokat a advokatni asistentka, ve
vybranych spolecnostech, pozice se od sebe 1isi svym zaméfenim. Prace je rozd€lena do dvou

casti — teoretické a empirické.

Teoretickd ¢ast je zaméfena na analyzu dokumentd a vysvétluje pojmy spojené
S vybérem zameéstnancli, vymezenim pracovni pozice, ndrokli na pracovni pozici jak na
vzdélani a zkuSenosti, tak na vlastnosti a dovednosti osob, a také pojem profesiografie. Tvorii

teoreticky podklad pro empirickou ¢ast.

V empirické ¢asti je proveden sbér dat ptislusejici k jiz zminénym pracovnim pozicim,
které slouZzi jako podklad pro zpracovani analyzy pracovnich pozic. Hlavnim cilem této prace
je zjistit, jaké jsou naroky na danou pracovni pozici a jeji piesny popis pomoci profesiografu,

ktery je sestaven na miru podle profesnich diferenci kazdé pracovni pozici.

V zavéru jsou zhodnoceny zjisténé vystupy o jednotlivych pracovnich pozicich.

Kli¢ova slova:  profesiografie,  pracovni  pozice, analyza  pracovni  pozice,

profesiogram



2. Cil prace a metodika

Cilem diplomové prace je zhodnoceni Ctyf pracovnich pozic, konkrétné
prakticky lékai pro dospélé, vSeobecna zdravotni sestra, advokat a advokatni asistentka, a to
chovani téchto osob v pracovnim procesu a pozadavky na jejich pracovni vykon, pfi¢emz se
tyto pracovni pozice od sebe 1i§i podnikem, ve kterém jsou vykonavany, piesnéji prakticky
1ékar pro dospé€lé a vSeobecna zdravotni sestra vykondvaji svou profesi spolecné ve stejném
podniku, advokat s advokatni asistentkou pracuji také spolecné ve stejné firm¢e. Jednotlivé

podniky se lisi svym pfedmétem podnikani.

Vystupem analyzy je sestaveni profesiogramu za ucCelem zmapovani a popisu

vybranych pracovni pozice ve vybranych oborech.

Dalsim cilem je porovnani kvalifikace a kompetenci mezi vybranymi pozicemi.

V neposledni fad¢ posouzeni psychologickych a sociologickych aspekt dané pozice.
Pouzité metody pro sbér dat:

e Pozorovani
e Analyza dokumentt

e Dotazovani
Pouzité metody pfi zpracovani profesigrafickych analyz:

e Pisemné matrialy
e Vypovéd vykonavatele prace

e Vypovédi koleg



3. Vysledky a diskuze

Cilem diplomové prace bylo zhodnoceni Ctyf pracovnich pozic, konkrétné prakticky
1ékar pro dospélé, vSeobecna zdravotni sestra, advokat a advokatni asistentka, a to z pohledu
chovani téchto osob v pracovnim procesu a pozadavky na jejich pracovni vykon. Tento cil byl
splnén a v praci je popsano jaké ¢innosti musi pracovnici vykonavat, jaké k tomu musi mit
piedpoklady, co je pozitivni 1 negativni na vybranych pozicich, jaké pracovnici potiebuji
vybaveni, kolik ¢asu travi v zaméstnani, jaké musi mit vzdélani i dovednosti, a dalsi informace,
které charakterizuji vybrané pracovni pozice. Tyto poznatky jsou shrnuty u kazdé pracovni
pozice do samostatného profesiogramu, ktery byl hlavnim cilem diplomové prace, protoze diky
nému je zmapovani a popis pracovnich pozic uceleny. Profesiogramy se od sebe lisi podle

aspekttl jednotlivych pracovnich pozic, rozdily jsou drobné.

Jednim z dil¢ich cilt také bylo porovnani kvalifikace a kompetenci mezi vybranymi
pracovnimi pozicemi, coz je splnéno Vv kapitole diskuze a je zde vyhodnoceno, jaké vyhody ¢i

uskali jednotlivé pozice obnéseji.

Vysledné profesiogramy by mély pomoci v orientaci pii piedstavé o pracovnich
pozicich prakticky lékat pro dospélé, vSeobecnd zdravotni sestra, advokat a advokatni
asistentka, a pfispét tak k lepsi orientaci pii vybéru zaméstnancli danych pozic, jak podnikiim

hledajici nové zaméstnance, tak uchazectim.

Nasledujici ¢ast se zabyva porovnanim jednotlivych pozic z pohledii urcitych aspekti,

a to v porovnani oproti ostatnim vybranym pozicim.

Stupen poZzadovaného vzdélani advokata a v§eobecného 1ékate je srovnatelny. Nestaci
jim pouze absolvovani specializované fakulty na vysoké Skole, nybrz musi splnit
1 dalsi dodatecné zkouSky pro dosazeni odbornosti. Stejn¢ tak zdravotni sestfe nepostacuje
pouze fadn€ ukoncena stifedni Skola, ale nadto je nezbytné, aby méla minimalné vystudované¢ho
diplomovaného specialistu zdravotniho zaméfeni nebo ziskat bakalarsky titul z oboru zdravotni
sestra. Pozice advokatni asistentky vyZaduje maturitu v administrativnim ¢i ekonomickém
oboru. Nejvétsi diiraz na znalost cizich jazyku je kladen na advokata, dale na I€kare, u kterého
je nezbytné, aby disponoval znalosti odbornych vyrazi \% lating.
U advokatni asistentky se pozaduje minimalné¢ zakladni znalost jednoho ciziho jazyka.

Zdravotni sestfe v ordinaci praktického Iékaie pro dospélé, ktery neni zaméfeny nebo nema



zahrani¢ni klientelu, coz mnou vybrani I¢kafi nemaji, posta¢i odbornd znalost latiny v
potiebném rozsahu. Diky obdobnym narokiim na vzdélani advokata a praktického 1ékate je
mozno se setkat i s podobnymi potfebnymi vlastnostmi a dovednostmi, kdyz by oba méli byt
cilevédomi, peclivi a s dobrymi komunika¢nimi schopnostmi. Zdravotni sestra s advokatni
asistentkou jsou ob¢ prvni osobou v kontaktu, da se v obou piipadech fict, s klientem. Jsou
zatizeny 1 znaénymi administrativnimi povinnostmi, diky ¢emuz musi mit také spolecné

vlastnosti a dovednosti, jako naptiklad byt mila, pecliva, upravena, s citem pro poradek.

Pracovni prostiedi je u vSech Ctyt piipadil pfiznivé. Prace je vykondvana v kancelafi ¢i
ordinaci, coz zajist'uje Cistotu, teplo, sucho a svétlo, to vSe s pfijemnym interiérem. Nevyhodou
zdravotniki je pobyt mezi nemocnymi, a tim zvySené riziko ohrozeni vlastniho zdravi. Advokat
spolu s jeho asistentkou jsou také v kazdodennim pfimém kontaktu s lidmi, ale je zjevné, ze tim

své zdravi vystavuji tomuto riziku mnohem méné.

Casové nejnaroénéjsi je profese advokata, coz je zptisobeno do velké miry tim, Ze je
jako jediny z vybranych pracovnich pozic OSVC a ostatni jsou zaméstnanci. Vieobecny 1ékat
pro dospélé ma vyhodu v pfesné stanovenych ordina¢nich hodinach, a tim dany pravidelny
rezim, opomene-li se obcasné odvolani na specializovany zakrok mimo ordinaci. Stejnou
vyhodu méa zdravotni sestra a advokatni asistentka, vyjma vyjimeénych situaci. Jak jiz bylo

n¢kolikrat zminéno, advokatova pracovni doba neziidka kdy zasahuje i do vikendi.

Oproti advokatni asistence ma advokat nékolikanasobnou zodpovédnost, ale z mého
pohledu se vyrovna v§eobecnému praktickému 1€kati (i ostatnim Iékaitim). U zdravotni sestry
je riziko velké, ale 1 pfesto neni srovnatelné s advokata. Pravdépodobné nejvyssi piijem coby
odménu za odvedenou praci je mozno nalézt u advokata, nejsou vSak dany presné Castky, a to
ani u advokatni asistentky. Nelze tedy porovnavat mezi obory, Ize jen posoudit, Ze prakticky
lékat pro dospélé ma vyssi pfijmové ohodnoceni nez zdravotni sestra, coZ je pfimo umeérné

dosazenému vzdélani a jiz zminéné odpovédnosti.
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