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Odivodnéni hodnoceni a celkové shrnuti:

PtredloZend bakalarska prace je na velmi dobré Urovni. V rdmci literarni reSerSe autorka pribézné cituje znaéné mnoz-
stvi Ceskych i zahrani¢nich odbornych zdrojd a vytvari tak dobry zaklad pro ¢ast praktickou. Pfipominku mam k razeni
kapitol o motivacnich teoriich jako podkapitol pracovniho chovani. Dale je nelogické zarazeni kapitoly motiv aZ za
kapitolu stimul a déle zafazeni kapitoly Analyza motivacniho systému a Herzbergova motivaéni teorie dvoufaktord.

V praktické ¢asti autorka stru¢né charakterizuje zkoumany subjekt a analyzuje jeho motivaéni systém pomoci dotaz-
nikového Setreni, které je popsano v kapitole 4.3.1 — zde popsané kroky mohly byt také uvedeny v metodice prace.
Vysledky dotazovani autorka vyhodnocuje pomoci komentovanych grafll. Posledni otazka dotazniku je hodnocena
pomoci statistického testovani hypotéz, ovsem jeji stylizace neni Uplné Stastna a ani zdrojova otazka 28 neni jedno-
znacna. V zavéru prace autorka hodnoti vysledky a navrhuje doporuceni, ktera jsou ovsem obecnéjsiho charakteru
a postradaji akéni, ¢asovy, ndkladovy a pfinosovy rdmec.

Jako celek praci hodnotim pozitivné a doporucuji k obhajobé.

Otazky k obhajobé:

Charakterizujte typologii a taxonomii motivacnich teorii.

Jaky vztah Ize nalézt mezi Herzbergovou motivacni teorii a Maslowovou pyramidou potreb?
Je mozné nalézt rozdily mezi motivaénim systémem a motivac¢nim programem?

Odhadnéte vysi ndkladl a pfinost na jednotlivé zlepsujici navrhy a navrhnéte 3 nejlepsi k realizaci.
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