Ceska zemé&délska univerzita v Praze
Provozné ekonomicka fakulta

Katedra obchodu a financi

CESKA ,
ZEMEDELSKA
UNIVERZITA V PRAZE

Diplomova prace

ReSeni vybranych nedostatki v iéetnictvi u vybrané
prispévkové organizace

Bc. Jana Schovankova

© 2017 CZU v Praze



CESKA ZEMEDELSKA UNIVERZITA V PRAZE

Provozné ekonomicka fakulta

ZADANI DIPLOMOVE PRACE

Bc. Jana Schovankova

Verejna sprdva a regionaini rozvoj

Nézev prace

Reseni vybranych nedostatkd v téetnictvi u vybrané prispévkové organizace

Nazev anglicky

Solutions of Selected Deficiencies in Accounting of Particular Allowance Organization Accounting

Cile prace

Cilem diplomové prace je navrZeni opatfeni vedouci k odstranéni nedostatkd v Ucetnictvi konkrétni pfi-
spévkové organizace, a to Upravou vnitroorganizacnich smérnic.

Metodika

Na zékladé prostudované odborné literatury a pravnich predpist bude sestavena literarni reserSe jako za-
klad pro zpracovéni vlastni prace. V literarni resersi budou vymezeny zakladni pojmy a pravni ramec dany
legislativou Ceské republiky vztahujici se k problematice. Ve vlastni praci budou pfedstaveny a zhodno-
ceny vnitroorganizacni smérnice. Nasledné budou vybrané smérnice srovndvany s platnym legislativnim
ramcem Ceské republiky vztahujici se k problematice a budou vytvoreny navrhy fesici vybrané nedostatky
v UCetnictvi konkrétni prispévkové organizace. Ndsledné budou formulovany zavéry prace.

Oficialni dokument * Ceska zemédélska univerzita v Praze * Kamycka 129, 165 21 Praha 6 - Suchdol



Doporuceny rozsah prace
60 az 80 stran

Klicova slova

Neziskovd organizace, prispévkova organizace, socialni sluzby, ucetnictvi, hospodareni, vnitropodnikové
smérnice.

Doporucené zdroje informaci

CESKO. ZAKONY ATD. Rozpocet a financovdni : obce, kraje, hl. mésto Praha, organizacni slozky stdtu,
prispévkové organizace, svazky obci ; Majetek stdtu ; Podpora regiondlniho rozvoje : podle stavu
k 10.2.2014. Ostrava: Sagit, 2014. ISBN 978-80-7488-043-8.

DUSEK, J. Vyhnéte se chybam v Géetnictvi: rady, feSenti, praktické ptiklady. Praha: Grada, 2014. ISBN
978-80-247-5433-8.

LOUSA, F. Vnitropodnikové smérnice v G¢etnictvi. Praha: Grada, 2014. ISBN 978-80-247-5172-6.

MOCKOVCIAKOVA, A, PROKUPKOVA, D., MORAVEK, Z..Pfispévkové organizace 2011. Praha: Wolters
Kluwer, 2011. ISBN 978-80-7357-626-4.

MORAVEK, Zdenék a Danuse PROKUPKOVA. P¥ispévkové organizace 2015. 2. aktualizované vydani. Praha:
Wolters Kluwer, 2015, 290 stran. ISBN 978-80-7478-833-8.

RYNES, P. Podvojné téetnictvi a uéetni zdvérka : privodce podvojnym téetnictvim k 1.1.2016. Olomouc:
ANAG, 2016. ISBN 978-80-7263-994-6.

Pfredbézny termin obhajoby
2016/17 LS — PEF

Vedouci prace
Ing. Pavel Stafek, Ph.D.

Garantujici pracovisté
Katedra obchodu a financi

Elektronicky schvédleno dne 7. 10. 2016 Elektronicky schvaleno dne 24. 10. 2016
Ing. Helena Cermakova, Ph.D. Ing. Martin Pelikan, Ph.D.
Vedouci katedry Dékan

V Praze dne 26. 03. 2017

Oficialni dokument * Ceska zemédélska univerzita v Praze * Kamycka 129, 165 21 Praha 6 - Suchdol



Cestné prohlaseni

Prohlasuji, Ze svou diplomovou praci "Reseni vybranych nedostatkii v iéetnictvi u
vybrané prispévkové organizace™ jsem vypracovala samostatné pod vedenim vedouciho
diplomové prace a s pouzitim odborné¢ literatury a dalSich informacnich zdrojt, které jsou
citovany v praci auvedeny v seznamu pouzitych zdroji na konci prace. Jako autorka
uvedené diplomové prace dale prohlasuji, ze jsem v souvislosti sjejim vytvoienim

neporusila autorska prava tretich osob.

V Praze dne 30.3.2017




Podékovani

Rada bych touto cestou podékovala Ing. Pavlu Stafkovi, Ph.D. za odborné vedent,
cenné rady a pfipominky, které mi pii vypracovani diplomové prace poskytl. Pod¢kovani

patii t€Z mé rodin€ za jeji podporu a pochopeni béhem celého studia.



ReSeni vybranych nedostatki v a¢etnictvi u vybrané
prispévkové organizace

Souhrn

Diplomova prace se zabyva navrhem opatieni vedouci k odstranéni nedostatkti
V Gcetnictvi u vybrané ptispévkové organizace poskytujici socidlni sluzby, a to Upravou,
nebo vytvofenim novych vnitroorganiza¢nich smérnic.

Teoreticka ¢ast se vénuje vymezeni zakladnich pojmi, jako jsou neziskové
a prispévkové organizace, socidlni sluzby, Ucetnictvi a wvnitroorganizaéni  smérnice.
Rovnéz je v teoretické Casti vytyCen pravni ramec dany legislativou vztahujici se k této
problematice. Dale je feSena otazka chyb a nedostatkd v Géetnictvi a je popsana dtlezitost
vnitroorganiza¢nich smérnic.

Prakticka cast je vénovadna konkrétni pfispévkové organizaci ziizené Uuzemnim
samospravnym celkem Domovu bez bariér. V praktické casti jsou pouzity informace
ziskané zpracovanim teoretické casti soucasné s vysledky zhodnoceni a zpracovani
skute¢nosti ziskanych z vefejné ptistupnych a internich zdroji dat vybraného zatizeni.
Nejdiive je organizace piedstavena a posléze je charakterizovano jeji financovani
a hospodafeni. V dalsi ¢asti jsou popsany a zhodnoceny vnitroorganiza¢ni smérnice
zvolené organizace. Nékteré vybrané smérnice jsou po srovnani s platnym legislativnim
ramcem Ceské republiky vztahujicim se k dané problematice nasledné piepracovany nebo
navrzeny nové chybéjici. Nasledné jsou formulovany doporuceni vybrané organizaci a

zaveéry prace.

Klic¢ova slova: Neziskova organizace, ptfispévkova organizace, socialni sluzby, ucetnictvi,

hospodareni, vnitropodnikové smérnice.



Solutions of Selected Deficiencies in Accounting of
Particular Allowance Organization Accounting

Summary

This thesis reviews the newly proposed solutions for accountancy management of
publicly funded organization of social services focused on novel organization guidelines.

Theoretical part describes the basic terms e.g. non-profit organization, publicly
funded organizations, social services, accountancy organization guidelines. Also describes
the legal and law basis of these topics. Errors and shortages of guidelines are depicted here.
Practical part is dedicated to depict the situation is publically funded organization,
established by local council ,,Home without barriers®. This part develops information’s
gained from the theoretical part and using results and resources from the organization.
Initially is the organization introduced and then is characterized its funding and economy.
Some of the internal guidelines are further described, evaluated and confronted with the
current law of the Czech Republic. New, renewed and missing guidelines are proposed.
Recommendations and novel guideless are the results of this dissertation.

Keywords: Non-profit organisation, publicly founded organisation, social service,

accountancy, organisation guidelines.
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1 Uvod

V odborné literatute je uvadeéna fada kritérii, podle kterych lze ¢lenit narodni hospodarstvi.
Podle Rektoiika (2010) se ¢leni narodni hospodaistvi podle principu financovani na
ziskovy (trzni) sektor a na neziskovy (netrzni) sektor, ktery se dale ¢leni na vetejny sektor,

soukromy sektor a sektor domécnosti.

Vetejny neziskovy sektor je jednou z casti narodniho hospodafstvi, je specifickou casti
ekonomiky, kterd mé& ve spole¢nosti vyznamnou a nezastupitelnou roli. Na rozdil od
soukromého (ziskového) sektoru neni vefejny neziskovy sektor zalozen na principu
vytvafeni zisku, ale smyslem jeho fungovani je uspokojovani potfeb ne vlastnich, ale
cizich. Mezi néz se tadi sluzby, které zajiStuji lidem zakladni potieby zivotni i socidlni
péce o zdravi, Skolstvi, bezpecnost, kulturu, socidlni sluzby atd. Neziskovy sektor
zajistuje nezbytné sluzby z riznych oblasti, které ziskovy sektor nezajisti, z divodl velké
nakladové ndro¢nosti a zddného nebo minimalniho zisku.

Z vyse uvedeného vyplyva skutecnost, ze cena poskytované sluzby u neziskového sektoru
nema charakter trzni ceny, ale je stanovena na zaklad¢é vetejného (spolecenského) zajmu.

(Varvazovska, 2006)

V ziskovém sektoru jsou subjekty financovany z vlastnich zdroji ziskanych prodejem
aprodukci na trhu. Cena je stanovena ve vztahu nabidky a poptavky. Zakladnim

piedpokladem viceleté existence je dosahovani zisku. (Ponikelsky, 2011)

Na rozdil od soukromého ziskového sektoru je vefejny neziskovy sektor financovan
z vetejnych zdrojii, musi byt pfistupny vSem lidem ve spolecnosti, nemize byt nikdo
vylouc€en a je nerivalitni, tzn., Ze mnoZstvi vetejn¢ho statku se nesnizuje, 1 kdyZ ho jiz
spotfebovava nékdo jiny. Mezi vefejné zdroje mizeme piedevSim zaradit transfery.
Transfery jsou nenavratné poskytnuté prostiedky z vefejného rozpoctu, za které neexistuje
»protiplnéni“. Nendvratné jsou vtom smyslu, Ze pokud organizace splni pozadované

podminky pro pfizndni dotace, nevznika ji zadny penézni zavazek.

10



Vetejny sektor je zastoupen predevSim vefejnou spravou, tvofi ji soustava instituci
suzemni nebo centralni pisobnosti — statni sprdva a samosprava. Vedle téchto instituci
pusobi i dalsi organizace, které poskytuji vefejné sluzby. (Ponikelsky, 2011)

Pravé na takovou organizaci je zamétfena 1 tato diplomova prace. Je soustiedéna na
neziskovou organizaci poskytujici socialni sluzby. Konkrétné na ptispévkovou organizaci

zfizenou uzemnim samospravnym celkem Kralovéhradeckého kraje Domov bez bariér.

Neziskové organizace jsou pravnickymi osobami a musi vést UCetnictvi dle zékona
&.563/1991 Sb., o G&etnictvi, ve znéni pozd&jsich predpisi (dale jen ZoU). Také se fidi
vyhlaskami k zakonu o G&etnictvi a Ceskymi uéetnimi standardy. N&které postupy
ucetnictvi jsou v ptispévkovych organizaci podobné ucetnictvi jako u podnikatelské sféry.
Ale je mnoho oblasti, které jsou specifické pravé pro ptispévkové organizace. ,, Dlouho se
uvazovalo o zvlastnim zdkonu, ktery by specifikoval neziskovou organizaci, jeji predmeét
innosti, jakym zpiisobem vznikd, hospodaii, popt. jak bude zdanéna. Cas ukdzal, Ze se
stale FeSi samostatné ruzné typy neziskovych organizaci i nové schvalenymi zvlastnimi
zakony*. (Merlickova, str. 6)

Ptikladem takového zakona je Zakon o socialnich sluzbach ¢. 108/2006 Sb., ve znéni

pozdéjsich predpist (dale jen ZoSS), kterym se fidi i zvolend organizace.

Velkou pomoci pro splnéni podminek stanovenych pravnimi normami je vypracovani
kvalitnich vnitroorganiza¢nich smérnic, kterymi si organizace nastavi jednotné
ajednoznacné postupy uctovani charakteristické pro samotnou organizaci. Na jejich
zakladé je mozno jednoduse provadét kontrolu, pfedchazet chybam. V praxi se stava, ze
maji ucetni jednotky vytvofeny vnitroorganizani smérnice jen proto, aby byla splnéna
zakonna povinnost a bylo vyhovéno kontrole zfizovatele. Takové smérnice vSak neplni

svij ucel, kterym je nastaveni postupi a metod v organizaci.

Téma diplomové prace bylo vybrano z diivodu potieby zhodnoceni a zkvalitnéni ucetnictvi
organizace a soucasnych platnych vnitroorganizacnich smérnic pro ucetnictvi ve vybrané
organizaci. Kvalitni vnitroorganizacni smérnice mohou vyznamné ovlivnit stav Ucetnictvi

a jeho bezchybnost v organizaci.
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Problematika ucetnictvi organizace a snim i souvisejici legislativa je velmi obsahla
a slozita. Dalo by se fici, ze ucetnictvi je vizitkou kazdé spolecnosti, pokud je vedeno dle
platnych pravnich ptredpisi bez chyb, vérné a poctivé. Ale existuje bezchybné ucetnictvi?
Podle Duska (2014) bezchybné ucetnictvi neexistuje. Bezchybné ucetnictvi, je takové
ucetnictvi, které skutecné¢ chybu neobsahuje, ale neznamena to, ze je bezchybné, kdyz

nikdo zddnou chybu nenasel. (Dusek, 2014)
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2 Cil prace a metodika

Hlavnim cilem diplomové prace je navrh opatieni vedouci k odstranéni vybranych
nedostatktl Gcetnictvi konkrétni pfispévkové organizace poskytujici socialni sluzby, a to
upravou vnitroorganiza¢nich smeérnic.

Dil¢im cilem je definovat zakladni pojmy a vymezit pravni ramec dany legislativou Ceské
republiky vztahujici se k dané problematice.

Dalsim dil¢im cilem je provést zhodnoceni vybranych vnitroorganiza¢nich smérnic
organizace. Zhodnoceni jejich spravnosti z hlediska znéni pravnich pfedpist a navrzeni
uprav, které po zavedeni do praxe mohou eliminovat nedostatky v ucetnictvi. Z divodu
velkého pocCtu smérnic jsou autorkou vybrany jen nékteré smérnice, které jsou
pfepracovany, a dale jsou navrzeny nové chybé&jici vnitroorganizaéni smeérnice. Soucasti
navrhnutého feSeni je také =zabezpeCeni pravidelné kontroly a aktualizace

vnitroorganiza¢nich smérnic v souvislosti s legislativnimi a organizaénimi zménami.

Teoreticka ¢ast je zpracovana S pouzitim piislusnych metod, jako je samostudium
odborné literatury, porovnavani pravnich ptedpisi a riznych zdroji (komparace)
a Vv neposledni fad¢ i konzultaci jednotlivych témat na odborné Grovni. Pti sbéru dat byly
Cerpany informace =z vydanych publikaci, on-line casopisi, odbornych ¢lanki
a z internetovych odkazti. Tyto zjistované informace tematicky souvisi s ucetnictvim
neziskovych organizaci, Soblasti nedostatkii a chyb VvUcCetnictvi a s oblasti
vnitroorganizacnich smérnic.

Literarni reSerSe je rozdélena do nékolika casti. Prace se nejdfive vénuje vymezeni
zakladnich pojmu, jako jsou neziskové a piispévkové organizace, socialni sluzby a
idetnictvi. Poté se se zabyva vymezenim pravniho ramce daného legislativou Ceské
vyhlasky a ucetni standardy. V dal§ich ¢astech jsou feSeny otazky chyb a nedostatki
V Ucetnictvi, zplsoby jejich pfedchazeni a je popsana dulezitost vnitroorganizacnich
smérnic, jejich definice, rozdéleni a naleZitosti.

Na zakladé ziskanych dat je vypracovan piehled potfebnych vnitroorganizacnich smérnic
tykajicich se ucetnictvi, jejichz existence je ddna zdkonem, dale smérnic, jejichZ existence

je dana dalsimi pravnimi pfedpisy a smérnic doporucenych. Podle zaméteni a velikosti
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organizace je upraven okruh smérnic potiebnych k zajisténi spravného, pritkazného
a srozumitelného ucetnictvi.

V praktické ¢asti je v uvodu pouzita metoda popisna, je piedstavena a charakterizovana
vybrand organizace, jeji persondlni udaje, financovani, hospodafeni, vymezeni hlavni
a doplnkové ¢innosti a tvorba fondd. Dale jsou v Givodni ¢asti shrnuty vybrané konkrétni
udaje organizace z oblasti nakladt a vynosu a z oblasti fondu, které organizace tvori.

V praktické casti jsou pouzity informace ziskané zpracovanim teoretické Casti soucasné
s vysledky zhodnoceni a zpracovani skutecnosti ziskanych =z vefejné¢ pfistupnych
a internich zdrojii dat vybrané organizace. Vybranou organizaci je ptispévkova organizace
zfizena uzemnim samospravnym celkem Kralovéhradeckym krajem. Tato organizace
poskytuje socialni sluzby pro t&Zce zdravotné postizené - Ustav socialni péce pro t&lesné
postizené v Hoficich v Podkrkonosi. Od 1. 1. 2017 doslo ke zméné nazvu tohoto zafizeni
na Domov bez bariér. V dalsi praci je jiz pouzivan novy nazev Domov bez bariér (dale jen
Domov).

Jednou z cinnosti v praktické ¢asti bylo prostudovani vnitroorganiza¢nich smérnic a tim
I vybranych postupt v Gcetnictvi, které jsou realizovany ve zvolené organizaci. Nasledné
byly prostudovany piedpisy a dokumenty vydané zfizovatelem, kde jsou uvedeny pokyny
a povinnosti zfizené organizace (napf. zfizovaci listina, stanoveni zavaznych ukazatelti
apod.). Dale byly tyto ziskané informace srovnany se stavem, ktery by mél byt a v piipadé
chyb a nedostatkli byly navrZeny opatieni.

Smérnice byly zhodnoceny jednak z hlediska obsahové stranky, ta musi odpovidat
konkrétnim podminkam organizace v navaznosti na platné pravni piedpisy a také zda
obsahuji potfebné nélezitosti. To je dilleZité¢ z pohledu pirehlednosti a srozumitelnosti pii
zavadeéni smérnic do praxe.

Vybrané vnitroorganizacni smérnice jsou po srovnani s platnym legislativnim ramcem
Ceské republiky vztahujicim se k dané problematice a s ohledem na konkrétni specifika
a pozadavky organizace a jejiho zfizovatele nasledné pfepracovany nebo navrzeny nové

chybéjici. Nakonec jsou formulovany zavéry prace a doporuceni.
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3 Teoreticka vychodiska
3.1 Vymezeni ziakladnich pojmii

3.1.1 Neziskové organizace

Neziskova organizace je pojem, ktery je obecné pouzivan, aniz by byl definovan néjakym
platnym pravnim ptedpisem v Ceské republice.

Neziskové organizace jsou organizace, které nebyly zalozeny nebo zfizeny za ucelem
podnikani, ale jsou zaloZeny za uc¢elem provozovani ¢innosti ve prospéch toho, kdo je chtél
ziidit. Vypliuji prostor mezi statem, statni spravou, vefejnou spravou a mezi obc¢any, kteti
tyto sluzby pottebuji. Neziskové organizace jsou pravnické osoby, maji svého zfizovatele,
jsou zakladany dle riznych pravnich piedpist a podléhaji registraci. (Merlickova, 2009)
Neziskovy sektor zahrnuje riizné typy Cinnosti a aktivit, které se tykaji vSech oblasti zivota.
Jako synonymum lze pouzit terminy netrZni, obclansky, tfeti, nezavisly, nevladni.
(Skarabelova, 2005)

Oznaceni organizace ,neziskova“ neznamend, Ze nemuze tvofit zlepSeny vysledek
hospodafeni. Mize, ale neni uréen k pierozdéleni mezi vlastniky nebo zakladatele, ale
musi byt pouzit ve prospéch dané organizace, jejiho rozvoje a plnéni jejich cili. Neziskové
organizace jsou vedeny v seznamu ekonomickych subjektii Ceského statistického tifadu,
maji ptidéleno své identifikacni ¢islo. (Merlickova, 2009)

Neziskové organizace se nejcastéji ¢leni podle pravni normy, kterd se na né¢ vztahuje.

V zakoné ¢. 586/1992 Sb., o danich z ptijmu, byl do konce roku 2013 definovan pojem:
Lwpoplatnik, ktery nebyl zalozen nebo zrizen za ucelem podnikani. Od roku 2014 byl tento
pojem nahrazen ,.institutem verejné prospésného poplatnika*.

Dle ustanoveni v § 17 tohoto zakona je timto poplatnikem poplatnik, ktery v souladu se
svym zakladatelskym pravnim jednanim, statutem, stanovami, zakonem nebo rozhodnutim
organu vefejné moci jako svou hlavni ¢innost vykonava ¢innost, ktera neni podnikanim.
Od 1. ledna 2014 jsou uc¢inné i novely provadécich vyhlaSek k zdkonu o ucetnictvi
v souvislosti s rekodifikaci soukromého prava. Jedna se mimo jiné o vyhlasku ¢. 504/2002,
kterou se provadéji nckterd ustanoveni zdkona €. 563/1991 o ucetnictvi, ve znéni
pozdéjsSich piedpist, pro ucetni jednotky, u kterych hlavnim pfedmétem c¢innosti neni

podnikani, pokud Gctuji v soustavé podvojného ucetnictvi.
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Jedna se predevsim o tyto ucetni jednotky:

politické strany a politicka hnuti,

spolky podle ob¢anského zakoniku,

cirkve a nabozenské spolecnosti,

obecné prospeésné spolecnosti,

zajmova sdruzeni pravnickych osob,

nadace, nada¢ni fondy a ustavy podle ob¢anského zakoniku,
spolecenstvi vlastnikii jednotek podle obcanského zakoniku,

vefejné vysoké skoly,

jiné Ucetni jednotky, které nebyly zalozeny a zfizeny za Ucelem

podnikani, s vyjimkou obchodnich korporaci.

Dalsim pravnim ptedpisem, ktery se tyka ucetnich jednotek, u kterych neni hlavnim

pfedmétem podnikéni je vyhlaska ¢. 410/2009, kterou se provadeji nckterd ustanoveni

zdkona ¢ 563/1991 Sb. o ucetnictvi, ve znéni pozd¢jSich predpisti pro nckteré vybrané

ucetni jednotky. Vyhlaska se vztahuje na nasledujici ¢etni jednotky:

uzemni Samospravné celky,

dobrovolné svazky obci

regionalni rady regionti soudrznosti,
ptispévkové organizace,

statni fondy podle rozpoctovych pravidel,

organizacni slozky statu.

Diplomovéa prace se zabyva pravé typem organizace, ktera se fidi vySe uvedenou vyhl.

¢. 410/2009 Sb., a to piispévkovou organizaci poskytujici socialni sluzby zfizenou tizemné

samospravnym celkem.

V nasledujicich kapitolach jsou podrobngji vysvétleny pojmy piispévkova organizace,

socialni sluzby a vnitroorganizac¢ni smérnice.
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3.1.2 Prispévkové organizace

»Prispévkové organizace jsou institutem vzniklym v ramci pravniho  systému
socialistického Ceskoslovenska, proto totoznd uprava tohoto typu pravnickych osob
V zahranicnich upravach prakticky neexistuje. * (Parlamentni institut, 2011)

Obdobny institut, ktery I1ze pfipodobnit ¢eské podobé prispévkovych organizaci, se nachazi
Vv pravnich fadech némecky mluvicich statech a ve Francii. Jedna se ale spiSe o vefejné
ustavy ¢i instituce s vazbou na financovani ze strany statu. (Parlamentni institut, 2011)
Piispévkové organizace jsou v Ceské republice pravnickou osobou vefejného prava
a vznikaji a zanikaji rozhodnutim zfizovatele. Zfizovatelem mutze byt bud’ obec, kraj, nebo

organizacni slozka statu. (Mockovciakova, Prokiipkova, Moravek, 2011)

V Ceské pravni Gpraveé se déli prispévkové organizace dle ziizovatele:

e prispévkové organizace zfizované organizacni slozkou statu
Ptispévkova organizace je pravnickou osobou zfizenou nékterym z Gstfednich organii
statni spravy nebo ministerstva dle nésledujicich zakond:

e zikon €. 218/2000 Sb. o rozpoctovych pravidlech, ve znéni pozdéjsich predpisi,

e zdkon ¢&. 219/2000 Sb., o majetku Ceské republiky.
Ztizovatel vyda o vzniku zfizovaci listinu. Zalozeni organizace zfizovatel ozndmi
v Ustiednim véstniku CR. Organizace vyda sviij status, ktery schvaluje zfizovatel. Dale
vydava organizacni fad, pravidla hospodareni, odpisovy fad, pravidla pro ob¢h ucetnich

dokladt a dalsi vnitini pfedpisy. (Rektotik, 2010)

e prispévkové organizace zrizované uizemnim samospravnym celkem
Tyto organizace zfizuje kraj nebo obec pro takové €innosti, které jsou zpravidla neziskové
a jejichz rozsah, struktura a sloZitost vyzadujici samostatnou pravni subjektivitu. Ridi se
a jsou upraveny nasledujicimi zékony:

e zakon ¢. 250/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech izemnich rozpoctl, ve znéni

pozd¢jsich predpist,
e zakon €. 129/2000 Sb. o krajich, ve znéni pozd¢jSich predpisii,
e zakon €. 128/2000 Sb. o obcich, ve znéni pozd¢jsich predpist,
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Organizace vznikaji rozhodnutim zfizovatele na zakladé zfizovaci listiny, musi byt
zapsany do obchodniho rejstiiku.

Udaje o vzniku, rozdéleni, slou¢eni nebo zruSeni organizace musi ziizovatel oznamit
Ustfednimu véstniku Ceské republiky do 15 dnti ode dne, kde k uvedené skute¢nosti doslo.
(§ 27 odst. 3-4 zakona ¢. 250/2000 Sb.)

Ztizovaci listina pftispévkovych organizaci zfizenych samospravnym celkem musi
obsahovat Gplny nazev zfizovatele, nazev, sidlo a ICO organizace, dobu ptisobeni,
oznaceni statutarnich organti. Dale ziizovatel ve ziizovaci listiné vymezi veSkera prava
a povinnosti ptispévkové organizace, podrobné rozpracuje nakladani s majetkem, rozsah
hlavni i doplikové Cinnosti. Dopliikova ¢innost by méla navazovat na ¢innost hlavni. M¢la
by co nejhospodarnéji vyuzit majetek i lidské zdroje a nesmi naruSovat plnéni cili
piispévkové organizace. Vynosy z doplitkové Cinnosti slouzi ptednostné k pokryti nékladii
hlavni ¢innosti, pokud zfizovatel nerozhodne jinak. (Merlickova, 2009)

Udaje o vzniku, rozdéleni, slouceni nebo zruseni organizace musi zfizovatel dle
§27 zakona ¢&. 250/2000 Sb. oznamit Ustfednimu véstniku Ceské republiky do 15 dnii ode
dne, kdy k uvedené skute¢nosti doslo.

Ziizovatel téz poda navrh na zépis do obchodniho rejstiiku dle §27 odst. 10. zdkona
0 rozpoctovych pravidlech izemnich rozpocta.

Finan¢ni hospodateni ptispévkovych organizaci je upraveno v zakoné ¢. 250/2000 Sb.,
0 rozpoctovych pravidlech uzemnich rozpocti. Organizace podle § 28 odst. 1-2 zakona
¢. 250/2000 Sb. hospodaii s penéznimi prostiedky ziskanymi vlastni ¢innosti, S penéznimi
prostiedky piijatymi z rozpoctu svého ztizovatele, S prostiedky svych fondu, s penézitymi
dary od fyzickych a pravnickych osob, s penéznimi prostiedky poskytnutych z Narodniho
fondu a ze zahrani¢i, s dotaci na thradu provoznich vydaji z rozpo¢tu Evropské unie,
s dotaci na uhradu provoznich vydajii podle mezinarodnich smluv.

Ptispévkova organizace tvoii dle § 29 zdkona ¢. 250/2000, o rozpoctovych pravidlech

uzemnich rozpocti, nasledujici penézni fondy:

1) rezervni fond,
2) fond investic,
3) fond odmeén,

4) fond kulturnich a socialnich potieb.
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Prispévkova organizace miize nabyvat majetek potifebny K vykonu c¢innosti do svého
vlastnictvi bud’ beztplatnym pievodem od svého zfizovatele, darem s ptedchozim
pisemnym souhlasem ziizovatelem, dédénim (nutny souhlas zfizovatele), nebo jinym

zpusobem na zakladé rozhodnuti ziizovatele. (zakon ¢. 250/2000 Sb.)

3.1.3 Socialni sluzby

,Sluzby socialni péce napomahaji osobam zajistit jejich fyzickou a psychickou
sobéstacnost. Jejich cilem je umoznit temto osobam v nejvyssi mozné mire zapojeni do
bézného zivota spolecnosti. V pripadech, kdy to vylucuje nepriznivy zdravotni stav nebo
vysoky vek téchto osob, je cilem téch sluzeb zajistit jim distojné prostredi a zachdzeni.
(Prusa, 2007)
Podle Matouska (2011) jsou socidlni sluzby poskytovany lidem spoleCensky
znevyhodnénym, s cilem zlepsit kvalitu jejich zivota a zaclenit je do spolecnosti, nebo
chranit spolecnost pied riziky, jejichz jsou tito lidé nositeli. Zohlediluji jak osobu uzivatele,
tak jeho rodinu, skupiny ptipadné z4jmy SirSiho spolecenstvi. (Matousek, 2011)
Pravni uprava socidlnich sluzeb se s celym systémem socidlni péce do nedavné doby
oznacovala za popelku ¢eského prava socialniho zabezpeceni. Dlouho se nedafilo pfijmout
novou moderni pravni Gpravu — zakon o socidlnich sluzbach. (Matousek, 2011)
V prvni poloving roku 2016 je v Ceské republice systém socialnich sluzeb upraven pravé
vyse zminovanym zdkonem €. 108/2006 Sb. o socidlnich sluzbach a vyhlaskou €. 505/2006
Sb., kterou se provadéji néktera ustanoveni zakona o socialnich sluzbach. Hlavnim cilem
socialnich sluzeb je zachovavat lidskou distojnost klientli, vychazet z individualné
urcenych potieb klientl, rozvijet aktivné schopnosti klientli, zlepsit nebo alesponl zachovat
sobéstacnost klientli, poskytovat sluzby v zdjmu klientd a v ndlezité kvalité. (Socidlni
sluzby, 2016)
Socialni sluzby by m¢ly byt:

e dostupné — dostupnost tzemni, informac¢ni, ekonomicka, potiebny typ pomoci,

o efektivni — vyhovujici potfebam ¢loveka a ne ,,systému®,

e kvalitni — zplisob a rozsah dle moznosti spole¢nosti,

e Dbezpecné — zachovani prav a zajmu osob,

¢ hospodarné — z hlediska vetejnych i osobnich vydajt. (Janeckova a kol., 2016)
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Socialni sluzby chrani obcana tim, zZe v jeho prospéch néco konaji.“ (Matousek, 2011)
Stat, jako garant dodrzovani zédkladnich lidskych prav, je povinen zarucit obaniim, ze
instituce poskytujici socialni sluzby vykonavaji to, k ¢emu se zavazaly. (Matousek, 2011)

Poskytovatelé socialnich sluzeb se musi fidit nejen zakonem o socidlnich sluzbach, ale
predevsim i zakonem ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace. Zaroven musi respektovat zakon
¢. 101/2000 Sb., o ochran¢ osobnich udajii - osobni udaje uzivatell sluzeb a zaméstnancii.
(Janeckova a kol., 2016)Mezi poskytovatelé socidlnich sluzeb, ktefi jsou vymezeny v § 6
Z0SS, patii uzemni samospravné celky a jimi zfizované pravnické osoby, dalsi pravnické
osoby, fyzické osoby, ministerstva, organiza¢ni slozky statu, statni piispévkové
organizace, které jsou pravnickymi osobami.Na uzemi Ceské republiky lze poskytovat
socialni sluzby vyhrad¢ na zéklad€ registrace. Je nutné podat zadost a splnit registracni
podminky. Registrujicim a zaroven kontrolujicim organem je krajsky ufad. Opravnénym
zadatelem muze byt fyzicka i pravnicka osoba. Registra¢ni podminky jsou upraveny v §79
Z0SS. Poskytovatel (oznaceni pro toho, kdo poskytuje socidlni sluzby) ma povinnost plnit
registraéni podminky po celou dobu poskytovani socidlnich sluzeb (napf. persondlni
zajisténi sluzby odborné zplisobilymi a bezihonnymi zaméstnanci, zajisténi hygienickych,
materialnich a technickych podminek). Tyto podminky se 1i$i podle druhu a formy
poskytovani konkrétni socialni sluzby, cilové skupiny (pf. bezbariérovost u zdravotné
postiZzenych) a kapacity sluzby. (Janeckova a kol., 2016)Socialni sluzby jsou poskytovany
na zaklad¢ uzaviené smlouvy o poskytovani sluzby dle § 91 ZoSS. Tato smlouva je
dvoustranny pravni akt, je specifickym druhem smlouvy. Je uzaviena mezi zajemcem
(zadatelem) a poskytovatelem. V soucasné dobé je poskytovano celkem 33 druht
socialnich sluzeb, které jsou rozdéleny dle § 32 ZoSS dle tcelu do 3 nasledujicich skupin -
sluzby socidlni péce, sluzby socialni prevence, socidlni poradenstvi. (napf. osobni
asistence, pecCovatelskd sluzba, domovy pro osoby se zdravotnim postiZzeni, obCanské

poradny, azylové domy atd.)

V souladu suvedenou pravni upravou jsou socidlni sluzby poskytovany formou
pobytovych sluzeb (spojené s ubytovanim V zatizenich socidlni péce), ambulantnich sluzeb
(osoba pouze dochédzi nebo je doprovazena do zatizeni socidlnich sluzeb) a terémnich

sluzeb (sluzby poskytovany v pfirozeném socialnim prostiedi). (Z0SS)
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Jednim ze zdroji financovéani ndkladd na poskytovéani socidlnich sluzeb je thrada za
poskytovani socialni sluzby. Dle § 71 odst 1 ZoSS se poskytuji sluzby bud’ bez uhrady

nakladu, nebo za ¢aste¢nou nebo plnou tthradu naklada.

Mezi socialni sluzby bez thrady nékladt patii socialni poradenstvi, rana péce, telefonicka
krizova pomoc, socialné aktivizacni sluzby, terénni programy.

U socialnich sluzeb, u kterych je stanovena thrada, je stanovena jednotka uhrady. Tato
jednotka uhrad slouzi poskytovatelim k prokazani dodrZzovani zakona o socialnich
sluzbach. (Janeckova a kol, 2016)

Jednou z nejvyznamnéjSich zmén ve financovani socialnich sluzeb, kterou ZoSS piinesl, je
nova socialni davka — prispévek na péci. Tento ptispévek predstavuje vyznamnou polozku
ve financovani socidlnich sluzeb. Ptispévek na péci je poskytovan osobam, které z ditvodu
dlouhodobé neptiznivého zdravotniho stavu potiebuji pomoc jiné fyzické osoby jak pfi
péci o vlastni osobu tak pfi zajisténi sobéstacnosti. (Prasa, 2007)

Ptispévek na péci nebyl od roku 2007 valorizovan a jeho vyse jiz neodpovidala aktudlni
ekonomické situaci. Od 1. 8. 2016 doslo novelou ZoSS zakonem ¢&. 189/2016 Sb., kterym
se méni zakon ¢. 108/2006 Sb., ve znéni pozd&jsich piedpisi ke zvyseni piispévku o 10 %.
(Ciberova, 2016)

O pispévku na pééi rozhoduje krajska pobocka Utadu prace.

Pfi posuzovani stupné zavislosti se hodnoti schopnost zvladat nésledujici zékladni zivotni

potieby (Tabulka 1)podle § 9 odst. 1 ZoSS:

Tabulka 1: Zakladni Zivotni potieby

1. Mobilita 2. Orientace 3. Komunikace | 4. Stravovani

5. Oblékani a obouvani| 6. Télesna hygiena 7. Vykon fyziologické poti‘eby

8. Péce o zdravi 9. Osobni aktivity 10. Pécée o domacnost

Zdroj: vlastni zpracovani dle ZoSS, 2016

Osoba starsi 18 let véku se povazuje za zavislou na pomoci jiné fyzické osoby, pokud neni
schopna zvladat zakladni zivotni potfeby dle vyse uvedené¢ Tabulky 1. Jsou stanoveny

4 stupné zavislosti I. - IV. - zavislost lehka, stfedn¢ t€zka, tézka nebo tplna.
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Tabulka 2: Piehled vyse prispévku na péci dle § 11 ZoSS dle priznaného stupné

STUPEN VySe piispévku v K¢ zvaé lleésic - 0soby do 18 let
ZAVISLOSTI do 31.7.2016 zména od 1. 8. 2016
|. stupen 3000 3300
I1. stupen 6 000 6 600
I11. stupei 9 000 9900
IV. stupei 12 000 13 200
STUPE]\VI Vyse prispévku v K¢ f’a‘; ]?:léSic - 0soby nad 18 let
ZAVISLOSTI do 31.7.2016 zména od 1. 8. 2016
I. stupen 800 880
I1. stupen 4 000 4400
I11. stupen 8 000 8 800
V. stupen 12 000 13 200

Zdroj: vlastni zpracovani dle ZoSS, 2016

3.1.4 Systém vedeni ucetnictvi

Dalsim zakladnim pojmem, ktery je potieba vysvétlit, je pojem ucetnictvi a vedeni
ucetnictvi.
,, Podstatou ucetnictvi je verné zachytit (zobrazit) ekonomickou realitu ucetni jednotky, tj.
Jjeji skutecnou majetkovou, financni a zdrojovou situaci a poskytovat informace vymezenym
uzivatelim pro ucely Fizeni a kontroly majetkové a zdrojové struktury.” (Moravek,
Prokupkova, 2015)
K naplnéni vysSe uvedeného se pouziva predevs§im tento postup:

e sbér prvotnich informaci, jejich ovéfeni a vyhodnoceni,

e tfidéni a zpracovani informaci do ptehlednych vystupli (vykazy, komentéfe,

vysvétlivky),

e kontrola zpracovanych informaci a jejich schvaleni,

e ptedani ucetnich informaci v potfebné struktute. (Moravek, Proktipkova, 2015)
., Ucetnictvi jako proces méreni je urcitou konverzi objekti, které jsou predmétem
ucetnictvi, do soustavy ucetnich informaci, provadené pomoci souboru pravidel, které jsou

obsahem urcitého zpiisobu uplatiiované regulace. “ (Moravek, Prokipkova, 2015)
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Dalsim vykladem ucetnictvi se zabyva Mace (2012), podle kterého je ucetnictvi zalozené
na presné stanovenych a obecné uznavanych zéasadach, které umoziuji podavat vérny
obraz skutecnosti a zajistovat prikazné, spravné a uplné veskeré informace.

Systém tucetnictvi je také urCitym jazykem, ma zna¢ny vliv na chovani a jednani
a ovlivituje mysleni. Umoziuje hodnotit relace vstup — vystup v minulosti, soucasnosti
i budoucnosti. (Moravek, Proktipkova, 2015)

Cilem ucetnictvi je zaznamenat vSechny ucetni piipady, tykajici se majetku organizace
a zdroji kryti, dale pravdivé vykazovani vysledku hospodaieni, a predkladani vykazii
zaznamenavajici redlny stav majetku a zdvazkl a vysledku hospodateni. Dlraz je kladen
na vérné a poctivé zobrazeni majetkové, financni situace organizace. (Moravek,
Prokipkova, 2015)

Ugetnictvi pravdivé, spolehlivé a vérmé zobrazuje velikost a strukturu majetku a zavazka,
zdroju financovani a tvorbu vysledku hospodateni, dale umoziuje analyzu soucasného
stavu 1 rozhodovani do budoucnosti a umoznuje srovnavat vysledky mezi wGcetnimi
jednotkami. (Moravek, Prokipkova 2015)

Ugetnictvi splituje nasledujici funkce:

e registracni — vedeni soustavnych zaznamu o hospodaiskych jevech organizace,

e poznavaci — vyuziti fadn¢ vedeného Ucetnictvi jako ditkkazniho prostiedku pii
vedeni spord,

e kontrolni — vyuZziti Gcetnictvi jako prostiedku ,,skladani ucti* — dolozenti,
efektivniho vyuziti vefejnych prostfedkil a efektivni alokace finan¢nich prostfedkti
z vefejnych rozpoctu,

e informacni — Ucetnictvi dané organizace plni informacni roli pro potieby rizné
orientovanych uzivatelli (od organizaci se pozaduji informace odliSného rozsahu,
struktury a podrobnosti dle typu organizace) — musi se pfizpisobit sestaveni
primarnich vystupl z tcetnictvi,

e analytickd a komunikaéni - Ucetnictvi je proces uspofadaného zjiStovani
informaci a jejich sdélovani,

e ekonomicka — Ucetnictvi poskytuje ptehled o finan¢ni situaci, o efektivni vyuZiti
a alokaci vetejnych prostiedkll, napomaha k ochran¢ vefejného majetku, vystupy

Jsou vstupy pro narodni ucetnictvi a statistiku. (Moravek, Proktipkova, 2015)
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V prvni etapé zpracovani ucetnictvi se zachycuji provedené hospodaiské a ucetni operace
v dokladech, tato etapa ovliviiuje redlnost zobrazeni hospodaiské ¢innosti. Ve druhé etapé
se tfidi a seskupuji hospodarské a tucetni operace, z metodickych prvki se uplatiuji
zejména soustava uctli a podvojny zapis (strana MD = DAL). V tieti etapé se prouctovavaji
ptislusné uzaveérkové operace a provede se ucetni uzévérka, zjisti se zlstatky na
jednotlivych tétech, popf. obraty, pak se sestavi ucetni vykazy (rozvaha, vysledovka,
priloha €. 5 - ptiloha k ucetni zavérce, popt. prehled o penéznich tocich, prehled o zménach
vlastniho kapitalu).

Prispévkové organizace, které vedou ucetnictvi ve zjednoduSeném rozsahu a jejichz
ziizovatelem je tizemni samospravny celek nebo dobrovolny svazek obci (podle § 9 odst.
2 vyhlasky €. 410/2009 Sb.), nesestavuji: piehled o penéznich tocich a ptehled o zménach
vlastniho kapitalu. (Moravek, Proktipkova, 2015).

Povinnosti ucetni jednotky

Organizace jsou povinny vést ucetnictvi po celou dobu své existence, ode dne svého
vzniku do dne svého zaniku. Pfi vedeni ucetnictvi jsou organizace povinny pii uc¢tovani
dodrzovat smérnou uctovou osnovu. Déle respektovat, obsahové vymezeni, usporadani
a oznacovani polozek tcetni zavérky. Musi vést jedno ucetnictvi jako celek, jako soustavu
Gidetnich zaznamd. Uetnictvi se vede v Eeském jazyce, v penéznich jednotkach Seské
meény nebo je mozno soucasné pouzit i cizi ménu (pokud je potieba). V ptislusném obdobi
(v jednom roce) musi pouzivat stejné ucetni metody (napt. metodu uctovani zasob, pocitani
ucetnich odpisi atd.). (Moravek, Prokipkova, 2015)

Vnitroorganizacni smérnice pomahaji plnit vySe uvedené povinnosti ucetni jednotky.

Neefektivni ucetnictvi

,Je to stav, kdy ucetni systém produkuje vécné sprdavné ucetni informace (z ucetniho
a danového hlediska), ale tyto informace neslouzi pro rizeni podniku .

., Neefektivni ucetnictvi je, pokud neplni své funkce (predevsim funkci informacni) a to
zejména ve vztahu k vnitinim (nékdy i vnejsim) informacnim potrebam uzivatelii ucetnich
informaci. * (Landa, 2005)

Neefektivni tcetnictvi neni nespravné ucetnictvi, vétSinou plati, Ze je neefektivni ucetnictvi

vécné 1 metodicky spravné. (Landa, 2005)
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3.2 Pravni uprava ucetnictvi pro prispévkové organizace

V Ceské republice se uplatiuje tiistupiovy model regulace Gletnictvi organizaci. Na
vrcholu pomyslné pyramidy aéetnich piedpist je ZoU - piedstavuje normu nejvyssi pravni
sily. Druhy stupenn je tvofen vyhlaskou ¢. 410/2009 Sh., kterou se provadéji néktera
ustanoveni zakona ¢. 563/1991 Sb., o Gcetnictvi ve znéni pozd¢jsich predpist, pro nekteré
vybrané ucetni jednotky. Nejnizsi, tfeti stupen predstavuji ¢eské ucetni standardy, které
jsou vydavany pro rizné typy ucetnich jednotek. Pro vybrané ti¢etni jednotky jsou urceny

Ceské téetni standardy &. 701 — 710. (Hradecky a kol., 2008).
3.2.1 Zakon o ucetnictvi

Zakon o ucetnictvi je zakladni pravni normou V oblasti ucetnictvi. Tento zakon je platny od
roku 1991, od té doby byl n¢€kolikrat novelizovan. Posledni novelizace nabyla G¢innosti
dne 1. 1. 2016 zakonem ¢. 221/2015 ze dne 12. srpna 2015, kterym se méni zakon
¢. 563/1991 Sb., o Gcetnictvi, ve znéni pozd¢jsich piedpist.
ZoU vymezuje téetni jednotky, na které se zakon vztahuje - pravnické osoby, které maji
sidlo na tuzemi CR, zahrani¢ni pravnické a osoby a jednotky, organizaéni slozky statu,
fyzické osoby zapsany v obchodnim rejstiiku a dalsi, které jsou v §1 odst. 2 ZoU uvedeny.
V ZoU jsou stanoveny pozadavky na vedeni tiéetnictvi:
% spravnost - vedeni ucetnictvi tak, ze neodporuje tomuto zakonu ani ostatnim
pravnim piedpisim,
¢ uplnost - Gcetnictvi je Uplné, jestlize jsou zatctovany v Gcetnim obdobi v ucetnich
knihach vSechny ucetni ptipady a nejpozdé€ji do konce tohoto obdobi sestavila
ucetni zavérku, vyhotovila vyrocni zpravu a zvefejnila informace,
¢ prikaznost — vSechny ucetni zdznamy ucetnictvi jsou prukazné a je provedena
inventarizace,
% srozumitelnost — umoznuje spolehlivé a jednozna¢né urcit obsah ucetnich ptipadi
S pouzitim ucetnich metod, obsah ti¢etnich zdznam1,
¢+ trvalost — ucetnictvi je vedeno zpisobem zarucujicim trvalost ucetnich zaznamu po

celou dobu, po niz jsou ji zdkonem ulozeny.
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Pokud jsou vnitroorganizani smérnice spravné nastavené a vypracované, tak organizace
plni vS§echny uvedené pozadavky na vedeni ticetnictvi.

Ucetni jednotky jsou povinny vést Géetnictvi v plném rozsahu, pokud nestanovi tento
zdkon nebo zvlastni pravni predpis jinak, dle § 9 odst. 3 ZoU mize ale ziizovatel
U ptispévkové organizace rozhodnout, ze mize vést ucetnictvi ve zjednoduseném rozsahu.
Dale mohou vést ucetnictvi ve zjednoduseném rozsahu malé ucetni jednotky nebo mikro
ucetni jednotky, které nemaji povinnost mit ucetni zavérku ovéienou auditorem.

Dle §11 odst. 1-2 ZoU musi byt Gdetni doklady vyhotovovany bez zbyteéného odkladu
amusi obsahovat oznaceni Ucetniho dokladu, obsah Ucetniho ptfipadu, penézni castku,
okamzik vyhotoveni, okamzik uskute¢néni tcetniho pripadu, podpisovy zaznam.Podle §13
odst. 1 ZoU tcetni jednotky uétuji v deniku (uspotadani z hlediska ¢asového), v hlavni
knize (uspofadani zhlediska vé&cného), v knihach analytickych uctu, Vv knihach
podrozvahovych uétl. Utetni jednotky, které vedou G&etnictvi ve zjednoduseném rozsahu
mohou spojit Giétovani v deniku s Giétovanim v hlavni knize. (ZoU)Podle §18 odst. 1 ZoU
tvoii ucetni zévérku ucetni vykazy - rozvaha, vykaz zisku a ztraty, ptiloha vysvétlujici a
dopliujici dal§i informace. Vybrané Ucetni jednotky sestavuji dale piehled o penéznich
tocich a o zménach vlastniho kapitalu. Uetni vykazy jsou setiidéné prehledy informaci
vypovidajici o majetkové a finan¢ni situaci ucetni jednotky, o jejim vysledku hospodateni
a o zdrojich a wziti penéznich prostfedkd. Soubor pfedepsanych vykazli je nazyvan
terminem Gletni zavérka. (Moravek, Proktipkova, 2015)Ustanoveni § 21 ZoU stanovi
povinnost ucetnim jednotkdm vyhotovit vyro¢ni zpravu, kterd ucelené, vyvazené a
komplexné informuje o vyvoji jejich vykonnosti a ¢innosti. Vyro€ni zprava obsahuje 1
Gietni zavérku a zpravu auditora. Uéetni jednotky musi zvefejnit G&etni zavérku a vyroéni
zpravu jejich uloZenim do sbirky listin nejpozdé€ji do 12 mésicii od rozvahového dne

zvefejiiované ucetni zaveérky.
Podle § 25 odst. 5 ZoU se stanovi zptisob ocefiovani pro uéely tohoto zakona:

a) pofizovaci cena — pofizovaci cena majetku + naklady na jeho pofizeni,
b) reprodukcéni cena — cena, za kterou by byl majetek pofizen v dobé, kdy se

0 ném uctuje
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c) vlastnimi naklady u zasob vytvofenych vlastni Cinnosti pfimé naklady
vynalozené na vyrobu nebo jinou Cinnost, popfipad¢ i ptifaditelné nepiimé
naklady

d) vlastnimi naklady u hmotného majetku kromé zasob a nehmotného majetku
kromé pohledavek vytvofeného vlastni ¢innosti pfimé ndklady vynaloZené na

vyrobu nebo jinou ¢innost, popiipad¢ i prifaditelné nepiimé naklady.

Podle §31 odst. 1 ZoU jsou G&etni jednotky povinny uschovavat téetni zaznamy po dobu
stanovenou ZoU. (napf. uéetni zavérky a vyroéni zpravy po dobu 10 let, uéetni doklady,
knihy, odpisové plany, inventurni soupisy, Uctovy rozvrh po dobu 5 let, dalsi ucetni
zdznamy, kterymi se dokladd vedeni ucetnictvi po dobu 5 let). Ugetni jednotky
zpracovavaji Spisovy a archivacni fad, kde jsou vysSe uvedené doby stanoveny.

V ustanoveni § 37 odst. 1 ZoU je stanoveno, Ze se uéetni jednotka dopusti piestupku
(pokud neni podnikatelem) pokud nevede ucetnictvi dle §4 odst. 2-6, nebo vede Gcetnictvi
Vv rozporu s §7-8. Déle pokud nesestavi spravné Gcéetni zavérku K stanovenému dni, nebo ji
nezvefejni, pfipadné je nema ovéfenou auditorem, pokud to ma zakonem uloZeno. Pokud
nevyhotovi Nnebo nezvefejni vyro¢ni zpravu a neuschova tcéetni zdznamy.

V § 37 ZoU odst. 1 je dale stanoveno jakou lze uloZit pokutu za piestupek - V rozmezi 3 -
6 % hodnoty aktiv. Spravni delikty v prvnim stupni projednava finan¢ni ufad. Pravnicka
osoba za spravni delikt neodpovidd, pokud prokaze, Ze vynaloZila veskeré usili, aby

poruseni zabrénila.

Mezi vS§eobecné platné a respektované ucetni zasady patri:

e zasada vérného zobrazeni (spravné oceniovat majetek a zavazky, neménit zpiisoby
ocenovani ani postupy odpisovani béhem roku, dodrzovat zvolené tcetni metody
a postupy uctovani, dodrZzovat uspotfadani a obsah polozek ucetni zavérky),

e zasada ucetni jednotky (sledovani stavu a pohybu majetku a zavazka je nutné
provadét za kazdou ucetni jednotku, ktera ma pravni subjektivitu),

e zasada neomezeného trvani jednotky (objektivnost vyzaduje predpoklad, ze
ucetni jednotka bude pokracovat ve své ¢innosti),

e zasada periodicity zjiStovani vysledku hospodafeni (G¢etnim obdobim je

nepretrzité po sob¢ jdoucich dvanact mésici),
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e zasada ocenovani majetku a zavazku (povinnost ocenovat majetek a zavazky dle
ZoU),

e zasada stalosti metod (zajiSténi srovnatelnosti udaji),

e zasada vymezeni realizace (okamzik uskutecnéni ucetniho ptipadu, je
specifikovan v CUS ¢&. 701 — Uty a zasady Gétovani na Gétech),

e zasada opatrnosti (aktiva a vynosy se nemohou nadhodnocovat a zavazky
a naklady podhodnocovat)

e zakaz vziajemného vyrovnani (napi. placené¢ uroky jsou nékladem a piijaté
vynosem),

e vécna zasada (vykazy obsahuji pouze takové kvantitativné vymezené informace,
které jsou pro uzivatele vyznamné)

e piednost obsahu pred formou (prvotnim hlediskem je obsah Uc€etnich informaci),

e akrualni princip (naklady a vynosy musi byt i€tovani v obdobi, se kterym casove
a vécné souvisi — pouziti dohadnych polozek, tcet rezerv a Casového rozliSeni).

(Moravek, Proktpkova, 2015)

Zakon o ucetnictvi pfimo nebo nepiimo ukldda tvorbu vnitroorganizacnich smérnic
a piedpisti, nebot’ néktera pravidla pouze obecné vymezuje. Utetni jednotka si pak tyto
obecna pravidla upravuje podle svych potieb a specifik. V dalsSich nasledujicich kapitolach

je vysvétleno, které oblasti by mély byt rozpracovany do vnitinich smérnic.

3.2.2 Vyhl ¢. 410/2009 Sh., kterou se provadi zakon o ucetnictvi

Této vyhldSce predchazela vyhlaska ¢. 505/2002 Sb., kterd byla zruSena. Posledni
novelizace provadéci vyhlasky ¢. 410/2009 Sb. byla novela z 16. 12. 2015 s G¢innosti
od1.1. 2016 vyhlaska ¢. 369/2015, ktera méni vyhlasku ¢. 410/2009 Sb., kterou se
provadéji n€kterd ustanoveni zédkona ¢. 563/1991 Sb., o ucetnictvi, ve znéni pozdéjSich
ptedpisti, pro n¢které vybrané ticetni jednoty, ve znéni pozdéjsich predpisi.

Tato vyhlaSka stanovi rozsah a zpisob sestavovani ucetni zavérky. Ve vyhldsce je
stanoveno obsahové vymezeni vykazl ucetni zavérky pro vybrané ucetni jednotky.

Dale vyhlaSka vymezuje polozky aktiv a pasiv rozvahy, polozky ndkladi a vynost ve

vykazu zisku a ztrat, vymezuje podrozvahoveé ucty.
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Tento pravni predpis také stanovi uspotradani a obsahové vymezeni Casti pfilohy ucetni
zaverky, vcetné informaci o nakladani s prostfedky statniho rozpoctu a rozpoctii izemnich
samospravnych celkt.

Dale vymezuje nekteré tcetni metody, zejména zplisoby oceflovani a jejich pouziti vCetné
oceflovani souboru majetku, postupy tvorby a pouziti opravnych polozek, metodu
¢asového rozliseni, postupy odpisovani, postupy tvorby pouziti rezerv.

Dilezitou c¢asti vyhlasky je Cast patd, kterd stanovi usporadani smérné uctové osnovy.
Uttova osnova je ¢lenéna na Gétové tiidy, uétové skupiny a syntetické uéty dle piilohy &. 7
vyhlasky ¢. 410/2009, syntetické ucty lze Clenit dle potfeby organizace na analytické ucty.
Na zakladé¢ smérné uctové osnovy ucetni jednotka sestavi Gctovy rozvrh. V uctovém
rozvrhu jsou uvedeny syntetické, analytické a podrozvahové ucty potiebné k zatctovani
vSech Ucetnich pfipadii, k ndslednému sestaveni ucetnich vykazli a k ptfenosu ucetnich
zaznamu dle technické vyhlasky €. 383/2009 Sb., o Gcetnich zdznamech v technické formeé
vybranych ucetnich jednotek a jejich predavani do centralniho systému ucetnich informaci
stdtu a o pozadavcich na technické a smiSené formy ucetnich zdznami. Ztizovatel mize
organizaci uréit analytické ¢lenéni, které musi organizace respektovat. Uétovy rozvrh musi

byt stanoven ve vnitroorganiza¢ni smérnici.

3.2.3 Ceské uéetni standardy (CUS)

Ministerstvo financi vydava Ceské ucetni standardy dle § 36 odst. 1 ZoU za Gidelem
docileni souladu pii pouzivani uéetnich metod uéetnimi jednotkami podle ZoU a pro
zajiSténi miry srovnatelnosti ucetnich zavérek.

Pouziti standardi se povazuje za naplnéni uéetnich metod dle ZoU a vérného a poctivého
obrazu pfedmétli ucetnictvi.

,, Pravidla pro tvorbu a vydavani standardii miize ministerstvo financi stanovit provadécim
pravnim predpisem. Vydani standardii oznamuje ministerstvo Ve Financnim zpravodaji.
Ministerstvo financi vede registr vydanych standardii“. (ZoU)

Ptestoze nejsou standardy zavazné, obsahuji doporucené postupy pro ucetni jednotky.
Pokud je organizace respektuje, nedostane se do rozporu se ZoU. Ugetni jednotky vyuZiji

jen standardy, které se tykaji jejich ti€etnich ptipadt. (Bulla, 4/2008)
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Uttovat by se mélo podle standardi z téchto diivodi:
e pravni bezpecnost — kdo se fidi ucetnimi standardy, ten uctuje spravng,
e jednotnost pravidel — diky sjednoceni pravidel lze pfijimat u¢etni postupy z jinych
jednotek, ti¢etni se mezi sebou 1épe domluvi, zjednodusuji se skoleni atd.,
e uzivatelsky komfort — jednodussi je vyuziti zavedenych pravidel, nez vymyslet
vlastni. (Bulla, 4/2008)
Ptispévkové organizace se tidi standardy ¢. 701 az 710. Standardy mizeme oznacit jako
soubor ucetnich zasad, postupti, metod, uctovani. V soucasné dobé jsou pro oblast
vybranych ucetnich jednotek, které 0Gcétuji podle vyhlasky 410/2009 Sb. v platnosti

nasledujici standardy:

o CUS & 701 - Uéty a zasady uétovani na uétech

o CUS & 702 - Otevirani a uzavirani Géetnich knih

e CUS . 703 - Transfery

e (CUS & 704 - Fondy uéetni jednotky

e CUSZ. 705 - Rezervy

e CUS ¢&. 706 - Opravné polozky a vyiazeni pohledavek
e CUS ¢&. 707 - Zasoby

e CUS . 708 - Odpisovani dlouhodobého majetku

e CUSC. 709 - Vlastni zdroje

e CUSZC. 710 - Dlouhodoby nehmotny majetek a dlouhodoby hmotny majetek

3.2.4 DalSi pravni predpisy

Pii vedeni ucCetnictvi 1 tvorb& vnitroorganizanich smérnic je také nutné zohlediovat
nékteré dalsi pravni predpisy.

Ptispévkové organizace hospodafi s vefejnymi prostiedky a s vefejnym majetkem, proto se
musi se fidit zdkonem ¢. 320/2001 Sb., o finan¢ni kontrole ve vefejné spravé a o zméne

nékterych zékond, ve znéni pozd¢jSich predpisi. Tento zdkon upravuje zejména
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vetejnopravni kontrolu a vnitini kontrolni systém uvnitf organizace, ktery si organizace
stanovi ve své vnitroorganizacni smérnici.

Piispévkové organizace zfizované USC musi predavat své uéetni zaznamy do centralniho
systému ucetnich informaci statu. Proto se musi fidit vyhlaskou ¢. 383/2009 Sb., o ucetnich
zaznamech v technické form¢ vybranych ucetnich jednotek a jejich predavani do
centralniho systému ucetnich informaci stdtu a o pozadavcich na technické a smiSené
formy tcetnich zaznamt. Tato technicka vyhlaska o uCetnich zdznamech pfesné stanovuje
zejména pravidla pro format, strukturu, zpiisob predavani a zabezpeceni zaznamu
v technické formé, rozsah ucetnich zdznamt, terminy odevzdani a pozadavky pro

technické a smisené formy ucetnich zaznamu.

Novela ZoU piinesla od roku 2013 povinnost schvalovani Gietnich zavérek. K zakonu byl
vydan provadéci predpis vyhl. ¢. 220/2013 Sb., o pozadavcich na schvalovani ucetnich
zavérek nekterych vybranych ucetnich jednotek. Tento zdkon upravuje pozadavky ke
schvalovani ucetnich zaveérek vybranych tucetnich jednotek a zplsob poskytovani
soucinnosti osob zlUc€astnénich na schvalovani. Mezi zdkladni podklady pro schvaleni
ucetni zaveérky se tadi:

- schvalovana ucetni zavérka,

- zprava auditora o ovéfeni Gcetni zavérky a zprava o vysledku finan¢éni kontroly,
ptipadné jsou-li tyto dokumenty vsouladu sjinymi pravnimi piedpisy
vypracovany,

- Inventarizacni zprava,

- UCetni zdznamy a dopliiujici informace vyzadané schvalujicim orgdnem.

Dal$im pravnim ptedpisem, kterym se musi organizace fidit je vyhl. ¢. 270/2010 Sb.,
o inventarizaci majetku a zavazkd. Tato vyhlaska stanovi pozadavky na organizaéni
zajisténi a zpusob provedeni fyzické a dokladové inventarizace majetktl, zavazki i jinych
aktiv a pasiv. Ugelem inventarizace je dosaZeni souladu udaji o stavu majetku, zavazka
arezerv v ucetnictvi s jejich skute¢nym stavem. Provedeni inventarizace Gcetni jednotka

upravuje vlastni vnitroorganiza¢ni smérnici.
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Jednim z fondd, ktery ptispévkova organizace tvoii je fond kulturnich a socialni potteb, ten
je upraven vyhl. ¢. 114/2002 Sb., o fundu kulturnich a socialnich potieb. Tato vyhlaska
upravuje vysi tvorby fondu kulturnich a socidlnich potieb, dalsi piijmy a hospodaieni
s fondem. Zakladni pfidél, kterym je fond tvofen se od roku 2015 postupné zvySuje. Do
konce roku 2015 ¢inil 1% z ro¢niho objemu nékladti zi¢tovanych na platy a nahrady plata.
Od ledna 2016 se vyhlaskou ¢. 353/2015 Sb., kterou se méni vyhlaska o fondu kulturnich
a socialnich potieb navysil zakladni pfidél na 1,5 % a sGcinnosti od 1. 1. 2017 je
navysen o dalSich 0,5 % na 2% z ro¢niho objemu ndklada zuctovanych na platy a nahrady
plati. Organizace je povinna kazdoro¢né sestavit rozpocet a stanovit si zasady a pravidla
pro cerpani fondu, tyto zdsady mohou byt soucdsti smérnice o tvorb¢ a pouziti fondl

V organizaci.

3.3 Chyby v acetnictvi

Chyby v G¢etnictvi vétSinou vznikaji v organizacich ve vSech ¢innostech zpracovani
a sbéru ucetnich dat i ve vSech ucetnich piipadech, které tvoti samotné ucetnictvi (§ 4 odst.
11 ZoU) napt. Geetni doklady, Gdetni zapisy, ucetni knihy, odpisovy plan, inventurni
soupisy, uétovy rozvrh, ucetni zavérka a vyroéni zprava. Ucetni jednotky jsou povinny

takové Ucetni zdznamy vést nejméné v rozsahu stanoveném ZoU.

Podle toho jak se nedodrzuji nebo porusuji platné pravni predpisy lze tyto chyby délit na:
védomé (zamérné) — provadéni nepfipustnych nebo nedovolenych tcetnich ptipadu za
ucelem ziskat bud’ pro sebe, nebo kolektiv neopravnéné vyhody,

z nedbalosti — pii plnéni pracovnich povinnosti nevénuji patfi¢énou pozornost, coZz muze
mit za nasledek opozdéného nebo chybného zatctovani,

nevédomé (nezamérné) — moznost piehlednuti nebo chybny vyklad pravnich ptedpist.

(Danafi online, 2010)
Podle Duska (2014) jsou nasledujici rady jak se vyhnout chybam. Nejlépe je chybam

predejit. Uetni musi uétovat tak, jak se méa a nikoliv tak, jak umi, pokud nevi ugetni

informaci, musi si zjistit. Dal$i rada je kontrolovat a zase kontrolovat. Dulezité je mit
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formalni potadek v ucetnich pisemnostech a mit dobry ucetni program. V ucetnictvi je
dulezité neverit nikomu a nicemu, nenechat se premluvit k nekalostem a spoléhat na sebe.
Nejcastéjsi chyby Vv tcetnictvi:

e prieklepy (v Castce, v Gctu atd.),

e opomenuti zauctovani ucetni operace.

e zauctovani jedné operace duplicitné,

e Zzauctovani operace do jiného obdobi, nez kam patii.

e pouziti chybného uctu jak syntetického, tak analytického,

e chyby v pouziti stfediska, variabilniho symbolu, popisu ucetni operace atd.

(Bulla, 2006)

Tyto chyby mohou vzniknout v dusledkd Spatného wvnitiniho kontrolniho systému,
nevyhovujictho obc&hu dokladd, nekvalitnich nebo neexistujicich vnitroorganiza¢nich
smérnic, nedostate¢né inventarizace k 31. 12. atd.

Chybné zdznamy je potieba opravit, pfi opravé ucetnich zaznamu je tfeba se fidit
ustanovenimi § 35 ZoU — Opravy a ostatni ustanoveni o uéetnich zaznamech.

Opravy nebo doplnéni v ucetnich zdznamech nesméji dle odst. 1 vést k neuplnosti,
neprikaznosti, nespravnosti, nesrozumitelnosti, nepichlednosti ucetnictvi.

Dle § 2 ZoU se musi provést oprava Gcetniho zaznamu bez zbyte¢ného odkladu.

Opravy se musi dle § 3 ZoU provadét tak, aby bylo mozno uréit osobu odpovédnou za
provedeni kazdé opravy, okamzik jejiho provedeni. Dale zjistit jak obsah opravovaného

Gi¢etniho zaznamu pied opravou, tak jeho obsah po opravé. (ZoU, Bulla 5/2006)

Zda ucetnictvi obsahuje chybu, se zjisti kontrolou. Jednotlivé kontroly se li§i svym
obsahem a formou, ale v kazdém piipadé jsou dulezité pro spravné fizeni organizace.
Piedmétem kontroly je samo Ucetnictvi a kontrola vnitroorganizac¢nich smérnic. Cilem
kontroly je formalni kontrola spravnosti (dodrZeni postupu pii tvorbé ucetnich dat
a dodrzeni vnitroorganizacnich smeérnic) a vécnd kontrola (zda ucetnictvi odpovida

zobrazované ekonomické skutecnosti) neboli kontrola v&€cné spravnosti t€etnictvi.
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3.4 Problematika vnitroorganiza¢nich smérnic

Dalsim ze =zékladnich pojmid jiz zminovanym v pfedchozi ¢éasti prace patii
vnitroorganizacni smérnice. Hlavnim tkolem vnitroorganiza¢nich smérnic je predevS§im
zajisténi jednotného metodického postupu pii sledovani skute¢nosti nastalych v organizaci.
I u téch nejmensich organizaci neni mozno spoléhat vzdy na pamét’ pracovnikil, ta je
nespolehliva, zvlast€¢ pifi vyskytu malo castych ucetnich pfipadi. Pamétnici mohou
Z organizace 1 odejit a bez pisemnych zaznami dfivéjSich postupl, mize dojit k chybé

nebo i k poruseni pravniho ptredpisu. (Lousa, 2014)

3.4.1 Vyznam, funkce a el vnitroorganiza¢nich smérnic

Jednou z dulezitych oblasti, ktera je v organizacich opomijena, jsou vnitroorganizaéni
smérnice. K jejich vypracovani neexistuji jasné stanovena a zavazna pravidla. (Otrusinova,
2007)

Kazda ucetni jednotka musi nékteré Cinnosti oSetfit a stanovit vzhledem k povinnostem,
které pro jednotku vyplyvaji z platnych pravnich ptedpist. Déle si jednotka v ramci svych
vnitinich potfeb muze uréit postupy, pravidla, organizaci prace, i v ptipadech kdy neni
¢innost oSetfena platnym pravnim piedpisem. I tyto piipady je potieba zachytit pisemné,
prostfednictvim praveé vnitinich predpist.

Ve vnitinim pfedpisu jsou stanoveny pravidla, organizace, povinnosti, odpovédnost
a pravomoc V urcité pracovni ¢innosti. Smyslem vnitinich ptedpisii je aplikovat ustanoveni
zakonl na konkrétni podminky organizace. Ustanoveni vnitinich ptedpist je zdvazné pro
vSechny pracovniky, ktefi se pravé problematice vénuji. Dobfe zpracovany ptedpis se stava
nastrojem zkvalitnéni fizeni a zajiStuje pripravenost pro piipad kontroly jak vnitini tak
vn&jsi. Pokud se piistupuje k vypracovani piedpisi zodpovédné, neméla by mit kontrola
negativni dopady na organizaci — ,kdo je pfipraven, je méné ohrozen“. (Podhorsky,
Svobodova 2002)

Vnitroorganizacni smérnice se fadi do systému vnitinich predpisti organizace. Dale se do
vnitinich pfedpisit fadi 1 spoleCenskd smlouva, stanovy, fady, pokyny. (Otrusinova,

9/2007)
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Jedna se o dokumenty, které fesi rizné Cinnosti v ramci celé organizace. Kromé oblasti
ucetnictvi tes$i tyto dokumenty i1 oblast pracovné-pravnich vztahii, bezpecnosti prace
a pozarni ochrany atd. Smérnicemi se podrobnéji upravuji postupy jednotlivych ¢innosti,
urcuje se kdo, co a kdy bude vykonavat a za co zodpovidat.
V praxi jsou vétSinou smérnice vypracovany slozité, nesrozumitelné, nepiehledné
aobecné. V nékterych organizacich nemaji zpracovany smérnice vibec, nebo jsou
zastaralé, nepouzitelné, pouze zalozené, nepouzivané.
Smérnice kazdé organizace jsou individudlni, neni mozné je jednoduse zobecnit, a proto
musi byt vytvofeny pfimo na miru organizace. Kvalitné zpracované smérnice napomahaji
zlepsit a zefektivnit ucetnictvi v kazdé organizaci a mohou byt napomocné pii vnitini
avngjsi kontrole. Zakladem je, ze jsou vypracovany v souladu s platnymi pravnimi
predpisy. Ukolem smérnic je predev§im zajisténi jednotného metodického postupu pfi
zachycovani vSech hospodarskych operaci organizace. Neni dilezité jen smérnice sestavit,
ale nésledn¢ je i dodrzovat a pravidelné aktualizovat. Aktualizace vychdzi ze zakonem
stanovenych zmén zdkonl a jinych pravnich piedpisii, ale zaroven i z vnitfnich zmén
v organizaci. (Otrusinova, 9/2007)
Podle autorti Podhorsky, Svobodova (2002) je aktualizaci tieba provést:

1. |, kazdorocne, vidy k zacatku nového ucetniho obdobi,

2. priorganizacnich zméndch,

3. prizmené pravidel obsazenych v obecné platnych predpisech,

4. prizmené ve zpiisobu realizace nékterych cinnosti,

5. pri zméné zvolenych ucetnich postupii apod. “ (Podhorsky, Svobodova 2002)
Podle Podhorského a Svobodové patii vnitroorganizacni smérnice do vnitinich predpist
organizace, ,,které podrobnéji upravuji vlastnosti a chovani prvkii nékterych systémii
V ucetni jednotce. “ UrCuji se jimi zpiisoby vykonavani jednotlivych funkci Gcetni jednotky
(prabéh ptislusnych procest), dale se konkretizuji funkéni ndplné a vztahy prvkl pfi
vykonavani téchto funkci. (Podhorsky, Svobodova 2002)
Poslanim smérnic je rozpracovat neékteré oblasti ¢innosti do takovych podrobnosti, jak to
vyzaduje funkce ucetni jednotky a upravovat ¢innosti a vlastnosti dle pozadavkt pravnich
ptedpist, aby obsahovaly ustanoveni natolik stala, aby se podle nich mohli vytvaret i¢elné

stereotypy chovani a aby zajistily automatické fungovani. (Podhorsky, Svobodova 2002)
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Smérnice by mély byt vydavany jednim Gtvarem ucetni jednotky. (Podhorsky, Svobodova
2002)

Smérnice plni pifedevsim funkci komunikacéni, kdy se eliminuje nedorozuméni, nejasnosti,
kdo co myslel a ud¢€lal. Musi byt jasné, kdo je za co zodpovédny. Dale je velmi dilezité
pro praci dodrzovat stejné postupy v danych ¢innostech, tyto postupy se standardizuji. To
vede K piehlednosti, prihlednosti, v jednodussi zastupitelnosti. Postupy se také
automatizuji, coz vede k pomoci pii zeefektivnéni prace.

Velmi dualezitou funkci smérnic je obranna funkce. Pii externim auditu nebo jiné kontrole
napt. finan¢niho ufadu smérnice sami o sobé hodné napovi o chodu celé organizace.

(Portal Pohoda, 2012)

3.4.2 Zasady pro vytvareni a ipravu smérnic

Zakladnim predpokladem funkénosti smérnic je zasada, ze kazdy zaméstnanec je povinen
znat pravni i jiné predpisy, které se vztahuji k funkci jim vykonavané.

Do vnitroorganizacnich smérnic se neopisuje ustanoveni pravnich predpisli, pokud to neni
nezbytné nutné. Dalsi zasadou je, Ze musi byt jednoznaéné a nezaménitelné jasné, kdo co
ma udélat, kdy to ma ud¢lat, jak to ma udélat a komu to mé predat. Dulezité je nejen
smérnice vydat ale také sledovat, jak pasobi v praxi. Je potieba, aby smérnice spliiovala
potiebné vlastnosti. Mezi hlavni zésady pro vytvateni smérnic se fadi diiraz na piehlednost,
logiku a stru¢nost.

Smérnice musi byt srozumitelné, jednoduse vyjadiené, logicky uspofadané, a pokud to
neni nutné tak nepouzivat cizi slova a pouzivat jen obecné znamé zkratky.

Jednoznacnost také patii k dilezité zasadé, musi byt jasné jak, ne mozna. Vhodné je
stejnou feSenou problematiku sloucit do jedné smérnice.

Vydané smérnice musi byt v souladu s pravnimi piedpisy a zménami legislativy.

Nemén¢ dilezitou vlastnosti je reprezentativnost, to znamena, aby mél tak zvanou ,,Stabni
kulturu®. Rozumi se tim celkova uprava, gramaticka spravnost, vzhled apod. (Podhorsky,
Svobodova, 2002)

Je potieba mit na paméti, Ze dileZitéjsi neZ forma je obsah smérnic. (Portal Pohoda,
2012)
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Nejcastéjsi chyby pri sestavovani smérnic:

Nejvétsim problémem, se kterym se organizace v Ucetni praxi potykaji, je neexistence

aktualnich vnitroorganizacnich smérnic. Smérnice nejsou Casto pravidelné aktualizovany

pii vnitinich zménach, pii zméné ucetnich postupii nebo pii legislativnich zménach.

V praxi se nevyskytuji pouze bezchybné smérnice, ale mohou v nich byt rizné nedostatky.

Mezi formalni nedostatky patfi:

nesjednocené¢ nazvoslovi a vyklad pojml (zastaralé pojmy, nerespektovani
zmén nazvoslovi z novel pravnich piedpisi),

nesystematic¢nost a nelogické uspotadant,

nepiehlednost, Spatné orientace,

gramatické chyby,

smérnice neni strucnd, jasnd, vystizna,

nepiehledné ¢islovanti,

neni uréena zodpoveédna osoba,

nespravné pouzivani zkratek,

vymezeni nékolika alternativ, aniz by bylo urceno, kterd se ma pouzit,
odkazy na software, ktery jiz organizace nepouziva,

chybna archivace a skartace. (Otrusinova, Steker 2007/9)

3.4.3 Nalezitosti vnitroorganiza¢nich smérnice

Struktura smérnic by méla byt z divodu piehlednosti stejna. Kazda smérnice by méla

obsahovat:

» identifika¢ni udaje (nazev a sidlo ucetni jednotky) — uvadi se plny nezkraceny

nazev organizace dle zfizovaci listiny,

* nazev dokumentu — musi se uréit o jakou formou dokumentu se jedna - smérnice,

nafizeni, rozhodnuti apod.,

* nazev vlastni smérnice — nazev miZze byt libovolny, stanovi ho organizace sama,

musi jednoznacné, vystizné a struéné shrnovat obsah dokumentu,

= (iselné oznaceni — musi byt nezaménitelné,

* datum a misto vydani — den, kdy byla smérnice vyddna, mize byt rozdilny od

datumu uéinnosti,
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» schvaleni — kazdd smérnice musi byt schvéalena osobou s pravomoci rozhodovat
0 té dané problematice, kterou smérnice fesi,

= cinnost — presné¢ vymezuje datum uCinnosti smérnice, aby nedochazelo
k nesrovnalostem, zda smérnice plati nebo neplati, nutny dalezity tdaj i pro
auditora a finan¢ni kontrolu,

= vypracoval — osoba, ktera smérnici vypracovala, méla by ji i aktualizovat,

= kontroloval — muze byt ten, kdo smérnici schvalil,

= schvalil — ten, kdo je za smérnici zodpovédny, vétSinou statutdrni zastupce
organizace,

* rozdélovnik — kdo smérnici obdrzi (seznam pracovnikll nebo pracovnich pozic),

» zménéné stranky — pokud dochazi k Gipravé jen jedné stranky, nemusi se vydavat
cela nova smérnice, ale Ize vyménit pouze tu jednu stranku. (Otrusinova, Steker
2007/9)

Ugetni jednotka si sama uréi, zda ptipadné zmény vyies ¢islovanymi dodatky ke stavajici
smérnici nebo vyda novou a stdvajici smérnici zrusi.
Struktura smérnic jak ji definuje Truhlafova na portalu Pohoda (2013) je nasledujici:

o zahlavi — identifika¢ni udaje organizace, ndzev pisemnosti a pfisluSné smérnice,

e hlavni text smérnice — odkaz na pfislusné piedpisy, stru¢né citovani zakonu,
vymezeni specifik organizace, uvedeni hodnotovych omezeni, uvedeni koho se smérnice
tyka,

e zapati — uCinnost, datum a misto vydani, kdo schvalil, pocet stran. (Portal Pohoda,

2012)
Podle Hrusky (2002) by se hlavni text smérnice mél skladat alespon ze dvou ¢asti — obecné
a Casti konkrétni. V obecné ¢asti by méli byt uvedeny odkazy na pravni piedpisy, které se
pfislusné problematiky tykaji. Ve druhé ¢asti jsou zakotveny konkrétni postupy organizace,

jsou piizplisobené a vytvotfené na miru té ptislusné organizace. (Hruska, 2002)

3.4.4 Rozdéleni vnitroorganiza¢nich smérnic

Utetnim jednotkdm uklada ZoU (ve znéni platném po novele & 221/2015 Sb.) piimo nebo
nepiimo vydat vnitroorganizani smérnice pouze v n€kolika malo pfipadech. V tcetnich

standardech je uvedeno, Ze to a to si ucetni jednotka stanovi tak a tak, coz lze téz
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interpretovat jako nafizeni k vytvoreni smémice. Zajimavé je, ze provadéci vyhlaska ZoU
Zadnou vnitroorganiza¢ni smérnici nenatizuje. (Lousa, 2014)
Potieba vnitroorganiza¢nich smérnice by meéla pfedevSim vyplyvat z vnitini potfeby

a usporadani dan¢ ucetni jednotky.

., Pokud ZoU stanovi vydani vnitiniho predpisu (vnitroorganizacni smérnice), nemiize byt

ucetnictvi povazovano za spravné, jestlize takovato smernice neni vydana. (Lousa, 2014)

V nasledujici Tabulce 3 nejsou uvedeny vSechny smérnice, které miiZze organizace vydat.
Dalsi smérnice, které jsou potiebné a dilezité i pro zvolenu prispévkovou organizaci jsou

zminény v praktické ¢asti diplomové prace.
I kdyz jsou nékteré smérnice povinné, organizace vydava pouze ty, které se ji vécené tykaji.

V praxi to napfiklad znamend, ze pokud organizace pfi své ¢innosti nepouziva cizi ménu,

nemusi ptisluSnou smérnici vydavat.
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Tabulka 3: Pfehled vnitroorganiza¢nich smérnic dle dileZitosti

r r

Vnitroorganizac¢ni ucetni smérnice

Povinné

Doporucené

Smérnice, jejichi zpracovani je uloZeno

ZoU:

Smérnice, které Lousa (2014) doporucuje ucetni
jednotce vydat, piedevsim z ditvodu zabezpeceni
jednotného ekonomického postupu

Systém zpracovani ucetnictvi

Obéh ucetnich doklada

Uétovy rozvrh

Ucetni zavérka

Podpisové vzory

Dohadné polozky

Kurzové rozdily, cizi mény

Uschova uéetnich zaznamu, archivace dokladu

Dlouhodoby majetek, odpisovy plan

Pokladna a ceniny

Inventarizace

Vnitini mzdovy piedpis

Smérnice vyZadované jinymi nez ucetnimi
predpisy (zakonikem prdace):

Pouzivani sluzebnich telefont

Pouzivani sluzebnich vozidel

Smérnice o stanoveni platu

Poskytovéni cestovnich nahrad

Poskytovani stravy

Poskytovani OOPP

Smérnice dle provadéci vyhlisky a CUS

Derivaty

Odlozena dan

Zasady pro tvorbu a pouZzivani rezerv

Vnitroorganizacni G€etnictvi

Uctovani, oceniovani zasob

Casové rozliseni nakladl a vynosi

Konsolida¢ni pravidla

Zdroj: vlastni zpracovani na zaklad¢é Lousy, 2016
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4  Vlastni prace

4.1 Charakteristika vybrané organizace

4.1.1 Predstaveni organizace

Pro zpracovani diplomové prace byla zvolena ptispévkova organizace Kralovéhradeckého
kraje poskytujici socidlni sluzby tézce zdravotné postizenym Domov bez bariér (dale jen

Domov).
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Obrazek 1: Domov bez bariér
Zdroj: archiv fotografii Domova bez bariér, 2016

Domov bez bariér je organizace, ktera vznikla v roce 1965 v objektu byvalé vojenské
invalidovny jako ustav socialni péfe. Budova byla postavena z nadace Petra hrabéte
Strozziho. Od roku 1991 do roku 2001 bylo zfizovatelem tohoto tistavu Ministerstvo prace
a socidlnich véci a organizace byla rozpo€tovou organizaci. Od 1. 7. 2001 je zafizeni
pfispévkovou organizaci Uzemné samospravného celku Kralovéhradeckého kraje.
Od 1. 1. 2017 doslo ke zméné nazvu zafizeni z Ustavu socialni pé&e pro télesné postizené

Vv Hoficich v Podkrkonos$i na Domov bez bariér.
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4.1.2 Zakladni personalni udaje, organizacni struktura

Tabulka 4: Prumérny eviden¢ni pocet zaméstnancu za rok 2016

Evidenéni pocet zaméstnancii k 31. 12. 2016

Ptepocteny pocet Fyzicky pocet
zamestnanci celkem 72,2 77
hospodaisko-spravni 5,0 5
manualné pracujici 16,5 18
zdravotnicti pracovnici 15,6 16
pracovnici v soc. sluzbach 32,1 35
socialni pracovnici 3 3

Zdroj: vlastni zpracovani, 2017

Statutarnim zastupcem a nadfizenym vSem zaméstnanclim organizace Domova je feditel.
Je jmenovan Radou Kralovéhradeckého kraje. Reditel domova Fidi, kontroluje a organizuje
¢innost celé organizace. Zodpovidd za hospodaieni organizace a plnéni veskerych
ekonomickych ukazatell ulozenych zfizovatelem, véetné mzdovych limitd. Dale
zodpovida za svéfeny majetek a odpovidéd za jeho hospodarné vyuzivani. Je zodpovédny
i za kvalitu poskytovanych sluzeb. Reditel jmenuje svého zastupce, ktery v dobé
nepiitomnosti feditele jednd za organizaci v rozsahu svého zmocnéni a opravnéni.
Zastupcem feditele je v Domové vedouci ekonomicko - provozniho oddéleni.

Reditel Domova piimo #idi vedouci ekonomicko-provozniho oddéleni. Toto oddé&leni
zajistuje celou ucetni 1 mzdovou agendu, archivaci a spisovou sluzbu, agendu uhrad
uzivatel za pobyt a pfispévku na péci. Dale skladovou evidenci, agendu stravovani vcetné
sledovani Cerpani stravovaci jednotky.

Vedouci zdravotniho useku fidi ¢innost zdravotniho useku, ktery zajiSt'uje specializovanou
osetfovatelskou péci uzivatelim domova. Rehabilitaéni péci zajistuji 3 zaméstnanci. Pod
vedeni vedouciho zdravotniho useku dale patii jeSté zaméstnanci na useku tklidu.

Vedouci ekonomicko - provozniho useku fidi kromé ekonomického useku jesté tsek
kuchynég, pradelny a Udrzby. Konkrétni pracovni ndplné zaméstnancii jsou uvedeny
Vv popisech pracovnich ¢innosti, které jsou sou€asti pracovni smlouvy.

Podrobné aktualni organizacni schéma je uvedeno V ptiloze €. 1 této diplomové prace.

Nad ramec limitu poctu pracovnikti byla v roce 2016 na zékladé¢ dohody o vytvoreni

pracovnich pfilezitosti v ramci vefejné prospé€Snych praci a poskytnuti piispévku
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spolufinancované¢ho ze statniho rozpoc¢tu a Evropského socialniho fondu od 1. 1. do
30.4. 2016 zaméstnana na pozici administrativniho pracovnika jedna zaméstnankyné
svazkem 0,5. Plat a odvody za zaméstnavatele byly za tohoto zaméstnance hrazeny
z dotace UP v Hradci Kralové.

4.1.3 Financovani organizace

Podle ztizovaci listiny hospodaii organizace s penéznimi prostiedky, které ziskava vlastni
¢innosti - poskytovanim socidlnich sluzeb. Dale hospodafi s pfispévkem na provoz,
poskytovany zfizovatelem a neinvesticnim piispévkem z MPSV, ktery je vyplacen
prostiednictvim zfizovatele.

K dal$im vyznamnym p#{jmim patii Gthrady zdravotnich tkonl z vefejného pojisténi od
zdravotnich pojistoven. Vybrana organizace ma uzavienou smlouvu o thradé zdravotnich
tkonti se V3eobecnou zdravotni pojistovnou, Zaméstnaneckou pojistovnou Skoda,
pojisStovnou Ministerstva vnitra. Tyto pfijmy slouzi k uhrad€ casti mzdovych nékladii
zdravotnickych pracovnikd.

Mezi dalsi pfijmy patii piijmy z dopliikkové Cinnosti — prondjmu bytd, piijmy z dart
a ostatni piijmy.

V roce 2016 byl Z Utadu prace poskytnut piispévek z Utadu prace na zakladé Dohody
0 vytvofeni pracovnich pfileZitosti v ramci vefejné prospé€Snych praci a poskytnuti
ptispévku spolufinancovaného ze statniho rozpoctu a Evropského socidlniho fondu ve vysi

38,63 tis. K¢ na pokryti mzdovych nakladt a s nimi souvisejicich na 1 pracovnika.

V tabulce 5 je uvedena konkrétni struktura vynostt Domova za rok 2016, ktera je fazena

dle procentniho podilu na celkovych vynosech organizace.
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Tabulka 5: Vynosy za rok 2016

Struktura vynosi za rok 2016

Vynosové polozky K¢ / rok % vyjadreni
Dotace MPSV 12 842 000 K¢ 36,31%
Uhrady ptispévki na pééi 7 706 000 K¢ 21,79%
Uhrady za pobyt uZivatel 7015000 Ke|  19,84%
Provozni ptispévek ziizovatele 5320 000 K¢ 15,04%
Uhrady od zdravotnich pojistoven 1 459 000 K¢ 4,13%
Rozpousténi dotace na potizeni dlouhod. majetku 366 000 K¢ 1,03%
Ostatni vynosy 362 000 K¢ 1,02%
Cerpani fondt 150 000 K¢& 0,42%
Doplnkova ¢innost 99 000 K¢ 0,28%
Utad prace - projekt Veiejné prosp&snych praci 39 000 K¢ 0,11%
Fakultativni sluzby 5000 K¢ 0,01%
Celkem 35363 000 K¢| 100,00%

Zdroj: vlastni zpracovani z vykazu zisku a ztrat a predvahy Domova, 2017

V nasledujici tabulce 6 je uvedena konkrétni struktura ndkladd Domova za rok 2016.

Tabulka 6: Naklady za rok 2016

Struktura nakladu za rok 2016

Niakladové polozky K¢ / rok % vyjadreni
Mzdové naklady 19 035 000 K¢ 53,91%
Pojisténi a ostatni socialni nakl. souvis. se mzdovymi 7 021 000 K¢ 19,89%
Materialni naklady 3072 000 K¢ 8,70%
Naklady na energie 2 063 000 K¢ 5,84%
Odpisy 1 562 000 K¢ 4,42%
Néklady na sluzby 1306 000 K¢ 3,70%
Néklady na opravy a udrzovani 722 000 K¢ 2,04%
Néklady z drobného dlouhodobého majetku 484 000 K¢ 1,37%
Ostatni provozni naklady 42 000 K¢ 0,12%
Celkem 35307 000 K¢| 100,00%

Zdroj: vlastni zpracovani z vykazu zisku a ztrat a predvahy Domova, 2017
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4.1.4 Hospodareni organizace

Hospodateni vybrané ptispévkové organizace se fidi finan¢nim planem (rozpoctem).
Tento financni plan se na piislusny rok sestavuje jako navrh finan¢niho planu v druhé
poloving roku ptedchézejiciho. Sestavuje ho sama organizace a posila svému ztizovateli —
odboru socialnich véci Kralovéhradeckého kraje. V tomto pldnu musi byt vSechny
planované vynosy, naklady potiebné na ¢innost organizace v daném kalendainim roce,
vcetné tvorby a pouziti fondu.
Tento finan¢ni plan schvaluje rada kraje a stanovuje organizaci zavazné, specifické, nékdy
1 vécné ukazatele:
a) zavazné ukazatele: pfispévek na provoz z rozpoctu ziizovatele, odvod do rozpoctu
Z provozu a z investi¢niho fondu, investi¢ni dotace z rozpoctu ziizovatele,
b) specifické ukazatele — limit mzdovych prostfedkt, primérny piepocteny pocet
zameéstnanct, limit vydajii na pohosténi a dary, limit objemu investi¢nich naklada,
c) vécné ukazatele — ukazatelé zaméfené k realizaci vécnych zaméru kraje.
V piiloze 2 této diplomové prace jsou uvedeny zavazné ukazatele, které ziizovatel stanovil
ptispévkové organizaci Domov bez bariér na rok 2016.
Ve vybrané organizaci nebyla dosud vydana smérnice, ktera by upravovala rozpoctovy
proces, proto byla autorkou této diplomové prace navrzena nova smérnice, upravujici tuto

dualezitou oblast.

4.1.5 Vymezeni hlavni ¢innosti organizace

Domov ma ve své zfizovaci listiné v €l. 2 a dle §48 ZoSS vymezen pfedmét hlavni ¢innosti

pfi poskytovani sluzeb:

a) poskytnuti ubytovani,

b) poskytnuti stravy,

€) pomoc pii zvladani béznych ukonti péce o vlastni osobu,

d) pomoc pfi osobni hygiené nebo poskytnuti podminek pro osobni hygienu,
e) vychovné, vzdélavaci a aktiviza¢ni ¢innosti,

f) zprostiedkovani kontaktu se spolecenskym prostiedim,

g) socialn¢ terapeutické ¢innosti,

h) pomoc pii uplatiovani prav, opravnénych zajmu a pfi obstaravani osobnich zalezitosti.
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Hlavni ¢innost je z ekonomického hlediska neziskového charakteru.
Obsah poskytovanych Cinnosti u jednotlivych druha sluzeb podrobné uvadi provadéci
vyhléaska ¢. 505/2006, kterou se provadéji nékterd ustanoveni zdkona o socialnich sluzbach.
Domov bez bariér poskytuje v ramci poskytovani socidlnich sluzeb dalsi ¢innosti, jejichz
uhrada mtze byt dle § 77 ZSS stanovena Vv plné vysi zkalkulovanych nékladi na tyto
sluzby. Tyto ¢innosti jsou nazyvany jako fakultativni ¢innosti. Organizace v ramci téchto
¢innosti poskytuje nepausalni (jednotlivé uctované) fakultativni sluzby:

e dopravu k soukromym ucelim (pfedem ohlasena cesta, mimofadna cesta)

e stiihani vlast strojkem a depilace podpazi.
Ve vybrané organizaci je fakultativni ¢innost poskytovana teprve od roku 2015.

Této ¢innosti je vénovana i dalsi prakticka cast této prace.

4.1.6 Vymezeni dopliikkové ¢innosti organizace

Organizace ma ve své zfizovaci listiné v ¢l. 8 vymezeny ¢innosti, které mize poskytovat
v ramci své doplikové Cinnosti. Jedna se o prondjem nemovitosti, byti a nebytovych
prostor.

Organizace pronajima bytové prostory, které ma zfizovatelem svéfeny do spravy. Jedna se
o 3 byty. Doplitkovou €innost je opravnéna provadét pouze za piedpokladu, Ze realizace
doplitkové Cinnosti nenarusi plnéni hlavniho ucelu organizace. (Ztizovaci listina Domova

bez bariér).

4.1.7 Tvorba fondu

Ve vybrané organizaci jsou souladu s pfislusnymi pravnimi pfedpisy zfizovany penézni
fondy, se kterymi organizace hospodaii. Jedna se o Fond odmén, Fond kulturnich
a socialnich potieb, Rezervni fond a Fond investic.

V nasledujici tabulce je zpracovana tvorba a cCerpani jednotlivych fondi ve vybrané

organizaci za rok 2016.
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Tabulka 7: Tvorba a ¢erpani fondi Domova za rok 2016 (v tis. K¢)

Fond odmén FKSP Investic¢ni fond | Rezervni fond

Stav k 1. 1. 2016 468,521 56,733 231,356 1 473,677
Rozdéleni vysledku | 4 594 0,000 0,000 29,878
hospodateni
Tvorba celkem 0,000 283,022 2 096,062 21,000

- povinna 0,000 283,022 0,000 0,000

- dotace 0,000 0,000 34,159 0,000

- z odpist 0,000 0,000 1561,903 0,000

- ostatni 0,000 0,000 500,000 21,000
Cerpani celkem 0,000 183,938 1801,201 538,490
Stav k 31. 12. 2016 468,521 155,817 526,217 986,065
Névrh na rozdélent | = 54 0,000 0,000 55,878
vysledku hospodaf.
Stavporozdél. a8 5o 155,817 526,217 1041,943
vysledku hospodat.

Zdroj: vlastni zpracovani z G€etnich vykazl organizace, 2017

4.2 Vnitroorganizacni smérnice

4.2.1 Stavajici smérnice organizace

Ve vybrané organizaci jsou Z oblasti UcCetnictvi zpracovany povinné vnitroorganizacni

smérnice 1 né¢které dal§i smérnice, které se tykaji specifickych oblasti ¢innosti organizace.

Celkem ma organizace vypracovano 19 nasledujicich smérnic:

e Obéh ucetnich dokladii — soucasti této smérnice jsou i podpisové vzory — ucinnost

smérnice od 1. 1. 2014

e Provedeni inventarizace — u¢innost smérnice od 1. 1. 2016

e Stanoveni vnitiniho kontrolniho systému — G¢innost smérnice od 1. 1. 2016

e Stanoveni vySe nakladi na celodenni stravu a vySe uhrad za poskytovanou

stravu — uéinnost smérnice od 1. 7. 2016

47



e Smérnice pro poskytovani a actovani cestovnich nahrad — G¢innost smérnice od
1. 3. 2014 + dodatky (posledni s ucinnosti od 1.1.2016)

e Smérnice pro odménovani uzZivateli za pomocné prace pri provozu zarizeni —
ucinnost smérnice od 1. 3. 2014

e Smérnice o stanoveni mista platu a vyplatnich podminek — G¢innost smérnice
od 1. 3. 2014

e Smérnice upravujici doplitkovou ¢innost — ucinnost smérnice od 1. 3. 2014

e Smérnice o poskytovani OOPP - u¢innost smérnice od 1. 3. 2014

e Evidence, u¢tovani a odepisovani majetku — ucinnost smérnice od 1. 5. 2016
(nova smérnice vydana z divodu zmény UCtovani a Smérnice ¢. 24 Rady
Kralovéhradeckého kraje, kterou se stanovi zasady evidence majetku v majetkovém
informa¢nim systému IS FAMA+)

e Evidence, uctovani a ocennovani zasob — ¢innost smérnice od 1. 3. 2014

e Aktualni uétovy rozvrh — u¢innost smérnice od 1. 3. 2016

e Vedeni spisové sluzby, archivace, spisovy a skartaéni Fad — ucinnost od
1.1.2015

e Smérnice k provozu motorovych vozidel

e Harmonogram u¢. zavérek v pribéhu ucetniho obdobi, ro¢ni ué. uzavérky
a zavérky — u€innost smérnice od 1. 3. 2014

e Smérnice pro casové rozliSovani nakladi a vynost, vydaji a prijmi, vé.
dohadnych polozek — G¢innost smérnice od 1. 3. 2014

e Pouzivani sluZzebnich mobilnich telefonii a pevné linky — u¢innost smérnice od
1.3.2014

e Smérnice k vedeni pokladny — t¢innost smérnice od 1. 3. 2016

¢ Smérnice o prijimani dari — G¢innost smérnice od 1. 1. 2016

Organizace ma vydany vSechny smérnice, které jsou povinné, jejichz zpracovani je
uloZeno ZoU. Jedna se o nasledujici smérnice:
e Aktualni uctovy rozvrh.
e Harmonogram uc¢. zavérek v pribéhu ucetniho obdobi, ro¢ni GC¢. uzavérky
a zavérky.

e Obeh ucetnich dokladl — soucasti této smérnice jsou i podpisové vzory.
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e Evidence, u¢tovani a odepisovani majetku.
e Provedeni inventarizace.
Nékteré smérnice, jejichz povinnost vymezuje ZoU nebo jiné pravni predpisy neni nutné
ve vybrané organizaci vydavat, nebot’ se ¢innosti organizace netykaji. Jde o nasledujici
smeérnice:
o Kurzové rozdily, cizi mény - ucetni jednotka nevede pokladnu v cizi méng.
e Derivaty — o derivatech se v organizaci neuctuje, neni nutné tuto smeérnici
vytvaret.
e Odlozena dan — o odlozené dani se v organizaci neuctuje.
e Zasady pro tvorbu a pouzivani rezerv — organizace zadné rezervy nevytvari,
neni potfeba samostatny predpis o tvorbé rezerv.
e Konsolidaéni pravidla — organizace neni souc¢asti konsolidovaného celku.
Vsechny vydané smérnice jsou zpracovany s ohledem na potfeby a zaméfeni organizace.

Formalni tprava smérnic

Vydané smérnice organizace jsou z hlediska formalni Gipravy a potebnych nalezitosti az na
néjaké vyjimky v souladu s nalezitostmi smérnic, které jsou uvedeny V teoretické casti
prace.

Stavajici vnitroorganiza¢ni Smérnice obsahuji identifika¢ni udaje (ndzev a sidlo ucetni
jednotky), nazev dokumentu (smérnice), dale ¢Ciselné oznaceni. V zavérecnych
ustanovenich smérnice organizace je uvedeno, kdo a kdy smérnici zpracoval, datum
ucinnosti a jestli se rusi néjakd predchozi vydand smérnice. Kazda smérnice je podepsana
teditelkou zafizeni.

V pribéhu zpracovani diplomové prace vyplynulo, ze v organizaci nebyly smérnice
pfistupné v§em zaméstnancim a usekim, které smérnice potiebuji. Nemusi byt k dispozici
vSechny smérnice vybranym zamé&stnanciim, ale pouze ty, které organizace uznd pro
konkrétni pracovni pozici za dileZzité.

Jako pftiklad 1ze uvést Smérnici o cestovnich ndhradach — ta by méla byt k dispozici vSem
zamé&stnancim, kteti jsou vysilani na pracovni cesty.

Z tohoto diivodu je organizaci doporuc¢eno uvadét do smérnice rozdelovnik, tzn, kdo

smérnici obdrzi. (mze byt uveden seznam pracovnikti nebo pracovnich pozic).
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Jednim z dal$ich zjisténych nedostatki je, Ze ve smérnicich chybi ustanoveni o piilohach, i
kdyz smérnice pfilohy obsahuji a také, Zze nejsou cCislovany stranky. Pokud dojde ve
smérnici ke zméné¢ pouze na jedné strance, je mozno pouze upravit smernici dodatkem
s uvedenim zménéné stranky. Organizaci se doporucuje tyto nalezitosti do smérnic také
Zapracovat.

Hlavnim zjisténym nedostatkem stavajicich smérnic organizace je, Ze nejsou pravidelné
aktualizovany ani revidovany. Aktualizace vychazi ze zakonem stanovenych zmén
pravnich ptedpisu, ale zaroven i z organizacnich a jinych zmén v organizaci.

Vétsina smérnic je V organizaci vydana s G¢innosti od 1. 1. 2014, ale dale uz neni nikde
uvedeno, ze prosly revizi, zda stavajici stav odpovida pozadovanému.

Organizaci bylo doporu¢eno zahrnout do prace se smérnicemi 1 jejich diileZitou aktualizaci.
Aktualizace se doporucuje kazdoro¢né, vzdy na zafatku ucetniho obdobi, dale pfi
organiza¢nich zménach, zménach realizace nékterych Cinnosti a zméné¢ postupu tcetnich
postupt. Ve smérnicich musi byt uvedeno, kdo je za aktualizaci zodpovédny. Ve vybrané
organizaci by to méla byt vedouci provozné - ekonomického tseku. Doporucuji tuto

povinnost uvést zaméstnankyni i do pracovni naplné.

V organizaci doslo k 1. 1. 2017 k vyznamnym zménam. Organizace zménila svij pivodni
nazev na novy Domov bez bariér. VSechny smérnice jsou vydany s hlavi¢kou ptivodniho
nazvu Ustav socialni péce pro télesné postizené v Hoficich v Podkrkonosi. Je nutné tyto
smérnice postupné zaktualizovat a uvést novy ndzev Domov bez bariér.

Béhem zpracovavani diplomové prace doslo i k dalsi vyznamné zméné v organizaci
Vv oblasti Gc¢etnictvi. Od 1. 1. 2017 byl nahrazen puvodni tcetni software od firmy Asseco
Solutions, a.s. Praha (Helios Fenix) novym, ktery pouzivaji vSechny piispévkové
organizace Kralovéhradeckého kraje — Jednotny ekonomicky informacni systém
Kralovéhradeckého kraje — JEKIS.

Zasadni zménou pro organizaci V oblasti UCetnictvi a hlavné 1 pro zpracovani
vnitroorganizanich smérnic je zména smérné uctové osnovy, Kterou s sebou novy
software pfinasi.

Ziizovatel vydal pro své ptispévkové organizace zavazny uctovy rozvrh specifikovany pro
kazdy odbor. Zvolend organizace se musi fidit uctovou osnovu pro odbor socidlni

a zdravotni. (1€tovy rozvrh je uveden V ptiloze 3 této diplomové prace)
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V dosavadnim uctovém rozvrhu byly pouzivané dvoumistné analytické ucty a v novém od
1. 1. 2017 je rozsifeni na ¢tyfmistné analytické ucty.

Jinak je novym rozvrhem upraveno i uétovani doplitkové Cinnosti organizace. Doposud
ucetni osnoveé slouzi k oddéleni hlavni a doplitkové (vedlejsi) Cinnosti pravé Ctyfmistny
analyticky ucet. Pro uctovani ¢innosti hlavni ma ¢tyfmistny analyticky Gc¢et na druhém
misté 3 (napt. 501/0300) a ¢innost vedlejsi 0 (napi. 501/0003).

Na to nesmi organizace zapomenout, jinak dojde k chybnému u¢tovani nakladt i vynosu
Z hlediska oddéleni hlavni i doplitkové cinnosti. Organizace musi na zdkladé smérné
uctové osnovy sestavit ucetni rozvrh na pfislusny rok. Organizace ma ucetni rozvrh
sestaven pro rok 2016, je nutné na zaklad¢ nové smérné tictové osnovy sestavit novy ucetni
rozvrh pro rok 2017.

Zména zavazného uctového rozvrhu je tak podstatnou zménou, ktera je divodem pro
prepracovani vSech vydanych smérnic organizace, ve kterych jsou uvedeny ucetni

predkontace.

Aktualni smérnice organizace byly nejdfive prostudovany a zhodnoceny z hlediska
formalnich nalezitosti aktualnosti, spravnosti, a zda jsou smérnicemi upraveny vSechny
potfebné oblasti Ucetnictvi a hospodafeni organizace. Mimo tyto smérnice byly
prostudovany i dalsi dokumenty v organizaci - smérnice Kralovéhradeckého kraje, které se
tykaji vybrané organizace. Dale zpravy o hospodateni, zfizovaci listina, organizacni fad
a vnitini pravidla souziti uzivatel.

Po tom zhodnoceni byly ziskané informace srovnany se stavem, ktery by meél byt
a Vv pfipadé¢ chyb a nedostatki byly smérnice navrzeny k ptepracovani nebo bylo navrhnuto
vydani nové smérnice. Byl vypracovan pichled vnitroorganiza¢nich smérnic, které je
potieba piepracovat a které chybéjici smérnice je tieba vydat. (tabulka 8). V dalsi casti
prace jsou tyto jednotlivé smérnice popsany a je uvedeno, pro¢ byly navrZeny
K pfepracovani a vydani. Zaroven je dale uveden navrh konkrétniho znéni nové nebo

pfepracované smérnice.
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Tabulka 8: Piehled smérnic

Stavajici smérnice k pFrepracovani Chybéjici smérnice organizace
Smérnice o cestovnich ndhradach Smérnice k fondovému hospodafstvi

Smeérnice k rozpoctovému hospodateni
Smérnice upravujici dopliikovou Cinnost

Smérnice o poskytovani fakultativni ¢innosti

Zdroj: vlastni zpracovani, 2016
4.2.2 Zhodnoceni a navrh dpravy Smérnice o cestovnich nahradach

Vytvoteni této smérnice nepiimo uklada organizaci zdkon €. 262/2006 Sb., zdkonik prace,
predevsim jeho sedma ¢ast — ,,Nahrada vydaju v souvislosti s vykonem prace*. Dulezitost
existence této vnitroorganizaéni smeérnice je 1 pro vSechny zaméstnance. Kazdy
zaméstnanec by mél mit k dispozici piehled, které nahrady a v jaké vysi mu ze zakona
patii, aby nedo$lo k nedorozuméni mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem. Pokud by
zaméstnavatel poskytoval vyssi ndhrady, nez stanovuje zdkon, mohl by mit problém pii

danové kontrole i kontrole z Oblastniho inspektoratu prace.

Soucasny stav

Stavajici Smérnice o cestovnich nahradach ve vybrané organizaci je v platnosti s uc¢innosti
od 1. 4. 2014. (ptiloha 4 této diplomové prace). Kazdym rokem byl Kk této smérnici vydan
dodatek, ve kterém se ménila vySe stravného podle piislusné vyhlasky. (vzor dodatku
Vv ptiloze 5 této prace).

Posledni dodatek ¢. 2 Smérice ¢. 5 ze 4. 1. 2016 se odkazuje na vyhlasku MPSV ¢
328/2014 Sh., podle které je v organizaci stanovena vyse stravného pro rok 2016, ale
ucinnost této vyhlasky je od 1. 1. 2015 do 31. 12. 2015. Od 1. 1. 2016 plati pro stanoveni
sazby zakladni nadhrady za pouZzivani silni¢nich motorovych vozidel a stravného pro ucely
poskytovani cestovnich ndhrad vyhlaska ¢. 385/2015 Sb. Je dulezit¢é mit ve smérnici

odkazy na platné aktudlni pfedpisy.
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Stavajici znéni ¢asti dodatku smérnice:
S ucinnosti od 1. 1. 2016 se méni smérnice o poskytovani cestovnich nahrad pri pracovnich
cestdch takto:

- dle vyhlasky MPSV ¢. 328/2014 Sb. je stanovena vyse stravného pro rok 2016, dle

delky trvani cesty:
5.-12. hodin 70,- K¢
12 - 18 hodin 106,-- K¢
déle nez 18 hodin 166,-- K¢

S ohledem na rozsah Uprav ve stavajici smérnici nebude opraven tento dodatek, ale bude
aktualni pravni rimec uveden v navrzené upravené smérnici.

Navrh ¢asti znéni upravené smérnice:
Dle délky pracovni cesty je zaméstnancem doplnéna narokova vySe stravného. Dle

vyhlasky MPSV ¢. 440/2016 Sb. je stanovena vySe stravného pro rok 2017, dle délky

trvani cesty:

5.-12. hodin 72,- K¢
12 - 18 hodin 109,-- K¢
déle nez 18 hodin 171,-- Ké

Dalsi chyba, ktera byla ve smérnici zjiSténa, se tyka ur¢eni naroku na stravné.
Ve smérnici neni uvedeno, jak se krati stravné za kazdé poskytnuté jidlo béhem pracovni
cesty. Organizace ve skute¢nosti pocita stravné spravng, ale ve smérnici tento postup pfi

kraceni stravného neni uveden

Stavajici znéni Casti smérnice:
dle vyhlasky MPSV ¢. 328/2014 Sb. je stanovena vyse stravného pro rok 2016, dle délky
trvani cesty:

5.-12. hodin 70,- K¢
12. -18. hodin 106,-- K¢
déle nez 18 hodin 166,-- K¢
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Navrh ¢asti znéni upravené smérnice:
Dle délky pracovni cesty je zaméstnancem doplnéna narokova vySe stravného. Dle
vyhlasky MPSV ¢. 440/2016 Sb. je stanovena vyse stravného pro rok 2017, dle délky

trvani cesty:

5.-12. hodin 72,- K¢
12. - 18. hodin 109,-- K¢
déle nez 18 hodin 171,-- K¢

* bylo-1i zaméstnanci béhem pracovni cesty poskytnuto jidlo, které ma charakter snidané,
obéda nebo vecete, na které zaméstnanec finanéné nepftispiva, krati se stravné za kazdé
uvedené jidlo o hodnotu:

a) 70 % stravného trva-li pracovni cesta 5 az 12 hodin

b) 35 % stravného trva-li pracovni cesta déle nez 12 hodin, nejdéle vsak 18 hodin

¢) 25 % stravného trva-li pracovni cesta déle nez 18 hodin

(§ 163 odst. 2 zakona ¢. 262/2006 Sb., zdkonik prace)

Dle § 163 odst. 4 zdkona ¢. 262/2006 Sb., zdkonik prace se pfi pracovni cesté, kterd spada
do 2 kalendafnich dnii, upusti od oddéleného posuzovani doby trvani pracovni cesty

v kalendainim dnu, je-li to pro zaméstnance vyhodné;jsi.

Dale je dulezité do smérnice zapracovat dokument, na kterém zaméstnanci uvedou formou
Cestného prohléaseni, jakd strava jim byla béhem pracovni cesty poskytnuta bezplatné. To je
dialezité pro spravny vypocet kraceni naroku na stravné, jak je uvedeno v § 163 odst.

2 zakona €. 262/2006 Sb., zakonik prace. Ve stavajici smérnici nebyla tato oblast feSena.
Navrh znéni upravené smérnice:

Pracovnik musi vyplnit ¢estné prohlaseni o poskytnuti bezplatné stravy béhem pracovni

cesty. Navrhnuty vzor prohléseni:
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Cestné prohlaseni

o bezplatn¢ poskytnuté stravé

Pro vypocet stravného musi byt uvedeno jako ptiloha cestovniho ptikazu, zda pracovnikovi

bylo poskytnuto bezplatné stravovani ¢i nikoliv.

V piipadé, ze bylo poskytnuto bezplatné stravovani (snidan¢, obéd nebo vecete), musi

pracovnik uvést ptehledny rozpis poskytnutého bezplatného stravovani.

Drobné obcerstveni (jako napf. chlebicek, kdva, mineralka apod.), které nema charakter

snidan€, ob&da nebo vecete, neni posuzovano jako bezplatné poskytnuté strava.

Pracovnicestadne ........covviiinnnnn..

X — oznacit bezplatné poskytnutou stravu

den snidané | obéd | vedeie

Al Rl I

Datum .............cccooeeanl. Podpis pracovnika.....................

Dal$im zjiSténym nedostatkem této smérnice je, Ze nejsou cestovni piikazy pisemné
schvalovany pted pracovni cestou. Cestovni piikaz je v organizaci zadan i vyuctovan
elektronicky a az po skonceni pracovni cesty pfedan k podpisu feditelce ke schvaleni
pracovni cesty.

Dle § 153 ZP je nutné, aby na cestovnim ptikazu byl souhlas pracovnika s pracovni cestou
a podpis pracovnika opravnéného k povoleni cesty uskute¢nén pfed nastupem na tuto

cestu. Dale na zéklad€ § 153 ZP musi byt vV cestovnim piikazu uvedeno konkrétni misto
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nastupu na pracovni cestu (napf. autobusové nadrazi, budova Domova bez bariér, bydlisté
apod.)

Doposud bylo v cestovnich ptikazech uvedeno misto nastupu pouze - Hofice.

Stavajici znéni Casti smérnice:

NaleZitosti cestovnich prikazit (cestovni nahrady)

Pred samotnym zahdjenim prac. cesty doplni zaméstnanec na formular "cestovni prikaz"
nasledujici udaje:

- jméno, bydliste,

- vaitropodnikovy utvar /ekon., soc., zdravotni usek atd./,

- pocatek cesty (Horice), datum, hodina,

- misto jednani /vykonu prace/,

- ucel cesty,

- predpokladana doba trvani prac. cesty v hod. - zpusob dopravy /urceny dopr.
prostiedek/,

- misto a datum ukonceni prac. cesty,

- datum a podpis pracovnika opravnéeného k povoleni cest.,

r wr

Navrh znéni ¢asti upravené smérnice:

Pried uskuteénénim cesty

Pfed samotnym zahajenim pracovni cesty doplni zaméstnanec na formular "cestovni
ptikaz" nasledujici tidaje:

- ptijmeni, jméno, bydliste,

- normalni pracovni doba od — do,

- pocatek cesty — misto, datum, hodina,

- misto jednani /vykonu prace/,

- ucel cesty,

- misto a datum ukonceni pracovni cesty,

- spolucestujici

- zpisob dopravy /ureny dopravni prostiedek/,

- povolend zéaloha, pokud byla poskytnuta.

- datum a podpis pracovnika opravnéného k povoleni cesty — vySe uvedené¢ podminky

cesty schvali pred jejim uskute¢nénim.
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Pocatek i1 konec pracovni cesty se blize specifikuje s uvedenim konkrétniho mista zacatku

a konce pracovni cesty (napt. Domov bez bariér, autobusové nadrazi, bydliste).

Ve smérnici by mél byt dale uveden vzor prohlaseni, které vyplni zaméstnanec, pokud
ztrati potiebné jizdenky k vytctovani pracovni cesty. Pokud prohlaSeni nepiedlozi,
nemohou byt jizdenky zaméstnanci proplaceny. Tento dokument ve stavajici smérnici
chybi.

Navrh znéni ¢asti upravené smérnice:

Dle § 173 a nasled. ZP ptislusi zaméstnanci pii tuzemské pracovni cesté zejména tyto
nahrady:

- nahrada prokazanych jizdnich vydaji - zaméstnanec pouziva s ohledem na usporu
Vv zédvaznych piipadech pouzije se souhlasem nadtizeného i drazsi prostfedky (taxi aj.) tak,
aby byl schopen splnit cile pracovni cesty ve stanovenych terminech. Za to mu vSak

ptislusi ndhrada ve vysi prokazané ceny jizdného za uréeny hromadny dopravni prostredek.

Vyjimkou je postup v piipad¢ mistni hromadné dopravy podle § 159 odst. 2 ZP.

V piipad¢ ztraty jizdenek zaméstnanec dolozi €estné prohlaseni o této ztraté. Vzorovy

tiskopis je uveden nize.

Cestné prohlaseni

Prohlaguji, Ze jsem ztratil/a jizdenku (CSAD, CD, jiné doklady)* v hodnoté ............. K&,
ze sluzebni cesty (odkud —kam) ...l ,zedne............o.l.
V Hoficichdne ...................o.e.

Souhlasim s proplacenim ve VySi ..........cooeviviinnnan.. K¢.

V Hoficichdne ..............................

Ing. Renata Zemkova
feditelka
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Pii namatkové kontrole jednotlivych cestovnich ptikazti v organizaci za rok 2016 bylo
zjiSténo nespravné vypliovani cestovnich piikazli — napt. v nékterych cestovnich piikazech ve
vyuctovani pracovni cesty nebylo uvedeno misto odjezdu a pfijezdu, chybélo uvedeni
dopravniho prostiedku, nebyla uvedena celkova ¢astka doplatku ¢i pieplatku za vyuctovani,
chybélo datum u podpisu uctovatele, nebylo provedeno oznaceni, zda bylo stravovani c¢i
ubytovani poskytnuto bezplatné.

Na zakladé téchto zjisténi byl zpracovan a nasledné¢ navrZzen do piepracované smeérnice
vzorové vyplnény cestovni piikaz, ktery bude zaméstnancim k dispozici na kazdém
pracovisti.

Soucésti smérnice o cestovnich ndhradach by mél byt i zptsob uctovani téchto poskytovanych
nahrad, aby byl dodrzen stejny postup ti¢tovani po celé ucetni obdobi.

Ztizovatel vybrané organizace pozaduje po svych piispévkovych organizacich disledné
oddélit cestovni nahrady v ucetnictvi od jinych nékladt. Tyto ndhrady se vykazuji v riznych
statistickych vykazech i dokumentech zpracovavanych pro krajsky urad.

Tato oblast je Casto zafazovana do naplni kontrol, které pravidelné provadi v organizaci

zfizovatel krajsky trad.

Navrh znéni ¢asti upravené smérnice:Cestovni piikazy, které jsou proplaceny v provozni
pokladné Domova se uctuji zapisem na strané¢ MD 512/0310 a na stran¢ DAL 261/0000. V
ptipadé, kdy se pracovni cesta kona na prelomu ucetniho obdobi, nebo kdy zaméstnanec
nepiedlozil vyuctovéani, zauctuje Ucetni jednotka odhadnuté naklady prostiednictvim

dohadnych uctd pasivnich (téetni zapis MD 512/0310 a DAL 389/0000).

Navrh ptfepracované Smérnice pro poskytovani a Gctovani cestovnich nahrad je uveden

Vv ptiloze 6 této diplomové prace.
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4.2.3 Zhodnoceni a navrh apravy Smérnice upravujici doplitkovou ¢innost

Soucasny stav:

Stavajici Smérnice upravujici doplikovou ¢innost Domova bez bariér je vydana S uc¢innosti
od 1. 3. 2014. (piiloha 7 diplomové prace)

Ve stavajici smérnici je vymezen v ¢l. 1 pravni ramec poskytovani doplitkové Einnosti -
pronagjem bytd. Dale je v dal§i Casti stanoven postup a podminky pronajmu 3 byti
zaméstnanciim organizace.

Dle ziizovaci listiny Domova se musi sledovat naklady dopliikové Cinnosti oddélené od
¢innosti hlavni.

Organizace nema vyfeSenou otazku rozklicovani nakladi hlavni/doplitkové c¢innosti.
Spravné uctuje mésiéni predpis uhrad za nijemné a energie jako pohledavky za
zaméstnanci dle evidenénich listi. Spravné uctuje i pfislusné naklady na energie (voda,
elektrickd energie, plyn), které se tykaji dopliikové cinnosti. Tyto naklady organizace
piimo rozuctovava z piijatych dodavatelskych faktur.

Ale pfi kontrole G¢tovani ostatnich nakladt bylo zjisténo, ze naklady v doplikové ¢innosti
nejsou Uplné. Nékteré ndklady, které se tykaji pronajimanych bytd, jsou Gctovany do
nakladi Cinnosti hlavni (napf. oprava elektroinstalace, instalatérské prace. Je nutné
pfijmout opatieni, aby k takovym chybam nedochazelo.

Dale organizace netétuje ucetni odpisy, které se tykaji pronajimanych bytt jako naklady
doplitkové Cinnosti.

Pro zajisténi spravného, prikazného Ucetnictvi je nutné tuto oblast evidence a uctovani
dopracovat a stanovit téz postup vypoctu odpisti dopliikové ¢innosti, pomoci n¢hoz bude
organizace kazdorocné postupovat. Pro zplisob vypocétu odpisti je mozno zvolit jako
rozvrhovou zakladnu podlahou plochu (ptidorys budovy a jeho vymeéra je ve vypisu z KN)
Pti poskytovani doplitkové ¢innosti musi organizace pamatovat i na to, Ze nesmi byt tato
¢innost V roénim uhrnu ztratova aZ na néjaké vyjimky. V odivodnénych ptipadech miize
vzniknout v doplikové ¢innosti v konkrétnim ucetnim obdobi ztrata. (napi. pii realizaci
nakladné opravy, ktera se tyka nakladoveé doplikové ¢innosti a pfesahuje vysi piijmi). To
nelze povazovat za rozpor se zfizovaci listinou organizace, (organizace ma povolenu
doplitkovou ¢innost, za predpokladu dosazeni zisku), nebot’ nepochybné dosud vzdy zisku

Vv této Cinnosti dosahovala. Hodnoceni ziskovosti je tieba provadét na del§im Casovém
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horizontu nez je 1 rok. V disledku dlouhodobého ztratového hospodateni mlize ztizovatel

zrusit moznost vykonavat doplitkovou ¢innost.

Stavajici znéni ¢asti smérnice:

Provadeni dopliikové cinnosti je ve smyslu ustanoveni § 28 zak. ¢ 250/2000 Sb.,
0 rozpoctovych pravidlech uzemnich rozpoctii a ddle provadeci vyhlaskou k zak.
0 ucetnictvi ¢. 410/09 Sb., v platném znéni sledovano oddélené od financniho hospodareni
organizace a nenarusuje plnéni hlavniho ucelu prispévkové organizace vymezeného v ¢l. 2.
zrizovaci listiny.

Cela oblast tykajici se povinnosti oddélovat naklady i vynosy hlavni/dopliikové ¢innosti
organizace je ve stavajici smérnici shrnuta do jedné véty: ,,Provddeni doplikové cinnosti je
sledovano oddélené od financniho hospodareni organizace a nenarusuje plnéni hlavniho
ucelu prispevkové organizace”. O zpisobu a postupu uctovani jednotlivych ucetnich
ptipadii neni zminka zadna.

Navrh znéni ¢asti upravené smérnice:

Postup evidence a uctovani dopliikkové ¢innosti:

K poslednimu dni kazdého mésice se zaucétuje piedpis stanoveného najemného do vynost
dle evidencnich listti ndjemnik.

Materidlové naklady a naklady na tdrZzbu a opravy se z faktur nebo z pokladnich dokladt

zaUctuji na pfislusné analytické Gty uréené pro uctovani nékladt doplitkové Cinnosti.

Naklady na energie se uctuji ptimo z faktur dle vnitiniho klice:

vodné, stocné — dle primérné spotieby spocitané dle poctu uzivatel a zaméstnanci

plyn — uétuje se zaloha a po skonéeni roku je provedeno vyuétovani dle skutecné spotieby
elektricka energie — dle vnitini podlahové plochy jednotlivych objektd vyuzivanych pro

hlavni a doplitkovou ¢innost

Mezi dal$i naklady spojené s pronajmem bytd patii odpisy z ¢asti budovy, ve které jsou

pronajimané byty.
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Vypotet odpisii — doplitkova ¢innost — pronajem byti

Tabulka 9: Podlahova plocha byti

Byt Podlahova plocha
byt 1.NP 61,03 m?
byt 4. NP 81,08 m?
byt 4. NP 60,44 m?
celkem podlahova plocha byti 202,55 m?
Ro¢ni odpis budovy (tfadek 28 A. 1. Vykazu zisku a ztrat pfislusného roku) ............. K¢

Plocha hlavni budovy - 10 431 m?
(vypocet plochy hlavni budovy — dle vypisu z katastru nemovitosti €ini zastavénd plocha
budovy €. p. 1333 2816 m?, plocha budovy ergoterapie dle st. vykresu je 498 m?, z toho

hlavni budova, kde jsou pronajaté byty, se vypocita:

(zastavéna plocha v m? — plocha budovy ergoterapie v m?) X pocet podlaZi

= plocha hlavni budovy

(2816m? — 498m?) x 4,5 = 10431m?
Vypocet odpisi na 1 m?:

rocni odpis budovy”  ro¢ni odpis budovy
plocha hlavni budovy 10431m?

= odpis na 1 m?

*ro¢ni odpis budovy - fadek 28 A. |. Vykazu zisku a ztrat ptisluSného roku

Odpisy vztahujici se k dopliikové ¢innosti:
podlahova plocha bytii x odpis na 1 m? = odpis vztahujici se k dopliikové ¢innosti
202,55 X odpis na 1m? = odpis vztahujici se k dopliikové ¢innosti
K 31. 12. daného roku je nutné pieucétovat vypocitanou pomérnou ¢ast odpistt do naklada

na doplikovou ¢innost — pronajem bytt.
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Postup uctovani dopliikové ¢innosti:

Tabulka 10: Uétovani dopliikové Einnosti

Uétovani dopliikové ¢innosti - pronajmu byt

MD DAL
Piedpis mési¢niho pronajmu byti
predpis prondjmu (ndjemné + energie) 311/0010
ptredpis pronajmu - ndjemné 608/0040
ptedpis prondjmu - sluzby (energie) 649/0014

Uhrada nakladi souvis. s doplii. &innosti

materialové naklady (napf. mat. na Gdrzbu) 501/0084 261/0000

naklady na udrzbu a opravy (napf. oprava

: 511/0045 261/0000
vodoinstalace)

naklady na sluzby (napf. revize) 518/0023 261/0000

Uhrada nakladii na energie vztahujici se
k doplii. ¢inn. - pronajem byt

elektricka energie 502/0040 321/0010
vodné, sto¢né 502/0010 321/0010
plyn 502/0030 321/0010
Uhrada za pronajem byti

v hotovosti 261/0000 311/0010
bezhotovostné na bézny tcet 241/0010 311/0010

Predactovani pomérné ¢asti odpisi k 31. 12.

odpisy dlouh. maj. - movity hlavni ¢innost 551/0300
odpisy dlouh. maj. - nemovity hlavni ¢innost 551/0303
odpisy dlouh. maj. - movity dopln. ¢innost 551/0000

odpisy dlouh. maj. - nemovity dopli. ¢innost 551/0003

Zdroj: vlastni zpracovani dle internich dokumentii organizace

Autorkou je navrzena pfepracovana smeérnice s u¢innosti od 1. 1. 2017 viz Ptiloha 8.
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4.2.4 Navrh nové Smérnice k fondovému hospodareni

Prvni smérnice, kterd byla organizaci nové navrzena zaradit do systému smérnic, se tyka
zfizovani, tvorby a Cerpani fondu prispévkovych organizaci.

Soucasny stav

Ve vybrané organizaci jsou podle Zakona ¢. 250/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech
uzemnich rozpo¢tl, ve znéni pozd¢jsich predpist ziizovany penézni fondy, se kterymi
organizace v ramci své Cinnosti hospodafi. Jedna se o Fond odmén, Fond kulturnich
a socialnich potieb, Rezervni fond tvofeny ze zlepSeného vysledku hospodafeni a Fond
investic. Organizace také tvoii Rezervni fond z ostatnich tituli.

K vyse uvedenym fondiim potiebuje mit organizace zpracovany zakladni postupy, kde by
konkrétn¢ vymezila, jak se tyto fondy tvofi, v jaké vysi, zplsob Cerpani téchto fondl a co
Ize a nelze z fondu hradit.

Zaroven je pro organizaci dilezité mit stanoveno, jak Uctovat jednotlivé Gcetni piipady,
které jsou s touto problematikou fondt spojeny.

Jako nejlepsi feSeni je organizaci navrhnuto upravit tento postup ve vnitroorganizacni
smérnici a tim zajistit stejny postup 1 pro dalsi obdobi.

Vyznam a dilezitost této navrhnuté smérnice je pfedevSim v zabezpeceni jednotného

metodického postupu a uctovani.

Navrh nové smérnice k fondovému hospodaieni:

SMERNICE K FONDOVEMU HOSPODARENI

Domov bez bariér v souladu s Provadéci vyhlaskou ¢. 410/09 Sb., § 27, a dale dle Zak.
250/00 Sb., § 29 a nasl., hospodaii s dale uvedenymi fondy, dle pravidel stanovenych
témito zakonnymi ptedpisy. Tato smérnice upravuje nakladani s nasledujicimi penéznimi

fondy:

- fond odmén (ucet 411)

- fond kulturnich a socialnich potieb (ucet 412)

- rezervni fond tvofeny ze zlepSeného vysledku hospodaieni (tcet 413)
- rezervni fond z ostatnich titull (0cet 414)

- fond investic (icet 416)
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Nakladani s témito fondy je v souladu s CUS &. 704 - Fondy téetni jednotky.

Fond odmén (ucet 411)

Je tvoten v souladu s ust. § 32 zakona ¢. 250/00 Sb. piidélem ze zlepSeného hospodaiského

vysledku. Vysi pridélu schvaluje ztizovatel.

- na stran¢ Dal - zdrojem fondu odmén je piidél ze zlepSeného vysledku hospodareni a to
do vyse jeho 80 %, nejvyse vSak do vySe 80 % objemu prostiedkil na platy stanoveného
ziizovatelem, ¢i pravnim pfedpisem a penéznimi dary ucelové uréenymi na platy (Gc.

zapisem 431/411)

- na stran¢ M4 dati se Uctuje ptipadné piekroceni stanoveného objemu prosttedkt na platy
(4. zapisem 411/648), z FO se rovnéz hradi odmény zaméstnanclim.

Z fondu nelze Cerpat ¢astky na tthradu pojistného zdravotniho a socialniho pojisténi, které
se vztahuje K platim hrazenym z fondu odmén, tyto néklady jsou provoznim nakladem

organizace.

Fond kulturnich a socialnich potieb - FKSP (ucet 412)

Ucet fondu kulturnich a socialnich potfeb obsahuje stav fondu kulturnich a socialnich
potieb tvoreného podle zakona ¢. 250/2000 Sb. (§ 33). Pii hospodafeni s timto fondem
(tvorba, pouziti) se postupuje v souladu se ,,Zasadami k pouzivani FKSP*, které organizace
kazdoro¢né aktualizuje. (pfiloha ¢. 7 této diplomové prace)

Prostiedky fondu musi byt uloZzeny na samostatném bankovnim uétu (acet 243) — fond je
tvofen postupné béhem roku mésicnimi ptidély v zdkonem stanovené vysi. Vydaje tohoto
fondu se netétuji do nakladu, doslo by ke zkresleni vysledku hospodateni. Jde pouze
0 ¢erpani fondu.

Zikladni postupy uctovani:

- na stran¢ Dal se napf. UCtuje povinny piidél do fondu (527/412); tento piidél Cini
0d 1.1.2017 2% z ro¢niho objemu naklada zaétovanych na platy a nahrady platu.

Ugetni jednotka zaroveii uétuje o prevodu penéznich prostiedki do tohoto fondu (243/241)
- na stran¢ M4 dati se uctuje pouziti fondu v rozsahu podle zdkona a vyhlasky o FKSP,
napf.

- 0 pouziti na zadvodni stravovani zajisténé ve vlastnim stravovacim zafizeni
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- 0 pouziti na dary
Neni-li pouziti hrazeno piimo z prostfedki na uctu FKSP, je tfeba pfi pouziti uctovat
0 prevodu prostiedkll z uc¢tu FKSP na bankovni ucet tcetni jednotky (241/243).
Organizace umoziuje svym zaméstnancium vyuzit piijcky z FKSP na bytové ucely nebo na
koupi bytového zatizeni. Pijcky jsou beziroéné, poskytuji se na zaklad¢ uzaviené smlouvy
o pujcce. Poskytnuti pajcky se tidi ,,Zasadami pro pouzivani FKSP*.
Pijcky se uctuji jako pohledavky za zaméstnanci a nejsou cerpanim fondu, jen snizuji jeho
finan¢ni prostfedky. Splatkami piijcek se vraci penézni prostiedky zpét na ucet FKSP.
Uttovani pujéek:

- poskytnuti pujcky  335/243

- splatka ptjcky 243/335

Fond rezervni tvoieny ze zlepSeného vysledku hospodareni (icet 413)

Fond rezervni je rozdé€len na ¢ast vytvorenou ze zlepSeného vysledku hospodafeni a na
ostatni ¢ast. Rezervni fond ze zlepSeného vysledku hospodateni tvofi naSe organizace na
zaklad¢ schvaleni vyse zfizovatelem po skonceni roku, po sniZeni o ptipadné pievody do
fondu odmeén. Podle pravidel v § 30 zakona ¢. 250/00 Sb., je zlepSeny vysledek
hospodateni vytvoien tehdy, jestlize skutecné vynosy hospodateni jsou spolu s piijatym

provoznim piispévkem vétsi nez jeji provozni naklady.

Zikladni postupy uctovani:

- na stran¢ Dal — zdrojem rezervniho fondu je ptidé€l ze zlepSeného vysledku hospodateni
na zaklad¢ jeho schvéleni zfizovatelem po skonceni roku (U€. zépisem 431/413)
- na stran¢ Ma dati — rezervni fond se pouziva

-k dalsimu rozvoji své ¢innosti (G¢. zapisem 413/648),

-k ¢asovému pieklenuti docasného nesouladu mezi vynosy a naklady (413/648)

- kuhradé sankci za poruseni rozpoctové kazn¢ (413/648),

- kuhradé ztraty predchozich let (G¢. zapisem 413/432),

- kposileni fondu investic (pfevod financnich prostiedkt), (413/416 + pouziti Gctu

262)
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Fond rezervni z ostatnich tituli (icet 414)

Fond rezervni z ostatnich titulli je tvofen jinymi zdroji nez ze zlepSeného vysledku
hospodareni, napt. z pfijatych penéznich darti nebo z prosttedkii prevedenych podle § 28
odst. 3 zékona €. 250/2000 Sb.

Zikladni postupy uctovani:
- na stran€ Dal — zdrojem rezervniho fondu jsou

- pfijaté penézni dary (€. zapisem 241/414) a dale

- prostiedky prevedené z nespotiebovanych dotaci na uhradu provoznich vydaji -
zrozpoctu EU a dle mezin. smluv, dle Zak. ¢. 250/00 Sb. a dale prostiedky
prevedené dle § 28, odst. 3 (Rozpoctova pravidla), (U€. zapisem 672/414, pritom

0 pouziti se Gi¢tuje obracenym zapisem 414/672)

- na stran¢ M4 dati — rezervni fond se pouziva (s vyjimkou ucelové urcenych penéznich
darti, které se poziji v souladu s jejich uréenim — viz Zak. ¢. 250/00 Sb. ve znéni novely

¢. 24/15 Sb. § 30 odst. 2+3)

-k dalsimu rozvoji své ¢innosti (4¢. zapisem 414/648),
Po vyrozuméni (souhlasu) zfizovatele je mozno Cerpat rezervni fond pied koncem roku
v situaci, kdy ndklady jsou vys$S§i nez vynosy. RozpocCtovym opatfenim tak dojde
k dorovnani vynosi o ¢astku (neplanovanych) nakladt zpusobujicich ztratu, uctuje se
414/648.

Fond investic (acet 416)

Fond investic vytvaii pfispévkova organizace k financovani svych investicnich potieb

Vv souladu s pravidly danymi v § 31 zékona €. 250/00 Sb.

- na strané Dal — zdrojem jsou
- penézni prosttedky ve vysi odpist majetku (€. zapis 401/416),
- investi¢ni ptispévek z rozpoctu ztizovatele (G¢. zapisem 401/416),
- investicni dotace ze statnich fondi a jinych vetejnych rozpoctt (401/416),
- piijmy z prodeje svéfeného dlouhodobého hmotného majetku, ptijmy z prodeje

dlouhodobého hmotného majetku ve vlastnictvi nasi organizace (401/416, rozdil
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mezi vynosem z prodeje a zustatkovou cenou se zctuje na piisluSnou stranu uctu
548),

- penézni dary a pfispévky od jinych subjektl, jsou-li urCené nebo pouzitelné
K investi¢nim ucela (401/416),

- prevody z rezervniho fondu (413/416 + pouziti G¢tu 262)

- na stran¢ Ma dati — se fond investic pouziva

- na porizeni a technické zhodnoceni DNHM (s vyjimkou DDNHM), v¢. potizeni

majetku vlastni ¢innosti (€. zapis 416/401),
-k Ghradé investi¢nich Gvéru ¢i zapujcek (G¢. zapis 416/401),
-k odvodu do rozpoétu zfizovatele (u¢. zapis 416/401),

- knavyseni penéznich prostiedkt uréenych na financovani udrzby a oprav majetku,

ktery organizace pouziva pro svou ¢innost (4¢. zapis 416/648)

- prouctovani nekryté ¢asti fondu investic podle PV § 66 odst. 8 (G¢. zapis 416/649).

4.2.5 Navrh nové Smérnice K rozpoc¢tovému hospodai‘eni

Jak jiZ bylo Vv této praci uvedeno, finan¢ni hospodafeni organizace je upravenou zakonem
¢. 250/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech Gzemnich rozpoctl, ve znéni pozdéjsich
predpist. Podle tohoto zdkona organizace hospodafi na zékladé rozpoctu — finan¢niho
planu. Reditel organizace odpovida za hospodafeni a plnéni veskerych ekonomickych
ukazateld ulozenych zfizovatelem. Je vhodné mit postup pro tyto oblasti upravené a jasné
dané ve vnitroorganiza¢ni smérnici.

Organizace do této doby neméla piisluSnou smérnici vypracovanou, proto byla navrzena
smérnice nova a to Smérnice K rozpoctovému hospodateni.

Pokud se opakované zpracovavaji a vystavuji dokumenty (napf. financni plany, plan
investic, tvorba a pouziti fondt) zachycujici urcitou skutecnost stale stejnym zptisobem na
zéklad¢ shodnych podkladl, instrukci, je vhodné wve vnitroorganizacni smeérnici
zaznamenat tento postup, ktery povede k jejich spravnému vyhotoveni.

Na potiebnost upravit tuto oblast smérnici je mozno Se podivat dvéma zpusoby - jednim
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zduvodu je, aby bylo umoznéno V pfipadé nenadalé nepfitomnosti odpovédného
pracovnika za tuto oblast potfebné dokumenty a celou agendu rozpocti zpracovat a
vyhotovit. Druhym z dtvodt je umoznéni fadné kontroly jak interni, tak externi (napfiklad

externiho auditora, kontrola zfizovatele apod.).

Navrh nové smérnice k rozpo¢tovému hospodareni:

SMERNICE K ROZPOCTOVEMU HOSPODARENI

Tato smérnice, v souladu se zdkonem ¢. 250/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech
uzemnich rozpoctl, ve znéni pozdé&jsich predpist stanovuje zavazny postup pii sestaveni
rozpoCtu organizace, vazby organizace na rozpocet zfizovatele, hospodateni

s rozpoc¢tovymi prostifedky a dalsi parametry financniho hospodateni.

Zdroje hospodareni, uZziti zdroji

Zdroje hospodareni, zdroje rozpo¢tu - prijmy organizace jsou:

a) z vlastni hlavni ¢innosti,

b) zptijmid z pronajmu majetku kraje svéfeného organizaci a z prodeje movitého
majetku svéteného organizaci, neni-li zfizovaci listinou stanoveno jinak,

C) zrozpoctu kraje (piispévek na provoz a investi¢ni prispévek fondu investic),

d) z fondt Kralovéhradeckého kraje,

e) ze statniho rozpoltu a statnich fondu (acelové, systémové nebo individualni
dotace),

f) z vlastnich fondu organizace,

g) z prispévkil z rozpoctli izemnich samospravnych celki,

h) z dari od fyzickych a pravnickych osob, popf. sponzorskych ptispévki, zapojenych
do rozpoctu organizace prostfednictvim finan¢nich fondd,

i) z Narodniho fondu a ze zahranici - ze zahrani¢nich fond,

J) zisku vytvofeného v doplinkové ¢innosti,

K) z ptijmi ze smluvnich vztaht,

I) z dotaci na thradu provoznich vydaji, které jsou nebo maji byt kryty z rozpoc¢tu

Evropské unie, véetné stanoveného podilu statniho rozpoc¢tu na financovani téchto
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vydajt,

m) z dotaci na thradu provoznich vydaji podle mezinarodnich smluv, na zaklad¢
kterych jsou Ceské republice svéfeny penézni prostiedky z finanéniho mechanismu
Evropského hospodaiského prostoru, z finanéniho mechanismu Norska a programu
Svycarsko-Ceské spoluprace.

Prispévek z rozpoctu kraje na ¢innost organizace je uren k uhrad¢ nékladt souvisejicich
sjeji hlavni Cinnosti, vcéetné¢ néakladii neinvesticni povahy na opravy a udrzbu
dlouhodobého majetku kraje svéieného organizaci, a to v ptipad¢, ze tyto ndklady nelze
uhradit z vlastnich vynosi hlavni ¢innosti organizace.Piispévek na provoz z rozpoctu
kraje ¢erpa organizace zpravidla rovnomérné v pribéhu roku do vyse schvaleného ro¢niho
objemu.

Investiéni pfispévek zrozpoctu kraje do fondu investic organizace je jednim
ze zdrojii fondu investic v ptipad¢, Ze ostatni jeho zdroje nestaci k financovani ucelu jeho
vyuziti, a to vsouladu s vécnym investicnim zamérem investi¢ni vystavby schvalenym

spolu s finan¢nim planem organizace.

Prostfedky fondu investic mohou byt Gceloveé orientovany na tyto jednotlivé konkrétni
potfeby organizace:

a) k financovani investi¢nich vydaju,

b) k thrad¢ investi¢nich uvért nebo pljcek,

¢) k odvodu do rozpoctu ztizovatele, pokud takovy odvod ulozil,

d) k posileni zdroji uréenych na financovani tdrzby a oprav majetku, ktery
prispévkova organizace pouziva pro svou cinnost; takto pouzité prostiedky se z fondu
investic pfevadéji do vynost prispévkové organizace.

Na realizaci investic Cerpa piispévkova organizace prostiedky z tohoto fondu investic,
a to v zavislosti na prabehu investi¢ni vystavby a umérné k vécnému plnéni.

ZlepSeny hospodaisky vysledek pouzije organizace po schvaleni zfizovatelem prioritné
K uhradé¢ své ztraty za ptedchozi léta. ZlepSeny hospodaisky vysledek po schvaleni

zfizovatelem sniZzeny o pfevod do fondu odmén vklada organizace do rezervniho fondu.

Ptevod finan¢nich prostiedkli z rezervniho fondu do fondu investic mlZe organizace

uskutecnit pouze se souhlasem rady kraje, pficemz zadost o tento prevod piedklada

69



organizace k projednani v rad¢ kraje prostfednictvim odboru socialnich véci krajského
uradu, ktery k névrhu ptipoji své stanovisko a zajisti stanovisko ekonomického odboru.
Potfizeni véci ndkupem na splatky nebo smlouvou o najmu spravem koupé
(§ 35 z..250/2000 Sh., o rozpoctovych pravidlech tizemnich rozpoéta, ve znéni pozd.
pfedpisi) muze piispévkova organizace uskutecnit pouze po piedchozim pisemném
souhlasu zfizovatele. Smlouvu lze uzaviit po schvéleni v organech kraje a vydani
prislusného vypisu usneseni, které bude nedilnou soucasti ptislusné smlouvy.

Smlouvu o uvéru, ptjcce s vyjimkou puajéek z fondu kulturnich a socialnich potfeb
zaméstnanciim organizace (o kterych vzdy rozhoduje pouze ptispévkova organizace) mize
organizace uzaviit pouze po piedchozim pisemném souhlasu zfizovatele, pficemz navrh na
uzavieni smlouvy musi feditel organizace predem projednat s vécné piisluSnym odborem

krajského utadu, ktery opatii stanovisko ekonomického odboru.

Uziti zdroji - rozpoctové vydaje organizace jsou pouzity na:
- plnéni kol organizace v hlavni ¢innosti dle zfizovaci listiny a v ramci schvaleného

rozpoc¢tu nakladt
- odvod z odpist do rozpoctu ziizovatele (ten se provadi na zakladé rozhodnuti ziizovatele)

- odvod za poruseni rozpoétové kazné a penale — tyto sankce hradi organizace v piipadé
poruseni zavaznych pravidel pro jeji hospodafeni, a to z rezervniho, ptip. jiného fondu.
Ptipady poruSeni rozpoctové kazné jsou specifikovany v Zak. & 250/00 Sb.,
0 rozpoctovych pravidlech, a to v § 28. Jde zejména o pouziti finanénich prostredki
Z rozpocCtu zfizovatele v rozporu se stanovenym ucCelem, chybné pievody a pouZiti
pen¢zniho fondu, prekroc¢eni objemu prostiedki na platy aj. V piipad€, ze organizace
nedodrzi ucel a specifické podminky stanovené pro vynakladani prostiedkd poskytnutych
Z rozpoctu (poskytnuté dotace), pak dochédzi k poruSeni rozpoctové kazné (klasifikace:
neopravnéné pouZiti, ¢i zadrZeni penéznich prostiedkill). Pak je organizace sankcionovana
dodatecnym odvodem ¢i pendle. O jejich (Caste¢né) prominuti 1ze pocinaje r. 2011 Zzadat

Generalni finanéni feditelstvi.

V ptipadé¢ nedostatku zdrojii ve fondech mohou byt sankce uhrazeny na vrub naklada

hlavni ¢innosti.

Pravidla rozpoctového hospodaieni, kterymi se organizace fidi:
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hospodatreni organizace se v prubéhu roku disledné fidi jejim rozpoctem,

rozpocet nemusi byt sestaven jako vyrovnany ani po zahrnuti ptispévku ze statniho
rozpoctu ¢i po stanoveni odvodu do statniho rozpoctu prostrednictvim ztizovatele,
rozpocet zahrnuje pouze naklady a vynosy souvisejici jen sji poskytovanymi
sluzbami,

povinnost plnéni ukolll organizace co nejhospodarnéjSim zptisobem a dodrzeni
stanovenych finan¢nich vztahii ke ztizovateli je stanoveno zakonem,

rozpoctované penézni prostiedky je mozno pouzivat jen k nezbytnym ucelim, na
které jsou urceny,

suma penéznich vydaji v bézném roce nesmi prekracovat jeji rozpocet na tento rok,
organizace je ze zakona povinna ucinit v pribéhu roku opatieni k vyrovnani
rozpoc¢tu, pokud dochédzi k vyS$§imu nez rozpoctovanému nartistu ndkladd, ci
k propadu vynosu oproti planu,

ziizovatel ma pravo kratit organizaci stanoveny piispévek ¢i ulozit nerozpoctovany
odvod zprovozu, Vpiipadé kdyz dojde kvyznamné zméné podminek
V hospodareni organizace. Rovnéz tak mlze zfizovatel tento pfispévek na provoz
Zvysit,

Vv piipad¢ prodeje nemovité véci, se kterym organizace hospodafila, je organizace
povinna do tii dni od inkasa ihrady tuto ¢astku odvést ztizovateli,

penézni dary miize organizace poskytovat pouze z FKSP,

organizace nesmi piijimat ani poskytovat zapljcky a vystavovat smenky,
doplitkova ¢innost je zasadné€ sledovana odd€len€ od hlavni ¢innosti,

vydaje miZe organizace Cerpat v prubéhu rozpoctového roku pouze do vyse

rozpoctového limitu stanoveného zfizovatelem.

Uhrada zhor$eného hospodaiského vysledku

Pokud organizace dosahne V rozpo¢tovém obdobi zhorSeného hospodarského vysledku -

ztraty (po zapocteni zdanéného zisku dosazeného v doplitkové Einnosti do celkového

hospodarského vysledku), je organizace povinna po projednani se zfizovatelem zajistit

tihradu této ztraty do konce nasledujiciho rozpo&tového roku. Uhrada ztraty je feena takto:

ze zdroju rezervniho fondu organizace,

Z rozpoctu zfizovatele, po vy€erpani rezervniho fondu,
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ze zlepseného hospodaiského vysledku - zisku organizace v nasledujicim rozpoctovém
roce. Vtomto piipadé miize organizace obdrzet navratnou finan¢ni vypomoc od

zfizovatele.

Finanéni hospodareni:

>
>

Finan¢ni hospodaieni piispévkové organizace se fidi financnim planem.

Obsahem finan¢niho planu jsou vynosy a naklady a ostatni finan¢ni operace, véetné
tvorby a pouziti rezervniho fondu, fondu investic, fondu odmén a fondu kulturnich
a socialnich potfeb organizace.

Finan¢ni plan organizace se sestavuje v rozsahu obsahujicim béznou a kapitalovou
Cast, véetné piehledt o zdrojich a pouziti rezervniho fondu, fondu investic, fondu
odmén a soustavu ukazateld financniho planu organizace a plan investic na piislusné
rozpoctové obdobi, véetné jeho predpokladaného finan¢niho zajisténi a odpisového
planu.

Ztizovatel stanovi limit mzdovych prostfedkil, popf. stanovi, z jakych prostiedkl
budou hrazeny odvody ke mzdam vyplacenym z fondu odmén.

Fond kulturnich a socidlnich potieb tvofi organizace v souladu s vyhl. ¢. 114/2002 Sb.,
o fondu kulturnich a socidlnich potfeb, ve znéni pozd. predpisii a odpovédnost za
piekroCeni zdroji cCerpani fondu nese jako poruSeni rozpoctové kazné feditel
organizace.

Postup ptispeévkovych organizaci pfi pfiprave, fizeni, realizaci a udrzitelnosti projektd
spolufinancovanych ~ ze strukturalnich fond@, rozpoétu Ceské republiky

a Kralovéhradeckého kraje se fidi dle vnitiniho ptedpisu zfizovatele.

Rozpoctovy proces
Organizace vypracovava:

a) navrh finan¢éniho planu na formuléfich pfedepsanych ziizovatelem dle Smérnice
¢.7 Rady Kralovéhradeckého kraje, kterou se stanovi zasady k fizeni
piispévkovych organizaci zfizenych krajem:

- Finan¢ni plan piispévkové organizace na piislusny rok (ptiloha 10 )

- Plan investic organizace na pfislusny rok (pfiloha 11)

- Finan¢ni plan vynost a nakladd (pfiloha 12)

- Tvorba a pouziti fondt (pfiloha 13)

Tento plan vypracovava v navaznosti na rozpoctovy vyhled v souladu s podminkami a

terminy, které pro ptislusné rozpoctové obdobi stanovi rada kraje a ndvrh planu ¢innosti
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ptispévkové organizace.
b) navrh odpisového planu organizace:

- Vyse ro¢nich odpisu dle odpisového planu na piislusny rok (ptiloha 14)

V névrhu finan¢niho pldnu musi byt zapracovany i maximalné mozné dosazitelné vynosy
a dal$i zdroje pouzitelné v rozpoctu organizace a minimalni néklady potiebné ke splnéni
stanovenych ukoli, vyplyvajicich pro ¢innost organizace v daném kalendainim roce véetné
ucetnich odpist.
Za zpracovani navrhu finanéniho planu a odpisového planu odpovida feditelka organizace.
Zpracovany navrh finanéniho planu organizace a odpisovy plan piedklada fteditelka
organizace odboru socialnich véci krajského ufadu, ktery navrh finan¢niho planu
organizace predlozi k projednani vécné ptislusnému clenu rady kraje a navrh odpisového
planu ke schvéleni radé kraje.
Rada kraje po projednani stanovi pfispévkové organizaci specifické a vécné ukazatele
s ohledem na rozpocet kraje.
Zastupitelstvo kraje soucasné se schvéalenim rozpoctu kraje schvaluje zdvazny finan¢ni
vztah rozpoctu kraje k finan¢nim planiim organizace, ktery je stanoven vysi:
a) prispévku na provoz organizace (pfipadné odvodu) pro hlavni ¢innost organizace,
b) ucelového investi¢niho piispévku do fondu investic organizace.
Zastupitelstvo kraje miize organizaci stanovit odvodové povinnosti vii€i rozpoctu kraje,
jestliZe jeji planované vynosy piekracuji jeji planované néklady, a to jako z&dvazny ukazatel
rozpoctu, nebo jeji investi¢ni zdroje jsou vEétsi, nez je jejich potieba uziti podle rozhodnuti
zfizovatele.
Piispévkova organizace se dopusti poruseni rozpoctové kaznég tim, Ze
a) pouzije finanéni prostiedky, které obdrzi z rozpo¢tu svého zfizovatele, v rozporu
se stanovenym ucelem,
b) ptevede do svého penézniho fondu vice finanénich prostfedkl, nez stanovi zakon
¢. 250/2000 Sb., nebo nez rozhodl ziizovatel,
C) pouzije prostfedky svého penézniho fondu na jiny ucel nebo v jiné vysi, nez stanovi
zékon ¢. 250/2000 Sb. nebo jiny pravni predpis,
d) pouzije své provozni prostfedky na tucel, na ktery mély byt pouzity prostiedky

jejiho penézniho fondu podle zakona ¢. 250/2000 Sb.,
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e) piekro¢i stanoveny nebo piipustny objem prostfedki na platy, pokud toto
prekroceni do 31. prosince nekryla ze svého fondu odmeén.
Rada kraje v ramci rozpo¢tového procesu stanovuje na zakladé navrhu feditele organizace
a vyjadieni piislusnych odvétvovych odbori jednotlivym piispévkovym organizacim
specifické ukazatele, pokud zakon nestanovi jinak, nebo si zastupitelstvo kraje nevyhradilo
svoji pravomoc. Mezi tyto ukazatele patii:
a) limit mzdovych prostiedkt, poptf. vécné ukazatele vyjadiujici zamér odvétvi
Vv daném roce,
b) primérny piepocteny evidencéni pocet zaméstnanct (podle organiza¢niho tadu)
orga
c) limit objemu investi¢nich naklada z investi¢niho fondu (plan a rozpis investic),
d) limit vydaji na pohosténi a dary,
e) pfip. dalsi ukazatele (napf. ro¢ni objem vynosu a nakladt organizace apod.),
f) ucetni odpisovy plan.

Rozpoctové provizorium
e Neni-li schvélen rozpocet kraje a z n€ho vyplyvajici zdvazné financni vztahy

k rozpoctu organizace pted 1. lednem rozpocétového roku, Fidi se rozpocétové
hospodateni organizaci v obdobi do doby schvéleni rozpoctu kraje pravidly
rozpoc¢tového provizoria, které stanovi zastupitelstvo kraje.

e Schvalenim rozpoctu kraje a finan¢nich vztahli k rozpoctu organizace konci
rozpoc¢toveé provizorium.

e Vynosy a ndklady uskute¢néné v dob€ rozpoctového provizoria se stavaji vynosy
a naklady rozpoctu organizace po jeho schvaleni na ptislusné rozpoctové obdobi.

Zmény ve financnich planech prispévkovych organizaci
Reditelka organizace rozhoduje o zménach finan¢éniho planu organizace, s vyjimkou

zavaznych a specifickych ukazatelt, jde-li:
a) o presun uvnitf jednotlivych vynosti nebo nékladd, aniz by se zménil jejich
vzajemny rozdil,
b) o pouziti rozpoc¢tem nepiedvidanych vynosu k thradé nakladud, pii plnéni rozpoctu
jako celku,
C) o vazani rozpoctovych nakladd, jestlize je jejich kryti ohrozeno neplnénim

rozpoctovych vynost.
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Reditelka organizace v navaznosti na finanéni plan a s ohledem na ustanoveni zdkonnych
norem dale rozhoduje o zménach a zplisobu Cerpani rezervniho fondu, fondu odmén a
fondu kulturnich a socialnich potieb.

Provedeni rozpoc¢tového opatifeni pro organizace uc¢inéného na zéklad¢é rozhodnuti organt
kraje zajisti pro jednotlivd odvétvi vedouci vécné piislusného odboru spolecné s
ekonomickym odborem. Pfislusny odvétvovy odbor ho nasledné sdéluje piispévkovym

organizacim.
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4.2.6 Navrh nové Smérnice o poskytovani fakultativnich ¢innosti

Soucasny stav

Domov bez bariér poskytuje v ramci poskytovani socidlnich sluzeb dalsi ¢innosti, jejichz
uhrada muze byt dle § 77 ZSS stanovena v plné vysi zkalkulovanych ndkladi na tyto
sluzby. Tyto ¢innosti jsou nazyvany jako fakultativni ¢innosti.

Ve vybrané organizaci jsou fakultativni ¢innosti poskytovany teprve od roku 2015.
Zakladnim pfedpokladem provadéni fakultativnich ¢innosti je kalkulovéani jejich nakladt
a pravidelné pirehodnocovani vypoctu. Organizace musi pii kontrole stanoveni cen za tyto
sluZzby umét dolozZit zpisob vypoctu jednotlivych tkonl sluzby a prokazat, Ze nedochazi
K tvorbé zisku. (MPSV, 2013)

Doposud bylo v organizaci spravné Gétovano pouze o pfijmech z této ¢innosti. Mezi tyto
piijmy patii thrada za soukromou dopravu uZzivatel a tthrada za stiihani a depilaci.
VynaloZzené nédklady na zajiSténi téchto Cinnosti se sice uctovaly spravné do hlavni
¢innosti, ale ne oddelené za pomoci analytickych ucti nebo jiného rozliSeni, aby bylo
ziejmé, které naklady se tykaji poskytovani fakultativnich ¢innosti.

To je nutné zajistit z divodu uz vySe zminéného pozadavku dolozeni zplsobu vypoctu
jednotlivych ukoni sluzby a prokazani, Ze nedochézi k tvorbé zisku.

Z divodu spravného stanoveni cen za tyto sluzby, je vhodné tuto oblast upravit smérnici,
pomoci které¢ budou spravné kalkulovany a uctovany nejen ndklady, ale i vynosy z této
¢innosti.

Z tohoto diivodu je navrZena nova vnitroorganiza¢ni smérnice s ucinnosti od 1. 1. 2017,
ktera stanovi postup poskytovani fakultativni Cinnosti, jeji tthradu a samotné zatctovani
jednotlivych ucetnich piipadu.

Tato smérnice nepatii mezi povinné ani Casto vydavané vnitroorganiza¢ni smeérnice
ptispévkovych organizaci. Jeji vydani vychazi ze specifik vybrané organizace Domova bez

bariér.
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Navrh nové smérnice s ucinnosti od 1. 1. 2017:

SMERNICE K POSKYTOVANI FAKULTATIVNICH CINNOSTI

Domov bez bariér nabizi svym klientim rozsah zakladnich Cinnosti podle zakona
¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach. Tyto ¢innosti jsou vymezeny ve sjednané smlouvé
0 poskytovani socialni sluzby. Za tyto zékladni Cinnosti je stanovena klientovi tihrada,
ktera se sklada z uhrady za stravovani, za ubytovani a za ukony péce.

Kromé¢ vySe uvedenych zékladnich cinnosti mtize zafizeni poskytovat klientim
i fakultativni sluzby, pokud jsou vymezeny ve smlouv¢ a jejich vycet i sazby jsou jasné
stanoveny.

Na uhradu fakultativnich sluzeb se nevztahuje zakonna povinnost zachovani
minimélniho zistatku vlastnich pijmi (diichodu). Uhradu téchto sluzeb si klient hradi ze
zlstatkd vlastnich piijma.

Organizace poskytuje nepausalni (jednotlivé ictované) fakultativni sluzby:

- DOPRAVA K SOUKROMYM UCELUM

> Predem ohlaSena cesta
Cesta k soukromému tcéelu na tzemi mésta Hofice v pracovni dny v dobé mezi 6,00 -
14,30 hodinou. Pozadavek na fakultativni sluzbu je predlozen uzivatelem nejpozdéji tii
pracovni dny pred cestou socidlni pracovnici na piedepsaném tiskopise ,,Zadanka na
dopravu®, kterd ho preda vedouci provozné ekonomickému useku. Kazdé jizda musi byt

piedem schvalena vedouci provozné ekonomického useku.

Vzor tiskopisu:

Z4danka na dopravu

Jméno zadatele (uzZivatele):

...........................................................................................
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Cil cesty /popr. ucel cesty/-

SChvalil ........ ..o

» Mimoiadna cesta
K pfevozu uzivatele do objektu poskytovatele z divodu nefunkénosti invalidniho voziku,
a to na uzemi mésta Hofice a v jeho okoli (max. do 10 km od objektu poskytovatele)
Vv pracovnich dnech, v sobotu a nedéli a ve svatek v dobé mezi 9,00 - 21,30 hodinou.
Pozadavek na fakultativni sluzbu je telefonicky pfedan sluzbu konajici zdravotni sestfe,
ktera zajisti pfivolani fidice v co nejkratSim mozném ¢asovém useku.
Tato sluzba je urcena klientim, ktefi chtéji vyuzit osobni automobil zafizeni k zabezpeceni
osobnich zaleZitosti. SluZzba zahrnuje jak pfedem ohlaSenou cestu na izemi mésta Hofice,
tak mimofadnou cestu za Ucelem pievozu uzivatele do objektu poskytovatele z divodu
nepojizdného invalidniho voziku.
Osobnimi zalezitostmi jsou nakupy, spolecenské akce, uiedni jednéni, apod. vyuziti sluzeb
ve mésté (kadetnictvi, pedikira) apod. s vyjimkou cest na objednana nebo akutni 1ékaiska
vySetieni (zajiStovani odpovidajici a dostupné Iékaiské péce je zdkladni povinnosti
poskytovatele socialnich sluzeb).
Kazda soukroma cesta bude vykézéna na ptislusném tiskopisu ,,Vyuactovani fakultativni
sluzby-doprava®. Tiskopis vyplni fidi¢ vozidla po ukonceni jizdy a pieda jej ucetni
organizace, ktera je zodpovédna za vyuctovani fakultativni sluzby, ta doplni piislusnou

sazbu za km a celkovou ¢astku k tthrads.

Vzor tiskopisu:
Vyucétovani fakultativni sluzby —- DOPRAVA

JMENO UZIVATECLE: ... et

dne:................ cas odjezdu: ...............coiiiiiiiiiiin,
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e stav km pted jizdou ............... stav km po jizd€ .....................

e stav km pted jizdou ............... stav km po jizd€ .....................
e stav km pted jizdou ............... stav km po jizd€ .....................
jméno fidice ...........ooiiiiiii podpis fidiCe.........ooevviiiiiiiiin.nn.
vozidlo (SPZ) | pocet ujetych | sazba Kc/km celkem K¢ pozndamka
km

zpusob uhrady (zaskrtnéte)
e Vv hotovosti

e srazkou pfi vyuctovani tthrady za pobyt

V Hoficichdne .......cccoooviiiiiiiiii...

Uhrada za soukromou pfedem ohlasenou i mimoiadnou cestu v pracovni dobé Fidice (tj.
v pondéli az patek mezi 6,00 a 14,30 hodinou) je ddna typem pouzitého vozidla a

spotfebou pohonnych hmot.

Uhrada za mimotadnou soukromou cestu mimo pracovni dobu fidige (tj. viedni den mezi
14,30 a 21,30 hodinou, Vv sobotu, nedéli a ve svatek mezi 9,00 a 21,30 hodinou) je
stanovena typem vozidla, spotiebou pohonnych hmot a mzdovymi naklady na fidice
vozidla.

VsSechny jizdy jsou zaznamenavany v elektronické knize jizd a jsou po skonceni

kalendainiho mésice vyactovany mzdovou ucetni.

Stiihani vlasi strojkem a depilace podpazi
Stiihani vlast strojkem bude provadéno pted celkovou koupeli, a to maximalné jednou za
mésic. Pozadavek na provedeni ukonu nahlasi uzivatel vedouci zdravotniho oddéleni, ktera

povede evidenci na piislusném tiskopise “Evidence fakultativni sluzby®“. Evidence
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fakultativni sluzby bude pfeddna posledniho dne v mésici mzdové ucetni, ktera je
zodpovédna za vyuctovani fakultativni sluzby.
Vzor tiskopisu:

Evidence fakultativni sluzby

Depilace podpazi a stfihani vlast strojkem

Jméno uzivatele: Datum: Ukon:

Pfedano k vytctovani dne: Vykazuje:

Fakultativni sluzba (doprava, stiihani a depilace) je zpoplatnéna dle sazebniku uhrad

stanovené¢ho organizaci. Sazebnik musi byt schvalen feditelkou zatizeni.

Tento sazebnik je nutné kazdoro¢n¢ aktualizovat z divodu zmén sazby zékladni nahrady
pro osobni vozidla, kterd je uvedena Vv provadéci vyhldsce MPSV pro pfislusny kalendaini
rok a z divodu zmén mzdovych naklada na fidi¢e a pracovniky v ptimé péci.

Vzor sazebniku uhrad:

Sazebnik uhrad za fakultativni sluzbu od 1. 1. 2017
Doprava:

1) pifedem ohlasena cesta

Vozidlo Renault trafic SPZ 4H4 8208 .........cooiviiiiiiiiiin, 6,73 K¢é/km
Vozidlo Skoda Fabia combi SPZ 2H7 6093 .....c.vvvueeneeananne.. 6,84 K¢/km
Vozidlo Opel Combo Combi SPZ 6H1 6834................c.cceven.... 6,84 K¢/km

2) mimoradna cesta

Vozidlo Renault trafic SPZ 4H4 8208

V pracovni dobeé FIdiCe. ... ....oouveiiiiiiii i 6,73 K¢&/km

mimo pracovni dobu fidi€e.............ccoviiiiiiiiiii 200,00 Ké/vyjezd

+6,73 K¢/km
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Depilace podpazi:

Depilace obou podpazi v Casovém rozsahu 10 minut..................... 25,- K¢

Stiihani vlasi strojkem:
Stithani vlasi strojkem v ¢asovém rozsahu 20 minut..................... 50,- Ké

V Hoficich dne 30. 12. 2016

Organizace mé stanoven vySe uvedeny sazebnik thrad za fakultativni sluzbu na zakladé

provedené kalkulace skute¢nych naklada.

Vzor kalkulace:

Kalkulace uhrad za fakultativni sluzbu doprava od 1. 1. 2017

Dle cestovnich nahrad pro rok 2017 stanovena cena pro:

Renault 4H4 8208

Za 1 litr nafty 28,30 K¢......pf1 primérné spotiebé 10 litrii na 100 km ........... 2,83 K¢/km
Z4kl. ndhrada za pouziti vozidla.............coooiiiiii i 3,90 K&/km
[0 |1C] 1 1 DO PP 6,73 K¢/km

Fabia combi 2H7 6093

Za 1 litr naturalu 29,40 K¢..pfi primérné spotiebé 10 litri na 100 km ......... 2,94 K¢/km
Z4kl. ndhrada za pouziti vozidla.............ooiiiiii 3,90 Ké/km
0111143 1 1 T PPN 6,84 K¢/km

Opel Combo Combi 6H1 6834
Za 1 litr naturalu 95 - 29,40 K¢..pfi pramérné spotiebé 10 litri na 100 km ... 2,94 K¢&/km

Zakl. ndhrada za pouZiti vozidla.............cooiiiiii 3,90 K¢/km
@7 | 14 1 | D PPN 6,84 K¢/km

Mzdové naklady na Fidice
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V mimopracovni dobu fidice (tj. vSedni den mezi 14,30 a 21,30 hodinou, v sobotu, nedéli a
ve svatek mezi 9,00 a 21,30 hodinou) ¢ini mzdové naklady 150 K¢ za hodinu + 34%

odvody za zaméstnavatele.

Kalkulace uhrad za fakultativni sluzbu depilace podpazi a stiihani vlasu strojkem
Mzdové naklady na pracovnika v primé péci :

V pracovni dobé¢ ¢ini mzdové naklady vE. odvodi 2,50 K¢/min.

DePIlaCe. ...ttt 25,- Ké

SHIRANT ... 50,- K¢

V Hoficich dne 30. 12. 2016

Kalkulaci skute¢nych nakladu je nutné kazdy rok aktualizovat s ohledem na zmény:
» sazeb zakladni nahrady dle pfislusné vyhlasky MPSV za pouzivani silni¢nich
motorovych vozidel pfi vypoctu nékladi na soukromou dopravu
» mzdovych nakladi na fidi¢e a pracovniky v piimé péci pii vypoctu nakladi na

soukromou dopravu 1 stfithani a depilaci.

Pii stanoveni uhrad a pfisluSnych nakladii je potfeba zajistit poZadovanou rovnost
uctovanych nakladi a skute¢nych vynost fakultativni innosti.

Fakultativni sluzba je hrazena bud’ v hotovosti pfes pokladnu poskytovatele nebo formou
srazky pii vyactovani thrady za pobyt a stravu nejpozdéji 15. nasledujiciho mésice po
uskutec¢néni cesty.

V nasledujici tabulce 11 je uveden postup uétovani faktultativni &innosti. Uétovani na

uctech tf. 5 umoznuje stavajici novy software na stran¢ MD plusem i minusem.
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Tabulka 11: Postup uétovani fakultativni ¢innosti

U&tovani fakultativni &innosti

MD DAL

Predpis uhrady za fakultativni ¢innosti
ptedpis uhrady — soukroma doprava 311/0008 602/0434
ptedpis Ghrady — stfihani, depilace 311/0009 602/0434
Uhrada za fakultativni ¢innost
uhrada - soukroma doprava 261/0000 311/0008
uhrada - stfihani, depilace 261/0000 311/0009
Preuctovani pomérné ¢asti nakladi na
prislusné uéty fakultativni ¢innosti k 31.12.

. . , y SXXIXXXX
naklady dle ndkladovych polozek B /XXXX

Zdroj: vlastni zpracovani, 2017
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5 Zhodnoceni a doporuceni

Pro zpracovani praktické ¢asti diplomové prace byla zvolena organizace Domov bez
bariér, prispévkova organizace poskytujici socialni sluzby tézce zdravotné postizenym.

Stavajici systém vnitroorganiza¢nich smérnic VvV zafizeni obsahuje 19 vydanych
smérnic. Organizace ma vydany vSechny smérnice, které jsou povinné, jejichz zpracovani
je ulozeno ZoU. Jedna se o smérnici o zpracovani udetnictvi, uétovy rozvrh, podpisové
vzory, dlouhodoby majetek, odpisovy plan a inventarizace.

Vétsina stavajicich smérnic organizace odpovida ptislusSnym legislativnim predpisim a
poticbam organizace. Jsou ale oblasti, které jsou potfeba upravit smérnici, a nékteré
smérnice je nutné prepracovat z divodu zjisténych nedostatkd.

Vydané smérnice jsou z hlediska formalni upravy a potiebnych nalezitosti az na néjaké
vyjimKy vytvofeny v souladu s pravnimi piedpisy.

V priibéhu zpracovéani praktické casti prace vyplynulo, ze v organizaci nebyly smérnice
piistupné v§em zaméstnancum a Gsekiim, které smérnice potiebuji. Nemusi byt k dispozici
vSechny smérnice vybranym zaméstnancum, ale pouze ty, které organizace uznd pro
konkrétni pracovni pozici za dulezité. Z tohoto ditvodu je organizaci doporuc¢eno uvadét do
smérnice ,,rozdélovnik®. Tento rozdélovnik znamena uvedeni, kdo smérnici obdrzi. (muize
byt uveden seznam pracovnikd, pracovnich pozic nebo ptislusny usek).

Co se tyCe problematiky formalnich naleZitosti, jesté je doporuceno organizaci uvést do
zaverecnych ustanoveni smérnic seznam ptiloh a ¢islovat stranky.

Hlavnim zjiSténym nedostatkem vétSiny smérnic je, Ze nejsou pravidelné
aktualizovany ani revidovany. Vét§ina smérnic je vydana zafizenim s Gc¢innosti od 1. 1.
2014. Organizaci bylo doporuceno zajistit aktualizaci kazdoro¢né, vzdy na zacCatku
ucetniho obdobi, dale pii organizacnich zménach, zménéch realizace n€kterych ¢innosti a
zméné postupu ucetnich postupl. Ve vybrané organizaci by mél byt za aktualizace
odpovédny vedouci provozné-ekonomického useku. (tuto odpovédnost by mel mit uvedenu
V pracovni naplni).

Aktualizaci smérnic se zabrani uvedeni chybnych pravnich ptedpisii, dale se podchyti 1
dalsi zmény v organizaci, které¢ by mély byt ve smérnici zohlednény.

Pro vcasnou aktualizaci smérnic a zamezeni chyb vyplyvajicich znedodrzeni
aktualnich pravnich ptedpist je doporuceno vybrané organizaci zakoupit a vyuzivat systém

ASPI.
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ASPI je automatizovany systém pravnich informaci zajist'ujici komplexni systém pro praci
s pravnimi informacemi, komplexni pokryti viech piedpisti publikovanych na tizemi CR
vcetné predpisti mést a obci a predpisit EU. Veskeré texty jsou dostupné v aktualizovanych

Pfi rozboru a hodnoceni obsahu vnitroorganiza¢nich smérnic zvolené organizace bylo
zjisténo nékolik duleZitych skute¢nosti. Smérnice jsou vydany pod hlavickou Ustavu
socialni péce pro télesné postizené v Hoficich. Organizace v pritbéhu zpracovani této prace
zmeénila od 1. 1. 2017 svlij nazev na Domov bez bariér. Z tohoto diivodu je doporuceno
zatizeni V prabéhu roku 2017 vydat v§echny smérnice pod spravnou hlavickou.

Dalsi vyznamnou zménou, ktera v organizaci nastala od 1. 1. 2017, je zména tcetniho
software, kterd ssebou piinesla zasadni zmény. V dosavadni uctové osnové bylo
pouzivané dvoumistné ¢&iselné oznaceni analytickych Géth a vnové od 1. 1. 2017 je
rozsifeno na Ctyfmistné oznaceni analytickych ucth. Zrizovatel vydal zavazny uctovy
rozvrh pro své ptispévkové organizace, upraveny dle jednotlivych odbort, ktery jsou
organizace povinny dodrzovat. Ke zméné doslo i v oblasti u¢tovani doplitkové ¢innosti
organizace. Doposud organizace rozliSovala hlavni a vedlejsi ¢innost pomoci zapisu
v ucetni véte ORJ, v nové uctovém rozvrhu slouzi k oddéleni hlavni a vedlejsi ¢innosti
pravé Ctyfmistny analyticky tcet.

Organizace ma ucetni rozvrh sestaven pro rok 2016, je doporuceno, aby na zaklad¢é nového
zavazného uétového rozvrhu vydaného ziizovatelem, byl sestaven platny Géetni rozvrh pro
rok 2017 vydanim dodatku k ,,Aktualnimu Gc¢etnimu rozvrhu®.

V souvislosti s vyse uvedenymi zménami od 1. 1. 2017 je dale doporuceno organizaci
prepracovat vSechny smérnice, ve kterych je stanoven postup tctovani.

V dals§i c¢asti prace byly zpracovany zjiSténé nedostatky v nékterych stavajicich
smérnicich organizace a byly doporuceny navrhy na jejich odstranéni.

Nedostatky zjisténé ve Smérnici o cestovnich nahradach:
- chybné uvedeny odkaz na vyhlasku MPSV, ktera stanovuje vysi stravného pro rok
2016,
- ve smérnici neni uvedeno, jak se krati stravné za kazdé poskytnuté jidlo béhem

pracovni cesty,
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- dale nem¢la organizace vyieSeno, jaky dokument bude zaméstnanec dokladat, aby
mohl Cestné prohlasit, jakd strava mu byla poskytnuta bezplatné¢, a jak dolozi
prohlaseni o ptipadné ztraté jizdenek,

- pfi namatkové kontrole cestovnich piikaz byly zjiStény nedostatky v cestovnich
ptikazech, cestovni ptikazy byly netiplné nebo nespravné vyplnéné,

- dal$im zjisténym nedostatkem je, Ze neni souhlas pracovnika s pracovni cestou ani
podpis pracovnika opravnéného k povoleni cesty pfed samotnym uskuteénénim
pracovni cesty.

Zjisténé nedostatky byly odstranény navrhem piepracované smérnice, jejiz soucasti jsou
I ptislusné tiskopisy. Dodrzovanim nové navrzené smérnice o cestovnich nahradach by se
nedostatky nemély jiz dale opakovat.
V oblasti poskytovani dal$i ¢innosti v organizaci, a to doplitkové ¢innosti bylo zjisténo,
Ze organizace nema vyieSenu otazku rozklicovani nakladt hlavni/dopliikové Cinnosti. Ve
stavajici smérnici je pouze vymezen pravni ramec, postup a podminky poskytovani
doplitkové ¢innosti - pronajmu bytd. Neni zde stanoven ani zdkladni postup pro uctovani
této Cinnosti. Kontrola ucéetnich dokladti prokazala chybné uctovani nékterych nakladu,
které se tykaji dopliitkové cinnosti. Dodavatelské faktury za opravy tykajici se
pronajimanych byt byly nespravné nauctovany na naklady Cinnosti hlavni. Jednalo se
konkrétn¢ o néklady na opravu elektroinstalace, instalatérské prace, vyménu podlahové
krytiny. Ugetni odpisy souvisejici s plochou pronajimanych bytii nejsou také oddéleny od
nakladi hlavni ¢innosti. Pro zajiSténi prikazného a spravného Ucetnictvi je nutné tuto
oblast evidence a u¢tovani upravit, autorkou prace byla navrzena pfepracovana smeérnice.
Jednim zkolt vnitroorganizacnich smérnic je nastaveni jednotného postupu pfi
jednotlivych ucetnich operaci a ucetnich ptipadech. V organizaci se ucetni ptipady, které
byly nové a poprvé se vyskytujici, fesily operativné bez né&jakého jednotné stanoveného
postupu. Proto bylo vypracovan navrh chybéjici smérnice, jednalo se o smérnici
poskytovani fakultativnich ¢innosti. Tato ¢innost je v organizaci poskytovana teprve od
roku 2015.

Cilem vnitroorganizanich smérnic je rozpracovat dil¢i Cinnosti a procesy ucetni
jednotky takovym zptsobem, aby bezproblémové fungovaly fidici vztahy a byly upraveny
veskeré Cinnosti organizace ve vztahu K pravnim piedpisim. Zaroven by mély byt

definovany ¢innosti, které jsou pro organizaci specifické.
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V préci jsou navrzeny smérnice oblasti, které nebyly doposud upraveny a feSeny. Jedna se
0 smérnici o rozpoctovém hospodareni a smérnici o fondovém hospodareni.

Hlavnim pfinosem navrhu téchto novych smérnic jsou popsané postupy pro pracovniky
organizace, které je potieba dodrzovat pravé jak v oblasti rozpocti, pii tvorbé a Cerpani
fondu, které organizace tvoii. Divodem k navrhu téchto smérnic je mimo jiné i to, aby
bylo umoznéno v piipadé nenadéalé neptitomnosti odpovédného pracovnika za tuto oblast
potfebné dokumenty a celou agendu rozpoctd zpracovat V terminu stanoveném
ziizovatelem. DalSim z divodi je umoznéni fadné kontroly jak interni, tak externi

(naptiklad externiho auditora, kontrola ztfizovatele apod.).

87



6 Zavér

Problematika ucetnictvi organizace a S nim i souvisejici legislativa a agenda je velmi
obsahla a slozitd. Dalo by se fici, ze Gcetnictvi je vizitkou kazdé organizace, pokud je
vedeno dle platnych pravnich ptedpist bez chyb, vérné a poctive.

Tvorba vnitroorganizacnich smérnic je Casto jen formalni Cinnosti, aby se dodrzely
pravni pfedpisy a smérnice, nema prakticky zadné vyuziti v Gcetni jednotce. Ve vybrané
organizaci je ale skutecnost jind, se smérnicemi se pracuje a vyuzivaji se. Je ale nutné je
doplnit, zaktualizovat a né¢které oblasti ticetnictvi smérnici upravit.

V ramci zpracovani této diplomové prace se ¢asteéné podafilo tento ukol splnit.
Organizaci je ale doporuceno navazat na vysledky této prace a smérnice, které nebyly
upraveny a zaktualizovany, zhodnotit a nasledn¢ upravit dle stavajicich pravnich predpist
a potfeb dané organizace

Prakticka cast diplomové prace byla zpracovana u konkrétni organizace poskytujici
socialni sluzby tézce zdravotné postizenym Domov bez bariér. Organizace je ptispévkovou
organizaci  zfizenou uzemnim = samospravnym  celkem  Krajskym  ufadem
Kralovéhradeckého kraje.

Informace ziskané¢ ve vybrané organizaci potvrdily skutecnost, Ze pokud jsou pfi
kontrole ucetnictvi pfedloZzeny dobie zpracované aktudlni vnitroorganizaéni smeérnice,
probiha tato kontrola daleko rychleji a 1épe. Spravné odivodnéni zvoleného postupu, ktery
je uveden ve smérnici, mize zabranit i pfipadnym nepfijemnostem, dokonce i finanénim
postihim. Zakonné pravni predpisy urcuji pouze obecné pravidla. Tato pravidla si Getni
jednotka sama implementuje do svych vnitinich smérnic a tim pfizpisobuje pravni
piedpisy na konkrétni podminky, které jsou pro kazdou ucetni jednotku specifické.

Hlavni cil diplomové prace byl splnén. Byl vytvofen ndvrh na odstranéni vybranych
nedostatkll ucetnictvi, a to Gpravou vnitroorganizacnich smérnic nebo navrZzenim novych
smérnic. Zaroven byl organizaci doporucen systém zajiSténi aktudlnosti a kontroly
vydanych smérnic. V praci byly splnény i dil¢i cile. Byla vypracovana literarni reserse, ve
které jsou definovany zdakladni pojmy, které se dané problematiky tykaji. Dale byl
vymezen pravni ramec dany legislativou Ceské republiky. V dal§i ¢asti byla feSena otazka
chyb v ucetnictvi a zplisob jejich predchazeni. Ale predevSim byla popsdna dileZzitost

vnitroorganizacnich smérnic, jejich definice, rozdéleni a naleZitosti.
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Ziskané informace z literarni reSerSe byly z velké ¢asti vyuzity pii zpracovani praktické
casti diplomové prace. Dalsim dil¢im cilem bylo provést zhodnoceni vybranych
vnitroorganizaCnich smérnic organizace. Zhodnoceni jejich spravnosti z hlediska znéni
pravnich piedpisi a dale navrzeni uprav, které po zavedeni do praxe mohou eliminovat
nedostatky v tcetnictvi. Z divodu velkého poc¢tu smérnic byly autorkou vybrany jen
nekteré smérnice, které jsou piepracovany a dale byly navrzeny nové chybéjici
vnitroorganizacni smérnice a doporuceny upravy formalnich nalezitosti smérnic.

Pokud organizace Domov bez bariér bude ve své Cinnosti vyuZzivat nové navrzené
a prepracované smeérnice a ostatni stavajici smérnice se zaktualizuji, tak bude schopna
prokdzat spradvnost postupli pii vedeni ucCetnictvi a vé€rny a poctivy obraz predmétu
ucetnictvi a financni situace ucetni jednotky. Jsem piesvédcend, ze tato diplomova prace je
pfinosem pro vybranou vybrané zafizeni a navrzené a upravené smérnice pfisp&ji
k dalsimu zefektivnéni prace v oblasti ucetnictvi a hospodateni. Zaroven budou motivaci

pracovniklim organizace pro dal$i praci v této oblasti.
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Ptiloha 1: Organiza¢ni schéma Domova bez bariér
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Ptiloha 2: Soustava ukazatelii k finan¢nimu planu organizace

s

Krélovéhradecky krgj
Odbar : socialnich véci

210 1008

CoF R A P
Al

Soustava ukazateli k finanénimu pl&nu arganizace na rok 2018

Nazev organizace : Ustav soclalni pécte pro télesné postiZené v Hoflcich v
Podkrkono&i

Sidlo organizace : Strozziho 1332, Horice 508 01

Zivazné ukazatels

Plisp8vek ha provoz z rozpottu ziizovatele: 4 938 000 K¢
Qdvod do rozpoétu zfizovatele

- Z provozu

-z investiéniho fondu 956 000 Kc

Investiéni dotace z rozpodtu zhizovatele :

Specifické ukazatels

Limit mzdovych prostiedki - 18, 084.000 K¢
Primé&my pfepodteny podet zaméstnanc : 728

Z toho plepodteny podet zaméstnancl piime péde minimalngé : 52.3

Limit wwdajl na pohoét&ni a dary : 5.000 K&

Limit objemu investiénich naklad( :
W tom : ( rozpis dle akcl )

Ostatni dle specifikace piislusnych odvétei
Kapacita zafizenl| { potet mist ) 79

Vécné ukazatele

Sesfavildne : 18.4. 2016  Jmeno : Ing. Jitka Stranska Podpis : . 42 __'"' s
Sestavildne: 18.4. 2016 Jméno : Bc. Iveta JaroSova Podpis : [/"”” 9

A
Schyalildne : 18.4.2016  Jméno : Ing. Mgr. JIfi Vitvar Podpis o u/l
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Piiloha 3: Uétovy rozvrh Domov bez bariér

Lic: KKHK {(jekis_prod M) + ¢+ & GINIS - UCR ¥ e Strana: 1
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180: 13583212 Demev bez bariér Cas 13:36:15

UCs: 135832212 DBEB Datum: 21.03.2017
Vypis u&tového rozvrhu z pouZitych uéta - SO, AU za obdobi 02/2017

NS : 13583212 DBB UCRSB305 23092014 14:14
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018 Drobny dlouhodoby nehmotny majetek
018 0000 Drobny dlouhodoby nehmotny majetek
021 Stavby
021 0200 Budovy pro sluZby obyvatelstwvu
021 0300 jiné nebytové domy a nebytové jednotky
021 0400 komunkace a vefejiné osvétleni
021 0500 Jjiné inZenyrské sité
02X 060C ostatni stavby
022 Samostatné hmotné mowvitéd véci a soubory hmot. MV
022 0000 Samostatné hmot. mov., vEci a soubcry hm. mov. ¥
025 Péstitelské celky trvalych porosta
025 0000 pé&stitelské celky trvlaych porostd
028 Drobny dlouhodoby hmotny majetek
028 0000 DDHM
031 PozemXky
031 0300 zahrady, pastviny, louky, rybniky
031 0400 =zastavéna piocha
078 Opravky k drobnému dlouhodobému nehmotnému majetku
078 0000 Opravky k DDNM
081 Opravky ke stavbam
0B1 0200 Opravky k budovym pro sluZby obyvatelstwvu
081 0300 Opravky k jinym nebyt. domim
0B1 0400 opravky ke komunikacim a ve¥. osv.
081 0500 opravky k jinym inZen. sitim
0B1 0600 opravky k jinym stavbam
082 Opravky k samost. HM vécem a socuborum HM véci
082 0000 opravky k sam. hm. v&cem a souborim hm. mov. vwéci
a8s Opravky k péstitelskym celkim trvalych porosta
085 0000 opravky k péstitel. celkim trvalych porosta
pas Opravky k drobnému dlouhodobému hmotnému majetku
088 0000 DDHM
Pofizeni materi&lu
111 0000 pofizeni materidlu
112 Material na sklada
112 0002 PHM
112 0003 potraviny
112 0004 vwSecb.mat.
112 0005 né&adebi
11z 0006 sklad QOFP
112 0007 OO0PP - rukavice
112 0008 1lozZzni pradlo, rudniky, utdrky
112 0009 obaly
112 0010 obaly vilastni
241 B&Zny uacet
241 0010 BéZny udet
243 B&zZny adet FKSP
243 0000 FEXKsP
245 Jiné bézné acty
245 0062 <c1zfi OCET
261 Pckladna
261 0000 Provezni pokladna
262 Penize na cesté
262 Q0100 Penize na cesté
263 Ceniny
263 0000 Ceniny
311 Odbé&ratelé
311 0001 dhrada za pobyt
311 0002 prfispévky na péeci
311 0003 dhrady VZP
311 0004 dhrada 2ZP SKODA
311 0005 2ZP MVCR
311 0006 stravné
311 0007 soukromé telefony
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311 0008 fakultativnl sluZba - doprava
311 0009 fakultativni sluzba - stf¥ihani
311 0010 Odbératelé VHE

314 Kratkodobé poskytnuté zalchy

314 0000 plyn

314 0002 zal. plyn

314 0003 zal., el, energie

314 0004 zal, pohonné hmoty CCS

314 0005 prov. zaloha na potraviny

321 Dodavatelé

321 0030 Dodavatelé HLC

333 Zaméstnanci

331 0010 zaméstnanci

331 coz20 DPP, DRE

333 Jiné zavazky vadi zam&stnancim
333 0001 Spofeni

333 0002 Exekuce

333 0003 pujidky FKSP

335 Pohledavky za zam@stnanci

335 0000 pohledavky za zaméstnanci

335 0301 Pajcka z FKSP - pi Suché

335 0302 Pajcka z FKSP - pi Soukupova

335 0303 poj&ka FKSP - pi Sturmova

335 0304 pajcka FKSP - Ivan Svajdler

335 0305 pijéka FKSP - pi Horns&kova

336 Socialni zabezpecdeni

336 0000 Zavazky ze socialniho zabezpedeni
336 0500 Pohledavky ze socidlnlho zabezpeceni
337 Zdravotni pojiZténi

337 0000 2zZavazky ze zdravotniho pojisténi
337 0500 Pohledavky ze zdravotniho pojidténi

342 Ostatni dan&, poplatky a jind obd. pen&Zitsd plnéni
Dafi ze mzdy (do splatnosti)

348 Pchledavky za vybranymi mistnimi wvl&dnimi instituc

348 0000 Kralovéehr. kraj - pEispévek na provez

378 Ostatni kratkodobé zavazky

378 0000 Odvod za&konnéhe pojliténi cdpovédnosti
378 0001 pozistalost - p. Kypéna

378 0002 pozistalost — pi. Durifova

378 0060 cizi prostfedky uZivatel

378 0090 Pfijaté omylné platby

381 Naklady pfistich obdobi

381 0000 Naklady pEistich cbdcbi

388 Dohadné acty aktiwvni

388 0000 Dohadné Gty aktivni

389 Dohadné Gcty pasivni

389 0000 Dohadné G&y pasiwvni

401 Jm&ni Uletni Jjednotky

401 0200 Svéfeni majetku pfispévkové organizaci
401 0902 Fond ob&Znych aktiv (dfive SO 902)

403 Transfery na pofizeni dlouhodobého majetku

403 0300 Odpisy

403 0500 SniZeni investidnich transfert ve vécné a dasové s
411 Fond odmén

411 0300 po&atedni stav

412 Fond kulturnich a socialnich petfeb

412 0100 pocateéni stav

412 0110 Tvorba fondu - zakladni pridel

412 0290 Cerpani fondu - ostatni pouziti

413 Rezervni fond tvefeny ze zlepsS.vyslaedku hospcdafen
413 D500 pocéatecéni stav

414 Rezervni fond z estatnich tituld
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1 414 0500 pocatedni stav

1 414 0550 “Tvorkba - pené&ini dary - nedacelove

0 416 Fond reprodukce majetku, fond investic

1 416 0300 podateni stav

1 416 031C Twvorkba fondu - ve vy3i odpisd dlouvhodobéhe hmotnéh
¢ 431 Vysledek hospodafenl ve schvalovacim Fizeni

1 431 0016 Vysledek hospodafeni za rok 2016 - Hospod. &in.

1 431 0316 Vysledek hospodafeni za rok 2016 - Hlavni <Zin.

0 491 Potatednl ulet rozvaiZny

1 491 0000

Q 501 Spotfeba materidlu

1 501 0000 Spotfeba materialu VHC

1 501 0310 Pohonné hmoty HLC

1 501 0311 Pohonné hmoty - Benzin HLC

1 501 0312 Pohonné hmoty - Nafta HLE

1 501 0342 Xancelafsky materiadl - kanceléfské prost¥edky HLC
1 501 0350 Potraviny HLE

1 501 0351 Potraviny - pacienti, klienti, 2&aci HLE

1 501 0352 Potraviny - zaméstnanci HLE

1 501 0370 Knihy, tisk, pfedplatné HLCE

1 501 0380 Materiil pro cprawvu, udrzbu, nahradni dily HLE

1 501 0384 Materiadl pro cpravu, uddrZ2bu, nahradni dily - Nemov
1 501 0385 Material pro opravu, udrZbu, nahradni dily/ Movity
1 501 0451 Materiél pro terapeutické &innosti HLE

1 501 0455 V3eobecny (ostatni} material HLC

1 501 0460 Léky a zdravetnicky materidl ({véetnd lékarniZek) H
1 501 0461 JDDHM podrozvahova evidence (majetek v operativni
0 502 Spotfeba energie

1 502 0010 Voda a stoéné VAC

1 502 0030 Plyn VHEC

1 502 0040 Elektricka energie VHC

1 502 0310 Voda a stodné HLC

1 502 0330 Plyn HLC

1 502 0340 Elektricka energie HLC

0 511 Cpravy a udrZovani

1 511 0045 Nemovitosti / Opravy a udrZba spojenad s b&Znym uZi
1 511 0300 Opravy a udrZovani HLC

1 511 0320 Motorova vozidla (SP2) HLE

1 511 0331 Ostatni movity majtek - stolje, pfistreolje a zarfizen
1 511 0335 Ostatni movity majetek - kuchyh

1 511 0345 Nemovitostl / ODpravy a ddrZba spojenda s béZnym uZi
0 512 Cestovné

1 512 0310 tuzemské HLCE

9 513 Naklady na reprezentaci

1 513 0300 MNaklady na reprezentaci HLC

D 518 Ostatni sluZby

1 518 0300 Ostatni sluzby HLC

1 518 0311 Telefonni poplatky - pevnd sit HLC

1 51B 0312 Telefonni poplatky — mobilni sit HLC

1 51B 0313 Internet a datové spoje HLE

1 518 0322 Revize, odborné prohlidky / Plyn HLE

1 51B 0324 Revize, odborné prcohlidky / Hasici pfistroje, hydr
1 518 0325 Revize, odborné prohlidky / Vytahy HLC

1 518 032% Revize, odborné prohlidky / Ostatni [(napf. sportov
1 51B 0360 Poradenskd ¢innost (dafiova, Gdetni) HLC

1 518 0400 SluZby v oblasti PO a BOZP HLE

1 51B D421 Svoz a likvidace odpadu = komunadlni cdpad HLE

1 518 0423 Svoz a likvidace odpadu - nebezpelny odpad HLC

1 518 0450 Poplatky HLC

1 518 0451 Poplatky bance HLC

1 518 0460 Scftware - ddrZba, podpora HLC

1 518 0499 Po%tovné, dorudovatelské sluzby HLE

1 518 0570 Poplatky za rozhlas a TV HLC
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1 518 0586 Ostatni sluZby HLC

0 521 Mzdové naklady

1 521 0302 Mzdova naklady (vyjma OON) - pracowvnici sccialni p
1 521 0303 Mzdovad naklady {vyjma OCN)] - socidlni pracowvnici H
1 521 0305 Mzdova naklady {vyjma OON] - zdravetniéti pracowvni
1 521 0306 Mzdova naklady (vyjma OON} - THP ELC

1 521 0307 Mzdova naklady |[vyjma OON} - pracovnici stravovani
1 521 0309 Mzdova naklady (vyjma OON} - ostatni provozni prac
1 521 0330 Ostatni osobni naklady {DPC, DPP) HLE

1 521 0341 MNéhrada mezd za DPN - zam&stnancl HLC

0 524 Zakonné socialni pojisténi

1 524 D310 Pojistné na vefejné zdravotni pojifté&ni HLC

1 524 0320 Pojistné na sccidlni pojisténi HLE

0 525 Jinéd socidlni pojisténi

1 525 0310 povinné drazové poiisté&ni zaméstnanclt (zaken &. 26
0 527 Zakonné soci&lni naklady

1 527 0310 Povinny, zakladni pfidél do FKSP HLE

1 527 0320 Vzd&lavani, Zkoleni, Xonference HLC

1 527 0340 Zdravotni prohlid:z, prevence HLE

1 527 0350 NAaklady na OOPP H

0 551 Cdpisy dlouhcdcebého majetku

1 551 0300 OCdpisy dlouhcdocbého majetku - movity HLE

1 551 0303 oOdpisy dlouhcdobého majetku - nemovity HLC

0 558 Naklady z drobného dlouhodobého majetku

1 558 0312 Drobny DHM = ICT HLC

0 602 V¥nosy z prodeje sluieb

1 802 0311 Stravovani - klienti, Zaci HLC

1 602 0313 Stravovani - zaméstnanci wé&. FKSP HLC

1 602 0320 Ubytovéani HLE

1 602 0401 2dravotni pojistovny - V2P, HK HLC

1 602 0405 Z2Zdravetni pojistovny - ZP Skoda, Mlad& Boleslav HL
1 602 0406 Zdravorni pojistovny - ZP Ministerstva wvnitra, PHA
1 602 0434 Fakultatiwvni sluzby HLC

1 602 0435 P¥ispévek na pé&i HLE

0 603 Vynosy z pronajmu

1 603 0040 SluZebni byty VHC

Q0 642 Ostatni vynosy z cinnosti

1 649 0014 Sle?by z ndimd (energie + ost., slufby) VHE

1 649 0360 Ostatni vynosy z céinnosti - zam&stnanci HLC

0 872 Vynesy vybran.mistnich vladnich instituci z transt
1 67Z 0501 Vynosy Gzemnich rozpoc¢til z transferd - z#¥izovatel
1 672 0820 Rozpou3t&ni a&tu 403 HLCE

0 902 Jiny drobny dlouvhodoby hmotny majetek

1 902 0300 JDDHM do 3 tis. K&

0 9394 Ostatni dlcuhcdobd podminéna pasiva

1 984 0300 Vkladni kniZky

1 994 0301 Depczitni hotovosti

0 959 Vyrovnavaci a&et k podrozvahovym a&tim

1 89%9 0000

1 8929 0902 wvyrovnavaci acet k SU 902

1 999 0984 vwvyrovnavaci u&et k 994

Topologické cmezeni:
1¢0: 13583212

Pevné omezeni dat:
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Pfiloha 4: Pavodni Smémice ¢. 5 o cestovnich ndhradach

E% Ustav socidlni péce pro télesné postizené v Ho¥icich v Podkrkonosi
1 ) ye
Strozziho 1333, 508 01 Hoi'ice

SMERNICE & 5

SMERNICE PRO POSKYTOVANI A UCTOVANI CESTOVNICH NAHRAD

Cestovni nahrady pii tuzemskych i zahrani¢nich prac. cestach se fidi Zakonem ¢.
262/06 Sh. — Zakonik prace (ZP), v platném znéni, (od 1.1.2010 ve znéni poslednich zmén
zakonem €. 326/09 Sb.).

S ohledem na to, Ze organizace spada pod definici ¢asti sedmé, Hlavy III zdkona, mlze
poskytovat ndhrady pouze a maximalné¢ ve vysi zdkonem stanovenych limitd a sazeb,

druhti zdkonem uvedenych.
Pracovni cestou je ¢asoveé omezené vyslani zaméstnance:

- na pracovni cestu (tj. vyslani mimo sjednané misto vykonu prace — definice v § 42 ZP),
pro ucely této smérnice a poskytovani cestovnich ndhrad budeme pracovni cestou chapat i

dalsi pfipady uvedené v § 152 ZP, za které zamé&stnanci naleZi cestovni nahrady, a to:

- cesta mimo misto pravidelného pracovisté

- cesta konana za G¢elem mimotadného vykonu prace mimo rozvrh smén v misté vykonu
prace €1 pravidelného pracovisté

- preloZeni dle § 43 ZP, ptijeti do zamé&stnani v prac. poméru a vykon prace v zahrani¢i.
S vyslanim na prac. cestu musi zaméstnanec vyslovit souhlas (formou piislusného
ustanoveni v prac. smlouveé zaméstnance, pied kazdou cestou, nebo tak, Ze samotnou prac.

cestu nastoupi).

Nalezitosti cestovnich prikazi (cestovni nahrady)
Pted samotnym zahajenim prac. cesty doplni zaméstnanec na formulai "cestovni piikaz"

nasledujici udaje:
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- jméno, bydliste,

- vnitroorganizac¢ni utvar /ekon., soc., zdravotni tsek atd./,

- pocatek cesty, datum, hodina,

- misto jednani /vykonu prace/,

- ucel cesty,

- predpokladana doba trvani prac. cesty v hod. - zptisob dopravy /uréeny dopr. prostiedek/,
- misto a datum ukonceni prac. cesty,

- datum a podpis pracovnika opravnéného k povoleni cest.,

Dle § 173 a nasled. ZP prislusi zaméstnanci pri tuzemské pr. cesté zejména tyto

nahrady:

- ndhrada prokazanych jizdnich vydaji - zaméstnanec pouZziva s ohledem na usporu
naklad organizace ty dopravni prostiedky s nejniz$imi ndklady (hromadna doprava),
v zavaznych piipadech pouzije se souhlasem nadfizeného i drazsi prostiedky (taxi aj.) tak,
aby byl schopen splnit cile prac. cesty ve stanovenych terminech. Za to mu vSak pfislusi
nahrada ve vysi prokazané ceny jizdného za urceny hromadny dopravni prostfedek.

Vyjimkou je postup v piipadé mistni hromadné dopravy podle § 159 odst. 2 ZP.

- stravné v narokové vysi dle délky prac. cesty v kazdém kalendainim dni konéani pracovni
cesty,

- nahrada prokazanych vydajt za ubytovani,

- ndhrada prokézanych nutnych vedlejSich vydaji (napt. parkovné, telefony).

Po ukonceni prac. cesty doplni zaméstnanec na druhé strané cest. ptikazu tyto udaje:

- datum sluzebni cesty,

- do jednoho fadku odjezd odkud + cena jizdenky + mistni pfeprava,

- do dalsiho fadku ptijezd+cena zpat. jizdenky + mistni pieprava + stravné + nutné vedlejsi

vydaje,

- zaméstnanec dale vlevo dole oznaci, zda bylo stravovani ¢i ubytovani poskytnuto

bezplatné.
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Castka celkem se uvadi jako diléi soudet fadki i sloupcti /kiizova kontrola/. Vechny tyto

udaje /vypocty/ provede zaméstnanec. Vpravo dole je uvedeno datum a podpis pracovnika.

K ptikazu jsou pfilozeny originalni danové doklady se vSemi nalezitostmi, které¢ dokladaji

prokazované naklady vynalozené pfi prac. ceste.

Dle délky prac. cesty je zaméstnancem doplnéna narokova vyse stravného. Dle vyhlasky

MPSV ¢€. 435/2013 Sb. je stanovena vyse stravného, dle délky trvani cesty:

5-12 hodin 67,- K¢
12 - 18 hodin 102,-- K¢
déle nez 18 hodin 160,-- K¢

Do deseti dnii po ukonceni pracovni cesty podepiSe (schvali) zaméstnancovi cestovni
piikaz v kolonce "Datum a podpis opravnéného pracovnika" pracovnik, ktery pracovni
cestu povolil. Poté se zaméstnanci do 10 dnl proplati v pokladné cest. piikaz. Pokud

nebude cestovni piikaz obsahovat v§echny zde uvedené naleZitosti, nebude proplacen.

Timto se rusi smérnice ¢. 5/2010 ze dne 4.1.2010.

4

Tato smérnice nabyva tucinnosti dnem 1.3.2014.

V Hoficich dne 28.2.2014

Zpracovala: Bc. Jana Schovankova

Ing. Renata Zemkova

feditelka ustavu
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Piiloha 5: Puvodni Dodatek ¢. 2 ke Smérnici €. 5 o cestovnich nahradach

Ustav socidlni péce pro télesné postizené v Hovicich v PodkrkonoSi

Strozziho 1333, 508 01 Hovice

Dodatek ¢. 2
ke Smérnici ¢. 5

SMERNICE PRO POSKYTOVANI A UCTOVANI CESTOVNICH NAHRAD

S tcinnosti od 1.1.2016 se méni smérnice o poskytovani cestovnich nahrad pfi pracovnich

cestach takto:

- dle vyhlasky MPSV ¢. 328/2014 Sb. je stanovena vyse stravné¢ho pro rok 2016, dle
délky trvani cesty:

5-12 hodin 70,- K¢
12 - 18 hodin 106,-- K¢
déle nez 18 hodin 166,-- K¢

Tento dodatek smérnice nabyva u¢innosti dnem 1.1.2016.

V Hoficich dne 4.1.2016

Ing. Renata Zemkova

feditelka ustavu
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Ptiloha 6: Navrh ptepracované Smérnice pro poskytovani a uctovani cestovnich nédhrad
SMERNICE ¢& 52017
SMERNICE PRO POSKYTOVANI A UCTOVANI CESTOVNiICH NAHRAD

Cestovni nahrady pfi tuzemskych i zahrani¢nich pracovni cestach se tidi zakonem ¢.
262/06 Sb., zakonik prace (dale jen ZP), v platném znéni. Dle tohoto zdkona muze
ptispévkova organizace poskytovat nahrady pouze a maximalné¢ ve vySi zakonem

stanovenych limitd a sazeb zdkonem uvedenych.

S ucinnosti k 1. lednu jsou vydavany provadéci vyhlasky Ministerstva prace a socialnich

véci s prislusnymi sazbami pro stanoveni vyse tuzemského a zahrani¢niho stravného.

Pracovni cestou je ¢asoveé omezené vyslani zaméstnance:

- na pracovni cestu (tj. vyslani mimo sjednané misto vykonu prace — definice v § 42 ZP),
pro ucely této smérnice a poskytovani cestovnich nahrad budeme pracovni cestou chapat i
dalsi ptipady uvedené v § 152 ZP, za které zaméstnanci nalezi cestovni ndhrady, a to:

- cesta mimo misto pravidelného pracovisté

- cesta konand za ucelem mimotadného vykonu prace mimo rozvrh smén v misté¢ vykonu
prace ¢i pravidelného pracovisté

- ptelozeni dle § 43 ZP, pfijeti do zaméstnani v pracovnim poméru a vykon prace

V zahrani¢i.

S vyslanim na pracovni cestu musi zaméstnanec vyslovit souhlas (formou ptislusného
ustanoveni v pracovni smlouvé zaméstnance, pred kazdou cestou, nebo tak, Ze samotnou

pracovni cestu nastoupi).

Zahraniéni pracovni cestou je cesta konand mimo tzemi CR, tj. cesta z CR do zahraniéi, ze
zahrani¢i do CR a samotna cesta v zahrani¢i. Zaméstnanec méa narok na nahradu cest.
vydajii v cizi méné od doby prechodu statni hranice CR. Tuto dobu zaméstnanec uvede ve
svém cestovnim piikazu po ukonceni cesty (pii dopravé po silnici, po Zeleznici), resp. je
tato doba ddna dobou odletu a pfiletu letadla. Pii téchto pracovnich cestach mize dojit

k soubéhu nahrad v ¢eské a cizi méné.

Vzor cestovniho ptikazu je uveden v piiloze €. 1 této smérnice.
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Nalezitosti cestovnich piikazi:

Pred uskuteénénim cesty

Pfed samotnym zahajenim pracovni cesty doplni zaméstnanec na formulai "cestovni
ptikaz" nasledujici idaje:

- ptijmeni, jméno, bydliste,

- normalni pracovni doba od — do,

- pocatek cesty — misto, datum, hodina,

- misto jednani /vykonu prace/,

- ucel cesty,

- misto a datum ukonceni pracovni cesty,

- spolucestujici

- zpusob dopravy /ur¢eny dopravni prostiedek/,

- povolena zaloha, pokud byla poskytnuta.

- datum a podpis pracovnika opravnéného k povoleni cesty — vySe uvedené podminky

cesty schvali pred jejim uskutecnénim.

Pocatek i konec pracovni cesty se blize specifikuje s uvedenim konkrétniho mista zacatku

a konce pracovni cesty (napi. Domov bez bariér, autobusové nadrazi, bydliste).

Dle § 173 a nasled. ZP pfiislusi zaméstnanci pii tuzemské pracovni cesté zejména tyto
nahrady:

- nahrada prokazanych jizdnich vydaji - zaméstnanec pouziva s ohledem na tsporu

cvwr

4

Vv zavaznych piipadech pouZije se souhlasem nadtizeného 1 drazsi prostfedky (taxi aj.) tak,
aby byl schopen splnit cile pracovni cesty ve stanovenych terminech. Za to mu vSak
pfislusi ndhrada ve vysi prokdzané ceny jizdného za ur¢eny hromadny dopravni prostredek.

Vyjimkou je postup v piipadé mistni hromadné dopravy podle § 159 odst. 2 ZP.

V ptipad¢ ztraty jizdenek zaméstnanec dolozi €estné prohlaseni o této ztraté. Vzorovy

tiskopis je uveden v pfiloze €. 2 této smérnice.

- stravné v narokové vysi dle délky pracovni cesty v kazdém kalendarnim dni konéni

pracovni cesty,
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- nahrada prokazanych vydaju za ubytovani — dolozi se dokladem o zaplaceni
- nahrada prokazanych nutnych vedlejSich vydaji (napi. parkovné, telefony) — dolozi

se dokladem o zaplaceni

Po navratu z cesty

Pracovnik po pfijezdu poda zpravu odpovédnému pracovnikovi (Gstné nebo pisemnc),
ktery podepise cestovni ptikaz v kolonce €. 8. Tim potvrdi, Ze cesta probé¢hla a mize byt

uhrazena.

Po ukonceni pracovni cesty doplni zaméstnanec na druhé strané cestovniho piikazu tyto
udaje:

- pocet pfiloZzenych dokladi,

- datum sluzebni cesty,

- do jednoho tadku odjezd odkud, pouzity dopravni prosttedek (napi. AUS, A, MHD...) +
cena jizdenky + mistni pteprava,

- do dal$iho tadku pfijezd + cena zpatecni jizdenky + mistni pfeprava + stravné + nutné
vedlejsi vydaje,

- zamg&stnanec dale vlevo dole oznaci, zda bylo stravovani ¢i ubytovani poskytnuto
bezplatng.

Cas odjezdu a piijezdu se vyplituje podle jizdniho Fadu.

Castka celkem se uvadi jako diléi soucet fadki i sloupct /kiizova kontrola/. Viechny tyto

udaje /vypocty/ provede zaméstnanec. Vpravo dole je uvedeno datum a podpis pracovnika.

K ptikazu jsou pfilozeny originalni danové doklady se vSemi nalezitostmi, které doklada;ji

prokazované naklady vynaloZené pfi pracovni ceste.

Dle délky pracovni cesty je zaméstnancem doplnéna narokova vyse stravného. Dle
vyhlasky MPSV ¢. 440/2016 Sb. je stanovena vySe stravného pro rok 2017, dle délky

trvani cesty:

5-12 hodin 72,-KE*
12 - 18 hodin 109,-- K¢ *
déle nez 18 hodin 171,-- K¢ *
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* bylo-1i zaméstnanci béhem pracovni cesty poskytnuto jidlo, které ma charakter snidané,
obéda nebo vecete, na které zaméstnanec finanéné nepftispiva, krati se stravné za kazdé
uvedené jidlo o hodnotu:

a) 70 % stravného trva-li pracovni cesta 5 az 12 hodin

b) 35 % stravného trva-li pracovni cesta déle nez 12 hodin, nejdéle vSak 18 hodin

¢) 25 % stravného trva-li pracovni cesta déle nez 18 hodin

(§ 163 odst. 2 zakona €. 262/2006 Sb., zakonik prace)

Dle § 163 odst. 4 zédkona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace se pii pracovni cesté, kterd spada
do 2 kalendédinich dnti upusti od oddé€leného posuzovani doby trvani pracovni cesty

v kalenddinim dnu, je-li to pro zaméstnance vyhodné;jsi.

Pracovnik musi vyplnit ¢estné prohlaseni o poskytnuti bezplatné stravy béhem pracovni

cesty. Uvedeny vzor prohlaseni je v pfiloze €. 3 této smérnice.

V ptipadé¢, ze bylo vyslanim na pracovni cestu krats$i nez 5 hodin zaméstnanci znemoznéno
se stravovat béznym zplsobem, je mu poskytnuto stravné uréené pro cestu s trvanim v

délce 5-12 hodin.

Do deseti dnti po ukonceni pracovni cesty podepise (schvali) zaméstnanci cestovni piikaz
V kolonce "Datum a podpis opravnéného pracovnika" pracovnik, ktery pracovni cestu
povolil. Poté se zamé&stnanci do 10 dni proplati v pokladné cestovni ptikaz. Pokud nebude

cestovni piikaz obsahovat vSechny zde uvedené naleZitosti, nebude proplacen.

Cestovni piikazy, které jsou propladceny v pokladné, se uctuji zapisem 512/261. V piipadé,
kdy se pracovni cesta kond na ptelomu ti¢etniho obdobi, nebo kdy zaméstnanec neptedlozil
vyuctovani, zalctuje ucetni jednotka odhadnuté naklady prostfednictvim dohadnych ucth

pasivnich (acetni zapis 512/389).

Na sluzebni cestu je moZno zaméstnanci poskytnout zalohu a to az do vyse
predpokladanych néhrad (v ptipadé zahrani¢ni cesty i v cizi méng). O jeji vysi rozhoduje

piislusny vedouci. Tato zaloha se zauctuje 335/261.
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Dle § 179 ZP ptislusi zaméstnanci pii zahrani¢ni pracovni cest¢ obdobné druhy nédhrad
(s dale uvedenymi odlisnostmi) jako pfi tuzemské pracovni cesté s tim, ze kromé
tuzemského stravného za &ast cesty po uzemi CR mu piislusi zahrani¢ni stravné ve vysi
zékladni sazby stanovené pro prislusny stat pfi trvani cesty déle nez 12 hodin, v polovi¢ni
vysi pii trvani cesty v rozmezi nad 6 do 12 hodin a ve ¢tvrtinové vysi trva-li cesta jednu az

Sest hodin. Kapesné se pfi zahranicni cesté neposkytuje.

Pro vyuctovani zahrani¢ni cesty se vychazi z narokovych ¢astek stravného v cizi méné dle
vyhlasky vydané MFCR dle § 189 ZP, tj. dle Vyhl. &. 459/09 Sb. Subjekty uvedené v § 109
odst. 3 Zak. prace, a tedy i1 naSe organizace nesmi dle Zak. prace vyplacet vyssi nahrady,

nez jsou nadhrady v tomto zdkon¢ uvedené.

Timto se rusi smérnice ¢. 5/2014 ze dne 1. 3. 2014.
Tato smérnice nabyva ucinnosti dnem 1. 1. 2017.
V Hoficich dne 2. 1. 2017

Zpracovala: Bc. Jana Schovankova

Osoba zodpoveédna za kazdoro¢ni aktualizace: Bc. Jana Schovankova

Schvalila: Ing. Renata Zemkova, feditelka

Rozdé€lovnik:
e feditelka
e vedouci ekonomicko-provozniho useku,
e mzdova ucetni,
e (cetni,
e oSetfovna I. a II. patro.
Piilohy:
Priloha €. 1: Vzorovy cestovni piikaz (k dispozici na pracovisti)

Priloha &. 2: Cestné prohlaseni o ztraté jizdenek

Piiloha ¢&. 3: Cestné prohlaseni o bezplatné poskytnuté stravé
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Piiloha smérnice ¢&. 2

Cestn¢ prohlasSeni

Prohlasuji, Ze jsem ztratil/a jizdenku (CSAD, CD, jiné doklady)* v hodnoté ............. K&,
ze sluzebni cesty (odkud —kam) ... ,zedne...........ooeeel
V Hoficichdne .........................

Souhlasim s proplacenim ve VyS§i ..........c.oovviviinnnnn.. K¢.

V Hoficichdne ........cooovvviiiiiinii. ..

Ing.Renata Zemkova
feditelka
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Pfiloha smérnice ¢. 3

Cestné prohlaseni
o bezplatné poskytnuté stravé

Pro vypocet stravného musi byt uvedeno jako ptiloha cestovniho piikazu, zda pracovnikovi
bylo poskytnuto bezplatné stravovani ¢i nikoliv. V ptipad¢€, ze bylo poskytnuto bezplatné
stravovani (snidan¢, obéd nebo vecefe), musi pracovnik uvést piehledny rozpis
poskytnutého bezplatného stravovani.

Drobné obcerstveni (jako napt. chlebicek, kdva, mineralka apod.), které nema charakter

snidan€, obéda nebo vecete, neni posuzovano jako bezplatné poskytnuta strava.
Pracovnicestadne ......................

X — oznacit bezplatné poskytnutou stravu

den snidané | obéd | vedeie

N aR~wWINIE
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Ptiloha 7: Piivodni Smérnice upravujici dopliikovou ¢innost

Ustav socidlni péce pro télesné postizené v Ho¥icich v Podkrkonosi
Strozziho 1333, 508 01 Hovice

SMERNICE & 9

O DOPLNKOVE CINNOSTI
ClL1

1. Doplitkovou &innost provadi Ustav socialni péce pro tdlesné postizené v Hoficich
v Podkrkonosi v souladu se Smérnici ¢. 7 Rady Kralovéhradeckého kraje.

2. Provadéni doplitkové Cinnosti je ve smyslu ustanoveni § 28 zak. ¢. 250/2000 Sb., o
rozpoctovych pravidlech uzemnich rozpoctl a dale provadéci vyhlaskou k zak. o
ucetnictvi ¢. 410/09 Sb., v platném znéni sledovano odd€lené¢ od finan¢niho
hospodateni organizace a nenaruSuje plnéni hlavniho tcelu ptispévkové organizace
vymezené¢ho v €l. 2. ztizovaci listiny.

Cl.2
Ptedmét tipravy

1. Tato smérnice upravuje doplitkovou ¢innost vymezenou ve zfizovaci listiné ¢l. 8.
Pronijem bytovych prostor v majetku ziizovatele svéfenych do spravy Ustavu
socialni péce pro télesné postizené v Hoficich v Podkrkonosi.

2. Organizace se pii pronajmu bytl fidi Zasadami upravujicimi postup pii prondjmu
nemovitého majetku a vypljcky majetku ve vlastnictvi kraje svéfeného do spravy
pfispévkovym organizacim Kralovéhradeckého kraje, které nabyly ucCinnosti
1.1.2003. Najemni smlouvy uzaviené ke dni nabyti ucinnosti téchto zdsad se
neméni.

3. Cilem prongjmu je dosdhnout ucelného a hospodarného vyuziti nemovitého
majetku.

CL3
Pronajem byti

» Predmétem prondjmu jsou bytové prostory umisténé v postrannim kiidle budovy
ustavu na adrese Strozziho 1333, Hofice. Jedna se o 3 byty 1. kategorie ( 1 byt v 1.
NP., 2 byty ve 4. N ).

» Pronajimatel uzavira s ndjemcem bytu najemni smlouvu. Jeji nedilnou soucasti je
eviden¢ni list pro vypocet maximalniho ndjemného z bytu a stanoveni uhrady za
plnéni poskytovana v souvislosti s uzivanim bytu. Vysi nagjemného 1ze ménit pouze
pfi zméné obecné zavazného predpisu a pii nariistu cen za poskytnuté sluzby.
Veskeré zmény, ptipadné dodatky ke smlouvé, Ize provadét pouze pisemné.

112



» Pronajimatel pfenecha pronajaté prostory najemci ke smluvnimu uzivani v terminu
stanoveném smlouvou.

» Niajemce je opravnén uZzivat pronajaté bytové prostory pouze v rozsahu a K ucelu
stanovenému smlouvou. Je povinen zabezpeCovat béznou Udrzbu pronajatych
prostor. Dale je ndjemce povinen ohlasit pronajimateli bez zbytecného odkladu
zavady a nedostatky, které ma pronajimatel odstranit a vSechny pojistné udalosti
vztahujici se k majetku pronajimatele.

» Najemce neni opravnén provadét bez souhlasu pronajimatele jakékoliv stavebni ¢i
jiné upravy v pronajatych bytovych prostorach, stejné¢ jako neni opravnén bez
souhlasu pronajimatele jakkoliv ménit podstatu uzivanych bytovych prostor.

Timto se rusi smérnice ¢. 2/2011 ze dne 31. 12. 2010.

Tato smérnice nabyva acinnosti dnem 1. 3. 2014.

V Hoficich dne 28. 2. 2014

Zpracovala: Bc. Jana Schovankova

Ing. Renata Zemkova
feditelka Ustavu
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Ptiloha 8: Navrh pfepracované Smérnice o doplitkové ¢innosti

SMERNICE & 9

O DOPLNKOVE CINNOSTI

Dopliikova ¢innost provozovand nasSi organizaci je upravena témito predpisy: Zak. €.
250/2000 Sb. o rozpoctovych pravidel (§27, 28), dale provadéci vyhlaskou k Zak.
0 ucetnictvi ¢. 410/2009 Sb., v platném znéni, (§ 42) a rovnéz Zak. ¢. 586/1992 Sb.,
0 danich z piijmu (§18,20). Déle je provadéna tato ¢innost v souladu se Smérnici ¢. 7 Rady
Kralovéhradeckého kraje, kterou se stanovi zasady K fizeni prispévkovych organizaci

ziizenych krajem.

Doplitkova ¢innost je takova Cinnost, kterou ptispévkova organizace provadi mimo svou
¢innost hlavni. Provadéni doplitkové cinnosti je sledovdno oddélen¢ od finan¢niho
hospodateni hlavni Cinnosti organizace a nenaruSuje plnéni hlavniho ucelu piispévkové

organizace vymezeného v €l. 2. zfizovaci listiny.

Tato smérnice upravuje doplitkovou c¢innost vymezenou ve ziizovaci listiné ¢l. 8.
Pronajem bytovych prostor v majetku ziizovatele svéfenych do spravy Domova bez
bariér.

Organizace se pi1 prongjmu bytd fidi Zasadami upravujicimi postup pii pronajmu
nemovitého majetku a vypiljcky majetku ve vlastnictvi kraje svéfeného do spravy
ptispévkovym organizacim Kralovéhradeckého kraje, které nabyly ucinnosti 1.1.2003.
N4jemni smlouvy uzaviené ke dni nabyti t¢innosti té€chto zasad se neméni.

Cilem prondjmu je dosdhnout ucelného a hospodarného vyuziti nemovitého majetku.

Pronajem byti:
» Predmétem prondjmu jsou bytové prostory umisténé v postrannim kiidle budovy
domova na adrese Strozziho 1333, Hofice. Jedna se o 3 byty 1. kategorie ( 1 byt v
1. NP., 2 byty ve 4. N).
» Pronajimatel uzavira s najemcem bytu najemni smlouvu. Jeji nedilnou soucasti je

evidencni list (pfiloha ¢. 1) pro vypocet maximalniho najemného z bytu a stanoveni

114



uhrady za plnéni poskytovana v souvislosti s uzivanim bytu. Vysi najemného lze
meénit pouze pii zmeéné obecné zdvazného predpisu a pii nariistu cen za poskytnuté
sluzby. Veskeré zmény, ptipadné dodatky ke smlouvé, 1ze provadét pouze pisemng.

» Pronajimatel pfenecha pronajaté prostory najemci ke smluvnimu uzivani v terminu
stanoveném smlouvou.

» Pronajimatel zajistuje na svij naklad opravy a udrzbu nemovitosti a zafizeni nad
ramec povinnosti ndjemce dle piislusnych pravnich predpist.

» Niajemce je opravnén uZzivat pronajaté bytové prostory pouze v rozsahu a K ucelu
stanovenému smlouvou. Je povinen zabezpeCovat béznou Udrzbu pronajatych
prostor. Dale je ndjemce povinen ohlasit pronajimateli bez zbyte¢ného odkladu
zavady a nedostatky, které ma pronajimatel odstranit a vSechny pojistné udalosti
vztahujici se k majetku pronajimatele.

» Niajemce neni opravnén provadét bez souhlasu pronajimatele jakékoliv stavebni ¢i
jiné upravy v pronajatych bytovych prostorach, stejné jako neni opravnén bez

souhlasu pronajimatele

Postup evidence a u¢tovani dopliikové ¢innosti:
K poslednimu dni kazdého mésice se zauctuje predpis stanoveného najemného do vynosi

dle evidencnich listti ndjemnik.

Materidlové néklady a naklady na tdrZzbu a opravy se z faktur nebo z pokladnich dokladl

zauctuji na ptislusné analytické ucty urcené pro uctovani nakladl doplinkové ¢innosti.

Néklady na energie se uctuji pfimo z faktur dle vnittniho klice:

vodné, stocné — dle primérné spotieby spocitané dle poctu uzivatel a zaméstnanci

plyn —Gétuje se zaloha a po skonéeni roku je provedeno vytétovani dle skute¢né spotieby
elektricka energie — dle vnitini podlahové plochy jednotlivych objekti vyuzivanych pro

hlavni a doplikovou ¢innost

Mezi dalsi naklady spojené s pronajmem byt patéi odpisy z Casti budovy, ve které jsou

pronajimané byty.
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Vypotet odpisii — doplitkova ¢innost — pronajem byti

Tabulka 12: Podlahova plocha byti

Byt Podlahova plocha
byt 1.NP 61,03 m?
byt 4. NP 81,08 m?
byt 4. NP 60,44 m?
celkem podlahova plocha bytiu 202,55 m?
Ro¢ni odpis budovy (tfadek 28 A. 1. Vykazu zisku a ztrat piislusného roku) ............. K¢

Plocha hlavni budovy - 10 431 m?
(vypocet plochy hlavni budovy — dle vypisu z katastru nemovitosti €ini zastavénd plocha
budovy €. p. 1333 2816 m?, plocha budovy ergoterapie dle st. vykresu je 498 m?, z toho

hlavni budova, kde jsou pronajaté byty, se vypocita:

(zastavéna plocha v m? — plocha budovy ergoterapie v m?) X pocet podlaZi
= plocha hlavni budovy
(2816m? — 498m?) x 4,5 = 1043 1m?

Vypocet odpisi na 1 m?:
rocni odpis budovy”  ro¢ni odpis budovy
plocha hlavni budovy 10431m?

= odpis na 1 m?
*ro¢ni odpis budovy - fadek 28 A. 1. Vykazu zisku a ztrat piisluSného roku
Odpisy vztahujici se k dopliikové ¢innosti:
podlahova plocha bytii x odpis na 1 m? = odpis vztahujici se k dopliikové ¢innosti

202,55 X odpis na 1m? = odpis vztahujici se k dopliikové ¢innosti

K31. 12. daného roku je nutné pifeuctovat pomérnou c¢ast odpisit do nakladl na

dopliikkovou ¢innost — pronajem bytu.
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Postup uctovani dopliikové ¢innosti:

Tabulka 13: Uétovani dopliikové ¢innosti

Uétovani dopliikové &innosti - pronajmu byt

MD DAL
Piedpis mési¢niho pronajmu byti
ptedpis pronajmu (ndjemné + energie) 311/0010
ptedpis pronajmu - najemné 608/0040
predpis prondjmu - sluzby (energie) 649/0014

Uhrada nakladi souvis. s doplii. ¢innosti

materialové naklady (napf. mat. na idrzbu) 501/0084 261/0000

naklady na udrzbu a opravy (napt. oprava

: 511/0045 261/0000
vodoinstalace)

naklady na sluzby (napf. revize) 518/0023 261/0000

Uhrada nikladi na energie vztahujici se
K doplii. ¢inn. - pronajem byt

elektricka energie 502/0040 321/0010
vodné, sto¢né 502/0010 321/0010
plyn 502/0030 321/0010
Uhrada za pronijem byti

v hotovosti 261/0000 311/0010
bezhotovostné na bézny ucet 241/0010 311/0010

Pieuctovani pomérné ¢asti odpisu k 31. 12.

odpisy dlouh. maj. - movity hlavni ¢innost 551/0300
odpisy dlouh. maj. - nemovity hlavni ¢innost 551/0303
odpisy dlouh. maj. - movity dopli. ¢innost 551/0000

odpisy dlouh. maj. - nemovity dopln. ¢innost 551/0003

Zdroj: vlastni zpracovani dle internich dokument( organizace

Timto se rusi smérnice ¢. 9/2014 ze dne 28. 2. 2014.

Tato smérnice nabyva ucinnosti dnem 1. 1. 2017.
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V Hofricich dne 4. 1. 2017
Zpracovala: Bc. Jana Schovankova
Osoba zodpoveédna za kazdoro¢ni aktualizace: Bc. Jana Schovankova
Schvilila: Ing. Renata Zemkova, feditelka
Rozd¢€lovnik:
o feditelka
e vedouci ekonomicko-provozniho tseku,

e mzdova ucetni,

e ucletni.

Ptilohy: eviden¢ni list
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Piiloha ¢&. 1

Vlastnik:
Krilovéhradecky kraj
se sidlem v

Hradci Kralové

Evidencni list

pro vypocet maximalniho najemného

Kategorie:

Pocet obytnych mistnosti:

Kuchyné: ano

Jméno a piijmeni najemce:

Obec - &tvrt’:

Ulice, ¢p. / &. orien

t.:

Byt &.: Podlazi: Pocet ¢lenii domacnosti:
Zpisob vytapéni:
Zakladni prisluSenstvi: ano Castetné zdkladni p¥isluSenstvi:
jaké:
Maximalni najemné Vybaveni bytu
Podlahova L, .
R. | Mistnost plocha Podlahovi plocha ( ve vlastnictvi pronajimatele )
(m? (m? zapotitatelna) <
[ skutecnd) R. Vybaveni Pof. cena Rok porizeni ro¢ni % Mésicni
X 1 2 3 &, X pocet MontaZ+dopr. opoti‘eb. nijemné
1 X 1 2 3 4 5
2 1
3 2
4 3
5 4
6 5
7 6
8 7
9 8
10 9
11 10
12 CELKEM 0,00 K¢
13 Najemné - mési¢né:
14 0,00 K& 0,00 K¢
15 Slevy najemného:
16
17 0,00% tj.o 0,00 K¢ 0,00 K¢
18 Dalsi slevy najemného:
CELKEM 0,00 0,00 0,00 - 0,00 K¢ 0,00 K¢
Maximalni zakladni najemné Zjisténé najemné celkem - mésiné:
0,00 + 0,00 K& 0,00 K¢
0,00 X 0,00 K¢ | CELKEM za najemné a sluzby - mési¢né (na celé K¢):
Pozniamky: 0,00 + 0,00 K¢ 0,00 K¢
Zalohy: Souhlasim s tidaji v tomto eviden¢nim listé:
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R.& Polozka Castka
1 | zateplo
2
3
4
Pausal: Podpis najemce bytu:

1 | vodné stocné

2 | osvétleni spoleé. Prostor

3

CELKEM (zalohy + pausal)

0,00 K¢

v Hradci Kralové

datum:
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Ptiloha 9: Zésady pro tvorbu a pouzivani Fondu kulturnich a socialnich potieb

ZASADY

pro pouzivani Fondu kulturnich a socidlnich potieb
v roce 2017

V souladu s vyhlaskou ¢.114/2002 Sb. o fondu kulturnich a socialnich potieb ve znéni
pozdéjsich predpistt (vyhl. 353/2015 Sb.) stanovujeme tyto zasady pro pouZzivani
prostiedkt FKSP:

Piijmova ¢ast:

Fond je tvoten zakladnim ptidélem ve vysi 2 % z ro¢niho objemu nékladt ziétovanych
na platy a néhrady platii. Pfevody zékladniho pfidélu do FKSP béhem roku se uskuteciuji
mésiéné. Vyuctovani skute¢ného zakladniho piidélu se provede v souladu s piedpisy
K ro¢ni Gcéetni zavérce.

Vvdajova Cast:
§ 6 — Bytové ucely
Zameéstnanciim lze na zaklad¢ pisemné smlouvy poskytnout ptjcku:
a) na potizeni domu nebo bytu do vlastnictvi nebo spoluvlastnictvi
b) na provedeni zmény stavby domu nebo bytu, ktery zaméstnanec uziva pro vlastni
bydleni
c) na koupi bytového zatizeni

Pijcka je bezurocna. Poskytuje se maximalné do vyse 20 tis.K¢ v pfipad¢ a) a b) a do
vySe 10 tis.K¢ v pfipadé€ c). Pijcka je splatna nejpozdéji do 2 let od uzavieni smlouvy o
pujcce s minimalni splatkou 500,-- K¢ mésicné u pljcky do vyse 10 tis. K¢ a 1.000,-- K¢ u
pujcky do vyse 20 tis. KE&. Poskytnuté prostfedky 1ze pouzit pouze na tcel dohodnuty ve
smlouvé. Pfi skonéeni pracovniho poméru je ptijcka splatna nejpozdeji do Sesti meésicti ode
dne jeho skoncéeni. O poskytnuti ptij¢ky a jeji vysi rozhoduje zaméstnavatel. Dalsi ptijcka
muze byt poskytnuta az po splaceni ptijcky predchazejici.

§ 7 — Stravovani

Ptispévek na zadvodni stravovani bude poskytovan zaméstnanciim organizace ve vysi
14,- K¢ na obéd a 7,- K¢ na vecefi. Tento piispévek je poskytovan jen v ptipad¢ odebirani
stravy z kuchyn¢ Domova bez bariér.

§14 — Dary
Zamgéstnanciim organizace mohou byt poskytnuty penézité dary u piilezitosti:
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a) prvniho odchodu do starobniho nebo plného invalidniho dichodu. Vyse
penézitého daru pfi nepietrzitém pracovnim pomeéru v organizaci ¢ini:

1 -5 let do 1.000,-K¢
5 -10 let do 2.000,-K¢e
nad 10 let do  3.000,- K¢
b) Zivotniho jubilea 50-ti let véku a kazdych dalSich 5- ti let véku. VySe penézitého
daru pfi nepfetrzitém pracovnim pomeru v organizaci ¢ini:

1 -5 let do 1.000,- K¢
5 -10let do 2.000,- K¢
nad 10 let do 3.000,- K¢

Veskeré prispévky z FKSP s vyjimkou darti nelze poskytovat v hotovosti.

V Hofticich dne 2.1.2017

Ing. Renata Zemkova
feditelka
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Ptiloha 10: Finanéni plan ptispévkové organizace
Kralovéhradecky kraj
OdVetVI: oo,
FINANCNI PLAN PRISPEVKOVE ORGANIZACE KRAJE NA ROK

nazev organizace
sidlo organizace

TVORBA A POUZITI INVESTICNIHO tis.K¢&
FONDU ORGANIZACE

stav investi¢niho fondu k 1.1.

ptidél z rezervniho fondu organizace

ptidel z odpist dlouhodobého majetku

investicni dotace z rozpoctu zfizovatele

investi¢ni dotace ze SR a SF

ostatni zdroje

ZDROJE FONDU CELKEM

opravy a udrzba nemovitého majetku

rekonstrukce a modernizace

pofizeni dlouhodobého majetku

ostatni pouziti (napf. splatky inv.avért)

odvod do rozpocétu ziizovatele

POUZITI FONDU CELKEM

Stav investi¢niho fondu k 31.12.

Rezervni fond a fond odmén

REZERVNI FOND tis. K¢ FOND ODMEN tis. K¢
stav rezervniho fondu k 1.1. stav fondu odmén k 1.1.
piidé€l z vysledku hospodateni pridél z vysledku hospodateni
ostatni zdroje fondu
Zdroje fondu celkem zdroje fondu celkem
pouziti fondu do investi¢niho fondu pouziti fondu na mzdy
pouziti fondu na provozni naklady
ost.pouziti fondu (mj.ztrata z min.let)
Pouziti rezervniho fondu celkem Pouziti fondu odmén celkem
Sestavil dne: Jméno: Podpis:
Schvalil dne:
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Ptiloha 11: Plan investic organizace

Kralovéhradecky kraj
OdVetVI: e

PLAN INVESTIC ORGANIZACE NA ROK ....

nazev organizace:

sidlo organizace:

Vécny Rozpoctované .
obsah |Skute¢nost naklady Zdroje
¢. k 31.12. celkem| narok fnvesti¢ni |[dotace od zfizovatele
. y dotace ze
Rozpis dle| predch. Fond st rozDoctU
£ | akei | obdobi | | ... fond PO frepr.  |FRIK [Ostat. [ 2P
UHRN
Sestavil dne: Jméno: Podpis:
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Ptiloha 12: Finan¢ni plan vynosu a nakladt ptispévkovych organizaci

Finanéni plan vvnosu a nakladu prispévkovych organizaci a dalSi dopliiujici adaje

Nazev a sidlo organizace:

Navrh rozpoctu na rok
Pof.¢. Ukazatel Organizace | Organizace
fadku celkem celkem
rok 2015 rok 2016
a b C sl.1 sl.4
1 1. Spotieba materialu 501
2 2. Spotieba energie 502
3 4. Prodané zbozi 504
4 5. Opravy a udrzovani 511
5 6. Cestovné 512
6 7. Naklady na reprezentaci 513
7 8. Ostatni sluzby 518
8 9. Mzdové naklady 521
9 11. Zakonné socialni pojisténi 524
10 12. Jiné socidlni pojisténi 525
11 13. Zékonné socialni naklady 527
12 14. Jiné socialni néklady 528
13 32. Ostatni naklady z ¢innosti 549
14 25. Odpisy dlouhodobého majetku 551
15 5. Ostatni finan¢ni ndklady 569
16 35. Naklady z drob. dlouh. majetku 558
16 |Ostatni naklady
17 |Naklady celkem
18 1. Vynosy z prodeje vlastnich 601
vyrobki
19 3. Vynosy z prondjmu 603
20 2. Vynosy z prodeje sluZeb 602
21 |z toho uhrady klientt
22 |z toho uhrady zdravotnich pojistoven
23 | ostatni trzby z prodeje sluzeb
24 4. Vynosy z prodaného zboZzi 604
25 8. Jiné vynosy z vlastnich vykonil 609
26 | 24. Cerpani fondu 648
27 25. Ostatni vynosy z ¢innosti 649
28 2. Uroky 662
29 | Ptispévek na provoz z dotace MPSV 672
30 | 2. Vynosy tizemnich rozpo¢ti z 672
transferu
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31 |z toho ptispévek na provoz zfizovatele

32 |z toho neinvesti¢ni dotace z FRR
33 |z toho ostatni dotace

34 [ Ostatni vynosy 6..
35 [Vynosy celkem
36 |HV

35 | Odvody z IF do rozpoctu ziizovatele

36 |Investi¢ni dotace z FRR

Sestavil dne: Jméno:

Schvalil dne: Jméno:
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Ptiloha 13: Tvorba a pouziti fonda ptispévkovych organizaci

Kralovéhradecky kraj

Odbor socialnich véci - kapitola 28

Tvorba a pouZiti fondi prispévkovych organizaci zfizenych Kralovéhradeckym krajem
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(v tis.K¢)
Rezervni fondy Investic¢ni fond
Organizace . tvorba o
k1.1. |tvorba|pouziti | k31.12. k1.1. 7 pouziti | k31.12.
z odpisii | inv.dot. | ostatni
Fond odmén
k1.1.2016 | tvorba | pouziti | k 31.12.2016




Ptiloha 14: Vyse roc¢nich odpist dle odpisového planu

VYSE ROCNICH ODPISU DLE ODPISOVEHO PLANU

NA ROK ........ (v K¢)
ODPISOVA SKUPINA
CINNOST | Nehmotny Hmotny majetek CELKEM
majetek
[ 1 11 V. V VI. | VIL

Hlavni 0
Dopliikova 0
CELKEM 0
Z toho 0
ucet 403*

* vySe odpist vztahujici se k majetku pofizeného z investi¢niho transferu

uctovaného z uctu 403
Datum: Zpracoval: Razitko a podpis:
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