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Abstrakt

Bakalarska prace se zabyvd otdzkou zaméstndvani osob se zdravotnim

postizenim a problémem jejich uplatnéni na otevieném ¢i chranéném trhu préce.

Teoretickd Cast prace mapuje konkrétni situaci osob se zdravotnim postizenim.
Vénuje se otazce predprofesni a profesni pfipravy, moznosti pracovnich rehabilitaci a
nasledného uplatnéni na trhu prace, pomoci poradenskych pracovist ufadu prace nebo

V neziskové sféfe, kdy hovofime o podporovaném zameéstnavani.

V praktické casti je provedeno vyzkumné Setfeni za pomoci kvantitativniho
vyzkumu, pomoci techniky dotazniku a rozhovoru. Hlavnim cilem prace je zmapovat a
analyzovat chranéna pracovni mista v JihoCeském kraji a pokusit se zjistit, jakym
zpuisobem by bylo mozné zvysit uplatnéni zdravotné postizenych osob na trhu prace.
Dil¢im cilem je porovnani situace na trhu prace mezi okresy Ceské Budgjovice a Tabor.
Pro vyzkum jsou zformulované étyti hypotézy. H1: Zajem zaméstnavatelll zaméstnavat
osoby se zdravotnim postizenim je maly, z divodu malé kvalifikace a ¢asté nemocnosti
u t&chto osob. H2: Ziskani piispévki od Utadu prace na ztizeni chranéného pracovniho
mista je pfili§ slozitou cestou. H3: Vyse prispévkll na podporu zaméstnavani osob se
zdravotnim postizenim na chrdnénych pracovnich mistech je nedostate¢na. H4:
Zaméstnavatelé zaméstnavajici osoby se zdravotnim postizenim na chranénych

pracovnich mistech odménuji své zaméstnance dle odvedené prace.

Z vysledkt vyzkumného Setieni bylo zjisténo, ze H1 nebyla potvrzena. H2 také
nebyla potvrzena, nebot’ zaméstnavatelé nepovazuji proces zadani o piispévky od ufadu
prace za komplikovany a slozity. H3 nebyla potvrzena, protoze se ukazalo, zZe
zaméstnavatelé nepovazuji vysi piispévki na podporu zaméstnavani lidi se zdravotnim
postizenim za nedostate¢nou. H4 byla potvrzena, zaméstnavatelé opravdu odménuji své
zamé&stnance podle odvedené prace, néktefi ptidavaji i odmény, za kvalitné odvedenou

praci.

Vysledky této bakaldiské prace mohou slouzit jako zpétnd vazba pro

vykonéavané ¢innosti pracovniki Gfadu prace.
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Abstract

The bachelor thesis deals with the employment of disabled people and with their
integration into the labour market - the open labour market or the protected one.

The theoretical part points out particular situation of disabled people. It is
concerned with the pre-vocational and vocational training, the possibilities of
occupational rehabilitations and the following success in the labour market thanks to
help desks of Job centre or in non-profit sector within the supported employment.

Practical part deals with research based on quantitative research using the
techniques of the questionnaire and the interview. The main aim of the thesis is to map
and analyse sheltered workshops in South Bohemian region, and to find out how to
possibly increase the success of disabled people in the labour market. The subsidiary
aim is the comparison of situations in the labour market between districts Ceské
Budéjovice and Tabor. As for the research, there are four hypotheses. H1: Employers
are little interested in the employment of disabled people because of low qualification
and frequent sickness absence. H2: It is too complicated to raise money from Job centre
for foundation of sheltered workshop. H3: The amount of contributions to support the
employment of disabled people at sheltered workshops is insufficient. H4: The
employers who take the disabled people into employment reward their employees for
their work done.

According to the results of research, H1 was not confirmed. H2 was not
confirmed since the employers do not find the process of asking for contributions
complicated. H3 was not confirmed as well, because it turned out that the employers do
not consider the amount of contributions to support employing disabled people
insufficient. H4 was confirmed, the employers really reward their employees for their
work done, and some of them even add rewards for well-done work.

The results of this bachelor thesis can provide a feedback about the activity of

Job centre workers.
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Uvod

Lidé se zdravotnim postizenim jsou stabiln¢ problémovymi kategoriemi v oblasti
zaméstnavani, nebot’ v evidencich Ufadu prace stale zastavaji pomérné vysoké procento
uchazeCli o zaméstndni. Pfi¢iny této problematiky mlzeme spatfovat v prekazkach,
které¢ jsou jim stavény do cesty, napi. v podob¢ predsudki ze strany vefejnosti, v
nedostatecné informovanosti zaméstnavatelii o zaméstnavani téchto osob nebo v pfilis
vysokych nérocich kladenych na jejich pracovni zkusenosti ¢i kvalifikace. Do jisté miry
ale mize problém spocivat i v rostoucim poctu lidi, jez maji pfiznany statut zdravotniho
postizeni.

Pro zpracovani své bakalaiské prace jsem si zvolila téma ,,Zaméstnavani 0Sob se
zdravotnim postizenim na chranénych pracovnich mistech v Jihoc¢eském kraji®.
V teoretické ¢asti prace se nejprve zabyvam vymezenim pojmu zdravotni postizeni, ale
protoze jeho jednotnou a pevné danou definici nenalezneme, opiram se pii jeho
vymezeni 0 nékolik pravnich norem z Ceské legislativy i 0 mezinarodni dokumenty,
V nichZ jsou ukotvena prava na ochranu lidi se zdravotnim postizenim. Konkrétng se
zamétuji predev§im na zakon ¢. 435/ 2004 Sb., o zamé&stnanosti, zakon ¢. 108/2006 Sb.,
o socialnich sluzbach, zakonik prace, antidiskrimina¢ni zakon a v neposledni fad¢ zakon
¢. 329/2011 Sb., o poskytovani davek osobam se zdravotnim postizenim. Konkretizuji
ptispévky, jez Cerpaji zaméstnavatelé od Gfadu prace V souvislosti se zaméstnavanim
OZP a na jejich prava a povinnosti, plynouci ze spoluprdce mezi zaméstnavateli a
ufadem prace. Vénuji se otazce predprofesni a profesni piipravy jedinci se zdravotnim
postizenim, prikazim, které jsou jim ptiznany a benefitim z nich plynoucich. Duraz
kladu i na socialni sluzby, pfedevs§im socialné terapeutické dilny.

V praktické ¢asti prace provadim vyzkumné Setfeni prostfednictvim
kvantitativniho vyzkumu, za pomoci techniky dotazniku a rozhovoru. Dotaznik jsem
distribuovala mezi provozovatele CHPM nachazejicich se v JihoCeském kraji, ktefi
Cerpaji prispévky od urfadu prace na zfizeni téchto pracovnich mist a na podporu

zamé&stnavani OZP. Rozeslala jsem ho ale i mezi zaméstnavatele, jez zaméstnavaji vice
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nez 25 zamé&stnanct a v souvislosti s tim jim plyne povinnost zaméstnavat zdravotné
postiZzené osoby V povinném podilu 4%.

Jako hlavni cil své prace jsem si stanovila analyzu a zmapovani CHPM
v JihoCeském kraji, nadhled na jejich fungovani a snahu nalézt moznosti, které by
zlepsily postaveni OZP na trhu prace a jejich nasledné uplatnéni. Konkrétné se vice
zaméiuji na okres Ceské Budgjovice a Tébor a snazim se o porovnani jejich stavajici
situace na trhu prace ve vztahu k lidem se zdravotnim postiZzenim.

V zédvéru své prace porovnavam vysledky zjisténé z vyzkumného Setieni

s nastudovanymi poznatky z odborné literatury k danému tématu.
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1. SOUCASNY STAV

1.1 Vymezeni pojmu zdravotni postiZzeni v pravnich normach

Pokud si nejsme jisti, co si predstavit pod pojmem zdravotni postizeni, pak
mame Kk dispozici mnoho materiali, z nichz mizeme Cerpat. Tento pojem vymezuje
Ceska legislativa, mezinarodni dokumenty a V neposledni fad¢ Svétova zdravotnicka
organizace. Jednotnou a obecné danou definici ale nenajdeme, vsechny tyto dokumenty
pouzivaji pro vymezeni daného pojmu svou formulaci. Podle tvrzeni Svétové
zdravotnické organizace zpiisobuje zdravotni postizeni caste¢né ¢i Uplné omezeni
Clovéka ve vykonavani jedné ¢i vice Cinnosti, z diivodu poruchy nebo dysfunkce
organtl. Toto postizeni ale nemusi jednoznacné znamenat snizeni kvality Zivota ¢lovéka
nebo jeho schopnosti pracovat. Pokud se ovSem stane, ze i pfesto je dany c¢lovek
nezamé&stnany, pfi¢ina je zpusobena nevyuzitim mechanizmi podporujicich
vyrovnavani ptilezitosti (Novosad, 2009, s. 12).

V Ceské legislativé mizeme nalézt vymezeni pojmu zdravotni postizeni
v zakon¢ o sociadlnich sluzbach, ktery ho definuje jako télesné, mentalni, smyslové nebo
kombinované postizeni, jeZ vyvolava potiebu Cloveka, byt zavisly na pomoci jiné
fyzické osoby (Zakon ¢. 108/2006 Sb.).

Skolsky zdkon povazuje za zdravotni postizeni mentalni, t&lesné, zrakové nebo
sluchové postizeni, vady feci, postiZeni vice vadami najednou, autismus a vyvojoveé

poruchy chovani ¢i u¢eni (Zakon 561/2004 Sh.).

1.2 AKtéri v oblasti zaméstnavani zdravotné postizenych osob

Hlavni aktérem V politice zamé&stnavani zdravotné postizenym osob je MPSV.
Nemalé ukoly dale plni neziskové organizace, obCanskd sdruZzeni a obecné prospésné

spolecnosti (Opattilova, Prochazkova, 2011 s. 107-108).
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Do kompetence jiz vySe zminéného ministerstva spada predev§im socialni
politika, socidlni pojisténi, oblast zaméstnanosti, pracovnépravni legislativa, bezpecnost
a ochrana zdravi pfi praci a ¢erpani financi z fondid Evropské unie, apod. Jeho stézejni
¢innost tykajici se nasi problematiky, spociva ve spravovani nckolika dulezitych
organizaci, hovotime o Utadu prace CR, Ceské spravé socialniho zabezpedeni, Statnim
tfadu inspekce prace a Utadu pro mezinarodnépravni ochranu déti. Od 29. 1. 2014 je
jeho piedsedkyni Mgr. Michaela Marksova, ministryné prace a socialnich véci (MPSV,
2014a).

1.3 Ochrana prav osob se zdravotnim postiZenim

Mezi nejvyznamnéj$i dokumenty zabyvajici se plo$né pravy OZP zprvu patiil
tzv. Svétovy akéni plan pro osoby se zdravotnim postizenim a Standardni pravidla pro
vyrovnavani piilezitosti pro osoby se zdravotnim postizenim. Oba tyto dokumenty ale
byly nezavazné. Radu let se diskutovalo o potiebé existence samostatné umluvy,
veskeré¢ iniciativy ale byly zamitnuty. Tato myslenka vSak zacala postupné nachdzet své
zastance |1 uplatnéni a postupem ¢asu doslo k jejimu prosazeni. Konkrétné se tak stalo
dne 13. prosince 2006, kdy byla valnym shromazdénim Organizace spojenych narodu
pfijata Umluva o pravech osob se zdravotnim postizenim. V platnost vstoupila v roce
2008. CR ji podepsala mezi prvnimi signatati, dne 30. biezna 2007, ale jelikoz patii
zminéna umluva mezi tzv. ,prezidentské smlouvy“, vyzaduje jeji ptijeti souhlas obou
komor. Pro nasi republiku tak vstoupila v platnost az dne 28. tijna 2009 a zanedlouho se
stala i souéasti pravniho fadu. Umluva zaruéuje OZP uplatnéni lidskych prav a snazi se
o jejich aktivni zapojeni do béZného Zivota spolecnosti. Diive byla tato prava uplatnéna
zejména ve VSeobecné deklaraci lidskych prav a Mezinarodnim paktu o hospodarskych,
socialnich a kulturnich pravech. Umluva uklada ¢lenskym statim povinnost plnit
obcanska, politickd, hospodafskd, socidlni a kulturni prava. Vychdzi piedevsim
z principii  respektovani lidské dustojnosti a odliSnosti, nediskriminace, rovnosti

prilezitosti, rovnosti muzii a zen, aj... Ale definici zdravotné postizené osoby tu
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nenajdeme, toto vymezeni ponechava v pravomoci ¢lenskych statt (MPSV 2011 a, s. 1-
4).

Nemén¢ vyznamnym dokumentem na poli lidskych prav je Revidovana
evropska socialni charta, vypracovana dne 3. kvétna 1996 ve Strasburku, obsahujici
prava zakotvena jiz v Evropské socialni charté, ale obohacena dal§imi dvanacti novymi
pravy (Dvorakova, 2007, s. 32). Pro nasi problematiku je vyznamny ¢lanek cislo
patnact, v némz nalezneme pravo na ochranu osob s postiZzenim, na jejich nezavislost,
socidlni integraci a na ucast v bézném zivoté. Smluvni strany se konkrétné zavazuji
K prijeti opatfeni, jez zajisti osobam s postizenim poradenstvi v oblasti vzdélavani a
odbornou ptipravu pro vykon budouciho povolani. Téz se vazi poskytnout jim podporu

pro vstup do zaméstnani a zajistit chranéné zaméstnani (Euroskop).

1.4 Zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti

Lidé se zdravotnim postizenim patii mezi jednu z nejvice ohrozenych skupin na
trhu préce, panuje tu znané vysokd mira nezaméstnanosti. Mezi dalsi ohrozené skupiny
patii mladi lidé s nedostatecnym vzdélanim a zkuSenostmi, Zeny S malymi détmi, starsi
lidé a pftislusnici riznych mensin. Tyto skupiny jsou vystavené vétSimu riziku ztraty
zaméstnani a opakované nezaméstnanosti, vedouci aZ k dlouhodobé nezaméstnanosti
(Buchtova, Smajs, Boleloucky, 2013, s. 82). Krok vedouci ke zlep3eni jejich situace na
trhu prace, je vukotveni prav a jejich nasledné pouziti v legislativé dané zemé.
V souvislosti stim, je dilezité zaméfit se hloubg&ji na zakon ¢&. 435/2004 Sh., o
zamé&stnanosti (Opatfilova, Prochazkova, 2011 s. 106-107).

Hlavnim cilem daného zakona je zabezpeleni statni politiky zaméstnanosti,
konkrétné chce dosahnout plné zaméstnanosti a chranit své obcéany pred
nezaméstnanosti. Jeho dulezity kol spodiva i vtom, ze feSi vztahy mezi subjekty,
vyskytujicimi se na trhu prace. Zabyva se pifedevSim tfemi subjekty - statem,

zaméstnavateli a odborovymi organizacemi (Zakon ¢. 435/2004 Sb.).
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Pro nas je klicova cast tfeti tohoto zakona, kterd se zabyvéa problematikou
zamé&stnavani OZP. Najdeme zde podminky a pravidla pro jejich zaméstnavani a
ujisténi, ze témto osobam je poskytnuta zvySena ochrana na trhu prace. Jedinci se
zdravotnim postizenim jsou zde definovany jako fyzické osoby, které jsou organem
socialniho zabezpeceni uzndny za invalidni ve tfetim stupni, osoby v prvnim nebo
druhém stupni invalidity a zdravotné znevyhodnéni. Zdravotné znevyhodnénou osobou
je Cloveék, ktery je schopen vykonavat soustavné zaméstnani ¢i jinou vydéle¢nou
¢innost, ale jeho schopnost ve vykonavani zaméstnani, je omezena kvuli dlouhodobé
nepiiznivému zdravotnimu stavu. Za dlouhodobé nepfiznivy zdravotni stav je pak
povazovan stav, ktery podle poznatkil 1€karské védy trva déle nez jeden rok a podstatné
omezuje télesné, smyslové nebo duSevni schopnosti, tedy i schopnost pracovniho
uplatnéni. Skutecnost, Ze je Clovek zdravotné postizeny, musi doloZzit pomoci posudku
¢i potvrzeni od organu socialniho zabezpeCeni, coz plati u fyzické osoby, ktera je
invalidni v jednom ze tii stupnd. Zdravotn¢ znevyhodnéna osoba pak doklada potvrzeni

¢i rozhodnuti od organu socialniho zabezpecéeni (Zakon ¢. 435/2004 Sb.).

1.4.1 Evidence osob se zdravotnim postiZenim

Krajska pobocka turadu prace vede evidenci OZP, ve které najdeme identifikacni
udaje o této osobé. Dale je jejim obsahem pravni divod, na jehoz zakladé byl ¢loveéku
uznan statut zdravotniho postizeni, rozsah, v jakém je dané omezeni pro vykon povolani
a informace o poskytovani pracovni rehabilitace, na kterou ma ¢loveék se zdravotnim
postizenim ze zdkona narok. Pracovni rehabilitace je souvisla ¢innost, ktera se zamétuje
na ziskani ¢i udrZzeni vhodného povolani pro ¢lovéka se zdravotnim postizenim.
Obsahuje poradenskou ¢innost, ale i teoretickou a praktickou ptipravu, ktera zahrnuje
pfipravu na budouci povolani, na praci a specializované rekvalifika¢ni kurzy, u nichz
plati tytéZ podminky, jako u rekvalifikace (Zékon ¢. 435/2004 Sb.).

Rekvalifikace vede kziskani nové kvalifikace nebo k rozsifeni stavajici

kvalifikace. Zajistuje ji Grad prace, ktery sjednava dohodu mezi nim a uchazeCem o
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zaméstnani. Rekvalifikace se snazi reagovat na zmény, ke kterym dochazi na trhu prace
a jimz se musi pfizptisobovat i lidé se zdravotnim postizenim (Opatiilova, Prochazkova,
2011 s. 113).

Pracovni rehabilitaci zabezpec€uje krajska pobocka utradu prace, ktera je mistné
ptislusna podle trvalého bydlist¢ daného ¢lovéka. Rovnéz nese i1 ndklady s ni spojené.
S kazdym clovékem pak zpracovava individualni plan pracovni rehabilitace, jehoz

obsah stanovuje ministerstvo (Zakon ¢. 435/2004 Sb.).

1.4.2 Chranény trh prace

Lidé se zdravotnim postizenim mohou pracovat na volném ¢i chranéném trhu
prace. Volny trh byva také nazyvan jako trh otevieny. Na chranéném trhu prace
najdeme CHPM. Zatimco dnes je V legislativé tento pojem jiz bézné uzivan, diive se
vyuzivalo i oznac¢eni chranéna pracovni dilna (Opattilova, Prochazkova, 2011 s. 110).

Pojem chranéna pracovni dilna jsme pouzivali do roku 2012. V soucasné dob¢ se
snim ale uz vpravni Gpravé nesetkdme, nebot byl zrusen novelou zakona o
zaméstnanosti, s ucinnosti od 1. 1. 2012. Z praxe vyplyva jako divod jeho zruSeni
predev§im duplicita formy zaméstnavatelll, jez zaméstnavaji OZP, ktera v sob& nesla
piili§ naronou administrativu, a to jak na strané Gfadu prace, tak i na strané
zamé&stnavateld. Proto je problematika zaméstnavani téchto 0sob sjednocena do
jednotné pravni upravy, jen do jiz vySe zminéného CHPM (Nescakova, 2012 s. 234).

Toto CHPM rovnéZz najdeme vymezené V zakoné o zaméstnanosti. Jedna se o
pracovni misto, které zfizuje zaméstnavatel pro Clov€ka se zdravotnim postizenim, na
zéklad¢ pisemné dohody, jez se uzavira na dobu tfi let S tfadem prace. Timto mistem,
ale oznaCujeme i pracovni misto, které je obsazeno OZP, je-li vymezené v pisemné
dohodé mezi zaméstnavatelem a ufadem prace, opét na obdobi tii let (Zakon ¢.
435/2004 Sh.).

Dohoda nemiize byt uzaviena, pokud v obdobi 12 mésicti pfed dnem podani zadosti

o ziizeni CHPM nastaly nésledujici skutecnosti:

17



e zameéstnavatel provedl svému zaméstnanci srazku ze mzdy ¢i platu,

e viCi zaméstnavateli probihd trestni stihani v souvislosti s poskytovanim
prispévku na podporu zaméstnavani OZP,

e zameéstnavateli byla pravomocné ulozena pokuta za spravni delikt ¢i piestupek
V oblasti zaméstnanosti nebo inspekce prace, ale v nékterych ptipadech je
mozné, aby ministerstvo tuto podminku prominulo, ovSem za ptedpokladu, ze
pokuta nepiesahla ¢astku 50 000 K¢,

e na zaméstnavatele byla opakované podana stiznost pro poruseni povinnosti
podle zakoniku (Cervinka, Hirka, Leiblové a kol. 2012, s. 56).

Dal$im divodem, ktery znemoziuje uzavieni této dohody je skutecnost, ze z

predchozi ¢innosti zaméstnavatele nevyplyva zadny piinos pro zaméstnavani OZP na

trhu prace (Zakon ¢. 435/2004 Sb.).

1.4.3 Zadost o ziizeni chranéného pracovniho mista

Zadost o ztizeni CHPM musi obsahovat naleZitosti, jakymi jsou identifikaéni udaje
zameéstnavatele, misto a pfedmét jeho podnikdni a v neposledni fadé charakteristika
téchto pracovnich mist a jejich pocet. Dale je povinnosti zaméstnavatele doloZzit doklad
o zfizeni uétu v penéznim ustavu. Utad prace ale miize pozadovat i predlozeni dalSich
dokladd, je-li to nutné k posouzeni zadosti. Mimo téchto nélezitosti, hodnoti ufad prace
1 dal$i skutecnosti, jakymi jsou situace na trhu prace a struktura ptispévki i dotaci, jez
zaméstnavatel pfijima z vetejnych rozpoctl (Zakon €. 435/2004 Sb.).

Dohoda o zfizeni CHPM ma opé&t pfedepsané naleZitosti, jez musi obsahovat, z téch
nejdulezitéjSich mohu jmenovat kuptfikladu identifikacni udaje ucastniki dohody,
charakteristiku pracovniho mista, zavazky zaméstnavatele k dodrzeni sjednanych
podminek a k tomu, ze vrati pifispévek, pokud mu byl poskytnut nepravem nebo ve
vyssi Castce, den, kdy bude CHPM obsazeno a doba jeho obsazeni, vyse piispévku,
ujednani o vypovédnich dohodach a dal$i ujednani, na kterém se strany dohodnou.

Dohodu je mozné uzaviit i pfimo s ¢lov€ékem se zdravotnim postiZenim, ktery se
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rozhodl pro vykonavani samostatné vydéle¢né ¢innosti. Plati tu stejné podminky jako
pii uzavieni dohody se zaméstnavatelem. OdliSnost najdeme jen v tom, ze po OZP
nemuze byt pozadovano vraceni prispévku, Vv piipadé ukonceni samostatné¢ vydélecné
¢innosti a Z diivodu zhorseni jeho zdravotniho stavu ¢i amrti (Zakon ¢. 435/2004 Sb.).

Dohodu 0 vymezeni CHPM miiZe Giad prace opét uzavtit se zaméstnavatelem, ale i
s Clovékem se zdravotnim postizenim, jeZ vykonava samostatnou vydélecnou Cinnost
(Zakon ¢. 435/2004 Sb.).

Na zfizené 1 vymezené CHPM muze ufad prace navic poskytnout piispévek na
¢astecnou thradu provoznich ndklada, ktera mtze za rok €init az 48 000 K¢. Opét musi
byt splnéna podminka finan¢ni situace zaméstnavatele. Tato dohoda mize byt uzaviena
nejdiive po uplynuti 12 mésicti ode dne, kdy bylo zfizené ¢i toto vymezené pracovni
misto obsazeno. Druhy provoznich nékladii i samotnou charakteristiku mista stanovuje
ministerstvo provadécim pravnim predpisem (Cervinka, Hiirka, Leiblova a kol. 2012, s.

57).

1.4.4 Prispévek na zFizeni chranéného pracovniho mista

Utad prace poskytuje zaméstnavateli piispévek na ziizeni CHPM, ale za
podminky, Ze toto misto bude obsazené po dobu tii let ode dne, ktery je sjednan
v dohodg o jeho ztizeni ¢i vymezeni. Dal$im ptedpokladem pro splnéni podminek je, ze
zaméstnavatel nemd v evidenci dani danové nedoplatky, nedoplatek na vefejném
zdravotnim pojiSténi, na socidlnim pojiSténi a na pfispévku na statni politiku
zaméstnanosti. Vyjimkou je ptipad, kdy zaméstnavatel jiz hradi splatky nebo je mu
povoleno poseckani dan¢ (Zakon ¢. 435/2004 Sb.).

Vyse ptispévku se 1isi podle druhu postizeni Clovéka, ale vliv hraje 1 pocet
ztizenych mist. Pro OZP ¢ini pfispévek maximalné osmindsobek primérné mzdy a pro
0sobu s téz8im zdravotnim postizenim maximalné dvanactinasobek primérné mzdy.

Bere se v potaz primérna mzda za prvni az tfeti Ctvrtleti pfedchoziho kalendainiho

roku. Vysi primémé mzdy stanovuje ministerstvo na zikladé udaji z Ceského
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statistick¢ho uradu. Pokud ale zaméstnavatel zfizuje deset a vice CHPM, pak cini
prispévek na jednoho Clovéka se zdravotnim postizenim az desetindsobek primérné

mzdy a pro osobu s t€z8im zdravotnim postizenim ¢trnactinasobek primérné mzdy

(Zakon &. 435/2004 Sb.).

1.4.5 Piispévek na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postiZenim

Zaméstnavateli, ktery na svych CHPM zaméstnava vice nez 50% zaméstnanct
se zdravotnim postizenim, z celkového poctu svych zaméstnancl, je poskytovan
ptispévek na podporu zaméstndvani téchto osob. Prispévek je poskytovan pobockou
ufadu prace, jez je piislusnd podle sidla zaméstnavatele jako pravnické osoby, nebo
bydlisté zaméstnavatele, jako 0soby fyzické. Piispévek je poskytovan Ctvrtletné, a sice
zpétné na zaklad¢ pisemné zadosti zaméstnavatele, ve které je povinen uvést celkovy
pocet svych zaméstnanct, spolu s uvedenim jejich zdravotniho stavu, jmenny seznam
zaméstnancl se zdravotnim postizenim spolu s rodnymi Cisly a dal$imi dulezitymi
udaji. Opét je podminkou, Ze zaméstnavatel nesmi mit dailové nedoplatky, nedoplatky
na pojistném, socidlnim zabezpeceni, vefejném zdravotnim pojisténi, socidlnim
pojisténi a prispévkill na statni politiku zaméstnanosti (Zakon ¢. 435/2004 Sb.).

Prispévek je poskytovan na Castecnou uhradu finan¢nich prostfedka, které
zam¢stnavatel vynalozil za mzdy i platy a dal$i ndklady. Jeho maximalni vySe miize
¢init 8000 K¢, jde-li 0 OZP v jednom ze tii stupit invalidity, a maximalné 5000 K&,
pokud jde o osobu zdravotné znevyhodnénou. Pti vypoclitdvani vyse ptispeévku se
postupuje tim zpiisobem, ze se od skutecné vynalozenych prostfedki na mzdy ¢i platy
odecita Castka, ktera je poskytnuta na:

e naturdlni mzdy,

e srazka ze mzdy ¢i platu k uspokojeni plnéni zaméstnavatele a zavazki

zamestnance,

e ndhrada mzdy ¢i platu, jez je poskytnutd zaméstnanci z divodu piekazky pfi

praci na stran¢ zaméstnavatele (Zakon ¢. 435/2004 Sb.).
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Zameéstnavatel mize pozadat o zvySeni daného ptispévku, ale podminkou je
uplynuti 12 kalendafnich mésici. Maximalni vyse ptispévku se opét lisi podle druhu
zdravotniho postizeni. Na jednoho Cclovéka se zdravotnim postizenim muze
zamé&stnavatel maximalné obdrzet mésicni prispévek ve vysi 2000 K¢, zatimco na osobu
zdravotné znevyhodnénou ¢astku 1000 K¢ (Zakon €. 435/2004 Sb.).

Pokud se stane, ze o pfispévek zazada vice zaméstnavatelli najednou, pak se
upfednostiuje ten, u n¢hoz vznikl pracovni pomér se zdravotné postizenym
zaméstnancem jako prvni. Prispévek je splatny nejpozdéji do 14 kalendarnich dnti ode

dne nabyti pravni moci rozhodnuti o poskytovani ptispévku (Zakon ¢. 435/2004 Sb.).

1.4.6 Prava a povinnosti zaméstnavateli

Zaméstnavatelé, ktefi zaméstnavaji OZP a spolupracuji pfitom S Gfadem préce,
maji zakotvena sva prava a povinnosti. V oblasti svych prav, maji narok pozadovat od
krajské pobocky uradu prace poradenstvi v otdzkach zaméstnavani téchto osob, feSeni
jejich pracovnich podminek a spolupraci pii vyhrazovani a vytvafeni vhodnych
pracovnich mist (Zakon ¢. 435/2004 Sb.).

Jejich povinnosti je rozSifovat podminky pro zaméstnavani onéch zameéstnancti,
spolupracovat s krajskou pobockou ufadu prace pii zajiSténi pracovni rehabilitace a
Vv neposledni fadé vést evidenci pracovnich mist vyhrazenych pro OZP i evidenci téchto
0sob (Zakon €. 435/2004 Sb.).

Zaméstnavatelé, ktefi maji v pracovnim poméru vice nez 25 zaméstnanctl, jsou
povinni zaméstnavat i OZP, v povinném podilu 4%. Maji na vybér z vice moznosti, jak
tuto podminku splnit. Mohou zaméstnat Clovéka se zdravotnim postizenim do
pracovniho poméru, odebirat vyrobky od zaméstnavatelll, jez zamé&stnavaji vice nez
50% zaméstnancl na zfizenych ¢i vymezenych CHPM nebo od zdravotné postizenych
osob, kter¢ jsou samostatné vydeélecné Cinnymi osobami. Posledni moZnosti je odvodem

finan¢nich prostfedkl do statniho rozpoctu. Vyse odvodu ¢ini za kazdou osobu, kterou
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by mél zaméstnavatel zaméstnat 2,5 nasobek primérné mesi¢ni mzdy. Zaméstnavatel

muze zvolit i vzajemnou kombinaci téchto moznosti (Zakon ¢. 435/2004 Sb.).

1.5 Podporované zaméstnavani

Pti zaclenovani lidi se zdravotnim postizenim do svéta prace je mozné vyuzivat
kromé jiz zminénych sluzeb ufadu préce i sluzby v nestatni oblasti. Nalezneme zde tzv.
podporované zaméstnavani, které je urcené pro lidi, jez maji zrGznych divoda
znevyhodnéné postaveni na trhu prace a chtéji pracovat v bézném pracovnim prostiedi.
Cilem podporovaného zaméstnavani je vytvoieni podptiirného mechanizmu a poskytnuti
pomoci lidem pii hledani ¢i udrzeni pracovniho mista. Podminkou je, ze podpora musi
byt individualni, osobni, ¢asov€é omezend a zaloZend na aktivnim pfistupu samotného
uchazece o zaméstnani (Opatfilova, Prochazkova, 2011, s. 115-118).

Pracovni napln konzultantti a pracovnich asistentli spo¢iva v tom, ze podavaji
klientovi potiebné informace o tom, kde najde vhodna pracovni mista, podminky pro
sepsani zivotopisu, o tom, jak se chovat u ptijimaciho pohovoru, apod. Dané ¢innosti
musi uchaze¢ vykonat sdm. Informace jsou poskytovany i budoucim zaméstnavateliim
osob s postizenim (Opatiilova, Prochazkova, 2011, s. 115-118).

Casova omezenost je maximalné dva roky od zahajeni Gdasti v programu. Pokud

je i po dosazeni dvou let potfeba poskytnuti dalsi podpory, pak ptebira odpovédnost za

Podporované zaméstnavani vzniklo v USA v 70. letech, jako alternativa
k sluzbam pro lidi s mentalnim postizenim. V porovnani s tradicnimi sluzbami
zamestnanosti tu ale panuje rozdil, spocivajici V tom, ze toto zaméstnavani vychazi ze
stavajicich schopnostni daného c¢lovéka a na jejich zakladé se hledd zaméstnani.
Zatimco tradi¢né se nejprve ziska vzdélani a poté se hleda pracovni uplatnéni. Z USA se
tato sluzba postupné dostala do Kanady, Australie a v 90. letech i do Evropy. V CR byla
poprvé poskytovana vroce 1995 vsouvislosti se vznikem prvni agentury
podporovaného zamé&stnavani v Praze. Dnes jsou tyto sluzby zastoupeny téméf ve vSech

krajich (Opatfilova, Prochazkova, 2011, s. 116-117).
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Na poli podporovaného zaméstnavani hraje dileZitou roli tzv. Ceskéa unie pro
podporované zaméstnavani, coz je nestatni neziskova organizace, jeZ na nasem uzemi
pusobi jiz od roku 2000 a jeji poslani spociva ve formulovani a Sifeni mySlenky
podporovaného zaméstnavani. Mezi jeji prvotradé cile patfi sdruzovani poskytovatelii
sluzeb podporovaného zaméstnavani, vytvareni a prubézna aktualizace pouzivané
metodiky v souladu spozadavky Evropské unie, prosazovani podporovaného
zamestnavani jako souborU sluzeb, bez kterych se oteviend spoleCnost neobejde a
predevsim snaha 0 jeho zakotveni v legislativé (Opatfilova, Prochazkova, 2011, s. 117).

Ceska unie je tvofena ¢lenskym shromazdénim, vyborem a revizni radou a jeji
predsedkyni je v souasné dobé Pavla Baxova. V CR nalezneme kolem 54 evidovanych
agentur podporovaného zameéstnavani a celkem 910 mist, dle vyzkuml provedenych

k 31. prosinci 2012 (Ceska unie pro podporované zaméstnavani, 2013).

1.6 Zakon €. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach

Lidé, ktefi nejsou umistitelni na otevieném ani chranéném trhu prace, v dusledku
tézSich forem zdravotniho postizeni, mohou vyuzit socidlni sluzby, konkrétné socialné
terapeutické dilny (Opatfilova, Prochazkova, 2011, s. 111-112).

Zakon o socialnich sluzbach kategorizuje socialni sluzby do tii sfér, socialni
poradenstvi, sluzby socidlni péce a sluzby socidlni prevence, do nichz spadaji pravé
socialné terapeutické dilny. Ukolem sluzeb socialni prevence je piedeviim snaha
zabranit socidlnimu vylouceni osob, které jsou ohroZené, pomoci ptrekonat lidem jejich
nepiiznivou socidlni situaci a chrénit spolecnost pfed vznikem a $ifenim neZadoucich
spoleCenskych jevi (Matousek, 2007, s. 43-44). Socialni sluzby mohou byt
poskytovany ve form¢ pobytové, ambulantni ¢i terénni, ale podminkou je, ze musi
vychazet z individualnich potfeb kazdého ¢lovéka a podporovat jeho samostatnost a
socialni zaclenovani (Vitek, Vitkova, 2010, s. 28).

Socidln¢ terapeutické dilny jsou ambulantni sluzby, které¢ se snazi dlouhodobé a

pravideln€ podporovat zdokonalovani pracovnich navykli a dovednosti lidi se
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zdravotnim postiZzenim, za pomoci socidlné pracovni terapie. Snazi se o nastoleni
ur¢itého denniho rytmu a spolu snim i o smysluplné vyplnéni dne (Opatiilova,
Prochazkova, 2011, s. 112). Konkrétné zahrnuji zakladni ¢innosti, jakymi jsou napf.
pomoc pii osobni hygiené, poskytnuti stravy, nacvik dovednosti pfi zvladani péce o
vlastni osobu a dal$i ¢innosti vedouci k socidlnimu zaclenéni. Rozpracovangjsi popis
téchto Cinnosti spolu s maximalni vysi thrady najdeme ve vyhlasce ¢ 505/2006 Sb.,
kterou se provadéji neékterd ustanoveni zakona o socialnich sluzbach (Zakon 108/2006
Sh.).

V souvislosti se socialnimi sluzbami je dtlezité zminit, ze pro OZP existuji od roku
2006 dvé kategorie ustavniho zfizeni, jsou jimi domovy pro osoby se zdravotnim
postizenim a domovy se zvlastnim rezimem. Novym trendem Vv této oblasti jsou tzv.
aktivizacni programy, jeZ maji byt propojené s individudlni péci o dané¢ho klienta. Pro
obCany se zdravotnim postizenim existuje ale i mnoho dalSich sluzeb, kter¢é mohou
Vyuzivat, jsou jimi napf. chranénd bydleni, denni ¢i tydenni stacionafe, podpora
samostatného bydleni, pecovatelska sluzba, odlehCovaci sluzby, privodcovské a
ptredcitatelské sluzby, jiz zminéné socialné terapeutické dilny a tzv. socidlné aktivizaéni
sluzby. Jejich vyznam spociva v tom, ze uzivatel této sluzby dochdzi na pracoviste,
které neni pfimo pfizptisobeno ¢loveéku s postizenim, ale doprovazi ho asistent, jez mu

zajisti vhodné pracovni podminky (Matousek, 2007, s. 96-98).

1.6.1 Prispévek na péci

Osobg, ktera je zavisld na péci jiné fyzické osoby, je poskytovan ptispévek na
péci, zn€hoz si hradi pomoc. Tu ji mize poskytnout osoba blizka, asistent socialni
péce, registrovany poskytovatel socialnich sluzeb, détsky domov nebo specializované
laizkové zdravotnické zatizeni hospicového typu. Mize se ale i kombinovat péce
rodinného piislusnika a asistenta socialni péce, jimz je fyzicka osoba, starsi 18 let, ktera

je zdravotné zptsobila a nevykonava tuto ¢innost jako podnikatel. Timto pfispévkem se
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stat podili na zajisténi socidlnich sluzeb. Néklady na pfispévek jsou hrazeny ze statniho
rozpo¢tu (Hrozenska, Dvotackova, 2013, s. 75).

Vyse prispévku se urcuje podle stupné zavislosti dan¢ho ¢loveka na péci jiné
osoby. Zakon o socidlnich sluzbach rozliSuje ¢tyfi stupné zavislosti, pfi¢emz se fidi
dvéma kritérii, jednim z nich je schopnost ¢loveka, kolik zakladnich zivotnich potieb
dokaze zvladat sim a druhou je vek. Z vyctu zékladnich zivotnich potfeb, mohu uvést
napf. mobilitu, orientaci, komunikaci, stravovani, oblékani, t€lesnou hygienu, péci o
domacnost, ktera se ale posuzuje jen u ¢lovéka do 18 let veku, péci o zdravi, atd.
Ohledné¢ veéku se Cleni stupen zavislosti do 18 let véku a starsi 18 let. Hovotime o lehké
zavislosti, stfedné tézké zavislosti, té¢zké zavislosti a uplné zavislosti (Kuznikova a kol,
2011, s. 129).

Vyse ptispévku se poté pohybuje v rozmezi od 3000 K¢ do 12 000 K¢ mésicné,
pro osoby do 18 let, zatimco pro osoby starsi 18 let je ¢astka od 800 K¢ do 12 000 K¢
mesicné. Prispévek miize byt navysen o ¢astku 2000 K¢ (Zakon ¢ 108/2006 Sb.).

Nérok na piispévek vznikd v okamziku, kdy si ¢lovek podd Zadost o ptfiznani
pfispévku na krajskou pobocku ufadu prace, kterd vysle socialniho pracovnika, aby
provedl socidlni Setfeni a vyhotovil o ném pisemny zaznam. Poté krajska pobocka tradu
prace zasle ptislusné okresni spravé socidlniho zabezpeceni zadost o posouzeni stupné
zavislosti, jejichz soucasti je pisemny zdznam o socialnim Setfeni a kopie zadosti 0
ptispévek. Zdravotni stav tu posuzuje posudkovy lékaf, ktery vyda posudek o
zdravotnim stavu a jehoz stejnopis poté zasle krajské pobocce ufadu prace (Zakon ¢.
108/2006 Sb.).

1.7 Zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace

Zakladnim pravnim predpisem na poli pracovniho prava je zakon €. 262/2006
Sb., zakonik prace, ktery upravuje pfedev§im pracovnépravni vztahy mezi zaméstnanci
a zaméstnavateli. Nijak zvlast nevyclenuje OZP, ale klade diiraz na rovné zachazeni a

zékaz diskriminace. Za diskriminaci neni povazovéano rozdilné zachazeni v situacich,
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kdy vyplyva zpovahy pracovni Cinnosti, ze tento divod piedstavuje podstatny
pozadavek pro vykon prace. Ochranu pied diskriminaci v pracovnépravnich vztazich
pak upravuje antidiskrimina¢ni zakon (zakon 262/2006 Sb.).

Antidiskrimina¢ni zakon blize vymezuje pravo na rovné zachazeni a zakaz
diskriminace. Hovoii o diskriminaci pfimé a nepiimé. Za piimou diskriminaci je
povazovano takové chovani, jez zachdzi s jednou osobou méné pfizniveé, nez by se
zachazelo s jinou 0sobou v téze ¢i srovnatelné situaci. Mezi diskrimina¢ni dtivody pak
patii rasa, etnicky pivod, ndrodnost, pohlavi, v€k, zdravotni postiZzeni, sexualni
orientace, nabozenské vyznani, vira ¢i sv€tovy nazor. Jako pfima diskriminace je
klasifikovana 1 situace, kdy je s jednou osobou zachazeno méné ptfiznivé na zakladé¢
domnélého divodu (Nesc¢akova, 2014, s. 20). Pod nepiimou diskriminaci mame na
mysli chovéni, kdy je jedna osoba znevyhodnéna oproti ostatnim, na zéklad€¢ zdanliveé
neutralniho jednani. Nepiimou diskriminaci z divodu zdravotniho postizeni se pak
rozumi odmitnuti pfijmout pfimétena opatieni, tykajici se pristupu OZP Kk urcitému
zaméstnani ¢i vykonu pracovni ¢innosti, vyuZziti pracovniho poradenstvi nebo
zGCastnéni se odborného vzdélavani. Pokud dojde Kk poruSeni prav a povinnosti, jeZ
vyplyvaji z prava na rovné zachazeni a zakazu diskriminace, pak ten ktery byl zkracen
na svych pravech, se mize domahat upusténi od diskriminace u soudu. Moznosti je i
nemajetkova Gjma v penézich, o jejichz vysi opét rozhodne soud (Zakon ¢. 198/2009.).

Zakonik prace byl ke dni 1. 1. 2012 vyznamné novelizovéan, a to zdkonem ¢.
365/2011 Sb. Mezi zmény patii zejména pravni uprava zakladnich zasad
pracovnépravniho vztahu, zkuSebni doby a pracovnich pomérii na dobu urcitou,
vypoveédnich divodi a odstupného, pracovni doby a doby odpocinku, dovolené a
konkuren¢ni dolozky (MPSV, 2014b).

V konkuren¢ni dolozce se zaméstnanec zavazuje, Ze po urCitou dobu po
skon¢eni zamé&stnani, maximaln¢ vSak do doby 1 roku nebude vykonéavat vydélecnou
¢innost, ktera by se shodovala s predmétem ¢innosti zaméstnavatele nebo by méla vici
nému soutézni povahu. V rdmci této dolozky se 1 zaméstnavatel zavaze k tomu, ze
poskytne zaméstnanci pfiméfené penézité vyrovnani. V ramci zmény doslo ke snizeni

minimalni vySe penézitého vyrovnani, jeZ ndlezi zaméstnanci a moznosti jejiho sjednani
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thned na zacatku pracovniho poméru. Zatimco diive mohla byt sjedndna az po uplynuti

zkusebni doby (Zakon ¢. 262/2006 Sb.).

1.8 Zakon ¢. 329/2011 Sb., o poskytovani davek osobam se zdravotnim
postiZenim

Tento zédkon upravuje poskytovani penézitych davek a prikazy pro OZP a uvadi
benefity, jez plynou zjejich drzeni. Hlavnim cilem této pravni normy je zmirnéni
socidlnich dtsledkl, vyvolanych zdravotnim postizenim a podpora socialniho
zaCletlovani. Je dlleZité zminit, Ze obsahuje pravidlo nejlepSiho zajmu ditéte, coz
znamena, ze pokud je opravnénou osobou dité, pak musi krajskd pobocka uradu prace
pii rozhodovani o naroku a vysi davky, vzdy sledovat dosazeni nejvyssiho zdjmu ditéte
(Beck, Hacaperkova, Kralova, Niederle, 2012, s. 159).

Zakon rozliSuje dvé narokové davky, jimiz jsou piispévek na mobilitu a
ptispévek na zvlastni pomicku a jednu davku nenarokovou, a sice ptispévek na instalaci
zvlastni pomucky (Beck, Hacaperkova, Kralova, Niederle, 2012, s. 159).

O davkach rozhoduje Ufad prace CR, krajské pobocky a pobocka pro hlavni
mésto Prahu. Pokud Clovék nesouhlasi s rozhodnutim o pfispévku a odvola se, pak o

tom rozhoduje MPSV (Seifert, Celedova, 2012, s. 76).

1.8.1 Narokové prispévky

Ptispévek na mobilitu je mésicné se opakujici penézitad davka ve vysi 400 K¢.
Ma na ni narok osoba, ktera je starsi jednoho roku, neni schopna sama zvladat zakladni
Zivotni potieby v oblasti mobility ¢i orientace, opakované se béhem mésice dopravuje
za thradu a nejsou ji poskytované pobytové socialni sluzby. Zdravotni stav clovéka
Vv oblasti zvladani zakladnich Zivotnich potfeb posuzuje lékaiska posudkova sluzba
podle zakona o socialnich sluzbach (Seifert, Celedova, 2012, s. 77).

Lékarskou posudkovou sluzbu vykonavaji v resortu zdravotnictvi osetiujici

1ékafti, ktefi posuzuji zdravotni zplisobilost k praci a poté mohou vydat rozhodnuti o
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docasné pracovni neschopnosti, provadi ale i specialni posudkovou ¢innost, jako je
napi. posouzeni zdravotni zpusobilosti K fizeni motorového vozidla. Vlastni Iékafskou
posudkovou ¢innost pro oblast socialniho zabezpeceni a zaméstnanosti pak provadéji
1ékafi pfimo z organizaci rezortu MPSV a jejich posudkové komise. Déale se zapojuji
Ceské spravy socialniho zabezpedeni a Okresni spravy socialniho zabezpeleni. Tato
lIékai'ska ¢innost ale mize byt vykonavana i mimo rezort MPSV, napf. v rezortech
obrany, spravedlnosti ¢i financi, zejména pro posouzeni zdravotni zpusobilosti
k vykonu dané sluzby (Cevela, Celedova, 2010, s. 22-23).

Ptispévek na mobilitu miize dostat i ¢lovék, jemuz jsou poskytovany pobytové
sluzby, pokud spliiuje ostatni jiz vySe uvedené podminky, uz ale nemusi prokazovat
dopravovani (Zakon €. 329/2011 Sb.).

Ptispévek na zvlastni pomicku je jednordzova davka, na niz mé narok clovek,
ktery mé tézkou vadu nosného ¢i pohybového ustroji, t¢zké sluchové postizeni nebo
tézké zrakové postizeni, dlouhodobé neptiznivého zdravotniho charakteru. Tento
pfispévek mulze byt poskytovan ve vice formach, hovofime napf. o piispévku na
pofizeni motorového vozidla, schodolezu, ¢i vodiciho psa, apod. Cely seznam
zvlastnich pomucek pak najdeme v Priloze ¢. 1. vyhlasky ¢. 388/2011 Sb. Zvlastni
pomtcka je dulezita, protoze pomahd danému clovéku k sebeobsluze, ziskavani

informaci a miZe ji vyuzivat ve svém socialnim prostfedi (Zakon ¢. 329/2011 Sb.).

1.8.2 Priikazy osob se zdravotnim postiZzenim

Nérok na prikaz OZP ma clovek starsSi 1 roku s télesnym, smyslovym ¢i
dusevnim postizenim dlouhodobé neptiznivého zdravotniho stavu, ktery ho omezuje
V pohyblivosti ¢i orientaci a lidé s poruchou autentického spektra. Podminka jednoho
roku se udava, nebot’ se mize zdravotni stav Clove€k pribéhu prvniho roku Zivota
vyrazn¢ zmenit. RozliSujeme tfi druhy pritkazi, pficemz vSechny jsou vetejnou listinou.
Konkrétné se jedna o prikaz TP = t€zké postizeni, ZTP = sttedné té¢Zké postizeni a

ZTP/P = zvlasteé tézké postizeni s potiebou privodce (Zakon €. 329/2011 Sb.).
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Prikazy pfinasi svému drziteli mimotadné vyhody. Pokud je Clovek drzitelem
prikazu TP, pak ma narok na vyhrazené misto k sedéni ve vefejnych dopravnich
prostiedcich, ale ne na misto, jez je pfedplacené mistenkou, a ptednost pii osobnim
projednani jeho zaleZitosti. Clovék, ktery je drzitelem priikazu ZTP ma opét vyhrazené
misto k sedéni a piednost pii projedndni osobni zaleZitosti, navic ma zajiSténou
bezplatnou dopravu vetfejnou hromadnou dopravou, slevu 75% ve vnitrostatnich spojich
a mize mit i slevu pfi vstupu na kulturni akce. Clovék, ktery ma prtkaz ZTP/P ma
totéz, jako drzitel ZTP a navic bezplatnou dopravu privodce ve veiejnych hromadnych
prostiedcich a vnitrostatni dopravé a bezplatnou dopravu vodiciho psa, pokud je uplné

&i prakticky nevidomy (Kalvach, Celedova, Holmerova, 2011, s. 269-270).

1.9 Otazka predprofesni a profesni pripravy

Klicova otazka zni nasledovné, jak se 1isi profesni draha u jedinct s handicapem
od zdravych lidi. Tato profesni draha mé rizny vyvoj, podle druhu postizeni a faktort,
jez ho ovliviyji. Dulezité je zaméfit se na moznosti piedprofesni a profesni piipravy
téchto jedinct a v souvislosti s tim, si definovat realny cil profesni orientace. Zatimco
pfedprofesni ptipravu realizuji zékladni Skoly, profesni pfipravu pak sekundarni a
tercialni Skoly (Opatiilova, Prochazkova, 2011, s. 9-10).

Priméarni otdzkou v oblasti vzdélavani je pro nds pak troveil Skolni integrace déti
se zdravotnim postizenim mezi zdravé déti tak, aby méli stejnou moznost zapojit se do
vSech Cinnosti. A jen v situacich, kde je to nutné, jim bude poskytnuta potiebna pomoc
a podpora. Pojem integrace se ale u nas objevil az po roce 1989, protoze diive byli lidé
S postizenim vylu¢ovani ze systému vzdélavani vetejného Skolstvi. Zména nastala az
v souvislosti s rozvojem spole¢nosti a jejiho postoje pravé k lidem se zdravotnim
postizenim, tehdy se zmeénil i1 pfistup k jejich vzdélavani (Opatiilova, Prochazkova,
2011, s. 10-11).

V soucasné dob¢ se ndm nabizi nékolik mozZnosti pro vzdélavani OZP. Pro tyto

zaky jsou vytvorené Skoly se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, specidlni tfidy
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béznych Skol, ale maji i moznost vzdélavat se v béznych tfidach béznych skol. Tato
predprofesni ptiprava se ale v pribéhu nékolika poslednich let zménila, pravé v jejich
prospéch. Typickym piikladem je vznik novych cirkevnich a soukromych skol a vétsi
spektrum nabizenych studijnich oborl, napt. v oblasti zdravotnictvi a vypocetni

techniky (Opatiilova, Prochazkova, 2011, s. 12-21).

1.10 Integrace do svéta prace

Pokud se zabyvame otazkou integrace Clovéka se zdravotnim postizenim do
svéta prace, pak je dulezité pfipomenout si zmény, které spolenost ve svém vyvoji
zaznamenala. Zatimco diive se lidé s postizenim oznacovali jako postizeni, dnes je
nazyvame jako jedince s postizenim. Zména Se objevila i v samotném definovani
postizeni, protoze nyni klademe diraz na zbyvajici potencidl a jiz se nezabyvame
postizenim a s nim souvisejicimi nedostatky. Je dilezité zminit 1 fakt, Ze dfive bylo
nutné, aby se Cloveék S postizenim pfizpusobil spolecnosti, zatimco v souc¢asné dobé
panuje pravy opak. Ukolem spolecnosti je piizptsobit se Glovéku s postizenim, jeho
potfebam a schopnostem (Opatfilova, Prochazkova, 2011, s. 103-104).

Nemén¢ dulezitym krokem je vydani tzv. Mezindrodni klasifikace funkcénich
schopnosti, disability a zdravi, pomoci niZ se hodnoti mira zdravotniho postizeni na
individudlni 1 populacni urovni. Konkrétné se posuzuje zdravotni zplsobilost ¢loveka
Kk praci a jeho specialni potieby ve vzdélavani. Od ¢ervna 2010 vesla v platnost nova
klasifikace, ktera je obligatorni pro rehabilita¢ni, posudkové a praktické 1ékare, ale i pro
dalsi pracovniky, zabyvajici se péci pro osoby s disabilitou (Valenta, Michalik,
Lecbych, 2012, s. 11).

S touto klasifikaci pracuje oSetfujici 1ékat v okamziku, kdy zjisti, Ze zdravotni
stav jeho pacienta podléha urcitému stupni disability, jez méa dlouhodoby ¢i trvaly
charakter. Ve zdravotnické dokumentaci pacienta pak musi byt vzdy uvedeny ptislusné

kvalifikacni kody dle klasifikace a zaroven musi byt i soucasti propoustéci zpravy ze
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zdravotnického zafizeni u vSech pacientl,, kteti jsou disabilni (Valenta, Michalik,
Lecbych, 2012, s. 11).

Definice disability dle Mezinarodni klasifikace funk¢nich schopnosti, disability
a zdravi tika, ze: ,,Disabilita je snizeni funk¢nich schopnosti na Grovni téla, jedince nebo
spoleCnosti, ktera vznikd, kdyz se obcCan se svym zdravotnim stavem setkava
S bariérami prostiedi (Sv€tova zdravotnicka organizace, 2010, s. 9).

Pro kazdého cloveéka je zaclenéni do svéta prace velmi dulezitym meznikem a
povazovan fakt, ze vytvaii predpoklad pro uplnou integraci ¢lovéka do spolecnosti a
samotné nahlizeni spole¢nosti na daného jedince. Jeji dalsi pfinos spo¢iva v tom, Ze
motivuje Clovéka a pozitivné plsobi na jeho sebevédomi, vyvolavd urcitou miru
nezavislosti, umoznuje vykonédvat pravidelnou a systematickou ¢innost a umoziuje

vznik novych socialnich roli (Opatiilova, Prochazkova, 2011, s. 104-105).

1.10.1 Prekazky pri vstupu na trh prace

Lidé se zdravotnim postizenim se pii vstupu na trh setkavaji s celou fadou
prekazek, jez maji rizny charakter. Jejich pfi¢inou muze byt pozadavek na piili§
vysokou kvalifikaci, pfedsudky ze strany zaméstnavatell i Siroké vetejnosti, ochranné
opatieni v legislativé a Vneposledni fadé nedostatecné mnozstvi informaci a
poradenskych sluzeb (Opattilova, Prochazkova, 2011, s. 108).

Pokud se blize zamétime na otazku kvalifikace, pak zjistime, Ze trh prace
vyzaduje ptedevSim vysoce kvalifikované pracovni sily a u c¢lovéka se zdravotnim
postizenim vétsinou automaticky piedpoklada, ze pozadovanou kvalifikaci nema, anebo
by danou praci nezvladl. Potom dochazi k situaci, kdy jsou mu nabizena jen tzv. tradi¢ni
povoléani, jakymi jsou telefonista, vratny ¢i zahradnik. Pfitom ale existuje cela fada
zamé&stnani, kde vysoka kvalifikace naopak neni nutna (Opattilova, Prochazkova, 2011,
s. 108-109).

| spiedsudky se setkavame stale velmi Casto. Na ¢Eloveéka s postizenim je

vétSinou nahlizeno tak, ze pracovat nemulZe, nechce a pokud muze, tak bude jisté
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pomaly. Nekteti zaméstnavatelé se obavaji, ze takovi zameéstnanci by byli casto
nemocni, proto obvykle dochazi k tomu, Ze jsou odmitani jes$té diive, nez jim je
poskytnuta moznost, aby ukazali, co umi (Opatiilova, Prochazkova, 2011, s. 108-109).

I ptesto, ze je lidem se zdravotnim postizenim poskytnuta zvySend ochrana, jez
je zakotvena v pravnich normich a jejim ukolem je ptedevSim ochrana pted
diskriminaci, je jim to nékdy dokonce spisSe na skodu. Tato chyba je zplisobena nejspise
ve Spatné informovanosti zaméstnavateld, ktefi se obavaji, Ze pokud takového Clovéka
zam¢stnaji natrvalo, a pak se stane, ze ho budou chtit propustit, bude to problém.
Clovék se zdravotnim postizenim, ale miZe byt propustén z prace, ale povinnosti
zameéstnavatele je, aby o tom informoval pfislusny ufad. U nas je tim povéfen urad
prace, ktery posoudi, zda nedos$lo k diskriminaci (Opattilova, Prochdzkova, 2011, s.
108-109).

Nedostatek informaci je dalsim divodem, ktery zhorSuje postaveni OZP na trhu
prace, ale da se s nim dobie pracovat. Nedostate¢né informace jsou nejen na strané
zamestnavatell, ktefi nevi, co obnasi zaméstnavat zdravotné postizeného ¢loveka, ale 1
na stran¢ lidi s postizenim, jez tdpou ve svych pravech a moznosti hlasit se o né.
S nedostatkem informovanosti souvisi i nedostatek poradenskych sluzeb. Opét je
problém na strané podnik® i zaméstnanct. Po roce 1990 ale doslo v CR K zasadnim
zménam pravé v oblasti poradenskych sluzeb, kdy byla vytvofena specificka
poradenska pracovisté, jakymi jsou napi. Agentury podporovaného zaméstnavani a
Specialn¢ pedagogicka centra. Rozvoj nastal nejen ve vefejném, ale 1 v nestatnim
sektoru. Problém muzeme vidét i v nepfipravenosti spolecnosti komunikovat s lidmi
s postizenim (Opattilova, Prochazkova, 2011, s. 108-109).

Je tfeba zaméfit se na vytvafeni vySsiho povédomi o problematice zaméstnavani
OZP, o pristupu k takovym lidem, rozvijeni jejich kompetenci, ale i asistenc¢nich sluzeb

(Opattilova, Prochazkova, 2011, s. 110).
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1.10.2 Vyhody plynouci ze zaméstnavani osob se zdravotnim postiZenim

Pokud se zaméstnavatel rozhodne zaméstnat na svém pracovisti ¢lovéka se
zdravotnim postizenim, mize mu to pifinést urCité socialni a persondlni vyhody.
Hovoiime o zvySeni dosavadni prestize firmy, konkrétné¢ se jedna napt. o zviditelnéni
firmy v ocich vefejnosti v kladném slova smyslu, navazani uzsiho kontaktu s tfadem
préace a predavani tak aktudlnich informaci. A zejména ziskani spolehlivého a loajalniho
zaméstnance, ktery nebude mit pfemrsténé finanéni pozadavky a bude ochotny pracovat
I Vrutinni a jednotvarné praci, kterd byva malo atraktivni pro ostatni uchazece o
zaméstnani. Nemluvé o tom, ze pokud zaméstnavatel zaméstna Clovéka s mentalnim
postizenim, vypovidd to o vysokém mordlnim statusu dané organizace i1 jeho

zaméstnancu (Vitek, Vitkova, 2010, s. 35).

1.11 Soucasna situace na trhu prace

V Jihoceském kraji se v soucasné dob¢ uchazi o zaméstnani 27 025 osob, z ¢ehoz je
3662 OZP v evidenci Krajské pobocky Utadu prace CR v Ceskych Budgjovicich.
Celkovy pocet vymezenych CHPM je 4149, od roku 2015 se jejich pocet navysil o 68.
Konkrétné v okrese Tabor pfibylo 8 novych CHPM a v okrese Ceské Budg&jovice 64
(MPSV, 2015d).

1.11.1 Okres Ceské Budéjovice

Okres Ceské Budgjovice je druhym nejvétsim okresem v Jihodeském kraji, za
coz vd&&i své rozloze, ktera &ini 1638 km? Sousedi se viemi okresy Jihoc¢eského kraje a

Vv ramci nasi republiky je ¢tvrtym nejvétsim okresem (MPSV, 2015¢).

Mezi jeho charakteristické rysy pfinasejici vyhody v oblasti zaméstnanosti, patii
zejména vyhodnd poloha, Siroka Skala pfirodnich, kulturnich a uméleckych pamatek,

kterd skytd moznosti rozvoje pracovnich pfilezitosti v oblasti cestovniho ruchu a
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Vv neposledni tadé soustfedéni velkého mnozstvi sportovnich, zdravotnickych a
Skolskych zafizeni, z ¢ehoz vyplyva, Ze zameéstnanost je na pomérné¢ dobré urovni
zastoupena V sektoru trznich sluzeb, obchodu a dopravy. Naopak mezi slabé stranky
okresu patii nedostatek surovinovych zdrojl a chybéjici napojeni dopravni komunikace
na mezindrodni dopravni sit, coz zpisobuje omezeni podnikatelskych aktivit. Malé
zastoupeni zameéstnanosti najdeme v sektorech, jakymi jsou primysl a zemédé€lstvi

(MPSV, 2015¢).

V okresu Ceské Budgjovice je v sou¢asné dobé na Krajské poboéce Utadu prace
CR v Ceskych Budgjovicich evidovano 865 OZP, jez se uchizi o zaméstnani.
Konkrétné o jedno volné pracovni misto usiluji soucasné¢ 3 lidé. Celkovy pocet volnych

pracovnich mist pro tyto uchazece je 291 (MPSV, 2015e).

1.11. 2 Okres Tabor

Okres Tabor je patym nejvétsim okresem v ramci Jihoceského kraje, zapficinuje
to jeho rozloha Cinici rozsah 1326 km?, ale vysokym poctem obyvatelstva se posouvé na
druhé misto v pficce velikosti okresti. Mezi jeho vyhody patii vyrovnana skladba
hospodaiského odvétvi, konkrétné se jedna o primysl a zemédélstvi. Dalsi silnou
strankou je vysoké koncentrace tuzemskych, ale 1 zahrani¢nich zamé&stnavateld, nebot’
Taborem prochdzi dilezité silniéni komunikace. Neméné€ vyznamny je ptirodni, kulturni
a historicky potencial okresu, jeZ hraje svou roli v oblasti rozvoje cestovniho ruchu.
Z vyse uvedenych vyhod vyplyv4, Ze mira zaméstnanosti je nejlepsi v odvétvi
prumyslu, zemédé€lstvi a obchodu. Naopak slabymi strankami okresu je maly zdjem
vzdélavani v technickych oborech, jak ze strany samotnych studentd, tak i rodi¢l, coz
ssebou pfinaSi vys§i nezaméstnanost v technickém sektoru. Problémem je i
nedostate¢nd marketingova podpora, ktera by ldkala nové investory a Spatné zajisténa
dopravni situace z okolnich malych obci. Nizka mira zaméstnanosti se objevuje

Vv sektoru sluzeb — trznich i netrznich (MPSV, 2015f).
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V okrese Tabor je v evidenci Kontaktniho pracovisté Utadu prace CR v Tabote
zaznamenano 662 OZP, jez se uchazeji o zamé&stnani. Najdeme zde pro né 74 volnych

pracovnich mist, pficemz ale o jedno pracovni misto soucasné usiluje 8,9 osob (MPSV,

2015f).
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2. CILE PRACE A HYPOTEZY

2.1 Stanoveni cile prace

Hlavnim cilem mé prace je zmapovat a analyzovat chranénd pracovni mista v
JihoCeském kraji a pokusit se zjistit, jakym zptisobem, by bylo mozné zvysit uplatnéni
osob se zdravotnim postiZzenim na trhu prace.

Dil¢im cilem je poté porovnani situace na trhu prace mezi okresy Ceské Budgjovice

a Tabor.

2.2 Stanoveni hypotéz

Pro vyzkum jsem zformulovala ¢tyfi hypotézy:
Hypotéza 1: Zijem zaméstnavatelll zaméstndvat osoby se zdravotnim postizenim je

maly, z diivodu malé kvalifikace a ¢asté nemocnosti u téchto osob.

Hypotéza 2: Ziskani pfispévki od Gfadu prace na ziizeni chranéného pracovniho mista

je pfilis sloZitou cestou.

Hypotéza 3: VysSe piispevkil na podporu zaméstndvani osob se zdravotnim postizenim

na chranénych pracovnich mistech je nedostatec¢na.

Hypotéza 4: Zaméstnavatel¢é zaméstnavajici osoby se zdravotnim postizenim na

chranénych pracovnich mistech odménuji své zaméstnance dle odvedené prace.
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3. METODIKA

3.1 Pouzita metodika

Vyzkumné Setieni jsem uskutecnila pomoci kvantitativniho vyzkumu. Statisticka
data o poctu, poloze a adrese CHPM nachazejici se v JihoCeském kraji a dalsi data,
potfebna pro zpracovani vyzkumu, jsem ziskala od Utadu prace v Ceskych
Budgjovicich. Jako metodu jsem si zvolila dotazovani a vyuzila jsem techniku
dotazniku a rozhovoru. Nastroj, ktery mi slouzil pro vyzkum, byl dotaznik, viz piiloha 1
a tizeny rozhovor, viz ptiloha 2, ktery jsem vedla spani Evou Hajnou z Krajské
pobo¢ky Utadu prace CR v Ceskych Budgjovicich a pani Mgr. Zdenou Rapouchovou
z Kontaktniho pracovi§té Utadu prace CR v Tébofe.

Rizeny rozhovor se skladal ze 7 otazek, pomoci kterych jsem se snazila zjistit,
jak socidlni pracovnice z téchto ufadli nahlizeji na situaci na trhu prace v otdzkach
zaméstnavani OZP v daném okrese.

K distribuci dotazniku jsem pouzila webové stranky http://www.survio.com/ a
pomoci emailové adresy jsem je rozsitila mezi respondenty. Pred odeslanim dotaznikd,
jsem nejprve uéinila pfedvyzkum na péti respondentech, abych se ujistila, Ze jsou dané
otazky dobfe srozumitelné. Dotaznik jsem sestavila na zaklad¢é svych poznatk o dané
problematice z odborné literatury a stanoveného cile mé prace. Dotaznik se skladal z 21
otazek, pticemz nejprve jsem pokladala identifikacni otazky, v nichz jsem zjistovala,
zda zaméstnavatelé zaméstnavaji OZP a pokud ano, jak dlouhou dobu. Dale mé
zajimalo, kde hledaji nové zaméstnance a jaké u nich preferuji vzdélani. V neposledni
fad¢ jsem se zajimala o rozsah jejich informovanosti v problematice zaméstnavani OZP
a o jejich moznosti Cerpat piispévky od ufadu priace na zaméstnavani téchto osob.
Vyzkumné Setfeni probihalo ve dnech od 16. 4. do 24. 4. 2015.

Po ukonc¢eni vyzkumu jsem ziskana data z dotazniku zanesla do grafii, pomoci
programu Microsoft Excel a poté jsem porovnala data z dotazniku, s daty ziskanymi

Z fizeného rozhovoru.
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3.2 Charakteristika vyzkumného souboru

Jako vyzkumny soubor jsem si zvolila provozovatele CHPM se sidlem
Vv Jihoceském kraji, ktefi Cerpaji prispévky od ufadu prace na zfizeni téchto pracovnich
mist a pfispévky na podporu zaméstnavani OZP. Soucasné jsem se zaméfila 1 na
zamé&stnavatele, jez zaméstnavaji vice nez 25 zaméstnanci, v souvislosti s tim jim plyne
povinnost, zaméstnavat zdravotné postizené¢ho ¢lovéka v povinném podilu 4%.

Pouzila jsem statisticky vybér dat, kdy jsem si nejprve stanovila reprezentativni
vzorek, jenz je podminén poctem a strukturou respondentll. Dana mista jsem vybirala na
zaklad¢ systematického sbéru dat.

Za cilovy soubor pak povazuji pracovniky ufadu prace, pro néZ mohou byt

vysledky mého vyzkumu urcitou zpétnou vazbou a odezvou jejich prace.
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4. VYSLEDKY VYZKUMU

4.1 Vysledky z dotazniku

Graf ¢&. 1 Zastoupeni respondentl, zaméstnavajici OZP (%)

B Zaméstnavam OZP

B Nezaméstnavam OZP

Zdroj: vlastni vyzkum
Z dotazniku bylo zjisténo, ze 35 respondenti (76,1 %) zaméstnava OZP a 11

respondentt (23,9 %) je nezaméstnava.
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Graf ¢&. 2 Jak dlouho zaméstnavatelé ve své firmé zaméstnavaji OZP
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Zdroj: vlastni vyzkum

Z celkového poctu 46 respondentli, mi 11 respondentli odpovédélo, Ze nezaméstnava
OZP (viz. Graf €. 1) a z 35 respondentil, ktefi zaméstnavaji OZP, mi jeden respondent
odpovédél, ze toto nelze urcit. Z grafu vidime, ze se shoduje fungovani firem nad 20 a
vice let, a poté rozpéti mezi 7-2 roky. Tti respondenti se vyjadfili k tomu, Ze zdravotné
postizené potencialni zaméstnance cilen¢ nevyhledavaji, z davodu rizikového pracovisté

nebo toho, Ze zaméstnavaji spiSe osoby se zdravotnim znevyhodnénim a ne pfimo OZP.
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Graf ¢. 3: Zaméstnavatelé zaméstnavali k datu 31. 12. 2014 celkovy pocet zaméstnancti

(fyzické osoby) :
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Zdroj. Vlastni vyzkum

Z grafu vidime, Ze zamé&stnavatelé prevazné zaméstnavaji ve své firmé celkem okolo
11-50 zaméstnanct, 51-100 zaméstnanct a poté 1-10 zaméstnanci. Vyskytuji se zde ale
2 respondenti, jez zaméstnavaji vrozmezi 401-900 zaméstnancii a opéct dal§i 2

respondenti, jez zaméstnavaji dokonce nad 1000 zaméstnanct.

Graf ¢&. 4: Zaméstnavatelé zaméstnavali k datu 31. 12. 2014 celkovy pocet OZP
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Zdroj: vlastni vyzkum

Z dotazniku bylo zjiSténo, Ze pfevaznd vétSina zaméstnavatell (35 respondentll) ma ve
své firm¢ zdravotné postizené zaméstnance, kromé tii zaméstnavateld, ktefi
zameéstnavaji I osoby se zdravotnim znevyhodnénim. Dva zaméstnavatelé zaméstnavaji
OZP jen na polovicni uvazek. Z grafu vycteme, ze u respondentli pievazuje odpoveéd’, ze
zaméstnavaji v praiméru okolo 1-5 OZP nebo 12-20 OZP, dalsich 5 respondentt
zamé&stnava 6-11 OZP, 4 respondenti 21-50 OZP, 3 respondenti nad 100 OZP a jen 1
respondent v rozmezi 51-100 OZP.

Graf ¢. 5: Hlavni pfedmét ¢innosti firmy

20
18 -
16 -

6
g ) . B Respondenti
2 m BB

@Q\

Zdroj: vlastni vyzkum

Nejvice lidi se zdravotnim postizenim je zaméstndvano v oblasti lehkého primyslu a
naopak nejméné ve zdravotnictvi. V grafu je uvedena i moZnost dal§i Cinnosti, ta
obsahuje vycet povolani, jakymi jsou napt. prace v zemédélstvi, ostraha objektii a nakup

a prodej zbozi.
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Graf &. 6: Zptsob vyhleddvani novych pracovnikt
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Zdroj: vlastni vyzkum

Z dotazniku bylo zjisténo, ze 16 respondenti (34,8 %) vyhledava své zaméstnance
pomoci inzeratl, 29 respondentl (63 %) ve spolupraci s ufady préace, 21 respondentii
(45,7 %) na doporuceni jiného zaméstnance a 31 (67,4 %) se sami piijdou zeptat, zda je
volné pracovni misto. Respondenti uvedli i jiné moznosti pro hledani budoucich
zaméstnanct, kdy prevazovala zejména spoluprace s agenturami, ale objevila se i
moznost vyhlasovani vybérovych fizeni na volna Gfedni mista podle zdkona ¢. 312/2002

Sb., o ufednicich izemnich samospravnich celki a o0 zméné nékterych zékoni.
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Graf ¢. 7 Zaméstnavatelé preferuji u OZP toto vzdélani
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Zdroj: vlastni vyzkum

Z dotazniku bylo zjisténo, Ze 7 respondentll (15,2 %) preferuje u svych zaméstnanct
zakladni vzdéelani, 30 respondenti (65,2 %) odborné vzdélani, 21 respondentit (45,7 %)
odborné vzdélani s maturitou, 9 respondentt (19,6 %) preferuje vyssi odborné vzdelani

a 15 respondentti (32,6 %) klade diraz na vysokoskolské vzdélani.

Graf €. 8 Zaméstnavatelé kladou pfi vybéru svych budoucich zaméstnancii diiraz na
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Zdroj: vlastni vyzkum
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Z dotazniku bylo zjisténo, ze nejvice respondentt (25) klade pii vybéru svych
budoucich zaméstnanci diraz na praktické zkuSenosti, 13 respondentii dava stejny
diraz na ziskané vzdélani i praktické zkuSenosti a 8 respondentii dava piednost
ziskanému vzd¢lani. Hranice mezi ziskanym vzdélanim a praktickymi zkuSenostmi se u

vétSiny respondentll pohybovala v procentudlnim vyjadfeni 30:70 nebo 40 : 60.

Graf ¢. 9 Pocet nové piijatych zaméstnanct za uplynulé obdobi 3 let
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Zdroj: viastni vyzkum

Z dotazniku bylo zjiSté€no, Ze 2 respondenti (4,4 %) nepfiijali v tomto obdobi zadného
zamé&stnance, 14 respondentd (31,1 %) pfijalo 1 — 5 zamé&stnanct a 9 respondentd (20
%) piijalo 5 — 10 novych zaméstnanci. Respondenti mohli i sami pfipsat dal$i moznosti
0 poctu pfijatych zaméstnanct, pfi¢emz se nejcastéji objevovaly odpovédi, ze v obdobi
uplynulych tfi let pfijali 50 zamé&stnanct ¢i 100 zaméstnancti a ve dvou ptipadech nad

300 zaméstnancu.
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Graf ¢. 10 Existuje né&jaky zdravotni stav, ktery by byl pro zaméstnavatele jiz

prekazkou v zaméstnani OZP

® Ano

H Ne

Zdroj: vlastni vyzkum
Na tuto otazku odpovédelo 32 respondentd (69,6%) moznost ano a 14 respondentl

(30,4 %) moZnost ne.
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Zdroj: vlastni vyzkum
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Respondenti, ktefi zvolili odpovéd’ ano, mohli dale napsat, jaky konkrétni zdravotni stav
povazuji jiz za piekdzku v zaméstndni OZP. Nejcastéji pfevazovala nevidomost a
pohybovd omezeni. Tifi respondenti uvedli, ze toto nelze specifikovat a u Ctyf
respondentll se objevila i moznost jiné¢ zdravotni omezeni, kam spadala predevsim
neschopnost komunikace a nehybné ¢i chybéjici horni koncetiny. Nejméné respondentii

vidélo jako prekazku v zaméstnani OZP neschopnost komunikace.

Graf ¢. 11 Maji zamé&stnavatelé znalosti 0 tom, jaké ptispévky mohou Cerpat od tadu

prace na zaméstnavani OZP?
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Zdroj: vlastni vyzkum

Z dotazniku bylo zjisténo, ze 27 respondentii ma znalosti v oblasti cerpani prispévkl od
uradu préce, ale presto ne vSichni z nich je Cerpaji a 4 respondenti odpovédéli, ze snad
vi, které mohou cerpat. DalSich 6 respondenti odpovédélo, ze nevi, které ptispeévky
mohou cCerpat, 9 respondentll Vv této oblasti neméa zkuSenosti a ani nové informace
nehleda. Nekteti respondenti pripisovali moznost, ze pokud nemaji dostatek informaci,

dotazuji se na piislusSném ufadu prace.

47



Graf ¢. 12 Nazory zaméstnavateli na to, zda se jim zda proces zadani o ptispévek na

zamé&stnavani OZP pfili$ slozity

H Ano

M Ne

Zdroj: vlastni vyzkum
Z dotazniku bylo zjiSténo, Ze 19 respondentim (41,3 %) se zda proces pfili§ slozity, a

27 respondentt (58,7 %) ho naopak za slozity nepovazuje.
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Zdroj: viastni vyzkum

Respondenti meli moznost konkrétné se vyjadrit, pro¢ se jim proces zadani o piispévek
od uradu prace zda prilis slozity. Nejvice respondentti (9) se shodlo na tom, ze vidi
problém v pfili§ slozité administrativé, jez muize byt vyvoland neustile se meénici

legislativou a néktefi by 1 pfivitali moznost manudlu k vyplnéni Zadosti. Dva
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respondenti tvrdi, ze jsou ptispévky nevhodné vyplaceny (po tfech az péti mésicich) a
chtéli by pfedfinancovavani. Jednomu z respondentti se nelibi nutnost vymezeni CHPM,
protoZze to podle jeho nazoru znemoZznuje moznost zameéstnat ¢loveéka se zdravotnim

postizenim na libovolnou pozici.

Graf €. 13 Zaméstnavatelé Cerpaji tyto piispévky
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Zdroj: vlastni vyzkum

Z dotazniku bylo zjisténo, ze 20 respondentl, z celkového pocétu dotazanych
respondentll, zadné ptispevky necerpd. Ze zbyvajiciho poctu 26 respondentii bylo
zjisténo, ze Cerpaji od Uradu prace prevazné prispévky dle § 78 a poté riizné dotace,
napf. na zaméstnani absolventa VS evidovaného na tifadé prace, na vzdélani &i na své
zamg&stnance. Pokud si jako odpovéd zvolili jinou moZnost, pak dopisovali napf.
ptispévek na zaméstnavani dlouhodobé nezaméstnanych a ptispévky na odbornou praxi

pro mladé do 30 let v Jiho¢eském kraji
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Graf ¢. 14 Povazuji zaméstnavatelé vysi poskytovanych prispévki za dostate¢nou
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B Ne
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Zdroj: vlastni vyzkum

Z dotazniku bylo zjisténo, Ze 19 respondentii (41,3 %) povazuje vysi prispévkl za
dostatecnou, 25 respondentl (54,4 %) odpovédélo, ze nevi (nebot jak je psano
V pfechozim textu pod grafem 20 respondentll zddné piispévky necerpa a nema v této
problematice zkuSenosti) a 2 respondentim (4,4 %) se zda vySe nedostate¢na. Jeden
z nich tvrdi, ze pfispévek na mzdové naklady by mél zahrnovat celou mzdu a druhy

respondent by chtél zvysit dotaci na vzdelani.

Graf ¢. 15 Maji zaméstnavatelé pfizplisobena pracovni mista na zaméstnavani OZP
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Zdroj: vlastni vyzkum
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Z celkového poctu respondenti mi 26 respondentd (56,5 %) odpovédélo, ze maji
pfizpiisobena pracovni mista pro zaméstnavani OZP a 20 respondentd (43,5 %)

odpovédelo, ze jejich pracovni mista pro jejich zaméstnavani piizptisobena nejsou.

Bezbariérovy Uprava pracovni Vyhrazeni pro OZP Jiny zplsob
pristup doby dle jejich postizeni

Zdroj: vlastni vyzkum

Z respondentti, ktefi v dotazniku odpovédéli, Ze maji prizptisobena pracovni mista pro
zaméstnavani OZP, se 7 respondentti shodlo na tom, Ze maji bezbariérové pracovisté, 3
respondenti odpovédéli, Zze maji upravenou pracovni dobu, napft. pferuSovanou pracovni
dobu s pravidelnymi piestavkami, nékde mohou zaméstnanci vykonavat i praci
z domova. Déle mi 6 respondentii sdé€lilo, ze maji vyhrazené pracovni misto pro
zdravotné postizené zaméstnance dle jejich postizeni, napf. specialni osvétleni, vytah,
socialni zafizeni a parkovaci mista a 4 respondenti si zvolili jiny zpiisob, napt. maji sva
pracoviSté pfizpiisobend pro zaméstndvani osob S duSevnim onemocnénim nebo se
zminuji o tom, ze plni pozadavky dané nafizenimi, jimiZ maji zakonnou povinnost se

ridit.
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Graf €. 16 Nazor zaméstnavatelll na to, zda by se jejich CHPM dalo do budoucna Iépe

pfizpiisobit pro zaméstnavani OZP

B Ano - dalo by se
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H Ne - nedalo by se
vylepsit

Zdroj: vlastni vyzkum
Z dotazniku bylo zjisténo, ze 40 respondentli (87%) se shoduje na tom, Ze by se jejich
pracovni misto nedalo vylepSit pro zaméstnavani OZP, zatimco 6 respondentl (13%) by

vidélo zlepSeni ptedev§im v pracovnim prostiedni a eliminaci stresu.

Graf ¢ 17 Néazor zaméstnavatelll na to, pro¢ si mysli, ze OZP jsou stale nejvice

rizikovou skupinou na trhu prace
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Zdroj: vlastni vyzkum
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U této otazky méli respondenti moznost zaSkrtnout vice odpovédi. Z dotazniku bylo
zjisténo, ze 25 responzi (54,3 %) vidi pfi¢inu v ¢asté nemocnosti OZP, 7 responzi (15,2
%) V nedostate¢né kvalifikaci na dané zaméstnani, 9 responzi (19,6 %) poukazuje na
pfi¢inu Spatnou informovanost ze strany zaméstnavatelll i samotné vefejnosti a 14
responzi (30,4 %) spatfuje problém v ptredsudcich od zaméstnavatelll, jez jim brani
vidét skuteCnost, Ze zdravotn€ postizeni lidé jsou spolehlivymi a loajalnimi
zaméstnanci. Néktefi respondenti si zvolili jako odpovéd’ i1 jinou moznost, kde se
shodovali na tvrzeni, Ze spatfuji problém v tom, ze lidé se zdravotnim postizenim se

nemohou uplatnit ve v§ech oborech a ve vyjadfované nechuti pracovat. Nasli se i taci

respondenti, jez davali vinu dodate¢n¢ vyvolanym nakladiim, na zaméstnavani OZP.

Graf ¢. 18 Nazor zaméstnavatell na to, jaky je pfistup spolecnosti k lidem se

zdravotnim postizenim

W Ano, pfistup je dobry

M Ne, pfistup neniv
poradku

Zdroj: viastni vyzkum

Z dotazniku bylo zjisténo, ze 27 respondentl (58,7 %) povazuje ptistup spolecnosti
k lidem se zdravotnim postizenim za dobry, ale 19 respondentd (41,3 %) si mysli, ze
neni v pofadku. Problémy vidi pfedevS§im v podcenovani schopnosti OZP a kompletné
ve Spatném piistupu spolec¢nosti, dokonce hovoii o urcité deformaci mysleni a ptistupu

k t¢émto lidem. Vidi stale panujici pfedsudky a nizkou miru tolerance a ochoty.
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Graf €. 19 Nazor zaméstnavatelll na to, zda s sebou zaméstnavani OZP ptinasi urcité

benefity

B Ano, ptinasi benefity

B Ne, nepfiinasi
benefity

Zdroj: vlastni vyzkum
Z dotazniku bylo zjisténo, ze 28 respondentii (60,9 %) si stoji za nazorem, ZzZe
zaméstnavani OZP s sebou pfinasi urCité benefity a naopak 18 respondentii (39,1 %)

V jejich zaméstnavani zadné benefity nezpozorovalo.

10
9
8
7
6
5
4
3
2
1
0 T T T
Prispévky od Danové ulevy Moralni plusy  Plnéni
uradu prace povinného
podilu

Zdroj: vlastni vyzkum

Nejvétsi pocet respondenttl (9) se shodlo na tom, Ze zaméstnavani OZP s sebou pfinasi
pfedev§im mordalni plusy, jakymi jsou dobry pocit, pokud se podaii zaméstnat ¢lovéka,
ktery si vazi prace, uceni okoli, Ze i zdravotn¢ postizeni lidé jsou schopni a uZzitecni, a
v souvislosti stim zvySovani tolerance dalSich zaméstnancti a loajalita zdravotné

postizenych zaméstnanct ke svému zaméstnavateli. Dale nejvice respondenti (8) vidélo
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benefity vtom, ze si diky zaméstnani OZP splni povinny podil 4%. Dalsich 7
respondenttt vidélo benefity v dafiovych ulevach a 6 respondentli v piispévcich

poskytovanych ufady prace.

Graf €. 20 Kritéria urcujici odménovani zdravotné postizenych zaméstnancti

60,0%

50,0% -

40,0% -

30,0% -

20,0% -
-inm
0,0% - T T

Dle odvedené prace Dle odpracovaného Jind moznost
casu

Zdroj: vlastni vyzkum
Na tuto otdzku mi 26 respondentil (56,5 %) odpovédelo, Ze odménuji své zaméstnance
dle odvedené prace, 10 respondentt (21,7% ) dle odpracovaného c¢asu a opét stejny

pocet - 10 respondentti (21,7%) si zvolilo jinou moznost pro odménovani.

4,5
4
3,5
3
2,5
2
1,5
1
0,5
0 T
Dle odvedené Vyssi nez Dle pracovni  Dle mési¢niho Dle nafizeni
prace i minimalni mzda pozice tarifu vlady - zavazné
odpracovaného + odmény tabulky
¢asu + odmény
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Zdroj: vlastni vyzkum

Pokud si respondenti zvolili jako odpovéd’ jinou moznost, pak se nej€astéji shodli na
tom, Ze zamé&stnavaji OZP v kombinaci podle odvedené prace a odpracovaného Casu a
plus je odménuji podle jejich snahy a kvality odvedené prace. Dal§imi moznostmi, jez

prevazovaly, bylo odménovani podle pracovni pozice a podle mési¢niho tarifu.

Graf ¢. 21 Zjisténi, zda zaméstnavatelé odméiuji své zaméstnance minimalni mzdou

H Ano

H Ne

Zdroj: vlastni vyzkum
Z dotazniku bylo zjisténo, ze 39 respondentl (84,8 %) neodméinuje své zaméstnance
minimélni mzdou, zatimco 8 respondentt (17,4 %) své zaméstnance minimalni mzdou

odménuje.

4.2 Analyza rozhovoru

Dal8im krokem v mém vyzkumném Setfeni bylo vyuZiti néstroje zvaného fizeny,
strukturovany rozhovor, ktery jsem vedla se dvéma respondentkami. Prvni z nich byla
pani Eva Hajna, pracovnice Krajské poboc¢ky Utadu prace CR v Ceskych Bud&jovicich,
jez ma na starosti agendu pfispévkil na zaméstnavani OZP za okres Ceské Budgjovice a
druhou respondentkou byla pani Mgr. Zdena Rapouchova, jenZ je povéiena timtéz, ale

za okres Tabor.
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Pomoci rozhovori jsem se snazila zjistit ndhled respondentek na otdzku
zamé&stnavani zdravotné postizenych lidi v daném okrese a zjistit, ve kterém okrese je

pro n¢ situace na trhu prace schidnéjsi.

Rozhovor s respondentkou ¢. 1

V ¢em podle Vas tkvi problém Spatné uplatnitelnosti osob se zdravotnim
postiZzenim na trhu prace? Navrhovala byste néjaké konkrétni zlepSeni?
Podle mého nazoru, je u OZP problémem jejich nedostate¢na motivace k praci, jez je

zptisobend nizkymi mzdami.

Myslite si, Ze spolenost dobre pristupuje k lidem se zdravotnim postiZenim nebo
tu stale panuji velké predsudky?

Myslim si, ze toto je hodné individudlni, zalezi na piistupu kazdého clovéka. Ale
nektefi lidé automaticky zdravotné postizen¢ho cloveéka Skatulkuji jako mentalné

postiZzeného, pfitom mlze mit jen urcitd pohybova omezeni.

Jsou podle vas osoby se zdravotnim postiZenim dostate¢né informovani o svych
pravech v otazkach zaméstnavani?
Myslim si, Ze ti, ktefi dochdzeji na ufad prace, jsou o svych pravech informovani

dostatecné, ostatni mohou ziskavat mylné informace z médii.

Znaji zaméstnavatelé sva prava a povinnosti v otizkach zaméstnavani osob se
zdravotnim postiZenim?

U zaméstnavatell, ktefi spolupracuji s ufadem prace, si myslim, Ze neni problém.
V otazkach svych prav a povinnosti vztahujicim se k zaméstnavani OZP se orientuji,
napt. uz kvili vypliovani zadosti o piispévky. Navic vramci aktivni politiky
zaméstnanosti probihaji tzv. monitorovaci navs§tévy po podnicich, kdy jsou

zamg&stnavatelim pfedavany potfebné informace.
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Miyslite si, Ze je v JihoCeském kraji dostatecny pocet chranénych pracovnich mist
vici poctu osob se zdravotnim postiZzenim?

Myslim, Ze ano, protoze pokud uvedu konkrétni Cisla pro piiblizeni situace, tak
v JihoCeském kraji se V soucasné dobé nachazi 4149 vymezenych CHPM, v okresu
Ceskych Budgjovic 1516, ale na tdchto mistech miZe byt zaméstnavano vice lidi se

zdravotnim postizenim, pfesnd data nevim, protoze se to jiz nesleduje.

Je lepsi situace na trhu prace v okrese Tabor nebo v Ceskych Budéjovicich a pro¢?
Lepsi situace je podle mého nazoru v Ceskych Bud&jovicich, protoze je tu vice

zameéstnavateld, tedy i1 vice pracovnich nabidek.

Jaky je vas nazor na prispévky, které poskytuje urad prace na chranéna pracovni
mista, je jejich vySe dostate¢na?

Utad prace poskytuje piispévky fyzickym a pravnickym osobam, jejichz cilem je
vydé€le¢na ¢innost a tady si myslim, ze je vySe v pofadku. Dale jsou ale tyto piispévky
poskytovany neziskovym organizacim, kterym jde pfedevSim o integraci Cloveka se
zdravotnim postizenim do svéta prace a do spole¢nosti jako takové, zde bych ¢astku
navysila. Ale obavam se, ze pokud by se vySe prispévki u neziskovych organizaci
zvysila, mohly by poté nékteré pravnické osoby piejit kvilli tomu na statut neziskové

organizace a ptispévek by byl zneuzivan.

Rozhovor s respondentkou &. 2

V ¢em podle Vas tkvi problém Spatné uplatnitelnosti osob se zdravotnim
postiZenim na trhu prace? Navrhovala byste néjaké konkrétni zlepSeni?

Na tuto problematiku existuje vice thli pohledu. Nejvétsi problém vsak spatfuji v tom,
ze nékteti OZP vyjadiuji nechut pracovat, dal§i pfi¢inou mize byt, Ze pro
zamé&stnavatele, ktefi zaméstnavaji vic neZ 50% lidi, neni lukrativni a zajimavé
zamé&stnavat OZP, kvili jejich Casté nemocnosti a malému pracovnimu vykonu. Svou
roli hraje i postaveni statu, problémem je invalidita z détstvi, bylo by dobré pilovat

budouci pracovni uplatnéni jiz v pribéhu studia.
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Miyslite si, Ze spole¢nost dobfe pristupuje k lidem se zdravotnim postiZenim nebo
tu stale panuji velké predsudky?

Myslim si, ze spolecnost si na lidi se zdravotnim postizenim jiz zvykla a pfistupuje
K nim pfiméfené, Vtomto nevidim zadny problém, ale samoziejmé zalezi i na typu

zdravotniho postiZeni.

Jsou podle vas osoby se zdravotnim postiZenim dostate¢né informovani o svych
pravech v otazkiach zaméstnavani?

Tady, na afad¢ prace je vytvorena specialni skupina vénujici se OZP a ptedavajici jim
potiebné informace o jejich pravech z oblasti zaméstnavani. Proto si myslim, Ze toto zde
funguje dobfe, ale urcitym naruSitelem jsou média, ktera dané informace mnohdy az

prilis zkresli.

Znaji zaméstnavatelé sva prava a povinnosti v otizkach zaméstnavani osob se
zdravotnim postizenim?
Myslim si, ze informovanost zaméstnavatelli je nedostate¢na, kvili ¢asto se meénici

legislative.

Myslite si, Ze je v JihoCeském kraji dostatecny pocet chranénych pracovnich mist
vii€i poctu osob se zdravotnim postiZzenim?
Ano, myslim si, ze v JihoCeském kraji je relativné dostate¢ny pocet, v celém okrese se

nachézi 533 mist a konkrétné v Tabote je okolo 32 firem.

Je lepsi situace na trhu prace v okrese Tabor nebo v Ceskych Budéjovicich a pro¢?
Myslim si, Ze lepsi situace na trhu préace je spise v okresu Ceskych Bud&jovicich. Nejen,
ze jde o vétsi mésto, které s sebou piinasi vice pestrych pracovnich nabidek, ale svou
roli hraje i doprava, nebot’ zaméstnavateltt OZP v okrese Tabor neni tolik, jako v CB a
problémem je pravé doprava do zaméstnani a jeji financni stranka pro OZP. Nektefi
zaméstnavatelé se 1 sveéfuji, Ze na Téborsku je jiny pfistup lidi se zdravotnim postiZenim

k praci, nez v jinych okresech.
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Jaky je vas nazor na prispévky, které poskytuje urad prace na chranéna pracovni
mista, je jejich vySe dostatecna?

Ano, myslim si, ze vySe piispévku je dostatecna, protoze se jedna o prispévky na
¢astecnou uhradu mzdy, ne na celou thradu. Problém vidim v tom, Ze nékteré firmy
ptispevky zneuzivaji, a proto si myslim, Ze by zvySeni ptispévku neptsobilo pozitivné,
ba naopak. Zde na Utadé prace v Tabofe jsou uchazeéi o zaméstnani predev§im lidé se
zdravotnim postizenim v I. stupni, protoze od II. stupné zdravotniho postizeni jiz
nemusi byt v evidenci, nebot’ je za né hrazeno zdravotni a socialni pojisténi. A uchazecu
ve III. stupni je zde evidovdno jen 9, pficemz vétSinou je situace takova, Ze jsou
zameéstnavani svou rodinou ¢i jinymi znamymi. Chtéla bych zduraznit, ze vyznamna je
také Rolnicka v Sobéslavi, kterd pro jedince se zdravotnim postizenim zajiStuje
vzdélani a poté je sama zaméstnavd, ale samoziejmé pro né hledaji i jiné moznosti

zaméstnani, nebot’ jejich kapacita neni neomezena.

Z vyse uvedenych rozhovorl bylo zjisténo, Ze piiznivejsi situace na trhu prace
pro OZP je v okrese Ceskych Budgjovic, z diivodu vys§iho poétu pracovnich nabidek.
Lidé tu také maji lepsi moznosti, jak se dostat za praci, i po finan¢ni strance.

Nazory obou respondentek jsou na tuto problematiku podobné. Rozchazeji se jen
Votadzce znalosti prav zaméstnavateli OZP, kdy pani Hajnd zastavd nazor, Ze
zamé&stnavatelé, ktefi spolupracuji s ufadem prace, jsou o svych pravech v této oblasti
informovani dostate¢n¢, jako ptiklad udava tzv. monitorovaci navstévy. Zatimco pani
Rapouchova naopak tvrdi, Ze jejich informovanost je nedostatecnd, kvili Casto se
meénici legislativé. Navic se zmifiuje o vice pfic¢inach Spatné uplatnitelnosti OZP na trhu

prace.
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5. DISKUZE

Cilem vyzkumného Setfeni bylo zmapovat a analyzovat CHPM se sidlem
Vv Jihoceském kraji, a pokusit se zjistit, jakym zptisobem by bylo mozné zvysit uplatnéni
OZP na trhu prace, se zaméfenim zejména na lokality, nachazejicich se v okresech
Ceskych Budgjovic a v Tabote. K dosazeni cile bylo pouZito dotaznikové Setfeni a
strukturovany rozhovor.

Pomoci dotazniku jsem oslovila vSechny zaméstnavatele, kteii vytvotili CHPM
v okrese Ceské Budgjovice a v Tabore a dale 50 vybranych zaméstnavatelam, jez
nesplnili povinny podil zaméstnanim OZP. Konkrétné mé zajimalo pro¢ namisto jejich
zaméstnani, plni danou povinnost jinym zpiisobem, napi. odebirdnim vyrobkd od
zamé&stnavateli OZP, samostatné vydélecné ¢innych OZP nebo odvodem finan¢nich
prostfedkl do statniho rozpoctu. Z tohoto dotaznikové Setfeni, jez probihalo ve dnech
16. 4. — 24. 4. 2015, se mi zpét vratilo celkem 47 vyplnénych dotaznikli, ovSem jeden
znich byl vyfazen, pro nejasné odpovédi, jez pfili§ nesouvisely s feSenim této
problematiky.

Nejprve jsem kladla respondentim identifika¢ni otazky, abych se dozvédéla, zda
zamé&stnavaji OZP a pokud ano, jak dlouhou dobu a v jakém poctu. Zjistila jsem, ze
z dotazovanych respondentli, zaméstnava OZP celkem 35 zaméstnavatelll (76,1 %),
pficemz ale 2 respondenti je zaméstnavaji jen na poloviéni uvazek a dalsi tii
zameéstnavaji osoby zdravotné znevyhodnéné. Firmy téchto zaméstnavatelli nejcastéji
funguji okolo 20 let a vice, nebo v rozpéti mezi 7-2 lety. Nejméné respondentii mi
sdélilo, Ze se na trhu prace nachazi méné nez dva roky, konkrétné zde funguji 4 mésice
a 10 mésict. Zbyvajicich 11 respondenti (23,9 %) nezamé&stnava OZP.

Celkem 16 respondentii se shodlo na tom, ze ve svém podniku zaméstnava k
datu 31. 12. 2004 celkem 11-50 vSech zaméstnanct, dal$ich 10 respondentti zamé&stnava
51-100 zaméstnanci a tfeti pocet, na kterém se shodlo 6 respondentl, ¢inil 1-10
zaméstnancl. Z uvedeného poctu 35 respondentil, jez zaméstnavaji OZP, uvedlo 10
Z nich, Zze zaméstnava 1-5 OZP, dale se vyskytoval pocet kolem 12-20 OZP a 6-11 OZP,
nejméné respondentl zaméstnava nad 100 OZP a jen 1 respondent 51-100 OZP. Ostatni

61



respondenti neuvadéli pocet, protoze maji zdravotné postizené zaméstnance jen na
polovi¢ni tivazek, nebo zaméstnavaji osoby zdravotné znevyhodnéné.

V uplynulych 3 letech pfijalo 14 respondenti (31,1 %) 1-5 zaméstnancu, 9
respondentt (20%) 5-10 zamé&stnanct a 2 respondenti (4,4 %) nepftijali zadného nového
zameéstnance. Mezi dal$imi ¢asto objevujicimi se pocty piijatych zaméstnanc v tomto

obdobi, bylo predevsim 50 ¢i 100 zaméestnanct.

Otazka plnéni povinného podilu

Pomoci otazky €. 15, 16 a 19 jsem snazila pfijit na to, pro¢ zaméstnavatelé, jez
maji vice nez 25 zaméstnancl, plni povinny podil 4 % jinym zplsobem, nez
zaméstnanim OZP.

Z otazky €. 15 jsem se dozvédéla, 26 respondentii (56,5 %) ma sva pracovni
mista ptizpisobend pro praci OZP, a to ptfedevSim v oblasti bezbariérového ptistupu,
ostatni pracovni mista jsou vétSinou uzptsobena konkrétné k individudlnim potiebam
daného clovéka. Mnozi se také priklani k Gpravé pracovni doby, u nékterych
zaméstnavateld je moznost i prace z domova. Zbyvajicich 20 respondenti (43,5 %)
nema pracovni mista prizptiisobend pro zaméstnavani OZP.

Pomoci otazky ¢. 16 jsem se snazila zjistit, zda si respondenti mysli, ze by se
jejich pracovni misto dalo v budoucnu pfizpisobit pro zaméstnavani OZP. Z celkového
poctu respondenttt mi 40 respondenttt (87 %) odpovédé€lo, ze jejich pracovni misto by se
nedalo do budoucna zménit, zatimco 6 respondentii (13 %) vidi moznost urcitého
zlepseni, pfedevSim v eliminovani stresu a zméné pracovniho prostiedi ke konkrétnimu
zdravotnimu postizeni daného potencidlniho zaméstnance.

Z otazky €. 19 jsem zjistila, Ze 28 respondentt (60,9 %) si stoji za nazorem, ze
zaméstnavani OZP piindsi urcité benefity, z nichZ jmenuji predev§im moralni plusy,
plnéni povinného podilu, danové tlevy a v neposledni fadé moznost Cerpani piispévki
od uradl prace. S timto ndzorem, se ztotoZiuje i profesorka Marie Vitkova, jez tvrdi, Ze
zamé&stnavani lidi se zdravotnim postizenim, s sebou piinasi socialni i persondlni

vyhody, mohu jmenovat kupfikladu stoupnuti prestize firmy v oCich vefejnosti a
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moznost ziskani loajalniho a vdééného zaméstnance. Naopak 18 respondentim (39,1 %)
se nezda, ze by zaméstnavanim OZP ziskali néjaké vyhody.

Domnivam se, ze jadro tohoto problému spociva piedev§im v tom, Zze tito
zaméstnavatelé nemaji pracovni mista uzpusobena pro zaméstnani OZP a jejich
pfipadnd zména by byla pfili§ finanéné narocnd. Navic jsou néktefi z nich piili§
skepti¢ti a nevidi zadné benefity plynouci ze zaméstnavani zdravotné postiZzenych

zameéstnancu.

Ov¢teni H1:

Dozvédéla jsem se, ze 14 respondentt (30,4%) neshledalo u lidi se zdravotnim
postizenim zadny zdravotni stav, jenz by jim branil v pfijeti takového ¢lovéka do
pracovniho poméru, dalSich 32 respondentii (69,6%) ale naopak poukazuje na zdravotni
stavy, ktery by pro né byl jiz piekazkou v zaméstnavani OZP. Hovoii zejména o
nevidomosti, pohybovém omezeni - invalidni vozik a nehybnych ¢i chybéjicich rukou.

Na otazku, jakym zpisobem zaméstnavatelé vyhledavaji své zaméstnance, mi 31
respondentti (67,4 %) odpovédé€lo, Ze potencidlni zaméstnanci se sami piijdou zeptat,
zda je pracovni misto volné, 29 respondentd (63 %) vyhledavda OZP ve spolupraci
s urady prace, 21 respondentl (45,7 %) daji na doporuceni jiného zaméstnance a 16
respondentll (34,8 %) pomoci inzerati, ale né&ktetfi respondenti uvadéji 1 spolupraci
s agenturami.

Bylo zjisténo, ze 25 respondentli se pti vybéru svych zaméstnancti soustiedi
zejména na praktické dovednosti a zkuSenosti, a az poté se zajimaji o ziskané vzdélani,
U n¢hoz dava 30 respondentl (65,2 %) piednost odbornému vzdélani, 21 respondentd
(45,7 %) odbornému vzdélani s maturitou, 15 respondentt (32,6 %) vysokoskolské
vzdélani (ale to se tyka spise respondentl nezaméstnavajici OZP), 9 respondenti (19,6
%) vyssimu odbornému vzd€lani a nejméné lukrativni je zakladni vzdélani, jehoz se
zastava nejmensi pocet respondentt, konkrétné 7 (15,2%). Jen 8 respondentti projevilo
vétsi zdjem o ziskané vzdélani a 13 respondentii klade stejny diraz na ziskané

zkuSenosti i vzdélani.

63



Z pruizkumu vyslo najevo, ze lidé se zdravotnim postizenim jsou nejCastéji
zam¢estnavani v oblastech lehkého primyslu, zemédélstvi, jako ostrahy objektl, na
nakup a prodej zbozi a na uklidové sluzby. Najdeme je ale i v zaméstnani, jakymi jsou
vychova a vzdéldvani, administrativa a sluzby. Nejméné se pak vyskytuji v resortu
zdravotnictvi.

Problém Spatné uplatnitelnosti lidi se zdravotnim postizenim na trhu prace vidi
pfevazna vétSina respondentt, konkrétné 25 responzi (54,3 %) v ¢asté nemocnosti, 14
responzi (30,4 %) Vv pfedsudcich od zaméstnavatelt, 9 responzi (19,6 %) ve Spatné
informovanosti a 7 responzi (15,2 %) v nedostate¢né kvalifikaci na danou pracovni
pozici. Problém vidi i v tom, Ze tito lidé se nemohou uplatnit ve vSech oborech, jako
zdravy Clovék a také v dodate¢nych ndkladech na jejich zaméstnavani.

V otazce pristupu spolecnosti k lidem se zdravotnim postizenim se valna vétSina
respondentt, konkrétné 27 (58,7 %) shoduje v nazoru, Ze spolecnost pfistupuje dobie
k OZP. Zbyvajicich 19 respondentd (41,3 %) vidi pochybeni spole¢nosti v piistupu
klidem se zdravotnim postizenim, vytyka ji zejména socialni necitlivost, casté
podceniovani a nizkou miru tolerance, nékteii hovofi i o profesni diskriminaci.

S timto tvrzenim se shoduje nazor pani Mgr. Zdeny Rapouchové, kterd tvrdi, ze
spolecnost si jiz zvykla na obfany se zdravotnim postizenim a chova se k nim
pfimétené, ale zminuje se, ze samoziejme zavisi na daném druhu postiZzeni. Oproti tomu
pani Eva Hajna hovofi o ¢astém Skatulkovani téchto osob.

S tvrzenim pievazujici vétSiny zaméstnavatelll, kteti zastavaji nazor, ze pticinou
Spatné uplatnitelnosti OZP je jejich ¢asta nemocnost, se ¢aste¢né ztotoznuje | pani Mgr.
Zdena Rapouchovd, jez také fika, Ze problém jejich Spatné uplatnitelnosti prameni
z problému Casté nemocnosti, a vyvolava tak nechtény a nedostate¢ny pracovni vykon,
ale pfiklani se 1 k dalSim ohniskiim tohoto problému. Zminuje zejména nechut’ lidi
pracovat, nedostateCnou motivaci, stejn€ jako pani Eva Hajna.

Protichtidny nézor v oblasti motivace zdravotné postizené¢ho ¢lovéka vyjadiuje
Lucie Prochazkova, jez tvrdi, Ze prace jako takova znamena pro ¢lovéka velmi mnoho.
Umozituje mu konat pravidelnou a systematickou ¢innost a velmi pozitivné plisobi na

jeho sebevédomi. Motivace OZP k praci se ale piece jen zda z provedenych prazkumi
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nedostate¢nd, a mize byt jednim z klicovych problémi jejich Spatné uplatnitelnosti na
trhu prace.

Podle mého nazoru, by bylo pfinosné snazit vice namotivovat Clovéka se
zdravotnim postizenim k praci, poukdzat na vSechny bonusy, jenZ mu pfinasi a Ze to
neni jen otdzka penéz, pokud by oponovaly tvrzenim nedostate¢né mzdy.

Hypotéza ¢. 1 nebyla potvrzena, nebot se vétSina zameéstnavatelll shodla na
nazoru, ze V malé kvalifikaci OZP problém nevidi. Z celkového poctu 46 respondentd,
mi jen 8 znich odpovédélo, Ze u vybéru budoucich zaméstnancti kladou diraz na
ziskané vzdé¢lani. Ostatni se shoduji na tom, ze preferuji ziskané zkuSenosti a
dovednosti béhem zivota, urciti respondenti se kloni i ke kombinaci praktickych

zkuSenosti a vzdélani.

Ov¢éteni H2:

Pro ovéfeni této hypotézy bylo nejprve dulezité zjistit, jaky nazor maji
zaméstnavatelé na piispévky, jez mohou cCerpat od ufadu prace, a zda o nich maji
dostate¢né¢ a srozumitelné¢ informace. Z celkového poctu respondentl, vi jen 27
zameéstnavatelll, 0 tom, jaky ma narok na Cerpani prispévkl od tfadu prace, ostatni si
nejsou jisti nebo nemaji v této oblasti zkusenosti a nové informace ani nehledaji.

Z dotaznikového Setieni bylo zjisténo, ze 27 respondenti (58,7 %) nepovazuje
proces zadani o pfispévek za slozity, zatimco 19 respondentl (41,3 %) ho za
problematicky oznacuje, zejména kvilli sloZité administrativé, jeZ miize byt vyvolana
neustdle se meénici legislativou. Poukazuji 1 na nevhodné vyplaceni ptispévk,
v nékterych odpovédich se objevil 1 nazor, ze jsou vyplaceny pozde¢. Tito
zamg&stnavatelé Cerpaji zejména prispévky dle §78 zdkona ¢&. 435/2004 Sb., o
zaméstnanosti, dotace na vzdélavani a na zaméstnance, pfispévek na vyhrazeni
spoleCensky ucelného mista ¢i pfispévky na odbornou praxi pro mladé do 30 let
v JihoCeském kraji.

Podle mého nazoru by bylo pfinosné, pokusit se ze strany ufadu prace predavat
zaméstnavatelim informace o moznostech Cerpani piispévki na zaméstnavani OZP ve

snaze pochopitelné podobé, nebot’ jak je vidét z dotaznikového Setfeni, v této oblasti
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mnozi tapou. Ale pani Eva Hajna mi sdélila, Ze na Gitadu prace v Ceskych Bud&jovicich
probihaji v ramci aktivni politiky zaméstnanosti jiz tzv. monitorovaci navstévy,
prostiednictvim kterych jsou zaméstnavatelim potiebné informace predavany. Nebo by
bylo ptipadnym feSenim vypracovat manual k tomu, jak se dané zadosti vypliuji.
Hypotéza ¢. 2 nebyla potvrzena, nebot’ vyssi pocet zaméstnavateld se shodl na

tom, Ze se jim proces zadani o piispévky nezda slozity a rozumi mu.

Ovéieni H3:

Svysi prispévkl poskytovanych tradem prace je spokojeno celkem 19
respondentt (41, 3 %), 25 respondentii (54,4 %) nevi, jak na tuto otazku reagovat a jen
2 respondenti jsou nespokojeni (4,4 %), ptali by si, aby pfispévek na mzdové naklady
zahrnoval celou mzdu.

Sndzorem dostateCné vysSe piispévki se ztotoznuje i pani Mgr. Zdena
Rapouchova, jenz vyjadiuje obavy, k tomu, ze ptipadné zvyseni prispévki, by mohlo
podnitit jejich zneuZivani ze stran zaméstnavatelll. Stejny ndzor zastdva i pani Eva
Hajna, ale navic se pozitivné vyjadiuje k tomu, ze by bylo dobré zvysit tyto prispévky
neziskovym organizacim, kterym nejde Cist€ o samotny zisk, jako spiSe o zaclenéni
OZP do svéta prace a spoleCnosti, ale také ma obavy z piipadného zneuzivani, proto by
vysi pfispévku ponechala na cenové hlading, jakou ma v soucasné dobé

Tato hypotéza nebyla potvrzena nebot se vétSina zaméstnavateld i mnou
zpovidané respondentky shodly na tom, ze vyse prispévka je v poradku. Navic tento

nazor nesdileli jen 2 respondenti.

Ov¢éteni H4:

Pro tuto hypotézu jsou stézejni otazky ¢. 20 a ¢. 21, jez se dotazuji na to, jak
zaméstnavatelé odménuji své zaméstnance. Celkem 26 zaméstnavatelt (56,5 %)
odménuje své zaméstnance podle odvedené prace. Podle odpracovaného ¢asu odménuje
jen 10 respondentii (21,7 %) a dalSich 10 respondentli odménuje kombinaci odvedené
prace a odpracovaného Casu, zaméstnanci vétSinou maji 1 moznost ziskat odmény za

kvalitn€ odvedenou praci. Nékteti zaméstnavatelé odménuji podle pracovni pozice ¢i
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meésicniho tarifu. Bylo zjisténo, ze 39 respondentd (84,8 %) odménuje své zaméstnance
vys$§i nez minimalni mzdou a zbyvajicich 8 respondentl (17,4 %) naopak dava svym
zaméstnancim minimalni mzdu.

Tato hypotéza byla potvrzena, nebot se 26 respondentii z celkového poctu 46
respondentl shodlo na nazoru, ze své zaméstnance opravdu odménuje podle odvedené

prace.
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6. ZAVER

Otazka Spatné uplatnitelnosti OZP na otevieném ¢i chranéném trhu prace je jev, se
kterym se naSe spolecnost jiz dlouhou dobu potykd, proto jsem se pomoci své
bakalarské prace snazila proniknout do ohniska tohoto problému a prozkouméavat

pti¢iny a faktory, které ho nasleduji.

Nejprve jsem se snazila danou problematiku zmapovat z teoretického hlediska,
kdy jsem Gerpala poznatky z odborné literatury, pravnich norem CR a duleZitych
mezinarodnich dokumentt, jenZ se tohoto tématu, Uzce tykaji. Poté jsem se snaZzila
zmapovat a analyzovat situaci na trhu prace v Jiho¢eském kraji, pfi¢emz jsem se blize

zameftila na okres Ceské Budéjovice a Tabor.

V soucasné dobé se v JihoCeském kraji nachazi na 3662 OZP, uchazeci o
zaméstnani a nalezneme tu okolo 4159 CHPM. Okres Ceské Budgjovice je nejvétsim
okresem Jihoceského kraje a na zdej$i pobocce je evidovano 856 OZP, ale pocet
volnych pracovnich mist je jen 291. Podobna situace je v okresu Tabor, kde je

evidovéano 662 OZP, pro néz je vytvoreno 74 volnych pracovnich mist.

V praktické casti své prace jsem se zabyvala kvantitativnim vyzkumem, pii
némz jsem vyuZila nastroje zvaného dotaznik a fizeného rozhovoru se dvéma
respondentkami, jeZ pracuji na ufadu prace v mnou zkoumanych okresech a maji na
starosti agendu prispévkil pro zaméstnavatele na zaméstnavani OZP. Jiz zminény
dotaznik jsem distribuovala pomoci webového portalu: https://www.survio.com ve
dnech 16. 4. — 24. 4. 2015. Po uplynuti stanoveného Casu, se mi zpét vratilo 47

dotazniku, ale jeden z nich jsem musela z divodu nejasnych odpovédi vytadit.

Data ziskana z dotazniku jsem poté pomoci programu Microsoft Excel zanesla
do grafii a v diskuzi jsem se snazila o jejich komparaci s daty ziskanymi z rozhovoru a

s poznatky nacerpané vV odborné literature.

Pro vyzkum jsem si stanovila celkem Ctyii hypotézy. Prvni hypotéza sledovala,

zda je ptic¢inou malého zajmu zaméstnavateli o OZP opravdu mald kvalifikace a Casta
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nemocnost uchazeci o zaméstnani. Pfi jejim ovéfovani jsem vychdzela z otazek €. 5, 6,
7, 8, a 10. Zjistila jsem, ze pfi¢ina malého zajmu zaméstnavatelii o zaméestnavani OZP
vychazi z jejich ¢asté nemocnosti, zatimco na vzdé¢lani duraz nijak obzvlast' nekladou.

Proto tato hypotéza nebyla potvrzena.

Pti ovéfovani druhé hypotézy, ktera zjistovala nazory zaméstnavatelti na ziskani
ptispévki od ufadu prace, konkrétné na to, zda se jim proces zadani o prispévky a
ptipadné vypliovani pfislusnych zadosti zdaji mozna az piili§ slozité, jsem vychazela
z otazek ¢. 12 a 13. Hypotéza nebyla potvrzena, ale objevila se pomérné velka skupina
respondentll, zastavajici opacny nézor a majici problém s pfili§ sloZitou administrativou,

provazejici tyto ptispevky. Proto by bylo dobré se na tuto problematiku vice zaméfit.

Treti hypotéza zjiStovala ndzor zaméstnavateli na vySi pfispévka,
poskytovanych na podporu zaméstnavani OZP, vztahovaly se k ni otazky ¢. 13 a 14.

Tato hypotéza také nebyla potvrzena.

Posledni hypotézou jsem zjistovala, jak jsou zaméstnanci se zdravotnim
postizenim ve svém zaméstnani odménovany, vychdzela jsem pfitom z otazek ¢. 20 a

21. Tato hypotéza byla potvrzena.

Z vyzkumného Setfeni vyplynulo, Ze nejvétsi problém uplatnitelnosti OZP
spociva v nckolika pficinach. Urcité je nutné zminit problém jejich Casté nemocnosti,
ktera zptisobuje maly vykon pii praci, ¢imz se tito uchaze¢i o zaméstnani stavaji pro
potencidlni zaméstnavatele malo zajimavi na poli trhu prace. Dalsi pfic¢ina tkvi v
nedostate¢né motivaci ze strany samotnych lidi se zdravotnim postiZenim jako uchazect
o zamé&stnani, ktera mize byt zpisobena malo ohodnocenou mzdou. Jadrem problému
mohou byt 1 nedostate¢n¢ vysvétlené informace, jez jsou predavané zaméstnavatelim
OZP. Nekterym se zda proces zadani o piispévky tak slozity, Ze se radé€ji rozhodnou,
tuto moZnost nevyuzit, a tim pfichdzi zdravotné postizeny jedinec o potencialni

v

pracovni misto. S vysi prispévki ale zaméstnavatelé problém nemaji.

Doufam, Ze vysledky této prace budou plisobit jako zpétna vazba pro pracovniky

na ufadu prace, jez maji tuto problematiku na starost.
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8. PRILOHY

Priloha 1 Dotaznik

Priloha 2 Rizeny, strukturovany rozhovor
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Priloha 1

Dobry den,

jmenuji se Lucie Hanzalova a jsem studentkou Zdravotné socidlni fakulty, JihoCeské
univerzity v Ceskych Bud&jovicich. Rada bych Vas touto cestou pozadala o vyplnéni
mého dotazniku, ktery se tykd problematiky Zaméstndvani osob se zdravotnim
postizenim na chranénych pracovnich mistech v JihoCeském kraji. Dotaznik je plné
anonymni a veSkera ziskana data budou pouzita jen pro zpracovani vyzkumné cCasti mé
bakalarské prace. Cilem dotazniku je zjistit, jak funguji chranénd pracovni mista
Vv Jihoceském kraji a zda by bylo mozné zlepsit situaci zdravotné postizenych osob na

trhu prace. Predem dékuji za V4as Cas.

Otézky:
1. Zaméstnavate osoby se zdravotnim postizenim?
a. Ano
b. Ne

2. Jak dlouho Vase firma zaméstnava osoby se zdravotnim postizenim?
Pokud zaméstnava, prosim dopiste:

Nezaméstnava OZP

3. Kolik m¢la Vase firma celkem zaméstnanci k datu 31. 12. 2014 (fyzické
osoby)?

4. Kolik méla Vase firma zaméstnanci s OZP k datu 31. 12. 2014 (fyzické osoby)
Prosim napiste:

Nezaméstnava OZP

5. Jaky je hlavni pfedmét ¢innosti Vasi firmy?

(Prosim napiste)



6. Jakym zpisobem hledate nové pracovniky?
a. Pomoci inzeratti (v novinach, na internetu, aj...)
b. Ve spolupraci s afady prace
c. Na doporuceni jiného zaméstnance
d. Sami se piijdou zeptat, zda je volné misto

e. Jind moznost (prosim dopiste)

7. Jaké vzdélani u svych zaméstnancii preferujete?
a. Zakladni vzdélani
b. Odborné vzdélani
€. Odborné vzdélani s maturitou a gymnazia
d. Vyssi odborné vzdélani

e. Vysokoskolské vzdélani

8. Pfi vybéru zaméstnance kladete diiraz spise na:
(prosim vyjadiete se v %, tak aby Vase odpovéd’ davala dohromady soucet
100%)
a. Ziskané vzdélani:

b. Praktické zkuSenosti:

9. Kolik novych zaméstnancti s OZP jste pfiblizn¢ pfijali v obdobi uplynulych 3

let?
a. 0
b. 1-5
c. 5-10
d. Jinad moZnost (prosim dopiste)

10. Existuje n&jaky zdravotni stav, ktery by pro Vas byl jiz pfekazkou v zaméstnani
takového Cloveka?

a. Ano (napisSte prosim jaky)



11.

12.

13.

14.

15.

16.

b. Ne

Vite, jaké pfispévky na zaméstnavani zdravotné postizenych osob mizete Cerpat
od uradu prace?

(Prosim napiste)

Povazujete proces zadani o prispévky na zaméstnavani osob se zdravotnim
postizenim za slozity?
a. Ano (napiste prosim, v ¢em byste vidél/a ono zlepSeni?)

b. Ne

Jaké konkrétni ptispévky Cerpate od uradu prace?
Prosim napiste:

Necerpam Zadné piispévky

Povazujete vysi poskytovanych ptispévkll za dostate¢nou?
a. Ano
b. Ne (napiste prosim, o ktery piispévek se jedna, a o jakou Castku by se
mél navysit)

c. Nevim

Jak jsou VaSe pracovni mista pfizpisobena pro zamestndvani osob se
zdravotnim postiZzenim?
Prosim napiste

Nejsou pfizptsobena pro zaméstnavani OZP

Myslite si, ze by se dala Vami zfizovana chranéna pracovni mista v budoucnu
1épe ptizplsobit pro zaméstnavani OZP?
a. Ano (napiste prosim, v ¢em vidite zlepSeni)

b. Ne



17. Osoby se zdravotnim postizenim stale patifi mezi jednu z nejvice rizikovych
skupin na trhu prace. Zaskrtnéte, v ¢em vidite problém. MuzZete zatrhnout i vice
moznosti

a. Zaméstnavatelé se boji zaméstnavat osoby se zdravotnim postizenim
kviili jejich ¢asté nemocnosti

b. Osoby se zdravotnim postizenim nemaji dostate¢nou kvalifikaci na dané
zaméstnani

c. Spatna informovanost zaméstnavateld i vefejnosti

d. Predsudky ze stran zaméstnavatelti

e. Jina moznost (prosim napiste)

18. Myslite si, ze piistup spolecnosti k lidem se zdravotnim postizenim je v dobry?
a. Ano

b. Ne (napiste prosim diivod)

19. Myslite si, ze zaméstndvani osob se zdravotnim postizenim s sebou piindsi
urcité benefity?
a. Ano (napiste prosim jaké)
b. Ne

20. Podle jakého kritéria odménujete své zaméstnance?
a. Dle odvedené¢ prace
b. Dle odpracovaného ¢asu

€. Jina moznost (prosim dopiste)

21. Odménujete své zaméstnance minimalni mzdou?
a. Ano
b. Ne



Pokud mate zajem, zde je prostor, pro Vase nazory a pripominky, které Vas

v souvislosti s timto dotaznikem napadly.

Jesté jednou, bych Vam rada pod&kovala za Cas straveny nad timto dotaznikem a
ochotu a spolupraci nad jeho vyplnénim. Pokud mate z4jem o sezndmeni se s vysledky
vyzkumného Setfeni, prosim napiSte mi na email: hanzalova.lucie01 @seznam.cz a ja

Véam po vyhodnoceni dotazniku za$lu zji$téna data.



Priloha 2

Dobry den,

jmenuji se Lucie Hanzalova a jsem studentkou Zdravotné socidlni fakulty, JihoCeské

univerzity v Ceskych Budgjovicich. Rada bych Vas pozadala o poskytnuti rozhovoru na

téma Zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim na chranénych pracovnich mistech

Vv JihoCeském kraji. Cilem rozhovoru je zjistit Vas nahled na otdzku zaméstnavani osob

se zdravotnim postizenim v JihoCeském kraji a porovnat situaci na trhu prace téchto

0s0b v okresu Ceské Budgjovice a v okresu Tabor. Piedem d&kuji za Va3 ¢as.

Otazky:

1. Vcéem podle Vas tkvi problém Spatné uplatnitelnosti osob se zdravotnim
postizenim na trhu prace? Navrhovala byste n¢jaké konkrétni zlepseni?

2. Myslite si, spolecnost dobie pristupuje k lidem se zdravotnim postizenim nebo
tu stale panuji velké predsudky?

3. Jsou podle vés osoby se zdravotnim postizenim dostate¢né informovani o svych
pravech v otazkach zaméstnavani?

4. Znaji zaméstnavatelé sva prava a povinnosti v otazkadch zaméstnavani osob se
zdravotnim postiZzenim?

5. Myslite si, ze je v JihoCeském kraji dostateCny pocet chranénych pracovnich
mist vii¢i po¢tu osob se zdravotnim postizenim?

6. Je lepsi situace na trhu prace v okrese Tabor nebo v Ceskych Budgjovicich a
proc?

7. Jaky je va$ nazor na ptispévky, které poskytuje Gifad prace na chranéna pracovni

mista, je jejich vySe dostate¢na?

Moc Vam déekuji, za poskytnuty rozhovor.






