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Flexibilita pracovnich sil a trhu prace v regionalni

komparaci v CR

Abstrakt

Bakalaiska prace se zabyva flexibilitou pracovnich sil a trhu prace v regionalni
komparaci v CR. V teoretické ¢asti této prace jsou vysvétlovany takové zékladni pojmy jako
trh prace, nezaméstnanost, mira nezaméstnanosti, strukturalni nezaméstnanost a charakteristika
flexibility trhu prace v Ceské republice, které se vztahuji k problematice. Prakticka &ast
obsahuje zhodnoceni prostorové flexibility pracovnich sil a jejich pfesun na trh prace, stavajici
situaci na trhu prace a dotaznikové Setfeni tykajici se postoje obdanti CR k prostorové
flexibilité. Vysledky ukazaly, Ze u urcité skupiny dotazovanych lze vypozorovat jistou ochotu
se za praci st€hovat ¢i dalece dojizdét, vetsi ¢ast preferuje pohodli a k prostorové flexibilité se
ptilis neptiklani. Vzhledem ke koronavirové krizi lze pfedpokladat, Ze nezanedbatelné

mnozstvi lidi, tvoticich pracovni silu, bude muset nyni sva stanoviska prehodnotit.

Klicova slova: Flexibilita, pracovni sila, zaméstnanost, nezaméstnanost, trh prace, regiony,

ekonomické vykonnost, odvétvi, Ceska republika



Flexibility of workforces and the labour market flexibility

in a regional comparison of the Czech Republic

Abstract

The thesis deals with the flexibility of workforces and the labour market flexibility in a regional
comparison of the Czech Republic. The theoretical part of this work explains basic concepts
that relate to the issue, such as the labor market, unemployment, unemployment rate, structural
unemployment and the characteristics of labor market flexibility in the Czech Republic. The
practical part contains an evaluation of the spatial flexibility of the labor force and their transfer
to the labor market, the current situation on the labor market and a questionnaire survey
concerning the attitude of Czech citizens to spatial flexibility. The results showed that a certain
group of respondents can be observed to be willing to move or commute for work, the most of
them prefer comfort and are not very inclined to spatial flexibility. Due to the coronavirus crisis,
it can be assumed that a significant number of people making up the workforce will now have

to reconsider their employment views.

Keywords: Flexibility, workforce, employment, unemployment, labour market, regions,

economic performance, industry, Czech Republic
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1 Uvod

Za téma bakalaiské prace byla zvolena problematika flexibility pracovnich sil a trhu
prace v regionalni komparaci v Ceské republice. Vyvoj trhu prace CR jako takového se
povazuje bezesporu za jedno z ekonomickych okruhti, které by vydalo na samostatny soubor
nékolika publikaci. Ma pomémné turbulentni historii, nebot” béhem relativné kratkého
casového useku poznal celou fadu extrémnich situaci. Jesté za prvni Ceskoslovenské republiky
jsme zazili nevidané obdobi prosperity, kdy se zemé& mohla pysnit jednim z nejvyspélejSich
hospodafstvi na svété a nizkou mirou nezaméstnanosti. Poté Cesko postihla na dlouh4
desetileti az do padu Zelezné opony éra, ve které do prace chodil az na vyjimky prakticky
kazdy. Nejprve formou nucenych praci za Protektoratu Cechy a Morava, kdy rovnéz vzrostla
mobilita zaméstnancl mezi jednotlivymi regiony, ovSem ve vétSing piipadu se jednalo taktéz
o &innost z donuceni. Po roce 1949 Cesi prozili 40 dlouhych let v rezimu centralng ¥izené
ekonomiky, kdy jednim z hlavnich cilti vedeni statu bylo zajistit plnou zaméstnanost. I toho
se mnohdy casto dosahovalo cestovanim za zaméstnanim s vidinou jistého pracovniho mista,
ke kterému patfilo 1 poskytnuti statniho bytu. V té¢ dobé& lidé v podstaté neznali pojem
nezaméstnanost ¢i obavy o ztratu pozice a nemuseli se tedy jakkoliv ptfizpisobovat. Po
Sametové revoluci ptiSla rozporuplna 90. 1éta, doba ekonomické transformace, hledani vlastni
identity a cesty k demokracii. Vzrostla nezaméstnanost, a to pfimelo nejen Ceské politiky
k diskuzim o tom, jakym zptisobem zvysit pruznost, tedy flexibilitu na trhu prace.

Pro vybér tohoto tématu byla klicova predevS§im jeho aktualnost. Rok 2020
hospodaistvi Ceské republiky i vétsiny zemi na svété postihla koronavirova pandemie, ktera
ma nedozirné nasledky. Zatimco jeSt€¢ pred neddvnem jsme zazili léta nejniz$i miry
nezameéstnanosti v Evropské unii, dobu, kdy se oddéleni lidskych zdrojii v fad€ firem musela
doslova predhanét v lakavych nabidkach a spolecnosti dokonce snizovaly své dosavadni
naroky na uchazece, nyni vyvstava otazka, jak nalozit s nové vzniklou situaci. Kvtili COVIDu
piislo o své zaméstnani nezanedbatelné mnozstvi lidi a fada drobnych podnikateltt musela své
obchody tplné uzavtit. Jiz z textu v pfedchozim odstavci vyplyva, Ze jako jedna z moznosti,

jak ozdravit trh prace, se jevi pravé zvyseni flexibility pracovnich sil v Ceské republice.
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2 Cile prace a metodika

2.1 Cile prace
Hlavnich cila bakalarské prace se urc¢ilo hned nékolik:
1. Zhodnotit prostorovou flexibilitu pracovnich sil a jejich pfesun na trhu prace v
ramci regionti Ceské republiky.
2. Zhodnotit ekonomickou vykonnost nejvyznamnéjsich odvétvi v regionech CR a
stavajici situaci na trhu prace z pohledu strukturalni nezaméstnanosti, struktury
nezamé&stnanych, zaméstnanych a poctu volnych pracovnich mist.

3. Zjistit postoj ob&anii CR k prostorové flexibilité za pomoci dotaznikového Setfeni.

2.2 Metodika

Prace se déli na 2 hlavni oddily — teoretickou a praktickou ¢ast. Prvni, teoreticka, se
vénuje vykladu zakladnich pojmu (flexibilita, pracovni sila, zamé&stnanost, trh prace, regiony,
odvétvi), nezbytnych pro pochopeni problematiky flexibility pracovnich sil na trhu prace
obecné 1 pro ucely této konkrétni prace. Budou zde vysvétleny souvisejici ekonomické
terminy, a to deskriptivni metodou na zakladé prostudovani odborné literatury. Castecné se
tato Cast zde zamétuje 1 na charakteristiku pruznosti trhu prace a predevsim tzv. prostorovou
flexibilitu pracovnich sil.

Cast druha, tedy prakticka, je vypracovana za pomoci sekundarnich dat z danych
regionl prostfednictvim empirické analyzy casovych fad ukazateld, souvisejicich s trhem
prace. Jako zdroj se pouziva 14 statistickych roenek viech krajii v Ceské republice, které
obsahuji veskeré nezbytné udaje pro analyzované obdobi tii let pied piichodem koronavirové
pandemie, tedy pro roky 2017, 2018 a 2019. Z téch budou vybrany konkrétni kategorie:
pracovni sila, zaméstnani, nezaméstnani, obecnd mira nezaméstnanosti celkem, obecna mira
nezameéstnanosti u muzil, obecna mira nezaméstnanosti u Zen, po¢et volnych pracovnich mist
Vv evidenci Gradu prace a odvétvi s nejvyssi zaméstnanosti v kraji. Na zaklad¢ téchto dat bude
zhodnocena situace na trhu prace v jednotlivych regionech formou komparace a analyzy dat
ze stranek CSU. Déle bude provedeno porovnani nejvyznamnéjsich odvétvi primyslu v Ceské
republice, a to opct prostiednictvim hodnot, pfevzatych z oficidlnich statistik. VSechny
informace pro vyzkum se ¢erpaji z databazi Ceského statistického ufadu a Ministerstva prace
a socialnich véci. Prostorova flexibilita bude vyhodnocena deskriptivni metodou a podlozena

tdaji z CSU. Na zavér bude provedeno vlastni dotaznikové Setfeni. Celkem 50 respondent,
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vybranych ze vSech kraju i vékovych kategorii, zde odpovi na 15 otdzek, zjist'ujicich jejich
soucasnou situaci na trhu prace, zkuSenosti, a predev§im postoj k prostorové flexibilite.
Vysledky za kazdy dotaz budou vyjadieny pomoci kontingencnich tabulek a slovné
okomentovany.

V zavéru bakalatské prace dostane prostor shrnuti poznatkl, zodpovézeni predem

stanovenych vyzkumnych otazek a rovnéz zhodnoceni pfinosu prace jako celku.

3 Terminologie a charakteristika flexibility trhu prace v Ceské

republice

3.1 Vysvétleni zakladnich pojmiu
3.1.1 Trh prace

Trh prace je soucasti ekonomiky zemé natolik komplexni, Ze vénovat se mu na tak
omezeném prostoru se jevi jako pomérné slozity tkol. Existuje fada definici v nespocetném
mnozstvi uéebnic, které ménily sviij obsah v pribéhu déjin ekonomické teorie. Za jedno
Z nejvystiznéjSich a nejjednodussich se povazuje vysvétleni ekonoma a profesora Vysoké
Skoly ekonomické Roberta Holmana. Ten trh prace charakterizuje nasledné:

,, Irh prace je tvoren trzni poptdavkou po praci a trzni nabidkou prdce. Na trhu prace
existuje konkurence na strané poptavky i na strané nabidky. To znamend, Ze praci poptdava
mnoho firem a nabizi ji mnoho lidi. Trzni nabidka prace je nabidka prace vsech lidi v dané
ekonomice. Je souctem individualnich nabidek prace, a proto vyplhva z rozhodovani lidi
vyrovnavajicich mezni uzitek redalné mzdy s meznim uZitkem volného casu. Trzni poptavka po
prdci je poptavka vSech firem v dané ekonomice po prdci. Je souctem individudlnich poptavek
po praci, a proto vyplyva z rozhodovani firem vyrovnavajicich mzdu s meznim produktem
prace. !

Tak, jako vlastnici jinych vyrobnich faktorG dostavaji za poskytnuté sluzby rtzné
druhy odmén, v tomto pfipadé vznika zamestnanciim za odvedenou praci narok na mzdu.

Zakonik prace Ceské republiky upravuje tzv. minimalni mzdu, jejiz existenci
zdivodiiuje nutnosti zabranit tomu, aby v nékterych odvétvich klesla mzda pod troven,

akceptovatelnou v danych ekonomickych a politickych podminkéch statu. Casto totiz dochazi

k tzv. mzdové diskriminaci, kdy stejn¢ kvalifikovani zaméstnanci dostavaji rozdilnou vysi

1 Holman, R: Ekonomie, 4. aktualizované vydani, Praha: Nakladatelstvi C H Beck 2005, strana 280
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odmény, fenomén, vyskytujici se Casto pravé v souvislosti s regionalni diferenciaci na trhu
prace. 2

Pii analyzach a komparacich se lze zpravidla setkat s pojmem tzv. realné mzdy (w),
vyjadiujici nominalni mzdu (skute¢né vyplacenou) oprosténou od ucinkt inflace. Prakticky
se tedy jedna o hodnotu kupni silu mzdy (mnozstvi zbozi i sluzeb, které 1ze za mzdu nominalni
poridit).

Nasledujici graf zobrazuje trh prace pii rovnovazné readlné mzde:

Trh prdace

0 L L (hod.)

Obrazek 1: Trh prace pii rovnovazné redlné mzdé We
Zdroj: Holman, R.: Ekonomie, 4. aktualizované vydani strana 281

Z grafu jasné vyplyva, od ¢eho konkrétn¢ se odviji hodnota realné mzdy we. Ta se
nachazi v misté pruseciku kiivek nabidky a poptavky prace. To slouzi rovnéz jako vysvétleni
faktu, Ze redlné mzdy nejsou ve vSech zemich stejné. Tato velicina se ovSem nepohybuje
staticky kolem stale stejnych Cislic, avSak charakterizuje ji jeji proménnost. Obecné plati, ze

na trhu prace mize dojit ke zmén¢€ rovnovahy dvéma moznymi zptisoby:

e Zména rovnovahy trhu prace ze strany poptavky, kdy jeji rist zpiisobi zvySeni
zaméstnanosti a tim i redlné mzdy. Pokles poptavky po praci ma potom efekt

piesné opacny.

2 Jurecka, V. a kol.: Mikroekonomie, Praha: Grada Publishing a.s. 2010, strany 255-266
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e Zmeéna rovnovahy trhu prace ze strany nabidky, kdy jeji pokles ma za nésledek

snizeni zamé&stnanosti, avsak realna mzda roste; a naopak.

Pro ucely ekonomické analyzy trhu prace se zpravidla pracuje s piedpokladem, Ze

tento funguje v systému tzv. dokonalé konkurence. Tu charakterizuji nasledujici prvky:

e Existence dokonalé informovanosti na trhu prace.

e Neomezend mobilita zaméstnancli, mohou se tedy pohybovat s volnosti a bez
vétsich nakladi z jedné pracovni pozice na jinou.

e Stejnorodost prace, lidé tedy disponuji stejnou kvalifikaci pro vykon
zaméstnani.

e Ptfitomnost neomezeného poctu kupujicich a prodéavajicich bez zddné moznosti

trh prace kontrolovat ¢i ovliviiovat.

V redlném svéteé pochopitelné trh prace funguje mnohem slozitéji, ovSem vySe

zminéné predpoklady poskytuji lepsi zaklad pro pochopeni obecnych zakonitosti.*

3.1.2 Nezaméstnanost, mira nezaméstnanosti a pracovni sila

Dosazeni minimalni miry nezamé&stnanosti, kterou jiz jeden z nejvétSich ekonomu
v déjinach J. M. Keynes i jeho nastupci povazovali za nejvétsi zlo v ndrodnim hospodafstvi,
se povazuje za jeden z bodl tzv. magického cCtyfuhelniku. Dle OECD (Organizace pro
mezinarodni spolupréci a rozvoj) &ini jeji optiméalni mira 5 %. °

Ekonomicka teorie nezaméstnanost definuje jakoZto ,, stav v narodnim hospodarstvi,
kde cast pracovniho potencialu spolecnosti nenaléza uplatnéni nebo dobrovolné o toto
uplatneéni neusiluje. Za nezaméstnaného se dle statistiky povazuje osoba, ktera hledd praci,
chce byt ¢inna jako zaméstnanec, neni prace neschopna pro nemoc a neni ¢innd jako domaci
deélnik, pomahajici rodinny prislusnik a samostatny podnikatel. *“
Pro¢ je ovSem nezamé&stnanost vniména tak negativné a mnohdy nese az charakter

jakéhosi spolecenského stigmatu? Kromé vlivu na ndrodni produkt zemé ma totiz 1

dalekosahlé diisledky politické i socialni. Siln€ plisobi na nespokojenost a tim 1 duSevni zdravi

3 Holman, R.: Ekonomie, 4. aktualizované vydani, Praha: Nakladatelstvi C H Beck 2005, strana 281
4 Jurecka, V. a kol.: Mikrogkonomie, Praha: Grada Publishing a.s. 2010, strana 241
5 Zak M.: Hospodarska politika, Praha: Edice ucebnich textii VSEM 2006, strana 21
6 Zak, M.: Hospodarska politika, Praha: Edice ucebnich textit VSEM 2006, strana 18
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velké ¢asti populace. Zatimco jesté na poc¢atku minulého stoleti vznikala zpravidla disledkem
prechodnych krizi, dnes se stdva jevem trvalym, souvisejicim s technologickym pokrokem a
nespravnym vybérem vzdélani. Kvali postupné automatizaci fady vyrobnich procesu se
najednou fada piivodné prosperujicich femeslnikti a Zivnostniki ocita bez poptavky po jejich
praci. Z hlediska regiondlni diferenciace se také rovnéz odviji od charakteru ptevazujiciho
pramyslu v daném kraji. Stejny problém se ovSem objevuje i v sektoru sluzeb, kde casto
mohou uspét pouze takovi jedinci, kterym hodnotové a moralni otazky nebrani v podileni se
na prohlubovani konzumniho charakteru dnesni doby. V roce 2020 bylo navic lidstvo
svédkem koronavirové pandemie, kterd zase pfipravila o zaméstnani ty, ktefi do té doby
uspésné podnikali v oborech, postizenych vladnimi nafizenimi pro ochranu vefejného zdravi.

Jakozto makroekonomicky agregdt se nezaméstnanost vyjadiuje konkrétnimi
hodnotami, nejcastéji tzv. mirou nezaméstnanosti (U), ktera se uvadi jako procentualni podil
nezaméstnanych (U) k celkovému poctu ekonomicky aktivniho obyvatelstva (L), cili
k pracovni sile, tedy:

u = U/L * 100 (%)

Do pracovni sily naleZi:

e ckonomicky aktivni obyvatelstvo, tedy zaméstnani i nezaméstnani v zemi,
kteti se vékove nachazi v rozmezi mezi ukon¢enim povinné skolni dochazky a
dosazenim dichodového véku

e pracyjici dichodci
Od vysledné hodnoty se potom odectou:

e studenti
e o0soby ve vykonu trestu odnéti svobody
e osoby mentéalné nebo fyzicky neschopné pracovat, invalidni dichodci

e lidé, kteii praci nehledaji ’

7 Zak, M. Hospodarska politika, Praha: Edice ucebnich textit VSEM 2006, strana 19
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Nasledujici grafické znazornéni ukazuje, vyvoj nezaméstnanosti v poslednim roce,
poukazuje tedy predevsim na skutecnost, ze jeji rekordné nizkd hodnota zacala rist v disledku

koronavirové krize:
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Obrazek 2: Primérnd mira nezaméstnanosti v Ceské republice

Zdroj: Utad prace CR: www.uradprace.cz

Za nezaméstnaného se povazuje takova osoba, kterd se o zaméstnani uchazi a spliuje

nasledujici podminky:

e neni vdzana pracovnim pomérem ani jinym pracovnépravnim vztahem

¢ nevykonava samostatné vydélecnou ¢innost

e nepfipravuje se soustavné na budouci povolani

e nachazi se v evidenci ptislusného tfadu prace v misté svého trvalého bydlisté a

tim 74d4 stat o zprostfedkovani zaméstnani 8

Nezaméstnanost tvoii neoddélitelnou soucast kazdé ekonomiky, pokud se ovSem trh
prace nachazi v rovnovaze, hovoii se o tzv. prirozené mire nezaméstnanosti. Ta se sklada

celkem ze tii slozek:

e frikéni nezaméstnanost — vznikd Vv dasledku zcela bézného jevu, kdy lidé
Z osobnich diivodl zamé&stnani opousti a hledaji si jiné
e dobrovolna nezaméstnanost — vytvaiena lidmi, ktefi pracovat nechtéji a ¢asto

spiSe zneuzivaji systém socialni podpory v nezaméstnanosti a davek

8 Dvordkova, Z. a kol.: Management lidskych zdrojii, Praha: Nakladatelstvi C H Beck 2007, strana 73
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e strukturalni nezamé&stnanost °

3.1.3 Strukturalni nezaméstnanost

Nyni je zapotiebi vénovat se detailnéji pojmu strukturalni nezaméstnanosti, nebot
pravé hodnoceni ekonomické vykonnosti vyznamnych odvétvi v regionech CR z jejiho
pohledu patii mezi zékladni cile této bakalarské prace.

Ke vzniku strukturdlni nezaméstnanosti dochazi v disledku zmén struktury dané
ekonomiky. Zatimco nékterd odvétvi expanduji, jind upadaji a vznika zde vyrazny pievis
nabidky prace nad poptavkou po ni. Lze ji také chapat jako situaci, kdy existuje nesoulad mezi
dostupnymi pracovnimi misty a trovni dovednosti a kvalifikace nezaméstnanych. Na rozdil
od jinych typi nezaméstnanosti ji piimo zpusobuji jiné faktory nez samotny hospodaisky
cyklus, a rovnéZ je mnohem sloZit&jsi takovy stav napravit. Casto v ekonomice setrvava i
dlouhou dobu po recesi a zvySuje tak pfirozenou miru nezaméstnanosti. Vzhledem k tomu, Ze
nckteré sektory vzkvétaji v urcitych regionech vice nez v jinych, pravé strukturalni
nezamestnanost se stava nejéastéjsi pri¢inou regionalnich rozdili v mife nezaméstnanosti.

Uvadgji se dva zakladni diivody vzniku strukturdlni nezaméstnanosti:

e Technologicky pokrok v primyslu, ktery obvykle poznamenavéa vyrobni sektor.
Automatizace procesi zde nahrazuje nekvalifikované zaméstnance. Pokud ti
chtéji 1 nadale pracovat ve stejném odvétvi, musi Casto absolvovat pro n¢€ naro¢na
Skoleni v oblasti IT.

e Dohody o volném obchodu a mobilité pracovnich sil, které ¢asto zpisobi odliv
tovaren do oblasti s niz§imi naklady, pficemZ plivodni zameéstnanci se tak ocitaji

bez prace.

Obecné plati, Ze strukturdlni nezaméstnanost postihuje mnohem castéji skupinu
obyvatelstva vyssich vékovych kategorii. Pfi¢in je mnoho, predevsim se jedna o fakt, ze diive
narozeni zpravidla nedisponuji takovymi znalostmi moderni technologie, jako mladsi cast
populace. Nekdy také podléhaji tzv. vékové diskriminaci, kdy firmy upfednostni méné

zkuSené (a tim padem 1 levnéjsi) kandidaty. Star$i lidé maji zpravidla jiz urcity Zivotni

9 Holman, R.: Ekonomie, 4. aktualizované vydani, Praha: Nakladatelstvi C H Beck 2005, strany 159-160
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standard a odmitaji slevit ze svych finan¢nich narokd. Rovnéz vétSinou neuvazuji o

moznostech absolvovat rekvalifikaéni kurzy ¢i dokonce navratu do $kol. 1°

3.1.4  Zaméstnanost

Zameéstnanosti se rozumi stav, kdy se dany jedinec nachézi v pracovnim poméru nebo
V jiném pracovné pravnim vztahi. Prakticky se tedy jedna o situaci opa¢nou nezaméstnanosti.

Toho se mnohdy dosahuje prostfednictvim tzv. politiky zaméstnanosti, kterd se
definuje jako soubor ¢innosti, smétujicich k ,, dosazeni rovnovahy mezi nabidkou a poptavkou
po pracovnich silach, produktivnimu vyuziti zdroju pracovnich sil a zabezpeceni prava
obcanii na zaméstnani. Jejim cilem je vytvareni optimalnich podminek a predpokladit pro
dosazeni plné, produktivni a svobodné zvolené zaméstnanosti.

Vyvoj vztahil na trhu prace zpravidla ovliviiuje stat pouzitim celé fady opatfeni. Jedna
se napi. o regionalni programy, vytvareni investi¢nich pobidek, zvySovani statnich vydaji,
podporu malého a stfedniho podnikéani, podporu zaméstnavani mladych lidi a rekvalifikaci a

Vv neposledni fadé i o uréovani podminek a vysi podpory v nezaméstnanosti. 1!

3.1.5 Odvétvi narodniho hospodarstvi a ekonomicka vykonnost

Termin narodni hospodafstvi oznacuje soubor vSech ekonomickych cCinnosti
vykonavanych vSemi ekonomickymi subjekty na izemi daného statu. Ekonomické subjekty
zahrnuji statni spravu, soukromé podniky i domacnosti.

Existuje vice moznosti déleni ndrodniho hospodatstvi. Ekonomicka praxe pouziva tato

zakladni kritéria:

e Dle sektorii (sektorova struktura narodniho hospodarstvi), kterd rozliSuje primarni
(t€Zebni primysl, zemédélstvi, lesnictvi, pastevectvi), sekundarni (stavebnictvi,
vyrobni ¢i energeticky pramysl), terciarni (sluzby, IT technologie) a kvartérni
(véda, vyzkum, vzdélavani) sektory narodniho hospodafstvi.

e Dle vztahu Kk statnimu rozpocltu, rozeznavajici rozpoctové, prispévkové a
hospodartské (samostatné hospodatici) organizace.

e Dle odvétvi, cemuz bude vzhledem k zaméfeni prace nyni vénovano vice prostoru.

10 Structural unemployment, it’s causes and examples [online] [cit. 22. 01. 2021/. Dostupné z:
https://www.thebalance.com/structural-unemployment-3306202
11 Dyvoidkovad, Z. a kol.: Management lidskych zdrojii, Praha: Nakladatelstvi C H Beck 2007, strana 77
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Kazdé odvétvi v ekonomice v sobé zahrnuje spole¢nosti se stejnymi nebo velmi
podobnymi ¢innostmi. Ceska republika jakoZto ¢len EU vychazi z klasifikace NACE (z fr.
Nomenclature générale des Activités économiques dans les Communautées Européennes),
ktera je odvozena z Mezinarodni klasifikace ekonomickych c¢innosti (ISIC), pouzivané
organizaci OSN.

Velice ¢asto dochazi k zaméné dvou pojmu — odvétvi a sektoru, na rozdil od sektoru

Kromé principu NACE lze ovSem odvétvi rozdélit také podle vztahu k hospodarskému

cyklu, a to na:

e Odvétvi cyklicka, jejichz vyvoj zpravidla kopiruje hospodarsky cyklus (napf.
automobilovy primysl).

e QOdvétvi anticyklicka, v nichz se dosahuje nejlepsich vysledki paradoxné v obdobi
krize (napft. zabavni primysl).

e QOdvétvi neutralni, jejichz stav na ekonomickém vyvoji pfimo nezavisi, nebot
vytvaii produkty, potiebné za kazd¢ situace (napf. potravinaisky ¢i farmaceuticky

pramysl).
Jiné kritérium zase rozeznava odvétvi z hlediska naro¢nosti vyuziti vyrobnich faktort:

e Pracovné narocné odvétvi
e Kapitaloveé naro¢na odvétvi

e Investi¢né naro¢na odvétvi 12

12 Dvoracek, J.: Podnik a jeho okoli. Jak piezit v konkurencénim prostiedi, Praha: Nakladatelstvi C H Beck 2012, strany
35-37
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Pro ucely vyzkumu v praktické ¢asti bude ovSem uvadéna Ceskd tprava klasifikace

Evropské unie NACE.

<

Ti@imimiDIiQ! @ >

A @i vl OIS FIR s

Zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi
TéZba a dobyvani
Zpracovatelsky prumysl

Vyroba a rozvod elektfiny, plynu, tepla a klimatizovaného vzduchu

Zasobovani vodou; ¢innosti souvisejici s odpadnimi vodami, odpady
a sanacemi

Stavebnictvi

Velkoobchod a maloobchod; opravy a udrzba motorovych vozidel
Doprava a skladovani

Ubytovani, stravovani a pohostinstvi

Informaéni a komunikacni ¢innosti

PenézZnictvi a pojisfovnictvi

Cinnosti v oblasti nemovitosti

Profesni, védecké technické Cinnosti

Administrativni a podpurné ginnosti

Vefejna sprava a obrana; povinné socialni zabezpeceni
Vzdélavani

Zdravotni a socialni péce

Kulturni, zabavni a rekreacni ¢innosti

Ostatni ¢innosti

Cinnosti domacnosti jako zaméstnavateld; ginnosti domacnosti produkuijicich
blize neurCené vyrobky a sluzby pro vlastni potfebu

Cinnosti exteritorialnich organizaci a organti

Obrazek 3: Klasifikace ekonomickych ¢innosti podle CZ-NACE

Zdroj: Dvotacek, J.: Podnik a jeho okoli. Jak pfezit v konkuren¢nim prosttedi, strana 36

S porovnavanim dil¢ich odvétvi téz souvisi jejich ekonomickd vykonnost.

Metodologie strukturalni odvétvové analyzy stanovuje jako zakladni veli¢inu, podle které

zkoumé ekonomickou vykonnost odvétvi, hrubou pfidanou hodnotu. Tu definuje statistika

narodnich Ucth jakozto rozdil mezi produkci a mezispotiebou za jednotliva odvétvi narodniho

hospodaristvi. Na zakladé HPH lze stanovit ekonomickou uroven dané zemé, nebot’ vyjadiuje
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jak hodnotu findlnich produktii vyrobenych na daném uzemi v urcitém ¢asovém obdobi, tak i
soucet diichodii vytvorenych za uziti vSech vyrobnich faktora.

Dlouhodobé maji na hrubé pfidané hodnoté i na zaméstnanosti v Ceské republice
nejvetsi podil odvétvi, poskytujici sluzby; nejmensi naopak zemédé€lstvi, lesnictvi a

rybéistvi.!3

3.1.6 Regiony Ceské republiky

Jiz samotny nézev bakalarské prace napovida, ze dulezitou ulohu pfii dalsi analyze, a
predeviim pro komparaci flexibility na trhu prace sehraje izemné spravni ¢lenéni Ceské
republiky, predevsim déleni jejiho tizemi na jednotlivé regiony. Témito regiony se zpravidla
rozumi tzv. kraje, jez budou taktéz pouzity pro ucely praktické ¢asti.

Ceska republika se na zakladé ustavniho zakona &. 347/1997 Sb. od 1. ledna 2001
skladajicich se ze 7 izemnich krajii a samostatné uzemni jednotky hlavniho mésta Prahy),
sestavenych z ptivodnich okresl, ty ovSem jakozto Uzemni jednotky zruSeny nebyly.
Novelizace Ustavy Ceské republiky rovnéz pfinesla pravé konkrétni pojmenovani kraj, a to i
ptes stalou platnost pitvodniho terminu Gzemni kraj z roku 1960. Vytvofeni tohoto nového
uspotadani se stalo soucasti tzv. I. etapy reformy vetejné spravy. Tzv. II. etapa poté zahrnovala
zruSeni okresnich ufadl, které nahradily spravni obvody obci s rozsifenou plsobnosti
s Gicinnosti od 1. ledna 2003. ** Kazdy kraj ma sviij vlastni krajsky uiad, ktery vykonava
pienesenou puisobnost krajské spravy. V Cele krajskych ufadi stoji feditelé a hlavou kazdého
z nich jsou tzv. hejtmani, s vyjimkou Prahy, kde tuto funkci vykonava primator. Za zajimavou
skutecnost 1ze povazovat fakt, ze tyto izemni celky nerespektuji historické hranice rozdéleni
zemé na Cechy, Moravu a Slezsko. Jako ptiklad miize poslouZit kraj Vyso&ina, zahrnujici ¢4st

Cech i Moravy; nebo také Olomoucky kraj, nachézejici se na Moravé i ve Slezsku.

Nasleduje seznam viech soudasnych krajii Ceské republiky:

e Hlavni mésto Praha (1 243 201 obyvatel)

e Stiedocesky kraj (sidlo — Praha, 1 302 336 obyvatel)

e Jihotesky kraj (sidlo — Ceské Bud&jovice, 636 707 obyvatel)
e  Plzensky kraj (sidlo — Plzen, 573 469 obyvatel)

13 Kolektiv autorii: Makroekonomickd analyza — teorie a praxe, Praha: Grada Publishing a.s. 2016, strana 166
4 Uzemné spravni clenéni Ceské republiky [online] [cit. 21. 01. 2021]. Dostupné z: http:/iww.nuv.cz/t/informace-o-
uzemne-spravnim-cleneni-ceske-republiky
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e Karlovarsky kraj (sidlo — Karlovy Vary, 300 309 obyvatel)

e Ustecky kraj (sidlo — Usti nad Labem, 825 120 obyvatel)

e Liberecky kraj (sidlo — Liberec, 438 609 obyvatel)

e Kiralovéhradecky kraj (sidlo — Hradec Kralové, 551 909 obyvatel)
e Pardubicky kraj (sidlo — Pardubice, 515 985 obyvatel)

e Vysocina (sidlo — Jihlava, 510 209 obyvatel)

e Jihomoravsky kraj (sidlo — Brno, 1 170 078 obyvatel)

e  Olomoucky kraj (sidlo — Olomouc, 636 356 obyvatel)

e  Zlinsky kraj (sidlo — Zlin, 586 299 obyvatel)

e  Moravskoslezsky kraj (sidlo — Ostrava, 1 221 832 obyvatel)

Kromé vyse uvedeného &lenéni se dale Ceska republika déli na tzv. okresy. V roce
1990 doslo k pfeméné ptivodnich mistnich a méstskych narodnich vyborti na obecni a méstské
Gitady se samostatnou piisobnosti, na coz posléze nemélo vliv ani rozdéleni Ceskoslovenska
v roce 1993, °

Uzemni celky se navzajem velmi vyrazné odliduji svou rozlohou, kromé toho oviem
existuji citelné rozdily mezi ekonomickou vyspélosti, zivotni Grovni obyvatelstva, a
pfedevsim charakterem trhu prace v jednotlivych krajich. Pravé flexibilitou pracovnich sil a
trhu prace v regionalni komparaci se bude zabyvat prakticka ¢ast bakalarské prace.

Nasledujici obrazek znazoriuje rozdéleni izemi Ceské republiky na jednotlivé kraje:

Obrazek 4: Uzemné spravni ¢lenéni Ceské republiky dle regiont (kraj)

Zdroj: Ministerstvo vnitra: www.mvcr.c

15 Ceskd republika: administrativni déleni[online] [cit. 08.02.2021]. Dostupné z: https:/iwww.czregion.cz/ceska-republika
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3.2 Flexibilita na trhu prace
3.2.1 Flexibilita pracovnich sil a prostorova flexibilita pracovnich sil

Vyraz flexibilita neboli pruznost jako obecny termin piedstavuje piizplisobivost,
schopnost rychlé reakce na zménu podminek. To lze snadno interpretovat i ve vztahu k trhu
prace a pracovnich sil.

Flexibilita na trhu prace znamena personalni feSeni vyse uvedené situace a je pomérné
Casto sklofiovanym pojmem piedevsim dnes v souvislosti s koronavirovou pandemii. VéEtSina
lidi si zpravidla ptedstavi fenomén tzv. home-office (prace z domu) nebo rizné formy
zkracenych uvazkl ¢i privydélki pro matky na matetské dovolené, studenty, pracujici
dichodce a jiné zaméstnance s uritym typem omezeni. Pfedstava ovSem ne Upln¢ ptesna,
nebot’ kromé mista vykonu prace ¢i délky pracovniho dne se muize flexibilita vztahovat napf.
k form¢ spoluprace.

O existenci flexibilniho trhu préace se tedy hovoti v ptipad¢, ze ten vykazuje nékolik

zakladnich charakteristik:

e snadny proces naboru a propousténi zaméstnanct

e geografickd mobilita prace a pracovnich sil

e nenaruSovani trhu prace vladnimi intervencemi

e pfitomnost kvalifikované pracovni sily, schopné se adaptovat na neustale se
meénici poZzadavky

e existence pruzné pracovni doby i pracovnich smluv (napf. vice zamé€stnani na
dobu urcitou ¢i moznosti prace z domova)

e  vyssi pocet samostatné vydélecnych ¢innosti

e konkurenceschopnost daného trhu prace a pracovnich sil

e  V¢tsi pruznost v Systému odmeénovani

e nepotiebnost odbori 6

Vzhledem ke koronavirové epidemii se méni preference zaméstnanct. Podle vyzkumu
spole¢nosti ManpowerGroup Ceskd republika, ktera provedla prizkum Nova budoucnost
prace: Co zaméstnanci chtéji, zlistava pro 91 % zaméstnanct nejvétsi prioritou udrzet si praci.

94 % zaméstnancli maji nejveétsi strach ze ztraty flexibility, kterou béhem pandemie ziskali.

16 Flexible labour markets[online] [cit. 09.02.2021]. Dostupné z: https://www.economicshelp.org/labour-markets/flexible-
labour-markets/
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Lidé si pteji vétsi rovnovahu mezi pracovnim a soukromym zivotem. VétSina zaméstnanct by

preferovala chodit do prace 2-3 dny v tydnu.

Ekonomicka teorie rozeznava tti druhy oblasti flexibility pracovnich sil:

e Funkéni flexibilita, ktera spoCivd vrychlém a snadném premistovani
zaméstnancl z jedné pracovni ¢innosti do druhé, vyzaduje tedy kvalifikaci a
dovednosti ve vice oborech.

e Numericka flexibilita, souvisejici s kratkodobymi zménami potieb pracovnich sil,
jedna se tedy o rychlé a snadné snizovani ¢i zvySovani poctu zaméstnanci.

e Finan¢ni flexibilita, vyuzivajici flexibilnich systéml odménovani v reakci na stav

rovnovahy ¢i nerovnovahy na trhu prace.

Pracovni sily v moderni flexibilni spolecnosti se d€li na tzv. kmenové a periferni
(okrajové) zaméstnance. Pocet kmenového personalu se zpravidla neméni a klade se tedy
diraz predevsim na flexibilitu funkéni, tj. schopnost zastat vice druhii ¢innosti. Kolem
kmenovych pracovnikl se poté seskupuji periferni pracovni sily, jejichz pocet se odviji od
momentalniho ristu trh. Jsou tudiz zpravidla disledkem flexibility numerické. Flexibilita
finanéni potom usnadiiuje oba predchozi pripady. 1’

Déle se potom rozliSuje mezi flexibilitou vnéjsi a vnitini.

e Vn¢jsi flexibilita je naprosto béZznou reakci na zménu okolnich podminek na trhu,
ovliviiuje ji napf. rist konkurence v oboru, marketingové trendy ¢i rozmanitost
produkce.

e  Vnitini flexibilita se odviji od toho, jak je spole¢nost schopna reagovat na zmény
prostiednictvim internich opatteni. To se projevi napt. ipravou organizace prace,
struktury managementu, systému odmeénovani nebo tfeba vyuzitim novych

technologii.

Flexibilita na pracovnim trhu se nabizi jako ideéalni feSeni v dne$ni ¢im dal tim vice
automatizované spole¢nosti, v souvislosti, s niz se také velmi ¢asto sklofiuje. Kromé ni nabira
na vyznamu také mobilita a ochota jiZ zapracovaného persondlu ucit se novym metodam a

kontinualné se vzdé¢lavat, kreativita €i orientace na zékaznika. VymoZenosti moderni

17 Armstrong, M: Rizeni lidskych zdrojii, Praha: Grada Publishing a.s. 2007, strana 188
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technologie maji bezesporu vyrazny pozitivni dopad na riist mezd, zivotni trovné i ekonomiky
jako takové. Bohuzel ale také ohrozuje ztratou zaméstnani vysoké procento populace,
pusobici v ,,postizenych* oborech, tedy predevsim v takovych, jez vyuzivaji manualni praci.
To, do jaké miry ma robotizace vyrobnich procesii kone¢ny dopad na miru nezaméstnanosti,
zavisi prave na vyse uvedenych faktorech. Z tohoto zavéru logicky vyplyva, ze do budoucna
bude zapotiebi zavést vice flexibility predev§im v odvétvich jako zemédélstvi, stavebnictvi ¢i
ve zpracovatelském pramyslu. Naopak nejméné automatizace ovlivituje oblast vzdélavani,
socidlnich sluzeb ¢i zdravotnictvi. Predstava 1éCby pacientli bez skutecnych doktort a
zdravotnich sester se totiz skute¢né jevi jako utopie.

Kromé zvySeni zaméstnanosti ma ovSem flexibilita také socialni disledek v podobé
tzv. diverzity organizaci. Vede k vytvafeni prostiedi, ve kterém vedle sebe pracuji lidé
rozdilného spolecenského postaveni, narodnosti, navykil ¢i mentality. To mlze zptsobit urcité
problémy v koordinaci prace a tim také v jeji efektivite, jako feSeni se ovSem nabizi investice
do kvalitn¢jSiho managementu, motivacnich a vzdélavacich programii ¢i dokonce zména

organizaéni struktury spoleénosti. 18

3.2.2 Prostorova flexibilita pracovnich sil

Na zavér teoretické Casti jiz zbyva objasnit, v Cem presné spociva tzv. prostorova
flexibilita pracovnich sil, nebo prave ta je predmétem hodnoceni v nasledujicim vyzkumu.
Pochopitelné 1 zde jde o urcity typ reakce na zmény, ktera se projevi konkrétnim zptisobem.

Prostorova flexibilita velice uzce souvisi s mobilitou, protoZe se prakticky jedna o
ochotu zaméstnanct pfijmout nabidku pracovni pozice i1 pfes fakt, Ze se nachazi ve vétsi
vzdalenosti, nez by povazovali za idealni. Pokud dochazi na trhu prace K pfevisu nabidky nad
poptavkou, nastava situace, kdy se mnozi ocitnou bez zaméstnani. Aby se jim podafilo

op€tovne se zaradit do pracovniho procesu, maji na vybér ze dvou moznosti:

e pfijmout pozici pod Grovni své kvalifikace
e  stat se prostorove flexibilnim, tedy pfijmout pozici dle odpovidajici kvalifikace,

ale za pfedpokladu ¢asové naro€ného dojiZzdéni do prace

Faktory, ovlivitujici prostorovou flexibilitu pracovnich sil, zahrnuji vék (mladsi lidé

ochotnéji cestuji), vzdélani (lidé s vy$§im vzdélanim si zpravidla lépe vybiraji a pro vysnéné

18 Kislingerova, E. a kol.: Inovace ndstrojii ekonomiky a managementu organizact, Praha: Nakladatelstvi C H Beck 2008,
strany 163-164
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misto jsou ochotni i néco obétovat), osobni zivot (pro nékoho muize narocné dojizdéni
predstavovat nepiekonatelny problém, prostorova flexibilita se tak mnohem castéji vyskytuje
u svobodnych ¢i nezadanych jedincti), obor (napi. v ptipad¢ zdravotnich sester ¢i 1€kara, ktefi
na rozdil od zaméstnancii v chemickém priimyslu mohou najit uplatnéni prakticky v kazdém
regionu) a v neposledni fad¢ i typ nabizeného pracovniho mista (vétSina lidi neni ochotna

cestovat kviili praci na ¢aste¢ny tivazek). 2
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4 Prakticka cast
4.1 Trh prace v CR a jeho prostorova flexibilita

Tato prace zkoumala trh prace v obdobi jeho nejvétsiho ,rozkvétu,” tedy v fadu
nékolika let ped rokem 2020, ktery téZzce poznamenal velké mnozstvi odvétvi ceského
hospodafstvi a v ndvaznosti na néj pochopitelné i poptavku po pracovnich silach.

Situace na trhu prace v Cesku se dlouhodobé vyznaluje vyraznymi regionalnimi
rozdily. To je patrné zejména pfi srovnavani severnich a vychodnich oblasti zemé se stiednimi
pracovnich mist i nejvyssi primémé mzdy zpravidla vykazuje hlavni mésto Praha a
Stiedocesky kraj, dale pak Pardubicky kraj a Kralovéhradecky kraj, na opa¢ném konci potom
stoji Moravskoslezsky a Ustecky kraj. Az doneddvna Prahu charakterizovala fada pracovnich
moznosti zejména v oblasti sluzeb, konkrétné v cestovnim ruchu a pohostinstvi. Od regionalni
diferenciace se pochopiteln¢ odviji i prostorova flexibilita trhu prace, prakticky minimalni
Vv prosperujicich krajich a vyssi ve zbytku zemé.

Ve srovnani s ostatnimi zemémi stiedni a vychodni Evropy disponuje Ceské republika
nadprimérné vzdélanou, kvalifikovanou a vice jazyky hovofici pracovni silou. Primérna
ro¢ni mzda na ¢eském trhu prace v poslednich letech rostla kvili nedostatku zaméstnancti, na
druhou stranu je ovSem stéale podstatné nizsi ve srovnani s ekonomikami zépadni Evropy.

Dlouhodob& mé Ceské4 republika nejniz§i miru nezaméstnanosti v Evropské unii.
Navzdory této skutecnosti 1ze stile vSak najit vhodné kandidaty mezi nezaméstnanymi a
ekonomicky neaktivnimi lidmi v zemi. Ve skute¢nosti ma totiz trh prace CR k dispozici
mnohem vice potencialnich pracovnikil, nez naznacuji statistické udaje o zaméstnanosti.
Nejveétsi skupinu zde tvofi ti, ktefi maji v soucasné dobé zéjem o pro jejich potteby vyhodnéjsi
pracovni podminky. Hlavni vyzvou tak zlstava vytvofit pro tuto skupinu obyvatelstva
odpovidajici prosttedi, tedy zajistit vétsi flexibilitu, vice moznosti prace na caste¢ny tivazek
¢i rekvalifikacni nebo piipravné kurzy do zaméstnani.

Mezi nejvétsi zaméstnavatele v Ceské republice nalezi spole¢nosti: Agrofert, Ceska

posta s. p., SKODA AUTO a.s., CEZ a.s. a Ceské drahy.*

191 abour market information [online] [cit. 01. 02. 2021]. Dostupné z:
https://ec.europa.eu/eures/main.jsp?catld=2766&countryld=CZ&acro=Imi&la
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Pro zadkladni informaci nésleduje tabulka, udavajici primérné poc¢ty zaméstnanych a

nezaméstnanych v Ceské republice ve vékové kategorii 15-64 let:

Priméry pocet zaméstnanych | Primérny pocet nezaméstnanych

v ekonomicky aktivnim véku (v | v ekonomicky aktivnim véku (v

tisicich obyvatel) tisicich obyvatel)
rok celkem muzi Zeny celkem muzi Zeny
2015 4933,3 2755 | 2158,4 267,3 125,1 142,2
2016 5012,9 | 2804,3 | 2208,6 210,6 100 110,6
2017 5091,2 | 2841,6 | 2249,6 154.,6 69,1 85,5
2018 5146,4 | 2861,6 | 2284,7 119,7 53,3 66,4
2019 5303,1 | 2950,7 | 2352,4 109,1 51,8 57,3

Tabulka 1: Zaméstnanost a nezaméstnanost v CR v obdobi pred vypuknutim koronavirové pandemie

Zdroj: vlastni zpracovani, data pfevzata z: WWW.CZS0.CZ

Na zakladé¢ hodnot vyse uvedené tabulky 1ze opravdu potvrdit skutec¢nost, Ze trh prace
se v obdobi n¢kolika let pted pfichodem koronavirové pandemie vyvijel velice pozitivnim
tempem. Primérny pocet zaméstnanych v ekonomicky aktivnim véku jak u muzd, tak i u zen,
zaznamenaval kazdy rok pfirGstky, coZ lze vypozorovat také u absolutni hodnoty. Opaény
trend 1ze vidét u poctu nezaméstnanych, kde hodnoty postupné klesaly taktéz u vSech
vymezenych kategorii.

Zde je ovSem zapotiebi si uvédomit rozdil mezi poétem osob vV ekonomicky aktivnim
veéku a pracovni silou, kterd byla definovana v teoretické ¢asti. Do skupiny ekonomicky
aktivniho obyvatelstva (15-64 let) nalezi ,, vSechny osoby, které uvedly na Scitacim listu osob,
Ze patii mezi zaméstnané osoby, zaméstnavatele, samostatné cinné, pracujici diichodce,
pracujici studenty a ucné, zZeny na materské dovolené, osoby v zakladni, nahradni nebo civilni

vojenské sluzbé, ve vazbé a vykonu trestu nebo osoby nezaméstnané.* *°

20 pronomick aktivita obyvatelstva [online] [cit. 10. 02. 2021]. Dostupné z:
https://www.czso.cz/csu/czso/13-6222-03-2001-4__ekonomicka_aktivita_obyvatelstva
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4.2 Trh prace Ceské republiky v roce 2020

Jak jiz bylo uvadéno v samotném uvodu bakalaiské prace, koronavirova pandemie trh
prace poznamenala velice negativnim zplsobem a Situace stale ziustadva pomérné
komplikovana.

V #{jnu loniského roku Cesky statisticky uiad zveiejnil srpnové Gidaje o zaméstnanosti,
nezaméstnanosti a ekonomické aktivité rezidentd v Ceské republice ve véku 15-64 let a
vysledky ukazaly, ze mira nezaméstnanosti se od pocatku roku 2020 zvysila o 0,7 % na 2,7
%. Mira zaméstnanosti muz v daném mésici Cinila 81 % a prevySovala hodnotu kategorie
zen o 14 %, pticemz z hlediska ekonomické aktivity l1ze konstatovat, ze se v tomto stavu
nachdazelo vice nez tfi ¢tvrtiny populace, tedy 83,4 % muzi a 68,8 % Zen.

Dle vékovych skupin byla nejvyssi mira zaméstnanosti zaznamenana u 0sob ve véku
od 30 do 49 let (87 %), zatimco u lidi ve v€ku 50 az 64 let Cinila 76,7 %, u osob ve véku od
15 do 29 let mira zaméstnanosti byla nizsi nez 50 %. 2

Nejpostizenéj§imi sektory, jez musely své zaméstnance propoustét ve velkém
mnozstvi, se staly z divodu disledkli vladnich protiepidemickych natfizeni cestovni ruch,
kultura, pohostinstvi, sluzby ubytovacich zafizeni a fada maloobchodnich podnikani. Naopak
paradoxné nejveétsi nardst v ziscich a zaméstnanosti vykazaly za lonsky rok nékteré
internetové obchody, zasilkové a kuryrni sluzby, IT spolecnosti €i supermarkety a

hypermarkety.

4.3 Komparace regiont dle ukazatela trhu prace

Cesky statisticky ufad i Utad prace Ceské republiky se pomémé podrobné zabyvaji
analyzami vyvoje celé fady makroekonomickych ukazatelli souvisejicich s trhem préce.
Jelikoz jich existuje nepfeberné mnozstvi a tcelem bakalaiské prace neni podat kompletni
piehled ¢asovych fad, tato kapitola se zamé&fi na vybér pouze nékterych z nich a v omezeném
rozpéti let 2017-2019, tedy tésné pied koronavirovou krizi. Jako spole¢ny prvek zde ovSem
figuruje komparace statistickych dat mezi jednotlivymi regiony CR. Udaje byly &erpany
predeviim ze statistickych ro¢enek jednotlivych krajii, pravidelné vydavanych Ceskym
statistickym ufadem.

Nasledujici tabulky zobrazuji vyvoj vybranych ukazatela trhu prace ve vSech krajich

za vySe uvedené ¢asoveé obdobi

21 Unemployment in the Czech republic nearly at 3 % [online] [cit. 10.02.2021]. Dostupné z:
https://www.jobspin.cz/2020/10/unemployment-in-the-czech-republic-nearly-at-3/
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1. Hlavni mésto Praha

obecna | obecna obecna
o . . . . mira mira mira prac.mista v i A . .
pracovni sila|zaméstnani| nezaméstnani . . - . . odvétvi 5 nepvyEEi zaméstnanosti
rok . . : nezamést{nezamést-| nezamést- | evidenci .
(vtis. osob)| (vtis.osob)| (vtis.osob) : i R . (vtis.osob)
nanosti nanosti nanosti | Ufadu prace
(%) muZi (%) | Zeny (%)
Velkoobchod a maloobchod; oprawvy
2017 697.9 685.9 12.0 1.7 1.4 21 42 380 |a tdrZba motorovych vozidel (96,4)
Velkoobchod a maloobchod; opravy
2018 715.9 706,8 9.1 1.3 0.8 1,9 67 323 |a UdrZba motorovych vozidel (35,7)
Velkoobchod a maloobchod; opravy
2019 723.0 7136 9.4 1.3 12 15 74 905 |a UdrZba motorovych vozidel (86,9)

Tabulka 2 : Charakteristika trhu prace v Praze

Zdroj: vlastni zpracovani, data prevzata z Ceského statistického titadu a z Utadu prace CR

2. Stiredocesky kraj

obecna obecna obecna
. . . . . mira mira mira prac.mista v L A . .
pracovni sila|zaméstnani| nezaméstnani - - . ; . odvEtvi 5 nepwys5i zaméstnanosti
rok . . . nezamést{nezamést-| nezamést- | evidenci .
(wtis. osob)| (vtis.osob) | (vtis.osob) . . O . (wtis.osob)
nanosti nanosti nanosti | (fadu prace
(%) muzi (%) | Zeny (%)
2017 631.1 666,65 14,5 21 1,6 2,7 30 321 |zpracovatelsky pramys| (169,5)
2018 693.7 680,0 13.7 20 1.3 27 48 071 |zpracovatelsky primys| (166,5)
2019 7017 6924 9.3 1.3 1.2 1.5 59 039 |zpracovatelsky primys| (164.4)

Tabulka 3: Charakteristika trhu prace ve Stfedoceském kraji

Zdroj: vlastni zpracovéni, data prevzata z Ceského statistického tadu a z Ufadu prace CR

3. Jihocesky kraj

obecna | obecna obecna
. N . - . mira mira mira prac.mista v L I - -
pracovni sila|zaméstnani | nezaméstnani . . . . . odvétvi s nejvy35i zaméstnanosti
rok ) . ) nezamést{nezamést-| nezamést- evidenci ;
(vtis. osob) |{vtis.osob) | (vtis.osob) . i A - X (v tis.osob)
nanosti nanosti nanosti | dfadu prace
(%) muZi (%) | Zeny (%)
2017 3219 3148 71 2.2 1.6 3.0 13 833 |zpracovatelsky primys| (88.7)
2018 3204 3158 45 1.4 1.2 1.7 17 575 |zpracovatelsky primys| (94.3)
2019 3191 3134 57 1,8 1.4 22 19 385 |zpracovatelsky pramys| (90.7)

Tabulka 4: Charakteristika trhu prace v JihoCeském kraji

Zdroj: vlastni zpracovéni, data prevzata z Ceského statistického tadu a z Utadu prace CR.
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4. Plzenisky kraj

obecna obecna obecna
o - . - . mira mira mira prac.mista v L R . .
pracovni sila|zaméstnani| nezaméstnani - . . . ) odvétvi s nejvy3Ei zaméstnanosti
rok - ! : nezamést{nezamést-| nezamést- | evidenci :
(vtis. osob) | (vtis.osob)| (vtis.osob) ; . R . (vtis.osob)
nanosti | nanosti nanosti | Gfadu prace
(%) muzZi (%) | Zeny (%)
2017 2973 2915 5.8 1.9 1.7 2.2 20 396 |zpracovatelsky primys| (97.8)
2018 2975 2930 45 1.5 1.3 1.8 34 866 |zpracovatelsky primysl (94,3)
2019 300,6 296,83 3.8 1,3 1,0 1.6 37 876 |zpracovatelsky primysl (99,2)

Tabulka 5: Charakteristika trhu prace v Plzenském kraji

Zdroj: vlastni zpracovani, data prevzata z Ceského statistického tfadu a z Utadu prace CR

5. Karlovarsky kraj

obecna obecna obecna
. . . . . mira mira mira prac.mista v i S . .
pracovni sila|zaméstnani| nezaméstnani . . . ; . odvatvi s nejvy5si zaméstnanosti
rok - : - nezamést{nezamest-| nezamést- | evidenci .
(wtis. osob)| (vtis.osob) [ (vtis.osob) ; . O - . (vtis.osob)
nanosti | nanosti nanosti | dfadu prace
(%) muZi (%) | Zeny (%)
2017 1547 149.6 51 3,3 23 39 6 503 |zpracovatelsky primys| (45,6)
2018 156,3 151.8 4.5 2.9 3.0 27 8 143 |zpracovatelsky primysl (39,9)
2019 156,1 1496 6.5 4.2 4.0 45 7 074 |zpracovatelsky primysl (37,3)

Tabulka 6: Charakteristika trhu prace v Karlovarském Kraji

Zdroj: vlastni zpracovéni, data prevzata z Ceského statistického tadu a z Ufadu prace CR

6. Ustecky kraj

obecna obecna obecna
o - . - . mira mira mira prac.mistav o R - -
pracovni sila|zaméstnani| nezaméstnani . . . ; . odvétvi s nejvy35i zaméstnanosti
rok - - ; nezamést{nezamést-| nezamést- |  evidenci .
(vwtis. osob)| (vtis.osob) | (vtis.osob) . . A - . (vtis.osob)
nanosti nanosti nanosti | (fadu prace
(%) muZi (%) | Zeny (%)
2017 3991 385,2 13,9 3.4 27 4.4 10 808 |zpracovatelsky primysl (105,7)
2018 399.7 3852 14,5 3.6 3,2 4.1 14 980 |zpracovatelsky primys| (101,3)
2019 395.0 385.0 9.9 25 1.9 3.3 15 691 |zpracovatelsky primysl (106,1)

Tabulka 7: Charakteristika trhu prace v Usteckém kraji

Zdroj: vlastni zpracovani, data prevzata z Ceského statistického tadu a z Utadu prace CR
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7. Liberecky kraj

obecna obecna obecna
. - . - . mira mira mira prac.mista v . R - .
pracovni sila| zaméstnani| nezaméstnani . . . ; . odvétvi 5 nepyEEi zaméstnanosti
rok ) . ) nezamést{nezamést-| nezamést- | evidenci .
(vtis. osob)| (vtis.osob) | (vtis.osob) - ) I . (vtis.osob)
nanosti nanosti nanosti | Gfadu prace
(%) muZi (%) | Zeny (%)
2017 2154 2074 8.0 3T 26 52 8 674 |zpracovatelsky primys!| (80,6)
2018 2143 2103 4.0 1.9 1.5 2.3 11 030 |zpracovatelsky primys| (81.8)
2019 2137 209.8 4.0 1.8 1.3 26 11 850 |zpracovatelsky primys!| (84.6)

Tabulka 8: Charakteristika trhu prace v Libereckém kraji

Zdroj: vlastni zpracovani, data prevzata z Ceského statistického fadu a z Utadu prace CR

8. Kralovéhradecky kraj

obecna | obecna obecna
.o . . . . mira mira mira prac.mista v . R - .
pracovni sila| zaméstnani| nezaméstnani . . . . . odvétvi 5 nejvy$si zaméstnanosti
rok . . . nezamést{nezameést-| nezameést- evidenci .
(vtis. osob)| (vtis.osob) [ (vtis.osob) i . R ) (vtis.osob)
nanosti nanosti nanosti | Ufadu prace
(%) muzi (%) | Zeny (%)
2007 278,2 2720 6.2 2,2 1.6 29 8 816 |zpracovatelsky primys| (84.8)
2018 276,7 2704 6,4 23 1,9 28 12 848 |zpracovatelsky primysl (86,3)
2019 2773 2728 46 1.6 1.6 1,6 14 686 |zpracovatelsky primysl (87.6)

Tabulka 9: Charakteristika trhu prace v Kralovéhradeckém kraji

Zdroj: vlastni zpracovéni, data prevzata z Ceského statistického tadu a z Ufadu prace CR

9. Pardubicky kraj

obecna obecna obecna
. - . - . mira mira mira prac.mista v o R - .
pracovni sila|zaméstnani| nezaméstnani - . . . ) odvétvi 5 nejvy3Ei zamé&stnanosti
rok . ! : nezamést{nezamést-| nezamést- | evidenci :
(wtis. osob) | (vtis.osob) | (vtis.osob) ; - A - X (wtis.osob)
nanosti nanosti nanosti | Ufadu prace
(%) muZi (%) | Zeny (%)
2017 2617 2546 7.2 27 23 3.3 19 953 |zpracovatelsky primys| (92,0)
2018 2631 2586 4.5 1.7 1.2 23 35 590 |zpracovatelsky primys! (91,8)
2019 263.8 2596 4.2 1.6 1.5 1.7 24 582 |zpracovatelsky primys!| (87.9)

Tabulka 10: Charakteristiky trhu prace v Pardubickém kraji

Zdroj: vlastni zpracovéni, data prevzata z Ceského statistického tfadu a z Utadu prace CR
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10. Kraj Vysocina

obecna obecna
f - . - -| obecna mira mira mira prac.mista v o I N .
pracovni sila| zaméstnani |nezaméstnani . . . . . odvétvi s nejvyE5i zaméstnanosti
rok ) ; - nezamést- | nezamést- | nezamést- evidenci .
(vtis. osob) | (vtis.osob) | (vtis.osob) . . R . (vtis.osob)
nanosti (%) | nanosti nanosti | Gfadu prace
muzi (%) | Zeny (%)
2017 2550 2481 6.9 27 2,0 37 T 475 |zpracovatelsky primysl| (89.6)
2018 2563 2519 4.4 1.7 1.1 25 9 995 |zpracovatelsky primysl| (89.4)
2019 2564 2529 36 1.4 1.1 1,8 10 615 |zpracovatelsky primys| (92,2)

Tabulka 11: Charakteristika trhu prace v kraji Vyso¢ina

Zdroj: vlastni zpracovani, data prevzata z Ceského statistického tadu a z Utadu prace CR

11. Jihomoravsky kraj

obecna obecna
. - . - .| obecnd mira mira mira prac_mista v . A - .
pracovni sila| zaméstnani |{nezaméstnani . . . . . odvEtyi s nejvyEEi zaméEstnanosti
rok . ! : nezamést- [ nezamést- | nezamést- | evidenci -
(vtis. osob) | (vtis.osob) | (vtis.osob) ) . A . (vtis.osob)
nanosti (%) | nanosti nanosti | dfadu price
muZi (%) | Zeny (%)
2017 593.0 5781 19,9 3.3 24 44 16 826 |zpracovatelsky primysl (152.7)
2018 5991 5834 15,6 26 1.8 3.6 24 014 |zpracovatelsky primysl (154,3)
2019 600,7 588.0 12,7 21 1.4 3.0 27 149 |zpracovatelsky pramysl (153,8)

Tabulka 12: Charakteristika trhu prace v Jihomoravském Kraji

Zdroj: vlastni zpracovani, data prevzata z Ceského statistického tadu a z Utadu prace CR

12. Olomoucky kraj

obecna obecna
o - . . .| obecna mira mira mira prac.mista v L R . .
pracovni sila | zaméstnani [nezaméstnani . . . . . odvétvl s nejvy35i zaméstnanosti
rok . ) . nezamést- | nezamést- | nezameést- evidenci )
(wtis. osob) | (vtis.osob) | (vtis.osob) ) . R . (vtis.osob)
nanosti (%) | nanosti nanosti | Ufadu prace
muzi (%) | Zeny (%)
2017 3145 3047 9.8 KR 3.0 3.3 8 696 |zpracovatelsky pramys| (97,6)
2018 319.8 311.6 8.2 26 2.4 2.8 10 896 |zpracovatelsky primys| (98,3)
2019 3140 306.3 7.7 24 21 2.8 9 652 |zpracovatelsky pramys| (97,8)

Tabulka 13: Charakteristika trhu prace v Olomouckém Kraji

Zdroj: vlastni zpracovéni, data prevzata z Ceského statistického tfadu a z Utadu prace CR

13. Zlinsky kraj

obecna obecna
o . . . .| obecna mira mira mira prac.mista v . R - .
pracovni sila | zaméstnani |nezaméstnani - . . . . odvEtvi s nejry35i zaméstnanosti
rok . . . nezamést- | nezamést- | nezamést- | evidenci .
(vtis. osob) | (vtis.osob) | (vtis.osob) ; - | . (vtis.osob)
nanosti (%) | nanosti nanosti | Ufadu prace
muZi (%) | Zeny (%)
2017 2921 2817 10,5 3.6 3.6 3.6 T 975 |zpracovatelsky primysl (108,6)
2018 291.4 286.3 52 1.8 1.6 2.0 11 849 |zpracovatelsky pramysl (110,1)
2019 288.9 2833 56 2.0 20 1.8 12 140 |zpracovatelsky primysl (109,5)

Tabulka 14: Charakteristika trhu prace ve Zlinském kraji
Zdroj: vlastni zpracovani, data prevzata z Ceského statistického tfadu a z Utadu prace CR
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14. Moravskoslezsky kraj

obecna obecna
o = . . .| obecna mira mira mira prac.mista v L A . .
pracovni sila | zaméstnani (nezaméstnani . . . : . odvetvi 5 nejvy3si zaméstnanosti
rok . . . nezamést- | nezamést- | nezamést- evidenci .
(vtis. osob) | (vtis.osob) | (vtis.osob) ) ; A X (v tis.osob)
nanosti (%) | nanosti nanosti | dfadu prace
muZi (%) | Zeny (%)
2017 610,2 5814 258 47 3.9 57 13 973 |zpracovatelsky pramysl| (178,6)
2018 611,2 588,7 225 37 3.2 43 17 227 |zpracovatelsky pramys| (183,0)
2019 601.8 579.8 226 37 34 4.0 16 313 |zpracovatelsky pramys| (179,0)

Tabulka 15 : Charakteristika trhu prace v Moravskoslezském kraji

Zdroj: vlastni zpracovani, data prevzata z Ceského statistického fadu a z Utadu prace CR

Z hodnot v tabulkach lze ve vétsing ptipadi vypozorovat stejnou tendenci, ktera platila
i u trhu prace Ceské republiky jakozto celku. Celkovy podet osob, tvorticich pracovni silu,
jakoz i pocet zaméstnanych, se u vétsi ¢asti krajii zvySoval az na mensi vyjimky
s pravidelnosti kazdy rok. Nékolik regionli zaznamenalo zvySovani hodnot obou veli¢in do
roku 2018, avsak uz v roce 2019 zacaly vykazovat klesajici trend. Mezi tyto patii napf. kraj
Moravskoslezsky, Olomoucky ¢&i Ustecky. Region s dlouhodobé nejvétsi pracovni silou je
hlavni mésto Praha, za protipol 1ze povazovat Karlovarsky kraj. Obecnd mira nezaméstnanosti
klesala aZ do roku 2019, v nékterych ptipadech, jako napt. ve Zlinském kraji, opé&t nastal zlom
Jjiz o rok dfive. NejvysSich hodnot dosahovala jiz tradicné v Moravskoslezském kraji,
nejnizsich v Praze. Za zajimavy fakt 1ze povazovat skutecnost, Ze z hlediska odvétvi se nejvice
podili na celkové zaméstnanosti v krajich zpracovatelsky pramysl s vyjimkou Prahy, kde

dominuje velkoobchod a maloobchod a oprava a udrzba motorovych vozidel.
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Prirastek Prirastek Prirastek Prirastek
Region (ibytek) (ibytek) (ibytek) (ibytek)
stéhovanim stéhovanim stéhovanim stéhovanim
2017 2018 2019 2020
Hlavni mésto 10880 11076 12890 5479
Praha
Stiedocesky kraj 11738 15448 14444 10078
Jiholesky kraj 1286 1885 2170 365
Plzeiisky kraj 2363 4050 5556 2084
Karlovarsky kraj -410 -54 346 -260
Ustecky kraj 433 948 1290 -1145
Liberecky kraj 618 1036 1282 -510
Km“’vlfll,‘;jadec“y 366 279 1023 25
Pardubicky kraj 1267 1981 2232 999
Kraj Vysodina -188 205 678 20
J"“"E?;J?‘VSI‘Y 3161 3408 3184 2725
Olomoucky kraj -393 -433 78 =77
Zlinsky kraj -337 125 151 -697
M"”V;';;’j“e”ky 22511 11325 11054 3513

Tabulka 16: Prirtstek (ibytek) st€hovanim 2017-2020

Zdroj: vlastni zpracovani, data prevzata z Ceského statistického titadu

Zhodnotit prostorovou flexibilitu mezi jednotlivymi regiony je ukolem velice
komplexnim, z dostupnych dat 1ze u€init odhad na zakladé srovnani po¢ti volnych pracovnich
mist. Dalo by se pfedpokladat, ze ¢im vysSi pocet volnych pracovnich mist, tim vyssi
prostorova flexibilita, nebot’ lidé projevi ochotu se radéji prest¢hovat nezli pFijmout
nevyhovujici pozici. V potaz Ize ovSem brat 1 jiné faktory, jako pocty ekonomicky aktivnich
obyvatel v jednotlivych krajich ¢i jejich vzd€lanostni struktura. Obecné za prostoroveé
flexibilni v ramci Ceské republiky plati spiSe obyvatelé chudsich krajii s vys§i mirou
nezameéstnanosti (Moravskoslezsky, Olomoucky), ktefi se do perspektivnéjSich regiont casto

stéhuji nez lidé z Prahy, jez vétSinou preferuji budovat si kariéru pravé v hlavnim méste.

4.4 Ekonomicka vykonnost nejvyznamnéjsich odvétvi CR v roce 2020
Tato kapitola bakalaiské prace se zaméti na zhodnoceni ekonomické vykonnosti
nejvyznamnéjsich odvétvi pramyslu Ceské republiky, a to v souvislosti s koronavirovou

pandemii, jez poznamenala zna¢nou ¢ast ndrodniho hospodaistvi.
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Ekonomicka krize roku 2020, zpisobend Covidem samotnym i s nim souvisejicimi
restrikcemi vlady, se projevila nejen v Ceské republice, ale prakticky i ve vSech zemich
Evropské unie. Pfi porovnavani ekonomické vykonnosti jednotlivych odvétvi se nejcastéji
vyuziva makroekonomicky agregat HPH, tedy Hruba piidand hodnota. Ta se v prvni ¢asti
lofiského roku meziro¢né snizila o 5,7 %. V ramci Evropské unie, kde pokles HPH ¢inil 6,8
%, se tak Ceska republika zaradila na 15. misto, nejhtite dopadlo Spanélsko s—11,2 %. Mezi
davody, pro¢ se ekonomicka vykonnost tolik liSila mezi Clenskymi staty EU, lze zaradit
ruznou intenzitu vladnich nafizeni, pribéh ndkazy koronavirem napii¢ Evropou a také
odlisnost odvétvovych skladeb narodnich ekonomik (napt. u jihoevropskych zemi se velice

negativné projevil zna¢ny podil cestovniho ruchu).

T2 3lal1]2]2]al1]2]s]alz]z2]3]4l1]2]2]2]2]z2]z

2015 2016 2017 2018 2019 2020

Sluzby (CZ-NACE G az U)
Stavebnictvi

mmmm Ostatni primyslova odvétvi (CZ-NACE B, D, E)
Zpracovatelsky prumysl (CZ-NACE C)

mmmm Zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi

Hruba pfidana hodnota celkem

Obrazek 5: Prispévky odvétvi k realné zméné¢ HPH

Zdroj: Cesky statisticky Gfad: Www.czs0.cz

Ktera odvétvi v Ceské republice utrpéla nejvétsi ztraty a nejvyssi mirou tak piispéla
k propadu HPH? Neni piekvapenim, Ze vzhledem k vysokému poctu turisti mificich
v ptedchazejicich letech pfedev§sim do Prahy a celkovému piinosu cestovniho ruchu pro
vystup Ceské ekonomiky padla pandemii za obét nejdiive odvétvi, navazana pravé na
turismus, tedy cestovni kancelafe, pohostinstvi, ubytovaci sluzby a ruzné kulturni akce (-

9,3 %). Dale utrpél i sektor s nejvyssi zameéstnanosti ve vétsiné krajl, tedy zpracovatelsky
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primysl (meziro¢ni pokles ve 3. ctvrtleti o 4,9 %), nasledovaly obchod a doprava; a
S problémy se potykaly rovnéz administrativni a védecké obory (—14,1 %).

Mezi odvétvi, kde nedoslo k tak silnému zasahu, Ize zatadit stavebnictvi (2,5 %),
jehoz situace se od piedchéazejiciho roku téméi nezmeénila. Zemédelstvi, lesnictvi a rybaistvi
dokonce zaznamenaly rist HPH; a jejich vykon se meziro¢né navysil o 3,7 %. Pozitivni
vysledky se dostavily také v informaénich a komunika¢nich ¢innostech (0,4 %) i v odvétvich,

kde pievladaji vladni instituce (1,4 %). %

4.5 Vlastni dotaznikové Setieni
45.1 Postoj obéanii CR k prostorové flexibilité

Obsah této posledni a velice dillezité kapitoly bakalarské prace zahrnuje mé vlastni
dotaznikové Setfeni s nazvem Postoj ob&anit CR k prostorové flexibilité. Cilem bylo za
pomoci kvantitativni metody zjistit, jak se vybrana skupina dotazovanych v této problematice
vyzna, zda ma s prostorovou flexibilitou osobni zkuSenost, a predev§im jejich vlastni
prostorovou flexibilitu na trhu prace — tedy zda by byli ochotni se pfizplsobit a pfijmout
nabizené pracovni misto vzdalené jejich bydlisti. Jak jiz bylo uvedeno v Gvodu, flexibilita
pracovnich sil se nabizi jako idedlni moZnost pro feSeni nevyvazené situace na trhu prace, a
proto povazuji za velice uzitetné zjistit potencidl obyvatel k tomu, byt tzv. prostoroveé
flexibilni.

Celkem 50 respondentti obou pohlavi (50 % muzi, 50 % Zen) jsem vybirala nahodné,
v riznych vékovych kategoriich, v riznych regionech CR a riizného typu dosazeného
vzdélani ¢i pracovnich zkuSenosti. Ve vSech piipadech se jednalo o ekonomicky aktivni
jedince. Jejich ukolem bylo formou vyplnéni dotazniku zodpovédét na 15 jednoduchych
otazek a pro usnadnéni rozhodovani i vlastni analyzy jsem dala na vybér z nékolika pevné
stanovenych odpovédi, pficemz jsem doty¢éné pozadala o vybér jim nejblizsi alternativy.

Otazky jsem se snazila pokladat podle logického tazeni, od obecnych, spise
zjistujicich informovanost a realné zkusenosti doty¢nych, az po konkrétni dotazy smétujici
ke zhodnoceni jejich vlastni prostorové flexibility. Vysledky jsem poté pro lepsi prehlednost

zpracovala do grafii, jejichZ popisky tvoii pismenna oznaceni jednotlivych dotazi.

22 \/yvoj ekonomiky Ceské republiky 3. tvrtleti 2020 [online] [cit. 14. 03. 2021]. Dostupné z: https://www.czso.cz/

37


https://www.czso.cz/csu/czso/vyvoj-ekonomiky-ceske-republiky-3-ctvrtleti-2020

4.5.2 Aktualni pozice dotazovanych na trhu prace

Cilem prvnich otazek bylo spise zjistit momentalni situaci, ve které se respondenti
nachazeji. Fakt, zda v soucasné dob¢ pracuji ¢i nepracuji, mtize ovlivnit jejich vlastni vnimani
vuci prostorové flexibilité, napt. nezaméstnani obvykle vykazuji tendence se za cenu ziskani
prace vice ptizpisobovat. Stejné tak jsem u zaméstnanych zjistovala postoj viici své pracovni
pozici, spokojenost. I zde plati podobny piedpoklad, ze spokojeni jedinci, pro které jejich
prace znamena mnoho, nad hledanim jiného zamé&stnédni, navic vzdaleného od svého bydliste,
spiSe neuvazuji. Rovnéz jsem povazovala za dulezité zjistit druh pracovniho poméru, nebot’
prostorova flexibilita se vyskytuje mnohem c¢astéji u osob zaméstnanych nezli u samostatné
vydélecné ¢innych. Jako posledni otdzku v této kategorii jsem zatradila dotaz na druh dopravy,

ey e

ochotni dojizdét, je €ini prostorové flexibilnimi.

Otazka 1: Pracujete v soucasné dobé?

A) ano, pracuji
B) nepracuji

C) momentalné si hledam praci

A B C Soucet
Muzi 16 5 4 25
Zeny 15 8 2 25
Celkem (absolutni ¢etnost) 31 13 6 50
Celkem (relativni Cetnost) 62 26 12 100

Tabulka 17: Pracujete v soucasné dobg&?

Zdroj: vlastni zpracovani na zakladé odpovédi dotazovanych

Vysledky odpovédi na prvni otazku se daly pravdépodobné piedem odhadnout jiz na
zaklade¢ statistickych udaju z predchozich kapitol bakalaiské prace. 62 % (31) z dotazovanych
odpovédélo kladng, 26 % (13) zaporné a zbylych 12 % (6) si momentalné hleda zaméstnani,
a proto se nevyjadiili uplné presné k sou¢asnému stavu. Otadzka prvni byla polozena spise za
informativnim uc¢elem, z konkrétnich odpoveédi se nedd piesné¢ odhadnout mira prostorové
flexibility dotazovanych. Zde by se dalo namitnout, ze 1idé, co jiz pracuji, nemaji ditvod svou

soucasnou situaci prili§ ménit, to je ovSem piredstava velice mylna. Existuje mnoho osob, co
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svou praci vykonava spise ze setrvacnosti a jisté pohodli jim brani v tom, cokoliv ménit. To
ovSem nemusi znamenat, Ze by se pfi ndhlé zméné podminek nestali prostorové flexibilnimi.
Naopak ani u v§ech nezaméstnanych nelze ihned s jistotou konstatovat, Ze by se kviili novému

zamestnani prestehovali. Opét zde hraji roli okolnosti a urcity komfort.

Otazka 2: Co pro Vis znamend Vase prdace?

A) praci mam rad/a, ale ne na ukor rodiny nebo volného ¢asu
B) je mou naplni, jsem ochoten/ochotna praci podiidit vSe
C) svou praci nemam rad/a a beru ji jako povinnost

D) nepracuiji

A B C D Soucet
Muzi 10 8 4 3 25
Zeny 17 3 1 4 25
Celkem (absolutni ¢etnost) 27 11 5 7 50
Celkem (relativni ¢etnost) 54 22 10 14 100

Tabulka 18: Co pro Vas znamena Vase prace?

Zdroj: vlastni zpracovani na zakladé odpovédi dotazovanych

U druhé otazky uz lze ptedpokladat o néco vétsi vypovidaci schopnost. 54 % (27)
dotazovanych, z nichz vétsi ¢ast tvofi zeny, ma svou préci rada, ale neni pro né v§im; 22 %
(11) ji naopak vse podfizuje a vétsinou jsou to muzi; 10 % (5) si ke svému zamé&stnani péstuje
pomérné negativni vztah, berou ho jako povinnost, s ¢im se setkavame Castéji u muzi nez u
zen a zbylych 14 % (7) nepracuje. Pro¢ se v tomto piipadé podil nepracujicich 1isi od odpovédi
na prvni otazku? Nékteti z respondentt se nevyjadrili K momentalnimu stavu, nybrz uvazovali
hypoteticky podle toho, co pro n€é za normalni situace prace znamenda. Vzhledem k faktu, Ze

vvvvvv

predpokladat nizsi prostorovou flexibilitu.
Otazka 3: Preferujete byt zaméstndan, anebo OSVC?

A) zaméstnan/a
B) OSVC

C) nevim, oboji ma své vyhody
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A B C Soucet
Muzi 15 8 2 25
Zeny 17 6 2 25
Celkem (absolutni ¢etnost) 32 14 4 50
Celkem (relativni ¢etnost) 64 28 8 100

Tabulka 19: Preferujete byt zaméstnan/anebo OSVC

Zdroj: vlastni zpracovani na zakladé odpovédi dotazovanych

Zde lze ptedpokladat, ze 64 % (32) dotazovanych, preferujicich praci pro
zameéstnavatele upfednostiiuji ve svém Zivote jisty fad a nejspiSe by ochotu dalece dojizdét,
nebo se dokonce piestéhovat pfili§ neprojevovali. U 28 % (14), naklonénych k samostatné
vydélecné Cinnosti, Z nichz vétSina jsou muzi, uz lze prostorovou flexibilitu do jisté miry
predvidat, stejné jako u zbylych 8 % (4), jez projevuji flexibilitu uz samotnym charakterem
své odpovédi.

Otazka 4: Jakym zpiisobem cestujete do zaméstndani?

A) pracuji doma

B) chodim pésky

C) MHD nebo vlakem
D) autem

E) nepracuji

A B C D E Soucet
Muzi 15 4 3 2 1 25
Zeny 10 6 2 5 2 25
Celkem (absolutni 25 10 5 7 3 50
¢etnost)
Celkem (relativni 50 20 10 14 6 100
¢etnost)

Tabulka 20: Jakym zptsobem cestujete do zaméstnani?

Zdroj: vlastni zpracovani na zakladé odpovédi dotazovanych

Zde dostali dotazovani na vybér z péti moznych odpovédi. 50 % (25) momentalné
pracuje doma, tedy vykonava tzv. home-office. 20 % (10) chodi pésky, 10 % (5) dojizdi
méstskou hromadnou dopravou nebo vlakem, 14 % (7) automobilem a 6 % (3) odpovédeélo,

ze nepracuje. Opét 1ze vidét, ze nékteti uvazovali hypoteticky. Vysledek u této otazky je
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zna¢né zkresleny kvuli soucasné situaci, ve které fada lidi musi pracovat z domova. Za
normalnich okolnosti 1ze vétSinu obyvatel povazovat do nizsi ¢i vyssi miry za prostoroveé
flexibilni vhledem k faktu, ze vétSina z nich zpravidla do zaméstnani dojizdi, 1 zde se vSak
nabizi prostor k polemice u téch, ktefi se do prace dopravuji autem. Z vysledkl samoziejmé

nelze urcit, jak daleko jsou ochotni sami jezdit a kolik casu jim takova jizda zabere.

4.5.3 Vyzkum vlastnich zkuSenosti

Druhé skupina otazek méla za ukol zjistit realné zkuSenosti dotazovanych z vlastni
minulosti. Na jejim zaklad¢ 1ze odvodit, jakym zplsobem by se ve vztahu k prostorové
flexibilit¢ zachovali. Vysledky jsou ovSem ponékud zavadéjici, nebot nelze vzdy
ptedpokladat stejné chovani za jinych osobnich okolnosti. Pfesto, Ze se analyza tyka regiont
v ramci Ceské republiky, zafadila jsem zde i dotaz ohledné zahrani¢i. Odpovéd miize do jisté

miry ukézat limity n¢kterych osob pii snaze o ziskani vysnéného zaméstnani.

Otazka 5: Pracoval/a jste nékdy v zahranici?

A) ne a ani mé to neldka
B) ne, ale asi bych se tomu nebranil/a
C) ano a byla to skvéla zkusenost

D) ano a uz bych se asi kvuli praci do zahrani¢i nest¢hoval/a

A B C D Soucet
Muzi 16 8 3 5 25
Zeny 11 3 2 2 25
Celkem (absolutni ¢etnost) 27 11 5 7 50
Celkem (relativni ¢etnost) 54 22 10 14 100

Tabulka 21: Pracoval/a jste nékdy v zahrani¢i?

Zdroj: vlastni zpracovani na zakladé odpovédi dotazovanych

Celych 54 % (27) zrespondenti odpovédélo negativné, v zahrani¢i tedy nikdy
nepracovali a pravdépodobné toho ani nelituji. 22 % (11) by naopak praci v cizi zemi uvitalo,
ale nemaji s ni zatim osobni zkusenosti. 10 % (5) vyjadfilo nadSeni, 1ze u nich piedpokladat
vysokou prostorovou flexibilitu. Poslednich 14 % (7) reagovalo ponékud raznym
stanoviskem, Ze si praci v zahrani¢i sice jiz v minulosti prosli, ale znovu uz by se nestéhovali.

Dle odpovédi charakterizuje pievaznou vétsinu obyvatelstva Ceské republiky jista
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skepti¢nost, zde ovsem mohou mit vlivy i jiné faktory, nez neochota cestovat (napi. neznalost

ciziho jazyka apod.)

Otazka 6: Pracoval/a jste nékdy v jiném regionu zemé, nez, v misté Vaseho

bydlists?

A) ne, préci si vzdy hleddm tam, kde bydlim
B) ano, okolnosti mé donutily

C) ano, v soucasné dobé¢ dojizdim

A B C Soucet
Muzi 12 9 4 25
Zeny 19 4 2 25
Celkem (absolutni ¢etnost) 31 13 6 50
Celkem (relativni Cetnost) 62 26 12 100

Tabulka 22: Pracoval/a jste nékdy v jiném regionu zem¢, nez v misté Vaseho bydliste?

Zdroj: vlastni zpracovani na zakladé odpovedi dotazovanych

Otazka ¢. 6 méla pro ucely vyzkumu jednu z nejlepsich vypovidajicich schopnosti. 62
% (31) odpovédelo, ze si praci hleda vzdy pouze tam, kde bydli a vétSinou jsou to Zeny. Z toho
vyplyva vyrazna neochota k prostorové flexibilité. Avsak je mozné, Ze V pfipadé finanéné
velmi atraktivni pracovni nabidky by se zachovaly jinym zptisobem. 26 % (13) z respondentd,
Z nichz 9 jsou muzi, jiz praci v jiném regionu zazilo, ale spise kvili vnéj§im okolnostem nez
vlastnimu entuziasmu. 12 % (6) dotazovanych v souc¢asné dob¢ dojizdi, jsou tedy prostoroveé
flexibilni. Z vysledki vsak vyplyva spise neochota k prostorové mobilité, a to i za cenu delsi

doby nalezeni vhodné prace.

Otazka 7: Stalo se Vam nékdy, Ze jste dal/a piednost méné lakavému mistu pied jinym,
protoZe se nachdzelo bliZe VaSemu domovu?

A) ano
B) ne

C) nikdy jsem takové dilema nemusel/a fesit
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A B C Soucet
Muzi 11 6 8 25
Zeny 6 10 9 25
Celkem (absolutni ¢etnost) 17 16 17 50
Celkem (relativni ¢etnost) 34 32 34 100

Tabulka 23: Stalo se Vam nékdy, Ze jste dal/a pfednost méné lakavému mistu pfed jinym, protoze se
nachazelo blize Vasemu domovu?

Zdroj: vlastni zpracovani na zakladé odpovédi dotazovanych

Tato tabulka zase naopak ukazuje, ze vyrazna ¢ast dotazovanych se v minulosti
k prostorové flexibilité stavila naopak pozitivné. 34 % (17) z dotazovanych odpovédélo
kladné a vétSina z nich byli muzi, 32 % (16) zaporné a zbylych 34 % (17) podobnou zkusenost
nema. Vysledek je zapotiebi ovSem brat s nadsazkou, nebot nelze urcit, o jak velkou
vzdalenost se pfi pozitivnich odpovédich jednalo. Mohlo jit napft. o situaci, kdy se doty¢ny
rozhodoval mezi vzdéalenostmi 3 a 5 kilometrti od svého bydliste, v tomto piipade tedy hovotit

o prostorové flexibilité¢ neni na miste.

4.5.4 Informovanost
Tuto skupinu tvoii pouze jedina otdzka. Mym cilem bylo zjistit, zda ma viibec zlomek

ceské populace predstavu o vyznamu oznaceni prostorova flexibilita.
Otazka 8: Na zdakladé piedchozich otdzek rozumite pojmu prostorovd flexibilita jako?

A) vlibec netusim, co to je
B) ochot¢ pracovat v riiznych oddé€lenich firmy
C) ochot¢ piestéhovat se ¢i dojizdét do zaméstnani

D) uplné jinym zpGsobem

A B C D Soucet
Muzi 5 7 10 3 25
Zeny 6 2 10 7 25
Celkem (absolutni ¢etnost) 11 9 20 10 50
Celkem (relativni ¢etnost) 22 18 40 20 100

Tabulka 24: Na zakladé predchozich otazek rozumite pojmu prostorova flexibilita jako?

Zdroj: vlastni zpracovani na zakladé odpovédi dotazovanych

Celkem 22 % (11) z respondenti nemé&lo o prostorové flexibilité tuseni; 18 % (9)

zvolilo moznost, jez j se nenachazela daleko od pravdy; 40 % (20) znalo spravnou odpovéd a
43



zbylych 20 % (10) vsadilo na jiné mozné vysvétleni. Zde musim konstatovat, ze jsem byla
pozitivné prekvapena pomérné¢ vysokym procentem lidi, schopnych pojem pochopit i
vysvétlit. Termin prostorova flexibilita je poneékud odbornym vyrazem a nedé se automaticky
predpokladat, ze kazdy zna jeho presny vyznam. Piesto je pravdou, Ze se v tomto piipad¢

jednalo spiSe o respondenty s vys$Sim vzdélanim a s vice pracovnimi zkuSenostmi.

455 Postoj k prostorové flexibilité

Nyni se dostavam ke kli¢ové ¢asti dotaznikového Setieni, a to ke konkrétnim otazkam,
zkoumajicim prostorovou flexibilitu obyvatelstva. Na zaklad¢ vysledkd na nasledujici otazky
lze jiz snadno odhadnout, do jaké miry jsou dotazovani skutecné ochotni dojizdét ¢i dokonce

se za zaméstnanim piestéhovat.

Otazka 9: Co je pro Vs prioritou pii prijeti pracovni pozice?

A) penize
B) napln prace
C) moznost zkracené pracovni doby
D) blizkost
E) benefity
F) pohodovy kolektiv
G) prestiz firmy
A B C D E F G | Soucet
Muzi 9 6 4 3 1 1 1 25
Zeny 5 6 10 1 2 1 - 25
Celkevm (absolutni 14 12 14 4 3 9 1 50
Cetnost)
Celkezm (relativni 28 24 28 8 6 4 9 100
Cetnost)

Tabulka 25: Co je pro Vas prioritou pfi pfijeti pracovni pozice?

Zdroj: vlastni zpracovani na zaklad€ odpovédi dotazovanych

Hodnoceni odpovédi na tuto otazku bylo pomérné jednoduché, nebot’ vSechny varianty
nabidky povazuje 28 % (14) respondenti finan¢ni ohodnoceni a vétsi ¢ast z nich jsou muzi,
dal$ich 28 % (14) moznost zkracené pracovni doby, 10 respondenti kteti vybrali tuto moznost
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jsou zeny, 24 % (12) napln prace, jen 8 % (4) blizkost zaméstnani, 6 % (3) firmou poskytované
benefity, rovnéz 4 % (2) lidskou stranku, tedy ptijemny kolektiv kolegt, a jen 2 % (1) si vybira
hlavné podle prestize spolecnosti. Pfekvapivym vysledkem je malé procento téch, kterym
nejvice zalezi na blizkosti, z toho Ize do urcité miry odvodit spiSe pozitivni postoj k prostorové
flexibilité.

Odpovédi na posledni Ctyti otazky viceméné potvrzuji i predeslé zaveéry, o urcité casti
dotazovanych lze mluvit jako o prostorové flexibilni, avSak spiSe pievazuji jisté pochybnosti

a konzervatismus.

Otazka 10: Jaké viastnosti by musela mit prace, kviili které byste se piestéhoval/a

do jiného mésta?

A) neptestéhoval/a bych se
B) musela by byt hodné finan¢né zajimava
C) nezbyvala by mi jind moznost

D) rad/a experimentuji a nemam zavazky, prest¢hoval/a bych se za kazdou praci

A B C D Soucet
Muzi 8 7 9 1 25
Zeny 8 7 6 4 25
Celkem (absolutni ¢etnost) 16 14 15 5 50
Celkem (relativni ¢etnost) 32 28 30 10 100

Tabulka 26: Jaké vlastnosti by musela mit praci, kvili které byste se piestéhoval/a do jiného mésta?

Zdroj: vlastni zpracovani na zakladé odpovédi dotazovanych

Otazka 11: Jaké je pro Vas maximum Casu, ktery by méla zabrat cesta do prace?

A) 15 minut
B) 30 minut
C) 1 hodina
D) 2 hodiny

45



A B C D Soucdet
Muzi 6 8 7 4 25
Zeny 10 6 8 1 25
Celkem (absolutni ¢etnost) 16 14 15 5 50
Celkem (relativni ¢etnost) 32 28 30 10 100
Tabulka 27: Jaké je pro Vas maximum ¢asu, ktery by méla zabrat cesta do prace?
Zdroj: vlastni zpracovani na zakladé odpovédi dotazovanych
Otazka 12: Mpyslite si, Ze miiZe prostorova flexibilita zlepsit situaci na trhu prdace?
A) urcité
B) ne, vSichni jsou nyni na home-office a
osobni pfitomnost jiz nebude vyzadovana
C) nevim, podle mé, kdo chce, ten si praci
najde kdekoliv
A B C Soucdet
Muzi 14 4 7 25
Zeny 10 12 3 25
Celkem (absolutni ¢etnost) 24 16 10 50
Celkem (relativni Cetnost) 48 32 20 100
Tabulka 28 : Myslite si, Ze mize prostorova flexibilita zlepsit situaci na trhu prace?
Zdroj: Vlastni zpracovani na zéklad¢ odpoveédi dotazovanych
Otazka 13: Mpyslite si, Ze by firma méla piispivat na dojizdéni do zaméstnani?
A) ano, rozhodné
B) urcité by to byl pfijemny benefit, ale neni to jeji povinnosti
C) ne, pfijeti pracovni nabidky je osobni volba uchazece
A B C Soucet
Muzi 16 5 4 25
Zeny 14 9 2 25
Celkem (absolutni ¢etnost) 30 14 6 50
Celkem (relativni Cetnost) 60 28 12 100

Tabulka 29: Myslite si, Zze by firma méla pfispivat na dojizdéni do zaméstnani?

Zdroj: vlastni zpracovani na zakladé odpovédi dotazovanych
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Otazka 14: Vadilo by Vam, kdyby Vs partner/ka travil/a tyden kvili prdaci mimo domov?

A) ne, je to jeho/jeji véc
B) nevim, nemam partnera/partnerku
C) vadilo, ale pokud by to bylo nezbytné, ptizpiisobil/a bych se situaci

D) vadilo a néco takového bych nemohl/a tolerovat

A B C D Soucet
Muzi 2 6 7 10 25
Zeny 2 4 15 4 25
Celkem (absolutni ¢etnost) 4 10 22 14 50
Celkem (relativni ¢etnost) 8 20 44 28 100

Tabulka 30: Vadilo by Vam, kdyby Vas partner/ka travil/a tyden kvuli praci mimo domov?

Zdroj: vlastni zpracovani na zakladé odpovédi dotazovanych

Otazka 15: Jak myslite, e se vyrovndvaji déti se st¢hovdanim na jinda mista kvili

zaméstnani rodicnu?

A) nevim, nemam déti a moc si to nedokazu piedstavit
B) asi zélezi na povaze ditcte
C) pro dit¢ je to urcité pozitivni véc, protoze pozna nové lidi a nauci se piizpisobovat

D) nemyslim si, Ze je to pro dité¢ dobré, melo by vyriistat ve zndmém prostiedi

A B C D Soucet
Muzi 6 2 14 3 25
Zeny 5 7 6 8 25
Celkem (absolutni ¢etnost) 11 9 20 11 50
Celkem (relativni ¢etnost) 22 18 40 22 100

Tabulka 31: Jak myslite, Ze se vyrovnavaji déti se st€hovanim na jina mista kvtli zaméstnani rodic¢a?

Zdroj: vlastni zpracovani na zaklad€ odpovédi dotazovanych

Pti hodnoceni vysledki 1ze konstatovat, ze pokud se hovoii o prostorové flexibilité,
maji CeSi jesté stale rezervy v porovnani sjinymi staty Evropy. P¥i¢inou mize byt
skute¢nost, 7e Ceska republika pred rokem 2020 prozivala na trhu prace nebyvalou
konjunkturu a lidé se tak v tomto sméru stali i vice pohodlnymi. Otazkou zustava, jak se
bude situace vyvijet nyni. Ekonomika utrpéla neptedstavitelné Skody a Ize jen odhadovat

vyvoj do budoucna. Na druhou stranu se miize jednat o obrovskou vyzvu pro ¢esky trh
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prace, nebot’ jak jiz bylo feeno v tvodu prace, flexibilita se pfimo nabizi jako jedno

z feSeni docasné krize na trhu prace.
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5 Zavér

Bakalaiska prace se zabyvala flexibilitou pracovnich sil a obecnou charakteristikou
trhu prace Ceské republiky jako takového s diirazem na regionalni rozdily. Zvlastni pozornost
byla vénovana roku 2020, nebot’ ten poznamenala koronavirova pandemie, jez dokazala
zvratit pozitivni tendence téméf ve vSech odvétvich.

Cast prvni podala teoreticky zéklad, vysvétleni souvisejicich pojmi, a zvlastni kapitola
zde byla vénovana prave flexibilité a prostorové flexibilit€ na trhu prace. Pro dosazeni pfedem
danych cili méla ovSem zésadni vyznam piedevsim druh4, tedy prakticka ¢ast.

Prvni z cild této bakalaiské prace znél ,,Zhodnotit prostorovou flexibilitu pracovnich
sil a jejich presun na trhu prace v ramci regionii Ceské republiky.“ Toho se dosahlo
S ptispénim obecnych znalosti 1 osobnich zkuSenosti na zdklad€ porovnavani dat udavajicich
hodnoty zamé&stnanosti, nezaméstnanosti a celkového poctu volnych pracovnich mist. Nutno
podotknout, ze jde vSak skutecné jen o zhodnoceni a metodika zjiStovani prostorové
flexibility pracovnich sil ma ve skutecnosti mnohem §irsi zabér.

Pro dosazeni druhého cile bylo zapotiebi ,,Zhodnotit ekonomickou vykonnost
nejvyznamnégjsich odvétvi v regionech CR a stavajici situaci na trhu prace z pohledu
strukturdlni nezaméstnanosti, struktury nezaméstnanych, zaméstnanych a poctu volnych
pracovnich mist.” Jednalo se zfejmée o nejnarocnéjsi ¢ast prace, nebot’ vyZzadovala potiebné
statistické udaje nejen najit, ale rovnéz sestavit do prehledt pro kazdy kraj zvlast a z tabulek
vyvodit zavéry. Piesto, Ze logicky lze narazit na rozdily na trhu prace, Ceskou republiku
ostatné v nékterych zahrani¢nich médiich regionalnimi odliSnostmi 1 charakterizuji, pokud se
hovofti o mife zaméstnanosti ¢1 nezaméstnanosti, tendence 1ze vypozorovat velmi podobné ve
viech krajich. Ceska republika skute¢né pied ptichodem koronaviru na trhu prace slavila

Posledni cil spogival ve zjisténi postoje ob&anit CR k prostorové flexibilité za
pomoci dotaznikového Setieni. Ukol na prvni pohled jednoduchy, aviak ve vysledku si
V obtiznosti s pfedchozimi komparacemi nezadal. Dotaznikové Setfeni se provedlo formou
vybéru 50 respondentii obou pohlavi, z riznych regiont i rizného véku; jimz se polozilo
celkem 15 otdzek souvisejicich s prostorou flexibilitou. Vysledky ukézaly, ze u ur€ité skupiny
dotazovanych lze vypozorovat jistou ochotu se za praci st€éhovat ¢i dalece dojizdét, vétsi ¢ast
preferuje pohodli a k prostorové flexibilité se piili§ nepiiklani. Vzhledem ke koronavirové

krizi Ize pfedpokladat, Zze nezanedbatelné mnozstvi lidi, tvoficich pracovni silu, bude muset
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nyni sva stanoviska piehodnotit. Budoucnost teprve ukaze vSechny dusledky pandemie
v §ir$im méfitku a Ize jen velice téZce predvidat, jakym smérem se trh prace v Ceské republice

1 cela ekonomika bude dale ubirat.
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