
Časová značkaPohlaví: Jaký je Váš aktuální věk?Jak dlouho jste zaměstnáni v Livesport Data?Na jaké pozici z hlediska firemní hiearchie se aktuálně nacházíte?Pokud již můžete zastávat pracovní pozici Směnař, uveďte, po jaké době jste byli na vyšší post povýšeni.Jaký je Váš aktuální studentský status.Jaká je Vaše spokojenost s vykonávanou prací a s ní souvisejícími úkoly a činnostmi?

2023/12/13 1:17:10 odp. SEČMuţ 25 - 26 let 4 roky a víceHDP Byl jsem povýšen po 10 aţ 12 měsícíchAbsolvované nebo jiným způsobem ukončené studium7

2023/12/13 1:23:18 odp. SEČMuţ 23 - 24 let Déle neţ 2 roky, ale méně neţ 4 rokyHDP Byl jsem povýšen po 7 aţ 9 měsícíchAbsolvované nebo jiným způsobem ukončené studium8

2023/12/13 1:24:28 odp. SEČMuţ 23 - 24 let Déle neţ 2 roky, ale méně neţ 4 rokyHDP Byl jsem povýšen po 10 aţ 12 měsícíchAbsolvované nebo jiným způsobem ukončené studium9

2023/12/13 1:32:55 odp. SEČMuţ 23 - 24 let Déle neţ 2 roky, ale méně neţ 4 rokyHDP Byl jsem povýšen po 4 aţ 6 měsícíchAbsolvované nebo jiným způsobem ukončené studium8

2023/12/14 8:14:52 dop. SEČMuţ 27 let a více4 roky a víceHDP Byl jsem povýšen po 7 aţ 9 měsícíchAbsolvované nebo jiným způsobem ukončené studium9

2023/12/14 1:00:16 odp. SEČMuţ 27 let a více4 roky a víceHDP Byl jsem povýšen po méně neţ 3 měsících (včetně)Absolvované nebo jiným způsobem ukončené studium7

2023/12/14 7:37:18 odp. SEČMuţ 27 let a více4 roky a víceHDP Byl jsem povýšen po 7 aţ 9 měsícíchAbsolvované nebo jiným způsobem ukončené studium8

2023/12/14 7:42:12 odp. SEČMuţ 23 - 24 let 4 roky a víceHDP Byl jsem povýšen po 4 aţ 6 měsícíchAbsolvované nebo jiným způsobem ukončené studium8

2023/12/22 12:56:06 odp. SEČMuţ 25 - 26 let 4 roky a víceHDP Byl jsem povýšen po méně neţ 3 měsících (včetně)Student navazujícího magisterského nebo doktorandského programu6

2023/12/22 1:07:47 odp. SEČMuţ 27 let a více4 roky a víceHDP Byl jsem povýšen po méně neţ 3 měsících (včetně)Absolvované nebo jiným způsobem ukončené studium7

2023/12/13 1:17:12 odp. SEČMuţ 19 - 20 let 4 měsíce aţ 6 měsícůPlnič, soupiskář, zapisovačDosud jsem nebyl povýšen na pozici směnařStudent střední školy8

2023/12/13 1:17:24 odp. SEČMuţ 19 - 20 let 7 měsíců aţ 11 měsícůPlnič, soupiskář, zapisovačDosud jsem nebyl povýšen na pozici směnařStudent bakalářského studijního programu nebo vyšší odborné školy4

2023/12/13 1:18:12 odp. SEČMuţ 21 - 22 let Déle neţ 2 roky, ale méně neţ 4 rokyPlnič, soupiskář, zapisovačDosud jsem nebyl povýšen na pozici směnařAbsolvované nebo jiným způsobem ukončené studium10

2023/12/13 1:18:41 odp. SEČMuţ 19 - 20 let 1 rok aţ 2 roky (12 aţ 24 měsíců)Plnič, soupiskář, zapisovačDosud jsem nebyl povýšen na pozici směnařStudent střední školy5

2023/12/13 1:18:43 odp. SEČMuţ 21 - 22 let 7 měsíců aţ 11 měsícůPlnič, soupiskář, zapisovačDosud jsem nebyl povýšen na pozici směnařStudent bakalářského studijního programu nebo vyšší odborné školy9

2023/12/13 1:19:13 odp. SEČMuţ 21 - 22 let Méně neţ 3 měsíce (včetně)Plnič, soupiskář, zapisovačDosud jsem nebyl povýšen na pozici směnařStudent bakalářského studijního programu nebo vyšší odborné školy7

2023/12/13 1:19:35 odp. SEČMuţ 21 - 22 let Déle neţ 2 roky, ale méně neţ 4 rokyPlnič, soupiskář, zapisovačDosud jsem nebyl povýšen na pozici směnařAbsolvované nebo jiným způsobem ukončené studium10

2023/12/13 1:19:47 odp. SEČMuţ 19 - 20 let 7 měsíců aţ 11 měsícůPlnič, soupiskář, zapisovačDosud jsem nebyl povýšen na pozici směnařStudent střední školy7

2023/12/13 1:20:48 odp. SEČMuţ 19 - 20 let 7 měsíců aţ 11 měsícůPlnič, soupiskář, zapisovačDosud jsem nebyl povýšen na pozici směnařStudent bakalářského studijního programu nebo vyšší odborné školy8

2023/12/13 1:22:07 odp. SEČMuţ 19 - 20 let 7 měsíců aţ 11 měsícůPlnič, soupiskář, zapisovačDosud jsem nebyl povýšen na pozici směnařStudent bakalářského studijního programu nebo vyšší odborné školy3

2023/12/13 1:23:21 odp. SEČMuţ 23 - 24 let 7 měsíců aţ 11 měsícůPlnič, soupiskář, zapisovačDosud jsem nebyl povýšen na pozici směnařStudent navazujícího magisterského nebo doktorandského programu9

2023/12/13 1:23:44 odp. SEČMuţ 21 - 22 let Méně neţ 3 měsíce (včetně)Plnič, soupiskář, zapisovačDosud jsem nebyl povýšen na pozici směnařStudent bakalářského studijního programu nebo vyšší odborné školy7

2023/12/13 1:25:05 odp. SEČMuţ 18 let 7 měsíců aţ 11 měsícůPlnič, soupiskář, zapisovačDosud jsem nebyl povýšen na pozici směnařStudent střední školy7

2023/12/13 1:26:30 odp. SEČMuţ 21 - 22 let 7 měsíců aţ 11 měsícůPlnič, soupiskář, zapisovačDosud jsem nebyl povýšen na pozici směnařStudent bakalářského studijního programu nebo vyšší odborné školy9

2023/12/13 1:28:16 odp. SEČMuţ 21 - 22 let 1 rok aţ 2 roky (12 aţ 24 měsíců)Plnič, soupiskář, zapisovačDosud jsem nebyl povýšen na pozici směnařStudent bakalářského studijního programu nebo vyšší odborné školy8

2023/12/13 1:29:09 odp. SEČMuţ 19 - 20 let 4 měsíce aţ 6 měsícůPlnič, soupiskář, zapisovačDosud jsem nebyl povýšen na pozici směnařStudent bakalářského studijního programu nebo vyšší odborné školy9

2023/12/13 1:30:47 odp. SEČMuţ 23 - 24 let 1 rok aţ 2 roky (12 aţ 24 měsíců)Plnič, soupiskář, zapisovačDosud jsem nebyl povýšen na pozici směnařStudent bakalářského studijního programu nebo vyšší odborné školy2

2023/12/13 1:31:03 odp. SEČMuţ 23 - 24 let 7 měsíců aţ 11 měsícůPlnič, soupiskář, zapisovačDosud jsem nebyl povýšen na pozici směnařStudent bakalářského studijního programu nebo vyšší odborné školy6

2023/12/13 1:31:28 odp. SEČMuţ 25 - 26 let Méně neţ 3 měsíce (včetně)Plnič, soupiskář, zapisovačDosud jsem nebyl povýšen na pozici směnařStudent navazujícího magisterského nebo doktorandského programu8

2023/12/13 1:31:31 odp. SEČMuţ 23 - 24 let 1 rok aţ 2 roky (12 aţ 24 měsíců)Plnič, soupiskář, zapisovačDosud jsem nebyl povýšen na pozici směnařStudent navazujícího magisterského nebo doktorandského programu8

2023/12/13 1:34:05 odp. SEČMuţ 19 - 20 let 1 rok aţ 2 roky (12 aţ 24 měsíců)Plnič, soupiskář, zapisovačDosud jsem nebyl povýšen na pozici směnařStudent bakalářského studijního programu nebo vyšší odborné školy6

2023/12/13 1:37:10 odp. SEČMuţ 21 - 22 let 1 rok aţ 2 roky (12 aţ 24 měsíců)Plnič, soupiskář, zapisovačDosud jsem nebyl povýšen na pozici směnařAbsolvované nebo jiným způsobem ukončené studium9

2023/12/13 1:37:47 odp. SEČMuţ 21 - 22 let 4 měsíce aţ 6 měsícůPlnič, soupiskář, zapisovačDosud jsem nebyl povýšen na pozici směnařStudent bakalářského studijního programu nebo vyšší odborné školy9

2023/12/13 1:38:23 odp. SEČMuţ 21 - 22 let 7 měsíců aţ 11 měsícůPlnič, soupiskář, zapisovačDosud jsem nebyl povýšen na pozici směnařStudent bakalářského studijního programu nebo vyšší odborné školy8

2023/12/13 1:38:33 odp. SEČMuţ 21 - 22 let 7 měsíců aţ 11 měsícůPlnič, soupiskář, zapisovačDosud jsem nebyl povýšen na pozici směnařStudent bakalářského studijního programu nebo vyšší odborné školy9

2023/12/13 1:39:28 odp. SEČMuţ 19 - 20 let 4 měsíce aţ 6 měsícůPlnič, soupiskář, zapisovačDosud jsem nebyl povýšen na pozici směnařStudent bakalářského studijního programu nebo vyšší odborné školy7

2023/12/13 1:40:33 odp. SEČMuţ 21 - 22 let 1 rok aţ 2 roky (12 aţ 24 měsíců)Plnič, soupiskář, zapisovačDosud jsem nebyl povýšen na pozici směnařStudent bakalářského studijního programu nebo vyšší odborné školy8

2023/12/13 1:43:37 odp. SEČMuţ 21 - 22 let Méně neţ 3 měsíce (včetně)Plnič, soupiskář, zapisovačDosud jsem nebyl povýšen na pozici směnařStudent bakalářského studijního programu nebo vyšší odborné školy8

2023/12/13 1:44:43 odp. SEČMuţ 18 let 4 měsíce aţ 6 měsícůPlnič, soupiskář, zapisovačDosud jsem nebyl povýšen na pozici směnařStudent střední školy9

2023/12/13 1:48:33 odp. SEČMuţ 18 let 4 měsíce aţ 6 měsícůPlnič, soupiskář, zapisovačDosud jsem nebyl povýšen na pozici směnařStudent střední školy7

2023/12/13 1:56:46 odp. SEČMuţ 18 let 4 měsíce aţ 6 měsícůPlnič, soupiskář, zapisovačDosud jsem nebyl povýšen na pozici směnařStudent střední školy8

2023/12/13 1:57:09 odp. SEČMuţ 19 - 20 let 1 rok aţ 2 roky (12 aţ 24 měsíců)Plnič, soupiskář, zapisovačDosud jsem nebyl povýšen na pozici směnařStudent bakalářského studijního programu nebo vyšší odborné školy8

2023/12/13 2:11:58 odp. SEČMuţ 19 - 20 let 7 měsíců aţ 11 měsícůPlnič, soupiskář, zapisovačDosud jsem nebyl povýšen na pozici směnařStudent bakalářského studijního programu nebo vyšší odborné školy6

2023/12/13 2:22:31 odp. SEČMuţ 19 - 20 let 1 rok aţ 2 roky (12 aţ 24 měsíců)Plnič, soupiskář, zapisovačDosud jsem nebyl povýšen na pozici směnařAbsolvované nebo jiným způsobem ukončené studium8

2023/12/13 2:23:07 odp. SEČMuţ 21 - 22 let 1 rok aţ 2 roky (12 aţ 24 měsíců)Plnič, soupiskář, zapisovačDosud jsem nebyl povýšen na pozici směnařStudent bakalářského studijního programu nebo vyšší odborné školy8

2023/12/13 2:41:05 odp. SEČMuţ 19 - 20 let Méně neţ 3 měsíce (včetně)Plnič, soupiskář, zapisovačDosud jsem nebyl povýšen na pozici směnařStudent bakalářského studijního programu nebo vyšší odborné školy9

2023/12/13 2:49:03 odp. SEČMuţ 19 - 20 let 1 rok aţ 2 roky (12 aţ 24 měsíců)Plnič, soupiskář, zapisovačDosud jsem nebyl povýšen na pozici směnařStudent bakalářského studijního programu nebo vyšší odborné školy8

2023/12/13 2:49:13 odp. SEČMuţ 19 - 20 let 4 měsíce aţ 6 měsícůPlnič, soupiskář, zapisovačDosud jsem nebyl povýšen na pozici směnařStudent bakalářského studijního programu nebo vyšší odborné školy9

2023/12/13 2:54:12 odp. SEČMuţ 19 - 20 let 7 měsíců aţ 11 měsícůPlnič, soupiskář, zapisovačDosud jsem nebyl povýšen na pozici směnařStudent střední školy10

2023/12/13 3:40:35 odp. SEČMuţ 19 - 20 let 4 měsíce aţ 6 měsícůPlnič, soupiskář, zapisovačDosud jsem nebyl povýšen na pozici směnařStudent bakalářského studijního programu nebo vyšší odborné školy8

2023/12/13 3:45:40 odp. SEČMuţ 21 - 22 let 1 rok aţ 2 roky (12 aţ 24 měsíců)Plnič, soupiskář, zapisovačDosud jsem nebyl povýšen na pozici směnařStudent bakalářského studijního programu nebo vyšší odborné školy7

2023/12/13 4:01:34 odp. SEČMuţ 21 - 22 let 7 měsíců aţ 11 měsícůPlnič, soupiskář, zapisovačDosud jsem nebyl povýšen na pozici směnařStudent bakalářského studijního programu nebo vyšší odborné školy8



2023/12/13 4:04:09 odp. SEČMuţ 21 - 22 let 7 měsíců aţ 11 měsícůPlnič, soupiskář, zapisovačDosud jsem nebyl povýšen na pozici směnařStudent bakalářského studijního programu nebo vyšší odborné školy4

2023/12/13 4:45:53 odp. SEČMuţ 21 - 22 let 1 rok aţ 2 roky (12 aţ 24 měsíců)Plnič, soupiskář, zapisovačDosud jsem nebyl povýšen na pozici směnařStudent střední školy7

2023/12/13 5:03:31 odp. SEČMuţ 19 - 20 let Méně neţ 3 měsíce (včetně)Plnič, soupiskář, zapisovačDosud jsem nebyl povýšen na pozici směnařStudent bakalářského studijního programu nebo vyšší odborné školy6

2023/12/13 5:18:29 odp. SEČMuţ 19 - 20 let 4 měsíce aţ 6 měsícůPlnič, soupiskář, zapisovačDosud jsem nebyl povýšen na pozici směnařStudent bakalářského studijního programu nebo vyšší odborné školy9

2023/12/13 6:00:41 odp. SEČMuţ 19 - 20 let 4 měsíce aţ 6 měsícůPlnič, soupiskář, zapisovačDosud jsem nebyl povýšen na pozici směnařStudent střední školy9

2023/12/13 6:26:06 odp. SEČMuţ 19 - 20 let 1 rok aţ 2 roky (12 aţ 24 měsíců)Plnič, soupiskář, zapisovačDosud jsem nebyl povýšen na pozici směnařStudent střední školy8

2023/12/13 6:41:32 odp. SEČMuţ 23 - 24 let 1 rok aţ 2 roky (12 aţ 24 měsíců)Plnič, soupiskář, zapisovačDosud jsem nebyl povýšen na pozici směnařStudent bakalářského studijního programu nebo vyšší odborné školy8

2023/12/13 7:04:17 odp. SEČMuţ 19 - 20 let 1 rok aţ 2 roky (12 aţ 24 měsíců)Plnič, soupiskář, zapisovačDosud jsem nebyl povýšen na pozici směnařStudent bakalářského studijního programu nebo vyšší odborné školy4

2023/12/13 7:37:13 odp. SEČMuţ 23 - 24 let 7 měsíců aţ 11 měsícůPlnič, soupiskář, zapisovačDosud jsem nebyl povýšen na pozici směnařStudent bakalářského studijního programu nebo vyšší odborné školy5

2023/12/13 9:11:20 odp. SEČMuţ 23 - 24 let 1 rok aţ 2 roky (12 aţ 24 měsíců)Plnič, soupiskář, zapisovačDosud jsem nebyl povýšen na pozici směnařStudent navazujícího magisterského nebo doktorandského programu9

2023/12/13 9:15:14 odp. SEČMuţ 18 let 7 měsíců aţ 11 měsícůPlnič, soupiskář, zapisovačDosud jsem nebyl povýšen na pozici směnařStudent střední školy9

2023/12/13 9:27:48 odp. SEČMuţ 23 - 24 let 1 rok aţ 2 roky (12 aţ 24 měsíců)Plnič, soupiskář, zapisovačDosud jsem nebyl povýšen na pozici směnařStudent bakalářského studijního programu nebo vyšší odborné školy8

2023/12/13 10:01:32 odp. SEČMuţ 19 - 20 let Méně neţ 3 měsíce (včetně)Plnič, soupiskář, zapisovačDosud jsem nebyl povýšen na pozici směnařStudent bakalářského studijního programu nebo vyšší odborné školy8

2023/12/13 11:56:45 odp. SEČMuţ 19 - 20 let 4 měsíce aţ 6 měsícůPlnič, soupiskář, zapisovačDosud jsem nebyl povýšen na pozici směnařStudent bakalářského studijního programu nebo vyšší odborné školy7

2023/12/14 8:17:50 dop. SEČMuţ 19 - 20 let 1 rok aţ 2 roky (12 aţ 24 měsíců)Plnič, soupiskář, zapisovačDosud jsem nebyl povýšen na pozici směnařStudent bakalářského studijního programu nebo vyšší odborné školy8

2023/12/14 9:54:33 dop. SEČMuţ 21 - 22 let 7 měsíců aţ 11 měsícůPlnič, soupiskář, zapisovačDosud jsem nebyl povýšen na pozici směnařStudent bakalářského studijního programu nebo vyšší odborné školy7

2023/12/14 12:43:48 odp. SEČMuţ 19 - 20 let Méně neţ 3 měsíce (včetně)Plnič, soupiskář, zapisovačDosud jsem nebyl povýšen na pozici směnařStudent bakalářského studijního programu nebo vyšší odborné školy7

2023/12/14 1:25:12 odp. SEČMuţ 25 - 26 let Déle neţ 2 roky, ale méně neţ 4 rokyPlnič, soupiskář, zapisovačDosud jsem nebyl povýšen na pozici směnařAbsolvované nebo jiným způsobem ukončené studium6

2023/12/14 2:19:16 odp. SEČMuţ 21 - 22 let 7 měsíců aţ 11 měsícůPlnič, soupiskář, zapisovačDosud jsem nebyl povýšen na pozici směnařStudent bakalářského studijního programu nebo vyšší odborné školy8

2023/12/14 3:41:57 odp. SEČMuţ 23 - 24 let Méně neţ 3 měsíce (včetně)Plnič, soupiskář, zapisovačDosud jsem nebyl povýšen na pozici směnařStudent bakalářského studijního programu nebo vyšší odborné školy8

2023/12/14 3:42:21 odp. SEČMuţ 19 - 20 let 7 měsíců aţ 11 měsícůPlnič, soupiskář, zapisovačDosud jsem nebyl povýšen na pozici směnařStudent bakalářského studijního programu nebo vyšší odborné školy7

2023/12/14 4:03:00 odp. SEČMuţ 23 - 24 let 7 měsíců aţ 11 měsícůPlnič, soupiskář, zapisovačDosud jsem nebyl povýšen na pozici směnařStudent bakalářského studijního programu nebo vyšší odborné školy7

2023/12/14 6:18:10 odp. SEČMuţ 18 let Méně neţ 3 měsíce (včetně)Plnič, soupiskář, zapisovačDosud jsem nebyl povýšen na pozici směnařStudent střední školy7

2023/12/14 7:55:15 odp. SEČMuţ 21 - 22 let 7 měsíců aţ 11 měsícůPlnič, soupiskář, zapisovačDosud jsem nebyl povýšen na pozici směnařStudent bakalářského studijního programu nebo vyšší odborné školy7

2023/12/15 11:00:05 dop. SEČMuţ 19 - 20 let 1 rok aţ 2 roky (12 aţ 24 měsíců)Plnič, soupiskář, zapisovačDosud jsem nebyl povýšen na pozici směnařStudent střední školy5

2023/12/15 11:47:44 dop. SEČMuţ 19 - 20 let 4 měsíce aţ 6 měsícůPlnič, soupiskář, zapisovačDosud jsem nebyl povýšen na pozici směnařStudent bakalářského studijního programu nebo vyšší odborné školy9

2023/12/15 11:55:56 dop. SEČMuţ 21 - 22 let 4 měsíce aţ 6 měsícůPlnič, soupiskář, zapisovačDosud jsem nebyl povýšen na pozici směnařStudent bakalářského studijního programu nebo vyšší odborné školy8

2023/12/15 12:41:51 odp. SEČMuţ 23 - 24 let Déle neţ 2 roky, ale méně neţ 4 rokyPlnič, soupiskář, zapisovačDosud jsem nebyl povýšen na pozici směnařStudent bakalářského studijního programu nebo vyšší odborné školy7

2023/12/15 6:37:34 odp. SEČMuţ 19 - 20 let 7 měsíců aţ 11 měsícůPlnič, soupiskář, zapisovačDosud jsem nebyl povýšen na pozici směnařStudent bakalářského studijního programu nebo vyšší odborné školy8

2023/12/16 12:05:15 odp. SEČMuţ 18 let 4 měsíce aţ 6 měsícůPlnič, soupiskář, zapisovačDosud jsem nebyl povýšen na pozici směnařStudent střední školy8

2023/12/17 11:29:30 dop. SEČMuţ 23 - 24 let 7 měsíců aţ 11 měsícůPlnič, soupiskář, zapisovačDosud jsem nebyl povýšen na pozici směnařStudent navazujícího magisterského nebo doktorandského programu9

2023/12/17 11:57:19 odp. SEČMuţ 21 - 22 let 7 měsíců aţ 11 měsícůPlnič, soupiskář, zapisovačDosud jsem nebyl povýšen na pozici směnařStudent bakalářského studijního programu nebo vyšší odborné školy8

2023/12/20 11:24:07 dop. SEČMuţ 21 - 22 let 4 měsíce aţ 6 měsícůPlnič, soupiskář, zapisovačDosud jsem nebyl povýšen na pozici směnařStudent bakalářského studijního programu nebo vyšší odborné školy8

2023/12/13 1:17:03 odp. SEČMuţ 27 let a více4 roky a víceSměnař Byl jsem povýšen po 7 aţ 9 měsícíchAbsolvované nebo jiným způsobem ukončené studium9

2023/12/13 1:17:30 odp. SEČMuţ 25 - 26 let Déle neţ 2 roky, ale méně neţ 4 rokySměnař Byl jsem povýšen déle neţ po 1 roce, ale dříve neţ po roce a půl (13 aţ 18 měsíců)Student navazujícího magisterského nebo doktorandského programu7

2023/12/13 1:20:16 odp. SEČMuţ 21 - 22 let 1 rok aţ 2 roky (12 aţ 24 měsíců)Směnař Byl jsem povýšen po 7 aţ 9 měsícíchStudent bakalářského studijního programu nebo vyšší odborné školy9

2023/12/13 1:21:19 odp. SEČMuţ 25 - 26 let 4 roky a víceSměnař Byl jsem povýšen déle neţ po 1 roce, ale dříve neţ po roce a půl (13 aţ 18 měsíců)Student navazujícího magisterského nebo doktorandského programu7

2023/12/13 1:21:28 odp. SEČMuţ 25 - 26 let 4 roky a víceSměnař Byl jsem povýšen po 7 aţ 9 měsícíchAbsolvované nebo jiným způsobem ukončené studium8

2023/12/13 1:24:29 odp. SEČMuţ 23 - 24 let Déle neţ 2 roky, ale méně neţ 4 rokySměnař Byl jsem povýšen déle neţ po 1 roce, ale dříve neţ po roce a půl (13 aţ 18 měsíců)Student navazujícího magisterského nebo doktorandského programu9

2023/12/13 1:26:19 odp. SEČMuţ 23 - 24 let Déle neţ 2 roky, ale méně neţ 4 rokySměnař Byl jsem povýšen po 10 aţ 12 měsícíchAbsolvované nebo jiným způsobem ukončené studium7

2023/12/13 1:26:21 odp. SEČMuţ 21 - 22 let Déle neţ 2 roky, ale méně neţ 4 rokySměnař Byl jsem povýšen po 4 aţ 6 měsícíchStudent bakalářského studijního programu nebo vyšší odborné školy7

2023/12/13 1:26:54 odp. SEČMuţ 21 - 22 let 1 rok aţ 2 roky (12 aţ 24 měsíců)Směnař Byl jsem povýšen po 10 aţ 12 měsícíchStudent bakalářského studijního programu nebo vyšší odborné školy6

2023/12/13 1:26:58 odp. SEČMuţ 21 - 22 let 4 roky a víceSměnař Byl jsem povýšen déle neţ po 1 roce a půl, ale dříve neţ po 2 letech (19 aţ 24 měsíců)Student bakalářského studijního programu nebo vyšší odborné školy7

2023/12/13 1:27:53 odp. SEČMuţ 23 - 24 let Déle neţ 2 roky, ale méně neţ 4 rokySměnař Byl jsem povýšen po 2 a více letechStudent bakalářského studijního programu nebo vyšší odborné školy8

2023/12/13 1:28:45 odp. SEČMuţ 25 - 26 let Déle neţ 2 roky, ale méně neţ 4 rokySměnař Byl jsem povýšen déle neţ po 1 roce a půl, ale dříve neţ po 2 letech (19 aţ 24 měsíců)Absolvované nebo jiným způsobem ukončené studium9

2023/12/13 1:30:07 odp. SEČMuţ 25 - 26 let 4 roky a víceSměnař Byl jsem povýšen po 4 aţ 6 měsícíchAbsolvované nebo jiným způsobem ukončené studium4

2023/12/13 1:35:52 odp. SEČMuţ 23 - 24 let 4 roky a víceSměnař Byl jsem povýšen po 4 aţ 6 měsícíchStudent navazujícího magisterského nebo doktorandského programu7

2023/12/13 1:36:54 odp. SEČMuţ 23 - 24 let Déle neţ 2 roky, ale méně neţ 4 rokySměnař Byl jsem povýšen déle neţ po 1 roce a půl, ale dříve neţ po 2 letech (19 aţ 24 měsíců)Absolvované nebo jiným způsobem ukončené studium8

2023/12/13 1:37:45 odp. SEČMuţ 25 - 26 let 4 roky a víceSměnař Byl jsem povýšen déle neţ po 1 roce, ale dříve neţ po roce a půl (13 aţ 18 měsíců)Student navazujícího magisterského nebo doktorandského programu5

2023/12/13 1:39:21 odp. SEČMuţ 21 - 22 let Déle neţ 2 roky, ale méně neţ 4 rokySměnař Byl jsem povýšen déle neţ po 1 roce, ale dříve neţ po roce a půl (13 aţ 18 měsíců)Absolvované nebo jiným způsobem ukončené studium8

2023/12/13 1:41:42 odp. SEČMuţ 21 - 22 let 4 roky a víceSměnař Byl jsem povýšen déle neţ po 1 roce, ale dříve neţ po roce a půl (13 aţ 18 měsíců)Student bakalářského studijního programu nebo vyšší odborné školy6

2023/12/13 1:50:43 odp. SEČMuţ 21 - 22 let 4 roky a víceSměnař Byl jsem povýšen déle neţ po 1 roce, ale dříve neţ po roce a půl (13 aţ 18 měsíců)Student střední školy6

2023/12/13 1:50:51 odp. SEČMuţ 25 - 26 let 4 roky a víceSměnař Byl jsem povýšen po 7 aţ 9 měsícíchStudent navazujícího magisterského nebo doktorandského programu8



2023/12/13 2:04:02 odp. SEČMuţ 21 - 22 let 1 rok aţ 2 roky (12 aţ 24 měsíců)Směnař Byl jsem povýšen po 7 aţ 9 měsícíchAbsolvované nebo jiným způsobem ukončené studium7

2023/12/13 2:25:12 odp. SEČMuţ 25 - 26 let 4 roky a víceSměnař Byl jsem povýšen déle neţ po 1 roce, ale dříve neţ po roce a půl (13 aţ 18 měsíců)Student navazujícího magisterského nebo doktorandského programu8

2023/12/13 2:26:24 odp. SEČMuţ 25 - 26 let Déle neţ 2 roky, ale méně neţ 4 rokySměnař Byl jsem povýšen po 2 a více letechStudent bakalářského studijního programu nebo vyšší odborné školy8

2023/12/13 2:27:12 odp. SEČMuţ 23 - 24 let 1 rok aţ 2 roky (12 aţ 24 měsíců)Směnař Byl jsem povýšen po 10 aţ 12 měsícíchStudent navazujícího magisterského nebo doktorandského programu9

2023/12/13 2:30:06 odp. SEČMuţ 21 - 22 let Déle neţ 2 roky, ale méně neţ 4 rokySměnař Byl jsem povýšen déle neţ po 1 roce, ale dříve neţ po roce a půl (13 aţ 18 měsíců)Student bakalářského studijního programu nebo vyšší odborné školy8

2023/12/13 3:36:32 odp. SEČMuţ 23 - 24 let Déle neţ 2 roky, ale méně neţ 4 rokySměnař Byl jsem povýšen déle neţ po 1 roce, ale dříve neţ po roce a půl (13 aţ 18 měsíců)Student bakalářského studijního programu nebo vyšší odborné školy7

2023/12/13 3:47:07 odp. SEČMuţ 23 - 24 let Déle neţ 2 roky, ale méně neţ 4 rokySměnař Byl jsem povýšen déle neţ po 1 roce, ale dříve neţ po roce a půl (13 aţ 18 měsíců)Student bakalářského studijního programu nebo vyšší odborné školy8

2023/12/13 3:54:07 odp. SEČMuţ 21 - 22 let Déle neţ 2 roky, ale méně neţ 4 rokySměnař Byl jsem povýšen déle neţ po 1 roce, ale dříve neţ po roce a půl (13 aţ 18 měsíců)Student navazujícího magisterského nebo doktorandského programu7

2023/12/13 4:37:53 odp. SEČMuţ 21 - 22 let 4 roky a víceSměnař Byl jsem povýšen po 4 aţ 6 měsícíchStudent bakalářského studijního programu nebo vyšší odborné školy10

2023/12/13 5:22:34 odp. SEČMuţ 21 - 22 let Déle neţ 2 roky, ale méně neţ 4 rokySměnař Byl jsem povýšen po 4 aţ 6 měsícíchStudent bakalářského studijního programu nebo vyšší odborné školy8

2023/12/13 6:46:28 odp. SEČMuţ 23 - 24 let Déle neţ 2 roky, ale méně neţ 4 rokySměnař Byl jsem povýšen déle neţ po 1 roce, ale dříve neţ po roce a půl (13 aţ 18 měsíců)Student bakalářského studijního programu nebo vyšší odborné školy10

2023/12/13 7:07:26 odp. SEČMuţ 21 - 22 let 1 rok aţ 2 roky (12 aţ 24 měsíců)Směnař Byl jsem povýšen po 10 aţ 12 měsícíchStudent bakalářského studijního programu nebo vyšší odborné školy8

2023/12/13 7:42:12 odp. SEČMuţ 23 - 24 let Déle neţ 2 roky, ale méně neţ 4 rokySměnař Byl jsem povýšen déle neţ po 1 roce, ale dříve neţ po roce a půl (13 aţ 18 měsíců)Student bakalářského studijního programu nebo vyšší odborné školy7

2023/12/13 8:02:15 odp. SEČMuţ 23 - 24 let 4 roky a víceSměnař Byl jsem povýšen déle neţ po 1 roce, ale dříve neţ po roce a půl (13 aţ 18 měsíců)Student navazujícího magisterského nebo doktorandského programu6

2023/12/13 8:49:25 odp. SEČMuţ 23 - 24 let Déle neţ 2 roky, ale méně neţ 4 rokySměnař Byl jsem povýšen po 2 a více letechStudent bakalářského studijního programu nebo vyšší odborné školy7

2023/12/13 9:59:57 odp. SEČMuţ 25 - 26 let 1 rok aţ 2 roky (12 aţ 24 měsíců)Směnař Byl jsem povýšen po 10 aţ 12 měsícíchStudent bakalářského studijního programu nebo vyšší odborné školy6

2023/12/14 2:52:14 dop. SEČMuţ 21 - 22 let 1 rok aţ 2 roky (12 aţ 24 měsíců)Směnař Byl jsem povýšen déle neţ po 1 roce, ale dříve neţ po roce a půl (13 aţ 18 měsíců)Student navazujícího magisterského nebo doktorandského programu8

2023/12/14 9:41:30 dop. SEČMuţ 19 - 20 let 1 rok aţ 2 roky (12 aţ 24 měsíců)Směnař Byl jsem povýšen po 10 aţ 12 měsícíchStudent střední školy7

2023/12/14 12:47:52 odp. SEČMuţ 21 - 22 let Déle neţ 2 roky, ale méně neţ 4 rokySměnař Byl jsem povýšen déle neţ po 1 roce a půl, ale dříve neţ po 2 letech (19 aţ 24 měsíců)Student bakalářského studijního programu nebo vyšší odborné školy6

2023/12/14 1:04:31 odp. SEČMuţ 23 - 24 let 4 roky a víceSměnař Byl jsem povýšen po 7 aţ 9 měsícíchAbsolvované nebo jiným způsobem ukončené studium8

2023/12/14 1:39:28 odp. SEČMuţ 27 let a víceDéle neţ 2 roky, ale méně neţ 4 rokySměnař Byl jsem povýšen déle neţ po 1 roce, ale dříve neţ po roce a půl (13 aţ 18 měsíců)Absolvované nebo jiným způsobem ukončené studium6

2023/12/14 5:55:54 odp. SEČMuţ 25 - 26 let 4 roky a víceSměnař Byl jsem povýšen po méně neţ 3 měsících (včetně)Absolvované nebo jiným způsobem ukončené studium7

2023/12/14 5:56:13 odp. SEČMuţ 21 - 22 let Déle neţ 2 roky, ale méně neţ 4 rokySměnař Byl jsem povýšen po 10 aţ 12 měsícíchStudent bakalářského studijního programu nebo vyšší odborné školy8

2023/12/15 9:51:54 odp. SEČMuţ 23 - 24 let Déle neţ 2 roky, ale méně neţ 4 rokySměnař Byl jsem povýšen déle neţ po 1 roce, ale dříve neţ po roce a půl (13 aţ 18 měsíců)Student bakalářského studijního programu nebo vyšší odborné školy10

2023/12/16 2:50:17 dop. SEČMuţ 21 - 22 let Déle neţ 2 roky, ale méně neţ 4 rokySměnař Byl jsem povýšen déle neţ po 1 roce a půl, ale dříve neţ po 2 letech (19 aţ 24 měsíců)Student bakalářského studijního programu nebo vyšší odborné školy6

2023/12/16 10:40:02 dop. SEČNechci specifikovat21 - 22 let 1 rok aţ 2 roky (12 aţ 24 měsíců)Směnař Byl jsem povýšen po 10 aţ 12 měsícíchStudent bakalářského studijního programu nebo vyšší odborné školy6

2023/12/17 6:25:24 dop. SEČMuţ 25 - 26 let Déle neţ 2 roky, ale méně neţ 4 rokySměnař Byl jsem povýšen po 2 a více letechAbsolvované nebo jiným způsobem ukončené studium7

2023/12/19 1:45:58 dop. SEČMuţ 19 - 20 let Déle neţ 2 roky, ale méně neţ 4 rokySměnař Byl jsem povýšen déle neţ po 1 roce, ale dříve neţ po roce a půl (13 aţ 18 měsíců)Absolvované nebo jiným způsobem ukončené studium9

2023/12/22 5:34:14 odp. SEČMuţ 23 - 24 let 4 roky a víceSměnař Byl jsem povýšen déle neţ po 1 roce a půl, ale dříve neţ po 2 letech (19 aţ 24 měsíců)Student navazujícího magisterského nebo doktorandského programu8

2023/12/23 1:25:11 dop. SEČMuţ 23 - 24 let Déle neţ 2 roky, ale méně neţ 4 rokySměnař Byl jsem povýšen po 10 aţ 12 měsícíchAbsolvované nebo jiným způsobem ukončené studium8



Jak moc se cítíte motivováni k podávání nejlepších možných výkonů v práci?Jak hodnotíte pracovní prostředí a podmínky na pracovišti?Jak hodnotíte atmosféru na pracovišti a pracovní kolektiv?Považujete chování nadřízených zaměstnanců vůči Vám za vhodné?Považujete výši Vaší mzdy za adekvátní odváděné práci?Doporučil(a) byste zaměstnání ve firmě některému z lidí, které znáte?Myslíte si, že by stejně kvalitní pracovní výkon dokázala na pracovišti odvést i osoba ženského pohlaví?Myslíte si, že by větší zařazení žen do pracovního kolektivu uškodilo celkovému pracovnímu kolektivu a celkovým vztahům na pracovišti?
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Jaké potenciální benefity by podle Vás mělo zařazení žen do pracovního kolektivu? Pokud Vás žádné nenapadají, uveďte, že žádné.Jaké potenciální problémy by podle Vás způsobilo zařazení žen do pracovního kolektivu? Pokud Vás žádné nenapadají, uveďte, že žádné.Jak velké riziko výskytu sexuálního obtěžování na pracovišti by podle Vás bylo v případě většího zastoupení žen v kolektivu?Pociťujete, že Vám pracovní náplň umožňuje pozitivně rozvíjet své vlastnosti a schopnosti, které Vám budou prospěšné v budoucí pracovní kariéře?Napadlo Vás v průběhu tohoto zaměstnaneckého vztahu, že byste jej ukončili?Pokud jste o ukončení tohoto zaměstnaneckého vztahu uvažovali, z jakých to bylo důvodů? (tato otázka je nepovinná)Po jak dlouhou dobu od současnosti si dovedete představit být zaměstnáni ve společnosti  X?Považujete současný systém hodnocení Vašeho pracovního výkonu za spravedlivý a objektivní?

pestřejší prostředí, jiný pohled na věcsexuální obtěţování, nadrţování 2 1 Ano, o ukončení tohoto zaměstaneckého vztahu uvaţuji v podstatě nepřetrţitěmálo peněz, malá perspektiva do budoucnaDéle neţ 1 rok, ale kratší dobu neţ 2 roky (13 aţ 24 měsíců)8

Ţádné Ţádné 1 9 Ano, párkrát jsem o ukočení tohoto zaměstnaneckého vztahu přemýšlelDéle neţ 2 roky, ale kratší dobu neţ 4 roky5

Ţádné Moţnost, ţe ţeny nebudou bráni v potaz stejně jako muţi. 3 10 Ne, nic takového mě nikdy nenapadloDéle neţ 4 roky 7

Ţádné Ţádné 1 5 Ano, o ukončení tohoto zaměstaneckého vztahu uvaţuji v podstatě nepřetrţitěFinanční Půl roku aţ rok (7 aţ 12 měsíců)1

Bylo by se na co dívat.Kluci by se koncentrovali na jiné věci neţ je jejich pracovní náplň.7 5 Ano, jednou mě takováto myšlenka napadlaPeníze. Déle neţ 2 roky, ale kratší dobu neţ 4 roky7

Pečlivost, jistý (odlišný) cit a náhled na práci Pubertální řeči našich brigádníků 3 4 Ano, párkrát jsem o ukočení tohoto zaměstnaneckého vztahu přemýšlelZejména různorodá pracovní doba Déle neţ 4 roky 4

Prsa. Ţádné. 3 4 Ne, nic takového mě nikdy nenapadloDéle neţ 4 roky 9

ţádné ţádné 1 5 Ano, párkrát jsem o ukočení tohoto zaměstnaneckého vztahu přemýšlelDéle neţ 4 roky 2

získání kvalitnějších zaměstnancůsexuální obtěţování 5 4 Ano, o ukončení tohoto zaměstaneckého vztahu uvaţuji v podstatě nepřetrţitěnízká mzda, špatná komunikace ve firmě, pracovní doba, nízká perspektivita, neschopní podřízeníPůl roku aţ rok (7 aţ 12 měsíců)4

Jiné nápady a pohled na věc, zkvalitnění zpětné vazby, lepší pracovní prostředíProblém přístupu některých lidí přímo k ţenám ať uţ v podobě nadrţování nebo naopak shazování jejich názorů apod.6 2 Ano, párkrát jsem o ukočení tohoto zaměstnaneckého vztahu přemýšlelnízká mzdaDéle neţ 2 roky, ale kratší dobu neţ 4 roky7

Ţádné Ţádné 2 9 Ne, nic takového mě nikdy nenapadloDéle neţ 2 roky, ale kratší dobu neţ 4 roky8

Ţádné Ţádné 9 8 Ano, jednou mě takováto myšlenka napadlaPouzivani telefonu a mimopracovnicj streamuDéle neţ 4 roky 7

ţádné rozrušení muţského kolektivu10 7 Ano, jednou mě takováto myšlenka napadlanoční směnyDéle neţ 4 roky 9

ţádné ţádné 2 10 Ne, nic takového mě nikdy nenapadloPůl roku aţ rok (7 aţ 12 měsíců)7

Ţádné Neznalost sportů 3 6 Ne, nic takového mě nikdy nenapadloDéle neţ 2 roky, ale kratší dobu neţ 4 roky5

ţádné ţádné 3 5 Ne, nic takového mě nikdy nenapadloDéle neţ 2 roky, ale kratší dobu neţ 4 roky4

ţádné ţádné 3 10 Ne, nic takového mě nikdy nenapadloDéle neţ 2 roky, ale kratší dobu neţ 4 roky5

ţadné ţádné 1 8 Ano, jednou mě takováto myšlenka napadlakvůli škole a dojíţdění Půl roku aţ rok (7 aţ 12 měsíců)8

Ţádné Ţádné 1 9 Ne, nic takového mě nikdy nenapadloDéle neţ 4 roky 8

Ţádné Ţádné 8 2 Ano, o ukončení tohoto zaměstaneckého vztahu uvaţuji v podstatě nepřetrţitěPlat 1 měsíc aţ 3 měsíce5

Ţádné Ţádné 4 3 Ne, nic takového mě nikdy nenapadloDéle neţ 1 rok, ale kratší dobu neţ 2 roky (13 aţ 24 měsíců)5

Ţádné Ţádné 1 8 Ano, jednou mě takováto myšlenka napadlaPůl roku aţ rok (7 aţ 12 měsíců)4

Lepší nálada Ţádné 1 8 Ano, párkrát jsem o ukočení tohoto zaměstnaneckého vztahu přemýšlelDéle neţ 2 roky, ale kratší dobu neţ 4 roky7

Ţádné, všichni jsme si rovniŢádné, všichni jsme si rovni2 6 Ano, párkrát jsem o ukočení tohoto zaměstnaneckého vztahu přemýšlelZ důvodu povinných nočních směn, které jsou nepříjemné jak pro můj osobní, tak partnerský ţivot. Chápu ale jejich důleţitost a chodím na ně pravidelně.Déle neţ 1 rok, ale kratší dobu neţ 2 roky (13 aţ 24 měsíců)6

Ţádné Ţádné 2 7 Ne, nic takového mě nikdy nenapadloDéle neţ 2 roky, ale kratší dobu neţ 4 roky9

ţádné ţádné 2 8 Ne, nic takového mě nikdy nenapadloDéle neţ 1 rok, ale kratší dobu neţ 2 roky (13 aţ 24 měsíců)10

Větší pořádek, občas je opravdu nechutné, jak vypadá kuchyňka nebo spací či “relaxační” místnostţádné, nemyslím si ţe konkrétní výkon práce, který jsem si měl moţnost vyzkoušet měl být diferencovaný na pohlaví2 1 Ano, o ukončení tohoto zaměstaneckého vztahu uvaţuji v podstatě nepřetrţitěnulová tolerance k chybám, hustá atmosféra na pracovišti a paradoxně i kdyţ pracujeme ve sportovním prostředí, tak si jednotlivé zápasy vůbec neuţijeme.. kdyţ uţ máme štěstí, ţe máme na starost zápas, který nás zajímá, tak u něj máme tolik povinností, ţe se nedá uţít a kdyţ plníme jiné zápasy, tak na pro nás zajímavé koukat vůbec nemůţemeMéně neţ měsíc 1

Zpestření kolektivuNarušení momentální atmosféry a dynamiky v kolektivu1 4 Ano, o ukončení tohoto zaměstaneckého vztahu uvaţuji v podstatě nepřetrţitěPřesunout se do oboru, který studuji. Noční směny. 1 měsíc aţ 3 měsíce9

Ţádné Ţádné 2 7 Ne, nic takového mě nikdy nenapadloDéle neţ 1 rok, ale kratší dobu neţ 2 roky (13 aţ 24 měsíců)7

ţádné ţádné 3 5 Ano, párkrát jsem o ukočení tohoto zaměstnaneckého vztahu přemýšleldoprava, mzda Déle neţ 1 rok, ale kratší dobu neţ 2 roky (13 aţ 24 měsíců)6

Větší těšení se do práce, ţe určitou ţenu uvidímŢádné 3 3 Ano, o ukončení tohoto zaměstaneckého vztahu uvaţuji v podstatě nepřetrţitěKvůli nízkému platu, který se i přes inflaci stále nezměnil. Dříve také zejména kvůli ţádným příplatkům za noční směny, coţ nakonec musel upravit stát a firma se k tomu postavila tak, ţe plat ještě sníţila, takţe motivace chodit na nezvýhodněné směny je momentálně téměř nulová. Zároveň směna bez pauzy vyhrazené na jídlo není také úplně fajn (i kdyţ můţeme jíst při výkonu práce, tak stále není ten správný klid na jídlo (a pauza obecně by při směně také mnohdy hodně pomohla)). Neustálé připomínání, jak se má práce dělat rychleji bez toho, aniţ by se bralo v potaz, ţe dělání jedné a té stejné monotónní činnosti stále a stále dokola je velmi únavné a nepříjemné. Občasné nepříjemné chování některých směnařů mě také donutilo přemýšlet o konci.Půl roku aţ rok (7 aţ 12 měsíců)6

Ţádné Ţádné 4 8 Ano, párkrát jsem o ukočení tohoto zaměstnaneckého vztahu přemýšlelDéle neţ 2 roky, ale kratší dobu neţ 4 roky5

Ţádné Ţádné 1 8 Ne, nic takového mě nikdy nenapadloDéle neţ 2 roky, ale kratší dobu neţ 4 roky8

Ţádné Ţádné 3 7 Ne, nic takového mě nikdy nenapadloDéle neţ 4 roky 9

ţádné ţádné 2 7 Ano, jednou mě takováto myšlenka napadlaDéle neţ 1 rok, ale kratší dobu neţ 2 roky (13 aţ 24 měsíců)8

slušnější chování muţů, taktnější zacházení ţenpotenciálně pokles muţské koncentrace, snaha předvádět se před ţenami, v případě malého počtu ţen dost moţná vyšší míra nevhodného chování muţů vůči nim v sexuální oblasti - při rovnoměrnějším poměru jiţ spíše nikoliv8 1 Ano, párkrát jsem o ukočení tohoto zaměstnaneckého vztahu přemýšlelPůl roku aţ rok (7 aţ 12 měsíců)3

ţádné ţádné 2 5 Ano, párkrát jsem o ukočení tohoto zaměstnaneckého vztahu přemýšlelvelmi nízké finanční ohodnoceníDéle neţ 1 rok, ale kratší dobu neţ 2 roky (13 aţ 24 měsíců)3

ţádné ţádné 5 1 Ano, párkrát jsem o ukočení tohoto zaměstnaneckého vztahu přemýšlelcena výkon je fakt nic moc, je to sice motivované tabulkou, ale to uplně ne na všechny funguje :DDéle neţ 2 roky, ale kratší dobu neţ 4 roky5

Více různých pohledů na věc Ţádné 1 6 Ne, nic takového mě nikdy nenapadloDéle neţ 1 rok, ale kratší dobu neţ 2 roky (13 aţ 24 měsíců)5

ţádné ţádné 1 6 Ne, nic takového mě nikdy nenapadloDéle neţ 1 rok, ale kratší dobu neţ 2 roky (13 aţ 24 měsíců)5

Ţádné. Ţádný. 3 7 Ne, nic takového mě nikdy nenapadloDéle neţ 2 roky, ale kratší dobu neţ 4 roky7

Ţádné Ţádné 2 6 Ano, párkrát jsem o ukočení tohoto zaměstnaneckého vztahu přemýšlel Déle neţ 2 roky, ale kratší dobu neţ 4 roky5

ţádné ţádné 3 2 Ano, párkrát jsem o ukočení tohoto zaměstnaneckého vztahu přemýšlelrozvoj mých dovedností, finanční ohodnocení4 měsíce aţ 6 měsíců6

Ţádné Ţádné 1 7 Ne, nic takového mě nikdy nenapadloDéle neţ 4 roky 7

Myslím, ţe ţeny bývají zodpovědnější a dopouštěli by se méně chyb zejména jako soupiskách nebo missingar Ţádné 2 4 Ano, párkrát jsem o ukočení tohoto zaměstnaneckého vztahu přemýšlelHledal jsem úvazky kde bych lépe uplatnil, obor mého studiaDéle neţ 1 rok, ale kratší dobu neţ 2 roky (13 aţ 24 měsíců)8

ţádné ţádné 1 9 Ne, nic takového mě nikdy nenapadloDéle neţ 2 roky, ale kratší dobu neţ 4 roky9

Ţádné Ţádné 2 5 Ano, párkrát jsem o ukočení tohoto zaměstnaneckého vztahu přemýšlelPřed nedávno avizovaným zvýšením mezd právě toto - finanční ohodnocení.Déle neţ 1 rok, ale kratší dobu neţ 2 roky (13 aţ 24 měsíců)7

Ţádné Ţádné 1 10 Ano, jednou mě takováto myšlenka napadlaDéle neţ 1 rok, ale kratší dobu neţ 2 roky (13 aţ 24 měsíců)8

Ţádné Ţádné 2 10 Ne, nic takového mě nikdy nenapadloDéle neţ 4 roky 9

ţádné ţádné 1 6 Ano, jednou mě takováto myšlenka napadlaDůvodem bylo docházení na noční úseky.Déle neţ 1 rok, ale kratší dobu neţ 2 roky (13 aţ 24 měsíců)9

Ţádné Ţádné 1 5 Ano, párkrát jsem o ukočení tohoto zaměstnaneckého vztahu přemýšlelKvůli platovému ohodnoceníDéle neţ 1 rok, ale kratší dobu neţ 2 roky (13 aţ 24 měsíců)3

Ţádné Ţádné 2 4 Ano, jednou mě takováto myšlenka napadlaLepší finanční podmínky v podobném oboruDéle neţ 4 roky 7



Nový impulsŢádné 3 2 Ano, o ukončení tohoto zaměstaneckého vztahu uvaţuji v podstatě nepřetrţitěNeustálý zápřah, minimální prostor pro pauzu, vyţadování nočních směn1 měsíc aţ 3 měsíce5

Lepší atmosféra v pracovním kolektivuŢeny jsou zvyklé na menší pracovní záteţ6 5 Ne, nic takového mě nikdy nenapadloDéle neţ 1 rok, ale kratší dobu neţ 2 roky (13 aţ 24 měsíců)5

ţádné ţádné 3 3 Ano, párkrát jsem o ukočení tohoto zaměstnaneckého vztahu přemýšlelnevyhovujují mi noční směny i vzhledem k  platu za tyto směny Méně neţ měsíc 7

Ţádné Ţádné 1 6 Ano, párkrát jsem o ukočení tohoto zaměstnaneckého vztahu přemýšlelNízká mzdaDéle neţ 1 rok, ale kratší dobu neţ 2 roky (13 aţ 24 měsíců)2

Ţádné Ţádné 2 8 Ne, nic takového mě nikdy nenapadloDéle neţ 2 roky, ale kratší dobu neţ 4 roky7

Lepší atmosféra, potenciální budoucí partnerkaŢádné 1 4 Ne, nic takového mě nikdy nenapadloDéle neţ 2 roky, ale kratší dobu neţ 4 roky6

ţádné ţádné 2 6 Ne, nic takového mě nikdy nenapadloDéle neţ 2 roky, ale kratší dobu neţ 4 roky6

Zadne Zadne 4 3 Ano, párkrát jsem o ukočení tohoto zaměstnaneckého vztahu přemýšlelNízká mzda4 měsíce aţ 6 měsíců8

Větší uvolněnost, lepší energie na pracovišti a moţná i obecně příjemnější prostředí díky "ţenské ruce"Moţná spací místnost by se měla v tomto případě nějak oddělit pro muţe a ţeny, jiný mne nenapadá.3 2 Ano, párkrát jsem o ukočení tohoto zaměstnaneckého vztahu přemýšlelVětšinou pro spíše demotivující motivační systém a systém odměn, dále pak protoţe se vedení firmy k brigádníkům chová jako k robotům a pro prakiticky nulovou moţnost navázat zde nějaké kolegiální či jiné vztahy.Půl roku aţ rok (7 aţ 12 měsíců)1

Ţadné Ţádné 2 5 Ano, jednou mě takováto myšlenka napadla4 měsíce aţ 6 měsíců7

Větší diverzita zaměstnanců, některé ţeny se zájmem o sport by se dočkali uplatnění u násMoţná ztráta koncentrace u brigádníků muţského pohlaví2 9 Ne, nic takového mě nikdy nenapadloDéle neţ 2 roky, ale kratší dobu neţ 4 roky6

Ţádné Ţádné 2 5 Ne, nic takového mě nikdy nenapadloDéle neţ 2 roky, ale kratší dobu neţ 4 roky7

ţádné ţádné 2 7 Ne, nic takového mě nikdy nenapadloPůl roku aţ rok (7 aţ 12 měsíců)5

diverzifikace kolektivu posmesky typu " vIs cO tO jE oFFSidE??" 4 5 Ne, nic takového mě nikdy nenapadloDéle neţ 1 rok, ale kratší dobu neţ 2 roky (13 aţ 24 měsíců)8

Ţádné Ţádné 1 5 Ano, párkrát jsem o ukočení tohoto zaměstnaneckého vztahu přemýšlelZ důvodu malého platu a neustálé práci na NFIDéle neţ 2 roky, ale kratší dobu neţ 4 roky4

ţádné ţádné 2 7 Ano, jednou mě takováto myšlenka napadlaDéle neţ 1 rok, ale kratší dobu neţ 2 roky (13 aţ 24 měsíců)5

ţádné ţádné 2 5 Ano, jednou mě takováto myšlenka napadlaPůl roku aţ rok (7 aţ 12 měsíců)7

ţádné ţádné 1 3 Ano, párkrát jsem o ukočení tohoto zaměstnaneckého vztahu přemýšlelPetr Dyrc Déle neţ 4 roky 7

Někomu můţe být příjemnější pracovat s ţenami, například co se týče komunikace.Mohlo by to způsobit narušení kolektivu a s tím spojenou uvolněnou atmosféru.3 7 Ano, jednou mě takováto myšlenka napadlaKvůli nočním směnámDéle neţ 1 rok, ale kratší dobu neţ 2 roky (13 aţ 24 měsíců)8

Zvýšení pracovní morálkyNedostatečná koncentrace na pracovní výkon některých jedinců7 5 Ne, nic takového mě nikdy nenapadloDéle neţ 4 roky 9

Ţádné Ţádné 1 7 Ano, jednou mě takováto myšlenka napadlaDéle neţ 2 roky, ale kratší dobu neţ 4 roky8

Ţeny jsou více komunikativní takţe by nebylo takový ticho. Ţádné 7 5 Ano, párkrát jsem o ukočení tohoto zaměstnaneckého vztahu přemýšlelPůl roku aţ rok (7 aţ 12 měsíců)2

Ţádné Ţádné 1 7 Ano, párkrát jsem o ukočení tohoto zaměstnaneckého vztahu přemýšlelPůl roku aţ rok (7 aţ 12 měsíců)2

Uvolnění atmosféryŢádné 1 6 Ano, jednou mě takováto myšlenka napadlaZ časových důvodůMéně neţ měsíc 7

ţádné ţádné 1 4 Ano, párkrát jsem o ukočení tohoto zaměstnaneckého vztahu přemýšlel1 měsíc aţ 3 měsíce7

ţádné ţádné 4 7 Ne, nic takového mě nikdy nenapadloDéle neţ 2 roky, ale kratší dobu neţ 4 roky7

Ţádné Ţádné 1 1 Ne, nic takového mě nikdy nenapadloPůl roku aţ rok (7 aţ 12 měsíců)5

ţádné ţádné 2 4 Ne, nic takového mě nikdy nenapadloDéle neţ 1 rok, ale kratší dobu neţ 2 roky (13 aţ 24 měsíců)1

ţádné ţádné 1 4 Ano, párkrát jsem o ukočení tohoto zaměstnaneckého vztahu přemýšlelDéle neţ 2 roky, ale kratší dobu neţ 4 roky5

Ţádné Moţná sexuální obtěţování, ale věřím v začlenění a přijmutí ostatními5 5 Ne, nic takového mě nikdy nenapadloDéle neţ 2 roky, ale kratší dobu neţ 4 roky6

Jiný pohled na řešení úkolů.Ţádné. 2 7 Ne, nic takového mě nikdy nenapadloDéle neţ 2 roky, ale kratší dobu neţ 4 roky6

Větší diverzita můţe přinést více nových nápadůŢádné mě nenapadají momentálně3 7 Ano, jednou mě takováto myšlenka napadlaŠlo jen o to si zvyknout na tempo směny v podstatě, poté jsem ty myšlenky nikdy nemělDéle neţ 2 roky, ale kratší dobu neţ 4 roky6

Větší různorodost kolektivuNaráţky z řad muţů?2 5 Ne, nic takového mě nikdy nenapadloDéle neţ 2 roky, ale kratší dobu neţ 4 roky8

ţádné, jelikoţ pracovní náplň by byla stejná pro ţeny i muţe ţádné 4 4 Ano, párkrát jsem o ukočení tohoto zaměstnaneckého vztahu přemýšlelfinanční stránkaDéle neţ 2 roky, ale kratší dobu neţ 4 roky3

inkluzivita sexismus 5 2 Ano, jednou mě takováto myšlenka napadlaPůl roku aţ rok (7 aţ 12 měsíců)3

větší diverzitaţádné 2 8 Ne, nic takového mě nikdy nenapadloDéle neţ 2 roky, ale kratší dobu neţ 4 roky8

víc drbů nebudu k nim moci přistupovat jako ke klukům2 7 Ano, párkrát jsem o ukočení tohoto zaměstnaneckého vztahu přemýšlelfinanční ohodnocení Půl roku aţ rok (7 aţ 12 měsíců)4

naředění čistě muţského prostředíhádky a konflikty 2 3 Ano, párkrát jsem o ukočení tohoto zaměstnaneckého vztahu přemýšlelneférové finanční podmínky, nevýhodná smlouvaPůl roku aţ rok (7 aţ 12 měsíců)3

Zaměstnanci by se do práce víc těšiliKomunikace (obava napomenout důrazněji ţenu za chybu), rozptýlení při práci 4 3 Ne, nic takového mě nikdy nenapadloDéle neţ 2 roky, ale kratší dobu neţ 4 roky5

Jiný pohled na problematikunevhodné poznámky muţů vůči nim3 7 Ne, nic takového mě nikdy nenapadloDéle neţ 2 roky, ale kratší dobu neţ 4 roky5

Větší pestrost a rozmanitostRozptýlení 2 5 Ano, párkrát jsem o ukočení tohoto zaměstnaneckého vztahu přemýšlelVýše platového ohodnocení. Monotónnost.Půl roku aţ rok (7 aţ 12 měsíců)7

ţádné ţádné 3 2 Ano, párkrát jsem o ukočení tohoto zaměstnaneckého vztahu přemýšlelrovíjení se do budoucna, platové ohodnocení4 měsíce aţ 6 měsíců7

ţádné malá znalost sportu, výkyvy nálad:DD6 3 Ano, párkrát jsem o ukočení tohoto zaměstnaneckého vztahu přemýšlelnikam mě tato práce neposouvá. Dobrá je určitě komunikace s lidmi a mít pod sebou na směně lidi, ale jinak se mi práce v DC nikdy hodit nebude.Déle neţ 1 rok, ale kratší dobu neţ 2 roky (13 aţ 24 měsíců)3

Ţádné Ţádné 1 3 Ano, párkrát jsem o ukočení tohoto zaměstnaneckého vztahu přemýšlelPřestalo mě to bavit.Půl roku aţ rok (7 aţ 12 měsíců)7

Ţádné Integrace mezi muţi, shovívavější hodnocení z důvodu ţenského pohlaví3 5 Ne, nic takového mě nikdy nenapadloDéle neţ 4 roky 5

Organizovanost, uspořádání, pořádekZápal, chybějící znalosti v oblastech4 7 Ano, párkrát jsem o ukočení tohoto zaměstnaneckého vztahu přemýšlelCítil jsem monotónnost na pozici směnaře. Nedostávál jsem se k plnění LK zápasů, místo toho jsem směnařil ty, kteří LK měliPůl roku aţ rok (7 aţ 12 měsíců)8

širší okruh potenicálních zaměstnancůpodle mě by to byl pro většinu lidí hlavně nezvyk, ale dlouhodobě bych problémy úplně neviděl3 6 Ano, párkrát jsem o ukočení tohoto zaměstnaneckého vztahu přemýšlelČasový rozvrh směn, který mi někdy narušoval spánkový reţim a zároveň mi přišlo ţe to není dostatečně finančně reflektováno. Nedodrţování zákonných přestávek. Déle neţ 4 roky 4

Jiný pohled na věcŢádné 1 3 Ano, párkrát jsem o ukočení tohoto zaměstnaneckého vztahu přemýšlelFinanční mzda Půl roku aţ rok (7 aţ 12 měsíců)7

Ţádné Větší zmatky 1 2 Ano, párkrát jsem o ukočení tohoto zaměstnaneckého vztahu přemýšlelPůl roku aţ rok (7 aţ 12 měsíců)5

Jiný pohled na některé věci Ţádné 1 8 Ano, jednou mě takováto myšlenka napadlaPlatové ohodnocení Déle neţ 2 roky, ale kratší dobu neţ 4 roky10

Ţádné Ţádné 3 2 Ano, párkrát jsem o ukočení tohoto zaměstnaneckého vztahu přemýšlelJiné zaměstnání v oboru Déle neţ 2 roky, ale kratší dobu neţ 4 roky4

ţádné ţádné 2 4 Ne, nic takového mě nikdy nenapadloDéle neţ 4 roky 8

Mít v týmu sportovní fanynky, které by zvládli stejnou práci jako my.Moţná jiné kladené podmínky a chování (lepší, nebo i horší) na ţeny vůči muţům.6 6 Ano, jednou mě takováto myšlenka napadlaFinanční a oborové (práce není z dlouhodobého hlediska související s mým vystudovaným oborem).Déle neţ 2 roky, ale kratší dobu neţ 4 roky8



Ţádné Ţádné 3 3 Ano, párkrát jsem o ukočení tohoto zaměstnaneckého vztahu přemýšlel4 měsíce aţ 6 měsíců5

"Člověk se před ţenama nechová jak úplný hovado.", lepší atmosféra na pracovišti, jsou činnosti, které zvládají lépe neţ muziŢádné 2 7 Ano, párkrát jsem o ukočení tohoto zaměstnaneckého vztahu přemýšlelNízká mzda, lepší pracovní nabídka, práce o víkendech a noční směnyPůl roku aţ rok (7 aţ 12 měsíců)5

Pokud uzname spolecensky zavedeny nazor, ze zeny jsou schopnejsi v takzvanem "multitaskingu", pak by mohly prinest tento benefit napriklad na smenarske pozici, kde je casta vysoka variabilita ruznych cinnosti. Mohly by z toho pramenit neprijemne situace, v podobe obtezovani ci nepristojnych komentaru. Jedna se ovsem pouze o hypoteticky problem. Verim, ze neco takoveho by se zrovns u nas nestalo.2 10 Ano, párkrát jsem o ukočení tohoto zaměstnaneckého vztahu přemýšlelProblemy se spankem v dusledku castych zmen v trismennem provozu.
Moznost presunu na pozici, jenz vice odpovida memu studovanemu oboru na VS.1 měsíc aţ 3 měsíce10

Větší pestrostNěkteré ţeny se v převáţně muţském kolektivu mohou cítit nekomfortně2 7 Ne, nic takového mě nikdy nenapadloDéle neţ 2 roky, ale kratší dobu neţ 4 roky8

Ţádné Ţádné 5 5 Ne, nic takového mě nikdy nenapadloDéle neţ 1 rok, ale kratší dobu neţ 2 roky (13 aţ 24 měsíců)7

Ţádné Ţádné 2 4 Ano, párkrát jsem o ukočení tohoto zaměstnaneckého vztahu přemýšlelDéle neţ 2 roky, ale kratší dobu neţ 4 roky5

Zvýšení diversityŢádné 2 5 Ano, párkrát jsem o ukočení tohoto zaměstnaneckého vztahu přemýšlelDéle neţ 2 roky, ale kratší dobu neţ 4 roky7

Pečlivost Zhoršená komunikace a organizace na úkor komunikace kluk - holka2 5 Ano, párkrát jsem o ukočení tohoto zaměstnaneckého vztahu přemýšlelZ důvodu velmi nízké mzdy pro všechny brigádníky. Zároveň ţádné pauzy, které nejsou promítnuty do mzdy. Další z důvodu bylo ničení očí, kvůli velkému mnoţství vystavení obrazovkám a další zdravotní problémy, které mohou nastat při sedavém zaměstnání. Nic z toho tak není důleţité, jako nízká mzda. U té nepochopím, ţe kdyţ všichni brigádníci, kteří jsou hlavní motor miliardové firmy dostanou na hodinu méně, neţ uklízečka co nám uklízí pod nohama a nebo někdo na kase, ve skladu nebo na trzích s trdlem :DDéle neţ 2 roky, ale kratší dobu neţ 4 roky3

ţádné ţádné 1 3 Ano, párkrát jsem o ukočení tohoto zaměstnaneckého vztahu přemýšlelPůl roku aţ rok (7 aţ 12 měsíců)3

Poznání nových ţen není nikdy špatné.Ţádné 2 3 Ano, jednou mě takováto myšlenka napadlaPeníze a pořád podobná pracovní náplň. Moţná taky další neschopnost se dále posouvat v hierarchii (HD uţ nechci být). Přechody z plniče na plniče LK a následně směnaře mě mnohem více motivovaly k vykonávání práce na 100%.Déle neţ 2 roky, ale kratší dobu neţ 4 roky8

byla by to příjemná změna, staral bych se víc o sebe jako třeba osobní hygiena a tak :D, moţná bych tam přitáhnul i přítelkyni :D ale to asi nebude moţné co :Dviděls film Vlk z Wall Street? :D konkrétně jak tam pracovaly ţeny :D 1 8 Ano, párkrát jsem o ukočení tohoto zaměstnaneckého vztahu přemýšleljen chvilková domněnka, nemam zatím v plánu to realizovat. tu další otázku Nevim, prostě sem ti tam něco zaškrtnul, protoţe nejde nezvolit nic tak to neber váţně prosím :DDéle neţ 1 rok, ale kratší dobu neţ 2 roky (13 aţ 24 měsíců)8

ţádné Záleţelo by jaké typy a počet ţen, ale z mé zkušenosti ţeny mají větší tendece k tomu šířit a vyhledávat drama na pracovišti2 5 Ano, párkrát jsem o ukočení tohoto zaměstnaneckého vztahu přemýšlelZvaţování alternativních pozicDéle neţ 1 rok, ale kratší dobu neţ 2 roky (13 aţ 24 měsíců)8

Mohli bychom mit kytky v kanceláři.Moţná větší roztrţitost u nějakých jedinců, ale pouze ze začátku.. poté by to bylo dobré.2 7 Ano, párkrát jsem o ukočení tohoto zaměstnaneckého vztahu přemýšlelMálo peněz.Déle neţ 1 rok, ale kratší dobu neţ 2 roky (13 aţ 24 měsíců)2

Ţádné Ţádné 5 4 Ano, párkrát jsem o ukočení tohoto zaměstnaneckého vztahu přemýšlelŢádné benefity, kromě příjemné pracovní náplně. Občas monotoní pracovní náplň. U některých činností zbytečné reportování. Déle neţ 2 roky, ale kratší dobu neţ 4 roky6

různorodostvětší riziko rozptýlení3 3 Ano, párkrát jsem o ukočení tohoto zaměstnaneckého vztahu přemýšlelnarušování pravidelného spánkového rytmu a přirozeného biorytmu skrz noční směny, příliš sedavé zaměstnáníPůl roku aţ rok (7 aţ 12 měsíců)5

Ţádné Ţádné 4 7 Ano, párkrát jsem o ukočení tohoto zaměstnaneckého vztahu přemýšlelVýše mzdy, jiné zaměstnáníPůl roku aţ rok (7 aţ 12 měsíců)7

Ţádné Ţádné 1 4 Ano, párkrát jsem o ukočení tohoto zaměstnaneckého vztahu přemýšlelNeatraktivní mzda, nepravdepodobnost hlavního úvazku po dokončení studiaPůl roku aţ rok (7 aţ 12 měsíců)5

- Ţeny mezi mladými muţi by nebyl ideál, samozřejmě jsou i výjimky kde by to bylo super, ale obecně nee4 5 Ano, jednou mě takováto myšlenka napadlaNení to práce na HDP, čili kvůli moţnosti odpracovaných hodin a penězům Déle neţ 2 roky, ale kratší dobu neţ 4 roky7

Nevidím rozdíl mezi tím, zda by na pracovišti byly nebo nebyly ţeny. Nevidím rozdíl mezi tím, zda by na pracovišti byly nebo nebyly ţeny.2 6 Ano, párkrát jsem o ukočení tohoto zaměstnaneckého vztahu přemýšlelLimit nočních směn a malá mzda.Déle neţ 1 rok, ale kratší dobu neţ 2 roky (13 aţ 24 měsíců)5

Příjemnější prostředíNeobjektivita 3 6 Ano, párkrát jsem o ukočení tohoto zaměstnaneckého vztahu přemýšlelPůl roku aţ rok (7 aţ 12 měsíců)4

větší výběr vhodných kandidátůţádné 3 3 Ano, párkrát jsem o ukočení tohoto zaměstnaneckého vztahu přemýšlelchtěl bych pracovat na HPP1 měsíc aţ 3 měsíce7

Příjemnější kolektivŢádné 2 6 Ano, jednou mě takováto myšlenka napadlaMéně neţ měsíc 2

ţádné Pracovníci by se snaţili ţeně zalíbit a pracovali by hůře2 7 Ne, nic takového mě nikdy nenapadloDéle neţ 2 roky, ale kratší dobu neţ 4 roky6

ţádné ţádné 1 10 Ne, nic takového mě nikdy nenapadloDéle neţ 4 roky 10

ţádné ţádné 2 4 Ano, párkrát jsem o ukočení tohoto zaměstnaneckého vztahu přemýšlelPovinné noční směnyPůl roku aţ rok (7 aţ 12 měsíců)8

Někteří kluci by chodili častěji. Firma by nebyla sexistická. Větší výběr zaměstnanců.Nemohl bych prdět. Sexuální obtěţovaní, rozptýlení. Nadrţovaní v reportech. 4 1 Ano, o ukončení tohoto zaměstaneckého vztahu uvaţuji v podstatě nepřetrţitěPřesně proto - Pociťujete, ţe Vám pracovní náplň umoţňuje pozitivně rozvíjet své vlastnosti a schopnosti, které Vám budou prospěšné v budoucí pracovní kariéře?Méně neţ měsíc 7

ţádné ţádné 2 7 Ano, jednou mě takováto myšlenka napadlaDéle neţ 2 roky, ale kratší dobu neţ 4 roky7

Ţádné. Ţádné. 3 7 Ano, párkrát jsem o ukočení tohoto zaměstnaneckého vztahu přemýšlelDéle neţ 2 roky, ale kratší dobu neţ 4 roky7

rozšíření pohledu na určité věciţádné 1 4 Ano, párkrát jsem o ukočení tohoto zaměstnaneckého vztahu přemýšlelmoţnost práce v jiné firmě Půl roku aţ rok (7 aţ 12 měsíců)3

Zpestření směnySexismus, milostné románky2 6 Ne, nic takového mě nikdy nenapadloDéle neţ 4 roky 9



Považujete současný systém hodnocení Vašeho pracovního výkonu za srozumitelný? Rozumíte kritériím, která nejvíce zohledňuje?Považujete zpětnou vazbu, kterou dostáváte v reakci na Vaše pracovní výkony, od vedoucích zaměstnanců za zcela dostatečnou?Jak moc jste si vědom(a) své budoucnosti, perspektivnosti a celkového výhledu v organizaci? Jste si zcela vědom(a) svých kariérních možností z hlediska budoucích posunů v organizaci a možností kariérního rozvoje?Pokud byste mohl(a) ve firmě změnit jednu, či více věcí k lepšímu, co by to podle Vás bylo? Pokud Vás žádná inovace nenapadá, uveďte, že nic.

7 5 8 přidat home office a začlenit holky. 

10 8 10 Ţadná

9 8 8 Zavést pracovní benefit, který by hlavně brigáníky udrţel v práci. 

10 3 5 HPP smlouvy i pro VYBRANÉ ţivnostníky (s výraznějším platovým rozdílem mezi směnaři a HD), benefity, teambuildingy (fočus, sportovní události, večírky, atd..), 20 dnů dovolené ze zákona tuším - většinou zaměstnavatel nabídne 5 dnů navíc v ostatních firmách

9 6 5 Větší zájem o samotné zaměstnance. Nějaké benefity (Multisportka, Vánoční bonusy apod.)

4 4 5 Více rostlin do kanceláří! 

10 7 6 Nic.

8 5 8 nic

7 4 7 zkvalitnit komunikaci, přidat kytky do open space, multisportku

9 4 5 Více květin v opencspace, Multisportka (sportovní firma), přístup k pracovníkům (kaţdý dělá chyby > netrestejme kaţdou)

8 9 9 Lepší sluchátka 😁

3 4 10 Nic

10 8 5 noční směny i pro ostatní sídla 

8 6 10 nic

10 6 9 Měsíční známky, známkové hodnocení směn

8 8 10 Zvýšit základní sazby! Pracovat v současné době za 120Kč/h (čistého) je směšné...

10 10 10 Automat na kratom

8 10 8 zrušit pro brigádníky noční směnu 

8 9 8 Nic

8 5 1 Nic

6 9 3 Lépe zohlednit úroveň zkušeností podle kterých dochazí k navyšování hodinové sazby. Zohlednit to ţe ne kaţdý muze měsíčně odpracovat 80 hodin. Podle me i menší mnoţství hodin měsíčně dela cloveka zkušenějšího a mohlo by se to v tom promítnout.

7 7 4 Nic

8 10 10 Výše platu 

9 9 7 Jediné co mě napadá je utírání monitorů. Některé jsou opravdu velmi zašpiněné.

10 9 8 Nic

9 10 7 nic

5 1 2 zmírnit toleranci k chybám, kdyţ člověk v jednu chvíli plní 4 stats fotbálky někde z Afriky a všechny týmy se od 60. do 70. minuty rozhodnout střídat, tak je to zaprvý moc úkonů na jednoho člověka najednou a za druhý se lehce stane, ţe přehlédne gól, kdyţ dohledává střídání na nefunkčních ofikách… 

9 7 8 Nic

7 5 7 Nic

8 10 10 nic 

3 4 3 Lepší plat vzhledem k nedávné inflaci a v porovnání platu s ostatními brigádami. Pauzy při směnách. A kdyţ uţ je přidělená směna, tak aby bylo co dělat, protoţe neustálé dohledávání NFI není nejlepší (zejména na nočních směnách)

5 7 7 Vyšší finanční ohodnocení pracovníků na ţivnostenský list na kterých firma v podstatě stojí. Zvýšení platů, které sice pokrývá zvýšení odvodů, ale rezignuje na zohlednění inflace a toto zvýšení tedy nemá s klasickým zvýšením moc společného. Toto všechno spolu s výročními zprávami společnosti Livesport, které ukazují dech beroucí zisky, můţe u některých pracovník vést ke slušné demotivaci.

9 8 8 Nic

9 10 8 Ţadné

9 9 8 nic

9 3 9 game-ifikace NFI - formát soutěţe o co nejvíce ocheckovaných článků (moţnost odečítat určité procento pokud u někoho zjištěna větší chybovost - aby z toho zas nebyla jen tupá snaha klikat co nejrychleji), ţebříček (na topu finanční odměna, pak pochvaly) = problémem hlavně nízká motivace zaměstnanců, nikoliv nízká efektivita práce

8 6 5 lepší finanční ohodnocení a zvýšení teploty na pracovišti, kde je v podstatě neustále zima

5 6 6 mléko do kávy 

10 5 6 Nic

1 5 6 Program Kvido a obecně DC se dost často sekají a občas je nutné je načíst znovu. Tyto záseky pak mohou vést k pomalejší a neefektivní práci, zejména u plnění. Někdy mohou vést aţ k závaţnějším chybám na směně. Kdyby šlo udělat tyto programy plynulejší, určitě by byla práce s programem efektivnější a příjemnější.

10 10 5 Nic

7 5 5 Rad bych věděl například průměr známek za moje směny za měsíc popřípadě proč jsem dostal špatnou známku 

5 7 2 větší informovanost o moţnostech povýšení (proč někdo dostane kvido a někdo LK), a o systému hodnocení

7 7 8 Nic

10 7 9 Chybí mi přístup k zasedacímu pořádku z pozice plniče

8 8 8 nic

8 9 7 Obměna audio sluchátek u kaţdého stolu, který je frekventovaně vyuţíván.

9 9 7 Často se DC zasekava a musim restartovat cely pocitac 

7 5 3 Mít moţnost alespoň z časti vidět hodnocení směn, abych věděl co mám konkrétně zlepšit.

10 9 9 Nic mě momentálně nenapadá.

7 7 8 Lepší informovanost o změnách 

7 5 8 O něco lepší platové ohodnocení



8 5 3 Nic

4 6 6 Lepší pracovni počítače, někdy se při práci v LI opravdu hodně sekají a například při více otevřených záloţkách se zdroji k Live plnění to opravdu komplikuje zadanou činnost.

7 8 5 více rozlišit hodinovou sazbu ve dne a v noci, společně s víkendem

4 6 7 Nic

7 10 7 Nic

7 2 8 Zrušení nočních směn

6 9 5 více zdravých jídel v automatu (popřípadě větší výběr)

8 2 8 Nic

10 1 1 Rozohdně rádoby motivační systém jak jsem jiţ zmiňoval, dále bych navrhl třeba večírky nebo nějake akce parkrat za čas pro ztmelení kolekitvu, jelikoţ jsem ve společnosti jiţ skoro rok a prakiticky nikoho tam neznám. Potom trochu lidštější přístup obecně k brigádníkům, jsme taky jenom lidi :).

7 9 9 Vylepšení ţidlí, PC myší

6 4 9 Moţná abych měl jako plnič přístup k nějakému osobnímu hodnocení, abych věděl, v čem se můţu zlepšit a v čem naopak vynikám

8 9 6 Nic

7 7 5 nic

1 1 3 homeoffice na urcite směny (nfi,soupisky,miss,highlight) , zpetna vazba je ted pouze ve forme napomenuti, informovanosti o povyseni/ o efektivite práce

10 4 2 Nic

5 4 4 Nic

6 6 5 nic

8 9 7 Zvýšit mzdové ohodnocení pracovníků 

10 10 8 Nic

9 7 8 Alespoň krátké pauzy na delších směnách.

8 7 7 příslušentsví -> myše, sluchátka.. klávesnice vzhledem ke “kancelářské” práci jsou vyhovující.

6 8 2 Nic

3 1 6 Dostavat zpetnou vazbu o mem hodnocení

9 6 6 Pauza během směny

6 7 5 nic

9 7 7 Nic

5 1 1 Nic

7 6 8 nic

5 3 4 nic

9 7 8 Nic

8 5 8 Dle mého by nebylo špatné, kdybychom dostávali feedback třeba 1x za měsíc (co se povedlo, co moc ne a co vůbec). Takhle dostáváme sem tam napomenutí, ale ţádný feedback mimo to nemáme.

7 6 6 Asi bych se pokusil zlepšit feedback k mým pracovním výkonům, ale to je spíše drobnost

8 8 8 Nic

6 7 4 moţnost home oficu, především pro podpůrné činnosti u zkušenějších lidí, větší jednotnost u řešení problémů souvisejících s pracovní činností  

8 4 1 nic

10 10 5 nic

8 3 8 zvýšit hodinovou sazbu 

7 3 7 zrušení práce na ţivnost, která nutí "zaměstnance" odpracovat co nejvíce hodin měsíčně, aby si vydělali na ţivobytí

5 7 2 Nic

8 5 9 Jak je karta plniče, tak udělat i pro kartu směnaře, kdy je jasná přehlednost odchozených/zapsaných víkendových směn a nočních úseků + počet odpracovaných hodin.

9 5 6 Permantní pracovní místa. Zbavit se "policejního" chování vedoucích (pokud mám čas na nějaké jiné věci neţ práci, nemělo by mi to být vyčítáno)Tohle by případně mohlo zlepšit jak morálku, tak pracovní výkon. Lepší periferie k počítačům. Důstojnější platové ohodnocení.

10 8 8 nic

6 7 3 Určitě multisport karty. Jako mladý kolektiv nechápu, ţe dosud multisportky nemáme. Myslím, ţe by to firmě neuškodilo a navíc by to mohlo být třeba jen pro kluky, co jsou tu déle, aby si ji pak nezařizoval kaţdý brigádník. Dále systém pochval a napomenutí. Myslím si, ţe by se měly udělovat více i pochvaly ze směn. Kolikrát na směně makám a to bez chyby a ţádný klad nedostanu, coţ je lehce demotivující. naopak kdyţ makám a udělám jednu malou chybku, tak se mi hned propíše do záporů. Nemyslím si, ţe je to úplně spravedlivé.

9 9 5 Nějaké firemní akce pro lidi, co uţ tam mají odpracováno přes 1-2 roky. Bohuţel v téhle práci nenajdeš kamarády, protoţe většinou sedíš jen na místě a celou dobu si děláš svoje. Další by mohlo být třeba firemní triko. Myslím, ţe jsme jedna z nejlepších sportovních aplikací a proto si firma můţe dovolit nějaké drobnosti na památku. 

5 3 10 Kartu plniče udělat i pro kartu směnaře, kdy je jasná přehlednost odchozených/zapsaných víkendových směn a nočních úseků + počet odpracovaných hodin. Lepší hodnotící systém. Transparentnost. Vyšší mzda. Lepší komunikace ze strany vedení. Multisportka/nějaké benefity ke zdraví, protoţe tu sedíme na nekvalitní ţidli 8-12 hodin za den.  

9 9 5 Důraz na větší komunikaci novějších kolegů směrem k těm starším či nadřízeným. Víc se ptát = větší kvalita

10 5 5 1) objektivní hodnocení - v současném systému můţu klidně dělat spoustu chyb v relevantních činnostech a pak si na zasílání banálních věcí jako jsou chybějící komenty rohů u LK nahnat prémie. Nebo naopak mohu pracovat zodpovědně, nemít čas posílat plusy a pak kvůli jedné chybě typu přehlédnutý zápas u směnařké ,,plachty'' zápasů nemít prémie. Zpětná vazba není vůbec formativní, nevede nás ke zlepšení práce a nemotivuje - pouze trestá/,,chválí'' 2)dodrţování přestávek by mohlo zvýšit produktivitu práce, sníţit míru stresu kdyţ člověk rychle jí nebo odbíhá na záchod aby mu směnař dlouho nehlídal zápasy 3) ,,specializace'' činností - škála činností je čím dal širší a myslím ţe je to důvod proč spousta lidí vyhoří, kdyţ musí umět vše

9 9 4 Vyšší mzda 

8 8 5 Nic

8 10 8 Nic 

9 2 3 Další kariérní růst, po 2 letech ve firmě člověk dosáhne maxima moţného a není, kam se posouvat. Další vize ve firmě není brigádníkům nijak prezentována.  Dále pak pravidelné zvyšování mezd podle současné ekonomické situace ne pouze, kdyţ stát udělá opatření a to ve stylu sníţíme mzdu a povinné bonusy od státu vám ji doţenou a moţná dokonce dostanete o korunu víc. 

9 8 7 Home office

10 10 5 Přímo konkrétní inovace mě momentálně nenapadá.



8 8 4 Nic mě nenapadá

9 9 9 Šetření společnosti na SW, HW a mzdách zaměstnanců neodpovídá finančním výsledkům spolecnosti Livesport, jiţ jsou sluţby poskytovány. S tímto i souvisí i velky počet OSVČ a jsou naplněny takřka všechny definice švarcsystemu. I kdyţ vedení toto pojmenování odmítá :D. Také bych si dovedl představit větší automatizaci náplně práce na to, ţe jsme technologická společnost. Větší součinnost s programátory a správná prioritizace poţadavků. Spravne nastavení cílů, nelze dbát na kvalitu dat a zároveň zaměstnávat některé lidi, čerpat data způsobem jako nyní (největší problém, hlavně do budoucna). Teď to na konci zní jako velký bejt, ale sam budu rád, pokud si z toho vedení něco vezme nebo se nad tím aspoň zamysli 

10 10 10 Nic. 

9 10 7 Lepší finanční ohodnocení

7 8 5 Nic

6 6 2 Nic

8 7 4 zachovat rozumné mezery mezi směnami, aby na sebe nenavazovali směny s koncem o 23:30 a pak začátkem 06:45

9 10 1 Více obrazovek, pro které jsou připravena místa (nechápu, ţe taková firma je tam nedá, aby někdo nemusel dělat LK z obrazovky v počítači). Lepší mzdové hodnocení brigádníků. Zaplacení různých streamovacich míst, abychom mohli plnit podle streamu, kdyţ to jde a ne podle Kvída. 

10 9 5 Moţnost odpracovat více neţ 80h brigádně vykázáním mzdy do osobního ohodnocení. Občerstvení zdarma na pracovišti (dţus, tyčinky, cola). Sportovní firma by mohla nabízet multisportku. 13. plat při splnění podmínek ziskovosti firmy. Více akcí v průběhu roku - grilovačka, meeting i s ostatními kancelářemi apod. Pravidelnější růzd mezd, ne jen při změně legislativy.

5 9 10 Nějakým způsobem zavést lepší komunikaci. Coţ je ale spíše o lidech takţe spíše - nepřijímat lidi, kteří odmítají či neumí komunikovat. Jinak super dotazník Jirko.

9 10 9 takţe nic

9 10 8 Nic

6 2 3 Nic

7 3 4 Alespoň nějaký benefit. 

8 10 10 více se zaměřit na kvalitu neţ kvantitu; více benefitů pro zaměstnance; větší motivaci k práci o víkendu, nočních apod. aby lidé chtěli více pracovat na těchto směnách a ne být k nim nuceni za směšný příplatek; zajistit aby brigádníci mohli mít lepší reţim podporující zdraví během směny (dlouhé sezení podporující vznik hemoroidů, ničení očí dlouhým koukáním do pc...) ať uţ skrz lepší zajištění krátkých pauz či jiným způsobem; větší pochopení k některým chybám; zlepšení gramatiky u pracovníků udělujících chyby, potaţmo je klidně vyhodit, stejnak systém napomenutí není motivační, spíš naopak; vedení by se mohlo více zajímat o pracovníky ohledně jejich zpětné vazby k práci neţ je jen peskovat; zajištění lepší výbavy (zasekané pc, půlka sluchátek nefunkčních...)

8 9 9 Nic

5 5 1 Lepší platové podmínky , mnohem menší firmy často nabízejí lepší ohodnocení. Více informovat zda a případně jaké jsou moţnosti spolupráce po ukončení studia.

8 8 3 Zaměstnanecké benefity i pro brigádníky

8 8 7 WIFI pro směnaře

9 4 9 Homeoffice, příspěvek na jídlo

8 10 7 nic

6 2 1 Firma absolutně nereflektuje vývoj a růzd mezd v ČR. Platy před pár lety absolutně zmrzly a i přes vysokou inflaci a velkému růstu mezd ve společnosti jsou platy v LSD stejné.

7 8 3 Nové počítače

10 10 10 nic

8 7 4 Nenutit studenty nočním směnám

8 8 1 Nějaké zaměstnanecké benefity. Moţnost karierního posunu. Moţnost vyuţívat sponzoringu, např. lístky na florbal. Více peněz. 

6 7 7 nic

9 7 4 Nic.

5 6 4 Ohodnocení pracovního výkonu, větší perspektiv kariérního posunu

10 7 9 nic



Pokud byste mohl(a) ve firmě změnit jednu, či více věcí k lepšímu, co by to podle Vás bylo? Pokud Vás žádná inovace nenapadá, uveďte, že nic.

Zavést pracovní benefit, který by hlavně brigáníky udrţel v práci. 

HPP smlouvy i pro VYBRANÉ ţivnostníky (s výraznějším platovým rozdílem mezi směnaři a HD), benefity, teambuildingy (fočus, sportovní události, večírky, atd..), 20 dnů dovolené ze zákona tuším - většinou zaměstnavatel nabídne 5 dnů navíc v ostatních firmách

Větší zájem o samotné zaměstnance. Nějaké benefity (Multisportka, Vánoční bonusy apod.)

zkvalitnit komunikaci, přidat kytky do open space, multisportku

Více květin v opencspace, Multisportka (sportovní firma), přístup k pracovníkům (kaţdý dělá chyby > netrestejme kaţdou)

Zvýšit základní sazby! Pracovat v současné době za 120Kč/h (čistého) je směšné...

Lépe zohlednit úroveň zkušeností podle kterých dochazí k navyšování hodinové sazby. Zohlednit to ţe ne kaţdý muze měsíčně odpracovat 80 hodin. Podle me i menší mnoţství hodin měsíčně dela cloveka zkušenějšího a mohlo by se to v tom promítnout.

Jediné co mě napadá je utírání monitorů. Některé jsou opravdu velmi zašpiněné.

zmírnit toleranci k chybám, kdyţ člověk v jednu chvíli plní 4 stats fotbálky někde z Afriky a všechny týmy se od 60. do 70. minuty rozhodnout střídat, tak je to zaprvý moc úkonů na jednoho člověka najednou a za druhý se lehce stane, ţe přehlédne gól, kdyţ dohledává střídání na nefunkčních ofikách… 

Lepší plat vzhledem k nedávné inflaci a v porovnání platu s ostatními brigádami. Pauzy při směnách. A kdyţ uţ je přidělená směna, tak aby bylo co dělat, protoţe neustálé dohledávání NFI není nejlepší (zejména na nočních směnách)

Vyšší finanční ohodnocení pracovníků na ţivnostenský list na kterých firma v podstatě stojí. Zvýšení platů, které sice pokrývá zvýšení odvodů, ale rezignuje na zohlednění inflace a toto zvýšení tedy nemá s klasickým zvýšením moc společného. Toto všechno spolu s výročními zprávami společnosti Livesport, které ukazují dech beroucí zisky, můţe u některých pracovník vést ke slušné demotivaci.

game-ifikace NFI - formát soutěţe o co nejvíce ocheckovaných článků (moţnost odečítat určité procento pokud u někoho zjištěna větší chybovost - aby z toho zas nebyla jen tupá snaha klikat co nejrychleji), ţebříček (na topu finanční odměna, pak pochvaly) = problémem hlavně nízká motivace zaměstnanců, nikoliv nízká efektivita práce

lepší finanční ohodnocení a zvýšení teploty na pracovišti, kde je v podstatě neustále zima

Program Kvido a obecně DC se dost často sekají a občas je nutné je načíst znovu. Tyto záseky pak mohou vést k pomalejší a neefektivní práci, zejména u plnění. Někdy mohou vést aţ k závaţnějším chybám na směně. Kdyby šlo udělat tyto programy plynulejší, určitě by byla práce s programem efektivnější a příjemnější.

Rad bych věděl například průměr známek za moje směny za měsíc popřípadě proč jsem dostal špatnou známku 

větší informovanost o moţnostech povýšení (proč někdo dostane kvido a někdo LK), a o systému hodnocení

Obměna audio sluchátek u kaţdého stolu, který je frekventovaně vyuţíván.

Často se DC zasekava a musim restartovat cely pocitac 

Mít moţnost alespoň z časti vidět hodnocení směn, abych věděl co mám konkrétně zlepšit.



Lepší pracovni počítače, někdy se při práci v LI opravdu hodně sekají a například při více otevřených záloţkách se zdroji k Live plnění to opravdu komplikuje zadanou činnost.

více rozlišit hodinovou sazbu ve dne a v noci, společně s víkendem

Rozohdně rádoby motivační systém jak jsem jiţ zmiňoval, dále bych navrhl třeba večírky nebo nějake akce parkrat za čas pro ztmelení kolekitvu, jelikoţ jsem ve společnosti jiţ skoro rok a prakiticky nikoho tam neznám. Potom trochu lidštější přístup obecně k brigádníkům, jsme taky jenom lidi :).

Moţná abych měl jako plnič přístup k nějakému osobnímu hodnocení, abych věděl, v čem se můţu zlepšit a v čem naopak vynikám

homeoffice na urcite směny (nfi,soupisky,miss,highlight) , zpetna vazba je ted pouze ve forme napomenuti, informovanosti o povyseni/ o efektivite práce

příslušentsví -> myše, sluchátka.. klávesnice vzhledem ke “kancelářské” práci jsou vyhovující.

Dle mého by nebylo špatné, kdybychom dostávali feedback třeba 1x za měsíc (co se povedlo, co moc ne a co vůbec). Takhle dostáváme sem tam napomenutí, ale ţádný feedback mimo to nemáme.

Asi bych se pokusil zlepšit feedback k mým pracovním výkonům, ale to je spíše drobnost

moţnost home oficu, především pro podpůrné činnosti u zkušenějších lidí, větší jednotnost u řešení problémů souvisejících s pracovní činností  

zrušení práce na ţivnost, která nutí "zaměstnance" odpracovat co nejvíce hodin měsíčně, aby si vydělali na ţivobytí

Jak je karta plniče, tak udělat i pro kartu směnaře, kdy je jasná přehlednost odchozených/zapsaných víkendových směn a nočních úseků + počet odpracovaných hodin.

Permantní pracovní místa. Zbavit se "policejního" chování vedoucích (pokud mám čas na nějaké jiné věci neţ práci, nemělo by mi to být vyčítáno)Tohle by případně mohlo zlepšit jak morálku, tak pracovní výkon. Lepší periferie k počítačům. Důstojnější platové ohodnocení.

Určitě multisport karty. Jako mladý kolektiv nechápu, ţe dosud multisportky nemáme. Myslím, ţe by to firmě neuškodilo a navíc by to mohlo být třeba jen pro kluky, co jsou tu déle, aby si ji pak nezařizoval kaţdý brigádník. Dále systém pochval a napomenutí. Myslím si, ţe by se měly udělovat více i pochvaly ze směn. Kolikrát na směně makám a to bez chyby a ţádný klad nedostanu, coţ je lehce demotivující. naopak kdyţ makám a udělám jednu malou chybku, tak se mi hned propíše do záporů. Nemyslím si, ţe je to úplně spravedlivé.

Nějaké firemní akce pro lidi, co uţ tam mají odpracováno přes 1-2 roky. Bohuţel v téhle práci nenajdeš kamarády, protoţe většinou sedíš jen na místě a celou dobu si děláš svoje. Další by mohlo být třeba firemní triko. Myslím, ţe jsme jedna z nejlepších sportovních aplikací a proto si firma můţe dovolit nějaké drobnosti na památku. 

Kartu plniče udělat i pro kartu směnaře, kdy je jasná přehlednost odchozených/zapsaných víkendových směn a nočních úseků + počet odpracovaných hodin. Lepší hodnotící systém. Transparentnost. Vyšší mzda. Lepší komunikace ze strany vedení. Multisportka/nějaké benefity ke zdraví, protoţe tu sedíme na nekvalitní ţidli 8-12 hodin za den.  

Důraz na větší komunikaci novějších kolegů směrem k těm starším či nadřízeným. Víc se ptát = větší kvalita

1) objektivní hodnocení - v současném systému můţu klidně dělat spoustu chyb v relevantních činnostech a pak si na zasílání banálních věcí jako jsou chybějící komenty rohů u LK nahnat prémie. Nebo naopak mohu pracovat zodpovědně, nemít čas posílat plusy a pak kvůli jedné chybě typu přehlédnutý zápas u směnařké ,,plachty'' zápasů nemít prémie. Zpětná vazba není vůbec formativní, nevede nás ke zlepšení práce a nemotivuje - pouze trestá/,,chválí'' 2)dodrţování přestávek by mohlo zvýšit produktivitu práce, sníţit míru stresu kdyţ člověk rychle jí nebo odbíhá na záchod aby mu směnař dlouho nehlídal zápasy 3) ,,specializace'' činností - škála činností je čím dal širší a myslím ţe je to důvod proč spousta lidí vyhoří, kdyţ musí umět vše

Další kariérní růst, po 2 letech ve firmě člověk dosáhne maxima moţného a není, kam se posouvat. Další vize ve firmě není brigádníkům nijak prezentována.  Dále pak pravidelné zvyšování mezd podle současné ekonomické situace ne pouze, kdyţ stát udělá opatření a to ve stylu sníţíme mzdu a povinné bonusy od státu vám ji doţenou a moţná dokonce dostanete o korunu víc. 



Šetření společnosti na SW, HW a mzdách zaměstnanců neodpovídá finančním výsledkům spolecnosti Livesport, jiţ jsou sluţby poskytovány. S tímto i souvisí i velky počet OSVČ a jsou naplněny takřka všechny definice švarcsystemu. I kdyţ vedení toto pojmenování odmítá :D. Také bych si dovedl představit větší automatizaci náplně práce na to, ţe jsme technologická společnost. Větší součinnost s programátory a správná prioritizace poţadavků. Spravne nastavení cílů, nelze dbát na kvalitu dat a zároveň zaměstnávat některé lidi, čerpat data způsobem jako nyní (největší problém, hlavně do budoucna). Teď to na konci zní jako velký bejt, ale sam budu rád, pokud si z toho vedení něco vezme nebo se nad tím aspoň zamysli 

zachovat rozumné mezery mezi směnami, aby na sebe nenavazovali směny s koncem o 23:30 a pak začátkem 06:45

Více obrazovek, pro které jsou připravena místa (nechápu, ţe taková firma je tam nedá, aby někdo nemusel dělat LK z obrazovky v počítači). Lepší mzdové hodnocení brigádníků. Zaplacení různých streamovacich míst, abychom mohli plnit podle streamu, kdyţ to jde a ne podle Kvída. 

Moţnost odpracovat více neţ 80h brigádně vykázáním mzdy do osobního ohodnocení. Občerstvení zdarma na pracovišti (dţus, tyčinky, cola). Sportovní firma by mohla nabízet multisportku. 13. plat při splnění podmínek ziskovosti firmy. Více akcí v průběhu roku - grilovačka, meeting i s ostatními kancelářemi apod. Pravidelnější růzd mezd, ne jen při změně legislativy.

Nějakým způsobem zavést lepší komunikaci. Coţ je ale spíše o lidech takţe spíše - nepřijímat lidi, kteří odmítají či neumí komunikovat. Jinak super dotazník Jirko.

více se zaměřit na kvalitu neţ kvantitu; více benefitů pro zaměstnance; větší motivaci k práci o víkendu, nočních apod. aby lidé chtěli více pracovat na těchto směnách a ne být k nim nuceni za směšný příplatek; zajistit aby brigádníci mohli mít lepší reţim podporující zdraví během směny (dlouhé sezení podporující vznik hemoroidů, ničení očí dlouhým koukáním do pc...) ať uţ skrz lepší zajištění krátkých pauz či jiným způsobem; větší pochopení k některým chybám; zlepšení gramatiky u pracovníků udělujících chyby, potaţmo je klidně vyhodit, stejnak systém napomenutí není motivační, spíš naopak; vedení by se mohlo více zajímat o pracovníky ohledně jejich zpětné vazby k práci neţ je jen peskovat; zajištění lepší výbavy (zasekané pc, půlka sluchátek nefunkčních...)

Lepší platové podmínky , mnohem menší firmy často nabízejí lepší ohodnocení. Více informovat zda a případně jaké jsou moţnosti spolupráce po ukončení studia.

Firma absolutně nereflektuje vývoj a růzd mezd v ČR. Platy před pár lety absolutně zmrzly a i přes vysokou inflaci a velkému růstu mezd ve společnosti jsou platy v LSD stejné.

Nějaké zaměstnanecké benefity. Moţnost karierního posunu. Moţnost vyuţívat sponzoringu, např. lístky na florbal. Více peněz. 

Ohodnocení pracovního výkonu, větší perspektiv kariérního posunu



Pokud byste mohl(a) ve firmě změnit jednu, či více věcí k lepšímu, co by to podle Vás bylo? Pokud Vás žádná inovace nenapadá, uveďte, že nic.

HPP smlouvy i pro VYBRANÉ ţivnostníky (s výraznějším platovým rozdílem mezi směnaři a HD), benefity, teambuildingy (fočus, sportovní události, večírky, atd..), 20 dnů dovolené ze zákona tuším - většinou zaměstnavatel nabídne 5 dnů navíc v ostatních firmách

Lépe zohlednit úroveň zkušeností podle kterých dochazí k navyšování hodinové sazby. Zohlednit to ţe ne kaţdý muze měsíčně odpracovat 80 hodin. Podle me i menší mnoţství hodin měsíčně dela cloveka zkušenějšího a mohlo by se to v tom promítnout.

zmírnit toleranci k chybám, kdyţ člověk v jednu chvíli plní 4 stats fotbálky někde z Afriky a všechny týmy se od 60. do 70. minuty rozhodnout střídat, tak je to zaprvý moc úkonů na jednoho člověka najednou a za druhý se lehce stane, ţe přehlédne gól, kdyţ dohledává střídání na nefunkčních ofikách… 

Lepší plat vzhledem k nedávné inflaci a v porovnání platu s ostatními brigádami. Pauzy při směnách. A kdyţ uţ je přidělená směna, tak aby bylo co dělat, protoţe neustálé dohledávání NFI není nejlepší (zejména na nočních směnách)

Vyšší finanční ohodnocení pracovníků na ţivnostenský list na kterých firma v podstatě stojí. Zvýšení platů, které sice pokrývá zvýšení odvodů, ale rezignuje na zohlednění inflace a toto zvýšení tedy nemá s klasickým zvýšením moc společného. Toto všechno spolu s výročními zprávami společnosti Livesport, které ukazují dech beroucí zisky, můţe u některých pracovník vést ke slušné demotivaci.

game-ifikace NFI - formát soutěţe o co nejvíce ocheckovaných článků (moţnost odečítat určité procento pokud u někoho zjištěna větší chybovost - aby z toho zas nebyla jen tupá snaha klikat co nejrychleji), ţebříček (na topu finanční odměna, pak pochvaly) = problémem hlavně nízká motivace zaměstnanců, nikoliv nízká efektivita práce

Program Kvido a obecně DC se dost často sekají a občas je nutné je načíst znovu. Tyto záseky pak mohou vést k pomalejší a neefektivní práci, zejména u plnění. Někdy mohou vést aţ k závaţnějším chybám na směně. Kdyby šlo udělat tyto programy plynulejší, určitě by byla práce s programem efektivnější a příjemnější.



Lepší pracovni počítače, někdy se při práci v LI opravdu hodně sekají a například při více otevřených záloţkách se zdroji k Live plnění to opravdu komplikuje zadanou činnost.

Rozohdně rádoby motivační systém jak jsem jiţ zmiňoval, dále bych navrhl třeba večírky nebo nějake akce parkrat za čas pro ztmelení kolekitvu, jelikoţ jsem ve společnosti jiţ skoro rok a prakiticky nikoho tam neznám. Potom trochu lidštější přístup obecně k brigádníkům, jsme taky jenom lidi :).

homeoffice na urcite směny (nfi,soupisky,miss,highlight) , zpetna vazba je ted pouze ve forme napomenuti, informovanosti o povyseni/ o efektivite práce

Dle mého by nebylo špatné, kdybychom dostávali feedback třeba 1x za měsíc (co se povedlo, co moc ne a co vůbec). Takhle dostáváme sem tam napomenutí, ale ţádný feedback mimo to nemáme.

Jak je karta plniče, tak udělat i pro kartu směnaře, kdy je jasná přehlednost odchozených/zapsaných víkendových směn a nočních úseků + počet odpracovaných hodin.

Permantní pracovní místa. Zbavit se "policejního" chování vedoucích (pokud mám čas na nějaké jiné věci neţ práci, nemělo by mi to být vyčítáno)Tohle by případně mohlo zlepšit jak morálku, tak pracovní výkon. Lepší periferie k počítačům. Důstojnější platové ohodnocení.

Určitě multisport karty. Jako mladý kolektiv nechápu, ţe dosud multisportky nemáme. Myslím, ţe by to firmě neuškodilo a navíc by to mohlo být třeba jen pro kluky, co jsou tu déle, aby si ji pak nezařizoval kaţdý brigádník. Dále systém pochval a napomenutí. Myslím si, ţe by se měly udělovat více i pochvaly ze směn. Kolikrát na směně makám a to bez chyby a ţádný klad nedostanu, coţ je lehce demotivující. naopak kdyţ makám a udělám jednu malou chybku, tak se mi hned propíše do záporů. Nemyslím si, ţe je to úplně spravedlivé.

Nějaké firemní akce pro lidi, co uţ tam mají odpracováno přes 1-2 roky. Bohuţel v téhle práci nenajdeš kamarády, protoţe většinou sedíš jen na místě a celou dobu si děláš svoje. Další by mohlo být třeba firemní triko. Myslím, ţe jsme jedna z nejlepších sportovních aplikací a proto si firma můţe dovolit nějaké drobnosti na památku. 

Kartu plniče udělat i pro kartu směnaře, kdy je jasná přehlednost odchozených/zapsaných víkendových směn a nočních úseků + počet odpracovaných hodin. Lepší hodnotící systém. Transparentnost. Vyšší mzda. Lepší komunikace ze strany vedení. Multisportka/nějaké benefity ke zdraví, protoţe tu sedíme na nekvalitní ţidli 8-12 hodin za den.  

1) objektivní hodnocení - v současném systému můţu klidně dělat spoustu chyb v relevantních činnostech a pak si na zasílání banálních věcí jako jsou chybějící komenty rohů u LK nahnat prémie. Nebo naopak mohu pracovat zodpovědně, nemít čas posílat plusy a pak kvůli jedné chybě typu přehlédnutý zápas u směnařké ,,plachty'' zápasů nemít prémie. Zpětná vazba není vůbec formativní, nevede nás ke zlepšení práce a nemotivuje - pouze trestá/,,chválí'' 2)dodrţování přestávek by mohlo zvýšit produktivitu práce, sníţit míru stresu kdyţ člověk rychle jí nebo odbíhá na záchod aby mu směnař dlouho nehlídal zápasy 3) ,,specializace'' činností - škála činností je čím dal širší a myslím ţe je to důvod proč spousta lidí vyhoří, kdyţ musí umět vše

Další kariérní růst, po 2 letech ve firmě člověk dosáhne maxima moţného a není, kam se posouvat. Další vize ve firmě není brigádníkům nijak prezentována.  Dále pak pravidelné zvyšování mezd podle současné ekonomické situace ne pouze, kdyţ stát udělá opatření a to ve stylu sníţíme mzdu a povinné bonusy od státu vám ji doţenou a moţná dokonce dostanete o korunu víc. 



Šetření společnosti na SW, HW a mzdách zaměstnanců neodpovídá finančním výsledkům spolecnosti Livesport, jiţ jsou sluţby poskytovány. S tímto i souvisí i velky počet OSVČ a jsou naplněny takřka všechny definice švarcsystemu. I kdyţ vedení toto pojmenování odmítá :D. Také bych si dovedl představit větší automatizaci náplně práce na to, ţe jsme technologická společnost. Větší součinnost s programátory a správná prioritizace poţadavků. Spravne nastavení cílů, nelze dbát na kvalitu dat a zároveň zaměstnávat některé lidi, čerpat data způsobem jako nyní (největší problém, hlavně do budoucna). Teď to na konci zní jako velký bejt, ale sam budu rád, pokud si z toho vedení něco vezme nebo se nad tím aspoň zamysli 

Více obrazovek, pro které jsou připravena místa (nechápu, ţe taková firma je tam nedá, aby někdo nemusel dělat LK z obrazovky v počítači). Lepší mzdové hodnocení brigádníků. Zaplacení různých streamovacich míst, abychom mohli plnit podle streamu, kdyţ to jde a ne podle Kvída. 

Moţnost odpracovat více neţ 80h brigádně vykázáním mzdy do osobního ohodnocení. Občerstvení zdarma na pracovišti (dţus, tyčinky, cola). Sportovní firma by mohla nabízet multisportku. 13. plat při splnění podmínek ziskovosti firmy. Více akcí v průběhu roku - grilovačka, meeting i s ostatními kancelářemi apod. Pravidelnější růzd mezd, ne jen při změně legislativy.

Nějakým způsobem zavést lepší komunikaci. Coţ je ale spíše o lidech takţe spíše - nepřijímat lidi, kteří odmítají či neumí komunikovat. Jinak super dotazník Jirko.

více se zaměřit na kvalitu neţ kvantitu; více benefitů pro zaměstnance; větší motivaci k práci o víkendu, nočních apod. aby lidé chtěli více pracovat na těchto směnách a ne být k nim nuceni za směšný příplatek; zajistit aby brigádníci mohli mít lepší reţim podporující zdraví během směny (dlouhé sezení podporující vznik hemoroidů, ničení očí dlouhým koukáním do pc...) ať uţ skrz lepší zajištění krátkých pauz či jiným způsobem; větší pochopení k některým chybám; zlepšení gramatiky u pracovníků udělujících chyby, potaţmo je klidně vyhodit, stejnak systém napomenutí není motivační, spíš naopak; vedení by se mohlo více zajímat o pracovníky ohledně jejich zpětné vazby k práci neţ je jen peskovat; zajištění lepší výbavy (zasekané pc, půlka sluchátek nefunkčních...)

Lepší platové podmínky , mnohem menší firmy často nabízejí lepší ohodnocení. Více informovat zda a případně jaké jsou moţnosti spolupráce po ukončení studia.

Firma absolutně nereflektuje vývoj a růzd mezd v ČR. Platy před pár lety absolutně zmrzly a i přes vysokou inflaci a velkému růstu mezd ve společnosti jsou platy v LSD stejné.



HPP smlouvy i pro VYBRANÉ ţivnostníky (s výraznějším platovým rozdílem mezi směnaři a HD), benefity, teambuildingy (fočus, sportovní události, večírky, atd..), 20 dnů dovolené ze zákona tuším - většinou zaměstnavatel nabídne 5 dnů navíc v ostatních firmách

Lépe zohlednit úroveň zkušeností podle kterých dochazí k navyšování hodinové sazby. Zohlednit to ţe ne kaţdý muze měsíčně odpracovat 80 hodin. Podle me i menší mnoţství hodin měsíčně dela cloveka zkušenějšího a mohlo by se to v tom promítnout.

zmírnit toleranci k chybám, kdyţ člověk v jednu chvíli plní 4 stats fotbálky někde z Afriky a všechny týmy se od 60. do 70. minuty rozhodnout střídat, tak je to zaprvý moc úkonů na jednoho člověka najednou a za druhý se lehce stane, ţe přehlédne gól, kdyţ dohledává střídání na nefunkčních ofikách… 

Vyšší finanční ohodnocení pracovníků na ţivnostenský list na kterých firma v podstatě stojí. Zvýšení platů, které sice pokrývá zvýšení odvodů, ale rezignuje na zohlednění inflace a toto zvýšení tedy nemá s klasickým zvýšením moc společného. Toto všechno spolu s výročními zprávami společnosti Livesport, které ukazují dech beroucí zisky, můţe u některých pracovník vést ke slušné demotivaci.

game-ifikace NFI - formát soutěţe o co nejvíce ocheckovaných článků (moţnost odečítat určité procento pokud u někoho zjištěna větší chybovost - aby z toho zas nebyla jen tupá snaha klikat co nejrychleji), ţebříček (na topu finanční odměna, pak pochvaly) = problémem hlavně nízká motivace zaměstnanců, nikoliv nízká efektivita práce

Program Kvido a obecně DC se dost často sekají a občas je nutné je načíst znovu. Tyto záseky pak mohou vést k pomalejší a neefektivní práci, zejména u plnění. Někdy mohou vést aţ k závaţnějším chybám na směně. Kdyby šlo udělat tyto programy plynulejší, určitě by byla práce s programem efektivnější a příjemnější.



Rozohdně rádoby motivační systém jak jsem jiţ zmiňoval, dále bych navrhl třeba večírky nebo nějake akce parkrat za čas pro ztmelení kolekitvu, jelikoţ jsem ve společnosti jiţ skoro rok a prakiticky nikoho tam neznám. Potom trochu lidštější přístup obecně k brigádníkům, jsme taky jenom lidi :).

Permantní pracovní místa. Zbavit se "policejního" chování vedoucích (pokud mám čas na nějaké jiné věci neţ práci, nemělo by mi to být vyčítáno)Tohle by případně mohlo zlepšit jak morálku, tak pracovní výkon. Lepší periferie k počítačům. Důstojnější platové ohodnocení.

Určitě multisport karty. Jako mladý kolektiv nechápu, ţe dosud multisportky nemáme. Myslím, ţe by to firmě neuškodilo a navíc by to mohlo být třeba jen pro kluky, co jsou tu déle, aby si ji pak nezařizoval kaţdý brigádník. Dále systém pochval a napomenutí. Myslím si, ţe by se měly udělovat více i pochvaly ze směn. Kolikrát na směně makám a to bez chyby a ţádný klad nedostanu, coţ je lehce demotivující. naopak kdyţ makám a udělám jednu malou chybku, tak se mi hned propíše do záporů. Nemyslím si, ţe je to úplně spravedlivé.

Nějaké firemní akce pro lidi, co uţ tam mají odpracováno přes 1-2 roky. Bohuţel v téhle práci nenajdeš kamarády, protoţe většinou sedíš jen na místě a celou dobu si děláš svoje. Další by mohlo být třeba firemní triko. Myslím, ţe jsme jedna z nejlepších sportovních aplikací a proto si firma můţe dovolit nějaké drobnosti na památku. 

Kartu plniče udělat i pro kartu směnaře, kdy je jasná přehlednost odchozených/zapsaných víkendových směn a nočních úseků + počet odpracovaných hodin. Lepší hodnotící systém. Transparentnost. Vyšší mzda. Lepší komunikace ze strany vedení. Multisportka/nějaké benefity ke zdraví, protoţe tu sedíme na nekvalitní ţidli 8-12 hodin za den.  

1) objektivní hodnocení - v současném systému můţu klidně dělat spoustu chyb v relevantních činnostech a pak si na zasílání banálních věcí jako jsou chybějící komenty rohů u LK nahnat prémie. Nebo naopak mohu pracovat zodpovědně, nemít čas posílat plusy a pak kvůli jedné chybě typu přehlédnutý zápas u směnařké ,,plachty'' zápasů nemít prémie. Zpětná vazba není vůbec formativní, nevede nás ke zlepšení práce a nemotivuje - pouze trestá/,,chválí'' 2)dodrţování přestávek by mohlo zvýšit produktivitu práce, sníţit míru stresu kdyţ člověk rychle jí nebo odbíhá na záchod aby mu směnař dlouho nehlídal zápasy 3) ,,specializace'' činností - škála činností je čím dal širší a myslím ţe je to důvod proč spousta lidí vyhoří, kdyţ musí umět vše

Další kariérní růst, po 2 letech ve firmě člověk dosáhne maxima moţného a není, kam se posouvat. Další vize ve firmě není brigádníkům nijak prezentována.  Dále pak pravidelné zvyšování mezd podle současné ekonomické situace ne pouze, kdyţ stát udělá opatření a to ve stylu sníţíme mzdu a povinné bonusy od státu vám ji doţenou a moţná dokonce dostanete o korunu víc. 



Šetření společnosti na SW, HW a mzdách zaměstnanců neodpovídá finančním výsledkům spolecnosti Livesport, jiţ jsou sluţby poskytovány. S tímto i souvisí i velky počet OSVČ a jsou naplněny takřka všechny definice švarcsystemu. I kdyţ vedení toto pojmenování odmítá :D. Také bych si dovedl představit větší automatizaci náplně práce na to, ţe jsme technologická společnost. Větší součinnost s programátory a správná prioritizace poţadavků. Spravne nastavení cílů, nelze dbát na kvalitu dat a zároveň zaměstnávat některé lidi, čerpat data způsobem jako nyní (největší problém, hlavně do budoucna). Teď to na konci zní jako velký bejt, ale sam budu rád, pokud si z toho vedení něco vezme nebo se nad tím aspoň zamysli 

Více obrazovek, pro které jsou připravena místa (nechápu, ţe taková firma je tam nedá, aby někdo nemusel dělat LK z obrazovky v počítači). Lepší mzdové hodnocení brigádníků. Zaplacení různých streamovacich míst, abychom mohli plnit podle streamu, kdyţ to jde a ne podle Kvída. 

Moţnost odpracovat více neţ 80h brigádně vykázáním mzdy do osobního ohodnocení. Občerstvení zdarma na pracovišti (dţus, tyčinky, cola). Sportovní firma by mohla nabízet multisportku. 13. plat při splnění podmínek ziskovosti firmy. Více akcí v průběhu roku - grilovačka, meeting i s ostatními kancelářemi apod. Pravidelnější růzd mezd, ne jen při změně legislativy.

více se zaměřit na kvalitu neţ kvantitu; více benefitů pro zaměstnance; větší motivaci k práci o víkendu, nočních apod. aby lidé chtěli více pracovat na těchto směnách a ne být k nim nuceni za směšný příplatek; zajistit aby brigádníci mohli mít lepší reţim podporující zdraví během směny (dlouhé sezení podporující vznik hemoroidů, ničení očí dlouhým koukáním do pc...) ať uţ skrz lepší zajištění krátkých pauz či jiným způsobem; větší pochopení k některým chybám; zlepšení gramatiky u pracovníků udělujících chyby, potaţmo je klidně vyhodit, stejnak systém napomenutí není motivační, spíš naopak; vedení by se mohlo více zajímat o pracovníky ohledně jejich zpětné vazby k práci neţ je jen peskovat; zajištění lepší výbavy (zasekané pc, půlka sluchátek nefunkčních...)



Vyšší finanční ohodnocení pracovníků na ţivnostenský list na kterých firma v podstatě stojí. Zvýšení platů, které sice pokrývá zvýšení odvodů, ale rezignuje na zohlednění inflace a toto zvýšení tedy nemá s klasickým zvýšením moc společného. Toto všechno spolu s výročními zprávami společnosti Livesport, které ukazují dech beroucí zisky, můţe u některých pracovník vést ke slušné demotivaci.

game-ifikace NFI - formát soutěţe o co nejvíce ocheckovaných článků (moţnost odečítat určité procento pokud u někoho zjištěna větší chybovost - aby z toho zas nebyla jen tupá snaha klikat co nejrychleji), ţebříček (na topu finanční odměna, pak pochvaly) = problémem hlavně nízká motivace zaměstnanců, nikoliv nízká efektivita práce



Určitě multisport karty. Jako mladý kolektiv nechápu, ţe dosud multisportky nemáme. Myslím, ţe by to firmě neuškodilo a navíc by to mohlo být třeba jen pro kluky, co jsou tu déle, aby si ji pak nezařizoval kaţdý brigádník. Dále systém pochval a napomenutí. Myslím si, ţe by se měly udělovat více i pochvaly ze směn. Kolikrát na směně makám a to bez chyby a ţádný klad nedostanu, coţ je lehce demotivující. naopak kdyţ makám a udělám jednu malou chybku, tak se mi hned propíše do záporů. Nemyslím si, ţe je to úplně spravedlivé.

Nějaké firemní akce pro lidi, co uţ tam mají odpracováno přes 1-2 roky. Bohuţel v téhle práci nenajdeš kamarády, protoţe většinou sedíš jen na místě a celou dobu si děláš svoje. Další by mohlo být třeba firemní triko. Myslím, ţe jsme jedna z nejlepších sportovních aplikací a proto si firma můţe dovolit nějaké drobnosti na památku. 

Kartu plniče udělat i pro kartu směnaře, kdy je jasná přehlednost odchozených/zapsaných víkendových směn a nočních úseků + počet odpracovaných hodin. Lepší hodnotící systém. Transparentnost. Vyšší mzda. Lepší komunikace ze strany vedení. Multisportka/nějaké benefity ke zdraví, protoţe tu sedíme na nekvalitní ţidli 8-12 hodin za den.  

1) objektivní hodnocení - v současném systému můţu klidně dělat spoustu chyb v relevantních činnostech a pak si na zasílání banálních věcí jako jsou chybějící komenty rohů u LK nahnat prémie. Nebo naopak mohu pracovat zodpovědně, nemít čas posílat plusy a pak kvůli jedné chybě typu přehlédnutý zápas u směnařké ,,plachty'' zápasů nemít prémie. Zpětná vazba není vůbec formativní, nevede nás ke zlepšení práce a nemotivuje - pouze trestá/,,chválí'' 2)dodrţování přestávek by mohlo zvýšit produktivitu práce, sníţit míru stresu kdyţ člověk rychle jí nebo odbíhá na záchod aby mu směnař dlouho nehlídal zápasy 3) ,,specializace'' činností - škála činností je čím dal širší a myslím ţe je to důvod proč spousta lidí vyhoří, kdyţ musí umět vše

Další kariérní růst, po 2 letech ve firmě člověk dosáhne maxima moţného a není, kam se posouvat. Další vize ve firmě není brigádníkům nijak prezentována.  Dále pak pravidelné zvyšování mezd podle současné ekonomické situace ne pouze, kdyţ stát udělá opatření a to ve stylu sníţíme mzdu a povinné bonusy od státu vám ji doţenou a moţná dokonce dostanete o korunu víc. 



Šetření společnosti na SW, HW a mzdách zaměstnanců neodpovídá finančním výsledkům spolecnosti Livesport, jiţ jsou sluţby poskytovány. S tímto i souvisí i velky počet OSVČ a jsou naplněny takřka všechny definice švarcsystemu. I kdyţ vedení toto pojmenování odmítá :D. Také bych si dovedl představit větší automatizaci náplně práce na to, ţe jsme technologická společnost. Větší součinnost s programátory a správná prioritizace poţadavků. Spravne nastavení cílů, nelze dbát na kvalitu dat a zároveň zaměstnávat některé lidi, čerpat data způsobem jako nyní (největší problém, hlavně do budoucna). Teď to na konci zní jako velký bejt, ale sam budu rád, pokud si z toho vedení něco vezme nebo se nad tím aspoň zamysli 

Moţnost odpracovat více neţ 80h brigádně vykázáním mzdy do osobního ohodnocení. Občerstvení zdarma na pracovišti (dţus, tyčinky, cola). Sportovní firma by mohla nabízet multisportku. 13. plat při splnění podmínek ziskovosti firmy. Více akcí v průběhu roku - grilovačka, meeting i s ostatními kancelářemi apod. Pravidelnější růzd mezd, ne jen při změně legislativy.

více se zaměřit na kvalitu neţ kvantitu; více benefitů pro zaměstnance; větší motivaci k práci o víkendu, nočních apod. aby lidé chtěli více pracovat na těchto směnách a ne být k nim nuceni za směšný příplatek; zajistit aby brigádníci mohli mít lepší reţim podporující zdraví během směny (dlouhé sezení podporující vznik hemoroidů, ničení očí dlouhým koukáním do pc...) ať uţ skrz lepší zajištění krátkých pauz či jiným způsobem; větší pochopení k některým chybám; zlepšení gramatiky u pracovníků udělujících chyby, potaţmo je klidně vyhodit, stejnak systém napomenutí není motivační, spíš naopak; vedení by se mohlo více zajímat o pracovníky ohledně jejich zpětné vazby k práci neţ je jen peskovat; zajištění lepší výbavy (zasekané pc, půlka sluchátek nefunkčních...)





Určitě multisport karty. Jako mladý kolektiv nechápu, ţe dosud multisportky nemáme. Myslím, ţe by to firmě neuškodilo a navíc by to mohlo být třeba jen pro kluky, co jsou tu déle, aby si ji pak nezařizoval kaţdý brigádník. Dále systém pochval a napomenutí. Myslím si, ţe by se měly udělovat více i pochvaly ze směn. Kolikrát na směně makám a to bez chyby a ţádný klad nedostanu, coţ je lehce demotivující. naopak kdyţ makám a udělám jednu malou chybku, tak se mi hned propíše do záporů. Nemyslím si, ţe je to úplně spravedlivé.

1) objektivní hodnocení - v současném systému můţu klidně dělat spoustu chyb v relevantních činnostech a pak si na zasílání banálních věcí jako jsou chybějící komenty rohů u LK nahnat prémie. Nebo naopak mohu pracovat zodpovědně, nemít čas posílat plusy a pak kvůli jedné chybě typu přehlédnutý zápas u směnařké ,,plachty'' zápasů nemít prémie. Zpětná vazba není vůbec formativní, nevede nás ke zlepšení práce a nemotivuje - pouze trestá/,,chválí'' 2)dodrţování přestávek by mohlo zvýšit produktivitu práce, sníţit míru stresu kdyţ člověk rychle jí nebo odbíhá na záchod aby mu směnař dlouho nehlídal zápasy 3) ,,specializace'' činností - škála činností je čím dal širší a myslím ţe je to důvod proč spousta lidí vyhoří, kdyţ musí umět vše
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Časová značkaJaké je vaše pohlaví? Je Váš aktuální věk v rozsahu 18 až 25 let? (včetně obou krajních možností)Jak moc sledujete dění ve světě sportu?1. Na kolik částí se hraje prodloužení ve fotbale a jak dlouhou dobu obvykle každá část trvá?2. Co bude následovat, pokud hráč obdrží druhou žlutou kartu?3. Na kolik úseků je rozděleno hokejové utkání? Jak dlouhé jsou tyto úseky?4. Kolik sérií se jezdí při nájezdech?

2024/03/08 12:36:09 odp. SEČMuţ Ano 9 2 část, 15 minutČervená karta3 třetiny, 20 minutzáleţí v které soutěţi. v ČR 5

2024/03/08 12:39:14 odp. SEČMuţ Ano 10 2x 15 Červená 3x 20 5

2024/03/08 12:51:21 odp. SEČMuţ Ano 8 2 poločasy, kaţdý z nich trvá 15 minut. Obdrţí červenou kartu.3 třetiny, kaţdá z nich trvá 20 minut.5

2024/03/08 1:15:21 odp. SEČMuţ Ano 10 2 části prodlouţení po 15 minutáchČervená karta a je vyloučenTřetiny po 20 minutách 5

2024/03/08 1:15:33 odp. SEČŢena Ano 8 1x 30 min Červená karta 3x20 min 5 

2024/03/08 1:19:55 odp. SEČŢena Ano 4 2 prodlouţení a čas nevim 10Dostane červenou 3 úseky 20 minutTři

2024/03/08 2:17:24 odp. SEČŢena Ano 2 2x15 minutJe vyloučenTřetiny, jedna třetina je 20 minut3

2024/03/08 2:59:32 odp. SEČŢena Ano 5 2, 5 minut Cervena 4, 15 m 5

2024/03/08 3:23:37 odp. SEČMuţ Ano 9 2*15 červená karta 3*20 5

2024/03/08 3:28:26 odp. SEČŢena Ano 9 2x15 Červená karta3x20 3

2024/03/08 3:36:05 odp. SEČŢena Ano 3 2x15 Červená karta3 po 20minutách3

2024/03/08 3:44:16 odp. SEČMuţ Ano 10 2x 15 minutCervena karta3x 20 minutJak kde 😁 3 nebo 5

2024/03/08 3:52:03 odp. SEČŢena Ano 7 Jedna, 20 minutČervená a vyloučení3x20 minutPět

2024/03/08 4:41:18 odp. SEČŢena Ano 2 2 x 15 minutčervená karta = vyloučení3 x 20 minut5

2024/03/08 4:59:19 odp. SEČŢena Ano 3 2 x 15 min Červená karta a pro něj konec hry3 třetiny po 20 min5

2024/03/08 5:17:10 odp. SEČŢena Ano 3 45 minut prodlouzeni je 15 minDostane cervenou a je vyrazen ze hryNa tretiny po 20 minutach4

2024/03/08 5:17:14 odp. SEČŢena Ano 4 nemam tusenize hry jde ven2? 2×15m?3

2024/03/08 5:23:14 odp. SEČMuţ Ano 10 Na 2, 15 minut Červená a vyloučení hráče Na 3 časti po 20 minutách 5

2024/03/08 5:48:19 odp. SEČŢena Ano 6 Dvakrát 15 minutŢlutá karta je něco jako varování, třeba za nesportovní chování, pak následuje karta červená3 úseky kaţdá 20 minut3

2024/03/08 5:55:59 odp. SEČMuţ Ano 5 2 prodlouţení 15 minutČervená karta3 úseky 20 minut5

2024/03/09 7:47:35 dop. SEČŢena Ano 4 2 části a kaţdá trvá 15 minut. Červená karta3x dvacet minut5

2024/03/09 10:27:08 dop. SEČŢena Ano 1 2 a 45 Jde si sednout 3 a 20 2

2024/03/09 11:21:39 dop. SEČMuţ Ano 3 2 části, 15 minut kaţdá Červená karta3 úseky po 20 minutách 5

2024/03/09 1:39:27 odp. SEČŢena Ano 3 Dvakrát 15 minMá napomenutí a pak můţe dostat červenou? 3 a myslím 20 min Asi 5

2024/03/09 1:40:52 odp. SEČŢena Ano 5 2 x 15 min Hraje dal - za dve zlute je cervena a hrac je vyloucenNa 3 tretiny - 20 min kazda6 

2024/03/09 1:48:07 odp. SEČMuţ Ano 8 2 po 15 minutáchčervená karta a vyloučení hráče3 třetiny po 20 minutách5 sérií

2024/03/09 2:37:35 odp. SEČŢena Ano 2 2, 15 min Dostane červenou a je vyloučen3, 20 min Zavádějící otázka - někdy 3, někdy 5, někdy neomezeně 

2024/03/09 2:46:13 odp. SEČMuţ Ano 10 2x15 min Cervena and off he goes3x20 min 3 a pak do rozhodnuti

2024/03/09 4:02:26 odp. SEČŢena Ano 2 Nevím Červená karta a vyloučení 3, 20 minut 3

2024/03/09 5:54:01 odp. SEČMuţ Ano 10 2 poločasy po 15 minutáchČervená karta a vyloučení3 třetiny po 20 minutách5

2024/03/09 6:00:39 odp. SEČMuţ Ano 10 Na dvě po 15-ti minutách Červená kartaTři třetiny po dvaceti minutách Pět 

2024/03/09 10:23:14 odp. SEČMuţ Ano 9 2x 15 minutČervená karta3x 20 minut 5

2024/03/10 8:56:38 dop. SEČMuţ Ano 2 1cast/3min Bude nasledovat vylouceni3useky/20min5

2024/03/11 2:11:20 odp. SEČMuţ Ano 7 2x15min červená karta3x20min (tři třetiny)5

2024/03/11 8:24:06 odp. SEČŢena Ano 8 2x 5 minut Červená kartaTri po 20 minutachPet

2024/03/12 7:36:15 dop. SEČMuţ Ano 8 2 x 15 min Můţe hrát dál3 x 20 min 5

2024/03/12 10:09:17 dop. SEČMuţ Ano 2 2 části a kaţdá 5 minutČervená karta3 úseky po 20 minutách 5

2024/03/12 4:35:16 odp. SEČMuţ Ano 1 3, 10 min kdyţ udělá něco znovu špatně, tak dostane červenou3, nevím 3

2024/03/12 6:53:21 odp. SEČŢena Ano 4 2 části po 15 minutáchčervená karta - konec hry pro hráčena 3 třetiny po 20 min5

2024/03/12 7:02:20 odp. SEČMuţ Ano 8 2x15 minutčervená karta, vyloučení hráče ze hřištěHrají 3x20 minut3 nebo 5 podle soutěţe



5. Co následuje při tenise v 1. setu za stavu 6:6?6. Minimálně kolik fiftýnů je potřeba k zisku gamu?7. Po základní hrací době je skóre basketbalového zápasu 80:80, co bude následovat?8. Do kolika bodů se hraje set v halovém (tzv. šestkovém) volejbale? 9. Kolik met musí pálkař při baseballovém utkání proběhnout, aby získal bod?10. Kolik bodů získá tým za touchdown?11. Z kolika jamek se obvykle skládá golfové hřiště?12. Jaký je nejvyšší možný počet bodů, který lze naházet třemi šipkami?

ti break 4 prodluţení 25 4 6 19 150

Tiebreak 4 Prodlouţení25 4 5 18 180

Tiebreak 4 5minutové prodlouţení. 25 4 (oběhnout 3 a proběhnout poslední 4.)5 (rugby), 6 (americký fotbal)12 180

Tiebreak 4 5 minut prodlouţení 21 4 Nevím Nevím 180

Setbol 3 Prodlouţení 21 4 10 18 180

Krátký zápas o vyhre3 Nevim 21 4 6 12 180

Nevím Nevím Nevím Nevím Nevím Nevím Nevím Nevím

Hraje se dál 4 Nevím 25 5 3 6 120

tie break 4 extra time 25 4 6 18 180

tiebreak 4 prodlouţení 25 4 6 18 180

Prodlouţení50 Remíza 20 4 10 20 100

Tiebreak 4 Prodlouzeni25 4 vcetne domaci6 21 180

Tie break 4 Prodlouţení3 7 10 12 180

tie-break 4 prodlouţení 5 minut10 4 6 18 180

Tajbreak 4 Nevím 25 4 6 18 nebo 9 180

Nevim Nevim Nevim Nevim Nevim Nevim 10 180

nevim vubec netusimpici pauza?25 bodu 1 5? 1? nevim

Tiebreak 4 Nevím 21 5 6 18 180

idk idk idk 10 4 6 18 idk

Hraje se dal 4 Prodlouţení 25 4 Nevim 12 180

Nic 25 Prodlouţení 25 10 5 20 300

Nic hraje se dal další set 8 Hody na kos Musí být o dva body 4 Tolik kolik je hráčů na poli18 180

7. Set Xd 4 Rozstřel 25 3, respektivě 4 - přiběhnout zpět na začínající Nvm 18 180

Tiebreak 40 a pak výherní ještě Nastavení času5 4 Nevim 18 180

Hraje se dalsi game4 Hraje se dal 21 3 7 15 180

Tiebreaker 4 nevím Do 21 4 5 18 180

Tiebreak 4 Prodlouţení 21 4 Nevím 18 Nevím 

Tiebreak 4 Prodlouzeni25 4 vcetne domaci6 18 180

Nevím 4 Střely na koš  Nevím 4 5 30 180

Tiebreak (zkrácená hra)4 Prodlouţení25 4 6 18 180

Tiebreak Čtyři Prodlouţení 25 4 6 18 180

Tiebreak 4 Prodlouţení 21 4 7 18 180

Rozhodujici set na 7:6 nebo 6:74 Nevím 21 4 Nevim Pri turnaji v golfu je potreba odehrát 18 jamek. Takze standardní hriste by jamek melo mit 18. Existuje ale mnoho hrist, ktera maji jamek pouze 9, ale je i mnoho hriat, ktera maji jamek 27 nebo dokonce i 36. Pro hru je ale potreba jamek 18, jak jsem jiz psal. 180

tiebreak 4 konec 25 4 5 18 180

Tie break 4 Hody 25 4 6 18 150

Tiebreak 3 Konec Nevim Nevim Nevim Nevim 180

Nový gem 2 Prodlouţení25 4 10 30 180

nevím nevím prodlouţenínevím 4 nevím nevím nevím

tiebreak 4 prodlouţení25 4 6 18 180

Tiebreak 4 5 minutové prodlouţení23 4 6 18 180



13. Co znamená v golfu pojem hole-in-one?14. Na hráče v modrém č. 29 míří přihrávka. O jaké provinění proti pravidlům se jedná?1. Na kolik formací hraje běžně hokejový tým?2. Jaká dvě města hostí MS 2024?3. Který tým vyhrál extraligový titul čtyřikrát v posledních pěti sezonách?4. Kdo je trenérem českého národního týmu?5. Který tým vyhrál MS 2022 v Kataru?6. Za jaký tým aktuálně hraje Lionel Messi?

jamka na jeden úderoffside 3/4 Praha + OstravaOceláři TřinecRadim RulíkArgentina Inter Miami

Na jeden úderOffside 3/4 Praha + OstravaOceláři TřinecRadim RulíkArgentina Inter Miami

Trefení jamky ihned po prvním odpalu.O ţádné, hráč stojí v offsidové pozici, coţ není proti pravidlům. Jakmile by zahrál míčem nebo by jiným způsobem ovlivnil hru, jednalo by se o offside.3/4 Praha + OstravaOceláři TřinecRadim RulíkArgentina Inter Miami

Trefa na jednu ránu Offside 3/4 Praha + OstravaOceláři TřinecFilip PešánArgentina Inter Miami

O jeden víc neţ parOfsajd 3/4 Praha + OstravaSparta PrahaFilip PešánFrancie Barcelona

Trefená jamky na jednu střelu Nevim 3/4 Kodaň + StockholmSparta PrahaLuboš HrouzekArgentina Barcelona

Nevím Nevím 1/2 Praha + OstravaOceláři TřinecFilip PešánFrancie Barcelona

Na první dobrouOffside 3/4 Zatím není potvrzenoOceláři TřinecRadim RulíkŠpanělsko Al Hilal

jamka na jednu ránu offside 3/4 Praha + OstravaOceláři TřinecVladimír RůţičkaArgentina Inter Miami

trefena jamka na první pokus ofsajd 3/4 Praha + OstravaOceláři TřinecRadim RulíkArgentina Inter Miami

Jamka na 1 úderOf side 3/4 Zatím není potvrzenoSparta PrahaRadim RulíkFrancie Barcelona

Trefeni jamky na jeden uderOfsajd 3/4 Praha + OstravaOceláři TřinecRadim RulíkArgentina Inter Miami

Na první trefuOffsite 3/4 Praha + OstravaSparta PrahaRadim RulíkArgentina Barcelona

jamka na jeden úderOffside 3/4 Praha + OstravaOceláři TřinecRadim RulíkArgentina Inter Miami

Jedná střela rovnou do jamky Offside 3/4 Praha + OstravaOceláři TřinecRadim RulíkFrancie Inter Miami

Nevim Ofsajd 3/4 Praha + OstravaSparta PrahaVladimír RůţičkaFrancie Inter Miami

mice v dire za 1 odpal?nevim 5/6 Ostrava + BratislavaSparta PrahaRadim RulíkFrancie Barcelona

Jamka na jeden odpalOffside 3/4 Praha + OstravaOceláři TřinecRadim RulíkArgentina Inter Miami

to je kdyţ se trefí na jediný úder z odpaliště do jamkyidk 7/8 Praha + OstravaSparta PrahaVladimír RůţičkaFrancie Barcelona

Jamka na jeden odpalOffside 3/4 Praha + OstravaOceláři TřinecFilip PešánArgentina Inter Miami

Nevím Nevím 5/6 Praha + OstravaDynamo PardubiceFilip PešánArgentina Barcelona

Jamka na jeden pokus Offside 3/4 Kodaň + StockholmDynamo PardubiceRadim RulíkArgentina Al Hilal

Trefení jamky napoprvé Offside 3/4 Praha + OstravaDynamo PardubiceLuboš HrouzekArgentina Inter Miami

Na první ránu to dá jamkyOffside 5/6 Praha + OstravaOceláři TřinecRadim RulíkArgentina Inter Miami

Trefeni micku do jamky na 1 pokusOffside 5/6 Praha + OstravaOceláři TřinecRadim RulíkBrazílie Barcelona

Zahraní jamky na jeden úderoffside 3/4 Praha + OstravaSparta PrahaFilip PešánFrancie Inter Miami

Rána na první podpalOffside 3/4 Praha + OstravaOceláři TřinecRadim RulíkArgentina Inter Miami

Jamka na jednu ranuOffside 3/4 Praha + OstravaOceláři TřinecRadim RulíkArgentina Inter Miami

Všechny jamky na první odpalOff side 3/4 Praha + OstravaOceláři TřinecFilip PešánArgentina Al Hilal

Odpal míčku přímo do jamky na jeden úderOfsajd 3/4 Praha + OstravaOceláři TřinecRadim RulíkArgentina Inter Miami

Zahrání jamky na jednu ránu Offside 3/4 Praha + OstravaOceláři TřinecRadim RulíkArgentina Inter Miami

Trefa jamky na 1 ránuOffside 3/4 Praha + OstravaOceláři TřinecRadim RulíkArgentina Inter Miami

Zmanena to, ze hráč trefil micek do jamky na jednu ranu. Ofsajd 3/4 Kodaň + StockholmSparta PrahaVladimír RůţičkaArgentina Barcelona

jeden úder do jamkyoffside 3/4 Praha + OstravaOceláři TřinecRadim RulíkArgentina Inter Miami

Nevim Ofsajd 3/4 Praha + OstravaOceláři TřinecVladimír RůţičkaArgentina Barcelona

Jamka na jednu ránuoffside 3/4 Praha + OstravaOceláři TřinecRadim RulíkArgentina Inter Miami

Na jeden úderOfsajd 3/4 Kodaň + StockholmDynamo PardubiceVladimír RůţičkaArgentina Bayern Mnichov

hráč se trefí do jamky na první pokusnevím 3/4 Praha + OstravaMountfield HKLuboš HrouzekBrazílie Barcelona

jednou ranou rovnou do jamkyoffside 3/4 Praha + OstravaOceláři TřinecRadim RulíkArgentina Inter Miami

Zahrání jamky na jeden úder. Ofsajd , útočící hráč stojí nepovoleně za obranou3/4 Praha + OstravaOceláři TřinecRadim RulíkArgentina Inter Miami



7. Jak se nazývá nejvyšší fotbalová liga ve Francii?8. Jak dlouhý je maraton? (tolerance 1000m)9. Kde se budou konat letní olympijské hry v roce 2024?10. Na jakém povrchu se hraje Wimbledon?11. Z kterého sportu známe pojmy birdie, bogey, caddie?12. Jak se říká vozidlu, které je při závodech Formule 1 využíváno za účelem omezení rychlosti za ním jedoucích závodníků, např. kvůli nehodě?13. Ve kterém sportu se proslavili Tadej Pogačar nebo Jonas Vingegaard?14. Ve kterém sportu se proslavil Michael van Gerwen nebo Peter Wright?

Ligue 1 42 Paříţ Tráva Snooker Safety car Cyklistika Šipky

Ligue 1 42,5 Paříţ Tráva Golf Safety car Cyklistika Šipky

Ligue 1 42,125 km = 42 125 mPaříţ Tráva Golf Safety car Cyklistika Šipky

Ligue 1 41km Paříţ Tráva Golf Safety car Cyklistika Šipky

La Liga 42500 m Paříţ Tráva Kriket Stop car Cyklistika Šipky

Ligue 1 42000m Paříţ Tráva Golf Safety car Biatlon Šipky

Ligue 1 24 km Paříţ Tráva Kriket Safety car Pláţový volejbalCyklistika

Ligue 1 42km Madrid Tráva Motorsport Safety car Pláţový volejbalŠipky

Ligue 1 42.3 km Paříţ Tráva Golf Safety car Cyklistika Šipky

Ligue 1 42 000 m Paříţ Tráva Golf Safety car Cyklistika Šipky

Ligue 1 42km Paříţ Antuka Kriket Safety car Cyklistika Šipky

Ligue 1 42 km Paříţ Tráva Golf Safety car Cyklistika Šipky

La Liga 10 km Paříţ Tráva Kriket Safety car Biatlon Šipky

Ligue 1 42,2 km Paříţ Tráva Golf Stop car Cyklistika Šipky

Ligue 1 42 Paříţ Tráva Golf Safety car Cyklistika Šipky

La Liga Nevim Paříţ Antuka Kriket Safety car Biatlon Šipky

La Liga 42km Paříţ Antuka Kriket Stop car Cyklistika Šipky

Ligue 1 42 162 metrů Paříţ Tráva Golf Safety car Cyklistika Šipky

Ligue 1 Přes 42 000 kmPaříţ Antuka Golf Safety car Cyklistika Šipky

La Liga 42000 Paříţ Tráva Golf Safety car Cyklistika Cyklistika

Ligue 1 42 km Paříţ Tvrdý povrchMotorsport Slow down carCyklistika Bojová umění

La Liga 34km Madrid Antuka Golf Safety car Biatlon Šipky

Serie A 42 km Paříţ Antuka Kriket Safety car Cyklistika Cyklistika

Ligue 1 42 km Paříţ Tráva Golf Safety car Cyklistika Šipky

La Liga 42 km Paříţ Tvrdý povrch (v hale)Snooker Safety car Cyklistika Šipky

Ligue 1 42km Paříţ Tráva Golf Safety car Cyklistika Tenis

Ligue 1 42 km Paříţ Tráva Golf Safety car Cyklistika Šipky

Ligue 1 42km a kousekPaříţ Tráva Golf Safety car Cyklistika Šipky

Serie A 42 km Paříţ Tráva Kriket Safety car Pláţový volejbalBojová umění

Ligue 1 42 195 m Paříţ Tráva Golf Safety car Cyklistika Šipky

Ligue 1 42195 metrů Paříţ Tráva Golf Safety car Cyklistika Šipky

Ligue 1 42 km Paříţ Tráva Golf Safety car Cyklistika Šipky

Ligue 1 42195m Paříţ Tráva Golf Safety car Cyklistika Šipky

Ligue 1 42000m Paříţ Tráva Golf Safety car Cyklistika Šipky

Serie A 42 km Paříţ Tráva Kriket Safety car Cyklistika Šipky

Ligue 1 42 Paříţ Tráva Golf Safety car Cyklistika Šipky

Ligue 1 42.4 km Madrid Antuka Kriket Safety car Pláţový volejbalŠipky

Ligue 1 15000m Paříţ Antuka Golf Stop car Pláţový volejbalCyklistika

Ligue 1 42 km Paříţ Tráva Snooker Safety car Cyklistika Šipky

Ligue 1 cca 42 kilometrůPaříţ Tráva Golf Safety car Pláţový volejbalŠipky



Jak těžký Vám tento test přišel?
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Časová 

značka

Jaké je 

vaše 

pohlaví? 

Je Váš 

aktuální 

věk v 

rozsahu 

18 až 25 

let? 

(včetně 

obou 

krajních 

možností

)

Jak moc 

sledujet

e dění ve 

světě 

sportu?

1. Na 

kolik 

částí se 

hraje 

prodlouž

ení ve 

fotbale a 

jak 

dlouhou 

dobu 

obvykle 

každá 

část 

trvá?

2. Co 

bude 

následov

at, 

pokud 

hráč 

obdrží 

druhou 

žlutou 

kartu?

3. Na 

kolik 

úseků je 

rozdělen

o 

hokejov

é 

utkání? 

Jak 

dlouhé 

jsou tyto 

úseky?

4. Kolik 

sérií se 

jezdí při 

nájezdec

h?

2024/03/08 12:36:09 odp. SEČMuţ Ano 9 Správně Správně Správně Správně

2024/03/08 12:39:14 odp. SEČMuţ Ano 10 Správně Správně Správně Správně

2024/03/08 12:51:21 odp. SEČMuţ Ano 8 Správně Správně Správně Správně

2024/03/08 1:15:21 odp. SEČMuţ Ano 10 Správně Správně Správně Správně

2024/03/08 1:15:33 odp. SEČŢena Ano 8 Špatně Správně Správně Správně

2024/03/08 1:19:55 odp. SEČŢena Ano 4 Špatně Správně Správně Správně

2024/03/08 2:17:24 odp. SEČŢena Ano 2 Správně Správně Správně Správně

2024/03/08 2:59:32 odp. SEČŢena Ano 5 Špatně Správně Špatně Správně

2024/03/08 3:23:37 odp. SEČMuţ Ano 9 Správně Správně Správně Správně

2024/03/08 3:28:26 odp. SEČŢena Ano 9 Správně Správně Správně Správně

2024/03/08 3:36:05 odp. SEČŢena Ano 3 Správně Správně Správně Správně

2024/03/08 3:44:16 odp. SEČMuţ Ano 10 Správně Správně Správně Správně

2024/03/08 3:52:03 odp. SEČŢena Ano 7 Špatně Správně Správně Správně

2024/03/08 4:41:18 odp. SEČŢena Ano 2 Správně Správně Správně Správně

2024/03/08 4:59:19 odp. SEČŢena Ano 3 Správně Správně Správně Správně

2024/03/08 5:17:10 odp. SEČŢena Ano 3 Špatně Správně Správně Špatně

2024/03/08 5:17:14 odp. SEČŢena Ano 4 Špatně Správně Špatně Správně

2024/03/08 5:23:14 odp. SEČMuţ Ano 10 Správně Správně Správně Správně

2024/03/08 5:48:19 odp. SEČŢena Ano 6 Správně Správně Správně Správně

2024/03/08 5:55:59 odp. SEČMuţ Ano 5 Správně Správně Správně Správně

2024/03/09 7:47:35 dop. SEČŢena Ano 4 Správně Správně Správně Správně

2024/03/09 10:27:08 dop. SEČŢena Ano 1 Špatně Správně Správně Špatně

2024/03/09 11:21:39 dop. SEČMuţ Ano 3 Správně Správně Správně Správně

2024/03/09 1:39:27 odp. SEČŢena Ano 3 Správně Správně Správně Správně

2024/03/09 1:40:52 odp. SEČŢena Ano 5 Správně Správně Správně Špatně

2024/03/09 1:48:07 odp. SEČMuţ Ano 8 Správně Správně Správně Správně

2024/03/09 2:37:35 odp. SEČŢena Ano 2 Správně Správně Správně Správně

2024/03/09 2:46:13 odp. SEČMuţ Ano 10 Správně Správně Správně Správně

2024/03/09 4:02:26 odp. SEČŢena Ano 2 Špatně Správně Správně Správně

2024/03/09 5:54:01 odp. SEČMuţ Ano 10 Správně Správně Správně Správně

2024/03/09 6:00:39 odp. SEČMuţ Ano 10 Správně Správně Správně Správně

2024/03/09 10:23:14 odp. SEČMuţ Ano 9 Správně Správně Správně Správně

2024/03/10 8:56:38 dop. SEČMuţ Ano 2 Špatně Správně Správně Správně

2024/03/11 2:11:20 odp. SEČMuţ Ano 7 Správně Správně Správně Správně



2024/03/11 8:24:06 odp. SEČŢena Ano 8 Špatně Správně Správně Správně

2024/03/12 7:36:15 dop. SEČMuţ Ano 8 Správně Špatně Správně Správně

2024/03/12 10:09:17 dop. SEČMuţ Ano 2 Špatně Správně Správně Správně

2024/03/12 4:35:16 odp. SEČMuţ Ano 1 Špatně Špatně Špatně Správně

2024/03/12 6:53:21 odp. SEČŢena Ano 4 Správně Správně Správně Správně

2024/03/12 7:02:20 odp. SEČMuţ Ano 8 Správně Správně Správně Správně



5. Co 

následuj

e při 

tenise v 

1. setu 

za stavu 

6:6?

6. 

Minimál

ně kolik 

fiftýnů je 

potřeba 

k zisku 

gamu?

7. Po 

základní 

hrací 

době je 

skóre 

basketba

lového 

zápasu 

80:80, 

co bude 

následov

at?

8. Do 

kolika 

bodů se 

hraje set 

v 

halovém 

(tzv. 

šestkové

m) 

volejbale

?

 9. Kolik 

met 

musí 

pálkař 

při 

baseball

ovém 

utkání 

proběhn

out, aby 

získal 

bod?

10. Kolik 

bodů 

získá 

tým za 

touchdo

wn?

11. Z 

kolika 

jamek se 

obvykle 

skládá 

golfové 

hřiště?

12. Jaký 

je 

nejvyšší 

možný 

počet 

bodů, 

který lze 

naházet 

třemi 

šipkami?

Správně Správně Správně Správně Správně Správně Špatně Špatně

Správně Správně Správně Správně Správně Špatně Správně Správně

Správně Správně Správně Správně Správně Správně Špatně Správně

Správně Správně Správně Špatně Správně Špatně Špatně Správně

Špatně Špatně Správně Špatně Správně Špatně Správně Správně

Správně Špatně Špatně Špatně Správně Správně Špatně Správně

Špatně Špatně Špatně Špatně Špatně Špatně Špatně Špatně

Špatně Správně Špatně Správně Špatně Špatně Špatně Špatně

Správně Správně Správně Správně Správně Správně Správně Správně

Správně Správně Správně Správně Správně Správně Správně Správně

Špatně Špatně Správně Špatně Správně Špatně Špatně Špatně

Správně Správně Správně Správně Správně Správně Špatně Správně

Správně Správně Správně Špatně Špatně Špatně Špatně Správně

Správně Správně Správně Špatně Správně Správně Správně Správně

Správně Správně Špatně Správně Správně Správně Správně Správně

Špatně Špatně Špatně Špatně Špatně Špatně Špatně Správně

Špatně Špatně Špatně Správně Špatně Špatně Špatně Špatně

Správně Správně Špatně Špatně Špatně Správně Správně Správně

Špatně Špatně Špatně Špatně Správně Správně Správně Špatně

Špatně Správně Správně Správně Správně Špatně Špatně Správně

Špatně Špatně Správně Správně Špatně Špatně Špatně Špatně

Špatně Špatně Špatně Špatně Správně Špatně Správně Správně

Špatně Správně Špatně Správně Správně Špatně Správně Správně

Správně Špatně Správně Špatně Správně Špatně Správně Správně

Špatně Správně Špatně Špatně Správně Špatně Špatně Správně

Správně Správně Špatně Špatně Správně Špatně Správně Správně

Správně Správně Správně Špatně Správně Špatně Správně Špatně

Správně Správně Správně Správně Správně Správně Správně Správně

Špatně Správně Špatně Špatně Správně Špatně Špatně Správně

Správně Správně Správně Správně Správně Správně Správně Správně

Správně Správně Správně Správně Správně Správně Správně Správně

Správně Správně Správně Špatně Správně Špatně Správně Správně

Správně Správně Špatně Špatně Správně Špatně Správně Správně

Správně Správně Špatně Správně Správně Špatně Správně Správně



Správně Správně Špatně Správně Správně Správně Správně Špatně

Správně Špatně Špatně Špatně Špatně Špatně Špatně Správně

Špatně Špatně Správně Správně Správně Špatně Špatně Správně

Špatně Špatně Správně Špatně Správně Špatně Špatně Špatně

Správně Správně Správně Správně Správně Správně Správně Správně

Správně Správně Správně Špatně Správně Správně Správně Správně



13. Co 

znamená 

v golfu 

pojem 

hole-in-

one?

14. Na 

hráče v 

modrém 

č. 29 

míří 

přihrávk

a. O jaké 

proviněn

í proti 

pravidlů

m se 

jedná?

1. Na 

kolik 

formací 

hraje 

běžně 

hokejový 

tým?

2. Jaká 

dvě 

města 

hostí MS 

2024?

3. Který 

tým 

vyhrál 

extraligo

vý titul 

čtyřikrát 

v 

poslední

ch pěti 

sezonác

h?

4. Kdo je 

trenére

m 

českého 

národníh

o týmu?

5. Který 

tým 

vyhrál 

MS 2022 

v 

Kataru?

6. Za 

jaký tým 

aktuálně 

hraje 

Lionel 

Messi?

Správně Správně Správně Správně Správně Správně Správně Správně

Správně Správně Správně Správně Správně Správně Správně Správně

Správně Špatně Správně Správně Správně Správně Správně Správně

Správně Správně Správně Správně Správně Špatně Správně Správně

Špatně Správně Správně Správně Špatně Špatně Špatně Špatně

Správně Špatně Správně Špatně Špatně Špatně Správně Špatně

Špatně Špatně Špatně Správně Správně Špatně Špatně Špatně

Správně Správně Správně Špatně Správně Správně Špatně Špatně

Správně Správně Správně Správně Správně Špatně Správně Správně

Správně Správně Správně Správně Správně Správně Správně Správně

Správně Správně Správně Špatně Špatně Správně Špatně Špatně

Správně Správně Správně Správně Správně Správně Správně Správně

Správně Správně Správně Správně Špatně Správně Správně Špatně

Správně Správně Správně Správně Správně Správně Správně Správně

Správně Správně Správně Správně Správně Správně Špatně Správně

Špatně Správně Správně Správně Špatně Špatně Špatně Správně

Správně Špatně Špatně Špatně Špatně Správně Špatně Špatně

Správně Správně Správně Správně Správně Správně Správně Správně

Správně Špatně Špatně Správně Špatně Špatně Špatně Špatně

Správně Správně Správně Správně Správně Špatně Správně Správně

Špatně Špatně Špatně Správně Špatně Špatně Správně Špatně

Správně Správně Správně Špatně Špatně Správně Správně Špatně

Správně Správně Správně Správně Špatně Špatně Správně Správně

Správně Správně Špatně Správně Správně Správně Správně Správně

Správně Správně Špatně Správně Správně Správně Špatně Špatně

Správně Správně Správně Správně Špatně Špatně Špatně Správně

Správně Správně Správně Správně Správně Správně Správně Správně

Správně Správně Správně Správně Správně Správně Správně Správně

Špatně Správně Správně Správně Správně Špatně Správně Špatně

Správně Správně Správně Správně Správně Správně Správně Správně

Správně Správně Správně Správně Správně Správně Správně Správně

Správně Správně Správně Správně Správně Správně Správně Správně

Správně Správně Správně Špatně Špatně Špatně Správně Špatně

Správně Správně Správně Správně Správně Správně Správně Správně



Špatně Správně Správně Správně Správně Špatně Správně Špatně

Správně Správně Správně Správně Správně Správně Správně Správně

Správně Správně Správně Špatně Špatně Špatně Správně Špatně

Správně Špatně Správně Správně Špatně Špatně Špatně Správně

Správně Správně Správně Správně Správně Správně Správně Správně

Správně Správně Správně Správně Správně Správně Správně Správně



7. Jak se 

nazývá 

nejvyšší 

fotbalov

á liga ve 

Francii?

8. Jak 

dlouhý 

je 

maraton

? 

(toleranc

e 

1000m)

9. Kde se 

budou 

konat 

letní 

olympijs

ké hry v 

roce 

2024?

10. Na 

jakém 

povrchu 

se hraje 

Wimbled

on?

11. Z 

kterého 

sportu 

známe 

pojmy 

birdie, 

bogey, 

caddie?

12. Jak 

se říká 

vozidlu, 

které je 

při 

závodec

h 

Formule 

1 

využíván

o za 

účelem 

omezení 

rychlosti 

za ním 

jedoucíc

h 

závodník

ů, např. 

13. Ve 

kterém 

sportu 

se 

proslavili 

Tadej 

Pogačar 

nebo 

Jonas 

Vingega

ard?

14. Ve 

kterém 

sportu 

se 

proslavil 

Michael 

van 

Gerwen 

nebo 

Peter 

Wright?

Správně Správně Správně Správně Špatně Správně Správně Správně

Správně Správně Správně Správně Správně Správně Správně Správně

Správně Správně Správně Správně Správně Správně Správně Správně

Správně Špatně Správně Správně Správně Správně Správně Správně

Špatně Správně Správně Správně Špatně Špatně Správně Správně

Správně Správně Správně Správně Správně Správně Špatně Správně

Správně Špatně Správně Správně Špatně Správně Špatně Špatně

Správně Správně Špatně Správně Špatně Správně Špatně Správně

Správně Správně Správně Správně Správně Správně Správně Správně

Správně Správně Správně Správně Správně Správně Správně Správně

Správně Správně Správně Špatně Špatně Správně Správně Správně

Správně Správně Správně Správně Správně Správně Správně Správně

Špatně Špatně Správně Správně Špatně Správně Špatně Správně

Správně Správně Správně Správně Správně Špatně Správně Správně

Správně Správně Správně Správně Správně Správně Správně Správně

Špatně Špatně Správně Špatně Špatně Správně Špatně Správně

Špatně Správně Správně Špatně Špatně Špatně Správně Správně

Správně Správně Správně Správně Správně Správně Správně Správně

Správně Správně Správně Špatně Správně Správně Správně Správně

Špatně Správně Správně Správně Správně Správně Správně Správně

Správně Správně Správně Špatně Špatně Špatně Správně Špatně

Špatně Špatně Špatně Špatně Správně Správně Špatně Správně

Špatně Správně Správně Špatně Špatně Správně Správně Špatně

Správně Správně Správně Správně Správně Správně Správně Správně

Špatně Správně Správně Špatně Špatně Správně Správně Správně

Správně Správně Správně Správně Správně Správně Správně Špatně

Správně Správně Správně Správně Správně Správně Správně Správně

Správně Správně Správně Správně Správně Správně Správně Správně

Špatně Správně Správně Správně Špatně Správně Špatně Špatně

Správně Správně Správně Správně Správně Správně Správně Správně

Správně Správně Správně Správně Správně Správně Správně Správně

Správně Správně Správně Správně Správně Správně Správně Správně

Správně Správně Správně Správně Správně Správně Správně Správně

Správně Správně Správně Správně Správně Správně Správně Správně



Špatně Správně Správně Správně Špatně Správně Správně Správně

Správně Správně Správně Správně Správně Správně Správně Správně

Správně Správně Špatně Špatně Špatně Správně Špatně Správně

Správně Špatně Správně Špatně Správně Špatně Špatně Špatně

Správně Správně Správně Správně Správně Správně Správně Správně

Správně Správně Správně Správně Správně Správně Špatně Správně



Jak 

těžký 

Vám 

tento 

test 

přišel?

2

2

2

4

7

10

10

8

2

1

9

1

8

9

7

9

10

1

6

5

6

10

3

8

7

7

2

1

10

1

2

4

5

3



7

6

7

10

3

4



Časová 

značka

Jaké je 

vaše 

pohlaví? 

Je Váš 

aktuální 

věk v 

rozsahu 

18 až 25 

let? 

(včetně 

obou 

krajních 

možností

Jak moc 

sledujet

e dění ve 

světě 

sportu?

1. Na 

kolik 

částí se 

hraje 

prodlouž

ení ve 

fotbale a 

jak 

dlouhou 

dobu 

2. Co 

bude 

následov

at, 

pokud 

hráč 

obdrží 

druhou 

žlutou 

kartu?

3. Na 

kolik 

úseků je 

rozdělen

o 

hokejov

é 

utkání? 

Jak 

dlouhé 

4. Kolik 

sérií se 

jezdí při 

nájezdec

h?

2024/03/08 12:36:09 odp. SEČMuţ Ano 9 1 1 1 1

2024/03/08 12:39:14 odp. SEČMuţ Ano 10 1 1 1 1

2024/03/08 12:51:21 odp. SEČMuţ Ano 8 1 1 1 1

2024/03/08 1:15:21 odp. SEČMuţ Ano 10 1 1 1 1

2024/03/08 1:15:33 odp. SEČŢena Ano 8 0 1 1 1

2024/03/08 1:19:55 odp. SEČŢena Ano 4 0 1 1 1

2024/03/08 2:17:24 odp. SEČŢena Ano 2 1 1 1 1

2024/03/08 2:59:32 odp. SEČŢena Ano 5 0 1 0 1

2024/03/08 3:23:37 odp. SEČMuţ Ano 9 1 1 1 1

2024/03/08 3:28:26 odp. SEČŢena Ano 9 1 1 1 1

2024/03/08 3:36:05 odp. SEČŢena Ano 3 1 1 1 1

2024/03/08 3:44:16 odp. SEČMuţ Ano 10 1 1 1 1

2024/03/08 3:52:03 odp. SEČŢena Ano 7 0 1 1 1

2024/03/08 4:41:18 odp. SEČŢena Ano 2 1 1 1 1

2024/03/08 4:59:19 odp. SEČŢena Ano 3 1 1 1 1

2024/03/08 5:17:10 odp. SEČŢena Ano 3 0 1 1 0

2024/03/08 5:17:14 odp. SEČŢena Ano 4 0 1 0 1

2024/03/08 5:23:14 odp. SEČMuţ Ano 10 1 1 1 1

2024/03/08 5:48:19 odp. SEČŢena Ano 6 1 1 1 1

2024/03/08 5:55:59 odp. SEČMuţ Ano 5 1 1 1 1

2024/03/09 7:47:35 dop. SEČŢena Ano 4 1 1 1 1

2024/03/09 10:27:08 dop. SEČŢena Ano 1 0 1 1 0

2024/03/09 11:21:39 dop. SEČMuţ Ano 3 1 1 1 1

2024/03/09 1:39:27 odp. SEČŢena Ano 3 1 1 1 1

2024/03/09 1:40:52 odp. SEČŢena Ano 5 1 1 1 0

2024/03/09 1:48:07 odp. SEČMuţ Ano 8 1 1 1 1

2024/03/09 2:37:35 odp. SEČŢena Ano 2 1 1 1 1

2024/03/09 2:46:13 odp. SEČMuţ Ano 10 1 1 1 1

2024/03/09 4:02:26 odp. SEČŢena Ano 2 0 1 1 1

2024/03/09 5:54:01 odp. SEČMuţ Ano 10 1 1 1 1

2024/03/09 6:00:39 odp. SEČMuţ Ano 10 1 1 1 1

2024/03/09 10:23:14 odp. SEČMuţ Ano 9 1 1 1 1

2024/03/10 8:56:38 dop. SEČMuţ Ano 2 0 1 1 1

2024/03/11 2:11:20 odp. SEČMuţ Ano 7 1 1 1 1

2024/03/11 8:24:06 odp. SEČŢena Ano 8 0 1 1 1

2024/03/12 7:36:15 dop. SEČMuţ Ano 8 1 0 1 1

2024/03/12 10:09:17 dop. SEČMuţ Ano 2 0 1 1 1

2024/03/12 4:35:16 odp. SEČMuţ Ano 1 0 0 0 1

2024/03/12 6:53:21 odp. SEČŢena Ano 4 1 1 1 1

2024/03/12 7:02:20 odp. SEČMuţ Ano 8 1 1 1 1































5. Co 

následuj

e při 

tenise v 

1. setu 

za stavu 

6:6?

6. 

Minimál

ně kolik 

fiftýnů je 

potřeba 

k zisku 

gamu?

7. Po 

základní 

hrací 

době je 

skóre 

basketba

lového 

zápasu 

80:80, 

co bude 

8. Do 

kolika 

bodů se 

hraje set 

v 

halovém 

(tzv. 

šestkové

m) 

volejbale

 9. Kolik 

met 

musí 

pálkař 

při 

baseball

ovém 

utkání 

proběhn

out, aby 

10. Kolik 

bodů 

získá 

tým za 

touchdo

wn?

11. Z 

kolika 

jamek se 

obvykle 

skládá 

golfové 

hřiště?

12. Jaký 

je 

nejvyšší 

možný 

počet 

bodů, 

který lze 

naházet 

třemi 

šipkami?

1 1 1 1 1 1 0 0

1 1 1 1 1 0 1 1

1 1 1 1 1 1 0 1

1 1 1 0 1 0 0 1

0 0 1 0 1 0 1 1

1 0 0 0 1 1 0 1

0 0 0 0 0 0 0 0

0 1 0 1 0 0 0 0

1 1 1 1 1 1 1 1

1 1 1 1 1 1 1 1

0 0 1 0 1 0 0 0

1 1 1 1 1 1 0 1

1 1 1 0 0 0 0 1

1 1 1 0 1 1 1 1

1 1 0 1 1 1 1 1

0 0 0 0 0 0 0 1

0 0 0 1 0 0 0 0

1 1 0 0 0 1 1 1

0 0 0 0 1 1 1 0

0 1 1 1 1 0 0 1

0 0 1 1 0 0 0 0

0 0 0 0 1 0 1 1

0 1 0 1 1 0 1 1

1 0 1 0 1 0 1 1

0 1 0 0 1 0 0 1

1 1 0 0 1 0 1 1

1 1 1 0 1 0 1 0

1 1 1 1 1 1 1 1

0 1 0 0 1 0 0 1

1 1 1 1 1 1 1 1

1 1 1 1 1 1 1 1

1 1 1 0 1 0 1 1

1 1 0 0 1 0 1 1

1 1 0 1 1 0 1 1

1 1 0 1 1 1 1 0

1 0 0 0 0 0 0 1

0 0 1 1 1 0 0 1

0 0 1 0 1 0 0 0

1 1 1 1 1 1 1 1

1 1 1 0 1 1 1 1































13. Co 

znamená 

v golfu 

pojem 

hole-in-

one?

14. Na 

hráče v 

modrém 

č. 29 

míří 

přihrávk

a. O jaké 

proviněn

í proti 

pravidlů

Body z 

pravidel

1. Na 

kolik 

formací 

hraje 

běžně 

hokejový 

tým?

2. Jaká 

dvě 

města 

hostí MS 

2024?

3. Který 

tým 

vyhrál 

extraligo

vý titul 

čtyřikrát 

v 

poslední

ch pěti 

sezonác

4. Kdo je 

trenére

m 

českého 

národníh

o týmu?

5. Který 

tým 

vyhrál 

MS 2022 

v 

Kataru?

1 1 12 1 1 1 1 1

1 1 13 1 1 1 1 1

1 0 12 1 1 1 1 1

1 1 11 1 1 1 0 1

0 1 8 1 1 0 0 0

1 0 8 1 0 0 0 1

0 0 4 0 1 1 0 0

1 1 6 1 0 1 1 0

1 1 14 1 1 1 0 1

1 1 14 1 1 1 1 1

1 1 8 1 0 0 1 0

1 1 13 1 1 1 1 1

1 1 9 1 1 0 1 1

1 1 13 1 1 1 1 1

1 1 13 1 1 1 1 0

0 1 4 1 1 0 0 0

1 0 4 0 0 0 1 0

1 1 11 1 1 1 1 1

1 0 8 0 1 0 0 0

1 1 11 1 1 1 0 1

0 0 6 0 1 0 0 1

1 1 7 1 0 0 1 1

1 1 11 1 1 0 0 1

1 1 11 0 1 1 1 1

1 1 8 0 1 1 1 0

1 1 11 1 1 0 0 0

1 1 11 1 1 1 1 1

1 1 14 1 1 1 1 1

0 1 7 1 1 1 0 1

1 1 14 1 1 1 1 1

1 1 14 1 1 1 1 1

1 1 12 1 1 1 1 1

1 1 10 1 0 0 0 1

1 1 12 1 1 1 1 1

0 1 10 1 1 1 0 1

1 1 7 1 1 1 1 1

1 1 9 1 0 0 0 1

1 0 4 1 1 0 0 0

1 1 14 1 1 1 1 1

1 1 13 1 1 1 1 1































6. Za 

jaký tým 

aktuálně 

hraje 

Lionel 

Messi?

7. Jak se 

nazývá 

nejvyšší 

fotbalov

á liga ve 

Francii?

8. Jak 

dlouhý 

je 

maraton

? 

(toleranc

e 

1000m)

9. Kde se 

budou 

konat 

letní 

olympijs

ké hry v 

roce 

2024?

10. Na 

jakém 

povrchu 

se hraje 

Wimbled

on?

11. Z 

kterého 

sportu 

známe 

pojmy 

birdie, 

bogey, 

caddie?

12. Jak 

se říká 

vozidlu, 

které je 

při 

závodec

h 

Formule 

1 

využíván

13. Ve 

kterém 

sportu 

se 

proslavili 

Tadej 

Pogačar 

nebo 

Jonas 

Vingega

1 1 1 1 1 0 1 1

1 1 1 1 1 1 1 1

1 1 1 1 1 1 1 1

1 1 0 1 1 1 1 1

0 0 1 1 1 0 0 1

0 1 1 1 1 1 1 0

0 1 0 1 1 0 1 0

0 1 1 0 1 0 1 0

1 1 1 1 1 1 1 1

1 1 1 1 1 1 1 1

0 1 1 1 0 0 1 1

1 1 1 1 1 1 1 1

0 0 0 1 1 0 1 0

1 1 1 1 1 1 0 1

1 1 1 1 1 1 1 1

1 0 0 1 0 0 1 0

0 0 1 1 0 0 0 1

1 1 1 1 1 1 1 1

0 1 1 1 0 1 1 1

1 0 1 1 1 1 1 1

0 1 1 1 0 0 0 1

0 0 0 0 0 1 1 0

1 0 1 1 0 0 1 1

1 1 1 1 1 1 1 1

0 0 1 1 0 0 1 1

1 1 1 1 1 1 1 1

1 1 1 1 1 1 1 1

1 1 1 1 1 1 1 1

0 0 1 1 1 0 1 0

1 1 1 1 1 1 1 1

1 1 1 1 1 1 1 1

1 1 1 1 1 1 1 1

0 1 1 1 1 1 1 1

1 1 1 1 1 1 1 1

0 0 1 1 1 0 1 1

1 1 1 1 1 1 1 1

0 1 1 0 0 0 1 0

1 1 0 1 0 1 0 0

1 1 1 1 1 1 1 1

1 1 1 1 1 1 1 0































14. Ve 

kterém 

sportu 

se 

proslavil 

Michael 

van 

Gerwen 

nebo 

Peter 

Body z 

přehled

u

Jak 

těžký 

Vám 

tento 

test 

přišel? Body celkem

1 13 2 25

1 14 2 27

1 14 2 26

1 12 4 23

1 7 7 15

1 9 10 17

0 6 10 10

1 8 8 14

1 13 2 27

1 14 1 28

1 8 9 16

1 14 1 27

1 8 8 17

1 13 9 26

1 13 7 26

1 6 9 10

1 5 10 9

1 14 1 25

1 8 6 16

1 12 5 23

0 6 6 12

1 6 10 13

0 8 3 19

1 13 8 24

1 8 7 16

0 10 7 21

1 14 2 25

1 14 1 28

0 8 10 15

1 14 1 28

1 14 2 28

1 14 4 26

1 10 5 20

1 14 3 26

1 10 7 20

1 14 6 21

1 6 7 15

0 6 10 10

1 14 3 28

1 13 4 26































Měsíc a rok

Počet 

uchazečů 

absolvujících 

první školení

Počet 

uchazečů 

absolvujících 

druhé školení

Počet nově 

vzniklých 

pracovních 

poměrů Podepsáno

Říjen 2022 16 12 12

Listopad 2022 14 14 14

Prosinec 2022 4 2 2

Leden 2023 18 14 9 9

Únor 2023 19 17 16 16

Březen 2023 18 17 17 17

Duben 2023 14 14 14 14

Květen 2023 13 11 10 10

Červen 2023 13 12 11 11

Červenec 2023 21 20 20 20

Srpen 2023 16 15 15 15

Září 2023 11 11 11 11

Říjen 2023 7 7 7

Příjem/ukončení

Počet nově 

uzavřených 

pracovních 

poměrů

Počet 

ukončených 

pracovních 

poměřů 

Leden 2021 0 4

Únor 2021 15 3

Březen 2021 9 8

Duben 2021 0 5

Květen 2021 11 12

Červen 2021 12 10

Červenec 2021 22 11

Srpen 2021 13 12

Září 2021 20 20

Říjen 2021 24 21

Listopad 2021 8 9

Prosinec 2021 0 14

Leden 2022 5 8

Únor 2022 10 13

Březen 2022 21 7

Duben 2022 11 11

Květen 2022 5 10

Červen 2022 13 17

Červenec 2022 18 7

Srpen 2022 13 23

Září 2022 8 9

Říjen 2022 18 6

Listopad 2022 12 10

Prosinec 2022 5 14

Leden 2023 9 9

Únor 2023 16 10



Březen 2023 17 12

Duben 2023 14 15

Květen 2023 10 13

Červen 2023 11 13

Červenec 2023 20 10

Srpen 2023 15 11

Září 2023 11 20

Říjen 2023 8 9

Suma 404 386

Průměr 11.9 11.4



Měsíc a rok
Počet přijatých 

zaměstnanců

Počet 

ukončených 

pracovních smluv 

s brigádníky

Leden 2023 9 9

Únor 2023 16 10

Březen 2023 17 12

Duben 2023 14 15

Květen 2023 10 13

Červen 2023 11 13

Červenec 2023 20 10

Srpen 2023 15 11

Září 2023 11 20

Říjen 2023 - 9

Celkem 123 122

Průměr na měsíc 13.7 12.2

Povýšení

Počet 

brigádníků 

povýšených z 

pozice plnič na 

pozici směnař 

Rok Počet 

povýšených 

brigádníků

Počet 

školení na 

pozici v 

roce

Duben 2019 6 2019 20 3

Červenec 2019 7 2020 26 4

Září 2019 7 2021 30 5

Únor 2020 12 2022 29 4

Srpen 2020 7 2023 19 3

Září 2020 7

Leden 2021 4

Únor 2021 6

Srpen 2021 8

Listopad 2021 12

Březen 2022 7

Duben 2022 7

Srpen 2022 8

Listopad 2022 7

Březen 2023 4

Červenec 2023 8

Září 2023 7

Průměr 7.3

Celkem 124





Průměrný 

počet 

účastníků 

na školení

6.666667

6.5

6

7.25

6.333333



Časová značka
Pracovní 

pozice

Řádná 

docházka.

Přístup k 

práci. Rozumí 

se tím 

zejména 

ochota 

přijímat 

pracovní 

úkoly, úsilí při 

plnění úkolů, 

dodržování 

pracovních 

postupů, 

ohlašování 

problémů, 

podávání 

návrhů a 

podnětů ke 

zlepšení.

Komunikace 

na pracovišti, 

celková 

ochota ke 

spolupráci a 

jednání s 

lidmi.

2023/09/26 

7:02:23 dop. 

SEČ

Řadový 

zaměstnanec 7 8 9

2023/09/26 

9:25:13 dop. 

SEČ

Řadový 

zaměstnanec 5 5 5

2023/09/26 

10:04:22 dop. 

SEČ

Vedoucí 

zaměstnanec 9 10 8

2023/09/26 

10:10:00 dop. 

SEČ

Řadový 

zaměstnanec 5 7 7

2023/09/26 

10:12:20 dop. 

SEČ

Vedoucí 

zaměstnanec 10 10 10

2023/09/26 

10:13:23 dop. 

SEČ

Vedoucí 

zaměstnanec 10 10 10

2023/09/26 

10:13:46 dop. 

SEČ

Vedoucí 

zaměstnanec 9 10 8

2023/09/26 

10:20:43 dop. 

SEČ

Řadový 

zaměstnanec 8 9 9

2023/09/26 

10:25:44 dop. 

SEČ

Vedoucí 

zaměstnanec 9 10 9

2023/09/26 

10:25:57 dop. 

SEČ

Vedoucí 

zaměstnanec 7 10 8



2023/09/26 

10:36:00 dop. 

SEČ

Řadový 

zaměstnanec 5 9 7

2023/09/26 

11:01:34 dop. 

SEČ

Vedoucí 

zaměstnanec 7 9 9

2023/09/26 

1:59:27 odp. 

SEČ

Řadový 

zaměstnanec 8 8 10

2023/09/26 

2:19:48 odp. 

SEČ

Řadový 

zaměstnanec 8 9 6

2023/09/26 

2:23:49 odp. 

SEČ

Řadový 

zaměstnanec 10 10 10

2023/09/26 

3:45:51 odp. 

SEČ

Řadový 

zaměstnanec 10 8 9

2023/09/26 

9:16:23 odp. 

SEČ

Vedoucí 

zaměstnanec 9 9 9

2023/09/27 

8:49:03 dop. 

SEČ

Řadový 

zaměstnanec 9 6 5

2023/09/27 

11:41:46 dop. 

SEČ

Vedoucí 

zaměstnanec 8 10 9

2023/10/02 

11:54:44 dop. 

SEČ

Vedoucí 

zaměstnanec 10 10 10



Dovednosti. 

Rozumí se tím 

především 

znalost práce, 

jednotlivých 

procesů a 

postupů. 

Celková 

pracovní 

samostatnost 

a spolehlivost 

na kvalitu 

vykonané 

práce.

Výsledky 

práce. 

Kritérium 

zohledňující 

množství 

práce, 

předvedenou 

kvalitu a 

chybovost ze 

strany 

zaměstnance.

Sebehodnocen

í. 

Zaměstnanec 

sám ohodnotí 

svůj 

předvedený 

výkon s 

přihlédnutím 

na náročnost 

dané činnosti, 

což mu 

umožní 

uvědomit si 

své silné a 

slabé stránky.

Komunikace 

na pracovišti, 

celková 

ochota ke 

spolupráci a 

jednání s 

lidmi._1

Dovednosti. 

Rozumí se tím 

především 

znalost práce, 

jednotlivých 

procesů a 

postupů. 

Celková 

pracovní 

samostatnost 

a spolehlivost 

na kvalitu 

vykonané 

práce._2

5 10 6 9 8

5 5 5 5 5

7 7 7 6 6

7 7 7 5 5

10 10 10 10 10

8 8 8 10 8

8 8 7 6 8

9 9 7 6 9

9 9 8 9 9

8 6 8 5 9



7 7 6 9 9

7 8 6 7 5

7 7 7 9 7

10 9 3 8 6

10 10 10 10 10

9 8 3 8 8

8 10 9 7 6

7 9 2 3 4

9 9 7 9 8

10 10 7 10 8



Schopnost 

sebereflexe, 

poučení se z 

vlastních chyb 

a celková 

schopnost 

adaptace na 

aktuální 

vykonávanou 

činnost.

Přístup k 

práci. Rozumí 

se tím 

zejména 

ochota 

přijímat 

pracovní 

úkoly, úsilí při 

plnění úkolů, 

dodržování 

pracovních 

postupů, 

ohlašování 

problémů, 

podávání 

návrhů a 

podnětů ke 

zlepšení._3

Výsledky 

práce. 

Kritérium 

zohledňující 

množství 

práce, 

předvedenou 

kvalitu a 

chybovost ze 

strany 

zaměstnance.

_4

Řádná 

docházka

7 6 10 5

5 5 5 5

6 10 8 9

5 5 5 3

10 10 10 10

8 10 8 10

9 10 9 8

9 9 9 9

10 9 9 9

10 8 7 7



7 8 7 7

8 9 8 7

10 9 8 8

8 8 9 7

10 10 10 10

10 8 7 10

9 9 7 9

7 6 7 8

8 10 9 8

9 10 8 7



Součet z Řádná docházka.

Součet z Přístup k práci. 

Rozumí se tím zejména 

ochota přijímat pracovní 

úkoly, úsilí při plnění 

úkolů, dodržování 

pracovních postupů, 

ohlašování problémů, 

podávání návrhů a podnětů 

Součet z Komunikace na 

pracovišti, celková ochota 

ke spolupráci a jednání s 

lidmi.

163 177 167

Dovednosti

Výsledky práce

Sebehodnocení

0 

20 

40 

60 

80 

100 

120 

140 

160 

180 

200 



Součet z Dovednosti. 

Rozumí se tím především 

znalost práce, jednotlivých 

procesů a postupů. Celková 

pracovní samostatnost a 

spolehlivost na kvalitu 

vykonané práce.

Součet z Výsledky práce. 

Kritérium zohledňující 

množství práce, 

předvedenou kvalitu a 

chybovost ze strany 

zaměstnance.

Součet z Sebehodnocení. 

Zaměstnanec sám 

ohodnotí svůj předvedený 

výkon s přihlédnutím na 

náročnost dané činnosti, 

což mu umožní uvědomit si 

své silné a slabé stránky.

160 166 133

Dovednosti

Výsledky práce

Sebehodnocení

Celkem 

Součet z Řádná docházka. 

Součet z Přístup k práci. Rozumí se tím zejména ochota přijímat 
pracovní úkoly, úsilí při plnění úkolů, dodrţování pracovních 
postupů, ohlašování problémů, podávání návrhů a podnětů ke 
zlepšení. 

Součet z Komunikace na pracovišti, celková ochota ke spolupráci 
a jednání s lidmi. 

Součet z Dovednosti. Rozumí se tím především znalost práce, 
jednotlivých procesů a postupů. Celková pracovní samostatnost a 
spolehlivost na kvalitu vykonané práce.

Součet z Výsledky práce. Kritérium zohledňující mnoţství práce, 
předvedenou kvalitu a chybovost ze strany zaměstnance.

Součet z Sebehodnocení. Zaměstnanec sám ohodnotí svůj 
předvedený výkon s přihlédnutím na náročnost dané činnosti, coţ 
mu umoţní uvědomit si své silné a slabé stránky.



Součet

833

Dovednosti

Výsledky práce

Sebehodnocení

Součet z Přístup k práci. Rozumí se tím zejména ochota přijímat 
pracovní úkoly, úsilí při plnění úkolů, dodrţování pracovních 
postupů, ohlašování problémů, podávání návrhů a podnětů ke 

Součet z Komunikace na pracovišti, celková ochota ke spolupráci 

Součet z Dovednosti. Rozumí se tím především znalost práce, 
jednotlivých procesů a postupů. Celková pracovní samostatnost a 
spolehlivost na kvalitu vykonané práce. 

Součet z Výsledky práce. Kritérium zohledňující mnoţství práce, 
předvedenou kvalitu a chybovost ze strany zaměstnance. 

Součet z Sebehodnocení. Zaměstnanec sám ohodnotí svůj 
předvedený výkon s přihlédnutím na náročnost dané činnosti, coţ 
mu umoţní uvědomit si své silné a slabé stránky. 



Váhy Název kritéria u pozice směnař

Řádná docházka

Přístup k práci

Komunikace na pracovišti

Dovednosti

Výsledky práce.

Sebehodnocení. 

Název kritéria u pozice směnař

Řádná docházka

Přístup k práci

Komunikace

Dovednosti

Výsledky práce

Sebehodnocení



Součet získaných bodů Stanovená váha kritéria

163 0.196

177 0.212

167 0.200 0,201 - EXCEL ZAOKROUHLIL 5 DOLŮ !

160 0.192

166 0.199

133 0.000

Suma Suma

966 1.000

833

Součet získaných bodů v dotazníkuStanovená váha kritéria

163 0.196

177 0.212

167 0.201

160 0.192

166 0.199

133 0

1



Součet z Komunikace na pracovišti, celková ochota ke spolupráci a jednání s lidmi._1Součet z Dovednosti. Rozumí se tím především znalost práce, jednotlivých procesů a postupů. Celková pracovní samostatnost a spolehlivost na kvalitu vykonané práce._2Součet z Schopnost sebereflexe, poučení se z vlastních chyb a celková schopnost adaptace na aktuální vykonávanou činnost.

151 148 165

135 

140 

145 

150 

155 

160 

165 

170 

175 

Celkem 

Součet z Komunikace na pracovišti, celková 
ochota ke spolupráci a jednání s lidmi._1

Součet z Dovednosti. Rozumí se tím především 
znalost práce, jednotlivých procesů a postupů. 
Celková pracovní samostatnost a spolehlivost 
na kvalitu vykonané práce._2

Součet z Schopnost sebereflexe, poučení se z 
vlastních chyb a celková schopnost adaptace 
na aktuální vykonávanou činnost.

Součet z Přístup k práci. Rozumí se tím 
zejména ochota přijímat pracovní úkoly, úsilí při 
plnění úkolů, dodrţování pracovních postupů, 
ohlašování problémů, podávání návrhů a 



Součet z Přístup k práci. Rozumí se tím zejména ochota přijímat pracovní úkoly, úsilí při plnění úkolů, dodržování pracovních postupů, ohlašování problémů, podávání návrhů a podnětů ke zlepšení._3Součet z Výsledky práce. Kritérium zohledňující množství práce, předvedenou kvalitu a chybovost ze strany zaměstnance._4Součet z Řádná docházka

169 160 156

Součet z Komunikace na pracovišti, celková 
ochota ke spolupráci a jednání s lidmi._1 

Součet z Dovednosti. Rozumí se tím především 
znalost práce, jednotlivých procesů a postupů. 
Celková pracovní samostatnost a spolehlivost 
na kvalitu vykonané práce._2 

Součet z Schopnost sebereflexe, poučení se z 
vlastních chyb a celková schopnost adaptace 
na aktuální vykonávanou činnost. 

Součet z Přístup k práci. Rozumí se tím 
zejména ochota přijímat pracovní úkoly, úsilí při 
plnění úkolů, dodrţování pracovních postupů, 
ohlašování problémů, podávání návrhů a 



Název kritéria u pozice plnič Šoučet získaných bodů

Komunikace na pracovišti 151

Dovednosti 148

Schopnost sebereflexe 165

Přístup k práci 169

Výsledky práce 160

Řádná docházka 156

Suma celk. 949



Stanovená váha kritéria

0.159

0.156

0.174

0.178

0.169

0.164

1


