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Déle bude proveden rozbor kontrolni finnost Statniho Ufadu inspekce prace, zaméfens na kontrolu plné-
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Kontrola plnéni povinného podilu z pohledu
inspektoratu prace

Souhrn

Osoby se zdravotnim postizenim piedstavuji na trhu prace znevyhodnénou skupinu
nejvice ohrozenou nezameéstnanosti, a pravé proto je cilem politiky zaméstnanosti
zamestnavat co nejvetsi pocet téchto osob, aby nedoslo k jejich vylouceni ze spolecnosti. Ke
splnéni tohoto cile byla zdkonem o zaméstnanosti zavedena povinnost zaméstnavateli, kteti
zaméstnavaji vice nez 25 zaméstnanctl, zaméstnavat osoby se zdravotnim postizenim ve vysi

povinného podilu.

Kontrolni ¢innost v oblasti dodrzovani zakona o zamé&stnanosti, do které spadaji i
kontroly plnéni povinného podilu, spada od roku 2012 do kompetence Statniho uradu
inspekce prace a oblastnich inspektorati prace. V ramci kontrolni Cinnosti je ukolem

inspektoratii prace ovérovat, zda zamestnavatelé tuto povinnost fadné plni.

Kli¢ova slova: elektronicka evidence nahradniho plnéni, inspektorat prace, kontrolni
¢innost, osoba se zdravotnim postiZenim, povinny podil, prepocteny pocet zaméstnanci,

zaméstnanec, zameéstnavatel



Checking of fulfillment of the mandatory proportion
from the perspective of inspectorate of labour

Summary

One of the control activities of inspectorate of labour is the control of the fulfillment
of the compulsory share of employment of persons with disabilities under the Employment
Act. People with disabilities represent the most disadvantaged group in the labor market and
that is why it is the aim of employment policy to employ as many people as possible so as
not to exclude them from society. In order to meet this objective, the law introduced an

obligation to employ disabled persons at the level of the compulsory share.

The inspectorate of labour's endeavor is to verify the fulfillment of this duty by a
rigorous monitoring activity and to detect employers' unlawful behavior in the employment
of persons with disabilities. Possible administrative injunctions contribute to increasing the
legal awareness of employers and thereby reduce the number of employers who do not fulfill

the obligation to employ disabled persons.

Key words: electronic records of substitute performance, inspectorate of labour, control
activity, disabled person, mandatory share, recalculated number of employees, employee,

employer
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1 Uvod

Existence lidi s postizenim je pfirozenym jevem, ktery byl, je a bude ve vSech
obdobich a spolecnostech. To, Ze je osoba zdravotné postizend vSak neznamend, ze nemtize
pracovat, jde jen o omezeni s ohledem na aktudlni zdravotni stav. I ¢loveék s postizenim je
schopny vykonavat praci kvalitng€, spolehlivé a zodpovédné, je-li mu toto spole¢nosti

umozneno.

Najit a vykonavat vhodné zameéstnani predstavuje pro osoby se zdravotnim
postizenim kromé ziskdni piijmu ze zavislé Cinnosti také moznost aktivné se podilet na
zivoté ve spoleénosti. Usp&snost pracovniho zaclenéni osob se zdravotnim postizenim zavisi
ve velké mife na postoji spole¢nosti i zaméstnavateld. VEétSina zaméstnavateld ma predstavu,
Ze osoba se zdravotnim postizenim je ¢loveék na voziku, popiipadé¢ nevidomy ¢i neslySici
¢lovek, ale pod oznacenim zdravotni postizeni se skryva mnoho diagnéz a onemocnéni,
kterad nejsou na prvni pohled patrnd. Zaméstnavatel¢ si stdle mysli, ze lidé se zdravotnim
postizenim nepotiebuji nebo nemohou pracovat a ze by pro jejich firmu byli pfitézi. Pfitom
vétSinou staci upravit pracovni podminky, pracovisté nebo pracovni dobu a firmy mohou
ziskat zaméstnance, jehoz pracovni vykon bude srovnatelny s vykony, které odvadéji ostatni

»zdravi® zaméstnanci. Je dulezité mit na paméti, Ze kazdy €loveék muize utrpét iraz nebo

vazné onemocnét a neznamena to, Ze by tim ztratil svoje znalosti a zkuSenosti.

Je vSeobecné znamo, Ze osoby se zdravotnim postizenim jsou vzhledem ke svému
zdravotnimu stavu nejvice ohrozenou skupinou na trhu prace, a proto je cilem politiky
zaméstnanosti Ceské republiky zaméstndvat co nejvétsi poet osob se zdravotnim
postizenim. K dosazeni tohoto cile a na podporu zaclefiovani osob se zdravotnim postizenim
do pracovniho procesu byla vytvofena a v zakonech zakotvena povinnost zaméstnavatell

tyto osoby zaméstnavat.
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2 Cil prace a metodika

2.1 Cil prace

Jednou z povinnosti zaméstnavateld je zaméstnavat osoby se zdravotnim postizenim.
Tato povinnost je zakotvena v zakoné o zaméstnanosti a tyka se zaméstnavatell, ktefi

zameéstnavaji vice nez 25 zaméstnancl v pracovnim pomeéru.

Hlavnim cilem diplomové prace je zjistit, zda zaméstnavatelé tuto povinnost plni a

jaky zpiisob zaméstnavani preferuji.

Dil¢im cilem je provést analyzu kontrolni ¢innosti Statniho Gfadu inspekce prace, ktery
je kontrolou plnéni této povinnosti povéten. Na zaklad¢ této analyzy vyhodnotit ptipadné

nedostatky a navrhnout feSeni sméfujici k jejich eliminaci.

2.2 Metodika

Pfi zpracovani teoretické Casti diplomové prace bude Cerpano zejména z pravnich
piedpisi, dale z odborné literatury a z dalSich teoretickych a internetovych zdroji. Bude
proveden rozbor vybranych ustanoveni zdkona o zaméstnanosti, kterd se tykaji plnéni

povinného podilu.

V prvnich kapitolach teoretické ¢asti bude uvedena pravni Uprava pfi zaméstnavani
osob se zdravotnim postiZenim, bude vysvétleno, kdo je povazovan za osobu se zdravotnim
postizenim, jaké kategorie osob se zdravotnim postizenim existuji a kdo a na zakladé ¢eho
rozhoduje o uznani statutu osoby se zdravotnim postizenim. Dale bude vyloZeno, co je to
povinny podil, jakymi zpasoby lze povinny podil plnit a kterych zaméstnavatelll se tato

povinnost tyka.

Dalsi oddil teoretické Casti objasni kontrolni ¢innost inspektoratu prace v této oblasti.
Bude vysvétleno, na zakladé ¢eho se kontroly vybiraji, jak se kontroly provadi a podrobné
bude popsano, co vSe musi obsahovat protokol o vysledku kontroly, ktery je vystupem

kontrolni ¢innosti.

V zéavéru teoretické Casti bude uveden postup, ktery nasleduje po ukonceni kontroly
v piipad¢ zjisténych nedostatkli, vCetné uvedeni sankci, které zameéstnavatele Cekaji

Vv piipad€ nesplnéni povinnosti zaméstnavat osoby se zdravotnim postizenim.
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V praktické Casti bude nejprve struéné predstaven kontrolni organ (Statni urad
inspekce prace), ktery ma v kompetenci kontrolu plnéni povinného podilu a vybrany oblastni
inspektorat prace (Oblastni inspektorat prace pro Plzensky kraj a Karlovarsky kraj se sidlem

v Plzni).

V dalsi kapitole bude uvedeno, jakym zplisobem zameéstnavatelé oznamuji plnéni
povinného podilu vcetné¢ nédzorného vyplnéni ,,OhlaSeni o plnéni povinného podilu pfi
zamestnavani osob se zdravotnim postizenim* s uvedenim chyb, kterych se zaméstnavatelé
pii vypliovani nejcastéji dopousti.

V nésledujici ¢asti budou prezentovany praktické piiklady vypoctu plnéni povinného
podilu a to vypoétu prumérmého prepocteného poctu zaméstnancl, prumérného
pfepocten¢ho poctu osob se zdravotnim postizenim, vypoctu ndhradniho plnéni (poctu osob,
které si zaméstnavatel mlze uplatnit v ptipad¢€, Ze plni ndhradnim plnénim), vypoctu limitu
nahradniho plnéni (limit, ktery mohou dodavatelé poskytovat) a vypoctu odvodu do statniho
rozpoctu. Nasledné bude nazorné predvedena kontrola vypoctu plnéni povinného podilu
utfech zaméstnavatel. Na téchto piikladech budou ukézany chyby, kterych se
zaméstnavatelé¢ dopustili a bude uvedeno, jakym zplisobem je mozné tyto chyby do

budoucna eliminovat.

Na zékladé ziskanych podkladi z piislugného ufadu prace (Utad prace CR, Krajska
pobocka Plzen, Kontaktni pracovisté Klatovy) bude uveden piehled plnéni povinného podilu
za rok 2017 v Plzenském kraji. Bude vy¢isleno kolik firem v Plzefiském kraji plni povinny
podil zamé&stnavanim, kolik odbérem ndhradniho plnéni a jakou celkovou c¢astku odvadi
firmy do statniho rozpoctu v ptipadé nesplnéni povinnosti vySe uvedenymi zpusoby.
V ramci Plzenského kraje bude vybrano 10 nejvétsich zaméstnavateld, 10 zaméstnavateld,
kteti zamé&stnavaji nejvice osob se zdravotnim postizenim, 10 zaméstnavatelll, kteti nejvice
preferuji ndhradni plnéni a 10 zaméstnavatelll, ktefi odvadi do statniho rozpoctu nejveétsi
odvod. Dale bude proveden rozbor plnéni povinného podilu po jednotlivych okresech
(Domazlice, Klatovy, Plzen-mésto, Plzen-jih, Plzen-sever, Rokycany a Tachov). Za kazdy
okres bude uveden pocet zaméstnavateld, kterym vznika povinnost plnit povinny podil;
pfepocteny pocet zaméstnancti; zptisob plnéni povinného podilu a odvod, ktery byl poukazéan

za jednotlivé okresy do statniho rozpoctu. Za kazdy okres bude uvedeno 10 nejvétSich
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zaméstnavatell, spolu se zpisobem jejich plnéni povinného podilu. Statistika plnéni celého

kraje bude porovnana i s lety 2014, 2015 a 2016.

V predposledni casti bude zhodnocena elektronickd evidence nahradniho plnéni.
Budou uvedeny klady, pfinosy, ale i nedostatky této evidence spolu s navrhy, jak tyto

nedostatky odstranit.

V zavéru praktické casti bude proveden rozbor kontrolni ¢innosti Statniho Gradu
inspekce prace a Oblastniho inspektoratu prace pro Plzensky kraj a Karlovarsky kraj, ktera
byla provedena v letech 2014-2017. Budou uvedeny poc¢ty kontrol, vysledky kontrolni
¢innosti spolu s uvedenim nejcastéjSich poruseni a v neposledni fad€ budou uvedeny sankce,
které byly ulozeny za poruseni stanovenych povinnosti. Vysledky kontrolni ¢innosti
dodrzovani plnéni zaméstndvani osob se zdravotnim postizenim budou porovnany
s vysledky, pocty kontrol a sankcemi s kontrolami nelegélniho zaméstnavani ve stejném

obdobi.

V zavéru diplomové prace bude provedeno shrnuti a budou prezentovany navrhy,

kterymi lze zlepsit efektivitu kontrolni ¢innosti.
Udaje budou Gerpany:

- ze Zprav o ¢innosti Statniho Gfadu inspekce prace za roky 2014-2017,

- ze Zprav o ¢innosti Oblastniho inspektoratu prace pro Plzensky kraj a Karlovarsky kraj
za roky 2014-2017,

-z Rocnich souhrnnych zprav o vysledcich kontrolnich akei Statniho ufadu inspekce prace
za roky 2014-2017,

-z informac¢niho systému Statniho Ufadu inspekce prace (REUIP),

-z informaéniho systému databaze Utadu prace CR (OK centrum).
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3 Teoreticka vychodiska

Tato kapitola si klade za cil uvést do problematiky zaméstnavani osob se zdravotnim
postizenim v souvislosti s povinnosti plnéni povinného podilu. V jednotlivych kapitolach
budou vysvétleny zdkladni pojmy souvisejici s timto tématem a postup, ktery musi
zaméstnavatel dodrzet, aby splnil povinnost dle zdkona. V prvni Casti budou pfedstaveny
pravni predpisy, které souvisi se zaméstnavanim osob se zdravotnim postizenim, bude
pojednano o osobéch se zdravotnim postiZzenim a o jejich zaclenéni do pracovniho poméru
v nasi republice a Vv okolnich zemich. Dale budou uvedeny zakladni informace o plnéni
povinného podilu, bude vysvétleno, co je to povinny podil, kterych zaméstnavatelii se
povinnost tyka a jakym zpiisobem mohou zaméstnavatelé tuto povinnost plnit. Nasledné
bude popsano, jak se provadi kontroly zamétené na tuto oblast a co nasleduje v ptipadé, ze

zamestnavatel povinnost neplni.

3.1 Pravni uprava pri zaméstnavani osob se zdravotnim postiZenim

Problematikou zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim se zabyva cela fada
pravnich piedpisi. Cilem téchto piedpist je zlepsSeni postaveni zdravotné postizenych osob
na trhu prace, protoze nalezeni vhodného zaméstnani piinasi lidem nejen zdroj piijmu,
kterym je mozné zlepsit si svou Zivotni Grovei, ale také uspokojeni psychickych a socialnich

potieb, seberealizaci, spoledenské postaveni a osobni rozvoj.*

3.1.1 Mezinarodni pravni uprava

Vseobecna deklarace lidskych prav byla ptijata 10. prosince 1948 Valnym

shromaZdénim OSN. Tato deklarace se stala prvnim univerzalnim mezinarodné pravnim
dokumentem vénovanym vyluéné zdkladnim lidskym praviim a svobodam clovéka pro
vSechny narody a staty. Pracovnim podminkam je v€novén ¢lanek 23, kde je deklarovano
pravo na praci a uspokojivé pracovni podminky, dale narok na spravedlivou odménu, jenz
zajisti obzivu odpovidajici lidské distojnosti a kdyby bylo potieby i jiné prostfedky socidlni
ochrany a ¢lanek 24, ktery zarucuje pravo na odpocinek, pfijatelné omezeni pracovnich

hodin a narok na placenou dovolenou.?

1 GRUDZINSKA, Alice. Nezaméstnanost a jeji psychologické dopady na osoby se zdravotnim postizenim.
2012

2 Vseobecna deklarace lidskych prav. Lidskaprava.cz [online]. [cit. 2019-02-27]. Dostupné z:
http://www:.lidskaprava.cz/uploads/03_dokumenty/04 uvod/00_VDLP_UDHR-.pdf
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Umluvy a doporuceni Mezinarodni organizace prace (MOP). Tato organizace patii

K nejvétsim a nejvyznamnéj$im organizacim, které se zabyvaji problematikou ochrany
zékladnich lidskych prav, zivotnich a pracovnich podminek na mezinarodni trovni. Byla
zalozena vroce 1919 a o od roku 1946 je mezindrodni vladni organizaci Organizace
Spojenych narodd. Mezi dilezité umluvy tykajici se zaméstnavani osob se zdravotnim
postizenim patii:

- Umluva MOP ¢&. 111 o diskriminaci (zaméstnani a povolani), ktera zaru¢uje
rovnost prilezitosti a zachazeni v zaméstnani, tak aby byla odstranéna
diskriminace,

- Umluva MOP &. 122 o politice zaméstnanosti, ktera se tyka se podpory plné
zaméstnanosti a svobodné volby zaméstnani za ucelem zvyseni Zivotni Grovné a
prekonani nezaméstnanosti

- Umluva MOP ¢&. 159 o pracovni rehabilitaci a zaméstnavani osob se zdravotnim
postizenim, jejimz hlavnim cilem je zajistit vSem osobam se zdravotnim
postizenim rovné pfiilezitosti, aby mohli vykondvat zaméstnani a zapojit se do

spole¢nosti.

Vyznamnou smlouvou o lidskych pravech a zakladnich svobodach je Umluva OSN o

pravech osob se zdravotnim postiZzenim, kterd byla pfijata Valnym shroméazdénim OSN

v prosinci 2006. Ceskou republikou byla Umluva ratifikovana a v platnost vstoupila dne
28.10.2009. Tato imluva je zalozena na principu rovnopravnosti a 0sobam se zdravotnim
postizenim zarucuje uplatnéni vSech lidskych prav a podporuje zapojeni téchto osob do

aktivniho zivota.*

3.1.2 Evropska pravni uprava

vvvvvv

Evropy. Jde o mezinarodni smlouvu, kterd garantuje vSem osobam bez rozdilu, tedy i

osobam se zdravotnim postizenim, pravo na praci, bezpeéné pracovni podminky a

3 I:Jmluvy MOP. MPSV [online]. [cit. 27.02.2019]. Dostupné z: https://www.mpsv.cz/cs/1009
4 Umluva o pravech osob se zdravotnim postizenim. MPSV [online]. [cit. 27.02.2019]. Dostupné z:
https://lwww.mpsv.cz/files/clanky/28419/Umluva_o_pravech_osob_se_ZP.pdf
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spravedlivou odmeénu. Konkrétné clanek 15 se tykd pfijimani vhodnych opatieni
zamgstnavatell pfi pfijimani osob se zdravotnim postizenim do zaméstnani. V roce 1996
byla piijata Revidovania Evropska socialni charta, kterou v3ak Ceska republika

neratifikovala, a proto je stale zdvazna charta z roku 1961.°

Evropska umluva o ochrané lidskych prav a zdkladnich svobod sjednana v ramci Rady

Evropy a je zakladem ochrany lidskych prav v Evropé. Umluva byla podepsana v listopadu
1950 a Ceskou republikou byla ratifikovana v bieznu 1992.°

Listina zakladnich prav Evropské unie ze dne 7.12.2000. Tato listina se stala pravné

zavaznou po ratifikaci Lisabonské smlouvy. Pracovnim podminkam je vénovan c¢lanek 15,
ktery upravuje pravo svobodné volby povolani a pravo pracovat; ¢lanek 21, ktery zakazuje
jakoukoli diskriminaci a clanek 26, ktery se tyka zaclenovanim osob se zdravotnim

postizenim ve spole¢nosti.’

Smérnice Rady 2000/78/ES ze dne 27.11.2000, ktera stanovi obecny ramec pro rovné

zachazeni a povolani a fesi pfimou a nepiimou diskriminaci osob se zdravotnim postizenim.®

Kodex spravnych postuptl pii zaméstndvani zdravotné postizenych osob ze dne

22.6.2005, jehoz cilem je vyjadfit politiku evropskych instituci, kterd se tykd zaméstnavani

zdravotné postizenych osob a zajistit tak, aby vSichni zaméstnanci v evropskych institucich

dodrzovali své zakonné povinnosti podle antidiskriminaénich ustanoveni.®

® Evropska socialni charta. MPSV [online]. [cit. 27.02.2019]. Dostupné z:
https://www.mpsv.cz/files/clanky/1218/esch.pdf

® Evropska umluva o ochrané lidskych prav [online]. [cit. 27.02.2019]. Dostupné z:
https://www.echr.coe.int/Documents/Convention_CES.pdf

" Evropska umluva o ochrané lidskych prav. Euroskop.cz [online]. [cit. 27.02.2019]. Dostupné z:
http://www.euroskop.cz/gallery/6/2090-charta_zakladnich_prav_1.pdf

8 Smérnice Rady 2000/78/ES ze dne 27. listopadu 2000, kterou se stanovi obecny ramec pro rovné zachdzeni
v zaméstnani a povolani. EUR-LEX [online]. [cit. 27.02.2019]. Dostupné z: https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/CS/TXT/?uri=celex%3A32000L0078

® Kodex spravnych postupil pii zaméstnavani zdravotné postizenych osob-rozhodnuti pfedsednictva EP.
NRZP CR [online]. [cit. 27.02.2019]. Dostupné z: http://www.nrzp.cz/dokumenty-odkazy/mezinarodni-
dokumenty.html
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3.1.3 Ceska pravni iprava

Listina zékladnich prav a svobod je soucasti ustavniho potfadku. Pro vSechna zakladni

prava plati, ze jsou nezadatelna, nezcizitelna, nepromléitelna a nezrusitelna. Listina je
pramenem ustavniho prava a z hlediska pravni sily je srovnatelna s Gstavnimi zakony. Pravo
na svobodnou volbu povolani je uvedeno v ¢lanku 26, ¢lanek 28 zaklada zaméstnanciim
pravo na spravedlivou odménu a uspokojivé pracovni podminky a ¢lanek 29 upravuje pravo
na zvysSenou ochranu zdravi pii praci pro zeny, mladistvé a osoby zdravotné postizené a
pravo na zvlaStni ochranu v pracovnich vztazich pro mladistvé a osoby zdravotné

postizené. 1

Zakon ¢islo 198/2009 Sb. - o rovném zachazeni a o pravnich prostfedcich ochrany

pred diskriminaci a o zméné¢ nékterych zakont (antidiskriminaéni zdkon). Tento zakon
zapracovava prislusné predpisy Evropskych spolecenstvi a navazuje na Listinu zakladnich
prav a svobod a podrobné vymezuje pravo na rovné zachazeni a zdkaz diskriminace. Pfima
a nepiimé diskriminace v souvislosti se zdravotnim postizenim je uvedena v § 2 av § 3

tohoto zakona.!

Zéakon ¢. 155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi, ktery v § 26 definuje dlouhodobé
nepiiznivy zdravotni stav a v § 38-42 stanovi podminky pfi vzniku invalidniho diichodu a

vymezuje stupné invalidniho dichodu. *2

Zakon 262/2006 Sb., zdkonik prace, ktery garantuje vSem zaméstnancim rovné

zachazeni, dle § 16 tohoto zakona jsou zaméstnavatelé povinni zajistit vS§em zaméstnanciim
stejné pracovni podminky a v pracovnépravnich vztazich je zak4zdna jakakoliv
diskriminace. Zaméstnavatelé jsou povinni dle § 103 zabezpecit, aby vykonavana prace

odpovidala schopnostem a zdravotni zpisobilosti zaméstnanci.*®

10 Listina zékladnich prav a svobod. PSP [online]. [cit. 27.02.2019]. Dostupné z:
https://www.psp.cz/docs/laws/listina.html

11 Zakon ¢&. 198/2009 Sb., o rovném zachézeni a o pravnich prostiedcich ochrany pted diskriminaci a 0 zméné
nékterych zakont (antidiskriminaéni zakon)

12 Zakon ¢&. 155/1995 Sb., o diichodovém pojisténi

13 ANDRASCIKOVA, Maria. Zdkonik price: provadéci narizeni viddy a dalsi souvisejici predpisy: s
komentarem: k 1.1.2016
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Zakon ¢islo 435/2004 Sb., o zaméstnanosti. Tento zakon patii z hlediska zaméstnavani
zékona je zakézéana z diivodu zdravotniho stavu jakékoliv diskriminace pii uplatiovani prava
na praci. Tieti ¢ast zakona o zaméstnanosti se vénuje zaméstnavani osob se zdravotnim
postizenim, konkrétné § 67 vymezuje osoby se zdravotnim postizenim, nasledujici paragrafy
se vénuji pracovni rehabilitaci, chranénym pracovnim mistiim, chranénému trhu a pravim a
povinnostem zaméstnavateli. Plnéni povinného podilu se tidi § 81, 82, 83 a 84 tohoto

zékona.'

Vyhléaska ¢. 518/2004 Sb., kterou se provadi zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti.

Podle této vyhlasky se provadi vypocet primérného roc¢niho piepocteného poctu

zaméstnanci a vypodet plnéni povinného podilu.®

3.1.4 Pravni predpisy ke kontrole plnéni povinného podilu

Povinnost zaméstnavat osoby se zdravotnim postiZzenim ve vysi povinného podilu je
ukotvena v zakon¢ ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti a upravuji ji ustanoveni § 81-84.
Vybrana ustanoveni zdkona o zaméstnanosti upravuji veskeré povinnosti pii zaméstndvani

osob se zdravotnim postizenim v souvislosti s plnénim povinného podilu:

- § 81 tik4, kdo mé povinnost zaméstnavat osoby se zdravotnim postiZzenim a jak tuto
povinnost plnit,

- § 82 stanovuje vysi a termin odvodu do statniho rozpoctu,

- § 83 upravuje oznamovaci povinnost zamé&stnavateld,

- § 84 popisuje elektronickou evidenci ndhradniho plnéni.

Urceni okruhu osob se zdravotnim postizenim a vycet dokladd, kterymi se osoby se
zdravotnim postizenim prokazuji, je uveden v ustanoveni § 67 zdkona o zamé&stnanosti, §
147 upravuje, kterych zaméstnavatell se povinnost zaméstnidvat osoby se zdravotnim
postizenim ve vysi povinného podilu tyka a na jaké zamé&stnavatele se povinnost nevztahuje.

Zpusob vypoctu primérného rocniho piepocteného poctu zaméstnancii a zplisob vypoctu

14 Zakon ¢&. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti
15 Vyhlaska ¢. 518/2004 Sb., kterou se provadi zakon ¢&. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti
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plnéni povinného podilu je uveden v provadécim pravnim predpisu k tomuto zédkonu

(Vyhlagka ¢islo 518/2004 Sb., ustanoveni § 15-20).1°

3.1.5 Historie zaméstnavani osob se zdravotnim postiZzenim

Pted rokem 1989 nebyli lidé se zdravotnim postizenim aktivni soucasti spolecnosti.
Zaclenéni na trh prace se nepiedpokladalo, zadnd podplirna opatieni neexistovala a vétSina
téchto osob byla umisténa po cely zivot v ustavech socidlni péce. Nekteti lidé s postizenim,
tehdy nazyvani ob¢ané se zménénou pracovni schopnosti, nachazeli pracovni uplatnéni ve

vyrobnich druzstvech invalidd, ktera provozuji ¢innost dodnes.*’

Po roce 1989 doslo k vyrazné zmeéné trhu prace. Zmény ve vnimani lidi se zdravotnim
postizenim a postojim K nim se dotkly i oblasti pracovniho za¢lenéni. Zménila se legislativa,

vznikly nové poradenské sluzby pro osoby s postiZzenim.

Povinny podil byl do ¢eského pravniho fadu zaveden v roce 1991, a to zdkonem c¢islo
1/1991 Sb., o zaméstnanosti. Zaméstnavani ob¢ani se zménénou pracovni schopnosti bylo
upraveno § 21-24. Jednalo se o povinnost zaméstnavatele pfijimat do zaméstnani obcany se
zménénou pracovni schopnosti (§ 24 odst. 2) az do vySe povinného podilu, ktery byl

stanoven nafizenim vlady.*®

3.1.6 Integrace osob se zdravotnim postiZenim v zemich EU

Témet v kazdé zemi Evropské unie je vrdmci podpory zaméstndvani osob se
zdravotnim postiZzenim uzakoné€na povinnost zaméstnavat tyto osoby. V okolnich zemich se
predpisy ohledné zaméstnavani zdravotné postizenych osob lisi, ale systém je nastaven tak,
7ze zameéstnavatel musi zaméstnat na urcity pocCet zaméstnancti uréity pocet osob se
zdravotnim postizenim. V ptipadé, Ze se tak nedé¢je, je povinen zaplatit odvod do statniho

rozpodtu nebo poplatek do statnich fondt podporujicich zaméstnanost handicapovanych.®

V Ceskeé republice je systém nastaven tak, Ze zaméstnavatelé, ktefi zaméstnavaji vice

jak 25 zaméstnanct v pracovnim poméru, maji povinnost zaméstnavat 4 % o0sob se

16 KOMENDOVA, Jana. Pracovni podminky osob se zdravotnim postizenim. 2009

17 PROCHAZKOVA, Lucie. Moznosti pracovniho uplatnéni lidi s postizenim-soucasné trendy v Ceské
republice a v zahranici. 2014

18 KOMENDOVA, Jana. Pracovni podminky osob se zdravotnim postizenim. 2009

19 PROCHAZKOVA, Lucie. Moznosti pracovniho uplatnéni lidi s postizenim-soucasné trendy v Ceské
republice a v zahranici. 2014
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zdravotnim postizenim. Tuto povinnost mohou zaméstnavatelé plnit zaméstnavanim,
nahradnim plnénim, odvodem nebo vzdjemnou kombinaci zplisobli. Odvod do statniho

rozpocCtu je zaméstnavatel povinen provést nejpozdéji do 15.2. nésledujiciho kalendainiho

roku.?°

Slovensko ma zamé&stnavani osob se zdravotnim postizenim upraveno dle zékona ¢islo
5/2004 Z.z., o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov, kdy je
zamestnavatel, ktery zaméstnava vice nez 20 zaméstnancli povinen zaméstnavat 3,2 osob se
zdravotnim postizenim (§ 63 odstavec 1 pismeno d). Zaméstnavatelé tuto kvotu mohou plnit
zaméstnavanim, zadanim zakazky, odvodem nebo kombinaci vySe uvedenych zptisobt.

Odvod se odvadi nejpozdéji do 31.3. nasledujiciho kalendainiho roku na uéet uradu.?

V sousednim Némecku plati, ze zaméstnavatelé, ktefi zaméstnavaji vice jak 20
zaméstnancl, maji povinnost zaméstndvat minimalné 5 % osob se zdravotnim postizenim.
V ptipadé, Ze zaméstnavatel nezaméstna stanoveny pocet zdravotné postizenych osob, musi

odvést za kazdou osobu kompenzaéni daii ufadu pro zdravotné postizené.??

V Rakousku se povinnosti zameéstnavateli ohledné poctu zaméstnavani osob
s postizenim shoduji s povinnostmi zaméstnavateli v Ceské republice. Dle zikona
0 zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim (BEinstG, §1 odst. 1), jsou zaméstnavatele,
ktefi zaméstnavaji vice nez 25 zamé&stnanci v pracovnim poméru povinni zaméstnat 1 0sobu
se zdravotnim postizenim. Pokud zaméstnavatel tuto povinnost nesplni, musi zaplatit
kompenzacni dan. Tento poplatek se vSak poukazuje do vyrovnavaciho fondu a prostiedky

Z n&j slouzi na podporu integrace osob se zdravotnim postizenim.?

V Polsku ma dle zédkona o profesni a sociadlni rehabilitaci a zamé&stnavani zdravotné
postizenych osob zroku 1997 zaméstnavatel povinnost pii zaméstnavani vice jak
25 zamé&stnancii zaméstnavat 6 % zaméstnancli se zdravotnim postizenim. V piipadé

nesplnéni této povinnosti je povinen odvadét kazdy mésic 40 % minimalni mzdy do Statniho

20 74kon &. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, § 81, 82, 83, 84

21 74kon €. 5/2004 Z.z., o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov, § 63
22 RAUCH, A. in BIEKER, R. Behinderte Menschen auf dem Arbeitsmarkt., s.30

23 Behinderteneinstellungsgesetz — BeinstG, § 1
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fondu pro rehabilitace zdravotné postizenych osob. Zaméstnavatelé mohou vyuzit kromé

piimého zaméstnavani nakup vyrobki a sluzeb z chranénych dilen.?

Tabulka 1 — Plnéni povinného podilu v zemich EU

Ceska republika Vice nez 25 4% Ano Statni rozpocet

Slovensko Vice nez 20 3,2% Ano Statni rozpodet

Némecko Vice nez 20 5% Ne Utad pro zdravotné postizené
Vyrovnavaci fond (slouzi na

Rakousko Vice nez 25 4% Ne podporu integrace o0sob se

zdravotnim postizenim)
Statni fond pro rehabilitaci
zdravotné postizenych osob

Polsko Vice nez 25 6% Ano

Zdroj: https://www.nahradni-plneni-2014.cz/zamestnavani-ozp-v-eu/, viastni zpracovani

Z vyse uvedeného piehledu je patrné, e na rozdil od Ceské republiky a Slovenska,
kde se odvod provadi do statniho rozpoctu, jsou v jinych zemich penize odvadény do
specidlnich fondt (v Némecku Ausgleichsfonds, v Rakousku Ausgleichstaxfonds, v Polsku
PFRON). Vytézek z téchto fondi se pouziva na podporu zapojeni osob se zdravotnim
postizenim do pracovniho procesu nebo na podporu projektli pro osoby se zdravotnim

postizenim.?®

3.2 Povinnost plnéni povinného podilu

Povinnost zaméstnavat osoby se zdravotnim postizenim ve vysi povinného podilu je
stanovena v zadkoné €. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti a provadécim pravnim predpisem
k tomuto zakonu — Vyhlaska ¢islo 518/2004 Sb., dle které se provadi vypocet primérného

pfepoctené¢ho poctu zaméstnancli a vypocet plnéni povinného podilu.

3.2.1 Zaméstnavatelé, kterych se povinnost tyka

Povinnost plnit povinny podil, neboli zaméstnavat 4 % osob se zdravotnim postizenim,
se nevztahuje na vSechny zaméstnavatele, ale pouze na zaméstnavatele, jejichz primérny

ro¢ni piepocteny pocet zaméstnancii v pracovnim pomeéru je vetsi nez 25. Nejde tedy

24 ISAP. Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b
niepelnosprawnych. Dz. U. 1997 r. Nr 123, poz. 776, z p6zn. zm. [online] [cit. 03.10.2018]. Dostupné z:
http://isap.sejm.gov.pl/DetailsServlet?id=WDU19971230776

% PROCHAZKOVA, Lucie. Moznosti pracovniho uplatnéni lidi s postizenim — soucasné trendy v Ceské
republice a v zahranici. 2014
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0 aktualni pocet zaméstnancti k za¢atku nebo konci daného roku, ale o primérny rocni
pfepocteny pocet za piisluSny rok. Jak tento pocet zaméstnavatel zjisti a zda ma tedy
povinnost plnit povinny podil bude uvedeno v kapitole 3.2.3 (Praimérny ro¢ni piepocteny

podet zaméstnanci).?®

Zavazek plnit povinny podil se vztahuje i na zaméstnavani zaméstnanct ve sluzebnim
poméru ve sluzebnich ufadech. Pro tucely povinného podilu se sluzebni urad pfi
zamestnavani statnich zaméstnanct ve sluzebnim pomeéru poklada za zaméstnavatele a statni

zaméstnanec se bere za zaméstnance v pracovnim poméru.?’

3.2.2 Zaméstnavatelé, kterych se povinnost netyka
Plnéni povinného podilu se nevztahuje na:

- ptisluSniky a vojéky z povolédni ve sluzebnim pom¢éru,

- zaméstnance obce, ktefi jsou zafazeni do obecni policie,

- Cleny vyjezdovych skupin poskytovateli zdchranné sluzby,

- na Cesky baiisky tiad a obvodni bafiské ufady, jestlize jde o zaméstnavani

banskych inspektort.?®

3.2.3 Prumérny ro¢ni pirepoteny pocet zaméstnancu

vvvvvv

S plnénim povinného podilu, je vypofet primérné¢ho rocniho piepocteného poctu
zamé&stnancl. Dle tohoto Gdaje zamé&stnavatel zjisti, zda se na n&j vztahuje povinnost plnéni
povinného podilu. Jak jiz bylo napsano v kapitole 3.2 (Povinnost plnéni povinného podilu),
vypocet primérného rocniho prepocteného poctu zaméstnancu se provadi dle vyhlasky ¢islo
518/2004 Sh.

Do primérného ro¢niho pfepofteného poctu zaméstnancli se zapocitavaji pouze
osoby, které jsou zaméstnany v pracovnim pomeéru, a to na zaklad€ pracovni smlouvy,

véetné zaméstnancli pracujicich na mistech obsazovanych volbou nebo jmenovéanim.

26 SUBRT, Bofivoj, Zdeitka LEIBLOVA, Véra PRIHODOVA, et al. Abeceda mzdové iicemi. 2017
21 Z4kon &. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, § 147 odst. (1)
28 Zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, § 147 odst. (2)
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Nezapocitavaji se osoby pracujici na zékladé dohod o provedeni prace a dohod o pracovni
ginnosti.?®

Primérny ro¢ni prepoCteny pocet zaméstnanci se vypocte jako podil celkem
odpracovanych hodin vSech zaméstnanct a celkové stanovené tydenni pracovni doby bez

svatkli v daném kalendafnim roce na jednoho zaméstnance.

Celkovy pocet odpracovanych hodin se zjisti tak, ze se sectou skutecné odpracované
hodiny vSech zaméstnancti (véetné hodin piesCasi) a k tomuto poCtu se pripocitaji

neodpracované hodiny zaméstnancu v disledku:

- Cerpani dovolené (nezapocitdvaji se hodiny za neclerpanou proplacenou
dovolenou),

- docasné pracovni neschopnosti, za kterou je zaméstnavatelem vyplacena nahrada
mzdy (vCetné prvnich 3 dnti za kterou neni ndhrada mzdy vyplacena),

- docasné pracovni neschopnosti, za kterou byly poskytovany davky nemocenského
pojistént,

- oSetfovani ¢lena rodiny, za které je poskytovano oSetiovné,

- prekazek v praci na stran¢ zameéstnavatele,

- prekazek v préci na strané zamé&stnance, za které nalezi ndhrada mzdy nebo platu

)_30

(jde o prekazky, které jsou uvedeny v natizeni vlady 590/2006 Sb.

S N4

V piipadé, Ze zaméstnavatel provozuje Cinnost pouze po Cast kalenddiniho roku,
zjistuje se prumérny piepocteny pocet zaméstnancli pouze za mésice, ve kterych byla

g¢innost vykonavana. 3!

Z vypocteného primérného piepocteného poctu zaméstnancti se stanovi povinny podil

zaméstnanci, ktery je zaméstnavatel povinen zaméstnavat. Povinny podil &ini 4 %.%

2 SVERINOVA, Eva Mgr. Povinny podil za rok 2016. Prdce a mzda. 2017(1)

30 Vyhlagka &. 518/2004 Sb., kterou se provadi zdkon ¢&. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, § 15

31 Vyhlaska ¢. 518/2004 Sb., kterou se provadi zakon ¢&. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti, § 15 odst. (3)
32 Zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, § 81 odst. (1)
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3.2.4 Oznameni o plnéni povinného podilu (do kdy, kam)

Zjisti-li zaméstnavatel na zdklad€ vypocteného primérného prepocten¢ho poctu
zaméstnancl, Ze tento pocet je vyssi nez 25 osob a vznikla mu tim povinnost zaméstnavat
osoby se zdravotnim postizenim, je jeho povinnosti oznamit plnéni povinného podilu.
Zpusob plnéni povinného podilu je zaméstnavatel povinen pisemné ohlésit nejpozdéeji do
15.2. nasledujiciho roku piisluiné krajské poboéce Utadu prace CR. U pravnické osoby se
mistni pfisluSnost uruje podle sidla zaméstnavatele, u podnikajici fyzické osoby je

smérodatné bydlisté osoby (zaméstnavatele).

Oznameni o plnéni povinného podilu mohou zaméstnavatelé podat na vytisténém
tiskopisu nebo elektronicky prostfednictvim formulate ,,Ohlaseni plnéni povinného podilu
osob se zdravotnim postiZenim na celkovém poctu zaméstnancii zaméstnavatele®. Tento

formulaf najdou zaméstnavatelé na integrovaném portalu MPSV. Formuléf Ize vytisknout a

vyplnit, popiipadé on-line vyplnit a piimo odeslat na piislusnou krajskou pobocku Utadu
prace CR. V pfipadé, Ze se formulaf vypliiuje on-line a odesila elektronicky nebo

prostiednictvim datovych schranek, je vyzadovan elektronicky podpis.®*

Obrdazek 1 — Integrovany portdl MPSV

MPSV 0P ER Zaméstnanost ‘Socidlni tematika EURES Formulare Registr adres -

Integrovany portal MPSV Q Hiedini 32 Nipovida @& Domii g Prihkisit

Zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim

Definice OZP
Definice osob se zdravotnim postizenim podie § 67 zakona €. 435/2004 Sb., 0 zaméstnanost

Plnéni povinného podilu
Plnéni pmﬂnnehn podilu zameslﬂ%\tam osob se zdravotnim nou;nzenlm Elekimnmky formulaf Ozndmeni o pinéni povinného podilu osob se zdravotnim postizenim
Zaméstnanost na celkovém poétu zaméstnancu k vypinéni a k elekironickému podéni a ve formatu PDF pro tisk.

Prdva a povinnosti zaméstnavateli
Prava a povinnosti zamésinavatell podie §§ 79 a §1 zékona & 435/2004 Sh., 0 zaméstnanosti

» Ufad price CR Pfispévek na podporu zaméstnavani
| EETe Pfispévek na podporu zamésmavani osap se zdravomim postizenim podle § 78 zakona & 4252004 Sb., o zaméstnanosti. FormuldF ke stazeni: Zadest o piispévek na
+ Pro obEany podporu zamastnavani osob se zdravotnim postizenim (formaty MS YWord, MS Excel a PDF)
' Pr;a;amesmavnde.le 3 Evidence nahradniho plnéni
vani volnjch mist Evidenca nahradnino pinéni povinnéno podilu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim.

Metodicka podpora. Technicks pedpora

Seznam dodavatelii ndhradniho plnéni
Seznam dodavatelt néhradniho pinéni povinného podilu zamésinavani osob se zdravotnim postiZenim.

* Agentury prace
* Regionalni stafistika ceny

prace Neslysimpracuji.cz
» Porial pracovnich piileZitosti pro osoby se sluchovym postiZenim.

) Deiinice OZF " Zmény v oblasti plnéni povinného podilu od roku 2017
B e Dne 1.10. 2017 nabyde GEinnosti novela zakona & 435/2004 Sb_, o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich pfedpisi (déle jen zdkon o zaméstnanosti), kterd pfinasi zmany
* Prava a povinnosti v oblasti pinéni povinného podilu zamésinavani osob se zdravotnim postizenim.
mésinavateld
ispévek na podporu Zmény od 1. 1. 2018
mesinavani Zmény v systému podpory zaméstndvan! osob se zdravotnim postizenim od 1. 1. 2018
* Evidence nahradniho
plnéni
» Seznam dodavateli
néhradniho pinéni
* Neslysimpracujicz
* Zmény v oblasti pinéni
povinného podilu od roku
2017

* Zmeny od 1. 1. 2013

Zdroj: Integrovany portdl MPSV, prevzato z https://portal.mpsv.cz/sz/zamest/zamestnaniosob

33 Zakon ¢. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti, § 83
34 Integrovany portil MPSV. Zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim. [online]. [cit. 27. 08. 2018].
Dostupné z: https://portal.mpsv.cz/sz/zamest/zamestnaniosob
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3.2.5 Zpusoby plnéni povinného podilu

Zjisti-li zaméstnavatel, ze jeho piepocteny pocet zaméestnanct je vySs$i nez 25, ma
povinnost oznamit zpasob plnéni povinného podilu a tuto povinnost splnit jednou ze tii

moznosti nebo kombinaci nize uvedenych moznosti:

- Zaméstnavanim osob se zdravotnim postizenim v pracovnim poméru,

- odebiranim vyrobkd nebo sluzeb od zaméstnavatelt, se kterymi Utad prace CR
uzavtel dohodu o uznani zaméstnavatele (zaméstnavatelé, ktefi zaméstnavaji vice
nez 50 % osob se zdravotnim postizenim z celkového poctu svych zaméstnanct),

- odvodem do sttniho rozpo&tu.®

3.3 PlInéni zaméstnavanim

Zakladnim zpusobem, jak plnit povinny podil, je pifimé zaméstnavani 0sob se
zdravotnim postizenim v pracovnim poméru. Zcela zésadni otazkou je vymezeni okruhu
osob se zdravotnim postizenim. Aby byla osoba uznéna osobou se zdravotnim postizenim,
musi u ni trvat dlouhodob¢ nepfiznivy zdravotni stav. Za ¢lovéka s postizenim v oblasti
pracovniho prava lze oznacit ¢lovéka, ktery ma vzhledem ke svému zdravotnimu stavu urcita
omezeni na trhu prace. Pro ucely zdkona o zaméstnanosti se za dlouhodobé neptiznivy
zdravotni stav povazuje takovy stav, ktery podstatné omezuje télesné, duSevni nebo
smyslové schopnosti a tim 1 sniZuje zptlsobilost pracovniho uplatnéni. Podle poznatki

1ékai'ské védy musi trvat déle nez jeden rok.®

Okruh osob, které jsou osobami se zdravotnim postizenim, stanovi § 67 zakona o

zamestnanosti a jde o tf1 skupiny osob:

Vv v

- Osoby invalidni ve tfetim stupni (osoby s t€Z8im zdravotnim postiZenim),
- 0soby invalidni v prvnim a ve druhém stupni,

- 0soby zdravotné znevyhodnéné.
Za 0soby se zdravotnim postizenim se pro ucely povinného podilu povazuji i fyzické
osoby, které byly orgadnem socidlniho zabezpeceni posouzeny, Ze jiZ nejsou invalidni

V zadném stupni. Tyto osoby Ize do povinného podilu zapocitat po dobu 12 mésicti ode dne

3 Zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, § 81 odst. (2)
36 Zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti § 67
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posouzeni. Osoby invalidni v 1., 2. a 3. stupni si mize zaméstnavatel uplatnit do plnéni
povinného podilu bez ohledu na to, zda osoba ma ¢i nema narok na vyplatu dichodu pro tuto

invaliditu.®’

V piipadé, ze zaméstnavatel zaméestndva osoby se zdravotnim postizenim, musi
spocitat, kolik osob se zdravotnim postizenim si mize do povinného podilu uplatnit.
Primérny ro¢ni piepocteny pocet zaméstnancl, ktefi jsou osobami se zdravotnim
postizenim, se zjistuje stejnym postupem jako celkovy primérny ro¢ni pfepocteny pocet

zaméstnanci.®

Primérny ro¢ni prepocéteny pocet zaméstnanci se zdravotnim postizenim (OZP) se
vypocte tak, ze se seCtou celkem odpracované hodiny osob se zdravotnim postizenim
(invalidita I. stupné, II. stupné, osoby zdravotné znevyhodnéné) a vydeli se celkem

stanovenou pracovni dobou bez svatkli v daném kalendainim roce na jednoho zaméstnance.

Primérny ro¢ni piepoéteny pocet zaméstnanci s té¢z§im zdravotnim postizenim (TZP)
se vypocte tak, ze se seCtou celkem odpracované hodiny osob s té€zSim zdravotnim
postizenim (invalidita 3. stupné¢) a vydé€li se celkem stanovenou pracovni dobou bez svatki
v daném kalendainim roce na jednoho zaméstnance. Osobu s t€Z§im zdravotnim postizenim

si zaméstnavatel pro uéely plnéni povinného podilu zapo¢ita tikrat.>

Celkovy ptepocteny pocet zaméstnancli se zdravotnim postizenim se vypocte jako
soucet prumérného prepoctené¢ho poctu OZP a trojnasobku primérného piepocteného poctu

TZP.

3.3.1 Invalidni diichody — v§eobecné informace

V Ceské republice mame v souéasné dobé rozdélen systém invalidnich dtichodi do tii
stupiii. Invalidnim se Clovek stavd, poklesne-li jeho pracovni schopnost o urcity pocet

procent:

- U ttetiho stupné invalidity je to pokles nejméné o 70 %,

- U druhého stupné invalidity pokles v rozmezi o 50-69 %,

37 Zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti § 67
3 Vyhlaska ¢. 518/2004 Sb., kterou se provadi zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti § 17
% Vyhlaska ¢. 518/2004 Sb., kterou se provadi zakon &. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, § 17
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- u prvniho stupné invalidity pokles v rozmezi o 35-49 %.%°

O pfiznani invalidniho diichodu se z4da na mistné ptislusné okresni spravé socialniho
zabezpeceni, ktera se fidi mistem trvalého bydlist¢ Zadatele. Zdravotni stav a pracovni
schopnost Zadateli o invalidni diichod posuzuji 1€kati ptisluSné okresni spravy socialniho
zabezpeGeni. Zadatel se musi osobné dostavit na piislu§nou poboc¢ku, kde si pozada o
invalidni diichod. Zadost o invalidni diichod se nepodava na zadném formulafi, ale je
sepisovana ptfimo pracovnikem diichodového oddé€leni. Zdravotni stav osob se posuzuje
podle vyhlasky, kterou se provadi zakon o dichodovém pojisténi (Vyhlaska cislo 359/2009
Sb., o posuzovani invalidity). Vyse invalidniho stupné se uznava na jedno postiZeni, a to na
to, které ma nejveétsi vliv na snizeni pracovni schopnosti. Na vyfizeni zadosti je stanovena
lhiita 90 dni a o vysledku fizeni je osoba vyrozuména rozhodnutim, které se zasila do

vlastnich rukou zadatele.**

Narok na invalidni dichod vzniké i v ptipadé, Ze k invalidit¢ doslo na zaklad¢€ nemoci

Z povolani nebo nasledkem pracovniho urazu.

Dle udajii Ceského statistického tiadu bylo v roce 2017 v Ceské republice evidovano
425 788 osob, které pobiraly néktery druh invalidniho diichodu. Toto Cislo ptedstavuje

4,02 % nasi celkové populace.*?

3.3.2 Invalidni diichod tietiho stupné

Podminkou naroku na pfiznani invalidniho diichodu tfetiho stupné je pokles pracovni
schopnosti osoby nejméné o 70 %. Do 31.12.2009 se jednalo o tzv. plnou invaliditu, od

1.1.2010 mluvime o invalidité tfetiho stupné. 43

Y Vv

Dle zakona o zamé&stnanosti jde 0 0soby s téz§im zdravotnim postiZzenim a pro ucely
plnéni povinného podilu maji tyto osoby pro zaméstnavatele ten vyznam, Ze si je

zamé&stnavatel zapocCte tiikrat. V praxi to znamend, Ze kdyZ osoba s t€z$im zdravotnim

40 Zakon ¢. 155/1995 Sb., o diichodovém pojisténi, § 39 odst. (2)

4 SUBRT, Boftivoj, Zdeiika LEIBLOVA, Véra PRIHODOVA, et al. Abeceda mzdové iicetni. 2017

2 FINANCE.CZ., Bure§ Michal. Je Cesko zemi invalidai? [online]. [cit. 27. 06. 2018]. Dostupné z:
https://www.finance.cz/504451-invalidni-duchodci-v-cr/

43 CESKA SPRAVA SOCIALNIHO ZABEZPECENI. Invalidni diichody. [online]. [cit. 27. 09. 2018].
Dostupné z: https://www.cssz.cz/cz/duchodove-pojisteni/davky/invalidni-duchody.htm
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postizenim pracuje na plny uvazek, uplatni si ho zaméstnavatel pro ucely plnéni povinného

podilu, jako kdyby zaméstnaval tii osoby.**

3.3.3 Invalidni dichod prvniho a druhého stupné

Invalidita prvniho stupné znamend pokles pracovni schopnosti osob v rozmezi
od 35 % do 49 %, invalidita druhého stupné je ptiznana osobam, u kterych poklesla pracovni

schopnost v rozmezi od 50 % do 69 %. Do roku 2010 se jednalo o ¢aste¢nou invaliditu.*®

Pro ucely plnéni povinného podilu ma pro zaméstnavatele stejny vyznam, zda
zaméstnava osobu invalidni v prvnim nebo ve druhém stupni. Tyto osoby se zapocitavaji

pouze jednou.*®

3.3.4 Osoba zdravotné znevyhodnéna

Zvlastni skupinou osob jsou osoby zdravotné znevyhodnéné, do roku 2003 se tyto
osoby nazyvaly osoby se zménénou pracovni schopnosti. Posudky na tyto osoby
vypracovavaly posudkové komise okresni spravy socialniho zabezpeceni a platnost téchto
posudkil byla ukoncena k 30.9.2007. V soucasné dobé se tato kategorie osob nazyva osoba
zdravotné znevyhodnénd a zadosti vytizuje prislusna sprava socidlniho zabezpeceni. Jedna
se o fyzické osoby, které maji uchovanu schopnost vykonavat soustavné zaméstnani nebo
jinou vydé¢le¢nou ¢innost, ale z divodu dlouhodobé neptiznivého zdravotniho stavu je tato
schopnost vykonavat povolani nebo vyuzit dosavadni kvalifikaci vyznamné omezena. Osoba
zdravotn€ znevyhodnénd je tedy osoba, kterd muiZe pracovat, ale vzhledem ke svému
zdravotnimu stavu potiebuje naptiklad upravit pracovni prostiedi, pracovni podminky nebo
pracovni dobu. Na rozdil od invalidnich diichodd neni osobam, kterym je pfiznam status
osoby zdravotn¢ znevyhodnéné, vyplacena zddnd mésicni davka (dliichod) ani piispévek. Na
rozdil od invalidnich dichodi je fizeni o uzndni osoby zdravotné znevyhodnéné zahajeno
na zakladé pisemné Zadosti. Zadost se podava na p¥islusné spravé socialniho zabezpedeni a
0 pfiznani statusu osoby zdravotné znevyhodnéné rozhoduje posudkovy lékatr. Rozhodnuti

vydava do 30 dnd piisluSna sprava socidlniho zabezpeceni a status osoby zdravotné

“ SUBRT, Bofivoj, Zdetika LEIBLOVA, Véra PRIHODOVA, et al. Abeceda mzdové iicetni. 2017

45 CERVINKA, Tomas a Zdetika LEIBLOVA. Zaméstnavani obéanii se zdravotnim postizenim, diichodci,
mladistvych a studentii, absolventii $kol, Zen, agenturnich zaméstnancu a dalsich kategorii. 2003

46 SUBRT, Bofivoj, Zdeiika LEIBLOVA, Véra PRIHODOVA, et al. Abeceda mzdové icetni. 2017
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znevyhodnéné ma osoba ode dne nabyti pravni moci rozsudku. Status osoby zdravotné
znevyhodnéné se pfiznava zpravidla na dobu 3-5 let, miZze byt vSak pfiznan i na dobu

neurcitou.*’

Osoby zdravotn¢ znevyhodnéné si zameéstnavatel pro ucely povinného podilu

zapocitava stejné jako osoby invalidni v prvnim a druhém stupni pouze jednou.

3.3.5 Doklady, kterymi se prokazuji osoby se zdravotnim postiZenim

V piipadé, Ze plni zaméstnavatel povinny podil zaméstnavanim osob se zdravotnim

postiZzenim, je nutné toto prokazat platnym dokladem.

Invalidita vSech stupiiti se doklada posudkem, rozhodnutim nebo potvrzenim organt
socialniho zabezpeéeni (Ceska sprava socialniho zabezpeceni, Okresni sprava socialniho
zabezpedeni, Prazska sprava socialniho zabezpeceni), organy zabezpeceni Ministerstva

vnitra, Ministerstva spravedInosti a Ministerstva obrany.*8

Status osoby zdravotné znevyhodnéné je doklddan rozhodnutim pfislusné spravy
socialniho zabezpeceni, které o uzndni osobou zdravotné znevyhodnénou rozhoduji
od 1.8.2014 nebo platnym rozhodnutim tufadu prace, ktery tento status pfiznaval dfive.
Rozhodnuti vydané organy sprav socidlniho zabezpeceni je platné od nabyti pravni moci
rozsudku, na rozdil od rozhodnuti Utadu prace CR, kde je datum uznani osobou zdravotné

znevyhodnénou uvedeno ve vyroku rozhodnuti.*®

3.4 Nahradni plnéni

Nezaméstnava-li zaméstnavatel pfimo osoby se zdravotnim postiZenim, napiiklad
z divodu, ze mu to neumoznuje predmét jeho podnikani, mtize plnit povinny podil druhou
moznosti, a to odebiranim vyrobkl nebo sluzeb nebo zaddvanim zakdzek zaméstnavatelim,
ktefi zaméstnavaji vice nez 50 % 0sob se zdravotnim postizenim na chranénych pracovnich

mistech (nahradni plnéni).

47 CESKA SPRAVA SOCIALNIHO ZABEZPECENTI. Osoby zdravotné znevyhodnéné. [online]. [cit. 27.
09.2018]. Dostupné z: http://www.cssz.cz/cz/ozz/

48 MPSV, Normativni instrukce &. 35/2009, Status osoby se zdravotnim postizenim a jeho prokazovani

49 MPSV, Normativni instrukce ¢&. 35/2009, Status osoby se zdravotnim postizenim a jeho prokazovani
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Zpisob, kterym zaméstnavatel zjisti, kolik osob se zdravotnim postizenim si muize

prostiednictvim nahradniho plnéni uplatnit pro Gcely plnéni povinného podilu, je uveden v

ustanovenich § 18 a § 18a Vyhlasky ¢&islo 518/2004 Sb.>°

3.4.1

Kdo miiZe poskytovat

Néhradni plnéni je mozné provadét pouze:

od subjekti, se kterymi Utad prace CR uzaviel dohodu o uznani zaméstnavatele
dle § 78 zakona o zameéstnanosti (zaméstnavatelg, ktefi zaméestnavaji vice nez 50 %
osob se zdravotnim postizenim z celkového poctu svych zaméstnancti),

od osob samostatné¢ vydélecné¢ cCinnych, které jsou osobami se zdravotnim

postizenim a nezaméstnavaji z4dné zaméstnance.

Dodavatel ndhradniho plnéni tedy mtize byt:

pravnicka osoba, kterd zaméstnava vice nez 50 % osob se zdravotnim postizenim

na chranénych pracovnich mistech,

podnikajici fyzickd osoba, kterd zaméstnava vice nez 50 % osob se zdravotnim
postiZenim na chranénych pracovnich mistech,

osoba samostatné vydélecné ¢inna, kterd nezaméstnava zadné¢ho zaméstnance, ale

sama je osobou se zdravotnim postizenim.>?

3.4.2 Dohoda o uznani za zaméstnavatele na chranéném trhu prace

Novela zédkona o zaméstnanosti (zdkon ¢islo 327/2017 Sb.), kterd nabyla ucinnosti od

1.1.2018, zavedla novy pojem ,,chranény trh prace*.

Chranény trh prace je tvoren zaméstnavateli, kteri zaméstnavaji vice nez 50 % osob

se zdravotnim postizenim z celkového poctu svych zaméstnancii a se kterymi Urad prace

uzavrel pisemnou dohodu o jejich uznani za zaméstnavatele na chranéném trhu prdce (dale

jen ,,dohoda o uznani zaméstnavatele 58

50 BUKOVJAN, Petr JUDr. Nahradni plné&ni po dvou novelach. Price a mzda. 2017(11), 39-42.
51 Zakon ¢&. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, §81 odst. (2) pism. b)

52 SVERINOVA, Eva Mgr. Povinny podil za rok 2016. Prdce a mzda. 2017(1)

53 Zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, § 78 odst. (1)
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Pro ucely plnéni povinného podilu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim tato
zména znamend, ze od 1.1.2018 je umoznéno poskytovat ndhradni plnéni pouze tém
dodavateltim, ktei maji s Uradem prace CR uzavienou dohodu o uznani zaméstnavatele.
Vyjimkou jsou pouze osoby samostatné vydélecné ¢inné, které jsou osobami se zdravotnim

postizenim.>*

Dohoda o uznani zaméstnavatele se uzavira na ptislu§né krajské poboéce Utadu prace
CR, a to podle sidla zamé&stnavatele nebo jde-li o fyzickou osobu, podle bydlisté. Dohoda se
uzavira na dobu 3 let, v pfipad¢ opakovaného uzavieni je sjednavana na dobu neurcitou. Pro
uzavieni dohody o uznani zaméstnavatele musi byt zaméstnavatelem splnény nasledujici

podminky:

- zaméstnava vice nez 50 % osob se zdravotnim postizenim z celkového poctu svych
zaméstnancl (posuzuje se Ctvrtletni prepocteny pocet za kalendarni Ctvrtleti, které
predchazi dni podani zadosti),

- nebyl ke dni podani zadosti pravomocné odsouzen pro trestny ¢in podvodu
(v souvislosti s poskytovanim piispévku na podporu zaméstnavani osob se

zdravotnim postizenim),
- nesmi byt ke dni podani Zadosti v likvidaci,

- vyplacel nejméné¢ 80 % zaméstnancim, ktefi jsou osobami se zdravotnim
postizenim mzdu nebo plat (hodnoti se obdobi 12 mésicti piede dnem podani
zadosti),

- zamé&stnaval nadpoloviéni vétSinu zaméstnanct, ktefi jsou osobami se zdravotnim
postizenim na pracovisti, které neni shodné s jejich bydlistém (hodnoti se obdobi

12 mésict prede dnem podani zadosti),

- neuzaviral se zaméstnanci, ktefi jsou osobami se zdravotnim postizenim smlouvy,
ze kterych by plynula povinnost téchto zaméstnancli poskytovat zaméstnavateli

finan¢ni prostfedky, nebo dohody o srazkach ze mzdy nebo platu, které by byly

5 STADNIK, Jaroslav JUDr. a Petr Mgr. KIELER. Novinky v zam&stnavéani osob se zdravotnim
postizenim. Prdce a mzda. 2018(1), 38-44
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Vv rozporu s dobrymi mravy (hodnoti se obdobi 12 mésicti piede dnem podani
zadosti),
- nebyla mu pravomocné ulozena pokuta (pokutu, ktera neptesahla 50 000 K¢ I1ze na

zakladé pisemné Zzadosti zaméstnavatele prominout).>®

Jednou z povinnosti zameéstnavatele, ktery mé& wuzavienou dohodu o uznani
zaméstnavatele, patii predkladat mistné prislusné krajské pobocce Utadu prace CR vzdy do

15.7. nasledujiciho roku ro¢ni zpravu o své ¢innosti. Tato zprava musi obsahovat:

- sdéleni o plnéni podminky zaméstnavani 50 % osob se zdravotnim postizenim za
jednotliva Ctvrtleti, véetné dokladii, ze zaméstnanci jsou osobami se zdravotnim

postizenim, pokud doslo ke zmén¢ oproti udajim dolozenych v zadosti,

- informaci o pfedmétu podnikéni zaméstnavatele, o jeho trzbach a o tom kolik osob

se zdravotnim postizenim se na trzbach podili,
- popis pracovnich ¢innosti, které osoby se zdravotnim postizenim vykonavaji,

- uvedeni poctu osob se zdravotnim postizenim podle toho kde vykonévaji ¢innost
(u zadkaznika, na pracoviSti zaméstnavatele, mimo prostory zaméstnavatele,

ve svém bydlisti).>®

3.4.3 Limit nahradniho plnéni — kolik muZe dodavatel poskytovat

Néhradni plnéni mohou dodavatelé poskytovat jen do vyse stanoveného limitu. V roce
2017 byl tento limit uréen do vySe odpovidajici 36nasobku primémé mzdy v narodnim
hospodarstvi za 1. az III. Ctvrtleti pfedchazejiciho kalendainiho roku za kazdého

piepodteného zaméstnance, ktery je osobou se zdravotnim postizenim.>’

Novelou zdkona o zaméstnanosti (zakon ¢islo 327/2017 Sb.) byl s tinnosti od
1.1.2018 tento limit sniZzen na 28ndsobek primérné mzdy v narodnim hospodafstvi za 1. az
II1. ¢tvrtleti ptedchazejiciho kalendéainiho roku za kazdého prepocteného zaméstnance, ktery

je osobou se zdravotnim postizenim.*

% MPSV, Zmény v systému podpory zaméstnavéani osob se zdravotnim postizenim od 1.1.2018
% MPSV, Zmény v systému podpory zamé&stnavani osob se zdravotnim postiZzenim od 1.1.2018
57 Zakon ¢&. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, § 81odst. (3)
%8 Zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, § 81odst. (3)
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3.4.4 Uplatnéni nahradniho plnéni zaméstnavatelem

Pocet osob, které si zaméstnavatel mize zapocitat do svého povinného podilu v rdmci
nahradniho plnéni, se zjisti tak, Ze celkovy objem plateb od jednotlivych dodavateli (bez
dané z ptidané hodnoty) se vydéli 7ndsobkem primérné mzdy v ndrodnim hospodaistvi za

I. — IIL. &tvrtleti sledovaného kalendainiho roku.>®

Pti piepoctu nahradniho plnéni na osoby se zdravotnim postizenim plati omezeni, které
upravuje provadéci predpis (§ 18 odst. 2 Vyhlasky ¢. 518/2004 Sb.). V piipadé, ze pocet
osob se zdravotnim postizenim, které si zaméstnavatel (odbératel) mtize uplatnit do svého
povinného podilu, je vyssi nez praimérny piepocteny pocet osob se zdravotnim postizenim
dodavatele potvrzeny za kalendéini ¢tvrtleti, mize si odbératel uplatnit do povinného podilu
pouze osoby V poctu, ktery byl v jednotlivych ¢tvrtletich potvrzen jako nejvyssi. Jako
kalendaini ctvrtleti se poklada kalendarni Ctvrtleti, které pfedchazi zdanitelnému plnéni za

odbér nahradniho plnéni.®°

Stejné omezeni plati i za piredpokladu, Ze dodavatelem nihradniho plnéni je osoba
samostatné vydéle¢né ¢innd, kterd nikoho nezaméstnava, ale je osobou se zdravotnim
postizenim. V tomto ptipadé si mize odbératel do povinného podilu zapocitat nejvyse
1,00 osob se zdravotnim postizenim (i v piipad€, Ze se jedna o dodavatele, ktery je osobou

s t&78im zdravotnim postizenim).5!

3.4.5 Novela zdkona o zaméstnanosti

Zasadni obrat vplnéni povinného podilu zaméstndvani osob se zdravotnim
postizenim, konkrétn¢ v nahradnim plnéni, pfinesla novela zdkona o zaméstnanosti nabytim

(&innosti zakona 206/2017 Sb. Utinnost t&chto zmén nastala ke dni 1.10.2017.

Pfed novelou zakona platila pro poskytovatele nahradniho plnéni povinnost vést
0 poskytnutém ndhradnim plnéni evidenci. Tato evidence zahrnovala identifika¢ni udaje
odbératele; cenu vyrobkt, sluzeb nebo zakézek bez DPH; datum dodani a ¢islo dokladu
(faktury). Odbératel mé¢l povinnost, aby tyto udaje uvedl v pfiloze k ozndmeni o plnéni

povinného podilu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim, které je povinen dokladat

5% SUBRT, Bofivoj, Zdeitka LEIBLOVA, Véra PRIHODOVA, et al. Abeceda mzdové iicemi. 2017
80 Vyhlaska ¢. 518/2004 Sb., kterou se provadi zakon &. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, § 18 odst. (2)
61 Vyhlaska ¢. 518/2004 Sb., kterou se provadi zakon &. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, § 18 odst. (3)
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do 15.2. piislusné krajské poboéce Utadu prace CR. Obé tyto povinnosti, jak pro dodavatele,
tak pro odbératele, novela zakona zrusila a byla zavedena elektronické evidence nahradniho

plnéni, ktera je vedena Ministerstvem prace a socialnich véci.®?

3.4.6 Elektronicka evidence nahradniho plnéni

Elektronicka evidence nahradniho plnéni je spolu s postupem zadavani konkrétnich

udajii k dispozici na webovych stankach Ministerstva prace a socialnich véci od 1.10.2017.

Cilem =zavedeni elektronické evidence nahradniho plnéni bylo tuto evidenci
zjednodusit a hlavné zefektivnit a to tim, Ze vSe bude provadéno online. Pro odbératele
nahradniho plnéni je zajisténa pravni jistota tim, ze dodavatelé ndhradniho plnéni nebudou

moci piekraovat limit objemu néhradniho plnéni.®®

3.47 Seznam dodavatelii nahradniho plnéni

Pro vSechny odbératele je na portalu MPSV zfizen seznam dodavateld nahradniho
plnéni, kde si mohou odbératelé ovéfit, zda je poskytovatel uznanym dodavatelem a
odbératel mlzZe pravidelné sledovat aktualni volny limit, ktery muize jeSt€¢ dodavatel
poskytnout.

Obrdzek 2 — Seznam dodavatelii ndahradniho plnéni

MRSV Ufad price CR Zaméstnanost ‘Socialni tematika EURES Formuliie Socialni kakulagka -

Integrovany portal MPSV Q Hiedini 3 Napovida @ Domi g Piibldsit

E) Seznam dodavateld nahradniho plnéni
ICO dodavatele:

Zaméstnanost Nazev dodavatele: 2P servis
» Ufad prace CR .
+ Zaméstnanast Adresa dodavatele:
» Pro obéany
» Prozaméstnavatele .

Rok: 2018 v

Aktualni limit min. (K&):

* Regionéini statistika ceny

préce
» Zaméstmnavani OZP m Vycistit
* Definice OZP

+ Pinéni povinného podilu

+ Priva a povinnosti
zaméstnavatelii

* Chrangny trh price

> E:;f"‘"e R Dodavatel: 2P SERVIS s.r.0, IE0: 28049390, Resslova 526/20 JiZni Pfedmasti, 301 00 Pize

. Limit 2018: aktugini- 32 910 347,42 K&, rocni- 45 113 354,16 KE, OZP v 2017- 56,02, pocly ve Eivrtleli, dohody o uznani
Zaméstnancu:

* Neslysimpracuji.cz 4. étvrtleti 2017:  Celkem: 82,49, z toho TZP: 9,94, z toho OZP 1., 2 5t 47,35, z toho OZZ: 1,15, splfiuje 50% OZP.

* Zmény v oblasti pinéni 1. Etvrtleti 2018:  Celkem: 81,88, z toho TZP: 9,62, z toho OZP 1., 2 st 47,26, z toho OZZ: 1,15, spliuje 50% OZF.

povinného podilu od roku
2017
» ESF
* Formulife ke staZeni N
 E e Nalezeno 1 zdznamd.
* Informace Ufadu price Seznam dodavateld néhradniho pinéni ke staZeni: format HTML, format XML
+ Polilika zamésinanost
+ Statistiky

Dohody o uznani:
platna od: 3.5.2018 do: 2.5.2021

Zdroj: Integrovany portal MPSV, pievzato z https://portal.mpsv.cz/web/zamestnavani-ozp/seznam-
dodavatelu-np

®2 BUKOVJAN, Petr JUDr. Nahradni pInéni po dvou novelach. Price a mzda. 2017(11), 39-42.
8 SVERINOVA, Eva Mgr. Povinny podil po novele zdkona o zaméstnanosti. Prace a mzda. 2017(9), 35-37
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3.4.8 Evidence nahradniho pInéni z pohledu dodavatele

Kazdy dodavatel musi byt na integrovaném portalu MPSV zaregistrovan a musi mit

vytvoien ulet. Zaregistrovani se provede tak, ze si dodavatel vytvoii na portalu ucet

vlozenim svych identifika¢nich tdaji. Po zadani idaji dojde k zaregistrovani dodavatele a

zaroven k odeslani zadosti o jeho ovéfeni na piislusSnou pobocku Utadu prace. Tam dojde ke

kontrole, zda se jedna o opravnéného poskytovatele ndhradniho plnéni dle § 81 odst. 2

pism. b) zakona o zaméstnanosti. Tyto informace ziska poboc¢ka Utadu prace CR z zadosti

o poskytnuti ptispévku dle § 78 zdkona o zaméstnanosti.

Po ovéteni tdajt jiz mize dodavatel zadavat pozadované udaje, mezi které patii:

zadani ro¢niho ptepocteného poctu zaméstnancu (tento Udaj se zadava jednou

rocné),

zadani Ctvrtletnich pfepocétenych pocth zaméstnanci — zadavaji Se pocty za

kalendaini ctvrtleti predchazejici kalenddinimu ctvrtleti, ve kterém dosSlo k
nahradnimu plnéni. Tento Udaj slouzi k ovéfeni splnéni podminky zaméstnavani
50 % osob se zdravotnim postiZzenim. Ze zadanych udaji evidence automaticky
vypocte procento plnéni podminky zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim

za prisludné ctvrtleti,

zadani daju o realizovanych dodavkach — dodavatel je povinen vkladat do

evidence udaje o jednotlivych dodavkach. Mezi tyto udaje patii: identifikacni
udaje dodavatele a odbératele, cena poskytnutych vyrobkii bez DPH, datum dodani
vyrobkd, ¢islo dokladu a datum zaplaceni. Po zadani idaji odesle dodavatel na
emailovou adresu odbératele informaci o zaevidovani dokladu do evidence. Na
zaklade€ obdrzeného e-mailu potvrdi odbératel dodavku. Pouze dodavky potvrzené
odbératelem lze zapocitat do nahradniho plnéni. Povinnosti dodavateld je
nejpozdéji do 30 kalendarnich dnt od zaplaceni poskytnutého nahradniho plnéni

vlozit stanovena data do elektronické evidence.%*

84 Integrovany portdl MPSV. Evidence nahradniho plnéni metodicka pfirucka pro dodavatele a odbératele.
[online]. [cit. 27. 08. 2018]. Dostupné z: https://portal.mpsv.cz/web/zamestnavani-ozp/enp/metodicka-

podpora
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Dodavatelem nahradniho plnéni se nemize stit zaméstnavatel, ktery v pfedchozim
kalendainim roce nezaméstnaval zddnou osobu se zdravotnim postizenim ani zameéstnavatel,

ktery v daném kalendainim roce noveé vznikl.

349 Evidence nahradniho plnéni z pohledu odbératele

Elektronicka evidence nahradniho plnéni zrusila odbératelim povinnost uvadét udaje
o nahradnim plnéni v ptiloze ohlaseni o plnéni povinného podilu. Zaméstnavatelé, kteti plni
povinny podil nahradnim plnénim, uvedou na ohlaSeni pouze za kolik osob plni, ale
konkrétni informace o jednotlivych dodavkach neuvadi, protoze ty jsou obsaZeny
v elektronické evidenci. Odbératel pouze kontroluje a potvrzuje tidaje, které dodavatel zadal

do evidence.®

3.5 PlInéni odvodem

Neni-li povinny podil splnén zaméstnavanim osob se zdravotnim postizenim ani

nahradnim plnénim, musi zaméstnavatel provést odvod do statniho rozpo¢tu.®

Vyse odvodu do statniho rozpoétu ¢ini za kazdou ,,nezaméstnanou 0sobu® ¢astku,
kterd se rovna 2,5nasobku prumérné mzdy Vv narodnim hospodafistvi za I. az III. Ctvrtleti
sledovaného kalendainiho roku. Tato informace je vzdy koncem roku zvefejnéna ve Sbirce
zakond jako ,,Sd€leni Ministerstva prace a socialnich véci o vyhlaseni primérné mzdy

v narodnim hospodaftstvi za 1. az IIL. &tvrtleti pro Gcely zikona o zaméstnanosti.®’

3.5.1 Vyse odvodu

V piipadé€, ze zaméstnavatel kombinuje jednotlivé zplisoby plnéni povinného podilu,
vypocte vysi odvodu do statniho rozpoctu tak, Ze od vypocteného povinného podilu odecte
primérny piepocteny pocet osob se zdravotnim postizenim, které ve sledovaném roce
zamestnaval, dale pfepocteny pocet osob se zdravotnim postizenim vypocteny na zakladé
nahradniho plnéni a vysledek (pocet nezaméstnanych osob se zdravotnim postizenim)

vynasobi 2,5nasobkem primérné mzdy V narodnim hospodatstvi za 1. az III. Ctvrtleti

% BUKOVJAN, Petr JUDr. Nahradni pInéni po dvou novelach. Prdce a mzda. 2017(11), 39-42.
8 SUBRT, Bofivoj, Zdefika LEIBLOVA, Véra PRIHODOVA, et al. dbeceda mzdové icemi. 2017
67 Zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, § 82 odst. (1)
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sledovaného kalendainiho roku. Vypoctena castka, ktera je odvadéna do statniho rozpoctu,

se zaokrouhli na celé koruny nahoru.%

3.5.2 Odeslani odvodu

Vypocteny odvod poukazuje zaméstnavatel do statniho rozpoctu prostrednictvim
ptisluiné krajské pobocky Utadu prace CR a to do 15.2. nasledujiciho roku. Do tohoto dne
je nutné, aby byla c¢astka piipsdina na uctu tufadu prace, ne pouze odeslana

zaméstnavatelem.®°

3.6 Kontrola plnéni povinného podilu

Statnimu ufadu inspekce prace a oblastnim inspektoratim prace byla novelou zakona
¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, svéfena 0d 1.1.2012 kompetence spojena s kontrolni
¢innosti na Gseku zaméstnanosti. Jednou z kontrolnich ¢innosti inspekce prace praveé
V oblasti zaméstnanosti jsou kontroly plnéni povinnosti zaméstnavateli zaméstnavat osoby
se zdravotnim postizenim ve vysi povinného podilu téchto osob na celkovém poctu

zaméstnanci.©

3.6.1 Druhy kontrol

Kontrolni ¢innost v této oblasti byla zaméfena predev§im na zaméstnavatele a jejich
povinnost zaméstndvat osoby se zdravotnim postizenim ve vySi povinného podilu.
S tcinnosti novely zdkona o zaméstnanosti se od roku 2015 kontrolni ¢innost inspektorati
prace zaméfila 1 na poskytovatele nahradniho plnéni, ktefi dodavaji své vyrobky a sluzby.
Tyto kontroly jsou zaméfeny na opravnéni dodavatelii nahradniho plnéni tyto sluZzby
poskytovat a dale na dodrZeni poskytovani zakonem stanoveného limitu. Kontrolni ¢innost
V této oblasti se tedy v soucasné dobé provadi ve dvou oblastech (kontrola zaméstnavatell a

kontrola poskytovatelii nahradniho plnéni).”

U zaméstnavatelil se kontroluje:

88 Vyhlaska ¢. 518/2004 Sb., kterou se provadi zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, § 20

89 Zakon ¢&. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti § 82, odst. (2)

0 STADNIK, Jaroslav. Zdkon o inspekci prace: komentdr. 2016.

"1 SUIP, Roéni souhrnna zprava o vysledcich kontrolnich akci za rok 2017. [online]. [cit. 20. 08. 2018].
Dostupné z: http://www.suip.cz/ files/suip-f8430a051a6eab838f616a95e862660e/rocni-souhrnna-zprava-o-
vysledcich-kontrolnich-akci-za-rok-2017.pdf#page=87&zoom=100,0,462
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- plnéni povinnosti zaméstndvat osoby se zdravotnim postizenim ve vysi povinného
podilu,

- splnéni terminu oznameni plnéni povinného podilu zaméstnavatelem podle § 83
zakona o zameéstnanosti,

- dodrzeni terminu, ktery je stanoven pro odvod do statniho rozpoctu,

- zpusob vypoctu plnéni povinného podilu (kontrola piepocteného poctu
zaméstnancl, kontrola prepocteného poctu osob se zdravotnim postizenim,
kontrola uplatnéného ndhradniho plnéni),

- platnost dokladd, kterymi se prokazuji osoby se zdravotnim postizenim.’?

U poskytovatelid ndhradniho plnéni se kontroluje, zda poskytovatel:

- splituje podminku zaméstnavani vice jak 50 % osob se zdravotnim postizenim,
- neprekrocil maximalni mozny objem néhradniho plnént,
- vede evidenci o poskytovaném plnéni,

- ma v predmétu podnikani poskytované plnéni.”®

3.6.2 Jak se vybiraji kontroly — podnéty z U¥adu price CR

Kontrolni ¢innost je provadéna Stitnim ufadem inspekce prace a oblastnimi
inspektoraty prace na zakladé zaslanych podnéti z ptislusnych krajskych pobocek uradi
prace nebo na zakladé vlastniho planu kontrol.”* Krajské pobocky Utadu prace CR davaji
podnéty oblastnim inspektoratim prace v piipadech, kdy je potieba provefit konkrétni
skute¢nosti u zaméstnavatele. Jde predevsim o tyto ptipady:

- zaméstnavatel nesplnil povinnost ohlasit ve stanoveném terminu piisluSné krajské

poboéce Utadu prace CR plnéni povinného podilu, pfestoze v minulych letech tuto

povinnost dokladal,

2 SUIP, Roéni program kontrolnich akei. [online]. [cit. 20.08.2018].

Dostupné z: http://www.suip.cz/_files/suip-8a3730532ffald8e5d5388c7274da57c/rocni-program-
kontrolnich-akci-suip-na-rok-2018.pdf

8 SUIP, Ro¢ni program kontrolnich akci. [online]. [cit. 20.08.2018].

Dostupné z: http://www.suip.cz/_files/suip-8a3730532ffald8e5d5388c7274da57c/rocni-program-
kontrolnich-akci-suip-na-rok-2018.pdf

™ SUBRT, Boftivoj. Inspekce prace a jiné kontroly u zaméstnavatelii. 2009
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- krajské poboéce Uiadu prace CR je zvlastni &innosti zndmo, Ze se na
zaméstnavatele povinnost vztahuje, ale zaméstnavatel ohlasovaci povinnost
nesplnil,

- udaje zadané dodavatelem do evidence ndhradniho plnéni jsou v rozporu
s informacemi, které ma Utad prace CR k dispozici ze svych agend (uvedeni

pramérného roéniho piepodteného poétu zaméstnanci se zdravotnim postizenim)>

Podnéty z krajskych poboéek Utadii prace CR jsou na piislusné oblastni inspektoraty
zasilany po zpracovani a vyhodnoceni dat v jejich databazi. Na inspektoratech prace jsou
tyto podnéty zaevidovany a garantem, ktery ma tuto oblast kontrolni ¢innosti ve své

kompetenci, pierozdélovany jednotlivym inspektoriim k provedeni kontroly.

3.6.3 Rizeni podle daiiového Fadu

V piipad¢é, ze zaméstnavatel nesplni povinnost zaméstnavat osoby se zdravotnim
postizenim, jsou krajské poboc¢ky Utadu prace CR povinny zahajit fizeni podle dafiového
fadu.”® V ramci tohoto Fizeni vypo¢ita krajska poboc¢ka Utadu prace CR &astku, kterou je
zaméstnavatel povinen odvést do statniho rozpoctu, a vydé o tom rozhodnuti. Dafiové fizeni
se zahajuje bez nutnosti provedeni kontroly oblastnimi inspektoraty prace v ptipadech, kdy

existuji divodné pochybnosti o splnéni povinného podilu. Jedna se o nasledujici ptipady:

V ohlaseni o plnéni povinného podilu jsou uvedeny skutecnosti, které¢ nasveédcuji

tomu, Ze povinnost nebyla splnéna,

-z udajii uvedenych v ohlaseni je patrné, Ze si zaméstnavatel uplatnil dodavky, které
nebyly zadany do evidence ndhradniho plnéni,

- zameéstnavatel si v ohldSeni uplatnil dodavky, které byly do evidence zadany pozdé
(déle nez 30 dni od jejich zaplaceni),

- zamgéstnavatel si v ohldseni uplatnil dodavky, které byly odebrany od dodavateld,

ktefi neméli platnou dohodu o uznani zaméstnavatele.’’

S MPSV, Instrukce naméstkyné pro fizeni sekce zaméstnanosti a nepojistnych socialnich davek ¢&. 7/2018.
PInéni povinného podilu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim

76 Zakon ¢&. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti § 82, odst. (3)

" MPSV, Instrukce naméstkyné pro fizeni sekce zaméstnanosti a nepojistnych socialnich davek ¢&. 7/2018.
PInéni povinného podilu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim
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3.6.4 Kontrolni iad

Kontrolni ¢innost se od roku 2014 kromé zakona o inspekci prace tidi i zakladnim
predpisem pro vykon kontrolni ¢innosti, kterym je kontrolni fad, jehoz ucinnost je od
1.1.2014 a byl jim nahrazen zékon ¢islo 552/1991 Sb., o statni kontrole. Kontrolni tad
upravuje postup pti kontrolni Cinnosti, ktery se fidi pevné stanovenymi pravidly. Zakon
0 kontrole uvadi, jak kontrolu zah4jit, jak ji provadét, dale vymezuje prava a povinnosti
kontrolnich organli, pradva a povinnosti kontrolovanych osob, ndlezitosti kontrolniho
protokolu a opravné prostiedky, které mtize kontrolovana osoba uplatnit. Kontrolni ¢innost
— kontrolu Ize charakterizovat jako ¢asové ohraniceny proces, ktery je vymezen zahdjenim

a ukonéenim. Formalizovanym vystupem kontrolni &innosti je protokol o kontrole.”

3.6.5 Prava a povinnosti kontrolniho organu

Zakon o inspekci prace je specidlnim zakonem oproti obecnému kontrolnimu fadu,
pficemz zvlastni pravni Gprava ma vzdy ptfednost. Pokud ji zvlastni pravni predpisy

neobsahuji, pouzije se podpiirné kontrolni ¥ad."

Vseobecna prava (§ 7, 8) a povinnosti (§ 9) kontrolujicich osob pii kontrole upravuje
kontrolni tad. Dalsi specidlni opravnéni inspektorti oblastnich inspektorati prace pfi

kontrolni ¢innosti upravuji § 7-9 zakona o inspekci prace (zakon ¢islo 251/2005 Sh.)

Mezi zékladni povinnosti a opravnéni inspektord pii provadéni kontrol dodrzovani
pracovnépravnich predpisli se zaméfenim na povinnosti pii zameéstnadvani osob se

zdravotnim postizenim patfi:

- prokazat se pii kontrole prikazem inspektora, ktery opraviiuje inspektory
k vykonu kontroly,

- informovat pfislusny odborovy organ, radu zaméstnanci nebo zastupce pro oblast
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci o zahdjeni kontroly,

- vykonavat kontrolu podle zdkona,

- vyzadovat od kontrolované osoby soucinnost pro vykon kontroly,

- pozadovat od kontrolované osoby poskytnuti dokumentl, které se vztahuji

k pfedmétu kontroly,

8 VEDRAL, Josef. Kontrolni iad: komentdr. 2015
" STADNIK, Jaroslav. Zdikon o inspekci prace: komentar. 2016
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- zjistit skutecny stav véci a dolozit kontrolni zjisténi potfebnymi doklady,

- Setfit prava a z4jmy kontrolované osoby,

- zachovavat ml¢enlivost o osobnich udajich,

- vydat kontrolované osob¢ potvrzeni o pievzatych originalnich dokladech a nejsou-
li jiz pottebné k vykonu kontroly, neprodlen¢ je vratit,

- umoznit kontrolované osobé byt pfitomen pii vykonu kontroly,

- vyhotovit protokol o kontrole a stejnopis doruéit kontrolované osobé.®°

3.6.6 Prava a povinnosti kontrolované osoby

Obecné lze fici, ze opravnéni kontrolujicich inspektorti odpovida na druhé strané
povinnostem kontrolované osoby a povinnosti inspektora odpovidaji opravnéni
kontrolované¢ osoby. To znamend, Ze jestlize inspektor ma oprdvnéni vyzadovat
od kontrolované osoby soucinnost pro vykon kontroly, je kontrolovana osoba tuto

sou¢innost povinna poskytnout.8!

3.6.7 Zahajeni kontroly

Kontroly zamétené na dodrzovani pracovnépravnich pifedpisii se zaméfenim na
povinnosti pii zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim jsou zahajovany z moci
Gitedni.8?

Kontrola je zahdjena prvnim kontrolnim tkonem, kterym je doruceni ozndmeni
0 zahdjeni kontroly kontrolované osobé. Ozndmeni o zahajeni kontroly je v ptipadé
pravnické osoby dorucovano do datové schranky, v ptfipadé, Zze se jednd o podnikajici
fyzické osoby, je dorucovano prostiednictvim poskytovatele postovnich sluzeb a to
doporucené, do vlastnich rukou kontrolované osoby.

Soucasti ozndmeni o zahajeni kontroly jsou jména inspektord, ktefi budou kontrolu

provadét a datum, kdy bude kontrola u kontrolované osoby provedena.®®

8 JOUZA, Ladislav. Kdo kontroluje dodrzovéni pracovnépravnich ptedpisii (novy zakon o inspekci prace).
Bulletin advokacie. 2006(5), str. 25-27

81 STADNIK, Jaroslav. Zdkon o inspekci prace: komentdr. 2016

8 \VEDRAL, Josef. Kontrolni idd: komentdr. 2015

8 STADNIK, Jaroslav a Petr KIELER. Féaze kontroly - 1. &ast. Prace a mzda. 2016(7-8), str. 57-61. ISSN
0032-6208.
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3.6.8 Prubéh kontroly

Dalsim ukonem, ktery nasleduje po zahajeni kontroly, je vyzva k poskytnuti
soucinnosti a predlozeni dokladii. Tato vyzva obsahuje seznam pozadovanych dokladt, které
je tfeba od kontrolované osoby dolozit k fadnému provedeni kontroly. V ptipadé kontroly
dodrzovani pracovnépravnich predpist se zaméfenim na povinnosti pii zaméstnavani osob

se zdravotnim postizenim jsou vyZzadovany nasledujici doklady:

- ohl&seni plnéni povinného podilu osob se zdravotnim postizenim na celkovém
poctu zaméstnancli zaméstnavatele za ptislusny rok,

- mzdové listy zaméstnanct za piislusny rok,

- jmenny seznam zaméstnancu véetné odpracovanych a neodpracovanych hodin za
ptislusny rok,

- doklady pro osoby se zdravotnim postizenim (posudky, rozhodnuti, potvrzeni),

- Seznam faktur (ndhradni plnéni) - vyzadovédno do kontrol provadénych za
kontrolované obdobi roku 2016, od kontrolované¢ho obdobi roku 2017 jiz funguje
elektronicka evidence,

- doklad o zaplaceni odvodu do statniho rozpoctu.

V zaslané vyzvé K poskytnuti soucinnosti je uvedeno, jak budou pozadované doklady
pfedlozeny. VétSinou jsou piebirdny osobné inspektory Vsidle nebo na pracovisti
kontrolované osoby, ale po vzajemné dohodé¢ mohou byt doklady doruceny i jinym
zptisobem (prostfednictvim datové schranky nebo osobnim piedanim zéstupcem

kontrolované osoby inspektorim na piislusném oblastnim inspektoratu).

Jakmile jsou vyzadané podklady doruceny kontrolnimu organu, zacne probihat jejich
kontrola. Jednd se pfedev§im o kontrolu spravnosti vypoctu primérného ro¢niho
pfepocteného poctu zaméstnancl, kontrolu platnosti dokladid pfiznavajici invaliditu,
kontrolu terminu zaslani ohlaseni plnéni povinného podilu osob se zdravotnim postizenim
na celkovém poctu zaméstnancli zaméstnavatele, kontrolu uplatnéni vySe ndhradniho plnéni

a kontrolu splnéni terminu odvodu do statniho rozpoctu.

Po kontrole vSech dokladli je ukolem inspektorii vytvofit zdvéreCnou zprdvu o

vysledku kontroly, kterou je protokol o kontrole.
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3.6.9 Protokol o kontrole

V okamziku, kdy jsou inspektorem zpracovany veskeré podklady piedlozené ke
kontrole, nasleduje zavérecna faze kontroly, kterou je vytvofeni protokolu o kontrole.
Protokol o kontrole je vystupem z provedené kontroly a jeho ndlezitosti jsou upraveny

v ustanoveni § 12 kontrolni fadu.3*

Obecn¢ lze fici, Ze protokol o kontrole musi obsahovat skute¢nosti, které se vztahuji
k vykonané kontrole. Nejdulezitéjsi ¢asti protokolu je zavér, coz je vlastné kontrolni zjisténi,

ke kterému kontrolni organ dosel na zaklad¢ kontroly ptedlozenych doklada.
Mezi dalsi povinné nalezitosti protokolu patfi:

- oznaceni kontrolniho organu, ktery kontrolu proved],

- Uvedeni ustanoveni pravniho piedpisu, podle kterého byla kontrola provedena,

- Uvedeni jména a Cisla prukazu inspektora, ktery kontrolu provedl. V ptipadé, ze
kontrolu provedlo vice inspektord, je nutné oznacit inspektora, ktery byl uréen jako
vedouci kontrolni skupiny,

- oznaceni kontrolované osoby; V ptipadé podnikajicich fyzickych osob se uvadi
jméno, pfijmeni, datum narozeni, misto trvalého pobytu a sidlo podnikéni;
Vv ptipadé€ pravnické osoby je uveden nazev, sidlo a identifikac¢ni sidlo,

- 0znaceni pfedmétu kontroly a uvedeni kontrolovaného obdobi,

- uvedeni kontrolniho ukonu, kterym byla kontrola zahajena, véetn¢ data, kdy byl
tento ukon proveden,

- uvedeni posledniho kontrolniho ukonu, ktery piedchazel vytvoteni protokolu,
vcetn¢ data, kdy byl tento ukon proveden. Tento udaj se uvadi z divodu, Ze od
provedeni posledniho kontrolniho tkonu béZi 1hiita 30 dnti na vytvofeni protokolu,

- Uuvedeni veSkerych vyzadanych piedloZzenych dokladi a vyzadanych
nepiedlozenych dokladi, véetné data, kdy byly tyto doklady predlozeny,

- Uuvedeni pribéhu kontroly,

- Uvedeni zjisténych skutecnosti, véetn€ nedostatkil a oznaceni konkrétnich pravnich
ptedpisii, které byly poruSeny a podkladii ze kterych toto zjisténi vychazi,

- pouceni 0 moznosti podat proti kontrolnimu zji$téni namitky, véetné zptsobu, kam

a jakym zpisobem se namitky podavaji,

84 VVEDRAL, Josef. Kontrolni 7dd: komentdr. 2015

44



- datum vyhotoveni protokolu,

- podpisy kontrolujicich inspektort,, v piipad€, ze se protokol zasila do datové
schranky, podepisuje se protokol digitalnim podpisem,

- rozdelovnik, ve kterém je uvedeno, kolik stejnopisii bylo vytvotfeno a kdo protokol

obdrzi.?®

Protokol o kontrole se vyhotovuje ve dvou stejnopisech, z nichZ jeden zdstava
kontrolujicimu organu a druhy se dorucuje kontrolované osob¢. V piipadé pravnické
osoby se doruc¢uje protokol vzdy do datové schranky, v ostatnich ptipadech se zasila

prostiednictvim poskytovatele postovnich sluzeb nebo se dorucuje osobné.®

3.6.10 Namitky

Namitky (opravny prostfedek) mohou byt dany kontrolovanou osobou pouze proti
kontrolnimu zjisténi a mize je podat pouze kontrolovana osoba. Zakonem stanovena lhita
na podani namitek je 15 dni od doruceni protokolu, ale miize byt stanovena i lhuta delsi.
Lhiita pro podéni namitek zacind bézet od ndsledujiciho dne po dni, kdy byl protokol
dorucen. Namitky se podavaji kontrolnimu organu, ktery kontrolu provedl a je nutno je podat
pisemné. Z namitek musi byt zfejmé proti jakému kontrolnimu zjisténi smétuji a musi

obsahovat odivodnéni nesouhlasu s timto kontrolnim zjisténim.®’

Zplusob vyfizovani namitek uplatnénych proti kontrolnimu zjiSténi upravuje
ustanoveni § 14 kontrolniho fadu. Namitky miize vytidit sdm kontrolujici, poptipade vedouci
kontrolni skupiny a to tak, Ze jim v plném rozsahu vyhovi, a to ve lhiit€ do 7 dnt ode dne,
kdy byly kontrolnimu organu doruc¢eny. Vysledkem muize byt doSetfeni véci nebo oprava

nespravnosti v kontrolnim zjisténi v protokolu.®

Pokud inspektor namitkam nevyhovi, pfechdzi povinnost vyfizeni namitek na
nadfizeného kontrolujici osoby, ktery ma na vyfizeni ndmitek lhitu 30 dnl, ve zvlasté
slozitych ptfipadech miize byt lhita prodlouzena o dalSich 30 dni. Namitky mohou byt

vedoucim vyfizeny tak, Ze jim vyhovi, ¢aste¢né vyhovi nebo je zamitne.?®

8 VVEDRAL, Josef. Kontrolni #dd: komentdr. 2015

8 STADNIK, Jaroslav a Petr KIELER. Faze kontroly - 2. &ast. Prdce a mzda. 2016(9), str. 42-46

87 KALVODA, Ales. Zmény v kontrolni ¢innosti inspekce prace v souvislosti s piijetim kontrolniho fadu.
Prace a mzda 2014/6 [online]. [cit. 27.09.2018].

8 \VEDRAL, Josef. Kontrolni #ad: komentar. 2015

8 VVEDRAL, Josef. Kontrolni 7dd: komentar. 2015
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3.6.11 Ukonéeni kontroly — vyporadani protokolu

Kazda kontrola je ukonCena vypotadanim protokolu, coz dle kontrolniho fadu
znamend, ze uplynula doba pro podani namitek. V piipad¢, ze byly namitky podany, je

kontrola ukon¢ena dnem doruceni vytizeni namitek kontrolované osobg.

3.6.12 Informace Ufadu prace CR — zpétna vazba

Jakmile je kontrola ukonéena, je povinnosti inspektora, ktery kontrolu provedl, zaslat
informaci o vysledku kontroly spolu s kopii protokolu o kontrole na pfislusnou krajskou

pobo¢ku Utadu prace CR.

V ptipadé, Ze bylo pfi kontrole zjiSténo, ze zaméstnavatel svou povinnost zaméstnavat
0soby se zdravotnim postizenim ve vysi povinného podilu nesplnil, uklada § 82 odst. 3
zékona o zaméstnanosti krajské poboéce Utadu prace CR povinnost zahajit fizeni podle
danového tadu. V ramci tohoto fizeni je vydano rozhodnuti a je vypocitana ¢astka, kterou je

zamé&stnavatel povinen odvést do statniho rozpoétu.®

Z diivodu, aby nedochéazelo k duplicitnimu provétovani plnéni povinného podilu
zaméstnavatelem, se piisluiné krajské poboc¢ky Utadii prace CR a mistné piislugné oblastni
inspektoraty prace vzajemné informuji o provedenych kontrolach a zahdjenych danovych

fizenich.%

3.6.13 Registr kontrolni ¢innosti

Kazdy kontrolni orgdn ma sviij informacni systém, prostfednictvim kterého eviduje
svoji kontrolni ¢innost. Statni Gtad inspekce prace zpracovava veSkerou agendu v systému
REUIP (registr elektronizace ukonti inspekce préce), ktery byl uveden do ostrého b&hu
v roce 2014 a nahradil tak pivodni informacni systém inspektoratu prace (ISIP). Informacni
systém REUIP byl zaveden diky projektu EU, v rdmci Integrovaného operaniho programu

(10P) byl z 85 % spolufinancovéan z Evropského fondu pro regionalni rozvoj (ERDF).%?

% MPSV, Instrukce ndméstkyné pro fizeni sekce zaméstnanosti a nepojistnych socialnich davek ¢&. 7/2018.
PInéni povinného podilu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim

%1 MPSV, Instrukce naméstkyné pro fizeni sekce zaméstnanosti a nepojistnych socidlnich davek ¢. 7/2018.
PInéni povinného podilu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim

%2 SUIP, Projekty financované EU. REUIP — Centrélni registr elektronizace tikont inspekce prace. [online].
[cit. 20.08.2018]. Dostupné z: http://www.suip.cz/projekty-financovane-eu/?q=REUIP
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Obrazek 3 — REUIP (registr elektronizace ukonii inspekce prace)

INTEGROVANY EVROPSKA UNIE
OPERACNI EVROPSKY FOND PRO REGIONALNI ROZVOJ
PROGRAM SANCE PRO VAS ROZVODJ

fondy.cz/cs/
Registracni €islo projektu: CZ.1.06/1.1.00/07.06450
Nazev projektu: Vytvofeni centralniho registru elektronizace tkond inspekce prace

http./fwww.strukturalni-

p b
= = <k L
N % » U % o J o'#,
" A - 9 T = &
’ (j . \
Modul inspekce Modul spravni fizeni Dotaz do spoledné Vystupy - sestavy Navody

Evidenéni agendy  datové zakladny MPSV
Uprava subjektu

Zdroj: SUIP, prevzato z: http://intranet.suip.cz/REUIP/SitePages/DomovskaStranka.aspx

Informacni systém REUIP ma dva moduly, modul inspekce a modul spravni fizeni,
které jsou vzajemné propojeny. Prvni modul byl vytvofen pro inspektory a umoziuje
inspektorim vést cely prubéh kontroly. Druhy modul slouzi pravnikiim inspektoratu prace,

ktefi prostfednictvim ného zahajuji pfestupkové fizeni.

Dale je systém napojen na spole¢nou datovou zakladnu Ministerstva prace a socialnich
véci, ktera umoznuje komunikaci s organy statni spravy. Tato komunikace je potfebna
k vykonu kontrolni &innosti a poskytuje informace z databaze Utadu prace CR a Ceské
spravy socialniho zabezpeéeni. Z Utadu prace CR jsou véts§inou sméfovany dotazy do oblasti
evidence nezaméstnanosti, Ceskd sprava socialniho zabezpedeni umoziiuje na zakladé
dotazu zjistit (dle zadaného obdobi) seznam zaméstnancti urcitého zaméstnavatele, coz byva

praveé vyuzivano pii kontrolach plnéni povinného podilu.

Informacni systém poskytuje i vystupy — sestavy. Jednd se predevsim o statistiky
kontrolni ¢innosti (pocty provedenych kontrol, vysledky kontrolni ¢innosti véetné statistiky

zjisténych nedostatki a ulozenych pokut).

3.7 Prestupkové Fizeni

Uzaviené kontroly, u kterych bylo zjisténo poruseni pfedpisil, se predavaji na pravni
oddéleni inspektoratu prace. Zalezi na zavaznosti zjiSt€éného nedostatku a na uvazeni
pravniho oddéleni inspektoratu prace, zda je, ¢i neni zahajeno piestupkové fizeni. Diive se
jednalo o spravni fizeni, ale ode dne nabyti uCinnosti zakona c¢islo 250/2016 Sb.
O odpoveédnosti za prestupky a fizeni o nich (1.7.2017) se jedna o piestupkové fizeni. Na

kontrolu miiZze navazovat bud’ standardni fizeni o pfestupku, nebo piikaz.
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V oznameni o zahajeni fizeni o prestupku musi byt uveden popis skutku, o kterém

bude v fizeni rozhodovano a dale predbézna pravni kvalifikace prestupku.

3.7.1 Ptikaz—§ 90

V ptipadé¢ prestupkového fizeni v oblasti povinnosti zaméstnavani osob se zdravotnim
postizenim je vyuzivana zkracena forma ptestupkového fizeni, kterd se nazyva piikazni

fizeni. Jedinym podkladem v ptikaznim fizeni je vypotfadany kontrolni protokol.

Rizeni je vzdy zahajovano z moci uiedni a je zahdjeno dnem doruceni ptikazu
podezielému z prestupku. Pravnickym osobam se dorucuje do datové schranky, fyzickym

osobam se nejéast&ji doruuje prostfednictvim poskytovatele postovnich sluzeb.%

Ptikaz je vyuZzivan v pfipadech, kdy zjistény skutecny stav umozni rovnou vydani
rozhodnuti. Uéelem piikazu je urychleni a zjednoduseni projednavani prestupkil. Musi byt
vzdy vyhotoven pisemné a ma vSechny nalezitosti rozhodnuti o piestupku (vyrok,

odiivodnéni a pouceni o opravném prosttedku).®

Vyrok rozhodnuti, kterym je pachatel prestupku uznan vinnym, musi vzdy obsahovat
popis skutku, vysloveni viny spolu s pravni kvalifikaci a ulozenou sankci (véetné informace,
jakym zpusobem uloZenou pokutu uhradit). V odivodnéni piikazu je uvedeno, z ¢eho
spravni  orgdn vychazel. V pfipadé¢ piestupkového fizeni kontrol dodrzovani
pracovnépravnich predpisi se zaméfenim na povinnosti pii zaméstnadvani osob se
zdravotnim postiZzenim je vychdzeno ze zavéri vypotradaného protokolu. Posledni ¢asti

ptikazu je poudeni, ve kterém jsou uvedeny mozné opravné prostredky.

3.7.2 Opravné prostiedky — odpor

Opravnym prostiedkem proti piikazu je odpor. V souladu s ustanovenim § 150
spravniho fadu muze podat obvinény z piestupku odpor do 8 dnti od doruceni piikazu. Odpor
se podava u spravniho organu, ktery piikaz vydal (pfislusny inspektorat prace). Lhiita pro

podéani odporu se pocita od nasledujiciho dne po doruceni piikazu. V¢asnym podénim

% SLABY, Antonin, Jindfich SKODA a Frantisek VAVERA. Zdkon o odpovédnosti za prestupky: prakticky
priivodce. 2017

% HORZINKOVA, Eva. Zdkon o prestupcich s komentdiem a judikaturou: a predpisy souvisejici:
3aktualizované vydani podle pravniho stavu ucinného k 20.22016 a 1.10.2016. 2016.

% HORZINKOVA, Eva. Zdkon o prestupcich s komentdiem a judikaturou: a predpisy souvisejici:
3aktualizované vydani podle pravniho stavu ucinného k 20.22016 a 1.10.2016. 2016..
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odporu se vydany ptikaz rusi a v fizeni se pokracuje. V piipad¢, Ze proti ptikazu nebyl podan

odpor, stava se pravomocnym a vykonatelnym rozhodnutim.®

3.7.3 Sankce — vySe pokut

Vyse moznych pokut za prestupky fyzickych osob, pravnickych osob nebo

podnikajicich fyzickych osob jako zaméstnavatelt uvadi zdkon o zaméstnanosti.

Dle § 139 zékona o zaméstnanosti se fyzicka osoba dopusti pfestupku tim, ze jako

zameéstnavatel:

- nesplni povinnosti zaméstnat osoby se zdravotnim postizenim ve vysi povinného
podilu podle § 81 zdkona o zaméstnanosti, u tohoto prestupku miize byt ulozena
pokuta az do vySe 1 000 000 K¢,

- nesplni oznamovaci povinnosti, u tohoto piestupku miize byt uloZena pokuta az do

vyse 100 000 K¢.

Dle § 140 zakona o zaméstnanosti se pravnickd osoba nebo podnikajici fyzicka osoba

dopusti prestupku tim, Ze jako zaméstnavatel:

- nesplni povinnosti zaméstnat osoby se zdravotnim postizenim ve vysi povinného
podilu podle § 81 zdkona o zaméstnanosti, u tohoto pfestupku muze byt ulozena
pokuta az do vyse 1 000 000 K¢,

- nesplni oznamovaci povinnosti, u tohoto piestupku miize byt uloZena pokuta az do

vyse 100 000 K¢.

Pokuty jsou piijmem statniho rozpoctu a kompetentni k jejich vybirani a vymahani

jsou celni uiady.®’

% JEMELKA, Lubos. Sprdvni Fad: komentar. 3. vydani. 2011
%7 Zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti § 139 odst. (2), § 140 odst. (2)
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4 Vlastni prace

V praktické casti bude nejprve provedeno stru¢né sezndmeni s kontrolnim orgénem,
ktery je povéten kontrolou dodrzovéani pracovnépravnich ptfedpisi a jeho organizacni
strukturou. Nasledné bude nazorné pifedvedena kontrola plnéni povinného podilu u tfech
zaméstnavatelll. Na téchto ptikladech budou ukézany chyby, kterych se zaméstnavatelé
dopustili a bude uvedeno, jakym zptisobem je mozné tyto chyby do budoucna eliminovat.
Nasledujici cast bude vénovana vysledkim plnéni povinného podilu zaméstnavateli
Vv jednotlivych okresech Plzenského kraje. Zavéreéna ¢ast prace zhodnoti vysledky kontrolni
¢innosti vV obdobi let 2012-2017.

4.1 Statni urad inspekce prace a jeho struktura

Statni Grad inspekce prace a oblastni inspektoraty prace byly ziizeny k 1.7.2005
zdkonem ¢&. 251/2005 Sb., o inspekci prace. Utad a inspektoraty jsou spravnimi ufady a tvoii
soustavu organti inspekce prace. Utad ma sidlo v Opavé a v jeho Gele stoji generalni
inspektor, ktery je do své funkce jmenovan tajemnikem MPSV. Nadfizenym spravnim
organem je Ministerstvo prace a socialnich véci. Utad fidi osm inspektorétii, v dele kazdého

inspektoratu je vedouci inspektor, ktery je jmenovany generalnim inspektorem SUIP.

lMPSV
lSUIP
l OIP 3 Il OIP 4 Il OIP 5 Il OIP 6 Il OIp 7 Il OIP 8 Il OIP 9 |l0|P10|

Zdroj: SUIP, viastni zpracovani

Obrazek 4 — Postaveni organii inspekce prdce

4.1.1 PInéni povinného podilu SUIP

K 31.12.2017 zaméstnaval Statni Gfad inspekce prace celkem 753 zaméstnanc, z toho
V pracovnim pomeéru 113 a ve sluzebnim poméru 640. PInéni povinného podilu osob se
zdravotnim postizenim v roce 2017 bylo zabezpeceno zamé&stnavanim osob se zdravotnim

postizenim. Celkovy primérny ro¢ni pfepocteny pocet zaméstnancti €inil 745,49 osob z toho
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povinny podil 4 % ¢inil 29,81 osob. Ufadem bylo zaméstnano 10,12 osob se zdravotnim
znevyhodnénim, 17,27 osob se zdravotnim postizenim a 1,26 osob s t€z§im zdravotnim
postizenim, coZ v piepoétu znamena, e SUIP zaméstnaval 31,18 osob se zdravotnim

postizenim. Povinnost plnéni povinného podilu osob se zdravotnim postizenim byla za rok
2017 splnéna.
4.1.2 Oblastni inspektoraty prace

Uzemni plisobnost je rozdélena mezi osm oblastnich inspektoratii, pficemz kazdému

inspektoratu pfislusi k vykonu kontrolni ¢innosti dva kraje.

Obrizek 5 — Uzemni piisobnost inspektordtii prace

OIP 7

USTINAD LABEM

OPA VA
suIP

»
OSTRAVA

OIP 10

.
oLoMouc

OIP 5

¥ ®
CESKE BUDEIOVICE

Zdroj: SUIP, prevzato z http://www.suip.cz/_files/suip-875a0e4d6564c2d1397bdf55765cc21c/zprava-o-
cinnosti-za-rok-2016.pdf

OIP 3 - Oblastni inspektorat prace pro hlavni mésto Prahu se sidlem v Praze

OIP 4 - Oblastni inspektorat prace pro StiedoCesky kraj se sidlem v Praze

OIP 5 - Oblastni inspektorat prace pro Jihoéesky kraj a Vysodinu se sidlem v Ceskych
Bud¢jovicich

OIP 6 - Oblastni inspektorat prace pro Plzensky kraj a Karlovarsky kraj se sidlem v Plzni
OIP 7 - Oblastni inspektorat prace pro Ustecky kraj a Liberecky kraj se sidlem v Usti nad
Labem

OIP 8 - Oblastni inspektorat prace pro Kralovehradecky kraj a Pardubicky kraj se sidlem
v Hradci Kralové

OIP 9 - Oblastni inspektorat prace pro Jihomoravsky kraj a Zlinsky kraj se sidlem v Brné
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OIP 10 - Oblastni inspektorat prace pro Moravskoslezsky kraj a Olomoucky kraj se sidlem

V Ostrave.

4.1.3 Oblastni inspektorat prace pro Plzensky kraj a Karlovarsky kraj

Oblastni inspektorat prace pro Plzensky kraj a Karlovarsky kraj se sidlem
v Plzni (OIP 6) je rozlohou 10 876 km? &tvrtym nejvétsim inspektoratem v republice.

Obrazek 6 — Oblastni inspektorat pro Plzensky kraj a Karlovarsky kraj

K 31.12.2017 bylo na inspektoratu zaméstnano celkem 78 zaméstnancu, z toho 54

inspektort, ktefi zabezpecuji kontrolni ¢innost.

Kontrolni ¢innost zabezpec€uji inspektofi, ktefi jsou rozdéleni do oddéleni podle
specializace. Prvni skupina inspektord (oddéleni 6.41 a 6.42) je zaméfena na kontrolu
bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci (BOZP), bezpecnosti provozu vyhrazenych
technickych zatizeni (VTZ) a kontrolu stavebnictvi. Druha skupina inspektort (oddéleni
6.50) provadi kontrolni ¢innost v oblasti pracovnépravnich vztahli a podminek. Tteti skupina
inspektorti (oddéleni 6.71 a 6.72) jsou inspektoti nelegalniho zaméstnavani, ktefi provadéji
kontroly dodrzovani zdkona o zaméstnanosti. Mezi hlavni tikoly patii kontroly nelegalniho

zaméstnavani a kontroly dodrzovani zameéstnavani osob se zdravotnim postizenim.

4.2 Kontrolni ¢innost

Oblastni inspektoraty jsou kontrolnimi organy na tiseku ochrany pracovnich vztaht
a podminek, na tseku bezpec¢nosti a ochrany zdravi pfi praci a na Gseku zaméstnanosti.

Kontroly na useku zaméstnanosti (Kontroly dodrZzovani zamé&stnavani osob se zdravotnim
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postizenim) jsou vykonavany od 1. 1. 2012, kdy doslo k vyznamnému rozsifeni kompetenci

organtl inspekce prace.

4.2.1 Kontroly plnéni povinného podilu

Oblastni inspektoraty prace vykondvaji kontroly na zaklad¢ poskytnutych seznamti

z krajskych pobocek utradu prace, ve kterych jsou uvedeni zaméstnavatelé, ktefi:

- splnili informacni povinnost po stanoveném terminu,

- poukazali odvod do statniho rozpoctu po stanoveném terminu.

Soucasné se seznamy jsou zasilany kopie ,,Ohlaseni plnéni povinného podilu osob se
zdravotnim postizenim na celkovém pocCtu zaméstnanci zaméstnavatele. Na zaklad¢

poskytnutych informaci jsou se zameéstnavateli zahajovany kontroly.

4.2.2 Ohlaseni pIlnéni povinného podilu

Jednou z povinnosti zaméstnavatele, ktery zaméstnava vice nez 25 piepoctenych
zaméstnancl, je oznamit zplisob plnéni povinného podilu. Tuto informaci podava
zameéstnavatel prostfednictvim formulafe ,,OhladSeni plnéni povinného podilu osob se
zdravotnim postizenim na celkovém poctu zaméestnanct zaméstnavatele® prislusné krajské

poboéce Utadu prace CR.

Tento formular poskytuje kontrolnimu organu zakladni informace o zaméstnavateli a

je jednim z dokladd, které kontrolni organ kontroluje.
V oznameni o plnéni povinného podilu uvadi zameéstnavatel nasledujici tdaje:

Oddil A. Ohléseni

- Zde se vypliluje rok plnéni a kontaktni pracovisté mistné€ ptislu$né krajské pobocky
Utadu prace CR uréené sidlem zaméstnavatele nebo bydlistém (pokud je
zamé&stnavatelem podnikajici fyzickd osoba). V pfipadé, Ze zaméstnavatel

vypliiuje formulat on-line, vybere si pfislusnou poboc¢ku pomoci roletky.
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Obrazek T — Ohlaseni — vybér prislusné krajské pobocky Uradu prace CR

Ohlaseni plnéni povinného podilu osob se zdravotnim
postiZenim na celkovém podétu zaméstnanci
zameéstnavatele

podle § 83 zakona €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, (ddle jen ,zakon")

~| A. Ohlaseni B

Za rok 2017
Kontaktni pracovisté KrpP: | Klatovy-5Z vf
Kontaktni pracoviste mistné p| Karolinka-SZ + méstnavatele.
Karvina-SzZ
Kladno-SZ
Kli&terec nad Oh¥i-5Z
=
Kojetin-SZ
Nizev: Kolin-52
. Konice-5Z
Ic: Kopfivnice-SZ
R Kostelec nad Orlici-5Z
Sidlo: Kraliky-5Z

Kralovice-SZ
Kralupy nad Vitavou-SZ
~| C. Primérny roéni prepotte Kraslice-Sz
Kravaire-SZ B
Krnov (Mésto Albrechtice}-SZ
§ 81 odst.5 zakona, § 15, | oy (Osoblaha)-5Z
Krnov-5Z
Kroméfiz-SZ

A Fet © rovadi & i - Py - .
Vypotet se provadi na dve pli w43 Hora (Uhlifské Janovice)-SZ
duE denetine: mueaih de e omet e e SO R D ey

1. Zaméstnancl celkem:

~ £ Spatného vypInéni (napi. zaokrouhlovani na
A
rrridad

Zdroj: Integrovany portal MPSV, prevzato z:
https://formulare.mpsv.cz/okprace/cs/form/edit.jsp?FN=0znZ0zp190101820&CMD=EditForm&SSID=VgfH
QabeuoVznMMbLQ8mgSn9uLySNT|J

0ddil B. Zaméstnavatel

V tomto oddile uvede zaméstnavatel své identifikaéni iidaje (nézev, IC a sidlo).

0Oddil C. Prumérny ro¢ni piepolteny pocet zaméstnancu

Zde vyplni zaméstnavatel ro¢ni piepocteny poCet zaméstnancli a z toho vypocteny
povinny podil 4 %. Oba vypodty se uvadi na dvé desetinna mista. Cislo se nezaokrouhluje,
prosté se uvedou dvé Cisla za desetinou ¢arkou. Ptiklad: pfepocteny pocet 48,568 — na

tiskopis uvedeme 48,56.

Obrazek 8 — Ohlaseni — priimérny rocni pFepocteny pocet zaméstnancii

~| C. Primérny roéni pfepotteny pofet zaméstnanct |

§ 81 odst.5 z3kona, § 15, 16 a 20 vyhl. & 318/2004 Sb.

1. Zaméastnancd celkem: osob

‘fypocet se provadi na dvé platna desetinna mista (pfiklad »x,356 = xx,35). \V pfipadé Spatného vyplnéni {napf. zaokrouhlovani na
dvé desetinna mista) bude u zaméstnavatele provedena kontrola spravnesti uvedenych ddaji.
2. Z toho povinny podil 4 %: osob

ypocet se provadi na dvé platna desetinna mista (pfiklad xx,356 = x%,35). V pfipadé Spatného vyplnéni {napf. zackrouhlovani na
dvé desetinnd mista) bude u zaméstnavatele provedena kontrola spravnosti uvedenych tdajd.

Zdroj: Integrovany portal MPSV, prevzato z:
https://formulare.mpsv.cz/okprace/cs/form/edit.jsp?FN=0znZ0zp190101820&CMD=EditForm&SSID=VagfH
QabeuoVznMMbLQO8mMgSN9uLySNT|J
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https://formulare.mpsv.cz/okprace/cs/form/edit.jsp?FN=OznZozp190101820&CMD=EditForm&SSID=VqfHQabeuoVznMMbLQ8mqSn9uLySNTjJ

Oddil D. Plnéni povinnosti podle § 81 odst. 2 pism. a) a b) zdkona

Na tomto misté uvede zaméstnavatel konkrétni plnéni povinného podilu. Uvadi se
plnéni zaméstnavanim u zaméstnavatele, plnéni odbérem vyrobkt a soucet vyse uvedenych
plnéni. Kone¢ny soucet znamena, za kolik osob zaméstnavatel plni. Je-li soucet vyssi nebo

roven vypoctenému podilu v oddilu C, ma zaméstnavatel povinnost splnénou.

Obrazek 9 — Ohlaseni — plnéni povinnosti

~{ D. Plnéni povinnosti podle § 81 odst. 2 pism. a) a b) zdkona I

1. Zaméstnanim u zaméstnavatele: osob

Wypocet se provadi na dvé platna desetinna mista (piiklad xx,356 = xx,35). \V pripadé Spatného vyplnéni (napf. zaokrouhlovani na
dvé desetinnd mista) bude u zaméstnavatele provedena kontrola spravnosti uvedenych adajd.

2. Odb&rem wyrobkd a sluZeb nebo zadanim zakdzek: osob

\ypotet se provadi na dvé platna desetinna mista (piiklad xx,356 = xx,35). \V pfipadé Spatného vyplnéni (napf. zackrouhlovani na
dvé desetinnd mista) bude u zaméstnavatele provedena kontrola spravnesti uvedenych Gdaji.

Piepotet odebranych vyrobkd nebo sluZeb nebo zadanych zakdzek se provede podle § 18 vyhlasky & 518/2004 Sb.
tak, e se celkova cena viech skuteéné zaplacenych vyrobki nebo slufeb nebo zadanych zakdzek od viech
dodavatell v souhrnu {vée bez DPH) vydéli sedmindsobkem primé&rné mésitni mzdy v ndrodnim hospodafstyi za 1. -
3. &tvrtleti sledovaného kalendafnihe roku, tj. Cislem 201 327.

3. Souéet vySe uvedenych osob v sekai (polozka 1 + poloZka 2 této Easti): osob

\ypocet se provadi na dvé platna desetinna mista (pfiklad xx,356 = x%,35). \V pfipadé Spatného vyplnéni (napf. zaokrouhlovani na
dvé desetinnd mista) bude u zaméstnavatele provedena kontrola sprévnesti uvedenych ddaji.

Zdroj: Integrovany portal MPSV, prevzato z:
https://formulare.mpsv.cz/okprace/cs/form/edit.jsp?FN=0znZ0zp190101820&CMD=EditForm&SSID=VqfH
QabeuoVznMMbLQ8mMgSn9uLySNTjJ

0Oddil E. Odvod do statniho rozpoctu podle § 81 odst. 2 pism. ¢) zakona

V ptipadé, Ze zamé&stnavatel nesplnil povinnost zaméstnavanim nebo odbérem, uvede
v tomto oddile, za kolik osob bude odvéadét do stitniho rozpoctu. VysSe odvodu se

zaokrouhluje na celé koruny nahoru.

Obrazek 10 — Ohlaseni — odvod do statniho rozpoctu

-{ E. Odved do statniho rozpeétu podle § 81 odst. 2 pism. c) zdkona I

Nevypliuje se, pokud je povinny podil splnén podle £asti D bod 1. a 2.

1. Odvod do stdtniho rozpodtu za: osob

\fypocet se provadi na dvé platna desetinna mista (priklad »x,356 = xx,35). V pfipadé Spatného vyplnéni (napf. zaokrouhlovani na
dvé desetinnd mista) bude u zaméstnavatele provedena kontrola spravnosti uvedenych tidajd.

2. Vypoctend vySe odvodu (71 902,50 KE x 1. poloZka této Casti): KE

Penézité plnéni se zaokrouhluje na celé koruny nahoru.

Zdroj: Integrovany portal MPSV, prevzato z.
https://formulare.mpsv.cz/okprace/cs/form/edit.jsp?FN=0znZozp190101820&CMD=EditForm&SSID=VqfH
QabeuoVznMMbLQ8mMgSN9uLySNT;jJ
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0ddil F. Fyzicky podet zaméstnancu

Zde se uvadi fyzicky pocet zaméstnancti ke konci kalendainiho roku a pocet osob,

které jsou osobami se zdravotnim postizenim.

0Oddil G. Prohlaseni

Prohlaseni zaméstnavatele, ze uvedené tidaje odpovidaji skute¢nosti a uvedeni osoby,

ktera ohlaseni zpracovala.

Obrazek 11 — Ohlaseni — prohlaseni

~{ G. Prohlaseni

Zaméstnavatel prohladuje, Ze uvedené ddaje odpovidaji skutetnosti a souhlasi s jeho persondini a déetni evidenci
vedenou v souladu s platnymi pfedpisy. Zaméstnavatel prohlasuje, Ze se seznamil s pougenim k vyplnéni chlaseni,
uvedenym v sekci H formulafe.

S

Doklady prokazujici plnéni povinnosti podle § 81 z3kona musi byt u zaméstnavatele k dispozici pro ugely kontroly ze
strany Ufadu prace CR.

~{ Zpracoval B

Iméno a kontakini Gdaje osoby, kterd Gdaje zpracovala a odpovi na pfipadné otdzky.

PFijmeni:
Jméno:
Telefon:

E-mail:

Datum podpisu oznameni: i)

Zdroj: Integrovany portal MPSV, prevzato z
https://formulare.mpsv.cz/okprace/cs/form/edit.jsp? FN=0znZo0zp190101820&CMD=EditForm&SSID=VqfH
QabeuoVznMMbLQ8mMgSNuLySNTjJ

4.3 Praktické priklady vypoctu plnéni povinného podilu

V nésledujici kapitole budou na praktickych ptikladech ukazany vypocty priimérného
prepocteného poctu zaméstnanci, primérného prepocteného poctu osob se zdravotnim
postizenim, nahradniho plnéni, limitu nahradniho plnéni, vySe odvodu. Nasledovat bude
ukdzka kontroly vypoctu plnéni povinného podilu u tfech vybranych zaméstnavatelll a

Vv zavéru bude poukazano na nejcastéjsi chyby, kterych se zaméstnavatelé dopoustéji.

4.3.1 Pramérny prepocteny pocet zaméstnanci

Vzhledem ktomu, Ze na kontrolu pfepocteného poctu zaméstnanct nemaji

inspektoraty prace (na rozdil od zaméstnavatell) Zadny vypocetni program, jsou kontroly
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plnéni povinného podilu velmi ¢asové narocné. Veskeré vypoCty piepoctenych pocti
zaméstnancl se provadeji ruéné na zékladé mzdovych listd predlozenych zaméstnavatelem.

24

jsou mzdov¢ listy zaméstnanct a sestava ,,Pomocny piehled pti vypoctu povinného podilu®.
Pro vypocet primérného ro¢niho ptepocteného poctu zaméstnancti je dalezité veédét, v jakém
pracovnim rezimu zameéstnanci pracuji. Pracuji-li zaméstnanci u daného zaméstnavatele
Vv riznych pracovnich rezimech, sectou se hodiny pro kazdy rezim samostatné, vydéli se
prislusnym fondem stanovené pracovni doby bez svatki piipadajici na jednoho zaméstnance

a vysledky prepoctenych poctli zaméstnancii za jednotlivé rezimy se sectou.

Zakladni délka tydenni pracovni doby v jednosménném rezimu je 40 hodin tydné. U
zaméstnancl s tiisménnym a nepfetrzitym pracovnim rezimem je 37,5 hodin tydné a u
zaméstnancl s dvousménnym pracovnim rezimem 38,75 hodin tydné.

Celkova stanovena pracovni doba bez svatki je tedy fond pracovni doby bez svatk,

ktery stanovi zaméstnavatel nebo vyplyva z obecné¢ zavaznych predpisu.

V roce 2017 bylo 250 pracovnich dnt bez svatkd a fond pracovni doby pii 40

hodinach tydné ¢inil 2 000 hodin, pfi 37,5 hodinach tydenni pracovni doby 1 875 hodin a pfi
38.75 hodinach tydné 1 937.5 hodiny.

Praktické ptiklady:

Piiklad 1: V roce 2017 odpracovali vsichni zaméstnanci zaméstnavatele v jednosménném
provozu celkem 5000 hodin. Priméry pfepocteny pocet zaméstnancu je 25,00 (5000 /

2000). Na tohoto zaméstnavatele se za rok 2017 povinnost plnit povinny podil nevztahuje.

Ptiklad 2: V roce 2017 odpracovali zaméstnanci zaméstnavatele v jednosménném provozu
50 000 hodin a v nepretrzitém provozu 40 000 hodin. Primérny ro¢ni piepocteny pocet
zamé&stnanct je 46,33 osob. (50 000 / 2 000) = 25 + (40 000 / 1 875) = 21,33. Na tohoto
zaméstnavatele se za rok 2017 vztahuje povinnost plnit povinny podil. Povinny podil ¢ini

1,85 osob (4 % z 46,33).

Ptiklad 3: Zamestnavatel zahdjil svoji cinnost dne 1.7.2017. Za rok odpracovali zaméstnanci

V jednosmeénném provozu 50 000 hodin. Primérny ptepocéteny pocet zaméstnanci je 50,40
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(50 000 / 992). Na tohoto zaméstnavatele se za rok 2017 vztahuje povinnost plnit povinny
podil. Povinny podil ¢ini 2,01 osob (4 % z 50,40).

V piipadé, ze zameéstnavatel provozuje svou cinnost pouze po C¢ast kalendainiho roku,

pouzije se fond pracovni doby pouze za mésice, ve kterych zaméstnavatel Cinnost vykonaval.

4.3.2 Priumérny prepocteny pocet osob se zdravotnim postiZenim

Aby byla osoba zapoctena do primérného ro¢niho piepocteného poctu zaméstnancii
se zdravotnim postizenim, musi mit platny posudek o zdravotnim postizenim. U posudku je
dialezitou informaci platnost posudku a stupen invalidity. Nejprve vypocteme prumérny
ro¢ni pfepocteny pocet zaméstnanct, ktefi jsou osobami se zdravotnim postizenim. Ten se
zjistuje stejnym postupem jako celkovy ro¢ni piepocteny pocet zaméstnanci. Sectou se
celkem odpracované hodiny osob se zdravotnim postizenim (invalidita L. stupné, II. stupné,
osoby zdravotné znevyhodnéné) a vydéli se celkem stanovenou pracovni dobou bez svatki
v daném kalendainim roce na jednoho zaméstnance. Stejnym zplsobem vypocteme celkovy
ro¢ni prepoteny piepocet osob s t€zSim zdravotnim postizenim (invalidita III. stupné),
rozdil je pouze vtom, Ze tyto hodiny zapocitame tfikrat. Celkovy piepocteny pocet
zamé&stnancu se zdravotnim postizenim dostaneme jako soucet ro¢niho ptepoc¢teného poctu

osob se zdravotnim postiZzenim a trojnasobku ro¢niho piepocteného pocétu 0sob s t&z§im

zdravotnim postiZzenim.

Praktické priklady:

Piiklad 1: Zaméstnanec s invaliditou |1. stupné pracoval u zaméstnavatele od 1.2.2017 do
31.12.2017. Za toto obdobi odpracoval 1400 hodin Vjednosménném provozu.
Zaméstnavatel si zapoCte za tuto osobu do povinného podilu 0,7 osob se zdravotnim

postizenim (1 400 / 2 000).

Ptiklad 2: Zaméstnanec s invaliditou 1. stupné pracoval v roce 2017 u zaméstnavatele cely
rok, ale pouze na zkrdaceny uvazek. Odpracoval celkem 1 550 hodin ve dvousmeénném
provozu. Zaméstnavatel si zapocte za tuto osobu do povinného podilu 0,82 osob se

zdravotnim postizenim (1 550 / 1 875).
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Ptiklad 3: Zamestnavatel s invaliditou Il. stupnée pracoval u zaméstnavatele cely rok 2017,
ale pouze na zkraceny uvazek. Celkem odpracoval 1 800 hodin Vv jednosmeénném provozu.
Zamgéstnavatel si zapocte za tuto osobu do povinného podilu 2,70 osob se zdravotnim
postizenim (1 800 / 2 000) x 3, protoze kazda osoba s t¢zZkym zdravotnim postizenim se

zapocitava 3x.

Ptiklad 4: Zaméstnanec byl uznan od 2.11.2017 osobou se zdravotnim znevyhodnénim.
Pracoval u zamestnavatele cely rok 2017 a odpracoval 2 000 hodin ve dvousménném
provozu, z toho v obdobi od 2.11.2017 do 31.12.2017 odpracoval 280 hodin. Zam¢stnavatel
si zapocte za tuto osobu do povinného podilu 0,14 osob se zdravotnim postizenim

(280 /1 875).

Piiklad 5: Zaméstnanec byl uzndin osobou zdravotné znevyhodnénou od 11.10.2014 do
31.7.2017. Tohoto zaméstnance l1ze od 1.1.2017 do 31.12.2017 zapocitat do povinného

podilu jako osobu se zdravotnim postizenim.

Piiklad 6: Zaméstnanec byl podle posudku CSSZ posouzen, Ze od 24.6.2016 jiz neni invalidni
(do té doby invalidita Il. stupné). Tohoto zaméstnance lze od 1.1.2017 do 23.6.2017
zapocitat do povinného podilu jako osobu se zdravotnim postizenim, jelikoZ za osoby se
zdravotnim postizenim se povazuji i ty osoby, které byly posouzeny, Ze jiZ nejsou invalidni

V Zadném stupni, a to ode dne posouzeni po dobu 12 mésict.

4.3.3 Nahradni plnéni

Pocet osob, které si zaméstnavatel mlize zapocitat do svého povinného podilu v ramci
nahradniho plnéni, se zjisti tak, ze celkovy objem plateb od jednotlivych dodavatel (bez
dang z pridané hodnoty) se vydéli 7nasobkem primérné mzdy v narodnim hospodarstvi za
I. — III. ¢tvrtleti sledovaného kalendainiho roku (7 x 28 761 K¢ =201 327 K¢). Dle Sdéleni
MPSV ¢islo 447/2017 Sb. ze dne 7.12.2017 primérna mzda v ndrodnim hospodafstvi za 1.
az IIL. ¢tvrtleti roku 2017 ¢inila 28 761 K¢.

Vypocet nahradniho plnéni ndm nyni zajiStuje elektronicka evidence nahradniho
plnéni, kterda eviduje veSkeré fadné zaplacené faktury a sama provede i konecnou vysi

nahradniho plnéni.
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Ptiklad: Zaméstnavatel odebral zbozi od dodavatele A ve vysi 650 000 K¢ bez DPH, od
dodavatele B ve vysi 390 000 K¢ bez DPH a od dodavatele C ve vysi 90 000 K¢ bez DPH.
Zaméstnavatel si muZze do nahradniho plnéni zapogitat 5,61 osob (650 000 + 390 000 +
90 000) / 201 327.

4.3.4 Limit nadhradniho plnéni

Nahradni plnéni mohou dodavatelé poskytovat jen do vyse stanoveného limitu. V roce
2017 byl tento limit urcen do vyse odpovidajici 36ndsobku primérné mzdy v narodnim
hospodarstvi za 1. az III. ctvrtleti predchazejiciho kalendainiho roku za kazdého

prepocteného zaméstnance, ktery je osobou se zdravotnim postizenim.

Vypocet limitu ndhradniho plnéni pro rok 2017:

Dle Sd¢leni MPSV ¢islo 448/2016 Sb. ze dne 7.12.2016 primérnd mzda v narodnim
hospodaistvi za 1. az II1. ¢tvrtleti roku 2016 ¢inila 27 000 K¢.

36 x 27 000 = 972 000 K¢

Limit celkového ndhradniho plnéni, ktery muze dodavatel poskytnout vSem svvm

odbérateltim v roce 2017 je 972 000 x prumé&rny ro¢ni pfepodéteny pocet osob se zdravotnim

postizenim, které v roce 2016 dodavatel zaméstnaval.

Novelou zdkona o zaméstnanosti (zakon ¢islo 327/2017 Sb.) byl s tinnosti od
1.1.2018 limit nahradniho plnéni snizen na 28ndsobek primérmé mzdy v narodnim
hospodarstvi za 1. az III. Ctvrtleti predchazejicitho kalenddiniho roku za kazdého

pfepocteného zaméstnance, ktery je osobou se zdravotnim postiZzenim.

Vypocet celkového nahradniho plnéni pro rok 2018:

Dle Sdéleni MPSV C¢islo 447/2017 Sb. ze dne 7.12.2017 primérnd mzda v narodnim
hospodarstvi za 1. az III. ¢tvrtleti roku 2017 ¢inila 28 761 K¢.

28 x 28 761 = 805 308 K¢&

Limit celkového ndhradniho plnéni, ktery muze dodavatel poskytnout vSem svym

odbérateliim v roce 2018 je 805 308 x prumé&rny roéni pfepodéteny podéet osob se zdravotnim

postizenim, které v roce 2017 dodavatel zamé&stnaval.
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Vysi limitu ndhradniho plnéni, kterou mohou dodavatele poskytnout hlida
elektronickd evidence nadhradniho plnéni, kterd po zadani ptepoctenych poctl za jednotliva
kalendaini Ctvrtleti vypocte celkovou vysi nahradniho plnéni pro dany kalendaini rok.
Evidence vede dodavateliim veskeré poskytované plnéni, které odecita od celkového limitu

a informuje o aktualni ¢astce, kterou lze jesté v kalendainim roce poskytnout.

4.3.5 Vypocet odvodu

Vyse odvodu do statniho rozpoctu se odvadi za kazdou nesplnénou nezaméstnanou
0sobu se zdravotnim postizenim. Pocet nesplnénych osob je vynasoben 2,5nasobkem
pramérné mzdy v narodnim hospodarstvi za 1. az III. ¢tvrtleti sledovaného kalendainiho
roku. Vypoctena ¢astka, ktera je odvadéna do statniho rozpoctu, se zaokrouhli na celé koruny

nahoru.

Vypodet vyse odvodu do statniho rozpoctu za rok 2017, za kazdou ,.,nesplnénou osobu‘‘:

Dle Sdéleni MPSV cislo 447/2017 Sb. ze dne 7.12.2017 primérna mzda v narodnim
hospodarstvi za I. az III. ¢tvrtleti roku 2017 ¢ini 28 761 K¢.

2,5x28761=71902,50 K¢

Vyse odvodu za kazdou nesplnénou osobu pro rok 2017 ¢ini 71 902.50 K¢.

Ptiklad: Prumerny rocni prepocteny pocet zaméstnancii zaméstnavatele je 438,25
zaméstnancii. Povinny podil zaméstnavatele cini 4 %, coz predstavuje 17,53 osob.
Zamestnavatel zaméstnavd v pracovaim pomeéru 10,21 osob se zdravotnim postizenim a
odebirda nahradni plnéni za 4,89 osob se zdravotnim postizenim. Zamé&stnavatel odvede do
statniho rozpoc¢tu za 2,43 osob (17,53 — 10,21 — 4,89) castku 174 724 K¢ (2,43 x 71 902,50
K¢).

4.3.6 Priklad vypoctu plnéni zaméstnavatele ,,A“

Zamg¢stnavatel dorucil na ptisluSnou krajskou pobocku dne 14.2.2018 Ohlaseni plnéni
povinného podilu osob se zdravotnim postizenim na celkovém poctu zaméstnanct

zaméstnavatele za rok 2017.

Dle udajti v ,,OhlaSeni” se jednd o zaméstnavatele, ktery k 31.12.2017 zaméstnaval

153 zaméstnancii, z toho 5 osob se zdravotnim postizenim. Dle udaji v ,,OhlaSeni* jde
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0 zamgéstnavatele s praimérnym ro¢nim piepoctenym poctem zaméstnanci ve vysi 149,38
osob a vznikla mu proto povinnost zaméstnavat osoby se zdravotnim postizenim ve vysi

5,97 osob. Zaméstnavatel plni stanovenou povinnost

- zaméstnavanim u zaméstnavatele za 3,88 osob,
- odbérem vyrobki a sluzeb za 1,90 osob,

- odvodem do statniho rozpoctu za 0,19 osob.
Odvod do statniho rozpoctu ve vysi 13 662 K¢ byl odveden dne 15.2.2018.

Zaméstnavatel splnil oznamovaci povinnost i odvod do statniho rozpoctu dle zakona.
U tohoto zaméstnavatele byla zahdjena kontrola na zakladé zjisténého preplatku, ktery
vznikl chybnym odvodem do statniho rozpoctu. Z informacniho systému ufadu prace
(elektronicka evidence nahradniho plnéni) bylo zjiSténo, Ze zaméstnavatel v hlaseni uvedl
hodnotu odbéru za 1,90 osob, ale spravné mélo byt uvedeno 1,91 osob. Tim zaméstnavateli
vznikl preplatek ve vysi 719 K¢. Na zakladé tohoto zjisténi byl predan ifadem prace podnét

ke kontrole.

Vypocet prumérného roéniho piepocteného podétu zameéstnancu a povinného podilu:

Zaméstnanci uvedené¢ho zaméstnavatele pracovali Vv jednosménném a sménném
provozu. Z predlozenych mzdovych listh byl ovéfen vypocet primérného roc¢niho

piepocteného poctu zaméstnanci a bylo zjisténo, ze zaméstnanci odpracovali:

- vpracovnim rezimu 37,5 hodiny tydné¢ 222 507,83 hodin. Stanoveny fond
pracovni doby pro rok 2017 byl v tomto rezimu 1 875 hodin. Pfepocteny pocet
zaméstnancl v tomto rezimu ¢ini 118,67 osob (222 507,83 / 1 875).

- Vv pracovnim rezimu 38,75 hodin tydné 8 489,11 hodin. Stanoveny fond pracovni
doby pro rok 2017 byl vtomto rezimu 1 937,50 hodin. Pfepoéteny pocet
zamé&stnancl v tomto rezimu ¢ini 4,38 osob (8 489,11 / 1 937,50).

-V pracovnim rezimu 40 hodin tydn¢ 52 675,5 hodin. Stanoveny fond pracovni doby
pro rok 2017 byl v tomto rezimu 2000 hodin. Piepoéteny pocet zaméstnanci
V tomto rezimu ¢ini 26,33 osob (52 675,5/ 2 000).

Celkovy prepocteny pocet zaméstnanctli se vypocte tak, Ze se sectou piepoctené pocty
zamé&stnanctl V jednotlivych reZimech. Celkovy piepocteny pocet zaméstnanct ¢ini 149,38

osob (118,67 + 4,38 + 26,33). Zaméstnavatel je zaméstnavatelem s pramérnym rocnim

62



prepocétenym podétem zaméstnancu ve vvsi 149.38 osob v pracovnim poméru a povinny podil

ve vvsi 4 % ¢&ini 5,97 osob.

Plnéni zaméstnavanim:

Dle zaslaného ,,OhlaSeni“ zameéstnava zaméstnavatel 5 osob se zdravotnim

postiZzenim:

- prvni osoba, piedlozen doklad o invalidité 1. stupn¢, odpracovano v rezimu 37,5
hodin tydné 525 hodin,

- druha osoba, predlozen doklad o invalidité II. stupné, odpracovano Vv rezimu 37,5
hodin tydné 1 557 hodin,

- tfeti osoba, pfedlozen doklad o invalidité 1. stupné, odpracovano v rezimu 37,5
hodin tydné 1 982 hodin,

- Ctvrta osoba, pfedlozen doklad o invalidité II. stupné, odpracovano v rezimu 38,75
hodin tydné 1 952,02 hodin,

- pata osoba, predlozen rozsudek OSSZ ohledné€ uznani statusu ob¢ana se zménénou
pracovni schopnosti, ktery pozbyl platnosti a rozhodnuti o pfiznani mimotadnych
vyhod pro téZce zdravotné postizené osoby III. stupné, odpracovano v rezimu 40

hodin tydn¢ 496 hodin.

Ptepocteny pocet osob se zdravotnim Vv rezimu 37,5 hodin tydné se vypocte jako soucet
hodin, vydéleny odpovidajicim fondem (525 + 1557 + 1 982) / 1 875. Piepocteny pocet ¢ini
2,16 osob.

Pfepocteny pocet osob se zdravotnim V rezimu 38,75 hodin tydné ¢ini 1,00 osob

(1 952,02 / 1 937,5).

Zaméstnavatel si do plnéni povinného podilu zapocetl jesté patou osobu, kterou si
uplatnil jako osobu s téz8im zdravotnim postizenim. Pro tuto osobu dolozil zaméstnavatel
rozhodnuti o pfiznani mimotadnych vyhod pro té€Zce zdravotné postizené obcany III. stupné,
ktery slouzi k jinym G€eltim (neodpovida invalidité I11. stupn€) a nelze ho uplatnit pro tcely
plnéni povinného podilu. Tato osoba odpracovala v reZimu 40 hodin tydné 496 hodin, coz
predstavuje 0,24 osob (496 / 2 000) a zaméstnavatel si ji uplatnil tfikrat (0,24x3), coz

ptredstavuje 0,72 osob.

Celkovy piepocteny pocet osob se zdravotnim postizenim ¢ini 3,16 osob (2,16 + 1.00).
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PInéni odbérem:

Kontrola nahradniho plnéni (odebirani vyrobkii nebo sluzeb od zaméstnavateltl, se
kterymi Ufad prace uzaviel dohodu o uznani zaméstnavatele) se provadi na zakladé Gdaji
elektronické evidence ndhradniho plnéni. Kontrolou této evidence bylo zjiSténo, ze
zaméstnavatel odebiral vyrobky od tii dodavatelti a v roce 2017 odebral vyrobky v celkovém
objemu 385 936,74 K¢ bez DPH, coz odpovida nahrazenému poctu 1,91 osob (385 936,74 /
201 327).

Vysledek kontroly:

Kontrolou bylo zjisténo, ze zaméstnavatel je zamé&stnavatelem s praimérnym ro¢nim
prepoctenym poctem zaméstnancti ve vysi 149,38 osob v pracovnim poméru a povinny podil

ve vysi 4 % ¢ini 5,97 osob. Stanovenou povinnost plni zaméstnavatel:

- zameéstnavanim v pracovnim pomeru za 3,16 osob,
- odbérem vyrobki nebo sluzeb za 1,91 osob,

- odvodem do statniho rozpoctu za 0,90 osob.

Odvod do statniho rozpoctu ¢ini 64 713 K¢ (0,90 x 71 902,50 K¢). Zaméstnavatel
odvedl do statniho rozpoctu dne 15.12.2018 ¢astku 13 662 K¢. Nedoplatek ¢ini 51 051 K¢.

Zjisténi a vhodné doporucenti:

Kontrola u zaméstnavatele se provadéla na zakladé podnétu uradu prace, z divodu
zjisténi preplatku v ¢astce 719 K¢&. Provedenou kontrolou byl zjistén nedoplatek ve vysi 51
051 K¢, ktery vznikl tim, Ze si zaméstnavatel uplatnil jako osobu se zdravotnim postiZenim
osobu, kterd neméla platné rozhodnuti, kterym se prokazuje status osoby se zdravotnim

postizenim.

Vhodnym, ale velice ¢asov€ narocnym feSenim, by bylo provést kontrolu veSkerych
zdravotnich posudkii u vSech zaméstnavatelli, ktefi zaméstnavaji osoby se zdravotnim
postizenim a tim vylouc€it moZnost, Ze by si zaméstnavatel zapocital do plnéni povinného
podilu osobu, ktera nema platny posudek nebo osobu, kterd neni osobou se zdravotnim
postizenim. Platnost posudkl se ovéfuje az pii kontrole a v pfipad¢, Ze se u zaméstnavatele

kontrola ned¢la, pochybeni se viibec nezjisti.
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4.3.7 Priklad vypoctu plnéni zaméstnavatele ,,B*

Zamg¢stnavatel dorucil na pfislusnou krajskou pobocku dne 13.2.2018 Ohlaseni plnéni
povinného podilu osob se zdravotnim postizenim na celkovém poctu zaméstnanct

zameéstnavatele za rok 2017.

Dle udajt v ,,Ohlaseni* se jedna o zamé&stnavatele, ktery k 31.12.2017 zaméstnaval 32
zamé&stnanci, z toho zadny zaméstnanec nebyl osobou se zdravotnim postiZzenim. Dle tidaju
v ,,0hlaseni* jde o zaméstnavatele s primérnym ro¢nim prepoctenym poctem zaméstnanct
ve vysi 32,90 osob a vznikla mu proto povinnost zaméstnavat osoby se zdravotnim

postizenim ve vysi 1,31 osob. Zameéstnavatel plni stanovenou povinnost:

- zaméstnavanim u zaméstnavatele za 0 0sob,
- odbérem vyrobku a sluzeb za 0,38 osob,

- odvodem do statniho rozpoctu za 0,93 osob.
Odvod do statniho rozpoctu ve vysi 66 870 K¢ byl odveden dne 13.2.2018.

Zamg¢stnavatel splnil oznamovaci povinnost i odvod do statniho rozpoctu dle zédkona.
U tohoto zaméstnavatele byla zahdjena kontrola na zaklad¢é zjiSt€ného preplatku, ktery
vznikl chybnym odvodem do statniho rozpoctu. Z informacniho systému tufadu prace
(elektronicka evidence nahradniho plnéni) bylo zjiSténo, ze zaméstnavatel v hlaSeni uvedl
hodnotu odbéru za 0,38 osob, ale spravné mélo byt uvedeno 0,41 osob. Tim zaméstnavateli
vznikl pieplatek ve vysi 2 157 K¢. Na zakladé tohoto zjisténi byl pfedan ufadem prace podnét

ke kontrole.

Vypodet prumérného ro¢niho prepocéteného pocétu zaméstnancu a povinného podilu:

Zaméstnanci uvedeného zaméstnavatele pracovali v jednosménném provozu
s rezimem 40 hodin tydné. Z ptedlozenych mzdovych listil byl ovéfen vypocet primérného

ro¢niho pfepocteného poctu zaméstnanci. Bylo zapocteno:

- 53609,15 odpracovanych hodin vcetné prescast,

- 9109,05 hodin dovolené,

- 1925,5 hodin pracovni neschopnosti, za které byla vyplacena ndhrada mzdy,
- 112 hodin o$etfovani ¢lena rodiny, za které bylo vyplaceno oSetfovné,

- 1 046,3 hodin piekéazek v préci na stran¢ zaméstnavatele.

65



Celkovy pifepocteny pocet zaméstnancti se vypocte tak, ze se seCtou vSechny
odpracované a neodpracované hodiny (53 609,15 + 9 109,05 + 1 925,5 + 112 + 1 046) a ty
se vydé¢li stanovenym fondem pracovni doby (2 000). Celkovy piepoéteny pocet
zamé&stnancu ¢ini 32,90 osob (65 802 / 2 000). Zaméstnavatel je zaméstnavatelem
S prumérnym ro¢nim piepoctenym poctem zaméstnanct ve vysi 32,90 0sob v pracovnim

pomeéru a povinny podil ve vysi 4 % ¢ini 1,31 osob.

Plnéni odbérem:

Kontrola nahradniho plnéni (odebirani vyrobkt nebo sluzeb od zaméstnavateli, se
kterymi Ufad prace uzaviel dohodu o uznani zaméstnavatele) se provadi na zakladé udaja
elektronické evidence nahradniho plnéni. Kontrolou této evidence bylo zjisténo, ze
zaméstnavatel odebiral vyrobky od ctyf dodavateli a vroce 2017 odebral vyrobky
Vv celkovém objemu 97 340,26 K¢ bez DPH, ale zapocteny byly pouze fadné zadané faktury
v ¢astce 83 977 K¢, coz odpovida nahrazenému poctu 0,41 osob (83 977 / 201 327).

V ohléseni plnéni povinného podilu uvedl zaméstnavatel, ze plni ndhradnim plnénim
za 0,38 osob. Kontrolou bylo zjisténo, ze zaméstnavatel si neuvedl do ndhradniho plnéni
faktury od jednoho dodavatele v celkové Castce 55 858,53 K¢ bez DPH, coz predstavuje
¢astku 0,03 osob (rozdil mezi udajem v elektronické evidenci nahradniho plnéni a idajem

uvedenym v ,,OhlaSeni®.

Vysledek kontroly:

Kontrolou bylo zjisténo, Ze zaméstnavatel je zaméstnavatelem s primérnym rocnim
prepoctenym poctem zaméstnancti ve vysi 32,90 0sob v pracovnim poméru a povinny podil
ve vysi 4 % ¢ini 1,31 osob. Stanovenou povinnost plni zaméstnavatel:

- odbérem vyrobki nebo sluzeb za 0,41 osob,

- odvodem do statniho rozpoctu za 0,90 osob.

Odvod do statniho rozpoctu ¢ini 64 713 K¢ (0,90 x 71 902,50 K¢). Zaméstnavatel
odvedl do statniho rozpoctu dne 3.12.2018 ¢astku 66 870 K¢&. Pieplatek ¢ini 2 157 K¢.

Z1isténi a doporudenti:

Kontrola u zaméstnavatele se provadéla na zakladé podnétu uradu prace, z davodu

zjisténi preplatku v ¢astce 2 157 K¢. Provedenou kontrolou byl pieplatek potvrzen. Preplatek
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vznikl tim, ze si zaméstnavatel nedopatifenim nezapocital do ndhradniho plnéni faktury od
jednoho dodavatele. Z vyse uvedeného zjisténi vyplyva, ze elektronicka evidence
nahradniho pInéni hlidd ndhradni plnéni 1 za zamé&stnavatele a v ptipad¢, ze zaméstnavatel
uvede na ohlaseni jiny udaj nez vypocte elektronicka evidence, Ize usoudit, ze zaméstnavatel
pti vypoctu chyboval. Zaméstnavateli bylo doporuc¢eno, aby si pozadal na ptislusné pobocce
uradu prace o pfistup do elektronické evidence a mohl tak v budoucnu kontrolovat faktury

od vSech dodavatelti, od kterych odebira ndhradni plnéni.

4.3.8 Priklad vypoctu plnéni zaméstnavatele ,,C*

Zaméstnavatel poukazal do statniho rozpoctu dne 7.2.2018 castku 9 348 K¢, ale
nedorucil ,,OhlaSeni*. To bylo doruceno az na zaklad€ upozornéni krajskou pobockou tradu
prace dne 27.2.2018. Kontrolou zaslaného ,,Ohlaseni byly zjistény nesrovnalosti, na
zaklad¢ kterych zaméstnavatel poukazal dne 28.2.2018 odvod do statniho rozpoctu ve vysi

2 876 K¢ a dne 2.3.2018 dorucil opravné ,,Ohlaseni®.

Dle udaji v ,,OhlaSeni” jde o zaméstnavatele S primémym roc¢nim piepoctenym
poctem zaméstnancl ve vysi 52,85 osob a vznikla mu proto povinnost zaméstnavat osoby se
zdravotnim postizenim ve vysi 2,11 osob. Ke dni 31.12.2017 zaméstnavatel zaméstnaval 51
zameéstnanct, z toho 3 osoby se zdravotnim postizenim. Zaméstnavatel plni stanovenou

povinnost:

- zaméstndvanim u zaméstnavatele za 1,93 0sob,
- odbérem vyrobku a sluzeb za 0,05 osob,

- odvodem do statniho rozpoctu za 0,13 osob.
Odvod do statniho rozpoctu ve vysi 9 348 K¢ byl odveden dne 7.2.2018.

V opravném ,,Ohlaseni* je uvedena zména v odbéru vyrobk, ktera je snizena na 0,01
osob a odvod je zvySen na 0,17 osob. Noveé vypoctend vySe odvodu ¢ini 12 224 K¢&. Rozdil
mezi odvedenou ¢astkou a nové vypoctenou castkou ve vysi 2 876 K¢ byl odveden dne

28.2.2018 do statniho rozpoctu.

Vypocet prumérného ro¢niho piepocteného poétu zaméstnancu a povinného podilu:

Zaméstnanci uvedeného zaméstnavatele pracovali Vv jednosménném provozu.

Z ptedlozenych mzdovych listi byl ovéfen vypocet primérného ro¢niho prepocteného poctu
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zamé&stnancl a bylo zjisténo, Ze zaméstnanci odpracovali V pracovnim rezimu 40 hodin
tydné celkem 105 683,50 hodin. Stanoveny fond pracovni doby pro rok 2017 byl v tomto
rezimu 2 000 hodin. Pfepocteny pocéet zaméstnanci v tomto rezimu ¢ini 52,84 0sob

(105 683,5 / 2000).

Zaméstnavatel uvedl v ,,Ohlaseni* pfepoéteny pocet 52,85 osob, ale spravné mél byt

uveden prepocteny pocet 52,84 osob, protoze ¢islo se nezaokrouhluje.

Plnéni zaméstnavanim:

Dle =zaslaného ,,OhlaSeni” zaméstnava zaméstnavatel 3 0Soby se zdravotnim
postizenim:
- prvni osoba, piedloZzen doklad o invalidité I. stupné, odpracovano 1 500 hodin,

- druha osoba, piedlozen doklad o invalidité II. stupné, odpracovano 2 215 hodin,

- tieti osoba, pfedlozen doklad o invalidité Il. stupné, odpracovano 148,5 hodin.

Prepocteny pocet osob se zdravotnim postizenim se vypocte jako soucet hodin,
vydéleny odpovidajicim fondem (1 500 + 2 215 + 148,5) / 2 000. Celkovy ptepocteny pocet

osob se zdravotnim postiZzenim ¢ini 1,93 osob.

Plnéni odbérem:

Kontrolou faktur za nahradni plnéni doloZenych zaméstnavatelem bylo zjisténo, ze
zamé&stnavatel odebiral v roce 2017 vyrobky od dvou dodavateld a v roce 2017 odebral od
téchto dodavateli vyrobky v celkovém objemu 10 066,45 K¢ bez DPH, coz odpovida
nahrazenému poctu 0,05 osob (10 066,45 / 201 327). Dle elektronické evidence nahradniho
plnéni bylo zjisténo, ze do nahradniho plnéni byly zapocteny pouze faktury od jednoho
dodavatele v ¢astce 3 590 K¢, coz odpovida nahrazenému poctu 0,01 osob (3 590/ 201 327).
Nahradni plnéni od druhého dodavatele nebylo zapocteno, jelikoz tento dodavatel nebyl
poskytovatelem nahradniho plnéni, protoze nemél s Gfadem prace uzavienou dohodu o

uznani zameéstnavatele.

Vysledek kontroly:

Kontrolou bylo zjisténo, ze zaméstnavatel je zaméstnavatelem s praimérnym ro¢nim
prepoctenym poctem zameéstnanct ve vysi 52,84 0sob v pracovnim poméru a povinny podil

ve vysi 4 % c¢ini 2,11 osob. Stanovenou povinnost plni zaméstnavatel:
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- zaméstnavanim v pracovnim pomeéru za 1,93 0sob,
- odbérem vyrobki nebo sluzeb za 0,01 osob,

- odvodem do statniho rozpo¢tu za 0,17 osob.

Vyse odvodu do statniho rozpoc¢tu ¢ini 12 224 K¢ (0,17 x 71 902,5 K¢). Zaméstnavatel
odved| do statniho rozpoc¢tu dne 7.2.2018 ¢astku 9 348 K¢ a dne 28.2.2018 ¢astku 2 876 K¢.

ZjiSténi a doporudeni:

U zaméstnavatele byla provedena kontrola na zakladé pozdé zaslaného ,,Ohlaseni®,
ze kterého bylo zjiSténo, Ze zaméstnavatel na ohlaseni uvedl jiny udaj ndhradniho plnéni nez
vykazala elektronicka evidence, nasledkem toho byl zaméstnavatelem vypocten chybny
odvod. Zaméstnavatel si do nahradniho plnéni zapocetl faktury od dvou dodavatelu, ale ve
skute¢nosti byl dodavatelem pouze jeden. Zamé&stnavatel sdélil, ze dodavatel, od kterého
nebyly faktury zapoéteny, tvrdil, Ze je i nadale poskytovatelem nahradniho plnéni (od
dodavatele bylo v ptedchozich letech zbozi odebirano). Zaméstnavatel si tuto informaci
neovefil a az porovnanim udajt v elektronické evidenci ndhradniho plnéni bylo zjisténo, ze
faktury nebyly zapocteny pravé z divodu, Ze dodavatel neni uznanym dodavatelem. Této
chybé mohl zaméstnavatel pfedejit ovéfenim dodavatele v seznamu uznanych dodavatelii
nahradniho plnéni. Na zaklad¢€ tohoto si zaméstnavatel pozadal o pfistup do elektronické

evidence nahradniho plnéni, ktery do té¢ doby nem¢l.

4.3.9 Nejcastéjsi chyby p¥i vypoctech a v plnéni povinného podilu
Kromé& uvedenych chyb, kterych se zaméstnavatelé dopustili ve vySe uvedenych
piikladech, patii mezi dalsi zdvaZzné nedostatky:
- Spatné uvadéni udaji na ,,Ohlaseni”, kdy zaméstnavatelé tidaj matematicky
zaokrouhluji. Udaje se nezaokrouhluji, ale za druhym desetinnym mistem se &islo

usekne,

- Spatné uvadéni vypocteného odvodu — vypocteny odvod se nezaokrouhluje

matematicky, ale zaokrouhluje se na celé koruny nahoru,

- nespravné vypocteny piepocteny pocet zaméstnanctl, kdy zaméstnavatel nepocita

kazdy rezim zvlast nebo pouZzije Spatny fond pracovni doby,
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nespravné uplatnény piepocteny pocet osob se zdravotnim postizenim Vv piipadé,
Ze se stane, ze si zaméstnavatel zapocte osoby, které nemaji platny posudek o

zdravotnim stavu,

Spatn¢ uplatnéné nahradni plnéni, kdy si zaméstnavatel zapocte do néhradniho
plnéni faktury, které nebyly uhrazeny v fadném terminu nebo bylo zboZzi odebrano
od dodavatele, ktery nemd sufadem prace uzavienou dohodu o uznéni
zamé&stnavatele (tyto chyby jiz kontroluje elektronicka evidence nahradniho
plnéni, ktera zapocte jen fadn¢ zaplacené faktury, které¢ dodavatel do systému zada

V zakonem stanoveném terminu),
pozdé¢ zaslané ,,OhlaSeni, které je zaméstnavatelem doruceno po 15.2.,

pozdé odvedeny odvod do statniho rozpoctu, ktery je pfipsan na tcet po 15.2.
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4.4 Prehled plnéni povinného podilu v Plzefiském kraji v roce 2017
V této Casti prace bude uveden piehled plnéni povinného podilu zaméstnavateli
Vv Plzeniském kraji, v€etné zplsobu plnéni povinného podilu.

Obrazek 12 — Prehled krajii CR

oo ;
|’|| Ky
kraj
Praha
Pardubicky 2
Stfedogesky kraj Moravskoslezsky
kraj iy A
kraj
Vysocina
2Zlinsky
Jinotesky Jinomoravsky %@l
L kraj

Zdroj: Mapa CR, prevzato z http:/;www.mapaceskerepubliky.cz/mapa-kraju
4.4.1 Plzensky kraj

Plzetisky kraj leZi na jihozapadé Ceské republiky a svou rozlohou 7 649 km? je tietim
nejveétsim krajem v republice. V Plzenském kraji je 7 okresti (Domazlice, Klatovy, Plzei-
mésto, Plzefi-jih, Plzefi-sever, Rokycany a Tachov). Dle CSU zilo k 31.12.2017 na uzemi
kraje celkem 580 525 osob, coZ je 5,5 % z celkového poétu obyvatel CR. Poétem obyvatel
se fadi kraj na devaté misto v republice.

Obrazek 13 — Okresy Plzeriského kraje véetné rozlohy a poctu obyvatel

Plzen-sever _--

Tachov FEY Domazlice 1123 61571
i Klatovy 1946 86 318

. ek Plzeti — jih 997 62 445
Plzenn — mésto 261 189 747

Plzen — sever 1287 78 561

Rokycany 656 48 602

Tachov 1379 53 281

Celkem 7649 580 525

Zdroj: CSU, viastni zpracovani dle iidajii CSU
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V Plzeniském kraji je registrovano 1 061 zamé&stnavateld, kteti zaméstnavaji vice nez
25 zaméstnancl v prepocteném poctu a maji povinnost zaméstnavat osoby se zdravotnim
postizenim. Téchto 1 061 zameéstnavatelli zaméstnava v prepocteném poctu 137 064,

65 zaméstnancu.

Tabulka 2 — Plzerisky kraj — zpiisoby plnéni povinného podilu

Domazlice 112 1009921 403,40 392,47 147,48 2303 1655210
Klatovy 157 1435920 57357 641,18 268,39 2456 1743651
Plzefi - jih 69 1345717 537,96 404,01 404,24 1623 1166 987
Ell:se::) 430 6620234 264612  2747,33 169801 19279 13856393
i’e‘ii? ; 108 1042713 41658 286,92 287,24 4754 3459249
Rokycany 81 8 259,64 330,01 395,41 178,08 2321 1584021
Tachov 104 1425996 569,92 434,51 308,06 3756 2700671
Celkem 1061 13706465 547756  5301,83 329150 36492 26166 182

Zdroj: UP CR, Kontaktni pracovisté Klatovy, program OK centrum, viastni zpracovani

Povinny podil 4 % cini 5477,56 osob. Zaméstndvanim plni tuto povinnost
886 zamé&stnavatell, kteti zaméstnavaji 5 301,83 zaméstnancl se zdravotnim postizenim.
Néhradnim plnénim, neboli odbérem vyrobku, plni 638 zaméstnavatelt, ktefi v roce 2017
odebrali zbozi v celkové vysi 662 667 820 K¢ bez DPH, coz v ndhradnim plnéni znamena
3921,5 osob. Odvodem do statniho rozpoctu je povinnost plnéna 284 zaméstnavateli, ktefi

odvedli do statniho rozpoctu za nezaméstnanych 364,92 osob ¢astku 26 166 182 K¢.

V tabulce cislo 3 je uvedeno 10 nejvétSich zaméstnavatell v Plzenském kraji.
Nejvétsim zaméstnavatelem v kraji je Fakultni nemocnice Plzen, kterd zaméstnava
Vv piepocteném poctu 4 505,36 zaméstnancii. Povinny podil ¢ini 180,21 osob a je plnén
zaméstnavanim osob se zdravotnim postizenim ve vysi 105,86 0s0b a nahradnim plnénim
za 117,19 osob, coz ptedstavuje odbér zbozi v celkové hodnoté 23 593 511 K¢&. Tento

zamé&stnavatel piekracuje plnéni povinného podilu 0 42,84 osob.

Jedinym zaméstnavatelem z této desitky nejvétSich zaméstnavatelli v kraji, ktery
odvadi ¢astku do statniho rozpoctu za nesplnéni povinného podilu je Zdpadoceska univerzita

Vv Plzni. Zde je zaméstnavano v piepocteném poctu 1 847,55 0sob a povinny pocet ¢ini 73,9
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osob. Zaméstnavanim je povinny podil plnén 47,02 osobami a ndhradnim plnénim za 11,54

osob. Do statniho rozpoctu je odvadéna ¢astka 1 102 985 K¢ za nezaméstnanych 15,34 osob.

Tabulka 3 — Nejvétsi zaméstnavatelé v Plzeriském kraji

Fakultni nemocnice 450536 180,21 105,86 117,19 0
Plzen

2"3 ELEKTRONIK spol. - gg5 5 115,42 4778 100,19 0
International Automotive

Components Group s.r-0. 2538,88 101,55 41,27 145,66 0
BORGERS CS spol. sr.0. 2 466,66 98,66 42,37 66,54 0
Plzenisky Prazdroj, a. s. 2 035,61 81,42 14,16 72,71 0
IDEAL AUTOMOTIVE 4 966 86 78,75 4256 48,05 0
Bor, s.r.o.

\%;[I);:ioceska univerzita 184755 3.9 47,02 11.54 15.34 1102 985
HP-Pelzer s.r.o. 1676,58 67,06 19,14 71,65 0
'gffSELSBERGER' 164855 65,94 18,15 67.2 0
VISHAY ELECTRONIC

spol. s 1.0. 1 480,84 59,23 44,03 44,98 0

Zdroj: UP CR, Kontaktni pracovisté Klatovy, program OK centrum, viastni zpracovani

Prvnich 10 zamé&stnavateld v Plzeniském kraji, ktefi zaméstnavaji nejvetsi pocet osob
se zdravotnim postiZzenim je uvedeno v tabulce ¢islo 4. Kromé& Fakultni nemocnice Plzen jde
pouze 0 zamé&stnavatele, ktefi zaméstnavaji vice nez 50 % osob se zdravotnim postiZzenim

(poskytovatelé nahradniho plnéni).

Tabulka 4 — Zaméstnavatelé s nejvétsim poctem OZP V Plzeriském kraji

HLS SECURITY AGENCY s.r.0. 178,41 7,13 160,79 0
STYL PLZEN, vyrobni druzstvo 214,53 8,58 155,05 0
MOZNOSTI TU JSOU o.p.s. 91,6 3,66 125,25 0
OBZOR, vyrobni druzstvo, Plzeni 2244 8,97 120,32 0
Fakultni nemocnice Plzen 4 505,36 180,21 105,86 117,19 0
BBS OCHRANA MAJETKU s.r.o0. 102,43 4,09 81,98 0
KP-TINEX spol. s r.o. 62 2,48 69,99 0
SBS "IVA" J&J s.r.0. 94,41 3,77 68,19 0
SAXANA PLUS s.r.0. 52,04 2,08 63,14 0
Karel Picl 425 1,7 62,97 0

Zdroj: UP CR, Kontaktni pracovisté Klatovy, program OK centrum, viastni zpracovéni
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V tabulce ¢islo 5 je uvedeno 10 zaméstnavatelti Plzeniského kraje, ktefi plni povinny
podil nejvétsim odbérem nahradniho plnéni. Zaméstnavatel International Automotive
Components Group s.r.0., ktery je druhym nejvétsim zaméstnavatelem v okrese Plzen — jih
odebird vyrobky za 145,66 osob, coZ ptedstavuje odbér zboZzi v ¢astce 29 325 290 K& bez
DPH. Piestoze se tato firma zabyva vyrobou vnitiniho vybaveni automobilii zaméstnava i
osoby se zdravotnim postizenim, a to v poctu 41,27 osob. Celkové tato spolecnost plni
zaméstnavanim a odbérem za 186,93 osob. Plnéni povinného podilu piekracuje o 85,38

osob.

Tabulka 5 — Zaméstnavatelé s nejvétsim odbérem ndahradniho plnéni v Plzefiském kraji

?Jemrgfﬁfrﬂi' ér%tjgnstri.‘f 2538,88 101,55 41,27 145,66 0
Fakultni nemocnice Plzen 4 505,36 180,21 105,86 117,19 0
sD.?.iok.in Industries Czech Republic 107096 42,83 5.6 108,02 0
MD ELEKTRONIK spol. sr.o. 28855 115,42 47,78 100,19 0
Plzenisky Prazdroj, a. s. 2 035,61 81,42 14,16 72,71 0
HP-Pelzer s.r.o. 1676,58 67,06 19,14 71,65 0
LASSELSBERGER, s.r.0. 1 648,55 65,94 18,15 67,2 0
BORGERS CS spol. s r.o. 2 466,66 98,66 42,37 66,54 0
GRAMMER CZ, s.r.0. 1362,54 54,5 28,5 56,44 0
SKODA JS as. 973,79 38,95 15,36 48,99 0

Zdroj: UP CR, Kontaktni pracovisté Klatovy, program OK centrum, viastni zpracovani

V tabulce ¢islo 6 je uvedeno 10 zaméstnavatelll v Plzenském kraji, ktefi odvadéji do
statniho rozpoctu nejveétsi finanéni ¢astku. Prvni tfi zaméstnavatelé s nejvetsim odvodem
plni povinny podil zaméstnadvanim, ndhradnim plnénim, ale pfesto toto plnéni nestaci a musi
do statniho rozpoctu odvadét milionové castky. Mezi tyto zameéstnavatele patii spolecnost
Giihring S.r.0. (obrabéci firma), ktera odvedla do statniho rozpoctu ¢astku 1 210 120 K¢,
spolec¢nost Lidl E — Commerce Logistics s.r.0. (spole¢nost zabyvajici se logistikou),
sodvodem 1192 863 K¢ a Zdpadoceska univerzita v Plzni, ktera odvedla do statniho
rozpoctu ¢astku 1102985 K¢. Na ctvrtém misté nejvetSich platct je 1 spolenost ZF
Engineering Plzen s.r.o. (vyrobce dili pro dopravni prostfedky), ktera plni povinny podil

pouze odvodem a to za 13,07 osob v ¢astce 939 766 K¢.
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Tabulka 6 — Zaméstnavatelé v Plzeriském kraji s nejvétsim odvodem do statniho rozpoctu

GUHRING s.r.o0. 448,63 17,94 1,11 16,83 1210120
Lidl E-Commerce 658,53 26,34 9,75 1659 1192863
Logistics s.r.o.

Zapadoceska

univerzita v Plzni 1847,55 73,9 47,02 11,54 15,34 1102 985
ssz“gmeermg Plzefi 37683 13,07 1307 939766
Elflein Transport s.r.o. 223,52 8,94 2,43 6,51 468 086
Sony DADC Czech 728,63 29,14 5,14 17,59 6,41 460 896
Republic, s.r.o.

Fuji Koyo Czech, s.r.o. 344,35 13,77 0,39 7,29 6,09 437 887
DUVENBECK

LOGISTIK s.1.0. 920,01 36,8 16,2 14,95 5,65 406 250
Steelcase Czech

Republic s.1.0. 349,47 13,97 5,05 3,85 5,07 364 546
PPG Deco Czech a.s. 407,34 16,29 6,04 5,23 5,02 360 951

Zdroj: UP CR, Kontaktni pracovisté Klatovy, program OK centrum, viastni zpracovani
4.4.2 PlInéni povinného podilu za rok 2017 v okrese Domazlice

Okres DomaZlice je ¢tvrtym nejvétsim okresem v Plzeniském kraji. Dle idajt z krajské
pobocky ufadu prace ma tento okres 112 zaméstnavatelt, kteti zaméstnavaji v prepocteném
poctu vice jak 25 zaméstnancti a tim témto zaméstnavatelim vznika povinnost zaméstnavat
osoby se zdravotnim postizenim. Celkem tyto zaméstnavatelé zaméstnavaji 10 099,21 osob
Vv pfepocteném stavu. Povinny podil 4 % cini 403,40 osob. Zaméstndvanim plni tuto
povinnost 107 zaméstnavateli, kteti zaméstnavaji 392,47 zaméstnancti se zdravotnim
postizenim. Néhradnim plnénim, neboli odbérem vyrobki, plni 48 zaméstnavatelt, ktefi
vroce 2017 odebrali zbozi v celkové vysi 29 691 705,96 K¢, coz v nahradnim plnéni
znamena 147,48 osob. Odvodem do statniho rozpoctu je povinnost plnéna 31

zamé&stnavateli, ktefi odvedli do statniho rozpoctu za nezaméstnanych 23,03 osob ¢astku

1655 210 K¢.

Tabulka 7 — Plnéni povinného podilu — okres Domazlice

Domazlice 112 10 099,21 403,40 392,47 147,48 23,03 1655210

Zdroj: UP CR, Kontaktni pracovisté Klatovy, program OK centrum, vlastni zpracovéini
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V tabulce c¢islo 8 je uvedeno 10 nejvétsich zaméstnavatelt v okrese DomaZlice.
Z uvedené tabulky je patrné, ze firmy s nejvétSsim poctem zaméstnanci v okrese spliuji
povinnost plnéni povinného podilu kombinaci zamé&stnavani osob se zdravotnim postiZzenim
a nahradniho plnéni, pouze paty nejvétsi zaméestnavatel v okrese Domazlice DOTIKO s.r.o.
(persondlni agentura) odvadi odvod do statniho rozpoctu a to za 2,51 nesplnénych osob v

Castce 180 476 K¢.

Tabulka 8 — Nejvétsi zaméstnavatelé — okres Domazlice

Speglr e:';ec')mer Horsovsky Tyn 669,54 26,78 13,06 22,81

Egﬁgft;'x]"r:sn??‘:'s & 482,66 193 9,16 19,26

APM Automotive s.r.o. 415,99 16,63 7,93 10,14

Domazlickda nemocnice, a.s. 343,78 13,75 7,73 14

DOTIKO s.r.o. 303,8 12,15 9,41 0,23 2,51 180 476
ZZrobni spole¢nost Cerchov 302,9 1211 12,42 0

KDYNIUM a. s. 254,22 10,16 9,86 15

LST ass. 212,18 8,48 1,7 1,99

;/.\Qjé).permann Systemtechnik 17501 7.03 021 8,31

PRVN{ CHODSKA s.r.0. 166,88 6,67 0,75 6,17

Zdroj: UP CR, Kontaktni pracovisté Klatovy, program OK centrum, vlastni zpracovdani
4.4.3 PInéni povinného podilu za rok 2017 v okrese Klatovy

Klatovsky okres je rozlohou nejvétsim okresem v Plzenském kraji. Dle tidaju z krajské
pobocky ufadu prace ma tento okres 157 zaméstnavatelt, kteti zaméstnavaji v prepocteném
poctu vice jak 25 zaméstnancti a tim témto zaméstnavatelim vznika povinnost zaméstnavat
osoby se zdravotnim postizenim. Celkem tyto zaméstnavatelé zaméstnavaji 14 359,2 osob
Vv pfepocteném stavu. Povinny podil 4 % cini 573,57 osob. Zaméstndvanim plni tuto
povinnost 143 zaméstnavatelll, ktefi zaméstnavaji 641,18 zaméstnanci se zdravotnim
postizenim. Nahradnim plnénim, neboli odbérem vyrobkl, plni 90 zaméstnavatelti, kteii
vroce 2017 odebrali zbozi v celkové vysi 54 034 153,53 K&, coz V nahradnim plnéni
znamena 268,39 osob. Odvodem do statniho rozpoctu je povinnost plnéna 35
zaméstnavateli, ktefi odvedli do statniho rozpoctu za nezaméstnanych 24,56 osob castku

1743 651 K¢.
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Tabulka 9 — Pinéni povinného podilu — okres Klatovy

Klatovy 157 14 359, 20 573,57 641,18 268,39 2456 1743651

Zdroj: UP CR, Kontaktni pracovisté Klatovy, program OK centrum, vlastni zpracovéini

Mezi 10 nejvétsich zaméstnavateld v okrese Klatovy patii spole¢nosti v tabulce ¢islo
10. Nejveétsim zaméstnavatelem v okrese Klatovy s prepoctenym poctem 955,28 osob je
spole¢nost Rodenstock CR s.r.o. (vyrobce kontaktnich &ogek), druhym nejvétsim
zaméstnavatelem s prepoctenym poctem 725,86 0sob je Klatovska nemocnice a.s. a tietim
nejveétsim zaméstnavatelem s poctem 505,95 0sob je Dribezarsky zdavod Klatovy a.s.
(spole¢nost zpracovavajici dribez a ryby). VSech 10 nejvétsich zaméstnavatell plni povinny
podil zaméstnavanim nebo nadhradnim plnénim bez odvodu do statniho rozpoctu.

Tabulka 10 — Nejvetsi zaméstnavatelé v okrese Klatovy

Rodenstock CR s.r.o. 955,28 38,21 32,21 8,93 0,00
Klatovska nemocnice, a.s. 725,86 29,03 27,83 35,05 0,00
Dribezaisky zavod Klatovy a.s. 505,95 20,23 16,35 11,57 0,00
Zapadoceské konzumni druzstvo SuSice 497,20 19,88 34,17 0,00 0,00
Pfeifer Holz s.r.o. 456,57 18,26 8,46 15,58 0,00
Holz Schiller s.r.o. 372,84 14,91 7,76 14,18 0,00
Intertell spol. s r.o. 359,43 14,37 12,49 1,88 0,00
NOVARES s.r.0. 326,68 13,06 17,62 0,00 0,00
OKULA Nyrsko a.s. 282,18 11,28 10,13 4,22 0,00
Mlékarna Klatovy a. s. 275,41 11,01 2,88 12,65 0,00

Zdroj: UP CR, Kontaktni pracovisté Klatovy, program OK centrum, viastni zpracovini

4.4.4 PlInéni povinného podilu za rok 2017 v okrese Plzeii-jih

Okres Plzen-jih je rozlohou tfetim nejmensim okresem v Plzeniském kraji. Dle udaja
Z krajské pobocCky ufadu prace ma tento okres 69 zameéstnavatelli, ktefi zaméstnavaji
Vv piepocteném poctu vice jak 25 zaméstnanci a tim témto zameéstnavatelim vznika
povinnost zameéstnavat osoby se zdravotnim postizenim. Celkem tyto zaméstnavatelé

zaméstnavaji 13 457,17 osob v ptepoéteném stavu. Povinny podil 4 % ¢ini 537,96 osob.

77



Zaméstnavanim plni tuto povinnost 64 zaméstnavatell, ktefi zaméstnavaji 404,01
zaméstnancl se zdravotnim postizenim. Nahradnim plnénim, neboli odbérem vyrobkd, plni
36 zaméstnavatell, ktefi v roce 2017 odebrali zbozi v celkové vysi 81 388 453 K&, coz
vV nahradnim plnéni znamena 404,24 osob. Odvodem do statniho rozpoctu je povinnost
plnéna 14 zaméstnavateli, ktefi odvedli do statniho rozpo¢tu za nezaméstnanych 16,23 osob

castku 1 176 334 K¢.

Tabulka 11 — Plnéni povinného podilu — okres Plzeii-jih

Plzen -

jin 69 13 457,17 537,96 404,01 404,24 16,23 1176 334

Zdroj: UP CR, Kontaktni pracovisté Klatovy, program OK centrum, vlastni zpracovani

V tabulce ¢islo 12 je uvedeno 10 nejvétSich zaméstnavatelti provozujicich vyrobu
v okrese Plzen-jih. Z téchto zaméstnavateli odvadi do statniho rozpoétu za nesplnéni
povinného podilu pouze jeden zaméstnavatel Sony DADC Czech Republic, s.r.o. (logistické
a distribu¢ni centrum), které odvadi do statniho rozpoctu za 6,41 nesplnénych osob ¢astku

460 896 Kc¢.

Tabulka 12 — Nejvetsi zaméstnavatelé v okrese Plzen-jih

:V'OD ELEKTRONIK spol. s 2 885,50 115,42 47,78 100,19
International Automotive 2538,88 101,55 41,27 145,66
Components Group S.r.0.

VISHAY ELECTRONIC 1480,84 59.23 44,03 44,98
spol. sr.o.

Murr CZ, s.r.o. 770,22 30,8 41,52 10,8
Sony DADC Czech 728,63 29,14 5,14 1759 641 460 896
Republic, s.r.o.

Stodska nemocnice, a.s. 322,81 12,91 11,33 4,96
rPgoMment Systems spol. s 302,71 121 5,38 7.05
STREICHER, spol. s r.0. 235,95 9,43 1,38 13,11
Plzen

DFH Haus CZ s.r.0. 228,88 9,15 5,97 3,24
KLAUS Timber a.s. 196,02 7,84 3,86 4,07

Zdroj: UP CR, Kontaktni pracovisté Klatovy, program OK centrum, vlastni zpracovéini
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4.4.5 PlInéni povinného podilu za rok 2017 v okrese Plzen-mésto

Rozlohou nejmensim, ale nejlidnatéjsim okresem v Plzeniském kraji je okres Plzen-
mésto. Tento okres ma 430 zaméstnavateli, ktefi zaméstnavaji v piepocteném poctu vice jak
25 zaméstnancl a tim témto zaméstnavateliim vznikd povinnost zaméstndvat osoby se
zdravotnim postizenim. Celkem tyto zaméstnavatelé zaméstnavaji 66 202,34 o0sob
Vv piepocteném stavu. Povinny podil 4 % c¢ini 2 646,12 osob. Zaméstnavanim plni tuto
povinnost 342 zaméstnavateld, kteti zaméstnavaji 2 747,33 zaméstnanct se zdravotnim
postizenim. Nahradnim plnénim, neboli odbérem vyrobki, plni 298 zaméstnavatell, ktefi
Vv roce 2017 odebrali zbozi v celkové vysi 341 855 259 K¢, coz v ndhradnim plnéni znamena
1 698,01 osob. Odvodem do statniho rozpoctu je povinnost plnéna 132 zamé&stnavateli, ktefi
odvedli do statniho rozpoctu za nezaméstnanych 192,79 osob ¢astku 13 862 028 K¢.

Tabulka 13 — Pinéni povinného podilu — okres Plzefi-mésto

Plzen -

mésto 430 66 202,34 2 646,12 2747,33 1698,01 192,79 13862028

Zdroj: UP CR, Kontaktni pracovisté Klatovy, program OK centrum, viastni zpracovani

V tabulce ¢islo 14 je uvedeno 10 nejvétSich zaméstnavatelll v okrese Plzeni-mésto.
Mezi nejvétsi zaméstnavatele patii Fakultni nemocnice Plzen S ptepotenym pocétem
4 505,36 zaméstnanct, spole¢nost BORGERS CS spol. s r.0. (vyroba netkanych textilii a
vyliskli do interiéru osobnich automobiltll) S pfepoétenym poctem 2 466,66 zaméstnanct a
spolecnost Plzerisky Prazdroj. a.s. S piepodtenym poétem 2 035,61 zaméstnanci. Zadny
z téchto tfech zaméstnavatelll neodvadi odvod do statniho rozpoctu a povinny podil plni

zameéstnavanim a odvodem.
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Tabulka 14 — Nejvétsi zaméstnavatelé — okres Plzefni-mésto

Efgml nemocnice 4505,36 180,21 105,86 117,19 0,00

FSRGERS CS spol. s 2 466,66 98,66 42,37 66,54 0,00

blzefisky Prazdroj, 2 035,61 81,42 14,16 7271 0,00

ﬁﬁiﬂf‘:“ka univerzita 184755 73,90 47,02 11,54 15,34 1102 985
HP-Pelzer s.r.o. 1676,58 67,06 19,14 71,65 0,00
'S-ffSELSBERGER' 164855 65.94 1815 67.20 0,00

SKODA

TRANSPORTATION 133279 53.31 2523 35,58 0,00

a.s.

Doosan SkodaPower 1 233,50 49,34 16,51 3224 059 42423
Daikin Industries Czech

Republics.ro. 1070,96 42,83 5,60 108,02 0,00

ZODIAC GALLEYS

e o 106848 42,73 30,73 12,04 0,00

Zdroj: UP CR, Kontaktni pracovisté Klatovy, program OK centrum, viastni zpracovani

Mezi 10 zaméstnavateli, ktefi zaméstnavaji nejvice osob se zdravotnim postizenim
Vv okrese Plzen-mésto, jsou kromé Fakultni nemocnice Plzen pouze zamé&stnavatelé, ktefi

jsou poskytovateli ndhradniho plnéni.

Tabulka 15 — Zaméstnavatelé s nejvétsim poctem OZP — okres Plzeri-mésto

HLS SECURITY AGENCY s.r.0. 178,41 7,13 160,79 0,00
STYL PLZEN, vyrobni druzstvo 214,53 8,58 155,05 0,00
MOZNOSTI TU JSOU o.p.s. 91,60 3,66 125,25 0,00
OBZOR, vyrobni druzstvo, Plzen 224,40 8,97 120,32 0,00
Fakultni nemocnice Plzen 4 505,36 180,21 105,86 117,19 0,00
BBS OCHRANA MAJETKU s.r.o. 102,43 4,09 81,98 0,00
KP-TINEX spol. sr.o. 62,00 2,48 69,99 0,00
SAXANA PLUS s.r.0. 52,04 2,08 63,14 0,00
Karel Picl 42,50 1,70 62,97 0,00
AMITTY ZN s.r.o. 63,08 2,52 57,94 0,00

Zdroj: UP CR, Kontaktni pracovisté Klatovy, program OK centrum, vlastni zpracovéini
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4.4.6 PlInéni povinného podilu za rok 2017 v okrese Plzen-sever

Tretim nejveétsim okresem v Plzeniském kraji je okres Plzen-sever. Tento okres ma 108
zaméstnavatelll, ktefi zaméstnavaji v prepocteném poctu vice jak 25 zaméstnancii a tim
témto zaméstnavatelim vznikd povinnost zaméstnavat osoby se zdravotnim postizenim.
Celkem tyto zaméstnavatelé zaméstnavaji 10 427,13 osob v pfepocteném stavu. Povinny
podil 4 % ¢ini 416,58 osob. Zaméstnadvanim plni tuto povinnost 77 zaméstnavatell, kteti
zamestnavaji 286,92 zaméstnancii se zdravotnim postizenim. Nahradnim plnénim, neboli
odbérem vyrobkd, plni 80 zaméstnavateli, kteti v roce 2017 odebrali zbozi v celkové vysi
57 829 167 K¢, coz v ndhradnim plnéni znamena 287,24 osob. Odvodem do statniho
rozpoctu je povinnost plnéna 39 zaméstnavateli, kteti odvedli do statniho rozpoctu za

nezamé&stnanych 47,54 osob ¢astku 3 459 249 K¢.

Tabulka 16 — Pinéni povinného podilu — okres Plzeri-sever

Plzen -

sever 108 10 427,13 416,58 286,92 287,24 47,54 3459 249 K¢

Zdroj: UP CR, Kontaktni pracovisté Klatovy, program OK centrum, vlastni zpracovani

V tabulce Cislo 17 je uvedeno 10 nejvétSich platct v okrese Plzen-sever. Nejveétsi
odvod odvadi spolecnost Giihring S.r.0. (obrabéci firma), kterd odvedla do statniho rozpoctu
castku 1210 120 K& a je zaroven nejveétSsim platcem za nesplnéni povinného podilu
V Plzeniském kraji. Mezi 10 firem s nejvétsim odvodem v okrese Plzen-sever patii spole¢nost
Diamorph hob certer s.r.o. (vyroba keramickych valeck) s odvodem 155310 K¢,
spolecnost ARBYD CZ s.r.o. (vyroba nabytku) sodvodem 153 872 K¢, spolecnost
AGARICUS spol. sr. 0. (velkopéstirna zampiont) s odvodem 123 673 K¢ a spole¢nost
Elektromontaze Tou$ s.r.o. sodvodem 95631 K¢. Tyto Ctyfi firmy maji spolecné, Ze

povinny podil plni pouze odvodem do statniho rozpoctu.
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Tabulka 17 — Zaméstnavatelé s nejvétsim odvodem do statniho rozpoctu — okres Plzeri-sever

GUHRING s.r.0. 448,63 17,94 1,11 0 16,83 1210120
STOLZLE - UNION s.r.0. 246,92 9,87 1,08 6 2,79 200 608
WashTec Cleaning 89,26 3,57 0 1,2 2,37 170 409
Technology s.r.o.

Diamorph hob certec s.r.o. 54,02 2,16 0 0 2,16 155 310
ARBYD CZs.r.o. 53,62 2,14 0 0 2,14 153 872
AGARICUSspol.sr.o. 43 1,72 0 0 1,72 123 673
Mé&sto Nyfany 96,74 3,86 1 1,2 1,66 119 359
Hvozdecka zemédélska a.s. 41,28 1,65 0 0,24 1,41 101 383
Elektromontaze Tous s.r.o. 33,27 1,33 0 0 1,33 95 631
D-K zemé&d&lska a.s. 108,3 4,33 3,06 0 1,27 91317

Zdroj: UP CR, Kontaktni pracovisté Klatovy, program OK centrum, vlastni zpracovani
4.4.7 PInéni povinného podilu za rok 2017 v okrese Rokycany

Druhym nejmensim okresem a zaroven okresem s nejmensim poctem obyvatel
Vv Plzenském kraji je okres Rokycany. Okres ma 81 zaméstnavatell, ktefi zaméstnavaji
V pfepoteném poctu vice jak 25 zaméstnanci a tim témto zaméstnavatelim vznika
povinnost zaméstnavat osoby se zdravotnim postizenim. Celkem tyto zaméstnavatelé
zaméstnavaji 8 259,64 osob v piepocteném stavu. Povinny podil 4 % ¢ini 330,01 osob.
Zameéstnavanim plni tuto povinnost 60 zameéstnavatelt, ktefi zaméstnavaji 395,41
zaméstnancu se zdravotnim postizenim. Nahradnim plnénim, neboli odbérem vyrobkd, plni
32 zaméstnavateld, ktefi v roce 2017 odebrali zbozi v celkové vysi 35852 312 K¢, coz
V ndhradnim plnéni znamend 178,08 osob. Odvodem do statniho rozpoctu je povinnost
plnéna 15 zaméstnavateli, ktefi odvedli do statniho rozpo¢tu za nezaméstnanych 23,21 osob

castku 1 584 021 K¢.

Tabulka 18 — Pinéni povinného podilu — okres Rokycany

Rokycany 81 8 259,64 |330,01 395,41 178,08 23,21 1584021

Zdroj: UP CR, Kontaktni pracovisté Klatovy, program OK centrum, vlastni zpracovéini

Jak je patrné z tabulky ¢islo 19, nejvétsim zaméstnavatelem v okrese Rokycany je
spole¢nost DUVENBECK LOGISTIK s.r.o. (vnitrostatni a mezinarodni nakladni pfeprava)

s prepoctenym poctem 920,01 zaméstnancii. PfestoZe tato spolecnost plni povinny podil
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zaméstnavanim 16,2 osob a ndhradnim plnénim za 14,95 osob, odvadi jesté do statniho
rozpoctu castku 406 250 K¢ za 5,65 nesplnénych osob.

Tabulka 19 — Nejvetsi zaméstnavatelé v okrese Rokycany

DUVENBECK LOGISTIK 920,01 36,8 16,2 1495 565 406250
Geis CZ s.r.0. 880,77 35,23 7,69 27,52 0,02 1439
HUTCHINSON s.r.o. 540,8 22,22 5,61 16,61 0

EuWe Eugen Wexler CR, s.1.0. 507,7 24,81 7,6 17,21 0

PPG Deco Czech a.s. 407,34 16,29 6,04 5,23 5,02 360 951
Rokycanska nemocnice, a.s. 282,09 28,77 28,77 0

Geis Parcel CZ s.r.o. 215,69 16,96 4,81 12,15 0

WEILER Holoubkov s.r.0. 213,71 14,49 8,1 6,39 0

Mésto Rokycany 189,53 7,73 7,73 0

:

Zdroj: UP CR, Kontaktni pracovisté Klatovy, program OK centrum, viastni zpracovini
4.4.8 PInéni povinného podilu za rok 2017 v okrese Tachov

Okres Tachov je rozlohou druhym nejvétsim krajem v Plzenském kraji. Tento okres
ma 104 zaméstnavatelll, ktefi zaméstnavaji v prepocteném poctu vice jak 25 zaméstnanci a
tim témto zaméstnavatelim vznikd povinnost zaméstnavat osoby se zdravotnim postizenim.
Celkem tyto zaméstnavatelé zaméstnavaji 14 259,96 osob v piepocteném stavu. Povinny
podil 4 % c¢ini 569,92 osob. Zaméstnavanim plni tuto povinnost 92 zamé&stnavateld, ktefi
zaméstnavaji 434,51 zaméstnancl se zdravotnim postizenim. Néhradnim plnénim, neboli
odbérem vyrobkd, plni 53 zaméstnavateli, kteti v roce 2017 odebrali zbozi v celkové vysi
62 020 795 K¢, coz v ndhradnim plnéni znamend 308,06 osob. Odvodem do statniho
rozpoctu je povinnost plnéna 26 zaméstnavateli, kteti odvedli do statniho rozpoctu za

nezaméstnanych 37,56 osob ¢astku 2 700 671 K¢&.

Tabulka 20 — Pinéni povinného podilu — okres Tachov

Tachov 104 14 259,96 569,92 434,51 308,06 37,56 2700671

Zdroj: UP CR, Kontaktni pracovisté Klatovy, program OK centrum, vlastni zpracovéini

V tabulce ¢islo 21 je uvedeno 10 nejvétSsich zaméstnavateli v okrese Tachov.

Nejvetsim zaméstnavatelem v tomto okrese je spolecnost IDEAL AUTOMOTIVE Bor, s.r.o.
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(vyrobce nahradnich dilt pro automobily) s pfepoctenym poctem 1 968,86 zaméstnancti.
Tato spolecnost plni povinny podil zaméstndvanim osob se zdravotnim postizenim ve vysi
42,56 osob a nahradnim plnénim za 48,05 osob. Devatym nejvétsim zaméstnavatelem
v okrese je spolecnost Steelcase Czech Republic s.r.o. (vyroba a prodej kancelaiského
nabytku), ktery zaméstnava v pirepocteném poctu 349,47 zaméstnancti a povinny podil plni
zaméstnavanim za 13,97 osob se zdravotnim postizenim, nadhradnim plnénim za 3,85 osob a
zaroven odvodem do statniho rozpoctu za nesplnénych 5,07 osob ve vysi 364 546 K¢.

Tabulka 21 — Nejvetsi zaméstnavatelé v okrese Tachov

IDEAL AUTOMOTIVE Bor, s.r.o. 1 968,86 78,75 42,56 48,05 0 0
GRAMMER CZ, s.r.0. 1362,54 54,5 28,5 56,44 0 0
Kermi s.r.o. 7472 29,88 13,72 21,24 0 0

RSF Elektronik spol. s r.o. 651,71 26,06 10,29 22,17 0 0
Eissmz_mn Automotive Ceska 601,79 24,07 27.99 0 0 0
republika s.r.o.

Krajské teditelstvi policie Plzeniského

kraje, Méstské feditelstvi policie 526,59 21,06 30,55 0,38 0 0
Plzen, obvodni oddéleni Plzen-stied

LOXXESS Bor s.r.o. 507,45 20,29 9,82 12,53 0 0
ASSA ABLOY ES Production s.r.o. 357,17 14,28 1,05 12,94 0,29 20 852
Steelcase Czech Republic s.r.o. 349,47 13,97 5,05 3,85 5,07 364 546
Technické pruziny SCHERDEL s.r.o. 346,95 13,87 11,4 6,13 0 0

Zdroj: UP CR, Kontaktni pracovisté Klatovy, program OK centrum, viastni zpracovani

4.5 PInéni povinného podilu v Plzeiiském Kkraji v letech 2014-2017

Srovnani plnéni povinného podilu v letech 2014-2017 je patrné z grafu cislo 1.
Povinny podil v kraji mélo v roce 2014 povinnost plnit 1 107 zaméstnavatelt, v roce 2015
to bylo 1 110 zamé&stnavateli, v roce 2016 tato povinnost ptipadla na 1 124 zaméstnavatelt
aV roce 2017 tento pocet klesl na 1 061 zaméstnavateldl. Zaméstnavateli je povinnost nejvice
plnéna zamé&stnavanim osob se zdravotnim postizenim (coZz je hlavnim téelem povinnosti
zamé&stnavat osoby se zdravotnim postizenim), nasledné pak nahradnim plnénim, které je

poskytovano zaméstnavateli, kteti zaméstnavaji 50 % osob se zdravotnim postiZzenim.

Prestoze lze povinnost zaméstnavat osoby se zdravotnim postizenim nahradit
nahradnim plnénim, je stale mnoho firem, které toto ndhradni plnéni nevyuzivaji a odvadi

do statni rozpocétu Castku za nesplnéné nezaméstnané osoby. V roce 2014 bylo téchto
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zaméstnavatelu 29,8 %, v roce 2015 odvadélo odvod 27,8 % zaméstnavateld, v roce 2016 to
bylo 26,7% zaméstnavateld a vroce 2017 odvade€lo do statniho rozpoctu 26,6%
zam¢stnavatelli. Lze konstatovat, Zze procento firem, které neplni povinnost zaméstnavat

osoby se zdravotnim postizenim se zmensuje.

Graf 1 — Zpiisoby plnéni povinného podilu v Plzeriském kraji v letech 2014-2017

Zpusoby plnéni povinného podilu v letech 2014-2017

2014 2015 2016 2017

B polet zaméstnavateld M plnéni zaméstnavanim M nahradnim plnénim M plnéni odvodem

Zdroj: UP CR, Kontaktni pracovisté Klatovy, program OK centrum, vlastni zpracovani

Vyse odvedeného odvodu do statniho rozpoctu znazornuje graf ¢islo 2. Co se tyce vyse
odvodu do statniho rozpoctu za neplnéni povinného podilu, 1 ten se snizuje. V roce 2014
odvedli zaméstnavatelé Plzeniského kraje, ktefi nesplnili povinnost zaméstnavat osoby se
zdravotnim postizenim do statniho rozpoc¢tu ¢astku 31 865441 K¢, vroce 2015 byla
odvedena ¢astka 27 411 355 K¢&, v roce 2015 tato ¢astka klesla na 26 409 375 K¢& a v roce
2017 byl do statniho rozpoctu odveden nejmensi odvod ve vysi 26 166 182 K¢.
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Graf 2 — Srovnadni vyse odvodu do stdtniho rozpoctu v letech 2014-2017

Srovnani vySe odvodu do statniho rozpoctu v letech 2014-2017

B odvod do statniho rozpoctuv K¢ m pocet firem

31 865 441 K¢

27 411 355 K¢ 26 409 375 K& 26 166 182 K&

2014 2015 2016 2017

Zdroj: UP CR, Kontaktni pracovisté Klatovy, program OK centrum, viastni zpracovani
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3) Vysledky a zhodnoceni

V prvni ¢asti této kapitoly bude zhodnocena legislativni zména, ktera zasadné
ovlivnila kontrolni ¢innost v oblasti dodrzovani plnéni povinnosti zaméstnavani osob se
zdravotnim postizenim. Nasledovat bude stru¢né shrnuti vysledki kontrolni ¢innosti celého
Statniho ufadu inspekce prace a Oblastniho inspektoratu prace pro Plzensky kraj a

Karlovarsky kraj za obdobi let 2014-2017.

5.1 Ptinos novely ZOZ — elektronicka evidence nahradniho plnéni

Novela zakona o zaméstnanosti, ktera zavedla elektronickou evidenci nahradniho
plnéni, ptinesla zmény nejen pro kontrolni organy, ale i pro zaméstnavatele, kteti plni

povinnost ndhradnim plnénim a pro dodavatele, ktefi nahradni plnéni poskytuji.

Ptinosem elektronické evidence nahradniho plnéni je to, Ze neumoznuje zafazovat do
nahradniho plnéni faktury od dodavateld, ktefi nemaji opravnéni nahradni plnéni poskytovat.
V ramci nahradniho plnéni ¢asto dochéazelo k tomu, Ze zaméstnavatelé¢ odebirali zbozi od
dodavateli a az pred koncem roku zjistili, ze dodavatelé nejsou opravnénymi poskytovateli
nahradniho plnéni a odbér zbozi si do ndhradniho plnéni nemohou uplatnit. Pravé témto
pfipadim pomahd vetejné piistupny seznam dodavatelli ndhradniho plnéni. Odbératel si
snadno miiZze ovéfit, zda je dodavatel opravdovym dodavatelem ndhradniho plnéni, to
znamend, ze ma s Ufadem prace CR uzavienou dohodu o uznéni zaméstnavatele. V aplikaci
Ize zjistit celkovy objem nahradniho plnéni, které mize dodavatel v kalendafnim roce
poskytnout a sou€asné i1 aktudlni limit, ktery jesté¢ miZe dodavatel poskytnout, aby byl odbér

zboZi uznédn za nahradni plnéni.

5.1.1 Seznam dodavateli nahradniho pInéni

Tento seznam vSech dodavatelli ndhradniho plnéni je volné pfistupny na portalu
MPSV vSem uzivatelim. Ke dni 29.12.2018 bylo pfihlaseno 1 714 dodavatelti nahradniho
plnéni. Jak je patrné z obrazku &islo 14, seznam umoziuje hledani dodavatele dle IC, nazvu,
poptipad¢ adresy. Po vyhledani dodavatele se objevi limit nahradniho plnéni pro ptislusny
rok a aktualni limit, ktery mize dodavatel v pfislusSném roce jest€¢ poskytnout a platnost
dohody o uznani. Na zéklad¢ téchto udajli poznd zaméstnavatel, ze jde o uznaného
dodavatele, od kterého mize odebirat zbozi nebo sluzby, které bude moci uplatnit do

nahradniho plnéni.
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Obrazek 14 — Seznam dodavatelii nahradniho plnéni

MP 5V Ufad prace CR Zaméstnanost Socialni tematika EURES Formulafe Socialni kalkulagka -

Integrovany portal MPSV Q Hledini o7 Mipovida @ Domi g Priblasit

E’] Seznam dodavatel nahradniho pinéni
IGO0 dodavatele:

26383241

Zamestnanost Nazev dodavatele:

» Ufad prace GR
» Zaméstnanost
* Pro obSany
» Pro zaméstnavatele

Adresa dodavatele:

Rok: 2017 ¥

Abktudlni limit min. (Ké):

Hiedat Vycistit
= Definice OZP
= Pindni povinného podilu
= Prava a povinnosti
zaméstnavatell
= Ghranény trh prace
Evidence nahradniho Dodavatel: HLS SECURITY AGENCY s.r.o., 160: 26383241 . Celakovkého B858/3, 301 00 Plzedi
pinéni Limit 2017: akiualni: 103 570 326,85 KE, roéni- 144 798 840 KE, CZP v 2016: 148,97, potty ve étvrfieti
. Zaméstnanci:
ST 4. (::‘tvr‘tletl:ZEHG: Celkem: 181,09, z toho TZP: 12,51, z toho OZP 1., 2 st.: 115,66, z toho OZZ: 8,64 splﬁuje 0% OZP.
« Zmiing v obloct pinéni 1. Eturtleti 2017 Celkem. 176,92, 2 toho TZP. 15,6, z foho OZF 1., 2 sL.: 107,07, 2 toho OZZ 10,6, spliiuje 50% OZP.
povinniho podilu od roku 2. cturtleti 2017:  Celkem: 1801, z foho TZP: 16,54, z toho OZP 1., 2 st.: 114,55, z tohe OZZ: 7,77, spliuje 50% OZP
2M7 3. Eturtleti 2017:  Celkem: 180,56, z toho TZP: 13,92, z toho OZP 1., 2 st 117,53, z fohe OZZ: 7,85, spliiuje 50% OZP.
» ESF
* Formuldfe ke staeni Nalezeno 1 zdznami.

- e Seznam dodavatell nahradniho pinéni ke staZeni: format HTML, formt XML,
* Informace Uradu prace
+ Politka zamEstnanosti
» Statistiy

= Ke stafeni

+ Obecné informace
}_Call ceninm 1P GR

Zdroj: Integrovany portal MPSV, dostupné z https://portal. mpsv.cz/web/zamestnavani-ozp/seznam-
dodavatelu-np

5.1.2 Elektronicka evidence z pohledu kontrolnich organii

Elektronicka evidence zajistuje dodrzovani limitu stanoveného pro objem nahradniho
plnéni od jednotlivych dodavateli. Evidence poskytuje kontrolnim organim kompletni
ptrehled o vSech realizovanych dodavkach pro ucely plnéni povinného podilu zaméstnavani
osob se zdravotnim postizenim a tim vylucuje prekratovani stanoveného limitu. Pro ucely
kontrolni ¢innosti poskytuje elektronicka evidence sestavu ohledné jednotlivych odbérateld,
ve které jsou uvedeny veskeré odbératelem zaplacené a poskytovateli zadané faktury, které
1ze zapocitat do ndhradniho plnéni, ale 1 faktury, které byly ve lhité zaplaceny, ale nelze je
z n¢jakého dliivodu zapocitat, protoZe nebyla splnéna néjaké podminka. Timto pro kontrolni
organy odpada povinnost vyzadovat si pii kontrole od zaméstnavateld (odbérateltl) faktury
a doklady ohledn¢ thrady. Na obrazku ¢islo 15 je vidét, Ze odbératel odebral zbozi od dvou
dodavatelii, zbozi fadné zaplatil, ale faktura nemohla byt zapoctena do ndhradniho plnéni,

jelikoz uvedeny dodavatel nemél s Uradem price CR uzavienou dohodu o uznéni

zamestnavatele.

88



Obrazek 15 — Ukazka sestavy elektronické evidence

Aplikace Udnatel
A Povinny podil OZP firmy IS OKcentrum 24 2 502 (Bulld 455877) [Olga Hiubd (1800 622 782) - Ulad price Ceské republinn] =]
&2 Provina zpracovini potadaviu Kontrola dokladu odbératele
= ” Dokiady potizené v Evidenci néhradnino pinéni
I Org- KT Ulat: Zaki), Klatovy (Vorikova 825) i o
¢ 2 094 KT Lol Zakil, Klatovy (Voriskova 825
Firma Vitobné-obchodni drutsivo VELKY BOR. I60: 49788183 KT OhE o .L2)
Seznam doklacl
17 I 193 3 ey 2
e L oznrt : P Cislo dodadu Castka Doddno + Zaplaceno » Stavdokladu Viezeno Velnité » Spiiiuje * Zapoditéno Ovéfen
Celkem '} s2.85 Oabér '] 001 D 7312017 3500 06092017 20.09.2017 Schvileny 19.122017 Ano Ano Ano Ao Jafle
Povinnj podd [ 211 Odvod ') 017 1300112 380640 16.012017 16.01.2017  Schvdleny 30.11.2017 4na Ne Ne amo  wily
Odvod [KY 12224 P
Rozhodnd Eistka: 28 761 Odekivany odvod [KE} (12224 &
Pi
Fyzicky potetzaméstnanch S
celkem 51
ztoho OZP. 3
*) Primémy pfepodteny poéet zaméstnancl za kalendaini rok
Seznam komunikaci a iskovich sestav podspisu [k
Pleamét Cislo jednaci
Oznameni o pinéni povinného podilu zaméstnavani OZ 4302818XKT
Ozndmeni o pinéni povinného podilu zaméstnvani OZ 450581 8KT
« ol
Odbér [] widzin: 0,01 Zapolitateind Eistka dokacy: 3590 K& Odbér []vypolten: 0,01 Castra celkem 7396 KE |
*) Primémy pfepotteny potet zaméstnancl 23 kalendafni rok

Zdroj: UP CR, Kontaktni pracovisté Klatovy, program OK centrum-Elektronickd evidence néhradniho plnéni
UP CR

5.1.3 Elektronicka evidence z pohledu odbérateli

Hlavni zménou pro zaméstnavatele (odbératele) v souvislosti se zavedenim
elektronické evidence nédhradniho plnéni je odstranéni povinnosti uvadet udaje o ndhradnim
plnéni v ohldSeni o plnéni povinného podilu, ¢imz doslo k vyraznému zjednoduseni.
Odbératelé¢ uvadi na ohlaSeni nyni pouze zplsob plnéni, ale nemusi uvadét konkrétni
informace o jednotlivych dodavkach, protoze ty obsahuje prave elektronicka evidence. Dalsi
vyhodou pro odbératele je moznost sledovat aktualni limit, ktery muze dodavatel

Vv ptislusném roce jesté poskytnout, aby mohlo byt nahradni plnéni zapocteno do plnéni.

Odbératelé si mohou prostfednictvim piisluiné krajské pobocky Utadu prace CR
pozédat o ptistup do elektronické evidence, kde mohou aktudlné sledovat, které faktury maji
zapoctené do nadhradniho plnéni a tim si pribézné¢ béhem roku kontrolovat jakou vysi
nahradniho plnéni mohou pro Gcely plnéni povinného podilu zapocitat. Je vhodné, aby si
tento ptistup do elektronické evidence zajistili vSichni odbératelé z divodu ziskdvani
kontroly ohledné mozné vySe uplatnéni ndhradniho plnéni. Odbératelé mohou totiz fakturu
radné zaplatit, ale v ptipad¢, ze dodavatel fakturu nejpozdéji do 30 kalendainich dnii od
zaplaceni poskytnutého plnéni nevlozi do elektronické evidence, odbératel si ndhradni plnéni

zapocitat nemuze.
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Dle zdkona o zaméstnanosti za plnéni povinného podilu formou nahradniho plnéni
odpovida odbératel a odpoveédnost dodavatele za spravnost tidaji poskytnutych odbératelim
neni zakonem feSena. Z tohoto diivodu je nejvhodnéjsim feSenim a odbératelim je
doporucovano, aby si prostfednictvim smluvniho ujednani s dodavateli sjednali odpovédnost
za poskytovani spravnych udaju vcetné stanoveni sankci, které budou odbérateli
uplatiiovany v ptipadé, ze dodavatel poskytne nespravné udaje, ¢imz dojde k chybnému

vypoctu plnéni povinného podilu.

5.1.4 Elektronicka evidence z pohledu dodavateli

Evidence sice hlida piekroceni limitu, ale druhd véc je to, ze limit je vypocten na
zaklad¢ dat, které zada dodavatel. Jde o Ctvrtletni pfepoctené pocty zaméstnanct, které vSak
nikdo nekontroluje. V podstaté elektronicka evidence umoziuje zadat a ménit dodavatelim
prepoctené pocty, na zaklad¢ kterych je automaticky vypocitavan limit a tim maji dodavatelé
moznost v ptipadé, ze je jiz ro¢ni limit vyCerpan, upravit pfepocteny pocet osob, a tak zvysit
1 poskytovany limit ndhradniho plnéni. Tomuto upravovani by bylo mozné zabranit, kdyby
byla elektronicka evidence napojena na piislugnou krajskou pobo¢ku Utadu prace CR, ktera
by kazdou zménu zaznamenala a po kontrole by udaj o pfepocteném poctu ,,uzamkla®, aby

nebylo udaj dale moZzné ménit.

5.2 Kontrolni ¢innost v pribéhu let 2012-2017

Kontrolni ¢innost v oblasti pInéni povinného podilu zaméstnavani osob se zdravotnim
postizenim prosla béhem let 2012 aZz 2017 mnohymi zménami. Kontrola v této oblasti byla
do roku 2011 provadéna kontrolory Ufadu prace CR a od 1.1.2012 piesla kompetence
kontrolni ¢innosti na Statni Gfad inspekce prace a prislusné inspektoraty. Vzhledem k tomu,
7e vétdina kontrolort, ktera provadéla tyto kontroly na Utadech prace CR, preila na
inspektoraty prace, nebylo tfeba na tuto ¢innost zaskolovat nové osoby a kontrolni ¢innost
plynule pokracovala. Kontrolofi Ufadu prace CR se stali inspektory inspektoratdi prace
(inspektofi nelegalniho zaméstnavani), jejichZz naplni prace se stala kontrola nelegalniho
zaméstnavani a kontrola dodrzovani plnéni povinného podilu zaméstnavani osob se
zdravotnim postizenim. Vzhledem k tomu, Ze prioritou inspektorti nelegalniho zaméstnavani
je prave kontrola nelegalniho zaméstnavani, neni kapacitné mozné realizovat kontroly u

vsech zaméstnavateltl, kteti predkladaji ohlaseni o plnéni povinného podilu, ale pouze u
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zaméstnavatell, u nichz md Utad prace CR podezieni na neplnéni jejich zakonnych

povinnosti.

5.2.1 Vysledky kontrolni ¢innosti za SUIP

Jak jiz bylo uvedeno, inspektofi nelegalniho zaméstndvani provadéji kontroly
zaméfené na odhalovani nelegalni prace a kontroly dodrzovani plnéni povinného podilu
zamestnavani osob se zdravotnim postizenim. Pro porovnani jsou v nize uvedené tabulce
uvedeny pocty vykonanych kontrol jednotlivymi inspektoraty za obdobi let 2014-2017 obou
kontrolnich ukold. Z tabulky ¢islo 22 je patrné, Ze kontroly zaméfené na odhalovani
nelegalniho zaméstndvani jsou prioritou a kontroly plnéni povinného podilu zaméstnavani

osob se zdravotnim postiZenim jsou pouze okrajovou zaleZitosti.

Tabulka 22 — Pocty provedenych kontrol zamérenych na dodrzovani pinéni povinného podilu a kontrol
nelegalniho zaméstndavani jednotlivych inspektordatit v letech 2014-2017

OozP 64 12 20 16 46 27 9 29 223
2014 NLZ 1112 1322 1847 1534 1707 1260 2014 | 2261 13 057
OzP 27 6 17 19 59 11 18 37 194
2015 NLZ 1041 791 862 828 945 719 990 | 1165 7341
OzP 32 8 13 24 42 16 13 63 211
2016 NLZ 738 1080 816 634 935 974 909 | 1176 7262
OozP 26 7 17 34 21 17 33 24 179
2017 NLZ 924 743 726 731 1047 826 | 1154 | 1416 7567
celkem OzP 149 33 67 93 168 71 73 153 807

NLZ 3815 | 3936 4251 3727 4634 | 3779 5067 6018 35 227

Zdroj: SUIP, program REUIP, viastni zpracovani dle udajiu SUIP

Za obdobi let 2014-2017 bylo inspektory Statniho ufadu inspekce prace vykonano
celkem 807 kontrol dodrzovani plnéni povinného podilu zaméstnavani osob se zdravotnim
postizenim a 35 227 kontrol zaméfenych na odhalovani nelegalni prace. Z grafu ¢islo 3 je
ziejmé, ze kontroly zamétené na odhalovani nelegélniho zaméstnavani ptredstavuji 98 %

z celkového poctu kontrol, které vykonali inspektofi nelegalniho zaméstnavani.
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Graf 3 — Pomer provedenych kontrol
Pomér provedenych kontrol

m kontoly OZP  mkontroly NLZ

2%

98%

Zdroj: SUIP, program REUIP, viastni zpracovani dle udajii SUIP

Piehled vysledkt kontrolni ¢innosti je uveden v tabulce Cislo 23. V pribéhu let 2014-
2017 bylo provedeno SUIP celkem 807 kontrol zamétenych na dodrzovani plnéni povinného
podilu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim. Z tohoto poc¢tu bylo u 65,7 % kontrol
(531) zjisténo poruseni zakona. Za zjisténa poruSeni bylo udéleno celkem 159 pokut
Vv celkové vysi 3 626 300 K¢.

Stejnymi inspektory bylo provedeno za shodné obdobi 35 227 kontrol nelegalniho
zamé&stnavani, pficemz poruseni bylo prokazano v 10 306 ptipadech. Z uvedeného zjisténi
lze konstatovat, ze 29,2 % kontrolovanych zaméstnavatelli porusilo zdkon. Za zjisténé

nedostatky bylo ulozeno 4 172 pokut v celkové vysi 277 013 700 K¢.

Tabulka 23 — Prehled vysledkii kontrol SUIP véetné ulozenych sankci

OozpP 223 112 111 84 27 463 000
- NLZ 13 057 9 602 3455 2452 1042 60 425 000
OozpP 194 55 139 101 38 805 000
- NLZ 7341 5296 2045 1139 915 52 388 900
OzpP 211 55 156 102 54 1290 000
- NLZ 7262 4980 2282 1136 1147 82 881 500
OzP 179 54 125 85 40 1068
- NLZ 7567 5043 2524 1457 1068 81 318 500
OozP 807 276 531 372 159 3626 300
- NLZ 35 227 24 921 10 306 6 184 4172 277 013 700

Zdroj: SUIP, program REUIP, viastni zpracovani dle udajii SUIP
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Vysoké procento (69 %) zjisténych nedostatki u kontrol zaméfenych na kontrolu
dodrzovani plnéni povinnosti zaméstnavat osoby se zdravotnim postizenim lze vysvétlit tim,
7e tyto kontroly se zahajuji vétSinou na zakladé piijatych podnéti Utadi prace CR, kde je

predem znamo, ze kontrolovana osoba nesplnila povinnost danou zakonem.

U kontrol nelegalniho zaméstnavani je toto procento daleko nizsi (29,2 %), protoze
tyto kontroly se délaji namatkoveé a prokazani nelegalniho zaméstnani se zaméstnavatelim

ne vzdy dokéaze dokazat.

Primérna vyse ulozenych pokut (tabulka ¢islo 24) u kontrol zamétenych na kontrolu
dodrzovani plnéni povinnosti zaméstnavat osoby se zdravotnim postizenim ¢ini 22 806 K¢
u kontrol nelegalniho zaméstnavani je tato ¢astka 66 398 K¢&. Primérnd vyse pokut u
nelegalniho zamé&stnavani je daleko vyssi, protoze porusovani zékona v oblasti nelegalniho
zaméstnavani se trestda mnohem ptisnéji z diivodu vysoké spolecenské nebezpecnosti. Horni
hranice pokuty pfi zjisténi nelegalniho zaméstnavani muze dosahnout az do vyse 10 000 000
K¢, na rozdil od kontrol plnéni povinného podilu, kde horni hranice pokuty ¢ini u nesplnéni
povinnosti zaméstnavat osoby se zdravotnim postizenim 1000 000 K¢ a za nesplnéni
oznamovaci povinnosti mize byt uloZena pokuta do vyse 100 000 K¢.

Tabulka 24 — Primérnd vyse uloZenych pokut

0ozp 27 463 000 17 148
NLZ 1042 60 425 000 57 990
ozp 38 805 000 21185
- NLZ 915 52 388 900 57 255
0ozpP 54 1290 000 23 888
- NLZ 1147 82 881 500 72 260
ozpP 40 1068 000 26 700
- NLZ 1068 81 318 500 76 140
ozZpP 159 3626 300 22 806
- NLZ 4172 277 013 700 66 398

Zdroj: SUIP, program REUIP, viastni zpracovani dle udajii SUIP

Mezi zjiSténa poruSeni ustanoveni zdkona o zaméstnanosti pii kontrolni ¢innosti
v souvislosti s plnénim povinného podilu pii zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim

patfi poruseni § 81 odstavce 1 (nesplnéni povinnosti zaméstnavat povinny podil
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zaméstnancu se zdravotnim postizenim), poruSeni § 82 odstavce 2 (nepoukazani odvodu za
nesplnéni povinnosti zaméstnavat osoby se zdravotnim postizenim do statniho rozpoctu do
15. unora nasledujicitho roku) a poruseni § 83 (nesplnéni pisemného ohldseni krajské
poboéce Utadu prace CR o zpiisobu plnéni povinného podilu do 15. inora nasledujiciho

roku).
Graf 4 — Zjisténd poruseni v souvislosti s plnénim povinného podilu

Zjisténa poruseni v souvislosti s plnénim povinného podilu v
letech 2014-2017

2014 2015 2016 2017

® poruSeni § 81/1 poruseni § 83  m poruseni § 82

Zdroj: SUIP, program REUIP, viastni zpracovani dle udajii SUIP

Z grafu Cislo 4 je patrné, Ze v nejvice pripadech je zjisténo neplnéni povinnosti
zameéstnavat osoby se zdravotnim postiZzenim ve stanovené vysi povinného podilu (§ 81/1).
Druhé nejcastéjsi poruSeni je nesplnéni ohlasovaci povinnosti (§ 83) o plnéni povinného
podilu vii¢i piislusné krajské poboéce Utadu prace CR. Tietim zjisténim porusenim je
nesplnéni povinnosti zaméstnavatele odvést povinny odvod do statniho rozpoctu (§ 82/2) do

stanoveného terminu, coz je 15. unora nasledujiciho roku.

Z vysledkt kontrolni ¢innosti a ze zjiSténych nedostatkll 1ze konstatovat, ze na iseku
kontrol plnéni povinného podilu je zjiStovano stile velké mnozstvi nedostatkd.
K porusovani zdkona o zaméstnanosti dochazi nejcastéji pii vypoctu piepocteného poctu
zameéstnanci, ale 1 pii dodrzovani zakonnych lhiit pro oznamovaci povinnost a pro odvod do
statniho rozpoctu. VétSina zaméstnavatelll pozdni odvod do statniho rozpoctu odiivodiuje
jako opomenuti, pro jiné zaméstnavatele je vySe odvodu piiliS vysokd a odvod nebyl

realizovan z divodu nedostatku finan¢nich prostiedkd.
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6 Zavér

Hlavnim poslanim oblastnich inspektorati prace je kontrolni ¢innost. Pievazna ¢ast
kontrolni ¢innosti je zaméfena na dodrzovani pracovnépravnich ptedpist. Do této kategorie
1ze zafadit i kontroly dodrzovani povinnosti plnéni povinného podilu zamé&stnavani osob se
zdravotnim postizenim podle zakona o zaméstnanosti, coz spociva v povinnosti

zaméstnavatell s vice jak 25 zaméstnanci zaméstnavat osoby se zdravotnim postizenim, a to

ve vysi 4 %.

Podle zdkona o zaméstnanosti je mozné povinny podil plnit tfemi zptsoby nebo
kombinaci téchto zplisobli. Prvni zplsob je pfimé zameéstndvani osob se zdravotnim
postizenim. Druhy zptisob se nazyva nahradni plnéni, coz je vlastné odebirani vyrobkd nebo
sluzeb od zaméstnavateld, ktefi zaméstnavaji vice nez 50 % osob se zdravotnim postizenim
a zaroveii maji s Ufadem prace CR uzavienou dohodu o uznini zaméstnavatele. Tieti
zpusob, odvod do statniho rozpoctu, je uplatiiovan Vv piipadé€, ze zaméstnavatel nevyuZije
prvni dvé moznosti nebo kombinaci téchto moznosti a musi tak provést odvod do statniho

rozpoctu za nesplnéni povinnosti.

Plnéni této povinnosti spada od roku 2012 pod dva tifady, a to Utad prace CR a Statni
fad inspekce prace, potazmo oblastni inspektoraty prace. Utad prace CR ma za tkol
evidovat a zadavat do databaze Ohlaseni o plnéni povinného podilu véetné zptisobu plnéni,
dale pak vymahani nedoplatkti a vraceni preplatkd. Inspektoraty prace maji ve své
kompetenci dohled nad plnénim povinného podilu v ramci kontrolni ¢innosti. Toto rozdéleni
jedné agendy neni zrovna nejlepSim feSenim, ponévadZ inspektoraty prace vykondvaji
kontrolni &innost na zakladé poskytovanych informaci z Utadti prace CR a po vykonani
kontrol inspektoratem prace je zpét zasildna informace o vysledku kontroly Utadtim prace
CR. Na zakladg zaslané informace o vysledku kontroly jsou zamé&stnavatelé vyzvani Utadem
prace CR k doplaceni nedoplatku, poptipadé vyzvani, aby si pozadali o vraceni pieplatku.
Vhodnéjsi variantou by bylo fesit celou agendu (v¢etné kontrolni ¢innosti) jednim ufadem,
Vv jehoz kompetenci by bylo jak evidovani, tak dohled nad plnénin zdkonem stanovené

povinnosti.

Kontrolni ¢innost v oblasti plnéni povinného podilu je velice ¢asové narocna. Ke
zkvalitnéni a zaroven k zefektivnéni kontrol plnéni povinného podilu by ptispélo potizeni

jednoduchého programu, ktery by inspektorim pomohl pii kontrole vypoctu piepocteného
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poctu zaméstnancli zaméstnavatele. Jelikoz se veskeré vypocty provadéji ruéng, bylo by toto
velkym piinosem a to bez ohledu na to, zda by kontrolni &innost vykonaval Utad prace CR

nebo inspektorat prace.

K zefektivnéni kontrolni Cinnosti ptispélo v roce 2017 zavedeni elektronické evidence
nahradniho plnéni. Tato evidence pfinesla zmény pro kontrolni orgény, ale i pro odbératele
a dodavatele ndhradniho plnéni. Evidence poskytuje kontrolnim orgdniim kompletni piehled
o vSech realizovanych dodavkach odebraného zbozi mezi dodavateli a odbérateli.
Vygenerovand sestava poskytuje inspektoriim informace ohledné zapocitatelného
nahradniho plnéni, ¢imz odpada inspektorim vyzadovani faktur a doklad ohledné tthrady
od zaméstnavatelll a nasledné rucni prepocitdvani. Pro zaméstnavatele, kteti vyuzivaji
nahradni plnéni odpadéd povinnost uvadét tidaje o ndhradnim plnéni v ptiloze Ohlaseni o
plnéni povinného podilu, ¢imz doslo k vyraznému zjednoduseni oproti minulym letim. Déle
si odbératelé mohou prostifednictvim evidence ovéfit, jaky limit ndhradniho plnéni mtze
dodavatel poskytovat a ze dodavatel, od kterého odebiraji zbozi, je uznanym dodavatelem.
Tim se nemuze stat, Ze zaméstnavatelé odeberou zbozi od dodavateli a pred koncem roku
zjisti, Ze si odbér zbozi nemohou uplatnit do ndhradniho plnéni, protoze dodavatel neni
opravnénym poskytovatelem ndhradniho plnéni nebo mé vycerpany limit, ktery muze
poskytovat.

Z kontrolni ¢innosti inspektorati prace vyplynula fada zjiSténi, znichz mezi
posudkl se zjisti aZ pii kontrolni ¢innosti. Pro eliminaci neplatnych posudkii by bylo
zapotiebi, zkontrolovat vSechny zaméstnavatele, ktefi zaméstnavaji osoby se zdravotnim
postizenim a provést kontrolu, zda jsou vykazované osoby opravdu osobami se zdravotnim
postizenim. K tomuto by bylo z&douci, zpfistupnéni on-line databaze osob se zdravotnim
postizenim, kdy by se jednoduchym dotazem do databaze Okresni spravy socidlniho
zabezpeceni zjistilo, jaky stupeinl invalidity mé osoba pfiznana a na jaké obdobi je posudek
ohledn¢ invalidity vystaven.

V Plzenském kraji bylo v roce 2017 registrovano 1 061 zaméstnavatelt, kteti méli
povinnost plnit povinny podil. Témito zaméstnavateli bylo zaméstnano v prepocteném poctu

137 064 zam¢stnanci. Zaméstnavanim  splnilo  povinnost povinného podilu 886

zaméstnavatelll, ktefi zaméstnali 5 301 zaméstnancu se zdravotnim postizenim, nahradnim
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plnénim plnilo 638 zaméstnavateld, kteti v roce 2017 odebrali zbozi v celkové vysi
662 667 820 K¢ bez DPH. Posledni moznosti, tedy odvodem do statniho rozpoctu byla
povinnost splnéna 284 zaméstnavateli, kteti odvedli do statniho rozpoctu ¢astku 26 166 182

K¢, coz predstavuje 365 nezaméstnanych osob se zdravotnim postizenim.

Vysledky kontrol inspekce prace dlouhodobé prokazuji, Ze je stile mnoho
zaméstnavatell, ktefi svou zakonnou povinnost neplni. V mnoha pfipadech je zjiSténa
neznalost piedpisii a neschopnost vhodné zkombinovat zptisoby plnéni povinného podilu a
urcit spravnou vysi odvodu do statniho rozpoctu. Je pravda, ze ne vSichni zaméstnavatelé
mohou vzhledem k charakteru své prace zaméstnavat osoby se zdravotnim postizenim, ale
pravé pro tyto zaméstnavatele existuje moznost splnit povinnost ndhradnim plnénim neboli
odebiranim vyrobki, sluzeb nebo zaddnim zakdzek zaméstnavatelim, kteti zaméstnavaji
vice jak 50 % osob se zdravotnim postizenim a maji s Utradem prace CR uzavienou dohodu
0 uzndni zameéstnavatele. Ptikladem fadného plnéni povinného podilu mize byt jedna
z nejvétsich firem v Plzenském kraji (International Automotive Components Group S.r.0.),
kterd zaméstndva 2 538 zaméstnancl a povinny podil ¢ini 101,55 osob. Piestoze hlavni
¢innosti této spolecnosti je vyroba vnitiniho vybaveni pro osobni automobily, zaméstnava
tato spolecnost v prepocteném poctu 41,27 osob se zdravotnim postizenim a zaroven plni
povinnost nahradnim plnénim za 145,66 osob, coz znamen4, ze odebrala zbozi nebo sluzby
od zaméstnavatelt, ktefi zaméstnavaji vice nez 50 % osob se zdravotni postizenim Vv celkové
vysi 29 325 290 K& bez DPH. Tato spole¢nost nejenze plni povinny podil, ale dokonce
povinnost piekracuje o 85,38 osob, jelikoZ pro Ucely plnéni povinného podilu dokézala

vhodné zkombinovat mozné zpiisoby plnéni.

Pokud zaméstnavatelé nesplni povinnost zaméstnavanim nebo nevyuziji moznost
nahradniho plnéni, popfipadé kombinaci téchto zplisobu, zbyva jim povinnost odvést odvod
do statniho rozpoc¢tu za kazdou nesplnénou osobu. V roce 2017 bylo v Plzenském kraji
z celkového poctu zaméstnavateld, kteti maji povinnost plnit povinny podil 26 %
zaméstnavatell, ktefi nesplnili povinnost zaméstnavanim nebo odbérem a radéji zaplatili
odvod do statniho rozpoctu. Jednim z téchto zaméstnavateld je Zapadoceska univerzita
Vv Plzni. Tento zaméstnavatel je sedmym nejvétSim zaméstnavatelem v Plzenském kraji a
zamestnava 1 847 zaméstnancii, povinny podil ¢ini 73,9 osob a je plnén zaméstnavanim ve

vysi 47,02 osob a ndhradnim plnénim ve vysi 11,54 osob. Do splnéni povinného podilu
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zbyva 15,34 osob, za které musela univerzita odvést odvod do statniho rozpoctu, ktery
predstavoval ¢astku 1 102 985 K¢.

Z téchto dvou piiklada 1ze vyvodit zavér, Ze zalezi hlavné na postoji zaméstnavateli,
jak se k plnéni povinnosti povinného podilu postavi. V ptipad¢€, Ze nelze plnit povinny podil
pfimym zaméstnavanim, lze v ramci ndhradniho plnéni vybrat napiiklad vhodnou agenturu,
ktera bude provadét tklidové sluzby nebo bude poskytovat ochranu objektu, poptipadé miize
zame¢stnavatel odebirat kancelatské nebo jiné potteby, tim plnit sviij povinny podil a zaroven

podporovat zaméstnavatele, ktefi zaméestnavaji osoby se zdravotnim postizenim.

Hlavnim cilem kontrolni ¢innosti inspektoratti prace v oblasti zaméstnavani osob se
zdravotnim postizenim je minimalizovat pocet zaméstnavateli, ktefi neplni povinnost
zaméstnavat osoby se zdravotnim postizenim. K tomu slouzi i poradenské ¢innost, ktera je
bezplatné poskytovana inspektoraty prace. Zaméstnavatelim jSOU V ramci poradenstvi
poskytovany aktudlni informace v oblasti zaméstnavani osob se zdravotnim postiZzenim, a

tim je pfispivano ke zvySeni pravniho védomi zaméstnavateld.
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