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Uvod

Zivot za vysokymi zdmi s ostnatymi draty ma pro laickou veiejnost stale nadech tajemna. Pro
ty, kterym se stal kazdodenni realitou, vSak neni rozhodujici vefejné minéni, ale procesy, vztahy
a dgje, které se odehravaji uvnité véznice. Ve velmi omezeném prostoru prozivaji ¢ast svého
zivota s lidmi, které nemuseli nikdy potkat, kdyby nebyli odsouzeni za trestnou ¢innost, nebo

kdyby si nezvolili pracovni kariéru u Vézenské sluzby Ceské republiky.

Tato bakalaiska prace se zaméfuje na interakci véznl a vychovateld, civilnich pracovnikd, S
nimiz jsou odsouzeni v nejtésnéjsim kontaktu. Cilem prace je zjistit, jaké je povédomi
odsouzenych o roli vychovatele. Jak vnimaji jejich napln prace, pozici, osobni charakteristiky a

také vzajemny vztah.

Diky kariéfe v pomahajicich profesich vim, jak dulezity a pfinosny muze byt pohled druhé
strany, o¢ima cilové skupiny. Chtéla jsem tento poznatek aplikovat i na odbornou praci ve
vézenstvi, ktera je fadu let predmétem mého zajmu a znam ji také coby zaméstnanec. Diky své
zkuSenosti povazuji vychovatele za nejvytizengjsi pracovniky ve véznici, jejichz nelehka uloha

by si zaslouZila vice pozornosti.

Bakalarska prace je rozdélena na teoretickou a praktickou ¢ast. Pii psani teoretické ¢asti byl
prvnim vychodiskem nas vézensky systém. Druha kapitola, o vézeniském personalu, blize
rozebira jednotlivé profese a sluzebni zafazeni, uplatitujici se v této sféfe. Ve tieti kapitole,
popisujici vychovatele, se vice dozvidame o jeho postaveni ve véznici, jeho roli a také

stresovych faktorech, které tato profese obnasi.

V empirické ¢asti byl pouzit kvalitativni pfistup zacileny na roli vychovatele optikou véz.
Data byla ziskana formou strukturovanych rozhovort a nasledné byla analyzovana metodou

trsii. Vysledkim vyzkumné ¢asti se vénuje Sestd kapitola.
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V4 - y

Teoreticka cast

1 Vézensky systém v CR

Ceskoslovenské vézefistvi prochazelo vzhledem k totalitnimu rezimu odlinym vyvojem neZ
zapadoevropské a severoamerické systémy. Prosazoval se spiSe sovétsky model zaloZeny na
kolektivizaci a primarnim vyuziti vézii coby levné pracovni sily ve vSech odvétvich primyslu

(Mat4dek, 2005).

Navzdory tehdejSimu represivnimu zaméteni vézenstvi se vSak uz tehdy objevovaly snahy o
vyvoj diagnostickych nastroji pro posuzovani odsouzenych a terapeutickych programi, a to
predevs§im diky cinnosti Vyzkumného tstavu penologického v letech 1965-1980
(Biedermanova, Petras, 2011).

Tyto snahy se vSak mohly plné€ uplatnit aZ po politickém pievratu v roce 1989. V ramci
nastolovani rozsahlych politickych a celospole¢enskych zmén bylo nutno pfistoupit i k reformeé
vézenstvi. To mélo byt v souladu se zapadoevropskym pojetim odpolitizovano, zbaveno své
primarné represivni funkce a pietransformovano do moderni demokratické podoby. Nastup
tohoto trendu byl deklarovan zcela novymi pravnimi normami?, zvlasté Zakonem ¢&. 555/1992
Sb. o Vézetiské a justi¢ni strazi Ceské republiky, jimZ byla ziizena Vézetiska sluzba CR (dale
jen VSCR). Tato instituce méla byt postavena piedev§im na odborném zachézeni s véznénymi
osobami, tzv. humanizaci vézeiistvi?, ktera predstavuje nynéjsi pojeti penitenciarni praxe

(Marédek, 2005).

Koncepce ¢eského vézenstvi z let 1991-1992 v duchu Evropskych vézenskych pravidel a
humanistickych tradic potvrzovala snahu o demilitarizaci penitenciarniho systému, ktera se
objevuje od tzv. sametové revoluce. Demilitarizace piedstavuje jeden ze Ctyt pilifa zapocaté
transformace vézenstvi, tzv. zcivillovani. V devadesatych letech se objevuje nova slozka

vézeiiského persondlu, a to civilni pracovnici, jako jsou vychovatelé, psychologové nebo

1 Zakonem ¢&. 293/1993 Sh. o vykonu vazby a Zakonem ¢&. 169/1999 Sb. o vykonu trestu odnéti svobody.

2 Humanizace vézefistvi zahrnuje fadu postupii pro diistojné lidské podminky véznénych osob s cilem dosahnout
trvalejsi napravy véznd. Praktikuje se snizovanim agresivity mezi vézni, diferencovanym zachdzenim, realizaci
navaznosti systematické péce o propusténé z vykonu trestu a profesionalizaci prace personalu (Maradek, 2005).
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pomocné provozni profese. Setrvala snaha o zciviliiovani vedla k nepoméru mezi civilnimi
zaméstnanci a ozbrojenou slozkou. Voldan (2012) uvadi, ze se po roce 2002 dafilo tento
nepomér snizovat a pocet prislusnikd vézenské straze a civilnich zaméstnanci se ustalil,
nicméné v poslednich letech 1ze vypozorovat snahu nékterych vysokych sluzebnich funkcionatt

VSCR o opétovné zatazeni vybranych civilnich funkeci do sluzebniho poméru (Kyr, 2018).

Vézetistvi v Ceské republice je poznamenano vysokou mirou recidivy® a preplnénosti véznic*.
Uréitym feSenim téchto nepfiznivych jevi je ukladani tzv. alternativnich trestd, které
Vv ptipadech méné zdvazné trestné Cinnosti nahrazuji trest vykonu odnéti svobody. Ten je az
posledni instanci potrestani pachatele, k niz justice pfistupuje, pokud jsou alternativni tresty

neudéinné.

PtestoZze pfechod v nové demokracii Ceskoslovenské vézenstvi v zasadé zvladlo, nckteré
dasledky komunistického dédictvi ptretrvavaji dodnes. Ve srovnani s trvalym a obcas
piehnanym darazem na celkova bezpecnostni rizika ve véznicich se s obtizemi prosazuji
moderni odborné penitenciarni postupy bézné ve vyspélych zemich, jako jsou pravé na
empirickém ovéteni zaloZzené efektivni intervencni programy a postupy vedouci ke skute¢né
reintegraci odsouzenych. Az v poslednim desetileti ve VSCR pomalu vznikaji cilené,
strukturované, standardizované programy pro praci s odsouzenymi (Biedermanovd, Petras,
2011).

Kdybychom vychazeli ze dvou hlavnich vézenskych piistupti, tedy z represivniho amerického
typu a z liberaln¢ humanizovaného skandinavského pfistupu, asi bychom museli konstatovat, ze
v CR jde o kombinaci obou systémii a pomalu za¢ina pievladat skandinavsky model, napf.
zavedenim restorativni justice nebo ziizenim tzv. pilotniho projektu ,,Oteviené véznice* v

Jificich v listopadu 2017 (Ceska kriminologie, 2017).

% Napt. v roce 2018 vykonavalo VTOS 37 % prvovéznénych ods. a tedy 63 % tvofili recidivisté (VSCR, 2018).

4 Za r. 2018 byla preplnénost véznic primérmé 5 %. Napf. Véznice Oracov dosahla az 31 % nad stav (VSCR,
2018).
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1.1 Organizaéni struktura VSCR

Vézetiska sluzba CR spravuje problematiku vézetistvi a jeji Ukoly jsou stanoveny Zakonem &.
555/1992 Sb. o Vézenské a justiéni strazi Ceské republiky (dale jen zakon o VSCR). Zajistuje
vykon vazby, vykon zabezpeovaci detence®, vykon trestu odnéti svobody, ochranu poradku a
bezpednosti v soudnictvi. Zakon o VSCR ji zatazuje mezi ozbrojené bezpeénostni sbory a

stanovuje jeji organizaéni strukturu.

Vézenska sluzba se ¢leni na tzv. organizaéni jednotky, jimiz jsou: generalni feditelstvi, vazebni
véznice, veéznice, Ustavy pro vykon zabezpeCovaci detence, Stfedni odborné uciliste,
Zdravotnicka sluzba a Akademie Vézefiské sluzby. V ele VSCR je generalni feditel, piimo
podiizeny ministrovi spravedlnosti. Generalni feditelstvi vykonava kromé funkce fidici i funkci

metodickou a kontrolni (Zakon ¢. 555/1992 Sb.).

V Cele podtizenych organizacnich jednotek stoji vzdy feditelé, jmenovani a odvolavani
generalnim feditelem. Organiza¢ni jednotky Vézenské sluzby se pak ¢leni na vézenskou straz,

justicni straz a spravni sluzbu.

Praveé vézenska a justi¢ni straz pusobi jako ozbrojeny a bezpecnostni sbor. Jejich Ukolem je
piredvadéni a eskortovani osob (ve vykonu vazby, ve vykonu zabezpeCovaci detence a ve
vykonu trestu odnéti svobody), stfezeni vazebnich véznic, véznic, ustavi pro vykon
zabezpecovaci detence, budov soudu, statnich zastupitelstvi a ministerstva. Pii této Cinnosti

zajistuje stanoveny poradek a kazen (www.vscr.cz, 2019).

Spravni sluzba rozhoduje ve spravnim fizeni podle zvlastnich pravnich predpist a zabezpecuje
organiza¢ni, ekonomickou, vzdélavaci, specialné vychovnou, zdravotni a dal$i odbornou
¢innost, kterou zpravidla vykon4vaji ob&ansti zaméstnanci. Povéfené organy® Vézeniské sluzby
maji postaveni policejniho organu v fizeni o trestnych ¢inech véznénych osob spachanych ve

vazebni véznici, véznici nebo v tstavu pro vykon zabezpecovaci detence (Matadek, 2005).

5 Zakonem & 129/2008 Sb. o vykonu zabezpefovaci detence byly v roce 2008 pii Vazebni véznici Bmo a
Véznici Opava ziizeny Detenéni ustavy, které jsou v Ceské republice tedy pomérné novou insituci. Usvédéeni
pachatelé trestnych ¢int jsou zde umist’ovani na zaklad€ soudné natizené¢ho ochranného opatieni, protoze pro svou
dusevni poruchu nebo nepiicetnost v dobé& spachani skutku nebyli trestné odpovédni®, a tak nemohli byt odsouzeni
k zadnému trestu (Zakon ¢. 129/2008 Sh.).

6 Oddéleni prevence a stiznosti (viz NGR ¢&. 32/2013).
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1.2 Vykon vazby a trestu odnéti svobody

Vazebnich véznic je v nasi republice deset a slouzi k izolaci osob, které jesté nebyly soudem
pravomocné 0dsouzeny za svou protipravni ¢innost a spliuji alespon jedno Kritérium pro

uvaleni vazby.

O natizeni vazby rozhoduje vzdy soud. Ve vykonu vazby miize byt pouze osoba, ktera jiz byla
obvinéna a trvaji u ni vazebni dtivody (pism. a), b), c) § 67), dokud neni soudem rozhodnuto o
propusténi z vazby, o pravomocném odsouzeni nebo osvobozeni (Zakon ¢. 141/1960 Sb.).

Z hlediska viny a trestu je na lidi ve vykonu vazby nutné hledét jako na nevinné, proto je i rezim
ve vykonu vazby podstatné mirnéjsi, nez tomu byva ve vykonu trestu odnéti svobody. Obvinéni
mohou pouzivat vlastni odév nebo se napt. mohou v uré¢eném ¢ase voln¢€ pohybovat a stykat se s
ostatnimi obvinénymi na daném odd¢leni, pokud neni ohrozena bezpecnost nebo zachovani
vnitiniho pofaddku. Vyjimku tvoii koluzni vazba, kdy je zapotfebi obvinénému omezenim

zabranit v ovliviiovani svédku ¢i spoluobvinénych (Zakon ¢. 293/1993 Sb.).

Vsechny vazebni véznice na uzemi Ceské republiky jsou zarove i véznicemi, maji jedno ¢&i vice
oddéleni pro vykon trestu odnéti svobody. Napt. Vazebni véznice a Ustav pro vykon
zabezpecovaci detence Brno ma celkovou ubytovaci kapacitu 678 mist. Z toho je 35 urceno pro
chovance zabezpetovaci detence, 252 pro vykon vazby a pro vykon trestu 278 mist (VSCR,
2018).

Na naSem tzemi je 25 véznic pro vykon trestu. Véznice zabezpecuji, aby vykon trestu odnéti
svobody (dale jen VTOS) plnil sviij ucel, kterym je ochrana spole¢nosti zadrzovanim
odsouzenych po dobu vykonu trestu a resocializace. Resocializace spociva v pisobeni na
odsouzené tak, aby se snizilo nebezpeéi recidivy jejich kriminalniho chovani a vedli po
propusténi sobéstaény Zivot v souladu se zakonem (Zakon ¢. 169/1999 Sh., § 1). Zatimco
izolace od spolec¢nosti bezpochyby zabrani odsouzenému v pachani dalsi trestné ¢innosti,

vychova k fadnému zplsobu zivota neni tak snadno uskute¢nitelna.

Do véznic jsou umistovany vyhradné osoby soudem pravomocné odsouzené’. Jsou omezeny na

" U mladistvych pachatell se jednd o tzv. vykon trestniho opateni odnéti svobody.
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pravu svobody pohybu a pobytu, na zachovéni listovniho tajemstvi a na pravu svobodné volby
povolani. Dale je VSCR opravnéna odposlouchavat a nahravat telefonni hovory odsouzenych
s jejich blizkymi. Kontrole podléh4ji také bali¢ky, které odsouzeny smi piijmout jednou za Sest

mésicu.

Kazdy odsouzeny ma pravo na minimalné hodinovou vychazku denné a pfiméfené osobni
volno. M& pravo pfijimat navstévy blizkych osob na dobu téi hodin v kalendainim mésici.
Reditel véznice také miize odsouzenému povolit opusténi véznice v souvislosti s navitévou. Lze
zminit téz pravo véznu nakoupit si v prodejné véznice potraviny ¢i véci osobni potieby, a to
nejméné jedenkrat tydné. Nakup se uskutecniuje formou bezhotovostni platby z ¢asti penéznich
prostiedk, s niz mtze odsouzeny volné disponovat, nebot’ ve vykonu trestu u sebe nemtize mit

finanéni hotovost (Vyhlaska ¢. 345/1999 Sb).

Ke dni 31. 12. 2018 bylo v republice 19 677 odsouzenych. Kapacita véznic je riznoroda, coz je
dano odli$nym vyvojem v rtznych &astech Ceské republiky. Mnoho velkych véznic bylo
postaveno co nejblize potencialnich pracovist’ pro odsouzené, napi. Hefmanice na Ostravsku a
Vinaftice u Kladna v blizkosti ¢ernouhelnych dolti, Ostrov nad Ohii v blizkosti Jachymovskych
uranovych dolt, podobné jako Straz pod Ralskem. Dalsi byly ziizeny u velkych pramyslovych
podnikd, jako napi. Rynovice u Jablonce nad Nisou vedle podniku LIAZ. Nejvétsi véznice
v CR, Valdice, s kapacitou 1 200 osob, pochazi z druhé poloviny 19. stoleti a vyuziva
puvodnich prostort. Malé véznice (napi. Karvina nebo Znojmo) vznikly v byvalych vazebnich

véznicich pii okresnich soudech (Ceské vézenstvi, 2018).

Po roce 1989 bylo zfizeno uz jen malo novych véznic, a to pievazné do roku 2000, konkrétné
Bieclav, Jifice, Kynsperk nad Ohii, Odolov, Rapotice, Svétla nad Sazavou, Znojmo a Vazebni
véznice Teplice. Néekteré znich vznikly adaptaci zruSenych vojenskych kasaren, napf.
Kyn$perk nad Ohii nebo Rapotice. V soucasnosti nejsou nové véznice budovany, avSak v roce
2015 bylo zfizeno elokované pracovisté Velké Prilepy v pisobnosti Vazebni véznice Praha —
Ruzyné (Kyr, 2018).

Existuji véznice s kapacitou mezi dvéma a tfemi sty misty® (nap¥. Karvina, Znojmo a Odolov),

a oproti tomu také s kapacitou pies 1000 mist (napi. Plzen, Valdice a Vinaftice). Vyrazny rozdil

8 Mensi kapacita odsouzenych uz je pouze na oddélenich pro VTOS ve vazebnich véznicich.
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je také mezi poétem odsouzenych z hlediska pohlavi, muzi ve VTOS je téméf dvanactkrét vice
nez zen, a Proto jsou u nas ziizeny pouze dvé zenské véznice (Svétla nad Sazavou, Opava) a dva
objekty: Velké Piilepy (poboCka Vazebni véznice Praha-Ruzyn€) a Drahonice (pobocka
Véznice Nové Sedlo). Pomérné malou skupinu odsouzenych tvoii mladistvi pachatelé, pro které
je uréena véznice jedina (Viehrdy). Zamé&fime-li se na vnéjsi diferenciaci véznic®, jsou pouze tfi

profilovany jako véznice se zvysenou ostrahou: Karvina, Mirov, Valdice (www.vscr.cz, 2018).

V néekterych véznicich mohou byt téz zfizena oddé€leni pro jiné skupiny odsouzenych, nez pro
Kkterou jsou uréeny. Znamena to, ze napt. véznice pro VTOS muzi mtize mit oddéleni pro VTOS
zen nebo pro mladistvé apod. Napi. ve Véznici Hefmanice ur€ené pro muze je ziizeno jedno

odd¢leni o kapacité 20 mist pro odsouzené mladistvé.

7w

Pokud srovname jednotlivé véznice napti¢ Ceskou republikou, mizeme konstatovat, Ze typicka
véznice v Ceské republice je pro dospélé odsouzené muze, ma kapacitu okolo 500 az 600 mist a

je profilovana jako véznice s ostrahou.

1.3 Typy véznic

Jesté do nedavné doby se u néas podle vnéjsi diferenciace rozlisovaly étyfi typy véznic®, které se
od sebe lisily zptisobem stieZeni, zajisténim bezpe¢nosti a rezimem vykonu trestu. Od 1. fijna
2017 doslo k vyrazné zméné v rozdéleni véznic pro VTOS, protoZze nabyla G¢innosti nova
pravni Upraval!, zavadéjici pouze dva typy véznic: s ostrahou a zvysenou ostrahou. Ve
véznicich s ostrahou pak byly zavedeny tfi stupné zabezpeCeni: s nizkym, stfednim a s vysokym

stupném zabezpeceni.

Smyslem zmény bylo zjednoduseni procesu piefazeni odsouzené¢ho do mirngjsiho vézeinského
rezimu. O pfechodu mezi véznici se zvySenou ostrahou a ostrahou rozhoduje stale soud, ale
postup mezi nizkym, stfednim a vysokym stupném zabezpeceni vV ramci véznice s ostrahou je
jiz v kompetenci VSCR. P¥inosem nové upravy je také moznost zidit v ramci jedné véznice

oddéleni riiznych zakladnich typi, tudiz odsouzeny, ktery je na zakladé dobrého chovani

® Blize specifikovana v kapitole 1.2.
10 Vé&znice s dohledem, dozorem, ostrahou a zvySenou ostrahou.

11 Zakon ¢. 58/2017 Sb., kterym se méni trestni zdkonik a Vyhlaska ¢. 279/2017 Sb.

17



pfefazen do mirngjSiho stupné zabezpeceni, jiz nemusi byt pfemistén do jiné véznice

(Masiarova, 2018).

Ve véznicich se zvySenou ostrahou jsou zafazeni pachatelé, ktefi byli odsouzeni
K vyjimeénému trestu, za trestny ¢in v organizované zloCinecké skupiné, k minimané
osmiletému trestu za zvlast zavazny zloCin a ti odsouzeni, ktefi se dopustili tmyslného

trestného ¢inu a uprchli nebo se pokusili uprchnout z vazby nebo VTOS (Zéakon ¢. 58/2017 Sh.).

Soudni rozhodnuti o piefazeni odsouzeného z véznice se zvySenou ostrahou do véznice
s ostrahou je mozné pouze na zakladé navrhu odsouzeného, ktery v tomto typu véznice jiz
vykonal alesponn ¢tvrtinu svého trestu, nebo dozivotné odsouzeného, ktery z trestu vykonal
minimalné deset let (Zakon ¢&. 40/2009 Sb.).

Do véznice s ostrahou jsou umistovani odsouzeni, ktefi nespliiuji kritéria pro zafazeni do
véznice se zvySenou ostrahou. Jedna se o pachatele nedbalostnich pie¢ind, nedbalostnich nebo

umyslnych trestnych ¢int.

Tento typ véznic se podle nebezpecnosti odsouzenych ¢leni na oddéleni s nizkym, stiednim a
vysokym stupném zabezpeceni. Do téchto oddé€leni jsou odsouzeni umistovani podle miry
vnéjSiho a vnitiniho rizika. Vnéj$i riziko vyjadiuje miru nebezpecnosti odsouzeného pro
spole¢nost, zejména s ohledem na jeho trestnou ¢innost, délku trestu a formu zavinéni véetné
prihlédnuti ke skutecnosti, zda jiz byl ve vykonu trestu. Vnitini riziko zase vyjadiuje miru rizika
ohrozeni bezpecnosti béhem vykonu trestu, kde se zohlednuje individualni charakteristika
odsouzeného, povaha jeho trestné ¢innosti, nevykonana ochranna opatieni, pribéh piedchozich

vykonti trestu a hrozba utéku (Zakon ¢. 58/2017 Sb.).

Oddgleni s nizkym stupném zabezpeceni je urceno pro odsouzené s nizkym vnéjs$im a vnitinim

rizikem®?. Na oddéleni se stfednim stupném zabezpeceni se umisti odsouzeni se stiednim

12 Odsouzeni za nedbalostni trestny ¢in k VTOS nepievySujicimu 3 roky, za Gmyslny trestny ¢in k trestu
nepfevysujicimu | rok u prvovéznénych, nejde-li o zavazny trestny €in.
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vn&j§im a vnitfnim rizikem?!® a kone¢né oddéleni s vysokym stupném zabezpedeni je uréeno

odsouzenym s vysokym vné&j$im a vnitinim rizikem!*,

Vyhodnocenim miry rizik je povéfena odborna komise, kterou tvoti vedouciho oddéleni vykonu
trestu, psycholog, specidlniho pedagog, socialni pracovnik, vychovatel ¢i dalsi zaméstnanci
povéteni feditelem véznice. Klasifikace miry vn&jsich a vnitinich rizik se posuzuje vzdy pfi
nastupu odsouzeného do VTOS, pii hodnoceni dodrzovani vézenského rezimu a pii hodnoceni

plnéni programu zachazeni (Zakon ¢. 58/2017 Sb.).

1.4 Program zachazeni

Piedpokladem pro odbornou praci s odsouzenym béhem vykonu trestu je znalost jeho
osobnosti, socialnich navyku, potieb, postoji, pfi¢in pachani trestné Cinnosti apod. K tomu
slouzi komplexni diagnostika'® odsouzeného, na niz se podili odborni zaméstnanci VSCR.
Vystupem je pak komplexni zprava, kterou zaméstnanci zpracovavaji pomoci metodiky
Souhrnnd Analyza Rizik a Potfeb Odsouzenych (dale jen SARPO). Primarnim ucelem
komplexni zpravy je vyhodnoceni pravdépodobnosti rizika recidivy a na zakladé zjisténé miry

rizika odbornici navrhnou zpisob zachazeni s konkrétnim odsouzenym (Zdrazilova, 2012).

Program zachazeni je prostfedkem k napliiovani ucelu vykonu trestu. Vychazi z principu
resocializace, na kterém je zaloZeno ¢eské moderni vézenstvi. Cilem programu zachazeni je

snizovani rizik uvedenych v komplexni zpraveé formou zamérného puisobeni na odsouzeného.

Jednou z hlavnich zasad je individualnost kazdého programu zachazeni, ktery musi byt
piizpisoben osobnosti odsouzeného, druhu a pfi¢inam jeho trestné Cinnosti, a také jeho
moznostem, schopnostem, postojim a rodinnym i socidlnim pomérim. Timto zpisobem lze
odsouzeného spravné motivovat a vyuzivat jeho zajmu, dovednosti a schopnosti k dosazeni cile

programu zachazeni. K tomu se voli i adekvani metody zachazeni s nim a zpisob a frekvence

13 Odsouzeni za nedbalostni trestny ¢in k trestu pfevySujicimu 3 roky, nebo ods. za umyslny trestny ¢in k trestu
nepievysujicimu 3 roky s vyjimkou zavazného trestného Cinu.

14 Odsouzeni za trestny ¢in, u kterého nejsou splnény podminky pro umisténi do oddéleni s nizkym nebo stiednim
stupném zabezpedeni.

15 K ziskavani informaci o odsouzeném slouzi spisovd dokumentace, pozorovani, rozhovor, opis z evidence
Rejstiiku trestd, psychologické testy a dalsi zdroje (NGR, 2018).
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vyhodnocovéani programu, nebot’ ne kazdy odsouzeny je schopen ¢i ochoten program zachazeni
plnit (Jiizl, 2017).

Nastavené programy zachazeni jsou v souladu s aktudlni skladbou odsouzenych dle typu
véznice a oddéleni se stupném zabezpeeni. Rozlisuje se pét druhtt programi zachézeni:

minimalni*®, standardni, specialni, vystupni a zikladni motivaéni (NGR ¢&. 44, 2018).

Program zachézeni se ¢leni na aktivity pracovni, vzdélavaci, specidlni vychovné, zagjmové a na
oblast utvareni vné&jsich vztaht (Vyhlaska ¢. 345/1999 Sb., § 36).

Pracovni aktivity pfedstavuji zaméstnavani odsouzenych vné nebo uvnitt véznice. Zakon o
VTOS piimo uklada odsouzenému povinnost pracovat, pokud je do prace zafazen. Pracovni
aktivity také prispivaji ke snizeni psychického napéti a nelze piehlédnout ani ekonomické
divody, nebot’ zaméstnany vézent ma moznost splacet sve pohledavky. Po dobu pracovni smény
je odsouzeny mimo ubytovnu, coz je jedna z moznosti vyhnout se stresu nebo ptipadnym
konfliktim  vznikajicim v dusledku pfeplnénosti ubytovanych na celach. Naopak
nezaméstnanost odsouzenych patii k nejvétS§im rizikim mozného socialné reintegra¢niho

neuspéchu (Jazl, 2017).

Vzdé¢lavacimi aktivitami se rozumi vzdélavani organizované Ci realizované stifednim odbornym
ucilis§tém, odbornym ucilistém, vzdelavani v siti zakladnich, stfednich, vysSich odbornych nebo
vysokych $kol Ceské republiky a vzdélavani vedené & kontrolované zaméstnanci oddéleni
vykonu trestu. Vyuéeni v oborech probiha na skolskych vzdélavacich stfediscich na vybranych

véznicich (Zdrazilova, 2012).

Specialni vychovné aktivity programu zachazeni jsou individualni a skupinové ¢innosti vedené
kompetentnimi zaméstnanci. Maji podobu socialné pravniho poradenstvi, tréninku zvladani
vlastni agresivity, terapie!’ a psychologického &i specialné—pedagogického ptisobeni na

odsouzeného (Zdrazilova, 2012).

Zajmovymi aktivitami programu zachazeni se rozumi individualni a skupinové zajmové

16 Je uplatiiovan u téch odsouzenych, ktefi si nevybrali Zddnou z predklddanych alternativ programil véznice.

17 Napf. socialni vycvik, psychoterapie, arteterapie, pohybova terapie apod.
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¢innosti, které rovnéz snizuji prizoizacni tenzi odsouzenych. Diky volnocasovym programiim
odsouzeni travi volny Cas aktivné a smysluplné se zaméfenim na udrzeni fyzické a psychické

kondice, rozvoj osobnosti, nebo na vytvoieni kulturnich navyku a potieb.

Oblast utvafeni vnéjSich vztahu, tzv. extramurdlni oblast, slouzi odsouzenym k utvafeni a
udrzovani vztaht a kontaktl se svétem mimo véznici. Cilem je posilovani a udrzovani vztaht
srodinou a blizkymi osobami, coz prispiva k uspokojovani zakladnich psychickych potieb
vézii (Jazl, 2017).

Vybrané skupiny odsouzenych jsou zatazeny do tzv. standardizovanych programu. Jedna se o
cilené terapeutické programy schvalené feditelem odboru vykonu vazby a trestu Generalniho
feditelstvi VSCR. Mezi tyto programy patii napt. program 3Z (Zastav se, Zamysli se a Zméi
se), jehoz hlavnim cilem je vést odsouzené k nahledu na svou trestnou ¢innost vcetné jejich
konkrétnich dusledkd. Dal§im programem je GREPP, ktery je uréen pro pachatele trestnych
&int spachanych na détech'®. Program TP 21 Junior je pro mladistvé odsouzené muze s cilem
minimalizace nasilnych projevi snizovanim jejich situaéné podminéné agresivity (Zdrazilova,
2012).

Tyto programy by nem¢ly byt zaméfeny pouze na zmény chovani odsouzeného, mohou byt téz
pocatkem pozitivnéjsi komunikace mezi odsouzenymi a vé€zenskym personalem (Jazl, 2017, s.

370).

Program zachéazeni je zdsadni instituci, na niz stoji naSe moderni vézenistvi. Praveé cilené
pusobeni na konkrétni odsouzené dle jejich potieb je cestou, jak dosahnout zmény v jejich
chovéni, a u¢inné tak piedchazet mozné recidiveé. Tvurci programu zachazeni jsou odborni
zaméstnanci véznice, zejména pak vychovatelé, ktefi jej u kazdého odsouzeného zahajuji, a to

jiz na nastupnim oddéleni (NGR &. 44, 2018).

PInéni programu zachazeni je v pravidelnych intervalech vyhodnocovano a to zpravidla: jednou
za tf1 mésice ve véznici s ostrahou, jednou za Sest mésicli ve véznici se zvySenou ostrahou a
jednou za dva mésice ve vystupnich oddilech obou typt véznic. Program zachézeni

vyhodnocuje specialni pedagog nebo vychovatel. Uspésnost je dilezitym faktorem pro

18 Tyrani déti, sexudlni zneuzivani veetné komeréniho zneuzivani déti.
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rozhodovéani o dal§im sméfovani odsouzeného. Piihlizi k ni napf. soud pii rozhodovani o
zadostech o premisténi do mirnéjsiho typu véznice nebo o zadostech o podminéné propusteéni.
Od plnéni ¢i neplnéni programu zachdzeni se rovnéz odviji zafazeni odsouzené¢ho do tzv.

prostupnych skupin vnitini diferenciace (Zdrazilova, 2012).

1.5 Diferenciace odsouzenych

V ramci jednotlivych typt véznic a stupni zabezpeceni jsou odsouzeni rozdéleni do tii
prostupnych skupin vnitini diferenciace (dale jen PSVD). Tyto skupiny reflektuji, jakym
zpusobem odsouzeni plni stanoveny program zachazeni, jak se chovaji atd. Jejich ucéelem je
oddéleni kriminalné a socialné méné naruSenych jedinct od ostatnich odsouzenych v ramci
véznice. Prostupné skupiny vnitini diferenciace dospélych jsou u VTOS navazany na plnéni

programu zachdzeni.

Cilem vnitini diferenciace je rozdilny ptistup k odsouzenym podle zptisobu, s jakym piistupuji
kVTOS a kplnéni programu zachazeni. Také pfi rozhodovani o pietazeni do véznice
mirnéjSiho typu nebo o podminéném propusténi je zarazeni do PSVD zcela zietelnym

ukazatelem toho, zda vykon trestu piispiva k napravé pachatele a plni tak svij acel.

Pti zatfazovani do PSVD se krom¢ plnéni programu zachazeni zohlednuji rovnéz ulozené
kazenské odmény nebo naopak tresty. Skutec¢nost, ve které PSVD je odsouzeny zafazen, ma
zasadni vyznam na stanovisko soudu k zadosti odsouzeného o podminéné propusténi. Ten, kdo
v dob¢ podani zadosti neni zafazen do |. PSVD, ma nepatrné Sance na to, ze soud jeho zadosti

vyhovi (Zdrazilova, 2012).

V prvni PSVD jsou odsouzeni, ktefi pfevazné aktivné plni program i své dalsi povinnosti,
chovaji se a jednaji v souladu s vnitinim fadem, a aktivné se ve spolupraci se zaméstnanci podili
na ¢innostech souvisejicich s organizaci Zivota ve véznici nebo mimo ni. Zatfazeni do I. PSVD,
tedy nejlepsi skupiny, s sebou ptinasi riizné vyhody oproti zatazeni do skupiny tieti. Odsouzeni
maji napt. moznost sledovat televizi do nocnich hodin, maji delsi nebo castéjsi sportovni
vychazky nebo jsou zafazeni na extramuralni aktivity apod. Tyto vyhody se mezi riznymi

véznicemi mohou liit a jsou vZdy upraveny vnitinim fadem dané véznice.

Pfi nastupu do vykonu trestu je kazdy odsouzeny zafazen do druhé PSVD. Piefazeni do
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vyssiho nebo nizsiho stupné je mozné v souvislosti s pravidelnym hodnocenim plnéni programu
zachézeni. Do druhé PSVD se zafazuji odsouzenti, ktefi ¢aste¢né plni program zachazeni. V této
skupiné maji odsouzeni vyhody pouze ve vyjimeénych ptipadech, zpravidla ve form¢é moznosti

nakupu ve vyssi cenové kategorii ¢i o hodinu del$i sledovani televize, nez je tomu u vézil z

posledni PSVD.

Do treti PSVD se zatazuji odsouzeni, ktefi pfevazné odmitaji piijmout nebo neplni program
zachazeni, neplni své povinnosti a chovaji se v rozporu s vnitinim fadem véznice.
Samoziejmosti je, ze v této PSVD neni mozné mit jakékoliv vyhody, kterymi disponuji

odsouzeni z prvni a druhé PSVD.

Kromé postojti k programu zachézeni existuji i jina specifika dle kterych jsou odsouzeni
kategorizovani. U dospélych odsouzenych se maji napi. oddélovat méné naruseni jedinci od
vice narusenych (Vyhlaska 345/1999 Sb., § 8 odst. 3), a také se zpravidla rozliSuje mezi nové
ptichozimi a mezi vézni tésné pied vystupem z VTOS apod. Ve vsech véznicich a na vSech
oddélenich jsou zfizeny tzv. oddily, které se vSak napfi¢ jednotlivymi véznicemi riizni, protoZe
specifikace oddilu je uvedena ve vnitinim fadu véznice. Obvykle se rozliSuje oddil nastupni,
standardni, vystupni, bezdrogova zona'® a pro ur¢ité typy odsouzenych specializované oddily
(napf. pro odsouzené s mentalni retardaci, pro odsouzené s poruchou osobnosti a chovani
vyvolané uzivanim navykovych latek, pro odsouzené s poruchami dusevnimi a poruchami
chovani, pro odsouzené trvale pracovné nezafaditelné 2° | oddil ochranné I1écby
protitoxikomanické a protialkoholni, nebo oddil se zesilenym stavebné technickym

zabezpe&enim pro vykon trestu velmi nebezpeénych odsouzenych apod.) (NGR &. 49/2001).

1.6 Psychologické aspekty vykonu trestu

Velmi silnou stresovou situaci piedstavuje uvéznéni samotné, nicméné k dal§Simu nartstani
napéti mohou zna¢nou mérou prispivat odsouzeni, ktefi se vymykaji psychické normé, zvlasté ti

s poruchami osobnosti a s agresivnimi rysy. Jejich vydéleni z oddilu vzdy vede k vyraznému

19 0ddil pro odsouzené, ktefi o umisténi v tomto oddilu pozadali a bud’ drogy nikdy nebrali nebo prosli Gisp&&nou
1é¢bou, anebo jsou dostate¢n¢ motivovani k dobrovolné abstinenci a nechtéji byt vystaveni tlaku k jejich uzivani.
Dobrovolné se podrobuji orientacnim testiim, zjistujicim pfitomnost navykovych latek (VSCR,2018).

2 Napi. z ditvodu vysokého véku, télesného, smyslového, psychického &i rozumového postizeni (NGR, &.
14/2007).
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opadnuti rozporu a konfrontaci mezi vézni (Sochtirek, 2002a).

Obrovskou zatézi je jiz prvotni Sok po nastupu do véznice, kdy je zapotiebi se rychle adaptovat
na vézenské prostiedi. Objevuje se frustrace a strddani z nemoznosti dostate¢nym zptisobem
uspokojovat psychické, socialni?? a n&které fyziologické potieby. V disledku téchto faktord
dochézi k riznym reakcim na uvéznéni stéiddnim agresivnich a Unikovych forem obrannych
mechanismd, zejm. pokud se ukaze dosavadni systém zvladacich strategii jako neucinny ve
vézeniském prostiedi. Mohou vznikat pocity ohroZeni a nedavéry vaci ostatnim, odcizeni,
problémy s vytvafenim pevnych vztahd, nebo se mohou objevovat rysy chronické
posttraumatické stresové poruchy (Liem, Kunst, 2013). Dale se u odsouzenych projevuji
neurotické symptomy jako je nespavost, buseni srdce, bolesti hlavy, uzkost, bolest na prsou,
neoduvodnény strach, obsese apod. V ptipadé zavislych na ndvykovych latkach se po nastupu

do véznice pripojuji kirece, halucinace, deliria, bludy apod. (Veteska, 2017).

Postupna adaptace na zpiisob Zivota ve véznici je provazena rozvojem obrannych mechanismd,
nezadoucich pro resocializaci, které se oznaCuji jako prizonizace a maji podobu

institucionalizace, u ¢asti odsouzenych téz ideologizace (Maradek, 2005).

Institucionalizace je ptizptsobeni se vézenskému fadu a pravidlam, které vede k postupné
apatii a rezignaci. Tyto zmény souvisi s neménnymi principy vézenského systému (ostré rozdily
mezi piislusniky a vé€zni, piisna kazen potlacujici individualitu a vyvolavajici deformaci
osobnosti apod.), ktery je zna¢né odlisny od pravidel vétSinové spolecnosti (Vacek, 2006).
Sochiirek (2002a) dodava, ze odsouzeni délaji to, co jim je umoznéno, dovoleno ¢i piikazano,
maji zUzeny okruh zajma a dominuji u nich negativni emocionalni zazitky spojené s Sikanou a
agresi ze strany spoluvéznénych, se ztratou na cti, socialni prestize, majetku, s pocity nejistoty

z budoucnosti aj.

Ptijeti prisné organizovaného zivota ve vézeni miize mit za nasledek také zmény v motivaénim
systému odsouzenych ve smyslu identifikace s chovanim typickym pro kriminalni subkulturu.
Tato nezadouci adaptace je oznacovana jako ideologizace (Schnittker 2014). V jejim dusledku
se snizuje az vytraci ochota odsouzenych k napravé. Vyhasinaji socialné zadouci vzorce

chovani. Odsouzeni si vytvafi neformalni normy, vlastni specificky jazyk, vzajemné se

2L Vézni jsou izolovani od socidlniho prostedi, které znali dfive.
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demoralizuji a tim davaji vzniknout tzv. vézenské subkulture (Veteska, 2015). Podle Sochtuirka
(2002b) podléhé prizonizaci kazdy vézen, pievazné pak ti, ktefi jsou odsouzeni na delsi dobu.
Kriminogenné putisobily a dosud pisobi vSechny véznice. Odsouzeni jsou spolu pomérné
dlouhou dobu a ve velkych skupinach, takze neni mozné kontakt a komunikaci mezi nimi
omezit natolik, aby se jejich vzajemné asocialni zaméfeni neposilovalo (Matousek,
Matouskova, 2011).
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2 Vézensky personal

Veskery personal VSCR je povinen pii vykonu své profese ctit lidskou diistojnost, zakonnost
vSech postupti véetné principu rovného zachaneni, respektovat a chrénit lidské prava a jednat ve
shodé s kodexem profesni etiky zamé&stnance a piislusnika VSCR, ktery navazuje a rozviji
povinnosti zaméstnanct vyplyvajici ze zdkladniho pracovnépravniho vztahu nebo sluzebniho
poméru. Persondl musi byt pii plnéni svych ukolti profesionélni, svédomity, nestranny a

respektovat priority a cile VSCR (Pfiloha ¢. 6 k NGR 12/2016).

V &ele kazdé véznice je feditel, ktery mé zpravidla jednoho nebo dva zastupce. Reditel véznici
vede, odpovida za dodrzovani legislativy spojené s jejim chodem a spole¢né se svymi zastupci

ptimo fidi vedouci jednotlivych oddéleni, referata a velitele smén (www.vscr.cz, 2018).

Z organiza¢ni struktury vyplyvé, Zze piimo pod feditele spada oddéleni prevence a stiznosti,
oddéleni spravni, personalni a pravnik. Prvni zastupce feditele (ve sluzebnim poméru) fidi
oddéleni vykonu trestu, oddéleni vézenské straze a kaplana. Dalsi zastupce feditele (v
pracovnim poméru) mé ve své pusobnosti oddéleni logistiky, ekonomické, informatiky a

zdravotnické stiedisko (www.vscr.cz, 2018).

Pravnik zajistuje legislativné-pravni fungovani véznice. Véznici zastupuje pied statnimi
organy, soudy a dalsimi pravnimi subjekty. Poskytuje také pravni stanoviska a doporuceni

vedoucim oddéleni v souvislosti s vnitinimi normami véznice.

Kaplan realizuje duchovni aktivity, jako jsou bohosluzby, individualni pastora¢ni rozhovory,
nebo skupinové cinnosti zaméfené na nabozenstvi. Podili se také na organizaci kulturnich a

spolecenskych akci s odsouzenymi.

Zaméstnanci spravniho oddéleni maji na starosti evidenci a statistiky odsouzenych vcetné
administrativy spojené s piemistovanim véznénych osob. Vedouci tohoto oddéleni je soucasné
povéienou kontaktni osobou pro styk s vetejnosti pti vytizovani zadosti dle zakona ¢. 222/2015

Sb. o svobodném pfistupu k informacim.

Piislusnici z oddéleni prevence a stiznosti provadi prevenci na useku nezadoucich jevi a

ukony policejniho organu v fizeni o trestnych ¢inech spachanych odsouzenymi v prostorach
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véznice. Uzce spolupracuji se statnimi organy?? a prosetiuji stiznosti, oznameni a mimoiadné

udalosti vzniklé ve véznici.

Personilni oddéleni tvori zaméstnanci VSCR, kteii zajistuji pfijimani novych pracovnikii
véznice a vyhodnocuji jejich pravni nalezitosti vyplyvajici ze sluZzebniho nebo pracovniho

poméru. Zodpovidaji za personalni evidenci zamé&stnanct a piislusnika véznice.

Obcansti pracovnici na useku oddéleni logistiky maji za Ukol sprdvu a udrzbu objektd i
zabezpeCovacich a komunikaénich technologii. Na oddéleni logistiky pusobi také technik
poZarni ochrany a bezpec€nosti prace, ktery metodicky vede a Skoli zaméstnance v oblasti

poZarni ochrany a bezpecnosti prace.

Personal ekonomického oddéleni hospodafi s prostiedky, majetkem, zavazky i pohledavkami
véznice. Zpracovava a vyplaci mzdy pracovniki véznice i véznénych osob a zajistuje evidenci
pohybu finan¢nich prostiedki véznu na kontech ulozek. Jeho ukolem je také vymahani

pohledavek statu.

Oddéleni informatiky je tvofeno zaméstnanci, ktefi zajistuji nepietrzity provoz a spravu
vypocetni techniky a pocitacové sité. Kromeé toho zabezpecuji i rozvoj informacnich technologii

Ve Véznicl.

Zaméstnanci zdravotnického stirediska poskytuji preventivni, diagnostickou a 1é¢ebnou péci
piislusnikiim, ob¢anskym pracovnikiim véznice i odsouzenym. Specializované vykony jsou

provadény ve smluvnich zdravotnickych zatizenich.

Oddéleni vézenské straze je ozbrojeny bezpec¢nostni sbor a déli se na strazni sluzbu, eskortni
sluzbu, druzstvo psovodi a referat automobilni dopravy. Piislusnici stfezi, piedvadi a eskortuji
odsouzené. Strazni sluzba zajistuje nepfetrzitou ostrahu objektu véznice a spole¢né s
piislusniky dozoréi sluzby zajistuje predvadéni odsouzenych?3. Prislusnici eskortni sluzby
zajistuji ozbrojeny doprovod odsouzenym mimo areal véznice (Www.vscr.cz). Pii vykonu

sluzby jsou strazni fadné vystrojeni a vyzbrojeni (Mala, 2003).

22 Napt. GIBS, Policie CR, ombudsman, dozorovy statni zastupce apod.

23 Napt. na vychéazky, zdravotnické stiedisko, k organtim ¢innym v trestnim fizeni apod.
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Oddéleni vykonu trestu je vykonnou organizaéni slozkou véznice, ktera zajist'uje i koordinuje
dozoréi sluzbu a realizuje plnéni prav a povinnosti odsouzenych?®. Toto oddéleni zodpovida za
resocializacni ¢innost a je tvofeno jak uniformovanymi pfislusniky (dozorci), tak ob&anskymi
zaméstnanci. Spolu s oddélenim vézenské straze se jedna o personal v pfimém vykonu sluzby,

ktery ma podstatny penologicky vyznam (Maradek, 2005).

Vsichni zaméstnanci zafazeni v oddéleni vykonu trestu dbaji na to, aby byl zabezpecen tucel
vykonu trestu a ochrana spoleénosti véetné dusledného respektovani lidské a obcanské
dastojnosti véznénych. Zaméstnanci oddé€leni vystupuji korektng, aby pozitivné ovliviiovali
odsouzené a vzbuzovali v nich potfebnou autoritu a davéru. Upeviuji kazen, potradek a
predkladaji svému nadiizenému pozadavky na vybaveni odbornymi pomtickami, potfebnymi k

plnéni stanovenych ukoli.

Vedouci oddéleni vykonu trestu je podiizen fediteli véznice a jeho zéastupci nebo sluzebnimu
zastupci. Soucasné je nadfizenym vsech zaméstnanct a piislusnikt v oddéleni. Provadi jednou
za pololeti rozbor realizace Gc¢elu vykonu trestu se zaméfenim zejmena na kvalitu komplexnich
zprav a programu zachazeni v¢etn¢ Urovné jejich plnéni odsouzenymi. Prostifednictvim svého
zastupce tidi, kontroluje a hodnoti vykon prace specidlnich pedagogt, psychologii, socialnich

pracovniku, vychovatelu-terapeutt, vychovatelt a pedagogii volného Casu.

Zastupce vedouciho oddéleni vykonu trestu zpracovava, vede a aktualizuje dokumentaci
souvisejici s konkrétnimi Ukoly zaméstnanct oddéleni v souladu s jejich pracovnim zafazenim.
Navrhuje materialni, organizaéni a personalni zabezpeCeni zachazeni s odsouzenymi.
Organizuje kontrolni ¢innost souvisejici s piefazovanim v rdmci prostupnych skupin vnitini

diferenciace a umisténim do konkrétniho oddilu (NGR ¢&. 5/2016).

Kompetentni a motivovany personal je zékladnim piedpokladem uc¢inného a moderniho
vézenistvi. | v souCasné dobé je problémem nedostatek vézenskych pracovniki (a to jak
uniformovanych piislusniki, tak i odbornych zaméstnancit), coz negativné ovliviiuje uspeSnost
napliiovani Gcelu trestu a rychlost modernizace vézenstvi. Pfedevsim civilni zamé&stnanci jsou
ohrozeni syndromem vyhoteni vzhledem k nezanedbatelnému mnozstvi recidivistu, ktefi se i

ptes veskerou snahu vézenského personalu do VTOS opakované vraci (Tlapak, Navréatilova,

24 Napt. navstévy, nakupy potravin, piijem bali¢kd, socidlni sluzby apod.
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2010). Zajisténi dostatku pracovniki patii mezi strategické cile koncepce vézenstvi CR do roku
2025 (www.vscr.cz, 2018).

2.1 Dozorci

5 oviem

Od roku 1993 nové vybudovanid VSCR ziistava sice i nadale ozbrojenym sborem?
prvky militarizace jiz vyrazné ustoupily do pozadi a diraz je kladen na resocializaci a
reintegraci véznénych osob. Nicméné€, krom téchto cili je dilezité ve véznicich zajistit 1
bezpecnost, k ¢emuz slouzi ozbrojeni pfisluSnici zajiStujici vnéjsi (straz) a vnitini (dozorci)
stfezeni. S ohledem na zaméfeni prace se dale budeme zabyvat pouze dozorci, ktefi jsou
Vv pfimém styku s odsouzenymi a Uzce spolupracuji s odbornymi zaméstnanci, zejména

vychovateli.

Dozorce zajistuje vnitini bezpecnost véznice a za béznych podminek neni ozbrojen (s vyjimkou
pepiového spreje a obusku). Je jednim ze zakladnich ¢lankid piimé prace s vézni a pusobi
zpravidla na stanovisti v ubytovné odsouzenych a v dalSich oddé€lenich véznice nebo také na
vnitinich a vnéjSich pracovistich odsouzenych. Vézné navadi na stravovani, vychazky, k 1ékaii

apod.

Hlavnim ukolem dozorce je zajistovat vykon trestu dohlizenim na to, aby jeho pribéh byl
provadén v souladu s pravnimi piedpisy. Znamena to, ze fyzicky piebira pocetni stavy
odsouzenych a ma o nich piehled. Provadi soustavnou kontrolu jejich pracovni moralky,
dodrzovani kazn¢, potadku a provadi takeé prohlidky cel a loznic na ubytovnach. Vici véznénym
osobam je povinen upeviovat disciplinu a fad a nezneuzivat svého sluzebniho postaveni k

osobnimu prospéchu (NGR &. 5/2016).

Pti vykonu sluzby dozorce spolupracuje s ostatnimi piislusniky oddéleni vykonu trestu, S
vychovateli, socialnimi pracovniky, specialnimi pedagogy, psychology a dalsimi odbornymi
zaméstnanci véznice (NGR & 5/2016). Zejména spoluprace dozorcti s vychovateli je
symbiotickd, nebot’ maji fadu povinnosti spoleénych: kontroluji u odsouzenych slusné
vystupovani, dodrzovani ustrojové kazné€, udrzovani pofadku na ubytovnach a téz zda

neporuSuji vnitini fad véznice (napt. zda nespi mimo povolenou dobu, nekii¢i z oken,

25 Dle Zakona &. 555/1992 Sb. o Vézetiské sluzbé a justi¢ni strazi CR.
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nepiedavaji si pfedméty mezi ubytovnami, nepouzivaji nepovolené predméty, netetuji se aj.)
(Zakon ¢. 361/2003 Sb.). Dozorce také v nepfitomnosti vychovatele oddéleni vykonu trestu
rozhoduje o do¢asném ubytovani odsouzenych do jednotlivych loznic nebo cel (NGR &.

5/2016).

Nedilnou soucasti profesniho kodexu piislusniki je taktni jednani s odsouzenymi. Je
nepiipustné, aby pfislusnici véziim tykali, jednali s nimi nadfazené¢ a jevili znamky
naladovosti, bezzasadovosti a nespolehlivosti. Musi respektovat prava odsouzenych, nesnizovat
jejich dastojnost a zamezit tomu, aby jim vznikla bezdtivodna Gjma. Ptipadny zasah do prav a
svobod véznénych nesmi ptekrocit nezbytnou miru. Béhem zadkroku by se ptislusnici méli
vyvarovat hrubosti, zbyte¢ného oktikovani véznu, ¢i verbalnich urazek. Déle jsou piislusnici
povinni zabranovat krutému, nebo ponizujicimu zachazeni s odsouzenymi (i mezi vézni

navzajem) a vyvarovat se osobniho zapojeni do zZivota vézenské subkultury (Nedorost,1995).

Postaveni dozorct je v modernim vézenstvi pomérné problematické. Podrobné se pozici
dozorct perspektivou jich samotnych vénuje Dirga a Hasmanova Marhankova ve studii

, Nejasné vztahy moci — vezeni ocima Ceskych dozorcu* (2014) nebo také Sejkorova

v diplomové praci ,,Stresové zatizeni u dozorcii VSCR** (2013).

Z vyzkumu prvné jmenovanych autortt vyplyva, Ze z perspektivy dozorci je VTOS efektivni
jen jako docasna izolace nebezpecénych 0sob od spoleénosti. Neciti moznost jakkoli piispét
K napravé véznd, pIni pouze své povinnosti a stejné jako odsouzeni se musi podiizovat
pravidlaim, na ktera nemaji zadny vliv. Dle platné legislativy je odnéti svobody povazovano za
dostate¢ny trest, ktery nema byt jeSt€¢ umocinovan, a jeho negativni vliv by se m¢l naopak
minimalizovat. Soucasna ideologie vézenstvi zplisobuje zmate¢né nastaveni pravidel. Pivodni
jasna hierarchie a autorita dozor¢i sluzby mizi. Ackoliv jsou dozorci praktickymi vykonavateli
dohledu, sami se citi v prosttedi véznice bezmocné. Je psychicky naro¢né pracovat v prostredi,
kde je zapottebi striktné dodrzovat fadu predepsanych pravidel a soucasné vnimat neustalé
nebezpeci, ze se plnéni predpisii otoci proti dozorcim samotnym a budou z prohiesku ¢i
neduslednosti paradoxné obvinéni oni sami. Odsouzeni si jsou védomi svych prav, na ktera se
Vv poslednich letech ve vézenstvi klade duraz, a tak maji ve svych rukou mocny nastroj pro
vyuzivani systému ve sviij prospéch. Stira se rozdil v tom, kdo je hlidan a kdo hlida, nebot’ nyni

dozorci 0 moc Soupefi S 0dsouzenymi a maji pocit, Zze vézni si mohou dovolit vSe, zatimco oni
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sami téméF nic (Dirga, Hasmanova—Marhankov4, 2014).

K obdobnym z&vérim dospé€la pii vyzkumu stresového zatizeni dozorcti Sejkorova (2013).
Z vysledku je evidentni, Ze stresové zatizeni vyplyvajici ze samotné prace s odsouzenymi je az
druhotné. Navzory ocekavani jsou pro dozorce nejvyraznéjsim stresorem systémova opatieni,
kterd vnimaji jako nespravedliva. Dozorci maji pocit, ze jsou vlastnim vedenim pichliZeni,
nebot’ pii problémech s odsouzenymi se vétsinou vychazi vstiic pravé véznum, nez aby se
nadfizeni postavili za dozorce. Dle Sejkorové je to dano tim, Ze véznice nestoji o nezadouci
publicitu, a proto se mnohdy stiznostem véziu predchazi tim, ze je jim v jejich pozadavcich
vyhovéno. Dozorci pak maji dojem, Ze vedeni ani nema potiebu sviij dosavadni postoj ménit.
Ptitom by ke zlepSeni situace mohlo pfispét, kdyby se vedouci oddéleni vykonu trestu vice
zajimal o jejich préci a komunikoval s nimi piimo, nikoliv zprostfedkované pies inspektora
dozor¢i sluzby nebo svého zéstupce. Z vysledka vyplyva, ze interakce s odsouzenymi pro
dozorce nejspi§ nepiedstavuje tak silny zdroj zatéze, jako je nedivéra v podporu od
nadfizenych. Ptipadny stres z problémovych situaci pii kontaktu s vézni zvladaji dozorci

pomérné dobie napi. S pomoci svych kolegt, s nimiz je poji stejné potize (Sejkorova, 2013).

2.2 Odborni zameéstnanci

Po roce 1993, kdy byla ztizena VSCR, doglo v &eském vézefistvi ke zciviliiovani fady funkci za
ucelem snizovani nedivéry mezi vézenskym personalem a odsouzenymi, a dale bylo
piistoupeno k zavadéni novych pristupt pii zachazeni s vézni (Maradek, 2005). Civilnimi
zaméstnanci Z oddéleni vykonu trestu?®, ktefi se podili na vytvareni komplexni zpravy kazdého
odsouzeného, jsou: specidlni pedagogové, psychologové, socialni pracovnici a vychovatelé
z nastupniho oddéleni. Na zakladé informaci obsazenych v komplexni zpravé nasledné
specialni pedagog stanovi program zachazeni. Na jeho realizaci participuji, kromé vSech vyse
uvedenych odborniku, také vychovatelé-terapeuti, pedagogové volného casu, a piedevsim
vychovatelé ze vSech oddilt véznice. Ti také program ukazdého vézné v pravidelnych

intervalech?’ vyhodnocuiji.

% Jsou podtizeni zéstupci vedouciho oddéleni vykonu trestu.

27 Jednou za tfi mésice ve véznici s ostrahou, jednou za Sest mésicli ve v&znici se zvySenou ostrahou a jednou za
dva mésice ve vystupnich oddilech obou typti véznic.
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Pokud mezi odsouzenymi dojde k mimotadnym udalostem, tak se na zkoumani jejich pfic¢in
podili vsichni odbornici, ktefi na zaklad¢ své kvalifikace navrhuji pfislusna opatieni vedouci
k jejich optimalnimu feseni, odstranéni i k prevenci. Specialisté sva odborna stanoviska
predkladaji také na jednani poradnich organd feditele véznice tykajicich se prefazovani
odsouzenych v rameci vnitini diferenciace, vybéru odsouzenych k zafazeni do prace, vzdélavani,
navrhu k pfefazovani odsouzenych do jiného typu véznice nebo rozhodovani o udé€leni

preruseni vykonu trestu a jinych odmén (NGR ¢&. 5/2016).

Specialni pedagog provadi specialné-pedagogickou diagnostiku odsouzenych na zékladé které
vypracuje pedagogické posouzeni, jez je soucasti komplexni zpravy. Specialni pedagog je
garantem odborné urovné programu zachizeni, nebot’ koordinuje cely tym odbornych
zaméstnanci, ktefi se na jeho zpracovani podili, v€etné stanoveni cile a prostfedk programu
zachazeni (Hala, 2005). Pedagog sdm participuje na jeho realizaci i aktualizaci u svéfenych
odsouzenych. Podle svého odborného zamétfeni a mistnich podminek vede nejméné jednu
aktivitu programu zachazeni z oblasti specidlnich vychovnych nebo vzdélavacich aktivit

zaméfenych na oblast pi¢in a disledkt pachani trestné ¢innosti (NGR ¢&. 5/2016).

Speciélni pedagog hodnoti dalsi perspektivy odsouzeného, zejm. jeho kazen a ochotu
akceptovat vézensky rezim. Posuzuje zivotni hodnoty a cile odsouzeného s vyuzitim
kazenskych odmén a tresti jako motivaénich prvka (Sochirek, 2007). Jednou z Gloh
specialniho pedagoga je také provadéni motiva¢nich pohovora s odsouzenymi. Svym kolegiim
poskytuje v piipadé potieby pedagogickou podporu. Metodicky usmériiuje vychovatele a
pedagogy volného Casu v oblasti ptipravy a vedeni jednotlivych aktivit, pribézného hodnoceni

programu zachazeni i hodnoceni zasilanych véznici p¥islusnym organtim (NGR ¢&. 5/2016).

Psycholog zpracovava psychologické posouzeni odsouzenych a piislusnd doporuceni pro
stanoveni programu zachazeni. Zamétuje se zejména na osobnost odsouzeného, jeho chovani a
dovednosti, emocni stabilitu, intelektové dovednosti a socidlné psychologické dovednosti
véetné adaptability na vykon trestu. Psycholog diagnostikuje zmény chovani odsouzeného v
prubéhu VTOS a na jejich zakladé dava podnéty k volbé vhodné&jsich metod zachazeni s danym
jedincem (Sochdrek, 2007).

Psycholog odsouzenym na vyzadani poskytuje odborné psychologické sluzby a provadi
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psychologickou diagnostiku u vytypovanych odsouzenych nebo na zakladé pozadavka Iékaie ¢i
nadfizenych. V ptipadé mimoiadnych udalosti psycholog odsouzenym poskytuje Kkrizovou

intervenci a doporucuje dalsi opatieni pro zachazeni s nimi (NGR ¢&. 5/2016).

Podle Haly (2005) ptipadd ve véznici na jednoho psychologa i 200%® odsouzenych a jeho
tilohou je vyhodnocovani psychosociélni situace celé véznice. Ukolem nékterych®® vézetiskych
psychologu je taktéz posuzovani psychologické zpusobilosti uchazeét k piijeti do sluzebniho

poméru®® nebo do pracovniho poméru u pozic v ptimém styku s odsouzenymi.

Socialni pracovnik ma ve véznici za Ukol poskytovani odborného socialni poradenstvi,
socialné terapeutickou Cinnost véetné navazovani potiebnych kontaktd s rodinou a blizkymi
osobami odsouzeného. Stejné jako ostatni specialisté se podili na vytvafeni komplexni zpravy i
programu zachazeni (NGR ¢&. 5/2016). V socialné pravnim poradenstvi dominuje zejména
problematika zadluzenosti a z hlediska praktickych ukonl je stézejni zajisténi platného
obcanského prikazu a plynula piiprava odsouzenych na piechod do fadného ob&anského zivota.
Na vystupnim oddéleni se sociadlni pracovnik podili na extramuralnich aktivitdch a take se

zajimé o to, zda ma odsouzeny po propusténi zajisténou praci a bydleni.

Socialni pracovnik rovnéz udrzuje ptimé pracovni kontakty se socialnimi kuratory, charitami,
pobockami ufadu prace, obecnimi tfady a s pracovniky Proba¢ni a mediaéni sluzby CR.
Zprosttedkovava i kontakty s nestatnimi neziskovymi organizacemi zajiStujicimi zejména
socialni sluzby, podporu nebo ochranu osob se zdravotnim postizenim a podili se na feSeni

socialnich problémi (NGR ¢&. 5/2016).

Pedagog volného ¢asu organizuje ve skupinové nebo individualni formé zajmové a vzd¢lavaci
aktivity programu zachazeni, sebeobsluzné, rukodélné, sportovni ¢i kulturni ¢innosti a vede

nejméné Ctyfi pribézné aktivity v tydnu véetné dnt pracovniho volna a klidu. Dle své

28V listopadu 2018, bdhem mé stdZe ve Véznici Rynovice, byla ve véznici obsazena obé tabulkova mista
psychologii. Na kazdého z nich tedy piipadalo bezmala 300 odsouzenych, v pfipadé absence jednoho z nich
(nemoc, dovolena, Skoleni) ma pochopitelné prezentni psycholog na starost vSech zhruba 550 odsouzenych
(Drahonovsky, osobni sdéleni, 2018).

29 Pii splnéni podminek pro ziskani akreditace pro posuzovéni psychické zptisobilosti v souladu s NGR &. 11/2017
o psychologickém posuzovani osobnostni zpiisobilosti uchazecd, ptislusnikti a zaméstnanct VSCR.

3V souladu s NGR &. 11/2017 a s Vyhlaskou &. 487/2004 Sb. o osobni zptisobilosti, ktera je piedpokladem pro
vykon sluzby v bezpecnostnim sboru.
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odbornosti a kvalifikace provadi terapeutické ¢innosti pro odsouzené. Podili se na ptipravé a
realizaci programu zachézeni s odsouzenymi vcetné jejich priubézného hodnoceni. Ve
spolupraci s ostatnimi zaméstnanci pedagog Vvolného ¢asu potada hromadné akce
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volnocasového charakteru Spolu s vychovateli je metodicky usmériiovan specialnim

pedagogem (VSCR, 2016).

Vychovatel-terapeut vede specidlné vychovné a terapeutické aktivity3?, pricemz puisobi
zejména ve specializovanych oddélenich a standardizovanych terapeutickych programech
uréenych k snizovani rizika recidivy u specifickych cilovych skupin odsouzenych®® (Maradek,
2005). Z&kladnim intervenénim nastrojem vychovatele terapeuta je socialné psychologicky
vycvik, zaméteny na dovednosti v procesech skupinového feseni problémt a na prevenci
socialné patologickych jevu. Cilem ¢innosti vychovatele-terapeuta je zména chovani
nasili, drogy nebo pachani trestné Cinnosti (Svoboda, 2016). Terapeut zabezpeCuje pribéh
specialnich vychovnych aktivit, podporujicich takové postoje a dovednosti, které odsouzenym
pomohou k navratu do spolecnosti, a jSOU zaméfeny na praci s trestnou ¢innosti dle povahy
daného ptipadu a podminek. V ramci své odbornosti se terapeut podili na zpracovavani
pribézného hodnoceni programu zachadzeni odsouzenych a hodnoceni zasilanych véznici

piislugnym organim (NGR &. 5/2016).

31 Napf. sportovni a vzdélavaci soutéZe aj.
32 Napf. arteterapie, muzikoterapie, biblioterapie apod. (Hala, 2005).
33 Napf. pachateld trestnych ¢inli souvisejicich s chovanim v dopravé, pachatelll sexualng motivovanych trestnych

¢int, zavislych na navykovych latkach apod.
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3 Vychovatel

V predpisech VSCR neni jednoznatné uvedeno, zda se vychovatelé fadi mezi odborné
zaméstnance nebo ne. A&koli ve star§ich predpisech se mezi né poéitali, v NGR ¢&. 5/2016 je 0
vychovatelich hovofeno jiz jen jako o ¢lenech tymu. Protoze vSak je na post vychovatele
pozadovano alespon vy$si odborné vzdélani pedagogického sméru, budeme v souvislosti s nim
pouzivat termin odborny zaméstnanec. Samostatnou kapitolu si tato profese zasluhuje i diky své

vyjimeénosti vV tuzemském peniteniarnim systému.

Zapadni vézenské systémy pojem ,,vychovatel” neznaji. Maji zcela odlisny ptistup k véznénym
osobam a odlisnou strukturu zaméstnanct. Vétsina vézenského personalu v primém styku
s vézni je ve sluzebnim poméru. Odsouzenym neni stanoven program zachazeni, nybrz jim
zékladni povinnosti®* uréuje soud. Vedeni aktivit je pak v kompetenci dozorcia nebo externich

zaméstnanci, ktefi prochazeji odbornymi $kolenimi (Ceské vézetistvi, 2004).

Vézensky systém podobny tomu nasemu bychom naSli na Slovensku, protoze tehdejsi
Ceskoslovenska republika pievzala zakladni trestnd-pravni normy z rakousko-uherského
zakonodarstvi, takze i po jejim rozpadu zistaly v legislativé obou zemi patrné spolecné rysy>>.
Nicmén¢ i ve véznicich Slovenské republiky, stejné jako jinde na svété, jsou vSichni odborni

zamé&stnanci v uniformé (Krél, 2010).

Vézensky vychovatel jako zaméstnanec v civilnim poméru je tedy ryze ¢eské specifikum, které
si v odborné literatuie zaslouzi vétsi pozornost, nez ktera mu byla dosud vénovana. S ohledem
na unikatnost instituce vychovatele tak, jak ji zname v Ceské republice, neexistuji zahraniéni
studie, které by se tématu vénovaly. U nas jsou k dispozici pouze dvé diplomové prace: Profesni
sebepojeti a pracovni spokojenost vychovatelii ve véznici (Woitek, 2009) a Vychovatel Vezenské

sluzby CR — jeho role ve vychovném procesu s odsouzenymi (Kral, 2010).

34 Napf. kurz sebeovladani, zvladani stresovych situaci a dalsi programy zaméfené na resocializaci odsouzenych.

35 Napft. podobné déleni odsouzenych dle zdvaZnosti spAchaného trestného ¢inu, postupy u piijimani odsouzenych
do véznice, pravni tukony spojené s prefazovanim odsouzenych nebo s podminénym propusténim a také povinnost
odsouzenych hradit ndklady spojené s VTOS.
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3.1 Postaveni vychovatele ve véznici

Pojem vychovna funkce trestu se v ¢eském zakonodarstvi objevuje az s Trestnim zakonem ¢&.
86/1950 Sh. Fakticky je vychovné pusobeni do praxe uvedeno az v souvislosti s piijetim Zakona
¢. 59/1965 Sb., o vykonu trestu odnéti svobody. Tento zakon piijal standardni minimalni
pravidla pro zachazeni s vézni, ktera v roce 1957 vydala Organizace spojenych narodu. Tento
predpis jednoznaéné urcuje pozici vychovatele s tim, Ze na jednoho z nich ma ptipadat nejvyse
20-25 odsouzenych. Vychovatelé vsak byli pfislusnici, zpravidla zkuSeni dozorci s hodnosti az
do vyse majora, ktefi méli v ramci véznice lepsi postaveni, nez tomu bylo u béznych dozorch.
Od soucasného pojeti se lisila i role vychovateli, ktera v té dobé byla vice formalni a represivni

(Havlik, 1999).

Radikalni zménou pro pojeti ¢eského vézenstvi bylo vydani Zakona ¢. 555/1992 o Vézenské
sluzbé a justi¢ni strazi CR a Zakona &. 169/1999 Sb., o vykonu trestu odnéti svobody, které byly
inspirovany Evropskymi vézenskymi pravidly, a které zcela zménily trestni politiku statu.
Doslo k demilitarizaci vézenstvi a vychovna funkce trestu byla nahrazena terminem ,,zachazeni
s odsouzenymi, jehoz cilem je piipravit v€zné na samostatny Zivot po propusténi z VTOS.
Zatim posledni vyznamnou legislativni zménou je novelizovany Trestni zakon ¢. 40/2009 Sb,
ktery klade diiraz na zajisténi bezpeéi spole¢nosti i zaméstnancti VSCR. Postupné upousténi od
represivnich prvku a zavadéni zcela odlisnych Kritérii pro zachazeni s odsouzenymi zptsobily
vyrazné zmény v nadplni prace vychovatele. Podle Netika (1997) je ndzev této pracovni pozice
spiSe jen nostalgickym poztstatkem minulosti neZ vystizenim toho, co by profesional v této

funkci mél vykonavat.

Ve srovnani s minulosti jiz vychovatel neni jednim z mnoha ozbrojenych pfislusnikt, ktery
vedle zajistovani bezpe¢nostnich a represivnich ¢innosti vykondva téz specifické odborné
ukoly v préci s odsouzenymi. Duraz na zajisténi vnitini a vnéjsi bezpe¢nosti véznice vSak jeho
status ponékud devalvuje napi. ve vztahu k finan¢nimu ohodnoceni ¢innosti vychovatele ve
srovnani s ohodnocenim pfislusnikt v uniformé (Kral, 2010). Vychovatelé oproti dozorctim

maji urdité vysady*®, které dozor¢i sluzba nema, nicméné finanéni ohodnoceni®’ je vyssi u

3% Maji k dispozici kancelaf, po¢ita¥, moZnost si samostatné organizovat svou pracovni agendu a disponuji
kéazenskou pravomoci.
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ptislusniki, prestoze pozadavky na jejich vzdélani jsou nizsi nez u vychovatelt (Drahonovsky,
2015). Koncepce vézenstvi do roku 2025 povazuje za nutné také vytesit skute¢nost, ze civilni
zameéstnanci v pfimém styku s odsouzenymi nemaji vyhody, které ze sluzebniho poméru
vyplyvaji strdznym, ackoliv tito s vézni témet nepfijdou do styku (Koncepce vézenstvi do roku
2025, 2017).

Piedpokladem k vykonu funkce vychovatele je kromé bezuhonnosti a zpisobilosti k pravnim
ukontim také nejméné vys$Si odborné vzdélani pedagogického sméru nebo s doplnénym
pedagogickym minimem % vramci celoZivotniho vzdélavani (NGR & 18/2007). Diive
existovala vyclenéna stiedni Skola, ptipravujici konkrétné vychovatele pro Sbor napravné
vychovy, ale dnes Zadnd specializovand Skola pro tyto profese neni. ,, Pracovmni pozice
vychovatele jako by nabyla na dilezitosti, protoZe je pro ni vyzadovdno vysokoskolské, nikoliv
Jjen stiedoSkolské vzdelani * (Kral, 2010, s. 46). Krom¢ ukonceného vzdélani je rovnéz zapotiebi
vyhovét posouzeni osobnostni zpusobilosti, prakticky se stejnymi naroky jako uchazeci do

sluzebniho poméru (NGR ¢&. 11/2017).

Vychovatel je organizacné zatazen vV oddé€leni vykonu trestu a je pfimo podfizen zastupci
vedouciho tohoto oddéleni. Metodicky je usmériiovan specialnim pedagogem (NGR &. 5/2016).
Dle Woitka (2009) s timto organiza¢nim uspofadanim néktefi vychovatelé nejsou spokojeni,
nebot’ pedagoga povazuji za zbyteény mezi¢lanek mezi nimi a vedoucim. Rovnéz tento systém
znesnadnuje Kkvalitni komunikaci mezi vychovateli a vedenim véznice. Vychovatelé maji
dojem, Ze informace od nadfizenych dostavaji se znaénym zpozdénim a nékdy je nedostanou
vubec. Piitom jsou to pravé vychovatelé, kdo podle piedstav vedeni odpovida za vSechno, co se

ve véznici d&je (vychovatel A, osobni sdéleni, 2018).

Management véznic nékdy prosazuje tzv. rotaci vychovatelti, ktera byvad mnohdy odsouzenymi

37 Naftizeni vlady ¢&. 336/2019 Sb., o kterym se stanovi stupnice zakladnich tarifii pro pfislugniky bezpe¢nostnich
sbort.

38 Plati pro vychovatele v 10. platové tiidé. Vychovatelé v 9. platové tiidé musi spliiovat minimalng stfedogkolské
vzdélani s maturitou dopInéné o pedagogické minimum.

39 Informace jsem ziskala v priibéhu staZe ve Vé&znici Rynovice pii osobnim rozhovoru s vychovatelem. Poznatky,
které v této préaci uvadim, mi v pribéhu staze poskytli celkem tii vychovatelé s praxi deli nez tfi roky. Z dtvodu
zachovani jejich anonymity je budu oznacovat pouze kdédem vychovatel A, B, C. O své zkuSenosti se se mnou
vychovatelé podélili béhem hovort 0 jejich néplni prace a v reakci na popis vyzkumného zaméru této bakalaiské
prace.
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i samotnymi vychovateli pfijimana rozporuplné. Mezi opodstatnéné divody pro rotaci patii:
zabranit mozné profesni slepoté a vzniku nedovoleného navazovéani blizSich vztaht
s odsouzenymi. Jak napt. uvadi Tlapak a Navratilova (2015) jednotny piedpis stanovujici
konkrétni ¢asové periody neni (existujici doporuceni se tykaji pouze dozivotnich odsouzenych).
Stava se tedy, ze v n€kterych véznicich pracovnici méni kolektiv vézit jiz po nékolika tydnech,
zatimco v jinych k rotaci nedochazi téméf viibec. Otazkou je, zda je pro praci vychovatele horsi
nést riziko, Ze bude mit ke svym svéfenciim bliz, nez by mit mél, anebo Ze nedostane Sanci si

vzajemnou ditvéru vybudovat.

Efektivni praci vychovatelim neusnadiiuje ani fakt, ze musi fesit fadu problému, které s
vykonem jejich profese bezprostfedné nesouvisi. Jen vyjimeéné disponuje vychovatel
samostatnou kancelafi, vétsSinou ji sdili s jednim nebo dvéma kolegy. Vychovatelé nemaji
ptistup k internetu, telefonni spojeni mimo véznici ani moderni nebo alespon fungujici
techniku. Je-li prioritou v praci vychovatele jeho vychovné piisobeni na odsouzené, méla by
ostatni oddéleni véznice fungovat jako ,,servis pro n¢ ve vztahu k véznénym osobam. V praxi
vSak vychovatelé organizacné zajistuji ukony, kterymi supluji napt. dozorce nebo oddéleni

logistiky (Kral, 2010).

Nedostatek odbornych zaméstnanci a preplnénost véznic zpusobuje znaény nepoméer mezi
poctem pracovnikli a odsouzenych. Podle piedpist je jednomu vychovateli svéieno do péce
zpravidla maximalné 20 odsouzenych, nicméné realita sou¢asného vézenstvi je tplné jina (Kral,
2010). V kazdém oddilu véznénych osob, ktery ¢ita zpravidla 20 az 60 odsouzenych, ptisobi dva
vychovatelé, ktefi se stiidaji v rannich a odpolednich sménach. Nékdy ma vychovatel v péci
oddil o cca 75 odsouzenych, ovsem stava se, Ze zajistuje i chod dalsiho oddilu*®, a tak ma na
starost i 150 odsouzenych (vychovatel A, osobni sdéleni, 2018). Znamena to, ze pfi zastupovani
kolegi vychovatel zajiStuje Cinnost odsouzenych a provadi aktivity nejen v piidéleném
kolektivu, nybrz i v oddilech svych kolegi (Woitek, 2009). Z toho jednoznacné vyplyva, Ze
vychovatelé byvaji mnohdy pfetizeni, a ze intenzivni prace svézni, jak je deklarovana

Vv koncepci ¢eského vézenstvi, je neuskutecnitelna.

Postaveni vychovateli ve véznici neni zcela jednoznacéné. Vychovatel je pro kazdého

%0 Naptiklad z divodu ¢erpani dovolenych, nemoci, stazi, Skoleni apod.
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odsouzeného kli¢ovou osobu, nebot’ ma vyrazny podil na jeho hodnoceni u soudu a na zarazeni
V rdmci vnitini diferenciace. Drahonovsky (2015) uvadi, ze prestiz vychovatel neni ve véznici
prili§ vysoka. Vedeni ma za to, Ze je tieba vychovatele kontrolovat, usmérnovat a motivovat ve
vétsi mife neZ jiné zaméstnance. Nicméné jejich nedostatek je vniman jako vazny problém
ohrozujici plynuly chod véznice. Na bedrech vychovatelt lezi zajisténi potadku a klidu
v oddilu, vedeni aktivit, dobra znalost svétenych odsouzenych, schopnost spolupracovat

s dozorci i odbornymi zaméstnanci (Drahonovsky, 2015).

3.2 Role vychovatele

Ze vsech zaméstnanci véznice méa vychovatel k odsouzenym nejbliz. Ma moZnost je poznat
nejlépe, protoze jsou spolu v kazdodennim neustalém kontaktu. Kazdy vychovatel ma pridéleny
oddil odsouzenych, ktery zpravidla ¢ita 20—60 jedinct a je to pravé vychovatel, kdo by o svych
svéfencich m¢l mit pocetni i jmenny piehled, znat socialnich vztahy v celé skupiné a kazdého
odsouzeného osobné. Vychovatel vede osobni dokumentaci véziti a podili se na zajisténi
organiza¢niho chodu oddilu tim, Ze zajistuje kontrolu a uskute¢novani telefonickych hovortd,
plant navstév, korespondence, piijimani balicku, realizaci nakupti, vychazek apod. Pokud na
svéfeném useku zjisti néjakeé nedostatky, predlozi nadiizenym své pozadavky na materialné
technické vybaveni ubytovacich prostor a na odstrafiovani zjisténych zavad. Kromé toho
vychovatel zprostifedkovava vytizovani zadosti, podnéti, stiznosti a styk véznu s ostatnimi
zamé&stnanci véznice. Na svém oddile pravideln¢ organizuje shromazdéni odsouzenych s cilem
projednat otazky souvisejici s jejich Zivotem ve véznici. Pokud je mezi vézni na oddilu nékdo se
sklony k utékim, sebeposkozovani, k nasili apod., z preventivnich divoda na to upozorni
odpovédné zaméstnance a spolupodili se na patficnych opatfenich zabranujicim vzniku
mimofadnych udalosti. Krom¢ diagnostické a preventivni ¢innosti vychovatel odsouzenym
poskytuje také poradenstvi a pomoc pfi prekonavani naroénych Zivotnich situaci (NGR ¢&.
5/2016).

Jiz z nazvu profese vychovatele je ziejmé, Ze jeho ustfedni ulohou ve véznici je vychovna
¢innost. U odsouzenych podporuje zadouci postoje, odpovédnost, zménu hodnotového systému
a zivotniho stylu. Vychovatel by pro vézné mél byt piikladem (Hala, 2005). V ramci svého

oddilu vychovatel rozhoduje o rozmisténi odsouzenych na loznice (cely), kontroluje upravenost
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ubytovacich prostor** a motivuje odsouzené k piiméiené estetické tpravé. Své svéience
pedagogicky usmériiuje a dohlizi na jejich plnéni programt zachazeni. Program zachézeni u
kazdého odsouzeného ze svého oddilu pribézné vyhodnocuje, aktualizuje a v piipad¢ potieby
navrhne jeho Upravu (NGR ¢. 5/2016).

S vychovnou ¢innosti se poji také kazenska pravomoc, jiz vychovatelé disponuji. Dbaji na
kazent odsouzenych, provadi kazeiiské pohovory*?, piipadné udéluji kazenské tresty*® nebo
odmény** (Maradek, 2005). Na zakladé plnéni programu zachizeni a piipadnych odmén ¢&i
trest navrhuje vychovatel zménu PSVD, coz je pro odsouzené vyznamnym motivacnim
prvkem. V 1. PSVD &erpaji znaéné vyhody* oproti jingym PSVD a soudasné maji vétsi Sanci
dosahnout podminéného propusténi po uplynuti poloviny trestu. Kromé samotného hodnoceni
odsouzeného se vychovatel rovnéz osobné ucastni vetejného zasedani soudu k podminénému
propusténi z VTOS. Déle ptipravuje podklady pro jednani odborné komise, jiz se Gcéastni za
ucelem projedndvani navrhli na ptferuseni vykonu trestu, povolovani volného pohybu mimo
véznici, doasného opusténi véznice, ucasti odsouzenych na akcich mimo véznici nebo vybéru
odsouzenych k zatazeni do prace. Pokud jsou odsouzeni zaméstnani, vychovatel pravidelné

navitévuje jejich pracovi§té a zajistuje spolupraci s mistry (NGR ¢&. 5/2016).

Dulezitou soucasti pasobeni vychovatele na odsouzené je i vzdélavaci funkce. Podili se na
zabezpecovani pedagogické péce o odsouzené a zpravidla vede dvé zajmové nebo vzdélavaci
aktivity programu zachazeni (Maradek, 2005). Smyslem aktivit je nejen napliiovani programu,
nybrz i hodnotné a uzite¢né traveni volného ¢asu, kterého predevsim nezaméstnani odsouzeni

maji vic nez dost.

Vychovatel na nastupnim oddilu pini specifické ukoly, které vyplyvaji z povahy tohoto oddilu.

Jedna se predevsim o: zahajeni komplexni zpravy posouzenim adaptace odsouzeného na

41 Napf. zda odsouzeni maji uklizené véci osobni potfeby, upravené ltizko dle pravidel vnitfniho adu aj.
42 \/ piipadech, kdy vychovatel nepfistoupi k udgleni kazefiského trestu.

43 pokuta do 1000 K¢, snizeni kapesného, ditka, propadnuti véci, zdkaz pfijeti jednoho bali¢ku v roce, umisténi
do uzavieného oddéleni az na 28 dnd, odnéti vyhod vyplyvajicich z pfedchozi kdzeriské odmény aj.

44 pochvala, zvy$eni kapesného, vécna &i penéZitd odména do 1000 K&, zvyeni doby trvéni névstév aZ na pét
hodin v mésici, povoleni k opusténi véznice na max 24 hodin spojené s navstévou nebo programem zachazeni a
nejvyssi moznou odménou je preruseni vykonu trestu v délce aZ dvaceti dnd.

4 Viz kapitolu 1.5 Diferenciace odsouzenych.
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vézenské prostiedi, seznameni odsouzenych s vnitinim fadem véznice, pouceni o jejich pravech

a povinnostech aj. (Jazl, 2017).

Obdobn¢ specifickou pracovni ¢innost vykonava vychovatel na vystupnim oddilu. Pfed koncem
VTOS je zapotiebi zajistit odsouzenym intenzivnéj$i kontakt s vnéjS$im prostiedim a pomoci
fesit problémy spojenych s piechodem do ob¢anského zivota. Za timto uc¢elem vychovate tizce
spolupracuje se socialnim pracovnikem, podili se na organizaci extramuralnich aktivit, setkani

véznu se zastupci statnich a nestatnich instituci aj. (Jazl, 2017).

Jak uvadi Kral (2010) na zaklad¢ vyzkumu Vv piibramské véznici, vychovna role vychovatele
dnes ustupuje do pozadi. Zakony jiz nezminuji vychovu ¢i prevychovu jako cil nebo ucel
VTOS, a proto je pojem ,,vychovatel* v prostiedi véznice jen odezvou ptedchoziho vymezeni
podminek stanovenych statem pro odsouzené. ,, Soucasny vyvoj statem (statnimi organy)
udilenych sankci a zpiisoby jejich realizovani ve veznicich se odklani od pozadavku vychovného

pusobeni pracovnikii véznic vitbec, vychovatelii zvlaste “ (Krél, 2010, s. 56).

Profesni sebepojeti a pracovni spokojenost vychovateli zkoumal Woitek (2009) v opavské
véznici. Vysledky vyzkumu ukazaly, Ze nejdulezitéjsim faktorem pracovni spokojenosti je pro
vychovatele ptima prace s odsouzenymi. Dotazovani uvedli, ,, ...Ze pri vykonu prace je pro né
dilezité s odsouzenymi komunikovat a ziskat si jejich ditvéru. K ziskani ditvéry je potieba byt k
odsouzenym také spravedlivy. Vychovatelé pozitivné vanimaji zpétnou vazbu, jez jim potvrzuje,
Ze praci délaji dobre, Ze je odsouzeni ,berou’ “ (Woitek, 2009, s. 90). Za negativa své prace
vychovatelé oznadili zna¢né administrativni zatizeni, jehoz objem nadale nartsta (Woitek,

2009).

Podle Krale (2010) se ve stavajicich vézeniskych podminkach da hovofit spise o formalnim
napliiovani programu zachéazeni, protoze na ptimou vychovnou praci nemé vychovatel ¢as ani
podminky. Sepsat smysluplné a nerozporné hodnoceni odsouzeného a soustfedit se na
administrativni praci za soustavného hluku na chodbach, neustalého dozadovani se pozornosti
vychovatele ze strany vézni (fukani na dvefe, vykiiky) je t¢m&f nemozné a psychicky narocné.
Problémy odsouzenych nelze kategorizovat, nebot’ u kazdého jedince je malym ¢&i velkym
problémem néco jiného. Vychovna prace je z pracovni naplné vychovatele téméf vytlacena,

nebot’ jsou posuzovani a hodnoceni za plnéni jinych tkold. Podle nazoru vychovatelt je praveé
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vyzaduji mnoho dovednosti, zkusenosti a potfebnych osobnostnich piedpokladi®®, predevsim

vysokou odolnost vii€i stresu.

Jednou z kli¢ovych oblasti reformnich snah ¢eského vézenstvi je kvalita personalu, jelikoz se od
ni odviji také kvalita pracovniho vykonu. Podle Cernikové (2008) je pro vykon penitenciarni
sluzby diilezity zajem pracovat ve vézenstvi. Spokojenost ¢lovéka v zaméstnani vSak kromée
subjektivniho nastaveni zahrnuje 1 vztah k pracovnimu prostiedi, ke kolektivu i k organizaci
samotné, a pravé v téchto sférach VSCR ponékud zaostava. Piestoze si VSCR nékterych
problémil je védoma*’, je soucasny stav pracovnich i organizacnich podminek vézenskych
pracovnikti jakykoliv, jen ne uspokojivy. Jak jsem méla moznost posoudit situaci ze svého
pohledu v priibéhu odborné staze, musim dat Cernikové za pravdu a kontstatovat, Ze zaleZitosti,

které popisuje, se nelisi od toho, co jsem vidéla ja o deset let pozdé&ji.

46 Zejména pracovitost, flexibilitu, osobni vyzréalost, empatii, moralku aj.

47 Koncepce vézenstvi do roku 2025 si klade za cil zmirnéni administrativni zatéZe odborného personalu natolik,
aby vétsinu svého pracovniho ¢asu napliovali praci s véznénymi (Ministerstvo spravedinosti CR, 2018).
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4 Charakteristika Véznice Rynovice

Véznice Rynovice je profilovana jako véznice s ostrahou s vysokym a stfednim stupném
zabezpeceni. Pti ubytovaci kapacité 592 mist v ni vykondva trest odnéti svobody cca 545
odsouzenych (www.vscr.cz, 2019). Diky témto parametrim bychom véznici Rynovice mohli

oznacit jako typickou muzskou véznici pro VTOS.

4.1 Historie

Véznice byla ziizena v roce 1968 a jeji minulost je Uzce spjata s rozvojem automobilového
prumyslu na Jablonecku. Firma LIAZ, n.p. Jablonec nad Nisou méla nedostatek pracovnich sil a
zaroven jiz predchozi dobré zkusenosti se zaméstnavanim odsouzenych z Véznice Liberec a
Minkovice. Od poloviny 60. let vézni pracovali nejen v hlavnim zavodu, ale i v dalich deviti
poboc¢kach a zajem podniku o pracovni sily stoupal. To vroce 1965 podnitilo vystavbu

ubytoven pro zaméstnance z fad odsouzenych.

Prvni ubytovna méla kapacitu cca 50 odsouzenych, kteti tvofili celou jednu pracovni sménu a
byli v tehdejsi I1. napravné-vychovné skupiné. Béhem 70. let byly postupné vystavény budovy
A, B, C a osetfovna s oddélenim pro vykon kazenskych trestd. Administrativni ¢ast véznice byla
zpocatku v budové A, kde se nachézela i ubytovna pro zaméstnance, sklady a straznice. Pfesun
do nov¢ vystavéné administrativni budovy probéhl zacatkem 80. let 20. stoleti. V roce 1989
bylo do véznice pfemisténo asi 150 odsouzenych Ill. napravné-vychovné skupiny z Valdic, pro
néz byl piipraven experimentalni vykon trestu bez celového zptsobu ubytovani. Roku 1991
bylo ve véznici ziizeno také oddéleni tzv. volné vazby, které bylo obsazovano vybranymi
obvinénymi z véznice v Liberci, ale svou ¢innost Odd¢leni vykonu vazby ukonéilo v ¢ervenci
1996. V minulosti se zde zfidilo také specializované oddéleni protialkoholni, protidrogové i
Skolské vzdélavaci stiedisko, ktera jsou soucasti véznice dodnes. Pocty véziu se Vv historii

rynovické véznice pohybovaly mezi 900 az 1000 odsouzenych muz.

Zaméstnanost véznu V rynovické véznici se dnes diky mistnim podnikatelskym subjektim
pohybuje kolem 70 %, coz je v podminkdch c¢eského vézenstvi nadprimérné Eislo

(www.vscr.cz, 2018).
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4.2 Prostorové podminky

Ubytovani odsouzenych je realizovano ve tfech budovach (A, B, C) s oddily (oznaceny ¢&isly 1
az 6) loznicového typu. Na kazdé ubytovné znacené lichym cCislem je velky oddil (¢itajici az 60
lidi) a suda ¢isla oznacuji maly oddil (cca 30 odsouzenych). Ve standardnich oddilech je
umisténo 488 odsouzenych, zatimco ve specializovanych oddilech je to 57 odsouzenych
(Vychovatel B, osobni sdéleni, 2018). Loznice jsou ve vézenském slangu oznacCovany jako
,cimry” a zpravidla je v kazdé z nich umisténo 10 odsouzenych. Samoiejmosti je postel a

uzamykatelna skiiilka pro kazdého vézné.

V ubytovné A je umisténo cca 120 odsouzenych a je zde ziizeno Skolské vzdélavaci stiedisko
Rynovice, jehoz nosnym programem jsou zejména tiileté ucebni obory se specializaci na
obrabéni kovi. Studium probiha formou denniho studia a je uréeno odsouzenym vykonavajicim
trest v oddéleni s vysokym stupném zabezpeceni, zejména prvotrestanym a ve véku blizkém
mladistvych. Usp&sni absolventi, kterych je roéné okolo 40, ziskaji vyuéni list (www.vscr.cz,
2018).

VSechny oddily v ubytovné A jsou Ve vysokém stupni zabezpeceni, ptic¢emz se jedna o nastupni
oddil A4, jehoz fungovani je v kompetenci jednoho vychovatele. Dva standardni oddily pro
mlade a prvovéznéné se lisi tim, Ze na oddilu A5 pusobi na stejné sméné dva vychovatelé,

zatimco v oddilu A6 jeden.

Ubytovna B je urc¢ena pro cca 270 odouzenych. Ma ti podlazi, ktera jsou rozdélena vzdy na dvé
nestejnomérné velké ¢asti. Celkem se jedna tedy o Sest sekci: B1, B2, B3, B4 (vystupni oddil),
Které jsou urCeny pro odsouzené ve stiednim stupni zabezpeceni; zatimco ubytovny B5 a B6
jsou jen pro vézné ve Vysokém stupni zabezpeCeni. V kazdém oddilu je téz kancelaf
vychovatelt (vychovatel B, osobni sdéleni, 2018). Vystupni oddil B4 je uréeny pro odsouzené v
oddéleni s vysokym stupném zabezpeceni. Umist'uji se do né&j odsouzeni, kterym byl ulozen
trest na dobu delsi neZ tfi roky a tém, jimz je tfeba poméhat pti vytvatreni ptiznivych podminek
pro samostatny zplisob Zivota, a to zpravidla Sest mésicli pied o¢ekavanym skoncenim vykonu

trestu (Vnitini fad Véznice Rynovice, 2017).
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V ubytovné C je v propojenych ¢astech C1 a C2 ziizen specializovany oddil ochranné 1é¢by
protitoxikomanické a protialkoholni, kde probiha soudn¢ nafizena ochranna 1é¢ba v ambulantni
form¢ urcend odsouzenym ve vysokém stupni zabezpeleni. Specializovany oddil ¢ita 38
odsouzenych, tedy plnou kapacitu, a pracuje zde adiktolog a dva vychovatelé-terapeuti. V
oddilu C3 je zfizena bezdrogova zoéna a C4 a C6 jsou standardni oddily. Vsechny oddily v
budové C jsou ve vysokém stupni zabezpeéeni. Oddil C5 je uspotadan v celovém systému
(Vnitini ¥ad Véznice Rynovice, 2017). Jednd se o0 specializované oddé€leni pro osoby
s duSevnimi poruchami a s poruchami chovani. Kapacita je 16 a v sou¢asnosti je zcela naplnéna.
Oddil C5 slouzi téz jako oddil se zvySenym stavebné technickym zabezpecenim pro vykon
trestu velmi nebezpeénych odsouzenych, ktefi maji odliSny rezim a s vézni ze specializovaného
oddilu nepfijdou do pfimého kontaktu. V soucasnosti jsou tam zafazeni tii odsouzeni pii

kapacité 10 mist.

Stranou téchto tii hlavnich budov je Oddéleni vykonu kazenskych trestd, v niz je kromé cel
ziizena i oSetfovna s lizkovou Casti a téZ zfizen jeden oddil pro odsouzené ve vysokem stupni
zabezpeceni (C8) s kapacitou 35 mist.

” ré

4.3 Organizaéni usporadani

Véznice Rynovice je ¢lenéna na oddéleni (viz kapitolu 2 Vézensky personal) a samostatné
referaty, které jsou jejich soucasti. Celkovy pocet zamé&stnanci tvoii asi polovinu poétu vézu,

coz v ptipadé Rynovic predstavuje asi 300 pracovnikd.

49 ma kancelafe v administrativni budové

Vedeni véznice*® a vétsina podptrného personalu
mimo stiezeny areal. Jedna se o oddé&leni: personalni, ekonomickeé, logistiky, o samostatny

referat zaméstnavani apod.

Ve stieZzeném arealu se nachazi zdravotnické stiedisko, kde pracuji téi vSeobecni 1ékafi, pét
zdravotnich sester a jedna zubni lékaika. Na Skolském vzdé&lavacim stfedisku je zaméstnano

Sest uciteld nebo mistrti odborného vycviku a v Oddéleni vézenské straze slouzi 81 straznych.

48 Organizac¢ni struktura Véznice Rynovice je stejnd, jak je uvedeno v kapitole 2 Vézefisky persondl.

4 Cita 59 osob (Véznice Rynovice, 2019).
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Strazni jsou rozdéleni do ¢ty smén po 11 osobach a krom samotnych straznych disponuji téz

psovody, eskortnim oddilem, fidici a ,,branati*, kteii slouzi pouze v rannich sménach®°.

Garantem odborného zachézeni s odsouzenymi je Oddéleni vykonu trestu. Vedouci oddéleni a
jeho zéstupce vcetné inspektorti dozoréi sluzby a dozorci druhé tiidy jsou ve sluzebnim
poméru. Radovych dozorcii je 54 a jsou rozdéleni do &ty smén, z nichZ kazdou tvoii asi osm
prislusniki. Pod vedenim odd¢€leni déle pracuje 39 ob¢anskych zaméstnanci: 15 specialistt a 24
vychovatell. Z toho jsou: tii socialni pracovnici, dva psychologové, Sest specialnich pedagogi,
jeden pedagog volného ¢asu, jeden adiktolog a dva terapeuti (Véznice Rynovice, 2019)°L.
Kancelate téchto odbornych zaméstnancii jsou umistény piimo ve stiezeném prostoru véznice V

jednotlivych ubytovnach.

4.4 Vychovatelé

Vsech 24 vychovateld véznice se stiida v rannich (od 6.00 do 14.30) a odpolednich (od 11.00 do
19.30) sménach. Na pracovisté vSak dochazeji také o vikendech, a to na aktivity jako jsou
turnaje, extramuralni aktivity®® nebo kviili dohledu na navstévach. Jeden vychovatel by mél mit
na starosti cca 20 odsouzenych. V praxi vSak, z duvodu zastupitelnosti a stfidani smén

vychovatelt, se nékdy jedna az o 150 vézit (vychovatel A, osobni s¢leni, 2018).

Kazdy vychovatel ma za povinnost vést minimalné dvé aktivity (NGR ¢&. 5/2016). Neni ptitom
stanoveno, o jakou kategorii aktivit se jednd. Vychovatelé zpravidla vedou vzdé€lavaci i
volnocasové aktivity podle svého zaméteni. Nejvice specialné vychovnych aktivit probihd ve
specializovanych oddilech (tam se na nich v8ak podili znaénou mérou i vychovatelé-terapeuti a
dalsi specialisté). V roce 2018 doslo ke zménam rozdéleni aktivit vedenim véznice, a to
nafizenim stanovujicim, Ze se na kazdé ubytovné povedou pevné stanovené specialné vychovné
nebo vzdélavaci aktivity a K jejich realizaci byli stanoveni konkrétni vychovatelé (vychovatel
A, osobni sdéleni, 2018).

%0 Provadi administrativni innost nebo predvadi odsouzené do prace.

51 Sdéleni Vé&znice Rynovice v reakci na mou oficidlni Zadost o sdéleni poétu zaméstnanct a ptislusnik®i, platné ke
dni 24.03.2020.

52 Napf. nav§tévy tfadu prace, vylety na kolech, uklid snéhu, pomoc $kolam atd. Probihaji nejen o vikendech, ale
kdykoliv je potieba.
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V soucasnosti probihaji ve V¢&znici Rynovice tyto specialné vychovné aktivity: Spolecenska
vychova, Zména je mozna, Rizika zAvislostniho chovani, Zvladani agresivity a zdrava
komunikace, Jbéga — protahovaci a posilovaci cvi¢eni, Pracovni terapie, Spole¢enské déni,
Individualni psychologické poradenstvi a terapie, Komunitni setkdni odsouzenych
s personalem, Prace s trestnou ¢innosti, Adapta¢ni skupina, Povinna télovychova, Skupinova
terapie, Pfednasky odsouzenych, Fyzicky zatézovy program. DalSim typem jsou aktivity
zajmové: Sportovni krouzek, Stolni tenis, Sipky, Krouzek vieobecného vzdélavani, Krouzek
vafeni a stolovani, Individualni hra na hudebni nastroj, Spolecenské hry, Krouzek $achu, Stolni
tenis, Micové hry, Kiizovkaisky krouzek. Probihd zde také pracovni vychova a aktivity
vzdélavaci: Informac¢ni technologie, V¢elateni, Zaklady prava, Krouzek angli¢tiny a Krouzek

pravidel silni¢niho provozu (vychovatel A, osobni sdéleni, 2018).

Ve véznici Rynovice management uplatituje tzv. rotaci vychovatelii, kdy jsou v blize
neur¢enych intervalech vychovatelé pfemistovani na jiny oddil, nez ktery pivodné vedli.
V prubéhu roku k ni dochazi minimalné jednou, nicméné uz se stalo, Ze byla rotace opakované
nafizena Vv fadl nékolika tydnti. Tak kratka frekvence je podle sd€leni nekterych vychovateli
nepiijemna a zptisobuje komplikace. Krom pochopitelnych problémt adaptace na novy kolektiv
svéfenych véznt dochazi vystiidanim vychovatelt téz ke zmatecnosti ve vedeni stanovenych

aktivit (vychovatel C, osobni sdéleni, 2018).

Béhem sve tydenni staze ve Véznici Rynovice v listopadu 2018 jsem méla moznost pozorovat
pii praci hned nékolik vychovatelti a dalo by se Fici, ze pracovni podminky jsou zde srovnatelné
se zkuSenostmi vyzkumnika z piibramské i opavské véznice. Vychovatelé ani v Rynovicich
nemaji samostatné kancelafe. Jedna kancelaf je pracovnim mistem zpravidla pro dva, nékdy
vSak az pro ¢tyfi, zaméstnance. Ti musi umét zvladat velké mnozstvi pracovnich povinnosti a

soucasné mit pod kontrolou desitky odsouzenych.
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Vyzkumna ¢ast
5 Vyzkumny problém, cile prace a vyzkumné otazky

5.1 Vyzkumny problém

Povolani vézenského vychovatele klade vysoké naroky na osobnostni, moralni i profesionalni
kvality ¢lovéka, a presto se této profesi nedostava patii¢ného uznani ani uspokojivych
pracovnich podminek. V mnozstvi riiznorodych pracovnich povinnosti, které vychovatel ma, se
vytraci skuteény vyznam jeho profese — vychovné pisobit na odsouzené. Tuto skutecnost
potvrzuji oba dosavadni vyzkumy Woitka (2009) a Krale (2010), zamétené na praci vézenskych
vychovatelti v ¢eskych podminkach, jejichz autofi jsou vychovatelé z praxe. Dalsi védecké
prace v Ceské republice, které by se vychovateli ve vézenstvi zabyvaly, neexistuji. O zahraniéni
literaturu ani vyzkum se vtomto piipadé také nelze opfit, protoZze relativné novy cCesky
vézensky systém stojici do zna¢né miry na instituci vychovatele v civilnim poméru piedstavuje
unikatni koncepci. Jiz z tohoto divodu se jevi jako velmi potiebné se touto problematikou

zabyvat z védeckého hlediska.

Oficialni vymezeni naplné prace vézenského vychovatele je pomérné obsirné a jak uvadéji sami
praktici, mnoho jejich povinnosti, uvedenych v piedpisech, ani nekoresponduje s vychovnou
¢innosti. Rozhodli jsme se formalni pohled na instituci vychovatele zakotvenou v piedpisech a
koncepci vézenstvi konfrontovat s pohledem samotnych odsouzenych, ktefi jsou piimou
cilovou skupinou (klienty) vychovatele. Domnivame se, Ze optika odsouzenych, coby cilové
skupiny, na niz maji vychovatelé pusobit, by mohla pifinést uZite¢nou zpétnou vazbu na funkci

vychovateld.

5.2 Cile prace

Hlavnim cilem naseho vyzkumu je:

Popsat a analyzovat roli vychovatele z pohledu odsouzenych.
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Abychom hlavniho zaméru dosahli, je zapotiebi stanovit si i cile diléi. Ty jsou nésledujici:

1)

2)

3)

4)

Popsat a analyzovat, jak odsouzeni vnimaji realny vliv vychovatele na sviij vykon

trestu.

Popsat a analyzovat, jak odsouzeni vnimaji roli vychovatele v ramci vézerniského

systému.

Popsat, jak odsouzeni hodnoti sviij vztah s vychovatelem.

Popsat viastnosti a projevy vychovatele, kterych si odsouzeni v§imayji.

Pti formulaci vyzkumnych cilti jsme vychazeli z toho, Ze se pracovni povinnosti a pravomoci

vychovateli promitaji do pribéhu vykonu trestu a vzajemnych vztaht s odsouzenymi. Uéelem

cile ¢. 4 je dokresleni piedstav odsouzenych o osobnich charakteristikach vychovatele.

Vyzkumné cile jsme zformulovali do otdzek, na jejichz zaklad¢ byla nasledné zkonstruovana

struktura vyzkumného interview.

5.3 Vyzkumné otazky

V souladu s hlavnim cilem vyzkumu hledame odpovéd’ na vyzkumnou otazku: Jaka je role

vychovatele z pohledu odsouzenych?

Dil¢i vyzkumné otazky:

1) Jakou predstavu maji odsouzeni o pracovni naplni vychovatele?

2) Které cinnosti vychovatele povazuji odsouzeni za stéZejni, a které naopak za
marginalni?

3) Jak odsouzeni vnimaji redlny vliv vychovatele na sviij vykon trestu?

4) Jak odsouzeni vnimaji roli vychovatele v ramci vezenského systému?

5) Jak odsouzeni hodnoti sviij vztah s vychovatelem?

6) Kterych viastnosti a projevit vychovatele si odsouzeni vSimaji?
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Pti formulovani otdzek do interview jsem vychdzela predevsim ze své predchozi penitencidrni
praxe, kde jsem ziskala ur¢itou piedstavu o kazdodenni interakci vychovatele s odsouzenymi.
Tyto otazky byly posléze ptedlozeny k posouzeni tfem odbornym zaméstnancim s dlouholetou
praxi ve véznici (psychologovi, socidlni pracovnici a vychovateli) a na zaklad¢ jejich

ptipominek byly mirn€ upraveny a doplnény o otazku ¢. 13.

1) Jak byste popsal sviij prvni kontakt s vychovatelem?

2) Co jste od néj tehdy ocekaval?

3) Co ocekavdte nyni?

4) Co vSechno pres den délate spolecné s vychovatelem?

5) Jak vypadaji volnocasové aktivity, které vas vychovatel vede?
6) S c¢im vam vychovatel pomdhad?

7) Proc je ve véznici dobré vychazet s vychovateli?

8) Jak by to vypadalo, kdyby tomu bylo naopak?

9) Jak dobre vis vychovatel zna?

10) Jak zna ostatni vezné na ubikaci?

11) Co byste rad zménil, aby vas vztah s vychovatelem mohl byt jesté lepsSi?
12) Cim vds vychovatel rozciluje?

13) Jaké vlastnosti md vas vychovatel?

V prabéhu vyzkumu jiz nebyly doplnény dalsi otazky, nicméné na zéklad¢€ upozornéni jednoho
z respondentti na nepfesny pojem ubikace jsme v prubéhu vyzkumu otazku ¢. 10 upravili do

nasledujici formy:

Jak zné vychovatel ostatni vézné na oddilu?
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6 Metodologicky rdmec a metody

Interakce odsouzenych s vychovateli je prozatim védecky neprobadanou oblasti. Pro nas
vyzkumny zamér jsme zvolili kvalitativni ptistup, pro ktery je podle Hendla (2016)
charakteristické zaméfeni na komplexni vnimani zkoumaného jevu s cilem porozumét mu v
prirozenych podminkéch a v celkovém kontextu. Jeho zdkladem je zkoumani zptsobu, jakym
lidé interpretuji své prozivani, socialni okoli a zkuSenosti, ktery by kvantitativni pojeti vyzkumu
nezachytilo. Rovnéz pak kvalitativni vyzkum mize byt chapan jako prvotni explorace
problematiky (tedy de facto pfedvyzkum), na jehoz zakladu lze v budoucnu zkonstruovat plo§né

kvantitativni Setfeni za u¢elem potvrzeni nebo vyvraceni zjisténého (Zavora, Hiibkova, 2015).

6.1 Typ vyzkumu

ProtoZe jsou pfedmétem zajmu naseho badani interakce probihajici ve vézenském prostiedi, byl
pro nas jednoznacnou volbou terénni vyzkum, ktery je obecné uplatiiovan pii zkoumani
fenoménu perspektivou osob, které v daném prostiedi ziji, a umoziuje soub&zné vytvaieni
vzorku, sbér dat i jejich analyzu a interpetaci (Disman, 2002). Vyzkum probihal ve Vé&znici

Rynovice v priibéhu jednoho pracovniho tydne, a to od 26. 11. do 30. 11. 2018.

6.2 Metody a priprava sbéru dat

Pro ziskavani dat jsme zvolili metodu strukturovaného interview s otevienymi otazkami. Tato
taktika ma pevné dané schéma a neumoznuje tazateli velké zmény ¢i upravy (Miovsky, 2006).
Je zapotiebi pocitat s omezenim rtznorodosti ziskanych dat, nicméné pro nas neni zadouci
dopustit piipadny odklon od témat, ktera s ucastniky vyzkumu potiebujeme projednat. Potadi
otazek nemusi byt striktné dodrzeno, avSak nékteré otazky na sebe bezprostiedné navazuji,

proto bychom jejich strukturu méli vést v patrnosti.

Tuto taktiku jsme zvolili pfedevSim z diivodu dobré srovnatelnosti jednotlivych vystupii. Hendl
(2016) doporucuje metodu strukturovaného rozhovoru mj. v piipadech, kdy neni moznost
interview opakovat a mame jen vymezeny Cas se respondentovi vénovat. Tato podminka,

vzhledem k mym ¢asové omezenym moznostem, plati i v nasem vyzkumu.
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Provadeéni kvalitativniho vyzkumu v prostiedi véznice obnasi zfejmé nejvyraznéjsi komplikaci
V podobé nemoznosti zdznamu rozhovorti s komunikacnimi partnery na nahravaci zafizeni.
Tento problém byl kompenzovan ruénim zapisem jejich vykladu do terénniho deniku. V deniku
byl volné vloZen také jeden vytisk se zadanim otazek pro piipad, Ze bychom pfi rozhovoru
zapomnéli jejich znéni nebo navaznost. Jelikoz tcastnici vyzkumu maji ve VTOS pevné dany
rezim, bylo nezbytné, abychom je i personal véznice pfedem upozornili na predpokladanou

dobu trvani rozhovoru, kterou bychom neméli piesahnout.

Véznice jiz ze své podstaty neni mistem, kam by byl pro vyzkumniky z fad vetejnosti snadny
pfistup. Je nutné, aby vyzkumnik podal k rukam feditele véznice zaddost o povoleni ke vstupu,
ktera musi byt fadné odivodnéna, ani to vSak nemusi zarucit, Zze povoleni obdrzime. Podle
zkuSenosti Dirgy (2014) mize byt zadost zamitnuta s tim, ze by pfitomnost cizi osoby mohla
potencialné narusit vnitini a vn€jsi bezpecnost véznice. Z vlastni zkuSenosti vim, ze zejména v
Moravskoslezském kraji neni vedeni véznic zpravidla naklonéno stazim studenti. Proto jsem
vyuzila nabidky vedouciho bakalaiské prace, zamé&stnance Véznice Rynovice, ktery mi viastni

angazovanosti usnadnil dosdhnout kladného stanoviska vedeni véznice ke vstupu.

6.3 Vyzkumny soubor

Nasi vychozi cilovou skupinou pro ziskani dat jsou odsouzeni Véznie Rynovice zatazeni do
standardnich oddild, tedy cca 488 odsouzenych. Jiz z podstaty uzitého metodologického ramce
bylo zapotiebi pocet potencialnich respondenti vyrazné zredukovat a urcit dalsi kritéria pro
vybér vyzkumné populace. K vybéru vyzkumného souboru jsme pouzili nepravdépodobnostni
postupy: metodu zamérného vybéru pies instituci v kombinaci s metodou kvotniho vybéru.
Potencionalni ucastniky cilené vyhledavame ve Véznici Rynovice a ve zkoumané populaci
usilujeme o stejnomérné zastoupeni standardnich oddilt ze stfedniho i z vysokého stupné
zabezpeceni. Pestré zastoupeni odsouzenych z odlisnych standardnich oddild nam umozni
ziskat cenné informace o tom, na které aspekty pii hodnoceni vychovateld kladou diraz. Jde
nam o vypoveédi typickych ¢leni vézenského spolecenstvi, proto jsme do vyzkumu nezahrnuli
odsouzené ze specializovanych oddé€leni, ktefi maji jiny rezim nez vézni ve standardnich
oddilech. S vybérem koneéného vyzkumného vzorku nam byli napomocni vychovatelé

jednotlivych oddilu, které jsme oslovili s Zadosti o doporuceni konkrétnich odsouzenych, ktefi
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budou ochotni zG¢astnit se vyzkumu a jejichz intelektova a komunika¢ni uroven realizaci

vyzkumného rozhovoru umozni.

Z duvodu Casov€é omezené staze ve véznici jsme si predem stanovili minimalni pocet
respondentti. Chtéli jsme vyzpovidat alesponi Sest odsouzenych. Tii z oddili se stiednim
stupném zabezpeceni a tii z oddilti s vysokym stupném zabezpeci. Pokud by se nam podatilo
takové mnozstvi rozhovori realizovat, méli jsme dale v Umyslu postupovat podle Miovského

(2006) nebo Dismana (2002) a ptibirat dalsi participanty, dokud bychom nedosahli saturace dat.

Vyzkumneé interview bylo nakonec uskute¢néno celkem s tfindcti odsouzenymi. P&t
respondentti bylo ze ¢tyf riznych oddilu se stfednim stupném zabezpeceni a zbyvajicich osm
ucastnikt bylo z péti oddilt s vysokym stupném zabezpeceni. Do analyzy jsme po zralé Gvaze
nezafadili rozhovory s ttemi respondenty, v jejichz vypovédich se neobjevily Zadné nové

informace a byly obsahové chudé.

Nas vybérovy soubor tvoii celkem 10 odsouzenych. Ctyii respondenti jsou zafazeni ve stfednim
stupni zabezpeceni a Sest ucastniki ve vysokém stupni zabezpeceni. Nejmlad$imu ucastnikovi
je 23 let, nejstarsimu 49 let. Dva ucastnici jsou ve VTOS poprvé. Nejkrats$i délka ulozeného
trestu byla dva roky a dva mésice, zatimco nejdelsi trest byl ulozen ve vysi devét a pul roku.
Pfed realizaci vyzkumnych rozhovorti byla provedena standardni opatfeni pro ochranu
ucastniki  vyzkumu: informovany souhlas, zajisténi anonymity ucastniki a mlcenlivost
vyzkumnika o sd¢lenich, které nam pii rozhovoru respondenti poskytli. Bezpecnost
vyzkumnika byla zajist€éna obvyklymi bezpe¢nostnimi opatienimi: doprovod odborného

zameéstnance a moznost stisknuti nouzového hlasice.

6.4 Postup pfri realizaci vyzkumu

V pribéhu vyzkumu jsme byli nuceni podiidit se bezpe¢nostnim pravidlim véznice, jejim
realnym moznostem i ochoté vézenského personalu. Interview probihala v riznych oddilech
Vv pracovnach zaméstnancti. Nebylo tak mozné zajistit stejné podminky pro vSechny tcastniky
VvV podobé téhoz mista a tychz podminek K provedeni rozhovoru, jak doporucuje Miovsky
(2006). Jednalo se vsak ve vSech piipadech o obdobné nastaveni, nebot’ byla vyuzita kancelaf

odborného zaméstnance v prislusném oddilu. Podminky pro zisk&vani dat 1ze tedy oznacit za
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srovnatelné. Vyzkumné rozhovory probihaly za pfitomnosti tazatelky a ucastnika, nicméné u
nékterych interview byl pritomen také vézensky psycholog, a to v ptipadech realizace vyzkumu
Vv jeho kancelafi. Podstatné pro nas bylo, Ze u rozhovoru nebyl pfitomen zadny z vychovateld,

nebot’ to by znemoziovalo davéru dotazovanych.

Pied zapocetim vyzkumného rozhovoru byli respondenti sezndmeni s G¢elem naseho vyzkumu.
Byla jim zaru¢ena anonymita nahrazenim jména kodem a ptipadnou Upravou dalsich sdélenych
informaci, které by mohly bezprostiedné vést k jejich identifikaci. Komunika¢ni partneti byli
ujisténi, ze piistup k jimi uvedenym udajim ma pouze tazatelka, a zadné tieti osoby. Dale bylo
participantim sd€leno, ze svou U¢ast na vyzkumu mohou kdykoliv v pribéhu rozhovoru
odvolat, a to 1 bez udani diivodu. Upozornili jsme je na moznd situaéni rizika napt. v podobé
vyruseni nékym z personalu. V tomto piipadé jsme respondentim doporucili pferusit svij
vyklad a navazat na néj az po odchodu tfeti osoby z mistnosti. Ani jednou vSak k této
potencialni komplikaci nedoslo. Respondenty jsme informovali o tom, Ze jejich doslovné
sdéleni si bude tazatelka zapisovat, aby bylo mozné pracovat s daty, které ndm poskytli.
Nasledn¢ byl respondentim piedan Informovany souhlas a bylo jim vysvétleno, Ze jde o
dokument stvrzujici ochranu jimi poskytnutych dat pied zneuzitim. Nakonec byli t¢astnici
vyzvani, aby si informovany souhlas pozorné piecetli a v ptipadé souhlasu s jeho obsahem, jej
podepsali. Od vSech ucastniki jsme souhlas ziskali. Pfed zapoéetim samotného interview jsme
ucastniky pozadali, aby se v odpovédich na naSe otazky zamé¢fili pouze na jednoho vychovatele,

0 némz budou hovofit a jehoz jméno nemusi sdélovat.

Aktualni Cas pfed zacatkem a na konci kazdého rozhovoru jsme peclivé zaznamenavali.
Rozhovory trvaly pfiblizné hodinu, nejkratsi z nich trval 30 minut, zatimco nejdelsi interview
trvalo hodinu a 17 minut. Bylo zapotfebi prizptusobit se dennimu rezimu jednotlivych
respondentt a ve spolupraci s vychovateli si s respondenty interview domluvit na konkrétni ¢as.
V jednom piipadé doslo také k tomu, ze jsme z divodu svolavani oddilu na stravu museli

rozhovor s ucastnikem prerusit a pokracovat v ném nasledujici den.

Pfi zaznamu dat jsme do terénniho deniku doslovné zapisovali vypovédi respondentl a také
doplnujici postichy 0 jejich projevech tak, jak byly tazatelkou vnimany. Miovsky (2006) tento
typ poznadmek charakterizuje jako material vznikly nezprostiedkovanym, ptimym kontaktem s

lidmi a prostfedim, ktery autenticky zachycuje jakoukoliv ¢ast terénu. Disman (2002) u
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terénnich zaznamu klade diraz na to, aby byly uplné, presné a detailni. Nékdy nebylo snadné
piizpusobit se rychlosti vykladu nékterych respondentd, a tedy jsem je pozadala, aby sdéleni na
chvili prerusili a po¢kali, nez vSe dopiSeme, aniz by svou myslenku zapomnéli. Pokazdé nam
ochotné vyhovéli. Pokud se stalo, Ze jsme n¢které dokreslujci informace neméli moznost
zaznamenat v prubéhu rozhovoru, snazili jsme je zapsat co nejdiive to bylo mozné. V nékterych
ptipadech se stalo, Ze respondent v rdmci jednoho dotazu soucasné zodpovédél i otazku, kterd
s nim jesté nebyla probrana. Jeden tcastnik vyzkumu nas také upozornil na nepiesny termin,
jelikoZ v otazce zminujeme ,,ubytovnu®, ale mame ziejmé na mysli ,,0ddil“. Otazka byla na
zakladé jeho ptipominky modifikovana do spravneé podoby, coz je v souladu s nazorem Hendla
(2016), ktery uvadi ze se vyzkumné otazky mohou ménit nebo dopliiovat i béhem procesu sbéru

a analyzy dat.

Ugastnici pro nas byli rovnocennymi komunikaénimi partnery, jejichz sdéleni nas zajima, nebot’
nam umozni porozumét jejich zkuSenostem a znalostem. Pti kladeni otazek jsme se drzeli jejich
schématu i pfesného znéni, abychom respondenty netimysiné nenavadéli k ndmi ovlivnénym
odpovédim. Pokud na nékteré otazky ucastnik odpovéd€l stru¢né, pokusili jsme se jej
k dopInéni informaci pobidnout parafrazovanim nebo zopakovanim otazky a jeho odpovédi.
Abychom eliminovali pravdépodobnost toho, Ze bychom o né&ktera dilezita data mohli
nepozornosti tazatelky pfijit, skazdym tcCastnikem bylo pied koncem rozhovoru
zrekapitulovano znéni kazdé vyzkumné otazky véetné jejich odpovédi a byl vyzvan, zda by
K tomuto tématu jesté néco rad doplnil. Tato taktika se v né€kolika piipadech osvédéila, nebot’
teprve na zakladé této pobidky nam respondent poskytl vyznamné poznatky o svém nadzoru na

problematiku. Pfepisy vSech rozhovori jsou uvedeny v ptilohach této préace.

6.5 Metody zpracovani a analyzy dat

Abychom mohli se ziskanymi daty pracovat, bylo zapotiebi provést tzv. transkripci: ruéni
zapisy vSech rozhovor jsme piepsali do definitivni formy v textovém procesoru, protoze
pocitacové zpracovani nam umozni snadnéjsi analytickou praci s daty. Doslovné piepisy byly
archivovany a nasledné jsme pracovali jen s jejich kopiemi. V plné transkripci jsme provedli

tzv. redukci prvniho fadu, kterou Miovsky (2006) charakterizuje jako odstranéni nepodstatnych
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¢asti obsahu, narusujicich plynulost dat®. U takto upravenych piepisti jsme pouzili Siroké
fadkovani a vytiskli jsme je na barevny papir tak, aby mél kazdy piepis jinou barvu. Rozhodli
jsme se dale postupovat podle Dismana (2002), ktery navrhuje ptepisy rozstiihat na segmenty
textu se stejnym tématem, coz ndm nasledné umozni preskupit informace do nové struktury.
Prvnim tfinacti tématickym celkim odpovidaly zékladni vyzkumné otdzky. Nasledné jsme
pro¢itali text a barvami jsme oznagili vsechny vyroky®*, které se jednotlivych tematickych
oblasti tykaly (Miovsky, 2006). V§imali jsme si v nich charakteristickych znaki a podobnosti,
vzajemné jsme je kombinovali nebo jsme nékteré odmitli a kazdému z nich jsme pfifadili co
prvotnich dat do vyznamovych jednotek, kterym pfifazujeme nazvy a s nimiz je mozné dale

pracovat.

Koédy jsme vzajemné porovnavali, klasifikovali, ptali jsme se na jejich vzajemnou souvislost a
na zakladé jejich podobnosti jsme je fadili do subkategorii. Celkem jsme vytvofili 58
subkategorii: spolecné zdjmy, prileZitosti ke komunikaci, vyznam ndzoru vychovatele, vSichni
chceme klid aj. Proces seskupovani koda do vyssiho fadu je oznaCovan jako kategorizace dat
(Ferjencik, 2010). Neékteré kategorie byly pojmenovany s pomoci tzv. in vivo kodi: pojmii a
jejich slovesnych tvara ve formé, v jakeé je respondenti doslovné uvedli, napt. oko za oko apod.
Kategorie jsou dany obsahem ziskané informace a nasim porozuménim této informaci, takze se
mohou neustale ménit nebo byt nahrazeny novymi. V nékterych ojedinélych ptipadech jsme
narazili na problém, kdy odstavec ¢i véta spadala do vice nez jedné kategorie a byla ur¢ena vice
nez jednim kodem. Tento jev Disman (2002) oznaCuje jako dvojit¢é koédovani, které je
oduvodnéné smyslem kodovani nalézt koncepty, analytické kategorie, predméty, a nikoliv je
pocitat. Navic v riznych kontextech mohou jednotlivé segmenty nabyvat rliznych vyznamu a
muze se tak stat, ze zatimco v jednom piipad¢ bude vyhovovat urcitéd rozliSovaci aroven, nemusi
byt uz dostate¢na v jiném piipadé. V prubéhu zpracovavani dat jsme zjistili, ze dalsi informace
uz nevedou k zadnym zménam Vv analyze, a tak jsme ptesvédéeni o tom, ze jsme dosahli
saturace dat (Disman, 2002).

53 Napf. slovni vata, gesta, smich, pomlky, zplisoby fedi aj.

5 Slova, slovni spojeni nebo celé odstavce.
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Data jsme zpracovavali metodou vytvafeni trsi, jejimz prostiednictvim jsme skl&dali a
vymezovali témata a vztahy mezi jednotlivymi vyroky do skupin, tzv. trst. Ty vznikaji na
zaklad¢ jejich podobnosti, napf. tematicky piekryv, ¢asovy nebo prostorovy piekryv (Miovsky,
2006). Zvolena metoda nam umoznila kategorizaci dat na trsy hlavni s cilem nalézt odpovédi na

vyzkumné otazky. Timto postupem bylo v koneéné fazi pét hlavnich a 20 podiazenych trsu.

Tabulka €. 1: Hlavni a podrazené trsy vztahujici se k roli vychovatele podle odsouzenych

HLAVNI TRSY PODRAZENE TRSY

A) | Pracovni naplii vychovatele a) | Zakladni Cinnosti
b) | Dopliikové ¢innosti

a) | Vychovatel ma moc

B) | Vliv vychovatele na VT b) | Sebekontrola a snazivost kvuli kdzenské pravomoci
¢) | Varianty trestd

d) | Zadouci zmény, které miize vychovatel iniciovat

a) | Ma prehled o svém oddéleni

C) | Role vychovatele v ramci b) | Pretizenost vychovoatelﬁ . :
vézeiiského systému c) | Rotace chhovate}u mezi oddily . .
d) | Vyslouzili dozorci nemaji pedagogické znalosti
e) | Je podtizen pedagogovi a socidlnimu pracovnikovi

a) | Zpétna vazba ,,0ko za oko*

D) | Hodnoceni vztahu b) | Vlivy pisobici na vzajemny vztah
¢) | Absence snahy o lepsi vztah s vychovatelem

a) | Pristup vychovatele k pracovnimu nasazeni
b) | Pozitivni vlastnosti vychovateli
E) | Vlastnosti a projevy vychovatele |- | Negativni viastnosti vychovateld
d) | Manipulace a nekompromisnost
e) | Vliv nalady vychovatele
f) | Reciprocita

A) Pracovni naplii vychovatele

Piedstava odsouzenych o pracovni naplni vychovatele je prvnim z témat, jez respondenti
zminovali. Kvalitativni analyza vypovédi odhalila dva podtazené trsy, a to zékladni a doplitkové
¢innosti vychovatele.

a) Zakladni ¢innosti

Dotazovani uvedli, Ze po vychovateli poZaduji jen zdkladni véci. Pouze to, aby dé¢lal svou

praci, coz pro n¢ znamena, aby jim pfedal postu a pomohl jim sudrzovanim kontaktu
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s rodinou. Tento kontakt probiha pfedevsim prostfednictvim telefonnich hovorti a navstév ve

véznici.

Nektefi respondenti zminili jako dilezitou ¢innost vychovatele také vedeni volnoc¢asovych
aktivit, zpracovani hodnoceni odsouzenych pro soud nebo pro odborné komise feditele

véznice a také snahu o napravu odsouzenych, kterou napf. Respondent ¢. 3 komentoval takto:

vvvvvv

Shodné se dotazovani vyjadiovali téz k rozdilim mezi praci vychovatele na nastupnim a na
standardnim oddéleni, ackoliv tyto nebyly predmétem zadné z polozenych otazek. Rozdil
spatfuji v navySeni mnozstvi pozadavki na vychovatele po piechodu znastupniho na
standardni oddé€leni. NavysSeni pozadavka vysvétluji tim, ze jiz védi, kam budou zafazeni a

zacnou se teprve nyni zajimat o zprostfedkovani navstév a telefonnich hovort.

Pro ptfedstavu uvadime vyroky dvou dotazovanych:

Respondent ¢. 4: ,,To na tom pribylu clovek nic neocekavd, protoze vi, ze prijde na oddil. A vice az z oddilu, Ze
tam pak bude vychovatel.

Respondent ¢. 5: ,,Ony ty RESO programy se na nastupnim oddélent jakoby utvarej, takze vychovatel nema Sanci,
tak néjak s tim clovékem komunikovat. To az potom jste jako zarazen, jako na néjaky konkrétni oddil.

b) Dopliikové ¢innosti

Pouze jeden z GCastnikl v rozhovoru zminil pomoc vychovatele se zprosttedkovanim nakupti a
také byla pouze jednou zminéna povinnost vychovatele vést dokumentaci kazdého

odsouzeného.

Jeden ucastnik vyzkumu (Respondent ¢. 2) také popsal pomoc vychovatele s oficialni
korespondenci:
,, ITeba zrovna neddvno jsem si napsal odvolacku a vychovatel se mé zeptal, jestli si ji miize precist. Jsem rek:

“Samoziejme ‘..., Ze jo, a on mi tam nasel spoustu chyb, takze jsem ji musel samozirejmé napsat celou znova. No
a vselijaky formuldre, Ze jo, co potrebujete vytisknout.

Pro dokresleni nazoru odsouzenych na pracovni ndplii vychovateli bychom zde také uvedli

tvrzeni, Ze ji respondenti znaji uz z jinych véznic, a navic vychovatelé znaji své pracovni

postupy.
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B) Vliv vychovatele na vykon trestu

Z analyzy rozhovoru vyplyva, ze vychovateliiv vliv na vykon trestu odsouzeni spatiuji
predevsim v jeho kazeniské pravomoci. VSichni dotazani se shoduji, Ze je pro hladky pribéh
vykonu trestu nezbytné nutné dobie vychdzet s vychovatelem. Ziejmé také proto naprosta

vétSina z nich pfi interview uvadéla, ze s vychovateli zadné problémy nema.

Pod kategorii vlivu vychovatele na vykon trestu spadaji Ctyfi subkategorie: moc vychovatele,

ucelové chovani odsouzenych, vycet trestti a navrh zmén, které jsou v kompetenci vychovatele.

a) Vychovatel ma moc

V kategorii vztahujici se k moci vychovatele, respondenti uvadéli, Ze na nazoru vychovatele ve
vykonu trestu velmi zalezi. Jeden z dotazovanych ucastnikii vyzkumu (Respondent €. 7)

dokonce uvedl:

,, -..vychovatel je takovej prvni stycnej diistojnik, pokud se bavime o vécech uvniti véznice. O cokoliv budete zadat,
je v prvni Fadé vychovatel ... To je jedinej clovek, co dokdze hodné pomoct a dokaze hodné ublizZit. **

Respondent €. 1: ,,To si musi kazdej uvedomit, Ze vychovatel je tady panem, jak kdyby. A nevyplaci se mu

odporovat. *

Odsouzeni si uvédomuji, ze vychovatel miize ovlivnit mnohé, at v jejich prospéch ¢i
neprospéch, a tomu zpravidla ptizpasobuji také své chovani, které popisujeme v nasledujicim
bodu.

b) Sebekontrola a snaZivost kvili kazeiské pravomoci

Bez podpory vychovatele by byl vykon trestu odnéti svobody znacné t€z8i. Drtiva vétSina
dotazovanych zminila, Ze je lepsi vychovateli neodporovat i za cenu sebezapieni.

Respondent ¢. 2 uvedl: ,, Takze i kdybych chtél Fict néco, co by se mu nelibilo, tak to Fict nemiiZu. Protoze se to
potom nekde odrazi.

Pro doplnéni uvadime slova Respondenta ¢. 5:
., Treba kdyZ jdete .... proti nim, tak je to kriicek ktomu, Ze to snazeni tady za ty roky by bylo smazano nebo

vymazano. Takze je lepsi s téma vychovatelama dobre vychdzet. To je Cistej fakt. Bojej se néjaky odplaty od
vychovatele, to je jasny.
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Nekteti sdélili, ze v nich mnohdy doslova ,,vie krev*, kdyz jsou pfesvédceni, Ze maji na rozdil
od vychovatele pravdu, nicméné je lepsi ,,sklopit hlavu* a vychovateli jeho ndzor odsouhlasit a
své skutecné stanovisko svétit az ostatnim odsouzenym.

Respondent ¢. 10: ,,Je dobry svésit hlavu a jit si po svym. I kdyz to ve vds vie, tak jo, mate pravdu, a jdu. Vevnitr
ale naddvdm na cimie a ostatnim si ulevite, ...«

Motivaci k neodporovani vychovateli a k dodrzovani vnitiniho fadu je piedpoklad odmén ve
formé postupu do lepsi diferenciacni skupiny, Z né¢hoz plynou dalsi vyhody jako je prodlouzeni
doby sledovéni televize, nadstandardni navstévy, moznost vétsiho nakupu a dal$im cenénym
benefitem byla vidina pferuseni vykonu trestu spojena s navstivenim domova. Respondent ¢. 4
popsal své zaméry takto:

,, Ocekavam to, ze pokud budu plnit dané programy a nebudu mit Zadnej problém, tak piijdu vejs. To znamena na

oddeleni s dozorem se strednim zabezpecenim... ... ... Tady se meéni ty diferencky, mate rizny vwhody a zdlezi, do
ktery skupiny se chcete dostat, zZe jo. A jd chci do ty lepsi. Chci si ten trest zpiijemnit, zlepSit.

Vétsina dotazovanych uvedla, ze za plnéni svych povinnosti ocekéavaji také vsticnéjsi pristup
vychovatele. Respondent €. 1 svilj ndzor komentoval témito slovy:

“...Takze, kdyz ¢lovek dodrzuje vnitini 7ad, tak md potom dvere oteviené. Divaji se na toho ¢lovéka jinak nez na
néjakyho grazla, co nevi, jak se ma chovat. Spi, porad otravuje s nécim. Tak takovyho zadrou vychovatelé. *
Nekteti Gcastnici vyzkumu se také odkazovali na to, ze ostatni odsouzeni se pied vychovateli
pietvaruji:

Respondent &. 5: ,, ... Ze hodné lidi jako, oni vi, Ze prehdni pred vychovatelem. Ukazuje, Ze se napravi, nenapravi.
A ono vzdycky vyjde najevo, ze je ¢lovék takovej a takovej. A Ze se vrdti zase ...~

Respondent &. 9: ,,Ono to prosté je, je to takova pretviika. Clovek si mysli svy, ale tady ten vychovatel tady ma
nad vama strasnou moc. “

Vyse zminéné fenomény vlivu vychovatele na vykon trestu ve své vypovédi shrnul Respondent

¢. 10:

,,Jad kdyz néco budu chtit a on mi nebude chtit vyhoveét a ja na to mam pravo, muzu jit i vejs, za vedoucim vykonu
trestu a tam mi vyhovi. Ale to potom uz nemusim tak dobre vychazet s tim vychovatelem. Treba spim pres den,
nemam uklizenou skviniku tak, jak bych mél mit, ...a viastné tak tieba to vychovatel prehlizi, ty véci ja, za tohle ja
muzu dostat kazendk. A jak zase néco budu chtit, tak se to mize promitnout, ze jo. Takze prosté lepsi je ledva
ustoupit a nestavet si hlavu no. “
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¢) Varianty tresti

KdyZ odsouzeni komentovali podobu nasledkti pii problematické interakci s vychovatelem,
nejcastéji zminovali kdzenské tresty a s nimi spojené horsi podminky VTOS. Ve své vypovéedi

shrnul Respondent ¢. 7 hned n¢kolik variant trestu:

,Ale i zadost miize skoncit v kosi, to je celkem casto. Anebo miizou jit proti sobé. No. Vychovatel ho miize
vyloucit z oddilu nebo kdzerisky trestat. Viastné spis preradit, preradit na jiny oddéleni. Nedostanete se nikam,
nic si neprosadite. Ziistane ¢lovek stat na misté, no. Nic.

VétSina dotazanych popsala rozdily mezi diferen¢nimi skupinami. Dale byla ¢asto zminovana
nemoznost nadstandardnich navs§tév bez zrakové a sluchové kontroly nebo piemisténi
odsouzeného na jiné oddé¢leni. Za dalsi neblahé dusledky povazuji odsouzeni opakované
st¢hovani doty¢ného z pokoje na pokoj a zménu v komunikaci vychovatele omezené pouze na
nezbytné nutné zalezitosti, jako je napf. pfedani posty apod. Respondent ¢. 10 k tomuto uvedl:

., Kdyz ma clovek néjaky prusvih. Ja, kdyz jsem to spachal, tak taky se mnou mésic nikdo nemluvil. Jako jo, bavili.
Jo, i kdyz se mi to stalo. Takovy jo, chces tohle a tohle, ale jinak ...

Respondent €. 5 se také zminil o vlivu vychovatele na hodnoceni k podminénému propusténi:

., Kdybych to tak rekl, tak vychovatel ma nejvétsi moc tady jakoby nejvétsi. Kdyz si ve veznici na nékoho zasednou,
tak se nebojim Fict, Ze si to tu odsedi cely. Tak si to odsedi. Podle mé to takhle je. "

d) Zadouci zmény, které mizZe vychovatel iniciovat

Do sféry vlivu vychovatele na vykon trestu lze zatradit také nékolik piani, jez respondenti ve
svych vypovédich uvedli a maji za to, Ze jejich spInéni je v rezii vychovatele. Prvnim z nich je,
ze by se vychovatelé méli odsouzenych vice zastavat a snazit se pro své oddéleni zajistit lepsi

materidlni podminky a vice volnocasovych aktivit. Jeden respondent (¢. 6) konkrétné uvedl, Ze:

,, ...fetaci maji lepsi prostor pro vykon trestu nez my.

Mél ziejm¢& na mysli skuteCnost, Ze na specialnim oddéleni pro lécbu toxikomanie byla
v nedavné dobé ztizena kuchynska mistnost, potizena pracka, na kulturni mistnosti maji velkou
televizi a Ze zde nad ramec volno€asovych aktivit probihaji také skupinova sezeni zaméfené na

terapii zavislosti.

Pracujici respondenti zminovali, Zze se s vychovatelem kvuli pracovni dobé miji, coz ma za
diisledek omezenou spolupraci a nedostatek nebo tplnou absenci volnoc¢asovych aktivit, které

z toho vyplyvaji. Respondent €. 6 se nechal slySet:
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,,... ale J& s nim nejsem moc casto. Chtélo by to vic Casu travit s ndma, tieba zapijcit to DVD, mit s ndma
néjakou tu cinnost proste, tak mozna to.

Zadoucnost volnotasovych aktivit dokresluji komentafe jinych odsouzenych, ktefi se jich
ucastni a popisuji pozitivni ulinky téchto aktivit na své prozivani a tésnéj$i vztah
s vychovatelem.

Respondent €. 1: ,, Mohli by vic se vénovat tam i ty skupince, tomu dat hodinku. Tak jenom mluvit o problémech.
On by se vic sblizil. S odsouzenyma a oni by se vic sblizili s nim.

Respondent ¢&. 5: ,,Vidim tu zménu v chovani téch véziui, ma to blahodarny harmonicky ehh...ucinek na ty lidi
tady.

C) Role vychovatele v ramci vézenského systému

Dalsim tématem, které se z rozhovori vynotilo, byla role vychovatele vztazena k vézenskému
systému. Jednalo se zejména o pracovni podminky a pozici vychovatele, které jsme shrnuli do

péti subkategorii:

a) M4 prehled o svém oddéleni

V odpovédich ucastnik byly zminovany také nazory, které jsme souhrnné nazvali ,, Prehled
vychovatele o svéem oddeleni . Respondenti se domnivaji, Ze vychovatel mize se své pozice
Cerpat informace a zkuSenosti, které presahuji moznosti jinych obcCanskych zaméstnanct
véznice, protoze je s odsouzenymi V kazdodennim tésném kontaktu. Konkrétné uvadime
sd€leni ¢tyt dotazanych:

Respondent €. 2: ,, ... VSechno jim ¢lovek musi odevzdat, z balikii, ze vseho, Ze jo. A to by ti vychovatelé méli védet
a voni to vetsinou i vedi.

Respondent €. 3: ,, Vychovatel na vas vi spoustu véci taky v tom trestu. *

Respondent €. 5: ,, Prece jenom je tady s vama osm hodin, nékdy dvandct hodin. A on vds hodné zna prosté. On
néeco slysi, i néco ostatni vézni prinesou. “

Respondent €. 8: ,, Kazdej vychovatel znd to svy oddéleni a vi moc dobre o viem, co se tady déje.

Respondent ¢&. 9: ,, Dalsi vec si zatim uz, Ze tady ti vychovatelé védéj hodné o téch lidech, protoze tady travéj
hodné casu. Takze videj. Nektery lidi Ze berou drogy, taky videj, jestli obcas vyjedete, taky videj proste ... *

Respondent ¢&. 10: ,,...Uz tu déld iks let, takze asi Vi, jak ma s téma lidma pracovat... Oni tu iikaj, Ze si déld
vychovatel vlastni pravidla a ja si mysilim, Ze to k nécemu bylo.
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b) PretiZenost vychovateli

Velice ¢asto zminovanym tématem u odsouzenych byla pracovni vytizenost vychovatelq.
Respondenti uvadéli, ze maji pochopeni pro nedostatek ¢asu vychovatel na osobni pohovory,
navyseni ¢asové dotace skupinovych aktivit nebo feseni pozadavkii odsouzenych, kdyz museji
plnit celou tfadu dalSich povinnosti. Negativné hodnotili napf. byrokracii na pracovisti
vychovatele, jak uvadi, napf.

Respondent ¢. 4: ,, ... jsou to treba véci, kdyz potrebujete neco ze skladu. Tak konkrétne to nebudu, ale je tieba na

to mraky razitek, na hodné véci tu pani vychovatelka potrebuje razitko, aby bylo videt, ze taky pracuje. Nesmysly.
Byrokracie, neefektivni.

Respondent €. 5 kromé byrokracie popsal 1 jiz zminény nedostatek ¢asu na zajmové krouzky:

,Jako...ma pan vychovatel sachy jako volnocasovou aktivitu. Taky dochdazim v utery pravidelné. Dava si na to
ale mdlo casu. Jsou ale tak zatizeny...mélo by byt vic vychovateli, chodéj ven, musej strasné moc papirii
vypliiovat. Nezbyva jim moc ¢asu byt s ndma na té aktivité. On musi ¥esit balicky a postu a pak mu nezbyvda cas.
Meél by mit vic ¢asu na ty Sachy, na ty aktivity. Je to strasné kratka casovd...to. Strasna byrokracie. To je tuny
papiri tady...Takze kazdej vychovatel to tady ma nasekany. Protoze je vychovatelii malo a maj malo c¢asu na
nds.

Ve vice rozhovorech jsme identifikovali rovnéz komentafe tykajici se zaneprazdnénosti
vychovatell, kterou nema na svédomi systém, nybrz sami odsouzeni, a to nadmérnym
mnozstvim a frekvenci svych pozadavki.

Respondent ¢. 4: ,,0no to je tezky, nékdo sem vleze petkrat za den a nékdo si prijde jenom pro postu. Jsou

vodsouzeny, co nic nechtéj a vodsouzeny, co vymejslej kraviny. Nékdo chodi jenom pro postu. Jsou pak nektery,
to mi hlava nebere, s ¢im dokazZou votravovat.

Respondent &. 9: ,, Ale obcas taky vim, Ze oni, ti vychovatelé, toho taky maji hodné. Téch lidi. Ze néktery lidi si
treba vymejslej a ono je to potom tézky jakoby pomdhat, jo.

¢) Rotace vychovateli mezi oddélenimi

Dal$im jevem, ktery lze vztahovat k roli vychovatele, je vézni negativné vnimané stfidani
vychovatelt mezi oddily. Respondenti netesili divody ke stiidani, povazuji je za danou
skute¢nost, avSak Vvyjadfuji se o ném zaporn€. Predev§im si vSimaji nihlého pieruseni
spoluprace s vychovatelem, nutnosti zvykat si na nového vychovatele s jinymi zpisoby prace a
V neposledni fadé si k novému vychovateli vytvoftit vztah.

Respondent ¢. 3: ,, Ale tady se zménili vychovatelé a najednou je vsechno jinak, kdyz mdte néco rozpracovanyho,

co jste méeli a prijde novej. Nebo kdyz zZadame o preruseni trestu, tak nékdy s vama jde treba vychovatel, kterej
vds vitbec neznd, a to je jiny nez nekdy, kdyz nékdy tam jde ten vas, co vds prosté znd. *
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Respondent ¢. 5: ,, Ty novy, jako kdyz prijde nékdo novej, tak ho neznaj. Jednou za rok, c¢as od casu, tak se ti
vychovatelé meénej. On ma néco rozpracovanyho s nama a kazdej vychovatel ma svy metody a pak je to tezky. U
urcityho oddilu by ti vychovatelé meli byt stali.

d) Vyslouzili dozorci nemaji pedagogické znalosti

W

Spise okrajové se odsouzeni zabyvali porovnanim dfivéjSich pracovnich zkuSenosti
vychovatell. Jeden z dotazovanych ocenil ptistup a znalosti vychovatele, ktery diive pracoval

jako ucitel a do kontrastu s nim postavil ,,zcivilnéné dozorce®, na néz ma nasledujici nazor:

Respondent €. 5: ,, Nékteri vychovatelé jsou bachari tady. Odslouzej si roky a jdou deélat vychovatele, coz se tluce

‘

jedno s druhym. Jo. Je straznik a pak tady jde, a ta znalost, ty pedagogiky, je jako Zadna.
Tento trs vznikl na zéklad¢ vypovédi jediného ucastnika vyzkumu, jehoz zajimava domnénka

nas piiméla ke konfrontaci tohoto nazoru s expertni skupinou.

e) Je podrizen pedagogovi a socialnimu pracovnikovi

Ve dvou piipadech dotazovani uvedli sve poznatky, které se vztahuji k disproporci mezi
vychovateli a nekterymi odbornymi zaméstnanci. Vyjadfili se v tom smyslu, Ze specidlni
pedagog je nadiizeny vychovatelti a ze se na né&j lze obratit v piipadé, kdy s vychovatelem
nevychazi dobie. Doslova uvedli:

Respondent €. 3: ,, Vychovatel je prosté vychovatel a nad nim je pedagog a socidlni pracovnice, takovy nadrizeny,

ktery ma. Je tady vic lidi, s kteryma clovek nema vychdzet, neni to jenom o tom jednom. Vychovatel miiZe tu
diferencku jen navrhnout, neni to jen na ném.

Respondent €. 10: ,,... muzZe vam delat néjaky naschvaly. Takze zdlezi, co chcete a kdyz néco clovek chee, tak
potom musi jit vejs, kdyz vychovatel nechce vyhoveét. Za panem pedagogem, takze potom jit za nadrizenym jo.

D) Hodnoceni vztahu

Neni piekvapivé, Ze téméf kazdodenni interakce vychovatele s odsouzenymi ma za nasledek
také promény vzajemného vztahu. Jak se pii analyze ukdzalo, v oblasti vztahu odsouzeni
hodnoti rtizné vlivy, které na néj ptisobi. Odmitavé se staveji k moznostem zlepSovani vztahu

s vychovatelem, ackoliv velmi Casto hovoti o funk¢nosti zpétné vazby ve vzajemném piistupu.
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a) Zpétna vazba ,,0ko za oko*

Néazev tohoto podiazeného trsu byl inspirovan autentickym pojmenovanim od respondentii. Dva
z deseti dotazovanych pii popisu vztahu s vychovatelem uvedli doslovny vyraz ,,oko za oko* a
jeden dotazovany uzil také anglicky termin ,,feedback®. Oznacuji tak situaci, kdy jejich chovani
¢i vyjadfovani podminuje reakci vychovatele. Ve vysoké mife respondenti tento jev povazuji za
jasny, logicky a platny nejen ve vézeiiském prostiedi.

Respondent ¢&. 1: ,,Jak se clovéek chova k vychovateli, tak se i on chova k nému. Néco za néco, prosté jo. Ale zas
clovek musi jet podle nich. Ono zas kdyz clovek nedéla, tak oni si pak na néj zasednou, jako v kazdy véznici.

Respondent €. 9: ,, Treba spim pres den, nemam uklizenou skiinku tak, jak bych mél mit... a vlastné tak treba to
vychovatel prehlizi, ty véci ja, za tohle ja miuzu dostat kazendk. A jak zase néco budu chtit, tak se to miize
promitnout, Ze jo. TakZe prosté lepsi je ledva ustoupit a nestavét si hlavu no. *

‘

Respondent €. 10: ,,... 70 je tak i venku. Proto je byt s nim, lepsi byt zadobre nez potom na noze. *
V odpovédich se také objevovalo oznaceni bezvychodnosti situace odsouzeného v ptipadé, kdy

nema s vychovatelem dobré vztahy, proto se tomu snazi vyhnout napf. nezatéZzovanim
vychovatele tzv. hloupostmi, coz zahrnuje napt. feSeni problémi s odsouzenymi mezi sebou,

anebo rozvahou nad dutlezitosti pozadavku, ktery by smérem k vychovateli chtél vznést.

‘

Respondent €. 8: ,, ...Jd nemdam problémy s néma. Vobcas s odsouzenejma, ale to si Fesime sami.
Respondent ¢€.1: ,, Md na oddile Sedesdat muklii a prijde kazdej za nim, takze ..."

Respondent ¢. 3: ,,Kazdej z nas ma jiny zZddosti a zasypavaj je riiznyma zadostma.... Ja tam jdu jenom, kdyz je to
fakt dilezity pro mé.

b) Vlivy piisobici na vzajemny vztah

Nasi pozornost si také zasluhuji vlivy, které podle odsouzenych piisobi na jejich vzajemny vztah

s vychovatelem. Jednim z vyraznych aspektt je dle respondentt délka pobytu v oddilu:

Respondent €. 9: ,, ...Ono uz tu jsem tii roky, za tu dobu oni uz si umi spoustu véci vydedukovat. **

Respondent €. 1: ,,...4 druhy vézné znd on uz dokonale. Jsou tady kluci, jsou tady dva roky, tFi roky.

Casto zmifiovanym tématem je také pozitivni piisobeni spoleénych aktivit s vychovatelem:

Respondent ¢. 3: ,, Zdlezi, jak s ndma pracuje. Jsou vézni, co sedéj na zadku, tak je zna z karty, jak se choval
predtim. Ale s tou vychovatelkou, co jsem s ni byl na tom urade, tak ona mé znd, jak reaguju, jak se s ni bavim.
Tak ta mé znd...Pak jsou ti, co si plni aktivity a pak je s nema vychovatel vic a pak vi, jaky jsou a jde se s nima
bavit. *
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Nékolikrat ucastnici vyzkumu hovofili o sympatiich ke stejnym zajmim vychovatele. Nekteii
vychovatelé si mohou i v ramci napln¢ své prace zvolit aktivity dle svého zaméfeni a osobni

preference. Jeden dotazovany uvedl, Ze na jeho vztah k vychovatelce maji vliv i spole¢ni znami.

vvvvv

znate spolecny lidi venku, ze jo. Ja mam rad sport. Odjakziva sportuju, teda sportoval jsem, venku a ona je pani
vychovatelka, je taky sportovkyné, to mame spolecny ... Musim kvitovat, ze pani vychovatelka je opravdu vyborna.
Pokud muizu néco rict, tak clovek miize byt rdd, ze je na tomhle oddile, tak bude rad, ze je pod touhle damou. *

Vyznamné je pro odsouzené rovnéz téma negativniho dopadu stiidani vychovateld na jejich
vzajemny vztah, jak jsme jiZz ptedeslali v bodé C) c) o rotaci vychovatell. Nelibé nesou
odsouzeni zejména skutecnost, kdyz jejich oblibeny vychovatel (nebo vychovatel, snimz

spolupracovali na konkrétni ¢innosti) je pfevelen jinam a ztrati moznost se setkavat.

Pro odsouzené, ktefi jsou zafazeni do prace uvniti véznice, ma ve vztahu s vychovateli svou
dilezitost 1 pracovni népln téchto vézna. Uvedli, Ze pfistup vychovatelii k nim je diametralné

odlisny nez k ostatnim odsouzenym, ktefi v rezii véznice nepracuji.

V neposledni fad¢ dotazovani hovofili o potfebnosti komunikace, jez spoluutvaii vztah mezi
nimi a vychovateli. Nékdy tcastnici uvedli i vycet ptilezitosti, kdy mohou s vychovatelem
hovofit, zejm. béhem volnocasovych aktivit, anebo napt. pti kontrolach pokojt.

Respondent €. 3: ,, 70 je vzdycky o ty komunikaci... A néjaky vychovatelé maj vSechno na hdku a jiny chodej po
tom oddile, mluvéj s téma lidma, tak se snazej nastartovat tu komunikaci néjakou no. *

Respondent ¢. 7: ,,... Néjakym zpiisobem to tady prezit. V mém pripadé komunikace s ni, komunikace s nekym

venku...zZe s nama jde varit, Ze ma cas a nezabouchne ndm dvere. Ze si plni vSe na dvé sté procent. Je tam v tom
vlidnost a clovek nemd pocit, Ze otravuje, a to je velkda pomoc.

c) Absence snahy o lepsi vztah s vychovatelem

Poslednim hlediskem, které je mozno posuzovat v ramci vzajemnych vztaht, jsou moznosti
upeviiovani nebo, chcete-li, zlepSovani vztahu. Tyto moznosti respondenti zpravidla odmitaji,

alespoii z vlastni iniciativy.

K tomuto postoji je vede predstava, Ze dokonaly vztah s vychovatelem evokuje podeziivavost

ostatnich vézni, jak napf. uvadi tento komentar:

Respondent €. 1: ,, Zas dokonalej vztah s vychovatelem taky neni dobry. Protoze ostatni kluci si myslijou, ze bithvi
co, mu chodite rikat a takhle. Kdyz mate dobrej vztah. To je takovy slozity no.
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Dotazovani rovnéz zmitovali, Ze jsou se stavajicim vztahem s vychovatelem spokojeni,
nicméné pokud by mohlo dojit ke zméné vztahu v kladném sméru, vidi jako jejiho iniciatora
spiSe vychovatele nez sebe samé:

Respondent ¢&. 6: ,,... Asi néjakou iniciativu, kdyby vychovatel projevil prosté pro ten lepsi vztah. Haze nas do
Jjednoho pytle. Jsme muklové.

Respondent €. 2: ,,...Ja bych to ani nejak menit nechtel. Na co? Z jakyho divvodu? Kdybych to mél zmeénit, tak to
bych musel sedet na kafi, ze jo. To by ani neslo. Pro¢ by me mél vic poznat? Ja si myslim, ze maj svy prace dost.

Respondent &. 7: ,, Uplné nevim, jak ostatni komunikujou s vychovateli, ale o nékterych vécech urcité néco vi,
ale taky ctou dopisy. To zdlezi, zda to prolitnou pod rukama nebo to studujou. Taky poslouchaj telefony. Mohou
vas znat vic do podrobna, kdyz budou chtit.

E) Vlastnosti a projevy vychovatele

Posledni trs, ktery zvolena metoda odhalila, se tyka osobnosti vychovatele tak, jak ji vnimaji
ucastnici vyzkumu. Téma je zaméfeno piedevsim na vlastnosti a projevy, které na svem
vychovateli respondenti sleduji, a vyznam, jenz jim pfisuzuji. Z kvalitativni analyzy bylo
mozno separovat fenomén pristupu vychovatele k jeho praci, pozitivnich a negativnich
vlastnosti vychovateld, vliv nalady vychovatele, jeho nekompromisnost a vzajemnost

odsouzenych a vychovatelt.

a) Pristup vychovatele k pracovnimu nasazeni

Drtiva vétSina ucastnikt naSeho vyzkumu se zminila o rozdilnosti kazdého vychovatele v
postoji ke své praci. V§imaji si aktivity vychovateld, zejm. takové, jiz lze spatfit na vlastni oci.
Negativni poznamky byly zpravidla sméfovany k vychovatelim, ktefi neobchazeji svij oddil
nebo nereaguji na zaklepani odsouzenych na dvete kancelare.

Respondent €. 3: ,, Za tu dobu, co jsem ve vykonu trestu, jsem zaZil vice vychovatelil. Néktery méli laxni pristup,
zasili se, i takovy, co se snazili navic vést jako no, vic s ndma pracovat... Jak rikam, zalezi na vychovateli. Jsou tu

vychovatelé, co s vami ani nepracujou a jsou sami zavieny v kanclu. Tady ta vychovatelka je uplné zlata. Kazdej
md ty veci nastaveny jinak. Jsou vychovatelé, co se nehrnou do néjakejch véci no...

Respondent €. 5: ,, Ted’ déla nahore na oddile a ten mél s lidma suprovej vztah. On kazdej den, kazdej (diiraz) den,
opravdu kazdej den...bral si tu kazdyho na pohovor. Povidal si s veznéma, aby je poznal. To byl Pan vychovatel.
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b) Pozitivni vlastnosti vychovateli

V otazce vlastnosti vychovateli odsouzeni automaticky uvadéli vycet pozitivnich i negativnich
rysi. Mezi ty kladné hodnocené patfila témét ve vSech ptipadech ochota a vstficnost
vychovatele. Dale respondenti pouzivali pojmy jako je vyrovnanost, smysl pro humor,
spolehlivost, ptratelsky pristup ¢i veselost.

Respondent &. 1: ,, Rek bych vyrovnanej clovek. Tolik muklii, co je na oddile a kazdej z nich néco potiebuje. Tak to
Jje docela vyrovnanej ¢lovek. No, kdyz vyrizuje véci spolehlivej.

Respondent ¢. 4: ,,Je pratelska, a hlavné je ochotna no. Co tady clovek jako potrebuje, je hlavné vstricnost a
ochota. Asi takhle bych to shrnul.

I

Respondent ¢. 10: ,, ... ale taky treba vtipkujou, da se s nima povidat. DokdzZou zavtipkovat ...
Neslo vsak o pouhy vycet vlastnosti, protoze kladny pfistup vychovateld byl opét davan do

souvislosti s plnénim povinnosti odsouzenych v ramci vykonu trestu, kdy odsouzeni zejména

ptikladaji vahu uptimnosti vychovateli.

Respondent ¢. 9: ,,No a pak jsou vychovatelé co pak mluvéj na rovinu, ale z nich cejtim, Ze védi, ze si

¢

uvédomuji...ze maj nad nama strasnou moc. *

¢) Negativni vlastnosti vychovateli

Na rozdil od pfedchoziho bodu, vénovaného kladnym charakteristikam, se nyni budeme
zabyvat negativnimi vlastnostmi vychovateli, jak je popsali respondenti. Radi mezi né
piedevsim laxnost, lenivost a celkovy nezajem vychovateli. Dale neupfimnost, plané sliby a

tzv. slovni vatu.

Respondent €. 5: ,, Ocekdval bych od vychovatele, coz hodné chybi, tak pravdu (diiraz). Aby byl hodné uprimnej,
co se tyk& odsouzenych. Kdyby s lidma miuvil jakoby narovinu. Vézni nemaji rdadi takovy okecdavani, takovy
vomacky, a to se tady dost casto deje jako. *

Dotazovani zminili i vychovatelovo nepochopeni dileZitosti pozadavku pro Zadatele nebo

necitelnost jeho postoje k odsouzenému.

Respondent ¢. 10: Chcete se s nim bavit o nécem diileZitym a on vds odbude nécéim: ,,Jenze o tom se chtéj bavit
vsichni...nebo kdyz chci napsat sestru do karty na navstévy a on: ,,Ja si to promyslim. “....a pritom za dva dny, a

to mé taky Stve, ze Fekne: ,,Jd jsem nad tim jesté nepremyslel. “ Ze md na starosti jiny, Ze ma dulezitéjsi véci na
reseni. Ale treba pro mé (s diirazem) je to diilezity zrovna no. “

Respondent ¢. 10: ,, Nekdy mi prislo, ze viibec nevedel, co jim rikam. A on potom po case presné védel, co jsem
tady Fikal, o dem jsme se bavili...Ukazoval jakoby nezdjem a pritom. Nevim, jestli to délal schvalné, jestli je to
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Jjeho takovy, jako tvar...ono je to asi jako takovy, Ze si myslite, Ze neposlouchal a nezajima ho to a on to na vas
potom vytahne. “

d) Manipulace a nekompromisnost

Do tohoto tématu jsme zafadili vlastnosti a projevy vychovatele, které nelze jednoznacné

pritadit do kategorie kladnych ani negativnich jevl. Jsou tzv. na pomezi.

Manipulaci je v tomto smyslu my$leno ovlivitovani odsouzenych s cilem zjistit jejich reakci na
neocekdvany problém, kdyz jsou tzv. zahnani do kouta. Toto testovani nékteré respondenty
mate, nékteré rozc€iluje a zpravidla jej komentuji tak, Ze kazdy vychovatel ma sva pravidla. Na
druhou stranu se néktefi dotazovani pozastavuji i nad schopnosti vychovatele poznat pokusy o
manipulaci z jejich strany.

Respondent &. 10: ,, Hodnékrat vas zkousi... Zacne s vama debatovat o vécech, o blbosti a ceka, jestli zacnete

kricet a nebo, nebo sklopite hlavu... jakmile on si vas takhle prozkousi, tak on taky hodné vychdzi vstric...... Von
Jje takovej typickej provokatér, ono se to stavalo tak dvakrat tejdné......Ma takovy zkousky, a ne kazdy to pochopi

“

no.
Respondent €. 7: ,, On vychovatel je takovej psycholog a pozna, ktery to chovani je takovy ucelovy.

Respondent €. 10: ,,Kdyz je néco pro mé diilezityho, tak nelzu. Ti vychovatelé tady pracujou hodné dobre, oni
poznaj, jestli lzu, nelzu... "
S pokusy o manipulaci a zejména s jejich nasledky souvisi dal$i z vlastnosti, kterou u

vychovatell odsouzeni pozoruji. Jedna se o nekompromisnost. Takto své zkuSenosti popisuji
dva z dotazovanych:

Respondent €. 10: ,, Neddva nic zadarmo... Moh nam zkusit dat Sanci jesté a on je neddava no. On nds po tom
prisvihu takhle zapendelil. My jsme si to zapendili.

Respondent €.3: ,, Asi hodné koukd, jak se s ni clovek bavi a jak se k ni chovate. Ona je hodnd, pani vychovatelka.
No ale dokdaze byt i prisna no (usmev). To, kdyz jsou kontroly na oddéleni a najde néco no.*

e) Vliv ndlady vychovatele

V rozhovorech se respondenti pomérné Casto vyjadfovali k tomu, ze hodn¢ zalezi na aktualni
naladé vychovatele, at’ uz mluvili o jeho vlastnostech, pfistupu k praci nebo vzajemnému
vztahu. Tomuto faktu uzplsobuji napt. i na¢asovani svych poZadavki.

Respondent €. 9: ,,Je to o chovani vSechno, je to jiny uz dany tim, jak se kdo vyspi, ja taky ....... Je to o chovani.

Chépu i ty vychovatele. J& jsem si vybiral i dny kdy, kdy ma vychovatel dobrou ndladu, kdyz jsem néco hodné
potreboval. To asi pozndte na cloveku, jestli ma dobrou ndladu nebo neni ve své kiizi, Ze jo.
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Respondent ¢. 10: ,,Jak kdy na mé piisobi. Nekdy je nepotiebuju vitbec videét, protoze maji svoje dny, nalady ...
) Reciprocita

Jak Ize odvodit z ptedchozich subkategorii, odsouzeni maji rozmanity nahled na praci
vychovatele a pozorné si v§imaji i jeho psychické stranky. Co se tyce autoritativniho postaveni
vychovatele vici odsouzenym, vyplyva jiz z jeho naplné prace, odsouzeni v§ak nachazeji i cile,

které maji s vychovateli spoleéné a umoziiuji obéma stranam fungovat v symbidze.

Nékteti dotazovani uvedli, ze vychovatelé védi, co je pro kterého z nich dulezité, a tomu
uzpiisobuji svou ¢innost. Vénuji napt. pozornost tomu, kteti odsouzeni maji malé déti a snazi se
jim pomahat s kontaktem s rodinou, piip. je motivovat k plnéni svych povinnosti, aby dostali

moznost pieruSeni vykonu trestu a mohli se tak setkat s détmi i v domacim prostiedi.

Respondenti taktéz komentovali sva tvrzeni, ze mezi jednotlivymi oddily jsou mensi i vétsi
odlisnosti, protoze odd¢€leni je takové, jaci jsou jeho vychovatele. Na tzv. trestnych oddilech je
podle jejich minéni 1 chovani vychovateli k véziiim horsi.

Dotazani ¢asto napf. uvadéli vzajemnou potiebu klidu a spokojenosti.

Respondent ¢&. 3 ,, ... Zdlezi na téch vychovatelich i na téch odsouzenych. Kdyz je spokojenej vychovatel, tak jsme
spokojeni i my.

Respondent €. 7: ,, VSichni chcem klid, vsichni jsme tady dospéli a vychovatel chce mit oddil v poradku.
Povazujeme za dilezité uvést také nazor jednoho z respondenti, ze ackoliv mohou mit
odsouzeni s vychovatelem hodné spole¢ného, vzdy je zapotiebi brat na zfetel nerovnost v jejich
rolich, cemuz se ob¢ strany musi ve svém jednani ptizplsobit.

Respondent ¢. 10: ,, Mdlo z nas prizna svoji chybu a vychovatel ji nemiize priznat nikdy. Jsme vsichni lidi a tady
nejsme za odmenu, tak bychom méli sklopit hlavu dolu, kdyz by se nekdo hadal.
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7 Vysledky

7.1 Shrnuti vysledkd analyzy

Analyzou dat jsme odhalili pét zakladnich trsi znazornujich dimenze, kterych si odsouzeni

v§imaji na praci vychovatele (viz Tabulku 1).

Prvni trs Pracovni naplii vychovatele vystihuje rozdéleni pracovnich povinnosti vychovatele
podle jejich dulezitosti. Zdkladnimi cinnostmi vychovatelii je podle odsouzenych zajisténi
korespondence, navstév a telefonickych hovorii. Cetnost svych pozadavki na vychovatele
odsouzeni zvySuji az po odchodu z nastupniho oddilu. Spise okrajové vnimaji vychovatelovy
¢innosti, jako je organizace ndkupii, vedeni dokumentace a pomoc odsouzenym s oficialnimi

dokumenty.

V trsu oznaceném jako VIiv vychovatele na VTOS odsouzeni do problematiky vnesli téma
moci, kterou vychovatelim piisuzuji. Ta ovliviluje chovani samotnych odsouzenych, kteti
piedchazi potencialnim konfliktim s vychovatelem a obavaji se né&jaké formy odplaty z jeho
strany. Podle minéni né€kterych odsouzenych se jich vychovatelée malo zastavaji a mohli by

podpofit i1 lepsi materialni podminky oddilu a vétsi poCet volnocasovych aktivit.

Ve tietim trsu jsou odhaleny kategorie souhrnné nazvané Role vychovatele v ramci
vézeniského systému. Jedna subkategorie tvofila nazor odsouzenych, Ze se jejich vychovatel
vyznacuje dobrym pichledem o svém oddilu. Dalsi rozmér pfinesla podrobenost vychovatelii
viici vedeni véznice, které je pietézuje administrativou a nafizuje rotaci mezi oddily. Dal§im
podfazenym trsem je minéni odsouzenych, Ze socidlni pracovnik a specialni pedagog jsou
nadrizenymi vychovatelll. Posledni identifikovanou oblasti v tomto trsu je nazor U¢astnikil, Ze
vyslouzili dozorci ztad soucasnych vychovateli nedosahuji takovych pedagogickych

dovednosti jako jejich kolegové.

Ctvrty hlavni trs nese nazev Hodnoceni vztahu a jsou pod n&j seskupeny podiazené trsy
vystihujici postoje, hodnoty a zkusenosti odsouzenych tykajici se jejich vztahu s vychovatelem.
Respondenti se zminuji o tom, Zze vychovatel ve vztahu k odsouzenym uplatiiuje princip ,, oko za

oko“. Vztah svychovatelem podle nich ovliviiuje komunikace, délka pobytu na oddilu,
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pracovni zarazeni odsouzeného a spolecné aktivity. Posledni, tfeti subkategorii tvofi nazory na
moznosti zlepSeni vztahu s vychovatelem, 0 néz odsouzeni cilené neusiluji, ptipadné by dle nich

mély byt iniciovany vychovatelem.

Posledni hlavni trs byl oznacen jako Vlastnosti a projevy vychovatele. Tomuto trsu jsou
podiazeny tématické oblasti jako je napf. hodnoceni pristupu vychovatelii k prdaci, rozliSovani
jejich dobrych a spatnych viastnosti. Ukazalo se, Ze odsouzeni u vychovateld pozitivné hodnoti
zejména pracovitost, ochotu, upiimnost a spolehlivost smysl pro humor. Naopak nemaji
Vv oblibé projevy vychovatell jako je neuprimnost, lenivost a bagatelizace nebo ,,okecavani“
problémi namisto jejich feseni. Jeden z podiazenych trsu se tykal vlivu nalady vychovatele na
jeho interakci s odsouzenymi. Béhem analyzy jsme zaznamenali také oblasti vypovidajici o
strategiich vychovateld testujicich reakce odsouzenych na neéekané situace. Jedno z dalsich
témat, které se v prub¢hu procesu analyzy vynofiilo, bylo, Ze nesmi uznat chybu a musi byt
nekompromisni. Sesty a posledni podfazeny trs tykajici se vlastnosti a projevii vychovatele se
nazyva reciprocita, protoze jsou pod nim shromazdéna data vypovidajici o spolecném cili

odsouzenych i vychovatelti dosahnout klidu v oddilu.

7.2 Interpretace dat

K procesu interpretace jsme vyuzili moznost pfizvat erudované odborniky, ktefi byli ochotni
konzultovat s nami vysledky analyzy. Oslovili jsme ¢tyfi vychovatele, ktefi ptisobi nebo
pusobili ve Véznici Rynovice, s Zadosti o poskytnuti jejich ndhledu na vysledky analytické ¢asti
vyzkumu. K pouziti méné obvyklé taktiky interpretace expertni skupinou nas vedla snaha o
zvySeni sily argumentt, 0 néz budeme opirat své zavéry. Vnimani role vychovatele
odsouzenymi se praktikli bezprostfedné dotyka, a proto povazujeme vhled ¢lovéka, ktery tuto
praci dobfe zna, za nanejvys uzite¢ny. Dalsim hlediskem je mistni ptislusnost experti k véznici,
v niz vyzkum probihal, nebot’ jsou znali zdejsiho prostiedi a jeho specifik, kterd se jinde

vyskytovat nemusi.

Otazky nam telefonicky zodpovédéli vsichni osloveni experti: vychovatelka, dva vychovatelé a
byvaly vychovatel, jenz ve véznici jiz nepracuje. VSichni odbornici povolani vézetiského
vychovatele vykonavali vrozmezi od dvou do osmi let. Znéni otazek pro strukturované

interview s expertni skupinou bylo nasleduijici:
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1) Za hlavni Zinnosti, s kterymi odsouzenym pomdhdte, povazuji respondenti poStu a zarizeni navstév a
telefonnich hovorii s rodinou. Proc¢ myslite, ze pravé tyto cinnosti jsou pro odsouzene tak diilezité?

2) Ocekaval byste, Ze pro odsouzené budou podstatnéjsi jiné cinnosti vychovatele? (PFip. které a proc?)

3) Také se ukdzalo, Ze nejméné respondenti zminovali nakupy, vedeni dokumentace odsouzenych a pomoc
S nalezitostmi oficialni zadosti. Povazujete tyto ¢innosti vychovatele za méné vyznamné?

4) Podle odsouzenych se jejich naroky na vychovatele zvysi po prichodu na své oddéleni. MiiZzeme z toho
odvodit, Ze vychovatel na nastupnim oddélent resi mensi mnoZstvi pozadavkii nez jini? Znamend to, Ze
ma méné prace?

5)  Odsouzeni vnimaji velky vliv vychovatele na priitbéh jejich trestu, proto se snazi predchdzet konfliktiim a
dodrzovat vnitini rad. Jsou jejich obavy z odplaty vychovatele opravnené?

6) Nékteri dotazovani si mysli, Ze by se vychovatelé méli odsouzenych vice zastavat. Proc to tak je?

7) Dotazovani také uvedli, Ze specialni oddéleni ma lepsi materidlni podminky nez ostatni oddily. Miize
vychovatel materialni vybavenost oddilu néjak oviivnit?

8) Respondenti by také uvitali vice volnocasovych aktivit. Je v moci vychovatele pocet aktivit navysit?

9) Pracujici odsouzeni maji znacné omezeny kontakt s vychovatelem a nemaji zZadné volnocasové aktivity.
Mohl by vychovatel tuto situaci zménit?

10) Z vysledkii vyplyvd, Ze vychovatel md o svych svérencich dobry prehled a umi s nimi pracovat. Cim si
vysvétlujete, Ze vas takto vnimaji?

11) Negativné v prdci vychovatele odsouzeni hodnoti predevsim rotaci vychovatelii mezi oddélenimi a
administrativni pretizenost. Souhlasil/a byste s tim?

12) Pro¢ si odsouzeni mysli, Ze je vychovatel podrizen pedagogovi a socialnimu pracovnikovi?

13) Zaznél také ndzor, Ze vyslouzili dozorci maji pro prdci vychovatele mensi odborné predpoklady nez napr.
byvali ucitelé. Co si 0 tom myslite?

14) Z vysledkii vyplynulo, Ze se ve vztahu vychovatele a odsouzenych uplatiuje princip oko za oko. Pro¢
tomu tak je?

15) Vztah prohlubuje vzajemnd komunikace, délka pobytu odsouzeného na oddilu a zapojeni do spolecénych
aktivit s vychovatelem. Sdilite stejny ndzor? Doplnil byste k viiviim na vztah jesté néco?

16) Lepsi vztah maji vychovatelé s odsouzenymi, kteri jsou zaifazeni do prdace uvniti- véznice, napr. v jidelné.
Co odsouzené vede k takovemu nazoru?

17) Iniciativa ke zlepSeni vzdjemnych vztahit je na vychovateli, protoZe aktivita odsouzenych by byla
ostatnim podezreld. Proc respondenti zastavaji tento nazor?

18) Respondenti uvidéli, Ze nemaji zdjem sviyj vztah s vychovatelem zlepSovat. Vyhovuje jim soucasny stav.
Co myslite, Ze je k tomuto postoji vede?

19) Odsouzeni uvedli, Ze kazdy vychovatel je jiny, at jako pracovnik nebo jako ¢lovek. Také vnimdate rozdily
V pracovni aktivité a pristupu riiznych vychovatelii?

20) Mezi nejvice cenéné vlastnosti vychovateli patii ochota, upiimnost, spolehlivost a smysl pro humor.
Proc myslite, Ze prave tyto vlastnosti jsou pro vézné diilezité?

21) Naopak nejméné oblibenymi vlastnostmi vychovatelii je lenivost, neupiimnost, ,,okecavini“ a
bagatelizace pozadavkii odsouzenych. Proc pravé tyto projevy vychovatelii nejsou mezi vézni populdarni?

22) Kazdy vychovatel podle veéziti pouziva viastni pravidla, nékteii napr. testuji emocni reakce odsouzenych
na neocekdavany probléem. K cemu podobné strategie vychovateliim slouzi?

23) Cim si vysvétlujete ndzor, Ze vychovatel poznd pokusy véziii o manipulaci nebo lhani?

24) Proc vychovatel musi byt nekompromisni a nemiize pied odsouzenymi piiznat chybu?
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25) Jako spolecné cile odsouzeni uvedli spokojenost na obou strandch a klid na oddéleni. Souhlasite s timto
postojem?

26) Myslite si, Ze ndzory ucastnikit vyzkumu by mohly byt platné i v jinych véznicich?

27) Napada vas néjaké téma vtahujici se k vychovateliim a odsouzenym, které by si zaslouzilo pozornost
dalsich vyzkumniki?

Experti uvedli, ze diky korespondenci, navstévam a telefonickym hovorim udrzuji odsouzeni
kontakt predevs§im srodinou a partnerkami. Socidlni kontakt mimo véznici je pro vézné
dulezity, motivujici a udrzuje jejich nadéji, ze se po odchodu z vézeni budou mit kam vratit.
Jeden odbornik zminil, Ze se timto zptisobem odsouzeni mohou snazit také pokracovat v trestné
S udrzovadnim kontaktu s rodinou, nebot’ vyznam aktivitdim vychovatele ptikladaji 0mérné
vlastnimu prospéchu. Znalci maji také dojem, Ze je v jejich profesi ze strany vedeni kladen vétsi
diraz spiSe na Cinnosti administrativniho charakteru neZ na vychovatelstvi, coz podle nich
odsouzeni vnimaji. Soucasné by expertni skupina ocekévala, ze odsouzené budou zajimat také
pohovory a extramuralni, vzdélavaci ¢i pracovni aktivity, protoZze vychovné pedagogicka
¢innost vychovatele je pro odsouzené dtlezitd v mnoha ohledech. Dodava jim pocit, Ze trest
ubiha podstatné rychleji a motivuje je ke spolupraci s vychovatelem, aby vid¢l, Ze si odsouzeni
pIni své povinnosti, a mohli by tak ziskat vychovatelovo kladné hodnoceni napf. u soudniho
jednani o podminéném propusténi. Jeden z experti by ptivital, kdyby odsouzeni méli snahu

svetit se jim se svymi problémy, pozadat je o radu, coZ se bohuzel ned¢je.

Co se tyce vedeni dokumentace, mohou ji odsouzeni povazovat za okrajovou ¢innost, jelikoz se
odehrava v kancelafi, kde na vychovatele pii jejim vykonu nevidi. Pro vézné€ nemusi byt
vychovatel dulezity ani v pomoci s formalnimi nalezitostmi dopist €i zadosti, protoze si v tomto
vézenska subkultura pomaha sama mezi sebou. Na kazdém oddile je odsouzeny, ktery je
schopen ostatnim formality zpracovat, ptipadné se mohou spoléhat na to, Ze forma zadosti neni
zadnym zplsobem upravena, takze i kdyby neméla potfebné nélezitosti, ptislusné uredni organy
se ji musi zabyvat. Jeden z expertti uvedl, ze vychovatel v tomto ohledu miZze odsouzenym
pomoci napi. pfizvdnim socidlniho pracovnika, ktery mulze poskytnout odborny nahled.
Zprostiedkovani nakupt vychovatelé ze svého pohledu vnimaji jako jednu ze svych okrajovych
¢innosti, protoZe jsou specialisté povéteni vychovné pedagogickym plsobenim na odsouzené,
namisto dohledu pii nakupech, kdy pouze supluji chybéjici pfislusniky vézeiiské sluzby. Jiny

vyznam vSak nakuptm pfikladaji z pohledu odsouzenych, protoze jsou pro vézné podle nich
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dilezité. Zpesttuji jim moznosti stravovani nebo umoziuji smenit zakoupené zbozi za sluzby

spoluvéznd.

V néstupnim oddilu nema vychovatel méné prace, avsak jeho Ukoly maji z podstaty tohoto
odd¢leni odlisnou povahu. Vychovatel zde mimo jiné na kazdého odsouzeného vypracovava
posouzeni v ramci SARPO, seznamuje odsouzené s piedpisy, zadava telefonni kartu, vytizuje
zdravotni posudky a dalsi ¢innosti, které potfebuje véznice, nikoliv odsouzeni, kteti ani nemusi
vSechny tyto tkoly registrovat. Pozadavki od odsouzenych muze byt sice méné, nez je tomu na
jinych oddilech, nicméné je to dano kratkym, zpravidla ¢trnactidennim, pobytem odsouzenych
na nastupnim odd¢€leni. Prvovéznéni se zde teprve tzv. ,,rozkoukdvaji®, zjistuji, co vitbec mohou
pozadovat a poznavaji zdejsi prostfedi a systém. Jina situace muize nastat u recidivistl, ktefi uz
fungovani systému a kvaziformalnich vztahti dobfe znaji a zaénou své zalezitosti vyfizovat az
na bézném oddile, protoze tam na jejich feSeni maji vice casu. Neni to vSak pravidlem, n¢kdy
mohou odsouzeni na ndstupnim oddé€leni vychovatele svymi pozadavky zaméstnavat enormné a

ze strany vychovatele neni realné velké mnozstvi pozadavku v tak kratké Ihate stihnout vyfesit.

Odbornici se pozastavili nad terminem ,,0dplata®, protoze kazenské fizeni za svou osobni mstu
nepovazuji. Ukladani kdzenského trestu nebo negativni hodnoceni praktikuji pouze na zaklad¢
toho, Ze odsouzeny ma problémy s poruchami chovani, nedodrzuje pravidla vnitiniho fadu nebo
program zachazeni. Jedna se o vychovatelovo opravnéni a povinnost vyzadovat dodrzovani
zékladnich ptedpisti, nikoliv o represi. Vychovatel nemiize napsat, ze fad a kazen odsouzeny
dodrzuje, kdyz to neni pravda. Piipadny kazensky postih pak mohou vézni vnimat jako mstu,
protoze jim brani v moznosti mit lepsi diferenciac¢ni skupinu. Jeden z odbornika piipustil, ze i
kdyby se tato domnénka zakladala na redlném pokladu, vzhledem k velkému mnozstvi prace
vychovatelti mu to ptipada velmi nepravdépodobné, nebot’ se snazi zvladat svou praci tak, aby ji

vibec stihli a na pfemysleni nad naschvaly nemaji ¢as.

Ptestupky s sebou nesou nezddouci pozornost a zvySenou kontrolu provinilce ze strany
vychovatele, coZ by mohlo vést k pietrhani riiznych ochranitelskych vazeb, které si mezi sebou
odsouzeni vytvareji. Proto je pro odsouzené vyhodnéjsi nevy¢nivat a proplouvat vykonem trestu
bez vétSich problémi. Jeden z experti uvedl, Ze ma v posledni dobé dojem, Ze odsouzeni na

dodrzovani vnitiniho fadu ,,kaslou* a spoléhaji se na to, ze jim vSechno projde.
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Piani odsouzenych, aby se jich vychovatelé vice zastavali, odbornici potvrzuji a podle nich
prameni z neuvédoméni, Ze jsou odsouzeni a nachazeji se ve véznici. Maji pocit, ze by jim mé&l
vychovatel spoustu véci vydobyt vcetné neopodstatnénych vyhod jako je delsi doba pro
sledovani televize, vice vychazek, jidla, Castéjsi telefonovani, nebo napt. zahlazeni néjakého
prestupku ¢i nezaslouZzené kladné hodnoceni. Odsouzeni maji potfebu hajit své zajmy a mit
n&koho na své stran&, nejsou viak pfitom schopni nahledu, Ze tady jsou za trestny &in. Zadny
vychovatel si nemtze dovolit nebyt objektivni a nechovat se ke vSem odsouzenym stejn¢,
protoze by nakonec mohl sam skoncit ve vézeni za poruseni zakona. Jeden z expertu sdélil, ze
nekdy vychovatel fesi dilema mezi odsouzenym a vnitinim fadem, protoze pii kazenském tizeni
nejsou vysetfovany vSechny okolnosti skutku. Miize se stat, Ze si vézni mezi sebou vytizuji cty
a vySetfovanému napf. podstr¢i nepovolenou latku, navzdory tomu je ze strany pracovnikl

vSeobecné pfijiman ndzor, ze odsouzeni nemaji pravdu, a¢ tomu tak nemusi nutn¢ byt.

V otazce vlivu vychovatele na materialni podminky se experti jednomysiné neshodli. Nekteti
maji za to, Ze vychovatel na stav materialniho vybaveni oddilu nema zadny vliv, jini jej
piipousti v minimalni mife a n¢ktefi uvedli, Ze je v moci vychovatele plisobit na vybavenost
oddilu. Ur¢itou bariéru vSak spatiuji v postoji vedeni a v nedostatku motivace vychovatelt
piidavat si k uz tak vytizené pracovni naplni dalsi tlohy nad ramec svych povinnosti. Jednim ze
zminénych faktord je i stanovisko managementu véznice, ktery nemusi byt intervencim na
urovni vybavenosti oddili naklonén kvili nezadouci publicit¢ a srovnavani s dalSimi
véznicemi. Proto je tato iniciativa zaméstnancii spiSe tlumena. Minimalni ovlivnéni odbornici
spati‘uji napt. v moznosti potidit na odd¢leni policku ¢i jiné drobnosti, k cemuz je vSak zapotiebi
vychovatelovy iniciativy. Experti srovnavali nadstandardni vybavenost specializovanych
oddéleni s béznymi oddily, kde n€kdy dokonce chybi i pracka nebo pomucky na volnocasové
hry. V tom jsou zajedno s vézni. Uvédomuji si, ze velky rozdil materialnich podminek mezi
oddily spoc¢ivad v odlisnych zdrojich financovani specializovanych oddéleni, coz vychovatel
neovlivni, nicméné vnimaji to vici ostatnim odsouzenym jako nespravedlivé, protoze by se

mohlo Iépe pracovat se vSemi, ktefi maji Sanci na napravu a projevuji 0 ni zajem.

Pocet aktivit je moZno ze strany vychovatelll navysit. Pfekazkami v realizaci v8ak je limitované
finan¢ni zabezpeCeni, nadmira byrokracie a sni spojeny nedostatek Casu a motivace

vychovatelt. Jeden z odbornikti také poukdzal na nedostatky ve zdejSim systému zpracovavani
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programu SARPO, kdy do néj pedagog odsouzenému napise aktivitu, kterou na ,,baraku*, kam
je vézen piitazen, nikdo neprovadi. Vychovateli pak vznikaji komplikace pfi hodnoceni plnéni
aktivit odsouzeného, ktery ani nevi, koho ohledn¢ dané aktivity ma oslovit. Experti uvadéji, ze
pokud se jednd o vézné pracujici na denni smény, kdy se spolu miji, je situace bezvychodna.
Vychovatelé maji dvakrat tydné odpoledni sménu, do péti hodin, kdy se nckteti odsouzeni
vraceji z prace. Neni tedy moznost, Ze by spolu néjakou aktivitu mohli mit. Jeden z vychovatelt
sdélil, ze by nékteti odsouzeni chtéli vSechno, ale méli by zvazit také vyhody, které maji oproti
nepracujicim spoluvéziiim (ptijem penéz, vétsi moznost nakupu, kazenské odmény apod.). Jiné
moznosti jsou u pracujicich odsouzenych, kteti po sméné jsou na oddéleni jesté za pritomnosti
vychovatele. Tehdy se vychovatel mize ptfizplsobit a zajistit, aby pracujici v€zni nem¢li

omezené aktivity, tento pozadavek vSak musi vzejit od véznu.

Minéni odsouzenych, Ze jejich vychovatel ma o véznich v oddilu dobry pichled a umi s nimi
pracovat si experti vysvétluji tim, ze jde o prosty fakt. Znalost lidi na vlastnim oddilu je nutna.
Bez ni by nebylo mozno vytvaret aktivity a mohly by vznikat problémy, stiznosti a rozpory
uvnitt oddilu. Vychovatel, ktery svou praci chce vykonavat dobfe, si o odsouzenych zjisti
informace z dokumentace, korespondence, telefonnich hovort, osobné s nimi komunikuje, aby
je vice poznal. Nicméné ne vSichni vychovatelé maji komplexni pichled o tom, co se na jejich
oddilu dé&je. Mnohdy si také odsouzeni mysli, ze vychovatel toho vi vic, nez je tomu ve

skute¢nosti.

Odbornici s ndzorem odsouzenych, Ze negativni aspekty jejich prace jsou rotace a
administrativni pfetizenost, rozhodné souhlasi. Jeden z nich dokonce uvedl: ,,Tak to musim dat
odsouzenym jednicku s hvezdickou, protoze to jako trefili.” Rotace je nepiijemna jak pro
odsouzené, tak pro vychovatele. Hlavné rotaci s nékolikamési¢nim odstupem hodnoti jako
neprospésnou, ztézujici praci vychovatelli, protoze k vykonu své profese potrebuji sviyj oddil
poznat, na coz je potieba delsi Cas. Pro odsouzené piedstavuje rotace vychovateli zménu,
kterou nesou nelibé&, nebot’ odchazi pracovnik, na né¢hoz jsou zvykli a ktery jim vyhovuje. Jeden
z expertl uvedl, Ze si po Case vézni zvyknou na denni ritudly vychovatele a pfizplisobuji se jim,
proto rotace pro n€ s sebou piindsi nejistotu a nepohodli z obavy, Ze jiz nastavené vztahy s
vychovatelem, které si budovali uréitou dobu, budou muset ménit. Administrativni zatiZzeni

vychovateli brani v lep$im kontaktu s vézni, protoze nema ¢as chodit na oddil, coz vystihuje
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vétsinu vychovateli, byt nékteii z nich za ptemirou byrokracie mohou skryvat vlastni neochotu

stykat se s vézni na oddilu.

Vychovatelé uvedli, Ze pfedstava odsouzenych o podiizenosti vychovatele vici socidlnim
pracovnikiim a pedagogiim je zcela mylnd. Sviij zdklad mize mit hned v nékolika aspektech:
Prvnim je, Ze se odsouzeni k pedagogovi a socialnimu pracovnikovi obraci v ptipadech, kdy
odmitaji pfijmout opa¢ny nazor vychovatele na svlij pozadavek, a cht&ji jinymi zpisoby
dosahnout svého. Dalsi aspekt prameni z toho, Ze vychovatel sice nejvice pracuje, ale ma
nejméné pravomoci. Ve véznici se vétSinou piehazuje odpovédnost na nékoho jiného a socidlni
pracovnik déla specializovanou ¢innost, ma pristup k internetu, mize volat mimo véznici apod.
Tudiz to mize vypadat, ze je mu vychovatel podiizen. Nékdy muize tuto predstavu u
odsouzenych podnitit sdm vychovatel v pripadé, kdy se pfed nimi vyjadiuje tak, ze ze své
pozice néco nemuze udélat a bude to konzultovat s pedagogem nebo se socialnim pracovnikem.
Tehdy si odsouzeni mylné vydedukuji, Ze jsou tito pracovnici nad vychovatelem, coz ale neni
pravda a néktefi vychovatelé ty své pedagogy i prevySuji: jak znalostmi, tak i aktivitami.
Pedagog Vv otazkach programu zachazeni vychovatele metodicky vede, avsak neni jeho

nadfizenym, piestoze se tak nékteti pedagogové tvari nebo si to mysli.

Mezi odborniky nepanuje shoda ohlené toho, Zze vychovatelé z fad vyslouzilych dozorct nemaji
pedagogické znalosti. Dva vychovatelé uvadéji, ze to neni pravda, protoze vSimavy a dobry
dozorce ma zkuSenosti, které byvaly uitel teprve sbira. Rovnéz se zminili o tom, ze v minulosti
ti nejlepsi dozorci byvali vychovateli stejné tak, jako je tomu dodnes ve vykonu vazby, kde
vychovatelé nejsou. Navic si byvali piislusnici na pozici vychovatele dopliuji vzdélani
pedagogickym minimem. Dalsi dva experti se shodli na tom, Ze je tento nazor nékterych vézna
opravnény, jelikoz vétSina vyslouzilych dozorcil je postiZzena vézefiskym systémem, vyhoteld a
neschopna jakékoli, piedev§im administrativni ¢innosti, ktera tvoii 90 % prace vychovatele. U
ucitell z civilu naopak ocenuji pedagogicky optimismus, alespoii v zacatku pracovni kariéry ve
véznici. Snad by se expertni skupina shodla alesponn v ndzoru jednoho z nich, ze je to vzdy o

¢loveku. Jsou Spatni dozorcei, jsou i $patni uéitelé a Spatni vychovatelé. A existuji i ti dobfi.

Vychovatelé jednozna¢né odmitaji, Ze by se domnénka odsouzenych o uplatiiovani principu oko
za oko zakladala na pravde, protoze jde o jejich snahu vynutit si poradek, ktery by na oddile mél

za normalnich okolnosti byt. Jeden z expertt s nadsazkou uvedl, Ze: ,,...kdyby to bylo oko za
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oko, tak by odsouzeni strasné trpéeli. “ Experti maji pocit, ze se u odsouzenych piehliZi spousta
mensich piestupkt a pfi jednom napomenuti nebo nepékném pohledu maji vézni dojem, Ze se
jim za néco msti. Vézni odmitaji vidét skutec¢nost, ze kdyz néco porusi, dostanou adekvatni
zpétnou vazbu, a dokonce se n¢ktefi pokousi délat za ni vychovateli naschvaly. Pti proSetiovani
konfliktni situace mezi vychovatelem a odsouzenym se podle odbornikl vice véti véziim, ale
jde castecné také o selhani vychovatele, Ze situaci v€as nekontroloval a nechal ji zajit tak daleko.
Je nutné odsouzenym stanovit podminky hned na zacatku s tim, ze pokud budou dodrzovat
potadek a pravidla, ktera znaji, bude jim vychovatel také vychéazet vsttic. Pokud odsouzeni

respektuji vychovatele, neni diivod, aby je perzekuoval.

V oblasti komunikace a osobnim piistupu vychovatele a odsouzenych odbornici sdili s vézni
stejny nazor, ze ptispivaji k prohloubeni vzajemného vztahu. Nektefi vézni s vychovateli ani
nekomunikuji a existuji odlisnosti také u pracovnikd, kdy néktefi komunikaci s vézni az
ptehani, zatimco jini s nimi komunikovat nechtéji téméf vibec. S komunikativnimi vézni si
vychovatel mlize vytvofit vztah pomérné rychle, nicméné délka pobytu vézné na oddilu nemé az
takovy vliv. Mezi dalsi faktory prohlubujici vztah by odbornici zatfadili vizaz, sdileni
podobnych nazort, z4jmi a podobny veék. Jako zajimavy faktor vnimaji experti také opacné

nazory, zajmy a pohlavi vychovatele.

Cela skupina odbornika se shodla v tom, Zze nevédi, z ¢eho vézni usuzuji, ze by méli lepsi vztahy
s odsouzenymi pracujicimi uvnitf véznice. Ve svych Uvahach o moznych divodech se vSak
dohledem zaméstnancii véznice, na rozdil od pracujicich venku. Na druhou stranu mohou
z dané situace tézit a zaméstnancum se podbizet a snazit se vypadat Iépe. U venku pracujicich
odsouzenych odbornici identifikuji mozny problém v tom, Ze chodi zprace pozd¢ji, s

vychovatelem nejsou tak ¢asto v kontaktu, a proto spolu nenavazou lepsi vztah.

Stanovisko odsouzenych, ze si nemohou dovolit snazit se o lepsi vztah s vychovatelem kvili
pozornosti jinych vézil, vychovatelé potvrzuji. Uvadéji, Zze se vézni mezi sebou sleduji a
navzajem se podeziivaji. Chtéji znat diivody, pro¢ nékdo chodi k vychovateli do kancelare s
obavou, ze na ostatni chodi donaset, anebo si chce zafidit néjaké vyhody. Odsouzeni zpravidla
nechtéji vycnivat, aby vychovatel nemél nepiijemny pocit, zZe je n€kam tlacen a soucasné&, aby

spoluvézni nenabyli dojmu, ze ma s vychovatelem zvlastni vztah a tlacili zase na néj s tim, aby
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jim u vychovatele obstaral vyhody. NejlepSim feSenim podle expertii je, aby si v pfipadé
potieby komunikace vychovatel daného odsouzeného do kancelafe zavolal sam. Odbornici
uvedli dva nazory. Mysli si, Ze odsouzeni maji zpravidla tendenci nevycCnivat a nebyt
s vychovatelem v ¢asté&jsim kontaktu, neZ je napiiklad zastupce odsouzenych na daném oddilu,
a to kvali vyse zminéné podeziivavosti spoluvézii. Dalsim vysvétlenim je, Ze jsou néktefi
odsouzeni lini a jsou aktivni jen kdyz jim to mize pfinést néjaky prospéch. Pokud vSechno

funguje, zajem o dal$i komunikaci ze strany odsouzenych ve vétsiné piipada viibec neni.

Vsichni se jednomysIné shodli, Ze rozdily mezi vychovateli a jejich piistupem K préci jsou.
Funguje to tak vSude. N&kdo chce pracovat a pracuje dobte, nékdo nechce pracovat a nepracuje
vibec a nékdo by chtél pracovat a nejde mu to. Rozdily v pracovni aktivité jsou v tomto
povoléani vSak hodné vidé€t, protoze si odsouzeni mohou stéZovat, ze vychovatelé nedodrzuji

jejich prava, coz predstavuje velky problém a d¢je se to Casto.

Smysl pro humor odsouzeni podle experti oceni, protoZze uvolni atmosféru, sblizi aktéry,
umozni jinou piijateln&jsi formu komunikace a usnadni prohloubeni vztahu. Spolehlivost je
jistota, Ze vychovatel zajisti jejich potfeby. Souvisi s ni také ochota, kdy vychovatel neodklada
¢innosti, které mtize udélat hned, a uvédomuje si, ze bez n¢j si odsouzeni nemohou zafidit nic.
K potieb¢ uptimnosti odbornici uvedli, Ze je zapotiebi s odsouzenymi jednat na rovinu, protoze
pak vychovatelim davéiuji. Navic odsouzeni jsou schopni rozpoznat neupiimnost, mohou pak
délat problémy a s vychovatelem nekomunikovat, proto je ze strany odbornika zasadni chovat

se ke vSem stejn¢ a mit fungujici oddil.

Pii dotazu na davody, pro¢ v€zni nemaji v oblib¢ vlastnosti nékterych vychovatelu, jako je
lenivost, neuptimnost a nefeSeni problému ¢i jejich bagatelizace, experti uvedli, ze takovy
vychovatel je nezacastnény, nebere odsouzené vazné a oni si pfitom nemohou sami zafidit
vibec nic. Nékterym vychovatellim schazi empatie ve vztahu k potiebam odsouzenym, které
mohou vypadat jako banalita, ale pro odsouzeného je to v tu chvili stiedobod svéta. Pokud
vychovatel pozadavky zlehCuje, je jasné, Ze vézen ho nebude mit rad. ,,Okecavani* problému
jsou vymluvy ngkterych vychovatel, aby nemuseli pracovat. V takovych piipadech pak

odsouzeny své dozadovéani vzda nebo plijde za nékym jinym, coZ mu samoziejmé vadi.
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Nektefi vychovatelé nevédi, k ¢emu by mohly strategie testovani reakci odsouzenych na
necekané slouzit, protoze na podobna testovani neni ¢as a jejich oddil vi, kde jsou hranice. Jini
vychovatelé zase uvadéli, ze jde o spolehlivou diagnostickou metodu, jejiz vysledek pomiize
rozhodnout, zda si konkrétni odsouzeny zaslouzi divéru vychovatele a nebude piedstavovat
riziko napf. na vychazce mimo véznici. Pii nékterych aktivitich musi vychovatel védét, zda se
na odsouzené¢ho muze spolehnout v tom, Ze jej bude poslouchat nebo zZe vézen stoji za to, aby za

néj vychovatel bojoval.

v

Experti uvedli, Ze vézni maji spravny uUsudek, kdyz véfi, ze jejich vychovatel pozna 1zi a
manipulace odsouzenych, protoze kazdy spravny vychovatel by manipulaci poznat mél. K této
schopnosti je nutné osobné znat své svéfence a poznat, kam ten dany jedinec své jednani
sméfuje a jakym zplisobem to déld. Kazdé chovani je ucelové. Jeden z odbornikli na zékladé
svych zkuSenosti razi zdsadu, ze vézen 1ze a manipuluje vzdycky. Naproti tomu se jiny expert

domniva, ze odsouzeni lhat neumi.

Tvrzeni, ze jsou vychovatelé nekompromisni a nemohou pfiznat chybu, odbornici jednozna¢né
odmitli. Nekompromisni, nebo spise dusledny, vychovatel byt musi, je vSak hloupost nepiiznat
pied odsouzenymi svou chybu. Naopak v uznani vlastniho omylu a snaze chybu napravit
spatiuji silu ¢lovéka. Odsouzeni by Casem pfisli na to, Ze se vychovatel dopustil chyby a

nepiiznal to, pak by ho uz ,,nebrali.

Vsichni vychovatelé jednomysIn€ souhlasi S tim, Ze si oni i odsouzeni pieji mit v oddilu klid a

uvadéji, ze to je zdklad vseho. Kdyz je spokojeny vychovatel, jsou spokojeni 1 odsouzeni.

Tti ze Etyt dotazovanych uvedli ndzor, Ze by naSe zjisténi byla platna ve vSech véznicich. Jeden
expert si mysli, ze by vysledky vyzkumu bylo mozno pausalizovat pouze pro vykon trestu

odnéti svobody, protoze ve vazebnich véznicich plati zcela jiné parametry.

Experti uvadgji, ze témat na vyzkumné zpracovani je ve véznici spousta, jsou vsak skepticti
k efektivité vysledkt, kterymi se zpravidla nezabyvaji ti, ktefi skute¢né mohou néco ovlivnit.
Odbornikiim chybi ochota nadfizenych k vyvozovéani disledki a feSeni problém, protoze
management ma ¢asto neredlnou predstavu, Ze odsouzeni se vyskytli ve Spatny €as na Spatném
misté. Skutecnost je vSak takova, Ze odsouzeni jsou mnohdy zli lidé a zaméstnanci v€znice jsou

postojem a ptistupem svého vedeni demotivovani.
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Dalsim aspektem je, ze kvili administrativni zatézi vychovatelti neprobiha individuélni préce
S odsouzenymi, kterd je zdkladem resocializace. Otazkou vsak je, zda je resocializace sama o
sob¢ vibec moznd, zda funguje a ma smysl na ni pracovat, kdyz je recidiva pachatelii
celosvétovym problémem, prestoze jsou do vézenstvi investovany miliony dolard. Zatim jediny

smysluplny tcel trestu vidi v izolaci vinika, jenz tak nemtize pachat trestnou ¢innost.

7.3 Zhodnoceni cilli prace a vyzkumnych otazek

vvvvv

patii pomoc udrzovat kontakt svych svéfenci s rodinami. Naopak vypomoc s formalitami stejné
jako odsouzeni vnimaji jako okrajovou oblast své naplné prace, nebot’ si ji vézni umi zajistit i
jinak. Existenci kladnych i negativné hodnocenych vlastnosti vychovateli véetné piistupu
k praci potvrzuji i experti a shodné s odsouzenymi dodavaji, Ze se témito charakteristikami
nevyznacuji pouze vychovatelé, nybrz lidé obecné. Vychovatelé rovnéz potvrdili zkuSenosti
odsouzenych, ze vychovatel v nastupnim oddilu nema tak velké mnozstvi Zadosti od
odsouzenych jako oni, coz je dano odliSnou povahou jeho pracovnich ¢innosti. Minéni
odsouzenych, Ze vychovatel zjejich oddilu je dobfe znd a ze je nadmérné zatézovan
administrativou, odbornici dirazn¢ podpotili a sdili také negativni ndzor odsouzenych na rotaci
vychovatell v ramci véznice. Oboji jim komplikuje pfimou praci s odsouzenymi. Ob¢ skupiny
se shoduji i v aspektech posilujicich zadouci vzajemny vztah, kterymi jsou dobrda komunikace,
spole¢n¢ straveny ¢as a pristup k tomu druhému. Vychovatelé téz potvrdili domnénku
odsouzenych, ze ke zlepSeni vzajemného vztahu maji ze své pozice lepsi moznosti. Ukazalo se,
ze si obé skupiny taktéz vSimaji rozdila mezi vychovateli v piistupu k praci. Bez vyhrad, ba
dokonce dirazné vychovatelé souhlasili s tvrzenimi véziili, Ze vychovatel poznd manipulaci a
Ihani ze strany odsouzenych, ze dobfe zna sviij oddil a Ze, stejné jako odsouzeni, ma zajem na

tom, aby byl v oddilu klid.

Minéni odsouzenych, ktera vychovatelé jednoznaéné odmitli, bylo pouZivani terminu odplata
ve vztahu k jejich kazeniské pravomoci. Vychovatelé uvedli, Ze se v zadném pfipadé nejedna o
osobni mstu ani represi, nybrz je jejich povinnosti dohlizet na fadny vykon trestu svych
sveétencd. Mylna je rovnéz domnénka odsouzenych, ze jsou vramci hierarchie véznice

vychovatelé podiizeni pedagogiim a socidlnim pracovnikim. Stejné tak vychovatelé nesdili
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predstavu odsouzenych o tom, ze by se méli zastavat jejich pozadavki pred vedenim véznice.
Odmitavy nazor vychovateld vyvolalo i tvrzeni, ze maji vézni pracujici uvnitf véznice lepsi
vztah s vychovatelem neZ ti ostatni. Kontroverzni je i oblast vnimani vychovatele jako nékoho,
kdo si nemuZze dovolit pfiznat chybu. VSichni experti tento ndzor vyvrétili, ba naopak v této
schopnosti vidi pozitiva. V oblastech dulezitych ¢innosti vychovatele podle odsouzenych se
nekteti experti podivili, ze respondenti jen ojedinéle zminili zprostfedkovani nakupti a ze se

V jejich odpovédich neobjevilo umoznéni extramuralnich a vzdélavacich aktivit.

Vychovatelé se v n¢kterych oblastech neshodli ani mezi sebou. Moznosti vychovatelt ovlivnit
materialni vybavenost oddilu néktery expert potvrdil, jini dva je pfijali s vyhradami a &tvrty
vychovatel moznosti nevidi. Nepanuje mezi nimi ani jednozna¢na shoda v ndzoru na odborné
kompetence vychovatell, ktefi v minulosti slouZili jako dozorci. N&kteti vychovatelé provéiuji
reakce odsouzenych na potencialni problém, ale jini experti nikoliv, nebot” jim unika ucelnost
takovychto strategii. Nevyrovnané ndzory vychovatelé uvedli pii posuzovani odsouzenych:

néktefi vE&ii, ze odsouzeni neumi Ihat, zatimco jini naopak uvedli, ze 1Zou vzdy.
Ziskané informace nam umoznuji zodpoveédét dil¢i vyzkumné otazky:

1) Jakou predstavu maji odsouzeni o pracovni naplni vychovatele?
Vychovatelé odsouzenym pomahaji udrzovat kontakt s jejich rodinami. V nastupnim
oddilu mé& vychovatel odlisnou ndapli prdace, nez je tomu u vychovatelii ve standardnich
oddilech. Vychovatelé musi pri své prdci vyrizovat velké mnoZstvi administrativy, ktera
Jjim neumoznuje vénovat se potiebam odsouzenych.

2) Které Cinnosti vychovatele povaZuji odsouzeni za stéZejni, a které naopak za
marginalni?
Dulezitymi c¢innostmi jSou pro odsouzené ty vychovatelovy ukony, které jim umoziiuji
kontakt srodinou (zajisténi korespondence, zprostiedkovini realizace navstév,
umoznéni telefonickych hovori). Ojedinéle naopak zminiovali pomoc s formalitami nebo
zprostredkovani nakupii.

3) Jak odsouzeni vnimaji redlny vliv vychovatele na sviyj vykon trestu?
Vychovatele povazuji za hlavni osobu, kterd jim svym hodnocenim miize VTOS znacné
zpFijemnit nebo naopak. Kdzenska pravomoc vychovatelii je pro vézné vyraznym

motivacnim prvkem k dodrzovani predpisii a ve snaze mit s vychovatelem dobry vztah.
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Jsou presvédceni, Ze pokud by odsouzeny vnitini ;ad nedodrzoval, vychovatel by se mu
za to mstil.

4) Jak odsouzeni vnimaji roli vychovatele v ramci vézeriského systému?
Odsouzeni se domnivaji, Ze jsou sociélni pracovnici a specialni pedagogové
nadrizenymi vychovatelii, coz se nezaklada na pravde. Soucasne moznosti vychovatelii
ponékud precenuji, kdyz nerealisticky ocekdvaji, Ze budou u vedeni véznice prosazovat
jejich pozadavky.

5) Jak odsouzeni hodnoti sviij vzitah s vychovatelem?
Povazuji za nutné, aby vzajemny vztah byl dobry, nebot na ném zavisi zarazeni do lepsi
diferenciacni skupiny. Nemaji zajem na tom, aby vztah byl nadstandardni, p7ip. by
musela iniciativa vzejit od vychovatele. Vztah oviiviiuje vice Cciniteli: vzdjemnd
komunikace, spolecné straveny cas, rotace vychovateli, ale i zarazeni vézné do
zaméstndni uvniti véznice.

6) Kterych vlastnosti a projevii vychovatele si odsouzeni v§imaji?
Na vychovateli si odsouzeni ceni zejména pozitivnich vlastnosti, jako je uprimnost,
ochota a smysl pro humor. U nékterych vychovatelii registruji téz neuprimnost,
neochotu a laxni pristup k praci. Také si u vychovatelii v§imaji strategii proverujicich
reakce odsouzenych. Vychovatelé dle nich poznaji, kdyz jim odsouzeny IZe. Dobre znaji

cely sviij oddil. Vychovatelé i odsouzeni maji spolecny cil, a to, aby byl v oddilu Klid.

Sumarizace odpovédi na dil¢i vyzkumné otdzky nam umoznuje zodpoveédét hlavni vyzkumnou

otazku:
Jaka je role vychovatele z pohledu odsouzenych?

Z dilcich zaveru celkové vyplyvad, Ze vychovatel je pro odsouzené zcela zasadni
osobou. Jeho prostrednictvim mohou byt naplneny jejich potieby (napr. kontakt
s rodinou) a na jeho nazoru zavisi, jak budou v rdmci VTOS hodnoceni. Vztahuji se
k nému ambivalentne: jako K autorité, kterou si musi predchazet, a soucasné jako
k nekomu, kdo by mél jejich prdava hdjit a vydobyt. Podle odsouzenych by ve véznici
meél byt vychovatel pro né a jsou frustrovani, pokud tomu tak neni a nemaji prostor
prijimat a vyrizovat jejich pozadavky. Vznasi na vychovatele riiznd ocekdavani a
pokud ta nejsou naplnéna, vnima odmitnuti nebo pasivitu vychovatele osobné.
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Predstava odsouzenych o roli vychovatele je ovlivnéna jejich prizonizaci.
Vychovatel je pro né ztélesnénim viastnich kompetenci, nebot jsou presvédceni, Ze

sami nemaji moznost véci menit.

Cil ¢. 1 (Popsat a analyzovat, jak odsouzeni vnimaji realny vliv vychovatele na sviij vykon

trestu) byl pojednan v otdzkach ¢. 1, 3. Povazujeme jej za splnény.

Cil ¢. 2 (Popsat a analyzovat, jak odsouzeni vnimaji roli vychovatele v rdmci vézeriského

systému) byl pojednan v otazce ¢. 2 a 4, ¢imz jej povazujeme za splnény.

Cil ¢. 3 (Popsat, jak odsouzeni hodnoti sviij vztah s vychovatelem) byl zodpovézen v rdmci
otdzky ¢. 5.

Cil ¢. 4 (Popsat vlastnosti a projevy vychovatele, kterych si odsouzeni vSimaji) je rozveden

V otdzce C. 6.
Hlavnim cilem nasi prace je: Popsat a analyzovat roli vychovatele z pohledu odsouzenych.

Odsouzeni vnimaji instituci vychovatele jako velmi vyznamnou behem svého vykonu trestu. Jeho
duleZitost spatruji prevazné v tom, Ze zajistuje jejich potreby a zaroven hodnoti jejich chovani.
Vztahuji se k obéma protichiidnym rolim, kdy ma vychovatel vyrizovat pozadavky, zaroven vsak
i hodnotit disciplinu odsouzenych. Kazernskou pravomoc vychovatele vnimaji jako odraz
vzdjemnych vztahi, nikoliv jako vychovatelovo objektivni pravnéni. Vychovatel je na jedné
strané pracovnikem, ktery by jim mél ,,slouzit* a na strané druhé je autoritou, ktera si vyZaduje
respekt. Z toho je patrné, Ze nejen praktikiim, nybrz i odsouzenym schazi jednoznacné rozliseni,

zda ma role vychovatele represivni charakter, anebo zda jde o sluzbu odsouzenym.

Konfrontace s expertni skupinou odhalila, Zze se odsouzeni v nékterych aspektech role
vychovateli myli. Nejvyraznéj§imi omyly jsou podfazenost vychovatele nckterym
specialistim, o¢ekavani vychovatelovy podpory pozadavkl vézit u vedeni véznice a princip
odplaty vychovatele odsouzenym v podobé Spatného hodnoceni programu zachazeni. Na
druhou stranu spravné registruji i pal¢ivé problémy vychovatell jako je rotace mezi oddily a
pretéZovani administrativnimi dkony, které jim brani v uskuteciiovani resocializace, tedy piimé

individudlni préace s odsouzenymi.
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8 Diskuse

Vysledky naSeho vyzkumu mohou byt ovlivnény nékolika zdroji chyb. Vybér zkoumané
populace byl uskute¢nén kombinaci nepravdépodobnostnich metod. Prestoze jsme usilovali o
riznorodost vzorku napfi¢ vSemi ubytovnami a oddily ve véznici, nelze poptit, ze rozhodujici
slovo pii vybéru vhodnych odsouzenych mél vychovatel daného oddilu. Uz tim mohlo dojit
K urc¢itému zkresleni, napf. tim, ze volil (byt v dobré vife) mezi svymi oblibenci. Tomuto
problému jsme vzhledem k ¢asové omezené piisobnosti vyzkumnika v terénu®® jen sotva mohli
zabranit. Snazili jsme se jej zmirnit zastoupenim co nejvetsiho poctu oddilt (a tim padem i
vychovatelt) a zatfazenim i odsouzenych ve III. PSVD (u nichzZ lze ptedpokladat spiSe negativni
ladéni vic¢i vychovatelim). I tak je zfejmé, ze vyvozené zavéry nemusi mit univerzalni platnost

a prenositelnost (coz je Achillovou patou kvalitativniho vyzkumu obecn¢).

Dalsi moZnou slabinu naSeho vyzkumu Ize spatiit v tom, Ze v nékterych ptipadech byl béhem
vyzkumnych rozhovora piitomen vézenisky psycholog (tak tomu bylo v pfipadé, kdy jsme
nemohli zarucit neruSenost béhem interview). Piestoze psycholog do rozhovord nikterak
nezasahoval a vénoval se své praci, a rovnéz zpovidani v€zni nic proti jeho piitomnosti
nenamitali, nelze vyloucit, ze jiz védomi pfitomnosti zaméstnance véznice mohlo brzdit n¢které

jejich spontanni vyroky.

oy e

ziskané informace za silné. Hovofi pro to: Bezproblémovost a otevienost odsouzenych béhem
interview, ktera trvala okolo hodiny (jen vyjimec¢né byli nesdilni); jen tii ze tfinacti interview
byla obsahové chuda; snaha respondentt skute¢né vysvétlit svou situaci a sviij postoj; ochota

n¢kterych z nich hovotit i nad ramec poloZzenych otazek.

Nedomnivame se, ze by odsouzeni méli tendenci podavat nam zkreslené informace, kdyz
nejsme souéasti personalu véznice. Soucasné jsme z analyzy eliminovali rozhovory, které
obsahovaly opakujici se a o ni¢em nevypovidajici sd€leni, kterd mohou vypovidat o nediivéie

jejich autort k vyzkumnikovi.

% Srov. vyzkum Nedbalkové (2006), kterd méla moZnost plisobit ve Véznici Svétla nad Sazavou po dobu celého
mésice.

% Srov. Dirga, 2013, Trnita cesta vyzkumnika za poznanim: kvalitativni vykum ve vézefiském prostiedi.
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V prostiedi vyzkumu nejsme osobné zainteresovani a s G¢astniky jsme se pii rozhovoru setkali

poprvé, coz nam umoziuje kriticky odstup od ziskanych dat. Jak uvadi Disman (2002),

vvvvv

Mozné ovlivnéni validity vyzkumu jsme se ve fazi analyzy dat pokusili minimalizovat

zevrubnym popisem vsech krokt, které jsme béhem analyzy ucinili.

Nebezpeci subjektivniho (byt nezdmérného) ovlivnéni vysledkli jsme ve fazi interpretace
vyftesili instalaci expertni skupiny, kterd sestavala z vychovateli (stavajicich i minulych) z dané
véznice. Tito experti byli seznameni s vysledky analyzy jako s hotovou zaleZitosti, kterd nam
vySla (neméli jiz zadné povédomi o pivodnich datech a konkrétnich respondentech). Timto
krokem jsme vyznacnou meérou prispeli k celkové validité a kredibilité vysledka. Jednak se tim
prerusila nase vazba na konkrétni vyroky konkrétnich respondentdi, které by jinak mohly hrat
roli; dale se tim vyloucila moZnost intervence vlastnich implicitnich teorii o v&znich, vézeni a
vychovatelich; a v neposledni fad¢ se tim napomohlo vneseni expertniho tsudku zaloZzeném na

hlubokém vhledu a zkuSenosti s odsouzenymi, ktery by nas (laiky) patrné viibec nenapadl.

Otazkou zistava pienositelnost vyzkumu a jeho platnost v jinych véznicich nebo dokonce
obecné napti¢ Vézenskou sluzbou. Zde je nutno znacné opatrnosti. Ostatné, i expertni skupina
je mistné prislusna, a nékteti z expertti naznacili, ze zejména ve vazebnich véznicich nemusi byt

tyto vysledky pravdive.

Studii, kde by byla feSena otazka role vychovateld, je jako Safranu. V praci Woitka (2009) Ize
vysledovat jako hlavni zavér, ze vychovatelé vidi vyznam své prace v pomoci tém odsouzenym,
kteti o pomoc opravdu stoji. Toto se potvrdilo i v nasi studii, a to jednozna¢né. Z vyzkumu
Krale (2010) Ize vypichnout pfedevsim odklon sou¢asného legislativniho ramce od pozadavku
vychovného pisobeni pracovnikii véznic, zejména vychovatelt. Lze fici, Ze s podobnym
fenoménem jsme se z pohledu odsouzenych setkali i my v podob¢ dichotomického vztahovani

se odsouzenych k roli vychovatele.

Nas§ vyzkum pochopitelné nelze s témito studiemi srovnavat, nebot’ nasim cilem bylo nahlizet
na problém perspektivou odsouzenych. Je jisté zajimavé sledovat, v ¢em se pohled odsouzenych

od pohledu vychovatele lisi, a v ¢em jsou naopak ob¢ strany zajedno. Tento kol vsak jiz zcela
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ptesahuje moznosti této prace a mohl by byt predmétem dal$ich vyzkumd, at’ jiz v kvalitativnim

nebo kvantitativnim rdmci.

Domnivame se, ze by zavéry naseho vyzkumu mohly byt uzite¢né pro odborniky z praxe, pro
studenty, ktefi by ve sféfe vézenstvi chtéli v budoucnu uplatnit, a rovnéz pro laickou vefejnost
se zajmem o veézenstvi. Tato pro moderni Ceské vézeinstvi kli¢ova profese si jisté zaslouzi vétsi

publicitu, nez jaka ji doposud byla vénovana.
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9 Zavery

Vychovatel pro odsouzené piedstavuje stézejniho pracovnika véznice, a to diky vyraznému
které jim umoziuji styk s rodinou. V8imaji si i pfetizenosti vychovatelti administrativou, a to
zejména tehdy, kdyZ brani tomu, aby se jim vychovatel vénoval. Podle odsouzenych ma
vychovatel v rukou velkou moc, nebot’ miize uplatnit svou kazenskou pravomoc. V ptipadech
uloZeni trestu za poruSovani kazné tuto pravomoc mohou vnhimat jako osobni mstu vychovatele,

byt’ tomu tak ze strany vychovatele nejspis neni.

Z téchto diivodd se odsouzeni snaZzi S vychovateli dobfe vychazet a respektovat jeho pravidla.
Pro obé& skupiny je zadouci mit dobry vzajemny vztah. V jeho upeviiovani by vsak méli byt
aktivni vychovatelé, nikoliv vézni sami, nebot’ by mohli byt vystaveni podezienim svého

kolektivu.

Zkreslenou predstavu odsouzenych o roli vychovatele v ramci véznice odhalila skute¢nost, ze
po vychovatelich zadaji, aby prosazovali zajmy vézit u svych natizenych, mezi néz mylné radi

rovnéz socialni pracovniky a specialni pedagogy.

Co se tyce vlastnosti vychovatele, nejvétsi oblibenosti mezi vézni se té§i vychovatelé upiimni,
ochotni a ti, kteti maji smysl pro humor. Spravny vychovatel by mél podle odsouzenych dobie
znat svilj oddil, mit ho pod kontrolou a umét poznat manipulace ze strany véznl. Nejméné

popularni jsou pak vychovatelé neupiimni a laxni ke svym pracovnim povinnostem.

Pohled odsouzenych poskytl zajimavou zpétnou vazbu na roli vychovateltl. Vysledky nasi prace
poukazaly na nesrovnalosti dvou vylu€ujicich se aspekti néapln€ prace vychovatell.
Vychovatelé na odsouzené pusobi z pozice autority a soucasné z pozice prostiednika
K uplatiiovani jejich pozadavki. Schazi jednozna¢éné rozliSeni, zda ma role vychovatele blize ke
sluzebnimu poméru, nebo k pozici odbornych pracovniku (specialistti). Na rozpory v pojeti role
vychovatele v minulosti v porovnani s dnesni civilni funkci poukézali ve svych studiich i Krél
(2010) a Woitek (2009). Je rovnéz ziejmé, ze pohled odsouzenych na roli vychovatele je
ovlivnén fenoménem prizonizace, ktery popisuje fada autord (Vacek, 2006; Sochurek, 2002;

aj.). Aktivni pfistup k zajisténi svych cill totiz oéekavaji od jinych, nikoliv od sebe samych.
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Pii zpracovavani tématu jsme se museli vyporadat s neochotou vedeni nékterych véznic
umoznit provedeni vyzkumu, a taktéz s nedostatkem relevantni odborné literatury. Pro
vyzkumniky z tad vefejnosti je pomérné obtizné ziskat zdroje tykajici se vézenského rezimu,
nebot’ se jedna o interni predpisy VSCR. I pies tyto problémy se nam vsak podatilo zodpovédét
stanovené vykumné cile a vyzkumné otazky. Otevienymi oblastmi zlstaly nékteré ojedinélé
nazory ucastnikti vyzkumu, které piesahuji ramec nasi prace a mohly by poslouzit jako namét

pro dalsi studie (napi. vliv pfedchoziho zaméstnani na vykon profese vychovatele).

Z nasich zjisténi vyplyva, Ze soucasné pojeti role vychovatele v civilnim poméru v interakci
vychovatelti s odsouzenymi pfinasi sporna vzajemna ocekavani. NaSe zjisténi by mohla

podpofit legislativni zmény v naplni prace vézeniského vychovatele.
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Souhrn

Tato bakalarskd prace se zabyva optikou odsouzenych na roli vézenského vychovatele.
Teoreticka cast je Clenéna do Ctyi hlavnich kapitol. Prvni kapitola se vénuje vézenskému
systému CR. Je zde vysvétlena organizadni struktura vézeiiské sluzby, vykon vazby a trestu
odnéti svobody, soucasné rozliSovani typologie véznic, program zachazeni, diferenciace
odsouzenych a zminény jsou také psychologické aspekty vykonu trestu. V kapitole o
vézeniském personalu je charakterizovana profese dozorcti a odbornych zaméstnanct, kteti ve
véznici pusobi. V tieti kapitole je pojednano o vychovateli, o jeho roli a také o jeho pozici
v ramci vézenského systému. Ve ¢tvrté kapitole, ktera uzavira teoretickou ¢ast, je s ohledem na
realizovany vyzkum pfibliZzena Véznice Rynovice. V kapitole je popsana historie véznice, jeji

prostorove podminky, organiza¢ni uspofadani a pfiblizeni vychovatelti véznice.

Na zaklad¢ poznatki legislativniho ukotveni pomérné nové instituce vézeniského vychovatele
V civilnim poméru byla provedena studie zkoumajici roli vychovatele optikou vézii. Ustiednim
cilem vyzkumu bylo popsat a analyzovat roli vychovatele z pohledu odsouzenych. Zamérnym
vybérem pies instituci a kvotnim vybérem byl zvolen vybérovy soubor, ktery tvoiilo deset
odsouzenych ze standardnich oddila se stiednim a vysokym zabezpeCenim. Data byla ziskana
pomoci strukturovanych rozhovori. Analyza dat byla provedena metodou trsi a nasledné
konfrontovana s expertni skupinou. Vysledky vyzkumu ukazaly, ze odsouzeni vychovatele
vnimaji jako pracovnika, ktery vyznamné ovliviiuje prubéh vykonu trestu. Je pro né
prostiednikem k zajisténi potieb a pozadavku. Podili se na hodnoceni plnéni programu
zachazeni a ma kazenskou pravomoc. Pro odsouzené je tedy potiebné mit s nim dobré vztahy.
Vnimaji autoritativni postaveni vychovatele vi¢i nim samotnym, stejné jako jeho pracovni
povinnosti vztahujici se k napliiovani prav odsouzenych. Byla odhalena nerealna o¢ekavani, co
se tyCe zafizovani jejich potieb u vedeni véznice. Dale se ukazalo, Ze piipadné vychovatelovo
nevyhovéni pozadavkim nebo negativni hodnoceni povazuji za formu osobni msty. V ramci
véznice odsouzeni vychovatele mylné povazuji za podiizené né€kterych jinych odborniki.
Pokud vsak chtéji néeho dosdhnout, pfenechavaji aktivitu a s ni spojenou zodpovédnost, na
vychovatelich. Zdrojem zkreslenych ptedstav odsouzenych o roli vychovatele miize byt proces

prizonizace a rovnéz nejasné postaveni vychovatele v soucasném legislativnim pojeti.
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Priloha ¢. 1: Abstrakt bakalarské prace v ¢eském a anglickém jazyce

ABSTRAKT BAKALARSKE PRACE

Nazev prace: Pohled odsouzenych na roli vychovatele
Autor prace: Mgr. Hana Bulavova

Vedouci prace: PhDr. Jan Drahonovsky

Pocet stran a znakii:

Pocet piiloh: 13

Pocet titulti pouzité literatury:

Abstrakt:

Bakalarska prace se zabyva pohledem odsouzenych na roli vychovatele ve véznici. V teoretické
Casti je popsan vézeiisky systém Ceské republiky, personélni zajisténi a charakteristika prace
vychovatele oddé€leni vykonu trestu. Pro vyzkumnou ¢ast byl zvolen kvalitativni pfistup s
uzitim strukturovanych rozhovoru s deseti respondenty z oddila se sttednim i vysokym stupném
zabezpeceni ve Véznici Rynovice. Volba ucastnikli probéhla metodou zdmérného tcelového
vybéru. Cilem bylo zjistit, jaké je povédomi odsouzenych o roli vychovatele. Data byla
analyzovana metodou vytvareni trst. Interpretace probéhla formou rozhovort s expertni
skupinou. Ze zavéra vyzkumu vyplyva, ze povédomi odsouzenych o roli vychovatele se
v n¢kterych zasadnich bodech 1isi od oficialniho zakotveni této profese v legislativnim ramci.
Konkrétné jde o kazenskou pravomoc, kterou namisto vychovné funkce odsouzeni ptipodobiiuji
principu odplaty a také o domnélou podiizenost vychovateli vuci dal§im obcanskym

zameéstnancum.

Klicova slova: vézenstvi, vykon trestu odnéti svobody, vychovatel, odsouzeny, role



ABSTRACT OF THESIS

Title: The role of prison tutor from the perspective of the inmates
Author: Mgr. Hana Bulavova

Supervisor: PhDr. Jan Drahoiiovsky

Number of pages and characters:

Number of appendices: 13

Number of references:

Abstract:

The bachelor thesis deals with the view of convicts on the role of educator in prison. The
theoretical part describes the prison system of the Czech Republic, staffing and characteristics
of the work of the educator in imprisonment department. A qualitative approach was used for
the research part using structured interviews with ten respondents from the middle and high
security sections at Rynovice Prison. The choice of participants was done by the method of
intentional purpose selection. The aim was to find out what the convicts are aware of the
educator role. The data was analyzed by the tuft generation method. Interpretation took the
form of interviews with an expert group. The conclusions of the research show that the
awareness of convicts about the role of educator differs in some crucial points from the
official embedding of this profession in the legislative framework. Specifically, it is a
disciplinary authority which, instead of the educational function of convicts, is similar to the
principle of retribution and also the alleged subordination of educators to other civil

employees.

Key words: prison service, imprisonment, educator, convicted, role



Priloha €. 2: Informovany souhlas s u¢asti na vyzkumu

JAa(Jméno): ...l (prijmeni): .....oovvviiiiiiiii

Datum narozeni: ..................

Timto souhlasim s dobrovolnym poskytnutim vyzkumného rozhovoru studentce Hané

Bulavové.

Veskeré poskytnuté informace béhem tohoto rozhovoru slouzi pouze k vyzkumnym
ucelim v ramci bakalaiské prace a nebudou predavana dalsim osobam (zejména ne

vychovatelim a jinym zamé&stnanctim véznice).

Beru na védomi, Ze ma identita bude chranéna v souladu se Zakonem ¢. 101/2000 Sb. o
ochran¢ osobnich udajt, tedy nikde nebude figurovat mé jméno ¢i jiny udaj slouzici k
identifikaci. Jsem si védom, ze mohu z vyzkumu kdykoli, podle svého vlastniho uvazeni,

odstoupit.

V Rynovicich

Dne: oo Podpis: ...cvviiiii



Priloha €. 3: Otazky pro strukturované interview

1) Vzpomeiite si na prvni dny ve véznici. Jak byste popsal svilj pocateéni kontakt

s vychovatelem/vychovatelkou?

2) Co jste tehdy od néj/ni ocekaval?

3) Co ocekavate nyni?

4) S ¢im vam vychovatel/ka pomaha?

5) Co v8echno pies den délate spole¢né s vychovatelem/vychovatelkou?
6) Jak vypadaji volno¢asové aktivity, které vas/vase vychovatel/ka vede?
6) Proc je ve véznici dobré vychazet s vychovateli dobie?

7) Jak by to vypadalo, kdyby tomu bylo naopak? Kdybyste s nimi nem¢l dobré vztahy?
8) Jak dobie vas vychovatel/ka zna?

9) A ostatni vézn¢ na oddile?

10) Cim vés vychovatel/ka rozéiluje?

11) Co byste rad zménil, aby vas vztah s vychovatelem/kou mohl byt (jesté) lepsi?



Priloha €. 4: Prepis interview s respondentem ¢. 1

Narozen v roce 1975. Ma zakladni vzdélani.

V minulosti byl jiZ 14x soudné trestan. Uvedl, Ze diive byl trestan také za maieni vykonu uiedniho
rozhodnuti, kdyZ fidil automobil, prestoZe nevlastni Fidi¢sky prikaz. Respondent uvedl, Ze predchozi
tresty vykonaval ve véznicich: Kui'im, Pardubice, Ostrava, Rynovice.

Nyni je ve 4. vykonu trestu odnéti svobody, a to za kradeZe a vloupani.

Aktudlni trest mu byl vyméien v délce dva roky a dva mésice. Do konce trestu mu zbyvaji dva roky.
V Rynovicich je témér dva mésice.

Je umistén na oddile s vysokym stupném zabezpeceni a zaifazen do druhé skupiny vnitini

diferenciace.

Priubéh kontaktu

Respondent se k interview dobrovolné piihlasil, kdyZ vychovatel na chodbé oslovil skupinku odsouzenych
s tim, Ze hleda hovorného vézné k poskytnuti rozhovoru studentce. Poté se i s vychovatelem dostavil do
kancelare, kde jsme se vzajemné piedstavili, a respondent ziskal informace, ¢eho se rozhovor bude tykat.
Rovnéz byl informovan o tom, Ze jeho sdéleni bude pouZito pouze pro ucely vypracovani bakalarské prace
a Ze si budu zapisovat jeho odpovédi.

Utastnik na mé pusobil klidné a vyrovnané, ale na za¢itku rozhovoru dychal dosti zhluboka. Ziejmé
z fyzické namahy, ktera predchazela nasemu kontaktu. Uvedl, Ze si rad popovida a jestli mi to navic
pomiiZe, bude rad. Tési ho, Ze nékoho zajima jeho nazor.

Respondent se po vyzvani posadil na Zidli naproti mné, s vySe uvedenym souhlasil. Byl mu
predloZen informovany souhlas, ktery si pozorné precetl a poté podepsal. Vychovatel opustil mistnost a
poté jsem se respondenta zacala dotazovat na jeho trestni minulost a presli jsme k jednotlivym otazkam.
P¥i rozhovoru udrZoval o¢ni kontakt.

Po ukondeni rozhovoru

Respondent byl dotazan, zda by chtél rozvést jesté néktery z bodi rozhovoru. Kazda z otazek mu byla jeSté
jednou prectena. K tomuto respondent jesté doplnil nékolik vét k otizce na vlastnosti vychovatele.
Nakonec uvedl, Ze jiz fekl vSe, co chtél a nic dalSiho jej nenapada. Podékovala jsem za spolupraci a oba
jsme se postavili. Utastnik mi popial hodné §tésti ,,s tou bakaldikou“ a podal mi ruku na rozlouéenou.
Odesel z kancelafe na chodbu a volal na vychovatele: ,,Uz jsme hotovi, pane vychovatel*.

Doslovny piepis rozhovoru

Datum: 28.11.2018, ¢as: 08:10 — 09:05 hod.
Misto: Véznice Rynovice, kancelar vychovateli

1) Vzpomeiite si na prvni dny ve véznici. Jak byste popsal sviij prvni kontakt s vasim vychovatelem?

S panem vychovatelem...Jsem se mu predstavil. On se predstavil mné. Takovy normalni to bylo. Oni to tady maj
jako praci. My jsme pro né muklové jako. Jako kamaradstvi s néma, to jako ne, to nejde. Kdyz jsem prisel sem,
pan vychovatel mi hodné pomoh no. Se zeptal, s ¢im bych chtél pomoct. Tam byl hodné hodnej vychovatel, ten
mi moc pomoh. Neodb¢h jen tak mukla. Naptiklad v Pardubicich, tam kdyz Sel ¢lovek za vychovatelem, tak za
prvé, kdyz néco chtél mukl, tak zavieli dvete. Jesté kdyz za nim ¢lovek Sel, tak si jesté otevieli hubu a Clovek fek,
Ze je za to placeny a oni ¢loveka vyhodili z kancelare.



2) Co jste tehdy od néj ocekaval?

Co jsem o&ekaval? To je t&zko fict. Clovék od nich nic neoéekava. To je pro né prace, no. To ¢lovék nemiize
Cekat... Ocekavam, ze jejich prace je to, Ze je ¢lovék o néco pozada. Ale vétSinou to tak byva, ze kdyz ¢lovek
dodrzuje, tak jak ma, tak voni vychazej vstfic.

3) Co od néj ocekavate dnes?

Dnes? Dnes uZ jsem trosku pokro¢il. Clovék uz ma...¢lovék uz ma trosku jiné myslenky. Kdyz je to v ramci
prace, tak se snazi ted’ka. Taky uz je to ted’ jiny, uz kdyz jsem priisel. Uz je to jinak. Jak se ¢lovék chova
k vychovateli, tak se i on chova k nému. Néco za néco, prosté jo. Ale zas ¢loveék musi jet podle nich. Ono zas
kdyz ¢loveék ned€la, tak oni si pak na né€j zasednou, jako v kazdy véznici.

4) S ¢im vam vychovatel pomaha?

Tak ted’ jsem si daval zadost o ptelozeni do jiny véznice. Jelikoz jsem z Moravy a mam to sem daleko, tak jako
s tim mi hodné pomohli. Ted’ jsem potieboval i navstévu, tak to se taky snazili. Ono mi to nevynde, ale protoze
uZ tu mam jen den, ale snazili se aspon. No a kdyz ¢lovék nééemu nerozumi a piijde za nima, tak mu to vysvétli.
Jako snazijou se no. Taky to je na kazdym oddilu. Kdyz ¢lovék jede podle nich, tak oni vyhovi tomu ¢lovéku.

5) Co vSechno pi‘es den délate spole¢né s vychovatelem?
Mame tam DVDcko. To je vzdelavaci krouzek. To je ohledné stolovani, chovani v restauraci jako. Vystupovani
tam je, Ze. To mame tady jednu takovou aktivitu, co se tyce toho.

Na konci rozhovoru — doplnéni:
Mohli by vic se vénovat tam i ty skupince, tomu dat hodinku. Tak jenom mluvit o problémech. On by se vic
sblizil. S odsouzenyma a oni by se vic sblizili s nim.

6) Jak vypadaji volnocasové aktivity, které vas vychovatel vede?
(Predklonil se) Jak jsem fikal, tady ta aktivita je s vychovatelem. A to je tak vSe. Jenze, kdyZ jdou zkontrolovat
pokoj, tak s nima ¢loveéka pokeca normalné. A to je tak vSechno no.

7) Proc je ve véznici dobré vychazet s vychovatelem dobre?
Protoze. Jsou néktefi lidi, ktefi si to nedokdzou uvédomit. Muklové jsou od toho, aby poslouchali, ne aby
vzdorovali vychovateli, tak pak je zadobfe. Oni si na ného nezasednou. Takze kdyz ¢lovék dodrzuje vnitini fad,
tak ma potom dvefe oteviené. Divaji se na toho ¢lovéka jinak nez na néjakyho grazla, co nevi, jak se ma chovat.
Spi, porad otravuje s né¢im. Tak takovyho zadiou vychovatelé.

8) Jak by to vypadalo, kdyby tomu bylo naopak. Kdybyste s nim nemél dobré vztahy?

Kdyz nevychazi dobie s vychovatelem ¢lovék? No to uz je takovy. Nevynde mu ten vychovatel vstiic. Si myslim
aspon ja. Ja jsem nikdy tohle nemél v zadné véznici, v Zadnym vykonu trestu. Ja jsem se vzdycky snazil.
Vychovatelé vas nafizujou do prvni diferencky, vychovatel vas hodnoti, kdyz jdete do pulky. Kdyz nevychazi
dobfe s vychovatelem, neda na ného posudky dobry. Tam to je automaticky, ze. Kdyz ¢loveék nedé€la na oddilu,
nedéla rajony, jak ma. To si musi kazdej uvédomit, Ze vychovatel je tady panem, jak kdyby. A nevyplaci se mu
odporovat. To je normalni, Ze. To je i venku. Ze kdyz ¢lovék néco potiebuje, tak on mu to pak vrati.

9) Jak dobfe vas vychovatel zna?
Jak dobfe mé vychovatel zna? No to je otazka (smich). To nevim, jak on mé zna. Protoze vétSinou mé berou
podle toho, z pocitace. Z téch posudkid mojich, z téch jinéich tresti.

10) A ostatni vézné na oddile?
Tak jsou tady kluci, co tam uz jsou dva roky, tii roky. Néktery nezna. On pfinde na cimru a vi, ze mam poradek,
Ze ja se snazim, ze to dodrzuju. A druhy vézné€ zna on uz dokonale. Jsou tady kluci, jsou tady dva roky, tfi roky.

11) Cim vas vychovatel rozéiluje?

Mg? Nic¢im. Ja vét§inou, kdyz tam jdu, tak opravdu, kdyz uz néco dilezityho chci. Tak oni se mi vzdycky
snazijou vyhovét. Pokud to je v ramci moznosti, Ze jo. Ale to naptiklad mame jenom my takovy vychovatele, jiny
oddily to maj tieba trochu jiny.



12) Co byste rad zménil, aby vas vztah s vychovatelem mohl byt jesté lepsi?
To je tézko fict. Zas dokonalej vztah s vychovatelem taky neni dobry. Protoze ostatni kluci si myslijou, ze, bihvi
co, mu chodite fikat a takhle. Kdyz mate dobrej vztah. To je takovy slozity no.

13) Jaké vlastnosti ten vas vychovatel ma?

Ono to je, jak se ¢lovek vyspi. To je. Je to takovy. Nevim. To je tézko fict no. Kazdej ma z muklu jinej nazor,
jako na vychovatele. N¢kdo je s nim zadobte, n¢kdo je s nim na tym horsi. J& mtzu fikat takhle na néj, jo, na
nékoho z oddilu, jak jsem j4, a ten druhej mize fikat pravy opak. To pak zalezi.

Puisobi na n&. Rek bych vyrovnanej ¢lovék. Tolik mukld, co je na oddile a kazdej z nich néco potiebuje. Tak to je
docela vyrovnanej ¢lovék. No, kdyz vytizuje véci spolehlive;.

(Po rekapitulaci otdazek k tomuto bodu poskytl jesté doplnéni:)

Ocefiuju u nékterych vychovateldl snahu. Ze kdyZ je ¢lovék o néco poprosi, 7e fekne: ,,Moment, ji se na to
podivam.”“ A pak vas zavola jesté ten den nebo druhy den. Nebo na jinych oddilech, pozadate a on to vezme, Ze se
podiva a zavie dvefe, odsune to. Takze snaha. On pan vychovatel pfijde a fekne: ,,Pane X, piijde to, nebo ne,
nepiijde to.” Podle toho, kolik ma prace zalezi. M4 na oddile Sedesat mukll a piijde kazdej za nim, takze....



Priloha ¢. S: Prepis interview s respondentem ¢. 2

Narozen roku 1980. M4 zakladni vzdélani.

Drive byl 18x soudné trestin a tresty odpykaval ve véznicich: VSehrdy, Ostrov, Liberec,
Litoméfice a nyni Rynovice.

V soucasnosti je ve vykonu trestu odnéti svobody popaté, za distribuci drog. Trest mu byl vyméfen
v délce Sest let. Do konce trestu mu nyni zbyva rok a devét mésicti. Do Véznice Rynovice nastoupil pied
tiemi roky.

Respondent je ve véznici umistén na oddile se stfednim stupném zabezpeceni a je zai‘azen do prvni
skupiny vniti‘ni diferenciace.

Priubéh kontaktu

Respondenta do kancelaie psychologa privedl jeden z vychovatela se sdélenim, Ze by mi respondent chtél
pomoci ,,s bakaldikou* a ,popovidat si“. Utastnik po vyzvani veel z chodby do kancelaie, pfedstavil se a
podal mi ruku na pozdrav. TaktéZ jsem mu uvedla své jméno s tim, Ze jsem studentka a dékuji mu za
projeveny zajem o rozhovor.

Respondent byl seznamen s obsahem rozhovoru, ktery se bude tykat vychovateli a byl ubezpecen, Ze se
jeho sdéleni nebude zverejiiovat pired ostatnimi zaméstnanci véznice. Byl mu predan informovany souhlas,
s nimZ se seznamil, akceptoval jej a podepsal.

Na uvod jsem se respondenta zeptala na jeho trestni minulost, na ktery oddil patfi a v jakych
dalSich véznicich byl. Poté jsme zacali se samotnym interview.

Respondent na mé piisobil trochu nervézné a nejisté. Na otazky odpovidal pomérné snadno,
nepoti‘eboval mnoho ¢asu na premysleni, nezZ odpovédél. Zpocatku odpovidal stroze. Pisobil dojmem, Ze
chce mit rozhovor rychle za sebou, proto jsem mu poskytovala stale delSi ¢asovou prodlevu, nez jsme piesli
k dalSimu bodu v domnéni, Ze nastalé ticho respondentovi nebude prijemné. V pribéhu interview zacal své
vypovédi rozsirovat.

Po ukondeni rozhovoru

Respondent byl dotazan, zda by chtél rozvést jesté nékterou z poloZenych otazek. Kazda z nich mu byla
zrekapitulovana véetné jeho odpovédi. U posledni otazky a precteni odpovédi se po chvili ml¢eni nahnul
dopredu, zaloZil si ruce a pokracoval ve vypovédi. Bylo patrné, Ze pocatecni tenze respondenta je pry¢ a na
konci rozhovoru piisobil vyrovnané, dokonce jsem méla dojem, Ze se mu vypovédi ulevilo.

Podékovala jsem mu za spolupraci a pop¥ala, at’ se mu daii. Utastnik také podékoval, podal mi
ruku na rozloucenou a s psychologem se domluvili, Ze je ¢as, aby jej dozorce odvedl na oddil.

Doslovny piepis rozhovoru

Datum: 29.11.2018, 8:00 — 9:17 hod.
Misto: Véznice Rynovice, kancelai psychologa

1) Vzpomeiite si na prvni dny ve véznici. Jak byste popsal sviij prvni kontakt s vasim vychovatelem?
Normalné. To bylo jako. To bylo na pfibylu, Ze jo. Takze. Ja bych fek, Ze ani jako Zadnej tam neprobihal. To byl
jenom vstupni pohovor.

2) Co jste tehdy od néj ocekaval?
(MI¢i) Nic. Ja jsem to spis jako vSechno si vyfizoval sam. Ja jsem se chtél dostat co nejdiiv do zaméstnani,
takze...

3) Co od néj ocekavate ted’?
(Nadechne se). Asi taky nic. Takze. Ze se chovam slusn¢ a on se ke mn¢ chova taky. Nevim no, co vdm mam fict.



4) S ¢im vam vychovatel pomaha?

(MIci) Ja asi nepotiebuju s ni¢im pomoct. Akorat co se tyce posty, administrativy. To je jediny. Tfeba zrovna
nedavno jsem si napsal odvolacku a vychovatel se mé zeptal, jestli si ji miZze precist. Jsem tek: “Samoziejme*...,
ze jo, a on mi tam nasel spoustu chyb, takze jsem ji musel samozifejmé napsat celou znova. No a vselijaky
formulare, Ze jo, co potfebujete vytisknout

5) Co vSechno délate pies den spole¢né s vychovatelem?
Nic. Neni potieba nic délat. Tieba co se tyce..., kdyz potiebujete d€lat tu postu no. Takovy ty bézny véci.

6) Co byste mi iekl o volnocasovych aktivitach, které vas vychovatel vede?

To asi vedou, ale ja s nim zZadny nemam. Mél jsem akorat krouzek s pani X, no, to bylo skrz dluhy. Vim, Ze ma
vychovatel krouzek, néjakej finanéni, néco s financema. Jinak by to mélo byt rozepsany na nasténce, co kdo vede.
To tam snad asi je.

7) Proc¢ je ve véznici dobré vychazet s vychovatelem dobie?

Protoze pak po vas pujde. Jsou lidi, kterym je to samoziejme jedno, Ze jo. Oni nic necekaj, nic nepotfebujou. Ja
tteba jezdim domd, ze jo. TakZe. Na pferuseni, dejme tomu. Takze i kdybych chtél fict néco, co by se mu nelibilo,
tak to fict nemdzu. Protoze se to potom nékde odrazi. A to neni jenom u vychovateld, ale to je u vétSiny lidi.

8) Jak by to vypadalo, kdyby tomu bylo naopak. Kdybyste s nimi nemél dobré vztahy?
Jak to miZe vypadat? Muze si na n¢j doSlapout. V uklidu skfifiky... tady nic jiného ten lovek nema. MEl by mit
srovnanou skiifiku, tu by mél mit samozfejme srovnanou. To je asi vSechno. Uklidy, nic jinyho.

9) Jak dobie vas vychovatel zna?
Jak mé zna? On mé asi ani nemiZe znat, jako. Mozna z posudkl, z n&jakejch, ze zprav z pfibylu. Jinak nijak.
Kdyz s vama maj kontakt jenom kvili posté, nebo rano, kdyz projdou pokoje.

10) A ostatni vézné na oddilu?
To nevim.

11) Cim vas vychovatel rozéiluje?
Ja nevim, asi ni¢im. Ten jinej jo, ten mé rozc¢iloval, Ze si nepamatoval to, co on fek. Pak to ek jinak a tvrdil, Ze to
se nestalo. A vam nezbude nic. Musite drzet hubu, kdyz néco chcete.

12) Co byste rad zménil, aby vas vztah s vychovatelem mohl byt jesté lepsi?
Ja bych to ani n¢jak ménit nechtél. Na co? Z jakyho divodu? Kdybych to mél zménit, tak to bych musel sedét na
kafi, ze jo. To by ani neslo. Pro¢ by mé mél vic poznat? Ja si myslim, Ze maj svy prace dost.

13) Jaké vlastnosti ten vas vychovatel ma?
(Krouti hlavou) Déla potadek. Se snazi n€koho tieba napravit, coz nejde. U nés.... Nékdy je s nim sranda.

Doplnéni k otazce (po chvili miceni a rekapitulaci vSech otdzek):

Ja jsem si daval z jinych oddilti Zadost sem dolti. Chtél jsem sem kvuli klukiim. A potom tu nejsou cikani. Dal
jsem si oficialni zZadost, ale pomohli mi kluci s tim. Tady jsem v&dél, ze sem pan vychovatel bere kluky, ktery
nemaj problémy s drogama, chovaj se slusné. Je tady klid, je to maly. Maly oddil no, min lidi.

Ale pokoj tu pro ¢lovéka nikdy nebude, pokud nebudu doma tak ... Asi déla i hodné tfeba, Ze....

Zadny stresy tady nejsou a takovyhle. Ja4 ho mél téeba nahofe, v ty ostraze nahofe, to bylo hrozny, ty lidi tam.
Vsechno vam berou, délaj to vétSinou ti, co nakonec feknou, Ze vo nic nejde. A z osmdesati procent to jsou cikani,
ktery kecaj, terorizujou druhy, .... d€laj to jenom nekterym, samoziejmé tém slabsim a jenom fetujou. A kdyz
néco clovek déla, tak se to musi pres né. VSechno jim ¢loveék musi odevzdat, z balikd, ze vSeho, Ze jo. A to by ti
vychovatelé méli védét a voni to vétSinou i védi. Hlavné, ze maj klid, aby je n¢kdo nevotravoval. Tam byly
vlastné ty zacatky, kam oni vas daj. To byly nejhorsi oddily. To bylo bé pét, bé tii. Misto aby to feSili uz na
pribylu. Je jim jedno, kam vés daj. Daj vas mezi ten Uplné nejhorsi odpad. No to byly uplné€ nejhorsi oddily no.
Ted uz né.



To je jasny, Ze vo tom ten vychovatel védél, ale mu to je Gplné jedno tyhle véci. VétSinou si myslim, ze to védi,
ze se tady to dé&je. To se tam donese. A on to nikdo nefesi, to nikdo nedéla. To je taky psychickej tlak ze vSech
stran, tam clovek radsi bude micet. J4 mam jeden takovej zazitek z jinyho trestu. Takze. Z toxicky.... Cheete ho
vedet?

Chci.

Tam byl jeden takovej jako podobnej clovek, jak jsem vam ted’ vypravél. Velkej cikan, ktery presné mél taky ty
psychicky natlaky a ja jsem s nim byl na pokoji. A on chtél, abysme nakupovali. A to i s nim samoziejmé, ale
nam se to nelibilo, méli jsme celej nakup, vSechno to davat jemu, tak jsem se chtél odst€hovat. Z cimry jako jo.
Taky jsem se odstéhoval a v tu chvili si vymyslel néjakej nesmyslnej dluh, ze mu néco dluzim. A pokud mu to
nedam, takze mé dolame. TakZe jsem chtél jit za svym vychovatelem, Ze se chci odsté¢hovat pry¢ z toho oddilu. A
on udélal to, Ze si ho zavolal. Jeho. Jsem fek, ze s nim mam urcitej problém, nefek jsem co. A von to s nim zacal
fesit. Tak jenom, at’ se uklidni. Samozfejmé pak na mé nabéhli. To vilbec nemél fesit s nim, Ze jo. Pak se to
dofesilo tak, ze mij znamy z pokoje Sel za pedagogem, panem Y, ktery ho okamzité odstéhoval na jinej barak.
Samoziejme to bylo, Ze jsem tam v ty kancelafi byl ja. Ja jsem to samoziejmé nefek Ze, na toho znamyho. No a
zatala bejt vlna psychickejch natlakii od viech. Upln& od viech! Najednou ho vsichni m&li radi. Tak jsem se
vSem omluvil, na oddile. Pfede vSema, to fekl barakovej. No a nikdo se se mnou nebavil asi dva mésice. No to
vam feknu, Ze .... takovej psychickej stav uz bych nikdy zazit nechtél. To radsi budu micet nez tohle zazit znova.



Priloha ¢&. 6: Prepis interview s respondentem ¢. 3

Narozen v roce 1993. Ma zakladni vzdélani.

Drive byl Sestkrat soudné trestin a jak sam uvedl, kromé Rynovic byl také ve véznicich: Teplice,
Viehrdy, Ceské Budéjovice, Bélusice, Pardubice, LitoméFice (vykon vazby), Praha Pankrac (vykon vazby),
a také v Rakousku, konkrétné ve mésté Lintz (rovnéZ vykon vazby), kdyZ se chtél vyhnout trestu v Ceské
republice a uprchl.

Nyni je ve vykonu trestu odnéti svobody podruhé, za loupez a kradeZe.

Trest mu byl vyméien v délce sedm let a sedm mésici. Trest mu vyprsi za rok. Do Véznice Rynovice
nastoupil pired deviti mésici.

Respondent je umistén na oddile ve vysokém stupni zabezpeceni a je zafazen do druhé skupiny
vnitini diferenciace.

Priubéh kontaktu

Utastnik byl pFedvybran vychovatelem jako sdilny odsouzeny a také souhlasil s poskytnutim rozhovoru.
S vychovatelem bylo ujednano, Ze interview probéhne ve vedlejsi kancelaii, ktera patii specialnimu
pedagogovi, t. ¢. na nemocenské. Interview probéhne pouze za pritomnosti tazatelky a odsouzeného.
Respondent byl vyzvan, aby se posadil na Zidli naproti mné, poté jsem se mu predstavila a podala ruku na
uvitanou.

Jde o sympatického mladého muZze, ktery se usmiva a naslouchd mému sdéleni, Ze se jej budu
dotazovat na otazky tykajici se vychovatele a Zadam ho, aby si pro cel interview vybral jen jednoho z nich,
prestoZe na oddilu maji minimalné dva. Dale byl respondent seznamen s anonymitou jeho sdéleni a pokud
nékdo z pracovniki véznice béhem hovoru vstoupi do mistnosti, miiZe s odpovédi vyckat, dokud v ni bude
tieti osoba pritomna. Zajemci o rozhovor jsem predala informovany souhlas, ktery si precetl, vyplnil a
podepsal.

Na vSechny otazky odpovidal ochotné, udrZoval o¢ni kontakt a lehce se usmival. Po celou dobu mél
ruce poloZeny na kolenou, nékdy si béhem hovoru levou rukou procesal vlasy.

Po ukondeni rozhovoru

Respondent byl dotazan, zda by chtél rozvést jesté nékterou z uvedenych otazek. Kazda z nich mu byla
znovu prectena véetné jeho odpovédi. Uvedl, Ze je to vSechno, co mi k tomu mohl Fict.

Podékovala jsem mu za icast pii rozhovorech a podala jsem mu ruku na rozloucenou. Respondent
uvedl, Ze neni za¢ a bylo mu potéSenim. Poté se mé zeptal, zda jej zde nékdo vyzvedne, aby ho odvedl na
oddil. Ve vedlejsi kancelari jsem oslovila vychovatele, ktery se tikolu zhostil, a s i¢astnikem vyzkumu jsem
se rozloucila.

Doslovny piepis rozhovoru

Datum: 27.11.2018, ¢as: 10:10 — 10:55 hod.
Misto: Véznice Rynovice, kancelai pedagoga

1) Vzpomeiite si na prvni dny ve véznici. Jak byste popsal sviij prvni kontakt s vasim vychovatelem?

To jsem mél vychovatele X, to si pamatuju. Tehdy jsme pfisli pozd€js, pak druhy den to nam tekli takovy avodni
povidani se socialnim pracovnikem i s vychovatelem a tak. Vychovatel vam da podepsat, jak se mate chovat a da
vam uvodni a ukoly, kde si pise, ktery lidi si budem zvat na navstévy, jaky osoby budete kontaktovat tady. Aby to
dal do toho visu, do toho vézenskyho informacniho systému.

2) Co jste tehdy od néj ocekaval?

Ja jsem toho moc neocekaval pravé jesté. Jsem sem pfisel na Skoldk a ostatni véci mé pravé moc nezajimaj. Tak
jsem si chtél udélat tu Skolu. Tady ty zékladni véci, vyridit tfeba navstévy, povolenky na telefonni hovory a
takovy ty riizny véci no.



3) Co od néj ocekavate ted’?

Tak jako od vychovatele toho moc neo¢ekavam jako. Jako jde o to, ¢loveék tu sedi sam za sebe a ten vychovatel,
ten mize pomoct vyridit néjaky ty véci. Ale urcité Clovek neceka, ze se tu bude prosté, svéfovat n&jakym
zptsobem. To zalezi na ¢loveku, jestli se bude zapojovat do néjakejch téch spolecenskych aktivit néjak. Ruzny
krouzky maj, konkrétn¢ krouzek tenisu a taky krouzek dopravni vychovy, abysme znali pfedpisy rizny. A ono je
to pro ty vychovatele tézZky pracovat s nama, kdyz nas je Sedesat, ale snazej se vétSinou. Kazdej z nas ma jiny
zadosti a zasypavaj je riznyma zadostma... Ja tam jdu jenom, kdyz je to fakt dilezity pro mé¢. Za tu dobu, co
jsem ve vykonu trestu, jsem zazil vice vychovatelli. Néktery méli laxni piistup, zasili se, i takovy, co se snazili
navic vést jako no, vic s nama pracovat.

4) S ¢im vam vychovatel pomaha?

Tteba ten dopravni krouzek. Vychovatel ma fidi¢ak, mame ucebnice ty autoskoly a podle ni se snazime uéit. To
jsou takovy aktivity, co mize mit ¢loveék zapsany v programu zachazeni nebo tam muze jit jen tak. Tam, ja tam
jdu, jak kdy, jak mam ¢as. M¢& hodn¢ bavi keramika, to tady ma vychovatelka. To pravé posilame na soutéze, do
Polska. Ta teda byla, ta s nama hodné pracovala, méli jsme s ni komunity vzdycky. Mé@li jsme fict, co bysme
abychom si napsali, jak bysme s tim hospodatili, co bysme upfednostiiovali. To jsme napsali, dali jsme to pani
vychovatelce a pak nam fekla takovy pohled na ty véci, néjaky no. Diky tomu, Ze jsme byli na vystupnim
oddéleni, to jsou extramuralni aktivity. To jsou aktivity venku, no. Takze nas vzala na ufad. S takovym tim nam
tam pomahali, s takovyma vécma.

5) Co vsechno pres den délate spolecné s vychovatelem?
(otazka byla vynechana)

6) Jak vypadaji volnocasové aktivity, které vas vychovatel nebo vychovatelka vede?

Zalezi, jakej je tam vychovatel prave, ale zalezi i na ty komunikaci. Na zapojeni do téch aktivit. A ne vSichni
vychovatelé maj ty aktivity prave jako, maj je, nejvic jich maj specialni pedagogové tady. Tieba ta keramika, ta je
pro celou véznici, Ze se vézni piihlasi a mizou chodit.

7) Proc je ve véznici dobré vychazet s vychovatelem dobre?

(Usmév). Vychovatel na vas vi spoustu véci taky v tom trestu. Mate tfi diferenciace. Kdyz &lovék nastoupi, tak
jde do dvojky, tam za¢ina. V jedniCce je za dobré chovani, a to zalezi podle toho, jakyho ma ¢loveék vychovatele a
pedagoga. Do ty trojky jdou lidi, co si neplni, co maj a porusujou vykon trestu. Je dobry s nimi vychazet, kdyz
chce ¢lovek byt na tom dobfte. Jak se ¢loveék chova k vychovateli, tak se i on chova k nému. Lidi nemizou cekat,
ze kdyz po vychovateli néco chtéj a oni nemaj uklizenou skiifiku a pak ... n€jak néco chtgj, nemtizou cekat, ze
jim vyhovi. Néco za néco, prosté jo.

8) Jak by to vypadalo, kdyby tomu bylo naopak. Kdybyste s nim nemél dobré vztahy?

Spatné. Potom kdyz ty vztahy nejsou dobry, tak néco chcete a ten vychovatel vas potom odbyde, tak to zamitne.
Oni taky néktery néco cht€j a on mu pak nevyhovi. Jak fikdm, zalezi na vychovateli. Jsou tu vychovatelé, co
s vami ani nepracujou a jsou sami zavieny v kanclu. Tady ta vychovatelka je uplné zlatd. Kazdej ma ty véci
nastaveny jinak. Jsou vychovatelé, co se nehrnou do néjakejch véci no. Ty vztahy jsou hodné dilezity.

9) Jak dobfe vas vychovatel zna?

Zalezi, jak s nama pracuje. Jsou vézni, co sed¢j na zadku, tak je zna z karty, jak se choval predtim. Ale s tou
vychovatelkou, co jsem s ni byl na tom tGfad¢, tak ona m¢ zna, jak reaguju, jak se s ni bavim. Tak ta m¢ zna. A
pak jsou vychovatelé, co me¢ neznaj. To je vzdycky o ty komunikaci no. Jsou vézni, ktery preferujou, ze kdyz mé
vychovatel nezna, tak po mé nic nechtéj. Pak jsou ti, co si plni aktivity a pak je s néma vychovatel vic a pak vi,
jaky jsou a jde se s nima bavit. A néjaky vychovatelé maj vSechno na haku a jiny chod¢€j po tom oddile, mluvej
s téma lidma, tak se snazej nastartovat tu komunikaci néjakou no.

10) Hmm. A ostatni vézné na oddilu?
Rikdm, to je individudlni. Vychovatel vds nepoznd, dokud se nezapojujete do ty aktivity no. Zalezi na téch
vychovatelich i na téch odsouzenych. Z karty se neda vyc¢ist v§echno.



11) Cim vas vychovatel rozéiluje?

Spoustu véznid, kdyz po vas chcou néco, tak to nesméj. Néktery vychovatelé to maj na haku. To se méni od
vychovatele no. Jsou néktery, co jsou aktivni a néktery to maj na haku no. A kdyz néco chcete, tak vas odbydou.
Vychovatel je prosté vychovatel a nad nim je pedagog a socialni pracovnice, takovy nadtizeny, ktery ma. Je tady
vic lidi, s kteryma ¢lovék nema vychazet, neni to jenom o tom jednom. Vychovatel mize tu diferencku jen
navrhnout, neni to jen na ném. Nékdy vychovateli na stole lezi pozadavek, tfeba tydny, Gplné¢ zbyteéné. Nékdy
vyfizujou tfeba navstévy. Kazdej mésic. Mésicné mame navstévu. Tak to vyiidéj tfeba no. Snazime se nékdy
zménit termin navstévy, na rychlo, kdyz mama s tatou mizou prijet, hned to feknu a vychovatel mi fekne, ze to
musi byt deset dni pied navstévou a jinde zvedne telefon a zafidi to. Minuta prace. Nic vic. Kdyz si plnite, co
mate, pfitom on je lenivy, nezafidi to, tak to ¢loveéka rozcili no. Kazdej vychovatel to ma jinak, zalezi na
vychovateli prosté no. A vostatni, ze ten vychovatel nedéla to, co ma, a pritom po nas chce, abychom si plnili, co
mame. Ona se ta prace s vychovatelem zménila, kdyz se klade vétsi diraz na tu resocializaci. Oni na tom ted’ vic
pracujou. Tteba ten DP Work a probaéni a mediacni sluzba. Byla tu pani z probacni sluzby, no to je takovy, aby
se Clovek snazil dat dohromady s tou spolecnosti. Ted’ se to uz vic rozjizdi, ted’ uz se s tim rozjel vlak, ale jde to
pomalu.

Vsechno je individualni no.

Ale tady se zménili vychovatelé a najednou je vSechno jinak, kdyz mate néco rozpracovanyho, co jste méli a
prijde novej. Nebo kdyz zadame o pieruseni trestu, tak nékdy s vama jde tieba vychovatel, kterej vas viibec nezna,
a to je jiny nez nékdy, kdyz n€kdy tam jde ten vas, co vas prosté zna. Ale nejhorsi je, Ze vy to neovlivnite. Kdyz
vas tam prosté daj, tak s tim nic neudg€late no, prosté jdete tam. Na t&ch horsich oddilech se to prave stiida, tam
jsou ti, co maj ty trojky diferencky. I to chovani vychovatele je tam horsi no. Tam chlapi odmitaj ty tresty, a to je
potom tak devadesat procent téch, co fetujou nebo fetovali. Na oddilu jsou tii nebo Ctyfi, co jsme nikdy
nefetovali.

12) Co byste rad zménil, aby vas vztah s vychovatelem mohl byt jesté lepsi?
Ja nevim. Asi nic, mame dobrej vztah.

13) Jaké vlastnosti ten vas vychovatel ma?

O pani vychovatelce ted budu mluvit, s ni se znam nejdyl. Hlavné je komunikativni a snazi se s vétSinou
pracovat. Snazi se nas nékam vést no. Bere praci vazne. Asi hodné kouka, jak se s ni ¢lovek bavi a jak se k ni
chovate. Ona je hodna, pani vychovatelka. No ale dokaze byt i pfisna no (usmeév). To, kdyz jsou kontroly na
oddéleni a najde néco no.

Ono, kdyZ si plnite, co mate, tak ona je skvéla vychovatelka.

Zalezi na téch vychovatelich i na téch odsouzenych. Kdyz je spokojenej vychovatel, tak jsme spokojeni i my.
Kdyz ¢lovek nevi kudy kam, vzdycky vyslechne, kdyz ¢loveék nevi kam. Snazi se ho nékam nasmérovat, to si
myslim, Ze tady je nejdulezitejsi. To by tady méli délat nejvic.



Piiloha ¢. 7: Prepis interview s respondentem ¢. 4

Narozen roku 1974. Je vyucen.

Drive byl jiz devétkrat soudné trestan, a to za pievadéni nebo za prechovavani omamnych a
psychotropnich latek. V minulosti byl ve véznicich: Liberec, Plzeii — Bory (vykon vazby), Litomérice,
Praha Pankrac, Straz pod Ralskem a rovnéZ Rynovice. Dale uvedl, Ze byl véznén i v Némecku, za
prevadéni.

Nyni je ve vykonu trestu odnéti svobody posSesté, pro distribuci drog.

Trest, ktery mu byl uloZen, je dlouhy tFi roky a deset mésici. Do konce trestu mu nyni zbyvaji tfi roky a
¢tyri mésice. Do Véznice Rynovice nastoupil cca pied mésicem.

Respondent je umistén na oddile s vysokym stupném zabezpeceni a je zaiazen do druhé skupiny
vnitini diferenciace.

Priubéh kontaktu

Utastnika ptivedla do kanceliie vychovatelka oddilu s tim, Ze by mél spolu s dal§imi zajem poskytnout mi
rozhovor a pta se, kdy by mohl pfijit. S panem psychologem jsme se usnesli na tom, Ze by interview mohlo
probéhnout i nyni.

Respondent uvedl, Ze by rad vyuzil prileZitosti vyhnout se denni rutiné a otazky rad zodpovi.
Komunika¢nimu partnerovi jsem se predstavila a uvedla jsem, Ze studuji a rozhovor potirebuji
k vypracovani bakalarské prace. Dale byl informovan, Ze jeho sdéleni budou anonymni a ziistanou pouze
mezi nami dvéma. Bylo mi sdéleno, Ze ucastnika budou asi za hodinu odvadét, takZe mame otevrit, jakmile
na nas z chodby zaklepe dozorce.

Odebrali jsme se do vedlejsi mistnosti, do kancelafe specidlniho pedagoga a respondenta jsem
usadila na Zidli naproti mné. Respondent byl seznamen s obsahem informovaného souhlasu, ktery si
pozorné piecetl, uvedl své jméno, datum narozeni a podepsal.

Utastnik je mlady muZ, ktery piisobil sebejisté. Odpovidal pomérné rychle, nepotieboval mnoho
¢asu k rozmySleni odpovédi. Sedél rovné a udrzoval o¢ni kontakt. Mél propletené prsty a lokty opiené o
stil mezi nami. Pii hovoru se odkazoval na to, Ze ma znamosti mezi veiejné znamymi a uspéSnymi
podnikateli a rad se v tomto prostiedi pohybuje, protoZe ,,umi ¢ist mezi fadky*. Nékolikrat se odvolaval na
knihu Kmotr, ktera ma nékolik dili a velmi by v§em doporucil, aby si ji precetli, protoZe tak, jak je v ni
uvedeno, to opravdu v Zivoté funguje. K vefejnosti se dostanou jen smyslené a modifikované informace ze
zpravodajstvi, kde jsou vSechno 1Zi a vymysly. VSichni lidé by podle néj méli védét, jak podsvéti funguje, i
kdyzZ to lidem zboii veSkeré idealy a dosavadni jistoty, ale ,tak to opravdu je“. Také rad sportuje, jak
v hovoru nékolikrat uvedl.

Respondent ¢asto pouZival slovni spojeni ,,mimo protokol“, pirestoZe byl pred zacatkem rozhovoru
seznamen s tim, Ze si budu jeho vypovédi zapisovat. Pokud se jeho odpovéd’ tykala poloZené otazky,
v zapisovani jsem pokracovala. Ani jednou mé respondent neupozornil, Ze si nepreje, abych jeho sdéleni
zapsala. Byla vynechana pouze sdéleni tykajici se popisu jeho rodiny a obsahu jeho oblibenych knih a
filmi.

Po ukonceni rozhovoru

Respondent byl dotazan, zda by chtél doplnit jesté néktery z bodi interview. Kazdy z nich mu byl
zrekapitulovan a poskytnut ¢as na rozmysleni. Respondent uvedl, Ze by jiZ nic nedoplnil a sdélil k vyse
uvedenému vse.

Podékovala jsem mu za ochotu a pFijemnou spolupraci. U¢astnik uvedl, Ze neni za¢ a doufa, e mi
rozhovor pomohl. Poté odsouzeny mluvil o své rodiné, piredevsim o dcefi a jak je pro néj téZké, Ze nyni
nemizZe byt s ni. Také uvedl, Ze sly$i miij pFizvuk a urcité jsem z Liberce, kde taky zna par lidi ve vysSich
kruzich a tam to funguje stejné jako vSude jinde.

Zanedlouho na kancelai zaklepal dozorce, oteviela jsem dverfe a s ifastnikem jsme si podali ruce
na rozloucenou a poprali mnoho uspéchii v Zivoté.



Doslovny piepis rozhovoru

Datum: 27.11.2018, ¢as: 09:00 — 10:05 hod.
Misto: Véznice Rynovice, kancelaf pedagoga

1) Vzpomeiite si na prvni dny ve véznici. Jak byste popsal sviij prvni kontakt s vychovatelem?
To bylo pfedtim s jinym vychovatelem. Neutralné. To je tézky. Ja nesedim poprvé. S pany vychovateli jsem se uz
znal z pedchoziho trestu a vice méné jsem nemél jediny problém s nima.

2) Co jste tehdy od néj ocekaval?
Prakticky. Viceméné dostat se na néjakej rozumnej oddil no. Coz je prace pedagoga. To na tom pfibylu ¢lovek nic
neocekava, protoze vi, Ze piijde na oddil. A vice az z oddilu, Ze tam pak bude vychovatel.

3) Co od néj ofekavate ted’?

(Smich). O¢ekavani. O¢ekavam to, Ze pokud budu plnit dané programy a nebudu mit zadnej problém, tak pdjdu
vejs. To znamena na oddéleni s dozorem se stiednim zabezpecenim.

Proto tomu svy chovani a jednani pfizptisobim.

4) S ¢im vam vychovatel pomaha?

Tak...jsou to tieba véci, kdyz potfebujete néco ze skladu. Tak konkrétné to nebudu, ale je tieba na to mraky
razitek, na hodné véci tu pani vychovatelka potfebuje razitko, aby bylo vidét, Ze taky pracuje. Nesmysly.
Byrokracie, neefektivni. Chtél jsem tieba fajfku a ona to zafidila, je maximaln€ ochotna. I co se tyce lidskosti,
popovidat si o téch tézkejch vécech, o zivote...no. Vyiidit, co se tyce navstev, telefond, jsem neshledal, Ze by byl
né&jakej problém tieba no. To vychazi z jeji povahy, to je z povahy pohodovyho ¢lovéka. Z Cloveéka, ktery to bere,
ten zivot, na pohodu.

5) Co vsechno pres den délate spolecné s vasi vychovatelkou?

Kdyz to vezmu podle sebe. Ja jsem celej den zabotenej v knihach. Na fotbal to uz je zima, obcas pingpong si
clovek zahraje, na volejbal nikoho nesezenu. Ono to spiSe je na to zima uz. Uz se mi taky v tricku s kratkym
rukavem nechce béhat venku. Pokud pani vychovatelka ma s nékym néjakej program, tak ja si tu udélam svy,
svij rajon a pak jsem...... My zname s pani vychovatelkou spole¢ny lidi tfeba. Tam venku. To hned mate jinej
vztah, kdyz znate spolecny lidi venku, ze jo. J& mam rad sport. Odjakziva sportuju, teda sportoval jsem, venku
a ona je pani vychovatelka, je taky sportovkyné, to mame spolecny.

Pokud jsem po pani vychovatelce néco chtél, vzdycky mi vysla vstiic. Musim kvitovat, Ze pani vychovatelka je
opravdu vyborna. Pokud mizu néco fict, tak ¢lovék mize byt rad, Ze je na tomhle oddile, tak bude rad, ze je pod
touhle damou. Ale ne vSichni vychovatelé tady. Ja jsem rad, Ze jsem tady a dékuju za to. Jsem rad, Zze ona nas
tady vede jako.

6) Jak vypadaji volnocasové aktivity, které vase vychovatelka vede?

K tomu se asi tézko vyjadiim, protoze nevim, co ona vlastné vede za aktivity. Ma néjaky sportovni aktivity.
Zatim jsem nebyl ucasten. Tak mimo protokol, ja cely zivot prakticky sportuju.

Jeden pan vychovatel vedl krouzek peceni a odsouzeni si koupili suroviny a voni tu pak pecou, vepiedu je
kuchynka. Nechapu, pro¢ ti fetaci maj lepsi prostor pro vykon trestu nez ¢lovek, co drogy nebere. Coz nechapu,
ale bohuzel tak to je no.

7) Pro¢ je ve véznici dobré vychazet s vychovatelem ¢i vychovatelkou dobie?

Ja vam to spis feknu oblastné. UZ jsem to naznadil na zacatku a to nepiste. Tu se ty postupy ménéj. Tady se méni
ty diferencky, mate riizny vyhody a zalezi, do ktery skupiny se chcete dostat, Ze jo. A ja chei do ty lepsi. Chei si
ten trest zpiijemnit, zlepsit.

8) Jak by to vypadalo, kdyby tomu bylo naopak. Kdybyste s nimi nemél dobré vztahy?

Zrovna v tomhle piipadé si vztahy d€laj sami. Kdyz to vychovatelku néjak, kdyz ji n€ékdo nastve.... Kdo ma
drobnej delikt tady na oddile, tak vodchazi. V tom je vychovatelka nekompromisni. Viceméné tady nejvétsi
problém jsou ty fet'dci, ti, co berou drogy. Tady se jest¢ nikdo nepopral, n&jaky fyzicky delikt. Ja tfeba mam
jenom pozitivni hodnoceni.



9) Jak dobte vas vychovatelka zna?
(Smich). Napiste tam, Ze to je individualni. Vite eee, ...vedl tady je n¢jak nékdo pul roku. Takze to musi védét
vona.

10) A ostatni vézné na oddile?

Ono to je tézky, n€kdo sem vleze pétkrat za den a nékdo si pfijde jenom pro postu. Jsou vodsouzeny, co nic
nechtéj a vodsouzeny, co vymejslej kraviny. Nékdo chodi jenom pro postu. Jsou pak néktery, to mi hlava nebere,
s ¢im dokazou votravovat.

11) Cim vas vychovatelka roz¢iluje?
Ni¢im. To vibec ne.

12) Co byste rad zménil, aby vas vztah s vychovatelkou mohl byt jesté lepSi?
Za m¢ ja jsem spokojenej. A ja si viceméné vazim toho, co mame za vychovatelku udélenou a nemam po pani
vychovatelce zadny naroky a jsem rad, ze tady pod ni mizu vykonavat vykon trestu.

13) Jaké vlastnosti vase vychovatelka ma?

Jaké vlastnosti ma. Vstiicna, vesela, usmévava, nearogantni, sportovkyné. Jako kdybych to mél vzit civilnima
o¢ima, tak dama na urovni. Dama, se kterou si mizete povidat prakticky na jakékoliv téma, no. Vono viceméng,
pokud se ¢loveék chova normalné, tak neni odmitava. Je pratelska, a hlavné je ochotna no. Co tady ¢lovéek jako
potiebuje, je hlavné vstiicnost a ochota. Asi takhle bych to shrnul. Neni to vSude na oddile, je to, je to o
vychovateli a je to individualni pfistup pani vychovatelky. Ale zas zase zalezi na tom, jaky oddil ten vychovatel
vede, ze jo. Jestli tam mé bandu fet'aki, co porusujou pravidla vézeiisky nebo co sekaj latinu.



Priloha €. 8: Prepis interview s respondentem ¢. 5

Narozen roku 1978. Vyucen.

Drive byl dvakrat soudné trestan a byl ve véznicich: Praha Ruzyné, v Pardubicich (vykon vazby) a
také ve Véznici Plzen-Bory, kde stravil jeden rok a jak uvedl, zde si zaZadal o pieloZeni do Rynovic kviili
prace, které je v Rynovicich vice.

Nyni je ve vykonu trestu odnéti svobody podruhé, a to za loupeZné pirepadeni baru a kasina,
vydirani a podvod.

Trest mu byl vyméien v délce devét a piil roku. Do konce trestu mu aktualné zbyva dva a pul roku.
Do Véznice Rynovice nastoupil pi‘ed péti lety a deseti mésici.

Respondent je umistén na oddilu se stifednim stupném zabezpeceni a je zaiazen do druhé skupiny
vnitini diferenciace.

Priubéh kontaktu

Respondent se o vyzkumu dozvédél od svého vychovatele a projevil zajem poskytnout rozhovor. Byl
priveden do kancelaie psychologa, kde jsme se vzajemné predstavili. V poledne v§ak pijde obédvat a na
rozhovor bychom potifebovali minimalné hodinu ¢asu, a tak jsme se domluvili, Ze se setkame také zitra
v osm hodin a rozhovor dokon¢ime.

Komunika¢nimu partnerovi jsem uvedla, Ze se jej budu ptat na otazky tykajici se vychovateli a
pozZadala jsem jej, aby své odpovédi sméioval pouze k jednomu z nich. Dale byl informovan, Ze nikde
nebude figurovat jeho jméno ani jind jména, kterd ve své vypovédi uvede. Obsah rozhovoru nebude
poskytnut vychovateliim ani jinym pracovnikim véznice, s vyjimkou pfitomného psychologa. Utastnikovi
jsem predala informovany souhlas, se kterym se seznamil, vyplnil jej a podepsal. Poté jsem se
respondenta zeptala na trestni minulost a zacali jsme se vénovat samotnému interview.

Utastnik je energicky muZ, pii rozhovoru nevydrZel chvili v klidu. Jevil znamky hyperaktivity.
Neustale se v ki‘esle oSival, naklanél se dopiedu, po chvili se znovu opiel o opéradlo. Nepiisobil nervozné,
spiSe mu je Casty pohyb a gestikulace vlastni. Mluveny projev je rychlejSiho tempa, nékdy na ukor
vyslovnosti. Méla jsem pocit, Ze jej rozhovor bavi. Respondent se choval pratelsky a vstiicné.

Po ukoncdeni prvni ¢asti rozhovoru

V pribéhu hovoru na dveie zaklepal vychovatel respondenta stim, Ze je jiZ cas, aby Sel na obéd.
Respondentovi jsem podékovala za jeho ¢as a rozloucili jsme se s tim, Ze se zde zitra po osmé hodiné
dostavi.

Doslovny piepis rozhovoru

Datum: 26.11.2018, ¢as: 11:20 — 11:55 hod.
Misto: Véznice Rynovice, kancelai psychologa

1) Vzpomeiite si na prvni dny ve véznici. Jak byste popsal sviij prvni kontakt s vychovatelem?

Na ty moje prvni dny ten prvni kontakt nebyl vibec, nebyl viibec dlouhej. V ramci par minut. A ze strany pana
vychovatele takovej nesdilnej. Moc pana vychovatele nezajimalo, jestli néco chci, nechci. Pak prisel pedagog a
socialni pracovnice, to uz byly takovy pohovory, jak maj bejt, ale ze strany pana vychovatele to bylo takovy,
takovy neutralni, jo. Na nastupnim oddéleni urcite.

2) Co jste tehdy od néj ocekaval?

No na tom nastupnim trestu. Tak jako to dfiv. Tak na tom nastupnim i z toho prvniho trestu, jsem to moc nefesil.
Nejvic lidi se ptaj na navstévy, na néjaky, a taky na postu se ptaj, ale tohleto vSechno, to ja uz jsem znal jako.
Takze moc néjaky ocekavani jsem nemél no. Ony ty RESO programy se na nastupnim oddéleni jakoby utvéiej,



takze vychovatel nema Sanci, tak néjak s tim ¢lovékem komunikovat. To uz potom jste jako zafazen, jako na
néjaky konkrétni oddil.

3a) Co od néj ocekavate ted’?

No ted’ uz tady jsem jako dlouho. To jako jaky mam oc¢ekavani od vychovatele... M¢l by mit vychovatel. M¢l by
stat i jakoby za nama, za odsouzenejma. Jo. Stat vice prosté. M¢lo by to byt. Pfece jenom je tady s vama osm
hodin, nékdy dvanact hodin. A on vas hodné zna prosté. On néco slysi, i néco ostatni vézni prinesou. Tak takovy
to hodnoceni, ze jeho nazory, jo, to, co napise...... je to nezpochybnitelny. Ze hodné lidi jako, oni vi, Ze piehani
pred vychovatelem. Ukazuje, ze se napravi, nenapravi. A ono vzdycky vyjde najevo, ze je Clovek takovej a
takovej. A Ze se vrati zase...jenZe to se tady nedéje jako. Tady na tom oddile. Tady jako odborna prace s véznéma,
tady skoro jakoby neni. Cekaj v kancelafi, Ze by se vézni sami ozvali, Ze by cht&li takovej a takovej program. To
se tu nedgje. To se nedockaj. Oni jsou radi, Ze tu lezime ale n&jaka nabidka z jejich strany, n&jaké aktivity. Ze jsou
tu n¢jaké instituce z venku, Ze existovaly DP Work, kde jsem se dozvédél tieba novy informace. Dluhy! Tady
devadesat osm procent lidi ma dluhy a ta nejvétsi starost, Ze co potom je udrzi tady. Se dostanete ven a potiebuje
vyfesit ty dluhy. Ony vas dovedou zpatky. Na tom DP Work, tam se ¢lovek dozvi vic, to je otazka dluhti a prace.
Tady u vychovatele, Ze by tfeba jenom chtéli aktivitu jenom néjakou. ZapiSou si ¢arku, ze vézné jako no do toho
berou, tak to si myslim, Ze je nedostate¢ny.

Je tady vychovatel, kterej zaved dobrou véc. Ze chodéj na préci s trestnou &innosti. Ja si myslim, Ze je to
hodnotna véc. Ze proel s panem vychovatelem tady ten projekt, prace s trestnou ¢innosti. Z tyhle stranky je to
docela dobrej pocin pana vychovatele, je to pan X. Tak je to dany. On byl dfiv snad ucitel, tak zavedl takovou
pedagogickou vyuku a Ze tady ty znalosti ma. Nekteti vychovatelé jsou bachaii tady. Odslouzej si roky a jdou
délat vychovatele, coz se tluce jedno s druhym. Jo. Je straZnik a pak tady jde, a ta znalost, ty pedagogiky, je jako
zadna.

Pokracovani rozhovoru nasledujici den:

Prubéh kontaktu

Respondent se spolu s vychovatelem dostavil do kancelafe psychologa. Pan vychovatel si délal legraci, kdyz
mu Fekl, aby mu tady neudélal ostudu. Odsouzeny se usmal a odpovédél, Ze: “... fo né.“ V kancelari jsem
byla pritomna ja, respondent a vézeiisky psycholog. Zeptala jsem se respondenta, jakou mél snidani,
z které se pravé vratil. Uvedl, Ze: ,,Nic moc, poiad nam davaji salam.*

Pozadala jsem ho, aby se posadil a zopakovala jsem mu otazku, u které jsme véera skoncili, v€etné
jeho odpovédi, na kterou navazal.

Po ukonceni rozhovoru

Respondent se zeptal, jestli uZ je to viechno. Rekla jsem, Ze pokud uZ by Zidnou z otazek nechtél
doplnit, potom ano. Utastnik podékoval s tim, Ze mu bylo potéenim a popial mi hodné §tésti ve $kole. Ja
jsem mu také popiala vramci moZnosti prijemny zbytek trestu. Poté odsouzeny kratce hovoril
s psychologem, s kterym kancelar opustil.

Doslovny piepis rozhovoru

Datum: 27.11.2018, ¢as: 08:00 — 08:50 hod.
Misto: Véznice Rynovice, kancelai psychologa

3b) Co nyni oekavate od vychovatele?

Ocekaval bych od vychovatele, coz hodné chybi, tak pravdu (diraz). Aby byl hodné upifimnej, co se tyka
odsouzenych. Kdyby s lidma mluvil jakoby narovinu. Vézni nemaji radi takovy okecavani, takovy vomacky, a to
se tady dost Casto déje jako.

4) S ¢im vam vychovatel pomaha?

Eeee, s ¢im nam vychovatel pomahd? M¢... Tak jako. Ani nevim, co bych na to fekl. J4 ani nic moc od
vychovatele nepotiebuju, bych fekl, ale tfeba. Mame krouzek vafeni jo, s vafenim nam tady vychovatel hodné
pomaha. Vidim tu zménu v chovani téch vézil, ma to blahodarny harmonicky ehh...u¢inek na ty lidi tady. To



jidlo miizem si uvafit. Clovék tady na to ma ten klid. Tak asi v mym piipadé jako. J4 nic nepotiebuju, ja za nim
nechodim a neklepu. Kdyz jsem jesté chodil na pferuseni trestu, tak jsem za nim hodné chodil kvili tomu. A
dneska to m¢ mrzi no, uz se to ned¢je. Uz je to jiny, co jsem donesl ten (kviili identifikaci nelze uverejnit). To
jsem nemél. Méli jsme s vychovatelem rozjednano, .... Sachy, Ze ptijdeme ven. Jenze kdyz to pfednes na vedenti,
tak dostal tak vynadano, ze jsem se odvolal k soudu kvili kazenaku, a tak mu to hned zamitli. A my se snazime
pét let tady, Ze bysme reprezentovali. JA mam Sachy moc rad, tohle mé fakt mrzelo.

5) Co vSechno pi‘es den délate spole¢né s vychovatelem?

(Nadech). Tak ptes den s vychovatelem? ...Pfes den s vychovatelem. Ja bych fek, ze vibec nic. Vychovatel
obejde oddil, jestli je vSude poradek. JA mam na starosti kuchyiiku a kulturni mistnost, uklid a jinak s nim
probiram véci ohledn¢ vareni, hodné. To je asi tak v§echno. A Sachy. Hodné. Jinak s nim nic neprobiram.

6) Jak vypadaji volnocasové aktivity, které vede vas vychovatel?

Jako...... ma pan vychovatel Sachy jako volno¢asovou aktivitu. Taky dochazim v utery pravidelné. Dava si na to
ale malo ¢asu. Jsou ale tak zatizeny...mélo by byt vic vychovatelli, chod€j ven, musej straSné moc papirti
vypliiovat. Nezbyva jim moc ¢asu byt s nama na té aktivité. On musi fesit balicky a postu a pak mu nezbyva cas.
Me¢l by mit vic ¢asu na ty Sachy, na ty aktivity. Je to stra§né kratkd Casova...to. Stra$nd byrokracie. To je tuny
papirt tady. Jinak vo Zadny jiny volnoCasovy aktivité nevim, Ze by mél. Samoziejmé zabyvaji se hodné
extramuralnima aktivitama. To je o vikendech. Byli v kiné ted’kom. TakZe kazdej vychovatel to tady ma nasekany.
Protoze je vychovatell malo a maj malo Casu na nds. Samoziejmé jsem pak nervozni, kdyZ na né€ plno lidi
zaklepe, tak se pak dvefe ani neodeviou. Nejde to no, kdyz musej pracovat na svych vécech no.

7) Proc je ve véznici dobré vychazet s vychovatelem dobie?

(Povzdech). No protoze. Na vychovateli zalezi, jestli budete mit néjakej posun jakoby dopfedu, tieba na
vychazkach, néjakych navstévach, lepsich hodnoceni urcité. Myslim si, ze urcité, ...ja teda to dodrzuju. Nikdy
bych nesel proti kancelafi, i kdybych mél pravdu, tak bych si nedovolil tu pravdu prosazovat tady. Tieba kdyz
jdete ...proti nim, tak je to krucek k tomu, Ze to snazeni tady za ty roky by bylo smazano nebo vymazano. Takze
je lepsi s t€éma vychovatelama dobfe vychazet. To je Cistej fakt. Bojej se néjaky odplaty od vychovatele, to je
jasny. Jsou metody vychovatele, ze kdyz se mu néco nelibilo a st€zovali jsme si, tak pfichdzej takovy...Vystéhuje
se z pokoje ven a ten pak zase zpatky. St€¢hovani z pokoje do pokoje. A my chcem klid jenom. Kdybych to tak
fekl, tak vychovatel ma nejvetsi moc tady jakoby nejvétsi. Kdyz si ve véznici na n€koho zasednou, tak se
nebojim fict, Ze si to tu odsedi cely. Tak si to odsedi. Podle mé to takhle je.

8) Jak by to vypadalo, kdyby tomu bylo naopak. Kdybyste s nimi nemél dobré vztahy?

Clovék by to poceitil. Uré¢ité by to pocejtil. Mam to z vlastni zkuSenosti. To byl zagatek, kdyz jsem piisel. Jsem
fekl, ze si budem stézovat na generalnim teditelstvi, pak jsem se ste¢hoval Ctyfikrat z pokoje do pokoje. A pak
jsem si fekl, ze radsi, radsi budu ticho. A tak vSeobecné ja tieba s vychovatelema vychazim. Ja jsem se na strasné
o oddéleni staral. Kdyz se néco rozbilo, tak jsem to pfiSel hned opravit. I ted’ se mi snazili hodné pomoct
vychovatelg, ale jenze to vedeni nahofe zase bylo proti. Tieba ze zdkona mate pravo na navstévy, ale i za odmény.
Tieba kdyz mate manzelku. Tak mtzete mit nestandardni navstévu a zalezi jen na vychovateli, jestli to na komisi
doporuci nebo nedoporudi. Takze vlastné v§echno ma v rukou vychovatel.

9) Jak dobfe vas vychovatel zna?

(Povzdech).... No ja si myslim, ze mé zna docela dobfe vychovatel. Za tu dobu a ja jsem tu uz hodné dlouho. Tak
vychovatel m¢ zna. Piece jenom vychovatel ¢te dopisy, posloucha i hovory, i v t€¢ kancelafi jde slySet hovory a
tak. Takze ja si myslim, Ze m¢ zna pan vychovatel dobie.

10) A ostatni vézné na ubytovné?

(Usmév). To je srandovni, kdyz fikate na ubytovné. To jsou oddily, tomu tak fikdme. To neni ubytovna.

No. No. Asi ne. Asi. Jak koho bych fekl, jak koho. Vychovateltl je malo, jak jsem fikal, takze nemaj Cas, aby si
tam brali nékoho na pohovor. Ty novy, jako kdyz pfijde né¢kdo novej, tak ho neznaj. Jednou za rok, ¢as od casu,
tak se ti vychovatelé ménéj. On ma néco rozpracovanyho s ndima a kazdej vychovatel ma svy metody a pak je to
tézky. U ur€ityho oddilu by ti vychovatelé méli byt stali. Aby si vychovatel po roce programu s lidma a aby tam
zustali. Protoze se Casto stava, ze vychovatel fekne:* Jd jsem tu novej a musim vas poznat.“ Tieba byl zde
vychovatel, to se vratim do minulosti, mél tuto kancelaf na tomto oddile. Ted’ déla nahoife na oddile a ten mél
s lidma suprovej vztah. On kazdej den, kazdej (duraz) den, opravdu kazdej den...bral si tu kazdyho na pohovor.



Povidal si s véznéma, aby je poznal. To byl Pan vychovatel. Y se jmenuje. To si tam napiste klidné. Spolu jsme si
povidali o sportu, o vécech venku a odeSel jsem z ty kancelafe upln€ jako (roztdhl ruce) ...upln€ nabity energii.
Me¢l tady vonny svicky, piijemny to bylo. Ze si ud¢€lal ten ¢as, aby s t€éma lidma pracoval.

11) Cim vas vychovatel rozéiluje?

Cim mé rozéiluje? (smich). Ze mi...ne vzdy mi fika pravdu. A asi mé rozéiluje i tim, Ze ...ze kdyZ vim, prostg.
Kdyz vim, Ze je v kancelafi a ja bych néco potieboval, nebo né¢kdo néco potiebuje, klepou tam a on neodevie. Ja
vim, maj hodn¢ prace, ale kazdej ma svy potieby, tak neodevie. A tim m¢, tim mé rozéiluje nejvic pan vychovatel.
To mn¢ vadi nejvic tady to, jinak asi ni¢im. Je to takovy, kdyz se ¢lovék zamysli, je to takovy smésny, Ze je to
takova banalita. Ze mi vadi takovahle mala mali¢kost.

12) Co byste rad zménil, aby vas vztah s vychovatelem mohl byt jesté lepsi?
(Povzdech). Co bych rad zménil, aby byl vztah lepsi? Ja bych akorat asi, aby, aby pfijmuli n¢jakyho vychovatele,
aby méli vic Casu. Jinak jsem vcelku spokojen.

13) Jaké vlastnosti vas vychovatel ma?
Je to Clovek roztrzity, pan vychovatel. Rozpracuje nékolik véci najednou a pak nevi, nevi, co ma dé¢lat driv.
Zamlklej, roztrzitej. To je asi vSechno takhle, si myslim. Jest¢ premyslim.. .tak.



Piiloha ¢. 9: Prepis interview s respondentem ¢. 6

Narozen roku 1983. M4 zikladni vzdélani.

V minulosti byl jiZ 23x soudné trestan. Uvedl, Ze diive byl mimo jiné trestian také za poSkozovani
cizi véci, ubliZeni na zdravi a pifechovavani omamnych a psychotropnich litek. Komunikacni partner dale
sdélil, Ze piedchozi tresty vykonaval ve Véznici KynSperk nad Ohii, ve Véznici Pfibram a také jiz dvakrat
ve Véznici Rynovice.

Nyni je v Sestém vykonu trestu odnéti svobody, a to za kradeZe a vloupani.

Aktualni trest mu byl vyméien v délce Sest a piil roku. Do konce trestu tedy aktualné zbyva pét a pul roku.
V Rynovicich je necely rok.

Je umistén na oddile s vysokym stupném zabezpeceni a zafazen do druhé skupiny vnitini

diferenciace.

Priubéh kontaktu

Respondent byl osloven vychovatelem, ktery nam nasledné sdélil, Ze by mél odsouzeny zajem poskytnout
mi rozhovor. Jedna se o odsouzeného zaméstnaného v jidelné pro zaméstnance. Respondent byl pfiveden
do kancelafe vychovatelii a bylo mu sdéleno, Ze interview probéhne kvili soukromi ve vedlejSi mistnosti,
v kancelari specialniho pedagoga, ktery je nyni v pracovni neschopnosti.

Respondentovi jsem se predstavila a vysvétlila mu, Ze rozhovor by mi pomohl pfi vypracovani
bakalaiské prace. Informovala jsem jej o anonymité jeho sdéleni a také, Ze si jeho odpovédi budu
zapisovat. Kdybych pf¥i prepisu nestihala, poZzadam jej o kratkou pauzu a udrZeni mySlenky, nez si vse
dopiSu. Také jsem mu predala informovany souhlas, ktery vyplnil a podepsal. Poté jsme piesli k prvnim
otazkam, které byly sméfovany k jeho trestni minulosti a pobytu v jinych véznicich.

Utastnik se projevoval jako klidny a vyrovnany jedinec. V priibéhu rozhovoru sedél na svém misté,
lehce shrbeny a obcas opiel ruce o sedadlo nebo o sva kolena. Nékolikrat si bezdécné promnul vlasy.
UdrzZoval o¢ni kontakt a misty jeho projev piisobil lehce arogantné.

Po ukondeni rozhovoru

Utastnikovi jsem zrekapitulovala jednotlivé body interview véetné jeho vypovédi s dotazem, zda by chtél
jeSté néco doplnit. Chvili uvazoval a sdélil, Ze uZ je to asi vSe. KdyZ jsem vstala, postavil se taktéz,
podékovala jsem mu a rozloudili jsme se. Poté jsem otevicela do kancelare vychovateli, ktefi respondenta
odvedli na chodbu.

Doslovny piepis rozhovoru

Datum: 27.11.2018, ¢as: 15:10 — 16:15 hod.
Misto: Véznice Rynovice, kancelai pedagoga

1) KdyZ si vzpomenete na prvni dny ve véznici. Jak byste popsal sviij prvni kontakt s Vasim vychovatelem?
Vzhledem ktomu, Ze m¢ tam vychovatel znal, tak jako normalng. Ja tady ty pracovniky uz znam
takze...Prekvapeni. Z jeho strany a ...tot" vSe.

2) Co jste od néj tehdy ocekaval?
Nic, hmm.

3) Co od néj ocekavate nyni?
Tady je to prosté. Chapejte. Neéktery pracujou s vama a néktery ne. Nektery se zaviou a jsou v kanclu, hlidaj posu,
tot’ vSe jako. Né&jaka resocializace tady nefunguje...zas je to v podstaté...nejevi zdjem.

4) S ¢im vam vychovatelka pomaha?
Hlid4a mi pos$tu. J& vim samoziejmé¢, kdyz mi piijde balik nebo néco, tak mi to musi vydat ona. Kdyz néco
potfebuju, tak mi to vyiidi. J& jsem tu (specifikuje svou pracovni pozici) a ja jsem dostal kalhoty, jenze mi jsou



dlouhy a rukavy kratky, tak jsem dostal odpovéd’ ze skladu, Ze tam maj Vietnamce, at’ si tam zajdu a oni mi to
zkratéj.

Tak na spoustu véci tu nemaj penize jako. Je to o pristupu téch lidi. Ja jsem (specifikuje svou konkrétni pracovni
pozici, kterou s ohledem na anonymitu neuvedeme), tak ten ptistup je vic, je diametralné odlisnej nez k jinym
odsouzenejm tady. Maj jinej pfistup, protoze jim davame jidlo.

5) Co vSechno pi‘es den délate spole¢né s vychovatelem?
Nic. Ja jsem v praci. Do patnact patnact, takze ja pfijdu a oni uz tu nejsou. Mate moznost n¢jaky DVD, ale to
nevidite, protoze to jde jen spolecné s vychovatelem. Takze aktivity zadny. MozZnost nula.

6) Jak vypadaji volnocasové aktivity, které vas vychovatel nebo vychovatelka vede?
Vlastn¢ jsou tady néjaky krouzky jako. Malovani, rybicky, Sachy, sportovni aktivity, ale to jen venku, to je.
Kiizovkarskej krouzek tady je.

7) Proc¢ je ve véznici dobré vychazet s vychovatelem dobie?

Tak tfeba kvuli té diferencce. Trojka pét set korun nakup, dvojka nakup do Sest set a jedni¢ka nakup za osm set a
telefonujete dyl. Lepsi podminky pro propusténi, navstévy bez sledovani a bez zrakové kontroly. Jednou za mésic
ji mizZete mit, jo.

8) Jak by to vypadalo, kdyby tomu bylo naopak. Kdybyste s nimi nemél dobré vztahy?

Dopadne to tak, Ze ptjde z oddilu ven. Pry¢. To je bé pét, to je husty oddéleni, trestny, cé pét to stejny. Hodné
Romi, vysoka negramotnost, to uz je jinej trest, jinej vykon trestu. Nas je tam dvacet pét, mame tam kuchynku,
pracku, pak tu televizi taky bez omezeni. Prost¢ kdyz se dokazete chovat normaln¢ jako, tak mate néjaky
ty.....Furt to neni tak jako by mélo byt, za zapad¢€ fungujou jo ty véznice, zameéstnani uplné jinak.

Jo tfeba nechapu, Ze je tu bezdrogova zona a jsou dohromady s alkoholiky, prosté. Ty dva problémy jsou
oddéleny, odlisny a maj spolecny sezeni. J& mam problém furt s alkoholem. Tieba ja jsem dostal soudem
ambulantni 1é¢bu a ja s tim nesouhlasim z tohodle divodu, kdyz je to tady spolecné posezeni alkohol a tvrda
drogova zavislost. To je jako automaty, to je néco jinyho. Tieba pan vychovatel tady ma zajem pracovat s témi
lidmi. Takovych je tady fakt malo.

Mné nejvic oslovujou rozhovory s panem specialnim pedagogem a nase pani kaplanka je taky vyborna. V patky
tu mame kapli s ni. Kdybyste se tam pfisla podivat, urcité se vam to bude libit. Uvidite.

9) Jak dobfe vas vas vychovatel zna?
Nezna. V podstaté vi, kdo jsem, odkud jsem, ale to je tak vSechno. Jestli tu znaji osobnost, tak to fakt ne. Neni
moznost. Toho stravenyho ¢asu je fakt minimum, takze nas znat ani nemuze.

10) A ostatni vézné na oddilu?
Taky ne, my jsme vSichni kuchafi tam. My tam jsme jenom dva, co pracujou od pondé€li do patku. Tam nejsou
zadny pohovory takovy, co vas k tomu vedlo, pro¢ jste tady to tam jako ....... jak jsem ftikal.

11) Cim vas vychovatel rozéiluje?

(Smich). Tim, ze zapomina tieba jako. To, ze vod n&j néco zadate a on na to zapomene. No, plnite tady posudky,
ale ze by ta spoluprace byla na néco, tak to ne. Oni si tu n€ktefi vychovatelé ty hodiny udélaj, papiry, ktery maj, a
jdou dom.

12) Co byste rad zménil, aby vztah s vasim vychovatelem mohl byt jesté lepsi, nez je?

Jak fikam, Ze nékdy, kdyZ pravé néco chci a von zapomene. Ze se musite tfikrat nebo Gtyfikrat pfihlasit. Tak ja
pfesné nevim jako spravnou naplii prace ma, jestli ji znam....ma takhle pracovat nebo nema4, to prosté netusim.
Asi néjakou iniciativu, kdyby vychovatel projevil prosté pro ten lepsi vztah. Haze nas do jednoho pytle. Jsme
muklové. NevSim jsem si, ze by tu s ndmi pracovali na ty resocializaci. O tom nevim.

To jsou vSechno zajimavy otazky, ale j4 s nim nejsem moc Casto. Chtélo by to vic Casu travit s nama, tfeba
zapujcit to DVD, mit s ndm néjakou tu ¢innost prosté, tak mozna to. VSichni jsme tu dospéli, ja ani nevim, jak to
mam vnimat, toho vychovatele. Jako kazdyho vychovatele myslim.

13) Jaké vlastnosti ten vas vychovatel ma?
J& nevim no. Fakt netusim. Nedokazu to néjak jako.



Priloha €. 10: Prepis interview s respondentem ¢. 7

Narozen roku 1990. Ma stiredoskolské vzdélani, zakon¢ené maturitou.

Diive byl dvakrat soudné trestan. Poznal také prostiedi Véznice Praha Pankrac a Véznice
Vinafice, kde si podal Zadost o pieloZeni do Véznice Rynovice kvili tomu, Ze je zde kaple a vétSi moZnost
zarazeni do prace, jak sam uvedl.

Ve vykonu trestu odnéti svobody je poprvé, a to za podvod.

Aktualni trest mu byl vyméien na Sest let. Do konce trestu mu nyni zbyva pét a pil roku. Do Rynovic byl
prefazen pired mésicem.

Je umistén na oddile s vysokym stupném zabezpeceni a zarazem do druhé skupiny vnitini
diferenciace.

Priubéh kontaktu

Vychovatelka oddilu byla srozuména s mym vyzkumnym zamérem a uvedla, Ze je zajemce velice Sikovny,
rozumny a uréité nebude problém se s nim domluvit a dozvédét se od n&j néjaké informace. Utastnika
oslovila s navrhem na poskytnuti rozhovoru studentce a tento s tim souhlasil.

Respondenta jsem uvedla do kancelaie specialniho pedagoga, ktery je toho ¢asu na nemocenské,
nebot’ zde budeme mit soukromi potiebné k zachovani anonymity sdéleni. S podanim ruky jsme se
vzajemné piedstavili. Po vyzvani se komunikacni partner posadil na Zidli naproti mné, mezi nami byl stul
s mym seSitem.

Respondent byl obeznamen s ticelem rozhovoru, nacez uvedl, Ze tomu rozumi. Zeptal se mé,
kterou univerzitu studuji a fekl, Ze také studoval na vysoké Skole. Nedokon¢il studium tietiho ro¢niku na
Univerzité Jana Amose Komenského Praha, kde se vénoval oboru Prave. Studium prerusil z divodu
podnikani, ale jednou by se k nému chtél vratit.

Utastnikovi jsem piedloZila informovany souhlas, ktery si piecetl, vyplnil a podepsal. Byl také
poZadan, aby si pro své odpovédi zvolil jen jednoho vychovatele. Také byl upozornén, Ze si jeho odpovédi
budu zapisovat.

Odsouzeny je pohledny mlady muz. Pisobi sympaticky, usmival se a mél prijemné vystupovani.
UdrzZoval pravidelny o¢ni kontakt. Nemél napadné pohyby, sedél vzpiimené a mél prekiiZené nohy. P¥i
hovoru lehce gestikuloval rukama a v mluveném projevu pouZival i anglické terminy.

Po ukondeni rozhovoru

Respondent mi po rekapitulaci otazek sdélil, Ze by jiZ nic dalSiho zfejmé nedoplnil, je to vSe. Podékovala
jsem mu za spolupraci a podala ruku na rozloucenou. Respondent mi podani ruky opétoval a popral mi
Stésti pri psani bakalarské prace. Zeptal se, zda miiZe zaklepat na vedlejsi dvefe od kancelafe vychovateli
s tim, Ze jsme pravé interview dokoncili. Po souhlasné odpovédi opustil mistnost a jeSté jednou se rozloudil.

Doslovny piepis rozhovoru

Datum: 27.11.2018, ¢as: 14:40 — 15:10 hod.
Misto: Véznice Rynovice, kancelai pedagoga

1) KdyZ si vzpomenete na své prvni dny ve véznici. Jak byste popsal sviij prvni kontakt s vychovatelem?
Tak ja jsem sem pfijel a byl jsem na nastupnim oddéleni. To byl ¢tvrtek a v pond€li jsem Sel na oddéleni A, takze
pan vychovatel X, a ten je diametralng...Byl ochotnej, komunikativni byl. To ve Vinaficich po nich nic nechtit. Ja
to jedu prosté na tfi, potfebuju jet na tfi, potiebuju fungovat, potfebuju pracovat. Celkove ten piistup oproti t¢m
Vinaficim. J& jsem chtél takovou nadstandardni véc, nestihl jsem ve Vinaficich navstévu a pan X....A on zvedl
telefon a volal v§em, kdo ma volné misto. A to pro me byla uplné¢...uz ta snaha, to bylo strasné moc!



2) Co jste tehdy od néj ocekaval?
Viceméné nic. Po téch zkusenostech, co jsem mél predtim. VSechno, co je nadstandard, tak to kvituju. A je to
prima, tady v tom prostiedi.

3) Co od néj ocekavate ted’?

Ty naroky se zvysily. Strach takovy, kdyby nam pani vychovatelku vzali, tak to by bylo hrozny. Ten jeji pfistup,
ten je diametralné odliSnej. Aby zlstala, jaka je. Asi neocekavam nic, nevim, co bych vam odpovédél. Ten jeji
pristup, pokud se budeme bavit o pani vychovatelce tady, tak ten jeji piistup. Kdyby se méla zménit, tak to by
teda bylo. KdyZ zlstane stejna, ten jeji pristup, jinak nic jinyho neocekavam. Asi nic neo¢ekavam.

4) S ¢im vam vychovatelka pomaha?

Néjakym zpusobem to tady prezit. V mém ptipadé komunikace s ni, komunikace s nékym venku...ze s nama jde
vafit, Ze ma ¢as a nezabouchne nam dvefe. Ze si plni vie na dvé sté procent. Je tam v tom vlidnost a ¢lovék nema
pocit, ze otravuje, a to je velka pomoc. Spousta lidi vam fekne, ze s Zadostma, ale to ja nepotiebuju. Nepotiebuju
tenhle saport, ja ted’ viceméné pisu Zadosti celymu oddéleni no. Je ochotna vyfidit Zadosti velmi rychle.

5) Co vSechno pi‘es den délate spole¢né s pani vychovatelkou?

Ony ty aktivity moc nejsou. Ja chodim do prace ted’kom, takZze my se vidime jen chvili. Jen tfeba pfedani posty,
rano urcité ne, zalezi, jestli ona ma odpoledni. Chodime vafit s pani vychovatelkou na acko, takze chodi s nama
vatit. To je velkd pomoc. Viceméné to je...., pani vychovatelka tam supluje takovej dozor. Ona nam odemkne, je
to forma néjakyho dozoru. Obcas jako Zenska nam v nécem poradi, ale nic hlubsiho v tom neni.

6) Jak vypadaji volnocasové aktivity, které vas vychovatel vede?
(Otazka nebyla polozena. Respondent na ni odpovedel v ramci predchozi otdazky.)

7) Proc je ve véznici dobré vychazet s vychovatelkou dobie?

...Protoze to je jedina moznost, jak tady piezit. To si neumim predstavit, ze by nékdo nevychazel s vychovatelem.
To je jedinej ¢loveék, co dokaze hodné pomoct a dokaze hodné ublizit. Takze pro rozumnyho ¢lovéka je to jedina
moznost vychazet s vychovatelem dobfe.

Umim si to pfedstavit, jsou taci, ale upln€ nevim, jak se jim tady zije. Tam je vychovatel je takovej prvni styCnej
dustojnik, pokud se bavime o vécech uvnitt véznice. O cokoliv budete zadat, je v prvni fadé vychovatel. Ten
fidbek jo. Vsichni chcem klid, vSichni jsme tady dospéli a vychovatel chce mit oddil v poradku.

Zalezi vychovatel od vychovatele, i to je diivod, pro¢ s nim vychazet dobfe. Protoze potom ten zivot mate lehci
ve véznici, no. On vychovatel je takovej psycholog a pozna, ktery to chovani je takovy ucelovy.

8) Jak by to vypadalo, kdyby tomu bylo naopak. Kdybyste s ni nemél dobré vztahy?

Zas zalezi, jakej ten vychovatel je. Jestli se snazi tomu ¢lovéku délat problémy nebo udgla jen to, co jen musi. Ale
i zadost muze skoncit v kosi, to je celkem Casto. Anebo mtizou jit proti sobé. No. Vychovatel ho mize vyloucit
z oddilu nebo kazensky trestat. Vlastné spis prefadit, prefadit na jiny oddéleni. Nedostanete se nikam, nic si
neprosadite. Zustane ¢loveék stat na misté, no. Nic.

9) Jak dobfe vas vychovatelka zna?
Jak na to mam odpovédét. Ja viibec nevim. Zna vas jménem...asi o vas néco vi, néjaka historie v pocitaci, Ze jo.
Tak asi to i probiraj. Upln€ nevim, jak vam odpovédét. Nevim.

10) A ostatni vézné na oddile?

Samoziejmé. Nékdo tady je dyl, nékdo kratsi dobu. Uplné nevim, jak ostatni komunikujou s vychovateli, ale o
nékterych vécech urcité néco vi, ale taky ¢tou dopisy. To zdlezi, zda to prolitnou pod rukama nebo to studujou.
Taky poslouchaj telefony. Mohou vas znat vic do podrobna, kdyz budou chtit. Nevim, jaky to je u pani
vychovatelky.

11) Je néco, ¢im vas pani vychovatelka roz¢iluje?
Ne (smich). Vlibec ne.

12) Co byste rad zménil, aby vas vztah s vychovatelkou mohl byt jesté lepSi?



(Prohrabne si ofinu, zhluboka vydechne). Asi nejde nic zménit. Ten vztah se vyviji po n&jaky dobé. Jeden si
zvyka na druhyho. Testujou se, jak spolu komunikovat, aby to n¢jakym zptisobem fungovalo. Nemyslim si, ze by
se dalo néco zménit, abychom vychazeli spolu jeste lip.

13) Jaké vlastnosti pani vychovatelka ma?

Vlastnosti. Ur€ité je vstiicna, pracovita, ochotna. I kdyz to je to samy, co vstficnost. M¢& napadaj takovy ty
superlativa kolem vstficnosti. Vlastné ma proaktivni pfistup, to jako rozhodné. Asi nebudu pitvat zakladni
vlastnosti, osobnost pani vychovatelky, ale takhle asi to pozoruju na sob¢ no.



Priloha €. 11: Prepis interview s respondentem ¢. 8

Narozen v roce 1969. Je vyucen.

V minulosti byl osmkrat soudné trestan. Uvedl, Ze diive vykonaval trest odnéti svobody také ve
véznicich: Valdice, Mirov, Plzeni Bory, Vinarice, HeFmanice a v Pardubicich.

Nyni je ve svém patém vykonu trestu odnéti svobody, a to za loupez.
Aktualni trest mu byl vyméien v délce ¢tyii roky. Do konce trestu ucastnikovi aktualné zbyva rok a ¢tyri
mésice. V Rynovicich je necelé dva mésice.

Je umistén na oddile s vysokym stupném zabezpeceni a je zaiazen do prvni skupiny vnitini
diferenciace.

Priubéh kontaktu

Respondenta do své kancelaie privedl psycholog se sdélenim, Ze se jedna o dalSiho dobrovolnika
k rozhovoru. Respondent mé pozdravil, ja jsem pozdrav opétovala a piedstavila jsem se mu. Také jsem
uvedla, o jaky rozhovor se jedna a aby si proto vybral jediného vychovatele, 0 némz bude mluvit, piestoze
jich ma vice. Utastnik uvedl, %e vie pochopil a podepsal informovany souhlas. Na vyzvu se posadil.
V mistnosti byl pritomen psycholog, ktery se vénoval své praci a iekl, abychom si jej nev§imali.

NezZ jsem stihla poloZit prvni otazku, respondent prudce vstal z kiesla a zamifil k malé fontané,
kterou ma psycholog umisténu blizko svého pracovniho stolu. Tuto kratce obdivoval, prohlédl si také
fotografii vystavenou na sténé a poté se znovu posadil a mohli jsme zalit s rozhovorem. Na tuvod
komunikacni partner Fekl, Ze uZ toho ma dost za sebou. Zazil ledacos a nikdo na néj neceka. Déti uZ ma
dospélé.

Respondent béhem hovoru ¢asto ménil polohy. Chvili sedél v piredklonu, pak se protahl, opiel se o
opéradlo, misty jako by se chystal vstat a vzapéti se posadil. Jeho pohyby byly vyrazné a predevsSim
nenadalé, zdanlivé nesouvisely s tim, o ¢em pravé hovoril. Také pri projevu gestikuloval a rozhazoval ruce.

Po ukondeni rozhovoru

Respondent byl dotazan, zda by chtél rozvést jesté nékterou svou odpovéd’ na poloZené otazky, které mu
byly znovu precteny. Uvedl, Ze ne. Pak se zeptal, zda je to vSechno a miiZe jit. Souhlasila jsem a podékovala
za jeho ¢as. Odvétil, Ze neni za co a prikyvl na rozlou¢enou. Na oddil ho odvedl pFitomny psycholog.

Doslovny piepis rozhovoru

Datum: 28.11.2018, 10:35 — 11:17 hod.
Misto: Véznice Rynovice, kancelai psychologa

1) Vzpomeiite si na prvni dny ve véznici. Jak byste popsal sviij prvni kontakt s vasim vychovatelem?
Normalni, pani. J4 nemam problémy s néma. Vob¢as s odsouzenejma, ale to si fe§ime sami.

2) Co jste tehdy od néj ocekaval?

Skoro nic. Ja jedu jenom trest. Mam jeden jenom trest. Ja nejdu na pulku, ja mam recidivu, jak pes. Jsem zvlast
nebezpecnej recidivista. To délaj soudy tohle. Ja jedu pry¢ tady z toho statu. Ale soudy trestaj jenom za minulost,
ja jsem vyucenej topenaf, zamecnik, instalatér. Mé mozna ted’ vezmou na tdrzbu. Ale ted’ délam holice tady,
vobéas uklizim kuchyf. Ja jedu pry¢ tady vodsad’. Zpatky na Moravu, ja jsem sice z Cech. Stfedogeskej kraj,
ale ....tady je to daleko na navstévy. Tady to neni Spatny, ale zas tak dobry taky ne. To je jedno, uz to vydrzim
vSude.

3) Co od vychovatele ofekavate ted’?
Nic. Ja jsem chtél jenom, aby mi dal postu. A tim to konc¢i v mym piipade. Ja jsem tu dva mésice, ja jsem zkousel
obnovu, ale ta stejn¢ neklapla. To zkousSej ty soudy.



4) S ¢im vam tady vychovatel pomaha?

Mné s ni¢im. Ja vod nich nic nechci. Nemam tu ani navstévy, nic. Ja jsem chtél zpatky do Mirova, z Hefmanic.
Ale Mirov mé nevzal. Mné se lip sedi v décku, nez tady v cécku. Tam jsou jiny lidi. Tam je Gplné€ jina mentalita,
tam si rozmysli, co fikat, kdyZz ma co fikat.

5) Co vSechno pi‘es den délate spole¢né s vychovatelem?
(Otazka nebyla polozena).

6) Jak vypadaji volnocasové aktivity, které vas vychovatel vede?

N¢jaky aktivity tam maj kluci. Ja uklizim tu kuchyi. Rano, v poledne, vecer. Jesté chodim délat toho holiCe pfes
den. Jim tfeba, kluktim, ptij¢uje DVD nebo co jsem tam vidél, tak to. Tam vSichni pracujou ty kluci, tam zistane
tak patnact lidi, co tam jsou furt. Jesté jsem si zafidil, ze mé berou na udrzbu, do dilen.

Ty aktivity ja nefesim vubec. Do kaple jsem chodil.

7) Proc¢ je ve véznici dobré vychazet s vychovatelem dobie?
Kdyz po ném néco chcete, tak aby se to nevobracelo proti vam. Logicky. Na co si délat zbyteény problémy, podle
myho.

8) Jak by to vypadalo, kdyby tomu bylo naopak. Kdybyste s nimi nemél dobré vztahy?

Spatné asi no. Zas nevyhovi on vam. Tady moc na vybér nemate, podle mné. Anebo vam prosté bude délat
problémy. Zalezi, co to je za Cloveéka. Vite co....No, nevyhovi vam nebo vam to bude néjak stagnovat uz. Ja
s nima nemam problémy. To je jedno.

9) Jak dobie vas vychovatel zna?
Prakticky, mne? Podle papird jenom, co si myslim. Mam diferencku, vSechno, pochvaly z Pardubic.

10) A ostatni vézné na oddilu?
Asi dost. Rikam, oni jsou tady dyl, ti kluci. Ja nevim, pét let, ja jsem tady chvilicku. Ja nevim, dva mésice. Tady
na oddile mésic a pul. Kazdej vychovatel zna to svy oddéleni a vi moc dobfe o vSem, co se tady déje.

11) Cim vas vychovatel roztiluje?
Mg ni¢im. Ja si tam jdu jenom pro postu a......

12) Co byste rad zménil, aby vas vztah s vychovatelem mohl byt jesté lepsi?
Voni se mné budou chtit zbavit, j4 mam bezlepkovou dietu a oni to tu nemaj. To jidlo je $patny.

13) Jaké vlastnosti vas vychovatel ma?

Vétsinou kladny. Tyhle dva jsou normalni. Na nékoho to zkousej, dé€laj si svoji praci a tim to konci. Voni si tady
nebudou délat zbytecny problémy. Délaj to, co musej a ...vzdyt’ to znate.

Mné nevadégj. Pani, ja to mam za par, ja uZ netfeS$im nic. J4 jsem sem nechtél. Ja jsem chtél zpatky na Mirov.
Valdice to uz, tam uz neni prace. Mirov, tam je min lidi, nejsou tam hlavné drogy. To je Upln¢ jinej kriminal. Jaky
si to udélate, takovy to mate.

Tady je dobrej vychovatel na tom nastupnim oddéleni a ja jsem ho zadal o navstévu a on mi vyhoveél.



Priloha ¢. 12: Prepis interview s respondentem ¢. 9

Narozen v roce 1995. Ma zakladni vzdélani.

Drive byl étyfikrat soudné trestan. Uvedl, Ze byl dvakrat trestin za maieni vykonu uredniho
rozhodnuti, kdyZ ridil automobil bez Fidi¢ského opravnéni a také ,,za drogy“. V prubéhu Zivota poznal
prostiedi Véznice Plzeni Bory, kde stravil 14 dni, a Véznice Pardubice, kde pobyval dva mésice.

Nyni je ve vykonu trestu odnéti svobody poprvé a doufa, Ze naposledy. Aktualné si odpykava
zbytek trestu za piechovavani omamnych a psychotropnich latek.

Pii nedavném soudnim pieliceni mu byl trest zkriacen na polovinu pivodné vyméieného trestu.
V Rynovicich je dva roky a €tyfi mésice. Jak sam sdélil, po celou dobu pobytu je na Skolicim stiedisku, coz
byla jeho motivace k pfemisténi do zdejsi véznice.

Je umistén na oddile se stfednim stupném zabezpeceni a je zaifazen do prvni skupiny vnitini
diferenciace.

Priubéh kontaktu

Respondent byl osloven vychovatelem na chodbé a souhlasil s poskytnutim interview. Vychovatel uvedl, Ze
tento odsouzeny se mnou bude mluvit popravdé, protoZe uZ mu o nic nejde, za dva dny jej pusti na
svobodu na ,,pitlku® (tj, podminéné propusténi v poloviné trestu).

Respondent byl pozvan do kancelare psychologa, kde mu bylo sdéleno, o jaky rozhovor se jedna.
Utastnik je prvnim odsouzenym, se kterym interview probé&hlo. Po vyzvé se posadil do ki‘esla naproti,
podepsal informovany souhlas a byl srozumén s tim, Ze si jeho vypovéd’ potiebuji doslovné zapsat. Pred
zaCatkem mu bylo sdéleno, Ze se jedna o otazky na vychovatele, aby si to pro tyto tcely vybral pouze
jednoho z nich. V kancelafi jsem byla pfitomna ja, respondent a také vézeiisky psycholog, ktery
respondentovi sdélil, aby si ho nev§imal, bude si délat svou praci.

Jesté pired pokladanim otazek k samotnému rozhovoru byl na ivod respondent dotiazan na trestni
minulost a zda by se pred interview chtél na néco zeptat. Dotazy nemél.

Nékolik poslednich dotazi k tématu respondentovi poloZil také pritomny psycholog.

Komunikaé¢ni partner je mlady, vysoky muz, ktery na mé na zacatku rozhovoru piisobil trochu
nejisté. Casto ménil pozici nohou, $krabal se na stehné a misty si prohraboval ofinu. PriibéZné navazoval
o¢ni kontakt.

Po ukondeni rozhovoru

Respondent byl dotazan, zda by chtél doplnit jeSté néktery z okruhu interview. Kazda z otazek mu byla
jeSté jednou prectena vcéetné jeho odpovédi. K tomuto respondent sdélil, Ze asi ne. Podékovala jsem mu za
spolupraci a popiala §tastny navrat domi. Utastnik se usmal, uvedl, 7e se t&i a také podékoval. Po
rozlouceni odesel na chodbu, kde psycholog vychovatele informoval, Ze jsme s rozhovorem skoncili.

Doslovny piepis rozhovoru

Datum: 26.11.2018, ¢as: 8:45 — 9:30 hod.
Misto: Véznice Rynovice, kancelai psychologa
Tazatelé: Hana Bulavova (tuény text), psycholog: PhDr. Drahoiiovsky (barevny text)

1) Vzpomeiite si na prvni dny ve véznici. Jak byste popsal sviij prvni kontakt s vychovatelem?

To je tézky takhle. Nerad bych kecal, uz si moc nepamatuju. Oproti Pardubicim osobnéjsi pfistup, vychovatel
ochotnéjsi tady byl. Jak bych to popsal. Tady byl lepsi pfistup téch vychovatelt. Ja jsem sem pfiSel a mél jsem
jinyho, pak se ménili ti vychovatelé a pak zase novej. Ono je to blbost, ze bych si mél vybrat jenom jednoho. Asi
uz nic mé nenapada.



2) Co jste tehdy od néj ocekaval?

Me¢l jsem ocekavani takovy, ze m¢ pomahat, jakoby s vécma, s kontaktem s rodinou, Ze kdyz budu no...kdyz
budu néco potiebovat, tak mné pomtize, ale ne vzdycky se to bude potvrzovat jako by no.

Jako obcas ma Clovek jakoby pocit, Ze mu hazej klacky po nohy. Ale obcas taky vim, Ze oni, ti vychovatelé, toho
taky maji hodng. Téch lidi. Ze n&ktery lidi si tieba vymejslej a ono je to potom t&zky jakoby pomahat, jo.

3) Jaké o¢ekavani mate ted’?
Ted uz zadny, protoze jsem propusténej. Takze, takZe v podstaté nemam zadny ocekavani.

4) S ¢im vam vychovatel pomaha?

S ¢im mné pomaha....X. Dole jsem byl s panem X. Tady se ty nazory hrozné¢ méngj...mésic zijete s jednim
vychovatelem, mésic s jinym vychovatelem... V podstaté mné vychovatel pomoh v kontaktu s rodinou.... Ja
pockam, az si to dopisete. Dostal m¢ ven, na vychazky, na preruseni vykonu trestu. Takovy ty nejzakladné;si véci,
ee, o ktery tady clovéku jde a ....nevim. Tak n&jak mé nic nenapada. Teda vlastné mné po...jakoby (skrabe se na
ruce). Ted’ mi napsal kladny hodnoceni k té piilce, takZe to mi pomohlo na to podmineény propusténi.

5) Co vSechno pi‘es den délate spole¢né s vychovatelem?

Spoleéné s vychovatelem? Vibec nic. Jako...... Ja tfeba kdyz tak vychovatele...., kdyZ jsem potieboval postu,
vlastné no, kdyz jsou nakupy, tak mé¢ vzal na nakupy no...Byly taky dny, kdy tfeba... Ja jsem se toho neucastnil,
protoze nemam rad micovy hry, tak tfeba chodil tady s nama hrat basket. A urcité¢ se ¢as od Casu za nim
zajdu, .....ted’ nevim, tfeba s rodinou, jestli je vSechno v poradku.

6a) Jak vypadaji volnocasové aktivity, které vas vychovatel vede?

No ja jsem tfeba tady stim konkrétnim vychovatelem zadny volnocasovy aktivity nezicastnil, takze. I kdyz
vlastné, tyhle extramuralni aktivity jsou tady volnoCasovy aktivity venku, ze. No kdyz tieba chodime na
extramuralky do Jablonce uklizet, tak nam davaji takovou volnost. Ze se ¢lovék citi ne jako vézen, ale svobodngji.
Ze je to chovani od vychovatele takovy ohleduplngji venku.

6b) Jaké jsou ty extramuralni aktivity?

Uklizeni Jablonce, chodi se obcas na vejlety i do kina, jesté.....

7) Je dobré ve véznici vychazet s vychovatelem dobie?

Urgité. Ono to prosté je, je to takové pretvaika. Clovék si mysli svy, ale tady ten vychovatel tady ma nad vama
strasnou moc. Ja kdyz néco budu chtit a on mi nebude chtit vyhovét a ja na to mam pravo, mizu jit i vejs, za
vedoucim vykonu trestu a tam mi vyhovi. Ale to potom, uz nemusim tak dobfe vychazet s tim vychovatelem.
Tieba spim pres den, nemam uklizenou skiinku tak, jak bych mél mit,...a vlastné tak tfeba to vychovatel piehlizi,
ty véci ja, za tohle ja mizu dostat kdzenak. A jak zase néco budu chtit, tak se to mize promitnout, Ze jo. Takze
prosté lepsi je ledva ustoupit a nestavét si hlavu no.

8) Jak by to vypadalo, kdyby tomu bylo naopak. Kdybyste s nimi nemél dobré vztahy?
Jakoby, ja tfeba od poloviny trestu chodim ven, na volny vychazky, na preruseni trestu a kdybych to porusil, tak
to je takova silna motivace prosté vychazet dobie no.

9) Jak dobfe vas vychovatel zna?

To tézko Fict, mozna by bylo lepsi se zeptat jeho (iismév) no. Ono uz tu jsem tfi roky, za tu dobu oni uz si umi
spoustu véci vydedukovat. Ale s kazdym vychovatelem, Ze je to jakoby jiny .....jak tieba se znaj. Ne ze by se
¢lovek otviral moc, ale ze by mé znali n¢jak do hloubky, tak to urcité ne.

10) A ostatni vézné na ubytovné?
To ja vibec netu$im. Ja. A predstavu tak n&jak. J& myslim, Ze je to hodn¢ o téch lidech. Jakoby. Nékdo
pracuyje, ....s nékym pracuje vic, s nékym mii. Jsou lidi, ktery o to viibec nestoje;.

11) Cim vas vychovatel rozéiluje?

Mgé rozéiluje. 0666 (premysli). Tak jakoby. Ony jsou dva druhy vychovateltl, jo. Jedni ti slibujou, nic neni
problém, jako si s vama hrajou a ve findle je to naopak, nez vam feknou. Coz jako ¢lovéka rozciluje hodné. No a
pak jsou vychovatelé co pak mluvéj na rovinu, ale z nich cejtim, ze védi, Ze si uvédomuji...ze maj nad ndma
straSnou moc I ten vykon trestu tam je no. Ja jakoby sam ee ze sebe jsem tak néjaky extra problém



s vychovatelem jakoby nemél....prosté to...mné piijde uz je kolikrat lepsi sklopit hlavu a pockat treba
hodinu...a potom vam miZe vychovatel pomoct no.

12) Co byste rad zménil, aby vas vztah s vychovatelem mohl byt jesté lepsi?
Ja uz nic.

13a) Jaké ma vas vychovatel vlastnosti?

Jaky je? Ja to asi nedokazu, jaky jsou vlastnosti. 06666 pan X no, uff. Pan X uZ na mé jako zkousel no, prosts. Ja
jsem splachovaci. Kdyby bylo néco aktualni, tak ji dokazu, tu situaci, popsat.

13b) Pro¢ jste chodil za nim?

Byl mij hlavni vychovatel a mél posledni slovo, Ze jo. Tak potom jsem chodil za nim.

13c) Jakej von jeSté je teda?

Nevim ty jeho. On furt uznava takovou tu...oko za oko a zub za zub.

Starozakonni....

On si hodné jako...hodné¢ mé, hodné¢ mé jakoby zkousel. Tfeba uz jsem mél vychazky, uz jsem mohl chodit ven,
mohl jsem ven a on nemél s tim problém a kdyz jsem Sel potieti...byl jsem s nim tyden domluvenej a venku jsem
to mél taky domluvené. A on zni¢ehonic mi fekl, Ze ne, Ze to nejde. Tak ¢ekal, jak budu reagovat, ale pfisté ne,

pristé zase nebyl problém.

Takhle prosté zkousi lidi. Nebo d¢lal to. Prosté zkousi, jak bude reagovat. Pak jsem zjistil, Ze je lepsi pak ustoupit,
vétsinou to dopadlo veelku dobfe. Na Vanoce jsem byl ....ani ne tak mé, ale pro rodinu, Ze jsem tiebas mél jit a
to se domlouva od listopadu. Od zacatku listopadu. Abych o tom fekl roding, Ze neni problém, ze mizu jet. Jak
jsem se zeptal, jestli je tfeba mit néjaky pochvaly. On mi fek, Ze ne....A vlastn€ to bylo, ja chtél jet tieba od
dvacatého druhého prosince. To si ted’ tu dobu vyme;jslim, protoze uz si nepamatuju, jak to ted’ka bylo. No a on
mi v patek fekl. A ja se ptam, jestli to dobte dopadlo, on mi fekl, Ze jo, Ze at’ zavolam domu, jo. A v pondé€li si me
zavolal do kancelafe. Potom, co jsem to s rodinou domluvil, oni uz byli natéSeni, ze mné po takové dobé uvidg;.

A on si mé v pondéli zavolal do kancelafe a fekne, Ze ne, Ze nikam nepojedu, ze jakoby....coz mé $tvalo jako
hodné, Ze jsem se t&sil, tak hlavné kvuli roding, Ze jsem jim to oznamil. Jo, takze ja zase volal, zZe nepfijedu a
tieba ve Ctvrtek si mé zavolal znovu a tekl, Ze to nestihnem na to datum, ale Ze mizu pfijit znova a Ze pojedu
jindy. Coz pro mé bylo hrozny, i na psychiku, takovou zkousku, to by mné takhle nenapadlo jo jako.

Zas na druhou stranu mi pfijde, Ze zas na oddile cht¢j mit poradek, aby se tady nic nevalelo, mit uklizenou
skiinku, ...... tak nevadilo jim tfeba, Zze lezim, mél jsem od nich klid. Myslim, ze tady ti vychovatelé,
v Rynovicich, hlavné ti tady, na oddile myslim, maji dobry pfistup k lidem. Kdyz jsem zazil ty Bory nebo
Pardubice, tam se se mnou vlastné nikdo nebavil.

Myslim si, ze hodné jakoby.....prost¢ pomahaj takhle. Hlavné t€ém, co maji déti, aby s nima byli v kontaktu. Aby
se k nim ¢loveék choval slusng, tak s nim neni problém. Je vSechno o domluvé a chovani no. Je jasny, ze kdyZ né
slysi za dvefma, Ze na né€ nadavam, tak je jasny, ze mi to nékde vrati no. Jakoby potom, kdyz mé chytne spat, mél
cerny puntiky, negativni poznatky, za ty puntiky da kazenak. Ale nikdy se mi to nestalo, ze to byly takovy ty
vyhruzky. Ale kazdej védél, ze to mysli vazné, ze se podle toho pak zafidil no.

13d) Cemu pfisuzujete, Ze jste s nim nemél problém?

Je to o chovani vSechno, je to jiny uz dany tim, jak se kdo vyspi, ja taky to je, jde se myslim. Je to o chovani.
Chapu i ty vychovatele. Ja jsem si vybiral i dny kdy, kdy ma vychovatel dobrou naladu, kdyz jsem néco hodné
potieboval. To asi poznate na ¢loveku, jestli ma dobrou naladu nebo neni ve své kizi, ze jo. Dalsi véc si zatim uz,
ze tady ti vychovatelé védé€j hodné o téch lidech, protoze tady travéj hodné Casu. Takze videj. Nektery lidi ze
berou drogy, taky vidéj, jestli obcas vyjedete, taky vid€j prosté......... i tady ve véznici se ty drogy vyskytujou, ze
chcou tohle a tamhleto a nechovaj se tak, jak by méli, tak je to. Potom ten vychovatel k nim ma jinej...pfistup no.



Priloha €. 13: Prepis interview s respondentem ¢. 10

Narozen roku 1987. Je vyucen.

V minulosti byl jiz desetkrat soudné trestin. Respondent uvedl, Ze piredchozi tresty vykonaval ve
véznicich: Pankrac, Hradec Kralové, Ostrov nad Ohii, Nové Sedlo, Vinarice, Oracov, Ruzyné a dvakrat
Rynovice.

Nyni je ve tietim vykonu trestu odnéti svobody, a to za distribuci drog.

Aktualni trest mu byl vyméien v délce péti let nepodminéné véetné zakazu Fizeni motorovych vozidel. Do
konce trestu ucastnikovi vyzkumu zbyva rok a pil. V Rynovicich je tii roky a ¢tyii mésice.

Je umistén na oddile se stfednim stupném zabezpeceni a zaiazen do treti skupiny vnitini
diferenciace.

Priubéh kontaktu

Na chodbé mé oslovil vychovatel oddilu se sdélenim, Ze pro mé ma dal§iho zajemce. Vychovatel jej
oslovoval ,,mij bejvalej oblibenec* a sdélil, Ze: “...to byval dobrej kluk, ale strasné ho zklamal®“ a uZ
oblibencem neni.

Jedna se o mladého, vysokého, sympatického muze, ktery piisobi trochu nervéznim dojmem, prsty
si procesava vlasy a usmiva se. Pritakava, Ze jiz patii mezi ,,vyvrhely* a na dotaz vychovatele odpovida, Ze
si za to miZe sam. Respondent ma piijemné vystupovani a z jeho nesmélych usmévia a klopeni zraku
v pritomnosti vychovatele Ize tusit, Ze je mu pripominani nastalé situace neprijemné.

Utastnik byl pozvan do kancelaie vézeiiského psychologa, piedstavila jsem se mu a byl usazen do
kiesla. Vysvétlila jsem mu, o jaky rozhovor se jedna a aby si pro jeho ucely vybral jen jednoho vychovatele.
Uvedl: ,,Pan X byl miij vychovatel. Jsem byl jeho oblibenec, Ze jo. NeZ jsem udélal tu blbost, Ze jo. Jsem byl
pozitivni no. V éervnu. Tady po vikendu. Za tii roky poprvé.“ Respondentovi jsem sdélila, Ze budou
zakodovany také veskera jména, ktera ve vypovédi uvede.

K trestni minulosti respondent uvedl, Ze do Rynovic chtél jit. Chtél mit ,,Skolak*, kvili postupu.

Poté, co si respondent precetl a vyplnil informovany souhlas, jsme zacali se samotnym interview.

Po ukondeni rozhovoru

Poté, co jsme spolu prosli vSechny okruhy, jsem respondentovi zrekapitulovala jednotlivé otazky i s jeho
odpovéd’mi a zeptala jsem se, zda by nékterou z nich chtél jeSté rozvést. Vratil se k otazce tykajici se toho,
jak jej muZe vychovatel rozdilit. Tato byla doplnéna o dalSi vypovéd’.

Nakonec jsem mu podékovala za spolupraci a popirala mu, aby mél bezproblémovy zbytek trestu.
Uvedl, Ze je rad, Ze mohl pomoct a také podékoval ,,za popovidani® a vyjadril piani, Ze: ,,...vdm to snad
k nééemu bude.“ Rozloucili jsme se a spolecné s panem psychologem odsouzeny opustil kancelaF, aby se
vratil ke svym kaZdodennim ¢innostem.

Doslovny piepis rozhovoru

Datum: 26.11.2018, ¢as: 09:30 — 10:30 hod.
Misto: Véznice Rynovice, kancelai psychologa

1) Vzpomeiite si na prvni dny ve véznici. Jak byste popsal sviij prvni kontakt vychovatelem?

Tenkrat pfisel pan vychovatel z pfibylu. Hodné mi vysel vstfic. Ja chtél zafidit navstévu. On vi, Ze madm synka,
tHimési¢niho. S byvalou pfitelkyni. Mohl. On védél, Ze to budu potfebovat. Ze mam synka. Tak mi vysel vstfic,
tak byl ochotnej. Tim, Ze jsme sem piisli pfimo na skolak, tak véd¢l, co a jak.

2) Co jste tehdy od néj ocekaval?
No.....jelikoz nesedim poprvé, tak nic moc. Protoze to zndm uz z minula, tak mé vlastné nic neptekvapilo. Praveé
m¢ prekvapilo, ze mi vySel vstiic. Kazdej ten vychovatel je jinej, Ze jo. Clovék od ¢loveéka.



3) Co od néj ocekavate ted’?

Ted’ asi nic moc. Od ty doby, co jsem...on to bere, on to fika a ja doufam, Ze je to ze srandy. M¢l jsem, nasli to u
me v ¢ervnu. A ted’ nic z toho no, takze kdyz mam postu, kdyz jdem na nakup a na navstévu. Z ty strany tam,
nevim, jak bych to fek. Predtim jsem $lapal...... chodil jsem dost ven, tady se chodi dost no. Dost poustéj. Tak
ted’ je to takovy t€zky no. Ted’ mi vychovatel tekl: .Y, ty vis, Ze bys ted Sel na deset dni domii, na Vanoce
s klukem.* To ale vim, Ze si za to mizu sam.

4) S ¢im vam vychovatel pomaha?
Ted’kom mi pomoh s tim, ze jsem mél. Tady po osmi mésicich moh syn.. Uz jsem tu moh mit tetu ex, Ze s nim

vvvvvv

5) Co vSechno pi‘es den délate spole¢né s vychovatelem?
(Nadechl se). Nic moc. Spi§ nic nez moc. Ja tim, Ze chodim od rana do dvou do prace, takze mtzu chodit diiv
spat nez ostatni. Takze tim, Ze mame vic s trojkou téch aktivit, takze ted’ nemam zadnou aktivitu.

6) Jak vypadaji volnocasové aktivity, které vas vychovatel vede?

Tak kazdej tu ma néco jinyho. Nékdo ma vareni, nékdo ma Sipkaiskej krouzek. Moc toho tady neni. Ne na
vSechny jsem chodil. Fotbal m¢ bavil nejvic, snazim se byt sportovec jesté. Kosikova jesté s panem Z. Oni se po
Case tocej. Takze ted’ na oddé€leni moc nesportuju.

7) Proc je ve véznici dobré vychazet s vychovatelem dobie?
Hm. Tak s nékym bojujete. Nebo s nékym ...spiSe se proti nému stavite, tak vim, pro¢ se vzdy nevychazi vstiic,
ze jo. To je tak i venku. Proto je byt s nim, lepsi byt zadobte nez potom na noze.

8) Jak by to vypadalo, kdyby tomu bylo naopak. Kdybyste s nimi nemél dobré vztahy?

Tak jak to mam fict. Kdyz vam, miZze vam dé¢lat néjaky naschvaly. Takze zalezi, co chcete a kdyz néco ¢lovek
chce, tak potom musi jit vejs, kdyz vychovatel nechce vyhovét. Za panem pedagogem, takze potom jit za
nadfizenym jo. Nebo taky muzete udélat ten krok, ze si nechate pozadat o pfesun na jiny oddil, Ze mate
s vychovatelem odlisny nazory.

Malo z nas pfizna svoji chybu a vychovatel ji nemiize pfiznat nikdy. Jsme vSichni lidi a tady nejsme za odménu,
tak bychom méli sklopit hlavu dolt, kdyz by se nékdo hadal.

9) Jak dobfe vas vychovatel zna?
No....tak zna vas dle toho, co mu o sob¢ feknete. Ctou vam postu, co o vas, co vam nékdo pise, taky u telefonu,
takze vi celkem dost. Ale do hlavy vam nevidi, co tam mate, to on stejné nevi.

10) A ostatni vézné na oddilu?
Asi tak stejné jako mé. Tak s nékym jsem tady dyl, neéktery jsou tady kratsi dobu.

11) Cim vas vychovatel rozéiluje?
Asi ne. Je to tplng, ale asi ne, takovy aby to roz¢ilovalo.... stabilitu.

(vratil se k této otdazce, kterou doplnil aZ na konci celého rozhovoru) Jesté k tomu roz¢ilovani. Cheete se s nim
bavit o né¢em dllezitym a on vas odbude nécim: ,.Jenze o tom se chtéj bavit vSichni...“ a to je.....nebo kdyz chci
napsat sestru do karty na navstévy a on: ,.Ja si to promyslim.”....a pfitom za dva dny, a to mé taky Stve, Ze fekne:

vvvvvv

diirazem) je to dilezity zrovna no.

12) Co byste rad zménil, aby vas vztah s vychovatelem mohl byt jesté lepsi?

(Usmév). Tak uréité. Tak bych, uréité aby se mi nestal ten prasvih. To uz neovlivnim, ale tim zptisobem, to nejde,
hrat si na néjaky vraceni casu. To asi nejde, ale je to o tom, o tom chovani. O to jde. Kdyz ma ¢lovek néjaky
prasvih. Ja kdyz jsem to spachal, tak taky se mnou mésic nikdo nemluvil. Jako jo, bavili. J6, i kdyz se mi to stalo.
Takovy jo, chces tohle a tohle, ale jinak.......



13) Jaké ma vas vychovatel vlastnosti?

Vlastnosti. Hm (pfemysli). Nevim, jaky vylozené, ze by mél néjaky, vylozené. Jak kdy na mé ptisobi. Nékdy je
nepotiebuju viibec vidét, protoZze maji svoje dny, nalady, ale taky tfeba vtipkujou, da se s nima povidat. Dokazou
zavtipkovat, ale jak jsem vam fikal, jakmile se s nima bijete, tak se na vas koukaj jinak.

13a) Cim je odli¥ny od ostatnich, ten vychovatel. Jak na vas piisobi?

Jak pusobi. Tézko fict, ja si je n¢jak nepripoustim, a to je nékdy nepotiebuju. S tim klukem mi promlouval do
dude, s tim mi hodné¢ pomoh. Ze jsem udélal takovouhle blbost. , Krdsnyho chlapecka mate®... jo, takovyhle,
jakoze. Ze bude potiebovat tatu venku ne tady. Ze jsem si to mohl zpfijemnit ten trest, misto tady toho.

Ceka mé jesté 1,5 roku. Jesté hodné.

Nebudu mluvit o panu B, on je B, on je takovej zamlkle;j.

Panu Z tomu jsem divéifoval. Moh nam zkusit dat Sanci jesté a on je nedava no. On nés po tom prusvihu takhle
zapendelil. My jsme si to zapendili. Ale my jsme v dozoru. Dostali jsme trest jesté znovu. Dostali jsme, co jsme
dostali, to nejhorsi. Ja jsem neveédél, jak se s nim mam kdy bavit, jak nékdy tikal: ,,Tak co Y, co doma?* a ja jsem
neveédél, jak se s nim mam bavit. Ja se neumim né&jak otvirat, no nevim jak, jak to fict, nevédél jsem, jak se otevfit,
kdyZ jsem potieboval. Tieba jak. Jak jsem udélal tu chybu, taky jsem nevédél. Pravé ze si myslim, ja se tady
snazim mluvit. Kdyz je néco pro mé dilezityho, tak nelzu. Ti vychovatelé tady pracujou hodné dobre, oni poznaj,
jestli 1zu, nelzu. Nékdy mi pfislo, Ze vitbec neveédél, co jim fikam. A on potom po ¢ase presné védél, co jsem tady
fikal, o ¢em jsme se bavili. Ja to nedokazu popsat. Ukazoval jakoby nezdjem a pfitom. Nevim, jestli to délal
schvalng, jestli je to jeho takovy, jako tvaf. Po rozhovoru jsem o ném nefikal nic hezkyho a pfitom jak prisel, tak
si fikam, sakra, no....ono je to asi jako takovy, Ze si myslite, Ze neposlouchal a nezajima ho to a on to na vas
potom vytahne. Uz tu déla iks let, takze asi vi, jak ma stéma lidma pracovat........Nedava nic zadarmo.
Hodng&krat vas zkousi. Upln& vés...jak to mam fict. Zagne s vama debatovat o vécech, o blbosti a ¢eka, jestli
zacnete kiicet a nebo, nebo sklopite hlavu... jakmile on si vas takhle prozkousi, tak on taky hodn¢ vychazi
vstfic. Potom za nim chodite, kdyz chcete vychazku, tak vam fekne tehdy a tehdy by to $lo. Jo tak potom s vama
pracyje jinak. Oni tu fikaj, ze si déla vychovatel vlastni pravidla a ja si myslim, Ze to k nééemu bylo. Von je
takovej typickej provokatér, ono se to stavalo tak dvakrat tejdné. A najednou: ,,Jakto, Ze jste si nenapsal tu
vychazku?*, jo? ,,Tohle uz mizu?“ On je takovej no. Vychovatel ma vzdycky pravdu, i kdyz to tak neni. Je dobry
svésit hlavu a jit si po svym. I kdyZz to ve vas vie, tak jo, mate pravdu, a jdu. Vevniti ale nadavam na cimie a
ostatnim si ulevite, feknete. Ma takovy zkousky, a ne kazdy to pochopi no.



