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SOUHRN

1. Cil prace:

Cilem préce je analyzovat vyvoj plati a mezd ve vztahu k inflaci a porovnat adaptaci na inflaéni vyvoj mezi
platy a mzdy. Dil¢im cilem této prace je také zmapovat jednotliva opatieni monetarni politiky ve vztahu

k inflaénimu vyvoji a zhodnotit G¢innost jednotlivych opatieni. Nedilnou soucasti této prace je také poskytnout
$irsi povédomi o vztahu inflace k platim a mzdam a pfispét tak k lep§imu porozuméni v této problematice.

2. Vyzkumné metody:

V bakalatské praci byly pouzity, v teoretické ¢asti, metoda literarni reserse, a to jak z ti§ténych, tak internetovych
zdroju, nasledné pak v praktické ¢asti metoda analyzy se snahou o syntézu. Pfi této snaze byly pouzity metody
komparace a dedukce.

3. Vysledky vyzkumu/prace:

Z analyzy vyplyva, ze kiivka platll i mezd ma rostouci tendenci. V prvni poloviné€ sledovaného obdobi je kiivka
inflace piekonana kiivkami platti i mezd. Lépe si vede platova sféra, ale rozdily jsou v tomto obdobi nepatrné.
Porovnany byly primérné i medianové hodnoty. V obou téchto hodnotach si stoji 1épe platy a vétsi rozptyl mezi
platy a mzdy je zaznamenan v medianovych hodnotach. V druhé poloving sledovaného obdobi dochazi
k vétsimu rozptylu mezi t€mito sférami, a to ve prospéch veifejného sektoru. Ke konci roku 2021 dochazi k
narustu cenové hladiny. Tento trend pokracuje do prvniho ¢étvrtleti roku 2023, kdy inflace dosahuje vrcholu. U
mezd i platd dochazelo ke zvySeni nominalnich vyde¢lkd, ale vzhledem k vysoké inflaci dochazelo naopak
k poklesu realnych vydélkd. Dle kiivek lze usuzovat, Ze v platové sféte byl pokles realnych vydélkt zaznamenan
V mens§i mite, nez tomu bylo ve mzdové sféte. V celkovém sledovaném obdobi ma k¥ivka platové sféry tendenci
vétsich vykyvi a je progresivngjsi nez kiivka mzdové sféry, které je pozvolngjsi.

4. Zavéry a doporuceni:

Pohled na mzdy a platy se 1i§i. Mzdova sféra je utvarena na zakladé trzniho mechanismu, tedy na zaklad€ nabidky
a poptavky. Platova sféra je hodnocena na zakladé tabulkovych plati a zvySovani je podminéné politickymi
rozhodnutimi, a to je také divod zpozdénych reakci u zvySovani platd. V bézném prostiedi, tak dochéazi ve
mzdové sféfe k rychlej$imu ristt pfijmd, a naopak v platové sféfe jsou reakci opozdéné a mize dochazet Castéji
ke ztraté realnych vydéelki. Na zaklade analyzy doslo ke zjisténi, Ze ve sledovaném obdobi dochazelo k opacnym
reakcim a platy prevySovaly mzdy. Duilezitym faktorem je, Ze ve sledovaném obdobi dochazelo v ekonomice
k necekanym a mimotadnym udalostem, které celkové ovlivnily trh prace i celou ekonomiku. Na zakladé téchto
udalosti mohlo dochazet k opacnym reakcim i k vét$im rozdilim mezi platovou i mzdovou sférou. Inflace byla
ke konci sledovaného obdobi na vysokych hodnotach a v pfipadé, ze by dochazelo i ke stejnému rtstu platd a
mezd, tak by se pravdépodobné ekonomika dostala do inflacni spiraly a rust inflace by pokracoval i nadale.
Z tohoto divodu lze doporucit obezietny piistup ke zvySovani platd i mezd v dobé extrémniho ristu cenové
hladiny, naopak v bézném prostfedi by byla vhodna pravidelna valorizace, které by zabranovala piipadnym
rozdiliim mezi platy a mzdy.

KLICOVA SLOVA
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SUMMARY

1. Main objective:

The main objectives of the thesis are to analyse the development of wages and salaries in relation to inflation
and to compare the adjustment of wages and salaries to inflation. As a secondary, but equally relevant
objective, the author aims to map individual monetary policy measures in relation to inflationary developments
and to assess the effectiveness of these measures. In addition, the thesis aims to provide a comprehensive
understanding of the relationship between inflation and wages, thereby contributing to a better understanding
of this complex issue.

2. Research methods:

The theoretical part of the Bachelor's thesis was meticulously carried out using the method of reference research,
using both printed and internet sources, followed by the method of analysis with an attempt at synthesis in the
practical part. Comparison and deduction methods were used in the synthesis.

3. Result of research:

The analyses show that the wage and salary curve followed an upward trend. The wage and salary curve
outperformed the inflation curve in the first half of the period under consideration. The wage sector performed
better, but the differences were minor during this period. Both mean, and median values were compared. Wages
performed better in both cases, and a higher dispersion between wages and salaries was observed in the median
values. In the second half of the period, there was a greater dispersion between these areas in favour of the public
sector. Towards the end of 2021, price levels increased. This trend continued until the first quarter of 2023 when
inflation peaked. Wages and salaries both showed an increase in nominal earnings; however, due to high
inflation, actual earnings fell. The curves suggest that the decline in actual earnings was less pronounced for
wages than for salaries. Overall, the wage curve tended to be more volatile and progressive than the salary curve,
which was more gradual.

4. Conclusions and recommendation:

Salaries and wages are viewed differently. Salaries are determined by the market mechanism, i.e. supply and
demand. On the other hand, wages are set according to wage scales, and increases depend on political decisions,
which explains the delayed reaction to wage increases. Thus, salary tend to increase rapidly in a standard
environment, while the wage response is delayed, and actual income losses may be more frequent. According to
the analysis, the opposite reactions were observed during the period under review, with wages exceeding salaries.
Extraordinary events that occurred in the economy during the period under review have affected the labour
market and the economy as a whole and must, therefore, be regarded as a significant factor. These events may
have led to counter-reactions and a widening of wage and salary differentials. Inflation was high at the end of
the period under review, and if wage and salary growth had continued at the same pace, the economy would
probably have entered an inflationary spiral, and inflation would have continued to rise. For this reason, a
cautious approach to wage and salary increases can be recommended in times of extreme price level increases.
At the same time, in a normal environment, regular indexation would be appropriate to prevent wage and salary
differentials.
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1 Uvod

Inflace je dulezitym ekonomickym terminem, ktery ovliviiuje chod celé ekonomiky a zasahuje
do zivotl vS§em jedinclim i podniktim. VéEtSina populace povazuje inflaci za negativni jev, ktery
ohrozuje Uspory, ale také piijmy. Ve skutecnosti je s inflaci spojeno mnoho dalSich odvétvi,
do kterych se inflace promitd. Inflace ma vyznamny dopad na rizné oblasti ekonomiky, ale také
na spolecnost. Vétsinou je spotiebitel prvni, kdo inflaci pociti hned pii béznych nakupech.
Inflace se promita, ale do mnoho dalsich odvétvi. V1iv ma na hospodarsky rist, nezaméstnanost,
investice, dichody a podobné. Jakmile se inflace dostane mimo kontrolu, mize zpusobit
dlouhodobé problémy, které se promitaji do celé ekonomiky. Vzhledem Kk tomu, jak velky
dopad inflace mtize zplisobovat, tak neni divu, Ze je tento ukazatel tak sledovan. I pfesto, ze ma
inflace velky vliv na celkovou ekonomiku zem¢, tak jsou ekonomové, kteti zastavaji nazor, ze
jistd mira inflace miiZze byt 1 prospésna.

Mirna inflace Ceskou republiku v poslednich letech netrapila. Naopak, v posledni dobé se
ceska ekonomika, a i ta svétova potykala s vysokou mirou inflace, ktera byla kazdodennim
tématem. V Ceské republice byly naméfené hodnoty nejvyssi od roku 1993. Vysokou miru
inflace pocitil snad Gpln€ kazdy, jelikoz se promitala snad do vSech odvétvich. Nejvice byly
pochopitelné ohrozeny uspory, které se pod vlivem inflace zna¢né ztenCovaly. Tento jev byl
pocit'ovan hlavné pii ndkupech v obchodech. Vlivem inflace dochézelo ke snizeni kupni ceny
penéz a na zakladé, toho si kazdy z obchodl za své piijmy odndsel mnohem mensi nakupni
kosik, nez tomu bylo v pfedeslé¢ dob¢é. Nominalni mzdy, platy, diichody ¢i jiné vydélky ztracely
na své hodnoté a dochazelo tak ke snizeni realnych pifjma. Ceska republika stala pied velkou
vyzvou, kteréd tady dlouho nebyla. Do této vyzvy se zapojil stat se svou fiskalni politikou a takeé
centralni banka s ménovou politikou a spole¢né se pokouSely svymi néstroji zabezpecit zdravi
rust ekonomiky.

Dutivodu, které vedly k vysoké inflaci lze najit hned né€kolik. V poslednich letech cely svét
postihla pandemie zptisobena COVIDEM - 19, doslo k enormnimu zdrazeni elektiiny a také
zacCala valka na Ukrajiné s Ruskem. Vysledkem téchto faktorii byla padiva inflace.

Tato bakalarska prace pojednava o vlivu inflace na mzdy a platy. Teoreticka Cast prace
predstavuje zakladni terminologii spjatou s tématem prace, kterd je dilezitd k celkovému
porozuméni problematiky. Nejdiive se zaméfuje na termin inflace, pfi€iny jejiho vzniku, druhy,
zpiisoby méfeni i cilovani inflace. Nasledné je popsdna terminologie hospodaiské politiky,
jelikoz toto téma tzce souvisi s inflaci a hospodatrskym ristem. Téma hospodaiské politiky je
zamé&fené na monetarni a fiskalni politiku, které maji velky vliv na fizeni hospodarské risti, a
tedy i inflace. Prakticka ¢ast prace se zaméfuje na vyvoj platii a mezd s ohledem na inflaci, a
tak problematika pracovniho trhu je také nezbytna kK naslednému porozumeéni praktické casti
prace. DalSim tématem teoretické Casti prace je tedy i subkapitola pracovniho trhu. Tato
subkapitola se vénuje celému trhu prace, objasiiuje terminy zaméstnanosti, nezaméstnanosti,
nasledky nezaméstnanosti, pfi€iny, vztah inflace s nezaméstnanosti ¢i odménovani pracovnik,
kde jsou vysvétleny rozdily mezi mzdy a platy, kterymi se zabyva nasledné prakticka ¢ast prace.

Nasledujici podkapitola teoretické ¢asti prace je zaméfena na metodiku prace. Tato podkapitola
je vénovana jednotlivym postupiim vedouci k vypracovani této prace. V podkapitole jsou
vysvétleny jednotlivé kroky a postupy, které byly pouZity pti zpracovani prace. Metodika prace
také zahrnuje postupy pii ziskadvani relevantni literatury a popisuje jednotlivé metody, které
byly pouzity ke zpracovani celé prace.

Dalsi kapitola je vénovana analytické ¢asti prace. Tato kapitola analyzuje vliv inflace na platy
a mzdy od roku 2015 do tietiho ¢tvrtleti roku 2023. Obsahem je také analyza vyvoje inflace a



analyza vyvoje sazeb, které byly pouzity ménovou politikou za ucelem snizeni inflace.
Zpracovana data jsou nasledné zaznamenéna do grafi.

Cilem prace je analyzovat vyvoj platii a mezd ve vztahu k inflaci a porovnat adaptaci na inflacni
vyvoj mezi platy a mzdy. Dil¢im cilem této prace je také zmapovat jednotlivd opatieni
monetarni politiky ve vztahu k inflaénimu vyvoji a zhodnotit Gi¢innost jednotlivych opatieni.
Nedilnou soucasti této prace je také poskytnout §irsi povédomi o vztahu inflace k platim a
mzdam a prispét tak k lepSimu porozuméni v této problematice. V zavéru prace jsou
sumarizované vysledky a zhodnoceni ti¢innosti pouzitych opatieni ze strany monetarni politiky.

Toto téma bylo vybrano z diivodu jeho aktualnosti, nebot” inflace je dulezitym ekonomickym
ukazatelem a mé vyznamny dopad na ekonomiku a kazdého jedince. Analyza vlivu inflace na
mzdy a platy mlze pfinést nové poznatky a uvédoméni, jak inflace ovliviiuje Zivoty vSech
obcand.



2 Teoreticko-metodologicka ¢ast prace

Teoreticko-metodologicka Cast prace je vénovana teoretické koncepci tykajici se zejména
inflaci, hospodaiské politice, mzdam a platim, prerozdélovani a diichodové politice. Tato ¢ast
prace je klicova pro nasledné porozuméni problematiky praktické ¢asti prace. Dale je popsana
metodika prace a zptsob ziskdvani a zpracovani dat, které vedly k vypracovani teoretické a také
praktické Casti prace.

2.1 Inflace

Cena je vyjadreni hodnoty statkli v penézni jednotce. Penize slouzi jako prostiedek pro sménu.
Ceny jednotlivych statki se mohou v ¢ase ménit. Vyvoj cenové hladiny je zavisly na mnoha
faktorech. Nejc¢astéji maji ceny statkd tendenci rist mize, ale nastat pokles ¢i stagnace. Rust ¢i
pokles cen vypovida mnoho o ekonomické situaci dané zem¢. Napovida také, jak si stoji
nabidka a poptavka. Stroukal (2023, s. 147) ve své knize uvadi, ze ceny urcuji atraktivitu
daného zbozi a vysilaji tak signal, zda je na misté zvysit ¢i snizit vyrobu daného produktu.
Timto zplisobem prozrazuji ceny, jaké zbozi je vzacné a neni dobré s nim plytvat. Autor dale
doplnuje, Ze je zadouci, aby se ceny neustale ménily a vysilaly tak signaly o vzacnosti a tim
pomahaly ménit chovani spotiebitel, jak s danym statkem zachazet.

Inflace je obecny rlist cen Goodwin et al. (2023, s. 28). Jurecka (2023, s. 132) vysvétluje Ze
inflace pro vétSinu populace znamena zlo, proti kterému je potieba bojovat. Najdou se i
ekonomové, kteti zastdvaji ndzor, ze mirna inflace, ktera je pod kontrolou nemusi byt pro
ekonomiku $kodliva a nemusi byt nutnym zlem. Klikova et al. (2019, s. 53) doplnuje, Ze inflaci
lze povaZovat do urcité miry za prospéSnou. Mira takto prospésné inflace, by se méla pohybovat
ptiblizné kolem dvou procent. Takovéa mira inflace mé pozitivni vliv na zaméstnance, kteti pod
vlivem ocekévané inflace zvysi svou produktivitu, aby dosdhli zvySeni svych mezd, coz
nasledné zvysi i produktivitu podnikiim. Tato mira inflace miize mit i pozitivni dopadat na rast
ekonomiky, a to diky investortim, kteti pii takové inflaci budou chtit efektivné investovat svij
kapital, coz opét vede k hospodaiskému ristu.

Podrobnéji Ize inflaci charakterizovat jako vSeobecny rlst cenové hladiny, jedna se tedy o
situaci, kdy ceny sluzeb a zbozi v§eobecné rostou Farkac¢ova (2021, s. 37). Rojicek et al. (2016,
S. 364) dodava, Ze pokavad’ dochéazi ke zméné cen, tak tento jev pociti téméf okamzité kazdy
jedinec. Vyvoj cen je zavisly na mnoha aspektech, mezi které patii naptiklad konkurence v dané
lokalité, rozsah zasahl ze strany vlady ¢i aktudlni situace hospodaiského cyklu ekonomiky.
Inflaci lze shrnout jako projev nerovnovahy v ekonomice, ktery se znaci vzestupem cenové
hladiny Klikova et al. (2019, s .52).

V ekonomii jsou s vyvojem cenové hladiny dale jeSté spojovany dal$i terminy, mezi tyto
terminy patii desinflace a deflace. Dezinflace snizuje miru inflace, dochazi tedy k jejimu
zpomalovani Jurecka et al. (2023, s. 132). Farkacova (2021, s. 130) jesté tuto problematiku
dopliuje, ze pii dezinflaci sice dochazi ke snizovéani tempa inflace, ale rist cenové hladiny
nadale trva. Autorka pak za ptiklad udava obdobi od roku 2012 az do roku 2015, kdy v tomto
obdobi dochéazelo kazdoro¢né ke snizeni inflace, ale zaroven byla mira inflace stale na kladnych
hodnotach.

Deflace je pak protikladem inflace neboli zmensovani cenové hladiny Mach (2023, s. 141).
Cernohorsky (2020, s. 175) doplituje, Ze deflace je dlouhodoby pokles cenové hladin, ktery ma
vétsi negativni dopady na ekonomiku, nez tomu je u inflace. Autor dale doplnuje ze, deflace je
doprovazena poklesem produktu ekonomiky, poklesem ziskli podnikli a bank a rlstem
nezaméstnanosti. Hlavni pfi¢inu autor zminuje naptiklad pfedchozi bankovni krizi, s kterou



souvisi nizky rist penézni zasoby na zakladé niz§iho poskytovani uvéru ze strany bank, coz
vede k naslednému zpomaleni ekonomiky, a to nasledné vytvari tlak na pokles cenové hladiny.

Deflace neni v dneSni ekonomice, tak ¢astym jevem, spiSe tomu byva naopak a ekonomie se
setkdva cCastéji s inflaci. Farkacova (2021, s. 130) dodava, Ze nejbliz§i hodnoty sméfujici
k deflaci byly v Ceské republice zaznamenany v roce 2003, kdy byla ro¢ni inflace na hodnotach
0,1 %.

K zakladnim ukazatelim v ekonomice je mira inflace, ktera prozrazuje mnoho o jejim vyvoji
Rojicek et al. (2016, s. 365). Mira inflace prozrazuje, jak se vyviji rist cenové hladiny. Ten se
nasledné porovnava s inflaénim cilem, ktery je stanoveny Ceskou narodni bankou. CNB
(2024d) uvadi, ze inflac¢ni cil je zakladni jednotkou v fizeni ménové politiky. Je dilezity pro
fizeni cenové stability, nebot’ jeho naplnovani ptispiva ke zdravému ekonomickému ristu. Dale
CNB dodava, ze inflaéni cil v Ceské republice je stanoven na vysi 2 % v podobé meziroéniho
ptirastku indexu spotiebitelskych cen. Roji¢ek et al. (2016, s. 365) hodnoty relativnich cen se
Vv ¢ase muzou menit, a proto je potfeba odliSovat zmény docasné, které mohou plynout
z riznych pficin jednorazovych Soku, a pak také zmény dlouhodobé&jsi povahy z pficin
strukturalnich zmén v ekonomice. CNB (2024d) uvadi, Ze riiznymi nepfedvidatelnymi Soky,
které ekonomiku bézné postihuji, mohou skute¢nou inflaci od infla¢niho cile rizn€ odchylovat.
Na dusledky téchto neptedvidatelnych Soka centralni banka sice reaguje, ale nesnazi se inflaci
thned tlacit k pozadovanému cili, jelikoz by to nebylo makroekonomicky smysluplné. Kolisani
inflaéni hodnoty je pfirozené a je zachyceno v toleranénim pasmu. CNB déle upiesiiuje, Ze toto
toleran¢ni pasmo se pohybuje obéma sméry nahoru i1 dolu od infla¢niho cile, a to vzdy kolem
jednoho procentniho bodu.

Jak uz bylo feceno nepiiznivy vyvoj cenové hladiny zasahuje mnoho odvétvi ekonomiky, a tak
sledovani tohoto ukazatele je nedilnou soucasti vSech ekonomi. Rist cen ma také vliv na
zivotni uroven vSech spotiebitell, nebot’ spotiebitel si pti ristu cen za sviij diichod pofidi mensi
mnozstvi statkd. Dochazi tedy ke snizovani redlného dichodu, coz ma za nasledek i snizeni
Zivotni Grovné obyvatel.

V ekonomii Ize najit mnoho nazort ohledn& p#i¢in inflace. Cernohorsky (2020, s. 166-169)
rozdéluje pfic¢iny vzniku inflace na dva zékladni mySlenkové piistupy:

- Monetaristicky nazor — dle monetaristl je inflace penéZnim jevem a je vyvoldna tim,
ze mnozstvi penéz roste rychlejSim tempem, neZz je rist pfirozeného realného
agregatniho vystupu ekonomiky. Inflace je pfi¢inou vysokym tempem penézni zasoby;

- Keynesiansky nazor — Keynesianci zastavaji nazor, Ze inflace je zpiisobena ze strany
snizeni agregatni nabidky v dusledki nabidkovych Soki nebo zvySenim agregétni
poptavky;

Pticiny inflace souviseji se promitaji i do jednotlivych druht inflace. Druhil inflace 1ze najit
hned nékolik. Kazda ma sva specifiky nebo pficiny, které ji zplisobuyji.

2.1.1 Druhy inflace

Inflace mtze vznikat z riznych pticin a divodu. Existuje vice typt inflaci a kazdy z téchto typi
pusobi na ekonomiku rozdilnym zplisobem a zanechava rizné nasledky. I néstroje, které lze
pouzit k jejimu zmirnéni se mohou s druhem inflace lisit. K nastaveni spravné protiinfla¢ni
politiky, a i ke spravné predikci budouciho vyvoje je dobré identifikovat konkrétni druhy
inflace, a tedy i jejich pfi¢iny.

Inflaci v prvni fad¢ 1ze délit podle tempa jejiho ristu na plizivou, padivou a hyperinflaci.



Pliziva inflace — Jurecka et al. (2023, s. 139) popisuje tento druh inflace s delsi dobou
trvani, ktery ma mirné a stabilni tempo. Pfedstavuje jednociferné ¢islo a na ekonomiku
nema vyrazny negativni dopad. Pliziva inflace by méla dosahovat do 10 % Rojicek et
al (2016, s. 367);

Padiva inflace — Jurecka et al. (2023, s. 139) popisuje tento druh inflace tak, Ze tato
inflace roste rychlejsim tempem a dosahuje dvou a nékdy tricifernych ¢isel. Tato inflace
tlumi ekonomicky systém, ale i kvalitu socidlniho systému, jelikoz je tato inflace
spojovana s vys$simi ekonomickymi a socidlnimi néklady. Padiva inflace presahuje 10
% Rojicek et al. (2016, s. 367);

Hyperinflace — Cernohorsky (2020, s. 183) popisuje hyperinflaci, jako vysoky narust
cen, ktery se vymyka kontrole. Inflace mize dosahovat az stovky ¢i tisice procent a
penize ztraceji velmi rychle svou hodnotu. Hyperinflace piesahuje 100 % Rojicek et al
(2016, s. 367);

Dalsi rozdé€leni inflace je podle viditelnosti. Déli se na skrytou, potlacovanou a otevienu inflace.

Potladovani inflace — Jurecka et al. (2023, s. 137) udava, Ze k potlacované inflaci
dochézi pfi regulaci cen ze strany vlady naptiklad zdkazem zvySovani cen, stanoveni
cenového stropu, sniZzenim dané na urcité kliCové komodity ¢i kontrolou marzi
v obchodech. Takto potlacovand inflace znemozZiuje pfirozenému pfizpisobeni cen
trznim mechanismem. Po uvolnéni cen naopak dochédzi k jejich rychlému ristu.
Farkacova (2021, s. 146) pak déle dopliluje, ze nedostatek urcitého zbozi miize vést
nasledné k ¢ernému trhu. Autorka k této problematice jesté dodava, ze mize nastat i
substitucni efekt. Kdy spotiebitelé zatnou nedostatkové statky nahrazovat jinymi
obdobnymi statky;

Skryta inflace —Jurecka et al. (2023, s. 136) uvadi, ze o skrytou inflaci se jedna, kdyz
se zvySeni cen nepromitne do cenovych indext. Diivodem muze byt chybné sestaveni
Autor dale doplnuje, ze do tohoto druhu inflace se promita naptiklad i zhorSena kvalita
vyrobkl bez nasledné zmény ceny ¢i zmensené mnozstvi prodavaného zbozi ve stejném
obalu za ptvodni cenu. Farkacova (2021, s. 146) dopliuje, ze typickym ptikladem
skryté inflace je snizovani gramaze u vyrobki, které se nepromitne do ceny v podobé
zlevnéni, ale naopak cena ziistava stejna. To samé plati 1 o kvalité ¢i zmeéné receptury.
Jakmile tyto zmény nepromitne prodejce do ceny, nastava skryté zvySovani cen,
Oteviena inflace — oteviena inflace ma za nasledek v ekonomice rlist cenové hladiny,
dochéazi k neskrytému rlstu cenové hladiny. Tato inflace je nejbéZngjSim typem
Cernohorsky (2020, s. 183);

V ekonomii se dale déli inflace dle vzniku jeji pfic¢iny na poptavkovou a nakladovou.

Poptavkova inflace — Mach (2023, s. 183) popisuje vznik poptavkové inflace z divodu
zvySeni agregétni poptavky. Zvyseni agregatni poptavky vznika ristem penézni zasoby
&i rychlym obratem penéz. Cernohorsky (2020, s. 170) pak dodava, Ze mezi nejéastéjsi
vlivy zvySujici agregatni poptavku patii naptiiklad zvySeni spotfebnich vydaji
domécnosti, zvySeni vladnich vydaji ¢i investic firem, ale také zvySenim penéz
Vv ob¢hu;

Nabidkova inflace — Holman (2016, s. 538) uvadi pfi¢inu nabidkové inflace hlavné na
ziklad® zvyseni nakladt, které nasledné zvysuji i ceny. Casto se jedna o mzdové
naklady ¢i zvySeni cen nékterych surovin napiiklad ropy. Hlavnim divodem je tedy
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zvyseni cen vstupi, nasledné rostouci naklady zvysuji ceny a lze fict, ze jedna o inflaci
tlacenou naklady Jurecka et al. (2023, s. 143);

Holman (2016, s. 540) doplnuje, ze inflaci Ize podpofit i inflaénim ocekavanim, kdy se
o¢ekavani inflace promita do cen zbozi a nasledné se stava inflace setrva¢nou. Lidé oc¢ekavaji
urcitou inflaci a toto o¢ekavani promitaji do cen, ktera se na zéklad¢ téchto domnének zvysuje.
Cernohorsky (2020, s. 183) s pojmem inflace vysvétluje jeté terminy inflaéni spiralu a deflaéni
spirdlu. Inflacni spirdla vznikd, kdyz na zaklad¢ riustu inflace dochazi k rGstu mezd, coz
nasledn¢ vede k vétSimu rastu inflace. Deflacni spirala je situace, kdy klesaji ceny a
ekonomicka aktivita z divodi poklest poptavky. Na zékladé toho dochazi k poklesu vyroby
firem, K poklesu cen, a tedy i poklesum celkovych ziski, to se nasledné mize promitnout i do
nezameéstnanosti.

2.1.2 Meéreni inflace

Znat miru inflace je dilezité pro dalsi predikce a propocty, jelikoz s inflaci souvisi mnoho
dalsich ekonomickych udajii. Také je tato mira dulezitd pro nastaveni strategii fiskéalni a
monetarni politiky. JureCka et al. (2023, s. 133) uvadi, ze mezi dalsi propocty souvisejici s
inflaci mohou byt naptiklad vyse redlnych mezd, zivotnich nakladl ¢i dichodt a podobné.

Mg¢éfeni inflace je nezbytné k zjisténi jeji aktualni miry. Jurecka et al. (2023, s. 133) autor
dopliiuje, ze méfit souhrnnou cenovou hladinu velkému mnozstvi statkil, s casto odliSnym
tempem vyvoje cenové hladiny, miize byt velkym problémem. Sté€Zenim V piesnosti méfeni je
1 fakt, Ze totozné produkty maji ¢asto odlisné ceny Vv rtiznych typech obchodech. Naptiklad ceny
v supermarketech maji odlisné ceny v porovnani s cenami v malych obchodech na predmésti
Farkacova (2021, s. 190). A z téchto divodi se k souhrnnému méfeni cenové hladiny pouzivaji
takzvané cenové indexy Jurecka et al. (2023, s. 133). Cenové indexy vyjadiuji hodnoty cenové
hladiny, nikoli miru inflace Jurecka et al. (2023, s. 136). Brcak et al. (2020, s. 150) pak
uptesiiuje, Ze k ndslednému vyjadieni ristu cenové hladiny se pouzivd mira inflace, ktera se
uvadi v procentech a vyjadiuje procentudlni rozdil cenového indexu v méfeném obdobi oproti
zakladnimu obdobi. Cenové indexy vyjadiuji urCité skupiny statkt a sluzeb, které vstupuji do
vypoctu. Posta (2018, s. 135) dopliyje, ze deflatorti neboli cenovych indext slouzici k analyze
cenové hladiny je hned nékolik. Pométuji nominalni a realné hodnoty nalezitych konkrétnich
agregatu z narodnich uctl. Lze vyuzit napiiklad deflatoru hrubého doméaciho produktu, deflator
spotfeby domacnosti, deflator spotieby vlady, deflator tvorby hrubého kapitalu, deflator vyvozu
a dovozu ¢i deflatorem hrubé pfidané hodnoty.

Existuje nékolik metod k vypoctu, dle riznych indext. Kazdy mé jinou metodiku a také ucel
vyuziti. Mezi nejpouzivanéjSi patii deflator hrubého domaciho produktu, index
spottebitelskych cen, index cen vyrobcli a harmonizovany index spottebitelskych cen.

Deflator hrubého domaciho produktu (HDP)

Deflator patii k nejptfesnéjSim ukazatelim inflace, jelikoz je tvofen cenami vSech statkd a
sluzeb, které jsou obsazeny v hrubém domacim produktu Holman (2016, s. 528). Hodnoty
deflatoru zachycuji cenovy vyvoj v dané ekonomice nejkomplexnéji Soukup et al (2022, 35).
Deflator je zvetejniovan statistickym tfadem spole¢né s vyvojem hrubého doméciho produktu
za urdité Gtvrtleti roku Soukup et al. (2022, s. 35). Cernohorsky (2020, s. 184) uvadi mezi
vyhody méfeni inflace deflatorem hrubého domaciho produktu je hlavné komplexnost, protoze
méfi ceny veskerych statki, které byly spotiebované v ekonomice piesné a v takové skladbe,
V jaké byly spotiebovany v daném roce. Mezi nevyhody piipisuje Cernohorsky (2020, s. 184)
deflatoru HDP casové zpozdéni, jelikoz se HDP vykazuje za kazdé Ctvrtleti, pficemz prvni
udaje jsou publikovany ptiblizné€ 2,5 mésice po skonceni dané¢ho Etvrtleti. Autor dale popisuje



dal$i nevyhodu deflatoru, a to absenci statkii z dovozu, protoze vypocet HDP vydajovou
metodou je tvofen hodnotou ¢istym exportem, coZ je rozdil exportu a importu. Zahrnuje pouze
vyvoz domaci produkce, ale jiz ne dovoz ze zahrani¢i. To muze zkreslovat zménu cenového
hladiny v zemich, kde vyznamnym podilem spotieby domacnosti je dovazené zbozi ze
zahranici.

Postup vypoctu deflatoru HDP popisuje Holman (2016, s. 528) nejdiive je nutné ocenit hruby
domaci produkt bézného roku v cenach bézného roku a nasledn¢ v cenach minulého roku.
Vysledek deflatoru HDP je HDP v cenach bézného roku vydélen HDP v cenadch minulého roku.
Na zéklad¢ toho vznikne hodnota vyjadfujici zménu cenové hladiny oproti minulému roku.

Index spotrebitelskych cen (CPI z anglického Consumer Price Index)

K posouzeni vlivu inflace pfimo na spotiebitelé je vhodné&jsim zptisobem méteni inflace
pomoci indexu spotiebitelskych cen. Divodem je, ze tento index méfi piimo rist
spotiebitelskych cen Holman (2016, s. 528). CSU (2023b) tento index patii mézi nejdilezit&jsi
indikatory cenového vyvoje, ktery reprezentativnim zplsobem méii za dané obdobi vyvoj
relativni zmény spotiebitelskych cen statk, které jsou placeny obyvatelstvem a to véetné vSech
dani. DalSim vyuziti tohoto indexu je pro ucely valorizace mezd, dichodi a jinych podpor.
Informace jsou dulezité i pro ucely najemnych smluv ¢i obdobnych smluv, kde je potieba
zohlediiovat inflaci CSU (2024c).

Index spotiebitelskych cen predstavuje koS spotiebnich statkli (produkty a sluzby), které
domacnosti nejcastéji pouzivaji Farkacova (2021, s. 131). Soukup et al. (2022, s. 30) vadi, ze
konkrétni statky spottebniho koSe jsou vybirany na zikladé spotiteby primérné domacnosti
zemé&. Cenovy reprezentanti jsou vybirani, tak aby pokryly celou oblast spotfeby. Kazdému
statku a sluzbé& je pak pfidélena urcitd vaha. Bréak et al. (2020, s. 151) tato vaha je pfidé€lena
z diivodu toho, Ze jednotlivé polozky maji rozdilny podil na spotiebé a zatézuji tak odlisné
rozpocty domacnosti. Polozky s vy$§im dlouhodobym podilem na spotfebé domacnosti maji
vy$§i vahu nez polozky s niz§im podilem na spotiebé. Vahy jednotlivych reprezentanti jsou po
urcitou dobu fixni. Spotiebni koS se v Case aktualizuje, tak jak se méni charakter domécnosti.
Farkacova (2021, s. 131) je tedy ziejmé, ze spotiebni koS neobsahuje uplné veskeré statky, které
se v ekonomice prodavaji, ale jen které domécnosti nejcastéji pouzivaji. V roce 2019 mél tento
kos ptes 1000 poloZek. Do téchto poloZek nepattily jen potraviny, ale naptiklad také poplatky
za psa, snubni prsten, elektricky zubni kartacek nebo také tfeba automobil. Autorka dale
dodava, Ze veskeré statky uvedené ve spotfebnim kosi nejsou kupovany kazdy rok a kazdou
domacnosti, a pravé zminované jednotlivé vahy konkrétnich statkt jsou dulezité k tomu, aby
odpovidali podilu na b&Znych nakupech primérné domacnosti. CSU (2023b) poéet jednotlivych
reprezentantl se meéni, nebot’ kazdy rok probiha aktualizace spotiebniho koSe. Index
spotiebitelskych cen je pocitan na zakladé klasifikace ECOICOP (evropskd klasifikace
spotiebniho kose. Jednotlivi polozky jsou nasledné ¢lenény do 12 oddill, které maji ptifazené
vahy. Vybér reprezentantti probiha s ohledem na vahovy podil ve struktufe spotieby, ale také
podle stalosti na trhu a také snadné piipadné zaménitelnosti. CSU (2023b) nasledovné jsou
uvedené jednotlivé oddily dle ECOICOP v¢etné uvedené vahy zavorce (Vaha je za rok 2020
uvedena v promile celkem 1000):

- Potraviny a nealkoholické napoje (178,1);

- Alkoholické napoje, tabak (87,0);

- Odivani a obuv (38,9);

- Bydleni, voda, energie (267,4);

- Bytové vybaveni, zafizeni domacnosti (58,3);
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- Zdravi (26,5);

- Doprava (103,7);

- Posty a telekomunikace (32,6);
- Rekreace a kultura (81,5);

- Vzdélavani (5,6);

- Stravovéani a ubytovani (57,9);
- Ostatni zbozi a sluzby (62,5);

Cernohorsky (2020, s. 185) vyhodou vypodétu miry inflace pomoci indexu spotiebitelskych cen
je rychlost jeho pocitani a moznost kazdomeési¢nich aktualizaci. Naopak nevyhodu vypoctu
miry inflace pomoci tohoto indexu zmifiuje Cernohorsky, Ze se vypodet fidi pomoci primérné
domacnosti, ale individualni mira inflace se mize u kazdé domacnosti liSit. Toto tvrzeni
doplnuje Revenda et al. (2023, s. 266) ktery uvadi, ze urcité skupiny populace si stézuji, ze
pocit'uji inflaci vice, nez jaka je jeji uvadénd hodnota. VéEtsinou se jednéa o diichodce nebo tieba
rodiny s détmi. Tento pocit je vyvolan hlavné v tom, Ze jejich individualni ko§ ma jiné vahové
poméry, nez jak je uréeno v indexu spotiebitelskych cen. Autor pak dodava, ze tento nedostatek
je fesen indexem zivotnich nakladu.

Dalsi nedostatky vypoctu toho indexti uvadi Bréédk et al. (2020, s. 151), ktery zminuje, Ze index
nebere v potaz zménu kvality vyrobkl v prubéhu ¢ast, coZz muze byt divodem zvyseni ceny,
ale tento diivod se nasledné nezohlediiuje. Dalsi nevyhodu uvadi, Ze index nezaznamenéva
zmény mnozstvi ve spotiebé, které mohou byt zpisobeny napiiklad zvySenim cen nékterych
druhii zbozi, které pak spotiebitelé nahrazuji relativné levnéjsimi, ¢imz se vysledna hodnota
nakladi daného koSe muize zdat vyssi, nez jsou skuteéné naklady.

Soukup et al. (2022, s. 31) dale k této problematice dopliiuje, Ze od roku 2019 se postupné zacal
zavadét scaner dat, aby spotiebni ko$ co nejlépe zachycoval aktudlni situaci ve spotiebé
domécnosti. Scanar dat jsou konkrétni data z pokladen maloobchodnich fetézct.

CSU (2024) déle jesté dopliuje, Ze u inflace méfené indexem spotiebitelskych cen jsou Easto
uvadéna riizna Cisla, 1 pfestoze jsou Cisla rozdilna, jsou spravna. Index spotiebitelskych cen je
uvadén v nékolika méficich obdobi. U kazdého takového indexu je uvedeno jednoznacné
obdobi, za které je mira inflace uvadéna a také zaklad k némuz se vymezené obdobi porovnava.
Mezi nejéastéjsi CSU uvadi nasledujici:

- Mira inflace vyjadiend piiristkem primérného ro¢niho indexu spotiebitelskych cen
(vyjadfuje procentni zménu primérné cenové hladiny za poslednich 12 mésicti oproti
priméru 12 pfedchozich mésict);

- Primérnd ro¢ni mira inflace (ukazatel uvadi hodnotu téhoz ukazatele v prosinci daného
roku);

- Mira inflace vyjadiend pfirlistkem indexu spotiebitelskych cen ke stejnému mésici
ptedchoziho roku;

- Mira inflace vyjadiena piirtstkem indexu cen k pfedchozimu mésici;



Index cen vyrobcu (PPI zkratka z anglického Producer Price Index)

Mezi dal$i indexy k vypoctu ristu cenové hladiny se pouziva index cen vyrobeti. Soukup et al.
(2022, s. 35) uvadi, ze tento index v sobé zahrnuje nékolik indexu, které sleduji vyvoj cenové
hladiny v jednotlivych odvétvich ekonomiky. Patii sem napiiklad index cen pramyslovych
vyrobci, index cen stavebnich praci, index cen trznich sluzeb ¢i index cen zemédélskych
vyrobcti. Holman (2016, s. 529) index cen vyrobci je dilezity k analyze, jak plisobi domaci
inflace na konkurenceschopnost nasich vyrobct v porovnani s vyrobci ze zahranic¢i. Index cen
vyrobcu také pracuje s uréitym koSem statkll, jako index spotiebitelskych cen, ale ko$ je
rozdilny. Soukup et al. (2022, s. 35) uvadi, ze jednotlivé koSe jsou typické pro specifické
odvétvi s fixnimi vdhami. Pouzivaji se zde ceny mezi dodavateli a odbérateli bez nepiimych
dani. Autor dale dodava, Ze zmény cenové hladiny vyrobcti Casto predikuji budouci zmény
spotiebitelskych cen neboli nadchézejici inflaci. Cernohorsky (2020, s. 187) vypodet indexu je
stejny jako u indexu spotiebnich cen s tim rozdilem, Ze se 1isi struktura kose. Autor dale dodava,
ze jednotlivé vahy kosu se urcuji podle struktury trzeb v daném odvétvi.

Harmonizovany index spotiebitelskych cen (HICP z anglického Harmonised Index of
Consumer Prices)

Soukup et al. (2022, s. 32) udava, ze harmonizovany index je pouzivan pro srovnani vyvoje
cenové hladiny v Evropské unii, publikovan Evropskym statistickym ufadem. Jednotlivé
polozky vychézeji z domaciho indexu spotiebitelskych cen, které jsou mirn€ upravené, tak aby
mohly byt srovnatelné s jednotlivymi zemémi a vznikla tak vypovidajici hodnota.

2.1.3 Dopady inflace

Vysokd mira inflace ma vétSinou negativni vliv na danou ekonomiku zemé. Jako prvni ji
vétsinou pociti domacnosti. Klikova et al. (2019, s. 54) dopliuje, Ze dle vyzkumu vetejného
minéni, povazuji lidé za mnohem Skodlivéjsi inflaci, neZ nezaméstnanost a obavy z vysoké
inflacni miry jsou podle vefejného minéni mnohem vétsi neZ z nezaméstnanosti. Farkacova
(2021, s. 136) uvadi jako hlavni disledek vysoké inflace snizeni kupni sily penéz, ktery
pocituje Siroka vetejnost. Autorka dale vysvétluje i vliv inflace na podnikatelské subjekty. Tém
se pii zvySovani cen zvysuji dodatecné naklady, které jsou oznacovany jako naklady na zménu
jidelnicku. Dale pak Revenda et al. (2023, s.285) dodava, ze nestabilita cenové hladiny
znemoznuje podnikim moZnost spravného méfeni efektivnosti jednotlivych investicnich
variant pii svém rozhodovani o optimalni alokaci zdroji. Takto necitelné ekonomické prostiedi
vede v dlouhém obdobi k poklesu investic a nasledné ke zpomaleni ekonomiky, coz ma za
pfi¢inu zvySeni nezaméstnanosti.

Inflace zpusobuje zvyseni nakladi v mnoha odvétvi. Revenda et al. (2023, s. 275) upiesiiuje
néaklady inflace nasledovné¢:

- Inflace ptevazné pti nepravidelném vyvoji zptisobuje firmam chybné rozdéleni zdrojt
do jednotlivych investic, coZ zplisobuje snizeni investi¢ni aktivity. Je to ddno, tim Ze
pravé takto nepravidelnd inflace muze zpisobovat problémy s presnym odhadem
efektivnosti investic;

- Inflace zdrazuje domaci produkci oproti zahrani¢i produkci — mize vést az K
nekonkurenceschopnosti se zahrani¢nim trhem;

- Firmam ¢i jinym subjektiim rostou dodate¢né naklady (naptiklad firmam se zménou
cenikti nebo vlade, ktera musi aktualizovat mzdové tarify atd.);



- Vznikaji ucetni a danové naklady (z divodi Ze polozky v bilancich jsou vedeny
V potizovacich cendch a nasledné dochazi podhodnoceni odpisii na zakladé inflace);

Prerozdélovani

Rojicek et al. (2016, s. 389) udava, jako dalsi dopad inflace pterozdélovani bohatstvi. Rust
inflace maze byt pro jednu stranu vyhodou a pro druhou stranu nevyhodou.

Snizenim kupni sily penéz dochazi ke snizeni realného dichodu. Tuto problematiku popisuje
ve své knize Jurecka et al. (2017, s. 146), ktery zminuje, ze obecné inflace méné posSkozuje
piijemce, ktefi mohou své vydelky postupné prizptisobovat vici vyvoji inflace. Naopak
ptijemci, ktefi maji pevné stanovené vydélky pocit'uji vyssi ubytek realnych prijmu. Autor dale
dodava, ze nejvice se vysokd inflace dotkne pievazné pobiratelti starobnich, invalidnich ¢i
jinych dichodi nebo také zaméstnanci z vefejného sektoru, kde Kk pfipadnému zvySovani
dochazi az zpétné. Cernohorsky (2020, s. 173) dopliiuje, Ze se jedna o piesun bohatstvi od
ptijemct fixnich diichodt k pfijemctim variabilnich diichodd, jelikoz piijemci fixnich dichodt
(starobni diichody, socidlni davky) maji dichody po urcitou dobu fixni, a i kdyZ mohou byt tyto
dichody postupné napiiklad zdkonem valorizovany, dochazi k tomu az s ¢asovym odstupem.
Naopak variabilni diichody ¢i jiné smlouvy mohou obsahovat infla¢ni dolozku, kteréd
zabezpecCuje nomindlni zvySovani piijmu v piipad€ urcité inflace. Toto tvrzeni i potvrzuje
Revenda (2023, s. 285), ktery jesté¢ dodava, Ze nahlé zmény cenové hladiny, maji v praxi za
nasledek prerozdélovani bohatstvi a také snizovani socialni jistoty obyvatelstva.

Farkacova (2021, s. 140) ptinos ve vyssi inflaci mlize v n¢ktery ptipadech pocitovat dluznik, a
naopak ztratu mutze pocitovat véfitel. Stava se tak, u pljcky s nominalnim urokem, ktera
nezohlediiuje inflaci. DluZnik na zéklad€ inflace vrati v pfepoctu na redlny diichod méné, nez
si zapuj¢il. Cernohorsky (2020, s. 173) dopliuje, Zze dochazi k pfesunu bohatstvi od véfiteli
k dluzniktim. Tim, Ze pfi inflaci dochazi ke snizeni redlnych penéz, tak i piesto ze dluznik splaci
radné a stile ve stejnych splatkéach, tak pfece jen dochédzi z realného pohledu ke snizeni
pravidelnych splatek.

Holman (2016, s. 533) pferozdélovani bohatstvi je jeden z disledkd inflace. Autor dale dodava,
ze prerozdélovani bohatstvi se netykéd pouze uvérového odvétvi, ale také se promita do dalSich
smluvnich vztahtl, kde jsou uzavirany smlouvy na dlouhou dobu a bez ofekavani ¢i zohlednéni
inflace. Mezi tyto smlouvy patii napiiklad smluvni vztahy mezi ndjemcem a pronajimatelem,
zaméstnancem a zaméstnavatelem €1 akcionafem. K prerozdélovani bohatstvi dochazi také u
poplatniki progresivnich dani, kteti pfi zvySovani svych nominalnich mezd vstupuji do vyssiho
dafiového pasma a nasledné zaplati na danich vyssi ¢astky Cernohorsky (2020, s. 173). Tato
problematika je nasledné jesté vysvétlena v subkapitole zabyvajici se fiskalni politikou.

Rothbard (2021, s. 63) udava, ze pirerozdélovani bohatstvi je ve prospéch prvnich drzitelt
penéz. Lidé, kteti dostanou nové penize jako prvni, tak ziskaji nejvice, a to na ukor lidi, k nimz
tyto nové penize dorazi nejpozdéji. Tomuto prerozdélovani se v ekonomii fiké pierozdeélovani
bohatstvi ve prospéch prvnich drzitel.

10



2.2 Hospodarska politika

Péc¢i a podporu hospodatského rastu zabezpecuje hospodarska politika. Hospodaiskou politiku
lze charakterizovat jako soubor riznych opatieni, strategii a nastrojl, které jsou vyuzivany
k dosazeni stanovenych cilti. Tyto cile maji v zajmu piedev§im hospodaisky rist. Klikova et al.
(2019, s. 11) popisuje hospodaiskou politiku, jako instituce s rozhodovaci pravomoci, mezi
které patii stat, vlada, centrdlni banky a jiné instituce, které své fizeni sméfuji ve prospéch
ekonomiky své zem¢. Ovliviiovani a fizeni mize byt naptiklad statnim rozpoctem, daiiovym
systémem, zdkladnimi rokovymi sazbami nebo také pomoci antimonopolniho ufadu. Klikova
et al. (2019, s. 40) dale dodava, ze se jedna o instituce, které maji aktivni podil pfi tvorbg,
realizaci a kontrole hospodaiské politiky a mohou to byt instituce statni ¢i nestatni nebo také
neformalizované skupiny naptiklad parlament, vladni instituce, emisni banka, soudni instituce
a jiné.

Jurecka et al. (2023, s. 365) zminuje ¢tyfi zdkladni makroekonomickeé cile hospodaiské politiky:

- Cenova stabilita;

- Plna zaméstnanost;

- Ekonomicky rust;

- Vyrovnanost platebni bilance;

Klikova et al. (2019, s. 42-43) dale dopliuje, Ze k tomu, aby bylo mozné dosahnout téchto cilt
a budovat tak vyspélou trzni ekonomiku musi byt spole¢nost postavena na principu trvalych
vSelidskych hodnot na kterych se konsensualné dohodnou tyto subjekty ve spolecnosti. Na
vrcholu musi stat maximalizace spole¢enského blahobytu, a k tomu také patii nejen materialni
stranka, ale také zdkladni spolecenské hodnoty jako je svoboda, spravedlnost, jistota, pokrok,
nezavislost demokracie a racionalita. Poslednim cilem jsou pak jiz zmiflované tradicni
ekonomickeé cile.

Charakteristika jednotlivych cili je dilezitd pro objasnéni této problematiky. Prvnim
zminovanym cilem byla cenova stabilita. Cenova stabilita byla jiz popsana v podkapitole
inflace 2.1 a tak tento cil nebude dal rozebiran. Dal$im zminovanym cilem byl ekonomicky

o

rust.

Ekonomicky rust — Klikova et al. (2019, s. 46) udava, ekonomicky rist je zavisly na produkci
Vv ekonomice neboli makroekonomickém vystupu (produktu). Od velikosti produktu se vyviji 1
uroven celkovych pfijml v dané ekonomice. K méfeni produkce se nejcastéji pouziva agregat
hrubého domadaciho produktu (HDP), hrubého narodniho produktu (HNP), redlny HDP a
nominalni HDP.

- Hruby doméci produkt vysvétluje Soukup et al. (2022, s. 21), tak ze hruby domaci
produkt je hlavnim ukazatelem, ktery zachycuje vykonost dané ekonomiky. Je
vyjadienim trzni hodnoty veSkerych finalnich statkli vyprodukovanych v dané
ekonomice za dané obdobi. HDP lze vypocitat tfemi metodami. Vydajovou, vyrobni a
diichodovou metodou,

- Hruby nérodni produkt zahrnuje vesker¢ statky vyrobené doméacimi vyrobnimi faktory
Lipovska (2017, s. 99);

- Nominalni hruby domaci produkt — hodnota nominalniho HDP je stanovena na zékladé
cen kter¢ jsou urené trhem v dobé za kterou je pocitan HDP Jurecka et al. (2017, s. 29).

- Redlny hruby domaci produkt vysvétluje hodnota produkce statkli ve stalych cenach
Lipovska (2017, s. 101);
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Klikova et al. (2019, s. 48) dopliuje, Ze mimo velikost produkce je pro ekonomicky rist
rozhodujici tempo tohoto ristu neboli tempo ristu redlného hrubého domaciho produktu
Z ¢ehoz se nasledné vyhodnocuje, zda je ekonomika na vzestupu ¢i poklesu. Ekonomicky riist
méti zménu hrubého domaciho produktu v procentech za konkrétni obdobi Lipovska (2017, s.
101).

DalSim cilem hospodaiské politiky byla zmifiovana zaméstnanost. Této problematice je
vénovana podkapitola o trhu prace 2.3. Posledni zbyvajicim cilem hospodaiské politiky je
vyrovnanost platebni bilance jejiz dil¢imi cili jsou také stabilni a optimalni devizovy kurz,
optimalni uroven zadluzeni nebo naptiklad pfimé investice. Soukup (2022, s. 41-42) uvadi, ze
platebni bilance je systematicky zapis, ktery sumarizuje veskeré ekonomické transakce mezi
rezidenty a nerezidenty za dané obdobi. Zachycuje realné transakce, které zachycuji pfesun
zbozi a sluzeb, tak i finanéni transakce, které zachycuji presun kapitalu. Tuto bilanci v Ceské
republice sestavuje Cesk4 narodni banka. Platebni bilance je tvofena tiemi uéty (b&zny tdet,
kapitalovy tcet, finanéni ucet) a také saldem chyb a opomenuti. Klikova et al. (2019, s. 59-60)
dopliuje, Ze jednotlivé ucty jsou tvoteny:

- Bé&zny ucet zachycuje toky statkli z dovozu i vyvozu (nejednd se jen o zbozi, ale také
sluzby, pravnich sluzeb, z cestovniho ruchu atd.);

- Kapitalovy ucet zachycuje ptevody nevyrobnich finan¢nich aktiv (napf. ptda) a
pierozdéleni kapitalového charakteru (napt. mezinarodni odpousténi dluht);

- Financ¢ni Gc¢et vykazuje Cisté ptirGstky a Gbytky finanénich aktiv a pasiv (napf. pfimé
investice, portfoliové investice);

Jurecka et al. (2023, s. 365-366) dale zmifuje, ze z dlouhodobé zkusenosti plyne, ze nelze
dosahnout vSech cili hospodaiské politiky najednou. Mohou vznikat konflikty mezi
jednotlivymi cili, a proto ptibliZzeni k jednomu cili miiZze zptisobit naopak vzdaleni se od jiné¢ho
cile. Jako ptiklad nabizi autor situaci, kdy snaha o zvyseni ekonomického ristu pomoci
expanzivni hospodaiskou politikou se tento cil miiZze naplnit a spole¢né s nim dojde i ke snizeni
nezameéstnanosti, ale soucasné se splnénim téchto cili mize dojit ke zvyseni cenové hladiny
neboli inflace. Autor dale dopliuje, Ze toto funguje i naopak. V piipad€, Ze bude chtit byt
dosazeno mirné inflace pomoci restriktivni hospodarské politiky, bude tento cil ¢asto U¢inny,
avSak za cenu zpomaleni ekonomického ristu ¢i zvySeni nezaméstnanosti, jak vysvétluje
Phillipsova kiivka, kterd je nasledné jesté zminéna v subkapitole trhu préce.

Mimo konfliktniho vztahu mezi jednotlivymi cili v hospodaiské politice jsou i dalsi vztahy.
Klikova et al. (2019, s. 62) ve své knize zmifuje jako prvni je neutralitu a nezavislost. Tento
vztah se znaci tim, Ze dosaZzenim jednoho cile nebude ovlivnéno dosazeni cile jiného. Dal§im
zminovanym vztahem je vztah komplementarity, ktery vyjadiuje vzajemné dopliiovéani a
posilovani cilii. Poslednim zminiovanym vztahem je vztah totoZnosti, ktery vyjadiuje, ze dva ¢i
vice cile se obsahové v zasadé nelisi. Splnuji v podstaté to samé. Naptiklad cil nezaméstnanosti
a zameéstnanosti. Oba tyto cile splni to samé.

Nejbézné€jsi je ovSem prvni zminovany vztah, a to vztah konfliktu mezi jednotlivymi cili.
Jurecka et al. (2023, s. 366) dopliuje, ze tento konflikt byva graficky zndzornén pomoci
magického Ctyttihelniku. Tento trojihelnik ma tvar diamantu a zndzorfiuje miru uspéSnosti pii
plnéni jednotlivych cild.

fe¢eno, hospodarkou politiku tvofi vice aktérii, ktefi ji mohou svymi néstroji ovliviiovat.
Hlavnimi dvéma aktéry, ktefi maji velkou pievahu a jednaji na sobé nezavisle je v Ceské

republice stat a centralni banka. Tito aktéfi ovladaji hospodaistvi pomoci fiskalni a monetarni
politiky a tizce souvisi s inflaci.
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2.2.1 Monetarni politika

Monetarni politika je to dalezity nastroj, kterym je ovlivilovana ekonomika prostfednictvim
fizeni penézni nabidky a penézni zasoby. Tento nastroj ovlada v Ceské republice centralni
banka neboli Ceské narodni banka.

Cile monetarni politiky

CNB (2024€) monetarni neboli ménova politika mé zajistovat nejen nizkou a stabilni inflaci,
ale také predvidatelnou inflaci. Za cenovou stabilitu se nepovazuje nulova inflace, ale kladna a
stabilni. Takova inflace ma pozitivni vliv na vyvoj ekonomiky. Dal§im ¢innostem monetarni
politiky centralnich bank jsou také péCe o ménovy kurz, hruby domaci produkt a ptipadn¢ dalsi
makroekonomické veliiny FarkaGova (2021, s. 114). V Ceské republice ménovou politiku
vykonava Ceska narodni banka, kterda mé vysokou mirou nezavislosti Klikova et al. (2019,
s. 203). Revenda (2023, s. 191) doplnuje, Ze i kdyZ jsou v soucasné dob¢ ve vétsiné zemich
centralni banky v ménové oblasti nezavislé, miize tomu byt v nékterych zemich i odlisné. A to
tak, ze centralni banka ménovou politiku sice provadi, ale o jejim charakteru a hlavnich cilech
nerozhoduje, nebo rozhoduje jen ¢aste¢né s dalsi instituci naptiklad vladou ¢i v ramci daného
zakonu. Klikova et al. (2019, s. 203) v Ceské republice je CNB tedy nezavisla a rozhoduje ve
jménu ni bankovni rada, kterou voli prezident. Autorka dale dodava, Ze dal§imi funkcemi Ceské
narodni banky mimo ménovou politiku jsou i emise hotovostnich penéz, regulace a dohled nad
komerénimi bankami a CNB je také bankou statu (vede vladni udty).

Revenda (2023, s. 285) mimo hlavni cil ménovou stabilitu uvadi autor dalsi cile:

- Udrzitelny hospodaisky rist;

- Pfirozenou miru nezameéstnanosti;
- Rovnovahu platebni bilance;

- Péce o ménu;

Cilovani inflace

K docileni ménové stability se pouziva zamérné cilovani inflace. CNB (2024d) cilovani inflace
je usilovani o dodrzeni stanového inflaéniho cile centralni bankou. V Ceské republice se
centralni banka stara o ménovou politiku pomoci cilovani inflace jiz od roku 1998. Cilovani
inflace ma dva dulezité kroky. Stanoveni konkrétniho infla¢niho cile a pravidelné sestavovani
progndzy budouciho ekonomického vyvoje. Vzhledem k tomu, Ze opatieni ménové politiky se
v inflaci promita zpétné s del§im ¢asovym odstupem musi byt zvolena opatieni CNB na zakladé
predstavy na rok az rok a piil dopfedu. Tato piedstava vychazi ze zmifiované prognozy. CNB
(2024c) progndza ekonomického vyvoje je sestavovana Ctyfikrat rocné odborniky z ménové
sekce a jeji sestaveni je na zdkladé nékdy az mési¢niho jednani, které je doprovazeno diskusemi,
expertnimi nazory, Ciselnymi analyzami, Siroku Skalu udaji o vyvoji domaci 1 zahranicni
ekonomiky. Tento cely proces je také doprovazen zpétnou vazbou bankovni rady, se kterou
odbornici, ktefi tuto progndzu sestavuji pribézné diskutuji.

Klikova et al. (2019, s. 216) popisuje mechanismus cilovéni inflace Ceské narodni banky, tak
7e nejdiive si CNB stanovi inflaéni cil, ktery se zavaze naplnit. Spole¢né také vypracovava
inflacni progndzy, s potazem na zpozdéni ménové politiky. Pokavad’ se infla¢ni cil odchyluje
od infla¢ni prognodzy je za potiebi vyuzit monetdrnich nastroj, tak aby byl naplnén infla¢ni cil.
Revenda et al. (2023, s. 285) dopliuje, Ze ménova politika se v cilovani inflace zaméfuje
pievazné na jeden cil, a to udrzovani stabilni cenové hladiny, protoze se opira o tezi, ze
splnénim toho cile zajisti dobry ptfedpoklad pro splnéni dalSich cilti hospodarské politiky
v dlouhém obdobi. Klikova et al. (2019, s. 73) jesté doplnuje, Ze z kratkodobého hlediska, neni
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vzdy nutny rychly zasah ze strany centralni banky na zvysenou inflaci (pokud neni piilis
vysoka) jelikoz restrikce, které by musela banka pouzit by zaroven snizila i hospodaisky rust.
Naopak v dluhovém obdobi uz restrikce potieba budou, jelikoz by vysoka inflace ekonomice
Skodila.

Nastroje ménové politiky

Revendaet al. (2023, s. 285) uvadi, ze ménova politika se opira o hlavni cil, a to udrzeni stabilni
domaéci cenové hladiny. Splnénim tohoto cile vytvaii, tak zakladni pfedpoklad pro dosazeni
dalsich svych cilti v dlouhém obdobi.

Ceska narodni banka ma k dispozici k dlouhodobému udrzovani infla¢niho cile nastroje
meénove politiky, pomoci niz se snazi naplnit své inflacni cile.

Jurecka et al. (2023, s. 189—192) hlavni nastroje ménové politiky:

- Operace na volném trhu (dvoutydenni repo sazba, diskontni sazba, lombardni sazba);
- Intervence na devizovych trzich;
- Povinné minimalni rezervy;

Operace na volném trhu

Lipovska (2017, s. 124) uvadi ze vyse inflace je ovlivnéna cenou penéz a cena penéz je
stanovena urokovou mirou. Autorka déale dodava, ze ¢im vyssi bude trokova mira o to bude
Hlavnim nastrojem centralnich bank v pé¢i o cenovou stabilitu jsou tedy sazby. Jurecka et al.
(2023, s. 190) uvadi, Ze operacemi na volném trhu se rozumi obchody (nakupy ¢i prodeje)
cennych papirt, konkrétné se jedna o statni ¢i jiné vysoce kvalitni dluhopisy. Tyto obchody
ovliviiuji mnozstvi penéz v obéhu. Sazby jsou hlavnim impulsem k nakuptim ¢i prodejam. O
vysi sazeb rozhoduji centralni banky na svych zasedani. CNB (2024b) dopliiuje, Ze o nastaveni
vysi sazeb jedna bankovni rada Ceské narodni banky na pravidelnych zasedani a vysledek
Z jednani je po zasedani ihned uvefejnén na strankach CNB.

V praktické ¢asti prace je znazornén vyvoj sazeb od roku 2015 az do tietiho ctvrtleti roku 2023.
Z udajl 1ze vycist, Ze v mimofadnych pifipadech mlize dojit k ¢ast&jsimu zasedani, podobné
jako tomu bylo napftiklad pti pandemii COVIDU-19.

Z vyse uvedeného plyne, ze jednou z pficin vysoké inflace je tedy mnozstvi penéz v ob&hu. Ne
vzdy je nutny okamzity zasah na zmirnéni inflace pomoci ménové politiky. Nékteré ptipady
vysoké inflace jsou kratkodobého trvani a ekonomika si s nimi poradi sama. Skotepa (2023, s.
175) uvadi, Zze zvySena inflace nepiedvidatelnymi udalostmi, mezi které patii naptiklad havarie
plynovodu nebo mizernd uroda, se vétSinou toleruje. I kdyz tyto neptedvidatelné udalosti
inflaéni cil prevySuji a ekonomicky vykon je tlaten pod normal, tak neni zfejmé, jakd by méla
byt reakce meénové politiky. VEtSinou se tento jev ekonomikou pfezene bez nutnosti zasahu
meénové politiky béhem par kvartalii. Mandel a Tomsik (2018, s. 283) dopliiuji, ze zasahy ze
strany centralnich bank pfi neplnéni infla¢niho cile, mohou mit udélenou vyjimku pro neplnéni
inflacniho cile. MuzZe se jednat o situaci cenovych Sokl na svétovych komoditnich trzich, pfi
zvyseni nepiimych dani ¢i nahlou spekulativni zménu ménového kurzu. Autoti dale dodavaji,
ze se jedna o jednorazové vlivy, které postupné odezni.
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Jurecka (2023, s. 191) uvadi. ze Ceska narodni banka pouZiva k operacim na volném trhu tii
zakladni sazby:

- Dvoutydenni repo sazba,
- Diskontni sazbu;
- Lombardni sazbu;

vvvvvv

vyuziva k fizeni ménové politiky. CNB (2024b) vysvétluje repo sazbu, jako limitni urokovou
sazba pro repo operace, jimiz se ovliviiuji kratkodobé trzni Girokové sazby. Touto sazbou CNB
stahuje prebyteénou likviditu komeréni bankam vyménou za zastavu cennych papiru. CNB déle
dodava, Ze tento obchod je sjednan s dohodou o zpétném nakup, coz znamena, Ze po splatnosti
Ceska narodni banka vrati zp&t pijéené penize dané bance i s dohodnutymi troky a dana banka
vrati zpét cenné papiry. Lipovska (2017, s. 125) dopliuje, ze pochopitelné budou chtit banky
pujcovat penize centralni bance hlavné v dobé, kdy bude repo sazba vysoka. Pfi nizkych
sazbach pro banky tento obchod nebude dostate¢né atraktivni a radéji penize pdjci firmam na
rozvoj svého podnikani ¢i domacnostem. Jurecka et al. (2023, s. 190) dopliuje, v tomto sméru
lze rozlisit dvé moznosti, kterym smérem lze sméfovat monetarni politiku. Jedna se o
expanzivni a restriktivni sméfovani. Pod expanzivnim sméfovani si lze predstavit lehce
dostupné penize a pod restriktivnim sméfovanim si Ize piedstavit t€Zzce dostupné penize, a to je
princip urokovych sazeb.

Repo sazby jsou tedy jednim z kli¢ovych néstroji, kterymi Ceskd narodni banka ovlada
mnozstvi penéz vobchu a tim i tedy miru inflace. Tato problematika bude nésledné
rozpracovana i V praktické ¢asti prace, kde bude znazornén i vyvoj sazeb s ohledem na inflaci.

Ceska narodni banka ma i dalsi nastroje pomoci, kterych ovlada ménovou politiku. Dalsim
nastrojem jsou diskontni a lombardni sazba. Jurecka et al. (2023, s. 191) ob¢ tyto sazby slouzi
k transakcim mezi centralni bankou a komerénimi bankami. Komer¢ni banky mohou tyto
transakce vykonavat prakticky kdykoliv béhem idetniho dne CNB. Aby banky mohly transakce
vykonavat kdykoliv béhem uéetniho dne CNB je potieba, aby mély komeréni banky uzavienou
smlouvu o automatickych facilitach. V Ceské republice jsou diskontni sazbou uro¢eny volné
rezervy bank Revenda et al. (2023, s. 203). Za tuto sazbu si mohou obchodni banky u centralni
banky pfes noc ulozit likviditu CNB (2024b). Diskontni sazba je niz§i nez repo sazba Jurecka
etal. (2023, s. 191).

Lombardni sazba stanovuje trok pro lombardni uvéry Revenda et al. (2023, s. 203). Za tuto
sazbu si mohou obchodni banky od centralni banky pies noc pijit likviditu CNB (2024b).
Jurecka et al. (2023, s. 191) dopliuji, Ze lombardni sazbu vyuzivaji komeréni banky, kdyz
pocituji nedostatecnou likviditu. Banky, které si timto zptisobem ptj€uji prostiedky, tak museji
poskytnout zaruku v podobé€ cennych papirt. Lombardni sazba je pak nejvyssi ze vSech tfech
sazeb zminovanych sazeb.

Povinné minimalni rezervy

Mezi dal$i nastroj ménové politiky patfi povinné minimalni rezervy pro komeréni banky. CNB
(2021) stanovené povinné minimalni rezervy ukladaji obchodnim bankdm povinnost drZet
minimalni stanovené mnozstvi likvidnich prostfedkii na Gctech centralni banky, které slouzi
jako rezervy. Lipovska (2017, s. 125) povinné minimalni rezervy, také ovliviiuji vysi penéz
v obéhu. Pokud centralni banky tyto rezervy stanovy obchodnim bankdm pf#ili§ vysoké, tak
banky nebudou mit tolik mnoZzstvi pen€z na ptij¢ovani a nasledkem bude snizeni penéz v ob&hu.
Timto zpiisobem je ovliviiovana i poskytovani uvéri Jurecka et al. (2023, s. 191). CNB (2023)
doplituje, e povinné minimalni rezervy Ceské narodni banky uz dlouhou dobu nejsou
nastrojem meénové politiky a plni hlavné tlohu jako likvidni rezervy k zajisténi hladkého
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prubéhu mezibankovniho styku. Vyse téchto rezerv je pocitana z vkladi nebankovnich subjekta
dané banky Revenda et al. (2023, s. 206). V Ceské republice je stanovena povinna minimalni
rezervana 2 % CNB (2023). Jure¢ka et al. (2023, s. 193) uplné ptivodni uéel nastroje povinnych
minimalni rezerv bylo zvySeni ditvéry bankovniho sektoru. Nyni tento Gcel je zaopatien jinymi
nastroji jako je naptiklad kapitalova piiméefenost, zptisnéni pravidel v poskytovani rizikovych
uvért ¢i povinnost pojisténi vklada.

Devizové intervence

Soukup etal. (2022, s. 510-511) devizové intervence, patii k dalsim ménovym nastrojim. Jedna
se o prodej ¢i nakup doméci mény za zahrani¢ni ménu, ¢imz centralni banka ovliviiuje devizové
rezervy. Ceska narodni banka pouziva devizové intervence zejména v piipadech, pokavad se
vyhlasované sazby (hlavné repo sazba) dostanou k nulové hodnot&. Cernohorsky (2020, s. 98)
jesté dopliuje, Ze mohou nastat i vyjimecné ptipady zapornych sazeb. K tomuto kroku mohou
centralni banky piistoupit na zakladé obav z deflace a poklesu ekonomiky v ptipadé, ze se sazby
jiz dostaly na nulové hodnoty. Na zaklad¢ vyhlaSené zaporné hodnoty, tak centralni banka uroci
vklady komerc¢nich bank zédpornou hodnotou. Timto krokem vysila bankdm signal, aby svou
volnou likviditu nabizely firmam a domacnostem k investicim a spotiebé a doslo tak
k ekonomickému rustu. Auto dale dodava, ze je pak na bankach, zda tyto naklady ponesou samy
nebo je prenesou na své klienty. Zaporné hodnoty byly aplikovany jen v nékolika malo statech
naptiklad v roce 2009 ve Svédsku ¢&i v roce 2012 v Dansku.

Zaporné sazby jsou v§ak mimotadnym opatfenim a spise se vyuziva devizova intervence. CNB
(2024a) nastroj ménové politiky devizovou intervenci pouZiva Ceska narodni banka
k ovlivitovani kurzu. Devizové rezervy neboli rezervy zahrani¢ni mény neslouZi jen pro ucely
zajisténi vnéjSich potieb statu, ale také pomoci nich fixuji centralni banky kurz domaci mény
vici zahraniéni méné, ¢imz vyrovnavaji nesoulad mezi poptavkou a nabidkou po doméaci méné.
Klikova et al. (2019, s. 210) dale uptesnuje, ze k udrzeni pozadovaného kurz mize centralni
banka pouZivat pfimé ¢i nepiimé intervence. JestliZze chce centralni banka zhodnoceni domaci
meény musi ucinit intervenci v jeji prospéch, coz znamenéd nakup domaci mény, a tedy prodej
cizi mény. V ptipadé, Ze chce domaci ménu znehodnotit, tak je potieba prodat domaci ménu a
nakoupit cizi ménu.

Nesoulad mezi poptavkou a nabidkou po doméci méné vznika vétSinou pii fizeni mény na
zakladg politiky fixniho kurzu CNB (2024a). Jurecka et al. (2023, s. 333) vysvétluje, Ze fixni
kurz neboli pevny kurz je ovliviiovan oficialnimi intervencemi, tak aby nomindlni hodnota
kurzu byla udrZzovéna na doptedu vyhladSené urovni. Autor dale vysvétluje 1 fizeni mény
politikou plovouciho kurzu, ktery neni ze strany centralnich bank ovliviiovan a jeho hodnota je
uréena nabidkou a poptavkou na trhu neboli trznim mechanismem. CNB (2024a) Ceska narodni
banka fidi ménu pomoci fizeného plovouciho kurzu a ovlada tak ménovou politiku devizovou
intervenci, az kdyz sazby dosdhnou nulové urovné a je potieba dalSich zasahii pomoci ménové
politiky.

Nazory ekonomickych $kol na inflaci a monetarni politiku

Nazory jednotlivych ekonomickych $kol na inflaci a vliv monetarni politiky se 1i8i. Revedna et
al. (2023, s. 284) ve své knize popisuje jednotlivé nazory:

- Kyenesovci (postkeynesovci) — tato ekonomicka skola zastava nazor, ze role penéz ma
vliv, na inflaci pomérné nevyznamnou. V teorii uvadéji, ze v ekonomice nemuiZe
dlouhodobé byt piebytecné mnozstvi penéz. Penize, které vzniknout v ekonomice jako
piebytecné, jsou nasledné¢ pouzity na umoieni uvéri a tim jsou staZzeny z ob¢&hu.
Zkoumaji inflac¢ni pfi¢iny na strané nabidky. Za ztratu rovnovahy cenové hladiny
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mohou podle této skoly hlavné dva faktory a to Sokové (napiiklad surovinova krize) a
permanentné pusobici (napfiklad soustavny tlak odbori na riist mezd);

- Monetaristé — zastavaji nazor, ze riiste cenové stability v dlouhém obdobi je zptisobeno
monetarnimi pfi¢inami. Tempo rstu penézni zadsoby je pouze v rukou centralnich bank.
Jako ptiklad svého tvrzeni poukazuji na historické déni vSech hyperinflaci, které bylo
udrzovaly stabilni rist ménové zasoby;

- Nova klasickd makroekonomie — zdlraziiuje utvafeni infla¢niho ofekavani trznich
subjektt. Inflace startuje, jakmile trzni subjekty zjisti, Ze se centralni banka snazi 0
expanzivni politiku prostfednictvi nadmérné emise penéz;

- Nova keynesovska ekonomie — povazuje ménovou politiku za dialezity Cinitel k udrzeni
cenové stability. Upfednostiiuji nazor, ze na utvareni agregatni poptavky maji vliv
urokové miry. Odmitaji kvantitativni teorii penéz. Zastavaji nazor, Ze inflacni tlaky jsou
zpusobené tim, Ze je agregatni poptavka je vyssi nez hodnota potencidlniho produktu;

2.2.2 Fiskalni politika

ECB (2024a) ac¢koli fiskalni a ménova politika funguji odlisnymi zptisoby a jsou také na sob&
nezavislé a maji odlisné hlavni cile, tak tyto cile jsou vzajemné propojené. Ob¢ tyto politiky
maji zdjem na zdravém hospodaiském riistu. Monetérni a fiskalni politika ovliviiuji ekonomiku
jinymi zpusoby, ale vzajemné se dopliiuji, a i se ovliviiuji, jelikoz cenova stabilita a vyvazena
ekonomika spolu tzce souvisi. Klikova (2019, s. 183) fiskalni politika se pomoci svych nastrojt
snazi udrzovat stabilni rist ekonomiky a nizkou nezaméstnanost, tyto cile vedou k dal§im
cilim, a to k udrZeni nizké a stabilni inflaci neboli vyrovnané platebni bilanci. Péce o cenovou
stabilitu, tak maji s monetarni politikou spole¢nou.

Funkce a nastroje fiskalni politiky

Jurecka et al. (2023, s. 216) rozpoctova politika vyuZziva k ristu a podpote ekonomiky nastroje
typu vydaje statniho rozpoétu, dang, cla, pravidla amortizace apod. Cernohorsky (2020, s. 426)
dopliiyje, Ze fiskalni politika by také méla usilovat o snizovani vetejného dluhu a nevytvareni
tlakl na rust inflace. Klikova (2019, s. 183) ovladat fiskalni politiku mize pouze vlada, a tak
lze fici, Ze nositelem fiskalni politiky je tedy vlada. Mimo uvedené cile plni fiskalni politika
jeste dalsi funkce:

- Redistribucni (zajisténi pierozdélovani dichodu);
- Alokacni (predevsim vefejnych statk);
- Stabilizac¢ni (zajisténi stabilizace hospodarského cyklu);

Klikova et al. (2019, s. 183) ve své knize déli nastroje fiskalni politiky na:

- vestaveéné stabilizatory;
- diskrecni stabilizatory;

Automatické neboli vestavéné stabilizdtory zahrnuji nastroje, které pii zavedeni pusobi
automaticky a neni tfeba dalSich zadsahu, automaticky tudiz stabilizuji ekonomiku. Jurecka et al
(2023, s. 218) dopliuji, ze vestavéné stabilizatory jsou staveény, tak aby samocinné zmiriovaly
vykyvy v ekonomice. Maji zmirfiovat rozpinani v dobé vzestupu tim, Zze samocinné redukuji
vydaje. V opa¢ném piipadé neboli v poklesu ekonomiky se tyto vydaje samocinné zvysuji.
Klikova et al. (2019, s. 183) mezi tyto nastroje patii mandatorni vydaje, progresivni dané
Z pfijmu a transferové platby jako jsou napiiklad podpory v nezaméstnanosti ¢i obdobné jiné
podpory. Plsobeni vestavéného stabilizatoru l1ze uvést na ptikladu podpor v nezaméstnanosti.
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Stabilizator pii riistu nezaméstnanosti v dob¢ recese, zajisti podpory v nezaméstnanosti a tim
pomaha vyrovnat pokles pfijmu nezaméstnanym osobam, ¢imz se stabilizuje ekonomika.
Jurecka et al. (2023, s. 219) k této problematice jesté€ dopliuje, Ze fond podpory, ktery je tvofen
pro tyto ucely, se napliuje v dobé hospodarského ristu, kdyz je nezaméstnanost nizkéd, a to z
plateb za pojisténi od zaméstnanct. Témito platbami se snizuje agregatni poptavka praveé o vysi,
kterou plati zaméstnanci za toto pojisténi, a to néasledné piisobi na to, aby se ekonomika
nepiehiala. V opacném ptipad¢ tedy v poklesu ekonomiky se diky vyplacenym podporam pro
nezameéstnané zvysuje agregatni poptavka, a to ve vysi kterou vypléci tento fond. Zajist'uje, tak
vyrovnani ztracenych pfijmil a tim i zabranuje poklesu agregatni poptavky.

Klikova et al. (2019 s. 183) pfi progresivnim zdanéni dochdzi k obdobnému vysledku. Tento
proces zajistuje, ze v dobé recese, kdy piijmy zaméstnanctim klesaji probiha vykompenzovani
poklesu piijmu poklesem dani, jelikoz sytém nizsi ptijmy prevadi do nizSich danovych pasem.
Jurecka (2023, s. 219) tuto problematiku dopliiuje, Ze systémem progresivni dané z piijmu
zajistuje v dobé ekonomického poklesu snizeni daiové zatéze mnohem rychleji, nez klesaji
ptijmy, a to pomdha ekonomice proti dal§im poklestim jelikoz, tak agregatni poptavka neklesa.

Diskre¢ni stabilizatory jsou jiz jednorazova rozhodnuti, kterd pouziva vlada k plnéni svych cilt
Jurecka (2023, s. 218). Klikova et al. (2019, s. 184) mezi tyto opatfeni patii napiiklad zména
danovych sazeb, zména struktury ¢i polozek vladnich vydaja ¢i vefejné programy a projekty
zaméstnanosti. Vyhodou téchto potieni, je Ze je lze aplikovat operativng, ale nevyhodou je
Casové zpozdéni vysledku.

Statni rozpocet

Statni rozpocet patii k vyznamnému nastroji fiskalni politiky Cernohorsky (2020, s. 426).
Klikova et al. (2019, s. 184) dale jesté upfesiiuje, Ze mimo statni rozpocet jsou i dalsi rozpocty,
a to rozpocty vyssich tizemné spravnich celkli a municipalni rozpoéty. Tyto rozpocty jsou
sestavovany obci ¢i krajem, které nasledné musi byt schvéalené ze strany zastupitelstva. Tyto
rozpocty jsou hlavnim néstrojem samospravy. Dalsi oblasti rozpoc¢tl zmiinuje autorka také
mimorozpoctové fondy (naptiklad Statni fond kultury ¢i Statni fond Zivotniho prostfedi) nebo
také rozpocty statnich podniki.

Cernohorsky (2020, s. 426) hlavnim néstrojem fiskalni politiky, ale z{istava statni rozpodet. Stat
pomoci piijmu a vydaji ovliviiuje agregatni nabidku a poptavku. Statni rozpocet Ize
charakterizovat jako fizeny penézeni fond, ktery maji ve spravé tfedni organy statni spravy
Klikova et al. (2019, s. 184). Lipovska (2017, s. 134) dale dodava, ze na kazdy nadchazejici rok
musi projit statni rozpocet schvalenim ze strany vlady. Statni rozpocet je tvofen bilanci pfijmu
a vydaju. A pravé tyto toky podstupuji schvaleni ze strany vlady. Jurecka et al. (2023, s. 219-
225) dopliuje, Ze mezi hrazené vydaje statniho rozpoctu patii naptiklad vydaje na statni spravu,
socialniho zabezpeceni, zdravotnictvi, Skolstvi, financovani nékterych kliCovych investic a jiné.
Konkrétné se jedna o vydaje: transfery domacnostem, financovani vefejnych statkd, transfery
v podnikové sféfe a také platby za tiroky z vefejného dluhu Rojicek et al. (2016, s. 298). Ke
kryti téchto vydajii jsou potieba piijmy statniho rozpoctu. Tyto piijmy pochazi ze stran
domacnosti a firem. Rojicek et al. (2016, s. 298) konkrétni piijmy vladniho rozpoctu, jsou
ptijmy pochazejici z dani, pfijatych urokl, pronajmu, splatek z poskytnutych uvéra, prijmy
z prodeje majetku, piijaté dotace a piispévky. Vysledek pak téchto piijmu a vydaju predstavuje
rozpoctové hospodareni. Rojicek et al. (2016, s. 298) celkové saldo vladnich financi mize mit
kladné, zaporné ¢i nebo nulové vysledky. Jestlize je vysledek kladny mluvi se ptebytku,
Vv ptipad¢ zaporné hodnoty se mluvi o deficitu a u nulového vysledku se mluvi o vyrovnaném
hospodafreni.

Statni rozpocet je tedy jeden z hlavnich nastroji fiskalni politiky. VSeobecné lze fict, ze
plénovani fiskdlni politiky je nutné s predstihem a s ohledem na to, Ze statni rozpocet je
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planovany vzdy na rok dopiedu, a tak lze fict, Ze je v tomto sméru fiskalni politika méné
variabilni, néZ monetarni politika. Jurecka et al. (2023, s. 219) jesté dopliuje, ze v prubéhu jiz
zapocatého obdobi mohou vSak nastat neptfedvidatelné situace, které zplisobi mimotadné
vydaje naptiklad ptirodni pohroma a lze tedy nasledné prosadit v parlamentu dodate¢né vydaje
V rozpoctu.

Dané, pirerozdélovani a dichodova politika

Danova politika kazdé zemé ovliviluje nejen statni rozpocet, ale také Zivotni uroven svych
obyvatel. Danova politika se vyznamn¢ promita do mezd a plati, a tak je potieba, aby byla tato
politika nastavena optimaln¢, ¢im Ize piedejit i pfipadnym danovym tnikim.

Lipovska (2019, s. 141) uvadi, Zze vySe a povinnost placeni dani je zdkonem dano, je to
nedobrovolnd a povinna polozka vSech danovych poplatnikd. Dané, které stat vybira jsou
neucelové a stat je nasledné prerozdéluje dle potieby, zaroven jsou dané také neekvivalentni.
Placenim dani dochazi ke snizovani bohatstvi danovym poplatnikiim. Jurecka et al. (2023,
S. 221) dané lze rozd¢lit na pfimé a nepiimé. Pfimé dané vychézeji z majetkovych poméra
poplatnika naptiklad dan z pfijmu fyzickych osob, dan z ptfijmu pravnickych osob ¢i dan
Z nemovitych véci. Jedna se tedy o sniZzovani pfijmi. Nepiimé dané piijmy nesnizuji, ale
uplatiiuji se az nasledné naptiklad pti nadkupu produkti ¢i sluzeb, jelikoz jsou soucasti ceny
danych statkd. Patii sem dan¢ naptiklad spotiebni dan a dan z ptidaného hodnoty.

V praci bylo uvedeno, ze fiskalni politika ma i funkce alokacni, redistribucni a regulacni. Tyto

funkce souviseji praveé s danémi, nebot’ dané€ jsou v tomto sméru hlavnim nastrojem. Lipovska
(2019, s. 143) tyto funkce blize popisuje:

- Alokacni funkce — touto funkci stat financuje statni vydaje napiiklad Skolstvi,
zdravotnictvi, armédu a jiné;

- Redistribu¢ni funkce —neboli funkce pferozdélovani. Stat z danovych piijmi vyrovnava
rozdily v pfijmech obcani,

- Regula¢ni funkce — pomoci dani se snazi stat menit chovani obCanil. Pfikladem mtize
byt zvySena dan na cigarety, kterd ma motivovat k omezeni kouteni,

- Stabiliza¢ni funkce — jedna se o podporu ekonomiky pomoci vydaji vlady;

Funkci pierozdélovani dale jesté rozvadi Klikova et al. (2019, s. 259) ktera dopliuje, Ze
prerozdélovanim diichodt se politika snazi odstranit rozdily ve spole¢nosti. Hlavnim nastrojem
V této politice je rozpoctova soustava (dichodové danég, negativni diichodové dané, rovna dan
a nepfima dan).

Jurecka et al. (2023, s. 220) rozdé€luje dale dan¢ na linearni, progresivni a degresivni

- Linearni dan — podil téchto dani se s rozdilem pfijmu neméni. Sazby téchto dani jsou
dany pevné procentualné. Nejvyssi dan€ sice zaplati poplatnici, ktefi maji nejvyssi
piijmy, ale pomér se mezi daniovymi poplatniky neméni;

- Progresivni dan — ¢im vyssi pfijem ma dafiovy poplatnik, tim vyssi je 1 daflova sazba.
Piijemci vysSich piijmu plati celkové vyssi dang, a i pomér maji vyssi neZ poplatnici
S niz§imi piijmy;

- Degresivni dan — dafové sazby klesaji s rlistem piijmu poplatniki;

Fiskalni i monetarni politika ma hlavni cile odlisné, ale vzajemné propojené. Obé tyto politiky
jsou na sob¢ nezavisle, ale jejich jednani by mélo byt ve vzajemném souladu. Pokavad’ by se
napiiklad Ceska narodni banka snaZila o zmirnéni inflace a zadala by zvySovat sazby a vlada
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by tento krok nerespektovala a pomoci fiskalni politiky by zvySovala penézni zasobu v ob¢hu,
tak by pravdépodobné ke snizZeni inflace nedochézelo. Je dilezité, Ze i kdyZ jsou tyto politiky
vzajemn¢ nezavislé, aby spolecné spolupracovali.

2.3 Trh prace

Brozova (2018, s. 1) trh prace lze charakterizovat jako trh vyrobnich faktort, kde se stfetava
nabidka s poptavkou. Kazdy, kdo nabizi a pronajima na trhu prace své schopnosti v podobé
lidského kapitalu, pochopiteln¢ o¢ekava adekvatni mzdu za vykonanou préaci. Trh prace je
tvofen tfemi aktéry, tito aktéfi jsou pracovnici, firmy a také vlada Lipovska (2017, s. 80).
Nabidku vytvareji domécnosti, které za odménu nabizeji svou praci. Poptavku po praci
vytvateji firmy, které za vykonanou praci nabizeji uplatu neboli mzdu. Lidsky kapital je jeden
ze zéakladnich vyrobnich faktort, které firmy vyuzivaji ke své produkci. Lipovska (2017, s. 80)
firmy se snazi maximalizovat svljj zisk a podle toho se také rozhoduji koho z nabidky prace
najmou a koho naopak propusti. Pokud je prace levna, tak budou firmy ochotni najimat vice
pracovni sily, a naopak vyssi mzdy ptildkaji na trh prace vice zdjemci o zaméstnani. Brozova
(2018, s. 5) uvadi, ze trh prace zaziva v poslednim desetileti rust v podobé¢ rostouci role riznych
instituci, vefejnych politik ¢i rGznych vladnich politik (danova politiky, dichodova politika
atd.), které vyznamné ovliviiuji pracovni trh z pohledi mezd ¢i alokaci prace a podobné.

2.3.1 Nezaméstnanost

Rojicek et al. (2016, s. 224-226) obyvatelé 1ze rozd¢€lit na zaméstnané a nezaméstnané osoby a
ekonomicky neaktivni osoby. Zaméstnané osoby Ize charakterizovat jako lidi starsi 15 let, ktefi
jsou zameéstnani nebo se zaméstnavaji ve vlastnim podniku a odpracovali alespoii jednu hodinu
Vv referenénim tydnu. Jurecka et al. (2023, s. 160) nezaméstnani lidé jsou se aktualné
Vv zaméstnani nenachazeji, ale aktivné hledaji zaméstnani, jsou evidovani na Gfadu prace a jsou
také ptipraveni krychlému nastupu do nového zaméstnani. Spole¢né zaméstnani a
nezaméstnani tvoii ekonomicky aktivni obyvatelstvo. Roji¢ek (2016, s. 226) ekonomicky
neaktivni obyvatelstvo jsou vSichni, ktefi nespadaji do kategorie zaméstnanych ¢i
nezaméstnanych (naptiklad studenti, osoby v domacnosti ¢i také dobrovolné nezaméstnani).

Druhy nezaméstnanosti

Nezaméstnanost se promitd do mnoha odvétvi ekonomiky dané zemé a je to jeden z dalsi
dilezitych ukazateld v makroekonomii. Mira nezaméstnanosti mnohé vypovidad tom, jak
efektivné ekonomika vyuZiva své zdroje. S nezaméstnanosti se v Ceské republice potyka stovek
tisic lidi Soukup et al. (2022, s. 245). Nezaméstnanost neni pouze ekonomickym problémem,
ale souvisi i psychosocialni sférou Jurecka et al. (2023, s. 160). Nizka mira nezaméstnanosti
patii k jednim z nékolika cili monetarni i fiskalni politiky. Brozova (2018, s. 245) uvadi, ze
nezameéstnanost ovliviiuje hospodarsky rist dané zemé. V ptipad¢€, ze se ekonomice dafi, tak
firmy poptévaji vétsi mnoZzstvi pracovnikl a na zédklad¢ toho nezamé&stnanost klesa.

Nezaméstnanost mize mit nékolik pficin a dle toho se nezaméstnanost déli na Ctyfi druhy:

- Frikéni nezaméstnanost — Soukup et al. (2022, s. 258) udadi, Ze frikéni nezaméstnanost
je docasna doba, po kterou je dany jedinec bez zaméstnani, a to z divodu, Ze si hleda
nové pracovni misto, které¢ bude vice vyhovovat jeho pozadavkiim. Autor dale dodéava,
Ze u této nezaméstnanosti by mél byt pocet mist, které se na trhu prace nabizeji shodny
S poctem uchazec¢l o zaméstnani. Jurecka et al. (2023, s. 165) dale jesté dodava, ze tato
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nezameéstnanost nema vétSinou dlouhého trvani a pro ekonomiku neni §kodliva, naopak
je spiSe prospésna (pomaha zvySovat spolecenskou efektivnost);

- Strukturdlni nezaméstnanost — Brozova (2018, s.251) strukturalni nezaméstnanost
vznika ze dvou aspektl. Prvnim aspektem je nedostatecnd kvalifikace. Pracovnik, ktery
je nezaméstnany z divodu utlumu odvétvi, ve kterém doposud piisobil, potiebuje
naslednou kvalifikaci k tomu, aby se uplatnil na pracovnim trhu v jiném odvétvi. Druhy
aspekt pak zmifuje autorka nutnd mobilita do zaméstnani mimo své bydliste, jelikoz
V misté bydlisté¢ nemize dany jedinec najit vhodné uplatnéni na pracovnim trhu. Jurecka
et al. (2023, s. 165) dale upiesnuje, ze se jedna o druh nezamé&stnanosti vznikly hlavné
kvtli nesouladu nabidky a poptavky prace kvili kvalifikaénim rozdilim. Tato situace
je zptusobena naptiklad strukturdlnimi zménami v ekonomice ¢i z diivodii technickych
pokrokti. Technické pokroky je dilezité podporovat se spravné zvolenou strategii, ktera
podpoii budouci potencidl a efektivné umozni nahrazovat vyrobni faktory Prochdzkova
et al (2021, s. 435);

- Cyklicka nezaméstnanost — Lipovska (2017, s. 91) uvadi, Ze cyklickd nezaméstnanost
vznika z diivodl ekonomickych krizich;

- Sezonni nezaméstnanost — Klikova et al. (2019, s. 50) vliv na tuto nezaméstnanost ma
pfevazné rocni obdobi. Sezonni nezaméstnanost postihuje odvétvi, které je spojené s
turistiku, zemédélstvi, stavebnictvi a podobné. V urcité ¢asti ro¢niho obdobi dochazi
k vyfazeni produktivity odvétvi, které je zavislé na urcitém ro¢nim obdobi a nasledkem
toho vznika sezdénni nezaméstnanost;

Meéreni nezaméstnanosti

Jurecka et al. (2023, s. 161) vysvétluje, Ze v ekonomii se zjist'uji dva zakladni ukazatele ohledné
nezameéstnanosti. Prvnim ukazatelem je mira nezamé&stnanosti. Tento ukazatel udava pocet
nezaméstnanych lidi k poétu ekonomicky aktivnim obyvatelim a je vyjadieny v procentech.
Druhym ukazatelem je podil nezaméstnanych osob, ktery je vypocitan pomérem mezi poctem
obyvatel v produktivnim véku uchazejicich se o zaméstnani (evidovani na tfadu prace) a
poctem vSech obyvatel v produktivnim veéku. Tento ukazatel je pocitan Ministerstvem prace a
socialnich véci.

Trh préce je prostiedi, které se méni. Pfevazné kazdy se alespoii jednou ocitl v néjaky ¢as bez
zaméstnani. Holman (2016, s. 547) na trhu prace bude vzdy urcita mira nezaméstnanosti, ktera
je zcela prirozena. Pfirozend mira nezaméstnanosti vznikd ze strukturdlni a frikéni
nezaméstnanosti a 1ze ji definovat jako nezaméstnanost, ktera je v dobé&, kdy jsou pracovni trhy
v rovnovaze. Neméla by se projevovat nedobrovolnd zameéstnanost a nemél by byt ani
nedostatek pracovniku na trhu préce.

Nasledky nezaméstnanosti

Jurecka et al. (2023, s. 170) uvadi, ze nezaméstnanost ma negativni vliv na ekonomiku, ale
negativné plsobi 1 po socidlni strance jedince. Vysokd mira nezaméstnanosti také promita do
statniho rozpoctu v podobé schodku z divodii nutného vyplaceni statnich podpor, sniZeni
datiovych piijmi a z divodi zvyseni vydajii na podporu chodu uradu prace spojené s aktivni
politikou zaméstnanosti. A v neposledni fadé ma nezaméstnanost vliv i na psychické zdravi
Cloveka s ¢imzZ souvisi i1 piipadna socidlni izolace ¢i narust kriminality.
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Politika zaméstnanosti

Klikova et al. (2019, s. 266) popisuje politiku zaméstnanosti jako soubor opatfeni na zaklade,
kterych je vytvarena rovnovéha na trhu prace, kterda je dilezita pro efektivnimu vyuziti
pracovnich sil. Autorka déle popisuje, ze zaméstnanost 1ze posuzovat ze tfi urovni:

- Makroekonomické (politika zameéstnanosti se snazi feSit pfi¢iny nadmérné
nezamestnanosti plosné);

- Regionalni (politika zaméstnanosti feSi nerovnovahu na pracovnim trhu v konkrétnich
uzemich);

- Mikroekonomické (firmy formuluji vlastni zdsady pro pfijimani a propousténi
pracovnikd, pro vyvoj mezd a dalSi souvisejici zalezitosti v internich platnych
legislativnich norem);

Politiku zaméstnanosti 1ze rozd¢lit na aktivni a pasivni Soukup et al. (2022, s. 278-279).
Aktivni politiku zabezpeduje v Ceské republice ministerstvo prace a socialnich véci
spole¢né s Gfadem prace Jurecka et al. (2023, s. 173). Aktivni politika zahrnuje veskeré
vydaje na podporu zlepSeni Sanci uplatnéni na pracovnim trhu, které jsou financovany
z vefejného sektoru Soukup et al (2022, s. 278-279). Jurecka et al. (2023, s. 173) uvadi za
ptiklad aktivni politiky ndsledujici nastroje:

- Rekvalifikacni programy;

- Vytvareni chranénych pracovist pro hendikepované lidi;

- Dotace podnikatelim na spole¢ensky ucelna pracovni mista;
- Organizovani vetfejn¢ prospésnych praci;

Soukup et al. (2022, s. 278-279) uvadi, ze pasivni politika zamé&stnanosti zabezpecuje zejména
pfijmy uchazeCim o zaméstnani, jednd se hmotné zabezpeceni, které je také hrazené
z vetejného sektoru napiiklad:

- Podpora v nezaméstnanosti;
- Pojisténi pro piipad ztraty zaméstnani,
- Program pro pfedcasny odchod do diichodu;

Autor déle dodava, Ze nastroje pasivni politiky zaméstnanosti maji i pozitivni vliv pro agregatni
poptavku. V ptipad¢, Ze by nebyla podpora vyplacena, tak by se strany nezaméstnanych ob¢anti
klesala agregatni poptavka, jelikoZ by se jim zna¢né zhorSila Zivotni uroveil. Podpora
V nezaméstnanosti se snazi pokles zivotni urovné vyrovnat.

Vztah inflace a nezaméstnanosti

V ekonomii existuje teorie, Ze mira inflace ma vliv na nezaméstnanost. Jurecka et al. (2023,
S. 176-177) tato teorie vznikla na zakladé teorie profesorem A. W. Phillipsnem, ktery zkoumal
data o vyvoji nominalnich mezd a nezaméstnanosti ve Spojeném kralovstvi za obdobi 1861 -
1957 a statisticky identifikoval nepfimo Umérny vztah mezi tempem ristu mezd a
nezameéstnanosti. Holman (2016, s. 543) Phillipsova kiivka v ptiivodnim pojeti ukazuje vztah
mezi ristem nominalnich mezd a mirou nezameéstnanosti. Autor dale dodava, ze tento vztah byl
vysvétlen tak, Ze kdyz je nizkd mira nezaméstnanost, tak zaméstnavatelé museji pfi ziskani
zamé&stnancl nabidnout vys§i mzdy, aby zaméstnance ziskali a mohli konkurovat ostatnim.
Museji nabidnou vyssi mzdu i ostatnim zaméstnancim, aby neodchazeli ke konkurenci. Kdyz
je naopak nezaméstnanost vysoka, tak se konkurence zaméfuje na pracovniky, ktefi z obavy o
ztratu zamé&stnani nevyvijeji vysoké naroky na mzdu. Jurecka et al. (2023, s. 176) o dva roky
pozd¢ji doslo k tipravé Phillipsovi kiivky se strany Paula A. Samuelsona a R. M. Sollowna. Ti
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tuto kiivku upravili, tak ze kiivka ukazuje na inverzni vztah mezi mirou inflaci a mirou
nezaméstnanosti. Holman (2016, s. 544) upfesnuje, ze firmy v priméru zvysuji ceny podle
toho, jak dochazi ke zvyseni jejich pracovnich nakladi. A pracovni naklady se firmam zvysuji
v priméru podle toho, jak nominalni mzdy piedbihaji rist produktivity prace. Uprava
Phillipsovi kiivky spocivala tedy v tom, ze dali do vzajemného vztahu rist nomindlnich mezd,
produktivity prace a cen.

Soukup et al. (2022, s. 305) tato teorie tedy interpretuje, Ze rust miry inflace vyvolava snizeni
miry nezaméstnanosti a naopak. A tento vztah se vyjadien pomoci Phillipsovi kiivky. Autor
dale dodava, ze ekonomové se v tomto sméru nemohou shodnout a s jistotou nelze fict, zda cile
ménové a fiskalni politiky lze naplnit soucasné tedy udrzet mirnou inflaci, a i mirnou
nezameéstnanost. A byva tedy tato teorie Castym predmeétem diskuze.

2.3.2 Odménovani pracovniki

Kazdy pracovnik ocekéva za vykonanou mzdu odménu v podobé mzdy nebo platu. Dalsi
odmeény za praci mohou byt v podobé¢ riiznych benefiti ¢i vyhod od zaméstnavateli. Vyse mzdy
byva hlavnim pfedmétem vyjednavani pred nastupem do zamé&stnani.

Kazda mzda ¢i plat je pfedem stanovena ve smlouvé. Smluvné dand odmeéna za praci se udava
vétSinou jako hrubd mésicni mzda. Hruba mési¢ni mzda je celkovd mzda pted odectenim dani
a odvodl na socialnim a zdravotnim pojisténi. Dichodovou dail vysvétluje Brozova (2018,
S. 111) jako mzdové ndklady na zaméstnance, které¢ firma musi ze zaméstnancovy mzdy odvést,
jinak feceno jedna se o rozdil mezi mzdovymi naklady na zaméstnance a ¢istou mzdou, kterou
zaméstnanec obdrzi. Mzdové naklady zaméstnavatele jsou piedstavovany hrubou mzdu,
odvody na sociélni a zdravotni pojiSténi a dan z ptijmu. VySe dichodové dang, tak urcuje, jakou
findlni mzdu obdrzi zaméstnanec na sviij ucet.

Mzdu zaméstnance lze nazvat také realnou mzdou. Je, ale také dulezité brat v potaz i dalsi
faktory, které mohou vysi vydélku ovliviiovat. Mzda je ovlivnéna i vnéjSimi vlivy mezi které
patii hlavné inflace. Inflace snizuje hodnotu diichodu, ale ta na prvni pohled neni vidét. Kazdy
to pociti az na zaklad¢ své vlastni spotieby, kdy zjisti, Ze za obdrZeny dlichod si koupi mnohem
mens$i mnozstvi statkll, nez tomu bylo v predeslych mésicich, tento efekt 1ze vyjadrit redlnou
mzdou. CSU (2023) realna mzda je mzda zohlednéna o inflaci. Nominalni mzda sice miize rist,
ale po zapocteni inflace mize byt redlné mzda i nizsi. Je to tedy mzda ocisténa o inflaci. Trh
prace je zasaZen i ur¢itymi mzdovymi diferencemi mezi jednotlivymi odvétvimi.

Odmény za praci se v odvétvich lisi. Nékteti zaméstnanci dostdvaji vyssi a jini naopak niZsi
mzdy. Mzdové diference vysvétluje Holman (2016, s. 319-320) tak, ze rozdil ve mzdach je
zapti¢inény pravé ve vysoké kvalifikaci. Zaméstnanec S vysokou kvalifikaci nabizi na trhu
prace dva vyrobni faktory. Takového pracovnika se mzda skladda ze dvou ¢asti. Prvni ¢ast mzdy
tvofi odména za praci, tim je mySleno odmeéna za fyzickou nebo dusevni ndmahu. Druha ¢ést
prace je vynos z lidského kapitalti tedy vynos z investice do vzdélani, kterému se pracovnik

veénoval.

A tento rozdil je pravé motivaci pro mnohé se vzdélavat, aby si v budoucnu zajistili vyssi mzdy.
Tento rozdil ve mzdach je pfirozeny a pro pracovni trh nezbytny, jelikoz je mechanismem
k vytvoreni zajmu pro vzdélavani a zvySovani pracovnich kvalifikacich.

Pracovni trh se miize setkat, ale 1 se mzdovymi rozdily, které nejsou ptfirozené a nemély by byt
ani tolerovany. V tomto ptipad¢ by se jednalo o diskriminaci. Zaméstnavatelé by mély dbat na
spravedlivé odménovani svych zameéstnadni a netolerovat diskriminaci. Asi nejcastéjSim
zminovanym typem diskriminace byva nerovnost v odménovani mezi pohlavim. Brozova
(2019, s. 179) uvadi, ze podle statistik maji zeny dlouhodobé mensi piijmy nez muzi. Dale pak
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zmifiuje, Ze Zeny dosahuji pfiblizné jen ¥4 platu, nez maji muzi. V soukromém sektoru jsou
tyto rozdily vétSinou vétsi nez ve vefejném sektoru. Autorka déale dodava, ze zeny se i Castéji
potykaji vice s nezaméstnanosti oproti muzim. Evropsky parlament (2020) uvadi mezi pfi¢iny,
které mohou tento rozdil zptsobovat napiiklad prace na castecny Gvazek, ktera ¢astéji vyuzivaji
zeny. Dale uvadi, ze Zeny Castéji pierusi svou kariéru kviili péci o déti, a to se nasledné promita
i do profesniho Zivota, kdy zZeny pracuji mnohem castéji v méné placenych odvétvich nez muzi.
Ve vice placenych odvétvich spise prevladaji muzi.

Pracovni trh tvoii velké mnozstvi pracovnich pftilezitosti. Kazda takova piilezitost ma své
specifika, ale také pozadavky na uchazece. VétSinou méné placené pozice maji mensi naroky
na uchazece, co se tyce vzdélani, zkuSenosti a podobné. Méné kvalifikovani uchazec¢i bude mit
vzdy mensi ptilezitost k uplatnéni se na pracovnim trhu. Tito zaméstnanci maji vétSinou i mensi
platové ohodnoceni. Vldda se snaZi chranit nizkopifijmové zaméstnance proti nedistojnym
mzdam uzakonénim povinné minimalni mzdy. Povinnd minimalni mzda je nejniz$i mozna vyse
odmény, kterou musi zaméstnavatel v pracovnépravnim vztahu zaméstnanci vyplacet MPSV
(2024c). Brozova (2018, s. 117-118) ve své knize uvadi, ze minimalni mzda je plo$né nastavena
nafizenim vlady od roku 1991 a v pribéhu Casu se jeji vySe postupné zvySovala. V roce 2018
pracovalo za minimalni mzdu pfiblizné 3,6 % zaméstnanci. Minimalni mzda se bude nové
kazdy rok pravidelné valorizovat MPSV (2024b). Jurecka et al. (2023, s. 169) uvadi, ze
minimalni mzda mtze v ur€itych piipadech zvySovat nezaméstnanost. Jestlize bude minimalni
mzda stanovena na hodnotou, které pfevySuje mezni produktivitu méné kvalifikovanych
zaméstnancl, mohou zacit firmy reagovat tak, ze budou upiednostiiovat pracovniky s vyssi
kvalifikaci a pracovnici s nizsi kvalifikaci budou mit problém S uplatnénim na pracovnim trhu.

Rozdil mezi mzdy a platy

Odmeénovani pracovnikii se 1i§i dle zaméstnavatele. Zakladni rozdéleni muize byt na
zaméstnanec V soukromém ¢i vetejném sektoru. A podle toho se déli pfijmy na mzdy a platy.
Lipovska (2017, s. 82) dichod, pfijem ¢i mzdu Ize charakterizovat jako cenu, kterou obdrzi
zaméstnanec za vykonanou praci od zaméstnavatele, ktery si daného pracovnika najme.
V ekonomii se rozliSuji mzdy a platy, v praxi jsou pak pro zjednoduSeni ¢asto uvadény mzdy
vSeobecné a nerozliSuje se mezi mzdami a platy. Mzdy jsou vyplaceny zaméstnancim
v soukromém sektoru. Ve statnim sektoru jsou vyplaceny platy. Posta (2018, s. 108) upfesiiuje,
7e platy tedy pobiraji zaméstnanci statu, izemnich samospravnych celkli, zaméstnanci ve
vefejném zdravotnictvi apod. Ostatni, ktefi jsou zaméstnani u vetejného sektoru pobiraji mzdu.

Dle toho, zda je zaméstnanec zaméstnan v soukromém nebo vetejném sektoru se nasledné také
odviji politika odménovani. Oba tyto sektory maji rozdilnou politiku odménovani. Podle toho,
zda zaméstnanec pracuje v soukromém nebo vetejném sektoru se vyviji i vyjednavani dichodu.
Politika odménovani v platové sféte je striktni bez prostoru pro vyjednévani. Systémove jsou
nastavena jednotna pravidla. Zaméstnanci v soukromém sektoru maji vétSi prostor pro
vyjednavani a mzdy jsou na zéklad¢ vyjednavani.

Platy

MPSV (2024a) uvadi, ze zaméstnanci z vetejného sektoru maji jasné stanoveny platovy tarif,
podle kterého jsou odménovani. Tento tarif je stanoveny dle platové tfidy a platového stupné
do kterého je dany zaméstnanec zarazen. Konkrétni platové tfidy vychazi ze slozitosti,
odpovédnosti a namédhavosti vykonavané prace, celkem je 16 téchto tfid. Platovy stupen
vychdzi z miry praktickych kompetencich, kterych zaméstnanec nabyl z pfedchoziho vykonu
prace. Platové tarify maji pevné stanovenou meésicni castku.

Platy jsou stanoveny zakonem a nelze s nimi hybat ¢i o nich vyjednavat samovoln¢. Valorizace
plati zaméstnanci ve vefejném sektoru neprobiha v pravidelnych intervalech a je vzdy na
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vlade, aby valorizaci a jeji vysi schvalila. Odbory se €asto snazim v tomto sméru vyjednédvat
vy$si platy.

Brozova (2018, s. 93) odbory lze nazvat jako zajmovou zaméestnaneckou skupinu, ktera se snazi
hajit a vyjednavat lepsi podminky pro pracovniky. Nejéastéji vyjednavaji o podminkach prace
a vysi plati a mezd. Jurecka et al. (2023, s. 169-170) Kk této problematice dodava, ze odbory
vyuzivaji silu kolektivniho vyjednava, které jim dava ekonomickou pfevahu. Touto pievahou
se snazi vyjednat lep$i pracovni i platové podminky. Casto jako hlavni néstroj pfi vyjednavani
pouzivaji vyhruzky stavek ¢i je rovnou uplatiuji. Stavky jsou nakladné a tim jsou snizovany
zisky podniki Brozova (2018, s. 93). Odbory Ize nalézt ve vefejném i soukromém sektoru.
Velkou vahu maji ve vefejném sektoru, jelikoz valorizace plati neni automatickd a je zavisla
na schvaleni vlady. Dulezité je také zminit, Ze zvySovani plati pfedchazi administrativni proces,
a tak ke konecnému zvyseni dochézi se zpozdénim. V piipad¢, ze by zvySovani ptichazelo na
zakladé¢ vysoké inflace neboli valorizace je potieba si uvédomit, ze ke kone€nému zvysSeni mize
dojit az s Casovym odstupem.

Mzdy

Mzdy jsou oproti platim variabilnéjsi a je prostor i pro individualni vyjednavani. Lipovska
(2017, s. 82) uvadi, ze mzda je cena, kterou je firma ochotna danému pracovnikovi za jeho
vykonanou praci zaplatit. Urcuje se vétSinou hodnotou mezniho produktu pracovnika. Brozova
(2018, s. 167-168) dodava, ze plati-li firmy zaméstnancum p#ili§ nizké mzdy, budou tito
zameéstnanci malo produktivni. Naopak pii pfili§ vysoké vyplacené mzdé, budou pracovnici
mnohem produktivngjsi, ale firmy budou mit vysoké naklady. Optimalni mzda by méla byt
takova, kdyz se mezni naklady riistu mzdy rovnaji meznimu vynosu ze zvysené produktivity.

Lipovska (2017, s. 86) typy mezd lze rozdélit do n€kolika kategorii:

- Casova mzda (tento typ mzdy je zavisly na odpracovaném &asu);

- Ukolova mzda (tento typ mzdy je zavisly na konkrétnim mnoZstvi vykonu napi. kolik
vyrobi kusi ¢i kolik obslouzi zakaznikt),

- Podilovd mzda (tento typ mzdy je zavisly na vydélku ¢i obratu podniku, zaméstnanec
ma zajem na tom, aby podnik byl vynosny);

Mzdy jsou, co se tyCe vyjednavani flexibilngjsi a tento proces je doprovdzen trznim
mechanismem. Vyjednavani o mzdé je vplné kompetenci mezi zaméstnavatelem a
zamé&stnancem. Zamé&stnavatel musi dodrzet jen zdkonem schvalené pozadavky mezi které patii
naptiklad minimalni mzda ¢i zaru¢ena mzda. Jinak stanoveni mzdy vétSinou probiha na zakladée
trzniho mechanismu (nabidky a poptavky). Na zaklade toho dochazi i ke zvySovanim v krat$im
Casovém horizontu, nez tomu je u platt, kde je del§i administrativni proces. V piipadé, Ze jsou
platy navySovany na zéklad¢ vysoké miry inflace, dochéazi k jejich navySeni se zpozdénim a
jsou nachylnéjsi na pokles realnych vydéelka vice nez mzdy, které maji proces jednodussi.

VeétSinou se tyto terminy mzda a platy nerozliSuji v laické komunikaci a ¢asto ani v odbornych
¢lancich. Rozdéleni téchto terminti je dulezité pro praktickou ¢ast prace, kterd porovnava
rozdily vyvoje mezi mzdy a platy, a tak je dilezité identifikovat oba tyto terminy.

Prakticka Cast prace se zabyva porovnanim vyvoje platli a mezd v primérnych a medianovych
hodnotach. Dtlchody uvedené¢ v primérnych a medianovych hodnotdch maji odlisné
vypovidajici hodnoty. Lze se s nimi setkat v ruznych statistikach. Primérnou mzdu vysvétluje
Lipovska (2017, s. 85) ktera uvadi, ze primérny dichod nepobira vétsina pracovnikli. Primeéry
se 1181 napfic jednotlivych pozic, regionti atd. Autorka dale dopliuje, ze celkovy primér muze
byt znacné ovlivnén extrémné nizkymi nebo extrémné vysokymi hodnotami, které pobira tieba
jen nepatrna ¢ast populace, ale tyto extrémy nasledné pramér ovliviuji. CSU (2023) uvadi
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vypocet primérné mzdy (i platu) jako podil mezd bez ostatnich nékladl piipadajiciho na
jednoho zaméstnance evidencniho poc¢tu za mésic. Dichody zahrnuji zdkladni mzdy i platy, ale
také priplatky, doplatky a rtizné odmény, které byly dany mésic ke vyplaté zauctovany.
Primérny dichod, ale nezahrnuje ndhrady za dichody (mzdy a platy) za dobu trvani docasné
pracovni neschopnosti ¢i karantény placené zaméstnavatelem. Primérné mzdy a platy jsou
uvadény v hrubé podobé tedy bez zahrnuté dan€ a pojistného na zdravotni a socialni pojisténi.

Dalsim moznym ukazatelem je medidn. Median je Casto ve statistikach pouzivan, a i nasledné
bude pouzit v praktické ¢asti prace. Tento ukazatel ma jinou vypovidaci hodnotu nez primérné
vydélky. Medianova mzdova hodnota se nachazi ptesné uprostied mzdového rozdé€leni ze vSech
vydelki, jinak fe¢eno polovina ze vSech ukazateli se nachazi pod hodnotou medidnu a druha
polovina nad touto hodnotou. Lipovska (2017 s. 86) tuto problematiku jesté uptesiuje tak, ze
prostfedni hodnota je pak median. Polovina téchto zaméstnanct bude pobirat mensi mzdu, nez
je medidn a druha polovina bude pobirat mzdu vyssi, nez je median.

Je ztejmé, Ze kazdy tento ukazatele ma jinak vypovidajici hodnotu. Median je na rozdil od
priméru odolny proti extrémnim hodnotdm, na které je prumér vice citlivy. V porovnani
zastoupen mnoha pracovnimi pozicemi, které jsou také rtizn¢ ohodnoceny. Mzdové rozdily
nejsou jen na zakladé pozice, ale také napfi¢ regiony. Vzhledem k tomu, Ze praktickd cast
porovnadva mzdy a platy bez rozdili na pozice a regiony, bude mit medidnovd hodnota
vypovidajici vahu.

Mezi dal$i moznosti odménovani patii benefity, které nabizeji zaméstnavatelé. Pomoci téchto
benefitd si mohou podniky vytvofit pfevahu na pracovnim trhu a byt i atraktivngj$im
zaméstnavatelem. Brozova (2018, s. 175) uvadi, Ze tyto benefity patii k Zddanou ¢asti celkové
odmény pracovnika, které jsou pocitany k penéZni odméné. Autorka dale dodava, ze tato
odména neni primarné motivacni a pracovnici ji dostavaji jako odménu, a to vétSinou bez
ohledu na vysledky za to, Ze v dané firmé& pracuyi.

Nastaveni a zptisob vyplaceni je v kompetenci jednotlivych firem. Jistd omezeni mohou byt ze
strany vlady naptiklad limity dafilového zvyhodnéni a podobné.

Diichodovy systém

Dtchodovy systém spadd pod socidlni zabezpefeni. MPSV (2020) dichodovy systém
zabezpecuje nasledujici davky:

- Starobni dichody;

- Invalidni diichody;

- Vdovské a vdovecké dichody;
- Sirotci dichody;
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Cinitel systému socidlniho zabezpeceni, a to i v ohledu na velikost pojisténi a vysi prostredk,
které jsou v ramci tohoto sytému pterozdélovany. MPSV (2020) uvadi, dichodovy systém
v Ceské republice je zalozen na povinném zakladnim dichodovém pojisténi. Povinné
diachodové pojisténi je univerzalni a zabezpecuje vSechny ekonomicky aktivni osoby. Klikova
et al. (2019, s. 253) dale upiesnuje, ze financovani dichodového pojisténi probiha na zakladé
vzajemné solidarity mezi generacemi. MPSV (2020) podminky ziskani a vy$e vyméru jsou
jednotné. Rozdily plati pouze u vysluhovych rent. Ugast na diichodovém pojisténi je povinna
pro vSechny zaméstnance, ale také pro osoby samostatné vydelecné ¢inné. Doba ucasti na
dichodovém pojisténi je rozhodna pro budouci narok na duchod. | doba, po kterou je toto
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pojisténi placeno ovliviluje konecny dichodovy vymér. CSSZ (2024) uptesiiuje, ze hlavni
podminky pro ptiznani starobniho dichodu jsou vék a doba placeni dichodového pojisténi.
Tyto podminky se lisi pro jednotlivé ro¢niky.

MPSV (2023) uvadi v Ceské republice zajistuje starobni diichody tzv. prib&znym diichodovym
systétm. Tento sytém funguje tak, Ze aktualn¢ pracujici lidé financuji penze svym
spoluobcantim, ktefi jsou v diichodovém veku ze svych socialnich odvodu, které hradi ze svych
piijmi. Tento kolobéh takto pokracuje dal po generace a dochazi tak k prabéznému
ptrerozdélovani.

MPSV (2020) diichod se sklada ze dvou slozek:

- Zékladni vymeéra (stanovena pevnou ¢astkou pro vSechny druhy dichodt, bez ohledu
na délku doby placeni diichodového pojisténi a vysi vydelki);

- Zprocentni vyméry MPSV (2024) upiesiiuje, Ze aktualné zakladni procentni vymér je
stanoven na 10 % z primérné mzdy. Procentni vymeéra, pak zohlediuje dobu, po kterou
bylo placeno diichodové pojisténi, ale také vysi vydélku v rozhodném obdobi;

Valorizace dachodu

Inflace zvySuje celkové naklady vSem domdacnostem, a tak valorizace diichodd je nezbytna
K udrZeni Zivotni urovné pobiratelim vSech dichodu, jelikoz Casto nesou vysokou inflaci
nejcitelngji. MPSV (2023) valorizace probiha pravidelné kazdy rok na zakladé ristu inflace a
ristu realnych mezd, ale mize probihat i na zdkladé mimotadné inciativy ze strany vlady.

Nastaveni dichodového systému se meni a v politice Casto probihaji nepopularni jednani o
diichodové reformé. Casto disketovym tématem v této problematice je starnuti populace, na
které je potfeba pii rozhodovani pamatovat. Nizka porodnost tento problém jen prohlubuje.
Diskuze se upinaji na situaci a dopady starnouci populace na hospodarsky vykon, ale také
vefejné situace PosSta (2018, s. 324). Tento fakt, ktery plyne z mnoha vyzkumu, mize do
budoucna zménit celou politiku diichodového systému nejen v Ceské republice. Dillezité je
nespoléhat se budouci diichod, ale snazit se zajistit si stafi svépomoci. Lze predpokladat, ze na
zakladé starnouci populace a tézko prosaditelné reformy penzijniho systému, bude v brzké
buducnosti v deficitu penzijni ucet Heczko et al. (2020, s. 118).
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2.4 Metodika prace

Tato subkapitola popisuje jednotlivé postupy a kroky, které vedly k vypracovani této bakalaiské
prace. Bakalaiska prace pojednava o vlivu inflace na mzdy a platy. Cilem prace je analyzovat
vyvoj plati a mezd ve vztahu k inflaci a porovnat adaptaci na inflacni vyvoj mezi platy a mzdy.
Dil¢im cilem této prace je také zmapovat jednotliva opatfeni monetarni politiky ve vztahu
k inflacnimu vyvoji a zhodnotit G¢innost jednotlivych opateni. Nedilnou soucasti této prace je
také poskytnout Sir$i povédomi o vztahu inflace k platim a mzdam a pfispét tak k lepSimu
porozumeéni v této problematice.

Prace je rozdélena do ¢ty hlavnich kapitol. Prvni ¢ast za¢ina Givodni kapitolu, ktera popisuje
aktudlnost tématu, seznamuje Ctenaie s hlavni problematikou, zaméfenim a cilem préce.

Druha kapitola je vénovana teoreticko-metodologické ¢asti prace. Cilem této kapitoly je rozbor
a vymezeni pojmu, které jsou Uzce spjaty S tématem prace. Teoreticko-metodologické cast
prace vznikla nejprve podrobnym studovanim dané problematiky na zéklad¢é zkoumani odborné
literatury, kterd byla nésledné pouzita k vypracovani teoretické Casti prace. Tato Cast prace
rozebira zejména oblasti: inflaci a jeji méfeni, hospodaikou politiku, zaméstnanost,
nezaméstnanost mzdy a platy, pferozdélovani a dichodovou politiku. K vypracovani teoretické
casti prace byly pouzity pfevazné zdroje odborné literatury a ¢lankd byla v tisténé podobé, ale
také z internetovych zdroji. Ziskané informace byly zpracovany metodou literarni reSerSe.
Jednotlivé asti prace jsou vzdy podlozeny konkrétnimi autory. Problematika je vysvétlena
pomoci slouceni jednotlivych textl od ruznych autorti, tak aby bylo téma vystizené vV plném a
uceleném rozsahu a doslo, tak K uplnému porozuméni textu zkoumané problematiky.
K vypracovani teoreticko-metodologické ¢asti prace byla pouzita pfevazné Ceska literatura a
recenzované Clanky. Hlavnimi zdroji pouzité literatury Vv tiSténé podobé& jsou odborné knihy a
¢lanky vypujéené z Ceské narodni knihovny v Praze, Narodni technické knihovny v Praze,
z knihovny Akademie véd a knihovny CNB. Hlavnim zdrojem internetovych ¢lankd a textd
jsou zejména Ceska narodni banka a Cesky statisticky ufad, ale také recenzované &lanky
Z odbornych casopist.

Analyticka ¢ast prace se zabyva zkoumanim hlavniho feSeného problému porovnani vlivu
inflace mezi mzdy a platy v Ceské republice a identifikaci Gi¢innosti vybranych nastroji, které
stat zvolil ke zmirnéni rostouci inflace. Analyticka Cast prace je zpracovana pomoci analyzy
primarnich dat ziskanych z databazi Ceského statistického ufadu, Ministerstva prace, Ceské
narodni banky a z Informac¢niho sytému o primérném vydélku. Ke zpracovani ziskanych dat
byla pouzita metody analyzy se snahou o syntézu. Pii této snaze byly pouzity metody
komparace a dedukce.

Data srovnavaji jednotliva obdobi vyvoje mezd, plath a také inflace od roku 2015 do roku 2023
tietiho Ctvrtleti, jelikoz v dobé psani této prace nebyla dostupna dalsi data. Data jsou pro
piehlednost zaznamenana do grafu a uspofadana do jednotlivych kategorii (mezd, plati a
inflace), tak aby byl zaznamenan celkovy dlouhodoby vyvoj. Nésledné je porovnan vliv inflace
na realné mzdy a platy. Soucasti praktické ¢asti prace je také analyza monetarniho opatieni.

ZavereCna kapitola je vénovana shrnuti vysledk pradce a zhodnoceni ucinnosti nastroju
monetarni politiky.
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3 Analyticka ¢ast prace

Analyticka ¢ast prace se zabyva porovnanim vyvojem mezd a platli s ohledem na infla¢ni vyvoj
v Ceské republice. Sledované obdobi pro tuto praci je od roku 2015 do tietiho &tvrtleti roku
2023, zbyvajici posledni ¢tvrtleti do porovnéani neni zahrnuto, nebot’ pfi psani této prace nebyla
dostupna potiebna data. Prace zahrnuje nékolik subkapitol, kterd se soustfedi na konkrétni
problematiku souvisejici s hlavnim tématem prace zabyvajicim se porovnanim vlivu inflace na
platy a mzdy. V zavéra praktické ¢asti prace jsou interpretovany zjisténé vysledky.

3.1 Analyza a srovnani primérnych plati a mezd

Tato podkapitola je vénovana porovnani hrubych primérnych platti a mezd za sledované obdobi
od roku 2015 do tietiho ¢tvrtleti roku 2023, data jsou setazena po jednotlivych ¢tvrtleti. Analyza
vyvoje prumérnych plati a mezd je kliCova pro zkoumani problematiky vlivu inflace na
platovou a mzdovou sféru a naslednému porovnani s inflaci. Na zaklad¢ dat z Informac¢niho
systému o prumérném vydélku je vypracovan vyvoj pramérnych plati a mezd. Tento vyvoj je
pro ptrehlednost zaznamenan do nasledujiciho grafu.

Graf 1 Vyvoj prumérnych platt a mezd
Viyvoj priimérnych platd a mezd
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Z grafu lze vy¢ist, ze v dlouhodobém horizontu si stoji platy oproti mzdam v priméru Iépe a
prekonavaji tak primérnou hrubou mzdu. Ze sledovaného obdobi lze vycist, ze do tfetiho
ctvrtleti roku 2019 jsou rozdily mezi platy a mzdy zanedbatelné a byvaji v fadech kolem 2000
korun. Do poloviny roku 2017 jsou platy a mzdy vyrovnané. Mzdy si stoji lehce 1épe, mimo
ctvrté Ctvrtleti roku 2016. Po druhé poloviné roku 2017 se tento trend obraci a az do konce
sledovaného obdobi si stoji 1épe platova sféra. Po druhém ctvrtleti roku 2019 zacinaji byt
rozdily mezi platy a mzdy citelnéjs$i nez v predeslém obdobi. Platova sféra ve veétSi miie
prekonava dlouhodobé mzdovou sférou, i kdyz s ob¢asnymi vykyvy smérem k mzdové sfére.

Kiivka primérné mzdy zobrazuje v méfeném obdobi spiSe minimalni vykyvy a vyvoj kiivky je
pozvolngjsi rustu, oproti tomu kiivka platové sféry je vice progresivni a vykazuje Castéjsi
vyrazn€j$i vykyvy. Pravidelné¢ dochazi v platové sféfe ve ctvrtych cCtvrtletich k vySSim
narustim. Tento trend miize byt zptisoben mimotfadnymi odménami, které zpravidla byvaji
vyplaceny ke konci roku. Trend je viditelny i na kiivkéch.

V bieznu 2020 do Ceské republiky piichazi koronavirova pandemie. Ve svété zaéinaji prvni
opatfeni, kterd maji zabrénit Sifeni tohoto viru. Omezeni vlady zasahuje i1 pracovni trh.
Nejvyznamnéjsi rozdil mezi platy a mzdy je zaznamenan ve ctvrtém ¢tvrtleti roku 2020, kdy je
primérny plat vy§si o 7600 korun nez mzdovy primér. Skute¢nost tak vysokého rozdilu mezi
porovndvanymi platy a mzdy a celkové i vSeobecného narustu vydélki muize byt dana i
pandemii Covid. Pandemie zna¢n¢ zatizila zdravotnictvi, coz mohlo zpisobit, Ze vydélky byly
vys$si kvili mimofadnym odménam a piesCasim persondlu ve zdravotnich sluzbach. Toto
tvrzeni vyplyvaiz udaji ISPV (2024) které uvadi, Ze nejvyssi meziro€ni ndrust byl zaznamenan
V oboru zdravotnictvi a socialnich sluzeb a to o 34,9 %. Dale dodava, ze ve ¢tvrtém Ctvrtleti
roku 2020 dochézelo k vypldceni mimotfaddnych odmén. Ve mzdové sféfe byly vyplaceny
mimotadné odmény ve vysi 9,2% primérné mzdy. V platové sféfe byly tyto odmény ve vysi
21,1 % primérného platu. ISPV dale doplituje, Ze odpracované hodiny s vyvojem mezd a platd
uzce souvisi. Ve ¢tvrtém Ctvrtleti zaméstnanci mzdové sféry odpracovali v priméru o 3,5
hodiny méné neZ zaméstnanci v platové sféfe. Méné€ odpracovanych hodin ve mzdové sfére
miize byt zpisobeno i na zakladé nafizeni vlady, jelikoz vlada omezila ve ¢tvrtém Ctvrtleti 2020
pohybu a dochéazelo také k omezeni volno¢asovych aktivit, coz zpusobilo zavieni mnoha
odvétvi naptiklad ubytovani ¢i sportovcich zatizeni. A v této dobé€ nastava vyraznéjsi rozptyly
mezi platovou a mzdovou sférou. Lze tedy predpokladat, ze tento vyraznéjsi rozptyl byl
zpusoben praveé vladnimi opatienimi.

Velké rozdily mezi platovou a mzdovou sférou mohou byt zptisobeny i zatiZzenim zdravotnictvi,
které je z vétSi Casti tvofeno platovou sférou. Toto tvrzeni vyplyva i z informacni zpravy
Ceského statistického tfadu. CSU (2022) ktery uvadi, Ze primérné mésiéni vydélky lékait
v roce 2021 €inily 1 se zapo€tenim vSech odmén a presc€asti téméi 84000 korun a u zdravotnich
sester ¢inil pramérny piijem pfiblizng 53000 korun. CSU dale dodava, ze vyraznéji 1épe se maji
zdravotnici ve mzdové sfére, kde primérny plat 1ékate Cinil v roce 2021 ptiblizn€ 105000
korun, zatimco ve mzdové sféte se primérné mzdy lékaiti pohybovaly kolem 70000 korun. Za
poslednich pét let doslo navic u Iékait k navySeni vydélkt az o 50 %.

Z vyse uvedeného se da konstatovat, ze jednou z pficin tak progresivniho nérusti plati a mezd
bylo zpiisobeno navySovanim mezd a plati ve zdravotnictvi. Znatelnéjsi rozdil primérnych
vydélka byl v platové sféfe, a to z dlivodl ze u statnich zaméstnanct je vetsi podil pracovnikli
v odvétvi zdravotni a socialni péce, neZ tomu je ve mzdové sféte. Ve mzdové sféfe je podil
zZ celkového poctu zaméstnanct 4,8 % z odvétvi socidlni a zdravotni péce a u platové sféry je
tento podil néco malo nad 20 %, coZ mlze zvySovat pramér platové sféry.

Kiivka primérné mzdy zobrazuje v méfeném obdobi spiSe minimalni vykyvy a vyvoj kiivky je
pozvolnéjsi. Oproti tomu, kiivka mzdové sféry je progresivnéjsi a s vy$Simi odchylkami.

30



Z dlouhodobého hlediska si tedy platy stoji v prumérném vydélku Iépe. Nejvyssi hodnoty
pramérného platu dosahly ve ¢tvrtém cCtvrtleti roku 2022, kdy byla naméfena hodnota 49259
korun. Primérna mzda v tomto obdobi dosahovala také vysoké hodnoty, konkrétn¢ byl
naméieny prumér mzdy 45482 korun. Tato hodnota byla pfekonana pouze jednou, a to za
obdobi druhého Ctvrtleti roku 2023, kdy byla namétfena priimérna mzda ve vysi 45788 korun.

Nejvyznamngjsi rozdil mezi platy a mzdy je zaznamenén ve ctvrtém ctvrtleti roku 2020, kdy je
prumérny plat vyssi o 7600 korun nez mzdovy pramér. Skute¢nost tak vysokého rozdilu mezi
porovnavanymi platy a mzdy a celkové i vSeobecného narustu vydélki muze byt dana i
pandemii Covid.

Pandemie zna¢né zatizila zdravotnictvi, coz mohlo zpusobit, ze vydélky byly vyssi kvali
mimofadnym odmeénam a piescastim personalu ve zdravotnich sluzbach. Toto tvrzeni vyplyva
I zudaju ISPV (2024) které uvadi, ze nejvyssi meziroCni narust byl zaznamenan v oboru
zdravotnictvi a socialnich sluzeb a to o 34,9 %. Dale dodava, ze ve ¢tvrtém Ctvrtleti roku 2020
dochazelo k vyplaceni mimotfaddnych odmén. Ve mzdové sféfe byly vyplaceny mimotradné
odmény ve vysi 9,2% primérné mzdy. V platové sféfe byly tyto odmény ve vysi 21,1 %
pramérného platu. ISPV jesté dopliuje, Ze odpracované hodiny s vyvojem mezd a plati tizce
souvisi. Ve ¢tvrtém ctvrtleti zaméstnanci mzdové sféry odpracovali v priméru o 3,5 hodiny
méné nez zamestnanci v platové sféte.

M¢éné odpracovanych hodin ve mzdové sféfe mize byt zplisobeno i na zaklade natizeni vlady,
jelikoz stat nafizuje ve Ctvrtém cCtvrtleti 2020 omezeni pohybu a dochédzi k omezeni
volnocasovych aktivit, coz zpiisobuje zavieni mnoha odvétvi naptiklad ubytovani C¢i
sportovcich zafizeni. A v této dob¢ nastava vyraznéjsi rozptyly mezi platovou a mzdovou
sférou. D4 se piedpokladat, Ze tento jev je zplisoben praveé vladnimi opatfenimi.

Velké rozdily mezi platovou a mzdovou sférou mohou byt zpiisobeny i zatizenim zdravotnictvi,
které je z vétsi Casti tvotreno platovou sférou. Toto tvrzeni vyplyva i z informacni zpravy
Ceského statistického ufadu. CSU (2022) uvadi, Ze primérné mésiéni vydélky 1ékatt v roce
2021 ¢inily 1 se zapoctenim vSech odmén a prescast témét 84000 korun a u zdravotnich sester
&inil primérny pifjem ptiblizng 53000 korun. CSU dale dodava, e vyrazngji lépe se maji
zdravotnici ve mzdové sféfe, kde primérny plat 1ékatfe Cinil v roce 2021 pfiblizné 105000
korun, zatimco ve mzdové sféte se primérné mzdy lékaiti pohybovaly kolem 70000 korun. Za
poslednich pét let doSlo navic u 1ékatd k navySeni vydelkt az o 50 %.

Z vySe uvedeného se da konstatovat, Ze jednou z pfic¢in tak progresivniho narusti platti a mezd
bylo zplisobeno navySovanim mezd a platd ve zdravotnictvi. Znateln&jsi rozdil primérnych
vydélkl byl v platové sféfe, a to z dlivodl Ze u statnich zaméstnanct je vétsi podil pracovnika
v odvétvi zdravotni a socidlni péce, nez tomu je ve mzdové sféfe. Ve mzdové sféfe je podil
Z celkového poctu zaméstnanct 4,8 % z odvétvi socidlni a zdravotni péce a u platové sféry je
tento podil néco malo nad 20 %, coZ jednoznacné zvySuje primér platové sféry.

Z dlouhodobého hlediska si platy stoji v primérmém vydélku 1épe. Nejvyssi hodnoty
pramérného platu dosahly ve ¢tvrtém ctvrtleti roku 2022, kdy byla naméfena hodnota 49259
korun. Primérmd mzda v tomto obdobi dosahovala také vysoké hodnoty, konkrétné byl
naméteny prumér mzdy 45482 korun. Tato hodnota byla piekonana pouze jednou, a to za
obdobi druhého Ctvrtleti roku 2023, kdy byla naméfena primérna mzda ve vysi 45788 korun.
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3.2 Analyza srovnani mediani plati a mezd

Nasledna analyza porovnava vyvoj plati a mezd v medianu. Vypocet medianu byl vysvétlen
v subkapitole 2.3.8. V grafu je zaznamenam median po jednotlivych ¢tvrtleti od roku 2015 do
tietiho Ctvrtleti roku 2023. Z grafu lze vy¢ist, ze z dlouhodobého hlediska si stoji platova sféra
1épe oproti mzdové sféfe. Tento rozptyl je vétsi, nez tomu bylo v porovnéni primérnych plati
a mezd a tento trend zGstava za celé sledované obdobi neménné.

Rozdily mezi platy a mzdy jsou mnohem znatelnéjsi, nez tomu je u primérné¢ho srovnani.
Nejvyssi zaznamenany rozdil je opét u plati ve ¢tvrtém kvartalu roku 2020. Divody tohoto
rozptylu budou stejné jako u primérnych plati. Ktivka mezd je opét postupné linearni oproti
ktivce plati, kterd zaznamenava vEtsi odchylky a je vice progresivni. Rozdily mezi platy a mzdy
jsou zaznamenany ve veétsi mife.

Graf 2 Vyvoj medianu platt a mezd
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Ve statni sféfe pracovalo celkem v roce 2023 celkem 660.000 zaméstnancli. V soukromém
sektoru bylo ve stejném roce celkem 2.730.000 zaméstnanci. Tyto informace vychazeji z dat

ISPV. S porovnanim s medidnem lze fict, Ze 1.365.000 zaméstnancii pobird mensi plat nez
zaméstnanci ve statni sektoru.

Nejvyssi hodnota medidnu v platové sféie byla namétfena ve ¢tvrtém ctvrtleti roku 2022 ve vysi

4

46.191 korun. Lze pozorovat, ze tato hodnota je nizs§i nez primérny plat ve stejném obdobi, a
to o necelych 3000 korun.
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U mezd byla nejvyssi hodnota také ve ¢tvrtém Ctvrtletni roku 2022 a naméfena hodnota byla
38.112 korun. Je to 0 8079 méné nez median platu. A v porovnani medidnu mzdy S primérnou
hodnotou mzdy ve stejném obdobi byla medianova hodnota mensi o 7370 korun.

Rozdil mezi medidnem a primérem muize byt zpuisoben faktorem extrémnich hodnot ¢i poc¢tem
pobiratelt téchto extrémné rozdilnych plati a mezd. Velky vliv na rozdilné hodnoty mayji
extrémné vysoké nebo extrémné nizké hodnoty, které mohou primér mohou vice ovlivnit.
Median je méné citlivy na extrémni vykyvy.

V dobé pandemie koronaviru si Ceska, ale i svétova ekonomika progla velkymi vykyvy, které
se prenesly i na zaméstnance. Hlavni faktory, které ovlivnily pracovni trh bylo zatizeni
zdravotnictvi a uzavieni podnikani z divodi omezeni pohybti a volno¢asovych aktivit. Vlada
se vV tomto sméru pomoci fiskalni politiky snazila t€émto sektoriim poméhat. Snaha vlady byla
pomoci fiskalni politiky udrzet hospodaisky rtst a pomoci finanné€ zasazenym subjektim. Dle
tiskovych zprdv zvetejnénych na strankdch ministerstva primyslu a obchodu doslo béhem
pandemie ze strany vlady k finan¢ni podpofe na podporu zaméstnanosti, kterd byla sméfovana
na zaméstnavatelé a zamérem této podpory bylo, aby si zaméstnavatelé v dobé vypadki svych
pfijmid mohli udrzet své zaméstnance a nedochazelo, tak k propusténi a zvysSené
nezaméstnanosti. Finanéni podpora byla poskytnuta i osobdm vydélecné ¢innym.

Nasledujici tabulka znazoriiuje vyvoj nezaméstnanosti od roku 2015 do 2023. Podil
nezaméstnanych osob vyjadiuje podil dosazitelnych uchazecli o zaméstnani v evidenci Gfadu
prace ve véku 15-64 let ze vSech obyvatel ve stejném véku (v %).

Tabulka 1 Podil nezaméstnanosti od roku 2015 do roku 2023

Rok 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Podil 6,24 | 5,19 | 3,77 3,07 2,87 4,02 3,49 3,72 3,73
nezameéstnanosti

Zdroj: CSU (2024d)

Z tabulky lze vygist, ze v Ceské republice se nezaméstnanost drzi dlouhodobé na stabilnich a
nizkych hodnotach pod 4 %. Vyssi hodnota v roce 2015 a v roce 2016 je zptisobena na zakladé
velké nezaméstnanosti z roku 2013, kdy byla nezamé&stnanost namétena na 8,17 %. Nasledné
nezameéstnanost postupné klesala, coz je zaznamendno 1 v tabulce. Mirny narist je zaznamenan
v roce 2020. Tento lehky nartist je pravdépodobné zpiisoben omezenim, které bylo natizené ze
strany vlady. Takovyto nariist nezaméstnanosti vV dob¢, kdy bylo mnoho odvétvi pracovniho
trhu uzavieno, 1ze povazovat za Gispéch.
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3.3 Analyza vyvoje cenové hladiny

Na grafu je zaznamendn vyvoj cenové hladiny v primérnych hodnotach jednotlivych ¢tvrtleti.
Znazornéni inflace neboli rist cenové hladiny, ktera je stanoven na zaklad¢ indexu pramérného
roéniho prirastku za 12 poslednich mésici proti priméru 12 ptedchozich mésicu.
Z jednotlivych mésicnich hodnot jsou nasledné vypocitany pramérné Ctvrtletni hodnoty, které
jsou znazornény na grafu. Z kiivky je patrné, ze rust cenové hladiny byl pod inflaénim cilem
Ceské narodni banky, a to az do ¢étvrtého &tvrtleti roku 2017. Do konce roku 2016 byla mira
inflace 1 pod toleranénim padsmem. Inflaénim cilem se rozumi meziro¢ni pfirtstek indexu
spottebitelskych cen ve vysi 2 % a toleranénim pasmem se rozumi odchylka o 1 % nad ¢i pod
inflaénim cilem.

Od ¢tvrtého Ctvrtleti roku 2017 se mira inflace drzela lehce nad inflaénim oCekavani, ale stale
V toleran¢nim pasmu. cilem. Kfivka je nasledn¢ line4rni s postupnym mirnym stoupanim, kdy
se tento trend vyvoje cenové hladiny udrzel az do konce ¢tvrtého ¢tvrtleti roku 2021. Kiivka se
od roku 2019 dostala nad infla¢ni cil, ale i nadale se udrzovala v toleranéni pasmu, které lehce
ptekrocila mezi prvnim a druhym ctvrtleti roku 2020. Zacatkem roku 2022 se inflacni kiivka
zacala vyvijet progresivnéji a hodnoty dosahovaly az dvoucifernych ¢isel. Vrcholu dosahla
ktivka v prvnim ¢tvrtleti roku 2023, kdy se hodnoty cenové hladiny vySplhaly az na 16,1 %.

Graf 3 Ctvrtletni inflaéni vyvoj
Prumérna mira inflace
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Vysoky nartst inflace se muze ptikladat hned nékolika faktorim. Prvnim jmenovanym
faktorem, ktery se projevil azZ nasledné ve vysoké inflaci je Koronavirova pandemie. Tento
faktor utlumil ekonomiku takika po celém svété. Omezeni a restrikce ze strany vlady utlumily
hospodaisky vyvoj mnoha odvétvich. Nasledné rozvoliiovani protiepidemickych opatieni vedlo
k vysokému utraceni ze strany spotiebitelti. Poptavkovy tlak zptisobil rust cen, jelikoz nabidka
nebyla schopna rychle reagovat na poptavku a rust cenové hladiny nabral na rychlosti. Rychlé
rozbéhnuti ekonomiky se tedy citelné projevilo na cenach zbozi.

DalSim faktorem, o kterém se d4 domnivat, Ze ovlivnil cenovou hladinu byl narust cen energii,
ktery se nasledné promitl vyrazné do cen zbozi a sluzeb. ZvySend poptavka po energii opét
tlacila na rust cen. Pfi¢inou mize byt i valka na Ukrajin¢ s Ruskem, ale také snizovani emisi,
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¢i také vzristajici ceny ropy a energie na svétovych trzich. DalSim faktorem vysoké inflace
mohl byt zplisoben tlakem na zvySeni mezd a platd, které¢ dle predchozich grafii rostly
rychlejs$im tempem.

3.4 Vyvoj sazeb

K jednim z cilim Ceské narodni banky je udrzovani cenové stability. Hlavnimi nastroji pro
udrzeni cenové stability a zdravého riistu ekonomiky Ceské narodni banky jsou sazby. Sazbami
se snazi ovliviiovat centralni banky ekonomiku zem¢, a to za ucelem naplnéni svych infla¢nich
cild. Hlavnimi nastroji monetarni politiky jsou jiz zminované sazby. Mezi tyto sazby patii
dvoutydenni repo sazba, lombardni sazba a diskontni sazba. Repo sazba je klicova v ménové
politice. Tato dvoutydenni sazba je vyuzivana pro finan¢ni operace na volném trhu. Ze vSech
tii sazeb se nachazi na prostiednich hodnotach. Lombardni sazba zndzornuje rok, za ktery si
mohou pijéit komeréni banky u Ceské narodni banky. Tato sazba je ze viech tii vzdy nejvyssi.
Diskontni sazba je pak sazba, kterou jsou Groeny vklady komerénich bank u Ceské narodni
banky. Podrobné&jsi vysvétleni nabizi subkapitola 2.2.3.

Nasledujici graf znazorfuje vyvoj téchto sazeb v obdobi od roku 2012 (kdy zustavaly sazby na
stejnych hodnotéach az do roku 2017) do roku 2024.

Graf 4 Porovnani vyvoje sazeb
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Zdroj: CNB (2024)

Jednotlivé sazby se navzajem kopiruji. Nejvyssi hodnoty jsou u lombardni sazba a nejnize pak
u diskontni sazba, repo sazba se pak drzi mezi nimi Repo sazba je klicova pro ménovou
politiku a hlavnim néstrojem pro ovliviiovani penézni zasoby, a proto je klicova pro boj

s inflact, ktera je nasledné rozpracovana v nasledujicich subkapitolach.

Tabulka znazorfiuje jednotliva zasedani Ceské narodni banky o jednani o ménové politice. Pfi
vyhlaSeni nizkych sazeb se snazi centrdlni banka zvySit penéZni zdsobu a tim zvysit
hospodarsky rast zemé. V tabulce je zaznamenéno, ze od roku 2012 se sazby pohybovaly na
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opravdu nizkych hodnotach, k mirnému zvySeni dochazi az v roce 2018. Tento trend pokracuje
az do roku 2020. Tentyz rok dochézi k opétovanému snizeni utokl a nasledné zvyseni. Zvyseni
urokovych sazeb ma vést ke zpomaleni hospodatského ristu.

3.5 Opatieni ménové politiky s ohledem na vyvoj inflace

Nasledujici ¢ast prace je vénovéana pouziti ménové politiky v praxi. Graf znazoriiuje vyvoj
inflace a také zachycuje rust ¢i pokles repo sazby na zakladé restrikci Ceské narodni banky za
ucelem snizeni rstu cenové hladiny nebo naopak podpory ristu penézni zasoby.

Graf 5 Reakce zvySovani sazeb s ohledem na inflaéni vyvoj

Pouziti ménové politiky

16
14
12
10
g HH
nﬂ”
i 1
1 nonannalil Hn
2 ﬂ”H”H”“H"Hﬂﬂﬂﬂnnnnnnn ‘ HHHHHHH H
0 ......nnnn..n....nnnn......nnnﬂﬂﬂ"”“,,,,,,.....|||||||||||||||||||||| ””””"”"”"””H||II|.|||||||||
i s [ A 4 A0, 0 G R T I A1 LY " " | .
il 0 W0 o b \ \ ) Ak Ay Y AY AF Ak Ak A% Al A
P VL VL L Be oy oM R ORD RSN R N NN N N - - ¥ & e
,F G D F G D F G D F G D ,F G D F G D ,F L) ,Fb O foﬁb-ﬁ -N',Fb-m Q',Fb-m -M',Fb-m
F a¥ A ook al &F JF L F A F A F K ak¥ &l ook alb R F JF LK A F A F K a¥ o V¥ a¥ oF ¥V ¥ aF
SRR ARSI IR S U A U R R S )
(A S L A A A A S LA S L A A A S L A A

I nflace Repo
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Graf znazoriiuje pouziti opatienich v podobé zvySovani a sniZovani repo sazby na zaklad¢
vyvoje infla¢ni hladiny. Z grafu je patrné, Ze pii dosahovani infla¢niho cile 2 % se repo sazba
drzi stabilné na nizkych hodnotach. V obdobi od roku 2015 az ke konci roku 2017 je mira
inflace pod infla¢nim cilem, a tak se nizké hodnoty repo sazby daji zdivodnit, jako snaha ze
strany Ceské narodni banky zvyseni penéZni zasoby v ob&hu a rozproudit riist ekonomiky.

Konec roku 2017 pfinesl rtist cenové hladiny lehce nad inflaéni ocekavani a l1ze také pozorovat
mirnou reakci ze strany Ceské narodni banky v podobé¢ lehkého zvySeni repo sazby. I pies lehké
zvyseni se hodnoty repo sazby pohybuji na jedné z nejnizsich hodnot od roku 1995.

V roce 2018 se drzi trend cenové hladiny lehce nad inflaénim cilem, ale stale v pasmu tolerance.
V listopad 2018 ptichazi Ceska narodni banka s protiinflaénim krokem a zvysuje repo sazbu na
1,75 %. Davody k tomuto kroku popisuje Ceska narodni banka v tiskové zpravé. Jednim
z divodu jsou vysoké inflacni tlaky na ceskou ekonomiku, které jsou zplsobené rychlym
vyvojem mezd a naslednym ristem spotieby domécnosti. Ocekéavani inflacniho vyvoje je
kolem 3 %.

Rok 2019 ptinasi mirnéjsi rist inflace. V prvni poloving roku se drzi mira inflace pod hodnotou
2,5 % a v druhé poloving tohoto roku se tato hranice posouva na hodnotu 2,5 %. Na konci roku
dosahuje inflace uz hodnoty 2,8 %. I ptesto, ze tato miru byla vyssi nez v pfedchozich obdobich,
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tak zakro¢ila Ceska narodni banka zvy$enim repo sazby pouze jednou, a to v kvétnu 2019 na
hodnotu repo sazby 2 %.

V roce 2020 je trend inflace mirné nad 3 %. Zacatkem roku dochazi ke zvySeni repo sazby na
hodnotu 2,25 %. Tento krok je dan na zéklad€ progndzy o budoucim zrychlenim hospodaiského
rustu z doposud utlumené situace. Nasledné do ekonomiky necekané vstoupl neptiznivy vliv
pandemie Covidu — 19. Na zéaklad¢ této situace piislo na fadu snizovani sazeb z divodu
zmirnéni nasledkt zpisobené pandemii Covid—19 a snahou o zamezeni hospodarského poklesu.
Vliv pandemie méni progresivné vyhledy domaci, ale i zahrani¢ni ekonomice. Jednotliva
opatfeni ze stran vlad, kvili zastaveni této pandemie, negativné ovlivituji hospodafstvi nejen
jednotlivych zemi, ale i celou svétovou ekonomiku. K prvnimu snizovani sazeb doslo
v mimoiadném zasedani Ceské narodni banky v bfeznu 2020. Na ve své tiskové zpravé ze dne
16.3.2020 uvedla CNB, Ze je piipravena piipadné dale sazby snizovat. Dale dodala, Ze je
pfipravena reagovat na piipadné nadmérné vykyvy kurzu koruny svymi nastroji v souladu
s rezimem fizené¢ho plovouciho ménového kurzu. Systém fizeného plovouciho kurzu byl
vysvétlen v subkapitole 2.2.3.

Nésledné dochdzelo k dalSimu snizovani sazeb, aby doSlo k podpofeni ekonomiky. Nejnizsi
hodnota repo sazby klesla k hodnoté 0,25 % v kvétnu roku 2021. Tato hodnota je nejnizsi
v mefeném obdobi od roku 2017. A za cely historicky vyvoj nebyla nikdy od roku 2012 nizsi.

Hodnoty pod jednim procentem ziistavaji az do fijna roku 2021.

Postupné zvySovani sazeb nastava na konci roku 2021. Tento protiinflani krok se da piikladat
k postupnému rozvoliovani a ne¢ekané rychlému tempu ristu domaci ekonomiky, tomu také
odpovida i rostouci cenova hladina, ktera za¢atkem roku zacala rtst rychlym tempem a vznika
padivé inflace.

Na zakladé vysoké inflace zaznamenal rok 2022 za sledované obdobi nejvyssi hodnoty repo
sazby. Nejvyssi hodnota se vySplhala k 7 %. Na této hodnoté sazba stagnovala az do prosince
roku 2023. Sazba nad sedm procent byla naposledy naméfena roku 1999. Tento progresivni rust
sazeb je spojeny s rychlym a vysokym ristem inflace, ktery mlize byt zpiisoben nejen pandemii,
ale také valkou na Ukrajin€é a zvySenim cen energii, které¢ se nasledné promitaji do vSech
odvétvi. Nejvyssi hodnoty inflace se vySplhaly ptes 16 %. Inflace dosahla vrcholu v bieznu,
kdy naméfena hodnota dosahovala 16,4 %. Nasledné se sazby drzely stale na hodnoté 7 % a
mira inflace zacala pozvolné klesat.

Z grafu lze pozorovat, Ze inflace zacCala reagovat na nastroje monetarni politiky aZ po prvnim
ctvrtleti roku 2023. Nasledné pak inflace zacala postupné klesat.
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3.6 VIliv inflace na platy a mzdy

Graf znazoriuje vyvoj prumérnych plati a mezd a vyvoj inflace. Oranzovée jsou vyznacené
platy, modfe mzdy a zelena kiivka znézortiuje inflaci.

Graf 6 Vyvoj pramérnych plati a mezd s ohledem na vyvoj inflace
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Platy i mzdy postupné rostou umérn¢ s infla¢ni ktivkou. Z grafu lIze fict, ze realné vydélky
rostou v obou sférach. Od roku 2015 aZ do konce roku 2019 lze vidét mezi platy a mzdy jen
nepatrny rozdil. K vét§im vykyvim v tomto obdobi dochazi pravidelné ve ¢tvrtych kvartalech
ve prospéch plati, divodem mohou mit mimotfadné odmény, které jsou vyplaceny v tomto
obdobi.

Ptelom nastava v roce 2020, kdy se rozdil mezi platy a mzdy zvySuje ve prospéch platim. Také
od tohoto obdobi jsou v platové sféfe zaznamenany vétsi vykyvy nez u mezd. Nejvyznamnéjsi
vykyv je u platové sféry zaznamenan ve ¢tvrtém Ctvrtleti roku 2020. Ve stejnou dobu se inflace
eri na hodnoté 3 2% a tato hodnota je jiz deléi dobu stabilni a nejedné se tedy o mimofédny
inflace, ale spiSe na zéklad¢ mlmoradnych odmén, které byly vyplacené. V dobe¢, kdy dochazi
k vrcholovym hodnotam inflace nedochazi k mimotadné vysokému zvySeni platl ani mezd. I
pies postupny rist nominalnich primérnych platii i mezd naopak dochazi ke snizeni realnych
vydelkii v obou sférach.
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Nasleduji graf znazoriuje vyvoj inflace plati a mezd s ohledem na inflaci. VSeobecné vyvoj
medianu plati a mezd oproti primérim vykazuje vétsi rozdily mezi platy a mzdy. Mzdy
v méfené medianu jsou postupné linearni a rist je mirny a pozvolny a dosahuje mensich hodnot,
nez bylo naméfeno v primérech. Inflace na realné mzdy v medidnu pisobi mnohem vice, nez
tomu bylo v pfipadé primérnych hodnot. V prvni poloviné sledované¢ho obdobi Ize fict, ze
realné vydélky v platové i ve mzdové sféte rostou umérné inflaci a redlnd mzda se tak adekvatné
zvySsuje, platy si v tomto obdobi v redlnych vydélcich stoji 1épe nezZ mzdy. Druhd polovina
sledovan¢ho obdobi zaznamendva narust inflace a vétsi rozptyl mezi platy a mzdy. ZvySovani
vydélki 1ze zaznamenat v platové sféte v mnohem vétsi mife nez ve mzdové sféie.

Graf 7 Vyvoj medianu plati a mezd s ohledem na vyvoj inflace
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Platy si v medianu v porovnani vV porovnani s prumérnymi hodnotami stoji htite a vliv inflace
pocituji platy v medianu mnohem vice nez tomu bylo v primérnych hodnotach. Realny plat je
niz8i v medianové hodné nez v priimérné hodnoté. Vykyvy mezi medidnem plati a medidnem
mezd jsou ovSem citelnéj$i a vyznamngéjsi. Opét si stoji 1épe platy, a to i v daleko vétSich
rozdilech, a tudiz vliv inflace na re4lné vydélky pociti vice zaméstnanci v soukromém sektoru.
Porovnani redlnych vydélki u medidnu a priméri mezd je zaznamenan vétSi pokles
vV medianové hodnoté.
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Interpretace vysledkii

Z dat lze vyhodnotit, ze zaméstnanci ve vefejném sektoru si stoji dlouhodobé v platovych
podminkach 1épe, a to jak v hodnotdch méfenych v priméru, tak 1 v hodnotach mienych
vV medidnu. V medianu je rozdil mezi platy a mzdy mnohem vyznamné&jsi. Prvni polovina
sledovaného obdobi vykazuje pfiméfeny rust platd i mezd vaci inflaci a dochazi, tak k
postupnému zvySovani realnych platti i mezd. Mzdy si zacatkem méfeného obdobi stoji 1épe
nez platy, ale rozdil je nepatrny. Druhd polovina sledovaného obdobi se potyka s extrémnimi
situacemi v ekonomice a dochazi postupné ke snizovani realnych vydélka. Nelze tedy potvrdit,
zda ma inflace vliv na zvySovani vydélka. V ur€ité mife tomu tak bylo, ale v ptipadé vysoké
inflace nebyla inflace ptfekonana a realné dichody klesaly.

Dulezité je také zminit, ze vyvoj Ceské ale i zahrani¢ni ekonomiky byl zna¢né ovlivnén
specifickymi situacemi, které se mohly na zkoumané problematice vice ¢i méné projevit.
Nejvyznamnéj§im vlivem byla pandemie COVID -19, kterd =zasdhla ekonomiku
z dlouhodobgjsiho hlediska a ovliviiovala ji i nasledné. Nejdiive dochazelo k velkému atlumu
ekonomiky a nasledné tento utlum zptisobil rychly rist. Vlivem pandemie doslo ze strany vlady
k mnoha opatienim, které sledované obdobi zna¢né ovlivnilo. Dochazelo uzavieni obchodu i
podniku a ekonomicky rtst se pozastavil. Tyto nafizeni vlady ovlivnily i pracovni trh. Mzdy i
platy v tomto obdobi mohou byt ovlivnény i mimotfadnymi odménami, které byly vyplaceny
naptiklad ve zdravotnictvi. Vyplacené mimofadné odmény, mohly zpusobit v platovych i
mzdovych sférach vysoké odchylky, které mohly ovlivnit zkoumani této problematiky a
zpusobit tak zkreslené vysledky.

Po nasledném probuzeni ekonomiky, a i vlivem dalSich faktorii jako je naptiklad véalka na
Ukrajiné ¢i enormni zdrazovani ropy a energii se inflace dostala na nepfedvidatelna ¢isla, které
se Ceska narodni banka pokousela zastavit monetarnimi néstroji a zpomalit tak ekonomiku.
Vysoké ndklady, ale i restrikce v dobé omezeni nastavené vladou se také promitaly do nakladi
podnikd a mohly tak znaéné€ ovlivnit vydélky. To mize byt i ditvod pro¢ se rozptyl mezi mzdy
a platy zvySoval ve prospéch plati. K zamysleni mize byt i to, ze ve zdravotnictvi pracuje vice
zaméstnancu z platové sféry a mimotadné odmény pak opét mohly rozdil mezi mzdy a platy
zvySovat.

Vysledky prace lze shrnout, Ze v béZném obdobi, které neni zasazeno extrémnimi vlivy, rostou
mzdy i platy v souladu s inflaci a nedochazi ke snizeni realnych mezd. Toto pravidlo, ale
nemusi byt podminkou. V ekonomice mliZou vzniknout situace, podobné jako v pfedchozich
letech, kdy rostouci inflace pfedbchne riist mezd a plat a dochézi ke snizeni kupni ceny pencz
neboli ke sniZeni redlnych mezd, které se mohou dostat i do zapornych hodnot. Opatieni ze
strany Ceské narodni banky, kterd je aplikovala pomoci monetarni politiky 1ze hodnotit jako
uspésné, nebot inflace se postupné dostala na ustup.
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4 Zavér

V ramci této bakalaiské prace byl zkouman vliv inflace na platy a mzdy v Ceské republice.
Zkoumané obdobi tohoto vztahu bylo od roku 2015 az do tfetiho ¢tvrtleti roku 2023. Cilem
prace bylo analyzovat vyvoj plati a mezd ve vztahu k inflaci a porovnat adaptaci na inflaéni
vyvoj mezi platy a mzdy. Dil¢im cilem této prace je také zmapovat jednotlivd opatieni
monetarni politiky ve vztahu k inflaénimu vyvoji a zhodnotit G¢innost jednotlivych opatieni.
Nedilnou soucasti této prace je také poskytnout §irsi povédomi o vztahu inflace k platim a
mzdam a ptispét tak k lepSimu porozuméni v této problematice.

Teoreticko-metodologicka ¢ast prace pojednava a objasiiuje problematiku souvisejici
S tématem prace. Zaméftuje se na objasnéni kliCovych pojmd, které jsou dulezité pro nasledujici
praktickou Cast prace. Jsou zde objasnény a rozebrany pojmy inflace, druhy inflace, pficiny,
méfeni i nasledky inflace. Nasledn¢ je objasnéna problematika hospodaiské politiky, zejména
fiskdlni a monetarni politika. Obé tyto politiky vyraznym zpisobem zasahuji do fizeni
hospodatstvi Ceské republiky a promitaji se i do inflaéniho vyvoje. Dalsi diilezitou oblasti
teoretické Casti prace je pracovni trh. Prace zkouma vztah inflace s vydélky, a proto
problematika pracovniho trhu je nezbytna k naslednému porozuméni praktické ¢asti prace.
Kapitola trhu prace objasnuje jednotlivé pojmy. Charakterizuje celkovy trh prace,
zaméstnanost, nezaméstnanost také vymezuje diference mezi platy a mzdy. Tato kapitola je
dilezita pro naslednou analyzu vyvoje plati a mezd.

Prakticka ¢ast prace se analyzuje vliv inflace na mzdy a platy. Celkova analyza se nejdiive
zamétfuje na rozdily primérnych plati a primérnych mezd. Zkouma rozdily mezi obéma
sférami ve sledovaném obdobi. Nasledné je analyza zamétfena na medianové hodnoty. Dalsi
dulezitou Casti praktické prace je vyvoj inflace, trokovych sazeb a nasledné i vztah mezi témito
hodnotami v fizeni ménové politiky. Posledni ¢ast prace pak rozebira vztah mezi inflaci a platy
a mzdy v primérné i medianové hodnoté. Porovnava, jak na ob& hodnoty ptisobi inflace.

Pohled na mzdy a platy se 1i8i. Mzdové sféra je utvarena na zaklad¢ trZzniho mechanismu, tedy
na zéklad¢ nabidky a poptavky. Platova sféra je hodnocena na zéklad¢ tabulkovych plati a
zvySovani je podminéné politickymi rozhodnutimi, a to je také divod zpozdénych reakci u
zvySovani platd. V béZném prostiedi, tak dochazi vSeobecné ve mzdové sféte k rychlejSimu
ristl piijma, a naopak v platové sféfe jsou reakci opozdéné a mize dochazet Castéji ke ztraté
redlnych vydélkd. Z analyzy vyplyva, Ze ve sledovaném obdobi dochazi k postupnému
zvySovani vydélki v obou sférach. V prvni poloviné sledovaného obdobi dochazelo ke
zvySovani plati a mezd na Urovni inflace. Je potieba zdliraznit, Ze inflace v prvni poloviné
sledovaného obdobi byla na velmi nizkych hodnotach. Narust mezd a plati byl pozvolny a
dochazelo k navySovani redlnych vydelkl, coz mohlo byt odrazem i nizké inflace. V zacatku
sledovaného obdobi si 1épe vedla mzdova sféra, ale naméfené hodnoty byly velmi vyrovnané
s platovou sférou. Postupné se tento trend otoc€il a platova sféra ptfekondvala mzdovou sféru.
V dlouhodobém obdobi byla na tom platova sféra 1épe. Vedla si 1épe ve srovnani v primérnych
1 medidnovych hodnotach. V medianovém srovnani byly rozdily mezi obéma sférami jesté
vyrazn€j$i. Pravidelné se vétSi rozdily vyskytuji ve cCtvrtych CcCtvrtleti. Tento jev je
pravdépodobné zplsoben vyplacenymi odménami, které byvaji vyplaceny zpravidla a konci
roku. Druha polovina sledovaného obdobi vykazuje velky nardst inflace. Platy i mzdy routou
rychlej§im tempem, platy si v dynamic¢nosti stoji opét 1épe nez mzdy, a to V priméru i medianu.
I pfes riist plati 1 mezd dochazi vlivem vysoké inflace k poklesu realnych vydélka a kiivka
inflace ptekonava kiivky platli i mezd.

Na zaklad¢ analyzy doslo ke zjisténi, Ze ve sledovaném obdobi dochazelo k opacnym reakcim
a platy prevySovaly mzdy. Dilezitym faktorem je, Ze ve sledovaném obdobi dochazelo
v ekonomice k ne¢ekanym a mimotfadnym udalostem, které¢ celkové ovlivnily trh prace i celou
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ekonomiku. Na zéklad¢ téchto udalosti mohlo dochéazet k opacnym reakcim i k vétsim rozdilim
mezi platovou i mzdovou sférou.

Préce také zkoumala jednotliva opatfeni monetarni politiky a jejich ucinnost. Od roku 2012 az
do roku 2018 byly sazby na velmi nizkych hodnotach a stejné tomu bylo i u inflace které se
drzela pod toleran¢nim pasmem az do roku 2017. Nizké inflaci odpovidala 1 ménova politika,
ktera drzela repo sazbu na 0,05 %, aby nedochazelo ke zpomalovani ekonomiky. K lehkému
zvyseni doSlo v srpnu 2017, kdy se inflace postupné vysplhala na horni toleran¢ni pasmo
k hodnotam nad 2 %. Inflace se nasledné az do zacatkt roku 2020 drzela v hornim toleran¢nim
pasmu a pozvolna stoupala k jeho hranici. Ceska narodni banka postupné zvysovala sazby, aby
inflace byla udrzena v tolerantnim pasmu,

I piesto, Ze v roce 2020 byla inflace nad toleranénim pasmem, piistoupila CNB na zakladé
svych prognéz a obavam ze zpomaleni ekonomiky z diivodii pandemie, ke snizenim sazeb.
Tento trend zustal az do srpna 2021 kdy inflace sice byla stale v toleran¢nim pasmu nad 2 %,
ale CNB ptistoupila ke zvySovani sazeb. Tento krok byl na zdkladé obav a prognéz centralni
banky z rychle rostouci inflace. Obavy se nasledné naplnily a inflace zacala rist rychlym
tempem. Ménova politika se pomoci restrikci snazila inflaci sniZovat a postupné navysila repo
sazbu aZ na 7 %. Inflace vySplhala v bfeznu roku 2021 na hodnoty 16,4 %. Sazby zistaly jiz na
stejnych hodnotach. Nasledné dochazelo k postupnému snizovani inflace.

Data zaznamenavaji aktivni fizeni ménové politiky s cilem udrZeni cenové stability. U¢innost
téchto opatieni se projevuje Sice se zpozdénim, ale opatieni V podob¢ zvySovani ¢i snizovani
sazeb nasledné koriguji inflaci.

Zaveérem lze shrnout, ze platy si ve sledovaném obdobi vedou 1épe nezZ mzdy. V obdobi, kdy se
inflace drzela v toleran¢nim pasmu, tak pfijmy rostly adekvatné k inflaci a nedochazelo ke
snizovani realnych vydélkl. Pfelom nastal v dobé€, kdy inflace zna¢né piesahovala horni
toleran¢ni pasmo. Platy a mzdy, tak vysoké inflaci nestacily, ale vzhledem k tak vysoké inflaci
1ze toto piepokladat a povazovat i za prospéSné, nebot’ zvySovani pfijmu s tempem s inflaci by
mohlo zpisobit infla¢ni spirdlu, kterd by situaci jesté zhorSila. Z tohoto ditvodu lze doporucit
obezietny ptistup ke zvySovani plati 1 mezd v dobé extrémniho rlstu cenové hladiny, naopak
vV béZném prostiedi by byla vhodné pravidelna valorizace, které by zabranovala piipadnym
rozdilim mezi platy a mzdy.
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Prilohy

Ptiloha 1 Vyvoj plati, mezd

Obdobi Priimér mzda Median mezd Priimér plati Median plat
1 Ctvrtleti 2015 26 769 21837 25723 24 327
2 tvrtleti 2015 27 692 22 666 27 230 25438
3 tvrtleti 2015 27 111 22 812 27 181 25 209
4 Gtvrtleti 2015 29 317 24 081 29 606 27 644
1 Gtvrtleti 2016 27 604 22 474 26 772 25 237
2 Ctvrtleti 2016 28 520 23 361 28 030 26 175
3 Ctvrtleti 2016 28 311 23 965 27 782 26 204
4 &tvrtleti 2016 30 340 25 295 31 647 29 612
1 ¢tvrtleti 2017 29 607 24 151 28 798 26 920
2 Ctvrtleti 2017 30 663 25 314 30 506 28 449
3 Ctrtleti 2017 30 066 25 626 30 837 28 958
4 &tvrtleti 2017 32529 27 376 34 943 32972
1 Ctvrtleti 2018 31 963 26 261 32725 30 623
2 Ctvrtleti 2018 33290 27 614 34 555 32105
3 Ctvrtleti 2018 32474 27 660 34 357 32799
4 tvrtleti 2018 35 040 29 506 37035 35097
1 Ctvrtleti 2019 34 248 28 105 35275 33083
2 Ctvrtleti 2019 35575 29 378 37 558 35137
3 Ctvrtleti 2019 34 894 29 545 37 457 36 047
4 &tvrtleti 2019 37 433 31 399 41 567 39 515
1 tvrtleti 2020 36 332 29 829 37 082 34 938
2 Ctvrtleti 2020 36 593 30 039 40572 37 547
3 Ctrtleti 2020 36 582 31073 40 961 39 512
4 &tvrtleti 2020 39 818 33234 47 418 43781
1 ¢tvrtleti 2021 38 625 31549 39 782 36 996
2 Ctvrtleti 2021 40 161 33174 45 567 41 041
3 Ctvrtleti 2021 39 003 33108 43 341 41702
4 Etvrtleti 2021 41 940 35128 47 480 44 130
1 Ctvrtleti 2022 41 386 33 647 40 352 37 633
2 &tvrtleti 2022 42 727 35210 43908 40 638
3 Ctvrtleti 2022 42 006 35 657 43 963 42 042
4 Gtvrtleti 2022 45 482 38112 49 259 46 191
1 Gtvrtleti 2023 44 615 36 366 43 378 40 292
2 Etvrtleti 2023 45788 37 876 46 237 42 810
3 Ctvrtleti 2023 44 383 37 643 46 136 43 986

Zdroj: ISPV
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Resena VoEN
problematika

i problém .

uvod Cilem prace je pristup

Tématem prace je vliv analyzovat vyvoj platl a Analyzovat

inflace na platy a mzdy v mezd ve vztahu k inflaci odli$nosti

obdobi od roku 2015 do a porovnat adaptaci na adaptace platd a

roku 2023. inflani vyvoj mezi platy mezd na inflaéni
a mzdy. DilCim cilem této vyvoj na zakladé
prace je také zmapovat analyzy dat.

jednotliva opatreni
monetarni politiky ve
vztahu k inflacnimu
vyvoji a zhodnotit
ucinnost jednotlivych
opatreni.

Vysoka Skola ekonomie a managementu 2



Prace je zpracovana

na zakladée
literatury a

odborné

relevantnich verejné
dostupnych zdroju
(CNB, CSU,MPSV,

ISPV).
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Ke zpracovani prace
byly pouzity tisténe i
internetové zdroje.

VSEM

Teoreticka Cast prace
je zpracovana na
zakladé metody
literarni reserse.
Prakticka ¢ast prace
zpracovava data
metodou analyzy se
snahou o syntézu
pomoci metody
komparace a
dedukce.



VSEM
Vysledky prace
Ve sledovaném obdobi si platova sféra vedla lépe, nez mzdova sféra.

Ve sledovaném obdobi byly zaznamenany vétsi odchylky u platové sféry
pravidelné ve Ctvrtych Ctvrtletich.

Platova sféra pfekondva mzdovou sféru v pramérnych i medidnovych hodnotach

dV medianu jsou rozdily mezi platy a mzdy vyznamnéjsi nez v prdmérnych
hodnotach

Vysoka Skola ekonomie a managementu



NVSEM
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Vysledky prace - grafické znazornéni [IVSEM

Vyvoj inflace a vydélku v medianu
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VSEM
Doporuceni

Na zakladé vysledku Ize doporudit.....

Diskuze o prabézné valorizaci platd, aby nedochazelo ke snizeni redlnych vydélkd.

Pf¥i planované valorizaci zohlednit vyskyt mozné inflacni spiraly.
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;v VSEM
Zaver

Prace prinesla porovnani platti a mezd ve
vztahu k inflaci a prinesla tak
porozumeéni v této problematice.

Na zakladé analyzy bylo zjisténo, Zze ve sledovaném obdobi si platova
14 - - w/ 14 \'4 14 14 o Ov
sfera ve vztahu k inflaci stoji lepe nez mzdova sfera. Duvodem muzou
byt mimoradné situace, kterym ekonomika musela cCelit.

V ptipadé extrémniho ristu cenové hladiny, mize dojit

k poklesu realného vydeélku. V takovych pripadech je
potifeba pfi zvySovani platd a mezd brat v Gvahu
pripadné nasledky v podobé inflacni spiraly.
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