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Diplomova prace se zabyva problematikou ,,psychologickych a socidlnich aspekt
nezameéstnanosti.“ Nezaméstnanost je jednim z problém moderni spole¢nosti a mizeme
naznacit, Ze fenomén se dotyka kazdého z nas. Vzdyt' v faddch nezaméstnanych se miize
ocitnout témét kazdy, byt pouze na prechodné kratkou dobu nebo na delsi Cas. Spolec¢nost
zéapoli s nezaméstnanosti riiznymi zpisoby, zkoumaji se pri¢iny a disledky nezaméstnanosti,
ponévadz zpuisobuji zmény nejen v ekonomické a socialni struktuie spolecnosti, ale ma také
znacny vliv na psychiku jedince. Malokdo fesi pocity nezaméstnanych a zmény jejich zivoti.
Nepracujiciho ¢lovéka mize postihnout ztrata kontaktd, finan¢ni problémy, jma spolecenskeé
prestize, ztrata autority v rodin€, pokles sebevédomi, nebezpeci podlehnuti smutku a depresim
a s tim spojené Ccastéj$i navstévy psychologli a psychiatri. Z tohoto divodu tudiz
nezaméstnanost neméni zivot jen nezaméstnanym, ale ztrata prace se mize velmi silné
podepsat 1 na rodinnych pfislusnicich, mize od zakladu zménit vSechny jejich zab&éhnuté
stereotypy, a to jak z hlediska finan¢niho, kdy se rodina musi kvuili ztraté pfijmu vyrazné
omezit a opustit své dosavadni zajmy, tak i z hlediska psychologického, kdy se rodina musi
naucit zit s clovékem, ktery prodélava tézké obdobi, dat mu najevo svou podporu a zaroven
nepodlehnout negativismu a pocitu bezvychodnosti situace, které tato udalost miize do rodiny
vnaset.

Cil:

Cilem vyzkumného zaméru bylo poukazat na dopady nezaméstnanosti a negativnich jevii s ni
spojenych v oblasti psychické, socialni i zdravotni, které se projevuji v Zivoté jednotlivce.
Zhodnotit  psychologické aspekty dlouhodobé nezaméstnanosti v zavislosti na
volonocasovych aktivitach. Prace si klade také za cil dostupnou formou pfiiblizit tuto
problematiku lidem, ktefi se o tuto oblast zajimaji.

Metodika prace:

Teoretickd ¢ast vysvétluje nezaméstnanost a s ni souvisejici dal§i pojmy. V odborné literatuie
je uvedeno mnozstvi zésad, prosttednictvim kterych mize c¢lovék uspésné Celit
nezameéstnanosti a tyto krize aspésné zvladat.

Praktickd Cast je zalozena na kvalitativnim vyzkumu pomoci dotazniku a druhou &asti je
kvalitativni zkouméni na zéklad¢ rozhovort. Byly zamémé provedeny piedev§im
Vv Libereckém kraji, aanalyza na osudech respondentii prokazala, ze zivotni krize je
zpusobena dlouhodobou nezaméstnanosti. Piivod téchto dopadii plisobi nejen na samotné
respondenty, ale i na jejich rodiny, a pratelské vztahy. Pfic¢iny v dlouhodobé krizi jsou
rozséhlé. Vzniklé problémy postizenych lidi maji v kone¢ném duasledku negativni dopady,

pfedev§im v oblasti pifijmi. Zabyvat se jejich odstranénim je piinosné z hlediska



psychologického, ekonomického 1 socidlniho, a dopady nezaméstnanosti na jejich kazdodenni
Zivot.

Sbér dat:

byl podminkou pro vyhodnoceni informaci kvantitativni metodologie je promyslena piiprava
celého vyzkumného procesu. Nejprve jsem i stanovil vyzkumny cil, poté nasleduje vybér
cilové skupiny a nastaveni vyzkumnych otazek. Vyzkumny vzorek se skladal ze
104 respondentil — 43 Zen a 61 muzl. Pro druhou ¢ast vyzkumné ¢asti jsem zvolil kvalitativni
metodologii, domnivam se, Ze je pro tento typ vyzkumu nejvhodnéjsi a to s ohledem, jak na
cil vyzkumu, tak i na povahu zkoumaného problému. Kvalitativni vyzkum nam umoziuje
proniknout do velikosti problému a pochopit zkoumany jev a jeho pficiny. Vyzkumu se
zucastnilo 11 0sob, a jednalo se 0 osoby, které se jiz Gcastnily kvantitativniho vyzkumu. Jedna
se 0 respondenty, ktefi jsou nejvice ohrozeni dlouhodobou nezaméstnanosti.

Kvantitativni vyzkum

Pro statistické zpracovani bylo pouzito 104 dotazniki, z toho mnozstvi je vice muza. Pohlavi
je dilezity faktor, ktery ma socidlni a psychologicky vyznam. Ztrati-li praci zena, na zménu
U néj psychosocidlni zatéz siln€jsi nez u nepracujicich Zen. Dotaznik se skladal z 15 otazek,
které byly zaneseny do tabulek a grafl.

Ukolem analyzy bylo zjistit, jaké jsou dopady nezaméstnanosti na psychiku
nezaméstnanych osob. I kdyz bylo Setfeni anonymni, oslovil autor fadu respondentt z okruhu
svych spolupracovnikii v zaméstnani a také ze svého okoli a to pfevazné z fad rekreacnich
sportovc, se kterymi se autor pravidelné styka, nebo jejich zndmych.

Z vysledkl je patrna zavislost vySe psychickych problémi na véku a pievazné na délce trvani
obdobi bez prace. Pii vyhodnoceni kvantitativniho vyzkumu bylo zjisténo, Ze 33 respondentil
neni se svoji soucasnou situaci spokojena, nebot’ byli nuceni omezit finan¢ni vydaje
adokonce 51idi na svij souCastny stav rezignuje. Provazi je smutek, Uzkost, ztrata
sebehodnoceni a logicky se také obavaji, co bude dal. Velmi siln€ tyto negativni pocity
pocitovalo vice jak 2/3 dotazovanych osob, coz je silny podnét ke vzniku psychickych
problémi nezaméstnaného, které se pak projevuji i na celkové atmosféie v roding. Utady
prace sice poskytuji podporu v nezaméstnanosti a organizuji fadu rekvalifika¢nich kurz, ale
vysledky se dostavuji pouze sporadicky. Domnivam se, Ze by bylo zapotiebi vice aktivity na

stran¢ ufadl prace ve snaze zajistit zameéstnani pro lidi, kteti opravdu pracovat chtéji.



Kvalitativni vyzkum

Podkladem pro dialog respondentl slouzil pfedem pfipraveny seznam otazek, kde byly
zachovany zdkladni okruhy otazek, a mozné podotdzky byly dle potieby dodrzeny c¢i
pozmeénény, eventudlné byly kladeny pro rozhovor dualezité dopliujici otazky. Zalezelo vzdy
na aktualni situaci, aby nebyl naru$en prubéh rozhovoru s respondentem anebyly tak

nenaruseny myslenky respondenta. Vyzkum se skladal z 6 otazek.

1. Anamnéza respondentir?

2. Mpyslite si, Ze vySe socidlnich davek v nezaméstnanosti je dostate¢né vysokd na pokryti
potieb nezaméstnanych lidi, jaka je pomoc Uradii prace?

Domnivite se, Ze nezaméstnanost miiZe ve vysSich vékovych skupindch zvysit riziko socidlni
izolace?

3. Domnivate se, Ze nezaméstnanost miize ve vyssich vékovych skupindch zvysit riziko
socidlni izolace?

4. Je pro Vas obdobi nezaméstnanosti stresujici, a jaké fyzické a psychické potiZe spojené
S nezaméstnanosti pocit’ujete?

5. Jaka omezeni Vam nezaméstnanost piinesla, jaké méla naopak vyhody. Jak nakladdte
S volnym casem, jsou pro Vis domadci prdace oporou, napiiklad vice pracujete okolo domu ¢i
se radéji vénujete sportu.

6. Jak Vidm prdce na zlepSeni obydli pomdha piekonat stres ze ztrdty zaméstndni.

Ziskané nazory jsem vyhodnotil pomoci analyzy a postoje dotazovanych, které
pfedstavuji souhrn subjektivnich vypovédi respondentll. Zaklddaji se na hodnoceni
soucasného 1 minulého stavu, ale 1 na formulaci vytyCenych pifedstav jejich dalsiho Zivota.
Setfeni bylo anonymni, oslovil jsem 12 respondentii, a nasledné jsem provedl rozhovor
se 7 muzi a4 zenami. Témet vSechny tyto osoby maji stejny socidlné - ekonomicky status
ajsou z Liberce a jeho okoli. Z vysledkii provedeného vyzkumu vyplyva, ze je patrna
zavislost vyse psychickych problémi na vé€ku a hlavné na délce trvani obdobi bez prace, kdy
byla tato skute¢nost potvrzena jiz v kvantitativni casti vyzkumu, nésledné i kvalitativni
vyzkumu.

Zavér:

Nepracujiciho ¢lovéka muZe postihnout fada psychickych problémi, a proto je nezaméstnany
nachyln¢jsi k podlehnuti alkoholu a navykovych latek. Jisté¢ by bylo ptfinosné, kdyby lidé,
ktefi pfijdou o praci, uméli dobu nezaméstnanosti vyplnit né¢jakou smysluplnou aktivitou,
kterd by je psychicky posouvala dopfedu. V dnesni dobé€ jsou Casto zdUraziiovany potieby
neustale se vzdelavat a zdokonalovat se. Je to pochopitelné, protoze ¢lovék musi drzet krok

s dynamicky se vyvijejici spolecnosti.



Nezaméstnani, ktefi po dobu své nezaméstnanosti sportuji, nebo pracuji na zvelebovani
svého obydli, maji mensi psychické problémy nez ti, co nemaji zddné z4jmy. Podle vysledkt
kvalitativniho Setfeni se projevuje vySsi aktivita v oblasti sportu a domacich pracovnich
aktivitach, aktivnéjSim ptistupem pfi hledani nového zaméstnani.

Tato prace je urCena osobam, ktefi nevédi, co je hlavnim problém nezaméstnanosti.
Pojednava o lidech, ktefi s touto hrozbou maji bohaté zkusenosti, coz se negativn¢ podepsalo
na kvalit€ jejich zivota. Na druhou stranu ale prozili néco, co je zaroven posililo v jejich Zziti.
Obohatili tak sviij zivot o informace, na kterych dnesni doba stoji.

V zévérecné casti prace jsem se pokusil zformulovat vlastni navrhy na feSeni
dlouhodobé nezaméstnanosti. Tyto vyslovené navrhy na zlepSeni by mély piispét ke zlepSeni
fungovani a efektivnosti feSeni nezaméstnanosti zejména s ohledem na osobu
nezaméstnaného a co nejlepSim feSenim jeho prav.

Navrhy:
Daleko intenzivngjsi spoluprace aiadil prace se zaméstnavateli na vybéru pracovniki. Utad
prace by mél za ukol, vice se spolupodilet na organizaci, ale i realizaci vybérovych fizeni

a nabizet zaméstnavateliim v ramci svych moznosti pomoc a sluzby.

Navrhuji potadat vice odbornych adaptacnich a motivacnich kurzi. Pod vedenim psychologa
ufadu prace motivovat dlouhodobé nezaméstnané k aktivnimu postoji pii feSeni problémi
spojenych s ndro¢nou zivotni situaci. Vysvétlovat uchazeciim, Ze stale maji co nabidnout, a ze
je vyhodnéjsi pracovat, nez pobirat socidlni davky. Cilem téchto kurzi by bylo naucit

uchazece, jak komunikovat pfi pohovoru a jak si napsat Zivotopis.

Ptispivat vzniku pracovnich mist i na zkradceny pracovni uvazek s vyuzitim prostfedki aktivni
politiky zaméstnanosti, vhodné zejména pro matky s malymi détmi, a také pro starSi osoby

ohrozené dlouhodobou nezameéstnanosti.

Navrhuji vyrazné zvysit finanéni odménu pro nezaméstnané lidi, ktefi se tcastni vefejné-
prospésnych praci. Na druhé strané zvysit postih pro dlouhodobé nezaméstnané, kteti se

odmitaji t€chto praci se tcastnit.

V soucasné¢ dobé urady prace plni pouze funkci evidence nezaméstnanych a zajiStovani
podpory V nezaméstnanosti, organizuji fadu rekvalifikaénich kurzd, ale nedokazi zajistit
aktivni pomoc celkovou. Nikoho jiz nezajima psychicky stav dlouhodobé nezaméstnanych.
Doporucuji zfizeni neziskové organizace, kterd by umoZiiovala setkavani dlouhodobég
nezaméstnanych lidi, aby véde€li, Ze na tento problém nejsou sami a mohli si vzajemné

vypomoci. Tato setkani by vedl skoleny psycholog.



BROZOVA, D, Spolecenské souvislosti trhu prdce, Praha, Sociologické nakladatelstvi, 2003,
140 s. ISBN 80-86429-16-4.

BUCHTOVA, Bozena a kol. Nezaméstnanost: psychologicky, ekonomicky a socidlni problém.
1. vydéni. Praha: Grada Publishing, 2002. 236 s. ISBN 80-247-9006-8.

KEBZA, V. Psychosocialni determinanty zdravi. Praha: Academia, 2005. 263 s. ISBN 80-
200-1307-5.

MATOUSEK, O. Slovnik socidlni prace. 1. vyd. Praha: Portél, 2003, 288 s. ISBN 80-7178-
549-0

MARES, P. Nezaméstnanost jako socidlni problém. Praha: Sociologické nakladatelstvi, 1998.
ISBN 80-85850-60-5.



