Ceska zemédélska univerzita v Praze

Provozné ekonomicka fakulta

Katedra psychologie

CESKA
ZEMEDELSKA
UNIVERZITA V PRAZE

Diplomova prace

Psychologické a socialni aspekty nezaméstnanosti

Bc. Lubomir Lachman

© 2015 CZU v Praze



CESKA ZEMEDELSKA UNIVERZITA V PRAZE
Katedra psychologie
Provozné ekonomicka fakulta

ZADANI DIPLOMOVE PRACE

Lachman Lubomir
Verejna sprava a regionalni rozvoj Jicin

Nazev prace
Psychologické a socialni aspekty nezaméstnanosti

Anglicky nazev
Psychological and social aspects of unemployment

Cile prace
Zhodnotit psychologické aspekty dlouhodobé nezaméstnanosti v zavislosti na volnocasovych
aktivitach.

Metodika

Teoreticka ¢ast prace bude realizovana na zakladé kritické analyzy relevantni domaci i zahranicni
odborné literatury.

V empiricka ¢asti budou pouzity vyzkumné kvalitativni metody a nasledna analyza jejich vysledkt
by mély poskytnout odpovédi k formulovanému cili.

Harmonogram zpracovani

prosinec 2013 — unor 2014: prostudovani odborné literatury

brezen 2014 — duben 2014: zpracovani prvni verze teoretické casti prace

duben 2014 - kvéten 2014: priprava empirické ¢asti prace, vybér metod, vybér respondentt
cerven 2014 — Cervenec 2014: realizace empiricka casti

srpen 2014 — zari 2014: zpracovani druhé verze teoretické casti dle pfipominek vedouciho
zari 2014 - fijen 201: vyhodnoceni empirické ¢asti diplomoveé prace

listopad - prosinec 2014: zpracovani pfiloh prace, abstraktu a tezi

leden - unor 2015: kompletace prace, vazba

brezen 2015: odevzdani prace



Rozsah textové casti
65-80 stran

Klicova slova

Nezaméstnanost, nezaméstnany, trh prace, aspekty nezaméstnanosti, disledky, podpora, zvladani
nezaméstnanosti, rodina, volny cas

Doporucené zdroje informaci

BROZOVA, D.Spolecenské souvislosti trhu prace. Praha : Sociologické nakladatelstvi, 2003. 1. vyd. 140 s.ISBN
80-86429-16-4.

BUCHTOVA, B.a kol. Nezaméstnanost: psychologicky, ekonomicky a socialni problém. 1.vyd. Praha: Grada Publishing,
2002.236 5.I1SBN 80-247-9006-8.

KEBZA, V. Psychosocialni determinanty zdravi. 1. vyd. Praha : Academia, 2005. 263 s.ISBN 80-200-1307-5.

MARES, P.Nezaméstnanost jako socialni problém. 2. vyd. dopInéné Praha : Sociologické nakladatelstvi, 1998.172 s.ISBN
80-901424-9-4.

Vedouci prace
Kebza Vladimir, prof. PhDr., CSc.

Termin odevzdani
bfezen 2015

Elektronicky schvaleno dne 20.10.2014 Elektronicky schvaleno dne 20.10.2014

PhDr. Pavla Rymesova, Ph.D. Ing. Martin Pelikan, Ph.D.
Vedouci katedry Dékan fakulty



r

Cestné prohlaseni

Prohlasuji, Zze svou diplomovou praci "Psychologické a socialni aspekty nezaméstnanosti"
jsem vypracoval samostatné pod vedenim vedouciho diplomové prace as pouzitim
odborné literatury a dalSich informacnich zdroja, které jsou citovany v praci a uvedeny
v seznamu literatury na konci prace. Jako autor uvedené diplomové prace dale prohlasuji,

ze jsem v souvislosti s jejim vytvofenim neporusil autorska prava tietich osob.

V Praze dne 31. 3. 2015




Podékovani

Zvlastni podékovani patii vedoucimu prace prof. PhDr. Vladimiru Kebzovi, CSc. za jeho
odborné vedeni, cenné pfipominky, nadméty a uzite¢né rady pii zpracovani diplomové
prace.

Réd bych touto cestou pod€koval vSem, kteti se zOc€astnili vyzkumu a podélili se o své
jedinecné zkuSenosti.

Dé&kuji také své rodiné za jeji pomoc, pochopeni a podporu béhem psani této prace.



Psychologické a socialni aspekty nezaméstnanosti

Psychological and social aspects of unemployment

Souhrn

Tato diplomova prace se zabyva problematikou psychologickych a socidlnich aspektl
nezameéstnanosti. Cilem prace je poukazat na dopady nezaméstnanosti a negativnich jeva
sni spojenych v oblasti psychické, socidlni i zdravotni, které se projevuji v zivoté
jednotlivce, jaky vyznam pro clovéka prace ma a co pro n¢j ztrata zamestnani znamena.

V praci je definovana nezaméstnanost, jeji vyvoj, typy, statni politika zaméstnanosti
a moznosti snizovani nezamestnanosti. Zabyva se nezaméstnanosti a jejimi spolecenskymi
souvislostmi, sleduje vazby mezi nezaméstnanosti a zdravim jednotlivce. Zminuje ztratu
socialniho statusu, novou socidlni roli nezaméstnan¢ho a socidlné patologické jevy, které
se projevuji jako disledek nezaméstnanosti.

Prakticka ¢ast prace je zaméfena na empirické Setfeni zjiStovani subjektivnich zkuSenosti
osob s nezaméstnanosti, na jejich vniméni a prozivani dané situace, dopadi
nezaméstnanosti na jejich dennodenni Zivot a postoji k hledani zaméstnani. Vysledky
prace jsou predlozeny, nasledné porovnany a konfrontovany s obecné platnymi
predpoklady uvedenymi v odborné literature. V zavérecné ¢asti prace jsou navrzend mozna
feSeni ke zmirnéni dopadii nezaméstnanosti.

Kli¢ova slova: Nezaméstnanost, aspekty nezaméstnanosti, zvladani nezaméstnanosti, rodina,
volny ¢as

Summary

This thesis deals with the psychological and social aspects of unemployment. The aim is to
highlight the impact of unemployment and negative effects associated with it in the
psychological, social and health, which are manifested in the life of the individual, the
importance of human work is and what it means loss of employment. The work is defined
by unemployment, its development, types, state employment policy and the possibility of
reducing unemployment. It deals with unemployment and its social context, monitors links
between unemployment and health of the individual. He mentions the loss of social status,
a new social role unemployed and socially pathological phenomena that manifest as
aresult of unemployment. The practical part is focused on identifying empirical
investigation of subjective experience of unemployment, their perception and experience
of the situation, the impact of unemployment on their daily lives and attitudes to job
search. The results of the work are presented, then compared and confronted with generally
accepted assumptions referred to in the literature. In the final part, are possible solutions to
mitigate the effects of unemployment.

Keywords: Unemployment, aspects, coping with unemployment, family, leisure
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1. Uvod

Tématem predlozené diplomové prace jsou ,,Psychologické a socidlni aspekty
nezaméstnanosti®. Nezaméstnanost je jednim z probléml moderni spole¢nosti a mtizeme
naznacit, ze fenomén se dotyka kazdého z nas. Vzdyt' v fadach nezaméstnanych se muze
ocitnout téméf kazdy, byt pouze na piechodné kratkou dobu nebo na delSi Cas.
Nezaméstnanost je nedilnou soucasti kazdodenni reality, protoze v poslednich letech se
potykame s hospodatskou krizi a proto toto téma je jesté vice diskutované a s prodluzujici
se délkou nezaméstnanosti 1 bolestiveéj$i. Spolecnost zapoli s nezaméstnanosti riiznymi
zpusoby, zkoumaji se pficiny a disledky nezaméstnanosti, ponévadz zplsobuji zmény
nejen v socialni struktufe spole¢nosti, ale ma také znac¢ny vliv na psychiku jedince.
Malokdo fesi pocity nezaméstnanych a zmény jejich zivotu. Lidé ztraci své povolani,
pfijdou o finanéni zabezpeceni a tim i o socialni jistoty. V piipad¢é Ze nemaji dostate¢né
uspory, naprosto logicky upadaji do stavu zoufalstvi a beznadégje, které vyusti az v deprese.
Toto nebezpedi se ale dotyka i lidi, jejichz finan¢ni situace neni vazna, ptresto kvili ztraté
zamé&stnani musi vyhledat i odbornou pomoc. Trpi vyc¢itkami, ze zklamali, stydi se za to, Ze
jsou nepotiebni, ze nic nedé€laji, maji pocity ménécennosti, a jen obtizné hledaji novy
smysl svého Zivota.

Postizeni je u lidi se zakladnim vzdélanim, absolventl vysokych $kol, postihuje lidi
mladé, staré azasahuje do Zivota nezaméstnaného jednotlivce, postihuje socialni okoli
s celou spolecnosti. Ztrata zaméstnani je pro vétSinu lidi zdvaznou psychosocidlni zatézi,
provazena ubytkem socidlnich kontaktii a v nékterych piipadech mize mit negativni vliv
na fyzické a duSevni zdravi, kdy dochazi ke zméné Zivotni Grovné, ¢lovek se uzavird sam
do sebe a dostava do socialni izolovanosti.

Z tohoto duivodu tudiZz nezaméstnanost neméni Zivot jen nezaméstnanym, ale ztrata
prace se mizZe velmi silné podepsat i na rodinnych pfislusnicich, mize od zékladu zménit
vSechny jejich zabéhnuté stereotypy, a to jak z hlediska finan¢niho, kdy se rodina musi
kvuli ztraté pfijmu vyrazné¢ omezit a opustit své dosavadni zajmy, tak i z hlediska
psychologického, kdy se rodina musi naucit souziti s ¢lovékem, ktery prodélava tézkeé
obdobi, dat mu najevo svou podporu a zaroven nepodlehnout negativismu a pocitu

bezvychodnosti situace, které tato udalost miize do rodiny vnaset.



Rostouci nezaméstnanost a nevysokd nabidka volnych pracovnich mist zplisobuje
dlouhodobou nezaméstnanost a uUchazeci se musi zaevidovat na radu préace, ktery ma za
ukol snizit pocty dlouhodob¢ evidovanych uchazec¢l a to pomoci aktivni politiky
nezaméstnanosti. V Ceské republice zajistuje Gfad prace nejen evidenci uchazedt
0 zaméstnani, ale predevSim poradenstvi a pomoc nezaméstnanym, a také vyplatu
socidlnich davek. Utad prace Ceské republiky v poslednich letech prosel saim vyznamnymi
zménami a od 1. ledna 2012 se pro obany mnohé méni. Zacinaji platit 1 reformni zmény
tykajici se statni politiky zaméstnanosti.

Jak je patrné, ze na tento slozity problém nezaméstnanosti, ktery provazi celou nasi
spole¢nost, musime nahlizet z mnoha stran a je proto dulezité se jim zabyvat nejen
z pohledu ekonomického, ale 1 feSit socialni aspekty nezaméstnanosti a predevsSim

z hlediska psychologického.
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2. Cil a metodika prace

Metodika teoretické ¢asti diplomové prace bude vychazet z informaci nacerpanych
v odborné literatufe a internetovych odkazi, popis a komparaci. Po ziskani informaci na
dané téma dojde k jejich vytfidéni podle tematickych okruhd, kde budou vysvétleny
zakladni pojmy a terminologie spojené s nezaméstnanosti a souvisejici s trhem prace, je
nasledné zpracovan vyvoj nezaméstnanosti v Ceské republice, Evropské unii a nékterych
dal$ich zemich. Zamé&fil jsem se také na dlouhodobou nezaméstnanost a jak je mozné ji
zabranit., je uvedena fada riznych dusledk a forem nezaméstnanosti a piiblizena rovnéz
statni politika zaméstnanosti. Kromé toho jsou popsany rizikové skupiny nezaméstnanych
a zpracovana problematika, a to pfedevSim z pohledu psychologickych a socialnich
aspektii. Dale bude objasnéna souvislost mezi nezaméstnanosti a osobnim zivotem jedincti
z nich vyplyvajicich dusledki, které vlivem ztraty zaméstnani mohou nastat. Problém
nezaméstnanosti je nejen celostatnim, ale 1 svétovym problémem, ktery je tieba fesit
a snazit se, aby mira nezaméstnanosti byla co nejnizsi.

Dil¢im cilem prace bude charakteristika nezaméstnanosti v mésté Liberec. Smyslem
empirické ¢asti prace je provedeni dotaznikového Setfeni, které si klade za cil zmapovat
vliv nezaméstnanosti na psychiku dlouhodobé nezaméstnanych osob, jejich Zivotni uroven,
rodinné vztahy, postaveni ve spolecnosti a strukturovani ¢innosti v rdmci bézného dne.

Soucasti empirické ¢asti bude proveden kvantitativni vyzkum za pomoci techniky
dotaznikového Setfeni. Hlavnim vystupem empirické c¢asti bude kvalitativni vyzkum,
provedeny formou interview a pomoci rozhovori respondenti bude provedena analyza,
mapujici obtiznost ziskani zaméstnani, a jak tato situace na n¢ pisobi po psychické strance.
Zavérem obou metod vyzkumu bude poukazano na rozdily lidi, kteti se vénuji
volnoc¢asovym aktivitam a praci na svych domech, kdy tyto aktivity je pro né jisty zptisob
odreagovani a zvladani t€zké situace.

Pro lepsi prehled budou veSkera data zanesena do tabulek a nasledné graficky

vyjadfena.
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3. Teoreticka vychodiska

3.1. Nezaméstnanost a jeji rozmér

Nezaméstnanost je jev, ktery v soucasnosti doprovazi trzni hospodaistvi a fadi se k velmi
negativnim ekonomickym a socidlnim problémum. Piinasi také s sebou celou fadu
problémt politickych, a proto je feSen vladami ve vSech vyspélych zemich svéta. Jedna se
o stav ekonomiky, kdy clov€k dosahujici produktivniho véku nepracuje, ackoliv by
pracovat m¢l a mohl, ale praci nemize najit. Zdravy vyvoj ekonomiky ma zaznamenavat
nizkou, anebo alespon pfijatelnou miru nezaméstnanych, kdy nezaméstnanost je na jedné
strané ztrata statkl a sluzeb, které mohly byt témito osobami vyrobeny a na druhé stran¢ je
to predevsim ekonomicka ztrata v podobé davek v nezaméstnanosti, bez kterych by vlastni
nezaméstnanost byla nesnesitelna. Druh téchto davek pochopitelné velmi vyrazné zatézuje
statni rozpocet.

Mimo ekonomické ztraty, pfinasi nezameéstnanost také mnoho negativnich socialnich
dasledki v podobé poklesu zivotni Urovné nezaméstnaného clovéka a jeho rodiny,
zdravotni disledky, alkoholismus, stres a stale rostouci kriminalitu. Vesmés se da fici, ze
vzdy zélezi na délce nezaméstnanosti, a tim jsou i horsi jeji nasledky. Zejména dlouhodoba
nezaméstnanost je ztrata kvalifikace nebezpecnou strankou jedince a tim padem je také

ztiZzena moZnost najit pro takového ¢lovéka vhodné zaméstnani.

3.2. Definice nezaméstnanosti

Na pocatku lidské kultury se patrné zrodil v§eobecny pocit potieby prace pro ¢lovéka, dnes
nicméné slabne, a dokonce zdanlivé zanika. Nezamé&stnanost je z hlediska historického, ale
1 soucasného jednim z nejdiskutovanéjsSich a nejsledovanéjSich jevl trzniho hospodaftstvi.
Rozhodné je nezaméstnanost nepiijemnym a nesympatickym privodnim jevem rozvoje
spoleCenskych systémil zaloZenych na trzni ekonomice. Stav vysoké miry nepfiznive
ovliviiuje celkovou spoleenskou atmosféru, zhorSuje hospodarskou situaci daného statu,
zdravi lidi a jejich spokojenost. Ukazatele zaméstnanosti a nezaméstnanosti je konstruovan
podle metodiky Eurostatu, pln¢ odpovidaji definicim Mezinarodni organizace prace (dale
jen ILO) (VSPS, online).
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Makroekonomicka definice srozumitelné¢ udava, kdo je nezaméstnany a nezaméstnanost,
vypocitava se z ekonomicky aktivniho obyvatelstva. Nepatii sem dichodci, déti a studenti,
a jak uvedl Pavelka, jedna se o vSechny nezaméstnané osoby patnactileté a starsi, obvykle
bydlici na sledovaném uzemi, které v pribéhu referenéniho tydne soubézné spliovaly
3 podminky ILO:

~ nejsou aktivné zaméstnané ani sebezaméstnané,

~ aktivn¢ hledaji praci pies ufad prace, zprostiedkovatelny prace, pies inzerat,

~ jsou schopné nastoupit do prace nejpozdéji do 14 dna (2007).

Zarazeni do této kategorie nesouvisi s kategorii registrovanych uchazec¢ti o zaméstnani
na uradech prace.

Ztréta prace je pro ¢lovéka piedevsim ponizenim, nebot’ on umi a chce pracovat,
narusuje jeho obvyklou psychickou pohodu, poskozuje Zivot jeho rodiny.

Veskeré poznatky u nds 1 v zahranici potvrzuji, Ze pro jedince ztrata prace znamena
nejen pokles Zivotni Urovné, ale pfedev§im fadu dalSich negativnich osobnich zmén
Z hlediska psychologie je to hluboké straddni ze ztraty prace, pocit neuzitecnosti
a beznadgje, pokles sebeucty a sebevédomi. Bez naroku na pfesnost mizeme vyjadrit, ze
ztrata prace vyvolava patologické stavy (pfiznaky a symptomy), a rozliSujeme dvé¢ trovné.
V roviné cClovéka to miize byt dezintergace osobnosti, dysfunkéni chovani, tclesné
a psychické potize, potize v rodin€. V roviné spole¢nosti je projev piedevsim v konzumaci

alkoholu, nikotinu, drog a gamblerstvi (Buchtova a kol., 2000).

3.3. Typologie nezaméstnanosti

Hodnota pracovni sily je tim vyssi, ¢im vice pfevySuje poptavka po pracovni sile nabidku
pracovnich sil. Na trhu prace proti sobé vystupuji nabidka pracovnich sil s urcitou
kvalifikaci, vzdélanim a dovednostmi a poptdvka firem vyZadujici pracovni sily
s pozadovanymi znalostmi. Kazdy cloveék je vyjimecny svymi vlastnostmi, talentem,
vzdélanim a z toho vyplyva, Ze 1 prace, kterou miize ¢loveék nabidnout, se li§i. Pracovnik
navic neocekdva za svou praci pouze vydélek, ale zajimaji ho i moZnost dal§iho ristu,
pracovni prostfedi, mira ohroZeni jeho zdravi a smysl prace, kterou ma vykondvat. Trh
préace je podifizen zakonitostem fungovani trhu a je ovliviiovan silami nabidky a poptavky.

Cena prace je nastrojem pro vyrovnani nabidky a poptavky na trhu prace.
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Frikéni nezaméstnanost

Vznika z divodu mobility pracovnikl na trhu prace, lidé se sami rozhodli hledat jinou
praci, jedna se tudiz o plynulé piechazeni z jednoho zaméstnani do druhého. V anglictiné
se tyto osoby oznacuji jako ,,lidé mezi dvéma zaméstnanimi“. Do skupiny nezaméstnanych
fadime predevsim ty, ktefi dobrovolné opustili své zaméstnani, at’ jiz jsou tyto pfesuny
motivovany vlastnimi potiebami, nebo potfebami ekonomického vyvoje, napt. z divodu
st¢hovani, touhy po vyssi pracovni pozici, v nedostateCnych znalostech o pracovnich
prilezitostech, z divodu propusténi, nebo se jedna o absolventy Skol, kteti hledaji svou
prvni praci nebo obyvatelé, kteti za zaméstnanim migruji. Charakteristickym rysem frikéni
nezaméstnanosti je jeji kratka epizoda, a tento typ nezameéstnanosti je v trzni ekonomice
neodstranitelny. Pokusy o jeji odstranéni nebyvaji Gspésné, naopak mohou vést ke zhorSeni
efektivnosti ekonomiky. Vysi frikéni nezaméstnanosti je mozné do urcité miry ovlivnit
lepsi informovanosti o pracovnich pfilezitostech a také opatienimi k usnadnéni mobility

pracovnich sil (Mares, 2002).

Strukturalni nezaméstnanost

Strukturdlni nebo také technologicka nezaméstnanost vyplyvd ze zmén ve struktute
narodniho hospodafstvi. Je podnécovana vétSinou technickym pokrokem a zménami
v preferencich spotiebitelli a pusobici zmény struktury svétové ekonomiky. Vznika
rozpadem neefektivnich podnik a postihuje zpravidla cela odvétvi. Postupem ¢asu néktera
odvétvi Uplné zanikaji, jind se vyviji a pracovni sila je Casto nahrazovana technikou.
Nezamé&stnanost byva v nepoméru pii vytvareni pracovnich mist a v n€kterych oblastech je
velmi vysoka a dlouhodoba, feseni vSak neni jednoduché. Ve spojitosti s transformaci
ceské ekonomiky a s procesem strukturalnich zmén vznikly problémy v mensich méstech,
a to z dusledku zavislosti na jednom vétSim podniku. Hlavnim problémem se stava
rekvalifikace starSich pracovniki, jejichz kvalifikace jiz zastarala, a je u nich velmi
omezeno vyuZiti perspektivy. Za dobrovolnou povazujeme strukturalni nezaméstnanost

v pripad€, kdy pracovnici nepfijmou misto za niz§i mzdu v jiném odvétvi (Mares, 2002).

Cyklicka nezaméstnanost

Nezaméstnanost v disledku nevyuziti stavajicich kapacit z diivodu odbytovych potizi a je
spojena s hospodaiskym cyklem trznich ekonomik. Ma sklon vyrazné rist v obdobi recese
a naopak mizi pfi konjunktute, zavisi tedy na vztahu mezi skutecnym a potencialnim HDP.

Cyklickd nezaméstnanost je vlastné zplisobena propadem nebo poklesem hospodaiské
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¢innosti. Tak jako u strukturdlni nezaméstnanosti, mé i tato nezaméstnanost zavazné
nasledky, poptavka po praci je ve vztahu k jeji nabidce nedostatecnd, a je proto predmétem

opatfeni hospodarské politiky usilujicich o snizovani nezaméstnanosti (Mares, 2002).

Sezonni nezaméstnanost

Jedna se o cyklickou nezaméstnanost, ktera je pravidelna a spojena s ptfirodnim cyklem.
Nejvice byvaji postizeny regiony a odvétvi zaméiené na zemédélstvi, lesnictvi, cestovni
ruch. Patfi sem skupina lidi, ktefi jsou nezameéstnani kviili rocnimu obdobi, je vSak
nezamé&stnanosti dobrovolnou, z diivodu samostatného rozhodnuti jedince. Casto mimo

sezdnu piijmou jinou praci (Mares, 2002).

Skryta nezaméstnanost

Hidden (skryta) nezaméstnanost, skryta pracovni sila, lidé, kteti nejsou jako zaméstnani
registrovani, 1 kdyZ zaméstnani nemaji, nezaméstnana osoba praci nehledd a ani se jako
nezaméstnana neregistruje. Velkou Cast tvoii vdané Zeny, Zeny v domacnosti, mladistvé,
absolventi $kol, osoby zatazené¢ do rekvalifikaénich kurzl, osoby s nizkou kvalifikaci

(Mares, 2002).

Dobrovolna a nedobrovolna nezaméstnanost

Cyklick4 nezaméstnanost se fadi mezi nezaméstnanost nedobrovolnou. Naopak dobrovolné
nezaméstnany ¢lovék ma moznost vstoupit do zaméstnani, ale neni ochoten pracovat za
stanovenou mzdu. Preferuje vyckat, rad¢ji vénovat svij volny c¢as jinym aktivitdm.
Nedobrovolné¢ nezaméstnany c¢lovek je ochoten pracovat za stanovenou mzdu nebo
dokonce iniz8i mzdu, ale neni v jeho silach si najit praci. K této skuteCnosti dochazi

Vv piipadé, Ze je poptavka po praci nizsi nez celkova nabidka prace (Helisek, 2002).

Dlouhodoba a opakovana nezaméstnanost

Dlouhodoba nezaméstnanost piedstavuje jednu ze zdsadnich problematik celkové miry
nezaméstnanosti, kdy je velmi obtizné najit vykonny zplsob, ktery by vedl k jejimu
snizeni. Jedna se o nezaméstnanost trvajici déle nez 1 rok, spojena s vyskytem opakované
nezamé&stnanosti pracovnika v pribéhu jeho zaméstnani. Riziko je nejvyssi
u nekvalifikovanych uchazect o praci a socialné neptizptsobivych skupin, tak z hlediska
zatéze nezaméstnanosti na statni rozpocet. Podle Brozové ,,Dlouhodobd nezaméstnanost

miize pretrvavat v obdobi dlouhotrvajici hospoddrské deprese. Pokud oZiveni ekonomiky
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dlouho neprichazi, nevytvareji se nova pracovni mista a nezaméstnani nemohou pracovni

misto najit* (2003, s. 87).

3.4. Rizikové skupiny na trhu prace

Obava z nezaméstnanosti nepostihuje vSechny kategorie obyvatel stejnym zpisobem a pfi
dlouholeté nezaméstnanosti jsou vzdy vytvoieny nékteré specifické skupiny jedinct.
V ekonomicky vyspélych zemich jsou ohrozeny urCité skupiny populace, které byvaji
pojmenovany jako rizikové skupiny a pravé na toto seskupeni musi byt zamétena politika
zaméstnanosti. Jedna se o lidi, ktefi maji z nejriznéjSich divodi ztizenou moznost
uplatnitelnosti, a dané jedince vyélefiuje na okraj trhu prace. Jedna se piredev§im
0 zdravotni stav, kvalitu lidského kapitalu, vék, rodinnou situaci, absence praxe a také
délka nezaméstnanosti. Jedinci nachazeji uplatnéni spiSe na sekundarnim trhu prace a na

mén¢ placenych pracovnich pozicich (Buchtova, 2002, s. 109).

Hledisko véku

Znacnou nevyhodu maji absolventi vysokych a stfednich $kol, nedosahujici zadné praxe
v oboru. U nékterych obort po vystudovani nenachazi absolventi uplatnéni a z tohoto
davodu si tézko hledaji své prvni zaméstnani. V souvislosti s nezaméstnanosti vznika fada
problémi, jako ekonomické problémy, psychologické potiZe, zavislost na rodicich
a pozd¢jsi ztrata motivace. Dostavaji se pak mimo trh prace, stdvaji se pracovné
negramotnymi, bez navyki, bez pracovni pripravy, pouze jsou trvalymi adepty na socialni
péci. Horsi situace je u vékové skupiny 45 — 55 let, tato v€kova kategorie proziva ztratu
zamé&stnani velmi té€Zce. Kratce pfed dichodovym vékem se tézko odbourdvaji zajeté
zvyky azivot bez prace si ¢lovék neumi ani ptedstavit. Typicka je ztrata sebevédomi
a pocit nejistoty a obavy z budoucnosti. Ztratu své pracovni ¢innosti berou mnohdy jako

osobni kiivdu, ponizeni a nespravedInost.

Hledisko vzdélani

Lidé bez kvalifikace, nebo s nizkou kvalifikaci u nas tvoii jednu tfetinu nezaméstnanych
a tvori nejvetsi skupinu dlouhodobé nezaméstnanych. Prevazné se jedna o mladé, hire
vzdélatelné lidi, ktefi nemaji zajem se vzd€lavat, a lidé snezadoucim, deviantnim
chovanim, ktefi jsou neustéale zavisli na pomoci statu a diky tomuto aspektu se zacleiuji se

na okraj spole¢nosti.
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Hledisko pohlavi

Zvazuje-li zaméstnavatel, zda zaméstnat zenu nebo muze, byvd Zena na trhu prace
znevyhodnovana, upfednostiiuje se muzska sila, protoze oproti muzi se predpoklada, ze
strang, ale Zena neproziva nezaméstnanost tak tézce jako muz, protoze jeji role je naplnéna

roli matky, a proto ztrata zaméstnani neni pro ni tak degradujici, jak to pocituje muz.

Hledisko zdravotni

Byva piedevsim v dne$ni dobé, kdy je veliky diraz kladen na velky vykon a produktivitu
prace, nevelikou Sanci uplatnit se na trhu prace. Zdravotné znevyhodnéni jedinci maji Sanci
svého uplatnéni v chranénych dilnach, ale jejich pocet je omezen. Tito lidé se musi Casto

vyporadat s problémy ekonomickymi, psychickymi a svym handicapem.

Hledisko etnické

Romové zpravidla nedosahuji vyssiho vzdélani nez zakladniho, majici proto stale vétsi
problémy nalézt vhodné zaméstnani, i z pfi¢iny nedostacujici praxe. Dal§im handicapem
je pracovni moralka, neodpovidajici pozadavkim majoritni spole¢nosti. Vzhledem k jejich
zivotnimu stylu existuje obecné hor$i zdravotni stav romské populace. Pfevazna vétSina
romského etnika se fadi mezi socidlné slabé vrstvy a tradi¢né nepocit'uji potfebu vzdélavat
se. Oproti muzdm je situace hor$i u zen. V romské komunité je u nas v soucasnosti 3,5 krat

vys$8i nezaméstnanost nez v majoritni spole¢nosti.

Hledisko dlouhodobé nezaméstnanosti

Na ohrozené skupiny je pamatovano v Zakoné ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, kterym je
nutné vénovat cilenou péci, a tyto znevyhodnéné skupiny byly taxativné v tomto zakoné
vymezeny. Jedna se o fyzické osoby do 20 let véku, t€hotné Zeny, kojici Zzeny a matky do
devatého mésice po porodu, fyzické osoby pecujici o dité do 15 let v&ku, fyzické osoby
star§i 50 let veku, fyzické osoby se zdravotnim postizenim, fyzické osoby, které jsou
vedeny v evidenci uchaze¢li o zamé&stnani a fyzické osoby, potiebujici zvlastni pomoc, coz
jsou lid¢ spolecensky neptizplsobivi, po ukonceni vykonu trestu odnéti svobody.

V novele platné od 1. 1.2012 jsou znevyhodnéni uchazeci vymezeni takto:

»PFi zprostiedkovani zaméstnani se venuje zvysend péce uchazecim o zaméstnani, kteri |i
pro svij zdravotni stav, vek, péci o dite nebo z jinych vaznych ditvodii potrebuji* (Zékon

¢. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti, § 33).
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4. Obdobi nezaméstnanosti Z ekonomického hlediska

4.1. Trh prace

Zakladnimi vyrobnimi faktory jsou prace spolu s kapitalem a pidou. Charakteristickym
mistem trhu prace je misto, kdy zaméstnavatelé hledaji vhodnou pracovni silu a naopak
pracujici ji nabizeji. Oba komponenty pisobi na cenu prace a ovliviiuji zarovenl i miru
nezameéstnanosti. Pro vyvoj na trhu prace maji rozhodujici vyznam jakékoliv zmény,
dochdzi k nim jak u objemu, tak u struktury nabidky, tudiz poptavky po praci. V ramci
makroekonomickych analyz Ize béZzné trh charakterizovat jako misto stietu nabidky
s poptavkou, tedy trh prace je stfetavani nabidky prace s poptavkou po praci. Pracovni sila
je uzce spojena s clovékem a zaméstnani pro ¢lovéka znamena okruh praci, které vykonava
za odménu, mzdu nebo plat, slouzi tedy k jeho Zivobyti. Neni vSak podminkou, ze musi
pracovat v oboru, ktery vystudoval, nebot’ celd fada profesi dnes chybi na ¢eském trhu
prace, Z tohoto divodu velké mnozstvi pracovnikii ztraci své uplatnéni, ponévadz jejich

znalosti a dovednosti jsou nedostacujici pro zamé&stnavatele.

4.1.1. Typologie pracovniho trhu

V zivoté kazdého ¢lovéka prace zaujima nezastupitelné misto a je vyznamnou podminkou
jeho dustojné existence. Pfinasi mu jak materialni prospéch, tak mu soucasné dava pocit
seberealizace a spolecenské uZiteCnosti. Zaclenuje Clovéka do tfaddu socidlnich vztahi,
uspokojuje jeho potieby, sebeuplatnéni a sebeucty (Buchtova, 2002, s. 75).

Na praci je dulezité nahliZzet pfedev§im z ekonomického hlediska, vzdyt se jedna
0 veskerou ¢innost, kterou jedna osoba zvysuje uzitek druhé osobé. Radi se mezi vyrobni
faktory, které spole¢né s piirodnimi zdroji a kapitalem slouzi k vyrob¢ statkii v podobé
zbozi a sluzeb. Pracovni trh je z tohoto diivodu spojen s trzni ekonomikou, ve které je,
stejné jako sluzba a vyrobky, prodavana a kupovana i prace (Mares, 1998, s. 54).

Na odvétvovém trhu prace se stietdva nabidka sluzby prace urcité profese, nabizejici
mnoho spottebitelil, s poptavkou po praci této profese, kterou poptava mnoho firem. Pokud
by se snizila cena prace, vSechny firmy v odvétvi by najaly vice prace a vice by také

vyrobily. Trzni nabidka prace je naopak rostouci, rist mzdové sazby na odvétvovém trhu
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laka pracovniky z jinych trhid, ochotné se kvalifikovat a vstoupit na trh s vyssi mzdou
(Brozova, 2003).

Primarni trh

Prace nabizi atraktivnéjSi pracovni mista a vyhodné pracovni prilezitosti, ktera piinasi
mnoho Sanci, vys$si ohodnoceni a zaméstnanecky rust, slibuji jistou stélost a lepsi pracovni
podminky, a tim i udrzeni vlastni pozice na primdrnim trhu prace. Na tomto trhu nedochazi
k casté ztrat¢ zaméstnani formou propousténim ze soucasného zaméstnani. Odména za
vykonanou praci je na tomto trhu pomérné dobie ohodnocena a je zde mozny i1 nartist

téchto odmén (Mares, 2002).

Sekundarni trh

Trh se vyznacuje niz8i vyznamnosti, prace pfinaSi mista neatraktivni, nevalné¢ ohodnocena
a bez chabé nadéje na pracovni kariéru. Nezaméstnanost ma na sekundarnim trhu
proménlivou podobu, piestoze je zde ziskani nového zaméstnani snazsi nez na primarnim
trhu, pracovnici sekundarniho pracovniho trhu se vyznacuje ¢astou zménou zaméstnani. Je

pro né velmi tézké zvysit si svou kvalifikaci a dostat se tak na trh primarni (Mares, 2002).

4.1.2. Nabidka prace

Nabidku prace je mozné definovat jako celkovy pocet pracovnikt, ktery mame k dispozici
na trhu prace. DilezZitou slozkou je pracovni sila a uréitd vySe mzdy. Posuzujeme dva
pohledy. Nabidka prace uspokojena, kterou reprezentuji osoby zaméstnané a na druhé
stran¢ nabidka neuspokojend, sestavena z téch, ktefi pracovat chtéji, aktivné se Ucastni
hledani volného pracovniho mista, ale pravé kvili nedostatku mist nepracuji. MizZeme

proto tvrdit, Ze neuspokojena nabidka prace je shodna s po¢tem nezaméstnanych.

4.1.3. Poptavka prace

Makroekonomicky fe¢eno se jednd o piijem z mezniho produktu prace, predpoklady
jednotlivych zaméstnavateli ptfi celkovém objemu pracovnich sil, s kterymi trh prace
disponuje, opét pii ur¢ité vysi mzdy, pozadujici jednotlivi zaméstnavatelé. Poptavku po
praci mizeme také rozdé€lit na uspokojenou a neuspokojenou. O uspokojenou poptavku po

praci pujde tehdy, kdyz naroky, které si stanovi zaméstnavatelé, budou splnény a jimi
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poskytnuta pracovni mista budou pln¢ obsazena. Naopak neuspokojena poptavka po praci

je samoziejmé opakem poptavky po praci uspokojené.

4.1.4. Funkce trhu prace

Rovnovaha na trhu prace je ovlivnéna né€kolika vnéjsimi faktory, neni tedy zcela volna,
neplati standardni trzni mechanismy, jelikoz mzda nevyrovnavad pomér mezi nabidkou
a poptavkou. Redlny trh vSak neni v dokonalé konkurenci a mzdové sazby nejsou
dostateCné pruzné, proto neni mozné vyrovnat poptdvku po praci s nabidkou prace.
Standardni trzni mechanismus oslabuji nékteré pticiny, jako ¢lenéni trhu prace, vychazejici
z diference mezi lidmi a pracovnimi misty, uzemni lokalizace, skupinové jednani
u nékterych profesi a jiné. Jednotlivi zaméstnavatelé i zaméstnanci upfednostiiuji razné
véci, a toto uptednostiiovani ovliviiuji pravé trh prace (Mares, 2002).

Ke zméné vyse uvedené rovnovahy mize dojit ovlivnénim nebo plsobenim dalSich
faktora. Ovliviwujici trh prace je zakonodarstvi (Uprava pracovni doby, stanoveni minimalni
mzdy), vliv ze strany statu (mzdova regulace, vladni regulace, dichodové zabezpeceni,
vzdélani, pracovni doba, druhy pracovnich zavazki) a v neposledni fadé€, naptiklad aktivni
ucast na pracovnim trhu cizincl, kteti vyhleddvaji lepsi pracovni podminky v ciziné
a ovliviyji tak nas trh prace (Brozova, 2006).

Zména nabidky prace miize byt také zptisobena kuptikladu demografickym vyvojem,
prodlouzenim véku odchodu do diichodu, mezinarodni migraci obyvatelstva a i zménou
cenové hladiny. Rovnovaha na trhu prace je ovSem abstraktni pojem, stejné jako jeho
homogenita. Na trhu prace se vyskytuji i dal$i nedokonalosti, jako je nedostate¢na pruznost
mezd, které nereaguji tak rychle na zmény poptavky a nabidky trhu, dale mzdové tarify
firem, kdy pravé véEtsi firmy vytvareji urcité mzdové struktury odménovani ke
zjednoduSeni mzdovych rozhodnuti, omezeni zaméstnavatel ze strany kolektivnich smluv,
a jiz zminéné zakonodarstvi. Hlavnimi projevy nedokonalé konkurence je monopol na
stran¢ poptavajiciho, ktery znacné muze ovlivnit mzdové sazby, pracovnik vzdy usiluje

0 zvyseni své mzdy (Mares, 2002).
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4.1.5. Zaméstnanost

Pod timto pojmem lze chapat skutecnost, ze Cast ekonomicky aktivniho obyvatelstva si
prostiednictvim svého zapojeni do pracovniho procesu zabezpecuje prostiedky pro
zajisténi svého zivobyti a uspokojeni svych potieb (Tomsik, M. a kol. 1996, s. 81).

Nezaméstnanost je nebezpeCnym symptomem naruseni rovnovahy v ekonomice.
Stava se vyluéné makroekonomickym problémem, protoze nikdo jiny nez vldda nema
moznost ji usmériovat globalné. Vzhledem k vaznym nasledkim nezaméstnanosti pro
socidlni a politickou stabilitu ve spolec¢nosti si ji dnes vSima kazda, i ta nejliberalné;si
z vlad vyspélych zemi (Brozova, D. 2003 s. 26).

V minulych letech 1948 - 1989 pretrvaval v nasi republice stav plné a Casto i povinné
zaméstnanosti. Dokonce az do poloviny 90. let minulého stoleti u nas nepiekrocila
nezamé&stnanost 5%, coz byla hranice piipustné nezaméstnanosti. Postupem casu se vSak
nezaméstnanost zacala postinovat vétsi pocet obyvatel, i kdyz se jednalo pifevazné

0 nekvalifikované pracovniky a lidi v pomocnych profesich.

4.1.6. Zaméstnatelnost

M¢titko, jez vymezuje schopnosti a dovednosti uchazeée o zaméstnani, je ale nezbytnosti,
aby naSe vlada umoznila kvalitni odborny vycvik, systém rekvalifikaci a kvalitni
poradenstvi pro povolani. UchazeCi o zaméstnani by tak dosahli ur¢ité pracovni trovné

a tim zvysili svoji zaméstnatelnost.

4.2, Vyvojové trendy nezaméstnanosti v CR a zahranici

Poprvé se zacalo hovofit o nezaméstnanosti Kratce po prumyslové revoluci, a v této dobé
doslo k nahrazovani lidského faktoru stroji a vzniku hospodaiskych cykli. Ve spojeni
s ekonomickym problémem byl vyraz nezamé&stnanost vysloven az na pocatku 20. stoleti.
Nezaméstnanost Se stala zavaznym ekonomickym problémem, az kdyz se s hospodaiskymi
krizemi objevila i hromadna nezaméstnanost. Zde se jiz nedalo mluvit o nezaméstnanosti
dobrovolné, neslo o neochotu pracovat.

Nejvétsim politickym ukolem v roce 1918, po vzniku samostatné Ceskoslovenské
republiky, se stal boj s nezaméstnanosti. Krize se prohloubila roku 1929 krachem na

Newyorské burze, doslo k celosvétové hospodaiské krizi, ktera zptisobila obrovsky nartst
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nezaméstnanosti. Nasledkem komplikaci znamenala tficatd 1éta v USA krach bezmala
10 000 bank, coz v té dobé¢ byla skoro tfetina celkového poctu. Ptineslo to snizeni platebni
schopnosti avyrazné zdrazeni vyvozu. Logicky se dotkla krize itehdejsiho
Ceskoslovenska, a k témto komplikacim zna¢né napomohla pasivita vlad, neschopnost jak
predvidat, tak reagovat na vzniklou situaci. Toto byl hlavni krok k zna¢nému nartstu
zaméstnanosti a ze strany lidi dochazelo k nedivéfe ekonomického systému, o0 celkové

politice nemluv¢ a nedatilo se systém stabilizovat (Vodicka, 2009).

4.2.1. Méreni nezaméstnanosti

Nezamé&stnanost mulZe byt vyjadiena bud absolutnim ¢islem, tedy pifimo poctem
registrovanych nezaméstnanych Je evidentni, ze k meéfeni nezaméstnanosti se vyuZziva
ukazatel miry nezaméstnanosti, kterd je podilem nezaméstnanych v celku prace schopné
populace, ptficemz je 1 zde v rizné podobé piihlizeno k ochoté této populace pracovat

(Mares, 2002, s. 21). Miru nezamé&stnanosti vVypoc¢itame podle nasledujiciho vzorce:

Tabulka 1: Mire nezaméstnanost v procentech

Mira nezaméstnanosti
U U - mira nezaméstnanosti vyjadfend v %
E+4U U - pocet lidi bez prace
neboli L — celkovy pocet pracovnich sil
u= E E — pocet nezaméstnanych lidi

Pramen: Autor

Pocet nezaméstnanych osob se zjistuje dvéma nejrozsifenéjSimi zpisoby. Prvni
metodou je zjisténi miry nezaméstnanosti diky tdajim o registraci uchaze¢d o praci na
ufadech prace. Druhy postup je Setfeni v terénu na urcitém vzorku populace a do méfeni se

podafi zahrnout i osoby neregistrované na ufadu prace (Brozova, 2003).

Pfirozenou miru nezaméstnanosti

Pfirozend mira nezaméstnanosti je nejniz§i dlouhodobé udrzitelnd mira nezaméstnanosti.
Odpovida potencidlnimu produktu, a proto jeji vySe je pro kazdou ekonomiku jina a nelze
fici, ze je zadouci — je prosté piirozend. Vznika ptisobenim trznich sil, neni mozné ji proto
ovlivitovat néstroji fiskalni ani ménové politiky a uvadeéna 2 a 6 %. PtekroCeni této hranice

smérem nahoru, nebo i doli neni potiebny. Za podminky, kdyz se mira nezaméstnanosti
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drzi mezi uvedenymi hodnotami, je pievazna Cast nezaméstnanosti chipana jako

dobrovolna (Mares, 2002).

4.2.2. Nezaméstnanost v zemich Evropské unie

Aktivni politika zaméstnanosti byla uspésné aplikovand ve skandinavskych zemich pii
feSeni problému nezaméstnanosti, zvlast’ dlouhodobé nezaméstnanosti (Potuzakova, 2011).

Rok 2004 se stal vstupem Ceské republiky do Evropské unie. Zaslouzila se
0 moznost, podilet se na Cerpani prostiedklti ze strukturalnich fondu. NejstarSim ze
strukturalnich fondi je Evropsky socialni fond, zaloZzeny Rimskymi smlouvami roku 1957.
Podstatou tohoto fondu je podpora zameéstnanosti ¢lenskych stata a jejim hlavnim cilem je
podpora nezaméstnanych. Vyznamem Evropského socialniho fondu je podpora aktivit, jez
vedou ke zlepSeni situace na trhu prace, vytvafeni rovnych piilezitosti, znovu zaclenit
nezamé&stnané do spolecnosti, zvySovani kvality a produktivity prace a v neposledni fadé,
podpora znevyhodnénych obcant. Podili se na takzvané politice ekonomické a socialni
soudrznosti, jejimz hlavnim cilem je snizovani nerovnosti mezi jednotlivymi zemémi
(ESF, online).

Z tohoto diivodu je kromé vyvoje nezaméstnanosti v Ceské republice zapotiebi unii
sledovat vyvoj v Evropské unii. V Evropské unii byla politika zamé&stnanosti zahajena
vroce 1997, prvni Néarodni plan zaméstnanosti Ceské republiky byl piijat v roce 1999.
Tento narodni plan byl od roku 2001 aktualizovan v Nérodnich akcénich plénech
zamé&stnanosti, které byly zpracovany kazdoro¢né. Plan pfijaty v roce 2002 byl plné
standardnim k planim Evropské unie (Krebs a kol., 2002).

Obcan¢ Evropské unie nejsou ohrozeni absolutni chudobou, vzhledem k socialni
vyspélosti Clenskych zemi Evropské unie, nebot” se obcané mohou spolehnout na statni
pomoc. Celé ¢Etyfi pétiny celkového svétového bohatstvi vlastni pouze necelych 20 % lidi.
Dtvod je zajimavy, obrovsky ekonomicky rozdil mezi chudymi zemémi pfed bohatymi
vyspélymi staty. Mezi bohaté staty patii obéané USA, Japonska, Kanady, Australie,
arabské zemé a zapadni Evropa. Chudobou jsou nejvice postizené africké zemé.

Nasledujici Tab. 2 ukazuje miru nezaméstnanosti v jednotlivych ¢lenskych zemich

Evropské unie a primérnou miru za celou unii.
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Tabulka 2: Nezaméstnanosti EU v letech 2005 - 2012

Vékova skupina 15 — 64 let

2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012
EU-28 9,3 9,0 8,3 7,2 7,1 9,0 9,7 9,7 10,5
EA-18 9,3 9,2 8,5 7,6 7,6 9,6 10,1 | 10,2 | 11,4
Belgium 8,4 8,5 8,3 7,5 7,0 79 8,3 7,2 7,6
Bulgaria 12,1 | 10,1 9,0 6,9 5,6 6,8 10,3 | 11,3 | 12,3
Czech republik | 83 | 7,9 7,1 53 | 44 | 67 73 | 67 7,0
Denmark 55 4,8 3,9 3,8 3,4 6,0 7,5 7,6 7,5
Germany 10,5 | 11,3 | 10,3 8,7 7,5 7,8 7,1 59 55
Estonia 9,7 7,9 59 4,6 55 13,8 | 16,9 | 12,5 | 10,2
Ireland 45 4.4 45 4,7 6,4 12,0 | 13,9 | 14,7 | 14,7
Greece 10,5 9,9 8,9 8,3 7,7 9,5 126 | 17,7 | 24,3
Spain 10,9 9,2 8,5 8,3 11,3 | 18,0 | 20,1 | 21,7 | 25,0
France 9,3 9,3 9,2 8,4 7,8 9,5 9,7 9,6 10,2
Croatia 13,7 | 12,7 | 11,2 9,0 8,4 9,1 11,8 | 13,5 | 15,9
Italy 8,0 1,7 6,8 6,1 6,7 7,8 8,4 8,4 10,7
Cyprus 46 | 53 | 46 | 39 | 37 | 54 | 63 | 79 | 11,9
Latvia 11,2 9,6 7,3 6,5 8,0 18,2 | 19,8 | 16,2 | 14,9
Lithuania 11,3 8,0 5,2 3,8 5,3 13,6 | 18,0 | 15,3 | 13,3
Luxembourg 5,0 4,6 4,6 4,2 4,9 51 4,6 4,8 51
Hungary 6,1 7,2 7.5 7,4 78 | 10,0 | 11,2 | 10,9 | 10,9
Malta 7,2 7,3 6,9 6,5 6,0 6,9 6,9 6,5 6,4
Netherlandsd 51 53 4,4 3,6 31 3,7 4,5 4.4 43
Austria 49 5,2 4,8 4.4 3,8 4.8 4.4 4,2 4,3
Poland 19,1 | 17,9 | 13,9 9,6 7,1 8,1 9,7 9,7 10,1
Portugal 7,5 8,6 8,6 8,9 8,5 10,6 | 12,0 | 12,9 | 159
Romania 8,0 7,2 7,3 6,4 5,8 6,9 7,3 7,4 7,0
Slovenia 6,3 6,5 6,0 49 4.4 59 7,3 8,2 8,9
Slovakia 184 | 16,4 | 135 | 11,2 9,6 12,1 | 145 | 13.6 | 14,0
Finland 8,8 8,4 17,7 6,9 6,4 8,2 8,4 7,8 7,7
Sweden 7,4 7,7 7,1 6,1 6,2 8,3 8,6 7,8 7,6
United Kigdom | 4,7 4,8 54 5,3 5,6 7,6 7.8 8,0 7,9
Turkey - 9,2 8,7 8,8 9,7 12,5 | 10,7 8,8 8,1
Norway 4,3 45 3,4 2,5 2,5 3,2 3,3 3,3 3,2
Japan 47 4.4 4.1 3,9 4,0 51 51 4.6 43
United States 55 51 4,6 4,6 58 9,3 9,6 8,9 8,1

Autor — Pramen Mira nezaméstnanosti EU

Nejvy$si mira nezaméstnanosti zatézuje Spanélsko, Portugalsko, Estonsko, Litvu,
Lotysko, Chorvatsko, Slovensko, Recko a Irsko, naopak niz§i miru nezameéstnanosti

vykazuji Némecko, Lucembursko, Velka Britanie, Nizozemsko, Rakousko, Norsko

a Japonsko.

Mira nezaméstnanosti v Ceské republice, na irovni sedmi procent, byla v roce 2013
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11 procent. V tomto dosahovala mira nezaméstnanosti v Evropské unii rekordnich hodnot,
v zati 2013 prekrocila 11 %, coz predstavuje téméf 27 miliond lidi.

Informace o nezameéstnanosti odrazeji socialni i ekonomické podminky v eurozoné,
ponévadz mira nezaméstnanosti miize vyvijet urcity tlak na statni vydaje a zaroven snizuje
osobni pifijem. Nejpodstatnéjsim zdrojem tdaji o nezaméstnanosti, jenz pouziva Eurostat,
je ..Setfeni o zaméstnancich v Evropské unii“ a provadi se ve viech zemich evropské

sedmadvacitky, doddvané udaje nejméné jednou za kazdé¢ Ctvrtleti.

4.2.3. Nezaméstnanost v Ceské republice

Svétové hospodatstvi proSlo v uplynulych letech znacné dynamickym vyvojem, ktery
ovlivnil i ekonomickou situaci narodnich statkti. Za nejpodstatnéj$i zmény povazujeme
zrychleni globalizaéniho procesu, charakterizovany naristem vyuZziti informacnich
technologii, rostouci naroky na kvalifikaci pracovni sily i celkové zptisnéni konkurence.
Ceska republika piidavkem v tomto obdobi prochazela transformaci z centralné planované
ekonomiky na ekonomiku trzni. Trh prace v uplynulych dvou dekédach prosel zasadnimi
strukturdlnimi zménami, vyplyvajici z centrdlniho planovdni na trzni hospodarstvi
(Potuzakova, 2011).

Zacadtkem obdobi ekonomické transformace doSlo k znaénému narGstu
nezaméstnanosti, nasledkem institucionalnich a organiza¢nich zmén a likvidaci podnikd.
Lidé, ktefi takto ptisli o své zamé&stnani, nebyly Casto bez kvalifikace, a tak bez vétSich
obtizi nebyl pro né problém, najit uplatnéni v rozvijejicim se soukromém sektoru nebo
sektoru sluzeb. V dalSich letech préci ztratili 1 lidé méné kvalifikovani a v roce 1991 mira
nezameéstnanosti stoupla na 4,13 %, zakratko zacala opétovné klesat, az se situace ustalila.
Mira nezaméstnanosti v Ceské republice patfila mezi nejnizsi v Evropé v letech 1992 —
1996, pohybovala se piiblizné okolo 3 %, coz se dalo povazovat za pomérné stabilni
S nizkou mirou nezaméstnanosti. Napomocno bylo i pomalé tempo strukturdlnich piemén
ekonomiky a také nedostatecné obsazeny tercialni sektor na tuto dobu, zato zacalo se dafit
(Buchtova, 2002).

Projevené stupiiujici problémy, které jiz zavladly v minulosti, pfinaSi rok 1997.
Zpomalilo se tempo hospodarského ristu a bylo zapotiebi dofeSit zmény vlastnickych
vztahil a restrukturalizaci ekonomiky, a o to naléhavéjsi bylo vyuZiti novych technologii.

Otazkou ptredevSim privatizujicich se podnikii a bank se stala takzvana ,,druhd vlna“
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nezaméstnanosti. Cilem podnikil bylo zrusit pfezaméstnanost, kterd do té doby v podnicich
s vysokou statni ucasti prevladala, a hlavné¢ zbavit se nadbyte¢nych pracovniki.
Ekonomika v Ceské republice v rozmezi let 1997 a 1999 prodélala obdobi ristu
nezamé&stnanosti, kdy mira nezaméstnanosti v roce 1999 ptesdhla hranici 9 %. Soucasné se
zacaly sledovat regiony s vyss$i mirou nezaméstnanosti (Buchtova, 2002).

Jak muzeme vysledovat v Tab. 3, nejvyssi podil nezaméstnanych byl v Kraji
Karlovarském a Moravskoslezském. Uiady prace zaznamenaly k 31. lednu 2013
v okresech Bruntal (14,0 %), Most (13,4 %), Jesenik (13,3 %) a Znojmo (12,1 %). Nejnizsi
naopak v okresech Praha-vychod (3,3 %), Praha-zapad (3,7 %), Praha (4,4 %) a Mlada
Boleslav (4,6 %).

Tabulka 3: Nezaméstnanost CR v letech 2005 - 2012

Prirozenda mira nezaméstnanosti

2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012
Ceska republika 9,47 8,88 7,67 5,98 5,96 9,24 9,57 8,62 9,36
Praha 3,58 3,25 2,72 2,16 2,14 3,66 4,07 3,95 4,52
Sti‘edocesky 6,85 6,25 5,32 4,25 4,47 7,01 7,73 7,07 7,52
Jihocdesky 6,59 6,69 | 5,58 4,47 4,83 7,78 8,50 7,53 8,36
Plzenisky 6,74 6,45 5,60 4,43 5,03 8,16 8,25 7,01 7,31
Karlovarsky 10,75 | 10,28 | 9,20 7,32 7,62 11,07 11,39 9,83 | 10,84
ﬁstecky 15,85 | 15,41 | 13,77 | 10,96 | 10,26 13,61 13,90 | 12,94 | 14,02
Liberecky 8,22 7,73 7,04 6,05 6,95 11,24 10,54 9,46 | 10,26
Kralovéhradecky | 7,67 7,33 6,32 4,70 4,81 7,97 8,37 7,49 8,61
Pardubicky 8,94 8,35 6,91 5,43 5,95 9,58 9,87 8,44 9,16
Vysoc¢ina 8,85 8,23 7,10 5,63 6,27 10,25 10,73 9,44 | 10,23
Jihomoravsky 10,69 | 10,21 | 8,82 6,92 6,83 10,59 10,87 9,81 | 10,42
Olomoucky 11,73 | 10,65 | 9,97 6,73 6,87 12,19 12,48 | 11,37 | 11,86
Zlinsky 9,53 9,27 7,75 6,02 6,13 10,83 10,74 9,35 | 10,42
Moravskoslezsky | 15,66 | 14,23 | 12,58 | 9,62 8,49 12,14 12,36 | 11,18 | 12,34

Pramen: Autor — dle MPSV

Utady prace evidovaly k 31. lednu 2013 celkem 33 794 volnych pracovnich mist, kdy
na jedno volné pracovni misto nyni pfipadd primémé 17,3 uchazefe. Nejvice pak
v okresech Jesenik (122,9), Havlickiv Brod (100,5), Most (89,1), Bruntal (72,6) a D&Cin
(59,4). Situace se na pracovnim trhu od zafatku roku 2014 zlepSuje a podil
nezaméstnanych osob v fijnu poklesl na 7,1 %, v zati bylo 7,3 %, pfitom na pocatku roku
podil nezaméstnanych osob ¢inil 8,6 % a bez prace bylo témér 630 tis. osob

(Kursycz, online).
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5. Obdobi nezaméstnanosti za sociologického hlediska

Vyznam prace a zaméstnani je pro nas zivot velmi dulezity a nezaméstnanost ma citelny
vliv na spolecensky zivot, a predevS$im na zivot nezaméstnaného jedince. Jednad se
predevsim o pokles zivotni Grovné, spojené s poklesem piijml, zmény v rodiné a jejich
zvyklostech, kdy se méni jeji pozice. Zaroven muze nastat nestabilita partnerského souziti
a izolace ¢lent rodiny. Dulezitym aspektem je také vnimani Casu a jeho vyuziti, ponévadz
nezaméstnanost velice narusuje rezim dne, vyrazné chybi ¢as strdveny v zaméstnani, do
Zivota zasahuji z velké miry pasivni aktivity v podobé sledovani televize. Castymi vaznymi
dasledky nezaméstnanosti byvaji spolecenské vztahy, hodnoty v podobé& zkuSenosti a jiné
socialni kategorie, jiné pro muze a jiné pro zeny, pro lidi kvalifikované a nekvalifikované,
pro generace, dle priorit jedince.

Nikoliv kratkodobéd frikéni nezaméstnanost, nybrz dlouhodobd nezaméstnanost je
chapana jako ekonomicky a hlavné socialné nezadouci jev, ktery uvadi postizené osoby do
nepiiznivych zivotnich podminek — chudoba, rodinna krize, zdravi postizené populace,
redukuje jeji socialni sité, ni¢i jeji socidlni status spojeny se sebevédomim a vylucuje ji
Z participace spoleenského a politického Zivota. Konsekvenci jsou socidlné patologické

jevy (Mares, 2002, s. 75).

5.1. Zivotni Groven

Jiz vysledky vyzkumi z 30 let 20. stoleti ukazovaly na souvislost mezi nezaméstnanosti
a zhorSenim zdravotniho stavu nezaméstnanych lidi. V této dob& se jednalo spiSe
0 nevhodnou stravu az podvyzivu, spojenou s chudobou a nedostatkem penéz, Spojené
s fadou nemoci. Dnes nas socidlni stat zabezpecuje zékladni potieby lidi a dé&je se tak i pfi
dlouhodobé nezaméstnanosti. Nasledky nezaméstnanosti nejsou tak dramatické pro zdravi
jako dfive. V soucasnosti existuji zdravotni potize nezaméstnanych, které jsou vyvolavany
riznymi psychickymi problémy. Hlavné stres mé vliv na celkovou kondici ¢lovéka, jeho
imunitu a byva podptrnym faktorem pii vzniku kardiovaskularnich onemocnéni. Ptidavaji
se dal$i podpirné negativni faktory jako koufeni, uzivani 1éki, alkoholu a navykovych
latek Hlavné dlouholeta nezaméstnanost je zarucenou vstupenkou do svéta chudoby

a nouze (Mares, 2002).
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5.2. Vnimani ¢asu u nezaméstnanych

Kazda nezaméstnanost je spojena s psychologickymi stresujicimi zmé€nami ve vnimani
Casu a naruseni Casové struktury a zmény. Vnimani Casu je pokladano za jeden
z nejvyraznéjSich psychologickych disledkii nezaméstnanosti, kdy pro tyto osoby cas
prestal byt dulezity. Byva jim jedno, zda postavaji na ulici, vysedavaji v kinech a cekaji na
to, co se bude dit. Zabijeji Cas u televize nebo u hracich automat. Dny se neskutecné
vlecou a jsou vypliiovany pocitem nudy (Mares, 1998). Je také nutné si uvédomit, ze praveé
S neimérnym finanénim ubytkem pravé roste mnozstvi volného casu, ktery neumi
nezaméstnany vyuzit. Cinorodost realizovana ve volném &ase vyzaduje predevsim finanéni
zazemi, které je vSak v tomto obdobi nedostacujici. Ztratou zaméstnani se rozpadd zazita
struktura dne, nezaméstnany se ocita v bludném kruhu. ,,.Zdkernost nezaméstnanosti
spociva v tom, Ze zpoldtku miize byt nezaméstnanost prozivana jako urcitda forma
“dovolené”, jako obdobi, v nemz clovek ma prileZitost zamyslet se nad svym dosavadnim
Zivotem* (Buchtova, 2002, s. 115). Zvlast¢ bezmezné mnozstvi volného Casu paradoxné
zabranuje nezaméstnanym v tom, aby ho vhodné vyuzivali. Dlouhodoba nezaméstnanost
sméfuje Kk tplnému pretvoreni volného ¢asu. Zvlasté ohrozena je mladez, ktera preferuje
hodnotu volného ¢asu a miva tak vétsi tendenci uniknout z trhu prace, naopak se chtéji
vyhybat zaméstnanosti. Mezi uchaze¢i o zaméstnani jsou velké rozdily, vétSina z nich
povazuje za hlavni aktivitu kontakt Se zaméstnavatelem a hleda Si misto i pomoci

rekvalifikace, rozviji své zapomenuté konicky a vedlejsi prace.

5.3. Socialné patologické jevy

Pfi vy$s§i mife nezaméstnanosti se cela spoleCnost, zvlasté¢ pak jedinci se potykaji
s nezddoucimi a nebezpecnymi socidlné patologickymi jevy, které se projevuji socidlni
izolaci, neschopnosti postarat se o déti, konflikty v roding. Byla provedena fada vyzkumi,
které mély poukazat na vyskyt téchto jevi. Ty se projevuji zvySenou konzumaci alkoholu,
nikotinu a zneuzivani drog, zvlast¢ u mladych lidi, zvySend nemocnost a rostouci
konzumace 1¢€kii, mozny vyskyt sebevrazednych pokusli v ndvaznosti na ztratu zaméstnani,
nasili a kriminalita, rasové konflikty, krize v rodiné. Mezi dalsi zavazné jevy se fadi pocit
vyfazeni od spole€nosti. Z ekonomického hlediska se dlouhodobd nezaméstnanost

negativné projevuje zvySenymi naklady ze statniho rozpoctu, ke kterym se tadi davky
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vV nezamé&stnanosti a dal$i podpory na zdravotni a socialni sluzby (Buchtova, 2002, s. 119).
Masova nezaméstnanost nedopadé pouze na jedince, ale na celou spole¢nost, miize vyvolat
chronickou desorganizaci jeho zivota, muze ve spoleCnosti vyvolat analogické socidlné
patologické procesy, coz je krize hodnot, upadek ucty k autoritdm, rozpad obcanské

spole¢nosti a také rozpad rodiny (Mares, 1998, s. 91).

5.4. Dopady na rodinu

V priibéhu naseho Zivota se musime utkat s fadou pfirozenych piekazek. Zivotni cyklus
¢loveka je spojen s zivotnim cyklem rodiny a rodina je nucena prochazet zménami, nebo se
naopak musi piizpisobovat rodinnym podminkam. Dochazi tak k nevyhnutelnym krizim,
a Vv této situaci pottebuje pomoc jak jedinec, tak i rodina (Vodackova a kol., 2002, s. 35).
Nezaméstnanost jednoho ¢lena z rodiny muze vést ke krizovym situacim, pfipadné
I k rozpadu rodiny, kter¢ je zapfi¢inéno zdvaznymi zménami ve vztazich v rodin€ a rovnéz
také finan¢ni problémy. Pfi srovnani postaveni muzl a zen na trhu prace je nesporné, ze
Zeny jsou ve vétSin€ piipadii znevyhodnény, a jsou za odvedenou praci odménovany
niz§imi platy. Jejich diskriminace se také projevuje jejich nizkym poctem na fidicich
a vedoucich pozicich. Pro zaméstnavatele je Zenska populace neatraktivni jmenovité
z ditvodu matetstvi (Hersch, 2006). Pfesto hlfe prozivaji ztratu zaméstnani muzi, ktefi si
pfipadaji ve vztahu k rodiné ménécenni, jelikoz nemohou spliovat svoji roli Zzivitele
rodiny. Nékteti vyhledavaji domaci prace, pro ostatni jejich neustala pritomnost doma nuti
manzelku pfenést na né¢ ¢ast odpovédnosti, ale to se zase nelibi nékterym muzim.

Tak jako se v rodinach dédi femeslo, tak se dédi i nezaméstnanost, a proto zde
dochazi k tzv. vicegeneraéni nezaméstnanosti. Zivitelé rodin jsou nezaméstnani a Ziji
pouze ze socialnich davek a podpor, vedou lhostejny zivot, upadaji do neurotickych
navykd, coz jsou zlozvyky, navyky, problémy fesi alkoholem (Matousek, 2005, s. 307).

Nasledek nezaméstnanosti pocit'uje ten jedinec, ktery ztratil své zaméstnani, ale toto
tvrzeni ve skuteénosti nebyva pravdou. Naprosto stejné nebezpeci ovliviiuje i potieby celé
rodiny, divod je jediny, uvadi tyto rodiny do dluhti, jak uvadi Mares. ,, Cim déle clovék
ziistavda nezaméstnanym, tim je jeho financni situace a existencni situace jeho rodiny
horsi.” Podpora jen stézi pokryva potteby, zasahuje daleko vétSi pocet rodinnych
pfislusniki, ale 1 vztahy celého ptibuzenstva. MlZe narusit i zcela rozbit vztahy mezi celou

rodinou, a to jak stresem, tak nedostatkem finan¢nich prostiedka (1998, s. 75).
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6. Obdobi nezaméstnanosti z psychologického hlediska

6.1. Vyznam prace pro clovéka

Lidsky kapital je ekonomicky termin, 0znacujici znalosti a schopnosti pracovnika. Tento
termin do ekonomie zavedl Milton Friedman. Lidsky kapital je vazan na svého nositele —
clovek, ktery jej ziskdva v procesu uceni, znalosti, schopnosti a praxi. Z pohledu trhu prace
jsou firmy ochotné zaplatit vzdélané lidi, protoze vzdélani signalizuje schopnosti, pfinase;ji
vys$§i mezni produkt (Brozova, 2003).

Prace zaujima v zivoté Clovéka nezastupitelné postaveni. Tvoii nepostradatelnou
soucast jeho dustojné existence, pfina$i mu nejen materialni prospéch, ale souc¢asné¢ mu
dava pocit seberealizace a spolecenské uzitecnosti. Prace jako takova uspokojuje lidské
potteby ctizadosti, sebelicty a sebeuplatnéni. V roviné Zivota ndm urcuje jak zacatek, tak
konec ekonomické aktivity jedince. Autorka uvadi ,, Nahlda, neocekdvand ztrata prdace je
V nasi kulture velkym zasahem do Zivota lidi, je dokonce traumatizujicim existencialnim
zazitkem.* Nedobrovolné vyfazeni z prace ma priikazné negativni socialni, psychologické,
ale i zdravotni dusledky. Vznika osobni i rodinna ekonomicka nejistota, ni¢i se zvyky,
dovednosti a ni¢i se rozvrzeni pracovniho dne. Ocitne-li se ¢lovék bez prace, ztraci
nejsiln€js$i pojitko s realitou, zmocni se ho strach a nejistota, pochybnosti o vlastnich
schopnostech (Buchtova a kol., 2002).

Podle Giddense je zde shrnuti Sesti charakteristik placené prace, které maji pro ¢lovéka
dilezity vyznam:

1. penize — hlavni prostfedek uspokojovani potieb ¢lovéka a dokonce urcuji, které

potieby clovek viibec ma,

2. uroven ¢innosti — zaméstnani slouzi pro rozvoj schopnosti a ziskavani dovednosti,

3. rozmanitost Zivota — zaméstnani piivadi ¢lovéka i do jiného prostiedi, neZ je jeho

domov a umozituje mu udrzovat §irsi spolecenské vztahy,

4. struktura €asu — prace v zaméstnani pfinasi organizaci denniho rezimu podle

pracovniho vytiZeni a smysluplné uspotadani aktivit,

5. socialni kontakt — diky zamé&stnani ma Clovek ptilezitost k utvareni vztahi s lidmi

mimo svou rodinu a ziskavani pratelstvi,

6. osobni identita — zaméstnani je cenéno i pro stabilni socialni identitu (1989).
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ten byva mezi uchaze¢i nadmiru podcenovan. Zaméstnavatel se logicky dozvi pouze to, co
v ném zadatel sam uvede. Nejvice se tato problematika tyka dlouhodobé nezaméstnanych a
maminek vracejici se na trh prace. Nejednou chybné napsany zivotopis vyfazuje uchazece

z nabizeného zamé&stnani (Siegel, 2012).

6.2. Stres ze ztraty zameéstnani

Pracovni cinnost piindsi kazdému jedinci nejenom materidlni uzitek, ale také pocit
seberealizace a zaclenéni do socialnich vztahii. Pfi dlouhodobém naruseni téchto aspektu,
dochazi k negativnim disledkiim, projevujici se u ¢lovéka v oblasti zdravotni, psychické
i socialni. V rozvinutych spole¢nostech se v poslednich letech objevuje stale vice stres,
ktery se stava soucasti bézného zivota, coz ma za nasledek piedev§im dneSni rostouci
zivotni tempo, nartistajici pozadavky na vykon a zvySujici se ¢asovy a organizacni tlak.
Pojem stres se stal synonymem toho, Ze neni néco momentdlné¢ nebo dlouhodobé
Vv potadku, Ze nékomu néco prerlsta pres hlavu. Timto pojmem chapeme jakoukoliv zatéz,
a ani nerozliSujeme, zda se jedna o Skodlivou, nebo o prospéSnou zalezitost. Pojem stres se
tak uziva jako univerzalni pojem, jimz je oznacCovan jakykoliv pozadavek, kterému je
nutno vyhovét, tak i kterékoliv ¢asti stresové reakce (Kebza, 2005).

Mnohdy je stres posuzovan jako proces a stav zvySeného opotiebovani organismu.
Podle Kebzy a Solcové vznika syndrom vyhofeni jako duisledek chronického stresu
a dlouhodobého zatizeni bez vyvazeného odpocinku, jako vysledek nerovnovahy mezi
hodnocenim pozadavkli a hodnocenim zdroji k jejich zvladnuti (2003, s. 13).

Pfi dlouhodobé nezaméstnanosti zacina ¢lovék vétsinou trpét nedostatkem iniciativy,
Kk ni patii naptiklad ptevrat v dennim rozvrhu a odchylnému vnimani ¢asu. Lidé bez prace
Castéji fesi, jak nalozit s nadmérmym ¢asem, jak odlisit vikendové dny od téch vSednich,
nebot’ prevlada pasivita ve vSech ¢innostech. Spojeni je pifedevsim s nechuti zbyte¢né se
angazovat bez finan¢nich prostredku.

Nejednou se objevuji pocity beznadéje, ménécennosti, osobni nespokojenosti
a poruchy mezilidskych vztaht. Z tzkosti a stresu uvazuje i ur¢ité procento o sebevrazd¢.
S dlouhodobou nezaméstnanosti se daleko htie vyrovnavaji lidé s vys$§im vzdélanim,

zvlaste vysokoskoléci trpi pocity sebeobvinovani, komplexy a depresemi.
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Skutecnym fenoménem moderni doby se stalo slovo nezaméstnanost, 0 tomto
problému se Casto mluvi az moc désiveé, pfi ztraté prace pak nezaméstnani okamzité
propadaji do stresu a deprese, aniz by se pokusili najit si nové zaméstnani. Ztrata
zamé&stnani neni opravdu nic piijemného, ale jaky je diivod $ifit nesmyslné myty a vSe
zbyte¢n¢ dramatizovat. Dopady svétové ekonomické krize, neobjektivni média,
manipulace, politické ambice, Ze ztrata zaméstnani je tragédie, Normalni Cloveék pak
nabyva dojmu, ze najit zaméstnani je beznadé&jné, a tak se radéji do tohoto ukolu ani
nepusti, z pocitu netspéchu, ze vlastné viibec nic nefunguje. Obcas je dobré piijmout ztratu

zaméstnani jako Sanci, pro zac¢atek druhé etapy (Siegel, 2012).

6.3. Psychické zdravi

Soucasna spolecnost klade diraz na hmotné vlastnictvi, které je jakymsi ukazatelem
uspésnosti. Stanovuje spolecenské postaveni a posiluje prestiz ¢lovéka ve spolecnosti.
Nezaméstnani lidé si nemohou dovolit komfortni bydleni, ndkladné¢ vybavenou domécnost,
ani moderni Satnik. Zacinaji se projevovat pocity marnosti, Uzkosti, apatie, nespokojenosti
a také odporu vuci vnéjsi spolecnosti. Z tohoto diivodu je psychologicky vliv dlouhodobé
nezameéstnanosti zcela zfejmy. Nezaméstnanost s sebou pfinasi celou fadu chronickych
stresorti a nepiiznivych vlivli na dusevni, ale i télesné zdravi a vede k nedostate¢nému
uspokojovani (deprivaci) potieb ¢loveka. Deprivace pii delsi trvani se mize proménit ve
frustraci, vyvolat deprese a v kone¢ném disledku absolutni rezignaci pifi hledani
zaméstnani.

Odezva na ztratu zaméstnani je nékdy pfirovnavana k reakci na ztratu blizké osoby -
hledéni vinika, hnév, odmitani, deprese a smifeni se s t€Zkou situaci. Lidé vétSinou trpi
obavami z budoucnosti, maji pocit nejistoty, strach, apatii, eventudln¢ i agresi. Témto
jedincim se mize zhorSovat zdravotni stav a navic mohou zacit vice holdovat alkoholu,
zvySuje se 1 riziko sebevrazedného jedndni a u dlouhodobé nezaméstnanych dochazi
I k rozpadu manzelstvi. Ziidka se objevuji pozitivni pocity, patii sem tleva, dostatek
volného Casu atd.

Nezaméstnanost muze zvySovat i jina rizika, proto je velmi dulezité, aby instituce
plsobici Vv oblasti statni politiky zaméstnanosti, které s nezaméstnanymi pracuji, teSily
a veénovaly se této strance, a poskytovaly svym klientim profesn¢ kariérni a finanéni

poradenstvi, ale také pomoc psychologickou. Buchtova uvadi vyrok M. Frese: ,, ...po delsi
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dobé nez Sest mésicii zanechava nezaméstnanost trvalé nasledky v psychice clovéeka spolu
S poruchami spanku, celkovou labilitou, ztratou dlouhodobych cili a stavy deprese*
(2002, s. 103). Uvadi se, Ze pfi ztraté zaméstnani prochazi psychicky stav nékolika fazemi,
kdy ptichazi prvotni Sok ze ztraty prace, ktery ¢lovéka naprosto paralyzuje a nastava pocit
beznad¢je a demotivace. Dochazi k sttidani optimismu a nova energie pii hledani nové
pracovni piilezitosti, ale po delSim netuspéchu se opét vraceji vychozi negativni pocity.
Clovek se setkava s odmitanim, smifuje se se statutem nezaméstnaného a adaptuje se na
novy zivotni styl. Névrat na trh prace byva velmi obtizny, lidé bez prace Casem ztraci
pracovni navyky, dovednosti a kvalifikaci. Jedinci z venkova jsou na tom pieci jenom
0 néco Iépe, jelikoz se snazi vénovat vice ¢asu zahrad¢ a hospodafstvi, nemaji v hlavé tolik
sebedestruktivnich a pesimistickych myslenek.

Zasadné¢ nezddoucim disledkem, pfindsejici negativni prozivani nezaméstnanosti
Clovékem, je zaruCené fakt, Ze zhorSeni psychiky vede ke zhorSeni sebeprezentace
nezaméstnaného a tim i1 pravdépodobnosti ziskat nové zaméstnani. Vjemy nepotiebnosti
asnizend sebedlivéra jsou u nezaméstnanych velice obvyklym projevem. Byva to
I z dvodu, Ze nezamé&stnanost se spolecensky prohlasuje za lidskou slabost, projevujici se
pracovnimi a osobnimi nedostatky. Tyto pfedsudky jsou pak pfijaty zcasti 1 samotnymi
nezaméstnanymi, oni sami se definuji jako slabi, nepotifebni a zbyte¢ni. Tento projev se

popisuje jako pocit socialni nezadoucnosti (Kebza, 2005).

6.4. Fyzické zdravi

Zdravi je pojem nepochybné komplexni povahy, a je zpravidla chapan jako Zadouci kladny
prvek lidského zivota. Autorem nejznaméjsi citované definice zdravi je Svétova
zdravotnicka organizace (World Health Organization, WHO) z roku 1948. Tyto vymezeni
v ptekladu zni: ,.Zdravi je stav uplné télesné, dusevni a socidalni pohody a harmonické
rovnovahy.“ Definuje zdravi jako stav uplné télesné, dusevni a socidlni pohody, a ne jako
pouhou nepfitomnost nemoci nebo slabosti (Kebza, 2005).

Hodnotu psychického zdravi ovliviiuje i zdravotni stav ¢lovéka. Dojde-li k jeho
naruSeni, da se soudit, Ze se negativné projevi i ve zdravi fyzickém. Dlouhodobé
nezaméstnani lidé trpi zna¢nou nemocnosti, majici za nasledek nenalezeni vhodné prace.
Lidé se dostavaji do deprese, ktera S sebou nese projev pravé zvySena konzumace

alkoholu, cigaret ajinych navykovych latek. , Problém vztahu mezi nezaméstnanosti
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a fyzickym zdravim md, podle nejrozsirenéjsich dnesnich ndzorii, spolecného jmenovatele
ve stresu, atakujicim imunitni systéem a kardiovaskularni systém cloveka™ (Mares,
2002, s. 84).

Casto se spekuluje o tom, zda jsou zdravotni problémy disledkem dlouhodobé
nezaméstnanosti, nebo naopak jeji pricinou. Jsou diivodem hledani nové prace, mohou byt
téz vhodnou zaminkou pro nehledani nového zaméstnani. Uginky nezamé&stnanosti na nase
zdravi jsou v8ak nesporné a rozhodné neni dobré je podcenovat. Jednou z bariér omezujici
aktivni cCast na trhu prace byva zejména zdravotni komplikace. Autorka Buchtova
analyzuje vliv neuspé€$ného hleddni zaméstnani na psychiku auvadi, ze vede az
k otupé€losti, apatii, k negativnim pocitim, zklamani nad€je na ziskani prace, ktera je
zdrojem emocni lability a depresi (2002, s. 149). Problém spojitosti mezi nezaméstnanosti
a fyzickym zdravim mad, podle nejrozsitenéjSich dnesnich nézord, spolecného jmenovatele
ve stresu, atakujicim imunitni systém a kardiovaskularni systém clovéka. Ke stresu, kterym
je ztrata zaméstnani doprovazena, se Casto pripojuji dalsi doprovodné faktory, jiz zminéné
koufeni, alkohol a navykové latky. Spojitost mezi zdravim a nezaméstnanosti je mastkem
K nemocim, zalezi, jak velké jsou ekonomické obtize, které maji pfimy vliv na zdravi
psychické, jevi se také jako impuls vzniku dlouhotrvajicich procesi vedoucich
k chronickym zdravotnim potizim (Mares, 1998, s. 84).

Negativné hodnocena Zivotni situace, zejména pokud neni vyhlidka na pfijatelné
feSeni, ohrozuje zdravotni stav nezaméstnané¢ho ¢lov€ka. Stres se neprojevi jen v oblasti
psychiky, ale i somatickymi reakcemi — souhrnné mluvime o psychosomatickych potizich.
Projevem stresu je bolest hlavy, zazivaci potize, zvySeny krevni tlak a dalSi potize
(Buchtova, 2002 s. 139).

6.5. Léceni

Adaptace je zavisla na celkové osobni a zivotni situaci jednotlivce a rovnéz tak na jeho
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odolnost vici zatézi, aktivita Clov€ka, motivace k praci a subjektivni vyznam préace.
Aplikuje se vztah ke zménam v pocitu osobni pohody (well-being), celkovy Zivotni nazor,

emocni vyladéni, sebepojeti, postoj k praci (Kebza, 2005).
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Pti ziskaném vzdélani ocekava clovek vyssi zhodnoceni své investice, ktera ho
motivuje Kk péci o vlastni zdravi, k prevenci a zajmu o zdravy zpisob Zzivota. Jedna se
0 jeho vlastni soukromé investice do svého zdravi. Opak je jiz v pripad¢ nezaméstnanosti,
nemuze vynosy inkasovat a dostava se vlastné do ztraty. Nezaméstnanost brani inkasovani
vynost z investic do vzdélani. Pokud se pracovnik dostane mimo pracovni proces, ztraci
kvalifikaci, prestiz, kontakty, spolecenské vztahy. Nezaméstnanost tak devalvuje,
znehodnocuje lidsky kapital (Brozova, 2003).

Problematika psychosocialnich intervenci a vlastni 1é¢ba nezaméstnanych ma mnoho
spole¢ného s psychiatrii, eventualné Iékarskou psychologii. Na prvnim misté je
diagnostika, nasledné je mozno navrhnout terapeuticky plan, ktery by mél zahrnovat jak
socialni, tak psychosocialni zasahy.

Psychoterapie je dualezita pfedevS§im pro praci ve skupinach, ale ani individualni
ptistup by se nemél v praxi podcenovat. Nezaméstnani se 1é¢i farmaky a s ohledem na
znaéné deprese se 1é¢i tak, aby nebyla nasledné vyvolana zavislost na léky. V bézné praxi

se budou podavat antidepresiva, s nimiz pracuji psychiatii (Buchtova, 2002, s. 154).

6.6. Zivotni strategie nezaméstnanych

Nejdulezitéjsi je diagnostika, na zaklade které je mozné navrhnout terapeuticky plan, ktery
obsahuje socidlni a psychosocialni pomoc. Jednd se o pracovni terapie, prace v chranénych
dilnach, chranéné bydleni, psychologické poradenstvi, psychoterapii, kdy musi terapeut
pracovat metodou, kterou ovlada a musi 1€Cit pacienty, kterym vyhovuje on 1 jeho metoda
(Buchtova a kol., 2002, s. 153).

Vyrovnani se se ztratou prace zavisi hlavné na tom, jakou vahu pfipisoval ¢loveék
svému zaméstnani a jaka byla oddanost vici své praci. Zvladani dopadli nezaméstnanosti
na jedince je podminéno osobnostnimi charakteristikami nezaméstnanych a také danym
postojem Kk situaci. Nékdo si poradi Iépe, pro druhého je to slozity a nefeSitelny problém,
zalezi na jejich odlisnych schopnostech, dovednostech, nazorech, hodnotovém zebticku,
vnimani sebe samych a zvladani problémovych situaci. To vSe jim napomaha, vyrovnat se
situaci, ptezit a fesit toto nepiejici obdobi, musi se piizplsobit nové situaci. Strategie je
zéavisla na délce nezaméstnanosti, a S jejim prodluzovanim dochézi k stale vétSim zménam
od pocatecniho stavu, k prohlubovani potizi, coz mtze vést az k rozpadu celé rodiny

(Buchtova, 2002).
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Dlouhodoba nezaméstnanost je nezadouci, a kdyZz pfeci jenom nastane, vytvaieji se

podle autora Marese tii zakladni typy strategii:
~ strategie spojena s hledanim zaméstnani — nezaméstnani vyuzivaji pomoci
ptislusnych statnich organizaci, jini se odmitaji i zaregistrovat a vyuzivaji ptimé
kontakty, inzeraty, internet, personalni agentury,
~ strategie souvisejici s prezitim v novych podminkach — vyrovnani s niz§im
piijmem,
~ strategie zaméi'ené na prekonani stigmatu nezaméstnanosti — mezi opakované
moznosti pati vytésnéni vlastni nepiiznivé situace z védomi, nebo tnikem do jiné

socialni skupiny, pfijetim statusu nezaméstnaného (1998).
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/. Statni politika zaméstnanosti

Obsahovou naplni pojmu statni politikou zaméstnanosti se rozumi, v ¢eském pravnim
systému, ¢innosti a opatieni k zabezpeCovani prava na zaméstnani v§ech osob na uzemi
Ceské republiky. Toto nezpochybnitelné pravo vychazi z ¢lanku 26 Listiny zakladnich
prav a svobod. Dnem 1. 10. 2004 nabyl ucinnosti zakon ¢.435/2004 Sb., o zaméstnanosti
aVvsouladu s pravem Evropského spoleCenstvi upravuje zabezpecovani statni politiky
zamé&stnanosti, jejimz cilem je dosazeni plné zaméstnanosti a ochrany proti
nezameéstnanosti. Je zakladni pravni normou stanovujici postup k dosazeni cili politiky
statu v oblasti zamé&stnanosti. Statni politika zamé&stnanosti usiluje o dosazeni rovnovahy
mezi nabidkou a poptavkou po pracovnich silach, o produktivni vyuziti zdrojii pracovnich
sil, 0 zabezpeceni prava ob¢anli na zaméstnani, koordinaci opatieni v oblasti zaméstnanosti
arozvoj lidskych zdroji na trhu prace v souladu s evropskou strategii zaméstnanosti
a podminkami pro ¢erpani pomoci z Evropského socialniho fondu. Uplatiiuje aktivni
politiku hospodafeni a zaméstnanosti, a poskytuje podpory v nezaméstnanosti a podpory
pii rekvalifikaci ob¢and, poradenstvi pro volbu povolani a odbornou vychovu, hmotné
zabezpeceni obCanll uchézejicich se o zaméstndni, opatieni pro zaméstnavani obcanil se
zménénou pracovni schopnosti, systém evidence volnych pracovnich mist a obcanil
uchazejicich se 0 zamé&stnani. Statni spravu v oblasti statni politiky zaméstnanosti v Ceské
republice vykonava Ministerstvo prace a socidlnich véci (dale jen MPSV) a tfady prace.
Statni politika zaméstnanosti je financovana finan¢nimi prostfedky, vybiranymi v ramci
socialniho pojisténi a distribuovanymi prostiednictvim statniho rozpoctu.

Statni politika zaméstnanosti zahrnuje zejména soustavné sledovani a vyhodnocovani
situace na trhu prace, zpracovani progn6z a koncepci zaméstnanosti a programu pro dalsi
pracovni uplatnéni zaméstnanci pii velkych strukturdlnich a organizacnich zménach
aracionalizanich  opatfeni, bezplatné poskytovanou informacni, poradenskou
a zprostfedkovatelskou ¢innost, zfizovani spolecensky ucelnych pracovnich mist
a vytvareni vetfejné prospésnych praci.

Statni politika zamé&stnanosti je fesena v:

~ Zakong €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpist,

wevr

~ Zakong €. 262/2006 Sb., zékonik prace, ve znéni pozd¢jSich predpisii,
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~ Zakoné & 73/2011., o Utadu prace Ceské republiky a o zméné souvisejicich

zakont, ve znéni pozdéjsich predpisi.

Politika zaméstnanosti je ¢innost prislusnych subjekti, a to jak statu, zaméstnavateld,
tak 1 odborti. Zamétuje se na regulaci a feSeni problému trhu prace s cilem dosahnout plné
a produktivni zaméstnanosti.

Statni politika zaméstnanosti se mimo aktivni a pasivni politiku, d€li také na centralni
a regionalni politiku. Centralni politika zaméstnanosti ma ve své cinnosti prave
Ministerstvo prace a socidlni véci a formuje tak Siroké spektrum ekonomickych opatient,
pusobicich hned jako prevence proti vzniku nezaméstnanosti, fesi 1 jeji negativni socialni
dopady. Nastroji jsou ménova, fiskalni a mzdova politika, vzdélavani, strukturalni zmény
ekonomiky a zaméfeni na podporu zaméstnanosti. Na druhé strané je regionalni politika
zaméstnanosti, realizovana pievazné Utadem prace Ceské republiky, kde prvoiadym
ukolem je zajisténi provadéni centralni politiky zaméstnanosti, praveé na regiondlni urovni,

pomaha zajistit vznik novych pracovnich mist.

7.1. Statni sprava v oblasti statni politiky zaméstnanosti

Statni politiku zamé&stnanosti vytvaii stat. Podileji se na ni dal$i subjekty ¢inné na trhu
prace, zaméstnavatelé, odborové organizace. Jak bylo jiz zminéno, spravu pro politiku
zaméstnanosti zabezpeduje MPSV, konkrétné tedy Sprava sluzeb zaméstnanosti a Utady
prace Ceské republiky.

Ministerstvo prace a socidlnich véci

Ministerstvo prace a socialnich véci je ustfednim orgénem statni spravy na useku prace
a socialnich véci. Statni pomoc v ramci ufadil prace se vSak psychologickou intervenci
urcité nezabyva. V kazdodenni praxi je kontakt Gfednikii v podobé& zprostfedkovatell prace

omezen obvykle na vyfizeni administrativnich formalit.
Podle autorky Dvoiakové MPSV Ceské republiky:

~ reguluje a kontroluje vykon Statni spravy a dodrZzovani zakonnosti pfi
zabezpecovani statni politiky zaméstnanosti,
~ Zzpracovava celostatni koncepce, programy statni politiky zaméstnanosti, feSeni

zéasadni otazky na trhu prace,
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~ zpracovava analyzy a progndzy vyvoje na trhu prace, vcetné mezinarodniho
srovnavani,

~ poskytuje prostfedky na zabezpeCovani statni politiky zaméstnanosti, zajistuje
narodni financovani v oblasti zaméstnanosti a rozvoje lidskych zdrojt na trhu prace,

~ rozviji mezinarodni vztahy a mezinarodni spolupraci v oblasti zaméstnanosti,

~ ucelem zaméstnanosti je zajiSténi vedeni centralni evidence zdjemct o zaméstnani,

uchazect o zaméstnani, osob se zdravotnim postizenim, cizincii, volnych pracovnich

mist, agentur prace a evidenci povoleni k vykonu umeélecké, kulturni, sportovni

a reklamni ¢innosti déti (Dvorakova a kol., 2012).
Uiad prace
Pomémé zndmou instituci je ufad prace, ktery byl v Ceské republice zaloZen
Ministerstvem prace a socilnich véci Ceské republiky dne 17. 9. 1990 na zakladé
zdkonného opatieni Ceské narodni rady ¢. 306/1990 Sb. Utelem zaloZeni tiadt bylo
naplnéni tkold statni politiky zameéstnanosti v jednotlivych okresech. Zakonem 453/2004
Sh. doslo k novelizaci zakona ¢islo 117/1995 Sb. o statni socialni podpote. Utad prace je
vetejnou instituci, jehoz pisobnost je vymezena zdkonem o zaméstnanosti €. 435/2004 Sb.
v platném znéni a jednou z nejdalezitéjsich naplni Gfadu prace je zprostiedkovani
zamé&stnani. Nejedna se vSak o povinnost zajistit lidem praci, vice mén¢ slouzi pouze jako
zprostiedkovatel mezi zaméstnavateli a jedinci hledajicimi praci. (Schelle, Schelleova,
2011). Obdobny nazor ma i Siegel, ktery tvrdi, Ze tento pohled je zcela mylny, aby
uchazectm ufad prace hledal praci. K tomu rozhodné nemé ani kompetence, ani moznosti.
Z tohoto diivodu je tato instituce v prvni fad¢ eviden¢nim mistem, jenz spravuje legislativu
v oblasti zaméstnanosti, lépe feceno v nezaméstnanosti a vVeSkeré ukony tykajici se

zprostfedkovani a poradenstvi jsou bezplatné (2012).

Agentury prace

Podoba agenturnich zaméstnani neni v nasem pravnim systému dlouho, byla uvedena do
chodu v nasem ¢eském pravnim fadu podle ustanoveni § 59 odstavce 2 zakona ¢. 435/2004
Sb., 0 zaméstnanosti, ktery nabyl uéinnosti 1. 10. 2004. Upravu tohoto zakona upravoval
institut docasného pfidéleni zaméstnance k vykonu prace k jiné pravnické nebo fyzické
osobé. Tento zaméstnanec s doCasnym piidélenim souhlasil a dohodu stvrdil svym

podpisem. Agenturni zaméstnani se sjednava na zakladé pracovni smlouvy, dohody
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0 pracovni ¢innosti, dohoda 0 provedeni prace, a tento druh Cinnosti zprosttedkovavaji
krajské pobocky tufadu prace a agentury prace, Vtomto piipadé se jednd o zavedeni
trojstrann¢ho pravniho vztahu ,,agentura prace — zaméstnanec — uzivatel.“ Fyzickd osoba
musi splinovat dosazeni véku 18 let, beztthonnost, zplsobilost k pravnim tukoniim,
odbornou zptisobilost a musi mit bydlisté na tizemi Ceské republiky. Agentury prace maji
vlastné spise doplitkovou funkei, stézejni naptiklad pti hromadném propousténi a nalézani

novych pracovnich mist (ToSovsky, 2011).

7.2. Narodni plan zaméstnanosti v Ceské republice

Narodni plan zaméstnanosti je soubor doporuceni, opatieni, tkoll, kterymi byly stanoveny
priority politiky zaméstnanosti a zamér byl piijat v roce 1999 usnesenim Vlady Ceské
republiky, vypracovanim podle metodiky zadané Evropskou unii. Je zalozen na principu
rozvoje lidskych zdrojii, a tim reaguje na situaci na trhu prace v Ceské republice,
pravidelné se aktualizuje. Vzdy dava jednoznaéné piednost aktivnim pied pasivnim
opatfenim statni politiky zaméstnanosti a preferuje tvorbu pracovnich mist, adaptabilitu
a flexibilitu pracovnikt (Krebs a kol., 2002, s. 238).

V souladu se zasadami schvalenymi Radou Evropské unie byly stanoveny priority
politiky zaméstnanosti, které jsou postupné rozpracovavany do tzv. Narodnich akénich

planti zaméstnanosti:

~ podpora zaméstnatelnosti lidi,
~ rozvoj malého a stfedniho podnikéni,
~ podpora schopnosti podniki a jejich zaméstnancti pfizplisobit se zménam,

~ podpora rovnych ptilezitosti vSech osob.
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7.3. Pasivni politika zaméstnanosti

S terminem pasivni politika zaméstnanosti se v zakon¢ o zaméstnanosti nesetkame. Presto
ho vSak mame moznost najit, v ramci platné¢ho prava, v zdkonech a vyhlaskach z oblasti
finanéniho prava.' Jedna se o druhou stranu aktivni politiky a zahrnuje aktivity, které jsou
spojené se zprostfedkovanim zaméstnani uchaze¢iim o praci a jejich hmotné zabezpeceni.
Velké mnozstvi osob ma zajem o praci a zajisténi dostateCného piijmu k Zivotu, ale
nastavaji situace, kdy bez svého pfi¢inéni zaméstnani ztrati. Dostane-li se ¢lovek do takové
situace, ocekava od statu pomoc, urcitou finanéni kompenzaci ztraty svého pravidelného
pfijmu do doby, nez se jim naskytne nova pracovni piilezitost na trhu prace. ,,Uchazeciim
0 zaméstnani, kteri nemohou najit prdci, je poskytovan prispévek v nezaméstnanosti. Tento
prispévek miize byt odvozen od vyse posledniho vydelku (vetsina evropskych zemi) nebo
miize byt stanoven v jednotné vysi pro vSechny nezaméstnané (Velka Britanie od roku
1982) “ (Potiicek, 1995, s. 66). Stat na sebe piebira zavazek zajistit uréitou Zivotni troven
nezaméstnanych osob, jelikoZ ohrozeni Zivotni trovné by se posléze promitlo i do politické
situace. Tento zavazek stat plni formou podpory v nezaméstnanosti a podporou pfi
rekvalifikaci, které jsou hlavnim nastrojem pasivni politiky zaméstnanosti. Cilem pasivni
politiky je kompenzovat po piechodnou dobu a v ur€ité mife ztraceny piijem a motivovat
nezamé&stnaného k hledani nové pracovni piilezitosti v souladu s ekonomickymi potiebami

a ambicemi ekonomiky (Krebs a kol., 2007).

Podpora v nezaméstnanosti

Nejvyznamnéj$im  nastrojem socialni ochrany nezaméstnanych 1lidi je podpora
V nezaméstnanosti a U€elem tohoto nastroje se ma zmirnit finanéni dopad ze ztraty
zaméstnani a nesouci negativni duasledky. Poskytuje se uchazeéi, splni-li zakonem
stanovené podminky pro jeji pfiznani, které ziskal v rozhodném obdobi zaméstnanim, nebo
jinou vydéle¢nou €innosti podle zédkona ¢. 155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi v délce

alespont 12 mésicti. Dal$im tkolem je zaregistrovat se do evidence 0 zaméstnani u Gfadu

! Zakon ¢&. 675/2004 Sb., o statnim rozpocétu Ceské republiky na rok 2005, nebo Vyhlaska & 267/2001 Sb.,
kterou se stanovi rozsah a struktura podkladlii pro vypracovani strednédobého vyhledu statniho rozpoctu

a terminy pro jejich predani.
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prace. Poskytnuti podpory v nezaméstnanosti je ke dni, Knémuz ma byt podpora
V nezaméstnanosti pfiznana. Podminkou je, Ze neni pozivatelem starobniho dichodu.

Pro Zadatele je podstatné, po jakou dobu mu v piipadé jejiho pfiznani bude podpora
V nezaméstnanosti vyplacena - podpiir¢i doba. Rozhodujici je veék uchazece ke dni podani
zadosti o podporu v nezaméstnanosti. Lhiita podptrci doby pro uchazece o zaméstnani ve
véku do 50 let je pét mésicii, mezi 50 a 55 lety osm mésict, ve véku nad 55 let je podpirci
doba 11 meésicii. VySe podpory v nezaméstnanosti se vypocita jako nasobek urcené
procentni sazby z vySe prumérného meési¢niho Cistého vydelku, coz ¢ini v prvnich dvou
mesicich podptrci doby 65%, nasledujici dva mésice 50 % a po zbyvajici podpurci dobu

45 % (Zékon o zaméstnanosti).

Podpora pii rekvalifikaci

Samotna rekvalifikace je nastrojem aktivni politiky zaméstnanosti, kdezto podporu pfi
rekvalifikaci fadime mezi nastroje pasivni politiky zaméstnanosti. Néarok pfiznani
a vyplaceni podpory ma uchazec, ktery se ucastni rekvalifikace, kterou zajistuje krajska
pobocka Utadu prace. Podminkou je, Ze nezaméstnany nepobira starobni diichod, takze dle
zakona, narok na podporu pii rekvalifikaci ma pouze uchaze¢ o zaméstnani. Pro pfiznani
podpory nemusi pii rekvalifikaci uchaze¢ podnikat zadné kroky, podpora mu je pfiznana
zmoci Ufedni krajskou pobockou Utadu prace. Vyse podpory se stanovuje stejnym
zpusobem jako vySe podpory v nezaméstnanosti, pouze s tim rozdilem, Ze procentni sazba
pfi vypoctu podpory pii rekvalifikaci je pevna a ¢ini 60 % primérného mési¢niho Cistého

vydélku.

Kompenzace na nevyplacené odstupné, odbytné, odchodné

Uchaze¢ o zaméstnani splituje vSechny zakonné podminky a vznikd mu ndrok na podporu
V nezameéstnanosti. Jedna se o skonceni pracovniho nebo sluzebniho poméru a z tohoto
divodu mél uchaze¢ narok na vyplaceni odstupného, odbytného ¢i odchodného, ale tyto
penézni davky mu nebyly v fadném terminu zaméstnavatelem vyplaceny. Z tohoto
hlediska ptejima urad prace povinnosti k vyplaté mzdovych prostiedkli namisto byvalého
zaméstnavatele, a to od doby, kdy uchaze¢ pozdd4d o zafazeni do evidence uchazeci
0 zamé&stnani, az do doby, za kterou by mu nalezela vyplata odstupného, odbytného ¢i
odchodného. Narok na podporu v nezaméstnanosti uchaze¢i o zaméstnani nezanika, pouze
doba pocatku se posouva o pocet mésici, za které bude uchazeci vyplaceno odstupné,

odbytné ¢i odchodné. Vyse kompenzace je limitovdna ur€enou procentni ¢astkou a stanovi
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se jako nasobek doby, za kterou uchazefi o zaméstnani nélezi odstupné, odchodné,

odbytné a 65 % primérného mésicniho Cistého vydélku uchazece.

Podpora pii pracovni rehabilitaci

Pracovni rehabilitace je urCena osobam se zdravotnim postizenim, a tuto skutecnost dolozi
osoby se zdravotnim postizenim posudkem nebo potvrzenim organu socidlniho
zabezpedeni, dale zabezpeduje krajska pobocka Ufadu prace, a s ohledem na postizenou
osobu hradi 1 naklady s ni spojené. Na pracovni rehabilitaci na doporuceni oSetiujiciho
lékafe mohou byt také osoby, které jsou uznany za docasné neschopné prace, a v ramci
kontrolni 1ékatské prohlidky téz fyzické osoby, které piestaly byt invalidnimi. Pracovni
rehabilitace je souvisla ¢innost za G¢elem ziskani a udrzeni vhodného zaméstnani osoby se
zdravotnim postizenim. Pracovni rehabilitace nalezi osobam za predpokladu, Ze tato osoba
nesmi pobirat davky nemocenského pojisténi, starobni diichod nebo mzdu ¢i plat nebo

jejich ndhradu (Zakon o zaméstnanosti).

Zprostiredkovani zaméstnani
Tato ¢innost je v soucasné dobé& zabezpecena jak vetejnymi institucemi tak i soukromymi
afadi se k nim krajské pobocky Utadu prace a agentury prace, V piipadé, ze maji povoleni
K prislusné formé zprostiedkovani zaméstnani.

Utady prace zprostiedkovavaji zaméstnani ex lege bezplatnd a to na celém Gzemi
Ceské republiky, tato zasada plati pro Utad prace absolutnd. Opa&ny postup je u agentur
préace, které tuto ¢innost vykonavaji za ucelem dosaZeni zisku. Nutno se ale zminit, Ze

uhrada za zprostfedkovani prace nesmi byt poZzadovana od uchazece o zaméstnani.

7.4. Aktivni politika zaméstnanosti

Teoretické pojmenovani aktivni politiky zaméstnanosti je na rozdil od pojmu pasivni
politika zamé&stnanosti v zakon¢ o zaméstnanosti vyslovné definovana a toto ustanoveni je
Vv celé ¢asti zakona o zaméstnanosti. Prostiednictvim zékona lze definovat souhrn opatfent,
smétujicich k zajisténi maximalni mozné Grovné zamestnanosti, zabezpecujici urady prace,
MPSV a za urcitych podminek i dalsi subjekty, sméfujici k dosaZeni rovnovazného stavu
mezi nabidkou a poptavkou prace na trhu prace.

Znevyhodnéné skupiny jsou ohroZeny dlouhodobou nezaméstnanosti a socidlnim

vyloucenim, a proto je na tyto lidi cilena aktivni politika zamé&stnanosti. Podle zakona
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0 zamé&stnanosti, konkrétné¢ v ustanoveni § 104, nalezneme demonstrativni vycet
jednotlivych néstrojii, pomoci nichz se aktivni politika zaméstnanosti realizuje. Témito
nastroji jsou:

Rekvalifikace

V praxi nejcastéj$im a nejvyznamnéjSim z nastroju realizace aktivni politiky zaméstnanosti
patii rekvalifikace, kterd znamena vzdélavani zaméstnancli, prohloubeni ¢i rozSifeni
stavajici kvalifikace uchazece o zaméstnani. Definici a vymezeni rekvalifikace nalezneme
v § 108 zakona ¢. 435/2004 Sb. o zaméstnanosti. ,,Rekvalifikaci se rozumi, ziskdani nové
kvalifikace, zvyseni, rozsireni nebo prohloubeni dosavadni kvalifikace, vietné jejiho
udrzovani nebo obnovovani. Za rekvalifikaci se povazuje i ziskani kvalifikace pro pracovni
uplatnéni fyzické osoby, ktera dosud Zadnou kvalifikaci neziskala. Pri urcovani obsahu
a rozsahu rekvalifikace se vychazi z dosavadni kvalifikace, zdravotniho stavu, schopnosti
a zkuSenosti fyzické osoby, ktera ma byt rekvalifikovana formou ziskani novych
teoretickych znalosti a praktickych dovednosti v ramci dalsiho profesniho vzdélavani*

(Machacek, 2010, s. 99).

Investi¢ni pobidky

Jednd se o nastroje aktivni politiky s cilem vytvofit novd pracovni mista. Jedna se
0 prispévek pro zaméstnavatele, kterému bylo vyddno rozhodnuti o pfislibu investi¢ni
pobidky dle zvlastniho pravniho pifedpisu. Stat podporuje vytvateni novych pracovnich
mist, financuje ho, a proto je také jeho cilem, smétrovat tento nastroj pfedev§im do téch
kraji, kde je nejvyssi nezaméstnanost.

/4

Verejné prospésné prace

Hlavni cilem je zaméstnavat zejména obtizné umistitelné nezaméstnané evidované na
ufadu prace. Vetejné prospésné prace jsou povazovany za omezené pracovni prilezitosti,
mohou byt pouze docasné s maximalni délkou 12 po sobé jdoucich kalendainich mésici.
Préace spociva zejména v udrzbé vetejnych prostranstvi, komunikaci a budov, nebo jinych
obdobnych ¢innostech ve prospeéch obci, statnich nebo jinych obecné prospésnych instituci
a tuto ¢innost vykonavaji nezaméstnani s nizkou kvalifikaci, osoby vyssiho véku, ktefi jsou

dlouhodobé nezaméstnani a jejich uplatnéni je obtizné na trhu prace.
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Pieklenovaci prispévky

Jednim z moznosti je pieklenovaci piispévek, ktery mulze ufad prace poskytnout
nezaméstnané osob¢, ktera ukoncila svoji evidenci z divodu zahajeni své samostatné
vydéle¢né ¢innosti. Tento nastroj slouzi jako motivace pro nezaméstnané, aby se podnikani
stalo jejich zdrojem finan¢nich piijmt a pfedevsim snizeni vydaji na vyplaceni podpor
V nezaméstnanosti.
Prispévek na zapracovani

Dalsim néastrojem je pfispévek na zapracovani, kdy se tento ptispévek poskytuje
zamgéstnavateli, ptijme-li do pracovniho poméru uchazece o zaméstnani. Tomuto jedinci je
vénovana zvysena péce (Zakon o zamestnanosti, § 33).
Piispévek pri prechodu na novy podnikatelsky program
Kromé uvedenych nastroji rozsifuje zakon o zaméstnanosti aktivni politiku zaméstnanosti

o ¢innosti uvedené v § 105 dalsi ustanoveni, jimiz jsou:
~ poradenstvi provadéné krajskymi pobo¢kami Utadu prace, poslanim je zjisténi
osobnostnich a kvalifika¢nich ptredpokladu lidi,

~ podpora zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim,
~ sdilené zprosttedkovani zaméstnani,

~ cilené programy k feSeni zamé&stnanosti.

Znéni zakona o zaméstnanosti uvadi, Ze se jedna pouze o ptikladny demonstrativni
vycet, nemiiZze byt povaZzovan za definitivni, mtze byt proto dle vyvoje dopliiovan novymi
nastroji aktivni politiky zaméstnanosti, podle situace na trhu prace, a proto je potieba
flexibiln¢ reagovat na tyto zmény. Na zéklad¢ schvaleni Ministerstva prace a socialnich

véci je moznost ovéfovani novych nastrojii svéfena ufadu prace.

45



8. Empiricka cast

8.1. Popis projektu okresu Liberec

Méesto Liberec se nachazi vzdusnou Carou asi 85 km na severovychod od Prahy a okres
Liberec je jednim z nejseverngji poloZzenych okresti v Ceské republice. Liberecky kraj se
rozprostira na severu Ceské republiky pii hranicich s Polskou republikou a Spolkovou
republikou Némecko. Rozloha okresu Liberec ¢ini 989 km? a na izemi Libereckého kraje
se nachazi 59 obci s celkovym poctem 11 mést, pricemz stiedisky osidleni jsou predev§im
meésto Liberec, Hradek nad Nisou, Frydlant, Chrastava, Nové M¢ésto pod Smrkem
a Jablonné v Podjestédi. V Libereckém kraji k datu 31. 12. 2012 zilo 438 594 obyvatel,
ktery je 4,2 % z celkového poétu obyvatel Ceské republiky, coz je po Karlovarském kraji
druhym popula¢né nejmensim. Svoji hustotou 139,1 obyvatel/km?je vSak Sestym nejhustéji
zalidnénym krajem v CR a mirné piekraduje primérnou hustotu zalidnéni pro CR.

Liberecky okres je charakteristicky hojnou ¢lenitosti terénu. Krajina zahrnuje sever
Ceské kotliny, vychodni &ast Luzickych hor, Jizerské hory, zapadni Krkonogse
s Krkono$skym podhliim. Na jihu kraj sousedi se Stfedoceskym krajem, na zapadé
s Usteckym krajem a na vychodé a jihovychodé s Kralovéhradeckym krajem. Nejvyssim
bodem kraje je krkonossky vrchol Kotel, 1 435 m n. m., nejniz§im bodem 208 m n. m. je
misto ve Frydlantském vyb&zku, kde feka Sm&da opousti izemi Ceské republiky. Vyméra
Libereckého kraje tvoii 3 163 kmz a pokryva 4 % rozlohy CR, po hlavnim mésté Praha je
nejmensi v Ceské republice.

Primysl v Liberci se v historii prosadil obzvlasté zasluhou textilni vyroby. Rodina
Liebiegt vybudovala v Liberci na svou dobu jeden z nejvétsich pramyslovych podnikt
v celém Rakousko-Uhersku. Z divodu zmenseného trhu a dalSich vliva doslo ke stagnaci,
nicméné 1 nadéale ziistavala textilni vyroba pro Liberec charakteristickym znakem.
Transformacni proces po roce 1990 pfinesl zasadni zmény ve vSech oblastech Zivota
a textilni oblast jiz nadale nemohla vzdorovat pfilivu zboZi ze zahranic¢i, coZ je vymluvnym
dokladem ukonceni ¢innosti zdejsi Textilany a.S. a vSech textilnich tovaren v celém okrese.
Dal$i jmenovana meésta jsou Smrzovka, Tanvald, Velké Hamry a Plavy. Naopak rozkveét

zaziva automobilovy pramysl, jmenovité vyroba soucastek a nahradnich dili do
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automobilt. V soucasnosti je srdcem vyroby tzv. Primyslova zona Liberec - Jih (125 ha)
Vv jihozapadni casti Liberce, kde béhem kratké doby vyrostlo nékolik vyrobnich zavodd.
Dalsi lokalitou je tzv. Priumyslova zona Liberec - Sever (67 ha) v severozapadni Casti

meésta.

8.2. Liberecko v datech

V zavéru mésice kvétna 2014 bylo evidovano ufady prace v Libereckém kraji 24 607
uchazecli 0 zaméstnani, a tento pocet se snizil 0 996 osob oproti mésici dubnu, coz bylo
0 3,9 %. Népadny ubytek byl zaznamendn na stran¢ muzi (o 785 osob, 6,3 %), nez na
stran€ Zen (pokles o 211 osob, 1,6 %). Béhem kvétna se na ufady prace v Libereckém kraji
nove nahlasilo 1 990 osob, ukoncend evidence byla u 2 986 uchazecd, nebo z ni byli
vyfazeni. Zamé&stnani naslo 2 135 uchaze¢t a prostiednictvim ufadu prace 351 z nich.
Osobam se zdravotnim postizenim bylo nabidnuto 213 pozic, tedy o 5 mist méné nez na
konci dubna. Absolventim a mladistvym bylo naopak k dispozici o 62 mist vice, tzn. 467
pozic. Piesto na jedno volné pracovni misto v Libereckém kraji k 31. 5. 2014 pfipadlo

8,77 uchazecd, za celou Ceskou republiku, tento ukazatel ¢inil 11,45 uchazeci.

Obrazek 1: Kraje Ceské republiky

Pramen: Autor

Nezaméstnanost se riznila i podle okrest, kdy nejvyssi hodnoty dosdhl v okres

cv w7

v
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od 5,76 uchazecl (Plzensky kraj) a nejvyssi ukazatel 21,21 uchazecii (Moravskoslezsky
kraj).

(0 0,59 procentnich bodit), poprvé od zacdtku roku 2014 se tak podil nezaméstnanych

., Nejvyraznéjsi  snizeni nezaméstnanosti bylo dosazeno v okrese Semily
vtomto okrese dostal pod 8 % hranici (7,68 %). V okrese Ceskd Lipa se podil
nezameéstnanych snizil o 0,44 procentnich bodit na 8,47 %, v okrese Jablonec nad Nisou
0 0,30 procentnich bodii na 7,04 % a v okrese Liberec 0 0,21 procentnich bodii na 8,51 %.
S uvedenymi hodnotami okresu Jablonec nad Nisou, mezi 77 okresy Ceské republiky mu
patila 35. pricka, okres Semily se umistil na 43. misté, okres Ceskd Lipa na 55. a okres

Liberec na 56. pozici. Prvni misto meziokresniho Zebricku obsadil okres Praha-vychod

(3,42 %), posledni okres Most (13,27 %) (Nezaméstnanost v Libereckém kraji).

Tabulka 4: Nezaméstnanost v Ceské republice podle kraji - kvéten 2014

Uch?zeéi ) 7 toho Podil nezaméstnanycll)l pr\';(zl:jni )
0 zaméstnani na obyvatelstvu (%) mista Pocet
uchazecu
index S index nufggo
(kvéten | dosazitelni podporou (kvéten .
abs. | 2014/ | vevéku | Zeny v celkem | Zeny | muzi | abs. | 2014/ pr;‘u?:tz“‘
duben | 15-64 let nezameést- duben
2014) nanosti 2014)
Ceska republika | 549 973 95,7| 534342| 275033| 107980| 7,54| 7,62| 7,46| 48023 | 108,5 11,45
HI. mésto
Praha 45 874 99,0 44 563 | 22663 10151 5,30| 5,22| 5,38| 6370 99,9 7,20
StredoCesky 57 942 96,3 56 890 | 29689 12844| 6,49| 6,73| 6,26| 6573| 1125 8,82
Jihoc¢esky 27 935 92,9 26 765 | 14392 6642| 6,25| 6,551| 6,00| 3601| 1094 7,76
Plzensky 22 400 95,0 21647 | 11823 4956| 561| 6,01| 522| 3889| 110,55 5,76
Karlovarsky 17 405 95,3 16 796 8 153 2759| 822| 781| 862| 1518| 120,0 11,47
Ustecky 62 960 97,1 61446 | 31368 9579| 11,00| 11,14| 10,87| 3180| 120,55 19,80
Liberecky 24 607 96,1 23781 | 12840 4943| 806| 846| 7,67| 2807| 1127 8,77
Ceska Lipa 6 226 95,9 5977 3294 1206| 8,47| 9,00 7,96 623 | 150,1 9,99
Jablonec n.

N. 4530 96,0 4234 2 320 886| 7,04| 7,20 6,87 389 | 104,0 11,65
Liberec 10 012 97,6 9787 5233 2040 851| 892| 8,11| 1398| 106,7 7,16
Semily 3839 92,9 3783 1993 811| 7,68| 8,16| 7,21 397| 101,5 9,67

Kralovéhradec

ky 24 435 94,0 23753 | 12274 539 | 648| 6,60 6,36| 2066| 103,6 11,83
Pardubicky 22 545 92,3 21958 | 11471 5130| 6,33| 6,54| 6,14| 2952| 110,8 7,64
Vysoc€ina 23 697 93,2 23102 | 12525 5041| 6,73| 7,27| 6,22| 2208| 112,7 10,73
Jihomoravsky 65 880 95,6 64204 | 32850 12454 | 8,16| 8,22| 8,10| 4147| 106,5 15,89
Olomoucky 39 131 94,5 37556 | 19395 7252| 877| 8,76| 8,79| 2293| 109,6 17,07
Zlinsky 29 574 93,7 28 753 | 14532 6366 7,27 7,23| 7,30| 2384| 105,2 12,41
Moravskoslezsk

¥ 85 588 96,9 83128 | 41058 14467 9,99| 9,69| 10,28 4035| 102,0 21,21
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Pramen: Ministerstvo prace a socialnich véci

Podil nezaméstnanych v souhrnu za Ceskou republiku k 31. 5. 2014 doséhl 7,54 %,
nezamé&stnanost mizeme vidét u Hlavniho mésta Praha (5,30 %), posledni misto fadime
k Usteckému kraji (11,00 %). Ukazatel za Liberecky kraj byl mezi ostatnimi regiony
6. nejvyssi.

Nezaméstnanych v Libereckém kraji jesté nepatrné ubyva. Tento podil klesl v ¢ervnu
0 0,2 bodu na 7,9 procenta. Praci hledalo na konci mésice ¢ervna 23.995 lidi, v kvétnu jich
ufady evidovaly o 612 vic. Na konci ¢ervna bylo v evidenci 23.206, o 575 mén¢ nez
v kvétnu, coz vyplyva to z informaci Ufadu prace CR. Pfed rokem bylo v kraji bez prace
24 390 lidi a nezaméstnanost byla stejnd - 7,9 procenta. Volnych mist v cervnu
v Libereckém kraji pfibyvalo a nejvétsi poptavka je po strojatfich a montaznich délnicich.
Na jedno volné misto je pro Liberec 7,5 uchazece, na Jabloneckém okrese maji tGrady

jedno misto pro 10,5 nezaméstnanych (Nezaméstnanost v Libereckém kraji).
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9. Kvantitativni vyzkum

9.1. Metodologie

Teoreticka ¢ast seznamila Ctenafe s problémem nezaméstnanosti, rizikem dlouhodobé
nezameéstnanosti, s politikou pracovniho trhu, s aktivni a pasivni politikou. V téchto
kapitolach ur¢ime hlavni vyzkumnou otazku, zpuisob ziskani dat kvantitativni a kvalitativni
metodou a provedeme jejich analyzu.

Hlavnim cilem vyzkumu byla snaha rozpoznat a zhodnotit, do jaké miry dlouhodoba
nezaméstnanost ovliviiuje jejich vlastni zivot a jejich zivotni uroven, vztahy V roding,
s prateli a zdravotni problémy vzniklé touto situaci — zda byli respondenti nuceni omezit
finan¢ni vydaje, zda Slo o omezeni jejich socidlnich kontaktil, a co je hlavnim disledkem
zhorSeni jejich zdravi.

V réamci kvantitativniho vyzkumu diplomové prace bylo provedeno Setfeni formou
dotazniku, metodou standardizovaného dotazovani mezi nezaméstnanymi mésta Liberce.
Nezaméstnanost je velmi slozity jev, a aby bylo mozno tuto problematiku popsat a hlavné
fesit, je nezbytné mit k dispozici celou fadu informaci - kde se nezaméstnanost vyskytuje,
jak dlouho trva a hlavné, koho se tyka, zda je také ochota lidi pfizpisobit se novym
pracovnim podminkam, a pravé tyto konkrétni udaje byly zjistovany pomoci anonymniho
dotaznikového Setieni.

Existence kvalitativniho vyzkumu je tedy, pokud jde o jeho zaméteni, doplikem
vyzkumu kvantitativniho, neni mu vSak podfizen. Cilem kvalitativniho vyzkumu je
odhalovat nezname skutecnosti o socialnich a socidlné psychickych jevech, a to zejména
existenci téchto jevi, jejich strukturu, jejich vlastnosti a faktory, které socidlni ¢i socialné-
psychické jevy ovliviiuji nebo s nimi jinak souviseji. Z téchto diivodl se vyzkum provadi
na malém vzorku (8 — 12 respondentll), a jeho zamérem je pravé hlubsi pochopeni
problému, nebot’ o zkoumané problematice toho mnoho nevime a potiebujeme ji vpravde

pochopit.
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9.2. Struktura respondenti

Do vyzkumného souboru byli zafazeni nezaméstnani lidé registrovani na Utadu prace
Vv Liberci, kteti byli ochotni se zucastnit vyzkumu. Dalsi vybér vzorku respondentd byl
proveden oslovenim potencialnich respondenti v blizkém okoli, o nichz jsem véd¢l, ze
jsou nezamestnani, nebo jsem se po zvetfejnéné vyzve dozveédél, Ze s ucasti na vyzkumném
Setfeni souhlasi, a piredevsim, Ze spliiuji dané kritérium. Toto métitkem vymezovalo, ze
maji vlastni soucasnou ¢i minulou zkuSenost s nezaméestnanosti.

O spolupraci s distribuci dotazniku byly pozadany zaméstnankyné piislusného uradu,
kde jsem se setkal se vstiicnym a profesionalnim piistupem a ochotou spolupracovat. Mezi
oslovené patiili lidé dlouhodobé nezaméstnané, kteti prosli prvnim rokem nezaméstnanosti
bez valného tspéchu. Jejich Sance jsou tak po kritické dob¢ nadale mizivé a nezaméstnani
si tuto skutecnost uvédomuji, ¢imz ztraci i posledni zbytky motivace. Nedostate¢na
prevence a ztracena touha po vraceni situace do stabilni formy je uzamkla ve vakuu, strani
se zivotu, nadéjim a nejvice spole¢nosti.

Respondenty pro kvalitativni vyzkum jsem osobné pozadal o participaci na rozhovoru
k danému tématu nezamé&stnanosti. Snahou bylo zajistit soubor alespon deseti respondentd,
spliyjici uvedené kritérium. Na tomto zakladé se podatilo uskutecnit 11 setkani, kde

respondenti vypravéli sviij Zivotni piib&h, zkusenosti s nezaméstnanosti.

9.3. Schéma dotazniku

Bylo provedeno statistické¢ Setfeni formou dotazniku. Pilotni studie byla realizovéna
v mésici listopad 2014, cilem bylo ovéfit srozumitelnost polozek v dotaznikovém
formuléfi. Dotazniky k pilotni studii byly rozdany tfem respondentiim, ktefi splnovali
zadand kritéria a dotaznik vyplnili bez problémi a také v relativné kratkém terminu.
Z tohoto divodu mohlo dojit k vlastnimu Setfeni.

Techniku sbhéru dat nezaméstnanosti jsem zvolil dotazovani prostfednictvim
dotazniku, ktera je sestavena z Sestnacti otazek. Dotaznik byl anonymni, tato moznost
navic zarucuje, ze zjiSténa realita bude pravdivéjsi. Respondenti méli pfedevsim zaruku, ze
dotaznikem zjiSténé skutec¢nosti nebudou v budoucnu zneuzity proti nim. O vyplnéni

dotaznikd bylo pozadano 240 respondentt, z toho 50 dotaznikti bylo pifedano ufadu prace
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a 190 dotaznikti metodou snéhové koule. Metoda se opirala o to, Ze jeden respondent fekne
o dalsich respondentech, kteti jsou ochotni dotaznik vyplnit.

Zvolil jsem formu tisténého dotazniku, a kazdy z respondentt byl pfedem upozornén
na anonymitu vyzkumu a zpracovani vysledkl, které budou slouzit cilené¢ pouze pro

potieby této diplomové prace. Sbér dat probihal od 7. 11. 2014 do 2. 12. 2014.

9.4. Analyza a interpretace kvantitativnich vysledku

Navratnost dotaznikti byla 43,8 %, coz toto procento bylo umérné vysoké, ¢inilo
105 dotaznikti. Z tohoto poctu bylo nutné jeden dotaznik vytadit z divodu netplného
vyplnéni. Pfi¢inou ubytku oslovenych respondenti byl vétSinou nedostatek motivace
K ucasti na vyzkumu, proto si nékteti dotaznik odnesli, ale uz ho nevratili.

Pro statistické zpracovani bylo pouzito 104 dotazniki, z toho mnozstvi je vice muzu.
Pohlavi je dualezity faktor, ktery ma socialni a psychologicky vyznam. Ztrati-li praci Zena,
0 praci, je u n& psychosocialni zatéz siln€jsi nez u nepracujicich zen. Odpovédi na
jednotlivé otazky byly jasné a piehledné zobrazeny pomoci tabulek a na kruhovych
grafech.

Otazka ¢. 11 VaSe pohlavi?

Tabulka 5: Pohlavi respondentd
Graf 1: Pohlavi respondentt

Zeny 43 mMuH
M Zeny

Muzi 61 59%

Zdroj: Autor

V prvni ¢asti dotazniku se Setfeni zabyva zjisténim demografickych udajii o respondentech.
Z Grafu 1 je patrné, ze dotaznik znazoriiuje zastoupeni zen a muzd v ramci vSech

respondenti, a Vtomto dotaznikovém Setfeni se zucastnilo vice muzi. Z celkového
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mnozstvi dotazovanych odpovidalo 43 respondenti zenské populace (41 %) a o tietinu
vice 61 muzské populace, coz je 59 % z celkového poctu 104 respondentid. Téma

nezaméstnanost bylo tudiz vice pfitahovano muzi nez zenami.

Otazka ¢. 2: Kolik je Vam let?

Tabulka 6: Vékova skladba
Graf 2: Vékova skladba

15— 27 let 30

M15-27 let
28 — 35 let 14 H28- 35 let
36 — 45 let 19 36- 45 let

¥ 50 a vice let
50 a vice let 41

Zdroj: Autor

18%

Prevazné vek zapfi€inil ruSeni pracovnich mist, a v dnesni turbulentni dobé rostou zna¢né
zmény vekové struktury uchazecl o zaméstnani. V grafu je znazornéno, Ze nejpocetnéjsi
skupinou respondentt 41 (40 %) je kategorie 50 a vice let, nejméné pak kategorie 28 — 45
let 14 (13 %) osob. Setienim této polozky tak bylo zji§téno, Ze vékové rozmezi 28 — 35 let
¢inilo 14 lidi (13 %) a nejslabsi v€kovou skupinou je kategorie v rozmezi 36 — 45 osob
(18 %). U vsech dotazovanych lidi tvofi podstatnou c¢ast vSech respondentl mladsi

generace ve véku 15 az 35 let.

Otdazka ¢. 31 Rodinny stav?

Tabulka 7: Rodinny stav

Graf 3: Rodinny stav -

Svobodny/a 22

2 M Svobodny/a

A 2l # Zenaty/Vdana
Rozvedeny/a 22 i Rozvedeny/a
Ovdovely/a 9 B Olove/a

Zdroj: Autor

49%

53



Dalsi doplnujici otazkou byl rodinny stav respondentt. Nejvice 51 (49 %) respondentt
odpovidalo ve stavu zenaty/vdana. Dle zjisténych vysledkt 51,3 % respondenti bylo
v dobé vypliiovani dotazniku svobodnych 22 (21 %) osob a stejné dopadla kategorie
rozvedeny/a. Nejméné respondentl bylo ve stavu ovdovély/a, ale i tak se jednd o vysoké
¢islo 9 (9 %) respondentti. Tato skute¢nost ma zifejmé souvislost i s vékem respondentd,

kteti odpovidali nejvice.

Otazka ¢. 4. Kolik €leni rodiny bydli s Vami v jedné domacnosti?

Tabulka 8: Kolik élenti v rodiné 9% . 10%

Graf 4: Kolik ¢lenti v rodiné

S  Ziji sém/a
Ziji sam/a 11 22% W2 deny
2 ¢leny 23 3 cleny
3 ¢leny 14 Wadeny
o, M5 avice
4 ¢leny 48 ae%
5 a vice ¢lenu 9

Zdroj: Autor

Z dtivodu stavu souziti, ktery ma vliv na prozivani nezaméstnanosti, a pocit'uji i celkovou
finan¢ni zaté€z, je zplsob souziti respondentli velmi dulezitad. Nejvice lidi uvedlo, Ze jejich
rodina je Ctyf€lenna, S celkovym poctem 48 osob (46 %), jde o potvrzeni klasického
modelu rodiny ve stiedni Evropé, kdy rodiny mivaji nejcastéji dvé déti, i kdyz trend
poslednich let ukazuje na snizovani poctu déti v rodinach. Druhou skupinou je rodina
se dvéma cleny s celkovym poctem 23 (22 %) respondentti. Do dalsi kategorie patii
tficlenna rodina se 14 respondenty, coz predstavuje z celkového poctu 13 %. Nejmensi
skupina je rodina s 5 a vice ¢lend doméacnosti, zastoupena 9 (9 %) jedinci.

Pocet ¢lend rodiny, vi¢i nimZ maji respondenti vyzivovaci povinnost, ktefi jsou
zavisli na jejich pfijmu, byla do dotaznikového Setfeni zatazena zejména kvili mozné
souvislosti mezi zménami v rodiné€ a ztratou rodinnych piijmu, jejichZ vyse je dilezita pro

déti a vSechny €leny rodiny.
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Otazka ¢. 5. Nejvyssi

dosazené vzdélani?

Tabulka 9: Nejvyssi vzdélani

Graf 5: Nejvyssi vzdélani

Vysokoskolské 8
SS s maturitou 48
SS bez maturity 9
Vyucen/a 35
Zakladni 4

Zdroj: Autor

34%

4%

8%

46%

M Vysokoskolské
S5 s maturitou
4SS bez maturity
M Vyuéen/a

u Zakladni

Z grafu je patrné, ze nejpocetnéjsi skupina respondentli jsou osoby 48 (46 %) se

sttedoskolskym vzdélanim a s vyuénim listem 35 (34 %). Dotaznikového Setfeni se dale

zucastnilo 8 (8 %) vysokoskolsky vzdélanych osob a obdobné mnozstvi 9 (8 %)

respondentl stiedoSkolsky vzdélani bez maturity. Neveliké mnozstvi bylo zaznamenano

u posledni skupiny, kde 4 (4 %) dotazovanych nedosahlo vyssiho nez primarniho vzdélani.

Osoby se zakladnim vzdélanim jsou na trhu prace znevyhodnéné, ponévadz je u nich absence

odbornosti, a jeste navic se k tomu pridava i vyssi vek.

Otdzka ¢. 6: Vas statut je?

Tabulka 10: Statut
Graf 6: Statut

Zaméstnany 22
Nezaméstnany 64
Zeny na MD 7
Zeny/domacnost 9
0osvC 4

Zdroj: Autor

Ve we

w7

7%

4%

8%

60%

# Zaméstnany

B Nezaméstnany

i Zeny na MD

H Zeny v domécnosti

1 0svC

nebo nezameéstnany. Polozka byla pro lepsi piehlednost kategorizovana v péti rozmezich

a znazornuje zastoupeni respondentti podle statusu. Z Tab. 10 a podle grafu 6 vyobrazené
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vySe, mizeme vidét, ze ze 104 0sob je celkem zaméstnanych 22 (21 %) respondentti
a 64 (60 %) respondentti zamé&stnanych neni a préci stale hledaji. Zen v domacnosti a na
matetské dovolené bylo 16 (15 %). Nejmensi skupinou byla kategorie OSVC se 4 (4 %)

osob.

Otazka ¢. 7: Jste registrovany/a na uradu prace?

Tabulka 11: Registrace na tfadu prace
Graf 7: Registrace na ufadu prace

Ano 58 44%
M Ano

Ne 46

i Ne

] 56%
Zdroj: Autor

Tab. 11 nam ukazuje, Ze registrovanych a neregistrovanych je téméf stejné mnozstvi. Pro

,,ano* je 58 lidi (56 %), a pro ,,ne* 46 respondentti (44 %).

Otazka ¢. 8: Jak dlouho trvala VaSe nejdelSi doba nezaméstnanosti?

0,
Tabulka 12: Doba nezaméstnanosti 3%

Graf 8: Doba nezaméstnanosti

12%
27%

Do 6 mésicl
Do 6 mésicu 28 M 6 mésici-aZ 1 rok
Do 1 roku 33 i Déle jak 1rok
Déle jak 1 rok 27 26% :‘;‘:;“"‘2 hoky
Vice jak 2 roky 13
0osvC 3 S5

Zdroj: Autor

Dlouhodobé nezaméstnanost ma vliv na zmény chovani jedince, proto odpovéd na tuto
otazku byla pro celé Setfeni zasadni, odpovédélo vice nez polovina respondentt, ze jejich

nejdel$i nezaméstnanost trvala maximalné pal roku 28 lidi (26 %) az rok 33 lidi (27 %).
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Vysoky pomér 27 (26 %) byl u respondentti, ktefi zazili nezaméstnanost trvajici déle nez
jeden rok. Alarmujici byla ve 13 (13 %) ptipadech odpovéd, Ze zaméstnani nesehnali ani
do dvou let. Pouze 3 (3 %) zaznamenaly osoby OSVC. Problém nezaméstnanosti a vliv na
chovani jedince je nepochybné osobity. Néktefi vnimaji nezaméstnanost z ¢asti za
pozitivni, ostatni lidé mohou vnimat proménou situaci na trhu prace negativné jiz po par

meésicich.

Otazka ¢. 9: Diivod ztraty zaméstnani?

Tabulka 13: Ztrata zaméstnani 7%
Graf 9: Ztrata zaméstnani ° B NeprodlouZeni
pr,acovyi smlouvy
NeprodlouZeni 27 B Vypovéd ze strany
zaméstnavatele
Vypovéd’ z prace 36 B Vypovéd'z mé strany
Vypovéd’ moje 5 B Byla jsem na matefské
dovolevé
Materska 4 B Podnikal/a jsem
Podnikani 3 B Pracovalajsem na
dohodu
Dohody 9 H Teprve si hledam své
— = prvni zaméstnani
Hled4ni prace 13 H Jind moZnost
34%

Zdroj: Autor

Lidé 36 (34 %), ktefi maji zkuSenost se ztratou zaméstnani, uvadeji, ze nejcasteji doslo
Kk vypovédi z pracovniho poméru ze strany zameéstnavatele. Nejvetsi skupinou respondentd,
ktefi maji zkuSenost se ztratou pracovniho mista, jsou osoby ve veéku 50 a vice let
41 respondentd. DalSim casto uvadénym diivodem bylo i necekané neobnoveni smlouvy na
dobu urcitou, a to u 27 (26 %) respondentd. 13 (13 %) osob si teprve hledalo své prvni
zamé&stnani a snazilo se uplatnit na trhu prace. Dalsi kategorii byly Dohody o provedeni
prace, s moznosti pracovat 300 hodin za rok a Dohody o ¢innosti, kde zase zaméstnanec
muze délat pouze pul tivazku za mésic. Neni s podivem, ze tuto volbu zvolilo 9 (9 %),
nebot’ je to kolikrat jedind moZnost, jak pfijit k penézim.

Ostatni skupiny se pohybovaly od 3 — 7 respondentil (19 %), a jednalo se o kategorie
vypovéd z mé strany, mateiskd dovolend, podnikani a dal$i moznosti ve znéni ,, Viibec se
mi délat nechce. Doma mi to vyhovuje. Po materské dovolené si néco najdu. Zase zacnu
podnikat, radéji si odpocinu. Chci byt sam sobé pdanem.” A ostatni podobné¢ stavéné

odpovédi.
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Otazka ¢. 10:

Jakym zpusobem si prevazné hledate praci?

Tabulka 14: Hledani zaméstnani

Graf 10: Hledani zaméstnani

Na internetu 98
Z tisku 45
Rodina a znamé 68
Utiad prace 61
Personalni agent. 9
Nehledam praci 5

Zdroj: Autor

21%

3% 2%

16%

34%

M Na internetu

Z tisku

i Pfes rodinu a znamé
M Pres Ufad prace

i Pfes personalni

agenturu

i Nehledam, nemé to
Zadny vyznam

Respondenti méli volbu z Sesti eventualit a mohli uvést i vice odpovédi. Dotazovany zde

mohl kombinovat zvolené moznosti. Nejvice je vyuzivan internet, druhou nejvyssi

odpovédi byl tisk a tfeti misto obsadila rodina a znamé. Stejny pocet dosahl urad prace.

Pouze 9 odpovédi zaznélo pro personalni agenturu, a v tomto Setfeni odpovédélo dokonce

5 respondenttl, Ze praci vibec nehledaji.

Otazka ¢. 11: PFi hledani nového zaméstnani spoléhate sami na sebe,

¢i duvérujete statu, Ze Se 0 sVé obéany dokaze postarat?

Tabulka 15: Dlivéra statu, ¢i spolehnuti

na sebe

Graf 11: Davéra statu, €i spolehnuti
na sebe

Pouze sam 34
Sam/stat zachrana 46
SpiSe stat 21
Pouze stat 3

Zdroj: Autor

44%

3%

M Pouze sam na sebe

M SpiSe sam na sebe, ale
stat beru jako
zachranu

ud SpiSe statu, ale snazim
se hledat praci také
sam

# Spoléham pouze na
stat

Tato otazka zjiSt'uje, zda respondent diivéfuje statu, anebo si rad€ji pomlze sam. V tomto

pfipadé 3 (3 %) lidi davéfuje plné statu a 21 (20 %) se k této moznosti také ptiklani.

Diivodem je, ze klient pobird socialni davky, kterym je pfisuzovan demotivujici vyznam
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a zda jsou pro n¢ho dostacujici, nebo naopak i nizké, neni pro ného az tak dulezité, jsou
spokojeni. Neni piekvapujicim vysledkem, ze ve vétSiné piipadi volilo kombinaci
46 (44 %) spise sam na sebe, ale stat beru jako zachranu. Podpora v nezaméstnanosti neni
dostate¢na, ale je to alespont néco pro zZivotni uroven, dokonce i par jedinct je s davky
spokojena. Naopak celkem 34 (33 %) lidi zadnou davku nepobira, a tak odpovédéli, ze
spoléhaji pouze na sebe, Ze jim nezbyva nic jiného. Z dotazovanych se jednalo hlavné

0 dlouhodobé evidované uchazece.

Otazka ¢. 12: Pocit’ujete na sobé psychickou ¢i fyzickou nerovnovahu

a zhorS$eni celkového zdravi?

9%

Tabulka 16: Zhorseni celkového zdravi

Graf 12: Zhorseni celkového zdravi

# Ano - hlavné po
psychické strance

Psychicka stranka 59 27%  Ano - hlavné po fyzické
strance
Fyzicka stranka 6 e
i Ano - pocituji ztratu
Celkova kondice 28 58%  celkové kondice
Z dnv vii 9 H Ne - Zadny vliv necitim
adny vliv

Zdroj: Autor

Dvanacta otazka je ohledné zhorSeni zdravotniho stavu. VSichni respondenti odpovidali na
to, jestli méla nezaméstnanost souvislost s jejich zdravotnim stavem, a jestli v dobé
nezaméstnanosti doslo k jeho zhorSeni. Vétsina lidi 59 (58 %) pocitovala psychické potize,
a pouze 9 respondenti byla toho nazoru, ze jim nezaméstnanost nijak jejich zdravotni stav
neovlivnila, natoz zhorsila. U zbylych 34 respondenti k zhorSeni zdravotniho stavu doslo.

Celkova kondice u 28 (27 %) osob, a po fyzické strance trpélo 6 (6 %) jedinct.

Otazka ¢. 13: Nakolik vnimate po ztraté zaméstnani nasledujici pocity?

Otazka, nakolik vnimate po ztraté zaméstnani nasledujici pocity, kdy 0 % znamena, ze
uvedenou skute¢nost vibec nepocitujete a 100 % znamena naopak maximalni pocit.

Respondenti si mohli vybrat pouze jednu moznost.
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Tabulka 17: Vnimani pocitd

0% | 10% | 20% | 30% | 40%
Rezignace
Uzkost

5

Sebehodnocen
Deprese
Nespokojenost 3 5 4 2 1 2 7 5 4 88
Nespavost 2 1 3
Budoucnost 9
Y 3 6 6 7 6 6 19 6 25 20 | 104

ZTab. 17 je patrné, ze nejvice 33 respondenti pocituje nespokojenost se vzniklou
udélosti. Druhou nejcastéjsi odpoveédi byla tzkost, pro kterou se vyjadiilo 23 lidi.
Nasledujici dvé kategorie dotazovanych, diky nezaméstnanosti pocituje smutek 15 o0sob.
Za druhé, ¢im je cloveék déle nezaméstnany, tim vice se u ného objevuji pocity nizkého
sebehodnoceni 15 lidi. Pouze 3 jedinci maji také problémy se spankem.

Pruzkum dale ukazuje, ze depresemi trpi pouze 1 respondent a na svij stav rezignuje
5 respondentt, pficemz tii z nich plné 100 %. Respondenti v celkovém poctu 9, ktefi

uvedli strach z budoucnosti, byli v§ichni dlouhodobé nezaméstnani.

Otazka ¢. 14: Které z uvedenych zmén jste pozoroval/a ve vasi rodiné

po ztraté zaméstnani?

10%

Tabulka 18: Vlivy v rodiné

Graf 13: Vlivy v rodiné 7% ®V roding p¥ibylo hadek

Pi’-ibylo hadek 55 M Pokles v o€ich partnera

Pokles u partnera 31 53%  wPokles autority viti
détem

Autorita u déti 7 30% M Vice €asu na rodinu

Cas na rodinu 11

Zdroj: Autor

Z vysledkli vyzkumu je patrné, ze vétSina respondentli v dobé€, kdy byli nezaméstnani,
pocitila zhorSeni vztahi v rodin€. Pfibyvajici hadky v rodin€ vykazalo 55 (52 %)

respondenttl, coz je disledkem prevazné dlouhodobé nezaméstnanosti. Nasledujici skupina
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31 (30 %) uvadi i pocit, ze klesli v ocich partnera, nebo ze se dokonce snizila jejich
autorita vaci détem 7 (7 %). Pouze 11 (11%) respondentd se piiklonilo k odpovédi, ze travi
vice Casu srodinou. Vzhledem ke zjistétnym datim muzeme stanovit, zZe urcita mala
skupina nese nezaméstnanost a zmeény v rodin¢ pozitivne, ale ve vétSin€ pripadi nesou sviij
udé¢l nezaméstnanosti jen negativng, a to ma i velky vliv zmény v roding, z tohoto divodu

Gasto dochéazi k rozvodu.

Otazka ¢. 15: Jaka je vaSe predstava o budoucnosti?

5%
Tabulka 19: Pfedstava o budoucnosti
Graf 14: Pfedstava o budoucnosti
 Zaméstnani na stejné
pozici
Stejné pozice 50 5 48% # Zaméstnani na nizsi
36% pozici
Nizsi POZice 12 i Jakakoliv volna pozice
Jakakoliv pozice 37 p e s
M Jina moZnost
Jina mozZnost 5
Zdroj: Autor 11%

Poslednim Setfenim v mém dotazniku byla otdzka o tom, jakou maji respondenti ptedstavu
do budoucna o své pracovni pozici. VéEtsina respondentd 50 (47 %) touZzi ziskat zaméstnani
na stejné minulé Grovni. Mnoho lidi 37 (36 %) je ale jiz dlouhodobou nezaméstnanosti
znaén€ postizeno a vychodiskem z této situace by byla jakékoliv prace. Pomérn€ nizké
procento 12 (12 %) by se spokojilo i se zaméstnanim na niZsi pozici. Posledni kategorii
byla jina moznost a tuto otazku doplnili respondenti odpovéd’'mi o svych predstavach do
budoucnosti v tomto znéni: ,,Pracovat i mimo obor za prijatelnych podminek a hlavné se
slusnym zaméstnavatelem. Zvysit si svou kvalifikaci a uchazet se o lepsi pozici Radéji
naplanujeme druhé dité, je to veétsi jistota. Jsem rad nezameéstnany, nemohl jsem jiz naddle

I3

pracovat na stejném misté. Najit si praci, odpovidajici mé urovni vzdelani. *
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9.5. Komentar k provedené analyze

Ukolem analyzy bylo zjistit, jaké jsou dopady nezaméstnanosti na psychiku
nezaméstnanych osob. I kdyz bylo Setfeni anonymni, oslovil autor fadu respondentl
z okruhu svych spolupracovnikii v zaméstnani a také ze svého okoli a to pfevazné z fad
rekreacnich sportovci, se kterymi se autor pravidelné styka, nebo jejich znamych. Témér
vSechny tyto osoby maji stejny socialné - ekonomicky status. Dalsi a mensi skupinou byli
anonymni respondenti osloveni piimo na Ufadu prace v Liberci.

Z vysledkl je patrnd zavislost vySe psychickych problémt na véku a prevazné na
délce trvani obdobi bez prace. Nejlépe snaseji obdobi nezaméstnanosti Cerstvi absolventi
Skol, kteti jeSté¢ nikde nepracovali. VétSinou vyuzivaji vyhod mamahotelu a chtéji sehnat
takovou praci, kde se moc nenadiou a budou mit velké penize, ale realita na trhu prace je
ponékud jina. Naopak starSi generace ma jiz vétsi zodpovédnost a nemuze si dovolit byt
dlouhodobé¢ bez prace, protoze maji vétSinou zodpovédnost nejenom za sebe, ale i1 za celou
rodinu. Zvlasté je pak stresujici situace, kdy jsou bez prace oba manzelé. Samoziejmé, ze
zde sehraje také velkou roli, zda dlouhodob¢ nezaméstnany zije sdm ¢i v roding, kde jsou
ostatni Clenové vydélecné Cinni, nebo naopak vice ¢lenli domdacnosti je bez piijmu.
Nicméné se domnivam, Ze skoro v kazdém ptipadé dlouhodobé sniZzeni vlastnich piijmu
znamena pokles zivotniho standardu. U kazdého jedince je to ale v jiné mife, a druhym
dilezitym aspektem je, na jakou zivotni troven byl respondent zvykly pted dobou, nez ho
postihla nezaméstnanost.

Pfi vyhodnoceni kvantitativniho vyzkumu bylo zjisténo, Ze 33 respondentil neni se
svoji souCasnou situaci spokojena, nebot’ byli nuceni omezit finanéni vydaje a dokonce
5 lidi na sviij soucastny stav rezignuje. Provazi je smutek, tzkost, ztrata sebehodnoceni
a logicky se také obavaji, co bude dal. Velmi siln€ tyto negativni pocity pocit'ovalo vice
jak 2/3 dotazovanych osob, coz je silny podnét ke vzniku psychickych problému
nezamé&stnaného, které se pak projevuji i na celkové atmosféfe v rodin€. Mnoho lidi bez
prace po delsi dob¢ zacinaji pocitovat beznadgj, protoze 1 kdyZ se snazi praci sehnat, tak se
jim to nedafi. Utady prace sice poskytuji podporu v nezaméstnanosti a organizuji fadu
rekvalifikacnich kurzt, ale vysledky se dostavuji pouze sporadicky. Domnivam se, ze by
bylo zapotiebi vice aktivity na strané Giadl prace ve snaze zajistit zaméstnani pro lidi, ktefi
opravdu pracovat chtéji. Mnozi obané nemaji dostatecné vzdélani v oblasti vypocetni

techniky a nejsou schopni si hledat zamé&stnani ptes internet.
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10. Kbvalitativni vyzkum

10.1. Design vyzkumu

Pro druhou ¢ast vyzkumné casti jsem zvolil kvalitativni metodologii, domnivam se, Ze je
pro tento typ vyzkumu nejvhodnéjsi a to s ohledem, jak na cil vyzkumu, tak i na povahu
zkoumaného problému. Kvalitativni vyzkum ndm umozituje proniknout do velikosti
problému a pochopit zkoumany jev a vznikly diivod, pro¢ se dany problém objevil. Touto
technikou je mozné ziskat poCetné mnozstvi autentickych vypovédi od nevelkého poctu
respondenti s neopakovatelnym popisem vzniklé situace. Vzhledem k charakteru
problému byla zvolena metoda rozhovorti, nebot se da dosahnout nejspolehlivéjsich
a nejobjektivnéjsich vysledkl. Jedna se o techniku pozorovani, kdy v pfimém styku (tvari
v tvar) se snazime pfimét druhou osobu k tomu, aby podala informace o svém Zivoté, nebo
formulovala motivaci svého poc¢inani. Slouzi k doplnéni a konkretizaci poznatkd, kterou
jsem ziskal ptedeslou metodou. Tento védecky postup sociologického vyzkumu je ¢asove
velmi naro¢ny, zejména utak velkého poctu 104 respondentd. Proto se kvalitativniho
vyzkumu zuacastnilo pouze 12 osob, a jednalo se 0 osoby, které se jiz ucastnily
kvantitativniho vyzkumu. Jedna se o respondenty, ktefi jsou nejvice ohrozeni dlouhodobou
nezaméstnanosti, a ztohoto divodu k porovnani rozdili byli zafazeni pravé do
kvalitativniho vyzkumu. Jeden z respondentti v posledni chvili rozhovor odmitl, jeho
duvod jsem plné respektovat. Ve vzorku je tak zastoupeno 7 muzii a 4 Zeny.

Nasledovaly nestrukturované rozhovory, kde byla piipravena jedna hlavni otazka,
kterou jsem se pak snazil respondenta piimét k pfirozenému vypravéni o predmétu naseho
vyzkumu. Na tento rozhovor bylo nutné se velmi dobie pfipravit, a na zakladé predem
definovanych otdazek od 11 nezaméstnanych jedinci byly ziskany cenné informace,
potiebné pro splnéni stanovenych specifickych cilti této diplomové prace, a to zmapovat
podminky, které umoziiuji nebo naopak brani zapojeni téchto lidi na trh prace,

a prozkoumat a vysvétlit zptisoby, z jakého ditvodu pocit'uji psychickou Gjmu.
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10.2. Analyza a interpretace vysledku

Podkladem pro dialog respondenti slouzil pfedem pfipraveny seznam otazek, kde byly
zachovany zakladni okruhy otazek, a mozné podotazky byly dle potieby dodrzeny ¢i
pozménény, eventudlné byly kladeny pro rozhovor dilezité dopliujici otazky. Zalezelo
vzdy na aktualni situaci, aby nebyl naruSen prubéh rozhovoru s respondentem a nebyly tak
nenaruseny myslenky respondenta.

Vsechny respondenty jsem nejprve telefonicky kontaktoval a pozadal je, aby mi
pomohli v mém vyzkumu. Poté se vSechny rozhovory uskutecnily v uzaviené mistnosti.
Nejprve jsem se piedstavil a podrobné jsem kazdému vysvétlil, k jakému zaméru bude
rozhovor slouzit, co je hlavnim smyslem a upozornil jsem kazdého z respondentl, ze
rozhovor je zcela anonymni. VSichni souhlasili, Ze si budu moci jejich rozhovor nahravat.
Upozornil jsem je, ze pokud by jim byla néjaka otazka nejasna, neuméli by odpovéd’, at’ se
neostychaji, Ze jim radd znéni otazky ujasnim. Upozornil jsem je také, Ze Vv piipade,
nebudou-li chtit na otazku odpovédét, nemusi. Rozhovory trvaly mezi 35 — 45 minutami,
ale respondenti se mnou vice diskutovali pfed zapnutim a po vypnuti diktafonu, pii
samotném rozhovoru jiz tak sdilni nebyli. Cely rozhovor se ¢asto protahl i na nékolik
hodin, zalezelo, kdo byl jak sdilny. Proto jsem si s jejich souhlasem provedl transkripci dat,
a rozhovory v pisemné podobé doplnil (ptepis byl velmi ¢asové zdlouhavy a naro¢ny)
a ziskal tim kone¢nou textovou podobu dat, kterou jsem pro interpretaci vyuzil.

V pocatecni Casti rozhovori byla pozornost vénovana predevsim zakladnim udajim
respondenttl, jako je pohlavi, vék, rodinny stav, pocet déti, vzdélani a celkové anamnéze
jedince. Pianim vSech respondentti bylo, aby bylo zachovano jejich kiestni jméno, jejich
pozadavku jsem rad vyhovél a jména jsem nezménil. Nasledné jsou popsany konkrétni

pfipady nezamé&stnanych s jejich Zivotnim pfib&hem.
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Kategorie ¢. 1

10.2.1. Anamnéza respondentii.

Oldfiich

Pan Oldfich je Zenaty, sportovné zalozeny ¢lovék a ma dva syny. Jeden je jiz finanéné
nezavisly na rodi¢ich a mladsi syn, ktery je vé¢nym studentem, dod€lava vysokoskolské
vzdélani s titulem ,,.Bakalar.” Oldfichovi je 53 let a spolu s manzelkou bydli v fadovém
domku v okrajové casti Liberce, na ktery v nedavné dob¢ doplatili hypotécni uvér. Oldfich
je vyucen strojnim zamecnikem a pracoval jako montér stroji ve firm¢ na vyrobu sklenéné
bizuterie. V dusledku snizovani poc¢tu zaméstnanct byl propustén s narokem na odstupné
ve vy3i pétindsobku mésiéni mzdy. Zaregistroval se na Utadu prace v Liberci a vzhledem
k odstupnému se rozhodl, Ze momentalné nebude shanét zadnou praci a bude se tii mésice
vénovat opravam svého domku. Myslel si, ze jako Sikovny a zkuSeny zamecnik po tiech
meésicich bez problému praci zase najde. Po uplynuti zminéné doby vSak zjistil, ze situace
na trhu prace je podstatné jina, nez byly jeho pfedstavy. Jeho nezaméstnanost trvala
osmnact mésicl a praci sehnal pouze diky svému znamému. Nastoupil do obchodni firmy
jako skladnik a fidic, a je za tuto praci vdécny. I kdyz si vydé€lava o dosti méné, je v novém

zameéstnani spokojen.

Martin

Martinovi je 45 let, Zenaty a vychovavaji jednoho desetiletého syna a dvé patnactileté
dcery /dvojcata/. Bydli v byté v osobnim vlastnictvi. Pracoval jako mistr u mensi stavebni
firmy. Po zméné majitele firmy zacalo ubyvat prace, a proto byl propustén z ditvodu
nadbytecnosti. Nastésti pro ného se ukazala vypoveéd’ neplatna, coz potvrdil ale az soud
a Martinovi byla dle zakona doplacena mzda za sedm mésict. Nasledné nastoupil u jiné
stavebni firmy na podobnou pozici, ale po neshodach s nadiizenym odeSel ve zkuSebni
dobé. Po roce a pul se nakonec rozhodl, Ze se stane osobou samostatné vydélecné ¢innou.
Nyni jiz vice jak pual roku podnikd ve stavebnictvi, a 1 kdyz jeho pfijem neni vys§i nez

Vv pifedchozim zaméstnani, je spokojen.

lva
Padesatiletd pani Iva zije v soucastné dob¢ sama a ma 1 syna a dceru, ktefi jiz maji vlastni

rodinu. Tfeti nejmladsi syn studuje prvnim ro¢nikem na vysoké $kole, a tudiZz ho ma pani
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Iva ve vlastni péci. Pii zaméstnani vystudovala vysokou $kolu a po 31 letech od Ivy odesel
manzel k pomérné mladsi partnerce a Iva se s touto skutecnosti nemtze smifit. Osud vSak
zasahl jesté¢ vice, predCasnd operace s vysledkem — rakovina. Ivu zasdhl strasny stres
a beznad¢j anevédéla, z ¢eho ma vétsi strach, zda ze zivota o samoté nebo o zivot
samotny. Jedinou utéchou ji bylo jeji zaméstnani, kde byla velmi spokojenéd a oblibena.
Nevahala apfes svou vaznou diagndézu se nechala uschopnit a nastoupila do prace,
a zaroven prodé¢lavala chemoterapii. VSe snasela obdivuhodné dobie. Zaméstnavatel vSak
trval na tom, aby zlstala doma a odpocCinula si. Iva si vzala dovolenou a zanedlouho
dostala vypovéd’ pro nadbytecnost. Nasledujici tyden nastoupila do podniku nova pracovni
sila, jeji zafazeni mélo pouze jinou kategorii. Iva viibec nechapala, pro¢ se toto stalo, pouze

védéla, Ze je bez manzela, bez prace a velmi vazné nemocna. Nezaméstnana je 13 mésicil.

Michal

Michal je cCerstvym absolventem stfedni ekonomické Skoly, kterou dokoncil s velmi
dobrym prospéchem v roce 2013. Na vysokou Skolu se nedostal, a tak zacal hledat
vhodnou praci, bohuzel bez uspéchu. Vsichni zaméstnavatelé od ného pozadovali alespon
dva roky praxe, které on logicky nesplioval. Diky kontaktim svého otce byl v srpnu a zafi
2014 ptijat na brigadu, kde se jednalo pouze o piivydélek, a to v jedné obchodni firmé
S tepelnymi Cerpadly. Mezitim nenaSel jinou praci a tak na tomto misté setrval. Diky jeho
aktivnimu pfistupu na brigad€, ho pfed koncem roku oslovil majitel s nabidkou na praci
skladnika. Michal nevahal a tuto praci ihned pfijal a od nového roku jiz pracuje. Citi ale, ze

tato prace je pouze docasna, a ze se musi pokusit uplatnit se jinde, proto praci stale hleda.

Helena

Osmactyficetileta pani Helena je kvalifikovanou zdravotni sestrou. Je vdan4, mé jednoho
malého syna a cela rodina bydli v panelovém domé&. Dlouhd 1éta pracovala na chirurgickém
oddéleni v Krajské nemocnici Liberec. Z divodu péce o svého syna ji nevyhovovala
nepretrzitad pracovni doba, proto odesla a zacala pracovat u soukromého I€kare, kde se ji
libilo. Spokojena byla jak ona, tak i pan doktor. Potize ale nastaly v okamziku, kdy se
projevily nésledky zranéni kolene z mladi. Pani Helena podstoupila vySetfeni s diagnézou
artrozy s nutnosti vymény kolenniho kloubu. Po vySetieni a kratké nemoci se vratila zpét
do prace, a pan doktor ji pro jeji diagnézu dal vypoveéd dohodou s odivodnénim, Ze bude

dlouho nemocnd a on potfebuje ke své praci sestru. Nyni je Helena bez zaméstnani
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4 mésice, nastupuje za dva mésice na vymenu kolene, tak zlstavd doma na nemocenské.
Ma vsak pfislib, Ze bude moci po ukonceni pracovni neschopnosti nastoupit v Krajské
nemocnici Liberec v jednosménném provozu. Boji se ale, ze tato dohoda také nemusi

dopadnout.

Leos

LeoSovi je 52 let, Zenaty a ma dve dospivajici déti. Bydli ve star§im rodinném dom¢ na
predmésti Liberce, a na tomto domé je stale co opravovat. Pan Leo$ pracoval dlouha 1éta
Vv jedné sttedné velké strojirenské firmé v Liberci jako vedouci udrzby. Béhem poslednich
let se v podniku vysttidali tfi majitelé. Posledni majitel zaméstnal v podniku svoji sestru,
ktera byla vyuéenou krej¢ovou a nikdy nic jiného nedé€lala, ani neuméla. Nikde neobstala,
neuplatnila se ani jako tcetni, a to byl divod, Ze ji majitel dosadil na misto vedouci Gdrzby
za pana Leose, ktery ji byl najednou podiizen. Pan Leo$ své praci opravdu rozumél, ptesto
musel fesit fadu nespravnych rozhodnuti sestry majitele, kterd si jeSt¢ na pana LeoSe
st€zovala. Tato situace trvala dva mésice, do doby, kdy nova pani vedouci udélala tak
nestastné rozhodnuti, které LeoSovi umoznilo podat okamzité rozvazani pracovniho
poméru s narokem na odstupné. LeoS byl presvédcen, ze vzhledem ke svym bohatym
zkusenostem a kvalifikaci nebude mit problém s hledanim nové prace. Opak se stal ale
pravdou. Byl bez prace osm mésict a velmi tézce tuto situaci nesl, provinéni nejvice
pocitoval vii¢i své roding. Ucastnil se mnoha konkurzi, vzdy se stejnym vysledkem.
Nakonec se mu preci jenom podafilo vyhrat konkurz na technickou funkci ve strojirenské

firm¢ v Liberci, kde je velmi spokojen.

Eva

Sedmatficetileta pani Eva se doposud neprovdala, ale ma dvé skolou povinné déti, o které
se stard sama, oblas ji vypomiZze jeji matka. Ziji vSichni ve tfipokojovém byté
Vv panelovém domé, nékdy u rodich. Vyucila se tkadlenou, ale tuto praci nikdy
nevykonavala, pracovala jako uklizecka v podniku, kde méla voln&j$i pracovni dobu, coZ ji
pomadhalo pii vychové déti. Protoze je velmi silnou kufackou, casto koufila v pracovni
dobé, a z téchto divodu o tuto praci prisla. Momentalné je vice jak 2 roky nezaméstnana
apobira rizné socidlni davky. Penize shani rtizné€, také se soudi s jednim z otcti svého

ditéte, protoze ji neplati vyzivné, a druhy otec ji plati zase malo. Eva viditeln¢ do prace
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nepospicha, tento stav ji vyhovuje, i kdyZ je bez prace jiz dlouho. Ztratila pracovni navyky

a aktivné si praci ani nehleda.

Gabriel

Pan Gabriel je vyuCeny stavebni elektrikar a je mu 49 let. Je zenaty a se svou péticlennou
rodinou bydli na vesnici nedaleko od Liberce. Kratce po tom co se ozenil, zanechal
femesla, a z financnich diivodl zacal jezdit jako profesiondlni fidi¢. Behem vykladky zbozi
se mu ale stal pracovni raz s trvalymi néasledky na zdravi. Diky tomu nemuize vykondvat
fyzicky naro¢nou praci, a proto s nim zaméstnavatel rozvazal pracovni pomér. Po péti
meésicich se mu podafilo najit praci u soukromého autodopravce a zacal jezdit jako fidi¢ do
zahrani¢i. Dostaval slusné diety, ale prvni mzda mu pfisla s mesicnim zpozdénim a dalsi
mzda uz nepiisla vibec. Z této pticiny byl nucen podat okamzitou vypoveéd’, protoze ani
ostatni fidi¢i plat nedostavali. Nyni je 8 mésicii bez zaméstnani a zacina propadat beznadéji

a hrouti se mu cel4 rodina.

Vaclav

Devétapadesatilety pan Vaclav je rozvedeny a jeho tii déti jsou jiz dospélé. Nastéhoval se
ke své pritelkyni, ktera je jiz také bez zavazk, a to do starého, malého domku na vesnici,
ktery spoleénymi silami postupné opravuji. Dlouha 1éta pracoval v prosperujici firmé na
vzduchotechniku jako obchodni zastupce pro Rusko. Avsak v dusledku ukrajinské krize
rapidné€ poklesl pocet zakdzek, stal se nadbyteCnym a firma ho propustila s narokem na
pétimesi¢ni odstupné. Rozhodl se tedy, Ze se bude intenzivnéji zabyvat opravami
spole¢ného domu a zaroven si bude hledat nové zaméstnani. Nyni je jiz jedenact mésict
bez prace a je evidovan na ufadu prace. Domniva se, ze hlavni piekazka je jeho
pfeddichodovy vek, ale i tak ocekava, ze se mu ur¢ité povede najit vhodnou praci,

odpovidajici jeho vzdélani a bohatym zkuSenostem.

Jaroslav

Pan Jaroslav je Zenaty a se svou manzelkou maji jednoho syna, studujiciho na stfedni
Skole. Bydli v rodinném domé se svymi rodi¢i v dichodovém véku na okraji Liberce. Je
mu 39 let a je vyucen elektrikdfem, pfiCemz také absolvoval stiedni elektrotechnickou
primyslovku. Nejprve pracoval jako elektrikaf a v poslednich n¢kolika letech zastaval
funkci mistra. Bohuzel jeho zaméstnavatel sniZzoval objem vyroby, a proto byl pan Jaroslav

propustén pro nadbyte¢nost. Okamzité si zacal hledat nové zaméstnani. Vytkl si ale za cil,
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najit si obdobnou pozici, kterou zastaval v posledni dobé&. Vratit se k pivodnimu femeslu
elektrikafe zatim nechce, i kdyz by patrné takovou praci nalezl. Tato profese je
momentalné v Liberci velmi cenéna. Nezaméstnanym je jiz paty mesic a stale hleda praci

ve sttednim managementu i za cenu, ze bude muset za praci dojizdét.

Zdena

a bydli samostatné. Pani Zdena bydli v tfipokojovém byt¢ ve star$i zastavbé v klidné Casti
Liberce. Vzhledem k niz§imu ndjmu a hezké lokalité, nem¢la diivod sménit sviij byt za
men$i a ponechala si svij pivodni vétsi byt. Absolvovala stfedni ekonomickou Skolu
a zacala pracovat jako ucetni. Pozdé&ji nastoupila do nové vzniklého podniku na vyrobu
hlinikovych odlitkti jako referentka MTZ. Pracovala zde dvacet let a pomohla vybudovat
velky a prosperujici podnik. Tti roky po umrti manzela se u ni projevily potize se srdcem
a musela se podrobit naro¢né operaci. Byla devét mésicl v pracovni neschopnosti a ihned
jak ji to dovolil jeji zdravotni stav, nastoupila pfedcasné do prace. Byla proto velmi
piekvapena, kdyz dostala po mésici vypoveéd z organizac¢nich divodi, jeji misto bylo
zruSeno. Nedokazala se s touto skuteénosti smifit, pocit kiivdy, litosti a beznadg&je ji velmi
trapilo. Tato schopna Zena byla bez prace 25 mésict, béhem kterych Zila velice skromné ze
svych tspor. Podaftilo se ji najit praci v podniku, kde pracuje 1 autor této prace a pracovni

zafazenti je ,,skladnice.*

Tabulka 20: Osobni data kategorie 1

Jméno Délka Pohlavi | Vék | Vzdélani | Rodinny Déti | Minula x | Délka
rozhovoru souziti soucastnd | nezaméstnanosti
V minutach zkusenost
Michal 85 muz | 20 | SS svobodny 0 ano 0
Eva 140 zena | 37 | Zakladni | svobodna 2 ne 2 roky
Jaroslav 130 muz | 39 |SS Zenaty 1 ne 5 mésict
Martin 110 muZz | 45 |SS Zenaty 3 ano 1,5 roku
Helena 70 zena | 48 | SS vdana 1 ne 4 mésice
Gabriel 305 muz | 49 | Vyucen Zenaty 3 ne 8 mésicu
Iva 250 7ena | 50 | VS vdana 2+1 ne 13 mésict
Leos 150 muz | 52 | VS Zenaty 2| ano 8 mésict
Oldrtich 170 muz | 53 | Vyuéen zenaty 1+1 ano 18 mésicu
Zdena 155 zena | 55 | SS vdova 2| ano 25 mésicii
Vaclav 125 muz | 59 | Vyuéen | rozvedeny | 2+1 ne 11 mésicu

Zdroj: Autor
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Zaveér:
Rozhovori se zcastnili nezaméstnani, a to S potem 7 muzd a 4 zenami. Lidé s riznym
vzdé€lanim, v rizném véku (5 respondenti je z ohrozené kategorie nad 50 let) a v riizném
socialnim postaveni. AZ na Michala, patfili vSichni mezi dlouhodobé nezaméstnani,
a5 lidem se jiz podatilo najit praci, zbyvajicich 6 respondentt tuto svizelnou situaci fesi
dodnes.

V Tab. 20 z dotazovanych uchaze¢ii o zaméstnani byla pani Eva se zakladnim
vzdélanim, Gabriel, Oldfich a Vaclav byli vyuéeni. Celkem 5 lidi - Michal, Jaroslav,
Martin, Helena a Zdena méli stiedoskolské vzdélani s maturitou, a dokonce dva
nezaméstnani respondenti Iva a Leos byli vysokoskolsky vzdé¢lani.

V tomto vybraném vzorku respondentli se nedd opfit o Zadnou statistiku, ale
vyzkumné Setfeni napovidd, Ze tento vzorek odpovidd celkové skutecnosti, nebot
dlouhodob¢ nezaméstnani lidé jsou po celé nasi republice, a ne jen v ni, bez rozdilu, zda se
jedna o lidi vyucené, nevyucené, ale ze se jedna i o stfedoSkolsky a vysokoSkolsky

vzdélané lidi.

Kategorie C. 2

W

10.2.2. Myslite si, Ze vySe socialnich davek v nezaméstnanosti je dostatecné
vysoka na pokryti potieb nezaméstnanych lidi, jaka je pomoc Utadu

prace?

Diskuzi tohoto tématu bylo, jakym zplUsobem ovliviiuji situaci dlouhodobé
nezaméstnanych socialni davky. V této souvislosti se nezaméstnany obraci pfi hledani
podpory na mocné externi zdroje, jako je stat, ktery je bran za vibec nejdulezitéjsi strategii
dlouhodobé nezaméstnanych. Pro uspokojeni zivotnich potfeb pomoci ziskani socialnich
davek neni ovSem nezaméstnanymi uplatiiovana univerzalné. Polovina nasich respondentt
tvofi nezaméstnani, ktefi socialni ddvky nepobiraji.

Oldrich: ,,Nebylo to spatny.” Eva: ,Ja jsem byla hlavné rada, Ze mam alespon néco, N0
viastné vic, nez jsem si vydélala predtim* Jaroslav: ,,Nedalo se z podpory zit, preci jenom
Jjsem vydélaval dost....", Iva: ,,Penize jsem viibec neresila.” Shodné odpovédél Martin,
Gabriel a Vaclav: ,, Socidlni davky jsou moc nizké, ale je to alespon na preziti. Stejné na

nic jiného nemam myslenky, nikam nechodim, nic mé nebavi.”“ Na otazku, zda neméli
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k davkam negativni postoj, odpovédeéla Zdena a Helena: ,,Ne. Urcité ne.* LeoS: ,,Mam
dve dospivajici deéti, a za par mésicii to jiz moje Zena nemohla utihnout. Chapu, Ze stdt
neni dojna krdava, ale za miij Zivot je to moje prvni nezaméstnanost. Melo by se také
rozlisovat, kdo Zada o pomoc poprvé a kdo bere socidlni davky pouze z vypocitavosti.
A Michal dokoncil myslenku ,,Jsem absolvent a nemam narok na zadné davky, znamenda
to tudiz, Ze ja zit nemusim. Aby to s zZitim nebyla pravda, délam skladnika a jesté za to
musim byt vdeécny.” Socialni davky, jejich vySe, struktura icharakteristiky piijemct,
predstavuji jednu z vyznamnych oblasti relevantnich pro analyzu socialniho vylouceni
I socidlniho zaclenovani.

Otazky ,,vySe socidlnich davek* byvaji Casto povazovany za vyznamny aspekt
ovliviiujici nezaméstnané lidi, a proto je zajimavé sledovat, jaky vyznam ji piikladaji sami
nezaméstnani. Hodnoceni pfiméfenosti socidlnich davek hrala u nékterych respondenti roli
také moralni ¢i jind kritéria posouzeni, nebo vdek za to, ,,ze je to alespon né&jaky zdroj
penéz.” Jini respondenti, ze vyse socialnich davek je pfiméfena situaci, ze lidé nepracuji,
nebo nékdy ani pracovat nechtéji, praci si nehledaji. Jedinci, ktefi uvadéji, ze jejich
socialni davky jsou dostate¢né, Casto maji ale jiné tispory nakladi. Michal a Eva: ,, Bydlim
U rodicii.” Svoji skuteénost si uvédomuje i Jaroslav: ,,Na diim jsme dostali od rodici,
darovali nam cast domu a ted nds dost | dotuji.* VEtsi ¢ast respondentti povazuje socialni
davky za pftili§ nizké, naprosto nedostacujici. Vaclav se vyjadiil shodné s Oldfichem
,Jednd se pouze o almuznu, nedad se ztoho zit.” Zdena: ,,Z davek vyjit, tak to je uplna
blbost.“ Byla také zajimava myslenka LeoSe: , Vic bych premyslel, komu davky dat
aV jakeé mire. Vic jak poloviné lidi registrovanych na uradech prace se do prdce prosté
nechce, jsou to prizivnici.” U vSech respondentt z jejich rozhovori vyplynulo, ze i pies
svou nedostate¢nost, podpora v nezaméstnanosti neni problémem v téch doméacnostech,
kde je pouze dopliikkovym piijmem, ale je problematickd tam, kde méa byt pifijmem
hlavnim.

Nasi respondenti se vyjadiili celkem nelichotivé k pracovnicim tfadu prace a také
uvadéli negativni zkuSenosti. Byly zaznamendny pocity stigmatizace, aZz ponizeni
nezaméstnanych, spojeno jednak s celkovym Spatnym, nepifijemnym a velice neochotnym
chovanim ufedniki, kde pievladala byrokracie. Zadna snaha s kontrolou Zivotnich pomért,
a pii hledani zaméstnani zZadny rozumny postup, pouze zaskatulkovani nezaméstnanych

S tim, Ze se jim stejné pracovat nechce. Michal: ,, Viibec jsem je nezajimal, at' se snazim
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sam, ze jsem mlady.” Eva: ,,Pry pro mne nic nemaji, a Ze oni nemaji povinnost mi néco
shanét. Opravdu to nechdapu, vidy sezenu pouze uklid, uz mé to nebavi....” Jaroslav:
,,Proc¢ si vybiram, at’ vezmu cokoliv, to se mi vibec nelibilo, chci délat to, co chci ja.*
Dale si nékteii stézovali, Ze pobirani socialnich davek je spojené s pfilis velkym
mnozstvim papirovani. Zdena: ,,Méla jsem pocit, ze o socidlni davky Zadonim, pripadala
jsem si jak bezcenny clovek, ktery ztratil svou lidskou diistojnost.” Gabriel: ,,Ja vim, Ze
nemaji povinnost sehnat mi prdci, ale alespon projevit snahu. Kdyz ji preci jenom projevili,
posilali mé opakované na stejnd mista s riiznymi formuldri, nebo vyrizeni Zddosti trvalo
velice dlouho. Old¥ich: ,,V mém pripadé doslo ke ztrate mych papirii a vznikl problém
ohledné vyplaceni davek. Jesté se chovali, Ze si za to mohu sam, strasné jsem se zlobil.*
Asi je pravda, Zze by mél byt systém daleko administrativné jednodus$si, byl by méné
nakladny jak finanéné, tak i ¢asové. Naopak kladné se k ufadu prace vyjadiila Helena: ,,Je
pravda, Ze jsem jeste moc pomoc uradu prace nepotiebovala. V soucasné dobé jsem pouze

I3

registrovand a pobiram nemocenské davky. Pracovnice uradu jsou velmi milé.’
lva: ,,Viitbec nevim, nezadala jsem o davky, ale kdyz tam zavolam, jsou ochotné....*
Nakonec i Martin toto stanovisko jenom potvrdil, byl spokojen. Obdobny nazor zastaval
I pan Leos: ,, Snazily se mi alespon trochu pomoci, prdci jsem si ale shanél sam. Jsem toho
ndzoru, ze jak ja se chovam k nim, ony se chovaly ke mnée, nemél jsem zZadné problémy.
K tfadu prace se vubec nevyjadtil Vaclav: ,, Nevim, neresil jsem to. Vybavil jsem, CO jsem
musel aradéji pry¢” a Zdena: ,,Mam tam zndmou, chodila jsem tam rdda. Za téch
25 mesicu jsem si prosteé zvykla. Taky to nemaji holky jednoduchy, vse je o lidech.

Dalsi podotazka byla, zda je nezaméstnany dostate¢né Ufadem prace informovan
0 tom, na které socialni davky ma narok. Na otazku, odkud se respondenti dovédéli, na co
maji narok, odpovédéla Zdena: ,, No preci od své znamé, vse mi vysvétlila.“ Old¥ich, lva,
Gabriel, Martin: ,,Z internetu, od znamych.* Jaroslav: ,,Umim cist, jinak bych nevédél
nic. Neco mi rekli kamaradi.* LeoS, Helena: ,,Od socialnich pracovnic. Necela polovina
uvadéla, ze ma prehled o svych narocich, Ze se citi byt dostate¢né informovana. Jini zase
odpovidali opak. Eva: ,,Ani mé to moc nezajimd, co musi, to mi stejné daji.* Nazor pani
lvy: ,,Neni mym cilem systéem néjak nadmérné vyuzivat, mam rodice, bez problému mi
pomohou, nekdy vic, nez vitbec ocekavam.* Zbytek respondentli uvadi, Ze nejsou vibec

informovéani, co by méli udélat a jakym zpisobem by meéli postupovat, nebo na¢ maji
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vubec narok. Vaclav: ,,Vyplnim formular a ocekavam vysledek. Stejné mi nikdy nebylo

¢

vysvétleno, na CO mam nebo nemam ndarok. Spoléeham na né.
Zavér:

Rada nezaméstnanych socialni davky viibec nepobira a naopak socialni davky jsou pro
nezaméstnané klicové predevsim tam, kde neni jiny vyznamny zdroj piijmu, nebot’ jsou
nuceni platit nutné vyznamné vydaje — bydleni, vydaje do Skoly, a dalsi nutné Zivotné
dilezité vylohy. VéEtSina nezaméstnanych si uvédomuje, ze davky dostavaji, a samotny fakt

ocenuji, i kdyz vyse davek je korigovana z hlediska legitimity takového piijmu.

Tabulka 21: Doporuceni ke kategorii 2

Sousttedit pozornost na prevenci dlouhodobé nezaméstnanosti. Proto bych doporucoval,
aby nov¢ zaevidovani uchaze¢i byli vice v kontaktu S pracovniky ufadu prace, a to
s vyuzitim telefonu, e-mailu. Piedev§im oni by se jim méli intenzivnéji vénovat hned

V pocatku nezaméstnanosti a napomahat jim pii hledani vhodné prace.

Problematikou dlouhodobé nezaméstnanych osob a jejich analyzou by se mél utad prace
hloubéji zabyvat. Vénovat zvySenou pozornost lidem s opakovanou nezaméstnanosti, jejiz
analyzu nelze bohuzel provést v ramci existujiciho pocita¢ového programu, ktery funguje
na ufadech prace. Z toho divodu zajistit rozSifeni moznosti vyberovych polozek

V programovém vybaveni.

Daleko intenzivnéji spolupracovat se zaméstnavateli na vybéru pracovnikd na vytvarena
pracovni mista. Ufad prace by mél za ukol, vice se spolupodilet na organizaci, ale
I realizaci vybérovych fizeni a nabizet zaméstnavatelim Vv ramci svych moznosti pomoc

a sluzby.

Zdroj: Autor

Kategorie ¢. 3

10.2.3. Domnivate se, Ze nezaméstnanost miiZze ve vysSich vékovych skupinach

zvysit riziko socialni izolace?

Tato otazka nam méla pomoci zjistit, zda v naSem vzorku lidi, ktefi ztratili zaméstnani,
dochazi k urcité socialni izolaci a osaméni. Pfi nezamé&stnanosti nepostacuje ¢lovéku jen

vyplaceni podpory v nezaméstnanosti, ale zejména okolnost, ve kterém se nachazi, je pro
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lidi hlavné stresovym stavem. Psychologickym momentem v trvavajici nezaméstnanosti
vystupuje ten fakt, ze ¢im delsi bude nezaméstnanost, tim vice se bude ztracet divéra
V nalezeni zaméstnani a hledani zaméstnani bude méné pravidelné¢, méné systematickeé,
améné intenzivni. ,,Socidlni izolace neboli socialni vylouceni oznacuje komplexné
podminenou nedostatecnou ucast jednotlivce, skupiny nebo mistniho spolecenstvi na Zivote
celé spolecnosti, resp. nedostatecny pristup ke spolecenskym institucim zajistujicim
vzdeélani, zdravi, ochranu a zakladni blahobyt. Fakticky znamena Zivot v chudobé, bez
ucasti na trhu prace (u mladych lidi bez ucasti na systematickem vzdélavani), bez
primeéreného bydleni, bez dostatecného prijmu, obvykle v izolaci ¢i v malé skupiné podobné
deprivovanych lidi pohybujicich se na okraji spolecnosti “ (Matousek, 2003, s. 217).

Byti dlouhodob& nezaméstnaného starSiho ¢lovéka a jeho zplisob Zivota se méni
v disledku ekonomického omezeni, socidlni izolace 1 pod vlivem ztraty pevného rozvrhu
kazdodenniho zivota. OldFich: ,, Tak nevim, je ale potreba postupovat zcela individudlné
a prihlizet ke skutecnym télesnym a dusevnim schopnostem.* lva, Zdena: ,,Se zvysujicim
se vekem miize klesat fyzickd zdatnost, ale urcité ne psychicky potencidl.” A otazku se
stejnou mySlenkou dokoncil Leos: ,, Psychicky potencidl se preci tak rychle nesnizuje, je
schopen dokonce i rist. “ Martin: ,, Padesdatilety clovek preci miize dlouhou dobu ziskané
zkuSenosti a védomosti vyuzivat, pro¢ ho hned hazet do starého Zeleza..., jsme zaostall
oproti ostatnimu svétu, tam uz vedi, Ze stredni generace je nejlepsim pracovnim
potencialem.

Velice mnoho nezaméstnanych povazuje své negativni postoje, neodpovidajici zptsob
jednani a nepfiznivé Zivotni okolnosti za néco nezvratného a nezménitelného. Po uplynuti
nepocitatelného Casu si nechavaji vSechno libit, nedokdzi se postavit vlivim vnéjsiho
svéta. Nasledkem tohoto diivodu maji problém se dobfe prodat jako pracovni sila, nevéti
si. Gabriel: , Pri ztrdaté prace se meéni Zivotni stereotyp, je nutné zménit zavedenou
Sablonu, nebot se snizi zdroj penéz a bohuzel se | prerusi kontakty s ostatnimi lidmi,
aclovek zacina zit osamele a i tak se citi....” Obdobné se vyjadiil i Leos, Oldfich
a Martin, ktery ptes vSechno bral celou situaci docela optimisticky. Nazor pani Zdeny:
,,NO myslim si, Ze kdyz ostatni delaji za penize, proc¢ ja mam delat zadarmo.* Nasledné
vysvétlila, ze doma musela také pracovat, nemohla se jit bavit, a i kdyby chtéla, prosté
neméla za co. Nemél ji kdo zaplatit, nikdo neocenil domaci prace, piestoze je to také prace.

3

,, Pro¢ nikdo nehodnoti Zenskou praci, nevim.
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Ptijit o zaméstnani je nesmirné zat€zovou, az krizovou zivotni situaci, se kterou se
jednotlivei vyrovnavaji razng€, hlavné po svém. Nékdo situaci zvlada 1épe, jiny zase hufe.
lva: ,, Prisla jsem o manzela, pak o prdci, déti maji svou rodinu a nejmladsi syn studuje
V Plzni. Jsem tak strasnée sama. Kazdy mi rikad, Ze nema cas, uz mezi né nepatrim. Pani Iva
mluvila velmi rozrusené a uképla i1 slza. Vaclav: ,,Jd mdm snad na cele napsano, ze
nemakdam. VSichni se mi vyhybaji, i ti, co mé drive vyhledavali. Pripadam Si ménécenny,
Cert aby to spral...." Michal: ,, Vsichni kamarddi mi davaji najevo, Ze jsem skladnik, uz mé
ani nezvou na mejdany. Jsem pro né moc obycejny.” Michal se dlouze odmlicel a trpce
dodal ,, To jim nezapomenu, taky se s nimi nebudu bavit, az si udelam vejsku.“ A na mou
namitku, ze bude v tu chvili upln¢ stejny, dodal: ,, Ne, fo neni pravda, nebudu. Jestli
nemam psychicky stradat, musim zménit kamarddy a udélam to radeji hned.*
Gabriel: ,,Nemdam na vybér, chci a musim se stykat se znamymi, vidyt nikoho jiného
neznam. Driv jsem si nasel kamarady hned, ted jsem tak sam, mam pocit, Ze se mi vSichni
jenom vyhybaji. Kdyz jsem pracoval, nic takového jsem nepocitovat. Jsem na dné, fakt.*
Leos: ,, Moji zachranou byla manzelka a déti, chovaly se uplné uzasné. Uz tak uizasny jsem
nebyl ja, nervozni, protivny, stdle negativni myslenky a prace neprichdzela. Propadal jsem
panice, vsichni mi davali najevo, zZe jsem prosté stary.” Zdena: ,,Pripadala jsem si na
dvacet, akcni Zena. Najednou prisla nezaméstnanost a vsichni mé upozorniovali na to,
abych se podivala do zrcadla. Na jednom konkurzu se mé zeptali, kolik let mam do
diichodu, co tam tedy délam. Sesypala jsem se z toho.“ Obdobna odpoveéd’ zaznéla od Evy
a Jaroslava, ze jsou vlastné jesté mlady, ale stejné o né nikdo nestoji, Zze nakonec vzdy
vyberou v konkurzu nékoho, kdo praci ma a ten musi dat vypovéd. Old¥ich: ,, Ti /idé, co
se vyrovnavaji se svou situaci velmi téZce, tak pak jejich adaptace zavisi od celkové osobni
a Zivotni situace. Ano, asi zde hraje nejdiilezitéjsi ulohu vek, ano, diva se na nas dost lidi
skrz prsty, ale to jsou jenom pitomci. Je mi 53 let, a dokdzal jsem toho v Zivoté vic, nez ta
hrstka hnupii, co kazi slusnym lidem radost ze svého Zivota. Nemdme se za co stydet, i oni
budou jednou stary.* Nejzavaznéj$im varovnym faktorem je celkova finanéni situace, mira
socialni podpory v rodin€é a SirSim socidlnim okoli, dobré fyzické a psychické zdravi.
K témto faktim se nakonec ptiklonilo vSech 11 respondenti. Pan Leo§ dodal, Ze v dne$ni
dobé je dulezité vzdélani, ale daleko téz8i je jeho uplatnitelnost. Socialni osamoceni

a vylouéeni nakonec setrvava, je vSak vzdy dobré fesit vSe diive, nez na socialni izolaci

vvvvvv

75



Zaveér:

Rasismus je bé&zné¢ znamé slovo v na$i spoleCnosti, a pravé za rasismus je obecné
povazovan jakykoliv negativni postoj, nerovné zachazeni, ublizovani jinym osobam nebo
skupindm osob. Zpusoby mohou byt na zakladé ptisluSnosti k jinému narodu, etnickém
puvodu, kultufe, barvé pleti nebo pivodu, ale také se muze projevovat formou exkluze,
tzn. vylouceni zrtiznych aktivit a socidlnich skupin nebo podcenovanim schopnosti
a potencialu uréitych osob, ¢as od ¢asu muze vést dokonce i k nasili. Jedinci, ktefi jsou
ob¢ti diskriminace vylouceni, nejsou Casto ochotni o tomto problému mluvit, nehovoii
snikym, co zazivaji aco se déje. Ml¢eni a popirani skutecnosti vede k prohlubovani
a trvani socialniho vylouceni, pti¢emz jeho projevy jsou skryté, nepochopené a piehlizené,
je proto velmi obtizné nezaméstnanému clovéku pomoci. ,, Problém vylouceni na
pracovnim trhu se prolind s vyloucenim socialnim a je obvykle obtizné urcit, zda prvotni
problém je nezaméstnanost, nebo zda je dlouhodobd nezaméstnanost spise diisledkem drive
existujicich individualnich a socialnich problémiu. Je proto nezbytné, aby se mozna reseni

‘

problému opirala 0 individudlni, skupinovou i komunitni prdci s nezaméstnanymi’

(Matousek, 2005, s. 310).

Tabulka 22: Doporuceni ke kategorii 3

Utad prace ma hranice, kde nezaméstnany narazi, ddl nemtize. Jedna-li se o vyplaceni
davek v nezaméstnanosti, rekvalifikaci, ufad prace pomuze, bohuzel to ale nestaci, protoze
se ignoruje zbytek. Zakladni potiebou Clovéka je, Ze potiebuje mit kde bydlet, musi mit
vyfeSené rodinné vztahy, vyieSené spoleCenské zavislosti pro zivot. Toto ufad prace nema

v kompetenci.

Specializovani pracovnici Ufadu prace by méli mit vice ¢asu vénovat se nezaméstnanym,
U nichz je kumulovéano vice rizikovych faktorti. Tito pracovnici by méli byt pravidelné
proSkolovani v oblasti psychologie, a s ni ndvaznost na praci s klienty. Jejich poradenstvi
by mélo byt neustale dilleZitou oblasti jejich profesniho rlstu, coz by bylo vyznamnym

prostfedkem slouzicim k prevenci syndromu vyhoteni.
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Navrhuji u nezaméstnanych osob ohrozenych socialni izolaci intenzivnéji spolupracovat
s veskerymi odborniky. Jedind Sance, jak Ize u znacné znevyhodnénych lidi doséhnout
vysledkd, je spolupracovat. Hlavni prioritou by bylo, spolupodilet se na vychodisku jejich
problematického postaveni, propojit rizné aktéry a organizace, v ramci Ufadu prace, obci,
rodiny a ptatel, ale i dalSich neziskovych spolecnosti. Neni to viibec jednoduché a jedna se
o daleko slozitéjsi proces, nez fici ,, Dejte lidem praci a bude vse vyresené. Pracovnici
ufadu prace by diky své kompetentnosti méli pravidelné absolvovat seminaie v oblasti
socialni prace a s ostatnimi odborniky by tymové fesili problémy osob, u nichz se vlivem

nezaméstnanosti jedna ¢asto o problémy spojené s absenci spolecenskych navyk.

Zdroj: Autor

Kategorie ¢. 4

10.2.4. Je pro Vas obdobi nezaméstnanosti stresujici, a jaké fyzické

a psychické potize spojené s nezaméstnanosti pocit'ujete?

Dalsi ¢ast rozhovoru byla zaméfena na dobu nezaméstnanosti, a jak na respondenty tento
Cas puasobi. Dilezitym métitkem pro posouzeni nezaméstnanosti je délka jejiho trvani
a dlouhodoba nezamé&stnanost byla vymezena rizné v prub&hu ¢asu a v zavislosti na nékolik
riznych zdroji. Za minimalni ¢ast dlouhodobé nezaméstnanosti je délka trvajici vice nez
6 mé&sict (Sexton, 1988). Dnesni doba vsak ukazuje na délku nezaméstnanosti trvajici vice
nez 1 rok, jak se i shoduje vétSina ostatnich zdroju.

Nezaméstnanost delsi 12 mésict je jisté stresujici, slouc¢ena s psychickymi 1 fyzickymi
tézkostmi. Zdena: ,, Kdyz dlouhodoba nezaméstnanost trva mésice nebo dokonce roky, stres
v clovéku sili, nabaluji se na néj dalsi a dalsi problémy, a odezva vede k vaznym dopadiim,
jak pro samotného clovéka, tak na jeho vztahy, na rodinu, citi se sam....” Vaclav: ,, Stres
pochazi od nekvalitnich, nanicovatych a nekompetentnich $éfii, kteri mohou za
nezameéstnanost, protoze vyhodi vzdy sice starsiho, ale taky schopnéjsiho clovéka. No jo,
holt oni si mysli, ze budou vécné mlady. Jasné, ze mé to stresuje, nevim, co bude a jestli se
vithec jeste chytim. Nejradéji bych se na to vy..., mél jsem praci, kterd mé bavila,
napliiovala a se kterou jsem byl vnitiné szit, a co ted'...* Uplné odlisny a velmi zajimavy

nazor mél Jaroslav: ,,Stres ze Spatné prace je horsi nez nezaméstnanost, vim, co rikam.
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Pokud je prace treba spatné placend, nebo je nejista, pak je lepsi se ji uplné vyhnout.
Dostat vypovéd' je pak jisté vychodisko, urychleni trapeni. Hledam si sice prdci pomalu, ale
jsem uplné v klidu, a to v prdci jsem zazival jenom samé nerviky a odrdzelo se to i na moji
rodiné. Jsem rad, Ze jiz to je za mnou.* Eva: ,,Mam hodné negativnich navyki, piji alkohol,
strasné moc kourim, necitim se psychicky dobre. Citim totdlni beznadéj, zblaznim se z toho.
Nevim, kolik toho jeste mohu vydrzet.” Wva: ,,Holt, nezaméstnanost si vybira svou dan v té
podobeé, ze nam snizuje sebevédomi, nevérime Si. Hledat si praci je nadlidsky boj, kde vzit
zbrané a neprohrat. Taky mé to ceka.” Michal: ,, Zkusim vysokou, nechci cely Zivot délat
skladnika. Budu se ucit, chci néco dokdzat. Sehnal bych moznad praci, ale vsude chtéji tu
vysokou Skolu. Docela mé to nervuje, Ze nemohu nic lepsiho sehnat, ztracim své ja.“
Oldrich: , Objevily se partnerské neshody, konflikty, potize v komunikaci. Manzelka se stale
ptala, kdy nastoupim do prace. Propadal jsem depresi, a nevédeél jsem si rady. Myslel jsem
uz na to nejhorsi, az prisla prdace skladnika a vidice. Zase jsem clovek, zase Ziji.“
Leos: ,, Byl jsem uz na tom velmi Spatné. Stdle jsem si vycital, ze jsem zklamal, Ze jsem
chlap a rodinu zivi manzelka, no hrozny pocit a stud.* Zaznél i pozitivni ohlas na soucasny
stav. Helena: ,,AZ se uzdravim, urcité nemdm v planu vzit hned prvni misto, které se
namane, tak v tomto sméru se dost zbrzdim. Odpocinu si ted’ po psychické strance a budu
myslet pouze pozitivné. Pravda, stale mam na mysli, Ze nemocnice sestry potiebuje. Ja se
ani na pana doktora nezlobim, potieboval sestru v praci, ne doma.* Gabriel: rozplakal se
,, Uz fakt nemuzu a tak se strasné moc snazim. Zena chee ode mé odejit, co budu délat, ja uz
to asi nezviadnu. Co je na mé tak Spatného, zZe o mé nikdo nestoji — nemam praci, pratelé se
ke mné otaci zady, manzelka mé ignoruje a déti uz také. Vzdycky jsme se méli moc dobre,
proc nikdo nepomiize, proc...." Asi nejlépe celou situaci zvladal Martin: ,, Odpocinul jsem
si, dlouho jsem spal, a kdybych se nestydél, tak bych doma snad zistal. Moje byvalad
pracovni pozice nebyla tou uplné vysnénou. Bylo to opravdu fajn byt doma, zase jsem
poznal alespon néco jiného, uzival jsem si to. Vyzni to ironicky, ale nakonec stejné kazdy
néjakou W praci najde, nac se stresovat. “

Destruktivni zmény souvisejici s nezaméstnanosti se v§ak neomezuji pouze na dusevni
zdravi. Obecné se predpoklada, ze fyzické zdravi u nezaméstnanych osob je horsi nez
U osob, které zaméstnany jsou (Kebza, 2005). VSem nam je zndmo, ze nezameéstnanost
nepiiznivé ptisobi na celou spole¢nost, zhorSuje hospodaiskou situaci statu, ale ztrata prace

pfedevsim ,,ponizuje* ¢loveka, ktery umi a chce pracovat, ale nemtze. Narusuje obvyklou
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psychickou pohodu, spokojenost a zdravi, poskozuje zivot celé rodiny. Leos: ,, Miij klidovy
chod narusil velky stres, vedouci ke zvysenému napéti v rodiné. Strasné me bolela hlava, ale
manzelce jsem to nikdy nepriznal. Nasel jsem si novou praci, odesla i bolest. “ Gabriel: ,, Ze
zacatku to docela slo, ale cim déle jsem byl bez prace, tim vice se horsila ma psychika. Uz
dal nemiizu, asi mdam néjakou psychickou poruchu, budu muset vyhledat psychiatricke
zarizeni, tu beznadéj jiz nezvladnu, kazdému prekazim, asi budu brzy bezdomovec."
Zdena: ,,Apatie a beznadéj, zoufala jsem si. Nejednou jsem méla pocit, Ze to nezvladam,
pak se pridaly i télesné problémy. Strasne se mi motala hlava, musela jsem jit k lékari
a diagnoza byla vysoky krevni tlak. A¢ mam praci, miij vysoky krevni tlak mi je vérny.“
Vaclav: ,Pry se Stavam labilnéjsim a zranitelnéjsim. Chybi mi penize a vse narusil
stereotyp. Nedélal jsem nic, ted makam na bardaku, a opravdu je to lepsi, nemyslim na to, ze
nemam prdci.” Iva: ,,U mé se objevily emocni poruchy, odchodem manzela. To také urcité
odstartovalo moji nemoc. Nedokdzi se do mého nového zivota zaradit, chci vSe nazpét —
manzela, rodinu, prdci a zdravi.” Pani Iva vyslovila slovo ,,zdravi“ az na poslednim mistg,
bylo ale patrné, ze Iva bude muset velmi brzy svou psychiku fesit, Ze bude potiebovat
pomoc odbornikii. Jaroslav: ,, Uplné stresovy kolaps mdam pri vybérovém vizent, iiplné to
vycerpdava mou psychickou energii. Zase neuspéch, zase deprese, uz skoro viitbec nespim.*
Eva: ,,Vibec nespim, moc kourim a piji vinko. Ale co, nemdm z toho tézkou hlavu,
dostavam preci socialni davky, da se dobre vyzit.” Old¥ich: ,, Mél jsem psychické obtize,
projevovaly se jako telesné onemocnéni. Bolelo mé kazdy den bricho, citil jsem strasnou
nervozitu a uzkost, strach ztoho, co bude, moc jsem nejedl. Lékar mi rekl, Ze jsem
V poradku a ja se vzbudil auz mé zase vse bolelo, nevim. Nakonec se zjistilo, Ze mam
Zaludecni viedy.” Martin: , Vite, ja jsem si moc nezoufal. Panecku, sedl jsem si k pocitaci
a hral hry, na které jsem nemél cas. Podvédomi sice pracovalo, Spatné jsem spal, ale...no
jsem rad, Ze mam prdci. Holt, pro nas starsi je jiZ situace hodné slozZitd.” K této otazce se
nevyjadiovala Helena a Michal, protoze asi psychické, ani fyzické potize nepocitovali.
Hodnota zdravi predstavuje v kvalité¢ Zivota tu nejvyssi Zivotni hodnotu, kterou si Casto
uvédomime, az kdyz ji ztratime. Jak jsem jiz uvedl, kazdy z nas vi, Ze negativni Zivotni
udalosti mohou ovliviiovat té€lesné a duSevni zdravi lidi. Do téchto udalosti patii také
dlouhodobé nezaméstnanost, ta si vzdy vybere svou negativni dan. Nastava situace, ze lidé
se domnivaji, ze by se od nich nem¢lo nic pozadovat, vzdyt oni sami od sebe také nic

nevyzaduji.
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Zaveér:

Vétsina lidi se ocitla v situaci dlouhodobé nezaméstnanosti. Nachazeli se ve Spatné
ale daleko horsi byly rizné negativni emocionalni vlivy. Nékdy je piehlizeli, jini si je
nechtéli priznat, nebot’ byli v t€Zké zivotni situaci. Smutné ale je, Ze je bézné piehlizelo
I jejich blizké okoli, nékdy dokonce i rodina, dost Casto kamaradi. Bezpochyby se vzdy
jedna, zda se z nezaméstnanosti stane dlouhodoby problém, trvajici mésice ¢i roky, zda
pujde o psychologické a emociondlni dopady, které jsou pak velice negativni a tézko
zvladnutelné. Je logické, ze pretrvava i ekonomicka krize, vzdyt turbulentni vyvoj této
spolecnosti se neda zastavit. Vzajemna spojitost je také v rozsahlém rusSeni pracovnich
mist, propousténi a neotvirani novych pozic. Tim spise pak lidé nemohou najit své nové,
vhodné pracovni misto a dopad je predev§im finan¢ni, vzdyt od penéz se pieci odrazi

situace 1idi v kazdodennim zivots.

Tabulka 23: Doporuceni ke kategorii 4

Navrhuji potadat vice odbornych adaptacnich a motiva¢nich kurzi. Pod vedenim
psychologa ufadu prace motivovat dlouhodobé nezaméstnané k aktivnimu postoji pii
feSeni problémul spojenych s naro¢nou zivotni situaci. Vysvétlovat uchazecim, ze stale
maji co nabidnout, a Ze je vyhodnéjsi pracovat, nez pobirat socidlni davky. Cilem téchto
kurzt by bylo naucit uchazece, jak komunikovat pii pohovoru, jak si napsat zivotopis, aby
spliioval kritéria. V dnesni dobé jsou informace diky internetu snadno dostupné, je
dilezité do této nové technologie zasvétit také star§i osoby, coz by mélo byt soucasti

odbornych kurzli zaméfenych na praci s pocitacem a jeho vyuZiti.

Prispivat vzniku pracovnich mist i na zkraceny pracovni uvazek s vyuzitim prostiedki
aktivni politiky zaméstnanosti, vhodné zejména pro matky s malymi détmi, a hlavné pro

star$i osoby ohrozené dlouhodobou nezaméstnanosti.

Navrhuji jak individualni pfistup, tak vénovat zvySenou pozornost rekvalifikacim,
vybranych podle moznosti a schopnosti jednotlivych uchazecti. Absolvovani kurzii aby
bylo vice spojeno s konkrétnimi pracovnimi pozicemi, kurzy by mély piispivat k lepSimu
postaveni dlouhodobé nezaméstnanych a starSich osob na trhu prace, kde zasadni vliv na

umist'ovani uchazecl ma aktivni politika zaméstnanosti.

Zdroj: Autor
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Kategorie ¢. 5

10.2.5. Jaka omezeni Vim nezaméstnanost prinesla, jaké méla naopak
vyhody. Jak nakladate s volnym ¢asem, jsou pro Vas domaci prace
oporou, napriklad vice pracujete okolo domu ¢i se radéji vénujete

sportu?

Otazka na toto téma nam mohla zjistit, zda respondenti vidi klady a jaké, v dob¢ ztraty
zamé&stnani, kdy nabyva na vyznamu pravé osobni aktivita ve volném case. Jak nejlépe
a smysluplnéji vyuzit volny ¢as, aby tim mensi byla béhem nezaméstnanosti psychicka
zat¢z, a bylo vykazovano lepsi dusevni zdravi a subjektivni pocity pohody, nez pro ty
jedince, ktefi maji se smysluplnou naplni volného ¢asu problém. Vaclav: ,,No to opravdu
nevim, spise to prineslo omezeni. Chybi penize a bez nich neni nic. Nejsou kamaradi
a doma je strasnd nuda, moc premyslim. Opravuji radéji pritelkyni baracek, bavi mé to, co
taky jiného bych délal. Myslim, Ze jsem Sikovny. Obcas jdu udélat néjaky melouch, coz mé
také bavi, i kdyz za to dostanu tak na pivo, vydélat se na tom fakt neda. Mné to nevadi,
alespon si pripadam uzitecny, dava mi to zapomenout, Ze jsem preddiichodovy, pro
spolecnost se nehodici blb.“ Pod vytkou, Ze se moc podcenuje, Vaclav pokracoval ,, Kdyz
to tak neni, tak pro¢ mé vsichni ignoruji, mam pocit, ze si za vSe mohu sam, asi je ve mné
néco Spatného, wrcite. Ale jediné co mé napada, prosté chci slusné Zit.“
Michal: ,, Uvédomil jsem si, Ze vie neni tak riizové, jako kdyz se o nds rodice staraji. Casto
Jjsem toho vyuzival. Asi je to tedy pro mne pozitivni, uvédomil jsem si své priority. Udélat si
vysokou Skolu, a kdyz ne, tak byt slusnym clovekem. Je spousta lidi, kteri jsou na tom
daleko hiire. Hraji fotbal, tenis, jezdim na kole, nemam ani na nic cas. Nastésti nasi bydli
V panelovéem domé, prdce okolo domu, tak to opravdu ne. Nevadi mi utrit nadobi
avyluxovat, ale radeji jdu za tim sportem.” LeoS: , Byl jsem strasné protivny, az
nesnesitelny, takze spise negativum. Na domdaci prdce skutecne nejsem, o to vice jsem
zacal delat na nasem domé, stale nebyl cas, zndate to..., to mé naplnovalo. Ani jsem si
neuvédomoval, Ze jsem na bardku porad. Zdadné konicky nemam, a abych si vyéistil hlavu,
nasedl jsem na kolo a jel a jel, bylo jedno kam. Staval se ze mé sobec. Manzelka byla bez
penéz a zacal ji chybét i manzel, detem jsem se také moc nevénoval. Nikdo si nestezoval,
nikdo mé nechvalil. Pak zaznéla otazka, abych si duslednéji hledal praci, uvédomil jsem si,

I3

Ze vrodiné se néco deje....” Helena: ,,Jsem na nemocenské, zatim doufam, Ze prdci
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najdu, néjak mé to nestresuje. An0, vénuji se sportu — kolo, tenis a miij maly chlapec vidy
néco vymysli, opravdu se nenudim. Neumim si ale predstavit, co bych délala, kdybych ho
neméla. Gabriel: ,, Mdm ti déti Skolou povinné, moc 0 mé nestoji. Mam na né ted’ cas,
udelal bych cokoliv a oni vsude jenom s manzZelkou. Po tom urazu Se zacala ke mné
manzelka chovat chladné a ted’ v dobé nezaméstnanosti uz to vitbec za nic nestoji. Nemohu
delat tezkou praci, ale delam na dome, je moc pékny. Je to malo, chtel bych jesté néco
delat, nekdy mé to ani nebavi. Nevim do ceho pichnout, Zadny sport a cist me uz taky
nebavi, nemam pozitivni mysleni. Rozpada se mi Zivot, nevim co délat, aby to pomohlo.*
Na otazku, zda nechce zkusit rekvalifikaci nebo chodit do né&jakého kurzu a najit si tak
jinak vhodnou praci mi odvétil ,, Zena mi rekla, Ze jsem neschopny, at nedélam ostudu, tak

3

radeji ne.” Pan Gabriel je na tom opravdu moc $patné a stale mél slzy na krajicku.
I vjeho ptipadé€ je akutni pomoc nutnd, on o ni vSak nechce ani slySet, a¢ o tom sam
mluvil. Jaroslav: ,,Hleddam si praci, cekam na tu pro mne nejvhodnéejsi. Je to posledni
prilezitost, dalsi uz shanét nebudu, vzdyt mi uz je 39 let. Hodné se vénuji sporu, chodim do
Arény na hokej, udelam si vylet do Jizerské osady, jezdim do skal, v lété si i néco vylezu.
Nejsem rad nezaméstnany, ale alesponn mam cas na své konicky, beru to jako plus. Jasneé,
na domé také delam, tdita uz tak nemuze a ja to delam rad.” Eva: ,,Jd ani do prace
nespécham a sport, to snad ne. Radéji posedim a pokecam s dévcaty. Mym konickem jsou
zvirata, miluji je. Mdam doma sedm kocek a tri psy, jsou to zlaticka.” Zeptal jsem se na
déti. ,,Ale, ty se o sebe postaraji, uz jsou dost velci.” Eva ma sedmileté a desetileté dit&, na
to, Ze mi pfipadnou spiSe malé, odvétila. ,,A co byste chtel, abych delala, mam prace
dost. “ Vypadalo to, ze se spiSe na mé zlobi. Pani Iva: ,,Jasné, Ze je pro mne vse hodné
negativni, Zadnou vyhodu jsem opravdu nenasla, i kdyz vice mé trapi odchod manzela.
Hlavnim sportem je dojizdeni do nemocnice, jezdim do Prahy. Ale chci také Zit
a nezblaznit se. Chodim hrat bowling, chodim do bazénu, zajdu si posedet s kamarady,
malo. Diitm mame a jasné, ze pomiizu, spise se zahradou. Vétsinou ted za mé dobrovolné
vSe udela bratr, Setri mé. Sportu jsem nikdy neholdovala, obcas zajdu na hokej. Mam
pejska, mam ho rada, chodime spolu ven.” Zdena: ,,Byla jsem na dné, nikdy jsem se
nesmirila se skutecnosti, ze jsem dostala vypovéd, na tom se nedalo nic pozitivniho najit.
Nic mé nebavilo, neméla jsem o nic zdjem. Sport, tak t0 uz vitbec ne, jenom jsem lezela
a litovala se, krize mi brala mysl i ducha. Kdyz jsem cetla knihu, nevédéla jsem o cem je.

Ted uz pracuji a jsem to zase ja. Jezdim na koleckovych bruslich a pékné se s tim
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odreaguji.“ Old¥ich: ,, Sport miluji, snazim se vénovat vsemu — fotbal, zahraji si pinces
ajednou za tyden tenis. Mél jsem dost ¢asu a byl jsem moc rad, ze tuto zdlibu mam. Ted
Jjsem zacal zase pracovat jako ridic, uz nemam tolik casu a sport mi dost chybi. Nebyl jsem
rdad nezaméstnany, to ne, ale libilo se mi, Ze mam volnost.“ Martin: ,,No, byl jsem doma
rok a piil, celkem jsem si to uzival, moje manzelka byla vsak jiného nazoru. Sedel jsem
totiz u pocitace a hral a hrdl, ve dne, v noci. Uz to byla posedlost. Liboval jsem si, Ze jsem
rad bez prdce, az jsem se za to stydél. Porad jsem hral. Ve stavebnictvi je tolik prace, Ze si
ted’ uz nezahraji, nezaméstnanost byla dobra....“ Martin se smal, o¢ividné bylo vidét, ze si

déla legraci.

Zaver:

Nezaméstnanost zna¢né ovliviiuje Zivot nezaméstnanych jedincti, a S tim spojeny jejich
spolecensky Zivot. Vyzkumné Setfeni potvrdilo, Ze se nejedna pouze o pokles jejich Zivotni
urovné spojeny s poklesem piijmt, ale i o kazdodenni Zivot a spoleCenské vztahy
a hodnoty. Nezaméstnani nemaji praci, nemaji dostatek penéz, maji vSak vice nez dost
casu. Kazdy jedinec vnimé cCas jinak, coz je jeden z nejvyraznéjSich psychologickych
dasledki nezaméstnanosti. Pro jednoho je den spojen s nudou, pro druhého cas plyne
daleko rychleji. VSichni lidé si v prub&éhu svého zivota formuji urCity zebti¢ek svych
hodnot, vlastni hodnotovou orientaci. K nejdulezitéjsSim zivotnim hodnotdm pocitame
zdravi, blahobyt, uznani, rodinné¢ S§tésti, zajimavou praci, ale urCit¢ sem nepatii
nezaméstnanost. Clovék zaéne psychicky stradat, zaéne se vyhybat ostatnim lidem, vyhyba
se 1 vSem nezaméstnanym, protoze z nich citi depresi. Dochazi k izolaci jedince a postupné
se tam dostavaji i rodiny, protoze sklouzavaji do pasivni zivotni strategie. V této situaci

velmi pomohou volnocasové aktivity.

Kategorie ¢. 6

10.2.6. Jak vam prace na zlepSeni obydli pomaha prekonat stres ze ztraty

zaméstnani?

Nenasel by se clovek, ktery by byl po prozitku s nezaméstnanosti bez Srami na psychice
zpusobenych stresem. Stres snizuje nasi zivotni spokojenost, ale i pracovni vykon
a efektivitu, postihuje kazdého bez ohledu na vék a pohlavi. Nadmiru téZzce dolehne na

osoby starsi generace, ve véku od 45 do 55 let. Prvni skupina ma do pfed¢asného diichodu
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daleko a pétapadesatnik zase miva pramalou nad¢ji ziskat praci. Zachvaty paniky byvaji
dost Casté, Castéjsi nez si myslime, a rozhodné neznamenaji, ze lidé, kteti je zazivaji, patii
do blazince. Jedna se o nevysvétlitelny pocit hrizy, strachu a napéti, ktery ptichazi bez
varovani, jedna se o ,,nezaméstnanost a zaznivaji Casté otazky, ,,pro€ zrovna ja, za co
pfisel trest?* Lidé potiebuji pro zivot jistou davku pochopeni a tento stres piekonat.

Nasi respondenti si vyplnili sviij nedobrovolny zpiisob Zivota praci na dom¢, nebo
zlepsenim svého obydli. Eva: ,, Nic nevylepsuji, v panelaku se ani neda, jsem rada, Ze jsem
rada. Necitim zZadny stres, mé z toho dostanou kocicky. Stejné vic bydlim u rodici.*
Helena: ,, My mdme byt nove po rekonstrukci. Ale tesi mé, ze mohu byt dotvaret, zateplovat
ho. Obrazky a rizné doplnky udélaji své, moc mé to uklidnuje, zapominam na problémy. "
Michal: ,,Ja urcite doma pomiizu s vklidem, to ano. Moc na to nejsem, ale mdame chalupu
ajezdim tam s tatou pomahat. Pripadam si tam strasné svobodny, nemyslim na starosti.
Kdo je nezaméstnany, mel by néco délat abylo by lip. Ale ja radeji ten sport.”
Martin: ,,Mdam stavebni firmu, takze se v tom cely den pohybuji. Je to ndarocna prdce, ale
uklidnujici. Preci jenom dlouho jsem byl doma a taky jsem nehral pouze hry na pocitaci,
panecku, manzelka hudrala. Pani mi vidy nadiktovala, co mam doma udélat — umyt
nadobi, vyluxovat, vyzehlit a vse, co k tomu patri. Lamal bych radeéji skaly, nez tohle,
takova degradace, nesnasel jsem to. Pred Zenou jsem se tvaril, ze je vSe OK, ale hledal
jsem cestu ven. Dobrovolné jsem jezdil k svagrovi na bardk, a to bylo to, co mé drzelo.
Prace se mi libila, bavila me a byly videét vysledky a nevadila mi unava. Proto jsem si
udelal zivnostak a delam, co delam, no nakonec, mam na to skolu.* LeoS: , Ja jsem se uz
zminil, Ze jsem byl dost protivny, vSechno na mé padalo. Nedokazal jsem se na nic
soustiedit, vse mi strasné vadilo. Nejvetsi ostuda byla, Ze me zivi manzelka. Chtel jsem se
néjak odvdecit, zbavit se strachu a stresu. Bylo to terno, Ze jsem zacal opravovat nas diim.
Postupné jsem si zacal vice verit, nepripadal jsem si tak zbytecny, zase jsem byl v sedle.
Veril jsem si a Sel s jistotou na konkurz a vyhral. Ale za téch osm mésicu jsem dal
dohromady dium a byli jsme vsichni spokojeni. Ted mdam prdci a K tomu pékné opraveny
dim.* Gabriel: ,,Nemam zZadné konicky a s rodinou ztrdacim kontakt, moje manzelka stdle
nekde je a deti bere sebou. Jdou si zahrat bowling a ja jsem doma. Délam tedy na nasem
baracku, hodné jsem na ném udélal. Jsou dny, kdy to viibec nezviadam a premyslim, Ze
jsem tady zbytecny. NezZ vse domyslim, vzpomenu si, Ze bych mél dodélat plot, pak zase, Ze

neni dodélana koupelna a co ja vim. Kdybychom neméli diim, vitbec nechci domyslet, co by
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semnou bylo. No, uz o tom nechci mluvit...." Old¥ich: ,,Prace na baraku je muj zpiisob
Zivota, bez ného si to neumi predstavit. Mam kamarada, je taky nezaméstnany a ten je
V takové depresi, ze mi chodi pomahat. Nedavam mu vibec nic, Z ¢eho taky, a on mi nosi
darecky a dékuje mi za to, Ze mu zachranuji Zivot. Ja si vitbec neumim predstavit, Ze bych
byl nezaméstnany a Zil V paneldku, to tak skocit stoupackou dolu.” Zasmali jsme se.
Zdena: ,,Mdm tripokojovy byt, manzel nezije a za tu dobu je na byté dost prace. Manzel
byl moc sikovny a ja to prosté neumim. Ty dva roky bez prdce byly pro mne primo désivé.
Stale jsem si prohlizela byt a Fikala, co by bylo nutné opravit a strasné me ubijelo, Ze to
neumim, Ze se nudim, Ze jsem neschopnad. Kdybych méla dum, taky bych ho neuméla
opravit, ale méla bych zahradu a zahrdadku, pro mne by to byl lék. Celé mésice jsem jenom
myslela na to, Ze bych potrebovala zahradku. V paneldku se neda nic délat, akoradt se
zblaznit, vzdyt se sousedy se ani nezname, tak co.” Iva: , Kdyz mohu, jasné zZe nasim
pomiizu, ale ted’ jsem nemocna, tak se Setrim, vSe za mé udela bracha. Ted’ je zima a doma
se nekdy dost nudim. Moc se tésim na jaro, zahradku a spinavé ruce od hliny, nejvetsi
uklidneéni, co znam. Pohrabat zahradu a pak na ni posedet, balzam na nervy. Kdyz mam
splin, vzdy se takto z toho dostanu, vzdy... ale méla jsem tuto prdci rada i predtim, ted mé
doslova drzi pri zivoté. Psychika je mrcha....” Pani Iva se nedokdze se svou soucasnosti
smifit, dal$i slova si jiz nechala pro sebe, nenaléhal jsem. Jaroslav: ,,Vice méné pouze
pomohu, tata uz vse nezastane a ja délam na domé rad. V zZadném pripadé nejsem tomuto
druhu prdace oddany. Mou prioritou je sport a davam do ného vsechen cas, je to miij
zpuisob Zivota. Dokazi Fict tatovi, at pockad, Ze ted’ jedu do skal, prdace preci neutece. Rodice
i manzelka mé znaji, naopak vychazi mi vstric. Pouze mi vycitaji, Ze se vice vénuji zalibam
a méné shanim praci. Uz jim ani nerikam, Ze jdu na konkurz a ze jsem vzdy ,,druhy“, tak zZe
mé s litosti nevzali* Vaclav: ,,Mdm byt v paneldku a vSe na mé padalo. Moje velmi cerné
myslenky mé donutily, odstéhovat se k pritelkyni, samota mé nicila a uz jsem stejné
vymyslel treti svétovou, musel jsem to resit. Myslim, Ze prdci nenajdu, citim se plny sily,
kK cemu to je. Dum mé pritelkyné mé zachranil, hned jsem se pustil do prdce a jsem
nadseny.” Znate se jiz dlouho a planujete spolu budoucnost. ,, Zatim je to kratkodoba
znamost, ale vim, kam mirite. I kdyby mé pani nechtéla a musel jsem odejit, budu ji vdecny,

Ze jsem mohl pracovat na jejim domé, tudiz ji za hodné vdeécim, je hrozné byt bez prace. “
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Zaveér:

Dlouhodobd nezaméstnanost mé velky vliv na ¢lovéka, a stejné tak i na jeho rodinu.
Nezaméstnany ztraci sebedtivéru, propada panice. Pro zivot Clovéka je nutné vidét nejen
jeho osobni odezvu na situaci, ale i odezvu jeho rodiny, ktera ma své priority, své zdroje,
své pozadavky na jednotlivé Cleny. Pro kazdého nezaméstnaného je velmi dilezitd n&jaka
¢innost, kterou se zabavi, a pomtize jim to zapomenout na své problémy. Urcité by byl také

velmi dobry kontakt s ostatnimi nezaméstnanymi.

Tabulka 24: Doporuceni ke kategorii 5 a 6

V soucasné dobé urady prace plni pouze funkci evidence nezaméstnanych a zajisStovani
podpory v nezaméstnanosti, organizuji fadu rekvalifika¢nich kurzt, ale nedokazi zajistit
aktivni pomoc celkovou. Nikoho jiz nezajima psychicky stav dlouhodobé nezaméstnanych.
Doporucuji ztizeni neziskové organizace, kterd by umoziovala setkdvani lidi s podobnym
osudem, odborni pracovnici by nezaméstnanému vse vysvétlili, kde by byla mozna pomoc
psychologa. Potadaly by se kulturni akce, mozné zajezdy pro odreagovani
nezaméstnanych, s pocitem, ze on s timto problémem neni sam, a ze si tito lidé mohou

vzajemn¢ vypomoci.

Zdroj: Autor

10.3. Dilci zavér k provedené analyze

Ziskané nazory jsem vyhodnotil pomoci analyzy a postoje dotazovanych, které predstavuji
souhrn subjektivnich vypovédi respondentt. Zakladaji se na hodnoceni soucasného
I minulého stavu, ale i na formulaci vytouzenych cilt jejich dalsiho zivota. Vysledky maji
samoziejme 1 jistd omezeni, pfiCemz se nemusi jednat o negativa, ale spiSe o nevyhnutelné
skute€nosti kvalitativniho vyzkumu. Kazdy z oslovenych ma urcité oborové zaméfeni, jiny
pohled na zZivot, z ¢ehoz miize vyplyvat pifipadna nevyvazenost priorit a rozdilna
kompetence pro hodnoceni jednotlivych oblasti zivota pro hodnoceni jednotlivych
respondentt, li§i se zasadné jejich zpiisob zivota.

Jedna se zde o nazor malého poctu jedinct, ktefi byli vybrani vyvazené z hlediska
jejich zaméteni dlouhodobé nezaméstnanosti, diky ¢emuz poskytuji ziskané odpovédi po

vyhodnoceni kvalitativniho vyzkumu vérohodné vystupy. Kazdy c¢loveék je origindl, je
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logické, ze respondenti do svych vypovédi promitali také sviij osobni nazor na danou
situaci.

Ukolem analyzy bylo zjistit, jaké jsou dopady nezaméstnanosti na psychiku
nezaméstnanych osob jejich volnocasové aktivity. Setfeni bylo anonymni, oslovil jsem
12 respondentti, a nasledné provedl rozhovor celkem s 7 muzi a 4 zenami. Téméf vSechny
tyto osoby maji stejny socidlné¢ - ekonomicky status a jsou z Liberce a jeho okoli.
Z vysledki provedeného vyzkumu vyplyva, ze je patrnd zavislost vySe psychickych
problémt na véku a hlavné na délce trvani obdobi bez prace, kdy byla tato skutecnost
potvrzena v kvantitativni ¢asti vyzkumu, nasledné i v kvalitativnim vyzkumu.

Nejlépe snasel obdobi nezaméstnanosti Cerstvy absolvent skoly Michal, ktery jesté
nikde pfed tim nepracoval. Martin o své nezaméstnanosti mluvil také v ur¢itém sméru
pozitivné, ale mezi fadky bylo poznat, Ze tato nepfijemnd skutecnost je jiz zazehnana,
aproto se diva na svét Gplné jinak. Manzelka potvrdila, Ze v dobé nezaméstnanosti byl
manzel pod velkym tlakem. Naproti tomu pani Eva byla se svym stavem mozna az moc
spokojend. Socialni davky byly vyssi, nez jeji minuly vydélek a jeji zaliba v domécich
zvitatech ptevySovala i zajem o déti. Helena a Jaroslav zatim brali své postaveni spise
sportovné, s mySlenkou, Ze to n¢jak dopadne. Helena v sou¢asné pobira nemocenské davky
a pripravuje se na operaci. Jist¢ méla pravdu, ze ve zdravotnictvi ma realnou Sanci znovu
misto ziskat. Pan Jaroslav dle mého nédzoru mél dobry nazor, nic neuspéchat a dopovedel
myslenku ,, Spatna prace ve Spatném kolektivu zabiji. “, pravdou ale také je, Ze ve svych 39
letech ma daleko vétsi moznosti, nez starSi generace. Zdena na tom ve své nezaméstnanosti
byla velmi Spatné, ale v souCasné dobé¢ pracuje, i kdyZ na daleko niz$im postu, presto je
spokojena. ,, Uz nikdy bez prdce, to uz zazit nechci... “, takZe nyni je jiz usmévava a snazi
se pomahat lidem se stejnym osudem. OldFich byl takovy pohodovy clovek, ktery tuto
epizodu Zivota pojal po svém. Sviij ¢as vénoval sportu a praci na svém domé¢. PiestoZe na
tom také nebyl psychicky dobte, mél silu jest€ pomahat svému kamaradovi. Ve skute€nosti
ale ve svych dnech nebyl sam, mohl sviij problém s nékym fesit. Po né&jakém case i Leo$
vénoval veskery ¢as opravam domu, coz jej velmi pozitivné nabilo, zacal si opét véfit,
nebal se jiz jit na konkurz a jeho sila se zmobilizovala a dovedla ho az k vitézstvi. Ve velké
izolaci zil dlouho pan Vaclav, a nasledky se mohly stat tragickymi. Nakonec mél Stésti
a nasel si pritelkyni. Vztah je Cerstvy a zatim nejisty, ale pan Vaclav je spokojeny, protoze

ma opét ,,praci® v podobé prace na dome své piitelkyné. Ve velmi svizelné Zivotni situaci
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se nachazi Gabriel, ktery diky svému urazu a nezaméstnanosti pfiSel o to nejcennéjsi,
0 rodinu. Strad4, nemd ani kamarady, nemtze zavadit o praci a doslova se hrouti. Obdobn¢
je na tom pani lva, od které odesel manzel, ato odstartovalo vSechny jeji problémy.
Zamg¢stnavatel se k Ivé zachoval velmi neeticky, ale Iva chce pouze jedno — zpatky svého
manzela. Obéma jsem doporucil, aby vyhledali odbornou pomoc, kdy Iva okamzité
souhlasila, ale pan Gabriel se obofil, Ze on pomoc nepotiebuje, ze mu postaci, kdyz se
stane opét Clovekem.

Provedena analyza kvantitativniho prizkumu neni hodnocena statisticky, ale jedna se
o souhrnny popis soucasné situace nezaméstnanosti na zéklad¢ interpretace vypovedi
jednotlivych respondenti. Interpretace vypoveédi je anonymni, neni patrné, kdo z nich je
autorem kterého nazoru, naopak interpretace jednotlivych vypovédi je stylisticky upravena

zpracovatelem.

10.4. Splnéni hlavniho cile

Na zdklad¢ shromazdénych relevantnich odbornych informaci a ziskanych informacich
0 konkrétnich osobach bylo v psychologickych a socialnich aspektech nezaméstnanosti
Vv zavislosti na volnocasovych aktivitach jednoznaéné prokazano, ze aktivity jsou pro
nezamé&stnané¢ho klicové, nebot’ dlouhodoba nezaméstnanost je krizovou situaci s vaznymi

dopady na tyto osoby.
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11. Diskuze a doporuceni

Cilem diplomové prace bylo v teoretické ¢asti vysvétlit nezaméstnanost a s ni souvisejici
dalsi pojmy. V odborné literatufe je uvedeno mnozstvi zasad, prostfednictvim kterych
muze Clovek uspésné Celit nezaméstnanosti a tyto Kkrize uspésné zvladat. Dotaznikové
Setfeni a rozhovory byly zamérné provedeny piedevsim v Libereckém kraji, a analyza na
osudech respondentli prokazala, ze zivotni Kkrize je zpisobena dlouhodobou
nezaméstnanosti. Pivod téchto dopadi plsobi nejen na samotné respondenty, ale i na
jejich rodiny, a pratelské vztahy. Pii¢iny v dlouhodobé krizi jsou rozsahlé. Vzniklé
problémy postizenych lidi maji v kone¢ném duasledku negativni dopady, predevSim
V oblasti pfijmi. Zabyvat se jejich odstranénim je pfinosné z hlediska psychologického,
ekonomického i socidlniho.

Vyzkum nadm poskytl fadu zajimavych informaci a vypracovany strukturovany
dotaznik vyplnilo 104 respondentil, z tohoto mnozstvi bylo vice muzli nez Zen. Pfiinou
ziejmé bylo, Ze toto téma vice oslovilo muze. MuZi maji lep$i postaveni na trhu prace, kde
divodem muze byt i to, Ze na né neni kladena praveé povinnost starat se o domacnost a déti.
Dle Kebzy (2005) z diive provedenych studii vyplyva, Ze Zeny se se ztratou zamé&stnani
vyrovnavaji 1épe nez muzi, pfedev§im diky moznosti seberealizace i v jinych oblastech
Zivota, nez je zaméstnani, a to predevsim pravé v domacnosti. V dnesni dob¢ je kladen
velky diraz také na mobilitu, coz 1épe splnuji muzi, nez zastupkyné¢ zenské populace.
Zastanci tohoto nazoru jsou téz i kupiikladu Buchtova, Smajs a Boleloucky (2013).
Z vysledki provedeného Setfeni vyplyva, Ze velkd mira nezaméstnanosti se projevila
u osob stiedniho veéku, kde nejohrozengjsi skupinou byli lidé nad 50 let véku.

Jednotlivi respondenti jsou nezaméstnani, nékdo je nezaméstnany mésice, jiny
dokonce roky. V dusledku toho maji néktefi respondenti detailnéj$i nahled na vyvoj
nezaméstnanosti, a jini zase disponuji spiSe detailnim pohledem na Zivot pii ztraté
zamé&stnani. Dilezitym aspektem pro zvladnuti nezaméstnanosti je prekonat negativni stav,
zajisténim dostate¢nych financnich prostiedki. Mohou si dovolit pouze to, ,,na co maji.
Pokud si nedokazi na otazku solventnosti spravné odpovédét, dostavi se problém. Ne
vSechna navrhovand opatfeni a priority lze pfijmout bez vyhrad, protoZe nékteré nézory
jsou jiné, jdou casto proti sobé&, zélezi na ¢lovéku samotném. Kazdy jedinec ma jiné

potieby, pro jednoho je prioritou ekonomicka realita, druhy da pfednost lidské diistojnosti.
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Z rozhovort vyplynulo, ze nejvice respondentll ziskalo praci diky svym znamym,
pratelim a rodin¢. Jsou ale také lidé, ktefi se pii ztraté zaméstnani ocitaji osamoceni,
nepochopeni a citi se od svych znamych odlouceni, ale zase se setkavaji s jinym okruhem
lidi. Nejeden z respondenti se domniva, Ze pravé tyto znamosti by mu mohly pomoci pifi
hledani nového zaméstnani. Mluvime-li o vazbach s druhymi, bylo by dokonce vhodné
pripomenout prirozenou lidskou potiebu udrzovat kontakty s ostatnimi lidmi.
Nezaméstnani se tak mohou dostat do izolace, kdy napiiklad ztrati kontakt s byvalymi
kolegy, kamarady a znamymi.

Jako negativa byla uvedena tada ptikladt, pifedevsim fyzické zdravotni komplikace
nebo komplikace psychické. Casto dochazi k pocitu izolace, jak je mozné souhlasit
s tvrzenim MareSe (1994), jelikoz nezaméstnané osoby ztraceji socidlni kontakty vzniklé
vV zamé&stnani. Rodinné vazby jim ze zacatku postaci, ale pozdé&ji zjisti, Ze se socialni
kontakty vzniklé v zaméstnani nahradit nedaji. Dlouhodobé nezaméstnany zacne trpét
strachem z obav o budoucnost a pocit'ovat skli¢enost, kterd miize pterast az v depresi. Vliv
dlouhodobé nezaméstnanosti na psychické zdravi a nasledné na fyzické zdravi, kde je
Castou pii¢inou somatizace?, neni ni¢im vyjimeénym. Pojem zdravi je nepochybné
komplexni povahy, kdy je zpravidla chapéan jako zadouci kladny prvek lidského Zzivota
(Kebza, 2005).

Na kazdy problém je ale tieba se divat ze dvou stran. Proto i na nezaméstnanosti je
mozné nalézt i néjaké klady. Do jisté miry by to mohlo byt v&tsi mnoZstvi volného Casu,
kdy se ¢lovék mize vice vénovat svym zalibam, pratelim, rodiné..., coz by napomahalo
k psychické vyrovnanosti ¢lovéka, zde napomahaly hodné volnocCasové aktivity. Ve
vyzkumném Setfeni se dale potvrdilo, ze pro lidskou psychiku je velmi dulezita prace,
v tomto vyzkumném Setfeni to byla prace na domé. Prostiednictvim téchto aktivit jsou
kontakty mezi nezaméstnanymi udrzovany, lidé berou sviij neptiznivy osud pieci jenom
leh¢eji. Snizuje se tak riziko uzavirani se do sebe a utapéni se ve vlastnich problémech.
Domnivam se, ze psychicka vyrovnanost vyrazné napomaha jedinci byt uspésnym

v hledani zaméstnani.

2 Projev dusevnich pochodii v oblasti tdlesné. Casto somatizuji napf. uzkostni pacienti, u nichz se projevi

tieba ekzém, zaludecni viedy nebo astma, pricemz zaklad téchto chorob se nachazi v psychice
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Neékteré uvadeéné informace jsou nepiesné, vysledky mohou byt zavadégjici, jednotlivi
respondenti v dil¢ich zalezitostech uvadéji informace v rozporu s dolozitelnymi fakty. Pro
tento vyzkum respektuji jejich slova a jejich ndzor. S vySe uvedenymi vysledky
koresponduji také odpovédi nezaméstnanych na otazku, zda jsou se svou soucasnou situaci
smifeni. U vSech respondentl vyrazné prevladala zapornd odpoveéd’. V hledani zaméstnani

jsou aktivné&jsi bezesporu lidé stiedniho véku, oproti mladsi generaci.

Doporuceni

Doporucuji vlastni névrhy, jejichz realizace by mohla pfispét k fteSeni problému
dlouhodobé nezaméstnanosti. Na zaklad¢ provedené kvantitativni a kvalitativni analyzy,
svych zkuSenosti, poznatkil a védomosti navrhuji né€kolik opatieni k feSeni tohoto sloZit¢ho
a zdlouhavého problému. Pfi navrhovani feSeni snizeni dlouhodobé nezaméstnanosti je
nutné si uvédomit, ze feseni, ktera mize vyuzit Ukad prace Liberec, nemusi byt dostacujici,
a tudiz je i nutny zasah vlady Ceské republiky, ktera musi zménit n&které podminky pro

nezameéstnané.

Tabulka 25: Navrhy na snizeni dlouhodobé nezaméstnanosti

Podporovat spolu s privatnim sektorem vytvareni novych pracovnich mist pro dlouhodobé
nezameéstnané osoby a vyclenit vice financnich prostfedkd na zaméstnavani dlouhodobé
evidovanych uchazeci. Vysi finanéni podpory poskytovat podle rizikového zatizeni

a kombinace téchto faktor u uchazece.

Vytvotit projekt pro dlouhodobé nezaméstnané osoby v ramci aktivni politiky
zamé&stnanosti ufadu prace. Tento projekt by nabizel pro zaméstnavatele moZnost
financovat nové vytvofend mista formou spolecensky ucelnych pracovnich mist
S podminkou uzavieni pracovnich poméri mezi zaméstnavateli a dlouhodobé
nezaméstnanymi osobami na dobu neurCitou. Tato pracovni mista by méla ptispivat
k dlouhodobéjs§imu pracovnimu uplatnéni a piedchazet tak vzniku opakované
nezaméstnanosti. Finan¢ni c¢astky bych navrhoval diferencovat podle délky
nezaméstnanosti. Doporucoval bych zvyhodnit uchazeCe o zaméstnani s nejvyssi
nezamé&stnanosti, prohloubit spolupraci s obcemi, statnimi a obecné prospéSnymi
spolecnostmi. Na tato mista doporucuji umistovat predev§im uchazece, jejichz pracovni

zaclenéni neni mozno uskutecnit v rdmci spolecensky ucelnych pracovnich mist.
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Zlepsit informovanost firem o moznostech ziskani finan¢nich prostiedkd na podporu
vytvafeni pracovnich mist pro dlouhodobé nezaméstnané. Prohloubit vzijemnou
spolupraci a vice motivovat zaméstnavatele k ptijimani lidi dlouhodobé evidovanych

uchazecu.

Maximaln¢ vyuzivat prostiedki Evropského socidlniho fondu, jehoz projekty se vyznamné

podileji na snizovani poctu dlouhodob¢ nezaméstnanych.

Doporucuji individualné pracovat s dlouhodobé nezaméstnanymi lidmi, k tomu ucelu
propracovat zasady individualni prace s t€mito klienty. Navrhuji intenzivnéji pracovat ve
spolupraci s ostatnimi odborniky pomadhajicich profesi s nejvice problematickymi
nezaméstnanymi, a to s ohledem na jejich individualni charakteristiku. V pravidelnych
intervalech sledovat a vyhodnocovat strukturu dlouhodobé evidovanych uchazect
Z hlediska vsech rizikovych faktor, které jim komplikuji a znesnadnuji situaci pii hledani

nového zaméstnani.

Navrhuji vyrazné zvysit finanéni odménu pro nezaméstnané lidi, ktefi se ucastni vetejné-
prospesSnych praci. Na druhé strané zvysit postih pro dlouhodobé nezaméstnané, kteti
odmitaji téchto praci se ucastnit. Zaméstnavatel musi témto lidem dat praci, a také ji
organizovat. Ztohoto diuvodu by mohl byt zvysen ptispévek zaméstnavatelim, ktefi
nezaméstnané na VPP pfijmou. Zaméstnavatel musi pfeci zaméstnanciim potidit naptiklad
ochranné pomiicky, musi zajistit dozor, ktery je bude kontrolovat a pfidélovat praci, fesit

vzniklé problémy, a na realizaci je zapotiebi dodatecné mnozZstvi investic.

Zdroj: Autor

Motto: ,, Pouze ti, kteii se odvazi jit prilis daleko, mohou prijit na to, jak daleko se da jit.
T. S. Eliot
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12.  Zavér

Nezaméstnanost je v souc¢asné dob¢ aktudlnim problémem a da se soudit, Ze se s ni budeme
potykat i nadale. Nejvétsi problém spojeny s nezaméstnanosti v nasi spole¢nosti nastal
s pfrechodem na trzni ekonomiku. V trzni ekonomice je nezaméstnanost bézny stav, kdy
¢ast schopného obyvatelstva nema odpovidajici zaméstnani, nebo jsou lidé zcela bez prace.
Nezaméstnanost je proto v dnesni dobé velmi aktualnim tématem ve vSech zemich svéta.
S touto problematikou souvisi velké problémy tykajici se nejen statu, ale i samotnych
jedinct, z nichz je kazdy odlisny. Je nezbytné brat v potaz, ze na kazdého jedince bude mit
ztrata zamé&stnani jiny vliv, a to jak po socialni, tak i po psychické strance.

Nepracujiciho ¢lovéka muze postihnout ztrata kontaktd, finan¢ni problémy, Gjma
spoleCenské prestize, ztrata autority v rodin€, pokles sebevédomi, nebezpeci podlehnuti
smutku a depresim a s tim spojené cast&jSi navstévy psychologii a psychiatri.
Nezaméstnané osoby snadnéji podléhaji alkoholu a navykovym latkam. Jisté by bylo
ptinosné, kdyby lid¢, kteii pfijdou o praci, uméli dobu nezaméstnanosti vyplnit néjakou
smysluplnou aktivitou, ktera by je psychicky posouvala dopiedu. V dne$ni dob¢ jsou Casto
zdaraziiovany potieby neustale se vzdélavat a zdokonalovat se. Je to pochopitelné, protoze
¢lovek musi drzet krok spolu s rychle se vyvijejici dynamickou spolecnosti.

Nezamé&stnani, ktefi po dobu své nezaméstnanosti sportuji, nebo pracuji na
zvelebovani svého obydli, maji mensi psychické problémy nez ti, CO nemaji zadné zajmy.
Podle vysledkt kvalitativniho Setfeni se projevuje vysSi aktivita v oblasti sportu
a domacich pracovnich aktivitach, nasledné jsou tito lidé aktivnéjSi pii hledani nového
zaméstnani.

Tato prace je urCena osobam, ktefi nevédi, co je hlavnim problém nezaméstnanosti.
Pojednava o lidech, ktefi stouto hrozbou maji bohaté zkuSenosti, coz se negativné
podepsalo na kvalité jejich zivota. Na druhou stranu ale prozili néco, co je zaroven posililo
Vv jejich ziti. Obohatili tak sviyj zivot o informace, na kterych dnes$ni doba stoji. Na zaklade
informaci pak mize clovék 1épe posoudit svou vlastni situaci a pii dostate¢né miie
sebepoznani uznat, kde udélal chybu a jak ji napravit. Tito lidé pak budou schopni
a ochotni pomoci ostatnim, alespon v mal¢ mife se nezaméstnanost projevi jako kladné

slovo.
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V zavérecné Casti prace jsem se pokusil zformulovat vlastni ndvrhy na feSeni
dlouhodobé nezaméstnanosti. Tyto vyslovené navrhy na zlepSeni by mély pfispét ke
zlepSeni fungovani a efektivnosti feSeni nezaméstnanosti zejména s ohledem na osobu
nezaméstnaného S o nejlepSim feSenim jeho prav.

Ptinos této prace vidim v wuvedeni piehledu jednotlivych nastrojii politiky
zaméstnanosti a nezaméstnanosti, na které maji nezaméstnané osoby narok. Text
diplomové prace by mohl slouzit jako navod pro nezaméstnaného a vycet jeho povinnosti
a nazoru vuci statu. Jaké druhy socialnich davek mu mohou byt poskytnuty, na jaky trad
se muze se svou zadosti obratit. Setka-li se ¢lovek se stejnym problémem podruhé, vyuzije
Jiz ziskanych zkuSenosti a bude se snadn&ji orientovat, pfiCemz vysledné feSeni
nezamé&stnanosti pak byva mnohem lepsi. Pro lepsi Zivotni pohodu se ¢lovék bude muset
umét vyrovnavat s moznou ztrdtou zaméstnani. Zapotiebi ale bude, nesousttedit se pouze
na jedno povolani a jednoho zaméstnavatele, ale myslet na budoucnost, pribézné se
vzdelavat a ziskavat tak dalsi védomosti a zkuSenosti.

Diplomova prace splnila stanoveny cil a poskytla fadu poznatka pro dalsi vyzkumy.
Ctenat po piedteni prace by tak mohl mit dostatek nutnych informaci o socialni udélosti
nezaméstnanosti a seznamit se s nastroje K jejimu feSeni. Muze byt, vzhledem k mnozstvi

V4

dat a obsahlé teoretické ¢asti, vhodnym zdrojem pro verejnost i odborniky.
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Pfiloha 1: Dotaznik k prizkumnému Setfeni

ViazZeni respondenti,
rdd bych Vas poprosil o par minut pfi vyplnéni tohoto dotazniku, ktery zkouma
psychologické a socidlni dopady nezaméstnanosti na jedince. Je urcen piedevs§im pro ty,
jenz se v nékterém obdobi Zivota musel s nezaméstnanosti vypotradat. Dotaznik je
anonymni a zZiskané informace pouziji jako soucast této diplomové prace.

Pokud mate zajem podilet se na mém vyzkumu, odpovézte prosim na vSechny otazky

co nejobjektivnéji. Predem Vam dékuyji.

1. VaSe pohlavi
[ Zena
[ Muz

2. Kolik je Vam let?

(1 15— 27 let
[] 28 —35 let
[] 36 —45let

O 50 a vice let

3. Rodinny stav?

[ Svobodny/svobodna
[ Zenaty/vdand

] Rozvedeny/rozvedena
(1 Ovdovely/ovdovéla

4. Kolik ¢lenii rodiny bydli s Vami v jedné domacnosti? (pocet uved'te vietné sebe)
[ Ziji sam/sama

[ 2¢leny

[ 3cleny

[ 4cleny

[ 5 avice ¢lenii

5. Nejvyssi dosazené vzdélani
[ Vysokoskolské

[ SS s maturitou

[ SS bez maturity

[ Vyucen/a

[ Zadkladni

6. Vas statut je?
[ Zaméstnany

(1 Nezaméstnany
[} Zeny na MD



U
[

7.

U
[

oDoooOog®e

o A o o R o R A =

Zeny v domdcnosti
osvC

Jste registrovany/a na Gradu prace
Ano
Ne

Jak dlouho trvala Vase nejdelsi doba nezaméstnanosti?
Do 6 mesicii

6 mésicii — az 1 rok

Dale jak rok

Vice jak 2 roky

osvC

Diivod ztraty prace?

NeprodluZent pracovni smlouvy

Vypovéed ze strany zaméstnavatele

Vypovéd z mé strany

Byla jsem na materské dovolené

Podnikal/a jsem

Pracoval/a jsme na dohodu o provedenti prdce ¢i dohodu o pracovni c¢innosti
Teprve si hledam své prvni zaméstndani

Jind moznost, uvedte jakd: ..................cccoiiiiiii ittt e e e,

10. Jakym zpiisobem si pirevazné hledate praci? (uvedte vice odpovédi.)

OOoOoogoogd

Na internetu

Z tisku

Pres rodinu a zndmé

Pres urad prdce

Pres persondlni agenturu

Nehleddam, nemda to Zadny vyznam

Jind mozZnoSt, uved'te Jakad: ... .............coocoi i it it et e e

11. Pii hledani nového zaméstnani spoléhate spiSe sami na sebe ¢i divéiujete statu, Ze
se 0 své obCany dokaZe postarat?

O
U
0
U

Pouze sam na sebe

Spise sam na sebe, ale stat beru jako zdchranu
Spise stdatu, ale snazim se hledat praci také sam
Spoléham pouze na stdat

12. Pocit'ujete na sobé psychickou ¢i fyzickou nerovnovahu a zhorSeni celkového

zdravi?

(1 Ano — hlavné po psychické strance

[l Ano — hlavné po fyzické strance

(1 Ano — pocituji ztratu celkové kondice

O

Ne — Zdadny vliv necitim



13. Nakolik vnimate po ztraté zaméstnani nasledujici pocity? (U jedné polozky, prosim
oznacte, na kolik procent se Vas dotyka.) 0% znamena, Zze uvedenou skute¢nost viibec
nepocitujete, 100% znamend naopak maximalni pocit.

[ Rezignace 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
[ Uzkost 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
[ Smutek 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
O SniZené sebevedomi 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
1 Deprese 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
1 Nespokojenost 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
[ Nespavost 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
1 Strach z budoucnosti 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

14. Které z uvedenych zmén jste pozoroval/a ve Vasi rodiné po ztraté zaméstnani?
(vyberte vSechny hodici se odpovédi)

[V rodiné pribylo hadek

[1 Mdm pocit, Ze v oc¢ich partnera jsem klesl/a

(1 Myslim, Ze sniZila md autorita vuci detem

[ Jako rodina spolu travime vice casu

O Madm vice Casu, vénovat se rodiné

(1 Dalsi zmen, uvedte Jake ... .............c.ccceieeiesiee oo et ot e e e e e

15. Jaka je VasSe predstava o budoucnosti?

[ Najit si zaméstndni na stejné pozici

[ Ngjit si zaméstndni na nizsi pozici

(1 Prijmout jakoukoliv volnou pozici

() Jind moznost, uvedte Jakd... ... ... ... ... ... .ccocvve e ceees e e et et e e e

Beru na védomi, ze veskeré informace, které jsem zde uvedl, jsou tajné a byly poskytnuty
pouze v ramci této ,,Diplomové prace”. Soucasné prohlasuji a svym podpisem stvrzuji, Ze
proti mné nebylo a neni vedeno trestni stihdni, a veSkeré informace, které jsem zde napsal,

jsou pravdive a vyjadiuji mé skute¢né postoje a z4jmy.

podpis:



Priloha 2: Seznam otazek k strukturovanym rozhovoriim

1. Anamnéza respondentii?

/vEk, pohlavi, vzdélani, délka nezaméstnanosti, rodina, typ bydleni/

2. Myslite si, Ze vySe socidlnich davek v nezaméstnanosti je dostatecné vysoka na pokryti
potieb nezaméstnanych lidi, jakd je pomoc Uiadi price?

Domnivdte se, e nezaméstnanost miiZe ve vysSich vékovych skupindch zvysit riziko
socidlni izolace?

3. Domnivdte se, Ze nezaméstnanost miiZe ve vysSich vékovych skupindch zvysit riziko
socialni izolace?

4. Je pro Vas obdobi nezaméstnanosti stresujici, a jaké fyzické a psychické potiZe spojené
s nezaméstnanosti pocit’ujete?

5. Jakd omezeni Vam nezaméstnanost piinesla, jaké méla naopak vyhody. Jak nakladdte
S volnym cCasem, jsou pro Vis domdci prdace oporou, napiiklad vice pracujete okolo
domu Ci se radéji vénujete sportu.

6. Jak Vidm prdce na zlepSeni obydli pomdha piekonat stres ze ztrdty zaméstndni.



Pfiloha 3: Budova Ufadu prace v Liberci

Zdroj:
<https://www.google.cz/search?q=tfad+prace+Liberec&client=opera&hs=8jJ&source=In
ms&tbm=isch&sa=X&ei=uX8IV{26EYePPaOjgfgM&ved=0CAgQ_AU0Ag&biw=1920&
bih=981#imgdii=_&imgrc=ZI8rZBKo5ne45M%253A%3B2f2viMclAFWwWKM%3Bhttp%
253A%252F%252Fwww. liberecko.net%252Fimg%252FIbc%252Fliberec-s-
tower.jpg%3Bhttp%253A%252F%252Fwww.liberecko.net%252Furad-prace-
liberec%3B200%3B242>, vlastni zpracovani



