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Abstrakt

Prva Cast prace analyzuje slovenské, eur6pske a akademické zdroje a v nich hfada odpoved na
otazku “Kto je to aktivny ob&an?”. Dalej su popisané rdzne vzdelavacie pristupy k vzdelavaniu k
aktivnemu obcianstvu a taktiez kritické pohlady na zaml€ané predpoklady hlavného pristupu k
aktivnemu obcianstvu. Druha ¢ast’ bakalarskej prace je zamerana na popis konkrétnej metddy
obcCianskeho vzdelavania - service learning. Posledna kapitola obsahuje navrh
dvojsemestralneho predmetu Environmentalna vychova so zapojenim metédy service learning.

Kracové slova
Aktivne obéianstvo, service learning, obCianske vzdelavanie

Abstract

The first part of the thesis analyses Slovak, European and also academic resources and tries to
answer a question “Who is an active citizen?”. Different approaches to citizenship education are
described and some of the implicit assumptions of citizenship education are discussed. The
second part of the thesis focuses on a specific method of citizenship education - service
learning with the emphasis on active citizenship. Last chapter presents a draft of a
two-semester long course of Environmental education with the incorporation of service learning.

Key words
Active citizenship, service learning, citizenship education
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1. Uvod

Studium environmentalnych $tudii zahffialo pravidelné &itanie textov, ktoré popisuju stratu
biotopov, zaniky velkého mnozstva Zivo€isnych druhov, rychlo zhorSujucu sa kvalitu péd €i
oceany zaplavené plastom a v neposlednom rade obrovské mnozstvo studii popisujuce
klimaticki zmenu a mnohé hrozby, ktoré zna€ne ovplyvnia Zivoty su€asnych aj buducich
generacii. Sucha, povodne a iné velké vykyvy pocasia, topenie ladovcov, migracia velkého
mnoZstva obyvatelov, boj o prirodné zdroje ¢i ekonomicka kriza. Napriek tomu, Ze o hrozbach
klimatickych zmien nas vedci varovali uz niekolko desatroci, snahy akademikov €i ob&ianskej
spolo¢nosti upozornit’ na tuto tému a vyvodit potrebné politické a ekonomické opatrenia boli
doposial nedostato¢né.

Je dévodom nizky zaujem obyvatelstva o problémy v ich okoli, nizka informovanost o
sucasnych problémoch, nedévera v samého seba ako agenta politickej zmeny, &i neznalost
réznych stratégii ako takuto zmenu dosiahnut? A ako vsetky polozené otazky suvisia so
spbsobom dnesného vzdelavania? Prave tieto otazky ma motivovali k tomu, aby som sa vo
svojej bakalarskej praci zameral na vzdelavanie k aktivnemu obcianstvu.

Behom svojho bakalarskeho studia som stravil semester na Hampshire College v USA, ktorej
hlavnym mottom bol vyrok: Non Satis Scire (v preklade Vediet nestaci). Ten dostava pri
problematike klimatickej zmeny este vacsi zmysel. Vieme, Ze klimaticka zmena je skuto¢nou
hrozbou pre nasu civilizaciu a zarover uz vieme o konkrétnych technologickych, ekonomickych
a socialnych opatreniach, ktoré nas mézu zachranit pred jej najhorSimi nasledkami. Napriek
tomu sa ani zdaleka nepribliZzujeme potrebnym opatreniam. Len vediet skratka nestadi.

Vzdelanie by malo fudi nielen rozvijat, ale taktiezZ motivovat' v uplatneni danych poznatkov,
zruénosti, ¢i hodnét, a to tak, aby benefitovali nielen im, ale aj SirSej komunite v ich okoli i
svetu ako takému. Napriek tomu, Ze aktivne obcianstvo je cielom mnohych vzdelavacich
stratégii, len malo ludi v spolo¢nosti ma zaujem a aj potrebné vedomosti a schopnosti ovplyvnit
politické procesy, ktoré budu rozhodovat v akych podmienkach sa budu odohravat ich Zivoty.

V prvej Casti tejto bakalarskej prace odpovedam na otazky: Kto je to aktivny ob&an? Aké
vzdelavanie vedie k aktivnemu obc&ianstvu? V druhej €asti sa zameriavam na inovativnu metodu
obcianskeho vzdelavania a to service learning. V samotnom zavere navrhujem dvojsemestralny
predmet, do ktorého zakomponujem service learning.

V prvej kapitole sa zaoberam definovanim aktivneho obd&ianstva najskér pomocou slovenskych
vzdelavacich dokumentov a neskdr sa pozriem na definicie aktivneho oblianstva na eurdpske;j
urovni. Na koniec su spomenuté aj akademické vyskumy, ktoré skumaju implikacie rézneho
vhimania aktivheho obcianstva v praxi.

V tretej kapitole sa venujem vzdelavaniu k aktivhemu obc&ianstvu. Najskor popisujem rozdiely



medzi formalnym, neformalnym a informalnym vzdelavanim v kontexte celozivotného
vzdelavania. Neskor rozvadzam rézne teoretické vychodiska vo vzdelavani k aktivnemu
obcianstvu. Na zaver kapitoly uvadzam aj kritické pohfady na zaml¢ané predpoklady
obcianskeho vzdelavania.

Stvrta kapitola je zamerana na service learning. Definujem tuto vzdelavaciu metédu objastiujem
jej zakladné charakteristické &rty. Priblizujem jej zakladné ciele a aj dopady. Taktiez popisujem
rézne modely, v ramci ktorych méze fungovat. Nasledne prezentujem vyuZitie service learningu
vo vysokom Skolstve na Uzemi Slovenska.

V piatej kapitole je navrh vzdelavacieho programu, ktory vyuziva metdd service learningu a
zaroven je prispdsobeny odboru Environmentalne Studia a udrzatelny rozvoj. Su v iom
popisané jeho planované ciele, délezité principy, tematické okruhy, asovy priebeh a aj rizika,
ktoré su s touto metdédou spojené.



2. Kto je to aktivhy obcan?

Uz je to 30 rokov, €o je na Slovensku demokracia. Spajaju sa s fiou hodnoty ako sloboda,
rovnost, spravodlivost, tolerancia &i participacia na verejnom Zivote. Demokracii sa ludovo
hovori aj “vlada ludu” a jej kvalitné fungovanie stoji na aktivite ob¢anov. Na nové demokratické
politické usporiadanie zareagovali aj institucie formalneho &i neformalneho vzdelavania tak, aby
z novych generacii vyrastli aktivni demokraticki obCania.

ESte predtym ako popiSem vzdelavanie k aktivnemu obcianstvu je délezité si definovat, ¢o to
vlastne znamena byt aktivnym obanom? Aj na takéto zdanlivo jednoduché otazky existuju
rézne odpovede. Nie su to len filozofické otazky. Su aj velmi praktické a vo svojej podstate
politické. To, akym spésobom na ne odpovieme, formuje vzdelavacie ciele a tie zasa priamo
ovplyviuju, akych ob¢anov vychovavame.

Pri hfadani odpovedi na tieto otazky sa najskér pozriem na najdéleZitejSie slovenské strategické
vzdelavacie dokumenty. Dalej popi$em, ako je aktivne obé&ianstvo vnimané na eurdpskej Grovni.
Kapitolu zakon€im mapovanim prac akademikov a vyskumom od Westheimera a Kahna, ktori
skumali rézne vzdelavacie programy zamerané na obcianstvo.

2.1. Slovenské strategické vzdelavacie dokumenty so zameranim na
aktivne ob¢ianstvo

Sugasny Statny vzdelavaci program (dalej ako SVP) sa uréuje zvlast pre zakladné $koly,
odborné skoly, umelecké Skoly a gymnazia. SVP pre gymnazia (MSVVaS SR, 2015, 3) si dava
za jeden zo Styroch zakladnych programovych ciefov vychovy a vzdelavania “viest' Ziakov k
aktivnemu obcianstvu”. Konkrétnu definiciu aktivneho ob&ana dokument neuvadza.

Z vseobecnych cielov SVP uplného stredného véeobecného vzdelavania sa aktivneho
obg&ianstva tykaju nasledujuce (MSVVaS SR, 2015, 4):
e Posilnit u Ziakov pristup reSpektujuci ludské prava a zodpovednu ucéast’ v demokratickej
spolognosti
e Motivovat Ziakov k tomu, aby sa zaujimali o svet a fudi okolo seba, aby boli aktivni pri
ochrane fudskych a kultarnych hodnét, zivotného prostredia a zivota na Zemi
e Viest Ziakov k tomu, aby si uvedomili globalnu previazanost udalosti, vyvoja i problémov
na miestnej, regionalnej, narodnej i svetovej urovni.

Podla SVP absolvent gymnéazia (MSVVaS SR, 2015, 5) :

e Akceptuje a uplatriuje fudskeé prava vo vztahu k sebe a inym, reSpektuje inakost v
spolo¢nosti;
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e Si je vedomy svojich obc&ianskych prav a povinnosti, uvedomuje si vyznam a potrebu
obcianskej angazovanosti v narodnom a globalnom kontexte;
Uznava a je pripraveny v praxi aplikovat demokratické principy spolo¢nosti;
Zaujima sa o svet a fudi okolo seba, je pripraveny aktivne chranit’ fudské a kultirne
hodnoty a Zivotné prostredie na Zemi.

Aktivne obéianstvo zapada najma do vzdelavacej oblasti Ja a spolo¢nost, kam patria predmety
Obcianska vychova, Geografia a Dejepis.

Je zaujimavé porovnat slovenské strategické dokumenty s Ceskou republikou, kedze do
demokratického rezimu vstupili obe krajiny su€asne. V ¢eskom ramcovom vzdelavacom
programe sa uroven aktivneho obc&ianstva nachadza hned na troch drovniach (Semotamova,
2018, 15):

e Prierezova téma s nazvom Vychova demokratického ob¢ana

e Klucové kompetencie, najma Obcianske kompetencie a Socialne a personalne

kompetencie
e Samotny vzdelavaci predmet

Prave klucové kompetencie (vedomosti, zru¢nosti, postoje a hodnoty) a ich konkrétne
vymenovanie tvoria v éeskom prostredi jasnejSi prehlfad o tom, aké kompetencie by mal mat
Ziak po skonceni stredného stupria vzdelavania.

Ked sa pozrieme na najaktualnejsie strategické dokumenty neformalneho vzdelavania,
najvyznamnejSim dokumentom je Stratégia Slovenskej republiky pre mladez na roky 2014 -
2020, kde sa sa téma obcianstva premieta do troch zo Siestich klu€ovych oblasti stratégie:
Participacia, Mladez a svet, Dobrovolnictvo. Obcianstvo je tu niekolko krat spomenuté, ako aj
fakty s nizkym zapojenim slovenskej mladeze do politiky, no odpoved na otazku, kto je aktivny
obcan, tu tiez nenajdeme.

Na Slovensku tento jasny a uceleny prehlad chyba napriek tomu, Ze vychova k aktivnemu
obcianstvu je jednym zo 4 zakladnych cielov vzdelavania. Bez konkrétnych kompetencii a
indikatorov, ktoré by priblizovali, koho Ministerstvo Skolstva, vedy a vyskumu SR povazuje za
aktivneho obc&ana je prakticky nemozné overit, do akej miery formalne €i neformalne
vzdelavacie inétitucie tento ciel spinaju.

2.2. Aktivne obéianstvo definované na eurdépskej urovni

Pre konkrétnejsiu predstavu o tom, kto presne je aktivny ob&an, teda musime ist o uroven
vySSie, a to na eurépsku uroven. Je zaujimave, ze pri medzinarodnom vyskume vzdelavacej
literatury o aktivnom obcianstve sa samotna definicia aktivneho obcCianstva v tychto
dokumentoch nachadzala len zriedka (De Weerd a kol., 2005, 13). Je teda otazne, ako
jednotlivé krajiny urCovali a merali ciele jednotlivych vzdelavacich programov.
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Aktivne obcianstvo bolo Eurépskou komisiou ur€ené za jeden z hlavnych cielov celoZivotného
vzdelavania (EC, 2001, 3). Na to, aby sa mohol tento ciel merat, bolo potrebné urcit meratelné
indikatory, ktoré by umoznili sledovat vyvoj v tejto oblasti. Eurépska komisia si nechala
vypracovat §tudiu s nazvom Indicators for Monitoring Active Citizenship and Citizenship
Education, ktora definuje aktivne obcianstvo ako: “politicku participaciu a participaciu v
organizaciach charakterizovanu toleranciou, nenasilim, dodrZiavanim prava a ohladom na
fudské prava.” (preloZzené z angli¢tiny, De Weerd a kol., 2005, 34).

Konkrétne indikatory boli rozdelené na dve €asti (De Weerd a kol., 2005, 20):
Dobrovolnicka praca:

e Dobrovolna €innost v organizacii

e Organizované aktivity pre komunitu

Politicka participacia

Ugast vo volbach

Zapojenie sa do politickej strany

Zapojenie se do zaujmovej skupiny

Nenasilné formy protestu (podpisovanie peticii, u¢ast na demonstracii ¢i bojkote, pisanie

listu politikom)

e Zapojenie se do verejnej debaty (posielanie nametov do médii, u¢ast na verejnych
politickych diskusiach, prispievanie do online for &i diskusii)

V dokumente sa taktiez rozliSuje politicka participacia zamerana na elitu (preklad z
elite-directed), napriklad ucastnit sa volieb, U€astnit sa politickych kampani, ¢i posielat podnety
vladnym predstavitefom, alebo konfrontujuca elitu (preklad z elite-challenging), pod &im sa
myslia demonstracie, bojkoty, blokady budov i ciest. Aj tieto legalne prejavy politickej
participacie sa uz dnes povazuju za Standardnu sucast demokratického spravania (De Weerd a
kol., 2005, 20).

2.3. Aktivny ob€an v akademickych textoch

McLaughlin (1992, 236) deli ob&anov podfa ich vztahu k Statu na minimalneho a maximalneho
obc¢ana. Nie su to dva presne definované typy, ale skor postupna Skala, na ktorej najdeme vela
rozmanitosti. Minimalny ob¢an je vo svojej podstate oddany viade s limitmi v kritickom
uvazovani ¢i sebauréeni, zatial ¢o maximalny ob&an je autonédmny, ma od viady odstup a je
schopny kritického uvaZzovania nad spolocenskymi problémami. Na jednej strane tejto 3kaly je
minimalny ob¢an, ktory sa stara hlavne o problémy v jeho bezprostrednom okoli a dosahu a na
opacnej strane 3kaly je maximalny ob¢an, ktory sa zameriava aj na problémy vacsieho meritka
akymi su napriklad socialna spravodlivost’ €i posilnenie postavenia marginalizovanych skupin.

Co sa tyka politickej angazovanosti, zatial €o minimalny alebo dobry ob&an povazuje za svoju
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povinnost ist volit a k vacsej politickej participacii je skor skepticky, maximalny alebo aktivny
obcan vidi svoju povinnost prave v aktivnej u€asti na rdbznych politickych procesoch
(McLaughlin, 1992, 236). Rozdiely v jednotlivych typoch ob&ana by mohli byt podla
McLaughlina (1992, 237) zachytené aj v nasledujucich kontrastoch, ktoré tvoria pomyselné
konce skaly: forma/obsah, sukromné/verejné, pasivny/aktivny, uzatvoreny/otvoreny. Zaroven
v8ak priznava zjednodusovanie, ktore je pre istu kategorizaciu potrebné.

Veugelers (2007, 107) nepracuje so Skalami, ale priamo rozliSuje 3 druhy ob&anov:
e Prispdsobivy oban - kladie velky déraz na disciplinu a socialne povedomie a maly
déraz na autonémiu
e Individualisticky ob¢an - kladie velky déraz na disciplinu a autonédmiu a maly dbéraz na
socialne povedomie
e Kriticko-demokraticky ob¢an - kladie velky déraz na socialne povedomie a autonémiu a
maly déraz na disciplinu

Jeho delenie je zaroven velmi podobné, avSak nie identické deleniu od Westheimera a
Kahneho (2004), ktory vo svojom dvojroénom vyskume analyzovali vnimanie aktivneho ob&ana
réznymi vzdelavacimi programami. Kedze ich delenie ide do vaésej hibky a skima implicitné
predpoklady jednotlivych typov ob&ana, dalej budem pisat prave o tomto rozdeleni.

Osobne zodpovedny ob¢an

Tento druh ob¢ana sa chova zodpovedne v jeho €i jej komunite, napriklad tym, Ze zbiera
odpadky, daruje krv, riadne plati dane, triedi odpad a riadi sa zakonmi. Méze byt aj obéasnym
dobrovolnikom v réznych obc&ianskych iniciativach Ci organizaciach, ktoré pomahaju slabsim, &i
uz bezdomovcom, fudom so zdravotnym znevyhodnenim, alebo v domovoch déchodcov.
Programy, ktoré rozvijaju takyto typ ob&ana, sa zameriavaju na budovanie charakteru a osobnej
zodpovednosti a kladu déraz na uprimnost, integritu, osobnu disciplinu ¢i pracovitost
(Westheimer a Kahne, 2004, 241).

Participujuci obéan

Participujuci obCan je taky, ktory sa aktivhe zapaja do spoloenského Zivota vo svojej komunite,
na lokalnej ¢i dokonca &tatnej urovni. Je aktivnym €lenom réznych obd&ianskych organizacii a je
schopny proaktivne zorganizovat ludi vo svojom okoli, aby spolupracovali na dosiahnuti
spolo&ného spologensky prospesSného ciela. Vie, ako funguju vliadne institucie a pozna stratégie
na dosahovanie spolo¢enskych cielov. Neboji sa teda prevziat iniciativu do vlastnych ruk. Zatiaf
¢o osobne zodpovedny ob&an prispeje jedlo do potravinovej zbierky, participujuci ob&an takuto
zbierku organizuje (Westheimer a Kahne, 2004, 241-242).

Ob¢an zamerany na socialnu spravodlivost’

Je ob&anom, ktory je schopny analyzovat’ vzajomné pésobenie socialnych, ekonomickych a
politickych sil. Pyta sa, ¢o je pri€¢inami r6znych spoloenskych problémov a ako by sme ich
mohli vyrieSit. Programy, ktoré vzdelavaju k takémuto typu ob&ana budu menej Casto
zdéraznovat prinosy dobrovolnictva ¢i charity a budu ucit’ o socialnych hnutiach a ako efektivne
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dosiahnut systémovych zmien. Vzdelavatelia takychto programoch vSak nepredstavuju
konkrétnu ideoldgiu, ani nepresadzuju Specifické rieSenia. Ich hlavnym cielom je ponorit
Studentov do diskusie o pri¢inach jednotlivych problémov a o vplyve socialnych, ekonomickych
Ci politickych faktorov na spravanie jednotlivcov a nasledne diskutovat' o efektivnych stratégiach

zmeny.

Ak osobne zodpovedny obc¢an teda prispieva jedlo do potravinovej zbierky, participujuci ob¢an
ju zorganizuje a ob&an zamerany na socialnu spravodlivost patra po pric¢ine toho, prec€o su ludia
hladni a na zaklade svojich zisteni kona, aby tuto situaciu zmenil (Westheimer a Kahne, 2004,

242).

Myslim, Ze dal8im vhodnym prikladom, kde je jasne vidiet rozdiel medzi jednotlivymi pristupmi,
moze byt environmentalna problematika. Vzdelavanie nasmerované k osobne zodpovednému
obc¢anovi motivuje jednotlivcov k tomu, aby si kupovali len to, o naozaj potrebuju. Vzdelavanie
s charakterom participujuceho obana méze podporit’ Studentov, aby organizovali bazare, i
ovplyviiovali mestsku odpadovu politiku. Ob¢an zamerany na socialnu spravodlivost’ vie, Ze ak
by vSetci prestali konzumovat, sposobilo by to ekonomicku krizu. Problém vysokej spotreby
teda nepovaZuje za problém jednotlivcov, ale vidi ho v Strukture rastovo nastavenej ekonomiky.

Tabulka 1: Typy ob&anov (Westheimer a Kahne, 2004, 240)

Typ ob&ana Osobne zodpovedny | Participujuci ob&an Obcan zamerany na
obc¢an socialnu spravodlivost
Popis e Sprava sa e Aktivny €len e Kriticky analyzuje
zodpovedne v obcianskych socialne,
jeho Ci jej organizacii a ekonomické a
komunite iniciativ politické vplyvy a
e Pracuje a plati e Organizuje Struktury, aby
dane fudi, aby dovidel za
e Recykluje, spolupracovali povrchové priciny
daruje krv na dosiahnuti problémov
e Robi spoloCensky e Riesi pripady
dobrovolnika prospesnych nespravodlivosti
cielov e Ma znalost
e Vie, ako demokratickych
funguju socialnych hnuti
vladne a vie,ako
institucie dosiahnut
systémovu
zmenu
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Priklad aktivity

Daruje jedlo do
potravinovej zbierky

Organizuje
potravinovu zbierku

Skuma priciny, preco su
ludia hladni a kona, aby
tento problém vyriesil

Kra¢ova premisa

Na to, aby sme
vyriesili spoloCenské
problémy, ob¢ania
musia mat dobry
charakter, byt
zodpovedni, uprimni

a dodrziavat zakony.

Na to, aby sme
vyriesSili spolo¢enské
problémy, ob&ania sa
musia aktivne
zapdjat do svojej
komunity, stavat sa
do liderskych pozicii
v existujucich
instituciach a
komunitnych

Na to, aby sme vyriesili
spolo¢enské problémy,
obcania musia kriticky
analyzovat sucasné
socio-ekonomicko-politic
ké Struktury, ktoré
umoziuju
nespravodlivost a
pracovat na ich
vylepSeni ¢i nahradeni.

Strukturach.

Ako mdzZeme z tabulky vidiet, to, k akému typu ob&ana rézne druhy vzdelania smeruju, nie je
zanedbatelny rozdiel. Prave naopak. Je to politické rozhodnutie, ktorého nasledky vyrazne
ovplyvnia, €o pre u€astnikov réznych vzdelavacich programov znamena byt aktivnym
demokratickym ob¢anom, ako budu vnimat svoje moznosti u¢asti na verejnom Zivote a teda
svoju vlastnu rolu v spolo¢nosti.

Tieto typy obCianstva nie su kumulativne. Ob&an zamerany na socialnu spravodlivost nemusi
byt automaticky aj osobne zodpovedny ob&an. To vSak neznamena, Ze vzdelavacie programy
nerozvijaju aj charakteristiky, ktoré pochadzaju z inej vizie obana, nez ku ktorému smeruju
vzdelavacie ciele. Ak sa tak stane, nedeje sa to vSak planovane (Westheimer a Kahne, 2004,
241).

Pre demokraticku spolo¢nost je diverzita ndzorov jednym z jej zakladnych kameriov, a preto sa
aj vnimanie aktivneho obc¢ana bude lisit’ €i uZ v nazoroch jednotlivcov, alebo vo vzdelavacich
cieloch rozli¢nych formalnych &i neformalnych vzdelavacich institdcii. Napriek tomu si myslim,
ze nemat konkrétne definovany pojem aktivheho ob&ana a jeho kompetencii je slabou strankou
slovenského vzdelavacieho programu, pretoZe neponuka zakladny ramec pre ucitelov ¢i fudi
pracujucich v neformalnom vzdelavani, na zaklade ktorého by mohli planovat a realizovat svoje
vzdelavacie aktivity. To potvrdzuje aj medzinarodna porovnavacia Studia aktivneho obcCianstva
(Kerr, 1999, 7), kde vacsina vzdelavatelov z krajin, kde bolo aktivhe obcianstvo definované,
tvrdi, Ze im jasna a verejne akceptovana vizia aktivneho ob&ana vyrazne pomohla v ich praci.
Jasna vizia nezarucCuje skvelé vysledky, ale je dobrym Startovacim bodom. V pripade, Ze je
definovanie aktivneho obcianstva ponechané na jednotlivcoch ¢i menSich organizaciach, hrozi,
ze pojem aktivneho obcianstva sa stane vSeobjimajucim, a Ze neexistujuca definicia znizi
vyznam a hodnotu celej témy, ktora tak zostane len na okraiji priorit vzdelavania.
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3. Vzdelavanie k aktivhemu obc¢ianstvu

KedZe navrh vzdelavacieho programu, ktory je popisany v zavere tejto bakalarskej prace, je
spojenim formalneho a neformalneho vzdelavania, v tejto kapitole vymedzim jednotlivé rozdiely
medzi formalnym, neformalnym a informalnym vzdelavanim a popiSem ho v SirSom kontexte
celozivotného vzdelavania. Dalej popiSem jednotlivé pristupy k ob&ianskemu vzdelavaniu a
taktiez spomeniem nazory autorov, ktori krizituju niektoré zami¢ané predpoklady obcianskeho
vzdelavania.

3.1. Celozivotné vzdelavanie

Eurépska komisia v roku 2000 vytvorila Memorandum o celoZivotnom vzdelavani sa a spravila z
neho prioritu eurépskej vzdelavacej politiky. Z memoranda vyplyva, Ze Eurdpa sa chce posunut
do éry vedomosti a sluzieb a takato zmena bude vyzadovat aj zmenu vzdelavacich politik
jednotlivych krajin (Komisia Eurépskych spolo&enstiev, 2000, 3).

Podla memoranda sa za celozivotné vzdelavanie povazuje “kaZzda cielena vzdelavacia ¢innost,
ktorej u¢elom je neustale zlepSovanie vedomosti, zrucnosti a celkovych spbsobilosti.” (Komisia
Eurépskych spoloéenstiev, 2000, 4). Svoje najvacsie bohatstvo vidi Eurépska Unia vo svojich
fudoch, a preto su hlavnymi ciefmi memoranda zamestnanost a aktivne obd&ianstvo.
Implementaciu zmien vo vzdelavani maju na starosti jednotlivé Clenské Staty.

Celozivotné vzdelavanie sa dalej Cleni do 3 kategorii:

Formalne (institucionalne) vzdelavanie

Formalne vzdelavanie sa odohrava v tradi¢nych Skolskych instituciach a vedie k ziskaniu istého
stupna vzdelania (zakladné, stredoskolské, vySSie odborné alebo vysokoskolské) a
nadobudnutiu kvalifikacie (Komisia Eurépskych spolo¢enstiev, 2000, 9). Jednotlivé stupne na
seba nadvazuju a su do istého veku povinné. Tento druh vzdelania sa odohrava najma v
Skolach a jeho ukoncenie je formalne potvrdené (vysvedcéenie, diplom).

Mladi ludia si v ramci formalneho vzdelavania najma v Skolach osvojuju mnozstvo vedomosti,
no Casto maju ovela menej priestoru na rozvoj zruénosti, schopnosti a postojov nevyhnutnych
pre uspesné uplatnenie v zamestnani ¢i dalSom zivote.

Neformalne vzdelavanie

Neformalne vzdelavanie prebieha mimo Strukturovaného Skolského systému a nie je ukonéené
dosiahnutim nejakého formalneho stupfia (Havlickova, Zarska, 2012, 6), aj ked v poslednych
rokoch je stupajuci trend uznavania tohto typu vzdelania. Pre u€astnikov je dobrovolné a
prispieva k rozvoju ich kompetencii, teda vedomosti, zruénosti a postojov. Zvy&ajne prebieha
popri hlavnych prudoch vzdelavania, napriklad v mladeznickych organizaciach, v Sportovych i
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umeleckych zaujmovych krazkoch, alebo pri dobrovolnictve (Komisia Eurépsky spolo¢enstiev,

2000, 9).

Podla organizacie IUVENTA, ktora je riadena Ministerstvom Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu
SR, je neformalne vzdelavanie vhodnym doplnkom k vzdelavaniu formalnemu, pretoze ma
velku mieru flexibility a je teda schopné reagovat na potreby jednotlivcov, trhu prace aj celej
spolocnosti (Pesek a kol. 2013, 7). V Skole sa kladie hlavny déraz na vedomosti a prave
neformalne vzdelavanie je dobrym prostriedkom na rozvoj zru€nosti a postojov, ktoré su
nevyhnutné pre Uspesné uplatnenie v spolo¢nosti (Pesek a kol., 2013, 6).

Tabulka 2: Formalne a neformalne vzdelavanie (Cameron a Harrison, 2012):

zamerany na vstupy
2. Akademicky

Formalne Neformalne
Ciele Dlhodobé, vSeobecné Kratkodobé, Specifické
Obsah 1. Standardizovany, 1. Individualizovany,

zamerany na vystupy
2. Prakticky

Poskytovanie

Izolované od okolitého
prostredia, rigidna
Struktira, zamerané na
ucitela, naro¢né na
zdroje

Zodpovedajuce lokalnym
potrebam, flexibilné,
zamerané na ucastnika,
nenakladné

Kontrola

Vonkajsia, hierarchia

Samoriadenie,
rovnostarske

Neformalne vzdelavanie ma niekolko zakladnych charakteristickych ¢ft. Dolezité je, ze je
planované, strukturované a vedie ku konkrétnym, predom stanovenym vzdelavacim cielom.
Podla publikacie Kompetence v neforméinim vzdélavani (Havlickova, Zarska, 2012, 7) su jeho

hlavnymi ¢rtami:

e Dobrovolnost, u€astnici sa don zapajaju na zaklade vlastného zaujmu a motivacie
e Flexibilita, zameranie na u€astnikov a ich potreby a poziadaviek i ich aktivneho

zapojenia

Partnersky vztah medzi veducim vzdelavania a u¢astnikmi

Holisticky pristup k rozvoju osobnosti, u€astnici si rozvijaju vedomosti, zru€nosti aj
postoje, tym rozvija aktivhe obcianstvo
e Rovné prilezitosti (je pristupné vSetkym bez ohladu na socialnu vrstvu &i absolvovanie
istého stupria formalneho vzdelania)
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e Doéraz ako na individualne, tak aj skupinové uc€enie
e Pravo na chyby, z ktorych sa u€astnici u€ia (pomocou reflexie, alebo rozborom danej
situacie)

Informalne (neinstitucionalne) vzdelavanie

Informalne vzdelavanie je suCastou kazdodenného Zivota, v ktorom sa kazdy uéi postojom,
hodnotam a zru¢nostiam vdaka r6znym vplyvom, napriklad v domacnosti, z médii, alebo od
svojich rovesnikov. Na rozdiel od formalneho alebo neformalneho vzdelavania je informalne
vzdelavanie nezamerné, ale skér nahodné a neplanované. Informalne vzdelavanie si velakrat
Clovek ani neuvedomi (Komisia Eurépsky spolocenstiev, 2000, 7). V kontexte ob&ianskeho
vzdelavania to mdéze byt najma vplyv rodicov, rodiny ¢i kamaratov na hodnotové i politické
nazory mladych fudi alebo &oraz vaési vplyv réznych druhov médii.

3.3. Teoretické vychodiska vzdelavania k aktivnemu obé&ianstvu

Kerr (1999, 12) vo svojej Studii rozliSuje tri prudy obcCianskeho vzdelavania:

o Vzdelavanie o obéianstve (preloZzené z education about citizenship) - sustredi
sa na predanie informacii o narodnej historii, Struktirach a procesoch v State a
politickom Zivote

o Vzdelavanie ob¢ianstvom (prelozené z education through citizenship) - zapaja
Studentov participativnym spdsobom v Skole alebo v ich lokalnej komunite, €i
dokonca na vysSich urovniach. Tento aspekt aktivheho obcianstva posilfiuje aj
ziskané vedomosti.

o Vzdelavanie pre ob€ianstvo (prelozené z education for citizenship) - zahffha
predchadzajuce dva prudy a snazi sa predat Studentom subor vedomosti,
zruénosti, hodnét a postojov, ktoré im umoznuju aktivne prevziat ich obCianske
role a povinnosti, ked dosiahnu vek dospelosti.

Dal$im uzitodnym rozdelenim je $kala minimalneho a maximalneho ob&ana (McLaughlin, 1992,
237), ktori som spominal uz v kapitole 2.3. pri popise aktivneho ob¢ana, a ktora sa da vyuzit aj
vo vzdelavani k aktivnemu obc¢ianstvu.

Minimalne interpretacie obCianskeho vzdelavania su zamerané na obsah a vedomosti. Ich
charakteristickym prostredim je formalne vzdelavanie, ktoré sa sustredi na predavanie
informacii Studentom o narodnej histérii, geografii krajiny ¢i Strukture vlady a ustavy. Pre tento
typ je charakteristicky tradiény frontalny typ vyuky a menej priestoru pre iniciativu &i zapojenie
Studentov a Studentiek. KedZe takéto vzdelavanie je uzSie zamerané, meranie jeho vysledkov
nie je také komplikované (Kerr, 1999, 11).

Maximalne interpretacie ob&ianskeho vzdelavania obsahuju vedomosti, ktoré su sucastou
minimalneho vzdelavania, ale je tu snaha motivovat Studentov k tomu, aby ich interpretovali a
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kriticky nad nimi uvazovali. Hlavnym ciefom nie je iba informovat, ale aj pripravit Studentov, aby
boli schopni a motivovani tieto informacie vyuZzit' v realnom Zivote. Pouziva sa tu zmes
formalnych a neformalnych vzdelavacich metdd ako diskusia, projektové ucenie a rézne dalSie
participativne spésoby vyuky, ktoré sa mdézu odohravat’ vo vyu€ovacich triedach, ale aj mimo
nich. KedZe ciele takéhoto vzdelavania sa netykaju len vedomosti, ale aj zru€nosti, postojov a
hodnét, je naro¢nejSie ho uskutolnit' a taktiez zmerat jeho ucinnost (Kerr, 1999, 11).

Pre jednoduchsi prehlad uvadzam vysSie uvedené informacie na Skale, na ktorej si okrem
dvoch pélov mdézeme predstavit mnozstvo prienikov a kombinacii, ktoré zddrazriuju pluralitu
réznych pristupov k ob¢ianskemu vzdelavaniu.

Tabulka 3: Skala minimalneho a maximalneho vzdelavania k obgianstvu (Kerr, 1999, 11)
I I

Minimalne vzdelavanie k obCianstvu Maximalne vzdelavanie k obcianstvu
Formalne Participativne

Obsah Proces

Zamerané na vedomosti Zamerané na hodnoty

Didaktické Interaktivne

Jednoduchsie na dosiahnutie a meranie Tazsie na dosiahnutie a meranie

Z vyskumov vyplyva, Ze [udia, ktori maju vysSiu vnutornu politicku u€innost, teda Ze veria v
svoje schopnosti zapojit sa do politickych procesov, chodia o 20 az 30 % CastejSie volit' a
prejavuju vacsiu obliansku aktivitu aj inymi sposobmi. Naopak vonkajsia politicka uc¢innost
znamena mieru dévery ob¢anov vo vladne institucie a ich schopnosti odpovedat na potreby a
poziadavky ob&anov. Pri porovnani miery vonkajsej politickej u€innosti s aktivitou ob&anov sa
vSak nenasla vyznamna korelacia (Westheimer a Kahne, 2006, 289 - 290).

Prave z tohto dévodu sa mnoho vzdelavacich programov zameranych na rozvoj obcianskej
angazovanosti snazi poskytnut’ u¢astnikom prakticku skusenost, kedy zlepSia nie€o vo svojom
bezprostrednom okoli, ¢i niekomu pomézu a na zaklade toho zvysia déveru v samého seba ako
agenta zmeny. Kahne a Westheimer (2006) vo svojej studii vSak upozoriiuju, Zze ak sa takyto
pokus o zmenu nepodari, na politicki angazovanost’ u¢astnikov to méze mat dokonca
negativne nasledky.

3.4. Kritické pohlPady na hlavny prud obéianskeho vzdelavania

Politici a vzdelavatelia vidia obCianske vzdelavanie ako spdsob, ktorym vytvoria dobrych a
aktivnych obc¢anov. Biesta (2011, 1) tento pohlad kritizuje, pretoZe sa privelmi sustredi na to,
ako sa obcianstvo vyuc€uje a ovela menej na to, ako sa ob&ianstvu mladi fudia realne ucia.
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Lawy a Biesta (2006, 42) tvrdia, Ze na mladych ludi sa v hlavhom diskurze ob¢ianskeho
vzdelavania pozera akoby boli na ceste za ob&ianstvom. ZamI¢anym predpokladom je, Ze eSte
nie su ob&anmi, ale len sa na tento status pripravuju. Biesta nazyva takyto pristup za obcianstvo
ako vysledok vzdelavacej aktivity (volne preloZzené z ang. citizenship-as-outcome) a vidi ho ako
problematicky. Samotny fakt, Ze sa na mladych pozera ako na neuplnych ob&anov, ¢asto brani
ich u€eniu sa obcianstvu, protoze im nie je dana moc ovplyviiovat’ procesy a prostredia, v
ktorych sa dennodenne nachadzaju (najma Skola, rodina &i zaujmové aktivity), ¢o tvori zaklad
obcianstva. Mladi fudia sa vSak nestanu ob&anmi v SirSom slova zmysle (nie len voli¢mi) v
momente prekrocenia istého veku, ¢i dosiahnutim uréitého vzdelania. Ich ob&ianstvo nie je ich
statusom, ani vlastnictvom, a ani vysledkom istej vzdelavacej trajektorie. Je to kazdodenna
prax, ktora se meni v €ase a s prostrediami spolo¢enského Zivota, v ktorych sa mladi ludia
nachadzaju.

To, akym spdsobom sa vnima obd&ianstvo mladych ludi ma dopad na to, ako su mladi ludia
reprezentovani a ako sa k nim chovaju ostatni, o ma velky dopad na ich vlastné vnimanie
identity (Smith a kol., 2005, 441). Ak teda mladym ludom nie je dand mozZnost spolurozhodovat
o podobe prostredi, v ktorych sa kazdodenne nachadzaju (8kola, rodina, ¢i zaujmové kruzky), je
mozne, Ze tento postoj internalizuju a sami sa budu vnimat ako niekoho, kto o tychto veciach
nevie a ani by nemal rozhodovat.

Namiesto vnimania “obc&ianstva ako vysledku” Lawy a Biesta navrhuju koncept “obc&ianstva ako
praxe” (volne preloZzené z ang. citizenship-as-practice). To, akym spdsobom funguju prostredia
Skoly, rodiny, prace a verejného Zivota a to, ¢i mladi ludia maju moznost tieto kontexty ovplyvnit
alebo nie, hra velku rolu v tom, &i a ako sa mladi vnimaju ako ob&ania a teda aj ako sa
obcianstvu ucia. Namiesto vnimania mladych fudi ako nezavislych jednotlivcov je teda potrebné
ich vzdy vnimat vo vztahu k prostrediu a kontextu, v ktorom sa nachadzaju. Prave toto
prostredie vyznamne ovplyvriuje to, ako sa mladi ludia ucia obcianstvu. Bez toho, aby sme
porozumeli tymto prostrediam neporozumieme, ako sa skuto€ne jednotlivci ucia ob&ianstvu
(Biesta, 2011).

Biesta (2014, 9) upozorfiuje aj na dalsi implicitny predpoklad obc&ianskeho vzdelavania a to, ze
mnohé problémy v demokracii su spésobené nedostatoCnym zaujmom a aktivitou ob&anov.
Automaticky sa teda predpoklada, Ze rézne problémy v demokracii vyrieSime vzdelavanim
lepSich a aktivnejSich ob&anov. Jednoducho povedané, nizka obcianska aktivita je vnimana ako
pri¢ina problémov. Tento pristup kritizuje kvéli tomu, Ze je zamerany len na jednotlivcov a ich
spravanie, ¢o zapada do neoliberalneho vnimania jednotlivcov, kde su prave jednotlivci
obvifovani za spolo¢enské problémy bez ohladu socio-ekonomické Struktury, v ktorych funguju.

Biesta vSak ponuka aj iny pohlad (2014, 9), v ktorom upozorfiuje na fakt, Ze priestor verejnych
zalezitosti, o ktorom rozhoduju demokraticki ob¢ania sa vplyvom vplyvom trhovych (hlavne
neoliberalnych) mechanizmov v poslednych dekadach zmenS$uje, a vysledkom nizkej moznosti
ovplyvnit mnohé procesy je aj nizSia angaZzovanost ob¢anov. Inymi slovami, nizka obcianska
angazovanost nie je pri¢inou krizy demokracie, ale jej vysledkom. Ak by sme sa drzali tohto
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pohladu a chceli zvysit obiansku angazovanost, namiesto sustredenia sa na zlepSovanie
vyuCovania k aktivnemu obc¢ianstvu by sme mali branit’ verejnu sféru (teda priestor, v ktorom sa
odohrava obdianstvo) od jej trhovych zaberov.

Kvéli dizke tejto prace nebudem dalej do hibky vysvetlovat procesy, ktoré ovplyviiuju siéasnu
podobu demokracie. Cielom vSak bolo zaclenit do tejto prace aj protichodné nazory o
obc¢ianskom vzdelavani, ktoré kritizuju jeho implicitné predpoklady a tym ich priniest na povrch
ako moznu tému diskusie, ktora je pre tému aktivheho obdianstva prinosna. Konkrétne to bol
jeden zo zakladnych predpokladov obcianskeho vzdelavania, Ze ob&ianstvo moze byt
vysledkom vzdelavacieho procesu, ¢o odvadza pozornost od kazdodennych situacii, v ktorych
sa k mladym ludom nepristupuje ako k obéanom a tym im neumozniuje ovplyvhovat svoje okolie
a redlne sa ucit obCianstvu. A taktiez predpoklad, ktory stoji za rozSirovanim ob¢ianskeho
vzdelavania, a teda Ze s lepSimi obanmi budeme mat aj lepSiu demokraciu, bez zmeny jej
sucasnej podoby.
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4. Service learning

Z predchadzajucej kapitoly vyplyva, Ze mladi ludia sa neucia obCianstvu len na zaklade
vzdelavacich procesov, ale hlavne na zaklade ich kazdodennej praxe, v kontextoch, v ktorych
maju alebo nemaju moznost ovplyvnit svoju situaciu. Jedna z kritik ob&ianskeho vzdelavania
upozornuje na fakt, Ze pokial vnimame Ziakov ako nespésobilych zapdjat sa do procesov
ovplyvhiovania svojho okolia, ma to dopad na ich vnimanie samych seba a ich sebaddveru
zapojit sa a spoluvytvarat’ svoje okolie. V dbsledku tohto vnimania mladym Castokrat nie je
zverena dévera stat sa agentmi zmeny vo svojom okoli.

Je dokazané, Ze ak je do vzdelavacieho programu zapojeny projekt alebo aktivita, v ktorej sa
uspesne Studentom podari niekomu pomoct alebo zmenit’ nie€¢o vo svojom okoli, zvysi sa
politicka ucinnost Uc¢astnikov a tym aj ich ob&ianska angazovanost v buducnosti. Spésobov, ako
tohto ciela dosiahnut, je niekolko v zavislosti od toho, ¢&i ide o formalne alebo neformaine
vzdelavanie. Ja sa zameriam na jeden z nich, konkrétne service learning, ktory je prave
prepojenim oboch formalneho a neformalneho vzdelavania.

Najskor zanem vysvetlenim pojmu, hlavnych znakov a priebehu service learningu. Nasledne
zmapujem jeho ciele a dopady a taktiez uvediem ré6zne modely tejto uéebnej metddy. Ked'ze
service learning je vzdelavacia metdda, ktora méze byt vyuzita na napinanie réznych
vzdelavacich cielov, v kapitole “Service learning a aktivne obdianstvo” sa zameriam na presahy
a podoby service learningu, ktoré prispievaju k aktivnemu obc¢ianstvu. KedZe v teoretickej Casti
Cerpam Casto zo zahrani¢nych zdrojov, v nasledujucej podkapitole uvediem aj priklady vyuZitia
service learningu vo vysokom Skolstve na Slovensku. Potom nadviaZzem zavere¢nou kapitolou
obsahujucou navrh dvojsemestralneho predmetu, v ktorom demonstrujem konkrétne uplatnenie
service learningu v Studijnom programe Environmentalne Studia a udrzatelny rozvoj.

4.1. Vysvetlenie service learningu

Deeley (2010, 43) a Jerome (2011, 59) vnimaju service learning (do slovenciny by sa toto
slovné spojenie dalo prelozit ako “u€enie sa sluzbou”, avSak v slovenskom ¢&i ¢eskom prostredi
a literature sa tento pojem nezvykne prekladat, preto budem vo zvysku prace pouzivat termin
service learning) ako druh pedagogiky, filozofie, programu &i skusenosti. Je to druh zazitkového
a aktivneho u&enia, v ktorom su vzdelavacie ciele prepojené so sluzbou v komunite. U service
learningu dochadza k holistickému uceniu, v ktorom sa rozvijaju nielen kognitivhe schopnosti,
ale aj praktické zru€nosti a pracuje sa aj s emdéciami Studentov. Sluzba sa zvaé3a odohrava vo
vladnych alebo mimovladnych instituciach akymi su napriklad nemocnice, znevyhodnené Skoly,
environmentalne, mladeZnicke alebo kulturne organizacie, ¢i rézne socialne orientované
organizacie pomahajuce marginalizovanym skupinam obyvatelstva (fudia so zdravotnym
postihnutim, fudia bez domova, Rémovia, deti z detskych domov).
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Hlavné znaky service learningu su nasledovné (Gregorova a kol., 2015, 78):
Reaguje na aktualne problémy komunity

SIuzi na napifanie vzdelavacich cielov a je sugastou akademického kurikula
Umoznuje praktické vyuZitie vedomosti a zru€nosti a ich rozvoj

Prepaja tedriu s praxou

Jeho sucastou je reflexia

Vysoky stuperi participacie Studentov a Studentiek

Service learning sa méze pouzivat na réznych stuprioch Skolstva, od zakladnej po vysoku
Skolu. Tym sa samozrejme meni aj jeho podoba, kedZe potreby ale aj mnozstvo zrucnosti, i
kognitivnych schopnosti Studentov sa s vekom menia a rozvijaju.

Pre jasné vymedzenie service learningu je uzitoéné ho porovnat a vymedzit voéi tradicnému
dobrovolnictvu alebo odbornej praxi. Zatial ¢o dobrovolnictvo je zamerané najma na sluzbu
alebo pomoc komunite, ciefom odbornej praxe je hlavne rozvoj vedomosti, zruénosti a
kompetencii suvisiacich s buducou profesiou. Service learning je akymsi spojenim oboch
modelov, ktorého vysledkom je reciprocita (ziskava nielen Student, ale aj komunita €i
organizacia) (Gregorova a kol., 2015, 46). Od odbornej praxe sa teda liSi tym, ze kladie déraz aj
na prinos komunite a ob¢iansku angazovanost' a oproti dobrovolnictvu sa planovane zameriava
na naplnenie konkrétnych vzdelavacich cielov a cely proces sa Strukturovane reflektuje.

4.2. Ciele service learningu a jeho dopady

Podla Skyba a Soltésovej (2014, 54) medzi zakladné ciele service learningu patria :

e Vytvorit priestor pre sebarealizaciu Studentov, sprostredkovat im prakticku skisenost v
odbore
Podporovat a podnecovat rozvoj ich reflektivity a reflexivity
Umoznit im aplikovat a v praxi overit’ teoretické vedomosti, rozvijat schopnosti, zru¢nosti
a potrebné profesionalne kompetencie
Podporit' ich v konfrontacii teoretickych poznatkov s praktickou skusenostou
Rozvijat zrelé postoje k realnym profesionalnym problémom
Rozvijat’ profesionalnu identitu a podporovat proces identifikacie s odborom, ktory
Studuju

e Poskytnut moznost’ oboznamenia sa s poslanim, zameranim a konkrétnymi €innostami
zapojenych organizacii

Deeley (2010, 44) odkazuje na rbzne vyskumy, ktoré dokazuju, Ze service learning zlepSuje
Studentom medzifudsku komunikaciu, rozhodovacie schopnosti, osobné sebavedomie,
kognitivne znalosti, socidlne povedomie ¢i liderské schopnosti a v istych podmienkach dokonca
vedie k osobnej transformacii. Medzi dalSie vyhody service learningu patri, ze Studenti maju
vd'aka nemu vacsi pocit prisludnosti k ich komunite, viac tymto komunitam rozumeju a vedia,
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aka je ich uloha v nich (Battistoni, 1997). Kedze sluzbu, ktort budu vykonavat, si ¢astokrat volia
sami, je to taktiez spdsob, ktorym vedia preskiimat svoje zaujmy a prehibit svoje znalosti v
konkrétnych témach. To im mdze v buducnosti vyrazne poméct pri vybere ich buduceho studia
Ci povolania. Taktiez sa vdaka service learningu dostanu za hranice Skoly do “realneho sveta”,
kde sa maju moznost stretnut’ s réznymi starsimi Studentmi ¢i dospelymi, ktori sa pre nich mézu

stat' vzormi ¢i mentormi.

4.3. R6zne modely service learningu

V praxi mdézeme rozlisit niekolko modelov service learningu, ktoré sa mézu v mnohom prelinat
&i kombinovat. Jednou z déleZitych odlidnosti je vyber sluzby. Studenti si bud mézu vybrat z
vopred uréenych moznosti, alebo si mézu vytvarat vlastné projekty, ktoré zodpovedaju
potrebam ich cielovej skupiny. Dal§im rozdielom je, &i sa sluzba odohrava v nejakom zariadeni
¢i organizacii alebo mimo nich. Rozli€nou moze byt taktiez Casova naroCnost a kontinuita - v
niektorych pripadoch méze ist o jednorazovu aktivitu, ktora sa dlho planuje, inokedy ide o pracu
na pravidelnej baze po dobu niekolkych mesiacov. Konkrétne typy modelov service learningu su
zaznamenané v nasledujucej tabulke.

Tabulka 4: Modely service learningu (Skyba a Soltésova, 2014, 54)

Popis

Projekt

Casové hladisko

Individualne umiestnenie
(volitelné alebo povinné)1

Volitefné: Studenti maju
moznost vyberu medzi
viacerymi alternativami

Povinné plnenie: vykon

vopred uréenej sluzby je
vyzadovany rovnako od
vSetkych Studentov

Studenti si vyberaju zo
zoznamu moznosti
ponukanych vyu&ujucim
(jeden alebo viac
zapojenych partnerov)

15 — 25 hodin
vykonavania
sluzby/semester

Skupinovy projekt (Group
Project/ Consulting)2

Na komunitnom projekte
moze participovat mala

skupina alebo cela trieda.

Aplikuje sa

v pokrocilych kurzoch a
vy&8ich roénikoch, kde je
vyzadovana urcita miera
expertizy vo vztahu ku
potrebam komunity

Studenti vytvaraju
konkrétny ,produkt® alebo
poskytuju konzultaciu
komunite, organiz4cii

Nie sU vymedzené Casové
poziadavky. Délezity je
kon- krétny ,produkt®,
ktory je hlavnym
vystupom. Va&sinu asu
stravia Studenti pracou na
projekte. MenSi podiel
Casu je ureny praci na
mieste

Partnerstvos

a) vyucovanie v ramci
seminarov a praca na

a) partnerstvo tvoria
Studenti

Casové vymedzenie je
rézne v zavislosti na
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projekte sluzieb ako
hlavna obsahova naplr

b) vztah vytvarany medzi
vyucujucim

a organizaciou, pricom
vSetci Studenti sa
zaoberaju sluzbami vo
vztahu k rovnakému
problému

a spolupraca fakulty s
komunitou na ciefoch a
ucele projektu

b) model je podobny
skupi- novému projektu,
ale odliSuje sa v tom, ze
sluzba sa vykonava
individualne a na mieste.

poziadavkach a forme
partnerstva

Samostatné/priame
Studium (Independent/
Directed Study)a

Student individuaine

s fakultnym poradcom
vypracuje projekt. Vyberie
si urCity problém alebo
potrebu komunity a
vypracuje projekt, v
ktorom sa pokusa najst
rieSenia identifikovaného
problému. Ide skér o
samostatny projekt
(nemusi ist o vyucbu

v ramci kurzu), na ktorého
planovani a realizacii sa
podielaju fakulta a
Studenti

Siroka $kala moZnosti pre
projekt sluzieb, pricom
hlavnu udlohu zohrava
Student, ktory navrhuje
projekt

Casové vymedze nie je
rézne v zavislosti na
rozhodnuti fakult- ného
poradcu

Prax v ramci service-
-learning
(Service-Learning
Internship)

Studenti navstevuju triedu
a subezne pracuju v
organizacii v komunite
kazdy tyzden. Prax (staz)
je dolezitym
komponentom pre
porozumenie daného
kurzu a jednotlivych
materialov

Ocakava sa rozsirenie
pohladu na otazky
Specifické pre ich odbor a
zameranie. Kombinacia
vyuéby a praxe poskytuje
Studentom skusenost a
pripravuje ich pre bududcu
pracu v odbore

Nie je presne vymedzené
Casoveé hladisko

1 Napr. ked Studenti a Studentky pracuju s detmi v ramci rozliénych organizacii, aby ziskali skusenost s touto

cielovou skupinou

2 Napr. v ramci projektu Inter-SOHE (Communicating With Key Audiences) Studenti a Studentky v ramci kurzu

vyvinuli komunikacné stratégie pre neziskové organizacie

3 Napr. ked Studenti a Studentky mediciny pracuju v zdravotnom stredisku, aby si v ramci kurzu osvojili slovnu
z4sobu z oblasti mediciny

4 Napr. v ramci kurzu zameraného na zooldgiu, kde boli kredity udelené za pracu v laboratériu alebo za vykon sluzby
pre ekologicku organizaciu
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4.4. Service learning a aktivne ob¢ianstvo

Podla Battistoni (1997, 150) existuju pre service learning dve rozdielne etické vychodiska:
filantropicky a obciansky. Filantropicky prud pri service learningu berie sluzbu ako druh
altruizmu, nezistné pomahanie alebo davanie spat spoloénosti, ako moralnu povinnost pre tych
bohatSich ¢&i zdravsich. Zameriava sa na budovanie osobnych hodnét a hlavne moralneho
charakteru. Obc¢iansky prud sa zameriava na vzajomnu zodpovednost obanov za stav
spolo¢nosti. Hlavnou premisou nie je, ze ti, ktori su na tom lepsie, by sa mali starat o tych
menej Stastnych, ale Ze slobodné demokratické komunity mézu fungovat’ nie len na zaklade
prav ob&anov, ale aj ich povinnosti.

ZjednoduSene by sa dalo povedat, ze cieflom service learningu vo filantropickom prude by bolo
vychovat dobrého a moralneho ¢loveka, zatial €o v ob¢ianskom prude je cielom vychovat
zodpovedného a aktivneho ob&ana. Asi kazdy vzdelavatel patriaci do ob&ianskeho pradu
service learningu by suhlasil s tym, Ze chce, aby boli Studenti nielen dobrymi ob&anmi, ale aj
fludmi. Oba prudy sa teda urcitymi spésobmi mdézu navzajom podporovat, v mnohom sa ale
taktiez liSia a pedagogické metddy na dosiahnutie tychto dvoch ciefov su rézne. Toto rozdelenie
sa v mnohom podoba aj na rozdelenie jednotlivych typov ob&ana z kapitoly 2.3., kde by sme
filantropicky prud zaradili k prvému typu aktivnheho ob&ana, teda osobne zodpovedného ob&ana,
zatial €o obciansky prud by skér reprezentoval participativheho ob&ana alebo ob&ana
zameraneho na socialnu spravodlivost.

Na jemné, no vyznamné rozdiely v interpretacii service learningu a jeho vyzname v ob¢ianskom
vzdelavani upozorfiuje aj Jerome (2011), ktory tvrdi, Ze va¢Sina programov service learningu je
zamerana skér na samotnu sluzbu, ako na jeho presah do aktivneho obcianstva. Na rovnaky
problém poukazuju aj dal8i autori, napriklad Walker (2000, 2000b, 2002) alebo Crick (2002).

Americka autorka Tobi Walker (2000, 182) po skusenostiach s dlhoro€nou pracou s mladymi
ludmi upozorfiuje na velké rozdiely medzi vnimanim sluzby a politickej angazovanosti. O
rozdielne vnimania sluzby a politiky sa za€ala zaujimat po mnohych rokoch prace so studentmi,
z ktorych vacsina bola zapojena do dobrovolnickej sluzby, no pri debatach o politike boli plni
nechuti ¢i dokonca odporu. Stretava sa s ludmi, ktori napriklad kazdy tyZzden venuju hodiny
praci v utulku, ktory nema na zakladné pokrytie vydavkov, ale ani raz neuvazovali nad tym, ze
by oslovili urad, ktory ma na starosti prerozdelenie tychto financii (2000b). Podfa jej zisteni
mladi ludia popisuju sluzbu slovami ako altruismus, nezistha pomoc, davanie, ¢&i individualna
praca jeden na jedného.

Pri popise politiky pouZili slova ako Spinava, skorumpovana, neuprimna. Vyskumy dokazuju, ze
service learning ma pozitivny vplyv na socialne hodnoty a taktiez je to aktivita, ktoru si samotni
ucastnici uzivaju. Vacsina programov, ktoré podporuju service learning, zarover vSak
predpoklada, Ze prakticka skusenost s pracou v komunite zvysi pravdepodobnost, ze mladi
ludia budu viac angaZovani aj v buducnosti a Ze tato skusenost sa rozsiri aj na iné formy
obcianskej angazovanosti, ako uc€ast na volbach €i politicky aktivizmus.
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Walker vSak cituje aj iné vyskumy (2002, 185), ktoré dokazuju, Ze oblianska angaZzovanost
vacsiny mladych fudi sa da popisat’ ako individualisticka a apoliticka. Na zaklade tychto zisteni
upozornuje, Ze vzdelavatelia nemdzu automaticky predpokladat, Ze service learning prispieva k
politickej angazovanosti. Pre mnohych sa prave sluzba stala akousi moralne nadradenou
alternativou k politickej angaZzovanosti a toto presvedZenie je posilfiované rétorikou aj praxou v
komunitach a instittciach, ktoré preferuju typ service learningu kladuci déraz na sluzbu. Sluzba
je prospesna pre komunitu aj samotnych Studentov, ktori si vdiaka nej vysku$aju rieSenie
problémov skutoéného sveta a zvysSuju si svoje zruénosti v réznych oblastiach. Na zaklade tejto
skusenosti sa vdak neda automaticky predpokladat, Ze tato skusenost vedie k lepSiemu
porozumeniu politickych procesov a Ze Studenti sa do nich budu aktivnejsie zapajat.

Dokonca to méze byt prave naopak a sluzba sa pre mnohych stava akousi alternativou k
politike, kedy fudia mézu robit “nie€o zmysluplné” bez zapojenia sa do “skorumpovanej politiky”
(Walker, 2000, 647). Prave lokalnou sluzbou vedia mladi ludia pomerne rychlo zmenit veci k
lepSiemu a taktiez m6zu hned pozorovat' viditelné vysledky. Ak su vS8ak vedeni k tomu, aby
vnimali ob€iansku angazovanost ako individualnu, rychlymi vysledkami motivovanu aktivitu i
pomoc, Co ide v protiklade s kolektivnou a ¢asto dlho trvajucou praxou obc&ianskej
angazovanosti, implicitne tuto pracu povazuju za dostato¢nu a nemaju doévod sustredit’ sa na
Strukturalne vplyvy a politické procesy, ktoré ju ovplyvriuju. Ako priklad méZeme uviest
doucovanie deti z marginalizovanych skupin obyvatelstva z podfinancovanych §kél, ktoré na
jednej strane pomaha jednotlivym Ziakom z jednotlivych $kél, ale neriedi problém nizkeho
mnozstva finanénych a kvalitnych [udskych zdrojov pre takyto typ Skél.

Walker (2000, 648) vSak stale povazuje sluzbu za velmi uzitoénu. Okrem toho, ze ma pozitivhy
vplyv na budovanie spolo¢ensky prospednych hodndt a pocitu zodpovednosti voéi spoloCnosti,
tiez vdaka praktickej skusenosti Studentom dava zmysel a pomaha im pri porozumeni ¢astokrat
abstraktnych myslienok, ktoré sa tykaju politickych procesov. Na to, aby porozumeli tomu, ako
rieSit rbzne spoloCenské problémy, vdak musia porozumiet nielen tomu, ako pomahat
jednotlivo, ale taktiez tomu, ako funguje moc v State a ako sa da ovplyvnit. Namiesto toho, aby
videli sluzbu a politiku ako dve rozdielne aktivity, jednu moralne spravnu a druhu
skorumpovanu, tvrdi, Ze by ju aj Studenti mali vnimat' skér ako kontinuum aktivit. V kurzoch,
ktoré vedie, prepaja sluzbu s akademickou pracou a rozvijanim vedomosti i zru€nosti, ktoré sa
tykaju porozumeniu a ovplyviiovaniu verejnych politik. Tym Studenti asto nerozumeju a aj to je
jeden z dévodov, pre€o sa potom realizuju len v ramci lokalnych, mensich zmien.

K podobnym zaverom dochadza aj Crick (2002), ktory v &lanku “Co je a &o nie je aktivne
obcianstvo?” na konkrétnom priklade vysvetluje, €o on vnima za aktivheho ob&ana a ¢o nie.

Studenti zorganizovali party pre ludi v domove déchodcov, o kola prezentovala ako aktivitu
aktivneho obcianstva. Museli vyjednavat so zamestnancami domova déchodcov, kupili véetko
potrebné a zorganizovali zabavny program. Tato aktivita sama o sebe pre autora nie je politicka
a teda neprispieva k plneniu ciefov aktivheho obc&ianstva. Na to, aby sa fiou stala, mohli by
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napriklad pred samotnou akciou preskumat nastavenie zdravotnych politik alebo zistit dévody,
preco tito stari ludia musia byt v domove déchodcov a nie je o nich postarané doma. Mohli sa
dozvediet viac o nastaveni verejnych politik a aky maju vplyv na zivoty jednotlivcov (Crick,
2002, 3-4).

Politicku aktivitu teda Crick necharakterizuje len ako akukolvek aktivitu medzi ob&anmi €i
réznymi skupinami ob&anov, ale najma ako aktivitu medzi Statom a ob¢anmi. Crick tvrdi, ze
takato aktivita teda neprispieva ku vzdelavaniu ob&anov aktivnych, ale ob&anov dobrych. Tento
maly, skoro nepatrny rozdiel medzi dobrym a aktivnym ob¢anom je pre Cricka v miere
informovanosti, ktori maju o danom probléme, o vztahu medzi Statom a obanmi a o
spdsoboch, ktorymi sa navzajom ovplyvriuju.

Prave neinformovana aktivita, akokolvek prospesna, by sa dala vnimat ako tokenizmus alebo
manipulacia. Ak je nejaka oblianska aktivita vynutena Skolou alebo motivovana konformnym
uposluchnutim pravidiel bez hlbSieho porozumenia kontextu, pre Circka (2002, 5) nie je vo
svojej podstate obdianska. Kazdy aktivny ob&an robi v istom bode nie¢o dobrovolne, bez
odmeny, ale nie kazdy dobrovolnik je podla jeho definicii aktivny ob&an. Dobrovolnictvo sa
stava aktivnym obc&ianstvom az ked su si dobrovolnici vedomi SirSieho kontextu celého
problému, su zodpovedni za organizaciu konkrétnej aktivity ¢i procesu a nasledne ho reflektuju,
pytaju sa ¢i a ako by mohli svoj ciel dosiahnut lepSie alebo efektivnejsie.

Service learning by teda nemal uprednostriovat charitu, ale mal by byt zamerany na
problematiku spravodlivosti a socialnej zmeny. To, Ze Ziaci pomahaju s varenim polievky pre
chudobnych, nemusi znamenat, Ze sa zamySlaju nad tym, pre€o su vobec takéto aktivity pre
chudobnych potrebné, a nemusia sa ani citit vyzvani systematicky sa problematikou chudoby
zaoberat’ a rieSit ju.

Ak ma service learning viest k aktivnemu obd&ianstvu, nemal by byt apoliticky, pretoze politické
rieSenie problémov mdze viest k ich systémovému a efektivnemu vyrieSeniu. Prakticka
skusenost z praxe by mala byt kombinovana s pracou v triede, behom ktorej by Studenti mali
byt motivovani ku hfadaniu politickych, socialnych, ekonomickych ¢&i ekologickych a inych
suvislosti réznych problémov a k navrhovaniu moznych rieSeni. Zaroven by tu Studenti mali
prehibit svoje znalosti o tom, ako funguje $tatna moc na narodnej &i lokalnej trovni. Idealne by
mali byt motivovani, aby vyuzZivali mechanizmov institucii demokratickej spolo€nosti (napr. aby
oslovili politikov, uradnikov z miestneho uradu, napisali peticiu), chapali principy demokracie a
kriticky vnimali individualnu sluzbu aj s jej limitmi.

4.5. Service learning na Slovensku

Napriek tomu, ze service learning je na Slovensku zatial malo znamy, tato aktivna metéda
ucenia sa uz v roznom rozsahu a podobach vyskytuje aj na naSom uzemi a to vo vSetkych
stupfoch vzdelavania: zakladnom, stredoSkolskom aj vysokoskolskom. KedZze v poslednej Casti
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tejto prace navrhnem predmet s pouzitim service learningu na vysokej Skole, v tejto kapitole
spracujem vyuzitie service learningu na vysokych Skolach na uzemi Slovenska, konkrétne na
Univerzite Mateja Bela v Banskej Bystrici a taktiez na PreSovskej univerzite v PreSove. O vyuziti
tejto metddy na zakladnych &i strednych Skolach si mézu zaujemcovia precitat v novej publikacii
Dobrovolnictvo mladeze na Slovensku - Aktualny stav a trendy (Gregorova a kol, 2018, 88-131)
v kapitole 10 s nazvom Modely a priklady praxe vychovy a vzdelavania deti a mladezZe k
dobrovolhnictvu.

Na PreSovskej univerzite sa service learning vyuziva uz od roku 2012 a to najma vo vzdelavani
Skolskych socidlnych pracovnikov a pracovni¢ok. Akademici a vyu€ujuci vypracovali aj rozne
dokumenty, napr. Service-learning vo vzdelavani (Skolskych) socialnych pracovnikov a
pracovnicok (Skyba, Soltésova, 2015) alebo Service learning v PreSove: Metodicka prirucka pre
ucitelov a ucitelky (Skyba a kol., 2012).

V PreSove univerzita nadviazala kontakt s niekolkymi organizaciami, s ktorymi spolupracovala
na podobe a realizacii service learningu, napriklad OZ PreSovské dobrovolnicke centrum,
Greckokatolicka charita PreSov alebo OZ Venuse. V pilotnom ro¢niku service learningu v
akademickom roku 2012/2013 sa Studenti zamerali prave na pomoc organizacii OZ VenuSe.
Cielovou skupinou tejto organizacie st onkologicki pacienti. Studenti si za prioritu uréili
integraciu onkologicky chorych pacientov a pacientok do spolo&nosti. Projekty, ktoré by mali
prispiet k tomuto cielu, boli napriklad konferencia s nazvom Aktivny Zivot s chorobou a v
starobe, ktorej hlavnym ciefom bolo zavolat odbornikov z tejto oblasti, aby poskytli informacie,
ktoré &lenom OZ Venusa chybali. Dal$ou z akcii bolo charitativne fundraisingové podujatie
Mikula$sky kolacik, kde vytazok z predaja kolacikov bol pouzity na dobrocinné ucely (Skyba a
kol., 2012, 41).

Iny rok boli pre Studentov cielovou skupinou ludia z romskej komunity, v ktorej doucovali Ziakov,
zorganizovali kurz finanénej gramotnosti pre Ziakov druhého stupna a ich rodi€ov alebo zbierku
Satstva a prevencia nasilia pachaného na Zzenach a detoch (Skyba, Soltésova, 2015, 86-88).
Podla jednotlivych Studentov boli s predmetom spokojni, pretoZe prispel k ich osobnému rastu a
dal im moznost nacCerpat praktické skusenosti s réznymi ciefovymi skupinami.

Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici sa systematicky venuje rozvoju dobrovolnictva 20
rokov. Predmet service learning ma uz 5 rokov podobu samostatného predmetu (Service
learning 1 a Service learning 2), do ktorého sa moéze zapisat akykolvek Student z univerzity,
takze vdaka nemu dochadza aj k prepajaniu Studentov z rébznych akademickych prostredi a k
ich vzajomnej spolupraci. Za tento €as sa Studentom podarilo uskutocnit okolo 30 projektov, z
ktorych vacsina trvala jeden akademicky rok, samotné aktivity mali vSak rézny ¢asovy rozsah.
Niektoré projekty mali podobu jednorazovych aktivit, ktorych priprava trvala niekofko mesiacov,
iné boli dihodobé. Dobrovolnictvo na univerzite koordinuje Centrum dobrovolnictva a Studenti a
Studentky v ramci service learningu pdsobili v réznych stuprioch $kdl, v socialnych &i
zdravotnickych zariadeniach alebo navrhovali rézne projekty pre mesto.
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Pre predstavu to boli napriklad projekty ako Univerzitna noc literattry, ktora propaguje knizné
umenie a Citanie a prekladom do posunkového jazyka tento kulturny zazitok sprostredkovava aj
nepodujucim. Dal$im projektom je Citanie ako terapia, v ramci ktorého pomohli dlhodobo
hospitalizovanym pacientom a pacientkam zmysluplne travit ¢as straveny v nemocnici
organizovanim série individualnych a skupinovych tvorivych aktivit (€itania, spolo¢enské hry,
pohybové aktivity, tvorivé dielne a pod.). Cielom bolo pomahat pacientom a pacientkam zmenit
ich negativne emdcie na pozitivne a odputat ich pozornost od choroby (Gregorova a kol.,
2018).

S prihliadnutim na predchadzajucu kapitolu o podobe service learningu, ktory vedie k aktivhemu
obdianstvu ako ho definuje Crick alebo Walker a teda zvySuje kompetencie Studentov
porozumiet’ komplexnym politickym problémom a zvysit' si zruénosti, ktoré suvisia s politickou
mocou a jej ovplyviiovanim, service learning na Univerzite Mateja Bela tieto ciele nenapinia.
Projekty ako Univerzitné noc literatury, Citanie ako terapia & Vianoény vedierok by som zaradil
skor do filantropického nez obgianskeho service learningu, pretoze v ich realizacii i rozbore sa
nevenuju vztahu medzi obCanmi a Statom, ale len medzi ob&anmi samotnymi. Cielom ich
service learningu je napriklad rozvijat kompetencie (vedomosti, zruénosti a postojov), vediet
pracovat' v time, planovat’ aktivity, propagovat, planovat v ¢ase, urobit rozpocCet, realizovat a
vyhodnotit’ akciu (Gregorova kol., 2015, 49). Tomu zodpovedaju aj jednotlivé vyucovacie bloky,
napriklad Praca v time, Planovanie, ¢i Tvorba rozpoctu, ktoré sa nezaoberaju rozborom
$tatnych politik, ktoré sa tykaju jednotlivych cielovych skupin. Studenti a $tudentky su vedeni
viac k sluzbe ako k politickém porozumeniu a ovplyviovaniu, o zodpoveda kritikam service
learningu zahrani¢nych autorov z predchadzajucej podkapitoly 4.4. Service learning a aktivne
obgianstvo.
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5. Navrh implementacie service learningu v
Studijnom odbore Environmentalne studia a
udrzatelny rozvoj

Service learning by sa dal do existujuceho vzdelavacieho programu Environmentalne Studia a
udrzatelny rozvoj zaviest réznymi spésobmi - od skupinovych projektov v ramci existujucich
predmetov, ktoré by boli zamerané na rieSenie realnych potrieb cielovej skupiny az po
individualne Studium, kde si mala skupina Studentov médze vytvorit’ svoj vlastny projekt a v
spolupraci s fakultnym poradcom ho potom realizovat (podrobny prehlad jednotlivych modelov
service learningu sa nachadza v kapitole 4.3. v tabulke Cislo 4).

Kazdy Student tohto oboru si musi vybrat z dvoch Specializacii: environmentalne vzdelavanie
alebo ekonomicka Specializacia. KedZe vacsina Studentov si voli environmentalne vzdelavanie,
rozhodol som sa navrhnat predmet, ktory spaja environmentalne vzdelavanie a service learning.
Vysledkom je stru€ny navrh dvojsemestralneho kurzu Environmentalne vzdelavanie. Okrem
tradi¢nych hodin environmentalnej vychovy by bola do predmetu zahrnuta aj pravidelna,
dlhodoba prakticka skusenost s lektorovanim environmentalneho vzdelavania v spolupraci s
jednou z organizacii, ktoré sa tejto téme v okoli Olomouca venuju, konkrétne Centrum
ekologickych aktivit Sluniakov a ARPOK.

Zaroven je predmet tvoreny tak, aby uz v samotnom predmete mohli Studenti do znacnej miery
ovplyvnit jeho priebeh. Tym reagujem na akademikov (viac v kapitole 3.4.), ktory kladu déraz na
to, aby boli mladi ludia vychovavani v kontextoch, v ktorych mézu priamo uplathovat svoje
obcianske kompetencie.

5.1. Ciele predmetu

Hlavnymi cielmi predmetu su:
e Ziskat teoretické znalosti o réznych pristupoch k environmentalnemu vzdelavaniu
Ziskat prakticku skusenost s vedenim environmentalneho vzdelavania
Rozvinut si lektorské zru€nosti
Naucit sa tvorit environmentalne vzdelavacie programy
Porozumiet systému environmentalneho vzdelavania v CR
Ziskat prehlad o politike environmentalneho vzdelavania v CR
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5.2. Dolezité principy

Kurz environmentalneho vzdelavania sa bude riadit’ tromi ddlezitymi principmi: uciaca sa
komunita, sebou riadené vzdelavanie a holisticky pristup ku vzdelavaniu.

Uciaca sa komunita

Jednym z délezitych aspektov je vytvorenie udiacej sa komunity. R6zne vyskumy obdobnych
vzdelavacich programov dokazuju, ze vytvorenie vhodnej atmosféry medzi vyuéujicim a
Studentmi ma pozitivny dopad na vzdelavacie ciele (Westheimer a Kahne, 2003, Mitchell,
2007). S tym suvisi aj pocet ludi v skupine, ktory by nemal presiahnut 20. V idealnej atmosfére
su Studenti motivovani spolupracovat, v diskusii sa neboja pytat otazky €i prejavit rozdielne &i
dokonca protichodné nazory, su ochotni priznat vlastné chyby ¢&i neistoty, zdielat pocity Ci
naopak sa navzajom ocenit'.

Vytvorenie podobnej atmosféry byva v tradi¢nych univerzitnych kurzoch skér vynimkou. Kedze
hlavny déraz v nich je kladeny na akademicky obsah, zaml€anym predpokladom je, ze sa
Studenti v jednotlivych kurzoch uz poznaju alebo Ze nadviazanie tychto vztahov nesuvisi s
vzdelavacimi cielmi, a preto mu netreba venovat ¢as ani pozornost. Nie je preto ojedinelé, ked
Studenti ani po ukon€eni semestralneho kurzu nepoznaju svoje mena.

KedzZe dblezita sucast service-learningu je reflexia, v ktorej sa u€astnici a u€astnicky ucia nielen
Zo svojich skusenosti, ale aj vdaka zdielaniu skusenosti ostatnych (tzv. peer-to-peer ucenie),
vytvorenie bezpe&ného prostredia je velmi dblezité a priamo podporuje vzdelavacie ciele. V
jeho désledku by diskusie, reflexie €i dalSie skupinové aktivity mali byt dynamické, ist viac do
hibky a teda priniest vagsi uzitok samotnym Studentom.

Prispiet k vytvoreniu takejto atmosféry sa da niekofkymi spbésobmi:
Na zaciatku kurzu:
e Venovat &as teambuildingu. Pouzit rézne aktivity na ice-breaking (prelomenie ladov) a
neformalne, zabavné zoznamenie sa
e Zaclenit diskusiu o dobrej atmosfére v triede:
m Spomente si na akykolvek predchadzajuci predmet, ¢i kurz, v ktorom ste
sa citili dobre. Co vam k tomu pomohlo?
m Aka by bola pre vas idealna atmosféra v tomto kurze?
m  Ako ju mbézeme dosiahnut?

o Zaclenenim aktivity tohto typu hned na uvod zistime, ¢o by u¢astnikom tohto
kurzu pomohlo citit sa dobre a zaroven implicitne zvySujeme ich vlastnu
zodpovednost za to, ako tento kurz bude vyzerat

e Zistit oCakavania, obavy a tiez ¢im mézu jednotlivi Studenti do kurzu prispiet
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e Spolocne so Studentami pisomne sformulovat pravidla, ktorych sa budu pocas kurzu
drzat

Behom kurzu:
e Fyzicky priestor prispdsobit tak, aby kazdy videl kazdému do tvare (idealne kruh)
e Zaclenovat aktivity, v ktorych k danej téme povie nie€o kazdy. Tieto aktivity posiluju pocit
sudrznosti so skupinou
e Niektoré hodiny, napriklad tie zamerané na diskusiu €i reflexie, sa mézu odohravat v
neformalnom prostredi - napriklad v parku ¢i $tudentskych oddychovych zénach

Sebou riadené vzdelavanie

Dal$im z délezitych aspektov tohto kurzu je prvok sebou riadeného vzdelavania (z anglického
nazvu self-directed learning). Napriek tomu, Ze vy$Sie uvedené ciele kurzu su uréené externe,
Studenti budu vedeni k tomu, aby si urcili aj svoje vlastné osobné ciele, ¢o by sa chceli v ramci
tohto kurzu naucit, v ¢om sa zlepSit. Cielom zavedenia tohto prvku do kurzu service learningu
je, aby Studenti prevzali vacsSiu zodpovednost za svoje u€enie. Namiesto toho, aby sa udili len
reaktivnym spdsobom a pasivne prijimali informacie a kurikulum od vyuéujuceho, budu
spoluvytvarat priebeh kurzu, a to réznymi spésobmi.

Do uvodu kurzu teda bude zahrnuta aktivita, v ktorej si zadefinuju svoje vlastné osobné ciele,
spdsoby, akymi ich naplnia a taktiez indikatory, podla ktorych si v priebehu €i na konci kurzu
ur€ia, do akej miery boli Uspesni.

Napriek tomu, Ze ide o kurz s jednou hlavnou tematikou environmentalneho vzdelavania,
jednotlivi Studenti sa mdzu sustredit na rozvoj réznych zruénosti, ktoré budu pre nich
osobnostne najprinosnejsie. Zatial ¢o niekto sa rozhodne zlepsit si svoje lektorské a
komunikacné zruc€nosti, pre iného mdze byt prioritou zlepsit sa v akademickom pisani a
kvalitativnom vyskume, pre dalSieho to méze byt zlepSenie viastnej prace v time. Vyucujuci
bude o tychto osobnych cieloch vediet a bude ich brat do uvahy pri vytvarani jednotlivych aktivit
i ur€ovani uloh a povinnosti. Ak sa napriklad najde dvojica alebo mensia skupina, ktora sa
chce zlepsit vo vyskume, vyucujuci im mdze pomdct vymysliet projekt, v ramci ktorého by si
rozvinuli zruénosti potrebné na pripravu vyskumného zameru, jeho realizaciu a vyhodnotenie.

Pristup, v ktorom ma kazdy zo Studentov mozZnost zamerat sa na oblast, ktora mu dava v jeho
osobnom kontexte najvacsi zmysel, by mal zvysit vnutornu motivaciu a zodpovednost, s ktorou
budu Studenti a Studentky ku kurzu pristupovat, a teda aj jeho celkovy prinos.

Sebou riadené vzdelavanie a taktiez rozvoj makkych zruénosti studentov vieme posilnit’ aj tym,
Ze kazdy z nich bude mat za ulohu najst minimalne jeden zaujimavy akademicky ¢lanok
spojeny s environmentalnym vzdelavanim, ktory budu neskor &itat a diskutovat vSetci. Taktiez
budu Studentské dvojice zodpovedné za facilitaciu diskusii k jednotlivym témam, ¢o sa pri
vyskume podobného kurzu ukazalo ako velmi prinosné a Studentmi ocefované (Mitchell, 2007,
110).
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Dal$im z nastrojov, ktorym sa v kurze podpori sebou riadené vzdelavanie je sebahodnotenie.
Na konci semestrov budu Studenti hodnotit’ nielen doterajsi priebeh kurzu, aby vyucujuci dostal
spatnu vazbu, ale taktiez svoju vilastnu pracu v ramci kurzu: ¢o sa naudili teoreticky Citanim i
diskusiou réznych €lankov o environmentalnom vzdelavani, ale taktiez ¢o im dava Cast service
learningu, kde su v pozicii lektorov environmentalneho vzdelavania oni sami.

Holisticky pristup ku vzdelavaniu

V tradi€nych univerzitnych kurzoch sa kladie déraz hlavne na kognitivny rozvoj ¢loveka,
ziskanie a pochopenie novych informacii a niekedy aj na rozvoj praktickych zruénosti. KedZe vo
vzdelavani k aktivnemu obcianstvu je déleZité rozvijat nielen vedomosti a zru€nosti, ale aj
hodnoty a postoje, v tomto kurze budeme experimentovat’ s holistickym pristupom ku
vzdelavaniu HEAD - HEART - HANDS (hlava - srdce - ruky).

Kognitivny rozvoj (“hlava”) bude prebiehat hlavne prostrednictvom gitania odbornej literatury,
prednasok i kritickych diskusii. “Ruky”, alebo praktické zru¢nosti, budu rozvijané vdaka
odbornej praxi, v ktorej budu Studenti v roli lektorov environmentalneho vzdelavania, pisanim
akademickych eseji Ci pri praci na skupinovych zadaniach. Na “srdce”, teda na emocionalnu
Cast Studentov, ich postoje a hodnoty sa budeme sustredit’ hlavne pri reflexiach, ktorej
predmetom mo&zu byt situacie zo service learningu, v ktorych citili napriklad pocit naplnenia,
radosti, naopak stres, frustraciu ¢i strach alebo pocity nudy &i vzruSenia.Taktiez sa mdézeme
pytat na otazky o zmysle ich service learningu. Tieto podnety mézu byt v reflexii spojené s
témou aktivneho obcianstva.

5.3. Casovy a tematicky plan

Predmet Environmentalneho vzdelavania v spojeni so service learningom je rozloZeny do 2
semestrov. Kazdy tyZzden je dvojhodinovy blok, ktory je spojenim prednasky a seminaru. Ku
kazdej zadanej literature vyuc€ujuci pripravi dve alebo tri otazky, na ktoré Studenti vypracuju
Sitatel'ské odpovede, ktoré poslu vyudujucemu. Studentom to poméze &itat aktivne, hladat
odpovede na dané otazky a svojimi slovami formulovat’ myslienky behom kurzu. V prvej asti
dvojhodinové bloku vyucujuci v kratkosti odprednasa najdolezitejSie alebo komplikované Casti z
dopredu zadanej literatury a nasledne sa o nej diskutuje. Tato Cast prispieva hlavne k rozSireniu
a prehibeniu teoretickych poznatkov o environmentalnom vzdelavani.

Druha €ast hodiny bude prispievat hlavne k rozvinutiu lektorskych zruénosti Studentov.
Praktickym a workshopovym spésobom budu pokryté rézne témy, ktoré suvisia s lektorskym
povolanim, ako napriklad facilitacia, skupinova dynamika, potreby skupiny, vedenie réznych

typov reflexii, Kolbov cyklus, zvladanie tazkych situacii v skupine a iné.

Okrem seminarov budu Studenti kazdy tyZzden venovat’ dve hodiny service learningu, konkrétne
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lektorovaniu environmentalneho vzdelavania. Skusenosti, ktoré vdaka tejto praci ziskaju, a
taktiez prepojenie na tedriu zo seminarov budu reflektovat raz za tri tyZdne na seminari, kedy
reflexivna ¢ast nahradi workshopovu. Pri reflexii Studentom pomdzu service denniky, do ktorych
si budu vzdy po pozorovani alebo lektorovani environmentalnych aktivit zapisovat svoje
skusenosti, postrehy, situacie, emdcie & uvedomenia z praxe. Tieto reflexie si bude vzdy
pripravovat’ vyucujuci tak, aby zodpovedali potrebam skupiny.

Nacrt Casového a tematického planu je spracovany v nasledujucej tabulke.

Tabulka 5: Casovo-tematicky plan kurzu Environmentalna vychova

e Teambuilding - zoznamenie sa
e (Ocakavania, obavy, pravidla

e Nastavovanie si osobnych cielov

e Vysvetlenie cielov service learningu

1. Teoreticky okruh: Vyvoj, smery a teoretické
pristupy k environmentalnej vychove

2. Teoreticky okruh: Ciele environmentalneho
vzdelavania

Service learning:

e Studenti a Studentky chodia pozorovat
priebeh environmentalnych
programov (cez ARPOK, Sluriakov,
alebo inu, nimi vybranu organizaciu)

Polosemestralna spatna vazba na priebeh
kurzu

1. semester 2. semester
Prva Cast Prvéa cast
Uvod 5. Teoreticky okruh: Logika vytvarania

vzdelavacich programov

6. Teoreticky okruh: Vyskumy v
environmentalnom vzdelavani
e Dvojica Studentov vyberie jeden
akademicky ¢lanok (ktori si ostatni
vzdy pred hodinou precitaju) a
odfacilituje diskusiu k nemu

Prakticka Cast’: Priprava vlastného
vzdelavacieho programu
e 'V Stvoriciach si Studenti pripravia
environmentalny vzdelavaci program
na tému, ktora zodpoveda potrebam
ciefovej skupiny

Service learning:
e V dvojiciach pokracuju v lektorovani
predpripravenych environmentalnych
programov

Polosemestralna spatna véazba na priebeh
kurzu

Druha ¢ast’

3. Teoreticky okruh: Vybrané typy a metddy
enviro vzdelavania (napr. miestne zakotvené
ucenie, projektova vyuka, zazitkova
pedagogika, outdoorové vzdelavanie)

Druha ¢ast’

7. Politika environmentalneho vzdelavania v
CR
e Hlavni stakeholderi formalneho aj

neformalneho environmentalneho
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4. Teoreticky okruh: Rdzne ciefové skupiny a
ich Specifika (vyvojova psycholdgia)

Service learning:

e Studenti a Studentky uz sami vedu
predpripravené programy
environmentalneho vzdelavania (v
ekocentrach alebo na Skolach)

Zakonc&enie 1. semestra:
e Velka akademicka esej na vybranu
tému
e Sebahodnotenie
e Spatna vazba po 1. semestri

vzdelavania

o Stat - kriticka analyza
strategickych dokumentov v
spojeni s uz ziskanou tedriou

o Neziskové organizacie -
navsteva vybranych
neziskovych organizacii a
ekocentier

o Skoly - bezné, ale aj ekoskoly
- porozumenie systému
vzdelavania beznych ucitefov
v enviro témach

o Hlavni donori - kto su hlavni
donori environmentalneho
vzdelavania? Spésoby
financovania a jeho dopad na
podobu environmentalneho
vzdelavania

e Priblizenie procesov
odohravajucichsa na politickej urovni

e Porovnanie ¢eskéhosystému so
systémami environmentalneho
vzdelavania vybranych krajin

Service learning: Realizacia dvojdenného
vzdelavacieho programu pre konkrétnu
cielovu skupinu
e Mentor je s nimi na mieste a dava im
spatnu vazbu

Zaverecné zhodnotenie
e Spolo¢na reflexia
e Sebahodnotenie
e Oslava - neformalne ukonéenie oboch
semestrov

Hlavnym ciefom tejto kapitoly nie je vymysliet podrobny plan zamerany na environmentalne
vzdelavanie, ale na konkrétnom priklade ukazat, ako by sa dala vyuzit metéda service
learningu vo vysokoSkolskom vzdelavani tak, aby prispievala k aktivnemu obcianstvu.
Tematické okruhy suvisiace s environmentalnou vychovou uvedené v tabulke preto nie su
blizSie Specifikované a sluzia skbér na ukazanie logickej navaznosti service learningu na tedériu a

taktiez na aktivnhe obdianstvo.

Na zaciatku prvého semestru bude venovany ¢as zoznamovaniu sa, prelomeniu bariér v
skupine, zisteniu konkrétnych ofakavani, obav a sformulovaniu spolo€nych pravidiel. Taktiez si
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Studenti nastavia svoje osobné ciele na tieto dva semestre, v ¢om konkrétne by sa chceli
zlepsit. KedZze metdda service learningu je pomerne neznama, bude im blizSie predstavena. V
teoretickej €asti kurzu sa dozvedia viac o vyvoji environmentalneho vzdelavania, jeho réznych
pradoch a taktieZ cieloch. Ziskaju tak délezity prehlad, na ktorom budi neskér stavat. Co sa
tyka service learningu, v prvej polovici prvého semestra Studenti budu chodit na pozorovanie
jednotlivych vzdelavacich programov, aby videli ako taky program prebieha, aka je uloha lektora
a taktiez zru€nosti a schopnosti, ktoré potrebuju, aby sa pripravili na to, Ze aj oni budu lektormi.

V druhej polovici semestra sa teoreticky budu venovat réznym konkrétnym Stylom
environmentalneho vzdelavania ako napriklad miestne ukotvené ucenie, zazitkova pedagogika,
outdoorové vzdelavanie. Studenti sa tak dozvedia o réznych uchopeniach environmentalneho
vzdelavania. Druhou ¢astou bude zoznamenie sa s réznymi cielovymi skupinami podla veku a
ich potrieb ¢i Specifik. V ¢asti service learningu uz budu v pozicii lektorov, ktori budu viest
programy, ktoré uz maju odpozorované, €i uz v $kolach alebo ekocentrach. Ich zavere€nou
pracou bude akademicka esej na nimi zvolenu tému, ktora suvisi s teoretickym u€ivom. Na
konci semestra taktiez vypracuju sebahodnotenie svojej prace v priebehu semestra. Formu aj
obsah si m6zu zvolit Studenti sami, no vyuc€ujuci im poskytne set sprievodnych otazok, ktoré im
pomdzu hibSie sa zamysliet. Na poslednej hodine taktiez vypracuju spatnu vazbu v papierovej,
anonymnej podobe a neskor sa prediskutuje v skupine a vyucujuci spolo¢ne so Studentami
prediskutuju konkrétne mozné zlepSenia.

V priebehu prvej polovice druhého semestra pokracuju v service learningu pracou
environmentalnych lektorov na ro6znych Skolach ¢i v ekocentrach. V teoretickej Casti sa
zameraju najskoér na vytvaranie vzdelavacich programov a taktiez na akademické vyskumy o
environmentalnom vzdelavani. Na zaCiatku semestra dvojice Studentov dostanu obmedzeny
¢as na vyber zaujimavého vyskumného ¢lanku o environmentalnom vzdelavani. Nimi vybrané
&lanky budi zoskupené do tematickych kategérii a priradené k jednotlivym seminarom. Clanky
si pred danym seminarom nacitaju aj ostatni Studenti, ti ktori ich vybrali ich v kratkosti
odprezentuju a neskor bude ich ulohou k nim facilitovat’ diskusiu na hodine. Cielom prace s
akademickymi ¢lankami je, aby Studenti vo svojej praxi environmentalneho lektora vyuzivali
novodobé poznatky z vyskumov, vedeli kde ich hladat’ a tak skvalitnili svoju pracu a jej
vysledky.

V praktickej Casti sa Studenti rozdelia do skupin po Styroch, kazdému timu bude pridelena Skola
a ulohou kazdého timu bude vypracovat dvojdfiovy vzdelavaci program na tému, ktora bude
vychadzat z potrieb danej cielovej skupiny. Tu zistia v rozhovoroch s vyu€ujucimi &i samotnymi
detmi. Kazdy tim dostane taktiez mentora, skiseného environmentalneho lektora, ktory im bude
davat spatnu vazbu.

Druha ¢ast druhého semestra, a teda zaver kurzu Environmentalneho vzdelavania ako takého
bude zamerany na porozumenie politiky environmentalneho vzdelavania v Ceskej republike.
Tato Cast reaguje na astu kritiku service learningu spominanu v predchadzajucich kapitolach,
Ze prispieva najma k depolitizovanému altruizmu a sluzbe, a nie k porozumeniu politickych
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procesov a moznostiach ich ovplyvnenia. Cielom bude Studentov zoznamit' s klu€ovymi aktérmi
formalneho a neformalneho environmentalneho vzdelavania. Su€astou bude analyza Statnych
vzdelavacich dokumentov a stratégii ich naplfiovania, pribliZenie ¢innosti hlavnych neziskovych
organizacii zapojenych do environmentalneho vzdelavania, ale taktiez zoznamenie sa s
kazdodennou realitou $kdl v kontexte environmentalneho vzdelavania, €i uz v beznych skolach,
alebo Skolach, ktoré su zapojené do réznych programov ako napriklad Zelena Skola. Jednou z
tém bude taktiez financovanie environmentalneho vzdelavania, zmapovanie najvacésich
donorov, udrZatefnosti tohto financovania a taktiez vplyvu, aky ma konkrétne financovanie na
podobu environmentalneho vzdelavania (napriklad kratkodobé projektové konania, ich vyhody
¢i nevyhody). Pozornost bude venovana porozumeniu politickych procesov, ktoré vedu k tvorbe
Ci uprave novych vzdelavacich politik, aby mali Studenti predstavu o tom, ako tieto dokumenty a
stratégie vznikaju a ako maju moznost sa zapojit. Na hodiny budu pozvani zastupcovia Statnej
aj obCianskej sféry, ktori maju s tymito procesmi skusenosti. Zavere¢nou ¢astou bude
porovnanie environmentalneho vzdelavania v Ceskej republike s vybranymi krajinami, aby mali
Studenti moznost vidiet' aj iné modely.

V praktickej €asti budu Stvor€lenné skupiny v praxi realizovat svoj dvojdenny program
environmentalneho vzdelavania s vybranymi Skolami. Na mieste bude pritomny aj mentor, ktory
im mbéze pomahat, davat metodické tipy a taktiez im da na konci spatnu vazbu na ich pracu,
aby vedeli, v €om su dobri a na om by mali v buducnosti zapracovat.

Semester sa opat ukonci sebahodnotenim, porovnanim s pévodnymi osobnymi ciefmi kazdého
Studenta a zhodnotenim novych skusenosti. Nasledovat bude spatna vazba Strukturovana
rovnako ako behom prvého semestru, najskér ju vypracuju anonymne na papier a neskor sa
bude diskutovat v skupine, aby vyuc€ujuci vedeli, ako méze kurz do buduceho roku vylepsit.

Suhrn zodpovednosti Studenta

Ugastnit sa 75% seminarov

Dve hodiny tyZzdenne venovat servicelearningu

Pisat si service dennik

Vypracovat Citatel'ské odpovede

Napisat jednu akademicku esej na lubovolnu tému suvisiacu s environmentalnym
vzdelavanim

V dvojiciach vybrat akademicky ¢lanok, odprezentovat’ ho a odviest’ o iom diskusiu
Vo Stvoriciach zistit' potreby danej cielovej skupiny, vypracovat a realizovat dvojdhiovy
environmentalny vzdelavaci program

e Po kazdom semestri vypracovat sebahodnotenie a spatnu vazbu

Formalne vyhodnotenie predmetu bude formou splnil/nesplnil. Ak Student spini vSetky vyssie
uvedené kritéria, predmet splnil. K hodnoteniu ale prida vyucujuci spatnu vazbu v pisomnej
forme pre kazdého Studenta, kde zhodnoti jeho pracu na hodine, prinos skupine, jeho
akademické zru€nosti, Ci prilezitosti na zlep3enie. Spatnu vazbu vypracuje taktiez mentor, ktory
bude mat daného Studenta v skupine. Naviac bude mat Student aj svoje sebahodnotenie.
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5.4. Mozné problémy a rizika

Napriek tomu, ze univerzity su €asto zdrojom inovacii, ich vlastné Struktiry a procesy sa menia
tazko a vaésinou pomaly. Implementacia metddy service learningu do vzdelavacieho procesu
zo sebou nesie aj niekolko problémov a rizik, ¢i uz na strane vyucujucich, Studentov alebo
institucie ako take;.

Sebou riadené vzdelavanie je jednou z hlavnych ¢&ft tohto kurzu a to so sebou prinasa rézne
rizika. Kedze Studenti vacsinou na takyto pristup nie su zvyknuti, je otazne do akej miery by boli
motivovani prevziat zodpovednost za svoje vzdelanie a naozaj mu venovat dostatok ¢asu a
energie. Velka Cast druhého semestra bude tvorena prave akademickymi textami, ktoré oni
sami vyberu a odprezentuju. Pokial v3ak tieto texty Studenti nevyberu dékladne tak, aby boli
zaujimavé pre skupinu, tato aktivita nemusi mat velky prinos a méze znizit pracovné nasadenie
skupiny, ¢o mdze mat dopad na cely kurz. Tento kurz o¢akava od Studentov velké mnozZstvo
prace, ktoré je vacsie v porovnani s ostatnymi kurzami, preto by mal byt aj kreditovo dostato¢ne
ohodnoteny a tym zvysit vonkajsiu motivaciu Studentov.

Zvysit v8ak treba aj vnutornu motivaciu, pretozZe ta je pre seba riadené vzdelavanie velmi
dolezita. Na jej zvysenie sa pouziva model FOCUS (Skolsky portal, 2009):

F = fantazia (hodiny by mali mat' r6znu podobu, nemali by byt monoténne)

O = ocenenie (uditel by mal viac chvalit a povzbudzovat ako kritizovat)

C = ciele (musia byt primerané)

U = uspech (dat moznost kazdému Studentovi zazit uspech)

S = zmysel (z Cestiny smysl - aby Studenti vedeli, preo sa ucia)

Niektoré zaradené aktivity ako napriklad ur€ovanie si vlastnych osobnych cielov alebo spolo¢na
tvorba pravidiel by mali podporit’ vnutornd motivaciu Studentov. Samotny fakt, Ze Studenti budu
sami v pozicii environmentalnych lektorov by im mal poskytnut va¢si zmysel a prepojenie na
bezny Zivot. TaktieZ je mozné na uvod kurzu zaradit’ texty o vyhodach sebou riadeného
vzdelavania, aby si Studenti uvedomili, Ze svojou vlastnou proaktivitou mézu ziskat ovela viac
nez len kredity za uspesné dokoncenie kurzu.

Dalsim problémom by mohla byt nedostato&na priprava vysokoskolskych pedagégov.
Navrhnuty predmet sa liSi od tradi¢nych predmetov zapojenim velkého mnozstva neformalnych
vzdelavacich metod ako napriklad diskusie, reflexie, zazitkové ucenie Ci projektova vyuka. Ich
uspech do velkej miery zavisi prave na dobrej facilitacii tychto procesov. Z tohto dévodu
vyzaduje od vyucujuceho vacsie mnozstvo kompetencii a flexibility. Mnoho vysokoSkolskych
vyucCujucich sa stalo vyucujucimi pri doktorandskom Studiu bez pedagogického vzdelania. V
idealnom pripade by tento predmet vyucoval niekto, kto ma dihoro€nu prax s environmentalnym
vzdelavanim. Taktiez by predmet mohol byt u€eny vo dvojici s odbornikom na teoreticku ¢ast
environmentalneho vzdelavania a vyskum.
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Dalsim rizikom u vyudujucich je asova priprava na tento kurz, ktora by bola pravdepodobne
naroénejsia ako pri kurze, kde sa informacie podavaju hlavne formou prednasky. Ulohy
vyucCujucich tu zahffiaju pripravu povinnej literatury, prednadok, workshopov zameranych na
zlepSenie lektorskych zru€nosti, komunikaciu s partnerskymi organizaciami, v ktorych sa
odohrava service-learning, vyhodnocovanie odpovedi na otazky o povinnej literature, pripravu
reflexii service learningu, komunikaciu s hostami a pripravu exkurzii do vybranych skél,
ekocentier &i neziskovych organizacii alebo pisanie spatnej vazby pre kazdého Studenta na
konci kurzu.

Tento problém by sa dal vyrieSit va¢sim zapojenim uz skusenych Studentov, ktori maju uz tento
kurz za sebou. Niektoré povinnosti ako napriklad Citanie &itatelskych odpovedi, konzultaéné
hodiny, komunikacia s hostami, Skolami alebo priprava exkurzii do neziskovych organizacii by
mohli byt ich zodpovednostou, za ktoru by boli odmeneni mimoriadnym Studentskym
Stipendiom alebo uznanim za prax.

5.5. Vyhody kurzu

Navrhnuty dvojsemestralny kurz Environmentalnej vychovy so zapojenim service learningu ide
naozaj do hibky, prepaja tedriu s praxou a predstavuje komplexny pohlad na environmentalne
vzdelavanie z réznych perspektiv. V ramci service learningu budu samotni Studenti lektormi
environmentalneho vzdelavania v spolupraci s existujucimi organizaciami, ktoré sa mu venuju,
o im umozni reflektovat prax s tedriou a zarover si rozvinut svoje lektorské zruénosti. Studenti
ziskaju prehlad o réznych pristupoch k environmentalnemu vzdelavaniu, zoznamia sa s jeho
konkrétnymi metdédami ako napriklad projektové vyuCovanie alebo zazitkova pedagogika.

Tento predmet priamo prepaja akademicky svet so spolocnostou v jej okoli. Kedze
environmentalne vzdelavanie je na Skolach stale skor okrajovou, no velmi déleZitou témou,
Studenti svojim lektorovanim prispeju k vy$&ej vzdelanosti mladych ludi v regidne v
environmentalnych témach.

V zavereCnej Casti kurzu zistia, ako funguju politické procesy spojené s environmentalnym
vzdelavanim a ako ich mézu ovplyvnit, €&im naplnia dalSie z kritérii aktivheho obclianstva.

Tento kurz bude pre Studentov pomerne naroény, ale jeho absolvovanie ich dostatoCne pripravi
na prax environmentalneho vzdelavania, ktore je jednym z hlavnych zamerani odboru
Environmentalne Stadia a udrzatelny rozvoj. Kedze Studenti budu v ramci tohto kurzu ¢asto aj v
liderskych poziciach, ¢i uz pri facilitovani diskusii na hodine, alebo pri vedeni samotnych
environmentalnych kurzov, vysledkom by mal byt aj ich osobnostny rast, ktory bude mat dopad
aj na iné oblasti ich Zivotov.
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6. Zaver

Pri hladani odpovedi na otazku “Kto je aktivny obéan?” z analyzy slovenskych strategickych
dokumentov formalneho aj neformalneho vzdelavania vyplynulo, Ze napriek tomu, Ze aktivhe
obdianstvo je jednym zo Styroch zakladnych ciefov vzdelavania ako takého, Ziadny z tychto
dokumentov neobsahuje konkrétnu definiciu aktivheho ob&ana. Na eurdépskej urovni uz definicia
aj konkrétne indikatory existuju a su rozdelené do dvoch €asti: dobrovolnictva a politickej
participacie.

Z akademickych ¢lankov vyplyva, Ze vnimanie aktivneho ob&ana mdze mat znaéne rozdielny
charakter a za slovnym spojenim aktivny obCan sa skryvaju rézne, ¢asto znacne rozlicné
interpretacie. Aktivnym ob&anom méze byt ob&an osobne zodpovedny, ktory reSpektuje zakon,
chodi volit, darovat krv a zbiera odpadky, alebo participujuci ob¢an, ktory organizuje komunitné
akcie Ci zbierky a zapaja sa aj do politického Zivota na roznych urovniach alebo ob&an
zamerany na socialnu spravodlivost, ktory analyzuje systémové pri€iny réznych socialnych
problémov a rieSenia vidi v socialnych hnutiach a presadzovani systémovych zmien.

KedZe na Slovensku chyba definicia aktivneho obCianstva aj jasné indikatory, je tazké zmerat,
do akej miery sa tento vzdelavaci ciel dari naplnit. Pri neexistujucej definicii hrozi, ze pojem
aktivneho obcianstva sa stava vSeobimajucim a tento pre demokraciu dblezity vzdelavaci ciel
bude stat na okraji priorit vzdelavania. Fakt, Ze pojem aktivheho obcCianstva je otvoreny
akymkolvek interpretaciam, ma politicky presah, pretoZe r6zne interpretacie formuju rézne typy
ob¢anov a to ma znacny dopad na podobu demokracie a nase vlastné vnimanie role ob¢anov v
nej.

Z kapitoly o vzdelavani k aktivnemu obc&ianstvu vyplyva, Ze ob&ianske vzdeldvanie mbéze mat
rézne podoby. Vzdelavanie o obclianstve, kde je kladeny doraz na teoretické informacie o
réznych Statnych instituciach €i o ich histérii, dalej vzdelavanie obCianstvom, kde vychova
prebieha hlavne zapajanim Studentov do procesov rozhodovania na Skolskej ¢i komunalnej
urovni, alebo vzdelavanie pre oblianstvo, ktoré spaja dva predchadzajuce prudy a rozvija
teoretické znalosti, praktické zru¢nosti ale aj hodnoty a postoje.

Akademicki autori upozorfuju na zaml€¢ané predpoklady hlavného prudu obcianskeho
vzdelavania, pri ktorych je obgianstvo vnimané ako vysledok vzdelavacej aktivity, kedy sa ku
Ziakom eSte nepristupuje ako k obéanom, ¢o im zamedzuje ucit sa obCianstvu v ich
kazdodennom Zivote. Namiesto toho je ponuknuty pohfad ob¢ianstva ako kazdodennej praxe, v
ktorej sa nekladie déraz len na jednotlivcov, ale na jednotlivcov vo vztahu k prostrediu, v ktorom
sa nachadzaju, a ktoré im bud umozriuje alebo zamedzuje ho spoluformovat’ a tym uplatfiovat
svoje obCianske kompetencie.
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Jednou zo vzdelavacich metdd, v ktorej sa samotni Studenti stavaju klucovymi aktérmi zmeny a
aktivne zlepsuju prostredie okolo seba, je service learning. Je to druh zazitkového ucenia, ktory
sluzi na vzdelavanie k aktivnemu obcianstvu a da sa pouzit v réznych stuprioch Skolstva. Jej
vyhodou je, Ze funguje v ramci inétitucii formalneho vzdelavania, ale do velkej miery zapaja
prvky neformalneho vzdelavania. Tedria je doplnena praxou a sluzi nielen na rozvoj $tudentov,
ale aj na naplfiovanie realnych potrieb ciefovej skupiny, ¢im spaja ¢asto oddelené svety
vzdelavacich institucii a okolitej komunity. Vyskumy potvrdzuju, Ze service learning u Studentov
zlepSuje medziludsku komunikaciu, rozhodovacie schopnosti, sebavedomie a mnohé dalSie
vlastnosti a zru¢nosti. Aj napriek tomu, Ze service learning je v prostredi strednej Eurépy
prakticky neznamy, uz niekolko rokov je zavedeny na dvoch slovenskych univerzitach, na
Univerzite Mateja Bela a na PreSovskej univerzite.

Service learning ma prispievat k aktivnemu ob¢ianstvu, no ¢asto je kritizovany za priliSny déraz,
ktory kladie na sluzbu alebo altruisticki pomoc. To méze viest k tomu, Ze Studenti pod aktivhym
obcianstvom rozumeju individualistické a apolitické aktivity, ktoré su v svojej podstate skér
komunitné, teda organizované ob&anmi ob&anom. Organizacia aktivit komunitného razu a
priame rie$enie problémov na lokalnej Urovni asto predstavuje alternativu k zdihavej a tazko
zrozumitelnej politike, teda vztahu medzi ob&anom a Statom. Ak ma service learning prispievat
k politickej angazovanosti, v kurzoch by sa nemal venovat len sluzbe, ale taktieZz porozumeniu
procesov, ktorymi sa daju ovplyvnit verejné politiky, a nadobudnutiu na to potrebnych zruénosti.

V zaverelnej kapitole je predstaveny navrh dvojsemestralneho predmetu Environmentalna
vychova so zapojenim service learningu tak, aby spifial vy$8ie uvedené kritéria: spajal tedriu s
praxou, prispieval k rozvoju Studentov a ich hibSiemu porozumeniu politickych procesov a
moznostiam ich ovplyvnenia a v neposlednom rade napifia potreby komunity.
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