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Zdanéni prijmi ze zavislé ¢innosti ve vybranych statech

Abstrakt

Diplomova prace se zabyva zdanénim pifjmd ze zavislé ¢innosti v Ceské republice
a vybranych sousednich statech, kterymi jsou Rakouska republika a Spolkova republika
Neémecko. Prace je rozdé€lena do dvou Casti — teoretické a praktické.

Teoreticka Cast popisuje danové soustavy vybranych stati a zabyva se deskripci
zakladnich pojmi, tykajicich se zdanéni piijmu ze zavislé Cinnosti.

Prakticka ¢ast diplomové prace komparuje algoritmy vypoctu mezd ve vybranych

statech a zjiSt'uje vlivy na realné zdanéni fyzickych osob.

Kli¢ova slova: Dariovy systém, zaméstnanec, dan, zavisla Cinnost, dan z pfijmu ze zavislé
Cinnosti, predmét dané€, zaklad dané, sazba dang, slevy na dani, dailovy bonus, hruby domaci

produkt, Ceska republika, Rakouska republika, Spolkové republika Némecko



Taxation of wages and salaries in selected states

Abstract

This diploma thesis examines the taxation of wages and salaries in Czech Republic and other
selected states, which are the Republic of Austria and the Federal Republic of Germany. The
thesis is dividend into two parts — a theoretical part and a practical part. The theoretical part
covers the tax systems of the selected states and studies the description of basic terms
regarding the taxation of wages and salaries. The practical part of the diploma thesis
compares the algorithms of wage calculations in the selected states, while determining the

impact on actual taxation of natural persons.

Keywords: The tax system, employee, tax, gainful employment, the wage and salary tax,
object of the tax, tax assessment base, tax rate, tax deductions, tax receivable, gross domestic

product, the Czech Republic, the Republic of Austria, the Federal republic of Germany
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1 Uvod

Tato prace je vénovana zdanéni piijmu ze zavislé Cinnosti ve vybranych statech Evropské
unie. Vybranymi staty pro tuto praci jsou Ceska republika, Spolkova republika Némecko
a Rakouska republika. Vybrané zeme jsou sousedicimi staty ve stfedni Evropé, které jsou
si velmi blizké, v mnoha ohledech maji i spole¢né d¢jiny, a i pfesto jsou, co se ekonomického
rastu zemé i zivotni urovné tyCe, naprosto rozdilné. Mize mezi nimi dochazet ke vzniku
daniové konkurence a odlivu pracovnikti do zemi sousedicich, kde maji pfiznivé€ji nastaveny
danovy systém, ktery tak muze pfilakat nové pracovni sily. Toto je mozné diky volnému
pohybu osob v ramci Evropské unie, kdy si oban muze sam urcit v jaké zemi bude pracovat.
Diky vysokym vyd&lkiim v Némecku se tak d&je a spousta ob&anti Ceské republiky odchazi
pracovat pravé do Némecka nebo Rakouska, kde si za stejny Cas v pfepoctu na ¢eské koruny

vydélaji mnohem vice penéz nez za praci v Ceské republice.

Téma diplomové prace je aktualni, protoze dané jsou nejdulezitéjSim piijmem statniho
rozpo¢tu a zaroven se dotykaji kazdé osoby. Dané nejsou otazkou jen ekonomickou,
ale i politickou, a jejich spravedlivé urCeni je trvale probirdano mezi politiky, ekonomy
i vefejnosti. O mzdové problematice a zdanéni piijmu ze zavislé ¢innosti by mél mit prehled
kazdy zaméstnanec. Zaméstnanec by mél mit piehled o tom, jaky piijem podléha zdanéni,
jaky je osvobozen, na jaké slevy ma narok a za jakych podminek. V praxi tomu tak ale neni,
a tak spousta zameéstnanct spoléha na pracovniky mzdovych oddélni svych zaméstnavatela
a pln€ jim davéiuji ve vypoctu dan€ z pfijmu. Pracovnici mzdovych oddéleni ale nemohou
védeét, zda napfiklad zaméstnanec zaplatil v daném roce Skolkovné, nebo zda ma jeho
manzelka nizky pfijem a mohl by si tak uplatnit slevu na manzelku. Aby o tyto slevy mohl
ponizit své dariové zatizeni, musi pozadat o roCni zictovani dané do fadného terminu
a dolozit vSechny pottrebné materialy pro uplatnéni slev a zajistit si tak daiiovou optimalizaci.
Spousta zameéstnanci nema tuseni, co to rocni zactovani dan€ je a na co maji narok, a proto
je dulezité, aby podvédomi o mzdové problematice mél pro sviij prospéch kazdy. Jelikoz
spousta ob&antl Ceské republiky vykonava praci v sousedicich statech, je zajimavym

tématem praveé komparace mzdové problematiky vybranych sousedicich stata.
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2 Cil price a metodika

2.1 Cil prace

Diplomova prace se zabyva zdanénim piijmi ze zavislé Cinnosti v Ceské republice,

Rakouské republice a Spolkové republice Némecku.

Cilem teoretické Casti je deskripce dariové soustavy vybranych stati a zakladnich pojmu

tykajici se dang€ z piijmul ze zavislé Cinnosti.

Cilem praktické casti je identifikovat zpusoby daniového zvyhodnovani zaméstnancu
ve vybranych statech a pomoci komparace zjistit, ve kterém staté se nejvice rozchazi
mzda/plat po zdanéni od naroku na hrubou mzdu/plat. DalSim cilem praktické Casti je ovérit,
zda existuje zavislost mezi dafiovym zatizenim fyzickych osob a hrubym domacim

produktem daného statu.

2.2 Metodika

V praktické ¢asti prace bude provedena komparace algoritma vypocéti mezd ve vybranych
statech a zjisténi vlivl na realné zdanéni fyzickych osob. Vybranymi staty pro diplomovou
praci jsou Ceska republika, Rakouska republika a Spolkova republika Némecko. Pomoci
piikladii je porovnana dafiova zatéz vybranych statd a urCeni statu, ve kterém jsou

zameéstnanci dafove vice zvyhodnovani.

Pro modelové priklady vypoCtu dafiové povinnosti ze zavislé Cinnosti je pouzita primérna
mzda CR a jsou vypoéitany dle legislativni upravy roku 2022. Primérna mzda CR dle CSU
pro 3. ¢tvrtleti 2022 Cini 39 858 K¢/1 611 eur. Pro piepocet z Ceské meény na eura byl pouzit
kurz 24,740 K¢ k 30.6.2022. Modelové priklady jsou rozdéleny podle rodinné situace
poplatnika. V ptikladech jsou vypoCty zaokrouhlované dle matematickych pravidel.
Poplatnici jsou rozdéleni podle tii kritérii:
1. Svobodny, bezdétny poplatnik

Pro analyzu CR byl vybran svobodny, bezdétny poplatnik Zjici v CR s podepsanym
prohlasenim k dani z pfijmu.

Pro analyzu SRN byl vybran svobodny, bezdétny poplatnik zijici v SRN zarazeny

do I. danové tridy, ktery neni ¢lenem evangelické cirkve.
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2. Svobodny poplatnik s ruznym poc¢tem déti (1,2 nebo 3)
Druhy typ ptrikladu se zabyva zdanénim svobodného poplatnika s jednim, dvéma nebo tfemi
détmi.
Pro analyzu CR byl vybran poplatnik sjednim, dvéma nebo tfemi détmi Zijici v CR
s podepsanym prohlaSenim k dani z pfijmu. Uplatiiuje tedy nejen slevu na poplatnika
ale i danové zvyhodnéni na dité.
Pro analyzu SRN byl vybran poplatnik s jednim, dvéma nebo tfemi détmi zijici v SRN
zafazeny do II. danové tfidy, ktery neni Clenem evangelické cirkve. Poplatnik pobira
ptidavky na dité€ (tzv. kindergeld).
Pro analyzu AU byl vybran poplatnik sjednim, dvéma nebo tfemi détmi zijici v AU.
Poplatnik zije v domacnosti s partnerem déle nez 6 mésict a jejich jednotlivé piijmy jsou
vys$si nez 6 000 eur za rok. Pro uréeni vySe rodinného bonusu Plus se déti povazuji do 18 let.
3. Poplatnik se snizenou pracovni schopnosti
Pro analyzu CR byl vybran svobodny, bezdétny poplatnik Zijici v CR s podepsanym
prohlasenim k dani z pfijmu s riznou mirou pracovni neschopnosti.
do I. danové tfidy s riznou mirou pracovni neschopnosti. Poplatnik vyuziva k ponizeni
zéakladu dan¢ zakonem stanovenou pausalni castku.
pracovni neschopnosti. Poplatnik nese naklady prostfednictvim osobniho télesného nebo
duSevniho postizeni sam, ¢astku tedy uplatiiuje v plné vysi a vyuziva k ponizeni zakladu

dané zakonem stanovenou pausalni castku.

Poplatnik je rozdélen podle riizné miry pracovni neschopnosti:
a) lehké zdravotni postizeni

V CR sejedna o 1. a 2. stupei invalidity.

V SRN se jedna o stupeti postizeni 20.

V AU se jedna o 25 % az 34 % snizeni vydéle¢né Cinnosti.
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b) téz§i zdravotni postizeni
V CR se jedna o 3. stupeii invalidity.
V SRN se jedna o stupeti postizeni 80.

V AU se jedna o 65 % az 74 % snizeni vydéle¢né cinnosti.

¢) tézké zdravotni postizeni
V CR se za nejvyssi stupeii postizeni povazuje drzitel ZTP/P.
V SRN se jedna o nejvyssi stuperi postiZeni.

V AU se jedna o nejvyssi procentualni snizeni vydeleéné schopnosti.

4. Kombinace poplatniku
V uvedenych priikladech je pouzita kombinace poplatnikii (viz vySe typ piikladu za 2.
a za 3.), se kterymi se v praxi setkavame. Poplatnici jsou porovnavani v razné mife pracovni

neschopnosti a se stejnym poctem déti.

Pro analyzu CR byl vybran poplatnik s jednim, dvéma nebo tfemi détmi a s riznym stupném
k dani z pfijmu. Uplatiiuje tedy nejen slevu na poplatnika a slevu na pracovni neschopnost
ale i dafilové zvyhodnéni na dit¢.

Pro analyzu SRN byl vybran poplatnik sjednim, dv€éma nebo tfemi détmi a s rdznym
stupném miry pracovni neschopnosti (lehka, tézsi, t€zka) zijici v SRN zatazeny do II. danové
tftidy, ktery neni c¢lenem evangelické cirkve. Poplatnik pobira pridavky na dité
(tzv. kindergeld).

Pro analyzu AU byl vybran poplatnik s jednim, dvéma nebo tfemi détmi a s riznym stupném
s partnerem déle nez 6 mésicu a jejich jednotlivé piijmy jsou vyssi nez 6 000 eur za rok. Pro

urceni vySe rodinného bonusu Plus se déti povazuji do 18 let.
Po zatazeni némeckého poplatnika do danové tfidy je pro ureni vyse dané a vySe solidarniho

piispévku vyuzita tabulka Allgemeine Lohnsteuertabelle 2022, ktera je obsahem pfilohy

¢. 10.2 na strané 98 diplomové prace.
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V teoretické Casti budou uvedeny pro zachovani stejnorodosti kapitol sazby socialniho
a zdravotniho pojisténi u kazdé zemé. VySe pojistného se bude v praktické ¢asti pocitat
pouze v Rakousku, protoze se v zemi pojistné za zaméstnance povazuje za odcCitatelnou

polozku od zakladu dan€. Diplomova prace se zabyva pouze danovymi odvody.

V ptiloze diplomové prace jsou uvedeny vypocty dafiového zatizeni poplatnika ze SRN
vCetné mésicni vyplacené davky , kindergeld“. Na tuto davku se ale ve vysledcich prace

nepiihlizi, jelikoz se diplomova prace zabyva pouze dafiovymi tlevy nikoli davkami.

Dalsi ast praktické Casti ovéiuje, zda existuje zavislost mezi dannovym zatizenim fyzickych
osob a hrubym domacim produktem daného statu. Toto ovéfeni je provedeno na zakladé
korelacni analyzy, kterd ukazuje, jak je vztah silny. Korela¢ni analyza je vyjadiena
korela¢nim koeficientem, ktery nabyva hodnot od — 1 do 1. Zavislost mezi proménnymi lze
charakterizovat nasledovné:

e (0;0,03) slaba zavislost,

e (0,3:0,08) mirna (stfedni) zavislost,

e (0,8:0,1) silna zavislost.'
Data pro korelacni analyzu byla pouzita z mezinarodniho statistického systému OECD.
Pouzitymi daty jsou hodnoty nominalniho HDP vyjadiené v milionech americkych dolart
a podilu vynost dané z piijmu fyzickych osob na nominalnim HDP. Hodnoty podilu vynost
dané z piijma fyzickych osob byly pomoci matematickych uprav pirepocitany z procent

na absolutni hodnoty v milionech americkych dolara.

I KABA, Bohumil a Libuge SVATO§OVA. Statistické néstroje ekonomického vyzkumu. Plzeii:
Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ale§ Cenck, 2012. ISBN 978-80-7380-359-9. s 102.
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3 Vymezeni zikladnich pojmii

3.1 Charakteristika dani

Dani se da definovat jako povinnd, nendvratna, zakonem urcend platba do vefejného
rozpo¢tu. Dan se rozliSuje podle toho, zda se opakuje v Casovych intervalech nebo
je nepravidelna a plati se za urCitych okolnosti. Za dan opakujici se v ¢asovych intervalech
lze povazovat naptiklad kazdoro¢ni placeni dané z pfijmu. Do dani nepravidelnych, které

vznikaji za urcitych okolnosti, je mozné zatadit dai pii pfevodu nemovitosti. >

Dal§im délenim dani je déleni na pfimé a nepfimé dan€. Dané piimé jsou ureny kazdému
poplatnikovi podle jeho dichodového ¢i majetkového zabezpeCeni. Tato dari prihlizi
k majetkové situaci poplatnika, ktery dani sam vypocitava a odvadi. Typickou ptimou dani
je dan z piijmu jak fyzickych, tak pravnickych osob. Dané nepiimé jsou soucasti ceny zboZzi
¢i sluzeb a nezohledriuji osobni situaci poplatnika. Dai je odvadéna platcem dané, takze jej
poplatnici neplati pfimo. Prikladem nepiimé dané je DPH, spotiebni dan¢ Ci energetické
dang. 3

Dang jsou:

e Povinné

Povinnosti platit dané je dano zakonem a pfi poruseni povinnosti nasleduji sankce.
e Nenavratné

Zaplacenim dané nevznika zadny narok na to, aby byl tento vydaj né€jakym zpisobem
vracen.

e Neekvivalentni
Pti vzniku urcitého vztahu v ramci vetejnych financi neni zfeymy ucel platby. Subjekt platby
nemuze ocCekavat, ze dostane zpét formou vefejnych vydaju tolik, kolik sam odved]

na danich. *

2 KUBATOVA, Kvéta. Daiiovd teorie a politika. 7. vydani. Praha: Wolters Kluwer, 2018. ISBN 978-80-
7598-165-3. s. 15.

3 DVORAKOVA, Veronika, Marcel PITTERLING a Hana SKALICKA. Zdatovéani pijmi fyzickych a
pravnickych osob 2019 /. Praha: Wolters Kluwer, 2019. Dan¢ (Wolters Kluwer CR). ISBN 978-80-7598-315-
2.8. 2.

4 KUKALOVA, Gabricla a Danicla PFEIFEROVA. Mistni finance v CR. Vydani teti. V Praze: Ceské
zem¢delska univerzita, Provozné ekonomicka fakulta, 2022, ISBN 978-80-213-3166-2. s. 7.
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Uloha zdanéni pochézi z hlavnich ekonomickych funkci vefejného sektoru. Ekonomickymi
funkcemi vefejného sektoru jsou funkce alokacni, redistribucni, stabilizacni, fiskalni
a stimulagni. >

¢ Funkce alokaéni
Tato funkce dani se uplatiuje tehdy, kdyz trh projevuje neefektivnost v prerozdéleni zdroju.
Alokacni funkce znamena bud’ vlozeni prostiedkt tam, kam jich trh dava malo, nebo naopak
zbaveni prostiedku z oblasti, kde jich je pfili§ mnoho.

¢ Funkce redistribu¢ni
Vetejné finance maji za cil presunout cast dichodii a bohatstvi smérem od bohatsich jedinca
k chudsim. Tato funkce dani je dilezita proto, ze lidé nepovazuji rozdéleni diuchoda
a bohatstvi vzniklych fungovanim trhu za spravedlivé.

e Funkce stabiliza¢ni
Stabiliza¢ni funkce zmirniuje cyklické vykyvy v ekonomice v zajmu udrzeni dostatecné
zaméstnanosti a cenové stability. ©

e Funkce fiskalni
Fiskalni funkci dané je schopnost naplnit verejny rozpocet.

¢ Funkce stimulacni
Subjekty vnimaji placeni dani zpravidla jako Ujmu a jsou ochotny udélat maximum pro to,
aby svou danovou povinnost omezily. Stat toho vyuziva a poskytuje subjektim rizné formy
danovych uspor anebo naopak je vystavuje vysSimu zdanéni, jestlize se naptiklad chovaji

nezodpovédng.’

3.2 Darovy systém Ceské republiky

Darova soustava Ceské republiky je tvorena dani z pfidané hodnoty, spotfebni dani v¢etné
energetickych dani, dani z pfijmt, dani z nemovitych véci, dani silni¢ni a dani z pfevodu
nemovitych véci. Mezi dalsi odvody dariového charakteru spada zejména pojistné na socialni

zabezpedeni, vefejné zdravotni pojisténi a mistni poplatky.®

S KUBATOVA, Kvéta. Daiiovd teorie a politika. 7. vydani. Praha: Wolters Kluwer, 2018. ISBN 978-80-
7598-165-3. s. 19.

6 KUBATOVA, Kvéta. Daiiovd teorie a politika. 7. vydani. Praha: Wolters Kluwer, 2018. ISBN 978-80-
7598-165-3. s. 19.

7 VANCUROVA, Alena, Lenka LACHOVA a Hana ZIDKOVA. Daiiovy systém CR 2020. Praha: Wolters
Kluwer, 2020. ISBN 978-80-7598-887-4. s. 9.

8 STIROKY, Jan. Dané v Evropské unii. 7. aktualizované a pfepracované vydani. Praha: Leges, 2018. ISBN
978-80-7502-274-5. 5. 222.
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3.2.1 Dan z prijmu ze zavislé ¢innosti

Dan z piijmi ze zavislé Cinnosti je dani pfimou, to znamena, ze ji poplatnik plati sam na
tikor svého diichodu.” Tato dafi je upravena zakonem Ceské narodni rady o danich z piijma
¢. 586/1992 Sb.

e Zavisla Cinnost

Zavisla ¢innost se déli na piijmy ze zaméstnani a funkéni pozitky. ! Zakonik prace definuje
piijmy ze zaméstnani jako praci zavislou, kterd je uskutecniovana ve vztahu nadfizenosti
zaméstnavatele a podiizenosti zaméstnance, jménem zaméstnavatele a podle pokynt
zameéstnavatele ji zaméstnanec pro zaméstnavatele vykonava osobné. Zavisla prace musi byt
vykonavana za mzdu, plat nebo odménu za praci, a to na naklady a odpoveédnost
zaméstnavatele, v pracovni dob&€ na pracovi§ti zaméstnavatele, popfipadé na jiném
dohodnutém misté. Zavisla prace musi byt vykonavéana v zakladnim pracovnépravnim
vztahu, neni-li upravena pravnimi piedpisy. Zakladnimi pracovnépravnimi vztahy jsou

pracovni pomér, dohoda o provedeni prace a dohoda o pracovni ¢innosti. !

Funk¢énimi pozitky jsou podle § 6 odst. 10 ZDP povazovany:
,,a) funkcni platy a plnéni poskytovana v souvislosti se soucasnym nebo ditvéjsim vykonem
funkce, jejichz vyse se stanovi podle zdkona upravujictho platy a dalsi nadleZitosti spojené
s vwkonem funkce predstavitelii stdini moci, nékterych stdtnich organii a soudcu, s vyjimkou
platu ndlezejiciho prezidentu republiky a ndhrad spojenych s vykonem jeho funkce,
vykonem funkce v:

- orgdnech obct a jinych orgdnech tizemni samospravy,

- Stdtnich orgdnech,

- spolcich a zdjmovych sdruzenich,

- odborovych organizacich,

- komordch,

- jinych orgdnech a institucich.

9 KUBATOVA, Kvéta. Daiiovd teorie a politika. 7. vydani. Praha: Wolters Kluwer, 2018. ISBN 978-80-
7598-165-3. s. 21.

10 DVORAKOVA, Veronika, Marcel PITTERLING a Hana SKALICKA. Zdaitovani pifjmi fyzickych a
pravnickych osob 2019 /. Praha: Wolters Kluwer, 2019. Dan¢ (Wolters Kluwer CR). ISBN 978-80-7598-
315-2. s. 46.

11§ 1-3 Zakonik prace ve znéni roku 2022
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e Vymezeni prijmu ze zavislé ¢innosti

Pfijmy ze zavislé ¢innosti jsou vyjmenovany v § 6 odst. 1 ZDP a jedna se o nasledujici
piijmy:
Pfijmy ze soucasného nebo drivéjsiho:

- pracovné pravniho poméru — hlavni pracovni pomér, dohoda o provedeni prace,

dohoda o pracovni ¢innosti,
- sluzebniho poméru,
- Clenského poméru anebo obdobného poméru,

- plnéni v podobé funkéniho pozitku.

Prijmy za praci ¢lenu, druzstev, spolecnikii s.r.o. a komanditista k.s.
Odmény clent organu pravnickych osob a odmény likvidatora
Zde se jedna o odmény jednateld s.r.o., ¢lend predstavenstva a Clent dozor¢i rady a.s.,

odmeény feditele obecné prospésné spolecnosti.

Prijmy plynouci v souvislosti s vykonem zavislé ¢innosti
Do téchto ptijmu spadaji napiiklad nahrady za uslou mzdu ¢i za ztratu vydélku dle zakoniku
prace. Dale do pfijmu plynoucich v souvislosti s vykonem zavislé ¢innosti patii naptiklad

nepenézni piijem v podobé& vyuzivani motorového vozidla pro sluzebni i soukromé ucely.'?

Uvedené piijmy jsou piijmem podle § 6 ZDP bez ohledu na to, zda:

jsou vykonavané pravideln€ nebo jednorazove,

- zdaje na n€ pravni narok, ¢i nikoliv,

- je dostava zaméstnanec, nebo osoba, na kterou bylo pfeneseno piislusné pravo,

- Jsou zamegstnanci vyplaceny nebo jsou mu piipsany k dobru, anebo spocivaji v jiné

formé plnéni.
e Platce

,, Pldatcem dané se rozumi osoba, kterd pod vlastmi majetkovou odpovédnosti odvddi sprdavci
dané dai vybranou od poplatnikii nebo srazenou poplatnikiim. “ > Podle § 6 odst. 2 ZSDP

je platce piijmu ze zavislé Cinnosti oznacen jako , zameéstnavatel .

12§ 6 odst. 1 ZDP ve znéni roku 2022
13§ 6 odst. 3 ZSDP ve zné&ni roku 2022
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e Poplatnik
., Poplatnikem se rozumi osoba, jejiz prijmy, majetek nebo iikony jsou primo podrobeny
dani.“ '* Podle § 6 odst. 2 ZDP je poplatnik s pfijmy ze zavislé Cinnosti oznalen jako

,,Zameéstnanec*.

3.2.2 Stanoveni zakladu dané ze zavislé ¢innosti

Zakladem dané jsou piijmy ze zavislé Cinnosti a z funkcnich pozitka snizené o Castky, které
jsou od dané osvobozeny.'>
e Piijmy vynaté z predmétu dané ze zavislé cinnosti
Upravu toho, co neni predmétem dané z piijmu fyzickych osob, 1ze nalézt v § 3 odst. 4 ZDP.
Piijmy vynaté ze zavislé Cinnosti, které se nepovazuji za predmét dané, jsou uvedeny
v § 6 odst. 7 ZDP. Piedmétem dané ze zavislé Cinnosti nejsou nahrady cestovnich vydaju
poskytnuté v souvislosti s vykonem cinnosti, ze které plyne pfijem ze zavislé Cinnosti,
atodo vySe stanovené zakonikem prace pro zameéstnance vcetné hodnoty stravovani
poskytnuté zameéstnavatelem na pracovnich cestach. DalSimi predméty dané ze zavislé
¢innosti nejsou ochranné pracovni prostiedky, pracovni odévy a obuv, myci, Cistici
a dezinfekcni prostfedky a ochranné napoje poskytované v rozsahu stanoveném zvlastnim
predpisem, vcCetné¢ nakladi na udrzovani téchto osobnich ochrannych a pracovnich
prostiedkt. Castky piijaté zaméstnancem jako zalohy od zaméstnavatele, aby je jeho
jménem vydal, také nejsou prfedmétem dané z pfijmu ze zavislé Cinnosti. Pokud
zamestnavatel hradi zaméstnanci prokdzané vydaje, které za zaméstnavatele vynalozil
ze svého tak, jako by je vynalozit pfimo zaméstnavatel, nepovazuji se tyto pfijmy za predmet
dané. Pokud zaméstnanec pouziva vlastni naradi, zafizeni a predméty potiebné pro vykon
prace, muze pozadovat nahradu od zaméstnavatele. Tato nahrada je také vynata z predmétu
dané ze zavislé &innosti.'°
e Piijmy osvobozené z predmétu dané ze zavislé ¢innosti

Nize jsou uvedeny pfiklady piijma, které jsou osvobozeny od dané z piijmu ze zavislé
¢innosti. Osvobozené piijmy nepodléhaji ani vymeéfovacim zakladim pro socialni

a zdravotni pojisténi. Tyto osvobozené piijmy jsou uvedeny v § 6 odst. 9 ZDP.

14§ 6 odst. 2 ZSDP ve zné&ni roku 2022

15 VYBIHAL, Vaclav. Mzdové ugetnictvi 2022 prakticky privodce. Praha: Grada, [2022]. Udetnictvi a dané
(Grada). ISBN 978-80-271-3592-9. s. 30.

16 § 6 odst. 7 ZDP ve zné&ni roku 2022
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Odborny rozvoj zaméstnancu nebo jejich rekvalifikace
Odborny rozvoj zameéstnanci nebo rekvalifikace zaméstnanci podle jiného pravniho
predpisu upravujiciho zaméstnanost muzou byt podpofeny nepenéznim plnénim
vynalozenym zaméstnavatelem. Toto osvobozeni se nevztahuje na piijmy plynouci
zamé&stnancim v této souvislosti (mzda, plat, odména nebo nahrada za usly piijem) a na dalsi
penéZni plnéni poskytované zaméstnanciim. !’
Stravovani
Hodnota stravovani je osvobozena od dané =z pfijmi ze zavislé cCinnosti, pokud
je zaméstnancim poskytovana zameéstnavatelem nepenéznim plnénim, a to spotfebou
stravovani na pracovisti nebo v ramci zavodniho stravovani zajistovaného prostrednictvim
externich subjektd.'®
Nealkoholické napoje
Pokud jsou nealkoholické napoje poskytované jako nepenézni plnéni zaméstnavatelem
zaméstnancum ke spotieb€ na pracovisti, je tento piijem osvobozeny. Dalsi podminkou pro
osvobozenti je, ze je toto nepenézni plnéni poskytnuto ze socialniho fondu, ze zisku (piijmu)
po jeho zdanéni anebo na vrub vydaju (nakladt), které nejsou vydaji (naklady) na dosazeni,
zajisténi a udrzeni pijmad."
Prispévky poskytované zaméstnavatelem
Tyto piispévky formou nepenézniho plnéni od zameéstnavatele pro zaméstnance nebo jejich
rodinnym pfislusnikim musi byt poskytnuty z fondu kulturnich a socialnich potieb, ze
socialniho fondu, ze zisku (pfijmu) po jeho zdanéni anebo na vrub vydaju (naklada), které
nejsou vydaji na dosazeni, zajiSténi a udrzeni piijma. Tyto prispévky lze poskytnout
ve formé:
- pouziti zdravotnickych, vzdélavacich nebo rekreacnich zafizeni, a to ¢astkou
nejvysSe 20 000 K¢ za zdatiovaci obdobi,
- vyuziti zafizeni pec€ujici o déti predskolniho véku véetné matefské Skoly podle
Skolského zakona, knihovny zaméstnavatele, t€lovychovnych a sportovnich
zatizeni,

- formou pfispévku na kulturni nebo sportovni akce.?

17§ 6 odst. 9 pism. a) ZDP ve znéni roku 2022
18§ 6 odst. 9 pism. b) ZDP ve znéni roku 2022
19°§ 6 odst. 9 pism. ¢) ZDP ve znéni roku 2022
20§ 6 odst. 9 pism. d) ZDP ve znéni roku 2022
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Verejna doprava
Zaméstnavatel provozujici vefejnou dopravu osob muze zvyhodnéné poskytovat dopravu
svym zameéstnanctim a jejich rodinnym pfislusnikiim ve formé bezplatnych nebo zlevnénych
jizdenek !

Bezuplatné pInéni do vyse 2 000 K¢
Toto nepenézni plnéni musi byt poskytnuto zfondu kulturnich a socidlnich potieb,
ze socialniho fondu, ze zisku (pfijmu) po jeho zdanéni anebo na vrub vydaja (nakladua), které
nejsou vydaji na dosazeni, zajisténi a udrzeni pfijmu, a to do celkové vyse 2 000 K¢ ro¢né
u kazdého zaméstnance.?

Prechodné ubytovani
Tento piispévek muze byt poskytnut na prechodné ubytovani, pokud se nejedna o ubytovani
pii pracovni cesté. Obec prechodného obdobi nesmi byt shodna s obci, kde méa zaméstnanec
bydlist&. Maximalni vy$e pfispévku mize byt do 3 500 K& mési¢ng. >

Majetkovy prospéch u beziiro¢né pujcky
Zaméstnavatel mlze zameéstnanci poskytnout socialni vypomoc do vyse 500 000 K¢
a to v piimé souvislosti s preklenutim jeho mimoradné obtiznych pomért v dusledku zivelné
pohromy, ekologické nebo primyslové havarie na uzemich, na kterych byl vyhlasen
nouzovy stav, za podminky, Ze tyto pfijmy jsou vyplaceny z fondu kulturnich a socialnich
potieb, ze socialniho fondu, ze zisku (pfijmu) po jeho zdanéni anebo na vrub vydaju
(naklad®), které nejsou vydaji na dosazeni, zajisténi a udrzeni piijma.>*

Prispévek na penzijni pripojiSténi a na doplitkové penzijni sporeni
NejvySe muze zaméstnavatel poskytnout piispévek 50 000 K& rocné pro jednoho
zaméstnance na penzijni pojisténi nebo jako pfispévek na dopliikové penzijni spofent,

a to na Gi¢et zaméstnance, ktery je veden u penzijni spole¢nosti.?

DalSimi osvobozenymi pfijmy jsou pfijmy ziskané ve formé& nahrady mzdy, platu nebo
odmeény, snizeného platu, snizené odmény za dobu docCasné pracovni neschopnosti nebo
karantény podle zvlastnich pravnich predpisi do vySe minimalniho naroku urceného

zvlastnim pravnim predpisem upravujicim pracovné pravni vztahy a dalsi. 2

21'§ 6 odst. 9 pism. €) ZDP ve znéni roku 2022
22§ 6 odst. 9 pism. g) ZDP ve znéni roku 2022
23 § 6 odst. 9 pism. i) ZDP ve znéni roku 2022
24§ 6 odst. 9 pism. 0) ZDP ve znéni roku 2022
25 § 6 odst. 9 pism. p) ZDP ve znéni roku 2022
26 § 6 odst. 9 ZDP ve znéni roku 2022
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e Nepenézni prijmy, které jsou predmétem dané
Podle § 6 odst. 3 ZDP je pfedmétem dané Castka, o kterou je uhrada zameéstnance
zaméstnavateli za poskytnuté plnéni nizsi, nez je cena obvykla nebo cena, kterou uctuje

zamestnavatel jinym osobam, tedy tzv. cena trzni.

Dale se za nepenézni piijem zaméstnance podle § 6 odst. 6 ZDP povazuje skutecnost, kdy
zamestnavatel poskytuje zaméstnanci bezplatné motorové vozidlo k pouzivani jak pro
sluzebni, tak pro soukromé pripady. Za pfijem zaméstnance se pak predpoklada castka ve
vysi 1 % vstupni ceny vozidla za kazdy 1 zapocaty kalendaini mésic poskytnuti vozidla pro
sluzebni i soukromé udely. >’
e ProhlaSeni k dani

Podle § 38k odst. 4 ZDP plati, ze ucini-li poplatnik prohlaseni k dani, vypocte se mu dan
podle § 38h ZDP a muze uplatnit slevy na dani dle § 35ba ZDP a dafiové zvyhodnéni na dité
dle § 35c a § 35d ZDP. Toto plati v pfipad€, ucini-li zaméstnanec do 30 dnt po vstupu
do zaméstnani a kazdorocné nejpozdéji do 15. 2. na piislusné zdariovaci obdobi prohlaseni
k dani. Zaméstnanec je povinen prokazat zaméstnavateli skuteCnosti rozhodné

pro poskytnuti slevy na dani a meésicniho dafiového zvyhodnéni pii vypoctu zaloh.

Pii soubéhu nékolika zaméstnani muze zameéstnanec ucinit prohlaseni k dani pouze
u jednoho zaméstnavatele na stejné obdobi. 2
e Srazkova dan

Pokud zaméstnanec pracuje u zaméstnavatele na dohodu o provedeni prace s mésicni hrubou
mzdou do 10 000 K¢ nebo jeho piijmy nepiesahuji u téhoz platce dan¢€ za kalendarni mésic
Castku rozhodnou pro UucCast zaméstnance na nemocenském pojiSténi a nema
u zaméstnavatele podepsané prohlaseni, odvadi se z jeho mzdy srazkova dan ve vysi 15 %.
Tato dan se odvadi spravci dané do konce mésice nasledujiciho po mésici, za ktery se dan
srazela.”” Tuto srazenou dafi miize zaméstnanec ziskat zpé&t na zaklad& piiznani k dani

z pfijmu fyzickych osob, nebo muze zaméstnanec dodatecné ulinit prohlaseni k dani

*7§ 6 odst. 6 ZDP ve znéni roku 2022 ’

* DVORAKOVA, Veronika, Marcel PITTERLING a Hana SKALICKA. Zdatiovani pifjmi fyzickych a
pravnickych osob 2019 /. Praha: Wolters Kluwer, 2019. Dan¢ (Wolters Kluwer CR). ISBN 978-80-7598-
315-2. 5. 56.

 DVORAKOVA, Veronika, Marcel PITTERLING a Hana SKALICKA. Zdatiovéni piijmi fyzickych a
pravnickych osob 2019 /. Praha: Wolters Kluwer, 2019. Dan¢ (Wolters Kluwer CR). ISBN 978-80-7598-
315-2.s. 58.
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a pozadat zaméstnavatele o ro¢ni zi¢tovani dané z piijmu ze zavislé Cinnosti. Obecné plati,
ze dan vybirana srazkou podle zvlastni sazby dané je konecnou dafiovou povinnosti
a povazuje se za splnénou fadnym a véasnym provedenim srazky dang.*
e Zalohova dan

Stanoveni zalohové dané je odvozené od vymeétovaciho zakladu zaméstnance — hruby piijem
1 nepenézity ptijem snizeny o piijmy vynaté a osvobozené od dan¢ z piijmu fyzickych osob.
Zaklad dané pro vypocet dan€ z ptijmu se zaokrouhluje do 100 K¢ na celé koruny nahoru
anad 100 K¢ na celé stokoruny nahoru. Zameéstnavatel odvede sumu srazenych zaloh
nejpozdéji do 20. dne kalendarniho mésice, v némz povinnost srazit zalohy vznikla.*!
Sazba zalohové dané ¢ini:

- 15 % pro cast zakladu dan€ do 48nasobku prumérné mzdy,

- 23 % pro cast zakladu dan€ piesahujici 48nasobek primérné mzdy,

- 15 % pro samostatny zaklad dané.

Pro zdatiovaci obdobi 2022 je 48n4sobek priimérné mzdy 1 867 728 K& (48 x 38 911).%

3.2.3 Slevy na dani a danova zvyhodnéni

V tabulce €. 1 jsou shrnuty slevy na dani z piijmu, které jsou dale podrobnéji rozebrany.

3 DVORAKOVA, Veronika, Marcel PITTERLING a Hana SKALICKA. Zdaitovani pifjmi fyzickych a
pravnickych osob 2019 /. Praha: Wolters Kluwer, 2019. Dan¢ (Wolters Kluwer CR). ISBN 978-80-7598-
315-2. 5. 58.

3' DVORAKOVA, Veronika, Marcel PITTERLING a Hana SKALICKA. Zdattovani pifjmi fyzickych a
pravnickych osob 2019 /. Praha: Wolters Kluwer, 2019. Dan¢ (Wolters Kluwer CR). ISBN 978-80-7598-
315-2. 5. 56.

32 VYBIHAL, Vaclav. Mzdové aéetnictvi 2022: prakticky pravodce. Praha: Grada, [2022]. Uéetnictvi a dang
(Grada). ISBN 978-80-271-3592-9. s. 323.
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Tabulka 1: Slevy na dani z prijmii a jejich rocni vyse CR k roku 2022

Typ slevy Castka v K& za rok
Sleva na poplatnika 30 840
Sleva na manzela 24 840

Sleva na invaliditu:

Sleva na invaliditu 1. a 2. stupné 2520

Sleva na invaliditu 3. stupné 5040

Sleva na drzitele ZTP/P 16 140

Sleva na studenta: 4 020

Sleva za umisténi ditéte: Prokazatelna vyse vydaji, max. vyse
16 200

Danové zvyhodnéni na déti:

Sleva na 1. dité 15204

Sleva na 2. dité 22320

Sleva na 3. dité 27 840

Zdroj: viastni zpracovdni
Slevy na dani podle § 35ba ZDP:
Sleva na poplatnika

Zakladni sleva na poplatnika je ve vysi 30 840 K¢& za rok.

Sleva na manzela
Sleva na manzela Cini 24 840 K¢ za rok. Podminkou pro splnéni naroku této slevy je, ze
vlastni pfijem piesahujici za zdafovaci obdobi 68 000 K¢. Jeli manzelovi pfiznan narok na
prikaz ZTP/P, zvysuje se tato sleva na dvojnasobek.>*

Sleva na invaliditu
Zakladni sleva na invaliditu je ve vysi 2 520 K¢ ro¢né, a to v pripade nalezi-li poplatnikovi
invalidni dichod pro invaliditu prvniho nebo druhého stupné z dichodového pojisténi podle
zakona o dichodovém pojisténi, nebo zanikl-li narok na invalidni dichod pro invaliditu
prvniho nebo druhého stupné z divodu soubéhu naroku na vyplatu tohoto invalidniho

dtichodu a starobniho déichodu.®

33§ 35ba odst. 1 pism. a) ZDP ve znéni roku 2022
34 § 35ba odst. 1 pism. b) ZDP ve znéni roku 2022
35§ 35ba odst. 1 pism. ¢) ZDP ve znéni roku 2022
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Rozsitena sleva na invaliditu tfetiho stupné ¢&ini slevu 5 040 K& roéné.*® Je-li poplatnikovi
pfiznan narok na pritkaz ZTP/P, vztahuje se na néj sleva ve vysi 16 140 K& ro¢né. ¥’

Sleva na studenta
Sleva na studenta ve vysi 4 020 K¢ za rok nalezi poplatnikovi po dobu, po kterou se
soustavné pfipravuje na budouci povolani studiem nebo predepsanym vycvikem, a to az do
dovrSeni 26 let nebo po dobu prezencni formy studia v doktorském studijnim programu,

ktery poskytuje vysokoskolské vzdélani aZ do dovrseni véku 28 let. ¥

Poplatnik muaze uplatnit snizeni dané podle vySe uvedenych slev o ¢astku ve vysi jedné
dvanactiny za kazdy kalendaini meésic, na jehoz pocatku byly podminky pro uplatnéni
naroku na snizeni dané splnény.*
Sleva za umisténi ditéte
Sleva za umisténi ditéte je uvedena v § 35bb ZDP. Vyse slevy za umisténi ditéte se rovna
vysi vydaju prokazatelné poplatnikem vynalozenych za umisténi vyzivovaného ditéte
v predskolnim zafizeni na dané zdanovaci obdobi, pokud jim nebyly uplatnény jako vydaj
vynalozeny na dosazeni, zajisténi a udrzeni piijmu podle § 24. Za kazdé vyzivované dité Ize
uplatnit slevu maximalné do vySe minimalni mzdy. Podminkou této slevy je, ze vyzivované
dit¢ zje s poplatnikem ve spolecné hospodafici domécnosti. Vyzivuje-li dit€é v jedné
spolecné hospodaftici domacnosti vice poplatniki, muze slevu uplatnit ve zdanovacim
obdobi pouze jeden z nich.*
e Darnové zvyhodnéni

Podle § 35¢ ZDP ma poplatnik uvedeny v § 2 ZDP narok na dariové zvyhodnéni na
vyzivované dité zijici s nim ve spolecné hospodatici domécnosti na tizemi clenského statu
Evropské unie nebo statu tvoriciho Evropsky hospodatsky prostor. Slevy jsou odvozeny
podle poctu déti. Na jedno dité Cini sleva 15204 K¢ ro¢né. Na druhé dité Cini sleva
22 320 K¢ rocné. Na treti dit¢ a kazdé dalsi dité ini sleva 27 840 K& ro¢né. Poplatnik si
daitovym zvyhodnénim snizi dan vypoctenou podle § 16 ZDP, piipadné jiz snizenou dar
podle § 35 ZDP, § 35ba ZDP. Danové zvyhodnéni mize byt uplatnéno formou slevy na dani,

datiového bonusu nebo slevy na dani a datiového bonusu.*!

36§ 35ba odst. 1 pism. d) ZDP ve znéni roku 2022
37°§ 35ba odst. 1 pism. €) ZDP ve znéni roku 2022
38 § 35ba odst. 1 pism. f) ZDP ve znéni roku 2022
39§ 35ba odst. 3 ve znéni roku 2022

40 § 35bb ZDP ve znéni roku 2022

41§ 35¢ ZDP ve znéni roku 2022
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3.2.4 Roénizacétovani dané

Poplatnik, ktery ve zdafiovacim obdobi pobiral pfijmy ze zavislé Cinnosti a z funkénich
pozitkd, mize pozadat platce dané po skonceni zdanovaciho obdobi (nejpozdéji vsak
do 15. tnora nasledujiciho roku) o ro¢ni zu¢tovani dan€. Podminky pro ro€ni zactovani dané
jsou stanoveny v § 38ch a v § 35d odst. 6 az 9 ZDP. O ro¢ni zuctovani dané muaze pozadat
poplatnik, ktery:
- mél ve zdanovacim obdobi pfijmy pouze od 1 platce, ktery mu srazel z té€chto
pfijmi zalohu na dan,
- pobiral pfijmy postupné za sebou od vice platct,
- podepsal u vSech téchto platct prohlaseni k dani,
- pisemné pozadal o rocni zuctovani u posledniho z platci dané ve zdanovacim
obdobi nejpozdeji do 15. unora po uplynuti zdaniovaciho obdobi,
- neni povinen podat dafiové pfiznéni a ani ho sam nepodal.
Vro¢nim zuctovani dané muze poplatnik dodatecné uplatnit narok na odecteni
nezdanitelnych Castek, slev na dani a na danové zvyhodnéni, které v pribéhu zdanovaciho

obdobi neuplatiioval .*?

3.2.5 Nezdanitelna ¢ast zakladu dané

O nezdanitelné Castky snizuje poplatnik zaklad dané pred vypoftem danové povinnosti
z piijmu za zdafiovaci obdobi. Tyto nezdanitelné ¢astky jsou uvedené v § 15 ZDP:

Odecet beziplatného plnéni — dar
Hodnota bezuplatného plnéni Ize odecCist od zakladu dan€, pokud presahne 2 % ze zakladu
dan€, nebo hodnota beziplatného plnéni Cini alespori 1 000 K¢. Maximalné lze odecist
hodnotu bezuplatného plnéni ve vysi 15 % ze zékladu dané. Pokud je bezuplatné darovana
krev, ocenuje se odcitatelnou ¢astkou 3 000 K¢ za jeden odbér a hodnota odbéru organu

od Zzijiciho darce ¢astkou 20 000 K¢&.*

42 VYBIHAL, Vaclav. Mzdové udetnictvi 2022 prakticky privodce. Praha: Grada, [2022]. Ucetnictvi a dané
(Grada). ISBN 978-80-271-3592-9. s. 320.
43§ 15 odst. 1 ZDP ve znéni roku 2022
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Odecet uroku
Od zakladu dané lze odecist Castku zaplacenych uroki z Gvéru ze stavebniho spofeni
a z hypote¢niho Gvéru poskytnutého bankou. Uhrnna &astka urokd, o které se snizuje zaklad
dané, nesmi piekrogit 150 000 K& za rok ze viech tvérd u poplatnikil v téze domacnosti.**

Odecet prispévku na penzijni pripojisténi, na penzijni pojisténi a na

dopliikové penzijni sporeni
Od zékladu dané lze odecist prispévek v celkovém uhrnu maximalné 24 000 K¢
za zdariovaci obdobi.

Odecet zaplaceného pojistného na soukromé zivotni pojiSténi
Maximalni odgitatelna ¢astka ¢ini v thrnu 24 000 K& za rok.*

Odecet zaplacenych ¢lenskych prispévku odborové organizaci
Od zakladu dané lze odecist ¢astku do vyse 1,5 % zdanitelnych pfijmt podle § 6 ZDP,
s vyjimkou pfijma zdanénych srazkou podle zvlastni sazby dan€, maximalné do vyse
3 000 K¢& za zdafiovaci obdobi.*

Uhrada za zkousky pro dal3i vzdélani
Pokud se jedna o zkousky ovétyjici vysledky dal§iho vzdélavani provedenych poplatnikem,
muze poplatnik odeCist od zakladu dané 10 000 K¢ rocn€. Poplatnik se zdravotnim
postizenim muze odecCist az 13 000 K¢ rocné a poplatnik s téz§im zdravotnim postizenim

az 15 000 K& ro¢né.*’

3.2.6 Pojistné odvody z mezd

e Zdravotni pojiSténi
Zameéstnanec ma povinnost platit pojistné dnem nastupu do zameéstnani. Zaméstnavatel
je povinen pojistné odvést. Zaméstnavatel je platcem ¢asti pojistného za své zaméstnance
s vyjimkou zaméstnancu, ktefi se zdrzuji dlouhodobé¢ a nepfetrzité v cizin€ na dobu delsi nez
6 meésicy, jsou v cizin€ zdravotné pojistény a ucinili o této skuteCnosti pisemny zaznam.
Vyse pojistného Cini 13,5 % z vymeétrovaciho zakladu dané za rozhodné obdobi. Pro
zaméstnavatele, zaméstnance a osoby bez zdanitelnych pfijmu je urCené mésic¢ni rozhodné

obdobi. Pojistné se zaokrouhluje na celé koruny nahoru.

44§ 15 odst. 2 a 3 ZDP ve znéni roku 2022
45§ 15 odst. 5 ZDP ve znéni roku 2022
46 § 15 odst. 7 ZDP ve znéni roku 2022
47§ 15 odst. 8 ZDP ve znéni roku 2022
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Vymétovacim zakladem zaméstnance je soucet piijmu ze zavislé Cinnosti, které jsou nebo
by byly (pokud by podléhaly zdanéni v Ceské republice) predmétem dané z piijmu fyzickych
osob podle ZDP a nejsou od této dan€¢ osvobozeny a které mu zaméstnavatel zuctoval
v souvislosti se zaméstnanim. Vymétovaci zaklad zamé&stnance se snizuje o:

- nahradu Skody podle zakoniku prace,

- odstupné,

- veérnostni pridavek hornikd,

- plnéni, které bylo poskytnuto pozivateli starobniho diichodu nebo invalidniho
dichodu pro invaliditu tfetiho stupn€ po uplynuti jednoho roku ode dne skonceni
zamestnani,

- jednorazovou socialni vypomoc poskytnutou zaméstnanci k preklenuti jeho
mimotadné obtiznych pomérd vzniklych v disledku Zivelné pohromy, pozaru,
ekologické nebo primyslové havarie apod.*®

Pojistné za zaméstnance je stanoveno z vymeétovaciho zakladu, neyméné vSak z minimalniho
vymeéfovaciho zakladu. Minimélnim vymeétfovacim zakladem se rozumi minimalni mzda,
a ta je pro rok 2022 ve vysi 16 200 K¢&. Maximalni vymétovaci zaklad u zdravotniho pojisténi

neni stanoven.*

Zameéstnavatel povinné odvadi za zaméstnance 2/3 pojistného. Soucasné odvadi
i 1/3 pojistného za zaméstnance, a to srazenim ze mzdy i bez souhlasu zaméstnance. Pojistné
se odvadi na ucet pfislu§né zdravotni pojistovny, u niz je zaméstnanec pojistén. Pojistné
je splatné od 1. do 20. dne nasledujiciho kalendainiho mésice. *°
e Pojistné na socidlni zabezpeceni

Pojistné na socialni zabezpeCeni je vyznamnym piijmem vetejnych rozpoctu a podili se na
piijmové strance statniho rozpoctu ve vysi cca 30 %. V pojistném na socialni zabezpeceni
je zahrnuto pojistné na dichodové pojisténi, na nemocenské pojisténi a prispévek na statni

politiku zaméstnanosti.”!

48 VYBIHAL, Viclav. Mzdové tcetnictvi 2022: prakticky privodce. Praha: Grada, [2022]. Ugetnictvi a dang
(Grada). ISBN 978-80-271-3592-9. s. 155.
49 VYBIHAL, Vaclav. Mzdové udetnictvi 2022 prakticky privodce. Praha: Grada, [2022]. Ucetnictvi a dané
(Grada). ISBN 978-80-271-3592-9. s. 157.
50 VYBIHAL, Vaclav. Mzdové aéetnictvi 2022: prakticky pravodce. Praha: Grada, [2022]. Ucetnictvi a dané
(Grada). ISBN 978-80-271-3592-9. s. 163.
51 VYBIHAL, Vaclav. Mzdové téetnictvi 2022: prakticky pravodce. Praha: Grada, [2022]. Uéetnictvi a dang
(Grada). ISBN 978-80-271-3592-9. s. 171.
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Vyse pojistného je stanoveno procentem z vymétovaciho zakladu za rozhodné obdobi
a v roce 2022 Cini za zaméstnavatele 24,8 % a za zaméstnance 6,5 %. Celkem tedy pojistné

¢inni 31,3 %.
Rozhodné obdobi a stanoveni vymeétovaciho zakladu je stejné jako u zdravotniho pojisténi.

Minimalni vymeétovaci zaklad za zaméstnance neni stanoven. Maximalni vymétovaci zaklad
zaméstnance je Castka ve vysi 48nasobku primérné mzdy. V roce 2022 tato Castka Cini

1 867 728 K& (38 911 x 48).

3.2.7 Metodika vypoctu danové povinnosti

e Mési¢ni dafiova povinnost v Ceské republice
Nasledujici schéma zobrazuje postup vypoétu dané ze mzdy v Ceské republice.

Tabulka 2: Schéma vypoctu mésicni daiové povinnosti CR

HRUBA MZDA

zaokrouhleni podle § 38h odst. 1 ZDP

x sazba dané § 38 h odst. 2 ZDP

= DAN PRED SLEVAMI

- slevy na dani (§ 35ba ZDP)

= DAN PO SLEVACH

- danové zvyhodnéni (§ 35¢c ZDP)

= DAN/DANOVY BONUS
zalohy se zaokrouhluyji na celé K¢ nahoru § 38h odst. 3 ZDP

Zdroj: Vlastni zpracovdni

Tento vypocCet se aplikuje pii vypoCtu zalohy na dan (dariového bonusu), kterou
zamestnavatel srazi zaméstnanci z mésicni mzdy a odvede pfislusnému finanénimu ufadu.
Pokud zaméstnanci nalezi danovy bonus, je mu vyplacen zaméstnavatelem, ktery jej
narokuje u finan¢niho uradu. Mési¢né lze uplatnit slevy na dani podle § 35ba ZDP kromé
slevy na vyzivovanou manzelku a slevy za umisténi ditéte. Tyto slevy se uplatiuyji

jednorazoveé po skonceni zdariovaciho obdobi.
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e Roc¢niziuctovani dané v Ceské republice
Nasledujici schéma zobrazuje vypocet dan€ v ro¢nim dariovém pfiznani.

Tabulka 3: Schéma rocniho zictovant CR

ZAKLAD DANE

- nezdanitelna ¢ast zékladu dané (§ 15 ZDP)

= UPRAVENY ZAKLAD DANE

zaokrouhleni na stokoruny dolii (§ 16a odst. 2 ZDP)

= ZAOKROUHLENY ZAKLAD DANE

X sazba dané

=DAN

- slevy na dani (§ 35 ZDP)

- danové zvyhodnéni (§ 35¢c ZDP)

_ =DAN- mési¢ni zalohy = ]
DANOVA POVINNOST/VRACENI DANE

Zdroj: Vlastni zpracovdni

V tomto vypoctu dané lze uplatnit slevy na dani, které nebyly béhem roku uplatiiované a také
lze odecist slevu na vyzivovanou manzelku a slevu za umisténi ditéte, které se uplatiiuji

pouze jednorazove po skonceni zdanovaciho obdobi.

Jestlize bylo na zéalohach odvedeno vice nez je vyslednd dan v ro¢nim zuctovani dané,
je tento preplatek vracen poplatnikovi, pokud rozdil ¢ini vice nez 50 K¢&. V piipadé

ze je vysledkem ro&niho zi&tovani dané nedoplatek, tak se poplatnikovi nesrazi.>

3.3 Danovy systém Némecké republiky

Némecko ma systém dvojiho zdanéni mezi firemni a osobni dani, kdy podnikové zisky jsou
zdanény na urovni spoleCnosti snizenou dani ze zisku firem a dividendy jsou nasledné
zdanény na urovni jednotlivych akcionaii bez moznosti zapoctu zaplacené dan€ z piijmu

firem. Kromé pifimych dichodovych dani, ke kterym se pifipocitava solidarni pfirazka, jsou

52'§ 38ch ZDP ve znéni roku 2022
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v Némecku vybirany oboustranné placené prispevky socialniho pojisténi, nepfimé dané

a majetkové dang. >

3.3.1 Dan z prijmu ze zavislé ¢innosti
Dari z pfijmu ze zavislé ¢innosti spada pod osobni dichodovou dan. Osoby podléhajici této
dani jsou némecti darnovi rezidenti, ktefi podléhaji dani ze svych celosvétovych piijma,
a nerezidenti, ktefi podléhaji dani pouze z piijmd dosazenych v Némecku.>* Osobni
dichodova dan se fidi zakonem o dani zpfijma fyzickych  osob
(Einkommensteuergesetz (dale jen EStG), BGBI. I S. 3366, S. 3862).

e Zavisla Cinnost
Némecky zakon EStG neobsahuje vlastni definici pojmu zavisla ¢innost. Hlavnim znakem
zavislé Cinnosti je to, ze ¢innost pochazi z pracovné pravniho vztahu mezi zaméstnavatelem
a zaméstnancem.> Pravni definice t&chto pojmi je vymezena v provadéci vyhlasce k dani
ze mzdy § 1 LStDV ktera urcuje, kdo je zaméstnanec a kdo zaméstnavatel:

- Zaméstnanci jsou osoby, které jsou nebo byly zaméstnany ve vefejné nebo
soukromé sféfe a pobiraji za vykon prace mzdu nebo davky z predchoziho
pracovniho poméru.

- O pracovni pomér se jedna, jestlize zaméstnanec poskytuje zaméstnavateli
pracovni vykon, a to pod dohledem zaméstnavatele a zaméstnanec je povinen fidit
se jeho pokyny.>®

e Vymezeni prijmu ze zavislé ¢innosti
Piijmy ze zavislé Cinnosti zahrnuji veskeré piijmy, které pracovnik ziska ve spojitosti
se zaméstnanim. Prijmy ze zavislé Cinnosti jsou vyjmenovany v § 19 EStG a jedna
se o nasledujici piijmy:

- mazdy, platy, prémie a dalsi zdanitelné vyhody ze zaméstnani ve vefejném nebo
soukromém sektoru (benefity zameéstnavatele, které poskytuje svym

zameéstnancum),

53 SIROKY, Jan. Dané v Evropské unii. 7. aktualizované a pfepracované vydani. Praha: Leges, 2018. ISBN
978-80-7502-274-5. s. 287.

54 STIROKY, Jan. Dané v Evropské unii. 7. aktualizované a prepracované vydani. Praha: Leges, 2018. ISBN
978-80-7502-274-5. s. 288.

35 Wikipedia [online]. [cit. 2022-09-04]. 2022 Dostupné z:
https://de.wikipedia.org/wiki/Eink%C3%BCnfte_aus_nichtselbst%C3% A4ndiger_Arbeit_(Deutschland)

% 8§ 1LSIDV
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- Cekaci davky, penze, vdovské a sirotCi davky a jiné platby a davky z predchoziho
pracovniho poméru,
- bézné prispévky a prispévky zameéstnavatele z existujictho pracovniho poméru
do penzijniho fondu.
Podle zakona EStG neni podstatné, zda se jedna o platby prubézné nebo jednorazové a zda
je na né pravni narok. >’
e Osvobozené prijmy od dané
V § 3 EStGjsou definovany piijmy, které jsou osvobozené od dan¢. Mezi osvobozené piijmy
naptiklad spada pfispévek v matefstvi, ptijmy ze zdravotniho a tirazového pojisténi, podpora
v nezameéstnanosti atd. Mezi osvobozené piijmy se také ¢leni ptispévek na rozvoj vzdélani
zaméstnance poskytnuty zaméstnavatelem nebo tieti osobou na popud zaméstnavatele.>®
e Karta danového poplatnika
V Némecku funguje databaze elektronické dané z mezd tzv. ELStAM. Darnova karta
se pouziva pro srazku dané ze mzdy. Karty obsahuji informace, které zaméstnavatel
pottebuje pro spravné vedeni mzdové agendy (napf. dariova tfida, pocet déti...). Danové

karty jsou aktualizované a obsahuji vSechny provedené zmény dtlezité pro dafiové ugely.>

3.3.2 Danové tridy

V Némecké republice dafi vypocitava zaméstnavatel po rozd€leni zaméstnanct
do tzv. datiovych tiid. Pridélena darniova tfida obsahuje slevy na dani, které zameéstnanci
nalezi. Zarazeni do danové tridy se fidi rodinnym stavem poplatnika.
- Danova trida 1: urCena pro svobodné, ovdovélé, rozvedené Ci zenaté
pracovniky, pokud nespliiuji predpoklady pro zatrazeni do 3. ¢i 4. tfidy.
- Darnova trida 2: urCena pro samozivitele za podminky, ze pobira piispévky
pro osamélé rodice.
Dariové pasmo 3 az 5 se tyka zaméstnancu, ktefi jsou vdani ¢i Zenati.
- Danova trida 3: urCena pro manzele, kde jeden z paru vydélava vyrazné vice
nez druhy. Tuto tfidu vyuziva ten z manzelt, ktery ma vyssi pfijem — danova
tfida 3 ma nejnizsi danové zatizeni a kombinuje se s 5. dafiovou tfidou. Do této

tfidy jsou zahrnuti tito zaméstnanci:

7§ 19 EstG SRN ve zné&ni roku 2022

8 § 3 EStG SRN ve znéni roku 2022

3 ELSTER 2022 [online]. (2022) [cit. 2022-06-19]. Dostupné z:
https://www.elster.de/elsterweb/infoseite/elstam_(privatpersonen)
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- manzelé majici bydlist¢ v Némecku, neziji trvale oddélené a pracuje pouze
jeden z manzelll a za podminky, Ze je pozadano o prefazeni nepracujiciho
partnera do 4. tfidy.

- ovdovély jedinec do konce nasledujiciho kalendarniho roku po smrti partnera,

- rozvedeny jedinec v kalendarnim roce, pokud v roce, kdy se manzelé rozvedli,
nezili trvale oddélené a byli oba zaméstnani.

- Danova trida 4: tato danova tfida se vztahuje na partnery ve svazku, ktefi
maji piiblizné stejny piijmem.

- Danova trida 5: urCena pro manzele, kdy jeden z paru ma vyrazné vyssi plat.
Vyuziva ji ten z partnerd, ktery ma nizsi piijem. Darfiova tiida 5 ma vysoké
danové zatizeni. Tato dafiova tfida mize byt zvolena pouze v piipadé, Ze druhy
partner spada do 3. dariové tiidy.

- Darnova trida 6: urCena pro zaméstnance, ktefi maji vice zaméstnaneckych
poméri.®

Dle vyse uvedeného, pokud manzelé neziji trvale oddélen€, jsou zdanovani spole¢n¢. Mohou
si zvolit mezi dvéma kombinacemi dariovych tfid. Prvni moznosti je, ze se oba manzelé
nechaji zaradit do 4. danové tiidy — to je vhodné, pokud oba manzelé vydélavaji priblizné
stejn€. Druhou moznosti je, ze ten z paru, ktery ma vyssi pfijem, je zafazen ve 3. skupiné

a ten, ktery ma nizs§i piijem, je zatazen do 5. tfidy.

3.3.3 Odcitatelné polozky od zakladu dané

- Tzv. ,,Grundfreibetrag® je nezdanitelnou casti zdkladu dané na poplatnika pro rok
2022 ve vysi 10 347 eur. Tato vySe pfijmu je v prvnim danovém pasmu a daniova
sazba je nulova. Pro zdanéni manzela je nezdanitelna cast zakladu dané dvojnasobna
a to 20 694 eur.®!

- Tzv. ,,Sonderausgaben* jsou dal§i moznosti pro snizeni danového zakladu a jsou
uvedeny v § 10, 10a a 10b v zdkoné EStG. Jedna se napiiklad o zivotni pojisténi,
penzijni pfipojisténi, cirkevni daf, dary (maximalné¢ do vySe 20 % z celkovych
pfijmu), naklady na dit€ do jeho 14 let nebo 25 let pokud je postizeno (maximalné

1ze odecist 4 000 eur na dit€) atd... U téchto vydaju stat nabizi odpocet nakladt

60 § 38b EStG SRN ve znéni roku 2022
61'§ 322 EStG SRN ve znéni roku 2022
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pausalni Castkou 36 euro, nebo muze poplatnik uplatnit vyssi naklady dolozenim
potfebnych dokladi.®?

Tzv. ,,Altersentlastungsbetrag® je starobni tlevou, ktera se poskytuje poplatniktim,
kteti dosahli véku 64 let pred zacatkem kalendarniho roku, ve kterém pobirali pfijem.
Pokud poplatnik dosahl 64 let v roce 2022 ¢ini jeho starobni uleva 14,4 % z ptijmu,
maximalné vak 684 eur za rok.%

Tzv. ,,Alleinerziehende Steuerpflichtige* je odCitatelnou polozkou od zakladu dané
pro rodie samozivitele. Za prvni dité si poplatnik mize odecist castku 4 008 eur
za rok. Za kazdé dalsi dité se ¢astka zvySuje o 240 eur. Aby si rodi¢ samozivitel mohl
ponizit zaklad dan€, musi na vychovavajici dité pobirat piispévek na dité podle
§ 32 odst. 6 zakona EStG.*

Tzv. ,,Kinderfreibetrag® je prispévek na zajisténi zivotniho minima ditéte ve vysi
2 730 eur a na jeho vychovu a vzdélani ¢ini prispévek ve vysi 1 464 eur. Dohromady
tedy Cini prispévek 4 194 eur u kazdého z manzeli. Pokud maji manzelé jeden zaklad
dané a zdanuji piijmy spolecné — piispévek se zdvojnasobi. Na dvojnasobny
piispévek ma jeden z manzelt narok i pokud druhy rodi¢ zemfel, nebo si poplatnik
osvojil dit€é sam. V takovém pripadé Cini prispévek 8 388 eur. K této odcitatelné
polozce se piihlizi v ramci rocniho zuactovani dané a je odcitatelnou polozkou
od zékladu dané. %

S touto odcitatelnou polozkou uzce souvisi pojem ,Kindergeld”. Kindergeld
je mé&sicni vyplacena davka na déti. Tato davka nesouvisi s vySsi pfijmu a mé na ni
narok kazdy poplatnik, ktery se stard o nezaopattené dité. Davka se odviji od poctu
déti a jsou v mésicni vysi 219 eur na prvni a druhé dité, 225 eur na tieti dit€ a 250 eur
na Ctvrté dité a kazdé dalsi dohromady pro oba rodice. Pro rok 2022 je jednorazova
davka 100 eur za déti, které se narodi v ervenci nebo mésici po ném nasledujicim
do konce roku.®® K davce kindergeld se musi rodi¢e piihlasit, a to zpé&tné& nejdéle
po dobu Sesti mésict.

Z téchto dvou uvedenych dafiovych tlev na déti mizou rodice ziskat pouze jednu.

Pokud poplatnik odevzdal dafiové pfiznani némecky systém pomoci finan¢niho

62§ 10c EStG SRN ve znéni roku 2022

63 § 24a EStG SRN ve znéni roku 2022

64 § 24b EStG SRN ve znéni roku 2022

65 § 32 odst. 6 EStG SRN ve znéni roku 2022
 § 66 EStG SRN ve znéni roku 2022
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ufadu propocita, co je pro poplatnika finanén€ vyhodné&jsi. Finan¢ni Urad vychazi
z ptedpokladu, ze kindergeld pobiraji vSichni rodi€e a tuto davku zahrnou
do dafového pfiznani bez ohledu na to, zda o ni poplatnik skutedné zadal, &i nikoli.®’
Tzv. ,,AuBlergewohnliche Belastungen®“ je odpocet snizujici zaklad dané pro
poplatniky s riznou mirou postizeni. Poplatnik si muaze snizit zaklad dané bud’
dolozenim nakladu, které se tykaji postizeni, anebo si ponizi zaklad dané o rocni

pausalni ¢astku viz. tabulka ¢. 4.5

Tabulka 4: Stupen postiZeni a vySe rocni pausalni castky SRN

Stupen postizeni | VySe pausalni ¢astky v €/rok
20 384

30 620

40 860

50 1140

60 1440

70 1780

80 2120

90 2460

100 2840

Zdroj: viastni zpracovani dle § 33b EStG 2022

Vyse pausalni Castky se ro¢né pohybuje od 384 eur do 2 840 eur. Odpocet mé zohlednit

potfebu pomoci pifi pravidelné se opakujicich Cinnostech denniho zivota. Osobam

nevidomym a hluchoslepym nalezi pausalni ¢astka 7 400 eur.

3.3.4 Vydaje na dosazeni, zajisténi a udrzeni prijmu

Tzv. ,,Werbungskosten“ (§ 9 EStG) — poplatnik je opravnén si od piijmi odecist
vydaje souvisejici s udrzenim a zajisténim piijma. Tim je myslen napiiklad vydaj na
cestu mezi bydli§tém a mistem vykonu prace ve vysi pausalni castky za vzdalenost.
Na zvoleném dopravnim prostfedku nezalezi. Pausalni ¢astka za vzdalenost Cini
0,30 euro za kazdy cely kilometr do vzdalenosti 20 km pro nejkrat$i dopravni trasu.

Jina nez nejkrat$i dopravni trasa maze byt pouzita, jen pokud je zjevn€ vyhodné;jsi

67 Kinderfreibetrag. Vereinigte Lohnsteuerhilfe [online]. [cit. 2022-06-22]. 2017 Dostupné z:
https://www.vlh.de/wissen-service/steuer-abc/wie-funktioniert-das-mit-dem-kinderfreibetrag.html
8 § 33b EStG SRN ve znéni roku 2022
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pro dopravu a je pravidelné vyuzivana. Za kazdy dalsi kilometr nad 20 km je pausalni
Castka 0,38 eura za km. Pausalni castka mize byt vyméfena jen jednou za den bez
ohledu na to, zda byly vzhledem k pracovnim pfestavkam nebo zvySenému
pracovnimu nasazeni podniknuty dalsi cesty. Pokud ma zaméstnanec vice byta,
pocita se pausal podle vzdalenosti nejvice vzdaleného bytu, ve kterém ma
zaméstnanec stiedisko Zivotnich zajmu. Maximalni hranice pro odpocet vydaju
na cestu je 4 500 eur za rok. Vyssi Castku lze odecist, pokud zaméstnanec pouziva
vlastni automobil nebo automobil, ktery mu byl poskytnut k uzivani. DalSimi
uznatelnymi naklady jsou naklady spojené s vedenim dvou domécnosti. Tyto
naklady vznikaji v piipadé€, pokud je nékdo zaméstnan v jiném misté, nez ma své
stfedisko zivotnich z&jmu a potidi si kvili zaméstnani druhy byt. V tomto pfipade si
muze odecCist vydaje na dopravu domu a naklady na bydleni vztahujici se k druhému
bytu. Skutecné vydaje za ubytovani v Némecku lze pouzit maximalné do vyse
1 000 euro mési¢né. Vydaje na cestu z mista prace do mista, kde ma zaméstnanec
stiedisko zivotnich zajmu, 1ze odeCist pouze jednou za tyden. Dalsimi od¢itatelnymi

polozkami jsou napiiklad vydaje na pracovni vybaveni, dan& z nemovitosti atd.*

Pokud poplatnik nemtze prokazat skuteCnou vysi vydaji, jsou vydaje stanoveny

ro¢ni pausalni ¢astkou 1 200 euro za rok.”

3.3.5 Vypocet dané

V § 32a zakonu EStG je stanoveno pro dariové obdobi 2022 pét daniovych pasem. Pro kazdé
pasmo je stanoveny vzorec pro vypocet dan€. Za oznaceni X se ve vzorcich dosazuje ro¢ni

zdanitelny pfijem.

Prvni danové pasmo je do Castky 10 347 eur za rok. Pokud nepfesahne ro¢ni ptijem castku

10 347 eur je dan z ptijmu ve vysi O eur.

V druhém danovém pasmu se pohybuje rocni pfijem v rozmezi od 10 348 eur
do 14 926 eur a vysledna dari se vypocita pomoci vzorce uvedenym v § 32a EStG:
Dan = (1088,67 * Y + 1400) * Y

% § 9 EStG SRN ve znéni roku 2022
70§ 9a EStG SRN ve znéni roku 2022
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Pro vypocet dané musime znat proménou Y. Proménna Y je deseti tisicina piijmu, ktera

prevysuje osvobozenou ¢astku 10 347 eur, zaokrouhlena na cela eura dold.

Pro tireti danové pasmo s ro¢nim piijmem od 14 927 eur do 58 596 eur je v § 32a EStG
stanoven tento vzorec:
Dati = (206,43 * Z +2 397) * Z + 869,32

Kdy proménna Z je jedna desetina z ¢asti zdanitelného piijmu, ktery pfesdhne 14 926 eur.

Ve ¢tvrtém danovém pasmu s ro¢nim piijmem od 58 597 eur do 277 825 eur je stanovena
vyse dan¢ 42 %.
Dari =042 * X - 9 336,45

V patém danovém pasmu jsou zdanény piijmy nad 277 826 eur za rok. Pfijmy v tomto
pasmu podléhaji nejvy$simu zdanéni, a to dailovou sazbou 45 %. Pro paté danové pasmo
je stanoven vzorec:

Dari =0,45* X-17 671,20

V nasledujici tabulce jsou shrnuté vzorce pro vypocet dané podle péti dafiovych pasem.

Tabulka 5: Metodika dariovych pdasem v SRN

Danové Zdanitelny prijem v €/rok Vzorec pro vypocet danové
pasmo povinnosti

1 do 10 347 -

2 od 10 348 do 14 926 (1088,67 * Y + 1400) * Y

3 od 14 927 do 58 596 (206,43 *Z +2397) * Z + 869,32
4 od 58 597 do 277 825 0,42 * X -9 336,45

5 od 277 826 0,45 * X - 17 671,20

Zdroj: viastni zpracovani dle § 32a EStG

Tento vypocet dané se pouzije v daitovém piiznani. Podle § 25 EStG je zdariovacim obdobim
kalendaini rok. Dafiové pfiznani je povinen podat kazdy, jehoz ptijem je za rok vyssi nez
410 eur. Taktéz ten, jenz mé&l nékolik soubézné trvajicich pracovnich pomérd s riznymi

zaméstnavateli. Zameéstnanci v 5 a 6 danové tiide€ jsou také povinni podat dafiové piiznani.
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Termin pro dafiové podani, jehoz podani je z povinnosti, je nejpozdéji do 31. Cervence

nasledujiciho roku.”!

Pro ur¢eni mési¢niho odvodu dani jsou vyuzivany dariové tabulky tzv. Lohnstuertabellen.
Tabulky jsou vyuzivany zaméstnavateli, ktefi musi na zadkladé dariové tfidy zaméstnance

a vyse jeho mésiéniho piijmu urdit jeho dafiové zatizeni.”?
3.3.6 Ostatni danové odvody ze mzdy

e Solidarni priplatek
Sazba solidarniho pfiplatku Cini 5,5 % z vymétovaciho zakladu a je odvadén spolecné
s dafiovou povinnosti.”® Solidarni ptiplatek tzv. Solidarititzuschlag je upravena
samostatnym zakonem Solidaritatszuschlaggesetz (SolZG), ktery obsahuje 5 §. Pfijem, ktery
nedosahuje vySe 16 956 eur za rok (1 413 eur za mésic), nepodléha odvodim solidarniho
ptiplatku. V pripadé spolecného zdanéni manzell je hranice dvojnasobna a to 33 912 eur
za rok (2 826 eur za mésic).”*

e Cirkevni dan
Cirkevni dafi je upravena v zakoné o cirkevni dani tzv. Kirchensteuergestz — KiStG. Tato
dan je povinna pro vSechny pokiténé kiestany, ktefi jsou podle zakona Cleny evangelické

cirkve.”

3.3.7 Prispévky na socialni zabezpeceni

Zameéstnanci jsou povinni odvadét ze mzdy nasledujici odvody:
- Duchodové pojisténi (Rentenversicherung)
Duchodové pojisténi je upraveno v Socialnim zakoniku (SGB VI). Pojisténi je povinné pro
vSechny zaméstnance kromeé vyjimek uvedenych v § 5 (soudci, ufednici, vojaci...).
Sazba pro vypocet pojistného Cini 18,6 % pro rok 2022. Tato sazba pojistného je rozdelena

mezi zaméstnance a zaméstnavatele ve vysi 9,3 %.

"I Wolters Kluwer [online]. [cit. 2022-07-12]. 2022 Dostupné z: https://www.steuertipps.de/steuererklacrung-
finanzamt

2 Wolters Kluwer [online]. [cit. 2022-07-12]. 2022 Dostupné z: https://www.steuertipps.de/beruf-
job/einnahmen-lohn-gehalt/lohnsteuertabelleffodocid_67956862-7bc6-42ab-8ab9-bd8a7689a0e5_frg e711

3 NERUDOVA, Danuse. Harmonizace datiovych systémii zemi Evropské unie. 3., pieprac. a rozs. vyd.
Praha: Wolters Kluwer Ceska republika, 2011. Darova fada (Wolters Kluwer CR). ISBN 978-80-7357-695-
0. s. 257.

74 Wikipedia [online]. [cit. 2022-07-12]. 2022 Dostupné z: https://de-m-wikipedia-
org.translate.goog/wiki/Solidarit%C3% A4tszuschlag?_x_tr_sl=de& _x_tr_tl=cs&_x_tr_hl=cs&_x_tr_pto=sc
75 § 3 KiStG ve zn&ni roku 2022
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Maximalni vymérovaci zaklad (Beitragsbemessungsgrenze) je pro rok 2022 stanoven pro
zapadni spolkové zemé ve vysSi 84 600 eur a pro vychodni spolkové zemé 81 000 eur.
Presahne-li mzda tuto hranici, pojisténi z presahované &astky se neodvadi.”® Nasledujici

tabulka shrnuje vysi pfispévku na dichodové pojisténi.

Tabulka 6: Diichodové pojisténi SRN

Zapadni Vychodni
Duchodové pojisténi 5 5
zemé zemé

Ro¢ni maximalni vymetovaci zaklad v € 84 600 81 000
Megsi¢ni maximalni vymetovaci zaklad v € 7050 6 750
Sazba ptispévku celkem v % 18,60 18,60
Sazba prispevku za zaméstnance v % 9,3 9,3
Sazba prispevku za zaméstnavatele v % 9,3 9,3

Zdroj: vilastni zpracovani podle www.Lohn-info.de

- Zdravotni pojisténi (Krankenversicherung)
Zdravotni pojiSténi je upraveno v paté ¢asti socialniho zdkoniku (SGB V).V § 5 SGB V jsou
uvedeni poplatnici, ktefi podléhaji povinnému pojisténi. Kromé nékolika vyjimek
uvedenych v § 6 SGB V (soudci, ufednici, vojaci...) jsou vSichni zaméstnanci povinni platit
zdravotni pojisténi. Pokud zameéstnanec v roce 2022 dosahne ¢astky 64 350 eur za rok, muze
prejit k soukromému zdravotnimu pojisténi. Rozdil mezi soukromym a vefejnym
zdravotnim pojisténi spociva v principu fungovani. Vefejné zdravotni pojisténi se odviji
od vySe piijmt, naproti tomu soukromé pojisténi se odviji od rizika k onemocnéni.”’
Sazba pro vypocet pojistného je 14,6 % ze zdanitelného pifjmu zaméstnance.”® Ze
14,6 % plati 7,3 % zaméstnavatel a 7,3 % zaméstnanec. K této zakladni sazbé 7.3 je
zamestnanci piicten dodateCny prispévek (Zusatzbeitrag) dle konkrétni zdravotni
pojistovny. Tento dodate¢ny piispévek v pruméru ¢ini 1,3 %.
Maximalni vymérovaci zaklad (Beitragsbemessungsgrenze) pro rok 2022 ¢ini 58 050 eur.

Mésiéni vyse je 4 837,5 eur. Z pifjmi presahujici tuto ¢astku se pojistné neodvadi.”

"*Entwickung der Beitragsbemessungsgrenzen. Lohn-info [online]. [cit. 2022-07-12]. 2022 Dostupné z:
https://www.lohn-info.de/beitragsbemessungsgrenzen_entwicklung.html#beitragsbemessungsgrenzen_2017
7 Simon Michael. Das Gesundheitssy stem in Deutschland. 7.iiberarbeitete und erweiterte Auflage 2021. ISBN
978-3-456-86147-0. s. 107.

8§241SBGV

""Krankenversicherung.net [online]. [cit. 2022-07-12]. 2022 Dostupné z:

https://www krankenversicherung.net/gesetzliche-krankenversicherung
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V nasledujici tabulce je shrnut pfispévek na zdravotni pojisténi.

Tabulka 7: Zdravomi pojisténi SRN

Zdravotni pojiSténi Celé izemi Némecka
Roc¢ni maximalni vymeétovaci zaklad v € 58 050

Meésicni maximalni vymetovaci zéklad v € 4 837.,5

Sazba prispevku celkem v % 14,6

Sazba pfispévku za zaméstnance v % 7,3 + dodatecny piispévek
Sazba ptispévku za zaméstnavatele v % 7,3

Ro¢ni limit pro zdkonné zdravotni pojisténi v € 64 350

Zdroj: vlastni zpracovani podle www.krankenversicherung.net

- pojisténi pro pripad nezaméstnanosti (Arbeitslosenversicherung)
Pojisténi pro pifipad nezaméstnanosti je upraveno tfeti knihou Socidlniho zakoniku
(SGB I1I). Toto pojisténi je pro piipad ztraty zameéstnani a ma obantim poskytovat zajisténi
pti hledani pracovniho mista. Pojisténi by melo také podporovat rozsifovani dovednosti,
znalosti a schopnosti zaméstnancii.®
Sazba pojisténi pro pfipad nezaméstnanosti €ini 2,6 % pro rok 2022. Z toho 1,3 % se tyka
zaméstnavatele a 1,3 % zamé&stnance.?!
Maximalni vymérovaci zaklad je ve stejné vysi jako u dichodového pojisténi.

Tabulka 8: Pojisténi v nezaméstnanosti SRN

Pojisténi v nezaméstnanosti Zapadni zemé | Vychodnizemé
Roc¢ni maximalni vymeétovaci zaklad v € 84 600 81 000
Mesicni maximalni vymetovaci zéklad v € 7050 6 750
Sazba prispevku celkem v % 2,6 2,6

Sazba prispevku za zaméstnance v % 1,3 1,3

Sazba ptispévku za zaméstnavatele v% 1,3 1,3

Zdroj: vlastni zpracovani § 1 a § 341 SGB IlI ve znéni roku 2022

- pojisténi pro pripad dlouhodobé péce (Pflegeversicherung)
Pojisténi pro pripad dlouhodobé péce je upraveno zakonem SGB XI. Toto pojiSténi
zabezpeCuje poplatniky ve vysokém véku nebo v dasledku zdravotniho postizeni. VSichni

zameéstnanci, ktefi jsou ze zakona zahrnuti do vefejného zdravotniho systému, jsou

80 § 1 SGB 1III ve znéni roku 2022
81 § 341 SGB 1III ve zné&ni roku 2022
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automaticky zahrnuti 1 do pojisténi pro pfipad dlouhodobé péce. Zaméstnanci. ktefi jsou
pojisténi u soukromé zdravotni pojis§tovny, si musi pojisténi pro pripad dlouhodobé péce
sjednat sami.®?

Sazba pro pfipad dlouhodobé péce je ve vysi 3,08 % ze zdanitelnych piijmu. Tato sazba je
rozdélena rovnym dilem mezi zaméstnance a zamé&stnavatele. V mésici, ve kterém bezdétny
zaméstnanec dosahl 23 let, se vyse pojistného zveda o 0,35 %. %3

Maximalni vymérovaci zaklad je stanoven ve stejné vysi jako maximalni vyméfovaci

zaklad pro zdravotni pojisténi.3*

Nasledujici tabulka uvadi prehled pojisténi pro ptipad dlouhodobé péce v SRN.
Tabulka 9: Pojisténi pro pripad dlouhodobé péce SRN

Pojisténi pro pripad dlouhodobé péce Celé izemi Némecka

Ro¢ni maximalni vymetovaci zaklad v € 58 050

Megsi¢ni maximalni vymetovaci zaklad v € 4 837,5

Sazba prispevku celkem v % 3,08

Sazba prispevku za zaméstnance v % 1,54 + 0,35 % pro bezdétné nad 23 let
Sazba prispevku za zaméstnavatele v % 1,54

Zdroj: viastni zpracovani podle § 1, § 55, § 60 SGB XI ve znéni roku 2022

3.3.8 Metodika vypoctu daniové povinnosti

e Meésic¢ni danova povinnost v Némecku
Pro vypocet mési¢ni danové povinnosti je rozhodujici zarfazeni zaméstnance do prislusné
danové tfidy. Vysledna dari je pak uréena podle mzdové tabulky (Lohnsteuertabelle), v nichz
je vysledna dan vypocitana pro vSechny dariové tfidy vCetné solidarniho ptiplatku a cirkevni

dané.

82§ 1 SGB XI ve znéni roku 2022
83 § 55 SGB XI ve znéni roku 2022
84 § 60 SGB XI ve znéni roku 2022

42



e Rocni ztuctovani dané v Némecku
Cely postup stanoveni dariové povinnosti je zobrazen v nasledujici tabulce:

Tabulka 10: Schéma rocniho zuctovani SRN

CELKOVE PRIJMY

- vydaje na dosazeni, zaji§téni a udrzeni piijmu
(§ 9 EStG)
- odcitatelné polozky od zékladu dané
(§10c, § 24a, § 24b, § 32 odst. 6, § 32a, §33,
§ 66 EStG)
= SUMA PRIJIMU zaokrouhlena na cel4 € smérem dold
(§ 32a odst. 1)

x sazba dané (§ 32a EStG)

= VYSLEDNA DAN zaokrouhlena na cela € smérem
dolt (§ 32a odst. 1)

Zdroj: Vlastni zpracovani

Pro stanoveni dafiové povinnosti je tfeba zjistit dailovy zaklad, za ktery se v SRN povazuji
celkové piijmy. Od celkovych piijmu lze odecist vydaje na dosazeni, zajisténi a udrZeni
piijmu dale odcitatelné polozky od zakladu dané. Po odecteni uvedenych polozek vznikne
zdanitelny pfijem, ze kterého se vypocte dafiova povinnost pomoci vzorcu, ktera jsou pro

jednotliva dafiova pasma (viz tabulka €. 5).

3.4 Danovy systém Rakouské republiky

Rakousky dariovy systém se sklada z pfimych dichodovych danich (dani ze zisku korporaci
a osobni dichodové dani s klouzavé progresivni sazbou), nepfimych danich (dani z pfidané
hodnoty a akcizech) a socialniho pojisténi. Dariovd soustava je doplnéna danémi

majetkovymi, danémi z motorovych vozidel a celou fadou mistnich dani. %

3.4.1 Dan z prijmu ze zavislé ¢innosti
Dari z pfijmu ze zavislé Cinnosti spada pod osobni dichodovou dafi. Osoby podléhajici této
dani jsou dariovi rezidenti Rakouska, pokud maji sviij pobyt v Rakouskeé republice delsi nez

6 mésict v roce Ci trvalé bydlisté nebo obvyklé misto pobytu v Rakousku. Zdanéni manzelt

je oddélené.¢

85 SIROKY, Jan. Dan& v Evropské unii. 7. aktualizované a piepracované vydani. Praha: Leges, 2018. ISBN
978-80-7502-274-5. s. 307.

86 SJROKY, Jan. Dané v Evropské unii. 7. aktualizované a prepracované vydani. Praha: Leges, 2018. ISBN
978-80-7502-274-5. s. 308.
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e Zavisla Cinnost
Rakousky zakon EStG neobsahuje vlastni definici pojmu zéavisla Cinnost. Pata ¢ast tohoto
zakona upravuje vztah mezi zaméstnancem a zameéstnavatelem. Zaméstnancem se rozumi
fyzicka osoba, ktera pobira pifijem ze zavislé Cinnosti. Zameéstnavatelem je kazdy,
kdo vyplaci plat za vykonanou praci. Za zavislou ¢innost se povazuje, pokud zaméstnanec
vykonava praci pro zaméstnavatele, a to pod jeho vedenim.

e Vymezeni prijmu ze zavislé ¢innosti
V prvni ¢asti zakona EStG v § 25 odst. 1 jsou vymezeny piijmy ze zavislé ¢innosti. Timto
pfijmem se rozumi pifijmy a benefity ze sou¢asné¢ho nebo byvalého pracovniho pomeru. Déle
se prijmem ze zavislé Cinnosti rozumi platby ze zdkonného zdravotniho nebo urazového
pojisténi, platby ze zahrani¢niho zdravotniho a urazového pojisténi (pokud tyto platby nalezi
na zakladé soucCasného nebo byvalého pracovniho poméru) a platby z dichodového

pojisténi.¥’

Podle § 25 odst. 2 EStG je v piipad€ téchto piijmi nepodstatné, zda se jedna o jednorazovy
nebo pravidelny piijem. V obou pfipadech se na pfijem pohlizi jako na pfijem ze zamé&stnani.

e Osvobozené prijmy od dané
V prvni ¢asti zdkona EStG § 26 jsou uvedeny osvobozené piijmy, které se nezahrnuji
do pfijmi ze zameéstnani. Do téchto osvobozenych piijma spadaji pracovni odévy,
poplatky za Skoleni nebo dalsi vzdé€lavani zaméstnanch, naklady na pracovni cesty,
piispévky na st&hovani z diivodi stéhovani za praci atd.®

e Vydaje na ziskani a zajisténi prijma (Werbungskosten)
Od pfijm0 ze zavislé Cinnosti lze odeCist vydaje na ziskani a zajisténi pfijma
(Werbungskosten). Tyto vydaje jsou taxativné uvedeny v § 16 EStG. Mezi tyto vydaje
napfiklad patfi:

- prispévek na Clenstvi v zaymovych skupinach a profesnich sdruzenich,

- prispévky na povinné pojisténi v zakonném socialnim pojisténi,

- ptispévky na penzijni pfipojisteéni,

- dotace na bydleni,

- vydaje na pracovni vybaveni,

- dodate¢né naklady na stravovani a ubytovani v pripadé sluzebnich cest

2

87§ 25 odst. 1 EStG AU ve znéni roku 2022
8 § 26 EStG AU ve znéni roku 2022
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- vydaje dafiového poplatnika na dopravu mezi domovem a praci.®

Pokud poplatnik nechce prokazat vysi skuteCnych vydaji, stanovuje zakon moznost uplatit

pausalni odpocet vydajii podle § 16 odst. 3 a to ve vysi 132 eur ro¢ng.*

Nasledujici tabulky uvadi vydaje danovych poplatnikt na dopravu mezi domovem a mistem
zaméstnani podle § 16 zakona EStG. Zakon rozlisuje poplatniky, jenz pfiméfené vyuzivaji

vefejnou dopravu a ty, ktefi vefejnou dopravu nevyuzivaji.’!

Tabulka 11: Danove uznatelna vyse na dopravu - nevyuziti verejné dopravy AU

Vzdalenost v km Dariové uznatelna vysSe vydaji na dopravu v € za rok
2-20 372

30-40 1476

40-60 2568

vice nez 60 3672

Zdroj: § 16 EStG vlastni zpracovdni

Tabulka ¢. 11 zobrazuje vySi odCitatelné polozky za rok v zavislosti na vzdalenosti
pfi nevyuziti vefejné dopravy.

Tabulka 12: Danové uznatelna vyse na dopravu - vyuZiti verejné dopravy AU

Vzdalenost v km Dariové uznatelna vyse vydaji na dopravu v € za rok
20-40 696

40-60 1356

vice nez 60 2016

Zdroj: § 16 EStG vlastni zpracovdni
Tabulka ¢. 12 zobrazuje vySi odCitatelné polozky za rok v zavislosti na vzdalenosti
pii vyuziti vefejné dopravy.
e Zvlastni a mimoradné vydaje
Tyto vydaje se odecitaji od zakladu dané. Zvlastni vydaje jsou podrobné uvedeny

v § 18 EStG a mimoradné vydaje jsou podrobné uvedeny v § 34 a § 35 EStG.

89§ 16 EStG AU ve znéni roku 2022
9 § 16 odst. 3 EStG AU ve znéni roku 2022
°1'§ 16 EStG AU ve znéni roku 2022
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Zvlastni vydaje
Zvlastnimi vydaji jsou napiiklad:
- Prispévky na dobrovolné nemocenské, urazové a dichodové pojisténi, na Zivotni
pojisténi apod. Pojistné lze odecCist pouze za predpokladu, ze ma pojistovna sidlo
v Némecku. Tento zvlastni vydaj patii do jednotné maximalni castky.
- Naklady na pofizeni a opravy bytu vCetné vydaju na energeticky usporna opatfeni.
Tento zvlastni vydaj patii do jednotné maximalni ¢astky.
- Prispévky zékonem uznanym cirkvim a nabozenskym spolecenstvim. Maximalni
ro¢ni odpocet €ini 400 eur.
- Dary poskytnuté naptiklad univerzitam, nadacim, které jsou povétfeny podporou
vyzkumu atd. Odpodet ¢ini maximalné 10 % z celkovych pfijmii za kalendatni rok.”
Vybrané zvlastni vydaje podle § 18 EStG maji jednotnou maximalni ¢astku a to 2 920 eur
rocné. Tato Castka lze uplatnit pro celkovy soucet zvlastnich vydaja, jejichz odpocet je
v ramci této maximalni ¢astky. Tato Castka se zvySuje o 2 920 eur, pokud méa poplatnik narok
slevu na dani pro jednotlivce nebo rodie samozivitele. Déale se zvySuje o 2 920 eur
v ptipad€, Ze je poplatnik Zenaty déle nez Sest mésicu v kalendarnim roce a nezije trvale
oddélené od partnera a partner ma pfijmy ve smyslu § 33 odst. 4 maximalné 6 000 eur
za rok.”?
Mimoradné vydaje
Pokud jsou vydaje mimotradné a nevyhnutelné a zna¢né ovliviiuji ekonomickou vykonnost
danového poplatnika, mohou byt uplatnény v rozmezi od 6 % do 12 % ro¢niho pfijmu. Jedna
se napifiklad o vydaje spojené sonemocnénim (léky), pohfebni néaklady, vydaje
na vzdelavani déti v zahranici, na tézce postizené dité a vydaje na odstranéni katastrofickych

Skod (zaplavy, sesuvy pudy...).*

Pokud ma poplatnik mimotradné vydaje, a to prostfednictvim osobniho télesného nebo
dusevniho postizeni, invaliditou partnera nebo z divodu postizeni ditéte, ma narok na
ptispévek podle rozsahu snizeni schopnosti vydéle¢né Cinnosti (stupné invalidity), a to za
predpokladu, Ze poplatnik ani jeho partner ¢i jeho dité nepobiraji penézity prispévek na péci.

Tento piispévek se udéluje rocng.”

92 § 18 odst. 1 EStG AU ve znéni roku 2022
93§ 18 odst. 2 EStG AU ve znéni roku 2022
%4 § 34 ESIG AU ve znéni roku 2022
95§ 35 ESIG AU ve znéni roku 2022

46



Nasledujici tabulka uvadi prehled pfispévki v zavislosti na procentualnim snizeni vydele¢né

schopnosti.

Tabulka 13: Procentudlni sniZeni vydélecné schopnosti a rocni prispévek v AU

Procentualni snizeni vydélecné Roc¢ni prispévek v €
schopnosti

25az 34 124

35az 44 164

45 az 54 401

55 az 64 486

65 az 74 599

75 az 84 718

85 az 94 837

95 1198

Zdroj: § 35 EStG vlastni zpracovdni

Pokud ma na castku narok vice poplatnika, rozd€li se tato ¢astka v zavislosti na neseni
nakladi. Misto prispévku lze uplatnit i skutecné naklady z titulu invalidity podle

§ 34 odst.6. EStG”®

3.4.2 Sazba dané

V Rakouské republice je vyuzivana progresivni sazba dané dle vySe pfijmu osoby za
zdanovaci obdobi. Danové sazby jsou upraveny v § 33 zakona EStG. Nasledujici tabulka

uvadi ro¢ni sazby dané pro jednotlivé piijmoveé skupiny.

% § 35 EStG AU ve znéni roku 2022
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Tabulka 14: Rocni sazba dané AU

Ro¢éni prijem v € Sazba dané v %
Do 11 000 0
Od 11 000 do 18 000 20
Od 18 000 do 31 000 30
Od 31 000 do 60 000 42
Od 60 000 do 90 000 48
Od 90 000 do 1 000 000 50

Zdroj: § 33 EStG viastni zpracovani

Pokud je piijem vy3si nez 1 milion eur ro¢né, je stanovena sazba pro zdanéni ve vysi 55 %.

Tato sazba je stanovena na obdobi od roku 2016 do roku 2025.

Dan ze mzdy se stanovi pouzitim sazby dan€ z pfijmu podle § 33 zadkona EStG na ro¢ni
zdanitelny pfijem, ktery je ponizen o naklady na reklamu. Poté se odectou srazky podle
§333ac. 1azc. 3, odstavce 4 C. 1, C. 2 a . 4, odstavce 5 €. 1, €. 2 a €. 4 a odstavce 6
a vysledna Castka se vydéli extrapolacnim faktorem a zaokrouhli na celé centy. Vysledna
Castka dané se odecte od Castek, které byly zaplaceny v prubéhu roku. Faktor extrapolace je
recipro¢ni podil na mzdovém obdobi za kalendaini rok, pfiCemz se za rok povazuje 360 dnt
nebo 12 mésicu. Pokud je vyplatni doba kratsi nez jeden kalendaini mésic, musi byt zahrnuty

i dny pracovniho volna.”’

Ptiplatky za necistoty, obtiznosti, nebezpeci, praci prescas, praci v ned¢li, ve svatek a v noci
jsou osvobozeny od dané do celkové vyse 360 eur za mésic. Piiplatky za praci prescas jsou
osvobozeny za prvnich deset hodin prace presCas v mésici (nejvyse do 50 % zéakladni mzdy
a do 86 eur za meésic). Priplatky za necistotu, ztizené zachazeni a za nebezpeci se rozumi
takové priplatky, které se zaméstnanci pfiznavaji, protoze prace, kterou vykonava, zptsobuje
znecCisténi pracovnika a jeho odévu, hrozi ohrozeni zivota, zdravi, nebo fyzické bezpecnosti

zaméstnance v disledku skodlivych latek nebo zafeni, tepla, chladu nebo vlhkosti atd. *8

97§ 66 ESIG AU ve znéni roku 2022
%8 8§ 68 ESIG AU ve znéni roku 2022
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Vzorce pro vypocet dané
Nasledujici tabulka uvadi prehled vzorct slouzici k vypocétu dané pro jednotlivé piijmové
skupiny.
Tabulka 15: Vzorec pro vypocet dané AU

Ro¢ni prijem v € Dan z prijmu pred danovymi Sazba dané v %
odpocty
Do 11 000 - 0
Od 11 000 do 18 000 (ptijem — 11 000) x 1,400 20
7 000

Od 18 000 do 31 000 (ptijem — 18 000) x 4,550 + 1,400 30
13 000

Od 31 000 do 60 000 (ptijem — 31 000) x 12,180 + 5,950 42
29 000

Od 60 000 do 90 000 (ptijem — 60 000) x 14.400 + 18,130 48
30 000

Od 90 000 do 1 000 000 | (pfijem — 90 000) x 455.000 + 32,530 50
910 000

Vice nez 1 000 000 (ptijem — 1 000 000) x 0,55 + 487530 55

Zdroj: Das Steuerbuch 2022 viastni zpracovini®

Pro urceni vysSe dané je tfeba odecist dafiové odpocty, které se vztahuji na poplatnika.

3.4.3 Danové odpocty

Danové odpocty podle § 33 EStG odst. 2 se srazi z dafiové povinnosti podle nasledujiciho
poradi.'® Nejdiive se odecte tzv. ,,rodinny bonus Plus“, poté se odedtou ostatni odpodty
podle § 33 odst. 4 az 6 EStG. V EStG se daniovym odpoctem rozumi ¢astka, o kterou lze
ponizit vyslednou ¢astku dané.

Rodinny bonus Plus
Na bonus maji narok vSechny zaméstnané osoby s détmi, jejichz dité zije ve staté Evropské
unie, Evropském hospodaiském prostoru nebo ve Svycarsku. Tento rodinny bonus Plus

se nesrazi v plné vysi, pokud prevysuje vypocitanou dan. Rodinny bonus Plus je pro rok

% Das Steuerbuch [online]. [cit. 2022-12-30]. 2022 Dostupné z:
https://www.bmf.gv.at/services/publikationen/das-steuerbuch.html
100 § 33 EStG AU odst. 2
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2022 stanoven v maximalni vysi 2 000,16 eur za rok (166,68 eur za mésic) pro dit€ do 18 let
a pro dité nad 18 let ve vy3i 650,16 eur za rok (54,18 eur za mésic).'!

Danova sleva na dité pro jednotlivce
Tato sleva na dité je ve vyS$i 494 eur za rok na jedno dité. Na dvé déti je vySe slevy 669 eur
za rok. Castka se zvysuje s kazdym ditdtem o 220 eur ro¢n&. Dafiova sleva na dité pro
jednotlivce se vztahuje na osamélé osoby. Za osamélé osoby se povazuji poplatnici s alespon
jednim ditétem, ktefi jsou partnefi déle nez Sest mésicti v kalendainim roce. Predpokladem
pro tuto slevu je, ze partner ma ro¢ni piijem neptesahujici 6 000 eur. Pokud podminky pro
slevu spliiuji oba partnefi, ma na slevu narok ten z manzell, jehoz pfijem je vyssi. Pokud
maji manzelé pfijem stejny, nalezi sleva tomu, ktery hospodaii v domacnosti. '

Daniova sleva na dité pro rodice samozivitele
Darnova sleva na dité pro rodi¢e samozivitele je ve vysi 494 eur na jedno dité za rok a 669 eur
na dvé déti za rok. Castka se zvySuje s kazdym ditdtem o 220 eur za rok. Za rodite
samozivitele se povazuje poplatnik, ktery nezije ve spoleCenstvi s partnerem déle nez Sest
mésicli v kalendainim roce s alespoii jednim ditétem. !

Dariova sleva na vyzivné
Poplatnici, ktefi plati zdkonné vyzivné na dit€, maji narok na danovou slevu ve vysi
29,20 eur za mesic. Slevu lze uplatnit pouze v pfipadé, Ze vyzivované dit€ nepatii
do domacnosti poplatnika ani jeho (pfivdané) partnerce, ktera od né&j neni trvale odloucena.
Pii uplatnéni slevy nemuize byt zarover ptiznan rodinny ptidavek na dit¢. Pokud ma na slevu
narok vice poplatniki, slevu na vyzivné si uplatni pouze jeden z nich. Pokud plati poplatnik
vyzivné na dvé déti, Castka kterou 1ze odecist, se zvySuje na 43,80 eur a za kazdé dalsi dité
na 58,40 eur. '

Danova sleva na dojizdéni do zaméstnani
do zaméstnani, narok na odpocet 400 eur za rok.'” Sleva se zvySuje aZ na 690 eur za rok
v pfipad€, ze ma zaméstnanec narok na prispévek na dojizdéni do zaméstnani v souladu

s § 16 odst. 1 &. 6 EStG.!%

101 Federal Ministry Republic of Austria [online]. [cit. 2022-07-30]. 2022 Dostupné z:
https://www.bmf.gv.at/en/topics/taxation/family-and-children/family-bonus-faq.html
102 § 33 odst. 4, &. 1. EStG AU ve znéni roku 2022

103 § 33 odst. 4, &. 2. EStG AU ve znéni roku 2022

104§ 33 odst. 4, &. 3. EStG pismeno a) AU ve zn&ni roku 2022

105§ 33 odst. 5 EStG AU ve zné&ni roku 2022

106 § 16 odst. 1 &. 6 EStG AU ve znéni roku 2022
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Darnova sleva pro seniory
Ma-li diichodce narok na tzv. zvySenou slevu na dani pro dichodce, vySe slevy ¢ini 1 214 eur
za predpokladu, ze soucCasny piijem duchodi poplatnika nepfesahne v kalendainim roce
Castku 19 930 eur. Slevu Ize uplatnit za predpokladu, ze dichod pobira takovy poplatnik
dichodce, ktery je zenaty nebo Zije v registrovaném partnerstvi po dobu delsi nez 6 mésicu
v kalendarnim roce (neziji trvale oddélené a partner obdrzi ro¢né€ piijem maximalné ve vysi
2 200 eur) a poplatnik diichodce nema narok na jiny odpocet. Castka odpoétu se postupné
snizuje na nulu, dosahne-li poplatnik pfijmu v rozmezi od 19 930 — 25 000 eur. Pokud nejsou
splnény podminky pro zvysenou slevu na dani pro duchodce, Cini sleva na dani 825 eur.
Danova sleva se postupné snizuje na nulu v rozmezi zdanitelnych pfijmi ve vysi

17 000 — 25 000 eur.'"’

3.44 Prispévky na socialni zabezpeceni

- zdravotni pojiSténi (Krankenversicherung)
Zacatek zdravotniho pojisténi vznikd dnem néastupu do zameéstnani. Z piijmu do 485,85 eur
za mesic neni odvadéno zdravotni pojisténi.
Sazba zdravotniho pojisténi Cinni 7,65 % vymétovaciho zakladu, z toho plati 3,87 %
zaméstnanec a 3,78 % zaméstnavatel.'%

- urazové pojisténi (Unfallversicherung)
Sazba Grazového pojisténi ¢ini 1,2 %. Toto pojisténi hradi v plné vysi zaméstnavatel. %

- duchodové pojisténi (Pensionsversicherung)
Sazba dichodového pojisténi Cini 22,8 % z vyméfovaciho zakladu. Zameéstnanec hradi
10,25 % a zamé&stnavatel 12,55 %. 10

- pojisténi pro pripad nezaméstnanosti (Arbeitslosenversicherung)
Sazba pojisténi pro piipad nezameéstnanosti ¢ini 6 %. Tato sazba je rozdélena napal mezi
zaméstnance a zameéstnavatele. U pfijmd do 1 828 eur hrubého se nevybira zadny
zameéstnanecky prispévek. Pro pfijmy ve vysi 1 828 eur az 1994 eur hrubého
je zaméstnanecky prispévek 1 % vymétovaciho zakladu. Pro pfijmy mezi 1 994 eur

az 2 161 eur hrubého je zaméstnanecky pfispevek 2 %.

107°8 33 odst. 6 EStG AU ve znéni roku 2022

108 8§ 51 odst. 1 pismeno a) ASVG ve znéni roku 2022
1098 51 odst. 2 ASVG ve zné&ni roku 2022

1108 51 odst. 3 ASVG ve zné&ni roku 2022
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Maximalni vymeérovaci zaklad, do kterého se musi platit prispévky na socialni

zabezpe&eni, jsou pro rok 2022 ve vysi 5 670 eur hrubého mési¢né (189 eur na den).!!!

V nasledujici tabulce jsou shrnuty pojistné ptispévky na socialni pojisténi.

Tabulka 16: Vyse prispévku na socidalni pojisténi AU

Druh pojisténi

Zaméstnavatel v %

Zaméstnanec v %

Dohromady v %

Zdravotni pojisténi 3,78 3,87 7,65
Urazové pojisténi 1,2 - 1,2
Dutchodové pojisténi 12,55 10,25 22,80
Pojisténi v nezaméstnanosti 3.0 3.0 6,0
Celkem 20,53 17,12 37,65

Zdroj: § 51 ASVG viastni zpracovani

Tabulka ¢. 16 zobrazuje procentudlni pfispévky na socialni pojisténi za zaméstnavatele,

zameéstnance a kolik Cini procentualni pojistné za né¢ dohromady.

1 Hochstbeitragsgrundlage [online]. [cit. 2022-08-14]. 2022 Dostupné z:
https://www.oesterreich.gv.at/lexicon/H/Seite.991498.html
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3.4.5 Metodika vypoctu danové povinnosti

e Mésic¢ni danova povinnost v Rakousku

V nasledujici tabulce je uveden postup pro vypocet mesicni dariové povinnosti.

Tabulka 17: Schéma vypoctu mésicni darnové povinnosti v AU

MESICNI ZAKLAD DANE

- pojistné zaméstnance

- priplatky za praci prescas atd. (§ 68 EStG)

- vydaje na ziskani a zajisténi piijma (§ 16 EStG)

- zvlastni a mimotadné vydaje

= ZAKLAD DANE

x sazba dané (§ 33 EStQG)

DAN

- daniové odpocty (§ 33 EStG)

= VYSLEDNA DAN

Zdroj: Vlastni zpracovani

Dan ze mzdy se v praxi pocita pomoci tzv. ,,absolutnich tarifnich tabulek™ které zahrnuji
veskeré slevy na dani. Dafiova povinnost se tedy vypocita vynasobenim zakladu dané

prislusnou sazbou a odectenim piislusné slevy z , absolutnich tarifnich tabulek®.
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¢ Roc¢ni ziuctovani dané v Rakousku
Nasledujici tabulka zobrazuje postup rocniho zuctovani dané v Rakousku.

Tabulka 18: Schéma rocniho zuctovani v AU

CELKOVE PRIJMY

- vydaje na ziskani a zajisténi piijmua (§ 16 EStG)

- zvlastni a mimoradné vydaje (§ 18, § 34, § 35 EStG)

= ZAKLAD DANE

x sazba dané (§ 33 EStG)

DAN

- danové odpocty (§ 33 EStG)

= VYSLEDNA DAN zaok. § 39 odst. 3 EStG

Zdroj: Vlastni zpracovdni

Z celkovych pfijmu se nejprve odectou vydaje na ziskani a zajisténi ptijmui, mezi které mimo
jiné patii prispévky na socialni pojisténi. Dale se od zakladu dané odectou zvlastni
a mimoradné vydaje. Sazba dané je upravena v § 33 zakona EStG podle riznych skupin

piijma. Od dané jsou poté odecteny daniové odpocCty.

Dari z piijmu se zaokrouhluje na celd eura. Do ¢astky 0,50 eur se zaokrouhluje dolu a nad

&astku 0,50 eur se zaokrouhluje nahoru.!!?

112 8 39 odst. 3 EStG AU ve znéni roku 2022
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4 Komparace daniovych aspektii

Na zaklad€ vyuziti poznatka z teoretické ¢asti jsou v této kapitole porovnany danove aspekty

v CR, SRN a AU zaméfené na dari z piijmi fyzickych osob ze zavislé Cinnosti.

4.1 Danovy zakon

V Ceské republice je dafi z pfijmu fyzickych osob upravena v Zakon& o danich z piijmu
¢. 586/1992 S., ktery upravuje jak pfijmy fyzickych osob tak ptijmy pravnickych osob. Tento
zakon nabyl a¢innosti v roce 1993. Oproti tomu v Némecku a Rakousku je této dani vénovan
samostatny Zakon o dani z pfijmu tzv. Einkommensteuergesetz neboli zkracené EStG, ktery
upravuje pouze dan z ptijmu fyzickych osob. V Némecku byl tento zakon vydan roku 1934
a v Rakousku byl vydan roku 1988.

4.2 Rozdéleni poplatniku

Nasledujici tabulka porovnava rozdéleni poplatnika do danovych tiid ve vybranych statech.

Tabulka 19: Rozdéleni poplamikii

Aspekt komparace ReSeni v CR ReSeni v SRN ReSeni v AU
Rozdé&leni Rozdéleni Poplatnici jsou Rozdéleni
poplatnikt poplatnika dle vyse rozdéleni podle poplatnikt dle vyse
ptijmu §38b EStG do 6 ptijmu
danovych tfid

Zdroj: Vlastni zpracovani
V CR je rozdéleni poplatniki na ty, ktefi berou do 48nasobku primémé mzdy a ty, ktefi
berou vice nez 48nasobek primérné mzdy. Obé skupiny maji narok na stejné slevy a danové

zvyhodnéni. Rozdilnost je v sazbé zalohové dané.

Danové tiidy v SRN urcuji daitovou povinnost poplatnika s ohledem na slevy na dani, které
poplatnikovi nélezi. Poplatnici jsou do dafiovych tfid zafazeni podle rodinného stavu.
Rozdéleni poplatnikii do dariovych tiid je pouze v Némecku, ostatni staty toto rozdéleni

poplatniki nemaji.

V AU neni rozdéleni poplatniki na urcité skupiny. Poplatnici jsou rozdéleni podle vyse

jejich pfijmu, ktery je zdanén progresivni sazbou dané dle dariovych sazeb.
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4.3 Sazba dané

Nasledujici tabulka komparuje sazby dani ve vybranych statech.
Tabulka 20: Komparace sazby dané

Aspekt komparace ReSeni CRv % ReSeni SRN v % ReSeni AU v %
Sazba dané 15a23 14 - 45 20 - 55

Zdroj: Vlastni zpracovdni

Sazba dang zpiijmd ze zavislé &innosti je v CR uvedena dvéma konkrétnimi
procenty — zakladni sazbou 15 % a zvySenou sazbou dané 23 %. Zakladni sazba dané
je uplatiovana pro cast zakladu dan¢€ do 48nasobku primémé mzdy. Zvysena sazba dané

je uplatiovana pro Cast zakladu dan€ presahujici 48nasobek primérné mzdy.

V SRN neni dain uréena jednotnou sazbou dan€. Roc¢ni dafiova povinnost je vypocitana podle
vySe zdanitelného ptijmu, ktery je rozdélen do 5 dafiovych pasem. Sazba dané se podle
darfiovych pasem pohybuje od 14 % do 45 %. V piipadé stanoveni mesicnich zaloh je potieba
vyuzit tabulky.

V AU jsou sazby rozdéleny do 7 pasem podle zdanitelného piijmu. Zdanitelné piijmy jsou
posuzované za jeden rok. Sazba dané se podle vyse zdanitelného piijmu pohybuje od 20 %

do 50 %. Pokud je ptfijem vyssi nez 1 milion eur za rok, je stanovena sazba ve vysi 55 %.

Ve vybranych zemich je tedy progresivni zdanéni s jinou procentni sazbou. V SRN piijmy
do 10 347 eur za rok nepodléhaji zdanéni. V AU je tato vyse vétsi (11 000 eur za rok).
Jelikoz CR nemé rozdéleni pifjmt do dafiovych pasem, da se odvodit, e piijmy
nepodléhajici zdanéni jsou ve vysi 205 600 K¢ za rok, jsou to tedy piijmy, které pokryje
sleva na poplatnika. Nejniz§i sazba zdanéni za¢ina v SRN na 14 % pro piijem od 10 348 do
14 926 eur za rok. V AU zacina nejnizsi sazba zdanéni na 20 % od 11 000 eur do 18 000 eur.
V CR je nejnizsi zdanéni 15 % do vyse 1 867 728 K& za rok.

Nejvyssi procentni zdanéni je v AU ve vyst 55 % a to pro piijem, ktery je vyssi

nez 1 milion eur za rok. V SRN je nejvyssi mira zdanéni 45 % pro piijmy od 277 826 eur

za rok. Pro CR je nejvys§i mirou zdanéni 23 % pro pifjem vyssi nez 1 867 728 K& za rok.
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4.4 Zvyhodnénina déti

Nasledujici tabulka obsahuje mésicni vysi piispévkl na vyzivované déti v eurech. Pro

prepoet dafiového zvyhodnéni v CR byl pouzit kurz 24,740 K&/1 eur k 30.6.2022.

Tabulka 21: Komparace dariového zvyhodnéni

Aspekt komparace ReSeni CR v € ReSeni SRN v € ReSeni AU v €
Prvni dité 51,21 219 166,68
Druhé dité 75,18 219 166,68
Treti dite 93,76 225 166,68
Dalsi dité 93,76 250 166,68

Zdroj: Vlastni zpracovani

V CR daiiové zvyhodnéni na déti se zvySujicim poStem déti roste az do vyse ti déti.
Na ctvrté a kazdé dalsi dité je castka danového zvyhodnéni konstantni. V AU je rodinny
bonus Plus na déti s rostoucim po&tem déti konstantni. V piipadé CR a AU je jedna o daiiovy
odpodet, o ktery si lze ponizit vyslednou &astku dang. V CR z odpoétu maze vzniknout
danlovy bonus, ktery je poplatnikovi vyplacen. V AU lze pfispévek na dit¢ odecist pouze
do vyse dan¢, tzn na nulu. V SRN se jedna o davku nesouvisejici s vysi pfijmu a mé na ni

narok kazdy poplatnik, ktery se stara o nezaopatiené dite.

4.5 Slevy na dani

V SRN jsou zaméstnanci rozdéleni do danovych tfid podle rodinného stavu, a na zaklade
tohoto rozdéleni je urCena vysledna Castka dan€ ze mzdy. V SRN se tedy nepouzivaji
jednotné slevy na dani, protoze jsou slevy zohlednény v danovych tfidach podle rodinného

stavu poplatnika.
V AU lze ponizit vyslednou ¢astku dané o rodinny bonus Plus, dafiovou slevu na dité,
danovou slevu na vyzivné, daitovou slevu na dojizdéni do zaméstnani a danovou slevu pro

seniory.

V CR lze ponizit daii o slevu na poplatnika, slevu na manzela, slevu na invaliditu, slevu

na drzitele ZTP/P, slevu na studenta, slevu za umisténi ditéte a danové zvyhodnéni na déti.

Jak AU tak CR mysli na rodiny s détmi a poskytuji jim dafiové Glevy. V AU je to formou

rodinného bonusu Plus, dafiové slevy na dité a dafiové slevy na vyzivné. V CR je to pak
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formou slevy za umisténi ditéte do Skolky nebo danového zvyhodnéni na déti, ktery muze
byt uplatnén formou slevy na dani nebo dafiového bonusu. V SRN je poplatnikiim s détmi
poskytnuta bud® mésicni davka nesouvisejici s vyS§i piijmu, na kterou ma narok kazdy
poplatnik, ktery se stard o nezaopatiené dité, nebo odCitatelnd polozka od zakladu dané

na dité, ke které se piihlizi v ramci ro€niho zictovani dan€.

Datiovou slevu na dojizdéni poskytuje poplatnikim pouze AU. V CR je na dojizd&jici
pracovniky mysleno jinak nez danovou slevou. Zaméstnavatel muze zaméstnanci
poskytnout pfispévek na dojizdéni, ktery neni zakonem prikdzan, zalezi pouze
na zaméstnavateli, zda dojizd€jicim pracovnikim poskytne tento benefit. V SRN
je dojizdéni do zameéstnani zohlednéno v odCitatelné polozce od zakladu dané

tzv. ,,werbungskosten®.

4.6 Nezdanitelné ¢asti zakladu dané

V AU lze odecist od zadkladu dané zvlastni a mimotradné vydaje. Zvlastnimi vydaji jsou
napfiklad pfispévky na Grazové, zivotni a dichodové pojisténi, naklady na pofizeni a opravy
bytu, ptispévky cirkvim a nabozenskym spoleCenstvim a poskytnuté dary univerzitam,
nadacim atd. Do mimotadnych vydaju patii vydaje mimoradné a nevyhnutelné, které znacné
ovliviiuji ekonomickou vykonnost dariového poplatnika. Mezi Mimotradné vydaje jsou
zahrnuty napiiklad naklady na léky, pohfebni naklady, vydaje na odstranéni katastrofickych
Skod atd.

V SRN existuje Siroka skala odpoctu jako napiiklad vydaje na udrzeni a zajiSténi piijmu,
vydaje na zivotni pojisténi, penzijni pojisténi, cirkevni dary, starobni tleva a mimotadné
vydaje, které snizuji platebni schopnost poplatnika. V SRN se za snizujici platebni schopnost

poplatnika povazuje takovy poplatnik, ktery ma nepiiznivy zdravotni stav.

CR ma moznost upravy zakladu dané v daleko mensi mife nez AU nebo SRN pomoci
odcitatelnych polozek upravenych v § 15 ZDP. Poplatnik si tedy mize odecist od zakladu
dané dary, uroky z uv€ru ze stavebniho spofeni a hypotecniho uvéru, pfispévky na penzijni
pfipojisténi a na dopliikové penzijni spoteni, pojistné na soukromé zivotni pojisténi, clenské

piispevky odborové organizaci a odecet uhrady za zkousky pro dalsi vzdélani.
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Z vyse uvedeného vyplyva, ze AU a SRN umoziiuje upravu zakladu dan& oproti CR v $iroké

mife a zohlediiuji rizné socialni udalosti, pii kterych si poplatnik miaze snizit zaklad dané.

4.7 Dalsi danové odvody z mezd

V CR a AU se dal3i dafiové odvody z mezd nevyskytuji. V SRN, pokud ma zamé&stnanec
pfijem vyssi nez 1 413 eur za mésic, odvadi ze mzdy solidarni pfiplatek. DalSim daniovym
odvodem v SRN je cirkevni dan, ktera je povinna pro vSechny pokiténé kiestany, kteti jsou

podle zakona cleny evangelické cirkve.
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5 Kbvantifikace odli§nosti vybranych danovych systémiu

Obsahem této kapitoly je komparace modelovych piikladu s vypocty danové povinnosti ze
zavislé ¢innosti dle legislativni upravy roku 2022. Kazdéa podkapitola obsahuje porovnani
zdan&ného piijmu vybraného poplatnika v CR, SRN a AU s pifjmem 1611 eur. Konkrétni

vypocty jsou v ptiloze diplomové prace.

5.1 Zdanéni bezdétného poplatnika

Datiova povinnost poplatnika v CR je 15 % z hrubé mzdy a v modelovém piikladé &ini
5985 K¢. Zaméstnanec ma narok na slevu na poplatnika ve vysi 2 570 K¢. Vysledna daniova
povinnost je ve vysSi 3415 K¢ Pomér dafiovych odvodi celkem po odectu slevy
na poplatnika a vyse hrubé mzdy Cini danové zatizeni ve vysi 8,57 %. Mzda poplatnika

po zdanéni je tedy ve vysi 36 443 K¢, coz je 91,43 % z hrubé mzdy.

V SRN je poplatnikovi uréena vyse dané a vySe solidarniho pfiplatku na zakladé zarazeni
do danové tfidy. Svobodny bezdétny poplatnik je zatazen v prvni danové tiidé. V danové
tfidé jsou jiz zohlednény slevy a zohlednéna mira zdanéni dle vySe piijmu poplatnika.
Danové odvody stanovené dainovou tfidou a vyS§i hrubé mzdy c¢ini 83,39 eur. Pomér
daniovych odvodu a vySe hrubé mzdy je danové zatizeni poplatnika ve vysi 5,18 %. Mzda
poplatnika po zdanéni je tedy ve vysi 1 527,61 eur, coz Cini 94,82 % z hrubé mzdy.

V AU se od zékladu dané poplatnikovi odecitd socialni pojisténi ve vysi 18,12 %
za zaméstnance. Po odectu této polozky ve vysi 29191 eur je stanoven zaklad dané
1 319,09 eur. Dari se vypocitd pomoci vzorce pro urcité daiiové pasmo a Cini 80,48 eur.
Pomér danovych odvodi a vyse hrubé mzdy je dariové zatiZzeni poplatnika ve vysi 5 %. Mzda

poplatnika po zdanéni je tedy ve vysi 1 530,52 eur, coz €ini 95 % z hrubé mzdy.

Pro porovnani danového zatizeni bezdétného poplatnika vybranych stati je uvedena

nasledujici tabulka v eurech, ktera zachycuje vysi danovych odvodi z hrubé mzdy.
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Tabulka 22: VySe danovych odvodii u bezdétmého poplatnika v €

Polozka CR | SRN AU
Hruba mzda 1611 1611 1611
Danové odvody celkem 138 83,39 80,48
Mzda po zdanéni 1473 | 1527,61 | 1530,516

Zdroj: Vlastni zpracovani

Z tabulky je patrné, e nejvy$si mira zdanéni je v CR 138 eur. SRN a AU jsou na tom
s danovymi odvody podobné (okolo 80 eur).

5.2 Zdanéni poplatnika s détmi

5.2.1 Poplatnik s jednim ditétem

U poplatnika s ditétem se v CR postupuje s vypoltem dané stejn& jako u bezdétného
poplatnika. Po uplatnéni slevy na poplatnika se od dan¢ odecte dafiové zvyhodnéni na dit¢.
V CR je dafiové zvyhodnéni na jedno dité ve vysi 1 267 K&. Datiové odvody po odeétu slev
jsou ve vysi 2 148 K¢. Pomér danovych odvodu celkem po uplatnéni danovych slev a vyse
hrubé mzdy je danové zatizeni ve vysi 5,39 %. Mzda poplatnika po zdanéni je tedy ve vysi
37 710 K¢, coz €ini 94,61 % z hrubé mzdy. Poplatnik s jednim ditétem je tedy oproti
bezdétnému poplatnikovi zvyhodnén o 1 267 K¢&.

V SRN je poplatnikovi s ditétem urcena vysSe dan€ a vySe solidarniho pfiplatku na zakladé
zatazeni do druhé daniové tiidy. Druhé daiova tfida je urena pro samozivitele. V danové
tfidé jsou jiz zohlednény slevy a zohlednéna mira zdanéni dle vySe piijmu poplatnika.
Poplatnici zatazeni ve druhé danové tfidé odvadi z pfijmu 1 611 eur jen malou vysi dané
11,45 eur. Pomér dariovych odvodu stanovenych druhou dafiovou tiidou a vyse hrubé mzdy
je danové zatizeni poplatnika ve vysi 0,71 %. Mzda poplatnika po zdanéni je tedy ve vysi
1 599,55 eur, coz ¢ini 99,29 % z hrubé mzdy.

V AU se od zakladu dané poplatnikovi odecita socidlni pojisténi ve vysi 18,12 %
za zameéstnance. Po odeCtu této polozky je stanoven zaklad dané ve vysi 1 319,09 eur. Dan
se vypocita pomoci vzorce pro urité danové pasmo. Od dané se odecte rodinny bonus Plus
na jedno dité maximalné do vySe dané. Jelikoz pro poplatnika s jednim ditétem vysla dan

80,48 eur a rodinny bonus Plus ¢ini 166,68 eur, rovna se hruba mzda mzdé po zdanéni.
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Pro porovnani dafiového zatizeni poplatnika s ditétem ve vybranych statech je uvedena

nasledujici tabulka v eurech, ktera zachycuje vysi danovych odvodi z hrubé mzdy.

Tabulka 23: Vyse danovych odvodii u poplamika s jednim ditétem v €

Polozka CR |SRN |AU

Hruba mzda 1611 | 1611 1611
Danové odvody celkem | 87 11,45 | 0,00
Mzda po zdanéni 1524 | 1599,6 | 1611

Zdroj: Viastni zpracovdni
Z uvedené tabulky je patrné, ze pro poplatnika s ditétem je v AU nulovy odvod dan¢. SRN
je na tom podobné jako AU a vyse datiového zatiZeni poplatnika &ini 0,71 %. V CR je dafiové

zatizeni nejvySsi a to 5,39 %.

5.2.2 Poplatnik se dvéma détmi

V CR u poplatnika s rostoucim po&tem déti stoupa vyse dafiového zvyhodnéni na ditg, a to
az dovysSe tii déti, pak je sleva konstantni. U poplatnika s dvéma détmi je dafiové zvyhodnéni
na déti ve vysi 3 127 K¢ a vyse dan€ po uplatnéni slev Cini 288 K¢. Pomér dariovych odvoda
celkem po uplatnéni dafiovych slev a vySe hrubé mzdy je dariové zatizeni ve vysi 0,72 %.

Mzda poplatnika po zdanéni je tedy ve vysi 39 570 K¢, coz ¢ini 99,28 % z hrubé mzdy.

V SRN je vyse danového zatizeni pro poplatnika s dvéma détmi stejné jako pro poplatnika
s jednim ditétem. VySe datiového zatizeni je 0,71 %. Toto dafiové zatizeni je urCeno daiiovou

ttidou pro dany piijem bez ohledu na pocet déti.

V AU je darniové zatizeni pro poplatnika s dvéma détmi nulové stejné jako pro poplatnika

s jednim ditétem. VySe rodinného bonusu Plus pokryje vyslednou dar.

Pro porovnani dafiového zatizeni poplatnika s dvéma détmi ve vybranych statech je uvedena
nasledujici tabulka v eurech, ktera zachycuje vysi dafiovych odvoda z hrubé mzdy.

Tabulka 24: Vyse danovych odvodii u poplamika s dvéma détmi v €

Polozka CR SRN | AU

Hruba mzda 1611 1611 1611
Darové odvody celkem 11,64 11,45 0,00
Mzda po zdanéni 1599,43 | 1599,55 | 1611

Zdroj: Viastni zpracovdni
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Pro poplatnika s dvéma détmi je v AU nulovy odvod dané&. SRN je na tom podobné jako CR

a vyse dafiového zatiZeni poplatnika &ini 0,71 %. V CR je daiiové zatizeni 0,72 %.

5.2.3 Poplatnik se tiremi détmi

V CR je poplatnik se tiemi détmi v dafiovém bonusu, ktery je zpasoben dafiovym
zvyhodnénim na déti ve vysi 5 447 K¢. Danovy bonus 2 032 K¢ je pricten poplatnikovi ke
mzdé€. Poplatnikovi tedy neni ze mzdy srazena zadna dafi a diky dafiovému bonusu mu mzda

vzroste 0 5,10 %.

V SRN je vyse dalového zatizeni pro poplatnika se tfemi détmi stejné jako pro poplatnika
s jednim nebo dvéma détmi. VySe dafiového zatizeni je 0,71 %. Toto danové zatizeni je

uréeno danovou tfidou pro dany pfijem.

V AU je dafiové zatizeni pro poplatnika s tfemi détmi nulové stejné€ jako pro poplatnika

s jednim nebo dvéma détmi. VySe rodinného bonusu Plus pokryje vyslednou dan.

Pro porovnani danového zatizeni poplatnika se tfemi détmi ve vybranych statech je uvedena
nasledujici tabulka v eurech, ktera zachycuje vysi dafiovych odvodu z hrubé mzdy.

Tabulka 25: Vyse danovych odvodil u poplatnika s tFemi détmi v €

Polozka CR SRN | AU
Hruba mzda 1611 1611 1611
Danové odvody celkem -82,13 11,45 0,00
Mzda po zdanéni 1693,21 | 1599,55 | 1611

Zdroj: Viastni zpracovdni
Pro poplatnika se tfemi détmi je v AU nulovy odvod dané. V SRN je vySe danového zatizeni

poplatnika 0,71 %. V CR je datiové zatizeni — 5,10 % a piicita se ke mzdé poplatnika.

Nasledujici graf zobrazuje miru zdanéni bezdétného poplatnika v porovnani s mirou zdanéni

poplatnika s jednim, dvéma nebo tfemi détmi ve vybranych statech.

63



Graf 1: Mira zdanéni bezdétného poplatnika a poplamikil s détmi
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Zdroj: Viastni zpracovdni

Z grafu je patrné, Ze zdanéni u vybranych poplatnikii je v SRN a AU v podobné vysi.
Zdanéni poplatnika v CR se od zdanéni piijma v SRN a AU odchyluje. Nejvyssi mira
zdanéni u bezdétného poplatnika a poplatnika s jednim ditétem je v CR. U poplatnika se
dvéma détmi je mira zdanéni u vybranych stati podobna. Dalsi patrny rozdil je u zdanéni
poplatnika se tfemi d&tmi, kdy se poplatnik v CR dostava do datiového bonusu, ktery mu je

ke mzdé¢ pricten.

Pro zdanéni poplatnika s jednim, dvéma nebo tfemi détmi je v SRN a AU ve stejné vysi bez
ohledu na pocet déti. V SRN je to zptisobeno zarazenim poplatnika do dafiové tiidy, ktera
nebere v potaz pocet déti poplatnika. V AU je to zpisobeno rodinnym bonusem Plus, ktery

se muze odecist pouze do vyse dan€. Neni tedy mozné, aby v AU vznikl daniovy bonus jako

v

v CR.

5.3 Zdanéni poplatnika se sniZenou pracovni neschopnosti
5.3.1 Poplatnik s lehkym zdravotnim postizenim

V CR je poplatnik s lehkym zdravotnim postizenim zvyhodiiovan formou slevy na invaliditu
ve vysi 210 K¢ za mésic. Tato sleva je od¢itatelnou polozkou od vySe dané stejné jako sleva
na poplatnika ve vysi 2 570 K¢ za mésic. Dariové odvody po zohlednéni slevy na poplatnika
a slevy na invaliditu 1. stupné ¢ini 3 205 K&, coz je 8,04 % z hrubé mzdy. Mzda poplatnika
po odectu dariovych odvodu je 36 653 K¢&.
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V SRN je poplatnik se zdravotnim postizenim zvyhodinovan od¢itatelnou polozkou snizujici
zéaklad dané. Pro stupeti postizeni 20 je poplatnikovi poskytnuta odcitatelna polozka ve vysi
32 eur za mésic. O tuto Castku je ponizen zaklad danég, ze kterého je poplatnikovi pomoci
zafazeni do dafiové tiidy urCena vySe dané a solidarniho poplatku. Poplatnikovi s lehkym
zdravotnim postizenim v SRN je po uplatnéni odcitatelné polozky na invaliditu stanoven
zéaklad dané pro zarazeni do dafiové tfidy ve vysi 1 579 eur. Poplatnik odvadi ze své mzdy
75,66 eur, coz Cini 4,70 % z hrubé mzdy. Mzda poplatnika po odectu danovych odvoda
je 1 535,34 eur.

V AU je poplatnik se zdravotnim postizenim zvyhodiovan od¢itatelnou polozkou snizujici
zéaklad dané ve vysi 10,33 eur za mésic a jeho zaklad dané po uplatnéni odcitatelné polozky
je ve vysi 1 308,75 eur. Dan se poplatnikovi vypocita pomoci vzorce pro urcité dariové
pasmo. Poplatnik s lehkym zdravotnim postizenim v AU, kterému se ponizi zaklad dané
o odcitatelnou polozku na invaliditu, odvede ze své mzdy 4,87 % dafiovych odvodd,

coz je 78,42 eur. Mzda po zdanéni ¢ini 1 532,58 eur.

Pro porovnani dafiového zatizeni poplatnika s lehkym zdravotnim postizenim ve vybranych

statech je uvedena nasledujici tabulka v eurech, ktera zachycuje vysi dafiovych odvoda

z hrubé mzdy.
Tabulka 26: Vyse danovych odvodit u poplatnika s lehkym zdravomim postiZzenim v €
Polozka CR | SRN | AU
Hruba mzda 1611 1611 1611
Danové odvody celkem 129,55 75,66 78,42
Mzda po zdanéni 1481,53 | 1535,34 | 1532,58

Zdroj: Viastni zpracovdni

Nejvice zvyhodriovany je poplatnik s lehkym zdravotnim postizenim v SRN, jehoz odvody
¢ini 75,66 eur, coz je 4,70 % z hrubé mzdy. Podobn¢ je na tom poplatnik v AU, kde je dariové
zatizeni poplatnika o 0,17 % vyssi. V CR je dafiové zatizeni poplatnika nejvyssi a je mu

strzeno 8,04 % dafiovych odvodu z hrubé mzdy.

5.3.2 Poplatnik s tézSim zdravotnim postizenim

V CR je poplatnik s t&Z§im zdravotnim postiZzenim zvyhodiiovan formou slevy na invaliditu

ve vysi 420 K¢ za mésic. Danové odvody po zohlednéni slevy na poplatnika a slevy na
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invaliditu 3. stupné ¢ini 2 995 K&, coz je 7,51 % z hrubé mzdy. Mzda poplatnika po odectu
danovych odvodu je 36 863 K¢.

V SRN je poplatnik se zdravotnim postizenim zvyhodinovan formou odCitatelné polozky,
ktera snizuje zaklad dané. Pro stuperi postizeni 80 je poplatnikovi poskytnuta odcitatelna
polozka ve vysi 176,67 eur za mésic a jeho zaklad dané pro urCeni vySe dan€ po zarazeni
do danové tfidy ¢ini 1434,33 eur. Poplatnik s t€z8§im zdravotnim postizenim v SRN odvadi
ze své mzdy dani ve vy$i 44,78 eur, coz ¢ini 2,78 % z hrubé mzdy. Mzda poplatnika po odectu

danovych odvodu je 1 566,22 eur.

V AU je poplatnik s t€z§im zdravotnim postizenim zvyhodfiovan od¢itatelnou polozkou
snizujici zdklad dané ve vys$i 49,92 eur za mésic. Danl se poplatnikovi vypocitd pomoci
vzorce pro urcité daniové pasmo z ponizeného zakladu dané, ktery je ve vysi 1269,17 eur.
Poplatnik s t€zSim zdravotnim postizenim v AU, kterému je ponizen zéklad dané
o odcitatelnou polozku na invaliditu, odvede ze své mzdy 4,38 % danovych odvodi, coz

je 70,50 eur. Mzda po zdanéni ¢ini 1 540,50 eur.

Pro porovnani dafiového zatizeni poplatnika s t€z§im zdravotnim postizenim ve vybranych

statech je uvedena nasledujici tabulka v eurech, ktera zachycuje vysi danovych odvodu

z hrubé mzdy.
Tabulka 27: Vyse danovych odvodii u poplamika s téZ5im zdravotnim postiZzenim v €
Polozka CR | SRN | AU
Hruba mzda 1611 1611 1611
Danové odvody celkem 121,06 | 44,78 70,50
Mzda po zdanéni 1490,02 | 1566,22 | 1540,50

Zdroj: Viastni zpracovdni

Nejvice zvyhodiiovany je poplatnik stéz§im postizenim v SRN, jehoz odvody cini
44,78 eur, coz je 2,78 % z hrubé mzdy. V AU jsou danové odvody poplatnika ve vysi
70,50 eur, coz &ini 4,38 % zhrubé mzdy. V CR je datiové zatizeni poplatnika nejvyssi.

Poplatnik odvadi ze své mzdy 121,06 eur, coz je 7,51 % z hrubé mzdy.
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5.3.3 Poplatnik s tézkym zdravotnim postizenim

V CR je poplatnik s t&7kym zdravotnim postizenim zvyhodiiovan formou slevy na invaliditu
ve vysi 1 345 K¢ za meésic. Danové odvody po zohlednéni slevy na poplatnika a slevy
na drzitele ZTP/P ¢ini 2 070 K¢, coz je 5,19 % z hrubé mzdy. Mzda poplatnika po odectu
danovych odvodu je 37 788 K¢.

V SRN je poplatnik se zdravotnim postizenim zvyhodiiovan formou od¢itatelné polozky,
ktera snizuje zaklad dané. Pro stupenl postizeni 100 je poplatnikovi poskytnuta odcitatelna
polozka ve vyS$i 236,67 eur za mésic a jeho snizeny zaklad dané €ini 1374,33 eur. Poplatnik
s tézkym zdravotnim postizenim v SRN odvadi ze své mzdy dai ve vysi 33,25 eur, coz je

2,06 % z hrubé mzdy. Mzda poplatnika po odectu danovych odvodu je 1 577,75 eur.

V AU je poplatnik s t€zkym zdravotnim postizenim zvyhodiiovan odcitatelnou polozkou
snizujici zaklad dané ve vysi 99,83 eur za mésic. Dan se poplatnikovi vypocita pomoci
vzorce pro urCité danové pasmo z ponizeného zékladu dané, ktery je ve vysi 1219,25 eur.
Poplatnik s tézkym zdravotnim postizenim v AU, kterému je ponizen zaklad dané
o odcitatelnou polozku na invaliditu, odvede ze své mzdy 3,76 % danovych odvodu, coz je

60,52 eur. Mzda po zdanéni ¢ini 1 550,48 eur.

Pro porovnani dafiového zatizeni poplatnika s tézkym zdravotnim postizenim ve vybranych

statech je uvedena nasledujici tabulka v eurech, ktera zachycuje vysi dafiovych odvodu

z hrubé mzdy.
Tabulka 28: Vyse danovych odvodil u poplatnika s tezZkym zdravotnim postizenim v €
Polozka CR SRN | AU
Hruba mzda 1611 1611 1611
Danové odvody celkem 83,67 33,25 60,52
Mzda po zdanéni 1527,41 | 1577,75 | 1550,48

Zdroj: Viastni zpracovani

Nejvice zvyhodniovany je poplatnik s tézkym postizenim v SRN, jehoz odvody Ccini
33,25 eur, coz je 2,06 % zhrubé mzdy. V AU jsou danové odvody poplatnika ve vysi
60,52 eur, coz &ini 3,76 % z hrubé mzdy. V CR je dafiové zatizeni poplatnika nejvyssi.

Poplatnik odvadi ze své mzdy 83,67 eur, coz je 5,19 % z hrubé mzdy.
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Nasledujici graf zobrazuje miru zdanéni bezdétného poplatnika v porovnani s mirou zdanéni
bezdétného poplatnika s lehkym, téz§im a tézkym postizenim ve vybranych statech.
Graf 2: Mira zdanéni bezdémého poplamika a poplamikii s riiznym stupném postiZeni
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Zdroj: Viastni zpracovdni
Z grafu je patrné, 7e zdanéni poplatnika bez a s riznym stupném postiZeni je nejvyssi v CR.
U poplatnika s lehkym stupném postizeni je podobna mira zdanéni v SRN a AU. Poplatnici

s tézSim a tézkym stupném postizeni jsou nejvice zvyhodinovani v SRN.
5.4 Kombinace poplatniku

V CR je poplatnik s jednim ditétem zvyhodiiovan dafiovym zvyhodnénim na dit& ve vysi
1 267 K¢. Se dvéma détmi je dariové zvyhodnéni ve vysi 3 127 K¢ a se tfemi détmi dosahuje
dafiové zvyhodnéni castce 5 447 K¢. Podle miry postizeni je pak poplatnik zvyhodnén
slevou na invaliditu. Poplatnik s lehkou mirou postizeni je zvyhodnén 210 K¢&. Poplatnik
st€z§1 mirou postizeni je zvyhodnén 420 K¢ a poplatnik s tézkou mirou postizeni
je zvyhodnén 1345 K¢ Obé zvyhodnéni jsou odcitatelné polozky od dané. Sleva
na invaliditu je slevou maximalné€ do vyse dané, ale z danového zvyhodnéni na dité muze

vzniknout dailovy bonus, ktery je poplatnikovi pficten ke mzdé.
V SRN je poplatnik s postizenim zvyhodiiovan odpoctem na pracovni neschopnost, ktery

ponizuje zaklad dané. Pro lehkou miru postizeni je odpocet ve vyS$i 32 eur, pro t€z§i miru

postizeni 176,67 eur a pro tézkou miru postizeni dosahuje odpocet 236,67 eur. Ze snizeného
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zékladu dané a zafazeni poplatnika do danové tfidy je poplatnikovi urCena vySe dané

a solidarniho priplatku podle mzdovych tabulek bez ohledu na pocet déti.

V AU je poplatnik s riiznou mirou postizeni zvyhodiiovan odcitatelnou polozkou od zakladu
dané. Pro lehkou miru postizeni je poplatnik zvyhodiiovan odcitatelnou polozkou ve vysi
10,33 eur, pro tézsi miru postizeni 49,92 eur a pro tézkou miru postizeni dosahuje odcCitatelna
polozka vyse 99,83 eur. Na déti poplatnik uplatiiuje rodinny bonus Plus maximalné do vyse
dané. Rodinny bonus Plus je na jedno dité ve vysi 166,68 eur, na dvé déti 333,36 eur a na tfi

deti 500,04 eur.

Nasledujici graf zobrazuje miru zdanéni poplatnika s riznou mirou postizeni a jednim
ditétem v porovnani s vybranymi staty.
Graf 3: Mira zdanéni poplatnika s riiznou mirou postizeni a jednim ditétem
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Zdroj: Viastni zpracovani

Z grafu je patrné, Ze nejvys$si mira zdanéni u poplatnika s riznou mirou postizeni a jednim
ditétem je po uplatnéni slev na dani v CR. V SRN plati daii poplatnik s lehkou mirou
postizeni a jednim ditétem velmi nizkou dan (0,40 % z hrubé mzdy). Poplatnik s t€zSim
atézkym zdravotnim postizenim a jednim ditétem maji narok na odcitatelnou polozku
v takové vysi, ze z ponizeného zékladu dané pro druhou dafiovou tfidu se dai neodvadi.
V AU jsou poplatnici taktéz zvyhodfiovani odCitatelnou polozkou od zakladu dané. Po

uplatnéni této odCitatelné polozky vychazi poplatnikim danova povinnost, kterou ponizi
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Rodinnym bonusem Plus maximalné do vyse dané. Ve vzorovém piikladu tedy neni

poplatnik zatizen danovymi odvody.

Nasledujici graf zobrazuje miru zdanéni poplatnika s riznou mirou postizeni a dvéma détmi
v porovnani s vybranymi staty.
Graf 4: Mira zdanéni poplamika s riiznou mirou postiZzeni a dvéma détmi
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Zdroj: Viastni zpracovdni
Z grafu je patrné, ze poplatnikovi v CR s dafiovym zvyhodnénim na dvé déti a rostouci mirou

postizeni, klesa dafiova povinnost. U té€zsiho a tézkého zdravotniho postizeni se poplatnik

dostava do dariového bonusu, ktery je zptasoben danovym zvyhodnénim na déti.

V SRN je u poplatnika s riznou mirou postizeni a dvéma détmi stejné zdanéni jako
u poplatnika s riznou mirou postiZeni a jednim ditétem. Tento fakt je zptisoben odcitatelnou
polozkou od zakladu dan€ na pracovni neschopnost. Ze snizeného zakladu dané je urCena

vySe dan€ a solidarniho pfiplatku bez ohledu na pocet déti poplatnika.

V AU je u poplatnika s riznou mirou postizeni a dvéma détmi zdanéni nulové stejné jako
u zdanéni poplatnika s riznou mirou postizeni a jednim ditétem. Rodinny bonus Plus
pokryje vyslednou dan, ktera je vypocitana ze snizeného zakladu dané po uplatnéni odpoctu

na pracovni neschopnost.

70



Nasledujici graf zobrazuje miru zdanéni poplatnika s riznou mirou postizeni a tfemi détmi
v porovnani s vybranymi staty.

Graf 5: Mira zdanéni poplatnika s riiznou mirou postiZzeni a tremi détmi
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Zdroj: Viastni zpracovani

V CR poplatnik s riznou mirou pracovni neschopnosti a tfemi détmi nepodléha zdanéni

a dostava se do darfiového bonusu diky uplatnéni dafiového zvyhodnéni na tfi déti.

V SRN je u poplatnika s riznou mirou postizeni a tfemi détmi stejné zdanéni jako
u poplatnika s riznou mirou postiZzeni a jednim nebo dvéma détmi. Ze snizen¢ho zakladu
dané je urCena vySe dané a solidarniho priplatku bez ohledu na pocet déti poplatnika

a v tomto ptikladé s porovnani s ostatnimi staty je zdanéni nejvyssi.

V AU je u poplatnika s riznou mirou postizeni a tfemi détmi zdanéni nulové stejné jako
u zdanéni poplatnika s riznou mirou postizeni a jednim nebo dvéma détmi. Rodinny bonus
Plus pokryje vyslednou dan, ktera je vypocitana ze snizeného zakladu dané po uplatnéni

odpoctu na pracovni neschopnost maximalné do vyse dané.
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5.5 Analyza zavislosti danovych vynosii z DPFO a nominalni vySe HDP

Na grafu €. 6 je zobrazen trend vynost DPFO vyjadienych jako procento z HDP v prib&hu
patnacti let mezi roky 2007 az 2021. Data jsou ziskana z dostupné statistiky OECD.
Graf 6: Vyvoj vynosit DPFO ve vztahu k HDP v procentech
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Zdroj: OECD (2023) Viastni zpracovani

Po seznameni se s problematikou zdanéni piijmu fyzickych osob za zavislé ¢innosti ve
vybranych statech se da predpokladat, Ze celkové vynosy z DPFO vztazené k HDP CR
budou dosahovat nizSich hodnot nez v ostatnich sledovanych zemich, ve kterych jsou
praktikovany daniové sazby progresivni, které v SRN a AU dosahuji az k 50 %. Z grafu je
tedy patrné znaéné odchyleni hodnot CR od hodnot SRN a AU.

Z grafu je od roku 2010 do roku 2019 patrny rostouci trend vynosi v CR a SRN. V AU doslo
v roce 2016 k vyraznému poklesu, ktery se projevil v dasledku dafiové reformy, ktera znacné
snizila danovou zaté€z poplatniki s niz§imi pfijmy ve prospéch chudsich, zavedenim Sesti
datiovych pasem. V CR je patmy vyrazny pokles v roce 2021, ktery je zptisoben zrugenim

zdanéni pomoci superhrubé mzdy.
Nasledujici graf zachycuje vyvoj nominalniho HDP na obyvatele ve vybranych zemich

v prubéhu patnacti let mezi roky 2007 az 2021. Data jsou ziskana z dostupné statistiky
OECD.
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Graf 7: Vyvoj nominalniho HDP vybranych zemi
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Zdroj: OECD (2023) Viastni zpracovani

Ve vsech tfech vybranych zemich je od roku 2010 do roku 2019 patrny rostouci trend. V roce
2020 je z grafu patrny pokles vynosti nominalniho HDP. Tento pokles byl zifejmé zptisoben
pandemii COVID.

Nasledujici tabulka zachycuje pomoci korelacni analyzy, zda existuje zavislost mezi DPFO
a HDP dané zemé. Hodnoty jsou vyjadfeny pomoci statistického ukazatele, kterym je
Pearsonuv korelacni koeficient.

Tabulka 29: Hodnoty korelacni analyzy

Zemé Vysledna hodnota | Mira zavislosti

CR 0,904781 Velmi silna korelace
SRN 0,995507 Velmi silna korelace
AU 0,974637 Velmi silna korelace

Zdroj: Viastni zpracovani
Hodnoty, které dle vypoctu vysly, prokazuji, ze existuje velmi silna zavislost mezi vybérem
DPFO a HDP. Vyzkum je omezen limity, kdy data nejsou konzistentni. Hodnoty DPFO

nejsou pouze z vybéru dani ze zavislé Cinnosti.
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6 Vysledky a diskuse

Zdanéni piijmu ze zavislé &innosti u bezdétného poplatnika je nejvyssi v CR ve vysi 8,57 %
z hrubé mzdy. Poplatnik mé narok na slevu na poplatnika ve vysi 2 570 K¢, nejvyse vSak
do vySe dané. V SRN je vySe dané a solidarniho pfispévku ur¢ena podle vySe pfijmu
a zatazeni poplatnika do prvni danové tifidy. VySe datiového zatizeni tedy Cini 5,18 %
z hrubé mzdy. Nejvyhodngjsi je pro poplatnika zdanéni v AU, kde je zaklad dané ponizen
o socialni pojisténi hrazené zaméstnancem. VySe dané je pak vypocitana dle pasem
pro urcitou vysi pfijmu. VySe danového zatizeni tedy €ini 5 % z hrubé mzdy. Nasledujici
graf zobrazuje vyvoj zdanéni bezdétnych poplatnikt a poplatnika s rostoucim poctem déti.

Graf 8: Vyvoj zdanéni poplatnikil s rostoucim poctem déti v %
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U zdanéni piijmu ze zavislé &innosti u poplatnika s jednim ditdtem je nejvyssi zdanéni v CR.
Poplatnik ma néarok na slevu na poplatnika ve vysi 2 570 K¢ a daniové zvyhodnéni na dité
ve vysi 1 267 K¢&. VySe danového zatizeni Cini 5,39 % z hrubé mzdy. V SRN je vyse dané
a solidarniho prispévku urcena podle vySe pfijmu a zafazeni poplatnika do druhé danové
tfidy. VysSe danového zatizeni €ini 0,71 % z hrubé mzdy. V AU je od vySe dané odecten
rodinny bonus Plus maximalné do vysSe dané€. V tomto piipadé se tedy hruba mzda rovna

mzd¢ po zdanéni.
Zdanéni pifijmu ze zavislé Cinnosti u poplatnika s dvéma nebo tfemi détmi v CR
je zvyhodnéné rostouci vysi danového zvyhodnéni na dité. U poplatnika se dvéma détmi

je dafiové zatizeni 0,72 % z hrubé mzdy. U tfi déti vznikd poplatnikovi danovy bonus
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2 032 K&, ktery se mu piiéte k hrubé mzdé. Mzda poplatnika se tfemi détmi je tedy v CR
05,10 % vyssi nez hruba mzda. V SRN je vysSe dané a solidarniho pfispévku stejna
bez ohledu na pocet déti. Dafiové zatizeni pro poplatnika sjakymkoli poctem déti Cini
0,71 % z hrubé mzdy. Poplatnici jsou zvyhodriovani az davkou kindergeld, ktera nesouvisi
s vysi pfijmu a ma na ni narok kazdy poplatnik. V AU jsou poplatnici s détmi zvyhodiovani
formou rodinného bonusu Plus, ktery se s rostoucim poctem déti zvysuje. Rodinny bonus
Plus lze odecist maximalné do vySe dan€. V modelovém piikladé je tedy danové zatizeni

pro poplatnika s détmi nulové.

Zvyhodnéni poplatnikd s pracovni neschopnosti je v CR poskytnuto formou slevy na dani.
V SRN a AU jsou poplatnici zvyhodinovani pomoci odcitatelné polozky od zakladu dang.
Zdanéni pfijmu ze zavislé Cinnosti u poplatnika s lehkou mirou pracovni neschopnosti
je nejvyssi u poplatnika v CR ve vysi 8,04 % z hrubé mzdy. Poplatnik ma narok ke slevé na
poplatnika vyuzit slevu na invaliditu 1. a 2. stupné€ ve vysi 210 K¢ za mésic. Poplatnici
v SRN a AU jsou na tom podobné. V SRN ma poplatnik narok na ponizeni zakladu dané
o odpocet na pracovni neschopnost ve vysi 32 eur za mésic. Mira zdanéni je ve vysi 4,70 %
z hrubé mzdy. V AU ma poplatnik narok na odpocet na pracovni neschopnost od zakladu

dané ve vysi 10,33 eur. Mira zdanéni poplatnika je 0 0,17 % vyssi nez v SRN.

Poplatnik s t&Z§i mirou pracovni neschopnosti ma nejvyssi miru zdanéni v CR ve vysi
7,51 % z hrubé mzdy po uplatnéni slevy na invaliditu ve vysi 420 K¢. V AU je mira zdanéni
4,38 % z hrubé mzdy po odpoctu odcitatelné polozky od zakladu dané na pracovni
neschopnost ve vysi 49,92 eur. Nejvice zvyhodiiovani jsou poplatnici v SRN mirou zdanéni
2,78 % z hrubé mzdy po odpoCtu odcitatelné polozky od zékladu dané na pracovni

neschopnost ve vysi 176,67 eur.

Pro poplatnika s t&zkou pracovni neschopnosti je nejvyssi mira zdanéni v CR ve vysi 5,19 %
z hrubé mzdy po uplatnéni slevy na invaliditu ve vysi 1 345 K¢ V AU je mira zdanéni
3,76 % z hrubé mzdy po odpoctu odcitatelné polozky od zakladu dané na pracovni
neschopnost ve vysi 99,83 eur. Nejvice jsou zvyhodiiovani poplatnici v SRN mirou zdanéni
2,06 % z hrubé mzdy po odpoCtu odcitatelné polozky od zékladu dané na pracovni
neschopnost ve vysi 236,67 eur. Nasledujici graf zobrazuje vyvo] zdanéni zdravého

poplatnika a poplatnika s riznou mirou pracovni neschopnosti.
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Graf 9: Vyvoj zdanéni zdravého poplamika a poplatnikil s riiznou mirou pracovni neschopnosti v %
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Zdroj: Viastni zpracovdni

Z grafu je patrné, ze u vSech vybranych statli mira zdanéni s rostouci mirou postizeni klesa.

Poplatnik s réiznou mirou postizeni a jednim ditétem podléha nejvyssim odvodtim v CR pro
lehkou miru postizeni ve vysi 4,86 %, pro téz§i miru postizeni 4,34 % a pro tézkou miru
postizeni 2,01 %. V SRN odvadi dafi pouze poplatnik s lehkou mirou postizeni a jednim
dité¢tem ve vysi 0,4 %. Poplatnici s t€z§i a tézkou mirou postizeni po uplatnéni odpoctu
od zakladu dan€ na pracovni neschopnost nejsou zatizeni dariovymi odvody. V AU nejsou
poplatnici s rGznou mirou postizeni po odpoCtu pracovni neschopnosti a uplatnéni
Rodinného bonusu Plus zatizeni dafiovymi odvody. Rodinny bonus Plus je v takové vysi,
ze kdyby poplatnik neuplatnil odCitatelnou polozku od zakladu dan€¢ na pracovni
neschopnost, Rodinny bonus Plus by 1 tak pokryl vyslednou dar. Nasledujici graf zobrazuje

vyvoj zdanéni poplatnika s riznou mirou postizeni a jednim ditétem ve vybranych statech.
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Graf 10: Vyvoj zdanéni poplatnika s riznou mirou pracovni neschopnosti a jednim ditétem v %
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Zdroj: Viastni zpracovani
Z grafu je patrné, ze v CR a SRN s rostouci mirou pracovni neschopnosti a jednim ditétem
klesa dariova povinnost poplatnika. V AU je zdanéni poplatnika s riznou mirou pracovni

neschopnosti a jednim ditétem konstantni ¢ili nulové.

Poplatnik s dvéma détmi a postizenim podléha zdanéni pouze s lehkou mirou postizeni v CR
a SRN malou mirou zdanéni (0,2 % v CRa04 % v SRN). V SRN poplatnik se dvéma détmi
s t€z§i a s tézkou mirou postizeni neni zatizen daniovymi odvody. V AU neni poplatnik
s riznou mirou postizeni a dvéma détmi zatizen daniovymi odvody diky Rodinnému bonusu
Plus na dvé déti ve vysi 333,36 eur. Nasledujici graf zobrazuje vyvoj zdanéni poplatnika

s riznou mirou postiZzeni a dvéma détmi ve vybranych statech.
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Graf 11: Vyvoj zdanéni poplatnika s riiznou mirou pracovni neschopnosti a dvéma détmi v %

120
0,2 0 0
100 0,4 0 0 0
99,8 99,6 100 100,33 100 100 102,65 4q9 100
80
60
40
20
0 -0,33 65
CR SRN AU CR SRN AU CR SRN AU
-20 . N . L R -~ e N .
lehké postizeni 2 déti tézsi postizeni 2 déti tézké postizeni 2 déti

mzda po zdanéni M danové odvody

Zdroj: Viastni zpracovdni

Z grafu je patrné, e v CR a SRN s rostouci mirou pracovni neschopnosti a dvéma détmi
klesa dafiova povinnost poplatnika. V CR se poplatnik s t&78 a t&zkou mirou postiZeni
advéma détmi dostava diky dafiovému zvyhodnéni na dité do dafiového bonusu.
Poplatnikovi s tézsi mirou postizeni a dvéma détmi je ke mzde¢ pficten dafiovy bonus ve vysi
0,33 % z hrubé mzdy a poplatnikovi s tézkou mirou postizeni a dvéma détmi je pficten
dariovy bonus ve vysi 2,65 % zhrubé mzdy. V AU poplatnik s riznou mirou pracovni

neschopnosti a dvéma détmi nepodléha zdanéni.

Poplatnik se tfemi détmi a riznou mirou postizeni podléha zdanéni pouze v SRN s lehkym
postizenim a tfemi détmi. Poplatnik v CR s riiznou mirou postiZzeni a tfemi détmi nepodléha
zdanéni a ve vSech mirach postizeni je poplatnik zvyhodnén daniovym bonusem na déti, ktery
je pricten ke mzdé. V AU poplatnik s riznou mirou postizeni a tfemi détmi nepodléha
zdanéni. Nasledujici graf zobrazuje vyvoj zdanéni poplatnika s riznou mirou postiZeni

a tfemi détmi ve vybranych statech.
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Graf 12: Vyvoj zdanéni poplatnika s riiznou mirou pracovni neschopnosti a tfemi détmi v %
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Zdroj: Viastni zpracovani

Z grafu je patrné, ze poplatnik s lehkym postizenim a tfemi détmi podléha v SRN zdanéni
0,4 % z hrubé mzdy. Poplatnici s rostouci mirou postizeni nepodléhaji zdanéni. Poplatnik
v CR je ve viech mirach postizeni se tfemi détmi zvyhodiiovan dafiovym bonusem.
Poplatnikovi s lehkym postizenim je ke mzd€ piicteno 5,62 %, poplatnikovi s téz§im
postizenim je pfi¢teno 6,15 % a poplatnikovi stézkym postizenim je mzda navySena
0 8,47 %. Poplatnik v AU s riznou mirou postizeni a tfemi détmi neni zatizen danovymi

odvody.
Pro dalsi cil diplomové prace byl pouzit Pearsoniv korelacni koeficient a dle vysledka dat

z korelacni analyzy mizeme konstatovat, ze existuje velmi silny vztah mezi vybérem DPFO

a vy§i nominalniho HDP ve vybranych statech.
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7 Zavér

Cilem diplomové prace bylo identifikovat zpiisoby daniového zvyhodiovani zaméstnancu
ve vybranych statech a pomoci komparace zjistit, ve kterém staté se nejvice rozchazi mzda
po zdanéni od naroku na hrubou mzdu. Zptsoby dafiového zvyhodniovani zaméstnanct jsou
identifikovany v teoretické Casti prace. Pro urCeni ve kterém staté se nejvice rozchazi mzda
po zdanéni od naroku na hrubou mzdu, bylo v praktické ¢asti komparovano sedm poplatnika
a dale jejich kombinace ve vybranych statech. Poplatnici vyuzivaji statem stanovenych
dafiovych ulev a snizuji si tak svou dafiovou povinnost dle své zivotni situace. Nejvice
se rozchazi mzda po zdanéni od naroku na hrubou mzdu u vSech typt poplatnika
v Ceské republice. Z grafu ¢. 6 je ale patrné, 7e nejvice se na danich z piijmu fyzickych osob
vybere v Némecké a Rakouské republice. Zjisténi, ze nejvyss§i mira zdanéni je v Ceské
republice je oduvodnitelné tim, ze konkrétni piiklady v praktické Casti diplomové prace
povazovaly za hrubou mzdu pramérnou mzdu Ceské republiky. V Némecké a Rakouské
republice jsou primérné mzdy vysSSi, a proto maji i vySSi Castky danovych ulev
pro poplatniky. Dalo by se tedy fict, ze pramérna mzda Ceské republiky se v Némecké
a Rakouské republice povazuje za niz§i pfijem a vétSina toho pfijmu je od dan€ osvobozena.
To ze dle grafu ¢. 6 Némeckda a Rakouskd republika vybere na danich vice nez
Ceska republika je zpGsobeno progresivni mirou zdan&ni, kdy Rakouska republika ma
7 daniovych pasem a Némecka republika 5 danovych pasem. V poslednim danovém pasmu
dochézi ke zdanéni v Rakouské republice 55% mirou zdanéni a Némecké republice 45%
mirou zdan&ni. Oproti tomu v Ceské republice jsou piijmy do 48nasobku primémé mzdy
danény 15% mirou zdanéni a nad tuto hranici 23% mirou zdanéni. Na zakladé komparacni
analyzy muzeme konstatovat, ze u vSech tfech vybranych stati byl prokazan vliv dani
z ptijmu fyzickych osob na vyvoji nominalniho HDP. Cile diplomové prace povazuji

za splnéné.
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9.3 Seznam pouzitych zkratek

a.s. Akciova spolecnost

ASVG ,,Allgemeines Sozialversicherungsgesetz®“ zakon o vSeobecném socialnim
pojisteéni

AU Rakouské republika

COVID Coronavirus

CR Ceska republika

CSU Cesky statisticky ufad

DPFO Dan z ptijmu fyzickych osob

DPH Danl z ptidané hodnoty

EStG ,Einkommensteuergesetz* zakon o danich z pfijmu

HDP Hruby domaéci produkt

K¢ Korun ¢eskych

k.s. Komanditni spole¢nost

KiStG ,,Kirchensteuergestz* zakon o cirkevni dani

LStDV ,,Lohnsteuer-Durchfithrungsverordnung provadéci vyhlaska k dani
z pfijmu

OECD Organizace pro hospodatskou spolupraci a rozvoj

SGB ,,Sozialgesetzbuch® socialni zakonik

SRN Spolkova republika Némecka

S.I.0. Spole€nost s ru€enim omezenym

USD Americky dolar

ZDP Zakon Ceské narodni rady o danich z pifjma &. 586/1992 Sb.

ZSDP Zakon Ceské narodni rady o spravé dani a poplatkd &. 337/1992 Sb.

€ Eur

V seznamu pouzitych zkratek nejsou uvedeny symboly a zkratky vSeobecné znamé nebo

pouzivané jen ojedinéle s vysvétlenim v textu.
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10 Prilohy

10.1 Pomocné vypocty

Zdroj: Viastni zpracovdni

Vypodet dafiového zatiZeni u samozivitele a svobodného bezdétného poplatnika v CR.

(po odectu slevy na dite)

Vypocet danového zatizeni Bezdétny 1 dité 2 déti 3 déti
Hruba mzda 39858 K& | 39858 K¢ | 39 858 K& | 39 858 K¢
Zokrouhleny zéklad dané 39900 K¢ | 39900 K¢ | 39900 K¢ | 39900 K¢
Vyse dané 15 % 5985 K¢ 5 985 K¢ 5985 K¢ 5 985 K¢
Sleva na poplatnika 2570K¢ | 2570KE | 2570K¢ | 2570K¢
Danové odvody celkem 3415K¢ 3415K¢ 3415K¢ 3415K¢
Vyse dafiového zatizeni v % 8,57 8,57 8,57 8,57
Danové zvyhodnéni na dité - 1267 K¢ 3127 K¢ 5447 K¢
Danové odvody po ; 2148K¢ | 288KE | -2032Ké
zohlednéni slevy na dité

Mzda po zdanéni 36443 K¢ | 37 710K¢ | 39 570 K& | 41 890 K¢
Vyse dafiového zatizeni v % i 5.39 0.72 5.10

Vypocet dafiového zatizeni u samozivitele a svobodného bezdétného poplatnika v SRN.

Vypocet danového zatizeni Bezdétny 1 dité 2 déti 3 déti
Hruba mzda 1611,00€ | 1611,00€ | 1611,00€ | 1611,00€
Vyse dang dle daii tiidy 76,50 € 10,50 € 10,50 € 10,50 €
Solidarni priplatek 6,89 € 0,95 € 0,95 € 0,95 €
Cirkevni daii 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Daiiové odvody celkem 83,39 € 11,45€ 11,45€ 11,45 €
Vyse dafiového zatizeni v % 5,18 0,71 0,71 0,71
Mzda po zdanéni 152761€ | 159955€ | 1599,55€ | 1599,55¢€
Pridavek na dité (kindergeld) — 219,00€ | 43800€ | 663,00 €
Mzda s pridavkem na dité 152761€ | 181855€ | 203755€ | 226255¢€
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Vypocet dailového zatizeni u samozivitele a svobodného bezdétného poplatnika v AU.

Vypocet danového zatizeni Bezdétny 1 dité 2 déti 3 déti
Hrubs mzda 1611,00€ | 1611,00€ | 1611,00€ | 1611,00€
?ﬁ;‘v’g socialni pojiténi 29101€ | 29191€ | 29191€ | 29191¢€
Zklad dang 1319,09€ | 1319.09€ | 1319,09€ | 1319,09€
Vyse dang 8048€ | 8048€ | 8048€ | 8048¢€
Vyie dafiového zatizeni v % 5,00 5,00 5,00 5,00
Rodinny bonus Plus 166,68 € | 33336€ | 500,04€
soblodnint sleog aa dité : 000€ | 000€ | 000€
Mzda po zdanéni 1530,52€ | 1611,00€ | 1611,00€ | 1611,00€

Vypocet dafiového zatizeni u poplatnika slehkou, tézsi a tézkou mirou pracovni

neschopnosti v CR.

Vypocet danového zatizeni Mira pracovni neschopnosti

Lehka Tézsi Tézka
Hruba mzda 39 858 K¢ 39 858 K¢ 39 858 K¢
Zokrouhleny zaklad dané 39900 K¢ 39 900 K¢ 39 900 K¢
Vyse dané 15 % 5985 K¢ 5985 K¢ 5985 K¢
Sleva na poplatnika 2 570 K¢ 2 570 K¢ 2 570 K¢
Danové odvody 3415 K¢ 3415 K¢ 3415 K¢
Vyse dafiového zatizeni v % 8,57 8,57 8,57
Sleva na invaliditu 210 K¢ 420 K¢ 1345 K¢
Danové odvody po zohlednéni 3205 K¢ 2 995 K¢ 2070 K¢
slevy na invaliditu
Mzda po zdanéni 36 653 K¢ 36 863 K¢ 37 788 K¢
Vyse dafiového zatizeni v % 8,04 7,51 5,19
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Vypocet datiového zatizeni u poplatnika slehkou, t&€zsi a tézkou mirou pracovni

neschopnosti v SRN.

Vypocet danového zatizeni Mira pracovni neschopnosti

Lehka Tézsi Tézka
Hrub4 mzda 1611,00 € 1611,00 € 1611,00 €
Odpocet pracovni neschopnost 32,00 € 176,67 € 236,67 €
Snizeny zaklad dané 1579,00 € 143433 € 137433 €
Vyse dan¢ dle dani.tfidy 69,41 € 41,08 € 30,50 €
Solidarni ptiplatek 6,25 € 3,70 € 2,75 €
Cirkevni dan 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Danové odvody celkem 75,66 € 4478 € 33,25 €
Vyse dafiového zatizeni v % 4,70 2,78 2,06
Mzda po zdanéni 153534 € 1566,22 € 157775 €

Vypocet datiového zatizeni u poplatnika slehkou, t&€zsi a tézkou mirou pracovni

neschopnosti v AU.

Vypocet danového zatizeni Mira pracovni neschopnosti

Lehka Tézsi Tézka
Hruba mzda 1611,00 € 1611,00 € 1611,00 €
Odpocet socialni pojisténi 18,12 29191 € 29191 € 291,91 €
%
Odpocet pracovni neschopnost 10,33 € 49,92 € 99,83 €
Zaklad dané 1308,75 € 1269,17 € 1219,25 €
Danové odvody celkem 78,42 € 70,50 € 60,52 €
Vyse dafiového zatizeni v % 4,87 4,38 3,76
Mzda po zdanéni 1532,58 € 1 540,50 € 1 550,48 €
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Vypocet danového zatizeni u poplatnika s lehkou mirou postizeni a riznym poctem déti

v CR.

Vypocet danového zatizeni

Mira postizeni lehka

dit&)

1 dité 2 déti 3 déti
Hruba mzda 39 858 K& | 39 858 K¢ | 39 858 K¢
Zokrouhleny zaklad dané 39900 K¢ | 39 900 K¢ | 39 900 K¢
Vyse dané 15 % 5985 K¢ | 5985Ke¢ | 5985Kc¢
Sleva na poplatnika 2570K¢ | 2570K¢ | 2570K¢
Sleva na invaliditu 210 K¢ 210 K¢ 210 K¢
Danové odvody celkem 3205K¢ | 3205K¢ | 3205K¢
Vyse dafiového zatizeni v % 8,04 8,04 8,04
Danové zvyhodnéni na dité 1267Kc¢ | 3127Kc¢ | 5447K¢
Danové odvody po zohlednéni slevy na dité 1 938 K¢ 78 K¢ -2242 K¢
Mzda po zdanéni 37 920 K¢ | 39 780 K¢ | 42 100 K¢
Vyse datiového zatizeni v % (po odectu slevy na 486 020 562
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Vypocet danového zatizeni u poplatnika s lehkou mirou postizeni a riznym poctem déti

v SRN.
Vypocet danového zatizeni 1 ditg/ﬁra pozst(;fv:ini lehk&; deti
Hruba mzda 1611,00€|1611,00€ | 1611,00€
Odpocet pracovni neschopnost | 32,00 € 32,00 € 32,00 €
Snizeny zaklad dané 1579,00€ | 1579,00€ | 1 579,00 €
Vyse dan¢ dle dan.tridy 591€ 591¢€ 591€
Solidarni ptiplatek 0,53 € 0,53 € 0,53 €
Cirkevni daii 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Danové odvody celkem 6,44 € 6,44 € 6,44 €
Mzda po zdanéni 1604,56€ | 1604,56€ | 1604,56 €
Vyse dafiového zatizeni v % 0,40 0,40 0,40
Pridavek na dité (kindergeld) 219,00 € | 438,00€ | 663,00€
Mzda s ptidavkem na dité 1823,56 € | 2042,56 € | 2267,56 €

Vypocet danového zatizeni u poplatnika s lehkou mirou postizeni a riznym poctem déti

v AU.
Mira postizeni lehka

Vypocet danového zatizeni 1 dite 5 déti 3 déti
Hruba mzda 1611,00€ | 1611,00€ | 1611,00 €
Odpocet socialni pojisténi 18,12 % | 29191 € [ 29191 € |29191¢€
Odpocet pracovni neschopnost 10,33 € 10,33 € 10,33 €
Zaklad dané 1308,75€ | 1308,75€ | 1308,75 €
Daii 78,42€ | 7842€ |7842€
Rodinny bonus Plus 166,68 € 333,36 € 500,04 €
Danové odvody celkem 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Mzda po zdanéni 1611,00€ | 1611,00€ | 1611,00 €
Vyse dafiového zatizeni v % 0,00 0,00 0,00
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Vypocet dafiového zatizeni u poplatnika s tézsi mirou postizeni a riznym poctem déti v CR.

Vypocet danového zatizeni

v wr

Mira postizeni tézsi

dit&)

1 dité 2 déti 3 déti
Hruba mzda 39 858 K& | 39 858 K¢ | 39 858 K¢
Zokrouhleny zaklad dané 39900 K¢ | 39 900 K¢ | 39 900 K¢
Vyse dané 15 % 5985 K¢ | 5985Ke¢ | 5985Kc¢
Sleva na poplatnika 2570K¢ | 2570K¢ | 2570K¢
Sleva na invaliditu 420 K¢ 420 K¢ 420 K¢
Danové odvody celkem 2995KC¢ | 2995K¢ | 2995K¢
Vyse dafiového zatizeni v % 7,51 7,51 7,51
Danové zvyhodnéni na dité 1267Kc¢ | 3127Kc¢ | 5447K¢
Danové odvody po zohlednéni slevy na dité 1728 K¢ | -132K¢ | -2452 K¢
Mzda po zdanéni 38 130 K¢ | 39990 K¢ | 42 310 K¢
Vyse danového zatizeni v % (po odectu slevy na 434 033 615
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Vypocet danového zatizeni u poplatnika s t€z§i mirou postizeni a riznym poctem déti

v SRN.
Mira postizeni tézsi

Vypocet danového zatizeni

1 dité 2 déti 3 déti
Hruba mzda 1611,00€|1611,00€ | 1611,00€
Odpocet pracovni neschopnost | 176,67€ | 176,67€ | 176,67 €
Snizeny zaklad dané 143433€|143433€ | 143433 €
Vyse dan¢ dle dan.tridy 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Solidarni ptiplatek 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Cirkevni daii 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Danové odvody celkem 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Mzda po zdanéni 1611,00€|1611,00€ | 1611,00€
Vyse dafiového zatizeni v % 0,00 0,00 0,00
Pridavek na dité (kindergeld) 219,00 € | 438,00€ | 663,00 €
Mzda s ptidavkem na dité 1830,00 € | 2049,00 € | 2274,00 €

Vypocet dariového zatizeni u poplatnika s t€z8i mirou postizeni a riznym poctem déti v AU.

Mira postizeni tézsi

Vypocet danového zatizeni

1 dité 2 déti 3 déti
Hruba mzda 1611,00€ | 1611,00€ | 1611,00 €
Odpocet socialni pojisténi 18,12 % | 29191 € | 29191€ | 29191¢€
Odpocet pracovni neschopnost 49,92 € 49,92 € 4992 €
Zaklad dané 1269,17€ | 1269,17€ | 1269,17 €
Daii 70,50€ | 70,50€ | 70,50€
Rodinny bonus Plus 166,68 € 333,36 € 500,04 €
Danové odvody celkem 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Mzda po zdanéni 1611,00€ | 1611,00€ | 1611,00 €
Vyse dafiového zatizeni v % 0,00 0,00 0,00

92




Vypocet danového zatizeni u poplatnika s t€Zkou mirou postizeni a riznym poctem déti

v CR.

Vypocet danového zatizeni

Mira postizeni tézka

dit&)

1 dité 2 déti 3 déti
Hruba mzda 39 858 K& | 39 858 K¢ | 39 858 K¢
Zokrouhleny zaklad dané 39 900 K¢ | 39 900 K¢ | 39 900 K¢
Vyse dané 15 % 5985 K¢ | 5985Ke¢ | 5985Kc¢
Sleva na poplatnika 2570K¢ | 2570K¢ | 2570K¢
Sleva na invaliditu 1345K¢ | 1345K¢ | 1345K¢
Danové odvody celkem 2070K¢ | 2070 K¢ | 2070K¢
Vyse dafiového zatizeni v % 5,19 5,19 5,19
Danové zvyhodnéni na dité 1267Kc¢ | 3127Kc¢ | 5447K¢
Danové odvody po zohlednéni slevy na dité 803 K& | -1057K¢ | -3377K¢
Mzda po zdanéni 39 055 K¢ | 40 915 K¢ | 43 235 K¢
Vyse danového zatizeni v % (po odectu slevy na 201 265 847
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Vypocet danového zatizeni u poplatnika s t€Zkou mirou postizeni a riznym poctem déti

v SRN.
Vypocet danového zatizeni 1 ditiv\/lira pozs;izteini téiki deti
Hruba mzda 1611,00€|1611,00€ | 1611,00€
Odpocet pracovni neschopnost | 236,67 € | 236,67€ | 236,67 €
Snizeny zaklad dané 137433€|137433€ | 137433 €
Vyse dan¢ dle dan.tridy 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Solidarni ptiplatek 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Cirkevni daii 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Danové odvody celkem 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Mzda po zdanéni 1611,00€|1611,00€ | 1611,00€
Vyse dafiového zatizeni v % 0,00 0,00 0,00
Pridavek na dité (kindergeld) 219,00 € | 438,00€ | 663,00€
Mzda s ptidavkem na dité 1830,00 € | 2049,00 € | 2274,00 €

Vypocet danového zatizeni u poplatnika s t€Zkou mirou postizeni a riznym poctem déti

v AU.
Mira postizeni tézsi

Vypocet danového zatizeni 1 dite 5 déti 3 déti
Hruba mzda 1611,00€ | 1611,00€ | 1611,00 €
Odpocet socialni pojisténi 18,12 % | 29191 € | 29191€ | 29191¢€
Odpocet pracovni neschopnost 99,83 € 99,83 € 99,83 €
Zaklad dané 1219,25€ | 121925€ | 1219,25€
Daii 60,52€ | 60,52€ | 60,52€
Rodinny bonus Plus 166,68 € | 333,36 € 500,04 €
Danové odvody celkem 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Mzda po zdanéni 1611,00€ | 1611,00€ | 1611,00 €
Vyse dafiového zatizeni v % 0,00 0,00 0,00
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Data z OECD pro CR vyjadiena v milionech americkych dolard.

Rok HDP v mil. USD DPFO celkem % DPFO v mil. USD
HDP
2007 270708 4,037 10928
2008 290504 3,519 10223
2009 289955 3,44 9974
2010 292043 3,299 9634
2011 304401 3,154 10697
2012 307490 3,542 10891
2013 324030 3,617 11720
2014 342100 3,538 12103
2015 357504 3,56 12727
2016 381420 3,817 14559
2017 411328 3,957 16276
2018 437356 4,269 18671
2019 471830 4,415 20831
2020 458114 4,67 21394
2021 479257 3,089 14804
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Data z OECD pro SRN vyjadiena v milionech americkych dolart.

Rok HDP v mil. USD DPFO celkem % DPFO v mil. USD
HDP
2007 2985570 8,755 261387
2008 3103958 9,445 293169
2009 3015463 9,157 276126
2010 3185385 8,555 272510
2011 3415020 8,857 302468
2012 3487234 9,418 328428
2013 3628559 9,61 348705
2014 3807115 9,649 367349
2015 3889082 9,892 384708
2016 4165170 10,041 418225
2017 4386729 10,249 449596
2018 4576057 10,455 478427
2019 4769306 10,573 504259
2020 4696678 10,247 481269
2021 4890605 10,517 514345
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Data z OECD pro AU vyjadiena v milionech americkych dolart.

Rok HDP v mil. USD DPFO celkem % DPFO v mil. USD
HDP
2007 327133 9,064 29651
2008 343813 9,534 32779
2009 341411 9,079 30997
2010 351337 9,158 32175
2011 373031 9,205 34338
2012 391635 9,505 37225
2013 406370 9,717 39487
2014 417060 10,034 41848
2015 430976 10,411 44869
2016 460283 9,018 41508
2017 476591 9,076 43255
2018 503361 9,391 47271
2019 530167 9,625 51029
2020 510519 9,359 47779
2021 536879 9,725 52211
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10.2 Mzdové tabulky Némecka

Zdroj: https://www.lohnsteuertabelle-online.de/lohnsteuertabelle-2022.pdf

Allgemeine Lohnsteuertabelle 2022

Allgemeine Lohnsteuer ist die Lohnsteuer, die fur einen Arbeitnehmer zu erheben ist, der in allen Sozialversicherungszweigen versichert ist.

Berechnet fur die Beitragsbemessungsgrenzen West. Berechnet mit den Merkem KRV und PKV =0, KVZ =1,3

g?:trtgslc;hn Tabellenstufe Monatslohnsteuer 2022 (in Euro) in der Steuerklasse

(in Euro) von ... Euro bis ... Euro Stkl. LoSt. SolZu. KiSt. Summe
16.332,00 1.359,00 1.361,99 I 27,91 0,00 2,51 30,42
I 0,00 0,00 0,00 0,00

1 0,00 0,00 0,00 0,00

v 27,91 0,00 2,51 30,42

\% 154,50 0,00 13,91 168,41

Vi 190,75 0,00 17,17 207,92

16.368,00 1.362,00 1.364,99 | 28,41 0,00 2,56 30,97
I 0,00 0,00 0,00 0,00

1 0,00 0,00 0,00 0,00

v 28,41 0,00 2,56 30,97

\% 155,66 0,00 14,01 169,67

\Y| 191,91 0,00 17,27 209,18

16.404,00 1.365,00 1.367,99 | 28,91 0,00 2,60 31,51
1] 0,00 0,00 0,00 0,00

1] 0,00 0,00 0,00 0,00

v 28,91 0,00 2,60 31,51

\% 156,83 0,00 14,11 170,94

\Y| 193,08 0,00 17,38 210,46

16.440,00 1.368,00 1.370,99 | 29,41 0,00 2,65 32,06
1] 0,00 0,00 0,00 0,00

1 0,00 0,00 0,00 0,00

v 29,41 0,00 2,65 32,06

\" 158,00 0,00 14,22 172,22

Vi 194,25 0,00 17,48 211,73

16.476,00 1.371,00 1.373,99 | 29,91 0,00 2,69 32,60
1] 0,00 0,00 0,00 0,00

LIl 0,00 0,00 0,00 0,00

v 29,91 0,00 2,69 32,60

\% 159,16 0,00 14,32 173,48

\ 195,41 0,00 17,59 213,00

16.512,00 | | 137200 137699 I 30,50 0,00
1l] 0,00 0,00 0,00 0,00

v 30,50 0,00 2,75 33,25

\% 160,25 0,00 14,42 174,67

\ 196,58 0,00 17,69 214,27
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https://www.lohnsteuertabelle-online.de/lohnsteuertabelle-2022.pdf

Allgemeine Lohnsteuertabelle 2022

Allgemeine Lohnsteuer ist die Lohnsteuer, die fur einen Arbeitnehmer zu erheben ist, der in allen Sozialversicherungszweigen versichert ist.

Berechnet fur die Beitragsbemessungsgrenzen West. Berechnet mit den Merkem KRV und PKV =0, KVZ = 1,3

\t:?:t;gznn Tabellenstufe Monatslohnsteuer 2022 (in Euro) in der Steuerklasse

(in Euro) von ... Euro bis ... Euro Stkl. LoSt. SolZu. KiSt. Summe
17.196,00 1.431,00 1.433,99 1 40,50 0,00 3,65 4415
1l 0,00 0,00 0,00 0,00
1 0,00 0,00 0,00 0,00
v 40,50 0,00 3,65 4415
\" 182,25 0,00 16,40 198,65
Vi 218,50 0,00 19,67 238,17

17.232,00 | | 143400 143699 I [41.04 0,00 = 447
It 0,00 o [ood]
1 0,00 0,00 0,00 0,00
v 41,08 0,00 3,70 4478
Vv 183,41 0,00 16,51 199,92
Vi 219,66 0,00 19,77 239,43
17.268,00 1.437,00 1.439,99 | 41,58 0,00 3,74 4532
1 0,00 0,00 0,00 0,00
1 0,00 0,00 0,00 0,00
v 41,58 0,00 3,74 4532
\ 184,58 0,00 16,61 201,19
Vi 220,83 0,00 19,87 240,70
17.304,00 1.440,00 1.442,99 | 42,16 0,00 3,79 45,95
1 0,00 0,00 0,00 0,00
1 0,00 0,00 0,00 0,00
v 42,16 0,00 3,79 4595
Y 185,75 0,00 16,72 202,47
Vi 222,00 0,00 19,98 24198
17.340,00 1.443,00 1.44599 | 42,66 0,00 3,84 46,50
1l 0,00 0,00 0,00 0,00
1 0,00 0,00 0,00 0,00
v 42,66 0,00 3,84 46,50
\ 186,91 0,00 16,82 203,73
Vi 223,16 0,00 20,08 24324
17.376,00 1.446,00 1.448 99 | 43,25 0,00 3,89 47 14
1l 0,00 0,00 0,00 0,00
1 0,00 0,00 0,00 0,00
v 43,25 0,00 3,89 4714
\ 188,00 0,00 16,92 204,92
Vi 224,33 0,00 20,19 24452
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Allgemeine Lohnsteuertabelle 2022

Allgemeine Lohnsteuer ist die Lohnsteuer, die fur einen Arbeitnehmer zu erheben ist, der in allen Sozialversicherungszweigen versichert ist.

Berechnet fur die Beitragsbemessungsgrenzen West. Berechnet mit den Merkem KRV und PKV =0, KVZ = 1,3

\t:?:t;gznn Tabellenstufe Monatslohnsteuer 2022 (in Euro) in der Steuerklasse
(in Euro) von ... Euro bis ... Euro Stkl. LoSt. SolZu. KiSt. Summe
18.924,00 1.575,00 1.577,99 1 68,83 0,00 6,19 75,02
1l 5,50 0,00 0,50 6,00
1 0,00 0,00 0,00 0,00
v 68,83 0,00 6,19 75,02
Vv 237,83 0,00 21,40 259,23
Vi 274,08 0,00 24,67 298,75
1896000 | | 157800] 158099 I 0,00 625]  [L7586)
1 0,00 0,53 6,44
1 0,00 0,00 0,00 0,00
v 69,41 0,00 6,25 75,66
Vv 239,00 0,00 21,51 260,51
Vi 275,25 0,00 2477 300,02
18.996,00 1.581,00 1.583,99 | 70,08 0,00 6,31 76,39
1 6,25 0,00 0,56 6,81
1 0,00 0,00 0,00 0,00
v 70,08 0,00 6,31 76,39
\ 240,08 0,00 21,61 261,69
Vi 276,41 0,00 24,88 301,29
19.032,00 1.584,00 1.586,99 | 70,75 0,00 6,37 77,12
1 6,66 0,00 0,60 7,26
1 0,00 0,00 0,00 0,00
v 70,75 0,00 6,37 77,12
Y 241,25 0,00 21,71 262,96
Vi 277,50 0,00 24,98 302,48
19.068,00 1.587,00 1.589,99 | 71,33 0,00 6,42 77,75
1l 7,08 0,00 0,64 7,72
1 0,00 0,00 0,00 0,00
v 71,33 0,00 6,42 77,75
\ 242,41 0,00 21,82 264,23
Vi 278,66 0,00 25,08 303,74
19.104,00 1.590,00 1.592,99 | 72,00 0,00 6,48 78,48
1l 7,50 0,00 0,68 8,18
1 0,00 0,00 0,00 0,00
v 72,00 0,00 6,48 78,48
\ 243,58 0,00 21,92 265,50
Vi 279,83 0,00 25,18 305,01
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Allgemeine Lohnsteuertabelle 2022

Allgemeine Lohnsteuer ist die Lohnsteuer, die fur einen Arbeitnehmer zu erheben ist, der in allen Sozialversicherungszweigen versichert ist.

Berechnet fur die Beitragsbemessungsgrenzen West. Berechnet mit den Merkem KRV und PKV =0, KVZ = 1,3

g?t?tﬁ%hn Tabellenstufe Monatslohnsteuer 2022 (in Euro) in der Steuerklasse
(in Euro) von ... Euro bis ... Euro Stkl. LoSt. SolZu. KiSt. Summi|
19.356,00 I 1.611,00 1.613,99 1 I 76,50 0,00 uﬂ | 83,39
1l 10,50 0,00 0,95 11,45
1 0,00 0,00 0,00 0,00
v 76,50 0,00 6,89 83,39
\Y 251,66 0,00 22,65 274,31
Vi 287,91 0,00 2591 313,82
19.392,00 1.614,00 1.616,99 | 77,16 0,00 6,94 84,10
1 10,91 0,00 0,98 11,89
1 0,00 0,00 0,00 0,00
[\ 77,16 0,00 6,94 84,10
\Y 252,83 0,00 22,75 275,58
Vi 289,08 0,00 26,02 315,10
19.428,00 1.617,00 1.619,99 | 77,83 0,00 7,00 84,83
1 11,41 0,00 1,03 12,44
1 0,00 0,00 0,00 0,00
v 77,83 0,00 7,00 84,83
\ 254,00 0,00 22,86 276,86
Vi 290,25 0,00 26,12 316,37
19.464,00 1.620,00 1.622,99 | 78,50 0,00 7,07 85,57
1 11,83 0,00 1,06 12,89
1 0,00 0,00 0,00 0,00
v 78,50 0,00 7,07 85,57
Y 255,16 0,00 22,96 278,12
Vi 291,41 0,00 26,23 317,64
19.500,00 1.623,00 1.625,99 | 79,16 0,00 7,12 86,28
1l 12,25 0,00 1,10 13,35
1 0,00 0,00 0,00 0,00
v 79,16 0,00 7,12 86,28
\ 256,33 0,00 23,07 279,40
Vi 292,58 0,00 26,33 318,91
19.536,00 1.626,00 1.628,99 | 79,83 0,00 7,18 87,01
1l 12,75 0,00 1,15 13,90
1 0,00 0,00 0,00 0,00
v 79,83 0,00 7,18 87,01
\ 257,50 0,00 23,18 280,68
Vi 293,75 0,00 26,44 320,19
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