{—} Univerzita Hradec Kralové
E— Fakulta informatiky a managementu
POSUDEK VEDOUCIHO BAKALARSKE PRACE

Jméno studenta: Nikola PortySova
Nazev prace: Hodnoceni personalni ¢innosti ve vybrané firmé

Autor posudku: prof. Ing. Hana Mohelska, Ph.D.

Cil prace: Zhodnotit persondlni ¢innosti, pfevazné nabor, ziskavani, vybér a

adaptaci novych uchaze¢t do Armady Ceské republiky a navrhnout moZné inovace.

Stupen hodnoceni (znamka)
Povinna kritéria hodnoceni prace

A B C D E F
Prace svym zaméfenim odpovida studovanému oboru O O 0o 0O 0O
Vymezeni cile a jeho naplnéni O o o O o
Zpracovani teoretickych aspektti tématu O o o O o
Zpracovani praktickych aspektii tématu [ R T R I A I R
Adekvatnost pouzitych metod, zptsob jejich pouziti [ S I O I R I R
Hloubka a spravnost provedené analyzy ] O O o O
Prace s literaturou I 0 R N R I R
Logicka stavba a ¢lenéni prace I 0 R N R I R
Jazykova a terminologicka trovei I 0 R N R I R
Formalni Gprava a naleZitosti prace [ R N R I A I R
Vlastni piinos studenta O 0o o O d
Vyuzitelnost vysledkd prace v teorii (v praxi) O O o 0o O

Vyjadreni k vysledku anti-plagiatorské kontroly

Prace v ramci kontroly anti-plagiatorskym systémem nevykazuje Zzadné nedostatky. Systém
sice ukazuje podobnost 100 %, ale je to technicky problém, ktery je v feSeni. Studentka
praci do systému zkousela zkuSebné odevzdavat v priibéhu dubna a po nahrani finalni
verze BP doslo k vyhodnoceni 100 %.

Dil¢i pripominky a naméty:

Nemam.



Celkové posouzeni prace a zdiivodnéni vysledné znamky:

Bakalai'ska prace je zaméfena na personalni ¢innost Armady Ceské republiky, konkrétné
na pribéh naboru, ziskdvani, vybéru a pfijimani uchazeca a jejich nasledna adaptace do
vojenskych fad. Teoreticka ¢ast prace vychazi z odborné literatury a predstavuje uceleny
pohled na problematiku personalistiky a jeji jednotlivé personalni ¢innosti. Aplika¢ni ¢ast
nejprve predstavuje Armadu Ceské republiky a jeji funkci a také Agenturu personalistiky,
ktera plni personalni cile Armady Ceské republiky. Déle se v aplikaéni ¢asti nachazi
podrobny popis pribéhu naboru, ziskavani, vybéru a prijimani potencidlnich uchazect a
jejich nasledna adaptace do armady. Soucasti bakalarské prace je také dotaznikové Setfenti,
ze kterého jsou ziskany odpovédi na vyzkumné otazky. Zavér prace prinasi zhodnoceni
personalnich ¢innosti a také shrnuti navrzenych inovaci

Za hlavni pfinos prace se da povazovat provedena analyza a navrh doporucenych inovaci.

Cil prace byl naplnény.

Prace je v souladu s Vynosem dékana 1/2000 ve znéni poslednich Gprav ze dne 12. 1. 2011.
Otazky k obhajobé:

Jaka je finan¢ni naro¢nost navrzenych opatieni?

Praci doporucuji k obhajobé.

Navrzena vysledna znamka: A
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