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Vyuzitelnost vysledk( prace v teorii (v praxi)

Vyjadreni k vysledku anti-plagiatorské kontroly

Prace byla vyhodnocena v systému Odevzdej.cz s celkovou podobnosti 100 %. Tato shoda je zplsobena
tim, Ze autorka predem nahrdla do systému svou bakaldrskou praci, tudiz systém porovnal dvé totozné
prace a uvedl 100 % shodu. Autorka zejména v teoretické Casti vyuZiva pfimych citaci, proto lze
ocekavat, Ze by byla nalezena urcita shoda s jinymi zdroji. Zdroje jsou vSak v praci fadné uvadény za
jednotlivymi odstavci, proto Ize ocekavat, Ze je bakalarska prace autorskym dilem.

Dil¢i pfipominky a naméty:

Préace je zamétena piredevsim na nabor, ziskavéni, vybér a adaptaci novych uchazeét do Armady Ceské
republiky. V teoretické ¢asti autorka uvadi informace, které jsou pro uvedeni do problematiky
potfebné. Aplika¢ni ¢ast je zaméiena na predstaveni Armady Ceské republiky, rekrutacni pracovisté
v Liberci a dale kromé vybéru uchazeci i na sluzebni tarif a vznik a zanik pracovniho poméru. Autorka
si v prdci stanovila nékolik vyzkumnych otazek, na které odpovédéla prostfednictvim provedeného
dotaznikového setreni. Autorka své vysledky nasledné srovnava s obdobnou studii z Portugalska.

V praci Ize misty zaznamenat preklepy a pravopisné chyby, které vsak nijak nesnizuji kvalitu a Ctivost
préce.



V dvodu by mohly byt ocitovany nékteré informace (napf. o mife nezaméstnanosti v CR), stejné jako
v nékterych dalsich kapitolach (napf. vliv poradu Provedu! Pfijimac na nardst zajmu o armadni ¢innost).
Nékteré nadpisy prvni Urovné nezacinaji na nové strance (napf. Metodika). V metodice autorka sice
detailné nepopisuje probihajici dotaznikové Setfeni, avSak tyto informace uvadi ve vlastni aplikacni
Casti.

Pod nékterymi nadpisy neni uveden zadny text (napf. 4.1, 4.3, 4.4, 4.5 a dalsi). Nadpisy tabulek a
obrazkd jsou nestandardné zarovnany na stfed, u nékterych tabulek je zdroj uveden u nadpisu, u jinych
pod tabulkou. Tabulky v praci nemaji jednotny format (rdzné barevné zvyraznéni).

Citace v textu nejsou uvedené jednotné, nékde autorka uvadi pouze pfijmeni, rok a stranu, jinde i nazev
plavodniho zdroje. V aplikaéni c¢asti mohla autorka uvést u nékterych podkapitol zdroj, odkud
informace napf. o Agentufe personalistiky ACR nebo Rekrutaénim pracovisti Liberec erpala (Ize
predpokladat, Ze z kariera.army.cz stejné jako obrazky). Studentka v praci uvadi celkem 21 zdrojd,
z nichz je nékolik zdroji cerpano z odbornych védeckych databazi.

Pro lepsi prehlednost mohla autorka u vyhodnoceni dotaznikového Setfeni pouzit v nékterych
pripadech spiSe grafy nez tabulky.

Celkové posouzeni prace a zdivodnéni vysledné znamky:

Prace jako celek je dobfe Citelna a splnila stanoveny cil.

Autorka spravné interpretovala ziskané vysledky s ohledem na teoretické poznatky k dané
problematice. Prace je dle mého nazoru v souladu s pozadavky na bakaldrskou préci, a proto ji
doporucuji k obhajobé.

Otazky k obhajobé:

1. Konzultovala jste vysledky Vasi prace s nékterym ze zastupc Armady Ceské republiky (napf. s nprap.
Miroslavem Karbanem, se kterym byl veden tizeny rozhovor)? Jaka byla reakce na mozné provedeni
Vami navrhovanych inovaci?

2. Co si myslite o budoucim vyvoji zaméstnanosti vojaka z povolani?

Praci doporucuji k obhajobé.

NavrZena vysledna znamka: B
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