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Anotace

Diplomova prace se zabyva otazkou aktualni potieby integrace osob zdravotn¢ postizenych
do spolecnosti prostfednictvim neziskovych organizaci se zamérem eliminace jejich
socialniho vylouceni ve spolecnosti. Diplomova prace se skldda ze dvou Casti teoretické
a praktické. Teoreticka c¢ast identifikuje pomoci odborné literatury a platné legislativy
jednotlivé sektory ekonomiky a jejich vyznam v narodnim hospodafstvi. Podrobné je
zkouména jednak funkce nestatnich neziskovych organizaci, tak i problematika osob
zdravotn€ postizenych a jejich postaveni ve spolecnosti, pfistup statniho sektoru
anestatntho neziskového sektoru k jejich zaClenéni. Praktickd ¢éast obsahuje
socioekonomickou analyzu subregionu Liberec, tykajici se osob zdravotné postizenych
s dirazem na zhodnoceni roli statniho a nestatniho neziskového sektoru. Prace se zaméiuje
predevsim na poskytovani sluzeb integra¢niho charakteru pro osoby zdravotné postizené.
Na pfipadové studii tfech vybranych nestatnich neziskovych organizaci je posuzovana
jejich role v integraci osob zdravotné postizenych do spole¢nosti po strance socialni
| pracovni. Zavérem jsou shrnuty poznatky z vlastniho Setfeni, jejich zhodnoceni

a formulace moznosti feSeni ke zlepsSeni soucasného stavu.
Kli¢ova slova

Integrace, nestatni neziskové organizace, neziskové organizace, neziskovy sektor, osoby

zdravotné postizené, socialni sluzby.



Annotation

The Role of the Nonprofit Sector in the Process of Integration of the Disabled People
in the Subregion Liberec

The diploma thesis deals with the current needs of the integration of disabled people into
the society through nonprofit organizations with the intention to eliminate their social
exclusion in society. The diploma thesis is composed of two parts theoretical and practical.
The theoretical part identifies using professional literature and valid legislation individual
sectors of economy and their significance in the national economy. The role of nonprofit
organizations and issues of disabled people are researched in details and as well as their
position in society, access to state sector and nonprofit sector to their integration. The
practical part contains the analysis of the socio-economic subregion Liberec relate to
disabled people with emphasis on the evaluation of the roles of state and nonprofit sector.
The thesis focuses mainly on providing services of integration nature character for disabled
people. On the case study of three representative nonprofit organizations is assessed their
roles in integration of disabled people to society in sphere of social and labour. The thesis
concludes by summarizing the results of own research their eveluation and formulating

possibilities to solve and improve.
Key words

Integration, NGOs, nonprofit organizations, the nonprofit sector, persons with disabilities,

social services.
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Uvod

mirné stoupa podet lidi Zijicich se zavaznymi zdravotnimi problémy. (CSU, 2008 a CSU,
2014) Pocet osob zdravotné postizenych Zijicich v Ceské republice zaujima zhruba 10 %
populace. (CSU, 2014) Ze statistiky plyne, e kazdy desaty ob&an v republice Zije
s ur¢itym handicapem, ktery pro ného znamena jista omezeni v soukromém ¢i pracovnim

zivoté. Osoby zdravotné postizené patii do tzv. marginalizované skupiny, ktera se Casto

potyka s problémy socialniho vylouceni a diskriminace.

V souCasné dobé je kladen velky diraz na integraci znevyhodnénych skupin do
spolecnosti. Cilem je eliminovat jejich socialni vylouc¢eni a vytvofit pro né distojné
podminky zivota, coz je jednou ze soucasti iniciativ strategie Evropy 2020 nebo Narodniho
planu podpory rovnych prilezitosti pro osoby se zdravotnim postizenim na
obdobi 2015-2020. Pokud ma byt integrace do spolecnosti Gspésna, je dulezitd symbidza

mezi ekonomickou, socialni a psychologickou slozkou.

Statni sektor vSak nedokéze sdm plnit cile integrace vSech zminovanych slozek, a tak
z divodu mozného selhani statniho a ziskového sektoru, pisobi jako alternativa i sektor
neziskovy. Neziskové organizace plni ve spolecnosti jak funkci servisni, advokacni,
participativni, charitativni, ochranaifskou, tak i ekonomickou, kdy nékteré organizace
umoziuji znevyhodnénym obc¢aniim uplatnit se na trhu prace. Pro stabilni chod spole¢nosti

je tudiz nutna jak délba prace, tak i vzdjemna kooperace vSech sektort.

Téma diplomové prace vychazi z aktualni potfeby uspéSné integrace osob zdravotné
postizenych do spolecnosti. V diplomové préaci jsou zkoumany role a uc¢innosti statniho
a neziskového sektoru na socializaci handicapovanych obyvatel. Diplomova prace vychazi
z predpokladu, ze existence neziskovych organizaci je odpovédi na nedostatky statu a trhu

z hlediska uspokojovani potieb osob zdravotné postizenych ve spole¢nosti.

Cilem diplomové prace je zhodnotit roli neziskového sektoru pri integraci osob

zdravotné postiZenych do spole¢nosti v subregionu Liberec.
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Vyzkumna otazka je formulovana takto: Jakou roli hraje neziskovy sektor v sou¢asném

trendu integrace osob zdravotné postiZzenych do spole¢nosti v subregionu Liberec?

Mezi metody, které jsou pouzity k dosazeni stanovené¢ho cile diplomové prace, patii
Vv teoretické Casti rozbor primarnich dat tykajici se zkoumané oblasti, reSerSe odborné
literatury a platnych zdkonl. Ze zjisténych informaci je provedena syntéza teoretickych
poznatkl. V praktické ¢asti jsou za pouziti metody socioekonomické analyzy prezentovany
zékladni udaje tykajici se vymezeného tzemi a osob zdravotné postizenych. Pouzitim
metody komparace je zhodnocena role stdtniho a neziskového sektoru vztahujici se
k poskytovani integracnich sluzeb, které jsou zamétené na zdravotné postizené osoby
v subregionu Liberec. Na zakladé SWOT analyzy jsou identifikovany klicové atributy
zaméfujici se na integraci osob zdravotné postizenych ve zkoumané oblasti.
Prostfednictvim analyzy dokumenti a vyhodnocenim strukturovaného dotazniku (deset
otazek tykajici se pracovni a socidlni integrace) vztahujiciho se k vybranym neziskovym
organizacim v subregionu Liberec a fizeného rozhovoru se zastupcem UP zaméfujici se na
zamé&stnavani osob zdravotné postiZzenych je pomoci SWOT analyzy nésledné zhodnocena
¢innost neziskovych organizaci pii integraci osob zdravotné postizenych do Spolec¢nosti ve

zkoumané oblasti.

Mezi zdroje, ze kterych diplomova prace vychazi, patti odbornd literatura o neziskovych
organizacich, legislativni zakony a primarni dokumenty neziskovych organizaci.
Ke zpracovani analyzy jsou vyuzivany statistické informace z ovéfenych zdroji.
Diplomova prace je rozdélena na teoretickou a praktickou ¢ast. Teoretickou ¢ast, kterd je
Clenéna do péti kapitol, tvoii poznatky ziskané na zéklad¢ reSerSe odborné literatury
a platnych legislativnich zakond. V prvni kapitole se diplomova prace vénuje zéakladni
terminologii a definuje roli a ¢innost statniho, soukromého a neziskového sektoru vcetné
jejich mozného selhani a spoluprace. Charakteristika neziskovych organizaci je popsana ve
druhé kapitole, kde jsou zaznamenany funkce neziskovych organizaci, jejich oblasti
pusobeni, pravni formy, legislativni Upravy a zpiisoby financovani. Tieti kapitola se
zaméfuje na neziskové organizace piisobici v socidlni oblasti. Ctvrta kapitola se zabyva
problematikou zdravotné postizenych osob, jejich postavenim ve spolenosti a moznosti
uplatnéni na trhu prace. V posledni teoretické Casti je popsana uloha statniho sektoru pfi

integraci osob zdravotné¢ postizenych. V  praktické C¢asti je prostfednictvim
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socioekonomické analyzy zkoumana role statniho sektoru a nestidtniho neziskového
sektoru pfi integraci osob zdravotné postizenych v subregionu Liberec. Role neziskového
sektoru je zachycena i v pfipadové studii tfech vybranych neziskovych organizaci.

Na zé&vér jsou shrnuty zjisténé poznatky a navrhnuta vhodna feSeni soucasnych problémii.

17



1 Zakladni terminologie

Ucelem této kapitoly je identifikovat jednotlivé sektory v ekonomice, vymezit jejich hlavni
ulohu a objasnit v jakych ptipadech dochézi k selhani jednotlivych sektori a kdy je vhodna

jejich spoluprace.

Narodni hospodaistvi, dle Svédského ekonoma Victora A. Pestoffa (Rektotik, 2001), je
dé€leno na zaklad¢ tii kritérii do Ctyt sektoru:
e podle kritéria financovani provozu a rozvoje se d€li na sektor ziskovy a neziskovy,
e podle kritéria vlastnictvi se déli na sektor soukromy a vefejny,

e podle kritéria miry formalizace se déli na sektor formalni a neformalni.

V Pestoffové trojuhelnikovém modelu jsou vySe zminéna kritéria vymezena délicimi

pfimkami.

Ctyfsektorovy trojuhelnikovy model narodniho hospodaistvi znamy jako “Pestoffiiv

trojihelnik® (obrazek ¢. 1) zahrnuje:

e neziskovy vetejny sektor,
e ziskovy soukromy sektor,
e neziskovy sektor domdacnosti,

e neziskovy soukromy sektor.

formélni
sektor

NEZISKOVY

neformilni VEREJINY
sektor SEKTOR
\ vefejné
organizace
NEZISKOVY, soukromé
organizace
NEZISKOVY ZISKOVY

SEKTOR SOUKROMY
DOMACNOSTi SEKTOR

neziskové 7 ziskové organizace

organizace

smiSené organizace hraniéni organizace

Obrdazek 1: Pestoffitv model narodniho hospodarstvi
Zdroj: REKTORIK, 2001.
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Neziskovy soukromy sektor (nestatni neziskové organizace), vymezeny kruznici a délicimi
pfimkami, nachéazejici se ve stfedu modelu, je definovan soucasné tfemi kritérii, pro
vSechny ostatni sektory staci splnéni pouze neékterého z vyse uvedenych kritérii. Prostory
Vv mistech prekryti sektorti a kritérii slouzi k umisténi organizaci, u kterych jsou spolecné
znaky pro dva nebo vice sektorti (tzv. smiSené a hrani¢ni organizace). Kazdy ze sektortii

plni urcitou funkei, ktera je podstatna pro zajisténi spravného chodu statu.

Nize je podrobné vysvétlena identifikace neziskového vetfejného sektoru, ktery zastupuje
stat, ziskového soukromého sektoru, ktery zastupuje trh a neziskového soukromého
sektoru, ktery predstavuji nestatni neziskové organizace. Uloha neziskového sektoru

domacnosti neni ze své podstaty v této praci zkoumana.

1.1 Statni sektor

Statni sektor neboli neziskovy vetejny sektor hraje ve spole¢nosti nenahraditelnou roli
Vv zabezpe€ovani vetejnych statkli pro obyvatelstvo, které nelze ziskavat na zakladé¢ smény
na volném trhu a ani vyc¢islit jejich pfesnou hodnotu na obyvatele. Podle Pekové aj. (2008)
lze za vefejné statky povazovat takové statky, které jsou charakteristické svoji
nedélitelnosti a nevylucitelnosti ze spotieby. Patii sem naptiklad policie, armada, Skolstvi,
véda a vyzkum, zdravotnictvi, socialni sluzby apod. Vefejné statky jsou financovany
kolektivné z vefejnych rozpocti statni spravy ¢i Gzemni samospravy, podléhajici vetejné
kontrole. O poskytnuté struktufe, mnozstvi a kvalité vetejnych statkti rozhoduji voleni

zastupci obCantl.
Jak uvadi Pospisil (2013), statni sektor plni v narodnim hospodafistvi nasledujici funkce:

e alokacni — jedna se 0 poskytovani vefejného statku vSem obyvatelim daného statu
bez jakéhokoliv omezeni (jde napi. o vefejnou infrastrukturu, zakladni vzdélani,
obranu statu atd.),

e distribuéni — stat prerozdéluje financni prostfedky (napf. prostiednictvim
daniového mechanismu, transferovych plateb nebo poskytnutim socialniho bydleni)
tak, aby podpofil vrstvu obyvatel s nizkymi pfijmy a umoznil témto obyvatelim

vyuzivat n¢které statky bezplatné nebo za niz$i poplatek,

19



e stabilizaéni — stat zodpovida za 1rovenn makroekonomickych indikatora
ekonomiky. Hospodarskym cilem statu je vysokd zaméstnanost, ustalena cenova
hladina, vyrovnana platebni bilance a stabilni ekonomicky rtst. Sdm stat se
vyznamné podili na tvorbé zaméstnanosti, nebot’ zaméstnava ve verejném sektoru
témét desetinu obyvatel CR,

e stimula¢ni — statni sektor podporuje oblasti, které jsou dlouhodobé znevyhodnény
(jedna se napiiklad o podporu zaméstnavani zdravotné postizenych osob, podporu
zaostalych regioni apod.),

e Kontrolni — statni sektor dohlizi na rozhodovani o vyuziti vefejnych zdroju

a nasledné provadi revizi, jak je se zdroji zachazeno.

1.2 Ziskovy sektor

Soukromy ziskovy sektor neboli trzni sektor tvoii podnikatelské subjekty, které na
dobrovolné bazi tidi vlastnimi ekonomickymi ¢innostmi své spole¢nosti a vyznamné se
podileji na hospodatstvi dané zemé. Tyto spolecnosti usiluji o dosazeni pfedem vyty¢ené¢ho
cile, kterym byva nejcastéji maximalni zisk. Za alternativni cile firem jsou povazovany
maximalizace trzeb, dosazeni urcitého trzniho podilu, dlouhodoba stabilita, preziti firmy
atd. Podle Tetievové (2009) podniky (firmy, zavody ¢&i spole¢nosti) realizuji
prostiednictvim vyroby statkll nebo poskytovanim sluzeb nabidku, s kterou vstupuji na
volny trh, kde dochéazi k ekonomickym transakcim prostfednictvim stietu nabidky od
vyrobct s poptavkou od spotiebitelti. Poticek (2005) dopliuje tvrzeni o dva dilezité
faktory trzniho mechanismu. Jednim znich je dobrovolny vztah mezi kupujicim
a prodavajicim ohledn¢é smény statkili, ktery vznikd na zakladé kupni smlouvy a druhym
klicovym faktorem trzniho mechanismu byva cena, ktera ovliviiluje mnozstvi vyroby

I spotieby statkd.

Podnikatelské subjekty mohou nabyvat rGznych pravnich forem. U statutu pravnickych
0sob to jsou napft. akciova spolecnost, spolecnost s ru¢enim omezenim, vefejna obchodni
spole¢nost, komanditni spolecnost nebo druzstvo. Soukromy sektor tvoii i fyzické osoby,
které¢ podnikaji na zéklad¢ Zivnostenského opravnéni nebo udélené koncese. Soukromy
sektor ma pozitivni vliv na narodni ekonomiku zemé. Tetfevova (2009) upozoriuje, Ze

podnikatelsky sektor je vyznamnym sponzorem vefejného rozpoctu, a to nejen diky vynosu
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z dani (napf. z pfijmu PO, zpiijmu FO, DPH, spotiebnich dani), ale také z hlediska
zahrani¢niho obchodu, nebot’ podniky zaméfujici se na export vyrobkt a sluzeb zlepsSuji

platebni bilanci statu.

1.3 Neziskovy sektor

Podle Skovajsy aj. (2010) vypliiuje neziskovy soukromy sektor, ktery je tvofen nestatnimi
neziskovymi organizacemi, V ndrodnim hospodafstvi nevyuzity prostor mezi trhem, statem
a rodinou. Neziskovy soukromy sektor na rozdil od soukromého ziskového sektoru neni
zalozen za Gcelem podnikani, a tak sleduje jiné cile, nez je dosaZeni zisku. Nelze vSak
konstatovat, ze neziskovy sektor nemlze dosahovat zisku, avSak pokud zisku dosdhne,
neni zisk rozdélen mezi ¢leny, manazery ¢i vlastniky jako u soukromého sektoru, ale je
cely vyuzit na zajiSténi chodu organizace. Dosahovani zisku, tak neni organizacim
odepieno, nejedna se vSak o prvotni motiv jejich konani. Powell a Steinberg (2006)
dodavaji, ze jelikoz jsou obvykle neziskové organizace zfizeny na zdkladé poptavky
zainteresovanych subjektl, mivaji vétsi diveéryhodnost pii feSeni konkrétnich zaméra nez
ziskové organizace, které Casto sleduji na prvnim misté osobni profit. Hejdukova (2015)
konstatuje, Ze dal$im charakteristickym rysem neziskovych organizaci je dosahovani
spolecenského blahobytu at’ jiz vznikem organizaci, které slouzi k vetejnému prospéchu, ¢i
prospéchu urcité skupiny obyvatel. Neziskovy sektor zajistuje sluzby a statky, které
vefejny ani soukromy sektor neumi zabezpecit. Funguje tedy jako alternativa pii mozném

selhavani vefejného a soukromého sektoru.

Dle Cepelky (2013) neziskovy sektor umoziluje obéaniim prostiednictvim neziskovym
organizaci uspokojovat své potieby, zajmy a zaliby. Obcané maji vyznamny dopad na
kulturni, sportovni a spolecenské déni v obcich a ve méstech. Prostiednictvim neziskovych
organizaci (napf. sbor dobrovolnych hasi¢l, svaz zahradkard atd.) ptispivaji k nardstu
bohatstvi spolecnosti. Neziskovy sektor tak pIni zakladni poslani demokracie a tim je
pravo lidi svobodné se vyjadiovat a shromazd’ovat. Sedivy a Medlikova (2012) poukazuji,
ze v disledku silné obcanské zakladny miize mit neziskovy sektor velky vliv na déni ve
spolecnosti. Neziskové organizace napf. upozoriiuji spole¢nost na urcité spolecenské

problémy, pofadaji osvétové kampang, benefiéni koncerty, vefejné sbirky atd. Clenové

neziskovych organizaci se také aktivné podili na prosazovani urcitych zajmil, zméné
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zakont, ovliviiovani jednani a konani akci, k vystavbé staveb ¢i dokonce mohou uplné

zabranit v jejich realizaci.

Neziskovy sektor dlouhodob¢ usiluje o to, aby spolecnost Zila ve vzajemné symbidze
a pomohla minoritnim skupindm (minoritni skupinu tvofi naptiklad zdravotné postiZeni,

Romové, lidé bez domova atd.) s integraci do spole¢nosti.

Fri¢ a Goulli (2001) upozornuji, ze neziskovy sektor neni jen spotiebitelem finan¢nich
prostiedkli, kter¢ od spole¢nosti ziskava, ale sdm se aktivné¢ podili na narodnim
hospodarstvi dané¢ zemé, at’ jiz jako zaméstnavatel nebo poskytovatel statkii a sluzeb.
Nabizi také prostor pro dobrovolniky, ktefi tak mohou smysluplné travit sviij volny cas
a pomahat spole¢nosti zajistovat sluzby (napt. péce o seniory, drogové zavislé nebo lidi
bez domova), které nejsou atraktivni pro ziskovy sektor, a vetejny sektor je nezvladne
vSechny pln¢ uspokojit. Vyse uvedeni autofi (2001) informuji, Zze ackoliv neziskové
organizace potiebuji pro vykonavani svych ¢innosti i urcité finanéni zdroje z vetejnych
rozpocti (dotace, granty), presto v zavéru snizuji vydaje vefejnému sektoru, nebot’
zajistuji Cinnosti, které by stit musel sam S vétSimi néklady zabezpecit. Neziskové
organizace jsou predevS§im vyznamnym zaméstnavatelem pro znevyhodnéné obcany, kteii

maji na trhu prace problém se uplatnit.

S neziskovym sektorem tzce souvisi dobrovolnictvi. Tento termin lze dle zakona
¢. 86/ 2014 Sh., kterym se méni zakon ¢. 198/2002 Sb., o dobrovolnické sluzbé a o zméné
nékterych zakoni, ve znéni zakona pozdé&jsich predpisti charakterizovat jako vykonavani
dobrovolnické sluzby, kterd je vefejné prospésna spolecnosti a dobrovolnik ji vykonava
nad ramec svych pracovnich povinnosti, a to bez naroku na finan¢ni odménu. (MVCR,

2014)
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1.4 Selhani ziskového, statniho a neziskového sektoru

Nasledujici podkapitola poukazuje na skuteCnost, ze trzné¢ cenovy koordinacni
mechanismus ne vzdy alokuje omezené zdroje efektivné, resp., ze existuji oblasti, které
tento mechanismus neni schopen efektivné zabezpedit. V ptipadé selhani jednoho sektoru,
nebo pii zavaznych nedostatcich vramci jednoho systému, je nutnda existence
alternativniho feSeni. Nejcastéji byva v ekonomickych teoriich prezentovano selhani
ziskového sektoru neboli trhu, avSak muze dochazet i k selhavani statniho a neziskového

sektoru.
> Selhani ziskového sektoru

Prestoze na prvni pohled pilisobi trzni mechanismus jako nejlepsi feSeni pro efektivni
zajisténi chodu narodniho hospodéfstvi, existuji zde oblasti, kde trh pfestava fungovat.
Autoti Powell a Steinberg (2006), Pekova aj. (2008), Hejdukova (2015) a Pospisil (2013)

se shoduji na tom, ze za hlavni problémy trzniho selhani Ize povazovat:

e nedokonalou konkurenci — existence nedokonalé konkurence na trhu zbozi,
sluzeb a vyrobnich faktorti (napt. v podobé administrativniho, pfirozeného nebo
ptirodniho monopolu) sebou nese poruseni zakladnich piedpokladi dokonalé
konkurence, jimz jsou velky pocet prodavajicich a kupujicich, vyroba témét
homogenniho produktu, nulové bariéry vstupu ¢i vystupu do/z odvétvi, rovny
pristup k informacim a vyrobnim faktorim. Pokud nejsou splnény nasledujici
podminky, jednd se o pulsobeni nedokonalé konkurence zvyhodiujici urcité
producenty na trhu, ktefi nasledn€é mohou ovliviiovat mnoZzstvi vystupu a jejich
cenu na ukor spotiebitelll a ostatnich vyrobcl. V tomto ptipadé dochézi k vyrobni
neefektivnosti (vystup neni vyrabén s minimalnimi naklady) a alokacni
neefektivnosti (vznikaji tzv. ndklady mrtvé véhy v disledku vyrabéni mensiho
mnozstvi vystupu za vyssi cenu, nez si trh zada). Stat se snazi zmirnit Cinéni
nedokonalé konkurence napi. pomoci regulace cen, nebo poskytovanim dotaci
znevyhodnénym vyrobcliim,

e Verejné statky — trzni sektor nedokaze tyto statky zabezpecit hlavné z divodu
zékladnich vlastnosti téchto statkti a to ned¢litelnosti ve spottebe a nevylucitelnosti

ze spotieby. Cistd vefejné statky, tzv. statky kolektivni spotieby (napf. policie,
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vetejné osvétleni, zakladni vzdélani, uklid vefejnych prostranstvi atd.), nelze
poskytovat ekonomickym subjektim na zakladé trzniho mechanismu, kde
nejdulezitéjsi tlohu hraje cena. Vyse zminéné statky poskytuje stat vSem Ciniteliim
bez rozdilu, zda pfispivaji financné do statniho rozpoctu ¢i nikoli (problém cerného
pasazéra). U smiSenych statki (napt. ZOO, muzea, MHD apod.), kter¢ lze
charakterizovat pouze jednou vlastnosti vetejnych statkl, lze prostiednictvim
poplatkti vyloucit neplatici subjekty ze spotfeby. Vefejny sektor naopak u téchto
statkti zvyhodiiuje ohrozené skupiny na trhu (napi. zdravotné postizené 0soby,
seniory, studenty apod.),

e externality — jedna se o nezamyslené vedlejsi efekty (naklady ¢&i piinosy), které
vznikaji v disledku vyroby ¢i spotfeby jinych ekonomickych subjektd, aniz by
vyrobce za zpusobené naklady (negativni externalita), ¢i spotiebitel za ziskané
pfinosy (pozitivni externalita) platili. Podle Ronalda Coase (1960) si trh nedokaze
s externalitami poradit sdim, pokud nejsou jednoznacné vymezena vlastnicka prava,
anebo nejsou transakéni néklady na vyjednavani témét nulové. V takovém piipadé
musi zasahnout stat a Vv pfipadé negativnich externalit uplatiiovat napt. pokuty ¢i
limity, které omezi neZadouci ¢innosti a vV ptipad€ pozitivnich externalit poskytovat
potiebné dotace na podporu téchto aktivit,

e asymetrie informaci — k asymetrii informaci dochazi v pfipadé, kdy jedna strana
disponuje informacni pfevahou oproti té¢ druhé (napf. vyrobce znd o kvalité
prodavaného statkti vice informaci nez spottebitel a mize tak ovlivnit jeho ndkupni
chovani). V pfipadé tzv. moralniho hazardu muizZe 1épe informovany jedinec
maximalizovat svij uzitek a souCastné zamérné snizovat uzitek neinformovaného
subjektu (napt. vztah najemce — zmocnénec, kdy miize nastat tzv. principal — agent

problem).

Podle Pekové aj. (2008) musi stat zasahnout i v piipadé, kdy trh nevyuziva objektivné
vSechny dostupné lidské zdroje a opomiji minoritni skupiny na trhu prace (napt. zdravotné
postizené obcany, seniory, Romy atd.). Stat se v tomto piipad€ snazi zmirnit prohlubovani

chudoby a rozdilti mezi jednotlivymi vrstvami obyvatel.
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> Selhani statniho sektoru

K selhani statniho sektoru dochézi v pifipadé, kdy stat nedokaze efektivné alokovat

mnozstvim vynalozenych vstupti k vytvofeni takového wvystupu, ktery by pfinesl

maximalni uzitek spolec¢nosti. Pekova aj. (2008) a Tetfevova (2009) povazuji pii selhavani

statniho sektoru za stézejni, ze zde:

neni vyvijen intenzivni tlak na snizovani nakladd,

neni dostatecna kontrola vetejnych statkii (neni jasn¢ vymezen konkrétni vlastnik),
neni dostatek informaci s nizkym zastoupenim odbornikl ve statni sprave,
prevazuje prosazovani zajmu byrokracie v neprospéch spolecnosti,

jsou casova zpozdéni v prabéhu schvalovani navrhl a pfi realizaci jednotlivych
zameéru,

dochazi k nesouladu hospodatského a politického cyklu,

dochdzi k moznému zneuzivani postaveni statnich Cinitelt k vyhledavani dodatec¢né

renty.

» Selhani neziskovych organizaci

Neziskovy sektor nejcastéji vznikd z dlvodu podpory zlepSovani kvality Zivota ve

spolecnosti. V nékterych ptipadech miize nahrazovat i roli statu v zabezpe€ovani urcitych

socialnich funkci. AvSak i v této humanni oblasti muze dochazet k selhavani. Touto

problematikou se zabyva mnoho renomovanych odbornikd. Autofi Powell a Steinberg
(2006), Fri¢ a Goulli (2001) a Stejskal aj. (2012) upozoriiuji na selhavani neziskovych

organizaci z divodu:

filantropické nedostate¢nosti — projevuje se Vv nedostatku zdroji (finan¢nich,
lidskych atd.) pro vykonavani svych €innosti a s tim souvisi vysoka zavislost na
externich donatorech,

filantropického paternalismu — lze vnimat jako ochranaisky reflex, ktery prameni
Z pocitu lepsi informovanosti o potfebach klient a nerespektovani jejich vlastnich
preferenci. Toto jednani je v rozporu s cili neziskovych organizaci podporovat

samostatnost a sebedivéru osob, na které se neziskové organizace zamétuji,
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e filantropického amatérismu — spociva v nedostatecné vzdélanosti a odbornosti
zastupct neziskovych organizaci,
e filantropického partikularismu — vyznacuje se prosazovanim dil¢ich zajmu

neziskovych organizaci pfed z4jmy celé spolecnosti.

Problematice selhavani neziskovych organizaci se vénoval i tehdejsi prezident CR Véclav
Klaus na tretim summitu Rady Evropy 2005. Ve svém projevu upozornoval Radu Evropy
na mozné selhavani neziskovych organizaci s ohledem na Sifici se fenomén aktivizace
organizaci, které nedemokratickymi principy ziskavaji politicky vliv. Tento fenomén je
nazyvan NGO-ismem, kde si nezvolena natlakova organizace bez mandatu narokuje jednat
jménem spolecnosti a pfitom sleduje pouze svij vlastni prospéch. ,,Témito organizacemi
myslim nejriiznéjsi radikalni nevladni sdruzeni, falesny multikulturalismus, radikalni
ochranarstvi lidskych prav, agresivni ekologické aktivity a podobné. V téchto organizacich
vidim nové cesty vedouci k podkopavani svobody, na které bychom - zejména my, kteri
jsme zili v komunismu - méli byt zvlast citlivi," uvedl prezident republiky Vaclav Klaus.

(Zahraniéni politika CR, 2005, s. 3-4)

Tyto nestatni neziskové organizace vytvari Spatnou povést i1 jinym neziskovym
organizacim, které napliiuji ptivodni smysl sdruzovani s cilem zlepsit kvalitu zivota

jednotlivet 1 skupin ve spolecnosti.

1.5 Spoluprace sektoru

Ackoli jsou jednotlivé sektory zfizeny a vykonavaji urcité ¢innosti primarn€ kazdy z jinych
davodu, tak pokud chtéji dosahnout efektivngjSich vysledkt v ekonomice, je nezbytna
jejich vzajemna spoluprace. Na nasledujicim obrazku (obrazek ¢. 2), ktery zobrazuje
prostor jednotlivych sektorti v narodnim hospodafstvi, 1ze spatfit eventudlni propojeni

jednotlivych sektord.
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Obrazek 2: Grafické znazornéni spoluprace sektoru
Zpracovani vlastni

> Spoluprace statniho a ziskového sektoru

Nejcastéjsim piipadem byva spoluprace statniho a soukromého ziskového sektoru, kdy
spole¢né realizuji tzv. projekty Public Private Partnership déale jen PPP (neboli Partnerstvi
vetejného a soukromého sektoru). Jak Pospisil (2013) a Pekova aj. (2008) zminuji, jedna se
0 vzajemné vyhodnou spolupraci, slouzici K zajisténi vefejné infrastruktury a vetejnych
sluzeb, které maji pozitivni dopad na rozvoj ekonomiky. Projekty v ramci PPP byvaji
nejcastéji realizovany v téchto oblastech: dopravni infrastruktura (vystavba dalnic, tuneld,
mostil atd.), administrativni-ubytovaci kapacity (afady, soudy, ubytovny, administrativni
prostory, véznice), zdravotnictvi (zfizeni nemocnic), Skolstvi (budovani univerzitnich
komplexti a studentskych koleji), obrana a vodarenstvi. Spoluprace v ramci PPP spada pod
Ministerstvo pro mistni rozvoj. Diky ucasti soukromého sektoru dochazi k efektivné;jsi
alokaci vefejnych prostiedkt, nebot vefejné sluzby jsou poskytovany danovym
tyto sluzby zajistoval statni sektor sam. Soukromy ziskovy sektor pomahd statu

spolufinancovat sluzby, které by jinak statni sektor nemohl z divodu nedostatku zdroja
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zajistit. Krom¢ finan¢ni pomoci, je soukromy ziskovy sektor pro sektor statni piinosem

z hlediska znalosti, zkuSenosti a piebirani rizik na vlastni zodpovédnost.
» Spoluprace ziskového a neziskového sektoru

K navazéani spoluprace mezi soukromym ziskovym a soukromym neziskovym sektorem
dochazi z vice duvodi. Jednim znich je moznost ziskdvani financ¢nich prostfedki od
soukromého sektoru, které pomohou realizovat projekty vedené neziskovym sektorem
a naopak soukromému ziskovému sektoru poslouzi jako reklama pro zvySeni poptavky po
jeho produktech a sluzbach. DalSim divodem byvé spole¢ny zajem vySe zminovanych
sektor na rozvoji ekologickych, kulturnich, socialnich a sportovnich projekti, které
povedou ke zkvalitnéni Zivota ve spole¢nosti. Neziskové organizace sice ¢asto postradaji
potfebné finance, avSak naopak disponuji znaénym mnozstvim napadl, znalosti
a zkuSenosti tykajici se dané oblasti. Projekty realizované a propagované neziskovymi
organizacemi maji vétsi davéryhodnost, nez projekty vedené soukromym trznim sektorem,

kde je hlavnim cilem dosazeni nejvyssiho zisku.
» Spoluprace neziskového a statniho sektoru

Dle Fri¢e a Goulliho (2001) a Hyanka (2011) dochazi k podpote neziskovych organizaci ze
strany statu v podob¢ pfimych subvenci v ramci poskytovani dotaci a grantl ze statniho
rozpoctu a z rozpoctu obci a nepfimych subvenci ve formé danového zvyhodnéni darct
a neziskovych organizaci. Tyto opatfeni vedou k zefektivnéni celkové ¢innosti, nebot’ darci
jsou motivovani v podobé nizsi danové zatéZze pomadhat neziskovému sektoru a rovnéz
neziskové organizace na zékladé¢ danového zvyhodnéni mohou vyuZit co nejvice
finanénich prostiedk pro realizaci svych projekt. Zaroven je nasycen i statni sektor,
nebot’ ¢innost neziskového sektoru pii zajiSténi potteb spoleCnosti snizuje vetejné vydaje,
které by stat musel sam vynalozit. Spoluprace mezi vefejnym a neziskovym sektorem je
vyhodna i pfi sestavovani strategickych planti na rozvoj obci, nebot’ neziskové organizace
jsou ve vétsin¢ piipadi nejblize k problematickym oblastem. Jak podotykaji RakuSova
a Stasova (2007) v neziskovych organizacich ¢asto pusobi odbornici, ktefi na zakladé¢
svych zkuSenosti a védomosti mohou pfispivat svymi podméty a nézory k navrzeni

vhodnych opatfeni ke zlepSeni situace ve spolecnosti.
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» Spoluprace vSech sektori

V soucasné¢ dobé je kladen velky diraz na partnerstvi napii¢ vSemi sektory, nebot’
vzajemna spoluprace vede k efektivnéjSimu vyuzivani zdroji, akumulaci zkuSenosti
a védomosti, transparentnosti, odpovédnosti, rovnopravnosti, vyssi kvalit¢ vykonavanych
¢innosti, snadnéjSimu pfistupu K Cerpani prostfedktt z EU, rozlozeni rizik mezi aktéry
spoluprace a Kk optimalizaci nakladu. Ptikladem partnerstvi vefejného, soukromého
a neziskového sektoru byvaji napt. mistni akéni skupiny (MAS), jejichz cilem je zlepsit
kvalitu Zivota ve venkovskych oblastech na uzemi CR. Tato spoluprace je piinosna
a vyhodna pro vSechny ucastniky, nebot’ vyuziva metody LEADER — tesi zalezitosti tzv.
na principu zdola-nahoru, neboli tykajici se co nejblize dané problematiky. Pravé mistni
obc¢ané a podnikatel¢é mohou svymi nadzory a naméty pfispét k €innéjSim opatienim pro
podporu trvale udrzitelného rozvoje, nez kdyby o danych zalezitostech rozhodoval statni
sektor pouze z pozice shora. Projekty jsou realizovany za pomoci podpory EU a narodnich
programi na rozvoj regiont." (NSMAS CR, 2016)

LK 11. 52015 bylo evidovéno 180 MAS. (NSMAS CR, 2016)
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2 Charakteristika neziskovych organizaci

Ukolem této kapitoly je definovat neziskovy sektor a objasnit jeho funkci ve spolednosti.
Tato kapitola zahrnuje informace o oblasti pisobeni neziskovych organizaci, jejich pravni

vymezeni véetné legislativnich zmén a v neposledni fad¢ zptsoby jejich financovani.

2.1 Druhy neziskovych organizaci

Hlavni rozdéleni neziskového sektoru je podle jejich zfizovatele. Na zakladé tohoto
vymezeni (jak zachycuje nasledujici obrazek ¢. 3) se neziskové organizace d€li na statni
(vladni, vefejnopravni) neziskové organizace a na nestatni (nevladni, soukromopravni)

neziskové organizace.

Neziskovy sektor
]
| |
Statni (vladni, vefejné) Nestatni (nevladni, soukromé)
neziskové organizace neziskové organizace

Obrazek 3: Zdkladni rozdéleni neziskového sektoru
Zpracovani vlastni

Hejdukova (2015) shrnuje, Ze:

e statni neziskové organizace (dale jen SNO) — jsou zfizené vefejnym sektorem
(statni spravou nebo samospravou) a financovany z vetejnych rozpocti. Do této
skupiny jsou fazeny obce, kraje, ptispévkové organizace (napi. vefejné vysoké
Skoly, Narodni galerie, Narodni muzeum v Praze atd.), vefejnopravni instituce

(napt. Ceska televize),

® nestatni neziskové organizace (dale jen NNO) — jsou zalozené fyzickou nebo
pravnickou osobou, ktera se nevztahuje k vefejnému sektoru. Jejich cilem je
zvySovat uzitek svym ¢lenim nebo celé spolecnosti. Jedna se nejcastéji 0 spolky

(diive ob¢anska sdruzeni), obecné prospésné organizace, nadace, cirkve atd.
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V odbornych literaturach jsou NNO oznacovany riznymi terminy, jako napf. nevydéleéné
organizace, nestatni organizace, nevladni organizace a mimovladni organizace, ale
i neziskovy sektor ma sva synonyma, a to napiiklad tieti sektor, dobrovolnicky sektor,
obcansky sektor, nezavisly sektor atd. Zahrani¢ni autofi jako napf. Helmut K. Anheier,
Lester M. Salamon, Walter W. Powell pouzivaji anglické oznaceni nonprofit organizations,

non-profit sector nebo non-governmental sector.

Jak uvadi Stejskal aj. (2010), za NNO jsou obecné povazovany organizace, které nejsou
zalozeny za ucelem podnikani, ale naopak jejich smyslem je zvySovat uzitek svych ¢lent
nebo celé komunity obyvatel. Podle Skovajsy aj. (2010) vytvaii NNO prostor svobodného
jednani, ve kterém se obcanskd spolecnost mize seberealizovat a kolektivné pfispivat

K prosperité celé spole¢nosti.

2.2 Definice NNO

Definovat piesné NNO je obtizné, nebot’ neexistuje jedna konkrétni definice, ktera by
neziskovy sektor struéné a jasné popisovala, ale za mezinarodné uznavanou formulaci je
povazovana charakteristika NNO od autorti Salamon a Anheier (1997). Dle jejich nazoru

by mé&ly NNO plnit pét zakladnich charakteristik:

e institucionalizované (organized) — coz znamena, ze i pfesto ze nejde o podnik
v ziskovém sektoru, i zde by méla byt urcita institucionalni struktura (jedna se
0 jasn¢ vymezené role jednotlivych ¢lenli organizace, srozumitelné formulované
cile, poslani a vize organizace a v neposledni fadé sestaveny rozpocet organizace),
a to vSechno bez ohledu na to, zda jsou neziskové organizace formaln¢ nebo pravné
registrovany,

e soukromé (private) — timto oznaCenim je minéno, ze nejsou organizace fizeny
vefejnym sektorem a ani se nemusi vefejnému sektoru za chod své organizace
zodpovidat. Neznamena to vS§ak, ze NNO nemohou byt vefejnym sektorem jakkoliv
podporovany,

e neziskové (nonprofit) — ve smyslu nepiferozdélovani dosazeného zisku mezi

vedeni nebo vlastniky organizace (viz kap. 1.3),
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e samospravné a nezavislé (self-governing) — organizace by mély byt sobéstacné
pii fizeni chodu organizace a nemély by byt kontrolovany vefejnym sektorem nebo
jinymi organy,

e dobrovolné (voluntary) — mysleno tim, Zze neziskovy sektor je slozen jednak ze
sit¢ dobrovolnikli, kteti poméhaji bezplatné pii UCasti na akcich a také
z dobrovolnych prispévka ziskanych ze sektoru vefejného, soukromého nebo

domacnosti.

2.3 Funkce NNO ve spolec¢nosti
Podle Tetievové (2008), Rakusové a Staskové (2007), maji NNO ve spolecnosti

vvvvvv

e participativni — kdy se ob¢ané sdruzuji v neziskovych organizacich, aby spole¢né
vyjadfovali své zajmy a pozadavky a mohli tak spole¢né travit Cas (patfi sem
naptiklad zajmové krouzky, sportovni oddily atd.),

e sServisni — neziskové organizace zabezpecuji statky a sluzby pro znevyhodnéné
obcany, ktefi nemohou uspokojit své potieby jinymi sektory. Jedna se predev§im
0 oblast zdravotni, socialni nebo vzdé€lavaci,

e charitativni — neziskové organizace pomahaji skupinam lidi, ktefi se dostanou do
tézké zivotni situace,

e advokaéni — moZnost svobodné prosazovat a obhajovat soukromé i vefejné zajmy
a mit tak vliv na vetejnou politiku (napt. lobbovat za ochranu Zivotniho prosttedi,
za menSiny ve spolec¢nosti apod.),

e ochranarska — pomahat zabraiiovat porusovani zakladnich lidskych prav obcani,

e ckonomicka — neziskové organizace maji neopominutelny vliv na hospodafstvi
zemgé, nebot’ zde vystupuji jednak jako producenti a spotiebitelé statki a sluzeb, ale
také jako zaméstnavatelé znevyhodnénych skupin, coz ma pozitivni vliv na

zameéstnanost dané zemé.
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Podle Frice a Goulliho (2001) se NNO déli podle miry prospésnosti do dvou zakladnich

kategorii, a to na organizace:

e vziajemné prospésné — piinasi uzitek v zdsadé pouze ¢lenim organizace (patii sem
napft. zajmové spolky, odbory, druzstva atd.),

e vefejné prospéSné — tyto organizace zpusobuji svym konanim uzitek celé
spolecnosti. Patfi sem vSechny neziskové organizace, které pievysuji soukromy
zajem a tim pfispivaji k vefejnému blahu. Jsou to organizace, které¢ haji lidska
prava, poskytuji humanitarni a rozvojovou pomoc nebo se staraji o lidi bez

domova, opusténé déti a handicapované obcany.

2.4 Oblasti pisobeni NNO

Hejdukova (2012) poukazuje, ze jsou NNO clenény podle predmétu Cinnosti do tii
mezinarodné uznavanych klasifikaci, a to: Mezinarodni klasifikace neziskovych organizaci
— ICNPO. Systém klasifikace netrznich ¢innosti podle OSN-COPNI a podle odvétvové
Klasifikace ekonomickych ¢innosti OKEC. Jak upozoriiuje Stejskal aj. (2012) do roku 2001
se v Ceské republice pouzivalo ¢lenéni dle Mezinarodni klasifikace ICNPO. Od roku 2002
je vCR uplatiovan Systém Kklasifikace netrznich &innosti podle OSN-COPNI. Pro
statistické ucely se do roku 2007 pouzivala odvétvova klasifikace ekonomickych ¢innosti
OKEC, kterou nahradila klasifikace ekonomickych ¢&innosti CZ-NACE. Klasifikace
ekonomickych ¢innosti CZ-NACE fadi vefejnou spravu, obranu a socidlni zabezpeceni do
sekce O, vzdélani do sektoru P, zdravotni a socialni péci do sekce Q, kulturni, zabavni

a rekreacni ¢innosti do useku R a statni ¢innosti do oddilu S.

Fri¢ a Goulli (2001) uvadi, ze mezinarodni klasifikace ICNPO rozdéluje NNO do
12 oblasti. Patii sem kultura, sport avolny ¢as, vzdélavani a vyzkum, zdravotnictvi,
socialni sluzby, pfirodni a Zivotni prostfedi, komunitni rozvoj a bytové hospodafstvi,
obCanskopravni osvéta a politické organizace, filantropie, mezinarodni nadace,
nabozenstvi a cirkve, odbory a profesni spolky a dale nespecifikované ¢innosti. Systém
Klasifikace netrznich c¢innosti podle OSN-COPNI vytyCuje oblasti rekreacni, kulturni
sluzby, vzdélavaci sluzby, vyzkum, sluzby zdravotnické, socialni sluzby, cirkevni sluzby,
organizace profesni, odboraiska a obcanskd sdruzeni a oOstatni sluzby. Odvétvova

klasifikace ekonomickych ¢innosti (OKEC) definuje tyto oblasti rekreaéni, kulturni
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asportovni ¢innost, Skolstvi, vyzkum, zdravotnictvi, socialni sluzby, kolektivni
a individudlni socidlni sluzby socidlni podniky, ¢innost spole¢enskych organizaci (odbory,
politické strany, cirkve a profesni spolky) a ostatni osobni sluzby. Nasledujici tabulka
¢. 1 slouzi pro porovnani jednotlivych mezindrodnich klasifikaci, které jsou zminovany

uvedenymi autory vyse.

Tabulka 1: Vymezeni jednotlivych klasifikaci podle cinnosti neziskovych organizaci

Klasifikace ICNPO Klasifikace OSN - COPNI Klasifikace OKEC

1. kultura, sport a volny ¢as 1. rekreacni, kulturni sluzby 92. rekreacni, kulturni a
sportovni ¢innost

2. vzdélavani a vyzkum 2. vzdélavaci sluzby, vyzkum  80. skolstvi
73. vyzkum

3. zdravotnictvi 3. sluzby zdravotnické 85.1 zdravotnictvi

4. socialni sluzby 4. socialni sluzby 85.3 socialni sluzby

75. kolektivni a indiv. socialni
sluzby soc. politiky

5. piirodni a Zivotni prostfedi

6. komunitni rozvoj a bytové

hospodafstvi

7. ob¢anskopravni osvéta a

politické organizace

8. filantropie

9. nadace mezinarodni

10. naboZenstvi a cirkve 5. cirkevni sluzby

11. odbory a profesni spolky 6. organizace profesni, 91. ¢innost spolecenskych
odborafska a obcanska organizaci (odbory, politické
sdruzeni strany, cirkve a profesni

spolky)

12. nespecifikované ¢innosti 7. ostatni sluzby, smiSené a 93. ostatni osobni sluzby

nespecifikované

Zpracovani vlastni
Zdroj: Fri¢, P., Goulli, R., 2001

2.5 Pravni formy NNO v CR

Nestatni neziskové organizace jsou specifické tim, Ze nejsou zaloZeny stitem ani jeho
slozkami, ale jsou zakladany dobrovolné fyzickymi ¢i pravnickymi osobami (viz kapitola
1.3). Jak Pekova aj. (2008) uvadi, pied rokem 2014 do NNO patfily ob¢anska sdruzeni,

obecné prospeésné spolecnosti, nadace a nada¢ni fondy, cirkve a ndbozenské spolecnosti.

Stejskal aj. (2012) dodava, ze obcanska sdruzeni byly pied rokem 2014 nejvice zakladanou
formou NNO, nebot’ zajistovaly zakladni potfebu obfanti sdruzovat se a mit dostatek

prostoru k seberealizaci. V roce 2013 jich bylo evidovano 84 400 (tabulka ¢. 2). Dal§im
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faktorem oblibenosti obCanskych sdruzeni bylo jejich administrativné pomérné rychlé,
levné a nenaro¢né zalozeni. Obcanské sdruzeni byly pravnickymi osobami zakladany
podle zdkona o sdruzovani obcanti (diivéjsi zakon ¢. 83/1990 Sb., o sdruzovani ob¢anti ve
znéni pozdéjsich piedpist byl pozdé&ji nahrazen zakonem ¢. 89/2012 Sb., obCansky zakonik
(s uCinnosti od 1. 1. 2014)). Za nejvyssi organ obCanského sdruzeni byla pokladana valna

hromada, kterd méla ve stanovach jasné vymezené kompetence.

Dle vySe zminéného autora (2012) obecné prospésné spole¢nosti existuji z davodu
poskytovani sluzeb, které jsou uréeny celé spole¢nosti bez vyjimky. Obecné prospé$né
spolecnosti vznikaly na zakladé zakona ¢. 248/1995 Sb., o obecné prospésné spolecnosti
ao zméné a doplnéni nékterych zakond, ve znéni pozdéjsich piedpisi. Tyto organizace
zajist'uji servis bud’ bezplatné, nebo za nizs§i dotované ceny statem. Nejcastéji jsou obecné
prospesné spolecnosti zastoupeny V oblasti sportu, kultury, uméni, socialni péce, ochrany
zvifat a Zivotniho prostiedi. V CR bylo v roce 2013 evidovano 2 571 obecné prospé&inych

spolecnosti (tabulka ¢. 2).

Autor (2012) informuje, ze nadace a nadacni fondy seskupuji finan¢ni i nefinan¢ni dary,
které posléze pierozdéluji organizacim s cilem dosahnout obecné prospésnych cilt. Nadace
opakované podporuji oblasti socialni, vzdélavaci, rozvoj kulturnich pamatek a humanitarni
¢innost. Nadace a nada¢ni fondy jsou pravnickou osobou a jejich ptisobeni upravuje zakon
¢. 227/1997 Sb., 0 nadacich a nada¢nich fondech, ve znéni pozdéjsich predpist. V roce
2013 bylo zaznamenano 500 nadaci a 1 323 nada¢nich fondu (tabulka ¢. 2).

Tabulka 2: Statistika po¢tu NNO 2009-2013

Rok Obcanska sdruZeni Nadace Nada¢ni fondy OPS
2009 68 631 429 1168 1813
2010 72111 449 1205 1958
2011 75 627 455 1269 2 126
2012 79 002 460 1331 2299
2013 84 400 500 1323 2571

Zpracovani vlastni.
Zdroj: http://www.neziskovky.cz

Vyse zminény autor (2012) dale uvadi, ze cirkve a ndboZenské spolecnosti jsou zakladany
dobrovolné za ucelem spolecné vyznavat urcitou viru, pofadat ndbozenské obtady a §ifit

osvétu a vyuku 0 nabozenstvi. Nabozenské organizace mohou zaklddat nadace, Skoly,
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nemocnice apod. Cirkve a ndbozenské spolecnosti jsou pravnickymi osobami, maji vlastni
organiza¢ni strukturu, zpasob ftizeni a ptfedpisy. Jsou zakladany na zaklad¢ zakona
¢. 3/2002 Sh., 0 svobodé nabozenské viry a postaveni cirkvi a nabozenskych spole¢nosti,

ve znéni pozdéjsich piedpisu.
> Legislativni upravy v oblasti NNO

Od 1. 1. 2014 vstoupil v platnost novy ob¢ansky zakonik, ktery nahrazuje stary obcansky
zékonik ¢. 40/1964 a dalsi predpisy (zakon ¢. 83/1990 Sb., o sdruzovani ob¢anti a zakon
€. 227/1997 Sb., o nadacich a nada¢nich fondech). Novy obcansky zakonik ptinesl mnoho
zmén ve vymezeni neziskovych organizaci. V soudasné dobé existuji v Ceské republice
tyto typy nestatnich neziskovych organizaci: spolky a pobo¢né spolky, obecné prospésné
spole¢nosti, ustavy, nadace a nadac¢ni fondy, ucelova zatizeni cirkvi a evidované pravnické
osoby. Na zakladé zmény pravni upravy vznika spolkiim, nadacim a nada¢nim fondim
a ustaviim povinnost zapsat se do vefejného rejstiiku pravnickych osob (Neziskovky.cz,

2015).

Od roku 2014 v souvislosti s piechodem z pivodniho zakona o sdruzovani ob&ani (zakon
¢. 83/1990 Sb., o sdruZovani obcanl) na novy obcCansky zdkonik (zdkon ¢. 89/2012
Sb., obéansky zakonik) nastdva zména upravujici obCanska sdruzeni. Jak upozoriuje
Hejdukova (2015) oznaéeni ob¢anské sdruzeni je substituovano za nazev spolek. Platnosti
nového obcanského zakoniku se automaticky rusi zdkon o sdruzovani obcantli a obcanska
sdruzeni samocinn¢ se stavaji spolky. Samospravny a dobrovolny spolek muize byt dle
nového zakona zaloZzen nejméné tfemi osobami, které k zalozeni vede spole¢ny zajem,
a dohodnou se na naplni spolku. Stanovy spolku musi zahrnovat nazev a sidlo spolku,
prava a povinnosti jednotlivych ¢lenti. Ke konci roku 2014 bylo 86 956 registrovanych

spolkii a k ¢ervnu 2016 jejich pocet vzrostl na 91 307 tj. narust o 5 % (tabulka ¢. 3).

Novy obcansky zakonik rusi zédkon ¢. 248/1995 Sb., o obecné prospéSnych spole¢nostech
stim, Zze nové OPS jiz nebudou moci vznikat, avSak OPS zalozené do roku 2013
nezanikaji, a 1 nadéle se fidi podle zakona €. 248/1995 Sb., o obecné prospésné spolecnosti,
ve znéni pozd¢jsich predpisu. Jejich pocet poklesl z 2 926 (rok 2014) na 2 840 tj. pokles
0 3 % (Cerven 2016, tabulka ¢. 3).
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Kromé obcanskych sdruzeni se zmény v dasledku nového obcanského zakoniku, tykaji
také nadaci a nada¢nich fonda (Neziskovky.cz, 2015). Pocet nadaci a nada¢nich fondd je

zachycen v tabulce ¢. 3.

Tabulka 3: Statistika poctu NNO 2014-2016

Rok spolky Pobocné Nadace Nadacéni oPS Z’apsane Clrk§vm
spolky fondy ustavy organizace
2014 86 956 26 118 508 1407 2 926 123 4158
2015 89 584 26 423 505 1518 2 894 388 4 166
,2016 91 307 26 583 510 1574 2 840 557 4170
(Cerven)

Zpracovani vlastni
Zdroj: http://www.neziskovky.cz

Zakon o nadacich 227/1997 Sb., o nadacich a nada¢nich fondech byl zrusen a nadace
a nadacni fondy se staly soucasti fundaci. Fundace jsou sdruzeni majetku zalozena kvili
naplnéni urcitého vetejné prospéSné¢ho cile. Pisobeni fundace se vztahuje k ucelu, ke

kterému byla fundace zfizena (Neziskovky.cz, 2015).

Podle Hejdukové (2015), se objevuje v novém obc¢anském zakoniku nova pravni forma,
kterou je Gstav. Ustav je pravnicka osoba, ktera mé za ukol provozovat spoletensky nebo
hospodaisky prospésné Cinnosti. Je zakladan na bazi zaméstnaneckého principu, a kromé

-----

avSak tato ¢innost nesmi piisobit na ukor hlavni ¢innosti.

2.6 Financovani NNO

Nestatni neziskové organizace vyuzivaji vice moznosti financovdni provozu svych
organizaci. Mezi zékladni zplsoby financovani patii vicezdrojové ziskavani financnich
prostiedkii, danové zvyhodnéni, samofinancovdni provozu, fundraising a vyuZivani

kladného vysledku hospodateni z minulych let.

Podle Stejskala aj. (2012) vychazi podstata vicezdrojového =ziskavani finanénich
prostiedkll Z nezévislosti na jednom pravidelném zdroji a s tim spojené vybudovani silné
zakladny externich donatorG. Timto zpisobem se organizace vyhne nepiijemnym
negativnim dopadim V piipad€¢ selhani jednoho finan¢niho zdroje. Klasifikace zdrojt

financovani vychazi ze zékladniho zpisobu ziskavani finan¢nich zdrojt, a to z internich
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(vlastnich) zdroji a z externich (cizich) zdroji. Externi zdroje zahrnuji prostiedky
od statniho sektoru (kromé dotaci a grantd také danova asignace) a prostiedky od nadaci,
cirkvi a nabozenskych spolecnosti, podnikatelskych a individualnich subjekti. Daéle se
zdroje tfidi na financni zdroje (penize) a nefinan¢ni zdroje (hmotné dary, dobrovolnictvi,

informace, know-how atd.). Podle ptivodu 1ze zdroje rozdélit na domaci a zahraniéni.

Jak Stejskal aj. (2012) poukazuje na skute¢nost, ze Samofinancovani organizaci je spojeno
se zajiStovanim piijmu z vlastni Cinnosti, at’ uz jde o prodej vlastnich vyrobku, piijmy
z prodeje hmotného ¢i nehmotného majetku, finanéni investice nebo piispévky od ¢lent
organizaci. Véts§ina NNO se snazi kombinovat samofinancovani se ziskavanim externich
zdroju prostfednictvim fundraisingu. Dle Boukala aj. (2013) fundraising znamena
systematické ziskdvani finan¢nich 1nefinan¢nich zdroji, které NNO potiebuji
Kk uskuteénéni poslani. Jedna se o fadu pravidelnych ¢innosti s cilem rozsitit pravidelnou
darcovskou zékladnu. Fundraiser komunikuje jednak s firemnimi darci, ale také
s nadacemi a nada¢nimi fondy a Vv neposledni fad¢ se zaméfuje i na individualni darce.

Fundraiser mtze zadat o finan¢ni dotace na ministerstvech uzemni samospravy.

Autor (2013) dale upozoriuje, ze od roku 2004, kdy Ceska republika vstoupila do
Evropské unie, vyuZivaji neziskové organizace dotace pravé z fondii EU. Jedna se
predevsim o strukturalni fondy napt. Evropsky fond pro regionalni rozvoj nebo Evropsky

socialni fond.

Autofi Sedivy a Medlikova (2012) zdiraziuji, ze usp&ny fundraising vychazi
z pravdivych informaci, transparentnosti ziskanych finan¢nich prostiedkd, z hospodarnosti

ve smyslu uzite¢ného vynalozeni prostiedki a pravidelného kontaktu s podporovateli.

Veiejny sektor podporuje NNO prostiednictvim dotaci, pokud jejich hlavnim pfedmétem
¢innosti je poskytovani vzdélavacich, zdravotnich, socidlnich ¢i kulturnich sluzeb. Jak
Stejskal aj. (2012) uvadi, dalsi zptisob podpory NNO ze strany statu je prostfednictvim
danového zvyhodnéni. Jedna se naptiklad o osvobozeni NNO od dani, ¢i tilevu na danich

NNO nebo tlevu na danich piispévovateltim.

Sedivy a Medlikova (2012) sdéluji, ze donatofi mohou NNO piispivat prostiednictvim

napt. zakoupeni jejich produkti, poskytnuti jednorazového daru nebo pravidelnych
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ptispévki, verejné sbirky, benefi¢nich akci a aukci, které Casto potadaji nadace a nadacni
fondy. Jak Boukal aj. (2013) informuje, dar muize byt v ptipadé veiejné sbirky poskytnut
bez darovaci smlouvy nebo prostiednictvim darovaci smlouvy, a to Vv pfipad€, Ze si

podporovatelé chtéji odedist dar ze svého danového zakladu.

Autor (2013) zminuje, Ze dalsim typem podpory NNO od podnikatelskych subjektti byva
sponzoring. Jednd se o urcity obchodni vztah, ktery je zalozen prostfednictvim sponzorské
smlouvy, kdy podporovatel o¢ekava za své finan¢ni nebo nefinanéni prostiedky uréitou

protihodnotu ve smyslu marketingové propagace.
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3 Neziskové organizace v socialni oblasti

Neziskové organizace v socidlni oblasti poskytuji socialni sluzby, ptredstavujici souhrn
odbornych ¢innosti, kterymi zajist'uji pomoc osobam v nepiiznivé socidlni situaci. Do této
skupiny patfi napf. seniofi, 0S0by Se zdravotnim postizenim (dale jen OZP), rodiny

s détmi, osoby socialn¢ vyloucené a osoby socialn¢ znevyhodnéné.

Socialni sluzby poskytuji registrované organizace nebo jednotlivci, ktefi maji k této
¢innosti opravnéni. Tyto sluzby mohou poskytovat pravnické (napt. NNO) a fyzické
osoby, obce, kraje nebo stit. Mezi klientem (¢i jeho zdkonnym zastupcem)
a poskytovatelem sluzby musi byt ze zdkona uzaviena pisemna smlouva o0 poskytovani

socialnich sluzeb. Pro poradenské sluzby se smlouva neuzavira. (MPSV, 2016)

Socialni sluzby jsou definovany v Ceské republice zakonem ¢&. 108/2006 Sb., o socialnich
sluzbach, ve znéni pozdé&jsich piedpisu a vyhlaskou MPSV ¢. 505/2006 Sb., kterou se

provadéji néktera ustanoveni zakona o socidlnich sluzbach. Jejim obsahem je:

e zpusob hodnoceni schopnosti zvladat zakladni potfeby dané osoby,

e rozsah ukont poskytovanych v ramci zakladnich ¢innosti u jednotlivych druhi,
socialnich sluZzeb a maximalni vySe tthrad za poskytovani socialnich sluzeb,

e zdravotni stavy vylucujici poskytovani pobytovych socialnich sluzeb,

e kvalifikacni kurzy pro pracovniky v socialnich sluzbach,

e hodnoceni plnéni standardi kvality socidlnich sluzeb,

e ndlezitosti prikazu zaméstnance obce a zaméstnance kraje opravnéného k vykonu

¢innosti socialni préce.
Dle MPSV (MPSV, 2016) mezi hlavni cile socialnich sluzeb patii:

e zachovani lidské diistojnosti klienti,

e individudlni pfizplisobeni potieb jednotlivych klienti,
e aktivni rozvijeni schopnosti klientt,

e zlepSeni resp. udrZeni sobéstacnosti klientt,

e zabezpeCovani sluzeb v patficné kvalité a v zajmu klientt.
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Socialni sluzby lze rozdélit do tfi zakladnich oblasti:

Socialni poradenstvi — zamétujici se na specifické potieby urcité socidlni skupiny
¢1 situace a je zadkladni ¢innosti pii poskytovani vSech druhl socialnich sluzeb.
Socialni poradenstvi je dale ¢lenéné na zakladni socidlni poradenstvi a odborné
socialni poradenstvi. Naplni socialniho poradenstvi je poskytovani terapeutickych
¢innosti, zprostfedkovani informaci a kontakti se spolecenskym prostiedim
a pomoci pii uplatiiovani prav a opravnénych zajmu. Tyto sluzby jsou poskytovany
bezplatng¢.

Sluzby socialni péfe — pomdhaji prostiednictvim jiné osoby zdravotné
znevyhodnénym osobam zabezpecovat jejich zivotni potieby. Cilem sluzeb socialni
péce je poskytnout klientim podminky k zajisténi jejich sobéstacnosti a zapojeni do
bézného zivota spoleCnosti. Sluzby socidlni péce zahrnuji: pomoc pii zvladani
béznych ukonl péce o vlastni osobu, pomoc pii osobni hygieng, poskytnuti stravy,
vychovné, vzdéldvaci a aktivizaéni cCinnosti, zprosttedkovani kontaktu se
spoleCenskym prostiedim, socialné terapeutické Cinnosti, pomoc pfi uplatnovani
prav a opravnénych zajmi. Tyto sluzby jsou poskytovany za thradu.

Sluzby socialni prevence — Napomahaji zabranit socidlnimu vylouceni osob

k pfekonani jejich nepfiznivé socialni situace.

Socialni sluzby jsou déleny dle mista jejich poskytovani na:

Terénni sluzby — jsou zajistovany v prostorach, kde klient zije, pracuje, vzdélava
se nebo travi svilj volny ¢as. (napt. pecovatelska sluzba, osobni asistence ¢i terénni
programy pro ohroZzenou mladez.).

Ambulantni sluzby — jsou poskytovany ve specializovanych zatizenich, do kterych
klienti pravidelné¢ dochazi. (naptf. poradny, denni staciondfe pro osoby se
zdravotnim postizenim nebo kontaktni centra pro osoby ohrozené zavislosti na
navykovych latkéach).

Pobytové sluzby — jsou zabezpecovany v zatizenich, kde klienti béhem urcitého
obdobi svého Zivota ziji (napt. domovy pro seniory ¢i pro OZP, chranéné bydleni

pro OZP ¢i azylové domy pro matky s détmi nebo osoby bez piistiesi).
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» Mezi sluzby socialni péce patri:

Osobni asistence — je terénni sluzba socialni péce realizovand jinou 0Sobou
Vv pfirozeném prostiedi. Tato sluzba neni Casové omezena a neni specifikovana na
konkrétni sluzbu.

Pecovatelska sluzba — je terénni nebo ambulantni sluzba poskytovana ve
vymezeném casovém useku na konkrétni sluzbu.

Tisfiova péce — je terénni hlasovou, ptipadné elektronickou komunikaci pro osoby
vystavené riziku ohrozeni zdravi nebo zivota.

Privodcovské a predcitatelské sluzby — jsou terénni nebo ambulantni sluzby
pomahajici v oblasti orientace nebo komunikace pfi vyfizovani osobnich zalezitosti
Podpora samostatného bydleni — je terénni sluzba poskytovand v domadcnosti
OZP pfi zajisténi chodu domacnosti.

Odlehéovaci sluzby — jsou ve formé terénni, ambulantni nebo pobytové sluzby.
Poskytuji pecujici osobé o znevyhodnéné osoby odpocinek a prostor pro vytizeni
vlastnich zélezitosti.

Centra dennich sluzeb — je Casové omezena ambulantni sluzba pro zdravotné
znevyhodnéné obcany. Tato sluzba obsahuje cinnosti posilujici samostatnost
a sobéstacnost osob.

Denni a Tydenni stacionafe — jsou celodenni, resp. tydenni nepietrzitou sluzbou
pro zdravotné znevyhodnéné osoby.

Domovy pro OZP — jsou dlouhodobymi pobytovymi sluzbami pro OZP vyzadujici
pravidelnou pomoc jiné osoby. Nad ramec zakladnich sluzeb socidlni péce
poskytuji 1 ubytovani.

Domovy pro seniory — jsou dlouhodobymi pobytovymi sluzbami pro osoby se
snizenou sobé&stacnosti z pravidla s ohledem na jejich veék, pfipadné zdravotni stav.
Nad ramec zékladnich sluZeb socialni péce poskytuji i ubytovani.

Domovy se zvla§tnim rezimem — jsou dlouhodobymi pobytovymi sluzbami se
specifickym reZimem pro osoby se snizenou sobéstacnosti z divodu chronického
dusevniho onemocnéni, zavislosti na navykovych latkdch, osobdm se stafeckou,
Alzheimerovou demenci a dalsi typy demenci, jejichz situace vyzaduje pravidelnou

pomoc jiné€ osoby.
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Chranéné bydleni — je pobytova sluzba poskytovana OZP ve formé skupinového,
popiipad¢ individualniho bydleni., které méa formu bézného bydleni v bytech
a domech.

Socialni sluzby poskytované ve zdravotnich zafizenich — jsou pobytovymi
socialnimi sluzbami osobam, které jiz nevyzaduji ustavni zdravotni péci, ale
prozatim nejsou schopny obejit se bez pomoci jiné fyzické osoby,

Sluzby socidlni prevence — napomahaji predchazet socialnimu vylouceni osob,
které jsou ohrozené socialné negativnimi jevy. Cilem sluzeb sociadlni prevence je
eliminovat Sifeni nezadoucich spoleCenskych jevi. Podle specifika sluzeb jsou

sluzby socialni prevence poskytovany bezplatné nebo za tplatu.

Mezi sluzby socialni prevence poskytnuté bez uhrady patii:

Rana péce — je terénni nebo ambulantni sluzbou pro rodice s handicapovanymi
détmi do véku 7 let. Tato sluzba (obsahuje predevsim vzdé¢lavaci, aktivizacni
a socialné terapeutické ¢innosti) je zaméfena na podporu rodiny s ohledem na
specifické potfeby ditéte.

Telefonicka krizova pomoc — terénni ptrechodna sluzba pro osoby, kterou nejsou
osoby schopny fesit samostatné.

Tlumoc¢nické sluzby — jsou terénni nebo ambulantni sluzbou pro zdravotné
postizené osoby s poruchami komunikace umoznujici zprostiedkovani kontaktu
s okolim a uplatnéni jejich prav.

Kontaktni centra — ambulantni, popf. terénni sluzby pro osoby se zavislosti na
navykovych latkach.

Krizova pomoc — terénni, ambulantni, popf. pobytova sluzba do¢asného charakteru
pro osoby v obtizné Zivotni situaci, kterou nejsou osoby schopny fesit samostatne.
Intervencni centra — ambulantni, terénni nebo pobytové sluzba poskytuji pomoc
osob¢ ohroZené nésilnym chovénim jiné osoby. ZajiStuje spolupraci mezi organy
vefejné spravy.

Nizkoprahova denni centra — ambulantni, popf. terénni sluzba pro osoby bez

piisttesi nebo ohrozené spolecensky nezadoucimi jevy.
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Sluzby nasledné péce — ambulantni nebo pobytova sluzba poskytuji pomoc osobé
s chronickym dusevnim onemocnénim, pfipadné osobam zavislym na navykovych
latkach, zprostfedkovavaji kontakt se spolecenskym prostiedim.

Socialné aktivizacni sluzby pro rodiny s détmi — terénni, popf. ambulantni sluzby
poskytované rodinam s ditétem, kde existuji rizika ohroZeni jeho vyvoje, obsahuje
vychovné, vzdélavaci a aktivizacni ¢innosti.

Socialné aktivizac¢ni sluzby pro seniory a OZP — terénni, popi. ambulantni
sluzby, které zprostfedkovavaji kontakt se spolecenskym prostiedim, zahrnujici
terapeutické ¢innosti a pomoc pii prosazovani prav a zajmu.

Socialné terapeutické dilny — ambulantni sluzby pro OZP se sniZenou
sobéstacnosti, které nejsou z tohoto divodu umistitelné na otevieném ani
chranéném trhu prace. Podporuji zdokonalovani pracovnich navyka a dovednosti
formou socialn¢ pracovni terapie.

Terénni programy — sluzby pro problémové osoby ohrozené rizikovym zptisobem
zivota (napf. uzivatelé navykovych latek). Tyto sluzby eliminuji rizika zplsobu

jejich Zivota.

Mezi sluzby socialni prevence poskytnuté za ihradu patri:

Azylové domy — poskytuji pobytové sluzby na pfechodnou dobu osobam v obtizné
Zivotni situaci spojené se ztratou bydleni.

Domy na piil cesty — poskytuji pobytové sluzby zpravidla pro osoby do 26 let véku
v obtizné Zivotni situaci, které ukoncily pobyt v Gstavnich zatfizenich. Tyto sluzby
jsou prizpusobeny jejich specifickym potiebam.

Nocleharny — pobytové ambulantni sluzby pro osoby bez pfistresi

Terapeutické komunity — poskytuji pobytové sluzby pro osoby ohroZené
rizikovym zplsobem zivota (napt. uzivatelé navykovych latek) nebo osoby
s chronickym dusevnim onemocnénim, s cilem zaclenit tyto osoby do spole¢nosti.
Socidlni rehabilitace — poskytuje specifické sluzby formou terénnich,
ambulantnich, popi. pobytovych sluzeb poskytovanych v centrech socialné
rehabilitacnich sluzeb. Tyto ¢innosti vedou k dosazeni samostatnosti, nezavislosti

a sobéstacnosti osob s handicapem.

44



Z vyse zminéného vyctu socidlnich sluzeb prevazovala v roce 2015 oblast sluzeb socidlni
péce, ktera tvofila z celkového objemu socialnich sluzeb v CR 49 % (zachyceno na

obrazku €. 4), sluzby socialni prevence zaujimaly 35 % a socialni poradenstvi 16 %.

Pocet socialnich sluzeb dle oblasti

B Socialni poradenstvi

1159

Sluzby socialni péce
1596

Sluzby socialni prevence

Obrdzek 4: Oblast zastoupeni socidlnich sluzeb v CR k 31. 12. 2015
Zpracovani vlastni
Zdroj:http:/mww.mpsv.cz/files/clanky/28270/Statisticka_roc._z_oblasti_prace_a_SZ_2015.pdf

Na zabezpeteni socialnich sluzeb se v CR dle zfizovatele v roce 2015 podilely 37 %
slozky statniho sektoru (zachyceno na obrazku €. 5), 19 % cirkve a nejvétsi podil tvotily

socialni sluzby ostatnich nestatnich organizaci tj. 44 %.

Pocet socialnich sluzeb dle ziizovatele
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Ostatni nestatni organizace

Obrdzek 5: Socidlni sluzby v CR podle ziizovatele k 31. 12. 2015
Zpracovani vlastni
Zdroj:http:/mww.mpsv.cz/files/clanky/28270/Statisticka_roc._z_oblasti_prace_a_SZ_2015.pdf

Clenéni zastoupeni jednotlivych socialnich sluZeb je zachyceno na obrazku ¢. 6. Z grafu je

patrné, Ze nejvetsi tloha statniho sektoru je ve sluzbach pobytového typu, jako jsou napf.
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domovy pro OZP a seniory a v chranéném bydleni. Oproti tomu sluzby ambulantniho
aterénniho charakteru, jako jsou napf. sluzby socidlni poradny, centra socidlné
rehabilitacnich sluzeb, socidln¢ terapeutické dilny a nizkoprahova zatfizeni pro déti

a mladeZ jsou doménou ostatnich nestatnich organizaci.
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Obrdzek 6: Pocet zastoupent jednotlivych socidlnich sluzeb v CR k 31. 12. 2015
Zpracovani vlastni
Zdroj:http:/mww.mpsv.cz/files/clanky/28270/Statisticka_roc._z_oblasti_prace_a_SZ 2015.pdf
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4 Charakteristika OZP

Podle autorek Slastanové a Durajové (2012) lze za osobu zdravotné postizenou (OZP)
povazovat takovou osobu, ktera disponuje urcitym fyzickym, mentalnim, smyslovym ¢i
psychickym onemocnénim a jeji nepfiznivy stav je dlouhodobého nebo trvalého

charakteru, ktery nelze vyrazné zlepsit ani odstranit.

Svétova zdravotnickd organizace (World Health Organization dale jen WHO) definovala
prostiednictvim Mezinarodni klasifikace funkcénich schopnosti, disability a zdravi
(International Classification of Functioning, Disability and Health dale jen ICF) OZP, jako
osoby, které disponuji specifickymi zdravotnimi vadami a maji ur€itd omezeni
v kazdodennim zivoté. Podle prizkumu zije na svété vice nez miliarda lidi (cca 15 %
svétové populace) suritym druhem zdravotniho postizeni. (WHO, 2015) Pfeiffer
a Svestkova (2008) informuji, Ze pro zdravotné postizené osoby se diive pouzivalo
mezinarodni oznaceni handicap, které bylo pozdé&ji nahrazeno pojmem disability. WHO
avsak nenafizuje jednotné oznaceni pro zdravotné znevyhodnéné osoby a naopak akceptuje

pravo lidi nazyvat zdravotné postizené lidi podle vlastniho uvéazeni.

Vyse uvedeni autofi (2008) uvadi, ze ICF definovala stézejni pojmy véetné jejich rozdilu:

e postizeni (disability) je zastfeSujici pojem pro zdravotni omezeni nebo nedostatek
schopnosti vykonavat naplno ¢innosti ve spole¢nosti, které zdravi jedinci provadéji
bez vétsich potizi,

e porucha (impairment) je chapana jako vada ¢i poskozeni télesné, fyziologické
nebo psychologické funkce, které se vyznaCuje abnormalitou od klasickych
stanovenych norem,

e oOmezeni participace (restrictions) jsou potize, se kterymi se jedinci, ktefi
disponuji urcitym postizenim, setkavaji v zapojeni se do bézného Zivota. Mira
omezené participace se uréuje ve srovnani s tim, co se ocekava ve spolecnosti od

jedince bez zdravotniho omezeni.
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Umluva Organizace spojenych narodt z roku 2006 povazuje za osoby se zdravotnim
postizenim nasledujici: ,,Osoby se zdravotnim postizenim zahrnuji osoby majici
dlouhodobé fyzické, dusevni, mentdlni nebo smyslové postizeni, které v interakci s riiznymi
prekazkami muzZe branit jejich plnému a ucinnému zapojeni do spolecnosti na

rovnopravném zaklade s ostatnimi. “ (UNITED NATIONS, 2006)

4.1 Legislativni vymezeni OZP v CR

V ceské legislativé jsou OZP vymezeny v zakoné ¢.108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach,
podle § 3 pismena g, Se zdravotnim postizenim rozumi ,,télesné, mentdlni, duSevni,

smyslové nebo kombinované postizeni, jehoz dopady cini nebo mohou cinit osobu zavislou

na pomoci jiné osoby.“ (MPSV, 2016)

Ceské sprava socialniho zabezpeceni (dale jen CSSZ) rozeznava rozdily mezi terminy

osoba zdravotn& znevyhodnéna a osoba se zdravotnim postizenim. (CSSZ, 2016)

e Za osobu zdravotné znevyhodnénou podle § 67 zakona ¢&.435/2004 Sb.,
0 zamé&stnanosti, ve znéni pozdé&jsiho zdkona ¢. 136/2014 Sb., dale jen zikon
0 zameéstnanosti) ,,bude uznan obcan, ktery ma zachovanu schopnost vykondvat
soustavné zaméstnani nebo jinou vydélecnou cinnost, ale jeho schopnost byt nebo
ziistat pracovné zaclenény, vykondvat dosavadni povolani nebo vyuzivat dosavadni
kvalifikaci ¢i ziskat novou, je podstatné omezena. Pricinou tohoto omezeni je
dlouhodobé nepriznivy zdravotni stav, ktery ma podle poznatkii lékarské védy trvat
déle nez rok a podstatné omezuje télesné, smyslové nebo dusevni schopnosti a tim
I schopnost pracovniho uplatnéni*.

e Za osobu se zdravotnim postiZzenim podle § 67 zakona ¢. 435/2004 Sb., (zakon
0 zaméstnanosti) ,,je povazovana fyzicka osoba, ktera je organem socialniho
zabezpeceni uznana invalidni ve tietim, druhém nebo prvnim stupni, anebo je

zdravotné znevyhodnénou osobou.

Dle vySe zminéného zakona jsou osoby zdravotné znevyhodnéné podskupinou osob
zdravotné postizenych, které nejsou uznany invalidnimi, nepobiraji invalidni dichod, ale

dlouhodobé neptiznivy zdravotni stav je omezuje v béZném pracovnim zafazeni.
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Problematice osob se zdravotnim postizenim se vénoval i Cesky statisticky tifad (déle jen
CSU), kdy v letech 2007 a 2013 provedl Vybérové Setieni postizenych osob (dale jen
VSPO). Podet OZP neni zanedbatelny, nebot’ z celkového poétu obyvatel 10516 125
(k 31. 12. 2012) bylo celkem 1 077 673 OZP, coz tvoii cca 10,2 % celé populace. (CSU,
2014) Pii porovnani dvou zkoumanych obdobi v ramci VSPO 2007 a VSPO 2013 doslo
K nardstu o 62 125 OZP oproti ptedchozimu Setfeni. I do budoucna se predpoklada, ze se
pocet OZP bude i nadale zvySovat, a tak je z tohoto dtivodu problematice OZP vénovana

posledni dobou zvySena pozornost.

4.2 Postaveni OZP ve spoleCnosti

Zdravotni postizeni zasadné ovlivituje jednak zivot samotného zdravotné postizeného
jedince, ale také jeho rodinu. Podle Maslowovy pyramidy potieb (obrazek ¢. 7), kterou
sestavil americky psycholog Abraham Harold Maslow, jsou lidé motivovani uréitymi
potfebami (smérem od nejnizSich az po nejvyssi), aby dosdhli hodnoty byti. Prvni &tyfi
kategorie oznacuje autor za nedostatecné potieby, kdezto pata kategorie znaci potiebu
existence ve spoletnosti. (Samankova, 2011) Pokud by tato pyramida byla
implementovand na problematice OZP, zabezpecovala by rodina pro OZP nanejvys tii
Vyse postavené kategorie vSak rodina zajistit nedokaze. Handicapovani potiebuji k smyslu

svého byti také socialni kontakty nad rdmec rodiny a moZnost uplatnit se a byt pottebnymi.

potieba
seberealizace

potteba uznani, ucty

potteba lasky, pfijeti,
spolupattic¢nosti

potieba bezpeci a jistoty

zakladni télesné a fyziologicke potieby

Obrdzek 7: Maslowova pyramida lidskych potieb
Zpracovani vlastni
Zdroj: Samankova, 2011
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Podle Buivalové a Reitmayerové (2007, S. 5), se Casto zdravotné znevyhodnéni jedinci
setkavaji s ,,dysfunkci socialni role “, nebot’ nespliuji o¢ekavané pozadavky spole¢nosti na
100 %, a tak byvaji nepochopeni nebo jsou dokonce nuceni celit socidlnimu vylouceni ve
spole¢nosti. Pred rokem 1989 se v Ceskoslovenské republice vét§inou nahlizelo na OZP
s obavou ¢i dokonce S odporem a cCasto tito jedinci byvali oddélovani od zdravych lidi.
Jednalo se o tzv. segregaci (odlouceni), kdy OZP byly umistovany V Gstavech.
Handicapovani jedinci nebyli vedeni k samostatnosti, nepodporovala se u nich jakékoliv
profesni ¢i spolecenskd seberealizace a neméli piilezitost zapojit se do bézného déni ve
spole¢nosti. (EurActiv.cz, 2012) 1 zdanlivé na prvni pohled opacény pfistup jako je soucit
nebo piehnana péce 0 handicapované ma nakonec stejné devastujici dopady na psychiku

téchto 0sob jako jiz vy$e zminéné negativni ptistupy.

Trendem posledni doby se stava integrace OZP do spolecnosti za pomoci statu,
mezinarodnich organizaci a neziskovych organizaci. Jak zminuje autorka Richterova
(2011) na pojem integrace lze nahlizet jako na zapojeni minoritni skupiny ve spole¢nosti
do skupiny majoritni. Integrace miize probihat dvéma zpiisoby, a to bud’ asimila¢nim, nebo
adaptacnim zptisobem. Rozdil mezi témito zplisoby spociva v mnozstvi zainteresovanych
osob, kdy podle asimilace dochdzi pouze k prizptisobeni minority hodnotdm a chovanim
majority. U adaptace se vychazi z ptedpokladu, ze integrace je zaleZitosti obou skupin
a uspéch integrace je zaloZzen na harmonizaci, kompromisu, vzajemném pochopeni,
respektu a partnerstvi vSech zicastnénych stran. Autorky Bufvalova a Reitmayerova (2007,
S. 19) shrnuji integraci jednoduchym komplexnim oznacenim, kdy osoby jsou ve

«

spolecnosti ,, jeden pro druhého.’

Vyse uvedené autorky (2007) poukazuji na skutecnost, ze se lidé s vrozenym postizenim
Cast&ji snaze psychicky adaptuji nez jedinci, ktefi handicap ziskaji v pribéhu Zzivota.
Skute¢nost lepsi adaptace osob s vrozenym postiZzenim, je jednak v dusledku nemoznosti
srovnat zivot pfed handicapem s Zivotem s handicapem a také Casto Vv dasledku nizsi
inteligence, diky které si néktefi jedinci sviij stav nemohou naplno uvédomit. Zdravotni
postizeni neni pro né natolik traumatizujici, jako pro lidi, ktefi se ze dne na den ocitnou
zavisli na cizi pomoci nebo odkazani na kompenzacni pomtcky. Jedinci, ktefi jsou ndhle
nuceni zit s handicapem v dusledku nemoci ¢i Grazu, se museji smifit se souc¢asnou situaci

a moznostmi kter¢é ztratili a zaroven si najit nové zptsoby, jak budou v zivoté fungovat.
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Integrace je vicelrovilovy proces, ktery zahrnuje prostorovou, socidlni a pracovni
integraci. Aby byla usnadnéna znevyhodnénym osobdm integrace ve spoleCnosti, je
dilezité k tomu piizptsobit i prostor, a to vybudovanim bezbariérovych piistupti. Mezi
hlavni prostiedky integrace 1ze povazovat socialni rehabilitaci, specidlni vychovu, vzdélani

a pracovni uplatnéni.

4.2.1 Inkluze ve vzdélani

Pro GspéSnou integraci OZP ve spole¢nosti je nezbytnd integrace jiz od raného véku. S tim
souvisi potfeba zaclenéni minoritnich skupin jiz v oblasti vzdélani. Ministerstvo Skolstvi,
mladeze a télovychovy (MSMT) v ramci Strategie vzdélavaci politiky Ceské
republiky 2020 zavadi koncept inkluzivniho vzdélavani, diky kterému chce uplatiiovat
stejny piistup ke vzdélavani viech zdku v CR. (MSMT, 2016a)

Zakon €. 178/2016 Sb., kterym se méni zakon ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim,
sttednim, vy$8im odborném a jiném vzdélavani od 1. zafi 2016 garantuje podporu
a umoziuje spole¢né vzdélavani zakliim se znevyhodnénim s ostatnimi zaky dle principu
spadové 3koly. Skoly jsou povinny piijmout tyto zaky a zajistit jim podporu ve formé
asistenttl a specialnich pomiicek pro moznost dosaZeni co nejlepsiho vzdélani. Zakem se
znevyhodnénim je na zakladé § 16 osoba se zdravotnim znevyhodnénim nebo osoba se
socialnim znevyhodnénim. Zakiim po absolvovani vy3etieni v Pedagogicko-psychologické
poradné je na zdklad¢ vysledki Setfeni Skolou vytvofen individudlni vzdélavaci program,
ktery obsahuje jednotlivé ulevy a pfistupy pedagogi k ditéti. Zamérem inkluze ve
vzdélavani je predejit odlouceni znevyhodnénych od vrstevnikt, a naopak podpofit jejich

sounalezitost a spolupraci.

Tak jako kazdé opatfeni i inkluze ma své vyhody a nevyhody. Mezi vyhody patii
sounalezitost mezi minoritni a majoritni skupinou jiz od utlého véku, kterd poslouZi 1 pro
snadng&jsi adaptaci znevyhodnénych v pracovnim prosttedi v pozdéjsim veku. Inkluze se
jevi, oproti integraci, jako rychlejsi zplisob v zaclenéni jedincti do spolecnosti, avSak
pfichodem jedince do Skoly. Je nutné patficné kvalifikovat ptislusné pedagogické
pracovniky, upravit vybaveni Skoly po technické strdnce a sezndmit Zaky s danou

problematikou znevyhodnénych. VétSina zdravotné znevyhodnénych osob je vazana na
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osobniho asistenta, ktery je po celou dobu vyucovani k dispozici a pomaha s nejriznéjSimi
¢innostmi. Ucebni latka musi byt vzhledem k ptitomnosti znevyhodnénych upravena, coz
muze znacné ovlivnit objem probrané¢ho uciva a v disledku to mize omezit vzdélavani
zdravych jedinct. Dalsim aspektem muze byt nepfijeti inkluzovaného do kolektivu. Hrozi
zde napftiklad Sikana apod. Z vySe predlozeného vyctu vyplyva, Ze inkluzi nelze zavést
plosné pro vSechny handicapované, ale je nutné posuzovat individudlni ptipady jednotlive
a podle toho rozhodnout, zda neni vyhodnéj$i postupna integrace prostfednictvim

specialnich skol pro zdravotné znevyhodnéné.

Novela zdkona ¢. 178/2016 Sb., kterym se méni zdkon ¢. 561/2004 Sb. umoziuje
I moznost vzdélani déti se zdravotnim postizenim ve specialnich $kolach a tfidach.
Vétsinou se jednd o déti se stfednim az tézkym mentalnim postizenim, s kombinovanymi
vadami a déti se specifickymi poruchami uceni. Po konzultaci a doporuceni Skolského
poradenského zatizeni, které poradi s vybérem skoly, rodi¢e rozhodnou ve které Skole se
bude jejich dit¢ vzdelavat. Nebude jiz mozné umisténi a vzdelavani zakd ve specidlnich

N 24

Z VSPO 2013 plyne, Ze z celkového poétu 1013 366 OZP je 57 332 OZP bez vzdélani
(tj. 5,7 %), zakladni vzdélani ma 284 024 osob (tj. 28 %), stiednim vzdélanim bez maturity
disponuje 254 975 OZP (tj. 25 %) a s maturitou 212 818 (tj. 21 %). Vyssi odborné vzdélani
bylo zaznamenano u 11678 osob (tj. 1 %) a vysokoskolské vzdélani u 71 950 OZP
(tj. 7 %). V porovnani s celkovou populaci v CR (obrazek & 8) je obecné nizsi
vzdélanostni Groven u osob zdravotné postizenych ve zkoumanych kategorii. NejvysSich
vykyvii mezi zdravou a zdravotné postizenou populaci bylo dosazeno v kategorii
zakladniho vzdélani, kterd je nejdominantnéjSi kategorii vzd€lani u osob zdravotné

postizenych. U celkové populace pievlada stfedni vzdélani bez maturity. (CSU, 2014)
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Obrazek 8: Porovnani dosazeného vzdélani u OZP a celkové populace CR

Zpracovani vlastni

Zdroj: https://lwww.czso.cz/documents/10180/20543019/k3_260006-14_1.pdf/4384f318-fcae-4a20-
941¢-33f10d5a6324?version=1.0

4.2.2 Uplatnéni OZP na trhu prace

Prace zaujima v zivoté kazdého jedince dulezitou roli, nebot” jednak pfispiva k finanénimu
zabezpeceni materialnich potieb, ale také umoznuje jednotlivei nabyt urcity socialni status,
navazat socidlni kontakty s okolim, umoZiuje seberealizaci a moZnost podilet se na

vytvareni spolecenskych hodnot ekonomického razu.

Pro OZP je pravé uplatnéni na trhu prace velice dilezité nejen z ekonomického hlediska
(OZP pobiraji ve vétsin€ piipadi davky socialniho zabezpeceni od statniho sektoru), ale
I Z psychologického hlediska, kdy OZP ziskavaji prostiednictvim prace vétsi sebevédomi,
pocity odpovédnosti, dilezitosti a celkové prostor Kk vétsi sobéstacnosti a moznosti
seberealizace. Prostfednictvim zapojeni se na trhu prace se OZP snadngji integruji do
spole¢nosti, kde uz nejsou vnimany pouze jako pifijemci transferovych davek, ale také jako
osoby aktivné se podilejici na ekonomice statu. Naopak vylouceni z pracovniho uplatnéni
miZe znamenat pro handicapované celkovou deprivaci a deziluzi, protoze je jim odepiena
moznost vytvafet socialni kontakty mimo rodinu, jedinci ztraci pracovni navyky a tento

stav mize vyustit az k socialnimu vylouceni a silnym psychickym problémtim.
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Slastanova a Durajova (2012) konstatuji, ze velka ¢ast OZP se nema moznost zapojit do
pracovniho procesu, a to i ptesto (za predpokladu vyhovujicich podminek na pracovisti), ze
by vétsina lidi se zdravotnim postizenim byt zaméstnana mohla. Autorky povazuji OZP za
pracovité, poctivé a loajalni ke spole¢nosti, nebot’ si handicapovani uvédomuji vyhody,
které plynou ze zaméstnani. Richterova (2011) naopak uvadi, ze je dilezité nahlizet na
OZP individualné na zakladé jejich schopnosti, dovednosti, realnych moznosti a prekazek,
které jim v dusledku miry jejich postizeni (vice o postizeni v pfiloze A) mohou zabranovat
v fadném vykonavani urcité profese. Néktefi jedinci mohou vykonavat urCité pracovni
¢innosti v plném rozsahu a jsou tak schopni se integrovat do pracovniho prostfedi bez
vétSich problémi, ale druzi jsou naopak v pracovnim prostiedi méné vykonni a profesni
¢innosti mohou vykonavat v mensim rozsahu. Autorka (2011) poukazuje na mozné divody
vy$§i nezaméstnanosti u handicapovanych, mezi které miize patfit absence zakladnich
vlastnosti pozadovanych v pracovni sféfe, se kterymi se setkdme bézné v soukromém
sektoru. Jedna se napiiklad o nedostatek motivace, ctizadostivosti, soutézivosti,
angazovanosti, flexibility a odolnosti vué¢i stresu. Handicapovani se cCasto S$patné
vyrovnavaji s ménicimi se podminkami a postupy V pracovnim prostiedi a hiife snaSeji
kritiku na svoji osobu. Je proto potieba vétsi tolerance a citlivéj§i piistup ze strany

zaméstnavatelu.

Riziko nezaméstnanosti je u OZP mnohem vys$i nez u lidi zcela zdravych. Jednim
z divodl vysSiho poctu nezaméstnanych u OZP muzZe byt nizka pracovni kvalifikace
predeviim u starsich obyvatel, nebot’ v diisledku minulého rezimu v Ceskoslovensku (do
roku 1989) nebylo OZP poskytnuto potiebné specialni vzdélavani. Dal§imi faktory jsou
mira zdravotniho postizeni (viz pfiloha A), ktera mlze omezovat jedince ve vykonu
ur¢itych Cinnosti, psychicky a mentdlni stav jedincli, ktery neumoziiuje vykondvat
samostatné ¢innosti, prostorové piekazky, které zabranuji t€lesné postizenym piistup do
budov ¢i dopravnich zafizeni aV neposledni fad€ postoj spolecnosti k handicapovanym,
ktery je ovlivnén zejména nedostatkem informaci, zazitych stereotypii a predsudki.
Vhodnym nastrojem pro piekonani vylouceni z pracovniho prostiedi mohou byt integracni
programy, které se specializuji na podporu rozvijeni schopnosti OZP a nasledné ziskani
pracovniho wuplatnéni. Richterova (2011) upozoriiuje na integracni programy pro

nezaméstnané OZP, které jsou zprostfedkovavany ve vétsin€é piipadi nestatnimi
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neziskovymi organizacemi (NNO) prostfednictvim chranénych nebo socialné
terapeutickych dilen, poradenskych sluzeb nebo vzdélavacich center. Tyto programy se
specializuji pfedevsim na profesni, socidlni a psychologické poradenstvi, vzdélavaci
aktivity, rekvalifikacni kurzy, praci s asistenty, praci na zkouSku pro ziskani pracovnich
navykl a praxe a na chrdnéné podporované zaméstnavani. Chranéné zaméstnavani je
nejvhodnéjsi variantou zejména pro osoby s t€z8i formou postizeni predevsim mentalniho
charakteru, které potiebuji specialni pfistup, zkracenou pracovni dobu, upravené pracovni

prostiedi atd.

Nabidka pracovnich mist a =zajisténi podplirného procesu integrace na trhu préce
(. poradenska ¢innost, vzdélavaci kurzy atd.) je od NNO Siroka, nicméné co se tyka
odvétvi pracovniho uplatnéni, je viceméné jednotvarni. Jednd se pifedevsim o dilny
zamétené na vyrobu keramiky, Sperkil, textilnich dopliki, ruéniho papiru, reklamnich
pfedmétu atd. Dale NNO nabizi uplatnéni v profesich tklidovych, Sicich, zahradnickych
a tiskatskych sluzeb.

Ekonomickd aktivita u OZP je znaéné¢ omezena, coz vyplyva ze statistickych udaji
(tabulka ¢. 4), kde nejpocetnéjsi skupinu OZP tvoti nepracujici dichodci, ktefi jsou zde

zastoupeni 69 %.

Tabulka 4: Ekonomicka aktivita OZP v roce 2013

Ekonomicka aktivita Pocet
Studujici 23270
Zaméstnany/a, OSVC 91 620
Nezaméstnany/a 14 690
Pracujici dichodci 87 075
Nepracujici dichodci 699 134
V domaécnosti 3268
Ostatni 17 565
Neni zndmo 76 743
Celkem 1 013 366

Zpracovani vlastni .
Zdroj: VSPO 2013 CSU, 2014
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5 Uloha statniho sektoru p¥i integraci OZP

Stat zastava nékolik uloh v integraci OZP do spole¢nosti. Jednou z nich je finanéni
a kompenzacni uloha, kdy prostiednictvim transferovych dotaci zajistuje OZP stabilni
finan¢ni pfijem napi. ve form¢ invalidniho diichodu, socidlnich davek apod. Dalsi ulohou
je podpora integrace do pracovniho procesu a stim spojena Uprava bezbariérovych

pristupt do zaméstnani a do klicovych vefejnych prostort.

5.1 Financ¢ni a kompenzac¢ni uloha statu

Podle § 39 zakona ¢. 155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi, stat poskytuje OZP
pravidelnou davku ve form¢ invalidniho dichodu, kdy je vyse davky upravena dle stupné
invalidity, a to podle procentualniho poklesu pracovni schopnosti (nejméné o 35 %), ktera

se stanovuje na zaklad¢ rozhodnuti okresni spravy socialniho zabezpe¢eni (MPSV, 2011):

e invalidita L. stupné se udéluje pti poklesu pracovni schopnosti o 3549 %
e invalidita Il. stupné se ud¢luje pii poklesu pracovni schopnosti 0 50-69 %

e invalidita III. stupné se udéluje pti poklesu pracovni schopnosti min. o 70 %

Vyse invalidniho dichodu je stanovena dle § 41 zdkona o dichodovém pojisténi a sklada

se ze dvou slozek (MPSV, 2011):

e ze zékladni vyméry stanovena procentni sazbou z primérné mzdy (9 %)

e Z procentni vyméry podle doby pojiSténi a miry stupné invalidity
o 0,5 % vypoctového zakladu mési¢né, jedna-li se 0 invaliditu L. stupné
o 0,75 % vypoctového zakladu mésicné, jedna-li se o invaliditu II. stupné

o 1,5 % vypoctového zdkladu mésicné, jedna-li se o invaliditu III. stupné

Invalidni dichody jsou zdravotné postizenym jedincim, ktefi spliiuji pozadovana kritéria
a maji ndrok pro udé€leni invalidniho dichodu vyplaceny do doby, nez dosdhnou veéku
65 let. Po dosazeni vyse stanovené vékové hranice maji OZP narok na starobni diichod ve
vysi, vjaké nalezel dosavadni invalidni dichod. Pokud OZP vykonavala soustavné
zamestnani, mize pozadat o vypocet starobniho dichodu podle standardnich pravidel
a ziskat starobni diichod, ktery muize byt vyss$i, nez byla plivodni vySe invalidniho

dichodu. (MPSV, 2011).
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Osoby, které nejsou plné sobéstacné a jsou zavislé ve vykonavani urcitych zékladnich
zivotnich ukonli na pomoci jinych fyzickych osob, maji pravo na ziskani finan¢niho
prispévku na péci. Tento ptispévek slouzi na zajisténi péce, kterou jim poskytuje bud’

osoba blizka, nebo asistent socialni péce, zdravotni nebo hospicové zafizeni.

Stat dale poskytuje OZP urcita finan¢ni zvyhodnéni (podle zakona ¢.329/2011 Sb.,
0 poskytovani davek OZP a o zmén¢ souvisejicich zakont, ve znéni pozdéjsich predpisi),
at’ uz se jedna o prispévek na mobilitu, pfispévek na zvlastni pomtcku nebo prikaz OZP.

(MPSV, 2016b)

Prikaz OZP nalezi osobam s télesnym, smyslovym nebo duSevnim postizenim
dlouhodobého stavu, které podstatné stézuje jejich mobilitu nebo orientaci v prostoru.
Priikaz lze ziskat pouze na zéklad¢ spravniho fizeni. Podle stupné¢ omezeni schopnosti
pohyblivosti a orientace, ktery posuzuje 1ékat okresni spravy socidlniho zabezpeceni, jsou
vydavany tfi druhy prukazt: TP, ZTP a ZTP/P. Narok na obdrzeni prikazu TP nalezi
osobam se stfedn¢ tézkym funkénim postizenim pohyblivosti nebo orientace. Osoby
s t¢zkym funkénim postizenim pohyblivosti nebo orientace Zadaji o prukaz ZTP a osoby se
zvlast’ tézkym funkénim postizenim nebo Gplnym postizenim pohyblivosti nebo orientace

s potiebou privodce maji pravo na ziskani prukazu ZTP/P. (MPSV, 2016a)

Statni organy se snazi situaci zdravotn€ znevyhodnénym obcantim usnadnit a Castecné
kompenzovat, napt. tim, ze v mnohych méstech maji drzitel¢ prikazu ZTP a ZTP/P
bezplatné jizdné v méstské hromadné dopravé vcetné vyhrazeného mista k sezeni nebo
zlevnéné jizdné na vnitrostatnich spojich autobusové a vlakové dopravy. Osobam

s prikazkou ZTP nebo ZTP/P byvaji poskytovany slevy na kulturni a sportovni akce.

Utad obce s rozsifenou paisobnosti vydava pro piepravu osob té&Zce zdravotng postizenych
parkovaci prikaz (podle zdkona ¢. 361/2000 Sb., o silnicnim provozu § 67 Specidlni
oznaceni vozidel a osob). TéZce zdravotné postizenym je poskytovan prostfednictvim

Utadu prace CR (dale jen UP) piispévek na mobilitu.
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5.2 Podpora integrace OZP do pracovniho procesu

Prioritou narodniho i nadnarodniho hospodaistvi je podporovat ekonomiku s vysokou
zaméstnanosti, ktera se bude vyznacovat jednak hospodarskou, ale také socidlni a izemni
soudrznosti. Aby bylo umoznéno socialn¢ vyloucenym skupindm (napt. OZP) se aktivné
zapojovat do spole¢nosti je nutné prizpisobit pracovni prostiedi témto jedincim. Dle
autorek Slastanova a Durajova (2012) nalezi OZP pravo jednak na zvySenou ochrana na
trhu prace, na pracovni rehabilitaci, na pomoc pii pifipravé na budouci zaméstndni, na
specializované rekvalifikacni kurzy a specifické pracovni podminky. Ptikladem podptirné
integrace OZP ze strany statu mize byt napiiklad vyuZzivani nastroji v ramci aktivni
politiky zaméstnanosti, pracovni rehabilitace, rekvalifika¢nich kurzii a pfipravy na budouci

zaméstnavani.
» Aktivni politika zaméstnanosti

Aktivni politika zaméstnanosti (dale jen APZ) predstavuje komplex prostredkd, které
slouzi k zajisténi maximalni zaméstnanosti. Pravo na zaméstnani podle zakladnich prav
obfana maji vSichni bez ohledu na narodnost, rasu, barvu pleti, pohlavi, jazyk, vék,
naboZenstvi, politické smysleni a zdravotni stav. Aktivni politiku zamé&stnanosti realizuji
jednotlivé ufady prace a Ministerstvo prace a socialnich véci Ceské republiky (dale jen
MPSV). Kli¢ovou tlohou APZ je podporovat zaméstnavani osob, které s ohledem na sviij
zdravotni stav, vék, péci o dit€ nebo jiné bariéry potiebuji zvySenou pomoc pii vstupu na

trh prace. Cilovymi klienty jsou podle MPSV (2012):

e Uchazeci o zamé&stnani, ktefi jsou v evidenci vedeni dlouhodobé,

e 0S0by se zdravotnim postiZenim,

e absolventi $kol bez praxe, nebo osoby s nedostatecnou kvalifikaci,

e uchazeli o zaméstnani do 25 let véku,

e Uchazeci o zaméstnani nad 55 let,

e 7eny vracejici se na trh prace po matetské nebo rodicovské dovolené,

e Uchazeci o zamé&stnani pecujici o déti do 10 let veku,

e UchazeCi o zaméstnani, kterym je tfeba vénovat zvySenou péci z jinych divodi

(napt. z divodu ohroZzeni socidlnim vyloucenim).
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Mezi nastroje APZ (MPSV, 2012), které se fidi zakonem ¢. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti

patfi:

rekvalifikace,

e investi¢ni pobidky,

e vefejne prospesné prace,

e spolecensky ucelnd pracovni mista,

e picklenovaci prispévek,

e prispévek na zapracovani,

e prispévek pii prechodu na novy podnikatelsky program,
e poradenstvi,

e cilené programy k feSeni zaméstnanosti,

e podpora zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim.

> Pracovni rehabilitace

Jednd se o napldnovani individudlnich Cinnosti, které umozni zdravotné postizenym
osobam ziskat a udrzet si vhodné zaméstnani. Pracovni rehabilitaci zabezpecuje ptislusny
UP a hradi ndklady, které sni souvisi. Pracovni rehabilitace zahrnuje predeviim
poradenskou ¢innost ohledné¢ volby povolani, ptfipravu na budouci povolani
a specializované rekvalifikacni kurzy. Cilem pracovni rehabilitace je rozvoj védomosti,

schopnosti, dovednosti a navyku potiebnych k vykonu vybrané profese. (MPSV, 2015)
> Rekvalifikace

V ramci pracovni rehabilitace je prostfednictvim specializovanych kurzii poskytnuta

moznost ziskat zdravotné postizenym osobam pottebnou kvalifikaci na budouci povolani.
» Priprava na budouci zaméstnani

Béhem piipravy na budouci zamé&stnani je zdravotné znevyhodnénym umoznéno ziskavat
na pracovistich pottebné znalosti, dovednosti a navyky, které jsou nutné pro vykon

zvoleného povolani. Ptiprava k praci se provadi bud’ na pracovistich zaméstnavatele, na
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chranénych pracovnich mistech nebo ve vzdélavacich zafizenich, a to nejdéle na

24 mésica. (MPSV, 2015)

5.3 Prava a povinnosti zaméstnavatelii zaméstnavat OZP

Stat vramci APZ (konkrétné v oblasti zvySeni poctu zaméstnanych OZP) nafidil
zaméstnavatelim s vice nez 25 zaméstnanci v pracovnim poméru (podle § 81
odst. 1 vyhlasky ¢. 518/2004 Sb., zdkona o zamé&stnanosti, ve znéni pozd¢jsich piedpisi)
zaméstnavat OZP a to ve vysi povinného podilu 4 % z celkového poctu svych
zaméstnancl. Pro stanoveni konkrétniho povinného poctu zaméstnancti se zdravotnim
postiZzenim se vychazi z primérného rocniho poctu zaméstnanci ve spolecnosti (podle § 15
vyhlasky ¢. 518/2004 Sb., zdkona o zaméstnanosti, ve znéni pozd¢jsich predpisti). (MPSV,
2016¢)

Zamegstnavatelé maji pravo (podle MPSV, 2016c¢) zvolit si zplisob plnéni povinného podilu

zamé&stnavani OZP, a to nasledujicimi zplsoby:

e zameéstnavanim OZP v pracovnim poméru,

e odebiranim vyrobkii nebo sluzeb (tzv. nahradni plnéni) od organizace, které
zameéstnavaji vice nez 50 % OZP nebo od osob samostatné vydelecné Cinnych,
které jsou OZP,

e odvodem do statniho rozpoctu, ktery ¢ini 2,5ndsobek primérné mzdy za 1. az
3. ctvrtleti sledovaného kalendainiho roku za kazdou OZP, kterou by m¢él

zameéstnavatel zaméstnavat.

V ptipadé neplnéni povinného podilu zaméstnavani OZP jednim z vySe zminénych
zpiisobll (nebo kombinaci vySe zminénych), hrozi zaméstnavateli pokuta za spravni

ptestupek (dle § 139 a 140 zakona o zaméstnanosti) az do vyse 1 mil. K& (MPSV, 2016c)

Podle Slast'anové a Durajové (2012) musi zamé&stnavatelé ze zakona upravit za své naklady
pracovis$t¢ a pracovni podminky pro OZP, zajistit fadné zaSkoleni nebo zaucCeni pro
vykonéavani urcité profese a vést evidenci zaméstnanych OZP a evidenci pracovnich mist
vyhrazenych pro OZP. VySe uvedené autorky (2012) zminuji i naopak prava
zamestnavatelli, ktefi zaméstnavaji OZP, a to napt. podle zdkona ¢.137/2006 Sb.,

o0 vefejnych zakazkach, kdy zaméstnavatel¢ zaméstnavajici OZP jsou zvyhodnovani pii
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zadavani vefejnych zakazek, nebot” zadavatel v oznameni o zahajeni zadavaciho ftizeni
muze stanovit podminku, kdy se mize ptihlasit do vetejné soutéze pouze dodavatel, ktery
zaméstnava vice nez 50 % OZP z celkového poctu zaméstnanci. Mezi dalsi prava patiici
zamestnavatelim zaméstnavajici OZP patii piispévky na podporu zaméstnavani OZP (viz

nasledujici podkapitola).

5.4 Prispévky na podporu zaméstnavani OZP

V ramci APZ mohou zaméstnavatelé u piislusnych ufadi prace (dale jen UP) zadat
0 prispévky stahujici se k zaméstnavani OZP. Zaméstnavatelim byvaji po vzajemné
dohodé s UP poskytovany piispévky na provoz chranéného pracovniho mista ana

¢aste¢nou uhradu provoznich nakladd chranéného pracovniho mista.
» Prispévek na provoz chranéného pracovniho mista

Zameéstnavatel ma pravo podat zddost o vymezeni €i zfizeni chranéného pracovniho mista
(dale jen CHPM) k piislunému UP dle mista, podnikani. Vyse poskytovaného piispévku
(viz tabulka ¢. 5) na CHPM se fidi ustanovenim § 75 zak. ¢. 435/2004 Sb. o zaméstnanosti.
Podminkou ziskani pfispévku, je splnéni povinnosti obsazeni CHPM po dobu 3 let.
Piispévek ohledn& CHPM nalezi po domluvé s UP i OZP, ktera se rozhodne vykonavat
samostatné vydélecnou ¢innost. (MPSV, 2012) Prispévek se lisi dle aktudlni primérné

mzdy. Pro rok 2015 ¢inila mzda 25 903 K¢. (MPSV, 2016c¢)
» Prispévek na ¢asteénou ihradu provoznich nakladi

Na zékladé dohody s piislusnym UP dle § 78 (nejdiive viak po uplynuti 12 mésict ode dne
zfizeni a vymezeni CHPM), mlze zaméstnavatel Zadat o ptispévek na Castecnou thradu
provoznich nakladi. Maximalni vyse ro¢niho piispévku ¢ini 48 000 K¢ (viz tabulka €. 5).
Zaméstnavateli, ktery zaméstnava vice nez 50 % OZP, nalezi nahrada 75 % skutecné
vynaloZenych finan¢nich prostiedkli na mzdy nebo platy na OZP, které¢ jsou v pracovnim
poméru, véetné povinnych odvodi, nejvyse vSak mésiéné 8 800 K¢. Vyse prispévku se
odviji od primérné mzdy za 1. — 3. Ctvrtleti pfedchoziho roku. Za rok 2015 cinila primérna

mzda 25903 K¢&. Zaméstnavatelé OZP mohou zadat i o zvySeni piispévku o castku
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odpovidajici prokdzanym dalSim ndkladim vynaloZzenych na zaméstnavani OZP. Vyse

zvySeného prispévku ¢ini mesi¢né nejvyse 2 700 K¢&. (Integrovany portal MPSV, 2016¢)

Tabulka 5: Vyse prispévkii ndstrojit APZ zamérenych na OZP v roce 2016

Nastroj APZ Vyse prispévku Prispévek na obdobi

CHPM (§ 75 odst. 5)

Pro OZP max. osminasobek 207 224 K¢ nejméné 3 roky
pramérné mzdy

Pro OZP s téz§im max. dvanactinasobek 310 836 K¢

postiZenim pramérné mzdy

Caste¢na tihrada

naklada CHPM Ro¢ni vyse ptispévku 48 000 K¢ 12 mésict

(§ 76 odst. 2)
Zpracovani vlastni
Zdroj: https://portal.mpsv.cz/upcr/kp/lbk/kop/liberec/apz

Ze statistickych udaju (tabulka ¢. 6) vyplyva, ze v ramci APZ bylo v roce 2015 v ramci
chranéného pracovniho mista umisténo zaméstnavatelem 1 232 uchazect. Od roku 2012

doslo ke zvySeni poctu ro¢n¢ umisténych uchazecii o 415 osob.

Tabulka 6: Statistické udaje vybranych nastrojit APZ pro OZP 2012-2015

Nastroje APZ Vytvoiena mista Umisténi uchazeci
ROK 2012 2013 2014 2015 2012 2013 2014 2015
CHPM pro OZP 644 706 1115 848 817 768 1132 1232

Zpracovani vlastni
Zdroj: http://portal.mpsv.cz/sz/stat/stro

Z vefejné dostupnych statistik CSU, které provedlo 3etfeni v ramci VSPO 2007 a VSPO
2013 vyplyva, Ze dosSlo ke snizeni poctu OZP, které pobiraji minimalné jednu davku
socialniho zabezpeceni, a to 1 pfesto, Ze celkovy pocet OZP oproti pfedchozimu obdobi
vzrostl. Jak zndzorfiuje tabulka ¢. 7, nejdominantng)$i skupinu z davek socidlniho
zabezpeceni vramci poctu Cerpajicich OZP tvofil tzv. jiny dichod z dichodového
pojisténi. Do této sekce patii nejrizngjsi typy dichodl (napt. starobni, vdovsky, sirotci
apod.) V porovnani dvou obdobi doslo celkové ke snizeni poctu OZP, které cerpaji
invalidni diichody, a naopak vzrostl ptispévek na péci. Davky sociédlni péce a jiné rodinné
davky byly nahrazeny nové zavedenymi piispévky, jako je napt. piispévek na mobilitu,

statni socialni podpora nebo pomoc v hmotné nouzi. (CSU, 2013)

62


http://portal.mpsv.cz/sz/stat/stro
https://portal.mpsv.cz/upcr/kp/lbk/kop/liberec/apz

Tabulka 7: Struktura davek socidalniho zabezpeceni v ramci VSPO 2007 a 2013

Pocet OZP vramci Pocet OZP v ramci

Charakter davek socialniho zabezpeceni VPO 2007 Vv&PO 2013
Invalidni dichod pro 1. stupné (Castecny) 94 150 54 984
invaliditu 2.stupné 0 59 091

3.stupné (plny) 252 885 153 524
Jiny dichod z diichodového pojisténi 416 624 416 302
Prispévek na péci 193 617 232132
Davky socialni péce 54 964 0
Jiné rodinné davky 35212 0
Piispévek na mobilitu 0 129 389
Statni socialni podpora 0 37 097
Pomoc v hmotné nouzi 0 6 597
Neni znamo 59 482 133 352
Pocet OZP pobirajici davky 844 093 793 036
Pocet OZP nepobirajici davky 111 973 151 285
Celkové OZP 1015 548 1077 673

Zpracovani vlastni
Zdroj: CSU 2008, CSU 2014

5.5 Danové ulevy pri zaméstnavani OZP

Slastanova a Durajova (2012) poukazuji na skuteénost, ze zaméstnavatelé, ktefi
zaméstnavaji OZP, maji dle zakona ¢. 586/1992 Sb., o danich z piijmi ndrok na danové
ulevy pii vypocétu dani z ptijmu pravnickych osob. U zaméstnavani OZP (tzv. leh¢iho
typu) mlZzou zaméstnavatelé uplatnit slevu na dani ve vysi 18 000 K¢ za kazdého
zam&stnance a pil zaméstnavani osob s téz§im zdravotnim postizenim maji pravo
zamestnavatelé snizit dan o castku 60 000 K¢. Pokud zaméstnavatelé umoziuji pracovat
nejméné 25 zameéstnanctim, z ¢ehoz je vice nez 50 % osob se zdravotnim postizenim, maji
narok na slevu 50 % dané z pfijmu pravnickych osob. Danové zvyhodnéni se tyka
I samotnych OZP, kdy pro osoby pobirajici invalidni dichod I. stupné jde o slevu 2 520
K&, pro osoby s pfiznadnim invalidniho dichodu II. stupné je to castka 5 040 K¢ a pro téZce

postizené osoby s invalidnim dichodem Il1. stupné je to ¢astka 16 140 K¢.
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5.6 Podpora OZP v ramci Evropské unie

Z dtivodu zvysujiciho se poc¢tu OZP, vénuje EU této problematice zvysenou pozornost, jak
znali napt. vydani Evropské strategie pro pomoc OZP 2010-2020. Cilem tohoto vydani je
zlepsit postaveni postizenych za podpory EU, at uz po finan¢ni strance, tak ale také
prostiednictvim vyzkumu, osvéty a sbéru statistickych udaji. VysSe zminéna strategie nese
spole¢né prvky se Strategii Evropa 2020. Tyto dvé strategie Se prolinaji v zaméteni se na
miru chudoby, zaméstnanosti a urovné vzdélani OZP. Prvné zminovana strategie stanovuje
osm klicovych oblasti, mezi které¢ patfi piistupnost, zapojeni do spolecnosti, rovnost,
Jednotlivé fondy EU se v ramci svych programt snazi podporovat vytycené cile, kterych
chtgji strategie dosahnout. Jednim z pfikladi je Evropsky socialni fond, ktery podporuje
v ramci Operacniho programu (dale jen OP) Zaméstnanost 2014 - 2020 (spadajici pod
MPSV) integraci OZP po pracovni strance. Projekty v ramci OP Zaméstnanost usiluji
0 rovné prilezitosti na trhu prace zameétujici se na pracovni i socidlni zaclenéni OZP.
Podporovany jsou také poradenské a informaéni programy, které slouzi jednak k vybéru
vhodnych néstrojii APZ, tak také k poskytovani osvéty ohledné problematiky OZP. DalSim
dilezitym programem je OP Vyzkum, vyvoj a vzdélavani 2014 - 2020, ktery je spravovan
MSMT. Jednou z prioritnich os v rAmci tohoto programu je: Rovny pristup ke kvalitnimu

predskolnimu, primdrnimu a sekundarnimu vzdéldavani. (Evropska unie, 2010)
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6 Socioekonomicka analyza subregionu Liberec

s ohledem na integraci OZP do spole¢nosti

Cilem této casti je zpracovat zakladni informace o zkoumaném prostfedi v subregionu
Liberec s ohledem na integraci OZP do spolecnosti. Sbér informaci je provadeén s cilem
zjistit stav zakladnich klicovych ukazateli tykajicich se zkoumaného tizemi. Data vychazi
z dostupnych statistickych tdaji za subregion Liberec, okres Liberec nebo Liberecky kraj
s ohledem na nedostatek informaci zpracovanych statni spravou vztahujicich se k nizsim
uzemnim celkim. Zamérem je provést komparaci poskytovanych socidlnich sluzeb
integracniho charakteru statnim a neziskovym sektorem pro specifickou skupinu obyvatel,

kterou tvoii OZP. Na zavér kapitoly jsou shrnuty zjisténé poznatky do SWOT analyzy.

Subregion byl zvolen z divodu velikosti izemniho celku. Dle Zizky (2013) je subregion
V porovnani s regionem mensi komplex, ktery je tvofen centrem a jeho spadovym uzemim,
jenz je dulezité z hlediska dojizd’ky do zaméstnani a do Skol z okolnich obci. Za centrum
subregionu lze povazovat obec, které ma min. 1000 obyvatel a spliiuje zakladni ob¢anskou

vybavenost napt. pfitomnost zakladni $koly, ordinace praktického 1€kate, posty atd.

Pii sbéru dat potfebnych ke zpracovani analytické ¢asti diplomové prace bylo zjisténo, Ze
v oficialnich udajich vydavanych institucemi statni spravy, jako jsou napt. MPSV, CSU
a regionalni spravni organy, nejsou vSechna data, vztahujici se k posuzované problematice
zpracovana a zvefejnéna, a tudiz je nelze do ptislusSnych podkladi zahrnout a museji byt
pouzita do diplomové prace data vztahujici se k vy$§imu nebo jinému ¢lenéni tzemniho

celku.
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6.1 Obecna charakteristika uzemi

Subregion Liberec se nachazi ve stiedu Libereckého kraje situovaného v severni casti
Ceské republiky (obrazek ¢. 9). Liberecky kraj hrani¢i na severovychodé s polskym
Dolnoslezskym vojvodstvim, na severozapadé s némeckou spolkovou zemi Sasko.
Liberecky kraj s poctem obyvatel 439 639 a rozlohou 3 163,4 km? tvoii Ctyfi okresy:
Ceska Lipa, Jablonec nad Nisou, Liberec a Semily. Okres Liberec k 31. 12. 2015 obyvalo
v 59 obcich 172 681 lidi. (CSU, 2016a)

Obrdazek 9: Umisténi subregionu Liberec v ramci Ceské republiky

Zpracovani vlastni

Zdroj: http://www.slepamapa.cz/slepa-mapa-cr.html

Subregion Liberec (584 km?) zaujima cca 18,5 % rozlohy kraje a Zije v ném 32,5 %
obyvatel Libereckého kraje (142 681 obyvatel). Subregion Liberec (obrazek €. 10) tvoti 28

obci?. Centrem subregionu je statutirni mésto Liberec, ve kterém Zije 103 288 obyvatel,

které zastupuji 72,4 % vSech obyvatel subregionu.

2 Seznam obci subregionu Liberec s demografickymi tdaji v priloze B, Tabulka B. 1
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Obrazek 10: Obce v subregionu Liberec
Zpracovani vlastni

Zdroj: http://vyzkum.ef.tul.cz/td/mapy/subregiony.pdf

6.2 Demografie subregionu

V subregionu Liberec, jenZ ma 142 681 obyvatel (adaj k 31. 12. 2015) Zije 69 635 muzi
a 73 046 zen (RIS, 2016). V subregionu doslo za posledni rok k pfirGstku o 935 obyvatel,
tj. méné nez 1 % (piirtstek obyvatel je zachycen na obrazku ¢. 11). Pirtstek byl zptsoben
jednak vyssi porodnosti (narodilo se o 178 obyvatel vice, nez zemielo) v poméru
s umrtnosti, ale hlavné¢ v disledku kladného migracniho salda (pfist¢hovalo se do
subregionu o 757 lidi vice, nez se vystéhovalo). Pti sbéru dat za subregion Liberec, okres
Liberec a Liberecky kraj, byla zjiSténa absence statistickych dat tykajicich se celkového
poctu OZP.
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Obrazek 11: Prirustek obyvatel mezi roky 2014 a 2015 v subregionu Liberec
Zpracovani vlastni
Zdroj: http://www.risy.cz/cs/vyhledavace/obce

6.3 Infrastruktura

Jednou z priorit Ceské republiky v ramci Ndrodniho rozvojového programu mobility pro
vSechny, ktery je soucasné v souladu s Umiuvou OSN o prdavech osob se zdravotnim
postizenim, je odstraiiovani piekdzek a bariér vstupll do vefejnych instituci a sluzeb.
Bezbariérovy pfistup je nutny piedev§im u objekt slouzici K zajisténi vetejnych potieb
a statkd (napt. budovy ufadli a vetejnych organti, skol, socidlnich a zdravotnich sluzeb
apod.). Na odstrafiovani ptekazek piistupu do vefejnych instituci navazuje program na
potiebu zajisténi bezbariérové dopravy s nutnosti nahradit stavajici vozové jednotky

vefejné dopravy jednotkami nizkopodlaznimi. (Utad vlady CR, 2014)

Subregion Liberec je zapojen do Integrovaného dopravniho systému Libereckého kraje
(IDOL). Nachazi se zde jak autobusova a tramvajova doprava (méstskd hromadna doprava
Liberec, dale jen MHD a pifiméstska doprava), tak i zelezni¢ni doprava. Linky MHD
Vv Liberci obsluhuji i n€které sousedni obce ze subregionu jako napt. KryStofovo udoli,
Straz nad Nisou nebo Simonovice. Postupné jsou Vv subregionu, dle cili Strategie rozvoje
Statutarniho mesta Liberec 2014 — 2020 (cil D - udrzitelnd mobilita a technicka
infrastruktura), upravovany nejen piechody pro chodce, chodniky a vstupy do vefejnych
budov, ale je postupné zajisStovana i bezbariérova doprava. (Statutarni mésto Liberec,
2014) MHD je v Liberci, dle informace dopravniho feditele DPMLJ, a.s., provozovana 75
vozovymi jednotkami, z nichZ 69 je nizkopodlaznich (tj. 92 %).

68


http://www.risy.cz/cs/vyhledavace/obce

6.4 Obcanska vybavenost

Subregion Liberec disponuje vSemi potfebnymi zakladnimi institucemi. Mimo standardni
instituce vyuzivaji v subregionu OZP také specifické sluzby jako je napt. Okresni sprava
socialniho zabezpeceni Liberec (nachazi se zde 1ékatfska posudkova sluzba, ktera uznava
stav invalidity), odbor socialni pée a oddéleni socidlnich ¢innosti Magistratu mésta
Liberec (zde je vydavan parkovaci prikaz pro OZP). Piispévek na mobilitu i ptispévky na

zdravotni pomuicky jsou v kompetenci pobo¢ek Utadu prace CR.

Na tizemi subregionu se nachazi celkem 469 zdravotnickych zatizeni, z toho 392 piimo

v centru subregionu Liberec. (CSU, 2016b)

Dutlezitou ulohu pii integraci OZP do spolec¢nosti ma Skolstvi. V oblasti Skolstvi
V posuzovaném subregionu je k dispozici 56 matefskych $kol a 44 zakladnich $kol. Stéedni
vzdélani zajist'uje 16 stfednich odbornych $kol (obchodni, pravni, stavebni, strojni, textilni
a nabytkarské zaméteni) a 3 vSeobecna gymnazia. Vyssi vzdélani zabezpeCuji dveé vyssi
odborné skoly a jedna vefejna vysoka Skola. V subregionu se vyskytuji i specidlni Skoly
pro zdravotng znevyhodnéné Zaky. Specialni vzdélani poskytuji napi. ZS ALVALIDA, ZS
prakticka Liberec, ZS a MS pro t&lesné postizené Liberec, ZS a MS logopedicka v Liberci,
Specialné pedagogické centrum pro zrakové postizené, ZS a MS Louéna Hradek nad
Nisou. V subregionu je i Akademicka poradna a centrum podpory TUL pro uchazece
0 studium se specifickymi potiebami, ktera pomaha OZP absolvovat vyss$i stupné

vzdélavani. (MSMT, 2016b)

Liberecky kraj pro lepsi informovanost o poskytovanych socialnich sluzbach v kraji uvadi
na svych webovych strankdch socidlnich sluzeb informace tykajici se poskytovani
socidlnich sluzeb registrovanych dle zdkona ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, ve
znéni pozdéjSich predpisi a kazdorocn¢ aktualizuje Katalog socidlnich sluzeb

poskytovanych v Libereckém kraji. (Datové centrum socidlnich sluzeb LK, 2016)

Z analyzy socidlnich sluzeb za subregion Liberec s ohledem na integraci OZP (dle registru
socialnich sluzeb MPSV) ptevazovala v roce 2015 oblast sluzeb socidlni péce, ktera tvotila
z celkového objemu socialnich sluzeb 52 %, sluzby socidlni prevence zaujimaly 38 %

a socialni poradenstvi 10 % (zachyceno na obrazku ¢. 12).
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Pocet socialnich sluZeb v subregionu dle oblasti

B Socialni poradenstvi
22 Sluzby socialni péce

30 Sluzby socialni prevence

Obrazek 12: Socialni sluzby dle oblasti v subregionu Liberec v roce 2015

Zpracovani vlastni
Zdroj:http://iregistr.mpsv.cz/socreg/hledani_sluzby.do?SUBSESSION_1D=1480422196705_1

V roce 2015 se na zabezpeceni socialnich sluzeb, tykajicich se OZP v subregionu Liberec
dle zfizovatele, podilely 22 % sloZzky statnich neziskovych organizaci (SNO). Nejvétsi
podil v zabezpecovani socidlnich sluzeb pro OZP tvofily nestatni neziskové organizace
(NNO) vcetné cirkvi tj. 78 % (viz obr. €. 13). Ze strukturovaného rozhovoru se zéstupci
neziskovych organizaci a primarnich dokumenti NNO bylo zjisténo, ze NNO zabezpecily
ve sledovaném subregionu Liberec v roce 2015 socidlni sluzby pro vice nez 2 570 OZP
(z celkového poctu cca 3 660 OZP vyuzivajici dle registru MPSV socialni sluzbu). Socialni
sluzby zajistované SNO byly v roce 2015 poskytnuty v subregionu 1 090 OZP. Ze Setieni
vyplyva, ze se v roce 2015 podilelo na socialni integraci 70 % NNO (viz priiloha C,
tabulka C. 1).

Pocet socialnich sluZeb v subregionu dle ziizovatele

13 SNO

45 NNO

Obrazek 13: Socialni sluzby dle ziizovatele v subregionu Liberec v roce 2015

Zpracovani vlastni
Zdroj:http://iregistr.mpsv.cz/socreg/hledani_sluzby.do?SUBSESSION_1D=1480422196705_1
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Mezi nejvyznamnéj§i SNO zaméfujici se na OZP patii v subregionu Liberec Jedlickiv
ustav, ktery se zaméfuje na cilenou péci o télesné postizené déti jiz od 3 let od roku 1903.
Mezi sociélni sluzby nabizené prostfednictvim Jedlickova tstavu patii: domovy pro OZP,
tydenni stacionaf, odlehCovaci sluzby, odborné sluzby a sluzby osobni asistence.

(Jedlickuv ustav, p. 0. Liberec, 2016)

Zastoupeni jednotlivych socidlnich sluzeb je zachyceno na obrazku ¢. 14. Z obrazku je
patrné, ze nejvetsi role statniho sektoru je ve sluzbach pobytového typu (napt. domovy pro
OZP a tydenni stacionare) a castecné¢ ambulantniho typu (napi. centra dennich sluzeb
a odlehcovaci sluzby). VétSina sluzeb terénniho typu, jak znazorfuje obrazek, jsou

doménou NNO.

Pocet socialnich sluzeb
O P N W b~ O OO N

2@ RS Lo, > D N e
FFIFFFT PP FTSEFFTP P&
& TS & » & & nﬂb N o &S
o Qo@ o & 6\& o“\\e’ S '@& 0@9 Qo% *6‘& & & \"’\@ \%& a0 @& \%&
FFF T FFTFT L ESEFT &I S
N F S F E & B F S D
o SRR SN LS (‘ﬁ\ (OIS R IO
oS & N P S A O RTF &S
J A S (G S P
S > S Yo A S
S & & F ¢S ¥
S S < 3 & &V
o & & L S &
R 8 F S SNO
$ & S o
gﬁ’& & T 9
P QS
& < NNO
=3 ©

Obrazek 14: Pocet socialnich sluzeb v subregionu Liberec v roce 2015

Zpracovani vlastni
Zdroj:http://iregistr.mpsv.cz/socreg/hledani_sluzby.do?SUBSESSION_I1D=1480422196705_1
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6.5 Ekonomické faktory a podnikatelské prostiedi

V Libereckém kraji byl podil nezaméstnanosti 6,4 % (k 31. 12. 2015), coz byla vyssi
hodnota nez celorepublikovy prumér 6,2 %. Nejvétsi nezaméstnanost v Libereckém kraji
vykazoval okres Liberec 7,1 %. V okrese Liberec® bylo k 31. 12. 2015 evidovano 8 332
uchaze¢i o zaméstnani na UP, z toho 12 % (tj. 955 obyvatel) tvofily OZP. Volnych mist
dle evidence UP bylo v té dobé& v okrese 2 797, z toho 16 % pro OZP (tj. 436 volnych mist
pro OZP).

V okrese Liberec nastal pozitivni trend v oblasti nezaméstnanosti, kdy v obdobi od roku
2013 do konce roku 2015 doslo ke snizeni poctu uchazecii o zaméstnani z 9 953 osob na
8 332 osob (tj. pokles 0 16 %) a mirnym poklesem uchazec¢i OZP o zaméstnani z 1 026
osob na 955 osob (tj. pokles 0 7 %). Soucasné ve sledovaném obdobi doslo k navyseni
nabidek pracovnich mist na UP ze 1 368 na 2 797 mist (nartist o 104 %) a nardstu nabidek

pracovnich mist pro OZP z 159 na 436 mist (nartist o 174 %), jak je vidét na obrazku €. 15.

12 000
10 000 / \ ={Jchaze¢i 0 zaméstnani celkem
8 000 ,
E == (Z7ZP na UP
£ 6000
Pracovni mista v evidenci UP
4000 celkem
2000 Pracovni mista pro OZP na UP
O T T { 1
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Obrazek 15: Pocet uchazecii o zaméstnani a volnych pracovnich mist v okrese Liberec 2011-2015
Zpracovani vlastni
Zdroj: http://www.mpsv.cz/cs/12864

3 Data ekonomickych faktorti jsou zkoumana za okres Liberec a Liberecky kraj dle statistik MPSV
z diivodu absence dat za mensi izemni celky
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Politika zaméstnanosti Libereckého kraje v rdmci obdobi 2011-2015 ukazuje na pozitivni
kroky statniho sektoru v motivaci zaméstnavatelit k budovani novych pracovnich mist
s cilem sniZzovani nezaméstnanosti. Od roku 2013 (obrazek ¢. 16) dochazi k prudkému
narastu vydaji na aktivni politiku zaméstnanosti z 216 tis. K¢ na 547 tis. K&, tj. narist
vydaji o 153 % pifi souCasném snizeni vydaji na pasivni politiku zaméstnanosti
ze 411 tis. K¢ na 359 tis. K¢ (pokles vydajt o 13 %). Ve sledovaném obdobi dochazi téz k
narGstu vydaji na piispévek na zaméstnavani OZP dle § 78 zakona ¢. 435/2004 Sb.,

0 zaméstnanosti ze 155 tis. K¢ na 185 tis. K¢, tj. nartst vydaju na ptispévek 0 19 %.
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Obrazek 16: Vydaje na politiku zaméstnanosti Libereckého kraje 2011-2015
Zdroj: Zpracovani vlastni
Data: https://portal.mpsv.cz/sz/stat/vydaje

Ve sledovaném obdobi 2011-2015 (obrazek ¢. 17), pfi mirném poklesu piijemcit
vyplacenych invalidnich dichoda v okrese Liberec z 5 892 na 5 784 osob, tj. pokles 0 2 %,
dochazi u invalidnich dtchodd III. stupné k poklesu piijemct z2 958 na 2 540 osob
(tj. pokles o 14 %). Soucasn¢é dochazi k 10 % narustim invalidnich dichodu II. stupné
2912 na 1 013 osob a invalidnich dichodi 1. stupné z2 022 na 2 231 osob. Pfi takto
nizkych % odchylkéach skladby dichodli neni mozno pfisuzovat vliv politiky statu nebo
politiky zaméstnanosti na ¢lenéni invalidnich dichodti ve zkoumané oblasti. Jak jiz bylo
konstatovano v kapitole 6.2, piesna data k poc¢tu OZP za okres Liberec nejsou statisticky
zaznamenana, lze vSak konstatovat dle poctu piijemcii invalidnich diichodti, ze pocet OZP

zijici v okrese Liberec bude minimalné 5 784 osob (stav k 31. 12. 2015).
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Obrazek 17: Pocet prijemcii invalidnich diichodit v okrese Liberec 2011-2015

Zdroj: Zpracovani vlastni

Data: https://vdb.czso.cz/vdbvo2/faces/cs/index.jsf?page=vystup-

objekt&pvo=SZB05a&z=T &f=TABULKA&skupld=467&katalog=30850&pvo=SZB05a&str=v20
7&v=v4__null__null__null&u=v207__VUZEMI__101 40541

Pro naslednou analyzu NNO v subregionu Liberec, byly zmapovany organizace, které
k31. 12. 2015 zamé&stnavaly vice nez 50 % OZP z celkového poétu zaméstnanci dle § 78
zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti (udaje vyplyvaji z fizeného rozhovoru
s referentem zaméstnavani OZP UP Liberec). K 31. 12. 2015 byl poskytnut piispévek dle
§ 78 zékona ¢€.435/2004 Sb., o zaméstnanosti 59 ekonomickym subjektim v okrese
Liberec, z nichz je 33 pravnickych osob, 14 fyzickych osob a 12 NNO. O ptispévek
nezadala zaddnd statni instituce. V tabulce €. 8 jsou uvedeny NNO, které spliuji § 78
zékona ¢.435/2004 Sb., o zamé&stnanosti s nejvétsim poctem OZP v subregionu Liberec.
Ptispévky na zaméstnavani OZP jsou organizacim vyplaceny zpétn€ po cCtvrtletich po

dolozeni ucelovosti vynalozeni prostiedk.

Tabulka 8: NNO v subregionu Liberec zaméstnavajici OZP dle § 78 v roce 2015

Nazev spolecnosti Pocet zaméstnanci Z toho OZP Zaséo;g il
Aktivni Zivot o.p.s. 25 19 76 %
DH Liberec, 0.p.s. 128 89 70 %
FOKUS Liberec 0.p.s 54 35 65 %
MCU KOLOSEUM, 0.p.s 58 34 59 %
Obcdanské sdruZeni D.R.A.K. z.s. 54 32 59 %
SdruzZeni TULIPAN, z.s. 72 62 86 %

Zpracovani vlastni
Zdroj: UP Liberec
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6.6 Komparace oblasti integra¢nich sluzeb

Pomoci vytyCenych oblasti sluzeb pro danou oblast statniho a neziskového sektoru bude
zhodnocena role neziskového sektoru pii integraci OZP do spolecnosti v subregionu

Liberec.

Komparovany budou SNO a NNO v nasledujicich oblasti sluzeb zamé&fujici se na integraci

OZP do spole¢nosti. Mezi zkoumané oblasti patfi:

e Socialni sluzby
o Odborné socialni poradenstvi
o Osobni asistence
o Socidln¢ aktivizacni sluzby pro OZP
o Socidlni rehabilitace
e Bydleni
o Nacvikové bydleni - podpora samostatného bydleni
o Chranéné bydleni
e Pracovni zaclenéni
o Socialné terapeutické dilny

o Chranéné zaméstnani

Pro komparaci v oblasti socidlnich sluzeb byly vybrany Ctyfi socidlni sluzby, které maji

pfimy vliv na integraci OZP do spolecnosti (vice o socidlnich sluzbach viz kapitola 3.).

V subregionu Liberec dle registru poskytovanych sluzeb MPSV neni zaregistrovana zadna
SNO, ktera by poskytovala vySe zminéné socialni sluzby. Socidlni sluzby integrujici OZP
zprostiedkovavaji v subregionu pouze NNO. Celkové se na vybranych integrac¢nich
socialnich sluzbach podili 15 NNO, z nichZ né&které zajiStuji vice sluzeb. S ohledem na
absenci relevantnich dat od 2 NNO, je nadale pracovano s daty od 13 NNO. Celkem byly
v roce 2015 poskytnuty od NNO socidlni sluzby integraéniho charakteru pro 1 315 OZP
(viz ptiloha C, tabulka C. 1).

V oblasti bydleni jsou sluzby zaméteny na chranéné bydleni, kdy je sluzba poskytovana

OZP ve formé skupinového, popiipadé individualniho bydleni, které ma formu bézného
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bydleni v bytech a domech za pomoci stal¢ asistence. Vyssi stupeni integrované¢ho bydleni
je podpora samostatného bydleni, kdy je sluzba poskytovand v domécnosti s cilem
napomahat ambulantné¢ OZP pii zajisténi chodu domacnosti. (vice o socidlnich sluzbach
viz kapitola 3.) V subregionu Liberec dle registru poskytovanych sluzeb MPSV je jedna
SNO, ktera poskytuje chranéné bydleni pro 11 osob. Tfi NNO zprostiedkovavaji
Vv subregionu Liberec chranéné bydleni pro 88 osob a z nichz dvé NNO poskytu;ji

podporované bydleni pro 37 osob (Vviz piiloha C, tabulka C. 1).

V oblasti pracovniho zaclenéni OZP byly vybrany dvé sluzby dle registru poskytovanych
sluzeb MPSV v subregionu Liberec. Sluzba pracovni integrace vykonavand v socialné
terapeutickych dilnach pomoci individudlnich ¢innosti umoziuje OZP ziskat a udrzet si
vhodné zaméstnani s ohledem na zdravotni stav. Chranéné¢ zaméstnani umoznuje OZP
ziskat pracovni zkuSenosti a ndvyky s cilem co nejlépe se pfipravit po pracovni a socialni
strance pro dal$i pracovni uplatnéni na otevieném trhu préace, nebo v chranéné dilné. (vice
o socialnich sluzbach viz kapitola 3.) V subregionu Liberec dle registru poskytovanych
sluzeb MPSV je jedna SNO, ktera provozuje socidlné terapeutickou dilnu pro 43 osob. Tti
NNO zajistuji v subregionu Liberec socidlné terapeutické dilny pro 42 osob a 12 NNO
zaméstnavaji v okresu Liberec v chranéném zaméstnavani 271 OZP. Pocet zaméstnanych

OZP v chranéném zamé&stnavani byl zjistén pouze u 6 NNO (viz tabulka ¢. 8)

Tabulka 9: Prehled vybranych sluzeb pro OZP v subregionu Liberec dle ziizovatele

Oblast Drubh sluzby Pocet SNO Pocet NNO
Odborné socialni poradenstvi 0 6
Socialni sluzby Osobni asistence 0 6
Socialn¢ aktiviza¢ni sluzby 0 6
Socialni rehabilitace 0 5
; Chranéné bydleni 1 3
Bydleni Podpora sar}rllostatného bydleni 0 2
Pracovni zadlenéni Socialng terapeutické dilny 1 3
Chranéné zaméstnavani 0 12

Zpracovani vlastni
Zdroj: ptiloha C, tabulka C. 1

Dle vysledkii komparace ve vySe zminénych oblastech v subregionu Liberec byla
zjiSténa nezastupitelna role NNO (ve vSech zkoumanych oblastech), které se podileji

na integraci OZP do spolec¢nosti.
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6.7 Shrnuti zjiSténych poznatki

Nize se nachazi jednoducha SWOT analyza subregionu, kterd byla vytvotfena na zakladé
prezentovanych poznatkii v diplomové praci, Vvlastniho Setfeni na ufadu prace a mezi
poskytovateli socialnich sluzeb s ohledem na potiecby OZP. Klicové aspekty SWOT

analyzy jsou zachyceny v tabulce ¢. 10.
» Silné stranky subregionu

Subregion Liberec lze povazovat za oblast s dlouholetou tradici v péci o handicapované
osoby a to predevsim prostiednictvim Jedlickova Ustavu, ktery v Liberci poskytuje socialni
sluzby pro OZP jiz od roku 1903. Vyhodou subregionu je Sirokd nabidka vzdélavani od
MS az po VS (122 $kolskych zaiizeni) véetné specidlnich kol (9 8kolskych zafizeni)
s moznosti inkluzivniho vzdélavani zdravotné znevyhodnénych osob. Pro OZP je
k dispozici v subregionu ucelena nabidka poskytovanych socialnich sluzeb, z nichZ
78 % socialnich sluZeb zabezpecuji NNO. V ramci komparace byly zkoumany sluzby
integracniho charakteru v subregionu Liberec v oblastech socidlnich sluzeb
(zabezpecuje 15 NNO a Zadna SNO), bydleni (zabezpecuje 3 NNO a 1 SNO)
a pracovniho zaclenéni (zabezpefuje 13 NNO a 1 SNO). Pro orientaci v nabidce
socidlnich sluzeb lze vyuzit vyhledava¢ na portdlu Libereckého kraje, nebo vyuzit
elektronicky, resp. tiStény Katalog socidlnich sluzeb poskytovanych v Libereckém kraji.
Pozitivni strankou subregionu Liberec je dle Strategie rozvoje Statutarniho meésta Liberec
2014-2020 zptistupniovani vstupii do vefejnych instituci a celkového odstrafiovani bariér
znemoznujici volnému pohybu OZP. V subregionu je k dispozici 92 % nizkopodlaznich
vozidel MHD. Dal$im vyznamnym poc¢inem k podpofe zaméstnanosti jsou zvySujici

vydaje na APZ vc¢etné vydaji na zaméstnavani OZP.
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> Slabé stranky subregionu

Mezi slabé stranky subregionu Liberec je mozno zaradit nizkou zaméstnanost OZP
Sohledem na nabidky pracovnich mist a vys$§i nezaméstnanost o 13 % oproti
celorepublikovému priméru. Slabinou SNO je nizké zabezpeceni specifickych socialnich
sluzeb pro OZP v subregionu Liberec (tj. 22 %). Pro zpracovani rozsahlejSich vystupi,
vztahujicich se k ¢innosti a integraci OZP, chybi statisticka data k jednotlivym
vystupim regionu za mensi uzemni celky, nez je okres nebo kraj a nejsou k dispozici

samostatna data tykajicich se OZP ani celorepublikové.
> Prilezitosti

K podpote integraci OZP v subregionu je potieba efektivné vyuzivat dotace jednak z fondi
EU tak i z narodnich rozpocti napi. v ramci plnéni Ndrodniho rozvojového programu
mobilit. K podpofe zaméstnanosti OZP je nutné zabezpecovat soustavné vzdélani OZP
a zvySovani informovanosti o moZznostech zaméstnavani OZP v ramci projektd APZ.
S ohledem na potteby OZP v ramci mobility je vhodné vytvorit informa¢ni materialy, které

by mapovaly bezbariérovost celé oblasti. Pro efektivnéjsi integraci OZP je dilezité Sirsi

navazani kontakti a sdileni zkuSenosti se sousednimi regiony.
» Hrozby

Hrozbou pro nestabilitu a znesnadnéni integrace by mohla byt neptizniva politicka
a ekonomicka situace v zemi. Velky problém spociva i v expanzi migraéni krize, kdy
hrozi, Ze stat pfesune finan¢ni podporu z OZP (napf. snizi zdroje pro socidlni oblast) na
migrujici ob¢any, ktetfi budou v obtizné Zivotni situaci. Dal$i hrozbou muize byt negativni
pristup zaméstnavatel k zaméstnavani OZP piti zméné legislativy vztahujici se
k finanénim pobidkam, coz miZe zpusobit zasadni nedostatek pracovnich pfilezitosti pro

OZP.
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Tabulka 10: SWOT analyza subregionu Liberec s ohledem na OZP

Tradice péce o handicapované

Absence dat ohledné poctu OZP za ORP
Liberec, okres Liberec, Liberecky kraj

Uceleny systém vzdélavani od MS az po VS
vcetné specialnich skol

Absence ekonomickych dat za mensi izemni
celky, nez je okres nebo kraj

Katalog socialnich sluzeb poskytovanych
v Libereckém kraji

Vyssi nezaméstnanost v subregionu Liberec,
nez je pramér v celé CR

Siroka nabidka poskytovanych sluzeb NNO

Nedostate¢na nabidka poskytovanych
socialnich sluzeb SNO

Bezbariérova doprava a vstupy do kli¢ovych
budov v centru subregionu

Nizka zaméstnanost OZP

Rostouci vydaje na APZ v okrese Liberec

Vyuzivani dotaci z EU

Ekonomicka a politicka nestabilita

Vyuzivani Narodniho rozvojového programu
mobility

Expanze migracni krize

Vzdélavani OZP a tim zvySeni jejich uplatnéni

na trhu prace

Nedostatek pracovnich piilezitosti pro OZP

Zvysovani povédomi soukromého sektoru
ohledné dotaci a podpory ze strany statu za
ucelem zaméstnavani OZP

Utlum podpory zaméstnavani OZP od
soukromého ziskového sektoru

Vytvoteni informacnich materialti ohledné
bezbariérovosti subregionu, regionu a kraje

Nepfipravené projekty a nevyuziti moznych
dotaci z EU

Rozvoj ptihrani¢ni spoluprace pfi integraci
OZP do spolecnosti

Nedostatecné finan¢ni zdroje pro socialni oblast

Zpracovani vlastni
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7 Analyza vybranych NNO v subregionu Liberec

Ucelem nasledujici kapitoly je provést analyzu vybranych NNO v subregionu Liberec
a zhodnotit jejich roli pfi integraci OZP ve spolecnosti. Analyza obsahuje ptedstaveni
vybranych organizaci, jejich strukturu, hlavni a podplirné Cinnosti, prezentace jejich
¢innosti, spolupraci se statnim a neziskovym sektorem, hospodafeni, posouzeni
a hodnoceni silnych a slabych stranek jejich ¢innosti, jaké ptilezitosti a hrozby plynou ze

stavajiciho stavu a navrh na cesty mozného zlepseni.

Pro analyzu byly vybrany ryze c¢eské NNO, jejichz hlavni ulohou je napoméhat integraci
OZP do spolecnosti, at’ jiz prostfednictvim pracovni nebo socidlni integrace, které
provozuji svoji ¢innost jiz vice nez 10 let. Vyhodou NNO oproti SNO je autonomie
v rozhodovani o Cinnostech a spravy organizace bez zasahovani statniho sektoru. Pro
zkoumani byly pouzity jak oficidlni dokumenty statni spravy, tak pro doplnéni informaci
vyro¢ni zpravy vybranych NNO a ziskané udaje vyplyvajici z dotaznikového Setieni se

zastupiteli jednotlivych organizaci.
» Zkoumany v ramci Setieni byly nasledujici NNO:

e Sdruzeni TULIPAN, z. s.
e Obcanské sdruzeni D.R.A K. z. s.
e MCU KOLOSEUM, o. p.s.

7.1 Sdruzeni TULIPAN, z.s.

Sdruzeni TULIPAN vzniklo v srpnu 2004. Hlavnim poslanim spolku od zacatku je
podpora samostatnosti, sebeobsluznych dovednosti a pracovni rehabilitace pro OZP.
Soucasné se sdruZzeni zaméfilo na poradenskou sluzbu a zabezpecovani aktivniho vyuZiti
volnocasovych aktivit handicapovanych. Pro podporu pracovni integrace OZP zalozil
spolek od pocatku svého plisobeni chranénou dilnu. Spolek v pribéhu let rozsitil svoji
¢innost o akce kulturni, volnoCasové avzd€lavaci za ucelem integrace zdravé
a handicapované populace. Realizuje aktivity vedouci k podporovanému a chranénému

bydleni OZP. (Ministerstvo spravedlnosti, 2016a)
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» Cilovou skupinou spolku jsou:

e lidé se zdravotnim postizenim a osoby znevyhodnéné na trhu prace,
e osoby s nizkou urovni kvalifikace,
e 0soby nad 50 let a osoby mladsi 25 let véku,

e 0S0by pecujici 0 malé déti ¢i o jiné zavislé osoby.

Nazev TULIPAN je akronymem, ktery se skladd ze zkratky TUL, jenz znaci propojeni
s Technickou univerzitou v Liberci a z pocatecnich pismen, které charakterizuji poslani
spoleCnosti. Jednd se o pismeno I, které predstavuje integraci, inspiraci a iniciativu,
pismeno P vyjadiujici partnerstvi a podporu, pismeno A zachycujici aktivitu a alternativu,
a nakonec pismeno N vystihujici napady a nezavislost. (osobni komunikace se zastupcem

organizace)

» Organizaéni struktura SdruZeni TULIPAN, z. s.

Organizacni struktura a s ni jasn¢ vymezené role ve sdruzeni, slouzi k zajisténi efektivni
interni komunikace mezi klicovymi aktéry. Hlavnimi pilifi zkoumané NNO jsou ¢lenska
schiize, spravni rada a dozor¢i rada. NejvyS$im organem spolku je ¢lenskd schize, ktera
zasedd nejméné jednou rocné€ a mezi jeji kompetence patii napi. akceptovani zmeén stanov,
voleni predsedy a ¢lenti spravni a dozor¢i rady, schvalovani zprav o ¢innosti a hospodateni
spolku za zkoumané obdobi, odsouhlaseni sestavené¢ho rozpoctu na nasledujici obdobi
a dllezitou pravomoc ma c¢lenskd schiize také pii rozhodovani o zaniku spolku.
Statutarnim orgénem spolku je spravni rada, kterd tidi chod organizace mezi ¢lenskymi
schlizemi a rozhoduje o hospodateni spolku a vylouceni jednotlivych ¢lend. Dozor¢i rada
zastava v organizaci kontrolni funkci, tykajici se predeviim hospodateni. (SDRUZENI

TULIPAN, 2016a)

Kromé OZP pracuji ve spolecnosti také zdravi jedinci, ktefi zastavaji predev§im
manazerské, asistencni a vedouci pozice, nutné pro zabezpeceni fadného chodu organizace.
Jednotlivé pozice, jsou zachyceny na nasledujicim organiza¢nim schématu spoleCnosti

(obrazek ¢&. 18).
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SPRAVNI A DOZORCiRADA

— ASISTENT REDITELE
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- ZAME STNANCI ZAME STNANCI = i ZAME STNANCI
ol UKLIDOVYCH ZAHRADNICKYCH ot . MONTAZNiA
SLUZEB PRACI REMESLNE VWYROBY

Obrazek 18: Organizacni struktura Sdruzeni TULIPAN, 7. S.

Zpracovani vlastni
Zdroj:http://www.sdruzenitulipan.cz/1S/pu_data/send_files/File/sdruzenitulipan_cz/organizace_TU
LIPAN_1.pdf

Na zékladé vlastniho Setfeni bylo zjiSténo, Ze z divodu nedostatku finan¢nich zdroja
a podminek danych zdkonem (§ 78 zdkona €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, musi byt
pocet OZP vyssi nez 50 %, aby bylo mozno Cerpat dotace na chranéna pracovni mista),
neni v organizaci zabezpeCen dostatek kompetentnich zaméstnanct zastavajici odborné
pozice, ktefi by byli zpisobili k poskytovani informaci. (osobni komunikace se zastupcem

organizace)
» Zaméstnanci Sdruzeni TULIPAN, z. s.

Sdruzeni TULIPAN zaméstnava piedev§im osoby S duSevnim onemocnénim, ktefi tvori
57 % vsech OZP. Dalsi pocetnéjsi skupinou jsou osoby s mentalnim postizenim tj. 21 %
a 0soby s kombinovanym postiznim tj. 19 %. Nejméné jsou v organizaci zastoupeny osoby
pouze s télesnym nebo sluchovym postizenim. Spolek nezaméstnaval v obdobi 2011-2015
zadného zaméstnance se zrakovym postizenim. (osobni komunikace se zdstupcem

organizace) Struktura zaméstnanci dle druhu postizeni je zachycena na obrazku ¢. 19.
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Pocet OZP dle druhu postiZeni

1
1 2 m T¢lesné
Mentalni
! Dusevni
Sluchové
35 Kombinované

Obrazek 19: Pocet OZP dle druhu postizeni Sdruzeni TULIPAN, z. s.
Zpracovani vlastni
Zdroj:dotaznikové Setfeni

Spole¢nost zapojila k 31. 12. 2015 (tabulka ¢. 11) do pracovniho procesu prostfednictvim
své organizace 62 OZP. Z celkového poctu 72 zaméstnancii ve spolku tvoii OZP 86 %.

(osobni komunikace se zastupcem organizace)

Tabulka 11: Pocet zaméstnancii Sdruzeni TULIPAN, z. s. 2011-2015

2011 2012 2013 2014 2015

Celkovy pocet zaméstnancti 31 46 51 62 72
Pocet OZP 28 42 45 54 62
Pocet dobrovolniki 8 18 20 20 20

Zpracovani vlastni
Zdroj: dotaznikové Setieni

Nasledujici graf (obrazek ¢. 20) zachycuje vyvoj poctu OZP ve spolku za sledované obdobi
2011-2015. Graf byl sestaven na zaklad¢ Udaji z tabulky €. 11. Z grafu vyplyva, Ze za
poslednich pét let doslo k nartistu o 34 zaméstnancl se zdravotnim postiZzenim, kteti by se
jinak z divodu rozsahu a stupné svého handicapu neméli Sanci uplatnit v béZném
pracovnim prostfedi. Nartst zaméstnanci byl zpisoben jednak z celkového divodu
roz$iteni sluZzeb organizace (zatazeni uklidovych sluZzeb), ziskani vefejnych zakazek
(napt. na realizaci propaga¢nich materiali zdravotni pojistovny) a zvySeni vyroby
(napft. novoro¢nich pfani) pro spolecnosti v ramci nahradniho plnéni. Zaméstnanci spolku
pracuji pfevazné na ¢astecny tvazek (tj. 97 %). Chranéné pracovisté je specialné upravené
pro vykonavané ¢innosti a podminky jednotlivych OZP. (osobni komunikace se zastupcem

organizace)
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Pocet OZP ve Sdruzeni TULIPAN 2011-2015
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Obrazek 20: Vyvoj poctu OZP Sdruzeni TULIPAN, z. s. 2011-2015

Zpracovani vlastni
Zdroj: dotaznikové Setieni
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» Hlavni a podptrné ¢innosti Sdruzeni TULIPAN, z. s.

Sdruzeni TULIPAN, z. s. nabizi velmi rozmanitou nabidku sluzeb (SDRUZENI

TULIPAN, 2016b), které jsou zachyceny na obrazku ¢. 21.
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Obrazek 21: Nabidka sluzeb Sdruzeni TULIPAN, 7. S.

Zpracovani vlastni

Zdroj: http://www.sdruzenitulipan.cz/
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» Nabizené sluzby je mozno rozdélit na:

e chranéné zameéstnani,
e podplrné sluzby zabyvajici se poradenstvim a vzdélavacimi kurzy,
e zpracovani navrhu, realizace a implementace projekti,

e internetovou seznamku pro zdravotné znevyhodnéné osoby.

Pomoci unikatni sluzby, kterou organizace spustila na webu http://www.ksobebliz.eu/
mohou OZP najit podle konkrétnich zdravotnich znevyhodnéni, veékovych kategorii
a geografické polohy svého partnera ¢i kamardda. V roce 2014 obsahovala internetova

seznamka 223 inzerati. (0sobni komunikace se zastupcem organizace)

Spolek poskytuje bezplatné poradenstvi piedev§im v oblasti ob¢anského a rodinného
prava, zaméstnani a také v Sifeni sexualni osvéty. V roce 2015 se podafilo prostiednictvim
poskytnutého poradenstvi ve vy$e zminénych oblasti poucit 120 osob. (osobni komunikace

se zastupcem organizace)

Pocet klientti poradenstvi 2011-2015

Pocet klient

2011 2012 2013 2014 2015

Obrdazek 22: Pocet klientii poradenstvi Sdruzeni TULIPAN, z. s.
Zpracovani vlastni
Zdroj: interni data organizace

Jak vyplyva z pftilozen¢ho grafu, po pocatenich skokovych nartistech danych velkym
zajmem o novou sluzbu je ro¢ni nardst zajmu o poradenstvi v obdobi 2013-2015 ustaleny

cca 5 %.
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V ramci vzdélavani byly pofddany ekonomicky zamétené kurzy, jako je kurz finanéni
gramotnosti, ucetnictvi nebo kurzy na rozvijeni mékkych dovednosti. Soucasné jsou

nabizeny jazykové kurzy angli¢tiny a néméiny. (SDRUZENI TULIPAN, 2016b)
» Realizované projekty SdruZeni TULIPAN, z. s.

Sdruzeni TULIPAN od roku 2004 realizovalo fadu projektl zamétenych na integraci OZP
do spolecnosti. (vice o projektech Sdruzeni TULIPAN pftiloha D) Mezi nejvyznamné;jsi
projekty patfi:

e Zrcadlo — cilem projektu je umoznit zdravé populaci vyzkouset si v praxi jaké je to
zit s handicapem (osvétova a vzdélavaci ¢innost o problematice OZP),

e NE-TABU — cilem projektu vzdélat OZP v oblasti sexuologie (vzdélavaci ¢innost
a prevence proti zneuzivani OZP),

e Tulifest — cilem projektu je podpofit zaéinajici muzikanty s handicapem i bez
handicapu (kulturni ¢innost s cilem propojit zdravou a zdravotné znevyhodnénou
populaci),

e Tyden s TULIPANEM - cilem projektu osvéta problematiky OZP, prezentace
vysledkl ¢innosti spolku, prostfednictvim kulturnich programi propojit zdravou
a handicapovanou populaci (kulturni ¢innost s cilem propojit zdravou a zdravotné
znevyhodnénou populaci),

e Zaméstnani neni samoziejmost — cilem projektu je vzdélat vybrané OZP

a zameéstnat je na chranéném a volném trhu prace (pracovni integrace).

Zaméstnani OZP je dlouhodobé finanéné podporované statnim sektorem. Dohromady dle
dostupnych informaci z oficialnich stranek MPSV bylo v ramci APZ (tabulka ¢. 12)
Vv obdobi 2011-2015 finan¢né podpofeno ve Sdruzeni TULIPAN 92 mist pro OZP.
Sdruzeni TULIPAN vyuZilo v rdmci obdobi 2011-2015 finanéni podporu od MPSV na
provoz, ziizeni a vymezeni chrdnénych pracovnich mist, na vefejn¢ prospésné prace a na

spoleCensky ucelova pracovni mista.
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Tabulka 12: Podpora zaméstnavani OZP Sdruzeni TULIPAN, z. s. 2011-2015

Rok Nastroje Pocet mist OZP
2011 Chranéné pracovni dilny pro OZP - Na provoz
Vefejné prospésné prace
2013 Spolc?éensky ucelnd pracovni mista - Vyhrazeni mista
Veftejné prospésné prace
Spolecensky ucelnd pracovni mista - Vyhrazeni mista
2014 Vymezeni chranéného pracovniho mista

Vefejné prospésné prace
Chranéna pracovni mista pro OZP - Na ziizeni
Regiondlni cileny program ESF v ramci OP LZZ
2015 Vymezeni chranéného pracovniho mista
Spolec¢ensky ucelna pracovni mista - Vyhrazeni mista
Zpracovani vlastni

Zdroj: http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/lbk/prispapz/
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» Hospodai‘eni spole¢nosti SdruZeni TULIPAN, z. s.

Z dostupnych vyro¢nich zprav v obdobi 2011-2015 je vtabulce ¢. 13 zachyceno

hospodareni spolecnosti.

Tabulka 13: Prehled hospodareni Sdruzeni TULIPAN, 2. S. za obdobi 2011-2015

Rok Vynosy (tis. K¢) Naklady (tis. K¢)  Vysledek hospodarieni (tis. K¢)
2011 2 280 2 255 +25
2012 6571 6 092 +479
2013 7739 7 466 +273
2014 9735 9575 +160
2015 12 467 12 082 +385

Zpracovani vlastni
Zdroj: Vyro¢ni zpravy Sdruzeni TULIPAN, z. s.

Obecné 1ze povazovat rozpocet zkoumané NNO za vyrovnany, nebot’ se zde neobjevuji
vyrazné rozdily mezi vynosy a naklady. Vyznamnym rokem byl pro spolek rok 2012, kdy
se vynosy a naklady oproti pfedchazejicimu roku téméf ztrojnasobily. Narist byl zpiisoben
(osobni komunikace se zastupcem organizace) nékolika aspekty:

e zvétSenim prostort a technického zazemi,

e rozsifenim sortimentu sluzeb (zavedeni uklidovych sluzeb do portfolia),

o ziskanim vetejnych zakazek (propagacni materialy pro VZP),

e prirGstkem poctu zaméstnanctt OZP (z 28 na 42),

e ve&tSim mnozstvi projektti pro OZP i vetejnost,
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e navySenim dobrovolniki spolku (z 8 nal8),
o narastem dart a finan¢nich prostiedkt z projektt (z 253 (tis. K¢) na 566 (tis. K¢)),
e zvySenim provoznich dotaci véetné piispévkil na vytvofeni pracovnich mist pro

OZP a kompenzacnich prispévki (z 1 317 (tis. K¢) na 3 389 (tis. K¢)).

V poslednich letech spolek svoji aktivitu neustale rozviji v danych oblastech Cinnosti.
Spolu s vytvoienim dalSich pracovnich mist a realizaci vice aktivit se vynosy a naklady za

rok 2015 jiz pohybuji nad hranici 10 mil. K¢.

Z analyzy hospodareni za jednotlivé roky vyplyva skute¢nost, ze je spolek financné zavisly
na dotacich a grantech, které jsou mu poskytnuty. V roce 2015 (obrazek ¢. 23) z celkovych
vynost ve vysi 12 467 tis. K¢ tvotily provozni dotace (obdrzené dotace, granty a dary od
podporovateli) ¢astku 9 008 tis. K¢ (tj. 72 %). Nejvyznamnéj$im poskytovatelem dotaci je
UP Liberec, ktery vroce 2015 poskytnul dotaci na integraci OZP vramci APZ
5616 tis. K¢. Dalsi dotace byly poskytnuty MPSV, Libereckym krajem a také byly
Cerpany z operaéniho programu EU Lidské zdroje a zaméstnanost. Oproti tomu trzby
z vlastni ¢innosti tj. vyroby a z prodeji zbozi a sluzeb ¢inily 3 416 tis. K& (nejvétsi podil na

vynosech z vlastni ¢innosti tvoti ve spolku trzby z prodeje sluzeb tj. vice nez 70 %).

Vynosy 2015 v tis. K¢

715
® Trzby za vlastni vyrobky
2410 Trzby z prodeje sluzeb
292 Trzby z prodeje zbozi
9007 \_43 Ostatni provozni vynosy

Provozni dotace

Obrazek 23: Struktura vynosit Sdruzeni TULIPAN, z. s. v roce 2015
Zpracovani vlastni
Zdroj: Vyroc¢ni zpravy Sdruzeni TULIPAN

Nejvétsi slozku nakladi za rok 2015 (jak zachycuje obrazek ¢. 24) tvorily mzdové naklady

ve vysi 7 466 tis. K¢ (tj. 62 %), zakonné socialni pojisténi 1 957 K¢ a spotieba materialu

a energie v celkové vysi 1 007 K¢.
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Néklady 2015 v tis. K&

879 128 B Spotieba materialu
1030 5 '
1957 Spotieba energie
Ostatni sluzby
7 462 Mzdové naklady

Zakonné socialni pojisténi

Obrazek 24: Struktura nakladv Sdruzeni TULIPAN, 7. s. v roce 2015
Zpracovani vlastni
Zdroj: Vyro¢ni zpravy Sdruzeni TULIPAN

» Zhodnoceni ¢innosti Sdruzeni TULIPAN, z. s.

Poslanim Sdruzeni TULIPAN je podporovat samostatnost, zvysovat sebeobsluznost
apomoci pracovni rehabilitace napomahat socidlni a pracovni integraci OZP do
spole¢nosti. Cinnost Sdruzeni TULIPAN, jak vyplyva z piedchozich zjiiténi, kdy
organizuji vzdélavaci a kulturni projekty, poskytuji bezplatné poradenstvi, slouzici
Castecné jako prevence proti kriminalit¢ a zabezpecuji informovanost o problematice
handicapovanych mezi Sirokou vefejnost, napliiuje jejich poslani. V organizaci se cilen¢
vénuji vytvareni podminek pro zaméstndvani handicapovanych ve svém chranéném

pracovisti.

Mezi silné stranky spole¢nosti patii, Ze Sdruzeni TULIPAN zaméstnava 72 zaméstnancti
ve spolku, z toho 62 OZP tj. 86 %. Nejpocetnéjsi skupinu OZP tvoii 57 % osoby
s duSevnim onemocnénim. Za poslednich pét let doSlo k nartGstu o 34 OZP (tj. narist
0121 %), kteti by se jinak z divodu rozsahu a stupn¢ svého handicapu neméli Sanci
uplatnit v bézném pracovnim prostfedi. Narist zaméstnanci byl zptsoben jednak
z celkového divodu rozsifeni sluzeb organizace (zatazeni uklidovych sluzeb), ziskani
vefejnych zakazek (napf. na realizaci propagacnich materialtl) a zvyseni vyroby (napf.
novorocnich pféni) pro spole¢nosti v ramci ndhradniho plnéni. Ke zvySeni poctu
pracovnich mist dopomohly provozni dotace vcetn& ptispévkil na vytvofeni pracovnich

mist pro OZP a kompenzacni ptispévky (nartist o 326 % za sledované obdobi).
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Ptinosem spolku je provozovani podplrnych ¢innosti nad rdmec svého poslani, ¢imz je
zaméstnavani OZP, a to zejména poradenstvi v pravni oblasti, zaméestnani a sexudlni
osvéty. V roce 2015 se podafilo prostfednictvim poskytnutého poradenstvi v sexualni
osvéte poucit 120 osob. Pomoci unikatni sluzby provozuje sdruzeni TULIPAN

internetovou seznamku, kde se mohou OZP seznamit.

Sdruzeni TULIPAN za svoje vice jak dvanactileté plisobeni realizovalo fadu projektu,
které obohacuji nejen OZP, ale také celou spolecnost. Kazdorocné se uskuteciiuje napi.
Tulifest, Tyden s TULIPANem atd. (vice o projektech Sdruzeni TULIPAN v piiloze D)
Zajimavym projektem je projekt Zrcadlo, kdy zdravi jedinci maji moznost si na jeden den
zkusit, jaké je to byt OZP (télesné nebo smyslové postizeny). Projektu se b&hem
sledovaného obdobi péti let tiCastnilo vice nez 500 osob. Na organizaci projektt se podileji

téz dobrovolnici, jejichz narist byl ve sledovaném obdobi 150 % (z 8 na 20).

Diky témto aktivitdm, dlouhodobému ptisobeni a piebytkovému vysledku hospodateni
s dohledatelnymi vydaji a pfijmy vyplyva, Ze sdruzeni TULIPAN hospodaii tadné
a transparentné. VSechny vysSe zminéné silné stranky spolku se podili na dobré povésti,

kterd mu napoméha v prosazovani novych projekti.

Mezi slabé stranky organizace je moZno povaZovat jeji silnou zavislost na dotacich
a darech, které tvotily vice nez 72 % pfijmu organizace, z toho 45 % tvofily dotace na
zaméstnani OZP, spolu s nizkym piijmem z vlastni ¢innosti v porovnani s rozpoctem celé
organizace. S ohledem na strukturu ¢innosti, silnou zavislost na dotacich a darech a zdkon
¢. 435/2004 Sb. o zaméstnanosti, jsou v organizaci nedostatecné moznosti ziskani dalSich

odbornych pracovniki na trvaly pracovni pomér pro zpracovavani podpirnych ¢innosti.

Slabinou je, Ze SdruZzeni TULIPAN prozatim nezaZadalo o registraci socialnich sluzeb
u MPSV, coz organizaci neumoziuje rozsifit nabidku sluzeb a ziskat tak pro svoji ¢innost

dalsi klienty a finan¢ni prosttedky.

Béhem zpracovavani podkladli byla zjiSténa nizka sebeprezentace spolku na socialnich
sitich a vaci vefejnosti, coz znemoznuje ziskat potencidlni spolupracovniky z neziskové

I ziskové oblasti, zamé&stnance, darce, dobrovolniky a klienty.
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Pti zkoumani nabidky produktd v e-shopu spolku bylo zjisténo, Ze jejich segmentace neni
Z hlediska osloveni koncovych zakaznikti optimélni. Coz v konecném duasledku je

nevyhodou pii ziskdvani potencialnich zékazniki.
» Shrnuti silnych a slabych stranek SdruZeni TULIPAN
Silné stranky spolku:

o stabilni narust zaméstnanct OZP ve sledovaném obdobi,
e poradenstvi v oblasti sexudlni osvéty,

 internetova seznamka,

e regionalni aktivity pro Sirokou vefejnost,

e zapojeni dobrovolnikt do ¢innosti spolku,

o piebytkové hospodareni.

Slabé stranky spolku:

o silna zavislost na dotacich a darech,

e nizky pfijem z vlastni ¢innosti v porovnani s rozpo¢tem organizace,

o nedostatek kvalifikovaného persondlu v odbornych funkcich,

e Dbez registrace na portale MPSV jako poskytovatele socialnich sluzeb,
e nizkd Uroven vyuzivani socidlnich siti k propagaci spolku,

o absence segmentace cilového trhu.

7.2 Obéanské sdruzeni D.R.A.K. z. S.

Obcanské sdruzeni D.R.A.K bylo registrovano v ¢ervenci 2003 jako dobrovolné, nevladni
a neziskové sdruzeni. Hlavnim poslanim spolku od zacatku je zfizovat a poté udrzovat
systém kvalifikované moderni péfe o osoby télesné postizené a jejich pecujici rodiny
a integraci télesné¢ postizenych do normalniho Zivota. Soucasné se sdruzeni zaméfilo na
zdokonalovani znalosti a rozsifovani povédomi o problémech télesn¢ handicapovanych,
vzdélavaci ¢innost handicapovanych a navazovani vzajemnych kontakti v této oblasti na

urovni Ceské republiky a zahrani¢i. Sdruzeni nabizi poradenskou sluzbu a v ramci
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prohloubeni socialni integrace podporuje vyuziti volnocasovych aktivit handicapovanych.
Pro podporu pracovni integrace OZP zalozil spolek v listopadu 2006 chranénou dilnu.
Spolek v pritbéhu let rozsitil svoji ¢innost o akce kulturni, volnocasové a vzdé€lavaci za
ucelem integrace zdravé a handicapované populace. Realizuje aktivity vedouci

k podporovanému a chranénému bydleni OZP. (Ministerstvo spravedinosti, 2016b)
» Cilovou skupinou spolku jsou:

e lidé se zdravotnim postizenim a osoby znevyhodnéné na trhu prace,
e 0soby ohrozené socidlnim vyloucenim,
e seniofi,

e 0soby pecujici o malé d¢ti a rodiny s détmi.

Obcanské sdruzeni D.R.A.K. z. s. zosobiiuje zkratka, kterd reprezentuje zakladni hodnoty
spolku, jimiz jsou Domov, Rodina, Aktivita a Komunikace. (Obcanského sdruzeni

D.R.AK., 2016a)
» Organizaéni struktura Ob¢anské sdruzeni D.R.A.K. z. s.

Hlavnimi organy neziskové organizace jsou ¢lenskéd schiize, spravni rada a dozor¢i rada.
Organizacni struktura spolku slouzi k zajisténi interni komunikace mezi jednotlivymi
skupinami a line4rni fizeni napomahd pruznému feSeni jednotlivych projektl v ramci
spolku. Hlavni diraz je kladen na efektivni realizace projektd a sluZeb. Statutarnim
organem spolku je spravni rada, ktera fidi chod organizace. Krom& OZP pracuji ve
spolecnosti také zdravi jedinci, ktefi zastavaji pfedev§im manazerské, asistencni a vedouci
pozice, nutné pro zabezpeleni fadného chodu organizace. Clenéni linedrniho Fizeni je
zachyceno na organiza¢nim schématu spoleénosti (obrazek ¢. 25), kde kromé ekonomické
sekce a chranéné dilny, podléhajici pfimému fizeni predsedou spolku, jsou ostatni ¢innosti
uzpusobeny potifebdm socidlnich sluzeb, resp. fizeni projektii, kdy pro urcity projekt jsou
stanoveni manazefi a vybudovédny realizacni tymy. Po dokonceni projektu se pruzné
pfizpusobuje struktura dal$im vyzvam a novym projektim. (Obcanského sdruzeni
D.R.AK., 2016a)
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Obrazek 25: Organizacni struktura Obcanské sdruzeni D.R.A.K . 7. S.
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Zpracovani vlastni
Zdroj: http://www.sdruzenidrak.cz/upload/sdruzenidrak/docs/kniha_drak_2015.pdf

» Zaméstnanci Obcanské sdruzeni D.R.A.K. z. S.

Obcanské sdruzeni
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zaméstnavd predevSim osoby s kombinovanym

postizenim, ktefi tvoii 94 % OZP. Spolek nezaméstnaval k 31. 12. 2015 Zzadného

zamestnance se zrakovym, sluchovym nebo dusevnim postizenim. (osobni komunikace se

zastupcem organizace) Struktura zaméstnanct dle druhu postiZeni je zachycena na obrazku

¢. 26.

Pocet OZP dle druhu postiZeni

30

m Télesné

Kombinované

Obrazek 26: Pocet OZP dle druhu postizeni Obcanské sdruzeni D.R.A.K. z.s.
Zpracovani vlastni
Zdroj: dotaznikové Setieni
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Spole¢nost zapojila k 31. 12. 2015 (tabulka ¢. 14) do pracovniho procesu prostiednictvim
své organizace 32 OZP. (osobni komunikace se zastupcem organizace) Z celkového poctu

54 zaméstnanct ve spolku tvoii OZP 59 %.

Tabulka 14: Pocet zameéstnancii Obcanské sdruzeni D.R.A.K. z. s. 2011-2015

Celkovy pocet zaméstnanci 36 37 48 56 54
Z toho OZP 21 21 31 30 32
Pocet dobrovolnikii - - - - 10

Zpracovani vlastni
Zdroj: dotaznikové Setieni

Nasledujici graf (obrazek ¢. 27) zachycuje vyvoj poctu OZP ve spolku za sledované obdobi
2011-2015. Z grafu vyplyva, ze za poslednich pét let doslo k nartistu o 11 OZP, ktefi by se
jinak z divodu rozsahu a stupné svého handicapu neméli Sanci uplatnit v béZném
pracovnim prostfedi. Zdravotné postizeni pracuji ve spolku ptevazné na ¢asteény uvazek tj.
94 %. Chranéné pracovisté je specialné¢ upravené pro vykondvané Cinnosti a podminky

jednotlivych OZP.

Pocet OZP v Obéanském sdruzeni D.R.A.K. 2011-2015

40
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Obrazek 27: Vyvoj poctu OZP Obcanské sdruzeni D.R.A.K. z. s. 2011-2015

Zpracovani vlastni
Zdroj: dotaznikové Setieni
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> Hlavni a podpiirné ¢innosti Obcanské sdruzeni D.R.A.K. z. s.

Obcanské sdruzeni D.R.A K., z. s. nabizi socialni a pracovni sluzby (Obcanského sdruzeni

D.R.AK., 2016a), které jsou zachyceny na obrazku ¢. 28.

Odborné socialni
poradenstvi

SAS pro rodiny s
détmi

SAS pro OZP a
seniory Socialni sluzby Chranéna dilna

Kompletace
vyrobku

Rukodélna
tvorba

Grafické prace

Kopirovaci
centrum

Textilni dilny

Terénni
programy

Socialni
automobil

Realizované
projekty

\

Vzdélavani /

Vysivaci
centrum

Potisk predmétu

Administrativni
prace

Mezinarodni
spoluprace

Obrazek 28: Nabidka sluzeb Obcanskeé sdruzeni D.R.A.K. Z. S.
Zpracovani vlastni
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» Nabizené sluzby je mozno rozdélit na:

e hlavni c¢innost spolku pfedstavuji socidlni sluzby, které jsou clenény do Ctyr
podurovni:

o terénni programy pro OZP a jejich pecujici rodiny. V roce 2015 byla tato
sluzba poskytnuta 121 klienttim,

o poradenstvi pfi ziskavani rehabilitacnich a kompenzac¢nich pomticek, jejich
zapujcovani a zacvik pouzivani pravidelné120 klientd,

o socialn¢ aktiviza¢ni sluzby pro rodiny s détmi zabezpecuji vychovné,
vzdélavaci a aktivizaéni Cinnosti, zprostiedkovavaji  kontakt se
spolecenskym prostiedim. Sluzbu v roce 2015 vyuZilo 120 klientd,

o socialn¢ aktivizaéni sluzby pro seniory a OZP podporuji socialni dovednosti
a napomadhaji zlepSeni kontaktu se spoleCenskym prostiedim. Spolek
pravidelné podporuje prostiednictvim této sluzby 30 klientd.

-----

e vzdélavaci aktivity zaméfené na pracovni, socidlni a rodinné pravo,

e zpracovani navrhi, realizace a implementace projektl i mezindrodniho charakteru.

» Spoluprace s jinymi organizacemi

e Tuzemska spoluprice — se stditnimi a nestatnimi slozkami vetejného sektoru pfi
piipravé analytické a strategické casti Strednédobého planu rozvoje socialnich
sluzeb Libereckého kraje (vice informaci v piiloze D)

e Pieshrani¢ni spoluprace — s némeckymi, polskymi a rakouskymi neziskovymi
organizacemi zaméfujici se na integraci OZP (vymeéna informaci a zkuSenosti, vice

Vv piiloze D)
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> Realizované projekty Obéanské sdruzeni D.R.A.K. z. S.

Obcanské sdruzeni D.R.A.K od roku 2004 realizovalo fadu projekti zaméfenych na
integraci OZP do spolecnosti. (vice o projektech Obcanské sdruzeni D.R.A.K. z.s. ptiloha

D) Mezi nejvyznamnéjsi projekty patii:

e S D.R.AK.em do prace,

e Prace bez bariér v Libereckém kraji,
e Vracime se mezi Vas,

e Hledam praci,

e Centrum ucelené rehabilitace pro rodiny s détmi do 18 let D.R.A.K.

Cilem vySe zminénych projektl je vzdélat OZP a zprostfedkovat jim zaméstnani na
chranéném a volném trhu prace a soucasné pomoci v integraci do spolecnosti i rodinnym

ptislusnikim starajici se o0 OZP (vzd¢lavaci ¢innost, pracovni a socialni integrace).

Zaméstnani OZP je dlouhodobé¢ finanéné podporované statnim sektorem. Dohromady dle
dostupnych informaci z oficialnich stranek MPSV bylo v ramci APZ (tabulka ¢. 15)
v obdobi 2011-2015 financné podpofeno Vv Obcanském sdruzeni D.R.A.K. 75 mist pro
OZP. Obcanské sdruzeni D.R.A.K. vyuzilo v rdmci obdobi 2011-2015 finan¢ni podporu
od MPSV na vetejné prospesné prace, na provoz a vymezeni chranéného pracovniho mista

pro OZP a na spolecensky ucelnd pracovni mista.

Tabulka 15: Podpora zaméstnavini OZP Obcanské sdruzeni D.R.A.K. z. s. 2011-2015

Rok Nastroj Pocet mist OZP
2011 Vefejné prospésSné prace 2
Chrénéné pracovni mista pro OZP - Na provoz 36
2012 Vymezeni chranéného pracovniho mista 1
Vefejné prospésSné prace 1
2013 Regionalni cileny program ESF v ramci OP LZZ 1
Spolecensky ti¢elna pracovni mista - Vyhrazeni mista 1
Regionalni cileny program ESF v ramci OP LZZ 1
2014 Vymezeni chranéného pracovniho mista 1
Spolecensky ucelna pracovni mista - Vyhrazeni mista 1
Vefejné prospésSné prace 1
2015 Veftejné prospésné prace 1

N
(e}

Vymezeni chranéného pracovniho mista
Zpracovani vlastni

Zdroj: http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/lbk/prispapz/
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» Hospodai‘eni spolecnosti

v

Z dostupnych vyro¢nich zprav v obdobi 2011-2015 je v tabulce ¢. 16 zachyceno
hospodareni spolecnosti.

Tabulka 16. Prrehled hospodareni Obcanské sdruzeni D.R.A.K. 2. s. 2011-2015

Rok Vynosy (tis. K¢) Naklady (tis. K¢)  Vysledek hospodareni (tis. K¢)
2011 9283 8909 +374
2012 24 561 24 048 +513
2013 24 497 23738 +759
2014 27 637 26 486 +1151
2015 27 889 27 552 337

Zpracovani vlastni
Zdroj: Vyro¢ni zpravy Ob¢anského sdruzeni D.R.A.K.

Obecné Ize povazovat rozpocCet vybrané NNO témét za vyrovnany s kladnymi vysledky
hospodateni. Vyznamnym rokem byl pro spolek rok 2012, kdy se vynosy a naklady oproti
pfedchézejicimu roku vice nez zdvojnésobily. Narist byl zpisoben nékolika aspekty:
e navazanim piihranicni spoluprdce s némeckymi, rakouskymi a polskymi
organizacemi,
e rozSifenim portfolia sluzeb (zfizeni vzdé€lavaciho stiediska, zprostfedkovani
vyhotoveni studie proveditelnosti apod.),
e zapojeni organizace do vefejnych soutézi, kde organizace uspéla se svymi projekty

socialni péce.

V poslednich letech spolek svoji aktivitu neustdle rozviji v danych oblastech ¢innosti.
Spolu s vytvofenim dal§ich pracovnich mist a aktivit se pfijmy a vydaje od roku 2012

pohybuji nad hranici 20 mil. K¢.

V roce 2015 (obrazek ¢. 29) z celkovych vynosu ve vysi 27 889 tis. K¢ predstavovaly
nejvyssi Castku trzby z vlastni Cinnosti, tj. vyroby, prodeje sluzeb a zbozi (celkem
16 948 tis. K¢). Druhou nejvyznamnéjsi ¢astkou vynosti byly obdrzené dotace ve vysi
10 717 tis. K¢. Nejvyznamnéjsim poskytovatelem dotaci je Liberecky kraj 3 494 tis. K¢,
dale UP Liberec 2 762 tis. K& MPSV 2 329 tis. K& a fondy EU 1 934 tis. K&. Z analyzy
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hospodareni za rok 2015 vyplyva, ze spolek neni zcela zavisly na dotacich, nebot’ vice nez

polovina vynosi tvoii trzby z vlastni ¢innosti.

Vynosy 2015 v tis. K¢

B Trzby za vl. Vyrobky

® Trzby z prodeje sluzeb

10 717 Trzby z prodeje zbozi

Ptijaté dary
Provozni dotace

190
H—"615

Obrazek 29: Struktura vynosii Obcanské sdruzeni D.R.A.K. z. s. 2015
Zpracovani vlastni
Zdroj: Vyro¢ni zpravy Obcanské sdruzeni D.R.A K.

Nejvétsi slozkou nakladi za rok 2015 (jak zachycuje obrazek ¢. 30) byla spoticba

materialu ve vysi 15269 tis. K¢, dalsi podstatnou ¢ast naklada tvorily mzdové néklady

6 901 tis. K¢, zakonné socialni pojiSténi 2 039 tis. K¢ atd.

Naklady 2015 v tis. K¢

2039 ® Spotieba materialu

B Spotieba energie

6901 Ostatni sluzby
Mzdové naklady
1898 _~
253 Zakonné socidlni pojisténi

Obrazek 30: Struktura ndkladit Obcanské sdruzeni D.R.A.K. z. s. 2015
Zpracovani vlastni
Zdroj: Vyro¢ni zpravy Ob¢anské sdruzeni D.R.A.K.
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» Zhodnoceni ¢innosti Ob¢éanského sdruzeni D.R.A.K. z. s.

Poslanim Obcanského sdruzeni D.R.A.K. je vytvaret a podporovat systémy péce o OZP
a napomahat socialni i pracovni integraci OZP do spole¢nosti. Hlavni ¢innost Obc¢anského
sdruzeni D.R.A.K., jak vyplyva z ptedchozich zjisténi, pfedstavuji socialni sluzby, kdy
nabizi a realizuji terénni i ambulantni socidlni sluzby pro OZP jako je napt. odborné
socialni poradenstvi, socidlné-aktivizacni sluzby, pracovni rehabilitace, vzdélavaci ¢innost
a zprostiedkovani potfebné pomoci dle individudlnich potieb OZP, ¢imZ organizace
naplnuje jejich poslani. Obcanské sdruzeni D.R.A K. se iniciativné zapojuje do spoluprace
mezi statnimi institucemi, zabyvajici se problematikou socidlnich sluzeb OZP
a neziskovymi organizacemi. Socidlni sluzby ma organizace zaregistrovany u MPSV, ¢imz
ziskavaji pro svoji ¢innost ¢ast finan¢nich prostfedkii a tim mohou uspokojit dalsi klienty.
Soucasné vytvaii podminky pro zaméstnavani OZP na chranéném pracovisti dle druhu

a rozsahu handicapu.

Organizace zaméstnava 54 zaméstnanct, z toho 32 OZP, tj. 59 %. Nejcastéjsimi OZP jsou
osoby s kombinovanym postizenim, které pracuji na ¢aste¢ny uvazek a tvoti 94 % vsech
OZP ve spolku. Za poslednich pét let doslo k nartstu o 11 OZP (tj. nartist o 52 %), ktefi
dle rozsahu a stupné svého handicapu jsou neuplatnitelni v béZném pracovnim prostiedi.
K zvySeni poctu pracovnich mist ve sledovaném obdobi bylo v ramci APZ financné
podpoteno celkem 75 pracovnich mist nejen na provoz a vymezeni chranéného pracovniho

mista pro OZP, ale 1 na vetfejné prospésné prace a na spolecensky ucelna pracovni mista.

Mezi silné stranky spolecnosti patii, Ze cilovou skupinou Obcanského sdruzeni D.R.A.K.
jsou nejen OZP, ale i osoby ohrozené socialnim vylouéenim, seniofi a osoby pecujici
0 malé déti a rodiny s détmi, pro které nabizeji Siroké spektrum socidlnich sluzeb jak

terénniho, tak i ambulantniho charakteru.

Prevaznou cast svych aktivit provadéji prostiednictvim jednotlivych projekta, které
realizuji pomoci vytvofenych tymu pro konkrétni zaméteni. Realizaci projektt (viz ptiloha
D) bylo v projektech zapojeno 93 osob, z nichz 30 ziskalo pracovni uplatnéni (tj. 32 %).

Pro uskute¢néni projekti bylo v roce 2015 vyuZito i 10 dobrovolnik.
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Obcanské sdruzeni D.R.A.K. se iniciativné zapojuje do spoluprice mezi statnimi
institucemi, zabyvajici se problematikou socialnich sluzeb OZP a neziskovymi

organizacemi.

Silnou strankou sdruzeni je i pfihrani¢ni mezinarodni spoluprace s obdobnymi institucemi
v Polsku a Némecku, kde ziskavaji zkuSenosti z oblasti problematiky znevyhodnénych
rodin, socialni izolace rodin s postizenymi détmi a ve spolupraci s rakouskym partnerem

sdileji problematiku pracovni diagnostiky OZP.

Obecné lze povazovat rozpocet neziskové organizace témér za vyrovnany s kladnymi
vysledky hospodafeni. Vyhodou u sdruzeni je, Ze vynosy z vlastni ¢innosti, tj. vyroby,

prodeje sluzeb a zbozi tvotily v roce 2015 vice nez 61 %.

Mezi slabé stranky organizace je mozno povazovat, s ohledem na rozvoj socialnich sluzeb
a rozsahy projektl, nedostatek odbornych pracovnikli pro zpracovani potiebné agendy.

Souvisi to téz s nutnosti pomérného zastoupeni OZP a ostatnich pracovnikii ve sdruzeni.

Pti zkoumani nabidky produkt v e-shopu spolku bylo zjisténo, stejné jako u spole¢nosti
TULIPAN, nevhodnost segmentace jednotlivych produkti neni z hlediska osloveni
koncovych zdkaznikli optimalni. Coz v konecném disledku je nevyhodou pfi ziskavani
novych potencialnich zakaznikl. Také nizka sebeprezentace spolku na socialnich sitich je

slabou strankou organizace.
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» Shrnuti silnych a slabych stranek Obc¢anského sdruzeni D.R.A.K.
Silné stranky spolku:

e Siroké spektrum nabizenych socialnich sluzeb,

e sluzby registrované¢ na MPSV,

e cfektivni realizace projektt a sluzeb pomoci tymti,

e zameéstnani OZP a zprostfedkovani i na volném trhu,

e zapojeni do planovani a koordinace socialnich sluzeb Libereckého kraje,
e pries hrani¢ni spoluprace,

e piebytkové hospodatenti,

vvvvvv

Slabé stranky spolku:

e nedostatek kvalifikovaného persondlu v odbornych funkcich,
e nabidka zbozi a sluzeb neni na e-shopu vhodné rozdélena,

¢ nizka sebeprezentace spolku na socialnich siti a vii¢i vefejnosti.

7.3 MCU KOLOSEUM, o. p.s.

Obecn¢ prospésnd spolecnost MCU KOLOSEUM, o. p. s. vznikla v fijnu 1999 pod
nazvem MEZINARODNI CENTRUM UNIVERSIUM, o. p. s., kterou zaloZily ob&anské
sdruzeni ,,Sdruzeni CZECH HANDICAP*, vzniklé v roce 1996, jehoZ poslanim je zejména
zapojit rizn¢ handicapované ob¢any do spolecenského a kulturniho zivota a ,,MOBILIS®,
obcanské sdruZeni vzniklé v roce 1996, usilujici o systémové odstraniovani piekazek pii
pohybu osob se snizenou schopnosti orientace a pohybu. Hlavnim poslanim spole¢nosti
MCU KOLOSEUM v dobé vzniku bylo zajiStovani uplné integrace lidi s omezenou
mobilitou do spolec¢nosti. V roce 1999 ptibylo provozovani chranéné dilny a od roku 2008
poskytuje a zprostiedkovava sluzby v oblasti poradenské, vzdélavaci, kulturni, sportovni,
rehabilitaéni a zdravotni pro osoby zdravotné handicapované vcetné osobni piepravy
a osobni asistencni sluzby. Na MCU KOLOSEUM, o. p. s. byla spole¢nost pfejmenovana
v dubnu 2012. (Ministerstvo spravedlnosti, 2016c¢)
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» Cilovou skupinou spolku jsou:

e d¢ti, mladez a dospéli lidé se zdravotnim postizenim,
e o0soby znevyhodnéné na trhu prace,

e seniofi.

Nazev MCU KOLOSEUM, o.p.s. symbolizuje budovu spolku, kde se lidé setkavaji
a spoleéné vyviji vSechny aktivity k podpofe integrace OZP do bézného zivota. (MCU
KOLOSEUM, o. p. s., 2015a)

> Organizaéni struktura MCU KOLOSEUM, o. p. s.

Hlavnimi pilifi zkoumané nestatni neziskové organizace jsou spravni a dozor¢i rada.
Statutarnim organem spolecnosti je feditel spolecnosti, ktery je jmenovan spravni radou.
Clenéni fizeni spole¢nosti je zachyceno na organizaénim schématu spolegnosti (obrazek
¢. 31), kde kromé ekonomické sekce a mluvciho spolecnosti, ktefi jsou piimo podiizeni

provozné technickému fediteli, ktery fidi chod organizace, jsou kli¢ovymi pracovniky

vedouci osobni asistence zabezpecujici socialni poradenstvi a asistentské sluzby a vedouci

provozni sekce, ktery fidi chranéna pracovisté. (MCU KOLOSEUM, o. p. s., 2015a)

DOZORCI RADA REDITEL SPOLECNOSTI SPRAVNI RADA

PROVOZNE TECHNICKY REDITEL

; VEDOUCI .
VEDOUCI PROVOZU GASTRO OSOBNi EXTERNIIT
ASISTENCE

EXTERNI
UCETNI

TISKOVA

UCETNI MLUVED

1

= )
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Obrazek 31: Organizacni struktura MCU KOLOSEUM, o. p. s.
Zpracovani vlastni
Zdroj: Vyro¢ni zprava MCU KOLOSEUM, o. p. s. 2014
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» Zaméstnanci MCU KOLOSEUM, o. p.s.

MCU KOLOSEUM, o. p. s. zam¢stnava predevSim osoby s kombinovanym postizenim,
ktefi tvori 68 % vSech OZP. Spolek nezaméstnaval k 31. 12. 2015 zadného zaméstnance se
zrakovym nebo dusSevnim postizenim. (osobni komunikace se zastupcem organizace)

Struktura zaméstnancii dle druhu postizeni je zachycena na obrazek ¢. 32.

Pocet OZP dle druhu postiZeni

B Télesné
Mentalni
23 3 Sluchové

Kombinované

Obrdzek 32: Pocet OZP dle druhu postizeni MCU KOLOSEUM, o. p. s.
Zpracovani vlastni
Zdroj: interni data organizace

MCU KOLOSEUM, o. p. s. zamé&stnava predevsim OZP. V roce 2015 bylo zaméstnano 34
OZP (tabulka ¢. 17) z celkového poctu 58 zaméstnancd, tj. 58,6 %.

Tabulka 17: Pocet zaméstnancii MCU KOLOSEUM, o. p. s. 2011-2015

2011 2012 2013 2014 2015

celkovy pocet zaméstnanca 31 36 53 60 58
pocet OZP 19 23 30 33 34

Zpracovani viastni
Zdroj: interni data organizace

Organizace zapojila k 31. 12. 2015 do pracovniho procesu prostfednictvim své organizace
34 OZP. (informace ekonomicky usek MCU Koloseum) Nasledujici graf (obrazek ¢. 33)
zachycuje vyvoj poctu OZP ve spolku za sledované obdobi 2011-2015. Z grafu vyplyva,
ze za poslednich pét let doslo k nariistu o 15 OZP, kteti by se jinak z divodu rozsahu

astupné¢ svého handicapu neméli Sanci uplatnit v bézném pracovnim prostiedi.
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Zaméstnanci spolku pracuji pfevazné na ¢asteCny tvazek (24 OZP na zkraceny uvazek)
tj. 70,6 %. Chranéné pracoviste je specialné upravené pro vykonavané ¢innosti a podminky
jednotlivych OZP. Organizace zaptjcuje klientim kompenzac¢ni pomdicky. (osobni

komunikace se zdstupcem organizace)

Pocet OZP v MCU KOLOSEUM o. p. s. 2011-2015

40
35

30
25
20
15
10
0 .

2011 2012 2013 2014 2015

Obrazek 33: Vyvoj poctu OZP MCU KOLOSEUM, o. p. s. 2011-2015
Zpracovani vlastni
Zdroj: interni data organizace

Pocet OZP

(651

> Hlavni ¢innosti organizace MCU KOLOSEUM, o. p. s.

Spolek MCU KOLOSEUM, 0. p. s. nabizi sluzby (MCU KOLOSEUM, o. p. s., 2015a),

Které jsou zachyceny na obrazku ¢. 34.

Pgjcovna Gastronomie
kompenzacnich
pomucek
Mozaika montaz
Rozvoz obédu Ostatni sluzby Chranéna dilna
Mozaika
Catering keramika
Bezbariérova . . .
doprava Pocitace

MCU KOLOSEUM

Osobni Pronajem
asistence prostor

Obrdzek 34: Nabidka sluzeb MCU KOLOSEUM, o. p. s.
Zdroj: zpracovani vlastni
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» Nabizené sluzby je mozno rozdélit na:

e chranéné zaméstnani OZP v gastronomickych sluzbach spocivajici ve vyrobé
a rozvozu jidel,

e chranéné zaméstnani OZP zajist'ujici v tiskarskych sluzbach,

e chranéné zaméstnani OZP v administrativnich sluzbach,

e chranéné zaméstnani OZP v keramické diln€¢ a montazi drobnych predmétt

e sluzba osobni asistence,

e prondjmy prostor a zprostiedkovani vzdélavacich, kulturnich, spolecenskych,

firemnich a sportovnich akei s moznym zajisténim cateringu vlastnimi silami.

» Projekty MCU KOLOSEUM, o. p. s.
Obecné prospesna spolecnost MCU KOLOSEUM nerealizuje projekty v socialni

a pracovni oblasti napomahajici integraci OZP. Spolek za poslednich pét let
uskute¢nil projekty na zhodnoceni objektu a jeho okoli. (vice o projektech MCU
KOLOSEUM, o. p. s., piiloha D)

e Plus minus padesat — volnocasova piirodni zéna Koloseum

e Technické zhodnoceni stavby MCU KOLOSEUM, o. p. s.

Zaméstnani OZP je dlouhodobé finanéné podporované statnim sektorem. Dohromady dle
dostupnych informaci z oficialnich stranek MPSV bylo v ramci APZ (tabulka ¢. 18)
V obdobi 2011-2015 finan¢né podpoteno v MCU KOLOSEUM, o. p. s. 45 mist pro OZP.
MCU KOLOSEUM, o. p. s. vyuzilo vramci obdobi 2011-2015 finan¢ni podporu od
MPSV na provoz a vymezeni chranéného pracovniho mista a na spoleCensky ucelna

pracovni mista.
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Tabulka 18: Podpora zameéstnavani OZP MCU KOLOSEUM, o. p. s. 2011-2015

Rok
2011

2012
2013
2014

2015

Nastroj Pocet mist OZP
Chranéné pracovni dilny pro OZP - Na provoz 13
Spolec¢ensky ucelna pracovni mista - Vyhrazeni mista 1
Chranéné pracovni dilny pro OZP - Na provoz 11
Spolecensky ucelnd pracovni mista - Vyhrazeni mista 1
Vymezeni chranéného pracovniho mista 1
Vymezeni chranéného pracovniho mista 17
Spolec¢ensky ucelna pracovni mista - Vyhrazeni mista 1

Zpracovani vlastni
Zdroj: http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/lbk/prispapz/

» Hospodai‘eni spole¢nosti MCU KOLOSEUM, o.p.s.

W

Z dostupnych podkladi organizace v obdobi 2011-2014 je v tabulce ¢. 19 zachyceno

hospodareni organizace. Pro rok 2015 nema organizace doposud auditované podklady.

Tabulka 19: Prehled hospodareni MCU KOLOSEUM, o. p. s. 2011-2014

Rok

2011
2012
2013
2014

Vynosy (tis. K¢) Naklady (tis. K¢) Vysledek hospodaieni (tis. K¢)
6 013 6971 - 958

8 699 9 750 -1051

9 668 10 523 -855

13774 14 134 -360

Zpracovani vlastni
Zdroj: Vyroéni zpravy MCU KOLOSEUM, o. p. s.

Rozpocet neziskové organizace dosahuje ve zkoumaném obdobi ctyi let kazdorocné

zaporného vysledku hospodateni. V roce 2012 byla ztrata nejvyssi (ve vysi 1 051 tis. K¢&).

Dtivodem prohloubeni ztraty byla finanén€ naro¢na revitalizace celého objektu. Piestoze je

hospodateni spolku ztratové dlouhodobé, pocet zaméstnancti OZP stéle roste.

V roce 2014 (obrazek ¢. 35) z celkovych vynost ve vysi 13 774 tis. K¢ piedstavovaly trzby

z vlastni ¢innosti, tj. vyroby, prodeje sluzeb a zbozi celkem 6 299 tis. K¢ (tj. 46%). Stejnou

¢astkou se na celkovych vynosech mimo trzeb z vlastni ¢innosti podilely 1 provozni dotace

a dary, které Cinily 6 279 tis. K¢ (t). 46 %). Celkové vynosy v roce 2014 doplnily jiné

ostatni vynosy ve vysi 1 196 tis. K¢.
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Z analyzy vynosu za rok 2014 vyplyva, Ze vynosy organizace jsou z poloviny tvorené

vlastni ¢innosti organizace a témért polovinu tvofi dotace a dary.

Vynosy 2014 v tis. K¢
1196
B Trzby z vlastni vyroby
B Trzby z prodeje sluzeb
Trzby z prodeje zbozi

520 Provozni dotace a dary

Jiné ostatni vynosy

458

Obrdzek 35: Struktura vynosit MCU KOLOSEUM, o. p. s. 2015
Zpracovani vlastni
Zdroj: Vyro¢ni zprava MCU KOLOSEUM o. p. s.

Nejvétsi slozku z celkovych naklada za rok 2014 tj. 14 134 tis. K¢ (jak zachycuje obrazek
¢. 36) tvorily mzdové naklady ve vysi 5 668 tis. K¢ (tj. 40 %), dal$i podstatnou c¢ast
nakladl predstavovaly spotfeba materialu a energie 3 694 tis. K¢ (tj. 26 %), zakonné

socialni pojisténi 1 681 tis. K¢ a ostatni sluzby 1 464 tis. K¢.

Niaklady 2014 v tis. K¢

1681
B Spotteba materialu
B Spotieba energie
1017 Ostatni sluzby
5 668 Mzdové naklady

1464 Zakonné socialni pojisténi

Obrdzek 36: Struktura nakladit MCU KOLOSEUM, o. p. s. 2015
Zpracovani vlastni
Zdroj: Vyroc¢ni zprava MCU KOLOSEUM o. p. s.
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» Zhodnoceni ¢innosti MCU KOLOSEUM o. p. s.

Poslanim obecné prospésné spole¢nosti MCU KOLOSEUM je integrace lidi s omezenou
mobilitou do spolenosti. Cinnost spoleénosti, jak vyplyva z predchozich zjisténi, kdy
poskytuji a zprostiedkovavaji sluzby v oblasti poradenské, vzdélavaci, kulturni, sportovni,
rehabilitaéni a zdravotni pro OZP vcetné osobni piepravy a osobni asistencni sluzby,
napliiuje jejich poslani. Socidlni sluzbu osobni asistence ma organizace zaregistrovanu
uMPSV. Organizace zaméstnavd OZP na chranénych pracovistich gastro, pocitace

a keramika.

V roce 2015 bylo zaméstnano 34 OZP z celkového poctu 58 zaméstnancu, tj. 59 %,
predevsim se jedna o 0soby s kombinovanym postiZzenim, které tvoii 68 % vsech OZP.
Zameéstnanci spolku pracuji pfevazné na Casteény Uvazek (24 OZP na zkriceny uvazek)
t]. 71 %. Za sledované obdobi péti let doslo k nartistu 0 15 zaméstnanci OZP, ktefi dle
rozsahu a stupné svého handicapu jsou neuplatnitelni v bézném pracovnim prostiedi.
Chranéné pracovis$té¢ je specidlné upravené pro vykonavané Ccinnosti a podminky
jednotlivych OZP. Organizace zapujcuje klientim kompenzaéni pomicky a poskytuje

bezbariérovou dopravu OZP vlastnimi prostiedky.

Mezi silné stranky spolecnosti patii nabizené sluzby, jako je unikatni sluzba zamétfena na
vyrobu obé&dil véetné rozvazeni obédii seniorim a OZP. Mezi dalsi ¢innosti, na které se
organizace zaméiuje, patii tiskafské sluzby pro jiné subjekty a jednotlivce, provoz
keramické dilny a montaz drobnych pfedmétli a v soucinnosti se zdravotni pojistovnou
zpracovani dat od 1ékatd v elektronické podobé. Velmi vyznamnou ¢innosti spole¢nosti je
pronajimani prostor v objektu MCU KOLOSEUM, kde je né€kolik sali a mistnosti od
kapacity 550 mist velky sal, 120 mist maly sal a menSi konferen¢ni sély, kde zabezpecu;ji
zprostiedkovani vzdélavacich, kulturnich, spolecenskych, firemnich a sportovnich akci. Pfi

téchto akcich mohou cateringovou sluzbou vlastnimi silami zabezpecit oberstveni.

Mezi slabé stranky organizace je mozno povazovat dlouhodobé ztratové hospodateni, které
vyplyva z realizovanych projektii rekonstrukce stavby vlastniho objektu a revitalizace
okoli a uzkého portfolia Cinnosti, které mohou pfinést pozitivni vysledky hospodateni

(gastro). Tim, ze nerealizuji projekty socialni ani pracovni integrace, ani nepotadaji
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vzdélavaci kurzy, maji zazeny prostor pro cinnosti, které mohou byt napomocny

pozitivnimu hospodateni.

Soucasti slabych stranek organizace je nedostate¢na informovanost a publikovani vlastnich
vysledkii ¢innosti a hospodaieni (v dobé& zpracovani podkladi diplomové prace nebyla
v 11/2016 k dispozici autorizovana vyro¢ni zprava za rok 2015). Slabinou je i absence

prezentace sdruzeni a nizka propagace produktii i ¢innosti na socialnich sitich.

» Shrnuti silnych a slabych strainek MCU KOLOSEUM, o. p. s.

Silné stranky spolku:

unikatni zaméfeni organizace, tj. gastro vyroba obédli véetné rozvazeni obédu
seniorum a OZP,

e zprostfedkovani a organizovani akci ve vlastnich prostorach,

e prostory na poradani akci v objektu mozno pronajimat,

e zapujceni kompenzacnich pomucek klientim,

e poskytovani bezbariérové dopravy OZP.
Slabé stranky spolku:

¢ dlouhodobé ztratové hospodatenti,

e nerealizuji projekty socidlni ani pracovni integrace,

e nepotadaji vzdélavaci kurzy,

e nedostatecné publikovani ukazatela vysledku a dopadu Cinnosti,
e nizka propagace na socialnich sitich,

e chybi e-shop pro vlastni produkty.
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7.4 Zhodnoceni pasobeni NNO a navrhy na zlepSeni ¢innosti

Z vyse zjisténych poznatkii ziskanych béhem zpracovani diplomové prace a na zakladé
zkoumanych tfech NNO v subregionu Liberec, byla sestavena SWOT analyza (pichled
tabulka ¢. 20), kterd zachycuje silné a slabé stranky NNO a mozné pftilezitosti a hrozby,

které¢ by mohly ovlivnit jejich budouci vyvoj.

» Silné stranky NNO

Vyhodou NNO je nezavislost na fidicim aparatu stidtu, coZ umoziluje organizacim
svobodné se rozhodovat o spektru nabizenych sluzeb. Nestatni neziskové organizace svymi
aktivitami cili na pracovni uplatnéni vétsiho poctu OZP at’ uz prostiednictvim chranénych
pracovist nebo pomoci pracovni rehabilitace pripravit OZP na praci na volném trhu.
Organizace zabezpecuji svym klientim specifické podminky, jako jsou napt. bezbariérové
prosttedi, zkradcend pracovni doba, individudlni pfistup a tempo ¢innosti OZP dle druhu
arozsahu postizeni pro uplatnéni na trhu prace. Nad rdmec hlavnich ¢innosti poskytuji
NNO Ssiroké spektrum sluzeb individualné upravenych podle skute¢né potieby klienta, coz
SNO nemiizou ze své podstaty (rozsah a zpiisob realizace sluzby konkrétné popsan
smérnicemi, postupy apod.) provadét. Prostfednictvim realizace projekti i pro Sirokou
vetejnost propojuji NNO zdravou a handicapovanou populaci a bouraji zazité stereotypy
a postoje zdravé populace vici OZP. Soucasné informuji Sirokou vetejnost na problémy, se

kterymi se OZP setkavaji.

» Slabé stranky NNO
Mezi slabé stranky NNO patii nizky ptijem z vlastni ¢innosti a s tim spojena silné zavislost
na dotacich a darech, kdy pii zméné dotacni politiky mlzZe dojit k paralyzovani ¢innosti
spolku, nebo k jeho ukonceni. Dalsi podstatnou nevyhodou né&kterych NNO je tizky okruh
kompetentnich odbornych pracovniki, ktefi vykonavaji koncepcni prace ve vice funkei ve
spolku a jiz se nedostdva kapacit na dalsi potfebné Cinnosti a aktivity pro zpracovavani
podpurnych cinnosti. Nizka sebeprezentace nékterych spolkii na socialnich sitich vici
vefejnosti, nedostate€nd informovanost, prehlednost informaci, publikovani vlastnich
vysledkil ¢innosti a nizkéd propagace vlastnich produkt, ve své podstaté¢ znemoznuje ziskat

potencialni spolupracovniky z neziskové i ziskové oblasti pro dalsi rozvijeni ¢innosti.
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» Prilezitosti pro NNO

Pro neziskové organizace je velkou vyhodou, ze v posledni dobé roste zajem o ru¢né
vyrabéné originalni vyrobky, které se odliSuji od pasové vyroby a jsou v souladu
s politikou fair trade. (Businessinfo.cz, 2016) Soucasné¢ zlepSeni informovanosti
0 problematice OZP a rozSifené mnozstvi bezbariérovych mist, umoziuje spolu
Vv kombinaci s cCerpanim prosttedkii z fondd EU uskutecnit projekty, které by
handicapované zaclenily mezi zdravou populaci. Handicapovani maji v soucasné dobé¢
vétsi prilezitost ziskat zaméstnani, at’ uz v rdmci APZ nebo diky nastavenému povinnému
podilu zaméstnavani OZP ¢i ndhradnimu plnéni. V neposledni fadé€ je pro NNO nezbytna
spoluprace, at’ uz se statnim, ziskovym nebo jinym neziskovym sektorem. NNO mohou
roziFit spolupraci s VS, ziskat studenty pro spolupraci véetnd moznosti vykonavat praxi
Vv jejich organizaci. Mladi lidé pfinesou do organizace nové napady a zpusoby vedouci
Kk rozvoji spolecnosti. Spoluprace s jinou neziskovou organizaci, by mohla dopomoci
Kk zorganizovani a realizaci vétSich akci meziregionalniho vyznamu, které by oslovili

daleko vice lidi.

» Hrozby pro nestatni neziskové organizace
Ekonomicka a politicka nestabilita v Evropé a neptiznivé legislativni zmény by mohly mit
za nasledek zna¢né omezeni dotaci pro neziskové organizace, coZ sniZi jejich aktivity
a v extrémnim piipadé mize zptisobit i zanik téchto organizaci. Utlum finanéni podpory od
stavajicich subjektti, ubytek dobrovolnikli a pasivita obCanti zplisobi omezeni integrace
OZP do spole¢nosti. Je proto dilezité zaméfit se 1 na vlastni vydélecné aktivity, které
povedou k zvySovani sobéstacnosti spolku a zajisti pracovni piileZitosti pro OZP, které se

sami nemaji Sanci uplatnit na trhu prace.
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Tabulka 20: SWOT analyza vybranych NNO v subregionu Liberec

Nezavislost NNO na fidicim aparatu statu

Finanéni zavislost na dotacich a darech

Tendence ristu poctu OZP

Nizsi informovanost (propagace) o ¢innosti
spolkil vii¢i vefejnosti a statnim organtim

Bezbariérové prostiedi

Nizké vyuzivani socialnich siti k propagaci

Poskytovani cilenych sluzeb, které nedokaze
zabezpecit statni sektor

Nedostatecné zastoupeni odbornych
zameéstnancu pro aktivity spolku

Osvéta problematiky handicapovanych

Spatna piehlednost publikovanych informaci,
nedostatecna data

Rist zajmu o ruéné vyrabéné vyrobky

Politicka nestabilita — omezeni dotaci

Spoluprace s univerzitami ohledné praxi
studentti

Nepriznivé legislativni zmény

Spoluprace se statnim, ziskovym a jinym
neziskovym sektorem

Odklon stavajicich sponzortt od NNO K jinym
aktivitdm

Ziskavani prosttedkt z fondti EU na podporu
integrace OZP

Nedostatek pracovnich piilezitosti pro OZP

Vyuzivani ptispévka na zaméstnavani OZP
z programu APZ

Pasivita ob¢anti vii¢i problematice OZP

Zpracovani vlastni
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» Navrhy na zlepSeni ¢innosti NNO
Pro potieby sestavovani navrhil a tvorby strategii na zlepsSeni postaveni OZP ve spolecnosti
je nezbytné pracovat s cilenymi informacemi, které jsou potiebné pro zkoumanou
problematiku. Navrhem je zmapovani a doplnéni informaci o po¢tech OZP s ohledem
na jejich postiZeni, jejich potieby a moZnosti, a to v ramci celé CR, v&etné

jednotlivych kraju, regiont a mensich izemnich celki.

Jednim z navrhii na zlepSeni Cinnosti NNO pro integraci OZP v regionu Liberec je
podpoieni spoluprace mezi subjekty podilejicich se na socidlnich sluzbach a zaclenéni
OZP do spolec¢nosti. Subjekty spoluprace mohou byt, jak jiz bylo v pfedchozich kapitolach
naznaceno, vSechny sektory narodniho hospodaistvi, pokud jsou k tomu vytvoieny vhodné
podminky. Prvky rozvijejici se spoluprace jsou jiz zfetelné v oblasti rozvoje socialnich
sluzeb v Libereckém kraji, kdy jsou prostfednictvim spoluprace statniho a neziskového

sektoru projednavany kli¢ové dokumenty rozvoje socialnich sluzeb.

Dal$im z n&vrhl zlepSeni hospodarnosti socidlnich sluzeb je zapojeni soukromého sektoru
pro specifické sluzby, které jsou jiz v dnes$ni dobé zpoplatnény (jako jsou Uklidové ¢i
donaskové sluzby apod.), kdy svym manazerskym pfistupem formou efektivniho fizeni
mohou byt tyto sluzby optimalizovany a tim pfispivat k efektivnéj§imu vyuziti finan¢nich

prostiedkii poskytnutych statnim sektorem.

Néavrhem na spolupraci ziskového a neziskového sektoru (v zaclenéni OZP do pracovniho
procesu vné chranénych dilen) je vytvareni specidlnich pracovist pro OZP u soukromych
zameéstnavatelll ve spolupraci s osobnimi asistenty z NNO. Ptikladem mohou byt montazni
prace v oblasti vyroby a kompletace dilci pro automobilovy pramysl v subregionu

Liberec.

Dal$im navrhem je rozsirit spolupraci TUL s mistnimi NNO. Spoluprace by mohla
probihat ve formé pInéni praxi student z ekonomické fakulty v ramci semestralnich,
resp. roénikovych praci. Tématy praci mohou byt napiiklad sestaveni marketingové
strategie, zlepSeni propagace ve smyslu efektivnéjSiho vyuzivani socidlnich siti, rozsiteni

nabizené vyrobkové fady ¢i ziskavani novych dobrovolnikii a potencidlnich sponzori.
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V ramci vzdélavacich a Kkulturnich akci lze doporucit propojeni neziskovych
organizaci z riznych oblasti. NNO piisobici v subregionu Liberec by mohly navazat
spolupraci s mezinarodni neziskovou organizaci ESN (Erasmus Student Network)
Liberec, ktera pomaha v integraci zahrani¢nim studentim, ktefi piijedou do Liberce
na studijni pobyt. Prostfednictvim spoluprace by tyto neziskové organizace mohly
pofadat cestopisné besedy, kde by zahrani¢ni studenti spolu s ceskymi ptekladateli
predstavovali zdravotn¢ znevyhodnénym obcantim jednotlivé zemé, jejich zvyky a
obyceje. Handicapovani jedinci by tak méli moznost poznat kulturu jinych zemi, které

nemohou z diivodu rozsahu svého postizeni osobné navstivit.
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Zavér

Cilem diplomové prace bylo zhodnotit roli neziskového sektoru pri integraci osob
zdravotné postizenych (OZP) do spolecnosti v subregionu Liberec. Teoreticka cast
prace vychazela z reSerSe odborné literatury vztahujici se k neziskovym organizacim
aplatné legislativy s dirazem na problematiku OZP. Nejprve byla popsdna zakladni
terminologie narodniho hospodarstvi a definovany role a ¢innosti statniho, ziskového
a neziskového sektoru vcetné jejich mozného selhéni a spoluprace. Nasledné byla popséna
charakteristika neziskovych organizaci, jejich plsobeni a zplisoby financovani. S ohledem
na zadani diplomové prace byly specifikovany neziskové organizace pusobici v socidlni
oblasti, byla objasnéna problematika postaveni OZP ve spolecnosti a popsdna uloha statu

pfi jejich integraci.

Pro zpracovani praktické c¢asti diplomové prace byla pouzita metoda kvalitativniho
vyzkumu opirajici se o analyzu informaci ziskanych z primarnich dokumentd statnich
organli a nestatnich neziskovych organizaci doplnénych o poznatky ziskané z vlastniho
Setieni s predstaviteli neziskovych organizaci a zastupci statni spravy s ohledem na
vyzkumnou otazku: Jakou roli hraje neziskovy sektor v soucasném trendu integrace
osob zdravotné postiZzenych v subregionu Liberec? Praktickd Cast se zaméfila na
socioekonomickou analyzu oblasti subregionu Liberec, kde byla predev§im zkoumana
anasledné¢ zhodnocena role statnich neziskovych organizaci (SNO) a nestatnich

neziskovych organizaci (NNO) pfi zajisStovani sluZeb integracniho charakteru pro OZP.

V subregionu Liberec statni sektor svymi aktivitami podporuje motivaci zaméstnavateld
k budovani novych pracovnich mist pro OZP prostiednictvim vydaju na aktivni politiku
zamé&stnanosti, kdy v obdobi 2013-2015 doSlo k naristu vydaji o 153 % a navySeni
nabidek prace pro OZP o 174 %. Dalsi aktivitou subregionu je vytvofeni podminek pro
postupné odstranovani bariér znemozinujici volny pohyb OZP (napt. MHD disponuje
Z2 92 % dopravnimi prostiedky bezbariérového charakteru). Statni sektor prostiednictvim
transferovych dotaci poskytuje zdravotné postizenym stabilni finanéni pfijem napf. ve
form¢ invalidniho diichodu, ostatnich socialnich davek a zabezpecuje socialni sluzby pro

OZP ptedev§im pobytového charakteru (napt. Jedlickiiv tistav a ostatni domovy pro
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postizené, tydenni stacionafe apod.). Statni sektor ziskovym a neziskovym organizacim

pfispiva na aktivity integrujici OZP, které vzdy sam nedokaze zabezpecit.

Naproti tomu NNO poskytuji sluzby dilezité pro integraci OZP do spolecnosti, které statni
sektor nezabezpecuje. Tyto sluzby jsou kontaktniho charakteru a jsou individualné

pfizplsobeny potfebam dotycnych OZP.

V subregionu Liberec se v roce 2015 na zabezpe€ovani socialnich sluzeb pro OZP nejvétsi
mirou podilely NNO (tj. 78 % poskytovatelll), kdy poskytly sluzby pro vice nez 2 570
OZP, prevazné terénniho a ambulantniho charakteru. V rdmci metody komparace byly
vytyCeny podstatné¢ oblasti poskytovanych sluzeb s ohledem na integraci OZP do
spoleCnosti a nasledné posuzovany SNO a NNO zabyvajici se touto problematikou.
Kli¢ovymi oblastmi v integraci jsou registrované socialni sluzby, bydleni a pracovni
zaclenéni. V posuzovaném roce 2015 v subregionu Liberec zajistily pouze NNO socidlni
sluzby integra¢niho charakteru pro 1 315 OZP, v oblasti bydleni poskytla jedna SNO
chranéné bydleni pro 11 OZP, naproti tomu NNO zabezpecily chranéné bydleni pro 88
OZP a podporované bydleni pro 37 OZP. V oblasti pracovniho zaclenéni poskytla jedna
SNO pro 43 OZP pracovni mista v socialné terapeutické diln€, naproti tomu NNO
vytvotily pracovni mista v socidlné terapeutickych dilndch pro 42 OZP a chranéné

zaméstnani pro nejméné 271 OZP.

Pomoci piipadové studie tiech vybranych NNO pisobicich v subregionu Liberec byla
pfedstavena jejich struktura ¢innosti a nasledné zhodnoceny jejich silné a slabé stranky
a pfedstaveny navrhy na zlepSeni ¢innosti NNO. Mimo hlavni ¢innosti (zabezpeCovani
socialnich sluzeb a zaméstnavani OZP), NNO poskytuji 1 Siroké spektrum individudlné
upravenych sluzeb podle skuteéné potieby klienta, coz SNO nemizou ze své podstaty
provadét. Prostfednictvim realizace projektl pro Sirokou vetejnost NNO propojuji zdravou
a handicapovanou populaci a odstrafiuji zazité stereotypy a postoje. Soucasné informuji

Sirokou vetejnost o problémech, se kterymi se OZP setkavaji.

V prubéhu zpracovani diplomové prace byla zjiSténa absence dat tykajici se OZP
a neuplnost nekterych statistickych dat k jednotlivym vystupiim regionu za mensi izemni

celky neZ je okres nebo kraj.
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Tato diplomova prace muze slouzit jako jeden z podkladd k probihajicimu projektu
Zavedeni systémové koordinace cinnosti partnerti v ramci Paktu zaméstnanosti
Libereckého kraje, protoze se zabyva obdobnou problematikou. Ugelem projektu, ktery je
rozlozen na obdobi 2016-2018, v némz je zapojena i TUL, je zavést spolupraci

a koordinaci mezi subjekty ovliviiujicich trh prace a oblast socidlniho zaclefiovani.

Ve zkoumaném subregionu Liberec byla pfi zpracovavani diplomové prace zjisténa
nedostate¢na tiloha SNO oproti NNO v integraci OZP do spole¢nosti. Nestatni neziskové
organizace (NNO) se specializuji na zajisténi komplexniho systému péce pro OZP.
Nejvétsim piinosem v integraci je pro OZP moznost ziskat zaméstnani z divodu jejich
socializace, seberealizace, zvySovani sobésta¢nosti, samostatnosti a nezavislosti, jeZ jsou
zakladnimi cili socidlni rehabilitace. Nestatni neziskové organizace svym piisobenim
reaguji na nedostatky statniho systému v integraci OZP do spole€nosti. Tim se potvrdil
predpoklad, Zze existence neziskovych organizaci je odpovédi na nedostatky statu a trhu
Z hlediska =zajistovani sluzeb auspokojovani potieb OZP pfi jejich integraci do

spolecnosti.

Ze zjisténé analyzy vyplyva, Ze statni sektor pii zajiStovani sluzeb plni legislativni roli
s diirazem na ziskani rovnych pfilezitosti OZP v bézném zivoté a kompenzacni roli, kdy

pomoci finan¢nich transferd eliminuje, resp. zmiriiuje nerovnost mezi obyvateli.

Provedend analyza prinesla odpovéd na vyzkumnou otizku: NNO jsou skuteénymi
mosty, které napomahaji handicapovanym prejit z prostoru vyloucenych pomoci
socialnich sluzeb, poradenstvi a pracovnich navykii do prostoru integrace zpiisobem
nenasilné formy, ¢imZ jednoznac¢né napliuji zakladni smysl sdruZovani a filantropie,

a proto maji nezastupitelnou roli v moderni demokratické spole¢nosti.
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https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2000-218
http://obcanskyzakonik.propravo.cz/
http://www.zakony.cz/zakony/2016/51/zakon-136-2014-Sb-zakon-kterym-se-meni-zakon-c-435-2004-sb-o-zamestnanosti-ve-zneni-pozdejsich-predpisu-zakon-c-SB2014136
http://www.zakony.cz/zakony/2016/51/zakon-136-2014-Sb-zakon-kterym-se-meni-zakon-c-435-2004-sb-o-zamestnanosti-ve-zneni-pozdejsich-predpisu-zakon-c-SB2014136
http://www.who.int/mediacentre/factsheets/fs352/en/
https://www.psp.cz/sqw/sbirka.sqw?cz=86&r=2014
http://www.neziskovky.cz/clanek/1583/511_559/fakta_legislativa-a-ucetnictvi/zmena-pravni-upravy-obecne-prospesnych-spolecnosti-od-1-1-2011/
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Priloha A Klasifikace postiZeni

Zdravotni postizeni se déli podle druhu na télesné, mentalni, smyslové, vnitini, duSevni
a kombinované. Autorky Buivalova a Reitmayerova (2007) poukazuji na skute¢nost, ze se
postiZzeni Casto nevyskytuje jako ojedinéld dysfunkce jednoho druhu postizeni, ale Casto
byvaji postizeni kombinovana. T¢lesny handicap byva mnohokrat doprovazen jinymi
poruchami, at’ uz smyslového nebo mentalniho charakteru. Pivod zrodu postiZzeni mize
byt razny. Ve vétsSing piipadl se jedna o postizeni vrozena, zpusobena v disledku poruchy
genetickych dispozic. Postizeni mize jedinec ziskat iV pribéhu zivota zpisobené bud’
nemoci (napf. roztrouSend skler6za) nebo v disledku turazu, kdy dochazi casto k poranéni

michy nebo koncetin.

Buivalova a Reitmayerova (2007) nahlizeji na télesné postizeni, jako na poskozeni
pohybového aparatu, které¢ s sebou nese ur¢ité omezeni. D¢Eli se dle nékolika kategorii.
Z hlediska postizené partie, je mozno délit télesné postizeni na postizeni dolnich a hornich
koncetin ¢i kombinaci obou zminénych. Dle miry pohyblivosti Ize télesné postizeni délit

na:

- lehké — jedinec je schopen samostatného pohybu,

- stfedné téZké — osoba je odkazana na kompenzacni nebo ortopedické pomicky,

- tézké — neschopnost samostatného pohybu.
Vyse uvedené autorky (2007) pokladaji za nejcastéjsi piic¢inu télesného postizeni Détskou
mozkovou obrnu (dale jen DMO), ktera zptisobuje zavazné poskozeni mozkovych bunék
ditéte a vede ke zhorSeni jeho hybnosti a budouciho vyvoje. DMO muze byt doprovazena
poruchami v oblasti centralni nervové soustavy, coz zplsobuje mentalni poSkozeni nebo

epileptické zachvaty. S DMO se dle autorek miizeme setkat v nasledujicich formach:

- spasticka forma — znaéi trvale zvySené svalové napéti, které omezuje, ¢i zcela
znemoznuje urcity pohyb. Mize se jednat o ¢astecnou obrnu (parézu) nebo uplnou
obrnu (plegii). Podle miry zasazeni se jedna bud’ o: diurézu (postizeni dolnich
konCetin), hemiparézu (jednostranné postizeni hornich 1 dolnich koncetin)

a kvadruparézu (postizeni hornich 1 dolnich koncetin),
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- dyskyneticko-dystonicka forma — jednd se o mimovolné, pomalé, Skubavé
pohyby svall, které nelze ovladat viili,
- akticka forma — zpiisobuje potize pohybové koordinace, které souvisi s problémy

udrzeni rovnovahy.

Podle Dolezala a Vitkové (2007) se mentalni postizeni vyznacuje snizenou inteligenci
a omezenymi rozumovymi schopnostmi. Vyvoj jedincii s mentalnim postizenim je oproti
zdravym jedincim opozdény. Snizend inteligence n¢kdy téz oznacovana jako retardace se
projevuje Casto napft. v infantilnosti osobnosti, vybusnosti, labilitou nalad, v neurotickych
détskych reakcich ¢i pasivité chovani, ve zhorSené adaptaci v cizim prostiedi a celkove
pfehnanymi reakcemi, at’ se jiz tykaji impulsivniho, hyperaktivniho ¢i zpomaleného

a stagnujiciho chovani.

Dle WHO je stupen mentalni retardace urcen inteligenénim kvocientem a mirou zvladani
béznych socialné-kulturnich narokti na jedince. Podle téchto kritérii se Cleni mentélni

retardace na stupne¢:

- lehka mentalni retardace (IQ 50-69) — postizeni jedinci jsou schopni zvladnout
vyuku ve ,,zvlastni (pomocné)* skole, jejich mluva je omezenéjsi slovni zasoby
achybi jim zcela abstraktni uvazovani. Jedinci jsou vSak schopni vykonévat
samostatné bézné ukony ohledné zabezpecovani zékladnich fyzickych potieb.

- stifedné tézka mentalni retardace (IQ 35-49) — verbalni projev a mysleni je
u téchto osob velmi omezené, osoby Spatné artikuluji a limitovéana je 1 schopnost
postarat se o sebe. Necktefi jedinci potiebuji, pravidelny dohled a samostatné
bydleni je ve vétSin¢ pfipadii neredlné.

- téZka mentalni retardace (IQ 20-35) — se vyznacuje velmi nizkou trovni
schopnosti ve vSech oblastech.

- hluboka mentalni retardace (IQ 0-19) — vétSina jedincu je vyrazné omezena
Vv pohybu a schopna pouze neverbalni komunikace. Zptlsobilost takto zdravotné

postizenych osob postarat se o sebe je miziva.
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Piiloha B Statické udaje za zkoumané uzemi

Tabulka B.1: Seznam obci v subregionu Liberec a jejich zdkladni udaje k 31. 12. 2015

Nazev obce Status Rozloha (ha)  Pocet obyvatel Nezaméstnanost
Bila Obec 2636 936 4,65 %
Bily Kostel nad Nisou Obec 2573 943 6,47 %
Chotyné Obec 904 993 4,95 %
Chrastava Mésto 2 746 6213 6,53 %
Dlouhy most Obec 444 860 8,03 %
Hefmanice Obec 748 251 6,63 %
Hodkovice nad Mohelkou Mésto 1349 2 843 4,04 %
Hradek nad Nisou Mésto 4 854 7 626 571 %
Jablonné v Podjestédi Meésto 5785 3 656 587 %
Janovice v Podjestédi Obec 634 95 4,48 %
Jantv Dil Obec 455 166 6,86 %
Jefmanice Obec 437 490 3,40 %
Kfizany Obec 2 855 856 8,36 %
Krystofovo Udoli Obec 1734 346 6,03 %
Liberec S. mésto 10 609 103 288 7,07 %
MniSek Obec 2 544 1508 5,86 %
Nova Ves Obec 1234 859 741 %
Oldiichov v Hajich Obec 1625 740 5,61 %
Osecna Mésto 2 806 1100 6,27 %
Prose¢ pod Jestédem Obec 830 349 7,86 %
Raspenava Meésto 4122 2803 8,86 %
Rynoltice Obec 1771 755 5,48 %
Straz nad Nisou Obec 453 2 339 551 %
Svétla pod Jestédem Obec 1319 937 3,83 %
Simonovice Obec 719 1121 4,86 %
Velky Valtinov Obec 1005 189 24 %
Zdislava Obec 980 284 10,44 %
Zdarek Obec 233 135 3,23%
Celkem subregion 58 404 142 681

Zpracovani vlastni
Zdroj: http://www.risy.cz/cs
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Tabulka B.2: Podil nezaméstnanych a uchazecii o praci v LK a priomér CR k 31. 12. 2015

Liberecky kraj 6,4 % 19 507 2 557 5947 668

Celkem/ primeér 6,2 % 453 118 58 584 102 545 9642
v Ceské republice

Zpracovani vlastni
Zdroj: http://www.mpsv.cz/cs/12864

Tabulka B.3: Podil nezaméstnanych a uchazecii o praci v jednotlivych okresech LK k 31. 12. 2015

Ceska Lipa 57 % 4271 640 1493 77
Jablonec nad Nisou 56% 3 662 472 12 53
Liberec 7,1% 8332 955 2797 436
Semily 6,6 % 3242 490 885 102
Liberecky Kraj 6.4 % 19 507 2557 5047 668

Zpracovani vlastni
Zdroj: http://www.mpsv.cz/cs/12864

Tabulka B. 4:Vyvoj poctu uchazecii o zaméstnani a volnych pracovnich mist v okrese Liberec
Vv obdobi 2011 - 2015

Uchazeti o zaméstnani UP 8 727 9111 9 953 9530 8 332
Z toho OZP 966 966 1026 1013 955
Pracovni mista UP 835 1034 1368 1837 2797
Z toho pro OZP 115 133 159 202 436
Zpracovani vlastni

Zdroj: CSU
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Piiloha C Socialni sluzby v subregionu Liberec

Tabulka C.1: Poskytovatelé socidlnich sluzeb dle registru MPSV

Druh sluzby

Denni stacionare

Odborné socialni
poradenstvi

Osobni asistence

Podpora
samostatného
bydleni

Socialné aktiviza¢ni
sluzby pro rodiny s
détma

Socialné terapeutické
dilny

Terénni programy

Tlumoc¢nické sluzby

Centra dennich
sluzeb

Domovy pro osoby se
zdravotnim
postiZenim

Nazev poskytovatele

ALVALIDA, zs.

Ruprechticky farni spolek
CENTRUM PRO ZDRAVOTNE
POSTIZENE LK, o.p.s.

Décko Liberec z.s.

ELVA HELP zs.

LORM - Spolec¢nost pro hluchoslepé
z.s. (Liberec)

Obcanské sdruzeni D.R.AK. z. s.
Tichy svét, o.p.s. (Liberec)
CENTRUM PRO ZDRAVOTNE
POSTIZENE LK, o0.p.s.

DH Liberec, 0.p.s.

MCU KOLOSEUM, o.p.s.

Muzi a Zeny, 0.p.s.

Osobni asistence — Pro zivot, 0.p.S.
Rodina24 z. u.

FOKUS Liberec 0.p.s.

Spole¢nost Dolmen, z.1.

Centrum LIRA, z. 0.
Obcanské sdruzeni D.R.AK. z. s.

DH Liberec, 0.p.s.

Domov Raspenava, ptispévkova
organizace

FOKUS Liberec 0.p.s.
Spole¢nost Dolmen, z.1.
Obcanské sdruzeni D.R.A K. z. s.
CENTRUM PRO ZDRAVOTNE
POSTIZENE LK, o.p.s.

Ceska unie neslysicich

LORM — Spolec¢nost pro hluchoslepé
Z.S.

Tichy svét, o.p.s.

APOSS Liberec, prispévkova
organizace

Jedlickuv ustav, ptispévkova
organizace

APOSS Liberec, prispévkova
organizace

DH Liberec, 0.p.s.
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Druh
poskytovatele

NNO
NNO

NNO

NNO
NNO

NNO

NNO
NNO

NNO

NNO
NNO

NNO

NNO
NNO
NNO

NNO
NNO
NNO
NNO
SNO

NNO
NNO
NNO

NNO
NNO
NNO
NNO
SNO

SNO

SNO
NNO

Pocet OZP
vyuZivajici
sluzbu 2015
20
13

200

250
250

nezjisténo

120
12

27

25
36

3

nezjisténo
66
30

7
150
60
20
43

17
5
121

18
38
nezjisténo
948
25

35

17
25


http://iregistr.mpsv.cz/socreg/detail_poskytovatele.do?SUBSESSION_ID=1479297585363_1&706f=fd2ed1d1f2ceb2cd
http://iregistr.mpsv.cz/socreg/detail_poskytovatele.do?SUBSESSION_ID=1479294443546_5&706f=b37a27d7d482ee77
http://iregistr.mpsv.cz/socreg/detail_poskytovatele.do?SUBSESSION_ID=1479298229506_4&706f=4a49e4a736fd8687
http://iregistr.mpsv.cz/socreg/detail_poskytovatele.do?SUBSESSION_ID=1479294190541_4&706f=c53767d59987e7f3
http://iregistr.mpsv.cz/socreg/detail_poskytovatele.do?SUBSESSION_ID=1479298414570_6&706f=9fa54831dd0bd070
http://iregistr.mpsv.cz/socreg/detail_poskytovatele.do?SUBSESSION_ID=1479293979604_2&706f=f345a84eaf50496c
http://iregistr.mpsv.cz/socreg/detail_poskytovatele.do?SUBSESSION_ID=1479298414570_6&706f=5cdb4cb0704244fb
http://iregistr.mpsv.cz/socreg/detail_poskytovatele.do?SUBSESSION_ID=1479298229506_4&706f=b37a27d7d482ee77
http://iregistr.mpsv.cz/socreg/detail_poskytovatele.do?SUBSESSION_ID=1479298229506_4&706f=c53767d59987e7f3
http://iregistr.mpsv.cz/socreg/detail_poskytovatele.do?SUBSESSION_ID=1479297870402_3&706f=3932bdfbfbe084cb
http://iregistr.mpsv.cz/socreg/detail_poskytovatele.do?SUBSESSION_ID=1479297870402_3&706f=3932bdfbfbe084cb
http://iregistr.mpsv.cz/socreg/detail_poskytovatele.do?SUBSESSION_ID=1479294315094_4&706f=4a49e4a736fd8687
http://iregistr.mpsv.cz/socreg/detail_poskytovatele.do?SUBSESSION_ID=1479298130145_1&706f=20a23d25f3280da4
http://iregistr.mpsv.cz/socreg/detail_poskytovatele.do?SUBSESSION_ID=1479297961805_3&706f=20a23d25f3280da4
http://iregistr.mpsv.cz/socreg/detail_poskytovatele.do?SUBSESSION_ID=1479297870402_3&706f=9fa54831dd0bd070
http://iregistr.mpsv.cz/socreg/detail_poskytovatele.do?SUBSESSION_ID=1479298335846_5&706f=c39863aa36fef03b
http://iregistr.mpsv.cz/socreg/detail_poskytovatele.do?SUBSESSION_ID=1479294315094_4&706f=552fa71de792e2e0
http://iregistr.mpsv.cz/socreg/detail_poskytovatele.do?SUBSESSION_ID=1479297585363_1&706f=b2cc1aadf663b3e7
http://iregistr.mpsv.cz/socreg/detail_poskytovatele.do?SUBSESSION_ID=1479298414570_6&706f=5cdb4cb0704244fb
http://iregistr.mpsv.cz/socreg/detail_poskytovatele.do?SUBSESSION_ID=1479294315094_4&706f=4a49e4a736fd8687
http://iregistr.mpsv.cz/socreg/detail_poskytovatele.do?SUBSESSION_ID=1479298229506_4&706f=72fe04ae58f52b63
http://iregistr.mpsv.cz/socreg/detail_poskytovatele.do?SUBSESSION_ID=1479298335846_5&706f=c39863aa36fef03b
http://iregistr.mpsv.cz/socreg/detail_poskytovatele.do?SUBSESSION_ID=1479297585363_1&706f=c53767d59987e7f3
http://iregistr.mpsv.cz/socreg/detail_poskytovatele.do?SUBSESSION_ID=1479293979604_2&706f=6569e8126bcf64b8
http://iregistr.mpsv.cz/socreg/detail_poskytovatele.do?SUBSESSION_ID=1479298335846_5&706f=5cdb4cb0704244fb
http://iregistr.mpsv.cz/socreg/detail_poskytovatele.do?SUBSESSION_ID=1479297870402_3&706f=07988608b99adac9
http://iregistr.mpsv.cz/socreg/detail_poskytovatele.do?SUBSESSION_ID=1479297870402_3&706f=3932bdfbfbe084cb
http://iregistr.mpsv.cz/socreg/detail_poskytovatele.do?SUBSESSION_ID=1479297585363_1&706f=c53767d59987e7f3
http://iregistr.mpsv.cz/socreg/detail_poskytovatele.do?SUBSESSION_ID=1479297870402_3&706f=07988608b99adac9
http://iregistr.mpsv.cz/socreg/detail_poskytovatele.do?SUBSESSION_ID=1479294190541_4&706f=2aa58f7fe2ae6d77
http://iregistr.mpsv.cz/socreg/detail_poskytovatele.do?SUBSESSION_ID=1479297585363_1&706f=5e68c6bc0394b822
http://iregistr.mpsv.cz/socreg/detail_poskytovatele.do?SUBSESSION_ID=1479297870402_3&706f=7a8ba5cd22ff8b2a
http://iregistr.mpsv.cz/socreg/detail_poskytovatele.do?SUBSESSION_ID=1479297870402_3&706f=7a8ba5cd22ff8b2a
http://iregistr.mpsv.cz/socreg/detail_poskytovatele.do?SUBSESSION_ID=1479298229506_4&706f=4a49e4a736fd8687
http://iregistr.mpsv.cz/socreg/detail_poskytovatele.do?SUBSESSION_ID=1479297585363_1&706f=6c8ae7ca59d40913
http://iregistr.mpsv.cz/socreg/detail_poskytovatele.do?SUBSESSION_ID=1479298335846_5&706f=5cdb4cb0704244fb
http://iregistr.mpsv.cz/socreg/detail_poskytovatele.do?SUBSESSION_ID=1479298229506_4&706f=c53767d59987e7f3
http://iregistr.mpsv.cz/socreg/detail_poskytovatele.do?SUBSESSION_ID=1479297585363_1&706f=9fa54831dd0bd070
http://iregistr.mpsv.cz/socreg/detail_poskytovatele.do?SUBSESSION_ID=1479294190541_4&706f=c53767d59987e7f3
http://iregistr.mpsv.cz/socreg/detail_poskytovatele.do?SUBSESSION_ID=1479294315094_4&706f=20a23d25f3280da4

Domov a Centrum aktivity, p. o. SNO 32
Domov Raspenava, ptispévkova

. SNO 29
organizace
J edhc'kuv ustav, prispévkova SNO 54
organizace
Dovl.novy se zvlastnim Rodina24 z. 1. NNO 36
reZimem
DH Liberec, 0.p.s. NNO 49
. v . , Domov a Centrum aktivity, p. o. SNO 11
Chranéné bydleni 0,145 | jherec o.ps. NNO 12
Spole¢nost Dolmen, z. 0. NNO 27
CENTRUM PRO ZDRAVOTNE NNO 7
POSTIZENE LK, o.p.s.
. Lo Centrum zdravotni a socialni péce
QOdleh¢ovaci sluzby Liberec, p.o. SNO 14
J edhqkuv ustav, prispévkova SNO 8
organizace
Centrum zdravotni a socialni péce
Pedovatelska sluzba  Liberec, p.o. SNO 97
MAREVA zs. NNO 3
Priivodcovské a TyfloCentrum Liberec o. p. s.
predcitatelské sluzby NNO 10
Ceska unie neslysicich NNO 35
et v v« «_. FOKUS Liberec o.p.s. NNO 61
Socidlné aktivizacni LORM - Spolecnost pro hluchoslepé
sluzby pro seniory a 7 p p p NNO nezjisténo
oi(;lt)i)if:si:liravotnlm Obcanské sdruzeni D.R.A K. z. s. NNO 30
p Rodina24 z. u. NNO 6
TyfloCentrum Liberec o. p. s. NNO 30
ELVA HELP zs NNO 55
LORM — Spole¢nost pro hluchoslepé NNO nezjisténo
Soci4lni rehabilitace 2> .
Rytmus Liberec, 0.p.s. NNO 64
Tichy svét - chranéna pracoviste, o.p.s. NNO 25
Tyfloservis, 0.p.s. NNO 20
APOS_S Liberec, ptispévkova SNO 8
Tydenni stacionaie orggr}lz? Ce, TR .
Jedllc_kuv ustav, prispévkova SNO 17
organizace

Zpracovani vlastni
Zdroj: http://iregistr.mpsv.cz/socreg/vitejte.fw.do?SUBSESSION_ID=1481490657967_1
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http://iregistr.mpsv.cz/socreg/detail_poskytovatele.do?SUBSESSION_ID=1479299616059_11&706f=c39863aa36fef03b
http://iregistr.mpsv.cz/socreg/detail_poskytovatele.do?SUBSESSION_ID=1479298632068_8&706f=3932bdfbfbe084cb
http://iregistr.mpsv.cz/socreg/detail_poskytovatele.do?SUBSESSION_ID=1479299509280_15&706f=c0572db882050726
http://iregistr.mpsv.cz/socreg/detail_poskytovatele.do?SUBSESSION_ID=1479298632068_8&706f=9fa54831dd0bd070
http://iregistr.mpsv.cz/socreg/detail_poskytovatele.do?SUBSESSION_ID=1479298414570_6&706f=735dcede20e67aa8
http://iregistr.mpsv.cz/socreg/detail_poskytovatele.do?SUBSESSION_ID=1479298632068_8&706f=735dcede20e67aa8
http://iregistr.mpsv.cz/socreg/detail_poskytovatele.do?SUBSESSION_ID=1479299366422_13&706f=4a49e4a736fd8687
http://iregistr.mpsv.cz/socreg/detail_poskytovatele.do?SUBSESSION_ID=1479299233505_12&706f=4a49e4a736fd8687
http://iregistr.mpsv.cz/socreg/detail_poskytovatele.do?SUBSESSION_ID=1479299233505_12&706f=fd2ed1d1f2ceb2cd
http://iregistr.mpsv.cz/socreg/detail_poskytovatele.do?SUBSESSION_ID=1479299233505_12&706f=20a23d25f3280da4
http://iregistr.mpsv.cz/socreg/detail_poskytovatele.do?SUBSESSION_ID=1479299509280_15&706f=a0c217c758cb4c9b
http://iregistr.mpsv.cz/socreg/detail_poskytovatele.do?SUBSESSION_ID=1479298414570_6&706f=7a8ba5cd22ff8b2a
http://iregistr.mpsv.cz/socreg/detail_poskytovatele.do?SUBSESSION_ID=1479299366422_13&706f=552fa71de792e2e0
http://iregistr.mpsv.cz/socreg/detail_poskytovatele.do?SUBSESSION_ID=1479299616059_11&706f=5cdb4cb0704244fb
http://iregistr.mpsv.cz/socreg/detail_poskytovatele.do?SUBSESSION_ID=1479298414570_6&706f=7a8ba5cd22ff8b2a
http://iregistr.mpsv.cz/socreg/detail_poskytovatele.do?SUBSESSION_ID=1479298882052_9&706f=4b44e50fccb012d5
http://iregistr.mpsv.cz/socreg/detail_poskytovatele.do?SUBSESSION_ID=1479298737723_10&706f=416287eacc021522
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Piiloha D Doplitujici informace k vybranym NNO v subregionu Liberec
Sdruzeni TULIPAN, z. s.

» Prezentace Sdruzeni TULIPAN, z. s.

Ke své propagaci vyuziva spolek fadu marketingovych nastrojt:

e PR (¢lanky v Libereckém deniku, HOBBY.cz, nebo reportaze z akci v regiondlni
televizi RTM, CT),

e webové stranky spolku (vyro¢ni zpravy, aktuality, e-shop),

e socialni sité (Facebook a video kanal YouTube),

e letaky s nabidkou aktualniho sortimentu,

e cvent marketing v podobé kazdoro€nich projektd (napt. Tyden s TULIPANem
nebo Tulifest).

» Spoluprace s TUL

Organizace od zacatku svého plisobeni spolupracuje s Technickou univerzitou v Liberci,
predevsim s Fakultou ptirodovédné-humanitni a pedagogickou, kterd umoznila vykonavat
odborné praxe studentim pravé v prostorach chranéné dilny a zprosttedkovavat jazykové
kurzy anglictiny a némciny Siroké vefejnosti. Studenti z Fakulty textilni mohli ukézat sviij
talent coby navrhafi pti modni piehlidce v ramci projektu Tyden s TULIPANem. (osobni

komunikace se zastupcem organizace)
» Realizované projekty SdruZeni TULIPAN, z. s.

Sdruzeni TULIPAN za svoje vice jak dvanactileté plisobeni dokazalo realizovat fadu
projektl, které obohacuji nejen zdravotné znevyhodnéné osoby, ale také celou spolecnost.

Nize jsou uvedeny nejvyznamngjsi projekty organizace. (SDRUZEN{ TULIPAN, 2016d)
o Zrcadlo

Cilem projektu je zlepSeni pfistupu a komunikace mezi zdravou a zdravotné€ postizenou
populaci. V ramci tohoto projektu si miiZze zdrava spolecnost prostiednictvim nejriiznéjSich

aktivit vyzkouset, jaké je to byt v ,,kizi“ OZP a diky tomu se Iépe vcitit do jejich problémi
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a potieb. Projektu se béhem péti let ucastnilo vice nez 500 osob. (osobni komunikace se

zastupcem organizace)
o NE-TABU

Projekt NE-TABU poskytuje informace a pouc¢eni OZP v oblasti sexuologie, nebot’ pravé
zdravotné znevyhodnéni lidé byvaji ¢asto i z divodu nizsich inteligencnich schopnosti
avelké duvétivosti obétmi zneuzivani. Soucasné se snazi spolek pomoci pfipravit tyto

osoby na normalni partnersky zivot. V ramci projektu NE-TABU bylo pouceno 120 OZP.
o Tulifest

Projekt Tulifest vznikl na podporu zacinajicich hudebnikli s handicapem i bez handicapu.
Jednd se o soutéz mezi muzikanty, kdy vitéz ziskd poukaz na natoCeni singlu
Vv profesionalnim nahrdvacim studiu a moznost vystoupit na popularnim festivalu

Benatska, ktery se kona v Liberci.

o Tyden s TULIPANem

Kazdoro¢ni charitativni akce Tyden s TULIPANem (2016 potadan 9. ro¢nik) v oblasti
kulturnich a vzdélavacich aktivit:
e prezentace vysledkl prace zaméstnanct chranéné dilny
e mddni prehlidka (prezentace vytvorii studentti Stfedni primyslové Skoly textilni
Vv Liberci a studenti Fakulty textilni TUL)
e hudebni produkce
e seznamovaci vecirek nejen pro handicapované

e snaha pokofit jeden z rekordd, ktery by se zapsal do Guinnessovy knihy

o Zaméstnani neni samoziejmost

Sdruzeni TULIPAN vyuziva aktivné moznosti ziskani finan¢ni podpory ze strany statu
a fondu EU na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim. V obdobi 2014—
2015 bylo v ramci projektu Zaméstnani neni samozrejmost umoznéno tficeti vybranym

uchaze¢lim odborné se vzdélat, a tim zlepsit jejich pozici na trhu prace. Cilem tohoto
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projektu bylo posilit pracovni integraci OZP v oblasti duSevnich poruch a odstranit bariéry,
které by znemoziovaly jejich vstup na trh prace. V ramci projektu si ti€astnici vylepsili své
dovednosti v pocitatové a financni gramotnosti, ziskali uzite¢né poznatky z pracovniho
prava a velkym piinosem pro n¢ bylo vytvoieni strukturovaného Zivotopisu a motiva¢niho
dopisu, diky kterym mohou nyni 1épe oslovit své potencidlni zaméstnavatele. Zavérem
projektu bylo absolvovani rekvalifikaéniho programu, jehoz soucasti bylo i vytvofeni
pracovni diagnostiky uchazece a jeho pohovor s psychologem, jenz je zarukou, Ze je
ucastnik pfipraven uchdzet se o misto na trhu prace. Projekt dokoncilo dvacet uchazect,
ktefi nasledné ziskali zaméstnani na ¢astecné pracovni Uvazky jak na chranéném trhu

prace, tak i na standardnim.
Obcdanské sdruzeni D.R.A.K. z. s.

» Prezentace spolku Obc¢anské sdruZeni D.R.A K. z. S.

Ke své propagaci vyuziva spolek nésledujicich marketingovych nastrojt:
e webové stranky spolku (vyroéni zpravy, aktuality, e-shop),

e socialni sité: Facebook a video kanal YouTube.

» Spoluprace s jinymi organizacemi

Obcanské sdruzeni D.R.A.K. se iniciativné zapojuje do spoluprice mezi statnimi
institucemi, zabyvajici se problematikou socidlnich sluzeb OZP a neziskovymi
organizacemi. V ramci téchto spolupraci byla vytvofena Pracovni skupina "Osoby se
zdravotnim postiZzenim" v Libereckém kraji s cilem zlep$it podminky pro integraci OZP do
spolecnosti, ve které jsou zastupci Libereckého kraje, krajské pobocky Narodni rady
zdravotné postizenych a neziskovych organizaci, jejichz c¢innost se dotyka socidlni
problematiky OZP. Pracovni skupina se vyjadiuje se k rozvojovym aktivitam, spolupracuje
na analytické 1 strategické casti Stfednédobého plénu rozvoje socidlnich sluzeb

Libereckého kraje. (Liberecky kraj, 2016)
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» Pieshranicni spoluprace

Spolek D.R.A.KK. (Obcanského sdruzeni D.R.AK., 2016a) vyuziva diky svému
strategickému umisténi moznosti piihrani¢ni mezinarodni spoluprace v oblasti

e omezeni socidlni izolace rodin s postizenymi détmi (Kinderfarm ,,Birkenhof*
v Hartau (DE),

e problematiky znevyhodnéné rodiny v dne$ni spolecnosti (GesellschaftfuerArbeits-
undSozialrecht in Fuerstenwaldee.V. (DE) a Stowarzyszenie ,,Mieszkancom Gminy
Goluchow* (PL)),

e pracovni diagnostiky pro télesné postizené (kordinace Narodni rady pro OZP
a rakousky partner BBRZ OO Linz (AU)) - podpora pracovniho uplatnéni

e vzddlavani a zaméstnavani OZP (chranénou dilna v Lobau — Zitava (DE),

Diakoniewerk Oberlausitz (DE).

> Realizované projekty

Obcanské sdruzeni D.R.A.K. realizovalo fadu projektt, zaméfenych piedev§im na

zaméstnavani OZP. (Obcanského sdruzeni D.R.A.K., 2016a)

o S D.R.A.K. em do prace

Cilem projektu je zvySeni kvalifikace a uplatnitelnosti na trhu prace. Soucasti projektu byla
bilan¢ni diagnostika, rekvalifikace v oblasti IT, obsluhy vySivaciho stroje, operatora call
centra a administrativniho pracovnika. Po absolvovani rekvalifika¢niho kurzu nésledovala
odborna praxe. Projektu se ucastnilo 22 OZP. Po skonceni projektu bylo Sesti ti€astnikiim
zajiSténo pracovni uplatnéni ve spolku, ¢tyfem na nové vytvoifeném misté a dvéma na

existujicim pracujicim misté v jiném spolku.
o Prace bez bariér v Libereckém kraji

Cilem projektu byla integrace 20 osob s télesnym postizenim na trhu prace. Po skonceni
projektu bylo vytvoieno dvéma osobdm nové pracovni misto na volném trhu prace a Ctyfi

osoby byly zaméstnany v organizaci zadatele.
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o Vracime se mezi Vas

Projekt je zaméten na osoby pecujici o zdravotné postizeného Clena rodiny. Cilem projektu
je ziskani odbornych znalosti a dovednosti v projektovém fizeni a fundraisingu nebo
v socialni pééi. Projektu se zG&astnilo 25 osob. Sesti usp&$nym absolventiim bylo nasledné
zabezpeceno pracovni uplatnéni v rozsahu 0,5 Gvazku po dobu jednoho roku, Ctyfi

pracovnici nasli uplatnéni v socialnich sluzbach a 2 jako administratory a fundraisefi.
o Hledam praci

Cilem projektu je zvySeni kvalifikace a uplatnitelnosti na trhu prace osob s lehé¢im typem
postizeni z Libereckého kraje. Projektu se zucastnilo 26 osob. Rekvalifikace probihaly
v oborech §icka (upravy a opravy odévl), prodavac, pracovnik grafického studia nebo
zahradnické prace (vazalské prace). Pracovni uplatnéni ziskalo Sest absolventu.

Zameéstnani bylo poskytnuto jeste dalsim dvéma ucastnikiim projektu.

o Centrum ucelené rehabilitace pro rodiny s détmi do 18 let

D.R.AK.

Hlavnim cilem probihajiciho projektu je podpora rodin pecujici o dité¢ se zdravotnim
postiZzenim v jeho pfirozeném prostredi. Kvantifikovanym cilem je podpora 45 rodin a min.
50 déti se zdravotnim postiZenim nebo jejich zdravych sourozencl. Realizace projektu

probiha na iizemi Liberce, Tanvaldu a Turnova.

MCU KOLOSEUM, o. p. s.
» Prezentace spolku MCU KOLOSEUM, o. p.s.

Ke své propagaci vyuziva spolek fadu marketingovych nastroji:
e PR (¢lanky v Liberecka denik, KrkonoSsky denik.cz, iDNES.cz/Liberecky kraj
nebo reportaze v regionélni televizi RTM, CT),
e webove stranky spolku (vyro¢ni zpravy, aktuality),
e socialni sité: Facebook,

e event marketing v podob¢ zprostiedkovanych kulturnich akci.
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» Projekty MCU KOLOSEUM, o. p. s.

Obecn¢ prospésna spoleCnost MCU KOLOSEUM nerealizuje projekty v socidlni
a pracovni oblasti napomahajici integraci OZP. Spolek za poslednich pét let uskutecnil

projekty na zhodnoceni objektu a jeho okoli. (MCU KOLOSEUM, o.p.s., 2015a)
o Plus minus padesat — volnocasova prirodni zona Koloseum

Cilem projektu bylo provést revitalizaci parku v okoli objektu Kolosea pro volnocasové

vyuziti seniorti, matek s détmi, zdravotn¢ handicapovanych spoluob¢anit a mladezi.

o Technické zhodnoceni stavby MCU KOLOSEUM, o. p. s.

Cilem projektu byla rozsahld rekonstrukce stavby MCU KOLOSEUM s ucelem snizit
provozni naklady celého aredlu Kolosea o cca 25 az 30%. Soucasti projektu bylo zatepleni

objektu, vymeéna dvefi a oken a vlastni plynova kotelna na zemni plyn.
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Piiloha E Dotaznik pro NNO v subregionu Liberec

1. NA&zev Vasi Organizace. .........ccvueeuiiuiiniiniiiiieiianeaneaaeanne,

2. Struktura pracovnikil ve Vasi organizaci v obdobi 2011 — 2015

2011 2012 2013 2014 2015

Celkovy pocet zaméstnanct

Pocet OZP

Pocet dobrovolniku

3. Pocet OZP ve Vasi organizaci v roce 2015 dle druhu postizeni

Druh postiZeni Pocet OZP

Mentalni

Télesné

Sluchové

Zrakové

Kombinované

Dusevni

4. Vyuzivd Vase organizace dotace v ramci politiky zaméstnanosti na podporu zaméstnavani
0zp?
O Ano
O NE

5. Jaky druh dotace na podporu zaméstnavani OZP vyuzivala Vase organizace 2011 — 2015?

Druh dotace 2011 2012 2013 2014 2015

Ztizeni chranéného
pracovniho mista

Provoz chranéného
pracovniho mista

Rekvalifikace
zaméstnancu

Vefejné prospéSné prace

Spolecensky ucelna
pracovni mista

Ptispévek na
zapracovani

Jiné

6. Vyuzivaji Vase sluzby (v ramci nahradniho plnéni) soukromé ziskové organizace?
O Ano
O Ne
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7. Pocet OZP dle druhu pracovni smlouvy ve Vasi organizaci v roce 2015?

Druh pracovni smlouvy Pocet OZP

Plny tvazek

Zkraceny uvazek

Smlouva na dobu urcitou

Smlouva na dobu neurcitou

Dohoda o provedeni prace/Cinnosti

8. Jaké podminky zajist'uje Vase organizace pro OZP?
O Bezbariérové prostiedi
O Poskytnuti kompenzacnich pomiicek
O Individualni pracovni tempo dle aktualniho zdravotniho stavu
O Pruzna pracovni doba
O Moznost pracovat z domova
O Jin€ . ooooiiiiiiiiiin
9. Porada Vase organizace pro své zaméstnance vzdélavaci kurzy? Pokud ano jaké?
O Ano

10. Jaké socialni sluzby pomahajici k socialni integraci OZP Vase organizace nabizi a pro kolik

OZP je zajistovala v roce 2015?

Druh socidlni sluzby Pocet OZP v roce 2015

Odborné socialni poradenstvi

Socialn¢ aktiviza¢ni sluzby

Osobni asistence

Podpora samostatného bydleni

Socialné aktivizacni sluzby pro rodiny s détmi

Socialné aktivizacni sluzby pro seniory a OZP

Terénni programy

Socialni rehabilitace
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Piiloha F Struktura otizek k Fizenému rozhovoru se zistupcem UP

Liberec

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Jaké podminky musi spliiovat neziskova organizace, kterd zada o finan¢ni dotaci na
podporu pracovni integrace OZP?

Ktery ze sektorti narodniho hospodaistvi nejvice zada UP o ptispévek na zaméstnavani
0zP?

Jsou vSechny finan¢ni prostfedky poskytnuté v ramci podpory zaméstnanosti OZP
vyuzity efektivng, ¢i dochézi k selhani nebo zneuziti financnich prostiedka?

Jaka jsou dostupna data ohledné¢ OZP z hlediska uzemniho vyskytu OZP, druhu jejich
postiZeni a jejich umisténi na trhu prace?

Jak hodnotite spolupraci s neziskovymi organizacemi zaméstnavajici OZP?

Je vefejné dostupna databaze zaméstnavatelit OZP v subregionu Liberec, okrese Liberec
nebo Libereckém kraji?

Vyviji neziskové organizace vSechny potrebné aktivity v rdmeci integrace OZP do
spole¢nosti?

Je existence neziskovych organizaci pti integraci OZP nepostradatelna nebo Ize jeji
funkci nahradit statnim a ziskovym sektorem?

Jaka je predikce podpory zaméstnavani OZP do budoucna?
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