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Uvod

Déti, mladez a mnohdy i dospéli hledaji neobvyklé zazitky, vzrusujici napéti,
nova dobrodruzstvi. Protoze se cely zivot vénuji praci S détmi Vv jejich volném case,
zvolila jsem si pro diplomovou praci téma Vychova zazitkem a jeji misto v soucasné
pedagogice.

Pokud bychom chtéli srovnat podminky zivota dnesnich déti s podminkami,
Vv nichz Zili jejich rodice, nalezneme podstatné rozdily. Zmény zivotniho i socialniho
prostiedi ochuzuji déti o jejich pfirozeny pohybovy prostor a tim také o mnoho
ptilezitosti pro aktivni, samostatny a tviréi vztah k okoli. Pro dneSni dobu je
charakteristicky ustup her ve venkovnim prostiedi a jejich pfesun do domovi,
zanikdni pfirodnich hernich pfilezitosti, narGstdni medialntho konzumu, ktery
vytlacuje aktivity dalezité pro spravny rozvoj ditéte. Uméla nabidka pro vyuZiti
volného Casu se stale vice stava obchodem. Parky zabavy, bazény s atrakcemi, fitness
centra se stavaji ndhrazkou za pfirozené prostory. Moderni civilizace obklopila
¢lovéka pohodlim a relativnim bezpecim. Zajistovani zakladnich Zivotnich potieb
dnes nepiinasi prozitky v takové mite, kterd byla po né€kolik tisicileti bézna pro nase
predky. Tato skutecnost pfinasi urcitou deprivaci v prozitkové sféfe, nebot kazdy
jedinec ma dédicné zakodované potreby prozitkli. Tyto okolnosti vedou ke ztraté
tvofivosti, pasivni konzumace prevlada nad aktivni ¢innosti.

Utinky vlastniho jednani, tolik diilezité pro rozvoj détského sebevédomi jsou
zprostfedkovany pouze pomoci riznych ovladacich tlacitek. Prostiedek détského
vnimani svéta - télo a bezprostiedni zkuSenost, jsou stale vice vytlaovany z bézného
Zivota. Soucasna détska populace ztraci vlastni tvofivou ¢innost a zkuSenosti dneSnich
déti jsou vice ¢i mén¢ zavislé na médiich.

Absenci prozitki se jedinec snazi kompenzovat ve snaze dosdahnout osobni
spokojenosti. Ve vyzkumech pfi¢in motivii nasili se stale znovu poukazuje na
fenomén touhy po akci, napéti, télesném vyziti. Ptikladem takového vyzkumu je
vyzkum agrese déti a dospivajicich, ktery probihal v Psychologickém ustavu
Akademie véd Ceské republiky (Ri¢an, 1995). Nejen za zvysenou agresivitou
mlédeze, ale i ostatnimi spoleCensky nezddoucimi jevy, se skryva stale zdvaznéjsi

problém civilizacné a spolecensky podminéného vsedniho dne, postradajiciho zazitky,
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napéti a dobrodruzstvi. Dale pak neimérné mnozstvi Casu travené nekulturni, pasivni
zabavou, ztrata solidarity silnych se slabymi, uvolnéni rodinnych vztaht.

V soucasné spolecnosti postavené zejména na pasivni konzumaci informaci,
kde vlastni prozivani je velice omezeno a zkuSenosti jsou Casto zprostiedkované, dava
zazitkovy kurz moznost odzit si rtznorodé situace a zazit své vlastni pocity
V neohrozujici atmosféie (Sykora, 2006).

Ustfednim tématem prace je vychova zazitkem, proto Vv avodni &asti
vymezujeme stézejni pojmy tykajici se tohoto tématu — vychova, pedagogika, zazitek,
zazitkova pedagogika.

Vychova zazitkem je v Cechach pomérné znamym pojmem. Mezi nejznamé;jsi
autory odborné literatury, ktefi se ve svych publikacich zabyvaji tématem vychova
zazitkem, patii napiiklad Ivo Jirasek, Jiti Kuban, Mojmir Véazansky, Radek Pelanek,

Praktické navody muizeme najit v dilech Jana Neumana, Radka Hanuse a Jana Hrkala.

Cilem prace bude charakterizovat problematiku vychovy zazitkem a zmapovat
Vv jaké mife zafazuji prvky vychovy zdzitkem do své Cinnosti vedouci détskych
kolektivli v lokalit¢ Nového Mésta nad Metuji. Prizkumny vzorek budou tvofit tfi
skupiny respondentii. Prvni skupina pracovnici Skolskych zafizeni, druhd skupina
pracovnici nizkoprahovych zafizeni, teti skupina pracovnici sdruzeni déti a mladeze.
Priizkumné Setfeni bude provedeno metodou fizen¢ho rozhovoru. Vysledky Setfeni by
mohly pfispét k pfipadnému zkvalitnéni ¢innosti volnocasovych organizaci. Dil¢im
cilem je 1 vytvofeni mozného teoretického podkladu pro vedouci a instruktory.

Prace je ¢lenéna na teoretickou a praktickou ¢ast. Teoretickd ¢ast obsahuje pét
kapitol. Prvni kapitola vymezuje zakladni pojmy. V dalSich kapitolach bude popsan
vznik a vyvoj vychovy zazitkem v zahrani¢i i v Cechach a pojednéno o zazitkovych
programech. Empiricka ¢ast je délena do dvou kapitol, které jsou zamétené na

informace o vyzkumu. Déle jsou zde popséany vysledky prizkumného Setieni.



TEORETICKA CAST

1 Vymezeni zakladnich pojmii z oblasti zazitkové pedagogiky
Ceska pedagogické terminologie uZiva fadu pojmi. Néazory na jejich vyklad a
vztahy mezi pojmy se ruzni a to jiz na obecné Urovni. V odborné literatuie lze
vysledovat pievladajici vyklad jednotlivych pojma. Vzhledem Kk tématu diplomové
prace se zaméciime na objasnéni pojmu vychova, pedagogika, zazitek, prozitek,

vychova zazitkem.

1.1 Pedagogika

Vymezeni pojmu pedagogika neni jednoduchou zalezitosti, nebot’ dany vyraz
ma v ruznych okruzich spolecenské komunikace rtizné vyznamy.

Pojem pedagogika pochézi z antického Recka. Zde byl slovem ,,paidagogos*
oznacovan vzdélany otrok, ktery pecoval o déti svého pana. UC¢il se s nimi, doprovazel
ale s posunutym vyznamem. Neni to jen otrok privodce, ale také ucitel, vychovatel.

Cesky vyraz ,pedagogika“ je latinského piivodu. U $irsi, laické vefejnosti je
chapan jako praktické navody a postupy pii vyucovani. Rozsah pusobnosti pedagogiky
je v tomto piipadé vétsinou chapan na skolni, piipadné i ptedskolni vek.

Ani mezi odborniky nepanuje jednotné definice pojmu pedagogika. Pficinou je
dualita uvnitt pedagogiky — teorie versus praxe.

Pedagogika jako vé&dni disciplina se nejcastéji definuje jako véda o vychové.
»Zkouma podstatu a zékonitosti vychovy jako spolecenského jevu a jako usmérnéné
utvareni psychickych procest, schopnosti a vlastnosti ¢loveka; objasiuje cile, obsah,
podminky, metody a prostitedky vychovy, uruje zdsady pro organizaci a fizeni
vychovné ¢innosti“ (Hartl, Hartlova, 2010, s. 396).

Aplikovanou disciplinou pedagogiky je zazitkova pedagogika.

Za zminku stoji zakladni pedagogické principy, se kterymi Se V oblasti
zazitkové pedagogiky nejcastéji setkavame. Princip samostatnosti, aktivnosti,
nazornosti, uvédomeélosti, trvalosti, emocionalnosti, vSestrannosti.

Mezi zékladni pojmy, se kterymi pedagogika pracuje, fadime pojem vychova.
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1.2 Vychova

Vychova — edukace existuje od vzniku spole¢nosti jako nutny jev. Jeji tlohou
z hlediska spolecnosti je kultivace ¢lovéka. S proménami spolecnosti se méni cile,
obsah, podminky i prostiedky vychovy. Vymezeni pojmu podle definice:

,»Vychova je zamérné, vice, ¢i méné systematické rozvijeni citovych a
rozumovych schopnosti ¢lovéka, utvatreni jeho postojt, zpusobt chovani, v souladu
s cily dané skupiny a kultury* (Hartl, Hartlova, 2010, s. 670).

Ulohou vychovy z hlediska spole¢nosti je celkova kultivace jedince a nasledné
celé spolecnosti. Vychova zdiraznuje komplexnost, pisobeni na celou osobnost
vychovavaného. Slozitost vychovy je umocnéna tim, Ze do procesu vychovy vstupuje
mnoho faktort. Ty miizeme rozdé€lit na biologické, psychologické a socidlni.
Biologickd strdnka osobnosti bezprostiedné ovliviiuje psychiku. Biologické
ptedpoklady mohou byt vrozené a ziskané. Vrozené jsou oznacovany jako genotyp,
jsou to individualni dispozice, které se vyvinuly v prenatdlnim obdobi zivota,
dispozice, jez jedinec ziskd od svych rodi¢l. Do této skupiny patii i psychické
dispozice jedince. Z pohledu vychovy nas nejvice zajimaji tii slozky osobnosti: slozka
konativni — ak¢ni, oblast emotivni — citova a oblast kognitivni — rozumova. Pokud
chceme vychovné plisobeni smétovat k uréitému cili, je dilezité uvédomit si existenci
téchto ti1 sloZek, jejich specifi¢nost a tim také rizné moznosti jejich ovliviiovani.

Ve vychové plati, Ze stabilnich vysledkl 1ze dosdhnout pouze dlouhodobym
pusobenim, opakujici se Cinnosti. Vychova je proces celozivotni, nikdy nekoncici.
Vychova nezna kone¢ny stav, ktery uz nelze zdokonalovat a zlepsovat. Ve vychovném
procesu se setkavame s mnohymi nedostatky v jednani. NejCastéji to jsou Spatné
navyky, projevy agresivity, vztah k praci, oblast Zivotospravy.

Soucasna spolecnost stoji pied fadou problémil zplsobenych rychlym
rozvojem veédy a techniky. Od nejriznéjSich socidlné negativnich jevii a jejich
dasledkt az po rostouci pozadavky na clovéka. Vychovny proces musi na tyto
skute¢nosti reagovat. Cilem vychovy se stava odolnost jedince vii¢i negativnim jevim,
rozvoj kreativity, flexibilnosti, dovednost fidit svij zivot, odpovédnosti za sva
rozhodnuti. Do vychovnych zaméri je dale nutné zaclenit problematiku zivotniho

prostiedi, ochrany piirody. V dasledku nartstajicich problémt spojenych s procesy
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globalizace a multikultury nastava potfeba rozvoje tolerance, kooperativnosti,
solidarnosti.

Cilem vychovného procesu je vést déti a mladez k samostatnosti a
sebevychové. Sebevychova je snaha jedince zkvalitiiovat své vlastni jednani, snaha
roky.

Ditlezitou soucasti vychovy clovéka je nezapomenutelny, neopakovatelny

zazitek.

1.3 Zazitek

Nekteré jazyky nerozliSuji pojmy zazitek — prozitek — zkuSenost. Napiiklad
angli¢tina ma pro vSechny tyto pojmy pouze jeden vyraz ,.experience, jenz je do
Ceského jazyka nejcastéji prekladan jako zkuSenost. Jinak je tomu v holandsting, kde
existuji dokonce Ctyfi rizné terminy, tykajici se vyrazu zazitek. Protoze nazvoslovi
neni jednotné, mize se liSit u riiznych autorti chapani pojmi prozitek a zazitek.

Hartl, Hartlova (2010, s. 690) definuji zazitek jako ,.kazdy dusevni jev, ktery
jedinec proziva: vnimani, mysSleni, pfedstavivost; vzdy vnitini, subjektivni, citové
provazany; zdroj osobni zkuSenosti, hromadi se cely Zivot a sklada jedine¢né dusevni
bohatstvi kazdého ¢loveka®.

Pokud chceme odlisit pojem zazitek a prozitek je nejvhodnéj$im feSenim opét
pouzit pedagogicky slovnik autorti Hartl, Hartlova: ,,prozitek, proZivani je psychicky
jev charakterizovany emocionalné zabarvenym proudem védomi kazdého vice ¢i méné
uvédomovaného dusevniho obsahu a pojmového mysleni; je pfisné individualni, tézko
sdélitelné®.

Jirasek (2004) uvadi, Ze v obecné Cestiné neni rozdil mezi pojmy proZitek a
zazitek vlibec pocitovan. Jestlize zde uvazujeme o rozliSeni, tak spiSe jako pomocny
nastroj ve vztahu ke zkuSenosti.

Zazitek, predklddany a pfipravovany v ramci pedagogického pusobeni je
snahou o rozvoj ¢lovéka vSemi sméry, véetné emociondlni stranky. Napiiklad pokud
bude dovednosti naucit se lyZovat, bude to moje zkuSenost ze zazité situace, z tspéchu

a neuspéchu. Ptitom Gspésné pokusy, budou motivaci pro dalsi vykon.
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Vychova je na rozdil od zéazitku predavani védomosti, dovednosti a postoju

nékomu, nékym.

Obr. 1: Netradicni aktivity — zdroj nevsednich zazitkii a zkuSenosti

Zdroj: archiv autorky.

Zazitek vyjadiuje miru emoci spojenych s konkrétni udalosti. Kazdy z nas zna
a pfi popisu nevsedniho zazitku pouzil slovni spojeni ,,to byl fakt zazitek. Tim je
vyznacena sila emoci, kterd neobvykly zazitek provazela. Je — i zazitek dostatecné
silny — mira emocionality provazejici plivodni udalost je vysoka, transformuje se
odzit¢ do obecngjsiho, dobie zapamatovatelného, lehce vybavitelného a dobie
pouzitelného naseho védomi, kterému fikame zkuSenost. To se stdva soucasti ,,mapy*
zkuSenosti vV naSem védomi, z které mizeme libovoln¢ Cerpat v situacich, kdy to

potfebujeme. Mlzeme ,, dit na zkuSenost*.

Zazitek je zkuSenost

Kirchner (2009) uvadi, ze zkuSenostni poznatky nemusi vychazet z pfimého
prozivani ve smyslu ,tady a ted*. Naopak zkuSenost muze byt zprostiedkovana
Z poznatkt jinych. Zprostfedkované poznatky v nasi mysli zpracovavame a zaujimame
k nim néjaky postoj. Tento postoj je vSak ovlivnén naSimi piedeslymi zkuSenostmi,

tim, co jsem prozili dfive — podrobné&ji vysvétleno viz. subkapitola 6.4.
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1.4 Prozitek, prozivani

Prozitek je pojem, ktery je v soucasnosti populdrni mezi laickou vetejnosti tak i
ve védeckych pracich. Je médné vyuzivan komeréni sférou pro ucely zisku. Komeréni
organizace nejCastéji nabizi silny prozitek bez Casové naro¢né piipravy, nejcastéji
V tzv. adrenalinovych aktivitach. Vzhledem k relativnimu nedostatku volného Casu
jsou tyto aktivity ¢im dal vice vyhledavany. Zde se nabizi otazka, pro¢ ¢lovek prozitky
vyhledava a je ochoten za mimoiadny prozitek zaplatit? Odpovéd na tuto otdzku
musime hledat v pocatcich existence lidstva. Potieba prozitku je u c¢lovéka déna
fylogenetickym vyvojem. VSedni zivot v minulosti nabizel pfirozena rizika, se kterymi
byl ¢lovék nucen se vyrovnat. Prozitek mél spiSe povahu boje o preziti. Clovék —
lovec musel lovem divokych zvifat zabezpecit potravu. V drsnych pfirodnich
podminkach, bez dostate¢ného vybaveni budoval obydli, ktera byla ¢asto ohrozovana
ptirodnimi Katastrofami a Gtoky jinych kmenu. S postupnym vyvojem lidstva se zdroj
prozitki pfenesl do jinych, SirSich oblasti Zivota. Soucasnd doba fadu piirozenych
rizik eliminovala. Zdroje prozitki se z oblasti ,,boje o pfeziti“ postupem casu
pfesunuly do oblasti individualnich z4jmd a volného casu. Ptfestoze doslo k této
zasadni proméné zdroje prozitkd, plati i nadale, ze: ,,prozitek byl a stile je nezbytnou
soucasti psychické rovnovahy jedince a je U€innym abreaktivnim prostfedkem ke
kazdodennimu stereotypu bézného zivotniho stylu® (Kuban 2006, str. 8).

Stejny pohled na absenci prozitku ma Kirchner (2009, s. 17): ,,Stale Castéji se
uchylujeme k rizikovym aktivitam, které jsou schopny odbrzdit nase emoce a dat jim
volny priichod. S ohledem na relativni nedostatek Casu pak vyhleddvame takové

aktivity, které ndm tyto prozitky poskytnou co nejrychleji a ve znacné intenzit¢.

Vazansky (1992) se snazi definovat prozitek analyzou slova proZit. Pfedpona
,»pro-“ ma kromé& jiného vyznam pfipojeni. ProZitou ucasti bude jedinec obohacen o
,vhitini statek. Jedinec navic prozil nejen interni hodnotu, ale zaroven vnimal vlastni

a vn&jsi skutecnost. Z této definice vyplyva, ze si jedinec praxi zivota néco prisvojil.

Hanus (2009) vymezuje tyto znaky prozitku:
e nenahraditelnost - v lidském zivoté je prozitek nenahraditelny, zamétfeny na

jedine¢nou udalost;
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e jedinecnost — jedinecna udalost, prozitek nelze zaménit za jiny;

¢ individualnost — kazdy z nés proziva danou situaci jinak;

e intencionalnost — prozitek je neodd¢litelny od svého obsahu;

e nepfenositelnost — prozitek je individudlni zdlezitost a nelze jej pienést na
druhého. Zazitek pieneseny na posluchace je vzdy zplostény, ochuzeny;

e komplexnost — nelze jej zzit na racionalni ¢i emocionalni zaujeti.

Pro zazitkovou pedagogiku je prozitek prostfedkem, ne cilem. Slovo prozitek
ukazuje okamzik pfitomné aktivity, télesné i mySlenkové. Jestlize tento okamzik
uplyne do minulosti a my se k nému vracime ve vzpomince, mizeme prozity okamzik
oznacit jako zazitek.

Prozivani miizeme charakterizovat jako ,,psychicky jev emocionalné zabarveny
proudem védomi kazdého vice, ¢i méné¢ uvédomovaného duSevniho obsahu a
pojmového mysleni; je pfisn¢ individudlni, tézko sdélitelné, proto behavioristé
Z ptedmétu svého zkoumani prozivani vyloucili a zaméfili se pouze na pozorovatelné
chovani (Hartl, Hartlova, 2010, s. 452).

Vasiljuk (1988) tvrdi, Ze proces prozivani lze do urité miry fidit, organizovat a
zam&fovat pozadovanym smérem. Smérem k rlstu a zdokonalovani osobnosti,
ptipadné jej odklonit od patologickych a spole¢ensky nezadoucich udalosti. Pojmem
prozivani oznacuje vnitini Cinnosti, vnitini praci, které¢ jedinci pomahéd prekonat
zivotni krize a obnovit ztracenou dusevni rovnovahu.

Mezi silou proZitku a vynaloZzenym usilim, kterého je k ziskani prozitku tfeba,
existuje pfimd tmérnost. Jak dokladd Neuman (2000), prozitek je tim silngj$i, ¢im
vice vlastniho Usili vloZzime do jeho ziskani. Ma byt skute¢né odpracovany, a ne
naservirovany v balicku komer¢ni ¢innosti. Vznikd z urCitého napéti mezi zacatkem
aktivity, kdy dochazi k zadani ukolu a jejim provedeni — splnéni zadané¢ho ukolu.
Spravné vedenou reflexi se pretvaii ve zkusenost, kterou mizeme déle vyuzit v jinych

situacich.

1.4.1 Optimalni proZivani
Teorii optimalniho prozivani formuloval Csikszentmihalyi (1996). Teorie je
zaloZzena na pojmu plynuti — flow. Csikszentmihalyi Kk této teorii dospél studiem
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umélct. U umélct pozoroval, s jakym zaujetim se vénovali praci a to bez ohledu na
cas 1 zisk. Tento jev poté zacal sledovat také v jinych oblastech lidské Cinnosti.

I kdyz se v ¢eském jazyce pro pieklad terminu ,,flou pojem plynuti hojné pouziva,
1épe by odpovidaly pojmy zaujeti, pohrouzeni do ¢innosti, uneseni ¢innosti. Ve stavu
plynuti je ¢lovék zaméfen na vykondvanou Cinnost, ta se pro néj stdvda maximalné
dalezitou. Soustfedéni na Cinnost je podminkou pro optimalni prozivani. Jestlize se
dostateCn¢ nesoustfedime, nejsme Cinnosti pln¢ pohlceni. V pfipadé optimalniho
prozivani se informace vstupujici do védomi shoduji s jeho cili. Psychickad energie
proudi bez namahy, vie se zda snadné. Clovék hleda cesty jak ovladnout proZitek a
ovlivnit jeho kvalitu. Jen malokdo z nas si dokaZe uvédomit, Ze vSechna radost i
starost se odehravd v naSem védomi a existuje pouze v ném. Radost je projev
optimalniho prozivani, pfinasi novou kvalitu do naseho Zivota, buduje sebevédomi,
které ndm dovoluje rozvijet vlastni schopnosti. Dodava energii, silu k dalSimu
prozivani. Navic ¢lovék ve stavu plynuti dokdZe zapomenout na nepiijemné stranky
Zivota.

Prozitkovou strukturu mutzeme zkoumat zriznych uhli pohledu. Zasadni
faktor, ktery ovliviiuje zpisob prozivani je bezesporu odliSny postoj ruznych kultur
Kk byti a déni. To, jaké hodnoty jsou pro danou spole¢nost dulezité, se odrazi v lidském
prozivani. ProZivani je Uzce spojeno Shodnotami. Urcitd hodnota se odrazi v sile
kvality a struktury prozitku. Hodnotové zakotveni prozitku vychézi také z pozice
normality, pfipadné deprivanstvi osobnosti. Pocet 1 zavaznost deprivujicich vlivi
V soucasném svété roste a tim se soumérné zvysSuje pocet deprivantl, jedinct
S patologickym proZzivanim.

Dalsim dulezitym faktorem ovliviiujici prozivani je ¢as. K ¢asu se vztahuji
nabozenské systémy — ,,vSechno ma ur€enou chvili, je Cas plakat 1 ¢as smat se...*.
Otazka casu je také tradi¢ni filozofické téma a to jiz v dilech antickych filozofi.
Propojeni hodnoty a Casovosti proZitku je zietelné v sou€asnosti, ve spolecnosti, jezZ je
oznaCovana jako postmoderni. Rozvoj pocitacové techniky, audiovizualnich
prostiedkli, multimedidlnich komunikac¢nich prostiedkli preménuje strukturu lidského
prozivani od aktivniho jednani k pasivnimu nazirani. Velkou rychlosti se rozSifuje

okruh zkuSenosti, které jedinec ziskdva zprostfedkované. ZkuSenosti neproziva, ale
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pfijima je sdelené (Jirasek, 2001). To umoznuje ziskavani vice zkuSenosti v kratkém
casovém useku.

Prozitky jsou odrazem wvné&js$i reality Vv naSem vnitfnim prostfedi, jsou to
ozveény, které ziskavame tim, Ze délame néco pro-zivot. Néco aktivniho, tvirciho.
Prozitek mlize byt pozitivni nebo negativni, silny nebo slaby, ale ve vétsin¢ piipadi je
pritomny v kazdé lidské ¢innosti. Dulezitou soucasti prozitku je intenzita. Jak fika
Kirchner (2009) podle stupné intenzity prozivani se svym zZivotem muzeme pronudit,
nebo jej naopak prozit intenzivné, zvidave, dobrodruzné. Mame ve svych rukou, jakou

cestu zvolime a jestli svlij zivot prozijeme nebo pouze piezijeme.

1.4.2 Konzumni prozitek

Prozitky, které ziskavame vlastnim pfi¢inénim, jsou ty nejcennéj$i. Nemusi to
byt jen pohybové aktivity, ale veSkera ¢innost, které se aktivné ucastnime. Jelikoz je
ale naSe doba charakteristickd hektickym zZivotnim tempem a nedostatkem casu,
prozitky si kupujeme. Velké vétSina lidi pracuje od rana do vecera a snazi se vyd¢lat
co nejvice penéz. Prestavaji vnimat prozitky, pracuji stereotypné, bezmyslenkovité.
Proto vyhledavaji moznost rychlého, intenzivniho naplnéni prozitki, jez nabizeji
komer¢ni organizace. Vé&tSinou se jedna o aktivity spojené s piirodou — lanové
aktivity, horolezectvi, rafting apod. nebo je to oblast extrémnich sporti. Muzeme
sledovat stale se zvySujici pocet agentur a organizaci, které zprostiedkovavaji tento
druh aktivit. Klient si zadanou aktivitu zaplati a vSe je zajisténo. Klienti se s timto
pfistupem o hodné pfipravi. Nezaziji celistvost proZitku, kterou mohli zaZit, pokud by
se na pripravé akce podileli od zacatku do konce. Prichazi o dilezity efekt potreby
risku, ale zaroveil maji jistotu, ,,ze se mi nic nestane®. Tito lidé jsou pouze divaky
vlastnich prozitka (Kirchner, 2009). Pelanek (2008) dodava, Ze soucasna civilizace je

postavena pfevazné na komerénim piistupu k zabavé a na pasivité piijemcii zabavy.

1.5 Vychova zazitkem

»Vychova zazitkem nebo také vychova dobrodruzstvim je uskute¢iiovana
prostfednictvim programii spojenych s fyzicky naro¢nou cCinnosti a urcitou mirou
rizika. Cilem je zvysit pfipravenost a odolnost ditéte na kazdodenni Zivotni stresy a

traumatizujici zivotni udalosti, proziva je samo i skupinové; jde napt. o kazdodenni
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situace, jako ztrata dokladd, klict, rtizné strukturované hry, vypravy do obtizné
pristupného terénu, trénink piezivani v ptirod€, ndrocné vodacké akce, ale také napf.
simulovana slepota, chovani pii zivelnich katastrofach; umoziuje rozvoj sebepojeti,
socialnich vztahti a vztaht k zivotnimu prostfedi; proto kromé fyzického vykonu
zahrnuje obvykle sebereflexi, reflexi socidlni interakce a pozorovani prostiedi, jako to
délal a dodnes déla napt. skauting* (Hartl, Hartlova 2010, s. 670).

Dobrodruzstvi, vyzva, naro¢nd aktivita jsou tim, co v nas vyvolava silné
prozitky.

Franc, Zounkova, Martin (2007) rozumi vychovou zazitkem komplexni proces,
ktery v sob€ slucuje zdzitek, vnimavost, poznani a chovéni, a snazi se zapojit také

emoce, piedstavivost, fyzické télo i intelekt.

Cilem vychovy zazitkem je ziskani trvalejsi podoby prozité udalosti a vysledek
prozitku uplatnit také v jinych situacich. Piikladem miizeme uvést, jak se mladi skauti
uci rozdélat oheni v piirod€. Od vybéru vhodného mista, samotné rozdélani ohné az po
uhaSeni ohn¢ a uklid. Pokud bychom rozdélani ohné piedlozili v klubovné metodou
vykladu, nejspiSe by na nasledujicim vikendovém pobytu v pfirodé¢ ohenn nikdo
nerozdélal. Mladym skautim by chybéla zkuSenost. Na zdklad€é prozitych situaci

jedinci ziskavaji Zivotni zkuSenosti, které se nedaji ziskat nikde jinde.

Podle Jiraska (2004) vychovou V kontextu vychovy zéazitkem rozumime
praktické piisobeni na kurzech ¢i ve Skolach i pfi jinych pftileZitostech pedagogického
procesu.

Od vychovy ocekavame, ze jedinci piinese zkuSenosti pro budouci dobu,
kterou nezname. Je t€Zké odhadnout, jaké budou naroky a potieby v budoucnosti.
S tim, jak se prodluzuje délka Zivota, zvySuje se odpovédnost vychovy. Vychova
zazitkem vytvaii alternativu k tradicnim vychovnym a vzdélavacim postuplim.
Umoznuje ziskdvani bezprosttednich zkuSenosti a pfimé spojeni jednani ucastniki

S jeho nasledky.
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1.6 Zazitkova pedagogika

Jak jiz bylo uvedeno, v poslednich letech se nejen v nasi spole¢nosti projevuje
zvyseny zajem o fenomén prozitku. Prozitek se zacCina objevovat v pfistupech, které
jsou pouzivany nejen v oblasti volného Casu, ale také ve vychové, pedagogice, terapii.
Tyto piistupy se oznaCuji riznymi terminy — prozitkova pedagogika, prozitkova
terapie, vychova zazitkem, vychova prozitkem, dobrodruzna vychova, vychova
vyzvou, pedagogika zazitku. Proto se odbornici snazi o sjednoceni pojml a uzivat
jednotny pojem ,,zazitkova pedagogika“- experiential aducation.

Za zajimavost jist¢ stoji zminka Jiraska (2004), ze do konce devadesatych let
nebyla v Cechach vydana jedina monografie, zabyvajici se tématikou prozitku.

Jirdsek (2004) se také snazi najit rozdil mezi vychovou prozitkem a zazitkovou
pedagogikou. Pfi objasfiovani rozdilu vychazi z vymezeni pojmu prozitek. Prozitkem
pojmenovava okamzik ptitomné aktivity télesné i myslenkové. Proto praktické
pusobeni nazyva jako vychova prozitkem. Pokud tento prozitek uplyne do minulosti a
my se knému vracime ve vzpomince, mizeme tento druh prozitku oznacit jako
zazitek. Teoretické postiZzeni oboru pak oznacujeme jako zazitkovou pedagogiku.

Cilem vychovy prozitkem je ziskavani urcité trvalej$i podoby prozité udalosti,
jejiz vysledky lze uplatnit i v jinych situacich. Vysledek procesu nazyvame zkusenost.

Zazitkova pedagogika je smér, ktery klade diiraz na aktivitu studentd a stavi
vychovné procesy na vlastnim proZitku a jeho nasledném vyuZiti pro osobnostni rist.
Hlavnim principem zaZzitkové pedagogiky je vyuzZiti zazitku ze hry k predem
stanovenym pedagogickym cilim. Podstatou zazitkové pedagogiky je propojeni dvou
zdanlivé protichtidnych ¢innosti - hry a vychovy.

Zazitkova pedagogika vyuziva poznatkl, Ze €lovek si 1épe a déle zapamatuje
to, co si sam vyzkousi, prozije. K t€émto zavérim dochazi studie provedena Dalem. Na
zéklad¢ studie Dale sestavil pyramidu uceni, podle niz si lidé pamatuji 10% cten¢ho,
20% slyseného, 30% vidéného, 50% z toho co slysi a vidi, 70% z toho co feknou a
napisi a 90% z aktivni Gi€asti v simulované situaci nebo aktivni ucasti v realné situaci
(Flexibilni uceni a u-learning 2008).

Pod pojem =zazitkovd pedagogika muiZeme =zatadit veSkeré aktivity, které

umozni ziskat pfimé zkuSenosti a ptirozené prozivani.

17



M. Viazansky tika (1995, s. 133): ,,Cilem pedagogiky zazitku je vyzkousSet

aktivni zakladni postaveni, to znamena pohotovost nebo pfipravenost zahajit aktivni

zivot.“ Smyslem neni pouhé proziti volného Casu urcCitym zplsobem, ale Cinnosti

sméfuji k pfedem vytycenému cili.

Zazitkova pedagogika klade velké naroky nejen na jedince, ale i na celou

skupinu. Dochazi ke zménam ve zpisobu mysleni a jednani.

Mezi prvky zazitkové pedagogiky fadi Hanus (2009):

e ucitel, instruktor — méli by mit dostatecné teoretické 1 praktické znalosti,

umoznit Géastnikiim co nejveEtsi samostatnost a vést ke piimé zodpoveédnosti za

vlastni vzdé€lani a zdravi,

e okamzitd, duasledna aplikace poznatku — zazitkovd pedagogika umoziuje

okamzit¢ pouziti védomosti a dovednosti v praxi, ¢imz dosdhneme vyssi

discipliny a maximalizovéani u¢inku uceni,

e (Cas pro reflexi a zpétnou vazbu — je dulezita pro pochopeni dané zkusenosti a

pro jeji pevné uchovani. Miize mit skupinovou nebo individudlni formu.

Vazansky (1995) vymezuje desatero znaku, které odliSuji zazitkovou

pedagogiku od tradi¢ni pedagogiky volného Casu:

Vv prosttedi chudém na podnéty umoziuje ziskavat bezprostfedni zkuSenosti,
které jsou celistvé a umoZznuji volnost v jednani,

ziskané zkuSenosti nejsou odtrzeny od reality

vvvvvv
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ale jedincem je zvnitinéna a prohloubena, coz vytvaii predpoklad trvalosti,

poZzadavky jsou skute¢né, protoze situace vyzaduji okamzité rozhodnuti a

jednani, neni moznost zbavit se situace,

skupinové konflikty jsou ihned patrné, ale také rychle pochopené a

piekonané, coz vytvafii priznivé predpoklady socidlniho uceni,

zkuSenosti vzdalené od vSedniho dne rozsituji individualni obzor,

rozvoj osobnosti ziskavanim limitnich zkuSenosti,

klicovym momentem je jednani misto mluveni, aktivizace lidskych potieb a

jejich uspokojent,

uspokojuje predevsim naroky mladych lidi, ma pro né vysokou atraktivitu.
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Desatym znakem zazitkové pedagogiky je odliSeni od extrémniho dobrodruzstvi,
které vrcholi survivalem. OdliSuje se predevsim v téchto zasadach:
e demokraticka spoluprace zicastnénych misto principu rozkaz a poslusnost,
e uceni se dusledkem vlastniho jednani, zodpovédnost neni delegovana na
ucitele, vedouciho,
e dopracovani k vlastnim, spole¢enskym a individudlnim nazorovych struktur,

e spolecné piekonavani tikold misto principu konkurence a soutézivosti.

Nejvice se zazitkova pedagogika vztahuje k aktivitdm pfi pobytu v ptirod¢. Je
pro ni typické hledani dosud nepoznaného, odvaha nechat se vyzvat a vyzvani
prijmout. Bezprosttedni pfirodni zazitky, dojmy a zkuSenosti mnohdy piekracuji
vlastni ja. Za hlavni cil si pedagogika zazitku klade zvySovani sebediveéry, schopnost
spoluprace, zvySovat pocit zodpovédnosti za ¢leny skupiny, schopnost vyrovnat se

zatézovou situaci.
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2 Psychologicka stranka prozivani

Vasiljuk (1988) tvrdi, Ze proces prozivani lze do ur€ité miry fidit, organizovat a
zamétovat pozadovanym smérem. Smérem k ristu a zdokonalovani osobnosti,
pripadné jej odklonit od patologickych a spolecensky nezadoucich udalosti. Pojmem
prozivani oznaCuje vnitfni ¢innosti, vnitini praci, které jedinci pomahd piekonat

zivotni krize a obnovit ztracenou dusevni rovnovahu.

2.1 Psychologie prozitku

Jednim ze zakladnich obsahii psychiky je autenticky prozitek. Ten jesté
muzeme rozdélit ze dvou hledisek:
1. citové zabarvené vnimani aktualniho, ¢asto dramatického zivotniho okamziku.

2. nahlé poznani vzniklé ze zhodnoceni okolni skutecnosti — aha-zazitek, konflikt,

vhled. (Hartl, Hartlova, 2010)

Psychologickymi problémy, které souvisi s prozitkovosti, se zabyvd American
Marvin Zuckerman (in. Kirchner 2009). Zuckerman je prvni psycholog, ktery
uspotadal rozsahlou studii vlastnosti temperamentu. Jiz diive psychologické vyzkumy
prokézaly u nékterych jedincli zvySenou potfebu vyhleddvani mimotadnych prozitk.
Jednalo se o sportovce vénujicich se urcité discipliné — horolezectvi, potapéni,
lyZzovani, box, apod. Dale osoby, jejichZz zaméstndni pfindsi ur€itou miru rizika,
naptiklad policisté, hasici, zachranafi. K této skupiné osob lze pfitadit urcitou cast
delikventti, jenz uspokojuji touhu po mimotadném prozitku protispoleCenskym
jednanim. Jedndni mé& vétSinou ndsilny charakter — Sikana, nebo charakter
sebeposkozovani — uzivani navykovych latek.

Zuckerman pouziva termin ,,sensation seeking“, coz muzeme pielozit jako
vyhleddvani novych, intenzivnich prozitki a zkuSenosti, napéti, dobrodruzstvi,
vzru$eni. Tento termin zahrnuje ¢tyfi pfibuzné, avSak odlisné soucasti.

e Vyhledavani napéti a dobrodruzstvi — je touha zabyvat se Cinnostmi, které
vyzaduji urcité fyzické usili, nebezpe¢i nebo riziko, mnohdy na hranici

vlastnich moZnosti. Na zéklad¢ uspéchti dochézi k upevitovani sebevédomi a

sebedivéry. Fyzické riziko s sebou pfinasi zejména sportovni aktivity.
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Sportovni ¢innost je také jedind Cinnost, kterda akceptuje piimé vzajemné
souboje fyzického charakteru, jejichz ptivod je v davnych dobéch. Je zdrojem
silnych emotivnich prozitkl a to jak v aktivni, tak 1 pasivni formé.

e Hledani zazitkii — nové podnéty nemusi byt jen fyzické, ale mohou mit vnitini
nebo socidlni povahu. Jedinci vyhledavaji nové zkusSenosti prostiednictvim
smysli a mysli. Novou zkuSenosti mize byt cestovani, uméni, vnimani
ptirodnich kras, prozitky ziskané v oblasti gastronomie, ale i ziskané uzitim
navykovych latek.

e Citlivost a nudu — rezistence proti opakovanym podnétim jakéhokoliv druhu
zaroven nechuti k opakujicim se zkuSenostem. Jedince nebavi opakujici se
zazitky, rutinni prace. Nikdy by nesli na stejny film dvakrat. Aby se vyhnuli
jednotvarnosti, délaji rad¢ji véci pokazdé jinak.

e Ztratu zébran — aktivity, které se pohybuji na okraji pravnich norem. Jsou to
¢innosti, souvisejici s krimindlnimi ¢iny. Riizné druhy sazeni, hraci automaty,
zneuziti moci, prozitek z pocitu moci — Sikana, Casté stfidani sexualnich

partnerti apod.

Jedince, ktetfi touzi po novych, originalnich vécech, uspokoji nejriznéjsi
neobvyklé a silné zazitky. Nemusi nutné vyhleddvat riziko, ale jsou ochotni jej
podstoupit, pokud jim slibuje nové zazitky a pocity. Jindy se autotelickd zkuSenost-
silny zaZitek dostavi pii vykondvani rutinni ¢innosti, kterou ¢lovék vykonava s plnym
nasazenim, anebo pfi zajimavé tvofivé Cinnosti, ve které se dotyCny realizuje,
piekracuje hranice sebe samého. V autotelickém stavu ¢lovék oprosti své myslenky od
vSeho, co se netyka praveé provadéné aktivity. Je pln€ ponoten do vykondvani aktivity,
subjektivné zapomind na minulost 1 budoucnost. Citi se na vrcholu blaha, chce tuto

¢innost zazivat znovu.

2.2 Psychologicka stranka osobnosti

V diplomové praci Casto pouzivame pojem osobnost. Co je to osobnost?
V bézném zivoté si vétSina z nés pii vysloveni pojmu osobnost ptredstavi jen nekoho.
Ten nekdo nécim vynikd nad ostatnimi. Miize to byt uznavany sportovec, politik nebo

herec. Osobnosti je v pravém slova smyslu kazdy ¢lovék. Kazdy z nas zlstdva sam
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sebou po cely zivot. Méni se jen zvolna zkuSenostmi, které v zivoté ziskava.
Z psychologického hlediska je osobnost abstraktni pojem.

Definovat osobnost je obtizné, existuje piiblizné osmdesat rtiznych definic
osobnosti. V téchto definicich bychom podle Drapely (1998) mohli sledovat dvé
nazorové linie teorii osobnosti. Prvni predstavuji teoretici vnimajici osobnost jako
néco, co skutené existuje a co ma skutecné ucinky. Druhou linii tvofi behavioristé,
kteti pokladaji osobnost za odvozeninu z chovani. Drapela (1998, s. 14) uvadi: ,,
osobnost je dynamicky zdroj chovani, identity a jedinec¢nosti kazdé osoby. Vyraz
chovani zahrnuje procesy mysleni, emoce, rozhodovani, télesné Cinnosti, socidlni
interakci atd.*

,»Osobnost je nejcastéji chapana jako jednota té€lesné konstituce, temperamentu,
charakteru, schopnosti, orientace a zivotni drahy ¢lovéka* (Vazansky, Smékal, 1995,
s. 52).

Osobnost si miZzeme ptedstavit jako systém, ktery se vyznacuje specifickym
vztahem K vn&jSimu, predevs§im socialnimu prostiedi. Pokud psycholog pouzije termin
osobnost, neni to zdivodu néfeho vyjimeéného, ale je to kdokoliv znas. V
psychologickém pojeti je tedy osobnost kazdy cloveék s jedine¢nou strukturou svych
psychickych vlastnosti a dispozic. Osobnost ¢lovéka je celek, coz zahrnuje celou
soustavu organicky spjatych socidlnich, psychickych a fyzickych udajii o ném. Je to
relativné trvalé, uspotradani ryst osobnosti. Rysy osobnosti ur¢uji zptsob prozivani,
jeho reakce 1 chovéni. Kazdy ¢loveék je nekonecné slozitd bytost. Nékteré jeho rysy
jsou vyrazné, jiné méné napadné. Kazdy Clovek je jiny, jedinecny, pfesto se snazi

pfizpusobit pravidlim spolecnosti, ve které Zije, jejim normam, ritudlim...

vvvvv

Od pocatku studia osobnosti se vSak vede teoreticky spor, zda pro vyvoj osobnosti je
rozhodujici vliv prostiedi a vychovy, nebo zda ma rozhodujici vliv vnitini vybava
jedince. V soucasnosti vychazime ze dvou zakladnich pfistupt k celkovému vyvoji
osobnosti. Prvni pfistup, diferencia¢ni, probihd plynule, osobnost se méni
Z jednoduché soustavy na slozitou, nejvice zmén ptichazi v détstvi. Druhy pftistup

stadidlni vychéazi zteorii, které vidi vyvoj osobnosti jedince jako fadu po sobé
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nasledujicich vyvojovych etap s urCitymi ukoly v kazdé etapé€. Jak jedinec zvladne

etapu, v niz se nachazi, rozhoduje o dal§im sméru vyvoje jeho osobnosti.

2.3. Prozivani a emoce

Prozivani je v psychologii oznacovano jako tradi¢ni pojem. Psychologie chape
prozivani jako bezprostfedni subjektivni vnitini danost psychického jevu.

Zazitky a nové zkuSenosti ve zna¢né mife ovliviiuji formovani osobnosti, vnitini svét
se méni, ¢lovek jako osobnost roste.

Jedinec se s novymi zazitky vyrovnava na zakladé momentalniho osobniho
sebeobrazu. Sebeobrazem Kusadk, Darilek (2001) nazyva konkrétni a obrazné
predstavy jedince o sobé. Vznikaji ve vztahu k socialnim rolim a specifickym
¢innostem a to na zéakladé piimé i nepfimé zkusenosti ve vztahu zaka k jeho okoli.
Sebeobrazy jsou utvary s omezenou stabilitou a znacnou flexibilitou. Nékteré casem
zanikaji a jiné vznikaji. Sebeobrazy se také méni pfechodem z jedné role do druhé,
vytvareji se na zékladé piimé zkuSenosti. S pojmem sebeobrazy tzce souvisi pojem
sebehodnoceni. Sebehodnoceni se rozviji v prubéhu zivota kazdého jedince.
Sebehodnoceni zavisi na tom, jak clovéka hodnoti jeho nejbliz§i okoli, rodina,
vrstevnici. Pozdé&ji, nejvyraznéji v obdobi dospivani se sdm porovnava s ostatnimi.
ProtoZe pii potvrzovani vlastni hodnoty jsme zavisli na hodnoceni druhych, neustale,
mnohdy nevédomky se snimi srovnavame. Chceme byt chvaleni, respektovani,
uznavani. Pokud si je ¢lovek jisty sam sebou, neciti se ohrozovan okolim, je klidné;si,

umi lépe komunikovat, ostatnim se s nim 1épe jedna.

City, emoce jsou neoddélitelnou soucasti nasi bytosti. Emoce maji uzky vztah
Kk prozivani, jsou odrazem naseho ptesvédCeni a cili. Jsou nepfenosné, vazané na
jednoho ur¢itého jedince. Jsou velmi subjektivni, dva lidé si stejnou situaci neproZiji
stejné. Vznikaji, pokud nastavd néjaka vyznamnd, vzruSujici situace. Vyznamna
situace miiZe nastat 1 ve smyslu ohrozeni. Od urcité Grovné sily podnétu (zavislé na
individualni psychické odolnosti) se ohrozujici situace stdva stresorem.

Na emocich zavisi, jak intenzivni prozZitek bude a jak silny bude otisk
konkrétni situace, ktery se uchovad v naSem védomi a podvédomi. Intenzivni prozitky

piinaseji nové, neobvyklé situace, noveé vyzvy.
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Dynamika emoci Souvisi s motivaénim procesem (motivacnim procesem se
blize zabyva subkapitola 6.2). Emoce doprovazeji motivaéni proces, maji riznou
délku a raznou intenzitu. Podle Gspéchu prabéhu cinnosti kolisd napéti. To je po
dosazeni cile vystiidano uvolnénim. Emoce a motivaci nelze od sebe odtrhavat. Mezi
emocionalnimi proZitky a motivaénimi ¢initeli existuje vzajemna spojitost. Uspdch a
odména vyvolavaji pozitivni emoce uspokojeni, radost z prekonani prekazek, libé
naladéni. Neuspéch vyvola negativni emociondlni prozitky zklaméni, nespokojenosti,

zlosti, tzkosti, strachu.
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3 Vznik a vyvoj vychovy zazitkem

V tivodu kapitoly bychom se chtéli zminit o historickych osobnostech, které
vyrazné ovlivnily vyvoj vychovy zazitkem a urcily jeji smér.
Zminky o vychové zazitkem mizeme sledovat jiz ve starovékém Recku.

V pojednanich teckého filozofa Aristotela najdeme, Ze lidé se zkuSenostmi jsou

vvvvvv

vvvvvv

vlastnich smysli. Byl zastdncem celostniho rozvoje osobnosti. Tvrdil, Ze je tieba
vzdé¢lavat jazyk, srdce i ruku. Pravda a jistota zavisi na smyslovém vnimani. ,,Nikdo si
nedd namluvit, aby véfil cizimu svédectvi proti zkusenosti vlastniho smyslu. Proto je
jistou znalost véci, musime dozajista hledét, abychom ucili vSemu zkuSenosti a
smyslovym nazorem* (Komensky 1953, s. 190). Nazornost byla pro Komenského
zakladem poznani. Zacatek poznani musi byt smyslovy. Smysl je nejspolehlivéjsi
pomocnik paméti.

Komensky doporucoval vyuziti her pii vyuce. V naSich zemich byl prvni, kdo
se hrou zabyval hloubéji. Hru zaclenil do svého pedagogického systému. Vymezil pro
ni prostor pii vykladu latky, ¢lenil ji podle véku a stanovil pravidla pro jeji pouZzivani.
Hru chéapal dvojim zpisobem. Prvnim zpisobem jako didakticky pfijemnou metodu.
Tato metoda cvi¢i ducha nebo télo. Druhym zpisobem chape hru jako divadelni
pfedstaveni, to znamend zdramatizovani u€ebni latky, nebo néjaké historické udalosti.
Specifickou cast tvoii hry pro déti predSkolniho véku. Ke spravnému uceni jim mayji
pomahat ,titérky“, které napodobuji skutecné véci. Uceni ma vychazet ze hry.
,Jmenovité¢ davanim jim do rukou kiidy (neb uhle, u chudsich), a tim aby sobé tecky,
cary, haky, kliky, kiize, kolecka d€laly, jak chti; ¢ehoz se jim i vzor pomalicku
ukazovati mize, vSe ze hry a kratochvile® (Komensky 1953, s. 327). Dalsi déleni her
Komensky zafadil do svétoznamého dila Orbis Pictus (Comenius 2009) . Mezi obrazy
svéta zaclenil pét obrazli S ndmétem hra. Prvni obraz nazyva Ludus Scenicus a je zde

zobrazena hra dramaticka. Dalsi ¢tyfi obrazy jsou s tématikou herni: Ludus pilae
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(Micové hry), Ludus aleae (Deskové hry), Cursus certamina (Bézecké hry) a Ludi
pueriles (Détské hry).

Dalsim vyznamnym predstavitelem je Svycarsky pedagog Johann Heinrich
Pestalozzi a jeho pracovni Skoly pro chud¢ a osifelé déti. Podstatou vychovné prace je
myslenka piirozeného zakladniho vzdélani. Prirozeného vzdélani a vychovy Ize docilit
harmonickym rozvojem. Ve své elementarni metodice usiloval o uceni, které spociva
Vv zapojeni hlavy, zapojeni srdce a zapojeni ruky. Ve vychové tedy dochazi k rozvoji
intelektualni, nabozenské a manualni (femesIné) stranky osobnosti. Je zakladatelem
Skolni telesné vychovy, jejiz soucésti byla i pracovni vychova. Za nejvyznamng;jsi
ptinos je povazovan princip rozvijejiciho vyucovani. Pestalozzi princip rozpracoval do
systému cviceni rozlozenych v ur¢itém poradi, kterd podnécuji prirozenou aktivitu
ditéte.

Pestalozzi v mnohém dospél ke stejnym zavérim jako Komensky, ale bez

zévislosti na jeho dile.

Za prukopnika vychovy zazitkem miizeme oznacit Johna Dewey. Americky
filozof, pedagog a psycholog 20. stoleti. Je znamy jako reformator vzdélavani. Jako
prvni publikoval model uceni prostfednictvim zazitku. Jeho reforma vychazi ze studia
psychologie ditéte. Kritizuje herbartovskou Skolu. Dit€¢ se stava centrem zajmu
vychovy. Dit€¢ ma ve Skole predev§im zit svym pfirozenym Zivotem, pak se bude i
ucit, nebot’ uceni neni jen pasivni poslouchéni, ale predevS§im aktivni ¢innost. Tato
mySlenka neni nové, nachazime ji jiz u Komenského. Vvyucovaci proces neni
systematické predavani védomosti, ale ma rozvijet détskou zkuSenost. ZkuSenost je
ustfednim pojmem Dawey vychovného systému. Skute¢né Zivotni zkuSenosti ¢lovéka
jsou vychodiskem veskerého uceni a vychovy. Neexistuje uceni, které by nespocivalo
na zkuSenosti. ZkuSenosti ma dit¢ ziskavat vlastni aktivitou. Tato cinnost dité
motivuje, vzbuzuje zdjem a vyvolava problémy, coz tradicni Skola neposkytuje.
V tomto pojeti Dawey zakladd pracovni Skoly. Zakladni metodou je ziskavani
poznatkii praktickou &innosti a experimentovanim zaka. Zaci se uéi tim, Ze fesi ulohy
a problémové situace a zapamatuji si optimalni feSeni. UcCitel se méni v poradce,

ucebnice v pracovni piirucky.

26



Dewey zdUraznuje, ze uceni spojuje zazitek a pojem, pozorovani a aktivitu.
Zakladni rozdéleni zazitki je urceno cili - na vychovné a nevychovné. Déleni zazitka
je zavislé na kvalité¢ zazitku. Hlavnim problémem zazitkového vzdélavani je vybrat
souCasné zazitky, které maji pozitivni vliv na rozvoj jedince a obohaceni osobnich
zkuSenosti. U¢ime se nejen ve Skole, ale témét vSude. Zazitkové uceni vychazi
z predeslych zazitki. Predeslé zazitky muzeme aplikovat na nynéj$i a nasledné
zazitky. Tim dosahneme rozvoje osobnosti jedince.

Deweyho model zkusenostniho uéeni prochazi ttemi fazemi (Hanus, 2009):
e pozorovani okoli po daném impulzu,
e promysleni znalosti a zkouSeni toho, co se stalo v podobnych situacich
v minulosti,
e usudek, ktery kombinuje soucasné pozorovani a znalosti z minulosti,
abychom védéli, co predstavuji.
Deweyova pedagogicka koncepce se stala vychodiskem pro dnes Siroce

uplatiiované formy projektového a problémového vyucovani.

V mezivéaleéném obdobi zacal vychovu zéazitkem rozvijet piivodem némecky
pedagog Kurt Hann. Ve vychové pouziva princip ,,prozitkové terapie”. Napln prace
s détmi spocivala nejen v uceni, ale také v expedicich do pfirody a dobrovolné praci.
V roce 1920 zaklada soukromou Skolu na zamku Salem. Tato Skola je prukopnikem
rozvoje konceptu terapie prozitkem. Hannova skola ,terapie prozitkem se rozsitila po
celém svété. V Salemu také vznikaji ,kurzschule”, puvodné urCeny studentim
salemskych $kol. V experimentalnich kurzech Hann poprvé rovnocenné propojuje
¢tyfi slozky prozitkové terapie — télesny trénink, projekt, expedice a poskytovani
pomoci. V roce 1941 stoji Kurt Hann u zrodu organizace Outward Bound Schools.
Pivodné skola pfeziti pro vojaky britského ndmoinictva, zaloZena na principu
,kurzschule“. Skola byla zaméfena na feSeni krizovych situaci a pfeziti. Po valce se na
jejim zakladé etablovalo hnuti pracujici s lidmi za pomoci hrani her a pobytu v
ptirodé. Tato organizace se vénovala zejména uciovské mladezi. Dnes ma

mezinarodni organizace Outward Bound hlavni sidlo ve spojenych statech a zaméfuje

se na praci s uciteli a Skolni mladezi.
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Termin ,,Outward Bound* charakterizuje v ndmoini angli¢tiné lod’ opoustéjici
Jjistotu piistavl a vydavajici se na mofe s mnoha riziky. Metaforicky se tak vyjadiuje

zékladni princip skoly:

. ¢lovék muze dokazat mnohem vic, nez si mysli;
. malokdo si uvédomuje, co lze dosdhnout vzijemnou pomoci a tymovou
spolupraci.

Obr. 2: Logo mezindrodni organizace Outward Bound.
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Zdroj: http:// www.outwardbound.net.

,»To serve to strive and not to yield"(Outward Bound, 2013). Heslo organizace
vyjadfuje jasné a vystizné hlavni ideu vychovného ptisobeni Outward Bound.

Z pedagogického hlediska termin ,,Outward Bound* oznacuje metodu uceni se
skrze zazitek (experiencial learning). Vychazi se z ptedpokladu, Ze kazdy jedinec
dosahuje poznani skrze to, co proziva a piedevsim nasledn¢ reflektuje. Duraz se klade
na vlastni proces prozivani, délani, nikoliv na cil jako takovy. Cilem neni
shromazd’ovani védomosti, ale otvirani cesty k prozitku. V procesu feSeni zatézoveé
situace prekonava jedinec nejistotu ve vlastni schopnosti, poznava se v nestandardnich
zivotnich situacich, intenzivné vnima kontakt s pfirodou a s ostatnimi pii spolupraci na
prekonavani problému. Jedinec se v mimofadnych okamzicich nemtlze zbavit
odpovédnosti za ostatni.

Pro aktivity Outward Boundu je typickych pét fazi: planovani, pfiprava,
pribéh, prozivani, reflexe.

Metodika uvadéni aktivit v Outward Bound spociva v téchto pravidlech:
28
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e TUcastnik je motivovany a piipraveny,

e Ucastnik je zasazen do nezvyklého, unikatniho prostiedi,

e Ucastnik je zasazen do nového socidlniho prostiedi,

e ucastnik vykonava dobrodruzné a iniciativni aktivity,

e aktivity vedou k obavam ucastnikl — zvladnuti vyzvy,

e rozvoj osobnosti ucastnika — sebepoznani, sebetcta, spoluprace, komunikace,
pochopeni a obétavosti pro druhé (Hanus 2009).
V odkazu zakladatele Skoly Kurta Hahna dnes usiluje fada instituci po celém

svete o propojeni zazitkového vzdélavani a pedagogického plisobeni na ¢loveka.

Z principti Outward Boundu vychazi Prazdninova $kola Lipnice.
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4 Zazitkové orientované vzdélavani v CR

Vznik a rozvoj vychovy zazitkem V naSich zemich sledujeme jiz v dile Jana
Amose Komenského, viz. kapitola 4. Avsak vétsi zajem o pohybové aktivity v piirodé
se zacal projevovat v druhé poloving 19. stoleti zalozenim Sokola a Turistického
Klubu. Pro turistiku je typicky aktivni pohyb spojeny s dal$imi ¢innostmi, naptiklad

poznavani pamatek, pobyt v pfirod¢, tdbornické dovednosti.

4.1 Predvalecny vyvoj

Za predchiidce Ceské zazitkové pedagogiky mizeme povazovat Eduarda
Storcha, znamého piedevsim literarni tvorbou pro mladez. Tento viestranny pedagog
usiloval o spojeni $koly s pobytem déti v ptirodé. Storchovi velmi vadilo, Ze spousta
prazskych skol nema zadny pozemek, kde by se mohli déti prob&hnout. ,,Moderni
zoologicka zahrada zabezpeCuje kazdému zvifeti volny vyb&h, moderni $kola — tak
daleko jesté neni (Kakag 1986, s. 83). Mimo jiné aktivity Storch vedl skautsky oddil.
Prazské déti o vikendech vodil do pfirody okolo Prahy. Na prazském Libeniském
ostrové v roce 1925 zalozil prvni Skolu v pfirod¢, nazyvanou détska farma. Ta se
orientovala na zdravé ucebni prostiedi a vychovu ke zdravi — eubiotiku. V piekladu do
¢estiny je eubiotika dobrozilstvi, které mizeme vysvétlit jako trvale udrzitelny Zivot
v souladu s ptirodou. Storch se ale setkdva s nepochopenim wfadti a farma je roku
1934 zruSena.

Na pocatku 20. stoleti pronikd do evropskych zemi hnuti Baden-Powela -
skautské hnuti a americké hnuti Woodcraft, zndmé jako liga Lesni moudrosti. Na
Ceské podminky aplikoval principy téchto hnuti A. B. Svojsik a stava se zakladatelem
skautingu v Cechach - Junaka. Rozvoj vychovy zazitkem je také ovlivnéno dilem
ucitele a spisovatele Jaroslava Foglara. Je autorem mnoha dobrodruznych her a
hracich systému, které téméf vzdy doprovazi néjaké dobrodruzstvi. To u hrach
navozuje silné vnitini prozitky. Foglar stavi hru na sile malych, neformalnich skupin,
V nichz dochézi k proménam hodnotového systému. Jaroslav Foglar svym rozsdhlym
dilem bezesporu ovlivnil praci détskych organizaci nasi predvalecné, valecné i

povalecné historie.
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Druhéd svétova valka a nasledné komunisticky rezim tento vyvoj ukoncil.
Pfinosné v této dobé bylo postupné zaclenovani prvkl turistiky a pobytu v piirodé do
Skolniho vzdélavani. Vznikla tradice Skolnich wvyletl, lyzafskych kurzii a Skol

V ptirodé.

4.2 Obdobi smérovani

Ve vychové zazitkem se mizeme setkat s dvéma pristupy. Zapadni ptistup je
zalozen na vyuziti redlnych situaci, obvykle zprostiedkovanych vramci pobytu
v ptirodé. Cesky pfistup je zalozen na hie a o jeho nejvétsi rozkvét se nejvice
zaslouzila Prazdninova skola Lipnice.

V 70. letech minulého stoleti zadaly do tehdejsiho Ceskoslovenska pronikat
prvni informace o organizaci Outward Bound, vznikaji ekologickd hnuti, z nichZ je
nejznaméj$i hnuti Brontosaurus a Svaz ochrancl pfirody. Socialisticky svaz mladeze
experimentuje s novymi formami vychovy v pfirodé, tzv. intenzivnimi rekrea¢nimi
rezimy, nejzndméjs$i je projekt Gymnasion. Projekt Gymnasion piedstavoval novy
koncepcni pohled na vychovu a rekreaci mladeze. Od jednostranné zaméfenych
pobyti je Gymnasion inspirovan antickym idealem kalokagathie — vSestranny rozvoj
osobnosti. Vyznamnym meznikem je rok 1977, kdy byla zaloZena, pod hlavickou
Socialistického svazu mladeze, Prazdninova skola Lipnice. Do jejiho cela se stavi muz
velkych ideji a ¢intl, psycholog Allan Gintel, jenZ navzdory dobé pomohl zalozit tuto
Luniverzitu zivota“. ,Prdzdninova Skola spéla postupné k budovéni alternativniho
hnuti, které se snazilo ¢elit duchovni prazdnoté, odcizeni a mechanickému stereotypu
materidlni spotifeby prosttednictvim nejriznéjSich vychovnych metod a zajimavé
komponovanych programi‘“‘(Hanus, Chytilova, 2009, s. 16).

Po ,,sametové revoluci v listopadu 1990 se organizace snazily navazat na svoji
¢innost. Rozvoji zézitkovych programi se vénuje nejen Prazdninova Skola Lipnice, ale

1 mnoho dal$ich instituci, $kol, neziskovych organizaci i komer¢nich firem.
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4.3 Prazdninova Skola Lipnice
Motto: ,,Svét je obrazem nas samych
vSechny jeho problémy, konflikty
se odréazeji v kazdém z nas.
KIic¢ k jejich feSeni proto musime

hledat v sob&* (http//www.psl.cz).

Historie vzniku Prazdninové S$koly Lipnice se datuje od Sedesatych let
minulého stoleti. V této dobé probihaly na Slunecni pasece pod Kiemesnikem prvni
Tabornické 3koly. Zprvu poiadané Ceskym svazem mladeze, pozd&ji Ceskou
tabornickou unii. Jejich cilem bylo vychovavat instruktory pro organizovani pobytl
vV piirodé. Skoly pouzivaly osvédéené vychovné prvky organizaci Junaka, trampského
hnuti, Ligy lesni moudrosti. V roce 1970 pod vlivem spolecenskych zmén dochazi
k pfechodu Tabornickych skol pod hlavicku Socialistického svazu mladeze.

Po sametové revoluci v roce 1989 méni organizaci prace, vznika profesionalni
zazemi, které fesi provozni a ekonomické otazky.

Prazdninova §kola Lipnice (dale PSL) se b&hem svého piisobeni stala a stéle je
unikatni tviréi dilnou. V roce 2012 oslavila své pétatiicaté narozeniny. Béhem doby
svého puisobeni a stala se pojmem v oblasti zazitkové pedagogiky. Lipnickou skolu
muzeme pravem nazvat experimentdlni a metodické stfedisko vychovy v pfirodé a
vychovy zazitkem. PouZivd origindlni vychovné metody dramaturgie, metodu
disledné prace s motivaci a metodu prace se zazitkem. Vytvaii hry a programy pro

specifické vékove kategorie mladeZe a dospélych.

Obr. 3: Logo Prdzdninové skoly Lipnice

PRAZDNINOVA

SKOLA LIPNICE

Zdroj: http:// www.psl.cz.
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PSL je neziskovou nevladni organizaci. Celoroéné se v ni vystiida pfiblizné sto
pracovniki. Usiluje o vSestranny rozvoj osobnosti ¢lovéka. Klientiim pomaha hledat
hlubsi vztah k sobé, druhym lidem i okolnimu svétu. Jejim poslanim se stalo
naroénymi vyzvami motivovat a mobilizovat v ¢lovéku odvahu a tvofivost, Cinitele
dilezité pro aktivni nabyvani zkusenosti. ZkuSenosti, které vedou k pozitivni zméné,
narastu sebevédomi a odpovédnému piistupu k svému zivotu, ostatnim lidem 1 svétu.
Vychovnych a vzdélavacich cilti se snazi dosdhnout pofddanim vicedennich kursi.
Hlavnim cilem je podpora aktivniho pfistupu k zivotu, vychova k odpovédnosti,
spoleCenské angazovanosti, podnécovani osobnostniho rlstu. Kurzy probihaji
v kvalitnim prostiedi, uplatiuji metody zazitkové pedagogiky. Nejsou uréeny ¢lenim
sdruzeni, ale vefejnosti riznych vékovych skupin. Pro pedagogy potfada kurzy
akreditované MSMT. Kurzy pro pedagogy jsou zaméfeny na problémova témata
Skolstvi — prevence v oblasti zavislosti, zvySeni efektivity vyuky, feSeni a zvladani
kazeniskych problémi, zvladani konfliktnich a stresovych situaci atd.

Ve scénafich PSL zaujima vyznamné, az dominantni misto hra. Bez ohledu na
vek klientd stavi své programy na hie a prozitcich hrou vyvolanych. Podminkou je,
aby hra vychazela z pfitazlivého namétu a nabidla pfiméfené naro¢ny ukol nebo
vyzvu. Musi byt postavena na promyslenych pravidlech a uvedena chytrou motivaci
s vyuZzitim prostiedi a atmosféry (Hrkal, Hanus, 1998).

V poslednich letech ¢innost PSL piesahuje ¢eské hranice pofadanim mezinarodnich
kurzu Intertouch, Ad fontes a dalSich.

Kazdy kurz pfipravuje tym zkuSenych instruktort. Mezi lektory miZeme najit
celou fadu zndmych osobnosti. Za vSechny zmifime Jaroslava Foglara, Véru
Chytilovou, Jiftho Menzla, bratry Ebenové, Radka Johna, Michaela Horacka,
Miroslava Plzéka.

Po sametové revoluci v listopadu 1989 dochazi k osamostatnéni a vznika
obcanské druZzeni sndzvem Prazdninovd Skola Lipnice. Od podzimu 1990 se
profesionalizuje produk¢ni zazemi.

Od roku 1991 se PSL stava &lenem Outward Bound — International.

V roce 1993 zaklada PSL dcefinou spole¢nost Outward Bound — Ceskou cestu
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V témze roce PSL opousti lipnické stiedisko a misto piisobeni piesunuje do
Doubravky u Chotébofe.

V roce 2007 se PSL stala ¢lenem Ceské rady déti a mladeze.

PSL se vénuje také publika¢ni &innosti. Mimo jiné vydava odborny &asopis pro

zazitkovou pedagogiku Gymnazion.
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5 Zazitkové programy

Zazitkovy program je Casov€ ohrani¢end udalost, ktera trva bez pferuseni. Trva
obvykle od n¢kolika hodin az po tfi tydny. Cilem zaZitkovych akci je aktivni traveni
volného &asu. Ucastnici musi vyvijet fyzickou a psychickou aktivitu, musi ze sebe
néco vydat. Pelanek (2008, s. 14) tika: ,, ¢im vic das, tim vic dostanes“. To je hlavni

rozdil od komeréni nabidky, kde G€astnici jen pasivné piijimaji pfedloZzenou zabavu.

Zdroj: archiv autorky.

5.1 Typy programii vychovy zazitkem

V této kapitole se seznamime s konkrétnimi typy programi, se kterymi se
muzeme V praxi nejéastéji setkat.
Pravidelné akce pro déti — akce pro détsky kolektiv, ktery se zna a pravidelné se
schazi. Touto ¢innosti se zabyva mnoho organizaci, nejznaméjsi z nich je skaut,
turistické oddily, pionyr, domy déti a mladeze.
Adaptaéni kurzy — akce probihaji na zac¢atku skolniho roku. Jsou uréené pro nové
vzniklé Skolni kolektivy. Maji jasny cil — poznat se mezi sebou a vytvofit kolektiv.

Za zazitkovou akci 1ze povazovat i Skolni vylet, ktery organizuje ucitel.
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Zazitkovy kurz — mize mit rizné zaméfeni, slouzi potiebam pedagoga — kvalitni
diagnostika svéiencii v nestandardnich situacich.

Rozsahlé jednorazové hry — kratkodobé akce pro velky pocet ucastnikti. Mezi
ucastniky jsou skupinky, které se vzajemné znaji. K tomuto typu patii bojové hry
s dfevénymi zbranémi, Sifrovaci méstské hry.

Jednorazové zazitkové akce — jsou to oteviené akce, UcCastnici se vétSinou predem
neznaji. Po ukonceni akce se kolektiv opét rozchazi.

Zazitkové vyukové programy — programy ve kterych se prolind vyuka a hra.

Komerc¢ni akee — akce uréené predevsim pro firmy, poméhaji budovat tym.

Pro nasi diplomovu praci jsme si vybrali n¢které z programd, které predstavime blize.

5.1.1 Zazitkové vyukové programy

Hra a vyuka maji k sob¢ ¢asto velmi blizko. Témata a zptisoby provedeni, které
jsou na rozhrani hry a vyuky nazyvame ,,zazitkové vyukové programy. Zazitkové
vyukové programy maji vétSinou Casovy rozsah 1 az 4 hodiny. Pocet aktivnich
ucastnikli je fadoveé okolo 20 lidi. Programy lze vyuzivat v rdmci vicedennich akci.
Naptiklad Skoly v pfirod¢, tabory, zpestieni Skolni vyuky. Pro programy je
charakteristické, Ze maji jasna témata. Témata jsou nejen zajimava a zabavna, ale také
pfinosna. Pfinosem nemusi byt tradi¢ni ziskdvani novych informaci a zkuSenosti.
Vhodnost tématu je relativni. Pfi jeho volbé musime vzdy brat v uvahu, pro jakou
ucastnickou skupinu je program uréen. Aby program ucastniky zaujal, mélo by byt
téma aktudlni, dalezité, Gcastnici by o tématu méli mit alesponn zakladni povédomi.
Pfinosem muze byt zamySleni nad jinym pohledem na danou tématiku, ujasnéni
nazoru, naruseni stereotypu. Na hranici mezi hrou a vyukou se dostadvame predevSim
diky vyuziti vhodnych prostfedkil. Prostfedky by mély umoznit predavat ucastnikiim
informace, ale zaroven jim ponechat dostatek prostoru pro vlastni aktivitu. Toho lze
dosahnout pouzitim riznych hernich prvkl a strukturovanych diskuzi. V zazitkovych
vyukovych programech se také mnohdy dostavdme do oblasti uméni., protoze pro
motivaci, navozeni herni atmosféry, pouzijeme hudbu, ¢etbu uryvka z literatury, nebo

promitanim Gtrzka filmu.
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5.1.2 Zazitkové kurzy

Rozdil mezi zazitkovym kurzem a napiiklad cyklistickym kurzem je
V zdmérném vytvareni situaci bohatych na vnitfni prozivani. Je také ziejma cilend
prace s témito prozitky. Cyklisticky kurz bude jisté také bohaty na vnitini prozitky, ale
nenalezneme zde zamérné vytvareni situaci a naslednou praci s prozitky. Pro pofadani
zazitkovych kurzii jsou zfejmé dva hlavni divody. Pro pedagoga je to prtilezitost jak
diagnostikovat zaky v nestandardnich situacich. Pedagog muze predpokladat
souvislost mezi chovadnim v navozenych aktivitaich s chovanim v bézném Zzivote.
Druhym divodem je posun pro jedince i kolektiv. Na zaky plisobi zazitkové kurzy ve
ttech oblastech — osobnostni rozvoj, socialni dynamika, odborné vzdélavani.
Organizatoii zéazitkovych kurzii by méli podle Sykory (2006) cil kurzu odvozovat
Z téchto tfi oblasti.

Jednotlivé zazitkové programy mohou byt protknuty celostni motivaci. Je
zvolen ustfedni motiv, ktery je pfitomny na celém kurzu. Klient je vtazen do role,
Vv této roli plni zadany ukol. Klient pfednostné vnima cil, ke kterému ma v ramci
aktivity dojit — napf. zachrana civilizace. Organizator vi ze, hlavni cil lezi jinde.
Vychovny cil mizZe je zaméfeny na slozku, ¢ast osobnosti, které se hra dotyka. Kazda
hra rozviji vice slozek osobnosti, avSak jedna z nich je primarni (intelekt, tvofivost,

vile, socialni dovednosti apod.)

5.2 Zasady pri tvorbé zazitkovych programi

Pokud chceme vytvotit dobry zazitkovy program, musime Si nejprve ujasnit,
kolik chceme do programu ,,investovat“. To znamena, kolik ¢asu muzeme tvorbé
programu vénovat, jak propracovany chceme program vytvofit. Dilezité je zvolit
vhodné téma, které cely program propoji. Co je vhodné téma nelze jednoznacéné urdit,
Vv prvni fad€ zaleZi, pro jakou skupinu ucastniku je program urcen. Déle by téma mélo
byt aktualni a ucastnici by méli mit o tématu alespoil zékladni informace.

Pii piipravé zazitkového programu je neméné dulezité ujasnit cil. To znamena
urcit, ceho chceme dosdhnout. Cile musi byt realistické, splnitelné v daném ¢asovém
rozmezi s uritym materidlnim a personalnim zabezpecenim. Cile by méli byt co
nejvice konkrétni a akceptovatelné vSemi. VSichni instruktofi by méli stanovené cile

piijmout za své a zaroven brat ohled na tGc¢astniky. Pokud je cili mnoho a nejsou
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ujasnéné, mize cely program vyznit do ztracena. Podle Pelanka (2010, s. 18) mizeme
typické cile zazitkovych programt vyjadfit takto:
- motivovat k pfemysleni, formulovani postoju, vyjadfovani nazort, k naslouchani
ostatnim

- ukazovat netradi¢nimi pohledy na znamé problémy, nabouravat stereotypy
- zaujmout a inspirovat k dal$imu studiu tématu.

S cili uzce souvisi cilova skupina. Proto bychom méli nejdiive urcit cilovou
skupinu a teprve poté vymezit cil aktivity. Jak uvadi Pelanek (2008) uvazujeme nejen
o véku, ale také o profilu Géastnikd. Cim vice o budoucich G&astnicich vime, tim 1épe

se ndm program akce planuje.

Pokud méme zvoleny cil, zatneme fesit jak tento cil naplnit. Zaciname
shromazd’ovanim informaci o klientech i instruktorech, lokalit¢ kde bude program
realizovan. Podle téchto informaci volime jednotlivé aktivity a rozhodujeme se, jakou
vytvofime dynamiku kurzu. V pfipravné fazi vytvafime dvé varianty programu —

suchou a mokrou variantu (pro piipad Spatného pocasi).

5.2.1 Motivace ve vychové

Casto se ptame, pro¢ urdity &lovék jednal tak & jinak. Pii znalosti motivu, je
odpoveéd’ snadnéjsi. Pokud je ¢lovek aktivni, snazi se dosahnout urceného cile, nebo se
naopak nécemu vyhnout. Kazdé chovani ¢lov€ka je motivovano. Motivy v SirSim
slova smyslu pfedstavuji védomé i nevédomé cile chovani. V uz8im slova smyslu jsou
to védomeé cile jednani.

Motivace je proces, ve kterém je Clov€k hnan urcitym mnoZzstvim energie
smérem K cili. Jak silnou energii organismus uvolnil, jak velké dusevni a té€lesné usili
vynaloZi, zavisi na sile motivu, na intenzité potfeby. Cim vice je motivace siln&jsi, tim
vice usili ¢lovék vynaloZi.

Rymesova, Chamoutova (2011) vymezuji motivaci jako urcity vztah Clovéka
ke skuteCnosti, ktera ho obklopuje. K vécem, k ostatnim lidem a k okolnimu déni.
Zahrnuje vnéjsi pobidky a cile 1 vnitini motivy.

O motivaci muze prohlasit, Ze je hybnou silou osobnosti. Motivaci mizeme

zvysit, nebo naopak sniZit intenzitu Zakovy aktivity. Motivace ma velkou moc. Ma

38



pfimy vliv na zapojeni ucastniku do aktivity. Zdkon motivace fadime k zakladnim
zékonim uceni.

Kazdy ¢lovek ma pro urcitou Cinnost jinou uroven motivace.

Motivaci délime podle n¢kolika kritérii. Nas zajimé déleni motivace na vnitini
a vnéjsi.

Vnitini motivace je vysledkem rozvoje zajmt a potieb &lovéka. Clovék se
vénuje tomu, co ho bavi, co mu pfinasi radost.

Vnéj$i motivaci tvoii pobidky z vnéjSiho prostiedi. Mohou to byt dobré
znamky, penize, uznani ostatnich. Je to motivace, kterd vybizi k vykonu, ktery bude
n&jakym zptisobem odménén. Casto je podnétem jiné osoby.

Podle dalsiho kritéria mizeme motivaci délit na pocatecni, priabéznou a
vyslednou. Pocatecni motivace mé za tkol vzbudit z4jem jedince a nesmérovat ho
kcili. Tato faze je rozhodujici, jak kvalitni bude provadéna aktivita. Pribézna
motivace ma za ukol udrzet pocatecni aktivitu na dané, pfipadné vySS§i urovni.
V pribéhu ¢innosti ma aktivita jedince tendenci klesat, proto bychom ji méli neustale
posilovat. Po dosazeni cile se objevuje vyslednd motivace. V ptipadé uspéchu ma
pozitivni formu a celkové zvySuje tGroven motivace. Pokud se dostavi netspéch,

dochézi ke snizeni irovné motivace a zvySeni nezajmu.

Hanus (2009, s. 72) vymezil devét zakond motivace:

o chcete-li motivovat, musite byt sami motivovani

. uspéch motivuje

. motivace ma dvé stadia- vytycit cil a ukazat jak cile dosadhnout
° uznani motivuje

. motivace je nikdy nekoncici proces

. vlastni G¢ast motivuje

. kazdy pokrok musi byt zfetelné viditelny

o vyzva k akci motivuje jen tehdy, je-1i mozno zvitézit

. ztotoznéni se skupinou motivuje.
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5.2.2 Prostredky vychovy zazitkem

Dalsi dulezitou zasadou pfi tvorbé zazitkovych programi je volba prostiedk.
Prosttedky by mély byt vzdy podfizené cilim. Pelanek (2008) uvadi za hlavni
kategorie dostupnych prostredki:

o hry, scénky — pouzivame je pfedevSim pro lepsi vziti do dané situace,
navozuje piibéhy, déje, role, nebo pro zduraznéni dulezitého principu. Hry vyvolavaji
emoce a ucastnika 1épe vtahnou do situace. Aby hra splnila o¢ekavani, musime ji

nejen dobie znat, ale také ptredvidat jeji prubeh. Typy her vhodné pro zazitkové

programy:
- scénky a dramatické hry
- drobné soutézni hry
- simula¢ni hry,
. diskuse, samostatna prace ve skupinach — poskytuji ucastnikiim prostor

k premysleni a vyjadfit vlastni nazor. Vedouci diskuse by si m¢l promyslet, jaké
otazky bude pokladat a jak bude diskuse probihat,
o multimédia, smysly — pouzivame ptredevSim hudbu a obrazky. Pomahaji
dotvofit atmosféru, zvyrazni emotivni naboj, mohou rozvolnit tempo programu,

nebo jej zpestfit,

e testy, kvizy — pomoci testd zjiStujeme, co jiz ucastnici védi nebo co si
zapamatovali. Miizeme je vyuzit také pro vtaZzeni do programu a naladéni na dané
téma.

e (Cteny text — slouzi pro predani konkrétni, pfesné informace, S pouzitim dalSich
prostiedkill vytvafi ,,synergeticky efekt*.

e prednaska — pouzivame ji pro doplnéni — vysvétlujici komentar.

5.2.3 Dramaturgie zazitkovych programi
Dramaturgie je pojem uzivany piedev§im v umélecké oblasti. Dramaturg
vybira a sestavuje repertoar, nékdy s velkym ¢asovym piedstihem.
Dramaturgie se z umélecké oblasti prenesla do oblasti tvorby zazitkovych
programi. Nejveétsi zasluhu na vyuziti dramaturgie ve vychové mé Prazdninova Skola

Lipnice. Tento zptsob prace s obecnymi zasadami, tématy i konkrétnimi programy
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nevznikl najednou. Postupné se vyvijel a formoval v souvislosti s rozvojem PSL.
Proces dramaturgie byl dopliiovdan a obohacovan zkuSenostmi lidi, ktefi v PSL
VvV raznych obdobi piisobily. Dramaturgie prochazela vyvojem a i nadéle je oteviena
novym trendiim a neobvyklym thlim pohledu.

Je to metoda vybéru uspofadani aktivit tak, aby dosahly co nejvétSiho
vychovného efektu. Pokud budeme na ucastniky kurzu chrlit jednu hru za druhou,
zéazitky se zacnou piekryvat. Akce se mozna stane zabavnou, ale nema vychovny
ucinek. Aby byly zazitky piinosné, musi G¢astnici dostat ¢as na vstiebani. Dramaturgie
vybira a poté fadi jednotlivé aktivity a dalsi déje do Casu, ktery ma kurz k dispozici.
Dramaturgie pracuje se skupinovou dynamikou. Skupinova dynamika je pojmenovani
pro faze vyvoje skupiny — faze orientace, faze krize, faze stability a faze produktivity.
Skupinovou dynamiku vytvaii interakce c¢lent skupiny, vztahy, které ve skupiné
vznikaji. Chovani jednotlivych ¢lent skupiny utvaii atmosféru, kterd ve skupiné
panuje.

Pro tvorbu programu je dynamika skupiny dilezitym faktorem. Jeji znalost
pomuze organizatorim pii rozhodovani jakou hru pouzit. Znamena to odpovédnost
vsech, ktefi se podileji na realizaci akce za kvalitu a G¢innost programu, navozeni a

udrzeni klima psychické a socidlni pohody.

Dramaturgickou praci délime podle Hory (1984) na tii oblasti.
1. Uméni namichat z rozmanitych programovych zdroju takovou ,,smés®, kterd na
jedné strané respektuje pfedem stanovené cile a na druhé strané vyhovuje mentalité a
z4jmim Ucastniki. Programovymi zdroji v tomto pojeti jsou télocvicné aktivity,
spolecenské hry, umélecké aktivity, tdbornické formy a turistika.
2. Uméni vybrat zkazdého programového zdroje aktivity nejvhodnéjsi a
nejucinngjsi pro danou situaci a kolektiv.
3. Umeéni predlozit vybrané programy v pravy c¢as. Ve spravnou hodinu, ve
spravny den a také ve spravné, promyslené kombinaci.

Kazdy program zanechdva jiné dojmy. Instruktor neni schopny zajistit pfedem
vSeobecny uspech. I sebelepsi program, proveieny pii jiné akei miize byt propadédkem.
Z ¢eho je jedna skupina tcastniku nadSend, mize u druhé vyvolat nudu a rozpacitost.

Neni pravda, ze tataz hra vyvolava vzdy tytéz pocity. VéEtSinou je tomu praveé naopak.
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Neni Gplné dulezité, jaké ¢innosti do programu zafadime, ale jaké cile jejich vybérem
sledujeme.

Kirchner (2009) d¢€li dramaturgii do dvou skupin na teoretickou dramaturgii

a praktickou dramaturgii.

Teoretickd dramaturgie je prvotni faze. Je to prace s abstraktnimi tématy, hledani
obsahu. Zahrnuje hledani a vymezeni spolecensky aktudlnich témat. M¢la by
s dostate¢nym piedstihem piedchézet realizaci kurzu.

Praktickd dramaturgie je fazi naslednou. Hled4d odpovidajici formy pro zpracovani
abstraktnich témat. Volba vhodnych programovych ¢asti, adekvatniho libreta,
vyrazovych prostiedkd.

Sméfovani kurzu se v jeho prib&hu mize ménit, tkolem praktické dramaturgie je
dokazat upravit scénaf a prizplsobit jej ménicim se potfebam skupiny. Jednim
z hlavnich nastroji dramaturgie je rytmus. V dobie vyvazeném scénafi se stiidaji
fyzicky naroc¢né hry s klidnéjSimi. Je dobré stiidani instruktort pti uvadéni her a ménit
Casoveé rozloZeni. Stiidat kratké programy s delSimi.

Franc, Zounkova, Martin (2007) d¢li dramaturgii do péti stupni:

1. stupenn je nejabstraktnéj$i rovinou dramaturgie. V této pocatecni fazi je
dilezité zvolit téma kurzu. Téma neni totéz co cil. Mé€lo by byt obecné a udavat smér,
kterym se kurz bude ubirat. Kurz mize mit jedno téma, nebo nékolik propojenych
témat, n¢kdy rozvinutych podtématy.

2. stupenn se tykd tvorby scénafe. Scénaf je detailni plan kurzu. Ptipraveny
scénaf si tym instruktorti odvazi na kurz. V pribéhu kurzu mize ve scénari dochazet
ke zménam, je dllezité, aby scénaf byl flexibilni a pfizplisobivy. Planovani scénare
zac¢ind vymezenim ¢asovych oken pro hlavni programové bloky. Pfi celém planovani
je tieba sledovat rovnomérné rozlozZeni aktivit. Zpoc¢atku jde pouze o typologii aktivit,
napf. ptldenni fyzicka hra, odpoc¢inkové odpoledne. Pfi planovani jednotlivych dnti je
vhodné drzet se otazek ,,Ceho chci dosahnout?*; ,,Jak toho chci dosahnout?

Ve 3. stupni se dostavame k praktické dramaturgii. Na piislusné misto scénate
dosazujeme riazné typy aktivit a her, aby spliiovaly konkrétni dramaturgické potieby.
Planovani scénare je komplexni proces, nesmime zapomenout na praktické zaleZzitosti

— Cas na ptipravu, pocet instruktorti, material, délku programu.
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4. stupent je faze dokonceni scénafe. Je tfeba detailné¢ dopracovat scénaf.
Pravidla jednotlivych her, pozadavky na material, stanovit garanty jednotlivych
programi. Nesmime zapomenout ani na rytmus a plynuti kurzu, rozlozeni
dramaturgického vrcholu a dna.

5. stupen je oznaceni pro nikdy nekoncici zmény se scénaii. Zmény ve scénafi
vychdzeji z pozorovani Ucastnikl, coz vyzaduje znacnou zkuSenost a cit. Do upravy
scénafe mohou zasahnout i dalsi neoCekavané faktory, naptiklad pocasi.

Pokud shrneme piitomnost dramaturgie Vv piipravé zazitkovych programd,
dojdeme k paradoxnimu zavéru. Mnohem diraznéji se na vysledku uvedeného
programu projevi absence dramaturgické prace, nez jeji pfitomnost. Dramaturgie
zasadné ovliviiuje podobu a kvalitu celého kurzu. Nepromyslend dramaturgie muize
z dobfe vymyslené akce vytvotit chaotické proziti kurzu, bez né¢jakého smysluplného
efektu. Pokud vse do sebe vzajemné ,,zapada™ a vytvori uzavieny a smysluplny celek,
pak tym organizatorii zvladl dramaturgii akce bezchybng. Znamend to vSak
odpovédnost vSech, kteti se podileji na realizaci akce, za kvalitu a i€¢innost programil,

navozeni a udrzeni klima psychické a socialni pohody.

Jak uZ jsme se zminili v pfedchdzejicim textu, vychova zazitkem ve velké mife
pouziva jako prostfedek vychovy hru. Proto pravé tomuto fenoménu vénujeme

nasledujici subsubkapitolu.

5.2.4 Hra, prostiredek vychovy

Hra je v Zivoté ¢lovéka velmi dulezitou a vétSinou i zabavnou Cinnosti. Hra
provazi lidskou spole¢nost od jejiho vzniku. Ve hie se odrazi obraz kultury naroda.
Hru zname jiz z projevi zvitat a je tézké urcit obdobi, kdy si ¢loveék poprvé zacal hrat.
Détské pohnutky — libost, zajem, zistavaji po celd tisicileti podobné. Vyrazngji
se méni funkce a cile hry, které jsou ovlivnény trovni spolecenstvi a vychovnymi
koncepcemi.

Jednou z hlavnich metod vychovy a uceni bylo napodobovani, jez postupné
prechazelo v identifikaci — napt. hocha v lovce. Hra, ktera je pfirozenou soucasti

détského veku, obsahovala 1 nékteré formy budouci prace. Z archeologickych nélezii
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jsou znadmy i rizné podoby panen nebo malého nadobi, se kterym si hraji i dnesni déti.
Je zajimavé, ze détské hrani zlistalo nezménéno po nékolik tisicileti.

Casto se fik4, Ze hra je ,,zivot na nedisto”. V hrach vznika modelovy svét, jenz
umoznuje vyzkouset nové role a typy chovéani. U¢i naslouchat, spolupracovat i
respektu. Hry piinasi détem, dospivajicim i dosp€lym vzrusujici zabavu, radostné
prozitky, napéti, feSeni a uvolnéni. Znamenaji vyboceni z kazdodenniho stereotypu,
unik z Sedé reality. Hra pomaha vybit agresivni pud a ma velky podil na socializaci
ditéte, na jeho zaclenéni do lidské spolecnosti. Nejmensi déti navazuji prvni kontakty
se svymi vrstevniky pravé pii hie.

O hie miizeme prohlasit, Ze posiluje ducha i télo.

Hry piinaseji détem vzruSujici a radostné prozitky. Zapletal (1985) uvadi, ze
v zapalu hry hra¢ proziva napéti boje i blazené chvile vitézstvi. Hry znamenaji
vyboceni z kazdodenni vSednosti, Unik z Sedé¢ reality do pohadkové fise. Hra pomaha
vybit agresivni pud a ma velky vyznam v procesu socializace ditéte, na jeho integraci
do lidské spolecnosti. Nejmensi déti navazuji prvni kontakty se svymi vrstevniky

prave prostiednictvim her.

Hra pokryvé tak Sirokou oblast, Ze neni mozno piesné vymezit jeji hranice. To
je zpusobeno tim, Ze slovem hra Ize pojmenovat velké mnoZstvi lidskych aktivit.
Proto, 1 pfes Cetné pokusy, neni mozné vytvofit presnou definici hry. Hra a vyuka
k sobé ma velmi blizko, pokud chceme, hra mize plynule prejit ve vyuku. Pelanek
(2010) uvadi, Ze cilené zamé&fena témata a zpiisoby provedeni mifici do stfedu Skaly

mezi hrou a vyukou nazyvame zaZitkové vyukové programy.

Systematické rozdé€leni her je problém neobycejné sloZzity. Na prvni potize
narazime ve chvili, kdy chceme ur€it, co vSechno 1ze zahrnout pod pojem hra.

»Za témito tfemi pismenky jsou skryty tisice nejriznéjSich aktivit, od
manipulace s panenkou nebo stavebnici az po divadelni piedstaveni® (Zapletal, 1988,
s. 59)

Kazda hra ma uvod. Uvod motivuje hrace, navozuje atmosféru, vzbuzuje

zvédavost, ma za ukol vtahnout G¢astniky do hry. Hra mé zaujmout, pobavit, ale také
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vychovné pusobit. Je zdrojem mnoha emoci. Ve hie nemlze byt pouze pasivnimi
»konzumenty*. Vzbudili bychom nepfizen spoluhract a ohrozili pritb¢h hry. Stavame
se objektem hry, pravidla udavaji kam a kdy se pfemistit, co udélat. Hra umoznuje
hractim predvést vrstevniky uznavané vlastnosti a schopnosti. Pfed vlastnim zahajenim
hry stanovime jednoznac¢nd pravidla a ucastnikiim vymezime prostor pro dotazy.
V pribéhu hry organizator hlida dodrzovani danych pravidel a fesi piipadné spory
spoluhract. Proto musi bezpodminecné znat pravidla a musi je umét uplatnit
Vv riznych hernich situacich. Po ukonceni hry nestaci ozndmit vysledek hry. Kazda hra,
pokud ma plsobit vychovné, vyZaduje rozbor — reflexi.

Nikdy bychom neméli zapomenout, ze hra neni cil, nybrz prostfedek, tedy

cesta k piedem danému cili.

5.3 Modely zkuSenostniho uceni
,»Charakteristikou zdzitkového vzdélavani je zapojeni celého clovéka 1 jeho

predchozich zkusenosti a nasledného zpracovani zazitku* (Franc, 2007 s. 20).

Zazitek samotny jesSt¢ neznamend, ze se z n&j ¢loveék néco nauci. Zazitek je
zakladem, hnaci silou. Abychom mohli mluvit o zazitkovém vzd€lavani, nesmime
zapomenout na reflexi, nebo-1i rozbor zazitku.

K vysvétleni zékladnich Cinitelt zaZitkové pedagogického pisobeni mizeme
pouzit pedagogicky, z psychologie odvozeny model, rozpracovany Seligmanem. Podle
tohoto modelu predstavuji nékteré zpiisoby chovani, jako je pasivita, mala sebediivéra,
neschopnost rozhodovani apod., naucené¢ formy chovani. Urcity zplsob jednani
jedince vyvolava adekvatni odpovéd’ okoli. To znamend, Ze mezi zpiisobem chovani a
reakcemi okolniho svéta existuje piima souvislost. Nahodna osobni zkuSenost vytvari
u jedince vnitini kontrolni pfesvéd€eni. Prozivani kontroly se sniZuje, jestlize urcity
model chovani bude spojen s odménou nebo trestem. V nékterych ptipadech vznika
stav bezmocnosti. Jedinec dospiva k hodnoceni, Ze tispéch a netispéch nezévisi na jeho
moznostech. To se muize nésledné¢ promitnout do sebeobrazu vlastni netc¢innosti.
Ptic¢innou strukturu nauc¢ené bezmocnosti lze narusit, jestlize jedinec vlastnimi vzorci
chovani ptekona strach a frustraci (Vazansky, 1992). Tento piistup se vztahuje na

jedince a v ném probihajici procesy.
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Modely zkuSenostniho uceni pftiblizuji zékladni principy fungovani procest
uceni. Pomahaji strukturovat zakladni zkuSenostni trénink a vzdé€lavaci programy.
Cilem rozepisovani uceni do jednotlivych krokl je, Zze mizeme snaze porozumét
castem cyklu a vyzkouset je. Pouziti modell je orientacni, neni zndmy piesny pocet
kroki v procesu uceni, chybi vyzkumem podlozené materidly o zkusenostnich cyklech
uceni.

Je mozna i Casova volnost, ¢asovy usek vénovany kazdému kroku se miize
pohybovat mezi vtefinami, minutami, né¢kdy i dny. VétSinou je to rozmezi trvajici od
10 do 60 minut Hanus$ (2009) rozdé¢lil rizné modely podle poctu krok:

e jednostupnovy model — pracuje pouze se zazitkem,

e dvoustuptiovy model — po zazitku nasleduje reflexe,

o tiistupiovy model — zazitek, reflexe, planovéani a Deweyho model,

o (tyfstupniovy model — konkrétni zkuSenost, reflexe, zobecnéni, aktivni
zkousSeni

e pctistupiiovy model — jsou zndmé tii varianty modelu:

- soustfedéni, akce, upozornéni na dulezité, zpétna vazba, rozbor

- setkani, schvaleni, pfezkousSeni, predvidani, investovani

- konkrétni zkuSenost, publikovani, diskuse, generalizace, aplikace

e Sestistupiovy model — zkuSenost, indukce, generalizace, dedukce, aplikace,
zhodnoceni.

Vychova zazitkem je povaZovana za aktivni proces, ve kterém se jedinec
dostava do neznamého prostiedi, mimo zoénu komfortu a do stavu disonance. Tento
nesoulad jej nuti feSit problémy, byt aktivni a hodnotit své €iny. Franc, Zounkova,
Martin (2007) ukazuje na ¢tyfech modelech chapani procesu zazitkového vzdélavani.
Procesni model vzdélavani

V 70. letech minulého stoleti vyvinuli Walsh a Golins model vzdélavaciho
procesu, ktery probihd na kurzech Outward Bound. Skupina projde sérii fyzicky
naro¢nych cvi¢eni a problémovych tkolti zasazenych do nezvyklého fyzického a
socialniho prostfedi — metodika je popsana ve ¢tvrté kapitole. Tento model jako jeden
Z prvnich vyjmenovaval jednotlivé elementy dobrodruznych programt a byl dilezity

pro pochopeni procesu zaZitkového vzdélavani. Autofi doporu€uji naro€nost
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jednotlivych ukoll zvySovat postupné, problémové tkoly by mély byt holistické, coz
vyzaduje zapojeni mentalnich, emocnich i fyzickych zdroji jednotlivce.
Tento model zazitkového vzdélavani vede k transferu poznatki smérem k budoucim

zazitktim.

Metaforicky model

V 80. letech 20. stoleti popsal Bacon vyvoj vzdélavaciho procesu s diirazem na
vyvoj metod facilitace, jenz umoznuji vétsi prenos ziskanych poznatki. Model
zduraziiuje skupinové diskuse a sebereflexi, klade diraz na rozvoj zazitkovych
metafor. Programy Outward Bound vytvareji silné zazitky hlavné prekonanim
fyzickych vyzev v pfirodnim prostfedi, ¢imz si jedinec buduje svoji sebetctu.
Model cyklu aktivniho uceni

Sakofs a Armstrong v 90. letech 20. stoleti dochazi k zavéru, ze ve vzdélavani
metodou Outward Bond ma nezastupitelnou roli instruktor. V celém procesu je
dilezitd fyzicka i psychickd bezpecnost. Cyklus aktivniho uceni za¢ind konkrétnimi
zazitky, ty vyzaduji fyzické, intelektudlni 1 emoc¢ni nasazeni. Kombinaci
individualnich a skupinovych aktivit jedinec ziska nové poznatky a védomosti, rozviji

svoji osobnost. To slouZi jako zaklad pro dalsi uceni.

Holisticky model
Holisticky model popisuje zazitkové vzdéldvani jako proces zahrnujici interakci
facilitatort (¢lovek, ktery vede a fidi celou skupinu), ucastnikd, prostiedi a samotnych
aktivit. Mezi komplexni faktory fadi Franc, Zounkova,Martin (2007) nésledujici:

e navrh struktury kurzu

e Siroka skala programi

e atmosféra, prostiedi

e TUcastnicka skupina

e instruktofi.
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5.4 Znaky ovliviiujici uspéSnost programi
Kazdy autor zazitkového programu by se mél fidit hlavnim metodickym
pravidlem. Prostiedky se vzdy podfizuji stanovenym cilim. Abychom utvofili dobry
program, nesta¢i smichat ovéfené prostiedky. Jak snadno dosdhnout neuspéchu je
bezmyslenkovité uvadéni zndmé hry bez piizptusobeni aktudlnim podminkam.
Uspésnost ve velké mife zavisi na kvalité vedoucich a instruktord. Formalné je
déna kvalifikaci, ale stejné¢ dulezit¢ jsou tzv. mékké dovednosti, vychézejici

Z osobnostnich a charakterovych vlastnosti.

5.4.1 Psychicka pohoda

Mnohé aktivity cilené vytvaieji tlak na psychickou stranku. Je dualezité, aby
instruktofi pfi zachovéani principlt vychovy zéazitkem neptekraCovali osobnostni
hranice uc¢astnikli. Musi pamatovat na kiehkost lidské psychiky a nedotknutelné pravo
ucastnika odmitnou Ucast na dané aktivit¢ nebo pferuseni ucasti na programu.
Ucastnikiim by také méla byt ddna moznost, vyjadfit se k vysledkim ¢innosti. Pro
tento Ucel si instruktofi vyhradi v programu ¢as a umozni téastnikiim rozhovor mezi

Ctyfma ocima.

5.4.2 Bezpecnost

Pti kazdé cCinnosti je nutné dusledné dodrzovat pravidla bezpecnosti. Tim
vedouci akce predchazi fyzickému nebo psychickému poSkozeni ucastnikli. Zakladnim
pravidlem je, Ze pfi pofadani akce je pfitomen clovék se zdravotnickou kvalifikaci a
dostatecnym vybavenim.

Bezpecnost zvazujeme ve vSech etapach pfipravy 1 prabéhu akce.
S bezpecnosti souvisi cil, pripravenost ucastnikl, personalni zajisténi, ¢as, pocasi,
misto, trasa, doprava, kvalita vybaveni.

Uraz@im se snazime predchézet tim, Ze si danou aktivitu pfedem vyzkousime.
Je dobré, pokud tucastnici problémové situace vnimaji jako rizikové, ale jejich
skute¢né ohroZzeni je témét nulové.

Pokud aktivitu zafadime do neznamého prostiedi, musime jej nejprve
obhlédnout a piipadné upravit. V pfipad€¢ Uprav musime pamatovat na ekologicky

rozmér a po skonceni aktivity uvést vSe do pivodniho stavu. Pt zafazeni aktivity se
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specidlnimi dovednostmi — napf. jizda na raftu, horolezectvi, m¢l by byt pfitomen
clovek se specialni kvalifikaci.

Dalsim dualezitym aspektem je psychika Ucastnikl. S ohledem na psychické
rozpolozeni peclivé volime aktivity a nepoustime se do takovych, kde si nejsme jisti
svymi schopnostmi. Pokud se rozhodneme zaradit psychologické hry, mél by byt
pritomen psycholog. Naruseni psychické rovnovahy nemusime okamzité rozpoznat a

vysledkem nasi aktivity by namisto seberozvijeni mohla byt psychickd Gijma.

5.4.3 Pravni stranka zazitkovych akei

Poradani zazitkovych akci s sebou pfindsi mnoho pravnich vztahd. Zazitkové
programy piedpokladaji nestandardni situace a to predevSim pokud se odehravaji
v exteriérech. Od ucastnikli takovéto aktivity pozaduji chovani odlisné od bézného
Zivota.

Vecheta (2009) uvadi, ze je tfeba mit na zfeteli tyto zasady:

° v§e souvisi se v§im,

o maloco je jednozna¢n¢ dané a jasné,

o zadné pravidlo neni mozné aplikovat na vSechny piipady,

o v kone¢ném diisledku o sporu rozhodne soud,

o neustale probihd novelizace zakonti — co platilo v minulosti, mize

podléhat jinému vykladu
. zékony platné v naSi zemi nemusi byt totozné s pravni normou jiné

zem¢ a naopak.

Pravni stranka pfi provozovani aktivit se tykd tii rovin, které vychdzeji
z naSeho zékoniku.

a) Obcanskopravni oblast — odpovédnost za zplusobenou Skodu na

majetku, Organizator muze chranit sebe a instruktory pozadavkem podepsani

prohlaseni o Gcasti na vlastni riziko a ur¢enim odpovédné osoby.

b) Trestnépravni oblast — odpovédnost za spachani trestného Cinu.

€) Spravnépravni oblast — odpovédnost za spachani prestupku.
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5.5 Utvareni osobnosti pomoci vychovy zazitkem

Riizné teorie popisuji efektivitu vychovného ptisobeni.

V nasi préci jsme se jiz zminili o teorii komfortni zény. Teorie komfortni zony
déli prozivani Clovéka do tfech zon. Prvni zona je pojmenovand zoénou komfortu.
Jedinec v pribéhu Zivota v zéné komfortu setrvava nejvice Casu. Muzeme ji
charakterizovat jako zénu komfortu, bezpeci a nudy. Pobyt v této zo6né je spojen
s kazdodennimi ¢innostmi, které dobfe zname a zvladame. Dobfe znamé ¢innosti nam
piinaseji nizkou intenzitu prozitku.

Druhé zona je charakteristickd u¢ebnim diskomfortem a stresem. Pravé tuto
zonu autoii oznacuji za zonu s nejvetSim potencidlem pro utvaieni osobnosti. Zona se
tyka oblasti ¢innosti, které jsou pro ¢loveka relativné nové a doprovazeji je intenzivni
prozitky. Prozitky nemusi byt vzdy pozitivni. Pokud jedinec hranice prvni zony
piekro¢i priméfené daleko, pfekond snadno obavy a stres, ktery pfinaSi nové a
nezndmé situace. Zvladnuti nové situace pifindsi pfijemné emoce a jedinec se néco
nového nauci. Novd, zvladnuta situace se zarezuje do zkuSenostniho zdkladu a tim
dochazi k rozsifeni komfortni zony. V tomto procesu je dilezity prvek sebepoznéni, ze
dokazeme vice. V této zoné se také Casto dostavame do stavu ,,flow*.

Posledni zéna se nazyva zona ohrozeni, paniky. Do zony ohroZeni se
dostavame, pokud jsou hranice komfortni zony piekroCeny pfiili§ daleko. Strach
Z neuspéchu... Dusledkem je, ze komfortni zona se nezvétsila, naopak se mize stat, ze
dojde Kk jejimu zmenseni. V nékterych pfipadech se stane, ze situaci zvladneme, ale
pocity jsou tak nepfijemné, ze se podobnym situacim budeme snazit vyhybat.

Kirchner (2009) se pokusil nastinit model, podle néhoz naSe chovéni a pfistup
k novym situacim, ovlivnény piedchozi zkusenosti, rozhoduji o vybéru urcité ¢innosti.
Pribéh nové cinnosti nam piinasi autentické prozitky. Tyto proZitky se premeéni
v zazitek. Zalezi na reflexi, v jaké kvalit€ bude prozitek pfeménén v zazitek. Zazitek je
dale zpracovan a uveden do souvislosti s ostatnimi zazitky, jeZ mame uloZeny
V paméti. Osobni zkuSenost mize byt navic ovlivnéna zprostiedkovanymi zazitky —
Cetba, socidlni sité. To vSe urCuje nase chovani a pfistup k novym situacim a proces se

vraci na zacatek.
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Reflexe

Proces reflexe prozitkii a zkusenosti odliSuje rekreacni a vychovné uziti her a
aktivit. Abychom se néco naucili, nesta¢i pouhy zazitek, ale musime jej zpracovat a
poucit se z n¢ho.

Reflexe je fizeny proces hodnoceni po skonceni urcité ¢innosti. Nékteti autofi
reflexi oznacuji jinymi terminy napf. cilend zpétna vazba, facilitace. Pro poskytovani
zpétné informace vénujeme dostatek ¢asu. Volime klidné a piijemné prostredi, béhem
diskuse by na sebe méli vSichni vidét. Vedouci vytvafi piijjemné, divérné klima.
Vedouci si ptipravi okruh otazek, aby se diskuse drzela stanoveného cile, ale zaroven
musi reagovat na vyvoj diskuze. Informace ziskdvame z verbdlniho i neverbalniho
projevu ucastnikd.

Reflexe podle Neumana (2000) miize byt provadéna piehrdvanim akci a
situaci, vytvafenim map zazitkl, vyjadfovanim souhlasu s hodnocenim, opakovanim
aktivity. Lze vyuzit tvofivy zpiisob vyjadieni prozitkli naptiklad kresbou, kolazi,
dramatizaci, videoklipem, roli navstévnika, ktery se snazi popsat pocity.

Pelanek (2008) nahlizi na reflexi ze tfi thlt pohledu:

o reflexe zaméfend na skupinu — daraz je kladen na vztahy mezi ¢leny

skupiny,

J zaméfena na jednotlivee — vede K poznani sebe sama, soustied’uje se na

pocity a zazitky,

° zaméfeni na téma — hlubSi rozbor otevieného tématu, hledame

souvislosti mezi hrou a realitou.

Rozbor zazitkli pomoci reflexe ovliviiuje jak zaZitky zpétn€ vnimame a jak si je

pamatujeme.
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EMPIRICKA CAST

6 PRUZKUMNE SETRENI

V teoretické Casti diplomové prace jsme na zakladé studia odbornych prament
dosli k zavéru, ze vychova zazitkem ma svoji nezastupitelnou ulohu ve vychovné
vzdélavacim procesu. Jeji uplatnéni nachézime predevSim v oblasti vychovy ve
volném case. Prizkumné Setfeni ma zjistit, zda teoretické poznatky jsou uplatiiovany
V praxi. Prizkumny vzorek respondentli byl vybran mezi vedoucimi, ktefi se vénuji
praci s détmi ve volném cCase a kteti s détmi pracuji v v lokalit¢ Nové M¢sto nad

Metuji.

6.1 Cil

Cilem prizkumného Setfeni je zmapovat v jaké mife zafazuji prvky vychovy
zazitkem do své Cinnosti vedouci détskych kolektivii v lokalité Nového Mésta nad
Metuji. Vysledky prizkumného Setfeni by mohly pfispét k ptipadnému zkvalitnéni
¢innosti volnocasovych organizaci. Dil¢im cilem je i vytvofeni mozného teoretického

podkladu pro vedouci a instruktory.

6.1.1 Nové Mésto nad Metuji

Nové Mésto nad Metuji se rozklada v severovychodnich Cechach, v nizinné
casti kralovéhradeckého kraje. Je centrem vzd€lavani, zaméstnanosti, primyslu,
obchodu a sluZzeb pro okolni obce. Pocet obyvatel k 1. 1. 2013 byl 9749. Primérny
vek obyvatel je 36,9 let. Vyvoj demografické kiivky ma od roku 1990 mirné
sestupnou tendenci. Poétem obyvatel se Nové Mésto nad Metuji fadi mezi stiedné
velké obce.

Nové Mésto nad Metuji vytvari pro své obany vhodné podminky pro aktivni
traveni volného casu. Diky tomu zde funguje velké mnozstvi sportovnich spolki a
instituci nabizejici zdjmové aktivity détem, mladezi i dospélym. ProtozZe je vytvotreno

dobré zdzemi pro smysluplné traveni volného cCasu, mohou si obyvatelé mésta i
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ptilehlych obci vybrat z bohaté nabidky sportovnich i zdjmovych klubt, spolkl a
sdruzeni.

Nové Mésto nad Metuji zfizuje tifi mateiské Skoly, které maji specialni tfidy
pro déti s vadami feci a zrakoveé oslabené déti.

Novomestské déti si mohou k absolvovani zékladniho vzdélani vybrat jednu ze
tfi zakladnich skol. Dale jsou zde ztizeny 1 dvé stfedni Skoly, zakladni umélecka skola,
jazykova skola, Dim déti a mladeze Stonozka a nizkoprahové zafizeni pro mladez

Mandl.

6.2 Vzorek respondentii

Prizkumny vzorek tvofi tfi skupiny respondenti z diivodu porovnani rozdila
v odpovédich u nékterych otazek.
Do prvni skupiny byli zafazeni pedagogiéti pracovnici Skolskych zatfizeni pro zajmové
vzdélavani: Skolni druziny a Skolniho klubu, a pracovnici domu déti a mladeze. Pro
tuto skupinu je charakteristické, ze zafizeni jsou zatazeny do sit€¢ Skol a Skolskych
zafizeni. VétSina aktivit, které potfadaji, jsou organizované, pedagogicky ovliviiované,
volné piistupné. Klienti musi podat piihlaSku a zaplatit uplatu. Poslanim zafizeni je
napliiovat rekreacni a vychovné vzdélavaci funkci a to Sirokou zdjmovou plisobnosti.
Déle organizuji piilezitostné akce a nabizeji spontanni aktivity, kterych se mohou
ucastnit i nepfihlaseni zaci (Pavkova, 1999). Interni vedouci vykonavaji praci na plny
uvazek. Pro zajisténi Siroké nabidky ¢innosti poméhaji v domé déti a mladeZe externi
vedouci, ktefi zajiStuji cinnost urCitého krouzku. Pro lepsi ptehlednost pfii
porovnavani vysledkt prizkumného Setfeni oznacime tuto skupinu pismenem A.

Druha skupina je zastoupena pracovniky nizkoprahového zafizeni Mandl a
Mateiského centra Na zdmecku. Mateiské centrum je ob&anské sdruzeni. Cinnost je
primarné urcena rodi¢lim na mateiské dovolené a jejich détem. Ti mohou navstévovat
vybavenou hernu ¢tyii dny v tydnu. Centrum mimo pravidelnych navstév porada
jednorazoveé akce pro rodice s détmi, ale 1 pro déti Skolou povinné. Stejné jako klienti
nizkoprahového centra, mohou zajemci navstévovat hernu dle potfeby a anonymné,

ale plati ,,pobytné*. Stejnym zplisobem jsou nabizeny jednorazové, nepravidelné akce.
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Matetské centrum kazdorocné piijiméa aktivni Cleny, ktefi zaplati rocni clensky
prispévek a mohou se podilet na déni centra. Centrum mé jednoho stalého
zamestnance, dalsi vedouci jsou z fad rodicu — ¢lend.

Nizkoprahové zafizeni Mandl je ur¢eno détem od 12 let, horni vékova hranice
je 21 let. Mandl poskytuje ptedevsim socialni sluzby. Princip bezprahovosti zajist'uje
klienthm anonymitu, bezplatnost sluzeb a dobrovolnost pfi vyuzivani nabizenych
aktivit. Klienti se nemusi registrovat, ani pravidelné¢ dochazet. Mimo pravidelnou
provozni dobu potfdda Mandl, stejn¢ jako centrum jednordzové nepravidelné akce.
Mandl ma ¢tyfi stalé pracovniky. Druha skupina ponese oznaceni pismenem B.

Tieti skupinu tvoii pracovnici sdruzeni déti a mladeze: Jundk, Turisticka
organizace mladeze Stopa a Hasi¢i - oddil mladeze. Tato sdruzeni jsme vytipovali na
zaklad¢ pomérné vysoké Clenské zakladny. Tuto skupinu charakterizuje, Ze nepatii
mezi Skolska zafizeni, ani mezi bezprahova zafizeni. VSechny tii organizace piisobi na
celém tizemi Ceské republiky. Clenové jsou registrovani, plati ¢lenské poplatky.
Schazi se na pravidelnych schiizkach. Schiizky se zamétuji na specifickou ¢innost
daného sdruzeni. Mimo pravidelnou c¢innost potadaji sdruzeni pro své cleny
nepravidelné, jednorazové akce. Vedouci nejsou zaméstnanci danych sdruzeni. Treti

skupina bude oznacena pismenem C.

6.3 Priizkumné otazky
Pro prizkumné Setfeni byly stanoveny tyto prizkumné otazky:

1. Zatazuji pracovnici s mladezi prvky vychovy zazitkem do své ¢innosti?

2. Uznavaji pracovnici s mladeZi vychovu zéazitkem jako plnohodnotnou vychovnou
metodu?

3. Maji pracovnici dostatek podkladd k vytvafeni zazitkovych programt?

6.4 Organizace prizkumu
Pfed zacatkem vyzkumného Setfeni bylo tfeba dikladn€ promyslet a
rozhodnout se pro vyzkumnou metodu, kterd by byla adekvatni naSim potfebam. Pro
vyzkumné Setfeni byla zvolena piima kvalitativni metoda rozhovoru.
Na pocatku priazkumného Setieni byly urcené organizace pozadany o moznost
rozhovoru predbéznou osobni domluvou, nebo telefonickym rozhovorem. V této fazi
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byli potencionalni respondenti stru¢né sezndmeni se zaméfenim diplomové prace a
pozadani o rozhovor. Ve vétsingé piipadi nasledné schizky probéhly piimo
Vv osloveném zatizeni. V nékolika malo ptipadech v DDM StonoZka.

Kazdy rozhovor byl uveden sezndmenim s divodem provadéného Setieni a
tématikou rozhovoru. Rozhovor byl anonymni, pfedem pfipraveny, vedeny na zaklade
otevienych otazek. Kazdy rozhovor byl se souhlasem dotazovaného respondenta
nahran na zvukovy zadznam. Piehled otdzek najdeme v pifiloze A. Audionahravka

rozhovorti na specialnim CD je vlozena jako ptiloha diplomové prace.

6.5 Vysledky priazkumného Setieni

Aby vyzkum splnil vytyceny cil, bylo tfeba ziskana data utfidit a analyzovat.
Prizkumu se ucastnilo 18 respondentli, kazda skupina byla zastoupena Sesti

respondenty. 14 dotazanych bylo Zen (78%), 4 muzi (22%).

Graf ¢. 1: Pohlavi respondentii

Pohlavi respondenta

= Zeny 14

muzi 4

Vékové rozlozeni respondentii: do 20 let nebyl zadny vedouci. Rozmezi 21 az

29 let a rozmezi 30- 39 let je pocetné vyrovnané - 5 vedoucich, rozmezi 40 — 49 let je

nejvice zastoupené 7 vedoucimi. Vék vyssi nez 50 let ma 1 respondent. Vekové
zastoupeni v jednotlivych skupinach: skupina A — vékovy pramér vedoucich 39,6 let;
skupina B — vékovy pramér vedoucich 34,8 let;

skupina C — vékovy pramér vedoucich 33,5 let.
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Vékové priméry odpovidaji vékovému priiméru obyvatel Nového Mésta nad

Metuji, ktery je 36,9.

Graf ¢. 2: Vekové rozlozZeni respondentii
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Ze sledovaného souboru respondentli mélo z celkového poctu 18 né&jaké pedagogické
vzdélani 13 (78%) vedoucich. Zadné pedagogické vzdélani nemaji tfi vedouci ze skupiny B

(' matetského centra) a dva vedouci skupiny C ( junaka).

Graf ¢. 3: Pedagogickeé vzdelani
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Na grafu ¢. 4 je mozné sledovat, kolik let se vedouci vénuji praci s mladezi.
Pokud porovname kolik let se praci s mladezi vénuji jednotlivé skupiny, dochazime
k zavéru, ze ve skupiné A je primérna hodnota 17,5 let u skupiny C je primérna
hodnota nepatrné nizsi 16,1.
Nejmensi primérnou hodnotu mé skupina B, coz zplsobuji vedouci matetského

centra. Vedouci se vénuji praci v centru po dobu, kdy mohou do centra dochézet se

svymi détmi.

Graf ¢. 4: Pocet let prace s détmi a mladeZi

Pocet let prace s détmi a mladezi
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Otazka ¢. 4, v€kova skupina klientli, nelze relevantné vyhodnotit a porovnat,
nebot’ do nékterych zatizeni mohou klienti dochézet témét v kterémkoliv veku (dim
déti a mladeZe od 3 let az po dospélé), jinde je vek klientd uréen (Mandl 12 — 21 let,
druzina 6 — 11 let).

K otdzce €. 5 se vSichni respondenti vyjadfili kladné. VSichni se domnivaji, ze

prozitek patii do vychovy ve volném case.

Dalsi otazka zjiStuje rozhodujici kritérium pii volbé aktivity pro déti.

Dotazovanym byli nabidnuty varianty veék déti, zabava, pomicky, vychovny cil, jiné
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kritérium. V jedenacti odpovédich zatadili dotazovani na prvni misto vek klientd. Dale
zéabava, prani klientd, vychovny cil. Skupina A ve ctyfech piipadech pitihlizi nejprve
k véku, podle kterého voli zabavu, vychovny cil, pomicky. Skupina B v péti
ptipadech pftihlizi nejprve k pfani klienta (skupiny). Pro skupinu C byla ve tfech

ptipadech na prvnim misté zdbava a ve tiech piipadech vek.

Graf ¢. 5: Rozhodujici kritérium pri volbé aktivity
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Kotazce ¢. 7 se vSichni respondenti opét vyjadfili kladn€. VSichni se
domnivaji, ze je dilezité, aby si déti danou aktivitu prozily. Tfi respondenti dodavaji,
ze prozité si vice pamatujeme, jeden se domniva, Zze pokud klienti proziji pfijemné,

opét na akei ptijdou.

Osmou otdzkou se ptadme jakym zplsobem vedouci motivuji Uc€astniky.
Odpovédi byly u kazdého respondenta rtizné, vSichni dotazovani motivuji ¢innost,
nekteti uvedli vice moznosti. Ve sledované skupin¢ B se shodlo pét vedoucich —
motivace vychdzi z pfani klientd. Jak miZeme vidét v tabulce x vedouci pouzivaji

rizné druhy motivace. Sledované skupiny se vyrazné ve formach motivace nelisi.

Podobné vysledky ptinasi vyhodnoceni odpovédi u otazky €. 9. Odpovédi byly

rizné, nékteti uvedli vice moznosti. Nejcastéjsi odpoveédi byl rozhovor s klienty,
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v sedmi piipadech, dale ohlasy rodict ve tiech ptipadech. Ve dvou ptipadech vedouci
sleduje, zda se déti pti aktivité bavily a dva vedouci pouzivaji rizné hodnoceni podle
uskutecnéné aktivity. Jeden vedouci nehodnoti uskute¢nénou aktivitu, jeden hodnoti

produkty, jeden pouzivd metodu sebehodnoceni, jeden hodnoti v prib&hu ¢innosti.

Graf'¢. 6. Hodnoceni aktivity
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Desata otazka zjiStuje co vedouci détskych kolektivli povazuji za prioritni pfi
planovani ¢innosti. Nejcastéjsi odpovedi byla zabava a to v sedmi piipadech. V péti
pripadech rozvoj z4jmu. Ve dvou piipadech podle typu programu (tabor, jednorazova

akce). Ve dvou pfipadech vedouci ptihlizi ke splnéni stanoveného cile a ve dvou

ptipadech k zajmu klientt.
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Graf ¢. 7: Priorita pri planovani cinnosti.
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Jedenactou otazkou se ptame, zda vedouci détskych kolektivii upiednostni pii
vychovné praci metody vykladu nebo praktické ptisobeni. Ze osmnacti dotazovanych ¢trnact
dava prednost praktickému pisobeni, ¢tyti vedouci poznatky ziskané na zakladé vykladu ovéiu;ji

prakticky.

Graf ¢. 8: Metody vychovné prace
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V odpovédich na dvanactou otdzku je mozné sledovat, zda se respondenti sami
jako klienti ztcastnili néjaké zazitkové akce. Ve dvanacti ptipadech zaznéla kladna

odpoveéd, ale z téchto dvanacti neméla pro dva dotazované akce zadny piinos. V Sesti
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ptipadech se dotazovani zadné zazitkové akce nezucastnily. Divod netcasti byl, ze o

zadné zazitkové akci nevédéli.

Graf ¢.9: Ucast vedoucich na zazitkové akci

ZUcastnil jste se zazitkové akce v
pozici klienta
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Na grafu ¢. 9 mizeme sledovat, co respondenty inspiruje, kde Cerpaji naméty
pro piipravu programu na akci nebo schiizku. Ve vétsing€ ptipadi se nejedna o jeden
zdroj. Ve dvanacti odpovédich je uveden jako zdroj informaci internet. V deviti
odpovédich vlastni zkuSenosti, dale pak literatura — osm odpovédi, seminafe,
spolupracovnici, vlastni fantazie, ptfani klientd — 3 odpovédi. V jednom pfipadé

soutéZe, pretvareni her, pfiroda.

Graf ¢. 10: Inspirace, naméty na cinnost
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Pomiicky jsou nezbytnou Soucasti zazitkového programu. Na jejich vyuziti pfi ¢innosti

se pta Ctrnacta otazka.

Graf ¢. 11: Vyuziti pomiicek

Vyuziti pomucek
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Respondenti v otazce ¢. 15 uvadéji, Zze nabidka pomticek je dostate¢na, ale ve
velké vétsing pripadli cenové nedostupna. Ve Ctyfech piipadech si pomicky vyrabéji
sami.

Zgrafu ¢. 11 je patrné, Ze pro vétSinu - 7 dotazovanych je dostatek
metodickych materialdi pro vytvotreni zaZitkového programu. P&t dotazovanych nevi, tfi
se domnivaji, Ze metodického materialu je spiSe méné, odpovéd ne zaznéla ve dvou

ptipadech a musi hledat — 1 pfipad.

Graf ¢. 12: Dostatek metodického materialu
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7 Shrnuti

Zavér k pruzkumné otazce ¢. 1. Pouzivaji vedouci détskych kolektivi ve
své ¢innosti prvky vychovy zazitkem?

K této otazce se vztahuje polozka ¢islo 6, 8, 9, 11.

Polozka €. 6 zkouma zda, si pracovnici pii planovani aktivity stanovi vychovny
cil. Vychovny cil byl ze vSech dotazovanych stanoven pouze jednou. VEtSina
vedoucich vychazi pfi planovani aktivity z véku déti a pfiméfené veéku déti voli
¢innosti, které déti pobavi, pfipadné se zdbavnou formou nau¢i néco nového. Pro
pracovniky skupina B je pro planovani aktivity dilezité ptani klientl. Respondenti

skupiny C v polovin¢ piipadi uptednostni zabavu.

Tabulka ¢.1: Kritérium pri volbé aktivity

Kritérium p¥i volbé aktivity podle skupin
A B C
% % %
vek 67 50 50
zabava 0 0 50
ptéani klienta 0 50 0
vychovny cil 16,5 0 0
bez priority 16,5 0 0

Polozka ¢. 8 zjistuje, zda vedouci détskych kolektivii k aktivitdm ucastniky
motivuji. Prizkumné Setfeni zjistilo, ze vSichni vedouci pouzivaji néjaky zptlisob
motivace. Vedouci, ktefi pracuji s nékolika vékovymi kategoriemi, motivaci

ptizptsobuji veku klientd, pro které je aktivita urcena.
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Tabulka ¢.2: Zpiisob motivace ucastniku

Zpusob motivace ucastniki
A|B| C
vysledek aktivity 2 1110
pohadky ,ptibéhy 20| 0
rozhovor 1121]0
literatura 2101 1
ptréani klient 1[5]0
nazorna ukazka 1710] 0
riizna motivace 0(2| 0
néco nového 0|0 3
podle cile 0|1 1
vlastni zazitky 0|0 2
odména 01 2
soutéze 0|0 1

V tabulce ¢.2 vidime mirné odliSeni zpiisobu motivace u jednotlivych skupin.
Ve skupiné A dva zdotazovanych pouZivaji k motivaci sezndmeni ucastnikl
s vysledkem nadchdzejici aktivity. Dva dotazovani motivuji pohadkou, ptibéhem, dva
pouzivaji literaturu. Ve skupiné B u péti dotazovanych vychazi motivace z ptani
klientl. Tuto motivaci miZeme piisuzovat k prvku nizkoprahovosti center.

Skupina C ve tfech pifipadech motivuje poznanim néceho nového, ve dvou
piipadech vlastnimi zazitky, ve dvou ptipadech odménou. To je opét ddno zamérenim

skupiny, kdy je hlavni naplni ¢innosti ziskavani novych dovednosti .

Polozka €. 9 zjiStuje zpisob hodnoceni uskutecnéné ¢innosti. Opét nachazime
mirné rozdily ve zkoumanych skupinach. Skupina A ve tfech pfipadech po skonceni
aktivity rozhovor s klienty, ve dvou ptipadech hodnoti produkt a ve dvou ptipadech
sebehodnoceni. Skupina B ve tfech ptipadech rozhovor a ve dvou piipadech je to
zpétna vazba poskytnuta rodici klientd. Jeden vedouci hodnoti vizualné, jeden podle
z4jmu klientd. Ve skupiné C se neshoduje zaddnd odpovéd. Vedouci pouZzivaji
rozhovor, sebehodnoceni, vizudlni hodnoceni v pritbé¢hu aktivity, jeden vedouci
pouziva pro razné aktivity rizné hodnoceni, jeden vedouci hodnoti pribézné a jeden

nehodnoti vibec.
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Tabulka ¢.3: Zpiisob hodnoceni uskutecnéné cinnosti

Zpusob hodnoceni uskute¢néné ¢innosti

>

rozhovor
hodnoceni produktu
sebe hodnoceni
vizualni hodnoceni
odezva rodicu
zajem klientl
rizné
nehodnoti
hodnoti pribézné

o|lo|lo|o|o|lo|Nv|IN|w
o |Oo|o|r|N|FR|lO|lOo|w|m
i = =l L = ()

V otazce jedenact se vSichni dotazovani shodli, ze pfi praci s détmi a mladezi
uptednostni praktické ptisobeni.

Po shrnuti odpovédi zjistujeme, Ze vSichni vedouci détskych kolektiva
pouzivaji néjaky zptisob motivace. Motivaci v n€kterych ptipadech piizpisobuji véku.
V hodnoceni ¢innosti nachdzime nedostatky. Pokud by méla ¢innost sledovat n&jaky
vychovny cil, je dulezité probe&hlou aktivitu zhodnotit, zpracovat zkusenost, kterou
zazitek vyvolal. To se viak ve viech piipadech nepotvrdilo. Cinnosti jsou zaméfeny
prakticky, zakladem je vlastni aktivita, prostiednictvim které klienti ziskavaji zazitky.

Porovnani odpovédi jednotlivych skupin se vyrazné nelisi.

Zavér k priuzkumné otazce €. 2: Uznavaji vedoucich détskych kolektivi
vychovu zazitkem jako plnohodnotnou vychovnou metodu?

K této otazce se vztahuje polozka ¢. 5, 7, 10, 12.

Otazka ¢. 5 zjistuje, zda prozitek patfi do vychovy ve volném case. VSichni
dotazovani respondenti odpovédéli na tuto otazku kladné.

Otazka ¢. 7 navazuje na predchozi otazku. Zjistuje, zda je pro respondenty
dilezité, aby si klienti danou aktivitu prozili. VSichni dotazovani opét odpovédéli
kladng. Dva respondenti skupiny A dodavaji, Ze prozité si Iépe pamatujeme a piijemné
prozitky si klienti budou chtit zopakovat. Jeden respondent skupiny B a C také

dodava, ze prozitek zanechava trvalejsi stopu.
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Prioritami pfi planovani ¢innosti se zabyva otazka ¢. 10. V tabulce ¢. 4 vidime,
ze ve skupiné A je ve dvou piipadech prioritou pii planovani ¢innosti zabava, ve dvou
piipadech rozvoj z4jmu klientd. V jednom piipadé vedouci priority odlisuje dle
pfipravovaného programu, pouze v jednom piipad¢ stanovuje cil. Ve skupiné B jsou
odpovédi vyrovnané. Dva vedouci upiednostiiuji zabavu, dva rozvoj zdjmu a pro dva
je dulezity zajem klientli o danou Cinnost. Ve skupin¢ C je prioritou zédbava ve tiech
piipadech. Jeden vedouci vychdzi z planovaného programu, jeden z rozvoje zajmu a

op¢t pouze jeden vedouci nejprve stanovi cil aktivity.

Tabulka ¢.4: Priorita p7i planovani ¢innosti

Priorita pfi planovani ¢innosti
A B C
zabava 2 2 3
typ programu 1 0 1
cil 1 0 1
rozvoj zajmu 2 2 1
zajem klientt 0 2 0

Dvanactd otazka zjistuje, zda se vedouci ucastnili néjaké zazitkové
akce vroli klientd. Ve dvanacti ptipadech zaznéla kladna odpovéd, ale z téchto
dvanacti neméla pro dva dotazované akce zadny piinos. V Sesti ptipadech se
dotazovani zadné zaZzitkové akce nezlcastnily. Divod nelcasti byl, ze o Z&dné
zéazitkové akci nevédeli. Pii porovnani skupin, se nejvice zaZitkovych akci v péti

ptipadech ti¢astnila skupina C.

Tabulka ¢.5 :Ucast vedoucich na zdZitkovych akcich

Ucast na zazitkové akci

A B C
ano 4 3 5
ne 2 3

Po vyhodnoceni odpovédi k prizkumné otdzce ¢. 2 mizeme konstatovat, ze
vedouci détskych kolektivli uznavaji vychovu zazitkem jako plnohodnotnou. Povazuji

za dilezité, aby si klienti aktivity prozili. N&ktefi vedouci na zaklad¢ svych vlastnich
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zazitkti motivuji klienty k ¢innosti. Na stran€ druhé pii planovani Cinnosti vedouci
uvadéli jako prioritu ve vétSiné piipadt zabavu a sami z pozice klientl zazitkové

aktivity nevyhledavaji.

Zavér k pruzkumné otazce ¢. 3: Maji vedouci détskych kolektivii dostatek
podkladii k vytvareni zazitkovych programu?
K této otazce se vztahuje polozka ¢. 13, 14, 15, 16.

Otazka ¢. 13 zjistovala, co vedouci inspiruje, kde Cerpaji naméty pii tvorbé programu
zazitkové akce nebo schlizky. Vedouci se ve vétSing ptipadi nechdvaji inspirovat vice
zdroji. Ve skupiné A v péti pfipadech internetem, ve tfech piipadech literaturou a
Vjednom piipadé vlastnimi zaZzitky, pfetvafenim znadmych her, vlastni fantazii,
aktudlnim dénim, spolupracovniky a pfirodou. Skupina B je ve Ctyfech ptipadech
inspirovana internetem, ve Ctyfrech literaturou. Ve dvou piipadech vlastnimi zazitky,
pfanim klienti a po jednom piipadu aktudlnim dénim a seminafi. Ve skupiné¢ C
ptevazuji vlastni zazitky a to ve Ctyfech piipadech, ve tiech piipadech je to internet.
Ve dvou odpovédich je to literatura, spolupracovnici, pfiroda a seminare. Po jedné

odpovédi vlastni fantazie, ptani klientl a soutéze.

Tabulka ¢. 6: Inspirace, naméty pri tvorbé zazitkové akce

Inspirace, naméty

A B C

internet 5 4 3
mé zazitky 1 2 4
pretvareni her 1 0 0
fantazie 1 0 1
aktualni déni 1 1 0
literatura 3 4 2
spolupracovnici 1 0 2
priroda 1 0 2
prani klientd 0 2 1
seminar 0 1 2
soutéze 0 0 1
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Ctrnacta otazka se ptd na vyuZiti pomiticek pii praci s détmi. Nezajimaji nas
pomiicky, které se bézn¢ pouzivaji - napt. tuzka, papiry. VSichni dotazovani pomucky
pii Cinnosti pouzivaji, pouze jeden dotazovany ze skupiny B uvedl zapornou odpoved.

Ve vétsine€ pripadl si pomicky pro ¢innost vedouci vyrabi sami nebo s pomoci
klientli. Pfi¢inou neni nedostatecnd nabidka trhu, ale jak shodné uvadi vSechny
sledované skupiny, je to cenova nedostupnost.

V otdzce patnacté nas zajimalo, zda je dostatek metodickych materialti pro
vytvoreni zazitkového programu. Odpovédi byly vyrovnané. Skupina A uvadi ve tfech
ptipadech ano, dva nevi, jeden spiSe ne. Ve skupiné B dvé odpovédi uvadi ano, dvé
nevi, jeden vedouci musi hledat, jeden uvedl spiSe ne. Skupina C uvadi ve dvou

ptipadech ano, ve dvou ne, jeden nevi a jeden spiSe ne.

Tabulka ¢.7: Dostupnost nabidky metodickych materialii

Dostupnost nabidky materialt
A B C
ano 3 2 2
nevim 2 2 1
spis ne 1 1 1
ne 0 0 2
musi hledat 0 1 0

Po vyhodnoceni odpovédi vidime, ze vSichni vedouci védi, kde hledat inspiraci
nebo ndméty pro tvorbu programu. VSichni pouZivaji pomicky, které si vétSinou
vyrabi sami, protoZe nabidka trhu je cenov€ nedostupnd. Dostatek metodického
materiali k vytvoteni zazitkovych programi hodnoti kladné sedm dotazovanych, ale
pouze dva uvadéji zapornou odpoveéd. Timto odpovidame na tfeti vyzkumnou otazku,
ze vedouci détskych kolektivh maji podkladl k vytvareni zazitkovych programi
dostatek.
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ZAVER

Diplomova prace ma za cil objasnit na zakladé odbornych nazorti a vybranych
teorii pojem zazitek, jak pracovat se zazitkem a vychovu zazitkem. Snazila jsem se
postupovat od obecného vymezeni pojmt a jednotlivych aspektd K vlivu zazitku na
utvafeni osobnosti jedince a vychovné vyuziti zazitk. Na zakladé studia odbornych
prament jsem dosla k zavéru, ze vychova zazitkem ma nezastupitelnou tlohu ve
vychovné vzdélavacim procesu. Vychova zazitkem spociva v aktivité jedince,
prostiednictvim, které vychovavany ziskava zazitky. Samotné zazitky vSak nestaci
K tomu, aby se ¢lovek néco naucil. K uceni dochazi zarazenim reflexe, kdy i¢astnici
premysli o prozitku, hodnoti jej a ziskanou zkuSenost zpracovavaji. Zpracovani
zkuSenosti odliSuje zazitek pedagogicky a zdzitek rekreacni. Nejvétsi prostor pro
vychovu zazitkem spatfuji pii vychové ve volném case. Proto bylo oblasti volného
Casu déti a mladeze vénovano prizkumné Setfeni. Prizkumné Setfeni mélo za ukol
zmapovat, zda vedouci détskych kolektivi, ktefi se vénuji praci s détmi ve volném
Case, uznavaji vychovu zazitkem jako plnohodnotnou vychovnou metodu a zda
pouzivaji ve své Cinnosti prvky vychovy zéazitkem. Déle mné zajimalo, zda maji
k dispozici dostatek pomucek a metodického materialu pro vytvoteni zazitkového
programul.

Z vysledki prizkumného Setfeni vyplyvd, Ze vSichni vedouci vychovné
pusobeni prostfednictvim zazitki uznavaji za plnohodnotné a piinosné. OvSem
pouziti prvkl zazitkové pedagogiky neni jiz tak jednoznacné. Ve vétSing€ ptipadd si
vedouci pfi planovani aktivit nevyty¢i vychovny cil, dale néktefi vedouci vénuji malo
pozornosti hodnoceni uskuteénéné aktivity. Chybi reflexe, zhodnoceni prozitku.

Zpisoby motivace a hodnoceni vyplyvaji z toho, zda se vedouci zamétuji na
znalosti, dovednosti, postoje anebo jen smysluplné traveni volného ¢asu. Zpétna vazba
ma mnoho podob, ale pro efektivni vychovné piisobeni je dulezita ve vSech piipadech.

V téchto zavérech vidime rezervu pro zlepSeni vychovného plisobeni
vedoucich. Pfipravovat zdzitkovou akci sjasnym, pfedem stanovenym cilem.
Formulovat cile reflexe, nesklouznout pouze K zazitkovému konzumu. Vydafena

zazitkova akce se spravné vedenou reflexi zanecha v i€astnicich stopu po cely Zivot.
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