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Prace spliuje zadani Ano

Ne

Aktualnost tématu Velmi aktualni

Aktualni

Nadcéasové-neutralni

Neaktualni

Naro¢nost tématu Naro&né teoreticky i metodologicky

Teoreticky naroéné

Metodologicky naro¢né

Relativné jednoduché

Struktura prace Uplna, logicka

Uplna, logicky $patné koncipovana

Neuplnd, logicka

Neuplnd, logicky Spatné koncipovana

Literatura a prace s ni Originalni prameny

Aktualni prameny

Zastaralé prameny

Aktivné vyuzité, organicky zapracované

Vyuzité pasivné, vécné spravné citované

Nedostateéné vyuzité

Vybaveni prace (tabulky, grafy, piilohy) Optimalni mnozstvi

Postadujici mnozstvi

Prilis ¢etné na ukor textu

Nedostateéné

Organicky spojené s textem

Vhodné doplnéni textu

Formalni bez uzSich vazeb na text
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Vlastni p¥inos price Formulace plvodnich zavérd X

Formulace zavéri kompilovanych ze zdrojt

Chybi formulace vlastnich zavéri

Dalsi hodnoceni:

Prelozena bakalaiska prace rozpracovava zajimavé a aktualni téma. Cile prace jsou srozumiteln formulovany a lze
je oznadit za dosazitelné. Prace ma logicky postavenou strukturu. Autorka pomérné kvalitné pracuje s literaturou,
zdroje jsou relevantni. Metodologicky postup, ktery byl zvolen, se jevi jako vhodny. Pocet respondenti je
dostatecny. Samotna konstrukce dotazniku je vSak mirné problematicka, nebot nékteré z otazek jsou subjektivné
zaméreny, ¢imz mohou navadét respondenta k odpovédi, coz mize vést ke zkresleni ziskanych vysledku.
Interpretace ziskanych vysledkl je pomérné dobra. Problemati¢téjsi ¢asti se jevi formulovana doporuceni, ktera
jsou sice pomérné podrobné rozvedena, nicméné néktera z nich se tykaji zkoumané problemetiky jen velmi
okrajové. Doporuéeni se dostate¢né neopiraji o vysledky vyzkumu (pf. vytvoieni databaze zaméstnanci primo
neovlivni vyskyt Sikany na pracovisti a jeji potiebnost dostate¢né nevyplyva z vyzkumu apod.). Z tohoto divodu
povazuji hlavni cil za spinény pouze ¢astecné.

Otazka ¢. 1 vztahujici se k tématu prace:
Jaké jsou hlavni pfi€iny vyskytu Sikany na pracovisti?

Otazka ¢. 2 vztahujici se k tématu prace:
Jaké jsou dopady vyskytu Sikany na pracovisti z pohledu organizace, zaméstnance, tymu?

Otazka ¢. 3 vztahujici se k tématu prace:
Navrhy sméfuji ¢astecné ke zlepSeni personalnich procest v organizaci. Myslite si, Ze pro tuto organizaci je
skute¢né nutné pfijimat pfimo interniho psychologa?

Ostatni otdzky vztahujici k tématu prace:
Jaka je role manazera pfi re$eni problematickych situaci - konfliktd a $ikany?

Vysledné hodnoceni doporucuji k obhajobé X

nedoporucuji k obhajobé

Datum: 10.12.2020 Podpis oponenta prace
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