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Dalsi hodnoceni:

PfedloZena bakalaiska prace zaméfena na negativni jevy na pracovisti - bossing a mobbing si klade za cil
formulovat doporuceni vedouci k eliminaci vyskytu bossingu a mobbingu na pracovisti. Teoreticka ¢ast prace velmi
dobfe argumentuje téma a to jak jeho aktualnost, tak jeho konkrétni zaméfeni na formulovany cil. Autorka vychéazi
z celé fady autord, jejichz nazory a teorie pfedklada a s nimz pracuje i v navrzich a doporuc€enich. Teoreticka ¢ast
prace je zaloZena na propracovane resSersi a slouZi jako teoreticky ramec zkoumaného jevu. Prakticka ¢ast vyuziva
metody kvantitativniho Setfeni, konkrétné dotaznikové metody, ktera je argumentovana v kapitole metodika. Otazky
v dotazniku jsou formulovany dobfe a srozumitelné a vedou k naplnéni cile prace. Prakticka ¢ast je zaloZena
predevsim na interpretaci vysledk( dotaznikového Setfeni v konkrétni spole¢nosti. Vysledky jsou velmi pékné
okomentovany, vyznamné vysledky jsou pak demonstrovany na grafech a tabulkach. Vyznam celé prace Ize spatfit
ve formulovanych navrzich a doporucenich, které byly vytvofeny na zakladé ziskanych dat. Navrhy jsou logicky
déleny do nékolika oblasti, do kterych autorka zformulovala vlastni navrhy, které podpofila teoretickymi vychodisky.
Prace ma logickou strukturu a doporucuiji ji k obhajobé.

Otazka €. 1 vztahujici se k tématu prace:
Ve svych navrzich uvadite, Ze jednim z nich je poskytnout sabatikl pro pracovniky - vysvétlete, jak jste tento navrh
konkrétné myslela a jaky pfinos a cil by pro feSeni negativnich jeva predstavoval.

Otazka €. 2 vztahujici se k tématu prace:
Ve své praci zmifujete mobbing a bossing. Na pracovisti se vyskytuji i dal§i negativni jevy - vyjmenujte alespon 2 a
struéné je charakterizujte.

Otazka €. 3 vztahujici se k tématu prace:

Ostatni otazky vztahujici k tématu prace:

Vysledné hodnoceni doporucuji k obhajobé X

nedoporucuji k obhajobé
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