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Souhrn

Diplomové prace se soustfedi na problematiku negativniho vyvoje nezaméstnanosti
se zaméfenim na rizikové skupiny na trhu prace v Usteckém kraji na zakladé vybranych
relevantnich ukazatelii v souvislosti s ekonomickymi a socialnimi procesy. Jsou hledany
pfic¢iny dosavadniho vyvoje nezaméstnanosti v Kraji, Vv jednotlivych okresech kraje a
Vv rizikovych skupindch nezaméstnanych osob. OdliSnosti chovani jednotlivych ukazatelt
jsou analyzovany a srovnavany s celkovou situaci vyvoje nezaméstnanosti v Usteckém
kraji a v Ceské republice. Provedené analyzy jsou zakladem pro tvorbu odhadii budouciho
vyvoje sledovanych ukazateli a ve spojeni s informacemi ziskanymi dotaznikovym
Setfenim vymezuji navrhy a doporuceni pro snizovani nezameéstnanosti rizikovych skupin

na trhu prace v Usteckém kraji.
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Cil prace

Cilem diplomové préace je odkryt pfi¢iny vyvoje nezaméstnanosti v Usteckém kraji,
Vv jednotlivych okresech kraje a v rizikovych skupindch na trhu prace, které jsou pro tcely
analyz zastoupeny osobami dlouhodobé nezaméstnanymi, osobami mladsi a starsi vékové
skupiny, Zenami, osobami se zdravotnim postizenim, osobami bez kvalifikace a romskou
skupinou osob. Data Ceského statistického ifadu, Ministerstva prace a socialnich véci
Ceské republiky a Utadu prace Ceské republiky jsou zakladem pro analyzy sledovanych
ukazatelti vedoucich k porovnani se situaci vyvoje nezaméstnanosti v Usteckém kraji a
v Ceské republice a nalezeni divodi dosavadniho vyvoje. Provedené analyzy jsou
soutasnd vychodiskem k prognézam vyvoje nezaméstnanosti V Usteckém kraji,
Vv jednotlivych okresech kraje i v rizikovych skupinach pro rok 2014 a pro rok 2015 a
nasledné v souvislosti s informacemi ziskanymi dotaznikovym prizkumem vedou
k vymezeni navrhi a doporuceni pro snizovani nezaméstnanosti rizikovych skupin na trhu

prace v Usteckém kraji.
Metodika prace

Sledovany vyvoj nezaméstnanosti je zkouman pomoci grafickych znazornéni a

analyz cCasovych fad, které slouzi kpopisu dosavadniho vyvoje nezaméstnanosti,



k zjistovani zavislosti mezi Casovymi fadami a Kprogndéze budouciho vyvoje
nezaméstnanosti. Sledované casové tady zahrnuji obdobi let 2003 az 2013 a jsou
analyzovany jako celek a pro potfeby analyz jsou rozd€leny na ¢asova tdobi. Porovnani
hodnot jednotlivych ¢lent ¢asovych fad je zpracovano pomoci metod elementarnich
charakteristik ¢asovych fad. Ke zkoumani vztahd mezi sledovanymi ¢asovymi fadami je
vyuzita metoda Kkorelace ¢asovych fad. Budouci vyvoj nezaméstnanosti je zpracovan
pomoci extrapolace modeli trendu. Analyzy nezaméstnanosti v Kraji jsou doplnény
kvalitativnim prizkumem pomoci metody dotaznikového Setfeni, zamétfeného na
zkoumanou problematiku. Ze zjisténych dat jsou zkoumany zavislosti mezi kvalitativnimi

znaky pomoci metody kontingence.
Vysledky prace

Celkova nezaméstnanost se v Usteckém kraji vyvijela v kontextu s hospodaiskymi
cykly. V obdobi let 2003 az 2008 ekonomika kraje rostla, stabilizoval se trh prace a pocty
nezaméstnanych osob klesaly, ale pomalym tempem tak, Ze nedosahly poloviny hodnot
Z pocatku sledovaného obdobi. Néstup recese od roku 2009, vyvolany svétovou krizi,
zpiisobil utlum rozvoje ekonomiky a vyrazny rist nezaméstnanosti v kraji, nebot
hospodarstvi kraje je silné zavislé na vyvoji v odvétvi energetickém, t€Zbé surovin a
stavebnictvi, coz zpisobuje ekonomickou zranitelnost kraje. Ustecky kraj v roce 2003
vykazoval 76 499 uchazecli o zaméstnani, do roku 2008 doslo sice k poklesu o 30 842
osob na hodnotu 45 657 osob, avsak nasledné do roku 2013 pocet uchazeéu opét narostl o
20163 osob a to na 65820 osob. Ve sledovaném obdobi se tedy snizil pocet
nezameéstnanych osob pouze o 10 679 osob.

Problém dlouhodobé nezaméstnanosti a nezameéstnanosti rizikovy skupin se nejvice
snazi teSit aktivni politika zaméstnanosti. Pozitivni vysledek realizovanych ndstroji
uvedené politiky v kraji je zaznamenan u rizikové skupiny zdravotné postizenych osob, u
které se uspéSné dafi umistovat uchazeCe o zaméstndni 1 presto, Ze maji ze vSech
sledovanych rizikovych skupin nejhorsi pozici na trhu prace. Ve sledovaném obdobi byl
zaznamenan klesajici vyvoj S mirnymi dopady ekonomické krize. Pro handicapy, které
omezuji zdravotné postizené osoby v ptfirozeném uplatnéni na trhu prace, je nutna neustala
mimotfadna pomoc vSech politik a spolecnosti i v budoucich letech. Naopak se nedafi
zastavit rist poctu nezaméstnanych osob starSi veékové skupiny. Nepfiznivy vyvoj

nezaméstnanosti starSich osob prevazné ovliviiuje zvysSovani vékové hranice pro odchod do
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starobniho diichodu a neochota zaméstnavat star§i osoby i pies jejich dlouholeté profesni a
odborné zkusenosti a je disledkem dlouhodobé nezaméstnanosti v Usteckém kraji.
Moznosti, jak fesit situaci, je uzka spoluprace a zvySena pozornost personalistll spolecnosti
a pracovnikli ufadi pfi obsazovani pracovnich pozic starSimi pracovniky dle jejich
odbornosti a praxe, nebot’ vSechny pracovni pozice nejsou fyzicky narocné a casto
vyzaduji jen zékladni znalosti v novych komunikac¢nich a technickych oborech.

Provedené analyzy dokladaji, ze se ani v ostatnich rizikovych skupinach nedafi
ucinng snizovat po¢ty nezaméstnanych osob s dlouhodobym uc¢inkem.

Vyvoj nezaméstnanosti zen ovlivilovan ekonomickou situaci a vyvojem na trhu
prace v kraji a prosazovanim Zen do pracovnich pozic. Zivotni role Zen jim brani v uplném
uplatnéni na trhu prace a je tedy potiebnd tvorba pracovnich mist, které umozni zZendm
spojit pracovni povinnosti s rodinnymi a hlavné¢ matetskymi. Je nutné vytvafet pracovni
mista se zkracenymi pracovnimi ivazky nebo s pruznou pracovni dobou, coz jisté nelze ve
vSech hospodaiskych oborech, ale nevytvati se ani v oborech k tomu vhodnych.

Reseni nezaméstnanosti romskych piislusnikti vyzaduje nové projekty aktivni
politiky zaméstnanosti, které jim ndsledné umozni lep$i uplatnéni na trhu prace, ve
vetejném zivoté a v Ceské spolecnosti. Ale bez aktivity samotnych Romu vzdé¢lavat se,
hledat zaméstnani a spolupracovat s trady to nebude mozné.

Ustecky kraj je dosud poznamenan strukturdlnimi zménami a pfechodem na trZni
hospodarstvi, které zpisobily narist nezaméstnanosti, zvlast€¢ u osob se zdkladnim nebo
neukonfenym vzdélanim, které jim v sou€asnosti znemoziuje kvalitni uplatnéni na trhu
prace, a jsou jednou ze sledovanych rizikovych skupin postizenou dlouhodobou
nezaméstnanosti. Vychodiskem je zvysit uchazecim moznost dodate¢ného vzdélani
ukonceného relevantni zkouSkou, nebot’ osvédCeni o ucasti v rekvalifika¢nim kurzu neni
v soucasné dob¢ na trhu prace uspokojivy doklad pro zaméstnavatele. DileZitym
vychodiskem je bezesporu samotnd motivace osob bez kvalifikace dale se vzdélavat, coz
jim umozni uplatnit se na trhu prace a zvysi jejich soucasnou a budouci zivotni Grovni.

Nezaméstnanost kraje vychazi nejen z nevyhovujici vzdélanostni struktury obyvatel
s prevahou osob se zdkladnim nebo neukoncenym vzdé€lanim, ale také nesouladem mezi
nabidkou a poptavkou na trhu prace. Lidé nejsou vzdélani a vzdélavani pro poptavané
pracovni pozice. Absolventi stfednich a vysokych $kol maji vzd€lani v humanitnich nebo

ptirodovédnych oborech, ale kraj ma nedostatek pracovnikti pro technické obory. Veétsi



podpora technického vzdélavani, vzhledem k primyslovému zékladu kraje, propojeni
vyuky s jednotlivymi technickymi provozy, by vyrazné¢ usnadnilo mladym uchaze¢tim o
zaméestnani, absolventim Skol, uplatnit se na trhu prace. Trvajici nesoucinnost
vzdélavaciho systému s pozadavky firem na kvalifikaci pracovnikii zptisobuje vysokou
nezaméstnanost osob mladsiho véku. Stdvajici situaci Ize zlepSit vytvofenim funkéniho
systému dlouhodobé spoluprace mezi sttednimi Skolami, vysokymi Skolami a firmami
v oblasti odbornych praxi a tak spojit potfeby regionalni ekonomiky se vzdélavacim

systémem, které podpoii vzdélavani v ramci kraje.

Nazory obcCani na moznosti, které by vedly ke snizovani nezaméstnanosti
v Usteckém kraji nebo v jejich okrese, ziskané dotaznikovym priizkumem, jsou vécné
odli$né. Pfevazuje vétSina respondentil, kteti nevédéli nebo neméli sviij nazor na moznost
snizovani nezameéstnanosti v kraji, pfesto z dotaznikli vyplyvaji vychodiska vedouci
k feSeni problematiky nezaméstnanosti a nejsou spole¢nostem, firmam a politikim novymi
informacemi. Ale doposud se nenasla vhodna koncepce podlozena aktivni sou¢innosti a
hybna sila, kterd by realizovala navrzené vladni, regiondlni koncepce a nazory obyvatel
vedouci ke sniZovani nezaméstnanosti.

Rozvoj kraje se musi realizovat pomoci vlastnich wvnitinich zdroji kraje v
koordinaci vetejné spravy, skol, firem a podnikatell, vyuzivat sou¢asné moznosti rozvoje a
nalézat nové prilezitosti, coZ povede k pfilivu vngj$i investorii a pomuze fesit vysokou a
dlouhodobou nezaméstnanost kraje postihujici nejvice sledované rizikové skupiny na trhu
prace.

VynaloZené Gsili obyvatel spolu s nastroji aktivni politiky zaméstnanosti nedokaze
fedit nezaméstnanost bez jasné politické vize budoucnosti Usteckého kraje. Podstatnymi
prekdZzkami branicimi snizovani nezaméstnanosti je rovnéZ nedostatek promyslenych
ucelnych rozhodnuti ve prospéch rozvoje kraje, nevhodné vyuzivani prostiedk
Regionalniho opera¢niho programu Severozapad a tematickych operac¢nich programd,

neodborné vynakladané investice do riznych ¢ésti kraje bez trvale vyuzitelného vystupu.
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