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Vyvoj nezaméstnanosti se zamérenim na rizikové
skupiny na trhu prace v Usteckém Kkraji

Unemployment development in Ustecky Region
considering the risk groups

Souhrn

Diplomové prace se soustfedi na problematiku negativniho vyvoje nezaméstnanosti
se zamé&fenim na rizikové skupiny na trhu prace v Usteckém kraji na zékladé vybranych
relevantnich ukazatelti v souvislosti s ekonomickymi a socialnimi procesy. Jsou hledany
pfi¢iny dosavadniho vyvoje nezaméstnanosti v kraji, v jednotlivych okresech kraje a
Vv rizikovych skupinach nezaméstnanych osob. Odlisnosti chovani jednotlivych ukazatelt
jsou analyzovany a srovnavany s celkovou situaci vyvoje nezaméstnanosti v Usteckém
kraji a v Ceské republice. Provedené analyzy jsou zakladem pro tvorbu odhadéi budouciho
vyvoje sledovanych ukazateli a ve spojeni s informacemi ziskanymi dotaznikovym
Setfenim vymezuji navrhy a doporuceni pro snizovani nezaméstnanosti rizikovych skupin

na trhu prace v Usteckém kraji.

Summary

This thesis focuses on the issue of unemployment development with a focus on
high-risk groups in the labor market in the Ustecky Region on the basis of the relevant
indicators in the context of economic and social processes. The factors behind the
development of unemployment in the region are explored, in individual districts and in
high-risk groups of unemployed persons. Differences in the behavior of individual
indicators are analyzed and compared with the overall situation of unemployment in the
Ustecky Region in the Czech Republic. Analysis are the basis for estimating future
development of monitored indicators in conjunction with information obtained through
questionnaires define suggestions and recommendations for reducing unemployment risk

groups on the labor market in the Ustecky Region.

Kli¢ova slova:nezaméstnanost, mira nezaméstnanosti, trh prace, rizikové skupiny, socialni
politika.

Keywords: unemployment, unemployment rate, labor market, risk groups, social politics.
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Seznam pouzZityCh ZATOJU.......uiiiviiiiiie i

Ptilohy



1 Uvod

Podstatny problém vlad zemi a jejich obCanli je nezaméstnanost, ktera vyrazné
narusuje politickou, ekonomickou a socidlni stabilitu zemé. Témét kazdodenné je
problematika nezaméstnanosti feSena v médiich, jakmile jeji mira stoupne nebo klesne,
jakmile dulezity podnik kon¢i vyrobu a hromadné propousti své zaméstnance nebo
vznikaji podminky pro tvorbu pracovnich mist realizované vyznamnou investi¢ni aktivitou
a je jednim z hlavnich volebnich témat politickych stran a hnuti.

Nezaméstnanost je nejen v soucasnosti ale 1 historicky sledovanym jevem trzniho
hospodaistvi a pocatky souvisi hlavné s primyslovou revoluci. K vyraznym narastim
nezameéstnanosti dochazelo prevazné v zapadni spolecnosti v pribéhu celého 20. stoleti.

Ceskoslovensko pred rokem 1990 vramci centralng planované ekonomiky
nezaméstnanost nevykazovala. Nezaméstnanost se v ¢eskych zemich objevila az v 90.
letech v dusledku ekonomické transformace a prechodu na trzni hospodarstvi. K dalsimu
nariistu nezaméstnanosti dochazi po roce 2010 ve spojeni se svétovou ekonomickou krizi.

Ustecky kraj je jednim zregionti snejvy$si nezaméstnanosti. Diivod tohoto
fenoménu nelze hledat pouze v prechodu na trzni hospodarstvi v 90. letech a ve spojeni se
soucasnou ekonomickou krizi. Divody soucasného stavu nezaméstnanosti maji pficiny jiz
od 50. let 20. stoleti po odsunu némcii z pohrani¢i a nové ptistéhovanych obyvatel s nizkou
vzdélanostni kvalifikaci a koncentraci téZkého primyslu v rdmci socialisticky fizené
ekonomiky.

Vysoka a zvlasté dlouhodoba nezameéstnanost zplisobuje ekonomické a socidlni
dopady a patii k problémiim soucasné doby na regiondlni, narodni a svétové tirovni. Ale
jedna se také o ekonomické a socidlni dopady pro jednotlivce a jejich rodiny. Ztrata
zaméstnani neni pouze ztrata piijmu a socidlnich vazeb, ale nebezpecna Zivotni udalost
doprovazena silnou psychickou zatézi a kterda mlze vést k vaznym zdravotnim potizim.

Nezaméstnanost nesouvisi pouze se ztratou zameéstnani, ale hlavné se ziskanim
nového zaméstnani, které je problematické pro urcité skupiny lidi — rizikové skupiny.
Statni politika nezaméstnanosti se zaméfuje predevSim na rizikové skupiny lidi, kterym
patii absolventi Skol, star$i lidé, zeny s malymi détmi a celkové Zeny, lidé s nizkym

vzdélanim, zdravotné postizeni obcané, romské etnikum a ptichazejici imigranti.



2 Cil prace a metodika

2.1 Cil prace

Cilem diplomové prace je specifikovat pii¢iny vyvoje nezaméstnanosti v Usteckém
kraji, v jednotlivych okresech kraje a v rizikovych skupinach na trhu prace, které jsou pro
ucely analyz zastoupeny osobami dlouhodobé nezaméstnanymi, osobami mladsi a starsi
vékové skupiny, Zenami, osobami se zdravotnim postizenim, osobami bez kvalifikace a
romskou skupinou osob. Data Ceského statistického ufadu, Ministerstva prace a socialnich
véci Ceské republiky a Utadu prace Ceské republiky jsou zakladem pro analyzy
sledovanych ukazateld vedoucich k rozboru vyvoje nezaméstnanosti v Usteckém kraji,
v Ceské republice, v okresech Usteckého kraje a rizikovych skupinach a k nalezeni diivodii
vyvoje nezameéstnanosti v uplynulém obdobi let 2003 az 2013. Analyzy jsou soucasné
vychodiskem k prognézam vyvoje nezaméstnanosti v Usteckém kraji, V jednotlivych
okresech kraje i v rizikovych skupinach pro rok 2014 a pro rok 2015 a nasledné
v souvislosti s informacemi ziskanymi dotaznikovym prizkumem vedou Kk vymezeni
navrhi a doporuceni pro snizovani nezaméstnanosti rizikovych skupin na trhu prace

v Usteckém kraji.

2.2 Metodika prace

Vyvoj nezaméstnanosti je zkouman pomoci grafickych znazornéni a analyz
Casovych fad, které slouzi kpopisu dosavadniho vyvoje nezaméstnanosti,
k zjistovani zavislosti mezi Casovymi fadami a Kk progndze budouciho vyvoje
nezaméstnanosti. Sledované c¢asové fady zahrnuji obdobi let 2003 az 2013 a jsou
analyzovany jako celek a pro potieby analyz jsou dale rozd€leny na ¢asova udobi:

— rok 2003 - pocatecni hodnoty nezaméstnanosti sledovaného obdobi, které jsou
dtsledkem vyvoje na trhu prace v pfedchazejicich letech;

— 0bdobi let 2004 az 2008 - vyznamny dobrou ekonomickou situaci s pozitivnim vlivem
na trh prace;

— 1ok 2009 - prvni dopady celosvétové hospodarské krize na trh prace;

— o0bdobi let 2010 az 2013 - nestabilni vyvoj nezaméstnanosti se stfidavym rostoucim ¢i

klesajicim trendem sledovanych ukazateld.



Porovnani hodnot jednotlivych ¢lent ¢asovych tad je zpracovano pomoci metody
elementarnich charakteristik ¢asovych fad. Dynamika vyvoje ¢asovych fad je vyjadiena

prvni absolutni diferenci:
d%zyt_yt—lv t=2r3r"-;n;

ktera charakterizuje absolutni pfirtistek nebo ubytek zkoumaného ukazatele v urcitém roku
proti bezprostfedné piedchazejicimu roku.[1,7]
Relativni postupna rychlost zmén hodnot v ¢asovych fadach je popsana pomoci

koeficientu rustu:

k, = 2, t=23,..,n,
Yt-1

a hodnoty ristu nebo poklesu jsou vyjadiovany tempem ristu v procentech.[24]
Ke zkoumani vztahit mezi sledovanymi c¢asovymi fadami je vyuZzita metoda
korelace casovych fad. Zkoumané Casové fady jsou zbaveny trendové slozky pomoci

parabolické trendové funkce a odhady parametri trendu jsou zjistény rovnicemi:
Ty = Bo + Put Bot?, Ty = Bo + P1tBat>. (2.1)

Z posloupnosti odhadli trendovych hodnot Ty a Ty jsou korelovany odhady reziduédlnich
hodnot ey a ey, a urcen koeficient korelace r(ex, ey), ktery urcuje silu vztahu mezi fadami.
Kvalita hodnot rezidua ey a ey je ovéfena Durbinovym — Watsonovym testem autokorelace
(DW), jehoz hodnoty se pohybuji v intervalu < 0;4 >. Nezavislost nahodnych poruch je
vyjadifena hodnotami kolem 2. Kladné hodnoty blizké nule stanovuji pfimou zavislost a
nepiima zéavislost se blizi hodnot¢ 4. [7]

Budouci vyvoj nezaméstnanosti je zpracovan pomoci extrapolace modeli trendu.
Technikou explorace jsou pro konstrukce pfedpovédi vyvoje nezaméstnanosti pouZity

modely parabolického trendu:

T, = Bo + it + Bot2. (2.2)

Volba vhodné trendové funkce je ovéfovana metodou korela¢ni analyzy, ve které index
determinace udava silu zavislosti mezi statistickymi znaky a je prepocten
na index korelace. Volba vhodné trendové funkce je dale posouzena metodou stfedni
absolutni procentni chyby odhadu (MAPE). Prognézy vyvoje nezameéstnanosti jsou

vyjadieny bodovymi a intervalovymi odhady na hladiné vyznamnosti o ¢ 10. [24]



Analyzy nezaméstnanosti jsou doplnény kvalitativnim prizkumem pomoci
metody dotaznikového Setfeni, zaméteného na zkoumanou problematiku. Dotaznik
obsahuje celkem 20 otdzek, znichz je 19 otdzek uzavienych, které umoziuji vybér
z danych variant odpovédi a 1 otazka je oteviena pro volnou tvorbu odpovédi. Uvodni
otazky jsou filtra¢niho typu umoziiujici v rdmci analyz rozdélovat dotazované na rizné
podskupiny a nasleduji otazky zjistovaci. Z dat dotazniku jsou zkoumany zavislosti mezi
kvalitativnimi znaky pomoci metody kontingence. Vychodiskem jsou rozdily skute¢nych
Cetnosti nj a teoretickych cetnosti ngj, které jsou vyjadfeny jako soucin okrajovych
marginalnich Cetnosti délenych celkovym rozsahem souboru. K testovani vztahu mezi
znaky Vv kontingenéni tabulce je pouZzit test nezavislosti y?-test a hodnota testovaného
kriteria je vypoctena pomoci vzorce:

2 (“ij—noj)2
3% =gyl (2.3)

Tloj

a porovnana s Kritickou hodnotou y? rozdéleni na hladiné vyznamnosti o 5. V piipadg, Ze
testované kritérium vykazuje vys$i hodnotu nez kritickd hodnota, pak je na hladiné
vyznamnosti o ogs nulova hypotéza o neexistenci zavislosti mezi znaky zamitnuta ve
prospéch alternativni hypotézy s predpokladem, ze mezi znaky existuje zavislost. Pomoci
Pearsonova koeficientu kontingence a normalizovaného koeficientu je uréena sila

zavislosti mezi sledovanymi znaky.[24]



3 Teoreticka vychodiska

3.1 Trh prace

Soucasti trzniho hospodarstvi je trh prace a stejné jako na jinych trzich je 1 na tomto
trhu nabidka zastoupena domécnostmi, poptdvka zastoupena firmami a cena, v tomto
pfipadé¢ mzda. Postaveni trhu prace je ve skutecnosti odlisné od ostatnich trhti, nebot’
vyrobnim faktorem je prace, a to lidska prace, ktera je limitovana fyzickymi a psychickymi
moznostmi jeho vlastnikl. [26] Dal§im vyznamnym rozdilem je nekonkuren¢ni prostiedni
na trhu prace vznikajici vlivem administrativnich regulaci a vlastni nepruznosti, coz
zpusobuje nerovnovahu na trhu a s ni souvisejici nezaméstnanost.

V trznim hospodafstvi se od trhu price ocekava jak zajisténi ekonomiky
nezbytnymi pracovnimi silami v pozadované oborové, profesni, v€kové a vzdélanostni
struktuie a tim umoznéni produkce statkl a sluzeb, tak zajisténi pracovnich sil pracovnimi
piijmy v mife, ktera odpovida jejich podilu na objemu vyroby. A pravé pozadovana
struktura pracovnich sil spolu s poptavkou firem jsou dalSimi Ciniteli ovlivitujicimi trh
prace a vyvolavajicimi jeho nerovnovahu.[8, 11]

Trh prace je na primarni a sekundarni trh. Primarni trh prace je trh strvale
obsazenymi pracovnimi misty S vyhodné&jsimi pracovnimi ptilezitostmi a s vyssi prestizi,
poskytujici dobré moznosti profesionalniho rastu, lepsi pracovni a mzdové podminky.
Sekundarni trh prace je charakteristicky vyssi fluktuaci, pracovnimi misty s nizs8i prestizi
a S niz§i mzdovou urovni, pracovnici se Casteji stavaji nezaméstnanymi, 1 kdyz na druhé
strané je zde snazs$i ziskat nové zamé&stnani nez na primarnim trhu prace. Trh prace je dale
délen na trh interni a trh externi. Interni trh prace je pfiznacny strategii zaméstnavateld,
kteti zajiStuji obsazeni pracovnich mist kvalifikovanymi pracovniky nejen naborem
pracovnich sil zvenku, ale 1 poskytovanim kvalifikace jedné trvale zaméstnané casti
osazenstva a jeji vazbou na podnik. Zatimco externi trh prace je otevieny trh, na kterém si

firmy konkuruji.[8, 16, 26]
3.1.1 Lidsky kapital — lidska pracovni sila

Na trhu prace je proddvana a kupovana prace, tedy lidskd pracovni sila, kterou
predstavuje Clovek. Ale clovéka nelze prodat nebo koupit, pouze jeho znalosti
a dovednosti. Pracovni sila je predstavovana schopnosti ¢lovéka pracovat, jeho fyzickymi

a duSevnimi silami, které jsou od clovéka neodd¢litelné. Rozvoj lidského kapitilu se
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u jednotlivce projevuje ve vysi jeho mzdy, ve stoupajicim profesionalnim a socialnim
statusu, ovliviiyje kvalitu Zivota jeho samého i jeho rodiny a promita se do spotiebitelského
chovani spolecnosti. Vliv rozvoje lidského kapitalu na spolecnost zahrnuje rist vykonnosti
a konkurenceschopnosti ekonomiky, zlepSeni proporci na trhu prace, snizovani
nezaméstnanosti, zlepSeni urovné lidského rozvoje.[9, 13, 26]

Nevyhodou pracovni sily je, Ze nema moznost v rdmci své strategie kontrolovat
velikost své nabidky na trhu prace, nebot” nabidka prace je ovlivnéna demografickymi
procesy, institucionalnimi pravidly lidské reprodukce a regulaci socioeckonomickych
procesi. Dalsi nevyhodou pracovni sily je jeji zavislost na prostiedcich obzivy, které ziska
pouze svym prodejem a také nevyhodou pracovnika je, ze muze byt spojovan jen
s urlitymi pracovnimi ¢innostmi. Strategické moznosti nabidky prace jsou prakticky

omezeny na prostorovou a profesionalni mobilitu.[16]

3.2 Nezaméstnanost

Nezaméstnanost je velmi slozity jev a pro jeho vymezeni je nutna znalost celé fady
pottebnych dat — jak vznika, koho se nezaméstnanost tykd, kde se vyskytuje, jak dlouho
trva, jakd je jeji mira, jaké jsou predpoklady pro jeji feSeni vcetné financnich zdroja.
Nerovnovaha na trhu prace je hlavni pfi¢inou vzniku nezaméstnanosti, kterou vyvolavaji
ekonomické potize narodni ekonomiky, celého odvétvi, jednotlivych podniku.[8, 11, 26]

Na mikroekonomické urovni stoji za pfi¢inami nezaméstnanosti pojiSténi
V nezameéstnanosti a socidlni davky, vysoka ochrana zameéstnanct a vysokd moc odbortd,
minimalni mzda a nepruzné mzdy, progresivni zdanéni, nedostatecné rozvinuty lidsky
a socialni kapital, nesoumérnost informaci, stejné postaveni studentl jako ostatnich osob,
pozadavek stejné mzdy za stejnou praci, globalizace a jiné.[28]

K pfic¢indm vzniku nezaméstnanosti na makroekonomické urovni patii frikcni

nezaméstnanost, kterd je povazovana za dobrovolnou a kratkodobou nezaméstnanost, je

nejméné problémova a zahrnuje nezaméstnané, ktefi hledaji praci v disledku néjaké

situace souvisejici s lidskym Zzivotem. Strukturdlni nezaméstnanost Se objevuje

pfi nesouladu mezi nabidkou a poptavkou po pracovnicich, je povazovana za dobrovolnou
nezaméstnanost, ale obvykle trva déle nez frikéni nezaméstnanost, protoze lidé musi ziskat
novou kvalifikaci nebo se musi piestéhovat do nové oblasti, kde jsou novéa pracovni mista.

Nedobrovolnou nezaméstnanosti a ktera souvisi s vyvojem ekonomiky a s hospodarskymi



cykly je cvklicka nezaméstnanost, kdy v recesi nezaméstnanost roste a ve fazi konjunktury

nezaméstnanost klesa. Plati zde Okuntv zakon, ktery popisuje vztah mezi mirou
nezameéstnanosti a tempem ekonomického rtstu pravidlem, Zze pokles redlného produktu
0 2 az 3 % pod uroven potencidlniho produktu zpiisobi zvySeni miry nezaméstnanosti

0 1 %. Sezdnni nezaméstnanost je pouze kratkodoba a dobrovolnd nezaméstnanost a

souvisi s kolisanim poptavky v zavislosti na ro¢nim obdobi pozorovatelnd v zeméd¢lstvi,
stavebnictvi, cestovnim ruchu nebo v dopravé a se sezonni poptavkou urcitého zbozi nebo
sluzeb. Nezaméstnanost, jejiz ptfi¢iny vzniku souvisejici s védecko-technickou revoluci a
postupnym nahrazovanim pracovni sily stroji a modernimi technologiemi je

nezaméstnanosti technologickou. [2, 9, 22, 25, 26, 28]

3.2.1 Zjistovani miry nezaméstnanosti

Ukazatel, kterym je vyjadifovéana situace na trhu prace, je mira nezaméstnanosti
a Smirou inflace, produktem ekonomiky a saldem platebni bilance je jednim ze Ctyf
zakladnich makroekonomickych ukazatelt. [9]

Mira nezaméstnanosti vyjadiuje v procentech podil nezaméstnanych na celkové
pracovni sile, do které je zahrnut pocet zaméstnanym a pocet nezaméstnanym. Vymezeni
pojml zaméstnany a nezaméstnany souvisi se strukturou obyvatelstva, které je rozdéleno
do dvou zakladnich skupin na ekonomicky aktivni a neaktivni obyvatelstvo. Ekonomicky
aktivni obyvatelstvo se nadale ¢leni na zaméstnané a nezaméstnané. Zameéstnani jsou
osoby starsi 15 let a maji placené zaméstnani nebo jsou zaméstnany ve vlastnim podniku.
Nezaméstnani jsou osoby starsi 15 let, které nejsou zaméstnané, aktivné hledaji praci nebo
jsou schopné nastoupit do prace nejpozdéji do 14 dnl. Ekonomicky neaktivni obyvatelstvo
nevyhovuji kritériu zaméstnanych nebo nezaméstnanych, a kterymi jsou déti (mladsi 15
let), studenti, dichodci nebo osoby na rodicovské dovolené, osoby praceneschopné a
osoby, které praci nehledaji.[26]

Podstatou ukazatele miry nezaméstnanosti je vyjadfit, jak velké procento
obyvatelstva dané zemé nemiize v danou chvili nalézt uplatnéni na trhu prace. Ceska
republika aplikuje pro sledovani hodnot nezaméstnanosti rtizné typy vypoétu. Cesky
statisticky ufad (dale jen ,,CSU“) realizuje sledovani nezaméstnanosti pomoci obecné miry

nezaméstnanosti. Tato metoda je vyuzivana také statistickym tradem Evropské unie -

Eurostatem v oficidln¢ zvetejiovanych statistikdch nezaméstnanosti v ¢lenskych zemich.

Jedna se o odhady z pravidelnych - ¢tvrtletnich vybérovych Setfeni pracovnich sil (déle jen

10



., VSPS“), které nejsou nijak vazany na realny podet evidovanych na ufadech prace a to
byva povazovano za nevyhodu tohoto ukazatele. V kompetenci Ministerstva prace a

socialnich véci Ceské republiky (dale jen ,MPSV CR%) je registrovand mira

nezaméstnanosti, ktera je vypocCitdvana na zadkladé¢ udaji ufadii prace a mésicné

zvetejnovana. Vypocet této miry nevyjadiuje piesné hodnoty, nebot nezahrnuje
neregistrované osoby, ale zaroven registruje nezaméstnané osoby, které aktivné praci
nehledaji. Metodika vypoctu pouzivand do 30. 6. 2004 méla v citateli celkovy pocet
uchaze¢ti o zaméstnani evidovanych na ufadech prace (dale jen ,,afad*) a ve jmenovateli
pouzivala soudet zaméstnanych z VSPS a celkovy podet evidovanych uchaze¢t na
ufadech. Dle metodiky Evropské unie (dale jen ,,EU®), ktera vstoupila v platnost k 1. 7.
2004, se tento ukazatel pocital jako podil, kde v Citateli byl pocet dosazitelnych uchazect
o zaméstnani v evidenci viech tfadi na uzemi Ceské republiky véetné ob&anit EU a ve
jmenovateli byl soudet zaméstnanych z VSPS, pocet pracujicich cizincti a pocet
dosazitelnych uchazecti o zaméstnani evidovanych na uradech. Srovnanim vysledkid obou
uvedenych metodik je dlouhodobé nizS§i ukazatel obecna mira nezaméstnanosti.
Registrovand mira nezaméstnanosti byla MPSV CR od ledna 2013 nahrazena novym

ukazatelem a to podilem nezaméstnanych osob, ktery vyjadiuje podil dosazitelnych

uchazecl o zaméstnani ve véku 15 — 64 let ze vSech obyvatel ve stejném veéku. Diivodem
prijeti této nové metodiky bylo sjednoceni zjistovani miry nezaméstnanost dle metodiky
vychazejici z miry registrované a obecné miry nezaméstnanosti, piivodni tidaje nebyly
dostateéné reprezentativni a Gastd zaména miry MPSV CR a CSU a jejich nespravna
interpretace. Ukazatel je pocitan jako podil, kde citatel je poet dosazitelnych uchaze¢u o
zameéstnani v evidenci vSech uradii ve véku 15-64 let a jmenovatel, jako novy ukazatel, je
celkovy pocet obyvatel Ceské republiky ve véku 15-64 let a zahrnuje kromé pracovni sily i
pocet ekonomicky neaktivnich osob, které praci aktivné nehledaji. Na zéklad¢ této noveé
metodiky je vyslednd hodnota ukazatele miry nezaméstnanosti niz§i zhruba o dva
procentni body. [9, 32, 44]

Pro jednotlivé socidlni kategorie jsou zpracovavany specifické miry
nezaméstnanosti, které zavisi na faktorech ovliviiujicich pfedevsim kategorie osob - muze,
zeny, vzdélani prislusniky etnickych minorit, manualni délniky, ur€ité profese a jiné. [16]

V trznim hospodaistvi neexistuje nulovd nezaméstnanost a ani pfirozend mira

nezaméstnanosti nemuze byt nikdy nulova. Dosazeni pfirozené miry nezaméstnanosti
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vyjadiené jako nejniz§i dlouhodobé udrzitelnou miru nezaméstnanosti odpovidajici
potencialnimu produktu je cilem hospodatské politiky. Jeji vyse je pro kazdou ekonomiku
jind a nelze ani fici, Ze by tato mira byla zaddouci — je prosté¢ piirozend. Mira
nezaméstnanosti v ekonomice kolisa okolo piirozené miry nezaméstnanosti diky
hospodarskym cyklim. Z pfirozenych pfi¢in v kazdé ekonomice vzdy budou existovat

frikén¢ a strukturalné nezaméstnani. [2, 18]
3.2.2 Dusledky nezaméstnanosti

Nezaméstnanost zpusobuje individualni a spolecenské ztraty, které spolu tzce
souvisi a proto je v centru pozornosti. Disledky nezaméstnanosti a s nimi spojené naklady
1ze obecné rozd¢lit na ekonomické, psychologické, socidlni a zdravotni.

Ekonomické dusledky nezaméstnanosti vznikaji klesajicim hrubym domacim

produktem dané zem¢ pod troven potencialniho produktu zplisobené nezaméstnanymi,
kteti nevyrabi statky, které by jako zaméstnani vyrabét mohli. Vysokym ekonomickym
nakladem na nezaméstnanost jsou vyplacené finan¢ni podpory v podobé prispévkil
V nezaméstnanosti nebo socidlnich davek prostfednictvim vefejnych rozpoctli. Vyznamné
jsou také individualni ekonomické dopady jednotlivet a jejich rodin, ktefi se stavaji
nezaméstnanymi. [3, 16, 18, 28]

Psychologické  diisledky  nezaméstnanosti se  tykaji osob  postizenych

nezaméstnanosti. Status nezaméstnaného vyvolava zatéZovou situaci na psychiku a socidlni
postaveni ¢lovéka. Na prozivani nezaméstnanosti ma vliv jak vlastni psychicka vybava, typ
osobnosti a schopnost adaptability Clovéka. Ztrata sebeucty, deprese, stres, problémy
v mezilidskych vztazich, vSeobecnd nespokojenost, alkoholismus, kriminalita a v krajnich
pripadech i sebevrazedné chovani zpisobuje spole¢nosti konkrétni naklady nebo naklady
ob¢tované prilezitosti. Vyznacnym psychologickym disledek nezaméstnanosti je naruSeni
Casové struktury dne a zmény ve vnimani ¢asu. [13, 16, 28]

Socialni diisledky nezaméstnanosti souvisi s dopady nezaméstnanosti na socialni

situaci, chovani a postoje nezaméstnanych a na spolecensky Zivot. Snizeni Zivotni Grovné
jednotlivych nezamé&stnanych a jejich rodin patii k nejvyznamnégj$im socialnim diisledkiim
nezaméstnanosti, nebot’ naruSuje denni rodinné zvyklosti, méni pozici a autoritu
nezamé&stnan¢ho v rodiné, miiZze naruSit partnerské vztahy, omezuje socidlni kontakty
a vychovnou funkci rodiny. NaruSuje obvykly denni rezim a méni vnimani Casu a to je

nebezpecné zvlasté pro mladistvé, ktefi Casovy rezim a pracovni navyky nemaji jesté
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zazité. Nezaméstnani se snadnéji stavaji zavislymi na drogach, maji tendenci protestovat,
vyvolavat socialni nepokoje, fesit svou situaci kriminalitou a to stoji spolec¢nost naklady.
Zaméstnani je pro ¢lovéka zdrojem socialnich kontakti a jeho ztrata vede K socidlni
izolaci. [11, 16, 28]

Zdravotni _diisledky nezaméstnanosti mohou byt vice nebo méné vyznamné

v zavislosti na konkrétni osobé. Mezi plvodni somatické zmény zpisobené
nezameéstnanosti patfi nespavost, bolesti hlavy, zalude¢ni potize, kozni alergie, zvySena
nachylnost k nemocim, vyskyt civiliza¢nich chorob, zvySena timrtnost. Fyzicka aktivita a
kreativni ¢innost se doporucuji jako obrana pfed nezaddoucimi dusledky nezaméstnanosti.
[13]

Vazné socidlni problémy vyvolavaji dusledky dlouhodobé nezaméstnanosti, ktera

zpusobi zvyk nezaméstnaného na to, Ze nepracuje a vypadne z pravidelného kazdodenniho
zivotniho rytmu. Po ¢ase nezaméstnany ztrati viru v nalezeni nové prace nebo zjisti, ze
I z podpory se da zit, tiebaze skromnéji a piestane aktivné praci hledat. Pro potencialni
zam¢stnavatele muze dlouhodoba nezaméstnanost zpisobit neochotu zaméstnat
pracovnika, ktery dlouho nepracoval, nebot mohl ztratit svou odbornost, smysl
pro povinnost nebo nemél chut’ pracovat. Cim del3i je délka trvani nezaméstnanosti, tim

t€Z81 je vratit se zpét na pracovni trhy. [3, 8]

3.3 Rizikové skupiny na trhu prace

Dlouhodobd nezaméstnanost rostla v poslednich letech spolu s ristem
nezaméstnanosti, ale zatimco celkovd mira nezaméstnanosti nyni klesa, podil dlouhodobé
nezaméstnanych se dale zvySuje a koncentruje do urcitych skupin populace, které jsou
definovany jako rizikové skupiny na trhu prace. Uvedené skupiny jsou vystaveny riziku
opakované nezaméstnanosti a musi byt na né zaméfena politika zaméstnanosti.
Dlouhodoba nezaméstnanost nejvice postihuje nepruznou a dlouhodobé nezaméstnanou
pracovni silu, nekvalifikovanou pracovni silu a 0soby snizkym vzd¢lanim, osoby
S kumulovanymi osobnimi a socidlnimi handicapy, pfislusniky etnickych minorit
a imigranty, obyvatele ze zaostavajicich a venkovskych oblasti, zdravotné postizené
a mladistvé, hlavné mladé problémové jedince. [16, 28]

Préace je zaméfena na vyvoj nezaméstnanosti rizikovy skupin na trhu prace a to je

divodem jejich nasledné blizsi specifikace.
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Do mladsi vekové skupiny jsou zatazeni mladistvi mladsi 18 let, jejiz pracovni

podminky upravuje zdkonik prace a absolventi Skol, ktetfi jsou znevyhodnéni v naroku
na podporu V nezaméstnanosti, nebot doba studia neni nahradni dobou pro narok
na podporu. Absolventi stfednich a vysokych Skol uchazejici se o své prvni zaméstnani,
jsou v konkurenci s ostatnimi uchazeci zna¢né znevyhodnéni. Velké mnozstvi mladi lidé
maji nediivéru ve svou schopnost nalezeni uplatnéni na trhu prace a nasledné uplatnéni
aktivné nehleda. Hlavnimi pfi¢inami nezaméstnanosti mladsi vékové skupiny jsou
nedostatecné praktické znalosti a zkuSenosti a pracovni navyky absolventl, nizka
kvalifikace, nedostateCna jazykova priprava, nedostaCujici pocitatovd gramotnost a
neochota absolventti vykonavat ur¢ita zaméstnani, ale také neochotou zaméstnavatelit nést
dodate¢né naklady na odbornou piipravu mladych zaméstnancii bez praxe. K pfi¢indm
nezameéstnanosti také prispiva nesoulad mezi vzdélavaci soustavou a potfebami trhu
prace.[4, 5, 12, 25]

Ptijetim zakona ¢. 155/1996 Sb., o dichodovém pojisténi, jehoz cilem bylo udrzeni
pribézného diichodového systému, doslo od roku 1996 k postupnému navySovani veku
pro narok na starobni dichod u muzii z 60 let na 63 let a u Zen z 53-57 V zavislosti

na poctu vychovanych déti na 59-63 let a to vedlo K postupnému rustu poctu

nezaméstnanych starsi vékové skupiny. V pozdnim stadiu kariéry jsou moznosti ziskat
zameéstnani mensi a fada lidi musi navic Celit krizi zakladnich jistot. Pro zaméstnavatele se
star§i lidé jevi jako horsi ,investice“ ve srovnani s mladSimi. MoZnosti
pro nezamé&stnaného v pozdnim stadiu kariéry je samostatné podnikéni, a vSak fyzickd a
psychicka nadmaha spojena se zaCatkem vlastniho podnikdni ve starSim véku muze byt
prilis vysoka. [12, 25]

Ustava Ceské republiky a Listina zakladnich lidskych prav a svobod zaruduje
V pracovnépravnich vztazich zakladni prava a svobody v§em bez rozdilu pohlavi s tim, ze
té¢hotné Zeny a Zeny plnici své matetské poslani maji prdvo na zvySenou ochranu zdravi

pfi praci. Predmétem ochrany jiz neni klasicky Zena jako zaméstnankyné. Neptiznivé

postaveni Zen na trhu préce je zpisobeno upfednostiiovanim muzské pracovni sily pro jeji
veétsi izemni mobilitu a zatizenosti starostmi o domacnost. Matky S malymi détmi maji
Casté pracovni absence, narusujici plynulost pracovniho procesu, coz zpisobuje jejich
negativni hodnoceni a snizuje ochotu je zaméstnidvat. Zaméstnanost zen je zavaznym

celosvétovym problémem, nebot je obtizné skloubit pracovni a matetské povinnosti a
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dosahnout piimétrené spolecenské angazovanosti Zen. Zaméstnavatelé vétSinou nevytvareni
pracovni mista se zkracenou pracovni dobou, ale davaji prednost vicesménnym provozim,
ale viadé vyspélych zemi se hleda feSeni v rozsahlé nabidce zkracenych pracovnich
uvazki, v zavadéni pruzné pracovni doby a v dostupné péci o déti. Cesta k feSeni je patrné
nutna pres legislativni upravy. [5, 25]

Zdravotné postizené osoby definuje zakon ¢. 435/2004 Sb., O zamé&stnanosti jako

fyzické osoby, které jsou organem socialniho zabezpeéeni uznany invalidnimi v . stupni
(pokles pracovni schopnosti dosahuje 35-49%), v II. stupni (pokles pracovni schopnosti
dosahuje 50-69%) a ve Ill. stupni jako o0soby s téz$im zdravotnim postizenim stupni
(pokles pracovni schopnosti nejméné o 70%). Tento zakon =zarovenn uklada
zaméstnavatelim s 25 a vice zaméstnanci zaméstnat Ctyii procenta osob se zménénou
pracovni schopnosti. [26, 41]Osoby se zdravotnim postizenim maji stejné nad¢je, aspirace
a prava jako kazdy jiny clovék. Toto zasadni a v podstaté¢ jednoduché a srozumitelné
stanovisko se vSak nesetkava s vSeobecnym pochopenim, jak by se dalo predpokladat.
Dutkazem toho je skute¢nost, Ze Zddnému statu, a to ani v dobé ekonomické prosperity, se
dosud nepodatilo vytesit problém jak integrovat vSechny zdravotné postizené do aktivniho
socialniho a ekonomického zivota. Pfi¢inami ekonomické neaktivity osob se zdravotnim
postizenim mize byt legislativa a neochota zaméstnavatelti tuto skupinu lidi zamé&stnavat,
ale také vysoka mira nezdjmu jich samych hledat a vykondvat zaméstnani zpisobené
¢astym a opakovanym odmitanim na trhu prace. [27, 29]

V souCasné struktufe dlouhodobé nezaméstnanych jsou nejvétsi skupinou

nekvalifikovani _pracovnici. Jde hlavné o mladé lidi bez kvalifikace a pracovnich

zkuSenosti, ktefi nemaji Sanci nelézt uplatnéni na trhu prace. V této skuping jsou také mladi
lidi obtizn¢ vzdélavatelné a casto s malym zdjmem o zaméstnani, lidi s neZadoucim
deviantnim chovanim, lidi se specifickymi charakteristikami individualniho a rodinného
zivota. Uroven kvalifikace a profesionalnich dovednosti je pii hledani pracovni piileZitosti
rozhodujici a pracovnici s nizkou kvalifikaci budou postupné vytlatovani levnéjSimi

a presnéjsimi stroji. [4, 25]

Narodnostni _mensiny definuje zakon ¢. 273/2001 Sb., o pravech piislusnikl
narodnostnich mensin jako spoledenstvi ob¢anii Ceské republiky Zijicich na uzemi
soucasné Ceské republiky, ktefi se odlisuji od ostatnich ob&ani zpravidla spoleénym

etnickym plivodem, jazykem, kulturou a tradicemi, tvoii pocetni menSinu obyvatelstva a
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zaroven projevuji vili byt povazovani za narodnostni mensinu za ucelem spole¢ného usili
o zachovéani a rozvoj vlastni svébytnosti, jazyka a kultury a zaroven za ucelem vyjadieni a
ochrany zajmu jejich spoleCenstvi, které se historicky utvofilo. [48] V soucasnosti tvoii
nejpocetnéjsi mensinu slovenska mensina. K dal§im pocetnym mensSinam patii ukrajinska,
ruskd, vietnamska, polskd, mad’arska, némeckd a romska. Romové ptedstavuji vyraznou
etnickou skupinu.

Romové byli diive zaméstnavani v délnickych profesich, které ale proslo zménami
kvalifika¢nich pozadavkl vlivem ekonomické reformy, a to snizilo jejich Sance uplatnéni
se na trhu prace. [10, 26] Nezamé&stnanost je u fady Romi jejich dominantnim socidlnim
problém, ktery podminiuje nésledné jejich vylouceni i v ostatnich oblastech zivota.
Nezaméstnanost a z ni vyplyvajici zavislost na socialnich davkéch je také vyznamnym
faktorem, ktery ovliviluje postoje majoritni ¢asti populace k Romtim. Efektivni feSeni
nezaméstnanosti socialné vyloucenych Romi a ekonomické zavislosti na systému
socialnich ddavek bude znamenat pozitivni dopady nejen na socioekonomickou situaci
Romd, ale i na zlepSeni vztahti mezi majoritni spolecnosti a ptislusniky romskych komunit.
Zavaznym problémem je rovnéz dlouhodoba nezaméstnanost mladistvych Romi, kteti jsou
absolventy zakladnich $kol nebo piedCasné ukoncili vzdélavani pied dokoncenim stiedni
Skoly. Tyto skupiny romskych uchazecl nemaji prilezitost ziskat pracovni zkuSenosti,

které by postupem casu zlepSovaly jejich pozici na trhu prace. [46]

3.4 Politika zaméstnanosti

Politika zamé&stnanosti je definovana jako Cinnost sméfujici k dosaZeni rovnovahy
mezi nabidkou a poptavkou po pracovnich silach, produktivnim vyuziti pracovnich sil
a k zabezpecéeni prava obcanti na zaméstnani. Cilem je vytvareni optimalnich podminek
a pfedpokladii pro dosaZeni plné, produktivni a svobodné zvolené zamé&stnanosti. Politika
zamé&stnanosti je povazovana za jednu z vyznamnych soucasti oficialni politiky statu a
vychézi z pojeti prava na préci jako jedno ze zékladnich socidlnich prav a z predpokladu,
Ze podpora plné a produktivni zaméstnanosti pii svobodné volbé povolani je prostfedkem
k praktickému uskuteéiiovani prava na praci. Pokud jsou s nezaméstnanosti spojeny
zavazné celospolecenské disledky, méa smysl, aby spolecnost a jeji orgdny nezaméstnanost
reSily. Nezaméstnanost je obecné feSena prostiednictvim pasivni a aktivni politiky

zamé&stnanosti.[13, 28, 30]
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Ulohou pasivni politiky zamé&stnanosti je socialni zabezpe&eni nezaméstnanych oso
a k tomu slouzi davkova podpora Utadu ve formé& podpory v nezaméstnanosti, v davkach
statni socialni podpory nebo v davkach hmotné nouze. Z pohledu nezaméstnanych i statu je
nezbytna, ale nefes$i podstatu nezaméstnanosti. K tomuto ukolu slouzi aktivni politika
zameéstnanosti, kterd napomahd k tvorbé novych pracovnich mist na trhu prace a ma
motivovat zaméstnavatele k zaméstnavani osob rizikovych skupin. Politika zaméstnanosti
by méla byt vysledkem soucinnosti a provazanosti s ostatnimi politikami, zejména
s hospodaiskou, socialni a vzdélavaci politikou. Hospodarsko — politicka opatfeni mayji
podstatny dopad na trh prace v podobé investi¢nich pobidek, podpofe malého a stiedniho
podnikdni a regiondlnich programl. Socidlni politika se primdrn¢ orientuje
na ¢lovéka, na rozvoj a kultivaci jeho zivotnich podminek, dispozic, na rozvoj jeho
osobnosti a kvalitu zivota. Vzdé¢lavaci politika vyplyva z poslani, které vzdélavani
ve spole¢nosti plni. Vzdélavani je proces, v némz jedinec ziskdva a osvojuje si soustavu
poznatki a dovednosti a metodu jejich nabyvani. Se vzd€lavaci politikou souvisi také

kvalifikace, tedy schopnost vykonavat ur¢itou praci.[3, 9, 11, 13]
3.4.1 Politika zaméstnanosti Evropské unie

Jiz v 50. letech 20. stoleti mohli pracovnici v Evropském spolecenstvi uhli a oceli
(ESUO) vyuzivat ,pomoc pii readaptaci“. Rimska smlouva zroku 1957 obsahovala
kapitolu ,,Socialni politika®, jejimz ukolem bylo prosazovat spolupraci mezi ¢lenskymi
zemémi v ramci nejriznéjSich politik — od socialniho zabezpeceni po oblast zaméstnanosti.
Evropsky socialni fond (dale jen ,,ESF*), zaloZeny v roce 1960, se stal hlavni zbrani v boji
S nezamé&stnanosti, kterd vSak vtéto dob& jesté nepiedstavovala v Evropé problém.
Nezaméstnanost zacala v EU stoupat v 70. letech jako nasledek neptiznivého
hospodéiského  vyvoje. Krom¢ negativnich dopadi ropnych Sokii m¢éla
na rist nezameéstnanosti vliv i mzdova vyjednavani a tlak odbort jako vysledek protestii
Z konce 60. let. Politika zaméstnanosti EU se dostava do poptedi az pocatkem 90. let, kdy
spolu s ristem nezaméstnanosti jsou identifikovany rizikové skupiny obyvatelstva, které
zacaly byt vpfistupu na trh prace znevyhodilovany. Vznikla  situace
ve vétSiné zemi EU se vroce 1993 stala podnétem k vypracovani Bilé knihy o ristu,
konkurenceschopnosti a zamé&stnanosti. Byla tim zahajena diskuse o evropské strategii
Vv oblasti ekonomiky a zaméstnanosti, a otdzka zaméstnanosti se tak poprvé stala prioritou

evropské agendy. Také nova hlava v Amsterodamské smlouveé z roku 1997 je vénovana
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zameéstnanosti a stala se zdkladem pro stanoveni evropské strategie pro zaméstnanost a
pro ztizeni stdlého Vyboru pro zaméstnanost, ktery ma poradni funkci a slouzi k podpote
vzajemné koordinace politik zaméstnanosti a trhu prace mezi ¢lenskymi staty.[12, 21, 36]
ReSeni  problematiky —nezaméstnanosti  zahrnovala EU  do jednotlivych
programovych obdobi. Pro obdobi 1989-1993 a 1994 — 1999 byl jednim z hlavnich cilt
strukturdlni politiky stanoven Cil 3 - Boj s dlouhodobou nezaméstnanosti, hledani
moznosti zatfazeni mladych lidi a reintegrace osob, které ztratily praci zpét na pracovni trh.
Evropska strategie zaméstnanosti na obdobi 1997-2004 zavazovala ¢lenské staty

EU k dosazeni vysoké miry zaméstnanosti a vroce 1997 byla zaméstnanost poprvé

zatazena na stejnou uroven jako makroekonomické cile v oblasti rlstu a stability. Evropska

strategie zaméstnanosti byla v roce 2002 pfezkoumana a v roce 2005 opét spusténa,
tentokrat se zaméfenim na rist a zaméstnanost a s cilem zjednodu$it a zptehlednit

Lisabonskou strategii. Souc¢asti revizi bylo vytvoreni viceletého casového ramce (prvni

cyklus v letech 2005-2008). Od roku 2005 je evropska strategie zaméstnanosti zaclenéna

do hlavnich smért hospodarské politiky. Pro programové obdobi 2000 — 2006 byl stanoven

Cil 3 — Podpora rozvoje lidskych zdroji a iniciativni program Egual pro nadnéarodni

podporu boje proti diskriminaci a nerovnopravnosti na trhu prace.[20, 36]

Naésledujici krize zcela znehodnotila 1éta hospodaiského a socidlniho pokroku

a odhalila strukturdlni nedostatky v evropském hospodaistvi. Vznikla potfeba nové

strategie, kterd by z EU ucinila inteligentni a udrzitelnou ekonomiku podporujici zaclenéni

a vykazujici vysokou Uroven zaméstnanosti, produktivity a socialni soudrznosti. Byla

vypracovana nova desetiletd strategie pro zaméstnanost a inteligentni a udrzitelny rust

podporujici za¢lenéni Strategie Evropa 2020, k jejimz hlavnim cilim patii:

— trh prace - do roku 2020 podil osob ve véku 20 az 64 let, které maji uplatnéni na trhu
prace, zvysit na 75%, a to mimo jiné zvySenim podilu mladych lidi, starSich
pracovnikl a pracovnikll s nizkou kvalifikaci a lep$i integraci legélnich pfist€hovalct,

— socidlni zallenovani aboj proti chudob& -pocet lidi postizenych chudobou
a vylou€enim sniZit nejméné o 20 miliond,

— zlepSovani kvality a efektivity systémi vzdélavani a odborné piipravy - sniZit miru
predcasného ukoncovani skolni dochazky na 10 % (z 15 %) a zvysit podil osob ve véku
30 az 34 let s dokon¢enym terciarnim nebo srovnatelnym vzdélanim na nejméné 40 %

(namisto 31 %).
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Integrované hlavni sméry pfijaté v fijnu 2010 stanovuji zvySovani ucasti zen a
muzli na trhu prace, omezovéani strukturdlni nezaméstnanosti a prosazovani kvality
pracovnich mist; rozvoj kvalifikované pracovni sily, ktera bude reagovat na potieby trhu
prace, a podpora celozivotniho uceni;zlepSovani kvality a vysledk systémt vzdélavani
a odborné piipravy na vSech urovnich a zvySovani Gcasti na terciarnim nebo srovnatelném
vzdélavani;podpora socialniho za¢lenéni a boj proti chudobé. [36]

Pro programové obdobi 2007 — 2013 byl dulezitym cilem pro nové Clenské zemé
EU Cil 1 Konvergence, jehoz zdamérem bylo piispivat k urychleni hospodaiského rozvoje
a K podpofe ristu a tvorbé pracovnich mist v nejméné rozvinutych c¢lenskych zemich
a regionech, Kkrozvoji inovacnich procest a podnikani, k zvySovani vzdé€lanosti
spole¢nosti, k ochrané Zivotniho prostedi.[15, 36]

Pro programové obdobi 2014 — 2020 byl stanoven pro feSeni otdzky
nezameéstnanosti Cil 1 — Investice do rlstu a zaméstnanosti, ktery definuje kategorie
regionll zpusobilé k investicim a které¢ budou mit prospéch ze specialni podpory pfi plnéni
cilu strategie Evropa 2020.

Znepokojivy stav nezaméstnanosti mladych lidi pfivedl EU k pfiijeti fady opatfeni
zameétenych na feSeni vSech aspektli situace mladych lidi, co se ty¢e vzdélavani a ptistupu
na trh prace. V prosinci 2012 byl navrzen balicek opatieni ke zvySeni zaméstnanosti
mladych lidi, coz je soubor opatfeni, ktera maji Clenskym statim pomoci zabyvat se
konkrétné nezaméstnanosti mladeze a socialnim vylouenim. V souvislosti s timto
balickem byla v ¢ervenci roku 2013 ziizena Evropska aliance pro u¢iiovskou ptipravu a
v prosinci roku 2013 navrzen ramec pro kvalitu stazi. V unoru 2013 navrhla Evropska
rada, aby byly zvlaStni finan¢ni prostiedky urené na usili v boji s nezaméstnanosti
mladych lidi soustfedény do nejvice postizenych regiond EU, a to skrze iniciativu
na podporu zaméstnanosti mladych lidi.[34, 35]

Institucemi EU, které se zabyvaji politikou zaméstnanosti, jsou Evropska komise —
Generalni feditelstvi pro zaméstnanost, socidlni véci a rovné zachézeni, Rada
pro zaméstnanost, socialni politiku, zdravi a ochranu spotiebitele, Vybor pro zaméstnanost
a socialni véci a Vybor pro prava zen a rovnost pohlavi pii Evropském parlamentu.[33]

I ptes zlepSujici se situaci na evropském trhu prace zlistdva nadéle tkolem zvySovat
miru zaméstnanosti téch skupin obyvatelstva, které jsou znevyhodnovany na trhu prace,

pfedevSim Zen, star§ich pracovniki a etnickych menSin. Pomémé znacna cast novych
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pracovnich mist, vytvofenych v pribéhu druhé poloviny 90. let, vyzadovala stiedni az
vysokoskolské vzdélani. Proto se stale klade velky diraz na rozvoj lidskych zdroji,
zalozeny na kvalitnim celozivotnim vzdélavani a pfipravé na povolani tak, aby vSechny
veékové skupiny mély moznost ziskat znalosti a dovednosti, které jsou nezbytné

ve spolecnosti zalozené na sdileni znalosti.[13]
3.4.2 Politika zaméstnanosti v Ceské republice

V centralné planované ekonomice Ceskoslovenské socialistické republiky pied
rokem 1990 bylo vSechno ekonomicky aktivni obyvatelstvo zaméstnano, ale
z ekonomického hlediska vSichni zaméstnani pracovnici nevytvareli takovy mezni produkt
prace, ktery by se rovnal jejich mzdové sazbé. Mnozi dostavali za praci mzdu, kterou by
Vv trznich podminkach neziskali. Nezaméstnanost v pojeti statistiky neexistovala.

Nezaméstnanost se v Ceskoslovensku objevila, jako zcela novy spoletensko -
ekonomicky jev, pocatkem 90. let 20. stoleti. V prvnich letech transformace probé¢hla na
trhu prace velka kvantitativni a kvalitativni zména ve struktufe zaméstnanosti. Pocet
pracujicich klesl o vic nez 10 % a témé&f polovina ekonomicky aktivniho obyvatelstva
zmeénila své zaméstnani. V letech 1994 az 1996 nasledoval mirny nardstu zaméstnanosti,
ale od roku 1997 opét priabézné klesd. Tento vyvoj souvisi s ekonomickym poklesem
uplynulych let, zpisobenym mimo jiné nedofeSenou privatizaci, zpozdovanim
restrukturalizace, nizkym rstem produktivity prace a slabym zastoupenim inovacénich
procestt s dopady v poklesu konkurenceschopnosti podnikli. Politika zaméstnanosti
V tomto obdobi se zamé&fovala pfedev§im na nezaméstnané, na finan¢ni pomoc v piipadé
ztraty pracovniho mista a naslednou podporu néavratu a opctovného vclenéni
nezaméstnanych na trh préce. [3, 13, 26]

Na zakladé zpravy Evropské komise zroku 1997, kterd upozoriiovala Ceskou
republiku na nutnost implementace evropské pracovni legislativy do ¢eského pravniho
systétmu a na budouci riist nezamé&stnanosti vyplyvajici z ekonomické restrukturalizace,
zatala Ceska republika napliovat zasady Evropské politiky zaméstnanosti zakotvené
vV Amsterodamské smlouvé. Vroce 1998 vypracovala vlada prvni Narodni plan
zamé&stnanosti a dale nasledovaly kazdoro¢ni Narodni akéni a reformni plany pro plnéni
cili Lisabonské smlouvy. Vstup do EU a vyuziti jednotného vnitiniho trhu, ktery
umoziuje obanim EU pracovat v jakémkoli cClenském staté, nezplsobil vyraznou

emigraci Ceskych pracovniki do zahrani¢i. Této moznosti vyuZili zejména vysoce
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kvalifikovani pracovnich technickych a ptirodovédnych obort, coz negativné ovlivnilo
kvalifikaéni strukturu trhu prace v Ceské republice. Souhrn opatieni smétujicich k zajisténi
maximalnd mozné Grovné zaméstnanosti v Ceské republice vymezuje zakon ¢&. 435/2004
Sb., o zaméstnanosti. [21, 40]

Statni spravu v oblasti statni politiky zamé&stnanosti v Ceské republice vykonavaji
MPSV CR a tfady prace. Statni politiku zamé&stnanosti vytvaii stat a podileji se na ni dalsi
subjekty ¢inné na trhu préace, zejména zameéstnavatelé a odborové organizace, izemni
samospravné celky, profesni organizace, sdruzenimi osob se zdravotnim postiZzenim a
organizace zamgéstnavateli.[41]

Zakladni nastroje, jimiz je realizovana aktivni politika zaméstnanosti, jsou zejména
rekvalifikace, investi¢ni pobidky, vetfejné prospé$né prace, spolecensky ucelnd pracovni
mista, pteklenovaci ptispévek, pfispévek na zapracovani, piispévek pii pfechodu na novy
podnikatelsky program. Dal§imi nastroji aktivni politiky zamé&stnanosti jsou poradenstvi,
podpora zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim, sdilené zprostfedkovani zaméstnani
a cilené programy k feSeni zamé&stnanosti. [9]

Aktivni politika zaméstnanosti je financovana z prostfedkll statniho rozpoctu a
hospodateni s témito prostredky se fidi zvlastnim pravnim predpisem. Z téchto prostredkt
lze rovnéz piispivat na programy nebo opatieni regionalniho a celostatniho charakteru a
projekty zahrani¢nich subjektti pfispivajici ke zvySeni zaméstnanosti a na ovéfovani
novych nastroju a opatieni aktivni politiky zaméstnanosti. [41]

Pro rok 2013 MPSV CR stanovilo, aby nastroji a opatienimi aktivni politiky
zaméstnanosti podporoval Utad prace zejména uchazeée o zaméstnani, kte¥i jsou evidovéni
déle nez 5 mésica, kterym je kvili jejich zdravotnimu stavu, véku (absolventi bez praxe,
mladi do 25 let a osoby nad 55 let) ¢i péci o dit€¢ vénovana pii zprostiedkovani prace
zvySena péfe; u nichz existuje davodny predpoklad dlouhodobého setrvani
v evidenci Utadi, jimz je potieba vénovat zvysenou pééi z jiného diivodu braniciho jejich
vstupu na volny trh prace (napf. ohrozeni socidlnim vyloucenim z divodu setrvavani
v dlouhodobé nezaméstnanosti).

Cile Ceské republiky v oblasti zaméstnanosti do roku 2020 uréuji vychozi
dokumenty pro stanoveni zaméfeni realizace aktivni politiky zaméstnanosti - Strategie

,,Evropa 2020“ a na ni navazujici strategie , Narodni program reforem Ceské republiky*.
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Narodnim cilem je ,,ZvySeni celkové miry zaméstnanosti ve vékové skuping 20 —

64 let na 75%.“ Narodnimi dil¢imi cili jsou:

— zvySeni miry zamé&stnanosti zen vékové skupiny 20 — 64 let na 65 %,

— zvySeni miry zam¢stnanosti star§ich pracovnikt 55 — 64 let na 55 %,

— SniZeni miry nezaméstnanosti mladych osob vékové skupiny 15 — 24 let o tfetinu proti
roku 2010,

— Snizeni miry nezaméstnanosti osob s nizkou kvalifikaci o ¢tvrtinu proti roku 2010.

Programy, které umoziiovaly Ceské republice a hlavnimu méstu Praha &erpani

prosttedki z ESF v oblasti lidskych zdroji byly v:

— v obdobi 2004-2006 opera¢ni program Rozvoj lidskych zdrojd, Jednotny programovy
dokument pro Cil 3, Iniciativa Spolecenstvi CIP EQUAL a Spolecny regionalni
operacni program,

— v obdobi 2007-2013 operacni programy Lidské zdroje a zaméstnanost, Vzdélavani
pro konkurenceschopnost, a opera¢ni program Praha — Adaptabilita.

Pfipravovanymi opera¢nimi programy umoziujicim Cerpat finan¢ni prostiedky

z ESF pro obdobi 2014 — 2020 jsou:

Operacni program Zaméstnanost, jehoz ¥idicim organem je MRSV CR a pokryva

oblasti podpory zaméstnanosti, rovnych pftilezitosti Zen a muzli, adaptability zaméstnanct
a zaméstnavatelt, dal§iho vzdé€lavani, socialniho zaclenovani a boje s chudobou,
modernizace vefejné spravy a vetejnych sluzeb a podpory mezindrodni spoluprace
a socialnich inovaci v oblasti zaméstnanosti, socidlniho zacleniovani a vetejné spravy.

Operacni_program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani v gesci MSMT CR a pokryva

oblasti podpory sméfujici ke zkvalitnéni vzdé€lavaciho systému, rovnosti a kvality
ve vzdélavani, rozvoj lepSich kompetenci pro trh prace, posileni kapacit pro kvalitni
vyzkum a jeho ptinos pro spolecnost.

Operacni program Praha Pl ristu v gesci MHMP, ktery pokryva oblast podpory

udrzitelné zamé&stnanosti, kvalitnich pracovnich mist a mobility pracovnich sil, investice
do vzdé€lavani, odborné¢ pfipravy a odborného vycviku k ziskadvani dovednosti a

do celozivotniho uceni. [40, 43]
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4 Charakteristika Usteckého kraje z hlediska feSené problematiky

Ustecky kraj byl ziizen Ustavnim zakonem &. 347/1997 Sb. o ziizeni vyssich
tizemndspravnich celkti o doplnéni Ustavniho zdkona Ceské narodni rady &. 1/1993 Sb.,
Ustavy Ceské republiky. Administrativni rozdéleni Usteckého kraje se sidlem v Usti nad
Louny, Most a Chomutov. Na tuzemi kraje je v soucasnosti Sestnact obci s delegovan}'/mi

kompetencemi.

Obrazek &. 1: Okresy Usteckého kraje

Zdroj: MPSV

Kraj se rozklddana tizemi o rozloze 5335 km? (6,8 % tizemi CR) a ma 46 mést
(ve kterych Zije 80,7 % populace) a 308 obci. Kraj je situovan v severozapadni &asti Ceské
republiky a hrani¢i s némeckym Svobodnym statem Sasko, S Libereckym, Karlovarskym,
Plzenskym a StfedoCeskym krajem. Poloha kraje pfedstavuje z pohledu blizkosti a
dostupnosti hlavniho mésta Prahy, sousednich krajskych center a sousedniho Saska
vyznamné moznosti rozvoje a zaroven moznost hospodarské, kulturni a preshrani¢ni
spoluprace. [32, 39]

Poctem obyvatel 825 120 (k 31. 12. 2013) zaujima mezi ostatnimi kraji 5. misto a
je specificky nadpraimérnou hustotou zalidnéni (155 obyvatel/kmz). Kladné migrac¢ni saldo

poslednich dvou desetileti vyvazilo pfirozeny ubytek obyvatelstva kraje. Z pohledu vysoké
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nezaméstnanosti se ocekdvala emigrace pracovni sily do oblasti s vy$§i moznosti uplatnéni
na trhu prace. Popula¢ni narGst byl c¢astetné spojen se specifickymi skupinami
zahrani¢nich imigrant (nejvice Vietnamci, Ukrajinci), ale vliv méli také lidé stéhujici se
do oblasti s dobrou dopravni dostupnosti do hlavniho mésta Prahy (Roudnice nad Labem,
Litoméfice, Lovosice) a do vyznamnych primyslovych center (Chomutov, Usti
nad Labem, Teplice). Zna¢ny populacni ubytek, v souvislosti s nepiiznivym vyvojem na
trhu prace, byl zaznamenan v obcich Litvinov, Most a Bilina.

V kraji zije v celorepublikovém srovnani nejpocetnéjsi romska komunita
s vyraznym vlivem na demograficky vyvoj obyvatelstva. Vysoké zastoupeni romského
etnika (pfevazné¢ socialné slabych) ptispiva ke vzniku socialné vyloucenych lokalit
(Chénov, Piedlice, Sluknovsko, Vejprty), ve kterych dochazi k stupiiovani socialniho
napéti, kriminality a dalSich socialné-patologickych jevl. Podle kvalifikovanych odhadii
zije v kraji 60 000 Romt, z toho 22 000 z nich zije v socialné vyloucenych lokalitach.
[32, 38]

Obyvatelstvo usteckého kraje ma v ramci republiky nejmladsi vékovou strukturou,
prumérny vek je 40,9 let. Ale i pfes vyrazné mladsi strukturu obyvatel a narust poctu
narozenych je vyrazny trend starnuti obyvatelstva, podminény zvétSovanim skupiny
obyvatel ve véku 65 let a vice. Zaroven vékova skladba obyvatelstva v rdmci kraje
vykazuje odlisnosti. Vyrazné vice obyvatel v produktivnim véku oproti praiméru kraje zije
v okresech Chomutov a Most a méné v okrese Décin. Okresy Litoméfice a Most vykazuji
nizsi podil déti do 14 let, zatim co okres D&in a Usti nad Labem vy3si podil. Nejvyssi
podil osob starsich 65 let vykazuji okresy Litoméfice, Usti nad Labem a Dé&¢in a naopak
nejnizsi okres Chomutov.[32, 38]

V celorepublikovém srovnani je Vv kraji dlouhodobé nejnizsi uroven vzdélanostni
struktury obyvatelstva, které se projevuje vysokym podilem osob pouze se zakladnim
vzdélanim nebo s neukoncenym, nebot’ pied rokem 1990 pracoval vysoky pocet obyvatel
v prumyslu na pozicich s nizkou kvalifikaci a nizkym podilem vysokoskolsky vzdélanych
obyvatel. Uroven vzdélanosti v poslednim desetileti znatelné vzrostla, ale piesto vykazuje
v ramci republiky vyrazné podprimérné hodnoty. Vyssi Groven vzdélanosti je v spravnich

obvodech velkych mést a oblasti s dobrou dopravni dostupnosti do hlavniho mésta Prahy,

cv w7
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4.1 Lidské zdroje a trh prace

Trh prace Usteckého kraje je vyznamné ovlivnén svym historickym vyvojem.
Po odsunu Némca a postupném znovu osidlovani byla pivodni pramyslova struktura,
kterou tvofil textilni, sklaisky a chemicky prtimysl, postupné¢ dopliovana a nasledné
nahrazovana tézkym pramyslem, pfedevsim tézbou uhli, metalurgii, energetikou a tato
nova prumyslovéa struktura vyzadovala velky pocet pracovnich sil, ale s pfevazné nizkou
kvalifikaci. Po zmén¢ hospodaiské orientace zemé¢ a omezeni vyznamu naddimenzovaného
tézkého prumyslu doslo k masivnimu naristu nezaméstnanosti. Kraj dosahuje nejvyssi
problémi. V ramci kraje si pozici regionu s nejniz§im podilem nezaméstnanych osob
dlouhodobé udrzuje okres Litoméfice, naopak nejvyssi podil nezaméstnanych osob je
v okrese Most, D&¢in a Chomutov a Usti nad Labem.

Situaci na trhu prace nepfiznivé ovliviiuje nizkd vzdélanost obyvatel, priliv dalsi
nekvalifikované pracovni sily v rdmci migrace obyvatel, nedostatek pracovnich mist
pro kvalifikované pracovni sily a obyvatele s vy§§im vzdélanim zptisobuje jejich odchod
mimo kraj. Pfestoze je poptavka po méné kvalifikovanych zaméstnancich, pfevazné
po levné pracovni sile, jsou tyto pracovni pozice ¢asto obsazovany cizinci.

Urcité skupiny osob maji vyrazné omezené moznosti uplatnéni na trhu prace, jsou
oznacovany jako rizikové skupiny osob na trhu prace, jsou zdrojem vysoké a dlouhodobé
nezaméstnanosti v kraji, je na né cilené¢ zamétena aktivni politika zaméstnanosti a jsou

tématem analyz v nasledujicich ¢astech prace. [32, 38]

4.2 Ekonomicka uroven

Kraj je ekonomicky strukturovan do Ctyi oblasti. Vysokou koncentraci pramyslu
specializovanou na téZbu nerostnych surovin, strojirenstvi a chemickou vyrobu ma Panevni
oblast, t¢Z nazyvana oblastni Severo¢eského hnédouhelného reviru, do které spadaji okresy
Chomutov, Most a Teplice. Oblast prumyslové-zeméde€lska s rostoucim vlivem hlavniho
meésta Prahy zahrnuje okresy Litoméfice a Louny. Oblast Krusnych hor v ¢esko-saském
pohraniéi, do které patii okresy Chomutov, Most, Teplice, Usti nad Labem, je zavisla
na extenzivnim zemédglstvi a cestovnim ruchu. Primyslova oblast zahrnuje okresy Décin a

Usti nad Labem s rtiznorodou primyslovou vyrobou.
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Ustecky kraj se v roce 2013 podilel na tvorbé hrubého doméaciho produktu 6,0 %.
Specifi¢nost kraje je v jeho odvétvové struktufe ekonomiky. Piestoze po roce 1989
vyznam tézby surovin a tézkého pramyslu v regionu poklesl, stale si tato odvétvi
uchovavaji v ekonomice vyznamné postaveni. Podil tézby nerostnych surovin na celkové
hrubé piidané hodnoté byl v roce 2008 &tyinasobnd vyssi neZ v ramci Ceské republiky.
Vyrazné vyssi je také podil vyroby energie, coz odpovidd velkému poctu tepelnych
elektraren na tzemi kraje. Mirné vyssi je rovnéz podil stavebnictvi. U zpracovatelského
prumyslu doslo, v poslednich letech, k pomém¢é vyraznému poklesu. Na druhou stranu
podil sekundéru v ekonomice a produktivita prace rostou a to mize soucasn¢ se zvysenim
zajmu o produkci s vyssi pfidanou hodnotou znamenat potencial rozvoje (viz graf ¢. 1).
Nevyrobni odvétvi a zemédélstvi maji v kraji podprumérné zastoupeni, ve srovnani s celou
republikou. Vyrazné niz§i podily na HDP zaujimaji velkoobchod a maloobchod, opravy a
udrzba motorovych vozidel, penéznictvi a pojistovnictvi nebo profesni, védecké a

technické ¢innosti.

Graf ¢. 1:Pocet zaméstnanych osob dle odvétvi v Usteckém kraji

zemédélstvi; 4900

stavebnictvi; 17900

pramysl; 88400

vzdélavani; 19400

zdravotni a socialni
péce; 21600

sluzby; 24800

Zdroj: CSU, vlastni zpracovani (k 31. 12. 2012)

Podnikatelska aktivita je v kraji pomérn¢ nizka. Ackoliv pocet ekonomickych
subjektli z celkového poctu subjektll je paty nejvyssi mezi kraji, tak pii prepoctu na 1000
pramér je 245) Ve struktufe ekonomickych subjekt vykazuje kraj mirné vyssi zastoupeni
podnikajicich fyzickych osob a niz$i podil druzstev, ale v porovnani s ostatnimi kraji a
republikovym primérem ptisobi na tizemi Kraje vyssi podil zahrani¢nich osob. Ustecky

kraj patii mezi kraje S nejvyssimi piijmy z pfimych zahrani¢nich investic.
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Ekonomika kraje je dodnes zalozena piedevs$im na ¢innosti mensiho poc¢tu velkych
podniki. To ale predstavuje riziko, nebot’ regionalni ekonomika zavisi na nékolika velkych
podnicich a je malo diverzifikovana nejen z hlediska sektorového, ale 1 z hlediska
velikostni struktury firem. Pfestoze ma piitomnost velkych firem znacny stabilizacni prvek
a predstavuje 1 potencidl pro vyzkum, vyvoj a inovace, soucasné faktory
konkurenceschopnosti  jsou vazany predevSim na malé a stiedni podniky.
K nejvyznamngj§im zaméstnavatelim kraje patii Krajska zdravotni, a.s., Krajské
teditelstvi policie Usteckého kraje, Severogeské doly a.s. — Doly Bilina, Johnson controls
automobilové soudasti, k. s., Roudnice nad Labem, AGC Automotive Czech a.s.,
Chudetice, Unipetrol RPA, s.r.o. Litvinov, Litvinovska uhelna Most, Legios, a.s.

provozovna Louny (graf € 2).

Graf €. 2: Pocet zamé&stnancl nejvyznamnéjSich zaméstnavatelit Usteckého kraje
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Zdroj: CSU, vlastni zpracovani (k 31. 12. 2012)

V zékladnich ukazatelich vyzkumného a inova¢niho ma kraj jedno z nejhorsich
postaveni v ramci republiky, nebot podil pracovniki ve vyzkumu a vyvoji je

nékolikanasobn& niz§i nez praimérna hodnota Ceské republiky. Ustecky kraj méa v této

oblasti znaCny deficit a v orientaci ekonomiky pievazuje vyroba s nizs§i pifidanou
hodnotou.[32, 38, 45]
4.3  Aktivni politika zaméstnanosti v Usteckém kraji

Aktivni politika zamé&stnanosti v Usteckém kraji se zaméfuje na rizikové skupiny

osob, které jsou na trhu prace nejvice ohrozeny a kterymi jsou osoby se zdravotnim
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postizenim, osoby ve véku do 25 let, absolventi bez praxe, osoby pecujici o dit¢ do 10 let
veéku, osoby starsi 55 let véku, osoby v evidenci uchazect evidované déle nez 5 mésici,
osoby vyzadujici zvlastni pomoc. Z hlediska vytvotenych pracovnich ptilezitosti a poctu
umisténych uchazect, jsou nejvyuzivanéj$im nastrojem politiky vefejné prospésné prace
(VPP) a spoledensky uéelnd pracovni mista (SUPM). Dalsimi nastroji jsou chranéna
pracovni mista (CHPM), rekvalifikace a poradenstvi.

Vydaje na aktivni politiku zaméstnanosti se v Kraji roéné pohybuji mezi 600 az 800
mil. K¢, vyse vydajii je dana spiSe moznostmi financovani nez aktualni situaci na trhu
prace. Krajska pobocka Utadu prace v Usti nad Labem realizovala projekty financované
z Evropského socialniho fondu Evropské unie a z prostiedkil Statniho rozpoétu Ceské
republiky, které slouzily k rozvijeni zamé&stnanosti, k podpofe socialniho zacleniovani osob
a rovnych piilezitosti. V ramci strategie politiky je cilem finan¢né podporovat
zameéstnavatele, ktefi pfijimaji do pracovniho poméru osoby, které na trhu prace patii do
rizikovych skupin.

V ramci jednotlivych projektt aktivni politiky zaméstnanosti bylo vytvofeno
zhruba 68 tisic novych pracovnich mist a tim byla zarovenl vyznamné sniZovdna mira

nezamé&stnanosti v Kraji.
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5 Analyzy ziskanych vysledku

5.1 Analyza vyvoje nezaméstnanosti v Usteckém kraji a porovnani s vyvojem

v Ceské republice

Diilezitost problematiky vysoké nezaméstnanosti v Usteckém kraji lze objektivné
vyjadiit v porovnani s vyvojem nezaméstnanosti v Ceské republice. Priimérna ro¢ni obecna
mira nezaméstnanosti v Usteckém kraji je, ve sledovaném obdobi let 2003 az 2013,
vyrazn& vy$si, nez primérna roéni obecna mira nezaméstnanosti v Ceské republice (ptiloha

¢. 1), jak zndzornuje graf ¢. 3.

Graf ¢&. 3: Vyvoj obecné miry nezaméstnanosti v Ceské republice a v Usteckém kraji
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Zdroj: CSU, vlastni zpracovani (v %)

Z hlediska miry zaujima Ustecky kraj ve sledovaném obdobi piedni mista spolu
S Moravskoslezskym a Karlovarskym krajem. Uvedené kraje patii k nejvice postizenym
krajim stale probihajici restrukturalizaci, se kterou uzce souvisi negativni vyvoj
nezaméstnanosti (ptiloha ¢. 1).

V roce 2003 vykazovala mira nezaméstnanosti v Ceské republice hodnotu 7,78 %.
Nejvyssi mira, a to 0 6,97 vice procentniho bodu evidoval Moravskoslezsky kraj (14,75 %)
a dale Ustecky kraj (13,00 %), coz ¢inilo o 6,97 vy3si hodnotu procentniho bodu. Vyssi
miru v porovnani s mirou republikovou vykazovaly také kraj Olomoucky (9,57 %) a
0 3,59 procentniho bodu méné oproti republikové mife (ptiloha €. 1).

Relativné vyrazny hospodarsky rlst, S pozitivnim dopadem na vyvoj zaméstnanosti

v Ceské republice i v jednotlivych krajich, v letech 2004 az 2008, vedl ke sniZeni miry
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nezaméstnanosti, pfesto byla nejvyssi mira sledovana v Usteckém kraji. V roce 2008, kdy
vykazovala celorepublikova mira nezaméstnanosti hodnotu 4,39 %, coz byl pokles 0 3,39
% v porovnani srokem 2003, mira nezaméstnanosti V Usteckém kraji vykazovala
procentni snizeni o 5,05 bodu (7,95 %), ale piesto byla o 3,56 % vyssi nez celorepublikovy
%), coz predstavovalo o 2,49 procentniho bodu mén€ v porovnani s republikovym
pramérem (piiloha €. 1).

Dopady svétové hospodaiské krize zpusobily pokles vykonnosti ekonomiky a
od roku 2009 negativné ovlivnily vyvoj zaméstnanosti v celé Ceské republice zpiisobené
ristem nezaméstnanosti. Zatimco republikova mira nezaméstnanosti meziro¢né stoupla
0 2,27 procentniho bodu (6,66 %), tak Ustecky kraj zaznamenal nartist o 2,12 procentniho
bodu (10,07 %), coz ptedstavovalo 0 3,41 % vice nez primérna mira nezaméstnanosti
Ceské republiky. Nejvyssi mira byla evidovana v Karlovarském kraji a to 10,91 % (nartist
0 3,31 %) a to bylo o 4,25 procentnich bodu vice ve srovnani s republikovou mirou
i pfes meziro¢ni narust o 1,16 % (3,06 %) se jednalo o 3,6 procentniho bodu méné
V porovnani s republikovou mirou nezaméstnanosti (pfiloha ¢. 1).

V zavéru sledovaného obdobi v roce 2013 vykazovala republikova mira
nezaméstnanosti mirny procentni nardst oproti roku 2009 a to o 0,29 bodu (6,95 %). I pies
mirny pokles o 0,7 procentniho bodu registroval nejvy$§i miru nezaméstnanosti
Karlovarsky kraj (10,21 %), o 3,26 procentniho bodu vice v porovnani s republikovou
mirou nezaméstnanosti v tomto roce. Ustecky kraj se Vv pofadi posunul na tfeti misto,
S hodnotou 9,41%, coz Cinilo o 0,99 procentniho bodu méné oproti roku 2009, ale o 2,46
procentniho bodu vice neZ republikovd mira nezaméstnanosti. Nejniz§i mira
nezamé&stnanosti byla znovu v hlavnim mésté Praha, a to 3,13 % (nartst o 0,07 %), coz
¢inilo o 3,82 procentniho bodu méné v porovnani s Ceskou republikou (piiloha &. 1).

Ve sledovaném obdobi, s pomoci realizovanych projektl aktivni politiky
zaméstnanosti a se zlepSenim ekonomické situace, zaznamenal nejvyssi pokles miry
nezaméstnanosti Moravskoslezsky kraj a to 0 4,86 procentniho bodu a nasledoval Ustecky
kraj se snizenim o 3,59 procentniho bodu. Naopak v Karlovarském kraji doslo ke zvySeni
miry nezaméstnanosti o 3,83 procentniho bodu, zvySeni vykazaly také Kraj
Kralovéhradecky (nardst o 2,34) a kraj Liberecky (nartst o 2,17) jak doklada ptiloha ¢. 1.
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Existence zavislosti vyvoje miry nezaméstnanosti Usteckého kraje na mife
nezaméstnanosti Ceské republiky byla zkoumana metodou korelace &asovych fad.
Zkoumané Casové tady, zbavené trendové slozky, pomoci parabolické trendové funkce
(2.1), vykazuji silnou zavislosti, jak dokazuje vypocet koeficientu korelace rezidualnich
hodnot, ktery je 0,904. Nezavislost nahodnych poruch je dolozena DW testem
autokorelace, jehoz vypoctené hodnoty se blizi k ¢islu 2. (pfiloha ¢. 2). Grafické
znazornéni vyvoje obecné miry nezaméstnanosti v Ceské republice a v Usteckém kraji,
doplInéné o spojnici parabolického modelu trendu (Cerna linka), doklada existenci vztahu

mezi ¢asovymi fadami (graf ¢. 4).

Graf ¢. 4: Vyvoj obecné miry nezaméstnanosti a spojnice modelu trendu vyvoje

nezaméstnanosti v Ceské republice a v Usteckém kraji
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Zdroj: CSU, vlastni zpracovani (V tis. 0sob)

5.2 Nezaméstnanost v Usteckém kraji

Pro ucely dalSich analyz jsou pouZity data registrované miry nezameéstnanosti
evidované vzdy k 31. 12. sledovaného roku z udaju ufadt prace. Vykazované hodnoty
registrované miry nezaméstnanosti sice nevykazuji neevidované nezaméstnané osoby, ale
nejsou ovlivnény sezénnimi vlivy a udavaji relevantni hodnoty k danému okamziku.

Nejvyssi hodnoty nezaméstnanych osob v Usteckém kraji, v disledku vyvoje
na trhu prace v predchazejicich letech, byly vykazany na pocatku sledovaného obdobi
v roce 2003 (ptiloha €. 3). Mira registrované nezaméstnanosti vykazovala hodnotu 17,90
%, coz predstavovalo 76 499 evidovanych nezaméstnanych osob. Pocet hlasenych volnych

pracovnich mist byl 2 745 (ptiloha ¢. 3), na jedno volné pracovni misto ptipadalo 27,9
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uchazect o zamé&stnani. Z celkového poctu registrovanych uchazect bylo v evidenci ufada
déle nez 12 mésict 39 110 osob (pfiloha ¢. 6). Nezaméstnanych zen bylo evidovano
38 038 (piiloha ¢. 8), osob mladSich 24 let véku 18 393, pofet nezaméstnanych 0sob
starSich 55 let véku bylo 5309 (piiloha ¢. 7), osob bez kvalifikace bylo registrovano
33 393 (priloha ¢. 10) a pocet osob se zdravotnim postizenim bylo 8937 uchazecu (piiloha
¢.9).

Pfiznivym postupnym poklesem nezaméstnanosti, vyvolanym dobrou ekonomickou
situaci s pozitivnim vlivem na trh prace a zainajicim vyuzivanim jednotlivych nastroju
aktivni politiky zaméstnanosti, Vletech 2004 az 2008, dosSlo ke snizeni miry
nezaméstnanosti 0 7,6 procentniho bodu (10,30%) a k ubytku poétu nezaméstnanych osob
nezamé&stnanych 0sob za celé sledované obdobi (pfiloha ¢. 3). Pocet hlasenych volnych
pracovnich mist bylo 0 1730 vice a na jedno volné pracovni misto piipadalo 10,2
uchazeCi o zaméstnani. Jak znazornuje graf ¢. 5, nejvice hlasenych volnych pracovnich

mist bylo v roce 2007 a v roce 2006, coz bylo i nejvice za celé sledované obdobi.

Graf ¢. 5: Vyvoj po¢tu hlagenych volnych pracovnich mist v Usteckém kraji
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Zdroj: MPSV CR, vlastni zpracovani

Celkové snizeni nezaméstnanosti v Usteckém kraji se projevilo na ubytku pievazné
vSech sledovanych nezaméstnanych osob (piilohy ¢. 6 az 10). Z celkového poctu
registrovanych uchaze¢t v roce 2008 bylo dlouhodobé evidovanych (nad 12 mésici)
0 21778 wuchazeci méng, oproti roku 2003. Pocet nezaméstnanych zen klesl
0 13925, nezaméstnané 0soby mladsi 24 let véku vykazaly pokles o 10 146. Vyvoj

nezameéstnanosti osob starSich 55 let byl zcela opacny. Evidovano bylo 6270 osob, coz
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piedstavovalo narist 0 961. Osob bez kvalifikace bylo registrovano 20394, a to bylo
0 12 999 osob méné. Na ufadech bylo také evidovano 0 1 266 mén¢ 0sob se zdravotnim
postizenim.

Nastup celosvétové finanéni a hospodarské krize a jeji dopady na trh prace v roce
2009 zcela zastavil klesajici trend nezaméstnanosti. Snizovani poctu pracovnich mist jak
v malych a stfednich firmach, tak u velkych spole¢nosti nebo uplné zaniky firem vedly
K nartstu poétu nezaméstnanych osob, které jiz ale nedosahovaly hodnot vykazanych

v roce 2003, jak je patrné z grafu €. 6.

Graf ¢&. 6: Vyvoj poétu nezaméstnanych osob v Usteckém kraji
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Zdroj: MPSV CR, vlastni zpracovani

Utady v roce 2009 evidovaly o 14 319 nezaméstnanych 0sob vice a soudasné
vzrostl procentni podil miry nezaméstnanosti 0 3,3 bodu v porovnani s rokem 2008. Pocet
hlaSenych volnych pracovnich mist byl nejnizsi za celé sledované obdobi s poklesem
0 2764 mist (pfiloha ¢. 3). Na jedno volné pracovni misto pfipadalo 34,8 uchazecii
o zaméstnani. Ve vsech sledovanych skupinach doslo k néarGstu poctu nezaméstnanych
osob (ptilohy €. 6 az 10). Pocet nezaméstnanych Zen bylo 0 5 664 vice, u osob mladsich 24
let véku byl evidovan nartst 0 3 269 vice a U osob starsich 55 let vé€ku nardst o 1 617 osob.
Osoby se zdravotnim postizenim vykazovaly mirny nartst, a to 0 41 osob.

Obdobi let 2010 az 2013 je specifické nestabilnim vyvojem nezaméstnanosti se
sttidavym rostoucim ¢i klesajicim trendem, ale pocCty nezaméstnanych osob jiz pievazné
nedosahovaly pfiznivych hodnot z roku 2008, ale ani vysokych hodnot z roku 2003. Stale
vysoky podil osob bez kvalifikace nebo s nizkou kvalifikaci, zvySujici se podil starSich

nezaméstnanych osob a malé zastoupeni stiednich a malych firem negativné ovliviovaly
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vyvoj nezaméstnanosti v kraji. Utady v roce 2013 evidovaly celkovy nartist, 0 5844
uchazec¢u, od roku 2009, ale mira registrované nezaméstnanosti klesla o 2,1 procentniho
bodu. Pocet hlaSenych volnych pracovnich mist se mirné zvysil o 624 (piiloha ¢. 3) a
na jedno volné pracovni misto piipadalo 28,1 uchazecli o zaméstnani. Nezaméstnanych zen
bylo 0 2 720 vice, osob mladsich 24 let véku bylo evidovano o 130 vice a osob starSich 55
let véku bylo evidovano 0 1 912 vice. Osob bez kvalifikace bylo registrovano 0 2 639 vice.
K nartstu doslo také u osob se zdravotnim postizenim, a to o 504 uchazect (ptilohy €. 6 az
10).

Ustecky kraj ve sledovaném obdobi vykazal celkové sniZeni pouze o 10 679
nezaméstnanych osob, ale procentni podil miry nezaméstnanosti klesl o 6,4 bodu.
Nezaméstnanych zen ubylo celkem 0 5 541, pocet nezaméstnanych 0sob mladsich 24 let
véku klesl 0 6 703 osob, osoby bez kvalifikace vykazaly pokles o 6 000 uchazeci a pocet
nezaméstnanych osob se zdravotnim postizenim klesl o 1 729 uchazeci o zaméstnani.
Vyrazny nartst byl evidovan u osob star$ich 55 let véku a to 0 4 490 osob. Pies vSechny
moznosti, které jsou k dispozici v ramci aktivni politiky zaméstnanosti, se nedafi snizovat
nezaméstnanost s dlouhodobym efektem. Vyvoj nezaméstnanosti v kraji vyznamné
ovliviiuyji jednotlivé rizikové skupiny na trhu prace, které jsou V nasledujici ¢asti prace
blize analyzovany.

Pro odhad vyvoje po¢tu nezaméstnanych osob v letech 2014 a 2015 je pouzita
metoda extrapolace. Vhodnym trendem byl vybran parabolicky model trendu (2.2)
s trendovou funkci y'= 88,36-9,835t+0,719t%, nebot’ index korelace vykéazal nejvyssi
hodnotu sily zavislosti a to 0,835. Dalsim pouzitym kritériem volby vhodného trendu byla
metoda MAPE, ktera udala malou procentualni chybu vypoctu a to 6,86 % (pftiloha ¢. 4).

Konstrukci prognézy vyvoje poctu nezaméstnanych osob Vv letech 2014 a 2015 lze
oc¢ekavat podle bodového odhadu a jeho horniho intervalu odhadu na hladiné vyznamnosti

a 0,10 Vyrazny rust nezaméstnanych osob, jak uvadi tabulka ¢. 1.

Tabulka ¢. 1: Progndza vyvoje poétu nezaméstnanych osob v Usteckém kraji

2014 2015
2013 _Spodnl Bodovy _Horni _Spodnl Bodovy _Horni
interval odhad interval interval odhad interval
odhadu odhadu odhadu odhadu
68 850 60 867 73 876 86 885 65 300 82 016 98 732

Zdroj: vlastni zpracovani
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Spodni interval odhadu na hladiné vyznamnosti a ¢ 19 jiz pfedpoklada pozitivné;si
vyvoj nezaméstnanosti v kraji, ale se stoupajici tendenci, 1 kdyz jsou hodnoty ptredpovédi
niz8i nez hodnoty z roku 2013. Vizudlni pfedstavu o vyvoji nezaméstnanosti
ve sledovaném obdobi a v obdobi let 2014 a 2015 lze ziskat z grafu ¢. 7, ktery je doplnén

o prab¢h parabolické trendové funkce (Cerna linka).

Graf &. 7: Vyvoj poétu nezaméstnanych osob do roku 2015 v Usteckém kraji
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5.2.1 Nezaméstnanost v okresech Usteckého kraje

Ustecky kraj je specificky vnitinimi ekonomickymi regionalnimi rozdily, které jsou
znatelné 1 v rozdilném vyvoji po¢tu nezaméstnanych osob Vv jednotlivych okresech kraje.

V roce 2003 byl evidovan nejvyssi pocet nezaméstnanych osob Vv okrese Most,
ktery ma i v soudasnosti nejvy$di miru nezaméstnanosti v Ceské republice. K dalsim
okrestim s vysokym poc¢tem evidovanych osob patiily okresy Chomutov, s problematickou
periferni oblasti Vejprtsko, a Teplice (pfiloha ¢. 5). V uvedenych okresech, vlivem
transformacniho procesu po roce 1990, byly uzavieny vyznamné primyslové podniky,
omezena tézba uhli a navazujici vyroba, doslo k vyraznému snizeni pracovnikl
v zemédélstvi, a to vSe vedlo k znaénému naristu nezaméstnanosti. DéCinsky okres patiil
K okrestim se ¢tvrtou nejvyssi nezaméstnanosti, S 11 272 nezaméstnanymi osobami. Okres
je poznamenan nizkou urovni vzdé€lanosti obyvatel z dob vysoké primyslové vyroby, kdy
vyssi kvalifikace nebyla pro délnické pozice pozadovana, a periferni oblasti Sluknovsko
s nizkym potencidlem hospodaiského rozvoje. Utlum tradi¢nich pracovnich mist, pfevazné
v prumyslu, vedl K propadu trzeb ve sluzbach a tim k ubytku dalSich pracovnich mist.

Okres Litoméfice vykazoval 7 875 evidovanych nezaméstnanych osob, coz piedstavovalo
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nejnizsi nezameéstnanost v Kraji a dale nasledoval okres Louny. Okresy Litoméfice a Louny
jsou hlavnimi zemédélskymi oblastmi kraje, ale je zde zastoupen i zpracovatelsky a
coZ je zpusobeno pravé vysokym poctem pracovnikli zaméstnanych v zeméed€lstvi, ktery
nebyl negativné ovlivnén jiz zminénym transformacnim procesem a dopady ekonomické
krize, ale také pfiznivou dopravni dostupnosti do hlavniho mésta Prahy. Treti nejnizsi
podet nezaméstnanych osob vykazoval Ustecky okres a to 9 478 osob. Okres je zastoupen
chemickym, potravinafskym primyslem a jako krajské mésto ma i1 vyznamné zastoupeni
ve sluzbach, Skolstvi a zdravotnictvi, coz umoznuje udrzovat relativn€¢ nizkou
nezaméstnanost v ramci celého kraje a zaroven dostatecnd dopravni obsluznost dava
moznost dobré dojizdky za praci z okolnich okresti. Podil nezaméstnanych osob
jednotlivych okresli na celkové nezaméstnanosti kraje zobrazuje graf €. 8, ze kterého je
patrné, ze nejveétsi podil na nezaméstnanosti kraje mél okres Most a nejnizsi okres

Litoméfice (ptiloha €. 5).

Graf ¢. 8: Podil nezaméstnanych osob v okresech Usteckého kraje v roce 2003

Usti n/L; 12,39%

Litoméfrice; 10,29%

Zdroj: MPSV CR, vlastni zpracovani

Postupny pfichod investorti, budovani primyslovych zén a pocatky plisobeni
aktivni politiky nezaméstnanosti Vv letech 2004 az 2008 vyrazné ovlivnilo dosavadni
negativni vyvoj nezaméstnanosti i v nejohroZzenéjSich okresech kraje a vedlo k poklesu
nezaméstnanych osob ve vSech okresech Kraje. Nejvyssi snizeni poétu nezaméstnanych
0sob, a to o 6 744, zaznamenal okres Most, nasledovaly okresy Chomutov s poklesem
0 6 142 osob a Teplice s poklesem o 5 644. Naopak, nejnizsi ibytek poctu nezaméstnanych

0sob, v dasledku méné vznikajicich novych pracovnich mist, vykazal okres Litoméfice a to
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0 2 645 0sob mén¢, a dale okres Dé&Cin a 0 3 019 osob méng, okres Louny o 3 467 osob
méné a okres Usti nad Labem o 3 170 osob méné (piiloha &. 5).

Z pohledu procentniho podilu jednotlivych okresti na celkové nezaméstnanosti
kraje v roce 2008 mély nejvyssi podil okres Décin, jak doklada graf ¢. 9, s nejvySSim
narustem o 3,35 procentniho bodu od roku 2003, dale okres Most i se snizenim 0 1,58
procentniho bodu a okres Teplice i1 ptes pokles 0 1,57 procentniho bodu. Naopak, nejnizsi
podil vykazovaly okres Louny s poklesem o 0,45 procentniho bodu a Litoméfice, ale
S narGstem o 1,16 procentniho bodu zpiisobené nejnizSim ubytkem poctu nezaméstnanych
0sob ze sledovanych okresti. Vyznamné sniZeni podilu vykazal také okres Chomutov a to
0 2,33 procentniho bodu a naopak v okresu Usti nad Labem doslo ke zvyseni o 1,43

procentniho bodu (pfiloha €. 5).

Graf ¢. 9: Podil nezaméstnanych osob v okresech Usteckého kraje v roce 2008

Ustin/L; 10,13%

Teplice; 11,45%

Zdroj: MPSV CR, vlastni zpracovani

Do roku 2009 doslo kvyraznému zvySeni poétu nezaméstnanych osob
ve vSech okresech v dasledku dopadu krize (pfiloha ¢. 5). Nejvyssi mezirocni zvySeni
poc¢tu nezaméstnanych osob vykazoval okres Chomutov a to o 2 661 0sob, nasledovaly
okresy D&&in s nariistem 0 2 394 osob, Teplice s nariistem 0 2 206 0sob a Usti nad Labem
snartistem 0 2012 osob. V uvedenych okresech je nejvice soustifedén pramysl, ktery
v disledku krize omezoval vyroby, coz mélo za nasledek nejen propousSténi zaméstnanct
z pramyslovych vyrob, ale také v disledku sniZzeni kupni sily obyvatel propousténi
vykazoval okres Louny a to 0 1 523 osob a dale okresy Most s naristem 0 1 705 osob a

Litoméfice S naristem zvySeni 0 1818 osob. Nizky narist po¢tu nezaméstnanych osob
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v okresech Louny a Litoméfice byl dan prevaznou zemédé€lskou produkci, na kterou krize
neméla tak vyznamny dopad. Propusténi zaméstnanci z primyslovych firem nachazeli
uplatnéni pravé vzemédélstvi. Okres Most sice vykazal nizky narast poctu
nezaméstnanych, a to 0 1 705 osob, udrzenim pracovnich mist, které nebyly ovlivnény
dopady krize, ale piesto byl okresem s druhym nejvyssim poc¢tem evidovanych osob.
Nejvyssi procentni podil na celkovém poctu nezaméstnanych osob Kraji v roce
2009 mé¢l stale okres DécCin, jak udava graf ¢. 10, 1 pies meziro¢ni snizeni o 0,33
procentniho bodu, déale okres Most se snizenim o 1,45 procentniho bodu, které
V porovnani s ostatnimi okresy bylo nejvyssi, okres Chomutov s narustem o 1,07

procentniho bodu, které bylo ze sledovanych okresti nejvyssi a okres Teplice s naristem

cvvr

Labem vykézal procentni nartst o 0,05 bodu (pfiloha €. 5).

Graf ¢. 10: Podil nezaméstnanych osob v okresech Usteckého kraje v roce 2009

Usti n/L;
13,87%

Zdroj: MPSV CR, vlastni zpracovani

V nésledujicim obdobi do roku 2013 v diisledku nestabilni ekonomické situace
doslo k postupnému zvySeni poctu nezaméstnanych osob v okresech kraje (pfiloha ¢. 5).
Pouze v roce 2011 byla situace na trhu prace mirn¢€ lepsi ve srovnani s pfedchozim rokem a
nasledujicim vyvojem. K nejvyssimu zvySeni poctu nezaméstnanych osob od roku 2009
doslo v okrese Usti nad Labem a to o 2 018 0sob, nasledoval okres Chomutov s nariistem
0 1482 osob. K mirnému nartstu doslo rovnéz v okrese Litoméfice a to 0 878 osob, okrese

Louny o 664 osob, okres Most vykazal navyseni 0 825 osob a okres Teplice pouze o 360
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0sob, coz bylo dano pomérné pestrou existenci odvétvi, ktera neprodélala tak zasadni
propad zaméstnanosti a piizniva byla také poloha pobliz dalnice D8, ktera podpoftila rozvoj
pramyslové zony Krupka. Pri¢inami nartstu jsou hlavné pretrvavajici nevyvazena
vzdé€lanostni struktura obyvatel a pfesun vyrob zahrani¢nich investorti za levnou pracovni
silou do vychodnich zemi. Naopak mirné snizeni po¢tu nezaméstnanych osob vykazoval
okres Déc¢in, a to 0 383 osob.

Nejvyssi procentni podil na celkové nezaméstnanosti kraje, jak je znazornéno
v grafu ¢. 11, byl i pfes mirné snizeni o 0,75 procentniho bodu od roku 2009 v okrese
Most, v okrese Chomutov naopak s mirnym zvySenim o 0,05 procentniho bodu.
Nasledoval okres Usti nad Labem s nejvy$§im nartistem a to 0 1,84 procentniho bodu.
Okres Dé&Cin s vykdzanym sniZzenim poctu nezaméstnanych osob také vykéazal nejvySsi
zvy$enim o 0,10 procentniho bodu a v okrese Litoméfice také se zvySenim o 0,29 bodu.

Okres Teplice (13,92 %) vykézal sniZeni o 0,75 procentniho bodu (pfiloha ¢. 5).

Graf ¢. 11: Podil nezaméstnanych osob v okresech Usteckého kraje v roce 2013

Usti n/L;
15,71%

Zdroj: MPSV CR, vlastni zpracovani

Vzhledem k celkovému sniZzovani nezaméstnanych o0sob v Kkraji, ve sledovaném
obdobi, lze predpokladat i snizovani v jednotlivych okresech kraje. Ale pravé regionalni
rozdily v kraji dany piedpoklad nepotvrdily, jak dokazuje sledovany vyvoj v okresech Usti
nad Labem a Litomé&fice (pfiloha ¢. 5). Okres Litoméfice, s dlouhodobé evidovanou
nejniZ§i nezaméstnanosti, vykazal v obdobi let 2003 aZ 2013 nartst o 51 nezaméstnanych
osob acelkové tempo rlstu poctu nezaméstnanych osob vykazalo narust o 10,5 %.

V okrese Usti nad Labem se pocet nezaméstnanych zvysil 0 860 osob a celkové tempo
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ristu poctu nezaméstnanych osob narostlo 0 16,8 %. Naopak sniZzeni nezaméstnanych osob
vykazovaly okresy Most, s celkovym tempem o 24,9 % a Teplice 0 19 %, ve kterych doslo
zaroven nejvysSSimu snizeni pocCtu nezaméstnanych osob. Pomalejsi tempo shizovani
nezamé&stnanych osob bylo v okresech Louny a to o 6,8 %, Chomutov (0 3,5 %) a Dé&¢in
(0 3,4%).

Pro odhad vyvoje po¢tu nezaméstnanych osob v jednotlivych okresech Kkraje
Vletech 2014 a 2015 je pouzita metoda extrapolace. Vhodnym trendem byl vybran
parabolicky model trendu (2.2) pro vSechny okresy kraje (pfiloha ¢. 4), nebot’ indexy
korelace vykazaly nejvyssi hodnotu sily zéavislosti. Dal§im pouzitym kritériem volby
vhodného trendu byla metoda MAPE, ktera udala u zvolené¢ho trendového modelu vsech

Konstrukei progndézy vyvoje poctu nezaméstnanych osob v jednotlivych okresech
kraje v letech 2014 a 2015 Ize o¢ekavat podle bodového odhadu a jeho horniho intervalu
odhadu na hladin€ vyznamnosti o g 10 rust nezaméstnanych osob nad hodnoty z roku 2013,
jak uvadi tabulka ¢. 2. Spodni interval odhadu na hladiné vyznamnosti o 10 jiZ
pfedpokladd pozitivnéj$i vyvoj nezaméstnanosti, 1 kdyZz S postupnym nariistem poctu
nezaméstnanych osob v okresech Litoméfice, Louny, Most a Teplice. Hodnoty uvedenych
okresti vroce 2015 neptesahnou hodnoty z roku 2013. Stejny vyvoj jiz neptedpoklada
spodni interval odhadu pro okresy D&&in, Chomutov a Usti nad Labem, nebot’ zde hodnoty

v 2015 pievysi hodnoty z roku 2013.

Tabulka &. 2: Prognéza vyvoje poétu nezaméstnanych osob v okresech Usteckého kraje

2014 2015
2013 _Spodni Bodovy _Horni _Spodni Bodovy _Horni
interval interval interval interval
odhadu odhad odhadu odhadu odhad odhadu
Déc¢in 10 264 9902 11123 12 351 10528 11799 13 070
Chomutov 10 596 9514 12 650 15 786 11 315 14 580 17 845
Litomé&fice 7 926 6 098 8544 10 890 6 893 9440 11 987
Louny 6 811 5389 7746 10103 6219 8673 11127
Most 10 724 7 396 11 203 15 208 8 369 12 436 16 503
Teplice 9161 7599 10 630 13 661 8700 11 855 15010
Usti nad Labem | 10 338 9378 11 654 13930 10 603 12 973 15 343

Zdroj: Vlastni zpracovani

40



5.3 Nezaméstnanost rizikovych skupin v Usteckém kraji

Hlavnim ukolem politiky zamé&stnanosti je prostfednictvim nastroji aktivni politiky
zamé&stnanosti umistit uchazefe o zaméstnani fazenych do rizikovych skupin, nebot’ jsou
zdrojem dlouhodobé nezaméstnanosti, kterou se v kraji nedaii vyrazné redukovat.
Sledovanymi rizikovymi skupinami jsou mladsi vékové skupiny, a to hlavné absolventi
Skol, dle v€kové struktury jsou nezaméstnanosti nejohrozenéjsi osoby star§i 55 let, jak
dolozi analyza rtstu evidovanych uchazect v poslednich letech. Pozice Zen, jako rizikové
skupiny je na trhu prace siln¢€ ovlivnéna rodinnymi povinnostmi a limity vykonnosti zenské
pracovni sily. Zdravotné postizené osoby jsou rizikovou skupinou nejvice postizenou
dlouhodobou nezaméstnanosti stejné jako 0soby Sniz§im nebo zadnym vzdélanim.

K rizikovym skupindm fadime rovnéz narodnostni mensiny a v Usteckém kraji je tvofena

hlavné romskou komunitou.
5.3.1 Osoby dlouhodobé nezaméstnané

Vaznost problematiky dlouhodobé nezaméstnanosti v Kraji jiz na prvni pohled
doklada graf ¢. 12, z kterého jsou ziejmé nejvyssi hodnoty poctu nezaméstnanych osob

U uchazect evidovanych na uradech déle nez 12 mésicii (ptiloha €. 6).

Graf &. 12: Vyvoj poétu nezaméstnanych osob dle délky evidence v Usteckém kraji
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Zdroj: MPSV CR, vlastni zpracovani

Nejvyssi pocet evidovanych uchazecu v délce nad 12 mésicu byl v roce 2003, kdy
byla soucasné vykazana i nejvyssi nezaméstnanost v Kraji (pfiloha ¢. 6), a to 39 110 osob

s nadpolovi¢nim podilem na celkové nezamé&stnanosti v hodnoté 51,12 %. Z toho uchazect

41



evidovanych 12 az 24 meésict bylo 14 324 s podilem 18,72 % a uchazect evidovanych
nad 24 mésict bylo evidovano 24 786 s podilem 32,40 %.

V letech 2004 az 2008 dochazi k postupnému zlepSeni situace na trhu prace. Pocet
nezaméstnanych 0sob evidovanych na tfadech déle nez 12 mésicu se snizil 0 1 373 osob
od roku 2003 a 0 13,16 procentniho bodu snizil se i podil, jak zobrazuje graf ¢. 13.

Podrobnéjsi analyza ukazuje, ze k vy$Simu ubytku evidovanych osob doslo
Vv kategorii nad 24 meésicti a to o 12 313 osob, procentni podil na celkové nezaméstnanosti
se snizil o 5,08 bodu. Kategorie osob evidovanych osob 12 az 24 mésicii vykazala nizsi
ubytek evidovanych osob a to o 9 465, ale procentni podil se snizil o 8,08 bodu. Pocet
nezaméstnanych osob se rychleji snizoval v kategorii osob evidovanych 12 az 24 mésict a
to 0 94,4 %, kategorie evidovanych osob nad 24 mésicli vykazala pomalejsi tempo poklesu
a to 0 60,30 % (ptiloha €. 6). Pfiznivy vyvoj na trhu prace v disledku dobré ekonomické
situace Vv letech 2004 az 2008 a pocatky tspésného realizovani nastroji aktivni politiky
nezaméstnanosti zvySily moznosti uplatnéni na trhu prace i osobam jinak obtizné
umistitelnych a tim se dafilo postupné snizovat pocet osob dlouhodobé& nezaméstnanych.

V disledku nastupujicich dopadt krize byl rok 2009 ve vyvoji dlouhodobé
evidovanych nezaméstnanych osob rizny. Zatimco ve vSech kategoriich dle délky
evidence roste pocet evidovanych uchazect, tak ve skupiné evidovanych osob nad 24
meésict pokracoval klesajici trend, pocet uchazecti se meziro¢né snizil o 1 533 osob spolu
s procentnim podilem, ktery klesl o 9,08 procentniho bodu (graf ¢. 13). Tempo
meziro¢niho ubytku evidovanych osob ¢inilo 0 12,30 %. Z logiky vyvoje dopadl krize se
projevil v roce 2009 nejdiive nartst poétu nezaméstnanych osob ve skupiné evidovanych
do 3 mésici, postupné zasahoval do dalsich kategorii dle délky evidence, ale nezptsobil
nartst v kategorii evidovanych osob nad 24 mésicl. Evidovani uchazeci 12 az 24 mésict
zaznamenali zvySeni po¢tu uchazec¢t o 3 437 0sob s tempem ristu 0 70,70 % vice. Celkové
ve skupiné osob evidovanych déle nez 12 mésici bylo evidovano o 1 904 osob vice, ale
procentni podil na celkové nezaméstnanosti klesl o 5,89 bodu, coZ bylo zpisobeno jiZ
zminénym narastem v ostatnich kategoriich (pfiloha ¢. 6).

Do konce sledovaného obdobi se zhorSena situace na trhu prace slab¢ stabilizovala,
coz se ale neprojevilo u nezaméstnanych osob evidovanych déle jak 12 mésicu, které
vykdzaly narist od roku 2009 o 11 544 osob a opét se vysoce podilely na celkové

nezaméstnanosti, jak je zobrazeno v grafu ¢. 13. Pocet nezaméstnanych uchazect
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evidovanych 12 az 24 mésict vzrostl o 4 395 0sob, coz byl nariist o 5,45 procentniho bodu.
Uchaze¢i o zaméstnani evidovani vice nez 24 meésici vykazali nartst o 7 149 osob
s procentnim podilem vys$S§im o 9,24 bodu. Vyssi tempo rastu uchaze¢t bylo v kategorii
evidovanych osob nad 24 mésicii a to 53,80 %, kategorie evidovanych osob 12 az 24

mésict vykdzala o malo nizsi tempo ristu a to 52,10 %.

Graf &. 13: Vyvoj podilu poétu nezaméstnanych osob dle délky evidence v Usteckém kraji
v letech 2003, 2008, 2009 a 2013
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V celém sledovaném obdobi klesl pocet uchazecl evidovanych déle nez 12 mésicii
0 8 330 osob, coz piedstavuje pokles o0 9,30 %. Podil na celkové nezaméstnanosti se snizil
pouze 0 4,36 procentniho bodu.

Rozdélenim sledované kategorie (evidované osoby nad 12 mésicti) na skupinu osob
evidovanych 12 az 24 mésicli a na skupinu osob evidovanych déle nez 24 mésict lze
sledovat rozdilné vyvojové tendence v uvedenych skupinach. Ve skupiné evidovanych
osob 12 az 24 mésici doslo ve sledovaném obdobi k mirnému poklesu o 1 633 0sob, a to je
pokles 0 28,40 %, ale procentni podil na celkové nezaméstnanosti vzrostl o 0,56 bodu.
Osoby evidované déle nez 24 mésict vykazaly ubytek o 6 697 osob, a to je pokles o 18,70
%, podil na celkové nezaméstnanosti kraje klesl ve sledovaném obdobi 0 4,92 procentniho
bodu (ptiloha ¢. 6).

V obdobi pozitivniho vyvoje ekonomiky kraje (roky 2003 az 2008) obé skupiny
vykéazaly tbytek dlouhodobé evidovanych nezaméstnanych osob, ale skupina osob
evidovanych 12 az 24 mésict s rychlej$im tempem ubytku osob, a to 94,4 %, rychlost

tempa ubytku druhé skupiny byla o 34,1 % pomalejsi, jak je patrno z grafu ¢. 14. Dopady
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krize vyvolaly razantni meziro¢ni nartst evidovanych osob 12 az 24 mésicu, a to v roce
2009 o 70,70 % a v roce 2010 o 40,50 %. Zatimco ve skupin€ osob evidovanych nad 12
mésict pokles v roce 2009 stale pokracoval s meziro¢nim ubytkem o0 12,30 %, tak v roce
2010 jiz byl vykézén také narist poctu evidovanych osob o 13,90 %. V obdobi
stabiliza¢nich let na trhu prace (2011 az 2013) skupina evidovanych osob 12 az 24 mésict
vykazuje zpocatku meziro¢ni pokles nezaméstnanych osob o 10,70 %, v roce 2012 je
vykazan pouze mirny meziro¢ni ubytek 1,20 % a v roce 2013 opét dochazi k rlistu poctu

0sob, a to s meziro¢nim rastem 23,50 % (pftiloha €. 6).

Graf ¢. 14: Meziro¢ni tempa rustu dle délky evidence uchazecl o zaméstnani 12 az 24

mésict a nad 24 mésict v Usteckém kraji
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Kategorie osob dlouhodobé nezaméstnanych je rizikovou skupinou, ktera v sobé
zahrnuje ostatni sledované rizikové skupiny, coz vyjasiiuji sledované vysoké hodnoty
V poctech uchaze¢l a zdlraziuji nutnost vénovat vnitini struktufe této skupiny patficnou
pozornost a zvysenou péci pii zprostiedkovavani zaméstnani, nebot” v priabéhu celého
sledovaného obdobi se vyvoj dlouhodobé nezaméstnanosti nijak vyrazné nezlepsil, i ptes
vyznamné vyuZzivani jednotlivych nastroji aktivni politiky zaméstnanosti. Dlouhodoba
nezaméstnanost postihuje osoby bez kvalifikace, pro které v soucasnych technologicky
modernich provozech neni uplatnéni. Osoby se zdravotnim postizenim trpi dlouhodobou
nezamé&stnanosti z postaty jejich zdravotniho stavu nebo dané¢ho handicapu. Mladi lidé, a to
pfevazné absolventi Skol, dlouho hledaji pracovni uplatnéni na trhu prace, ktery
upiednostiiuje osoby odborné kvalifikované s praxi. Vyvojovym trendem poslednich let,

jak doklada 1 analyza v dalsi Casti studie, je rust po¢tu nezaméstnanych starSich osob a
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osob preddichodového véku, které i pres dlouholeté profesni znalosti a dovednosti trpi
nedostatkem pracovnich piileZitosti. Spatné uplatnéni Zen na trhu prace v kraji je méng
vyrazné v porovnani s republikovym vyvojem. Pfesto pfevazné zeny po mateiské dovolené
maji potize pii uplatiovani se na trhu prace. Dlouhodobou nezaméstnanost v kraji vyrazné
ovlivituji 0soby romské minority.

Neochota firem zaméstnavat osoby, u kterych je pfedpoklad ztraty navyku
souvisejicich s pracovnim prostiedim a pracovni moralkou, odvyknuti nezaméstnanych
osob aktivné hledat praci a piizpusobeni zivotni urovné vysi poskytovanym socialnim

davkam jsou dalSimi zavaznymi pti¢inami dlouhodobé nezaméstnanosti.
5.3.2 Nezaméstnanost mladsi vékové skupiny

Z hlediska vékového slozeni nezaméstnanych osob v Usteckém kraji se kategorie
osob mladsi vékové skupiny ve véku 15 az 24 let podili na celkové nezaméstnanosti kraje
zhruba jednou pétinou, a proto nalezi mezi sledované rizikové skupiny na trhu prace.
Trend vyvoje nezaméstnanosti mladsi vékové skupiny ve véku 15 az 24 let je podobny
celkovému vyvojovému trendu kraje.

Na pocatku sledovaného obdobi bylo evidovano 18 393 osob, coz piedstavovalo
podil 24,04 % na celkové nezaméstnanosti V Kraji, a zaroven se jednalo o nejvyssi

vykazanou hodnotu v poctu nezaméstnanych osob za celé sledované obdobi (priloha ¢. 7).

Graf ¢&. 15: Vyvoj poétu nezaméstnanych osob dle délky evidence v Usteckém kraji
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Zlepsujici se ekonomicka situace v kraji a tim i zlepSujici se podminky
pro uplatnéni mladych lidi v letech 2004 az 2008, ale také legislativni zmény V naroku
na podporu Vv nezaméstnanosti, zruseni zakladni vojenské sluzby a rozsifeni moznosti
vy$8ich stupnd vzdélavani, vedlo ke snizovani poctu nezaméstnanych mladych uchazect
0 zamg&stnani, a to predevsim absolventl Skol. V roce 2008 doslo k ubytku, jak znazoriuje
graf ¢. 15, 0 10 146 osob od roku 2003 a procentni podil klesl o 5,98 procentniho bodu,
pokles tempa ristu nezaméstnanosti vykazal ubytek osob 0 71,70 % (pftiloha ¢. 7).

Nastupem krize byl klesajici vyvoj nezaméstnanosti preruSen a zpusobil i pies
uplatiiovani ndstrojii aktivni politiky zaméstnanosti narist nezaméstnanych osob ve véku
15 az 24 let. Srovnanim let 2008 a 2009, doslo k naristu 0 3269 mladych uchazect
0 zaméstnani, a to pfedstavovalo mezirocni nartst o 1,14 procentniho bodu. Tempo rastu
vykazalo nariist o 39,60 %. Omezeni vyrob a hromadna propousténi zamé&stnanct ztizilo
uplatnéni na trhu prace vSem osobam bez ohledu na vek, ale vékové skupiny disponujici
praxi a odbornymi znalostmi se na trhu prace prosadili snadnéji, nez mladi lidé bez praxe a
bez odbornych znalosti.

V obdobi let 2010 az 2013 vykazoval vyvoj nezaméstnanosti sledované skupiny
klesajici 1 rostouci tendence. Mirny ubytek evidovanych mladych uchaze¢t byl vyvolan
zvySenou péci pfi zprostiedkovavani zaméstnani osobam ve véku do 20 let. Na konci
sledovaného obdobi v roce 2013 byl pocet evidovanych mladych uchazeci o 174 vyssi nez
vroce 2009 (graf ¢. 15), ale na celkové nezaméstnanosti kraje se podil snizil o 1,44
procentniho bodu, tempo ristu poétu nezaméstnanych osob bylo 2,80 % (pfiloha ¢. 7).

Zkoumani zavislosti vyvoje poctu nezaméstnanych osob ve véku do 24 let
na celkovém poétu nezaméstnanych osob Usteckého kraje bylo provedeno metodou
korelace casovych fad. Zkoumané casové fady, zbavené trendové slozky pomoci
parabolické trendové funkce (2.1), vykazuji silnou zavislosti, jak dokazuje vypocet
koeficientu korelace rezidualnich hodnot, ktery je 0,874. Nezavislost nahodnych poruch
Casovych fad je dolozena DW testem autokorelace, jehoz vypoctené hodnoty se blizi
hodnoté ¢isla 2. (pfiloha ¢. 2). Grafické znazornéni vyvoje poétu nezaméstnanych osob
ve véku do 24 let a celkového poctu nezaméstnanych osob kraje, doplnéné o spojnici
parabolického modelu trendu (Cerna linka), dokladd existenci vztahu mezi Casovymi

fadami (graf ¢. 16).
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Graf ¢. 16: Vyvoj poctu nezaméstnanych osob do véku 24 let a poétu nezaméstnanych

0sob v Usteckém kraji doplnéné o spojnice modelu trendu vyvoje v ¢asovych fadach
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Za sledované obdobi doslo k poklesu nezaméstnanych 0sob ve ve€ku 15 az 24 let

0 6 703, coz je snizeni o 30,20 % a zdroven se snizil podil na celkové nezaméstnanosti

Cv v

8 247 osob.

Rozdélenim sledované kategorie mladSich nezaméstnanych osob na skupinu osob
ve véku 15 az 19 let a na skupinu osob ve véku 20 az 24 let lze opét sledovat odlisné
vyvojové tendence. Ve skupiné osob ve veéku 15 az 19 let doslo ve sledovaném obdobi
kabytku o 2580 osob, coz predstavuje pokles o 53,80 % a podil na celkové
nezaméstnanosti klesl o 2,74 procentniho bodu. Mladi lidé ve véku 20 az 24 let vykazaly
ubytek o 4 120 osob, a to ¢inilo pokles o 18,20 %, podil na celkové nezaméstnanosti
ve sledovaném obdobi se snizil o 3,54 procentniho bodu (ptiloha €. 7).

V obdobi pozitivniho vyvoje ekonomiky kraje (roky 2003 az 2008) ob& skupiny
vykazaly ubytek nezaméstnanych osob, ale skupina osob ve veku 20 az 24 let S rychlejSim
tempem Ubytku osob, a to 77,50 %, rychlost tempa ubytku druhé skupiny byla o 18,40 %
pomalejsi, jak je patrno z grafu ¢. 17. Dopady krize v roce 2009 vyvolaly v obou skupinach
meziro¢ni rist nezaméstnanych osob, ale skupina osob ve véku 20 az 24 srychlejSim
tempem. V obdobi let 2010 az 2011 skupina osob ve v€ku 15 az 19 let vykazuje meziroéni
poklesy nezaméstnanych osob nejdiive 0 7,50 % a pak o 3,60 %. Skupina osob
ve véku 20 az 24 let v roce 2010 vykazala pomalé tempo Ubytku a to pouze 0,10 %, ale

vroce 2011 doSlo k meziro¢nimu narastu o 0,70 %. V roce 2012 obé& skupiny vykézaly
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meziro¢ni rist poctu nezaméstnanych osob, ale skupina osob ve véku 20 az 24 rychlejsi.
Na konci sledovaného obdobi byl opét vyvoj v obou skupinach stejny, ale s opacnym
trendem, s ubytkem nezaméstnanych osob, kdy ve skupin¢ osob ve vé€ku 15 az 19 let byl

meziro¢ni ubytek rychlejsi (pfiloha ¢&. 7).

Graf &. 17: Meziroéni tempa riistu osob ve véku 15 az 19 let a 20 az 24 let v Usteckém

kraji
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Mladym lidem, pfevazné absolventim Skol, se dlouhodobé nedafi uplatiiovat se
na trhu prace hned po ukonceni studii. Pfekazkou je jejich nizk4 nebo Zadna odbornost a
praktické dovednosti. Nulovou Sanci na trhu prace maji hlavné uchazeci s nizkym nebo
zddnym vzdélanim, ale také uchazeci s vySSim vzdélanim v oboru, ktery ale neni na trhu
prace poptavan. Mladi lidé jsou vSak vybaveni schopnostmi a dovednostmi ptizptisobovat
se novym podminkdm, maji lepsi jazykové znalosti a ochotu dale se vzdé€lavat, coz by jim
mélo davat lepSi moZnost k uplatnéni, ale skuteCnost je opac¢na. Obavy zaméstnavatell
z malé nebo zaddné praxe mladych uchazecl, z nedostatku jejich pracovnich navykd,
z ndkladt na dal$i odborné vzdélavani, z omezeni provozu pii zaskoleni a z moznych
vzniklych chyb, které se t€Zko napravuji, jsou hlavnimi divody $patné pozice mladych lidi
na trhu prace. Umisténi na trhu price mladych lidi pouze s ukoncenym nebo
i neukonfenym zakladnim vzd€lanim je velice obtizné. Pievazné se jedna o mladé lidi
ze socialn¢ slabsich rodin, ve kterych neni vzdelavani déti soucasti vychovy nebo finan¢ni
situace rodiny neumoziiuje ditéti po ukonceni zdkladni Skolni dochézky pokraCovat
ve studiu. Zavaznym diivodem je pochyceni zvyklosti déti od dlouhodobé nezaméstnanych

rodinnych ptisluSnikl pobirajicich socialni davky a podpory s predstavou, Ze 1 bez prace se
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da uréitym zplsobem zit. Pri¢inou stavajici vysoké nezaméstnanosti mladsi vékové
skupiny je také v nepropojeni vzdélavaciho systému s potfebami trhu prace bez ohledu
na jeho budouci vyvoj. Je nutné umoznit zakiim vybrat si obory dal$iho studia, ktera je
zajimaji a maji pro né nejlepsi predpoklady, aby se mohli i v dobé nepfiznivého
ekonomického stavu Iépe uplatnit na trhu prace.

Pro odhad vyvoje poctu nezaméstnanych osob ve véku 15 az 24 let v letech 2014 a
2015 je pouzita metoda extrapolace. Vhodnym trendem byl vybran parabolicky model
trendu (2.2) s trendovou funkei y'= 21,26-3,208t+0,223t>, nebot’ index korelace vykézal
nejvyssi hodnotu sily zavislosti a to 0,902. Dal§im pouzitym kritériem volby vhodného
trendu byla metoda MAPE, kterd udala niz$i procentudlni chybu vypoctu a to 9,74 %
(ptiloha €. 4).

Tabulka &. 3: Progndza vyvoje poétu nezaméstnanych mladsich osob v Usteckém kraji

2014 2015
2013 _Spodnl Bodovy 'Horm .Spodm Bodovy _Horm
interval odhad interval interval odhad interval
odhadu odhadu odhadu odhadu
11 690 10 455 14 876 19 297 12 640 17 243 21 846

Zdroj: vlastni zpracovani

Konstrukei prognézy vyvoje poctu nezaméstnanych osob ve véku 15 az 24 let
Vv letech 2014 a 2015 Ize o¢ekavat podle bodového odhadu a jeho horniho intervalu odhadu

na hladiné vyznamnosti a g 19 vyrazny rust, jak uvadi tabulka ¢. 3.

Graf ¢. 18: Vyvoj poétu nezaméstnanych mladsich osob v Usteckém kraji do roku 2015
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Spodni interval odhadu na hladin€ vyznamnosti a o109 pfedpokladd vyvoj se stoupajici
tendenci, kdy vroce 2014 sice nepiesahne hodnotu zroku 2013, ale vroce 2015 jiz
hodnota poétu nezaméstnanych osob pievysi hodnotu z roku 2013. Vizualni piedstavu
0 vyvoji nezaméestnanych osob mladsi vékové skupiny ve sledovaném obdobi a v obdobi
let 2014 a 2015 lze ziskat z grafu ¢. 18, ktery je doplnén o pribéh parabolické trendové
funkce (Cerna linka).

5.3.3 Nezaméstnanost starsi vékové skupiny

Vyvoj nezaméstnanosti starsi vékové skupiny ve véku 55 az 64 let je zcela opacny
oproti celkovému vyvoji nezaméstnanosti v Kraji, jak znazoriuje graf ¢. 19. Vyrazny
postupny rist poctu evidovanych osob se nedatilo stabilizovat ani prostfednictvim nastroji
aktivni politiky zaméstnanosti a tim se star§i nezaméstnané osoby staly zavaznou rizikovou

skupinou na trhu prace.

Graf &. 19: Vyvoj poétu nezaméstnanych starsich osob v Usteckém kraji
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V roce 2003 bylo evidovano 5 309 osob, coz predstavovalo 6,94 % podilu
na celkovém poctu evidovanych nezaméstnanych osob (pfiloha ¢. 7), a to byla i nejnizsi
vykéazana hodnota nezaméstnanych osob v této skupiné za celé sledované obdobi.

V nasledujicim obdobi do roku 2008 dochazelo k postupnému nartstu v této
skupin€ a 1 pres zlepSeni ekonomické situace a zaméfenim se na tuto skupinu ufady prace
se nepodafilo riist poftu nezaméstnanych osob zastavit. V roce 2008 jiz bylo evidovano
0 961 osob vice a procentni podil stoupl o 6,79 bodu (pfiloha €. 7). Ptes piiznivy vyvoj

zamé&stnanosti se nedafilo feSit stoupajici trend nezaméstnanost starSich osob, nebot’ byl
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ovlivnén zvySovanim veékové hranice pro odchod do starobniho diichodu a neochotou
zaméstnavat stars$i osoby 1 pfes jejich dlouholeté profesni a odborné zkusSenosti.

V roce 2009 byl vykazan dalsi ztetelny nartist evidovanych osob, vyvolany dopady
krize, a to 0 1 617 uchazect, ale naopak byl zaznamenan mirny pokles procentni podilu
0 0,58 bodu, ktery byl zplsobeny celkovym riistem nezaméstnanosti v Kraji ve vSech
veékovych kategoriich. Rist nezaméstnanych starSich osob nadale pokracoval, do roku
2013, i pies pokles v roce 2011. V roce 2013 jiz bylo evidovano 9 799 osob star$i vékové
skupiny, coz predstavuje o 1 912 vice nez v roce 2009. Podil na celkové nezaméstnanosti
kraje stoupl o 1,74 procentniho bodu (pfiloha €. 7).

Existence zavislosti vyvoje poctu nezaméstnanych osob ve veéku 55 az 64 let
na celkovém poétu nezaméstnanych osob Usteckého kraje byla zjistovana metodou
korelace casovych fad. Zkoumané casové ftady, zbavené trendové slozky pomoci
parabolické trendové funkce (2.1), vykazuji stiedné silnou zavislost, jak dokazuje vypocet
koeficientu korelace rezidualnich hodnot, ktery je 0,707, coz vysvétluje staly vykazovany
rist nezaméstnanych starSich osob ve sledovaném obdobi ovlivilovany celkovym
vyvojovym trendem nezaméstnanosti kraje. Nezavislost nahodnych poruch ¢asovych fad je

V obdobi let 2003 az 2013 wvyrazné narostl pocet nezaméstnanych osob
ve sledované rizikové skupiné a to 0 4 490, coz byl narust o 69,80 % a podil na celkové
nezaméstnanosti kraje vzrostl 0 7,95 procentniho bodu (ptiloha ¢. 7).

Sledovana kategorie starSich nezaméstnanych osob rozdélena na skupinu osob
ve veéku 55 az 59 let a na skupinu osob ve véku nad 60 let vykazuje ve sledovaném obdobi
podobné vyvojové tendence. Ve skupiné osob ve véku 55 az 59 doslo, ve sledovaném
obdobi, K ristu nezaméstnanych osob a to 0 2 743 osob, coz predstavuje nartst 0 51,90 % a
podil na celkové nezaméstnanosti stoupl o 5,20 procentniho bodu. Starsi lidé ve véku
nad 60 let vykazali rist 0 1 747 osob, a to Cinilo obrovsky nartst 0 198,90 %, podil na
celkové nezaméstnanosti ve sledovaném obdobi se zvysil 0 2,75 procentniho bodu (ptiloha
¢. 7).

Pozitivni vyvoj ekonomiky kraje v letech 2003 az 2008 nem¢él zadny vliv na vyvoj
nezaméstnanosti v obou skupinach, nebot’ vykazaly rist nezaméstnanych osob. Skupina
osob ve véku nad 60 let srychlejsim tempem, a to 102,80 %, rychlost tempa rustu

nezaméstnanych osob druhé skupiny byla pomalejsi a to 27,00 %, jak je patrno z grafu
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¢. 20. Neni zfejmé, zda dopady krize v roce 2009 ovlivnily v obou skupinach meziro¢ni
rist nezaméstnanych osob, ale skupina osob ve véku 55 az 59 vykazala rust
nezaméstnanych S rychlej$im tempem. V roce 2010 skupina osob ve véku 55 az 59 let
vykazuje meziro¢ni pomalejsi rist nezaméstnanych osob nez druhd skupina, a to o 7,80 %.
V nasledujicim roce 2011 je vykazan meziro¢ni tibytek v obou skupinach, ale skupina osob
ve véku nad 60 let 0 16,90 % rychlejSim tempem. Zavérecné roky sledovaného obdobi
udavaly pouze rist nezaméstnanych 0sob v obou skupinach a rychlejsi tempo ristu bylo

ve skuping¢ osob starSich 60 let (ptiloha €. 7).

Graf ¢. 20: Meziro¢ni tempa riistu nezaméstnanych osob ve véku 55 az 59 let a nad 60 let

v Usteckém kraji
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Zdroj: vlastni zpracovani (koeficient ristu)

Zvysovani véku pro narok na starobni ditvod je jednim z hlavnich divodi rostouci
nezaméstnanosti osob starSich nad 55 let. Také dlouholeté profesni a odborné znalosti
starSich a zkuSengj$ich lidi jiz nejsou pro zaméstnavatele dilezité. Lidé ve vysSim véku jiz
vétSinou nemaji osobni motivaci k hledani nového pracovniho uplatnéni na trhu prace a
Casto je omezuje i jejich zdravotni stav. Nepfiznivy vyvoj nezaméstnanost star$i vékové
skupiny ma také negativni dopad na vyvoj dlouhodobé nezaméstnanosti v Kraji a proto jsou
1 na tuto rizikovou skupinu vyznacn€ zaméfeny jednotlivé nastroje aktivni politiky
zaméstnanosti.

Pro odhad vyvoje poctu nezaméstnanych osob ve véku 55 az 64 let v letech 2014 a
2015 je pouzita metoda extrapolace. Vhodnym trendem byl vybran parabolicky model
trendu (2.2) s trendovou funkci y'= 5,475+0,193t+0,014t2, nebot’ index korelace vykazal

nejvyssi hodnotu sily zavislosti a to 0,901. Dal§im pouzitym kritériem volby vhodného
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trendu byla metoda MAPE, kterda udala malou procentudlni chybu vypoctu a to
6,40 % (priloha ¢. 4).

Konstrukei prognozy vyvoje poctu nezaméstnanych osob ve véku 55 az 64 let
V letech 2014 a 2015 1ze ocekavat podle bodového odhadu a jeho horniho intervalu odhadu

na hladiné vyznamnosti a g 19 vyrazny rust nezaméstnanych osob, jak uvadi tabulka ¢. 4.

Tabulka &. 4: Progndza vyvoje poétu nezaméstnanych starsich osob v Usteckém Kraji

2014 2015
2013 _Spodnl Bodovy _Hornl _Spodm Bodovy _Horm
interval odhad interval interval odhad interval
odhadu odhadu odhadu odhadu
9799 7 482 9 807 12 132 7929 10 350 12771

Zdroj: vlastni zpracovani

Spodni interval odhadu na hladiné vyznamnosti a 10 pfedpokladda vyvoj se stoupajici
tendenci, ktery ale do roku 2015 neptekro¢i hodnoty po¢tu nezaméstnanych osob z roku.
Vizudlni ptedstavu o vyvoji nezaméstnanych osob starsi vékové skupiny ve sledovaném
obdobi a v obdobi let 2014 a 2015 lze ziskat z grafu €. 21, ktery je doplnén o pribéh

parabolické trendové funkce (Cerna linka).

Graf &. 21: Vyvoj poétu nezaméstnanych starsich osob do roku 2015 v Usteckém kraji
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Zdroj: vlastni zpracovani (v tis. 0sob)
5.3.4 Nezaméstnanost Zen

Vyvoj nezamé&stnanosti Zen a nezaméstnanosti muzii V Usteckém kraji je odliSny

od celkového vyvoje v Ceské republice. Trvale vysii nezaméstnanost Zen je dlouhodobé
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statisticky ~vykazovéana v celé republice, zatimco v Usteckém kraji je vyvoj

nezaméstnanosti zen a muzu bez vyraznych rozdild, jak doklada graf ¢. 22.

Graf ¢. 22: Vyvoj poétu nezaméstnanych Zen a muzi v Usteckém kraji

2011

2012 2013

Emuzi ®Zeny

Zdroj: MPSV CR, Vlastni zpracovani

Rok 2003 pochopitelné vykazoval nejvyssi pocet nezaméstnanych Zen a to 38 038,
coz bylo dano vysi celkové nezaméstnanosti v kraji, ale podil zen byl nizsi nez podil muzt
na celkové nezaméstnanosti a predstavoval 49,72 % (pftiloha ¢. 8).

Piestoze v obdobi 2004 az 2008 se postupné snizovala nezaméstnanost v Kraji, tak
tento pozitivni vyvoj nesouvisel s vyvojem nezaméstnanost Zen. Pocet nezaméstnanych
muza klesal vice, a po¢et nezaméstnanych Zen tak v roce 2008 tvofil podil Zen 52,81 %,
coz byl procentni nartst o 3,09 bodu. Nejvyssi hodnota podilu na celkové nezamé&stnanosti
byla v roce 2007, a soucasné to byla nejvyssi za celé sledované obdobi, a to 53,74 %,
1 pfesto, Ze meziro¢ni ubytek nezaméstnanych Zen byl 6 353, coz byl zaroven nejvyssi
vykazany ubytek za sledované obdobi (pfiloha €. 8). V case pozitivniho ekonomického
vyvoje vznikala vice pracovni mista, kterd nebyla zcela vhodna pro zaméstnavani zen, at’
uz pro vyzadovanou fyzickou naro¢nost, tak pro nevhodnou pracovni dobu nebo pro delsi
dojizd’ku za praci nevhodnou pro Zeny s malymi détmi.

Dopady krize se v roce 2009 negativné pusobily na klesajici nezaméstnanost Zen a
doslo k nartistu po¢tu nezaméstnanych zen oproti roku 2008 o 5 664 Zen, ale procentni
podil meziro¢né Klesl o 3,16 bodu a vypovidal o lepsi urovni zaméstnanosti zen v Kraji.
Ubytek pracovnich mist se vtomto roce vice dotkl muzskych pozic, nebot byly
omezovany hlavné vyroby v naronych provozech pramyslu, které obstardvala muzska

populace.
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Niz8i podil nezaméstnanych zen setrvat do konce sledované obdobi, do roku 2013.
nejnizsi za celé sledované obdobi, a to 48,99 % 1 presto, ze meziroCni narist
nezaméstnanych Zen byl 572. Na konci sledovaného obdobi piedstavoval podil zen 49,34
% v poctu 32497 (priloha ¢. 8). Postupnym ozivovanim trhu prace se dostavalo vice
pracovnich moznosti zenam v rozsifujicich se provozech lehkého a zpracovatelského
pramyslu, ve sluzbach a v obchodé.

Pribéh sledovaného obdobi udéava piiznivéjsi vyvoj nezaméestnanosti Zen oproti
vyvoji nezaméstnanosti muzil. Pocet nezaméstnanych zen se snizil 0 5 541, coz byl pokles
0 9,80 % a procentni podil na celkové nezaméstnanosti kraje klesl o 0,35 bodu (ptiloha
¢. 8).

Zkoumdani zavislosti vyvoje poc€tu nezaméstnanych zen na celkovém poctu
nezaméstnanych osob Usteckého kraje bylo provedeno metodou korelace asovych fad.
Zkoumané casové tfady, zbavené trendové slozky pomoci parabolické trendové funkce
(2.1), vykazuji silnou zavislosti, jak dokazuje vypocet koeficientu korelace rezidualnich
hodnot, ktery je 0,978. Nezavislost nahodnych poruch ¢asovych fad je dolozena DW
testem autokorelace, jehoZz vypoctené hodnoty se blizi Cislu 2. (piiloha ¢. 2). Grafické
znazornéni vyvoje poctu nezaméstnanych zena celkového poctu nezaméstnanych osob
Usteckého kraje, doplnéné o spojnici parabolického modelu trendu (Serna linka), doklada

existenci vztahu mezi ¢asovymi fadami (graf ¢. 23).

Graf ¢ 23: Vyvoj poctu nezaméstnanych Zen a celkového poctu nezaméstnanych

v Usteckém kraji doplnéné o spojnice modelu trendu vyvoje v ¢asovych fadach
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Zdroj: vlastni zpracovani (V tis. osob)
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Zhorsené postaveni zen na trhu prace je dano nejen vyvojem na trhu prace, ale také
historickym vyvojem prosazovani zen do pracovnich pozic. V soucasnosti ¢eli Zeny na trhu
prace mnoha pirekdzkam. Svou télesnou konstrukci samoziejmé nemohou vykonavat
fyzicky naro¢né pracovni Cinnosti. Mladé Zeny jsou pro zaméstnavatele nezajimavé, nebot’
je pravdépodobné, ze v blizké dobé zalozi rodinu a nastoupi na matetfskou dovolenou.
U Zen s malymi détmi po matefské dovolené se zaméstnavatelé zase obavaji absence zen
na pracovistich v diisledku zvySené nemocnosti déti. Problematické pro Zeny, je zabezpecit
déti, maji-li pracovat ve vicesménnych provozech nebo prodlouzenych sménéch.

Pro odhad vyvoje poc¢tu nezaméstnanych zen v letech 2014 a 2015 je pouzita
metoda extrapolace. Vhodnym trendem byl vybran parabolicky model trendu (2.2)
s trendovou funkci y'= 43,88-4,444t+0,312t%, nebot’ index korelace vykazal nejvyssi
hodnotu sily zavislosti a to 0,860. Dal$im pouzitym kritériem volby vhodného trendu byla

Konstrukci prognézy vyvoje poctu nezaméstnanych zen v letech 2014 a 2015 lze
ocekavat podle bodového odhadu a jeho horniho intervalu odhadu na hladiné vyznamnosti

a 010 Vyrazny rist nezaméstnanych osob, jak uvadi tabulka €. 5.

Tabulka ¢. 5: Prognéza vyvoje poétu nezaméstnanych zen v Usteckém kraji

2014 2015
2013 _Spodni Bodovy _Horni _Spodni Bodovy _Horni
interval odhad interval interval odhad interval
odhadu odhadu odhadu odhadu
32 497 28 347 35 480 42 613 31399 38 826 46 253

Zdroj: vlastni zpracovani

Spodni interval odhadu na hladin€ vyznamnosti a o109 pfedpokladd vyvoj se stoupajici
tendenci, ktery ale do roku 2015 neptekro¢i hodnoty poctu nezaméstnanych osob z roku.
Vizualni pfedstavu o vyvoji nezaméstnanych Zen ve sledovaném obdobi a v obdobi let
2014 a 2015 1ze ziskat z grafu ¢. 24, ktery je doplnén o pribéeh parabolické trendové funkce

(Cerna linka).
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Graf &. 24Vyvoj poétu nezaméstnanych Zen do roku 2015 v Usteckém kraji
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Zdroj: vlastni zpracovani (V tis. 0sob)

5.3.5 Nezaméstnanost zdravotné postizenych osob

Sosobami se zdravotnim postizenim je spojena problematika dlouhodobé

nezameéstnanosti, nebot’ maji omezené uplatnéni na trhu prace. Ale z pohledu celkového

vyvoje nezaméstnanosti v Usteckém kraji vykazuje pravé nezaméstnanost osob se

zdravotnim postizenim pozitivnéj$i a stabilnéjsi vyvoj nez nezaméstnanost ostatnich osob,

jak je patrné z grafu ¢. 25.

Graf ¢. 25: Vyvoj poétu nezamé&stnanych 0sob se zdravotnim postizenim v Usteckém Kraji
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Zdroj: MPSV CR, vlastni zpracovani

Na zacatku sledovaného obdobi, kdy byla v kraji nejvyssi nezaméstnanost

za sledované obdobi, bylo evidovano 8 937 0sob se zdravotnim postizenim, coz byl podil

11,68 % na celkové nezaméstnanosti kraji.
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V dalSich letech do roku 2008 byl vyvoj nezaméstnanosti osob se zdravotnim
postizenim pfiznivéjsi nejen dobrou ekonomickou situaci v kraji, ale také pocatkem nové
vyuzivanych nastroju aktivni politiky zaméstnanosti v praxi. Do roku 2008 doslo k ubytku
0 1266 nezaméstnanych osob se zdravotnim postizenim, coz €inilo pokles o 14,80 % a
podil na celkové nezaméstnanosti kraje se snizil 0 4,55 procentniho bodu (ptiloha €. 9).

Nepftiznivy vliv krize na trh prace v roce 2009 nem¢l tak zavazny dopad na vyvoj
nezaméstnanych osob se zdravotnim postizenim oproti ostatnim nezaméstnanym osobam.
Sice doslo k narustu 0 0,50 %, ale procentni podil klesl o 3,94 bodu. Pocate¢ni dopady
krize postihly prevazné velké a stfedni spoleCnosti, pracovni mista pro osoby se
zdravotnim postizenim V chranénych dilnach a jinych vytvofenych pracovistich nebyly
prvotni vlnou propousténi dotCeny s pfispénim vyuzivanych néstroji aktivni politiky
zameéstnanosti.

Proménlivy vyvoj nezaméstnanosti v Kraji v obdobi let 2010 az 2013 také vyrazné
neovliviioval vyvoj nezaméstnanosti osob se zdravotnim postizenim. Pocet
nezaméstnanych klesl 504 osob, a to ¢inilo pokles o 6,60 %. Pfiznivy vyvoj byl zna¢né
ovlivnén realizaci aktivni politiky zamé&stnanosti, prostfednictvim které byly tvofeny
pracovni mista pro uchazece o zaméstnani s omezenym uplatnénim na trhu prace.

Pocet nezaméstnanych osob se zdravotnim postizenim Vv celém sledovaném obdobi
se snizil 0 1792 osob, coz piedstavovalo pokles 20,80 % a procentni podil na celkové
nezaméstnanosti se snizil o 0,73 bodu (ptiloha €. 9).

Zavislost vyvoje poctu nezaméstnanych osob se zdravotnim postiZenim
na celkovém poétu nezaméstnanych osob Usteckého kraje byla zkoumana metodou
korelace casovych fad. Zkoumané casové ftady, zbavené trendové slozky pomoci
parabolické trendové funkce (2.1), vykazuji stiedné silnou zavislosti, jak dokazuje vypocet
koeficientu korelace rezidualnich hodnot, ktery je 0,626, coz vysvétluje pomérné staly
pokles nezaméstnanych osob se zdravotnim postizenim ve sledovaném obdobi
ovliviiovany celkovym vyvojovym trendem nezaméstnanosti V Kkraji. Nezavislost
nahodnych poruch ¢asovych fad je dolozena DW testem autokorelace, jehoz vypoctené
0sob se zdravotnim postizenim a celkového poctu nezaméstnanych osob kraje, doplnéné
0 spojnici parabolického modelu trendu (Cerna linka), doklada slabou existenci vztahu

mezi casovymi fadami (graf €. 26).
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Graf ¢. 26: Vyvoj po¢tu nezaméstnanych osob se zdravotnim postiZenim a poctu celkové
nezaméstnanosti vV Usteckém kraji doplnéné o spojnice modelu trendu vyvoje v ¢asovych

fadach

90,000
80,000
70,000 e——
60,000 \ z _7—4
50,000 ~—
40,000
30,000
20,000
10,000 —_—
0,000 T T T T T T T T T T |
2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
s 050bY 5@ ZP e Jstecky kraj celkem

Zdroj: vlastni zpracovani (V tis. osob)

Nastroje aktivni politiky zaméstnanosti jsou vyrazné¢ zaméfeny na rizikovou
skupinu, kterou tvofi osoby se zdravotnim postizenim a které maji ze vSech sledovanych
rizikovych skupin nejhor$i pozici na trhu prace. U uchaze¢t se zdravotnim postizenim
zhorSuji moznost zaclenéni do pracovniho procesu zdravotni handicapy, nizsi produktivita
prace, Castéjs$i nemocnost a jsou ze sledovanych skupin nejvice zasazeni dlouhodobou
nezameéstnanosti. A pravé zasluhou aktivni politiky zaméstnanosti Se 0S0by Se zdravotnim
postiZzenim Iépe zaclenuji do pracovniho procesu, jak dokazuje analyza.

Pro odhad vyvoje poétu nezaméstnanych osob se zdravotnim postizenim V letech
2014 a 2015 je pouzita metoda extrapolace. Vhodnym trendem byl vybran parabolicky
model trendu (2.2) s trendovou funkci y'= 9,544-0,306t+0,006t2, nebot’ index korelace
vykazal nejvyssi hodnotu sily zavislosti a to 0,957. DalSim pouZitym kritériem byla metoda
MAPE, ktera udala velmi malou procentudlni chybu vypoctu a to 2,10 % (ptiloha ¢. 4).
Konstrukei prognézy vyvoje poctu nezaméstnanych osob se zdravotnim postizenim
Vv letech 2014 a 2015 1ze o¢ekavat podle bodového odhadu a jeho horniho intervalu odhadu
na hladiné vyznamnosti o 19 vyrazny rast nezaméstnanych osob, jak uvadi tabulka ¢. 6.
Spodni interval odhadu na hladiné vyznamnosti a 19 pfedpokldda vyvoj se stoupajici

tendenci, ktery ale do roku 2015 nepiekro¢i hodnoty poctu nezaméstnanych osob z roku.
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Tabulka ¢. 6: Progndza vyvoje poctu nezaméstnanych osob

se zdravotnim postizenim

v Usteckém kraji
2014 2015
2013 _Spodnl Bodovy _Hornl _Spodm Bodovy _Hornl
interval odhad interval interval odhad interval
odhadu odhadu odhadu odhadu
7208 4 430 6736 9042 4179 6 580 8981

Zdroj: vlastni zpracovani

Vizudlni predstavu o vyvoji nezaméstnanych osob se zdravotnim postizenim
ve sledovaném obdobi a v obdobi let 2014 a 2015 lze ziskat z grafu €. 27, ktery je doplnén

o prub¢h parabolické trendové funkce (Cerna linka).

Graf ¢. 27: Vyvoj nezaméstnanych 0sob se zdravotnim postizenim do roku 2015

v Usteckém kraji
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Zdroj: vlastni zpracovani (V tis. 0sob)
5.3.6 Nezaméstnanost 0sob bez kvalifikace

Z profesniho hlediska jsou hlavnim zdrojem nezaméstnanosti v Kraji 0soby
bez kvalifikace, které jsou ztrhu prace vytlaCovani osobami kvalifikovanymi, jak
zobrazuje graf ¢. 28. Ve sledovaném obdobi je pocet osob bez kvalifikace, kterymi jsou
mysleny osoby s ukonéenym a neukonéenym zékladnim vzdélanim, na celkovém poctu

nezaméstnanych osob v Usteckém kraji vyrazné vyssi.
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Graf ¢&. 28: Vyvoj poétu nezaméstnanych osob v kategoriich dle vzdélani v Usteckém kraji
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V roce 2003 se osoby bez kvalifikace podilely na celkové nezaméstnanosti kraje
43,65 %, coz cinilo 33 393 o0sob, osoby se stfednim vzdélanim bez maturity 39,74 %,
osoby se stfednim vzdélanim ukoncenym maturitni zkouskou 15,08 % a osoby s vyssi a
vysokoskolskym vzdélani 1,52 % (ptiloha ¢. 10). Zuvedenych hodnot je patrné, zZe
uchazeci bez kvalifikace jsou problémovou rizikovou skupinou, pro kterou je obtizné
prosazovani na trhu prace.

Zlepsenim celkové situace v nezaméstnanosti v letech 2004 az 2008 sice postupné
klesal pocet uchazec¢u v evidenci, ale procentni podil na celkové nezaméstnanosti stoupal,
nebot’ z racionalniho hlediska zaméstnavatelé preferovali kvalifikovanou pracovni silu
pted nekvalifikovanou. V roce 2008 bylo evidovano o 12 999 uchazect méné v souvislosti
s celkovym snizovanim nezaméstnanosti v kraji, ale podil na celkové nezaméstnanosti
stoupl 0 1,02 procentniho bodu.

Jako dutsledek krize doSlo na konci roku 2009 k nartGstu o 4 360 evidovanych
uchazeci, avsak podil na celkové nezaméstnanosti klesl o 3,37 procentniho bodu. Snizeni
procentniho podilu bylo zptisobeno celkovym nariistem nezaméstnanosti ve vsech
vzdé¢lanostnich kategoriich.

V néasledujicim obdobi do roku 2013 kolisavy vyvoj nezaméstnanosti v kraji silné
ovlivitoval 1 vyvoj nezaméstnanosti osob bez kvalifikace. I pfes mirny ubytek uchazect
v roce 2011 doslo do roku 2013 k nartistu poc¢tu i podilu uchazecii a to 0 2 639 a naristu
podilu o 0,35 procentniho podilu od roku 2009. Vykazany nartst jiz ale nedosahl hodnot

evidovanych na pocatku sledovaného obdobi v roce 2003 (ptiloha ¢. 10).
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Zkoumani zavislosti vyvoje poctu nezaméstnanych osob bez kvalifikace
na celkovém poctu nezaméstnanych osob kraje bylo provedeno metodou korelace
Casovych tad. Zkoumané casové tady, zbavené trendové slozky pomoci parabolické
trendové funkce (2.1), vykazuji silnou zavislosti, jak dokazuje vypocet koeficientu
korelace rezidualnich hodnot, ktery je 0,957. Nezavislost nahodnych poruch ¢asovych tad
¢. 2). Grafické znazornéni vyvoje poétu nezaméstnanych osob bez kvalifikace a celkového
poctu nezaméstnanych osob kraje, doplnéné o spojnici parabolického modelu trendu (¢erna

linka), doklada slabou existenci vztahu mezi ¢asovymi fadami (graf ¢. 29).

Graf ¢. 29: Vyvoj poctu nezaméstnanych osob bez kvalifikace a poctu celkové
nezaméstnanosti v Usteckém kraji doplnéné o spojnice modelu trendu vyvoje v ¢asovych

fadach
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Zdroj: vlastni zpracovani (v tis. 0sob)

Za celé obdobi od 2003 az 2013 se sniZil pocet evidovanych osob bez vzdélani
0 6 000, coz predstavuje snizeni o 14,00 % a podil na celkové nezaméstnanosti kraje klesl
0 2,03 procentniho bodu. Nejméné evidovanych uchazect bylo v roce 2008 a to 20 394
osob a nejvyssi podil na nezaméstnanosti kraje byl zaznamenén v roce 2007 o to 46,05 %.

Rozdélenim sledované kategorie na osoby bez ukoncené¢ho zakladniho vzdé€lani a
na osoby s ukon¢enym zakladnim vzdélanim lze sledovat rozdil ve vyvoji nezaméstnanosti
(ptiloha €. 10). Ve skupiné€ bez ukonceného zakladniho vzdé€lani byl ve sledovaném obdobi
vykazan ubytek pouze o 81 osob, a to je 18,90 % snizeni, podil na celkové
nezamé&stnanosti kraje klesl o 0,04 procentniho bodu. Nezaméstnané osoby s ukonéenym
zékladnim vzdélanim vykazaly ubytek o 5 919 osob, coz ¢ini 13,80 % sniZeni a procentni

podil klesl o 1,99 bodu (pfiloha ¢. 10).
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Pozitivni vyvoj ekonomiky kraje v letech 2003 az 2008 mél vyraznéjsi vliv
na vyvoj nezameéstnanosti ve skupiné osob s ukoncéenym zékladnim vzdélanim, nebot’
vykazaly rychlejsi tempo ubytku nezaméstnanych osob a to o 46,10 %, zatimco skupina
osob bez ukonéen¢ho zékladniho vzdélani pouze 0,20 %, jak dokazuje graf €. 30.

Dopady svétové krize v roce 2009 vice ovlivnily vyvoj na trhu prace u skupiny
osob s ukoncenym zakladnim vzdélanim, kterd vykdzala nartist nezaméstnanych o 4 333
osob, coz bylo meziro¢ni navySeni o 21,50 %. Osoby bez ukonceného zakladniho vzdElani
piekvapivé vykdzaly pokracujici snizovani nezaméstnanych osob, a to o 73 osob
s meziro¢nim tempem ubytku 0 20,50 %. Situaci lze vysvétlit porovndnim absolutnich
hodnot v mnoZzstvi nezaméstnanych osob obou skupin, kterd vykazuje vyrazny rozdil.

V nésledujicich letech mél vyvoj nezaméstnanosti v jednotlivych skupinach odlisny
trend s rizné klesajici a stoupajici tendenci. V roce 2010 rostl pocet nezaméstnanych osob
V obou skupinach, ale skupina osob bez ukonceného zikladniho vzdélani s rychlejSim
tempem, a to o 10,00 % a rdst v uvedené skupiné pokracoval i v roce 2011. Osoby
s ukonCenym zdkladnim vzdélanim jiz vtomto roce udévaly meziroéni ubytek
nezaméstnanych osob. Nasledujici rok 2012 byl ve vyvoji nezaméstnanosti zcela opacny.
Pocty evidovanych osob obou skupin se nedafilo snizit ani v roce 2013, kdy ob¢€ skupiny
vykazaly rist nezaméstnanych osob. Riist nezaméstnanych osob s ukonc¢enym zékladnim
vzdélanim vykazoval rychlejsi meziro¢ni tempo ristu oproti druhé skuping, a to o 6,90 %

(ptiloha ¢. 10).

Graf ¢. 30: Meziro¢ni tempa rastu nezaméstnanych osob bez ukonceného zékladniho

vzdélani a osob s ukon¢enym zakladnim vzdélanim v Usteckém kraji
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Zdroj: vlastni zpracovani (koeficient riistu)
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Nezaméstnanost osob bez kvalifikace je dlouhodobym problémem Usteckého kraje.
Primyslové struktura kraje, pted rokem 1989, kdy na délnické pozice pasové vyroby
nebylo potfeba vysSiho vzdélani, se negativné odrdzi v zaméstndvani téchto osob
na pracovni pozice vybavené modernimi technologiemi, a které vyzaduji svou narocnosti
pracovniky odborné kvalifikované s vy$§im vzdélanim. Tuto skupinu ale nepfedstavuji jen
osoby bez kvalifikace, pro které v mlad$im produktivnim veéku nebylo nezbytné mit vyssi
vzdélani vzhledem k tehdejsi vykazované plné zaméstnanosti a v souc¢asné dob¢ ve vysSsim
produktivnim véku je pro n¢ zvysSovani vzdélani osobné problematické. Skupinu tvoii také
lid¢é, ktefi nemohli pokraovat v dal§im vzdélavani vzhledem k jejich zdravotnimu stavu,
lidé, kterym nésledné vzdéldvani neumoziiovala rodinnd nebo financni situace. Také
pfedcasné odchody 74kl ze stfednich $kol z divodu Spatného vybéru Skoly nebo oboru,
nezajem se ucit, nezdjem rodiny o vzdélani ditéte, problémy s kdzni nebo nahlé zméné
Zivotni situace nebo situace v rodin€. Nedostate¢na kvalifikace 0sob je pfi¢inou nizkého
vydélku v budoucnosti, nejistého zaméstnani a vzniku zavislosti na socialnich davkach.
Vyznamnou ¢ast této skupiny predstavuje romska komunita, kterda dlouhodobé
neupfednostiiuje vzdélavani svych mladych pfislusnikii. Uvedené osoby se obtizné
uplatiiuji na trhu prace, jejich evidovana délka doby uchazece o zaméstnani je delsi nez 12
m¢ésici a tak se stavaji osobami postizenymi dlouhodobou nezamé&stnanosti v Kraji.

Pro odhad vyvoje po¢tu nezaméstnanych osob bez kvalifikace v letech 2014 a 2015
je pouzita metoda extrapolace. Vhodnym trendem byl vybran parabolicky model trendu
(2.2) s trendovou funkci y'= 38,75-4,215t+0,290t%, nebot’ index korelace vykazal nejvyssi
hodnotu sily zavislosti a to 0,900. Dal$im pouZzitym kritériem volby vhodného trendu byla
metoda MAPE, ktera udala niz8i procentualni chybu vypoctu a to 5,34 % (ptiloha €. 4).
Konstrukci prognozy vyvoje po¢tu nezaméstnanych osob bez kvalifikace v letech 2014 a
2015 1ze ocekavat podle bodového odhadu a jeho horniho intervalu odhadu na hladiné

vyznamnosti o g 19 vyrazny rist nezaméstnanych osob, jak uvadi tabulka €. 7.

Tabulka ¢. 7: Progn6za vyvoje po¢tu nezaméstnanych osob bez kvalifikace v kraji

2014 2015
2013 _Spodnl Bodovy _Horni _Spodnl Bodovy _Horni
interval odhad interval interval odhad interval
odhadu odhadu odhadu odhadu
27 393 23810 29 930 36 050 26 592 32 965 39 338

Zdroj: vlastni zpracovani
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Spodni interval odhadu na hladin€é vyznamnosti o o109 pfedpokladd vyvoj se stoupajici
tendenci, ktery do roku 2015 ale neptekro¢i hodnoty poctu nezaméstnanych osob z roku.
Vizualni piedstavu o vyvoji nezaméstnanych osob bez kvalifikace ve sledovaném obdobi a
V obdobi let 2014 a 2015 lze ziskat z grafu ¢. 31, ktery je doplnén o pribéh parabolické

trendové funkce (Cerna linka).

Graf ¢. 31: Vyvoj poétu nezaméstnanych osob bez kvalifikace do roku 2015 v Usteckém

Kraji
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Zdroj: vlastni zpracovani (V tis. 0sob)
5.3.7 Narodnostni menSiny

Mezi rizikové skupiny z pohledu problematiky nezaméstnanosti patii ptislusnici
narodnostnich mensin. V Usteckém kraji piedstavuje tuto rizikovou skupinou — romska
skupina obyvatel, kterd je cilem nasledné analyzy. Piesnd statistickd data o romské
minorité¢ ani jinych se nezpracovavaji z etickych divodi mozné etnické diskriminace.
Jednim ze zdroji dat je oficialni s¢itani lidu, domi a byt provadéné Ceskym statistickym

uradem.

Tabulka & 8: Pislusnost k narodnostni mensing v Usteckém kraji

1991 2001 2011
némecka 13396 9478 4203
polska 1935 1665 1100
romska 5877 1905 1247
slovenska 45256 22214 12033
ukrajinska 1906 2211 2882
vietnamska neevid. 3335 4194
ruska 296 1160 1301

Zdroj: CSU — s¢itani lidu 1991, 2001, 2011, vlastni zpracovéni
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Data uvedena v tabulce ¢. 8 uvadeéji klesajici tendenci v poctu pfisluSniki romské
komunity. V ramci s¢itani v roce 1991 se v kraji piihlasilo 5 877 romskych prislusnikd,
v roce 2001 jiz 0 3 972 mén¢ a v roce 2011 méné o dalSich 658 Romu. Z pohledu bézného
laika 1ze usoudit, ze uvedena data nejsou piesna a neodpovidaji skutecnosti, a jak dokladaji
trpi v priméru 70% nezaméstnanosti.

Nepiesnost udaji dokladaji pocty nezaméstnanych osob romské komunity uvedené
ve Zpravé o stavu romskych komunit v Ceské republice za rok 2009 (tabulka &. 9), ziskané
dotaznikovym Setfenim, které provedly Gfady prace pro Radu vlady pro zalezitosti romské
komunity. Pocet nezaméstnanych romskych pfislusnikd vyrazné piesahuje celkovy pocet
romskych ptislusniku zijicich v Kraji dle tdaju ze s¢itani lidu. Zprava uvadi, ze v roce 2009
bylo evidovano 8500 nezaméstnanych osob romské piisluSnosti, coz byla

po Moravskoslezském kraji druha nejvyssi hodnota a zjistény udaj se neshoduje s udaji

ze s¢itani v letech 1991, 2001 a 2011.

Tabulka & 9: Nezaméstnané 0soby romské komunity v roce 2009 v Usteckém kraji

Celkem Muzi Zeny
JihoCesky kraj 1300 730 570
Vysoc€ina 649 387 262
Pardubicky kraj 428 228 200
Moravskoslezsky 7136 3980 3156
Liberecky 1800 1000 800
Plzefisky kraj 2592 1350 1242
Karlovarsky kraj 3750 2015 1735
Kralovéhradecky 1050 550 500
Ustecky kraj 8500 4300 4200
Jihomoravsky kraj 4828 2355 2473
Olomoucky kraj 2274 1176 1098
HI. mésto Praha 2450 1140 1310
Stiedocesky kraj 2430 1250 1180

Zdroj: Zprava o stavu romskych komunit v CR za rok 2009

Nelze sice provést analyzu nezaméstnanosti piislusniki romské komunity,
z dtivodu nezpracovavanych statistickych tdaju a na zakladé téchto podat vysledek Setfeni,

ale Ize zhodnotit tuto problematiku z hlediska spolecenského. Osoby romské komunity
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jsou postizeny vysokou a dlouhodobou nezaméstnanosti, jejiz pii¢inou je transformace
prumyslu a s ni souvisejici nizké nebo zadné vzdélani, které v diivéjsich primyslovych
oblastech kraje bylo nejvice vyuzivano, ale také jejich Spatny zdravotni stav, nedostate¢na
integrace a vysoka kriminalita. V souCasnosti nechtéji zaméstnavatelé romské pracovniky
zaméstnavat, bud’ po zkusenostech s jejich Spatnou pracovni moralkou, nebo z vlastnich
predsudku a rasovych divoda vici Romim. Z nastroji aktivni politiky zaméstnanosti jsou
nejvice Romy vyuzivany programy veiejné¢ prospeésSnych praci, o rekvalifikaéni kurzy
nemaji takovy zajem, nebot’ jim nedava okamzitou moznost zaméstnani. Naopak, znalosti
systému socialnich podpor umoziuji romskym piislusnikim odmitat pracovat za plat,

ktery je nizsi nez socialni davky.
5.4 Vysledky dotaznikového Setieni

Kvantitativni analyzy vyvoje nezaméstnanosti jsou, s ohledem na celkovy vyzkum
problematiky nezaméstnanosti, doplnény rozborem kvalitativnich dat ziskanych pomoci
metody dotaznikového Setieni. Smyslem je ziskat relevantni idaje od osob, které byly
V posledni dobé osobami nezaméstnanymi a na zdkladé jejich odpovédi uvedenych
v anonymnim dotazniku (piiloha &. 11), vyhodnotit stav nezaméstnanosti v Usteckém kraji,
chovani nezaméstnanych osob vcetné dusledkii nezaméstnanosti na jejich zivoty a ziskani
nazori souvisejici s moznostmi, které by vedly ke snizeni nezaméstnanosti v Kraji.
Dotaznikové Setfeni bylo provedeno piimym oslovenim respondenti na vefejné
pfistupnych mistech mést Dé&&in, Usti nad Labem, Teplice, Litomé&fice a ve spolegnosti
Krajska zdravotni, a. s., jakoZto nejvyznamnéjsiho zaméstnavatele v kraji a ztizovatele péti
nejvétsich nemocnic v Kraji.

Dotaznikového Setfeni se celkem zhi€astnilo 110 respondentt, z nichz bylo 73 Zen a
37 muzi (piiloha &. 12) v zastoupeni viech okresti Usteckého kraje. Z celkového poétu
dotazovanych bylo 14 osob se zdravotnim postiZenim.

Nejcastejsi vek respondentit byl 25 az 54 let v poc¢tu 72 0sob, naopak vék 15 az
24ma nejmensi zastoupeni a to 15 osob. Respondenti ve veéku 55 a vice let se
dotaznikového Setieni zcastnilo 23 osob.

Vzdelanosti struktura respondentti doklada nizky potencial obyvatel kraje. Nejvice
zastoupené dosazené vzdélani bylo zakladni, a to 29 osob, dale stfedni bez maturity

s vyuénim listem, Zadné vzdélani nemélo 9 respondentia. Na dotaznikovém Setfeni se
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podilelo 28 respondentt se stiednim vzdélanim s maturitni zkouSkou, 4 dotazovani dosahli
vyssiho odborného vzdélani a 14 vysokoskolského vzdé€lani (ptiloha €. 12).

Strukturu respondenti dle doby bez zaméstnani nejvice zastoupila skupina osob
s délkou doby bez zaméstnani 3 az 12 mésici a nasledovala skupina osob s délkou doby
bez zaméstnani do 3 mésicl. Respondenti nezaméstnani 12 az 24 mésict a déle pak 24
mesict vykazali podil na celkovém poctu dotazovanych 44,75 %, coz dokladd vyznam
problematiky dlouhodobé nezaméstnanosti v kraji (ptiloha ¢. 12).

Zkoumani vztahu pohlavi nezaméstnanych osob a délky doby bez zaméstnani bylo
provedeno pomoci kontingenéni tabulky. Tabulka ¢. 10 uvadi vysledek tfidéni hodnot
ziskanych dotaznikovym Setfenim. Vypocet kontingenéni metodou udava hodnotu
testovaného kritéria Xz = 1,908 (2.3). Porovnanim s kritickou hodnotou XZ rozd¢leni
na hladiné vyznamnosti a o095 = 7,815 testované kritérium vykazuje nizsi hodnotu, nez je
kriticka hodnota a proto je nulova hypotéza o neexistenci zavislosti mezi znaky pfijata na
hladin€ vyznamnosti o ¢o5 V neprospéch alternativni hypotézy s predpokladem, ze mezi

znaky neexistuje zavislost.

Tabulka ¢. 10: Cetnost uchaze¢ti dle pohlavi a délky doby bez zaméstnani v Usteckém

kraji
Délka doby bez zaméstnani v mésicich
Pohlavi
do3 3az 12 12-24 nad 24 Celkem
zeny 23 29 11 10 73
muzi 8 16 5 8 37
Celkem 31 45 16 18 110

Zdroj: Dotaznikové Setfeni, vlastni zpracovani

Z vysledku vyplyva, Ze s 95 % pravdépodobnosti neni zavislost mezi pohlavim
nezaméstnanych osob a délkou doby bez zaméstnani, respektive dobou hledani zaméstnani.

Na dotaz aktivniho hledani zamé&stnani, odpovédélo z celkového poctu respondentti
66, Ze aktivné hledd zaméstnani a 44 nehledd. NejcastejSim zplisobem hleddni zaméstnani
bylo uvedeno 61 prostiednictvim ufadt prace (graf ¢. 32), pomoci inzerce hledalo
zaméstnani 48 respondentd, hledani zaméstnani pomoci pratel nebo rodiny bylo 47
dotazanych. Osobné ve firmach zjistovalo moznost zaméstnani 27 respondentti. Nejméné

bylo hledano zaméstnani pies agentury prace, a to 18 respondenti (pfiloha ¢. 13).
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Graf ¢. 32: Procentni podil respondenti dotaznikového Setfeni dle zplsobu hledani

zameéstnani vV Usteckém kraji

Agentury prace;

Pratelé / rodina;
13,43%

Ve firmach; 23,38%

Zdroj: Dotaznikové Setfeni, vlastni zpracovani

Podporu v nezaméstnanosti ¢erpalo 54 ucastnikii dotaznikového prizkumu. Ucast
v rekvalifikaénim kurzu kladné€ potvrdilo 37 respondenti a ochotu dale se vzdélavat uvedlo
74 dotézanych.

Zkoumani vztahu ochoty dale se vzdélavat a trovné dosazeného vzdélani bylo
rovnéz provedeno pomoci kontingen¢ni tabulky. Tabulka €. 11 uvadi vysledek tiidéni
hodnot ziskanych dotaznikovym Setfenim. Vypodet udava hodnotu testovaného kritéria 3
= 8,966 (2.3) akritickou hodnotou x2 rozdéleni na hladiné vyznamnosti o o5 = 9,488.
Porovnanim vykazuje testované kritérium niz§i hodnotu, nez je kriticka hodnota a tedy
nulova hypotéza o neexistenci zavislosti mezi znaky je na hladiné vyznamnosti o o5 je
pfijata v neprospéch alternativni hypotézy s predpokladem, ze mezi znaky neexistuje

zavislost.

Tabulka ¢. 11: Cetnost uchazet dle ochoty dale se vzdélavat a urovné dosazeného

vzdélani v Usteckém kraji

Uroveii dosaZzeného vzd&lani
Ochotalneochota I i dné Zakladni Stfnfg‘l‘frikt’;z r:t;ffr?tlosu vysokoskolské | Celkem
ano 4 20 14 21 16 75
ne 5 9 12 7 2 35
Celkem 9 29 26 28 18 110

Zdroj: Dotaznikové Setfeni, vlastni zpracovani
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Zvysledku vyplyva, ze s 95 % pravdépodobnosti neni zavislost mezi Urovni
dosazeného vzdélani nezaméstnanych osob a ochotou ¢i neochotou dalsiho vzdélavani.

Na dotaz ochoty denni dojizd’ky za praci, odpovédélo 66 respondenti z celkového
poctu, Ze jsou svolni denné dojizdét do zaméstnani, ovSem stéhovat se za praci je ochotno
pouze 23 z dotazovanych respondenti. Ochotu pracovat na ¢asteény pracovni vazek
uvedlo 46 respondenti a pracovat ve sménném provozu je ochotno 55 respondent.

Zkoumani vztahu ochoty denné¢ dojizdét za praci a trovné dosazeného vzdélani
bylo provedeno pomoci kontingenéni tabulky. Tabulka ¢. 12 uvadi vysledek tfidéni hodnot
ziskanych dotaznikovym Setfenim. Vypocet udava hodnotu testovaného kritéria y* =
15,286 (2.3) a kritickou hodnotou y? rozdé&leni na hlading vyznamnosti o g5 = 9,488.
Porovnanim vykazuje testované kritérium vyss$i hodnotu, nez je kriticka hodnota a tedy
nulova hypotéza o neexistenci zavislosti mezi znaky je na hladin€¢ vyznamnosti a o5 je
zamitnuta ve prospéch alternativni hypotézy s predpokladem, Ze mezi znaky existuje

zavislost.

Tabulka ¢&. 12: Cetnost uchazeét dle ochoty denni dojizd’ky za praci a tirovné dosazeného

vzdélani v Usteckém kraji

Uroveii dosaZzeného vzd&lani
Ochota/neochota I - dné zakladni St;ea‘iﬂiritt’;z r:gfljirrlltlosu vysokogkolské |  Celkem
ano 3 11 16 21 15 66
ne 6 18 10 7 3 44
Celkem 9 29 26 28 18 110

Zdroj: Dotaznikové Setfeni, vlastni zpracovani

Z vysledku vyplyva, ze s 95 % pravdépodobnosti existuje zavislost mezi trovni
dosazeného vzdélani nezaméstnanych osob a ochotou ¢i neochotou denni dojizd’ky
za praci. Z hodnot v tabulce ¢. 12 lze usuzovat, ze vice ochotni dojizdét jsou osoby
S vy$§im dosaZzenym vzdé&lanim, nebot’ se u nich ptredpoklada vyssi pfijem za préci a tim
lepsi pokryti naklad na dojizdéni oproti osobdm s niz$im nebo Zadnym vzdélanim. Sila
zavislosti mezi sledovanymi znaky je stfedné silnd jak dokazuje hodnota normalizovaného
koeficientu 0,428.

Mezi hlavni piekazky v hledani zaméstnani, jak znazornuje graf. 33, byly uvedeny
39 respondenty nedostate¢na kvalifikace, nasledovaly jazykové nedostatky u 34

dotdzanych a pro 28 respondentd je bariérou v hledani zaméstnani nedostate¢na praxe.
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Potize v hledani zaméstnani sohledem na rodinné nebo osobni divody mélo
16 dotazanych a s ohledem na vék mélo 36 respondentii. Zdravotni potize byly piekazkou
pro 20 dotazanych a z hlediska cizi narodnosti mélo problém pii hledani zaméstnani
13 dotazanych piislusnikti. Nesnaze v hledani zaméstnani s ohledem na pohlavi osob méli
11 respondenti (pfiloha ¢. 13). Graf ¢. 40 graficky znazoriuje podilové zastoupeni

piekazek v hledani zaméstnani.

Graf ¢. 33: Procentni podil respondentti dle zptisobu hledani zaméstnani v Usteckém kraji

Cizi ndrod.pfislusnost;
6,60%

Nedostatecna praxe;
14,21%

Pohlavi; 5,58%

Zdravotni potize; Rodinné/osobni
10,15% davody; 8,12%

Zdroj: Dotaznikové Setfeni, vlastni zpracovani

Na dotaz, zda doSlo k zhorSeni zdravotniho stavu v dusledku nezaméstnanosti,
odpovédélo 27 respondentti kladné, coz tvoii podil 24,55 % vSech respondentti. ZhorSeni
zivotni urovné v disledku nezaméstnanosti potvrdilo 80 dotazanych a to predstavuje
72,73 % podil. Obavy z budoucnosti v dusledku nezaméstnanosti ma 90 % ucastnikl
Setireni VvV poctu 99 kladnych odpovédi. Analyza doklada, ze zdravotni dusledky
nezameéstnanosti jsou zavislé na celkovém zdravi jednotlivych osob, Ze zhorSeni zivotni
urovné je vyznamnym socidlnim disledkem, ktery ovliviluje jak samotného
nezaméstnaného, tak i jeho okoli. Obavy z budoucnosti potvrdila vétSina respondentt,
nebot’ byt nezaméstnany je zatézova stresova situace a tedy souvisi jak s psychologickymi
dusledky, tak individualnimi ekonomickymi dopady. Jak zobrazuje graf ¢. 34, mnohem
vice se snegativnimi disledky nezaméstnanosti potykaji Zeny, coZ je dano celkovym

souborem jejich Zivotnich roli.
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Graf ¢. 34: Vnimani dusledki nezaméstnanosti dle pohlavi v Usteckém kraji
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Zdroj: Dotaznikové Setfeni, vlastni zpracovani

55 Vyhodnoceni provedenych analyz a navrhy sméfujici ke sniZovani

nezameéstnanosti

Vyvoj nezaméstnanosti v Usteckém kraji, ktery kopiruje vyvoj nezaméstnanosti
v Ceské republice, ve sledovaném obdobi let 2003 az 2013, nemél zcela pozitivni vyvoj.
V roce 2003 kraj vykazoval 76 499 uchazeci o zaméstnani, do roku 2008 doslo sice
k poklesu o 30842 osob (45 657), avsak nasledné do roku 2013 pocet uchazecli opét
narostl o 20 163 osob (65 820). Ve sledovaném obdobi se snizil pocet nezaméstnanych
0sob pouze o 10 679 osob.

Ustecky kraj je dosud poznamenén strukturdlnimi zménami a pfechodem na trzni
hospodafstvi, které zpiisobily nérist nezaméstnanosti, zvlasté¢ u osob se zédkladnim nebo
neukoncenym vzdélanim, které jim v souCasnosti znemoznuje kvalitni uplatnéni na trhu
prace, a jsou jednou ze sledovanych rizikovych skupin postizenou dlouhodobou
nezamé&stnanosti. Kraj vroce 2013 vykazoval 27393 wuchazeéi o zaméstnani
bez kvalifikace a na celkové nezaméstnanosti se podileli 41,62 %. Vychodiskem je zvysit
uchaze¢im moznost dodate¢ného zékladniho a nasledné€ i odborného vzdélani ukonceného
relevantni zkouskou, nebot’ osvéd¢eni o ucasti v rekvalifikaénim kurzu (masér, nehtova
hygiena, prace na pocitaci) neni v souCasné dob& na trhu prace uspokojivy doklad
pro zaméstnavatele. Uchazeci bez kvalifikace se ¢asto nechdvaji zaméstnavat ,,na ¢erno*
bez toho, aby si uvédomili, ze se jedna o doCasnou praci bez dlouhodobého uplatnéni a

zajisténi zivotnich potieb ve vyssim veéku. Dilezitym vychodiskem je bezesporu samotna
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motivace osob bez kvalifikace déale se vzdélavat, je nutné jim prezentovat vyhody
dokonceného vzdélani, které jim umozni uplatnit se na trhu prace a zvysi jejich soucasnou
a budouci zivotni Grovei.

Ustecky kraj ma nedostatek pracovnikii pro technické obory a vétsi podpora
technického vzdélavani, vzhledem k primyslovému zékladu kraje, propojeni vyuky
s jednotlivymi technickymi provozy by vyrazné¢ usnadnilo mladym uchazecim
o zameéstnani, absolventim S$kol, uplatnit se na trhu prace. Trvajici nesoucinnost
vzdélavaciho systému s pozadavky firem na kvalifikaci pracovniki zpisobila riist
nezameéstnanosti osob mladSiho véku a v roce 2013 podileli na celkové nezaméstnanosti
kraji 17,76 % v poctu 11 690 osob. Stavajici situaci lze zlepsit vytvoienim funkéniho
systému dlouhodobé spoluprace mezi stfednimi $kolami, vysokymi $kolami a firmami
v oblasti odbornych praxi a tak spojit potfeby regionalni ekonomiky se vzdélavacim
systémem, které podpoii vzdélavani v ramci kraje.

Zvysujici se naklady dichodového systému sice vyfesil zdkon o dichodovém
pojisténi pomoci postupného navySovani véku pro ndrok na starobni dichod, ktery ale
vyvolal vyrazny rist po¢tu nezaméstnanych osob starsi vékové skupiny. Kraj vykazoval
v roce 2013 podil nezaméstnanych starSich osob 14,89 % v poctu 9 799 osob a to bylo
0 4 490 vice nez v roce 2003. Osoby v této skupiné (ve véku 55 az 64 let) jsou po fyzické a
zdravotni strance spojené s vékem mén¢ vykonni, snizila se jejich ochota ucit se novym
modernim technikdm a pracovnim postupiim, které jiZ nesouvisi s jejich ziskanymi
celozivotnimi pracovnimi znalostmi a to je omezuje uplatnit se na trhu prace a fadi je mezi
sledované rizikové skupiny. Moznosti, jak feSit situaci, je uzka spoluprace a zvySena
pozornost personalistli spolecnosti a pracovnikii Ufadi pii obsazovani pracovnich pozic
star$imi pracovniky dle jejich odbornosti a praxe, nebot’ vSechny pracovni pozice nejsou
fyzicky narocné a casto vyZaduji jen zakladni znalosti v novych komunikacnich a
technickych oborech.

Zivotni role Zen brani v uplném uplatnéni na trhu prace a je tedy potfebna tvorba
pracovnich mist, které umoZzni Zendm spojit pracovni povinnosti s rodinnymi a hlavné
matefskymi. Vyvoj nezaméstnanosti zen v Kraji nevykazuje zavazné rozdily v porovnani
S vyvojem nezaméstnanosti muzl. V roce 2013 se nezaméstnané Zeny podileli 49,34 %
na celkové nezaméstnanosti kraje. Pfesto je nutné vytvafet pracovni mista

se zkracenymi pracovnimi Givazky nebo s pruznou pracovni dobou, coz jisté nelze ve vsech
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hospodatskych oborech, ale nevytvaii se ani v oborech ktomu vhodnych. Realizace
prodlouzenych provoznich dob matefskych Skol a Skolnich druzin, vice subjektl
zajistujicich opatrovani déti a volnocasovych aktivit déti, finanéné dostupnych svobodnym
matkdm a rodindm s nizkymi pfijmy, by vedly nejen k uspokojeni zajisténi péce o déti
pracujicich matek, ale umoznila by zarovei tvorbu novych pracovnich mist.

Politika zamé&stnanosti spolu s ostatnimi politikami vénuji vyznamnou pozornost
zamestnanosti rizikové skupiné osob se zdravotnim postizenim, nebot’ jsou zaroven nejvice
postizeny dlouhodobou nezaméstnanosti. Dil¢imi nastroji aktivni politiky zaméstnanosti se
dafilo, jak dokazuje analyza této skupiny, snizovat pocet nezaméstnanych osob se
zdravotnim postizenim prostfednictvim tvorby chranénych pracovnich mist a spolecensky
ucelnych pracovnich mist. Ve sledovaném obdobi se podafilo snizit do roku 2013 pocet
0sob se ZP 0 1 792 (7 208), ptesto se ale podili na celkové nezaméstnanosti kraje 10,95 %.
Pro handicapy, které omezuji zdravotné postizené osoby v pfirozeném uplatnéni na trhu
prace, je nutna neustala mimotadna pomoc vsech politik a spole¢nosti i v budoucich letech.

Reseni nezaméstnanosti romskych piisluinikti vyzaduje nové projekty aktivni
politiky zaméstnanosti, nové formy podpiirnych programii pro podporu zaméstnanosti,
realizovat vzdé€lavaci aktivity s podporou zaméstnanosti romské komunity, které jim
nasledné umozni leps$i uplatnéni na trhu prace, ve vefejném zivoté a v ¢eské spolecnosti.
Ale bez aktivity samotnych Romu vzd¢lavat se, hledat zaméstnani a spolupracovat s urady
to nebude moZné.

Problematiku nezaméstnanosti nevyfeS§i pouze ndstroje aktivni politiky
zamestnanosti, nebot’ maji kratkodoby efekt. Rozvoj kraje se musi realizovat pomoci
vlastnich vnitfnich zdroji kraje (krajinny rdz, rozmanita ptfiroda, dobrd poloha kraje,
geografickd blizkost s Némeckou republikou, bohaté zasoby nerostnych surovin,
primyslové aglomerace, vodohospodaiskd, energetickd a dopravni infrastruktura)
v koordinaci vetejné spravy, skol, firem a podnikatelli, vyuZivat soucasné mozZnosti rozvoje
a nalézat nové pftilezitosti, coz povede k pfilivu vnéjsi investorti a pomuze fesit vysokou a
dlouhodobou nezaméstnanost kraje postihujici nejvice sledované rizikové skupiny na trhu
prace. Dlouhodob4d nezaméstnanost negativné neovliviiuje pouze ekonomiku kraje, ale
hlavné zpusobuje socialni nespokojenost obyvatel v kraji, osobni, rodinné, zdravotni a

ekonomické komplikace jednotlivych nezaméstnanych osob.
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Ke zvySovani potencidlu pro ekonomicky rozvoj kraje je rovnéz potieba posilovat
obcanskou angazovanost a ta je v kraji velice nizkd, proto je nutni cilend kampai a
motivovani téch obyvatel, ktefi nemaji zdjem o dalsi vzdélavani a zlepSovani vlastni pozice
na trhu prace a soucasné zlepsSovani hospodaiské urovné kraje. Nizka kupni sila obyvatel,
vyvoland nezaméstnanosti, je také disledkem velice slabé aktivity drobnych a malych
podnikatelt, nebot’ pravé uroveii kupni sily udava hodnotu zisku podnikatele. Resenim je
identifikace chybéjicich potieb obyvatel, které mohou byt zdrojem novych pracovnich
prilezitosti.

Nazory obCanti na moznosti, které by vedly ke sniZzovani nezaméstnanosti
v Usteckém kraji nebo v jejich okrese, ziskané dotaznikovym priizkumem, jsou vécné
odli$né. Pfevazuje vétSina respondentti, kteti nevédéli nebo neméli sviij ndzor na moznost
snizovani. Z dotaznikli  vyplyvaji vychodiska vedouci kiteSeni problematiky
nezaméstnanosti v kraji a to investicemi do primyslové vyroby, novymi pracovnimi misty,
zprovoznénim zaniklych pramyslovych spolecnosti a budovanim novych primyslovych
center, rozvojem malého a stiedniho podnikani, realizaci dalni¢ni piipojky, podporou
zemédelstvi a jinych odvétvi pro zvyseni sobéstacnosti, vyssi vzdélanostni obyvatelstva,
lepsimi Skolami, vétsSim mnozstvim predskolnich zatizeni, rekvalifikaci pro nova mista,
umoznénim c¢astecnych pracovnich uvazki, vyssi soucinnosti jednotlivych slozek vetejné
spravy, rozvojem cestovniho ruchu.

Mezi odpovéd’'mi byly i ndzory tykajici se Spatn€ ohodnocené prace, na sniZovani
poctu nepfizplsobivych obyvatel, na zvySeni zivotni Urovné zaméstnanych lidi,
na nezaméstnavani cizincl, ptibuznych a znamych bez potiebné kvalifikace a o0sob
pobirajicich starobni diichod, na regulaci socialnich davek.

Pfinosné nazory podporovaly investice do aktivni politiky zaméstnanosti, lepsi
cerpani z fondii Evropské unie a rozumné omezeni nesmyslnych kontraproduktivnich
uspornych opatieni.

Vsechny nazory respondenti by svou podstatou vedly ke snizovani
nezameéstnanosti v kraji a nejsou spolecnostem, firmam a politikiim novymi informacemi.
Ale doposud se nenasla vhodné koncepce podlozena aktivni sou¢innosti a hybna sila, ktera
by realizovala navrzené vladni, regionalni koncepce a nazory obyvatel vedouci

ke snizovani nezaméstnanosti.
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6 Zavér

v

Nezaméstnanost je nejsledovanéjsi a nejproblémovéjsi jev trzniho hospodafstvi a
vytvaii hlavni socidlni ptekazky soucasné doby. Vladni politiky zaméstnanosti sice
vytvareji podminky a realizuji programy a nastroje aktivni politiky zamé&stnanosti, ale ty
neovliviiuji snizovani nezaméstnanosti s dlouhodobym efektem a nevedou k omezovani
nakladu na pasivni politiku zaméstnanosti a souvisejicich socialnich davek, které mohou
byt pii¢inou dobrovolné nezaméstnanosti.

Celkovéa nezaméstnanost se v Usteckém kraji vyvijela v kontextu s hospodaiskymi
cykly. V obdobi let 2003 az 2008 ekonomika kraje rostla, stabilizoval se trh prace a pocty
nezamé&stnanych osob klesaly, ale s pomalym tempem tak, Ze nedosahly ani poloviny
hodnot z pocatku sledovaného obdobi. Nastup recese od roku 2009, vyvolany svétovou
krizi, zpusobil Gtlum rozvoje ekonomiky a vyrazny rust nezaméstnanosti v kraji, nebot’
hospodaistvi kraje je siln¢ zavislé na vyvoji V odvétvi energetickém, tézbé surovin a
stavebnictvi, coz zplsobuje ekonomickou zranitelnost kraje. Materidlné a energeticky
naro¢na pramyslova odvétvi nenuti mistni aktéry k rozvoji dalsich sektord nezavislych
na nerostnych surovinach, Krozvoji malych a stiednich podnikd a které by mohly
eliminovat negativni dopady hospodatskych krizi.

Regionalni diferenciace kraje zplsobuje rozdily ve vyvoji nezaméstnanosti mezi
jednotlivymi okresy v dusledku nerovnomérného rozvojového potencialu (kumulace
neefektivnich vyrob a jejich Gtlum v ur€itych lokalitach zptisobeny strukturalnimi zménami
ekonomiky), ale celkovy vyvoj nezaméstnanosti v okresech vykazoval obdobné tendence
jako celkovy vyvoj v Usteckém kraji. Okresy Litoméfice a Louny dlouhodobé vykazuji
nejniz§i nezaméstnanost v kraji, coZ je zplUsobeno vysokym poctem pracovnikl
zaméstnanych v zemédélstvi, ktery nebyl negativn€ ovlivnén jiZz zminénym
transforma¢nim procesem a dopady ekonomické krize. Naopak nejvyssi nezaméstnanost je
Vv okrese Most, ktery byl strukturdlnimi zménami ekonomiky zasazen nejvice a ktery ma
i V soudasnosti nejvyssi miru nezaméstnanosti v Ceské republice. Vysoka nezaméstnanost
je i v okresech Dé&Cin a Chomutov, které byly také zasaZeny transformac¢nimi zménami, ale
navic jsou tyto okresy charakteristické nizkou vzd€lanostni Grovni a perifernimi oblastmi
S nizkym rozvojovym potencialem.

Problém dlouhodobé nezaméstnanosti a nezameéstnanosti rizikovy skupin se nejvice

snazi teSit aktivni politika zaméstnanosti. Pozitivni vysledek realizovanych néstroja
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uvedené politiky v kraji je zaznamenan u rizikové skupiny zdravotné postizenych osob,
u které se uspésné¢ dafi umistovat uchazeCe o zaméstnani i pfesto, ze maji ze vSech
sledovanych rizikovych skupin nejhorsi pozici na trhu prace a podileji se na dlouhodobé
nezameéstnanosti kraje. Osoby se zdravotnim postizenim vyzaduji trvalou mimotadnou
pomoc i Vv budoucich letech. Naopak se nedaii zastavit rist po¢tu nezaméstnanych 0sob
star§i v€kové skupiny. Neptiznivy vyvoj nezaméstnanosti starSich osob pievazné ovliviiuje
zvySovani vékové hranice pro odchod do starobniho diichodu a neochota zaméstnavat
star$i osoby i ptes jejich dlouholeté profesni a odborné zkusenosti a je také disledkem
dlouhodobé nezaméstnanosti v Usteckém kraji.

Provedené analyzy dokladaji, ze se ani v ostatnich rizikovych skupinach nedaii
ucinné snizovat pocty nezamestnanych osob s dlouhodobym ucinkem.

Vyvoj nezaméstnanosti Zen prace je ovlivnén ekonomickou situaci a vyvojem
na trhu prace v Kraji a prosazovanim zen do pracovnich pozic. Ale v porovnani s celkovym
vyvojem v Ceské republice, ktery dlouhodobé vykazuje vy3si nezaméstnanost Zen oproti
nezaméstnanosti muzd, je v Usteckém kraji vyvoj bez vyraznych rozdil. Zivotni role Zen
jim brani v aplném uplatnéni na trhu prace a je tedy potiebna tvorba pracovnich mist, které
umozni zenam spojit pracovni povinnosti s rodinnymi a matetskymi.

Mezi rizikové skupiny z pohledu vysoké a dlouhodobé nezaméstnanosti patii
ptislusnici romské komunity. PtiCiny Spatné situace nezaméstnanych romskych ptislusnikt
na trhu prace jsou v jejich nizkém nebo zadném vzdé€lani, v jejich $patném zdravotnim
stav, v nedostate¢né integraci a vysoké kriminalité. Nezaméstnanost romskych ptislusnikt
je nutné fesit pomoci novych a Géinnych projekti aktivni politiky zaméstnanosti a hlavné
zvySenou aktivitou samotnych Romut se vzdélavat, hledat zaméstnani a spolupracovat
S Urady.

Mladym lidem, absolventim $kol, se dlouhodobé nedafi wuplatilovat se
na trhu prace hned po ukonceni studii, pfekazkou je jejich nizka nebo Zadna odbornost,
kterou vétsina zaméstnavateld upfednostiiuje. Ustecky kraj trpi nedostatkem pracovniki
pro technické obory a vétsi podpora technického vzdélavani, vzhledem k primyslovému
zakladu kraje, by vyrazn€ usnadnila mladym uchazeciim o zamé&stnani, absolventim $kol,
uplatnit se na trhu prace.

Nezaméstnanost kraje vychazi hlavné z nevyhovujici vzdélanostni struktury

obyvatel s pfevahou osob se zakladnim nebo neukon¢enym vzdélanim, ktera je ¢astené
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dana stale probihajicimi ekonomickymi zménami v Kraji, ale také nesouladem mezi
nabidkou a poptavkou na trhu prace. Lidé nejsou vzdélani a vzdélavani pro poptavané
pracovni pozice. Absolventi stiednich a vysokych Skol maji vzd€lani v humanitnich nebo
piirodovédnych oborech nebo v oborech technickych, po nichz neni v kraji poptavka,
jelikoz v kraji neni dostatek atraktivnich pracovnich pfilezitosti pro obyvatele s vy$Sim
vzdélanim a kvalifikaci. Vyjimku tvofi obor zdravotnictvi s dlouhodobym nedostatkem
lékarského persondlu. AvSak firmy a spolecnosti dlouhodobé poptavaji pracovniky
pro technické obory, kvalifikované femeslniky a d€lniky. Chybi provazani Skolstvi
s odbornou praxi a potiebami kraje, coz ukazuje na neuc¢innost dosavadnich nastroja.
Vynalozené usili obyvatel spolu s nastroji aktivni politiky zaméstnanosti nedokaze
fesit nezaméstnanost bez jasné politické vize budoucnosti Usteckého kraje. Podstatnymi
prekazkami branicimi sniZzovani nezaméstnanosti je rovnéz nedostatek promyslenych
ucelnych rozhodnuti ve prospéch rozvoje kraje, nevhodné vyuzivani prostredki
Regionalniho operacniho programu Severozdpad a tematickych operacnich programd,

neodborné vynakladané investice do riznych ¢asti kraje bez trvale vyuzitelného vystupu.
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v Usteckém kraji

Procentni podil respondentii dotaznikového Setfeni dle zplisobu hledani
zaméstnani v Usteckém kraji

Procentni podil respondenti dle zptisobu hledéni zaméstnani v Usteckém
kraji

Vnimani dasledki nezaméstnanosti dle pohlavi nezaméstnanych osob Vv

Usteckém kraji



Seznam pouzitych zkratek
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Ceska republika
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Evropsky socidlni fond

Evropské unie

Statisticky ufad EU

Ministerstvo prace a socialnich véci Ceské republiky
Ustecky kraj

vybérové Setfeni pracovnich sil

zdravotné postizeny



Piiloha ¢. 1:  Pfehled vyvoje miry nezaméstnanosti v CR a v krajich CR
2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013
CR 7,78 | 830 | 793 | 7,14 | 532 | 439 | 666 | 7,28 | 6,71 | 6,98 | 695
HI. m. Praha 419 | 3,89 | 351 | 2,80 | 2,44 | 1,90 | 3,06 | 3,75 | 3,60 | 3,13 | 3,13
Stredocesky kraj 516 | 539 | 522 | 454 | 3,38 | 2,60 | 442 | 524 | 508 | 463 | 521
JihocCesky kraj 517 | 571 | 502 | 510 | 3,29 | 2,63 | 4,28 | 530 | 552 | 570 | 519
Plzensky kraj 531 | 583 | 508 | 462 | 3,68 | 3,60 | 6,29 | 587 | 515 | 4,83 | 521
Karlovarsky kraj 6,39 | 9,41 | 10,91 | 10,17 | 8,24 | 7,60 | 10,91 | 10,82 | 8,52 | 10,48 | 10,21
Ustecky kraj 13,00 | 14,45 | 14,53 | 13,71 | 9,95 | 7,95 | 10,07 | 11,16 | 9,85 | 10,75 | 9,41
Liberecky kraj 6,11 | 641 | 6,48 | 768 | 6,05 | 465 | 783 | 697 | 7,22 | 9,35 | 8,28
Kralovéhradecky k. | 5,85 | 6,59 | 4,77 | 539 | 416 | 395 | 7,70 | 6,86 | 7,10 | 7,10 | 8,19
Pardubicky kraj 760 | 699 | 564 | 546 | 444 | 3,62 | 643 | 7,25 | 557 | 7,74 | 8,41
Kraj Vysocina 532 | 6,85 | 6,77 | 532 | 465 | 3,27 | 567 | 692 | 6,45 | 6,36 | 6,73
Jihomoravsky kraj 8,05 | 834 | 809 | 795 | 543 | 440 | 6,83 | 7,70 | 7,50 | 8,10 | 6,80
Olomoucky kraj 9,57 12,02 9,99 | 817 | 6,35 | 589 | 7,64 | 9,05 | 7,58 | 7,72 | 9,20
Zlinsky kraj 753 | 742 | 9,44 | 705 | 553 | 383 | 7,28 | 850 | 7,64 | 7,35 | 6,80
Moravskoslezsky k. | 14,75 | 14,55 | 13,89 | 11,98 | 8,49 | 7,39 | 9,68 | 10,16 | 9,31 | 9,52 | 9,89
Zdroj: CSU, vlastni zpracovani
Piiloha ¢. 2:  Korelace ¢asovych fad (obdobi 2003 — 2013)
Mira Pocet Pocet Pocet Pocet Pf) étet och
nezaméstnanosti | nezaméstnanych | nezaméstnanych | nezaméstnanych | nezaméstnanych gezalin eT?inyc /
UK /CR do24let/UK | nad 55 let/ UK zeny / UK zP /UK ez "%;(' ace
Dw, 1,442615316 1,39875913 2,05132277 1,608860067 1,333296483 1,65645595
Dw, 1,475948362 1,57376271 1,57376271 1,573762712 1,573762712 1,573762712
> €y " ey, 11,588966 57,705848 21,159889 109,401310 7,393092 85,491739
Ye,z, 21,810506 16,708084 3,431576 47,990720 0,533687 30,584416
Y. €e,2, 7,531483 261,0131126 261,0131126 261,0131126 261,0131126 261,0131126
Teyex 0,904 0,874 0,707 0,978 0,626 0,957

Zdroj: vlastni zpracovani



Piiloha &. 3: Vyvojové ukazatele nezaméstnanosti v Usteckém kraji

Mira revglstrovan'e Nezaméstnané osoby | Volnd pracovni mista
nezaméstnanosti

2003 17,90 76499 2745
2004 15,80 73493 2948
d -2,10 -3006 203

ki 0,883 0,961 1,074
re (v %) -11,70 -3,90 7,40
2005 15,40 70532 2425
d; -0,40 -2961 -523

ki 0,975 0,960 0,823

re (V %) -2,50 -4,00 -17,70
2006 13,80 63652 5003
d; -1,60 -6880 2578

ki 0,896 0,903 2,063

re (v %) -10,40 -9,70 106,30
2007 11,00 49894 6462
d, -2,80 -13758 1459

ki 0,797 0,784 1,292

re (V %) -20,30 -21,60 29,20
2008 10,30 45657 4485
d, -0,70 -4237 -1977

ki 0,936 0,915 0,694

re (V %) -6,40 -8,50 -30,60
2009 13,60 59976 1721
d; 3,30 14319 -2764

ki 1,320 1,314 0,384

re (V %) 32,00 31,40 -61,60
2010 13,90 61947 2238
d, 0,30 1971 517

ki 1,022 1,033 1,300

re (v %) 2,20 3,30 30,00
2011 12,90 58087 1974
d, -1,00 -3860 -264

ki 0,928 0,938 0,882

re (v %) -7,20 -6,20 -11,80
2012 10,50 61589 1786
d; -2,40 3502 -188

ki 0,814 1,060 0,905

re (V %) -18,60 6,00 -9,50
2013 11,50 65820 2345
d; 1,00 4231 559

ki 1,095 1,069 1,313

ry (v %) 9,50 6,90 31,30
Celkem d, -6,40 -10679 -400

Celkem r, -33,40 % -6,30 % 73,00 %

Zdroj: MPSV, vlastni zpracovani



Ptiloha ¢&. 4:

Hodnoty volby vhodné trendu pro konstrukce piedpovéedi

Model Trendova funkce Sila zavislosti M.AP.EvV %
B linearni y'=17,483-0,104t 0,303 17,27
Obecna mira CR
parabolicky y'= 9,294-0,939t+0,069t2 0,645 11,55
) linearni y'=14,176-0,471t 0,700 11,80
Obecna mira UK
parabolicky y'= 15,81-1,226t+0,063t2 0,748 10,83
) linearni y'=69,65-1,197t 0,427 10,79
Ustecky kraj
parabolicky y'= 88,36-9,835t+0,719t? 0,835 6,86
Vekova skupina do | linedmi y'=15,45-0,525t 0,581 16,52
24 let parabolicky y'=21,26-3,208t+0,223t2 0,902 974
Vekovi skupinanad | linedmi y'=5,102+0,365t 0,896 6,80
55 let parabolicky y'= 5,475+0,193t+0,0148 0,901 6,40
5 linearni y'=35,76-0,695t 0,536 9,03
Zeny
parabolicky y'= 43,88-4,444t+0,312¢° 0,860 5,68
linearni y'=9,365-0,224t 0,953 2,30
Osoby ZP
parabolicky y'=9,544-0,306t+0,00612 0,957 2,10
Osoby bez linearni y'=31,20-0,728t 0,602 9,655
kvalifikace - >
parabolicky y'= 38,75-4,215t+0,290t 0,900 5,33
linearni y’=10,692-0,096t 0,315 8,10
Décin
parabolicky y'= 12,215-0,799t+0,050t? 0,624 6,27
linearni y'=10,93-0,211t 0,361 15,96
Chomutov
parabolicky y'= 15,23-2,195t+0,165t> 0,865 8,97
linearni y'=17,136-0,033t 0,118 10,63
Litoméfice
parabolicky y'=9,024-0,904t+0,072t* 0,744 7,75
linearni y'=17,268-0,132t 0,411 11,26
Louny
parabolicky y'= 9,414-1,123t+0,082t 0,823 8,04
linearni y'=14,71-0,560t 0,760 11,97
Most
parabolicky y'= 18,13-2,141t+0,131¢° 0,910 6,88
linearni y’=10,86-0,262t 0,549 11,05
Teplice
parabolicky y'= 13,87-1,650+0,115t2 0,870 7,21
. linearni y’'= 8,044-0,099t 0,288 9,97
Usti nad Labem
parabolicky y'= 10,49-1,031t+0,094t 0,819 6,37

Zdroj: vlastni zpracovani




Priloha ¢&. 5:

Vyvoj poétu nezaméstnanych osob v okresech Usteckého kraje

Lito-
Déc¢in Chomutov Louny Most Teplice Ustin/L C?(If.m
méfice y

2003 11272 12595 7875 8091 14938 12250 9478 76499
podil (v %) 14,73 16,46 10,29 10,58 19,53 16,01 12,39 100,00
2004 11181 12184 7780 7681 14749 11300 8618 73493
podil (v %) 15,21 16,58 10,59 10,45 20,07 15,38 11,73 100,00

d -91 -411 -95 -410 -189 -950 -860

ki 0,992 0,967 0,988 0,949 0,987 0,922 0,909

re (v %) -0,80 -3,30 -1,20 -5,10 -1,30 -7,80 -9,10
2005 11000 11243 7499 7457 14421 10125 8787 70532
podil (v %) 15,60 15,94 10,63 10,57 20,45 14,36 12,46 100,00

d; -181 -941 -281 -224 -328 -1175 169

ki 0,984 0,926 0,964 0,971 0,978 0,896 1,020

re (V %) -1,60 -7,70 -3,60 -2,90 -2,20 -10,40 2,00
2006 9846 9124 6840 6571 13007 9702 8562 63652
podil (v %) 15,47 14,33 10,75 10,32 20,43 15,24 13,45 100,00

d -1 154 -2 119 -659 -886 -1414 -423 -225

ki 0,895 0,812 0,912 0,881 0,902 0,958 0,974

re (v %) -10,50 -18,80 -8,80 -11,90 -9,80 -4,20 -2,60
2007 8603 6825 5418 4860 9733 7468 6987 49894
podil (v %) 17,24 13,68 10,86 9,74 19,51 14,97 14,00 100,00

d; -1243 -2 299 -1422 -1711 -3 274 -2 234 -1 575

ki 0,874 0,748 0,792 0,740 0,748 0,770 0,816

re (v %) -12,60 -25,20 -20,80 -26,00 -25,20 -23,00 -18,40
2008 8253 6453 5230 4624 8194 6595 6308 45657
podil (v %) 18,08 14,13 11,45 10,13 17,95 14,44 13,82 100,00

ds -350 -372 -188 -236 -1 539 -873 -679

ki 0,959 0,945 0,965 0,951 0,842 0,883 0,903

re (v %) -4,10 -5,50 -3,50 -4,90 -15,80 -11,70 -9,70
2009 10647 9114 7048 6147 9899 8801 8320 59976
podil (v %) 17,75 15,20 11,75 10,25 16,50 14,67 13,87 100,00

d 2395 2661 1818 1523 1705 2206 2012

ki 1,290 1,412 1,348 1,329 1,208 1,334 1,319

re (v %) 29,00 41,20 34,80 32,90 20,80 33,40 31,90
2010 10730 9246 7324 6495 9871 9171 9110 61947
podil (v %) 17,32 14,93 11,82 10,48 15,93 14,80 14,71 100,00

d 83 132 276 348 -28 370 790

ki 1,008 1,014 1,039 1,057 0,997 1,042 1,095

re (v %) 0,80 1,40 3,90 5,70 -0,30 4,20 9,50
2011 9486 9029 6523 6044 9402 8514 9089 58087
podil (v %) 16,33 15,54 11,23 10,41 16,19 14,66 15,65 100,00

d -1244 -217 -801 -451 -469 -657 -21

ki 0,884 0,977 0,891 0,931 0,952 0,928 0,998

re (v %) -11,60 -2,30 -10,90 -6,90 -4,80 -7,20 -0,20
2012 9981 9883 6923 6402 9890 9077 9433 61589
podil (v %) 16,21 16,05 11,24 10,39 16,06 14,74 15,32 100,00

d 495 854 400 358 488 563 344

ki 1,052 1,095 1,061 1,059 1,052 1,066 1,038

re (v %) 5,20 9,50 6,10 5,90 5,20 6,60 3,80
2013 10264 10596 7926 6811 10724 9161 10338 65820
podil (v %) 15,59 16,10 12,04 10,35 16,29 13,92 15,71 100,00

d 283 713 1003 409 834 84 905

ki 1,028 1,072 1,145 1,064 1,084 1,009 1,096

re (v %) 2,80 7,20 14,50 6,40 8,40 0,90 9,60

Celkem d; -1 008 -1999 51 -1280 -4 214 -3 089 860

Celkem r; -3,40 % -3,5 0% 10,50 % -6,80 % -24,90 % -19,00% 16,80%

Zdroj: MPSV, vlastni zpracovani




Piiloha ¢. 6: Vyvoj poctu nezaméstnanych osob dle délky doby evidence uchazecu

Vv Usteckém kraji
do 3 3az6 6az9 9azl12 nad 12 12 az 24 nad 24 Celkem

2003 13126 11145 7033 6085 39110 14324 24786 76499
podil (v %) 17,16 14,57 9,19 7,95 52,12 18,72 32,40 100,00
2004 14573 10107 5956 5120 37737 12281 25456 73493
podil (v %) 19,83 13,75 8,10 6,97 51,35 16,71 34,64 100,00

d; 1447 -1 038 -1 077 -965 -1373 -2 043 670

ki 1,100 0,907 0,847 0,841 0,965 0,857 1,027

re (v %) 11,00 -9,30 -15,30 -15,90 -3,50 -14,30 2,70
2005 14109 9997 5763 4553 36110 11488 24622 70532
podil (v %) 20,00 14,17 8,17 6,46 51,20 16,29 34,91 100,00

d; -464 -110 -193 -567 -1627 -793 -834

ki 0,968 0,989 0,968 0,889 0,957 0,935 0,967

re (V %) -3,20 -1,10 -3,20 -11,10 -4,30 -6,50 -3,30
2006 13305 8499 5103 4423 32322 9836 22486 63652
podil (v %) 20,90 13,35 8,02 6,95 50,78 15,45 35,33 100,00

d; -804 -1 498 -660 -130 -3788 -1 652 -2 136

ki 0,943 0,850 0,885 0,971 0,896 0,856 0,913

re (v %) -5,70 -15,00 -11,50 -2,90 -10,50 -14,40 -8,70
2007 11613 6597 3851 3214 24619 7299 17320 49894
podil (v %) 23,28 13,22 7,72 6,44 49,34 14,63 34,71 100,00

d -1 692 -1 902 -1 252 -1 209 -7703 -2 537 -5 166

ki 0,873 0,776 0,775 0,727 0,755 0,742 0,770

re (v %) -12,70 -22,40 -24,50 -27,30 -23,80 -25,80 -23,00
2008 14210 7613 3744 2758 17332 4859 12473 45657
podil (v %) 31,12 16,67 8,20 6,04 37,96 10,64 27,32 100,00

d 2 597 1016 -107 -456 -7287 -2 440 -4 847

ki 1,224 1,154 0,972 0,858 0,710 0,666 0,720

re (V %) 22,40 15,40 -2,80 -14,20 -29,60 -33,40 -28,00
2009 15757 11703 7467 5813 19236 8296 10940 59976
podil (v %) 26,27 19,51 12,45 9,69 32,07 13,83 18,24 100,00

d; 1547 4090 3723 3055 1904 3437 -1533

ki 1,109 1,537 1,994 2,108 1,110 1,707 0,877

re (v %) 10,90 53,70 99,40 110,80 11,00 70,70 -12,30
2010 17290 9909 5713 4918 24117 11656 12461 61947
podil (v %) 27,91 16,00 9,22 7,94 38,94 18,82 20,12 100,00

d 1533 -1794 -1 754 -895 4881 3360 1521

ki 1,097 0,847 0,765 0,846 1,254 1,405 1,139

re (v %) 9,70 -15,30 -23,50 -15,40 25,40 40,50 13,90
2011 13986 9866 5247 4095 24893 10403 14490 58087
podil (v %) 24,08 16,98 9,03 7,05 42,86 17,91 24,95 100,00

d; -3304 -43 -466 -823 776 -1 253 2029

ki 0,809 0,996 0,918 0,833 1,032 0,893 1,163

re (v %) -19,10 -0,40 -8,20 -16,70 3,20 -10,70 16,30
2012 14058 10306 5894 5420 25911 10275 15636 61589
podil (v %) 22,83 16,73 9,57 8,80 42,07 16,68 25,39 100,00

d; 72 440 647 1325 1018 -128 1146

ki 1,005 1,045 1,123 1,324 1,041 0,988 1,079

re (v %) 0,50 4,50 12,30 32,40 4,10 -1,20 7,90
2013 12658 10122 6121 6139 30780 12691 18089 65820
podil (v %) 19,23 15,38 9,30 9,33 46,76 19,28 27,48 100,00

d; -1 400 -184 227 719 4879 2 416 2 453

ki 0,900 0,982 1,039 1,133 1,188 1,235 1,157

re (v %) -10,00 -18,00 3,90 13,30 18,80 23,50 15,70

Celkem d; -468 -1 023 -912 54 -8330 -1 633 -6 697

Celkem r, 3,80 % 8,30 % 26,70 % 52,90 % -9,30 % 28,40% | -18,70 %

Zdroj: MPSV, vlastni zpracovani



Piiloha &. 7:  Vyvoj poétu nezaméstnanych osob dle vékové struktury v Usteckém kraji

15-24 15-19 2024 25-54 55-64 55-59 nad 60 Celkem
2003 18393 5564 12 829 52 800 5309 4895 415 76499
podil (v %) 24,04 7,27 16,77 69,02 6,94 6,40 0,54 100,00
2004 16078 4874 11204 51603 5812 5272 540 73493
podil (v %) 21,88 6,63 15,24 70,22 7,91 7,17 0,73 100,00
ds -2 315 -690 -1625 -1197 503 378 125
Kt 0,874 0,876 0,873 0,977 1,095 1,077 1,301
i (V %) -12,60 -12,40 -12,70 -2,30 9,50 7,70 30,10
2005 14325 4429 9896 49 404 6803 6140 663 70532
podil (v %) 20,31 6,28 14,03 70,04 9,65 8,71 0,94 100,00
d -1753 -445 -1308 -2199 991 868 123
Kt 0,891 0,909 0,883 0,957 1,171 1,165 1,228
re (V %) -10,90 -9,10 -11,70 -4,30 17,10 16,50 22,80
2006 12107 3886 8221 44 501 7044 6265 779 63652
podil (v %) 19,02 6,10 12,92 69,92 11,07 9,84 1,22 100,00
d -2 218 -543 -1675 -4903 241 125 116
ki 0,845 0,877 0,831 0,901 1,035 1,020 1,175
1 (V %) -15,50 -12,30 -16,90 -9,90 3,50 20,00 17,50
2007 8480 2989 5491 34 805 6609 5613 996 49894
podil (v %) 17,00 5,99 11,00 69,75 13,25 11,25 2,00 100,00
d -3 627 -897 -2730 -9696 -435 -652 217
Kt 0,700 0,769 0,668 0,782 0,938 0,896 1,279
ri (V %) -30,00 -23,10 -33,20 -21,80 -6,20 -10,40 27,90
2008 8247 2922 5325 31 140 6270 5229 1041 45657
podil (v %) 18,06 6,40 11,66 68,21 13,73 11,45 2,28 100,00
ds -233 -67 -166 -3665 -339 -384 45
ki 0,973 0,978 0,970 0,895 0,949 0,932 1,045
1 (V %) -2,70 -2,20 -3,00 -10,50 -5,10 -6,80 4,50
2009 11516 3533 7983 40573 7887 6638 1249 59976
podil (v %) 19,20 5,89 13,31 67,65 13,15 11,07 2,08 100,00
d 3269 611 2568 9433 1617 1409 208
ki 1,396 1,209 1,499 1,303 1,258 1,269 1,200
ri (V %) 39,60 20,90 49,90 30,30 25,80 26,90 20,00
2010 11245 3267 7978 42 087 8615 7169 1446 61947
podil (v %) 18,15 5,27 12,88 67,94 13,91 11,57 2,34 100,00
d -271 -266 O 1514 728 531 197
ki 0,976 0,925 0,999 1,037 1,092 1,080 1,158
ri (V %) -2,40 -7,50 -0,10 3,70 9,20 8,00 15,80
2011 11184 3150 8034 39 495 7408 6368 1040 58087
podil (v %) 19,25 542 13,83 67,99 12,75 10,96 1,78 100,00
ds -61 -117 56 -2592 -1207 -801 -406
ki 0,995 0,964 1,007 0,938 0,860 0,888 0,719
re (v %) 0,50 -3,60 0,70 -6,20 -14,00 -11,20 -28,10
2012 12033 3363 8670 40 865 8691 7165 1526 61589
podil (v %) 19,54 5,46 14,08 66,35 14,11 11,63 2,48 100,00
d 849 213 936 1370 1283 797 486
ki 1,076 1,068 1,117 1,035 1,173 1,125 1,467
ri (V %) 7,60 6,80 11,70 3,50 17,30 12,50 46,70
2013 11690 2984 8709 44 331 9799 7637 2162 65820
podil (v %) 17,76 4,53 13,23 67,34 14,89 11,60 3,29 100,00
ds -343 -379 -261 3466 1108 472 636
ki 0,971 0,887 0,971 1,085 1,127 1,066 1,417
re (v %) -2,90 -11,30 -2,90 8,50 12,70 6,60 41,70
Celkem d; -6 640 -2580 -4 120 -8 469 4490 2743 1747
Celkem r; -30,20% -53,80% -18,20% -9,00% 69,80% 51,90% 198,9 %

Zdroj: MPSV, vlastni zpracovani




Ptiloha ¢. 8:

Vyvoj poétu nezaméstnanych osob dle pohlavi v Usteckém kraji

muzi zeny Celkem
2003 38461 38038 76499
podil (v %) 50,28 49,72 100,00
2004 36498 36995 73493
podil (v %) 49,66 50,34 100,00
d; -1963 -1043
ki 0,949 0,973
re (v %) -5,10 -2,70
2005 34505 36027 70532
podil (v %) 48,92 51,08 100,00
d; -1993 -968
k¢ 0,945 0,974
re (v %) -5,50 -2,60
2006 30488 33164 63652
podil (v %) 47,90 52,10 100,00
d; -4017 -2863
k¢ 0,884 0,921
I (V %) -11,60 -7,90
2007 23083 26811 49894
podil (v %) 46,26 53,74 100,00
d; -7405 -6353
k¢ 0,757 0,808
re (v %) -24,30 -19,20
2008 21544 24113 45657
podil (v %) 47,19 52,81 100,00
d; -1539 -2698
k¢ 0,933 0,899
re (V %) -6,70 -10,10
2009 30199 29777 59976
podil (v %) 50,35 49,65 100,00
d; 8655 5664
k¢ 1,402 1,235
re (v %) 40,20 23,50
2010 31598 30349 61947
podil (v %) 51,01 48,99 100,00
d: 1399 572
k¢ 1,046 1,019
re (v %) 4,60 1,90
2011 29122 28965 58087
podil (v %) 50,14 49,86 100,00
d; -2476 -1384
ki 0,922 0,954
Iy (v %) -7,80 -4,60
2012 30831 30758 61589
podil (v %) 50,06 49,94 100,00
d; 1709 1793
k¢ 1,059 1,062
re (v %) 5,90 6,20
2013 33323 32497 65820
podil (v %) 50,63 49,34 100,00
d; 2493 1739
ki 1,081 1,057
re (V %) 8,10 5,70
Celkem d; -5 138 -5 541
Celkem r, -2,20% -9,80%

Zdroj:

MPSV CR, vlastni zpracovani




Piiloha &. 9:  Vyvoj poétu nezaméstnanych osob se ZP v Usteckém kraji

Osoby bez ZP Osoby se ZP Celkem
2003 67562 8937 76499
podil (v %) 88,32 11,68 100,00
2004 64493 9000 73493
podil (v %) 87,75 12,25 100,00
di -3069 63
ki 0,955 1,007
1 (v %) -4,50 0,70
2005 61395 9137 70532
podil (v %) 87,05 12,95 100,00
di -3098 137
ki 0,952 10,15
1 (v %) -4,80 1,50
2006 55033 8619 63652
podil (v %) 86,46 13,54 100,00
d; -6362 -518
ki 0,896 0,943
re (v %) -10,40 -5,70
2007 41803 8091 49894
podil (v %) 83,78 16,22 100,00
d -13230 -528
ki 0,760 0,939
1 (v %) -24,00 -6,10
2008 37986 7671 45657
podil (v %) 83,20 16,80 100,00
d -3817 -420
ki 0,909 0,948
re (v %) -9,10 -5,20
2009 52264 7712 59976
podil (v %) 87,14 12,86 100,00
di 14278 41
ki 1,376 1,005
1 (v %) 37,60 0,50
2010 54336 7611 61947
podil (v %) 87,71 12,29 100,00
d 2072 -101
ki 1,040 0,987
re (v %) 4,00 -1,30
2011 50899 7188 58087
podil (v %) 87,63 12,37 100,00
d; -3437 -423
Kt 0,937 0,044
ri (v %) -6,30 -5,60
2012 54528 7061 61589
podil (v %) 88,54 11,46 100,00
di 3629 -127
ki 1,071 0,982
re (v %) 7,10 -1,80
2013 58612 7208 65820
podil (v %) 89,05 10,95 100,00
d; 4084 147
ki 1,075 1,021
ri (v %) 7,50 2,10
Celkem d; -8 950 -1792
Celkem r, -3,00% -20,80 %

Zdroj: MPSV CR, vlastni zpracovani



Ptiloha ¢. 10

© Vyvoj poétu nezaméstnanych osob dle vzd&lanostni struktury v Usteckém

kraji
Bez kvalifikace Bez vzdélani Zékladni vzdélani Vyssi vzdélani Celkem
2003 33393 371 33022 43106 76499
podil (v %) 43,65 0,48 43,17 46,35 100,00
2004 32003 407 31596 41490 73493
podil (v %) 43,55 0,55 42,99 56,45 100,00
d; -1390 36 -1426 -1616
ki 0,958 1,097 0,957 0,963
re (v %) -4,20 9,70 -4,30 -3,70
2005 30791 369 30422 39741 70532
podil (v %) 43,66 0,52 43,13 56,34 100,00
d; -1212 -38 -1174 -1749
ki 0,962 0,907 0,963 0,958
re (v %) -3,80 -9,30 -3,70 -4,20
2006 28521 352 28169 35131 63652
podil (v %) 44,81 0,55 44,25 55,19 100,00
d; -2270 -17 -2253 -4610
ki 0,926 0,954 0,926 0,884
re (v %) -7,40 -4,60 -7,40 -11,60
2007 22978 320 22658 26916 49894
podil (v %) 46,05 0,64 45,41 53,95 100,00
d -5543 -32 -5511 -8218
ki 0,806 0,909 0,804 0,766
re (v %) -19,40 -9,10 -19,60 -23,40
2008 20394 256 20138 25263 45657
podil (v %) 44,67 0,56 44,11 55,33 100,00
d; -2584 36 -2520 -1650
ki 0,388 1,113 0,889 0,939
re (V %) -11,20 11,30 -11,10 -6,10
2009 24754 283 24471 35222 59976
podil (v %) 41,27 0,47 40,80 58,73 100,00
d 4360 -73 4333 9959
ki 1,214 0,795 1,215 1,394
re (v %) 21,40 -20,50 21,50 39,40
2010 25024 314 24710 36923 61947
podil (v %) 40,40 0,51 39,89 59,60 100,00
d; 270 31 239 1701
ki 1,011 1,110 1,010 1,048
re (v %) 1,10 11,00 1,00 4,80
2011 24013 322 23691 34074 58087
podil (v %) 41,34 0,55 40,79 58,66 100,00
di -1011 8 -1019 -2849
ki 0,960 1,025 0,959 0,923
re (V %) -4,00 2,50 -4,10 -7,70
2012 25486 288 25198 36103 61589
podil (v %) 41,38 0,47 40,91 58,62 100,00
d; 1473 -34 1507 2029
ki 10,61 0,894 1,064 1,060
re (v %) 6,10 -10,60 6,40 6,00
2013 27393 290 27103 38427 65820
podil (v %) 41,62 0,44 41,18 58,38 100,00
d; 1907 2 1905 2324
ki 1,075 1,007 1,076 1,064
re (v %) 7,50 0,70 7,60 6,40
Celkem d; -6000 -81 -5919 -4679
Celkem r -14,00% -18,90 % -13,80% -0,20%

Zdroj: MPSV CR, vlastni zpracovéni




Piiloha ¢. 11: Vzor dotazniku

Dotaznikové Setreni
Zamérem dotaznikového Setfeni je zpracovéni statistickych rozborti a vyjadfeni zévislosti v
analytické casti diplomové prace na téma: Vyvoj nezaméstnanosti se zaméfenim na rizikové skupiny na trhu
prace v Usteckém kraji. Poskytnuta data slouzi pouze jako podkladové informace pro zpracovani diplomové
prace a nebudou dale zvetejniovany.
Odpoved oznacit kiizkem: o moznost vybrat pouze jednu z variant, 0 moznost vybrat vice jak jednu variantu

1. Okres: o Dééin o Chomutov o Litom¢fice o Louny
o Most o Teplice o Usti nad Labem
.2. POhlaVl .......... 5 Zena .............. ; muz ........................................................................
.3. Vék .............. . 15 24 ........... ; 25 - 54 ......... - 55aVlce .............................................
4.Vzddlani: o zadné o zikladni o stiedni bez maturity o stedni s maturitou
o vyssi odborné o vysokoskolské
5. Pritkaz osoby se zdravotnim postizenim: cano one
6. Doba bez zaméstnani v mésicich: ~ odo3 ©3a212  ol2a224 o nad24
7.Hledite aktivné zamestndni: ~ oano one
8. Zpisob hledini zaméstnani: o Gfad prace O inzerce v tisku/internet ove firméch
O pratelé/rodina O agentury prace o nehledam
.9. Uéast Vrekvah ﬁkacmm kurzu ........................ 5 ano .............. - n é ................................
10. Ochota dalsiho vzdelavani: cano one
11. Cerpini podpory v nezaméstnanosti: cano one
12. Ochota denni dojizdky za praci: cano one
13 . ochota Stéhovam Za praCl ............................ 5 ano .............. - n .e ................................
14 . ochotapracovat : na Cast ecny uvazek ............... 5 ano .............. - n .e ................................
15 . ochotapracovat Ve Smennem provozu ............. 5 ano .............. - n é ................................
16. Prekazky v hledani zamestnani: ~ ovek o pohlavi o jazykové nedostatky
o rodinné/osobni divody O zdravotni potize
o nedostatecna kvalifikace O nedostate¢na praxe

O cizi narodnostni piislusnost

17. ZhorSeni zdravotniho stavu v dusledku nezaméstnanosti O ano o ne
18. ZhorSeni zivotni trovné v dusledku nezaméstnanosti: O ano o ne
19. Obavy z budoucnosti v disledku nezaméstnanosti: 0 ano o ne

20. Jaké moznosti, dle Vaseho nazoru, by vedly ke sniZeni nezaméstnanosti v Usteckém kraji / ve Vasem
okrese?



Ptiloha €. 12: Struktura respondentt dotaznikového Setfeni

| Celkem | Zeny Muzi
Okres
Dé¢in 6 5 1
Chomutov 3 2
Litomé&fice 12 9 3
Louny 9 4 5
Most 3 3
Teplice 15 7 8
Usti nad Labem 57 42 15
Vek
15 az 24 let 15 9 6
25 az 54 let 72 54 18
55 avice let 23 10 13
Vzdélani
zadné 9 5 4
zakladni 29 25
stitedni bez maturity 26 17 9
stfedni s maturitou 28 14 14
vyssi odborné 4 2 2
vysokoskolské 14 10
Osoby se ZP
prukaz osoby se ZP 14 7 7
Doba bez zamé&stnani
do 3 mésict 31 23 8
3 az 12 mésictl 45 29 16
12 az 24 mésict 16 11
nad 24 mésici 18 10

Zdroj: Dotaznikové Setfeni, vlastni zpracovani



Pfiloha &. 13: Piehled dotazniku

¢. 1 2 3 4 5 6 7 9 10 11 12 13 14 15 17 18 19
1 UL muz 25-54 zakladni ne nad 24 ne ne ano ne ano | ano | ano | ano ne ano | ano
2 UL muz 55 a vice bez maturity ne 12-24 ne ne ne ne ne ne ne ne ne ne ne
3 UL muz 25-54 bez maturity ne nad 24 ano ne ano ne ano ne ano | ano ne ano | ano
4 UL muz 25-54 bez maturity ne nad 24 ano | ano | ano ne ano ne ano | ano ne ne ne
5 LTM | muz 25-54 zékladni ne 3-12 ano ne ne ano ne ne ne ne ne ano | ano
6 UL muz 55 a vice bez maturity ne 3-12 ano ne ne ano | ano ne ne ano | ano | ano | ano
7 UL muz 15-24 bez maturity ne 3-12 ne ano ne ne ano ne ne ne ne ne ano
8 LTM | muz 25-54 bez maturity ne 3-12 ano ne ano | ano | ano | ano ne ano ne ano | ano
9 TE muz 55 avice maturita ne 3-12 ano | ano | ano | ano ne ne ne ne ano ne ano
10 UL muz 15-24 maturita ne 3-12 ano | ano | ano ne ano | ano ne ne ne ano | ano
11 TE muz 25-54 maturita ne 3-12 ano | ano | ano | ano | ano ne ne ano ne ano | ano
12 UL muz 25-54 maturita ne 3-12 ano ne ano | ano | ano | ano | ano | ano ne ano | ano
13 UL muz 25-54 maturita ne 3-12 ne ne ne ano ne ne ne ne ano | ano | ano
14 | LTM | muz 25-54 vysokoskolské ne 3-12 ano ne ano | ano | ano ne ne ano ne ano | ano
15 UL muz 25-54 bez maturity ne do 3 ne | ano | ano | ne ne ne ne | ano | ne | ano | ano
16 UL muz 25-54 vyssi ne do 3 ano ne ano ne ano | ano | ano | ano ne ne ano
17 TE muz 25-54 vysokoskolské ne do 3 ano ne ano ne ne ne ne ano ne ano ne
18 UL muz 25-54 vysokoskolské ne do 3 ano ne ano ne ano | ano ne ne ne ne ano
19 TE muz 55 avice maturita ano do 3 ano ne ano | ano | ano ne ne ano | ano | ano | ano
20 LTM | Zzena 25-54 maturita ne do 3 ano | ano | ano | ano | ano ne ne ne ne ne ano
21 | LTM | Zena 25-54 vysokoskolské ne do 3 ano ne ano | ano | ano ne ano ne ne ano | ano
22 MST | Zena 25-54 zakladni ano nad 24 ano | ano | ano | ano ne ano | ano ne ne ano | ano
23 UL zena 25-54 zékladni ne do 3 ne ne ano ne ne ne ne ne ne ano | ano
24 UL zena 25-54 bez maturity ne nad 24 ne ne ne ne ano ne ano | ano ne ne ano
25 UL zena 25-54 bez maturity ne nad 24 ne ne ne ano | ano | ano ne ne ano | ano | ano




¢. 1 2 3 4 5 6 7 9 10 11 12 13 14 15 17 18 19
26 UL zena 25-54 zéakladni ne 12-24 ne ne ano ne ano ne ano | ano ne ano | ano
27 UL zena 15-24 zéakladni ne do3 ne ne ano ne ano ne ano | ano ne ne ne
28 UL zena 25-54 zakladni ne do3 ne ne ne ne ne ne ne ne ano | ano | ano
29 UL Zena 25-54 bez maturity ne do 3 ne ne ano ne ne ne ne ano | ano | ano | ano
30 uL zena 25-54 bez maturity ne do3 ne ne ne ne ne ne ano | ano | ano | ano | ano
31 | CHO | Zena 25-54 vysokoskolské ne do 3 ano ne ano | ano | ano ne ano ne ne ano | ano
32 UL zena 55 avice bez maturity ne 3-12 ne ne ne ne ano | ano | ano | ano ne ne ne
33 UL zena 25-54 maturita ne 3-12 ano | ano | ano | ano ne ne ano ne ano | ano | ano
34 UL zena 15-24 maturita ne 3-12 ano | ano | ano ne ano | ano | ano | ano ne ano | ano
35 UL zena 15-24 maturita ne 3-12 ne ne ano ne ano ne ano | ano ne ano | ano
36 UL zena 25-54 zéakladni ne do3 ano | ano | ano | ano | ano ne ano | ano | ano | ano | ano
37 UL zena 25-54 zéakladni ne 3-12 ano | ano | ano | ano | ano | ano | ano | ano ne ano | ano
38 UL zena 25-54 zakladni ne do 3 ano | ano | ano ne ano ne ano | ano ne ano | ano
39 UL zena 25-54 bez maturity ne 3-12 ano ne ano ne ano ne ne ne ne ne ano
40 UL zena 25-54 zéakladni ne do3 ano | ano | ano ne ne ne ano | ano ne ne ano
41 UL Zena 25-54 bez maturity ne do 3 ne ne ne ne ne ne ne ne ne ne | ano
42 UL zena 25-54 zakladni ne do 3 ne ne ano ne ne ne ne ano ne ne ano
43 UL zena 25-54 zakladni ne do 3 ano | ano | ano | ano ne ne ano | ano ne ano | ano
44 UL zena 25-54 zakladni ne 3-12 ano ne ano | ano | ano | ano ne ne ne ne ano
45 | CHO | Zena 15-24 zadné ne 3-12 ano ne ne ano | ano | ano | ano ne ano | ano | ano
46 | DEC | zZena 15-24 vysokoskolské | ano 3-12 ano ne ano ne ano ne ano ne ne ano | ano
47 TE zena 25-54 vyssi ne do 3 ano ne ano | ano | ano | ano ne ano ne ano | ano
48 UL zena 25-54 bez maturity ne 3-12 ano ne ano ne ano ne ne ano ne ano | ano
49 UL zena 25-54 maturita ne 3-12 ne ne ano | ano | ano ne ne ne ne ne ano
50 | LTM | Zena 25-54 vysokoskolské ne 3-12 ano | ano | ano | ano | ano ne ano ne ne ne ano




¢. 1 2 3 4 5 6 7 9 10 11 12 13 14 15 17 18 19
51 UL zena 25-54 bez maturity ne 3-12 ne ne ano ne ne ne ne ano ne ano | ano
52 UL zena 25-54 bez maturity ne 12-24 ne ne ano ne ne ne ne ano ne ano | ano
53 UL zena 55 a vice zadné ne 12-24 ne ne ne ne ne ne ne ne ne ne ano
54 UL zena 25-54 bez maturity ne 3-12 ne ne ne ne ne ne ne ne ne ne ano
55 UL zena 25-54 zadné ne nad 24 ne ne ne ne ne ne ne ano ne ne ne
56 UL zena 55 a vice zéakladni ne do3 ne ne ne ne ne ne ne ne ne ano | ano
57 UL zena 55 a vice zéakladni ne 12-24 ne ne ano ne ne ne ne ne ano | ano | ano
58 UL zena 25-54 zakladni ne nad 24 ne ne ne ne ne ne ne ne ne ne ano
59 UL zena 25-54 maturita ne do 3 ano ne ano ne ano ne ano ne ne ne ano
60 UL zena 55 a vice zéakladni ne 12-24 ne ne ne ne ne ne ne ne ne ano | ano
61 UL zena 25-54 bez maturity ne 3-12 ne ne ano ne ne ne ano | ano ne ne ano
62 UL zena 25-54 maturita ne do3 ne ne ano ne ne ne ano ne ne ano | ano
63 DEC zena 15-24 maturita ne do 3 ano ne ano | ano | ano | ano ne ano ne ne ano
64 DEC zena 25-54 zakladni ne 3-12 ano | ano | ano | ano ne ne ne ano ne ano | ano
65 | LTM | Zena 25-54 vysokoskolské ne 3-12 ano ne ano | ano | ano ne ne ne ne ano | ano
66 TE zena 15-24 zéakladni ano 12-24 ne ano | ano | ano ne ne ne ne ne ne ano
67 | LTM | Zena 25-54 vysokoskolské ne 3-12 ne ano | ano | ano | ano ne ne ano ne ano | ano
68 | LTM | Zena 25-54 vysokoskolské ne 3-12 ano | ano | ano | ano | ano ne ano | ano ne ano | ano
69 LTM zena 25-54 maturita ne 3-12 ano | ano | ano | ano | ano ne ne ano ne ano | ano
70 | LTM | Zena 25-54 vysokoskolské ne do 3 ano ne ano ne ano | ano | ano ne ne ano | ano
71 UL zena 25-54 zékladni ne 3-12 ne ne ano ne ne ne ne ano ne ano | ano
72 UL zena 25-54 bez maturity ne 3-12 ne ne ano ne ne ne ne ano ne ne ne
73 LOU muz 15-24 zadné ano nad 24 ano | ano | ano | ano ne ne ano ne ano | ano | ano
74 LOU | muz 25-54 vysokoskolské ne do 3 ano ne ne ne ano ne ne ne ne ne ano
75 MST | muz 55 avice vyssi ne 3-12 ne ne ne ano ne ne ne ne ne ano | ano




¢. 1 2 3 4 5 6 7 9 10 11 12 13 14 15 17 18 19
76 | MST | muz | 55avice vyssi ne 3-12 ne | ne | ne |ano| ne | ne | ne | ne | ne | ano | ano
77 LOU zena 55 avice zéakladni ne nad 24 ano | ano ne ne ano ne ano | ano ne ano | ano
78 LOU | Zena 25-54 bez maturity ne nad 24 ano | ano | ano ne ano | ano | ano | ano | ano | ano | ano
79 | LOU | Zena 25-54 zakladni ne 3-12 ano | ne ne | ano | ano | ne | ano | ano | ne | ano | ano
80 | LOU | zena 25-54 bez maturity ne nad 24 ne ne ne ne ano ne ano | ano ne ano | ano
81 | CHO | muz 25-54 bez maturity ne 12-24 ano | ano | ano | ano | ano | ne ne [ ano | ne | ano | ano
82 UL zena 25-54 maturita ne do 3 ano | ne | ano | ne | ano | ne ne | ano | ano | ano | ano
83 | LOU | muz | 55avice maturita ano nad 24 ano | ne ne | ano | ano | ne ne ne ne | ano | ano
84 | DEC | Zena 25-54 maturita ne 3-12 ano | ne | ano | ano | ano | ne | ano | ano | ano | ano | ano
85 | MST | Zena 25-54 bez maturity ne 3-12 ne [ ano | ano | ano | ano | ano | ne | ano | ne | ano | ano
86 | MST | muz 15-24 zadné ne 12-24 ano | ano | ano | ano | ano | ano | ano | ano | ano | ano | ano
87 | CHO | Zena 25-54 maturita ne do 3 ne ne | ano | ne | ano | ano | ano | ne ne | ano | ano
88 TE zena 15-24 zadné ano nad 24 ne | ano | ne | ano | ne ne ne ne ne | ano | ano
89 TE zena | 55 avice bez maturity ne 12-24 ano | ano | ne ne | ano | ne ne | ano | ne ne | ano
90 | LOU | muz | 55avice maturita ano 12-24 ano | ano | ne | ano | ne ne ne ne ne | ano | ano
91 | LOU | muz | 55avice maturita ne 12-24 ano | ne ne | ano | ano | ne ne ne ne | ano | ne
92 | DEC | Zena 25-54 zadné ne nad 24 ano | ano | ano | ano | ano | ne ne ne ne | ano | ano
93 TE | Zena 25-54 vysokoskolské | ne 12-24 ano | ano | ano | ne | ano | ano | ano | ano | ne ne | ano
94 TE muz | 55 avice bez maturity ano 3-12 ne | ano | ne ne | ano | ano | ne ne | ano | ne ne
95 | DEC | muz 15-24 zadné ano nad 24 ano | ano | ano | ano | ne ne ne ne | ano | ano | ano
96 TE zena 15-24 zakladni ano 12-24 ne ne | ano | ne ne | ano | ne ne | ano | ano | ne
97 TE muz | 55 avice maturita ne nad 24 ne | ano | ne ne ne ne | ano | ano | ano | ano | ano
98 | CHO | muz 25-54 maturita ne 3-12 ano | ne ne | ano | ano | ne ne ne ne | ano | ano
99 TE | Zzena | 55avice vy$ssi ne 12-24 ne ne | ano | ne ne ne ne ne | ano | ano | ano
100 | TE muz 25-54 zakladni ne 3-12 ano | ne | ano | ano | ne ne | ano | ano | ne | ano | ano




¢. 1 2 3 4 5 6 7 9 10 11 12 13 14 15 17 18 19
101 | TE muz 15-24 zadné ano nad 24 ne ne ne ne ne ne ne ne | ano | ano | ano
102 | MST | Zena 25-54 zakladni ne 3-12 ano | ne | ne |ano [ ano | ne | ne | ne | ano | ano | ano
103 | UL | Zena 25-54 maturita ne 3-12 ano | ne | ano | ano | ano | ne | ano | ne ne | ano | ano
104 | UL muz | 55 avice zékladni ne do3 ano | ne ne | ano | ne ne ne ne ne | ano | ano
105 | UL | zena | 55avice zékladni ano 12-24 ano | ne ne | ano | ne ne | ano | ne | ano | ano | ano
106 | UL muz | 55avice maturita ne do3 ne ne | ano | ano | ne ne | ano | ne ne | ano | ano
107 | UL | Zena 25-54 maturita ne do3 ano | ne | ano | ano | ano | ne | ano | ano | ne | ano | ano
108 | UL muz | 55avice maturita ne 3-12 ano | ano | ano | ano | ano | ne | ano | ano | ne | ano | ano
109 | UL | zena | 55avice zakladni ano 3-12 ano | ne | ano | ano | ano | ne | ano | ano | ano | ano | ano
110 | MST | muz 25-54 maturita ne 3-12 ano | ano | ne | ano | ano | ne ne ne | ano | ano | ano




