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Souhrn

Diplomové prace se zabyva tématem socidlniho rozvoje absolventl vysokych $kol, coz
souvisi s nezaméstnanosti této ohrozené skupiny uchazecli o zaméstnani. Cilem prace je
navrhnout feSeni, které zvysi zaméstnatelnost rizikové skupiny absolventid. Teoretické
poznatky vychazeji ze studia postaveni soucasnych absolventii na trhu prace a z o¢ekavani
a pozadavkii zaméstnavatelll a celkové situace na trhu prace. V teoretické Casti jsou také
uvedeny nastroje aktivni politiky zaméstnanosti v tuzemském i evropském rdmci. Na zdklad¢
teoretickych  poznatki  promitajicich se do konstrukce dotaznikového Setfeni
a ziskanych dat z vyzkumu je navrzeno nékolik opatieni od povinného zahrnuti pracovni
mobility v programu Erasmus, zalozeni kariérniho profilu na socidlni siti LinkedIn az po
komplexni projekt kariérniho centra CZU spoéivajicim v propojeni prednasek
spolupracujicich podnikatelskych subjekti z obort studia studentil s moznosti ziskani praxe

u daného subjektu. Zaver shrnuje piinosy navrzenych opatieni a odhaduje budouci vyvoj

trendu zaméstnavani absolventi vysokych skol.
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typy nezameéstnanosti, mezinarodni politika zaméstnanosti.

Cil prace

Cilem prace je navrhnout feSeni, kterda umoZni zvysit uplatnitelnost Cerstvych absolventi
vysokych §kol na trhu prace. Vychozim bodem bude studium a analyza odbornych zdrojd,
provedeni dotaznikovych Setfeni, coz bude doplnéno o spolupraci s Career Centrem CZU.
Mezi dil¢i cile bude také patfit zahrnuti procesnich zmén reformované politiky zaméstnanosti,
k nimz bude patfit zejména rozvoj kariérniho centra a zvySovani povédomi o jeho ¢innostech,
jez jsou pro studenty prospesné. Cilem bude také komparovat zahrani¢ni a Ceské ptistupy

k problematice zaméstnanosti absolventd.

Metodika prace

Prace je rozdélena do dvou ¢asti. Prvni ¢ast tvofi literarni reSerSe, ktera slouzi k objasnéni
a vysvétleni zkoumané problematiky a pojmtl, druhou - praktickou cast tvoii vystupy
vlastnich dotaznikovych Setfeni a ndvrhy z nich vyplyvajici.

V teoretické c¢asti byla pouzita deskripce a analyza zdroji tykajici se problematiky

uplatilovani absolventli VS na pracovnim trhu a vymezeni pojmu souvisejicich s tématem.



Vychozim bylo také studium zdroji odborné literatury a internetovych zdrojt, které se touto
problematikou zabyvaji. Nejvice informaci pro tuto ¢ast prace bylo Cerpano z webovych
stranek a materiald Ceského statistického tfadu, Narodniho tstavu pro vzdélavani
a internetovych stranek zabyvajicich se problematikou politiky zaméstnanosti v ramci Ceské
republiky, ale i Evropské Unie. Po analyze zdrojii a jejich deskripci dosSlo k syntéze, jez
spojila jednotlive ziskané poznatky do kompaktniho celku.

Podkladem praktick¢ casti prace bylo provedeni dvojiho dotaznikového Setfeni
a konzultace se zastupcem Career Center CZU. Na zakladé provedenych dotaznikovych
Setfeni byla zajiSténa primarni data, ktera ilustruji ofekavani a pozadavky studenta
a absolventi vysokych Skol pii studiu a vstupu na pracovni trh. Druhy dotaznik pak byl
zaméfen piimo na zkoumdni znalosti a vyuzivani kariérnich center v Némecku, coz zajistilo
potfebné informace o sluzbach kariérnich center, jez studenti nejvice vyuzivaji. Pro zajisténi
dat praktické ¢asti bylo nutné stanovit vyzkumny plan. Probihal dle jednotlivych fazi:

1. Piiprava vyzkumu: Cilem vyzkumu bylo zjistit pozadavky
a ocekavani studentli a absolventd od trhu préce, zjiSténi moznosti, které k tomu cilova
skupina mize pouzit a také zjistit nedostatky, které respondenti v soucasném stavu shledavaji.
2. Realizace vyzkumu: Dotaznikového Setieni v Ceské republice se t&astnilo 100
respondenttt spadajicich bud’ do kategorie studentd ¢i absolventi. Divodem pro zafazeni
kategorie studenti do dotaznikového Setfeni je uzka hranice mezi kategoriemi student —
absolvent. V Némecku bylo online dotaznikem osloveno 50 respondentdi, z nichz doslo
k zodpovézeni 32 respondenty.

3. Vyhodnoceni vyzkumu: Zpracovani primarnich i sekundarnich dat probéhlo pomoci
software MS Office Excel, kdy pro predikci vyvoje poc¢tu absolvent pro rok 2014 a 2015

bylo vyuzito nastroje regresni analyzy v MS Office Excel.

Navrhy FeSeni

ZalozZeni profilu na socialni siti Linkedin.com

LinkedIn je znama socialni sit,, ve které se sdruzuji zejména pracovni kontakty. Doporucuji
tedy zaloZeni profilu na této socilni siti jiz za dob studii. Navazovéani pracovnich kontaktii na
siti spolu s vlozenym Zivotopisem a peclivou volbou klicovych slov mize napomoci ziskat
zaméstnani.

Povinné zarazeni zahrani¢ni pracovni mobility pro vybrané studenty

Zahrani¢ni studijni ¢i pracovni zkuSenosti jsou budoucimi zaméstnavateli pozitivné

hodnoceny, reflektuji totiz pozadavky kompetenci zb&hlost v cizich jazycich a odrazeji



schopnost absolventa adaptovat se a byt flexibilni. Procesné¢ by povinné zatazeni pracovni

mobility v ramci studia prodlouzilo studijni program o pil roku.

Navrh zahrani¢ni mobility pro studenty socioekonomickych obori studia

Casovy Finanéni
Navrh Zpiisob realizace
harmonogram prostiedky

Povinna  pulrocni | Vyjezd do zahrani¢i | Od 2.  semestru | Stipendium

pracovni  mobilita | S pfihlédnutim  na | studia na dané VS Z rozpoctu programu
V ramci studia | volbu studia ciziho Erasmus +
socioekonomického | jazyka

oboru na VS

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2015

Navrhy pro kariérni centrum Career Center CZU

Pro rozsiteni povédomi o kariérnim centru u studentti navrhuji:

Implementace odkazu na webové stranky kariérniho centra v novém informacnim
systému

Informacni systém témét denné vyuziva nékolik stovek studentli. Prvni, méné néakladnou
moznosti by bylo implementovani odkazu do informac¢niho systému, hned pod hlavni dtlezité
informace v Osobni administrativé. To by studenty mohlo pfimét ke kliknuti na odkaz, pod
kterym by se dozvédéli potiebné informace o Career Center CZU a o sluzbach které jim
poskytuje.

Implementace odkazu

i1 Struéné ndvody pro studenty
i1 Jak spravné vyplnit pfihlasku ke studiu
‘ y :: PFehled nejdulezit&jdich termind pro zavér studia — SZZ PEF kvéten/Eerven 2015
:; Odevzdani zavéreéné prace — SZZ PEF kvéten/Cerven 2015
- [Spuéténo nové kariérni centrum Career Center CZU - vice informaci J

‘ umisténi odkazu cc.czu.cz pod odkaz W

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2015

Projekt Praktické pFednasky s praxi (pro spoletnost LeasePlan Ceska republika, s.r.o.)
Projekt Praktické prednasky s praxi (Odnes si zkuSenost!) bude administrovan Career
Centrem CZU v Praze, ktera navazala partnerstvi s firmami. Mezi né patii i LeasePlan Ceska

republika, s.r.o. sidlici v Praze. Projekt bude mit hlavni dopad na studenty a budouci



absolventy, ktefi v souCasné dobé& pusobi v Hlavnim mésté Praha. Po ziskani dalSich
partnerskych firem bude projekt koncipovan jako celouniverzitni pro viechny fakulty CZU.

Cile projektu: Dlouhodobym a hlavnim cilem projektu bude rozsifeni povédomi studentt
0 praktickém fungovani konkrétnich podnikatelskych subjektii s nazornymi aplikacemi
vyu¢ovanych postupll v praxi. Spoluprice se zaméstnavateli (LeasePlan Ceska republika,
s.r.0.) nabidne prostor pro navazovani pracovné-pravnich vztahii mezi ucastniky projektu
(studenty) a zaméstnavateli. To umozni rozvoj ziskanych teoretickych znalosti studentti
v praxi. Operativnim cilem bude realizace 2 samostatnych cykli formou odbornych piednasek
v prostorach CZU s naslednym ziskanim spoluprace u podnikatelského subjektu pro vybrané

studenty.
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