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Abstrakt

Vyuziti rekvalifikaci uchazec¢i o zaméstnani pro zvySeni uplatnitelnosti na trhu

prace

Tématem této bakalaiské prace je rekvalifikace jako jedna z forem celozivotniho
vzdélavani a jeji zasazeni do celkového kontextu politiky zaméstnanosti a trhu prace v
Ceské republice.

Od ledna 2012 byl na ufadech prace Ceské republiky vyuZivan novy nastroj aktivni
politiky zamé&stnanosti — zvolena rekvalifikace. Uchaze¢ nebo zajemce o zaméstnani si
sam voli rekvalifikaci (pracovni ¢innost), kterou potiebuje ke svému uplatnéni na trhu
prace a rekvalifikaéni zafizeni, které ma rekvalifikaci provést. Jedna se zejména o
netypické kurzy, které bézné Utad prace Ceské republiky nenabizi, a ktery vétsinou
vede k podnikani v daném oboru. Ve svém vyzkumu jsem se zaméfila na porovnani,
kolik uchazecli o zaméstnani touto novou rekvalifikaci v okrese Jindfichtv Hradec
proslo a zda je motivuje vice nez klasicka rekvalifikace, kterou uchazecim nabizi urad
prace.

Cilem této prace byla analyza vyuzivani néstroje aktivni politiky zaméstnanosti —
rekvalifikace uchazeci a zdjemcl o zaméstnani v JihoCeském kraji. Konkrétné jsem si
vybrala okres, ve kterém Ziji, tedy Jindfichuv Hradec.

V teoretické ¢asti bakalaiské prace jsem se zabyvala predev§im tématy pasivni €i
aktivni politiky zamé&stnanosti, vice se zamétila na rekvalifikace a s ni spojené pojmy.
Déle jsem popsala Ufad prace Ceské republiky a jeho Kontaktni pracovi§te
v Jindfichové Hradci, situaci tohoto okresu na trhu prace a praci suchazeci o
zaméstnani.

K dosazeni cile a ovéfeni stanovenych hypotéz jsem si vybrala kombinaci analyzy
dat Utadu prace Ceské republiky a kvalitativniho vyzkumu. Konkrétné jsem vyuzila
data na zakladé podkladi Utadu prace Ceské republiky za roky 2008-2012 a polofizené
rozhovory, které mély podpoftit analyzu dat. Tyto rozhovory byly vedeny v bieznu 2013

se 3 respondenty spadajicimi do evidence Kontaktniho pracovisté Ufadu prace v



Jindfichové Hradci. Kazdy z nich si zvolil jiny typ zvolené rekvalifikace. Mym hlavnim
cilem bylo ptfedevsim porovnat, zda je zvolena rekvalifikace G¢inn€js$i a motivujici vice
nez klasicka, zprostfedkovana ufadem prace. Dale jsem se zaméiila na srovnani
financovani rekvalifikaci ze statniho rozpoctu a zrozpoctu Evropského socialniho

fondu. Pro potfeby vyzkumu byly stanoveny 2 hypotézy a 1 vyzkumna otazka.

Hypotéza ¢. 1: Zvolena rekvalifikace uchazece piispiva ke zvySeni uplatnitelnosti
uchazecl o zamé&stnani.

Hypotéza ¢. 2: Prostiedky z evropskych fondl prokazatelné ptispivaji k vysSimu
poctu uchazeci — rekvalifikanta.

Vyzkumna otazka: Motivuje moznost rekvalifikace uchazeCe o zaméstnani ke

zméné dosavadni kvalifikace?

Z vysledki vyzkumu vyplynulo, ze hypotéza €. 1 se potvrdila a hypotéza €. 2
také.

Tato prace by mohla pomoct ke zvyseni informovanosti o jednom z nastroja aktivni
politiky zaméstnanosti — rekvalifikaci a dale slouzit jako studijni literatura pro studenty.
Také miize poskytnout zp&tnou vazbu krajské pobocce Utadu prace Ceské republiky

v Ceskych Bud&jovicich o nazorech uchaze&t na rekvalifikaci.



Abstract

Use of Retraining for Jobseekers to Increase Applicability in the Labour Market

The topic of my thesis is the retraining as one of the forms of the lifelong learning
and its place in the employment policy context and the labour market in the Czech
Republic.

A new implement of an active employment policy has been used in the Job centres
in the Czech Republic since January 2012 — so called ‘chosen qualification’. Job
applicants themselves chose a retraining programme which will be needed for their later
employment in the labour market. It is also in their competence to choose an institution
responsible for the retraining. This includes atypical courses which are not offered by
the Job centres of the Czech Republic. These courses usually lead to start new business.
In my research | have focused on the number of applicants who underwent this new
retraining in the Jindfichiv Hradec district and also on the question whether the
applicants are motivated by this unusual retraining more than by the classical one
offered by the Job centres.

The goal of the theoretical part of my work deals with topics of the passive and
active employment policy, retraining and corresponding terminology. The Job centres
of the Czech Republic and their contact workplace in Jindfichiv Hradec, the
employment situation in this district and work with job applicants have also been
described.

The combination of data analysis taken from the Job centres of the Czech Republic
and qualitative research were chosen to achieve the goal and verification of the
hypothesis. In particular, the data based on the materials gained from the Job centres of
the Czech Republic from years 2008-2012 and semi-controlled interviews to support the
data analysis were used. This interviews with three respondents registered in the contact
workplace of the Job centre in Jindfichtv Hradec were run in March 2013. Each of the
respondents chose a different type of the retraining. The main goal was to compare if

the chosen retraining was more effective and motivating than the classical one arranged



by the Job centre. | have also concentrated on the comparison of state funding and
European social fund. Two hypotheses and one research question were stated for the

research.

Hypothesis number 1: The chosen retraining helps to increase employment of the
job applicants.

Hypothesis number 2: Resources from European funds provably help to increase
the number of applicants — those who are being retrained.

Research question: Does the opportunity of a retraining motivate the job applicants
to change current qualification?

The research outcomes confirm both hypotheses.

This project could help to increase the awareness of one of the tools of the active
employment policy — retraining- and also serve as study materials for other students. It
can provide a feedback on the opinions of job applicants for the District subdivision of

the Job centre in Ceské Budgjovice.
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UVOD

Nezaméstnanost je zavazny ekonomicky a socidlni problém, ktery ma negativni
dopad nejen na rodinu nezaméstnaného, ale i na celou spolecnost. Jednou z moznosti,
jak tesit situaci nezaméstnaného, je rekvalifikace. Rekvalifikace uchazecii o zaméstnani
je nastrojem aktivni politiky zaméstnanosti, ktery ma piispét ke zvySeni zaméestnanosti.
Stat vynaklada rocné€ ze svého rozpoctu nemalé prostfedky na dosazeni tohoto cile. Od
1.1.2012 byla zakonem ¢&. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti umoznéna nova forma
rekvalifikace — zvolena rekvalifikace uchazece a zajemce o zaméstnani, kterou jsem se
vice zabyvala ve vyzkumné ¢asti. Cil této prace spociva Vv analyze vyuzivani jednoho
z nastroji aktivni politiky zaméstnanosti — rekvalifikace uchazec¢t a zajemci o
zamé&stnani v JihoCeském kraji. Pro zavéry z mé prace je klicovy okres Jindfichiv
Hradec, ve kterém ziji a kde vzhledem k situaci v Ceské republice, je mira
nezamé&stnanosti pomérné vysoka. Téma bakalarské prace jsem si zvolila z divodu
aktualnosti problematiky nezaméstnanych lidi. Rada bych se do budoucna této oblasti
vice vénovala, at’ jiz jako Clov€k zajimajici se o déni ve spole¢nosti nebo piimo jako
pracovnik ufadu prace ¢i jiné socialni sféry, ve které bych se chtéla jako zaméstnanec
uplatnit.

Teoretickd Cast je zaméefena na popsani problematiky nezaméstnanosti. V praci jsou
vymezeny pojmy jako trh prace, uchaze¢ o zaméstnani ¢i zajemce o zaméstndni,
podpora V nezaméstnanosti nebo pii rekvalifikaci, nastroje aktivni politiky
zamé&stnanosti. Dale je zde podrobné&ji popsan jeden z nastroji — rekvalifikace a s ni
spojené pojmy. V zavéru teoretické Casti je kratce charakterizovan okres Jindfichtv
Hradec, ktery je vyznamny pro praktickou Cast prace.

Praktickd céast je zaméfena na analyzu vyuziti rekvalifikaci na Kontaktnim
pracovisti Ufadu prace v Jindfichové Hradci za roky 2008-2012 a srovnani financovani
ze statniho rozpoctu a z rozpoctu Evropského socialniho fondu. Zjistovala jsem, kolik
uchaze¢i bylo vybrano na rekvalifikace z celkového poctu nezaméstnanych a
porovnavala to s tim, kolik se jich uplatnilo na trhu prace po tspéSném ukonceni. Déle,
za podpory kvalitativniho vyzkumu, jsem se chtéla dozveédét, jak motivuje moznost

uchazeée o zamé&stnani zvolit si novy typ rekvalifikace — zvolenou rekvalifikaci.
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1 SOUCASNY STAV

1.1 Trh prace a nezaméstnanost

Na trhu prace se kupuje a prodava prace, jejiz cenou je mzda, coZ znamena, Ze je to
misto, kde se setkava strana nabidky (v tomto piipadé individualni lidé) a poptavky,
kterou tvoii firmy poptavajici pracovni silu. Trh prace je velmi specifickym trhem, kde
prace je funkci pracovni sily a je velmi uzce spjata s 0sobnosti ¢lovéka (16). Realizace
pracovni sily jako zbozi nezédvisi pouze na zakonech trhu, ale také na rozhodnuti
samotného ¢loveka, zda nabizenou praci pfijme a pripadné se kviili ni tfeba i prestéhuje.
Dilezitou hodnotou pracovni sily je i jeji kvalifikace a ta je dana vzdélanim,

zkusenostmi, dobou praxe v oboru a je soucasti ceny pracovni sily na trhu prace (31).

Trh prace je také vyrazn€¢ ovlivnén ze strany statu. Jedna se o pracovni
zakonodarstvi jako je napf. Uprava pracovni doby, stanovovani minimalni mzdy, ale
také podminky penzionovani, délka skolni dochazky, coz vyznamné ovliviiuje stranu

nabidky prace (16).

Trh prace svym fungovanim tihne k nerovnovaze a tudiz k nezaméstnanosti a s ni
souvisejici negativni ekonomické a socialni dopady. Je to stav, kdy nabidka prevysSuje
poptavku. Nezaméstnanost znamena riziko nejen v roviné socialni ¢i politicke, dotyka
se ale 1 negativnim zpusobem narodniho hospodafstvi, které kvili nedostatku

pracovnich mist plné nevyuziva potencial pracovni sily (9).

Za nezaméstnaného se povazuje osoba produktivniho véku, kterd spliuje tyto
podminky: nema placené zamé&stnani ani piijem ze sebezaméstnani, dale si aktivné Si
hleda praci — prostfednictvim ufadl prace, agentur prace, inzerce, piibuznych, pfimym
oslovovanim zaméstnavatelii ¢i podnikanim krokt vedoucich k zalozeni vlastni firmy a
také je ochotna do prace nastoupit ihned. Spole¢né se zaméstnanymi tvoii ekonomicky

aktivni obyvatelstvo (2).
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1.2 Pravo na zaméstnani

Pravem na zaméstnani se dle zakona o zaméstnanosti rozumi: ,,prdvo fyzické osoby,
ktera chce a miize pracovat a o prdaci se uchdzi, na zaméstnani v pracovnépravnim
vztahu (dale jen ,,zaméstnani ), na zprostredkovani zaméstnani a na poskytnuti dalsich
sluzeb za podminek stanovenych timto zdakonem.* Dale: ,fyzicka osoba mad pravo si
sama svobodné zvolit a zabezpecit zaméstnani a vykondvat je na celém tizemi Ceské

republiky, nebo si miize zabezpecit zaméstnani v zahranici (37).

Vlastni obsah prava na zaméstnani zahrnuje pravo na zprosttedkovani zaméstnani,
tj. na vyhledavani vhodného zaméstnani, poradenstvi a poskytovani informaci o
pracovnich piilezitostech, pravo na podporu v nezaméstnanosti pii splnéni zdkonem
stanovenych podminek, pravo na zvySenou péci pii zprostiedkovani zaméstnani, pokud
ji potiebuje a také pravo na pracovni rehabilitaci, pokud je osobou se zdravotnim

postizenim (35).

1.2.1 Vhodné zaméstnani

Zakon o zaméstnanosti definuje vhodné zaméstnani jako zaméstnani, které zaklada
povinnost odvadét pojistné na diichodové pojisténi a prispévek na statni politiku
zam¢stnanosti, jehoz délka pracovni doby c¢ini nejméné 80 % stanovené tydenni
pracovni doby. Ddle je sjednano na dobu neurcitou, nebo na dobu urcitou delsi nez 3
mésice a které odpovida zdravotni zplsobilosti fyzické osoby a pokud mozno jeji
kvalifikaci, schopnostem, dosavadni délce doby zaméstndni, mozZnosti ubytovani a
dopravni dosazitelnosti zaméstnani. Pokud zaméstnani neodpovida zdravotnimu stavu
uchazece o zaméstnani a nemuiize ho z tohoto diivodu vykonavat, uchaze¢ méa povinnost
tuto skutecnost dolozit 1ékatrskou zpravou. Péce a vychova déti jsou vyznamnymi prvky

pii posuzovani vhodnosti uréitého zaméstnani (37).

12



Uchaze¢ nemuize bez vaznych divodi odmitnout vhodné zaméstnani. Pokud tak
ucini, mize byt sankéné vyfazen z evidence. Vyjimkami jsou vSak vazné divody, pii
kterych mtze byt vhodné zaméstnani odmitnuto a to pokud se jednéa o nezbytnou osobni
péci o dit¢ do 4 let, 0 dochazku déti do piedskolniho zafizeni a o povinnou $kolni
dochazku déti, osobni péci o zdravotné postizené dité, které neni v ustavu, osobni péci o
osobu blizkou, ktera neni v Gistavu a v misté vykonu a povaze zaméstnani manzela nebo
manzelky (34).

Pokud je uchaze¢e o zaméstnani v evidenci uchaze¢t o zaméstnani v dobé delsi nez
1 rok, je vhodnym zaméstnanim i takové zaméstnani, které splituje 3 vySe zminéné
podminky mimo podminku, Ze zaméstnani nemusi byt v tomto piipadé sjednano na
dobu neur¢itou nebo na dobu uréitou delsi nez 3 mésice, anebo pokud splituje 3 vyse
zminéné podminky a délka jeho pracovni doby muze byt nejméné 50 % stanovené

tydenni pracovni doby (35).

1.3 Pasivni politika zaméstnanosti

Politika zaméstnanosti se sklada z aktivni a pasivni slozky. V pasivni politice
zameéstnanosti se jedna o kompenzaci ztraceného pracovniho pfijmu na piechodnou
dobu, na kterou maji narok uchazeci o zaméstnani béhem nezaméstnanosti nebo pti

rekvalifikaci a 0 snahu umoznit jim, aby si nasli nové pracovni uplatnéni (16).

1.3.1 Uchaze¢ o zaméstnani

Do evidence uchazecl o zaméstnani miZe byt zarazena fyzicka osoba, kterd si poda
pisemnou zadost o zprostiedkovani zaméstnani na krajskou poboc¢ku tfadu prace mistné
prislusnou jejimu trvalému bydlisti, a ktera splituje zdkonem stanovené podminky.

Dulezitym kritériem je osobni podani této pisemné zadosti (34).
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Podle zékona o zaméstnanosti UchazeCem o zaméstnani miZze byt pouze fyzicka
osoba, ktera ma na tizemi Ceské republiky bydlisté a ktera neni: ,,v pracovnépravnim
vztahu nebo ve sluzebnim poméru (s vyjimkami — viz. Zdikon ¢. 435/2004 Sbh.), osobou
samostatné vydeélecné cinnou, spolecnikem nebo jednatelem spolecnosti s rucenim
omezenym nebo komanditistou komanditni spolecnosti nebo reditelem obecné prospésné
spolecnosti anebo vedoucim organizacni slozky zahranicni pravnické osoby
vykonavajicim mimo pracovnépravni vztah k této spolecnosti pro spolecnost praci, za
kterou je touto spolecnosti odmeénovan a jeho mésicni nebo prumérna mésicni odmeéna
spolu s pripadnym vydelkem presahne polovinu minimalni mzdy, clenem predstavenstva
akciové spolecnosti vykondvajicim mimo pracovnépravni vztah k této spolecnosti pro
spolecnost praci, za kterou je touto spolecnosti odménovin a jeho mésicni nebo
primeérna mésicni odména spolu s pripadnym vydélkem presdhne polovinu minimalni
mzdy, clenem dozorci rady obchodni spolecnosti vykondvajicim mimo pracovnéprdavni
vztah k této spolecnosti pro spolecnost praci, za kterou je touto spolecnosti odménovan
a jeho mésicni nebo primérna mésicni odména spolu s pripadnym vydélkem presahne
polovinu minimdlni mzdy, ¢lenem druzstva vykondvajicim mimo pracovnéprdvni vztah k
druzstvu pro druzstvo prdci, za kterou je druzstvem odménovan a jeho mésicni nebo
prumérnd mésicni odmeéna spolu s pripadnym vydélkem presahne polovinu minimdlni
mzdy, soudcem, poslancem nebo sendtorem Parlamentu nebo poslancem Evropského
parlamentu, clenem zastupitelstva vizemniho samospravného celku, jestlize jsou mu
vyplaceny odmeény jako clenuim zastupitelstev tizemnich samospravnych celkii, kteri tyto
funkce vykondvaji jako wuvolnéeni clenové, prezidentem republiky, clenem viddy,
prezidentem, viceprezidentem nebo clenem Nejvyssiho kontrolniho uradu, Verejnym
ochrancem prav nebo zastupcem Verejného ochrance prav, clenem Rady pro rozhlasové
a televizni vysilani, ¢lenem Rady Ustavu pro studium totalitnich reZimii, predsedou
Energetického regulacniho vradu, c¢lenem Rady Ceského telekomunikacniho viradu,
financnim arbitrem nebo zdstupcem financniho arbitra, nucenym sprdvcem nebo
spravcem podle zvlastniho pravniho predpisu, prokuristou nebo likvidatorem podle
zvlastniho pravniho predpisu a to v dobé, kdy tuto cinnost vykonava, péstounem, ktery

vykonava péstounskou péci v zarizenich pro vykon péstounské péce podle zvlastniho
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pravniho predpisu, nebo kterému je za vykon péstounské péce vyplacena odména
nalezejici pestounovi ve zvlastnich pripadech podle zvidstniho pravniho predpisu,
vydélecné cinna v ciziné, nebo fyzickou osobou soustavné se pripravujici na budouct
povolani. (37)* Dale podle zakona se uchazeCem o zaméstnani nemuze stat fyzicka
osoba v dob¢, po kterou: je uzndna docasné neschopnou prdace, vykondva trest odnéti
svobody, vykonava ochranné opatreni zabezpecovaci detenci nebo je ve vazbé, pobira

penézitou pomoc v materstvi v dobé pred porodem a 6 tydnit po porodu, nebo je plné

invalidni. (37)*

Fyzicka osoba v§ak miize soub&zné s evidenci vykonavat pracovni pomér v rozsahu
poloviny tydenni pracovni doby s vydélkem, ktery je mensi neZ polovina minimalni

mzdy (17).

V nékterych ptfipadech mohou nastat piekazky pro zatfazeni a vedeni v evidenci
uchazecli o zaméstndni a to pokud: ,fyzicka osoba bez vazného divodu ukonci sama
nebo na zaklade dohody se zaméstnavatelem vhodné zaméstnani zprostredkované
uradem prdce, anebo zaméstnavatel s fyzickou osobou ukonci vhodné zaméstnani
zprostiedkované uradem prdce z ditvodu poruseni povinnosti vyplyvajici z pravmich
predpisii vztahujicich se k ji vykondvané praci zvldast hrubym zpiisobem. (37)* V téchto
ptipadech miiZze byt fyzickd osoba zarazena do evidence uchazecli o zaméstnani aZ po
uplynuti 6 mésici ode dne sjednaného jako den nastupu do zaméstnani,

zprostifedkovaného tfadem prace (35).

1.3.2 Zajemce o zaméstnani

Do evidence zajemct o zaméstnani muze byt zafazena fyzickd osoba, kterd ma
zajem o zprostfedkovani zaméstnani. Toho mohou vyuzit obéané, ktefi maji zaméstnani,
ale uvazuji o jeho zmén¢, anebo ti, ktefi jsou ohroZeni ztratou zamé&stnani. Zajemce o
zaméstnani tak miize pozadat kterykoliv ifad prace na izemi Ceské republiky. Zajemci

0 zamé&stnani, na rozdil od uchazece o zaméstnani, Grad prace pouze zprosttedkovava
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vhodné zaméstnani, poddva mu informace o volnych pracovnich mistech a mize mu

zabezpecit rekvalifikaci. Nema ale narok na podporu v nezaméstnanosti (8).

1.3.3 Podpora v nezaméstnanosti

Podpora v nezaméstnanosti, ktera se poskytuje uchaze¢lim o zaméstnani, slouzi
k finanénimu preklenuti nezbytné doby nezaméstnanosti. O naroku na podporu
V nezaméstnanosti rozhoduje urad prace ve spravnim fizeni. UchazeC¢ o poskytnuti
podpory musi pisemné pozadat krajskou pobocku ufadu prace, u kterého je veden

v evidenci uchazeci o zaméstnani (34).

Narok na podporu v nezaméstnanosti ma uchaze¢ o zaméstnani, ktery ziskal v
rozhodném obdobi zaméstnanim nebo jinou vydéle¢nou Einnosti dobu diichodového
pojisténi v délce alespont 12 mésicti v poslednich 2 letech pfed zafazenim do evidence
uchazecli o zaméstnani a ktery ke dni, k némuz ma byt podpora v nezaméstnanosti
pfizndna, neni pozivatelem starobniho diichodu, ani nemé narok na vysluhovy piispévek
nebo piispévek za sluzbu a tento ptispévek neni vyssi nez podpora v nezaméstnanosti,

ktera by uchaze¢i nalezela (35).

Za rozhodné obdobi je povazovana doba 2 roky pro posuzovani narokd na podporu

v nezamé&stnanosti pied zafazenim do evidence uchazeci o zaméstnani (37).

Podpora v nezaméstnanosti ndlezi uchaze¢i o zaméstnani, pokud spliiuje dané
podminky a to ode dne podani pisemné zadosti o podporu v nezaméstnanosti nebo ode
dne, ktery nasleduje po skonceni zaméstnani, pokud uchaze¢ o zaméstnani pozadal o
poskytnuti podpory v nezameéstnanosti nejpozdéji do 3 pracovnich dnii po skonceni

tohoto zaméstnani (35).

Podptir¢i doba, to je doba poskytovani podpory, ¢ini u uchazece o zaméstnani:

e do 50 let veku - 5 mésicu
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od 50 do 55 let véku - 8 mésicu

nad 55 let véku - 11 mésicu (29).

Podpora v nezaméstnanosti se urCuje z primémého meési¢niho Cistého vydélku,

kterého uchaze¢ o zaméstnani dosahl ve svém poslednim ukonéeném zaméstnani nebo z

posledniho vymétovaciho zakladu prepocteného na 1 kalendaini mésic, pokud uchazec

o zaméstnani naposledy vykonaval samostatnou vydéle¢nou ¢innost (37).

Podpora v nezaméstnanosti ¢ini:

prvni dva mésice - 65%

dalsi dva mésice - 50%

po zbyvajici podptrci dobu - 45%

45% po celou podpiirci dobu, pokud uchaze¢ o zaméstnani sam ukoncil posledni

zaméstnani bez vaznych dtivodi nebo dohodou se zaméstnavatelem (23).

Vaznymi diivody mohou byt diivody spocivajici:

V nezbytné osobni péci o dit¢ ve veku do 4 let,

V nezbytné osobni péci o fyzickou osobu, ktera se podle zvlastniho pravniho
ptfedpisu povazuje za osobu zdvislou na pomoci jiné fyzické osoby ve stupni II,
ve stupni Il nebo ve stupni IV, pokud s uchazeCem o zaméstnani trvale Zije a
spole¢né uhrazuji naklady na své potieby; tyto podminky se nevyzaduji, jde-li 0
osobu, ktera se pro ucely dichodového pojisténi povazuje za osobu blizkou,

V dochézce ditéte do predSkolniho zafizeni a povinné Skolni dochazce ditéte,

V misté vykonu nebo povaze zaméstnani druhého manZzela nebo registrovaného
partnera,

ve zdravotnich divodech, které podle I¢karského posudku brani vykonavat
zaméstnani nebo plnit povinnost soucinnosti s ifadem prace pii zprostiedkovani
zamgéstnani,

Vv jinych vaznych osobnich diivodech, napf. etickych, mravnich ¢i ndbozenskych,

nebo divodech hodnych zvlastniho zietele,
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eV okamzitém zruSeni pracovniho poméru zaméstnancem (35).

Uchaze¢ o zaméstnani, kterému v rozhodném obdobi neuplynula cela podptrci
doba a ziskal zaméstnanim nebo jinou vydéleénou ¢innosti dobu diichodového pojisténi
v délce krat$i nez 3 mésice, méa narok na podporu v nezameéstnanosti po zbyvajici ¢ast

podpurci doby (35).

Uchaze¢ o zaméstnani, kterému v rozhodném obdobi uplynula cela podptréi doba,
ma ndrok na podporu v nezaméstnanosti, pokud po uplynuti této podptrci doby ziskal
zaméstnanim nebo jinou vydélecnou cinnosti dobu dichodového pojisténi v délce
alespoit 6 mésicii. Tato doba se nevyzaduje, pokud ke skonceni zaméstnani nebo
vydélecné Cinnosti doslo ze zdravotnich divodt, nebo doslo-li ke skonc¢eni zaméstnani

z organizacnich diivodid nebo pro poruSeni povinnosti ze strany zamé&stnavatele (35).

1.3.4 Podpora pri rekvalifikaci

Podpora pii rekvalifikaci by mohla byt pro nezaméstnaného o néco zajimavéjsi nez
podpora v nezaméstnanosti, jednak z divodu, ze je vyssi a jednak, Ze si lovek rozsifuje
své pracovni schopnosti a dovednosti a zvySuje tak svoji Sanci uplatnit se na trhu prace

(28).

Narok na podporu pii rekvalifikaci md uchaze¢ o zaméstnani, ktery se ucastni
rekvalifikace zabezpecované krajskou pobockou ufadu prace a ktery ke dni, k némuz
ma byt podpora pii rekvalifikaci pfiznana, neni pozivatelem starobniho dichodu.
Podpora pfi rekvalifikaci ¢ini 60 % pramérného ¢istého mési¢niho vydélku nebo

vyméfovaciho zakladu (19).
Maximalni vySe podpory pii rekvalifikaci ¢ini 0,65nasobek primérné mzdy v

narodnim hospodafstvi za prvni az treti Ctvrtleti kalendainiho roku pifedchéazejiciho

kalendainimu roku, ve kterém uchaze¢ o zamé&stnani nastoupil na rekvalifikaci, coz je
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pro rok 2013 15 866 K¢ za mésic. Tato podpora se vyplaci po celou dobu rekvalifikace
(7).

1.4 Aktivni politika zaméstnanosti

Aktivni politika zaméstnanosti je dalezity nastroj statni politiky zaméstnanosti
Ceské republiky. Aktivni politika zaméstnanosti je definovana jako souhrn opatieni
smétujicich k zajisténi maximalni mozné urovné zaméstnanosti. Aktivni politiku
zaméstnanosti zabezpeduje Ministerstvo prace a socialnich véci Ceské republiky a Utad

prace Ceské republiky (31).

Aktivni politika zaméstnanosti je financovana z prostfedk statniho rozpoctu.
Finanéni prostfedky na zlepSeni urovné zaméstnanosti je mozné cCerpat i z fondl
Evropské unie, zejména z Evropského socialniho fondu a Evropského fondu

regionalniho rozvoje (33).

Aktivni politika zaméstnanosti je realizovana témito nastroji:
e investi¢ni pobidky

e vefejné prospésné prace

e spoleCensky tcelna pracovni mista

e pieklenovaci piispévek

e piispévek na zapracovani

e prispévek pii prechodu na novy podnikatelsky program

o rekvalifikace (37).
Soucasti opatieni aktivni politiky zaméstnanosti jsou:

e podpora a finan¢ni spolut€ast Gfadli prace na vytvareni novych pracovnich mist

u zaméstnavatelll a pracovnich ptileZitosti
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podpora a finan¢ni pfispévky tém uchazectm, ktefi se rozhodnou pro drobné
podnikani

programy podpor zaméstnavatelli, ktefi zajistuji odbornou praxi a zaméstnavani
absolvent kol

programy podpor pro zvySeni zaméstnavatelnosti zdravotné handicapovanych
0sob

organizovani a finan¢ni spoluti¢ast na zabezpecovani rekvalifikacnich programii
a rekvalifikaci

poradenstvi (16).

1.4.1 Investi¢ni pobidky

Investicni pobidky jsou upraveny v zékoné ¢. 72/2000 Sb., o investi¢nich

pobidkéach. Investi¢ni pobidky jsou nastrojem aktivni politiky zaméstnanosti, ktery

hmotné podporuje vytvaieni novych pracovnich mist ¢i rekvalifikace nebo Skoleni

novych zaméstnancu (37).

Pokud jsou splnény dané zakonné podminky je mozno napiiklad poskytnout tyto

investi¢ni pobidky:

uplnou slevu na dani z ptijmu fyzickych osob anebo ¢aste¢nou slevu na dani
hmotnou podporu vytvateni novych pracovnich mist

hmotnou podporu rekvalifikace a Skoleni zaméstnanct

poskytnuti pozemku vybaveného infrastrukturou za zvyhodnénou cenu nebo

pievod pozemku ve vlastnictvi statu za zvyhodnénou cenu (12).

Hmotnou podporu poskytuje Ministerstvo prace a socialnich véci CR a vysi hmotné

podpory a formu poskytnuti hmotné podpory stanovi vlada natizenim (22).
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1.4.2 Verejné prospésné prace

Vefejné prospéSné prace jsou Casové omezené pracovni piilezitosti, které jsou
vhodné pro obtizné zaméstnatelné uchazece o zaméstnani a to nejdéle na dobu 12 po
sob¢ jdoucich kalendainich mésicti, ale i opakované. Spocivaji zejména v udrzbé
vetejnych prostranstvi, vefejnych budov, tklidu a prace, které ptinaseji prospéch obcim,

statnim nebo jinym obecné prospéSnym institucim (22).

Tyto pracovni prilezitosti jsou vytvareny na zékladé¢ dohody mezi ufadem prace a
zaméstnavatelem. Piispévek na vetejné prospesné prace lze poskytnout az do vyse
skute¢n¢ vyplacenych mzdovych nakladi na zaméstnance umisténého na tyto ¢innosti,
vcetné pojistného na socidlni zabezpeceni a statni politiku zaméstnanosti a pojistného na
vSeobecné zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel za sebe odvedl z vyméfovaciho

zakladu tohoto zaméstnance (37).

1.4.3 Spolecensky tcelna pracovni mista

Spole¢ensky ucelna pracovni mista zaméstnavatel zfizuje nebo vymezuje na
zakladé dohody s Gifadem prace a obsazuje tak uchazefe o zaméstnani, kterym nelze
zajistit pracovni uplatnéni na trhu prace jinym zpisobem. Tyka se to zejména uchazeci
o zaméstnani, kterym ufad prace vénuje zvySenou péci pii zprostredkovani zaméstnani
(29).

Jsou jimi 1 pracovni mista, ktera zfidil po dohod¢ s titadem prace uchaze¢ o zaméstnani

za ucelem vykonu samostatné vydele¢né Cinnosti (24).

Prispévek na spolecensky ucelné pracovni misto mize byt poskytnut formou:
e navratného piispevku,
e piispévku na thradu urok z Gvéri nebo

e jin¢ho ucelove urceného prispévku
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e (astecné nebo pIné tuhrady vyplacenych mzdovych ndkladii na tohoto
zaméstnance, véetné pojistného na socidlni zabezpeceni a piispévku na statni
politiku zaméstnanosti a pojistného na vefejné zdravotni pojisténi, které

zaméstnavatel za sebe odvedl z vyméfovaciho zakladu tohoto zaméstnance (24).

Pfi zfizovani nebo vyhrazovani tohoto spolecensky ucelného pracovniho mista tifad
prace prihlizi k momentalni situaci na trhu v misté, kde vznikne nové zfizené ci
vyhrazené pracovni misto, dale ke kvalit¢ podnikatelského zdméru, k pozadavkiim na
kvalifikaci a praxi u takto zfizovaného mista. Prispévek je poskytovan po dobu

maximalné 12 mésict (24).

1.4.4 Pteklenovaci prispévek

Pieklenovaci pfispévek ufad prace mize poskytnout na zdkladé dohody osobé,
ktera opustila evidenci uchazecli o zaméstnani - ptestala byt uchazeCem o zaméstndni a
stala se samostatné¢ vydélecné ¢innou. Preklenovaci piispévek se vyplaci v kombinaci
s dotaci na spolecensky ucelné pracovni misto. Tento piispévek se poskytuje na tthradu
provoznich néakladd, které vznikly a byly uhrazeny v obdobi, na které je ptreklenovaci
ptispévek poskytnut. O pieklenovaci ptispévek lze pozadat nejpozdéji do 30
kalendarnich dnti ode dne uzavieni dohody o zfizeni spole¢ensky ucelného pracovniho
mista za Ucelem vykonu samostatné vydélecné cinnosti a poskytnuti prispévku.

Ptispévek lze poskytnout nejdéle na dobu 5 mésict (26).

Za provozni naklady se povazuji:

e nijemné a sluzby s nim spojené

e naklady na dopravu materidlu a hotovych vyrobkl

e naklady na opravu a udrzbu objektu, ve kterém je provozovana samostatna

vydélecna ¢innost (26).
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1.45 Prispévek na zapracovani

Prispévek na zapracovani mize ufad prace poskytnout zaméstnavateli na zéklade¢ s
nim uzaviené dohody, pokud zaméstnavatel ptijima do pracovniho poméru uchazece o
zaméstnani, kterému ufad prace vénuje zvySenou pozornost. Prispévek lze poskytovat
maximalné po dobu 3 mésicti. Mési¢ni pfispévek na jednoho zaméstnance povereného

zapracovanim muze ¢init nejvyse polovinu minimalni mzdy (1).

1.4.6 Prispévek pii prechodu na novy podnikatelsky program

Tento prispévek je urCen zaméstnavateli, ktery prechdzi na novy vyrobni program a
nemiize pro své zaméstnance zabezpecit praci v rozsahu stanovené tydenni pracovni
doby. Piechod na novy podnikatelsky program znamena zménu vyroby nebo
poskytovani sluzeb a tim dochdzi k dilezitym technologickym zménam. Ptispévek je
poskytnut na ¢aste¢nou thradu nahrady mzdy, maximalné vSak po dobu 6 mésicu, ktera
zameéstnanciim prislusi podle pracovnépravnich predpist. Mési¢ni prispévek na jednoho

zaméstnance mize ¢init maximalné polovinu minimalni mzdy (1).

1.4.7 Rekvalifikace

Rekvalifikace umoziuje fyzickym osobam ziskat kvalifikaci pro nové zaméstnani

(uchaze€i o zaméstnani) nebo udrzeni stavajiciho zaméstnani (zajemci o zaméstnani)

(18).

Dle zakona o zaméstnanosti se rekvalifikaci rozumi: ,,ziskdni nové kvalifikace a
zvySeni, rozsireni nebo prohloubeni dosavadni kvalifikace, vietné jejiho udrzovani nebo
obnovovani. Za rekvalifikaci se povazuje i ziskani kvalifikace pro pracovni uplatnéni
fvzické osoby, kterda dosud Zadnou kvalifikaci neziskala. Pri urcovani obsahu a rozsahu

rekvalifikace se vychadzi z dosavadni kvalifikace, zdravotniho stavu, schopnosti a
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zkuSenosti fyzické osoby, ktera ma byt rekvalifikovana formou ziskani novych

teoretickych a praktickych dovednosti v ramci dalsiho profesniho vzdélavani. (37)

Rekvalifikaci muize provadét pouze akreditované zafizeni, vzdélavaci nebo

zdravotnické zafizeni s akreditovanymi vzdélavacimi programy. Tim se rozumi

zafizeni, které ziskalo akreditaci od Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy podle

podminek stanovenych v provadécim piedpise vydavanym Ministerstvem Skolstvim

mladeze a télovychovy a zdravotni zafizeni podle podminek uréenych Ministerstvem

zdravotnictvi na zaklad¢ zakona ¢. 96/2004 Sb. (31).

Podminky, za kterych je fyzické4 osoba zatazena do rekvalifika¢niho kurzu:

musi byt v evidenci ufadu prace jako uchaze¢ nebo zajemce o zaméstnani

mit odpovidajici vstupni kvalifika¢ni predpoklady pro dany rekvalifikacni kurz a
pro vykon profese, na kterou se rekvalifikuje

byt zdravotné zpusobily pro absolvovani rekvalifikaéniho kurzu a pro vykon
nov¢ profese

rekvalifikace musi byt potfebna — dosavadni kvalifikace uchazece nebo zajemce
0 zaméstnani neumoziluje ziskani vhodného pracovniho mista

rekvalifikace musi byt ucelna - po ukonceni rekvalifikace je realna Sance ziskat

zamgéstnani (27).

Rekvalifikace jsou financovany z Evropského socialniho fondu a aktivni politiky

zamé&stnanosti. Pfi realizaci mizeme vyuzivat nasledujici moznosti:

rekvalifikace v ramci vetejné zakazky (finance Evropského socialniho fondu i
aktivni politiky zaméstnanosti)

zvolené rekvalifikace (finance pouze z aktivni politiky zaméstnanosti)
zaméstnanecké  rekvalifikace  (dfive  financovany  aktivni  politikou
zaméstnanosti) — nyni je doporuc¢eno vyuzivat jiné nastroje (finance Evropského

socialniho fondu)
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e vzd¢lavaci aktivity pro zaméstnané v ramci projektli (finance Evropského
socialniho fondu)
o ,,Vzdélavejte se pro rust!“ — adaptabilita
o ,,Vzdélavejte se pro stabilitu!*

o Vzdélavejte se pro rust v Jiho¢eském kraji (25).

1.4.7.1 Zvolena rekvalifikace

Od 1.1.2012 vramci zvolené rekvalifikace si muze uchaze¢ nebo zajemce o
zamestnani zabezpecit rekvalifikaci sam. Za tim tcelem si voli:
e druh pracovni ¢innosti, na kterou se chce rekvalifikovat

o rekvalifikacni zafizeni, které ma rekvalifikaci provést (27).

Uchaze¢ nebo zdjemce ptedlozi svlj poZadavek na formulafi a to na referat
zprostfedkovani a poradenstvi piislusné krajské pobocky tradu prace. Pozadavek je
posuzovan v odborné komisi z pohledu toho, zda zvolena rekvalifikace pftispéje
K uplatnéni uchazece nebo zajemce o zvolenou rekvalifikaci na trhu prace a zda je pro

ného vzhledem k zdravotnimu stavu vhodna (27).

Cenu rekvalifikace dolozi uchaze¢ nebo zdjemce o zvolenou rekvalifikaci Ufadu
prace potvrzenim. Vynalozend finanéni castka na zvolenou rekvalifikaci nesmi

ptesahnout celkovou ¢astku 50 000 K¢ (5).

Hrazeni zvolené rekvalifikace Gfadem prace neni narokové, je pln¢ na zvazeni
tadu prace, zda rekvalifikaci uhradi. Utad prace uhradi cenu zvolené rekvalifikace po
isp&&ném absolvovani rekvalifikace p¥imo rekvalifikaénimu zafizeni. Utad prace miize
hradit cenu rekvalifikace pouze za dobu, po kterou je uchaze¢ nebo zajemce o zvolenou
rekvalifikaci veden v evidenci uchazecli o zaméstnani nebo zdjemcti o zaméstnani.

Jiné naklady nez cenu zvolené rekvalifikace ufad prace nehradi (27).
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Pokud zajemce o zvolenou rekvalifikaci odmitne bez vaznych diivodl nastoupit do
zamé&stnani odpovidajiciho nové ziskané kvalifikaci, bude povinen cenu rekvalifikace
ufadu prace uhradit. Nedokon¢i-li rekvalifikaci bez vaznych divodu, ufad prace za ného

cenu zvolené rekvalifikace neuhradi (5).

Uchazeci o zaméstnani nevznika ucasti na zvolené rekvalifikaci narok na podporu

pii rekvalifikaci (27).

1.4.7.2 Rekvalifikace zaméstnancu

Zaméstnavatelim, ktefi provadéji rekvalifikaci v z4jmu dalSiho pracovniho
uplatnéni svych zaméstnancl, mohou byt na zakladé¢ pisemné dohody s piislusSnym
ufadem préace plné nebo ¢astecné hrazeny naklady spojené s touto Cinnosti. V tomto
ptipadé lze hradit pouze naklady na realizaci rekvalifikacniho kurzu, nikoli ndhradu
mzdy, ktera pfislusi rekvalifikovanému zaméstnanci po dobu rekvalifikace realizované
V pracovni dobé&, ani napt. cestovné nebo nédklady na ochranné pracovni prostfedky

(37).

1.5 Narodni soustava povolani

Narodni soustava povolani je neustale rozvijeny a na internetu vSem dostupny
katalog, ktery odrazi redlnou situaci na trhu prace. Obsahuje piedevSim popis
podrobnych poZadavkii na vykonavatele prace ve formé obecnych a odbornych
kompetenci. Zakladnim zdrojem pro zpracovani téchto informaci je prace Sektorovych
rad. Sektorové rady tvofi zkuSeni odbornici jednotlivych oblasti trhu prace

(zamé&stnavatelé, profesni organizace, svazy, cechy aj.) (11).

Prostifednictvim Sektorovych rad jsou zachycovany pozadavky trhu prace do

Nérodni soustavy povolani. Ta obsahuje pribézné aktualizované popisy povolani a
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typovych pozic, v¢etné pozadavkl na jejich vykonavatele. Na zakladé¢ téchto informaci
je budovana i Narodni soustava kvalifikaci, ktera zprostfedkovava tyto pozadavky
vzdélavacim institucim. Ty diky tomu mohou piipravovat budouci absolventy tak, aby

jejich ziskané znalosti a dovednosti odpovidaly potiebam zaméstnavatela (11).

1.6 Narodni soustava kvalifikaci

Narodni soustava kvalifikaci je definovana zdkonem ¢. 179/2006 Sb., o uznavani
vysledkl dal§iho vzdélavani. Jejim hlavnim cilem je umoznit obcanlim, aby jim mohly
byt uznavany jejich skute¢né znalosti, dovednosti a kompetence bez ohledu na to, jak je
ziskali (ve Skole, v kurzu, v praxi, samostudiem aj.). Neni zde podstatnd vzdé¢lavaci
cesta, ale osvojeni pozadovanych kompetenci.

Zakon rozliSuje dva druhy kvalifikaci:

e Uplnou profesni kvalifikaci

e Profesni kvalifikaci (20).

Vychodiskem pro Narodni soustavu kvalifikaci jsou potfeby trhu prace. Ty jsou
formulované a aktualizované prostfednictvim Narodni soustavy povoldni. Narodni
soustava kvalifikaci, resp. standardy kvalifikaci, jsou zdrojem pro vzdélavani a
kritériem pro uznavani kvalifikaci. Jsou zdrojem pro tvorbu ramcovych vzdélavacich

programu stfednich $kol i vzdélavacich programi dalSich vzdélavateli (20).

1.6.1 Narodni soustava kvalifikaci v kontextu rekvalifikaci

Vztah Narodni soustavy kvalifikaci a rekvalifikaci definuje vyhlaska Ministerstva
Skolstvi, mladeze a té€lovychovy ¢. 176/2009 Sb. stanovujici nélezitosti Zadosti o
akreditaci vzdélavaciho programu a organizaci vzdélavani v rekvalifikacnim programu.

Z této vyhlasky vyplyvaji ur¢ité pozadavky na realizaci rekvalifikaci:
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e Pokud jiz v Narodni soustavé kvalifikaci existuje profesni kvalifikace, pak
vSechny rekvalifikace v dané oblasti musi vést k ziskdni pravé této profesni
kvalifikace.

e Nazev rekvalifikace, u¢ebni plan, ucebni osnovy, profil absolventa i zavére¢na
zkouska musi napliovat pozadavky hodnoticiho standardu piislusné profesni
kvalifikace.

e Vyse uvedené podminky jsou soucasné i podminkami, aby vzdélavaci program
ziskal akreditaci Ministerstva skolstvi, mladeze a télovychovy.

e Skoly mohou realizovat rekvalifikace bez akreditace pfislusného vzdélavaciho
programu. Aby vSak §lo o rekvalifikaci ve smyslu zdkona o zamé&stnanosti, plati
pro n¢ stejna podminka, tedy Ze v oblasti, kde existuje profesni kvalifikace, musi
byt kurz zakoncen zkouskou z této profesni kvalifikace.

e Podminkou pfitom také je, Ze po skonceni vzdélavaciho programu musi
probéhnout zkouska podle hodnoticiho standardu ptislusné profesni kvalifikace,
a to u autorizované osoby ve smyslu zakona ¢. 179/2006 Sb. V pftipadég, Ze
vzdélavaci organizace statut autorizované osoby nemd, musi pied zahdjenim
programu uzaviit s pfislusné¢ autorizovanou osobou dohodu o zavérecném
vyzkouseni frekventantt.

e Dalsi podminkou je dodrzeni minimalnich hodinovych dotaci, které vzdélavaci

programy vedouci k jednotlivym profesnim kvalifikacim musi mit (20).
DodrZeni téchto podminek je dilezité pro ticast ve vyberovych fizenich Gfadu prace

na konani rekvalifikaci spojenych se ziskanim financnich prostfedki z aktivni politiky

zaméstnanosti na realizaci vzdélavaciho programu vcetné zkousky (20).

28



1.7 Uiad prace Ceské republiky a jeho piisobnost, organiza¢ni

struktura

Utad prace je spravnim tfadem s celostatni ptisobnosti, ziizeny zakonem o Utadu
prace Ceské republiky, ktery nabyl u¢innosti 1.4.2011. Utad prace Ceské republiky #idi

Ministerstvo prace a socialnich véci, které je jeho nadiizenym spravnim tfadem (32).

Organizaéné je Utad prace CR ¢&lenén na generélni feditelstvi a krajské pobocky.
Obvody pusobeni krajskych pobocek jsou shodné s uzemim kraji. Krajskych pobocek
tedy mame 14. Soucasti krajskych pobocek jsou kontaktni pracovisté (38).

Utad prace plni ukoly v téchto oblastech:

e zameéstnanosti

e ochrany zaméstnancu pii platebni neschopnosti zaméstnavatele,
e statni socialni podpory,

e davek pro osoby se zdravotnim postizenim,

e piispévku na péci a inspekce poskytovani socidlnich sluzeb a

e pomoci vV hmotné nouzi (38).

1.8 Kontaktni pracoviité Uradu prace v Jind¥ichové Hradci

Hlavni sidlo Kontaktniho pracovisté Utadu prace v Jindfichové Hradci je ulice.
Janderova 147. Kontaktni pracovisté je organiza¢ni slozkou Utadu prace Ceské
republiky - krajské pobocky v Ceskych Bud&jovicich. Kontaktni pracovisté zajistuje
nasledujici sluzby:

e zprostiedkovani zaméestnani

e statni socialni podpora

e hmotnd nouze

e socidlni sluzby, pfispévky na péci

e davky pro osoby se zdravotnim postizenim (14).
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Organizaéni struktura Kontaktniho pracovisté Ufadu prace v Jindfichové Hradci:
o feditel

e Sekretariat

e (Odd¢leni zaméstnanosti

e (Oddéleni nepojistnych socialnich davek (14).

1.8.1 Situace na trhu prace (okres JindFichiv Hradec)

Okres Jindfichtiv Hradec je okres v JihoCeském kraji. Rozloha okresu ¢ini 1 944
km?, coz tvoii 2,5% rozlohy statu a tim se fadi na 1. misto v republice jako nejvétsi
okres. Pocet obyvatel k 30.9.2010 je 93 183 osob (hustota zalidnéni je asi 48 obyvatel
na 1 km?) (10).

Pocet uchazecti o zaméstnani v okrese Jindfichuv Hradec k 31.1.2013 je 4 859.

Podil nezaméstnanych na obyvatelstvu je ke stejnému datu 7,4 %. Pocet obyvatel ve
véku 15-64 let tvoii 62 939 (30).

Okres Jindfichiv Hradec je rozdélen na tifi mikroregiony, a to na
Jindtichohradecko, Tteboiisko a Dacicko. Z celkového poctu 106 obci, ma okres 3 obce
S roz8ifenou pusobnosti, a to Jindfichliv Hradec, Tiebonn a Dacice. Sousedi s
jihoteskymi okresy Ceské Bud&jovice a Tabor, s okresy Pelhiimov, Jihlava a Ttebi¢
kraje Vysoc€ina a jithomoravskym okresem Znojmo. Jeho jizni hranice je statni hranici s

Rakouskem (10).

Hlavnim ekonomickym odvétvim je stavebnictvi, primysl, zeméd¢€lstvi, lesnictvi a
rybarstvi. K nejvétsim podnikiim v okrese (podle objemu produkce, poétu zaméstnancii)
patii: TRW-DAS a.s. Dacice — strojirenstvi; Eaton Elektrotechnika s.r.o. pracovisté
Suchdol nad Luznici — strojirenstvi; Nemocnice Jindfichiv Hradec — zdravotnictvi;

Centropen a.s. Dacice - vyroba Skolnich a kancelafskych potieb; Jednota, spotfebni
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druzstvo v Jindfichové Hradci — obchodni ¢innost; STAVCENT a.s. Jindfichuv Hradec

— stavebnictvi (36).

1.8.2 Volna pracovni mista

Volnych pracovnich mist je v tomto okrese malo naproti tomu nezaméstnanych je
¢im dal vice. K 31.1.2013 je v okrese Jindfichiv Hradec zaznamenano 108 volnych
mist, coz je vporovnani sjinymi OKresy V JihoCeském kraji nejméné. V celém
JihoCeském kraji je zaznamendno ke stejnému datu 2 485 volnych pracovnich mist.
Nejptiznivéjsi pomér mezi uchazedi a volnymi misty je v okrese Ceské Bud&jovice — na
jedno volné misto zde ptipada 6,1 uchazecli. Naopak 45 uchazect pripadd na volnou

pozici v okrese Jindfichiv Hradec (30).

Stavebni firmy se stale snazi propoustét svoje zaméstnance na zimu, tim padem
musi na uUfad prace a Vletnim obdobi je zase nabiraji zpatky. Vice nabizenych
pracovnich mist je pro muze nez pro Zeny a z toho plyne, Ze u muzil je nezaméstnanost
V tomto okrese o néco niz§i nez u Zen. Nabizena jsou spiSe délnickd mista v tomto
okrese, pro absolventy stfednich a vysokych Skol je mist ménég. Je to zplsobeno také
tim, ze po absolvovani Skoly nemaji Zadnou praxi a u vétSiny pozic zameéstnavatel jiz

néjakou tu praxi vyzaduje (36).

1.8.3 Prace s uchazec¢i o zaméstnani

Nova evidence: uchazec si nejprve sam vypise zadost o zprostiedkovani zaméstnani
a zaroven sni 1 zadost o podporu v nezaméstnanosti. Tyto Zadosti lze najit i
Vv elektronické podobé na strankach portal. mpsv.cz Poté na Ufad prace piichazi
s oblanskym prikazem podle data narozeni k referentce, kterd ma na starost
zprostiedkovani zaméstnani. Referentka zkontroluje zadost a pfipadné€ poradi klientovi,

jak doplnit a opravit neuplné nebo chybné udaje. Dulezité je posledni zamé&stnani, a zda
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pInil dichodové pojisténi. U predchoziho zaméstnani se fesi, jak skoncilo. Pokud
dohodou, doklada se tato dohoda. Pokud nikde nepracoval, podepisuje Cestné
prohlaseni. Referentka poda informace ohledné pouceni o pravech a povinnostech a
pteda klientovi Zékladni pouceni uchaze¢e o zaméstnani, aby si ho dikladné procetl.
Déle ho informuje o povinnostech a zalezitostech ohledné spravniho tizeni. Poté klient
podepisuje 2x formulaf o zakladnim pouceni ucastnika spravniho fizeni — jeden si
nechava pro sebe a jeden se zaklada do evidenéni karty. Referentka si mezi tim vypisuje
eviden¢ni Stitek uchazece (zdjemce) o zaméstnani, kam vypisuje veskeré zakladni
informace podle Zzadosti a na dodatecné se dopta. Pokud si klient zad4d o posilani
podpory v nezaméstnanosti na bankovni Gcéet, musi dolozit karticku s ¢islem uctu ke
zkontrolovani. Zaroven si referentka pise protokol o ustnim jednani, kde se nachazi
datum ujednani, pritb¢h jednani a vyjadieni ucastnika. V pribchu jednéani se udava, zda
klient ma nebo nema zivnostenské opravnéni a zda je nebo neni osobou spolupracujici
pfi vykonu SVC. Referentka si dohodne termin dal$i navitévy s klientem a zaznamena
to 1 do protokolu. Klientovi piedd navstévni listek s terminem dal$i navstévy a piipadné
se dohodnou co, piisté dolozi. Klient nakonec protokol podepise a vyjadii se, Ze
souhlasi. Poté referentka zadava vse do pocitac¢e do agendové aplikace, ktera funguje od
1.1.2012 snazvem Zaméstnanost. Dale klient vy¢kd na rozhodnuti, zda mu bude
pfiznana podpora (pokud za posledni dva roky rok odpracoval). Veskeré listiny jsou
digitalizovany, coZ znamena, Ze kazda listina dostane svlij kod, naskenuje se a ulozi se

do archivu v PC (6).

Dalsi navstévy: referentka se zepta, zda nenastaly né&jaké nové skuteCnosti,
souvisejici s vedenim v evidenci, zda si uchaze¢ hleda néjaké zaméstnani sam a pta se
n¢kde. Ptipadné nahlédne do portadlu do volnych pracovnich mist, a pokud Zadné
vhodné zaméstnani neni, dohodne se s klientem na dal§im terminu navstévy. Klient
podepiSe protokol o Ustnim jednéni, kde je zaznamenéna pfisti navstéva a informace o

jednani (6).
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Po péti mésicich prechdzi klient ze zprostiedkovani zaméstnani na Individudlni
ak¢ni plan, kde ho s referentkou sepisSe pii 1. schlizce a dojednavaji dalsi aktivity jako

napiiklad sepsani Zivotopisu (6).

1.8.4 Systém zaiazovani na rekvalifikace

Rekvalifikace sméfuji ke konkrétnimu pracovnimu uplatnéni uchazect a zajemcti o
zaméstnani (popiipad€ rozsifuji moznost jejich uplatnéni v oborech pozadovanych na

trhu prace).

Na rekvalifikaci jsou doporuc¢ovani zejména uchazeci, kterym je vénovana zvysena
péce. Do rekvalifikaci se doporucuje zatfazovat tyto uchazece o zaméstnani:
e ve vekové kategorii nad 50 let

bez kvalifikace

e vracejici se na trh prace po matetské ¢i rodicovské dovolené

e se zdravotnim postizenim, pokud budou mit Sanci na uplatnéni na trhu prace

e se zdravotnim omezenim, ktefi vzhledem ke zméné zdravotniho stavu nemohou
vykonavat svou profesi (je nutny doklad od 1ékafe) — pokud budou mit Sanci na
uplatnéni na trhu prace

e s piislibem zaméstnani (poptipadé s Sanci se uplatnit v pozadovaném oboru na
regionalnim trhu prace)

e se zajmem o kurzy PC (zaklady obsluhy PC pro zacate¢niky, obsluha PC pro
pokrocilé) (3).

Ve vyjimecnych pfipadech je mozno zaradit do rekvalifikace 1 zdjemce o

zaméstnani — za stejnych podminek, jaké plati pro uchazece o zaméstnani (financovani

zajemcu o zaméstnani predevsim z Evropského socialniho fondu) (3)
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2 CILPRACE A HYPOTEZY, VYZKUMNE OTAZKY

2.1 Cil prace

Cilem mé prace je analyza vyuzivani nastroje aktivni politiky zaméstnanosti —

rekvalifikace uchazec¢u a zajemct o zaméstnani v Jiho¢eském kraji.

2.2 Stanoveni hypotéz prace

Hypotéza €. 1

Zvolena rekvalifikace uchazece pfispiva ke zvySeni uplatnitelnosti uchazecti o

zamestnani.
Hypotéza €. 2

Prosttedky z evropskych fondl prokazatelné ptispivaji k vy$simu poctu uchazect —

rekvalifikantt.

2.3 Stanoveni vyzkumné otazky

Motivuje moznost rekvalifikace uchazeCe o zaméstnani ke zméné dosavadni

kvalifikace?
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3 METODIKA VYZKUMU

3.1 Vyzkumné metody a techniky

Pro svoji praci jsem zvolila analyzu dat Ufadu prace Ceské republiky podpoienou
kvalitativnim vyzkumem. U kvalitativniho vyzkumu jsem si konkrétn¢ zvolila metodu

dotazovani, techniku polofizené¢ho rozhovoru.

Analyza dat je zaloZzena na zkoumani dat, kterd byla jiz diive sebrana pro jiné
Géely, pro jiny vyzkum. Castymi zdroji analyzy dat jsou oficialni statisticka data, data z
vyzkumt ¢i historicka data. Hlavni vyhodu této metody vidi Jetabek v tom, Ze uSetii Cas
a penize, méné zasahuje do soukromi nez naptiklad dotazovaci techniky a 3. vyhoda je,
Ze je snazsi provadét srovnavaci analyzy, naptiklad ¢asové srovnani obdobnych jevil ve
dvou nebo nékolika okamzicich. Nevyhodami mize byt, ze néktera potfebnd data jsou
nedostupna a nelze je dodate¢né doplnit anebo pivodni data mohou obsahovat chyby,

které vyzkumnik provadgjici analyzu neni schopen odhalit (13).

Technika rozhovoru pifedstavuje terénni sbér informaci. Potfebné informace se
ziskaji od zkoumanych osob pomoci zamérné cilenych otazek, které jsou kladeny
respondentovi v rozhovoru vedeném face to face (tvafi v tvar) nebo telefonicky (4).

Rozhovor je ucelend soustava ustniho jednani mezi tazatelem a respondentem, v
némz vyzkumnik ziskdva informace prostfednictvim otazek, smétujicich ke zjiSténi
skutecnosti, vztahujicich se ke zkoumané spolecCenské realité¢. Rozhovor je mozno
definovat jako systém verbalniho kontaktu mezi tazatelem a dotazovanym s cilem ziskat
informace prostfednictvim otazek, které klade tazatel. Naroky na zvladnuti situace
rozhovoru se lisi podle tématu, kterému je vénovano, podle pozadované hloubky
informacniho zameéru, typu nastrojii a pomicek a také podle typu respondent (15).

Polostandardizovany (polofizeny) rozhovor postradd zpravidla nékterou z
charakteristik standardizovaného rozhovoru. Mezi jeho nevyhody patii velka naro¢nost

na tazatele a obtizna statisticka zpracovatelnost vysledku (15).
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3.2 Vyzkumny vzorek respondentii

V mé praci jsem V ramci analyzy posbirala data ze dvou zdroju. Pouzila jsem data z
Integrovaného portalu Ministerstva prace a socialnich véci a také data na zakladé
podkladti Kontaktniho pracovisté Utadu prace v Jindfichové Hradci a krajské pobocky
Utadu prace v Ceskych Budgjovicich. Data, ktera jsem porovnavala, jsou za poslednich
5 let, tedy 2008-2012. Za roky 2008-2012 jsem vychazela z ro¢nich analyz stavu a
vyvoje trhu prace Vv okrese Jindfichiv Hradec a za rok 2012, ohledné¢ zvolené
rekvalifikace, z mési¢nich statistik stavu aktivni politiky zamé&stnanosti. Prostiedky na

rekvalifikace jsem zjistila také z ro¢nich analyz.

Pro tucely kvalitativniho Setfeni byli osloveni 3 uchaze¢i o zaméstnani, ktefi
absolvovali vroce 2012 tfi ruzné zvolené rekvalifikace na zakladé Kontaktniho
pracovisté Uradu prace v Jindfichové Hradci.

Rozhovory byly provadény s kazdym uchaze€em individudlné v terminech 8. 3. 2013 a
15. 3. 2013. Pti rozhovorech jsem si délala poznamky, nahravala s povolenim uchazece
na diktafon a pozdé&ji poznamky ptepisovala. Pro ucely této prace byla zachovéana

anonymita dotazovanych.
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4 VYSLEDKY

4.1 Vysledky analyzy dat Ufadu prace CR

e Rekvalifikace v okrese Jindrichav Hradec v roce 2008

Tabulka 1

Pocet rok 2008
uchazecli 0 zaméstnani v evidenci 7067
uchazecl zarazenych na rekvalifikaci 45
uspésné zvladnutych rekvalifikaci 44
uchazec umisténych po rekvalifikaci 28

Zdroj: podklady UP JindFichiiv Hradec

Na rekvalifikace bylo v roce 2008 vycerpano celkem 598.619,25 K¢&, coz jsou
prostiedky na rekvalifikace z aktivni politiky zaméstnanosti. V tomto roce nebyly
Cerpany zadné prostiedky z Evropského socidlniho fondu, nebot” jeSté nebyl realizovan

projekt ,,Poradenstvi a rekvalifikace®.

e Rekvalifikace v okrese Jindrichiv Hradec v roce 2009

Tabulka 2

Pocet rok 2009
uchazecii 0 zaméstnani v evidenci 9 850
uchazeci zarazenych na rekvalifikaci 249
uspésné zvladnutych rekvalifikaci 231
uchazeci umisténych po rekvalifikaci 46

Zdroj: podklady UP Jindrichiiv Hradec
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V 1. pololeti 2009 byl hrazen z prostiedkt aktivni politiky zaméstnanosti

rekvalifikacni kurz ,,Kuchai*, ktery byl zahajen v roce 2008. Ostatni rekvalifikacni

kurzy byly hrazeny z prostiedku Evropského socialno fondu — Operaéni program Lidské

zdroje a zaméstnanost.

V roce 2009 bylo celkem vycerpano z aktivni politiky zaméstnanosti 6.000 K¢ a
z Evropského socidlniho fondu 1.682.788 K¢.

e Rekvalifikace v okrese Jindfichav Hradec v roce 2010

Tabulka 3

Pocet rok 2010
uchazecli 0 zaméstnani v evidenci 10 891
uchazeéu zaiazenych na rekvalifikaci 549
uspésné zvladnutych rekvalifikaci 490
uchazec umisténych po rekvalifikaci 154

Zdroj: podklady UP Jindrichivv Hradec

V roce 2010 byly hrazeny z prostedkt aktivni politiky zaméstnanosti

rekvalifikacni kurzy: Skladnik, Pracovnik socialnich sluzeb, Kurzy svafovani. Téchto
kurzi se zucastnilo celkem 22 uchazeci o zaméstnani.

Celkem bylo v tomto roce vycerpano z aktivni politiky zaméstnanosti 220.692 K¢ a
z Evropského socialniho fondu 3.819.318,10 K¢.
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e Rekvalifikace v okrese Jindrichiv Hradec v roce 2011

Tabulka 4

Pocet rok 2011
uchazecii 0 zaméstnani v evidenci 10 149
uchazecu zaifazenych na rekvalifikaci 221
uspésné zvladnutych rekvalifikaci 200
uchazeci umisténych po rekvalifikaci 102

Zdroj: podklady UP Jindrichiiv Hradec

V roce 2011 bylo vycerpano z aktivni politiky zaméstnanosti O K¢ a z Evropského

socialniho fondu 1.680.212,20 K¢.

e Kilasicka rekvalifikace v okrese Jindfichiv Hradec v roce 2012

Tabulka 5

Pocet rok 2012
uchazecii 0 zaméstnani v evidenci 8 890
uchazeci zarazenych na rekvalifikaci 178
uspésné zvladnutych rekvalifikaci 168
uchazecii umisténych po rekvalifikaci 81

Zdroj: databdze Krajské pobocky UP CR v C. Budéjoviccich

Tyto rekvalifikace byly predevsim v oborech: Svafovani, Gastronomie, Zednické
prace, Elektrotechnika.

V roce 2012 bylo vyc€erpano z aktivni politiky zaméstnanosti 349.990 K¢ a
z Evropského sociadlniho fondu 676.303 K¢&.
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e ZVOLENA rekvalifikace v okrese Jind¥ichiv Hradec v roce 2012

Tabulka 6

Zvolena rekvalifikace

pocet uchazeci

meésic pocet zapocatych rekvalifikaci

unor

brezen

duben

kvéten

céerven

cervenec

srpen

ZAri

Fijen

listopad

NINIEINOINIEAENIAEIDNEF

prosinec

celkem za rok 2012

N
o1

Zdroj: Integrovany portal MPSV

Tabulka 7

ZVOLENA REKVALIFIKACE

pocet ukoncenych rekvalifikaci v roce 2012 23

z toho pocet umisténych uchazeci o zaméstnani 18

Z toho pocet umisténych zajemci o zaméstnani 1

Zdroj: podklady UP Jindrichitv Hradec
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Graf 1
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Zdroj: podklady UP Jindiichiv Hradec

Na grafu 1 je vidét, jaky pocet uchazeci se pohybuje v evidenci za obdobi 2008-
2012. Nejveétsi pocet uchazect byl zjistén v roce 2010, kdy presahl hranici 10 000.
Naopak nejmensi pocet uchazect bylo v roce 2008. Od roku 2008 pocet uchazeci
postupn¢ naristal az do roku 2010. Rok 2011 byl zlomovy a toto ¢islo se naopak

pomalu zmensuje.
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Graf 2

7

Porovnani evidovanych uchazeci a GispéSné zvladnutych

rekvalifikaci
10 891
10 149
10 000 9850
8890
8 000
7067
6000 -
B Pocet uchaze¢t o zaméstnani v evidenci
B Pocet Gspésné zvladnutych rekvalifikaci
4000 -
2000 -+
490
4 231 200 168
0 - T T T
2008 2009 2010 2011 2012

Zdroj: podklady UP JindFichitv Hradec

Na grafu 2 jsem porovnavala pocet evidovanych uchazeéu s poctem uspésné
zvladnutych rekvalifikaci za obdobi 2008-2012. Na prvni pohled je vidét velky rozdil
mezi jednotlivymi poCty ve vSech letech. Nejvétsi pocet tspésné dokoncenych
rekvalifikaci byl v roce 2010, coz je také rok s nejvyssim poctem evidovanych
uchazect. Pocet dokoncenych rekvalifikaci od roku 2008 naristal az do roku 2010,
stejné jako pocet evidovanych uchazeéu, coz spolu koresponduje. Od roku 2011 tento

pocet opét klesa stejn¢ jako pocet evidovanych.

42



Graf 3
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Zdroj: podklady UP JindFichiiv Hradec

Na grafu 3 jsem procentudlné porovnévala pocet uspésné zvladnutych rekvalifikaci
s poétem uchaze&t umisténych po rekvalifikaci do 6 mésicti. Usp&snost rekvalifikaci
byla ve vSech letech pomérné€ vysoka. V Zadném roce vyrazné neklesla. Nejvyssi byla
v roce 2008. Naopak pocet umisténych uchazect po rekvalifikaci se pohyboval a
kolisal. Nejvétsi pocet umisténych uchazect byl v roce 2008. Nejmensi v nasledujicim

roce 2009 a poté byl mirny nartst az do roku 2011.
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Graf 4
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Zdroj: podklady UP JindFichiiv Hradec

Na grafu 4 jsem porovnavala v korunach vynakladané prostifedky na rekvalifikace.
Jednalo se o prostfedky z aktivni politiky zaméstnanosti, to znamena ze statniho
rozpoctu a z rozpoctu Evropského socialniho fondu. Prosttedky z Evropského fondu se
kazdym rokem pohybovaly kolem milionu korun mimo rok 2008. V roce 2010 to byla
nejvyssi castka 3.819.318,10 K¢. Roky 2009 a 2011 byly téméi totozné. V roce 2012 se
tato ¢astka snizila na 676.303 K¢ z Evropského fondu. V tomto roce vznikl novy typ
rekvalifikace — zvolena, ktera je financovana z prostiedkt aktivni politiky

zameéstnanosti.
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4.2 Vysledky kvalitativniho vyzkumu

Rozhovor 1

Prvni rozhovor jsem vedla v AutoSkole Adam v Jindfichové Hradci, coz je
akreditované $kolici stiedisko Krajskym ufadem v Ceskych Budgjovicich s uchazetem
o zamé&stnani, ktery byl veden na Kontaktnim pracovisti Utadu prace V Jindfichové
Hradci. Tento uchaze¢ byl Gcastnikem rekvalifikacniho kurzu na fidi¢ské opravnéni
skupiny C. U rozhovoru jsem zachovala anonymitu dotazovaného. Pro ucastnika
rekvalifikaéniho kurzu jsem pouzila oznaceni ¢. 1. Rozhovor byl proveden 8.3.2013 a
trval asi 15 minut.

Nejprve jsem zjistovala zakladni udaje jako naptiklad, jaké ma uchaze¢ o
zaméstnani vzdélani. Uvedl, ze mé zakladni, jelikoz nedokoncil posledni rok vyuéniho
oboru. Na ufadé prace byl veden 5 mésicti a nebylo pro n&j zadné vhodné zaméstnani, i
kdyz se snazil sam aktivné hledat. Z tohoto divodu se rozhodl pro zvolenou
rekvalifikaci, aby si zvyS$il svoji Sanci uplatnit se na trhu prace a ziskal né&jakou
kvalifikaci.

O rekvalifikaci projevil sam uchazec ¢. 1 zajem. Zjistil si, Ze od nového roku 2012
je tato moznost a sam se Sel zeptat referentky, ktera ma tyto rekvalifikace na
Kontaktnim pracovisti Ufadu prace v Jindfichové Hradci na starost.

Kurz ho bavil a jevil se mu jako vhodny a zajimavy. Ohledné toho, zda se kurzu
vénoval uchaze¢ €. 1 také doma, uvedl, Ze se ucil techniku i testy. Zaméstnani si v dobé
pribéhu rekvalifikace jeste nehledal z diivodu, Ze na konkrétnich pracovnich mistech uz
pozadovali vidét splnéné fidi¢ské opravnéni skupiny C, aZ poté by ho piijali.

Na zhodnoceni ptinosii uchaze¢ €. 1 udal, Ze si mysli, Ze se splnénim této zvolené
rekvalifikace a naslednym uvedenim do zivotopisu Se jeho Sance na trhu prace uréité
zvysi a ze si konecné najde praci.

Tento kurz mél uchazec €. 1 tspésné€ splnén do mésice a poté ho behem kratké doby

piijali do zaméstnani jako fidice.
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Rozhovor 2

Druhy rozhovor byl veden na Kontaktnim pracovisti Ufadu prace v Jindfichové
Hradci. Jednalo se 0 uchazecku o zaméstnani, ktera se G¢astnila kurzu Pedikara véetné
nehtové modeldze. Budu ji uvadét jako uchazecku ¢. 2. U rozhovoru byla zachovana
anonymita dotazované. Tento rozhovor byl uskuteénén 15. 3. 2013 a trval asi 15 minut.

Uchazecka €. 2 mi uvedla, ze ma stfedoSkolské vzdélani s maturitou. Svoje Sance
uplatnit se na trhu prace shledavala pred rekvalifikaci jako ne pfili§ nadéjné. Vhodné
zamé&stnani nemohla dlouhou dobu najit, a proto se rozhodla pro zvolenou rekvalifikaci,
aby si zvysila svoji kvalifikaci a délala praci, kterd ji bavi. Zajem o tuto sluzbu u zen
velice narGstd, jelikoz Zeny maji rady upravené nehty. Od zvolené rekvalifikace
ocekava, Ze se nauci techniku modeldze a pedikiry a pfipadné se snéz na trhu prace
uplatni, respektive by mohla zacit podnikat.

O kurz projevila uchazecka ¢. 2 sama zajem. Zjistila si informace ohledné zvolené
rekvalifikace na internetu a poté se S§la zeptat pani referentky, ktera ma tyto
rekvalifikace na starost na Kontaktnim pracovisti Utadu prace v Jindfichové Hradci.
Tento kurz ji velice bavil a zdal se jako vhodny a zajimavy. Informace, jak kurz bude
probihat, nez na n¢j samotny nastoupila, si nezjisStovala dopfedu. Doma se uchazecka ¢.
2 kurzu nevénovala, jelikoz zatim neméla nakoupeny potiebny material.

Po uspésném ukonceni kurzu a ziskdni certifikdtu uchazecka €. 2 zacala ihned

podnikat jako osoba samostatné vydélecné ¢inna. Kurz méla hotovy do mésice.

Rozhovor 3

Tteti rozhovor byl také veden na Kontaktnim pracovisti Utadu prace v Jindfichové
Hradci. Tento uchaze¢ o zaméstnani se Ucastnil rekvalifika¢niho kurzu Pracovnik
Vv socialnich sluzbach — pe¢ovatel. Budu ho uvadét jak uchaze¢ ¢. 3. U rozhovoru byla
zachovana anonymita dotazovaného. Tento rozhovor byl uskuteénén 15. 3. 2013 a trval
asi 15 minut.

Uchazec ¢. 3 uvedl, Ze je vyucen v oboru kuchat. Jeho obor ho vS§ak nenapliioval a
dlouhou dobu se nemohl uplatnit na trhu prace. Vzdy ho lakala myslenka, Ze by
pomahal lidem. KdyZ se mu naskytla nabidka prace ve Farni charité Jindfichiv Hradec,

nevahal a rozhodl se tuto zvolenou rekvalifikaci absolvovat. Svoje Sance uplatnit se na
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trhu prace pred rekvalifikaci shledaval jako velmi $patné. Od rekvalifikace ocekava, ze
bude moct konecné d¢€lat praci, ktera ho bude bavit a napliiovat.

O kurz projevil uchaze¢ ¢. 3 zajem sam z divodu piislibeného zamé&stnani. Zjistil
si 0 tom sdm né&jaké informace a poté zaSel za pani referentkou na Kontaktni pracovisté
Utadu prace v Jindfichové Hradci, aby mu vysvétlila, co pro to musi udélat.

Tento rekvalifikacni kurz uchazece ¢. 3 velice bavil, jelikoz si ho sam vybral. Byl
pry zCasti teoreticky a zCasti prakticky. O tom, jak bude probihat, se dopfedu nijak
podstatné¢ nezajimal. Doma se vénoval kurzu tak, Ze si prochazel teoretické véci
Z poznamek. Béhem kurzu si zaméstnani nemusel hledat, jelikoz ho mél uz dopredu
ptislibené.

Pfi zhodnoceni pfinosi uchazec¢ ¢. 3 uvedl, ze doufa, ze splnénim této rekvalifikace
ziskd pracovni uplatnéni. Pokud zaméstnani nenajde, alespont bude mit certifikat
Pracovnika v socidlnich sluzbach, ktery je celostatné platny a ptibude mu tak dalsi nova
kvalifikace. Tu si poté bude moci uvést do svého zivotopisu.

Po uspésném absolvovani kurzu uchazec¢ €. 3 ihned ziskal piislibené zaméstnani ve

Farni charité Jindfichtiv Hradec jako pecovatel.
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5 DISKUZE

5.1 Diskuze k analyze dat Uradu prace CR

V prvni ¢asti mé praktické prace jsem vyuzila analyzu dat na zadkladé podkladd,
které mi poskytlo Kontaktni pracovi§té Utadu prace v Jindfichové Hradci. Jednalo se o
to, Ze jsem porovnavala obdobi 2008-2012 za okres Jindfichtiv Hradec. Hlavnim cilem
bylo porovnat roky 2008-2011, kdy existovala rekvalifikace specificka a nespecificka.
Od 1.1.2012 byla zédkonem ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti umoznéna nova forma
rekvalifikace — tedy zvolena rekvalifikace uchazede a zajemce o zaméstnani, ktera se

1181 od ptedchozich typt rekvalifikaci.

Nejprve bych se zaméfila na porovnani, kolik uchazect bylo v jednotlivych letech
v evidenci. Jak mizeme vidét na grafu 1, pocet uchaze¢t pozvolna roste. V roce 2008
bylo jesté v evidenci 7 067, v roce 2009 uz pocet vzrostl o vice nez 2 000 na ¢islo
9 850. V roce 2010 taktéz na 10 891. Nepatrny pokles zaznamenal rok 2011, kdy byl
pocet uchazect 10 149. V roce 2012 byl taktéz pokles na 8 890, ktery je trochu
radikalnéjsi. Podoba se spiSe roku 2008. Tyto zjisténé udaje je mozné porovnat
s celkovou mirou nezaméstnanosti v Jiho¢eském kraji v daném obdobi 2008-2012. Graf
miry nezaméstnanosti dle Ceského statistického ufadu kopiruje mij graf 1. V letech
2008 se pohybovala mira nezaméstnanosti kolem 4,83. V roce 2009 to bylo 7,78. V roce
2010 vzrostla na 8,50. V roce 2011na 7,53 a v poslednim roce 2012 se pohybovala 8,36
(21).

Na grafu 2 jsem porovnala pocet uchazec¢t v evidenci s poctem Gspésné
zvladnutych rekvalifikaci. Z téchto vysledkl je mozné vidét velky rozdil mezi témito
pocty. Velmi mala ¢ast uchazeci byla zatazena do rekvalifikaci a je$té mensi pocet jich
poté uspesné rekvalifikaci dokoncilo. V roce 2008 bylo z téchto let nejméné
rekvalifikovanych v okrese Jindfichtiv Hradec. Analyzou dat jsem zjistila, ze v tomto

roce vzhledem k aktualni situaci na trhu prace v okrese Jindfichiiv Hradec byly
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preferovany ostatni nastroje aktivni politiky zaméstnanosti, které vedly k trvalému
pracovnimu uplatnéni uchazecii o zaméstnani, napt. doslo k nartistu mist na vetejné
prospésné prace spolufinancovanych z finan¢nich prostfedkti Evropského socialniho
fondu (36). Z poctu evidovanych uchazect 7 067 uspésné dokoncilo rekvalifikaéni
kurzy 44 uchazect, coz tvoti 0,62 %.

V roce 2009 z celkového poctu 9 850 uchazec¢u v evidenci jich uspésné dokoncilo
rekvalifikaci 231, coz tvoii 2,34 %. V tomto roce byl zaznamenan zvySeny pocet
zabezpecovani rekvalifika¢nich kurzi oproti pfedchazejicimu roku kvuli narastu
evidovanych uchazec¢li o zaméstnani z divodu celosvétové krize. Uchazeclim o
zamé&stnani chybélo odpovidajici vzdélani k uplatnéni na trhu prace (36).

V roce 2010, kdy byl zaznamenan nejvétsi pocet uchazecu v evidenci 10 891,
uspésné jich splnilo kurz 490, coz je 4,49 %. V roce 2011 z po¢tu 10 149 uchazeci jich
dokoncilo kurz 200 a to je 1,97 %. V roce 2012 z celkového poctu 8 890 splnilo
rekvalifikaci 168 uchazeci, coz je 1,88 %. Je nutné tedy poznamenat, ze ve vSech téch
letech je opravdu procento Gspésné dokonéenych rekvalifikaci velmi malé vzhledem

Kk celkovému poctu uchazect. V kazdém roce se toto ¢islo pohybuje kolem 5 %.

Na nasledujicim grafu 3 jsem porovnavala GspéSnost rekvalifikace v procentech. Je
nutné fict, Ze Usp&€$né dokoncenych rekvalifikaci je ve vSech téchto letech vysoké
procento. V kazdém roce se toto ¢islo pohybuje pies 90 %. Pouze v roce 2010 to bylo
89,25 %. Ohledn¢ umisténych uchazeci jsou tato procenta uz o néco mensi. Nejsilngjsi
byl rok 2008. | kdyz bylo nejméné zafazenych uchazeci na rekvalifikace, naopak
uspésné ji splnilo 97,78 % a poté se umistilo do 6 mésicl na trhu prace 63,64 %. V roce
2009 rekvalifikaci dokoncilo 92,77 % uchazecl a umistilo se jich 19,91 %. To je
naopak nejmensi procento umisténi. Z poctu 231 uspésné zvladnutych rekvalifikaci se
uplatnilo pouze 46 uchazeci do 6 mésict.

V roce 2010 rekvalifika¢ni kurzy dokoncilo 89,25 % uchazecii a umistilo se 31,43
%. To je brano jako 2. nejmensi ¢islo umisténi. Z poc¢tu 490 Gspésné dokoncenych se

uplatnilo 154 uchazect. V roce 2011 rekvalifikaci dokoncilo 90,50 % a umistilo se do 6
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mesict 51 % uchazec¢t. V roce 2012 to bylo procentualné podobné jako v predchozim

roce. Kurz dokoncilo 94,38 % uchazect a umistilo se na trhu prace 48,21 %.

V roce 2012 proslo 24 uchazeci o zaméstnani zvolenou rekvalifikaci a 1 zajemce o
zamé&stnani. Celkem tedy 25 uchazeci, jak je vidét v tabulce 6. Dvacet ti'i uchazecu tuto
rekvalifikaci ukoncilo jiz v roce 2012, jak je uvedeno v tabulce 7. Dva uchazeci ji
ukoncili az v roce 2013. Z tohoto poctu se pak na trhu prace uplatnilo 16 uchazect, 2
uchaze¢i se stali osobou samostatné vydélecné Cinnou, 1 uchaze¢ byl zajemce o
zaméstnani a 1 uchazecka §la na matef'skou dovolenou. Jeden uchaze¢ dokonce v tomto
roce absolvoval dvé zvolené rekvalifikace - ziskal fidi¢ského opravnéni skupiny C a
dale ucitele autoSkoly.

Z téchto vysledkt je patrné, ze ti, kteti prosli zvolenou rekvalifikaci, nasli pracovni
uplatnéni snaze, nez tomu bylo u téch, ktefi absolvovali klasickou rekvalifikaci
uchazecli o zaméstnani. Z poctu 23 uchazec¢l, kteti vroce 2012 ukondili tuto
rekvalifikaci, se jich uplatnilo na trhu prace 19, coz tvoti 82,60 %. V porovnani
s klasickou rekvalifikaci v roce 2012 zprostfedkovanou Kontaktnim pracovistém Uradu
prace v Jindfichové Hradci se z po¢tu 168 uspésné dokoncenych rekvalifikaci umistilo
na trhu prace 81 uchazect, coz tvoii 48,21 %.

Moje vysledky ziskané vyzkumem jsem neméla moznost porovnat s jinymi
podobnymi pracemi, jelikoz zvolena rekvalifikace je novéd od roku 2012 a tudiz jeste

nejsou ani zadna statisticka hodnoceni k dispozici.

Ve vSech téchto letech 2008-2012 byly rekvalifikacni kurzy zabezpecovany
pfedevSim pro problémové skupiny uchazeci o zaméstnani, tj. dlouhodobé
nezaméstnani, uchaze¢i do 25 let v€éku, Zzeny a uchazeCi z oblasti s vysokou mirou
nezaméstnanosti, lidé s nevhodnou kvalifikaci pro soucasny trh prace, coz koresponduje

s moji teoretickou ¢asti s oddilem Systém zatazovani na rekvalifikace (6).

Nyni néco ohledné¢ financovani rekvalifikaci v obdobi 2008-2012, které mam

porovnané na grafu 4. Na prvni pohled je ihned patrné, ze evropské fondy vyrazné
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pfispivaji ke zvySovani poctu uchazecl zarazenych do rekvalifikaci. V roce 2008 bylo
celkem vycerpano 598.619,25 K¢ z prosttedki aktivni politiky zaméstnanosti. V tomto
roce nebyly Cerpany zadné prostiedky z Evropského socidlniho fondu, nebot’ jesté nebyl
realizovan projekt ,,Poradenstvi a rekvalifikace®.

V roce 2009 byl hrazen z prostiedkt aktivni politiky zaméstnanosti pouze kurz
Kuchat, vyCerpano na tento kurz tedy bylo 6.000 K¢ z prostiedkii aktivni politiky
zaméstnanosti. Ostatni kurzy byly hrazeny z prosttedkit Evropského socialniho fondu,
coz ¢inilo 1.682.788 K¢&, z toho:

e 57.120 K¢ za zajisténi pravnich sluzeb

e 64.523 K¢ na poradenské ¢innosti

e 1.561.145 K¢ na rekvalifikacni kurzy

Vroce 2010 byly hrazeny zprostiedk aktivni politiky zaméstnanosti
rekvalifikacni kurzy: Skladnik, Pracovnik socidlnich sluzeb a Kurzy svafovéani. Téchto
kurzt se zacastnilo celkem 22 uchazeéu o zaméstnani, z toho 10 uchazedt o zaméstnani
absolvovalo rekvalifikaéni kurz Pracovnika v socialnich sluzbach, 8 uchaze¢iu o
zaméstnani kurz Skladnika a 4 Kurzy svatovani. Na tyto kurzy bylo vyplaceno 220.692
K¢ z prostiedkt aktivni politiky zaméstnanosti. Ostatni kurzy byly hrazeny z prostiedki
Evropského socialniho fondu, coz ¢inila ¢astka 3.819.318,10 K¢, z toho:

e 42.000 K¢ za zajisténi pravnich sluzeb

e 574.659 K¢ na poradenské ¢innosti

e 3.202.659 K¢ na rekvalifikaéni kurzy

V roce 2011 byly rekvalifikacni kurzy financovany pouze z Evropského socialniho
fondu, vyplaceno bylo 1.680.212 K¢.

V roce 2012 bylo vyc€erpano z aktivni politiky zaméstnanosti 349.990 K¢, coz byly

naklady na zvolenou rekvalifikaci a z Evropského socialniho fondu 676.303 K¢.
Pouze vroce 2008 nebyly cerpany zadné prostfedky zevropskych fondu,

v ostatnich letech vyrazné¢ svymi prostiedky podporuji zafazovani uchazect do

rekvalifikaci.
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Tyto ziskané vysledky skuteéné potvrdily hypotézu ¢&. 2, ktera rika, Ze
prostiredky z evropskych fondu prokazatelné prispivaji k vysS§imu poctu uchazeci

— rekvalifikantda.

5.2 Diskuze k rozhovorum

Vedla jsem 3 rozhovory se 3 respondenty, ktefi absolvovali v roce 2012 rtizné
zvolené rekvalifikace. Nejprve jsem zjistovala jejich zakladni udaje, jaké ma uchazed
vzdélani, jak dlouho byl veden v evidenci na ufadé prace a pro¢ se rozhodl pro zvolenou
rekvalifikaci. Od uchazece €. 1 jsem se dozvédéla, ze ma pouze zékladni vzdélani, tudiz
se na trhu prace nemohl uplatnit z diivodu absence kvalifikace. Na uradé prace byl
veden asi 5 mésici a poté si sam zjistil informace ohledné zvolené rekvalifikace a
mozné nadéji ziskat novou kvalifikaci. Uchazecka €. 2 mi uvedla, Ze ma stfedoskolské
vzdélani s maturitou. Na afadé prace byla vedena necely rok a svoje Sance uplatit se na
trhu prace shledavala jako velmi $patné. Poté, co se dozvédé€la o zvolené rekvalifikaci,
si vybrala kurz stim, ze po jeho Uspé$ném ukonceni by mohla zalit samostatné
podnikat v oboru, ktery by ji bavil. Uchaze¢ ¢. 3 je vyuen v oboru kuchaf. Na turadé
prace byl veden dlouhou dobu bez jakéhokoliv uplatnéni na trhu prace. Ke zvolené
rekvalifikaci se dostal diky pfislibu zaméstnani. Z téchto odpovédi mohu zhodnotit, ze
pred vstupem na rekvalifikacni kurz byla situace uchazect na trhu prace neuspokojiva.
Na ufadé¢ prace byli vSichni tfi uchazeci vedeni delsi dobu a zadné vhodné zaméstnani
pro n€ nebylo. Dva uchazec¢i méli vyuéni obor a jedna uchazecka sttedoskolské vzdélani
S maturitou.

Dalsi oblast ke zjisténi byla, zda se o zvolené rekvalifikaci dozvédél uchaze¢ sam
nebo prostiednictvim ufadu prace, jak kurz uchazece bavil a v neposledni fad¢, zda si
uchaze¢ hledal zaméstnani béhem kurzu nebo ho mél pfislibené jiz doptedu. Uchazec €.
1 se o rekvalifikace dozvédél sam, kurz ho bavil a zdal se mu jako vhodny. Zamé&stnani
si v dobé kurzu jesté nehledal. Cekal, az bude mit hotové fidi¢ské opravnéni. Uchazecka

¢. 2 si také informace o nové rekvalifikaci zjistila sama na internetu. Kurz ji bavil stejné
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jako uchazeCe ¢. 1. Zaméstnani si tato uchazecka ¢. 2 nehledala v pribéhu, jelikoz
veédela, ze po dokonceni kurzu za¢ne samostatné podnikat. Uchazec€ €. 3 se stejné jako
ptedchozi dva uchaze¢i o rekvalifikaci dozvédél sam. Kurz se mu jevil jako velice
vhodny. Zaméstnani si v pribéhu kurzu hledat nemusel, jelikozZ ho mél uz pfislibené.
Z téchto odpovédi je patrné, ze se vSichni tfi uchazeci dozvédéli o nové zvolené
rekvalifikaci sami a kurz je bavil. Jeden uchaze¢ mél pfislibené zaméstnani dopiedu,
jedna uchazecka zacala podnikat a dalsi ¢ekal na dokonceni kurzu.

Tito tii moji respondenti se po dokonceni rekvalifikaéniho kurzu skute¢né na trhu
préace uplatnili. Uchaze¢ €. 1 se splnénim fidi¢ského opravnéni skupiny C stal fidicem u
jedné firmy, uchazecka ¢. 2 zacala samostatn¢ podnikat a uchaze¢ ¢. 3 zacal pracovat u
Farni charity. VSechny 3 kurzy, které si kazdy z respondentti vybral, byly povazovany

za nejoblibengjsi v ramci zvolené rekvalifikace v roce 2012, coz potvrzuje statistika (5).
Tyto rozhovory mély slouZit jako podpora analyzy dat Ut¥adu priace CR na
zakladé€ hypotézy €. 1, ktera rika, Ze zvolena rekvalifikace uchazeci 0 zaméstnani

prispiva ke zvySeni uplatnitelnosti na trhu prace.

Tato hypotéza se skute¢né potvrdila, jak diky analyze dat Utadu prace CR, tak i

témito rozhovory.
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6 ZAVER
Moje bakalaiska prace se zabyvala problematikou vyuziti rekvalifikaci uchazect o
zamé&stnani v okrese Jindfichliv Hradec. Tento okres jsem si vybrala zamérné, jelikoz

zde ziji a v blizké dobé& nastane situace, ze se budu sama pokouset uplatnit na trhu

prace.

V teoretické Casti této prace jsem se blize veénovala rekvalifikacim, jejim
podminkdam a zasazenim do celkového kontextu politiky zaméstnanosti a trhu prace v
Ceské republice. Dale jsem se vénovala souvisejicim tématiim jako je nezaméstnanost,
pravo na zaméstnani, pasivni politika zaméstnanosti ¢i aktivni politika zaméstnanosti,
Utad prace Ceské republiky a jeho pasobnost. Definovala jsem pojmy: vhodné
zameéstnani, uchaze¢ o zaméstnani, zajemce o zaméstnani, podpora v nezaméstnanosti
nebo pii rekvalifikaci. Jelikoz jsem si vybrala okres Jindfichliv Hradec, v zavére¢né
Casti teoretické prace jsem popsala jeho situaci na trhu prace a stav volnych pracovnich

mist.

Cilem moji prace bylo analyzovat do jaké miry se jeden z nastroju aktivni politiky
zamé&stnanosti — rekvalifikace uchazecli a zajemcl o zaméstnani - vyuzivd. Hlavnim
zdmerem bylo pfedevSim vénovat zvySenou pozornost novému typu rekvalifikace —
zvolené, ktera byla umoznéna od 1.1.2012 a porovnat, zda je G¢inné&js$i nez klasicka
rekvalifikace. A dale srovnat financovani ze statniho rozpoétu a z rozpoétu Evropského
socialniho fondu. Pro zjisténi cild jsem provedla vlastni vyzkum za roky 2008 — 2012,
Z provedené¢ho vyzkumu vyplyva, ze zcelkového poctu evidovanych uchazeci o
zameéstnani projde v téchto letech v okrese Jindfichtiv Hradec rekvalifikaci velmi malo
uchaze¢ti. Uspésnost dokongenych rekvalifikaci je pomémné vysoké procento, oproti

tomu umisténych uchaze¢t do 6 mésict je procento polovi¢ni

Hypotéza ¢&.1: Zvolend rekvalifikace uchazece prispiva ke zvyseni uplatnitelnosti

uchazecii o zaméstnani. Tato hypotéza byla potvrzena.
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Hypotéza ¢.2: Prostredky z evropskych fondii prokazatelné prispivaji k vyssimu poctu
uchazecii - rekvalifikantii. Tato hypotéza byla také potvrzena. Dle grafu je mozno vidét,
ze Vv letech 2008-2012 Evropské fondy piispivaji vyraznymi ¢astkami pohybujicimi se
v milionech ke zvyseni uchazec¢l zatazenych do rekvalifikaci. Pouze v roce 2008 nebyly
z Evropského fondu cerpany zadné prostiedky, jelikoz jesté nebyl realizovan projekt

,,Poradenstvi a rekvalifikace*.

Na zacatku prace jsem si také zvolila vyzkumnou otazku: ,,Motivuje moznost
rekvalifikace uchazece o zaméstnani ke zmenée dosavadni kvalifikace? Na otadzku jsem
si mohla odpovédét az poté, co jsem zmapovala ndzory uchazecli o zaméstnani na
zvolenou rekvalifikaci. To jsem provedla pomoci metody dotazovani, techniky
rozhovoru. Rozhovory mély také pomoct podpofit analyzu dat Ufadu prace CR a bud’
potvrdit, anebo vyvratit hypotézu ¢. 1. Vyplynul ztoho zavér, ze lidé, ktefi jsou
motivovani a absolvuji zvolenou rekvalifikaci, véfi v to, Ze jim pomuze, nebot’ si tuto
rekvalifikaci vybrali sami z vlastni vule. Je to mozné vidét z mych rozhovoru, ale také z
analyzy, kterou jsem provedla. Ti uchaze¢i, co prosli zvolenou rekvalifikaci, nasli
pracovni uplatnéni snaze, nez tomu bylo u téch, kteti absolvovali klasickou rekvalifikaci

uchazecli o zaméstnani. Tudiz byla hypotéza ¢. 1 potvrzena.

Tato prace by mohla pomoct ke zvySeni informovanosti o jednom z néstrojii aktivni
politiky zaméstnanosti — rekvalifikaci a dale slouzit jako studijni literatura pro studenty.
Také mize poskytnout zp&tnou vazbu krajské poboéce Utadu prace Ceské republiky

v Ceskych Budgjovicich o nazorech uchaze&t na rekvalifikaci.
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