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UvoD

.Prijatelnost hodnot zavisi vZzdy na jejich Uspéchu. Kazdy, kdo se snaZi
dosahnout faled3né vyvazenosti, destabilizuje spole¢nost. Rozsudky museji byt vazeny
jen z toho hlediska, jaky maji vyznam pro udrZeni spofadané spole¢nosti...“*

Policisté jsou v kontaktu s vefejnosti neustale, at’ uz se to tyka pracovni naplné
Policie Ceské republiky nebo drobnohledu vefejnosti. Je tedy ziejmé, Ze je zde potfeba
souhrn profesnich pravidel, ktera budou koordinovat individudlni etické, moralni,
mravnostni a spoleCenské vlastnosti kazdého jednotlivého policisty ke spole¢nému
profesnimu vystupovani, at uz s vefejnosti nebo uvnitf policejniho sboru. Na
pFisludniky policejniho sboru Ceské republiky je kazdodenné kladen vysoky moraini a
mravnostni standard, ktery policista musi akceptovat pro svédomity a fadny vykon své
sluzby, kdy se predpoklada dodrzeni Etického kodexu Policie Ceské republiky a
vSeobecné platnych pravidel sluSného chovani a vystupovani.

Profesni etika pFislusnika Policie Ceské republiky se netyka pouze otazek
chovani a vystupovani, ale jeji nedilnou soucasti je i vzhled pfislusnikd jako takovych.
Nebot’ uz pfi prvnim pohledu na policejni hlidku vykonavajici svou sluzbu na ulici je
prvni znamkou a prvotnim impulsem hodnoticim profesionalitu Policie ¢eské republiky.
Proto je tfeba dbéat nejvysSich standart uz u téch nejzakladnéjSich sloZzek policejniho
sboru Ceské republiky.

Bakalafska prace je rozdélena do nékolika kapitol, které se danym tématem
budou zabyvat podrobnéji. V praci se nejdfive budu vénovat definicim a podkladidm
potfebnych k podchyceni daného tématu, kdy nasledné bude v praci rozebrana sama
podstata véci. Poté zde bude analyzovano a vyhodnoceno provedené dotaznikové
Setfeni, které bude rozdéleno mezi pfislusniky Policie Ceské republiky rtiznych ttvarg.
Zavérem bude celkové shrnuti problému komparovano s informacemi zjisténymi pfi
psani této bakalarské prace.

Pfi vytvareni bakalarské prace jsem vychazel nejen z knih, ¢lankd, a norem
zabyvajicich se danou problematikou, ale i z diskuzi s odborniky na dané téma, ktefi
se timto tématem zabyvaji, a v neposledni fadé ze svych nékolikaletych zkuSenosti,

které mi byly podnétem k sepsani této bakalarské préace.

! Frank Patrick Herbert. Citaty slavnych osobnosti [online]. © 2007-2013 [cit. 2013-05-13].

Dostupné z: http://citaty.net/autori/frank-herbert/



Teoretickd Cast bude souhrnem poznatk( ziskanych z nastudovani odborné
literatury a periodik, diskuzi s odborniky v oblasti policejni etiky, webovych portald a
internich zdroja Policie Ceské republiky.

Praktickd Cast se bude zabyvat samotnym problémem etiky policejni préace.
Bude zde pouzit dotaznik vytvofeny pro GcCely této bakaldriské prace, ktery bude
anonymné distribuovan vybranému vzorku policistd v Praze a StfedoCeském kraiji.
Vysledky dotazniku budou podrobeny statistické analyze.

Cilem praktické &asti prace bude zjisténi, zda Eticky kodex Policie Ceské
republiky a dalSi interni normy skute¢né ovliviuji chovani a jednani prislusnik Policie

Ceské republiky.



TEORETICKA CAST

1. ZAKLADNI POJMY

Nasledujici definice zakladnich pojmu jsou sepsany na zakladé odbornych

publikaci, slovniku, ¢lankd a diskuzi.

1.1MORALKA

Moralka je pojem obsahové ménivy, ktery oznacuje soubor idealll, nazord,
norem, zvykd a hodnoticich soudu, dle kterych lidé v dané dobé, kultufe a spole¢nosti
fidi své mravni jednani. Moralka jako systém pravidel urcujicich chténé chovani
spoc¢iva na tzv. vnitfni sankci (odméné/trestu v podobé naplnéni/nenapinéni nami
pfijaté moralky).

Stanovy moralky souvisi s danym diskursem spole¢nosti o tom co je dobré a co
je Spatné, kdy tento diskurs mdze v dané Urovni socialni skupiny pfejit az do podoby
normativniho vymezeni. To co je podle pfijaté moralky dané spole¢nosti dobré nebo
Spatné vyZaduje soulad ¢i nesoulad vlastniho jednéni s vlastnim svédomim
a spole¢nosti uznavanymi moralnimi hodnotami. Kdy svédomi je hodnoticim prvkem
moralky, ktery posuzuje naSe vlastni jednani v komparaci s pfijatymi moralnimi
hodnotami daného spole€enstvi.

Moralka funguje jako rozcestnik, ktery ndm ur€uje, zda jsou naSe myslenky,
rozhodnuti a jednani spravné ¢i nikoliv. V kazdém pfipadé je tedy morélka
rozhodujicim prvkem pro systémy hodnotové a normativni, které pro své vymahani
chténého chovani vyuZivaji spole¢nosti pfijatelnych trestl. Tyto tresty se podle kazdé
jednotlivé situace a spole¢nosti posuzuji od despektu a zakonem vymahatelné.

Moralni pravidla a hodnoty se ale liSi od spoleCenstvi ke spoleCenstvi. Kde je
néco moralné v poradku, je jinde nepfijatelné. Napfiklad kanibalismus je v nékterych
spole€enstvich uznavan, a je pro danou kulturu zazitym obfadem, v naSi kultufe je
spole¢nosti nepfijatelny a je postaven mimo zakon. To oviem neplati pro vyjimecné
situace. Jak je uvedeno v pfedeSlych fadcich, tak morélni hodnoty specifické pro
kazdou jednotlivou situaci jsou posuzovany jinak, protoZze i kanibalismus je naSi
spole¢nosti za danych podminek pfipustny. To nam ukazuje udalost, kdy letadlo
havarovalo s cestujicimi vysoko v horach a ti pak nasledné, aby pfeZili, byli okolnostmi

nuceni pojidat ostatni, jizZ zemfelé cestujici.
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Moralka je oznaceni pro souhrn obecné platnych zasad chovani, zvyklosti,
norem, obyc€ejd v dané spolecnosti (roding, parté, komunité, spoleCenstvi, mésté,
narodu, statu) v dané dobé. Poukazuje na to, co je pfijatelné pro okoli a co jiz nikoliv,
tedy usnadriuje lidem Zivot pfedem uréenymi pfedpoklady, jak by se méli chovat v dané
situaci a zaroven jim dava i hranice toho, co je pfijatelné.

Je to pojem, ktery v sobé zahrnuje spoleCensky pfipustnd pravidla chovani,
ktera nejsou zakonem vymabhatelnd. Je to to, co vidime a nau€ime se od okoli a pak se
podle téchto pravidel fidime ve svém Zivoté. Moralka se vyviji s nami, aniz bychom to
vhimali. Jsou to osobni standardy pro posuzovani jak svého chovani, tak pro

posuzovani chovani okolniho svéta, nezavisle na zakonech.

1.2MRAVNOST

Jednd se o jednani, které odpovidd obecnym zvyklostem, normam a
standardim a je pfitom zaloZzené na svobodné volbé& v danych socialné-kulturnich
podminkéch. V porovnani s moralkou, vSak nemusi nutné reflektovat svédomi. |. Kant
mravnost chapal jako vlastnost ovladanou vili, popisoval ji jako poslusnost moralnimu
zakonu, jako mravni princip zaloZeny na rozumu. V souc€asné spole¢nosti je mravnost
nejCastéji vztazena k sexualnimu chovani, tedy k sexualité. V kontrastu k legitimnimu
pravu neni mozné mravnost nijak uc¢inné zarucit. Pfekro€eni mravnostnich pravidel
(neni-li urcité jednéni specifikovano v trestnim zakoniku jako trestny &in) neni legélné
postihnutelné, naproti tomu prestupek proti pravu penalizovan byt mdze, pripadné
muzZe nedodrZzeni nastavenych norem veést k neplatnosti jednani. S ohledem na
provazanost s legalitou a naopak nepropojeni s legitimitou, nemusi byt amoralni ani
jednani, které odporuje pojeti mravnosti.

Vyabstrahujeme-li z lidského jednani pojem mravnosti, najdeme pouze jeden
znak: Ze splnuje pozadavky, podle kterych jsou posuzovany. V této obecné roviné tedy
je dulezity fakt, Ze posuzujeme, ne vSak uz zpulsob tohoto posuzovani. Vysvétleni
mravnosti a spojenych pojmu lezi v poznani, jak se stalo, Ze lidé zacali posuzovat
svoje konani a zaroven konani ostatnich.

Pojem mravnost oznacCuje takové chovani a jednani jedince, které je v souladu
s moralkou dané spoleénosti v dané dobé&. Clovék dobrych mravii tedy vi, jaké chovani

si kde, za jaké situace a v jaké spole€nosti muaze dovolit.
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1.3SVEDOMI

Svédomi oznacuje schopnost védomého vyhodnocovani jednotlivce, zda je jeho
chovani i chovani ostatnich s ohledem na jeho chapani dobra a zla. Svédomi nam
uréuje, zda je dané jednani nebo chovani v souladu s moralnimi hodnotami
posuzujiciho jedince. KdyZz nastane situace, kdy jedinec vaha mezi navzijem si
odporujicimi, avSak podobné zadoucimi hodnotami, midzeme mluvit o otazce svédomi
(téz véc, &i problém svédomi).

Takovéato normativni forma védomi se v historii filozofie dlouho ¢asto probirala.
Sokrates ji oznaCoval za své osobni ,dominion”, Rousseau zase jako ,neomylného
soudce”, ktery je roven skute€nému instinktu, naproti tomu Kant mu pfisuzuje naprosto

rozumovou podobu.

1.4ETIKA

Slovo etika jako takové pochazi z feckého slova étos/éthos, coZz znamena zvyk,
mrav, obycej, ktery vychazi z tradice. Je védni disciplinou v oboru filozofie moralky, jez
se zabyva dilematem ve volbé& moZznosti rozliSovani v otdzkach dobra a zla. Etika jako
takova se zabyva hledanim zdivodnéni jednani ¢lovéka v momenté, kdy méa moznost
se rozhodnout pomoci své svobodné vile.

Potfeba konat dobro na ukor véci Spatnych je zakladni pfesvédceni, ze kterého
etika vychazi. Primarné tak, dle tohoto hlediska, hodnoti jednani jednotlivcl a nasledné
pak i vysledek tohoto chovani jako jsou zakony, instituce, socialni Gtvary a jiné
vytvofené struktury. Pfedpokladem etiky u clovéka je pfitomnost odpovédnosti,
svobody a hlavné svédomi. Silny socialni atribut etiky spoc¢iva v moralnim posuzovani
vztahu mezi potfebami a zajmy spoleCnosti a zajmy a potfebami jednotlivce. Co
nechces, aby druzi €inili tobé&, necin ani ty jim. Kulturni specifika dané kultury ovliviuji
etiku a jeji konkrétni podobu. NaboZenské spole¢nosti poméfuji etické chovani ve
vztahu k bozskému z&konu, ktery maji vSichni uloZzen ve svédomi (pfirozena etika) a
ktery ve zjevenich dukladnéji poznéavaji.

Etika se snaZzi najit odpovéd na obecna pravidla, podle kterych se lidé rozhoduji
v kazdodennich situacich, kterymi prochazi od své prvni moZnosti se svobodné
rozhodnout az do své smrti. Etika nam nedéava pravidla, etika ndam pouze zduvodriuje

naSe rozhodovaci dilemata, ke kterym se dostdvame v otazkach cti, ctnosti, moralky,
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mravnosti, spravedinosti. Prostfednictvim etiky si zddvodriujeme, pro¢ se v danych

momentech pravé tak chovame a jedname.

1.5SPRAVEDLNOST

Spravedlnost chdpeme jako jednani, které odpovida mravnosti, morélce, etice a
které je nediskriminujici.

Do sociologie si tento pojem naSel cestu z politické filozofie a etiky, kde je stale
tématem Castych diskuzi. Problém vztahu mezi obecnym a individualnim prospéchem
je vztaZzen k otdzce spravedinosti a je feSen ve dvou souvislostech: a) prestupky proti
obecnému prospéchu a jejich spravedlivé potrestani, b) tzv. distributivni spravedinost
(za co ma kdo kolik dostat).

Spravedlnost spada pod moralni védomi, je to pojem, ktery popisuje Zzadouci
stav véci, takovy ktery odpovida chapani prav ¢lovéka a jeho podstaty. Z pohlednu
¢lenéni interpersonélnino dobra a zla popisuje vztah vzajemné propojenych jevd.
Obsahuje vztah mezi socialnim statutem jedince a jeho Ukolem v Zivoté spolecnosti,
vztah mezi pravy a povinnostmi, ¢inem a odplatou (zlo¢inem a trestem), odménami a
zasluhami.

RGzné spolecnosti v rdznych dobéach chapali spravedinost jinym zplsobem.
Tento pojem je tedy ovlivnény svym historickym rdmcem:

= Ve starovékém Recku a Rimé bylo otrokéaFstvi pokladano za spravedlivé,

= rodové spole¢nosti zase spravedinost chépaly jako rovnost vSech, a to

hlavnéve spojitosti k materialnim vécem,

= kfestansko-feudalni moralka souhlasila srovnosti lidi jen ve vztahu

k bozimu stvofeni a dédi¢nému hfichu,

= v burZoazni spole¢nosti se predpokladala rovnost prav. Nicméné ta byla

pouze formalni, protoZe v realu zalezelo na majetkovych pomérech,

= socialisticka spole€nost povaZzovala za spravedlivé hodnotit jedince (a

uréovat tak jeho postaveni) na zakladé uzite€nosti jeho viastni ¢innosti,

= v demokracii se za spravedlivé povaZzuje respekt k pravim jednotlivce, a

jejich ochrana. Kazdy jednotlivy ¢lovék (nebo narod) ma pravo na stejné

mozZnosti, stejné pravo na zivot.
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1.6PROFESNI ETIKA

Jako profesni etika je oznaCovan souhrn povinnosti, norem, hodnot a ideall
dané profese, kterymi je snaha utvaret chténé chovani a jednani tou danou profesi.

Od kazdé profesni komunity, respektive profese jako takové, se odviji
vyznamna mira sebekontroly a samospravy a to predevsim v otdzkach odbornosti. Na
primérného jedince nejsou spoleénosti kladeny tak vysoké naroky, jako je tomu u
jedincu vazanych profesionalni etikou ¢ moralnimi kodexy jednotlivych profesnich
skupin. To plyne z obav, Zze moc ¢i autorita vyplyvajici z povahy dané profese mlze
vést k jejimu zneuZiti.

NejCastéji je profesni etika popisovana jako soubor specifickych principd,
norem, hodnot a povinnosti vedoucich k utvareni urcitého typu jednani, které je u dané
profese ocekavano. Profesni etika je blizce spojena s tzv. ,aplikovanou etikou“. Tento
pojem oznacuje ruznorodé oblasti, které jsou ovlivnény etickymi otazkami (ve shodé
s rostoucimi poZzadavky spolecnosti, politiky, kultury, védy, ekonomiky apod.). Proto je
tedy s narustajici tendenci tento termin zminovan v mnozném ¢isle (tzn. ,aplikované
etiky“, nebo téz ,praktické etiky”), timto jsou postihovany aspekty mravni problematiky

ve vztahu k urcité ¢asti profesionalni praxe.

1.7KODEX

Latinské slovo codex (puvodni vyznam slova je kmen, stonek stromu) je
spojeno s vyuzivanim dfeva jako materidlu, na ktery se psalo (dievéné tabulky).
Pozdégji se toto slovo zagalo vyuzivat pro oznaceni svazku dvou a vice dfevénych
tabulek, které byly na jedné strané spojeny, aby drzely pohromadé. Pozdé&ji dievéné
tabulky nahradily jiné materidly, az vznikla podoba knih, jak je zname dnes a oznaceni
codex (Cesky kodex) byl prenesen na knihy pfijmi a vydaju. Za dob Cicera se
oznaceni codex pouzivalo i jako pojmenovani pro Ucétenku. Jesté pozdéji se tento terin
pouzival pro oznaceni shirek zakonl a nafizeni cisafl (napf. Theodosilv kodex).
Casem bylo slovo codex pouzivano jako oznageni opist knih.

Dnes je slovo kodex pouZivano jako oznaceni pro dokumenty, které svym

obsahem stanovuji jaké je poZzadovano od dané skupiny lidi chovani a jednani.

1.8LOAJALITA
Loajalita je vyraz, ktery oznacuje vztah mezi dvéma subjekty, kdy vzdy

minimalné jeden z téchto subjektu (Clovék, zvife) upfednostiuje druhy (Clovék, zvife,
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organizace ¢i pfesvédceni) pfed ostatnimi i pfed sebou samotnym. Synonymem pro

loajalitu je vérnost, oddanost.

1.9POLICIE CESKE REPUBLIKY

,Policie Ceské republiky (dale jen ,policie) je jednotny ozbrojeny bezpeénostni
sbor.

Policie slouzi vefejnosti. Jejim Ukolem je chranit bezpecnost osob a majetku
a verejny poradek, predchazet trestné Cinnosti, pinit tkoly podle trestniho fadu a dalsi
koly na Gseku vnitfniho pofadku a bezpeénosti svéfené ji zakony,...“* Policii Ceské
republiky tvofi pfiblizné sedmacdtyficet tisic policistd a policistek spole¢né s jedenacti

tisici ob&anskymi zaméstnanci policie.

2 Seska republika. Zakon o Policii Ceské republiky. In: Sbirka zakond. 17. &ervence 2008, s.
4086, ro¢. 2008, ¢. 273, s. 4086 - 4116. ISSN 1211-1244
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PRAKTICKA CAST

2. INSTITUT POLICIE CESKE REPUBLIKY

,Cinnost ozbrojeného bezpe&nostniho sboru Policie Ceské republiky spravuje
policejni prezidium vedené policejnim prezidentem. Policejni prezident odpovida za
¢innost policie ministru vnitra. Policejnimu prezidiu jsou podfizeny jednak utvary
s celostatni plGsobnosti a jednak krajska Feditelstvi policie. Utvary s celostatni
pusobnosti zfizuje ministr vnitra na navrh policejniho prezidenta. Krajska feditelstvi
policie jsou zfizena zakonem.

Policejni prezidium zejména urCuje cile rozvoje policie, feSi koncepci jeji
organizace a fizeni a stanovi Ukoly jednotlivych sluzeb. V ramci Policie Ceské
republiky pusobi sluzba poradkové policie, sluzba dopravni policie, sluzba cizinecké
policie, leteckd sluzba, pyrotechnicka sluzba, ochranna sluzba, sluzba kriminélni policie
a vySetfovani a dalSi specializované sluzby.

Policejni prezidium rovnéZz analyzuje a kontroluje cinnost policie, vytvari
policejnim Gtvardm podminky pro plnéni jejich Ukolld a koordinuje jejich €innost pfi
plnéni ukoll, které pfesahuiji jejich tzemni nebo vécnou pasobnost.

Krajské feditelstvi policie jsou Utvary s Uzemné vymezenou pusobnosti. SlouZzi
vefejnosti na vymezeném teritoriu, pfedstavuji samostatné organizacni slozky statu a
pfi pInéni Ukold policie samostatné hospodafi s finanénimi prostfedky ze statniho
rozpoctu. V rdmci krajskych Feditelstvi mohou pusobit dalSi teritorialni Utvary, které jsou
jim podfizeny. Tyto zfizuje policejni prezident na navrh krajského feditele. Existuji v
hlavnim mésté Praze a dal3ich velkych méstech. Utvary s celostatni pasobnosti pini
specifické a vysoce specializované Ukoly na celém Gzemi statu. Nékteré poskytuji
specificky servis ostatnim policejnim Gtvarim, jiné se specializuji napfiklad na
odhalovani organizovaného zlo€inu nebo korupce a zavazné finanéni kriminality.
Potiraji také drogovou kriminalitu nebo zajistuji ochranu prezidenta republiky a dalSich
Ustavnich Cinitelu.

Pravni poméry a sluzebni vztahy prislusnikd Policie Ceské republiky upravuje
zakon o sluzebnim poméru pfislusniki bezpecnostnich sborl. Policisté jsou ve
sluzebnim poméru k Ceské republice. Do sluzebniho pomé&ru maze byt pfijat statni
ob&an Ceské republiky, ktery je starsi 18 let, je bezGhonny, splfiuje stupefi vzdé&lani
stanoveny pro sluZzebni misto, na které ma byt ustanoven, a je zdravotné, osobnostné
a fyzicky zpuasobily k vykonu sluzby. Policista nesmi byt ¢lenem politické strany nebo

politického hnuti a nesmi vykonavat Zivnostenskou nebo jinou vydéle¢nou &innost.
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Policie Ceské republiky si ovéfuje, zda Zadatel splfiuje podminky pfijeti do sluzebniho
poméru v pribéhu pfijimaciho fizeni. Jeho soucasti je komplexni zdravotni prohlidka,
psychologické vySetfeni a provérka télesné zdatnosti. Pfijeti do sluzebniho poméru
nelze odepfit z divodu véku, rasy, barvy pleti, pohlavi, sexualni orientace, viry a
ndboZzenstvi, politického nebo jiného smysleni, narodnosti, etnického nebo sociélniho
puvodu, majetku, rodu, manzelského nebo rodinného stavu. V den nastupu k vykonu

sluzby policista sklada sluzebni slib:

Slibuji na svou Cest a svédomi, Ze pfi vykonu sluzby budu nestranny a budu
disledné dodrZovat pravni a sluzebni predpisy, plnit rozkazy svych nadfizenych a
nikdy nezneuZziji svého sluzebniho postaveni. Budu se vzdy a vSude chovat tak, abych
svym jednanim neohrozil dobrou povést bezpecnostniho sboru. SluZzebni povinnosti
budu plnit fadn& a svédomité a nebudu vahat pfi ochrané zajm Ceské republiky

nasadit i vlastni zivot.

Pfi pfijeti do sluZzebniho poméru je policista ustanoven na sluZzebni misto a
jmenovan do sluzebni hodnosti. SluZzebni misto vyjadfuje jeho organiza¢ni a pravni
postaveni v bezpe€nostnim sboru. Je charakterizovano sluzebni hodnosti, stupném a
oborem vzdélani, naplni sluzebni €innosti, rozsahem opravnéni a povinnosti. Zakon o
sluzebnim poméru upravuje pravidla kariérniho postupu policisty.

V pfipadé ohroZeni nebo poruSeni vnitfniho pofadku a bezpeénosti, jehoz
odstranéni spada do ukoll policie, je policista ve sluzb& a zaméstnanec Policie Ceské
republiky v pracovni dobé povinen provést tkon v rdmci své pravomoci nebo pfijmout
jiné opatfeni, aby toto ohrozeni nebo poruSeni odstranil. Policista ma povinnost takto
postupovat i v dob& mimo sluzbu, je-li bezprostfedné ohroZen Zivot, zdravi nebo

svoboda osob, je-li ohroZzen majetek, anebo pokud doslo k Gtoku na tyto hodnoty.” 3

3 VOKUS, Jifi. POLICIE CESKE REPUBLIKY, s. 6. Praha: Policejni prezidium Ceské republiky,
2010, 84 s. ISBN 978-80-254-7700-7.
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3. PROFESNI ETIKA POLICIE CESKE REPUBLIKY

,Lidsky faktor pfi prosazovani zdkona nesmi ohrozit poZzadavky zakonnosti
a svévoli. Proto si policisté museji vypéstovat takové osobni postoje a zpusoby
jednani, které jim umoZni vykonavat svou &innost spravné.“*

Obsahem profesni etiky policie Ceské republiky je nejenom Eticky kodex Policie
Ceské republiky, kterému se budeme vénovat dale, ale i dali vnitfni pokyny, tykajici
se ustrojeni, postupu, navodu, stanovisek a cild, které davaji policistim jasny smér pro
jejich Fadny vykon sluzby. Proto je profesni etika nedilnou sou€éasti vycviku jak novych
pFislusnikd policie, tak pravidelnym proskolovanim a seznamovanim novych koncepci
jiz slouzicich pfislugnik( policejniho sboru Ceské republiky.

Jestlize dojde k pochybeni policisty pfi vykonu své sluzby, ma institut Policie
Ceské republiky prostfedky slouZici k jeho Fadnému provéfeni. Zminénymi prostfedky
policejniho sboru Ceské republiky jsou: kéazefiské Fizeni, oddéleni vnitfni kontroly a
Generalni inspekce bezpecénostnich sbor.

V pfipadé Generélni inspekce ozbrojenych sborl, se jedna o instituci stojici
mimo kontrolu Policie Ceské republiky. Ta je nezavislym inspekénim organem statu,
jejiz reditel je odpovédny predsedovy vliady. Generdlni inspekce ozbrojenych sboru je
institut vyhledavajici, odhalujici a provéfujici trestné c¢iny spachané pfislusniky
bezpeénostnich sbord Ceské republiky (kam spada i pfislusnik Generalni inspekce
ozbrojenych sbord). Inspekce dale proti této cinnosti navrhuje opatfeni a

bezpeénostnim zbordm Ceské republiky vydava metodika upravuijici jejich innost.

3.1ETICKY KODEX POLICIE CESKE REPUBLIKY
,Prislunici Policie Ceské republiky, védomi si svého poslani, spogivajiciho ve
sluzbé vefejnosti, zaloZzeného na ucté a respektu k lidskym pravum, vyjadfuji

nasledujici principy, jez chté&ji sdilet a dodrZovat.

1. Cilem Policie Ceské republiky je
a. chranit bezpe¢nost a poradek ve spole¢nosti,
b. prosazovat zakonnost,

c. chranit prava a svobody osob,

4 ZLAMAL, Jifi a Ivana DUFKOVA. Policie a Profesni etika: se zamérenim na eticky kodex Policie
Ceské republiky, s. 4. Praha, 2003, s. 67.
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d.

e.

preventivné pUasobit proti trestné a jiné protipravni ¢innosti a potirat ji,

usilovat o trvalou podporu a divéru verejnosti.

2. Zakladnimi hodnotami Policie Ceské republiky je

a
b
c.
d
e

profesionalita,
nestrannost,

odpovédnost,
ohleduplnost,

bezuhonnost.

3. Zavazkem Policie Ceské republiky vi&i spole¢nosti je

a.

prosazovat zdkony pfiméfenymi prostfedky s maximalni snahou o
spolupraci s vefejnosti, statnimi a nestatnimi institucemi,

chovat se duastojné a dOvéryhodné, jednat se vSemi lidmi slusné,
korektné a s porozumeénim a respektovat jejich dustojnost,

uplatiiovat rovny a korektni pfistup ke kazdé osobé bez rozdilu, v
souladu s respektovanim kulturni a hodnotové odliSnosti pfislusnikd
mensSinovych skupin vSude tam, kde nedochéazi ke stfetu se zakony,

pfi vykonu sluzby jednat taktn&, korektné a vhodné uplatfiovat princip
volného uvazeni,

pouZzivat donucovacich prostfedkd pouze v souladu se zdkonem; nikdy
nezachazet s Zzadnou osobou kruté, nehuméanné ¢&i poniZujicim
zplsobem,

nést odpovédnost za kaZzdou osobu, ktera byla omezena Policii Ceské
republiky na osobni svobodé,

zachovavat mi¢enlivost o informacich zjisténych pfi sluzebni ¢innosti,
zasadné odmitat jakékoliv korupéni jednéni, netolerovat tuto
protizakonnou &innost u jinych prislusnikd Policie Ceské republiky,
odmitnout dary nebo jiné vyhody, jejichz pfijetim by mohlo dojit k
ovlivnéni vykonu sluzby,

zasadné se vyhybat jakémukoliv jednani, které by mohlo byt stfetem

zajmu

4. Zavazkem vugi ostatnim prislugnikiim Policie Ceské republiky je

a.

usilovat o otevienou a partnerskou spolupréci,

19



b. dbat, aby vztahy byly zaloZeny na zakladé profesni kolegiality, vzajemné
Ucty, respektovani zasad slusného a korektniho jednéni; jakékoliv formy
Sikanovani a obtéZovani ze strany spolupracovnikd ¢i nadfizenych jsou
vylouceny,

c. netolerovat ani nekryt podezfeni z trestné €innosti jinych pfislusnikd
Policie Ceské republiky a trestnou &innost neprodlené oznamit; stejné
tak netolerovat ani jiné jejich protipravni jednéni €i jednani, které je v

rozporu s Etickym kodexem Policie Ceské republiky.

5. Osobnim a profesionalnim pfistupem pfislusnika Policie Ceské republiky je
a. nést osobni odpovédnost za svoji moralni Uroven a svdj profesionalni
vykon,
b. chovat se bezihonné ve sluzbé i mimo ni tak, aby dUstojné
reprezentovali Policii Ceské republiky svym jednanim, vystupovanim i

zevnéjSkem.

Kazdy prislusnik Policie Ceské republiky, ktery jedna v souladu se zakonem
a Etickym kodexem Policie Ceské republiky, si piné zaslouZi Gctu, respekt a podporu

spole¢nosti, jejiz bezpeénost chrani i s nasazenim vlastniho Zivota.*®

Pfed pfijetim Etického kodexu Policie Ceské republiky, které prob&hlo v roce
2005 rozkazem policejniho prezidenta. Bylo Radou Evropy vroce 2001 prijato
doporuceni o Evropském kodexu policejni etiky. Doporu¢eni ma charakter referenci
pro tvorbu policejnich etickych kodext ¢Elenskych statd Evropské unie. Eticky kodex
Policie Ceské republiky tedy byl tedy vytvoFen, nejen za G&elem sjednoceni etickych
hodnot pfislusniki policejniho sboru Ceské republiky, ale také z davodu &lenstvi Ceské
republiky v Evropské unii. Jeji ¢lenstvi ji totiz zavazuje k dodrZzovani predpisu,
vydanych organy Evropské unie.

Eticky kodex Policie Ceské republiky byl nasledné aplikovan do vykonu sluzby
policistt prostfednictvim seznameni.

Z Etického kodexu Policie Ceské republiky je ziejmé, Ze vykon policejni prace
je velmi moralné a hodnotové zaloZen a klade na své vykonavatele v této oblasti velké

poZzadavky. Je proto nezbytné, aby pfislusnici policie byli zcela vyzrali jedinci

° Eticky kodex Policie Ceské republiky - Policie Ceské republiky. [online]. [cit. 2013-05-12].

Dostupné z: http://www.policie.cz/clanek/eticky-kodex-policie-ceske-republiky.aspx.
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s rozvinutym smyslem pro spravedlnost, ktefi si plné uvédomuji, Ze jsou ochranci
zakona a vefejnych zajmua, kde neni prostor pro stranéni jednotlived. Ochrana
spolecnosti musi byt pro policistu vS8im, nebot je vazan sluZzebnim slibem chréanit své

sluzebni povinnosti i za cenu vlastniho Zivota, jestlize to situace vyZzaduje.

3.2DALSI NORMY UPRAVUJICI PROFESNI ETIKU P CR
Etika policejni prace neni pouze o Etickém kodexu Policie Ceské republiky.
Zahrnuje dalSi mnozstvi nejen internich aktl (pokynud, rozkazu), které se zabyvaji
vystupovanim policistd, jejich vzhledem a postupy. Chovani prislusnikil Policie Ceské
republiky je také podfizeno platnym zakontm Ceské republiky (napfiklad podle § 9
zakona &islo 273/2008 Sb., Zakon o Policii Ceské republiky s definovanim zdvofilosti —
.Policista a zaméstnanec policie jsou pfi pInéni Ukoll policie povinni dodrzovat pravidla

“6) a predpistim Evropské

zdvorilosti a dbat cti, vaznosti a dlstojnosti osob i své vlastni.
unie nebo mezinarodnim smlouvam, které jsou soudasti pravniho Fadu Ceské
republiky. Kromé& zakonu nelze opomijet obecné zasady slusného chovani, v€etné
spolecnosti uznavanych etickych principu.

Policista m& samoziejmé& ponechanou jistou samostatnost v rozhodovani,
nebot na uréeném misté, kde je zrovna zapotfebi a kam byl pfivolan (eventuelné sam
byl pfitomen ¢i se dostavil), je pouze na ném zhodnoceni dané situace a vyhodnoceni,
jakého pfistupu a postupu bude zapotfebi. Na toto rozhodnuti ma vliv fada dalSich
parametrd (osoba, se kterou policista jedna, vyvoj dané situace vyviji, existujici
pfedpisy). Béhem rozhodovani ma policista pouze par okamzikd. U¢inéné rozhodnuti
se pfitom musi shodovat nejen s jeho etickymi hodnotami, ale i s etickymi hodnotami,
které zastava Policie Ceské republiky, Ceska republika a v neposledni fadé i Siroka
verejnost. Ta policistu na zakladé jeho rozhodnuti soudi a s nim i celou instituci. Jisté
usnadnéni maze policista najit vtom, Ze pro vykon tohoto povolani by se jeho viastni
etické hodnoty mély shodovat s etickymi hodnotami Policie Ceské republiky, nebo se
jim alespon podobat. Nebot bez toho nejde tuto profesi vykonavat.

Pfedstava toho, Ze nékdo vykonava néjakou profesi a jeho etické hodnoty se
neshoduji nebo alesporn nepodobaji etickym hodnotdm, které dana profese po ném
vyZaduje a které zastava, je uz dle mého nazoru minimalné prvnim prvkem ovlivAujici

Lvnitfni harmonii* ¢lovéka a ma znacny vliv na vykon jeho povolani. Dalo by se

® Ceska republika. Zakon o Policii Ceské republiky. In: Sbirka zékond. 17. &ervence 2008, s.
4087, ro€. 2008, ¢€. 273, s. 4086 - 4116. ISSN 1211-1244.
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rozebirat a rozvijet dal tento spor, ale této problematice etiky policejni prace se
budeme vénovat dale.

Mezi zminéné interni akty patfi napfiklad takove, které se zabyvaji zakladnimi
pravidly chovani, sluZebniho jednani a sluzebni zdvofilosti v Policii Ceské republiky
tim, jak policisté vypadaji (co smeéji nosit a jak si upravovat zevnéjSek), jak maji
postupovat pfi feSeni urCitych situaci, jak se chovat k osobam, jez byly na zakladé
zakonnych podminek omezeny na osobni svobodé.

Dle predchoziho je tedy zfejmé, Ze policista ma pro svuij vykon sluzby velké
mnoZzstvi predpist, které mu uréuji, co délat a jak se zachovat v dané situaci, kdy
poruSeni téchto predpis zaklada skutkovou podstatu, dle zavaznosti poruseni,
trestného C€inu, prestupku ¢&i spravniho deliktu.

DalSimi predpisy, které upravuji etické principy policejni prace, jsou
neodluditelnd zékony. A to nejen zékony Ceské republiky, ale i dalsi zakony
a mezinarodni smlouvy, kterymi je Ceskéa republika vazana. Nesmime opomenout vliv
Evropské unie a jeji snahu o utvorfeni vétsi jednoty v postupech jejich ¢lenskych statu
a v neposledni fadé také na mezinarodni organizace, jakou je napfiklad Organizace

spojenych narodu.

3.3VLIVY PUSOBICI NA ETIKU POLICEJNI PRACE

Vykon policejnich €innosti je nejen fyzicky, ale i psychicky velmi naro€na prace.
Na policistu je kazdodenné vyvijen velky psychicky tlak a to nejen pasobenim vnéjSich
vlivll, ale i pisobenim policisty na sebe sama pfi feSeni morélnich dilemat, kterymi mu
vykon sluzby i jeho vlastni soukromy Zivot kfiZi cestu. Policista jako zastupce institutu
Policie Ceské republiky, orgadnu moci vykonné, zastupuje, tedy haji, vefejny zajem
(lidské svobody a prava, zakony atd...), naproti tomu vSak vefejnost jako takova je
tvofena jednotlivymi ob&any, ktefi maji své vlastni idedly, cile a smysleni (individualni
dobro), které se vZdy nemusi shodovat sobecné platnymi zakony a etickymi
hodnotami spole¢nosti (vSeobecné dobro), tedy s vefejnym zajmem.

Z uvedeného je tedy nanejvys patrné, Ze policista pfi vykonu své sluzby i mimo
ni je teréem mnoha nastrah, které smérfuji k tomu, aby ho ovlivnily a tim, aby pfekrocil
jemu predepsané a jim prijaté etické hodnoty (v tomto pfipadé tedy etické hodnoty
profesni i osobni).

Vycet téchto nastrah, které maji svést policistu k etickému konfliktu, je cela
Skala a obklopuji ho ze vSech stran. Na nasledujicich fadcich bude tedy rozebran

pouze jejich vybér.
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Pro usnadnéni a lepSi orientaci si nejprve definujeme skupiny nastrah.
Zakladnim délenim si zde ustanovime dvé kategorie — kategorii vlivii nepfimych
a kategorii vliva pfimych. Vlivy pfimé déle budeme délit na vlivy vnitini a vlivy vnéjsi.

Vlivy vnéjsi roz€lenime na vlivy okamZzité a vlivy nasledné.

1.1 VLIVY NEPRIME definujeme jako kategorii, do které spadaji veSkeré zakony,
pFfedpisy, doporuceni, etické kodexy a nafizeni, rozkazy, pokyny a obecné platna
pravidla slusného chovani a spole¢nosti pfijaté a zastavané etické hodnoty. Jsou
to tedy veSkeré zadvazky, které by mél policista znat a které mu uréuji nebo
vymezuji moznosti, jak v dané situaci postupovat.

1.2 VLIVY PRIME definujeme jako kategorii, do které spadaji veskeré vlivy pfimo

ovliviujici policejni akci. Tuto kategorii déle délime na:

1.2.1 VLIVY VNEJSI
Jde o veskeré vnéjsi vlivy usilujici o ovlivnéni policisty, tedy vlivy, které policista

sam nefidi. Tuto podkategorii si pro vétsi pfehlednost rozdélime na:

1.2.1.1 VLIVY OKAMZITE — do této podkategorie pfifadime kazdy vliv, ktery na
policistu pusobi v dany okamZzik a policista je nucen ho néjakym zpusobem
fesit.

1.2.1.2 VLIVY NASLEDNE - do této podkategorie pfifadime vlivy, které na policistu
nepusobi vten dany okamZik, dopadaji na policistu nasledkem plsobeni

vnéjSich vlivll z pfedeslych situaci.

1.2.2  VLIVY VNITRNI
Jsou takové vlivy, které se odehravaji v mysli policisty, tedy vlivy, které on sam

na zakladé néjakého podmétu Fidi.

Nasledné si pojdme konkretizovat a probrat jednotlivé kategorie vliva s priklady.
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1.2.1.1 VLIVY OKAMZITE

1.2.1.1.1 UPLATEK

,Uplatkem se rozumi neopravnéna vyhoda spocivajici v pfimém majetkovém
obohaceni nebo jiném zvyhodnéni, které se dostava nebo ma dostat uplacené osobé
nebo s jejim souhlasem jiné osobé&, a na kterou neni narok."’

Uplatek je formou korup&niho jednani, tedy takového jednani, které ma za
uréitou odménu, at uZz materialni ¢ nematerialni, poskytnout odménovateli
odménovanym jistou vyhodu v dané véci (napfiklad kdyZ policista pfi dohledu nad
dopravou zjisti pfestupek a hodla ho fesit, jak mu zakon pfikazuje, ale pFestupce
nabidne policistovi penézni hotovost stim, aby to policista vyfeSil bez zaznamu
v systému a bez postihu pro prestupce, tak pfijeti penézni hotovosti policistou je
korup¢ni jednani a naplfiuje skutkovou podstatu trestného Cinu pfijeti Uplatku podle
§ 331 odst.1, 3 pism. b) zakona Cislo 40/2009 Sh., Zakon trestni zakonik).

Tento vliv plsobici na etiku policejni prace se vétSinou vyskytuje pouze mezi
policistou, eventuelné policejni hlidkou na jedné strané a Uplatkdfem na strané druhé a
to pfevazné v situacich, kdy zde neni vyskyt tfeti strany, ktera by mohla policistu Ci
Uplatkafe kompromitovat.

Proti tomuto vlivu musi policista bojovat pouze on sam, kdy nesmi dovolit, aby
jej okolnosti donutily k chovani, které poruSuje nejen z&kon, ale i negativnhé pusobi na
etiku policejni prace, kdy zde pouze jeho Cest a sveédomi mohou zabranit podvoleni se
pfijmu Uplatku. Zda policista Uplatek pfijme a zda toto jednani osoby, proti niz
zakroCuje, nahlasi svému nadfizenému, zavisi pouze na jeho moralnich hodnotach.

Je zde ovSem nutno podotknout, Ze i ten policista, ktery je nejpevnéjsi ve svych

moralnich hodnotach, miZze podlehnout, nebot kazdy ma svou cenu.

1.2.1.1.2 OSOBA, PROTI NiZ SMERUJE ZAKROK

DalSim bezpochyby velkym viivem pusobicim na etiku policejni prace je osoba,
proti niz smeéfuje zakrok policisty. Tou maze byt kdokoliv. V tomto pfipadé zalezi na
charakteru osoby a to napfiklad jestli se s policistou zn4, zda je s ni v pfibuzenském
vztahu, zda se jedna o znAmého &i kamarada, zda se jedné o recidivistu, zda je osoba,
proti niz sméfuje policejni zakrok, sama nebo zda je tam s dalSimi osobami, se kterymi

tvofi nad policistou/policisty pocetni pfevahu, jaké je osoba barvy pleti, jakého je

" Ceska republika. Zakon trestni zakonik. In: Sbirka zakond. 8. ledna 2009, s. 431, ro¢. 2009, €.
40, s. 354 - 464. ISSN 1211-1244
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nabozenského ¢i myslenkového vyznani, jak se oblékd, jak vystupuje, z jaké je socialni
skupiny, jaké spoleCenské prestize dosahuje, jaké ma vzdélani, jak vuci policistovi
vystupuje a jak s nim jedna. To vSe a mnoho dalSiho ma vliv na etiku policejni prace v
dané situaci.

Tomuto vlivu se da pfedchazet dvéma zpusoby, bud jiz pfed konfrontaci hlidky
Policie Ceské republiky s osobou, proti niz sméfuje zakrok, anebo aZ po konfrontaci.

Zpusob pFed konfrontaci je mozny pouze v pfipadé, Ze Policie Ceské republiky
ma informace o osobé, proti niz sméfuje zakrok. Zakroc&ujici policisté nebo jejich velici
policista, ktefi na zakladé téchto zjisténych informaci vyhodnoti, zda by zde mohlo dojit
k ovlivnéni diky vztahu k osobé, proti niz sméfuje zakrok. V takovém pfipadé by mél
byt dany policista z celého zakroku pfedem staZzen, aby zde jeho pfitomnosti a
zapojenim do celé véci nemohlo dojit k ovlivnéni policejni prace a stfetu zajma.

V pfipadé, Ze uz ke konfrontaci doslo, by mélo dojit ke staZzeni policisty

at’ uz z iniciativy ze strany velitele nebo vlastniho popudu v zajmu ochrany nestrannosti

a objektivity.

1.2.1.1.3 PRITOMNOST TRETI STRANY

DalSim vyraznym vlivem na etiku policejni prace je pfitomnost tfeti strany, kdy
je policista vystaven tlaku pozornosti, a to aktivnimu nebo pasivnimu (dle toho jak moc
se tfeti strana do celé véci mezi policistou a osobou, proti které policista zakrocuje,
zapojuje). Treti stranou muazZe byt kdokoliv. ZaleZi na typu tfeti strany. Treti stranou
muze byt napfiklad pfitomnost médii, vefejnosti, znamych, kamaradd ¢i rodinnych
pFislusnikd jak policisty, tak osoby, proti niz sméfuje zakrok. Nesmime v tomto pfipadé
zapomenout na rozSifujici se kamerovy systém monitorujici vefejny prostor — ve velké
mife kamerovy systém spravovany organy statni moci, tak soukromé kamerové
systémy. Navic v dneSni multimedialni dobé ma skoro kazdy mobilni telefon nebo jiny
pristroj, jako tfeba fotoaparat, ktery je schopny kvalitné zaznamenat nejen obraz, ale
i zvuk.

Policista se timto tedy de facto dostava pod neustély dohled tfeti strany, kdy
jeho sebemensSi pochybeni je okamzité zaznamenano a v mnoZstvi pfipadl také
publikovano prostfednictvim vSech myslitelnych prostfedk( podporujicich pfedavani
informaci jako jsou napfiklad televizni zpravodajstvi, ¢lanky v novindch nebo
uvefejnéni v nékteré z internetovych socidlnich siti nebo jinych GloZznych serverech

jako je Facebook, Twitter, Youtube.
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1.2.1.1.4 PROVOKACE

Provokace je verbalni nebo neverbalni jednani ¢i chovani osoby/osob na strané
jedné, kterd se umysiné snazi timto svym projevem vychylit zakroc€ujiciho policistu tak,
aby pochybil ve svém jednani.

Formou provokace muze byt napfiklad posméch policistovi, jeho urdzeni
a hanobeni, vyzyvavé chovéani va¢i nému, pomlouvani, pou¢ovani a dalSi provokativni
chovani vuci nému.

Tomuto vlivu se da predejit zvySovanim respektu institutu Policie Ceské
republiky v oCich Siroké vefejnosti, kdy tento respekt se buduje pomalu a je zavisly na
chovani kazdého policisty a kdy pochybeni jakéhokoliv policisty miZze budovani tohoto
respektu vratit raketovou rychlosti zpét na nulu.

Policista, jenZ je vystaven provokaci musi vynaloZzit veSkeré usili, aby nedoSlo
k jeho vyprovokovani a tim k pochybeni pfi vykonavani jeho sluzby a poskozeni
dobrého jména Policie Ceské republiky.

Policista by mél toto jednéni osoby, proti které zakroCuje, ignorovat, eventuelné
zakonné usmérnit tak, aby osobé nadale bylo tomuto jejimu provokativhimu chovani
zamezeno. Pokud ovSem toto jeji chovani jiz pfekraCuje zakonné hranice, je povinnosti
policisty dle zavaznosti poruSeni z&konnosti na toto poruSeni provokujici osobu
upozornit, eventuelné proti ni zakroCit pro poruseni zakona a tim spachani trestného
¢inu (napfiklad pro pfestupek proti vefejnému pofadku podle 8 47 zakona Ccislo
200/1990 Sb., Zakon o pfestupcich, nebo pro pfecin Pomluvy podle § 184 zakona ¢islo
40/2009 Sh., Z&kon trestni zakonik).

1.2.1.2 VLIVY NASLEDNE

1.2.1.2.1 MEDIALIZACE

V tomto pfipadé mame na mysli nasledky medializovani néjakého predeslého
pochybeni, at uz samotného policisty, kdy jeho objeveni se v médiich v souvislosti
s negativni udalosti spojené s jeho vykonem sluzby maze mit pro ného Sirokosahlé
dopady. To m& bezpochyby nasledny vliv na etiku policejni prace pro ostatni policisty,
ktefi by se méli touto skute€nosti poucit a neopakovat chybu jejich kolegy.

Medializace je velmi nebezpedna véc a to nejen pro instituci, jakou je Policie
Ceské republiky, které se medializaci chyb policistd po$pini dobré jméno, ale hlavné
pro policistu, jenZ se dopusténim své chyby stal teréem médii a jeho pfipad se objevil

ve zpravodajskych prostfedcich po celé republice, nékdy i ve svétovém méfitku.
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Velkym nebezpecim pfi medializaci udélosti spojenych s policisty je neuplnost
informaci o dané udalosti, sestfihani videozaznamu pro vytvofeni vétSi medialni
uspésnosti na ukor objektivity zpravy €i pfimé odsouzeni udalosti bez fadného zjisténi
skute€ného stavu véci.

Takovéa negativni medializace muze mit nebezpecny dopad nejen na policistu
samotného, ale i na jeho nejblizsi okoli.

Zéalezi zde takeé na diskrétnosti a objektivité meédii pfi zvefejiiovani informaci, jez

by mohly vést k uréeni totoZnosti policisty verejnosti.

1.2.1.2.2 KRITIKA

Nejednad se pouze o kritiku jako takovou, ale je zde zahrnut i posméch,
pomlouvéani, opovrzeni ¢i jinak urdzlivé nebo ponizujici jednani, kterého je policista
cilem.

Toto jednani vétSinou vznika v okruhu lidi pohybujicich se kolem policisty a v
okruhu lidi, ktefi se s nim znaji. Do tohoto okruhu spadaji kolegové, rodina, znami i
mistni komunita. Jedna se o to, Ze ze stran policistovi blizkych lidi je na né&j vyvijen
psychicky natlak, ktery ho mdze velmi ovlivnit. Jednéd se napfiklad o posméch mezi
kolegy, Ze nestoji za moc, Ze na tuto praci nema, ¢i o posméch ze strany rodiny, kdy
tento pocit v policistovi mdze byt umocfiovan jiz od mala, kdy byl policista povazovan
za budizkni¢emu a kdy ma potfebu se pfi vykonu sluzby vytdhnout a dokézat vySe
zminéné nejen sobé, ale i svému okoli. Snaha vyvolana timto vlivem muaze v horlivosti
a chuti dokazat opak, zpusobit poruSeni etickych hodnot a norem a tim narusit etiku
policejni prace.

Toto jednani vS8ak nemusi nutné vznikat v okruhu lidi, které policista zna. Maze
se jednat i o lidi, které policista nahodné potk& nejen ve sluzbé. Tito lidé mohou na
policistu zaméfit svou kritiku a tim zpusobit, Ze se policista ve snaze napravit svou

reputaci (nebo se pomstit) dopusti poruSeni principu etiky policejni prace.
1.2.2 VLIVY VNITRNI
1.2.2.1 LOAJALITA

DalSim z vyraznych vlivi na etiku policejni prace je loajalita policisty. Ta je pfi

konfrontaci s osobou zamu a pfi zjisténi stavu véci bezpochyby jednim

MiLviv s
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V tomto ohledu je zde brana na zfetel loajalita zakroCujiciho policisty vuci
dalSimu subjektu a tim je kolega, rodina, nadfizeny nebo instituce. Nastava zde

konfrontace mezi témito spojenimi:

= Loajalita vici kolegovi proti loajalité vaci instituci.
= Loajalita vici rodiné proti loajalité vugi instituci.

= Loajalita vici Séfovi proti loajalité vaci instituci.

Z vySe uvedenych konfrontaci se daji vytvofit dvé strany konfrontace, kdy na
jedné strané je instituce, kde toto oznaéeni pod sebou zahrnuje Policii Ceské republiky
a veSkeré jeji principy, vladu, stat, ¢i vefejné blaho. V tomto oznaceni dle situace mlze
byt zahrnut podle situace i nadfizeny, jenZ je zde v pozici pfedstavitele instituce. Na
strané druhé je kolega, v tomto pfipadé oznaceni zahrnujici pfimo daného policistu,
se kterym policista vykonava sluzbu, nebo tym ¢&i kolektiv spolupracovnikl, eventuelné
oddéleni; rodina, ktera zde oznacuje vSechny rodinné pfislusniky a nejblizSi pratele,
pfipadné zde muze byt zahrnuta i osoba, ktera se s policistou zna, ale nejedna se o
néjaké hlubsi pratelstvi; Séf, je zde oznaceni pro nadfizeného policisty, pfipadné vad¢i
osobu v kolektivu spolupracovnikd.

Z vySe uvedeného vyplyva, Ze je vzdy na policistovi, komu zachovat v dané
situaci loajalitu, kdy toto rozhodovani muZe pfinést policistovi nejen velké mordlni
dilema, ale i dilema co se tyCe spravedInosti.

Policista si vtomto pfipadé musi uvédomit, Ze zde jedn& jako ochrance
vefejného dobra, kdy jeho postaveni jako policisty vyZaduje oprosténi od jakychkoliv

osobnich zavazku a vykonavani jeho sluzby zcela oddané pravé vefejnému dobru.

1.2.2.2 EMOCE

Emoce, v tomto pfipadé nahlé, vétSinou silné pohnuti citdl zpUsobujici zastfeni
mysli, kdy ¢lovék jednd mnohdy nekontrolovatelné na zakladé emocniho pudu, jsou
podstatnym a silnym vlivem zasahujicim do etiky policejni prace.

PFfi zakroku muaze vzdy dojit k ovlivnéni policisty pfi vybuzeni jeho emoci
osobou, proti niz sméfuje zakrok, nebo na zakladé vzniklé situace. Pfi téchto
zminénych pfipadech muze jit o dva druhy pocitl a to pozitivni (jako napfiklad soucit,
empatie, sympatie, apod...) a negativni (jako napfiklad hnév, odpor, zavist,

znechuceni, nenavist, stud, apod...).
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V téchto pfipadech je pro policistu velmi obtizné odhadnout, Ze by zde
k néCemu takovému mohlo vibec dojit a kdyZ uz k takovému emocnimu ovlivnéni etiky
policejni prace dojde, tak si to policista uvédomi az pfiliS pozdé a vétSinou az po celé
situaci. Vtomto ohledu by mél zakroc€it napfiklad i velitel zdsahu ¢i policista sam.
Pokud je zde podezfeni, Ze maze dojit k emo&nimu ovlivnéni a tim selhani policisty,
meél by byt velitelem zdsahu z véci odvolan nebo by mé&l on sam iniciovat své odvolani
z celé véci.

Policista by se nhemél za Zadnych okolnosti nechat ovladnout emocemi, mél by
za kazdé situace zachovat nad véci i nad sebou nadhled a kontrolu, mél by byt tedy
nete¢ny k emocim, avSak nepropadat Ihostejnosti a neztracet kontrolu nad svym

jednanim a chovanim.

1.2.2.3 ZASAH DO OSOBNI IDENTITY

Zasah do osobni identity policisty je velmi vyznamny vliv na etiku policejni
prace. Pfi zasahu do osobni identity dochazi ke zméné Uhlu pohledu na svét a jeho
problémy, dochazi k pfehodnoceni hodnot a vlastnosti ¢lovéka a k vytvofeni novych.

K zasahu do osobni identity policisty muze dojit na z&kladé silného emoc&niho
zazitku, vyCerpanim vnitfnich sil nebo na zakladé prekroceni vnitinich mezi policisty,
které mu davaly prostor ke vstfebavani zazitkd a zkuSenosti ziskavanych nejen
vykonem sluzby, ale i soukromym Zivotem.

Pfikladem tohoto vlivu je napfiklad syndrom vyhofeni, ktery je projevem
dlouhotrvajiciho stresu a tlaku na policistu, ktery postupné pfichazi o iluze a
z pocatecniho nadSeni a chuti pracovat se propracovava k pracovni letargii, zoufalstvi,
cynismu a pochybnostem o smyslu své préace.

Prevenci proti tomuto vlivu je pro policistu umét kvalitné stravit svij soukromy
¢as a umét si zorganizovat svoji praci tak, aby mu nepferostla pfes hlavu. V pfipadé
pocinajicich problému by se nemél bat se s nimi svéfit a pokusit se je odstranit hned
v pocatku, protoze v pfipadé tohoto vlivu se jedna o velmi psychicky naro¢ny proces

napravy.

1.2.2.4 ROZPOR SPRAVEDLNOSTI! INDIVIDUALNI A VEREJNE

Policista mGze pfi vykonu své sluzby dospét k rozporu mezi spravedinosti
vefejnou a individudlni. Vefejnou spravedlnosti se rozumi takova, ktera je definovana
pomoci morélnich hodnot spoleénosti a platnych zakont Ceské republiky a predpist

Evropské unie nebo mezinarodnich smiuv, které jsou sougasti pravnino fadu Ceské
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republiky. Individuélni spravedinost je takova, kterou policista sém uznava na zakladé
svych osobnich moralnich hodnot. Vefejnou spravedinost slibil vykonavat a chranit.

Tento vnitfni vliv vznikd na zakladé rozmanité Skaly vnéjSich vlivd v dané
situaci, které zapfi€ini, Ze vubec k n&jakému rozporu dojde. Takovym rozporem
spravedinosti individuélni a vefejné muze byt napfiklad, kdyZz pfi zakroku dojde ke
stfetu zajmu. Tim je napfiklad ochrana a prosazovani zakona, coZ je povinnosti
policisty na jedné strané a na strané druhé je osoba, proti niz zdkrok sméfuje. Mlze jit
naprfiklad o rodinného prisluSnika zakroc€ujiciho policisty. Nebo se muze jednat o
osobu, kterad si dle policisty nezaslouzi byt sankciovana v takové mife, jakou mu
pfikazuje uloZit zakon nebo jiny zavazny predpis, jelikoz je dle jeho minéni uz
dostate¢né potrestana (napfiklad pro télesnou ¢i duSevni vadu). MiiZe se vSak jednat i
0 osobu, kter4d se dopustila trestného &inu na nemohouci, postizené, &i jinak
indisponované osobé&, kdy podle policisty k potrestani vinika nejsou zakonné
prostfedky dostacujici.

Takovémuto vlivu musi Celit policista sam. Mél by si pfi tom uvédomit, Ze pfi
vykonu své sluzby &i pfi vyuZiti svych pravomoci jedna jako organ moci vykonné, ktery
je povinovan chranit a prosazovat vefejné dobro podle platnych zakond Ceské
republiky a pfedpist Evropské unie nebo mezinarodnich smluv, které jsou soucasti

pravniho fadu Ceské republiky.

1.2.2.5 INTELIGENCNI A VEDOMOSTNI DEFICIT

Inteligenéni a védomostni deficit je oznaenim pro vlivy, které na policistu
pusobi v dusledku jeho neznalosti, pfipadné v jeho vrozené schopnosti feSit vzniklé
situace na zakladé nabytych zkuSenosti a védomosti (inteligence).

Policista je nucen fesit dané situace pravé na zakladé naucenych védomosti,
které mu byly pro tento Ucel pfedany pfi vycviku a které nabyl postupem Zivota a svych
vrozenych schopnosti tyto védomosti aplikovat na danou situaci.

Pro policistu je nutné, aby se sam prabézné vzdélaval, a to nejen v oblasti
profesniho zaméfeni (nastudovani novych postupt, novych zakonl a nafizeni), ale i
novych trendl ve spole¢nosti, zvyka a celkového prehledu o déni ve svété a v jeho
okoli. Jen tak mlze policista zabranit tomu, aby se pfi feSeni dané situace nedopustil
chyby vlivem své neznalosti nebo nevédomosti. Napfiklad pfi neznalosti obsahu
Etického kodexu Policie Ceské republiky nemiZe policista védét, zda jedna v souladu
s pokynem, kterého je vySe uvedeny eticky kodex soucasti, a tim se muze dopoustét

chovani, které neni v souladu s etikou policejni prace.
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Z predeslého tedy vyplyva, Ze policista je nucen pro fadny vykon své sluzby se
neustale vSestranné vzdélavat a rozvijet své inteligenéni schopnosti, diky kterym muze
v€as a adekvatné s néleZitou profesionalitou zareagovat na danou situaci v souladu

s etikou policejni prace.

1.2.2.6 NESCHOPNOST ZISKAT KONTROLU NAD SITUACI

V pfipadé, Ze dojde k neschopnosti policisty ziskat kontrolu nad danou situaci,
muze tim dojit k znaénému vlivu na etiku policejni prace a feSeni dané situace. Tento
vliv mize vést az k fatalnimu selhani policisty, kdy se v dlsledku své neschopnosti
ziskat kontrolu nad situaci v dané chvili pfikloni k razantnéjSimu postupu s pouZitim
sily, kterym hodla docilit pfevzeti kontroly nad situaci.

Moznosti, kdy muze dojit ke ztraté policistovy kontroly nad situaci, je nékolik,
jako napfiklad fyzickd ¢i pocCetni pfevaha osob, proti nimZz sméfuje zakrok,
nesmeélost/ostychavost policisty v kontrastu s dominanci/diraznosti osoby, se kterou
policista jedna, Spatny takticky postup pfi zakroku.

V tomto pfipadé tomu policista musi Celit zcela vyrovnané a silné, nesmi dat
najevo, Ze by zde mohla byt jakakoliv mozZnost zmény roli. Policista, jakozto ten, kdo
drzi kontrolu nad situaci pevné v rukou, a kontrolovany, jakozto osoba, ktera je v tuto

chvili podfizena policistovi a jako takova nema moznost kladeni a€inného odporu.

1.2.2.7 OSOBNi PROBLEMY

Jednim za dalSich vliva, které predstavuji pro policistu nebezpeci ovlivnéni etiky
jeho policejni prace, jsou osobni problémy.

Osobni problémy si pfinaSi do sluzby sam policista, ktery feSi néjaky problém
v domécnosti s manzelem/manzelkou &i partherem/partnerkou. Odrazi se zde jakykoliv
problém, ktery se bezprostfedné tyka policisty a pfinasi mu starosti. Casto nad tim
musi neustale pfemyslet. Tim dochazi k roztrouSeni jeho koncentrace, kterou by mél
celou mérou vénovat fadnému vykonu své sluzby. Pfi nesoustfedéni se mlze dojit
k Ujmé nejen na etice policejni prace, ale i na zdravi nebo pfi fatalnich pfipadech i na
Zivoté policisty, pfipadné tieti osoby.

Tomuto vlivu musi policista ¢elit sam. Pfi vykonu sluzby neni prostor pro osobni
problémy. Radny vykon sluzby vyZaduje, aby policista nebyl vyruSovan a aby veskerou
svou pozornost vénoval jen vykonu své sluzby. Je tedy na policistovi, aby si kolem

sebe vytvofil v osobnim zivoté prostredi, které zamezuje vzniku podobnych problému.
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1.2.2.8 OSOBNi ROZPOLOZENI

Osobni rozpoloZeni je jednim z vlivd na etiku policejni prace, ktery se tyka
vnitiniho rozpolozZeni zakroCujiciho policisty. Zalezi zde na vnitfnich stavech policisty,
které nemaji charakter osobnich problém.

Osobni rozpolozZeni policisty je stav odvijejici se od osobnich probléma,
momentalnich nalad a zdravotniho stavu policisty. RozpoloZeni policisty muze byt
ovlivnéno okamzité pfi kontaktu s osobou zajmu, napfiklad na zékladé pFedsudkd,
nebo jesté pfed samotnym zakrokem a pfFijezdem na misto udalosti.

Osobnim rozpolozenim policisty mze byt napfiklad rozmrzelost z divodu
fyzické bolesti ¢i nevolnosti. MGZe byt také zapfi€¢inéna nenavisti ¢i bezmysSlenkovitym
Skatulkovanim, které se podili na rozhodnuti policisty o fe3eni celé dané situace.
Policista se potom rozhoduje jen na zakladé toho, Ze v ném tyto pocity osoba zajmu,

popfipadé zuCastnéna osoba vyvolava.
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4 PRUZKUM MEZI POLICISTY CESKE REPUBLIKY

Pro zjisténi povédomi o etickém kodexu Policie Ceské republiky a smysleni
nejen o ném, ale i o etické strance policejni prace samotné, byl vytvofen dotaznik. Ten
byl nasledné rozdan vybranému vzorku policistt Ceské republiky vykonavajicich
sluzbu na Uzemi na3eho hlavniho mésta Prahy a sousedniho StfedoCeského kraje.
Tento vzorek byl pro rozsahlé spektrum c&innosti Policie rozdélen do tfi zakladnich
skupin vykonu sluzby, které pfichazeji dennodenné do styku nejen s vefejnosti, ale i
s jinymi slozkami zabezpecujicimi bezpecnost, pofadek a ochranu obyvatelstva. Tyto
tfi zakladni skupiny tvori:

= Skupina ¢€islo 1 — pracovnici SKPV (sluzby krimindlni policie a
vySetfovani) v poctu dvaceti vybranych prislusnikd,

= Skupina Cislo 2 — tficet Ctyfi policistd zafazenych pro vykon sluzby
poradkove policie,

= Skupina ¢&islo 3 — dvacet jedna policistl, zafazenych na dopravni

oddéleni policie.

4.1 STANOVENI OBSAHU, CILE A MYSLENEK PR UZKUMU

Jak jiz bylo probirano na pfedchozich Fadcich, tato prace se zabyva
problematikou etiky policejni prace. V predeSlé kapitole byl popsan vycet probléma,
které vyvstavaji z etického hlediska pro policistu pfi vykonu sluzby. SnaZil jsem se
problematiku pojmout obecné, jelikoZ jeji konkretizace a specifikace by si zaslouZzila
samostatné zpracovani.

Cilem anonymniho dotaznikového pruzkumu provedeného mezi policisty, bylo
ziskat od dotazovanych policistd informace o tom, zda znaji Eticky kodex a jaky mé vliv
na jejich kazdodenni praci. Dotazovani jsou policisté jak muzského tak Zenského
pohlavi, ktefi jiz slouzi a maji za sebou nékolik odslouZenych let. Diky tomu maji
nasbirano nespocet zkuSenosti z praxe, které jim pomohly utvofit jejich profesni profil
s pohledem na okolni svét a ne pouze naucenou teorii, se kterou jsou seznamovani pfi
zakladnim vycviku.

Pro vypracovani dotazniku stejné tak jako celé bakalarské prace jsem si vytvoril

nékolik bodd, které mi slouZily jako ramec, kterym je etika policejni prace:
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= Povédomi pFisludnika policejniho sboru Ceské republiky o Etickém
kodexu Policie Ceské republiky;

= Vliv Etického kodexu Policie Ceské republiky na chovani prislugnikd
policejniho sboru Ceské republiky;

= Smysleni pFislusnika policejniho sboru Ceské republiky o Etickém
kodexu Policie Ceské republiky;

= Smysleni prislusnik( policejniho sboru Ceské republiky o etice v dne3ni
dobég;

= Vlivy plsobici na vykon sluzby pfisluSnika policejniho sboru Policie

Ceské republiky.

4.2 CHARAKTERISTIKA DOTAZOVANYCH SKUPIN

Skupina ¢islo 1, jak jiz bylo uvedeno na zacCatku této kapitoly, je tvofena
policisty vykonavajicimi sluzbu kriminélni policie a vySetfovani — SKPV. Tato skupina je
tvofena po¢tem 20 dotazovanych pfisluSnikd policie, mezi néz se fadi vySetfovatelé,
¢lenové operativné patracich ¢innosti i vedouci oddéleni z odboru obecné kriminality,
ktera je nejpocetnéjSi slozkou SKPV. Jsou to policisté vykonavajici svou sluzbu
v civilnim obledeni. Nejsou tedy, do doby neZ se prokaZzou pfisludnosti k Policii Ceské
republiky, k rozeznani od ostatniho obyvatelstva. Jejich pracovni napln se liSi od
ostatnich jmenovanych skupin.

Skupina ¢islo 2 je sloZzena z policisti zafazenych do vykonu vnéjSi sluzby
pofadkové policie. Jedn& se o 34 respondentu. Tito policisté jsou zakladnim kamenem
Policie Ceské republiky. Jde o nejpocetngjsi slozku, ktera je zarover nejvdestrannéjsi,
co se vykonu sluzby ty€e. Jsou to uniformovani policisté, do jejichZz pracovni napiné
mimo jiné patfi napriklad hlidkova ¢€innost (tj. ¢innost policistd, pfi které prochazeji
danym Usekem a dohliZeji na vefejny pofadek a bezpecnost), FeSeni poruseni platnych
zakonu na Useku prestupku podle prestupkového nebo jiného zakona, pokud dany
zékon nebo jiny pravni predpis neurci jinak. Jsou to policisté, které denné potkdvame
na ulici a ktefi vyraZeji na pomoc v pfipadé tishového volani na telefonni linku 158. Tito
policisté jsou verejnosti nejvice na ocich a tudiz s vefejnosti i nejvice v kontaktu.

Posledni skupinou dotazovaného vzorku policistt je skupina ¢&islo 3. Tu tvori
také uniformovani policisté Ceské republiky jako v pfipadé dotazované skupiny &islo 2,
tentokrat ale zafazenych na dopravni oddéleni Policie Ceské republiky (to jsou ti v t&ch
bilych koSilich nebo reflexnich trickach). Tuto skupinu tvofi dopravni policisté v poctu

21 respondentd. Do této skupiny spadaji policisté zabyvajici se vyluéné Cinnosti na
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Useku dohledu nad bezpecnosti a plynulosti dopravy na pozemnich komunikacich
(Fizeni dopravy, zjiStovani a feSeni prestupkd na uUseku dopravy, méfeni rychlosti,
vySetfovani dopravnich nehod a dal$i ¢innosti souvisejici s dopravou na uzemi Ceské

republiky).

4.3CHARAKTERISTIKA DOTAZNIKU
K prizkumu mezi policisty Policie Ceské republiky pro Ggely této bakalarské
prace zabyvajici se etikou policejni prace byl vytvofen dotaznik obsahujici deset
uzavienych otazek. Jejich cilem je zmapovat povédomi policistd o Etickém kodexu

Policie Ceské republiky a jeho vlivu na jejich kazdodenni praci.
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5 VYSLEDKY PRUZKUMU

Nasledujici odstavce obsahuji vysledky dotaznikového Setieni. VSechny tfi vySe
zminéné skupiny byly seznameny s U¢elem dotazniku a dobrovolné na zékladé své

Cestnosti a uvazeni odpovidaly na otdzky. Dotaznik je zafazen do pfiloh této prace.

5.1ROZBOR DOTAZOVANYCH SKUPIN

Skupina ¢islo 1, ktera je tvofena pracovniky sluzby kriminélni policie a
vySetfovani. V této skupiné je dvacet dotazovanych policistd. Téchto dvacet
dotazovanych policistu tvofilo ¢trnact muzi a Sest Zen ve vékovém rozmezi dvacet tfi
az Ctyficet dva let. Tito muzi a Zeny sluzby kriminalni policie a vySetfovani slouzi u
policejnino sbhoru Ceské republiky v rozmezi tfi aZz osmnécti let. Tito policisté jsou
zafazeni na oddéleni zabyvajicich se majetkovou trestnou ¢innosti.

Skupina Cislo 2 je tvofena tficeti Ctyfmi policisty zafazenymi pro vykon sluzby
poradkové policie. Z toho bylo dotazovano tficet dva muzu a dvé Zeny ve vékovém
rozmezi dvacet &tyfi az &tyficet osm let. Tito policisté slouzi u policejniho sboru Ceské
republiky v rozmezi jednoho roku az devatendcti let. Jedna se o policisty zafazené na
hlidkova, mistni a obvodni oddéleni policie a k pohotovostni motorizované jednotce.

Skupina ¢islo 3 se sklada z dvaceti jednoho pfislusniki dopravnich oddéleni
policie. V této skupiné bylo dotazovano sedmnact policistd a Ctyfi policistky ve
vékovém rozmezi dvacet dva az padesat let. Tito dopravni policisté slouZi u policejniho
sboru Ceské republiky v rozmezi tfi az dvaceti deviti let. Tito policisté jsou zafazeni na

dalni¢ni, nehodova oddéleni, oddéleni silniéniho dohledu a na dopravni inspektorat.

5.2ROZBOR DOTAZNIKU

Dotaznik byl vytvofen pro GcCely této bakalafské prace za ucCelem ziskani
informaci od piislusnik(i policejniho sboru Ceské republiky s cilem ziskat a vytvofit si
prehledny obrazek o tom jaké maji policisté povédomi o Etickém kodexu Policie Ceské
republiky, etice a jaké jsou jejich postoje v této oblasti lidské Cinnosti.

Dotaznik se skladal ze dvou &asti z ,PRUVODNIHO LISTU* a zlistu
,DOTAZNIK".

Privodni list obsahuje informace, k jakému Ucelu je dotaznik vytvoreny, ze je

anonymni, informace z néj ziskané budou pouZity pouze pro Ucely této prace a
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vyplnénim dotazniku respondentdm nehrozi Zadny postih. Déle obsahuje napovédu
k desaté otazce, kterd by mohla pro svou formulaci vyvolat u dotazovanych zmatky, co
se tyCe cilené myslenky, ktera je v otdzce obsazena. ,Vnitfni harmonie” je zde mySlena
jako stav, kdy je Clovék vnitiné vyrovnany a pfipraveny objektivné posuzovat dané
situace, které nastanou v prubéhu jeho sluzby.

List samotného dotazniku obsahuje z&pati s kategorizaci dotazovaného, ktera
ho rozdéli dle pohlavi, véku, roku nastupu k Policii Ceské republiky a dle sluzebniho

zafazeni.

5.3VYHODNOCENI OTAZEK DOTAZNIKU

Celkem bylo rozeslano sto dotaznik(l na rGzna oddéleni policie a na Skolici
stfediska policie, kde byly dotazniky rozdany policistdm k vypInéni. Ze sta rozeslanych
dotaznikl se jich vratilo sedmdesat pét plné vyplnénych. Dvacet pét z rozeslanych
dotazniki nemélo dostatecné vypIinéné rozdéleni do kategorii. Ty byly pro svou
neuplnou kategorizaci z vyhodnocovani vyfazeny.

Data ziskanad z navracenych dotaznikd jsou pro lepSi orientaci a predstavu
pfevedena do procentuelniho zobrazeni. Procenta byla dle platnych matematickych
zakonul zaokrouhlena na cela ¢isla. K vyhodnoceni jednotlivych otazek je vloZen graf
znazorfujici jednotlivé vysledky otazek z dotaznikového pruzkumu v procentech.
Celkovy graf znazoriujici vysledky vSech otazek z dotazniku je umistén v pfilohach
této bakalarské préace.

Vyhodnoceni otdzek je na nasledujicich strdnkéch:
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1. Znéate obsah Etického kodexu Policie Ceské republiky?

S Etickym kodexem Policie Ceské republiky je seznamen kazdy policista a
institut Policie Ceské republiky pfedpoklada, Ze ho také kaZzdy policista bude znat.

Z vyhodnoceni dotaznikd vyplyva, Ze obsah Etického kodexu Policie Ceské
republiky zna drtivd vétSina policistld. Pouze 5 % z celkového mnoZstvi dotazovanych
pFisludnika policejniho sboru Ceské republiky nezna jeho celkovy obsah. Dotazovani
pfisludnici sluzby kriminalni policie a vySetfovani znaji obsah kodexu v 90 %,
pfisludnici sluzby poradkové policie v 94 % a pfisludnici sluzby dopravni policisté ve
100 % pfipadu.

Graf €.1 - otazka €.1
Znate obsah Etického kodexu Policie  Ceské republiky?

® Skupina ¢.1 ANO
m Skupina ¢.1 NE

m Skupina ¢.2 ANO
m Skupina €.2 NE
m Skupina ¢.3 ANO
m Skupina €.3 NE
m Celkem ANO

Celkem NE

90%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
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2. Rozumite Etickému kodexu Policie Ceské republiky?

Eticky kodex Policie Ceské republiky byl vytvoren tak, aby co nejlépe definoval
etické principy zastavané Policii Ceské republiky. Tyto principy jsou vyudovany na
policejnich Skolach, které poskytuji prostor pro jejich detailni rozbor.

Z vyhodnoceni dotaznikd vyplyva, Ze Eticky kodex Policie Ceské republiky je
pro 87 % z celkového mnoZstvi dotazovanych pfislusniki policejnino sboru Ceské
republiky srozumitelny. Dotazovani pfisluSnici sluzby kriminalni policie a vySetfovani
rozumi obsahu kodexu v 90 %, pfislusnici sluzby pofadkové policie v 85 % a pfislusnici

sluzby dopravni policisté v 86 % pripadu.

Graf €.2 - otazka €. 2
Rozumite Etickému kodexu Policie  Ceské republiky?

m Skupina ¢.1 ANO
m Skupina ¢.1 NE
m Skupina ¢.2 ANO
m Skupina ¢.2 NE
m Skupina ¢.3 ANO
m Skupina ¢.3 NE
m Celkem ANO
Celkem NE

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

39



3. Ovlivnil Véas Eticky kodex Policie Ceské republiky?

Tato otazka zjistovala, zda mél Eticky kodex Policie Ceské republiky na
dotazované néjaky vliv.

Z vyhodnoceni dotazniki vyplyva, Ze Eticky kodex Policie Ceské republiky mél
vliv na 37 % pripadd z celkového mnoZstvi dotazovanych pfislusnika policejniho sboru
Ceské republiky. K nejvétsimu ovlivnéni doslo u skupiny pFisludnika sluzby pofadkové
policie, a to u 47 % dotazovanych, u skupiny pfislusnikd sluzby kriminélni policie a
vySetfovani doSlo k ovlivnéni u 20 % dotazovanych a u skupiny pfislusnikd sluzby

dopravni policie k ovlivnéni u 43 % dotazovanych.

Graf €.3 - otazka €. 3
Ovlivnil Vas Eticky kodex Policie  Ceské republiky?

m Skupina ¢.1 ANO
m Skupina ¢.1 NE
m Skupina ¢.2 ANO
m Skupina ¢.2 NE
m Skupina ¢.3 ANO
m Skupina ¢.3 NE
m Celkem ANO
63% = Celkem NE

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
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4. Ridite se Etickym kodexem Policie Ceské republiky?

Tato otazka méla zjistit, zda policisté v pfipadé, Ze znaji Eticky kodex Policie
Ceské republiky, podle ngj také postupuii.

Z vyhodnoceni dotaznikd vyplyva, Zze 91 % pFisludnika policejniho sboru Ceské
republiky z celkového mnoZstvi dotazovanych podle Etického kodexu Policie Ceské
republiky také postupuje a pfi vykonu své sluzby se jim fidi. Z toho se nejvice Etickym
kodexem Policie Ceské republiky Fidi prislusnici sluzby dopravni policie, a to v 95 %
dotazovanych, v 91 % pfislusnici sluzby porfadkové policie. Nejméné se Etickym

kodexem Fidi pfislusnici sluzby kriminalni policie a vySetfovani — 85 % dotazovanych.

; Graf €.4 - otazka €. 4
Ridite se Etickym kodexem Policie  Ceské republiky?

m Skupina ¢.1 ANO
m Skupina ¢.1 NE
m Skupina ¢.2 ANO

| I Y = Skupina 6.2 NE

m Skupina ¢.3 ANO

o = Skupina .3 NE

H Celkem ANO
m Celkem NE

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
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5. Zménil/a byste obsah Etického kodexu Policie Ceské republiky?

Posledni otadzka zabyvajici se Etickym kodexem Policie Ceské republiky
konkrétné, zjiStovala, zda by jeho obsah dotazovani policisté radé&ji zménili.

Z vyhodnoceni dotaznik(l vyplyva, Ze 48 % prisludnikl policejniho sboru Ceské
republiky z celkového mnoZstvi dotazovanych by obsah Etického kodexu Policie Ceské
republiky zménilo. Nejvétsi potfebu Eticky kodex Policie Ceské republiky ménit méli
prislusnici sluzby pofadkové policie — 56 % dotazovanych, dale by ho ménilo 48 %
dotazovanych zfad pfislusnikG sluzby dopravni policie a 35 % dotazovanych

prislusnikd sluzby kriminalni police a vySetfovani.

Graf €.5 - otdzka €.5 3
Zmeénil/a byste obsah Etického kodexu Policie ~ Ceské republiky?

m Skupina ¢.1 ANO
m Skupina ¢.1 NE
m Skupina ¢.2 ANO
m Skupina ¢.2 NE
m Skupina ¢.3 ANO
m Skupina ¢.3 NE
m Celkem ANO
52% = Celkem NE
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6. Je podle Vas v dnesdni dobé zapotrebi u slozky, jakou je PCR, sjednoceni pravidel
chovani a vystupovani jejich jednotlivych clend?

Tato otdzka byla zaméFena na policistu samotného. Méla zjistit jeho smysleni o
potfebach sjednoceni etickych hodnot pro natolik specifickou profesi, jakou je vykon
policejni sluzby v dnesni dobé.

Z vyhodnoceni dotaznikd vyplyvé, Ze 89 % z celkového mnoZstvi dotazovanych
prislugnikd policejniho sboru Ceské republiky je presvédéeno, Ze je potfeba sjednoceni
pravidel chovani a vystupovani u slozky, jakou je Policie Ceské republiky. Nejvice je o
tom presvédéena dotazovana skupina pfisluSnik sluzby kriminalni police a
vySetfovani, a to v 95 % pfipadu. Ve skupiné pfislusnikd sluzby poradkové policie je o
tom presvédcéeno 91 % dotazovanych a ve skupiné pfislusnikt sluzby dopravni policie

81 % dotazovanych.

Graf €.6 - otazka €. 6 ;
Je podle Vas v dneSni dob & zapotfebi u slozky, jakou je P CR,
sjednoceni pravidel chovani a vystupovani jejich je  dnotlivych
¢lena?

m Skupina ¢.1 ANO
m Skupina €.1 NE
m Skupina ¢.2 ANO
m Skupina ¢.2 NE
B Skupina ¢.3 ANO
m Skupina ¢.3 NE
m Celkem ANO

m Celkem NE
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7. Je podle Vas spravné vyzadovat u slozky, jakou je PCR, sjednoceni chovani a
vystupovani jejich jednotlivych clend?

Tato otdzka se zaméfovala na to, zda si dotazovany policista mysli, Ze
vyZadovani sjednoceni chovani a vystupovani pfislusnik( Policie Ceské republiky je
spravne.

Z vyhodnoceni dotaznika vyplyva, Ze 88 % z celkového mnoZstvi dotazovanych
si mysli, Ze vyZadovat sjednoceni pravidel chovani a vystupovani Policii Ceské
republiky po jejich pfislusnicich je v pofadku. Nejvice jsou o tom pFesvédceni
pfisludnici sluzby kriminalni policie a vySetfovani — 95 % z dotazovanych, déale
pfisludnici sluzby dopravni policie — 90 % z dotazovanych, nakonec pfislusnici sluzby

poradkové policie — 82 % dotazovanych.

Graf €.7 - otazka €. 7 ;
Je podle Vas spravné vyzadovat u slozky, jakou je P CR,
sjednoceni chovani a vystupovani jejich jednotlivyc h €lena?

m Skupina ¢.1 ANO
m Skupina ¢.1 NE
m Skupina ¢.2 ANO
m Skupina ¢.2 NE
m Skupina ¢.3 ANO
m Skupina ¢.3 NE
m Celkem ANO

= Celkem NE
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8. Je podle Véas snadné vzdy vyhodnotit situaci a zachovat se z etického hlediska
spravné?

Otazka €. 8 byla zaméfena na to, aby od dotazovanych policistu zjistila, zda je
snadné vzdy jednat tak, aby nedoslo k poruseni etickych principa.

Z vyhodnoceni dotaznikd vyplyva, Ze se z celkového mnoZstvi dotazovanych
prislugnika policejniho sboru Ceské republiky 76 % shoduje na tom, Ze neni vzdy
snadné vyhodnotit situaci a zachovat se z etického hlediska spravné. Nejvice zastavaji
toto tvrzeni dotazovani pfislusnici sluzby kriminalni policie a vySetfovani — 95 %. U
prislusnik sluzby poradkova policie si to mysli 65 % dotazovanych a u pfislusSnika

sluzby dopravni policie 76 % dotazovanych.

Graf €.8 - otdzka €. 8
Je podle Vas snadné vzdy vyhodnotit situaci a zachova  tse
z etického hlediska spravn é7?

m Skupina €.1 ANO
m Skupina €.1 NE
m Skupina €.2 ANO
m Skupina €.2 NE
m Skupina €.3 ANO
m Skupina €.3 NE
m Celkem ANO

u Celkem NE
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9. Maji podle Vas vngjsi vlivy a vnit/ni rozpoloZeni policisty vliv na jeho jednani?

U této otazky bylo zdmeérem zjistit, zda si policisté uvédomuiji, Ze to jak jednaji a
jak se chovaji a vystupuji v dané situaci, je odrazem na né puasobicich vnéjSich a
vnitfnich vlivd.

Z vyhodnoceni dotaznikd vyplyva, Ze v 96 % celkového mnoZstvi dotazovanych
prislugnikd policejniho sboru Ceské republiky si uvédomuii, Ze na jejich jednani pasobi
veSkeré mozné vlivy. V tomto pfipadé jsou o tom ve 100 % presvédceni dotazovani
pfisludnici sluzby pofadkové policie, pfislusnici sluzby kriminalni policie a vySetfovani

v 95 % a pfisludnici sluzby dopravni policie v 90 %.

Graf €.9 - otazka €. 9
Maji podle Vas vn &jSi vlivy a vnit ¥ni rozpoloZeni policisty vliv na
jeho jednéni?

m Skupina ¢.1 ANO
m Skupina ¢.1 NE
m Skupina ¢.2 ANO
m Skupina €.2 NE
m Skupina ¢.3 ANO
m Skupina ¢.3 NE
m Celkem ANO

= Celkem NE
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10. Uvitali byste néjakou moznost pfed nastupem do sluzby se uvést do ,vnitmi
harmonie“?

Posledni otdzka zjiStovala, zda by policisté kvitovali moznost pfed nastupem do
sluzby se dostat do stavu, kdy by byli pfipraveni zcela objektivné vykonavat svou
sluzbu.

Z vyhodnoceni dotaznikd vyplyva, Ze 61 % z celkového mnoZstvi dotazovanych
prislugnikda policejniho sboru Ceské republiky by moZnost uvést se do ,vnitfni
harmonie* uvitalo. U pfislusnika sluzby kriminalni policie a vySetfovani by tuto moznost
uvitalo 50 % z dotazovanych. U pfislusnika sluzby porfadkové policie by bylo pro 68 %

z dotazovanych a u pfislusniku sluzby dopravni policie 62 % z dotazovanych.

Graf €.10 - otdzka €. 10
Uvitali byste n éjakou mozZnost p fed nastupem do sluzby se
uvést do ,vnit Fni harmonie“?
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5.4VYHODNOCEN| PRUZKUMU

Z vySe provedeného vyhodnoceni jednotlivych otézek je ziejmé, Ze znalost
Etického kodexu Policie Ceské republiky, je mezi policisty aZ na par ojedinélych
vyjimek skoro stoprocentni. Policisté sluzby kriminalni policie a vySetfovani byli
Etickym kodexem Policie Ceské republiky nejméné ovlivnéni. Vétsina dotazovanych
policistll je toho nazoru, Ze Eticky kodex Policie Ceské republiky je pochopitelny.
Celkové se Etickym kodexem Policie Ceské republiky fidi devadesat jedna procent
dotazovanych policistl s tim, ze nejméné dodrzovany je pfislusSniky sluzby kriminalni

policie a vySetfovani. Ohledn& zmény Etického kodexu Policie Ceské republiky jsou
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dotazovani policisté svymi odpovédmi vyrovnani. Polovina by ho zménila a polovina
ne. Nejméné zmén v Etickém kodexu Policie Ceské republiky by chtélo policistd z fad
sluzby kriminalni policie a vySetfovani.

V otdzkach spravnosti a nutnosti regulaci spole¢ného profesniho vystupovani,
jednani a chovani jednotlivych €lenl k vytvafreni jednotnosti Policie Ceské republiky se
dotazovani policisté shoduji na tom, aby zde byly vyZadovéany.

V pfipadé etického vyhodnocovani, rozhodovani a chovani zastavaji
dotazovani policisté nazor, ze to neni snadné (na fadny vykon sluzby pusobi vlivy,
které ovliviiuji jednani policisty v dané situaci).

Moznost ziskani prostoru k tomu, aby se policisté mohli pfed nastupem do
sluzby dostate¢né pfipravit, by uvitala nadpolovi¢ni vétSina z dotazovanych.

Je tedy patrné, Ze Eticky kodex Policie Ceské republiky je rozsiten v povédomi
policistll a je napsan tak, Ze je srozumitelny. Pfestoze se ne vSichni Etickym kodexem
Policie Ceské republiky Fidi, zastavaji nazor, Ze je v dnedni dobé zapotfebi. Reflektuji
tak potfebu, aby zde platila jasna pravidla, ktera by sjednocovala etické aspekty
policejni prace. Je obtizné se vZdy z etického hlediska zachovat spravné. Zavisi to na
vlivech pasobicich na policistu a na tom, jaké ma k dispozici prostfedky, které mu

pomohou tyto vlivy odbourat.
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ZAVER

Bakalafska prace je zaméiena na etiku policejni prace. Jejim cilem bylo zjistit,
nakolik je etika policejni prace problematickou zalezZitosti a zda je zapotfebi, aby byla
prostfednictvim norem v oblasti etickych predpisu korigovana.

V teoretické ¢asti jsme si urCili podstatné pojmy v oblasti etiky a dalSi pojmy pro
Ucely této prace jako moralka, mravnost, spravedinost, svédomi, etika, profesni etika,
kodex, loajalita a Policie Ceské republiky. Tyto pojmy byly definovany pomoci odborné
literatury a doplnény mym vlastnim vykladem, aby si ¢tenaf mohl pfedstavit madj uhel
pohledu na tuto problematiku rozebiranou v této praci.

Praktickd ¢ast se zabyva nejprve specifikovanim institutu Policie Ceské
republiky a nasledné se vénuje problematice etiky policejni prace. V dnesni dobé maji
vSechny organizace specifické pro svoji odbornost normy jako je eticky kodex dané
profese a to zduvodlu, aby zde nedochazelo ke zneuziti profese a stanoveni
jednotného vystupovani vuci vefejnosti. Nebot' kazda profese ma snahu vytvofit si
charakter, kterym je vefejnosti prezentovana. Je tedy nanejvyS patrné, Ze i
bezpeénostni slozka statu, kterou je Policie Ceské republiky zavedla ve své organizaci
eticky kodex. Pravé Eticky kodex Policie Ceské republiky je pro vefejnost signalem, ze
tomuto bezpecnostnimu sboru neni |hostejné vystupovani jeho prislusSnika vagci
verejnosti. Vzdyt profesionalita je prvni ze zakladnich hodnot Policie Ceské republiky.

Prizkumem zaméfenym na vnimani Etického kodexu Policie Ceské republiky
policisty a na jejich smySleni o etice policejni prace. Naslednym vyhodnocenim bylo
zjisténo, Ze obsah Etického kodexu Policie Ceské republiky je policistiim znam a je pro
né srozumitelny. Zménu obsahu Etického kodexu Policie Ceské republiky by uvitala
zhruba polovina dotazovanych. S nazorem, Ze dodrZzovani etiky policejni prace je
obtizné, pro plasobeni vnéjSich a vnitfnich vlivli, se shoduje vétSina dotazovanych
pFisludnika policejnino bezpegnostniho sboru Ceské republiky.

V préci si cenim podkapitoly s popisem hierarchie vlivd plsobicich na etiku
policejni prace. Tato hierarchie ma v praci své prvotni uvefejnéni, nebot' do této chvile
neexistovala Zzadné kategorizace vlivi pusobicich na etiku policejni prace.

Je tedy nanejvys patrné, Ze etika policejni prace je velkym tématem, které je
korigovano nejen internimi pfredpisy, ale i obecné platnymi etickymi hodnotami
spolecnosti i policisty samotného. Je zfejmé, Ze policista musi byt pro fadny vykon své
sluzby zcela loajalni vefejnému z4jmu nad zajmy individualnimi. K tomu, aby policista
vykonaval svou sluzbu objektivné a bez plsobeni nezadoucich vliva, je Skolen. Jak

obstoji, vSak ukdze az jeho vykon sluzby.
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Prace prislusnika Policie Ceské republiky je zavaznou a duleZitou sluzbou
spolecnosti, kdy je na policistu kladen mimo fyzické naro€nosti i velky psychicky tlak.
Pfi feSeni konkrétnich situaci, kam je policista pfivolan, haji zamy spole¢nosti a
soucasné musi brat ohled na jednotlivce, ktery je soucasti spole¢nosti. Jednotlivec si
v podobnych situacich ne vzdy uvédomuje, Ze je soucasti spole¢nosti, jejiz zajmy
pomohl utvéret. Kdyby si toto uvédomovala vétSina feSenych jednotlived, popfipadé
skupin jednotlivct, doslo by z jejich strany k pochopeni sloZitosti policejni prace. Toto
pochopeni by objasnilo zavaZznost problematiky etiky policejni prace, kterhd se nesmi
povySovat jejich individuaini zajmy nad zajmy spoleénosti. Zavaznost problému etiky
policejni prace si totiz Siroka vefejnost mnohdy neuvédomuje a vytvari vuci instituci
Policie Ceské republiky negativni postoje. To se potom promita do konflikt(i pfi
dodrzovéani etiky policejni prace ze strany policistd, ktefi jako zastupci Policie Ceské
republiky jsou svou sluzbou povinovani tyto konflikty Fesit.

Etika policejni prace je problémem, ktery je Policii Ceské republiky feSen
(prostfednictvim mnozstvi vnitfnich nafizeni, zavaznych pokynd a rozkazu), od
Zadouciho vzhledu policisty a jeho Ustrojni kdzen aZ po postupy a hodnotové principy,
které jeho povolani vuci spole¢nosti zastupuje. Tyto vnitfni pfedpisy a jejich aplikace do
praxe jsou prislusnikam policejniho sboru Ceské republiky vyuovany a predavany
instruktory a ugiteli ve vycvikovych stfediscich a Skolnich zafizenich Policie Ceské
republiky. PFisluSnici policie jsou tu rovnéz zasvécovani do novych metodologickych
postupll a pouzivani novych technickych pfistroji a aplikaci zavadénych do pfimého
vykonu. Pfisludnik policie je také povinovan se sam profesné vzdélavat a tim udrZovat
svou profesni Uroven a predejit tak Upadku. Pfipadné pochybeni musi byt tedy brano
jako pochybeni jednotlivce a ne institutu Policie Ceské republiky. A na to nesmi byt
zapominano.

Etiku policejni prace bychom mohli pro pochopeni jeji slozZitosti pfirovnat tieba
k polévce. Polévka je voda, ve které je fada ingredienci, které dodavaji vodé chut a
délaji polévku polévkou. Nesmime v3ak zapominat, Ze polévky se od sebe liSi pravé
ingrediencemi, ze kterych vznikaji. Pfes rozmanitost ingredienci jsou to stale polévky.
Podobné je tomu to i s etikou policejni prace. Vodou v polévce je tu dana situace a
ingrediencemi ovliviiujicimi chut vody jsou jednotlivé vlivy na etiku policejni prace.
V pfipadé, Ze nastane stejna situace, pred kterou je policista postaven, vyskytnou se
zde jiné vlivy, které budou plsobit na etiku policejni prace. Stale to vSak bude etika
policejni prace stejné jako v pfipadé polévky. Zalezi pouze na tom, zda je nam finalni

podoba polévky po chuti €i nikoliv.
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Pfiloha — A DOTAZNIK

Dobry den,

jsem studentem Univerzity Jana Amose Komenského v Praze a timto bych Vas
rad poZadal o vyplnéni mého dotazniku, ktery se tyka etického kodexu Policie Ceské
republiky a podvédomi o ném u pfisludniki Policie Ceské republiky. Dotaznik je

soucasti mé bakalafské prace a jeho vysledky budou pouZity pouze pro mou praci.

V 10. otdzce je uveden pojem ,vnitini harmonie®, tim je myslen stav kdy, jsme

samy zcela schopni objektivné rozhodovat.

Pfedem dékuji za vyplnéni.



PFiloha — A DOTAZNIK

pohlavi: muz / zena* rok nastupu k PCR:

vék:

sluzebni zafazent:

10.

Znate obsah Etického kodexu Policie Ceské republiky?

Rozumite Etickému kodexu Policie Ceské republiky?

Ovlivnil Vas Eticky kodex Policie Ceské republiky?

Ridite se Etickym kodexem Policie Ceské republiky?

Zménil/la byste obsah Etického kodexu Policie Ceské
republiky?

Je podle Vas v dnedni dobé zapotfebi u slozky, jakou je
PCR, sjednoceni pravidel chovani a vystupovani jejich
jednotlivych &lend?

Je podle Vas spravné vyzadovat u slozky, jakou je PCR,
sjednoceni chovani a vystupovani jejich jednotlivych ¢lena?

Je podle Vas snadné vzdy vyhodnotit situaci a zachovat se
Z etického hlediska spravné?

v s

Maji podle Véas vnéjsi vlivy a vnitfni rozpoloZeni policisty vliv
na jeho jednéni?

Uvitali byste néjakou mozZnost se pfed nastupem do sluzby
uvést do ,vnitfni harmonie“?
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