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Dalsi hodnoceni:

Prace se zabyva veskrze aktualnim tématem - online komunikaci. Nepochybné to bude jedno z velkych témat po
skonceni epidemie - tedy jaky podil komunikace pfesunout do online prostfedi ve svobodném svété. Nesporné
nyni vidime mnoho efektl (6asové i jiné Gspory), otazkou jsou naklady, které ted nejsou tolik viditeIné, a které
mohou vzniknout z omezeného setkavani lidi. Autor prace na tuto problematiku nahlizi zajimavym zpisobem
vCetné zavéreéného dotazniku. Praci povazuji za zajimavou a kvalitni, byt s fadou tezi v praci vyslovenych jde
nepochybné polemizovat a diskutovat o nich. K definitivnim zavérim nicméné budeme potrebovat daleko vétsi
Gasovy odstup.

Otazka ¢. 1 vztahujici se k tématu prace:
V praci zmifiujete Gspory pfi zavedeni online komunikace. MizZe mit ale online komunikace i néjaké naklady v
ddsledku omezeni mezilidskych kontaktt?

Otazka ¢. 2 vztahujici se k tématu prace:
Je podle autora v podniku dilezité neformalni prostredi? Do jaké miry ma online komunikace pravé na toto vliv?

Otazka ¢. 3 vztahujici se k tématu prace:
Jak Ize definovat Gsporu na zakladé "efektu z posileni loajality pracovnik("? Viz. str. 42.

Ostatni otdzky vztahujici k tématu prace:

Vysledné hodnoceni doporucuji k obhajobé

nedoporucuji k obhajobé
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