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Anotace

Diplomovéa prace se zabyva starobnim diichodem pied dosazenim dichodového véku
jako jednim z feSeni nezaméstnanosti obcanti. Je zde popsan systém diichodovych
davek a systém evidence na uradé prace jako uchaze¢ o zaméstnani a pobirani podpory
V nezaméstnanosti. V diplomové praci je také uveden modelovy piiklad porovnani vyse
starobniho diichodu 3 roky pfed dosazenim dichodového véku a vySe podpory

V nezameéstnanosti.
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Annotation

This diploma thesis contains old-age pension prior to reaching the pension age as one
mode of solving unemployment. There is described a system of retirement benefits and
system for office work as a job and receive unemployment benefits. In the diploma
thesis contains a model example of comparing the amount of old-age pension prior to

reaching the pension three age and the amount of unemployment benefits.
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UvoD

Téma této prace zni ,PredCasny starobni dichod — jeden ze zplsobl feSeni
nezameéstnanosti“. Jedna se bezpochyby o téma aktualni, které navic v soucasné dob¢
nabira na vyznamu. Divodem jsou dozvuky finan¢ni krize a soucasnd neutéSend

ekonomicka situace.

Préaveé starobni diichod pied dosazenim dichodového veéku (dale jen ,,pfedCasny starobni
dichod®) lidé casto vyuzivaji jako zpisob, jak vyfeSit dlouhodobou nezaméstnanost.
Lze totiz fici, ze lidé ve véku, kdy se jim blizi odchod do diichodu a je jim tedy kolem
padesati let v€ku, jsou zasazeni a ohrozeni nezaméstnanosti nejvice ze vSech vékovych
skupin. Tito lidé se snaZi najit zplisob, jak si zajistit svou dalsi existenci a Zivot bez
zaméstnani. Néktefi hledaji jiné zdroje piijmul, vyhleddvaji napt. kratkodobé brigady
nebo jinou mén¢ kvalifikovanou praci, nebo radéji odchéazeji do piredéasného dichodu.
Pokud odejdou do starobniho diichodu ptredcasné, je jim tento dichod vyrazné kracen.
Mnoho lidi po skonéeni pracovniho poméru voli variantu evidence na Gfadé¢ prace jako
uchaze€i o zaméstnani v domnéni, Ze pfedcasny starobni dichod by byl vyplacen
v malé vysi. Volit tuto variantu bylo ve vétsin€ piipadt vyhodné do 31. 12. 2010, kdy
kraceni ptedCasného starobniho dichodu bylo niz§i (az do 29. 9. 2011) a narok
na podporu Vv nezaméstnanosti byl ihned po registraci na ufadé¢ prace bez ohledu
na odstupné (samoziejm¢ za piedpokladu, ze nezaméstnanému vznikl na podporu
narok). OvSem od 1. 1. 2011 se zménily podminky pro vyplatu podpory
V nezamé&stnanosti a od 30. 9. 2011 se zménily 1 podminky pro kraceni predcasné¢ho

starobniho duchodu.

Cilem této prace je tedy mimo jiné snaha zvysit povédomi mezi star§imi lidmi o tom,
jaké moznosti maji, a kterd mozZnost se jim spiSe vyplati. Poptipadé¢ navrhnou

nejvhodnéjsi variantu feSeni problematiky této vékové skupiny lidi.

Dalsim divodem pro volbu ptfedcasného dichodu jsou 1 stoupajici naroky
zam¢stnavatele. Ten Casto vyzaduje, aby méli zaméstnanci lepSi vzdelani nebo si
zvySovali svou profesni kvalifikaci. Star§i lidé jiz Casto nejsou schopni témto

pozadavkim vyhovét a cCasto radéji sami odejdou do dichodu, nez aby na né



zaméstnavatel tlacil a Casto jim tfeba i dal vypovéd. Neékdy tento divod souvisi
I S psychikou ¢lovéka — ten Casto neni schopen vyrovnat se s tim, Ze starna na nékteré
veci jiz nestaci. Navic konkurence v podob¢ mladych absolventt je ¢asto velmi vysoka
a to starSim lidem na sebevédomi také nepiidava. Snazi se tedy najit jina feSeni a jejich

prosttednictvim najit zpisob, jak fesit ztratu zaméstnani.

Tato prace se bude snazit ptiblizit vSechny moznosti, jak tento fenomén dnesni doby
feSit a navrhnout pifipadna lepsi feSeni, ktera by mohla pfispét ke zlepsSeni soucasné

Spatné situace.

Cil a metodika

Zvolit si cil prace je nezbytné jiz pro samotny proces vybéru tématu. Pokud se autor
snazi stanovit si téma prace, je ptinosné si nejprve stanovit i samotny cil. Stanovenim
cile si autor v prvni fadé¢ vymezi smér, kterym se bude ubirat. Zvolit si pfitom muize
z nékolika moznosti. Jednak si miize vybrat odborny popis teoretickych znalosti jinych
autord, coZ rozhodné¢ neni vhodny zpisob. Je jist€¢ mnohem lepsi zjistit stavajici situaci
a navrhnout jina feSeni, kterd by vedla k objasnéni zaméru prace. V tomto ptipad¢ je
tématem a hlavnim cilem prace starobni diichod pfed dosazenim dichodového veéku
(dale jen ,,pfedCasny starobni diichod*) jako jeden ze zpisobil feSeni nezaméstnanosti.
Zaroven jednim z hlavnich a nosnych cilll je zjistit, zda se lidé v piipadé ztraty
zaméstnani uchyli spiSe k moznosti odejit do piedcasného starobniho dichodu nebo
cilem je snaha seznamit vefejnost 1 s dalSimi moZnostmi, navic porovnat zda je

vyhodnéjsi pobirat podporu ¢i odejit do diichodu.

Teoreticka ¢ast prace se vénuje dichodiim jako takovym. Jeji cilem je seznameni se
pojmem diichod a tim, co je jeho obsahem. Jednotlivé kapitoly poté téma diichodu dale
rozvijeji a zabyvaji se samotnym diichodovym systémem, pifehledem vSech druht
diichodi, které v CR existuji, a mizeme se snimi setkat v pribéhu Zivota, dale
samotnym pied¢asnym starobnim dichodem a vypoctem diichodu, coz je aktudlni
téma, které se bezpochyby dotyka kazdého z nas. Dalsi kapitola je vénovana Ceské
spravy socidlniho zabezpeceni, ktera Vv oblasti diichodi hraje dilezitou roli a bez

osvétleni toho, jak funguje, by piehled ohledné problematiky dichodii nebyl tplny.



Dalsi kapitola této prace se zabyva nezaméstnanosti jako takovou vcetné instituci,
které na trhu prace plsobi. Problematika nezaméstnanosti je v podstaté¢ jednim
Z hlavnich témat celé¢ prace. Pro pochopeni problematiky je nezbytné fenomén
nezameéstnanosti dobfe poznat a proniknout do n¢j. Dalsi kapitoly této prace se vénuji
popisu jednotlivych druhi nezaméstnanosti, politiky zaméstnanosti, pficin
nezaméstnanosti a disledky nezaméstnanosti, dale pak charakteristikou star§ich osob

a pohledu zaméstnavatele.

Praktickou ¢ast prace uvozuje porovnani vyse pied¢asného starobniho dichodu dvou
obCanli, ktefi pracuji vriznych oborech narodniho hospodarstvi a vyse jejich
poskytnuté podpory V nezaméstnanosti. Timto porovnanim pak Ilze doporucit
obCaniim, zda pozadat o pfedCasny starobni diichod hned po skonceni pracovniho
poméru nebo zistat po dobu pobirani podpory v evidenci na ufade prace jako uchazec
0 zaméstnani a teprve az po skonceni pobirani podpory pozadat o pred¢asny starobni
dichod. DalS§im porovnanim s vysi poskytnuté podpory v nezaméstnanosti je pak

pobirani invalidniho diichodu a poztistalostniho diichodu.

Dale pro praktickou cast byl zvolen dotaznik, ktery obsahové navazuje na ¢ast
teoretickou. Ten se zaméfil pfimo na obcany, ktefi jsou ve véku, kdy v ptipadé ztraty
zaméstnani maji moznost odejit do predasného diichodu. Hlavnim cilem bylo zjistit,
zda o této moZnosti tito lidé védi a zda by ji vyuzili, zjistit jak dalece jsou informovani

o tom, jestli by to pro n¢ bylo vitbec financné¢ vyhodné atd.

Dotaznik se fadi mezi subjektivni metody. Pro tuto praci byl zvolen jako vhodna
metoda z toho divodu, ze umoziuje ziskat prehled o nazorech lidi a tak je nakonec
objektivné zhodnotit. Negativem vSak mtize byt na druhé strané skutecnost, ze odpoveédi
mohou byt Casto subjektivné zkreslené, a to 1 nevédomée. Dotaznik je také metodou,
kterd umoznuje zjistit jak tzv. tvrda fakta (napt. naciondle, pohlavi, vék, atd.), tak i fakta
mékké (nazory, zkuSenosti, zajmy, postoje atd.) V této praci bylo hlavnim cilem zjistit
mekka fakt, tj. ndzory dotazovanych a jejich pohled na soucasnou situaci, poptipade

navrhy na jeji zlepSeni.

VSechny ziskané informace z dotazniku jsou rozdéleny do nékolika grafii, které jsou

ucelené zapracované do praktické Casti prace. Cilem této metody bylo nejen zjiSténi
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skute¢ného stavu v Ceské republice, ale také ziskani pfipadnych navrhi na zlep3eni

a zkvalitnéni této ¢innosti.

Cilem praktické Casti je nejen nalézt, ale i navrhnout feSeni na zakladé ziskanych
poznatktl v oblasti dichodl a nezaméstnanosti. VSechny poznatky jak z teoretické, tak
z praktické Casti prace jsou shrnuty v zavéru. Kromé shrnuti je soucasti zavéru také

navrh feSeni problematiky nezaméstnanosti v Ceské republice.

K naplnéni pfedmétného cile patii predevsim tyto zdroje informaci:

odborna literatura, ptislusné pravni predpisy, ptislusné publikace vztahujici se k tématu
diichodii a nezaméstnanosti v Ceské republice, piisluiné internetové zdroje vztahujici se
Kk problematice, piiklad porovnani vySe podpory nezaméstnanosti a piredéasného
dichodu a dotaznik. Ziskané informace byly shrnuty v zavéru praktické Casti prace.
Jsou zde vyvozeny ivysledky a navrzeno feSeni nedostatkl, které byly v prubéhu

analyzy zjistény.
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1. DUCHODOVY SYSTEM

Stavajici dichodovy systém byl u nas zaveden v roce 1995 zdkonem o dichodovém
pojisténi ¢. 155/1995 Sh. Tento zakon o duchodovém pojisténi, ktery nabyl Gcinnosti
dne 1. 1. 1996, se zabyva hmotn¢ pravni upravou a pfinesl potiebné prvky jako napf.
pfesnéjsi pravidla pro valorizaci dichodt, definici invalidity, sjednoceni podminek
narokdl na vdovské a vdovecké dichody nebo pruzny dichodovy vék, coz znamena,
ze dichodovy veék se od roku 1995 postupné zvysuje a to u muzi o 2 mésice a u Zen
0 4 mésice za kazdy i1 zapocaty kalendaini rok. Prodluzuje se také rozhodnd obdobi pro
zapocet prijmt. Procesné-pravni upravou se zabyva zakon ¢. 582/1991 Sb. o organizaci
a provadéni diichodového socialniho zabezpeceni, ve znéni pozdéjsSich predpist. Pravni
uprava financovani dichodového pojiSténi je obsazena v zakoné €. 589/1992 Sb.
0 pojistném na socialni zabezpeceni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti,

ve znéni pozd¢jsich predpist.

V zdkon€¢ o dichodovém pojisténi byly nové definovany hmotné-prdvni podminky
davek, které jsou poskytovany vramci socidlniho zabezpeceni, které je zaloZeno
na tfech zakladnich pilifich. Jsou to diichodové a nemocenské pojisténi, statni socialni
podpora a statni socialni pomoc. Z pohledu diichodového pojisténi tato nova koncepce

znamena ptechod od zabezpecovaciho principu k principu pojistnému.

V oblasti dichodového zabezpeceni se zabezpeCovacim principem rozumi uplatnéni
zasad pravni upravy vécného rozsahu zabezpecCeni, neboli systému davek, hmotné-
pravnich podminek davkovych naroki a zplisobu financovani, kde je vymezeni
zakladnich pravnich instituti zavislé na kritériich zakotvenych v pravnim ptedpise
a neni pfimo zavislé na vztahu mezi vymezenim hmotné-pravnich podminek davkovych
narokl a financovanim systému zabezpecCeni, coZ znamend, Ze neni pifima vazba mezi
finan¢nimi vstupy a vystupy naseho systému. Pojistnym principem se rozumi uplatnéni
pravni upravy vécného rozsahu zabezpeceni, neboli systému davek, hmotné-pravnich
podminek davkovych narokd a zplisobu financovani, kde se uplatiiuje zasada
transparentnosti vstupt a vystupt. V tomto piipad¢ existuje piima vazba mezi plnénim

pojistné povinnosti a uplatnénim davkového néaroku.
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Pokusime-li se definovat diichod jako pojem, lze fici, ze obsah tohoto pojmu je mozné
vnimat rizné. Mizeme se na n¢j divat z hlediska ekonomiky — zde pak ptedstavuje
urcitou vytvoienou hodnotu. V ekonomii pak hovofime o tzv. narodnim dichodu, nebo

0 jiném p¥{jmu pravidelné povahy (napf. o vynosu z majetku).*

V oblasti socialniho zabezpeleni se setkame s n&kolika druhy diichodd. V Ceské
republice dichod dé¢lime na starobni, invalidni a pozistalostni. Pro tuto praci je
dichodu a predcasném starobnim diichodu, ktery je trvale kracen. Invalidni dichody
byly do 31. 12. 2009 rozdéleny na ¢astecny invalidni diichod a plny invalidni diichod,
pricemz od 1. 1. 2010 doslo k transformaci téchto dichodii na invalidni dichod I., II.
alll. stupné. Pozlstalostnim dichodem pak rozumime dichod vdovsky, vdovecky

a sirotci.

Pro to, aby ¢loveék mohl pobirat diichod, je tieba splnit nékolik kritérii. Prvnim z nich je
dichodovy vék. Druhym dilezitym meznikem je doba pojiSténi. V obou ptipadech

mluvime o tzv. ukazatelich pro narok na starobni diichod.

Zadost o davku diichodového pojisténi miize podat opravnéna osoba nebo jeji zakonny
zastupce, pokud tato osoba byla zbavena zpusobilosti k pravnim tkonim nebo jehoz
zpusobilost k pravnim ukontim byla omezena. O jejim naroku, vysi i vyplaté rozhoduje

Ceska sprava socialniho zabezpeceni Praha.

Pokud ob¢an si nemtize, vzhledem ke svému zdravotnimu stavu, sam podat tuto zadost
o davku dichodového pojisténi, mize dat souhlas k podani Zadosti jeho rodinnému
piislusniku. Zadost o davku diichodového pojisténi obéan podava na piislusné okresni,
méstské nebo prazské spravé socidlniho zabezpeceni, a to podle mista svého trvalého

bydliste.

L MERTLIK, P.; RUSMICHOVA, L. Uvod do obecné ekonomie. Praha : ALEKO, Praha VSE, 1991. 232
s. ISBN 80-7079-372-4. s. 120
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2. DUCHODOVY VEK

Diichodovym vékem rozumime staii, od kdy mé kazdy ob&an Ceské republiky narok
na starobni duchod, pokud splnil dobu pojisténi. V soucasné dobé se dichodovy veék
postupné zvysSuje. Navic diive existovaly rozdily mezi muzi a zenami, kdy byly
zvyhodnény zeny s détmi. Ty mohly do dichodu odejit o nékolik let diive, konkrétné
podle toho, kolik déti mély. V soucasné dob¢ se tento rozdil postupné maze. Na druhé
stran¢ si starobni diichodci mohou vyd¢lat bez omezeni, vyd€le¢na Cinnost jim dokonce

1 diichod naopak zvysuje.

Podle nejnovéjsiho navrhu pljdou dnesni tficatnici do dichodu o vice nez pét starsi
oproti véku, v némZz odchéazi lidé nyni. Tato fakta vyplyvaji z tzv. malé diichodové
reformy, které odstartovala na ptelomu zéii a fijna. Navic podle této reformy neexistuje
horni vékova hranice, podle ni tedy déti narozené v roce 2011 pljdou do diichodu

az v 73 letech. Bude pak zéaleZet na nasledujicich vladach, zda a kdy tento rist stopnou.?

Soucasné se zrychli tempo pro sjednoceni diichodového véku muzi a Zen. Jak je
uvedeno vySe, dosud plati, Ze ¢im vice mad Zena déti, tim dfive ji vznikne ndrok
na standardni penzi. Tyto rozdily se vSak postupné maji sniZzovat az k uplnému
sjednoceni nezéavisle na pohlavi a poctu déti. Diivodem pro zvySovéani diichodového
veku je podle soucasné vlady nedostatek penéz ve stdtnim rozpoctu, které jsou uréené
pravé na financovani penzi. Navic vlada argumentuje prodluzovanim tzv. véku doziti,

ktery je navic u zen vys$i nez u muzi.

Diichodovy vék ¢inil pied platnosti zdkona o diichodovém pojisteni, tj. pred 1. 1. 1996,
u muzi 60 let a u Zen se lisil podle poctu vychovanych déti. Pro zeny, které vychovaly
alespon pét déti je dichodovym vekem 53 let, u tfech nebo Ctyfech déti 54 let, u dvou
déti 55 let a u jednoho 56 let, pro bezdétné zeny byl diichodovy veék stanoven na 57 let.
V obdobi od 1. 1. 1996 se dale vyse uvedeny vék prodluzuje u muzii o 2 mésice

za kazdy 1 zapocaty kalendaini rok a u Zen o 4 mésice za kazdy i1 zapocaty kalendaini

Kdy pijdete do diichodu? [online]. 1999 - 2012 [cit. 2012-22-01]. Dostupné z WWW:
<http://aktualne.centrum.cz/finance/prace/clanek.phtml?id=704779>
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rok. Navrzené zmény pokracuji v postupném odstranovani pietrvavajicich rozdila

v diferencovaném diichodovém véku pro narok na starobni diichod.

Tabulka 1: Diichodovy vék pojisténci narozenych v obdobi roki 1936 az 1977

Diichodovy vék ¢ini u

Rok Zen s po¢tem vychovanych déti

narozeni muZzi 0 1 2 3a4 5 a vice
1936 60r+2m 57r 56r 55r 54r 53r
1937 60r+4m 57r 56r 55r 54r 53r
1938 60r+6m 57r 56r 55r 54r 53r
1939 60r+8m 57r+4m 56r 55r 54r 53r
1940 60r+10m 57r+8m 56r+4m 55r 54r 53r
1941 61r 58r 56r+8m 55r+4m 54r 53r
1942 61r+2m 58r+4m 57r 55r+8m 54r+4m 53r
1943 61r+4m 58r+8m 57r+4m 56r 54r+8m 53r+4m
1944 61r+6m 59r 57r+8m 56r+4m 55r 53r+8m
1945 61r+8m 59r+4m 58r 56r+8m 55r+4m 54r
1946 61r+10m 59r+8m 58r+4m 57r 55r+8m 54r+4m
1947 62r 60r 58r+8m 57r+4m 56r 54r+8m
1948 62r+2m 60r+4m 59r 57r+8m 56r+4m 55r
1949 62r+4m 60r+8m 59r+4m 58r 56r+8m 55r+4m
1950 62r+6m 61r 59r+8m 58r+4m 57r 55r+8m
1951 62r+8m 61r+4m 60r 58r+8m 57r+4m 56r
1952 62r+10m 61r+8m 60r+4m 59r 57r+8m 56r+4m
1953 63r 62r 60r+8m 59r+4m 58r 56r+8m
1954 63r+2m 62r+4m 61r 59r+8m 58r+4m 57r
1955 63r+4m 62r+8m 61r+4m 60r 58r+8m 57r+4m
1956 63r+6m 63r+2m 61r+8m 60r+4m 59r 57r+8m
1957 63r+8m 63r+8m 62r+2m 60r+8m 59r+4m 58r
1958 63r+10m 63r+10m 62r+8m 61r+2m 59r+8m 58r+4m
1959 64r 64r 63r+2m 61r+8m 60r+2m 58r+8m
1960 64r+2m 64r+2m 63r+8m 62r+2m 60r+8m 59r+2m
1961 64r+4m 64r+4m 64r+2m 62r+8m 61r+2m 59r+8m
1962 64r+6m 64r+6m 64r+6m 63r+2m 61r+8m 60r+2m
1963 64r+8m 64r+8m 64r+8m 63r+8m 62r+2m 60r+8m
1964 64r+10m 64+10m 64r+10m 64r+2m 62r+8m 61r+2m
1965 65r 65r 65r 64r+8m 63r+2m 61r+8m
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1966
1967
1968
1969
1970
1971
1972
1973
1974
1975
1976
1977

65r+2m
65r+4m
65r+6m
65r+8m
65r+10m
66r
66r+2m
66r+4m
66r+4m
66r+8m
66r+10m
67r

65r+2m
65r+4m
65r+6m
65r+8m
65r+10m
66r
66r+2m
66r+4m
66r+4m
66r+8m
66r+10m
67r

65r+2m
65r+4m
65r+6m
65r+8m
65r+10m
66r
66r+2m
66r+4m
66r+4m
66r+8m
66r+10m
67r

65r+2m
65r+4m
65r+6m
65r+8m
65r+10m
66r
66r+2m
66r+4m
66r+4m
66r+8m
66r+10m
67r

63r+8m
64r+2m
64r+8m
65r+2m
65r+8m
66r
66r+2m
66r+4m
66r+4m
66r+8m
66r+10m
67r

62r + 2m
62r+8m
63r+2m
63r+8m
64r+2m
64r+8m
65r+2m
65r+8m
66r+2m
66r+8m
66r+10m
67r

zdroj: Ustanoveni § 32 zakona ¢. 155/1995 Sb. o dichodovém pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpisi

Poznamka:

r = rok

m = kalendarni mésic
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3. DOBA POJISTENI

Dobou pojisténi pro to, aby vznikl narok na dichod, rozumime celkovou dobu nasi
zaméstnanosti, tedy dobu, po kterou jsme ucastni v systému dichodového pojisténi.

Pokud tuto dobu cloveék nesplni, ztraci narok na pobirani starobniho diichodu.

Existuje n€kolik vyjimek, kdy je tieba brat ohled na to, co se do doby pojisténi
zapocitava a co nikoliv. Konkrétn€ je dobou pojisténi soucet vSech dnli, po které byl
obcan zaméstnan, vcéetné dovolenych. Déle se zde zapocitava i doba uceni nebo studia
pred 18. rokem véku, ale jen do 31. 12. 1995. Od 1. 1. 1996 se zapocitava doba studia
az po 18. roce veku. Dale se do doby pojisténi pro dichod zapocitdva nadhradni doba
pojisténi, to znamena doba, kdy obcfan nevykonava vydelecnou cinnost, ale pecuje
0 dité do 4 let véku nebo o osobu zavislou na péci jiné fyzické osoby ve stupni I, 111
alV ado 10 let véku i se stupném 1. Dal$im ptikladem ndhradni doby je doba evidence
na ufadé prace jako uchaze¢ o zaméstnani, zde se vSak nehodnoti veskerd doba
evidence, ale pouze 3 roky (mimo dobu pobirani podpory), z této doby se do véku 55 let
hodnoti pouze rok. Mezi dalsi ndhradni doby fadime dobu konani civilni sluzby, dobu,
po kterou obcéan pobiral invalidni dichod III. stupné a dobu pobirani nemocenskych

davek po skonceni pracovniho poméru.3

Potiebna doba pojisténi ¢inila do konce roku 2009 25 let a zaroven musela byt splnéna
podminka diichodového véku. Od 1. 1. 2010 se potfebna doba pojisténi postupné
prodluZuje az na 35 let, je rozhodujici, ve kterém kalendairnim roce obfan dosahuje

diachodového véku.

3 Ustanoveni § 5 a § 6 zdkona ¢&. 155/1995 Sb. o diichodovém pojisténi, ve znéni pozdg&jich predpist
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Tabulka 2: Potfebna doba pojisténi pro odchod do dichodu

Kalendaini rok, v némzZ je
Potfebna doba pojisténi
dosaZeno dichodového véku

pred rokem 2010 25 let
2010 26 let

2011 27 let

2012 28 let

2013 29 let

2014 30 let

2015 31 let

2016 32 let

2017 33 let

2018 34 let

po roce 2018 35 let

zdroj: Ustanoveni § 29 zakona ¢. 155/1995 Sb. o diichodovém pojisténi, ve znéni pozdé€jsich predpisi

Duichodové pojisténi jako takové je upraveno zakonem ¢. 155/1995 Sb. o diichodovém
pojisténi, ve znéni pozd¢jSich predpisi. Davkou diichodového pojisténi je pouze
dichod, jiné davky se neposkytuji. Béhem tvorby tohoto zédkona bylo zvazovéno, zda
pouzit pojem penze, ale nakonec se piikrocilo k oznaceni diichod. Tento pojem jasné

vyjadiuje, Ze se jednd o davku dlouhodobou, ktera je poskytovana v socialnim systému.

Dale je tfeba fici, Ze v pfipad€ diichodového pojisténi hovofime o systému, ktery je
provozovany statem (stditnimi organy) a vSechny naroky na dichod jsou stitem
garantovany a narok na dichod nezanika uplynutim casu. V Ceském systému je navic
Vv tomto ohledu uplatnén princip socialni solidarity, kdy pravni pfedpisy dichodového
pojisténi jasné stanovuji podminky naroku na dichody a jejich vysi, otdzky trvani
a zaniku naroku, vraceni dichodu, zmény vyse apod. Je zde tedy uplatnén onen
zminény systém socidlni solidarity, kdy na diichod maji narok vSichni obcané, a to

Vv piipad¢ zdkonem stanovenych podminek.
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4. DRUHY DUCHODU

Pokusime-li se popsat jednotlivé druhy diichodi v CR, je tieba seznamit se nejprve
se zékladnimi pojmy, které tzv. dichodovy systém provazeji. Piiznani jednotlivych
dichodi, jejich vyplaceni a systém ftidi socidlni politika statu. Jednim z jejich cilu je
totiz reagovat na nepiiznivé zivotni situace, kterym musi ¢loveék béhem svého Zivota
&elit a vyrovnat se s nimi. Ugelem diichodového systému je pak poskytnout dotéenym
osobam zajisténi v konkrétnich zivotnich situacich. Ty Ize konkrétn¢ rozd¢lit:

a) piirozené biologické (sem patii napf. stafi, smrt, dospivani) a muizeme lze

do této skupiny zatadit i socialni situace (zaloZeni rodiny, vydéle¢na ¢innost)

b) nepfirozené (patogenni) biologické (nemoc, invalidita), socialni (dezintegrace).*

Nékteré z téchto zivotnich situaci mohou obcany ohrozit ztratou piijml, mimotadné
vysokymi vydaji nebo zdravotnimi ¢i socidlnimi omezenimi. Stat pak fesi tyto zivotni
situace, protoze pravé ony mohou vyvolat socidlni napéti a protoze mé zijem
na stabilité¢ jako predpokladu ekonomického rozvoje. Tyto Zivotni situace, které jsou
vefejnopravné uznané a je s nimi spojeno socialni opatfeni, se poté oznacuji jako

socialni udalosti.

Pro zakladni diichodovy systém jsou poté podstatné tii udalosti: stafi, invalidita a ztrata

zivitele. Pfitom vSechny z nich jsou dlouhodobé a nezadouci.

4.1 Starobni duchod

Na starobni diichod mame narok tehdy, jestliZe mame potiebnou dobu pojisténi
a dosahli jsme diichodového veéku. Pokud ¢lovek nesplituje podminku potfebného veéku
pro pfiznani normalniho starobniho diichodu, je mozné mit narok alesponl na pfedcasny
dtchod, ktery je ale nizsi — trvale kraceny. Podrobnéji mu bude vénovana samostatna

kapitola.

* TOMES, 1. a kol. Prdvo socidlniho zabezpeceni. 2. vyd. Praha : Spolek Geskych pravnika Vehrd, 1998.
209 s. ISBN 80-85305-39-9. s. 88
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Jak bylo feceno vyse, pro narok na starobni diichod je tfeba splnit dobu pojisténi
a dosdhnout dichodového véku. Zde je tfeba rozlisit pojmy dichodovy veék a vék
odchodu do dichodu jako vek skutecného zanechani vydélecné Cinnosti. Dichodovy

vek pak predstavuje spoleCensky konsens, kompromis.

Stanoveni vySe diichodu pak vychézi ze dvou koncepci: prvni z nich chépe starobni
dichod jako davku vysluhovou a klade pii stanoveni jeho vySe na ptedchozi ¢innost,
druha bere starobni dichod jako davku socidlni a vychazi ze zbyvajici pracovni
schopnosti ¢loveka. Hledisko vysluhy chape diichod jako ndhradu za mzdu. Dichod je
pak pfiméteny potiebé jedince tehdy, je-li pfiméfeny ztraté utrpéné odchodem
do dichodu. Koncepce dichodu jako socialni davky vychazi ze stanoveni vékové
hranice, kdy je mozné z obecné zkuSenosti odvodit, Ze zdravotni zmény ve staii

uz zpuisobuji invaliditu, kter je rozhodna pro stanoveni odchodu do diichodu.”

V Ceské republice se jednoznatné a zasadné vychazi a vychazelo z koncepce
vysluhové. Lze poté fici, Ze starobni dichod je obligatorni, opakujici se davka
poskytovana pii dosazeni ur¢ité¢ho véku, po urcité¢ dob¢ ucasti na procesu spolecenské

prace.

Na druhé stran€¢ dichodovy vEék je spolecenskou konvenci. Veékova hranice ma byt
jednotnéd pro narok na starobni dichod a diichod sam je v tomto piipadé koncipovan
jako nahrada za ztratu nebo pokles vydélku. M¢l by umoznit, aby se obfan mohl
rozhodnout, zda bude déle pracovat nebo odejde do dichodu. M¢la by se proto
dodrzovat jednota diichodového véku. To se v soucasnosti déje, mizi vyhoda pro Zeny,

kterym je stanoven niz§i dichodovy vek, nebo pro zvlasté namahavou praci.

Zvyhodnéné postaveni Zen je zdivodnéno tim, Ze Zeny pracuji a soub&zné plni
biologickou a spolecenskou funkci matky. A pravé soubézné zaméstnani a péce o dité
klade na Zenu vétsi naroky. V soucasné dobé se tyto rozdily stiraji a prosazuje se

rovnost mezi muzi a zenami. Tak je tomu ostatné 1 v okolnich evropskych statech.

® BRDEK, M. Socidlni politika v zemich EU a CR. 1. vyd. Praha : Kodex Bohemia, 1998. 391 s. ISBN
80-85963-71-X. s. 123
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4.2 Invalidni dichod

Pro pfiznéni invalidniho dichodu je opét potfeba splnit n¢kolik podminek: Zadatel
0 tento dichod nesmi byt starsi 65 let, dale se musi zadatel stat invalidnim a splnit opét
potfebnou dobu pojisténi. V neposledni fadé nesmi zadatel ke dni vzniku invalidity

splnovat narok na starobni diichod nebo mu nesmi byt starobni diichod ptiznan.

Clovék se miize stat invalidnim z nékolika divodii. Prvnim z nich je invalidni dtichod
pro pracovni uraz. Pfitom vymezeni pracovniho irazu a nemoci z povolani najdeme
V § 25 zékona €. 155/1995 Sb. Dalsi je tzv. invalidita z mladi. Pokud tedy ¢lovéku
vznikla plnd invalidita pfed dosazenim stafi 18 let, miize mu byt pfiznan zvlastni druh
invalidity — jde o tzv. invaliditu z mladi. V tomto pfipadé neni potieba mit zadnou dobu
pojisténi. Narok na invalidni diichod pak zanika dosazenim 65 let véku. V této chvili se

invalidni diichod transformuje na starobni.

S invalidnim dtéchodem souvisi pojem invalidita. Invaliditou rozumime ztrdtu nebo
snizeni pracovni schopnosti. Vznikd obvykle disledkem vazné nemoci nebo urazu.
Od 1. 1. 2010 se invalidita déli na tfi stupné. Jestlize pracovni schopnost pojisténce
poklesla

a) nejméné o 35 %, avsak nejvice 0 49 %, jedna se o invaliditu prvniho stupné,
b) nejméné o 50 %, avsak nejvice o0 69 %, jedna se o invaliditu druhého stupné,

c) nejméné o 70 %, jedna se o invaliditu tfetiho stupné.6

Stupeii invalidity pfitom posuzuje mistné ptislusna sprava socialniho zabezpeceni podle
mista trvalého pobytu jednotlivce na zakladé jim podané Zadosti o pfiznani dichodu.
Vyse vydélku po pfiznani invalidniho diichodu neni omezena. Je vSak nezbytné brat
ohled na vySe zminéna omezeni plynouci ze zdravotniho stavu — ze snizené pracovni
schopnosti. Ona pracovni schopnost je nase schopnost vykonavat vydéle¢nou Cinnost
odpovidajici naSim télesnym, smyslovym a duSevnim schopnostem, s ptihlédnutim

k dosazenému vzdélani, zkusenostem a znalostem a predchozim vydéleénym cCinnostem.

® Ustanoveni § 39 zakona &. 155/1995 Sb., o diichodovém pojisténi, ve znéni pozdgjsich pedpist
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Pro pfiznani invalidniho dichodu je potieba splnit urc¢itou dobu diichodového pojisténi.
Pokud je veék obcana:

mensi nez 20 let, staci byt pojisténi méné nez jeden rok,

od 20 let do 22 let, musime byt pojisténi alespoii jeden rok,

od 22 let do 24 let, musime byt pojisténi alesponl dva roky,

od 24 let do 26 let, musime byt pojisténi alespoii tfi roky,

od 26 let do 28 let, musime byt pojisténi alespon Ctyfi roky a

nad 28 let, musime byt pojisténi alespon pét let.’

Do doby pojisténi se piitom po¢ita i doba studia na stfedni nebo vysoké $kole v CR.

Pocita se 1 doba studia na stedni Skole ptfed dosazenim 18 let véku.®

Invalidita je pojem, ktery vedle zabezpeceni ve stati patii k nejzavaznéjSim okruhiim
problému v ramci socialniho zabezpeceni. Pokusime-li se tento pojem definovat, lze
fici, Ze invaliditu je mozné vymezit jako ,, vyznamné prechodné nebo trvalé télesné nebo
duSevni poskozeni ¢i ztratu urcité funkce ¢i cdsti organismu, a v disledku toho i sniZend
pracovni schopnost nebo spolecenské uplatnéni. “9 v podstaté lze souhrnné fici,
ze se jedna o dlouhodoby neptiznivy zdravotni stav se zavaznymi ekonomickymi
divody. MiiZe nastat situace, kdy diivody invalidity pominou, a proto se stav invalidity
pravidelné posuzuje a provétuje 1€katskou komisi. Pokud pak touto komisi neni shledan

davod pro dalsi pfiznani invalidity, je obcanovi invalidni diichod bez nahrady odebran.

V teorii se pak mizeme setkat s riznymi koncepcemi invalidity:

a) invalidita fyzicka: jejim zakladem je rozsah zhorSeni fyziologickych schopnosti
zpiisobenych ztratou nebo zhorSenim Cinnosti urcitého organismu. Zdravotné
postizeny je pfitom srovnadvan se zdravym jedincem a duasledky zmény
zdravotniho stavu se vyjadiuji v procentech. Toto pojeti ale nepiihlizi

k ekonomickym a profesionalnim disledktim invalidity,

" Ustanoveni § 40 zakona &. 155/1995 Sb., o diichodovém pojisténi, ve znéni pozd&jsich predpist
8 BREICHA, A. Prdvo diichodového pojisténi. Praha : Linde, 1998. 427 s. ISBN 80-7201-124-3. s. 224

9 GREGOROVA, Z. Diichodové systémy. 1. vyd. Brno : Masarykova univerzita, 1998. 212 s. ISBN 80-
210-2003-2. s. 151
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b) profesionalni invalidita vychazi zhodnoceni zmén v profesionalnim Zzivoté
postizeného. Zvazuje dosavadni povolani pfed vznikem invalidity a nemoznost
jeho vykonu v diisledku zdravotnich zmén,

C) vSeobecna invalidita je =zaloZena na pii¢inné souvislosti mezi zménou
zdravotniho stavu a nemoznosti pracovniho uplatnéni postizeného v jakémkoliv
zamé&stnani. Snazi se vyuzit zbyvajici pracovni schopnost postizené¢ho tim,
Ze uznava za invalidniho pouze toho, jehoz soustavné zaméstnani za obvyklych

podminek je vylouceno. 10

Vétsina koncepci chape invaliditu jako ustalenou, trvalou nebo dlouhodobou zménu
zdravotni zplsobilosti a obvykle ji hodnoti negativné jako pokles pracovnich
schopnosti.*! Tak je tomu i v koncepci systému dichodii v CR a v tomto smyslu je také

pojiman invalidni dichod jako takovy.

4.3 Pozistalostni dichody

Tento druh diichodu je historicky nejstar§im. Jednd se o skutecnost, Zze dochazi
k ekonomickému ohrozeni pozistalych, zpisobenych smrti zivitele rodiny. Toto
ohroZeni je jednorazové (vypraveni pohibu), kratkodobé (nezbytna adaptace rodinné
ekonomiky na ztratu jednoho piijmu), dlouhodobé, které¢ lze oznacit jako socialni
handicap (ohroZzeni socidlni existence pozistalych, zplisobené jejich neschopnosti

nahradit ztratu ptijmu).

Umrti Zivitele znamena bezpochyby hluboky zasah do Zivota rodiny, ktera se musi
pfizplsobit novym Zzivotnim podminkdm, coz byvda mnohdy spojeno s mimofadnymi
finan¢nimi naklady. Pro vétSinu rodin byva nemozné nebo obtizné zvladnout
mimotadnou ekonomickou situaci vlastnimi silami. Ekonomické ohrozeni rodiny muie
mit i dal$i psychické nasledky, které mohou vést az k rozpadu rodiny. Z tohoto divodu

povazuje vétSina zemi umrti ¢lena rodiny za dilezitou socidlni udélost, ktera zaklada

0 PRIB, J.; VORISEK, V. Diichodové predpisy s komentdrem. 6. aktualiz. vyd. Olomouc : ANAG, 2010.
543 s. ISBN 978-80-7263-585-6. s. 345

1 pRIB, JI.; VORISEK, V. a kol. Diichodové pojisténi v Ceské republice. 6. aktualiz. vyd. Olomouc :
ANAG, 2000. 319 s. ISBN 80-7263-035-0. s. 171
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narok pozustalych na hmotné zabezpeceni — diichod. Konkrétné na dichod vdovsky,

’ . vr I ;o o r , v 1z 12
vdovecky a sirotéi. Narok byvéa odvozen z dichodového naroku zemielého.

4.3.1 Vdovsky a vdovecky diichod

Rozlisujeme vdovsky a vdovecky diichod docasny a trvaly. Na do¢asny diichod po dobu
jednoho roku ma narok zadatel v pfipadé, ze jeho manzel nebo manzelka zemiel/a
v dobé, kdy pobiral/a starobni nebo invalidni diichod, nebo mu/ji v dobé smrti vznikl

narok na starobni nebo invalidni diichod nebo zemiel/a nasledkem pracovniho urazu.

Po uplynuti jednoho roku vyplaty vdovského nebo vdoveckého ma na dalsi vyplatu
narok ten, kdo splni alespon jednu z nize uvedenych podminek: pecuje o nezaopatiené
dité, pecuje o dité¢ nebo o svého rodic¢e nebo o rodi¢e zemielého manzela, ktery s nim
Zije v domdcnosti a je zaroven zavisly na péci jiné osoby ve stupni II, III nebo IV, je
invalidni ve IIL. stupni, dosahl véku nejméné o 4 roky nizsi nez je diichodovy vék muze

stejného data narozeni nebo sviij diichodovy vék, pokud je nizsi.

Pokud osobé narok na vdovsky nebo vdovecky diichod po roce zanikne a do dvou let
od zastaveni dichodu nesplni nékterou z vySe uvedenych podminek, dal$i narok
na obnovu vdovského nebo vdoveckého diichodu jiz nevznikd. Narok na tento diichod

kon¢i, pokud doty¢nd osoba znovu uzavie shatek.™

Vypocet vdovského diichodu je pomérné jednoduchy. Cini 50 % procentni vyméry
dichodu zemfelého manzela nebo manzelky, na ktery mél nebo by mél narok ke dni
amrti.** Pokud ma pozistaly i starobni diichod, davky se upravi. Vyssi z obou diichodii
zustane cely, niz$i se krati na polovinu. V ptipadé vdovského diichodu pfitom lze fici,
ze tento diichod je velmi tradicni ddvkou. Souvisi to s postavenim zen ve spoleCnosti,

kdy muz byl vzdy zZivitelem rodiny, a Zena byla v domécnosti. ZvySujici se

2NOVY, K. Socidlni préva v kostce. Praha : Linde, 1994. 463 s. ISBN 80-85647-18-4. s. 26

3 Ustanoveni § 50 zakona &. 155/1995 Sb. o diichodovém pojisténi, ve znéni pozd&jsich piedpisii

14 Ustanoveni § 51 zakona &. 155/1995 Sb. o diichodovém pojisténi, ve znéni pozd&jsich predpist
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zamé&stnanost zen pak objektivné donutila mnoho statli zavést, resp. znovu zavést
vdovecky diichod, stejn¢ je tomu i u nas, kdy zdkon ¢. 100/1998 Sb. o socialnim
zabezpeceni vdovecky diichod neupravoval, postupné byl pak zaveden vdovecky
prispevek, ktery byl pfeménén na dichod vdovecky. Soucasna uprava obsahuje tento

institut bezvyjimecéné¢.

4.3.2 Sirot¢i dichod

Na sirotéi diichod mé ndrok nezaopatfené dité, jestlize zemiel jeho rodi¢ nebo osvojitel
pobirajici starobni nebo invalidni diichod nebo pokud ke dni umrti splitoval podminku
pro narok na starobni, pfedCasny starobni nebo invalidni dichod nebo zemiel
nasledkem pracovniho trazu. Narok na sirotéi dichod neni po uUmrti péstouna
¢i péstounky nebo jeho manzelky ¢i manzela. Narok na sirot¢i dichod ma dité
po kazdém z rodic¢l. Od roku 2012 nové plati, Ze narok na sirotéi dichod vznikne
I v ptipadé, pokud pojisténec ke dni smrti sice neziskal potfebnou dobu pojisténi pro
narok na invalidni diichod stanovenou dosud zdkonem o dichodovém pojisténi, ale

ziskal nejméné polovinu této doby.™

Podle ustanoveni § 20 zdkona 155/1995 Sb. o dGchodovém pojisténi, ve znéni
pozdéjSich predpist je dit€¢ nezaopatiené az do skonceni povinné Skolni dochézky,
a dale, pokud se soustavné pfipravuje na budouci povolani nebo se nemize soustavné
pfipravovat na budouci povolani nebo vykonavat vydéle¢nou €innost pro nemoc nebo
pro uraz nebo z diavodu svého dlouhodobé nepiiznivého zdravotniho stavu. Nejdéle
muze byt pfitom dité¢ nezaopatiené do 26. roku zivota. Dité, které pobira invalidni
dichod pro tfeti stupen invalidity, se nepovaZuje za nezaopatiené dit€¢ a jeho narok

na sirot¢i duchod zanika.

Narok na sirot¢i diichod zanika osvojenim. Pokud oboustranné osifelé dité osvoji jen

jedna osoba, zaniké narok na ten sirot¢i diichod, ktery nalezel po osobé, kterou osvojitel

1> Ustanoveni § 52 zakona &. 155/1995 Sb. o diichodovém pojiténi, ve znéni pozdg&jsich predpist

25



nahradil. Dojde-li ke zruseni osvojeni, vznikne narok na sirotéi dichod znovu,

a to ve vysi, v jaké by nalezel, kdyby byl vyplacen ke dni zruseni osvojeni.™®

18 Ustanoveni § 52 zakona &. 155/1995 Sb. o diichodovém pojisténi, ve znéni pozd&jsich predpist
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5. PREDCASNY STAROBNI DUCHOD

Jedna se o starobni diichod, na ktery ma obc¢an narok pied narokem na fadny starobni

Cvwr

obc¢an dosahne naroku na fadny starobni dichod.

Pro ptiznani pred¢asného starobniho diichodu musi také obcan splnit i dal$i podminky.
Otazkou nyni zlstava, kdy lze do pifedCasného starobniho diichodu odejit. Pokud mame
narok na starobni diichod v 63 letech nebo pozd¢ji, tak mizeme odejit do pfedcasného
starobniho dichodu az o 5 let difive, ale az po 60. roce véku. Pokud mame narok
na starobni dichod dfive nez v 63 letech, mizeme odejit do pfedCasné¢ho starobniho

diichodu az o 3 roky dfive.'’

Navic existuji také vybrané skupiny zaméstnancid, ktefi mohou odejit i v mnohem
niz§im veku, jako napf. hornici atd. hovofime v tomto piipadé o tzv. rizikovych

profesich nebo profesich vice fyzicky i psychicky naro¢nych.

Konkrétné se odchod do predCasného starobniho diichodu nejvyraznéji projevi
u vyssSich penzi, protoze se snizuje jen procentni vymera. Navic plati pfima uméra, tj.
¢im dfive jedinec do pfedcasného starobniho dichodu odejde, tim bude kraceni tohoto
dichodu vétsi. ObCan bude mit predasny diichod i tim mensi, ¢im krat$i bylo jeho

dichodové pojisténi (odpracované roky a ndhradni doby pojisténi).

5.1 Historie predc¢asného starobniho dichodu

Zminka o starobnim dichodu pied dosazenim diichodového véku je jiz v ptfedchozim
zakoné ¢. 100/1988 Sb., ve znéni pozd¢jSich predpist, a ktery upravuje pozdéjsi
natizeni vlady Ceskoslovenské socialistické republiky & 118/1988 Sh. ze dne
30. ¢ervna 1988 o mimoiadném poskytovani starobniho dichodu. Toto natfizeni vlady

se tykd obcanti, ktetfi byli v dobé jeho platnosti uvolnéni ze zaméstnani v dusledku

Y7 Ustanoveni § 31 zékona &. 155/1995 Sb. o diichodovém pojisténi, ve znéni pozd&jsich piedpisii

27



organizaéni piestavby narodniho hospodafistvi a bylo pfijato v souvislosti s reorganizaci
organtl statni spravy a v souvislosti s organizacnimi zménami v nékterych podnicich.
Uvedené nafizeni vlady meélo umoznit pracovnikiim, ktefi méli vék blizky jejich
dichodovému véku, ziskat narok na starobni dichod az dva roky pied dosazenim jejich

dichodového veku, pokud by neziskali odpovidajici zaméstnani.

Samoziejme museli byt zaméstnani nejméne 25 let a do dovrseni diichodového véku jim
chybély nejvyse 2 roky, aby jim tento dichod byl pfiznan. Posledni podminkou, kterou
museli obCané splnit, bylo, ze v t¢ dobé pfislusny narodni vybor, pozd¢ji piislusny
organ statni spravy, jim nemohl zajistit zaméstnani, které¢ by odpovidalo jejich
dusevnim a télesnym schopnostem a jejich kvalifikaci. V piipadé splnéni vSech
vyjmenovanych podminek mohl obc¢an pozadat o tento typ starobniho diichodu a doba,
ktera mu chybéla do dosazeni jeho diichodového véku, se dopocitala stejné, jako kdyby

ji obCan odpracoval.

V roce 1994 bylo nafizeni vlady €. 118/1988 Sb. zruSeno a bylo nahrazeno zakonem
¢. 39/1994 Sb., ktery se tykal ptedcasného poskytovani starobniho dichodu a zmény
zakoni na useku zaméstnanosti. I dle tohoto zdkona se mohlo odchazet az 2 roky pied
dosazenim diichodového vE€ku, obCan vSak musel byt, krom& splnéni podminky
odpracovanych let, veden nejméne 180 dni na ufad¢ prace jako uchaze¢ o zaméstnani.
Také se zptisnila podminka pro stanoveni vyse tohoto dichodu, a to tak, Ze se jiz
chybéjici doba do dichodového veéku nedopocitavala jako v pfedchozim ptipadé€, ale
0 tuto chybéjici dobu se snizila vySe starobniho dichodu. Pfi dosazeni diichodového
véku vSak mohl obCan pozadat o pfiznani starobniho diichodu. Tento zékon platil jen
do31. 12. 1995 a byl zrusen pfijetim nového zakona o dichodovém pojisténi

¢. 155/1995 Sh.

Od 1. 1. 1996 zacal platit zdkon ¢. 155/1995 Sb. o diichodovém pojisténi a zde byly
zavedeny dva typy starobniho dichodu ptfed dosazenim dichodového véku, tzv.
pfedcasného starobniho diichodu. Podminky néaroku na ptfedCasny starobni dichod
prvniho typu, ve vySe zminéném zakoné je uveden v ustanoveni § 30, byly v podstaté
prevzaty ze zakona 39/1994 Sb. Po pfizndni tohoto typu pifedcasného starobniho
diichodu mél moznost obCan pozadat o starobni diichod pti dosazeni jeho diichodového

veku. Tento tzv. doCasné pfiznany piedcasny starobni diichod platil jen do 31. 12. 2003
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a byl zrusen zdkonem ¢. 425/ 2003 Sb., ktery nabyl platnosti dne 1. 1. 2004. Zakon
zachoval do 31. 12. 2006 moznost piedCasného odchodu do dichodu s docasné
kracenou déavkou pouze pro pozivatele Castecného invalidniho dichodu a byvalé
pozivatele plného invalidniho dichodu, ktefi pobirali invalidni diichod aspon pét let,

a od jeho odnéti jim zbyvalo do dosazeni diichodového véku nejvyse pét let.

Na rozdil od druhého typu ptedcasného starobniho diichodu uvedeného v zakoné
0 dichodovém pojisténi pod § 31, kde v piipadé piiznani toho typu piedcasného
starobniho diichodu obc¢an jiz nemize pozadat o starobni diichod pifi dosazeni jeho
dichodového veéku. U tohoto typu predcasného starobniho diichodu jiz obfan nemusi
byt veden na tfad¢ prace jako uchaze¢ o zaméstnani a miize pozadat o pfiznani tohoto
typu dichodu jiz nasledujici den pii skonceni pracovniho poméru. SniZeni procentni
vyméry za chybéjici dobu pojisténi do dosazeni dichodového véku je vSak nizsi nez
U ptedcasného starobniho dichodu podle ustanoveni § 30 zakona o dichodovém
pojisténi a to pravé z divodu, Ze piedCasny starobni dichod podle ustanoveni § 31

zminéného zakona je tzv. trvale kraceny.

5.2 Soucasné podminky naroku na predcasny starobni dichod

O predCasny starobni diuchod muze pojisténec pozadat pied dosazenim jeho
dichodového veéku, a to pokud ke dni, od n€éhoz mél byt starobni dichod ptiznan, ziskal
potiebnou dobu pojisténi a zaroven mu do dosaZeni diichodového véku nechybi vice
nez 3 roky, pokud je jeho dichodovy veék nizsi nez 63 let anebo mu nechybi vice jak
5 let, pokud doséahl véku alespon 60 let. Z toho vyplyva, Ze osoby, u nichz je dichodovy

vek 65 let, mohou odejit do predcasného starobniho diichodu az o 5 let diive.

O ptedcCasny starobni diichod miize pozadat i obc¢an, ktery dosahuje dichodového véku
po roce 2014, ale nesplnil pottebnou dobu pojisténi dle vySe uvedené tabulky. Musi
vSak splnit podminku ziskani alesponn 30 let pojiSténi, béhem niZ bylo odvadéno
pojistné. V tomto obdobi musel vykondvat vydéle¢nou cinnost nebo byt dobrovolné

pojistén, nezapocitava se tedy do této doby nédhradni doba pojisténi.
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Priklad:
Dutchodovy vé€k muze narozeného v roce 1959 Cini 64 let, tohoto véku doséhne v roce
2023. Narok na piedCasny starobni diichod vznikne tomuto muzi nejdiive ke dni, kdy

dosahne véku 60 let, tedy az o 4 roky diive.

Tak jako u fadného starobniho diichodu i u pfedcasného je jeho vyse stanovena pevnou
¢astkou a procentni vymeérou, ktera se stanovi podle délky pojisténi a Cini za kazdy cely

rok 1,5% vypoctového zakladu.

V obdobi od 1. 1. 2010 do 31. 12. 2011 kraceni procentni vyméry bylo za kazdych
i zapoCatych 90 kalendainich dni z doby, ktera chybi do dosazeni dichodového véku,
ato za obdobi prvnich 720 kalendainich dnt 0,9 % a od 721. kalendarniho dne bylo

kraceni ve vysi 1,5 %.

Od 1. 1. 2012 plati, ze vySe procentni vyméry ptredCasného starobniho dichodu, ¢ini
za kazdy cely rok doby pojisténi ziskané do vzniku naroku na tento dichod 1,5 %
vypoctoveho zdkladu mésicné. Tato vySe se vSak snizuje za kazdych 1 zapocatych
90 kalendainich dnti z doby ode dne, od kterého se ptiznava starobni dichod,
do dosazeni dichodového veéku za prvnich 360 kalendainich dnii 0 0,9 % vypoctového
zakladu, od 361. do 720. kalendafniho dne o 1,2 % vypoctového zakladu
a od 721. kalendainiho dne dale se snizuje o 1,5 % vypoctového zakladu. Po tomto

sniZeni vSak vySe procentni vyméry nesmi byt nizsi nez 770 K¢&.

Tabulka 3: Procentni kraceni piredéasného starobniho diicchodu od 1. 1. 2012

Dny Kraceni Dny Kraceni Dny Kraceni
1-90 0,9 % 631 -720 8,4 % 1261 - 1350 18,9 %
91-180 1,8 % 721 -810 9,9% 1351 — 1440 20,4 %
181 - 270 2,7% 811 - 900 11,4 % 1441 — 1530 21,9 %
271 -360 3,6 % 901 - 990 12,9% 1531 - 1620 23,4 %
361 — 450 4,8 % 991 - 1080 14,4 % 1621 -1710 24,9 %
451 — 540 6,0 % 1081 - 1170 159 % 1711 - 1800 26,4 %
541 - 630 7.2% 1171 - 1260 17,4 % 1801 - 1825 27,9 %

zdroj: Ustanoveni § 36 zakona ¢. 155/1995 Sb. o dichodovém pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpisi
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Ptiklad:

Pojisténec pozadal o pfiznani pred¢asného starobniho dichodu o 500 dnt dfive, nez
dosahne diichodového veéku, tedy o 5 celych a jedno zapocaté 90-ti denni obdobi.
Procentni vymeéra ptedCasného starobniho dichodu se snizuje o 6krat o 0,9 %,

t]. 0 5,4 % vypoctového zakladu.

Priklad:

Pojisténec pozadal o pfiznani pied¢asného starobniho dichodu o 910 dnt dfive, nez
dosadhne diichodového véku, coz znamena, ze za prvnich 360 dnt se diichod snizi
0 4krat 0,9 % vypoctového zakladu, tj. o 3,6 % vypocétového zakladu, za obdobi
od 361. dne do 720. dne se snizi o 4krat 1,2 %, tj. o 4,8 % vypoctového zakladu
a za zbyvajicich 190 dnil se procentni vymeéra snizi o 3krat 1,5 % vypoctového zakladu,
tj. 0 4,5 % vypoctového zakladu, takze celkové snizeni procentni vyméry bude Cinit

12,9 % vypoctového zakladu.

V ptipadé predcasného starobniho diichodu vyplata tohoto diichodu obcanovi nendlezi,
pokud vykonava vydéle¢nou Cinnost zakladajici ucast na dichodovém pojisténi nebo
pokud pobird podporu v nezaméstnanosti. Po skonceni této vydélecné cCinnosti
se predcasny starobni diichod pfepocitava tak, Ze o dobu vydélené ¢innosti se zkracuje
celkova doba, za kterou se sniZovala vySe procentni vyméry, a znovu se stanovi ¢astka

snizenym zpusobem.

Priklad:

PojiSténec pozadal o pfiznani pred¢asného starobniho diichodu o 910 dna diive, nez
dosahne diichodového veéku, to znamend, ze za prvnich 360 dnt se dichod snizi o 4krat
0,9 % vypoctového zékladu, tj. o 3,6 % vypoctového zakladu, za obdobi od 361. dne
do 720. dne se snizi o 4krat 1,2 %, tj. o 4,8 % vypoctového zakladu a za zbyvajicich
190 dnti se procentni vyméra snizi o 3krat 1,5 % vypoctového zakladu, tj. o 4,5 %
vypoctového zékladu, takze celkové sniZeni procentni vyméry bude cinit 12,9 %

vypoctového zakladu.

Tento pojisténec vykonaval 30 dnli vydéle¢nou ¢innost a z tohoto dlivodu mu po dobu
téchto 30-ti dnii nebyla vyplata provadéna. Pro ucely stanoveni nového procentniho

snizeni starobniho diichodu neni rozhodujici, zda téchto 30 dnti spadd do obdobi, které
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pfedchazi 720 dnim pied dosazenim dichodového veku ¢i nikoliv. Pocet 910 dnii
se snizi o 30 dnti na 880 dnd, takze za prvnich 360 dnti se dichod snizi o 4krat 0,9 %
vypoétového zakladu, tj. o 3,6 % vypoctového zakladu, za obdobi od 361. dne
do 720. dne se snizi o 4krat 1,2 %, tj. 0 4,8 % vypoctového zakladu a za zbyvajicich 160
dnll se procentni vyméra snizi o 2krat 1,5 % vypoctového zakladu, tj. o 3,0 %
vypoctového zakladu, takze celkové snizeni procentni vyméry bude cinit 11,4 %

vypoctového zakladu.
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6. VYPOCET DUCHODU

Pokusime-li se popsat, jak je vySe starobniho dichodu vypocitavana je tieba fici,
ze presny vypocet provede jen Ceska sprava socidlniho zabezpeceni Praha, pficemz ma

k dispozici potiebné tdaje od piedchozich zaméstnavatela.

Chceme-li provést alespon piiblizny vypocet vySe naseho dichodu, musime znat nasi
dobu pojisténi a vymeétovaci zéklady (vydelky) z piedchozich let. Potiebné udaje nam
pfitom poskytne na§ Informativni list dichodového pojisténi a ziskané udaje pak
muzeme zadat do dichodové kalkulacky, kterou nalezneme na internetovych strankach
Ministerstva prace a socidlnich véci. Tento Informativni list dlichodového pojisténi
obsahuje prehled a souhrn doby diichodového pojisténi pro kazdého jednotlivce veetné
nahradnich dob pojisténi. Za dobu od roku 1986 obsahuje také piehled vymétovacich
zakladli a vyloucenych dob. Lze v ném tedy nalézt vSe potifebné k ureni naroku

na diichod a jeho vypocet.

Starobni diichod ma dvé€ slozky. Zakladni vymeéru a procentni vyméru. Dale se pak
vychézi ze vSeobecného vymeétrovaciho zékladu. Je tfeba oddat, ze tato zakladni vyméra
je stejnad pro vSechny a nyni ¢ini 2230 K¢, a to pro fadny 1 prfedCasny dichod stejné.
Procentni vyméra diichodu pak ¢ini pro fadny starobni diichod 1,5 % vypoctového
zakladu za kazdy cely rok doby pojisténi, nejméné vSak 770 K¢ mési¢né. Zakladem pro
vypoctovy zaklad je ndS osobni vymétovaci zdklad, pficemz pod timto pojmem je
zjednodusené¢ mési¢ni pramér vSech nasich piijmi, které jsme dosdhli v rozhodném
obdobi. Rozhodné obdobi je tedy doba, ze které se nam pocitaji ptijmy pro vypocet
starobniho dichodu. Do roku 2016 je rozhodné obdobi od roku 1986 az do roku
bezprostiedné predchazejicimu roku ptfizndni dichodu. Po roce 2016 bude rozhodné
obdobi stanoveno v rozsahu 30 kalendarnich let, které bezprosttedné predchazeji roku

pfiznani dichodu.

Osobni vymétovaci zaklad je zjednoduSené mési¢ni primér vSech naSich pfijma, které
jsme dosahli v rozhodném obdobi. Jednotlivé rocni piijmy se nasobi riznymi
koeficienty, které se kazdoro¢né méni podle primérmé mzdy a piijmu vSech pojiSténct.

Do diichodu se pfitom kazdému jednotlivei zapocitavaji vSechny pitijmy, z nichz bylo
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odvedeno pojistné na socidlni zabezpeCeni. Vydélecnd cCinnost po vzniku néaroku

na starobni diichod tento diichod zvysuje.

Pted rokem 1996 se vychazelo z piijmt dosazenych v desetiletém rozhodném obdobi,
pficemz se jeSté v ramci tohoto obdobi provadél vybér péti vydelkové nejlepsSich
kalendainich rokti, znichz se pak vypocitaval mésicni primér. Od 1. 1. 1996
se postupné prodluzuje rozhodné obdobi pro stanoveni osobniho vyméfovaciho zakladu
a odklani se od principu stanoveni vyse dichodu na zéklad¢ ,,poslednich® piijmt
k zohlednéni celozivotnich piijmi, pficemz cilovym stavem bylo dosazeni tficetiletého
rozhodného obdobi. Tato pravni Uprava systematicky vylucovala zahrnuti piijmut
dosahovanych na pocatku pracovni kariéry, coz bylo pro urcité¢ skupiny pojisténct
nevyhodné, a upfednostiovala pojiSténce s ristem piijmd, ktefi dosahovali nejvyssich
vydélkii na konci pracovni kariéry. Proto od posledni platné pravni Upravy doslo
K postupnému  zohlednéni celozivotnich pfijmd, znichz se odvadi pojistné

na diichodové pojisténi.

6.1 Konstrukce diichodovych davek

Pro vysi diichodové davky je rozhodujici vypoctovy zaklad, ktery ziskdme redukci
osobniho vymeétovaciho zakladu. VySi osobniho vymétovaciho zakladu zjistime
z celkového thrnu jednotlivych ro¢nich vyméfovacich zékladl a tyto jednotlivé rocni
vymétovaci zaklady jsou vyndsobeny jednotlivymi koeficienty nariistu vSeobecného

vymétovaciho zakladu a to vSe pfevedeno na mési¢ni vysi.

Jak jiz bylo vySe uvedeno, jednotlivé druhy dichodi se skladaji ze dvou slozek,
a to ze zakladni vyméry, kterd je dana pevnou Castkou a z procentni vymeéry, kterd je

stanovena podle délky pojisténi a vyse vypoctového zakladu.

Zakladni vymeéra dichodu byla do systému vélenéna zédkonem o diichodovém pojisténi
platného od 1. 1. 1996. V té¢ dobé¢ jeji vySe odpovidala vysi zvySeni dichodi
0 jednotnou pevnou c¢astku a méla pii valorizacich piredstavovat slozku dichodu

zvySovanou o jednotnou ¢astku s ohledem na vyvoj cen, zatimco procentni vyméra méla
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byt zvySovana s ohledem na rist redlnych mezd. Ke zvySovani zakladni vyméry
nafizenim byla zmocnéna vlada, ktera tohoto zmocnéni pouzila 10krat. Od 1. 1. 2012

¢ini mésicni vySe zakladni vymeéry starobniho diichodu 9 % primérné mzdy.18

Tabulka 4: ZvySovani zakladni vyméry diichodu

o7/ 04/ 10/ 08/ 07/ 01/ 01/ 01/ 01/ 08/ 01/
1995 | 1996 | 1996 | 1997 | 1998 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2008 | 2011
Zvyseni
0
(v K&) 240 140 200 50 90 70 100 130 470 60
Vyse
VA
(vKé) | 680 920 1060 | 1260 | 1310 | 1400 | 1470 | 1570 | 1700 | 2170 | 2230

zdroj: Zakon €. 155/1995 Sb. o diichodovém pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpisi
Poznamka:

ZV = zakladni vymera

Podil vyse zakladni vyméry dichodu k primérné mzdé (ktera se rovna vSeobecnému

vyméfovacimu zakladu) byl v jednotlivych letech zna¢né diferencovany.

Tabulka 5: Vyvej podilu vySe zakladni vyméry dichodu k vySi primérné mzdy

Rok 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003
Podil

v % 9,2 10,7 11,0 10,4 9,7 8,9 8,3 7,8
Rok 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
Podil

v % 7,3 7,4 7,3 7,3 8,1 9,0 8,8 8,8

Zdroj: Zakon ¢. 155/1995 Sb. o dichodovém pojisténi, ve znéni pozd&jsich piedpist

6.2 Vypoctovy zaklad a redukéni hranice

Ustavni soud Ceské republiky shledal protitstavnim ustanoveni § 15 zakona
0 dichodovém pojisténi, které zakotvuje zplsob stanoveni vypoctového zdkladu,
z né¢hoz se vypocitava procentni vyméra diichodu, tedy i vysi tzv. redukénich hranic,

samotnou existenci reduk¢nich hranic vSak nepopira. A to z toho divodu, Ze dostatecné

18 Ustanoveni § 33 zakona &. 155/1995 Sb. o diichodovém pojisténi, ve znéni pozd&jsich predpist
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negarantuje ustavné zaruc¢ené pravo na piiméfené hmotné zabezpeceni podle ¢l. 30
odst. 1 Listiny zakladnich prav a svobod a vede k nerovnosti mezi riiznymi skupinami
pojisténct. Ustavni soud toto ustanoveni zdkona o diichodovém pojisténi s u¢innosti
od 30. 9. 2011 zrusil, a proto bylo nutné pfijmout novou Gpravu stanoveni vypoctového

zakladu pro vyméfovani diichodu.

Schvélené feSeni zakotvuje pravidla pro stanoveni vySe reduk¢nich hranic tak, aby
doslo k pozadovanému posileni zasluhovosti v dichodovém systému. Toto posileni

zasluhovosti spociva ve zvyseni zakladu, z néhoz se dichody vypocitavaji.

Tabulka 6: Prehled redukénich hranic pri stanoveni vypoc¢tového zakladu v obdobi od 1. 1. 1996
do 29.9. 2011 a od 30. 9. 2011

ROK max.
priznani 100 % 30 % ¢astka 10 %
diichodu I. redukéni II. redukéni mezi II1. redukéni
hranice hranice I. a II. redukéni hranice
Z osobniho z osobniho hranici z osobniho
vymérovaciho vymérovaciho vymérovaciho
zakladu do zakladu od-do zakladu od

1996 5.000 5.001 - 10.000 5000 10.001
1997 5.600 5.601 - 11.200 5600 11.201
1998 5.900 5.901 - 11.800 5900 11.801
1999 6.100 6.101 — 13.000 6900 13.001
2000 6.300 6.301 — 14.200 7900 14.201
2001 6.600 6.601 — 15.300 8700 15.301
2002 7.100 7.101 - 16.800 9700 16.801
2003 7.400 7.401 - 17.900 10500 17.901
2004 7.500 7.501 - 19.200 11700 19.201
2005 8.400 8.401 — 20.500 12100 20.501
2006 9.100 9.101 - 21.800 12700 21.801
2007 9.600 9.601 — 23.300 13700 23.301
2008 10.000 10.001 — 24.800 14800 24.801
2009 10.500 10.501 — 27.000 16700 27.001
2010 10.500 10.501 - 27.000 16700 27.001
do 29.9.2011 11.000 11.001 - 28.200 17200 28.201
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Castka
I. redukéni I1. redukéni Il. nad I11.
hranice hranice redukéni reduk¢
hranice ni
hranici
v obdobi 44% @ 116 % @ mzdy max. 400 % max.
roku mzdy (24740) Castka @ mzdy Castka
od (24740) 28.699 mezi (24740) mezi
30.9.2011 10.886 l.all 98.960 ILalll.
do reduk¢ni redukéni
31.12.2011 hranici hranici
100 % 29 % 13 % 10 %
z z z z castky
10.886 10.887 - 17.813 28.700 — 70.260 nad
28.699 98.960 98.960
2012 44 % 116 % @ mzdy 400 % @
@ mzdy (covenne ) mzdy 8 %
(e ) | (T ) z ¢astky
................ nad ...
100 % 28 % 16 %
2013 44 % 116 % @ mzdy 400 % @
@ mzdy GO ) mzdy 6 %
(onenn ) | (G ) z Gastky
.............. nad ...
100 % 27 % 19 %
2014 44 % 116 % @ mzdy 400 % @
@ mzdy (coveiane ) mzdy 3%
(e ) D (enene ) z ¢astky
................. nad ...
100 % 26 % 22 %
2015 44 % 400 % @ mzdy
@ mzdy (GO ) nad druhou
G ) N hranici se
...... nepfihlizi
100 % 26 %

zdroj: Ustanoveni § 15 zakona ¢. 155/1995 Sb. o dichodovém pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpisi

Za prumérnou mzdu se pro ucely tohoto zdkona povazuje Castka, kterd se vypocte jako
sou¢in vSeobecného vymeéfovaciho zakladu za kalendarni rok, ktery o dva roky
pfedchazi kalendainimu roku, pro ktery se priméma mzda zjiStuje, a prepocitaciho
koeficientu pro Upravu tohoto vSeobecného vymeétovaciho zékladu; vypoctena castka

se zaokrouhluje na celé¢ koruny nahoru. Primérnd mzda stanovend pro kalendaini rok

37



podle véty prvni v§ak nesmi byt nizsi nez priimérnd mzda stanovend pro bezprostiedné

y o s 19
predchézejici kalendarni rok.

Pro vypocet dichodu je zakladni veliCinou vyse vSeobecného vymeéiovaciho zékladu,
znéhoz se vychazi pii stanoveni koeficientu naristu vSeobecného vyméiovaciho
zakladu a stanoveni roéniho vymeétovaciho zékladu pojisténce. VSeobecny vymeétovaci
zéklad za predchozi kalendaini rok stanovuje provadéci pravni piedpis nejpozdéji

4

do 30. zafi nasledujiciho kalendainiho roku a jeho vySe odpovidd primérné mésic¢ni
mzdg, kterou zjistuje Cesky statisticky urad. Zaroven plati zasada, Ze nové zjisténa vyse
vSeobecného vymeétovaciho zékladu nesmi byt nizs$i nez vyse zjiSténd za predchozi
kalendaini rok. Ucelem stanoveni koeficientu narlistu vieobecného vyméfovaciho
zakladu je aktualizovat, pfi vypoctu dichodu, dosazené vymeétovaci zéklady obcana
na troven piijmi dosahovanych v obdobi, které se nejvice piiblizuje dob¢ pfiznani

duchodu.

Do 21. 7. 2011 tuto vysi vSeobecného vyméfovaciho zdkladu a pfepocitaciho
koeficientu pro jeho upravu vyhlaSovala vlada nafizenim. Vzhledem Kk tomu,
ze se hodnoty téchto veli¢in odvozuji od statisticky zjisténych idaji, jiz neni tieba, aby
je stanovovala vlada natfizenim. Od téchto veli¢in se odvijeji dal§i parametry majici
zasadni vliv jak v dichodovém pojisténi - na vypocet dichodli, na ucast osob
samostatné¢ vydélecné cCinnych a néckterych dalSich skupin osob na dichodovém
pojisténi a na valorizaci dichodd, tak iV jinych oblastech - v nemocenském pojisténi,
V pojistném na socialni zabezpeCeni a piispévku na statni politiku zaméstnanosti

a Vv pojistném na zdravotni pojisténi.

Ro¢ni vymérovaci zaklad pojiSténce se zjisti vynasobenim rocniho thrnu vyméfovacich
zékladi a koeficientu nartistu vSeobecného vymeéfovaciho zakladu. Ze zjisténého
ro¢niho vymeétovaciho zékladu se pak vypocitdva vyse osobniho vyméfovaciho zakladu.
Osobni vymétfovaci zéklad je ¢astka, ktera se zredukuje a po redukci vznika vypoctovy

zéklad, z néhoz se pak vymeétuje diichod.?

9 Ustanoveni § 15 odst. 4 zakona &. 155/1995 Sb. o diichodovém pojisténi, ve znéni pozdgjsich predpisi

% Ustanoveni § 16 odst. 4 zakona &. 155/1995 Sb. o diichodovém pojisténi, ve znéni pozd&jsich piedpist

38



Prepocitaci koeficient se stanovi jako podil primérné mésicni mzdy za prvni pololeti
kalendainiho roku, ktery o jeden rok ptfedchazi roku piiznani dichodu, a primérné
mésicni mzdy za prvni pololeti kalendarniho roku, ktery o dva roky pfedchazi roku
pfiznani dichodu. Vyse tohoto piepocitaciho koeficientu se taktéz stanovi provadécim
pravnim pifedpisem, a to do 30. zafi kalenddiniho roku, ve kterém se stanovi tento
vSeobecny vymeétovaci zéklad. Prepocitaci koeficient ¢ini vzdy nejméné hodnotu jedna

a stanovi Se na Ctyfi desetinna mista.?

2 Ustanoveni § 17 odst. 4 zakona &. 155/1995 Sb. o diichodovém pojisténi, ve znéni pozdgjsich predpisi
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7. CESKA SPRAVA SOCIALNIHO ZABEZPECENI — JEJI
FUNKCE A VYZNAM

Ceska sprava socialniho zabezpeCeni je samostatnou rozpocétovou organizaci, ktera
je podiizena Ministerstvu prace a socialnich véci a vznikla 1. 9. 1990. Jejim
piredchiidcem byl Utad dichodového zabezpeceni Praha. Jednd se o financné spravni

instituci statni spravy CR.

Také pfispiva do statniho rozpoctu. Jde o penize, které pravidelné vybird na pojistném
na socidlni zabezpeCeni a pfispévky na statni politiku zaméstnanosti. Kromé
dichodového a nemocenského pojisténi ma Ceskd sprava socialniho zabezpeéeni
na starosti i 1ékafskou posudkovou sluzbu. Plni také tikoly vyplyvajici z mezistatnich
umluv o socidlnim zabezpeCeni a podle koordinac¢nich nafizeni Evropské unie
je styénym organem vici zahrani¢nim institucim pro penézité davky v nemoci
a matetstvi, dichody a penézité davky v pfipadé pracovnich urazt a nemoci

(22
Z povolani.

Ceska sprava socialniho zabezpeeni jako organ statni spravy vykonava piisobnost
Vv oblasti socidlniho zabezpeceni (diichodového pojisténi a nemocenského pojisténi)
a lékaiské posudkové sluzby. Kompetence Ceské spravy socidlniho zabezpeéeni jsou
upraveny zikonem Ceské narodni rady ¢. 582/1991 Sb., o organizaci a provadéni
socialniho zabezpeceni, ve znéni pozdéjsich predpisti. Kromé& ukolt uloZenych v § 5
citovaného zakona Ceska sprava socialniho zabezpedeni kontroluje plnéni povinnosti
subjekti socialniho zabezpeceni, posuzuje zdravotni stav a pracovni schopnost ob¢anti
pro ucely socidlniho =zabezpecCeni, vede evidenci prace neschopnych obcani
aV urcenych piipadech provadi nemocenské pojisténi. Podle koordina¢nich natizeni
Evropské unie je styénym organem vuci zahrani¢nim institucim pro penézité davky
V nemoci a mateistvi, dichody a penézité¢ davky v ptipad¢ pracovnich trazii a nemoci

Z povolani.

22 zdroj:  Profil organizace [online]. 2012 [cit. 2012-12-01]. Dostupné  z WWW:

<http://www.cssz.cz/cz/o-cssz/profil-organizace/>
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Kromé zikonem stanovenych tkold vykonava Ceska sprava socialniho zabezpedeni
dalsi dulezité ¢innosti, které zajist'uji jeho efektivni provoz:
e odpovidd za tucelné¢ vynakladani rozpoctovych prostiedki na socialni
zabezpeceni,
e sestavuje navrhy planu a rozpo&tu pro zajisténi provozu Ceské spravy socialniho
zabezpecent,
e odpovidé za vedeni klasickych a automatizovanych evidenci dat potfebnych pro
rozhodovani ve vécech dichodového pojisténi, nemocenského pojisténi
a lékarské posudkové sluzby,
e odpovidd za vytvafeni a rozvijeni automatizovaného informacniho systému
a provadi racionaliza¢ni opatieni v oblasti socialniho zabezpeceni,
e odpovidd za spravu svéfeného majetku (budov, zafizeni, vypocetni techniky

atd.).?®

Strukturu Ceské spravy socialniho zabezpedeni Praha tvoii jeji ustiedi, dale jeji
regionalni pracovisté, okresni spravy socidlniho zabezpeceni, Prazska sprava socidlniho
zabezpeceni a Mé&stska sprava socialniho zabezpeceni Brno a jejich izemni pracovisté.

Vsechny organiza¢ni jednotky a Gtvary Ceské spravy socialniho zabezpeéeni Praha maji
sv¢ feditele, uzemni pracovisté Prazské spravy socialniho zabezpeceni a Méstské spravy

socialniho zabezpeceni Brno pak maji své vedouct.

Ptisobnost Ceské spravy socialniho zabezpeeni Praha a jejich organiza¢nich jednotek
je vymezena v zakon¢ ¢. 589/1992 Sb. o organizaci a provadéni socialniho zabezpecenti,
ve znéni pozdgjsich predpisti. Ceskad sprava socialniho zabezpedeni pii zajistovani
svych ukold spolupracuje i s ostatnimi organy statni spravy a organizacemi a dal$imi
subjekty, které se podileji na provadéni socialniho zabezpeceni v Ceské republice nebo

vykonavaji jiné ¢innosti, které bezprostiedné souvisi s touto oblasti.

2 zdroj: Profil organizace [online]. 2012 [cit. 2012-12-01]. Dostupné  z WWW:

<http://www.cssz.cz/cz/o-cssz/profil-organizace/>
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8. NEZAMESTNANOST

Jedna se o jeden ze zdkladnich ekonomickych pojmi. Za nezaméstnaného clovéka
je v ekonomické teorii oznaCena ta osoba, ktera je schopna a ochotna pracovat, ale
nemuze najit placené zaméstnani. Podle ekonomickych teorii nelze nikdy dosdhnout
nulové nezaméstnanosti. Ekonomie ale zna pojem pfirozena mira nezaméstnanosti, kdy
hovotime o nejnizsi dlouhodobé udrzitelné mife nezaméstnanosti odpovidajici
potencialnimu produktu. Jeji konkrétni vyse je podle raznych ekonomickych teorii

riznd a nelze ani fici, Ze by tato mira byla zddouci — je prosté pfirozena.

Ukazatel, ktery hovoifi o stavu a vyvoji nezaméstnanosti se nazyvad mira
nezaméstnanosti — je to podil nezaméstnanych, ktetfi aktivné o nalezeni zaméstnani
usiluji a jsou schopni to skuteéné¢ dokézat, na ekonomicky aktivnim obyvatelstvu,
vyjadieny v procentech. Ekonomicky aktivni obyvatelstvo jsou lidé, kteti bud’ pracuji,
nebo jsou nezaméstnani, ale praci si hledaji nebo ¢ekaji, az se budou moci po do¢asném
preruSeni do prace vratit. Ekonomicky neaktivni pak nazyva tu skupinu obyvatel, ktefi

zamé&stnani nemaji, ale praci si ptitom aktivné nehledaji.

Nezaméstnanost je jevem, ktery ssebou piinasi negativni ekonomické a socialni
disledky a patfi mezi jedny z nejvétSich problémul trznich ekonomik. Mezi hlavni
negativni dopady nezaméstnanosti na ekonomiku patii ztrata statkli a sluzeb, které
by mohly byt nezaméstnanym vyrobeny. A dale naklady statu na nezaméstnanost,
konkrétné¢ napt. socialni davky, podpora v nezaméstnanosti, anebo vydaje

na rekvalifikace — to vie zat&Zuje statni rozpodet nemalou mérou.”*

Nesmime opominout i fakt, Ze nezaméstnanost mé Spatny vliv i na psychiku jedince,
ktery se s ni musi vyrovnat a tim padem ¢asto i s poklesem zivotni urovné, ktery s sebou

nezaméstnanost nese. Pritom velikost disledki nezaméstnanosti zavisi 1 na ¢ase — ¢im

? BUCHTOVA, B. a kol.. Nezaméstnanost - psychologicky, ekonomicky a socidlni problém.
Praha : Grada 2002. 220 s. ISBN 978-80-210-4422-7. s. 125
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je delsi, tim jsou i dusledky zdvaznéjsi. Nezaméstnanost miizeme charakterizovat jako
stav, kdy urcita skupina osob neni tcastnikem pracovniho procesu, i kdyz je schopna
a ochotna pracovat a to jak z hlediska véku, zdravotniho stavu, tak 1 ze své osobni
situace. Nezaméstnanost predstavuje nerovnovahu mezi poptavkou a nabidkou na trhu

prace.

Podle Mezinarodni organizace prace se za nezaméstnan¢ho povazuje osoba starsi 15 let
veéku, ktera neni v placeném zaméstnani nebo samostatné vydélecné ¢inna a aktivné
hled4d zaméstnani, a to prostfednictvim ufadu prace, pracovnich agentur, inzerati nebo
ma zajem zalozit si vlastni firmu a mize do zaméstnani nastoupit ihned nebo béhem 14

dni.

Nezaméstnanost celkové je vaznym problémem téméf ve viech zemich svéta, Ceskou
republiku nevyjimaje. U nds se problém nezaméstnanosti zaCal rozvijet postupné
po ,,sametové revoluci® po roce 1989, situace se zacala zhorSovat az v roce 1997, kdy
nastal propad ceské ekonomiky. Staré tovarny se zaCaly zavirat a nastupovaly malé
firmy, které flexibilnéji reagovaly na poptavku trhu. Pozdé&ji od roku 2000 zacalo

hospodaftstvi rist, ale nezaméstnanost stale byla relativné vysoka.

Vykonnost narodniho hospodaistvi zjiStujeme pomoci velicin, které oznacujeme jako
makroekonomické ukazatele. NejvyznamnéjSim ukazatelem je hruby doméaci produkt,
pfipadné¢ narodni diichod. O vykonnosti narodniho hospodafstvi vSak soucasné
vypovidaji 1 dalSi veli¢iny: mira nezamé&stnanosti, mira inflace, vyvoj obchodni

a platebni bilance, tempo ristu.

Tabulka 7: Vyvej HDP v letech 2000 - 2010
Rok 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010
HDP

(v

tisicich
K¢) 2269,7 | 2448,6 | 2567,5 | 2688,1 | 2929,2 | 3116,1 | 3352,6 | 3662,6 | 38484 | 3739,2 | 3775,2

zdroj: Ceskd republika od roku 1989 v ¢islech [online]. 2012 [cit. 2012-19-01]. Dostupné z WWW:
<http://www.czso.cz/csu/redakce.nsf/i/cr_od_roku_1989>
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Tabulka 8: Mira inflace v letech 2000 — 2010

Rok 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010

Mira
inflace
Vv % 3,9 47 1,8 0,1 2,8 1,9 2,5 2,8 6,3 1,0 15

zdroj: Ceskd republika od roku 1989 v ¢islech [online]. 2012 [cit. 2012-19-01]. Dostupné z WWW:
<http://www.czso.cz/csu/redakce.nsf/i/cr_od_roku_1989>

Tabulka 9: Mira nezaméstnanosti podle kraji v CR (tidaje v %)

2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010
CR
celkem 8,8 8,1 7,3 7,8 8,3 7,9 7,1 53 4,4 6,7 7,3
Hlavni
mésto Praha | 4,2 3,9 3,6 4,2 3,9 3,5 2,8 2,4 1,9 3,1 3,8
Stifedocesky
kraj 7,5 6,7 4,9 52 54 5,2 4,5 3,4 2,6 44 52
Jihocesky
kraj 58 5,6 5,0 52 57 50 51 3,3 2,6 4,3 53
Plzensky
kraj 6,2 5,8 4,7 53 58 51 4,6 3,7 3,6 6,3 59
Karlovarsky
kraj 8,4 7,4 7,5 6,4 9,4 109 | 10,2 | 8.2 7,6 10,9 | 10,8
Ustecky
kraj 16,0 | 133 |12,7 13,0 | 145 | 145 | 13,7 |99 79 10,1 | 11,2
Liberecky
kraj 6,2 6,2 4,7 6,1 6,4 6,5 7,7 6,1 4,6 7,8 7,0
Kralové-
hradecky
kraj 6,1 6,1 4,2 5,8 6,6 4.8 54 4,2 3,9 1,7 6,9
Pardubicky
kraj 8,3 6,4 7,2 7,6 7,0 5,6 55 4.4 3,6 6,4 7,2
kraj
Vyso€ina 6,8 6,1 51 53 6,8 6,8 53 4,6 3,3 57 6,9
Jiho-
moravsky
kraj 8,3 8,5 7,6 8,0 8,3 8,1 8,0 54 4.4 6,8 7,7
Olomoucky
kraj 128 | 104 |96 9,6 120 | 100 | 8,2 6,3 59 7,6 91
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Zlinsky
kraj 8,1 8,5 7,9 7,5 7,4 9,4 7,0 5,5 3,8 7,3 8,5
Moravsko-
slezsky
kraj 143 | 143 |133 |14,7 | 145 | 139 | 120 |85 7,4 9,7 10,2

zdroj: Ceska republika od roku 1989 v ¢islech [online]. 2012 [cit. 2012-19-01]. Dostupné z WWW:
<http://www.czso.cz/csu/redakce.nsf/i/cr_od_roku_1989>

Procentni mira nezaméstnanosti vyjadiuje podil nezaméstnanych na celkové pracovni

sile. Pracovni sila zahrnuje vSechny osoby 15let¢ a star$i spliiujici pozadavky

na zafazeni mezi zaméstnané nebo nezaméstnané. Za nezaméstnaného se povazuje

osoba, ktera neni zaméstnand, hleda aktivné praci prostfednictvim tradu prace nebo

soukromé zprostfedkovatelny prace, inzerce, chystd se k zalozeni firmy nebo hleda

praci jinym zplisobem a je pfipravena k nastupu do prace okamzit¢ nebo nejpozdéji
do 14 dnt.

Tabulka 10: Mira nezaméstnanosti podle vékovych skupin (idaje v %)

2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 |2008 | 2009 | 2010
50-
54
let 6,7 6,3 6,1 6,9 7,4 7,6 6,6 53 3,9 5,6 6,6
55-
59
let 5,2 4,8 4,0 49 6,0 5,8 6,0 5,4 4.4 6,2 7,4
60-
64
let 49 53 4,0 2,8 3,0 3,0 3,0 2,5 2,3 4,0 4,0
65 a udaj
vice neu-

2,9 4,5 3,9 3,7 2,4 3,0 2,5 11 0,8 veden | 1,5
zdroj:  Trh  prace v CR  [online]l. 2012  [cit.  2012-22-01]. Dostupné z WWW:

<http://www.czso.cz/csu/2011edicniplan.nsf/p/3103-11>
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8.1 Instituce piisobici na trhu prace

v

Nejznaméjsi instituci zabyvajici se problémem nezaméstnanosti je ufad prace. Je to
instituce zfizend a provozovand stitem a ma za Ukol shromazdovat a evidovat
zamestnanost a s ni spojené problémy. Zameéstnavatelé maji povinnost nahlasovat volné
pozice ve své firmé a Gfady prace tyto pozice nabizeji uchaze¢tim o zaméstnani. Ufady

prace také zprosttedkovavaji riizna skoleni, rekvalifikace, jazykové kurzy apod.

Dalsi instituci fungujici na trhu prace jsou persondlni agentury. Na rozdil od ufadu
prace agentury jsou pievazné zaméfené na kvalitni a kvalifikované osoby, u kterych
nejsou problémy se zatazenim do pracovniho procesu. Ufady prace maji v evidenci

hlavn¢ hiife zaméstnavatelné osoby a osoby s nizkou kvalifikaci.

V oblastech s vyssi nezaméstnanosti mohou pusobit také rizné obcanské organizace
a sdruzeni. Zabyvaji se tzv. socialni prevenci, tzn., Ze pomahaji osobam hledat praci
aradi, jak si ji udrzet. Déle se zabyvaji problémy spojené s nezaméstnanosti, jako jsou

predluzené domdacnosti, zvySena kriminalita a mohou poskytovat i pravni servis.

8.2 Urady prace — funkce a vyznam

Utad prace Ceské republiky je spravnim ufadem s celostatni ptisobnosti, sidlo ma Praze
a je fizeny Ministerstvem préace a socialnich véci. Utad prace zfizuje zakon &. 73/2011
Sb., ktery je G¢inny od 1. 4. 2011. Je to momentalné novy zdkon, kterym se zruSuji
okresni urady prace. Generdalni feditelstvi Gitadu prace je v Praze a dalsi pobocky jsou
krajské, jedna se o pobocky v P¥ibrami, v Ceskych Budg&jovicich, v Plzni, v Karlovych
Varech, v Usti nad Labem, v Liberci, v Hradci Kralové, v Pardubicich, v Jihlavé,
v Brné, v Olomouci, v Ostravé a ve Zlin€. Pod kazdou krajskou pobocku spadaji dalsi
tzv. kontaktni pracovisté, kterd jsou clenéna dle okrestl, vice méné se jedna o staré

okresni urady prace.

Utad prace je instituci, ktera plni tkoly v oblastech zaméstnanosti, ochrany

zamé&stnancl pfi platebni neschopnosti zaméstnavatele, statni socialni podpory a dalsi
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ukoly v rozsahu a za podminek stanovenych jinymi ptedpisy, napi. zdkonikem prace.
Utad prace také provadi &innost kontrolni a to u zaméstnavatell, kde zejména
kontroluje dodrzovani zakoniku prace. Utady prace sleduji a hodnoti stav na trhu prace,
zpracovavaji koncepci vyvoje zaméstnanosti, poskytuji obaniim poradenské sluzby
spojené s hledanim zaméstnani, informuji obcany o moznosti ziskani zaméstnani nebo
rekvalifikace, zprostiedkovavaji zaméstnani uchazecim o zaméstnani, informuji

zameéstnavatele o volnych pracovnich silach apod.

Z pohledu zaméstnavatele je ufad prace dulezity pravé ve spolupraci s hledanim
vhodnych kandidati na volné pracovni pozice, se zaméstnavanim cizincti a obcanu
Evropské unie, S poradenstvim v otdzkach pracovnépravnich a také s poradenstvim

v ziskavani riznych dotaci ze statnich a evropskych fond, napt. projekt Vzdélavejte se.

Utad prace také spolupracuje se $kolami, uchaze¢i se mohou informovat o studijnich
oborech, at’ uz na stfednich nebo vysokych skolach, dale se mohou informovat i o studiu

V zahranic¢i. Zameéstnavatelé se zde mohou naopak informovat o poc¢tu absolventi Skol.

Dalsi cCinnost Ufadu prace je <Cinnost statistickd. Statistiky se tykaji vyvoje
nezaméstnanosti napf. mésicni, ctvrtletni, z Uzemniho hlediska. Dale ufad prace
zpracovava statistiky absolventi kol a mladistvych, statistky rekvalifikaci, statistiky
nabidky a poptavky na trhu prace, ty porovnavaji nabidku a poptavku pracovnich sil
na trhu prace, statistiky uchazec¢ti z Evropské unie, statistiky zaméstnavani cizinct,
statistiky vydélki a také statistiky vydaje na statni politiku zamé&stnanosti. Jeho hlavni
vyznamem je bezpochyby pravé pomoc obCanlim, ktefi ztratili zaméstnani a snaha najit
jim pracovni misto nové. Pfitom v z4jmu jak uchazece o zaméstnani, tak Ufadu prace
samotného je najit jednotlivci novou praci pokud mozno co nejdiive. V soucasné dobé

S rostouci nezaméstnanosti roste také vyznam téchto tradu.

8.3 Druhy nezaméstnanosti

Podle zadkladnich ekonomickych teorii mizeme rozeznat nékolik druhi

nezameéstnanosti. Piitom Ize pii jejich rozd€leni uplatnit 1 jednotliva hlediska.
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Prvni z nich je hledisko dobrovolnosti — pak 1ze nezaméstnanost rozdélit na:

dobrovolnou: lidé spadajici do této skupiny o praci védomé neusiluji (jsou napf.
dostatecné ekonomicky zabezpeceni nebo Casto také ztratili nad€ji, ze praci
ziskaji). Je tieba dodat, Ze tento druh nezaméstnanosti se nezapocitava
do ekonomickych statistik a miry nezaméstnanosti

nezaméstnanost nedobrovolna: nezaméstnany aktivné usiluje o nalezeni

zameéstnani

Z hlediska charakteru pak 1ze nezaméstnanost rozdélit na:

frik¢ni: jedna se o kratkodobou nezaméstnanost, kterd souvisi se st€hovanim lidi
Z mista na misto na jiné misto a s nim souvisejicim hledanim nového zaméstnani
nebo se tyka absolventl, ktefi hledaji pracovni uplatnéni po ukonceni studia
strukturalni: je vyvoldna technickym pokrokem a rychlejSim rozvojem
ekonomiky, za nimz zaostava vzdélavaci systém. Vznikd v disledku nesouladu
nabidky a poptavky po praci — naptf. vzemi je mnoho horniki, ale chybi
pocitacovi experti apod. Z tohoto divodu se tyka celych odvétvi nebo oblasti
aVvjejim dusledku vznikaji tzv. kapsy strukturdlni nezaméstnanosti v mensich
méstech, které jsou zavislé na jedné vétsi firme

cyklicka: je spojena s hospodaiskym cyklem. V zavislosti na ném v obdobi
recese (poklesu) roste a v obdobi konjunktury (ristu) se snizuje

sezonni: souvisi se sezonnimi pracemi, kdy v 1ét€ napt. v zemé&délstvi je hodné

prilezitosti pro brigady, s koncem sezény ale kon¢i i tato zaméstnani.

Posledni hledisko d€leni nezaméstnanosti je hledisko ¢asové:

kratkodoba — do 3 meésicu,

sttednédoba — do 12 mésicu,

dlouhodob4 — nad 12 mésict.?

% SAMUELSON, P. A. Ekonomie. 18. vyd. Praha : NS Svoboda, 2008. 780 s. ISBN 978-80-205-0590-3.

S. 548
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8.4 Podpora Vv nezaméstnanosti

Pocet mésicti poskytované podpory v nezaméstnanosti se 1isi podle veéku. Pro uchazece
o zaméstnani, ktefi jsou mladsi 50 let, je podpora v nezaméstnanosti poskytovana
5 mésict. Od 50 let do 55 let véku je poskytovana 8 mésicii a uchaze¢lim o zaméstnani

nad 55 let je poskytovéana v délce 11 mésict.?®

Vyse podpory se vypocitava z Cistého pfijmu a to tak, ze prvni 2 mésice se poskytuje
ve vysi 65 % cistého piijmu, dalsi dva mésice ve vysi 50 % cistého ptijmu a zbyvajici
mésice se podpora v nezaméstnanosti poskytuje ve vysi 45 % z Cistého piijmu. OvSem
pokud zaméstnanec ukonci se zaméstnavatelem pracovni pomér vlastni vypovédi nebo
dohodou, to znamend bez vazného divodu, bude pobirat podporu v nezaméstnanosti
ve vysi 45 % cistého pfijmu a to po celou podpirci dobu. Podpora v nezaméstnanosti
se neposkytuje po dobu, na kterou byl narok na odstupné. To znamena, Zze pokud
zaméstnanec obdrzel odstupné ve vysi dvou mésicl, tak podpora v nezaméstnanosti
bude vyplacena az od tfettho mésice nezaméstnanosti. Maximalni vySe poskytované

podpory v nezaméstnanosti je v roce 2012 v &astce 13761 K&.%

Narok na poskytnuti podpory v nezaméstnanosti nema kazdy uchaze¢ o zaméstnani.
Podminkou poskytnuti podpory v nezaméstnanosti je ziskdni alesponn 12 mésict
dichodového pojisténi véetné nadhradnich dob pojisténi, v poslednich dvou letech pred

5 , . v A s 28
zatazenim do evidence na Gfad¢ prace.

8.5 Politika zaméstnanosti

Ve spolecnosti se pozaduje, aby nezaméstnany c¢lovék neustaval ve své aktivité pii
hledani zaméstnani. Ve skutecnosti ve vétsing ptipadii nezaméstnany clovék po urcité
dobé rezignuje a adaptuje se na vzniklou situaci nezaméstnanosti. Utady prace vSak

nefesi tyto slozité a kumulované problémy dlouhodobé nezaméstnanych lidi. Politikou

% Ustanoveni § 43 zékona &. 435/2004 Sb., 0 zaméstnanosti, ve znéni pozd&jsich predpisi
27 Ustanoveni § 50 zékona &. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti, ve znéni pozdgjsich predpisi

%8 Ustanoveni § 49 zakona &. 435/2004 Sb., o zam&stnanosti, ve znéni pozdg&jsich piedpisi
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zaméstnanosti oznacujeme opatieni, které bezprosttedné ovliviiuji nabidku a poptavku

na trhu prace.

Ve vyspélych zemich v soucasné dobé politika zaméstnanosti piestava preferovat
piijmovou ochranu nezaméstnanych a stale vice prechazi na investovani do lidského
potencidlu. Do centra pozornosti vlad v oblasti politiky zaméstnanosti se dostava
podpora nabidky prace v podobé jeji dalsi kultivace, napt. zvySovani kvalifikace

pracovniki, rekvalifikacni kursy, pracovni vycvik, rizné formy doskolovani apod.

V Ceské republice se dosud nepodaiilo skloubit podminky pro odchody do dtichodu
ve vy$sim veéku s aktivni politikou zaméstnanosti a podporou pracovni schopnosti

starSich lidi.

8.6 Priciny nezaméstnanosti

Mrve

Mezi vyznamné pii¢iny feSeni nezaméstnanosti fadime stanoveni minimalni hrubé
mzdy v zakonég, ktera se zavedla na zacatku 90. let. Pivodné byla stanovena vySe
minimalni hrubé mzdy na 2000 K¢ v roce 1991, postupné se vySplhala az na 8000 K¢
v roce 2007. Od roku 2007 do roku 2011 se vySe hrubé minimalni mzdy nezménila,

dokonce i v roce 2012 tak zustala na hranici 8000 K¢&.

Tabulka 11:Vyvoj hrubé minimalni mzdy v K¢ (zakladni sazba) v letech 2001 — 2011
Uéinnost | 1.1. |11. |11. |[11. |11 |11 |17 |11 |11 |11 |11 |11
od: 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011

Mésiéni
hruba
minimalni
mzda
v K¢ 5000 | 5700 | 6200 | 6700 | 7185 | 7570 | 7955 | 8000 | 8000 | 8000 | 8000 | 8000

zdroj: MPSV.CZ: Prehled o vyvoji castek minimdlni mzdy [online]. 2012 [cit. 2012-22-01]. Dostupné
z WWW: <http://www.mpsv.cz/cs/871>

Do tvorby vySe mzdy vstupuje nekolik faktorti jako napiiklad kvalifikace pracovnika,
rizikovost, dana lokalita a také poptavka po statku nebo sluzbé. Dalsi piicinou

nezaméstnanosti je systém socidlnich davek, ktery nemotivuje k pracovni Cinnosti.
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Pokud osoba nepobira podporu v nezaméstnanosti, nastupuji zde dalsi plnéni — davky
Vv podobé vySe zivotniho minima a pfispévek na bydleni, coz se vyplaci v zavislosti
na poctu osob v domacnosti, na velikosti obce nebo mésta a také na druhu bydleni
(vlastni nebo najemni). To vede K pasivité a negativnimu vztahu k praci, nehledé na to,
ze tento systém ma neblahy dopad na moralku, pracovni navyky a kulturni Groven
¢lovéka. Clovék by mél byt k aktivnimu hledani prace motivovan a rychle se zaélenil

na trhu prace.

8.6.1 Problém dlouhodobé nezaméstnanosti

Nezaméstnanost je prirozenou soucasti kazdé fungujici ekonomiky. V dobé
nezaméstnanosti si mohou propusténi jedinci zvySovat svou kvalifikaci a prohlubovat
své znalosti v riznych kurzech, aby se pak mohli vrétit na pracovni trh. Pokud tento
proces neni dlouhodoby, tak tuto fluktuaci pracovnikli Ize povazovat za normalni.
Pokud se nezaméstnanost stane dlouhodobou, nastavd problém v tom, Ze jedinci
se obtizn¢ vraci do pracovniho procesu. Proto je dlouhodob4d nezaméstnanost
problémem celé ekonomiky, je disledkem poklesu ekonomiky a hospodatského ristu.
Za dlouhodobou nezaméstnanost povazujeme nezamestnanost trvajici déle nez

12 mésicu.

Z ekonomického hlediska pfi nezamé&stnanosti neni plné¢ vyuzit vyrobni faktor prace,
tim také nejsou vyuzity vyrobni faktory a proto se ekonomika jako celek nachazi pod
hranici produkénich moznosti. Dale kvili nezaméstnanosti klesaji pfijmy do statniho
rozpoctu, nastava pokles dani jak jednotlivce, tak i ze zisku firmy a zvySuji se vladni
vydaje v podobé socialnich transferti, jako jsou podpora v nezaméstnanosti a socidlni
davky. V disledku toho vSeho vznika menSi disponibilni dichod a s nim je spojena
I mensi spotieba, pokles uspor a investic. U osoby dlouhodobé nezaméstnané dochazi
k poklesu kvalifikace, celkové ztraci navyky spojené se zaméstnanim. Tim také ztraci

atraktivitu pro potencialniho zaméstnavatele.
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8.6.2 Diisledky nezaméstnanosti

Nezaméstnanost ma vliv na zivotni uroven, fyzické i psychické zdravi, na rodinu
I na vnimani ¢asu. Nezaméstnanost znamena ztratu piijmu ze zaméstnani a tim klesa
| zivotni aroven, a pokud nezaméstnanost trva dlouho, vede to k chudobé. V rodiné
nezaméstnanost muze ovlivnit socialni kontakty rodiny a muze vést i k rozpadu
partnerského vztahu. NaruSuje obvykly denni rezim a méni se vnimani casu
nezaméstnanych, ten piestdva byt pro nezaméstnané¢ho dilezitym a je casto napliovan
nudou. Pro spoustu lidi mze byt nezaméstnanost traumatizujici. Znamena to ztratu
spoleenského statusu a prestize. Mulze vyvolat v clovéku pocit nepotiebnosti
a neuziteCnosti a to mize vést ke ztraté sebedivéry. Z toho plynouci stres ma vliv
I na zdravi ¢lovéka. Samoziejmé to nelze zevSeobecnovat. Ve zavisi na individualnich
postojich dané¢ho ¢loveéka a na jeho ekonomickém zazemi, nékteti lidé se se ztratou

zaméstnani vyrovnavaji 1épe a n&kteti hire.

Nejvétsi podil nezaméstnanych osob nad 50 let véku maji osoby s niz§im nebo zadnym
vzdélanim. Tyto osoby vnejvétsi mife teSi svou nezaméstnanost odchodem
do pfed¢asného duchodu, nebot’ dal§i praci nachdzeji velmi obtizné. A také z toho
divodu, Ze tato skupina osob méla v zaméstnani niz$i piijjem a proto mezi vysi
pred¢asného starobniho dichodu a dosavadnim pifijmem neni propastny rozdil, coz
znamend, Ze odchod do ptfedCasného starobniho dichodu u nich nepfedstavuje tak

vyraznou finan¢ni ztrétu.

Nartst poctu lidi starSich 50 let je disledkem piredsudkt, které maji zaméstnavatelé,
Ze tito star$i pracovnici jsou nepfizplisobivi novym situacim, jsou pomali a neschopni
pruznych feSeni. DalSimi duasledky jsou generaéni faktory a stereotypy chovani
managementu, hlavné mladych manazerd, ktefi nejsou zvykli pracovat se starSimi
zaméstnanci. Ekonomickym pozadim problému je také to, ze starSi a zkuSengjSi

pracovnici jsou drazsi nez mladi.
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8.6.3 Charakteristika starSich osob jako pracovni sily

Soucasné trhy prace se vyviji rychlym tempem a roste slozitost prace a z tohoto diivodu
je tieba stale zvySovat kvalifikaci a rozvijet ptizptisobivost pracovni sily. Na tyto nové
pozadavky na trhu prace musi reagovat i vzd€lavaci systém, ktery musi pfipravovat

na celozivotni zaméstnatelnost.

Star§i osoby se hufe psychicky vyrovnavaji s hledanim nového mista a také
s nedostatkem finan¢nich prostfedkii v dobé evidence na tufadé prace. DalSimi
nejcastejSimi divody pro predcasny odchod do diichodu jsou inava a vyc€erpani z préce,
a z toho vznikly Spatny zdravotni stav. PfedCasny starobni diichod voli i za cenu
trvalého snizeni vySe starobniho dichodu. Odchodem do pfedcasného starobniho
dichodu se lze vyhnout nezaméstnanosti nebo se ve firmé vyiesi problém, jak

se ,,zbavit® starSich zaméstnancu.

Naroky na zaméstnance se neustale zvysuji, a to v disledku technologického rozvoje
arozvoje informacnich technologii. V dneSni védomostni spolecnosti je zakladnim
predpokladem uspéSného uplatnéni na trhu prace adaptabilita spojena s celoZivotnim
vzdélavanim. Na trhu préce je tak poptavka po osobach, které se rychle adaptuji a jsou
schopny své dosavadni znalosti rozvijet. U starSich osob tyto znalosti vétSinou nejsou
dopliiovany a dochazi k tomu, Ze tito lidé po propusténi z dosavadniho zaméstnani
obtizn€ hledaji zaméstnani nové. CeloZivotni vzdélavani zahrnuje, krom¢ studia
na skolach, rizné kurzy, skoleni i rekvalifikaci. Nemalym problémem u starSich osob je
také neochota ucit se novym technologiim, cizim jazyklim a pracovat s pocitacem.

Chybi jim motivace, maji pocit, Ze to nezvladnou.

Z téchto diivodii jsou osoby starsi 50 let ohrozenou skupinou lidi na trhu prace. Utady
prace by jim meély poskytovat zvySenou péci a podporu pii hledani nového mista.
Na druhou stranu lze konstatovat, Ze rekvalifikacni programy ufady prace nabizi
ve vétsing pripadd mladSim uchazeciim o zaméstnani. Stat by se mél snazit motivovat
starSi osoby ke vzdélavani a také piimét zamé&stnavatele, aby vénovali vétsi pozornost

vzdélavani starSich pracovnikd.
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Kromé vySe uvedenych divodu, které ovliviluji miru nezaméstnanosti starSich osob,
je dalsim diivodem zhorSeni jejich zdravotniho stavu, vzniklé jako pfirozeny nasledek
fyziologického starnuti. Toto zhorSeni je nejvice patrné u osob, které vykonavaji
manualni praci, nebot’ namahava fyzickd prace znamena velkou zatéz pro organismus.

Aby lidé byli schopni pracovat i ve vy$§im veéku, je pro n¢ zdravi velmi dilezité.

8.6.4 Pohled zaméstnavatele

Zaméstnavatelé na volné misto ve své firmé také radgji voli mladsi uchazece
0 zamgéstnani z toho divodu, Ze jim nabidnou mensi plat nez star§Sim uchaze¢tim. Starsi
ale maji vyhodu né¢kolikaleté praxe, nabytych zkuSenosti, spolehlivosti, loajalnosti,
pracovni flexibility a malé fluktuace. Soucasna situace na pracovnim trhu nuti odborné
pracovniky konat i podfadnéj$i praci za niz8i financni ohodnoceni nez jaké by si

zaslouzili.
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9. PREDCASNY STAROBNI DUCHOD NEBO EVIDENCE
NA URADU PRACE?

V této kapitole se zaméfime na otazku, ktera je zaroven hlavnim cilem této prace, a to
zda je lepsi vyuzit jako feSeni nezaméstnanosti pied¢asny diichod nebo se zaevidovat
na uradu prace. Je zaroven tieba fici, zZe tato varianta se tyka pouze té skupiny obyvatel,
které do diichodu zbyvaji tii roky a mén¢ a maji tim padem na pfedCasny starobni
dichod narok. V soucasné dobé se stouto situaci miizeme setkat pomérné Casto.
S prodluzujicim se diichodovym vékem totiz piibyva pfipadi, kdy ztrati misto
zaméstnanci tfeba 3 roky pfed dosazenim diichodového veéku. Tito obcané pak stoji pred
otazkou, kterd varianta je financné vyhodnéjsi. Zde je tieba ftici, ze =zalezi

na individualni situaci kazdého obc¢ana.

Evidence na ufadu prace je vyhodna z toho divodu, ze pokud obcan splni vSechny
zakonné podminky, evidence nesnizuje vysledny diichod. Doba evidence na ufadu prace
se, v zakonném rozsahu, zapocitavd do doby pojisténi, jedna se totiZ o ndhradni dobu
pojisténi. VySi dichodu neovliviiyji totiz pouze piijmy, ale taky ziskany pocet let
pojisténi. Evidence na tUfadu prace se jako nahradni doba pojiSténi zapocitava
do celkové doby pojisténi za dobu, kdy ob¢an pobiral podporu v nezaméstnanosti nebo
podporu pii rekvalifikaci. Dale po dobu, kdy obcan jiz podporu v nezaméstnanosti
nepobiral a byl v evidenci na Ufadu prace, ale maximalné v rozsahu 3 let. Stanovena
doba tii let se pfitom ze zakona zjiStuje zpétné ode dne vzniku naroku na starobni nebo
predcasny starobni diichod. Evidence na ufadu prace, kdy obcfan nepobiral podporu
V nezaméstnanosti, se jako nahradni doba pojisténi pied dosazenim 55 let zapocitava
maximalné v rozsahu jednoho roku. Nahradni doba evidence na ufadu prace se hodnoti

7 80 %. %°

Obcané starsi 55 let maji narok na vyplatu podpory v nezaméstnanosti po dobu 11
mésict. Prvni dva meésice ¢ini podpora v nezameéstnanosti 65 % z ptredchoziho
primérmého mésicniho cistého vydeélku v poslednim zaméstnani, dal§i dva mésice

potom 55 % a zbyvajici mésice potom 45 %. Pro vétSinu obCanii bude pfitom

2 7droj: Ustanoveni § 30 zékona &. 155/1995 Sb. o diichodovém pojisténi, v platném znéni
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vypocitanad podpora v nezaméstnanosti v prvnich mésicich vyssi, nez by ¢inil predcasny

duchod.

Pozd¢jsi odchod do predcasného diichodu znamena nizsi kraceni pifedCasné penze. Pii
vypoctu ptredcasného dichodu se snizuje procentni vyméra o 0,9 % vypoctového
zakladu za kazdych i zapocCatych 90 kalendafnich dni, pokud doba pfed narokem
na starobni diichod neptekroc¢i 720 dni a o 1,5 % vypoctového zikladu za kazdych

i zapocatych 90 kalendainich dni, a to od 721. dne pied narokem na starobni dtichod.

Navic je tfeba také zdiiraznit, ze odchod do predc¢asného diichodu by si jisté méel kazdy
dikladné promyslet. Jedna se totiz o krok, ktery je nevratny a obCan se po jeho pfiznani
pfipravuje trvale o narok na fadny starobni diichod. Nehled€ na to, Ze jak uz bylo
feCeno, ackoliv je zékladni vyméra pro vypocet predcasného dichodu stejna, vyse
procentni vyméry se za kazdych, i zapocatych, 90 kalendainich dni predcasného

odchodu do dachodu snizuje.

Pro zjisténi, zda po skonceni pracovniho poméru pozadat o predcasny starobni dichod
nebo zda byt vevidenci na Ufadé prace, jsem zvolila metodu vypoctu dichodu
a vypoctu podpory v nezaméstnanosti a jejich porovnani. JelikoZ vypocty se mohou lisit
u jednotlivych thrni hrubych pfijmt za rozhodné obdobi pro vypocet dichodu, pro
porovnani jsem zvolila pfijmy pani A, kterd se narodila dne 5. 1. 1950 a od ukonceni
studia na stfedni Skole az do skonceni zaméstnani pracovala jako ufednice a piijmy pani
B, ktera se narodila dne 10. 1. 1950 a od vyuceni az do skoneni zaméstnani pracovala
jako kuchatka na zakladni Skole. Pani A i pani B vychovaly 2 déti, jejich diichodovy
vék Cini 60 let, takZe narok na starobni dichod maji v lednu 2015. Jejich pracovni
pomér skoncil dne 31. 1. 2012 a jejich doba pojisténi k 1. 2. 2012 cCinila 41 let.

Do dichodového véku jim chybi mén€ nez 1080 dni.

Osobni vymeétovaci zaklad pani A ¢ini 24384 K¢ a osobni vymétovaci zaklad pani B
¢ini 18445 K¢&. Ten se ovSem dale upravuje a po upravé vznikne vypoctovy zaklad,

z néhoz se vypocitava procentni vymeéra diichodu.

Rozdil v osobnich vymétovacich zakladech pani A a pani B je témét 6000 K¢, rozdil

ve vysi jejich diichodu je asi 780 K¢. Z uvedenych rozdili vyplyva, ze neni piima
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uméra mezi rostoucim piijmem a dichodem, ¢ili ten, kdo mé vyssi pfijem nebude mit

0 dost vyssi dichod nez ten, kdo ma piijem mensi.

Tabulka 12: Ro¢ni ihrny hrubych pFijmi pani A a pani B v rozhodném obdobi

Ro¢ni uhrn hrubych pfijmi v K€ | Roé¢ni uhrn hrubych pfijmu v Ké
Rok - pani A - pani B
1986 27100 27220
1987 28250 28989
1988 29160 30070
1989 30120 31010
1990 35670 35073
1991 44110 35120
1992 55884 44975
1993 72925 53765
1994 84530 60997
1995 98617 65970
1996 123218 87923
1997 131202 101269
1998 128649 110494
1999 153265 118167
2000 154976 125714
2001 165160 126517
2002 179662 130877
2003 195089 141641
2004 208446 149613
2005 250372 153177
2006 280986 159389
2007 291885 165389
2008 296112 170913
2009 292338 179688
2010 290429 198612
2011 273167 198997

zdroj: vlastni
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Tabulka 13: VySe diichodu pani A a pani B v jednotlivych obdobich

Pfedcasny starobni diichod | VySe predcasného starobniho | VySe predcasného starobniho
k datu: diichodu v K¢ diichodu v K¢
Pani A Pani B

1.2.2012 9238 8455

1.5.2012 9460 8652

1.8.2012 9682 8849

1.11.2012 9904 9046

1.12. 2012 10126 9243

1.2.2013 10347 9440

zdroj: vlastni

Pani A i pani B obdrzely dvoumési¢ni odstupné.

Cisty mési¢ni pifjem pani A &ini 17739 K&, &isty pifjem pani B ¢ini 13483 K¢&.

Tabulka 14: VySe podpory pani A a pani B

Pocet mésict podpory | Vyse podpory v K¢ Vyse podpory v K¢
V nezaméstnanosti - Pani A - Pani B

1. a 2. mésic 11530 8764

3. a 4. mésic 8870 6742

5. az 11. mésic 7983 6067

zdroj: vlastni

Pti srovnani vySe podpory a vySe predcasné¢ho starobniho diichodu v jednotlivych
mesicich, v nize uvedené tabulce, nebudu brat v uvahu ptipadnou valorizaci dichodi
Vv lednu 2013. V prosinci 2012 budou mit pani A i pani B dobu pojisténi 42 let (pokud
budou od tinora 2012 do listopadu 2012 v evidenci na Gfadé prace, bude jim tato doba

zhodnocena jako doba pojisténi ve vysi 80 %).
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Tabulka 15: Porovnani vy$e diichodu a vy$e podpory v jednotlivych mésicich

Mésice Pani A Pani B

od skonc¢eni

pracovniho Vyse dichodu Vyse podpory Vyse dichodu Vyse podpory
poméru v K¢ v K¢ v K¢ v K¢é
unor 2012 9238 0 8455 0
bi‘ezen 2012 9238 0 8455 0
duben 2012 9238 11530 8455 8764
kvéten 2012 9460 11530 8652 8764
¢erven 2012 9460 8870 8652 6742
cervenec 2012 9460 8870 8652 6742
srpen 2012 9682 7983 8849 6067
za¥i 2012 9682 7983 8849 6067
Fijen 2012 9682 7983 8849 6067
listopad 2012 9904 7983 9046 6067
prosinec 2012 10125 7983 9243 6067
leden 2013 10125 7983 9243 6067
unor 2013 10347 7983 9440 6067

zdroj: vlastni

Z vyse uvedené tabulky vyplyva, Ze pokud by pani A i pani B byly po skonceni
pracovniho poméru v evidenci na ufad€ prace, je pro né vyhodna registrace na ufadé
prace jen po dobu prvnich ¢tyf mésic; 1 kdyZ prvni dva mésice jim podpora
V nezameéstnanosti neni vyplacena z divodu poskytnuti odstupného. Vyse podpory je

totiZ prvni dva mésice vyplaceni vyssi nez vyse dichodu.

Déle si musime polozit otdzku, zda je po skonceni pracovniho poméru vyhodna
evidence na Ufadé€ prace nebo piimy odchod do pfedcasného starobniho diichodu. Pro
srovnani jsem pouzila celkovou sumu duchodi a celkovou sumu podpory
V nezameéstnanosti za obdobi od tnora 2012 do kvétna 2012, nebot’ sledovani dalSich

mésict je zbytecné z divodu nizké vysSe podpory v nezaméstnanosti.
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Tabulka 16: Srovnani celkové vySe diichodi a podpory za obdobi unor az ¢ervenec 2012

Obdobi anor az kvéten 2012 Pani A Pani B

suma dichodi v K¢ 37174 34017

suma podpory
V nezaméstnanosti v K¢ 23060 17528

zdroj: vlastni

Z vyse uvedené tabulky vyplyva, Ze pokud pani A po skonceni pracovniho poméru
odejde do predCasného starobniho diichodu, obdrzi o 14114 K¢ vice, nez kdyz bude
v evidenci na ufadé prace. Taktéz pro pani B je vyhodné&jsi odejit do predcasného

starobniho diichodu ihned po skonceni pracovniho poméru, obdrzi vice o 16489 K¢.

Jelikoz u pani A ¢ini rozdil ve vysi dichodu v tnoru 2012 a v kvétnu 2012 ¢astku
222 K¢, navratnost castky 14114 K¢ by byla asi za 64 mésict. U pani B tento rozdil ¢ini
¢astku 197 K¢, takze navratnost ¢astky 16489 K¢ by byla asi za 84 mésict.

Pfestoze u pani A i pani B je vySe podpory v nezaméstnanosti v prvnich dvou mésicich
jejiho naroku vyssi nez samotny dichod, v kone¢ném duasledku je suma dichodi
za Ctyfi mésice vyssi nez suma podpory v nezaméstnanosti za toto obdobi, a to z toho
divodu, Ze prvni dva mésice se podpora v nezaméstnanosti nevyplaci z divodu

poskytnuti odstupného od zaméstnavatell pani A 1 pani B.

Z mého pohledu bych tedy pani A i pani B doporucdila ihned po skonceni zaméstnani
odchod do pred¢asného starobniho dichodu, i kdyZ se zna¢nym kracenim, které Cini

14,4 %.

Dale 1ze rozebrat moznost volby po skonceni pracovniho poméru, pokud pani A pobirad
invalidni dichod prvniho stupné, jehoz vyse v roce 2012 i vroce 2013 Cini ¢astku
5891 K¢.

Pokud je pied¢asny starobni dichod ptiznédn, zastavuje se vyplata invalidniho dichodu
prvniho stupné. Avsak pfi pobirani podpory v nezaméstnanosti je tento invalidni dichod

vyplacen stéle.
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Tabulka 17: Porovnani vySe pred¢asného starobniho diichodu a sumy podpory a invalidniho
dichodu prvniho stupné

Mésice VySe pired¢asného starobniho Suma vyse podpory
od skonceni pracovniho dichodu v K¢ a invalidniho diichodu
poméru prvniho stupné
v K¢
unor 2012 9238 5891
bi'ezen 2012 9238 5891
duben 2012 9238 17421
kvéten 2012 9460 17421
cerven 2012 9460 14761
cervenec 2012 9460 14761
srpen 2012 9682 13874
za¥i 2012 9682 13874
Fijen 2012 9682 13874
listopad 2012 9904 13874
prosinec 2012 10125 13874
leden 2013 10125 13874
unor 2013 10347 13874
Soucet za uvedené obdobi | 125641 173264

zdroj: vlastni

Z porovnani celkového souctu vySe ptedcasného starobniho diichodu za obdobi
od tnora 2012 do unora 2013 a celkového souctu sumy vyse podpory v nezaméstnanosti
a invalidniho dichodu prvniho stupné za totéz obdobi zjistime, ze samotné pobirani
pred¢asného starobniho diichodu je v niz$i vysi neZ pobirani podpory v nezaméstnanosti

a zaroven invalidniho dichodu prvniho stupné.

V tomto piipad¢ Ize pani A, kterd pobira invalidni dichod prvniho stupné€, doporucit,
aby po skonceni pracovniho poméru se nechala zaevidovat na ufad prace jako
uchazeCka o zaméstndni a =zastat zde po celou dobu pobirani podpory

V nezameéstnanosti.
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Dalsim ptikladem pro rozbor moznosti volby po skonceni pracovniho poméru je, pokud
pani A pobira vdovsky diichod po zemielém manzelovi (ktery pobiral starobni diichod),
ktery ¢ini v roce 2012 i vroce 2013 castku ve vysi 6978 K¢ (procentni vyméra ¢ini

¢astku ve vysi 4708 K¢ a zakladni vymeéra Cini ¢astku ve vysi 2270 K¢).

Pti pobirani predCasného starobniho diichodu pani A bude Cinit vyse jejiho vdovského

dichodu castku ve vysi 2354 K¢.

Tabulka 18: Porovnani sumy pi‘ed¢asného starobniho a vdovského diichodu a sumy podpory
a vdovského diichodu

Mésice Suma vySe piedéasného starobniho | Suma vyse podpory
od skonceni pracovniho poméru | dichodu a vdovského dichodu a vdovského dichodu
v K¢é v Ké

unor 2012 11592 6978

biezen 2012 11592 6978

duben 2012 11592 18508

kvéten 2012 11814 18508

cerven 2012 11814 15848

cervenec 2012 11814 15848

srpen 2012 12036 14961

zari 2012 12036 14961

Fijen 2012 12036 14961

listopad 2012 12258 14961

prosinec 2012 12479 14961

leden 2013 12479 14961

unor 2013 12701 14961

Soucet za uvedené obdobi 156243 187395

zdroj: vlastni

Z porovnani celkového souctu sumy vyse predcasného starobniho dichodu a vdovského
dichodu za obdobi od tnora 2012 do tnora 2013 a celkového souctu sumy vyse
podpory a vdovského diichodu za totéz obdobi zjistime, Ze soucet sumy vyse
predCasného starobniho dichodu a vdovského diichodu je mensi nez soucet sumy vyse

podpory a vdovského diichodu.
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Rovnéz i v tomto piipadée Ize pani A doporucit, aby po skonceni pracovniho poméru se
zaevidovala na Ufad prace jako uchazecka o zaméstnani a to po celou dobu pobirani

podpory.

Z vyse uvedenych vypocti vyplyva, ze pro obclany v preddichodovém véku, kteti
pobiraji jakykoliv invalidni nebo pozutstalostni diichod, je vyhodnéjsi evidence na urade
prace po skonceni jejich pracovniho pomeéru, a to po celou dobu pobirani podpory

V nezameéstnanosti.
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10. DOTAZNIKOVY PRUZKUM

Jako dalsi metodu jsem si pro praktickou ¢ast prace zvolila dotaznik. Divodem je
skutecnost, ze tato metoda poslouzi jako nejvhodnéjsi zplisob, jak zjistit nazory lidi

na danou problematiku.

Konkrétné tohoto vyzkumu se zucastnilo celkem 20 lidi. Vybrani byli ndhodné€ na ulici
a osloveni stim, aby vyjadiili sviij nazor. Zaroven se jednalo o obc¢any, ktefi byli
vSichni ve véku, kdy se jim bliZila moznost naroku na pfed¢asny diichod a tato otazka
se jich tedy i osobné¢ dotykala. Ne&ktefi znich i dokonce byli v situaci, kdy
se rozhodovali, zda zvolit po ztrat¢ zaméstnani evidenci na ufadu prace C¢i prave
pfedcasny dichod. Pravé jejich odpovédi byly pro mne velkym pfinosem a pomohly mi
vytvofit si uceleny pohled na celou problematiku. Preference odchodu do pfed¢asného
dichodu byla zejména mezi nizkopiijmovymi skupinami pracovnikli, pro které

je nahradovy pomér k posledni mzdé vyssi.

10.1 Vysledky prizkumu

Prvni otdzka se respondentli tdzala na to, jak by volili v pfipadé ztraty zaméstnani.
Pokud by jiz spliovali zdkonné podminky pro odchod do ptedcasného starobniho
dichodu, zda by jej vyuzili nebo by se nechali rad¢ji zaregistrovat na ufadu prace. Ma
hypotéza v tomto piipadé byla takova, Ze lidé, kterych se tato problematika tykd, maji
jasno a védi, kterou variantu by si zvolili. A to se mi viceméné i potvrdilo. Devét
z oslovenych odpovédélo, ze by volili variantu pfedcasného diichodu. Jako divod
dopliovali skutecnost, ze se jiz na diichod tési a je pro n¢ lepsi variantou nez evidence
na Ufadu prace. Navic by pro né¢ podpora v nezaméstnanosti predstavovala jakousi
potupu, protoZe byli cely zivot zvykli pracovat, na ufadu prace nikdy nebyli, a nechtéji
se s touto instituci ani seznamovat. I proto by tedy volili pred¢asny diachod, ktery je
podle nich pro né zaslouzeny a to ia cenu kraceni. Osm dal$ich pak zvolilo moznost
evidence na ufadu prace. Jako divod uvadéli to, Ze jim toto feSeni piijde jako
schiidnéj$i a finanné vyhodnéj$i a navic se jednalo o lidi, ktefi by klidné jesté

i pracovali, kdyby v prib¢hu této evidence sehnali jinou praci. Posledni tii jesté nebyli
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rozhodnuti. Casto zaznivala moznost rekvalifikace jako jedna z variant nebo navrat
k jejich piivodni profesi, kterou v mnoha ptipadech vice nez 20 let nevykonavali, ale
dnes by uvitali, pokud by sehnali pozici této profesi odpovidajici. Jednalo se
o0 respondenty, kteii se domnivali, Ze jesté zvladnou pracovat, popiipad¢ se ptizpisobit

novym podminkdam a pozadavkiim zaméstnavatele.

Graf 1 k otazce 1: Pokud byste p¥isli o zaméstnani a méli moZnost volit mezi evidenci na dradé
prace a pred¢asnym starobnim dichodem, zvolili byste evidenci na iradé prace?

o =~ N W » O O N 0O © O

ano ne nevim

Druhd otazka byla polozena tak, aby zjistila, nakolik se lidé o vyhodach pied¢asného
dichodu nebo evidence na uradu prace informuji a zda se zajimaji o to, kterd moznost
je pro né osobn¢ vyhodnéjsi. Potvrdila se diky tomu ma dalsi hypotéza, a to ze lidé jsou
Vv dnesni dobé opravdu dobie informovani a v&di, kterou variantu by si v této situaci
sami zvolili. Konkrétné¢ tedy 14 dotdzanych odpovédélo, ze si jiz sami aktivné
zjistovali, co by pro n¢ bylo finan¢n¢ vyhodné&j$i — zda ptedcasny starobni diichod nebo
podpora v nezaméstnanosti. Odtivodiovali to skute¢nosti, Ze dne$ni doba je podle nich
hodné nejistd a sami nevédi, kdy o praci mohou pfijit a pak je dobfe byt informovan.
Konkrétné hledali informace na internetu, kde je podle nich opravdu dobry dostatek
informaci a pak se také sami ptali na sprave socialniho zabezpeceni a na utfadech prace.
Tyto jim podle jejich slov ochotné odpovédéEli a nemohou si tedy na pfistup téchto dvou

instituci stézovat. Pouze tfi respondenti pak odpovédéli, Ze se o tuto moznost nezajimaji

vvvvvv
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do budoucna, to nefesi, dokud tento problém sam nepfijde. Posledni tfi pak nevédéli

a opét pouze z nezdjmu, protoze se neinformuji ani se nesnazi informace ziskat.

Graf 2 k otazce 2: Zjistovali jste si, co je finanéné vyhodnéjsi — pied¢asny starobni dichod nebo
podpora v nezaméstnanosti?

16

14

12

10

ano ne nevim

Dalsi otazka byla zaméfena na problematiku rekvalifikace ochoty lidi ptfizplsobit
se novym podminkam v pfipad¢ hrozby ztraty zaméstnani. V této chvili je tieba fici,
Ze se ma hypotéza nepotvrdila. Domnivala jsem se totiZ, Ze 1idé nebudou ochotni ucit
se novym vécem a radéji zvoli dobrovolny odchod do piedcasného dichodu. Podle
odpovédi je situace naprosto opacnd — 12 respondentli totiz jednoznaéné odpovédélo,
ze ano. Byli by pln¢ ochotni splnit pozadavky svého zaméstnavatele a podstoupit
jakykoliv rekvalifika¢ni kurz, ktery by po nich zaméstnavatel vyzadoval. To svédci
0 tom, Ze ztrata zaméstnani je pro lidi velkym straSdkem a jsou ochotni mu predejit
jakymkoliv moznym zpisobem. To vSak neplati o dalSich Sesti oslovenych, ktefi
odpoveédéli ne. Nebyli by ochotni i za cenu ztraty zamé&stnani podstupovat rekvalifikaci.
Nejsou uz ochotni ucit se novym veécem, piipadaji si vyCerpani a pohodlni a radé€ji
by tedy volili variantu odchodu do dichodu ¢i evidenci na ufadu prace. Pouze dva lidé

se pak nad touto otdzkou nikdy nezamysleli a nevéd¢li tedy, jak na ni odpovédeét.

I nésledujici otdzka byla zaméfena na to, co vSe jsou lidé ochotni ob&tovat pro ziskani

nového zaméstnani. Otazka zné¢la, zda by byli ochotni dojizdét, pokud by se jim

66



naskytla pfilezitost nového a dobie placeného zaméstnani. Zde se potvrdila ma
hypotéza. Domnivala jsem se totiz, ze lidé v pozdé€j$im véku jiz nejsou ochotni ménit
svi zvyky a pfizplisobovat se novym vécem, situacim a podminkam. A to mi potvrdili
i sami osloveni: pouze 6 z nich by bylo ochotno podstoupit nepohodli a ¢as straveny
nacest¢ pfi dojizdéni do prace. Jednalo se o lidi, ktefi rozhodné chtéji pracovat
a nedovedou si pfedstavit, ze by ztratili zaméstnani. Jsou ochotni pro néj udélat cokoliv,
1 praveé za cenu dojizdéni. VéEtsina oslovenych, celkem 10 vSak jednoznac¢né odpovédélo
ne. Opét zde hrala roli jejich finan¢ni a zdravotni situace, kdy tito lidé se opét citili
natolik nemocni a vyCerpani, ze by zvolili spiSe pro n¢ mén¢ financné vyhodnou, ale

pohodIngjsi variantu. Zbyvajici 4 respondenti se pak touto otazkou nikdy nezabyvali.

Dalsi otazka jednozna¢né potvrdila i moji hypotézu. Tazala jsem se na to, zda lidé
povazuji dichod dostatecny na to, aby si udrzeli sviij zivotni standard. Vychazela jsem
pritom z ptedpokladu, ze kazdého z nés jisté zajima, v jaké vysi bude on konkrétné
pobirat diichod a zda mu jeho vySe bude stacit na pokryti Zivotnich nikladi. A tento
pfedpoklad se mi potvrdil. V odpovédi se totiz dotdzani vzacné shodli a vSech 20 jich
odpovédélo, ze ne. VSichni osloveni se tedy jednozna¢né domnivaji, ze v dichodu
vyrazné klesne jejich zivotni standard a budou muset prehodnotit své mési¢ni vylohy.

Takova byla i ma hypotéza.

Graf 3 k otazce 5: Domnivate se, Ze diichod je dostatecny pro to, abyste si udrzeli sviij Zivotni
standard?
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Sesta otazka se zaméfila na ochotu pracovat i po odchodu do preddasného diichodu.
Opét byla mad hypotéza vyvracena, predpoklddala jsem totiz, Ze lidé jsou sice
nespokojeni s vysi jejich dichodu, ale nejsou na druhou stranu ochotni pracovat. Tento
predpoklad vyvratilo 12 z respondentti, kteti odpovedéli, ze by rozhodné byli ochotni
pracovat a navic vétS§ina znich této moznosti i velmi rdda vyuzije, pokud jim
zaméstnavatel vyjde vtomto sméru vstiic. N&kteti znich se jiz dokonce u svého
zam¢stnavatele o této moznosti informovali a maji ji pfedem zatizenou. Tato odpoveéd
byla pro mne znacné¢ piekvapujici. Pouze dva dotazani pak odpovédéli,
ze by po odchodu do dichodu jiz pracovat nechtéli, a to ani, pokud by jim to snad
zaméstnavatel sam nabidl. Sest zbylych nad touto moZnosti vibec neuvaZovalo,

a diichod je pro né jedinou moznosti.

Graf 4 k otazce 6: Jste ochotni pracovat i po odchodu do starobniho diichodu?
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Nésledujici otazka znéla, zda se respondenti domnivaji, ze mladi pracovnici pro né
predstavuji konkurenci, ktera je v mnoha ptipadech miiZe i pfipravit o jejich misto. Zde
naopak odpovédi zcela potvrdily mou hypotézu. Domnivala jsem se totiz, Ze lidé
V pozd¢j$im véku jsou si védomi toho, ze mladi absolventi Skol napt. ptedstavuji pro né
hrozbu a velkou konkurenci, které nejsou schopni odolavat. Navic v soucasné dobé¢
je vysoka nezaméstnanost, na jedno pracovni misto pfipada hned nekolik uchazeca
a zamé&stnavatelé si tak mohou vylozen¢ vybirat. Navic mnozi z nich si jsou védomi

toho, ze absolventovi bude sta¢it mnohem nizs$i plat, nez starSimu ¢lovéku s dlouholetou

praxi. I mnou osloveni lidé jsou si této situace védomi a pln¢€ ji chapou a cCasto
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Ji dokonce pocitili ,,na vlastni kazi“. Proto také celkem 15 respondentti odpovédélo,
ze mladsi kolegy jednozna¢né vnimaji jako konkurenci. Podle vlastnich slov oni jiz
nejsou natolik flexibilni a ochotni se pfizptisobovat, navic jejich duSevni schopnosti
slabnou a nejsou tak schopni se ucit novym vécem tak rychle, jako mladi lidé. Navic
dnesni doba je podle nich velmi rychla, hektickd a narocné a oni Casto nejsou schopni
V ni obstat. Opak si mysli pouze 3 dotazani, kteti podle jejich slov dokonce i dokazali
obstat v konkurenci mladSich kolegli. Pouze dva zbyvajici se pak nad touto

problematikou nezamysleli a nemaji na ni Zadny nazor.

Posledni otazka castecné navazovala na predchozi a dotykala se pfimo oslovenych
ucastnikli prizkumu. Konkrétné¢ mne zajimalo, zda se starsi lidé domnivaji, ze dichodci
by méli pracovat, nebo by tzv. ,,mé&li uvolnit své misto mlad$im uchaze¢im®. Opét 1ze
fici, ze odpovédi byly prekvapivé a v tomto piipadé pomérné vyrovnané. Opét se mi
navic nepotvrdila ma hypotéza. A to ta, ze jsem se domnivala, Ze dotdzani si budou stat
za svym a pracujici dichodce budou plné podporovat a schvalovat. Tak také
odpovédélo 8 z dotdzanych. O jednoho vice ale, a to 9 respondentli odpovédé€lo pravy
opak a to ten, ze diichodci by méli byt opravdu jen v dichodu a neméli by zabirat misto
mladSim. Zde je vSak tfeba fici, Ze lidé se hodné rozchazeli ve svych odpovédich.
Atovtom smyslu, Ze pokud Slo konkrétné¢ o jejich osobu, chtéli by pracovat
i v dichodu. V ptipadé obecné otazky, ktera se zaméfovala na dichodce vSeobecné, byli
jednoznacné pro, aby tito nepracovali a naopak dali ptilezitost mladym lidem. Pouze tii
zbyvajici pak neodpovédéli, protoZe si neudé€lali zddny nadzor na tuto problematikou

a nikdy se touto otazkou nezabyvali.
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Graf 5 k otazce 8: Domnivate se, Ze by diichodci méli pracovat nebo by radéji méli ,,pi‘enechat
jejich misto mladSim?“
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10.2 Zavéry z dotaznikového prizkumu

Dotaznik se tadi mezi subjektivni metody. Pro tuto praci byl zvolen jako vhodna
metoda z toho divodu, Ze umoziuje ziskat piehled o nazorech lidi a tak je nakonec
objektivné zhodnotit. Negativem vSak miiZe byt na druhé stran¢ skutecnost, ze odpovéedi
mohou byt Casto subjektivné zkreslené, a to 1 nevédomé. Dotaznik je také metodou,
ktera umoznuje zjistit jak tzv. tvrda fakta (napf. nacionale, pohlavi, vék, atd.), tak i fakta
mekka (nazory, zkuSenosti, zajmy, postoje atd.) V této praci bylo hlavnim cilem zjistit
meékka fakt, tj. ndzory dotazovanych a jejich pohled na soucasnou situaci, popiipadé

navrhy na jeji zlepSeni.

Pro dotaznik jsem volila jak oteviené, tak 1 uzaviené otdzky. Domnivam se totiz,
ze uzaviené otazky (tj. otdzky, na néz lze odpovédeét pouze ano-ne) jsou ponckud
povrchni. Je tedy bezpochyby dobré doplnit je i otevienymi otdzkami, které kladou
malo omezeni na odpovédi, mohou ukazat na dualezité vztahy a souvislosti. Podévaji

mnohem lepsi pohled na situaci a umoziuji dotazovanym vyjadfit jejich nazor.
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V této praci jsem zvolila otazky, které maji spolecné téma. Timto tématem je otazka
dichodu a nazory na né¢j. Na jeho vysi, na to, jestli pfed¢asny starobni diichod je
vhodnym feSeni nezaméstnanosti a v neposledni fad¢ bylo jednim z hlavnich cila zjistit,
zda jsou lidé dostatecné informovani o moznosti vyuzit bud pravé odchod

do predcasného starobniho diichodu, nebo registrace na Gfadu prace.

Vsechny ziskané informace jsou rozdéleny do nékolika grafii. Cilem této metody bylo
nejen zjidténi skuteéného stavu v Ceské republice, ale také ziskani ptipadnych navrhd

na zlepSeni a zkvalitnéni této ¢innosti.

Cely dotaznik navazuje na pfedchozi zpracovanou ¢ast diplomové prace (teoretické
| praktické ¢asti) a je mimo jiné vyhodnocenim vlastniho uvazovani respondentti, jakym
zptisobem je podle nich vhodné problematiku nezaméstnanosti fesit, popi. jak by oni

konkrétn¢ tento problém fesili.
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ZAVER

Tato prace se zabyvala problematikou, ktera je v soucasné dobé stale aktualnéjsi.
Konkrétné se jednd o nezaméstnanost. Ta je fenoménem dne$ni doby a pojmem, ktery
neustale plni pfedni stranky novin a zpravy v televizi. Je to zplisobeno finan¢ni krizi
ptedchozich let a jejimi dozvuky. Nejvice ohrozenou skupinou lidi jsou pak starsi lidé,
kterym se blizi dichodovy v€k a v mnoha piipadech také absolventi, ktefi nemaji praxi
a pokousi se nalézt své prvni zaméstnani. Ma prace se vénuje prvni skupiné obyvatel,
ato lidem, ktefi pfisli o zaméstnani ve chvili, kdy se jim blizi dichodovy vek
a problematice, jak tuto situaci feSit. Tito lidé kolikrat voli odchod do ptedcasného
dichodu radéji, nez aby se nechali zaradit do evidence Ufadu prace a pobirali davky
V nezaméstnanosti. Brani jim v tom napft. jejich hrdost, protoze byli zvykli cely Zivot

pracovat a Ufad prace by pak pro né¢ znamenal posledni mozné feSeni.

Zajimalo mne i to, zda jsou tito lidé dostate¢né informovani o svych moznostech
a o0 tom, ktera alternativa je pro n¢ lepsi, zda zvolit pfedcasny diichod nebo evidenci

na ufadu préace. K tomu mi poslouZil dotaznik.

Pokud chceme tadn€ porozumét problematice dichodu, je nezbytné poznat nejprve
zakladni pojmy. Pojem diichod je pomérné sloZity a navic v sobé obnasi nékolik dalsich
slozek, které pii jeho tvorbé hraji vyznamnou roli. Konkrétné jsou to pojmy diichodovy
vek a doba pojisténi pro dichod. Aby ob¢an mohl diichod pobirat, musi splnit konkrétné

tyto dvé podminky.

V soucasné dobé¢ se také vedou bouilivé debaty o finan¢ni strance diichodu. Hovoii se
0 nutnosti diichodové reformy, o tom, ze pocty diichodct rostou a ve statnim rozpoctu
pro n¢ neni dostatek financi. Soucasnd vlada se tedy snaZzi najit nahradni feSeni, kterad
by znamenala feSeni této problematické situace. Navic se jedna o téma, které je aktualni
pro kazdého z nés, nebot’ bezpochyby kazdého ¢loveka zajima, jaky dichod bude mit
on. Proto je v této praci také zafazena kapitola, ktera se zabyva popisem vypoctu vyse
dichodu. Na tomto misté je tieba fici, ze se jedna 0 striktné individualni zalezZitost,
nebot’ v piipadé vypoctu hraje vyznamnou roli pifedchozi vydélek kazdého obcana.

| z tohoto diivodu je na internetu k dispozici kalkulacka pro vypocet dichodu, ktera
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kazdému umozni vypocitat si jeho vlastni vysi dichodu. Jednéd se ale pouze o vysi
orientacni, nebot” rozhodujici slovo mé pii stanoveni konecné vySe Ceskd sprava

socialniho zabezpeceni Praha. Této instituci je také vénovana samostatna kapitola.

Problematika nezaméstnanosti je dalSim velmi dillezitym tématem této prace. Je ji tedy
vénovana kapitola, ktera se snazi zmapovat jednotlivé druhy nezaméstnanosti a k nim
patii 1 instituce ufadu prace, kterd hraje vyznamnou roli v zivoté kazdého

nezameéstnaného.

V praktické ¢asti jsem se také zabyvala otazkou, zda je lepsi zvolit jako feSeni vlastni
nezameéstnanosti odchod do pred¢asného diichodu hned po skonceni pracovniho pomeéru
nebo evidenci na ufadu prace a az nasledné fesit odchod do piedCasného starobniho
dichodu. Také jsem se zabyvala otazkou, jak dlouho zustat v evidenci na ufadé prace
jako uchaze¢ o zaméstnani nez obfan pozadd o predcasny starobni dichod. Podle
dostupnych zdroji, které mi poslouZzily pfi tvorbé této kapitoly jako zdroj informaci,
jsem dospéla k nazoru, ze pro obcany, kteti z néjakého diivodu chtéji byt po skonceni
pracovniho poméru zaregistrovani na ufadé€ prace, je lepsi zvolit evidenci na ufadu
prace jen po dobu ctyf mésict; delsi evidence na ufadé prace jiz neni vyhodna.

Samoziejmé zaleZi ale na kazdém jednotlivém cloveéku, které feSeni je podle néj lepsi.

Z vypocti, které jsem provedla, se domnivam, Ze je pro obCana vyhodngsi volit
variantu odchodu do diichodu ihned po skonceni zaméstnani. Je vSak tieba fici,
ze rozhodnuti odejit do predcasného dichodu je nevratné a proto je nezbytné si tento
krok velmi dobife rozmyslet a ziskat co nejvice informaci o vSech moznostech, které
se nabizeji. Jind situace nastava, pokud obcan v pieddichodovém véku pobira jakykoliv
invalidni nebo poziistalostni dichod. V tomto ptipad€ lze jednoznacné doporucit, aby
po skonceni pracovniho poméru se nechali zaevidovat na ufad prace jako uchazeci
0 zamé&stnani a pobirali podporu v nezaméstnanosti, a to po celou dobu jejiho naroku.
Pfiznéni predcasného starobniho dichodu by meéli zvolit az po skonceni pobirani
podpory Vv nezaméstnanosti. Samoziejmé se to tyka jen téch obcand, ktefi narok

na podporu v nezaméstnanosti ziskali.

Dale jsem pro praktickou ¢ast pouzila metodu dotazniku. Ten se pro mne stal cennym

zdrojem informaci, které mi pomohly ucinit si vlastni ndzor na problematiku
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nezameéstnanosti a pred¢asného starobniho dichodu. V pribéhu jeho tvorby jsem
oslovila celkem 20 lidi. Byli vybrani ndhodné a snazila jsem se pfitom oslovit obcany
starsi, kterych se, podle mého nazoru, bude tato problematika piimo dotykat. Pii
samotné tvorbé dotazniku jsem si stanovila n€kolik hypotéz, které mi byly bud

vyvraceny, nebo potvrzeny prostiednictvim odpovédi jednotlivych respondenti.

Tyto vysledky jsou shrnuty v kapitole s nazvem Zavéry z dotaznikového prazkumu.
V kazdém piipad¢ Ize na samotny zavér fici, ze problematika dichodii bezpochyby stoji
za to, abychom se ji zabyvali. A to nejen proto, ze je to téma aktualni, které se dotyka
kazdého z nas. Dnesni doba je navic pomérmné narocnd a nikdo nema jisté, Ze jeho
pracovni misto pro n& bude kdispozici az do jeho dichodu. Nejvice ohrozenou
skupinou obyvatel jsou pfitom obcané, kterym se blizi diichodovy vék. Ti jsou kolikrat
pro zaméstnavatele dost finanéné€ narocni, protoze maji za sebou dlouholetou praxi
a bohaté zkuSenosti, které musi vzit zaméstnavatel v avahu pfi stanoveni vySe jejich
platu. A zde se muzeme setkat se situaci, kdy zaméstnavatel rad¢ji vezme na volné
pracovni misto absolventa, kterého nemusi tolik zaplatit. Star§i 1idé se tak dostavaji

do bezvychodné situace. Tézko shanéji novou praci a mladé lidi berou jako konkurenci.

Dalsi okolnosti, kterd pfipravuje tyto obCany o praci, jsou stoupajici naroky.
Zamé&stnavatel po nich poZaduje =zvySeni kvalifikace, nabizi jim moZnosti
rekvalifikacnich kurzd, ale star$i lidé jiz Casto nejsou schopni tyto pozadavky splnit.
Muze to byt zptisobeno napft. jejich zdravotnim nebo psychickym stavem, kdy jejich
sily a intelektové schopnosti jiZ nejsou schopny obstat novym narokim a tito lidé rad&ji
voli odchod do pfedéasného dichodu nebo na ufad prace, nez aby se nechali vyhodit
svym vlastnim zaméstnavatelem. To samoziejmé ¢lovéku nepfidd na jeho psychické
pohod¢ a tak se miizeme cCasto setkat se situaci, kdy se stafi vyrazné promitne

I na psychice kazdého ¢lovéka.

Bezpochyby by tedy stdlo za tvahu tyto lidi néjak zvyhodnit. V posledni dobé
se mizeme setkat s programy Evropské unie, které jsou zaméfeny na zaméstnavani
star§ich lidi. Domnivam se, Ze stat by tyto programy mé¢l podporovat a vénovat jim
zvySenou pozornost. Vék odchodu do diichodu se totiz neustdle zvySuje, naopak lidi
Vv produktivnim véku ubyvé a s pracujicimi diichodci se setkavame ¢im déle tim castéji.

Je tedy bezpochyby potieba vyuzit toho, ze lidé chtéji pracovat i v diichodovém veéku
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a prizpasobit tomu i pracovni podminky. Jedin¢ tak dopiejeme t€émto lidem moznost

J 24

prozit distojné stafi a mit dlouho pocit, Ze jsou platnymi ¢leny spolecnosti.
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PRILOHY

Priloha 1 — Dotaznik

1. Pokud byste pFisli o zaméstnani a méli moZnost volit mezi evidenci na Gfadé
prace a predéasnym starobnim diichodem, zvolili byste evidenci na uradé

prace?

a) ano
b) ne

C) nevim

2. Zjistovali jste si, co je finanén& vyhodnéjsi — predéasny starobni diichod

nebo podpora v nezaméstnanosti?

a) ano
b) ne

C) nevim

3. Zvolili byste i moznost rekvalifikace, pokud by Vam jinak hrozila ztrata

zaméstnani?

a) ano
b) ne

C) nevim
4. Byli byste ochotni najit si jiné zaméstnani i za cenu toho, Ze byste museli
dojizdét?

a) ano
b) ne

C) nevim



. Domnivate se, Ze diichod je dostateény pro to, abyste si udrzZeli sviij Zivotni

standard?

a) ano
b) ne

C) nevim

. Jste ochotni pracovat i po odchodu do starobniho dichodu?

a) ano
b) ne

C) nevim

. Domnivate se, Ze mladi lidé dnes predstavuji velkou konkurenci a nuti

starSi zaméstnance odchazet ze zaméstnani?

a) ano
b) ne

C) nevim

. Domnivate se, Ze by diichodci méli pracovat nebo by radéji méli ,,prenechat

jejich misto mladSim?*

a) ano
b) ne

C) nevim
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