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Abstract

Kutéjova, P. Tax, accounting and legal impacts of adopting the law on public non-
profit healthcare organizations in the non-state hospital sector in the form of con-
tributory organizations. Diploma thesis. Brno: Mendel University in Brno, 2017.
This Diploma thesis deals with analysis of the draft law on non-profit public health
organization to hospitals established by the county whose current legal form is
a contributory organization. The thesis consists of two parts - theoretical and ana-
lytical. In the first part are sumarized the theoretical knowledge related to the ana-
lytical part. The analytical part analyzes the draft law on non-profit public health
organization and detection of practical impacts on non-state non-profit healthcare
organizations. In this thesis is mainly working with the information of the Hospital
TGM Hodonin, contributory organization.

Keywords

Non-State Hospital, contributory organization, provider of health services, analysis
of the draft law on non-profit public health organization, process of change of legal
form.

Abstrakt

Kutéjova, P. Danlové, ucetni a pravni dopady prijeti zdkona o verejné neziskové
zdravotnické organizaci na sektor nestatnich nemocnic ve formé prispévkovych
organizaci. Diplomova prace. Brno: Mendelova univerzita v Brné, 2017. Diplomova
prace se zabyva analyzou navrhu zadkona o verejné neziskové zdravotnické organi-
zaci na nemocnice zrizované krajem, jejichZ aktualni pravni forma je prispévkova
organizace. Prace je rozdélena na dvé zakladni ¢asti - teoretickou a analytickou.
V prvni ¢asti jsou shrnuty teoretické poznatky, které souvisi s analytickou Casti.
V analytické casti je analyzovan navrh zakona o verejné neziskové zdravotnické
organizaci a zjisStovany praktické dopady na nestatni neziskové zdravotnické or-
ganizace. Zejména je pracovano s daty Nemocnice TGM Hodonin, prispévkova or-
ganizace.

Klicova slova

Nestatni nemocnice, prispévkova organizace, poskytovatel zdravotnich sluZeb,
analyza navrhu zakona o verejné neziskové zdravotnické organizaci, proces zmény
pravni formy.
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1 Uvod a cil prace

1.1 Uvod

Prispévkové organizace jsou institutem vzniklym v ramci pravniho systému socia-
listického Ceskoslovenska, a proto totoZna tprava tohoto typu pravnické osoby
v zahrani¢nich tpravach, vyjma Slovenské republiky, prakticky neexistuje.

V Ceské pravni upravé je institut prispévkové organizace jednou z mnoha fo-
rem neziskové organizace, jejimz cilem nenfi zisk, ale plnéni poslani, pro které bylo
zfizeno. Nejstarsi z prispévkovych organizaci byly zaloZeny jiz v 50. letech minulé-
ho stoleti a jedna se tedy o letity, ale v mnoha ohledech nezastaraly pravni institut.

V Ceské republice jsou rozliovany dva druhy pfispévkovych organizaci. Jde
o prispévkové organizace zrizované statem a prispévkové organizace zrizované
uzemnim samospravnym celkem. OvSem oba druhy organizace jsou zakladany pro
vykon takovych c¢innosti ¢i sluzeb, které slouzi k zabezpeceni zajmi statu, kraju,
mést ¢i obci a obcant. Prispévkova organizace se tedy stala ¢asto uzivanou pravni
formou zejména v oblasti vzdélavani, zdravotni a socialni péce, kultury.

Tento typ pravni formy uspokojivé funguje, ve vySe zminénych verejnych
sluzbach, ale presto je predmétem cCastych diskuzi o jejich reformé. Zejména pak,
jedna-li se o oblast poskytovani zdravotni péce.

V Ceské republice existuji jak statni, tak nestatni zdravotnicka zafizent, jejichz
cilem je ochrana, podpora a obnova zdravi obyvatelstva. Nestatnim zdravotnickym
zatrizenim se rozumi ,jiné zdravotnické zarizeni, neZ zdravotnické zarizeni statu®,
a tedy i prispévkové organizace kraje ¢i obce zrizené k poskytovani zdravotnickych
sluzeb.

Samotna zdravotni péce miiZe byt jednotlivymi zdravotnimi zafizenimi posky-
tovana pouze na zdkladé opravnéni k poskytovani zdravotnich sluzeb. Toto oprav-
néni je udéleno pri splnéni predem danych kritérii a pravni forma organizace po-
skytovatele neni rozhodujici.

Témeér vsSechna zarizeni maji uzavienou smlouvu o poskytovani a dhradé
zdravotni péce sjednotlivymi zdravotnimi pojistovnami a poskytuji pacientim
zdravotni péci bez piimé thrady. Jedna se tedy o systém poskytovani zdravotni
péce primarné hrazeny zvefejného zdravotniho pojiSténi, na némz se podileji
vichni obéané Ceské republiky.

Zdravotnictvi samo o sobé neustale prochazi progresivnim vyvojem i celou
fadou reforem, které vsak Casto nejsou schvalovany shodou napri¢ politickym
spektrem. To casto vede ke zdlouhavym procesiim schvalovani a nestabilité systé-
mu.

Podmétem pro vypracovani této prace je pravé dlouho pripravovana zasadni
legislativni zména u prispévkovych organizaci plisobici v oblasti poskytovani zdra-
votni pécCe. Jedna se o modifikaci prispévkové organizace na verejnou neziskovou
zdravotnickou organizaci.
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Tato diplomova prace se primarné vénuje oblasti prispévkovych organizaci,
jejichZ zrizovatelem je kraj a jejichZ hlavni ¢innosti je poskytovani komplexni zdra-
votni péCe na Urovni Ustavni péce. Celkem se sklada ze dvou hlavnich kapitol.

Literarni reSerSe objasnuje tematiku prispévkovych organizaci izemnich sa-
mospravnych celki, jejich ucetni a daiovou problematiku. Dale se pak kapitola
vénuje poskytovani zdravotni sluzby v Ceské republice.

Vanalytické ¢asti prace je nastinéna sit nemocnic v Ceské republice
a nasledné je analyzovan navrh zakona o verejné neziskové zdravotnické organiza-
ci. Dopady tohoto navrhu zakona jsou zkoumany na Nemocnici TGM Hodonin, pti-
spévkova organizace, jejimz zfizovatelem je Jihomoravsky kraj.

V zavéru této prace je polemizovano nad aktualni a pripadnou budouci situaci
po schvaleni zdkona o verejné neziskové zdravotnické organizaci a nad motivaci
nemocnic ke zméné jejich pravni formy.

Diplomova prace vznikla na zadkladé spoluprace mezi mnou a vySe zminénou
organizaci. V celé praci jsou uzita redlna Cisla a redlné idaje organizace.

1.2 Cil prace

Hlavnim cilem této diplomové prace je urceni obecné platnych dopadi prijeti na-
vrhu zakona o verejné neziskové zdravotnické organizaci na nemocnice zfizované
krajem, jejichZ aktudlni pravni forma je prispévkova organizace.

Dil¢im cilem je analyza samotného navrhu zakona o verejné neziskové zdra-
votnické organizaci, ktery vznikl jako jedna z mnoha resortnich priorit Minister-
stva zdravotnictvi vramci Programového prohlaseni vlady Ceské republiky
z unora roku 2014. Jeho hlavnim ucelem je transparentnéjsi a efektivnéjsi rizeni
nemocnic, ataké uprava podminek poskytovani lizkové zdravotni péce na ne-
ziskovém principu.

DalS$im dil¢im cilem je zhodnoceni obecné a finan¢ni stranky Nemocnice TGM
Hodonin, jejiz aktudlni pravni forma je prispévkova organizace a jejiz zrizovatel je
Jihomoravsky kraj. Na této zdravotnické organizaci je také nastinén proces zmény
pravni formy.

Nasleduje vyhodnoceni situace pred apo pripadné zméné pravni formy
z prispévkové organizace na verejnou neziskovou zdravotnickou organizaci.
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2 Literarnireserse

V souvislosti s ekonomickou transformaci, probihajici po roce 1989 jak v Ceské
republice, tak i v dalSich zemich stredni a vychodni Evropy, doznal znacné mediali-
zace pojem verejné finance. Jednd se o pojem, vsoucasnosti uZzivany, jak
v kaZzdodennim Zivoté, tak i v laickém a odborném tisku.

Hamernikova (2004, s. 18) ve své publikaci piSe: ,Verejné finance jsou mo-
dernéjSim pojmem, slouzicim k oznaceni specifickych finan¢nich vztahii a operaci,
probihajicich vramci ekonomického systému mezi organy a institucemi verejné
spravy na strané jedné a ostatnimi subjekty na strané druhé - to je: obc¢any, do-
macnostmi, firmami, neziskovymi organizacemi a dalSimi"“.

V ramci verejného financovani vznika sektor sluzeb nazyvany verejny sektor,
v ramci néhoZ dochazi k nepietrzitému kolobéhu financ¢nich prostiedki. Lze na néj
nahliZet jako na nedilnou soucast kazdé moderni ekonomiky, zaloZené na trznim
principu. Tento sektor (at uZ na centralni, nebo na regiondlni, ¢i mistni rovni)
zahrnuje instituce aorganizace zabyvajici se specifickymi produkcemi
a poskytovanim veiejnych statkl nebo redistribuci.

Charakteristickym rysem instituci a organizaci verejného sektoru je jejich c¢as-
te¢né nebo uplné financovani z verejnych prostredkl a napojeni na fiskalni systém
(Hamernikova, 2004, s. 20). Vramci verejného sektoru tedy dochazi k realizaci
takovych cinnosti, které nejsou z rtiznych divoda predmétem zajml soukromych
subjekti.

2.1 Neziskovy sektor v Ceské republice

Neziskovym organizacim je vymezen prostor, ktery jim je ur¢en v ramci narodniho
hospodarstvi, které mizeme clenit z hlediska celé rady principi. A praveé tyto prin-
cipy systematizuji bohatost poslani a cilii neziskovych organizaci. Mezi zakladni
tridici znaky téchto organizaci patfi: kritérium zakladatele, globalni charakter po-
slani, pravné organizacni forma, zplisob financovani a charakteristika realizova-
nych ¢innosti.

NejdilezitéjSim principem je vSak princip financovani, ktery naznacuje, jak
neziskové organizace funguji a proc¢ existuji. Z hlediska tohoto kritéria se ¢leni ne-
ziskové organizace na:

e organizace financované zcela z verejnych rozpoctli, mezi néz jsou razeny or-
ganizacni slozky statu a uzemnich celkd,

e organizace financované z Casti z vefejnych rozpocti, kde jsou Fazeny prispév-
kové organizace, vybrana obcanska sdruzeni, cirkve a ndboZenské spolec¢nosti,
politické strany a politickd hnuti,

e organizace financované ze svych vlastnich prijmt prodejem produkovanych
statky,
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e organizace financované z riiznych zdroji, jako jsou dary, sbirky, sponzoring,
rizné typy granti (Streckova, Maly, 1998, s. 165).

Clenéni narodniho hospodaistvi, z hlediska tohoto principu zobrazuje nasledujici
schéma.

NARODNI

HOSPODARSTVI

neziskowy
{netrini) sektor

ziskovy (trini)
sektor

sektor
domacnosti

verejny sektro soukromy sektor

Obr. 1 Clenéni narodniho hospodatstvi podle principu financovani
Zdroj: Streckova, Maly, 1998, s. 8.

Tak jak jiz bylo uvedeno vySe, je verejny sektor soucasti neziskového a tedy netrz-
niho sektoru. Tento neziskovy sektor byva také nékdy oznaCovan terminem ,treti
sektor”, ,dobrovolnicky sektor”, ,nevladni sektor”, ,nezavisly sektor”, nebo také
»obcansky sektor”. Tahle rozmanitost je dana samotnym plisobenim téchto organi-
zaci mezi statem atrhem, jejich propojeni s obcanskou spole¢nosti a predevsim
tim, Ze cilem neziskovych organizaci neni tvorba zisku a jeho nasledné rozdéleni
mezi vlastniky. Jinak receno, jde tedy o organizace, které jsou do urcité miry insti-
tucionalizovany a jsou oddéleny od statni spravy - to vSak neznamend, Ze nemohou
mit vyznamnou statni podporu.

Tim, Ze neni zcela jednoznacné definovana charakteristika organizaci, které
plisobi v neziskovém sektoru, tak se ¢asto vychazi z definice uvedené v zakoné ¢.
586/1992 Sb. o danich zpfijmi, ve znéni pozdéjsich predpist. Jedna se tedy
o organizace charakteru pravnické osoby, kterd nebyla ziizena nebo zaloZena za
ucelem podnikani.

2.1.1  Typologie neziskovych organizaci v Ceské republice

Jako nejvhodnéjsi rozdéleni organizaci plsobicich v neziskovém sektoru se jevi
rozdéleni dle Rektotika (2010, s. 43) do nasledujicich péti skupin:

¢ neziskové soukromopravni organizace vzajemné prospésné, s globalnim po-
slanim vzajemné prospésné Cinnosti,
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¢ neziskové soukromopravni organizace verejné prospésné, s globalnim posla-
nim verejné prospésné cinnosti,

e neziskové  verejnopravni  organizace typu organizacnich  slozek
a prispévkovych organizaci stitu asamospravnych udzemnich celki
s globalnim poslanim verejna sprava a verejné prospésna ¢innost,

e neziskové ostatni verejnopravni organizace, s globalnim posldnim vefrejné
prospésné cinnosti,

¢ neziskové soukromopravni organizace typu obchodnich spole¢nosti a jim po-
dobnych s moznosti globalniho poslani verejné i vzajemné prospésné ¢innosti.

Pro potreby této prace bude dale podrobnéji rozebrana treti skupina organizaci
plisobicich v neziskovém sektoru. Jedna se tedy o neziskové verejnopravni organi-
zace typu organizacnich slozek a prispévkovych organizaci statu, kraji a obci.

Do této kategorie neziskovych verejnopravnich organizaci jsou razeny: orga-
nizacni slozky statu, organizacni sloZky tizemnich samospravnych celkd, prispév-
kové organizace statu, prispévkové organizace uzemnich samospravnych celkd,
Kraje, obce a Urrad pro zastupovani statu ve vécech majetkovych.

Tato prace je primarné zamérena na prispévkovou organizaci Jihomoravského
kraje, a to Nemocnici TGM Hodonin. Jedna se o poskytovatele verejné prospésné
sluzby, ktera uspokojuje potreby verejnosti. Tato organizace je podrobnéji rozpra-
covana v druhé casti této prace. Nyni ale nasleduje obecna problematika prispév-
kovych organizaci dzemnich samospravnych celkl, a poté obecna problematika
poskytovani zdravotni sluzby.

2.2 Prispévkové organizace izemnich samospravnych
celka

Posilovani izemni samospravy, zejména postaveni meést a kraji, je soucasti proce-
su prohlubovani demokracie. Regiondlni droven je zpravidla vys$Sim stupném
uzemni samospravy a mezistupném mezi obci a ustredni vladou.

Caste¢na decentralizace vefejné spravy na tzemni samospravu respektuje
princip subsidiarity, coZ znamena preneseni rozhodovaci pravomoci
a odpovédnosti za zajisténi cinnosti na co nejniZsi troven, ktera je schopna je zajis-
tit. Neméné dilezitou roli hraje lepsi pristup obcana k informacim, coZ primarné
zahrnuje informace o verejnych zaleZitostech v obci/regionu. Jedna se o informace
o zplisobu vyuZivani majetku, o zpilisobu zabezpeCovani verejnych statki
a o efektivnosti jejich zajiStovani, o hospodareni srozpoctovymi prostredky
a mnoho dal$ich potfebnych informaci.

Tak, jak Pekova (2012, s. 126) ve své publikaci uvadi, umoziuje decentraliza-
ce vefejné spravy na uzemni samospravu to, aby stat pienesl kontrolu nad hospo-
darnym a ucelnym zabezpecCovanim ukolli ve verejné spravé jednotlivymi stupni
uzemni samospravy, zejména obcemi, z velké Casti na obcany, kteri vyuzivaji ve-
fejné sluzby predevsim tam, kde Ziji. Tim dochazi k uznani moZnosti a schopnosti
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uzemni samospravy zajisStovat efektivnéji nez stat ukoly ve verejném zajmu, verej-
né potieby.

Uzemni samosprava se od statni spravy li§{ formami vykonu veiejné spravy.
To znamena, Ze v rdmci samospravy jsou vyuZzivany prostiredky, které nemaji po-
vahu statné mocenskych prostiedki, ale je zde urcitd autonomie. Ta spociva
v pravu uzemni samospravy vydavat vlastni predpisy, které maji charakter podza-
konnych predpisti. Obecnou podminkou téchto podzakonnych predpisti vsak je, Ze
nesmeéji byt v rozporu s dstavou a zakony.

Prispévkové organizace uzemnich samospravnych celkd, jak uz z ndzvu vyply-
v4, jsou zfizovany krajem nebo obci, dle zakona o rozpoctovych pravidlech azem-
nich rozpoct.

Jsou zakladany pro takové Cinnosti ve své plisobnosti, které jsou zpravidla ne-
ziskové a jejichZ rozsah, struktura a slozitost vyZaduji samostatnou pravni subjek-
tivitu. Pokud organizace vytvari ve své doplikové ¢innosti zisk, mtiZe jej pouzit jen
ve prospéch své hlavni ¢innosti. Jednim z finan¢nich zdroji organizace jsou zdroje
z vefejnych rozpocti, coz je nazorné zobrazeno na nasledujicim obrazku.

Vydaje
Piijmy P
Statni P
- > rozpocet Dotace Fondové Vydaje
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| Romotty
kraju
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financovani mize
Dotace byt také na krajské

urovni a obecni
Urovni
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_
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—

obci

Obr. 2 Model rozpoctové soustavy v Ceské republice
Zdroj: Rektorik, 2007, s. 80.

2.2.1 Prispévkové organizace a jejich vymezeni v ¢eském
legislativnim ramci

Nasledujici ¢ast prace je vénovana zakonné upraveé prispévkovych organizaci pt-
sobicich na tizemi Ceské republiky. Nejprve jsou zminény zakony a vyhlasky obec-
ného charakteru, dle kterych je upraveno samotné plisobeni a hospodareni pfri-
spévkovych organizaci. Poté je také nahlédnuto na problematiku prijeti nového
obcanského zakoniku a jeho vlivu na prispévkové organizace. V neposledni fadé je
nastinéna legislativni Giprava poskytovani zdravotni péce na tizemi Ceské republi-
Kky.
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Pravni predpisy obecného charakteru
Tak jak jiz bylo vySe napsano, v Ceské pravni dpraveé rozliSujeme prispévkové or-
ganizace dvojiho druhu. Jedna se o:

1. prispévkové organizace zfizované uzemnim samospravnym celkem, jejichZ
pravni uprava je ukotvena v ramci:

e zakona ¢. 250/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech Gzemnich rozpoctd, ve
znéni pozdéjsich predpist,

e zakona ¢. 129/2000 Sb., o krajich, ve znéni pozdéjsich predpisq,

e zakona €. 128/2000 Sb., o obcich, ve znéni pozdéjsich predpisi,

2. prispévkové organizace zfizované statem, které jsou upraveny:

e zdkonem ¢. 218/2000 Sb., orozpoctovych pravidlech a ozméné nékterych

souvisejicich zakon, ve znéni pozdéjsich predpisi,

v

e zidkonem & 219/2000 Sb., o majetku Ceské republiky ajejim vystupovani

v pravnich vztazich, ve znéni pozdéjsich predpist.

VySe zminéné zakony stanovuji pravidla pro hospodareni obci, mést, a kraj{, pra-
vidla pro sestavovani rozpocti, poskytovani dotaci atd. Také vSak stanovuji, jaké
pravnické osoby mohou byt izemnimi samospravnymi celky zakladany. Dale je
fungovani ptispévkovych organizaci v Ceské republice upraveno $irokym spekt-
rem pravnich predpist, jako je naptiklad Ustava Ceské republiky nebo Zakon
o verejnych zakazkach.

Tim, Ze prispévkové organizace hospodari s vefejnym majetkem a produkce je
financovana z verejnych rozpoctt, je hospodareni organizaci regulovano zakonem
¢. 320/2001 Sb., o financ¢ni kontrole ve verejné spravé a o zméné nékterych
zakon, ve znéni pozdéjsich predpist. Tyto pravni predpisy zajist'uji, aby verejné
prostredky byly vyuzity dcelné, hospodarné a acinné.

Primarnim zdkonem pro potteby ziizeni prispévkové organizace, povinné na-
leZitosti zrizovaci listiny, nabyvani majetku, ale také rozdéleni, splynuti, slouceni
a zruSeni prispévkové organizace je zakon o rozpoctovych pravidlech izemnich
rozpoctd, konkrétné Cast ¢tvrtd - organizace izemnich samospravnych celkl (§23
- §37b). V téchto zminénych paragrafech nalezneme konkrétni dpravu finanéniho
hospodareni prispévkovych organizaci, a také nakladani s penéznimi fondy, mezi
né7 je razen rezervni fond, fond investic, fond odmén a fond kulturnich a socidlnich
potieb. Tyto fondy budou v nasledujici ¢asti této prace podrobnéji rozebrany.

V ramci zakona o rozpoctovych pravidlech tzemnich rozpocti je také upraven
vztah mezi zfizovatelem, izemnim samospravnym celkem, a jim zifizenou prispév-
kovou organizaci.

Prispévkova organizace je jak pravnickou osobou, tak iucetni jednotkou
a dantovym poplatnikem. TudiZ se musi ridit dle platnych Ceskych ucetnich stan-
dardt a dle daniovych zakoni. Proto se museji ridit dle zakona ¢. 563/1991 Sb.,
o Ucetnictvi a navazujici pokyny Ministerstva financi, ve znéni pozdéjsich predpi-
sU, a na néj navazujici vyhlasky. Neméné dulezity je také zakon ¢. 586/1992 Sb.,
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o danich z prijmu, ve znéni pozdéjsich predpisi (Maderova Voltnerova, 2011, s. 6
-8).

Dopad prijeti nového Obc¢anského zakoniku na prispévkové organizace
Zakon ¢. 89/2012 Sb., obc¢ansky zakonik nabyl své ticinnosti 1. ledna 2014. Jedna se
o zakladni pramen soukromého prava, na néjZ navazuje cela rada dalSich pravnich
predpisi. Zejména se jednd o zakon ¢. 90/2012 Sb., o obchodnich korporacich.

Tento novy oblansky zakonik rozdéluje osoby na osoby fyzické a na osoby
pravnické, a praveé prispévkové organizace jsou osobou pravnickou verejného pra-
va, které slouzi verejnému zajmu.

§20 odst. 2 obc¢anského zakoniku rika: ,,Pravnické osoby verejného prava pod-
1éhaji zakonlim, podle nichz byly zfizeny, ustanoveni tohoto zakona se pouziji jen
tehdy, slucuje-li se to s pravni povahou téchto osob.“ CoZ znamenjg, Ze pravni po-
staveni prispévkovych organizaci se i nadale ridi pravnimi predpisy, které upravuji
zaloZeni, vznik, hospodareni, jednani, statutdrni organy a dalsi otdzky existence
téchto pravnickych osob. Kvyraznym zménam tedy u prispévkovych organizaci
nedoslo, na rozdil od pravnickych osob ve formé spole¢nosti s ru¢enim omezenym
nebo akciové spolecnosti, které jsou nové upraveny, vjiz zminéném, zakoné
o obchodnich korporacich.

Do budoucna se vSak museji prispévkové organizace ridit ustanovenim nové-
ho obcanského zakoniku o pravnickych osobach, coZ je wupraveno §118
a nasledujici.

VSechny vySe zminéné zakony a vyhlasky jsou obecného charakteru, a tudiz se ty-
kaji vSech prispévkovych organizaci. Existuji vSak i specifické pravni predpisy, kte-
ré upravuji jednotlivé prispévkové organizace v zavislosti na jejich hlavnim ucelu
a ¢innosti, pro néz byly ztizeny (Maderova Voltnerovg, 2011, s. 8).

Dals$i normy miZe také tvortit ztizovatel prispévkové organizace individualné,
dle svych potieb a zajmi.

JelikoZ je tato prace vénovana problematice zdravotnickych organizaci, nasle-
duje cast, obsahujici alesponn zakladni legislativni Upravu téchto poskytovatell
zdravotnich sluzeb.

2.2.2 Legislativni zabezpeceni poskytovani zdravotni péce

V ramci Deklarace Svétové zdravotnické organizace se Vlada Ceské republiky
zavazala garantovat pravo na zdravi, které je jednim ze zakladnich lidskych
a obcanskych prav. Samotné zdravi tedy patfi k prioritnim hodnotam jak jednotliv-
ce arodiny, tak i spolecnosti jako celku. Mimo jiné je tedy velmi diilezity samotny
legislativni ramec poskytovani zdravotni péce, protoZe pravé uroven zdravotni
péce je dllezitym faktorem, ktery ovliviiuje zdravi obyvatelstva.

Medicinské pravo je velmi Siroké a je kodifikovano do spousty predpisti, které
se Casto méni, ale v zdsadé nezasahuji vyraznym zptisobem do praxe. Pravni pired-
pisy pro poskytovani zdravotni péce radime dle hierarchie nasledovné: ustavni
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zakony a vyhlaSené mezinarodni smlouvy, zakony, narizeni vlady, vyhlaSky minis-
terstev.

Ustavni zakony a vyhlasené mezinarodni smlouvy

Soudasti ustavniho poradku Ceské republiky je Listina zakladnich prav a svobod,
ktera zahrnuje zakladni ochranu lidskych prav, ato i v oblasti poskytovani zdra-
votni péce. Jedna se zejména o ¢lanky, které garantuji pravo na Zivot, nedotknutel-
nost osoby a jejiho soukromi, na osobni svobodu, na ochranu pred neopravnénym
zasahovanim do soukromého Zivota a na ochranu zdravi.

Neméné dileZita je Umluva na ochranu lidskych prav a diistojnosti lidské
bytosti v souvislosti s aplikaci biologie a mediciny. Jedna se o imluvu, ktera
byla ptijata ¢lenskymi staty Rady Evropy v roce 1997 a Ceska republika ji v roce
2001 ratifikovala. Tato iumluva zaklada Siroky okruh prav osobam, které se podro-
buji zakrokim v souvislosti s 1é¢bou ¢i vyzkumem.

Zavazné jsou pro Ceskou republiku také smérnice Evropské unie, které jsou
Fazeny do mezinarodnich dokumenta.

Zakony, narizeni vlady a vyhlasky ministerstev
V nasledujici ¢asti je sepsan alespon zakladni vycet zakonnych a podzakonnych
pravnich predpist. Jde zejména:

e Zakladnim pravnim predpisem, ktery reguluje poskytovani zdravotni péce
v Ceské republice je zakon & 372/2011 Sb., o zdravotnich sluzbach, ve
znéni pozdéjsich predpisti. Vramci tohoto zdkona jsou vymezeny druhy
aformy zdravotni péce, prava apovinnosti fyzickych a pravnickych osob
v souvislosti s poskytovanim zdravotni péce, prava a povinnosti pracovniki ve
zdravotnictvi, druhy zdravotnickych zarizeni a jejich ¢innosti a mnohé dalsi.

e Poskytovani specifické zdravotni sluzby je upraveno zakonem ¢. 373/2011
Sb., o specifickych zdravotnich sluZbach, ve znéni pozdéjsich predpist. Do
specifické zdravotni sluzby je fazena napiiklad asistovana reprodukce, sterili-
zace, psychochirurgické vykony.

e Vztah mezi pojiSténcem a zdravotni pojistovnou a zdravotnimi pojiStovnami
azdravotnickymi zarizenimi je upraven zakonem ¢. 48/1997 Sb,,
o veirejném zdravotnim pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpist.

e Zakon ¢. 220/1991 Sb., o Ceské lékarské komotre, Ceské stomatologické komo-
e a Ceské 1ékarnické komore, ve znéni pozdéjsich predpist.

e Zakon €. 95/2004 Sb., o zptisobilosti k vykonu povolani lékare, zubniho 1ékare
a farmaceuta, ve znéni pozdéjsich predpist.

e Zakon ¢. 96/2004 Sb., o zpiisobilosti k vykonu nelékatskych zdravotnickych
povolani, ve znéni pozdéjsich predpisti.

e Zakon ¢ 551/1991 Sb., o Vieobecné zdravotni pojistovné Ceské republiky, ve
znéni pozdéjsich predpisi.
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e Zakon ¢. 280/1992 Sb., o rezortnich, oborovych, podnikovych a dalsich zdra-
votnich pojiStovnach, ve znéni pozdéjsich predpisi.

e Zakon ¢. 592/1992 Sb., o pojistném na vSeobecné zdravotni pojiSténi, ve znéni
pozdéjsich predpist.

e Narizeni vlady ¢. 290/1995 Sb., kterym se stanovi seznam nemoci z povolani,
ve znéni pozdéjsich predpisu.

e Vyhlaska €. 98/2012 Sb., o zdravotnické dokumentaci.

2.2.3 Vznik a zanik prispévkovych organizaci izemnich
samospravnych celka

Prispévkové organizace jsou zfizeny na zakladé rozhodnuti zastupitelstva obce
nebo zastupitelstva kraje na zakladé sepsani zrizovaci listiny. O zméné zrizovaci
listiny a o zruseni organizacni slozky se rozhoduje obdobnym zptisobem.

Stat, ktery je prostrednictvim obce nebo kraje reprezentovan ustrednimi or-
gany, by mél zrizovat prispévkové organizace zejména pro zabezpecleni nezisko-
vych cinnosti, pro zabezpecovani smiSenych verejnych statki, které jsou poskyto-
vany uzivatellim za uzivatelsky poplatek (tzn. finan¢ni spolutc¢ast obc¢ana). Pfi zru-
Seni prispévkové organizace prechazeji prava a zavazky na zrizovatele dnem opat-
feni, respektive rozhodnuti.

Prispévkové organizace maji samostatnou pravni subjektivitu, a proto se na
navrh zrizovatele zapisuji do obchodniho rejstiiku. Na rozdil od ostatnich pravnic-
kych osob, vSak organizace nevznikd dnem zapisu do obchodniho rejstriku, ale
vznikd dnem uvedenym v rozhodnuti zastupitelstva ¢i dnem uvedenym ve ztizova-
ci listiné. Zrizovaci listina organizace musi obsahovat vymezené ndleZitosti dané
zakonem:

e Uplny nazev ziizovatele, tzn. ndzev prislusné obce ¢i kraje,

¢ nazev, ktery musi byt jednoznacné identifikovatelny, sidlo a identifikacni ¢islo
prispévkové organizace,

e vymezeni hlavniho Uceluy, pro ktery je ziizena a predmeét jeji ¢innosti,

e oznaceni statutarnich organd osob a zptsob, jakym vystupuji jménem organi-
zace,

e vymezeni majetku ve vlastnictvi zfizovatele, pokud se organizacni sloZce pre-
dava do spravy, se kterym bude zabezpecovat svou ¢innost, vefejné statky,

e vymezeni majetkovych prav tak, aby prispévkova organizace mohla fadné
spravovat svéreny majetek, v€etné majetku ziskaného jeji vlastni ¢innosti, da-
rem a podobné - prispévkova organizace tedy miize hospodarit se svéfenym
majetkem od zrizovatele nebo vlastnim majetkem,

e vymezeni prav a povinnosti spojenych s pripadnym pronajimanim svéreného
majetku jinym subjektiim,
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e druhy ztizovatelem povolované doplikové Cinnosti navazujici na hlavni ucel
¢innosti prispévkové organizace - doplitkova ¢innost vSak nesmi naruSovat
plnéni hlavni ¢innosti a sleduje se oddélené,

e zplisob vedeni Ucetnich zdznami o svérenych prijmech a vydajich, pripadné
ziizeni a vyuzivani samostatného bankovniho uctu, zplisob vyuctovani vcetné
vyuctovani zaloh poskytovanych organizacni sloZce na kryti jejich neinvestic-
nich provoznich vydajg,

¢ vymezeni doby, na kterou je organizace zrizovana (Pekova, 2012, s. 45).

Prispévkovym organizacim je zakazano zrizovat nebo zakladat dal$i pravnické
osoby a nesmi mit ani majetkovou ucast v pravnické osobé, ktera je zrizena nebo
zaloZena za ucelem podnikani.

Ziizeni astejné tak izruSeni organizace musi byt zvefejnéno v Ustfednim
véstniku Ceské republiky, a tato skute¢nost musi byt zfizovatelem ozndmena do 15
dntli ode dne, kdy doslo k uvedené skutec¢nosti.

2.2.4 Hospodareni prispévkovych organizaci izemnich
samospravnych celki

Vetejnopravni neziskové organizace jsou napojeny svymi financnimi vztahy na
rozpocet svého ziizovatele dotacemi, zalohami a prispévkem, které jsou zjeho
strany nenavratnym pridélem. Jedna se tedy o finan¢ni prostiedky, které zrizovatel
poskytuje organizaci zpravidla v ndvaznosti na vykony nebo jina kritéria jejich po-
treb ajako zasadni rys prispévkovych organizaci je povaZovana skutecnost, Ze
zminéné financ¢ni prostiedKky z rozpoctu zrizovatele nejsou poskytovany na zakla-
dé smlouvy, ale na zakladé rozhodnuti zrizovatele.

Pokud prispévkova organizace v ramci svého hospodareni vytvori ztratu, hra-
di ji ztizovatel z vydajti bézZné ¢asti svého rozpoctu. Proto je kladen diiraz na vyso-
kou alokac¢ni efektivnost, ktera kotvi v povinnosti organizaci planovat tvorbu
a pouziti finan¢nich prostredkli nejenom v ¢asovém horizontu jednoho rozpocto-
vého obdobi, ale i delSim. A pravé v této oblasti vznikd pole plisobnosti pro ma-
nagement azejména financni management, ato jak na Urovni statni spravy
auzemni samospravy, tak ina urovni managementu v organizacnich slozkach
a v prispévkovych organizacich, coz je také dlsledkem decentralizace ve verejném
sektoru (Pekovd, 2012, s. 43 - 48).

Prispévkové organizace hospodaii dle svého rozpoctu, ktery musi byt sesta-
ven jako vyrovnany a musi obsahovat pouze ty naklady a vynosy, které souviseji
s poskytovanymi sluzbami, které jsou predmétem hlavni ¢innosti této organizace
(coZ je vymezeno v ramci ztizovaci listiny). VeSkeré finan¢ni toky jsou tedy zachy-
ceny v Ucetnictvi organizace na akrualnim principu, vyjma nakladd a vynost,
souvisejicich s dopliikovou ¢innosti, které se eviduji v u€etnictvi oddélené.

Vramci své hlavni c¢innosti dosahuje organizace prijmy (trzby, zejména
z uzivatelskych poplatki), které si ponechava na financovani svych naklada. Tyto
uzivatelské poplatky vSak casto nepokryvaji ekonomicky nutnou vysi nakladd, coz
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je zplisobeno tim, Ze organizace zabezpecuje vefejné statky na neziskovém princi-
pu. To vS§e ma za nasledek finan¢ni nesobéstacnost prispévkovych organizaci,
vznik salda rozpoctu organizace a zavislost na rozpoctu zrizovatele. Z toho také
vyplyva zdkaz prijimani a poskytovani ptlijcek auvéri avystavovani smének
s vyjimkou piij¢ek poskytnutych z fondu kulturnich a socidlnich potteb. Tento fond
patii do tzv. mimorozpoctovych penéznich fondd, s jejichZ prostifedky mohou or-
ganizace hospodarit. Dale mohou organizace ziskat dary od riznych subjektl (Pe-
kova, 2012, s. 227).

Prispévkové organizace maji tedy povinnost dbat na to, aby plnily stanovené
ukoly tim nejhospodarnéjsim zptisobem.

JiZ zminéna doplnkova ¢innost organizace, ktera musi byt upravena ve zrizo-
vaci listiné, by méla byt ziskova a méla by prinaSet dalsi zdroje pro financovani
neziskové ¢innosti. Tento zisk je predmétem dané z ptijmu pravnickych osob, pri-
¢emZ se na né vztahuji urc¢itd danova zvyhodnéni upravena zdkonem o danich
z prijmu.

Jako dalsi zdroj spolufinancovani na tthradu provoznich vydaji mohou slouzit
dotace ziskané z rozpoctu Evropské unie. A v pripadé organizace poskytujici zdra-
votni sluzbu, jsou diilezitym zdrojem finan¢ni prostiedky ziskané od zdravotnich
pojistoven.

Kontrola hospodarnosti prispévkovych organizaci izemnich samospravnych
celku
Prispévkové organizace jsou povinny kaZzdy rok vydavat vyro€ni zpravu
o hospodareni, coz je soucasti procesu kontroly tokli finan¢nich prostiedkd, se
kterymi prispévkové organizace hospodari. Kontrola je provaddéna jak ze strany
poskytovatele financnich prostiredkd, tak ize strany zrizovatele organizace, coZ
vyplyva sjiZ zminéného zakona o finan¢ni kontrole ve verejné spravé. Kontrolni
organ sepiSe o priibéhu kontroly protokol, se kterym je obezndmen zastupce zii-
zovatele a vedouci zaméstnanec prispévkové organizace.

Samotna organizace vSak provadi vnitini kontrolu prostrednictvim odpovéd-
ného vedouciho pracovnika a tato kontrola je provadéna jako piedbézna, priibézna
a nasledna. (Maderova Voltnerova, 2011, s. 67)

2.2.5 Penézni fondy zrizované piispévkovymi organizacemi
uzemnich samospravnych celka

Jak jiZ bylo vySe uvedeno, prispévkové organizace hospodari s prostredky svych
penéZnich fondu. Zistatky téchto penéznich fondi jsou prevadény na konci roku
do roku nasledujiciho. Jednotlivé penéZni fondy jsou specifikovany zakonem .
250/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech izemnich rozpoctt, ve znéni pozdéjsich
predpist. Konkrétné se jedna o §30 - §33.

Rezervni fond
Rezervni fond slouZi pro ptispévkovou organizaci jako urcity nastroj motivace, na
dosahovani zlepSeného vysledku hospodateni.
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VySe tohoto fondu po skonceni roku podléha schvaleni zrizovatele organizace.
Zdrojem fondu jsou piidély ze zlepSeného vysledku hospodateni, které jsou pii-
padné sniZeny o prevody do fondu odmén, dalSim zdrojem mohou byt také penézni
dary.

PenéZni prostiedky zrezervniho fondu piispévkova organizace vyuziva
k dal$imu rozvoji své ¢innosti, k casovému preklenuti do¢asného nesouladu mezi
vynosy a naklady, k thradé pripadnych sankci uloZenych ji za porusSeni rozpoctové
kazné a v neposledni radé k uhradé své ztraty za predchozi léta. Dary, které orga-
nizace ziska, musi byt vyuZity vsouladu sjejich ucelovym urcenim (Maderova
Voltnerova, 2011, s. 88).

Fond investic
Investi¢ni fond je vytvaren prispévkovou organizaci k financovani jejich investic-
nich potreb a k financovani jejiho dalSiho rozvoje.

Tento fond ma celou radu zdrojii, mezi néz jsou napriklad razeny odpisy
z hmotného a nehmotného dlouhodobého majetku, investi¢ni dotace zrozpoctu
zfizovatele, vynosy zprodeje majetku ve vlastnictvi prispévkové organizace
a mnohé dalsi.

Prostfedky ztohoto fondu jsou vyuZity na financovani investi¢nich potreb
(mysleno na porizeni dlouhodobého hmotného majetku), na financovani oprav
a udrzby nemovitého majetku ve vlastnictvi ziizovatele, nebo také k odvodiim do
rozpoctu zrizovatele (Maderova Voltnerova, 2011, s. 95).

Fond odmén

Fond odmeén, stejné tak jako rezervni fond, prispévkové organizaci slouzi jako urci-
ty nastroj motivace. Je tvoien pridély zlepSeného vysledku hospodaieni, které mu-
seji byt schvaleny zrizovatelem po skonceni rozpoctového obdobi.

Jeho vyse je stanovena maximalné do vySe 80 % zlepSeného vysledku hospo-
dareni, nejvyse vsak do vysSe 80 % objemu prostredki na platy stanovené zrizova-
telem nebo zvlaStnim pravnim predpisem a penéznimi dary ucelové urcenymi na
platy.

Prostredky z tohoto fondu jsou vyuzity na thradu odmén zaméstnanct, a také
na uhradu ptipadného prekroceni stanoveného objemu prostfedkl na platy (Ma-
derova Voltnerova, 2011, s. 108).

Fond kulturnich a socialnich poti-eb
Fond kulturnich a socialnich potreb je socidlnim fondem organizace, jehoZ tvorba
a pouZiti se ridi vyhlaskou ministerstva financi.

Tento fond je tvoien v priibéhu roku prostiednictvim pridéli na vrub nakladi
prispévkové organizace z ro¢niho objemu nakladi zuctovanych na platy a ndhrady
platli, poptripadé na mzdy a ndhrady mzdy a odmény za pracovni pohotovost, na
odmény a ostatni plnéni za vykonavanou praci.
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Finan¢ni prostifedky tohoto fondu jsou ¢erpany na financovani kulturnich, so-
cidlnich a dalSich potireb zaméstnanct piispévkové organizace (Maderova Voltne-
rova, 2011, s. 111).

2.3 Uéetni a datiova problematika piispévkovych
organizaci izemnich samospravnych celku

Podminkou hospodarteni kazdé organizace, nejenom té prispévkové, je disledna
a dle zavaznych predpisti vedena tucetni evidence vynosu a nakladd, aktiv a pasiv,
toku finan¢nich prostiredki, zdanéni prijmu, majetku a sluzeb. Diilezita je vSak také
schopnost organizace pripravit si ucetni doklady avstupy do téchto dokladi
as tim souvisejici organizacné podchyceny jejich pribéh s presné vymezenymi
kompetencemi pro jejich schvalovani a evidovani. ProtoZe je vétSina nakladi pii-
spévkové organizace hrazena z prostredkl verejnych rozpoctli, podléhaji verejné
kontrole a jsou predmétem auditu, stejné tak jako vysledek hospodareni. Ten slou-
Zi také darciim a sponzortim k tomu, aby dostali informace o vynaloZeni s jejich
darovanymi prostredky.

Zdanéni prispévkovych organizaci neustale prochazi urcitymi upravami, které
se budou neustale ménit, a to v souvislosti s tim, jak si spole¢nost bude vazit ¢i ce-
nit vysledkl prace téchto organizaci. Této problematice je vénovana nasledujici
cast prace, nejprve je vsak nahlédnuto na ucetni problematiku ptispévkovych or-
ganizaci izemnich samospravnych celkf, ktera je spiSe zamérena na okruhy, které
se vyskytuji u tohoto typu organizace.

2.3.1  Uéetni problematika piispévkovych organizaci

Ucetnictvi jako zakladni informaéni systém o hospodateni organizace ma sva pra-
vidla. Tato pravidla jsou primarné upravena:

1. zakonem ¢.563/1991 Sb., o Ucetnictvi, ve znéni pozdéjsich piredpisq,

2. vyhlaskou ¢. 410/2009 Sb., kterou se provadéji néktera ustanoveni zakona ¢.
563/1991 Sb., o Ucetnictvi, ve znéni pozdéjsich predpist,

3. vyhlaskou ¢. 383/2009 Sb., technicka vyhlaska o ticetnich zdznamech, ve znéni
pozdéjsich predpist,
Ceskymi G¢etnimi standardy,

5. vyhlaskou ¢. 270/2010 Sb., o inventarizaci majetku a zadvazk(, ve znéni poz-
déjsich predpist,

6. vyhlaskou ¢. 220/2013 Sb., o poZadavcich na schvalovani Gcetnich zavérek
nékterych vybranych tcetnich jednotek,

7. vnitroorganiza¢nimi smérnicemi.
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Tato zminéna Uprava musi byt prisné dodrZzovana, aby byla zachovana porovnatel-
nost jedné organizace s druhou, aby predklddané informace byly vérohodné, za-
znamy byly provadény spravnym zptisobem a dolozZeny prikaznymi podklady.

Prispévkové organizace jsou tedy ucetnimi jednotkami, které vedou podvojné
Ucetnictvi a jsou povinny jej vést od svého vzniku aZ do dne svého zaniku. Celé
Ucetnictvi je zaznamenavano do obdobi, se kterym casové a vécné souvisi, ¢imZ je
minéno Ucetni obdobi, které je jeden kalendaini rok. Svou ucetni evidenci vedou
dle pravidel prispévkové organizace, kterymi jsou zavazna uctova osnova pro roz-
pocCtové aprispévkové organizace apostupy uctovani vrozpoctovych
a prispévkovych organizacich. Nasledujici tabulka zobrazuje uctové tridy smérné
uctoveé osnovy pro prispévkové organizace.

Tab. 1 Uctové tridy smérné uctové osnovy pro prispévkové organizace

Uétova tiida

0 Dlouhodoby majetek

1 Zasoby a opravné polozky

Uéty rozpoétového hospodareni, kratkodoby finanéni majetek a kratkodobé
uvéry a pujcky

3 Zuctovaci vztahy

Jméni, fondy, vysledek hospodareni, rezervy, dlouhodobé zavazky
a pohledavky, zavérecné ucty a zvlastni zauctovani

Naklady

7 a8 | Vnitroorganizac¢ni ucetnictvi

4
5
6 Vynosy
a
9

Podrozvahové ucty

Zdroj: Vyhlaska ¢. 410/2009 Sb., kterou se provadéji néktera ustanoveni zakona ¢. 563/1991 Sb.,
o Ucetnictvi, ve znéni pozdéjsich predpist.

Dle smérné uctové osnovy si ucetni jednotka sestavi uctovy rozvrh, ktery obsahuje
syntetické ucty, pro které bude mit v i¢etnim obdobi ucetni pripady. Do uctového
rozvrhu jsou také uvedeny vSechny analytické ucty s prislusSnym c¢iselnym znakem,
ktery vyjadii vazbu na synteticky ucet. Hlediska pro ¢lenéni analytickych ucta vy-
chazeji jak z danovych zakont, z pozadavka ucetnich vykazi, tak i z vnitinich po-
tieb samotné ucetni jednotky.

Prispévkové organizace si tedy, vsouladu svySe uvedenym, tvori vlastni
vnitini predpisy, prostrednictvim nichZ aplikuji zakonné predpisy na své konkrétni
podminky v ramci své ucetni jednotky.

Tyto vnitfni predpisy museji byt pravidelné aktualizovany a museji zejména
obsahovat:
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obéh ucetnich dokladii v ucetni jednotce,

e podpisova opravnéni osob jednajicich jménem ucetni jednotky,

e seznam Ucetnich knih, ¢iselnych symboli ajinych symboll a zkratek pouZi-
tych v ucetnictvi,

e UcCtovy rozvrh a prehled analytickych uctl v€etné podrozvahovych uctdg,

e odpisovy plan pro reprodukci dlouhodobého majetku,

e stanoveni zpiisobu odpisovani,

e zplsoby ocenlovani pro vedeni ucetnictvi,

e zasady pro ¢asové rozliSovani vydajli, naklad, vynosi a prijmi u jednotlivych
druhu ¢asového rozliseni,

e druhy rezerv, zasady pro jejich tvorbu a ¢erpani a pro ovérovani opravnénosti
jejich zlistatku,

e harmonogram ,ucetnich zavérek“ v pribéhu roku a ro¢ni ucetni zavérky,
e postup pri inventarizaci majetku a zavazka vcetné odpovédnosti,
e zplisob pouzivani devizovych kurz,

e stanoveni pracovnépravnich naroki zameéstnanci.

Tyto organizace casto vykonavaji také vedlejsi hospodarskou ¢innost na principu
trzniho hospodarstvi. Zde je diilezité podotknout, Ze musi dochazet k prisnému
oddéleni hlavni avedlejsi Cinnosti pomoci analytické evidence k syntetickym
uctim uctové osnovy.

Samoziejmosti kazdé ucetni jednotky je vedeni ucetnictvi v ceskych korunach,
a pokud je to potteba, tak soubézné i v cizi méné.

Samotné Ucetnictvi se pak déli na finan¢ni a manaZzerské. Finan¢ni ucetnictvi
zachycuje hodnotovou stranku a manaZerské ucetnictvi zachycuje toky naturalni.
Oba druhy vSak umoZznuji sledovat stavy urcitych veli¢in k urc¢itému datu, minéno
datum ucetni uzavérky, a priristky nebo Ubytky za urcity casovy interval. Prvot-
nim zdrojem ucetnictvi jsou ucetni doklady, které slouZi pro ucetni zapis v ic€etnich
knihach.

Nasledujici ¢ast prace je vénovana zakladni problematice jednotlivych ucto-
vych tiid prispévkovych organizaci izemnich samospravnych celkii.

U¢tova tiida 0 - Dlouhodoby majetek
U prispévkovych organizaci zrizenych uUzemnimi samospravnymi celky jde
o majetek, k némuz maji tyto ucetni jednotky vlastnické pravo, respektive pravo
hospodarit s nim. Jedna se o majetek finan¢ni, nehmotny a hmotny, ktery se jesté
dale ¢leni na odepisovany a neodepisovany.

Vramci porizeni dlouhodobého majetku ma prispévkova organizace vice
moZnosti. Majetek je bud’ porizen ndkupen, coZ je financovano prostrednictvim
investicniho fondu. Dal$i moZnosti je porizeni majetku z dotace. Tato forma je



Literarni reSerse 25

u prispévkovych organizaci nejCastéjSi a zejména se jedna o ucelovou investi¢ni
dotaci od zrizovatele, ze statniho rozpoctu, z Narodniho fondu, ze zahranici, pti-
padné z dotaci z rozpoctu Evropské unie. Porizeni majetku mize také probéhnout
prostfednictvim vlastnich c¢innosti, darem, prostfednictvim pisemné darovaci
smlouvy a se souhlasem zrizovatele. Posledni moZnosti je pofizeni majetku bez-
uplatnym prevodem od zrizovatele.

Se souhlasem zrizovatele muiZe prispévkova organizace tento majetek také
pronajimat a vyuZit tak vSechny své hospodarské moznosti. Tato €innost vSak ne-
smi byt ztratova.

Tim, Ze se dlouhodoby hmotny a nehmotny majetek dlouhodobé uziva pro za-
jiSténi ¢innosti UcCetni jednotky, dochazi k postupnému sniZovani jeho hodnoty, coZ
je vyjadreno prostiednictvim odpisii. Samotné ucetni odpisy se pocitaji z ceny, ve
které je majetek ocenén v Ucetnictvi, a to do jeji vysSe. Odpisovy plan a sazby ucet-
nich odpisii si stanovi ucetni jednotka naptiklad z hlediska ¢asu, doby upotiebitel-
nosti nebo vztahu k vykontim. V ramci vyhlasky ¢. 410/2009 Sb. je striktné vyme-
zen dlouhodoby majetek, ktery tiCetni jednotka neodepisuje.

Vyrazeni majetku se déje bud prodejem, likvidaci ¢i demolici, beziplatnym
pievodem, darovanim nebo vkladem do obchodni spole¢nosti. To vSe samoziejmé
se souhlasem zrizovatele.

V ramci této uctové tridy zde verejna neziskova ustavni zdravotnicka zatizeni
uctuji napriklad o zdravotnickych pristrojich, dopravnich prostiedcich a zvlastnich
technickych zatizenich.

U¢tova tiida 1 - Zasoby a opravné polozky

Zasoby obecné u ucetnich jednotek predstavuji obéZny majetek, ktery je urcen ke
spotiebé nebo k prodeji. Po jeho ndkupu je ihned vydan do spotieby nebo kratko-
dobé skladovan. Zasobami tedy jsou: material do okamZiku spotreby, nedokonc¢ena
vyroba, polotovary vlastni vyroby, vyrobky a zvitata, zboZi do okamZiku prodeje.

U nemocni¢nich zarizeni je zde uctovano zejména o ochrannych pomtckach
pro zaméstnance, Cisticich, desinfek¢nich a uklidovych prostiedcich, medicinalnich
plynech, zdravotnickém materidlu, lécich alécivych pripravcich, kancelatskych
potiebach.

Prispévkové organizace iizemnich samospravnych celkii potizuji zasoby stej-
nym zpisobem jako uvysSe uvedeného dlouhodobého majetku. Jedna se tedy
o nakup, bezuplatny prevod od zrizovatele, dar nebo porizeni zasob vlastni ¢innos-
ti. Ocenény jsou tedy porizovaci cenou, vlastnimi naklady nebo reproduk¢ni pofi-
zovaci cenou.

Uvedené druhy porizeni a stejné tak i dbytky zasob ucetni jednotka uctuje
zplUsobem A nebo B. Zplisob A je tzv. zptsob priibézny, ktery vyzaduje soustiedéni
vSech nakladl vynalozenych na pofizeni na uctech zasob. Oproti tomu zpisob B,
tzv. zplsob periodicky, je uctovani zasob primo do nakladl a pohyb zasob je tak
béhem roku sledovan ve skladové evidenci.
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Uctova trida 2 - Uéty rozpoctového hospodaieni, kratkodoby finanéni maje-
tek a kratkodobé uvéry a piijcky

V ramci druhé uctové tridy jsou upraveny vztahy ke statnimu rozpoctu, k rozpoctu
organizacnich slozek statu, krozpoCtu uzemnich samospravnych celki
a rozpoctové a ostatni finan¢ni ucty. Jde tedy o uctovani ziskanych financnich pro-
stredkil na Cinnost prispévkové organizace a soucasné i splaceni téchto finan¢nich
prostredki. Zde je vSak dilezité podotknout, Ze celd fada ziskanych financ¢nich
prostiedkii ma formu transferu a pokud se jednd o navratné finan¢ni prostredky
(ptjcky nebo uvéry) museji byt sjednany vzdy se souhlasem zrizovatele.

Jedna se zejména o Uctovani pohybu vramci bézného uctu nebo pokladny
a kratkodobych avéra.

Urcitou formu interniho financovani tvori také penézni fondy, které jsou pii-
spévkovymi organizacemi tvoreny a jejich zdrojem je provozni a investi¢ni ¢innost
ucetni jednotky. Predpokladem je, Ze jsou tyto fondy kryty finan¢nimi prostredky
na ,bézném uctu“.

Uctova trida 3 - Zactovaci vztahy

V ramci této uctové tridy jsou zaznamenavany vztahy vné i uvnitr prispévkové or-
ganizace. Ucetni jednotce slouzi piedev$im pro evidenci pohledavek a zavazki
z obchodnich zavazkovych vztahti, mezi néZ jsou zahrnuty vztahy mezi dodavateli
a odbérateli za splnéné a vyuctované dodavky a sluzby, vztahy na zakladé dlouho-
dobych a kratkodobych poskytnutych a kratkodobych pfrijatych zaloh na dodavky
vyplyvajici z obchodnich zavazkovych vztaht a ostatni obchodni zavazkové vztahy.

Dale tato uctova tiida slouzi pro zaznamenavani pohledavek azavazkil
z pracovnépravnich vztahd, kam jsou zahrnuty pohledavky a zavazky organizace
vicCi zaméstnanclim a vii¢i jednotlivym zdravotnim pojistovnam.

Také jsou zde uctovany pohledavky a zavazky viici vefejnym rozpoctiim jako
jsou: dan z prijmu ucetni jednotky, ostatni pfimé dané, dai z pridané hodnoty, po-
hledavky a zavazky ztitulu dani a poplatkii, pohledavky azavazky ke statnimu
rozpoctu ¢i rozpoctu Uzemné spravnich celkd.

Vneposledni fadé se zde také uctuje oostatnich kratkodobych
a dlouhodobych pohledavkach respektive zavazcich, prechodnych ucétech aktiv
a pasiv, prostiednictvim nichz je zajiSténo ¢asové rozliSeni nakladd, vynost, prijmi
a vydajl organizace. A také je zde ucCtovano o opravnych polozkach k zdacétovacim
vztahlim.

Uétova tiida 4 - Jméni, fondy, vysledek hospodareni, rezervy, dlouhodobé
zavazky a pohledavky, zavérecné ucty a zvlastni zatctovani

Tato uctova tfida zahrnuje dctovani o fondech prispévkové organizace, jejichz
tvorba je zejména vazana na tvorbu zlepSeného vysledku hospodareni. Jedna se
v podstaté o formu interniho financovani, kdy zdroje ucetni jednotka ziskala
zejména jako vysledek své cinnosti, ale i formou transferu. Zakladni postupy ucto-
vani na uctech fondii jsou stanoveny Ceskym tiéetnim standardem ¢&. 704.
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Na konci ucetniho obdobi vznika ucetni jednotce zlepSeny nebo zhorSeny vy-
sledek hospodareni. Zlepseného vysledku hospodareni je dosahnuto tehdy, jestlize
vynosy vcetné prispévku na provoz jsou vyssi nez naklady. Tehdy zrizovatel sam
rozhodne, zda tento ,zisk“ bude prerozdélen do fondu odmén a do rezervniho fon-
du nebo nedojde k rozdéleni a bude pouzit ke kryti ztraty minulych let. ZhorSeného
vysledku hospodareni je dosdhnuto v opacném pripadé, kdy vynosy vCetné pri-
spévku na provoz jsou nizs$i nez naklady. Tehdy musi prispévkova organizace na-
vrhnout zfizovateli reSeni, jak vyrovnat tuto ,ztratu“.

Samotny vysledek hospodareni musi prispévkova organizace uvadét pred
zdanénim a soucasné po zdanéni.

Dlouhodobé uvéry predstavuji pro prispévkové organizace externi zdroj fi-
nancovani, kdy zdroje pochdazi od statu, zfizovatele tcetni jednotky nebo externiho
subjektu v podobé banky. Jedna se tedy o navratnou sumu, kde ucetni jednotka je
v roli dluZnika.

Prispévkové organizace také tvori rezervy, které ji budou v budoucnu slouzit
k pokryti budoucich zavazkd nebo vydajl. Rezervy jsou vSak tvotreny pouze tehdy,
pokud je udalost pravdépodobna, je znam jeji ucel a jde o vyznamnou polozku.

Se zavéreCnymi Ucty ucetni organizace pracuje na zacatku a na konci ucetniho
obdobi.

Uctova tiida 5 - Naklady

Naklady vSeobecné predstavuji vynalozeni prostiedki za ucelem dosaZeni vynost
a jedna se tedy o sniZeni ekonomického prospéchu béhem tucetniho obdobi. Nakla-
dy museji vZdy souviset s ucetnim obdobim, ke kterému se vazi, bez ohledu na to,
v kterém obdobi doslo v jejich disledku k toku penéZznich prostiredkii.

Naklady organizace vznikaji na zadkladé dvou skutec¢nosti. Bud' se jedna
o sniZzeni aktiv, napriklad spotfeba materialu. Nebo zvySenim pasiv, napriklad
vznik zadvazku viic¢i dodavateli, v rdmci dodavatelské faktury.

U nemocnicnich zarizeni je zde zejména uctovano o spotrebé kancelarskych
potieb, C(isticich, desinfekénich auklidovych prostredcich, spotrebé krve
a krevnich derivatii, spotiebé zdravotnického materialu, spotifebé plynu pro tope-
ni, vareni a laboratore, spotiebé vody. Také vsak o cestovnich nakladech, nakla-
dech na reprezentaci, telefonnich poplatcich, mzdovych nakladech a s tim souvise-
jicich socialnich nakladech a danich.

Naklady, vynosy a stejné tak i vysledek hospodareni ¢leni ucetni jednotka na
hlavni a hospodarskou ¢innost, s cilem dosahnuti zisku.

Uctova trida 6 - Vynosy

V Sesté uctové tridé dochazi k ictovani vynostli organizace z hospodaiské ¢innosti.
Vynosy obecné jsou zvySenim ekonomického prospéchu béhem ucetniho obdobi,
pricem?Z si organizace do vynost uctuje i samotny narok, bez ohledu na skutecnost,
zda bude tento narok uspokojen. Dale se vynosy projevuji jako zvySeni aktiv, na-
piiklad penéz nebo pohledavek, a také jako prirtistek hodnoty aktiv.
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U verejnych neziskovych ustavnich zdravotnickych zarizeni se zejména jedna
o vynosy za zdravotni péci hrazenou zdravotnimi pojistovnami, vynosy z prodeje
zdravotnického materialu, cerpani fondd, prispévky na provoz adalsi prijaté
transfery.

U¢tova tiida 7 a 8 - Vnitroorganizaéni ucetnictvi
Obsah sedmé a osmé uctové tridy smérné uctové osnovy pro prispévkové organi-
zace si urCuji samy ucetni jednotky v ramci vnitroorganizacniho ucetnictvi.

Uctova tiida 9 - Podrozvahové téty
Také obsah devaté uctové tridy smérné uctové osnovy pro prispévkové organizace
si Uc¢etni jednotka urcuje sama v souladu se zdkonem o Ucetnictvi.

Podrozvahové ucty slouzi kzachyceni takovych skutecnosti, které se
z riznych divodi neuctuji na rozvahovych uctech, ale vzhledem k jejich vyznamu
je treba tyto skutecnosti zachytit. Poté jsou tedy zrejmé nékteré dilezité skutec-
nosti, jejichZ znalost je podstatna pro posouzeni majetkopravni situace ucetni jed-
notky a jejich ekonomickych zdrojt.

Jedna se tedy zejména o uctovani podminénych pohledavek a zavazka.

Ucetni zavérka

Prispévkové organizace, stejné tak jako kazda tcetni jednotka, sestavuji ucCetni za-
vérku. Jejim cilem je zajiSténi vérného obrazu ekonomiky ucetni jednotky
suvedenim stavu a struktury majetku azavazkd ke stanovenému datu, stavu
a struktury majetkovych a finan¢nich fondt, zptsob tvorby a struktura hospodar-
ského vysledku prostiednictvim pi{jma avydaji (ndkladd avynosti), zmény fi-
nanéni pozice a toklt penéznich prostiredki. Ukolem je tedy piredev$im prokazani
fyzického stavu majetku a zavazki a realnost ocenéni vykazovaného majetku. Ob-
sahuje rozvahu, vykaz zisku a ztrat a prilohu v ucetni zavérce.

Rozvaha zahrnuje hodnotu vlastniho majetku a zdroje jeho financovani. Oba
tyto udaje jsou uvadény vbrutto hodnoté. Oddélené jsou vSak zverejnovany
opravky k dlouhodobému nehmotnému / hmotnému majetku a opravné polozky.

Vramci vykazu zisku a ztraty jsou zahrnuty konecné stavy ucti nakladu
avynost a tedy vysledek hospodareni. Ten se vede zvlast za hlavni a dopliikovou
¢innost.

Priloha v ucetni zavérce vysvétluje a doplnuje informace obsaZené v rozvaze
a vykazu zisku a ztraty a je tedy nedilnou soucasti ticetni zavérky. Zejména obsahu-
je informace o pouZitych obecnych ucetnich zasadach, informace o pouZitém oce-
novacim modelu, vyse a povaze polozek vynosi a nakladt, které jsou mimoradné
svym objemem nebo piivodem, primérny pirepocteny pocet zaméstnanci. Od roku
2016 museji informace v ni obsaZené, byt uvedeny v tomtéz poradi, vjakém jsou
vykazany polozky v rozvaze a vykazu zisku a ztraty.
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2.3.2 Danova problematika prispévkovych organizaci

Prispévkové organizace jsou poplatnikem dani, pokud se u nich vyskytuje predmét
prislusné dané. Tak jak jiz bylo v této praci napsano, nejsou prispévkové organiza-
ce zrizovany nebo zakladany za dcelem podnikani, a proto jsou v fadé pripadi od
placeni prislusné dané osvobozeny za urcitych zakonem stanovenych podminek.
Presna specifikace ulev a osvobozeni je tedy obsaZena v prisluSnych danovych za-
konech Ceské republiky.

U prispévkovych organizaci je velmi dulezité clenéni jejich jednotlivych c¢in-
nosti pravé kvili problematice danové. Proto musi dojit krozdéleni hlavni
a dopliikové ¢innosti.

V ramci hlavni ¢innosti musi dochazet k plnéni hlavniho ucelu, ktery je vyme-
zen v zakladatelské listiné organizace a na zakladé které organizace vznikla. Vyda-
je, vramci této Cinnosti, jsou vSak ¢asto vyssi nez prijmy a proto se prispévkové
organizace casto vénuji také dopliikové Cinnosti, ktera musi byt vidy schvalena
ziizovatelem. U této Cinnosti vznika prijem, ktery slouzi k financovani hlavni ¢in-
nosti.

Datiovy systém Ceské republiky je vprvni fadé ¢lenén na dané pfimé
a neprimé.

1. Primé dané:
e dan z prijmu fyzickych osob a pravnickych osob - zakon ¢. 586/1992 Sb.,

o danich z pi{jm1, ve znéni pozdéjsich predpisi,

e dan z nemovitych véci - zakon ¢. 338/1992 Sb., o dani z nemovitych véci, ve
znéni pozdéjsich predpisd,

e dan silni¢ni - zakon ¢. 16 /1993 Sb., o dani silni¢ni, ve znéni pozdéjsich predpi-
sy,

e dan znabyti nemovitych véci - zakonné opatreni senatu ¢. 340/2013 Sb.,,

o dani z nabyti nemovitych véci, ve znéni pozdéjsich predpist.

2. Nepfimé dané:

e dan z pridané hodnoty - zdkon ¢. 235/2004 Sb., o dani z pifidané hodnoty, ve
znéni pozdéjsich predpist,

e spotiebni dan - zakon ¢. 353/2003 Sb., o spoti‘ebnich danich, ve znéni pozdéj-
Sich predpist.

Vy$e zminénou legislativni tipravu datiového systému Ceské republiky kompletuje
zakon ¢. 280/2009 Sb., danovy rad, ve znéni pozdéjsich predpisti. Tento zakon
upravuje postup spravclii dani, prava a povinnosti danovych subjektii a tretich
osob, které jim vznikaji pti spravé dani.

V nasledujici Casti prace je podrobnéji rozpracovana pouze problematika dané
z prijmi pravnickych osob, dané silni¢ni a dané z pridané hodnoty, protoze prave
tyhle dané nejvice souviseji s problematikou této prace a prispévkovymi organiza-
cemi v podobé zdravotnickych zatizeni.
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Dan z piijmi pravnickych osob

Tato dan je upravena vjiz zminéném zakonu o danich z pfijmi, ktery upravuje
problematiku zdanéni jak pro ziskové, tak ineziskové subjekty. Poplatnici, kteri
nejsou zaloZeni nebo zrizeni za icelem podnikani, se ve zdanéni zna¢né odliSuji od
trzniho sektoru a jedna se tedy o verejné prospésné poplatniky. Rozsahem zdanéni
se viak jedna o dafniové rezidenty, ktefi maji sidlo na tizemi Ceské republiky a maji
daniovou povinnost, ktera se vztahuje jak na prijmy plynouci ze zdroje na Uzemi
Ceské republiky, tak i v zahrani¢i. Zdatiovacim obdobim u ptispévkovych organi-
zaci je vétSinou kalendarni rok.

Piredmét dané téchto verejné prospénych poplatniki je upraven v § 18a za-
kona o dani z ptijmu. Dulezité je tedy rozdéleni prijmu, které nejsou predmétem
dané a ty, které naopak predmétem dané jsou.

V odstavci 1 jsou vymezeny prijmy, které nejsou predmétem dan€, mezi néz
primarné patii piijmy z nepodnikatelské ¢innosti za podminky, Ze vydaje vynalo-
Zené s provadénim této Cinnosti jsou vyssi, dotace, prispévky, podpora nebo jina
obdobna plnéni z vefejnych rozpocti. Naopak v odstavci 2 jsou vymezeny prijmy,
které jsou predmétem dané vZdy. Mezi né jsou azeny napriklad pii{jmy z reklamy.

U poskytovatelli zdravotnich sluzeb, ktefi maji opravnéni k poskytovani zdra-
votnich sluzeb dle zakona upravujici zdravotni sluzby, jsou s vyjimkou pii{jmi
z investi¢nich dotaci predmétem dané vSechny prijmy aje u nich tedy uplatiiovan
tzv. Siroky zaklad dané.

V § 19 a§ 19b zakona o dani z pi{jmi jsou upraveny prijmy osvobozené od
dané. Téchto prijmi je cela rada, ale vétSina se tyka uzce specializovanych poplat-
nikil a jen maloktera se tyka prispévkovych organizaci. Mezi typicky piiklad piijmi
osvobozenych od dané u poskytovatelli zdravotnich sluzeb jsou urokové prijmy
plynouci z prostredki veiejné sbirky. Musi byt vSak splnéna podminka ucelu sbir-
ky, ktera musi mit zdravotnicky charakter. Dale pak jsou od dané z ptijml osvobo-
zeny napriklad prijmy, které plynou organizaci v souvislosti s vykonem dobrovol-
nické sluzby.

Zakladem dané prispévkovych organizaci je rozdil mezi pfijmy
a prevySujicimi vydaji vdaném zdanovacim obdobi, pokud vSak organizace vede
podvojné ucetnictvi, tak se zaklad dané zjisti z icetniho vysledku hospodateni. Na-
sledné je vysledek hospodareni (rozdil mezi prijmy a vydaji) upraven na zaklad
dané pomoci uprav vylouceni nakladi, které nejsou danové a vynost, které nejsou
zdanitelnymi piijmy. Nasledujici obrazek zobrazuje postup pfti zjiSténi zadkladu da-
né.
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Obr. 3 Schéma postupu pii zjisténi zakladu dané
Zdroj: Stuchlikovd, 2011, s. 48.

Pfi samotném zjiSténi zakladu dané musi prispévkova organizace rozdélit vydaje
kjednotlivym prijmim, protoZe dochazi ktvorbé vydaj, které se vztahuji
k piijmiim zdanitelnym a soucasné prijmim nezdanitelnym. Tato situace je nazy-
vana jako ,Kklicovani naklada“.

U vefejné prospésnych poplatnikd, ktefi maji opravnéni k poskytovani zdra-
votnich sluzeb, vSak jiZ nedochazi k dalsi tpravé zakladu dané o odcitatelné poloz-
Kky. Proto takto zjisténi zaklad dané je zaokrouhlen na celé tisice K¢ dolli a nasledné
vypoctena dan ve vysi 19 %. V ramci slevy na dani lze u prispévkovych organiza-
ci uplatnit jediné slevu z titulu zaméstnavani zaméstnanct se zdravotnim postize-
nim.

Prispévkové organizace, jako verejné prospésni poplatnici, podavaji danové
priznani, ale vztahuji se na né specificka pravidla. V ramci § 38mb zakona o dani
z ptijml jsou uvedeny vyjimKky z povinnosti podavat daiiové priznani. Z Gpravy
tedy vyplyva: ,Prispévkova organizace nema povinnost podat danové ptiznani
k dani z ptijmt, pokud nema prijmy, které jsou predmétem dané, nebo ma pouze
prijmy od dané osvobozené a prijmy, z nichZ je dan vybirana srazkou podle zvlast-
ni sazby dané, anebo nema povinnost uplatnit postup podle § 23 odstavce 3 pis-
mena a) bodu 9, tj. dodanit nevyuZitou ¢ast daniové uspory z predchozich zdarova-
cich obdobi (Moravek, 2016, s. 95).“

Pokud tedy prispévkova organizace dosahne treba inulového zdkladu dané
z dopliikové Cinnosti, ma povinnost podat daniové piiznani. Toto danové priznani
musi byt podano nejpozdéji 3 mésice po uplynuti zdanovaciho obdobi. Pokud vSak
daniové prizndni zpracovava a podava daniovy poradce nebo se jedna o daniovy sub-
jekt, ktery ma povinnost mit icCetni zavérku ovérenou auditorem, podava se dario-
vé priznani nejpozdéji 6 mésicli po uplynuti zdanovaciho obdobi.

Dani silni¢ni

Silni¢ni daf je primarné upravena zdkonem o dani silni¢ni. PFedmétem dané jsou
silni¢ni motorova vozidla, ktera jsou v Ceské republice registrovana a pouZivana
k podnikani nebo jiné samostatné vydélecné c¢innosti. Konkrétné u prispévkovych
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organizaci se silni¢ni dan tyka téch motorovych vozidel, ktera jsou vyuzivana k jiné
nez nepodnikatelské ¢innosti, z niz plynouci piijmy nejsou predmétem dané. Jedna
se tedy o motorova vozidla pouZzivana k dopliitkové ¢innosti organizace, ktera je na
principu ziskovosti, a tedy pokud je vozidlo uZivano k ¢innosti, z niZz plynouci pri-
jmy nejsou predmétem dané z prijmi, neni toto vozidlo predmétem silni¢ni dané.
Z uvedeného tedy vyplyva, Ze u prispévkovych organizaci je silni¢ni daii velmi uzce
propojena s problematikou dané z prijmu.

Vramci § 3 zadkona o dani silni¢ni se uvadi problematika tykajici se vozidel
osvobozenych od dané. S ohledem na problematiku této prace je tedy dilezity
odstavec d) tohoto paragrafu, ktery uvadi, Ze od dané silni¢ni jsou osvobozena vo-
zidla poskytovatele zdravotnich sluZeb, ktera jsou vybavena zvlastnim zvukovym
vystraznym zarizenim a zvlastnim vystraznym svétlem modré barvy zapsanymi
v technickém priikazu k vozidlu. Pokud vozidla takto vybavena nejsou, je rozhodné
jejich oznaceni v technickém priikazu vozidla, kde musi byt uvedeno, Ze se jedna
o sanitni nebo zachranarsky viiz.

Poplatnikem této dan€ je provozovatel zapsan v technickém priikazu vozidla.
Pokud je tedy zrizovatelem prispévkové organizace kraj, tak ipresto je
v technickém prilikazu vozidla uvedena konkrétni piispévkova organizace.

Zakladem dané je zdvihovy objem motoru v cm3, samotna sazba je stanove-
na jako ro¢ni a pohybuje se od 1200 K¢ do 4200 K¢.

Silni¢ni dan se plati formou zaloh, které jsou splatné vzdy k patnactému dni
predchoziho kalendarniho Ctvrtleti, prosinec se vsak jiz nezalohuje. Zdanovacim
obdobim je kalendarni rok a prispévkova organizace podava danové priznani nej-
pozdéji ke konci ledna roku nasledujiciho.

Dan z pridané hodnoty

Tato problematika je primarné upravena zakonem o dani zpridané hodnoty
a jedna se o zakon, ktery je pravdépodobné nejcastéji novelizovan. V ramci téchto
novel také doSlo k podstatné zméné ve zdanovani prispévkovych organizaci, pro-
toZe doslo ke zruSeni rozliSovani hlavni a dopliikové ¢innosti pro urceni povinnosti
k dani z pridané hodnoty (dale DPH). Také neustale dochazi k urcité harmonizaci
pravni upravy DPH s pravem Evropské unie.

Dilezitym informac¢nim zdrojem jsou v této problematice také pokyny, sdéleni
a informace Generalniho finan¢niho reditelstvi, pripadné informace zvetejiiované
Ministerstvem financi Ceské republiky na internetovych strankach Finanéni spravy
Ceské republiky. Zejména se jednd o pokyn D-213 o uplatiiovani DPH subjekty,
které nejsou zaloZeny nebo zrizeny za dcelem podnikani a v odvétvi zdravotnictvi,
Skolstvi a kultury, a také Informace Generalniho finan¢niho reditelstvi k uplatnéni
DPH u zdravotnickych prostiedkd.

Samotny predmét dané je upraven § 2 zdkona o DPH, z néhoZz zejména vyply-
v4, Ze predmétem je zboZi, mezi které patfi také nemovité véci a sluzby. Jedna se
tedy o situaci, kdy dodani je za uplatu, osobou povinnou k dani v ramci ekonomic-
ké ¢innosti a s mistem plnéni v tuzemsku.
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Zakladnim predpokladem toho, aby se prispévkova organizace stala platcem
DPH, je skutecnost, Ze se musi jednat o osobu povinnou k dani, a tedy musi samo-
statné uskutecnovat ekonomickou (dopliitkovou) ¢innost. Mezi tuto ¢innost samo-
zfejmé tedy spada poskytovani zdravotnich sluzZeb. Osobou povinnou k dani je tedy
i pravnickd osoba, kterd nebyla zaloZena nebo zfizena za ucelem podnikani
az velké cCasti je jeji Cinnost hrazena z prispévku jejiho zrizovatele, ale i prijmem
z jiz zminéné ekonomické ¢innosti.

Prispévkova organizace se stava platcem DPH, pokud jeji obrat za nejvyse 12
bezprostiedné predchazejicich po sobé jdoucich kalendainich mésici presidhne
1000 000 K¢, s vyjimkou organizace, ktera uskuteciiuje pouze plnéni osvobozena
od dané bez naroku na odpocet dané.

V rdmci zakona o DPH je stanoveno, co se do obratu zahrnuje a co naopak ne-
zahrnuje, dale jsou v ramci tohoto zakona v § 6 - § 6f vymezeny dalsi pripady vzni-
ku platcovstvi, véetné dobrovolné registrace. Po prekroceni obratu ma prispévkova
organizace povinnost se registrovat do 15 dnii po skonc¢eni mésice, ve kterém pre-
krocila obrat a platcem je od prvniho dne druhého mésice nasledujiciho po mésici,
ve kterém prekrocila stanoveny obrat.

Vramci § 6g - § 6] zdkona o DPH jsou vymezeny tzv. identifikované osoby.
Prispévkova organizace, ktera neni platcem DPH, se stava v urCitych pripadech
identifikovanou osobou, ktera ma ve srovnani s platcem pouze omezené povinnos-
ti spocivajici zejména v povinnosti priznat dain z preshrani¢nich plnéni nebo po-
vinnost vykazat poskytnuti preshranicnich sluZzeb s mistem plnéni v jiném cClen-
ském state Evropské unie.

Poskytovani zdravotni sluzby a dodani zdravotniho zboZi spad4d do plnéni,
kterd jsou osvobozena od DPH bez naroku na odpocet dané. Pro zdravotnicka
zarizeni to tedy znamena, Ze tato plnéni se nezapocitavaji do obratu prispévkové
organizace, a také se jedna o plnéni, u nichZ nelze uplatnit narok na odpocet dané,
ale zaroven tato plnéni nepodléhaji dani na vystupu. Pokud je prispévkova organi-
zace jiZz platcem DPH a tudiZ uskutec¢nuje kromé zdanitelnych plnéni také plnéni
osvobozena od dané bez naroku na odpocet, jsou povinny u spole¢nych prijatych
plnéni kratit narok na odpocet dané koeficientem.

Konkrétni iprava zdravotni sluzby a dodani zdravotniho zboZi je uvedena
v § 58 zakona o DPH. Odstavec 1 tohoto paragrafu rika: ,Zdravotni sluzbou se pro
ucely tohoto zdkona rozumi zdravotni sluzba podle zdkona upravujiciho zdravotni
sluzby poskytovana poskytovatelem zdravotnich sluZzeb uvedena v opravnéni
k poskytovani zdravotnich sluZeb, pokud se jedna o Cinnost s 1é¢ebnym cilem nebo
chranici lidské zdravi, a sluzba s ni dzce souvisejici“. Patri sem tedy naptiklad po-
skytnuti stravovani pacientim v ramci jejich 1éCebného pobytu. Co sem vSak nepa-
tr, tak jsou napriklad rtizné estetické zakroky, vydavani posudki pro policii, sou-
dy, administrativni ukony ve zdravotnictvi. V odstavci 2 § 58 je upraveno dodani
zdravotniho zboZi, kterym je minéno: ,dodani lidské krve a jejich slozek, lidskych
organt, tkani a materského mléka nebo stomatologické vyrobky, které jsou zdra-
votnickymi prostiedky podle zakona upravujicitho zdravotnické prostiedky, stoma-
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tologickymi laboratofemi a oprav téchto vyrobka“. Od dané je také osvobozeno
zdravotni pojiSténi podle zakona o verejném zdravotnim pojisténi.

V ramci problematiky naroku na odpocet dané je prispévkova organizace
opravnéna kodpoctu dané na vstupu u prijatého zdanitelného plnéni, které
v ramci svych ekonomickych ¢innosti pouZije na stanovené ucely. Pokud vsak or-
ganizace pouZije prijata zdanitelnad plnéni jak pro ucely, které zakladaji narok na
odpocet dané, tak pro jiné ucely, je opravnéna uplatnit narok na odpocet dané jen
v Casti pripadajici na pouziti s narokem na odpocet dané, kterym se pravé rozumi
odpocet dané v ¢astecné vysi.

Zdanovacim obdobim je v zasadé kalendaini mésic a danové priznani musi
organizace podat vzdy, ikdyZ by ji nevznikla dafiova povinnost. Lhiita pro podani
danového ptiznani je 25 dnili po uplynuti zdannovaciho obdobi.

Vroce 2016 byla zavedena problematika kontrolniho hlaseni, ktera se také
tyka prispévkovych organizaci, protoZe jsou platci DPH. Kontrolni hlaSeni bylo za-
vedeno k odhaleni datiovych Unikli a podvodi a nenahrazuje daniové priznani.

Vroce 2017 je zakladni sazba dané ve vysi 21 %, sniZena sazba dané ve vysi
15 % a druha sniZena sazba dané ve vysi 10 %.

Danova i ucetni problematika je velmi obsahla, a proto je v predchozi €asti prace
zminéna pouze zakladni problematika tykajici se prispévkovych organizaci ptiso-
bicich na izemi Ceské republiky. Dal$i ¢ast prace je jiZ vénovana tématu tykajici se
poskytovatelfi zdravotni sluzby na tizemi Ceské republiky neboli samotné organi-
zaci zdravotnictvi u nas.

2.4 Poskytovani zdravotni sluzby v Ceské republice

Zdravotni politika je definovdna na zakladé platnych zdkoni a konvenci jako cile-
védoma ¢innost statu zamérena na ochranu, podporu a obnovu zdravi obyvatelstva
(Hyanek, 2007, s. 180). Spada do socidlni politiky socialnich stati, ktera dzce sou-
visi s hospodarskou politikou zemé, a tudiZ je v zajmu statu podporovat zdravotni
stav obyvatelstva. Uroveii zdravotnich sluZeb je tedy méfitkem hospodaiské, kul-
turni a jiné vyspélosti zemé.

Kazda zemé ma vSak omezené spolecenské zdroje, a proto neni mozné uspo-
kojit vSechny zdravotni potieby vSech jedinct v plném rozsahu, a to jak z hlediska
medicinského, tak i z hlediska subjektivniho. Proto je cilem zdravotni politiky zajis-
tit takové podminky, aby byl z dostupnych zdrojii garantovan optimalni rozsah
adekvatni a potfebné zdravotni péce. Pravé tento specificky znak zdravotnictvi
navozuje skutecnost, Ze je potieba na néj nahliZet i jako na hospodarsky systém,
zkoumat jeho naklady i vynosy a transformovat jej z hlediska dosazeni co nejvyssi
efektivnosti, optimalizace a ucinnosti.

V Ceské republice aktualné existuje vicezdrojové financovani, které je zabez-
peceno:

e vSeobecnym zdravotnim pojiSténim a finan¢ni spolutiCasti pacientd,
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e statnim rozpoctem a rozpocty izemnich organt,
e primymi thradami fyzickych nebo pravnickych osob,
e thradami mimo okruh zdroji statniho rozpoctu,

e sponzory, nadace a podobné.

2.4.1 Sit zdravotnickych zarizeni

Samotna zdravotni péce je poskytovana prostiednictvim sité zdravotnickych zaii-
zeni, ktera je tvorena zarizenimi statu (obci, kraji), fyzickych a pravnickych osob.
Tato zdravotnickd zatizeni, spolu s Ministerstvem zdravotnictvi a VSeobecnou
zdravotni pojiStovnou a ostatnimi zdravotnimi pojistovnami, tvori strukturu zdra-
votnickych instituci v Ceské republice. Tyto instituce jsou také doplnény Statnim
zdravotnim dstavem a Statnim tstavem pro kontrolu 1éciv.

Jednotlivi poskytovatelé zdravotnickych sluZeb jsou tedy samostatnymi hos-
podarskymi subjekty a maji smlouvy s prisluSnymi zdravotnimi pojiStovnami.
V ramci Ceské republiky tedy rozlisuje:

e zdravotnicka zatizeni v pisobnosti statu,

e zdravotnicka zatizeni v piisobnosti izemnich samospravnych celkd,

¢ nestatni zdravotnicka zarizeni fyzickych a pravnickych osob.

Statni zdravotnicka zarizeni jsou ve vétSiné pripadl v primé ridici ptisobnosti Mi-
nisterstva zdravotnictvi Ceské republiky, ptipadné Ministerstva obrany Ceské re-
publiky, Ministerstva vnitra Ceské republiky nebo Ministerstva spravedlnosti Ces-
ké republiky. V soucasné dobé je ziizovatelem fakultnich a jinych nemocnic, center
a instituci, odbornych 1é¢ebnych tustavl a psychiatrickych 1éceben a dalSich nelé-
Cebnych zarizeni. Ve své kompetenci ma také zachrannou sluzbu, ktera zahrnuje
leteckou zachrannou sluzbu a samotny integrovany zachranny systém.

Nestatni zdravotnicka zarizeni fyzickych a pravnickych osob predstavuji tzv.
Jprivatni“ zarizeni. Jedna se o soukromou praxi 1ékaili, ktera vznika na zakladé
ziskani opravnéni k provozovani nestatniho zdravotnického zarizeni neboli regis-
traci. Zdravotni péce miiZe byt poté poskytovana formou ambulantni nebo ustavni.

Posledni formou jsou zdravotnicka zarizeni, jejichZ ziizovatelem je obec nebo
kraj vsamostatné ptlisobnosti. Jedna se tedy o nestatni zdravotnicka zarizeni
uzemné samospravnych celki, kterym je vénovana nasledujici ¢ast prace. Této cas-
ti je vénovan vétsi rozsah, nez predchozim formam zdravotnickych zatizeni a to
z divodu tematiky této prace.

Tak jak jiz bylo vySe napsano, samostatna ptisobnost spoc¢iva v opravnéni kra-
je (obce) spravovat své zalezitosti samostatné vlastnimi rozhodnutimi, ovSem
v souladu se zakonnou Upravou ajinymi pravnimi predpisy, které byly popsany
vySe. Také vSak vykonava celou radu Cinnosti, které jim byly svéreny statem. Jedna
o prenesenou pusobnost, vramci které kraj vykonava statni spravu ve svém
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spravnim obvodu v rozsahu stanoveném zakonem. V ramci ni, mimo jiné, krajsky
urad:
e jako spravni organ rozhoduje o vydani, zméné a zruSeni registrace nestatnich
zdravotnickych zarizent,

e vydava souhlas s persondlnim avécnym vybavenim, s druhem arozsahem
zdravotni péce poskytované nestatnim zdravotnickym zarizenim pro potieby
jeho registrace,

e prebird zdravotnickou dokumentaci od zaniklych nestatnich zdravotnickych
zarizeni,

e zajiStuje vybérové rizeni pred uzavienim smlouvy o poskytovani a ihradé
zdravotni péce mezi zdravotnickymi zafizenimi a zdravotnimi pojistovnami,

e zajiSt'uje Cinnost uzemni znalecké komise, atd. (TéSinova, 2011, s. 235).

Jednotliva nestatni zdravotnicka zarizeni zfizovana iizemnimi samospravnymi cel-
ky maji povétSinou pravni formu prispévkové organizace nebo obecné prospésné
spolecnosti. Mohou vsak byt zakladany také ve formé obchodnich spolecnosti jako
jsou spolecnost s ru¢enim omezenym nebo akciova spolecnost.

Obecné problematice prispévkovych organizaci uzemnich samospravnych
celkli je vénovana predchozi c¢ast prace, a proto jiZ neni dale rozebirana. Je to
z diivodu toho, Ze at se jedna o prispévkovou organizaci plisobici ve zdravotnictvi
nebo jiné oblasti, jejich Gprava je stejna. OvSem samotnym nemocnicim ve formé
prispévkovych organizaci a jejich financovani je vénovana dalsi ¢ast prace pod na-
zvem ,,Sit nemocnic a systémy financovani nemocniéni péce v Ceské republice”.

2.4.2 Poptavka po zdravotni péci

Poptavkovou stranu v ramci poskytovani zdravotni péce tvori pacienti, ktefi spo-
trebovavaji jim poskytnutou zdravotni péci a urcitou mérou se podileji na samot-
ném financovani. To probiha z jejich strany bud’ formou primych thrad, nebo ne-
pfimou formou, mezi néz je trazen poplatek, balancovana platba, spoluplatba
a povinna ucast na verejném zdravotnim pojisténi. A praveé tahle icast je projevem
principu solidarity mezi ob¢any, na kterém je zaloZena zdravotni péce Ceské re-
publiky, ktera je garantovana statem a tudiZ financovana z fondu zdravotniho po-
jisténi. Zdravotni pojisténi provadi Veobecna zdravotni pojistovna Ceské republi-
ky, resortni, oborové, podnikové, piipadné dalSi nemocnice. Jednd se tedy
o systém s pluralitou zdravotnich pojiStoven, kterych je aktualné sedm. Tyto
pojistovny jsou tedy povéreny vybérem pojistného a organizaci thrad jednotlivym
poskytovatellim péce a dale také plni funkci regulac¢ni a kontrolni vii¢i smluvnim
zdravotnickym zarizenim.

Fond zdravotniho pojisténi je v kompetenci VSeobecné zdravotni pojistovny
a je oddélen od statniho rozpoctu. Jsou v ném shromazd’ovany penézni prostiredky
vybrané jednotlivymi pojiStovnami od platct zdravotniho pojisténi a nasledné
prerozdéleny zpét, dle jejich struktury klientd.
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Do tohoto fondu tedy plynou prispévky od zaméstnancli, zaméstnavateldq,
osob samostatné vydélecné cinnych, osob bez zdanitelnych pii{jml (studenti nad
26 let) a od statu, ktery hradi pojisténi za déti, studenty do 26 let, diichodce, osoby
ve vykonu trestu, Zeny na materské dovolené a prijemce rodicovského prispévku.
Zdravotni pojisténi je pro rok 2017 stanoveno ve vysi 13,5 % z vymérovaciho za-
kladu za rozhodné obdobi.

VySe popsany proces je jednim ze zakladnich modell organizace zdravotnic-
tvi, a jedna se tedy o model financovani zdravotnictvi prevazné ze zdravotniho po-
jisténi, tzv. evropské pluralitni zdravotnictvi. Jde tedy o nestatni zdravotnictvi,
za které vSak rudi stat.

V soucasné dobé, v dalSich zemich, jsou rozliSovany dalsi dva zakladni modely.
Mezi né radime model financovani zdravotnictvi pfevazné z dani - jedna se o tzv.
narodni zdravotni sluZbu, ktera je uplatiiovana napiiklad ve Velké Britanii, Dan-
sku a Italii. A model financovani zdravotnictvi prevazné ze soukromych prostredki
obcani, coZ je trzni zdravotnictvi, které je uplatiiovano hlavné v USA.

Nejcastéji se vsak lze spiSe setkat s rliznymi kombinacemi vyse zminénych
modelti, coz je dano kulturni, socialni a historickou tradici a zkuSenosti dané zemé.

2.4.3 Sit nemocnic a systémy financovani nemocnicni péce v Ceské
republice

Durdisova (2005, s. 182) ve své publikaci pisSe: ,Nemocnice se vyznacuji svym spe-
cifickym postavenim v systému zdravotni péce, které je dano jejich zvlaStnimi
funkcemi a velkym podilem spotieby financnich zdroji na celkovych vydajich na
zdravotnictvi. Jejich ¢innost je sice velmi finan¢né naroc¢na, ale zato nezastupitelna.
Jsou to instituce opravnéné k poskytovani zdravotni péce.”

V ¢eském systému jsou nemocnice chapany jako zdravotnicka zarizeni, jejichz
hlavni funkci je ltiZkova zakladni a specializovand diagnostickad aléCebna péce,
vCetné nezbytnych preventivnich opatifeni. Poskytuji vSak také ambulantni péci
a mimo to se také podileji na védé a vyzkumu, vzdélavani 1ékait a dalSich zdravot-
nickych pracovniki. Také plni socialné ekonomickou funkci, jako je napriklad: po-
skytovani socialnich lazek nebo 1é¢eben dlouhodobé nemocnych.

Vétsina nemocnic v Ceské republice je situovana do krajskych nebo jinych vét-
Sich mést v regionech, jejichZ zrizovatelem je kraj nebo Ministerstvo zdravotnictvi
Ceské republiky (primarné u fakultnich nemocnic). Stiedni a vétsi nemocnice hos-
podari zpravidla jako prispévkové organizace, pokud nejsou soukromé, tak maji
jasné vymezen predmeét ¢innosti. Zfizovatel poskytuje prispévkové organizaci ma-
jetek ajmenuje statutdrni organ. Z tohoto diivodu se neustale hledaji legislativni
zmény pravniho postaveni nemocnic a jejich racionalni usporadani.

V poslednich letech také dochazi k prudkému vyvoji smérem k efektivnéjSimu
f{zeni i vyuZiti nemocnic. V podminkach Ceské republiky jde predevsim o to, aby
nemocnice po vzoru hospodatskych organizaci dobudovaly kvalifikované dcetnic-
tvi a informacni soustavu, zavedly moderni metody rizeni provozu, vytvorily odpo-
vidajici nastroje fizeni kvality, marketingu, rozpocetnictvi a kontroly (Gladkij,
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2003, s. 52). Jde tedy o to, aby kvalitni péce o pacienty byla rozvijena na zdravém
hospodarském zakladé.
Za hlavni trendy ve vyvoji nemocni¢ni péce jsou oznacovany:

¢ snaha optimalizovat lizkovy fond nemocnic z hlediska jejich kapacit, struktu-
ry a celkové efektivity,

e postupné snizovani primérné délky osetiovaci doby,
e piesouvani nékterych nemocnic¢nich vykoni do ambulantni péce,

¢ reprofilizace ltizkového fondu ve prospéch liizek pro dlouhodobé nemocné na
vrub liZek urcenych pro akutni péci,

¢ rozvoj novych medicinskych technologii (Gladkij, 2003, s. 53).

Verejné nemocnice, stejné tak jako jiné zdravotnické subjekty, vykazuji urcité na-
klady, vynosy a vysledek hospodareni.

Naklady jsou dilezitym ukazatelem Cinnosti nemocnice. Musi vzdy souviset
s vynosy prisluSsného obdobi, coz je zajiSténo kompatibilitou v podvojném ucetnic-
tvi. Do typickych provoznich nakladi nemocnic patii materidlové naklady, mzdové
naklady, finan¢ni naklady a podobné.

Zde je vsak dtlezité podotknout, Ze verejné nemocnice ve formé prispévko-
vych organizaci piisobi na neziskovém principu a tudiZ nejsou zaloZeny na bazi
zisku. Verejné nemocnice jsou tedy napojeny na rozpocet svého zrizovatele, a tudiz
rozdil mezi naklady a vynosy, ktery ma vétSinou charakter ztraty, je jim pokryt.
Nemocnice ma vzdy stanoven celkovy prispévek od zrizovatele, ktery je stanoven
na zakladé stanoveného limitu vydaj.

2.4.4 Financovani nemocnic¢ni péce

NejcastéjSim zdrojem financovani nemocnicni péce jsou vynosy z piispévkl na
zdravotni pojisténi, statni rozpocet, mistni rozpocty, primé platby pacientd nebo
kombinace uvedenych.

Samotné financovani nemocniéni péce v Ceské republice od roku 1997 probi-
ha prostfednictvim pausalni platby. V podstaté se jedna oto, Ze nemocnice
z prevazné Casti tvori fixni naklady, které nejsou do urcité miry zavislé na poctu
pacientd a provedenych vykonech. Proto je hodnota pausalu stanovena dle nakla-
du, které vykazala v predchozim roce. Platba je poskytovana ro¢né, ctvrtletné nebo
mésicné. Tento systém financovani je vSak oznacovan za nedostatec¢né flexibilni,
protoZe nedokaze reagovat na aktualni zmény a vede k omezovani vykonu nemoc-
nic. Proto, jiZ od roku 2007, je nemocnicemi vice upfednostiiovan systém placeni
prostiednictvim kombinace , diagnosis related group“, neboli DRG systém, in-
dividualnich smluv a rozpocti. Prostiednictvim systému DRG Cerpaji nemocnice
témér 80 % celkového objemu prijatych zdroji. Zbyla ¢ast je tvorena prijmy ply-
nouci ze smluv mezi pojiStovnami a nemocnicemi.

Klasifikacni systém je zaloZen na predpokladu, Ze ikdyzZ je kazdy pacient jedi-
necny, Ize v pripadech léceni riiznych pacientli nalézt urcité spolecné vlastnosti
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a podobnosti. Proto dochazi ke skloubeni zavaznosti onemocnéni pacienta - jeho
prognozy, rizika amrti nebo obtiZnosti 1éCeni, s intenzitou nasazeni zdroji pro 1é-
¢eni a s tim souvisejicimi ndklady na lé¢eni. Tento systém se v Ceské republice vy-
vinul z Klasifika¢niho systému IR-DRG, ktery vsak byl prizplisoben ¢eskym pod-
minkam. Jednotkou, ke které je vztazena uhrada zdravotnich pojiStoven, je hospi-
taliza¢ni pripad od prijeti po ukonceni hospitalizace. Tato thrada v sobé zahrnuje
naklady na 1éky, zdravotni péci a platy lékari. Samotny DRG systém funguje na
principu, Ze jednotlivé pripady akutni nemocnic¢ni péce jsou zarazeny do jednotli-
vych DRG skupin na zakladé jejich klinické a nakladové podobnosti. V potaz je
také brana skutec¢nost, zda byla pti hospitalizaci pacienta pritomna néjaka ptidru-
zend nemoc nebo se vyskytly komplikace, které mély vliv na pribéh, délku
a nakladovost hospitalizace. Formovani jednotlivych skupin vychazi z pravidel Kli-
nické oblasti a z pravidel statistického sledovani vynaloZenych nakladd na 1éce-
ni. Jednotlivé skupiny jsou tvoreny v ramci Narodniho referencniho centra. Sys-
tém DRG obsahuje 25 hlavni diagnostickych kategorii, které jsou clenény na
mnoho dalSich podskupin. Pacienti jsou v ramci téchto podskupin fazeni dle celé
fady parametri, jako jsou: vék a pohlavi, prijmova diagndza, provedené vykony,
hlavni diagnoéza, ptipadné vedlejsi diagnézy a zpisob ukonceni nemocni¢niho po-
bytu (KoZeny, 2010, s. 26).

Postup tridéni na zakladé vyse uvedenych parametri je popsan v definicnim
manualu DRG, ktery je zakladnim dokumentem pro zarazovani pacienti do DRG
skupin. V nemocnic¢nich zarizenich je vyuzivan pocitacovy program ,Grouper*,
ktery pracuje vsouladu sdefinicnim manudlem azpracovava udaje
o hospitalizac¢nich pripadech. Vysledkem je klasifikace kazdého pripadu do hlavni
diagnostické kategorie, v ni pak do baze DRG a poté do konkrétni DRG skupiny
(Kozeny, 2010, s. 27).

Jednotlivé nemocnice nasledné ziskavaji finan¢ni prostredky od jednotlivych
zdravotnich pojistoven, dle relativnich vah DRG skupin a zakladni sazby. Relativni
vahy vyjadruji vztah nakladovosti pripadl Klasifikovanych do jednotlivych DRG
skupin a zakladni sazbou je myslena ¢astka, kterou nemocnice ziska za poskytnu-
tou zdravotni péci. Zakladni sazby jsou ujednotlivych nemocnic odlisné, ato
z dlivodu odlisnosti feseni komplikovanych a finan¢né naro¢nych pacientt. Kazdy
rok jsou tyto zdkladni sazby aktualizovany v uhradové vyhlasce Ministerstva
zdravotnictvi Ceské republiky

Z problematiky vySe uvedené, dochazi k vyznamnym revizim ze strany zdra-
votnich pojistoven, zejména co se tykd kédovani pripadi jednotlivych nemocnic.
Zakladnim podkladem pro tuto ¢innost je zdravotnicka dokumentace pacienta,
v nizZ je popsana realizace zdravotni péce a utvari tak diagnosticky souhrn, na za-
kladé néhoz dochazi ke kdédovani klasifikace. Cilem nemocnic je, aby délka pobytu
pacienta byla pod priimérnou délkou pobytu a pod primérnymi materialnimi na-
klady. Protoze ke kompenzaci za delSi hospitalizaci a vySSi materialové naklady
dochazi az pri jejich vyrazném prekrocCeni a to pouze ¢astecné.

Systém DRG pouzivany v Ceské republice je prizptisoben vykazovani poskyt-
nuté zdravotni péce pro ucely uhrady zdravotnimi pojiStovnami. V tomto systému
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neustale dochazi k rozvoji, odstraniovani financ¢nich nepresnosti, prosazovani lepsi
transparentnosti, spravedlivéjsi rozdélovani plateb a zlepSovani DRG metodologie.
V soucasné dobé je aktualni projekt DRG restart, ktery by mél vést k zasadni kul-
tivaci stavajiciho systému.

Pies to vSechno je vSak zapotiebi do budoucna také eliminovat celou radu
problému. Jedna se zejména o omezeni ucelového kédovani a podvodi s klasifikaci,
omezeni ucelného zkracovani délky hospitalizace pacienta, a s tim souvisejici pro-
blém re-hospitalizaci v diisledku stejného onemocnéni.

Tak jak bylo vySe napsano, nejdiilezitéjsSim dokumentem v systému DRG je pro
zdravotni pojiStovny zdravotnickd dokumentace pacienta. Ta je vSak diilezitym
podkladem také pro samotné kodéry jednotlivych nemocnic pti presnosti kddo-
vani hlavnich a vedlejsich diagn6z v systému DRG. Tato skute¢nost ma totiZ znacny
uhradovy dopad na nemocnici.
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3 Metodika

Zpracovani diplomové prace bylo rozclenéno do tii fazi: pripravné, realizacni
a zavérecCné. Prace je reSena pomoci zakladnich logickych metod, jako jsou de-
skripce, analyza, komparace, indukce a syntéza.

V ramci pripravné faze byl stanoven cil, kterého ma byt praci dosazeno. Poté
byla prostudovana potrebna odborna literatura, ktera se prevazné tykala proble-
matiky prispévkovych organizaci. Nasledné také problematiky poskytovani zdra-
votni sluzby v Ceské republice. VyuZita byla ¢eska i zahrani¢ni literatura, ktera byla
stéZejni pro zpracovani teoretické casti. Také byly vyuzity a ndsledné zpracovany
informace z internetovych zdroju, které jsou stejné jako odborna literatura uvede-
ny v seznamu pouzité literatury.

Realizacni fazi prace tvori dvé stézejni kapitoly. Jedna se o literarni resersi
a analytickou ¢ast.

V literarni reSersi je nejvice zastoupena metoda deskripce, kde dochazi
Kk popisu primdarnich i sekundarnich zdroji problematiky této prace. V ramci pri-
marnich zdroji jsou popsany odpovidajici pravni predpisy. Monografie tvori
sekundarni zdroje této ¢asti diplomové prace.

Metoda analyzy je nejvice vyuzita v analytické Casti. Zde dochazi k rozboru
skutecnosti vyplyvajicich z pripravovaného navrhu zakona o verejné neziskové
zdravotnické organizaci na nestatni prispévkové organizace plisobici ve zdravot-
nictvi. Poté je analyzovana obecna a financni stranka Nemocnice TGM Hodonin,
prispévkova organizace.

DalS8i metodou, ktera je v praci pouZzita, je metoda komparace. Pomoci ni do-
chazi ke srovnani situace Nemocnice TGM Hodonin pred a po pfipadné zméné jeji
pravni formy. Pii zméné pravni formy je popsan proces piemény, a také dochazi
k casteCnému vycisleni nakladi souvisejicich s touto premeénou. Naklady nejsou
uplné kompletni, nebot nékteré se daji jen tézko specifikovat.

Pro lepsi srovnanti situace pi'ed a po prijeti navrhu zakona o verejné neziskové
zdravotnické organizaci je vyuzita SWOT analyza. Pomoci niZ je identifikovano
aktudlni postaveni nestatnich prispévkovych organizaci, akterd pomize
k celkovému vyhodnoceni problematiky premény pravni formy. Po té je tedy apli-
kovana metoda indukce, na zakladé niZ jsou vyvozeny univerzalni abstrakty.

Posledni, zavérecna faze zahrnuje zpracovani veskerych zjisténych skutec-
nosti z teoretické i praktické ¢asti prace a vyhodnoceni obecné platnych dopadi
prijeti navrhu zakona o verejné neziskové zdravotnické organizaci. Jedna se
zejména o vyuziti metody syntézy v diskusi a zavéru této diplomové prace. Zde
také dochazi k navrzeni doporuceni.
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4 Analyticka ¢ast

V analytické casti této prace se vychazi z teoretickych poznatkl predchozi kapitoly
a zabyva se dopadem prijeti navrhu zakona o verejné neziskové zdravotnické or-
ganizaci na sektor nestatnich nemocnic ve formé prispévkovych organizaci.

Nejprve je c¢ast vlastni prace vénovana predstaveni aktualnich informaci
ohledné zdravotnickych zatizeni Ceské republiky. Poté je analyzovan navrh zakona
andasledné predstavena Nemocnice TGM Hodonin, prispévkova organizace, jeji
hospodareni a primarni zdroje financovani. Nasleduje rozbor praktickych dopadii
na nemocnice ve formé prispévkovych organizaci, jejichZ ztizovatelem je kraj, po
prijeti navrhu zakona o verejné neziskové zdravotnické organizaci.

4.1 Zdravotnicka zarizeni Ceské republiky — sit nemocnic

Dle dostupnych informaci Ustavu zdravotnickych informaci a statistiky Ceské re-
publiky bylo v Ceské republice evidovano k 31.prosinci 2015 celkem 31 188
zdravotnickych zarizeni. Samotna sit’ zdravotnickych zarizeni ustavni péce, ktera
zahrnuje akutni a naslednou péci, tvorilo ke konci roku 2015 celkem 187 nemoc-
nic. Jejich rozloZeni v ramci Ceské republiky zobrazuje nasledujici obrazek.

& Fakultni nemocnice
& Ostatni nemocnice

Nemocnice nasledné péce

Obr. 4 Sit nemocnic v Ceské republice k 31. prosinci 2015
Zdroj: Zdravotnicka ro¢enka Ceské republiky 2015, Ustav zdravotnickych informaci a statistiky CR.

Zrizovatelem jednotlivych zarizeni této ustavni péce je stat, respektive Minister-
stvo zdravotnictvi Ceské republiky a ostatni centralni organy, kraje, mésta ci obce,
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fyzické osoby, cirkve ajiné pravnické osoby. Sit nemocnic v Ceské republice dle
ziizovatele zobrazuje niZe uvedeny obrazek.

Mésta a obce

17 Fyzické osoby,

cirkve a jiné
pravnické osoby

123

Pocet
Ministerstvo nemocnic v
zdravotnictvi Ceské
republice
19

187

Ostatni
centralni organy

5

Obr. 5 Sit nemocnic v Ceské republice k 31. prosinci 2015 dle ziizovatele
Zdroj: Zdravotnicka ro¢enka Ceské republiky 2015, Ustav zdravotnickych informaci a statistiky CR.

Ve vy$e uvedeném poctu sité nemocnic v Ceské republice je zahrnuto 10 fakultnich
nemocnic, 146 ostatnich nemocnic a 31 nemocnic nasledné péce.

V ramci ekonomickych informaci se celkové vydaje na zdravotnictvi od roku
2009 drzi na arovni kolem 290 mld. K¢, z cehoZ témér 250 mld. K¢ plyne z vydaji
vefejného zdravotniho pojisténi a zbytek tvori soukromé vydaje. DileZité je také
podotknout, %e v ramci Evropské unie ma Ceska republika jeden z nejniz$ich podi-
1t soukromych vydajt na celkovych vydajich na zdravotnictvi. Samotny podil vyda-
ji (jak verejnych, tak i soukromych) na celkovém HDP se tedy pohybuje v rozmezi
7,5 - 8,0 %.

V ramci Jihomoravského Kkraje jsou aktualné evidovany 2 fakultni nemocnice, 18
ostatnich nemocnic a 1 nemocnice nasledné péce. Samotny Jihomoravsky kraj je
tedy zrizovatelem celkem niZe uvedenych deviti nemocnic, jejichZ pravni forma je
aktualné u vSech prispévkova organizace.

e Nemocnice Breclav, p. o.

¢ Nemocnice TGM Hodonin, p. o.

e Nemocnice Hustopece, p. o.

e Nemocnice Ivancice, p. o.

e Nemocnice Kyjov, p. o.

e Nemocnice Milosrdnych bratii Letovice, p. o.

e Nemocnice TiSnov, p. o.

e Nemocnice Vyskov, p. o.
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e Nemocnice Znojmo, p. o.

4.2 Navrh zakona o verejné neziskové zdravotnické
organizaci

Ustfednim organem statni spravy na tseku zdravotni péce a ochrany vefrejného
zdravi je bezpochyby Ministerstvo zdravotnictvi Ceské republiky. Jeho tikolem je,
mimo jiné, zajistit dostupnost 1ékarské péce pro vSechny.

Priority jednotlivych vlad a konkrétnich ministerstev se skazdym volebnim
obdobim méni, ale v jadru ziistavaji stejné. Ne jinak tomu je v ramci Programové-
ho prohlaseni vlady Ceské republiky z inora roku 2014. Resortni prioritou
Ministerstva zdravotnictvi, mimo jiné, bylo ptredlozit v priibéhu roku 2015 zakon
o vefejnych neziskovych nemocnicich, ktery umozZni jejich transparentnéjsi
a efektivnéjsi rizeni, a také upravi podminky poskytovani ltizkové zdravotni péce
na neziskovém principu.

Navrh zakona o verejné neziskové zdravotnické organizaci vSak neustale pro-
chazel apravami ajeho predkladatelé se museli vypoiadat se zasadnimi pripo-
minkami ze strany odbord, kraji, Ufadu pro ochranu osobnich udaji, Bezpe¢-
nostni informacni sluzby, ¢leni vlady i zajmovych skupin. Na jednani vlady byl na-
vrh zakona naposledy predloZen v prosinci roku 2016, ovsem jeho projednani
bylo opét odloZeno.

Aktualné stimto navrhem zakona ministr zdravotnictvi JUDr. Ing. Miloslav
Ludvik, MBA dale pocitd aopétovné jej hodla predlozit vladé Kk projednani
v priibéhu roku 2017.

Tento navrh zdkona obsahuje v § 37 - § 44 Gpravu univerzitnich nemocnic. Ta-
to Uprava vsak byla zac¢atkem roku 2017 z navrhu zdkona o verejné neziskové
zdravotnické organizaci vyjmuta, upravena ana zasedani vlady v breznu roku
2017 byl predloZen a nasledné i schvalen navrh zakona o univerzitnich nemoc-
nicich. Jeho Ucinnost je predpokladana na 1. leden 2018.

Cilem tohoto navrhu zékona je zakotvit do pravniho fadu Ceské republiky no-

vou formu pravnické osoby - univerzitni nemocnici. Dle dvodové zpravy k navrhu
zdkona o univerzitnich nemocnicich je statni ptrispévkova organizace jiZ nevyhovu-
jici sou¢asnému zpisobu financovani ¢innosti poskytovatelti zdravotnich sluzeb
z vefejného zdravotniho pojiSténi a poZadavkim kladenym na jejich efektivni hos-
podareni a rizeni. Proto je predpokladano, Ze k 1. lednu 2018 vznikne 10 univer-
zitnich nemocnic, které doposud plisobi jako fakultni nemocnice.
Navrhu zakona o univerzitnich nemocnicich se vsak tato prace nevénuje. Pro po-
tieby této prace je stéZejni navrh zakona o verejné neziskové zdravotnické or-
ganizaci, se kterym je dale pracovano v jeho posledni podobé, ktera byla predlo-
Zena na jednani vlady.
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4.3 Analyza navrhu ziakona o verejné neziskové
zdravotnické organizaci

Diivodem navrhu zdkona o verejné neziskové zdravotnické organizaci je dprava
podminek poskytovani ltizkové zdravotni pécCe a navazujici zdravotni sluzby na
neziskovém principu.

Tento navrh zakona je primarné zameéien na statni prispévkové organizace
v plisobnosti Ministerstva zdravotnictvi Ceské republiky, oviem na zménu pravni
formy mohou dobrovolné prestoupit také ostatni poskytovatelé tistavni, respektive
lGzkové péce, jejichz pravni forma je doposud, ve vétSiné piipadd, piispévkova or-
ganizace nebo akciova spolecnost. Jejich nynéjSim zrizovatelem je tedy uzemni sa-
mospravny celek nebo soukromy subjekt.

Navrh zakona se tedy dotyka také nemocnic ve vlastnictvi kraje, coZ je pred-
métem hlavniho zkoumani této prace.

4.3.1  Existujici pravni stav v oblasti poskytovani zdravotni péce
u prispévkovych organizaci

Stavajici pravni Uprava prispévkovych organizaci v ¢eském pravnim radu se Casto
jevi voblasti zdravotnictvi jako nedostatecna a preZzitd. V soucasné dobé chybi
pravni Uprava formy pravnické osoby, jejiZ ¢innost je vedena principem nezisko-
vosti a zaroven mize efektivné vyvijet svou Cinnost jako poskytovatel zdravot-
nich sluZeb a soucasné je dostatecné chranén jeji majetek.

Pravni aprava pravni formy poskytovatelti zdravotnich sluzeb zaloZzenych sta-
tem, Kkrajem, méstem ¢i obci je nastinéna vliterarni reSerSi této prace
v podkapitolach pod nazvem ,Prispévkové organizace ajejich vymezeni v ¢eském
legislativnim ramci“ a,Legislativni zabezpeceni poskytovani zdravotni péce".
Pravni dprava vyplyvajici z uvedenych zadkont vsak nereflektuje specifika kon-
krétnich c¢innosti, které prispévkové organizace v oblasti poskytovani zdravotnich
sluzeb vyviji. Komplexni zdravotni péce je poskytovana vSem pacientiim, pricemz
tato péce je vrozhodujici mife hrazena z verejného zdravotniho pojisténi. Tato
komplexni péce predpoklada dostate¢né personalni, materialni a také institucio-
nalni zajisténi, které vSak mnohdy selhava.

Zasadnim nedostatkem u statnich prispévkovych organizaci je podvazani fi-
nancovani, kdy tyto organizace, na provoz své ¢innosti, nemohou ¢erpat bankovni
uvéry. Coz Castecné znemoznuje efektivné ridit jejich cash flow. Toto omezeni se
netyka prispévkovych organizaci ziizenych izemnim samospravnym celkem, které
bankovni uvéry, po schvaleni svého ztrizovatele, ¢erpat mohou.

DalSimi nedostatky jsou omezené nakladani s majetkem organizace, omezeni
v samostatném rozhodovani organizace nebo moznost organizace motivovat kli¢o-
vé zameéstnance.
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4.3.2 Casti navrhu zakona o verejné neziskového zdravotnické
organizaci

Hlaval

Upravuje pravni postaveni neziskové zdravotnické organizace, jejiZ hlavni ¢innosti
nesmi byt podnikani. Zdravotnickd organizace musi byt zapsana do obchodniho
rejstriku, kde samotny nazev musi obsahovat oznaceni ,vefejna neziskova zdra-
votnickd organizace“, coz mize byt nahrazeno zkratkou ,v. n. z. 0.“.

Hlava Il

Vymezuje zakladatelské pravni jednani a jeho obsahové naleZitosti. Z této upravy
vyplyva, Ze zdravotnicka organizace se zaklada zakladatelskou listinou porizenou
ve formé verejné listiny a vznika dnem zapisu do obchodniho rejstriku. Tento zapis
si v§ak vyZaduje souhlas Ministerstva zdravotnictvi, coZ ovSem neplati pro zapis
neziskové zdravotnické organizace, viici které Ministerstvo zdravotnictvi vykonava
funkci zakladatele. DalSimi dcastniky rizeni o vydani souhlasu k zapisu do obchod-
niho rejstiiku jsou zdravotni pojistovny, zakladatel organizace a kraj, vjehoZ
spravnim obvodu je misto poskytovani zdravotnich sluzeb. Dale je také upravena
problematika nabyti vlastnického prava k predmétu vkladu, kde majetek zapsany
do verejného seznamu prechazi do vlastnictvi zdravotnické organizace.

Hlava III
Upravuje zruSeni, slouceni, splynuti a rozdéleni zdravotnické organizace, coz je
specialni apravou k obecné upravé Obcanského zakoniku.

Hlava IV

Vymezuje Upravu organd zdravotnické organizace. Statutarnim organem verejné
neziskové zdravotnické organizace je reditel, kterého jmenuje a odvolava zaklada-
tel organizace. Funkce je vykonavana v pracovnim poméru k zdravotnické organi-
zaci a je neslucitelna s funkci €lena spravni rady. DalSim organem organizace, pre-
devsim kontrolnim, je tedy spravni rada, kterd ma pét ¢lend aje sloZena ze za-
méstnancii organizace. Clenové jsou voleni pouze zaméstnanci, ktefi jsou
k zdravotnické organizaci v pracovnim poméru. Jejich funkéni obdobi je pét let
a jejich prava a povinnosti se ridi smlouvou o vykonu funkce ¢lena spravni rady.
Podminky zpiisobilosti a odpovédnosti Clenii spravni rady maji zamezit piipadné-
mu jednani, které by bylo vrozporu se zajmy organizace. Navrhovana uprava je
tedy srovnatelna s obdobnou dpravou obchodnich korporaci.

Hlava V

Stanovuje podminky hospodateni zdravotnické organizace vcCetné nakladani
s majetkem. Cilem je, aby byl majetek organizace vyuzivan predevSim k jeji hlavni
¢innosti a jeji prijmy byly pouzity pouze na ihradu vydaji spojenych s touto hlavni
¢innosti. Navrh zakona tedy povoluje organizaci také dopliikovou cinnost, ktera
vSak nesmi byt ztratova a jeji naklady a vynosy musi byt vedeny v ucetnictvi oddé-
lené od hlavni ¢innosti. Povinnosti organizace je také sestavovat rozpocet na ka-
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lendarni rok s prihlédnutim k pripadné ztraté za minuly rok. Pfipadny zisk po zda-
néni organizace musi nejprve vyuZit k dhradé pripadné ztraty z minulého obdobi
a k financovani hlavni ¢innosti. Navrh zakona také upravuje fondy, které jsou povo-
leny pouze dva: rezervni fond a socialni fond. Také je stanoven poZadavek na pre-
zkoumani hospodareni organizace vramci auditu, kdy ucetni zavérka a vyrocni
zprava musi byt pred schvalenim spravni radou ovérena auditorem.

Hlava VI
Z navrhu zakona o verejné neziskové organizaci vyjmuta a zaclenéna do samostat-
ného navrhu zadkona o univerzitnich nemocnicich.

Hlava VII

Vymezuje povinnost vefejné neziskové zdravotnické organizace nejméné jednou
za 3 roky podstoupit hodnoceni kvality a bezpeli poskytovanych zdravotnich slu-
zeb dle zakona o zdravotnich sluzbach, které je u jinych poskytovatelli zdravotnich
sluZzeb dobrovolné. Dale upravuje neplatnost pravniho jednani pii absenci povin-
ného souhlasu spravni rady nebo zakladatele a odpovédnost organizace za spravni
delikty.

Hlava VIII
Upravuje proces zmény pravni formy prispévkovych organizaci poskytujicich 1Gz-
kovou zdravotni péci na verejnou neziskovou zdravotnickou organizaci a proces
pirechodu majetku statu, kraje i obce do rukou zdravotnické organizace. Dale je
upraveno:

e prevod finan¢nich prostiredkl do noveé vzniklych penéznich fondd,
e novelizace zakona o UcCetnictvi, ve vyCtu vybranych Gcetnich jednotek,

e novelizace zdkona o danich z ptijmt, kde se nové vznikla neziskova organiza-
ce stava verejné prospésSnym poplatnikem a vydaje na tvorbu socialniho fondu
organizace se povazuji vydaje vynaloZené na dosaZeni, zajiSténi a udrZeni
zdanitelnych prijmd,

e novelizace zdkona o vefejném zdravotnim pojiSténi, ¢imZ je upravena povin-
nost zdravotnich pojiStoven uzavrit s vefejnou neziskovou zdravotnickou or-
ganizaci smlouvu o poskytovani a thradé hrazenych zdravotnich sluzeb,

¢ novelizace zakona o rozpoctovych pravidlech izemnich rozpoctt, kde je dopl-
néna moznost zaloZeni a podminky zmény pravni formy prispévkové organi-
zace ziizené izemnim samospravnym celkem na verejnou neziskovou zdra-
votnickou organizaci,

e novelizace zakoniku prace, kterd upravuje zarazeni organizace mezi zamést-
navatele odménujici své zaméstnance platem,

¢ novelizace zakona o zdravotnich sluzbach, ve vyctu organizaci,

¢ novelizace zakona o registru smluv, ve vyctu povinnych subjektd.
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4.3.3 Cil navrhu zakona o veirejné neziskové zdravotnické
organizaci

Dle diivodové zpravy k navrhu zadkona o verejné neziskové zdravotnické organizaci
je primarnim cilem zavedeni nové pravni formy pravnické osoby
u zdravotnické organizace, ktera jiZ nebude prispévkovou organizaci a bude zalo-
Zena na neziskovém principu. Jejimi zakladateli budou moci byt pravnické i fyzické
osoby.

Verejna neziskova zdravotnicka organizace bude poskytovatelem zdravotnich
sluZeb za podminek stanovenych zadkonem o zdravotnich sluzbach a dalSimi prav-
nimi predpisy upravujicimi zdravotni sluzby a verejné zdravotni pojisténi.

Povinné se zmény pravni formy museji ucastnit statni prispévkové organiza-
ce poskytujici liZkovou zdravotni péci a na ni navazujici zdravotni sluzby, jejichz
ziizovatelem je Ministerstvo zdravotnictvi Ceské republiky. Zejména se jedna
o nemocnice, psychiatrické Kkliniky, specializované ustavy adalsi ustavy.
V celkovém poctu se jednda o 30 poskytovateli zdravotnich sluzeb, kteii jsou
taxativné vyjmenovani v priloze ¢. 1 k navrhu zakona o verejné neziskové zdravot-
nické organizaci.

Dobrovolné zmény se mohou tcastnit ostatni piispévkové organizace posky-
tujici lizkovou zdravotni péci, jejichz zirizovatelem je doposud kraj, mésto Ci obec.
MozZnost dobrovolné transformace je umozZnéna také akciovym spoleCnostem
a spole¢nostem s ru¢enim omezenym, které maji jediného akcionare ¢i spole¢nika.
V ptipadé, kdy funkci zakladatele bude vykonavat organizac¢ni slozka statu, bude
vyZadovan souhlas vlady k zaloZeni verejné neziskové zdravotnické organizace.

Tato pravni zména umozni Fizeni zdravotnické organizace manaZerskym
zpusobem, kdy je jednoznacné stanovena odpovédnost organd organizace za hos-
podareni. Rozhodovani o zasadnich zalezitostech bude provadéno za ucasti sprav-
ni rady a zakladatele.

V ramci diivodové zpravy je za ,benefit” této pravni formy oznacena skutec-
nost, Ze zdravotni pojistovny s verejnou neziskovou zdravotnickou organizaci mu-
seji uzavrit smlouvu o poskytovani a thradé hrazenych zdravotnich sluzeb. Tato
povinnost je viak vazana na souhlas Ministerstva zdravotnictvi Ceské republi-
Ky se zapisem organizace do obchodniho rejsttiku. Zapisem do obchodniho rejstii-
ku dojde také k zpristupnéni udajii o vefejné neziskové zdravotnické organizaci,
transparentnéjSimu a efektivnéjSimu nakladani s majetkem. Za dalsi ,benefit”, jiz
pro zaméstnance organizace, je oznacena moznost sjednani si smluvniho platu.

V neposledni radé se zvyhodnéni verejné neziskové zdravotnické organizace
tyka oblasti danové, jakoZto verejné prospésSného poplatnika.

Hlavnim divodem pro navrhovanou zménu pravni formy je tedy skutecnost,
Ze pravni forma prispévkové organizace nevyhovuje stavajicimu zpisobu financo-
vani ¢innosti poskytovatelli zdravotnich sluzeb z prostredki vefejného zdravotni-
ho pojisténi a poZzadavkiim na jejich hospodateni a fizeni.
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4.3.4 Nejvyznamnéjsi zmeény navrhu zakona o verejné neziskové
zdravotnické organizaci

1. Povinnost zdravotnich pojiStoven uzavrit s vefejnou neziskovou zdravotnic-
kou organizaci smlouvu o poskytovani a ihradé hrazenych zdravotnich sluzeb

Zdravotni pojiStovna ma nyni povinnost zajistit poskytovani hrazenych sluzeb
svym pojisténclim, vcetné jejich mistni a casové dostupnosti dle zdkona o verejném
zdravotnim pojisténi a o zméné a doplnéni nékterych souvisejicich zakond, ve zné-
ni pozdéjsich predpist. Tato povinnost je plnéna prostiednictvim poskytovatelil
zdravotnich sluzeb, se kterymi zdravotni pojistovna, prostrednictvim vybérového
fizeni, uzavird smlouvu o poskytovani a thradé hrazenych zdravotnich sluzeb.

Verejnd neziskova zdravotnicka organizace vSak bude povinna poskytovat
zdravotni sluzby v oborech arozsahu, které ji budou stanoveny Ministerstvem
zdravotnictvi Ceské republiky, a teprve poté bude nasledovat proces povinného
uzavieni smlouvy o poskytovani a thradé hrazenych zdravotnich sluZzeb se zdra-
votnimi pojistovnami v rozsahu stanoveném zapisem organizace do obchodniho
rejstriku.

Statni prispévkové organizace by tedy ziskaly automaticky pristup ke smlou-
vam se zdravotnimi pojistovnami. Ostatnim poskytovatelim zdravotnich sluzeb
nebude omezen pristup ke smlouvam o poskytovani a thradé hrazenych zdravot-
nich sluzeb. OvSem aby nebyla narusena stavajici moznost zdravotnich pojiStoven
i naddle ¢astecné regulovat sit’ smluvnich poskytovatelii, budou zastupci jednotli-
vych zdravotnich pojistoven pritomni pfi spravnim rizeni o udéleni souhlasu Mi-
nisterstva zdravotnictvi Ceské republiky o zapisu verejné neziskové zdravotnické
organizace do obchodniho rejstiiku.

2. Povinnost zapisu verejné neziskové zdravotnické organizace do obchodniho
rejstiiku

Tato povinnost je vyznamnou zménou pro statni prispévkové organizace poskytu-
jici zdravotni sluzby. Tyto organizace totiZ nemaji doposud povinnost uverejiiovat
sbirku listin ve verejném obchodnim rejstiiku. Vznikem verejné neziskové zdra-
votnické organizace vSak dojde ke zméné a organizace bude povinna uverejnit
zejména zakladatelské dokumenty, listinu vlastnickych prav, vyro¢ni zpravy
a ucetni zavérky.

Pro poskytovatele zdravotnich sluZeb, jejichZ zakladatelem je nyni Uzemni
samospravny celek nebo soukromy subjekt, se nejednad o vyznamnou zménu. Tyto
subjekty povinnost uverejiovat sbirku listin ve vefejném obchodnim rejstiiku jiz
plni i nyni.

3. Prevod uZivaného majetku do vlastnictvi verejné neziskové zdravotnické or-
ganizace

Statni prispévkové organizace nebo prispévkové organizace zrizované uzemnim

samospravnym celkem poskytujici zdravotni sluzby v soucasné dobé hospodari
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s majetkem, ktery je ve vlastnictvi jejich zrizovatele. Vznikem verejné neziskové
zdravotnické organizace vSak tento uZivany majetek prejde do jejich rukou. Orga-
nizace tedy ponese plnou odpovédnost za hospodareni s timto majetkem. Timto
prevodem, jak statu, tak i izemnim samospravnym celklim, odpadne naro¢na ad-
ministrativa, ktera se na vyuZzivani tohoto majetku nyni vaze.

4. Odpovédnost organi verejné neziskové zdravotnické organizace za hospoda-
reni
V predchozim odstavci jiz bylo napsano, Ze verejna neziskova zdravotnicka organi-
zace bude hospodarit s, ji svérenym, majetkem. Jak reditel, tak i ¢clenové spravni
rady budou tedy mit povinnost pii vykonu své funkce jednat peclivé s potfebnymi
znalostmi a s péci radného hospodare. TudiZ povinnosti organii organizace bude
zajisSténi toho, aby jim svéfeny majetek byl uzit k hlavni ¢innosti a pripadné vynosy
zdravotnické organizace byly pouzity pouze na thradu nakladd spojenych s jeji
¢innosti.
Dilezitou funkci ¢lenti organti bude také rozhodovani o nové moZnosti vyuZiti
vicezdrojového financovani.

5. Fondy verejné neziskové zdravotnické organizace

Prispévkové organizace, v ramci svého prijmu, aktualné vyuZzivaji rezervni fond,
fond investic, fond odmén, fond kulturnich a socialnich potteb. Po zméné pravni
formy vSak bude organizace disponovat pouze dvéma penéZnimi fondy. PenéZni
prostiedky z rezervniho fondu a fondu odmén budou prevedeny do nové vzniklého
rezervniho fondu. Penézni prostredky fondu kulturniho a socialniho budou preve-
deny do nové vzniklého socidlniho fondu a prostiedky z fondu investic splynou
s ostatnimi prostredky.

6. Dail z prijmu u verejné prospésného poplatnika

Na verejnou neziskovou zdravotnickou organizaci bude nahliZeno jako na verejné
prospéSného poplatnika se Sirokym zakladem dané. TudiZ predmétem dané orga-
nizace budou vSechny prijmy, kromé piijma z investi¢nich dotaci.

4.3.5 Ocekavané plosné dusledky piijeti navrhu zakona o verejné
neziskové zdravotnické organizaci

Dle dlivodové zpravy k navrhu zakona o verejné neziskové zdravotnické organizaci
lze prijetim zakona ocekavat celou radu diisledkda.

Lze ocekavat pokles vybéru dané z piijmi v disledku postaveni neziskové
zdravotnické organizace jako verejné prospésného poplatnika. OvSem vyse pokle-
su nelze v soucasné dobé bliZe urcit.

Za dalsi disledek prijeti ndvrhu zadkona lze oznacit ,ztratu“ majetku ve
vlastnictvi statu nebo izemniho samospravného celku, ktery bude preveden
do hospodareni verejné neziskové zdravotnické organizaci.
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Casto diskutovany, na vladnim jednani, je dfisledek poruseni principu zdkazu
diskriminace. To vSak dlivodova zprava vyvraci s odlivodnénim, Ze se nejedna
o poruSeni principu zdkazu diskriminace z dvodu zasadnich pozadavki, které
musi kazda verejna neziskova zdravotnicka organizace splnit. Jako priklad uvadi
povinnost organizace poskytovat zdravotni sluZzby ve vymezeném rozsahu a Zadné
omezeni okruhu moznych zakladateld.

Dal$im moznym disledkem je ztrata ochrany soukromi a osobnich udaji.
Jedna se predevSim o rizeni vydani souhlasu se zapisem verejné neziskové zdra-
votnické organizace do obchodniho rejstriku a samotné uverejnovani sbirky listin.
OvSem diivodova sprava se ktomuto dlsledku stavi negativné a odiivodnéni je
takové, ze data budou zpracovavana standardnim zptsobem, jako je tomu dopo-
sud. Za pozitivum tohoto disledku je oznacovana vétsi transparentnost organizaci.

V rdmci dlivodové zpravy byla také vyhodnocena korup¢ni rizika. Navrh za-
kona o verejné neziskové zdravotnické organizaci je vniman za standardni legisla-
tivni navrh a nezaklada riziko zvyseni korupc¢nich rizik. Prijetim zakona budou
jednoznacné stanoveny kompetence prislusnych subjektti, které budou doprova-
zeny kontrolnim opravnénim Ministerstva zdravotnictvi Ceské republiky.

Ocekavanych plosnych dtisledkl prijeti navrhu zakona o verejné neziskové zdra-
votnické organizaci jisté bude daleko vice, nez uvadi diivodova zprava k tomuto
navrhu zakona, a které byly zminény ve vyse uvedeném textu.

V nasledujici ¢asti prace je proto sepsana stru¢na charakteristika Nemocnice
TGM Hodonin, ktera je nyni prispévkovou organizaci, jejimz zrizovatelem je Jiho-
moravsky kraj. Na této organizaci jsou zkoumany praktické dopady prijeti navrhu
zakona o verejné neziskové zdravotnické organizaci. Dilezité je podotknout, Ze
zména pravni formy Nemocnice TGM Hodonin by byla Cisté dobrovolna, protoze
povinnost této zmény se na ni nevztahuje.

4.4 Strucéna charakteristika prispévkové organizace

Nemocnice TGM Hodonin je prispévkovou organizaci, ktera ptlisobi, jak uz z nazvu
vyplyva, ve mésté Hodonin. Jihomoravsky kraj, prostfednictvim zastupitelstva,
schvalil ztizovaci listinu a zapisem do obchodniho rejstiiku vedeného u Krajského
soudu v Brné se stal k 1. lednu 2003 ztrizovatelem nemocnice.

Samotna nemocnice ma vSak dlouholetou tradici. Jeji vystavba zapocala jiZ po
II. svétové valce, konkrétné 17.listopadu 1946. Byla doprovazena celou radou
technickych a materialnich potiZi pramenici z povalecné doby, ale itak byla po
témeér Sesti letech k 1. kvétnu 1952 otevicena s kapacitou 337 liizek. V nasledujicich
letech dochazelo k vzestupu rozvoje zakladnich obort a obort lizkového komple-
mentu a vroce 1979 byl také zahajen provoz Lazni Hodonin. Po vice jak Sedesati
letech provozu se nemocnice nyni orientuje hlavné na modernizaci a rekonstrukci
ambulanci, operacnich salii alizkové casti, z divodu vybudovani komplexu mo-
derni nemocnice odpovidajici evropskym standardim. Aktualni situaci kapacity
nemocnice znazornuje nasledujici tabulka.



Analyticka cast 52

Tab. 2 Pocet liZek Nemocnice TGM Hodonin za rok 2016

Oddéleni nemocnice Pocet liZek
Interni oddéleni 98
Gastroenterologické pracovisté -
Chirurgické oddéleni 54
Centralni operacni saly a centralni sterilizace -
Gynekologické oddéleni 20
Détské oddéleni 24
Anesteziologicko-resuscitacni oddéleni 4

Hemodialyzacni stredisko a nefrologicka ambulance -
Radiodiagnostické oddéleni -
Oddéleni laboratorni mediciny -
Oddéleni rehabilitace a fyzioterapie -
Plicni stiredisko -
Ustavni lékarna -

Zdroj: Zprava o ¢innosti za rok 2016, Nemocnice TGM Hodonin, prispévkova organizace.

Tak jak z vySe uvedené tabulky vyplyva, disponuje nemocnice aktualné 200 lazky
na celkem tfinacti oddélenich.

Po transformaci ¢eského zdravotnictvi, kdy vroce 1992 vznikla VSeobecna
zdravotni pojistovna Ceské republiky a poté dalsich dvacet sedm zdravotnich po-
jistoven, musela nemocnice fesit otazku vykazovani péce témto subjektiim. Proto
pro tuto ¢innost vzniklo oddéleni zdravotnich pojistoven, kde je zajistén styk
s aktualné sedmi zdravotnimi pojiStovnami ve véci uzavirani smluv, poskytovani
a thradé zdravotni péce.

Mezi dalsi oddéleni nemocnice patii: personalni a mzdové oddéleni, finan¢ni
uctarna, informacni a vypocetni oddéleni, hospodarsko-technicka sprava. Pod po-
sledni zminéné oddéleni spada zejména: dopravni zdravotni sluzba, tdrzba, stra-
vovaci provoz a mnohé dalsi.

V rdmci zrizovaci listiny ma Nemocnice TGM Hodonin, piispévkova organiza-
ce, jasné stanoven hlavni ucel a predmét ¢innosti. Jejim hlavnim ucelem je tedy
poskytovani zdravotni péce poradenské, oSetiovatelské, diagnostické, preventivni,
rehabilitacni, 1éCebné, lékarenské - predevsim v jejim spadovém Uzemi. PFredmé-
tem Cinnosti je:

poskytovani komplexni ambulantni a Gstavni péce,

poskytovani a prodej 1ékii a zdravotnickych potieb,

poskytovani a prodej prostiedkid zdravotnické techniky,

e zpracovani krve, v¢etné produkce krevnich derivata.
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Jihomoravsky kraj prispévkové organizaci také povoluje dopliitkovou ¢innost,
jejiz okruhy jsou uvedeny niZe. Organizace tuto ¢innost maximalné vyuziva, avsak
ji musi provozovat v ramci navaznosti na hlavni ucel své Cinnosti a jeji realizaci
nesmi narusit plnéni svého hlavniho ucelu. Pfijem z této dopliikové Cinnosti tedy
sniZuje finan¢ni zatiZeni Jihomoravského kraje, ktery tak poskytne prispévek na
¢innost organizace sniZeny o zisk z doplrikové ¢innosti. Mezi tuto ¢innost patfi:

e realitni ¢innost,

e hostinska ¢innost,

e poskytovani sluzeb pro zemédélstvi a zahradnictvi,

e prondjem a pujc¢ovani véci movitych,

e specialni ochranna dezinfekce provadéna zdravotnickym zarizenim v jeho ob-
jektech,

e specializovany maloobchod.

Aktualni vynosy z dopliikové Cinnosti plynou nemocnici zejména z pronajmu neby-
tovych prostor ve volnych prostorach nemocnice, z poskytovani stravovaci sluzby
pro cizi stravniky, z prodeje vypéstkli zahrady a ze sterilizace nastroji cizim sub-
jektlm.

Prispévkové organizace obecné hospodari s majetkem jim svérenym z rukou
ziizovatele. Ne jinak tomu je i v pfipadé Nemocnice TGM Hodonin, kterd hospodari
jak s movitym, tak i nemovitym majetkem, jako jsou: pozemky, budovy, analyzator,
videokolonoskop, skalpel harmonicky a ultrazvuk.

4.4.1 Zaméstnanci organizace

Nemocnice TGM Hodonin zaméstnavala k 31. prosinci 2016 celkem 522 zamést-
nancu. Jejich struktura je nasledujici:
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B Lékaii a zubni lékaii

83

Farmaceuti

38 B Vseobecné sestry, porodni asistentky
Ostatni zdrav. prac. nelékari s odb. a specidl
zptsobilosti
Zdrav. prac. nelékari s odb. a specidl. zptlisobilosti
76
Zdrav. prac. nelékaii pod odb. dohledem nebo
primym vedenim
192 B Jini odb. prac. nelékaii s odb. zptsobilosti

16

Technicko-hospodaisti pracovnici

Délnici a provozni pracovnici

Obr. 6 Struktura a pocet zaméstnancti Nemocnice TGM Hodonin za rok 2016
Zdroj: Zprava o ¢innosti za rok 2016, Nemocnice TGM Hodonin, prispévkova organizace.

Pocet zaméstnancli nemocnice je dlouhodobé spiSe stabilni, ikdyz se narazové mu-
si vyporadavat s odchodem lékaii za lepSimi pracovnimi nabidkami. Vétsim pro-
blémem je zejména velka fluktuace vSeobecnych sester. Jejich pocet se vSak orga-
nizaci dlouhodobé daii udrzet na potiebném poctu, také z diivodu dobré polohy
nemocnice, ktera se nachazi v blizkosti hranic se Slovenskou republikou.

VSichni zaméstnanci nemocnice pobiraji plat a finan¢ni prostredky na tyto
platy ziskava nemocnice od jednotlivych zdravotnich pojiStoven za provedené vy-
kony. Jihomoravsky kraj vSak kazdym rokem schvaluje obnos finan¢nich prostred-
ka, které mize nemocnice vyplatit svym zaméstnanciim na platech.

Nemocnice také zaméstnava celkem 285 osob na dohodu o pracovni ¢innosti
nebo dohodu o provedenti prace. Tyto dohody jsou uzavirany s externimi pracovni-
ky i vlastnimi zaméstnanci organizace pro zajiSténi pohotovostni sluzby, 1ékarské
sluzby prvni pomoci, vySetieni a oSetreni ve specializovanych ordinacich.

VSechen lékarsky i nelékai'sky personal nemocnice se ucastni, z dtivodu rozvo-
je vySetrovacich aoperacnich metod, celoZivotniho kontinudlniho vzdélavani
v ramci seminaiii, odbornych konferenci, kongresti a sympozii.

4.4.2 Zdroje financovani organizace

Vyvoj hospodareni organizace, s konkrétnimi ¢astky nakladd, vynost a vysledkl
hospodareni je podrobnéji rozpracovan v dalsi ¢asti prace pod nazvem ,Hospoda-
feni organizace“. Nyni jsou pouze nastinény primarni zdroje financovani na posky-
tovanou zdravotni péci.

Zdroje financovani lze rozdélit dle hlavni a doplikové cinnosti organizace.
U hlavni ¢innosti je primarnim, a také z hlediska objemu, nejvyznamnéjsim zdro-
jem financovani prijem od zdravotnich pojistoven za poskytnuté sluzby. Tato
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¢astka vroce 2016 vystoupala na témér 378 mil. K¢ coz tvori témér 85 %
z celkovych zdrojt financovani.

Tim, Ze nemocnice provozuje také vlastni 1ékarnu, plynou ji zdroje z prodeje
zbozi a signalnich vykont, coz je druhou nejvyznamnéjsi polozkou jejiho prijmu.
Zarok 2016 byl ve vysi témér 37 mil. K¢.

Treti vyznamnou polozku tvori ziskané financni prostredky od zrizovatele
prispévkové organizace. Provozni dotace, kterou Nemocnice TGM Hodonin kaZz-
dym rokem ziskava od Jihomoravského kraje, slouzi na zafinancovani lékarské
sluzby prvni pomoci. Dalsi prostiredky, které nemocnice prostrednictvim provozni
dotace ziska, jsou ucelové ajejich vysSe a charakter se kazdym rokem méni. Pro-
vozni dotace v roce 2016 byla ve vysi 2,6 mil K¢.

0Od Jihomoravského kraje vSak nemocnice ziskava také investi¢ni dotaci, kte-
ra za rok 2016 byla ve vysi 15,8 mil. K¢.

Organizace ziskava celou radu dalSich zdroja prijmi, mezi které patii: dotace
na provoz od mésta Hodonin, dotace od Ministerstva zdravotnictvi Ceské republi-
ky, dotace od Ministerstva prace a socialnich véci Ceské republiky na provoz soci-
alnich lizek, prijem z prodeje sluzeb (piispévek na péci, ubytovani, stravné, regu-
la¢ni poplatky, oSetiovné), prijem z prodeje materidlu (krevni vyrobky), sponzor-
ské dary (rezervni a investi¢ni fond), a celou fadu dalsich transferd.

Podil jednotlivych zdroji prijml na celkovych zdrojich ptijmi Nemocnice
TGM Hodonin za rok 2016 je nasledujici:
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Investi¢ni dotace Ostatniprovozni Ostatniinvesticni

JMK dotace dotace Verejon:il';:nrka
3% 1% -
i Ostatni prijem
Provoznidotace 204

JMK
0,6% Prodejzbozia
signal y

Obr. 7 Podil jednotlivych zdroji piijmt Nemocnice TGM Hodonin za rok 2016
Zdroj: Zprava o ¢innosti za rok 2016, Nemocnice TGM Hodonin, prispévkova organizace.

Z doplnkové c¢innosti plynou organizaci prijmy za poskytovani stravovaci sluzby
pro cizi stravniky, z drobného prondjmu nebytovych prostor, z prodeje vypéstki
zahrady a z vykonu sterilizace nastroji cizim subjekttim.

4.4.3 Hospodareni organizace

Tak jak bylo vySe napsano, disponuje nemocnice celou fadou piijmi (vynosi), kte-
ré ji slouzi pravé na thradu poskytované péce i samotného provozu. Vydaje (na-
klady) na provoz nejsou pro organizaci zanedbatelnou ¢astkou a jen na osobnich
nakladech vyplatila nemocnice v roce 2016 ¢astku témér 258 mil. K¢. Mezi dalsi
vyznamné polozky vydaja patfi vydaje na spotrebu zdravotniho materialu, vydaje
na spotirebu energie, cestovné, opravy a mnohé dalsi.

Prispévkova organizace musi kazdym rokem sestrojovat predpokladany
rozpocet nakladu a vynosi na vykonavanou hlavni a dopliikovou ¢innost na na-
sledujici rok. Poté jej musi odsouhlasit zrizovatel, tedy Jihomoravsky kraj. Na konci
roku dochazi ke kontrole plnéni predpokladaného rozpoctu se skute¢nosti, a také
k odlivodnéni odliSnosti.

Nasledujici tabulku zobrazuje vyvoj nakladd, vynost a vysledku hospodareni
Nemocnice TGM Hodonin za poslednich 14 let, kdy je prispévkova organizace
v rukou Jihomoravského kraje.
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Tab.3  Vyvoj naklad®, vynost a vysledki hospodateni Nemocnice TGM Hodonin
Hlavni ¢innost (v tis. K¢) Dopliikova ¢innost (v tis. K¢)
Rok Vysledek hos- Vysledek hos-
Vynosy | Naklady | podareni po | Vynosy | Naklady | podaienipo
zdanéni zdanéni
2003 | 243 054 | 247 535 -4 481 5235 4404 831
2004 | 290709 | 256719 33990 5651 3821 1830
2005 | 267892 | 270076 -2184 5932 3730 2002
2006 | 282470 | 292708 -10 238 6172 4638 1534
2007 | 282325 | 300372 -18 047 6 388 4267 2121
2008 | 305008 | 309980 -4 972 7 087 3504 3583
2009 | 342767 | 344 361 -1594 7 056 4253 2803
2010 | 364 504 | 361501 1331 7201 | 4763 1080
2011 | 374 637 | 372 494 2117 5306 | 3214 2067
2012 | 376193 | 374102 2074 937 392 465
2013 | 391390 | 382136 7068 683 305 322
2014 | 386875 | 383590 2076 721 277 379
2015 | 421305 | 411958 8116 810 252 476
2016 | 445716 | 435542 10122 761 454 262

Zdroj: Zprava o ¢innosti za roky 2003 - 2016, U¢etni zavérka za roky 2003 - 2016, Nemocnice TGM
Hodonin, prispévkova organizace.

Vysledek hospodarenti je zobrazen jak za hlavni ¢innost, ktera je predmétem dané
z prijmu, tak iza doplnkovou cinnost, jejiz vysledek hospodareni taktéz podléha
dani z piijma. Dilezité je podotknout, Ze azZ do roku 2010 nebyla ptispévkova or-
ganizace poplatnikem dané z piijma u hlavni ani dopliikové Cinnosti.

Rozdéleni na hlavni a doplitkovou ¢innost museji obecné prispévkové organi-
zace prisné dodrZovat, protoZe jakmile by byla dopliitkova ¢innost ztratova, musi
dojit k jejimu okamzitému ukonceni.

VSechna vyse zminéna cisla byla Cerpana z dostupnych Zprav o ¢innosti Ne-
mocnice TGM Hodonin a U¢etnich zavérek jednotlivych let.

Z vyse uvedeného vyvoje nakladi, vynosa a vysledku hospodareni je patrné,
Ze organizace aktualné vykazuje zisk, jak z hlavni, tak i dopliitkové ¢innosti. Tato
situace vSak neexistovala vzdy, a kdyZ Jihomoravsky kraj v roce 2003 prebiral ne-
mocnici, potykala se se ztratou ve vysi 52 387 tis. K¢. V nasledujicich letech docha-
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zelo kdalSi kumulaci ztraty ateprve od roku 2010 vykazuje organizace zisk
z hlavni ¢innosti, prostfednictvim néhoZ postupné hradi ztratu z minulych let.

Srovnavat vyvoj nakladd, vynost a vysledku hospodareni za jednotlivé roky
plisobeni nemocnice je velmi obtizné. Kazdym rokem dochazi k celé radé zmén,
které ji v nemalé mifre ovliviiuji. V nasledujicim textu jsou zminéna pouze nékteré
z nich.

KaZzdym rokem jsou vynosy organizace ovlivnény zejména odliSnou vysi
platby za zdravotni péci od zdravotnich pojistoven. Na jedné strané jsou tyto
prijmy ovlivnény uhradovou vyhlaskou, ktera je kazdym rokem aktualizovana ze
strany Ministerstva zdravotnictvi. Ve vétsi mife jsou vSak prijmy nemocnice ovliv-
nény vysi poskytnutych zaloh na poskytovanou péci ze strany vSech zdravotnich
pojistoven, jejichZ thrady jsou casto vysledkem ,dohad“ mezi samotnou nemocnici
a jednotlivymi zdravotnimi pojiStovnami. Pf{jmy jsou také ovlivnény celou fadou
pohledavek vici zdravotnim pojiStovnam za neproplacenou zdravotni péci po-
skytnutou pacientlim, kterou vSak nemocnice nema primarné nasmlouvanou
v ramci smluv s pojistovnami.

Diilezitou roli pii hospodareni organizace, maji osobni naklady, které se na-
vysuji, v malé mife, kazdym rokem. OvSem k markantnimu naristu téchto nakladt
doslo vroce 2016, z divodu natizeni vlady, kterym byly navySeny tarifni platy
zdravotnického personalu o 5 %.

Vydaje nemocnice jsou také kazdym rokem ovlivnény regulaci ldiZkového
fondu a poklesem primérné osetirovaci doby, ktera nyni ¢ini 6,3 dne. Coz je
zapric¢inéno zavadénim novych metod lécby a operaci. S touto problematikou také
velmi Uzce souvisi nemalé vydaje do obnovy lizkového a pristrojového vybave-
ni, které je vétSinou hrazeno prostrednictvim ucelové dotace od Jihomoravského
kraje, které tedy jsou kazdym rokem v odliSné vysi.

Vroce 2006 doslo k ukonceni centralniho nakupu léki a cytostatik, ¢imz
nemocnici vzrostly ndklady s tim souvisejici. Od roku 2008 vsak vyuziva elektro-
nické aukce v nakupech zejména zdravotnického materialu alékd, ¢imz docilila
velké uspory.

Dilezitym prijmem do rozpoctu organizace byly také regula¢ni poplatky,
které kazdym rokem od roku 2008 piinaSely témér 9 mil. K¢ Po jejich upravé
a omezeni, je regulacni poplatek nyni hrazen ve vysi 90 K¢ za vyuziti pohotovosti,
coZ nemocnici prineslo za rok 2016 piijem néco malo pies 1 mil. K¢.

Danové zmény, ke kterym dochazi témér kazdy rok, také ovliviiuji hospoda-
feni prispévkové organizace. Zejména se jedna o problematiku dané z ptijmu, dané
z pridané hodnoty a vyvoje sazeb téchto dani. K markantni zméné doSlo zejména
vroce 2012, kdy probéhla reforma zdravotnictvi, ¢imZ byl také novelizovan zakon
o DPH, konkrétné § 51 a§ 58 zdkona o DPH, kde byl zaveden pojem ,zdravotni
sluzba“ a,dodani zdravotniho zboZi“. NejpodstatnéjSi zménou majici dopad na
osvobozeni zdravotnich sluzeb od DPH je zavedeni podminky, Ze se musi jednat
o ¢innost s 1é¢ebnym cilem nebo chranici lidské zdravi. Tedy, musi byt vzdy posou-
zen Ucel a cil poskytovanych zdravotnich sluzeb. Od tohoto okamZiku se tak zuzil
okruh sluZzeb, u kterych je moZno uplatnit osvobozeni od dané. To znamena3, Ze
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u nékterych zdravotnich sluZeb se od této zmény uplatiiuje dan na vystupu. Jedna
se zejména o:

e laboratorni rozbory a lékarské posudky a vySetreni pro policii, soudy (alkohol
v krvi, omamné latky v krvi),

e doprovod pacienta, ktery neni indikovan 1ékarem,
e rozbor krve na zadost pacienta bez indikace lékare, bez vazby na diagnozu,

o zakroky estetické chirurgie na Zadost pacienta, a mnohé dalsi.

Nemocnice TGM Hodonin tedy aktudlné uposkytovanych zdravotnich sluzeb,
u nichZ je splnén lé¢ebny cil nebo prevence, neuplatituje DPH. U sluZeb, u nichZ
tyto podminky splnény nejsou, je uplatnéna prvni sniZzena sazba dané ve vysi 15
%. Jedna se zejména o vyzadané vySetieni a odbér krve na alkohol od policie, vy-
Setfeni krevni skupiny na Zadost pacienta, interrupce na Zadost pacientky, pobyt
doprovazejiciho ¢lena rodiny a mnohé dalsi. Druha sniZena sazba dané ve vysi
10 % je aplikovana zejména u radiofarmak, ockovacich latek, 1ékli, kontrastnich
prostiedkil pro rentgenova vysetieni a diagnostické reagenci urcené k podavani
pacientlim. Zakladni sazba dané, ktera je ve vysi 21 %, je uzita napriklad
u poskytnuti vypisu, opisu nebo kopie zdravotnické dokumentace, pifepravy paci-
enta sanitkou, prondjmu prostor v aredlu nemocnice, parkovani v aredlu nemocni-
ce a mnohého dalsiho.

Nemocnice TGM Hodonin také vyuziva tzv. koeficient. Jeho vysSe je kazdym
rokem jind a nemocnice si jej sama, na zakladé internich vypoctii, stanovuje. Pro
rok 2016 byl stanoven ve vysi 10 %. Tento koeficient je uZit u sluZeb, u nichz ne-
mocnice nemiiZze plné specifikovat, zda jsou vyuzity pro zdravotnickou ¢innost ne-
bo doplitkovou ¢innost. Napiiklad spotifeba elektrické energie.

Po celou dobu plisobeni piispévkové organizace dochazi k postupnému ristu
sazeb dané z piridané hodnoty a naopak postupnému poklesu sazby dané z prijmi.

Vlivi, které kazdym rokem ptlisobi na hospodareni a samotny chod nemocnice
je tedy cela rada. VySe zminéné jsou primarni, ale mezi dalsi radi organizace napfti-
klad riist ndkladii se zavadénim certifikaci a akreditaci zdravotnickych laboratofi,
dle aktudlnich norem, riist cen energii, riist ndkladi na likvidaci odpadd. Strana
piijmi je vSak pozitivné ovlivnéna tcelovymi investicnimi dotacemi od Jihomorav-
ského kraje, mésta Hodonin a okolnich vesnic, verejnymi sbirkami a v roce 2013
vyznamnou dotaci z Opera¢niho programu Zivotni prostfedi na zatepleni objekt.

Vysledek hospodareni u dopliikové ¢innosti se za poslednich pét let spiSe stabili-
zoval. Kvyrazné zméné doslo pouze roku 2011, kdy zrizovatel odprodal bytovy
dlim, z néhoz, do té doby, nemocnici plynuly ptijmy z pronajmu.
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4.5 Konkrétni disledky prijeti navrhu zakona o veiejné
neziskové zdravotnické organizaci

Samotny proces zmény pravni formy Nemocnice TGM Hodonin, prispévkova orga-
nizace na verejnou neziskovou zdravotnickou organizaci by byl jednim z disledki
po prijeti ndvrhu zadkona. DileZité je podotknou, Ze pripadné prijeti navrhu zakona
se na Nemocnici TGM Hodonin nevztahuje automaticky, ale jeji zména pravni for-
my by byla cisté dobrovolna. Byla by vychodiskem rozsahlé ekonomicko-pravni
analyzy, kterd musi byt vypracovana zejména z toho divodu, Ze je Nemocnice TGM
Hodonin poskytovatelem verejnych sluzeb, jejichZ poskytovana kvalita je prvorada
a jejiz bezproblémovy chod je v zdjmu mnoha subjektt.

Nasleduje proto zpracovani procesu zmény pravni formy a vycisleni nakladt
s tim souvisejicich. Naklady nejsou uplné kompletni, nebot nékteré se daji jen téz-
ko specifikovat.

4.5.1 Proces zmény pravni formy

Prispévkova organizace Jihomoravského kraje je pravnickou osobou, ktera byla
ziizena na zakladé rozhodnuti zastupitelstva Jihomoravského kraje. Jako takova je
zapsana do obchodniho rejstfiku vedeného u Krajského soudu v Brné. Zasadni pro
ni je ziizovaci listina, jejiZ obsah je dtlezity pro jeji dalsi existenci.

Pravni ¥ad Ceské republiky vyslovnou tdpravu zmény pravni formy
z prispévkové organizace na verejnou neziskovou zdravotnickou organizaci neu-
pravuje. Nelze tedy provést obvyklou ,transformaci“ prispévkové organizace na
jinou formu pravnické osoby, anizZ by byla prispévkova organizace zruSena. Proto
je zapotiebi nejprve prispévkovou organizaci zrusit, prostrednictvim rozhodnuti
zastupitelstva Jihomoravského kraje, a poté zaloZit verejnou neziskovou zdravot-
nickou organizaci.

V praxi se vsak bude jednat o zcela opacny proces, a to z diivodu toho, aby by-
la zajisténa pravni kontinuita mezi stavajici prispévkovou organizaci a budouci
vefejnou neziskovou zdravotnickou organizaci, kterd ma nadale zajistovat tkoly
do té doby realizované piispévkovou organizaci.

NejzasadnéjSim problémem v celém procesu zmény pravni formy je prevod
prav a povinnosti prispévkové organizace na nastupnickou vefejnou neziskovou
zdravotnickou organizaci.

Proces zaloZeni, vzniku a nasledného fungovani Nemocnice TGM Hodonin
v pravni formé verejné neziskové zdravotnické organizaci 1ze definovat nasleduji-
cimi zakladnimi kroky.

1. Vypracovani ekonomicko-pravni analyzy

Vypracovani této analyzy je nezbytnym podkladem pro samotné zahajeni procesu
zmény pravni formy. Dilezitd je také pro zastupitelstvo Jihomoravského kraje
v usneseni o zméné pravni formy z prispévkové organizace na verejnou nezisko-
vou zdravotnickou organizaci.
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Ekonomicko-pravni analyza je souborem vicero stanovisek externich subjek-
tli, na sobé nezavislych. Zejména se jedna o:

e odborné stanovisko pravnika k otazce transformace,

e odborné stanovisko pravnika k otazce verejné podpory,
e odborné stanovisko daniového poradce,

e odborné stanovisko auditora.

Jednotlivé znalecké posudky, jak od pravnika, daniového poradce iauditora jsou
zpracovavany na zakladé zrizovaci listiny a listin verejné dostupnych ve Sbirce
listin obchodniho rejstiiku. Samoziejmosti je vychodisko z relevantnich pravnich
predpisti Ceské republiky.

Ceny jednotlivych odbornych stanovisek se odviji od poctu hodin potrebnych
k jejich vypracovani. Tedy celkova suma je vypoctena jako ndsobek hodinové sazby
a poCtu hodin stravenych pfi poskytovani sluzby. Tento typ odmény je vhodny
zejména z divodu dlouhodobéjsi spoluprace mezi Nemocnici TGM Hodonin
a jednotlivymi odbornymi subjekty.

Casova naro¢nost vypracovani ekonomicko-pravni analyzy je odhadovana na
délku dvou az tif mésicli a veskeré naklady by hradila nemocnice sama ze svych
zdroji. DileZité je podotknout, Ze u poctu hodin poskytnutych sluzeb se jedna
o hruby odhad stanoveny na zakladé konzultaci a celkova suma je predpokladana
ve vys$i 500 000 K¢ - 750 000 K¢.

Pravni sluzby 2000 -3 000 K¢/hod. Y =168 hod.

Danové sluzby 1500 -2 000 K¢/hod. Y =56 hod.
Auditorské sluzby 1500 -2 000 K¢/hod. Y =56 hod.

2. RozvrZeni ¢asového harmonogramu

Po vypracovani ekonomicko-pravni analyzy je potifeba dospét k zavéru, Ze forma
prispévkové organizace je nevyhovujici a proto je vhodna zména pravni formy na
vefejnou neziskovou zdravotnickou organizaci.

Krokd, které je nutné pii ,transformaci provést je spoustu. Proto by mély byt
detailné napldnovany a zahajeny s dostatecnym casovym predstihem pred plano-
vanym zahajenim ¢innosti vefejné neziskové zdravotnické organizace. Casovy
harmonogram mitize byt nasledujici.
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Tab. 4 Casovy harmonogram zmény pravni formy

Rok

Rok

Vypracovani ekonomicko-pravni analyzy

Politick4 debata

Komunikace se zaméstnanci nemocnice

Komunikace s partnery nemocnice

Seminar pro zastupitele JMK

Schvaleni zaméru zastupitelstvem JMK

Ocenéni majetku znalcem

Priprava projektu zmény pravni formy

Schvaleni projektu zastupitelstvem JMK

ZaloZeni v. n. z. o.

Rizeni o vydani souhl. k zapisu do obch. rej.

Jmenovani reditele a ¢lend spravni rady

Uzavieni smluv se zdravotnimi poj.

Dokonceni transformace

Vznik v. n. z. o.

Zahdjeni ¢innosti v. n. z. 0. v celém rozsahu

ZrusSeni a zanik stavajici prispévkové org.

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2017.

3. Politickd debata, komunikace se zaméstnanci a partnery organizace

Dilezitym krokem v celém procesu zmény pravni formy Nemocnice TGM Hodonin,
je politickd i odborna diskuse. Zastupitelstvu Jihomoravského kraje musi byt
piedloZena vypracovana ekonomicko-pravni analyza, a jakoZto zrizovatel nemoc-
nice musi souhlasit s jeji ,transformaci”.

Neméné dulezity je také seminai pro zaméstnance a obchodni partnery
Nemocnice TGM Hodonin o zachovani zavazkovych a pracovnépravnich vztaht.
Vyznamna diskuse musi byt také vedena se zdravotnimi pojistovnami
o vyporadani vesSkerych smluvnich zavazkii za poskytnutou zdravotni péci
a nasledné o uzavreni novych smluv.

Vychodiskem téchto diskusi je tedy schvaleni zaméru ,transformace” za-
stupitelstvem Jihomoravského kraje.

Vycisleni ndkladii tohoto kroku je velmi obtiZné, zejména se ale jedna
o naklady na dopravu jednotlivych zastupcti Nemocnice TGM Hodonin na jednotli-
va jedndani. Jejich vySe miize byt odhadovana v rozmezi 5 000 K¢ - 10 000 K¢.

4. QOcenéni majetku znalcem

Pozemky, budovy a néktery hmotny majetek, ktery nyni vyuziva Nemocnice TGM
Hodonin k provozu své ¢innosti, je ve vlastnictvi Jihomoravského kraje. Proto je na
uvazeni kraje, ktery majetek vloZi do vlastnictvi nemocnice.
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Vkladem majetku dojde k prevodu vlastnického prava na verejnou neziskovou
zdravotnickou organizaci. Bude se jednat o specificky bezuplatny prevod majet-
ku, ktery zakladatel, tedy Jihomoravsky kraj, vklada do zdravotnické organizace.

Hodnota tohoto majetku se stanovi dle posudku zpracovaného nezavislym
znalcem, ktery je jmenovan Krajskym soudem v Brné.

Naklady na znalecky posudek jsou odvislé od sloZitosti a pracnosti splnéni
znaleckého ukolu. Cena znaleckého posudku je vSak vZdy sdélena pied zahajenim
vykonu. Predpokladané naklady jsou tedy stanoveny dle cen obvyklych ato
v ¢astce 30 000 K¢ - 50 000 K¢.

5. Priprava projektu zmény pravni formy

Vypracovani projektu zmény pravni formy z prispévkové organizace na verejnou
neziskovou zdravotnickou organizaci bude jiZ v rukou samotné Nemocnice TGM
Hodonin a ji povérenym zaméstnancem nebo zaméstnanci.

Tento projekt musi nasledné projit schvalovacim procesem zastupitelstva
Jihomoravského kraje.

6. Zalozeni verejné neziskové zdravotnické organizace

Zakladatelem vetejné neziskové zdravotnické organizace bude Jihomoravsky kraj
a k samotnému zaloZeni je potieba sepsani zakladatelské listiny ve formé verejné
listiny.

Zakladatelska listina musi obsahovat informace uvedené v § 3 navrhu zakona
o verejné neziskové zdravotnické organizaci. Zejména se jedna o:

¢ nazev a sidlo zdravotnické organizace,

v__ s

e nazev, sidlo a identifika¢ni ¢islo organizacni slozky statu vykonavajici funkci
zakladatele,

e obory zdravotni péce,
e adresu mista poskytovani zdravotnich sluzeb,
e predmét dopliitkové ¢innosti,

e vymezeni majetku, ktery zakladatel vklada do zdravotnické organizace for-
mou soupisu majetku.

Pred samotnym vznikem Nemocnice TGM Hodonin v pravni formé verejné ne-
ziskové zdravotnické organizace jedna jejim jménem Jihomoravsky kraj.

Nasleduje tedy rizeni o vydani souhlasu k zapisu zdravotnické organizace
do obchodniho rejstiriku. Utastniky Fizeni jsou Jihomoravsky kraj, zdravotni po-
jitovny a Ministerstvo zdravotnictvi Ceské republiky. To musi vydat souhlas
k zapisu zdravotnické organizace do obchodniho rejstfiku zejména s ohledem na
potiebu zajisténi mistni a casové dostupnosti zdravotnich sluzeb a z predpokladi
zdravotnické organizace splnit podminky stanovené pro poskytovani zdravotni
pécCe zakonem o zdravotnich sluzbach.
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Pred zapisem do obchodniho rejstiiku musi také dojit, ze strany Jihomorav-
ského kraje, ke jmenovani reditele a ¢lenti spravni rady veiejné neziskové zdra-
votnické organizace. Navrhy na jmenovani reditele vychazi z vyhlaSeného vybéro-
vého rizeni a predklada je spravni rada, jejiz Ctyri ¢lenové jsou jmenovani Jihomo-
ravskym krajem a jeden clen je volen zaméstnanci nemocnice.

Po vydani souhlasu Ministerstva zdravotnictvi Ceské republiky k zapisu zdra-
votnické organizace do obchodniho rejstriku, dojde mezi Nemocnici TGM Hodonin
ajednotlivymi zdravotnimi pojiStovnami kuzavieni smluv o poskytovani
auhradé hrazenych zdravotnich sluZeb. Financ¢ni prostiedky od jednotlivych
zdravotnich pojiStoven budou totiz primarnim zdrojem financovani verejné ne-
ziskové zdravotnické organizace.

Naklady pred samotnym vznikem zdravotnické organizace jsou zejména po-
platky notari za sepsani zakladatelské listiny a s tim souvisejici kroky. Jejich vyse je
odhadovéana od 5 000 K¢ - 10 000 K¢.

7. Dokonceni transformace

K tomu aby mohlo dojit k dokonc€eni zmény pravni formy, je zapotrebi vypracovani
navrhu reSeni otazky zavazki a pohledavek prispévkové organizace, navrh
reSeni smluvnich vztahti prispévkové organizace aprevedeni prav
a povinnosti z pracovnépravnich vztahi zameéstnancu prispévkové organizace
na verejnou neziskovou zdravotnickou organizaci.

Pro vznik verejné neziskové zdravotnické organizace je také zapotrebi, aby Ji-
homoravsky kraj vydal pisemné rozhodnuti o vkladu ocenéného majetku do
nové vznikajici zdravotnické organizace.

8. Vznik verejné neziskové zdravotnické organizace

Vefejnd neziskova zdravotnicka organizace vznikd dnem zapisu do obchodniho
rejstiiku. Krokem, ktery vzniku predchazi, je podani navrhu na zapis do ob-
chodniho rejstiiku u rejstrikového soudu vedeného u Krajského soudu v Brné,
ktery predklada zakladatel organizace, a tedy Jihomoravsky kraj s celou fadou po-
tfebnych priloh. Mezi né patii zejména:

e zakladatelska listina,
e opravnéni k poskytovani zdravotni sluzby,

e vypis z katastru nemovitosti s doloZenim rozhodnuti Jihomoravského kraje
o vkladu majetku do vlastnictvi verejné neziskové zdravotnické organizace,

e vypis z Rejstriku trestd a cestné prohlaseni vSech ¢lenii organi zdravotnické
organizace o jejich zpiisobilosti k pravnim ukontm.
Dnem vzniku verejné neziskové zdravotnické organizace prechazi na tuto organi-
zaci vlastnicka prava ke vkladanému majetku.
Nasledné také dochazi k prevedeni majetku, zavazkl a pohledavek Nemocnice
TGM Hodonin do dcetnictvi nové zakladajici zdravotnické organizace. Ta otevie
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ucetnictvi s poc¢ate¢nimi stavy majetku, zavazkl a pohledavek, které na ni presly.
Prostredky rezervniho fondu afondu odmén prispévkové organizace se stanou
prostiredky rezervniho fondu nové vznikajici zdravotnické organizace. Prostredky
fondu kulturnich a socialnich potreb prispévkové organizace se stanou prostredky
socialniho fondu noveé vznikajici zdravotnické organizace.

V tomto kroku zmény pravni formy maji naklady podobu zejména soudnich
poplatkd, tykajicich se zapisu organizace do obchodniho rejstriku. Jejich vyse je
odhadovana od 3 000 K¢ - 6 000 K¢.

9. ZruSeni a zanik stivajici prispévkové organizace

Ke zruSeni prispévkové organizace dochazi dnem urcenym v rozhodnuti Jihomo-
ravského Kkraje, v némz je také urcen rozsah prechazejicich prav a zavazki na ve-
Fejnou neziskovou zdravotnickou organizaci. Tato skutecnost musi byt také uve-
dena v obchodnim rejstriku na zakladé navrhu o zruseni a vymazu prispévkové
organizace z obchodniho rejstriku.

Prispévkova organizace sestavi mimoradnou ucetni zavérku jako konec¢nou
ucetni zavéru ke dni, ktery predchazi dnu zruSeni. Zavérku také podloZi podrobnou
fyzickou i dokladovou inventurou.

Nasledné dojde k vymazu prispévkové organizace z obchodniho rejstiiku, je-
jimu zaniku a k zahajeni poskytovani zdravotni péce verejnou neziskovou zdravot-
nickou organizaci.

[ tento posledni krok je spojen s dalSimi naklady souvisejicimi s podanim na-
vrhu o vymaz prispévkové organizace z obchodniho rejstiiku. Soudni poplatky jsou
tedy odhadovany od 3 000 K¢ - 6 000 K¢.

VysSe uvedeny vycet jednotlivych krok zmény pravni formy neni vyCerpavajici
a jejich souslednost miiZe byt variabilni. Taktéz priblizné urceni jednotlivych na-
kladli je pouze orientacni, ato zda jednotlivé znalecké posudky a jednotlivé po-
platky bude hradit pouze nemocnice nebo bude dochazet ke kooperaci mezi ne-
mocnici TGM Hodonin a Jihomoravskym krajem je na predchozi domluvé.

Cely proces zmény pravni formy vSak musi byt proveden s védomim, Ze do-
chazi k nakladani svefrejnymi prostfedky averejnym majetkem, jehoZ cilem je
chranit verejny zajem.

V predchozi ¢asti prace je tedy sepsan proces zmény pravni formy Nemocnice TGM
Hodonin, prispévkova organizace na verejnou neziskovou zdravotnickou organiza-
ci. K tomu, aby byla 1épe vyhodnocena cela situace pted a po prijeti ndvrhu zdkona
o verejné neziskové zdravotnické organizaci na obecné udrovni, je zpracovana
SWOT analyza. Pomoci niz je identifikovano aktualni postaveni nestatnich prispév-
kovych organizaci poskytujicich zdravotni sluzby.

Poté jsou sepsany obecné platné dopady prijeti navrhu zakona o verejné ne-
ziskové zdravotnické organizaci na nestatni nemocnice, jejichZ aktualni pravni
forma je prispévkova organizace. Tyto skutec¢nosti napomohou k vyhodnoceni
problematiky této prace.
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4.5.2 SWOT analyza nestatni prrispévkové organizace

Pomoci analyzy vnéjSiho a vnitiniho prostredi nestatni prispévkové organizace je
stanovena jeji SWOT analyza. Analyza je sestavena na zakladé zjisténych informaci
z nastudované literatury a z rozhovoru s vedouci finan¢ni i¢tarny Nemocnice TGM
Hodonin.

Samotna SWOT analyza je vypracovana na obecné urovni a tyka se tedy vSech
nestatnich prispévkovych organizaci, jejimZ ztrizovatelem je kraj, a které plisobi
v oblasti poskytovani zdravotni sluzby.

Dilezitym faktem také je, Ze celd analyza je zpracovana z pohledu zrizovatele
prispévkové organizace, tedy kraje. ProtoZe pravé kraj bude muset souhlasit
s pripadnou zménou pravni formy a na celém procesu byt ucasten.
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Tab. 5

SWOT analyza nestatni prispévkové organizace

Silné stranky

Slabé stranky

Kraj ma moznost ovlivnit ¢innost prispévkové
organizace.

Prispévkova organizace je zavisla na
prispévku kraje v podobé provozni a investi¢ni
dotace.

Kraj ma moznost finan¢ni kontroly nad
hospodarenim prispévkové organizace.

Nevolené organy organizace a nemoznost
sankci za nespravné hospodareni prispévkové
organizace.

Bez souhlasu kraje nesmi prispévkova
organizace uzavrit zejména bankovni uvér
nebo leasing.

Nizka finan¢éni motivace zaméstnancu
prispévkové organizace z diivodu tabulkovych
plati.

Majetek svéreny do uzivani prispévkové
organizace je stale majetkem kraje.

Neznamy pravni subjekt pro Evropskou unii.

Kraj poskytuje ucelové dotace prispévkové
organizaci.

Zakonna moznost poskytnuti prispévkové
organizaci prispévek, pokud je jeji hlavni
Cinnost ztratova.

Pripadny zisk z doplitkové Cinnosti
prispévkové organizace snizZuje provozni
prispévek kraje.

Vysledek hospodareni prispévkové organizace
je negativné ovlivnén vysokymi odpisy
dlouhodobého hmotného a nehmotného
majetku.

Prilezitosti

Hrozby

Vhodnéjsi nastaveni motivacnich systému
prispévkové organizace.

Evropska unie v budoucnu zrusi pravni formu
prispévkové organizace.

Rozsireni doplnkové ¢innosti prispévkové
organizace.

Kraj negativné zasahne do chodu prispévkové
organizace.

Pomoci odbornych analyz optimalizovat
provoz prispévkové organizace.

Pokles schopnosti kraje poskytnout
prispévkové organizaci prispévek na provoz
jeji hlavni ¢innosti.

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2017.

Z vySe uvedené SWOT analyzy je ziejmé, Ze forma prispévkové organizace je nejvi-
ce vhodna pro ¢innosti, které nejsou zrizeny za ticelem tvorby zisku.

Ztizovatel ma po celou dobu existence prispévkové organizace piehled o jejim
hospodareni a ovliviiuje cileni jim poskytnutych finan¢nich prostredkd.

Dilezitou skuteCnosti je také to, Ze uzivany majetek organizace je stale
v rukou ztizovatele, tedy kraje. S timto uZivanym majetkem vSak souvisi také fakt,
ze daniové odpisy tohoto majetku si nemiize uplatnit ani kraj ani prispévkova or-
ganizace, ¢imZ je negativné ovlivnén jeji vysledek hospodareni. Tato situace je be-
zesporu nejpalcivéjSim problémem nestatnich prispévkovych organizaci.
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4.5.3 Obecné platné dopady prijeti navrhu zakona o verejné
neziskové zdravotnické organizaci

Prijeti navrhu zakona o verejné neziskové zdravotnické organizaci, a s tim souvise-
jici dobrovolna zména pravni formy zdravotnickych zarizeni bude mit celou radu
dopadli. To, zda tyto dopady jsou pozitivnim krokem vpired pro nemocnice
v aktudlni pravni formé prispévkové organizace nebo naopak zhorSenim dlouho
pretrvavajici situace, je na uhlu pohledu zucastnénych stran.

V nasledujicim textu jsou proto sepsany nejvyznamnéjsi obecné dopady pri-
stoupeni nestatnich nemocnic na zménu pravni formy.

¢ Jednou z hlavnich zmén pro nestatni nemocnice je ziskani souhlasu Minister-
stva zdravotnictvi Ceské republiky k zapisu do obchodniho rejstiiku. Tento
souhlas je tedy podminkou pro vznik verejnych neziskovych zdravotnickych
organizaci a na jeho udéleni se také budou podilet zastupci jednotlivych zdra-
votnich pojistoven.

¢ Stouto skutecnosti souvisi také problematika uzavieni novych smluv jednot-
livych zdravotnickych organizaci se zdravotnimi pojistovnami o poskytovani
a thradé hrazenych zdravotnich sluZeb v oborech jim vymezenych v souhlasu
k zapisu do obchodniho rejsttiku Ministerstvem zdravotnictvi Ceské republi-
ky.

o Zakladatelem jednotlivych verejnych neziskovych zdravotnickych organizaci
bude kraj, v jehoZ spadové oblasti se zdravotnicka organizace nachazi. Tim by
situace nebyla odliSna od nynéjska, ovSem dojde k posileni kompetenci sa-
motnych zdravotnickych organizaci. Aktualni zrizovatel jednotlivych nestat-
nich nemocnic doposud schvaluje veskeré jeji kroky. Zejména se jedna
o schvalovani rozpoctu, a tedy samotného hospodareni organizace, schvalo-
vani ndkladli na platy zaméstnanci, schvalovani investi¢nich akci a s tim ¢asto
souvisejici bankovni Gvéry, schvalovani zplisobu vyuZzivani majetku a mnohé
dalsi. Od tohoto schvalovani bude upusténo a plné vejde do kompetenci sa-
motnych organt zdravotnické organizace. To vSe tedy povede k posileni moti-
vace a odpovédnosti feditelli a ¢lent spravni rady zdravotnickych organizaci,
a také bude umoznéno rizeni nemocnic manazerskym zptsobem.

e Vyznamnym krokem pii zméné pravni formy zdravotnickych organizaci bude
také specificky beztplatny prevod uzivaného majetku, zejména nemovitého,
jehoZ majitelem je aktualné zrizovatel nemocnice. Vlastnicka prava uzivaného
majetku prejdou na verejné neziskové zdravotnické organizace dnem zapisu
do obchodniho rejstriku.

e Prevodem uZivaného majetku do rukou verejnych neziskovych zdravotnic-
kych organizaci bude vyresen jeden z problému tykajici se obecné nestatnich
prispévkovych organizaci. Jedna se o problematiku danové optimalizace, kdy
nové vzniklé zdravotnické organizace budou moci vyuZit daniové odpisy ze
ziskaného majetku a tim sniZi svou dannovou povinnost. To u nich doposud ne-
bylo mozné.



Analyticka cast 69

e Vucetnictvi verejnych neziskovych zdravotnickych organizaci tim vznikne
vérny obraz jejich majetku a zdroji jeho kryti.

e Vyznamnou zménou v ucetnictvi zdravotnickych organizaci je také skutecnost,
Ze nemocnice v pravni formé verejné neziskové zdravotnické organizace bu-
dou moci tvorit pouze dva, namisto doposud uZivanych ¢tyft, penézni fondy.

e [ kdyz dojde ke zméné pravni formy, bude i nadale zachovana plna pravni kon-
tinuita mezi stavajicimi prispévkovymi organizacemi poskytujici zdravotni
péci averejnymi neziskovymi zdravotnickymi organizacemi. Ziistanou tedy
zachovany vSechny zavazkové vztahy.

e Také pracovné-pravni vztahy budou i nadale zachovany. Rovnéz by mélo dojit
k zefektivnéni motivace zaméstnancli prostiednictvim sjednani si smluvniho
platu. Zaméstnanci budou také vice zapojeni do fizeni nemocnic, prostiednic-
tvim prava volit a odvolat ¢lena spravni rady.
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5 Diskuse

Diplomova prace byla primarné zaméiena na problematiku prispévkovych orga-
nizaci, jejichz zrizovatelem je kraj ajejichz legislativni uprava tkvi zejména
v zakonu ¢. 250/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech dzemnich rozpocti, ve znéni
pozdéjsich predpisii. Kraj prostiednictvim téchto pravnickych osob zabezpecuje
plnéni verejnych sluzeb na principu neziskovosti. Zejména se jedna o sluzby ve
Skolstvi, zdravotnictvi, socidlni a kulturni sféfe a mnohé dalsi. A pravé problemati-
ka poskytovani zdravotni sluzby v pravni formé nestatni prispévkové organizace,
jejimzZ zrizovatelem je kraj, bylo stéZejni pro tuto praci.

Ohledné nestatnich, ale istatnich, prispévkovych organizaci ptlisobicich ve
zdravotnictvi, se jiZ dlouho vedou odborné diskuse o jejich existenci a samotném
postaveni. Casto je polemizovano nad jejich ,transformaci“ do podoby kapitalo-
vych spolecnosti, predevSim na spole¢nost akciovou a spoletnost s ru¢enim ome-
zenym. ProtoZe pravé tyhle dvé zminéné pravni formy umoznuji zaloZit spolecnost
iza jinym ucelem, neZ je podnikani a umoziuji jim vstup soukromého kapitalu.
Jednotlivymi kraji je vSak pomijena skutecnost, Ze ani zména pravni formy casto
nepomiiZe vyreSit problém finan¢ni nesobéstac¢nosti prispévkové organizace aje
tedy vhodna pouze pro ty prispévkové organizace, jejiZ ¢innost je na konci roku
vyhodnocena kladnym vysledkem hospodareni. Tento problém si také uvédomuje
samotné Ministerstvo zdravotnictvi Ceské republiky, a proto, v ramci Programové-
ho prohlaseni vlady Ceské republiky z inora roku 2014 se, mimo jiné, zavazalo
k predloZeni zakona o verejné neziskové zdravotnické organizaci.

Tento navrh zakona ma umoZnit nestatnim nemocnicim, jejichZ pravni forma
je aktualné prispévkova organizace, ,transformaci“ na verejnou neziskovou zdra-
votnickou organizaci. Také ma umoznit jejich transparentnéjsi a efektivnéjsi rizeni
v podminkach poskytovani ltizkové zdravotni péce na neziskovém principu. Tento
navrh zdkona vSak neustdle Celi celé fadé pripominek riznych subjekti. A i kdyz
byl jiZ nékolikrat zarazen do programu jednani vlady, vzdy doslo k jeho odkladu.

Cilem této diplomové prace bylo tedy analyzovat navrh zakona o verejné
neziskové zdravotnické organizaci v podobé, v jaké byl naposledy v prosinci roku
2016 predloZen na jednani vlady a nalézt jeho obecné platné dopady na nestatni
nemocnice. Pripadny proces zmény pravni formy byl poté aplikovan na Nemoc-
nici TGM Hodonin, prispévkova organizace, u niZ by byla zména pravni formy dob-
rovolna.

Vzhledem k tomu, Ze navrh zakona pocita s tim, Ze statni nemocnice podleh-
nou zméné pravni formy automaticky a nestatni nemocnice pouze dobrovolné, tak
jiZz v této Upravé spatruji problém. Na trhu by pisobily dva subjekty s nerovhym
pristupem k veiejnym penéznim prostiedkiim a dariovym vyhodam.

Dalsi problém tohoto navrhu zakona spattuji v ziskani prispévkové organiza-
ce souhlasu Ministerstva zdravotnictvi Ceské republiky ke vzniku vefejné ne-
ziskové zdravotnické organizace, v némz by byl také uveden rozsah schvalené ¢in-
nosti. K udéleni souhlasu by se sice museli vyjadrit i jednotlivi zastupci zdravotnich
pojistoven, ovSem jejich stanovisko by mélo pouze doporucujici charakter. O siti
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neziskovych nemocnic by tedy rozhodovalo pouze Ministerstvo zdravotnictvi
Ceské republiky.

V navrhu zakona vSak spattuji i celou fadu vyhod. Zejména se jedna o docileni
danové optimalizace a vétSi samostatnosti a odpovédnosti verejné neziskové
zdravotnické organizace. Daflova optimalizace zdravotnické organizace by spoci-
vala zejména v uplatnéni si dafiovych odpisii ze ziskaného majetku. Tim padem by
doslo ke sniZeni jeji danové povinnosti a dosazeni lepsiho vysledku hospodarent.

Také si myslim, Ze timto navrhem zakona by se vyresil problém vzajemné se
prolinajicich majetkopravnich vztahi predevsim v oblasti nemovitého majetku.
Ovsem, na tuto problematiku mohu nahliZet i z druhého thlu pohledu. Mnohé na-
zory uvadi, Ze mliZe dochazet prostrednictvim beziplatného prevodu majetku kra-
je na verejnou neziskovou zdravotnickou organizaci k privatizaci nemocnic
a k naslednym ucelnym prodejlim, zejména ziskaného nemovitého majetku, za ne-
vyhodnych podminek pro nemocnici. S témito nazory souhlasim a myslim si, Ze tim
tak vznikne riziko prostoru pro korupci. I ptresto, Ze by mélo byt potlaceno pro-
stirednictvim organt veiejné neziskové zdravotnické organizace.

To, zda zménu pravni formy nestatnim nemocnicim po pfijeti navrhu zakona,
jejichz aktualni pravni forma je prispévkova organizace, doporucit nebo ne je velmi
diskutabilni. Kazda ze zucastnénych stran nahliZzi na tento navrh zakona jinym
uhlem pohledu, a tim padem existuji odliSné argumenty.

Se samotnou zménou pravni formy souvisi nemalé naklady zdravotnické or-
ganizace, jak tomu bylo dokazano v praci v ¢asti procesu zmény pravni formy Ne-
mocnice TGM Hodonin. A z vypracované SWOT analyzy je zrejmé, Ze forma pii-
spévkové organizace je vice nezZ vhodna pravé u ¢innosti, jejichZ hlavnim dcelem
neni tvorba zisku, a tedy i pro zdravotnické organizace.

Myslim si, Ze s velkou pravdépodobnosti navrh zadkona o verejné neziskové
zdravotnické organizaci vjeho aktudlni podobé, vtomto volebnim obdobi jiz
schvalen nebude a v této jeho podobé bych zménu nestatnim nemocnicim ani ne-
doporucila. Je to zejména z diivodii nedostate¢né pravni upravy veiejné ne-
ziskové zdravotnické organizace v eském pravnim radu, ktery nedefinuje obecny
pojem nemocnice, jejich strukturu, funkci a délbu ¢innosti mezi jednotlivymi typy
zarizeni. CoZ tento navrh zakona netesi a hodnotim jej tedy za zbyte¢nou pravni
apravu.
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6 Zaver

V podminkach Ceské republiky je zdravotni péée zabezpecovana prostiednictvim
ambulantni a lGzkové péce, zdravotnické zachranné sluzby a pohotovostni sluzby,
dispenzarni péce a v neposledni radé lazenské 1éCebné rehabilitacni péce. Jednotli-
vi poskytovatelé jsou statnimi, nestatnimi nebo soukromymi subjekty, jejichZ sluz-
by jsou finan¢né velmi narocné, ale ¢asto nezastupitelné.

DileZitym spojovacim ¢lankem v siti zdravotnickych zarizeni jsou bezesporu
nemocnice. Ty v poslednich letech ziskavaji vétSi samostatnost, ale tim se také
mnohdy dostavaji do slozité ekonomické situace. Pii¢inou Casto byva rilist cen
vstupd, rist poctu ekonomicky naro¢nych vykont a investice do technického vy-
baveni nemocnic. Primarnim zdrojem financovani jejich ¢innosti jsou prijmy od
jednotlivych zdravotnich pojistoven, které jsou ve velké miie zaloZeny na sys-
tému placeni prostfednictvim kombinace DRG systému, individualnich smluv
a rozpoctl. Jedna se tedy o formu thrad zaloZenych na hospitaliza¢nim piipadu od
prijeti po ukonceni hospitalizace pacienta a individualné nasmlouvanych vykon.

Zdravotni pojistovny ziskavaji finan¢ni prostredky od svych ,klientd“, kteii
maji povinnost platit zdravotni pojisSténi, jehoz vyse se netidi individualnim rizi-
kem, ale vétSinou vysi prijml. Tento zdravotni systém je oznaCovan za jeden
z nejsolidarnéjSich systémii na svété, ovSem chybi mu jeden z nejzakladnéjsich
regulacnich mechanismii. Tim je prima odpovédnost regulatora (Vseobecna
zdravotni pojisfovna Ceské republiky) vii¢i obéanfim. Management zdravotni po-
jistovny rozhoduje prakticky o veskerych financich, které do zdravotnictvi plynou,
ale za tato rozhodnuti fakticky nikdo neodpovida.

Systém zdravotnictvi v Ceské republice je tedy ovlivnén celou Fadou faktort.
Mezi né patfi jiZ zminéné nastaveni financovani ze strany zdravotnich pojiStoven
a Ministerstva zdravotnictvi Ceské republiky. Dale také demograficky vyvoj
a zdravotni stav populace, hospodarska a politicka situace a s tim souvisejici mi-
grace, vyvoj a vyzkum a v neposledni fadé také samotna legislativa.

S legislativni Upravou velmi Gizce souvisela problematika této diplomové pra-
ce. Nejednoznacna pravni uprava postaveni prispévkovych organizaci, jejichz
zfizovatelem je kraj, a které poskytuji zdravotni sluzby, ¢asto vedou k diskusim
o zméné jejich pravni formy. Nikde totiZ neni psano, aby kraj verejné sluzby, jako je
zdravotnictvi, pfimo poskytoval. Tyto sluzby ma pro své ob¢any pouze zajiStovat,
coz muzZe byt realizovano koupi od riznych poskytovatelti, nehledé na jejich pravni
formu. Obecné vsak plati, Ze se musi jednat o neziskovou organizaci. Kladny vysle-
dek hospodareni, tedy zisk, vSak tyto organizace vytvaret mohou, ale nesmi byt
rozdélen mezi zfizovatele nebo zaméstnance organizace. Musi byt pouZit na finan-
covani ¢innosti, pro néZ byla organizace ztizena.

Snovou pravni formou neziskové organizace prichazi navrh zakona
o verejné neziskové zdravotnické organizaci. Mezi vefejnou neziskovou zdra-
votnickou organizaci a krajem by tak doslo ke zméné charakteru vztaht. Ovsem
pravdépodobnost pretrvavajiciho finan¢niho propojeni mezi zdravotnickou orga-
nizaci a krajem je vysoka.
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Hodnoceni potrebnosti této nové pravni formy nespada do kompetence této
diplomové prace, cilem vsak bylo poukazat na problematiku toho, zda nova pravni
Uprava resi alespon nékteré problémy soucasnych nestatnich zdravotnickych zafti-
zeni ve formé prispévkovych organizaci.

Zdravotnictvi v Ceské republice neustale prochazi réznymi reformami. Di-
vodli je celd fada. Zejména se vSak jednd oproblém nedostatku lékart
a zdravotnického personalu, délka studia zdravotnich sester, pifehnana preskripce
1ékti, stanoveni vySe roc¢niho ochranného limitu pacientii, rostouci byrokracie
a mnohé dalsi. Dilezité je vSak zminit také finan¢ni stranku zdravotnictvi, se kte-
rou Uzce souvisi problematika valorizaci plateb za statni pojiSténce, regula¢ni po-
platky pacientti, valorizace platt 1ékar.

Regulace systému zdravotnictvi v Ceské republice by se tedy méla spi$e ubirat
k hledani finan¢nich rezerv v systému, zejména u zdravotnich pojistoven, hleda-
nim novych zdroju financovani a v neposledni fadé danovému reZimu zdra-
votnickych organizaci.
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111.
Niavrh

ZAKON

o vefejné neziskové zdravotnické organizaci

Parlament se usnesl na tomto zikoné Ceské republiky:

CAST PRVNI
VEREINA NEZISKOVA ZDRAVOTNICKA ORGANIZACE
Hlava |
Obecné ustanoveni
§1
Postaveni vefejné neziskové zdravotnické or

(1) Vefeina neziskova zdravotnicka organizace (dale jen ,zdravotnicka organizace®) je
neziskovou pravnickou osobou, Jejiz hlavni &innosti je poskytovani lizkové zdravotni péte
a navazujicich zdravotich sluzeb. Hlavni &innost zd ické organi neni podnikani

(2) Zdravotnicka organizace miZe v ramci své hlavni Einnosti uskute¢hovat souvisejici
vyzkumnou, vyvojovou a inovaéni innost a spolupracovat s vysokymi $kolami, vyS§imi
odbornymi 3kolami, stfednimi kolami a Jjinymi vzd&lavacimi zafizenimi pfi klinické a
praktické vyuce v akreditovanych dijnich progi h a studijnich oborech zdravotnického
zaméfeni a pfi specializaénim a celoZivotnim vzdelavani zdravotnickych pracovnikii a dalSich
pracovnikil ve zdravotnictvi.

(3) Zdravotnicka organizace mize vykonavat vedle hlavni Einnosti doplitkovou &innost
za podminck yeh timto zak

(4) Zdravotnicka organizace se zapisuje do obchodniho rejstiiku.

§2
Nizev zdravotnické organizace
Nazev  zdr: ické organi musi  obsah eni ,vefejna neziskova
zdravotnicka  organizace”, které mize byt nahrazeno zkratkou ,v. n. z 0 Nazev
zdravotnické organizace, ktera je univerzitni ici, musi obsahovat také Eeni
wWuniverzitni nemocnice®.
1

Hlava 1l
ZaloZeni a vznik zdravotnické organizace

§3

ZaloZeni zdravotnické organizace

(1) Zdravotnicka organizace se zaklada zakladatelskou listinou pofizenou ve formé
vefejné listiny, ktera obsahuje alespon

a) nazev a sidlo zdravotnické organizace,

b) nazev, sidlo a identifikaéni @islo organizalni slozky stitu vykonavajici funkci
zakladatele, je-li zakladatelem stat, nazev a identifikacni &islo tzemniho samospravného
celku, je-li zakladatelem 1 i pravny celek, nazev nebo obchodni firmu, sidlo
aidentifikacéni &islo pravnické osoby, je-li zakladatelem jina pravnicka osoba, nebo
Jméno, datum narozeni, rodné &islo, bylo-li pfidéleno, a adresu mista pobytu, popfipadé
také bydliste, lisi-li se od adresy mista pobytu, je-li zakladatelem fyzicka osoba,

¢) obory zdravotni péce, popfipadé také druh zdravotni péce nebo nazev zdravotni sluzby,
a zemi, pro které budou zdravotni sluzby poskytovany,

d) adresu mista poskytovani zdravotnich sluzeb,

¢) pfedmét dalSich &innosti vykonavanych v ramci hlavni ¢innosti,

f)  pfedmét dopliikové Einnosti,

8) vymezeni majetku, ktery zakladatel vklada do zdravotnické organizace (dale jen
wpiedmét vkladu*) a

h)  jméno, datum narozeni a adresu mista pobytu, popfipadé také bydlisté, lisi-li se od adresy
mista pobytu, prvniho feditele.

(2) Stat mirze zalozit zdravotnickou organizaci jen s pfedchozim souhlasem vlady. Vlada
soucasné stanovi, ktera organizaéni slozka bude za stat vykonavat funkci zakladatele.

(3) Pfedmet vkladu se vymezi formou tjetku; soupis je soucasti zakladatelské
listiny.

(4) O zménich zakladatelské listiny rozhoduje i za trvéni zdravotické organizace
zakladatel.

(5) Vnitfni organizaci zdravotnicke organizace upravuje organiza¢ni fad.

§4
Vznik zdravotnické organizace
(1) Zdravotnicka organizace vznika dnem zapisu do obchodniho rejstiiku.
(2) K zapisu do obchodniho rejstiiku se vyZzaduj hlas Mini va zdravotnictvi; to

neplati pro zapis neziskové zdravotnické organizace, viidi které Ministerstvo zdravotnictvi
vykoniva funkci zakladatel
Y

(3) Navrh na zapis zaloZ d ické organi do obchodniho rejstfiku podava
zakladatel. Soutasti névrhu na zépis do obchodniho rejstiku Jje souhlas Ministerstva
zdravotnictvi podle odstavee 2. Do obchodniho rejstiiku se zapisi také udaje podle § 3 odst. 1
pism. b), ¢) ae).

(4) Pred vznikem zd ické organizace jedn jejim jménem zakladatel,
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Souhl

k zépisu zdr ické organi do obchodniho rejstfiku
§5
(1) O vydani souhl k zapisu ické organi do obchodniho rejstiiku Zada
zakladatel. Soucasti Zadosti o vydani souhlasu je zakladatelska listina.
(2) Utastniky fizeni o vydani souhlasu k zapisu do obchodniho rejstiiku jsou pouze
kladate] neziskové zd ické organi d i pojistovny opravnéné k provadéni
jnéh: jho pojisténi a kraj, v jehoZ spravnim obvodu je misto poskytovani
d ich sluzeb uvedené v zakladatelské listiné.
(3) V fizeni o vydni souhlasu Ministerstvo ictvi vychazi zejména z potfeb
zajidténi mistni a Casové dostupnosti zdravotnich sluzeb a z predpokladi zdravotnické
splnit podminky stano! ¢ pro poskytovani zd i péce zak ozd ich

sluzbich.
§6
i do obchodniho rejstiiku vedle naleZitosti

(1) Souhlas k zépisu zd ické
ych spravnim fadem obsahuj

a) nizev a sidlo zdravotnické organizace,

b) nazev o identifikacni Eislo G ih pravného celku, je-li zaklad lem uzemni
samospravny celek, nazev nebo obchodni firmu, sidlo a identifikaéni gislo pravnické
osoby, je-li zakladatelem jind pravnicka osoba, nebo jméno, datum narozeni, rodné ¢islo,
bylo-li pridéleno, a adresu mista pobytu, popfipadé také bydlisté, 1i8i-li se od adresy mista
pobytu, je-li zakladatelem fyzicka osoba,

¢) obory zdravotni péte, pro které budou zdravotni pojistovny povinny uzavfit
se ick organizaci il o poskytovani a thradé zdravotnich sluZeb

podie zikona o vefejném zdravotnim pojisténi a

d) misto poskytovéni zdravotnich sluzeb.

Souhlas k zipisu org: behodniho rejstiiku se vydava na dobu
neuréitou.
(2) Souhlas pozbude platnosti, nebude-li zapis zd ické organi do obchodnih

rejstiiku proveden do jednoho roku ode dne nabyti pravni moci rozhodnuti o vydani souhlasu.

(3) Osoba, jejiz zadosti o vydani souhlasu nebylo vyhovéno, miZe znovu poZzadat
o vydani souhlasu nejdfive po uplynuti 1 roku ode dne nabyti pravni moci rozhodnuti
0 Zadosti.

(4) Ministerstvo zdravotnictvi miize na Zadost zakladatele zménit obory zdravomi péte
nebo uzemi, pro které jsou zdravotni sluzby poskytovany, uvedené v souhlasu k zapisu
do obchodniho rejstfiku.

(5) Zmény podle odstavce 4 povoli Mini jctvi zménou hod

0 vydani souhlasu k zapisu do behodniho rejstiku. Ukastniky fizeni jsou pouze zakladatel

ické organi zd ka i které se zména tyka, zdravotni pojistovny
op ¢ k provadéni néh: iho pojisténi a kraj, v jehoZ spravnim obvodu je
misto poskytovani ich sluzeb dené v zakladatelské listiné. Na fizeni se obdobn&

vztahuje § 5 odst. 3.

§7
Nabyti viastnického priva k predmétu vkladu

3

(1) Zdr icka organi nabyva vlastnické pravo k p dmétu vkladu podle § 3 odst. 1
pism. g) dnem svého vzniku.
(2) Je-li pfedmétem vkladu véc zapsana do vefejného seznamu, zapiSe se po vzniku
i ické organi jeji vlastnické pravo do jnéh na zakladé prohlaseni
zakladatele o vkladu véci. Podpis zakladatele na prohlaseni musi byt afedné ovéfen.

Hiava Il
ZruSeni, preména a zinik zdravotnické organizace

§8
Zrugeni zdravotnické organizace

(1) Zdravotnicka organizace se zruduje
a) rozhodnutim zakladatele o zruSeni zdravotnické organizace,
b) hodnutis kladatele o slouteni nebo splynuti zdravotnickych organizaci nebo
hodnutim zakladatele o rozd€leni zd ické organi penil
¢) zanikem zakladatele bez pravniho nastupce nebo smrti zakladatele, nebo
d) zjinych diivodii stanovenych zakonem.

(2) Zamér rozhod o zruseni z ické organi podie od: 1 pism. a) nebo
b) projedna zakladatel se spravni radou zdr ické organi a sc zd imi
pojistovnami.

(3) Zdr ick ganizaci, jejimZ akladatelem je stat, 1ze zrusit podie odstavce 1
pism. a) nebo b) jen s predchozim souhlasem vlady.

(4) Zrusuje-li se zd ickda org s likvidaci, - je likvida zakladatel,
nestanovi-li zakon jinak. Likvidagni ziistatek nalezi zakladateli.

(5) Zrusuje-li se zdr icka organi podle od 1 pism. c), jmenuje likvidatora
feditel.

§9

Slouéeni, splynuti a rozdéleni zdravotnické organizace
(1) Zdravotnicka organizace se miZe

a) slougit nebo splynout s jinou i ick ganizaci téhoZ zakladatel nebo
b) rozdélit na zdravotnické organizace.
(2) O pfeméné zd ické organi podie od 1 rozhoduj ladatel. Zamér
hods o pfeméné projedna kladatel se spravni radou zdravotnickych organizaci, které
jsou na pfeméné zi &ny, a se imi pojistovnami.
Rozhod op & zd ické organi jejimz zakladatel je stat, 1ze jen
s predchozim souhlasem viady.
(4) Rozhodnuti o sl i musi obsahovat alespofi nazev, sidlo a identifikagni tislo
osoby ikajici a nastupnické ické i Zakladatel soucasné zméni
kladatelskou listinu nastupnickeé zd ické org:
(5) Rozhodnuti o splynuti musi obsahovat alespon nazev, sidlo a identifikacni éislo osoby
ikajicich zd ickych organizaci. Zakladatel ¢ vyda zakl Iskou listinu
S i 3
4
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(6) Rozhodnuti o rozdéleni musi obsahovat alespon nazev, sidlo a identifikacni ¢islo

osoby rozdélované zdr: a uréeni majetku a zavazki, které piechazej
na nastupnick d ick izaci. Zakladatel ¢ vyda zakladatelskou listinu
a ické  zd ické i Zakladatel rovné? zméni zakladatelskou listinu

rozdélované zdravotnické organizace, pokud se nerusi, a existujici nastupnické zdravotnické
organizace.

Hlava IV
Orgény zdravotnické organizace
Dil 1
Zikladni ustanoveni
§10
Orgény zdravotnické organizace
Organy zdravotnické organizace jsou
a) feditel a
b) spravni rada.

§11

Podminky pro vykon funkce &lena orgénu

(1) Reditelem nebo lenem spravni rady (dale jen ,,¢len orgénu®) mize byt pouze fyzicka
osoba, ktera je

a) plné svépravna a
b) bezihonna.

(2) Zpiisobilost byt lenem organu nema osoba, jejiz tipadek byl osvédeen, a to po dobu 3
let od pravni moci rozhodnuti o zrueni konk . Zpisobilost byt &lenem organu nema té2
osoba, ktera v poslednich 3 letech byla statutirnim organem nebo &lenem statutirniho nebo
Jiného orgénu v pravnické osobé, na Jejiz majetek byl prohlasen konkurs nebo insolvenéni
navrh byl i pro neds k majeth

(3) Zpiisobilost byt &lenem organu nema té2 osoba,

a) kterd je nebo v poslednich 12 icich byla a a nebo ¢Elenem

statutirniho nebo jiného organu nebo spoleénikem pravnické osoby, ktera je dodavatelem

zboZi nebo sluzeb zdravotnické organizaci, nebo je nebo v poslednich 12 mésicich byla

vpl P ¢i obdob vztahu k takové pravnické osobg, s vyjimkou pravnické

osoby zaloZené nebo zfizené stitem,

ktera je poskytovatelem zdravotnich sluzeb nebo statutirnim organem nebo &lenem

statutérniho nebo jiného orginu nebo  spoleénikem pravnické osoby, ktera je

poskytovatelem zd ich sluzeb, s vyjimkou privnické osoby zaloZené nebo zfizené

statem,

c) klcta’jakopodnikajicifyzickéosobav, lednich 12 mésicich poskytovala nebo dodéval
zdravotnické organizaci zboZi nebo sluzby,

d) kiera je v postaveni osoby blizké osobam uvedenym v pismenech a) nebo ¢), nebo

€) 0 jejimZ vylouZeni z vykonu funkce Elena statutdamiho organu pravnické osoby bylo
p hod: soudem v poslednich 3 letech.

b)

(4) Ustanoveni odstavce 3 pism. a) se neuplatni v pfipadé ¢lena spravni rady univerzitni
nemocnice jmenovaného na navrh vysoké Skoly, ktery je nebo byl statutimim orgdnem nebo
€lenem statutarniho nebo jiného organu vysoké Skoly nebo je nebo byl v pracovnépravnim &i
obdobném vztahu k této vysoké skole.

(5) Osoba, ktera se ma stat Elenem organu, prokazuj spinéni podminck podle od 1
pism. a) a od: (1 2 a 3 Eestnym prohlas
§12
Bezihonnost
(1) Za bezihonnou se pro ucely tohoto zakona povaZuje osoba, ktera nebyla pravomocné
odsouzena pro (myslny trestny ¢&in, pro trestny &in pachany v islosti s pred;
& KR e :

nebo trestny Ein proti majetku, pokud se na ni nehledi, Jako
by nebyla odsouzena.

(2) Spinéni pods y beziih i se prokazuje vypisem z evidence Rejstiiku tresti,
Osoba, kterd neni stitnim obcanem Ceské republiky, prokazuje spinéni podminky
bezithonnosti téZ vypisem z evidence trestil nebo rovnocennym dokladem vydanym statem,
JehoZ je statnim ob&anem, Jakoz i stity, v nichz pobyvala v posled; 3 letech i

po dobu delsi nez 6 mésici, dol ifednim pfekladem do Eeskéh Jjazyka; poku:;lakov)'/
doklad stit nevydava, predlozi tato osoba Cestné prohlaseni o beziihonnosti. Doklady, jimiz se
prokazuje bezihonnost, nesmi byt starsi nez 3 mésice.

§13

Pravidla jednéni &lena orgénu

(1) Clen organu je pfi vykonu své funkce povinen jednat peclivé s potiebnymi znalostmi
as péti tadného hospodafe.

(2) Peclivé a s potiebnymi znalostmi Jedna ten, kdo mohl pi rozhodovini v dobré vife
rozumné predpokladat, Ze jedna infi € a v obhajitelném zajmu 2d ke
organizace.

(3) Pfi posouzeni, zda &len organu jednal s pé¢i Fadného hospodafe, se vzdy prihlédne
k péi, kterou by v obdobné situaci vynaloZila jind rozumné pecliva osoba, byla-li by
v obdobném p i ¢lena organu zd; ick i

(4) Je-li v fizeni pfed soudem posuzovano, zda ¢len organu jednal s péci fadného
hospodafe, nese ditkazni bfemeno tato osoba, ledaZe soud rozhodne, Ze to po ném nelze
spravedlivé pozadovat.

(5) Clen spravni rady, ktery porusil povinnost jednat s pé&i fadného hospodafe, vyda

d ické izaci prospéch, ktery v i s takovym svym jednénim ziskal. Neni-
li vydani prospéchu mozné, nahradi ho zd ické izaci v p ich

(6) Vznikla-li porusenim povinnosti jednat s pé&i Fadného hospodafe ¢lenem spravni rady

zdravotnické organizaci jma, miZe ji zd icka i

vypofadat podle smlouvy
1o

uzaviené s timto Elenem spravni rady s pfedchozij hi
(7) K pra jednanim zdj i jicim odpovédnost Elena organu
se nepfihlizi,
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§14
Stiet zajmil
(1) Dozvi-li se &len organu, Ze mize ph vykonu jeho funkce dojit ke stfetu jeho zajmu
se zajmem ické i inf¢ ie 0 tom bez zbyteéného odkladu spravni radu

a zakladatele; to plati obdobné pro moZny stfet Zz&jmi osob Elenovi organu blizkych nebo
osob jim ovlivnénych nebo ovladanych. Timto neni dotéena povinnost &lena orginu jednat
v zajmu zdravotnické organizace.

(2) Za stfet zajmi se nepovazuje, je-li Elen spravni rady zaroved zaméstnancem
zdravotnické organizace.

(3) Zakladatel miZe ¢Elenu spravni rady, ktery oznami stfet zajmi, pozastavit vykon jeho
funkee na dobu, po kterou miize dojit ke stfetu zajmi.

(4) Hodla-li &len organu uzaviit smlouvu se zdravotnickou organizaci, ve kieré je Elenem
organu, informuje o tom bez zbytetného odkladu spravni radu a zakladatele a zaroven uvede,
za jakych podminek ma byt sml To plati obdobné pro smlouvy mezi
zdravotnickou organizaci a osobou ¢lenovi jejiho organu blizkou nebo osobami jim

livnénymi nebo ovlad i. Toto i se nepouzije v pripadé, kdy zdravotnicka
organizace poskytuje ¢lenu organu zdravotni sluzby hrazené z vefejného zdravotniho
pojisténi.

(5) Uzavieni smlouvy podle odstavee 4, kterd neni v zajmu zdravotnické organizace,
mize jeji zakladatel zakizat. Zikaz uzaviit smlouvu oznami zakladatel zdravotnické
organizaci do 30 dnii ode dne obdrzeni informace podle odstavce 4. Smlouva uzaviena pies
zékaz zakladatele je neplatna. Pred uply im Thiity pro ozndmeni zakazu Ize smlouvu uzavfit
pouze se souhlasem zakladatele.

(6) Pro posouzeni, zda tlen organu je osobou ovlivijici nebo ovladajici jinou osobu,
plalibﬁkono"“’"‘ ich obdobn&

Dil 2
Reditel
§15
Piisobnost Feditele
(1) Reditel je statutamim organem zdravotnické organizace.
(2) Reditel predklada

a) zakladateli navrhy pravnich jednani, k nimZ se vyZaduje pfedchozi souhlas zakladatele,
b) spravni radé

1. navrh} pee Einnosti a rozvoje ga

2. navrhy pravnich jednani, k nimZ se vyzaduje pfedchozi souhlas spravni rady,
3. navrh rozpoétu, icetni zavérku a vyrotni zpravu po jejich véteni auditorem a
4. navrh organizaéniho Fadu a navrh na jeho zménu.

§16
Jmenovini Feditele

(1) Reditele jmenuje a odvolava zakladatel.

(2) Reditele univerzitni nemocnice jmenuje a odvolava zakladatel na navrh spravni rady.
Navrh na jmenovéni feditele predklada spravni rada na zikladé ji vyhlasencho vybérového
fizeni, které zvefejni zpusobem umozhujicim dalkovy pristup. K pfijeti navrhu na jmenovani
a odvolani feditele se vyZaduje souhlas alespoi tfi¢tvrtinové vétsiny viech &lend spravni rady.

(3) Funkce feditele je vyh avana v p im poméru k zd ické org: i

(4) Reditelem miZze byt jmenovana pouze osoba, kterd ma vysokoskolské vzdélani
v magisterské studijnim progr nebo jemu rovnocenné vzdélani. Spinéni podminky
vzd&lani se prokazuje vy kolskym dipl nebo jinym dokladem prokazujicim spinéni
této podminky.

(5) Funkce Feditele je neslugitelna s funkci Elena spravni rady.

(6) Dojde-li k ukonZeni vykonu funkee feditele, do doby jmenovéni nového feditele
vykonavi tuto funkci p imni feditel, kterého jmenuje zakladatel.

Dil 3
Sprivni rada
§17
Piisobnost spravni rady
(1) Spravni rada dba na zachovani uelu, pro ktery byla zdravotnicka organizace
loZena, a na fadné hospodafeni s jejim
(2) Spravni rada

a) kontroluje, zda Einnost zdravotnické organizace je v souladu se zakladatelskou listinou,
timto zikonem a jinymi pravnimi pfedpisy,
schvaluje na navrh feditele

b)

N SE

1.k pei ¢i ti a rozvoje
2. rozpotet, ietni zavérku a vyroéni zpravu zdravotnické organizace.
3. organizatni fad a jeho zmény,

¢) vyjadfuje se k ihradé ztraty,

d) kontroluje, zda tcetni doklady a zaznamy jsou v souladu se skutegnosti,

¢) projedniva véci tykajici se innosti nebo hospodafeni zdravotnické organizace, které ji
k projednani predlozi zakladatel a jde-li o spravni radu univerzitni nemocnice 1€Z rektor
vysoké Skoly, se kterou méa univerzitni i i smlouvu o spolupréaci
podle § 44 (dale jen smlouva o sp lupréci s vysokou Skolou™), kademicka rada této
vysoké Skoly nebo dékan Iékafské nebo farmaceutické fakulty uréené ve smlouvé
o spoluprici s vysokou skolou (dale jen urtena fakulta™) a

f) zpracovava zpravu o své &innosti za kalendafni rok, kterou piedklada zakladateli

4o R 7 AR s S S e

B

8a P

a fluje na ych zdr
Sestého mésice nasledujiciho kalendafniho roku.

(3) Spravni rada vydava na navrh feditele predchozi souhlas k pi im jednani!
kterymi zdravotnickd organizace hodla

8
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a) nabyt nebo zcizit nemovitou véc,
b) zcizit movitou véc, jejiz hodnota Je vyssi nez 5 000 000 K&,
¢) ztdit vécné pravo k véci zdravotnické organizace,
d) uzavfit smlouvu o najmu nebo pachtu nemovité véci nebo movité véci, jejiz hodnota je
vy3si nez 1 000 000 K¢,
¢€) beziplatné zcizit itou véc, jejiz hodnota je vy3si nez 1 000 000 K&,
f) prominout & uznat dluh Vys$si nez 500 000 K&, nebo
g) uzavfit nebo zménit smlouvu o spolupraci s vysokou kolou.
Hodnotou véci se pro icely vydani pfedchoziho souhlasu rozumi cena véci v misté a case
obvykla.

(4) Spravni rada nevyda pfedchozi souhlas k pravnimu jednéni, které by bylo v rozporu
s timto  zak Jinym  pravnim pfedpi: nebo s pozadavk fadného hospodafeni
o L 4 )

(5) Sprévni rada dale
a) navrhuje zakladateli jmenovéni a odvolani feditele univerzitni nemocnice a
b) povéfuje svého Elena povanim zd ické i v soud nebo
fizeni, jeho tcastmikem je Feditel.
(6) Clen spravni rady je pfi vykonu své funkee opravnén nahlizet do vSech dokladii
azh 0, s vyjimk d ické dok které se tykaji Cinnosti zdravotnické
organizace.

P

§18
Jmenovini Eleni spravni rady

(1) Sprivni rada, s vyjimkou spravni rady univerzitni nemocnice, ma 5 Clenit; spravni
rada univerzitni nemocnice mé 7 &lend, Ctyfi €leny sprévni rady jmenuje zakladatel, jeden
€len je volen a odvolavin zaméstnanci; dva Clenové spravni rady univerzitni nemocnice jsou
Jmenovani a odvolavani na navrh vysoké Skoly, sc kterou ma univerzitni nemocnice uzavienu
smlouvu o spolupréci s vysokou $kolou. Navrh vysoké Skoly na jmenovéni nebo odvolani
Elena sprivni rady univerzitni ice je pro zakladatele za y.

(2) Funkéni obdobi ¢lena spravni rady je 5 let.

(3) Privo volit a odvolat ¢lena spravni rady maji pouze zaméstnanci, ktef jsou
k zd ické ory ivp im poméru a jejichZ pracovni pomér trva ke dni volby
alespoii 6 mésicii. Zvolen miize byt pouze zaméstnanec, ktery splituje podminky podle véty
prvni. K platnosti volby nebo odvolani &lena sprivni rady se vyzaduje, aby hlasovéni bylo
tajné a aby se voleb zicastnila alespofi polovina opravnénych voliti nebo zvolenych volitelii.
Zvolen je ten zaméstnanec, ktery ziska vétSinu hlast zag ych voli¢i nebo zvolenyck
volitelii; to plati obdobné i pro jeho odvolani. Volbu &lena spravni rady voleného zaméstnanci

Y

o tak, aby se ji mohl Gdastnit co nejvyssi pocet voli&d.
Navrh na volbu nebo odvolani &lena spravni rady je opravnén podat feditel, odborova
i nebo rada 0, kterd v zd ické izaci plsobi, nebo spolecné
alespoi 10 % 0, ktefi spliuji podminky podle véty prvni. Podrobnosti o organizaci
voleb stanovi zdi icka organi ve volebnim fadu.
§19
Jednani spravni rady
(l)Sprtvnimdasuvolizcsvychélem'lsve'bo," du a mistopfedsedu a odvolava je.
9
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(2) Spravni rada rozhoduj dp iéni hlasi viech svych élend, nestanovi-li
tento zikon jinak. Kazdy len spravni rady méa jeden hlas. Hlasovéni ¢lena spravni rady
univerzitni nemocnice jmenovaného na navrh vysoké Skoly se ve vEcech tykajicich se této

vysoké koly nepovazuje za stiet zajmii.

(3) Pro pfijeti rozhodnuti spravni rady univerzitni nemocnice o zfizeni, zméné, zruseni
nebo odborném zaméfeni spoleéného pracovisté univerzitni nemocnice a vysoké Skoly
se vyzaduje souhlas alespo tfictvrtinové vétsiny viech ¢leni spravni rady.

(4) Jednani spravni rady se kona alespo jedenkrat za 3 mésice a svolava jej predseda
nebo mistopfedseda spravni rady. Jednani spravni rady fidi pfedseda nebo mistopfedseda
spravni rady nebo jiny &len spravni rady k tomu povéfeny predsedou nebo mistopfedseds
sprévni rady. Jednani spravni rady se kromé Jejich €lenih midze Gcastnit t¢2 Feditel a jednani
spravni rady univerzitni nemocnice dale rektor vysoké Skoly, se kterou ma univerzitni

i louvu o spolupréci s vysokou Skolou, pfedseda akademické rady
adekan urené fakulty této vysoké Skoly; jiné osoby se mohou ti¢astnit Jjednani spravni rady
pouze s jejim souhlasem.

(5) Sprévni rada musi byt svoldna 162 v pfipadé, poZada-li o to feditel nebo zakladatel
av pfipadé spravni rady univerzitni nemocnice té7 rektor vysoké 3koly, se kterou ma
univerzitni i 1 0 spoluprici s vysokou skolou, nebo dékan uréené
fakulty této vysoké skoly, a to bez zbyteeného odkladu.

(6) Spravni rada miiZe pfijimat rozhodnuti i mimo jednini, a to v pisemné formé nebo
S vyuZitim technickych prostfedkii. Clen spravni rady, ktery je opravnény svolat Jjednani
spravni rady, zasle navrh rozhodnuti viem dalsim ¢lenim sprévni rady; névrh se zasila
na adresu urtenou &lenem sprévni rady, jemuZ je navrh zasilan. Nedorugi-li élen spravni rady
ve lhiit¢ uvedené v névrhu rozhodnuti &lenu spravni rady opravnénému ke svolani jednani
spravni rady souhlas snavrhem rozhodnuti, plati, Ze snavrhem nesouhlasi; lhita
pro vyjadfeni &lena spravni rady nesmi byt kraf$i nez 7 dnii ode dne, kdy mu byl navrh
dorugen. Rozhodnuti, véetné dne jeho pfijeti, oznami &len spravni rady opravnény ke svolani
Jjednani spravni rady viem dal$im &lentim spravni rady,

(7) O pritbéhu jednéni sprévni rady a o jejich rozhodnutich se pofizuje zapis podepsany
piedsedajicim; pfilohou zapisu je seznam pfitomnych. V zépisu se jmenovité uvedou &lenové
spravni rady, ktefi hlasovali proti pijeti jednotlivych rozhodnuti nebo se zdrzeli hlasovani;

u neuvedenych ¢lent se mé za to, Ze hl; i pro pijeti rozhods
§20
Smlouva o vykonu funkce

(1) Priva a povinnosti mezi zdravotnickou organizaci a ¢lenem spravni rady se Fidi
smlouvou o vykonu funkce ¢lena spravni rady (dale jen ,smlouva o vykonu funkce®),
nestanovi-li tento zakon jinak.

(6) Ve smlouvé o vykonu funkce musi byt sjednany podminky vykonu funkce &lena
spravni rady véetné odmény, pokud za vykon této funkce nalezi.

(3) Poskytovani jiného plnéni za vykon funkce lena spravni rady, nez je sjednano
ve smlouvé o vykonu funkce nebo stanoveno v § 21, se zakazuje.

(4) Smlouva o vykonu funkce se uzavird v pisemné formé. K uzavieni smlouvy
se vyZzaduje pfedchozi souhlas zakladatele.

10



Navrh zakona o verejné neziskové zdravotnické organizaci

§21
Nihrady poskytované Elenu sprivni rady
Clenu spravni rady nalezi cestovni nahrady spojené s vykonem funkee &lena spravni rady
v rozsahu aza podminek ych pro akonil price. Pravidelny
pracoviétém se pro dely cestovnich nahrad rozumi bydlisté Elena sprévni rady.

§22
Ukonteni vykonu funkce élena sprévni rady

(1) Vykon funkce Elena spravni rady konci

a) uplynutim jeho funkéniho obdobi,
b) dnem doruceni odvolani Elenu spravni rady,
¢) dnem doruceni prohlaseni ¢lena spravni rady o vzdani se funkce zakladateli,
d) smrti, prohlaSenim za ¢ho nebo prohlasenim za nez ého, nebo
¢) dnem jmenovini do funkce feditele,
f) zdaldich divodd stanovenych zakonem.
(2) Zakladatel odvola Elena spravni rady, jestlize ¢len spravni rady prestal spliiovat

&b z podminek pro ji ani do funkce ¢lena spravni rady. Zakladatel miize odvolat
Elena spravni rady, jestlize Elen spravni rady nemize vykonavat funkei €lena spravni rady
po dobu delsi nez 6 mésici nebo se opakované nedostavil na jednani spravni rady. Clen
spravni rady jmenovany na navrh vysoké Skoly miize byt odvolan z divodi uvedenych
ve vété prvni i bez navrhu na odvolani podaného vysokou Skolou. V pfipadé Elena spravni
T lenéh i postupuje zakladatel podle véty prvni obdobné, nebyl-li Elen
spravni rady odvolan zaméstnanci.

Hlava V
Hospodafeni zdravotnické organizace

§23
Zakladni ustanoveni

(1) Zd icka organi je svilj majetek vyuzivat k hlavni Sinnosti.
K dopliikové &innosti my sviij majetek vyuZivat pouze za podminek stanovenych timto
zakonem.

(2) Zd ickd organi je opravné pouﬂtvynosypouzenaﬁhndunﬁklad\\
spojenych s jeji Einnosti.

§24
Doplitkova Einnost

(1) Zdravotnicka organizace miize vedle své hlavni Einnosti vykondvat i doplitkovou
Einnost, pokud

a) navazuje na hlavni Einnost a slouzi k zaj ip | ické organi nebo je
vykonavana pro splnéni povinnosti uloZené zdravotnické organizaci podle jiného
pravniho piedpi anebo je vykonavina za ucelem cinnéjsiho vyuZiti majetku a lidskych
zdrojii zdravotnické organizace a

jejim vykonavanim neni ohrozena hlavni &innost.

b)

11

(2) Naklady a vynosy z kazdé doplitkové &innosti jsou v uéetnictvi vedeny oddélené.
(3) Na ithradu zavazki vzniklych z doplikové ginnosti nelze pouZit vynosy z hlavni
&innosti.

Lartekng . 3

(4) Vynosy 2z doplitkové innosti musi dosahovat alespof vy y
nikladii. Pokud vynosy z doplitkové Einnosti za kalendafni rok jsou nizsi nez naklady na tuto
< ka . RS

Cinnost za stejné obdobi, o P tinnost ukonéi,
nerozhodne-li zakladatel jinak.

(5) Pokud vynosy z doplitkové Einnosti za kalendéfni rok jsou niZsi neZ naklady na tuto
Ginnost za stejné obdobi a tato Ginnost nebyla C icka organi nesmi
v nasledujicim kalendafnim roce
a) roz8ifit predmét doplitkové &innosti,

b) zvysit naklady na doplitkovou &innost oproti naklad hoziho kalendainiho roku,

P
¢) nabyt véc uréenou vyluéné pro vykon doplitkové Einnosti, jejiz hodnota je vy3si nez
1 000 000 K&, nebo
d) pfijmout v islosti s vykonem dopliikové innosti zavazek, ktery nemiZe ukongit
ve Thité kratsi nez 3 mésice.

(6) Podle odstavel 3 aZ 5se nep v ptipadé doplitkové ginnosti, ktera je
vykondvana pro spinéni povi i ulozené zd ické organizaci podle jin¢ho pravniho
pfedpisu.

§25
Rozpodet
(1) Zdr ick et na kalendaini rok s pfihléd

k pfipadné ztrité za min:ly‘ rok. Do rozp(;étu ;hmc naklady a vynosy souvisejici s hlavni
a doplitkovou Einnosti.

(2) Zdravotnicka organizace vyuziva zisk po zdanéni nejprve k uhradé pfipadné ztraty
2 minulého obdobi a k financovéni hlavni Einnosti.

§26
Vynosy a niklady
(1) Vynosy zd ické organizace jsou zejmé éni p dky z
a) ihrad za poskytnuté zdravotni sluzby,
b) majetku,

¢) doplikové ¢innosti,
d) thrad od kol a jinych vzdélavacich zafizeni za vzdélavaci ¢innost,
e) vyzkumné a vyvojové innosti mimo pfijmi ze statniho rozpodtu,
f p dkii ze statniho rozpott
g) prostiedkii z fondii Evropské unie, nebo
h) pfijatych dari a dédictvi.

(2) Néklady zdravotnické organizace jsou naklady na

a) hlavni ¢innost a
b) doplikovou Einnost.

12
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§27
Fondy
(1) Zdravotnicka organizace tvofi tyto fondy:

a) rezervni fond a
b) socidlni fond.

(2) Zistatky fondii k 31. prosinci b&ného roku se pevadéji do nasledujiciho
rozpottového roku,

§28
Rezervni fond
(1) Zdrojem rezervniho fondu Jjsou
a) pfidél finan¢nich prostfedkii nejméné ve vy8i 5 % ze zisku po zdaném a

b) pfijaté penézni dary, s vyjimkou p dari uéelové yck
(2) Prostfedky rezervniho fondu mohou byt pouzity k

a) dhradé ztraty,

b) uhrad& sankci,

¢) pfeklenuti Easového nesouladu mezi vynosy a naklady. nebo
d) jinym fadnym vydajiim schval

§29

Socialni fond

(1) Zdrojem socialniho fondu je zakladni pfidél na vrub nakladii zdravotnické organizace
ve vysi 1,5 % z roéniho objemu nakladi zi&tovanych na platy a nahrady plati a odmény
za pracovni pohotovost a pfidél ze zisku.

(2) Socidlni fond se pouziva ve prospéct zdh ické
bezy i jejich kulturnict ialnich a dalsich poteb.
(3) Na dalsi pfumy podafeni a poziti p ik idlniho fondu se pouziji pravni
pfedpisy o fondu k ich a socialnich potfeb obdobné.
Majetek
§30
(1) Majetk d ické izace je majetek, ktery

a) do zdravotnické organizace viozil zakladatel,
b) na zdravotnickou orgamml piedel podie tohoto zikona, nebo
¢) zdravomicka orgamme nahyln Jinak, neZ je uvedeno v pismenech a) a b).

(2) Za icka i pefovat o rozvoj a ochranu svého majetku
a nakladat s nim s péei fadného hospodxire

13

§31
(1) Véc nebo jeji cast, kterou zds icka organi docasné ije k vykonu své
¢innosti, Ize pl‘cnechal do najmu pachtu ncbo vypiijéky jiné osobé, a to nejdéle na dobu 8 let.
Pokud je podmink t i podle véty prvni spinéna i nadale, Ize najem, pacht

nebo vypijéku prodlouzit nebo s sjednat znovu, a to i opakované. Smiouva, ktcmu se véc nebo
Jeji east svétuje do uzivani podle véty prvni nebo druhé, musi obsah i

ukonéit uZivaci vztah vypovédi a odstoupenim od smlnuvy, pukud uZivatel ncplm fadné
a véas své povi i nebo pri byt spinéna pod: ‘potfeb podle véty
prvni.

(2) Pfenechat do vyplijcky véc, Jejiz hodnota presahuje 10 000 000 K¢, lze pouze

S pri

(3) Zdravotnicka organizace miize uplatng

a) nabyt véc v hodnoté presahujici 20 000 000 K&, nebo
b) zcizit véc v hodnoté pfesahuﬂci 10 000 000 K¢,

pouze s predch

(4) Zd icka i mize bezipl zcizit i véc pouze je-li
nabyvatelem vlmmckéhc prava k nemovité véci Jin zd; icka i a s predchozi;
souhlasem zakladatele.

§32
(1) Zdravotnicka organizace nesmi
a) zaloZit nebo zfidit jinou pravnickou osobu nebo se takového zaloZeni nebo zfizeni
Gcastnit,
b) provésl penézity nebo ncpenéiny vklad do jiné pravnické osoby nebo jinak nabyt
1 cast v jiné p ké osobé,
©) vydat cenné papiry ¢i iiplatné nabyt jiné cenné papiry nez vydané statem, nebo
d) sjednat smlouvu o zépijéce.

(2) devomlcka orgnmucx. muic s_;cdnal sm]ouvu o uvéru pouze k pi‘cklcnull

doé:

sluzeb od zdravotnich popﬁlovlm Kspdmim smlouvy se vyhdu)c pfedchozi souhlas
zakladatele.

(3) Zdravotnicka orgamzace se miZe sdmzn s JIDOI.I osobou za Géelem spoleéné Einnosti
nebo véci pouze s predch

(4) Zdravotnicka organizace sml pi‘evzu cely majetek jiné osoby nebo jeho pomémé
uréenou ¢ast pouze s predck

§33
(1) Zdravotnicka organizace nesmi zapsm zévaick Jiné osoby. Zfizovat zastavni pmo
k zajisténi vlastniho dluhu mize zd pouze s predchozi
zakladatele.

(2) Zdravotnicka organizace miiZe s tfeti osobou uzaviit smlouvu o zajisténi svého dluhu
pouze s pfedchozim souhlasem zakladatele.

(3) Zdravotnicka organizace miize zatiZit nemovitou véc vécnym bfemenem v nezbytném
rozsahu pro Géely zfizeni nebo provozu technického vybaveni, vefejng prospésné stavby,

14
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popfipadé k zaji§téni nezbytého pfistupu viastnika k jeho stavbé. V ostatnich ptipadech

miiZe zatiZit nemovitou véc véenym b pouze S P hl zakladatele.
Véené bfemeno se sjedna pouze v takovém rozsahu, aby nebranil d ické organizaci ve
vykonu hlavni &innosti.
§34
Uketnictvi
(1) Zd icka organi vede ucetnictvi podle zikona o GEetnictvi.
(2) Zdr ka organi je povinna mit Gcetni zavérku a vyroéni zpravu ovéfenu
auditorem
§35
Vyroéni zpriva

(1) Zdr ki organi vyp! 4va a po schvaleni spravni radou zvefejiiuje
vyroéni zprivu na svych internetovych strankach, a to nejpozdéji do 6 mésicii po skonéeni
hodnoceného obdobi, kterym je kalendafni rok.

(2) Vyroéni zpriva vedle naleZitosti ych za 0 tetnictvi obsahuj
a) informace o sloZeni a Einnosti organd zd ické organi v hod ém obdobi,
b) hodnoceni hlavni Cinnosti,
o hod £ Aonlkkové &

d) prehled o tom, jak byl pouzit majetek zdravotnické organizace,

¢) prehled o osobach, od kterych byla nabyta nebo na které byla pfevedena nemovita véc,
s uvedenim nemovitych véci a jejich ceny,

f) pichled o osobich, na které byla prevedena movita véc, jejiz cena je vySsi nez
10 000 000 K&, s uvedenim movitych véci a jejich ceny,

g) piehled o vécech, ke kterym bylo zfizeno vécné pravo, s uvedenim zfizenych vécnych
prav,

h) pfehled o uzavienych a ukonéenych smlouvich o najmu nebo pachtu nemovité véci
oplofe vétsi nez 300 m’ nebo movité véci, jejiz cena je vy3Si nez 10 000 000 K¢,
s uvedenim druhé smluvni strany, pfedmétu najmu nebo pachtu, doby najmu nebo pachtu
a vySe najemného, pachtovného nebo pomémého vynosu z véci,

i) piehled o osobach, na které byla beziplatné pievedena movitd véc o cené vyssi nez

100 000 K&, s uvedenim movitych véci a jejich ceny,

j) piehled o osobach, kterym byl prominut dluh vyss§i nez 100 000 K&, s uvedenim vysi
prominutych dlubi,
k) piehled o fenych smlouvéch, jejichz pfedmé je pinéni presahujici 30 000 000 K&,
s uvedenim druhych smluvnich stran a hodnot pinéni a
B inf 00p ik tiod i nedostatki v hospodat
§36
Kontrola hospodafeni
Zakladatel je opt vykonévat | 1u hospodafeni zd ické org
Hlava VI
Univerzitni nemocnice
15

§37
Po: i univerzitni i

(1) Univerzitni i je zd icka organi na kterou ila pravni formu
statni prispévkova organizace uvedend v oddilu A pfilohy &. 1 k tomuto zakonu.
(2) Soutasti hlavni ¢innosti univerzitni nemocnice je poskytovani vysoce specializované

péte, jici vy ¢ nebo vyvojové Einnosti a spoluprace s
vysokou Skolou a dal$imi kol i a vzdéla imi pfi usk ani vyuky
v akredit ¢ém studijnim  progr becné Iékafstvi a v dalich akreditovanych

dijnich h a oborech zd ickéh éfeni a phi vyzh é nebo vyvojové

Einnosti arsp:cialiuénim a celoZivotnim vzdélavani zdravotnickych pracovnikil a dalsich

p ikt ve zd vi podle jinych pravnich pfedp

(3) Soutasti nazvu univerzitni ice je &eni ,univerzitni ice".

(4) Oznateni ,univerzitni ice", preklad tohoto oznaceni nebo oznadeni od né)
odvozené je opravnéna uZivat ve svém nazvu pouze univerzitni nemocnice.

(5) Ustanoveni § 8 a 9 se na uni itni ici huji. Univerzitni ice se
zruduje zakonem.

§38
Akademicka rada

(1) V univerzitni nemocnici se ztizuje akademicka rada, kterd je poradnim organem
feditele a spravni rady.

(2) Akademicka rada
a) vydava stanovisko k navrhu

1.} & tia rozvoje

2. vyroéni zpravy,

3. smlouvy o spolupréci s vysokou gkolou a jeji zmény,

4. na zfizeni, zménu nebo zruSeni a odborné zaméfeni spoleénych pracovist univerzitni
nemocnice a vysoké Skoly a dalSich odbornych pracovist’ univerzitni nemocnice
vyuzivanych k vyuce, vyzkumné nebo vyvojové Ennosti a specializatnimu vzdélavani
zdravotnickych pracovniki a dalSich pracovnikil ve zdravotnictvi podle smlouvy
o spolupraci s vysokou Skolou,

b) podiliscnaposuzovénigmntovjchadalﬁchv,’ | ych projektil a projednavani zprav

o téchto projektech,

¢) vyjadiuje se k zasadnim otazkim, Které se tykaji vyuky, vyzkumné nebo vyvojové
Einnosti a specializaéniho vzd&lavani zd ickych p ik a dalSich p ikl ve

d ictvi, véetné hod i téchto ¢innosti
d) vyjadfuje se k vécem, které ji pedlozi feditel, spravni rada, zakladatel, rektor vysoké
skoly, s niz méa univerzitni nemocnice uzavienu smlouvu o spoluprici s vysokou Skolou,

nebo dékan urené fakulty a

€) hvaluje jednaci fad akademické rady.

(3) Cleny akademické rady j jje a odvolava feditel a dékan urcené I¢kafské fakulty.
Potet lenii akademické rady a uréeni, kolik z nich jmenuje feditel a kolik dekan uréené
Iékafské fakulty, stanovi smlouva o spoluprici s vysokou Skolou.

16

90



Navrh zakona o verejné neziskové zdravotnické organizaci

91

(4) Akademicka rada ze svych lenii voli a odvolava svého pfedsedu a mistopredsed
ktery zastupuje pfedsedu v dobé jeho nepfitomnosti.
§39
Spoleéna pracovisté
(1) Spoleénymi pracovisti a vysoké Skoly jsou univerzitni kliniky,
univerzitni Ustavy, univerzitni Iékamy a dalsi p; i dena ve sml o spolupraci

s vysokou skolou.

(2) Spole¢nymi pracovisti mohou byt 1€ vétsi organizaéni celky zahmujici univerzitni
kliniku, univerzitni dstav nebo univerzitni lékamu.

(3) Spoleéni pracovité zfizuje, méni a rusi feditel univerzitni nemocnice po dohodé
s dékanem uréené fakulty.

(4) Oznateni ,univerzitni klinika®, ,univerzitni dstav* a ,univerzitni Iékamna®, preklad

téchto oznaceni nebo oznadeni od nich od é je opi uZzivat v
s poskytovanim zdravotnich sluzeb pouze univerzitni ice pro spoleéna p
podle tohoto zakona.
§40
Pfednosta
(1) V éele univerzitni kliniky a v &ele univerzitniho tstavu Jje pred kterého j

a odvolava feditel po dohodé s dékanem uréené fakulty. Pfednosta je jmenovan na zakladé
vybérového fizeni na dobu nejvySe S let; pfednosta mize byt Jjmenovan i opakované.
Nedojde-li ke jmenovani piednosty do 3 mésicii od uvolnéni této funkee, Jjmenuje pfednostu
ibez vybérového fizeni ministr zdravotnictvi po dohodé s rektorem vysoké skoly. Ministr
zdravotnictvi nebo dékan uréené Iékafské fakulty miuze h fediteli odvolani pfednosty;
pokud feditel pfednostu do 3 mésicii od obdrZeni navrhu dvold, miZe pred odvolat
ministr zdravotnictvi po dohodé s rektorem vysoké Skoly.

(2) V Eele univerzitni lékary je predn kterého j ije a odvolava feditel po dohodé

s dékanem uréené far ické fakulty. Pfed univerzitni lékamy mize byt pouze
fi . Pfed je j an na zikladé vybérového fizeni na dobu nejvyse 5 let;
pred miZe byt j an i opak . Nedojde-li ke ji i pfednosty do 3 mésici
od uvolnéni této funkce, j ije pred: i bez vyb ¢ho fizeni ministr zdravotnictvi
po dohodé s rektorem vysoké skoly. Ministr zdravotnictvi nebo dékan uréené farmaceutické
fakulty miZe navrh fediteli odvolani prednosty; pokud feditel prednostu do 3 mésicii

od obdrZeni navrhu dvola, mize ,““r odvolat ministr zdravotnictvi po dohodé
s rektorem vysoké Skoly.

(3) Pfednosta fidi spolené pracovisté a odpovida za jeho Einnost.
§41

Akad A priva a body

(1) Pfi uskuteiiovani vzdélavaci a vyzkumné &innosti v univerzitni nemocnici se
zarutuji
a) svoboda védy a vyzkumu a zvefejiovani vysledki,
b) boda vjuky spoéivajici predevsim v jeji it i riznym védeckym nazoriim
a védeckym a vyzkumnym metodim a
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€)  prévo udit se, zahmujici svobodu vyjadfovat vlastni nazory ve vyuce.

(2) Vykon akademickych priv a svobod nesmi ohrozit nebo omezit poskytovani
zdravotnich sluZeb a nesmi byt Vv rozporu s pozadavky na poskytovani zdravotnich sluzeb

ymi jinym p pfedp

§42
Vyzkumni a vivojovi ¢innost

(1) V univerzitni ici se vyzk 4 a vyvojové Cinnost uskuteéiiuje zejména
ve spoluprici s vysokou skolou.

(2) Vysledky vyzkumné a vyvojové &innosti vykonavané na spoleénych pracovistich jsou
spoleénymi vysledky univerzitni nemocnice a vysoké skoly; zpiisob urcovani podilu
univerzitni nemocnice a vysoké Skoly na téchto vysledcich, vedeni evidence téchto vysledkii a
jejich vyk ani upravuj I o spolupréci s vysokou 3kolou. Nedohodnou-li se
univerzitni nemocnice a vysokd kola Jinak, plati, Ze jejich podily na vysledcich vyzkumné a
Vyvojové Einnosti jsou stejné.

§43
Uhrada nikladii na vyuku studenti
Univerzitni ice je opra P od vysoké $koly (ihradu za uskute¢iovani
praktické vyuky studentii, a to do vyse pfimych a i¢elné vynalozenych nékladii univerzitni
nemocnice na vyuku, pokud tyto néklady nejsou pokryty platbami pfijatymi na jejich ihradu
od tietich osob.

P

Smlouva o spoluprici s vysokou §kolou

§44
(1) K zajisténi  spolup pfi  usk ani vyuky, specializatniho vzdélavani
d ickych p ikl a dalSich p ikii ve zd ictvi a vyzk ¢ a vyvojové
€innosti uzavira univerzitni i I o spolupréci s vysokou §kolou podle pfilohy

¢. 2 ktomuto zikonu. Smiouva vyzaduje pisemnou formu. Za ucelem zajiténi spolupréace

univerzitni nemocnice a vysoké Skoly pfi vyuce studijniho programu v oblasti farmacie

auskutethiovani vyzkumné a vyvojové Einnosti v této oblasti miiZe mit univerzitni nemocnice
1 o spolupraci s vice vysokymi §kolami.

(2) Smluvni stranou je vysoka $kola, ktera

a) ma akreditovin studijni prog vSeobecné 1ék i nebo fi ica
b)  uskuteciiuje vyuku studentil ve stejné obci, ve které Je zdravotnické zafizeni univerzitni
ice, v némz bude uskute&iova vyuka stud vysoké skoly.

(3) Smlouva musi obsahovat

a) zavazek vysoké Skoly usk vyuku studentii studijniho progr Seob
1ék nebo f ie v univerzitni ici; ma-li vysoka $kola akreditovan téz jiny
bakalaisky, istersky nebo doktorsky studijni p d i, také
zévazek vysoké Skoly uskh vyuku denti tohoto studijniho programu
V univerzitni nemocnici,

b) zivazek univerzitni i it vyuku stud studijniho progr Seob:
Iékafstvi nebo farmacie v univerzitni nemocni i, ma-li vysoka $kola akreditovan téz jiny
bakalafsky, magistersky nebo dok ky studijni prog d ickéh & také
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zavazek univerzitni i znit vyuku fentli tohoto studijniho programu
v univerzitni nemocnici,

¢) uréenou fakultu, vyuka jejiz stud th bude usk flovéna v univerzitni ici; tim
neni dotéena moZnost sjednat v této smlouvé také usk ani vyuky studentd jinych

fakult v univerzitni nemocnici a

d) zavazek univerzitni nemocnice umoZnit vzdélavani 1ékaf, farmaceuti a zubnich 1ékafd
zafazenych v specializatnim vzdélavani podle vzdélavaciho prog prislusnéh
specializatniho oboru.

(4) Smlouva dale upravuje

a) rozsah, strukturu a personlni zajisténi klinické a praktické vyuky v univerzitni
nemocnici,

b) spoletna pracovisté,

¢) podet Elendi akademické rady s urcenim, kolik z nich jmenuje Feditel a kolik dékan urtené
fakulty,

d) podminky vyuziti majetku univerzitni ice pHi uskutetiovani vyuky,

¢) podminky ¢innosti akademickych p iki vysoké skoly v univerzitni nemocnici,

f) podminky vyuZiti majetku vysoké Skoly pfi poskytovani zdravotnich sluzeb,

g) podminky vzijemné spoluprace pfi vyzkumné nebo vy jové Einnosti

h) zpiisob poskytovani finanénich p dkii mezi univerzitni ici a vysokou Skolou,
i) inimalni odborné davky y a dal§i vedouci zaméstnance univerzitni

P na pi
nemocnice, ktefi se podileji na vyuce studentl a v jejichz pfimé fidici plisobnosti jsou
\ékafi, zubni lékafi, farmaceuti a dalsi osoby podilejici se na vyuce studentil
pfi poskytovani zd ich sluzeb v univerzitni icia
j) pravidla vybérového fizeni pro obsazovani mist pfednostil.

(5) Sml dale vy il di i sluzby, pfi jejichz poskytovéni bude
uskuteéfiovana vyuka, vyzkum nebo vyvoj.
(6) Je-li predmé poluprace univerzitni ice a vysoké Skoly vyuka studijniho

progr v oblasti a usk ani vy a vyvojové &i ti v této oblasti,
i kdyZ vyuka studentl farmaceutické fakulty neni uskutetfiovina ve stejné obci, ve které je

zdravotnické zafizeni univerzitni nemocnice, v némz bude vyuka
far ické fakulty, obsah I o spolupréci téZ far ickou fakultu,
vyuka jejiz i k ana v univerzitni ici, a upravu po: i uréené

d bude
farmaceutické fakulty a jejiho dékana viidi univerzitni nemocnici a organdm univerzitni
Nemocnice.

Hlava VII
Spoleéni ustanoveni
§45
Hodnoceni kvality a bezpeti poskytovanych zdravotnich sluZeb
(1) Zd icka 1 musi nejméné jednou za 3 roky podstoupit hodnoceni

kvality a bezpe¢i poskyluvvan)"ch zdravonich sluzeb podle zikona o zdravotnich sluzbach.

(2) Zdravotnicka organizace je povinna oznimit vysledek hodnoceni kvality a bezpeti
poskytovanych zd ich sluzeb podle od: 1 svému zakladateli a zdravotni pojist'ovné,
se kicrou ma smlouvu o poskytovani a Ghradé hrazenych zdravotnich sluZeb, a to do 30 dnt
ode dne obdrzeni certifikitu kvality a bezpeéi nebo i, ze Inil dminky
pro vydani certifikatu.
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§46
Prévni jednéni

(1) Vyzaduje-li tento zakon k pravnimu jednéni souhlas spravni rady nebo zakladatele, je
pravni jedndni ucinéné bez tohoto souhlasu neplatné. Souhlas k pravnimu jednani musi mit
pisemnou formu. Neplatnosti se lze dovolat do 6 mésici ode dne, kdy se o neplatnosti
oprévnéna osoba dozvédela nebo dozvédét méla a mohla, nejdéle viak do 10 let ode dne, kdy
k takovému jednani doslo.

(2) Vydava-li k pravnimu jednani souhlas zakladatel, nevyzaduje se k tomuto pravnimu
jednani souhlas spravni rady. Zakladatel je opravné si vyzadat inf¢ k pravnimu jednani
od spravni rady.

(3) Zakladatel a sprévni rada pfi vydavani souhlasu k pravnimu jednani dbaji, aby

kladani jeth zdr ické organi bylo h da efektivni a v souladu

sk

s ugelem, pro k'.Jcry byla g

(4) Souhlas zakladatele nebo spravni rady se pripoji k listiné o pravnim jednani, k némuZ
je vydan.

(5) Neplatnosti pravniho jednani podle odstavee 1 se lze dovolat do 6 mésicii ode dne,
kdy se o neplatnosti opravnéna osoba dozvédéla nebo dozvedét méla a mohla, nejdéle viak
do 10 let ode dne, kdy k takovému jednéni doslo.

Sprivni delikty pravnickych a podnikajicich fyzickych osob
§47

(1) Poskytovatel zdravotnich sluzeb se dopusti spravniho deliktu tim, ze

a) uzije oznaleni Luniverzitni nemocnice", preklad tohoto oznadeni nebo oznaéeni od n&j
odvozené v rozporu s § 37 odst. 4, nebo

uZije oznadeni ,univerzitni Klinika®, .univerzitni istav* nebo ,univerzitni 1ékama* nebo
preklad tohoto geni nebo geni od néj od é v rozporu s § 39 odst. 4.

(2) Za spravni delikt podle odstavee 1 pism. a) nebo b) se ulozi pokuta do 500 000 K&.

b)

<

§48

(1) Pravnicka osoba za spravni delikt neodpovida, jestlize prokaZe, ze vynalozila veskeré
wsili, které bylo mozno pozadovat, aby poruseni pravni povinnosti zabranila.

(2) PHi stanoveni vyse pokuty se pfihlédne k i spravniho deliktu, zejmé
ke zpiisobu jeho spachéni a jeho nasledkim a k okol za nichz byl spachan.

(3) Odpovédnost pravnické osoby za spravni delikt zanika, jestlize spravni organ o ném
nezahajil fizeni do 1 roku ode dne, kdy se o ném dozvedel, nejpozdéji viak do 3 let ode dne,
kdy byl spachan.

(4) Na odpovédnost za jednani, k némuz doglo pfi podnikani fyzické osoby nebo v piimé
souvislosti s nim, se vztahuji ustanoveni tohoto zékona o odpovédnosti a postihu pravni ké
osoby.

(5) Spravni delikty podle toh

h sl

oto zikona projednéva spravni organ, ktery udelil
poskytovateli zd i uzeb opravnéni k posky ani zd ich sluzeb; je-li timto
spravnim organem krajsky \ifad, projednava spravni delikty v pienesené pisobnosti.

(6) Pokutu vybira spravni organ, ktery ji ulozil.
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Hlava Vi1l
Pfechodnd ustanoveni

§49
(2) Statni pfispévkové organizace uvedené v piloze & 1 k tomuto zikonu méni dnem
1. ledna 2018 privni formu na zdravotnickou organizaci. K témuZ dni se provede zapis
zdravotnické organizace nebo zapis zmény préavni formy stitni pfispévkové organizace
d ick izaci do

na behodniho rejstiiku.
(2) Funkci zakladatele zd: ickych i denych v od: i1 vyk
Ministerstvo zdravotnictvi. Zakladatel vyda zakladatelskou listinu zd ické or

obsahujici tdaje podle § 3odst. 1 pism. a) aZ f) a h) a predlozi ji poletné se viemi listi

0 skuteénostech, které maji byt do obchodniho rejstiiku zapsany v souvislosti se zapisem
d ické organi nebo zapi zmény pravni formy statni prispévkové organizace

na zds ickou organizaci, a listinami, které se zakladaji do sbirky listin v souvislosti

s timto zépisem, do 30. z&Fi 2017 rejstifkovému soudu k p deni zapisu.

(3) Dnem 1. ledna 2018 prechazi na zdr: ick izaci majetek Ceské republiky,
ke kterému pfisluselo ke dni 31. prosince 2017 hospodafeni stitni prispévk izaci
kterd méni pravni formu na zdravotnick izaci podle od 1. Navrh na zpis
vlastnického priva nebo jiného véeného priva k nemovitému majetku poda zakladatel
do31.ledna 2018. Vkladovou listinou bude p i kladatel, bsahujici  vycet
nemovitych véci a véenych priv, které pfesly podle véty prvni na zdravotnickou organizaci,

(4) Dnem 1. ledna 2018 se prostfedky rezervniho fondu a fondu odmén stitni
pfispévkové organizace stanou prostfedky rezervniho fondu zdravotnické organizace,
prostfedky fondu kulturnich a socialnich potfeb statni pfispévkové organizace se stanou

iky socialnik 1 : dky fondu reproduk ot

p fondu a
splynou s ostatnimi prostredky.

§50

Do doby uzavfeni smlouvy o spolupraci s vysokou Skolou se spoluprice univerzitni
nemocnice a  vysoké Skoly pfi  uskutechovani vyuky, specializaéniho vzd&lavani
zdl ickych p a dalsich p 0 ve zd ictvi a vyzk a vyvojové
€innosti fidi smlouvou uzavfenou pied 1. lednem 2018.
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CAST DRUHA
Zména zikona o ifetnictvi
§51

V § 1 odst. 3 vété treti zikona ¢. 563/199] Sb., o ugetnictvi, ve znéni zakona
€.304/2008 Sb., zikona ¢&. 239/2012 Sb. a zikona ¢. 50372012 Sb., se za slovo »organizace*
vkladaji slova ,,, vefejné neziskové zd; ické izace".

CAST TRETI
Zména zikona o danich z prijmi

§s2

V § 24 odst. 2 pism. zr) zikona & 586/1992 Sb., o danich z pfijmi, ve znéni zakona
€. 438/2003 Sb., zakona ¢. 552/2005 Sb., zikona ¢. 346/2010 Sb., zikonného opatfeni Senatu
€. 344/2013 Sb., zakona & 267/2014 Sb. azikona & 1252016 Sb., se v &sti véty
pfed stfednikem za slovo ,3kolou* vkladaji slova ,, vefej isk d ick
organizaci*,

)

CAST CTVRTA
Zména zikona o veFejném zdravotnim pojisténi

§53

Zakon &. 48/1997 Sb., 0 vefejném zdravotnim Pojisténi a o zméné a doplnéni nékterych
souviscjicich zikoni, ve znéni zikona ¢. 242/1997 Sb., zikona &. 2/1998 Sb., zakona
€.127/1998 Sb., zikona &. 225/1999 Sb., zdkona & 363/1999 Sb., zakona ¢&. 18/2000 Sb.,
zakona & 132/2000 Sb., zikona & 155/2000 Sb., nalezu Ustavnih soudu, vyhlasenéh
pod &.167/2000 Sb., zikona & 220/2000 Sb., zikona & 258/2000 Sb., zakona . 459/2000
Sb., zikona & 176/2002 Sb., zikona ¢&. 198/2002 Sb., zikona &. 285/2002 Sb., zikona
€. 309/2002 Sb., zikona & 320/2002 Sb., zékona ¢. 222/2003 Sb., zikona ¢. 274/2003 Sb.,
zikona &. 362/2003 Sb., zikona &. 424/2003 Sb., zikona €. 425/2003 Sb., zékona ¢. 455/2003
Sb., zikona & 85/2004 Sb., zikona &. 359/2004 Sb., zdkona & 422/2004 Sb., zikona
€.436/2004 Sb., zikona ¢. 438/2004 Sb., zakona &. 123/2005 Sb., zakona ¢. 168/2005 Sb.,
zakona €. 253/2005 Sb., zikona &. 350/2005 Sb., zakona &. 361/2005 Sb., zakona ¢&. 47/2006
Sb., zdkona & 109/2006 Sb., zikona ¢. 112/2006 Sb., zikona & 117/2006 Sb., zakona
€. 165/2006 Sb., zikona &. 189/2006 Sb., zakona &. 214/2006 Sb., zakona &, 245/2006 Sb.,
zékona & 264/2006 Sb., zékona & 340/2006 Sb., nalezu U iho soudu, vyhlasenéh
pod €. 57/2007 Sb., zikona &. 181/2007 Sb., zakona ¢&. 261/2007 Sb., zikona &. 296/2007 Sb.,
zikona €. 129/2008 Sb., zikona ¢. 137/2008 Sb., zakona &. 270/2008 Sb., zakona &. 274/2008
Sb., zakona & 306/2008 Sb., zikona & 59/2009 Sb., zikona €. 158/2009 Sb., zékona
€.227/2009 Sb., zikona ¢. 281/2009 Sb., zikona &. 362/2009 Sb., zakona &. 298/2011 Sb.,
zikona €. 365/2011 Sb., zikona &. 369/2011 Sb., zékona ¢. 458/2011 Sb., zakona ¢&. 1/2012
Sb., zikona ¢, 275/2012 Sb., zikona &. 401/2012 Sb., zikona €. 403/2012 Sb., zikona
€. 44/2013 Sb., nalezu Ustavniho soudu, vyhlaseného pod &. 238/2013 Sb., zakona ¢. 60/2014
Sb., zikona ¢ 109/2014 Sb., zikona &. 250/2014 Sb., zakona & 256/2014 Sb., zikona
€.267/2014 Sb., zikona €. 1/2015 Sb. a zikona &. 200/2015 Sb., se méni takto:
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V § 46 odst. 2 pism. ¢) se slovo ,nebo* zrusuje.

V § 46 se na konci odstavee 2 tecka nahrazuje slovem ., nebo™ a doplituje se pismeno
), které zni:

&) jde-1i o poskytovani } ych sluzeb zds ick ganizaci v oboru zdr
péte i o sonhil K zépisu zdh ické organi do obchodnihy
rejstiiku vydaném podle zakona o vefejné neziskové zd ické organizaci (dale
jen ,souhlas k zipisu zd icke i do obchodniho rejstiiku”) nebo

zdravotnickou organizaci vzniklou u'né:lou pravni formy v oboru zdravotni pée
uvedeném v zakladatelské listing; timto ustanovenim neni  dotéeno  pravo
rd ické organi navrh konéni vyb ¢ho Fizeni podle odstavee 4.

V § 49 odst. 2 se na konci textu véty paté dopliuji slova . je-li uchazetem
ve vybérovém fizeni zd icka organi v zapisu se téZ jmenovité uvedou ¢Elenové
komise, kiefi hlasovali pro rozhodnuti komise*.

Za § 51 se vklada novy § Sla, ktery zni:

J§5la
Pokud v dobé od vyhlaseni vyb ého Fizeni do zahajeni jednani komise bylo
zahdjeno fizeni o Zadosti o vydani hl k zépisu zd ické organi
do obchodniho rejstfiku a v zakladatelské listiné dené obory zd i péce a tizemi,
pro které ma byt ick izaci zd é

B i péce poskytovana, se prekryvaji
s obory zdravotni péte a tizemim, pro néz bylo vybérové fizeni vyhlaseno, vybérové
fizeni se dnem zahajeni fizeni o této zadosti preruSuje. Dnem nabyti pravni moci

hodnuti o vydani souhlasu k zépisu zdr ické organi behodniho rejstril
se vybérové fizeni zastavuje; v pripadé, Ze souhlas nebyl vydan, dnem nabyti pravni
moci rozhodnuti o Zadosti o vydani hl k zapisu zd ické organi
do obchodniho rejstiiku vybérové fizeni pokracuje.”.

V § 52 odst. 2 se na Kkonci textu véty druhé dopliiuji slova ,,, neni-li dile stanoveno
jinak*.

V § 52 se na konci odstavee 2 dopliuje véta Pokud bylo ve vybérovém fizeni

cno i smlouvy se zd ick ganizaci na poskytovani hrazenych
sluZeb v oborech, na které se nevztahuje postup podle § 52a, je zdravotni pojistovna
povinna smlouvu uzavfit, jestlize jeji v komisi hl. | pro rozhodnuti
komise.".

)

Za § 52 se vklada novy § 52a, ktery zni:

»§52a
(1) Zdravotni pojistovna je povi uzaviit se zdi ich ganizaci sml
o poskytovini a ihradé hrazenych sluZzeb v oborech i péte denych
v souhlasu k zapisu zd ické i do obchodniho rejstfiku nebo v pfipad

zdravotnické organizace vzniklé z;\'énou pravni formy v oborech zdravotni péte
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uvedenych v zakladatelské listing. I podle véty prvni se uzavira na dobu
neurditou.
(2) Rozsah ych sluzeb ujednany ve sr louvé o poskytovani a uhradé

hrazenych sluzeb podle odstavee 1 musi odpovidat povinnosti zdravotni pojistovny
zajistit poskytovani hrazenych sluzeb svym pojisténcim podle § 46 odst. 1
pfi zohlednéni jiz existujici  sité smluvnich poskytovatelii zdravotni  pojistovny
azpisobilosti ické organi tyto sluzby poskytnout.

(3) Porugi-li zd icka organi opakované povi poskytovat zd i
pééi v oboru deném v souhlasu k zapisu zd ické organi do obchodnih
rejstiiku nebo v piipadé zdravotnické organizace vzniklé zménou pravni formy v oboru

| i péce deném v zakladatelské listiné nebo poh i sluzby vtomto
oboru zdravotni pége podle zikona o vefejné nezi é ické organizaci, nebo
opakované nespini pozadavky na inimalni p peceni poskytovanych
sdravotnich sluzeb nebo pozadavky na mini ilni technické a vécné vybaveni
dravotnického zafizeni podle zakona o ich sluzbach, mize Mini

i ictvi hod! ze zd i pojistovna nadale neméa povinnost mit
se zdravotnickou organizaci uzavienu smlouvu o poskytovani a hradé hrazenych
sluzeb.

(4) Ministerstvo zdravotnictvi zrusi na Zadost zd ické organi hods
podle od: 3, pokud zd icka organi. poskytuje zd i sluzby v souladu
sp imi pedpisy. Zdr icka organi mitze pozidat o zruseni rozhodnuti
nejdtive po uplynuti 1 roku ode dne, kdy rozhodnuti nabylo pravni moci.”.

+

CAST PATA
Zména zékona o vysokych Skolich
§54

Zakon & 111/1998 Sb., o vysokych skolach a o zméné a doplnéni dalSich zikoni (zakon
o vysokych 8kolach), ve znéni zakona & 210/2000 Sb., zikona €. 147/2001 Sb., zakona
&.362/2003 Sb., zikona & 96/2004 Sh., zikona ¢&. 121/2004 Sb., zakona &, 436/2004 Sb.,
zékona & 473/2004 Sb., zakona &. 562/2004 Sb., zikona €. 342/2005 Sb., zékona
&.552/2005 Sb., zakona €. 161/2006 Sb., zékona & 165/2006 Sb., zékona €. 310/2006 Sb.,
zikona €.624/2006 Sb., zakona ¢. 261/2007 Sb., zakoma & 296/2007 Sb., zakona
& 189/2008 Sb., zakona ¢. 110/2009 Sb., zékona & 419/2009 Sb., zdkona €. 159/2010 Sb.,
zakona €. 365/2011 Sb., zakona €. 420/2011 Sb., zakona &. 48/2013 Sb., zikona &. 64/2014
Sb. a zakona &. 137/2016 Sb., se méni takto:
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I. V § 2 se na konci odstavee 3 doplije véta ., Tim neni dotéeno pouZivani oznadeni
wuniverzitni nemocnice”, ,univerzitni klinika", ,univerzitni Ustav a ,univerzitni
Iékarna* podle zakona o vefejné neziskové zd ické izaci

2. Cast tinacta se véetné nadpisu a poznimky pod Earou €. 22 zrusuje.

CAST SESTA
Zména zikona o r {tovych pravidlech T &t

§55

Zikon €. 250/2000 Sb., o rozpottovych pravidlech izemnich rozpottli, ve znéni zakona
€.320/2001 Sb., zakona €. 450/2001 Sb., zakona &. 320/2002 Sb., zakona ¢&. 421/2004 Sb.,
zikona €. 557/2004 Sb., zakona €. 562/2004 Sb., zikona &. 635/2004 Sb., zikona €. 342/2005
Sb., zakona ¢. 138/2006 Sb., zakona & 140/2006 Sb., zikona €. 245/2006 Sb., zikona
€.270/2007 Sb., zakona & 27/2008 Sb., zikona & 306/2008 Sb., zikona & 477/2008 Sb.,
zikona €. 227/2009 Sb., zikona ¢. 281/2009 Sb., zikona &. 421/2009 Sb., zikona &. 458/2011
Sb., zakona & 465/2011 Sb., zikona & 466/2011 Sb., zikona & 171/2012 Sb., zakona
€.303/2013 Sb. a zikona &. 24/2015 Sb., se méni takto:

1.V § 23 se na konci od: 1 tetka nahrazuje tarkou a dopliiuje se pi g), které
véemé poznamky pod &arou €. 26 zni:
&) zakladat vefejné neziskové zd ické izace™.

T Zakon €. .../2017 Sb., 0 vefejné neziskové zd ich —

2.V §27odst. 8 se slova ,,od 7 nah ji slovy ,,0d: a7all®

3.V §27 se dopliuje odstavec 11, ktery zni:

«(11) Prispévkova organizace, jejiz hlavni Cinnosti je poskytovani lizkové zdravotni
péte anavazujicich zdravotnich sluzeb, mize zménit pravni formu na vefejnou

sk ds ich izaci. O zméné pravni formy rozhoduje zfizovatel
pfispévkové organizace, ktery vyda zakladatelskou listinu vefejné neziskové
d ické organi, a vykondva funkei jejiho zakladatele. Navrh na zapis vefejné

iskové zd ické organi nebo na zapis zmény pravni formy do obchodniho
rejstiiku podava zakladatel ..
CAST SEDMA
Zména zikoniku price
§56

Zikon €. 262/2006 Sb., zikonik price, ve znéni zikona & $85/2006 Sb., zikona
€. 18122007 Sb., zikona €. 261/2007 Sb., zakona &. 296/2007 Sb., zikona &. 362/2007 Sh.,
nilezu Ustavniho soudu, vyhlaseného pod & 116/2008 Sb., zikona &. 121/2008 Sb., zikona
€. 126/2008 Sb., zikona &. 294/2008 Sb., zikona &. 305/2008 Sb., zikona &. 306/2008 Sb.,
zdkona & 382/2008 Sb., zikona & 286/2009 Sb., zikona & 320/2009 Sb., zikona
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€.326/2009 Sb., zikona &. 347/2010 Sb., zikona & 427/2010 Sb., zikona &. 73/2011 Sb.,
zikona €.180/2011 Sb., zikona & 185/2011 Sb., zikona & 341/2011 Sb., zikona
€.364/2011 Sb., zikona ¢. 365/2011 Sb., zikona & 367/2011 Sb., zikona & 375/2011 Sb.,
zikona & 458/2011 Sb., zakona & 466/2011 Sb., zikona & 167/2012 Sb., zakona
€.385/2012 Sb., zékona ¢. 396/2012 Sb., zikona & 399/2012 Sb., zikona & 155/2013 Sb.,
zikona & 303/2013 Sb., zékoma & 1012014 Sb., zikona & 182/2014 Sb., zikona
€.250/2014 Sb., zakona &. 205/2015 Sb., zakona & 298/2015 Sb. a zikona &. 47/2016 Sb.,
se méni takto:

1. V§109 odst. 3 se na konci pismene ¢) slovo ,,nebo zrusuje.

2.V §109 odst. 3 se na konci pismene f) Earka nahrazuje slovem ,,, nebo™ a dopliiuje se
pismeno g), které véetné poznamky pod Earou €. 113 zni:

) vefeina Y PRy " m)‘
M Zikone. ... /2017 Sb., 0 vefejné neziskové zd ické organizaci.“.

3.V §122 se za odstavec | vklada novy odstavec 2, ktery zni:

+(2) Se zamestnancem zafazenym do tfinacté a vy3Si platove tfidy u poskytovatele
zdravotnich sluzeb miZe zaméstnavatel sjednat plat pevnou mésiéni castkou, ve které
budou zohlednéna viechna hlediska, podle nichz jsou stanoveny jednotlivé slozky platu
podle tohoto zikona, na které by jinak zaméstnanci vzniklo pravo, nebo které by mu
mohl & 1 posky (dale jen luvni plat“). Vedle smluvniho platu
zaméstnanci nepfislusi Zadné slozky platu. Poskytovani odmény a cilové odmény (§ 134
a 134a) neni dotéeno. Smlouva o smluvnim platu musi byt uzaviena pisemné; pro obsah
smlouvy se pouZije pfiméfené § 136.".
Dy dni od 2se 1je jako od 3.

4.V § 122 odst. 3 se za slova ,uréuje plat* vkladaji slova ,.nebo s nim sjednava smluvni
plat u poskytovatelii zdravotnich sluzeb*,

§. 'V § 136 se na konci textu odstavce 1 dopliiji slova ,; tuto povinnost nema
1 viici i, se kterym sjednal smluvni plat*,

6.V §1360dst. 3a§ 349 odst. 3 se slova ,.§ 122 odst. 2« nahrazuji slovy ,.§ 122 odst. 3“,

CAST OSMA
Zména zdkona o zdravotnich slu¥bich

§57

Zakon €. 372/2011 Sb., o zdi h sluzbach a podminkach Jjejich poskytovani (zikon
o zdravotnich sluzbach), ve znéni zikona ¢ 167/2012 Sb., nalezu Ustavniho soudu,
vyhlasen¢ho pod &. 437/2012 Sb., zakona &. 66/2013 Sb., zikona ¢. 303/2013 Sb., zikona
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& 60/2014 Sb., zikona & 205/2015 Sb., zikona & 472016 Sb., zikona & 126/2016 Sb.,
zikona €. 147/2016 Sb., zikona €. 189/2016 Sb. a zikona &. 192/2016 Sb., se méni takto:

1. V § 47 odst. 1 pism. ¢) se slova fakultni nemocnici* nahrazuji slovy L univerzitni
nemocnici®.

2.V §98 odst. 1 se zaslovo ,proces,” vkladaji slova ,nestanovi-li zakon jinak,".
3. V nadpisu ¢asti dvanacté se slova ..FAKULTNi NEMOCNICE A* zruduji.

4. § 111 se veetné nadpisu zruSuje.

CAST DEVATA
Zména zdkona o registru smluv

§58
Zikon ¢ 340/2015 Sb., o zviastnich podminkéch uginnosti nékterych smluy,
uvefejiovani téchto smluv a o registru smluv (zikon o registru smluv), se méni takto:
1.V §2odst 1 senakonci pismene m) slovo ,nebo* zrusuje.
2.V §2 senakonci odstavee | tetka nahrazuje slovem ,,, nebo™ a dopliiuje se pismeno o),
které zni:
,0) vefejna neziskova zdravotnicka organizace.”.

CAST DESATA
UCINNOST
§59
Tento zakon nabyva u¢innosti prvnim dnem iruhého kalendafniho mésice nasledujicih

po dni jeho vyhlaseni, s vyjimkou ustanoveni § 51, § 52, § 54 a 57, ktera nabyvaji aginnosti
dnem 1. ledna 2018.
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Piloha &. 1 k zakonu €. ../2017 Sb.

Stétni pHispévkové organizace, které méni dnem 1. ledna 2018 pravni formu
na zdravotnickou organizaci

Oddil A
Fakultni nemocnice Brno
1CO: 65269705
Adresa sidla:
Jihlavska 340/20
625 00 Bmo
Fakultni nemocnice Hradec Krilové
1CO: 00179906
Adresa sidla:
Sokolska 581 =
50005 Hradec Kralové-Novy Hradec Kralové =
Fakultni nemocnice Krilovské Vinohrady 3
1CO: 00064173
Adresa sidla:
Srobarova 1150/50
100 34 Praha 10 - Vinohrady
P ice Ol

1CO: 00098892

Adresa sidla:

1. P. Pavlova 185/6

779 00 Olomouc

Fakultni nemocnice Ostrava g
1CO: 00843989

Adresa sidla:

17. listopadu 1790/5

708 52 Ostrava - Poruba

Fakultni nemocnice Plzefi

1CO: 00669806

Adresa sidla:

Edvarda Benese 1128/13

30599 Plzen-Bory

Fakultni nemocnice u sv. Anny v Brné
1CO: 00159816

Adresa sidla:

Pekafska 664/53

656 91 Brmo

Fakultni nemocnice v Motole

1CO: 00064203
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Adresa sidla:
V Uvalu 84/1 ]léé(é;:%;ésgz;;gl“m‘ Kyakvart
15006 Praha 5 Adresa sidla:
Viu‘)b«:né fakultni nemocnice v Praze Lazenské 295
ﬂ%mﬂ‘_“ 35491 Lazné Kynzvart
U Nemocnice 499/2 l%.g. g;::s‘(,)‘;knlmky G
128 08 Praha 2 ;\dresa sidla:
Zluty kopec 543/7
Oddil B 656 53 Bmo
Centrum kardi rni a tr 1 &ni chirurgie Brno Nirodni iistav duSevniho zdravi
1CO: 00209775 1CO: 00023752
Adresa sidla: Adresa sidla:
Pekafska 664/53 Topolova 748
656 91 Bmo 250 67 Klecany
Détska psychiatricka nemocnice Nemocnice Na Bulovee
1CO: 00842052 1CO: 00064211
Adresa sidla: Adresa sidla:
U stadionu 285 Budinova 67/2
59501 Velka Bite§ 180 81 Praha 8 - Liben
Détska psychiatricks nemocnice Opafany Nemocnice Na Homolce
1CO: 00667421 1ICO: 00023884
Adresa sidla: Adresa sidla:
Opafany 121 Roentgenova 2
39161 Opafany 150 30 Praha 5
Détska psychiatrickd nemocnice Louny
1CO: 00831034
Adresa sidla:
Rybalkova 1400 Psychiatricka lé¢ebna Cerveny Dviir
44001 Louny 1CO: 00583600
Adresa sidla:
erveny Dviir |
38208 Chvalsiny
Psychiatrickd lé¢ebna Sternberk
ICO: 00843954
Hamzova odborni Ié€ebna pro déti a dospélé Adresa sidla:
1CO: 00183024 Olomoucka 1848/173
Adresa sidla: 785 01 Sternberk
Kosumberk 80 Psychiatrickd nemocnice Bohnice
53854 Luze 1CO: 00064220
Institut Klinické a experi i y Adresa sidla:
1CO: 00023001 Ustavni 91
Adresa sidla: 18102 Praha 8 — Bohnice
Videniska 1958/9 Psychiatrick4 nemocnice Brno
14021 Praha 4 1CO: 00160105
Létebna tuberkulézy a respiratnich nemoci Janoy Adresa sidla:
1CO: 00669784 Huskova 2
Adresa sidla: 618 32 Bro - Cernovice
U lécebny 500 Psychiatricka nemocnice Havlitkiv Brod
338 43 MiroSov 1CO: 00179230
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Adresa sidla:

Rozkosska 2322

580 23 Havlickilv Brod
Psychiatrické nemocnice Horni Befkovice
1CO: 00673552

Adresa sidla:

Podfipska 1

411 85 Homi Befkovice
Psychiatricka nemocnice Jihlava
1CO: 00600601

Adresa sidla:

Brménska 455/54

586 24 Jihlava

Psychiatrické nemocnice Kosmonosy
1CO: 00068691

Adresa sidla:

Lipy 15

293 06 Kosmonosy

Psychiatricki nemocnice Marianny OranZské
1CO: 00851388

Adresa sidla:

Ves Bila Voda 1

790 69 Bila Voda u Javornika
Psychiatrickd nemocnice v Dobfanech
1CO: 00669792

Adresa sidla:

Ustavni ul.

334 41 Dobfany

Psychiatricka nemocnice v KroméFizi
1C0: 00567914

Adresa sidla:

Havlickova 1265/46

767 40 Kroméfiz

Psychiatrickd nemocnice v Opavé
1CO: 00844004

Adresa sidla:

Olomoucka 305/88

746 01 Opava

Rehabilitaéni astav Hrabyné

1C0: 00601233

Adresa sidla:

Hrabyné 204

747 67 Hrabyné

Rehabilitaéni dstav Kladruby

1CO: 00068705

Adresa sidla:

Kladruby 30

31

257 62 Kladruby u Viasimi
Revmatologicky ustav
1CO: 00023728

Adresa sidla:

Na Slupi 4

128 50 Praha2
Thomayerova nemocnice
1CO: 00064190

Adresa sidla:

Videnska 800

140 59 Praha 4 - Kr&

Ustav h logie a krevni tr
1CO: 00023736

Adresa sidla:

U Nemocnice |

128 20 Praha2

Ustav pro péti o matku a dité
1CO: 00023698

Adresa sidla:

Podolské nabiezi 157/4

147 00 Praha 4 — Podoli
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a)
b)

C

d

¢)

g)

h
1)

Pfiloha ¢. 2 k zakonu €. .../2017 Sb.
Smiuvni strany smlouvy o spoluprici s vysokou Skolou

Univerzitni nemocnice, na kterou zménila pravni formu statni pfispévkova organizace
Fakultni nemocnice Brno, uzavird smlouvu o spoluprici s Masarykovou univerzitou,
Fakultni nemocnice Hradec Kralové, uzavira smlouvu o spolupraci s Univerzitou
Karlovou,

Fakultni nemocnice Krilovské Vinoh dy, uzavird smlouvu o spolupraci s Univerzitou
Karlovou,

Fakultni nemocnice Olomouc, uzavird smlouvu o spolupréci s Univerzitou Palackého
v Olomouci,

Fakultni nemocnice Ostrava, uzavira smlouvu o spolupréci s Ostravskou univerzitou,
Fakultni nemocnice Plze, uzavira smlouvu o spolupraci s Univerzitou Karlovou,

Fakultni nemocnice u sv. Anny v Bmé, uzavira smlouvu o spoluprici s Masarykovou
univerzitou,

Fakultni nemocnice v Motole, uzavira smlouvu o spoluprici s Univerzitou Karlovou,

Vseobecnd fakultni ice vPraze, uzavird smlouvu o spolupraci s Univerzitou
Karlovou
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