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Abstrakt

Bakalafska prace sndzvem ,,Moznosti uplatnéni osob se zdravotnim postizenim
na trhu prace ve vybraném regionu® zkouma problematiku zaméstnavani zdravotné
znevyhodnénych osob. Teoreticka ¢ast definuje zakladni pojem ,,0s0ba se zdravotnim
postizenim (OZP), charakterizuje rizné druhy postizeni a popisuje legislativni ramec
fesici tuto problematiku a statni organizace, které se zabyvaji uplatnénim OZP

na pracovnim trhu v Ceské republice (CR), zejména ve Stiedo¢eském kraji.

Prakticka Cast nejprve piedstavuje firmy a organizace zaméstnavajici OZP, ato ve
Stredoceském kraji na Nymbursku a Kolinsku. Hlavni metodou pouzitou v této ¢asti
prace byla metoda hloubkového individualniho rozhovoru se zaméstnavateli
zamétujici se na zjisténi, kolik osob as jakymi druhy postizeni V téchto firmach
pracuje, jaké jsou nejvétsi problémy pfijejich zaméstnavani a jak maji vybavena
pracovisté. Druhy hloubkovy rozhovor byl realizovan s OZP a zjistoval, zda pracuji
v oboru, ktery vystudovali, nebo zda spolupracovali s tfadem prace (UP) pii hledani
zameéstnani, a jaké vidi nejvetsi problémy pii zaméstnavani OZP. V této Casti doslo
k doplnéni vlastniho Setfeni s vyuzitim dvou dotaznikt, ptic¢emz jeden z nich byl
zamé&fen na zjisténi vetejného minéni dané problematiky a druhé Setfeni bylo uréeno

pro soukromé ¢i statni organizace.
Kli¢ova slova
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Abstract

The bachelor's thesis entitled ,,Possibilities of employment of people with disabilities
in the labour market in a selected region™ examines the issue of employment of people
with disabilities. The theoretical part defines the basic concept of "person with
disabilities (PWD), characterizes different types of disabilities and describes the
legislative framework addressing this issue and state organizations that deal with the
application of PWD in the labour market in the Czech Republic (CR), especially in

Central Bohemia.

The practical part firstly presents companies and organizations employing PWD in the
Central Bohemian Region in Nymburk and Kolin. The main method used in this part
of the work was the method of in-depth individual interview with employers focusing
on finding out the real number of people and with what are the particular types of their
disabilities work in these companies, what are the biggest problems in their
employment and how they have equipped workplaces. The second in-depth interview
was conducted with PWD and found out whether they work in the field they studied
or whether they cooperated with the Labour Office (UP) in finding a job, and what
they see as the biggest problems in employing PWD. In this part, the own survey was
supplemented with the use of two questionnaires, while one of them was focused on
finding out public opinion of the issue and the other survey was intended for private

or state organizations.
Keywords

labour market, disability, job application
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UvVOD

Téma mé bakalaiské prace je ,,Moznosti uplatnéni osob se zdravotnim postizenim
na trhu prace ve vybraném regionu®. Protoze jsem zaméstnanec obecniho ufadu
s roz§ifenou pusobnosti a vykonavam zejména ¢innosti v oblasti statni spravy, ktera
uzce spolupracuje se stavebnim tfadem, je mi problematika zdravotné postizenych
blizka, zejména z hlediska stavebnich Gprav ve vefejném prostoru. Pravidelné kazdy
rok se ucastnim Skoleni zaméfené nauplatiiovani Vyhlasky ¢. 398/2009 Sh.
0 obecnych technickych pozadavcich zabezpecujicich bezbariérové uzivani staveb.
Po absolvovani takového skoleni se zacne Cloveék kolem sebe divat zcela jinym
pohledem a zjist'uje, Ze lidé s handicapem maji velmi ztizené podminky pro pohyb.
Problémy zacinaji v jejich vlastni domacnosti a pokracuji dale pfi pfesunech
do zaméstnani, pfiuzivani vefejného prostoru, nakupovani nebo pii vyfizovani
riznych nezbytnych ufednich agend. Mnoho obecnich ufadi v soucasnosti neni
zcela piipraveno na piitomnost nasich handicapovanych spoluob¢anti. Samoziejmosti
jsou bezbariérové ptistupy a toalety urcené pro tyto osoby, ale tim vétSinou veskera
dalsi opatfeni konci. A zde si miZzeme klast otazku: Jak zvldda urcité situace
nevidomy, neslysici ¢i jinak hendikepovany ob¢an? Dokaze se orientovat na uradé bez
pomoci, kdyZ si bude potiebovat ziidit novy doklad totoznosti? Kolem nés je stale

mnoho véci, které je nezbytné zlepSovat ve prospéch handicapovanych.

Pfijatd opatfeni nemusi byt zavisld na vynalozeni vysSich financnich prostredku.
Je ziejmé, Ze oproti nedavné minulosti, jiz potieby OZP nejsou tabuizovany
a spolecnost je vnima jako plnohodnotné obcany na$i spolecnosti, vyzadujici ale
trochu jiny pfistup. Jejich integrace na trhu prace je jednozna¢né majoritni spole¢nosti
pozitivné vnimana. Znacny vliv na tom mél zcela jisté Cesky politik Vaclav Krasa,
ktery je od roku 2002 piedsedou Narodni rady osob se zdravotnim postizenim CR.
Diky jehoz politické kariéfe se spole¢nosti piiblizil svét zdravotné postizenych a jejich
potieb. Dalsi politickou osobnosti, ktera se vyraznéji této problematice vénovala, byla
Ing. arch. Daniela Filipiova, ktera se v oblasti architektury vénuje zejména
projektovani bezbariérovych pfistupt a na toto téma napsala knihy Zivot bez bariér,

Tvorba bezbariérového prostiedi a Projektujeme bez bariér. I pres jejich znacné usili



ma naSe spolecnost vici této nemalé skupin€ osob velky dluh, ktery zfejmée nebude

nikdy vynulovan.

V teoretické Casti byly charakterizovany pojmy se zvolenym tématem souvisejici.
Pii zpracovani této ¢asti prace byly zdrojem odborné monografie, které se tématem
zabyvaji a byly pouzity adekvatni elektronické zdroje. V praktické ¢asti prace bylo
nejprve predstaveno misto Setfeni, dale byly realizovany hloubkové individudlni
rozhovory s OZP a zaméstnavateli OZP. Tato metoda byla doplnéna dotaznikovym

Setfenim, které zjiStovalo nazory vetejnosti a druhé soukromych a statnich instituci.
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TEORETICKA VYCHODISKA
1 Cil a metodika

1.1 Cile

Hlavnim cilem bylo na zakladé komparace informaci 0 uplatnéni OZP ve statni sprave
aVv soukromém sektoru ve Stfedoceském kraji navrhnout doporuceni, kterd by

mohla vést ke zlepSeni stavajici situace.

V teoretické ¢asti bylo dil¢im cilem definovat pojmy z Oblasti zdravotniho postiZeni,
predstavit legislativni normy upravujici tuto problematiku a analyzovat stdvajici

moznosti pracovniho uplatnéni osob se zdravotnim postizenim na trhu préace.
1.2 Metodika

V teoretické ¢asti byla pouzita metoda analyzy a komparace informaci z dostupnych
zdrojii — odborné literatury, pravnich norem a statistickych dat. V praktické ¢asti byly
hlavni metodou individudlni rozhovory 0 moZnostech uplatnéni OZP, a to se
zamé&stnanci — OZP a se zastupci zaméstnavatelil ve statnich zatizenich a soukromém
sektoru. Kvalitativni metoda individualnich rozhovort byla dodate¢né doplnéna

0 kvantitativni metodu dotaznikového Setieni.

Pomoci metody komparace poznatkll a jejich syntézy byly vysloveny vlastni zavéry

a navrhy.
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2 Osoby se zdravotnim postiZenim

OZP l1ze chapat jako osobu, ktera ma Vv ur¢ité mife omezeni na trhu prace, ale to
neznamena, ze by tato osoba meéla vyuzivat socialni davky ¢i by méla pobirat invalidni
dichod. Jan Michalik a kol. (2011, str. 31) uvadi: ,,Lidé se zdravotnim postizenim tvoii
vyznamnou skupinu — minoritu — obéanti CR. Na zakladé& kvalifikovanych odhadd se
jedna pfiblizné 0 10 % obyvatel CR. Zdravotni postiZeni jako takové se viak piimo
dotyka mnohem vyssiho poctu obyvatel, nebot’ vétsina lidi se zdravotnim postizenim
zije v rodinach. Pocet osob, které tak jsou Vvté ¢i oné mife zasazeny dusledky
zdravotniho postizeni, at’ uz ve sféfe socidlni, ekonomické, psychologické a dalsich,
je daleko vyssi. Obecné se da konstatovat, ze zdravotni postiZeni je vétSinove chapano
jako témét automaticky predpoklad k zatazeni jeho nositele do oblasti socialni péce,
charitativnich a obdobnych aktivit. Postoj ktomuto fenoménu se u kazdého
Cloveéka lisi v zavislosti na vychové, prostiedi, mife informovanosti a dalSich
faktorech, v neposledni fadé na piipadné osobni zkusenosti. Clovék se zdravotnim
postizenim je vV obecném povédomi stale vniman prevazné paternalisticky, jako objekt
péce (piipadné pfimo socialniho zabezpeceni). Jako nékdo, kdo jiz z podstaty véci
samé potiebuje jen (!) pomoc, vedeni, pé¢i a ochranu.” Tyto postoje se ve spole¢nosti

daii pfekonavat jen pomalu.

Cesky statisticky uad (CSU) proved! v roce 2018 Setéeni s ndzvem Vybérové Setieni
osob se zdravotnim postizenim. Hlavnim Gc¢elem Setfeni bylo ziskat informace 0 poctu
osob se zdravotnim postizenim v CR a0 jejich struktuie z hlediska véku, pohlavi,
ekonomické aktivity a vzdélani. Dale zjistoval, v jakych oblastech se zdravotni
zdravotnim postiZzenim potize Nebo je bez pomoci viibec nezvladaji, zda trpi bolestmi
nebo Unavou a vycerpanim, zda pouZivaji kompenzaéni pomicky a jestli jsou pro né

dostate¢né nebo zda vyuzivaji pomoc pecujici osoby.

Z Tabulka 1, ktera je prilozenanize, je ziejmé, ze celkovy pocet zdravotné
postizenych osob v CR ¢&ini 1 151 900. Tudiz se zde potvrzuje kvalifikovany odhad
10 % obyvatel, ktery zminuje Michalik a kol. (2011, str. 31). Nicméng udaje z Setieni
z roku 2018 nezahrnuji informace 0 détech se zdravotnim postizenim ve veku

0 az 14 let a 0 osobach, které neziji v soukromych domacnostech.
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Tabulka 1: OZP podle pohlavi a véku

Vekové Pocet Podil na populaci Struktura podle Struktura podle

skupina (t7its) (%) pohlavi (%) véku (%)

(v letech) celkem | muzi | Zeny |celkem | muzi| Zeny | celkem | muzi | Zeny | celkem | muzi | Zeny
15-34 64,6 | 356 | 29,0 28 | 30| 26| 100,0 | 55,1 | 44,9 5,6 7,0 4,5
35-49 136,6 | 645 | 721 57 54| 59| 1000 | 47,2 |528| 11,9 126 | 11,2
50-64 3136 |154,7| 1589 | 158 | 156 | 16,0 | 100,0 | 49,3 | 50,7 | 27,2 30,3 | 24,8
65-79 4159 |191,7| 2243 | 25,6 | 258|255 | 100,0 | 46,1 539 | 36,1 37,5 | 350
80 a vice 2212 | 64,4 | 156,7 | 56,4 |44,1|63,8| 1000 | 29,1 | 70,8 | 19,2 126 | 244
Celkem 11519 |510,9| 6410 | 13,2 |12,0| 14,4 | 100,0 | 44,4 | 55,6 | 100,0 | 100,0 | 100,0

Zdroj: upraveno podle CSU, 2022, str. 34
2.1 Definice pojmu

Definici pojmu ,,0soba se zdravotnim postizenim* vymezuji jednotlivé zakony. Zakon
0 zamg&stnanosti ¢. 435/2004 Sh. v ustanoveni § 67. Podle tohoto ustanoveni OZP jsou
fyzické osoby, které jsou organem socidlniho zabezpeceni uznany:

,»a) invalidnimi ve tfetim stupni,

b) invalidnimi vV prvnim nebo druhém stupni,

C) zdravotné znevyhodnénymi.“ (Zakony pro lidi, 2021a).

Zakon ¢. 155/1995 Sh. 0 dichodovém pojisténi v ustanoveni § 39 fesi pracovni
schopnosti jedince a klasifikuje stupné zavislosti. Pojisténec je invalidni, jestlize
z divodu dlouhodobé¢ neptiznivého zdravotniho stavu nastal pokles jeho pracovni
schopnosti nejméné 0 35 %. Pokud pracovni schopnost pojisténce poklesla nejméné
0 35 %, avSak nejvice 0 49 %, jedna se 0 invaliditu prvniho stupné. Pokles pracovni
schopnosti v rozmezi nejméné 0 50 %, avsak nejvice 0 69 %, pak se jedna o invaliditu
druhého stupné. Jestlize ale pracovni schopnost jedince poklesla nejméné 0 70 %,
jedna se 0 invaliditu tfetiho stupné.

Pracovni schopnosti se rozumi schopnost pojisténce vykonavat vydele¢nou Cinnost
odpovidajici jeho télesnym, smyslovym a dusevnim schopnostem, S ptihlédnutim
k dosazenému vzdélani, zkuSenostem aznalostem a pfedchozim vydéle¢nym
¢innostem. Pti urCovani poklesu pracovni schopnosti se vychéazi ze zdravotniho stavu

pojisténce doloZzeného vysledky funkcnich vySetfeni. Dal§im hlediskem z pohledu
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legislativy je uhel zavislosti ¢lovéka na pomoci jiné osoby. Zavislost se také uvadi
ve stupnich:

I. stupeni — lehka zavislost

II. stupen — stfedné tézka zavislost

II1. stupen — tézka zavislost

IV. stupen — uplna zavislost.

V navaznosti na stupen zdravotniho postizeni se odviji i podpora a pomoc
prostiednictvim socialni politiky statu (Zakony pro lidi, 2021b).

Zakon ¢. 108/2006 Sb. o socialnich sluzbach v ustanoveni § 7 feSi poskytovani
prispévkul na péci, ktera se poskytuje osobam zavislym na pomoci jiné fyzické osoby.
Narok na ptispévek ma osoba, ktera z divodu dlouhodobé nepiiznivého zdravotniho
stavu potiebuje pomoc jiné fyzické osoby pfi zvladani zéakladnich Zzivotnich potieb
Vv rozsahu stanoveném stupném zavislosti. Pro uznani zavislosti v pfislusné zakladni
zivotni potfebé musi existovat pfi¢innd souvislost mezi poruchou funkénich
schopnosti z divodu neptiznivého zdravotniho stavu a pozbytim schopnosti zvladat
zakladni Zivotni potiebu Vv piijatelném standardu (Zakony pro lidi, 2021c).

Novosad (2011, str. 66) uvadi: ,,Clovék s postizenim piijima Zivotni situaci jako vyzvu
k pfekonani svizelné ¢i nepfijatelné situace a jako podnét k prokazani toho, Ze ma
stejné piredpoklady k osobnimu i spole¢enskému uplatnéni jako jeho vrstevnici. Pfitom
neni ani tak podstatné, zda se mu podaii dosahnout vSech vytycenych cili, ale zdsadni
je spiSe sama snaha, usili, cilend asmysluplnd arespektu hodna aktivita.”

Ve skutecnosti, ale ne kazda osoba své postizeni takto snadno a uvédoméle piijima.
2.2 Prokazovani statutu osob se zdravotnim postiZenim

Cervinka a kol. (2009, str. 12-13) uvadi: ,,PIné invalidni osoba prokazuje sviij statut
rozhodnutim Ceské spravy socialniho zabezpe&eni nebo potvrzenim okresni (Prazské)
spravy socidlniho zabezpeceni o tom, ze byla uznana osobou plné invalidni, nebo
rozhodnutim o pfiznani plného invalidniho dichodu. Céste¢nd invalidni
osoba prokazuje sviij statut osoby se zdravotnim postizenim rozhodnutim nebo
potvrzenim Ceské spravy socidlniho zabezpeleni o tom, Ze byla uznana osobou
castecné invalidni, nebo Rozhodnutim o pfiznani ¢astecného invalidniho dichodu

nebo potvrzenim 0 ¢asteéné invalidite.
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2.3 Druhy postizeni

Novosad (2011, str. 90) uvadi, ze v Ceském prostiedi uzivany vyraz ,zdravotni
postizeni vypovidd 0tom, Ze je néjak naruSeno zdravi, resp. Onha zmifovana
somatopsychickda, duchovni asocialni integrita ¢lovéka. Oznacuje tedy fakt, ze
je porusena, omezena ¢i znemoznéna, tzn. postizena n¢jaka funkce, schopnost nebo
vykon Vnéjaké cinnosti, primarné¢ odkazuje jak naporuchu, organovou vadu
a omezenou schopnost, tak na vliv tohoto omezeni na zivot jedince. Na zdravotni
postizeni muzeme také nahlizet jako napostizeni clovéka, které nepiiznive
ovliviiuje kvalitu jeho Zivota, zejména schopnost navazovat a udrzovat vztahy s lidmi

a schopnost pracovat.
2.3.1 Mentalni postiZeni

Ceskd promyslova zdravotni pojistovnanasvych  webovych  strankach
zveiejnuje celkovy pichled tykajici se mentalniho postizeni. Uvadi zde, Ze ,,mentalni
postizeni (retardace) je vyvojova porucha, ktera postihuje v§echny slozky osobnosti
(t€lesnou, dusevni a socialni). V riizné intenzité se dale projevuje snizeni rozumovych
schopnosti. To se odrazi na kvalit¢ vnimani, mysleni, pfedstav, paméti, pozornosti
a fecovych schopnostech. Mentalné postizeni jsou jednou z nejpocetnéjSich skupin
mezi vSemi zdravotné postizenymi. Mentalni postizeni je zpravidla doprovazeno
poruchou adaptace. Problémy s adaptaci na prostiedi souvisi také se zpomalenym,
zaostavajicim vyvojem a také S omezenymi moznostmi vzdelavani. Pti¢iny mentalni
retardace miizeme rozdélit na vnitini (endogenni) a vnéjsi (exogenni) (CPZP, Jsme jini
— lidé s mentalnim postizenim, 2021). Podrobnéjsi popis vnitinich a vnéjsich pticin

viz Priloha 1.
2.3.2 Fyzické (télesné) postizeni

Za zdravotni postizeni se povazuje dlouhodoby nebo trvaly stav, jenz je
charakteristicky organovou ¢i funkéni poruchou, kterou jiz nelze veskerou lécebnou
péci zcela odstranit nebo vyznamné zmirnit. Chronické onemocnéni vyznamné snizuje
kvalitu zivota nemocného i1 jeho blizkych, omezuje jeho vykonnost, odolnost vici

z4atézi a ndmaze a vede k nechténému utlumeni fyzickych aktivit. T¢lesné (lokomo¢ni,
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pohybové) postizeni znamend zejména omezeni hybnosti az znemoznéni pohybu.
Nékteré formy, typy ¢i druhy télesného postizeni se doplituji nebo prekryvaji. T¢lesna
postizeni se rozliSuji na vrozena a ziskana. (Michalik a kol., 2011, str. 186-187)

Podrobné;jsi rozliseni télesnych postizeni viz Priloha 2.
2.3.3 Kombinované postiZeni

,Pojem kombinované postiZeni je vV sou¢asném pojeti pouzivan jako termin pro vyskyt
dvou avice vad. V odborné literatufe se muZzeme setkat Sterminy vicenasobné
postiZzeni, kombinované postizeni a kombinované¢ vady, ale také tézké zdravotni
postizeni ¢i postizeni vice vadami. V cizojazy¢né literatufe se nejcastéji pouziva
termin multiple ,,disabilities* (Jirdskova, Harangova, 2015, str. 8). Kombinovana
postiZzeni rozdélujeme na lehka vicendsobna postizeni a t€zké vicenasobnd postizeni.
,DO prvni skupiny — tzv. lehce vicendsobné postizenych — patii ti jedinci, ktefi
na zékladé¢ vychovy avzdélavani v béznych ¢i specidlnich skolach jsou schopni
relativné samostatné zvladat bézny zivot, integrovat se do spole¢nosti. Probiha u nich
zaflenéni nebo castené zaclenéni do danych zivotnich podminek a dosahnou
primé&rmé kvality Zivota. Mohou ziskat kvalifikaci ajsou pfipraveni na pracovni
zatazeni, napfiklad iformou podporovaného zaméstnani. Do druhé skupiny —
tzv. t€Zce vicenasobné postizenych — jsou zafazovani jedinci, ktefi na zakladé
specidln¢ pedagogické péce jsou schopni zvladat pouze zdkladni praktické zivotni
situace, neobejdou se bez vyrazné pomoci. Komunika¢ni proces je naruSen a je nutné
ho wvytvafet naprincipu alternativni aaugmentativni komunikace* (Jiraskova,

Harangova, 2015, str. 8).
2.3.4 Zrakové postiZeni

Osoby se zrakovym postizenim jsou lidé Sriznymi druhy a stupni sniZenych
zrakovych schopnosti. Poskozeni zraku ovliviiuje ¢innosti vV bézném zivoté a bézna
opticka korekce jiz nepostacuje. Zasadnim problémem miize byt prostorova orientace,
samostatny pohyb akomunikace zejména ¢teni a psani. Ve spoleCnosti dochézi
k zaménovani pojmu (tézce) zrakoveé postizeny anevidomy. Zrakové postizeni
zahrnuje lidi s riznymi druhy a stupni snizenych zrakovych schopnosti, a ne tedy

kazdy, kdo je zrakové postiZzeny, je soucasné nevidomy. Mira zrakového postizeni se
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méfi pomoci tzv. Snellenovych tabulek. CR piijala klasifikaci zrakového postizeni
podle Svétové zdravotnické organizace (WHO), viz Priloha 3.

Hosova, Hurkova, Michalek (2015, str. 5) rozlisuji stupné zrakového postiZeni tak, aby
si kazdy mohl piedstavit tu danou miru zrakového postizeni vV porovnani se zdravym
zrakem nésledovné:

»Nevidomi lidé skute¢né vétsinou nevidi vibec nic, nékteti rozeznaji svétlo od tmy
nebo maji klamné zrakové vjemy, které jim ale nic 0 okolnim svété nevypovidaji.
Prakticky nevidomi lidé s ur¢itou mirou nejistoty rozeznavaji na vzdalenost mensi
nezl metr ty predméty, které zdravé oko rozezna na vzdalenost 60 metrq.
Rada prakticky nevidomych lidi ma daldi omezeni zraku (svétloplachost, poruchy
barvocitu, zizené zorné pole aj.).

Siln¢ slabozraci lidé rozeznavaji na vzdalenost 1-3 metry pfedméty, které zdravé oko
rozeznava na vzdalenost 60 metrti. Casto byva vidéni silné slabozrakého &loveka jesté

vice komplikovano napt. izkym zornym polem.*
2.3.5 Sluchové postizeni

Informacni portal pro osoby se specifickymi potiebami helpnet.cz na svych webovych
strankach uvadi, ze: ,,V CR je zhruba 0,5 milionu nedoslychavych a neslysicich lidi.
Z nich pfevaznou ¢ast tvoii nedoslychavi, jejichz sluch se zhorsil z divodu véku.
Zhruba 15 000 nedoslychavych a neslysicich lidi se s vadou sluchu narodilo nebo
jejich vada vznikla uz v détstvi. Lidé se sluchovym postizenim netvoii jednolitou
skupinu. Existuje vice druhti, typt a stupiiti postizeni sluchu. Zptisoby komunikace
jsou zavislé i nadalSich faktorech, jako je doba vzniku hluchoty, vliv skoly, vliv
rodiny ¢i osobnostni ptedpoklady* (Helpnet, Sluchové postizeni, 2021).

Barvikova a kol. (2015, str. 9) uvadi, ze: ,,Lidé s lehkou a stfedni nedoslychavosti
mivaji obtize se slySenim Vv hluéném prostfedi nebo pii sledovani televize. Lidé se
sttedné tézkou nedoslychavosti jiz vétSinou potiebuji sluchadla, aby hlasité feci dobie
rozuméli. Jedinci s t&z81 vadou se bez sluchadel neobejdou. K dobrému rozuméni jim
pomaha také odezirani. T€Z$i vady jsou patrné pfedevsim v feCovém projevu a kvalité
komunikace. Uplnou hluchotu pomoci sluchadel korigovat nelze. Brani vyvoji

mluvené feci a jedinci vétS§inou komunikuji prosttednictvim znakového jazyka.*
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Podrobné;jsi rozliseni sluchovych vad podle mista vzniku a podle doby vzniku viz
Ptiloha 4.

2.3.6 Dalsi nespecifikovana postizeni

Vzhledem k velkému mnozstvi riznych druhi postiZeni, zde nebudou vSechny blize
specifikovany. Zaradit sem mizeme také jakékoliv poruchy fe¢ového tstroji, kdy
fecovou poruchou muze byt i Spatné nachazeni slov, zrychlena mluva nebo koktavost.
Dale zde muzeme uvést civilizatni nemoci anemoci z povolani, které zasadné
ovliviiuji kvalitu zivota, atak lze z pohledu legislativy na osoby trpici témito
nemocemi pohlizet jako na OZP. Jedna se zejména 0 diabetes melitus, psoridzu,
epilepsii, cystickou fibrozu, metabolické poruchy, deformace, amputace, rizné druhy
syndromti, astma, AIDS, Alzheimerova nemoc, onkologickd onemocnéni a dalsi

(Novosad, 2011, str. 119-128)
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3 Vzdélavani a vychova osob se zdravotnim postiZenim

Michalik akol. (2011, str. 79) uvadi, ze: ,,Od roku 2005 vztahy ve Skolstvi
upravuje zakon ¢. 561/2004 Sb., o piedSkolnim, zakladnim, stfednim, vy$$im
odborném ajiném vzdélavani (Skolsky zékon). Podle tohoto zakona je pojimano
vzdelavani zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a zejména uplatnénim jejich
prava na vzdélani pomoci specifickych forem ametod anavytvofeni zvlastnich
podminek, které jejich vzdélavani umozni. Podle diivodové zpravy k navrhu zakona:
»je kladen diraz narovnost vzdélavacich pfilezitosti pro vSechny a odstranéni
prekazek, které by tomu branily, respektovani vzdélavacich potieb jednotlivcil
pii vzdélavani, kvalitu vzdélavaciho procesu. Zminka je téz o prostiedi vzajemné tcty,
respektu ke vSem osobam a opatienich proti projeviim diskriminace a netolerance,
pokud jde o pfistup ke vzdélavani. Zaroven je tak zduraznéno usili o zabezpeceni
ptistupu ke vzdelavani détem se specialnimi vzdélavacimi potfebami.” Soucasna
pravni Gprava nepocita se samostatnym pravnim vymezenim $kol diive oznacovanych
jako ,.specialni Skoly.”“ Z pravniho hlediska se tyto Skoly staly Skolami druhové
vymezenymi s tim, ze zvlaStnim typem zékladni Skoly ziistavd pouze zakladni
Skola specialni, zfizovanad pro zaky s t¢Zkym mentalnim postizenim, s vice vadami
a autismem. Byvala zvlastni $kola je zakladni Skolou (ovSem s dovétkem podle
vyhlasky ministerstva $kolstvi, mladeze a télovychovy (MSMT) — praktickou)

a pomocna $kola se stala zakladni skolou specialni.*
3.1.1 Pravo na vzdélani

V ramci pravidla rovného ptistupu je vzdélani chapano jako zakladni lidské pravo,
které je zakotveno v Listiné zakladnich prav a svobod v hlavé 4, ¢lanku 33 (Zakony
pro lidi, 2022d). Krhutova et al. (2005, str. 50-51) uvadi: Novy $kolsky zakon ¢.
561/2004 Sb. ptinesl v § 16 pokus o definici ditéte se zdravotnim postiZzenim pro tcely

vzdélavani. Podle zakona je:

e Ditétem, zakem a studentem se specialnimi vzdélavacimi potiebami
je osobase zdravotnim postizenim, zdravotnim znevyhodnénim nebo

socialnim znevyhodnénim.
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e Zdravotnim postizenim je pro ucely tohoto zakona mentalni, télesné, zrakové
nebo sluchové postizeni, vady feci, soubézné postizeni vice vadami, autismus
a vyvojové poruchy uceni nebo chovani.

e Zdravotnim znevyhodnénim je pro Gcéely tohoto zakona zdravotni oslabeni,
dlouhodoba nemoc nebo leh¢i zdravotni poruchy vedouci k porucham uceni

a chovani, které vyzaduji zohlednéni pti vzdélavani.

Zakon zakotvuje pravo déti, zaku a studentii se zdravotnim postizenim (specialnimi
vzdélavacimi potfebami) na vzdelavani, jehoz obsah, formy a metody odpovidaji
jejich vzdélavacim potfebam a moznostem, nNa vytvoreni nezbytnych podminek, které
toto vzdélavani umozni, a na poradenskou pomoc Skoly a Skolského poradenského
zafizeni. Maji pravo bezplatné uzivat pii vzdélavani specidlni ucebnice a specialni

didaktické a kompenzaéni u€ebni pomucky poskytované skolou.
3.1.2 Skolska vzdélavaci zafizeni pro osoby zdravotné postiZené

V CR je realizovano vzdélavani zdravotné postizenych 24k v soustavé §kol a zafizent,
¢astecné i ve specializovanych institucich. Vzdélavani mliZe probihat v béZné zakladni
Skole, v tomto piipad¢ se pak jednd o integraci, nebo v systému Skol samostatné
ziizenych pro zaky se zdravotnim postizenim — ve specidlni Skole. Vzdélavani
je zajistovano dle smérnice MSMT k integraci déti a zaku se specialnimi vzdélavacimi

potiebami do $kol a Skolskych zatizeni s ¢.j.: 13 710/2001-24 ze dne 6. 6. 2002.
3.1.3 Poradenska zarizeni v oblasti vzdélavani

Uzlova (2010, str. 103) uvadi: ,.Skolskd poradenskd zafizeni, pedagogicko-
psychologické poradny (PPP) a specialné pedagogicka centra (SPC), zajist'uji pro déti,
zaky a studenty se zdravotnim postiZzenim, ale i pro ostatni Zaky, jejich rodice (zdkonné
zastupce) a skoly diagnostické a poradenské sluzby, poskytuji odborné specidlné
pedagogické a metodické vedeni uciteltim a asistentiim pedagoga a dévaji doporuceni
ke zpiisobu a formadm vzdelavani zaki se specidlnimi vzdélavacimi potiebami. Jejich
doporuceni je nezbytnou soucasti zadosti feditele Skoly o povoleni zfidit misto
asistenta pedagoga a pridé€leni finan¢nich prosttedki nanéj. V rejstitku  skol
a skolskych zafizeni na webovych strankdich MSMT najdeme V soudasnosti

47 pedagogicko-psychologickych poraden a 109 specialné pedagogickych center.
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4 Trh prace

Vicek (2016, str. 215) posuzuje trh prace z odborného hlediska takto: ,,Prace
je v ekonomické teorii chapana jako cilové zaméiena hospodaiska Cinnost ¢lovéka.
Préaci jako vyrobni faktor nabizeji na trhu prace lidé (domécnosti) a na strané poptavky
vystupuji firmy. Trh prace je asymetricky, protoze subjekty na strané nabidky prace
maji mensi moznost volby nez firmy, které praci poptavaji. Vyplyva to z podstaty
sménovani zbozi — prace. Jeji nositel — Clovék pracuje proto, aby si zajistil
uspokojovani svych potieb, které jsou neodkladné. Piinabidce prace je ¢loveék
ovlivilovan substitu¢nim a dichodovym efektem zmény mzdové sazby. Na situaci
na trhu prace maji vliv nejen lidé a firmy, ale i stat a odbory. Motivace lidi k praci ma
také socialni rozmér, protoze prace spojuje jednotlivce se spolecnosti. Pracovni
¢innost umoznuje lidem rozvijet potencial svych osobnosti a piinasi jim pocit

vnitiniho uspokojeni. Lidé pracuji i proto, aby ziskali urcité spoleenské postaveni.*
4.1 Nezaméstnanost

Nejveétsi webovy portal o osobnich financich Penize.cz na svych webovych strankach
pojem nezaméstnanost popisuje takto: ,,Ne kazdy ¢lovek, ktery neni zaméstnany, se
pocitd zanezaméstnaného. V zaméstnaneckém pomeéru nejsou tfeba Zivnostnici,
podnikatelé, rentiéfi, dichodci ¢i tfebarodi¢e narodiCovské dovolené.
Zanezaméstnaného se nepovazuje ani Cloveék, ktery si zaméstnani nehleda.
Zjednodusené feteno: nezaméstnany je v Cesku ten, kdo je registrovany na uiadu
prace jako uchaze¢ o zaméstnani. Takovy ma po ur€itou dobu vétSinou néarok
na podporu v nezameéstnanosti. Nezaméstnanost se da méfit nejriznéj$imi zpusoby.
V Cesku jsou zakladni dva, jeden pouziva CSU, druhy Ministerstvo prace a socialnich
véci (MPSV). CSU pouzivéa definici nezaméstnanosti podle Mezinarodni organizace
préace. Podle ni se za nezamé&stnané povazuji vSechny osoby star$i patnécti let, které
nebyly v daném obdobi zaméstnané, byly pfipraveny k nastupu do prace nejpozdéji
do ¢trnacti dni a v poslednich ¢&tyfech tydnech aktivné hledaly praci. Takto
vykazovana mira nezaméstnanosti se nazyva obecna mira nezaméstnanosti. Castéji se
setkdvame s mirou nezaméstnanosti podle MPSV. Do konce roku 2012 se pocital

ukazatel zvany registrovand mira nezameéstnanosti, ten byl ale — pry jako nepfili$
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pfesny — od zacatku roku 2013 nahrazen novym, niz§im ukazatelem, zvanym podil
nezaméstnanych osob. Podpora v nezameéstnanosti se pocita z predchoziho ¢istého
piijmu, mé ovSem strop ve vysi 0,58nasobku primérné mzdy v ekonomice. Lidem
do padesati let véku se poskytuje podpora po dobu péti mésict, lidem mezi
50 a 55 lety se podpora vyplaci osm alidem nad 55 let jedenact mésicti. Prvni
dva meésice se podpora vyplaci ve vysi 65 procent piedchoziho Cistého vydélku nebo
vyméfovaciho zakladu, na dalsi dva mésice klesa na 50 procent, pak na 45 procent.
Clovek, ktery viak opousti zaméstnani bez vazné piiciny, na dohodu, ma po celou
dobu narok na podporu pouze ve vysi 45 procent* (Penize.cz, Nezaméstnanost, 2022).
Rozlisujeme nékolik druhti nezaméstnanosti, ato dobrovolnou, strukturalni,

cyklickou, sezénni a frikéni. Podrobny rozpis viz Ptiloha 5.

4.2 Trh prace se zamérenim na OZP

rowr

Zakon o zamé&stnanosti Fesi v celé tfeti ¢asti prava a povinnosti pii zaméstnavani osob
se zdravotnim postizenim. V § 67 odst. 1 zakona o zaméstnanosti se uvadi: ,,Fyzickym
osobam se zdravotnim postiZzenim (dale jen ,,0soby se zdravotnim postiZenim®) se
poskytuje zvysena ochrana na trhu prace.“ Na zaméstnavani OZP v CR se zejména
podili MPSV a jednotlivé UP, tedy tzv. statni sektor. Nicméné v CR je mnoho
neziskovych organizaci, obecné prospésnych organizaci nebo obcanskych sdruZenich,
které také pomahaji OZP v integraci nejen na pracovni trh, a tak mtizeme tyto instituce
oznalit jako nestatni sektor. Komendova (2009, str. 140) uvadi: ,,Za provedeni
prava OZP na zvlastni ochranu Vv pracovnich vztazich lze povazovat izvySenou
ochranu v souvislosti s jejich zaméstnavanim podle zakona 0 nezaméstnanosti. Ta se
projevuje zejména v povinnosti ufadii prace veénovat zvySenou péci uchazeclim
0 zaméstnani, kteti jsou OZP, povinnosti zaméstnavateli zaméstnavat OZP ve vysi
povinného podilu a poskytovanim ptispévkl zaméestnavatelim zaméstnavajicim OZP.
Kromé obecnych nastroji aktivni politiky zaméstnanosti upravuje zakon
0 zaméstnanosti specifické zptuisoby podpory uréené pouze pro zaméstnavatele

zamestnavajici OZP.*
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Nasledujici Tabulka 2 uvadi pocty zaméstnanych OZP pracujicich na plny nebo

castecny uvazek a také pocty nepracujicich OZP.

Tabulka 2: OZP podle pracovniho uvazku, pohlavi a véku v roce 2018

o o Pohlavi Z toho ;gl{gza;estkupma

atistika pracujicic

2 nepracuicich OZP masi | zeny | 2049 | 50-64 2064 | Cellem

let let celkem
absolutni pocet v tis.

Pracujici 1115 103,0 90,1 112,7 202,8 2145
na plny tvazek 84,8 57,2 62,5 73,5 136,0 142,0
na ¢asteény tivazek 26,7 45,8 27,5 39,2 66,8 72,5

Nepracujici 399,4 538,0 104,9 201,0 305,9 937,4

Celkem 510,9 641,0 195,0 313,6 508,7 1151,9

struktura v %

Pracujici 21,8 16,1 46,2 35,9 39,9 18,6
na plny tvazek 16,6 8,9 32,1 23,4 26,7 12,3
na casteény tivazek 5,2 7,1 14,1 12,5 13,1 6,3

Nepracujici 78,2 83,9 53,8 64,1 60,1 81,4

Celkem 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Zdroj: upraveno podle CSU, 2022, str. 65

Ve vyse zminéném statistickém Setieni bylo také dotazovano, na jakych pozicich jsou

OZP zaméstnavani. V

Tabulka 3 miizeme sledovat, na jakych pozicich jsou OZP v CR zaméstnavany.

Tabulka 3: Pracujici OZP podle trhu prace a druhu pracovniho mista

Trh prace
Celkem
Druh pracovniho mista volny Chranény
absolutni pocet v tis.
Misto pro osobu se zdravotnim postizenim 8,8 16,8 25,6
Bézné pracovni misto 188,9 X 188,9
Celkem 197,7 16,8 2145
struktura v %
Misto pro osobu se zdravotnim postizenim 4.1 7,8 11,9
Bé&zné pracovni misto 88,1 X 88,1
Celkem 92,2 7,8 100,0

Zdroj: upraveno podle CSU, 2022, str. 66
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4.2.1 Zakonna povinnost zaméstnavateli v souvislosti se zaméstnavanim OZP

Zakonné povinnosti zaméstnavatell viici OZP jsou uvedena v zakoné o zaméstnanosti
&. 435/2004 Sb. V § 68 odst. 1 tohoto zakona se uvadi, Ze: ,,Krajska pobocka Utadu
prace vede evidenci osob se zdravotnim postizenim, kterym poskytuje sluzby podle
tohoto zakona. Evidence obsahuje identifikacni udaje o osob&é se zdravotnim
postizenim, Udaje o omezenich v moznostech jejiho pracovniho uplatnéni
ze zdravotnich dtivodd, udaje o pravnim divodu, na zakladé kterého byla uznana
osobou se zdravotnim postizenim, a udaje o poskytovani pracovni rehabilitace®
(Zakony pro lidi, 2021a).

Z toho vyplyva, ze UP disponuje poéty OZP, ktefi cht&ji pracovat, a nabizi
je zaméstnavatelim navolném trhu prace ¢i chranéném trhu prace. Zakon
0 zaméstnanosti stanovuje ve svych ustanovenich § 79-83 prava a povinnosti
zaméstnavateld a spoluprace s UP.

Dalsi povinnosti vyplyvajici z § 81 zdkona o zaméstnanosti je stanoveni povinného
podilu zaméstnavani OZP u zaméstnavateli, ktefi zaméstnavaji vice nez
25 zaméstnancl. Tito zamé&stnavatelé jsou povinni zaméstndvat OZP ve vysi
povinného podilu téchto osob nacelkovém poctu zameéstnanci zaméstnavatele.
Povinny podil ¢ini 4 %. Tuto povinnost 1ze plnit nékolika zplsoby:

a) zaméstnavanim v pracovnim pomeéru,

b) odebiranim vyrobki nebo sluzeb od zaméstnavateld, se kterymi UP uzaviel dohodu
0 uznani zam¢stnavatele (§ 78), nebo zadavanim zakazek témto zaméstnavatelim nebo
odebiranim vyrobki nebo sluzeb od OZP, které jsou osobami samostatné vydéle¢né
¢innymi a nezaméstnavaji 74dné zaméstnance, nebo zadavanim zakdzek témto
osobam, nebo

c) odvodem do statniho rozpoctu,

nebo vzajemnou kombinaci zplisobli uvedenych v pismenech a) aZ c¢)* (Zakony pro
lidi, 2021a).
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5 Uiad prace

UP CR je spravnim tGfadem s celostatni piisobnosti a je organizaéni slozkou statu. UP
CR byl ziizen dnem 1. 4. 2011, zakonem ¢&. 73/2011 Sb., o Ufadu prace Ceské
republiky. MPSV tidi UP CR a je jeho nadiizenym spravnim tifadem.

UP CR tvoii generalni feditelstvi, krajské pobocky a pobodka pro hlavni mésto Prahu
(déle jen ,krajské pobocky*). Soucasti krajskych pobocek jsou kontaktni pracoviste,
ktera piimo spolupracuji sobcCany. Kontaktni pracovisté plni v oblasti
zprostiedkovani zaméstnani, evidence uchazeci a ziajemci o zaméstnani napf.
tyto ukoly: sleduje databazi apodava informace o volnych pracovnich mistech
a aktualizuje je; vede evidenci uchazeéti o zaméstnani azajemci o zaméstnani;
rozhoduje o nezafazeni do evidence uchazeéli o zaméstnani ao vyfazeni z této
evidence; vyhledava uchazeciim o zaméstnani véetné zdravotné postizenych vhodné
pracovni uplatnéni; projednava s uchazeci vcetné zdravotné postizenych moznosti
pracovniho uplatnéni na spolecensky ucelnych pracovnich mistech, pfi vetejné
prospeéSnych pracich ajedna s nimi o moZznostech rekvalifikace a provadi v téchto
oblastech prizkum z&jmu uchazecl; ve spolupraci s krajskou pobockou se podili
na socialné pravnim a profesnim poradenstvi v oblasti zaméstnanosti, vypracovava
a sjednava individualni akéni plany.

Kontaktni pracovi§té plni v oblasti podpory v nezaméstnanosti napi. nasledujici
ukoly: rozhoduje ve spravnim fizeni zejména o pfiznani podpory v nezaméstnanosti,
pti rekvalifikaci, o jeji vysi; rozhoduje ve spravnim fizeni o pfiznani kompenzace
odstupného dle § 44b zdkona o zamé&stnanosti; zpracovava fadné a mimotadné vyplaty
podpor Vv nezaméstnanosti apodpory piirekvalifikaci; vydava uchaze¢im
0 zaméstnani vCetné€ zdravotné postiZzenych a uréenym orgdniim potvrzeni, vymezena
platnou pravni upravou, o vedeni v evidenci apfip. poskytovani podpory

v nezaméstnanosti (UP CR, 2022a).
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5.1 Politika zaméstnanosti OZP

Obecnym néazorem vétsiny obyvatel CR je pravo na praci & jeho realizace formou
kvality zivota. A nemusi se to tykat pouze ekonomické podstaty véci, i kdyz je
pro kazdého znés stézejni. Nicméne¢ OZP tvoii specifickou skupinu, kterd své
vramci Ceské republiky, ale i celoevropsky aZ celosvétovy. Nicméné mizeme
porovnat staty Evropské unie (EU) a CR pii zamé&stnavani OZP natzv. &asteny
uvazek, kdy CR vyuziva tuto moznost v 4,8 % proti 18 % EU (Michalik a kol., 2011,
str. 70-71).

Nicméné stat podporuje zaméstnavani OZP prostiednictvim ridznych pobidek ¢&i

daniovych tlev, aby zajistil vyss§i zaméstnanost této specifické skupiny obyvatel.
5.1.1 Prtispévek na zrizeni pracovniho mista pro OZP

Zakon €. 435/2004 Sb. o zaméstnanosti v § 75 fesi problematiku pfispévku na ztizeni
pracovniho mista pro OZP. Jedna se o takové misto, které zaméstnavatel uceloveé ztidil
pro OZP na zakladé pisemné dohody uzaviené s UP, atak mtze UP poskytnout
zamg&stnavateli pfispévek, ale v tom ptipadé je nezbytné, aby tato pozice byla obsazena
po dobu 3 let. Tento pfispévek muze Cinit max. osminasobek a pro osobu s t&zsim
zdravotnim postizenim max. dvacetinasobek primérmé mzdy v narodnim hospodarstvi
zaprvni az treti Ctvrtleti pfedchoziho kalendainiho roku. Prispévek na ziizeni
pracovniho mista pro OZP se poskytuje za podminky, Ze zaméstnavatel nema
v evidenci dani zachyceny danové nedoplatky vedené finanénim nebo celnim tfadem,
nema nedoplatek na pojistném a napenale navetejné zdravotni pojisténi nebo
na pojistném a napenale na socidlni zabezpeCeni a pfispévku na statni politiku
zamestnanosti, s vyjimkou piipadi, kdy bylo povoleno splaceni ve splatkach a neni
Vv prodleni se splacenim splatek nebo povoleno poseckdni dané (Zakony pro lidi,
2021a).
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5.1.2 Chranény trh prace a dohoda o uznani zaméstnavatele za zaméstnavatele

na chranéném trhu prace

Chranény trh prace je tvofen zaméstnavateli, ktefi zamé&stnavaji vice nez 50 % OZP
z celkového poétu svych zaméstnanci a se kterymi UP uzaviel pisemnou dohodu
0 jejich uznani za zaméstnavatele nachranéném trhu prace. Dohoda o uznani
zaméstnavatele se uzavird v ramci mistni ptisobnosti krajské pobocky UP, v jejimz
obvodu ma sidlo zaméstnavatel, ktery je pravnickou osobou, nebo v jejimz obvodu ma
bydlisté zamé&stnavatel, ktery je fyzickou osobou. Dohodu o uznani zaméstnavatele 1ze

se zaméstnavatelem uzaviit za zdkonem stanovenych podminek (UP, 2022b).

5.1.3 Prispévek natihradu provoznich nakladi vynaloZenych v souvislosti se

zaméstnavanim OZP

Ptispévek nathradu provoznich ndkladi vynaloZzenych v souvislosti se
zaméstnavanim OZP muze UP poskytnout na zékladé pisemné dohody uzaviené se
zam¢stnavatelem, ktery zaméstnava v pracovnim poméru OZP.

Tento piispévek se poskytuje za podminky, Ze zamé&stnavatel nema v evidenci dani
zachyceny danové nedoplatky vedené finanénim nebo celnim wfadem, nema
nedoplatek na pojistném a na penale na veiejné zdravotni pojisténi nebo na pojistném
a napenale nasocialni zabezpeceni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti,
s vyjimkou pfipadii, kdy bylo povoleno splaceni ve splatkach aneni v prodleni se
splacenim splatek nebo povoleno poseckani dan€. Roéni vySe ptispévku mize Cinit

nejvyse 48000,- K¢ na jednu OZP (Zakony pro lidi, 2021a).
5.1.4 Prispévek na podporu zaméstnavani OZP na chranéném trhu prace

Poskytovani tohoto pfispévku je feSeno v zakoné o zaméstnanosti v § 78.
Zaméstnavateli, ktery s UP prace uzaviel dohodu o uznéni zaméstnavatele, miize byt
poskytnut pfispévek napodporu zaméstnavani OZP formou caste¢né uhrady
vynalozenych prosttedkti na mzdy nebo platy a dalSich nakladi. Pro poskytovani
ptispévku je piislusna krajska pobocka UP, v jejimZ obvodu mé sidlo zaméstnavatel.
Prispévkem jsou nahrazovany skutecné vynalozené prostiedky na mzdy nebo platy

v mesicni vysi 75 % prosttedki skuteéné vynalozenych namzdy nebo platy
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na zaméstnance v pracovnim pomeéru, ktery je OZP, a to v¢etné pojistného na socialni
zabezpeceni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti a pojistného na vefejné
zdravotni pojisténi.

Zamgéstnavatel muze navysit tento vySe uvedeny prispévek o dalsi naklady, ato
zejména 0 mzdové ndaklady provoznich zaméstnanci a pracovnich asistentll
v zakladnim pracovnépravnim vztahu k zaméstnavateli, nebo naklady na zajisténi
pracovnich asistent v ptipad¢, Ze se nejedna o zaméstnance téhoz zaméstnavatele.
Déle to mohou byt naklady na dopravu spojené se zaméstnavanim OZP. Jedna se
zejména o dopravu zameéstnanct, ktefi jsou OZP, na pracovisté a z pracoviste, nebo
na dopravu materialu a hotovych vyrobku. Posledni skupinou nakladi, o které si mize
zaméstnavatel navysit ptispévek, jsou naklady na prizptisobeni provozovny. Mohou to
tedy byt ndklady napofizeni aovéfeni pocitacového programového vybaveni
pro zaméestnavani OZP, nebo néklady na pfizptisobeni a pofizeni pomocnych
technologickych zafizeni pouzivanych zaméstnanci, ktefi jsou OZP. Mohou to byt
naklady napofizeni komunika¢nich a orienta¢nich pomucek, nebo néklady
na pfizptisobeni hygienickych, tepelnych, svételnych nebo hlukovych podminek OZP,
nebo vystavbu ¢i rozsifeni provozi potfebnych pro zaméstnavani OZP, v¢etné nakladl
na pocitacové vybaveni.

Prispévek se poskytuje ctvrtletné zpétné na zakladeé pisemné zadosti zaméstnavatele

adresované ke krajské poboc¢ce UP (Zakony pro lidi, 2021a).

5.1.5 Sleva nadani z p¥ijmu

W

Tuto problematiku teSi zakon ¢. 586/1992 Sb. o danich z piijmi v § 35. Fyzické
I pravnické osoby, které zaméstnavaji OZP, si mohou snizit dan z piijmu za pfislusné
zdanovaci obdobi o 18 000 K¢ za kazdého zdravotné postizeného a0 60 000 K¢
za kazdého zameéstnance s téz$im zdravotnim postiZenim.

Slevy nadani patii také poplatnikim dané z piijmu fyzickych osob. Zvyhodnéni
Vv oblasti dané pfijmu ze zavislé ¢innosti, mezi kterou patfi i pracovnépravni vztah,
vychazi zejména z ustanoveni § 35b azakonao danich zpfijmd. Zakladni
sleva na invaliditu ve vysi 2 520 K¢ je poplatnikovi ptiznana, pokud poplatnik pobira
invalidni dichod pro invaliditu prvniho nebo druhého stupné z diichodového pojisténi

podle zakona o dichodovém pojisténi. Rozsifena sleva na invaliditu ve vysi 5 040 K¢
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je poplatnikovi ptiznana, pokud je poplatnik uznan pro invaliditu tfetiho stupné nebo
jiny dichod z dichodového pojisténi podle zadkona o dichodovém pojisténi.
Poplatnikovi, ktery je drzitelem prikazu ZTP/P se dan z pfijmu snizuje za zdanovaci

obdobi o0 16 140 K¢ (Komendova, 2009, str. 150).
5.1.6 Pracovni rehabilitace

Pracovni rehabilitace je souvisla ¢innost zamétend na ziskani audrzeni vhodného
zamestnani osoby se zdravotnim postizenim, kterou na zaklade¢ jeji zadosti zabezpecu;ji
krajské pobocky UP a hradi néklady s ni spojené, protoze OZP maji pravo na pracovni
rehabilitaci. Pracovni rehabilitace zahrnuje zejména poradenskou ¢innost zaméfenou
na volbu povolani, volbu zaméstnani nebo jiné vydéleéné cinnosti, teoretickou
a praktickou pfipravu pro zaméstnani nebo jinou vydéle¢nou ¢innost, zprosttedkovani,
udrzeni azménu zaméstndni, zménu povoldni a vytvafeni vhodnych podminek
pro vykon zaméstnani nebo jiné vydéleéné ¢&innosti. Krajska pobocka UP
Vv soucinnosti s OZP sestavi individudlni plan pracovni rehabilitace s ohledem na jeji
zdravotni zpisobilost, schopnost vykondvat soustavné zaméstnani nebo jinou
vydéle¢nou ¢innost a kvalifikaci as ohledem nasituaci natrhu prace. Nasledné
je s OZP uzaviena pisemna dohoda o zabezpeCeni pracovni rehabilitace (Zakony
pro lidi, 2021a).

5.1.7 Teoreticka a prakticka priprava pro zaméstnani nebo jinou vydéle¢nou

¢innost

Teoreticka a praktickd pfiprava pro zaméstnani nebo jinou vydéle¢nou ¢innost OZP
zahrnuje zejména piipravu na budouci povolani podle zvlastnich pravnich ptedpist;
ptipravu k praci a specializované rekvalifikacni kurzy. Pfipravak praci je cilena
¢innost smétujici k zapracovani OZP na vhodné pracovni misto a k ziskani znalosti,
dovednosti a navykt nutnych pro vykon zvoleného zaméstnani nebo jiné vydélecné
¢innosti. Tato ptiprava trva nejdéle 24 meésicti.
Ptiprava k praci OZP se provadi:
a) napracovistich jejiho zaméstnavatele individudlné pfizptsobenych
zdravotnimu stavu této osoby; piiprava k praci mize byt provadéna s podporou

asistenta,
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b) na pracovnich mistech pro OZP,
c) ve vzdélavacich zafizenich statu, uzemnich samospravnych celkd, cirkvi
a nabozenskych spolecnosti, obcCanskych sdruzeni a dalSich pravnickych

a fyzickych osob.

O ptipravé k praci uzavira UP s OZP pisemnou dohodu a dokladem o absolvovani
ptipravy k praci je osvédéeni, které vydava pravnicka ¢i fyzicka osoba, u niz
byla ptiprava k praci provadéna. OZP nepobirajici davky nemocenského pojisténi,
starobni diichod nebo mzdu (plat) nebo ndhradu mzdy (platu), ndlezi po dobu tcasti
napiipravé k  praci nazikladé rozhodnuti  krajské  pobotky  UP
podpora pti rekvalifikaci. (Zakony pro lidi, 2021a).

5.1.8 Seberealizace OZP

Novosad, 2011, str. 40-42 uvadi, ze zakladni strankou lidské bytosti je byt Cinny,
tvorivy, tedy cilenym jednanim realizovat nejprve v duchu navrzeny plan. Prace
je tedy prostifedkem pro dosazeni navrzenych plani. Muze se tedy jednat o zajisténi
finanénich pfijmu a uspokojeni potieb, zajisténi pocitu sob&stacnosti, ale zaroven
uzite¢nosti. Mize to také znamenat, ze se Clovék zacleni do urcité skupiny osob se
stejnym zamétenim diky své pracovni pozici, ktera ptinasi také urcity dil spolecenské
prestize. Uplatnéni na trhu prace OZP je daleko obtizné&jsi a predpokladem tspésnosti
je spravna lokalizace, podchyceni a rozvinuti téch vloh a schopnosti jedince, které
nejsou omezeny nebo deformovany poruchou, nemoci ¢i Grazem.

Zaméstnani je tedy prostiedkem pro seberealizaci, a vyznamné je zejména
Z nasledujicich divodu:

e existen¢ni @ materialni pfinos,

e 10zvojovy a tvofivy piinos,

e kooperacni a socializa¢ni pfinos,

e esteticky a kulturni piinos,

e relaxacni pfinos.

Podrobngjsi charakteristika divodt OZP pracovat — viz Ptiloha 6.
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PRAKTICKA CAST
6 Vlastni Setieni

6.1 Charakteristika Stiredo¢eského kraje

Stredodesky kraj je velikosti, po¢tem obci i obyvatel nejvétsim krajem CR. Jeho
rozlohak 31. 12. 2020 ¢&inila 10 928 km? a zabirala témét 14 % uzemi CR, atak
byla piiblizné dvakrat vétsi, nez je priméma rozloha kraje v Ceské republice. Kraj
zcela obklopuje hlavni mésto Prahu, ktera neni jeho soucasti, a sousedi téméf se vsemi
Seskymi kraji kromé Karlovarského a moravskych kraji. Uzemi kraje je rozdéleno
na 12 okresi s 10 okresnimi mésty. Nezaméstnanost je dlouhodobé nizsi proti
republikovému priméru. K 31. 12. 2020 byl podil nezaméstnanych osob v kraji
3,52 %. Stale existuji rozdily v nezaméstnanosti uvnitt kraje, které jsou ovlivnéné opét
blizkosti hlavniho mésta. Nejvyssi hodnoty v ramci kraje dosahla nezaméstnanost
v okrese Kladno 4,77 % anejniz$i v okrese Praha-vychod 2,03 %, ktera se tak

zapsala mezi okresy s nejmensi nezaméstnanosti v CR (CSU, 2022a).
6.1.1 Charakteristika regionu Nymbursko

Okres Nymburk se izemné rozklada ve vychodni ¢asti Sttedoceského kraje v Polabské
nizin€¢. Naseveru sousedi s okresem Mlada Boleslav a Ji¢in, na vychodé hranici
s kralovéhradeckym krajem, na zapad¢ s okresem Praha-vychod a jiznim sousedem
je Kolinsko. Rozloha nymburského okresu ¢ini 846 km?. K 1. 1. 2021 byl evidovan
celkovy pocet obyvatel ve vysi 101,5 tisic. Timto poctem obyvatel, ktery
predstavuje 7,3 % obyvatel kraje, ale i hustotou zalidnéni 119,4 obyvatel na km? patii
Nymbursko k podprimérnym okrestim kraje. Okres se ¢leni na 3 spravni obvody obci
s rozSifenou plsobnosti (Nymburk, Podébrady, Lysd nad Labem) a5 spravnich
obvodt obci s poveéfenym obecnim tfadem (Nymburk, Podébrady, Lysa nad Labem,
Sadska, Méstec Kralové).

K 31. 12. 2020 bylo v ramci okresu Nymburk evidovano 2 942 dosazitelnych uchazect
o zaméstnani, coz ¢ini 9,5% dosazitelnych uchazec¢i v celém kraji. Podil
nezaméstnanych osob ¢inil 4,59 %, coz predstavovalo tieti nejvyssi nezaméstnanost

mezi okresy kraje (CSU, 2022b).
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6.1.2 Charakteristika regionu Kolina

Okres Kolin lezi ve vychodni ¢asti StredocCeského kraje a zaujima protahly tvar
sméiujici od zapadu k vychodu. Navychod¢ sousedi s okresy Hradec Kralové
a Pardubice. Na severu hranici s okresem Nymburk, zapadni hranici tvoii s okresem
Praha-vychod a na jihu s Kutnou Horou. Rozloha tohoto regionu zaujiméa 748 km?,
K 1. 1. 2021 byl evidovan pocet obyvatel ve vysi 104 tisic. Po¢tem obyvatel tak
piedstavuje 7,4 % obyvatel kraje, a hustotou zalidnéni 139,7 obyvatel na km? patfi
Kk primé&mym okrestim kraje (CSU, 2022c).

6.2 Individualni rozhovory

6.2.1 Individualni rozhovor se zaméstnavateli

V hloubkovych rozhovorech jsem se zaméfila na organizace ziizované veiejnou Ci
statni organizaci a na soukromé firmy. Cilem bylo zjistit, zda zaméstnavaji OZP, zda
jim museli upravit jejich pracovni prostiedi ¢i podminky dle jejich postizeni, nebo zda
vyuzivaji néjaké piispévky souvisejici se zaméstnavanim OZP. Ve vybraném regionu
jsem tedy zvolila mésto Podébrady, které zfizuje méstskou knihovnu, kde
je zaméstnancem 1 OZP. Tato knihovna poskytuje vefejné knihovnické a informaéni
sluzby podle zakona ¢. 257/2001 Sb. knihovni zakon. Jedna se o knihovnu, ktera
zajistuje zejména vypijéni sluzby absenéni i prezen¢ni, meziknihovni vypujéni
sluzby, reprografické sluzby, wifi, sluzby online — online katalog, objednavky,
prodluzovani vypujcky, bibliobox pro vraceni knih nebo naopak disponuje vydejnim
knihoboxem, slouzicim k vyzvedavani zapujéek. Zaroven knihovna slouzi jako
kulturn¢é vzdélavaci centrum, kde se zajistuje odborny program nejen pro déti, ale
I dospélé, nebo se zde konaji rizné vystavy ¢i besedy. Rozhovor probéhl v lednu 2022
a respondenty byla vedouci knihovny a handicapovany zaméstnanec, ktefi chtéji
zustat v anonymité. Starosta mésta Podébrady souhlasil s provedenim hloubkového
rozhovoru s vybranymi zaméstnanci.

Druha knihovna, kde jsem provedla hloubkové rozhovory, byla Méstska knihovna
Kolin, zfizovana méstem Kolinem. Naplii ¢innosti je shodna s ¢innosti knihovny
v Podébradech. V fijnu 2000 byla tato knihovna ocenéna titulem Knihovna roku 2000

zaoblast Cechy. Jako v Podébradech, i tato knihovnase zapojuje také do fady
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celorepublikovych projektii pro vefejnost — napt. Noc s Andersenem, Den pro détskou
knihu nebo Bookstart. V soucasnosti jsou zde zaméstnany 2 OZP. Rozhovor prob¢hl
se souhlasem feditelky v unoru 2022 a respondenty byly 2 pracovnice knihovny, které
chtéji zlstat v anonymite.

Dalsi rozhovor probéhl v tinoru 2022 s jednatelem reklamni agentury v Podébradech,
ktery by mohl zaméstnavat OZP, ale za dobu existence spolecnosti se do zadného
vybérového Fizeni nepiihlasil Zadny OZP, nicméné svou ¢innosti pomahaji v projektu
Socialni automobil, kdy se snazi o vytvoieni, zdokonaleni a obnoveni vozového parku
v ustavech a zafizenich, kterd svou ¢innost zamétuje na vychovu, vzdélani, rehabilitaci
a integraci zdravotné, mentalné ¢i jinak hendikepovanych lidi.

Jednotlivé respondenty jsem oznacila pismeny A-C. Otazky pro individualni rozhovor
jsou uvedeny v Piiloha 7. Autenticky pfepis rozhovoru se zaméstnavateli OZP

je uveden v Priloha 8.
6.2.2 Individualni rozhovor se zaméstnanci

Rozhovory byly provedeny se zaméstnanci knihovny v Podébradech a v Koling.
Dal$im respondentem byl pracovnik jedné soukromé nejmenované spolecnosti, ktera
se zabyva vyrobou invalidnich voziki azaroven dodavaji natrh kompenzacni
a rehabilita¢ni pomicky. Rozhovory prob&hly v unoru 2022, vSichni respondenti si
ptali zustat v anonymité. Respondenty byly 2 Zeny a 1 muz. Na pocatku rozhovoru
byli vSichni seznameni s pribé¢hem rozhovoru a byli ujisténi o anonymité.
Po zodpovézeni pfipravenych otevienych otdzek jim bylo umoznéno, aby piipadné
doplnili dalsi informace, které povazuji za dualezité. Cilem téchto rozhovort bylo
zjisténi, zda jednotlivi respondenti pracuji v oboru, ve kterém se vyucili, nebo zda
nékdy vyuzili sluzeb UP, zda vyuzivaji n&jaké vyhody & v éem spatiuji nejvétsi
problémy pii zaméstnavani OZP.

Jednotlivé respondenty jsem oznacila pismeny A-C. Otazky pro individualni rozhovor

se zamé&stnanci jSOu uvedeny v
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Ptiloha 9. Autenticky piepis rozhovoru se zaméstnanci je uveden v Ptiloha 10.
6.2.3 Vyhodnoceni individualnich rozhovori

Respondenti vnimaji zaméstnavani OZP a podporu zaméstnanosti jako nedostatecnou
a motivace zaméstnavatelii jako nizkou. Domnivam se, Ze zna¢ny podil na nezdjmu
zaméstnavat OZP ma spiSe mald propagace stitu vi¢i potenciondlnim
zamg&stnavatelim. VéEt§ina zaméstnanct se musi v pribéhu svého zaméstnani
prubézné vzd¢lavat a u ekonomu ¢i Gcetnich firem to plati dvojnasob. Zde je vidét
absenci znalosti problematiky zaméstnavani OZP astim plynouci vyhody
pro zaméstnavatele. Nicméné kdo chce, tak potiebné informace pomérné snadno

najde.

Dale zrozhovori vyplynulo, Ze ptfizaméstndvani svych zaméstnancii prihlizi ke
zdravotnimu stavu, ale nemaji problém se zaméstnanim OZP, pokud pfijeti OZP neni
spojeno s vynalozenim finanénich prostiedktt natpravu daného pracovniho
mista nebo s nemoznosti konkrétni misto upravit, a to zejména z hlediska celé firmy
¢i spolecnosti. Pfizpiisobeni vlastniho pracovniho mista (vybaveni kancelafe
nabytkem) neni z pohledu zamé&stnavatell tak zasadni. Pfi zaméstnavani OZP zéleZzi
zejména na druhu postizeni, mize tedy dochazet k situacim, kdy zaméstnavatelé radéji
OZP nezaméstnaji, protoze se domnivaji, ze jejich zdravotni stav neumozni se
plnohodnotné vénovat praci, nebo Ze jejich zdravotni stav neni stabilni a pfi nahlém
zhorSeni by mohlo dojit k vypadku pracovni sily, které by mohlo vést k naruseni chodu
firmy ¢i spole¢nosti. Museli by tak hledat nového zaméstnance, a to s vyhledem, Ze se
bude jednat jen o zastup za nemoc, coz pro zdjemce o zamestnani neni tak zajimave,
kdyz vlastné ptesné nevi, jak dlouho bude moci pracovat a do budoucna bude celit

situaci, kdy bude muset své zamé&stnani opustit a hledat si nové.

Respondenti, kteti jsou pracujici OZP, se shoduji na potiebé zatizeni podplrnych
skupin ¢i sdruzeni, které se zaméfuji na OZP. Chranéna dilna je vhodnou kombinaci
jak z hlediska moznosti zaméstnani OZP, ale také jako pomoc pfi feSeni riznych
situaci, se kterymi se OZP setkavaji a nedokazou si s nimi poradit sami. Nicmén¢
Vv chranénych dilnach pracuji OZP, ktefi mivaji mentalni ¢i smyslova postizeni, které
jim neumoziuje vykonavat praci v béznych podminkach. Zde je patrny rozdil mezi

télesn¢ postizenymi, ktefi vétSinou mohou byt zaméstnani na béznych pracovnich
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pozicich, jen vyzaduji néjakou dil¢i upravu pracovniho prostiedi. VSichni se také
shodli nanazoru, Ze prace je pro né zasadni, ato zejména z hlediska finan¢niho,
protoze je mnoho OZP, ktefi nedosdhnou na plny invalidni dichod a musi pracovat
z dtivodu zajisténi své rodiny. Nicméné vSechny prace bavi a napliuje je, a tak jsou
psychicky stabilni a jsou plnohodnotné zac¢lenéni do spole¢nosti. Mnohdy nevyuzivaji
1 rizné vyhody, které by Cerpat mohli, ale pocit hrdosti na sebe, ze se o sebe dokazi

vvvvvv

postarat z v&tsi ¢asti sami, je pro né dulezitéjsi.
6.3 Dotaznikové Setieni

V ramci zpracovani praktické casti jsem provedla i Setfeni pomoci dvou dotaznikd,
kter¢ byly vefejné¢ sdileny mezi wuzivateli internetu. Prvni dotaznik jsem
zamétila na Sirokou vefejnost a jejich povédomi o zaméstnavani OZP v CR. Druhy
dotaznik jsem jiz smétfovala na zaméstnavatele z fad obecnich ufadi a soukromych
firem ¢i jinych druhi spoleCnosti, abych mohla provést relevantni komparaci
vysledkl, zda se zde vyrazné projevi rozdil mezi zaméstnavanim OZP u soukromych
firem ¢i spoleCnosti, které jsou flexibiln€jsi nebo tzv. vefejnou spravou, kterou
zfizuje sam stat a mél by tedy jit prikladem pii zaméstnavani OZP, kdyz vSeobecné

zamé&stnavani OZP podporuje.
6.3.1 Dotaznikové Setfeni — Handicapovani mezi nami

Dotaznik navstivilo celkem 141 respondentl, ale dotaznik jich vyplnilo 104.
Uspé&snost vyplnéni je tedy 74 %. Dotaznik byl zaméfen na vieobecné povédomi
spolecnosti 0 OZP ve spolecnosti. Respondenti odpovidali celkem na 11 otazek, které
jsou uvedeny v Priloha 11. Pocatecni otazky byly sméfovany na pohlavi, vék ¢i
vzdélani respondentd. Vice odpovédélo muz, pficemz prumérny vek Cinil 35-50 let
ajednalo se zejména o stiedoSkolsky a vysokoskolsky vzdélané respondenty. Dalsi
otazky byly zaméfeny na pracovni prostiedi respondentil, tedy v jaké organizaci ¢i
spoleCnosti  pracuji, kolik maji zaméstnancl, zda je nékdo z jejich kolegt
handicapovany apod.

r

Z vysledku je ziejmé, Ze nejvetsi skupiny respondentd byli pracovnici ve vefejné
spraveé a v podnikatelské sféfe. Pomérné vyrazné zastoupeni méli pracovnici pracujici

v malych spole¢nostech do 10 zaméstnanci, a naopak druhou nejvétsi skupinu tvofili
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zaméstnanci spoleCnosti s vice jak 100 zaméstnancii. Dle odpovédi respondentl
je zfejmé, ze zaméstnavani OZP neni zastoupeno ani v 1/3 organizaci ¢i firem, ve
kterych respondenti pracuji. Nicméné je mozné, ze ve velkych spole¢nostech se ani
zamestnanci moc neznaji a handicap nemusi byt na prvni pohled ziejmy, tudiz mohou

byt odpovédi touto skutec¢nosti ovlivnény.

Posledni skupina otdzek byla zamétena na vetejné minéni o uplatnéni OZP na trhu
prace. Zde se respondenti jednoznacné shoduji na nadzoru, ze OZP maji velmi ztizené
moznosti uplatnit se na trhu prace a ze informaci tykajicich se moznosti zaméstnavani

nebo podpofe statu, je vV povédomi vefejnosti velmi malo.
6.3.2 Dotaznikové Setfeni — zaméstnavani zdravotné postizenych osob

Dotaznik navitivilo celkem 98 respondentii, ale dotaznik jich vyplnilo 58. Usp&snost
vyplnéni je tedy témét 60 %. Dotaznik byl zaméfen na zaméstnavani OZP ve vefejném
sektoru a soukromych spolecnosti ¢i firem. Nejprve byly otazky zaméfeny na zjisténi,
zda respondenti jsou zaméstnanci izemné samospravnych celkti, mensich ¢i vétsich
soukromych firem ¢i dalSich statnich organizaci, kolik maji zamé&stnanct a pfipadné

kolik z nich je OZP.

Vétsina respondentlt pracuje na pozicich ufednikii uzemné samospravnych celkt
a menSich €1 sttednich soukromych firmach. Nékteti respondenti z menSich firem ¢i
spolecnosti uvedli u poctu zaméestnanych OZP 1 stupeii postizeni u svych zaméstnanctl,
naopak 3 respondenti uvedli, ze nedisponuji potiebnymi udaji, ale to byli
zaméstnavatelé s vice nez 700 zamé&stnanci, takze je zde predpoklad, Ze se pfiliS
neznaji osobn¢ a piipadna postizeni nemusi byt zjevna, tudiz nemohli relevantné na

tuto otazku odpovédet.

Dalsi skupina otazek sméfovala na zjisténi, jakym zplsobem nabizeji firmy C¢i
spolecnosti sva volnd mista, zda v soucasnosti maji dostatek zaméstnancl, nebo
zda by byli ochotni nabidnout OZP rekvalifikaci, nebo Gpravu pracovniho prostiedi ¢i
podminek pro OZP. Z vysledku je ziejmé, ze zaméstnavatelé se pii hledani novych
zaméstnancti obraceji na UP, a dale daji na osobni doporuéeni a zvefejiuji nabidky
na webovych strankach firmy. Respondenti uvedli, Ze téméf polovina ma plné

obsazen¢ pozice ve svych firmach, a naopak druhé skupina nové zaméstnance hleda,
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a byli by ochotni nabidnout OZP rekvalifikaci. Nicmén¢ zda tuto informaci deklaruji

jiz ve svych nabidkach nebylo mozno posoudit, protoze nebyla pfedmétem dotazovani.

Ptiznivé hodnoti respondenti moznost Upravy pracovniho prostiedi ¢i podminek pro
OZP, pricemz vyrazné¢ dominuje aprava pracovni doby, coz mimo nezbytny ¢asovy
rozsah potfebné vykondvané prace muze byt zpiisobeno také soucasnou zkuSenosti

s praci z domova, kterd samoziejmé neni ale vhodna pro vSechna pracovni odvétvi.

Posledni skupina otdzek byla zameétfena nazjisténi tykajici se problémut
pfi zaméstnavani OZP a podpofie statu. Zasadnim problémem pii zaméstndvani OZP
se jevi nemoznost prizpusobit OZP jejich pracovni podminky a obava z nestabilniho
zdravotniho stavu. Z hlediska podpory statu se jevi uplatnéni danovych ulev jako
nejjednodussi zplsob, ktery mohou zameéstnavatelé vyuzivat. Nicméné, pokud jiz
néjakého OZP firma zaméstnava, tak si je schopna zajistit potiebné informace a zajisti
si Cerpani prispévku na ztizeni pracovniho mista nebo na thradu provoznich naklada.
Nadpoloviéni vétsina respondentit se shoduje, ze podpora zaméstnanosti OZP

je nedostateéna. Otazky pro dotaznik jsou uvedeny v Ptiloha 12.
6.3.3 Vyhodnoceni vysledku dotaznikovych Setfeni

Respondenti obou dotaznikovych Setfeni se shodli na skutecnosti, Ze motivace statu
k zaméstnavani OZP je nedostatetna. Mize to byt zplsobeno také nadmérnou
legislativni zatézi spojenou s prispévky pro Cerpani vyhod od statu. Nicméné se
ukdzalo, Ze firmy s vétSimi pocty zaméstnanct jsou zaméstnavani OZP otevienéjsi
amize to byt zpilsobeno vétSim  hospodafskym  vysledkem,  ktery
umoznuje ptizpusobit pracovni podminky OZP a az poté mohou ziskat své investice
zpét na piispévceich od statu. Rovnéz 1ze mit za to, Ze tomu piispiva vétsi povédomost
a zkuSenosti zaméstnavatelii v konkrétnim provozu, a také na usecich personalistiky
a mezd se zaméstnavanim OZP ve vétSich firmach. U vétsi firmy je také predpoklad
vetsiho poctu pracovnich pozic, a tudiz vice pracovnich ptilezitosti pro OZP.

Pokud zaméstnavaji OZP mensi spole¢nosti, pak nejcastéji Cerpaji daitové tlevy, které
mohou byt zpohledu soucasné legislativy jednodussi naadministraci. Nekteré
spolecnosti necerpaji zadné prispevky ani danové ulevy. Divodem muze byt pouhd

neznalost anebo solidarnost ¢i hrdost, ze i OZP si na svou vyplatu ¢i mzdu vydéla
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vlastni praci, takze neni diivod Cerpat vyhody, které by mohly vyuzit jiné, pottebnéjsi
spole¢nosti.

Z vysledku Setfeni se ukazuje, Ze piihledani novych zaméstnancu je nejvice
preferovana pomoc Utadu prace a zvefejnéni nabidky na webovych strankach firmy ¢i
spole¢nosti. Naopak tradicni zplisoby inzerce v tisténych médiich jsou na tstupu,
protoze tato nabidka mé oproti internetu omezeny perimetr a neni tak pruzna, co se
tyce potteb a aktualnosti situace v organizaci.

Respondenti se shoduji, Ze nejvétSim problémem pii zaméstnavani OZP jsou
zejména omezené moznosti pii upravé celého prostiedi firmy ¢i spolecnosti. Protoze
mnohdy se sidla firem nachazi v historickych budovach, kde neni mozné zajistit
bezbariérovost. Dal§im negativem je omezeny zdravotni stav, ktery muze byt
nestabilni, a to mize zaméstnavatelim piinaset nejistotu z neznalosti délky absence,
a tedy vypadku pracovni sily. Ale naopak jako jednu z moznosti, jak vyjit OZP vstiic
pii zaméstnavani je uprava délky ¢i rezimu pracovni doby, které by mohlo byt spojeno
S moznosti pracovat z domova.

Dale se shoduji na pottebé zaméstndvani OZP v nasi spolecnosti, protoze to témto
osobam piinasi integraci do spolecnosti. Prace upeviuje jejich pocit sobéstacnosti
a uziteCnosti, ale zejména radost ze sebeuplatnéni, coz miize mit ptiznivy vliv nejen
na jejich psychicky stav. Grafické zpracovani vysledkt obou dotaznikovych Setteni je

umisténo v Priloze 13.
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7 Vlastni doporuceni

Cilem této bakalaiské prace bylo zjistit, jaké jsou moznosti zaméstnavani OZP
ve statnich ~ organizacich  asoukromych firmach ve vybraném regionu
Nymburska a Kolinska. Byly provedeny hloubkové rozhovory se zaméstnanci Se
zdravotnim postizenim, ale také se zaméstnavateli. Zrozhovort, ale také

z dotaznikovych Setieni byly zjistény zkuSenosti a nazory se zaméstnavanim OZP.

Vlastni Setfeni bylo zaméieno na bézné firmy, spolecnosti a obecni urady, které nejsou
prioritné specializované pro zaméstnavani OZP. Z vysledki je patrné, ze V téchto
spoleCnostech by mohly pracovat OZP, které maji télesné postizeni, jez
je neomezuje v ¢innostech spojenych s obsluhou klient nebo zakaznika (napt. obecni
ufady). Nicméné byt zaméstnancem obecniho ufadu znamend piijmout urenou
pracovni dobu stanovenou Ufednimi hodinami, coz s sebou nese uskali, ze OZP by
plny pracovni uvazek nemusela zvladnout v plném rozsahu a pracovni pozice by
nebyla po potiebny Cas zajisténa. Navic vétSinu agend nelze zpracovavat z domova,
protoZe jsou navazané na specialni agendy a registry nebo osobni kontakt s klientem.
Nicmén¢ vétsina ufadu je bezbariérova a zaméstnani OZP by znamenalo pouze Gpravu
daného pracovniho mista dle jeho potieb, tedy s minimalnimi finan¢nimi néklady.
Tim, ze jsou obecni Ufady vefejnou sluzbou pro Sirokou vefejnost, tak je nezbytné
zajistit vSechny agendy kvalifikovanymi pracovniky tak, aby nedoslo k omezeni ¢i
preruseni provozu z divodu absence dan¢ho pracovnika. Nicméné obecni ufady jsou
ztizovateli ptispévkovych organizaci apod. a zde uz miZzeme nalézt vétsi prostor
pro zaméstnani OZP, coz je ziejmé z provedenych rozhovorl pracovniki knihoven
v Podébradech a Koling. V Podébradech pracuje OZP jako pomocna sila podilejici se
na manualni praci, zejména udrzby poiadku ¢i svazovani ¢asopisti, coz umoziuje této
OZP pracovat pouze 3 hodiny denné. Naopak v kolinské knihovné jsou zaméstnany
2 OZP napozici ekonomky a knihovnice se zamétenim na zpracovani a publikaci
informaci o vyznamnych  regiondlnich  osobnostech  Kolinska. Obé
donedavna vykondvaly praci v rozsahu plného uvazku. Dvaz téchto zminénych
pracovnikii maji diagnostikovanou mozkovou obrnu s epilepsii. Poslednim
respondentem rozhovoru byl donedavna zdravy muz, kterému musela byt

amputovana dolni koncetina. Ten pracuje v soukromé spolecnosti a mize vykonavat
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stanovenou napln prace v plném rozsahu. Je ziejmé, ze v ptipadé fyzického postizeni
jde o individualni ptistup a silu osobnosti, nebot’ ne kazdy se s postizenim dokaze
vyrovnat tak, aby chtél a byl viilbec ochoten pracovat. Respondenti s obrnou mozku
vyjadfili pifi rozhovoru obavu z toho, Ze kdyby o soucasnou praci pfisli, pak by se
nedokézali rekvalifikovat na jinou profesi, protoze by se bali, zda naroky na né nove
kladené, by byli schopni akceptovat. Do jaké miry jetoto ovlivnéno nemoci ¢i
preddiichodovym vékem nebo vice nez 30letou praxi na stejné pozici miizeme jen

odhadovat.

V ramci provedenych rozhovora bylo také ziejmé, ze OZP s vrozenymi vadami nebo
vadami ziskanymi v raném détstvi maji vétSinou nizkou kvalifikaci, tudiz se jejich
moznost uplatnéni na trhu prace rapidné snizuje. Vyznamné se na tom podili jejich
schopnost uceni a porozuméni, ale také nizka moznost vzdélani. V Atlasu skolstvi
pro rok 2022-2023 pro Stredocesky kraj je uvedeno jen minimum $kol, které se vénuji
sttednimu odbornému vzdélani téchto osob. Jedna se zejména o praktické dvouleté
Skoly. Ve Stfedoceském kraji jich je ziizeno celkem 14 a zfizovatelem je vétSinou
Stfedocesky kraj, ve 2 ptipadech se jednalo o Skoly cirkevni. VSechny Skoly jsou
vefejné a bezplatné. V kazdém kraji najdeme zastoupeni jedné praktické Skoly, pouze
v Kolinském a Kutnohorském okrese byly ziizeny vzdy 2 (Atlas Skolstvi, stiedni
Skoly, 2022). Nicmén¢ se domnivam, Ze zejména u ucebnich oborii by mohlo byt vice
deklarovano, ze dany u¢ebni obor, byt’ je tfilety S vyucnim listem, by mohl byt vhodny
i pro OZP s leh¢imi formami postizeni. Mezi zakladnimi informacemi o Skole vétSinou
bylo uvedeno, Ze se jedna o bezbariérovou Skolu, ale jiz nebylo vice rozvedeno,

zda je vhodna pro OZP, pfipadné s jakym druhem postiZeni.

Organizace Ci instituce, které sdruzuji OZP, by mély vice poskytovat informace
Z pravni oblasti k zaméstnavani OZP, prezentovat piiklady dobré praxe a propagovat
zamgéstnavatele, ktefi mohou a jsou ochotni zaméstnavat OZP, a to riznymi formami.
Napomocno by jim v tom mélo byt zegména MPSV svym metodickym vedenim,
poskytovanim aktudlnich informaci Zmény potieb OZP, které jsou jimi napf.
od détstvi kvtli svému zdravotnimu stavu, jejich rodiny fesi postupné a dlouhodobg,
a tak lze predpokladat jejich vétsi povédomi o pravech a moznostech. V pfipad¢, kdy
se postizenou osobou necekan¢ stane dosud zdravy ¢lovek v disledku onemocnéni ¢i

napt. nasledku dopravni nehody, jde pro né&j ajeho okoli o stav, nanéjz nebyl
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pfipraven anema zpocatku zadné zkusenosti ainformace. Kromé psychického

traumatu se tak tito lidé potykaji s fadou novych a neznamych praktickych problému.

Vhodnym zptsobem propagace by mohlo byt ziizeni vetejného webového prostiedi
s aplikaci, kde by se sdruzovaly veskeré informace tykajici se OZP, kde by si na jedné
platformé kazdy mohl vyhledat potiebné informace z riiznych odvétvi. Vhodné by
bylo napojeni na UP a mohly zde byt pravidelné aktualizované nabidky vzdé&lavani —
rekvalifikaci ¢i rozsifujicich kurzl, pracovnich prilezitosti, ale i legislativniho ramce
(z pohledu OZP ajeho potieb amoznosti, ale také i z pohledu zaméstnavatelt

stavajicich i potencionalnich, aby na jedné platformeé nasli vSichni vse).

Dulezité je také spravné motivovat jak OZP, tak ptipadné zaméstnavatele. Bylo by
vhodné, aby piislusni pracovnici UP zabyvajici se zamé&stnavanim OZP priib&zné
provadéli ve firmach, spolecnostech ¢i obecnich tfadech osvétové schizky —
prezentace, kde by vysvétlovali a na piikladech prezentovali vSechny moznosti
a vyhody, které vyplyvaji ze zaméstnavani OZP, nebo tyto schizky realizovali
na pracovistich UP. Prezenéni forma je oproti on-line formé piinosngj§i pravé diky
osobnimu kontaktu mezi Wcastniky abylaby vhodna zejména pii prezentaci
legislativnich zmén, vyskytu novych pracovnich mist v oblasti apod. Samoziejmé
i online aktivity UP ¢ ministerstev jsou vhodné a zadouci. Vyhodou je jejich
dostupnost amensi naroCnost naorganizovani, takze jelze poradat cCastéji
nez prezenéni setkani. Dal$i moZnosti by bylo vydavani motivacnich letackt pro OZP
a obéznikli pro potenciondlni zaméstnavatele napt. 1 x rocné a pti kazdé legislativni
zméné. Samoziejmosti jsou pak prezentace na webu, které by mély byt uzivatelsky
vhodné pro klienty s riiznou znalosti internetového prostiedi, aby se v nich dokazali

snadno orientovat.

Rovnéz by situaci pomohla zlepsit vétsi pritbézna obecna osvéta o Castych omezenich,
ktera OZP maji, aco jim v konkrétni situaci umozni, aby mohly plnohodnotné
pracovat. Nékdy mohu piedsudky nebo obavy z neznamé situace blokovat vstiicnost
zamé&stnavatell ke zfizeni a nabidnuti mist vhodnych i pro OZP. Pti Gpravé pracovniho
prostfedni ponejvice kazdého napadne bezbariérovost ve smyslu odstranéni piekazek
v chuzi, ale jde také o Sitku prichodu, typizovanou vysku pracovnich ploch, ktera

je napf. pro vozi¢kare nevyhovujici apod. Pravé sdileni pfikladi dobré praxe mize byt

41



inspiraci, jak véci zménit k lepSimu ve prospéch OZP, aniz by §lo o nadkladna nebo
slozit4 opatfeni.

Je nesporné, Ze se v této problematice jiz mnohé zleps$ilo, nicméné je zde jesté stale
velky prostor pro pfijeti dalSich opatieni, které¢ by mohly vzajemnou interakci

a spolupraci v ramci pracovnich kolektivu zlepsit vztahy a povédomi obou skupin.
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ZAVER

Bakalarska prace na téma ,,Moznosti uplatnéni osob se zdravotnim postizenim na trhu
prace ve vybraném regionu‘ se zabyvala zaméstnavanim OZP mimo chranéné dilny.
V teoretické Casti byly definovany zakladni pojmy tykajici se zejména jednotlivych
druht zdravotnich postizeni asoucasné platné legislativé, ktera umoznuje OZP
I zamé&stnavatelim vyuzivat riazné piispévky, které maji podpofit zaméstnanost OZP
na trhu prace. Pti zpracovani praktické ¢asti prace bylo vyuzito metod hloubkovych

individudlnich rozhovort a dotaznikovych Setfeni.

Z komparace vysledkti obou ¢asti prace vyplyva, ze zaméstnavani a integrace OZP
do spolecnosti je velmi dulezita, a to zejména pro OZP samotné, protoZe jim prace
dodava pocit uzite¢nosti, samostatnosti a do zaméstnani chodi radi, pfi¢emz to vse
zlep$uje jejich postaveni a respekt v rodiné i spole¢nosti, a mohou byt také dobrym
prikladem a motivaci pro jiné OZP, anejen pro né. Zarovein Ve svém pracovnim
kolektivu mohou pusobit pozitivné na pracovni vykony vSech, protoze se zde mohou
uplatnit vychovné aspekty vyplyvajici z integrace do spole¢nosti. Zaméstnavatelé
kromé& vyhod, které mohou Cerpat v ramci legislativy, vétsinou tak ziskavaji loajalni

zamestnance, ktefi ve svych pozicich byvaji pomérné dlouho a maji svou praci radi.

Na zavér bych chtéla doporucit, aby se této problematice spolecnost vice vénovala,
protoze ackoliv doslo k velkym zménam ve vnimani OZP v nasi spole¢nosti, tak se

domnivam, ze je zde stale mala proinformovanost a motivace k zaméstnavani OZP.
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Priloha 1: Pfi¢iny a druhy mentalniho postiZeni podrobnéji
Endogenni prifiny

Vnitini pfi¢iny vznikaji na zaklad¢ poruchy ve struktufe nebo funkci genetického
systému. Zde pocitame genové nebo chromozomalni postizeni. Co se tyce prenatalni
diagnostiky, zde ud¢lala medicina obrovsky pokrok. Matky star§i 35 let jsou
automaticky posilany na odborny screening. Provadi se odbér plodové vody, bunck
z placenty nebo krev z pupeéniku drobnym vpichem do bfi$ni stény matky. Jestlize
je postizeni ditéte neslucitelné se Zivotem (tézka srde¢ni vada atd.), rozhodne se
naprosta vétSina zen pro preruSeni téhotenstvi do mozného 24. tydne tE€hotenstvi.
(CPZP, 2021)

Exogenni priciny

Vnéjsi Cinitelé, kteti mohou mit vliv na vznik mentéalni retardace, mohou na dan¢ho
jedince pisobit jiz od vzniku poceti, v prabéhu celého tehotenstvi, porodu,
poporodniho obdobi, v raném détstvi i v dosp€losti. Vnéjsi faktory se mohou, ale
nemusi podilet na poSkozeni mozku. Mohou byt pouze ,,spoustéci" projevi
Casové pisobeni. RozliSujeme vlivy pre, peri a postnatilni (domluvend hranice
je do dvou let v&ku ditéte). Organismus budouci matky miize byt v pribéhu t€hotenstvi
ohroZen fyzikalnimi (ionizujici zareni) vlivy, chemickymi (alkohol, drogy apod.) nebo
biologickymi (virové infekce) vlivy. K poskozeni plodu miZe dojit také v pribchu
porodu, napf. vlivem nedostatku kysliku nebo mechanickym stlatenim hlavicky,

pii kterém dochazi ke krvaceni do mozku. Mezi postnatalni poskozeni patii napt. zanét

mozku. (CPZP, 2021)

Ostatni priciny

Mezi dalsi pfi¢iny mentalni retardace patii poruchy latkové vymény, riistu a vyzivy,
1éze na mozku (novotvary, degenerace), nespecifické prenatalni vlivy (hydrocefalus,
aj.), anomalie chromozomi (Downtv syndrom), vazné duSevni poruchy.

Vyzkum pficin mentalniho postizeni jest¢ neni zdaleka ukoncen as pomoci nové
moderni techniky se odbornici snazi odhalovat dal$i mozné pficiny.

Stupné postizeni rozliSujeme: lehkou mentéalni retardaci, stfedné¢ tézkou mentalni

retardaci, tézkou mentalni retardaci, hlubokou mentalni retardaci. (CPZP, 2021)



Lehka mentalni retardace

Tento stupen postizenych odpovida u dospé€lych jedinci mentalnimu veéku 9-12 let
a Vv inteligencnich testech dosahuji tito jedinci na inteligencni Skale v pasmu 50-69.
Jednda se o nejlehé¢i stupeit mentalniho postizeni. Omezeni rozumového
vyvoje i v ostatnich psychickych funkcich se projevi jasnéji v predskolnim véku
a jest¢ daleko vyrazné&ji po vstupu do skoly. Na ditéti neni na prvni pohled nic vidét,
protoze ovlada riizné fikanky i basni¢ky a na prvni pohled plisobi Ciperné a zdravé.
Nedostatky rtizné intenzity jsou patrné v rozumové oblasti anarocnéjSich
myslenkovych operacich. U déti, kde chybi dostatecnd stimulace, jsou vykony
obzvlast nizké. Jedinec s lehkym stupném mentélni retardace se nauci ¢ist s uréitymi
omezenimi (nedostateéné porozuméni piedtenému, psani a poéitani). Re¢ se vyviji
opozdéné a vétSinou dochdzi k nerovhomérnému vyvoji jednotlivych funkci. Takto

postizeni jedinci jsou schopni zdkladniho vzdélani pouze v redukované podobé.

(CPZP, 2021)
Stredné tézka mentalni retardace

U dospélych jedinci odpovida tento stupen postizeni mentalnimu véku 6-9 let
a v inteligencnich testech dosahuji vysledkii na inteligenéni Skale v pasmu 35-49.
Pro tento typ postizeni je charakteristické omezeni v neuropsychickém vyvoji. Dité
je motoricky opozdéné, zacina pozdéji sedét, chodit, zustava pohyboveé neobratné.
Osvoji si udrzovani osobni Cistoty a zakladni stravovaci navyky, poznava blizké osoby
ze svého okoli. Reé se vyviji velmi opozdéné a slovni obsah je velice chudy. Po citové
strance jsou tito jedinci nevyrovnani, labilni, n€kdy je ovladaji nepfiméfené vybuchy
hnévu, ¢asto maji zkratkovité chovani. Vychovatelnost a vzdélavatelnost je u téchto
jedinc méné€ nebo vice omezena. Povinnou Skolni dochdzku spliuji tito jedinci

nejéastéji v pomocnych §kolach. (CPZP, 2021)
Tézka mentalni retardace

Tento stupenn poskozeni odpovida orientatné mentalnimu veku 3-6 let
a Vv inteligencnich testech odpovidaji inteligencni Skale v pasmu 20-34. Jedinci, ktefi
jsou takto postiZeni, trpi celkovym omezenim na neuropsychické urovni. Jedinec se
pohybuje velmi rigidn€, pohyby jsou nekoordinované a trhané. Jedinec pisobi

po motorickeé strance dost neobratné. U nékterych jedinct jsou typické kyvavé pohyby



hlavy atrupu. Jedinec jeschopen plnit pouze mechanicky zakladni tkony
(sebeobsluhu a elementarni pracovni ¢innosti trvajici pouze kratkou dobu).
Komunikaéni dovednost a fe¢ova schopnost je rozvinuta pouze minimalng. (CPZP,

2021)
Hluboka mentalni retardace

Tento stupen poskozeni odpovida u dospélych osob pod 3 roky a na inteligencni skale
se pohybuje v pasmu 0-19. Pro jedince jsou typické stereotypni automatické pohyby
celého trupu. O rozvinuti fe¢i se neda hovofit, jedna se spiSe o nesrozumitelné vykiiky
anebo opakovani jednotlivych slov. Moznost socializace se omezuje na zakladni
diferenciaci osob a zcela vyjime¢né muze jedinec zvladnout zcela jednoduché navyky

sebeobsluhy.*

Vyse uvedené rozdéleni stupiili mentalni retardace i S jejich typickymi znaky nemusi
vzdy odpovidat této uvedené skuteCnosti, protoze tato psychologicka
diagnostika je pojata obecné a urcité schopnosti 1ze jen obtizné hodnotit pomoci
standardizovanych metod a testl, nebot’ kazdy ¢loveék je zkratka jiny a ma pravo
na svou odlignost (CPZP, 2021).



Priloha 2: RozliSeni télesnych postiZeni

RozliSujeme télesna postizeni vrozenad a ziskana.

Mezi vrozena télesna postiZzeni patii napf.: poruchy tvaru a velikosti lebky (napf.
hydrocefalus, mikrocefalus, makrocefalus); vrozené vady hornich koncetin (napf.
amélie, dysmélie, syndaktylie, polydaktylie atp.); vrozené¢ vady dolnich koncetin
(napt.  pes  planovalguscongenitus —  vrozena  noha hdkovitd,  pes
equinovaruscongenitus — vrozena nohakosa, atp.); poruchy rustu (napf.
achondroplazie, gigantismus, nanismus atp.); roz§tépové vady (napf. lebky, rtu, Celisti,
patra, patefe); centralni a periferni obrny (napf. rizné formy DMO) (Cadova a kol.,
2015, str. 8-9)

Ziskana télesna postiZeni délime na:

stavy po trazech mozku amichy (otfes mozku, zhmozdéni (kontuze) mozku,
zlomeniny obratlii spojené s poSkozenim michy); pourazova poskozeni perifernich
nervi; amputace; deformity tvaru téla a jeho jednotlivych ¢asti (skolidzy, kyfozy,
hyperlorddza, plocha zada, plocha noha atp.).

Pri¢inami vzniku télesnych postiZeni ziskanych po nemoci mohou byt:

revmatickd onemocnéni (revmatickd horecka, vlekly kloubni revmatismus); détska
infekéni obrna; Perthesova choroba; myopatie, progresivni svalova dystrofie,
neuropatie, neuromuskularni onemocnéni (onemocnéni vrozené, které se vSak muze
projevit az béhem vyvoje); nasledky 1écby zdvaznych onemocnéni — operacni feSeni

onkologickych diagnéz (Cadova a kol., 2015, str. 8-9).



Priloha 3: Mezinarodni klasifikace zrakového postiZeni dle WHO:

Mezinarodni klasifikace zrakového postizeni dle WHO:

Stiedni slabozrakost — zrakova ostrost s nejlepsi moznou korekci: maximum mensi nez
6/18 — minimum rovné nebo lepsi nez 6/60.

Silna slabozrakost-zrakova ostrost s nejlepsi moznou korekci: maximum mensi nez
6/60 — minimum rovné nebo lepsi nez 3/60.

TéZzce slaby zrak — zrakova ostrost s nejlepsi moznou korekci: maximum mensi nez
3/60 — minimum rovné nebo lepsi nez 1/60. Koncentrické zuzeni zorného pole obou
o¢i pod 20 stupiili, nebo jediného funkéné zdatného oka pod 45 stupiiti.

Praktickd nevidomost — zrakova ostrost s nejlepsi moznou korekei 1/60, 1/50 az
svétlocit nebo omezeni zorného pole do 5 stupnti kolem centralni fixace, ikdyz
centralni ostrost neni postiZena.

Uplna nevidomost — ztrata zraku zahrnujici stavy od naprosté ztraty svétlocitu az

po zachovani svétlocitu s chybnou svételnou projekcei, kategorie zrakového postizeni 5
(Poslepu.cz, 2022).



wewrs

Piiloha 4: Podrobnéjsi rozliseni sluchovych vad podle mista vzniku a podle doby
vzniku

Barvikova a kol. (2015, str. 8-9) rozd¢luje sluchové vady podle mista vzniku a podle
doby vzniku:
»Vady periferni

e Pifevodni vady sluchu — je poskozeno zevni nebo stiedni ucho. Vznika
blokddou nebo pferusenim drahy zvuku (napt. tekutinou ve zvukovodu,
srustem sluchovych kustek, infekci sttedniho ucha aj.). Byva naruseno slySeni
hlubokych tonli, jedinec s postizenim sly$i hlasitou fe¢ 1 Sepot, avSak
intenzita slySené feci a okolnich zvuka je mens$i. Pifevodni vada nemusi byt
trvald, Casto se da vylécit 1éky nebo chirurgicky.

e Percepcni vady sluchu — posSkozeno je vnitini ucho nebo sluchovy nerv
a naruseno byva slySeni vysokych tont. V tomto pripad¢ dochéazi ke zméné
kvality 1 kvantity poslechu, tudiz dochazi k obtiZim v porozuméni feci.
Percep¢ni vada je trvala, vétsinou ji je mozno ¢astecné kompenzovat sluchadly
nebo kochledrnim implantatem.

vvvvvv

e SmiSené vady sluchu — poSkozeno byva jak vngjsi ¢i stfedni, tak i vnitini ucho.

Kompenzace probiha s pomoci 1kt ¢i chirurgického zakroku a vhodné kompenzacéni
pomucky.
Vady centralni
Tyto vady postihuji podkorovy a korovy systém sluchovych drah a zptisobuji znacné
komplikace v porozuméni feci, zatimco vnimani ¢istych zvuki neni naruseno. Jedinec
neni schopen dekodovat obsah sdéleni. Namisté je kvalitni rehabilitace sluchu
a reedukace dle doporuceni klinického logopeda &i specialniho pedagoga — Skolského
poradenského zatizeni (SPZ).
Vrozené vady sluchu — jsou vSechny vady vzniklé ptfed narozenim jedince, a to bud’
na podkladé¢ genetickém, nebo negenetickém.
Ziskané vady sluchu — jsou vady sluchu vznikl¢ v obdobi perinatadlnim — v prib¢hu
porodu ¢i kratce po ném nebo v obdobi postnatalnim — po narozeni.

e Prelingvalni — vznikly pfed ukon¢enim vyvoje feci (okolo 7 let veéku).

e Postlingvalni — dochazi k nim po ukonc¢eni vyvoje feci.



Podle WHO se sluchové vady deli do né€kolika stupiti podle namétené kvantity
slySeného (v decibelech):

e 7adna porucha ¢i vada (0-25 dB);

e lehka porucha ¢i vada (2640 dB);

e stiedni porucha ¢i vada (41-60 dB);

e t&zka porucha ¢i vada (61-80 dB);

e velmi t¢zkd porucha ¢i vada zahrnujici hluchotu (81 dB a vice).*



Piiloha 5: Podrobny rozpis typt nezaméstnanosti

Dobrovolna nezaméstnanost je jen jiny nazev pro frikéni nezaméstnanost. Tato
dobrovolna vznika na zakladé tii faktorti. Mezi ty patii kratka doba hledéani prace,
existence adekvatni poptavky po praci aodpovidajici kvalifikace pozadovana
u pracovnich mist. Frikéni nezaméstnanost povazujeme za kratkodoby casovy tusek
u ekonomicky aktivnich osob, které prechazeji z jednoho pracovniho mista na druhé
anebo teprve vstupuji na trh prace. Strukturalni nezaméstnanost je nezaméstnanost,
ktera vyplyva z nesouladu mezi kvalifikaci nebo rozmisténim osob hledajici praci
a pozadavky nebo rozmisténim pracovnich mist. K této situaci mize naptiklad dojit,
kdyz piijde v dole reorganizace a zaméstnanci jsou propusténi. Tato nezaméstnanost
postihuje jen néktera odvétvi abyva cCasto problémem regiond. Cyklicka
nezaméstnanost je nezaméstnanost, ktera vznika v piipadé nedostatku pracovnich
mist natrhu a je disledkem nedostate¢né urovné agregatni poptavky po statcich,
atedy i po pracovni sile. Cyklicka nezaméstnanost se nejvice objevuje v obdobi
recese, kde je spojena s podzaméstnanosti. Mohla by se objevit také v piipadé, kdy
ekonomika roste, a to konkrétné tehdy, zvySuje-li se pracovni sila. Pokud si nové
vstupujici na trh maji najit praci a ma se zabranit cyklické nezaméstnanosti, musi
ekonomika rast alespon tak rychle, jak roste pracovni sila. Sezénni nezaméstnanost
je nezaméstnanost, ktera vznika v dasledku sezoénnich zmén v nabidce zaméstnani
nebo nabidce prace. Zde patii napf. Cesa¢ chmele nebo lyzafsky instruktor

(Ekonomickyslovnik.cz, 2022)



Piiloha 6: Podrobnéjsi charakteristika diivodi, pro¢ maji OZP pracovat
Existen¢ni a materialni pfinos — za vykonanou préci nalezi kazdému pracujicimu
mzda ¢i plat, jeZ slouzi k uspokojovani aktudlnich akutnich i dlouhodobych osobnich
potieb jedince ¢i celé rodiny.

Rozvojovy a tvorivy prinos — zac¢lenénim do pracovniho kolektivu dochazi k rozvoji
télesnych i1 dusevnich schopnosti, protoze v zaméstnani se musime ucit nové véci,
flexibiln¢ se prizpusobovat novym skuteCnostem a Kk feSeni pfistupovat aktivné.
Protoze, abychom mohli vykondvat ur¢itou praci, musime spliiovat kvalifikacni
ptedpoklady i praktické dovednosti.

Kooperaéni a socializa¢ni prinos — ¢loveék svou praci navazuje na praci jinych lidi,
spolupracuje s nimi, u¢i se ostatni respektovat a komunikovat s nimi, vrista tak
do pracovni skupiny a vytvati podminky pro své za¢lenéni do spole¢nosti.

Esteticky a kulturni pfinos — jedincem vytvafené i pouzivané produkty reflektu;ji
urcita individualni esteticka kritéria, ktera ptekracuji i do oblasti umélecké tvorby
a v zevseobecnéné podobé pretrvavaji v povédomi spolecnosti a v jeji kulturnosti.
Relaxaéni prinos — mnohym lidem pfindSi prace i potéSeni, protoze je odvadi
od zatézovych situaci, eliminuje psychické napéti a dava jim ptilezitost k ¢innostem,

které je rozvijeji a obohacuji (Novosad, 2011, str. 41-42).



Priloha 7: Otazky pro individualni rozhovor se zaméstnavatelem OZP

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

Jakého typu je vase organizace (statni organizace, soukroma mensi ¢i stiedni,
soukroma v¢€tsi spole¢nost) a co je piedmétem ¢innosti vasi organizace?

Kolik mate v soucasné dob¢é zaméstnanci a kolik z nich je OZP?

Potykate se v soucasné dob¢ s nedostatkem zaméstnanci? Pokud ano, na jakych
pozicich? Byly by tyto pozice vhodné i pro OZP?

Jakym zpisobem informujete zdjemce o volnych mistech? Mate néjaky specialni
postup pro nabidku prace OZP? Spolupracujete s ifadem prace?

Byli byste ochotni nabidnout OZP rekvalifikaci, aby u vas nalezl pracovni
uplatnéni. Zdtvodnéte, prosim.

Byli byste schopni pfizptsobit pracovni podminky OZP, pokud by to bylo
potieba (uprava pracovniho mista, bezbariérovy ptistup, zkracena pracovni doba)?
Museli jste to jiz nékdy v minulosti fesit?

Co podle Vas predstavuje prace pro OZP kromé obzivy?

V ¢em spatiujete nejveétsi problémy pii zaméstnavani OZP?

Vyuzivate n€jaké vyhody, které poskytuje stat zaméstnavatelim OZP? Které to
jsou? Myslite, ze timto stat dostatecné zaméstnavatele motivuje pro zaméstnavani

OZpP?

10) Mate pocit, ze v Ceské republice je obecné podporovano zaméstnavani OZP?

Pokud ne, v ¢em spatiujete nejvetsi problém?



Priloha 8: Autenticky prepis rozhovoru se zaméstnavateli OZP

1)

2)

3)

4)

Jakého typu je vase organizace a Co je piredmétem ¢innosti vasi organizace?

A) Mestska knihovha v Podébradech je trochu netypicky organizacni sloZkou
Mesta Podebrady, a tak Ize Fici, Ze jsme mensi statni organizaci.

B) Jsme mensi prispévkovou organizaci zrizovanou Méstem Kolinem.

C) Jsme mensi reklamni agentura zabyvajici se grafickymi sluzbami reklamou
a propagaci. Tiskneme letecké kalendare, nasténné mapy, informacni plakaty,
knizni publikace.

Kolik mate v souc¢asné dobé zaméstnanci a kolik z nich je OZP?

A) V soucasnosti zaméstnavame celkem 12 zaméstnancu aztoho znich je
1 zdravotné postizeny.

B) Pracuje nds tu celkem 18 zaméstnancii a z toho 2 jsou zdravotné postiZeni.

C) Stalych zaméstnancii zaméstnanych na zaklade pracovni smlouvy mame 18,
zadny z nich neni OZP. Dadle pak zaméstnavame asi 60 obchodnich zastupcii,
kteii pracuji tzv. na své IC. Pokud vim, tak ani zde neni Zadny OZP.

Potykate se vsoucasné dobé s nedostatkem zaméstnanci? Pokud ano,

na jakych pozicich? Byly by tyto pozice vhodné i pro OZP?

A) Nas tym je dlouhodobe stabilni ajsme naplnych poctech. Nicméné
knihovnicka kvalifikace je ve spolecnosti nedostatecna.

B) V soucasnosti jsme dlouhodobé plné obsazeni.

C) Nemame nedostatek zaméstnancii, nasi kmenovi zaméstnanci jsou u nds
vetsinou zaméstnani jiz od doby vzniku nasi spolecnosti, tedy témer 30 let,
pouze zeny si odskocily na materskou dovolenou.

Jakym zpusobem informujete zidjemce o volnych mistech? Maite néjaky

specialni postup pro nabidku prace OZP? Spolupracujete s uradem prace?

A) Kdyz potrebujeme nového zaméstnance, tak tuzce spolupracujeme
S personalistkou naseho uradu, kterda nabidku navolnou pozici zverejni
na webovych strankach mesta, dale nabidku zverejnime na nasich webovych
strankach. Ddle tuto informaci zverejiiujeme v Podebradskéem zpravodaji,
ktery vydava Mesto Podebrady jako mésicni tistené periodikum. Ddle
obesilame emailem nedaleké spratelené knihovny v ramci regionu.

Spolupracujeme i s Uradem prace, kdy uvadime, Ze prace je vhodnd i pro OZP.



Posledni moznosti, kterou miizeme vyuzivat je elektronicka konference SKIP,
kterd je pristupnd jen cleniim svazu knihovnikii @ informacnich pracovnikii CR.

B) Nastesti nemdame dlouhodobé potiebu resit obsazovani pozic v nasi knihovné,
ale kdyz uz se tomu tak stane, tak vétsinou oslovime vybranou osobu z viastni
databaze zajemcti, protoze se nam pomerné casto stava, ze se u nds zastavi lidé
ptat se na praci v knihovné. Vzhledem k tomu, ze zaméstnavame 2 kolegyné se
zdravotnim handicapem, tak zdravotni stav neni rozhodujici. Nicméné radéji
vybirame vyucené knihovniky.

C) Obchodni zdistupce hledame stile, na nasich webovych strankdch je stale
uvedena nabidka zaméstnani. Pouzivame také tistenou inzerci v novindch,
vetSinou 3 x tydné po dobu 2 mésicu. Dale zverejiiujeme nabidku také
na Facebooku. S UP nespolupracujeme.

5) Byli byste ochotni nabidnout OZP rekvalifikaci, aby u vas nalezl pracovni
uplatnéni? Zdivodnéte, prosim.

A) Pokud by kdokoliv, nejen OZP projevil kreativitu a nadseni pro praci, tak bych
nevidela probléem v zajisténi  rekvalifikace, protoze jak jsem iz
zminovala vyucenych knihovniku je velmi mdlo a nase
knihovna je zcela bezbariérova. V knihovné miize pracovat OZP, ale zdlezi
na druhu  postiZeni. Nicméné  z osobniho  prvotniho  pohovoru
kreativita a kvalita dovednosti neni zcela zrejma.

B) Nejvétsim nasim pozadavkem je knihovnické vyuceni. Rekvalifikace jsme nikdy
resit nemuseli, ale vzhledem k nizkym financnim prostredkiim, kterymi
disponujeme, je asi uhrazeni rekvalifikacniho kurzu nerealizovatelné.

C) V nasi firmeé miize jako obchodni zastupce pracovat i OZP, nemame zvlastni
pozadavky na vzdelani. Potrebujeme aktivniho jedince, ktery dokaze dobre cist
a psat, ale hlavné dobre vystupovat a komunikovat, aby ziskal nové partnery ci
zdkazniky. Nemusi jit vidy o osobni setkani, hodné se da vyridit i po telefonu.
Pracovat by mohl i z domova. Pouze asi u fakturantky bychom vyzZadovali
potiebné vzdelani a rekvalifikace by nebyla problém.

6) Byli byste schopni prizpusobit pracovni podminky OZP, pokud by to bylo
potieba (iprava pracovniho mista, bezbariérovy pristup, zkracena pracovni

doba)? Museli jste to jiz nékdy v minulosti FeSit?



7)

8)

A) Tim, zZe mame jednoho naseho kolegu zdravotné télesné postizeného, tak jsme
mu umoznili parkovani el. voziku, kterym se dopravuje do zaméstnani, dale
jsme mu upravili pracovni dobu na 3 hodiny denné. Jiné upravy nebyly
zapotrebi, protoZe naSe knihovna je bezbariérovda. Nicméné si nedovedu
predstavit, ze bychom zaméstnavali osobu s jinym druhem postizeni, protoze
knihovna je mistem, kde se poskytuje servis spojeny s pujcovanim knih
a poskytovanim informaci, které je nezbytné akutné vyhledat.

B) Nase knihovna se nachdzi v pomérné historické budové v samém centru
historického jadra mésta, a tak nejsme schopni zajistit plnou bezbariérovost.
U jedné pracovnice doslo k uprave pracovni doby. Jind opatieni jsme nemuseli
resit.

C) Pokud by to bylo potieba, zajistili bychom potiebné podminky. Vytah v budove
mame, zkrdacenda  pracovni  dobataké neni  problémem, protoze
zejmeéna obchodni zastupci si svou pracovni dobu prizpiisobuji svym potiebam.

Co podle Vis predstavuje prace pro OZP kromé obzZivy?

A) Urcite je to zaclenéni do spolecnosti, pocit potieby, sobéstacnosti a svym
zpusobem i duleZitosti.

B) Myslim si, Ze dulezity je jejich socidlni kontakt nejen se svym nejblizsim okolim.
Dale to bude také pocit, Ze jsou plnohodnotnymi cleny spolecnosti a s tim
souvisejici pocit dileZitosti a seberealizace.

C) Jednoznacné je to pocit seberealizace, socializace a sobéstacnosti.

V ¢em spatiujete nejvétsi problémy pii zaméstnavani OZP?

A) Prizaméstndavani OZP |e potieba rozlisit o jakou pracovni pozici se jednd.
Pozice referentii, telefonistii, konzultantii, ale i architektii apod. vyzaduji plnou
mentalni zralost, takze v takovychto c¢i obdobnych pripadech lze zaméstnat
OZP. Jsou ale také pozice, zejmeéna silové — ruzné vykopové ¢i pomocné prace,
kdy OZP pini pouze jasné specifikovany jednoduchy ikol. Je tedy
zcela na zameéstnavatelich jednotlivych firem, zda jsou ochotni zaméstnat OZP
S tim, Ze se mu upravi dle jeho potieb pracovisté a ziskaji tak loajalniho
plnohodnotného zaméstnance, nebo takového Ccloveka vitbec neprijmout,
protoze se ocekava, ze jeho vykon nebude rovnocenny s vykonem zdravé osoby.

Nebo se ocekava, ze OZP bude mit zkracenou pracovni dobu, a tudiz neodvede
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tolik prace, kterou by odvedl zdravy clovek. Nelze ale srovnavat pracovni
vykony zdravych osob s OZP, je to nesrovnatelné.

B) Nejvetsim uskalim asi bude, Ze muize dojit kdykoliv, ndhle a neocekavané
ke zhorseni zdravotniho stavu OZP, tudiz se zhorsi vwkonnost nebo dokonce
dojde K uplnému vyrazeni takového pracovnikaz pracovniho procesu
a zamestnavatel bude muset hledat novou nahradu a ucit jej vse znovu, a to
samoziejmé zdrzuje.

C) Je potrebné rozlisovat, o jaky typ postizeni jde a zda na danou pozici bude mit
dany jedinec kvalifikacni predpoklady. Mozna slabd propagace mezi firmami,
kdyz se nad tim zamyslim, tak ani my, na svém webu u inzerdatu na nové
obchodni zastupce nemame informaci, ze které by bylo ziejmé, Ze tuto praci
miiZe vykonavat i OZP.

Vyuzivate néjaké vyhody, které poskytuje stat zaméstnavatelaim OZP? Které

to jsou? Myslite, Ze timto stat dostatené zaméstnavatele

motivuje pro zaméstnavani OZP?

A) Urcite uplatiujeme danovou slevu. Motivace statu urcité dostatecna neni, ale
na druhou stranu, probléemem muzZe byt informovanost o moznostech vyhod
pro zaméstnavatele.

B) Zidné vyhody neuplatiiujeme. PO pravdé receno, ani jsme zddné takové
moznosti nehledali, atak neumim natuto otdzku korektné odpovedet.
Nepotrebovali jsme to Fesit.

C) Zddné vyhody nevyuzivime, kdyz nikoho nezaméstnavame. Platime povinné %.
Nicméné se snazZime pomdhat jinak. NasSe spolecnost pomdhd obnovovat
vozovy park v ustavech a zarizenich, kterd svou cinnost zamérila na vychovu,
vzdélani,  rehabilitaci  aintegraci  zdravotné, mentalné ¢i  jinak
hendikepovanych lidi. Uz takto pomdahame 20 let a za tu dobu jsme predali jiz
1000 novych automobilu.

10) Mite pocit, Ze v Ceské republice je obecné podporovano OZP? Pokud ne,

vV ¢em spatrujete nejvétsi problém?

A)  Myslim si, Ze obecné jezaméstnavani OZP  podporovino, ale

je nezpochybnitelné, ze z toho vyplyvaji riiznd omezeni, a proto se domniviam, Ze



V kazdem vetsim mésté by meéla byt zrizena chranéna dilna nebo pracoviste, které
by OZP zameéstnalo ¢i podporilo.

B) Zameéstnavani OZP je obecné podporovino, nicméné by mohla byt jisté vetsi
propagace ze strany statu ato se zejmeéna tyka treba tech vyhod, které mohou
zaméstnavatelé cerpat. Jako ekonomka jsem se na zZadném skoleni nesetkala, ze by
lektor podobné téema zminil a blize nam tuto problematiku predstavil.

C) Bohuzel nemohu relevantné odpovédet, protoze jsem se tou myslenou nikdy
nezabyval. Za celou dobu trvani spolecnosti se nikdo z fad OZP neprihlasil
do vybérového rizeni, ale domnivam se, ze propagace mist, vhodnych i pro OZP

ze strany stdtu je velmi mald.



Priloha 9: Otazky pro individualni rozhovor s OZP

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Jaké je VasSe nejvyssi dosazené vzdélani a v jaké oboru? Vybral/a byste si znovu
tento obor? Pokud ne, z jakého diivodu?

Podafilo se Vam najit praci ve vystudovaném oboru? Na jaké pozici? Pracujete
volném misté dozveédél/a?

Pokud se Vam nepodatilo najit praci ve vystudovaném oboru, v jakém jste ji
nasla/nasel? Jak jste se o tomto volném misté dozvédel/a?

Ocitnul/a jste se nékdy v evidenci Gfadu prace? Pokud ano, na jak dlouho? Jak
Vam byl urad prace napomocen?

Absolvoval/lajste né&jaky rekvalifikaéni kurz? Pokud ne, byl/abyste
ochoten/ochotné svou kvalifikaci zménit, abyste 1épe nalezl/a praci?

PopiSte naplin své souCasné prace — druh, délku uvazku. Musel pro Vas
zameéstnavatel vytvorit néjaké specifické podminky (Gprava pracovisté atd.)?

Jste v souCasné praci spokojeny/a? Co Vam piinasi kromé zdroje obzivy?
Chtél/a byste vykonavat tuto praci i1 nadale? Pokud ne, zdivodnéte.

V ¢em spatiujete nejvetsi problém pii zaméstnavani OZP? Byl/a jste nékdy kvuli
svému postizeni diskriminovan/a?

Vyuzivate vyhody, které méate jako OZP? Jaké to jsou?

10) Mate pocit, ze v Ceské republice je obecné podporovano zaméstnavani OZP?

Pokud ne, v ¢em spatiujete nejvétsi problém?



Priloha 10: Autenticky prepis rozhovoru s OZP

1)

2)

3)

Jaké je VaSe nejvyssi dosaZené vzdélani a v jakém oboru? Vybral byste si

znovu tento obor? Pokud ne, z jakého diivodu?

A) Vyucil jsem se zahradnikem. Ze zdravotnich ditvodii bych si tento obor uz
nevybral, protoze e fyzicky ndrocny. Nosili jsme tézkda bremena, kdyz se
sklizela zelenina ve folidcich, nebo ovoce v sedech, tak ty prepravky byly moc
tezky.

B) Studovala jsem stiedni odbornou Skolu, obor knihovnictvi. Tato prdace mé bavi
a urcité bych si ji znovu vybrala.

C) Moje dosazené vzdeélani je stredni odborné s vyucnim listem v oboru truhlar.
Prdce se drevem je peknd, takze bych si asi obor vybral znovu.

Podarilo se Vam najit praci ve vystudovaném oboru? Na jaké pozici?

Pracujete na ni poiad? Co bylo pro Vas nejobtiznéjsi pii hledani prace? Jak

jste se o tomto volném misté dozvédél?

A) Ano, pracoval jsem u Technickych sluzeb mésta Podébrady na pozici
zahradnika, hned po vyuceni. Mél jsem na starosti udrzbu parku a zelené
ve meste. Ale nevydrzel jsem tam dlouho, byla to pomérné tézka celodenni
prace. Uz si nepamatuji, jak jsem se o té praci dozvédel. Ted pracuji uz 30 let
V knihovné. Ze hledaji do knihovny nové lidi mi Fekla moje zndmd, tak jsem se
prihldsil do vybérového rizeni a vybrali mé.

B) Ano, jen 3 roky jsem nejdriv pracovala v okresnim kulturnim stiedisku, ale
od roku 1986 pracuji zde v knihovné.

C) Ano, podarilo, ale vzdapéti po nastoupeni jsem se jako vétsina truhlari porezal
na cirkularce a praci jsem opustil. Pracoval jsem na pozici truhlar — renovace
starého nabytku. V té dobé jsem jeste byl zdravy a obé nohy jsem meél. Tudiz
najit zaméstnani nebyl problém.

Pokud se Vam nepodarilo najit praci ve vystudovaném oboru, v jakém jste ji

nasel? Jak jste se o tomto volném misté dozvédél?

A) Jak uz jsem rekl, o misté v knihovné jsem se dozvédél od znamé. Piivodné slo
0 pozici Satndre, a ted’ delam pomocné prace, protoZe satna byla zrusena.

B) Melajsem Stesti, Ze jsem naslavcelku hned prdci v oboru, nicméné

za komunistu mi misto v knihovne pomohl ziskat socialni urad.



4)

5)

6)

C) Prdci v oboru jsem nasel, ale to jsem jeste byl zdravy.

Ocitnul jste se nékdy v evidenci uradu prace? Pokud ano, na jak dlouho? Jak

Vam byl Grad prace napomocen?

A) V evidenci uradu prdce jsem nikdy nebyl.

B) Ne, na pracdku jsem nikdy nebyla.

C) Byl jsem asi tyden. Ale tenkrdt jsem téz jesté nebyl postizen.

Absolvoval jste nékdy néjaky rekvalifikaéni kurz? Pokud ne, byl byste

ochoten svou kvalifikaci zménit, abyste lépe nalezl praci?

A) Ne, nebyl jsem na zddném rekvalifikacnim kurzu. Nedovedu si predstavit, ze
bych zmeénil praci, bal bych se toho, jestli ten rekvalifikacni kurz a samotna
prdce nebude na mé moc slozita, ze ji nezvladnu.

B) Protoze jsem nasla praci v oboru vyuceni, tak nebylo zapotrebi resit néjakou
rekvalifikaci. Jsem po mozkové obrné a mam epilepsii, takze diky mému
omezenému zdravotnimu stavu rekvalifikaci vylucuji. Navic prdaci v knihovné
miluju a nemenila bych.

C) Ne, neabsolvoval. Pokud bych se dostal do situace, kdy bych to musel Fesit, pak
rekvalifikace by mohla byt resenim, ale musela by byt vsouladu s mym
zdravotnim stavem, ale musel bych mit zaruku jistoty, ze praci budu poté mit.
Mam rodinu, kterou musim zabezpecit.

Popiste naplii své sou¢asné prace — druh, délku uvazku. Musel pro Vas

zaméstnavatel vytvorit néjaké specifické podminky (iprava pracovisté atd.)?

A) V knihovné delam pomocné prdce, vazu noviny a casopisy, poklizim venku
anazahrade, zakladam knihy. Pracuji 3 hodiny denné. Nemdm specifické
potreby, které by vyzadovaly upravu pracoviste.

B) V knihovné zpracovavam informace o regionalnich osobnostech Kolinska.

C) V soucasné firmé pracuji od 1996, coz jsem byl jesté zdravy. Kdyz se mi v roce
2004 stal uraz, firma mé v mém léceni podporovala a ¢ekala na mé uzdraveni.
Tudiz jsem i PO amputaci dolni koncetiny se mél kam vratit. Bohuzel po case
vyrobni firma sniZovala stavy zaméstnancii @ jd jsem byl mezi zaméstnanci,
kteri dostali vypoved. Okamzite jsem si nasel jinou praci v Mlékarne
Podebrady jako Fidic vysokozdvizného voziku, coz mé postizeni dovolovalo.

Po dvou letech jsem zaméstnani zménil a nastoupil jsem do Skldarny Podébrady



na podobnou pozici. Ale opét po dvou letech jsem opustil Skldrny a rdd jsem
se po osloveni soucasného zamestnavatele zase vratil. Zde momentalné pracuji
na pozici skladnik a baleni objedndvek ze-shopii. Uvazek mdm  piny
a specifické podminky mi upravili k mému handicapu. Veskeré prostory jsou

bezbariérové, umoznuji mi dostatecny prostor na ulevu pro mou nohu.

7) Jste v soucasné praci spokojeny? Co Vam prinasi kromé zdroje obZivy? Chtél

8)

byste vykonavat tuto praci i nadale. Pokud ne, zdiivodnéte.

A)

B)

V praci spokojeny jsem, protoze jsem mezi lidmi. Chtél bych tu byt co nejdéle,
pokud mozno, do diichodu.

Kdyz délate praci, kterd vas bavi, tak spokojeny byt musite. Mé prace bavi,
mam zni radost ajsem rada, Ze mohu pracovat. Ano, i kdyZ jsem si
musela nechat zkrdatit pracovni dobu na 4 hodiny denné, kviili tomu, Ze se
staram o svou maminku, tak tuto praci chci vykonavat i nadale. Pro mne jsou

vvvvvv

byla spatne, je pro mé tedy i psychickou vzpruhou.

C) Jsem spokojeny. Kolektiv je dobry, prdace mé bavi, vychdzeji mi vstric v ohledu

mého sportu, ktery délam - reprezentacné za CR — parahokej. Dojezdova

vzdalenost od bydlisté e také fajn.

V ¢em spatiujete nejvétSi problém pii zaméstnavani OZP? Byl/a jste nékdy

kvuli svému postiZeni diskriminovan/a?

A)

B)

OZP urcité nemohou najit praci, kterou by chtéli, protoze jsou limitovani
socidlné — je pro né obtizné dojizdét za praci jinam. Pak jsou omezeni svym
zdravotnim stavem. Jako dité jsem byl Sikanovdan na ucilisti na internatée.
Pri ozdravnych pobytech v laznich mé spolubydlici, podobné postizeni, taky
Sikanovali. V praci v knihovné uz je t0 V pohode.

Nejvétsim problémem je asi nemozZnost prizpusobit budovy a pracovni
podminky pro OZP. Je totiz stile spoustabudov, kam se treba vozickar
nedostane, jsou tam prahy, uzké dvere apod. Takze i kdyz jsou ti OZP chytii
achteli by pracovat, tak tapracovni prostiedi nejsou prizpusobena jejich
podminkam a potiebdam, a tak to nejde. Bohuzel se i prinovych stavbdch
na OZP nemysli nebo jen najeden typ postizeni. Diskriminaci jsem

zazila za komunisti, kdyz jsem se v roce 1983 hlasila na pozici knihovnice tady



v Koliné. Pan reditel mi pri vybérovém rizeni rekl, zZe vada reci je zdasadni
probléem v komunikaci s Kklienty a neprijal mé. Zazila jsem pomérné dost
pohovorii, kde by mne vzali, protoze jsem méla stredni skolu vystudovanou, ale
kdyz jsem rekla, Ze mam vadu Feci po prodélané obrné, a navic je to zrejmé
Zmé reci, tak mi bylo sdéleno, Ze pozice )€ jiz obsazend a neprijali mne.
S nalezenim soucasné prace mi pomohla socidalka. Dnesni spolecnost se stale
domnivd, ze OZP je hlupdk ¢i bldazen, protoze v minulosti tito lidé byli
vyclenéni na okraj spolecnosti.

C) Problém nevidim, ani jsem s tim nikdy nesetkal, prestoze mdm spoustu
kKamaraddii, kteri jsou postizeni, tak si praci vzdy nasli. Diskriminaci jsem
nastésti nikdy nezaznamenal.

9) Vyuzivate vyhody, které mate jako OZP? Jaké to jsou?

A) Danové slevy, slevy najizdném naautobus aviak, poridili jsme si auto
a cerpame prispevky na benzin. Z charitativni sbirky mi prispeli nael.
invalidni vozik. Taky jsem 30 let aktivnim clenem SdruZeni postiZenych
V Podeébradech, kde nam poradaji riuzné prednasky, vylety, rekondicni pobyty,
Jjezdime s nimi za kulturou do divadel. Kdyz potrebuju, tak mi vzdycky pomohli
S cimkoliv.

B) Zddné vyhody nevyuzivam, protoze mdam prikaz jen PP.

C) Jsem drzitel karty ZTP, jedinou vyhodu, kterou vyuzivam, je parkovani
a bezplatné uzivani dalnic v CR.

10) Mate pocit, Ze v Ceské republice je obecné podporovano zaméstnavani OZP?

Pokud ne, v ¢em spatiujete nejvétsi problém?

A) Podpora tu sice je, ale pordd je to malo. Nevim, jak jSou na tom jina mésta, ale
mé hodné pomohlo to Sdruzeni postizenych, takZe bych byl rad, kdyby
fungovala i v jinych méstech.

B) Stdat urcité OZP podporuje vice nez tomu tak bylo za komunistii, jsou tu
vytvarené  ruzné  chranéné  dilny,  podpurné  organizace,  ale
vetsina zameéstnavateli radéji zaplati povinny prispévek, a tak nemusi viibec

zamestnavani OZP resit, a tak motivace konci.



C) Nikdy jsem se nad tim nezamyslel, protoze se snazim Zivot brat takovy jaky
je amoje indispozice mi nebrani natolik, abych musel resit tuto situaci vice

podrobné.



Piiloha 11: Vzor dotaznikové Setfeni ,,Handicapovani mezi nami“

Vazeni respondenti,

jmenuji se Jana Kratochvilova a studuji téetim rokem program U¢itelstvi praktického

vyu¢ovani na Institutu vzdélavani a poradenstvi Ceské zemédélské univerzity v Praze.

Rada bych Vas pozadala o vyplnéni nésledujiciho dotazniku, ktery bude slouzit pouze

pro potfeby mé bakalafské prace s nazvem ,,Moznosti uplatnéni osob se zdravotnim

postizenim na trhu prace ve vybraném regionu‘. Dotaznik je anonymni. Dékuji za Vas

cas.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9

Jaky je Vas vek?

Jaké je Vase pohlavi?

Jaké je Vase nejvyssi dosazené vzdélani?

Kde jste zaméstnan/na?

Kolik ma Vase firma/spole¢nost zaméestnancti?

Je mezi Vasimi spolupracovniky nebo zaméstnanci osoba s handicapem?

Je Vase pracovisté bezbariérové? (vstficné k osobam se sniZzenou schopnosti
pohybu a orientace)

Domnivate se, ze handicapovani maji stejnou moznost uplatnit se na trhu prace?
Domnivate se, Ze stat vénuje této problematice dostateény zajem a dostate¢nou

podporu?

10) Byl/la jste nékdy v kontaktu s handicapovanym ¢lovékem nebo je ve Vasem okoli

handicapovany?

11) Piedstavte si, ze potkate osobu se sniZzenou schopnosti pohybu a orientace, ktera

je evidentné v nouzi. Vite, jak stakovym c¢lovékem navazete komunikaci

a dokazete spravné pomoci



Priloha 12: Vzor dotaznikové Setfeni ,,Zaméstnavani zdravotné postiZenych
osob*

Vazeni respondenti,

jmenuji se Jana Kratochvilova a studuji tfetim rokem program Uc¢itelstvi praktického
vyu¢ovani na Institutu vzdélavani a poradenstvi Ceské zemé&délské univerzity v Praze.
Rada bych Vas pozéadala o vyplnéni nésledujiciho dotazniku, ktery bude slouzit pouze
pro potfeby mé bakaléiské prace s nazvem ,,Moznosti uplatnéni osob se zdravotnim
postizenim na trhu prace ve vybraném regionu®. Dotaznik je anonymni. Dékuji za Vas

¢as.

1) Jakého typu je vase organizace?
a) statni rozpoctova Ci piispévkova organizace
b) soukroma mensi ¢i stfedni firma
C) vétsi soukroma spoleénost
2) Kolik mate v soucasné dobé zaméstnanci a kolik z nich je OZP?
3) Jakym zplsobem nabizite zajemcim volna mista? (Muzete uvést vice odpoveédi.)
a) ve spolupraci s ufadem prace
b) formou inzerati na vyvéskach
c) na zakladé osobniho doporuceni
d) formou inzerati ¢i oznameni v tisku
e) ve spolupraci s agenturami prace
f) jinym zptsobem (uvedte jakym) ........................
4) Potykate se v soucasné dob¢ s nedostatkem zaméstnanci?
a) Ano
b) Ne
5) Byli byste ochotni nabidnout OZP rekvalifikaci, aby u vas nalezla pracovni
uplatnéni?
a) Ano
b) Ne
6) Byli byste schopni pfizpusobit pracovni podminky OZP, pokud by to bylo
potieba?
a) Ano, ato:

e upravou pracovni doby



7)

8)

10) Mate pocit, Zze v Ceské republice je dostate¢né podporovano zaméstnavani OZP?

e Upravou pracovniho mista
e jiné, uvedtejaké: .................lll
b) Ne
Co podle Vas predstavuje prace pro OZP kromé obzivy? (Muzete uvést vice
odpovedi.)
a) to, Ze jsou sobéstaéni
b) to, Ze se dostanou do spole¢nosti, nejsou izolovani
C) to, ze se mohou praci dale rozvijet
d) jiny pfinos, uvedte jaky ...
V ¢em spatiujete nejveétsi problémy pii zaméstnavani OZP?
a) jejich nestabilni zdravotni stav, riziko absenci
b) to, ze neni v moznostech organizace ptizpusobit OZP podminky
C) jiné, uved’te jaké
Jaké vyhody, které poskytuje stat zamé&stnavatelim OZP, vyuzivate?
daniové tlevy
prispévek na ziizeni pracovniho mista pro OZP

pfispévek na thradu provoznich naklada

a) Ano
b) Ne



Priloha 13: Grafické znazornéni vysledki dotaznikovych Setfeni
Dotaznikové Setieni — Handicapovani mezi nami

Dotaznik navstivilo celkem 141 respondentli, ale dotaznik jich vyplnilo 104.

Uspésnost vyplnéni je tedy 74 %.

Tabulka 4: Jaky je Vas vék?

Vékové rozmezi

Pocet odpoveédi respondent

18-35 let 11
35-50 let 52
nad 50 let 39
nechci uvadét 2

Zdroj: vlastni Setfeni, 2022

Nejvice zastoupena byla skupina respondentl ve stfednim véku, tedy ve skupiné

35-50 let.

Tabulka 5: Jaké je VaSe pohlavi?

Pohlavi Pocet odpovédi respondentil
Muz 59
Zena 43
Nechci uvadét 2

Zdroj: vlastni Setteni, 2022

Zdroj: vlastni Setieni, 2022

V dotaznikovém Setieni odpovedélo vice respondentii muzii nez Zen.

Graf 1: Jaké je Vase nejvyssi dosazené vzdélani?

B stiedni s vyuénim listem
M stfedni s maturitou
vyssi odborné

B vysokoskolské




Pomér vysokoskolsky vzdélanych respondentt je téméi shodny se stfedoskolskym

vzdélanim zakon¢enym maturitni zkouskou.

Tabulka 6: Kde jste zaméstnan/a?

Ukazatel Pocet odpovédi respondentil
OSVC/podnikatel 38
Vefejna sprava/statni sprava 34
Soukromy sektor 24
Neziskova organizace 8
Jiné 0

Zdroj: vlastni Setieni, 2022

Z odpovédi na tuto otazku vyplyva, zZe se témet shoduje pocet respondentti ve verejné

spravé a podnikatelské sféte.

Graf 2: Kolik ma Vase firma/spole¢nost zaméstnanci?

do 50 zam&stnancl

do 100 zamé&stnanci

pres 100 zamé&stnancd

Zdroj: vlastni Setfeni, 2022

Nejvice respondentil pracuje v mensich firmach ¢i spolecnostech do 10 zaméstnancii,
druhy nejvétsi pocet respondentli pracuje ve velkych spole¢nostech nad 100

zaméstnancu.

Tabulka 7: Je mezi VaSimi spolupracovniky nebo zaméstnanci osoba
s handicapem?

Ukazatel Pocet odpoveédi respondenttt
Ano 0
Ne 67
Nevim 17

Zdroj: vlastni Setteni, 2022




Z Setfeni je ziejmé, ze zaméstnavani OZP neni zastoupeno ani v 1/3 ze vSech
respondentl. Nicméné je mozné, ze ve velkych spolecnostech se ani zaméstnanci
moc neznaji a handicap nemusi byt na prvni pohled zfejmy.

Tabulka 8: Je Vase pracovisté bezbariérové (vstiicné k osobam se
sniZenou schopnosti pohybu a orientace)?

Ukazatel Pocet odpoveédi respondentti
Ano 46
Ne 52
Nevim 6

Zdroj: vlastni Setfeni, 2022

Témeét vyrovnand odpovéd na otazku tykajici se bezbariérového pracoviste,

prekvapivou odpovédi byla varianta nevim.

Graf 3: Domnivate se, Ze handicapovani maji stejnou moznost uplatnit se
na trhu prace?

M nékteré cinnosti vykonavat
nemohou

B nemaji stejnou moznost

B maji stejnou moznost jako
zdravi

nevim

Zdroj: vlastni Setieni, 2022
Na tuto otazku se respondenti téméf 100 % shodli na nedostate€né moZnosti uplatnéni
OZP na trhu prace.

Tabulka 9: Domnivate se, Ze stat vénuje této problematice dostate¢ny
zajem a dostatecnou podporu?

Ukazatel Pocet odpovedi respondentt
Ano 14
Ne 58
Nevim 32

Zdroj: vlastni Setieni, 2022



Z vysledku Setteni vyplyva, ze respondenti uvadéjici, ze ,,Nevim*, maji omezené

informace v oblasti zaméstnavani OZP, z ¢ehoz se da usuzovat nedostate¢na

informovanost ze strany statu.

Tabulka 10: Byl/a jste nékdy v kontaktu s handicapovanym ¢lovékem

nebo je nékdo ve Vasem okoli handicapovany?

Ukazatel Pocet odpovédi respondentli
Ano 82
Ne 19
Nechci odpovidat 3

Zdroj: vlastni Setteni, 2022

Tabulka 11: Piedstavte si, Ze potkate osobu se sniZenou schopnosti pohybu
a orientace, ktera je evidentné v nouzi. Vite, jak s takovym c¢lovékem

navaZete komunikaci a dokaZete spravné pomoci?

Ukazatel Pocet odpovédi respondentt
Ano 43
Ne 1
MozZna 46
Nevim 10
Vlastni odpovéd’ 4

Zdroj: vlastni Setfeni

Vétsina respondenti se domniva, Ze by méla byt schopni navazat komunikaci s osobou

se snizenou schopnosti pohybu ¢i orientace.




Dotaznikové Setfeni — zaméstnavani zdravotné postiZzenych osob

Dotaznik navitivilo celkem 98 respondentd, ale dotaznik jich vyplnilo 58. Uspé&snost

vyplnéni je tedy témé&f 60 %.

Graf 4: Jakého typu je VaSe organizace?

uzemné soukroma vELE] statni
SAMOSPravny mensi i soukroma rozpoctova ¢€i
celek (obec, stiedni firma spolecnost pfispévkova
méstys, organizace
mésto, krajsky
urad)

Zdroj: vlastni Setfeni, 2022

Vétsina respondentli pracuje na pozicich Ufednikli izemné¢ samospravnych celkl

a menSich ¢i stfednich soukromych firméch.

Tabulka 12: Kolik mate v sou¢asné dobé zaméstnanci a kolik z nich je zdravotné
postizenych?

Pocet zaméstnancl Pocet respondentii Pocet OZP zamé&stnancl
do 20 36 3
20-100 10 6
100-200 4 9
>200 5 37

Zdroj: vlastni Setieni, 2022

Respondenti méli volny prostor pro odpovéd na tuto otdzku. Nékteii respondenti
z mensSich firem ¢i spolecnosti uvedli i stupen postizeni u svych zaméstnancti, naopak
3 respondenti uvedli, ze nedisponuji potfebnymi udaji, ale to byly zaméstnavatelé

s vice nez 700 zaméstnanci. Tito 3 respondenti nejsou zahrnuti v tabulce.



Graf 5: Jakym zpisobem nabizite zaijemciim volna mista?
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Zdroj: vlastni Setfeni, 2022

Z ptilozeného grafu je zfejmé, Ze nejCastéji se zaméstnavatelé pii hledani novych
zameéstnanc obraceji na UP, a dale je stidle velmi popularni osobni doporuceni

a zvetejnéni nabidky na webovych strankach firmy.

Tabulka 13: Potykate se v sou¢asnosti s nedostatkem zaméstnanci?

Ukazatel Pocet respondenti
Ano 28
Ne 30

Zdroj: vlastni Setfeni, 2022

Vysledek je pomérné zajimavy, protoze 30 respondentii odpovédé€lo, Ze jsou plné
obsazeni a nové zaméstnance nehledaji, naopak 28 respondenti odpovédélo, ze nové
zaméstnance poptava. V inoru 2022 byla mira nezaméstnanosti v CR pomérné nizka
a Cinila 3,5 %, prestoZe se jedna o zimni mésice, které byvaji v zaméstnanosti slabsi,
protoze se zde objevuje mensi podil na stavebnich pracich, které jsou castecné
omezené teplotami. Nezameéstnanost v zimnich mésicich byvala vyssi, protoZze nelze

vykonavat sezonni prace. Bohuzel z vysledku nelze relevantné vyhodnotit o jaka

odvétvi se jedna.



Tabulka 14: Byli byste ochotni OZP nabidnout rekvalifikaci, aby u Vas nalezla
pracovni uplatnéni?

Ukazatel Pocet respondenti
Ano 28
Ne 30

Zdroj: vlastni Setieni, 2022

Nadpolovi¢ni vétsina respondentli uvedla, Ze by rekvalifikaci OZP poskytla, pouze 18

respondentl by tuto moznost nevyuzilo nebo nenabidlo.

Graf 6: Byli byste schopni p¥izpisobit pracovni podminky OZP, pokud by to bylo
potireba?
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Zdroj: vlastni Setfeni, 2022

Z vysledku setfeni vyplyva, Zze vyrazné¢ dominuje Gprava pracovni doby, coz mimo
nezbytny casovy rozsah potiebné vykondvané priace miize byt zpusobeno také
soucasnou zkuSenosti s praci z domova, kterd samoziejmé neni ale vhodna pro
vSechna pracovni odvétvi. Na druhém misté pak je uzplsobeni pracovniho mista
potiebam OZP. Pfredmétem Setfeni nebylo podrobnéjsi zjisténi, z ¢eho konkrétné
vyplyva nizsi vyskyt souhlasu v této oblasti — napt. neznalost potieb, neviile se tim

zabyvat, aj.



Graf 7: Co podle Vas piedstavuje prace pro OZP mimo zdroje obZivy?
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Zdroj: vlastni Setieni, 2022

Respondenti mohli uvést vice moznosti odpovédi. Nicméné se zde vétSina shoduje na

potiebé uZzitecnosti a integrace ve spolec¢nosti.

Graf 8: V ¢em spatiujete nejvétsi problémy pii zaméstnavani OZP?
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Zdroj: vlastni Setieni, 2022



Tabulka 15: Jaké vyhody, které poskytuje stat zaméstnavatelim OZP, vyuZivate?

Vyhody Pocet respondentt
Danové ulevy 17
Ptispévek na zfizeni pracovniho mista 13
Ptispévek na uhradu provoznich naklada 8
Zadné 20

Zdroj: vlastni Setfeni, 2022

Z vysledku Setfeni je ziejmé, ze uplatnéni danovych ulev je nejjednodussi zpusob,
ktery mohou zaméstnavatel¢ vyuzivat. Nicméné, pokud jiz néjakého OZP firma
zameéstnava, tak si je schopna zajistit potfebné informace a zajisti si ¢erpani ptispévku

na ziizeni pracovniho mista nebo na thradu provoznich naklada.

Tabulka 16: Mate pocit, Ze v Ceské republice jsou dostate¢né podporovany OZP?

Ukazatel Pocet respondenti
Ano 18
Ne 40

Zdroj: vlastni Setfeni, 2022

Tuto otazku respondenti vidi jednoznacng, 40 znich ma pocit, Ze podpora
zaméstnanosti OZP v CR je nedostate¢na. Dostate¢nou podporu vnima pouze 18

respondentli z celkového poctu 58.



