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Vyhodnoceni  specifik dichodového pojisténi u

v W

zaméstnancu a osob samostatné vydélecné ¢innych

Abstrakt

Cilem bakalaiské prace je na zaklad¢é analyzy zhodnotit specifika dichodového

pojisténi v Ceské republice.

V teoretické Casti jsou osvétleny pojmy socidlniho pojisténi, vyvoj dichodového
systému a podminky vzniku naroku na diichod. Jsou pouzity aktudlni pravni piedpisy,
kompilace poznatkii z odborné literatury, dal$i relevantni zdroje z oblasti sociilniho

pojisténi a znalosti z vlastni praxe z oddéleni diichodového pojisténi.

Analytickd ¢ast bakalaiské prace obsahuje modelové priklady, které prezentuji
rozdily ve vysi vyplacenych starobnich diichodli zaméstnanctli a osob samostatné vydéle¢né
¢innych na zikladé¢ vysSe odvodli na socidlni pojisténi. Uvedené ptiklady pojiSténcii
porovnavaji zamestnance a osobu samostatné vydélecné ¢innou S minimalni, priimérnou a
nadprimérnou mzdou pii primérné dobé pojisténi. Vysledkem je pocetni i grafické
vyhodnoceni specifik jednotlivych variant a nasledné doporuceni vedouci k optimalizaci

stavajiciho systému.

Kli¢ova slova: dichodové pojisténi, zaméestnanec, osoba samostatné vydélecné Cinna,

starobni diichody, pojisténec



Evaluation of the Specifics Pension Insurance for

Employees and Self-employed Persons

Abstract

The bachelor thesis focuses on pension insurance form employees and self-employed

persons.

The historical development of pension insurance is presented, and the basic concepts are
explained. Furthermore, the conditions of the pension system are characterized. The
theoretical part is based on professional literature and current legislation. In the analytical
part of the bachelor’s thesis, analyses of individual cases are carried out, in which the

differences in the conditions of entitlement to a pension of the two groups are presented.

There are typical old-age pension calculations differentiated by the date of pension
award and the number of years of service for the two above-mentioned categories. In the
final part of thesis, individual examples will be evaluated. The aim of the work is to evaluate
the current state of the pension system in the Czech Republic and in conclusion to compare
and propose the optimal setting of the conditions of a sustainable pension system based on

the results of the analysis.

Keywords:

pension insurance, social security, old-age pension, pension entitlement, pension award,
employees, self-employed persons
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1 Uvod

Z pohledu historického vyvoje ¢lovek chova potfebu socialniho bezpeci, kterd je
ptirozenou konstantou lidského chovéni. Pisobeni statu v oblasti zajisténi socialnich potieb
¢lovéka se méni od postaveni, kdy stat nezasahoval viibec az po vyraznou podporu a regulaci
soucasného statu. Ulohou ,,socialniho statu“ je petovat o zabezpeleni lidsky diistojného

zivota pro kazdého, a to jak v nemoci, pfi nezameéstnanosti, invalidité, stafi ¢i umrti.

Problémem soucasnosti je, jak velkd mira podpory staitu ma byt. Vzhledem K naristu
po¢tu lidi v dichodovém véku a poklesu poctu ekonomicky aktivnich lidi dochazi
k neudrzitelnosti diichodového systému. V Ceské republice chod systému diichodového
pojisténi zajistuje stat. Instituci, u které se o davky dichodového pojisténi zada je Ceska
sprava socialniho zabezpeceni, kterd jedna v souladu se zdkonem ¢.155/1995 Sb. Tato
instituce zajistuje vybér socialniho pojisténi, je podiizena Ministerstvu prace a socialnich
véci. Systém socidlniho zabezpeceni je priibézné financovan tak, Ze ekonomicky aktivni

osoby odvadéji pojistné a vybrané prostiedky jsou prerozdélovany pozivatelim davek.
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2 Cil prace a metodika
2.1 Cil prace

Cilem bakalatské prace je na zéklad¢ analyzy vyhodnotit specifika socialniho pojisténi
z hlediska poskytovani duchodovych davek starobnich dichodd u zaméstnancti a osob
samostatné vyde¢leén¢ c¢innych a vytvofit mozna doporueni souvisejici s danou

problematikou.

2.2 Metodika

Teoretickd vychodiska budou vytvotfena na zakladé kompilace poznatkli z odborné
literatury, aktualnich pravnich ptedpist a dalSich relevantnich zdrojii se zaméfenim na oblast
dichodového pojisténi. V teoretické ¢asti bakalaiské prace bude popsan historicky vyvoj

socialniho zabezpeceni od jeho vzniku az po soucasné nastaveni diichodového systému CR.

Na zaklad¢ analyzy zjisténych dat bude provedena komparace podminek naroku na
pfiznani starobnich dichodii vybranych skupin pojisténci. Modelové piiklady budou
porovnavat jak zamé&stnance, tak osobu samostatné vydélecné ¢innou. Bude porovnana délka
doby pojisténi v kombinaci s vysi odvedeného pojistného pro obé uvedené skupiny
pojisténcii. Na zaklad¢ syntézy ziskanych poznatki budou vyhodnocena a diskutovéana
specifika socialniho pojisténi a navrzena vhodna doporuceni a nastaveni podminek pro

optimalizaci u danych skupin pojiSténct.

Ve vlastni praci budou ukazky vypoctu odvodii na dichodové pojisténi a nasledné naroku
na starobni diichod zaméstnance a osoby samostatné vydélecné ¢inné. Vypocty budou
kalkulovany ve tfech hladinach pfijmu. Bude se jednat o minimalni, primérnou a

nadprimérnou mzdu.

Minimalni mzda pro zaméstnance byla stanovena dle nafizeni vlady €.405/2021 Sb. pro
rok 2022 ve vysi 16 200 K¢ . Praimérna mzda pro rok 2022 byla stanovena ve vysi 38 911

K¢ a nadprimérna mzda byla zvolena ve vysi 150 000 K¢.
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U osoby samostatné vydélecné ¢inné byl pouzit pro vypocet minimdlni vymétovaci
zaklad pro rok 2022, ktery ¢ini 9 728 K¢ mési¢n€. Primérny mési¢ni vymétovaci zaklad byl
stanoven ve vysi 19 456 K¢ a nadprimérny vymétovaci zaklad byl zvolen ve vysi 150 000

K¢.

Pro vypocet starobnich diichodt jak zaméstnance, tak osoby samostatné vydelecné ¢inné
budou mit osoby identické zadani. Bude se jednat o muze narozeného v roce 1959, jehoz

celkova doba pojisténi bude 45 let.

K vypoctu diichodu je nutné znét ro¢ni vymétovaci zaklady a pocty vyloucenych dnti, ze
kterych se nasledné uréi vypoctovy zaklad dichodu. Ziskané vydélky se dle soucasné
legislativy hodnoti od roku 1986 do roku piedchazejicimu datu pfiznani dichodu. Za kazdy
ptislusny rok se vyméfovaci zdklad vynésobi danym koeficientem narastu, ktery se

kazdorocné stanovuje odlisSné.

Vyse koeficientu nardstu ptiznaného v roce 2022 se stanovi podle vzorce:

36119 x1,0773

vSeobecny vymérovaci zaklad za kal. rok

Nasledné se vypocte primérny meésic¢ni piijem za dobu, kdy bylo placeno pojistné.
Redukéni hranice pro rok 2022 jsou do 17 121 K& zapocet v plné vysi, do 155 644 K¢ se
zapoctem 26 %, nad 155 644 K¢ bez zapoctu. Po ziskdni vypoctového zakladu se urci
procentni vyméra diichodu, kde se pocet odpracovanych let vynasobi 1,5 %. Pro ziskani
celkové vySe dichodu se pri¢te pevna zakladni vyméra dichodu, ktera v roce 2022 byla

stanovena na 3 900 K¢.

Na zavér budou pomoci metody komparace zjisténych poznatkti zhodnoceny modelové
piiklady a navrzena mozna doporuceni pro optimalizaci diichodového pojisténi u

zamé&stnanct a OSVC.
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3 Teoreticka vychodiska

V této ¢asti budou uvedeny teoretické podklady k socidlnimu pojisténi. Dichodové
pojisténi patii mezi dlouhodobé socidlni pojisténi, ze kterého se zpravidla nejdelsi dobu

vyplaceji socialni davky.

3.1 Socialni pojisténi v Ceské republice

Socialni pojisténi zakotvuji prispévkove, narokové penézité davky. Narok vznikd ze
zakona po splnéni zdkonnych podminek, predevsim placeni pojistného. Nasledn¢é vznika
narok na finan¢ni zabezpec€eni osob v nékterych socidlnich situacich. Tyto situace maji bud’
kratkodoby charakter jako je nemoc, oSetfovani ¢lena rodiny, t€hotenstvi, mateftstvi, ty fesi
nemocenské pojisténi. Nebo dlouhodoby charakter jako stafi, invalidita, ovdovéni a osifeni,

ty pak fesi diichodové pojisténil.

Davky socialniho pojisténi plati v Ceské republice Ceska sprava socialniho
zabezpeceni. Duchodovy systém lze rozdélit na zdkladni a dopliikovy. Zakladni je
provozovan statem. Doplitkovy je oznacovan tzv. zaméstnaneckym pojisténim. Dobrovolné

piipojisténi penzijni ¢i jiné komercniho charakteru.

Statni socialni podpora je organizovana stitem. U nas byla zavedena v roce 1995.
Jde o socidlni zaopatfovaci davky poskytované ze zakona obvykle nizkopiijmovym nebo
nemajetnym ob&antim. Je zaméfena na podporu déti a rodin, socialni prevenci apod.? Statni

socialni podpora je pIné€ financovana ze statniho rozpoctu.

1 KOLDINSKA Kristina, Socialni pravo, 2.vydani. Praha: C.H.Beck, 2013, s 25. ISBN 978-8-7400-474-2
2 GREGOROVA Zdeiika, Diichodové systémy. Brno: Masarykova univerzita v Brng, 1998. 49 s. ISBN 80-
210-2003-2
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Socialni pomoc jinak feceno socidlni péce, jako tieti samostatna soucést socialniho
zabezpeceni zajist'uje podporu lidem, ktefi se ocitli v nepfiznivé socialni situaci. Tito lidé
nejsou schopni fesit takové situace ze svych vlastnich prostfedka ¢i pomoci své rodiny a
nelze pouzit nastroje ze socialniho pojisténi ani statni socialni podpory. Také tato pomoc je
soustifed'uje na dlouhodobé nezaméstnané, staré, zdravotné postizené ¢i jiné obcany

Vv krizové situaci.

3.2 Vyvaoj socidlniho pojisténi

Formu a troven feseni socidlnich problémi urcuje ekonomickd nutnost a moznost.
V prvobytné pospolné spolecnosti se o své staré¢ a nemocné piislusniky postaralo rodové
spole€enstvi. K urcitému dil¢imu feSeni o prace neschopné dochazi jiz ve stredovéku, kdy

Z Casti panoval nézor, ze péce je zalezitosti soukromou a cirkevni.

Prvni naznaky socialniho pojiSténi sahaji do 15. stoleti, kdy zacaly vznikat tzv.
svépomocné podplrné spolky, jejichz ucelem bylo poméhat price neschopnym, starym
¢lenim a podporovat i pozlstalé. Ve 2. poloviné 18. stoleti byly pfijaty pensijni normaly,
které polozily na naSem uzemi zaklad socidlnimu zaopatfeni. Stat zabezpecoval péci

piedevsim o vojenské vyslouzZilce a jejich poziistalé.®

Povinné socidlni pojisténi bylo zavedeno v roce 1888. Prelomovy byl zakon ¢.
221/1924 Sb. z. a n. o pojiSténi zaméstnancli pro piipad nemoci, invalidity a stafi.
Nemocenské dle tohoto zdkona provadély nemocenské pojistovny, pojisténi invalidni a

starobni provadéla Usttedni socialni pojiStovna.

3 KOLDINSKA, Kristina, Socialni pravo. 2.vydani Praha: C.H.Beck, 2013, s 20. ISBN978-8-7400-474-2
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Socidlni pojisténi v dobé 1.republiky bylo roztfisténé, bylo diferencovano podle
stavovské pfislusnosti. Pfijetim zdkona ¢. 99/1948 Sb. o narodnim pojisténi doslo ke
sjednoceni pravni upravy socidlniho pojisténi. Zakon zvysil davky, zrovnopravnil naroky a
rozsifil dichodové zabezpeCeni 1 na samostatné hospodaiici obCany. Prvni reforma
socialniho zabezpeceni byla piijata zakonem ¢. 54/1956 Sb., ktery byl platny az do r. 2007.
Tento zakon navysil pocet diichodové pojisténych osob. Druhd reforma byla uskutecnéna
piijetim zakona ¢. 101/1964 Sb., o socialnim zabezpeceni. Socidlni péce byla pojata jako
sluzba, kterou poskytoval a zabezpecoval vyhradné stat. ,,Zavladl princip totalizace socialni
spravy a jejiho uplného zestatnéni.“* V dtisledku neptiznivého ekonomického vyvoje ale
doslo ke zhorSeni urovné socidlniho zabezpeceni. V oblasti pracovniho prava doslo ke
zménam v roce 1965, kdy byl piijat zdkonik prace ¢.65/1965 Sb. V roce 1968 doslo
K podstatné organizaéni zméné v diuchodovém zabezpeceni. Pravomoc rozhodovat o
davkach dichodového zabezpeceni presla ze Statniho Uradu diichodového zabezpeceni na
Spravu diichodti v Praze. Tento ufad nesl od roku 1969 nazev Utad diichodového
zabezpeceni v Praze a byl podfizen nové vzniklému Ministerstvu prace a socialnich véci.

Systém socidlniho zabezpeceni, kde byla vysadni role statu fungoval do konce 80. let.

Po roce 1989 doslo k obdobi zmén zejména v oblasti politiky zaméstnanosti, oblasti
pracovnich piijmu a politiky socidlniho zabezpeceni. S u€innosti od 1.9.1990 byla ziizena
Ceska sprava socialniho zabezpeteni a okresni spravy socialniho zabezpedeni, které
prevzaly agendu diichodového a nemocenského pojisténi. Dal$im zdsadnim bodem reformy
dichodll byla zména zplsobu zapocitdvani pi{jmi. Do roku 1995 se diichody pocitaly
z piijma za poslednich deset let. Po roce 1995 se zacCaly zohlednovat veskeré vydélky

ziskané od roku 1986 az do roku ptedchéazejicimu roku ptiznani.

4 TOMES, Igor, Socialni politika: teorie a mezinarodni zkugenost. Praha: Sociopress, 1996. 216 s. ISBN 80-
902260-0-0. 5 43

16



V prubéhu nékolika dalSich let byly pfijaty nové zékony upravujici provadéni
socialniho zabezpeceni, dichodové a nemocenské pojisténi. Byl vydan dodnes platny zakon
0 provadéni socialniho zabezpeéeni®, o pojistném na socialni zabezpedeni a p¥ispévku na
statni politiku zaméstnanosti,® zdkon o diichodovém pojisténi,” a zdkon o nemocenském

pojisténi®,
V roce 2006 byly pfijaty dalsi zakony z oblasti socialni politiky -tabulka ¢.1:

Tabulka ¢. 1 - zdkony prijaté v r. 2006

ZAKON C. PREDMET

Zakon ¢. 108/2006 Sh. O socialnich sluzbach
Zékon ¢. 111/2006 Sh. O pomoci v hmotné nouzi
Zakon ¢. 266/2006 Sh. O urazovém pojisténi
Zakon €. 187/2006 Sb. O nemocenském pojisténi
Zakon €. 262/2006 Sb. Zakonik prace

Zdroj: zdkon ¢ 15/1995 Sb., tabulka — autorka

3.3 Organy socialniho zabezpeceni

Organizace a provadéni socidlniho zabezpeceni je v plsobnosti organt statu, kterymi

jsou:

e Ministerstvo prace a socidlnich véci,

e Ceska sprava socialniho zabezpedeni (CSSZ),
e okresni spravy socidlniho zabezpeceni,

e Ministerstvo vnitra,

e Ministerstvo spravedInosti,

e Ministerstvo obrany.

5 Z4kon ¢.582/1991 Sb., o organizaci a provadéni socidlniho zabezpedeni, ve znéni pozdéjsich piedpisi

6 Zé&kon &. 589/1992 Sb., o pojistném na socialni zabezpeceni a ptispévku na statni politiku zamé&stnanosti, ve
znéni pozdejsich predpistt

7 Zakon ¢&. 155/1995 Sb., o diichodovém pojisténi, ve znéni pozd&jsich piedpisti

8 Zakon ¢&. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni pozdgjsich predpist
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Ukolem Ministerstva prace a socidlnich véci v oblasti socialni ochrany je fizeni a
kontrola vykonu statni spravy v socidlnim zabezpeleni, fizeni Ceské spravy socialniho
zabezpecCeni, zajiSténi kol vyplyvajicich z mezinarodnich smluv a =zajisténi tkoll
souvisejicich s dalSim rozvojem socidlniho zabezpeCeni. Jedna také o posuzovani
zdravotniho stavu a pracovni schopnosti obcanil v pfipad¢ prezkumného soudniho fizeni ve
vécech diichodového pojisténi. Ridi se zakonem o organizaci a provadéni socialniho

zabezpedeni.®

Cinnost Ceské spravy socialniho zabezpeéeni upravuje §6 zakona o organizaci a
provadéni socialniho zabezpedeni.!'® Na tizemi hlavniho mésta vykondva svou ¢&innost
Prazska sprava socidlniho zabezpeceni, na izemi jednotlivych okrest jsou zfizeny Okresni
spravy socialniho zabezpefeni, v Brn¢ M¢éstskd sprava socidlniho zabezpeceni. Jejich
ukolem je rozhodovéni o pojistném na socidlnim zabezpeceni a piispévku na statni politiku
zaméstnanosti véetné zaloh a pendle. Pfinos Ceské spravy socialniho zabezpeleni do

statniho rozpoctu tvofi vice nez 1/3 vSech piijmd.

Rozhoduji o pokutach pfi nesplnéni povinnosti zaméstnavatelil a osob samostatné
vydéle¢né ¢innych. Kontroluji téZ povinnosti platcti pojistného socialniho pojisténi. Sepisuji
zadosti o davky dichodového pojisténi. Vedou evidenci osob ucastnych na dobrovolném

pojisténi.

Okresni spravy socidlniho zabezpe€eni maji zvlastni postaveni, protoze jsou jim
svéfeny rozhodovaci pravomoci, ty se v oblasti dichodi tykaji podkladovych materiali pro

poskytovani diichodi.!?

% Zakon ¢.582/1991 Sb., o organizaci a provadéni socialniho zabezpedeni

10 7&kon €.582/1991 Sb., o organizaci a provadéni socidlniho zabezpe&eni

11 GREGOROVA Zdeiika, GALVAS Milan, Socialni zabezpeleni, 2.aktual. a piepr. vydani, Brno:
Masarykova univerzita v Brnég, 2000, 148 s. ISBN 80-210-3686-2.
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Ukolem Ministerstva obrany, Ministerstva vnitra a Ministerstva spravedlnosti je
Vv oblasti socidlniho zabezpeceni ptredev§im fizeni, kontrola a provadéni dichodového
pojisténi u vojaktt z povolani, pfisluSnikii Policie CR, pfislusnikti Hasi¢ského sboru,

prislusnikti Vézenské sluzby.

3.4 Okruh osob uéastnych na socialnim pojisténi

Jedna se o osoby, které splituji podminky i¢asti na diichodovém pojisténi, které stanovi

zakon.

Zameéstnavatelé, jimiz jsou fyzické nebo pravnické osoby, které zaméstnavaji nebo
jsou v obdobném vztahu S jinymi osobami, ktery zaklada wdast na socidlnim pojisténi.t2
Mezi povinnosti zaméstnavateli patii predev§im vedeni zdkonem stanovené evidence pro
ucely dichodového pojisSténi. Zaméstnavatel srazi ze mzdy zaméstnanci pojistné, které
kazdy kalendaini mésic odvadi. Jejich povinnosti je také informovat organy socidlniho
zabezpeceni o pfipadnych zménéach ve skute¢nostech rozhodnych pro ptiznani diichodu.
Podrobny vyc€et povinnosti je uveden v zdkoné o organizaci a provadeéni socidlniho

zabezpeceni.

Osoby samostatné vydélecné cinné plni zejména oznamovaci povinnost, kdy se
piihlaguji k ucasti na diichodovém pojisténi a predkladaji ptehled o piijmech a vydajich.!®
Dana oznameni, pfihlasky a odhlasky, piehledy o piijmech a vydajich predkladaji OSVC

mistné ptislusné OSSZ.

Obcané maji také povinnosti stanovené zdkonem. Patifi mezi n¢ ohlasovaci a
oznamovaci povinnost, a to jak ve vztahu Kk organim socialniho zabezpeceni, tak
k zaméstnavateli. Za neplnéni povinnosti muze byt ulozena pokuta. Vynosy z pokut jsou

pfijmem statniho rozpoctu.

12 Zakon ¢. 582/1991 Sb., o organizaci a provadéni socidlniho zabezpedeni, ve znéni pozdgjsich predpist

13 § 48-48d zakona ¢. 582/1991 Sb., o organizaci a provadéni socialniho zabezpedeni, ve znéni pozd. predpist
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3.4.1 VySe pojistného

Zaméstnanec, jako poplatnik pojistného nema ve vztahu k placeni pojistného zadné

povinnosti.
Pojistné na sociadlni zabezpeceni zahrnuje platby na:

e nemocenské pojisténi
e duchodové pojisténi

e prispévek na statni politiku zaméstnanosti

Vyse pojistného se stanovi procentni sazbou z vymeétovaciho zakladu zjisténého za
rozhodné obdobi.}* Pro zaméstnance, zaméstnavatele a Giastniky dobrovolného pojisténi je
rozhodnym obdobim, za které se plati pojistné kalendaini mésic. Pro osoby samostatné
vydélecné ¢inné kalendaini rok a vymeétovacim zékladem pro pojistné je ¢astka, kterou si

urci, ne vSak mén¢ nez 50 % danového zakladu.

Pojistné na diichodové pojisténi pro OSVC — minimalni vyméfovaci zaklad OSVC

tabulka ¢.2

Tabulka ¢ 2 - minimalni vyméiovact zaklad OSVC

Minimalni mési¢ni vyméfovaci zaklad OSVC
Pti hlavni ¢innosti (25% prumérné mzdy) 9 728 K¢
Pti vedlej$i Cinnosti (10% primérné mzdy) 3892 K¢

Zdroj: CSSZ, tabulka — autorka

Vymeétovaci zaklad je Castka, ze které se plati pojistné. Pro jednotlivé skupiny se
vyméfovaci zaklad stanovi odlisn€. Vymeéfovaci zéklad zaméstnance pro pojistné na
dichodové pojisténi je Ghrn piijmu, které mu zaméstnavatel zaétoval v souvislosti se

zaméstnanim, které zaklada ti¢ast na nemocenském pojisténi.

14§ 5 az 7 zakona €.589/1992 Sb., o pojistném na socidlnim zabezpeceni a pfispévku na statni politiku

zamestnanosti, ve znéni pozdéjsich predpist
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Do vyméfovaciho zdkladu zaméstnance se zahrnuji veskeré ptijmy, které jsou piredmétem

dané z piijmu fyzickych osob. Vyméfovacim zakladem zaméstnavatele je celkova castka

thru pifjmi jeho zaméstnanci. ®

OSVC — minimalni vy$e zalohy na pojistné-tabulka &. 3

Tabulka ¢ 3 - minimalni vyse zdalohy na pojistné OSVC

Minimalni vy$e zilohy na pojistné OSVC pro rok 2022
Pti hlavni ¢innosti 2 841 K¢
Pti vedlejsi Cinnosti 1 137 K¢

Zdroj: CSSZ, tabulka — autorka
Sazby pojistného na socialni zabezpeceni-tabulka ¢. 4

Tabulka ¢. 4 - sazby pojistného na socialni zabezpeceni v r.2022

Poplatnik Diichodové | Nemocenské | Prispévek na Sazba
pojisténi % | pojisténi % | statni politiku | celkem %
zaméstnanosti
%
Zameéstnavatel 21,5 2,1 1,2 24,8
Zameéstnanec 6,5 - - 6,5
OSVC 28 2,1 1,2 29,2
Osoba dobrovolné 28 - - 28
ucastna dich.pojisténi

Zdroj: zakon ¢. 589/1992 Sb., tabulka — autorka

Maximalnim vyméfovacim zadkladem zaméstnance i osoby samostatné vydélecné
¢inné pro placeni pojistného je ¢astka ve vysi 48 nasobku primérné mzdy. Pro rok 2022 je
1867 728 K¢. Rozhodnym obdobim, z néhoz se zjistuje maximalni vymeétrovaci zaklad je

kalendaini rok.

15 7ENISKOVA Marta, Pojistné na socidlni zabezpedeni, 9. aktualizované vydani, Anag s.r.0. Olomouc, 2020.
159 s., ISBN 978-80-7554-262-5, str.38
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Rozhodné obdobi je obdobi, z n¢hoz se zjistuje vymeiovaci zaklad, pro jednotlivé
skupiny poplatnikii je stanoveno rozdiln&.'® Pro zaméstnance, zaméstnavatele a 0soby
dobrovoln¢ ucastné diichodového pojisténi je rozhodnym obdobim kalendaini mésic, za
které¢ se plati pojistné. Pro osoby samostatné¢ vydélecné Cinné je rozhodnym obdobim

kalendaini rok.

Rozhodny piijem podminujici ucast zaméstnanci na nemocenském, a tedy i
dichodovém pojisténi v roce 2022 ¢ini 3 500 K& Rozhodna ¢astka pro povinnou ucast na

-----

Za kazdy mésic, kdy nebyla ¢innost vykonavana se odecte 7 783 K¢.

Od 1.1.2021 se mohou OSVC piihlagovat do pausalniho rezimu u finanénich ufadi.
Pausalni rezim znamend, ze je spolecné vybrdna dai z piijmu, pojistné na dichodové
pojisténi, pifispévek na statni politiku zaméstnanosti a pojistné na zdravotni pojisténi
v paudalni zaloze. OSVC v pausalnim rezimu je povaZovana za osobu vykonavajici hlavni
samostatnou vydé&le¢nou &innost. V roce 2022 plati pro OSVC v pausalnim rezimu
vyméfovaci zaklad 134 256 K&. OSVC si nemiize uréit vy$si vyméfovaci zaklad, nez &ini
minimalni vyméfovaci zaklad. Osoby samostatné ¢inné si pojistné na diichodové pojisténi
odvadéji samy, pokud ho neplati, neni mozné dobu vykonu jeji ¢innosti hodnotit jako dobu
dichodového pojisténi. To negativné ovlivni vysi dichodu, pfipadné i narok na vznik a

vyplatu dichodu.

3.5 Nemocenské pojiSténi

Nemocenské pojisténi upravuje zakon &. 187/2006 Sb.” U&ast na nemocenském pojisténi
vzniké zpravidla u vSech zaméstnancti ze zdkona a je povinna. Nemocenské pojisténi odvadi

zaméstnavatel. Osoby samostatné vydélecné ¢inné si plati nemocenské pojisténi dobrovolné.

16 § 6 zakona ¢.589/1992 Sb., o pojistném na socialni zabezpeceni a ptispévku na statni politiku zaméstnantosti

17 Zakon ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni pozdgjsich predpist
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Utelem nemocenského pojistént je finanéné zabezpe¢it ekonomicky aktivni pojisténce
vV obdobi, kdy z divodu nemoci nemohou vykonavat praci a v disledku toho i docasné

vydélek.
Patfi sem:

e nemocenské,

e OSetfovné,

e penézitd pomoc v matefstvi,
e otcovska,

e vyrovnavaci piispévek v téhotenstvi a mateistvi.'®

V piipadé nemoci ma na nemocenské davky narok zaméstnanec, ktery byl uznan
docasné praceneschopnym. Za prvnich 14 kalendarnich dnii docasné pracovni neschopnosti
dostava zaméstnanec ndhradu mzdy od svého zaméstnavatele. Podminkou naroku je Ui¢ast
na nemocenském pojisténi. Vznikd zpravidla dnem zapoceti vykonu prace a kon¢i dnem
zaniku doby zaméstnani. V piipadé OSVC dnem, ktery je uveden v piihlasce k Gidasti na
pojisténi. Aby obcan neztistal bez prostiedki i v dob¢, kdy zaméstnani skoncilo, vztahuje se
na né¢j ochrannd lhita. Ochrannd lhita trvda 7 kalendafnich dnd ode dne zaniku
nemocenského pojisténi. O vzniku pracovni neschopnosti rozhoduje osettujici 1ékat. Od

1.1.2020 rozhodnuti o docasné pracovni neschopnosti probiha pomoci e-neschopenky.
3.5.1 Narok na nemocenské davky

O néroku na davku rozhoduje piislusnd OSSZ. Jsou-li podminky pro pfiznani davky
splnény, je davka pojisténci vyplacena. Soucasné s davkou obdrzi ob¢an pisemné ozndmeni

o druhu a vysi davky. °

18 § 4 zdkona ¢&. 187/2000 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni pozdé&jsich predpist

19 846 zakona &. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpist
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3.5.2 Vypocet davek nemocenského pojisténi

Vypocet se provadi za pomoci denniho vymeétovaciho zakladu, ktery se urcuje pro

vSechny davky nemocenského pojisténi stejné

zaklad. Tj. pramérny denni piijem za rozhodné obdobi — zpravidla za 12 kalendainich

mésict pred mésicem, ve kterém vznikla socialni udalos

Piijmy se sectou a vyd¢li se poctem kalendarnich dnl. Ziskand c¢éastka tvofi denni
vymeétfovaci zdklad, ktery se redukuje prostiednictvim tii redukénich hranic. Vysledkem je

redukovany DVZ, ktery se pouZije pro vypocet konkrétni davky.

Redukéni hranice od 1.1.2022 - tabulka ¢. 5

Tabulka ¢. 5 - redukcni hranice od 1.1.2022

. Zakladem pro vypocet je denni vymétovaci

t20

Reduk¢éni hranice

Vyge v K&

1298

1946

3892

Zdroj: data — zdakon ¢ 187/2006 Sb., o nemocenském pojistént,

Redukce denniho vymétovaciho zédkladu pro vypocet nemocenské - tabulka €. 6

tabulka — autorka

Tabulka ¢. 6 - redukce denniho vymérovaciho zdkladu pro vypocet nemocenské

Postup redukce — z ¢astky se zapocte

do I. redukéni hranice 90 %
nad I. do II. redukéni hranice 60 %
nad II. do III. reduk¢ni hranice 30 %
nad III. reduk¢ni hranici 0%

Zdroj: data — zdkon ¢ 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi,

20 §29 zakona ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni pozdgjsich predpisii

tabulka — autorka
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Vyse nemocenského za kalendaini den tabulka €. 7

Tabulka ¢. 7 - vySe nemocenského za kalendarni den

Trvani do¢asné pracovni neschopnosti Redukovany vymérovaci zaklad
do 30. dne 60 %
od 31. dne 66 %
od 61. dne 72 %

Zdroj: CSSZ, tabulka — autorka

Nemocenské se zpravidla poskytuje nejdéle 380 kalendainich dnli ode dne vzniku

docasné pracovni neschopnosti.
Dojde-li k poruseni povinnosti stanovenych zakonem mtize byt pojisténci:

e nemocenské docasné odnato ¢i kraceno
e pokud bylo nemocenské vyplaceno, Ize ho vymahat jako pteplatek

e miuze byt uloZena pokuta do vyse 20 000 K¢
3.5.3 OSetfovné

Dalsi davkou nemocenského pojisténi je oSetfovné.?! Jde o davku, ktera je vyplacena
pojisténci, ktery ptichazi o ptijem z dlivodu oSetfovani nemocného Clena rodiny, se kterym
sdili spole¢nou domacnost. OSetfovné naleZi zaméstnanclim oSetfuje-li dit¢ mladsi 10 let
nebo jinou osobu, ktera vyzaduje oetfovani. OSVC, kterd se dobrovoln& piihlasila

k nemocenskému pojisténi narok na oSetfovné nevznika.

O potiebé oSetrovani rozhoduje 1ékai osoby, kterd onemocnéla. Podminkou naroku na
oetfovné je, 7e zaméstnanec je nemocensky pojistén. Utast na nemocenském pojisténi
vznikd dnem, ve kterém zaméstnanec zacal vykondvat praci a kon¢i dnem skonceni doby
zaméstnani. O naroku na davku rozhoduje ptislusnad OSSZ. Vypocet oSetiovného je stejny

jako u nemocenské.

21 § 39 zékona &.187/2006 Sb. o nemocenském pojisténi, ve znéni pozdéjsich piedpist
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3.5.4 Vyplata oSetfovného

Osetiovné 1ze Cerpat 9 dni. Vyjimkou jsou ptipady, kdy je rodi¢ samozivitel. Ten mize
Cerpat oSetfovné az 16 dni, pokud se stard o dit¢ mladsi 16 let, které jeste nedokoncilo
povinnou Skolni dochazku. Rodi¢e nebo jiné opravnéné osoby se mohou v pribé¢hu 9 dni
jednou v oSetfovani vystfidat. Davku vyplaci OSSZ, a to nejpozdéji do 1 mésice
nasledujiciho po dni, v némz byly doruceny fadn€ vyplnéné podklady. Vyse osetfovného je
od prvniho kalenddiniho dne 60 % redukovaného denniho vymétovaciho zdkladu za

kalendaini den.?
3.5.5 Dlouhodobé oSetrfovné

Od 1.6.2018 se z nemocenského pojisténi nové poskytuje dlouhodobé osetfovné.
Nérok na dlouhodobé oSetfovné ma pojiSténec, ktery pecuje o osobu, kterd potiebuje
poskytovani péce v domacim prostiedi a nevykondva zaméstnani. Vyzaduje se, aby
oSetfovand osoba ud¢lila pojisténci na predepsaném tiskopise pisemny souhlas

s poskytovanim dlouhodobé péce.?®

Pé¢i mize v jednom dni provadét pouze jeden pojisSténec. Souhlas s péci je mozné téz
pisemné odvolat. OSetfovanou osobou je osoba, u které doslo k hospitalizaci a byla ji
poskytovana 1écebnd péce alespont 4 kalendaini dny po sobé¢ jdouci. Pfedpokladem je, Ze
propusténi do domaci péce bude oSetfovany potiebovat dlouhodobou péci alespoit 30
kalendarnich dnd. Pti splnéni podminek rozhodne oSetiujici 1€kar a vystavi tiskopis o potiebé
dlouhodobé péce. Zakladni podminkou pro ziskdni dlouhodobého oSetfovného je ticast na
nemocenském pojisténi u zaméstnanecké Cinnosti 90 kalendainich dni v poslednich 4

mésicich bezprostfedné predchéazejicich vzniku dlouhodobé péce.

22 8§40 zakona &. 187/2006 Sb., 0 nemocenském pojisténi, ve znéni pozd&jsich predpisti

23 §41a zakona ¢&. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpist
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U osob samostatné vydélecné ¢innych je nutné byt po dobu 3 mésict predchazejici
dni vzniku dlouhodobé péée nemocensky pojistén. Zadost o davku Ize podat do 8 dnd po dni

propusténi oSetfované osoby z hospitalizace.
3.5.6 Penézita pomoc v materstvi

Vyplaci se v souvislosti s péci o novorozené dité matce nebo otci, piipadné osobé, ktera
pfevzala dit¢ do péte na zakladé rozhodnuti piislusného organu.?* Podminkou je
nemocenské pojisténi nebo ochranna lhiita ze skon¢ené¢ho nemocenského pojisténi zadatele.
Nemocensky pojistén musi byt miniméalné 270 dni v poslednich 2 letech pied nastupem na
davku. V tomto obdobi dvou let, Ize s¢itat dny pojisténi z riznych zaméstnani. Osoby
samostatn¢ vydélecné ¢inné musi byt uc¢astny na nemocenském pojisténi, a to po dobu 180

dnti v obdobi jednoho roku pted ndstupem na penézitou pomoc v mateistvi.

Musi soucasné platit ic€ast na nemocenském pojisSténi alesponn 270 kalendédinich dnli
Vv poslednich 2 letech pted ndstupem na davku. Ochranna lhita pro narok na penézitou
pomoc Vv matefstvi ¢ini u zZen, které byly ke dni skonCeni zaméstnani téhotné 180

kalendainich dnli ode dne zaniku pojisténi.
3.5.7 Otcovska

Je poskytovana otci ditéte po dobu 14 dnti v souvislosti s pé¢i o novorozené dité. Zakladni
podminkou je stejné¢ jako u pifedchozich davek nemocenského pojiSténi uCast na
nemocenském pojisténi, a to jak u 0sob v zaméstnaneckém poméru, tak u osob samostatné
vydélecné Cinnych. Otec ditéte, aby mohl pobirat davku otcovské musi byt zapsan v rodném
listé ditéte. Rodice ditéte nemusi byt sezdani. Na tuto ddvku mlZe mit i narok jina osoba,

ktera ptevzala dité do péfe. Nastup na otcovskou musi nastat v obdobi 6 tydna ode dne

24 § 37 zakona &. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi ve znéni pozdéjsich predpist
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narozeni ditéte nebo jeho pievzeti do péce. Podminky naroku se fidi zdkonem ¢. 187/2006
Sh.®

3.5.8 Vyrovnavaci prispévek v téhotenstvi a materstvi

Se poskytuje zaméstnankyni, ktera byla z davodu téhotenstvi a matefstvi doCasné
pfevedena na jinou préci a z ni ma bez svého zavinéni nizsi vydélek. Davka nalezi t€hotné
zaméstnankyni do Sestého tydne pied ocekdvanym dnem porodu. Déle pak zaméstnankyni

do konce 9. mésice po porodu a zaméstnankyni, ktera koji.

Vyse vyrovnavaciho piispévku v t€hotenstvi a matefstvi se vypocte jako rozdil
redukovaného denniho vymétovaciho zakladu zjisténého ke dni prevedeni zaméstnankyné
na jinou praci a prameéru jejich zapocitatelnych piijmi, které ptipadaji na jeden kalendaini
den v jednotlivych kalendainich mésicich po tomto pievedeni. Postupuje se stejné jako u

penézité pomoci v matefstvi.?®

25 Zakon ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni pozdgjsich predpist

2% Zakon ¢. 155/1995 Sb., o diichodovém pojisténi, ve znéni pozd&jsich predpist
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3.6 Diichodovy systém

Diichodové pojisténi je reprezentovano zakonem ¢&.155/1995 Sb.?” o dichodovém

pojisténi. Tento zakon byl za dobu své ucinnosti mnohokrat novelizovan.

Procesni otazky diichodového pojisténi jsou ukotveny v zédkoné ¢. 582/1991 Sb. o

organizaci a provadéni socidlniho zabezpeceni.

Systém diichodového pojisténi je financovan predevsim na zaklad€ pojistného principu —
ekonomicky aktivni jedinec odklada ¢ast prostfedkd pro ucely feseni dasledkd socidlni

udalosti, kterd pravdépodobné nastane.

Jde o pojisténi vefejné a povinné u osob, které spliuji stditem stanovené podminky.
Ptedpokladem ndroku na davku je Gi€ast na pojisténi, a to po zdkonem stanovenou dobu pred
jejim vznikem. Kdo nesplni podminku doby pojisténi, neziska narok na davku. Nevznikd mu

ani narok na vraceni jiz zaplaceného pojistného.

Vyse davek se odvozuje od vySe pfijmu, z nichz bylo odvadéno pojistné a zaroven od
celkové délky ziskané doby ucasti na dichodovém pojisténi. Pravni Gprava je jednotna pro

vSechny pojisténce s drobnymi vyjimkami pro jednotlivé profese.

Diichodovy vék zatim neni v rdmci EU sjednocen, je rozdilny a vétSinou se pohybuje

Vv rozmezi mezi 60 a 68 lety s postupnym posuzovanim az na hranici 70 let.

V porovnani s Némeckem, kde témét vSichni dichodové pojisténi maji narok na
standardni starobni diichod. Staci, aby byli schopni prokézat, Zze jsou pojiSténi pét let.
Zapocitava se 1 obdobi vychovy déti a obdobi s dobrovolnymi piispévky. Po dosazeni
dichodového véku vznika narok na standardni starobni diichod. VE&kova hranice odchodu do
tohoto diichodu je 63, 65, 67 let. Existuji skupiny, které spliuji pouze pétiletou ¢ekaci dobu

vychovou déti a vznika jim tak ndrok na minimalni starobni diichod.

27 Zakon €. 155/1995 Sb., o diichodovém pojisténi, ve znéni pozdé&jsich predpist
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Sanci na ziskani tohoto diichodu maji i ti, ktefi nemaji dostate¢nou dobu pojisténi. Tito
lidé si mohou zaplatit dobrovolné pojisténi. Naopak zde existuje i zvyseny starobni dichod
pro ty, ktefi maji dlouhou dobu pojisténi tj. 45 let a vice. Nezapocitava se jim vSak pobirani

podpory v nezaméstnanosti V poslednich dvou letech pfed nastupem do diichodu.?
3.6.1 Zmény v legislativé

Od 1.1.2013 vznikl v ramci diichodové reformy tii pilitovy systém zabezpeceni ve stafi.

Prvnim pilitem je zdkladni statni dichodovy systém, ktery je vSeobecny a povinny.

Druhym pilitem bylo diichodové spotfeni dobrovolné. Pokud se osoba stala ti¢astnikem
tohoto systému nemohla z néj vystoupit a musela setrvat do doby pfiznani starobniho

dichodu ze zédkladniho dichodového pojisténi.

Do druhého pilife mohla vstupovat pouze osoba mladsi 35 let. Zamé&stnavatel posilal 3 %
Z hrubé mzdy zaméstnance, dalsi 2 % vkladal Gc¢astnik ze své vyplaty. Osoby samostatné
vydélecné Cinné platily o 3 % méné na socidlnim pojisténi. Tento rozdil navySeny o

zalohovou platbu a budouci 2 % zasilaly samy Specializovanému finanénimu ufadu.

Toto upravuje zakon &. 426/2011 Sb.?°, ktery nabyl u¢innosti dnem 1.1.2013. Tento typ
diichodového spofeni byl inspirovan némeckym socidlnim systémem. Z diivodu nezajmu

vefejnosti, neptiznivého dopadu na statni rozpocet a nejisté miry redlného zhodnoceni byl

od 1.1.2016 zrusen.

Tteti pilit dichodového systému tvoii penzijni pfipojisténi se statnim piispévkem a

doplnkové penzijni spofeni. Penzijni pfipojisténi se statnim prispévkem upravuje zakon

28 WINKEL Rolf, Der kleine Rentenratgeber: Alles, was Sie zur Rente wissen miissen, 6.,a. Auflage.
Akademische Arbeitsgemeinschaft, 2018, s. 82. ISBN 978-3-86817-894-4

2 Zakon ¢. 426/2011 Sb., o dichodovém spoieni, ve znéni pozdé&jsich predpisti
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.42/1994 Sb. Tuto smlouvu bylo mozné uzavtit do 30.11.2012. Nové smlouvy uzavirat nelze,

stavajici ptipojisténi nezanika.

Toto pfipojisténi je dobrovolné a lze ho kdykoliv vypovédét. Jde o penzijni

pripojisténi s prispévkem zaméstnavatele a statu.

Dopliikové penzijni spofeni je Sucinnosti od 1.1.2013 zavedeno zidkonem C¢.
427/2011 Sh.*® Tento typ spofeni umoziiuje vys$si vynos, ale i nebezpeéi uréité ztraty dle

strategie spotfeni. Vyhodou doplitkového spofeni je predevsim poskytnuti pfeddichodu.
3.6.2 Narok na dichod

Pii splnéni podminek naroku na diichod je uplatnovan zasluhovy pojistny princip.
Dutchodové pojisténi podléhd kazdorocné valorizacim, tak aby nebyly diichodci z diivodu
rustu mezd a inflace poskozovani. Zakladnimi ddvkami dichodového pojisténi jsou starobni
dichod, invalidni dichod a pozustalostni dichody. Kazdy dichod se sklada ze zakladni a

procentni vyméry.

Zakladni vymeéra ma slouzit jako Zivotni minimum, které se kazdy rok pomoci valorizace

navysuje podle naristajicich nakladu.

Druhou slozkou diichodovych davek je procentni vymeéra, kterd je spojena s poctem

odpracovanych let a vysi vymétovacich zakladl ziskanych v rozhodném obdobi.

U davek diichodového pojisténi rozliSujeme narok na diichod a narok na vyplatu diichodu.
Ne kazdému, komu vznikne ndrok na dichod, ho dostane vyplacen. Narok na vyplatu

diichodu vznika splnénim podminek pro vznik naroku na dichod.

V nékterych piipadech lze chybéjici dobu pojisténi doplatit dobrovolnym diichodovym

pojisténim.

30 Zakon ¢.427/2011 Sb. o doplitkovém penzijnim spoieni, ve znéni pozdéjsich predpisti
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Podat ptihlasku k dobrovolné ucasti na dichodovém pojisténi Ize z diivodu:

vedeni v evidenci ufadu prace u uchazece o zaméstnani bez vyplaceni podpory
V nezamestnanosti,

studia na stfedni nebo vysoké skole,

vydéleéné &innosti v zahrani¢i, kde CR nemé uzavienu mezinarodni smlouvu o
socialnim zabezpeceni,

ginnosti v CR ve prospéch zahrani¢niho zaméstnavatele,

vykonu funkce poslance Evropského parlamentu, zvoleného na tizemi CR,

pobytu v cizin¢ z divodu vyslani vykonu prace nebo sluzby v zahrani¢i manzela
nebo registrovan¢ho partnera, ktery je statnim zaméstnancem nebo zaméstnancem
organiza¢ni slozky statu a nema piijem ze zavislé ¢innosti nebo neni OSVC,

bez uvedeni diivodu v rozsahu az 15 let za dobu pfede dnem podani piihlasky je
mozné dobrovolné pojisténi zajistit maximalné v rozsahu 1 roku zpétné.

Nejniz§i mési¢ni pojistné hrazené v roce 2022 je 2 724 K¢&. Pojisténec si mize urcit

vys$si vymeétovaci zaklad.

3.6.3 Druhy dichodi

Invalidni diéchod je jednim ze Ctyf druhG dichodd dichodového systému.

V zavislosti na stupni invalidity je rozdélen na I,II. a IIl. stupen. Rozdil spo¢ivd v mife

poklesu pracovni schopnosti obCana. Zakladni vymeéra je jednotna pro vSechny dichody.

Procentni vymeéra je individudlni a zavisi na délce doby pojisténi, piijmech dosahovanych

pted vznikem invalidity a na stupni invalidity.

Urceni stupné invalidity- tabulka ¢.8

Tabulka ¢. 8 - urceni stupné invalidity

Stuper invalidity Mira poklesu pracovni schopnosti

35%-49%

50 % - 69 %

70 % a vice

Zdroj: CSSZ data, tabulka — autorka
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Pro narok na invalidni dichod je nutno prokazat potfebnou dobu pojisténi a posoudit
zdravotni stav. Doba pojisténi neni vyzadovana pouze v ptipad¢, kdy invalidita vznikla
nasledkem pracovniho urazu nebo nemoci z povolani. Posouzeni zdravotniho stavu provadi

Lékai'ska posudkova sluzba.3!

Narok na invalidni dichod po dosazeni 65 let ze zdkona zanikd a méni se na dichod
starobni. Tento dichod nalezi ve stejné vysi jako dosud vyplaceny invalidni dichod. O
priznani a provedeni pfepoctu na fadny starobni diichod je tieba pozadat ptislusné pracoviste

CSSZ.

Délka potiebné doby pojisténi - tabulka ¢.9

Tabulka ¢. 9 - délka potiebné dob pojisteni

Vék zadatele Poti‘ebna doba pojiSténi

Do 20 let Méné nez 1 rok

20-22 let Alespon 1 rok

22-24 let Alespon 2 roky

24-26 let Alespori 3 roky

26-28 let Alespon 4 roky

Nad 28 let 5 roki poj. za posl. 10 let

Nad 38 let Dtto. nebo téz 10 let za posl. 20 let

Zdroj: CSSZ, tabulka — autorka
Vyse vypoctového zakladu - tabulka ¢.10

Tabulka ¢. 10 - vyse vypoctového zdkladu

Stuper invalidity Vyse vypoctového zakladu
l. 0,5%

. 0,75 %

. 15%

Zdroj: CSSZ, tabulka — autorka

31 TOMES, Igor a kol. Socialni sprava: Gvod do teorie a praxe, 2.rozsifené a prepracované vyd. Praha: Portal
2009, s.252. ISBN 978-80-7367-483-0
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Vdovsky ¢i vdovecky diichod patii mezi poziistalostni diichody. Podminkou naroku
na vyplatu tohoto typu diichodu je téz ziskani potfebné doby pojisténi a zaroven existence
manzelstvi az do imrti manZzela ¢i manzelky. Poztistalostni diichody se pocitaji z procentni
vyméry diichodu zemielého, a to ve vysi 50 % pokud pozistaly manzel nebo manzelka jeste
pracuje. Pokud je jiz pozivatelem dichodu, dostane mén¢ jak Ctvrtinu procentni vyméry
puvodniho starobniho dichodu zemielé osoby. V nékterych zemich je tento narok platny i

pro rozvedené ¢i registrované partnery. 2

Sirotéi diichod je davka poskytovand nezaopatfenému ditéti pii amrti rodice, ¢i
osoby, kterd ptevzala dit¢ do péce nahrazujici péci rodi¢t na zaklad¢ rozhodnuti soudu.
Nezaopatiené dité je dit€¢ do skonceni povinné Skolni dochazky a poté nejdéle do 26 let,
jestliZze se soustavné pfipravuje na budouci povoldni. V piipad¢ ukonceni zdkladni Skolni
dochazky musi sirotek prokédzat navazujici studium. Studenti stfednich a vysokych Skol
predkladaji aktualni potvrzeni Skoly. Sirot¢i dichod nalezi studentovi i po ukonceni studia
pres prazdninové mésice. Podminkou je, ze student nedosahl 26 let, nepobiral podporu v
nezameéstnanosti a nevykonaval vydélecnou €innost, kterd by zaloZila Gicast na socidlnim

pojisténi.

Naérok ma téZ nezaopatfené dit¢ vedené na ufadu prace bez naroku na podporu
V nezamé&stnanosti ¢i rekvalifikaci. Nezaopatienym ditétem neni dité, které pobird invalidni
dichod tietiho stupné. Narok na diichod nevznika péstounovi. Oboustranné osifelé dit€ ma

narok na dtichod po kazdém z rodica. 32

Pro nérok na sirot¢i dichod postacuje, aby zemiely ziskal ke dni umrti alespon
polovinu doby pojisténi potiebné pro vznik naroku na invalidni dichod. Vyse zakladni

vymery sirot¢iho diichodu ¢ini 10 % primérné mzdy mésicné.

%2 KOLDINSKA Kristina, Socialni pravo, 2.vydani. Praha: C.H.Beck, 2013, s 126. ISBN 978-8-7400-474-

33 § 52 zékona ¢&. 155/1995 Sb., o nemocenském pojisténi ve znéni pozd&jsich predpisi
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Vyse procentni vyméry sirotc¢iho diichodu ¢ini 40 % procentni vyméry starobniho

diichodu nebo invalidniho dichodu I11. stupné, na ktery by mél zemfely narok v dobé& smrti.>*

Narok na starobni diichod vznika dosazenim zakonem stanoveného dichodového
veéku a ziskanim potfebné doby pojisténi. Starobni diichody jsou zastoupeny v nejvySSim
poctu a naklady na né€ tvoii nejvyssi vydajovou polozku v systému dichodového pojisténi.
Pted rokem 2010 ¢inila doba pojiSténi potfebna pro odchod do starobniho diichodu 25 let.
Od t¢ doby se odchod do starobniho diichodu neustale prodluzuje.

Pro osoby, které dosdhnou dichodového véku po roce 2018 je stanovena doba
pojisténi 35 let. Tém, kteti nesplni tuto podminku dava zakon moznost dosahnout naroku na
starobni diichod také, dosdhnou-li alespon 20 let pojisténi a véku o 5 let vyssiho, nez je
dichodovy veék stanoveny pro muze stejného data narozeni. Diichodovy v&k pro néarok na

dichod je doposud stanoven individudlné dle pohlavi a data narozeni Zadatele.

34 Zakon ¢. 155/1995 Sb., o diichodovém pojisténi, ve znéni pozdé&jsich predpist
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Potiebnd doba pojisténi — tabulka ¢.11

Tabulka ¢. 11 - potrebna doba pojistent

DosaZeni dichodového véku v roce Poti‘ebna doba pojisténi
Pied r. 2010 25
2010 26
2011 27
2012 28
2013 29
2014 30
2015 31
2016 32
2017 33
2018 34
Por. 2018 35

Zdroj: CSSZ, tabulka autorka
Duichodovy vék — tabulka ¢.12

Tabulka ¢. 12 - diichodovy vek

Diichodovy vék €ini (roki + kalendarnich mésicu)

Rok muz Zena 0 zena l zena 2 Zena 3-4 Zena s a
narozeni déti dité déti déti vice deéti
1953 63 62 60+8 59+4 58 56+8
1954 63+2 62+4 61 59+8 58+4 57

1955 63+4 62+8 61+4 60 58+8 57+4
1956 63+6 63+2 61+8 60+4 59 57+8
1957 63+8 63+8 62+2 60+8 59+4 58

1958 63+10 63+10 62+8 61+2 59+8 58+4
1959 64 64 63+2 61+8 60+2 58+8
1960 64+2 64+2 63+8 62+2 60+8 59+2
1961 64+4 64+4 64+2 6248 61+2 59+8
1962 64+6 64+6 64+6 63+2 61+8 60+2
1963 64+8 64+8 64+8 63+8 62+2 60+8
1964 64+10 64+10 64+10 64+2 62+8 61+2
1965 65 65 65 64+8 63+2 61+8
1966 65 65 65 65 63+8 62+2

Zdroj: CSSZ, tabulka — autorka
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Do této skupiny patii i starobni dichod vznikly pfevodem z invalidniho diichodu
v 65 letech veku. Tykéa se osob, které pobiraji invalidni dichod a nepozadaji o dichod
starobni. Pfipadné¢ osob, které pozadaji o starobni diichod, ale stavajici invalidni diichod je

pro né vyhodngjsi. Tento diichod pak zistava v piivodni vysi, nepfepoditava se.*®

Zakladnim podkladem, kterym je prokazovéana doba pojisténi u zaméstnanct jsou
evidenéni listy. Jsou vedeny v evidenci narokovych podkladi CSSZ. Zaméstnavatelé jsou

povinni je vést a nasledné predlozit.

Kazdy obfan miize pribézné sledovat doby svého pojisténi. Pro zjiSténi udaji o
dobach pojisténi a vysi budouciho diichodu Ize zjistit pomoci informativni dichodové

aplikace na strankach CSSZ.

Pro tcast na pojiSténi osob samostatné vydéleéné ¢innych plati specifickd pravidla.
Ucast na nemocenském pojisténi je dobrovolna. Osoba samostatné vydéleéné ¢inna miize
vykonavat svoji ¢innost jako hlavni ¢i vedlejsi a podle toho se odviji vySe odvodu pojisténi.
OSVC je povinné ucastna diichodového pojisténi pouze, pokud z této Ginnosti dosahne
takovych pfijmu, aby jeji danovy zaklad za kalendaini rok dosahl alespoil tzv. rozhodné
¢astky tj. 2,4 nasobek obecné priimérné mzdy. Pokud tohoto piijmu nedosdhne ma moznost

piihlasit se k Gi¢asti na pojisténi OSVC dobrovolné.

Do dob pojisténi se zapocitavaji pro posouzeni naroku na diichod téZ nahradni doby
pojisténi. Tj. obdobi, kdy nejsou odvadény zadné platby jako doba studia, nebo jde-li o
evidenci na pracovnim tGfad¢ a pobiranim podpory v nezaméstnanosti, doba vojenské sluzby,
doba péce o dité, doba trvani pracovni neschopnosti, péce o osobu zavislou na pomoci jiné
osoby, pobirani invalidniho dichodu pro invaliditu III. stupn&. Nahradni doby pojisténi
vojenské sluzby a péce o dité, nebo péce o osobu zdvislou se pocitaji pIn€, ostatni se redukuji

z 80 % jejich délky.

35 KAHOUN, Vilém a kol., Socialni zabezpedeni, Praha: Triton, 2009, 5.235, ISBN 978-7387-346-2
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Dalsi dobou, kterou je nutno zohlednit pii vypoctu dichodu je doba vyloucena, tj.
pracovni neschopnost, pobirani pfeddiichodu apod. Vyloucena doba se z rozhodného obdobi
odecte tak, aby nebyl negativné ovlivnén celkovy souhrn piijml a tim i konecna vyse

dachodu.

Narok na diichod z ¢eského diichodového pojisténi neni zavisly na Ceském obcanstvi
ani na trvalém pobytu na uzemi CR.% V pojistném diichodovém systému je narok podminén
pouze predchozi ucasti v Ceském dichodovém systému, ktery se odvozuje od vykonu
vydéle¢né ¢innosti na izemi CR. JestliZe se osoba na izemi CR dlouhodobé nezdrzuje, ma
narok na to, aby ji ¢esky dichod byl vyplacen do kterékoliv zemé svéta. Nezalezi na tom,
zda se jedna o smluvni stat, se kterym CR uzaviela smlouvu o socialnim zabezpeéeni &i
nikoliv. Rezim pro vyplaceni diichodii do ciziny je odliSny od rezimu pro vyplaceni diichodii

osobam pobyvajicim na izemi CR.

Jsou-li splnény soucasné podminky naroku na vyplatu vice dichodt téhoz druhu
nebo vyplatu starobniho a invalidniho dichodu, vyplaci se jen jeden dichod, a to ten vyssi.

Toto pravidlo neplati v pfipad¢ naroku na pozistalostni diichody.

3.6.4 Moznosti odchodu do dichodu

vvvvvv

vyuzit maximalné 3 roky pted diichodovym vékem, paklize ten je nizsi nez 63 let, nebo 5 let
u dichodového veéku 63 let a vyssiho. V dobé nastupu do dichodu musi byt dotyénému
nejméne 60 let. Pozivatel starobniho diichodu ptiznaného pied dosaZzenim dichodového
veéku podle § 31 zdkona ¢.155/1995 Sb., o diichodovém pojisténi, vykondva vydélecnou
¢innost nebo je mu poskytovana podpora pii nezaméstnanosti ¢i rekvalifikaci, vyplata

dichodu mu az do dosaZeni diichodového véku nendlezi. Zakladni vyméra predcasného

% Ministerstvo prace a socialnich véci. Diichodové pojisténi. Mpsv dostupné z: https://www.mpsv.cz/

web/cz/duchodove-pojisteni#ps
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dichodu zlstane stejné jako u fadného starobniho diichodu, ale dochazi u n¢j ke kraceni

procentni vymery s tim, ze je-li doba predcasnosti delsi nez 360 dntl, kraceni je veEtsi.

Vyse procentni vymeéry pired¢asného starobniho dichodu se snizuje za kazdych
zapocatych 90 kalendainich dni do doby dosazeni dichodového véku. Pti predCasném
dichodu nelze vykonavat vydélecnou cinnost zakladajici ucast na socidlnim pojisténi.
V opacném piipadé je predcasny diichod pozastaven. Toto omezeni plati do dosazeni
dichodového veéku. Tento typ dichodii je vyplacen zhruba u Ctvrtiny starobnich dichodct.
Pokud zadatel o starobni diichod nesplni pozadovany pocet let, ale odpracuje alespon 20 let,
muze odejit do starobniho diichodu o 5 let déle, nez €ini dichodovy vék muze stejného data

narozeni. Tento typ diichodu se nazyva pomérny starobni diichod.

Kraceni starobniho duchodu — tabulka ¢.13

Tabulka ¢. 13 - kraceni starobniho diichodu

Diichod prFiznan Kraceni procentni vyméry
360 kalendainich dni 0,9%
361-720 kalendarnich dni 1.2%
od 721 kalendainiho dne 15%

Zdroj: CSSZ, tabulka — autorka

vvvvvv

diichod na uréenou dobu dle zdkona o doplitkovém penzijnim sporeni.>” Jde o komeré&ni
(dopliikové) ptipojisténi, kdy si kazdy sam spofii finan¢ni prosttedky pro budouci splatky
pfeddiichodu. Preddlichod Ize cerpat nejdiive 5 let pifed dosazenim dichodového véku.
Vyplata preddichodu je nastavena na 2-5 let. Pfi pfeddiichodu Ize neomezené pracovat,
pobirat podporu v nezaméstnanosti nebo byt veden v evidenci Ufadu prace. Paklize
pfeddiichodce nepracuje stat za n¢j hradi pln€¢ zdravotni pojiSténi. Pieddiichod se
nezapocitdvd do doby pojisténi, ale hodnoti se jako doba vyloucend, tudiZ negativné

neovlivni primér pfedchozich piijml na rozdil od ptfed¢asného dichodu.

37 Zakon ¢. 427/2011 Sb., o doplitkovém penzijnim spoieni, ve znéni pozdé&jsich predpist
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3.6.5 ZvySeni dichodu
Moznost ptivydélku k fadnému starobnimu diichodu pro pracujici diichodce:

e Pobirani dichodu v plné vysi, kdy procentni vyméra diichodu se zvySuje o 0,4 %
vypoctového zakladu za kazdych 360 dnid. Do téchto 360 dni se nezapocitava doba
neplaceného volna, neomluvené absence, doCasné pracovni neschopnosti, oSetfovani
Clena domacnosti a doba pobirani dalSich davek nemocenského pojisténi. Toto
zvySeni je mozné ziskat za vydéleCnou ¢innost po 31.12.2009. O zvySeni je nutné
pisemn¢ pozadat.

e Pfi pobirdni dichodu ve vysi poloviny se procentni vyméra diichodu zvySuje o 1,5
% vypoctového zdkladu za kazdych 180 kalendainich dnii vykonu vydéleéné
¢innosti. Polovinou starobniho diichodu se rozumi polovina zdkladni vyméry a
polovina procentni vyméry.

e Pii nepobirdni dichodu i kdyZ jiz ndrok na pfiznani fadného starobniho dichodu
vznikl, se procentni vyméra dichodu zvySuje o 1,5 % vypoctového zdkladu za
kazdych 90 kalendainich dna vykonu vydé€le¢né ¢innosti.

e Pii pfedcasném starobnim dichodu si 1ze ptivydélat ale rozsah ¢innosti je limitovan.
Ptivydélkem muze byt prace na zakladé¢ dohody o provedeni prace u jednoho
zaméstnavatele, stim Ze zapocitatelny piijem nepiesahne ¢astku 10 000 K¢ za
mesic. Lze vykondvat i vice zaméstnani malého rozsahu u t¢hoz zaméstnavatele, kde
vySe rozhodného piijmu nedosahne 3 500 K¢ v kalendainim meésici. U osob
samostatné vydele¢né ¢innych plati pro ptfivydeélek podminka, Ze piijem z této

¢innosti nedosahne ¢astky, kterd zaklada ucast na dichodovém pojisténi.
3.6.6 Slozky dichodu

Veskeré dichody lze charakterizovat vyrazy univerzalnost, dvousloZkovost a
dynamicnost. Univerzalnosti se rozumi jednotnost pii vypoctu dichodi, kterd vychazi
z celkové doby pojisténi a vypoctového zékladu. Dvouslozkovosti se rozumi skladba

dichodu ze zékladni vymeéry, kterd je stanovena zdkonem pro vSechny stejné a procentni
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vymeéry, ktera je individualni slozkou dle zésluhovosti. To znamena dle doby pojisténi, vyse

procentni sazby a vypoctového zakladu.

Zékladni vyméra pro rok 2022 ¢ini 3900 K¢, vyse procentni vyméry ¢ini nejméné 770 K¢
mesicn€. Vyse procentni vymery starobniho diichodu pojisténct ¢ini za kazdy cely rok doby

pojisténi ziskané do vzniku naroku na déichod 1,5 % vypoctového zakladu mésicng.>®

Vymeétovaci zéklad je souhrn hrubych vydélkii dosazenych v rozhodném obdobi.
Koeficient nartistu vSeobecného vymeétovaciho zakladu slouzi k vyjadieni readlné hodnoty
vymeétovaciho zakladu v dobé co nejblizsi kalendédinimu roku, do néhoz spada den, od néhoz
se priznava dichod. Dynamicnosti se rozumi, Ze hodnoty nékterych prvka se dle zdkona

meni v zavislosti na vyvoji parametrti.
3.6.7 Valorizace

Vyplacené dichody se zvySuji v zavislosti na rustu spotiebitelskych cen a mezd.

Pravidelné zvySeni zékladni a procentni vymeéry probiha jednou ro¢né.

Vsem pozivateliim dichodovych davek jsou dichody v r. 2022 v disledku negativniho
dopadu inflace mimofadné valorizovany. Provadi se dle podkladi Ceského statistického
ufadu. Procentni vymeéry dachodti starobnich, invalidnich, vdovskych, vdoveckych a
sirot¢ich se zvySuji, pokud v obdobi zjistovani ristu cen dosahl rlst alespont 5 %. Zakladni
vymeéra diichodi se v rdmci mimofadného terminu nezvysuje. Procentni vyméry dichodt
priznanych v r.2022 se z divodu vysoké inflace navysi nejprve o 8,2 % a nasledné jesté
jednou 0 5,2 % od zafi. 3 Od ledna 2023 &eka piijemce diichodu dalsi zvyseni. Od 1.ledna
2023 ptibude jesté zvyseni za 1 vychované dité ¢astka 500 K& mési¢n&.*® Zavadi se novy

institut zvySeni procentni vyméry starobniho dichodu za vychované dité a souCasné se

38 Ceska sprava socialniho zabezpeéenti,. cssz. cz, dostupné z: https://www.cssz.cz//web/cz/vypocet-a-vyplata-
duchodu
39§ 67 odst. 3 zakona &. 155/1995 Sb., o diichodovém pojisténi, ve znéni pozdéjsich piedpist

40 Zakon €. 323/2021 Sb., zmény zakona &. 155/1995 Sb. o diichodovém pojisténi, ve znéni pozdgjsich piedpisti
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modifikuje podminka vychovy ditéte v piipad¢ jeho umrti. Narok na zvySeni starobniho
dichodu za vychovu déti vznika pti splnéni podminek i muziim. Tentokrat se bude zvySovat

celkové jak zakladni, tak procentni vymeéra. ZvySeni tak bude okolo 15 %.

Vyvoj valorizace -tabulka ¢.14

Tabulka ¢. 14 - vyvoj valorizace

Platnost Ziakladni vyméra v K¢ Procentni vyméra v %
1.1.2017 2550 2,2
1.1.2018 2700 3,5
1.1.2019 3270 3,4
1.1.2020 3490 52
1.1.2021 3 550 7,1

Zdroj: viastni zpracovani, data CSSZ, dostupné https://WwWw.cssz.cz

3.6.8 Vydaje na diuchody

U vydajii na diichody v poméru k HDP mtzeme sledovat od roku 1995 tfi prudké zvySeni.
Ve 2.poloviné 20. stoleti, kdy se béhem 3 let zvySily vydaje na dichody o 1 % HDP.
Dtivodem byla kombinace ekonomického zpomaleni a masivniho vyuzivani ptedCasnych

diichodii. Po roce 2008 doslo ke druhému naristu z hodnoty 8 % HDP na 9,5 % HDP.

K tomu doslo z diivodu zvySeni diichodii a poklesu HDP. K dal§i zméné doslo v roce
2011 opét z divodu valorizace o 0,4 % HDP. Po roce 2013 vydaje na diichody v poméru
k HDP Klesaly. V roce 2019 doslo k dalsimu skokovému zvySeni vydaji souvisejicich se
zvysenim zékladni vyméry diichodu. Ke konci biezna roku 2022 vyplacela CSSZ 2 385 460
starobnich dichodt. Pro rok 2022 se pocita s vydaji na starobni dichody v objemu 537
miliard korun, zhruba 30 % vSech statnich vydaji. Hospodafeni systému dichodového

pojisténi k 31.12.2021 — tabulka ¢. 15

Tabulka ¢. 15 - hospodareni systému diichodového pojisténi k 31.12.2021

Saldo Piijmy Vydaje Pocet Primérna
dichodcii vySe st.
vCRr.2021 | diichodu

-10,41 mld. K¢ | 278,73 mld. K¢ | 289,14 mld. K¢ | 2,858 mil. 15425 K¢

Zdroj: MF — CR, tabulka — autorka
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4 Analyticka ¢ast

Na modelovych prikladech byly posouzeny rozdily ve vysi odvodi na socialni pojisténi

zaméstnancti a OSVC a jejich vliv na vysi starobnich diichod.

Pro vypocet davek starobniho dichodu byla vytvofena modelova situace zaméstnance 1

OSVC, ktera vykazovala tyto udaje:

e Mmuz narozen v roce 1959

e celkova doba odvodu pojisténi je 45 let

e duchodovy vék muze narozeného v roce 1959 je 65 let
e potiebné doba pojisténi je 35 let

e Vv modelovém piikladu je pocitano z diivodu piehlednosti se stale stejnou vysi piijmu
Konkrétné se u modelového zaméstnance jedna o:

e  minimalni mésicni mzdu ve vysi 16 200 K&
e prumérnou mési¢ni hrubou mzdu ve vysi 38 911 K¢

e nadprimérnou mési¢ni mzdu ve vysi 150 000 K¢

U modelové osoby samostatné vydélecné ¢inné bude k vypoctu misto minimalni mzdy

slouzit minimalni vymeétovaci zaklad. VSechny tidaje se budou vztahovat k roku 2022.

4.1 Vypocet diicchodu

Radny diichod se obecn& podita tak, ze se settou evidované piijmy od r. 1986 az 2021
(rozhodné obdobi), pficemz se vynasobi koeficientem nartistu, aby se vyrovnala snizujici se
hodnota penéz. K vypoctu dichodu je nutné znat roéni vymeétovaci zdklady a pocet
vylouc¢enych dnti v letech, ze kterych se uréuje vypoctovy zaklad dichodu. Pokud jsou
v rozhodném obdobi vylouc¢ené dny, snizuje se o n€ pocet kalendainich dnii v rozhodném
obdobi, tak aby se ziskané vydélky nerozmélnovaly. Dale je nutné z osobniho vyméfovaciho

zakladu pomoci redukénich hranic ziskat vypoctovy zaklad.
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Vypocte se prumérny mésicni pifijem za dobu, kdy bylo placeno pojistné. Redukéni
hranice pro rok 2022 jsou do 17 121 K¢ zapocet v plné vysi, do 155 644 K¢ se zapoctem 26
%, nad 155 644 K¢ bez zapoctu. Po ziskani vypoctového zakladu se urci procentni vyméra
dichodu, kde se pocet odpracovanych let vynasobi 1,5 %. Pro ziskani celkové vySe diichodu
se pricte pevna zékladni vyméra diichodu, kterd v roce 2022 byla stanovena na 3 900 K¢.
K celému vypoctu lze vyuzit dichodovou kalkulacku, kterd je umisténa na portalu MPSV

nebo CSSZ.

Graf 1 - priumérna vyse ditcchodu

Pramérna vyse dlchodu 2022

Stav k 3/2022
0 2 000 4 000 6 000 8 000 10 000 12 000 14 000 16 000 18 000
Vyse v K¢
B Sirotci B Vdovecky B Vdovsky M Invalidni |.st.
Invalidni Il.st. M Invalidni Ill.st. M Predcasny starobni B Starobni

Zdroj: data — Cesky statisticky iifad, tabulka — autorka

Zamgéstnanec i1 osoba samostatné vydélecné ¢innd maji stejné podminky pro narok na
starobni diichod. Musi splnit potfebnou dobu pojisténi a dosadhnout dichodového véku, ktery
se stanovuje podle roku narozeni. U zaméstnancti se diichod pocita z jejich hrubého piijmu,
ktery realizovali v jednotlivych letech po pfepoétu na sou¢asnou hodnotu, zatimco u OSVC
se jedna o vymérovaci zaklad, ktery se stanovi jako polovina jejich danového zakladu, tedy

rozdilu mezi pfijmy a vydaji.
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Redukce pomoci dvou reduk¢nich hranic :

Tabulka ¢. 16 - redukcni castky pro vypocet ditchodu

Reduk¢ni ¢astky pro vypocet diichodu

Do 17 121 K¢ PIn¢ 100 %
Nad 17 121 do 155 644 K¢ Zapocet 26 %
Nad 155 644 K¢ Neptihlizi se

Zdroj: data CSSZ, tabulka — autorka

Osobni vymérovaci zaklad se vypocita:

OVZ = hrn ro¢nich vymétovacich zdklada za rozhodné obdobi (1986-2021)

Pocet dni — vyloucené doby

4.2 VySe pojistného zaméstnance na diichodové zabezpeceni

Pojistné na dichodové pojisténi je z pfijmu zaméestnance srazeno z vymeiovaciho
zakladu ve vysi 6,5 %. 21,5 % odvadi za zaméstnance zameéstnavatel. Maximalni
vymétovaci zdklad zameéstnance pro placeni pojistného je Castka ve vysi 48 nasobku

primérné mzdy, kterd pro rok 2022 ¢ini 1 867 728 K¢.
4.2.1 Modelovy priklad vyS$e pojistného a SD zaméstnance S minimalni mzdou

Ma-li zaméstnanec minimalni mzdu 16 200 K¢, bude mu strhnuto 1 053 K¢ z hrubé
mzdy a zbylych 3 483 K¢ za néj uhradi jeho zaméstnavatel. Celkovy odvod na diichodové
pojisteni pak ¢ini 4 536 K¢.

Tabulka ¢. 17- pojistné na diichodové pojisteni zaméstnance s minimalni mzdou

Procento odvodu Vypolet Castka v K¢
Minimalni mzda - - 16 200
Zaméstnavatel 21,5 % 16 200 x 0,215 3483
Zaméstnanec 6,5 % 16 200 x 0,065 1053
Celkem 28 % 4536

Zdroj: viastni zpracovani
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Tabulka ¢. 18 - starobni diichod zaméstnance s minimdlni mzdou

Minimalni mzda 16 200 K¢
Redukce vypoctového zakladu
Vypocétovy zaklad
Doba pojisténi 45x15% 67,5 %
Procentni vyméra dichodu 16 200 x 67,5 % 10 935
Ziakladni vyméra diichodu 3900
Celkova vyse diichodu 10 935+ 3900 14 835

Zdroj: viastni zpracovdini

Modelovy zaméstnanec, ktery pobiral po dobu 45 let stdle stejnou minimalni mzdu, ktera
c¢ini v prepoctu 16 200 K¢. Odvadel stejnou castku pojistného, bude pobirat diichod od
r.2022 ve vysi 14 835 K¢.

4.2.2 Modelovy priklad vySe pojistného a SD zaméstnance S priimérnou mzdou

Zamestnanci s prumérnou mzdou 38 911 K¢ bude z hrubé mzdy strzeno 2 530 K¢ a jeho
zaméstnavatel za néj uhradi 8 366 K¢. Dohromady odvod na diichodové pojisténi ¢ini 10 896
Kc.

Tabulka ¢. 19 - pojistné na diichodové pojisteni zaméstnance s priumérnou mzdou

Procento odvodu Vypoéet Castka v K&
Primérna mzda - - 38911
Zaméstnavatel 215% 38911 x 0,215 8 366
Zaméstnanec 6,5 % 38 911 x 0,065 2530
Celkem 28 % 10 896

Zdroj: vlastni zpracovdni
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Tabulka ¢. 20 - starobni diichod zaméstnance s primérnou mzdou

Priamérna mzda 38 911 K¢
Redukce vypoctového do 17 121 K& =100 %
zakladu 17 121-155 644 = 26 %
38911-17 121 21 790 K¢
21790 X 26 % 5666 K¢
Vypocétovy zaklad 5666 +17121 22 787
Doba pojisténi 45x1,5% 67,5 %
Procentni vyméra 22 787 x67,5% 15 382 K¢
dichodu
Ziakladni vyméra 3900
dichodu
Celkova vySe dichodu 15382 + 3900 19 282

Zdroj: viastni zpracovint

Modelovy zaméstnanec, ktery pobiral po dobu 45 let stile priimérnou mzdu ve vysi 38 911
K¢, bude pobirat starobni diichod v r.2022 ve vysi 19 282 K¢.

4.2.3 Modelovy priklad vySe pojistného a SD zaméstnance S nadpriimérnou mzdou

Pokud bude mit zaméstnanec nadpriumérnou mzdu ve vysi 150 000 K¢, bude mu strhavino
9750 K¢. Zameéstnavatel odvede za zaméstnance 32 250 K¢. Celkem je odvedeno na

diichodové pojisteni 42 000 K¢.

Tabulka ¢. 21 - pojistné na diichodové pojisteni zaméstnance s nadpriimérnou mzdou

Procento odvodu Vypolet Castka v K¢
Nadprimérna - - 150 000
mzda
Zaméstnavatel 215% 150 000 x 0,215 32 250
Zaméstnanec 6,5 % 150 000 x 0,065 9750
Celkem 28 % 42 000

Zdroj: vlastni zpracovani
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Tabulka ¢. 22 - starobni diichod zaméstnance s nadpriimérnou mzdou

Nadpriumérna mzda 150 000 K¢&
Redukce vypoctového do 17 121 K& =100 %
zakladu 155644 -17121=26%
150000 -17 121 132 879 K¢

132 879 x 26 % 34 549
Vypoctovy zaklad 34549 +17 121 51670
Doba pojisténi 45x1,5% 67,5 %
Procentni vyméra 51670 x67,5% 34 878
diichodu
Ziakladni vyméra 3900
diichodu
Celkova vySe diichodu 34 878 + 3900 38778

Zdroj: viastni zpracovint

V pripade, Ze by tento zaméstnanec pobiral po dobu 45 let stale stejné vysokou,
nadpriumérnou mzdu ve vysi 150 000 K¢, bude jeho starobni diichod od r.2022 vyplacen ve
vysi 38 778 K¢.

4.3 Vyse pojistného na diichodové zabezpeceni OSVC

Pokud osoba samostatné¢ vydéle¢né ¢innd vykonava hlavni vydéle€nou cinnost,
vznikd ji povinnost hradit mesi¢ni zalohy na dichodové pojisténi. Pro kazdy rok jsou
stanoveny minimalni a maximalni zalohy. Minimalni vyméfovaci zdklad se pocitd z
primérmé mzdy, kterd ¢ini 38 911 K¢&. Tj. 9 728 K¢. Minimalni zaloha ¢ini 2 841 K¢.

Maximalni zaloha ¢ini 48 718 K¢&.

Minimalni ro¢ni vyméfovaci zaklad pro rok 2022 je 116 736 K¢ (9 728 x 12),
pramérny pfijem je vymezen na zéklad¢ primérného vymeétrovaciho zakladu, ktery se urci
jako polovina primérné mzdy. V roce 2022 dosahla primérnd mzda vyse 38 911 K¢,
primérny mésicni vymeétovaci zaklad je 19 456 K¢. Nadprimérny piijem byl stanoven na
150 000 K¢ mésicne, coz vychazi na 1 800 000 K¢ ro¢n€. Nadprimérny vymeétovaci zéklad

¢ini 900 000 K¢.
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4.3.1 Modelovy ptiklad vyse pojistného a SD OSVC s minimalnim p¥ijmem

Pro OSVC s minimdlnim piijmem tvori rocéni minimalni vymérovaci zdaklad 116 736
K¢ ze kterého se dale vypocital mésicni vymérovaci zaklad, ktery cini 9 728 Ké. OSVC

S temito prijmy bude platit mésicni zalohu 2 841 K¢ na diichodové pojisteni.

Tabulka ¢& 23 - pojistné na diichodové pojisténi pro OSVC s minimdlnim piijmem

Minimalni ro¢ni vymétovaci zaklad 116 736 K¢
M¢si¢ni vyméfovaci zaklad 116 736 /12 9 728 K¢
Zaloha na diichodové pojisténi celkem | 9728 x 29,2 % 2 841 K¢

Zdroj: viastni zpracovint

Tabulka & 24 - starobni diichod OSVC s minimdlni mzdou

Vymérovaci zaklad 9728 K¢
Redukce vypoctového ziakladu | Do 17 121 K¢ =100 %
Vypoétovy zaklad 9 728 K¢
Doba pojisténi 45x15% 67,5 %
Procentni vyméra diichodu 9728 X67,5% 6 567 K¢
Zakladni vyméra diichodu 3900 K¢
Celkova vyse dichodu 6 567 + 3900 10 467 K¢

Zdroj: vlastni zpracovani

Osoba samostatné vydélecné cinna, ktera méla po 45 let stejné vysoky prijem, tj. minimalni

prijem ve vsi 9 728 K¢, ma narok na starobni diichod, ktery byl stanoven ve vysi 10 467 K¢.
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4.3.2 Modelovy ptiklad vyse pojistného a SD OSVC s priimérnym piijmem

Pro OSVC s primérnym rocnim vymérovacim zdkladem ve vysi 233 472 K¢ a
vypocitanym mésicnim vymérovacim zdkladem, Ktery vychdzi na 19 456 K¢ plati, zZe se vyse

meésicnich zaloh na diichodové pojisteni rovnaji castce 5 682 K¢.

Tabulka ¢& 25 - pojistné na diichodové pojisténi pro OSVC s priomérnym pijmem

Minimalni ro¢ni vymétovaci zaklad 233472 K¢
M¢sicni vymeétovaci zaklad 233472 /12 19 456 K¢
Zaloha na diichodové pojisténi celkem 19 456 x 29,2 % 5682 K¢

Zdroj: viastni zpracovini

Tabulka ¢é. 26 - starobni diichod OSVC s priomérnym prijmem

Vymérovaci zaklad 19 456 K¢
Redukce vypoctového zakladu | Do 17 121 K¢ =100 %
17 121-155 644=26 %
19456 - 17121 2335 K¢
2335x26% 608 K¢
Vypoctovy zaklad 608 +17 121 17 729 K¢
Doba pojisténi 45x15% 67,5 %
Procentni vyméra diichodu 17729 x67,5% 11 968 K¢
Zakladni vyméra diichodu 3900 K¢
Celkova vyse duchodu 11 968 + 3 900 15 868 K¢

Zdroj: viastni zpracovani

Osoba samostatne vydeélecne cinna, ktera meéla priimerny prijem ve vysi 19 456 K¢ po celou

dobu podnikani, ma narok na starobni diichod ve vysi 14 538 K¢.
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4.3.3 Modelovy ptiklad vy3e pojistného a SD OSVC s nadprimérnym piijmem

Osoba samostatné vydélecné cinnd S nadpriumérnymi roc¢nimi prijmy ve vysi 150 000
K¢ meésicne, tedy i nadprumernym rocnim vymeérovacim zakladem ve vysi 900 000 K¢, odvadi

meésicni zalohU na diichodové pojisteni v castce 21 900 K¢.

Tabulka & 27 - pojistné na diichodové pojisténi pro OSVC s nadprimérnym prijmem

Minimalni ro¢ni vymérovaci zaklad 900 000 K¢
M¢sicni vyméiovaci zaklad 900 000 /12 75 000 K¢
Zaloha na diichodové pojisténi celkem 75000 x 29,2 % 21 900 K¢

Zdroj: viastni zpracovdint

Tabulka & 28 - starobni diichod OSVC s nadpriimérnym piijmem

Vymérovaci zaklad 75000 K¢
Redukce vypoctového zakladu | Do 17 121 K¢ =100 %
17 121-155 644=26 %

75000-17121 57 879 K¢

57 789 x 26 % 15 049 K¢

Vypoctovy zaklad 15049 +17121 32170 K¢

Doba pojisténi 45x15% 67,5 %

Procentni vyméra diichodu 32170 x67,5% 21 715 K¢

Zakladni vyméra diichodu 3900 K¢

Celkova vyse dichodu 21715 + 3900 25 615 K¢

Zdroj: vlastni zpracovani

Osoba samostatné vydelecné cinnd, kterd po celou dobu podnikani meéla nadpriumeérné
vydelky ve vysi 150 000 K¢ mésicné a jeji vymerovaci zaklad byl stanoven ve vysi 75 000 K¢,
bude pobirat od r.2022 starobni diichod ve vysi 25 615 K¢.
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Graf 2 - priimérny starobni diichod vs.primérnd mzda - vyvoj v case
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4.4 Konkrétni priklady

Priiklad 1 - starobni ditchod muZe s 35 lety pojisténi, v zaméstnanec. poméru

Muz pozadal o rFadny starobni diichod. Ziskal 35 let pojisténi. Celé obdobi pracoval

V zamestnaneckéem poméru. Osobni vymeérovaci zaklad muze za rozhodné obdobi ¢ini 51 590

K¢ Vypoctovy zaklad cini 26 083 K¢. Za kazdy rok pojisteni ndlezi 1,5 %

vypoc

4 v

tového

zakladu, tzn. Ze za 35 let pojisteni cini procentni vymeéra starobniho diichodu 13 694 K¢.

Nasledné secteme procentni vyméru starobniho diichodu ve vysi 13 694 K¢ a zdkladni

vymeru 3 900 K¢. Celkova vyse starobniho diichodu cini tedy 17 594 K¢.

Obrazek 1 - orientacni vypocet vysSe starobniho diichodu zaméstnance

Orienta¢ni vypocet vySe starobniho diichodu pfi jeho pFiznani v letech 2004 az 2027
Vypliite prosim do zelenych bunék rok piizndni diichodu, vysSe vymérovacich zakladii, vyloucenych dob a dobu pojisténi

rok pfiznani diichodu

Doba pojisténi
Pocet let pojisténi ke dni vzniku naroku na dichod
se sazbou 1,5%
Pfi piesluhovani - vydéle¢na ¢innost po dosazeni diichodového véku
bez pobirani dichodu - pocet ¢tvrtleti (ukoncenych 90 dni)
pred 1.7.2001 zvyseni sazby o 1,0%
po 30.6.2001 zvyseni sazby o 1,5%
pii pobirani 1/2 diichodu - pocet pololeti (ukon¢enych 180 dnd
po 1.1.2010) zvyseni sazby o 1,5%
pii pobirani pIného diichodu - pocet rokii (ukonéenych 360 dni
po 1.1.2010) zvyseni sazby 0 0,4%
Pfi pfedéasném odchodu - pocet ¢tvrtleti (kazdych i zapocatych
90 dni chybéjicich do dosazeni diichodového véku)
trvale kracené (§31)  snizeni 0 0,9%; 1,2%; 1,5%

Procentni sazby pro stanoveni procentni vyméry diichodu

za dobu pojisténi do vzniku naroku na diichod 52,5 %
za presluhovani 0,0 %
za pred¢asny odchod do diichodu 0,0 %
celkem 52,5 %
Stanoveni vypoc¢tového zikladu v roce 2022
Rozhodné obdobi tvoii roky 1986 - 2021
Uhrn roénich vyméfovacich ziklada 22301 742
Pocet dnit v rozhodném obdobi 13 149
vyloucenych 0
Osobni vyméfovaci zaklad 51590
Redukéni hranice 17 121 ; 155 644
zapocte se 100% ; 26%
Vypoétovy zaklad : 26 083
Vypoétens vyse diichodu
zakladni vyméra dichodu 3900 K¢
procentni vyméra dichodu 13 694 K¢
thrnna vyse dichodu 17 594 K¢

V | Vyméfovaci | Vyloudené
roce zaklad doby
K¢ dn

Zdroj: MPSV, vypocet — autorka
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Koeficient Roéni Vseobecny | Prepocitaci
nardstu vyméfovaci | vyméfovaci [ koeficient
vz zaklad zaklad
13,1279 402 069 2964
12,8589 442 810 3026
12,5722 492 340 3095
12,2748 509 098 3170
11,8414 442 336 3286
10,2613 637 422 3792
8,3788 1214926 4644
6,6892 2 058 669 5817
5,6425 1247913 6 896 1,1914
4,7615 1812 546 8172 1,1978
4,0214 2205 823 9676 1,1194
3,6379 2742919 10 696 1,0891
3,3277 604 990 11 693 1,0850
3,0748 590 362 12 655 1,0620
2.8844 894 164 13 490 1,0942
2,6579 478 516 14 640 1,0693
24767 446 567 15711 1,0717
2,3204 418213 16 769 1,0665
2,1760 391 611 17 882 1,0532
2,0687 372 811 18 809 1,0707
1,9407 349 008 20 050 1,0753
1,8075 361779 21527 1,0942
1,6714 336 610 23 280 1,0184
1,6152 293 870 24 091 1,0269
1,5865 285 561 24 526 1,0249
1,5507 278 954 25093 1,0315
1,5022 270 482 25903 1,0015
1,5022 180 362 25903 1,0273
1,4763 177 208 26 357 1,0246
1,4329 172 358 27 156 1,0396
1,3774 165 473 28 250 1,0612
1,2903 231378 30 156 1,0843
1,1969 215 442 32510 1,0715
1,1192 200 838 34 766 1,0194
1,0773 193914 36119 1,0773
1,0000 182 400




Piiklad 2 starobni diichod muZe s 35 lety pojisténi, OSVC

Muz pozadal o Fadny starobni diichod. Ziskal 35 let pojisténi. Celé obdobi pracoval jako
osoba samostatné vydélecné cinnd. Osobni vymérovaci zaklad muze za rozhodné obdobi ¢ini
14 704 K¢ Vypoctovy zaklad cini 14 704 KC. Za kazdy rok pojisténi nalezi 1,5 %
vypoctového zakladu, tzn. Ze za 35 let pojisteni cini procentni vyméra starobniho diichodu 7
720 K¢. Nasledné secteme procentni vymeru starobniho diichodu ve vysi 7 720 K¢ a zakladni

vymeru 3 900 K¢. Celkova vyse starobniho diichodu cini tedy 11 620 K¢.

Obrizek 2 - orientacni vypocet starobniho diichodu OSVC

Orientacni vypocet vyse starobniho diichodu pfi jeho priznani v letech 2004 az 2027
Vypliite prosim do zelenych bunék rok piizndni diichodu, vy$e vyméiovacich zakladii, vylouc¢enych dob a dobu pojisténi
rok. prizméni dichod N

Doba pojiSténi V | Vyméiovaci | Vylouéené | Koeficient Roéni Vseobecny | Prepocitaci
Pocet let pojisténi ke dni vzniku naroku na diichod roce zaklad doby naruastu vyméfovaci | vyméfovaci | koeficient
se sazbou 1,5% K& dn vz zéklad zaklad
Pfi pfesluhovani - vydéleéna cinnost po dosazeni diichodového veku 13,1279 393 627 2964
bez pobirani dichodu - pocet &tvrtleti (ukonéenych 90 dni 12,8589 437 859 3026
pied 1.7.2001 zvy$eni sazby o 1,0% 12,5722 492 340 3095
po 30.6.2001 zvyseni sazby o 1,5% 12,2748 84 022 3170
pfi pobirani 1/2 diichodu - pocet pololeti (ukon¢enych 180 dnd 11,8414 82 890 3286
po 1.1.2010) zvy$eni sazby o 1,5% 10,2613 90 300 3792
pii pobirani plného dichodu - pocet rokii (ukonéenych 360 dnit 8,3788 442 401 4 644
po 1.1.2010) zvy$eni sazby o 0,4% 6,6892 184 094 5817
Pfi pfed¢asném odchodu - poéet ¢tvrtleti (kazdych i zapocatych 5,6425 155288 6 896 1,1914
90 dni chybgjicich do dosazeni dichodového veku) 4,7615 197 408 8172 1,1978
trvale kracené (§31)  snizeni 0 0,9%; 1,2%; 1,5% 4,0214 163 253 9676 1,1194
3,6379 161 942 10 696 1,0891
Procentni sazby pro stanoveni procentni vyméry diichodu 3,3277 162 655 11 693 1,0850
za dobu pojisténi do vzniku naroku na diichod 52,5 % 3,0748 157 667 12 655 1,0620
za piesluhovani 0,0 % 2,8844 103 637 13 490 1,0942
za pfed¢asny odchod do diichodu 0,0 % 2,6579 109 769 14 640 1,0693
celkem 52,5 % 24767 117 158 15711 1,0717
Stanoveni vypo&tového zikladu v roce 2022 2,3204 90 693 16 769 1,0665
Rozhodné obdobi tvoii roky 1986 - 2021 2,1760 139917 17 882 1,0532
Uhrn roénich vymétovacich zaklada 6356 078 2,0687 99 894 18 809 1,0707
Pocet dnit v rozhodném obdobi 13 149 1,9407 175 120 20 050 1,0753
vylougenych 0 1,8075 210 527 21527 1,0942
Osobni vyméfovaci zaklad 14 704 1,6714 340 946 23 280 1,0184
Redukeni hranice 17 121 ; 155 644 1,6152 166 928 24 091 1,0269
zapocte se 100% ; 26% 1,5865 116 592 24 526 1,0249
Vypodtovy zaklad : 14 704 1,5507 116 303 25093 1,0315
Vypoétena vyse diichodu 1,5022 168 082 25903 1,0015
zakladni vyméra dichodu 3900 K& 1,5022 163 087 25903 1,0273
procentni vyméra diichodu 7 720 K¢ 1,4763 127 110 26 357 1,0246
thrnna vyse dichodu 11 620 K& 1,4329 153 478 27 156 1,0396
1,3774 141 115 28 250 1,0612
1,2903 125224 30 156 1,0843
1,1969 148 775 32510 1,0715
1,1192 117 058 34766 1,0194
1,0773 112 587 36119 1,0773
1,0000 106 332

Zdroj: MPSV, vwpocet — autorka
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Piiklad 3 — Fadny starobni diichod muZe s 45 lety pojisténi a priimérnym vydélkem

Muz narozeny 5.6.1958 pozadal o Fadny starobni diichod. Jeho diichodovy vék je 63 let a
10 mésicu. Narok na radny starobni diichod vznika k 5.4.2022. Muz ziskal celkem 45 let
pojisteni. Osobni vymerovaci zaklad muze za rozhodné obdobi cini 33 500 K¢. Vypoctovy
zdaklad z OVZ 33 500 K¢ se stanovi tak, ze castka 17 121 K¢ nalezi v plné vysi a k této castce
se pricte 26 % rozdilu mezi ¢astkou 17 121 K¢ a castkou 33 500 K¢, tj. 26 % z castky 16 379
K¢, coz je 4 259 K¢. Vypoctovy zdklad cini 17 121 + 4 259, tj. 21 380 K¢. Za kazdy rok
pojisténi nalezi 1,5 % vypoctového zakladu, tzn. Ze za 45 let pojisténi ¢ini procentni vymeéra
starobniho diichodu 67,5 % vypoctového zakladu tj. 14 432 K¢. Nasledné secteme procentni
vymeru starobniho diichodu ve vysi 14 432 K¢ a zakladni vymeéru 3 900 K¢. Celkem bude

tento muz pobirat starobni diichod ve vysi 18 332 K¢.

Piiklad 4 — Fadny starobni diichod muZe s 47 lety pojisténi a nadpriimérnym vydélkem

Vysokoskolsky vzdélany muz narozeny 14.5.1958 pozadal o starobni diichod v radném
terminu. Jeho dichodovy vék je 63 a 10 mésicu. Narok na radny starobni diichod je
14.3.2022. Muz ziskal celkem 47 let pojisténi. Osobni vymérovaci zaklad muze za rozhodné
obdobi je 122 578 K¢. Procentni vymeéra starobniho diichodu je 70,5 % vypoctového zakladu
tj. 31 401 K¢. Zakladni vyméra 3 900 K¢. Celkova vyse starobniho diichodu bude 35 301 K¢.

Piiklad 5 — Fadny starobni diichod muze s 42 lety pojisténi

Muz narozeny 23.8.1958 pozadal o radny starobni diichod. Muz ma stredoskolské
vzdelani a celé produktivni obdobi byl v zaméstnaneckem poméru. Jeho diichodovy vek je 63
let a 10 mésicu. Narok na starobni diichod v Fadném terminu je 23.6.2022. Muz ziskal 42 let
pojisteni. Osobni vymeérovaci zaklad muze za rozhodné obdobi je 55 373 K¢. Procentni
vymeéra starobniho diichodu ¢ini 63 % tj. 17 053 K¢. Takto stanovenda vyse procentni vymeéry
diichodu byla dale zvysena podle narizeni viady ¢. 35/2022 Sb. o 8,2 % procentni vymery.
Celkova vyse starobniho diichodu cini 22 352 K¢.
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Piiklad 6 - Fadny starobni diichod Zeny s 47 lety pojisténi

Zena narozend 30.4.1959 pozdadala o Fadny starobni diichod. Zena ma jedno dité, ma
stredoSkolské vzdeélani a celé produktivni obdobi byla v zaméstnaneckéem pomeéru. Jeji
duchodovy vék je 63 let a 2 mésice. Narok na starobni diichod v radném terminu je
30.6.2022. Zena ziskala 47 let pojisténi. Osobni vymérovaci zdklad Zeny za rozhodné obdobi
je 61 912 K¢. Procentni vyméra starobniho diichodu cini 70,5 % tj. 20 281 K¢. Takto
stanovenda vyse procentni vymery diichodu byla dale zvysena podle narizeni viady ¢. 35/2022

Sb. 0 8,2 % procentni vymery. Celkova vyse starobniho diichodu cini 25 845 K¢.

Zeny pobiraji v praméru niz§i diichody nez muzi — K prosinci 2021 byl pramérmy starobni
dichod zeny nizsi zhruba o 2 900 K¢ nez primérny starobni diichod muze. Zavedeni tzv.
vychovného od roku 2023 ma pomoci hlavné zenam, penzistkam, které vychovaly vice déti

a prisly tak o ¢ast piijma.
Piiklad 7 - #ddny starobni diichod Zeny s 47 lety pojisténi, OSVC

Zena narozend 21.5.1959 vyucend a pracujici jako $vadlena pozidala o Fadny starobni
diichod. Zena ma jedno dité. Jeji diichodovy vék je 63 a 2 mésice. Narok na radny starobni
diichod ji vznikne 21.7.2022. Zena podala Zddost o diichod k 4.9.2022. Ziskala 43 let
pojisteni. Od roku 1991 je osobou samostatné vydeélecné cinnou. Osobni vymeérovaci zdklad
za rozhodné obdobi je 13 266 K¢. Procentni vyméra starobniho diichodu c¢ini 64,5 % tj. 8
557 K¢é. Takto stanovena vyse procentni vymery diichodu byla dale zvySena podle narizeni
viady ¢. 35/2022 Sb. o 8,2 % procentni vymeéry a takto zvySend procentni vymeéra se poté
podle narizeni viady ¢. 136/2022 Sb. zvysuje o 5,2 % procentni vymery. Celkova vyse
starobniho diichodu ¢ini 13 641 K¢.

Z konkrétnich ptikladii vypocti diichodt a jejich valorizaci vyplyva, ze existuje vyrazny
rozdil mezi vyslednym fadnym starobnim dichodem osob v zamé&stnaneckém poméru a
osobami samostatné vydélecné ¢innymi, a to i mezi pohlavimi. Mési¢ni ¢astka starobniho
dichodu zavisi na prabéhu pojisténi, zhodnocenim piijma v rozhodném obdobi a ziskané

dob€ pojisténi. S nizkym starobnim diichodem je nutné pocitat v ptipade ziskdni minimalni
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doby pojisténi (35 let) a nizkém osobnim vyméfovacim zakladu ptipadné téz brzkého

odchodu do pied¢asného dichodu.
Piiklad 8 - predcasny starobni diichod

Zamestnanec ziskal celkem 40 let pojisteni. Jeho vypoctovy zaklad je 14 000 K¢é. Od
1.2.2022, presne 3 roky pre dosazenim diichodového véku, odejde do predcasného
starobniho diichodu. Za 720 dnit ,, predcasnosti* se procentni vymera diichodu snizuje o 8,4
% vypoctového zakladu tj. 4 x 0,9 % + 4 x 1,2 % a za kazdych zapocatych 90 dnii do 721.
dne cini snizeni 1,5 % vypoctového zakladu, tj. za zbyvajicich 376 dnu cini 7,5 %
vypoctového zdakladu tj.5 x 1,5 % . Celkové snizeni cini 15,9 % vypoctového zdakladu tj. 8,4
% + 7,5 % . Jeho diichod se vypocita nasledovné: Zakladni vymeéra, stejna pro vSechny
diichody je 3 900 K¢, procentni vyméra je za kazdy rok pojisténi 1,5 % vypoctového zakladu,
tj. 60 % ze 14 000 K¢ tj. 8 400 K¢. Vysledna castka se snizuje o 2 226 K¢ t.15,9 % ze 14 000
za dobu pocitanou ode dne, od kterého se priznava predcasny starobni diichod, do dosazeni
diichodového veku. Procentni vymeéra starobniho diichodu ¢ini 6 174 K¢ tj. 8 400 — 2 226.
Celkova vyse predcasného starobniho diichodu tedy bude 10 074 K¢ tj. 6 174 + 3 900.

Zhruba ctvrtina starobnich dichodct pobird trvale kraceny predcasny dichod. Ne

v

kazdému se predc¢asny diichod vyplati. Vyhodnégjsi je pfedev§im pro osoby s nizS§imi piijmy

vvvvvv

vvvvvv

dichod na urc¢enou dobu podle z.¢. 427/2011 Sb., o dopliikovém penzijnim spofeni. Je zatim
vyuzivan minimalné€ z divodu nejasnosti ve financni vyhodnosti, ktera zavisi pfedev§im na

veku doziti, vysi ptijmu, délky doby piedcasnosti a vyvoji inflace.
Piiklad 9

Zena odejde v cervenci do starobniho diichodu a jeji osobni vymérovaci zdaklad je 12 400
K¢. Prestoze Zena pracovala v rozsahu 45 let, je ji priznan starobni diichod ve vysi 12 957

K¢. Nizky vymérovaci zdklad ma Zena z ditvodu dlouhodobé prace na zkraceny uvazek a
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soucasné praci na pracovni dohodu, kdy nebylo placeno socialni pojisteni. Toto obdobi

proto neni hodnoceno pri vypoctu starobniho diichodu.
Piiklad 10

Zena méla v letech 1986 az 2018rocni vymérovaci zdklad 420 000 K¢. To odpovida hrubé
mzdeé cca. 35 000 K¢. V letech 2019, 2020 a 2021 méla nizsi vymeérovaci zdklady ve vysi
210 000 K¢. Tj. hruba mzda ve vysi cca. 17 500 K¢. Pri odchodu do radného starobniho

diichodu méla Zena dobu pojisteni 45 let. Osobni vymérovaci zdklad za vSechny roky cini

33 477 K¢ Radny starobni diichod priznany v roce 2022 je 18 328 K¢.
Piiklad 11

Zena pracovala az do dosazeni Fadného diichodového véku. K Zadnému poklesu prijmii u
ni nedoslo a rocni vymérovaci zdklad by cinil 420 000 K¢. Osobni vymérovaci zdklad za
hodnocené obdobi cinil 34 976 K¢. Pri ziskani doby pojisténi v rozsahu 45 let by radny
mésicni diichod cinil 18 591 K¢.

Priklad 12

Zena se stejnym osobnim vymérovacim zakladem, ktery ¢inil 34 976 K¢ jako v predchozim
prikladu zazddala o priznani predcasného diichodu. V tomto pripadé doslo ke kraceni za
predcasnost a ziskani nizsi doby pojisteni. Krdaceni cinilo 14,4 % z vypoctového zdkladu a

ziskand doba pojisténi byla 42 let. Predcasny starobni diichod je 14 478 K¢.
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5 Hodnoceni vysledki

V analytické casti byly zndzornény praktické ptiklady vypoctu dichodi. Byly zde
porovnany jednotlivé vySe diichodového pojiSténi a S nim srovnani vyse starobnich diichodu.
Ptiklady byly rozdéleny dle zptisobu podnikani nebo zaméstnani.

Vsechny vypocty byly vypocitany se tfemi druhy piijmu. Jednalo se o minimalni,
pramérny a nadpramérny. Vymeéfovaci zaklady byly stanoveny jako 2 danového zakladu.
Pti  odvodech na diichodové pojisténi je zaméstnanci strhavano 6,5 % a zaméstnavatel za
néj odvadi jesté 21,5 %, celkem tedy 28 %. Konkrétni pojistné a davky byly pocitany pro
rok 2022 a jsou vyjadieny v K¢&.

5.1 Hodnoceni prikladi kapitoly 4.2.1 a4.3.1

Pfi minimalni mzd¢ je zaméstnanci strzeno 1 053 K¢ a zaméstnavatel za n¢j odvede 3 483
K¢. Starobni diichod zaméstnance bude 14 835 K¢&. Osoba samostatné vydéleéné ¢inna a
zaplati minimalni odvody ve vysi 2 841 K¢, ziskd narok na starobni diichod ve vysi 10 467

Ke.
Graf 3 — porovndni minimalni mzdy a odvodii pojistného za zaméstnance a OSVC
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Zdroj: vlastni zpracovani autorka
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Z grafu je patrné, ze vyse starobniho diichodu pfi minimalni mzd¢ a minimalnich
odvodech na dichodové pojisténi jak zaméstnance, tak osoby samostatné vydéleéné ¢inné
je nékolikanasobné vyssi nez je platba na dichodové pojisténi. Rozdil mezi vyplacenou

diichodovou davkou zaméstnance a OSVC je 4 368 K&.

5.2 Hodnoceni prikladu kapitoly 4.2.2 a 4.3.2

Pti primérné mzdé¢ je zaméstnanci strzeno 2 530 K¢ a zaméstnavatel za néj odvede 8 366
K¢&. Starobni diichod zaméstnance bude 19 282 K¢. Pii primérném piijmu osoba samostatné
vydelecné ¢innd zaplati pojistné na dichodové pojisténi ve vysi 5 682 K&, ziska narok na

starobni diichod ve vysi 15 868 K¢.

Graf 4 - porovnani priimérné mzdy a odvodi pojistného za zaméstnance a OSVC
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Zdroj: vlastni zpracovani autorka

Z grafu vyplyva, Ze vyse starobniho diichodu pfi primérné mzd¢ a primérnych odvodech
na diichodové pojisténi jak zaméstnance tak OSVC je vyssi neZ je platba na diichodové
pojisténi. Rozdil mezi odvody na pojistné a vyplacenymi dichodovymi davkami je pfi
pramémé mzdé u obou skupin jiz mensi. Céastka vyplacena na starobnim diichodu

zaméstnance je 0 3 414 K& vétsi nez u OSVC.
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5.3 Hodnoceni prikladu kapitoly 4.2.3 a 4.3.3

Pfi nadprimérné mzde€ je zaméstnanci strzeno 9 750 K¢ a zaméstnavatel za néj odvede
32 250 K¢&. Starobni diichod zamé&stnance bude 38 778 K¢. Osoba samostatné vydéleéné
¢innd zaplati minimalni odvod ve vysi 21 900 K¢, ziskéd narok na starobni diichod ve vysi

25 615 K¢.

Graf 5 — porovndni nadprimérné mzdy a odvodii pojistného za zaméstnance a OSVC

Nadprimérnd mzda a odvody pojistného
zaméstnance a OSVC

42000
45000

40000 38778

35000

30000 25615

25000 21900

20000

Vyse v K¢/mésic

15000
10000
5000

Zaméstnanec osvC

M Pojistné M starobni dichod

Zdroj: vlastni zpracovani autorka

Z grafu vyplyva, Ze vySe starobniho dichodu pii nadprimérné mzdé a vysokych
odvodech na diichodové pojisténi jak zaméstnance tak OSVC se ligi. U zaméstnance jsou
celkové odvody na diichodové pojisténi vyssi nez vyplaceny starobni diichod. U OSVC je
vyse odvodu sblizena s vysi vyplaceného starobniho diichodu. S nadprimérnou mzdou bude

mit zaméstnanec narok na starobni diichod o 13 163 K¢ vyssi.
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Osoba samostatné vydélecné ¢innd, kterd dosahuje stejného vyméiovaciho zékladu
jako zaméstnanec mzdu, bude mit vzdy narok na nizsi starobni diichod. Divodem je vyse
odvodii na dichodové pojisténi.

U zaméstnance je vymeiovaci zaklad stanoven jako hruba mzda, kdy pomérove veétsi
¢ast pojistného odvede zaméstnavatel. Zaméstnanci se odvadi z hrubé mzdy pojistné na
diichodové pojisténi ve vysi 6,5 %. I kdyz bude mit OSVC stejny datiovy zéklad jako ma
zaméstnanec mzdu, bude jeho vymétovaci zdklad €init pouze 50 % z danového zakladu.
Z tohoto vyméfovaciho zékladu plati OSVC zalohy 29,2 % ze kterych je 28 % pro ucely
dichodového pojisténi. Tim dochazi k nepoméru pii platbach na diichodové pojisténi, kdy
celkovy pfijem od zaméstnance je s ohledem na platby zaméstnavateli vyssi nez zalohy
OSVC. Tato skuteCnost se nasledné odrai na stanovené vysi diichodu. Kazda osoba
samostatné vydélecné ¢inna si mize ale svlij vymétovaci zdklad dobrovolné navysit, a tim

platit na dichodové pojisténi vyssi zalohy. Tim lze navysit vysi dichodu.

S ohledem na vysi statniho diichodu bylo prokazano, ze je vhodnéjsi pracovat
vV zaméstnaneckém poméru az do dosaZzeni fadného diichodového veéku, a to 1 za cenu nizsi
mzdy za nékolik madélo horSich let. Jak ukazuji uvedené ptiklady pokles piijmi
v preddiichodovém véku vede k malému snizeni starobniho dichodu. Pred¢asny starobni
dichod vychazi ale podstatné hiie z divodu kraceni za predCasnost a ziskani nizsi doby

pojisténi, a to pro vSechny kategorie pojisténcti.

Tendence ve vyvoji populace podle CSU hovofi o nartistajicim poétu starnoucich
obyvatel CR. Podle dostupnych udajii tvofi seniofi jednu pétinu stavajiciho obyvatelstva.
Pocet obyvatel vSak neklesne z diivodu pfilivu imigranti. Zahrani¢ni obyvatelé mohou po
splnéni ptedem danych zakonnych podminek také zadat o diléi nebo sélo diichod z CR.
Z toho plyne, Ze priliv pracovni sily pfinese kromé dalSich poplatnikl i narokovatele na
davku socialniho zabezpeceni. V soucasné dob¢ ptipadaji na jednoho dichodce zhruba tii
pracujici, zatimco v budoucnosti by méli byt pouze dva. V priméru kazdy treti clovék je

poZivatelem nekteré z davek diichodového pojisténi.
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Graf 6 - celkovy pocet jednotlivych druhii diichodii
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5.4 Duchodova reforma

Cesky diichodovy systém &eli zavislosti na pojistném a bude jej tfeba v budoucnosti
stabilizovat dodatecnymi piijmy. Z demografické prognozy je odchod do diichodu stanoven

tak, aby dichodci travili v dichodu v priméru prave V4 Zivota.

V mezindrodnim srovnani dava CR na socialni vydaje nizsi podil HDP, neZ jaky je
primér EU. 80% veskeré péce zajiStuje rodina a blizci, pfevazné Zeny, coz se Casto promita
do platovych nerovnosti i nerovnosti v diichodech. V kategorii 55-59 let je v CR ve srovnéni
se zemémi OECD nadprimérna zaméstnanost, kterd s vys$sim vékem vyrazné klesa. Krome
odchodu do diichodu je zdsadnim faktorem klesajici zaméstnanosti obtizné uplatnéni starSich

osob na trhu prace, zdravotni problémy nebo niZ§i motivace pracovat.

V piredchozich letech jiz bylo pfijato nékolik dichodovych zmén, které nevedly vzdy
k feSeni situace. Jednou z nich je zavedeni II. dichodového pilite v roce 2013, které bylo o
3 roky pozdé&ji zruseno z diivodu zvySovani statniho dluhu. S u€innosti od 1.1.2010 doslo ke

zméndm v zakoné €. 155/1995 Sb., o diichodovém pojisténi.
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Hlavni zmény se tykaly invalidity, kterd se d€li v soucasnosti na tii stupné. ZvySeni
diachodového véku na 65 let u vSech pojisténcli narozenych po roce 1971 a minimalni doby

pojisténi pro narok na vyplatu dichodu na 35 let v€etné nahradnich dob.

Moznym feSenim je podpora flexibility prace a umoznéni prace lidem v riznych formach.
Cilem by nemélo byt zvySeni dichodového véku, ale postupny odchod do castecného
dichodu spojeného s CasteCnymi pracovnimi Gvazky a moznosti pracovat déle. Podpora
zkracenych tvazkli umoziujici rodi¢lim pecujicim o déti do 6 let, obCantim starSim 60 let
nebo mlads§im 21 let, zdravotné postizenym nebo pecujicim o osobu blizkou zavislou na péci

druhé osoby.

Zajisté by pomohlo i sblizeni ptispévkia OSVC s piispévky zaméstnanct a
zaméstnavatell na dichodové pojisténi a podpora dodateénych tuspor. U penzijniho
ptipojisténi zruseni horni hranice vyse ptispévku od zaméstnavatele. Stanoveni horni hranice
pro vysi vyméfovacich zékladd, tak aby se sniZily vysokopiijmové dichody. Uprava vyse
valorizaci u vysokych dichodi, u kterych je procentudlni zvySeni vyss§i nez u
nizkoptijmovych duchodd. Pokud by byla zakonodarné omezena maximalni vyse
valorizace, usetfily by se prostfedky ze statniho rozpoctu. Jednou z moznosti je napiiklad
financovani ¢ast dichodového systému z ptimych ¢1 nepitimych dani nebo ze zdanéni firem.
Zivotni uroveni obyvatel s nizkymi dichody by se zvysila. Timto by se také naplnila

solidarita a socialni ucel téchto davek.

Vzhledem Kk tomu, Ze starobni diichody jsou vyplaceny v priibéhu let stale zvySujicimu
se mnozstvi dichodci a v poslednich letech vydaje pfevySuji nad pfijmy na socialni
zabezpeceni by méla byt pfiprava na starnuti chapana jako aktudlni celospoleenské téma.
Situace je zptisobena jak piibyvajicim poc¢tem pozivateli dichodi, tak ubyvani ekonomicky
aktivnich obyvatel. Dobie nastaveny dichodovy systém pomuze lidem v situacich, mezi
které se fadi stafi, invalidita nebo imrti. Podstatou optimalniho systému je kvalitni nastaveni
podminek pro vybér pojistného a nasledné prerozdélovani penéz v podobé socialnich davek.
Z toho lze konstatovat, Ze cely dichodovy systém je potieba upravit tak, aby byl udrzitelny

a zajistil by kvalitni zivotni Groven i pro dal$i generace.
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V poslednich letech bylo pfijato a navrhnuto mnoho dichodovych zmén. Od 1.1.2010
doslo k zasadnim zménam v zdkoné €. 155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi. Hlavni zmény
se tykaly rozd¢€leni invalidity na tfi stupné, zvySeni diichodového veéku na 65 let u pojisténcii
narozenych po roce 1971 a minimalni doby pojisténi pro narok na vyplatu diichodu na 35 let
véetné nahradnich dob pojisténi nebo 30 let placeného pojisténi. V roce 2013 byl zaveden

II. dichodovy pilit, ktery byl o 3 roky pozdéji zrusen z divodu zvySovani statniho dluhu.

MozZnym feSenim pro udrzitelnost diichodového systému je podpora flexibility prace a
umoznéni prace lidem v riznych forméach. Cilem by nemélo byt zvySeni diichodového véku,
ale postupny odchod do ¢aste¢ného diichodu spojeného s ¢aste¢nymi pracovnimi Gvazky a
moznosti pracovat déle. Sblizeni piispévka OSVC s piispévky zaméstnanci a
zaméstnavatell na dichodové pojisténi a podpora dodate¢nych tspor. ZruSeni horni hranice
vyse ptispévku od zaméstnavatele u penzijniho pfipojisténi. Stanoveni horni hranice pro vysi
vyméfovacich zakladd, tak aby se sniZily vysokopiijmové diichody. Uprava vyse valorizaci
u vysokych diichodi a tim uSetfeni prostiedkl ze statniho rozpoctu. Zvazeni moznosti

financovani ¢asti dichodového systému z ptimych ¢i neptfimych dani.
Graf 7 - priumérna délka pobirani starobniho diichodu

Primérna délka pobirani starobniho diichodu
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Zdroj: data CSSZ, tabulka — autorka
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6 Zavér

Na zaklad¢ analyzy bylo zjiSténo, Ze z odvodl na diichodové pojisténi zaméstnance a
osoby samostatné vydéleéné ¢inné vyplyva, ze osoba samostatné vydélecné ¢inna, ktera
dosahuje stejného vymerovaciho zakladu jako ma zaméstnanec mzdu, bude mit vzdy narok
na nizsi starobni diichod. Mési¢ni Castka starobniho dichodu zévisi na pribéhu pojisténi,
zhodnoceni pfijml v rozhodném obdobi a ziskané dob& pojisténi. S nizkym starobnim
dichodem je nutné pocitat v piipad¢ ziskdni minimalni doby pojisténi (35 let) a nizkém

osobnim vymeétfovacim zékladu ptipadné téZ brzkého odchodu do pfedcasného dichodu.

Pro pted¢asny dichod se rozhoduji obvykle lidé pfedevsim s niz§im piijmem. Opaénym
ptipadem jsou lidé s vydéelecnou €innosti primérné nebo nadprimérné ohodnocenou. Tito
zadatelé odchazeji do starobniho diichodu v fadném terminu pfipadné odchod do starobniho

dichodu odkladaji.

Vsechny vypocty byly vypocitany se tfemi druhy piijma. Jednalo se o minimadlni,
pramérny a nadpramérny. Vymeéiovaci zaklady byly stanoveny jako 2 danového zakladu.
Pti odvodech na diichodové pojisténi je zaméstnanci strhavano 6,5 % a zaméstnavatel za néj
odvadi jesté 21,5 %, celkem tedy 28 %. Konkrétni pojistné a davky byly pocitany pro rok
2022 a jsou vyjadieny v K¢&.

Pfi minimalni mzd¢ je zaméstnanci strzeno 1 053 K¢ a zaméstnavatel za n€j odvede 3 483
K¢&. Starobni diichod zaméstnance bude 14 835 K¢&. Osoba samostatné vydéleéné ¢inna a
zaplati minimalni odvody ve vysi 2 841 K¢, ziska narok na starobni diichod ve vysi 10 467
K¢&. Na zéaklade vypoctt davek dichodového pojisténi byl zjistén rozdil ve vysi 4 368 K¢

mezi starobnim diichodem zaméstnance s minimalni mzdou a OSVC s minimalnimi odvody.

Pti primérné mzde¢ je zamé&stnanci strzeno 2 530 K¢ a zaméstnavatel za néj odvede 8 366
K¢. Starobni diichod zamé&stnance bude 19 282 K¢. Pfi primérném piijmu osoba samostatné
vydelecné Cinnd zaplati pojistné na diichodové pojisténi ve vysi 5 682 K¢, ziskd ndrok na
starobni dichod ve vysi 15 868 K¢. Na zakladé vypocti davek diichodového pojisténi byl
zji$tén rozdil ve vysi 3 414 K¢ mezi starobnim diichodem zaméstnance s primérnou mzdou

a OSVC s odvody Vv primérmé vysi 5 682 K&.
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Pfi nadprimérné mzdé¢ je zaméstnanci strzeno 9 750 K¢ a zaméstnavatel za n¢j odvede
32 250 K¢. Starobni diichod zaméstnance bude 38 778 K¢. Osoba samostatné vydélecné
¢inna zaplati odvod ve vysi 21 900 K¢, ziska narok na starobni diichod ve vysi 25 615 K¢.
Na zaklad¢ vypocta davek dichodového pojisténi byl zjistén rozdil ve vysi 13 163 K¢ mezi
starobnim diichodem zaméstnance s nadprimérnou mzdou a OSVC s odvody ve vysi 21 900

K.
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