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Vyhodnoceni specifik diichodového pojiSténi u

zaméstnancili a osob samostatné vydélecné ¢innych

Abstrakt

Cilem bakalarské prace je na zakladé analyzy zhodnotit specifika dichodového

pojisténi v Ceské republice.

V teoretické Casti jsou osvétleny pojmy socialniho pojisténi, vyvoj dichodového
systému a podminky vzniku naroku na dichod. Jsou pouzity aktualni pravni predpisy,
kompilace poznatkli z odborné literatury, dal§i relevantni zdroje z oblasti socialniho

pojisténi a znalosti z vlastni praxe z odd€leni dichodového pojisténi.

Analytickd ¢ast bakalarské prace obsahuje modelové piiklady, které prezentuji
rozdily ve vysi vyplacenych starobnich diichodli zaméstnanct a osob samostatné vydelecné
¢innych na zakladé vySe odvodu na socialni pojisténi. Uvedené piiklady pojisténca
porovnavaji zameéstnance a osobu samostatné vydele¢né ¢innou s minimalni, primérnou a
nadprimémou mzdou pii primémé dobé pojiSténi. Vysledkem je pocetni i grafické
vyhodnoceni specifik jednotlivych variant a nasledné doporuceni vedouci k optimalizaci

stavajiciho systému.

Klicova slova: dichodové pojisténi, zameéstnanec, osoba samostatné vydélecné €inna,

starobni dichody, pojisténec



Evaluation of the Specifics Pension Insurance for

Employees and Self-employed Persons

Abstract

The bachelor thesis focuses on pension insurance form employees and self-employed

persons.

The historical development of pension insurance is presented, and the basic concepts are
explained. Furthermore, the conditions of the pension system are characterized. The
theoretical part is based on professional literature and current legislation. In the analytical
part of the bachelor’s thesis, analyses of individual cases are carried out, in which the

differences in the conditions of entitlement to a pension of the two groups are presented.

There are typical old-age pension calculations differentiated by the date of pension
award and the number of years of service for the two above-mentioned categories. In the
final part of thesis, individual examples will be evaluated. The aim of the work is to evaluate
the current state of the pension system in the Czech Republic and in conclusion to compare
and propose the optimal setting of the conditions of a sustainable pension system based on

the results of the analysis.

Keywords:

pension insurance, social security, old-age pension, pension entitlement, pension award,
employees, self-employed persons
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1 Uvod

Z pohledu historického vyvoje Clovék chova potifebu socidlniho bezpeci, ktera je
pfirozenou konstantou lidského chovani. Pisobeni statu v oblasti zajisténi socialnich potieb
cloveka se méni od postaveni, kdy stat nezasahoval viibec az po vyraznou podporu a regulaci
sou¢asného statu. Ulohou ,socialniho statu“ je pecovat o zabezpedeni lidsky ddstojného

zivota pro kazdého, a to jak v nemoci, pfi nezaméstnanosti, invalidité, stafi ¢i umrti.

Problémem soucasnosti je, jak velka mira podpory statu ma byt. Vzhledem k nardstu
poctu lidi v dichodovém véku a poklesu poctu ekonomicky aktivnich lidi dochazi
k neudrzitelnosti dichodového systému. V Ceské republice chod systému dichodového
pojisténi zajistuje stat. Instituci, u které se o davky dichodového pojisténi 7ada je Ceska
sprava socialniho zabezpecCeni, kterd jedna v souladu se zakonem ¢.155/1995 Sb. Tato
instituce zajistuje vybér socialniho pojisténi, je podiizena Ministerstvu prace a socialnich
véci. Systém socialniho zabezpeceni je pribézné financovan tak, ze ekonomicky aktivni

osoby odvadéji pojistné a vybrané prostiedky jsou pierozdélovany pozivatelim davek.
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2 Cil prace a metodika
2.1 Cil prace

Cilem bakalarské prace je na zaklade analyzy vyhodnotit specifika socialniho pojisténi
z hlediska poskytovani dichodovych davek starobnich diichodii u zaméstnancii a osob
samostatné vydéleCné¢ Ccinnych a vytvofit moznd doporuceni souvisejici s danou

problematikou.

2.2 Metodika

Teoreticka vychodiska budou vytvorena na zakladé kompilace poznatkti z odborné
literatury, aktualnich pravnich predpist a dalsich relevantnich zdroji se zaméfenim na oblast
dichodového pojisténi. V teoretické Casti bakalaiské prace bude popsan historicky vyvoj

socialniho zabezpeceni od jeho vzniku az po soucasné nastaveni dichodového systému CR.

Na zaklad¢ analyzy zjiSténych dat bude provedena komparace podminek naroku na
pfiznani starobnich dichodi vybranych skupin pojisténci. Modelové piiklady budou
porovnavat jak zaméstnance, tak osobu samostatné vydéle¢né cinnou. Bude porovnana délka
doby pojisténi v kombinaci s vy§i odvedeného pojistného pro obé uvedené skupiny
pojisténci. Na zakladé syntézy ziskanych poznatki budou vyhodnocena a diskutovana
specifika socialniho pojisténi a navrzena vhodna doporuceni a nastaveni podminek pro

optimalizaci u danych skupin pojisténcu.

Ve vlastni praci budou ukazky vypoctu odvodii na dichodové pojisténi a nasledné naroku
na starobni dichod zaméstnance a osoby samostatné vydélecné ¢inné. Vypocty budou
kalkulovany ve tfech hladinach pfijmu. Bude se jednat o minimalni, primérnou a

nadprimérnou mzdu.

Minimalni mzda pro zaméstnance byla stanovena dle nafizeni vlady ¢.405/2021 Sb. pro
rok 2022 ve vysi 16 200 K¢ . Primérna mzda pro rok 2022 byla stanovena ve vysi 38 911

K¢ a nadprimérna mzda byla zvolena ve vysi 150 000 K¢.
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U osoby samostatné vydelecné ¢inné byl pouzit pro vypocet minimalni vymefovaci
zaklad pro rok 2022, ktery €ini 9 728 K¢ mési¢n€. Primérny mési¢ni vyméfovaci zaklad byl
stanoven ve vy$i 19 456 K¢ a nadprimérny vyméfovaci zaklad byl zvolen ve vysi 150 000

Ke¢.

Pro vypocet starobnich dichodt jak zameéstnance, tak osoby samostatn€ vydélecné ¢inné
budou mit osoby identické zadani. Bude se jednat o muze narozeného v roce 1959, jehoz

celkova doba pojisténi bude 45 let.

K vypoctu dichodu je nutné znat rocni vyméfovaci zaklady a pocty vyloucenych dni, ze
kterych se nasledné ur¢i vypoctovy zaklad dichodu. Ziskané vydélky se dle souCasné
legislativy hodnoti od roku 1986 do roku piedchazejicimu datu pfiznani dichodu. Za kazdy
pfislusny rok se vymeéfovaci zaklad vynasobi danym koeficientem nartstu, ktery se

kazdorocné stanovuje odlisné.

Vyse koeficientu narastu priznaného v roce 2022 se stanovi podle vzorce:

36119 x 1,0773

vS§eobecny vymérovaci zaklad za kal. rok

Nasledné se vypoCte prumérny mési¢ni piijem za dobu, kdy bylo placeno pojistné.
Reduk¢ni hranice pro rok 2022 jsou do 17 121 K¢ zapocet v plné vysi, do 155 644 K¢ se
zapoctem 26 %, nad 155 644 K¢ bez zapoctu. Po ziskani vypoctového zakladu se urci
procentni vymeéra dichodu, kde se pocet odpracovanych let vynasobi 1,5 %. Pro ziskani
celkové vysSe dichodu se piicte pevna zakladni vyméra diachodu, ktera v roce 2022 byla

stanovena na 3 900 K¢.

Na zavér budou pomoci metody komparace zjisténych poznatkti zhodnoceny modelové
piiklady a navrzena mozna doporuCeni pro optimalizaci dichodového pojisténi u

zaméstnanct a OSVC.
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3 Teoreticka vychodiska

V této Casti budou uvedeny teoretické podklady k socialnimu pojisténi. Duchodové
pojisténi patfi mezi dlouhodobé socidlni pojisténi, ze kterého se zpravidla nejdelsi dobu

vyplaceji socialni davky.

3.1 Socialni pojisténi v Ceské republice

Socialni pojisténi zakotvuji prispévkové, narokové penézité davky. Narok vznika ze
zakona po splnéni zdkonnych podminek, pfedevsim placeni pojistného. Nasledné vznika
narok na finan¢ni zabezpeceni osob v nékterych socialnich situacich. Tyto situace maji bud’
kratkodoby charakter jako je nemoc, oSetfovani Clena rodiny, t€hotenstvi, matefstvi, ty resi
nemocenské pojisténi. Nebo dlouhodoby charakter jako stafi, invalidita, ovdovéni a osifeni,

ty pak fesi diichodové pojisténi’.

Davky socialniho pojisténi plati v Ceské republice Ceska sprava socialniho
zabezpeCeni. Diichodovy systém lze rozdélit na zakladni a doplikovy. Zakladni je
provozovan statem. Dopliikovy je oznaCovan tzv. zaméstnaneckym pojis§ténim. Dobrovolné

pfipojisténi penzijni €1 jiné komercniho charakteru.

Statni socialni podpora je organizovana staitem. U nas byla zavedena v roce 1995.
Jde o socialni zaopatfovaci davky poskytované ze zakona obvykle nizkopfijmovym nebo
nemajetnym ob&antim. Je zaméfena na podporu déti a rodin, socialni prevenci apod.? Statni

socialni podpora je plné financovana ze statniho rozpoctu.

! KOLDINSKA Kristina, Socidlni pravo, 2.vydani. Praha: C.H.Beck, 2013, s 25. ISBN 978-8-7400-474-2
2 GREGOROVA Zdetika, Diichodové systémy. Brno: Masarykova univerzita v Brng, 1998. 49 s. ISBN 80-
210-2003-2
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Socialni pomoc jinak feceno socialni péce, jako tfeti samostatna soucast socialniho
zabezpeceni zajiStuje podporu lidem, ktefi se ocitli v nepfiznivé socialni situaci. Tito lidé
nejsou schopni fesit takové situace ze svych vlastnich prostfedkd ¢i pomoci své rodiny a
nelze pouzit nastroje ze socialniho pojisténi ani statni socialni podpory. Také tato pomoc je
hrazena ze statniho rozpoctu a je zaloZzena na nejSirSi solidarité. Socialni pomoc se
soustifeduje na dlouhodobé nezameéstnané, staré, zdravotn€ postizené Ci jiné obcany

v krizové situaci.

3.2 Vyvoj socidlniho pojiSténi

Formu a aroven feSeni socialnich problémi urcuje ekonomicka nutnost a moznost.
V prvobytné pospolné spolenosti se o své staré a nemocné piislusniky postaralo rodové
spoleCenstvi. K urCitému dil¢imu feSeni o prace neschopné dochazi jiz ve stitedovéku, kdy

z Casti panoval nazor, ze péce je zalezitosti soukromou a cirkevni.

Prvni naznaky socialniho pojisténi sahaji do 15. stoleti, kdy zacaly vznikat tzv.
svépomocné podpurné spolky, jejichz ucelem bylo pomahat prace neschopnym, starym
¢lenim a podporovat i pozistalé. Ve 2. poloviné 18. stoleti byly pfijaty pensijni normaly,
které polozily na naSem uzemi zéklad socidlnimu zaopatfeni. Stat zabezpecoval péci

predevsim o vojenské vyslouzilce a jejich poztistalé.?

Povinné socialni poji§téni bylo zavedeno v roce 1888. Prelomovy byl zékon ¢.
221/1924 Sb. z. a n. o pojiSténi zaméstnancu pro piipad nemoci, invalidity a stafi.
Nemocenské dle tohoto zakona provadély nemocenské pojiStovny, pojisténi invalidni a

starobni provadéla Ustredni socialni poji§tovna.

3 KOLDINSKA, Kristina, Socialni pravo. 2.vydani Praha: C.H.Beck, 2013, s 20. ISBN978-8-7400-474-2
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Socialni pojisténi v dobé 1.republiky bylo roztfisténé, bylo diferencovano podle
stavovské pfislusnosti. Pfijetim zakona ¢. 99/1948 Sb. o néarodnim pojisténi doslo ke
sjednoceni pravni upravy socialniho pojisténi. Zakon zvysil davky, zrovnopravnil naroky a
roz$ifil dichodové zabezpeCeni 1 na samostatné hospodafici obCany. Prvni reforma
socialniho zabezpeceni byla pfijata zakonem ¢. 54/1956 Sb., ktery byl platny az do r. 2007.
Tento zakon navysil pocet dichodové pojisténych osob. Druha reforma byla uskutecnéna
ptijetim zakona ¢. 101/1964 Sb., o socialnim zabezpeceni. Socidlni péce byla pojata jako
sluzba, kterou poskytoval a zabezpeCoval vyhradné stat. ,,Zavladl princip totalizace socialni
spravy a jejiho uplného zestatnéni.“* V diisledku neptiznivého ekonomického vyvoje ale
doslo ke zhorSeni trovné socialniho zabezpeceni. V oblasti pracovniho prava doslo ke
zménam vroce 1965, kdy byl pfijat zakonik prace ¢.65/1965 Sb. V roce 1968 doslo
k podstatné organizacni zméné v dichodovém zabezpeCeni. Pravomoc rozhodovat o
davkach dichodového zabezpeceni piesla ze Statniho ufadu dichodového zabezpeceni na
Spravu dichodd v Praze. Tento ufad nesl od roku 1969 nazev Utad dichodového
zabezpeceni v Praze a byl podfizen nové vzniklému Ministerstvu prace a socialnich véci.

Systém socialniho zabezpeceni, kde byla vysadni role statu fungoval do konce 80. let.

Po roce 1989 doslo k obdobi zmén zejména v oblasti politiky zaméstnanosti, oblasti
pracovnich pfijmu a politiky socialniho zabezpeCeni. S ucinnosti od 1.9.1990 byla ziizena
Ceska sprava socialniho zabezpeteni a okresni spravy socialniho zabezpedeni, které
prevzaly agendu dichodového a nemocenského pojisténi. Dal§im zasadnim bodem reformy
dichodt byla zména zpusobu zapocitavani piijmi. Do roku 1995 se duchody pocitaly
z pfijmt za poslednich deset let. Po roce 1995 se zacaly zohlediovat veskeré vydélky

ziskané od roku 1986 az do roku predchazejicimu roku pfiznani.

4 TOMES, Igor, Socialni politika: teorie a mezinrodni zkusenost. Praha: Sociopress, 1996. 216 s. ISBN 80-
902260-0-0. s 43
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V prabéhu nékolika dalSich let byly pfijaty nové zakony upravujici provadéni
socialniho zabezpeceni, dichodové a nemocenské pojisténi. Byl vydan dodnes platny zakon
o provadéni socialniho zabezpedeni®, o pojistném na socialni zabezpedeni a piispévku na
statni politiku zaméstnanosti,® zdkon o dichodovém pojisténi,” a zakon o nemocenském

pojisténi®.
V roce 2006 byly piijaty dalsi zakony z oblasti socialni politiky -tabulka ¢.1:

Tabulka ¢. 1 - zakony prijaté v r. 2006

ZAKON C. PREDMET

Zakon ¢. 108/2006 Sb. O socialnich sluzbéach
Zakon ¢. 111/2006 Sb. O pomoci v hmotné nouzi
Zakon ¢. 266/2006 Sb. O urazovém pojisténi
Zakon ¢. 187/2006 Sb. O nemocenském pojisténi
Zakon €. 262/2006 Sb. Zakonik prace

Zdroj: zdkon ¢. 15/1995 Sb., tabulka — autorka

3.3 Organy socidlniho zabezpeceni

Organizace a provadéni socialniho zabezpeceni je v pusobnosti organu statu, kterymi

jsou:

e Ministerstvo prace a socialnich véci,

o Ceska sprava socialniho zabezpe&eni (CSSZ),
e okresni spravy socialniho zabezpeceni,

e Ministerstvo vnitra,

e Ministerstvo spravedlnosti,

e Ministerstvo obrany.

5> Zakon ¢.582/1991 Sb., o organizaci a provadéni socialniho zabezpeceni, ve znéni pozdéjsich piedpisi

6 Zakon ¢. 589/1992 Sb., o pojistném na socidlni zabezpeceni a piispévku na statni politiku zaméstnanosti, ve
znéni pozdejsich predpist

7 Zakon &. 155/1995 Sb., o diichodovém pojisténi, ve znéni pozd&jsich piedpisi

8 Zakon ¢&. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni pozdg&jsich piedpist
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Ukolem Ministerstva prace a socialnich véci v oblasti socialni ochrany je fizeni a
kontrola vykonu statni spravy v socialnim zabezpedeni, fizeni Ceské spravy socialniho
zabezpeCeni, zajisténi ukoll vyplyvajicich z mezinarodnich smluv a zajisténi ukolu
souvisejicich s dalsim rozvojem sociadlniho zabezpeCeni. Jedna také o posuzovani
zdravotniho stavu a pracovni schopnosti ob¢ant v pfipadé prezkumného soudniho fizeni ve
vécech diichodového pojisténi. Ridi se zakonem o organizaci a provadéni socialniho

zabezpedeni.’

Cinnost Ceské spravy socialniho zabezpegeni upravuje §6 zakona o organizaci a
provadéni socialniho zabezpeeni.' Na uzemi hlavniho mésta vykonava svou &innost
Prazska sprava socialniho zabezpeceni, na Gzemi jednotlivych okresu jsou zfizeny Okresni
spravy socialniho zabezpeCeni, v Brné¢ Meéstska sprava socidlniho zabezpeceni. Jejich
ukolem je rozhodovani o pojistném na socialnim zabezpeceni a pfispévku na statni politiku
zaméstnanosti véetng zaloh a penale. Piinos Ceské spravy socialniho zabezpeceni do

statniho rozpoctu tvori vice nez 1/3 vSech piijma.

Rozhoduji o pokutach pfi nesplnéni povinnosti zaméstnavatell a osob samostatné
vydeélecné Cinnych. Kontroluji téZ povinnosti platct pojistného socialniho pojisténi. Sepisuji
zadosti o davky duchodového pojisténi. Vedou evidenci osob ucastnych na dobrovolném

pojisteni.

Okresni spravy socialniho zabezpefeni maji zvlastni postaveni, protoze jsou jim
sveéfeny rozhodovaci pravomoci, ty se v oblasti dichodu tykaji podkladovych materiali pro

poskytovani dichodi.!!

9 Zakon ¢.582/1991 Sb., o organizaci a provadéni socidlniho zabezpedeni

10 Z4kon ¢.582/1991 Sb., o organizaci a provadéni socidlniho zabezpedeni

I GREGOROVA Zdeiika, GALVAS Milan, Socialni zabezpedeni, 2.aktual. a piepr. vydani, Brno:
Masarykova univerzita v Brn¢, 2000, 148 s. ISBN 80-210-3686-2.
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Ukolem Ministerstva obrany, Ministerstva vnitra a Ministerstva spravedlnosti je
v oblasti socialniho zabezpeCeni pfedevSim fizeni, kontrola a provadéni dichodového
pojisténi u vojakd z povolani, prislusnikii Policie CR, pfislusniki Hasic¢ského sboru,

prislusniki Vézenské sluzby.

3.4 Okruh osob tcastnych na socidlnim pojiSténi

Jedna se o osoby, které spliiuji podminky ucasti na dichodovém pojisténi, které stanovi

zakon.

Zameéstnavatelé, jimiz jsou fyzické nebo pravnické osoby, které zaméstnavaji nebo
jsou v obdobném vztahu s jinymi osobami, ktery zaklada wi¢ast na socidlnim pojisténi.'?
Mezi povinnosti zaméstnavatel patii predevsim vedeni zakonem stanovené evidence pro
ucely diachodového pojisténi. Zaméstnavatel srazi ze mzdy zaméstnanci pojistné, které
kazdy kalendaini mésic odvadi. Jejich povinnosti je také informovat organy socialniho
zabezpecCeni o pripadnych zménach ve skutecnostech rozhodnych pro pfiznani duchodu.
Podrobny vycet povinnosti je uveden v zakoné o organizaci a provadéni socialniho

zabezpeceni.

Osoby samostatné vydélecné Cinné plni zejména oznamovaci povinnost, kdy se
pfihlasuji k ucasti na diichodovém pojisténi a predkladaji prehled o piijmech a vydajich.'®
Dana oznameni, ptihlasky a odhlasky, piehledy o piijmech a vydajich piedkladaji OSVC

mistné pfislusné OSSZ.

Obc¢ané maji také povinnosti stanovené zakonem. Patfi mezi né ohlasovaci a
oznamovaci povinnost, a to jak ve vztahu k organim socialniho zabezpeceni, tak
k zaméstnavateli. Za neplnéni povinnosti maze byt uloZzena pokuta. Vynosy z pokut jsou

pfijmem statniho rozpoctu.

12 Zakon €. 582/1991 Sb., o organizaci a provadéni socialniho zabezpeteni, ve znéni pozd&jsich piedpist

13§ 48-48d zakona ¢. 582/1991 Sb., o organizaci a provadéni socidlniho zabezpedeni, ve znéni pozd. piedpist
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3.4.1 Vyse pojistného

Zaméstnanec, jako poplatnik pojistného nema ve vztahu k placeni pojistného zadné

povinnosti.
Pojistné na socialni zabezpecCeni zahrnuje platby na:

e nemocenské pojisténi
e dichodové pojisténi

e prispévek na statni politiku zameéstnanosti

Vyse pojistného se stanovi procentni sazbou z vymeétrovaciho zakladu zjisténého za
rozhodné obdobi.!* Pro zaméstnance, zaméstnavatele a Gicastniky dobrovolného pojisténi je
rozhodnym obdobim, za které se plati pojistné kalendaini mésic. Pro osoby samostatné
vydeleéné Cinné kalendaini rok a vymeétfovacim zakladem pro pojistné je ¢astka, kterou si

urci, ne vSak méné nez 50 % danového zakladu.

Pojistné na diichodové pojisténi pro OSVC — minimalni vyméfovaci zaklad OSVC

tabulka ¢.2

Tabulka ¢. 2 - minimdlni vyméFovaci zdklad OSVC

Minimalni mési¢éni vyméFovaci zaklad OSVC
Pti hlavni ¢innosti (25% primérné mzdy) 9 728 K¢
Pti vedlejsi ¢innosti (10% primérné mzdy) 3 892 K¢

Zdroj: CSSZ, tabulka — autorka

Vymérovaci zaklad je castka, ze které se plati pojistné. Pro jednotlivé skupiny se
vymétovaci zaklad stanovi odlisné. Vymeéfovaci zaklad zaméstnance pro pojistné na
dichodové pojisténi je tthrn pfijml, které mu zaméstnavatel zdactoval v souvislosti se

zameéstnanim, které zaklada ucast na nemocenském pojisteni.

14§ 5 az 7 zakona &.589/1992 Sb., o pojistném na socidlnim zabezpefeni a piispévku na statni politiku

zamgstnanosti, ve znéni pozdg&jsich predpisu
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Do vymeétovaciho zakladu zaméstnance se zahrnuji veskeré pfijmy, které jsou predmétem

dané z pfijmu fyzickych osob. Vyméfovacim zakladem zaméstnavatele je celkova castka

tthrnu piijmd jeho zaméstnanci. >

OSVC — minimalni vyse zalohy na pojistné-tabulka &. 3

Tabulka ¢. 3 - minimdini vyse zdlohy na pojistné OSVC

Minimalni vyse zalohy na pojistné OSVC pro rok 2022
Pti hlavni ¢innosti 2 841 K¢
Pti vedlejsi Cinnosti 1 137 K¢

Zdroj: CSSZ, tabulka — autorka
Sazby pojistného na socialni zabezpeceni-tabulka ¢. 4

Tabulka ¢. 4 - sazby pojistného na socialni zabezpeceni v r.2022

Poplatnik Dichodové | Nemocenské | Prispévek na Sazba
pojisténi % | pojiSténi % | statni politiku | celkem %
zameéstnanosti
%0
Zaméstnavatel 21,5 2,1 1,2 24.8
Zameéstnanec 6,5 - - 6,5
0sVC 28 2,1 12 29,2
Osoba dobrovolné 28 - - 28
ucastna dich.pojisténi

Zdroj: zdkon ¢. 589/1992 Sb., tabulka — autorka

Maximalnim vymeéfovacim zakladem zaméstnance i osoby samostatné vydeélecné
¢inné pro placeni pojistného je Castka ve vysi 48 nasobku primémé mzdy. Pro rok 2022 je
1 867 728 K¢. Rozhodnym obdobim, z néhoz se zjistuje maximalni vymeéfovaci zaklad je

kalendatni rok.

15 ZENISKOVA Marta, Pojistné na socialni zabezpeteni, 9. aktualizované vydani, Anag s.r.o. Olomouc, 2020.
159 s., ISBN 978-80-7554-262-5, str.38
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Rozhodné obdobi je obdobi, z néhoz se zjistuje vymefovaci zaklad, pro jednotlivé
skupiny poplatnikii je stanoveno rozdiln&.'® Pro zaméstnance, zaméstnavatele a osoby
dobrovolné tcastné dichodového pojisténi je rozhodnym obdobim kalendaini mésic, za
které se plati pojistné. Pro osoby samostatné¢ vydelecné ¢inné je rozhodnym obdobim

kalendatni rok.

Rozhodny piijem podmifiujici ucast zaméstnanci na nemocenském, a tedy i
dichodovém pojisténi v roce 2022 €ini 3 500 K& Rozhodna Castka pro povinnou tcast na
dtichodovém pojisténi u OSVC vykonavajici vedlejsi &innost v roce 2022 &ini 93 387 K&.

Za kazdy mésic, kdy nebyla €innost vykonavana se odecte 7 783 K¢.

Od 1.1.2021 se mohou OSVC piihlagovat do pausalniho rezimu u finan&nich tfada.
Pausalni rezim znamena, ze je spolecné vybrana dan z pfijmu, pojistné na dichodové
pojisténi, prispévek na statni politiku zaméstnanosti a pojistné na zdravotni pojisténi
v pausalni zaloze. OSVC v pausalnim rezimu je povazovana za osobu vykonavajici hlavni
samostatnou vydéleénou &innost. Vroce 2022 plati pro OSVC v pausalnim rezimu
vyméfovaci zaklad 134 256 K& OSVC si nemiize uréit vy§§i vyméiovaci zaklad, nez &ini
minimalni vymétovaci zaklad. Osoby samostatné€ ¢inné si pojistné na dichodové pojisténi
odvadeéji samy, pokud ho neplati, neni mozné dobu vykonu jeji €innosti hodnotit jako dobu
dichodového pojisténi. To negativné ovlivni vysi dichodu, pfipadné i narok na vznik a

vyplatu dichodu.

3.5 Nemocenské pojisténi

Nemocenské pojiiténi upravuje zakon &. 187/2006 Sb.!” U¢ast na nemocenském pojisténi
vznika zpravidla u v§ech zaméstnancu ze zakona a je povinna. Nemocenské pojisténi odvadi

zameéstnavatel. Osoby samostatné vydélecné ¢inné si plati nemocenské poji§téni dobrovolné.

16 § 6 zdkona ¢.589/1992 Sb., o pojistném na socialni zabezpe&eni a piispévku na statni politiku zaméstnantosti

17 Zéakon ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni pozd&jsich piedpisi
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Ucelem nemocenského pojisténi je financné zabezpecit ekonomicky aktivni pojisténce
v obdobi, kdy z divodu nemoci nemohou vykonavat praci a v dasledku toho i doCasné

vydélek.
Patfi sem:

e nemocenské,

e oSetfovné,

e penézita pomoc v materstvi,
e otcovska,

e vyrovnavaci piispévek v téhotenstvi a matefstvi.'®

V pfipadé nemoci méa na nemocenské davky narok zameéstnanec, ktery byl uznan
docasné praceneschopnym. Za prvnich 14 kalendainich dni docasné pracovni neschopnosti
dostava zameéstnanec nahradu mzdy od svého zaméstnavatele. Podminkou néaroku je ucast
na nemocenském pojisténi. Vznika zpravidla dnem zapoceti vykonu prace a kon¢i dnem
zéniku doby zaméstnani. V piipadé OSVC dnem, ktery je uveden v piihlasce k uasti na
pojisténi. Aby obCan nezustal bez prostiedkt i v dobé€, kdy zaméstnani skoncilo, vztahuje se
na ng ochranna lhita. Ochranna lhita trva 7 kalendarnich dnii ode dne zaniku
nemocenského pojisténi. O vzniku pracovni neschopnosti rozhoduje oSetiujici 1ékatr. Od

1.1.2020 rozhodnuti o docasné pracovni neschopnosti probiha pomoci e-neschopenky.
3.5.1 Narok na nemocenské davky

O naroku na davku rozhoduje ptislusnda OSSZ. Jsou-li podminky pro pfiznani davky
splnény, je davka pojisténci vyplacena. Soucasné s davkou obdrzi ob¢an pisemné oznameni

o druhu a vysi davky. 1

18 § 4 zakona ¢. 187/2000 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni pozd&jsich piedpisi

19§46 zdkona ¢. 187/2006 Sb., 0 nemocenském pojisténi, ve znéni pozd&jsich piedpisi
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3.5.2 Vypocet diavek nemocenského pojisténi

Vypocet se provadi za pomoci denniho vyméfovaciho zakladu, ktery se urCuje pro
vSechny davky nemocenského pojisténi stejn€. Zakladem pro vypocet je denni vymeétovaci
zaklad. Tj. primérny denni piijem za rozhodné obdobi — zpravidla za 12 kalendafnich

mésicti pred mésicem, ve kterém vznikla socialni udalost.?

Piijmy se seCtou a vydeéli se poCtem kalendainich dnt. Ziskana castka tvofi denni
vymeétovaci zaklad, ktery se redukuje prostiednictvim tii redukénich hranic. Vysledkem je

redukovany DVZ, ktery se pouzije pro vypocet konkrétni davky.
Reduk¢ni hranice od 1.1.2022 - tabulka €. 5

Tabulka ¢. 5 - redukcni hranice od 1.1.2022

Redukéni hranice Vyse v K¢
L 1298
I1. 1 946
I11. 3892

Zdroj: data — zdkon ¢ 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, tabulka — autorka

Redukce denniho vymétovaciho zakladu pro vypocet nemocenské - tabulka €. 6

Tabulka ¢. 6 - redukce denniho vymérovaciho zdkladu pro vypocet nemocenské

Postup redukce — z ¢astky se zapocte

do I. redukCni hranice 90 %
nad I. do II. reduk¢ni hranice 60 %
nad II. do III. reduk¢ni hranice 30 %
nad III. reduk¢ni hranici 0 %

Zdroj: data — zdkon ¢ 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, tabulka — autorka

20§29 zakona &. 187/2006 Sb., 0 nemocenském pojisténi, ve znéni pozd&jsich piedpisi
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Vyse nemocenského za kalendaini den tabulka ¢. 7

Tabulka ¢. 7 - vySe nemocenského za kalenddrni den

Trvani do¢asné pracovni neschopnosti Redukovany vymérovaci zaklad
do 30. dne 60 %
od 31. dne 66 %
od 61. dne 72 %

Zdroj: CSSZ, tabulka — autorka

Nemocenské se zpravidla poskytuje nejdéle 380 kalendarnich dni ode dne vzniku

docasné pracovni neschopnosti.
Dojde-li k poruseni povinnosti stanovenych zakonem muze byt pojisténci:

e nemocenské docasné odiato ¢i kraceno
e pokud bylo nemocenské vyplaceno, 1ze ho vymahat jako preplatek
e muze byt ulozena pokuta do vyse 20 000 K¢

3.5.3 Osetirovné

Dalsi davkou nemocenského pojisténi je oSetfovné.?! Jde o davku, ktera je vyplacena
pojisténci, ktery prichazi o pfijem z divodu oSetfovani nemocného Clena rodiny, se kterym
sdili spolecnou doméacnost. Osetfovné nalezi zameéstnancim oSetiuje-li dit¢ mladsi 10 let
nebo jinou osobu, ktera vyzaduje ofetfovani. OSVC, ktera se dobrovolné piihlasila

k nemocenskému pojisténi narok na oSetfovné nevznika.

O potiebé osetfovani rozhoduje Iékar osoby, ktera onemocnéla. Podminkou naroku na
ofetfovné je, Ze zaméstnanec je nemocensky pojistén. Uast na nemocenském pojisténi
vznikd dnem, ve kterém zaméstnanec zacal vykonavat praci a kon¢i dnem skonceni doby
zameéstnani. O naroku na davku rozhoduje prislusna OSSZ. Vypocet oSetfovného je stejny

jako u nemocenské.

2L § 39 zakona ¢.187/2006 Sb. 0 nemocenském pojisténi, ve znéni pozd&jsich predpisi
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3.5.4 Vyplata oSetrovného

Osetfovné lze Cerpat 9 dni. Vyjimkou jsou pfipady, kdy je rodi¢ samozivitel. Ten maze
Cerpat oSetfovné az 16 dni, pokud se stard o dité mladsi 16 let, které jesté nedokoncilo
povinnou $kolni dochazku. Rodice nebo jiné opravnéné osoby se mohou v prabéhu 9 dni
jednou v oSetfovani vystiidat. Davku vyplaci OSSZ, a to nejpozdéji do 1 mésice
nasledujiciho po dni, v némz byly doruceny fadné vyplnéné podklady. VySe oSetfovného je
od prvniho kalendarniho dne 60 % redukovaného denniho vymétrovaciho zékladu za

kalendaini den.??
3.5.5 Dlouhodobé oSetrovné

Od 1.6.2018 se z nemocenského pojisténi nové poskytuje dlouhodobé osetfovné.
Narok na dlouhodobé oSetfovné ma pojisténec, ktery pecuje o osobu, ktera potrebuje
poskytovani péce v domacim prostiedi a nevykonava zaméstnani. Vyzaduje se, aby
oSetfovand osoba udé¢lila pojiSténci na predepsaném tiskopise pisemny souhlas

s poskytovanim dlouhodobé péce.?

PéCi muze v jednom dni provadét pouze jeden pojisténec. Souhlas s péci je mozné téz
pisemné odvolat. OsSetfovanou osobou je osoba, u které doslo k hospitalizaci a byla ji
poskytovana 1éCebna péce alespon 4 kalendarni dny po sobé€ jdouci. Predpokladem je, ze
propusténi do domaci péce bude oSetfovany potiebovat dlouhodobou péci alespon 30
kalendatnich dnu. Pfi splnéni podminek rozhodne oSetiujici 1€kar a vystavi tiskopis o potiebe
dlouhodobé péce. Zakladni podminkou pro ziskani dlouhodobého osetfovného je ucast na
nemocenském pojisténi u zaméstnanecké cCinnosti 90 kalendainich dni v poslednich 4

mesicich bezprostrfedné predchazejicich vzniku dlouhodobé péce.

22§40 zakona &. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni pozd&jsich piedpist

23 §41a zakona ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni pozdé&jsich predpist
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U osob samostatné vydelecné Cinnych je nutné byt po dobu 3 mésict predchazejici
dni vzniku dlouhodobé pé&e nemocensky pojistén. Zadost o davku lze podat do 8 dnéi po dni

propusteéni oSetfované osoby z hospitalizace.
3.5.6 Penézita pomoc v materstvi

Vyplaci se v souvislosti s péci o novorozené dité matce nebo otci, pfipadné osob¢, ktera
pfevzala dit¢ do péde na zakladé rozhodnuti piislusného organu.?* Podminkou je
nemocenské pojisténi nebo ochranna lhiita ze skonceného nemocenského pojisténi zadatele.
Nemocensky pojistén musi byt minimaln€ 270 dni v poslednich 2 letech pied nastupem na
davku. V tomto obdobi dvou let, 1ze sCitat dny pojisténi z riznych zaméstnani. Osoby
samostatné vydelecné ¢inné musi byt ucastny na nemocenském pojisténi, a to po dobu 180

dnt v obdobi jednoho roku pred nastupem na penézitou pomoc v matefstvi.

Musi soucasné platit ucast na nemocenském pojisténi alesporni 270 kalendarnich dnt
v poslednich 2 letech pfed nastupem na davku. Ochranna lhata pro narok na penézitou
pomoc v matefstvi Cini u zen, které byly ke dni skonCeni zaméstnani té€hotné 180

kalendarnich dnt ode dne zaniku pojisténi.
3.5.7 Otcovska

Je poskytovana otci ditéte po dobu 14 dnti v souvislosti s péci o novorozené dité. Zakladni
podminkou je stejné jako u predchozich davek nemocenského pojisténi ucast na
nemocenském pojisténi, a to jak u osob v zaméstnaneckém pomeéru, tak u osob samostatné
vydéle¢né Cinnych. Otec ditéte, aby mohl pobirat davku otcovské musi byt zapsan v rodném
listé ditéte. RodiCe ditéte nemusi byt sezdani. Na tuto davku muze mit i narok jina osoba,

ktera prevzala dit€ do péCe. Nastup na otcovskou musi nastat v obdobi 6 tydnt ode dne

24 § 37 zakona ¢. 187/2006 Sb., 0 nemocenském pojisténi ve znéni pozd&jsich piedpist
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narozeni ditéte nebo jeho prevzeti do péce. Podminky naroku se fidi zdkonem ¢. 187/2006

Sb.»
3.5.8 Vyrovnavaci prispévek v téhotenstvi a materstvi

Se poskytuje zameéstnankyni, ktera byla z davodu téhotenstvi a matefstvi docasné
pfevedena na jinou praci a z ni ma bez svého zavinéni nizsi vydelek. Davka nalezi t€hotné
zaméstnankyni do Sestého tydne pied oCekavanym dnem porodu. Déle pak zaméstnankyni

do konce 9. mésice po porodu a zaméstnankyni, ktera koji.

Vyse vyrovnavaciho prispévku v t€hotenstvi a matefstvi se vypocte jako rozdil
redukovaného denniho vyméfovaciho zakladu zjisténého ke dni pfevedeni zaméstnankyné
na jinou praci a pruméru jejich zapocitatelnych piijmu, které ptipadaji na jeden kalendaini
den v jednotlivych kalendarnich meésicich po tomto pfevedeni. Postupuje se stejné jako u

penézité pomoci v mateistvi 2

25 Zakon &. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni pozd&jsich piedpist

26 Zakon &. 155/1995 Sb., o diichodovém pojisténi, ve znéni pozd&jsich piedpist
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3.6 Duchodovy systém

Dtichodové pojisténi je reprezentovano zikonem ¢&.155/1995 Sb.?” o diichodovém

pojisténi. Tento zakon byl za dobu své ucinnosti mnohokrat novelizovan.

Procesni otazky diachodového pojisténi jsou ukotveny v zakoné €. 582/1991 Sb. o

organizaci a provadeéni socialniho zabezpeceni.

Systém dichodového pojisténi je financovan predevsim na zakladé pojistného principu —
ekonomicky aktivni jedinec odklada Cast prostiedkt pro ucely feSeni disledkd socialni

udalosti, ktera pravdépodobné nastane.

Jde o pojisténi vefejné a povinné u osob, které spliuji stdtem stanovené podminky.
Predpokladem naroku na davku je uiCast na pojisténi, a to po zakonem stanovenou dobu pred
jejim vznikem. Kdo nesplni podminku doby pojisténi, neziska narok na davku. Nevznika mu

ani narok na vraceni jiz zaplaceného pojistného.

Vyse davek se odvozuje od vySe piijmu, z nichz bylo odvadéno pojistné a zaroven od
celkové délky ziskané doby ucasti na dichodovém pojisténi. Pravni Uprava je jednotna pro

vSechny pojisténce s drobnymi vyjimkami pro jednotlivé profese.

Dutchodovy veék zatim neni v ramci EU sjednocen, je rozdilny a vétSinou se pohybuje

v rozmezi mezi 60 a 68 lety s postupnym posuzovanim az na hranici 70 let.

V porovnani s Némeckem, kde téméf vsichni dichodové pojisténi maji narok na
standardni starobni dichod. Staci, aby byli schopni prokazat, ze jsou pojisténi pét let.
Zapocitava se 1 obdobi vychovy déti a obdobi s dobrovolnymi ptispévky. Po dosazeni
dichodového véku vznika narok na standardni starobni dichod. Vékova hranice odchodu do
tohoto dichodu je 63, 65, 67 let. Existuji skupiny, které spliiuji pouze pétiletou ¢ekaci dobu

vychovou déti a vznika jim tak narok na minimalni starobni dichod.

27 Zakon €. 155/1995 Sb., o diichodovém pojisténi, ve znéni pozd&jsich piedpisi
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Sanci na ziskani tohoto diichodu maji i ti, ktefi nemaji dostate¢nou dobu pojisténi. Tito
lidé si mohou zaplatit dobrovolné pojisténi. Naopak zde existuje 1 zvySeny starobni dichod
pro ty, ktefi maji dlouhou dobu pojisténi tj. 45 let a vice. Nezapocitava se jim vSak pobirani

podpory v nezaméstnanosti v poslednich dvou letech pred nastupem do dichodu.?®
3.6.1 Zmény v legislativé

Od 1.1.2013 vznikl v ramci dachodové reformy tii pilitovy systém zabezpeCeni ve stafi.

Prvnim pilifem je zakladni statni dichodovy systém, ktery je vSeobecny a povinny.

Druhym pilifem bylo dichodové spoteni dobrovolné. Pokud se osoba stala ucastnikem
tohoto systému nemohla z néj vystoupit a musela setrvat do doby pfiznani starobniho

dichodu ze zakladniho diichodového pojisténi.

Do druhého pilife mohla vstupovat pouze osoba mladsi 35 let. Zaméstnavatel posilal 3 %
z hrubé mzdy zaméstnance, dalsi 2 % vkladal ucastnik ze své vyplaty. Osoby samostatné
vydéle¢né Cinné platily o 3 % méné na socidlnim pojisténi. Tento rozdil navySeny o

zalohovou platbu a budouci 2 % zasilaly samy Specializovanému finan¢nimu aradu.

Toto upravuje zakon &. 426/2011 Sb.?°, ktery nabyl u¢innosti dnem 1.1.2013. Tento typ
dichodového spofeni byl inspirovan némeckym socialnim systémem. Z divodu nezajmu
vefejnosti, neptiznivého dopadu na statni rozpocet a nejisté miry redlného zhodnoceni byl

od 1.1.2016 zrusen.

Treti pilit dachodového systému tvori penzijni pfipojisténi se statnim piispévkem a

dopliikové penzijni spofeni. Penzijni ptipojisténi se statnim pfispévkem upravuje zakon

28 WINKEL Rolf, Der kleine Rentenratgeber: Alles, was Sie zur Rente wissen miissen, 6.,a. Auflage.
Akademische Arbeitsgemeinschaft, 2018, s. 82. ISBN 978-3-86817-894-4

29 Zakon &. 426/2011 Sb., o diichodovém spofeni, ve znéni pozd&jsich piedpisi
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42/1994 Sb. Tuto smlouvu bylo mozné uzavfit do 30.11.2012. Nové smlouvy uzavirat nelze,

stavajici piipojisténi nezanika.

Toto pfipojisténi je dobrovolné a lze ho kdykoliv vypovédét. Jde o penzijni

pfipojisténi s piispévkem zaméstnavatele a statu.

Dopliikové penzijni spofeni je sucinnosti od 1.1.2013 zavedeno zakonem ¢.
427/2011 Sb.*° Tento typ spofeni umoziiuje vyssi vynos, ale i nebezpeéi uréité ztraty dle

strategie spofeni. Vyhodou dopliikového spofeni je predev§im poskytnuti preddichodu.
3.6.2 Narok na dichod

Pii splnéni podminek naroku na dichod je uplatiiovan zasluhovy pojistny princip.
Duchodové pojisténi podléha kazdorocné valorizacim, tak aby nebyly dichodci z davodu
rastu mezd a inflace poskozovani. Zakladnimi davkami diichodového pojisténi jsou starobni
dichod, invalidni dichod a pozistalostni dichody. Kazdy dichod se sklada ze zakladni a

procentni vymery.

Zakladni vymeéra ma slouzit jako zivotni minimum, které se kazdy rok pomoci valorizace

navysuje podle narUstajicich nakladu.

Druhou slozkou dichodovych davek je procentni vymeéra, ktera je spojena s poctem

odpracovanych let a vysi vymétrovacich zakladu ziskanych v rozhodném obdobi.

U davek dachodového pojisténi rozlisSujeme narok na diichod a narok na vyplatu dachodu.
Ne kazdému, komu vznikne narok na dichod, ho dostane vyplacen. Narok na vyplatu

dichodu vznika splnénim podminek pro vznik naroku na dichod.

V nékterych pripadech 1ze chybégjici dobu pojisténi doplatit dobrovelnym duchodovym

pojisténim.

30 Zakon ¢.427/2011 Sb. o doplitkovém penzijnim spofeni, ve znéni pozdg&jsich piedpist
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Podat prihlasku k dobrovolné tcasti na dichodovém pojisténi 1ze z davodu:

e vedeni v evidenci ufadu prace u uchazeCe o zaméstnani bez vyplaceni podpory
v nezameéstnanosti,

e studia na stfedni nebo vysoké skole,

e vydé&letné &innosti v zahrani&i, kde CR nema uzavienu mezinarodni smlouvu o
socialnim zabezpeceni,

e &innosti v CR ve prospéch zahraniéniho zaméstnavatele,

e vykonu funkce poslance Evropského parlamentu, zvoleného na tizemi CR,

e pobytu v ciziné z diavodu vyslani vykonu prace nebo sluzby v zahrani¢i manzela
nebo registrovaného partnera, ktery je statnim zaméstnancem nebo zaméstnancem
organiza&ni slozky statu a nema piijem ze zavislé innosti nebo neni OSVC,

e Dbez uvedeni divodu v rozsahu az 15 let za dobu prede dnem podani piihlasky je
mozné dobrovolné pojisténi zajistit maximalné v rozsahu 1 roku zpétné.

Nejnizs§i mésicni pojistné hrazené v roce 2022 je 2 724 K¢&. Pojisténec si muze urdit

4

vy$si vyméfovaci zaklad.
3.6.3 Druhy dichodu

Invalidni duchod je jednim ze ctyf druhd dichodi dichodového systému.
V zavislosti na stupni invalidity je rozdélen na I,II. a III. stupefi. Rozdil spociva v mife
poklesu pracovni schopnosti obCana. Zakladni vymeéra je jednotna pro vSechny dichody.
Procentni vyméra je individualni a zavisi na délce doby pojisténi, pfijmech dosahovanych

pred vznikem invalidity a na stupni invalidity.

Urceni stupné invalidity- tabulka ¢.8

Tabulka ¢. 8 - urcent stupné invalidity

Stupen invalidity Mira poklesu pracovni schopnosti
L. 35 % -49 %
II. 50 % - 69 %
I11. 70 % a vice

Zdroj: CSSZ data, tabulka — autorka
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Pro narok na invalidni dichod je nutno prokazat potiebnou dobu pojisténi a posoudit
zdravotni stav. Doba poji§téni neni vyzadovana pouze v pfipadé, kdy invalidita vznikla
nasledkem pracovniho tirazu nebo nemoci z povolani. Posouzeni zdravotniho stavu provadi

Lékatska posudkova sluzba.’!

Narok na invalidni dichod po dosazeni 65 let ze zakona zanika a méni se na dichod
starobni. Tento duchod nalezi ve stejné vysi jako dosud vyplaceny invalidni dichod. O
pfiznani a provedeni pfepoctu na fadny starobni diichod je tieba pozadat pfislusné pracoviste

CSSZ.
Délka potiebné doby pojisténi - tabulka ¢.9

Tabulka ¢. 9 - délka potiebné dob pojisténi

Vék zadatele Potrebna doba pojiSténi

Do 20 let Mén¢ nez 1 rok

20-22 let Alespon 1 rok

22-24 let Alespon 2 roky

24-26 let Alespon 3 roky

2628 let Alespori 4 roky

Nad 28 let 5 rokti poj. za posl. 10 let

Nad 38 let Dtto. nebo téz 10 let za posl. 20 let

Zdroj: CSSZ, tabulka — autorka
Vyse vypoctového zakladu - tabulka ¢.10

Tabulka ¢. 10 - vyse vypoctového zdkladu

Stupen invalidity Vyse vypoctového zakladu

L 0,5 %
II. 0,75 %
IT. 1,5 %

Zdroj: CSSZ, tabulka — autorka

31 TOMES, Igor a kol. Socialni sprava: uvod do teorie a praxe, 2.rozgifené a piepracované vyd. Praha: Portal
2009, s.252. ISBN 978-80-7367-483-0
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Vdovsky ¢i vdovecky dichod patii mezi pozistalostni dichody. Podminkou naroku
na vyplatu tohoto typu dichodu je téz ziskani potfebné doby pojisténi a zaroven existence
manzelstvi az do umrti manzela ¢i manzelky. Pozistalostni diichody se pocitaji z procentni
vyméry dachodu zemfelého, a to ve vysi 50 % pokud pozistaly manzel nebo manzelka jesté
pracuje. Pokud je jiz pozivatelem dichodu, dostane méné jak Ctvrtinu procentni vymeéry
ptvodniho starobniho dichodu zemfelé osoby. V nékterych zemich je tento narok platny i

pro rozvedené &i registrované partnery. >

Sirot¢i diuchod je davka poskytovana nezaopatfenému ditéti pfi tmrti rodice, Ci
osoby, ktera pfevzala dit€ do péCe nahrazujici péci rodi¢h na zaklad€ rozhodnuti soudu.
Nezaopatrené dité je dit€ do skonCeni povinné Skolni dochazky a poté nejdéle do 26 let,
jestlize se soustavné piipravuje na budouci povolani. V piipadé ukonceni zakladni Skolni
dochazky musi sirotek prokazat navazujici studium. Studenti stfednich a vysokych Skol
predkladaji aktualni potvrzeni skoly. Sirot¢i diichod nalezi studentovi i po ukonceni studia
ptes prazdninové mesice. Podminkou je, ze student nedosahl 26 let, nepobiral podporu v
nezaméstnanosti a nevykonaval vydéle¢nou Cinnost, ktera by zalozila ti¢ast na socialnim

pojisteni.

Narok mé téz nezaopatiené dité vedené na ufadu prace bez naroku na podporu
v nezaméstnanosti ¢i rekvalifikaci. Nezaopatfenym ditétem neni dité, které pobira invalidni
dichod tretiho stupné. Narok na dichod nevznika péstounovi. Oboustranné osifelé dit€ ma

narok na diichod po kazdém z rodict. *

Pro narok na sirot¢i dichod postaCuje, aby zemfely ziskal ke dni amrti alespori
polovinu doby pojisténi potiebné pro vznik naroku na invalidni dichod. Vyse zakladni

vymery sirot¢iho diichodu ¢ini 10 % primémé mzdy mésicné.

32 KOLDINSKA Kristina, Socialni pravo, 2.vydani. Praha: C.H.Beck, 2013, s 126. ISBN 978-8-7400-474-

33§ 52 zakona ¢. 155/1995 Sb., 0 nemocenském pojisténi ve znéni pozd&jsich piedpist
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Vyse procentni vymeéry sirotéiho duchodu ¢ini 40 % procentni vyméry starobniho
yse p vymery p vymery

diichodu nebo invalidniho diichodu II1. stupné, na ktery by mél zemfely narok v dobé smrti.>*

Narok na starobni duchod vznika dosazenim zakonem stanoveného diichodového
veéku a ziskanim potiebné doby pojisténi. Starobni dichody jsou zastoupeny v nejvyssim
poctu a naklady na né€ tvori nejvyssi vydajovou polozku v systému dichodového pojisténi.
Pred rokem 2010 Cinila doba pojisténi potebna pro odchod do starobniho diichodu 25 let.
Od té doby se odchod do starobniho diichodu neustale prodluzuje.

Pro osoby, které dosahnou dichodového véku po roce 2018 je stanovena doba
pojisténi 35 let. Tém, ktefi nesplni tuto podminku dava zdkon moznost dosdhnout naroku na
starobni diichod také, dosahnou-li alesporni 20 let pojisténi a véku o 5 let vyssiho, nez je
dichodovy vék stanoveny pro muze stejného data narozeni. Dichodovy vék pro narok na

dichod je doposud stanoven individualné dle pohlavi a data narozeni Zadatele.

34 Zakon €. 155/1995 Sb., o diichodovém pojisténi, ve znéni pozd&jsich piedpist
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Pottebna doba pojisténi — tabulka ¢.11

Tabulka ¢. 11 - potifebnd doba pojisténi

Dosazeni diichodového véku v roce Potiebna doba pojisténi
Pied r. 2010 25
2010 26
2011 27
2012 28
2013 29
2014 30
2015 31
2016 32
2017 33
2018 34
Por. 2018 35

Zdroj: CSSZ, tabulka autorka
Dutchodovy vék — tabulka ¢.12

Tabulka ¢. 12 - diichodovy vék

Duchodovy vék c¢ini (roku + kalendarnich mésicu)

Rok muz zena 0 zena 1 zena 2 zena 3-4 zenaSa
narozeni déti dité déti deéti vice déti
1953 63 62 60+8 59+4 58 56+8
1954 63+2 62+4 61 59+8 58+4 57

1955 63+4 62+8 61+4 60 58+8 57+4
1956 63+6 63+2 61+8 60+4 59 57+8
1957 63+8 63+8 62+2 60+8 59+4 58

1958 63+10 63+10 62+8 61+2 59+8 58+4
1959 64 64 63+2 61+8 60+2 58+8
1960 64+2 64+2 63+8 62+2 60+8 59+2
1961 64+4 64+4 64+2 62+8 61+2 59+8
1962 64+6 64+6 64+6 63+2 61+8 60+2
1963 64+8 64+8 64+8 63+8 62+2 60+8
1964 64+10 64+10 64+10 64+2 62+8 61+2
1965 65 65 65 64+8 63+2 61+8
1966 65 65 65 65 63+8 62+2

Zdroj: CSSZ, tabulka — autorka
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Do této skupiny patii i starobni dichod vznikly pfevodem z invalidniho dichodu
v 65 letech véku. Tyka se osob, které pobiraji invalidni dichod a nepozadaji o dichod
starobni. Pfipadné osob, které pozadaji o starobni diichod, ale stavajici invalidni dichod je

pro n& vyhodngjsi. Tento dichod pak ziistava v piivodni vysi, neprepoditava se.>

Zakladnim podkladem, kterym je prokazovana doba pojisténi u zaméstnanci jsou
evidenéni listy. Jsou vedeny v evidenci narokovych podkladi CSSZ. Zaméstnavatelé jsou

povinni je vést a nasledné predlozit.

Kazdy obCan muze pribézné sledovat doby svého pojisténi. Pro zisténi udaju o
dobach pojisténi a vysi budouciho dichodu lze zjistit pomoci informativni dachodové

aplikace na strankach CSSZ.

Pro ucast na pojisténi osob samostatne vydélecné Cinnych plati specificka pravidla.
Utast na nemocenském pojisténi je dobrovolna. Osoba samostatné vydéleéné ¢inna mize
vykonavat svoji ¢innost jako hlavni ¢i vedlejsi a podle toho se odviji vySe odvodu pojisténi.
OSVC je povinné udastna dichodového pojisténi pouze, pokud z této Ginnosti dosahne
takovych pfijmu, aby jeji danovy zaklad za kalendaini rok dosahl alespon tzv. rozhodné
Castky tj. 2,4 nasobek obecné primémé mzdy. Pokud tohoto piijmu nedosahne ma moznost

prihlasit se k G&asti na pojisténi OSVC dobrovolng.

Do dob pojisténi se zapocitavaji pro posouzeni naroku na dichod téZz nahradni doby
pojisténi. Tj. obdobi, kdy nejsou odvadeény zadné platby jako doba studia, nebo jde-li o
evidenci na pracovnim ufadé a pobiranim podpory v nezaméstnanosti, doba vojenské sluzby,
doba péce o dité€, doba trvani pracovni neschopnosti, péce o osobu zavislou na pomoci jiné
osoby, pobirani invalidniho dichodu pro invaliditu III. stupné. Nahradni doby pojisténi
vojenské sluzby a péce o dité, nebo péce o osobu zavislou se pocitaji plné, ostatni se redukuji

2 80 % jejich délky.

35 KAHOUN, Vilém a kol., Socialni zabezpedeni, Praha: Triton, 2009, s.235, ISBN 978-7387-346-2
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Dalsi dobou, kterou je nutno zohlednit pii vypoctu dichodu je doba vyloucena, tj.
pracovni neschopnost, pobirani preddichodu apod. Vyloucena doba se z rozhodného obdobi
odecte tak, aby nebyl negativné ovlivnén celkovy souhrn piijma a tim i konecna vyse
dichodu.

Narok na dichod z ceského dichodového pojisténi neni zavisly na ¢eském obcCanstvi
ani na trvalém pobytu na uzemi CR.*® V pojistném dichodovém systému je narok podminén
pouze piedchozi tcasti v Ceském dichodovém systému, ktery se odvozuje od vykonu
vydéletné &innosti na tzemi CR. Jestlize se osoba na tizemi CR dlouhodobé nezdrzuje, ma
narok na to, aby ji Cesky dichod byl vyplacen do kterékoliv zemé svéta. Nezalezi na tom,
zda se jedna o smluvni stat, se kterym CR uzaviela smlouvu o socialnim zabezpe&eni ¢
nikoliv. Rezim pro vyplaceni dichodt do ciziny je odlisny od rezimu pro vyplaceni dichoda

osobam pobyvajicim na tzemi CR.

Jsou-li splnény soucasné podminky naroku na vyplatu vice dachodi téhoz druhu
nebo vyplatu starobniho a invalidniho dichodu, vyplaci se jen jeden dichod, a to ten vyssi.

Toto pravidlo neplati v pfipad€ naroku na pozustalostni dichody.
3.6.4 Moznosti odchodu do duchodu

Predcasny starobni duchod je varianta s diivéj§im odchodem do diachodu, kterou Ize
vyuzit maximalné 3 roky pfed diichodovym veékem, paklize ten je nizsi nez 63 let, nebo 5 let
u dichodového veku 63 let a vyssiho. V dobé nastupu do dichodu musi byt dotycnému
nejméné 60 let. Pozivatel starobniho dichodu pfiznaného pied dosazenim duchodového
véku podle § 31 zakona €.155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi, vykonava vydélecnou
¢innost nebo je mu poskytovana podpora pfi nezameéstnanosti ¢i rekvalifikaci, vyplata

dichodu mu az do dosazeni dichodového véku nenalezi. Zakladni vyméra predcasného

3 Ministerstvo prace a socidlnich vé&ci. Dachodové pojisténi. Mpsv dostupné z: https://www.mpsv.cz/

web/cz/duchodove-pojisteni#ps
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dichodu zistane stejna jako u fadného starobniho dichodu, ale dochazi u né ke kraceni

procentni vymeéry s tim, Ze je-li doba predcasnosti delsi nez 360 dni, kraceni je vétsi.

Vyse procentni vymeéry predCasného starobniho dichodu se snizuje za kazdych
zapoCatych 90 kalendarnich dnli do doby dosazeni diichodového veku. Pfi predCasném
dichodu nelze vykonavat vydéleCnou Cinnost zakladajici ucast na socialnim pojisténi.
V opa¢ném piipadé je predCasny dichod pozastaven. Toto omezeni plati do dosazeni
dichodového veéku. Tento typ dichodu je vyplacen zhruba u Ctvrtiny starobnich dichodct.
Pokud Zadatel o starobni diichod nesplni pozadovany pocet let, ale odpracuje alespon 20 let,
muze odejit do starobniho dichodu o 5 let déle, nez ¢ini dichodovy vék muze stejného data

narozeni. Tento typ dichodu se nazyva pomérny starobni dichod.

Kraceni starobniho duchodu — tabulka ¢.13

Tabulka ¢. 13 - krdceni starobniho diichodu

Duchod priznan Kraceni procentni vyméry
360 kalendarnich dni 0,9 %
361-720 kalendarnich dni 1,2 %
od 721 kalendainiho dne 1,5 %

Zdroj: CSSZ, tabulka — autorka

Pfedduchod je dalSim alternativnim feSenim pro dfivejsi odchod do penze. Jde o starobni
diichod na uréenou dobu dle zikona o dopliikovém penzijnim spofeni.’’ Jde o komeréni
(dopliikové) pripojisténi, kdy si kazdy sam spofti financni prostfedky pro budouci splatky
preddichodu. Preddichod lze Cerpat nejdiive 5 let pred dosazenim dichodového véku.
Vyplata preddichodu je nastavena na 2-5 let. Pii preddichodu lze neomezené pracovat,
pobirat podporu v nezaméstnanosti nebo byt veden v evidenci Utadu prace. Paklize
preddichodce nepracuje stat za né hradi plné zdravotni pojisténi. Preddichod se
nezapocitava do doby pojisténi, ale hodnoti se jako doba vyloucena, tudiz negativné

neovlivni primér piedchozich pfijmt na rozdil od predcasného diichodu.

37 Zakon &. 427/2011 Sb., o doplitkovém penzijnim spoieni, ve znéni pozd&jsich piedpist
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3.6.5 Zvyseni diuchodu
Moznost privydélku k fadnému starobnimu dichodu pro pracujici dachodce:

e Pobirani dichodu v plné vysi, kdy procentni vymeéra duchodu se zvysuje o 0.4 %
vypoctového zakladu za kazdych 360 dnti. Do téchto 360 dnu se nezapocitava doba
neplaceného volna, neomluvené absence, doCasné pracovni neschopnosti, osetfovani
Clena domacnosti a doba pobirani dalsich davek nemocenského pojisténi. Toto
zvySeni je mozné ziskat za vydélecnou €innost po 31.12.2009. O zvySeni je nutné
pisemné pozadat.

e Pii pobirani dichodu ve vysi poloviny se procentni vymeéra dichodu zvysuje o 1,5
% vypoctového zakladu za kazdych 180 kalendarnich dnt vykonu vydélecné
¢innosti. Polovinou starobniho dichodu se rozumi polovina zakladni vyméry a
polovina procentni vymery.

e Pfi nepobirani dichodu i kdyz jiz narok na pfiznani fadného starobniho dichodu
vznikl, se procentni vyméra dichodu zvySuje o 1,5 % vypoctového zakladu za
kazdych 90 kalendafnich dnd vykonu vydélecné Cinnosti.

e Pii pfedCasném starobnim duchodu si Ize pfivydélat ale rozsah Cinnosti je limitovan.
Privydélkem muze byt prace na zakladé dohody o provedeni prace u jednoho
zaméstnavatele, stim ze zapocitatelny pfijem nepfesdhne ¢astku 10 000 K¢ za
meésic. Lze vykonavat i vice zaméstnani malého rozsahu u téhoz zaméstnavatele, kde
vySe rozhodného pfijmu nedosdhne 3 500 K¢ v kalendainim mésici. U osob
samostatné vydélecné Cinnych plati pro pfivydélek podminka, ze pfijem z této

¢innosti nedosahne Castky, ktera zaklada ucast na dichodovém pojisténi.
3.6.6 Slozky duchodu

Veskeré duchody lze charakterizovat vyrazy univerzalnost, dvouslozkovost a
dynamicnost. Univerzalnosti se rozumi jednotnost pii vypoctu diachodi, ktera vychazi
z celkové doby pojisténi a vypoctového zakladu. Dvouslozkovosti se rozumi skladba

dichodu ze zakladni vymeéry, ktera je stanovena zakonem pro vSechny stejné a procentni
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vymeéry, ktera je individualni slozkou dle zasluhovosti. To znamena dle doby pojisténi, vyse

procentni sazby a vypoctového zakladu.

Zakladni vymeéra pro rok 2022 ¢ini 3900 K¢, vySe procentni vymeéry €ini nejméne 770 K¢
mesicné. VySe procentni vymeéry starobniho dichodu pojisténca Cini za kazdy cely rok doby
pojisténi ziskané do vzniku naroku na déichod 1,5 % vypoctového zakladu mési¢né

Vymétovaci zaklad je souhrn hrubych vydélkt dosazenych v rozhodném obdobi.
Koeficient narstu vseobecného vymeétovaciho zakladu slouzi k vyjadfeni realné hodnoty
vymeétovaciho zakladu v dobé co nejblizsi kalendarnimu roku, do néhoz spada den, od néhoz
se pfiznava dichod. Dynamicnosti se rozumi, ze hodnoty nékterych prvki se dle zakona

meéni v zavislosti na vyvoji parametru.
3.6.7 Valorizace

Vyplacené dichody se zvySuji v zavislosti na rastu spotiebitelskych cen a mezd.

Pravidelné zvySeni zakladni a procentni vymeéry probiha jednou ro¢né.

Vsem pozivatelim diachodovych davek jsou dichody v r. 2022 v dusledku negativniho
dopadu inflace mimoifadné valorizovany. Provadi se dle podkladd Ceského statistického
ufadu. Procentni vyméry dachodi starobnich, invalidnich, vdovskych, vdoveckych a
sirotcich se zvysuji, pokud v obdobi zjisfovani ristu cen dosahl rist alesponi 5 %. Zakladni
vymeéra dichodd se v ramci mimofadného terminu nezvySuje. Procentni vymeéry dichodi
pfiznanych v r.2022 se z divodu vysoké inflace navysi nejprve o 8,2 % a nasledné jeste
jednou 0 5,2 % od zaii. ** Od ledna 2023 &eka pifjemce diichodu dalsi zvySeni. Od 1.]ledna
2023 piibude jesté zvyseni za 1 vychované dité ¢astka 500 K& mési¢né.*’ Zavadi se novy

institut zvySeni procentni vymeéry starobniho dichodu za vychované dité a soucasné se

38 Ceska sprava socialniho zabezpedeni,. cssz. cz, dostupné z: https://www.cssz.cz//web/cz/vypocet-a-vyplata-
duchodu

39°§ 67 odst. 3 zakona ¢&. 155/1995 Sb., o diichodovém pojisténi, ve znéni pozd&jsich predpist

40 Zakon €. 323/2021 Sb., zmény zdkona &. 155/1995 Sb. o diichodovém pojisténi, ve znéni pozdéjsich piedpisi
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modifikuje podminka vychovy ditéte v pfipadé jeho timrti. Narok na zvySeni starobniho
dichodu za vychovu déti vznika pii splnéni podminek i muzam. Tentokrat se bude zvySovat

celkove jak zékladni, tak procentni vyméra. ZvySeni tak bude okolo 15 %.

Vyvoj valorizace -tabulka ¢.14

Tabulka ¢. 14 - vyvoj valorizace

Platnost Zakladni vyméra v K¢ Procentni vyméra v %
1.1.2017 2 550 2,2
1.1.2018 2 700 3,5
1.1.2019 3270 34
1.1.2020 3 490 52
1.1.2021 3550 7,1

Zdroj: viastni zpracovani, data CSSZ, dostupné hitps:/fwww.cssz.cz

3.6.8 Vydaje na diuchody

U vydajt na dichody v poméru k HDP mizeme sledovat od roku 1995 tfi prudka zvySeni.
Ve 2.poloviné 20. stoleti, kdy se béhem 3 let zvySily vydaje na dichody o 1 % HDP.
Dutvodem byla kombinace ekonomického zpomaleni a masivniho vyuzivani predcasnych

dichodt. Po roce 2008 doslo ke druhému nartistu z hodnoty 8 % HDP na 9,5 % HDP.

K tomu doslo z diivodu zvyseni dichodi a poklesu HDP. K dalsi zméné doslo v roce
2011 opét z divodu valorizace o 0,4 % HDP. Po roce 2013 vydaje na dichody v poméru
k HDP klesaly. V roce 2019 doslo k dalsimu skokovému zvySeni vydaji souvisejicich se
zvy$enim zakladni vyméry diichodu. Ke konci biezna roku 2022 vyplacela CSSZ 2 385 460
starobnich dichodi. Pro rok 2022 se pocita s vydaji na starobni dichody v objemu 537
miliard korun, zhruba 30 % vSech statnich vydaji. Hospodafeni systému dichodového

pojisténi k 31.12.2021 — tabulka €. 15

Tabulka ¢ 15 - hospodareni systému diichodového pojisténi k 31.12.2021

Saldo Pfijmy Vydaje Pocet Prumérna
dichodcu vySe st.
v CRr.2021 | diichodu
-10,41 mld. K¢ | 278,73 mld. K¢ | 289,14 mld. K¢ | 2,858 mil. 15425 K¢

Zdroj: MF — CR, tabulka — autorka
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4 Analyticka cast

Na modelovych prikladech byly posouzeny rozdily ve vysi odvodi na socialni pojisténi

zaméstnancti a OSVC a jejich vliv na vysi starobnich diichodi.

Pro vypocet davek starobniho dichodu byla vytvofena modelova situace zameéstnance i

OSVC, ktera vykazovala tyto udaje:

e muzZ narozen v roce 1959

e celkova doba odvodu pojisténi je 45 let

e dichodovy vek muze narozeného v roce 1959 je 65 let
e potiebna doba pojisténi je 35 let

e v modelovém piikladu je pocitano z diivodu piehlednosti se stale stejnou vysi piijmu
Konkrétné se u modelového zaméstnance jedna o:

¢ minimalni mé&si¢ni mzdu ve vysi 16 200 K¢
e prumérnou mesi¢ni hrubou mzdu ve vysi 38 911 K¢

e nadprimérnou mési¢ni mzdu ve vysi 150 000 K¢

U modelové osoby samostatné vydélecné ¢inné bude k vypoctu misto minimalni mzdy

slouzit minimalni vymétovaci zadklad. VSechny udaje se budou vztahovat k roku 2022.

4.1 Vypocet dichodu

Radny dachod se obecnd potita tak, e se sectou evidované pifjmy od r. 1986 az 2021
(rozhodné obdobi), pficemz se vynasobi koeficientem narastu, aby se vyrovnala snizujici se
hodnota penéz. K vypoctu dichodu je nutné znat rofni vymeéfovaci zaklady a pocet
vyloucenych dna v letech, ze kterych se urcuje vypoctovy zaklad dichodu. Pokud jsou
v rozhodném obdobi vyloucené dny, snizuje se o né pocet kalendainich dnt v rozhodném
obdobi, tak aby se ziskané vydelky nerozmélnovaly. Dale je nutné z osobniho vymeétfovaciho

zakladu pomoci reduk¢nich hranic ziskat vypoctovy zaklad.
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Vypocte se primérny mési¢ni piijem za dobu, kdy bylo placeno pojistné. Redukéni
hranice pro rok 2022 jsou do 17 121 K¢ zapocet v plné vysi, do 155 644 K¢ se zapoctem 26
%, nad 155 644 K¢ bez zapoctu. Po ziskani vypoctového zakladu se urci procentni vymeéra
dichodu, kde se pocet odpracovanych let vynasobi 1,5 %. Pro ziskani celkové vyse duchodu
se priCte pevna zakladni vymeéra dichodu, ktera v roce 2022 byla stanovena na 3 900 K¢.
K celému vypoctu 1ze vyuzit dichodovou kalkulacku, ktera je umisténa na portalu MPSV
nebo CSSZ.

Graf 1 - priimérna vyse diichodu

Prdmérna vyse dlichodu 2022

Stav k 3/2022
0 2000 4000 6 000 8000 10000 12000 14000 16000 18000
Vyse v K¢
W Sirotci W Vdovecky H Vdovsky M Invalidni I.st.
Invalidni Il.st. M Invalidni lll.st. M Predcasny starobni B Starobni

Zdroj: data — Cesky statisticky iiFad, tabulka — autorka

Zamé&stnanec 1 osoba samostatne vydélecné ¢inna maji stejné podminky pro narok na
starobni diichod. Musi splnit potiebnou dobu pojisténi a dosahnout dichodového véku, ktery
se stanovuje podle roku narozeni. U zaméstnanct se diichod pocita z jejich hrubého piijmu,
ktery realizovali v jednotlivych letech po pfepoétu na sou¢asnou hodnotu, zatimco u OSVC
se jedna o vymeétovaci zaklad, ktery se stanovi jako polovina jejich danového zakladu, tedy

rozdilu mezi pfijmy a vydaji.
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Redukce pomoci dvou redukénich hranic :

Tabulka ¢. 16 - redukcni castky pro vypocet ditchodu

Redukéni ¢astky pro vypocet duchodu

Do 17 121 K¢ Pln¢ 100 %
Nad 17 121 do 155 644 K¢ Zapocet 26 %
Nad 155 644 K¢& Neprihlizi se

Zdroj: data CSSZ, tabulka — autorka

Osobni vymérovaci zaklad se vypocita:

OVZ = uhrn roénich vyméfovacich zakladd za rozhodné obdobi (1986-2021)

Pocet dnti — vyloucCené doby

4.2 Vyse pojistného zaméstnance na dichodové zabezpeceni

Pojistné na dichodové pojisténi je z pfijmu zaméstnance srazeno z vyméfovaciho
zakladu ve vysi 6,5 %. 21,5 % odvadi za zaméstnance zameéstnavatel. Maximalni
vymétovaci zaklad zameéstnance pro placeni pojistného je Castka ve vysi 48 nasobku

prumérné mzdy, ktera pro rok 2022 ¢ini 1 867 728 K¢.
4.2.1 Modelovy priklad vyse pojistného a SD zaméstnance s minimalni mzdou

Ma-li zamestnanec minimalni mzdu 16 200 K¢, bude mu strinuto 1 053 K¢ z hrubé
mzdy a zbylych 3 483 K¢ za néj uhradi jeho zaméstnavatel. Celkovy odvod na diichodové
pojistént pak cini 4 536 K¢.

Tabulka ¢. 17- pojistné na diichodové pojisténi zaméstnance s minimdalni mzdou

Procento odvodu Vypocet Castka v K&
Minimalni mzda - - 16 200
Zaméstnavatel 21,5 % 16 200 x 0,215 3483
Zaméstnanec 6,5 % 16 200 x 0,065 1053
Celkem 28 % 4536

Zdroj: vlastni zpracovani

45



Tabulka ¢. 18 - starobni ditchod zaméstnance s minimalni mzdou

Minimalni mzda 16 200 K¢
Redukce vypoctového zakladu
Vypoctovy zaklad
Doba pojisténi 45x 1,5 % 67,5 %
Procentni vyméra dichodu 16 200 x 67,5 % 10 935
Zakladni vyméra diachodu 3900
Celkova vySe duchodu 10 935 +3 900 14 835

Zdroj: vlastni zpracovani

Modelovy zaméstnanec, ktery pobiral po dobu 45 let stdle stejnou minimdlni mzdu, ktera
cini v prepoctu 16 200 Kc. Odvadél stejnou cdastku pojistného, bude pobirat diichod od
r.2022 ve vysi 14 835 Kc.

4.2.2 Modelovy priklad vySe pojistného a SD zaméstnance s prumérnou mzdou

Zaméstnanci s prumérnou mzdou 38 911 K¢ bude z hrubé mzdy strzeno 2 530 K¢ a jeho
zaméstnavatel za néj uhradi 8 366 K¢. Dohromady odvod na diichodové pojisténi ¢ini 10 896
Kc.

Tabulka ¢. 19 - pojistné na diichodové pojisténi zaméstnance s priimérnou mzdou

Procento odvodu Vypocet Castka v K&
Prumérna mzda - - 38911
Zaméstnavatel 21,5 % 38911 x 0,215 8 366
Zaméstnanec 6,5 % 38911 x 0,065 2530
Celkem 28 % 10 896

Zdroj: vlastni zpracovdani
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Tabulka ¢. 20 - starobni diichod zaméstnance s priimérnou mzdou

Prumérna mzda 38911 K¢
Redukce vypoctového do 17 121 K& =100 %
zakladu 17 121-155 644 =26 %
38911-17 121 21790 K¢
21790 x 26 % 5 666 K¢
Vypoctovy zaklad 5666+ 17 121 22 787
Doba pojisténi 45x 1,5 % 67,5 %
Procentni vyméra 22 787 x 67,5 % 15 382 K¢
dichodu
Zikladni vyméra 3900
dichodu
Celkova vySe duchodu 15382 +3900 19 282

Zdroj: vlastni zpracovani

Modelovy zaméstnanec, ktery pobiral po dobu 45 let stale prumérnou mzdu ve vysi 38 911
K¢, bude pobirat starobni ditchod v r.2022 ve vysi 19 282 K¢.

4.2.3 Modelovy priklad vySe pojistného a SD zaméstnance s nadpramérnou mzdou

Pokud bude mit zaméstnanec nadpriimérnou mzdu ve vysi 150 000 K¢, bude mu strhdvdano
9750 K¢ Zaméstmavatel odvede za zaméstmance 32 250 Kc. Celkem je odvedeno na

diichodové pojisteni 42 000 K¢.

Tabulka ¢ 21 - pojistné na diichodové pojisténi zaméstnance s nadprimérnou mzdou

Procento odvodu Vypocet Castka v K&
Nadprumérna - - 150 000
mzda
Zaméstnavatel 21,5 % 150 000 x 0,215 32250
Zaméstnanec 6,5 % 150 000 x 0,065 9750
Celkem 28 % 42 000

Zdroj: vlastni zpracovani
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Tabulka ¢. 22 - starobni diichod zaméstnance s nadpriimérnou mzdou

Nadprumérna mzda 150 000 K¢
Redukce vypoctového do 17 121 K& =100 %
zakladu 155644 - 17121 =26 %
150 000 — 17 121 132 879 K&
132 879 x 26 % 34 549
Vypoctovy zaklad 34549 +17 121 51670
Doba pojisténi 45x 1,5 % 67,5 %
Procentni vyméra 51670 x 67,5 % 34 878
dichodu
Zikladni vyméra 3900
dichodu
Celkova vyse diuchodu 34 878 + 3 900 38 778

Zdroj: vlastni zpracovani

V pripadeé, Ze by tento zaméstnanec pobiral po dobu 45 let stdle stejné vysokou,
nadpriimérnou mzdu ve vysi 150 000 K¢, bude jeho starobni ditchod od r.2022 vypldacen ve
vy$i 38 778 K¢.

4.3 VySe pojistného na diichodové zabezpeteni OSVC

Pokud osoba samostatné vydélecné cinna vykonava hlavni vydélecnou cinnost,
vznika ji povinnost hradit mési¢ni zalohy na dichodové pojisténi. Pro kazdy rok jsou
stanoveny minimalni a maximalni zalohy. Minimalni vymeétfovaci zéklad se pocita z
prumérné mzdy, ktera Cini 38 911 K¢. Tj. 9 728 K¢. Minimalni zaloha ¢ini 2 841 KC¢.

Maximalni zaloha ¢ini 48 718 K¢&.

Minimalni ro¢ni vyméfovaci zaklad pro rok 2022 je 116 736 K& (9 728 x 12),
prumérny piijem je vymezen na zakladé primémého vymérovaciho zakladu, ktery se urci
jako polovina prumérné mzdy. V roce 2022 dosahla primérna mzda vysSe 38 911 K¢,
prumérny meési¢ni vymetovaci zaklad je 19 456 K¢. Nadprimérny piijem byl stanoven na
150 000 K¢ mési¢né, coz vychazi na 1 800 000 K¢ rocné. Nadprimérny vyméfovaci zaklad

¢ini 900 000 K¢.
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4.3.1 Modelovy priklad vyse pojistného a SD OSVC s minimalnim p¥ijmem

Pro OSVC s minimdlnim prijmem tvori rocni minimalni vymérovaci zdklad 116 736
K¢ ze kterého se ddle vypocital mésicni vymérovaci zdklad, ktery cini 9 728 K¢é. OSVC

s témito prijmy bude platit mésicni zalohu 2 841 K¢ na ditchodové pojisténi.

Tabulka ¢. 23 - pojistné na diichodové pojisténi pro OSVC s minimalnim prijmem

Minimalni ro¢ni vymétovaci zaklad 116 736 K&
Mésicni vymétovaci zaklad 116 736 /12 9 728 K¢
Zaloha na dichodové pojisténi celkem | 9 728 x 29,2 % 2 841 K¢

Zdroj: vlastni zpracovani

Tabulka & 24 - starobni diichod OSVC s minimdlni mzdou

Vymérovaci zaklad 9 728 K¢
Redukce vypoctového zakladu | Do 17 121 K¢ = 100 %
Vypoctovy zaklad 9 728 K¢
Doba pojisténi 45x 1,5 % 67,5 %
Procentni vyméra duchodu 9728 x67,5% 6 567 K¢
Zakladni vyméra dichodu 3900 K¢
Celkova vyse dichodu 6 567 + 3 900 10 467 K¢

Zdroj: vlastni zpracovani

Osoba samostatné vydélecné cinnd, ktera méla po 45 let stejné vysoky prijem, tj. minimdlni

prijemve vysi 9 728 K¢, ma narok na starobni diichod, ktery byl stanoven ve vys$i 10 467 K¢.
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4.3.2 Modelovy priklad vyse pojistného a SD OSVC s primérnym piijmem

Pro OSVC s priimérnym rocnim vymérovacim zdkladem ve vysi 233 472 K¢ a
vypocitanym mésicnim vymérovacim zdkladem, ktery vychazi na 19 456 K¢ plati, Ze se vyse

meésicnich zdloh na diichodové pojisténi rovnaji cdstce 5 682 K¢.

Tabulka ¢. 25 - pojistné na diichodové pojisténi pro OSVC s priimérnym pFijmem

Minimalni ro¢ni vymétovaci zaklad 233 472 K&
Mgésicni vymeéfovaci zaklad 233472 /12 19 456 K¢
Zaloha na dichodové pojisténi celkem 19 456 x 29,2 % 5 682 K¢

Zdroj: vlastni zpracovdani

Tabulka ¢. 26 - starobni diichod OSVC s priimérnym prijmem

Vymérovaci zaklad 19 456 K¢
Redukce vypoctového zakladu | Do 17 121 K¢ =100 %
17 121-155 644=26 %
19456 —17 121 2 335 K¢
2335x26 % 608 K¢
Vypoctovy zaklad 608 + 17 121 17 729 K¢
Doba pojisténi 45x 1,5 % 67,5 %
Procentni vyméra duchodu 17729 x 67,5 % 11 968 K¢
Zakladni vyméra dichodu 3900 K¢
Celkova vyse diuchodu 11 968 + 3 900 15 868 K¢

Zdroj: vlastni zpracovani

Osoba samostatné vydélecné cinnd, kterd méla priimérny prijem ve vysi 19 456 K¢ po celou

dobu podnikdani, ma ndrok na starobni diichod ve vysi 14 538 K¢.
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4.3.3 Modelovy priklad vyse pojistného a SD OSVC s nadprimérnym p¥ijmem

Osoba samostatné vydélecné Cinna s nadprumérnymi rocnimi prijmy ve vysi 150 000
K¢ mésicné, tedy i nadpriimérnym rocnim vymérovacim zdakladem ve vysi 900 000 K¢, odvadi

mésicni zalohu na diichodové pojisténi v castce 21 900 KC¢.

Tabulka ¢. 27 - pojistné na diichodové pojisténi pro OSVC s nadpriimérnym pFijmem

Minimalni ro¢ni vymétovaci zaklad 900 000 K¢
Megsicni vyméfovaci zaklad 900 000 /12 75 000 K¢
Zaloha na dichodové pojisténi celkem 75 000 x 29,2 % 21 900 K¢

Zdroj: vlastni zpracovani

Tabulka ¢. 28 - starobni diichod OSVC s nadpriimérnym prijmem

Vymérovaci zaklad 75 000 K¢
Redukce vypoctového zakladu | Do 17 121 K& =100 %
17 121-155 644=26 %

75000 -17 121 57 879 K¢

57789 x 26 % 15 049 K¢

Vypoctovy zaklad 15049 + 17 121 32 170 K¢

Doba pojisténi 45x 1,5 % 67,5 %

Procentni vyméra diuchodu 32170 x 67,5 % 21715 K¢

Zakladni vyméra diachodu 3900 K¢

Celkova vyse diuchodu 21 715 + 3900 25 615 K¢

Zdroj: vlastni zpracovani

Osoba samostatné vydélecné cinnd, kterd po celou dobu podnikani méla nadpriimérné
vydeélky ve vysi 150 000 K¢ mésicné a jeji vymérovaci zdklad byl stanoven ve vysi 75 000 K¢,
bude pobirat odr.2022 starobni diichod ve vysi 25 615 K¢.
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Graf 2 - priimérny starobni diichod vs.priimérnd mzda - vyvoj v case
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4.4 Konkrétni priklady

Priklad 1 - starobni diichod nuZe s 35 lety pojisténi, v zaméstnanec. poméru

Muz pozdadal o vddny starobni duchod. Ziskal 35 let pojisténi. Celé obdobi pracoval
v zaméstnaneckém poméru. Osobni vvmérovaci zdklad muze za rozhodné obdobi cini 51 590
K¢, Vypoctovy zdklad cini 26 083 K¢. Za kazdy rok pojisténi nalezi 1,5 % vypoctového
zdkladu, tzn. Ze za 35 let pojisténi cini procentni vyméra starobniho diichodu 13 694 K¢.
Ndsledné secteme procentni vyméru starobniho diichodu ve vysi 13 694 K¢ a zakladni

vyméru 3 900 K¢. Celkovd vySe starobniho diichodu cini tedy 17 594 K¢.

Obrazek 1 - orientacni vypocet vyse starobniho diichodu zaméstnance

Orienta¢ni vypocet vySe starobniho dichodu pii jeho priznini v letech 2004 az 2027

Vypliite prosim do zelenych bunék rok prizndni diichodu, vySe vymérovacich zdkladii, vyloucenych dob a dobu pojisténi
ok primind dichodu (13038 000

Doba pojisténi V | Vyméfovaci | Vyloudené | Koeficient Ro¢ni Vseobecny | Piepoditaci
Pocet let pojisténi ke dni vzniku naroku na diichod roce zaklad doby naristu vyn€fovaci | vyméfovaci | koeficient
se sazbou 1,5% A4 zaklad zaklad
Pii piesluhovani - vydgleénd cinnost po dosazeni dichodového véku 13,1279 402 069 2964
bez pobirani duchodu - po&et &tvrtleti (ukoncenych 90 dmi) 12,8589 442 810 3026
pred 1.7.2001 zvyseni sazby 0 1,0% 12,5722 492 340 3095
po 30.6.2001 zvySeni sazby o 1,5% 12,2748 509 098 3170
pfi pobirani 1/2 dichodu - po&et pololeti (ukoncenych 180 dmi 11,8414 442 336 3286
po 1.1.2010) zvyseni sazby 0 1,5% 10,2613 637 422 3792
pfi pobirani pIného dichodu - pocet rokir (ukongenych 360 dni 8,3788 1214 926 4644
po 1.1.2010) zvyseni sazby 0 0.4% 6,6892 2058 669 5817
Pii pied¢asném odchodu - pocet ¢tvrtleti (kazdych i zapocatych 5,6425 1247913 6896 1,1914
90 dnii chybgjicich do dosazeni duchodového véku) 47615 1812 546 8172 1,1978
trvale kracené (§31)  snizeni 0 0,9%: 1,2%:; 1,5% 4,0214 2205 823 9676 1,1194
3,6379 2742 919 10 696 1,0891
Procentni sazby pro stanoveni procentni viméry dichodu 33277 604 990 11693 1,0850
za dobu pojisténi do vzniku naroku na diichod 525 % 3,0748 590 362 12 655 1,0620
za presluhovani 0,0 % 2.,8844 894 164 13 490 1,0942
za pied€asny odchod do dichodu 0,0 % 2,6579 478 516 14 640 1,0693
celkem 52,5 % 2,4767 446 567 15711 1,0717
Stanoveni vvpo¢tového zikladu v roce 2022 23204 418213 16 769 1,0665
Rozhodné obdobi tvofi roky 1986 - 2021 2,1760 391611 17 882 1,0532
Uhm ro¢nich vyme¢iovacich zikladu 22301742 2,0687 372 811 18 809 1,0707
Pocet dni v rozhodném obdobi 13 149 1,9407 349 008 20050 1,0753
vylou¢enych 0 1,8075 361779 21527 1,0942
Osobni vyméiovaci zaklad 51590 1,6714 336 610 23280 1,0184
Reduk¢ni hranice 17 121 ; 155 644 1,6152 293 870 24091 1,0269
zapocte se 100% ; 26% 1,5865 285 561 24 526 1,0249
Vypoctovy zaklad : 26 083 1,5507 278 954 25093 1,0315
Vypoétena vyse duchodu 1,5022 270 482 25903 1,0015
zakladni vyméra duchodu 3900 K¢ 1,5022 180 362 25903 1,0273
procentni vyméra duchodu 13 694 K¢ 1,4763 177 208 26357 1,0246
thrnna vyse duchodu 17 594 K& 1,4329 172 358 27156 1,0396
1,3774 165 473 28250 1,0612
1,2903 231378 30 156 1,0843
1,1969 215 442 32510 1,0715
1,1192 200 838 34766 1,0194
1,0773 193 914 36119 1,0773
1,0000 182 400

Zdroj: MPSV, vypocet — autorka
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Piiklad 2 starobni diichod muze s 35 lety pojisténi, OSVC

Muz pozadal o Fadny starobni diichod. Ziskal 35 let pojisténi. Celé obdobi pracoval jako
osoba samostatné vydélecné cinnda. Osobni vymérovaci zdaklad muze za rozhodné obdobi cini
14 704 K¢ Vypoctovy zdklad cini 14 704 K¢. Za kazdy rok pojisténi ndlezi 1,5 %
vypoctového zdkladu, tzn. Ze za 35 let pojisténi Cini procentni vymeéra starobniho diichodu 7
720 K¢. Nasledné secteme procentni vyméru starobniho ditchodu ve vysi 7 720 K¢ a zdkladni

vyméru 3 900 K¢. Celkova vyse starobniho ditchodu cini tedy 11 620 K¢.

Obrazek 2 - orientacni vypocet starobniho diichodu OSVC

Orienta¢ni vypocet vySe starobniho dichodu pii jeho priznini v letech 2004 az 2027

Vypliite prosim do zelenych bunék rok prizndni diichodu, vy$e vyméiovacich zdkladi, vyloucenych dob a dobu pojisténi
ok pFimin dichodu [ 12088

Doba pojisténi V | Vyméfovaci | Vyloudené | Koeficient Ro¢ni Vseobecny | Piepoditaci
Pocet let pojisténi ke dni vzniku naroku na diichod roce zaklad doby naristu vyn€iovaci | vyméfovaci | koeficient
se sazbou 1,5% ¢) dny) vz zaklad zaklad
Pii piesluhovani - vydgleénd cinnost po dosazeni dichodového véku 13,1279 393 627 2964
bez pobirani duchodu - po&et &tvrtleti (ukoncenych 90 dmi) 12,8589 437 859 3026
pred 1.7.2001 zvy$eni sazby 0 1,0% 12,5722 492 340 3095
po 30.6.2001 zvySeni sazby o 1,5% 12,2748 84 022 3170
pfi pobirani 1/2 dichodu - po&et pololeti (ukoncenych 180 dmi 11,8414 82 890 3286
po 1.1.2010) zvyseni sazby 0 1,5% 10,2613 90 300 3792
pfi pobirani pIného dichodu - pocet rokir (ukongenych 360 dni 8,3788 442 401 4644
po 1.1.2010) Zvyseni sazby 0 0.4% 6.6892 184 094 5817
Pii pied¢asném odchodu - pocet ¢tvrtleti (kazdych i zapocatych 5,6425 155 288 6896 1,1914
90 dnii chybgjicich do dosazeni duchodového véku) 47615 197 408 8172 1,1978
trvale kracené (§31)  snizeni 0 0,9%: 1,2%; 1,5% 4,0214 163 253 9676 1,1194
3,6379 161 942 10 696 1,0891
Procentni sazby pro stanoveni procentni vvméry diuchodu 33277 162 655 11693 1,0850
za dobu pojisténi do vzniku naroku na diichod 525 % 3,0748 157 667 12 655 1,0620
za presluhovani 0,0 % 2.,8844 103 637 13 490 1,0942
za pied€asny odchod do dichodu 0,0 % 2,6579 109 769 14 640 1,0693
celkem 52,5 % 24767 117 158 15711 1,0717
Stanoveni vypoctového zikladu v roce 2022 23204 90 693 16 769 1,0665
Rozhodné obdobi tvoti roky 1986 - 2021 2,1760 139917 17 882 1,0532
Uhm ro¢nich vyméiovacich zakladu 6356078 2,0687 99 894 18 809 1,0707
Pocet dni v rozhodném obdobi 13 149 1,9407 175 120 20050 1,0753
vylou¢enych 0 1,8075 210 527 21527 1,0942
Osobni vyméfovaci zaklad 14 704 1,6714 340 946 23280 1,0184
Reduk¢ni hranice 17 121 ; 155 644 1,6152 166 928 24091 1,0269
zapocte se 100% ; 26% 1,5865 116 592 24 526 1,0249
Vypoctovy zaklad : 14 704 1,5507 116 303 25093 1,0315
Vypoétena vyse duchodu 1,5022 168 082 25903 1,0015
zakladni vyméra duchodu 3900 K¢ 1,5022 163 087 25903 1,0273
procentni vyméra dichodu 7720 K¢ 1,4763 127 110 26357 1,0246
uhrnna vyse duchodu 11 620 K& 1,4329 153 478 27156 1,0396
1,3774 141 115 28250 1,0612
1,2903 125 224 30 156 1,0843
1,1969 148 775 32510 1,0715
1,1192 117 058 34766 1,0194
1,0773 112 587 36119 1,0773
1,0000 106 332

Zdroj: MPSV, vypocet — autorka
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Piiklad 3 — Fadny starobni diichod muZe s 45 lety pojisténi a priumeérnym vydélkem

Muz narozeny 5.6.1958 pozddal o rddny starobni diichod. Jeho diichodovy vék je 63 let a
10 mésici. Ndrok na radny starobni diichod vznika k 5.4.2022. Muz ziskal celkem 45 let
pojisténi. Osobni vymérovacit zdklad muze za rozhodné obdobi cini 33 500 Kc. Vypoctovy
zdklad z OVZ 33 500 K¢ se stanovi tak, Ze cdstka 17 121 K¢ ndleZi v plné vysi a k této castce
se pricte 26 % rozdilu mezi cdstkou 17 121 K¢ a castkou 33 500 K¢, tj. 26 % z castky 16 379
K¢, coz je 4 259 K¢. Vypoctovy zdklad cini 17 121 + 4 259, tj. 21 380 K¢. Za kazdy rok
pojisténi nalezi 1,5 % vypoctového zakladu, tzn. Ze za 45 let pojisténi ¢ini procentni vyméra
starobniho dichodu 67,5 % vypoctového zakladu tj. 14 432 K¢. Ndsledné secteme procentni
vyméru starobniho diicchodu ve vysi 14 432 K¢ a zdkladni vyméru 3 900 K¢. Celkem bude

tento muz pobirat starobni diichod ve vysi 18 332 K¢.

Priklad 4 — Fadny starobni diichod nuZe s 47 lety pojisténi a nadprimérnym vydélkem

VysokoSkolsky vzdélany muz narozeny 14.5.1958 pozddal o starobni diichod v Fadném
terminu. Jeho diichodovy vék je 63 a 10 mésicu. Narok na vddny starobni diichod je
14.3.2022. Muz ziskal celkem 47 let pojisténi. Osobni vymérovaci zaklad muze za rozhodné
obdobi je 122 578 K¢. Procentni vyméra starobniho diichodu je 70,5 % vypoctového zakladu
tj. 31 401 K¢. Zakladni vymeéra 3 900 K¢. Celkova vyse starobniho diichodu bude 35 301 K¢.

Priklad 5 — Fadny starobni diichod muze s 42 lety pojisténi

Muz narozeny 23.8.1958 pozadal o radny starobni diichod. Muz mad stredoSkolské
vzdélani a celé produktivni obdobi byl v zaméstnaneckém poméru. Jeho diichodovy vék je 63
let a 10 mésicu. Ndarok na starobni diichod v Fddném terminu je 23.6.2022. Muz ziskal 42 let
pojisténi. Osobni vymérovaci zdklad muze za rozhodné obdobi je 55 373 K¢. Procentni
vyméra starobniho diichodu cini 63 % tj. 17 053 K¢. Takto stanovena vySe procentni vyméry
diichodu byla ddle zvySena podle narizeni viady ¢. 35/2022 Sb. o 8,2 % procentni vyméry.
Celkova vyse starobniho diichodu cini 22 352 KC¢.
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Piiklad 6 - Fadny starobni ditichod Zeny s 47 lety pojisténi

Zena narozend 30.4.1959 pozddala o iadny starobni diichod. Zena md jedno dité, ma
stiedoSkolské vzdéldni a celé produktivni obdobi byla v zaméstnaneckém poméru. Jeji
diichodovy vék je 63 let a 2 mésice. Ndrok na starobni diichod v iddném terminu je
30.6.2022. Zena ziskala 47 let pojisténi. Osobni vymérovaci zdklad Zeny za rozhodné obdobi
je 61 912 K¢. Procentni vyméra starobniho diichodu cini 70,5 % tj. 20 281 Kc. Takto
stanovend vySe procentni vymeéry diichodu byla ddle zvySena podle narizeni viddy ¢. 35/2022

Sb. 0 8,2 % procenmi vymeéry. Celkova vyse starobniho diichodu cini 25 845 K¢.

Zeny pobiraji v priméru niz§i dichody nez muzi — k prosinci 2021 byl primémy starobni
dichod zeny nizsi zhruba o 2 900 K¢ nez pramérny starobni diichod muze. Zavedeni tzv.
vychovného od roku 2023 ma pomoci hlavné zenam, penzistkam, které vychovaly vice déti

a prisly tak o cast ptijmu.
Piiklad 7 - dadny starobni diichod Zeny s 47 lety pojisténi, OSVC

Zena narozenad 21.5.1959 vyucend a pracujict jako $vadlena pozadala o Fadny starobni
diichod. Zena md jedno dité. Jeji diichodovy vék je 63 a 2 mésice. Narok na iadny starobni
diichod ji vznikne 21.7.2022. Zena podala Zddost o diichod k 4.9.2022. Ziskala 43 let
pojisténi. Od roku 1991 je osobou samostatné vydélecné cinnou. Osobni vymérovaci zdklad
za rozhodné obdobi je 13 266 Kc. Procentni vyméra starobniho diichodu cini 64,5 % tj. 8
557 K¢. Takto stanovena vySe procentni vymeéry diichodu byla ddle zvySena podle narizeni
viddy ¢. 35/2022 Sb. o 8,2 % procentni vyméry a takto zvySena procentni vyméra se poté
podle narizeni viady ¢. 136/2022 Sb. zvySuje o 5,2 % procentni vyméry. Celkovd vyse
starobniho diichodu cini 13 641 K¢.

Z konkrétnich piikladt vypocti dichodu a jejich valorizaci vyplyva, ze existuje vyrazny
rozdil mezi vyslednym fadnym starobnim diichodem osob v zameéstnaneckém poméru a
osobami samostatné vydéleéné ¢innymi, a to 1 mezi pohlavimi. Mé&si¢ni ¢astka starobniho
dichodu zavisi na pribéhu pojisténi, zhodnocenim piijma v rozhodném obdobi a ziskané

dobé pojisténi. S nizkym starobnim diichodem je nutné pocitat v pripadé ziskani minimalni
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doby pojisténi (35 let) a nizkém osobnim vyméfovacim zakladu pfipadné téz brzkého

odchodu do pred¢asného dichodu.
Prsiklad 8 - predcasny starobni diichod

Zaméstnanec ziskal celkem 40 let pojisténi. Jeho vypoctovy zaklad je 14 000 K¢. Od
1.2.2022, presné 3 roky pre dosazenim diichodového véku, odejde do predcasného
starobniho ditchodu. Za 720 dnii ,, predcasnosti *“ se procentni vyméra diichodu snizuje o 8,4
% vypoctového zdkladu tj. 4 x 0,9 % + 4 x 1,2 % a za kaZdych zapocatych 90 dnii do 721.
dne cini sniZzeni 1,5 % vypoctového zdkladu, tj. za zbyvajicich 376 dnii cini 7,5 %
vypoctového zdkladu tj.5 x 1,5 % . Celkové snizeni cini 15,9 % vypoctového zdkladu tj. 8,4
% + 7,5 % . Jeho duchod se vypocita ndsledovné: Zdkladni vyméra, stejnd pro vSechny
diichody je 3 900 K¢, procentni vyméra je za kazdy rok pojisténi 1,5 % vypoctového zdkladu,
tj. 60 % ze 14 000 K¢ tj. 8 400 K¢. Vysledna cdstka se sniZuje o 2 226 KC tj.15,9 % ze 14 000
za dobu pocitanou ode dne, od kterého se prizndava predcasny starobni diichod, do dosazeni
diichodového véku. Procentni vyméra starobniho diichodu ¢ini 6 174 K¢ tj. 8 400 — 2 226.
Celkova vyse predcasného starobniho dichodu tedy bude 10 074 K¢ tj. 6 174 + 3 900.

Zhruba Ctvrtina starobnich dichodct pobira trvale kraceny predCasny dichod. Ne
kazdému se predCasny duchod vyplati. Vyhodnéjsi je predevsim pro osoby s niz§imi piijmy
nebo pro osoby, které jsou po 35 letech placeni pojistného nezaméstnani. Diivéjs§i odchod
do dichodu znamena propad zivotni urovné, zvlasté pak v obdobi vysoké inflace.
Alternativou dfivéjsiho odchodu do dichodu je tzv. preddichod. Je to nazev pro starobni
diichod na urcenou dobu podle z.¢. 427/2011 Sb., o dopliikovém penzijnim spofeni. Je zatim
vyuzivan minimalné z divodu nejasnosti ve financni vyhodnosti, ktera zavisi predevsim na

véku doziti, vysi piijmu, délky doby predcasnosti a vyvoji inflace.
Priklad 9

Zena odejde v c¢ervenci do starobniho diichodu a jeji osobni vymérovaci zdklad je 12 400
K¢. Prestoze Zena pracovala v rozsahu 45 let, je ji prizndn starobni diichod ve vysi 12 957

K¢. Nizky vymérovaci zaklad ma Zena z ditvodu dlouhodobé prdce na zkraceny uvazek a
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soucasné prdci na pracovni dohodu, kdy nebylo placeno socidlni pojisténi. Toto obdobi

proto neni hodnoceno pri vypoctu starobniho diichodu.
Priklad 10

Zena méla v letech 1986 az 2018rocni vymérovaci zdaklad 420 000 K¢. To odpovida hrubé
mzdé cca. 35 000 K¢. V letech 2019, 2020 a 2021 méla nizsi vyméiovaci zdklady ve vysi
210 000 K¢. 1j. hrubd mzda ve vysi cca. 17 500 Kc. Pri odchodu do Fadného starobniho
diichodu méla Zena dobu pojisténi 45 let. Osobni vymérovaci zdklad za v§echny roky cini

33 477 K¢. Radny starobni diichod priznany v roce 2022 je 18 328 K¢.
Priklad 11

Zena pracovala az do dosazenti Fadného diichodového véku. K Zadnému poklesu prijmii u
ni nedoslo a rocni vvmérovaci zdaklad by cinil 420 000 Kc. Osobni vymérovaci zdklad za
hodnocené obdobi cinil 34 976 K¢. Pri ziskani doby pojisténi v rozsahu 45 let by radny
mésicni ditichod cinil 18 591 K¢.

Priklad 12

Zena se stejnym osobnim vymérovacim zdkladem, ktery cinil 34 976 K¢ jako v predchozim
prikladu zaZadala o prizndni predcasného diichodu. V tomto pripadé doslo ke krdceni za
predcasnost a ziskani nizsi doby pojisténi. Krdceni cinilo 14,4 % z vypoctového zakladu a

ziskana doba pojisténi byla 42 let. PFedcasny starobni diichod je 14 478 K¢.
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5 Hodnoceni vysledku

V analytické Casti byly znazornény praktické pfiklady vypocétu dichodi. Byly zde
porovnany jednotlivé vySe dichodového pojisténi a s nim srovnani vyse starobnich dichodu.
Priklady byly rozdéleny dle zpisobu podnikani nebo zameéstnani.

Vsechny vypocty byly vypocitany se tfemi druhy piijma. Jednalo se o minimalni,
prumérny a nadpramérny. Vyméfovaci zaklady byly stanoveny jako Y2 dafiového zakladu.
Pri odvodech na dichodové pojisténi je zaméstnanci strhavano 6,5 % a zaméstnavatel za
néj odvadi jesté 21,5 %, celkem tedy 28 %. Konkrétni pojistné a davky byly pocitany pro
rok 2022 a jsou vyjadieny v K¢.

5.1 Hodnoceni prikladu kapitoly 4.2.1 a 4.3.1

Pfi minimalni mzd¢ je zaméstnanci strzeno 1053 K¢ a zaméstnavatel za n€j odvede 3 483
K¢&. Starobni dichod zaméstnance bude 14 835 K¢&. Osoba samostatné vydélecné ¢inna a
zaplati minimalni odvody ve vysi 2 841 K¢, ziska narok na starobni dichod ve vysi 10 467

Ke¢.
Graf 3 — porovndni minimalni mzdy a odvodii pojistného za zamésmance a OSVC
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Zdroj: vlastni zpracovani autorka

59



Z grafu je patrné, ze vySe starobniho dichodu pii minimalni mzdé a minimalnich
odvodech na dichodové pojisténi jak zameéstnance, tak osoby samostatné vydélecné Cinné
je nekolikanasobné vyssi nez je platba na dichodové pojisténi. Rozdil mezi vyplacenou

dtichodovou davkou zamé&stnance a OSVC je 4 368 K&.

5.2 Hodnoceni prikladu kapitoly 4.2.2 a 4.3.2

Pti primérné mzd¢ je zameéstnanci strzeno 2 530 K¢ a zaméstnavatel za n€j odvede 8 366
K¢&. Starobni dichod zaméstnance bude 19 282 K¢. Pii primérném piijmu osoba samostatné
vydélecné Cinna zaplati pojistné na dichodové pojisténi ve vysi 5 682 K¢, ziska narok na

starobni dichod ve vysi 15 868 K¢.

Graf 4 - porovnadni priimérné mzdy a odvodii pojistného za zaméstnance a OSVC

Primérnd mzda a odvody pojistného
zaméstnance a OSVC
19282
18000
16000
14000
12000
10000
8000 568
6000
4000
2000

15868

1089

Vyse v K¢/mésic

Zaméstnanec osve

M Pojistné W starobni dlchod

Zdroj: vlastni zpracovani autorka

Z grafu vyplyva, ze vySe starobniho diichodu pii primérné mzdé€ a primeérnych odvodech
na dichodové pojisténi jak zaméstnance tak OSVC je vyssi neZ je platba na dichodové
pojisténi. Rozdil mezi odvody na pojistné a vyplacenymi dichodovymi davkami je pfi
pramémé mzdé u obou skupin jiz mensi. Castka vyplacena na starobnim diichodu

zaméstnance je o 3 414 K& vétsi nez u OSVC.
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5.3 Hodnoceni prikladu kapitoly 4.2.3 a 4.3.3

Pti nadprimérné mzd¢ je zaméstnanci strzeno 9 750 K¢ a zaméstnavatel za n€j odvede
32 250 K¢&. Starobni dichod zaméstnance bude 38 778 K¢. Osoba samostatné vydélecné
¢inna zaplati minimalni odvod ve vysi 21 900 K¢, ziska narok na starobni dichod ve vysi

25 615 K¢.

Graf 5 — porovndni nadprimérné mzdy a odvodii pojistného za zamésmance a OSVC
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Z grafu vyplyva, ze vySe starobniho dichodu pfi nadprimérné mzdé a vysokych
odvodech na diichodové pojisténi jak zaméstnance tak OSVC se lisi. U zamé&stnance jsou
celkové odvody na diichodové pojisténi vyssi nez vyplaceny starobni diichod. U OSVC je
vyse odvodu sblizena s vysi vyplaceného starobniho diichodu. S nadprimérnou mzdou bude

mit zameéstnanec narok na starobni dichod o 13 163 K¢ vyssi.
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Osoba samostatné vydélecné Cinna, kterd dosahuje stejného vymeétovaciho zakladu
jako zameéstnanec mzdu, bude mit vzdy narok na nizsi starobni dichod. Divodem je vyse
odvodu na diachodové pojisténi.

U zaméstnance je vyméfovaci zaklad stanoven jako hruba mzda, kdy pomérove vétsi
¢ast pojistného odvede zaméstnavatel. Zaméstnanci se odvadi z hrubé mzdy pojistné na
dtichodové pojisténi ve vysi 6,5 %. I kdyz bude mit OSVC stejny daniovy zaklad jako ma
zameéstnanec mzdu, bude jeho vymétovaci zaklad Cinit pouze 50 % z dariového zakladu.
Z tohoto vymé&fovaciho zakladu plati OSVC zalohy 29,2 % ze kterych je 28 % pro ucely
dichodového pojisténi. Tim dochazi k nepoméru pii platbach na dichodové pojisténi, kdy
celkovy prijem od zaméstnance je s ohledem na platby zaméstnavatel vyssi nez zalohy
OSVC. Tato skutetnost se nasledné odrazi na stanovené vysi dichodu. Kazda osoba
samostatné vydéle¢né ¢inna si muze ale svyj vyméfovaci zaklad dobrovoln€ navysit, a tim

platit na dichodové pojisténi vyssi zalohy. Tim lze navysit vysi dichodu.

S ohledem na vysi statniho diachodu bylo prokazano, ze je vhodné€jsi pracovat
v zaméstnaneckém poméru az do dosazeni fadného dichodového véku, a to i za cenu nizsi
mzdy za nékolik malo horSich let. Jak ukazuji uvedené piiklady pokles piijmu
v preddiichodovém veéku vede k malému snizeni starobniho dichodu. PredCasny starobni
dichod vychazi ale podstatné hife z divodu kraceni za predCasnost a ziskani nizsi doby

pojisténi, a to pro vSechny kategorie pojisténcu.

Tendence ve vyvoji populace podle CSU hovoii o naristajicim po&tu starnoucich
obyvatel CR. Podle dostupnych udajii tvoii seniofi jednu pétinu stavajiciho obyvatelstva.
Pocet obyvatel vSak neklesne z divodu pfilivu imigrantl. Zahrani¢ni obyvatelé mohou po
splnéni pfedem danych zdkonnych podminek také zadat o dil&i nebo sélo dichod z CR.
Z toho plyne, ze priliv pracovni sily pfinese kromé dalSich poplatnikd i narokovatele na
davku socialniho zabezpeceni. V soucasné dob€ pfipadaji na jednoho dichodce zhruba tfi
pracujici, zatimco v budoucnosti by méli byt pouze dva. V priméru kazdy tieti clovek je

pozivatelem nékteré z davek diichodového pojisténi.
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Graf 6 - celkovy pocet jednotlivych druhii diichodii
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5.4 Duchodova reforma

Cesky dichodovy systém &eli zavislosti na pojistném a bude jej tieba v budoucnosti
stabilizovat dodateCnymi piijmy. Z demografické prognozy je odchod do dichodu stanoven

tak, aby duchodci travili v dachodu v praméru prave Y4 zivota.

V mezinarodnim srovnani dava CR na socialni vydaje niz§i podil HDP, neZ jaky je
pramér EU. 80% veskeré péce zajistuje rodina a blizci, pfevazné Zeny, coz se ¢asto promita
do platovych nerovnosti i nerovnosti v diichodech. V kategorii 55-59 let je v CR ve srovnani
se zemémi OECD nadprimérna zaméstnanost, ktera s vyss§im vékem vyrazné€ klesa. Kromé
odchodu do dichodu je zasadnim faktorem klesajici zaméstnanosti obtizné uplatnéni starSich

osob na trhu prace, zdravotni problémy nebo niz§i motivace pracovat.

V predchozich letech jiz bylo pfijato nékolik dichodovych zmén, které nevedly vzdy
k feSeni situace. Jednou z nich je zavedeni II. dichodového pilife v roce 2013, které bylo o
3 roky pozdéji zruseno z divodu zvySovani statniho dluhu. S ucinnosti od 1.1.2010 doslo ke

zménam v zakoné ¢. 155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi.
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Hlavni zmény se tykaly invalidity, ktera se déli v souCasnosti na tfi stupné. ZvySeni
dichodového véku na 65 let u vSech pojisténct narozenych po roce 1971 a minimalni doby

pojisténi pro narok na vyplatu dichodu na 35 let vCetn€ nahradnich dob.

Moznym feSenim je podpora flexibility prace a umoznéni prace lidem v riznych formach.
Cilem by nemélo byt zvySeni diichodového veku, ale postupny odchod do casteCného
dichodu spojeného s CasteCnymi pracovnimi uvazky a moznosti pracovat déle. Podpora
zkracenych tivazkh umoznujici rodi¢im pecujicim o déti do 6 let, obCanim star§im 60 let
nebo mlads§im 21 let, zdravotné postizenym nebo pecujicim o osobu blizkou zavislou na péci

druhé osoby.

Zajisté by pomohlo i sblizeni piispévkd OSVC s piispévky zaméstnanci a
zaméstnavateld na dichodové pojisténi a podpora dodatecnych uspor. U penzijniho
pfipojisténi zruseni horni hranice vyse prispévku od zaméstnavatele. Stanoveni horni hranice
pro vysi vyméfovacich zakladd, tak aby se sniZily vysokopiijmové diichody. Uprava vyse
valorizaci u vysokych dichodi, u kterych je procentualni zvySeni vys§i nez u
nizkopfijmovych dachodi. Pokud by byla zadkonodarné omezena maximalni vySe
valorizace, uSetfily by se prostfedky ze statniho rozpoctu. Jednou z moznosti je napiiklad
financovani ¢ast dichodového systému z pfimych ¢i nepiimych dani nebo ze zdanéni firem.
Zivotni uroveil obyvatel s nizkymi diichody by se zvysila. Timto by se také naplnila

solidarita a socialni ucel téchto davek.

Vzhledem k tomu, ze starobni dichody jsou vyplaceny v prubéhu let stale zvySujicimu
se mnozstvi dichodci a v poslednich letech vydaje prevysuji nad pfijmy na socialni
zabezpeceni by méla byt pfiprava na starnuti chapana jako aktudlni celospolecenské téma.
Situace je zpusobena jak pfibyvajicim poctem pozivatelt dichodd, tak ubyvani ekonomicky
aktivnich obyvatel. Dobie nastaveny dichodovy systém pomuze lidem v situacich, mezi
které se fadi stafi, invalidita nebo umrti. Podstatou optimalniho systému je kvalitni nastaveni
podminek pro vybér pojistného a nasledné prerozdélovani penéz v podobé¢ socialnich davek.
Z toho lze konstatovat, ze cely dichodovy systém je potieba upravit tak, aby byl udrzitelny

a zajistil by kvalitni zivotni trovei 1 pro dalsi generace.
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V poslednich letech bylo pfijato a navrhnuto mnoho dichodovych zmén. Od 1.1.2010
doslo k zasadnim zménam v zakoné ¢. 155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi. Hlavni zmény
se tykaly rozdéleni invalidity na tfi stupné, zvySeni dichodového véku na 65 let u pojisténcu
narozenych po roce 1971 a minimalni doby poji§téni pro narok na vyplatu dichodu na 35 let
veetné nahradnich dob pojisténi nebo 30 let placeného pojisténi. V roce 2013 byl zaveden

I1. dichodovy pilif, ktery byl o 3 roky pozd¢ji zrusen z divodu zvySovani statniho dluhu.

Moznym feSenim pro udrzitelnost dichodového systému je podpora flexibility prace a
umoznéni prace lidem v raznych formach. Cilem by nemélo byt zvySeni dichodového véku,
ale postupny odchod do ¢astecného dichodu spojeného s CasteCnymi pracovnimi Gvazky a
moznosti pracovat déle. Sblizeni piispévkd OSVC s piispévky zaméstnanch a
zaméstnavatel na dichodové pojisténi a podpora dodatecnych uspor. Zruseni horni hranice
vySe piispévku od zaméstnavatele u penzijniho piipojisténi. Stanoveni horni hranice pro vysi
vymé&iovacich zakladd, tak aby se sniZily vysokopiijmové diichody. Uprava vyse valorizaci
u vysokych dichodt a tim uSetfeni prostfedk ze statniho rozpoctu. Zvazeni moznosti

financovani ¢asti dichodového systému z piimych ¢i nepfimych dani.
Graf' 7 - priimérna délka pobirdni starobniho diichodu
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6 Zavér

Na zaklade analyzy bylo zjisténo, ze z odvodu na dichodové pojisténi zaméstnance a
osoby samostatné vydélecné Cinné vyplyva, ze osoba samostatné vydélecné Cinna, ktera
dosahuje stejného vymetrovaciho zakladu jako ma zaméstnanec mzdu, bude mit vzdy narok
na nizsi starobni diichod. Mésicni castka starobniho diichodu zavisi na pribéhu pojisténi,
zhodnoceni piijmi v rozhodném obdobi a ziskané dobé pojisténi. S nizkym starobnim
dichodem je nutné pocitat v piipade ziskani minimalni doby pojisténi (35 let) a nizkém

osobnim vymeéfovacim zakladu piipadné téz brzkého odchodu do predcasného dichodu.

Pro ptedcasny diachod se rozhoduji obvykle lidé predevsim s niz§im piijmem. Opacnym
ptipadem jsou lidé s vydeleCnou Cinnosti primérné nebo nadprimérné ohodnocenou. Tito
zadatelé odchazeji do starobniho diichodu v fadném terminu piipadné€ odchod do starobniho

dichodu odkladaji.

Vsechny vypocty byly vypocitany se tfemi druhy pfijma. Jednalo se o minimalni,
prumérny a nadpramérny. Vyméfovaci zaklady byly stanoveny jako Y2 dafiového zakladu.
Pti odvodech na dichodové pojisténi je zaméstnanci strhavano 6,5 % a zaméstnavatel za n¢j
odvadi jesté 21,5 %, celkem tedy 28 %. Konkrétni pojistné a davky byly pocitany pro rok
2022 ajsou vyjadieny v K¢&.

Pfi minimalni mzdé je zaméstnanci strzeno 1 053 K¢ a zamé&stnavatel za n&j odvede 3 483
K¢&. Starobni dichod zaméstnance bude 14 835 K¢. Osoba samostatné vydélecné ¢inna a
zaplati minimalni odvody ve vysi 2 841 K¢, ziska narok na starobni dichod ve vysi 10 467
K¢&. Na zakladé vypocta davek dichodového pojisténi byl zjistén rozdil ve vysi 4 368 K¢

mezi starobnim dichodem zaméstnance s minimalni mzdou a OSVC s minimalnimi odvody.

Pfi primérné mzde je zaméstnanci strzeno 2 530 K¢ a zaméstnavatel za n€j odvede 8 366
K¢. Starobni dichod zaméstnance bude 19 282 K¢. Pii primérném piijmu osoba samostatné
vydélecné€ Cinna zaplati pojistné na dichodové pojisténi ve vysi 5 682 K¢, ziska narok na
starobni dichod ve vysi 15 868 K¢. Na zakladé vypocti davek diichodového pojisteéni byl
zjistén rozdil ve vysi 3 414 K¢ mezi starobnim diichodem zaméstnance s primérnou mzdou

a OSVC s odvody v primé&rné vysi 5 682 K&.
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Pti nadprimémné mzdé je zaméstnanci strzeno 9 750 K¢ a zaméstnavatel za n¢j odvede
32 250 K¢. Starobni dichod zaméstnance bude 38 778 K¢. Osoba samostatné vydélecné
¢inna zaplati odvod ve vysi 21 900 K¢, ziska narok na starobni diichod ve vysi 25 615 K¢&.
Na zakladé vypocta davek dichodového pojisténi byl zjistén rozdil ve vysi 13 163 K& mezi
starobnim déichodem zaméstnance s nadprimérnou mzdou a OSVC s odvody ve vysi 21 900

Ke¢.
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