{—} Univerzita Hradec Kralové
E— Fakulta informatiky a managementu
POSUDEK VEDOUCIHO DIPLOMOVE PRACE

Jméno studenta: Martina Nepimachova
Nazev prace: Socialni sité a jejich vyuziti pro fizeni lidskych zdroja
Autor posudku: Pavel Bachmann

Cil prace: Posoudit potencial vyuziti socidlnich siti v ¥izeni lidskych zdrojt.

Stupen hodnoceni (znamka)
Povinna Kkritéria hodnoceni prace

A B C D E F
Prace svym zaméfenim odpovida studovanému oboru O O O O O
Vymezeni cile a jeho naplnéni ] O O O O
Zpracovani teoretickych aspektt tématu NN O O O
Zpracovani praktickych aspektii tématu [] O o O O
Adekvatnost pouZitych metod, zpisob jejich pouziti [] O O O 0O
Hloubka a spravnost provedené analyzy [] O O O O
Prace s literaturou O O O O O
Logicka stavba a ¢lenéni prace O O O O o
Jazykova a terminologicka troven [] I
Formalni Gprava a nalezitosti prace [] O O O O
Vlastni piinos studenta [] O O O O
Vyuzitelnost vysledki prace v teorii (v praxi) L] I

Diléi pripominky a naméty:
PredloZzena diplomova prace Martiny Nepimachové zaméfend na vyuziti socidlnich siti
v fizeni lidskych zdrojt je zpracovana v rozsahu 97 stran, véetné priloh.

Teoreticka ¢ast zahrnuje 63 literarnich zdrojt, védecké Casopisy a cizojazycna literatura je
vSak v tomto vybéru zafazena jen v omezené mife. Pozitivni je, Ze autorka dokaze s danymi
zdroji dobfe pracovat, srovnavat je mezi sebou a teoreticka vychodiska tak tvori logicky
provazany a raciondlni celek.

Cil prace je transformovan do péti vyzkumnych otazek, které jsou dale ¢lenény na
podotazky. Metodicky se autorka zaméfuje na kvalitativni vyzkum v podobé rozhovort.
Vybér vyzkumného vzorku je zdivodnén spiSe pouze vyftem pracovnich pozic, nez
jednotnym oborem ¢i velikosti zkoumanych firem.



Vysledky rozhovort jsou prezentovany detailné€, v zavéru prace je provedena srozumitelna
syntéza ziskanych poznatkd.

Formalné¢ prace obsahuje drobné preklepy (perosnalni, str. 1) ¢i gramatické nepfesnosti
(zejména naduzivané psani velkych pismen).

Celkové posouzeni prace a zdiivodnéni vysledné znamky:

Autorka prokazala schopnost zpracovat odborné téma a pracovat samostatné. PredloZena
prace je celkové na dobré irovni. Z téchto dtivodt doporucuji praci k obhajobé.

Otazky k obhajobé:

1. Uvedte tfi zakladni moZnosti vyuZiti socidlnich siti v fizeni lidskych zdrojt. Pofadi zvolte
v zavislosti na tom, jak se domnivate, Ze jsou pro firmy efektivni.

2. Poptavka po lidskych zdrojich ze strany firem dnes vyrazné prevySuje nabidku na strané

vev s

zameéstnancl. Které faktory jsou podle Vas nejdtlezitéjsi pfi naboru kvalitnich
zaméstnanct? Neomezujte se pfitom na socialni sit¢.

Praci doporucuji k obhajobé.

NavrzZena vysledna znamka: B
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