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Cil prace: Posoudit sou¢asné vyuzivani socialnich siti s potencidlem vyuziti
v fizeni lidskych zdrojd (HRM). Prostfednictvim analyzy sociadlnich siti poznat stav
soucasné praxe HRM ve vétSich spole¢nostech, jejichz predmétem podnikani jsou IT

technologie.
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Diléi pripominky a naméty:
Diplomova préce je ve v§ech kapitolach zpracovana néalezité obsazné a peclivé.
Celkové posouzeni prace a zdiivodnéni vysledné znamky:

Hodnocena diplomova prace spliiuje — dle mého minéni - veskeré naroky FIM, kladené na
zavérec¢né kvalifika¢ni prace.

Diplomantka prokazala vynikajici teoreticky pfehled o pfedmétné problematice a zvladla
naroc¢ny - velmi rozsahly - kvalitativni vyzkum. Dosazené vysledky mohou byt uzite¢né jak



pro firmy z oblasti informacnich technologii, tak i pro firmy s jinym pfedmétem podnikani
a pro dalsi vyzkumné zaméry.

Otazky k obhajobé:

Doporucuji, aby diplomantka pti obhajobé své prace predstavila svoji vizi dal§iho rozvoje
a uplatnéni novych ICT v oblasti prace s lidmi ve firmach a ve spole¢nosti.
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