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Anotace

Hlavnim tématem této prace je analyza percepce kvality zivota v mést¢ Brné cizinci
s vysokou kvalifikaci pracujicich zde ve védé a vyzkumu. Zkoumanymi oblastmi kvali-
ty zivota jsou volnocasové aktivity, doprava, udrzba mésta a bezpecnost, zivotni pro-
stiedi, zdravotnické sluzby a Skolstvi, bydleni a pracovni a rodinny Zivot v Brné. Téma
je rozebirdno ve spojeni s moznostmi udrzitelnosti této pracovni sily v mésté Brné
z davodu piidané hodnoty, kterou sem cizinci vysoce kvalifikovani ve védé a vyzkumu
piinase;ji.
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Annotation

The main goal of this thesis is to analyse how high-skilled foreigners working in science
and research in Brno perceive the quality of life in the city. The areas of quality of life
that were investigated include leisure activities, traffic, street maintenance (cleaning)
and safety of residents in the city, public spaces and environment, health services, edu-
cation, housing and family and work life in Brno. The topic is analysed in connection
with possibilities to sustain this workforce in the city of Brno, due to the significant
added value brought here by foreigners highly qualified in science and research.
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1 Uvod a cile prace

Brno je méstem mnoha tvafi. Prolina se zde tradice, historie a kultura v nejraznéjsich
formach spolu s prvky moderniho svéta. Setkdvaji se tu rodili Britaci, ptistéhovalci riz-
nych kultur i nékolik generaci student a navstévniki, ktefi svoji pestrosti dokresluji
zivou atmosféru mésta.

Tato bakalaiskda prace se zaméfuje na problematiku udrzitelnosti jedné
konkrétné cizinct pracujicich zde ve védé a vyzkumu. Pravé diky jejich kapitalu ve
formé& osobniho know-how je mozné zvysit konkurenceschopnost Brna v ramci Ceské
republiky a vyzdvihnout jej v celoevropském méiitku na pozici centra vzdélanosti
a védecké excelence.

To je 1 jednim ze strategickych cilti mésta. Jedna se o cil velmi vysoky a ambicioz-
ni. Snaha o jeho naplnéni stoji znacné usili, avSak jako univerzitni mésto ma Brno pro
n¢j i rozsahlé predpoklady. Cilem je naldakat sem kvalifikované pracovniky nejen
z Ceské republiky, ale z celého svéta, kteti do zdejsich firem, projektil, instituci & orga-
nizaci pfinesou své znalosti, zkuSenosti a inovativni pfistup, a vybudovat zde pro né
potfebnou infrastrukturu. Pokud se opravdu podaii ¢ast svétové védecké excelence
zkoncentrovat do Brna, m¢l by byt zajistén jeho dlouhodoby progresivni rozvoj. Proto
je velmi dulezité sem tuto cilovou skupinu nejen V prvni fazi naldkat na kvalitni pracov-
ni prilezitosti, ale predevsim zde tento lidsky kapital i na dale udrZzet.

Lakavé a dobie ocenéné pracovni pozice jsou jisté jednou ze slozek spokojenosti
kvalifikovanych pracovnikli. Neméné dulezité je vSak zajistit jim zde kvalitni misto pro
zivot. Pravé tento aspekt muze z velké Casti ovlivnit jejich pozdéjsi rozhodnuti, zda
v Brn¢ zistanou delsi dobu a piipadné se zde usadi natrvalo, nebo zda ptjdou Zit jinam
a zaroven tam presunou 1 svilj kapital.

Hlavnim cilem této bakalafské prace je potvrdit nebo vyvratit hypotézu, ze ,,cizinci
pracujici v mésté Brné v oblasti védy a vyzkumu jsou zde spokojeni s kvalitou zivota“
a navrhnout konkrétni doporuceni jak pro zlepseni spokojenosti, tak i pro dalsi vyzkum
V této oblasti, jehoz realizaci lze povazovat za zadouci, at’ jiz ze strany samotného mésta
(Kancelat strategie mésta Brna), vyzkumnych center (napi. CEITEC) ¢i organizaci veé-
nujicich se cizincim (pfedné tfeba Brno Expat Centre). V neposledni fad¢ je pokraco-
vani vyzkumu 1 velkym zdjmem a ambici autorky, napt. v ramci diplomové prace.
V tomto duchu Ize totiz konstatovat, Ze v ptipad¢ kvalitni analyzy probléma vnimanych
cilovou skupinou je mozné efektivné a Gcelné pracovat na zlepSeni slabych stranek kva-
lity Zivota cizincil v Brné a zvysit tak prestiZ mésta a soucasné i v delsi perspektivé vy-
znamné posilit jeho celkovou konkurenceschopnost.

Hlavni cil bude naplnén pomoci tii dil¢ich cilti prace. Prvnim je stru¢né analyzovat
subjektivni nazor respondentii na Brno jako misto k Zivotu a na n¢kolik vybranych
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aspektii kvality zivota v Brn€. Druhym cilem je ovéfit v jakém stavu je integrace cizincl
v Brné — je pro prichozi kvalifikované cizince snadné se dorozumét s ttady, bez kterych
je pro n¢ zdejsi pobyt a prace nemozny? Funguji zde instituce, které kvalifikovanym
cizincim pomahaji s jejich problémy? A obraceji se na né cizinci s uspéchem? Temati-
ka tietiho cile se tyka rodiny a je zde snahou zjistit, zda mizeme ocCekavat usazovani
kvalifikovanych cizincii v Brné€ 1 s jejich rodinami. Zodpovedét tuto otazku znamena
moci pfedpokladat, jestli bude v budoucnu vyvijen napor na rozsifeni sluzeb pro cizince
(pomocné instituce, cizojazy¢né sluzby,...), jejich integraci mezi obyvatelstvo a umis-
téni jejich rodinnych pfislusniki do zaméstnani. Jestli se mésto snazi cizince
do VaV dlouhodob¢ nalakat, mélo by pocitat i s timto aspektem.



13

2 Metodika prace

Prvni ¢ast prace je vénovana reSersi odborné literatury a teoretickému vymezeni poj-
miu, které se dotykaji zkoumané problematiky. Konkrétn¢ se jedna o koncept kvality
zivota, lidsky kapital a jeho roli v rozvoji regiont a migraci kvalifikovanych pracovnich
sil (tzv. fenomén ,brain drain®). Kromé odbornych monografii a védeckych ¢lanka
bylo nastudovano i mnozstvi strategickych a koncep¢nich dokumentti. Cilem bylo nejen
vysvétlit pojmy samotné, ale hlavné nastinit bliz$i souvislost mezi pojmy navzajem
a zkoumanym problémem.

V dal$im kroku bylo specifikovano zajmové uizemi a cilova skupina, na kterou
byl vyzkum zaméfen. Charakteristika zdjmového Uzemi je uzplisobena kontextu, proto
je vyzdvizena hlavné strategicka pozice mésta véetné zdejsi role védy a vyzkumu, vy-
znam cilové skupiny pro strategii a kvalita Zivota ve mésté. Dale je pro uvedeni do pro-
blematiky stru¢né charakterizovana skupina cizincti v CR. Na zavér jsou analyzovana
data tykajici se cizinct ve v&éd¢ a vyzkumu v Brn¢, ktera jsou standardné zvetejiiovana
na Grovni kraji. Na vyzadani autorky bakalaiské prace byly Ceskym statistickych tfa-
dem zpracovany udaje na Grovni okresu, jenz diive nebyly publikovany.

Hypotéza prace (viz kapitola 1) je ovéfovana pomoci dotaznikového Setfeni, coz
je jedna z bézné uzivanych forem kvantitativniho vyzkumu. Jeho vysledky vyjadiuji
pfedev§im subjektivni ndzory cilové skupiny na objektivni aspekty kvality Zivota
v Brné. Respondenti naznadili i sviij zakladni postoj k méstu Brnu z pohledu mista
K zivotu a zavérecna Cast Setfeni zkouma jejich situaci v pracovnim a rodinném Zzivote
z diivodu vyhledu pohybu jedinct ze zkoumané cilové skupiny.

Na zacatku vyzkumu byla myslenka analyzy spokojenosti S kvalitou Zivota vSech
zahrani¢nich pracovniki na ,,vysokych® postech ve strategickych odvétvich v Brng,
ktefi sem piinaSeji svou praci vysokou ptfidanou hodnotu. Po konzultaci s oddélenim
Strategie mésta Brna (Mgr. Tereza Chrastova, Mgr. Eva Gregorova, Ing. lveta Starhova,
Bc. Jakub Rybat, DiS., Mgr. Jan Zvara, Ph.D.) a sociologem Mgr. Janem KopkaSem
z Brno Expat Centra bylo zjisténo, Ze podobné Setfeni v Brné jeSté nemé obdoby a proto
by bylo vhodné nejdtive vytvofit zkusebni (pilotni) prizkum na mensim vzorku respon-
dentt, ktery by v budoucnu umoznil komplexni vyzkum mezi brnénskymi kvalifikova-
nymi cizinci.

Dotaznikovy formulaf byl vytvofen na zdklad€ dotaznikového Setfeni magistratu
mésta Brna s nazvem ,,Charakter mésta Brna v postojich jeho obyvatel — rok 2013
(prvni vlna Setfeni probéhla v roce 2009; originalni dotaznik je dostupny na webovych
strankach Statutarniho mésta Brna, 2013). Ten se skladal ze tii ¢asti a jedna z nich od-
povidala Setfeni spokojenosti obyvatel s vybranymi aspekty kvality Zivota zminénému
Vv kapitole 3.3. Zbyl¢ dvé¢ €asti se zabyvaly image mé&sta z vnitiniho pohledu a spokoje-
nosti obyvatel s praci tfednikd magistratu mésta Brna.
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Cast tykajici se spokojenosti Britanti s kvalitou Zivota byla upravena pro potieby
analyzy nézoru cilové skupiny. Konkrétné byly vynechany otazky z pivodniho dotazni-
ku tykajici se informovanosti ob¢anli o déni ve mésté a participace na ném, postoje
k volbam, postoje k nakupovani a cyklistim v centru Brna a nékteré identifika¢ni otaz-
ky. Pfidany byly otazky tykajici se prichodu kvalifikovanych cizinci za zaméstnanim
do Brna vcCetné¢ zem¢ a instituce, ze které pfisli, spokojenosti s jazykovou vybavenosti
ufednikt, spokojenosti s praci instituci podporujicich kvalifikované cizince v Brn¢€, po-
stoje k pfipadnému rodinnému zivotu v Brné a piipadnych plant odejit z Brna. Cely
dotaznik byl po obsahové strance konzultovan s Mgr. Janem Kopkasem z BEC
a s PhDr. Sylvii PospiSilovou z centralni fidici struktury védeckého projektu CEITEC
zajistujici prichozim védclim z ciziny uvitaci 1 pribézny servis. Formuléi byl ptelozen
do pracovniho komunikacniho jazyka védci, kterym je anglictina, zajisténa byla i jazy-
kova korekce a kontrola srozumitelnosti pro cizince. Pro samotné Setfeni spokojenosti
cizincl ve védé a vyzkumu s kvalitou zivota v mésté Brné byli jako pilotni vzorek re-
spondentll vybrani stali zahrani¢ni zaméstnanci projektu CEITEC (kromé zaméstnancti
slovenské narodnosti).

CEITEC, neboli Stredoevropsky technologicky institut (ceitec.cz, 2013), se pre-
zentuje jako ,, centrum védecké excelence v oblasti véd o zivé prirodé a pokrocilych ma-
terialit a technologii, jehoz hlavnim poslanim je vybudovani vyznamného evropského
centra védy a vzdélanosti se Spickovym zazemim a podminkami pro nejlepsi védecké
pracovniky v Brnée“. Je jednim ze Ctyt Center excelence v Brng, ktera spadaji podle Re-
gionalni inovaéni strategic JMK (Jihomoravské inova¢ni centrum, 2014) pod kategorii
vyzkumnych organizaci s pfimou relevanci pro inovacni systém a jsou financovana
z OP Vyzkum a vyvoj pro inovace. Zbyla tfi Centra excelence jsou CzechGlobe,
FNUSA-ICRC a brnénska ¢ast IT4Innovations. CEITEC funguje od roku 2011 a vznik
ze spolecného projektu 6 nejvyznamnéjsich brnénskych univerzit a vyzkumnych institu-
ci za podpory Jihomoravského kraje a mésta Brna. (ceitec.cz, 2013)

Dotaznikové Setieni k bakalaiské praci probehlo v bfeznu roku 2015, kdy byl cel-
kem 105 stalym zaméstnancim CEITECu (jiné, nez ¢eské a slovenské narodnosti) roze-
slan interaktivni webovy formulaf vytvofeny pomoci Sablony Google (cely dotaznikovy
arch viz priloha ¢. 2). Kontakty na respondenty byly poskytnuty ze strany Centralni fi-
dici struktury projektu. I pies to, Ze byl zvolen pro védce jisté pohodInéjsi zpisob vypl-
novani (elektronicky formulédf) a zhruba dva tydny po odeslani pivodniho emailu
s zadosti o vyplnéni byl ze strany CEITECu poslan jest¢ upominkovy mail, byla navrat-
nost 47.6 % (ptesné¢ 50 respondentil). Pravdépodobnymi divody pro nevyplnéni dotaz-
niku respondenty mohla byt nasledujici fakta: email byl automaticky pfesunut do slozky
s nevyzadanou poStou, nenavstévovana emailova adresa (mnoho zaméstnancii CEI-
TECu vyuzivd vice adres a nekontroluji jejich propojeni ¢i funkénost), neochota
K vyplnéni formulafe kvuli i tak vysoké zatizenosti védci administrativou, nezajem
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0 problematiku, nedostatek casu, ¢i vyCerpavajici délka dotazniku. Tato navratnost vSak
byla po konzultaci se sociologem z BEC vyhodnocena jako dostate¢na pro tcely tohoto
vyzkumu. Navic se aktivni respondenti zajimali o tento vyzkum ¢i pfimo nabizeli kon-
takty na jiné mozné respondenty v ramci jejich komunity, je tedy mozné ocekavat zajem
dalsich cizinct kvalifikovanych ve védé a vyzkumu v Brné o spolupraci na tomto vy-
zkumu.

Na zavér praktické ¢asti této bakalaiské prace je zhodnocena celkova spokojenost
cilové skupiny s kvalitou zivota v Brn¢ a jsou navrzena konkrétni doporuceni pro zlep-
Seni jednotlivych oblasti kvality zivota, kterd by mohla spokojenost této strategicky
vyznamné skupiny ve meésté zvysit a tim ji zde udrzet. Pfedpokladem vsak je, ze pro
reprezentativnéjs$i vysledky bude Setfeni dale rozvinuto a aktudlni vyzkum popsany
Vv této bakalaiské praci bude bran piedevsim jako prvotni nastin situace a ovéteni sprav-
nosti postupit vytvofenych k analyze spokojenosti cizincti ve védé a vyzkumu v Brné.
Z tohoto diivodu jsou na zavér navrZena i doporuceni pro dalsi priizkum v této oblasti.
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3 Vymezeni zakladnich pojmii a stru¢na
literarni reSerse

V této kapitole jsou vymezeny zakladni pojmy, teorie a koncepty tykajici se kvality zi-
vota, vyznamu lidského kapitalu, fenoménu ,,brain drain®, kvalifikované pracovni sily
a jeji migrace. Rozebirana problematika narazi okrajove i na témata konkurenceschop-
nosti a znalostni ekonomiky.

3.1 Kvalita Zivota

V bézné mluvé znamena pojem kvalita hodnotu, jakost, stav véci a Zivot vyjadiuje zpi-
sob ziti nebo obecné lidskou existenci. Spojime-li tyto dva pojmy dohromady, ziskame
hodnotu, za kterou uz od pradavna kazdy ¢loveék cely zivot bojuje a je neodd¢litelnou
soucasti veskerého jeho byti. V poslednich desetiletich je vSak kvalité zivota vénovana
nadstandardni pozornost a tato problematika je nové vyzdvihovana v nejriznéjSich ob-
lastech.

Z pohledu Pacioneho (2003) je znepokojeni nad kvalitou moderniho zivota pro
soucasnou spolecnost charakteristické. Hlavni divod pro tento rostouci z4jem 0 pro-
blémy spojené s kvalitou zivota je podle n¢j paradox blahobytu v modernich spole¢nos-
tech, ve kterych se zdjem o kvalitu zivota zvysil imérné s technologickym pokrokem
a zvySenim piijmu. Lidé v rozvinutych zemich zjistili, ze kvalita Zivota neni nezbytné
jednoduchou funkci materialniho blahobytu. Roste povédomi o dilezitosti dalSich fak-
torl, vCetné socialniho, politického a environmentalniho zdravi naroda.

3.1.1 Teoretické vymezeni konceptu kvality Zivota

Jakkoli je pro ¢lovéka kvalita jeho Zivota vyznamna, neexistuje dosud Zadna ucelena
a vSeobecné respektovana definice tohoto pojmu. Dokonce i1 terminologie, jak uvadi
Hefmanova (2012), je zde velice roztfisténa. Vedle pojmu quality of life (kvalita zivota)
totiz existuje celd fada souvisejicich pojmd, které jsou velmi Casto uzivany jako syno-
nyma, i kdyz ani jejich pfesny vyznam neni dosud zcela dostatecné definovan. Jako
ptiklad Ize uvést pojmy social well — being (socialni pohoda), well — being (pocit poho-
dy), subjective well being (individualni stav pohody), social welfare (socialni blahobyt),
human development (lidsky rozvoj), standard of living (zivotni Groven), popf. happiness
(Stésti), health (zdravi), wealth (bohatstvi), satisfaction (spokojenost) aj. Massam (2002)
vSak povazuje pojem ,kvalita Zivota® jako vice komplexni, na rozdil od pojmu ,,well-
being* a tedy 1 ostatnich uvedenych (podle Hefmanové soutfadnych) pojmti.
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| vSichni ostatni autofi zabyvajici se konceptem kvality zivota se shoduji, ze jde
0 pojem obecné t€zko uchopitelny. Na piiklad Andrasko (2013) se snazi aspekty tohoto
konceptu vymezit pomoci nékolika vystiznych charakteristik, které jsou pro kvalitu zi-
vota typické (viz obrazek ¢. 1).

- - - - - o
Multidisciplinarita o S
—, °

Subjektivita

Multidimenzionalita

Obrazek 1: Zakladni charakteristiky konceptu kvality Zivota (zdroj: upraveno dle Andraska, 2013, s. 9)

Pro lepsi pochopeni konceptu kvality Zivota je vhodné vybrané charakteristiky rozebrat
podrobnéji v nésledujicich odstavcich.

Pro hodnoceni kvality zivota v riznych oblastech jsou vzdy pouzity vybrané po-
stupy, metody a data a ziskany urcité vysledky. Tyto vysledky méfeni by tedy mély byt
uvazovany relativné (konkrétni divody blize viz napf. Andrasko (2013). Proto je vhod-
n¢j$i zkoumat kvalitu Zivota na uzeji zacilenych a 1épe uchopitelnych vzorcich, jako je
naptiklad konkrétni misto (stat, mésto, obec) ¢i vymezend cilova skupina
S charakteristickymi rysy. Je jednodussi se zamé&fit na konkrétni aspekty a problémy
kvality zivota s touto skupinou nebo s timto mistem spojené, vysledky budou v praxi
lépe vyuzitelné a feSeni 1épe aplikovatelna. Na druhou stranu nelze pocitat se zobecné-
nim t&chto vysledkl ¢i pfimym pievzetim postupil z daného zkoumani kvality Zivota na
jiné oblasti.

Cela tada autorti zabyvajicich se kvalitou zivota (napf. Pacione, 2003; Vymétal,
2003 in Kominacka, 2011; Vad'urova a Miihlpachr, 2005; Hefmanova, 2012; Andrasko,
2013;...) uvadi, Ze je koncept kvality Zivota obvykle délen do dvou dil¢ich kategorii
(princip duality), které mohou byt nazyvany zakladnimi dimenzemi kvality zivota, pii-
¢emz pii jejich vymezeni zalezi na thlu pohledu. Nejcastéji je vSak podle vétSiny autort
vnimana subjektivni a objektivni dimenze kvality zivota.
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Dle Vym¢étala (2003 in Kominacka, 2011) objektivni kvalita Zivota sleduje materi-
alni zabezpeceni, socialni podminky zivota, socialni status a fyzické zdravi. Lze ji tedy
vymezit jako souhrn ekonomickych, socialnich zdravotnich a environmentéalnich pod-
minek, které ovliviiuji zivot ¢lovéka. Andrasko (2013), Hancock (2000) i Rapley (2003
in Kominacka, 2011) k tomuto vymezeni objektivni dimenze kvality Zivota dodavaji, Ze
diive byla kvalita zivota spojovana pouze s ekonomickym blahobytem (materialni
strankou). Socialni a environmentalni aspekty (nematerialni) zacaly byt uvazovany az
pozd¢ji. O to vétsi diraz je vSak na né ted’ kladen.

Subjektivni kvalita Zivota se dle Vymétala (2003 in Kominacka, 2011) tyka je-
dincova vnimani svého postaveni ve spolecnosti v kontextu jeji kultury a hodnotového
systému. Vyslednd spokojenost je zavisla na osobnich cilech, ocekdvanich a z4jmech
jedince.

Hancock (2000) vymezuje subjektivni a objektivni vnimani kvality Zivota
Z pohledu jednotlivce a spolecnosti, jak je zfejmé z tabulky €. 1.

Tabulka 1: Komponenty kvality Zivota podle Hancocka (zdroj: Hancock, 2000, s. 3)
Jednotlivec Spolecenstvi

Jaky maji lidé pocit ze spolecnosti

Subjektivni/Kvalitativni | Jaky maji lidé pocit o sob& a jejich moZznosti podilet se
(pocity) a svych pomérech a ovliviiovat rozhodnuti, ktera se

dotykaji jejich kvality zivota

e v e . e e, . Environmentalni, ekonomické
Objektivni/Kvantitativni Funk¢ni stav, gramot- oy , ,
. , PR a socialni podminky, zdravotni stav
(podminky) nost/uroven vzdélani L

populace, fizeni/vladni vykon

Podobny néahled nabizi i AndraSko (2013), ktery vymezuje pohled na kvalitu Zi-
vota jednotlivce a spoleénosti jako individudlni a socialni dimenzi — rozdil mezi nici je
Vv pocatku zajmu Cloveéka o danou dimenzi kvality Zivota. V pfipad¢ individualniho za-
jmu je jim moment narozeni kazdého z nas, kdezto v pfipadé€ socialniho z4jmu myslime
okamzik, kdy se ¢lov€k zapojuje do lidské spole¢nosti.

Pfi vymezeni subjektivni a objektivni dimenze kvality Zivota je podstatné zminit,
7e 1 zde existuje roztfisténost terminologie. Massam (2002) ve své praci analyzuje pied-
chozi vyzkumy kvality zivota jiz od 70. let, a uvadi, ze jejich autoii (McCall, Myers,
Davidson and Cotter,...) se rovnéz shodli na tom, ze smysluplna definice kvality zivota
musi obsahovat (jiZ zminéné) dvé dimenze konceptu. Jmenovité ale uvadeji dimenzi
psychologickou (ekvivalent subjektivni dimenze) a dimenzi environmentdlni (ekvivalent
objektivni dimenze kvality zivota). Dessart a Deller (2000 in Massam, 2002) pro zmé&nu

3

vyuzivaji pro subjektivni dimenzi synonymum ,,endogenni“ a pro objektivni dimenzi
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ekvivalent ,, exogenni “ dimenze. Nov¢jsi studie a teoretické prace (zminéné na zacatku)
vSak pracuji s pojmy subjektivni a objektivni dimenze kvality Zivota, proto bude tato
aktualni terminologie vyuzita i v této bakalarské praci.

Vyznamny je nazor Veenhovena (2000), ktery upozoriiuje na rozdily v chapani
obou dimenzi a vymezuje hodnoceni objektivni stranky kvality zivota jako stav, kdy
jsou spliiovany obecné akceptované normy tzv. ,,dobrého Zivota“, hodnoceny nestran-
nym subjektem, zatimco subjektivni dimenze se tyka vlastniho posouzeni implicitnich
kritérii. Jako ptiklad objektivniho rozméru uvadi Veenhoven vysledek 1¢kaiského vySet-
feni, subjektivniho pak vlastni posouzeni zdravotniho stavu. Také upozoriiuje, ze objek-
tivni a subjektivni kritéria se ¢asto neshoduyji.

Hefmanova (2012) ve své praci objasnuje dalsi podstatné hledisko zkoumani
dimenzi kvality zivota, a to konkrétné hledisko subjektivniho vnimani pri hodnoceni
objektivnich aspektii kvality Zivota. Dle autorky je zifejmé, ze vypovedi o realité nemusi
vzdy odpovidat realité¢ samotné, jelikoz existuje fada faktori, pfedev§im sociodemogra-
fickych, které ovliviiuji proces vnimani a zejména vyslednou podobu piedstavy u jed-
notlivych aktéri. Mezi né€ patii naptiklad zivotni zkuSenosti, Urovenl vzdélanosti, typ
profese, ale také genderova specifika, pfima zkusSenost s danym zivotnim prostredim,
zprostiedkované ¢i osobni informace o Zivotni urovni v riznych oblastech a regionech,
apod.

Vyjma duality je mozno na kvalitu zivota pohlizet jako na koncept multidimen-
zionalni z pohledu thlu zkoumani. RGzné vyznamové dimenze kvality Zivota uvadi
napt. Hefmanova (2012), pro ilustraci lze zminit pojeti kvality Zivota materidlni, psy-
chologické, moralni, apod.

Casoprostorova variabilita kvality Zivota je vymezena na zakladé predpokladu,
Ze rizna mista a Gizemi se vyznacuji riznymi urovnémi kvality zivota svych obyvatel
a zména kvality Zivota v Case je vyvojova tendence vyznacujici se poklesem nebo zvy-
Senim kvality zivota (blize Andrasko, 2013).

Co se popularity konceptu kvality zivota ty¢e, Andrasko (2013) zminuje tii sté-
zejni pristupy. Nejzajimavéjsi je pravdépodobné pohled na popularitu spojeny
s populismem. Myslenky zlepSeni a rozvoje kvality Zivota, investice do kvality zivota
a mnohé dalsi formulace se staly ¢asti slovniku spolecné uzivaného spoleCensky anga-
zovanymi lidmi, pfedev§im politiky, v n€kolika poslednich dekadach. Je to jeden
ze zpusobi, jak si zajistit politicky kapital a popularitu.

Ukazkovym ptikladem populismu vyuZivajiciho kvalitu Zivota miize byt Voleb-
ni program brnénské Strany zelenych pro léta 2006-2010 (2006), ktery nese titulek
,Kvalita Zivota v Brné* a slibuje svym ob¢antim usilovnou praci na zlepSeni vSech vy-
branych aspektl kvality zivota v Brn¢, napt. v oblasti zivotniho prostiedi, bydleni, pra-
covnich pfilezitosti a prestize mésta.
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A kone¢né¢ multidisciplinarita je charakteristika konceptu kvality zivota, ktera
vyplyva ze vSech vySe uvedenych charakteristik. Sociologie, psychologie, medicina,
ekonomie a v neposledni fadé geografie reprezentuji védy, ve kterych se muzeme nej-
Castéji setkat se studiemi zacilenymi na kvalitu zivota (Andrasko, 2013). Hefmanova
(2012) uvadi dale kulturni antropologii, politologii, etiku, teologii, environmentalistiku
a dalsi. Pfi vyzkumu tématu kvality zivota podle ni dosud schazi interdisciplinarni pti-
stup - vySe uvedené discipliny se jim zabyvaji zpravidla viceméné izolované. Vybrané
ptiklady vyzkumt z riznych védeckych oblasti budou zminény nize v kapitole 2.1.4.

3.1.2  Definice kvality Zivota

Andrasko (2013) svym souborem zakladnich charakteristik konceptu kvality Zivota evi-
dentné¢ narazi na nemoznost vytvofit jakoukoli jednoznac¢nou definici, ktera by byla po-
uzitelna pro vSechny védni obory, jichZ se kvalita Zivota dotyka a ve vSech situacich
a rozmerech, v nichz na kvalitu Zivota nardzime. Stejného nazoru jsou napi. i Bowling
a Brazier (1995 in Hancock, 2000) ktefi potvrzuji fakt, ze i pfes zna¢né snahy odborni-
ki z nejriznéjsich teoretickych i praktickych oborti neexistuje Zadna shoda o tom, co je
kvalita zivota.

Fayers a Machin (2007 in Murgas, 2012) uvadi jako hlavni divod téZkosti pii
formulovani takové definice jednoduse fakt, ze si rlizni lidé pod kvalitou Zivota predsta-
vuji rizny obsah. Dle Pacioneho (2003) je dokonce nesmyslné pokouset se o jednu
obecné platnou a jednotnou definici problematiky kvality Zivota. Pro pochopeni tohoto
konceptu se tedy zda Andraskovo vymezeni pomoci zakladnich charakteristik nejvice
ilustrativni.

Murgas (2012) navrhuje jeden ze zpilisobi, jak tuto roztfisténost pii definovani
kvality zivota prekonat. Ur€itym feSenim miize byt podle autora uptednostnéni definic
vypracovanych na narodni nebo mezinarodni urovni pied definicemi jednotlivych védct
nebo vyzkumnych tymu. Pro ucely této bakalarské prace zde tedy bude zminéno nékolik
nadnarodnich nebo jinak vyznamnych definic kvality Zivota. Pro dalsi ptehled Ize na-
hlédnout do Hefmanové (2012), ktera se jimi zabyva v samostatné¢ kapitole.

Svétova zdravotnickd organizace (in Kominacka, 2011, s. 10) definuje kvalitu Zivota
jako ,.to, jak clovek vnimd své postaveni v zZivoté v kontextu kultury, ve které Zije,

I3

a ve vztahu ke svym ciliim, ocekavanim, Zivotnimu stylu a zajmum “.

Tzv. Studijni skupina Evropské Komise (in Rifkin, 2005, s. 97) definuje kvalitu zivota
jako ,,nehmotné aspekty Zivota, tj. zdravi, spolecenské vztahy resp. kvalitu prirodniho
prostiedi . Dale by méla zahrnovat i ,, stavajici Zivotni podminky *“ a ,, osobni blahobyt *.
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Jednou z nejznaméjsich ,kolektivnich® definic je nasledujici definice odbornikt
z Centra pro podporu zdravi University Toronto (in Hancock, 2000, s. 2), ktefi kvalitu
zivota chéapou relativné a holisticky jakozto ,,stupern, v némz dand osoba vyuziva vy-
znamné prileZitosti ve svém Zivote “.

A na zavér definice kvality Zivota podle nositele Nobelovy ceny za ekonomii Amartja
Sena (in Kominécka, 2011, s. 10). Ten vymezuje kvalitu zivota jako ,,dostupnost moz-
nosti, ze kterych si clovek muze vybirat pri naplnovani svého Zivota “.

3.1.3 Méreni kvality Zivota

Kominackd (2011) uvadi, Zze prvni snahy o meéteni kvality Zivota se tykaly pfevazné
pacientll a objevovaly se v medicin€ (psychiatrie, onkologie, geriatrie). Pozd&ji je moz-
né se s pojmem kvality Zivota a s pokusy o jeji méfeni setkat ve védach socidlnich.
V poslednich deseti letech miZzeme sledovat i pokusy o méteni kvality Zivota z pohledu
marketingu a managementu. Mnozstvi nastroji pro méfeni kvality zivota roste, protoze
se vice specifikuji na jednotlivé oblasti méfeni.

To potvrzuji i autofi Velkého sociologického slovniku (1996), podle kterych je
kvalita zivota posuzovana predevS§im podle indikatorti Zivotniho prostfedi, ukazatelt
zdravi a nemoci, urovné bydleni a rekreace, mezilidskych vztahti, volného Casu, social-
nich a i technologickych charakteristik prace, moznosti podilet se na fizeni spolecnosti,
podle osobni i kolektivni bezpecnosti, socidlnich jistot i obcanskych svobod. Stale vétsi
vyznam maji podle autort indikatory odvozené z feseni globalnich problémi, zejména
vyjadiujicich ekologické stranky Zivota, kterd je jednou ze tii hlavnich slozek udrzitel-
ného rozvoje lidstva a je stalym piedmétem zkoumani, zlepSovani a inovaci.

Existuje tak nespocet zpisobu, jak meéftit kvalitu Zivota. Mizeme Se vSak setkat
I s nazorem, ze kvalitu Zivota méfit nelze. Napi. Bianchi (2006 in Murgas, 2012) se do-
mniva, Ze kvalitu Zivota nelze méfit, protoZe je nemozné redukovat kvalitu na kvantitu.
Pokud se ale rozhodneme kvalitu Zivota méfit, je nanejvys vhodné zminit na uvod Paci-
oneho (2003), ktery se zabyval strukturdlnimi modely dotykajici se kvality zivota. N¢-
které z nich byly navrzeny, aby vysvétlily, jak jednotlivci zjednodusuji rozmanitou ob-
last uspokojeni na obecny pocit pohody nebo nepohody. Ilustrativnim ptikladem je Kla-
sickda Maslowova pyramida zakladnich potieb (viz obr. 2). Hlavnim rysem Maslowovy
pyramidy je, Ze potieby vysSsi se uplatiiuji az tehdy, kdyz nizsi potieby jsou alespon
zCasti uspokojeny (Nakone¢ny, 2013).

Podle Hefmanové (2012) se pyramida potieb vaze jak k proménam diskutovaného
pojmu kvality Zivota, tak obecné i k pfechodu vyspélych spolecnosti od obdobi materia-
lismu K postmaterialismu. Prvni dvé (,,spodni®) urovné lze povazovat za potieby exis-
tencniho charakteru, zbylé tfi (,,horni) Grovné pak tvoii potieby kvalitativné vyssi, du-
chovngjsi.
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Vad'urova a Miihlpachr (2005, s. 32) uptesnuji, ze ,,vétsina potieb je v moderni
spolecnosti zprostredkovana v takové mire, Ze puvodni biologicky zaklad ztraci na vy-
znamu. Do popredi tak vystupuji nové potreby, jako potieba Fizeni a rozhodovani a na
druhé strané i potreba integrace . Prave integrace je jednou z klicovych potieb cizincu
dlouhodob¢ zijicich na tzemi ciziho statu, jako jsou napiiklad respondenti Gcastnici se
prazkumu v této bakalarské praci.

Seberealizace

/ Uznani, ocenéni \
/ Laska a nalezeni \
/ Bezpeci \
/ Fyziologické potieby \

Obrazek 2: Maslowova pyramida zakladnich potieb
(zdroj: upraveno dle Nakoneceného, 2013, s. 190)

V soucasné dobé bychom si vsak s ,,pouhou* pyramidou, jak ji podava psycholog
Abraham Maslow, nevystalili. Sledovanim a hodnocenim indikatort kvality Zivota
a lidského rozvoje se uz delsi Cas zabyva vice svétovych instituci, naptiklad Rozvojovy
program OSN (UNDP — Human Development Report), World Resource Institute,
World Health Organization, Organizace pro hospodaiskou spolupraci a rozvoj (OECD)
a dalsi. Podle Mederlyho at al. (2004) maji rozsahlé soubory ukazateld, které vznikaji
¢innosti téchto svétovych instituci, mnohé klady 1 zapory. V ¢lenéni na jednotlivé roz-
vojové oblasti sice pfinaseji mnozstvi informaci, jSou ale malo integrované a pro vétsinu
uzivatelil neposkytuji jednoduchy a souhrnny pohled na rozvojovou problematiku. Pra-
vé proto vstupuji v soucasné dobé do popiedi spiSe indexy jako slozené ukazatele. Nej-
znamgjsi index vyjadiujici kvalitu lidského zivota (human well-being) je index lidského
rozvoje zahrnujici lidské zdravi, troven vzdélanosti a hmotna Zivotni uroven.

Index lidského rozvoje je od roku 1990 kazdorocné uvetejiiovan ve statistické pu-
blikaci ,,Zprava o lidském rozvoji* (Human development report), kterou vydava UNDP
(United Nations Development Programme — rozvojovy projekt OSN). Ceské republika
dle tohoto indexu v roce 2000 zaujimala 33. misto ze 173 hodnocenych zemi svéta.
V roce 2010 si CR polepsila o celych deset mist a ocitla se na misté 28. (Human deve-
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lopment reports, 2013) Aktualng se Ceska republika drzi stile na 28. misté s HDI 0.861
(Human development reports, 2014).

Ceska republika si podle tohoto vyznamného indexu v celosvétovém méfitku stoji
velmi dobte. Jeden souhrnny ukazatel na nadnarodni (a ani na narodni) Grovni vSak ne-
muze dostatecné popsat rozdily mezi jednotlivymi oblastmi kvality zivota a ani popsat
regiondlni diferenciace v dané¢ zemi. Proto jsou pro potfeby hodnoceni trovné kvality
zivota v konkrétnich regionech vytvatreny specifické vyzkumy - napft. index kvality zi-
vota na Grovni krajii CR (viz obrazek ¢&. 3).

index

B2 velmi pFiznivy
- relativné pfiznivy
:] pramérny

I:] nepfiznivy

:] vyrazné nepfiznivy
[Krialovehvadecky;

StredotesKy] Pardubicky

Moravskoslezsky

fJinocesky]

Jihomoravsky

0 45 90 180 km

Obrazek 3: Regionalni index kvality Zivota (Human Development Index) v krajich CR
(zdroj: upraveno dle Mederlyho et al., 2004, s. 17)

Mensimi jednotkami neZ staty a kraje, ve kterych je velmi ¢asto métena kvalita zi-
vota, jsou mésta. Pfi hodnoceni kvality Zivota ve méstech jejich obyvateli se Casto obje-
vuje termin ,,spokojenost®. Napiiklad Andrasko (2008) upozoriiuje ve spojeni se subjek-
tivnim vnimanim kvality Zivota na vyznam vyzkumu spokojenosti. Tento termin je totiz
snadno identifikovatelny a uchopitelny. Spolu s Pacionem (2003) kombinuji specifikaci
zivotnich zajmi a determinace reakci na n¢ ze strany respondentti do tzv. Campbellova
modelu. Tento model vyjadfuje miru spokojenosti se zivotem obecné jako sumu vyjad-
fené spokojenosti s jeho jednotlivymi aspekty. Pacione (2003) i Veenhoven (2000) vSak
upozoriuji na fakt, ze k realistickému a vérohodnému zhodnoceni obrazu kvality Zivota
je nutné porovnat subjektivni i objektivni dimenzi, abychom eliminovali vyskyt zkres-
leni a tim znehodnoceni Setfeni.
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3.1.4  Dalsi vyzkumy zabyvajici se kvalitou Zivota

Jak jiz bylo zminéno v kapitole 2.1.1, kvalita Zivota je koncept multidisciplindrni a mul-
tidimenzionalni. Z tohoto divodu existuje fada vyzkumi v mnoha védeckych oborech,
které pohlizi na kvalitu zivota z rtiznych thld. Velmi komplexni piehled dosavadnich
méfeni a vyzkumu lze najit napiiklad v kapitole Informacni a datové zdroje v publikaci
Hefmanové (2012, s. 19-31), nebo v kapitole Soucasné pojeti kvality zivota Kominacké
(2011, s. 13-26). Také Massam (2002, 147-150) podava piehled o konkrétnich vyzku-
mech a méfenich v oblasti kvality zivota. Je vhodné zde vyzdvihnout par konkrétnich
vyzkumu poskytujicich zakladni pfehled o moznosti propojeni konceptu kvality Zivota
S riznymi védeckymi disciplinami.

Zajimavé a aktudlni je zkoumani trovné kvality Zivota ve spojeni s vyvojem soci-
aln¢ prostorovych nerovnosti. Tomuto tématu se (pfedeviim v podminkach CR) velmi
podrobné vénuji Temelova, Oufednicek et al. (Temelova et al. 2007, Temelova et al.
2012, Outednicek a Temelova 2012).

Vyznamnym geografem zabyvajicim se kvalitou zivota je Michael Pacione. Ten
zkouma klicové rozméry vyzkumu kvality zivota v geografii a snazi se feSit socialné
relevantni téma, ale spiSe s vyuzitim metod sledovani charakteristickych pro humanis-
tickou geografii (napt. Pacione 2003).

Jaké je spojeni kvality zivota a udrzitelného rozvoje (alias Cloveka a krajiny)
se snazi ve svém vyzkumu objasnit Kominacka (2011). Vytvaii vlastni metodologii
asnazi se o aplikaci prostorové modelace kvality zivota rtiznych skupin spolecnosti
ve venkovské krajin€ jizni Moravy.

Vad'urova a Miihlpachr (2005) se vénuji kvalité Zivota u specifickych skupin popu-
lace, jako jsou 0soby s postizenim, adolescenti, seniofi, terminalné nemocni a umirajici,
osoby trpici epilepsii, osoby s HIV/AIDS, atd. Jejich orientace je tedy pro zménu soci-
alné — zdravotnicka.

Vzhledem k tématu této bakalaiské prace jsou dale zminény vyzkumy kvality zivota
ve méstech — nejprve objektivni, nasledné subjektivni.

Durnova (2006 in Kominacka, 2011, s. 20) je pifesv&€dCena, Ze ,, v prostredi evrop-
skych mést se v soucasnosti jako zakladni méritka vhodna k posuzovani kvality Zivota
jevi dostatek odpovidajicich a dostupnych pracovnich prileZitosti, dostupnost kvalitniho
bydleni v odpovidajicim prostiedi a dostupnost kazZdodenni relaxace.” Z prob&hlych
vyzkumt v rdmci Evropské unie 1ze zminit naptiklad iniciativu evropské nadace Euro-
found, kterd provedla v letech 2003, 2007 a 2012 vlastni prizkum kvality zivota
v Evropé (Eurofound, 2015).

Klusacek a Vaishar (2008) zminuji zebticek 215 mést svéta podle dosazené kvality
zivota, ktery je sestavovan spolecnosti Mercer Human Resource Consulting (World-
wide quality of living survey 2006). Také spole¢nost Master Card vyhlasuje kazdoro¢né
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studii MasterCard centra ¢eského rozvoje. V roce 2010 v ramci této Studie vyhlasila
zebticek ,,Kvalita zivota“, kde bylo pro hodnoceni kvality zivota vyuzito celkem jede-
nacti ukazateld, jez byly rozdéleny do tfi oblasti: ekonomické, socialni a oblasti zivotni-
ho prostifedi (MasterCard ceska centra rozvoje, 2010). Podle Kominacké (2011) maji
studie tohoto typu bezesporu svou vypovidajici hodnotu, zaméfuji se vSak vyhradné
na nejvetsi mésta a posuzuji je jako celky bez diferenciace jednotlivych casti. I v ramci
jednotlivych mést jsou lokality s lepSimi a hor§imi piedpoklady pro kvalitu zivota.

Ve vlastnim vyzkumu jdou Klusacek a Vaishar (2008) na dalsi Groven zkoumani
kvality zivota a zabyvaji se specifickymi aspekty kvality Zivota typickymi pro vnitini
zony velkomést. Tyto aspekty odlisuji ,,vnitini mésta* od ostatnich reziden¢nich forem
(napf. oblasti panelové vystavby, oblasti rodinnych domti v suburbanizovanych zonéch,
venkovské oblasti apod). Kvalita Zivota v subcentralnich a centralnich zénach muze byt
v nékterych pfipadech negativné ovlivnéna neptiznivymi environmentalnimi parametry
(napt. hluk, =zneciSténi, zdopravy, kriminalita,...). Jednim zmést, kterd maji
s uvedenymi parametry stale problém je podle autorti i Brno.

Je patrné, Ze zkoumani kvality Zivota na ndrodni, regiondalni i mistni irovni je
pomérné bézné a pro uroven statl a mest je typické vytvaret jiz vySe zminéné zebiicky
urovné (nejen) kvality zivota. Tématem soutézivosti mést v téchto zebficcich se zabyva
ve svém c¢lanku ,,Quality of Life and City Competitiveness® Robert J. Rogerson (1998).

Ve svéte se lze setkat i s hodnocenim mést jako nejlepSich pro védu. Bernar-
do (2015) vytvotil pro socidlni sit’ Wallet Hub Zebfticek ,,2015°s Best and Worst Metro
Areas for STEM Professionals® kde hodnoti vhodnost mést ve Spojenych statech pro
profesionaly v oblasti védy, technologie, inZenyrstvi a matematiky.

Casopis Nature vénoval celé jedno ¢islo tématu ,,Science and the City®“. Jeden
ze ¢lankt v tomto Cisle nese nazev ,,Building the Best cities for science™ a jeho autor
Van Noorden (2010) se snazi zjistit, které méstské regiony produkuji nejlepsi vyzkum
a zda jejich uspéch muze byt replikovan. Ani v tomto vyzkumu, ktery je pojiman celo-
svétové, zadné mésto z Ceské republiky nefiguruje.

Co se tyce subjektivni kvality zivota v prostoru, velmi casto S setkdme
s vyzkumy vnimani kvality Zivota venkovskym a méstskym obyvatelstvem (napt. ,,Sub-
jective perception of the quality of life among rural inhibitants* od Theofild-Andrei
Lazar, 2013).

Spise z pohledu spokojenosti zakaznika s produktem a jeho umisténim méfili
Kruger a Petzer (2008) spokojenost turistii s problémy kvality Zivota na festivalu umeéni.

Existuje mnoho ¢lankl a vyzkumt na téma udrZitelnosti kvalifikovanych pracov-
nikGi v daném podniku. Jednd se zde spiSe o problém kvality pracovniho ZzZivota
(tzv. QWL — quality of work life, viz napt. Babu a Ramesh, 2013). Clovék viak neZije
pouze pracovnim zivotem. Je nutné mu zajistit i kvalitni ,,mimopracovni* prostfedi.
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V poslednich tfech uvedenych vyzkumech uz lze hledat souvislost se subjektiv-
nim vnimanim kvality zivota z pohledu konkrétnich cilovych skupin v daném misté
(tzn. determinace geograficka i demograficka). S vyzkumem spokojenosti s kvalitou
zivota v daném mist¢ z pohledu cilové skupiny 0sob, ktera je vyznamna pro dané misto
z pohledu konkurenceschopnosti, se vSak bézné setkat nelze.

3.2 Lidsky kapital

Kazdy si jiz v dnesni dob¢ uvédomuje, ze uspéch statu, regionu, mésta ¢i podniku nesto-
ji pouze na mnozstvi finan¢nich a hmotnych prostfedk, ale pfedev§im na schopnostech
a vuli lidi, ktefi jsou ochotni investovat svou praci k tvorbé néjakého kvalitniho vystu-
pu. Takto uvédoméla vSak spole¢nost nebyla vzdy. Podle Mazoucha a Fischera (2011)
se pojem lidského kapitalu stal pfedmétem zajmu az v dobé Adama Smithe (2. polovina
18. stoleti), pozdéji napi. K. Marxe nebo A. C. Pigoua (1. polovina 20. stoleti). Ti zacali
do svych ekonomickych teorii promitat fakt, ze mezi vyrobni faktory patii také znalosti
a zrucnosti vlastnéné urcitou osobou.

Terpve postupem c¢asu zacal byt lidsky kapitdl rozdélovan na dvé casti. Prvni
z nich — zdkladni lidsky kapitdl — zahrnuje produktivni schopnosti a vlastnosti (fyzickou
silu, femeslné dovednosti, analytické mysleni apod.). Druhy, tzv. S$irsi lidsky kapitdl,
nam umoziuje uplatiiovat uvedené slozky kapitalu zakladniho. (Mazouch a Fischer,
2011)

Strategie rozvoje lidskych zdrojii pro CR (MPSV, 2003, s. 3) pojima lidsky kapital
jako ,,zasobu znalosti a dovednosti ztélesnénych v pracovni sile, jez jsou vysledkem
vzdélani a praxe a pracovni silu zhodnocuji*. Sir$i definici lidského kapitalu nabizi
OECD (2001), ktera definuje lidsky kapital jako ,,znalosti, dovednosti, schopnosti
avlastnosti jedince, které usnadnuji vytvareni osobniho, socidalniho a ekonomického
blaha . Severova a Skrédl (2010) jesté piidavaji k obecnym definicim pojem ,,pfidana
hodnota“, kterou ¢lovék miize vytvaret prostiednictvim vrozenych ¢i ziskanych znalosti.
A pravé schopnost clovéka vytvaret pridanou hodnotu je podle nich novodobé pojeti
lidského kapitélu.

Autofi Cechova (2010) i Babu a Ramesh (2013) vyzdvihuji problém vhodného za-
chazeni s lidskymi zdroji. To je pomérné odlisné od zachazeni s fyzickymi materialy
a finan¢nimi zdroji, protoze tento zdroj neni vzdy standardizovany, zameénitelny a pa-
sivni. Vykon lidskych zdroju je tedy z velké ¢asti ovlivnén motivaci a pracovnim uspo-
kojenim (viz Maslowova pyramida potieb, kapitola 3.1.3). Cechova (2010) dodava,
ze tento druh kapitalu je spjaty s ¢lovékem a nelze jej tedy prevadét mezi ostatnimi.
Je to nehmotné aktivum, nelze jej spotfebovat a mezi jeho zakladni ekonomické vlast-
nosti patii predev§im velmi nizk4 likvidita.
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3.21  Vyznam lidskych zdroji pro regionilni rozvoj

Jak jiz bylo zminéno v uvodu kapitoly, lidské zdroje tvoti potencidl pro rozvoj regiontl.
Aktualni Strategie regionalniho rozvoje CR 2014-2020 (MMR, 2013, s. 11) vyzdvihuje
vyznamnou ulohu vyuzivani lidskych zdroja v regionu, kdy podle ni ,,0 ekonomickém
uspéchu regionu rozhoduje to, jakym zpiisobem dokdze region vyuzivat velké spektrum
zdroju, které ma k dispozici. Klicovou roli v tomto smeéru hraji lidské zdroje, kdy jejich
flexibilita, znalosti a inovativnost rozhoduje o tom, jak dany region dokdze reagovat

Pro zaji§téni vlastni konkurenceschopnosti musi region podle SRR CR (MMR,
2013) maximaln¢ vyuzit své vnitini zdroje tak, aby dokazal prosperovat v regionalni,
narodni a poptipadé i globalni konkurenci a také tak, aby byl schopen se flexibilné pfi-
zpiisobovat zménam na téchto trzich. DrZitel Nobelovy ceny, Gary S. Becker (1993,
in Urbancikova, 2006), toto tvrzeni podporuje a fika, ze bez investic do pracovni sily
neni mozné dosahnout trvalej§iho riistu. Dillezitost investic do lidského kapitalu podle
néj vzrustd v obdobi ekonomické recese.

Dlouhodoba vize regionalniho rozvoje podle SRR CR (MMR, 2013) je nasledujici:
,, Ceska republika chce byt v dlouhodobém horizontu zemi konkurenceschopnou, vyuzi-
vajici kvalitni lidské zdroje a vzdélavaci, vyzkumnou a inovacni infrastrukturu pro roz-
voj znalostni ekonomiky.

Po uvedeni definic ze strategii regionalniho rozvoje je ziejmé, jak vyznamna je ro-
le lidskych zdrojii v regiondlnim rozvoji a konkurenceschopnosti. Proto jsou vytvareny
nejriznéjsi strategické dokumenty urcujici smér a vhodny zpisob rozvoje lidského ka-
pitalu a také instituce pro jeho podporu. Pro Jihomoravsky kraj patii mezi nejdtlezitéjsi
dokumenty Strategie rozvoje lidskych zdroju Jihomoravského kraje, kratkodobé
realizacni plany této strategie ¢i Priklady dobré praxe zahrnujici prezentaci vybranych
projekti v oblasti rozvoje lidskych zdroji v Jihomoravském kraji. Z instituci 1ze zminit
Jihomoravské inovacni centrum, které podporuje inovativni firmy, védu a vyzkum
a studenty s napady v rdmci a podle SRR bylo ziizeno za icelem implementace opatieni
Regionalni inovacni strategie Jihomoravského kraje. Déle Jihomoravské centrum pro
mezinarodni mobilitu (to podporuje nadané studenty a lidské zdroje pro védu v ramci
regionu) nebo Jihomoravské regionalni centrum na podporu integrace cizinci
(Portal Jihomoravského kraje, 2015).

V soucasné dob¢ se hodnoceni rozvoje lidského kapitdlu velmi intenzivné vénuje
OECD, ktera kazdy rok vydava studii o stavu a rozvoji lidského kapitdlu nazvanou
,,Education at a Glance“ (MSMT, 2013-2015). Podle Severové a Skrédla (2010, s. 27) je
nejdilezitéjSim druhem lidského kapitidlu vzdélani - ,,Jako vsechny formy kapitalu
| vzdélani predstavuje vydej zdrojit v urcitéem okamziku, ktery ma zvysit produktivitu
V budoucnu. “ A pravé vzdélavaci systém v ptisluSné zemi a jeho kvalita, jak dopliuje
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Kislingerova (2011), podminiuje moznost pouzivat v ekonomice urcitou uroven znalosti
a dovednosti a stale je dynamicky rozvijet.

Massam (2002) ve své monografii zminuje pestrou mnozinu aktérd, ktefi se snazi
ovlivnit planovaci procesy a vystupy ve prospéch zmény podminek a poméri, které jsou
vnimany jako Skodlivé kvalité zivota. Jedna se naptiklad o politiky, nevladni organiza-
ce, vefejnost nebo projektanty. Ti vSichni se snazi podpofit projekty, které chrani
a zlepSuji materialni a kulturni prostfedi, ¢imz se zlepSuje i kvalita zivota. VSichni uve-
deni opét predstavuji lidsky kapital, ktery mtize vyrazné ovlivnit rozvoj regiont i kvali-
tu Zivota.

Z vyse uvedenych definic, vztahli a konceptii je mozné odvodit vzajemnou propo-
jenost lidskych zdrojt, rozvoje regiont a kvality zivota, ktera je znazornéna na obrazku
¢. 4.

Lidské zdroje

\

Rozvoj region

Kvalita zivota

Obrazek 4: Znazornéni vztahl mezi lidskymi zdroji, rozvojem regionti a kvalitou Zivota (vlastni navrh)

Lidské zdroje hraji dtlezitou roli v rozvoji regiont, a pokud jsou kvalitni, mohou
posilovat jeho konkurenceschopnost. Pokud je region rozvinuty a konkurenceschopny,
ma mnohem vétsi moznost ovliviiovat lokalni podminky, které tvoti prostiedi pro kvali-
tu zivota jeho obyvatel. Také Pike et al. (2006) tvrdi, Ze soucasny vyvoj vyZzaduje noveé
rozméry lokélniho a regionalniho rozvoje, které se nezamétuji pouze na zaméstnani
a pfijmy, ale vice Siroce také na kvalitu Zivota. No a kone¢né€ pokud jsou v daném regi-
onu spokojeni obyvatelé, ekonomické prilezitosti a vysoka uroven kvality Zivota, bude
to pravdépodobné podnétem (nebo minimalné velkym ldkadlem) ke koncentraci kvalifi-
kovanych lidskych zdrojt, které mohou zit v kvalitnich podminkach regionu a dale jej
rozvijet svoji pfidanou hodnotou.

3.2.2 Kvalifikovana pracovni sila a jeji migrace (brain drain)

Jde-li 0 lidské zdroje s vysokou kvalifikaci a pfidanou hodnotou, konkrétn¢ védce,
inZzenyry, manazery, IT specialisty apod., bojuji regiony s udrZitelnosti této pracovni
sily, protoze diky soucasnému trendu globalizace jsou pro né pracovni piilezitosti do-
stupné po celém sveté. Migrace kvalifikované pracovni sily za lepSimi podminkami se
nazyva ,,brain drain“ a je pomérn¢ modernim fenoménem.
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Barnhill (c2012) i Vavreckova a Bastyi (2009) uvadi, ze ptivodn¢ pojem ,,brain
drain“ (Cesky ,,odliv mozkt) poukazoval na migraci kvalifikovanych odbornikii — spe-
cialné védcl a inzenyrii — z Evropy (konkrétné Velka Britanie), Kanady nebo byvalého
Sovétského svazu do Spojenych stati a jinam ve vyspélém svéte béhem 50. let 20. sto-
leti, kdy se zaroven poprvé objevuje v literatuie. Podle Tremblay (2005) se zvySena
migrace této skupiny odehravala i v pozdnich 90. letech, k ¢emuz vedl hospodaisky rtst
ve veétSin€ zemi a rozvoj informacni ekonomiky.

Nyni je tento pojem aplikovan v SirSim pojeti, a jak uvadi Rapoport (2004
in Vavreckova a Bastyr, 2009, s. 8) ,,vystihuje mezindrodni presun lidského kapitdlu
(lidé s tzv. tercidalnim vzdélanim - vétsinou definovani jako migranti v ekonomicky aktiv-
nim veku majici vyssi nez stredoSkolské vzdelani - a tomu odpovidajicimi znalostmi
a dovednostmi) z rozvijejiciho se do rozvinutého sveta“. VavreCkova a Bastyi (2009)
dodavaji, Ze 1 kdyz je ,,brain drain“ spojovan piedev§im s migraci z rozvijejicich se ze-
mi do zemi rozvinutych, pfednastaveni tohoto konceptu ma nesporné vyznam i pro ze-
mé vyspélé, ke kterym se fadi i Ceské republika.

Stejné, jako jini pfistéhovalci, 1 ti v ,,brain drain‘ jsou pfitahovani imigra¢ni politi-
kou zemi. Zem¢ ziskavajici vzdélané imigranty jsou ty, které poskytuji vynikajici mzdy,
vzdélavaci prilezitosti pro dospélé a déti, a tu nejvyssi kvalitu zivota. Ptistéhovalci také
usiluji o kolegialitu, intelektualni svobodu a jistotu zaméstnani. Kromé migrace mezi-
narodni existuje i migrace interni, v rdmci jednoho statu (Barnhill, 2012).

Odliv vzdélanych a kvalifikovanych pracovnikli samoziejm¢ znamend pro jejich
rodné zemé velky problém a ptichazeji s nimi nejen o vzacny lidsky kapital, ale piene-
sené i o kapital ekonomicky. Vavreckova a Bastyi (2009) uvadéji i pozitiva ,,brain dra-
in“, konkrétné¢ pozitivni efekty socialnich siti vytvofenych migranty Vv zahrani¢i. Ty
maji podle nich zpé&tné efekt na mnohé struktury 1 substruktury ve zdrojové i cilové ze-
mi. Podle Barnhilla (2012) se né€ktefi migranti vraceji zpét do rozvijejicich se zemi
a prinaseji tam tak nové védomosti nabyté v zemich rozvinutych. VétSina migrantt zi-
stava v hostitelskych zemich. Tento jev nazyvaji VavreCkova a Bastyt (2009) ja-
ko,,brain exchange (,,vyména mozkt“), pfi némz dochazi mezi staty k viceméné reci-
pro¢ni vyméné vysoce kvalifikovanych sil. Dalsi pojem, ,,brain circulation, je opako-
vany pohyb mezi zdrojovou a cilovou zemi. Jako typicky ptiklad ze sou€asnosti uvadeji
autofi Spickové ¢inské specialisty, ktefi vystudovali v USA, usp&Sné tam také zapocali
své podnikatelské aktivity, pfiCemz intenzivné vyuzivaji svych kontaktd v USA
(Vavreckova a Bastyt, 2009).

Kostelecka et al. (2007) uvadi souvislosti s odlivem ,,mozka* jako stéZejni pod-
minku zaji§téni konkurenceschopnosti a zvyseni Zivotni urovné obyvatel Ceské republi-
ky v dlouhodobém pohledu predevsim majoritni podil této vysoce kvalifikované prace,
vysokych investic do vyzkumu a jeho vyuziti ve form¢ inovaci, tedy budovani takové
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formy ekonomiky, pro kterou se vyuziva termin ,,znalostni ekonomika®“. Ddle ve své
préaci analyzuji situaci tykajici se Ceskych védcli a vyzkumnikl v zahranici a detailné
rozebiraji politiky zaméfené na ovlivnéni migrace vysoce vzdélanych. Odhaluji také
fungovani a rozsah jiz dfive zminénych védeckych socidlnich siti, tzv. diaspor.

V ramci Evropské unie je proces ,,brain gain® (,,ptiliv mozki*, opak ,,brain drain‘)
podporovan v ramci konceptu Evropského vyzkumného prostoru z roku 2000 (Vavrec-
kovéa, 2007). Ten spojuje vnitini trh, tj. volny pohyb vyzkumnych pracovniki, techno-
logii a znalosti s evropskou koordinaci vyzkumnych aktivit, programi a iniciativ. Koor-
dinace by méla byt zajisténa na evropské, narodni a regionalni tirovni.

Ceska republika by se rozhodné méla snaZit o to, aby byla zemi imigraéni, ktera
ptitahuje svétoveé védce a dalsi kvalifikované pracovniky a dokaze si udrzet vlastni pra-
covni silu. V nasledujicim textu bude nastinéna situace Brna jako mésta snaziciho
se naldkat a udrzet zde tuto cilovou skupinu.
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4 Charakteristika zaijmového uzemi a cilové
skupiny

V nasledujici kapitole je s pfihlédnutim ke konkrétnimu tématu prace vymezeno zajmo-
vé tzemi a cilova skupina obyvatel. Mésto Brno je pro Gcely této prace charakterizova-
No V navaznosti na strategické dokumenty, jejichz napln a vyznam jsou z divodu logic-
ké posloupnosti popsany Vv ¢asti 4.1. Dale nasleduje charakteristika mésta a jeho pozice
vramci Jihomoravského kraje, Ceské republiky i Evropy. Opomenuty nebudou ani
konkrétni vyzkumy kvality zivota v Brn¢. Na zavér kapitoly bude predstavena cilova
skupina — kvalifikovani cizinci zijici v mésté Brn¢ pracujici zde ve védé a vyzkumu.

4.1 Strategické dokumenty mésta Brna

Zakladnim aktualnim strategickym dokumentem Jihomoravského kraje a statutarniho
meésta Brna pro realizaci politiky na podporu konkurenceschopnosti je Regionalni ino-
vacni strategie Jihomoravského kraje 2014-2020 (JIC, 2014), podle niz by konkuren-
ceschopnost méla byt zaloZzena zejména na inovacich a maximalizaci hospodatskych
pfinost vetejnych investic do vyzkumu a vzdélavani. Jak je uvedeno na oficialnich we-
bovych strankach Statutarniho mésta Brna (2014a), RIS je prvni strategii svého druhu
v Cesku a je proto inspiraci pro ostatni regiony. Nikde jinde neexistuje podobné uzka
a dlouhodoba spoluprace védct, podnikatelt, politikli i vefejnosti na smeéfovani regionu.

Prvni generace RIS JMK vznikla v roce 2001 jako strategicky dokument Jihomo-
ravského kraje, nicméné pro JMK je tzv. oborovou strategii a je v podiizené pozici vici
Strategii Jihomoravského kraje, resp. Strategii pro Brno. Ve Strategii pro Brno jsou
formulovany zékladni sméry v oblasti podpory hospodarské konkurenceschopnosti,
které jsou v RIS JMK rozpracovany do konkrétnich priorit, cild, aktivit a projek-
ti/programi. RIS JMK 2014-2020 je zaroven predbéZznou podminkou Evropské komise
pro investice z evropskych strukturalnich a investi¢nich fond a komunitarnich progra-
mi na podporu vyzkumu, vyvoje a inovaci na programovaci obdobi 2014-2020.
(JIC, 2014)

Implementaci opatieni RIS ma na starosti jiz dfive zminéné Jihomoravské inovacni
centrum (JIC), coZ je sdruzeni zalozené Jihomoravskym krajem, statutarnim méstem
Brnem a nékterymi brnénskymi univerzitami (Statutarni mésto Brno, 2014d). RIS JMK
2014-2020 (JIC, 2014) vymezuje podle vysledkl stakeholder analyzy 4 hlavni skupiny
aktérti inovacniho systému:

- Znalostn¢ intenzivni firmy S relevanci pro inovacni systém JMK;
- Vefejné vysoké Skoly a vyzkumné organizace s piimou relevanci pro
inovacni systém,;
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- Podptrna infrastruktura pro vyzkum a inovace;
- Vefejna sprava a jeji ¢innosti podpory vyzkumu a inovaci.
Z vyse uvedenych skupin je vétSina instituci koncentrovana v mésté Brné.

Strategie pro Brno slouzi k hodnoceni projektt z hlediska jejich souladu s touto
strategii a je zakladnim ramcovym dokumentem pro Cerpani finan¢nich prostiedkl
z fond Evropské unie v programovém obdobi 2014-2020. Autofi Strategie pro Brno
(Statutarni mésto Brno, 2014d, s. 6) definuji strategicky plan mésta nasledovné: ,,Stra-
tegii rozvoje mésta lze chapat jako konsenzudlni a interaktivni proces, v jehoz priibéhu
se mésto snazi nalézt odpoved na otazky: Kde se mesto aktudlné nachdzi? Kam chce
mésto v horizontu strategie dospét? Jaké zdakladni cile si k tomu stanovi? Jakymi cesta-
mi a opatienimi chce dosahnout vytycenych cilii? ... Ve velkych méstech dnes navic
strategické plany prispivaji ke zvyseni konkurenceschopnosti a udrzitelnosti rustu. Jsou
nastrojem selektivnim, tj. neresi vSechny aspekty Zivota mésta a proces jejich pripravy
je ,,politikum*“. Z toho duvodu jsou modernim managementem povazovany za klicové
pro uspesné rizeni rozvoje mest.*

Prvni Strategie pro Brno vznikla v roce 2002 a od té doby byla postupné zdokona-
lovéna ve dvou aktualizacich (2006-2007, 2014). Pro rok 2020 byly jako pilife strategie
vybrany oblasti zndzornéné v obrazku ¢. 5.

STRATEGIE PRO BRNO

Vize 2020

Pilite strategie
pro Brno
napliujici vizi

o
iy

Zakladna
moderniho
mésta

i
-

A 4

i
-

PRIORITY

Obriazek 5: Schematické znazornéni Strategie pro Brno (zdroj: Statutarni mésto Brno, 2014c)
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Celou Strategii zastfeSuje globalni cil: ,,Brno chce byt méstem s pozitivni image,
mistni ekonomickou zdakladnou zarucujici jeho konkurenceschopnost v evropském pro-
storu, s dobrou dopravni dostupnosti, kvalitnimi podminkami pro Zivot obyvatel a zdra-
vym zZivotnim prostiedim a také centrem inteligence, vyzkumu a inovaci. Brno chce byt
lepsi.* (Statutarni mésto Brno, 2014d, s. 101)

4.2 Charakteristika mésta Brna s ohledem na strategicky koncept

Pokud neni v textu uvedeno jinak, jsou uvedené informace v této kapitole Cerpany
ze Strategie pro Brno (Statutarni mésto Brno, 2014d), ktera byla sestavena mnoha od-
borniky a lze ji brat jako zdkladni pramen informaci o situaci a fungovani mésta.

Vzhledem k faktu, Ze je Brno 2. nejvétsi mésto v CR a hlavni metropole Jihomo-
ravského kraje, jsou na n¢&j kladeny velké pozadavky, nejen co se kvality Zivota tyce.
Musi denné napliiovat nejriznéjsi potieby svych obyvatel, jejichz pocet v soucasné do-
bé piesahuje 370 000 (CSU, 2014a). A nejen svych stalych obyvatel, ale také vsech
studentli, zaméstnanych a navstévnikil, kteti svou kazdodenni pfitomnosti vysoce pre-
vySuji oficialni pocty obyvatel.

Podle Magistratu mésta Brna (2008) patii toto mésto k nejstar§im a nejvyznamngj-
$im primyslovym stfediskiim ve stfedni Evropé a v soucasnosti je jednim z ekonomicky
nejsilngjsich mést Ceské republiky. M4 také nejvétsi vliv na riist makroekonomickych
ukazateld Jihomoravského kraje. Za piiznivymi vysledky ekonomického riistu mésta
Brna stoji predevSim stabilizace ekonomické situace ve velkych primyslovych podni-
cich, pftiliv pfimych zahrani¢nich investic, rist domacich investic, progresivni rozvoj
terciérniho sektoru a pozitivni vyvoj v oblasti malého a stftedniho podnikani.

Brno ma v ramci Evropy dobrou strategickou polohu. Je vyznamnym dopravnim
uzlem lezicim na spojnici 4 hlavnich mést — Prahy, Bratislavy, Vidné¢ a Budapesti
(Statutarni mésto Brno, 2014b). Tento potencial by mohl byt mnohem 1épe vyuzivan,
kdyby nedochazelo k nedostatecnému vyuziti brnénského letisté, protoZze pro zapojeni
mésta do celoevropské dopravni sité je prioritou pravé fungujici pravidelné letecké spo-
jeni. Nezbytnou alternativou je pak dostatecnd obsluha mésta v ramci evropské zelez-
niéni sité. Ta je postupné modernizovana a klicovy je zejména 1. zelezni¢ni koridor,
umoziujici spojeni Berlin — Viden. Pro dalsi rozvoj Zelezni¢ni dopravy je nutné dotesit
otazku modernizace brnénského Zelezni¢niho uzlu, kterd determinuje 1 zplisob napojeni
na budouci systém vysokorychlostnich trati. Vyhodou v oblasti dopravy je bezesporu
kvalitni dalni¢ni a Zelezni¢ni spojeni s hlavnim méstem. TO umoznuje posilovat ty
méstské funkce, které se s Prahou dopliuji: napt. podporu védy, vyzkumu, inovaci,
vzdelavani, specializované vyroby ¢i vystavnictvi.

Velmi dulezitou roli v Brné hraji véda, vyzkum a inovace. Do nich jsou
V posledni dobé€ investovany nemalé prostfedky a Brno tak zaujima dominantni posta-
veni v ramci Ceské republiky. Doklada to analyza distribuce finanénich prostfedki do
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vyzkumu a vyvoje evidovanych v databéazi Centralni evidence projektl. Zvlastni zmin-
ku zasluhuje operacni program Vyzkum a vyvoj pro inovace. Vyznam tohoto OP spoci-
va mimo jiné ve spolufinancovani vyznamnych védeckovyzkumnych a inovac¢nich pro-
jektt, diky nimz se do mésta Brna podatilo celkem ziskat investice v celkové vysi
cca 1 mld. USD. Sva sidla a odloucena pracovisté ma v Brné fada ustavit Akademie véd
Ceské republiky (konkrétné 7 samostatnych tstavii a 18 poboéek ¢&i detagovanych pra-
covist) a také zde najdeme mnoho vyzkumnych ustavii zahrnujicich Siroky rozsah obo-
1t (napt. Polymer Institute Brno, s. r. 0., Ustav aplikované mechaniky Brno, s. r. o.,
Cesky metrologicky institut,...). Dal$i vyznamny pfinos v oblasti inovaci maji i védec-
kovyzkumna centra v Brn¢, jako Mezinarodni centrum klinického vyzkumu ICRC,
NETME Centre, CEITEC, nebo CERIT.

Rozvinuta vyzkumné-vyvojova zakladna souvisi s Sirokou vzdélavaci zakladnou.
V Brné se totiz nachazi mnozstvi statnich, vefejnych i soukromych skol. Mezi vetejné
patii Janackova akademie muzickych uméni, Masarykova univerzita, Mendelova uni-
verzita, Veterinarni a farmaceutickd univerzita a Vysoké uceni technické. Statni univer-
zitou lokalizovanou v Brné je Univerzita obrany. Podle dotaznikového Setieni z roku
2009 tvoti skolstvi témét 14% z celkového terciarniho sektou v Brné. Piesahuje tak
svym vyznamem | zdravotnictvi a socialni sluzby (10,9%) ¢i obchod (10%). Podle RIS
JMK (JIC, 2014, s. 8) je to pravé dostupnost talentu, diky které se mnozi piipady, kdy
., Ceské firmy z jinych regionii zvazuji premisteni ¢i primo premistily své VaV aktivity
do Brna. Vysoké uceni v Brné pritom predstavuje hlavniho partnera pro VaV pro radu
firem z celé Moravy. .

Druhou specializaci zasadni pro rozvoj znalostni ekonomiky je podle RIS JMK
(JIC, 2014, s. 8) zdravotnictvi. V Brné se nachazeji dvé velké fakultni nemocnice, kte-
ré zajist'uji Spickovou zdravotni péci, a unikatni Masarykav onkologicky ustav. Z téchto
divodu a ve vazbé na globalni trendy demografického starnuti a stale vétsiho diirazu na
zdravi a kvalitu Zivota pfedstavuji vyznamny rozvojovy potencial.

Z vyse uvedenych divodi mésto Brno ,,zaklada svou budoucnost mj. na rozvoji
své znalostni zakladny, na schopnosti mistnich obyvatel, rGznorodosti podnikani
a co nejvetsi pridané hodnoté mistni prace. Piikladem mohou byt tfeba firmy Tescan,
AVG, Honeywell, Student Agency, FEI, Zetor a dal$i. Uvedené firmy také podle RIS
JMK (JIC, 2014) aktivné investuji zdroje do VaV. O to dileZitéjsi je postupné se ménici
struktura pfimych zahrani¢nich investic ve prospéch aktivit s pfidanou hodnotou véetné
podnikovych aktivit ve VaV, pficemz v téchto investicich Brno vykazuje dlouhodobé
rostouci hodnotu. Pravé tyto investice podporuji mezinarodni konkurenceschopnost
mésta a regionu a jsou odolnéjSi proti hrozicimu piemistovani vyrobnich kapacit
do mist s levnéjsi pracovni silou. Mésto se samoziejmé snazi vytvorit lakavé podminky
pro tyto investory. Za budovani komplexni infrastruktury pro podporu inovaéniho pod-
nikéni v regionu jizni Moravy zodpovida JIC.
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Velké prinosy pro hospodarskou perspektivu Brna ma bezesporu zminény apliko-
vany vyzkum, ktery zajistuje pienos inovativnich technologii do praxe. Bohuzel ale
soukromy sektor stale velmi obtizné¢ pronikd k vysledkim védy a vyzkumu. Dvody
jsou jednak v nevhodném zacileni vyzkumu, na ¢emz maji sviij podil komer¢ni spolec-
nosti, které nedostatecn¢ poskytuji vyzkumné a vyvojové podnéty, jednak v absenci
motivacnich mechanismt vedoucich k piislusnym snaham a kroktim a také v mensich
zkusSenostech. Aktuadln€ v regionu proto existuji dvé centra pro transfer technologii,
a to pti Masarykové univerzité a Vysokém uceni technickém v Brn¢.

Mezi zékladni formy podpory pro zacinajici inovativni firmy patii finanéni podpo-
ra, poradenstvi, kontakty a prostory. Konkrétnim piikladem podpory inova¢niho podni-
kani ve mésté muze byt projekt ,,inovacni vouchery®, ktery mésto podporuje prostied-
nictvim ucelovych dotaci z rozpoctu statutarniho mésta Brna. Souc¢asné mésto podporu-
je postupnou internacionalizaci, napt. zalozilo Brno Expat Centrum, které nabizi sluzby
pro kvalifikované cizince (tzv. expaty). V této souvislosti je nutné zminit také existenci
nckolika technologickych inkubétorti v Brné, jejichz smyslem je koncentrovat na jed-
nom misté nékolik nastrojii podpory zacinajicim podnikatelim. Jednd se na piiklad
0 INTECH, INBIT, INMEC.

4.3 Kvalita zivota v Brné

Tvirci Strategie pro Brno (Statutarni mésto Brno, 2014d) se zabyvaji zdejsi objektivni
dimenzi kvality zivota a popisuji ve Strategii parametry Zivotniho prostfedi, obyvatel-
stva, podpory rodiny, bydleni, zdravi, bezpec¢nosti, volného ¢asu, vetejnych prostranstvi
a rekreace, sportu a télovychovy, kultury a pamatek.

Samotné Statutarni mésto Brno (2014b) se pak na oficialnich strankach prezentuje
jako mésto s vysokou kvalitou Zivota, diky kulturnimu a sportovnimu vyziti, vyznam-
nym historickym pamatkam, nédkupnim centrim a sluzbam pro volny ¢as, krasnému
pfirodnimu prostfedi. Toto jsou ale parametry, které spliiuje i spousta dal§ich mést nejen
v Evropé. Neméné dillezity je zde tedy pohled na kvalitu zivota mistnich rezidentt.

V ramci Indikatorové soustavy Strategie pro Brno (Magistrat mésta Brna, 2014)
se vyskytuje i soustava 24 indikatori tykajicich se kvality Zivota. V ramci této soustavy
24 indikatort probé¢hlo i dotaznikové Setieni zjist'ujici spokojenost obyvatel a navstév-
nikdi mésta za sledované obdobi. Vybér respondentti byl v ramci tohoto Setfeni provadén
na zéklad¢ kvoét zajistujicich reprezentativnost vysledkli. Zastoupeni cizincli mezi re-
spondenty bylo dano ur¢itou minimalni kvétou, kvalifikace cizincti v§ak nebyla rozliSo-
vana. Mezi ostatni indikatory soustavy hodnotici kvalitu Zivota v Brné pattila skupina
indikatorti pro vyvoj poctu obyvatel, 1ékafskou a zdravotni péci, bydleni a socidlni péci,
sport, odpady a kriminalitu v Brné.

Kvalitou zivota v Brn¢, konkrétné v brnénskych sidlistich, se zabyval i Andrasko
et al. (2013), ktery chtél piedstavit a diskutovat zpisoby vnimani kvality Zivota na vy-
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branych sidlistich mésta Brna. Z vysledkii jeho vyzkumu na tfech brnénskych sidlistich
Bohunice, Bystrc a Lesné vyplyva, ze "vnéjsi" image kvality Zivota na sidlisti mtize byt
pon¢kud rozdilnd od pocitli a ndzori obyvatel, ktefi tam ziji. Zamétuje se na externi
a interni pohled na kvalitu Zivota a upozoriiuje na vyznam porovnani téchto pohledia pii

uzemnim plénovani.

4.4 Vymezeni cilové skupiny

Podle publikace CSU ,,Cizinci v Ceské republice® (2014b, s. 17) se cizincem rozumi
Jyzickd osoba, kterd neni statnim obéanem Ceské republiky . Tato definice zahrnuje
mnoho kategorii cizinch na uzemi Ceské republiky — Strvalym pobytem,
s dlouhodobym ¢i pfechodnym pobytem, s pfiznanym azylem, zadatele o mezinarodni
ochranu i cizince, ktefi zde Ziji nebo pracuji nelegalné. Jiz toto zakladni vymezeni na-
znaluje pestrost moznych diivodd a zptisobtl, proé a jak chtéji cizinci v Ceské republice
pobyvat.

4.4.1 Cizinciv CR

cer

Podle analyzy CSU (2014c) pocet cizinct Zijicich v Ceské republice trvale nariista
zjistovat duvody jejich imigrace a problém jejich zaclenovani do spole¢nosti. Ekono-
mické a demografické charakteristiky, které tvoii hlavni rozdily mezi cizinci, jsou zaro-
ven prevladajicimi divody migrace.

V roce 2011 bylo zjisténo, ze v Ceské republice Zije pies 400 tisic cizincd,
z toho témef polovina z evropskych zemi (nejCastéji Slovaci a Ukrajinci). Charakteris-
tickym znakem vékové struktury cizinci v CR bylo vyrazné zastoupeni osob
v produktivnim véku, a to u muzd, i Zen. K nejéastéj§im narodnostem cizincti v CR
obecné patfi Ukrajina, Slovensko, Vietnam, Polsko a Rusko. (CSU, 2014c) Jak ale bude
podrobnéji rozebrano v nasledujici kapitole, u védct a vyzkumnikti se narodnostni
struktura vymyka této vSeobecné a objevuji se i cizinci napt. ze Spojenych statli nebo
z Francie.

442  Vyzkumni pracovnici v CR a v Brng

Podle definice Ceského statistického ufadu (2015a, s. 3) je vyzkum a vyvoj ,, systema-
ticka tvurci prace konana za ucelem rozsireni stavajiciho poznani, véetné poznani clo-
veka, kultury a spolecnosti, ziskani novych znalosti nebo jejich vyuziti v praxi, a to me-
todami, které umoznuji potvrzeni, doplnéni ¢i vyvraceni ziskanych poznatki . Mezi za-
meéstnance VaV patii nejen vyzkumni pracovnici, ale i techni¢ti a odborni pracovnici
a ostatni pracovnici ve VaV, napt. femeslnici, sekretaiky, ufednici, manazeti a dalsi.
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CSU v ramci metodiky Roéniho $etfeni o vyzkumu a vyvoji (2015a) vymezuje tii
zakladni typy vyzkumné a vyvojové ¢innosti, a to zakladni vyzkum, aplikovany vyzkum
a experimentalni vyvoj. Dale urcuje hlavni védni oblasti vyzkumnych a vyvojovych
¢innosti — pfirodni, technické, 1ékatské, zemeédelské, socialni a humanitni védy. Sektory
provadéni VaV se potom cleni na podnikatelsky, vladni, vysokoskolsky a soukromy
neziskovy sektor. V ramci této bakalaiské prace jsou vSak pro analyzu spokojenosti
vybrani respondenti jen z izkého sektoru VaV ¢innosti.

Nejen zahrani¢nimi, ale i ¢eskymi pracovniky ve védé a vyzkumu se zabyva
Havli¢kové (2010), ktera analyzuje zamé&stnanost ve vyzkumu a vyvoji v Ceské republi-
ce i vjednotlivych regionech. Podle autorky zajistuji zahrani¢ni pracovni sily nejen
nahrazeni nedostatku mistnich lidskych zdroji, ale jejich podil v domécich tymech také
odrazi rozsah mezindrodni spoluprace a mezinarodni uznani kvality jednotlivych praco-
vist.
roky a posledni z nich prob&hlo po SLDB Vv roce 2011 (dalsi probéhne na podzim 2015).
Z tohoto Setieni, jehoz vysledky byvaji bézné zvefejniovany na trovni kraji, byly
na vyzadani autorky bakalafské prace zpracovany dfive nepublikované udaje na urovni
okresu Brno — mésto (viz pfiloha ¢. 1). Z téchto tdaji z roku 2011 vyplyva, Ze v Brné
bylo ve VaV zaméstnanych celkem 8078 pracovniki, z toho 4376 ve vysokoskolském
sektoru, 2559 v podnikatelském sektoru, 1092 ve vladnim sektoru, a pouhych 51
v soukromém sektoru. Narodnostni sloZeni mizete vidét v nasledujici tabulce.

Tabulka 2: Vyzkumni pracovnici podle statniho ob¢anstvi v okrese Brno-mésto v roce 2011 (fyzické
0soby k 31.12. sledovaného roku; zdroj: CSU, 2015b)

Ceska Slovenska Spojené  Spojené

Ukrajina  Rusko  Némecko Polsko Francie Indie Italie Ostatni

republika republika staty  kralovstvi
7644 N7 2 8 5 8 16 5 1" 3 6 53

Z tabulky ¢. 2 vyplyva, ze pomér Ceskych vyzkumniki ku zahraniénim je téméf
18:1. Tato praxe pftili§ neodpovida vySe uvedenym snahdm o ptildkdni zahrani¢nich
vyzkumniki do CR. Jak uZ v§ak jiz v roce 2007 naznadila Vavreckova, v oblasti migra-
ce zahrani¢nich pracovnikll ve VaV lze ocekavat dynamické zmény a proto neni idedlni
povazovat data z roku 2011 o védcich a vyzkumnicich (nejen) v Brné za plné smérodat-
na, ale pouze jako orientacni. Aktualni pocty se mohou lisit a budou zvefejnény koncem
roku 2015.
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5 Vyhodnoceni Setreni subjektivniho vnimani
objektivnich aspekti kvality Zivota v Brné

V piedchozich kapitolach bylo vysvétleno, jak vyznamnou skupinu lidskych zdroja
a obyvatel Brna tvoti kvalifikovani cizinci ve védé a vyzkumu. Nasledujici vysledky
dotaznikového Setfeni by mély za prvé objasnit, zda jsou tito lidé v mésté Brné spokoje-
ni s kvalitou zivota a zda lze predpokladat udrzitelnost této pracovni sily ve méste.
Za druhé se jedna o ovéreni metodiky zjiStovani spokojenosti kvalifikovanych cizincti
ve strategickych odvétvich v mésté Brné.

Nejprve je analyzovana struktura respondentli. Nasleduje vyhodnoceni jednotli-
vych tematickych ¢asti, do kterych byl dotaznik (viz pfiloha ¢. 2) strukturovéan. Patii
mezi né¢ Brno jako misto k Zivotu; spokojenost cizincl s volno€asovymi aktivitami,
spokojenost cizincl s dopravou, udrzbou mésta a bezpecnosti obyvatel; spokojenost
cizincl s vefejnym prostranstvim a zivotnim prostiedim; spokojenost cizinct se zdra-
votnickymi sluzbami a Skolstvim; spokojenost cizinct s bydlenim; spokojenost cizincii
S praci a moznostmi trhu prace; kontakt respondentd S institucemi podporujicimi kvali-
fikované cizince v Brn¢ a vyhled respondenti do budoucna.

5.1 Struktura respondentii

Jak jiz bylo feceno v kapitole 2, dotaznikovy formulaf vyplnilo celkem 50 respondent.
V tabulce ¢. 3 muzete vidét zevrubnou charakteristiku jejich genderové a vékové
struktury. Zastoupeni muzu pievySovalo zastoupeni Zen zhruba o jednu pétinu. Vzhle-
dem k tomu, Ze se jednalo o zaméstnance projektu CEITEC, spadaji vSichni respondenti
do kategorie produktivniho véku populace. Vice nez polovina respondenti byla ve véku
31 — 40 let, druha nejvétsi skupina spadala do kategorie 23 — 30 let. Zajimavé je gende-
rové rozlozeni v téchto dvou vé€kovych skupindch — zatim co skupinu 23 — 30 let tvofila
pfesné polovina zen a polovina muzl, ve skupiné 31 — 40 let jiz bylo 60,7 % muzi
apouze 39,3 % zen. Pravdépodobnym divodem tohoto rozlozeni muize byt, ze Zeny
obecné vénuji tato 1éta svého zivota roding€.

Tabulka 3: Genderova a v€kova struktura respondentli (zdroj: vlastni vyzkum)

Charakteristika Absolutni podil | Relativni podil [%]

Muz 30 60

Pohlavi Zena 18 36
Neuvedeno 2 4

23 - 30 let 12 24

31 - 40 let 28 56

Vék 41 - 50 let 2 4
50 + 3 6

Neuvedeno 5 10
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Co se tyce vzdélani respondentil, byla tato otdzka uvedena spise pro uplnost sou-
boru identifikacnich znakd. Jak jiz bylo uvedeno v kapitole 3.2.2, tato skupina lidskych
zdrojui se vyznacuje vysSim, nez stfedoskolskym vzdélanim, tedy vzdélanim vysoko-
Skolskym, coz bylo v ramci tohoto vyzkumu potvrzeno. LiSila se pouze forma vysoko-
Skolského vzdélani (respondenti méli rtizné tituly, napt. Mgr., Ph.D, M.Sc.,...).

V ramci Setfeni byli respondenti tazani na narodnost a také odkud pftisli do brnén-
ského CEITECu (mé¢li uvést posledni misto pobytu, kde stravili vice, nez 1 rok). Pomo-
ci odpovéedi na tyto otazky je mozné castené sledovat migracni sméry kvalifikovanych
cizinct pracujicich ve védé a vyzkumu.

Tabulka 4: Narodnost respondentt a ptedchozi misto pobytu (zdroj: vlastni vyzkum)

Podet Pocet
Narodnost | respon- Pfedchozi zemé a institut Narodnost | respon- Pfedchozi zemé a institut
dentd dentu
Alzirska 1 |Recko Polské | |PolskoaUSA (University of
Béloruska 1 [Bslorusko (Minsk) olsKa Virginia)
Britska 1 |Némecko 2 |Belgie (PSB- VIB, Ghent)
Ginska 1 Velka Britanie (University of Rakouska 1 Rakousko
Birmingham) 1 |Swcarsko (Curich, ETH)
Egyptska 1 |Egypt Rumunské 1 [Rumunsko (Ovidius university)
Francouzska| 1  |Belgie (VIB Ghent) 1 |neuvedeno
1 Némecko (Drazdany, Max Planck ] Rusko (Russian Academy of
Institute) Ruska 3 :
Sciences)
. . 1 Lucembursko (Public research
Indicka 5 Indie (Chennai; (;entrel for Cellular center Gabriel Lippmann)
and Molecular Biology; Pune 1 |Némecko (Max Planck institute)
University, University of Allahabad) | [Recka 1 |Recko (CERTH)
1 Jii!’ll’ Kgrea (Jeju National 1 [Nemecko (TUM)
University) Srbska 1 |Srbsko (Bélehrad)
1 [Swvédsko (Linkoping University)
1 Velkd Britanie (Queen's university v Spanélsko (CRAG; Centro de
— Belfast) Spanélska 2 |Investigaciones Biologicas, Madiric)
Irdnska 2 I[an (Teheran) 1 |Belgie (Brusel, ULB)
1 |Ceska republika Taiwanska | 1 |Irsko (UCC)
ltalska 1 [ltalie (University of Perugia)
Kanadska 1__|Kanada ___ Vietnamska | 1 |Thajsko (Chulalongkom University)
Madarska ) Madarsko (ELTE; University of neuvedeno 7 .
Pannonia)
1 [Rakousko (Boku)

Z uvedené tabulky ¢. 4 vyplyva, ze nejvice respondentti bylo narodnosti Indické
(16 %) a Ruské (10 %), dale franské, Mad'arské, Polské a Spanélské (po 6 %). Ostatni
narodnosti byly v mensinovém zastoupeni nebo respondenti narodnost neuvedli. Cel-
kem 40 % respondentt pfislo do Brna pracovat z jiné zemé&, nez rodné, coz potvrzuje
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jejich ptedchozi zkuSenost s uplatiiovanim znalosti mimo jejich domovskou zemi a tim
I fenomén migrace kvalifikované pracovni sily i u nasi cilové skupiny. V&tsi ¢ast, kon-
krétn¢ 44 % respondentli, do Brna pfislo ze své rodné zemé, ale z odpovédi nelze urcit,
zda uz diive méli zkuSenost s praci v zahrani¢i, nebo je zaméstnani v brnénském CEI-
TECu jejich prvni zahraniéni pracovni zkusSenosti. Zbytek respondentti (16 %) piedcho-
zi zemi pobytu neuvedlo.

Z obrazku €. 6 je ziejmé, ze vétSina respondentil zije v Brné druhym nebo tfetim
rokem. Mohlo by se zdat, Ze nazor na kvalitu Zivota v Brn¢ 18 % respondentd, ktefi zde
ziji maximaln¢ jeden rok, nemusi byt dostatecnou vypovidajici hodnotu. Faktem vSak
je, ze pokud zde zahrani¢ni védci ziji alespon 1 mésic (v tomto priizkumu bylo mi-
nimum 1,5 mésice), musi mit alesponn vyieSené bydleni a potfebuji také vyuzivat in-
frastrukturu mésta (ndkupy, dojizdéni apod.). Navic, jak je vSeobecné zndmo, prvni do-
jem je velmi dilezity a pokud si zde tyto kvalifikované pracovniky chce mésto udrzet,
mélo by na né€ udé¢lat dobry dojem hned zpocatku jejich pobytu zde, ktery bude vzhle-
dem k pracovnimu uvazku pravdépodobné trvat delsi dobu.

64%

= 1- 12 mésicl 13- 36 mésich 37 - 60 mésicl

m 61 mésicl a vice ® neuvedeno

Obrazek 6: Délka pobytu respondentti v Brn¢ v dob¢ vypliovani dotazniku (zdroj: vlastni vyzkum)

V Setfeni bylo zjisténo 1 v jaké z 29 brnénskych méstskych ¢asti respondenti bydli,
aby bylo zfejmé, ktera ¢ast mésta mize nejvice ovlivnit jejich ndzor a do kterych mist
se koncentruji jejich zkuSenosti s nékterymi aspekty kvality zivota (napf. spokojenost
s kvalitou Zivotniho prostiedi nebo bezpecnosti v misté jejich bydlist€). Rozmisténi
bydlist’ respondentil je zndzornéno v obrazku €. 7.
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Obriézek 7: Bydlist€ respondentl v rdmci méstskych ¢asti Brna (zdroj: vlastni zpracovani; databaze
ArcCR 500 — Arcdata Praha a geoportal.cuzk.cz)

Jak je vidét na mapé, existuji tii oblasti s koncentraci bydlist’ respondentti. Prvni
oblast tvoii méstské ¢asti Bohunice (8 respondenti), Stary Liskovec (6 respondenti)
a Novy Liskovec (3 respondenti). Druha skupina zahrnuje Brno — Sever (3 respondenti),
Zaboviesky (3 respondenti), Komin (1 respondent) a Kralovo pole (1 respondent).
Vsechny tyto MC se totiz nachézeji v blizkosti dvou nejvyznamnéjsich ¢asti CEITECu
— laboratofi Masarykovy univerzity v Univerzitnim kampusu Bohunice a Vysokého
uceni technického v Technologickém parku v Zabovieskich. Nejvice respondenti
potom bydli v centru mésta, kde je dobra dostupnost do obou téchno sidel CEITECu.

Pfi vétSim rozsahu dat (n¢kolikandsobny pocet respondentll) a ochoté respondenti
uvést 1 ulici svého bydlist¢ by bylo zajimavé srovnat tyto vysledky rozmisténi
zahrani¢nich pracovniku ve védé a vyzkumu v Brné s mapou ,,Typologie residenc¢nich
lokalit SLDB 2011 (ZSJ) Brno-mésto” vytvoifenou Vroce 2013 sociologem
a demografem AleSem Burjankem. Pro vytvofeni typologie (jak uz znazvu plyne)
vyuzil data CSU ziskana v ramci SLDB 2011 a konkrétni zpracovani dat prob&hlo
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na zakdzku Kancelafe strategie mésta Magistratu mésta Brna. (Gregorovd a Zvara,
2014) Nasi respondenti by se tadili mezi rezidenty s vysokym socidlnim statusem, ktery
je charakterizovan kvalitnim bydlenim jak v rodinnych domech, tak i v domech
bytovych, vysokoskolsky vzdélanou populaci a zaméstnanim v sektoru sluzeb vyssiho
typu vyzadujicich zpravidla vysokoskolskou kvalifikaci. (Burjanek, 2013)

5.2 Brno jako misto k Zivotu

V uvodu dotazniku byli respondenti tdzani na 3 otazky, které by mély velmi obecné,
ale vystizn¢ vypovidat o jejich spokojenosti s méstem Brnem jako mistem k Zivotu.
Odpoveédi na né by mély byt prvnim signalem, co je potieba podle respondentti v Brné
rozhodné zlepsit, a co je naopak velkou vyhodou Brna a Ize propagovat pfi snaze nalé-
kat sem dalsi kvalifikované cizince. Jak je patrné z obrazku ¢. 8., celkem 96 % respon-
dentt je s Brnem jako mistem k Zivotu spokojeno, coz je rozhodné kladny vysledek.

2%

2% 2%

70%

= VVelmi spokojen Spise spokojen Spise nespokojen

® Velmi nespokojen ®m Neuvedeno

Obrazek 8: Vyhodnoceni spokojenosti respondentl s méstem Brnem jako mistem k Zivotu
(zdroj: vlastni vyzkum)

Z odpovedi respondentt vyplynuly hlavni vyhody mésta. Podle nich je Brno més-
to prevazné tiché, klidné a malé ve smyslu dobré dostupnosti a snazsiho pohybu, pro-
stiedi je zde pratelské, lidé laskavi. Jako velké pozitivum respondenti spatiuji mnoZzstvi
mestské zelenie a blizkou piirodu v okoli Brna (tfetina odpovédi), dale nizké zivotni
naklady a nizkou kriminalitu. Celych 42 % respondentti uvedlo jako jednu z hlavnich
vyhod mésta vetfejnou dopravu a néktefi se vyjadrili 1 k dobré dostupnosti mésta vzhle-
dem k dal$im velkym méstim, jako je Viden, Praha ¢i Bratislava. Atmosféra je zde pod-
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le respondent nejcastéji pratelska, ziva a veseld, predevsim diky spousté studentt, ktefi
zde beéhem vétsiny roku pobyvaji. Co se kultury tyce, mésto je v odpovédich charakteri-
zovano jako plné mladi, dobrého piva a jidla v ptfijemnych kavarnach, restauracich
a hospodach. Vyhodou je podle respondentii taktéz pestrost nejriiznéjSich aktivit, které
se zde daji prozit. S kladnym ohlasem se setkava i historické centrum mésta a zdejsi
architektura.

V ramci ur¢ovani hlavnich nevyhod mésta Brna byly vysledky velmi vyrazné —
respondenti jednoznacné urcili jako nejvétsi problém, se kterym se ve mésté potykaji,
komunikaci v anglickém jazyce s mistnimi. A to naptiklad s kolemjdoucimi pfi hledani
cesty ¢i prondjemci bytu, ale i s vefejnymi zaméstnanci véetn¢ Grednikt, ktefi s cizinci
denné komunikuji (napt. na cizinecké policii). Problém jazykové bariéry uvadi 40 %
respondentil a dalSich 18 % upozorfiuje i na nepfili§ mezinarodni pohled mistnich
na cizince, pficemz konzervativni je Gdajné predevSim star§i generace obyvatel. Tteti
nejveétsi nevyhodou mésta Brna je na zdkladé 12 % odpovédi zdejsi letecké spojeni.
Podle respondentti jsou lety velmi omezené. Negativné se také nékteii vyjadiili k Cistoté
meésta, Spinavé jsou podle respondentli naptiklad dopravni prostiedky, né€které ulice
V blizkosti centra, ¢i okoli hlavniho nadrazi. Dale uz §lo o menS$inové ¢i individualni
nazory.

5.3 Spokojenost cizinci s volnocasovymi aktivitami

Volnocasové aktivity jsou velmi individualnim aspektem kvality Zivota kazdého
z nas. Neéktefi lidé radi relaxuji v klidu, jini preferuji aktivni odpocinek, naptiklad pii
sportu. Védci a vyzkumnici maji vzhledem ke svému ¢asoveé naro€nému povolani mensi
mnozstvi volného ¢asu, coz ale neznamend, Ze se o tuto oblast Zivota nezajimaji vitbec
a neprovozuji zadné volnocasové aktivity.

Z obrazku ¢. 9 je patrné, Ze nejvétsi spokojenost u respondentll vyvolava nabid-
ka restauraci, kavaren, cukraren apod. (pfes 90 % ,,velmi* nebo ,spise spokojenych*
respondentt), dale dostupnost obchodil s potravinami a ostatnich obchoda (necelych 90
%) a Vv neposledni fad¢ i nabidka prostor pro indoorové aktivity (mysleno sportovni ha-
ly, kluby apod.) a nabidka muzei a vystavnich sini (ptes 70 %).

Respondenti jsou nejméné spokojeni s nabidkou divadel (pfedstaveni v anglicti-
n¢), kdy cela tietina z nich oznacila odpovéd’ ,,spiSe nebo velmi nespokojen®. Vyiadi-
me-li respondenty, ktefi neodpovédéli nebo se o tuto oblast nezajimaji, nespokojenost
respondentl pfevazuje nad spokojenosti, a to dokonce o vice nez 0 polovinu. Ptes péti-
nu respondentll neni spokojeno ani s nabidkou kin (filmy v anglickém jazyce nebo
s titulky). U obou oblasti se opét jedna o problém s komunikacnim jazykem, ktery neni
v Brné dostatecné pouzivan i pres to, ze jedna z hlavnich strategicky vyznamnych sku-
pin obyvatel mésta je prevazné anglicky mluvici.
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Vzhledem Kk zaméstnani respondenti, ve kterém je velmi dulezita prace
s literarnimi zdroji, neni dostatecnd ani spokojenost s dostupnosti a se sluzbami kniho-
ven — tém¢éf tretina respondentil, ktefi tuto oblast hodnotili, oznacila odpovéd’ spise nebo
velmi nespokojen. S ostatnimi oblastmi volno¢asovych aktivit v Brné jsou respondenti
spise spokojeni.

Nevim/ nezajimam se B Velmi nespokojen Spise nespokojen SpiSe spokojen B Velmi spokojen

4. Spokojenost s nabidkou prostor pro indoorové aktivity =
|
5. Spokojenost s nabidkou prostor pro venkovni aktivity
6. Spokojenost s nabidkou sportovnich klubd pro déti a mldde
I
7.Spokojenost s nabidkou moZnosti hudebniho wyZiti a klubd =
I
8. Spokojenost s nabidkou kin (filmy v anglickém jazyce nebo s titulky) —
I
9. Spokojenost s nabidkou divadel (pfedstaveni v angli¢ting) =
|
10. Spokojenast s nabidkou muzei a vystavnich sinf —
I
11. Spokojenost s dostupnosti a se sluzbami knihoven =
I
12. Spokojenost s nabidkou wellness sluzeb =
I
13. Spokojenost s nahidkou restauraci, kavaren, cukraren apod.
14. Spokojenost s dostupnosti obchod(i s potravinami —
15. Spokojenost s dostupnosti ostatnich obchodd
I
0 10 20 30 40 50 60 70 [%]

Obrazek 9: Spokojenost respondentl s volnocasovymi aktivitami (zdroj: vlastni vyzkum)

5.4 Spokojenost cizinci s dopravou, udrzbou mésta a bezpe¢nosti
obyvatel

V této kapitole je postupné vyhodnocena spokojenost respondentd s dopravou, tdrzbou
mésta a bezpecnosti, pfiCemz u vybranych oblasti je rozliSeno i bydlisté¢ respondentd,
v ramci kterého svou spokojenost hodnoti. Vysledky odpovédi této ¢asti dotazniku jsou
znazornény v obrazku ¢. 10.
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Co se tyce dopravy ve méste, tietina respondentt, ktefi ohodnotili svou spoko-
jenost s infrastrukturou pro cyklisty, je spiSe nebo velmi nespokojena. Moznost ,,nespo-
kojen® zde dokonce oznacilo nejvice respondentti z této ¢asti dotazniku (10 %). Vzhle-
dem Kk rozsahu vzorku respondentii z téchto udaju nelze vyvozovat definitivni zavér.
Pokud by ale mésto chtélo snizit nespokojenost respondentt v této oblasti, pro konkrétni
opatfeni by bylo vhodné dale zjistit trasy vyuzivané respondenty a konkrétni prvky ne-
spokojenosti. Muze jit o nedostatek cyklostezek, o jejich stav, znaceni,...

Nejvice rozporupln¢ byla hodnocena spokojenost s potem parkovacich mist,
kdy z 50 % respondenttl, ktefi svou spokojenost vyjadiili kladné nebo zaporné, bylo
52 % velmi nebo spiSe spokojeno a 48% velmi nebo spise nespokojeno. Vzhledem
k tomu, ze druha polovina respondentl se k poctu parkovacich mist nevyjadfila, nebo ji
tato oblast nezajima, 1ze pocet parkovacich mist vyhodnotit jako pro respondenty méné
dulezity faktor kvality zivota. Nejvice jsou respondenti spokojeni s infrastrukturou pro
pesi 1 se stavem chodnikl, a také feSeni dopravy ve mésté bylo hodnoceno prevazné
pozitivne.

Nevim/ nezajimamse W Velmi nespokojen Spise nespokojen Spise spokojen M Velmi spokojen

16. Spokojenost s infrastrukturou pro cyklisty

17. Spokojenost s infrastrukturou pro pési (pési zony, pési trasy, apod.)

18. Spokojenost s feSenim dopravy ve mésté (prijezdnost mésta apod.)

19. Spokojenost se stavem komunikaci

20. Spokojenost se stavem chodnikd

21. Spokojenost s poctem parkovacich mist

22. Spokojenost s Gdrzbou a tklidem ulic a namésti

23. Spokojenost s Udrzbou a Uklidem parkd

24. Spokojenost s Cetnosti a pravidelnosti odvozu komunalniho odpadu
25. Spokojenost s moznostmi tiidéni odpadu

26. Spokojenost s praci policie v okoli vaseho bydlisté

27. Spokojenost s praci policie ve zhytku mésta

28. Spokojenost s bezpeénosti silniéniho provozu

29. Spokojenost s bezpeénosti v okoli vaseho bydlisté

30. Spokojenost s bezpeénosti ve zbytku mésta

(=1

10 20 30 40 50 60 70 [%]

Obriazek 10: Spokojenost respondentt s dopravou, udrzbou mésta a bezpeénosti obyvatel
(zdroj: vlastni vyzkum)
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Co se tyc¢e hodnoceni tdrzby a dklidu mésta, respondenti jsou pfevazné spoko-

jeni. Jen moznosti tiidéni odpadu by podle 24 % respondenti mohly byt lepsi (opét
Vv souctu ,,spise” i ,,velmi nespokojeni®, ,,spiSe* nebo ,,velmi spokojeni* tvotili 62 %).

V oblasti bezpe¢nosti byli respondenti jednoznatné nejvice spokojeni
S bezpecnosti v okoli jejich bydlisté (spiSe spokojeno 48 % respondentd, velmi spokoje-
no taktéz). Spokojenost s bezpe¢nosti ve zbytku mésta byla o poznani mensi, stale ale
piijatelna. O praci policie v misté bydlisté a zbytku mésta se téméf polovina responden-
th nezajima nebo nevi, zda jsou s ni spokojeni, ale druha polovina ji hodnotila z velké
vétsiny pozitivng.

5.5 Spokojenost cizinci S vefejnym prostranstvim a Zivotnim
prostiredim

Jak jiz bylo zminéno v teoretické ¢asti této bakalaiské prace, zadjem o aspekty kvality
zivota spojené s zivotnim prostfedim vystupuje stale vice do popiedi. Pravé proto
je spokojenost respondentt s touto oblasti velmi dilezita a je pozitivni, Ze az na par vy-
jimek jsou respondenti ,,spiSe” nebo ,,velmi spokojeni s vefejnym prostranstvim a Zi-
votnim prostfedim v Brn¢ i okoli.

Jak jiz respondenti naznacili v iivodu dotazniku, jednou z nejvétSich prednosti
Brna je vysokd kvalita zivotniho prostfedi, kterd zahrnuje velké mnozstvi zelené
ve mésté a mnoho lest a krasné ptirody v okrajovych ¢astech mésta a brnénském okoli.
Proto nejsou pozitivni vysledky spokojenosti zndzornéné na obrazku ¢. 11 pfili§ pre-
kvapivé.

Nespokojenost se vyskytuje u otazky tykajici se kvality pitné vody, ke které se
16 % respondentt vyjadiilo negativné. Polovina z nich bydli v MC Brno — centrum, coZ
znamena, Ze vice nez &tvrtina respondentil bydlicich v této MC neni spokojena se zdejsi
kvalitou pitné vody. Je otazkou, zda jde pouze o ndhodu, nebo je mozné, Ze v centru
mésta ma z néjakého ditvodu pitna voda opravdu snizenou kvalitu.

Druha otazka zahrnujici vice negativnich odpovédi se tykala kvality zivotniho
prostfedi v centru mésta. Tam je pfirozené méné zelené a kviili vétsi koncentraci lidi
a dopravy 1 vice hluku, zneciSténi a podobn¢. Znepokojujici by mohly byt také odpovédi
,»SpiSe nespokojen” (14 %) tykajici se spokojenosti s kvalitou Zzivotniho prostiedi
v mistech bydlisté respondentil. Téméf tfi &tvrtiny z nich viak bydli v MC Brno — stied
a jedna se tedy opé&t o problém vefejnych prostor v centru. Vzhledem k tomu, Ze i podle
»Typologie residen¢nich lokalit SLDB 2011 (ZSJ) Brno-mésto™ (Burjanek, 2013) se
Vv centru nachazi lokality s vyskytem rezidentli vysokého socidlniho statutu, mélo by
se mésto snazit, aby byla na kvalitu Zivotniho prostiedi v centru mésta, a to predevSim
Vv téchto lokalitach obydlenych elitou, zamétena vétsi pozornost.
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Nevim/ nezajimamse W Velmi nespokojen Spise nespokojen Spise spokojen W Velmi spokojen

31. Spokojenost s dostupnosti parkd

32. Spokojenost s dostupnosti ostatnich verejnych ploch urcenych k
odpocinku (lavicky,...)

33. Spokojenost s mnozstvim vergjné zelené

34. Spokojenost s kvalitou Zivotniho prostfedi ve vasi méstské ¢asti
(ovzdusi, svételné znecisténi, hluk apod.)

35. Spokojenost s kvalitou Zivotniho prostiedi v centru Brna
36. Spokojenost s kvalitou Zivotniho prostfediv okoli Brna
37. Spokojenost s kvalitou pitné vody

38. Spokojenost s trovni a mnoZstvim uméni ve vefejném prostoru
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Obrazek 11: Spokojenost respondentil s vefejnym prostranstvim a zivotnim prostiedim
(zdroj: vlastni vyzkum)

5.6 Spokojenost cizinci se zdravotnickymi sluzbami a Skolstvim

Jak jiz bylo zminéno v kapitole 4.2, zdravotnictvi a vzdélavaci zakladna tvoii dvé vy-
znamna odvétvi v Brné a maji zde pevny zaklad a slibny potencial. Jak jsou s kvalitou
a dostupnosti Skolskych a zdravotnickych zatfizeni v Brn¢ spokojeni respondenti je zna-
zornéno v obrazku ¢. 12.

Z prazkumu vyplyva, ze 60 % respondentt je ,,spiSe nebo ,,velmi spokojeno*
s dostupnosti zdravotnické pée v Brné a spokojenost s kvalitou zdravotnické péce je
jen 0 2 % mensi. Tyto vysledky byly o¢ekavany vzhledem k pfitomnosti dvou fakult-
nich nemocnic ve mésté, obvodnich poliklinik a mnozstvi soukromych ordinaci. Je zde
tedy ,,z ceho vybirat* pokud jde o 1ékarskou péci. Védci z nékterych vyzkumnych sku-
pin v CEITECu navic s nékterymi z oddéleni fakultnich nemocnic spolupracuji a néktefi
zamé&stnanci CEITECu jsou dokonce casti uvazku zaméstnani ve Fakultni nemocnici
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u sv. Anny. Necela ¢tvrtina respondentl neni spokojena s dostupnosti ani kvalitou zdra-
votnické péce, nebyla vSak nalezena zadné shoda téchto respondentii v narodnosti, misté
bydliste, ani jiné souvislosti s odpovéd’'mi, nelze tedy z jejich nespokojenosti vyvozovat
zavéry. Kolem 20 9% respondentl oznacilo moznost ,nevim/nezajimam se*

a v komentafi neékteti uptesnili, ze zde se zdravotnickou péc¢i zatim nemaji zkuSenosti,
proto svou spokojenost nemohli posoudit.

Nevim/ nezajimdmse W Velmi nespokojen Spige nespokojen Spige spokojen W Velmi spokojen

39. Spokojenost s dostupnosti zdravotni péce —

40. Spokojenost s kvalitou zdravotn( péée

41. Spokojenost s dostupnosti 3kolek —
]

42, Spokojenost s kvalitou Skolek -
|

43, Spokojenost s dostupnosti zakladnich gkol =

44, Spokojenost s kvalitou zakladnich kol o

45, Spokojenost s dostupnosti strednich kol g
46. Spokojenost s kvalitou stfednich &ol -
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Obrazek 12: Spokojenost respondentl se zdravotnickymi sluzbami a $kolstvim (zdroj: vlastni vyzkum)

U otazek tykajicich se Skolek, zakladnich a stfednich Skol, se naprosta vétSina
respondentl vyjadfila pomoci odpovédi ,,nevim/nezajimam se*. Je tedy nanejvys prav-
dépodobné, Ze cizinci ve védeé a vyzkumu v Brné€ bud’ déti ve Skolnim ¢i predSkolnim
veéku viibec nemaji, nebo maji rodinu jinde, nez v Brn¢, ¢i zde rodinu a déti maji, ale
zalezitosti tykajici se dochazky do Skoly fesi partner. S dostupnosti Skolek je presné
14% respondenttl ,,spiSe‘ nebo ,,velmi spokojeno* a 14 % ,,spise‘ nebo ,,velmi nespoko-



49

jeno®, ostatni respondenti oznacili moznost ,,nevim/nezajimam se“. Polovina rodict
feSicich umisténi ditéte/déti do Skolky ma tedy problém s dostupnosti skolek, do kterych
by mohly byt umistény jejich déti, které pochazi s narodnostné smisenych rodin nebo
z rodin s celkové jinou narodnosti ¢lenti, nez Ceskou. I kdyz nelze vyvozovat zavér
na zaklad¢é odpovédi takto malého vzorku respondenti, tento nedostatek by v budoucnu
mohl znamenat velky problém, pokud je cilem mésta udrzet si zde kvalifikované cizin-
ce. Je totiz predpokladem, ze pokud by zde méli stravit ¢ast svého zivota a pracovat zde,
budou muset vyfesit i rodinnou situaci — zaméstnani svého partnera v Brné a umisténi
svych déti do Skol (idealné anglickych nebo bilingvalnich). Vzhledem Kk vysokému
vzdélani této cilové skupiny je zaroven nanejvys pravdépodobné, ze budou vyzadovat
velmi kvalitni vzdélani i pro svoje déti. Z tohoto pohledu tedy ani odpovédi tykajici se
spokojenosti s kvalitou Skolek, kdy tfetina respondentti neni spokojena, nejsou piijatel-
né. V dalSich komentatich k tématu néktefi respondenti dodadvaji, ze kromé toho, Ze jsou
anglické a bilingvalni Skolky velmi Spatné dostupné, jsou i1 velmi drahé.

Svou spokojenost s dostupnosti a kvalitou vysokych skol uz vyjadiila vice nez
polovina respondentii. To proto, Ze se sami ve vysokoskolském prostiedi pohybuji (la-
boratote projektu CEITEC jsou vétSinou soucasti kampust nebo budov univerzit a na-
dani vysokoskolsti studenti byvaji pfijati do vyzkumnych tymi). Neni ptekvapenim, ze
V ,univerzitnim mésté je pres 90% respondenttl, ktefi se vyjadfili pozitivné ¢i negativ-
né, S dostupnosti a pres 85 % s kvalitou vysokych skol ,,spise nebo ,,velmi spokojeno®.

Ptevaha odpovédi ,,nevim/nezajimam se* téméf u vSech otdzek tykajicich se
Skolstvi svéd¢i o faktu, ze v soucasné dobé tato oblast pro respondenty z cilové skupiny
neni podstatna. Ale vzhledem k soucasnému trendu migrace kvalifikovanych pracov-
nich sil a zamé&feni strategie Brna 1 JMK na tuto skupinu by mélo mésto pocitat
s rostoucim z&jmem kvalifikovanych cizincl o vzdélavani pro sebe i své déti.

5.7 Spokojenost cizinci s bydlenim

V této casti byly odpovédi na otazky logicky rozdéleny podle méstskych ¢asti,
ve kterych respondenti bydli. Z prizkumu vyplynulo, Ze vétSina respondentl je
s aspekty bydleni v Brné spokojena, nejvice s dostupnosti a kvalitou bydleni v jejich
méstské Casti. Jiz v ivodu dotazniku (v ¢asti tykajici se vyhod a nevyhod mésta) néktefi
respondenti uvedli, ze méli problém sehnat bydleni kvuli jazykové bariéfe nebo pred-
sudktim majitelt ¢i ndjemct.

S cenami bydlenti je ,,spiSe* nebo ,,velmi spokojeno* 68 % respondentti a ,,spise*
nebo ,,velmi nespokojeno* 28 % respondentil, coz je vice, nez Ctvrtina. Je ale otazka,
zda s cenami bydleni miize mésto vibec néco udélat, kdyz neni vlastnikem obytnych
byt ani domu. Nelze tedy nez tento stav konstatovat a v oblastech s drazsim bydlenim
se pokusit o pfiméfené kvalitni prostfedi luxusnéjsich lokalit.



50

Spokojenost s dostupnosti bydleni
ve vasi méstské Casti

Spokojenost s kvalitou bydleni ve
vasi méstské casti
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Obrazek 13: Spokojenost respondentti s aspekty bydleni v Brné (zdroj: vlastni vyzkum)

5.8 Spokojenost cizinci S praci a moznostmi na trhu prace

Vysledky prezentované v této ¢asti dotazniku (jak je uvedeno v metodice) se vztahuji
pievazné k zaméstnani respondentii vV ramci projektu CEITEC, respektive ve vyzkumu
a vyvoji. Jak je zfejmé z obrazku ¢. 14, 86 % respondentdl, je se svym soucasnym za-
méstnanim ,,spise” nebo ,,velmi spokojeno®. Mén¢ spokojeni (necelych 70 % respon-
dentll) uz jsou potom s moznostmi profesniho rastu. Zde samoziejmé zalezi, na jaké
pracovni pozici se respondenti zrovna nachdzeji a u téch, kteti odpovédéli ,,spise nebo
,velmi nespokojen® je velka pravdépodobnost, ze bude-1i jim nabidnuta lakavéjsi pozice
mimo Brno, nezdrzi se zde pouze kvili kvalité¢ Zivota a plijdou za lepSimi pracovnimi
vyhlidkami. Podle mé vlastni zkuSenosti jsou totiZ vysoké ambice pro tuto cilovou sku-
pinu charakteristické.
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Obrazek 14: Spokojenost respondenttl s praci a moznostmi na trhu prace (zdroj: vlastni vyzkum)

Z obréazku ¢. 15 vyplyva, jak se cizinci vysoce kvalifikovani ve vyzkumu a vy-
voji pracujici v CEITEC ke své pracovni pozici (a tedy do Brna) dostali — piesné polo-
vina si o pozici v CEITEC sama zazadala, coz je pozitivni vysledek, protoze tato strate-
gicky vyznamna skupina obyvatel mésta se sama snazi ziskat pracovni pozice ve védec-
ko-vyzkumné instituci v Brné. Celkem 36 % respondentd se do Brna dostalo pfijetim
nabidky na pracovni pozici, coz znaéi aktivni snahu o naldkani cilové skupiny do Brna
ze strany zamé&stnavatele. Mésto by tyto snahy mélo podporovat a k lakavé nabidce za-
méstnani pfipojit propagaci kvality Zivota ve mésté, aby se potencidlni zaméstnanci vé-
decko-vyzkumnych instituci v Brné rozhodovali nejen na zakladé kvalitnich pracovnich
nabidek, ale byli pfitahovani 1 kvalitnim prostfedim k Zivotu. Pokud respondenti oznaci-
li odpovéd’ ,,jiné", Slo o vzajemnou kooperaci zaméstnance a zameéstnavatele pii hledani
pracovni pozice v CEITEC.

(%]
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PoZadal/a jsem o tuto Tato pracovni pozice Jiné Neodpovédéli
pracovni pozid (ja mi byla nabidnuta
jsem kontaktoval/a (nékdo mé
CEITEC) kontaktoval)

Obriazek 15: Vyhodnoceni odpovédi na otazku ,,Jak jste se dozvédél/a o svém soucasném zameéstnani?*
(zdroj: vlastni vyzkum)
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Na zavér ¢asti dotazniku tykajici se prace byla polozena otazka tykajici se loka-
lizace zaméstnani v mésté¢ Brné (viz obrazek ¢. 16). Je potésitelné, ze vice nez polovina
respondentl (pfesné 56 %) brala jiz pti zvazovani zamé&stnani v CEITEC jako vyhodu,
ze je situovan v Brn¢ a tedy méli k mistu pozitivni postoj od zacatku svého plsobeni
zde.

8%

56%

m Ne Ano Neodpovédéli

Obrazek 16 Vyhodnoceni odpovédi na otazku ,,Byla pro vas pti hledani pracovni pozice vyhoda, Ze je
CEITEC situovan v Brné?* (zdroj: vlastni vyzkum)

5.9 Kontakt respondentii s institucemi podporujicimi kvalifikované
cizince v Brné

.....

se znalostmi spole¢ného jazyka pii kontaktu s Ufedniky, se kterymi se kazdy cizinec
dlouhodobé zijici v Brné¢ musi setkavat a vyfizovat s nimi formality ohledné pobytu
vV Brné, pojisténi a podobné. Proces vyfizovani pro cizince povinné dokumentace se tak
predevsim pro nové prichozi cizince muze stat velmi nepiijemnym, nesrozumitelnym
a zdlouhavym. Odpovédi respondentti tykajici se této oblasti jSOU znazornény na obraz-
ku ¢. 17.

Nejen pro ucely zprostiedkovani pohodInéjSiho kontaktu s ifady v Brné funguje
hned nékolik instituci podporujici kvalifikované cizince v Brné. Z obrazku nize je patr-
né, Ze tyto instituce jsou respondenty hojn¢€ vyuzivany, zkusenost s nékterou z nich mé
témer 70% respondentl.

Respondenti upfesnili, se kterymi z téchto instituci maji osobni zkuSenost
a s ¢im jim zaméstnanci téchto instituci pomohli. Celkem 18 respondentli zminuje zku-
Senost se siti EURAXESS Ceska republika, ktera zahrnuje portaly a centra poskytujici
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informace a pomoc jak piijizd€jicim, tak vyjizd€jicim vyzkumnym pracovnikiim v celé
Evropé; jedno ze stiedisesk EURAXESS Ceska republika se nachézi i v Brné (eura-
xess.cz, 2015). Euraxess respondentim v minulosti pomohl napiiklad s hlasenim pobytu
cizincli na cizinecké policii, pii vyfizovani a prodluZzovani uctu a VISA karet i
S vyfizovanim povoleni k pobytu a podobné.

lak jste spokojen/a s anglickymi Byl/a jste n&kdy v kontaktu s nékterou
jazykovymi znalostmi GFednikd ve z instituci podporujici kvalifikované
verejnych institucich? cizince v Brné?
2
’ 28
44 34
= Velmi spokojen Spige spokojen
Spige nespokojen = Velmi nespokojen = Ne Ano = Neodpovédéli

Obrazek 17: Kontakt respondentt s institucemi podporujicimi kvalifikované cizince v Brné
(zdroj: vlastni vyzkum)

Druhou instituci nejcastéji vyuzivanou kvalifikovanymi cizinci v Brné je Brno
Expat Centrum, které funguje za podpory Magistratu mésta Brna a je centrem pro po-
za praci, vyzkumem ¢i vzdélanim. Experti BEC pomahaji zajemctiim rovnéz zorientovat
se pii vyfizovani formalit na ¢eskych Ufadech, radi naptiklad v oblasti pojiSténi, dopra-
vy, zivnostenského podnikani ¢i volno¢asovych aktivit. Kromé konzultaci a mnohdy
I osobni asistence pii problémech s Ceskymi Gfady se v BEC vénuji také poradani od-
bornych i neformalnich setkani, seminafid, vyletd a dalSich vetejnych akei. (Brnopolis,
2015)

V mens$im mnozstvi je respondenty vyuzivano Jihomoravské centrum pro mezi-
narodni mobilitu (viz kapitola 3.2.1) a nékteti zminili i vyuziti pomoci v ramci ,,welco-
me service* fungujiciho v CEITEC.

5.10 Vyhled respondenti do budoucna

Zda respondenti planuji zistat v Brn€, mit zde rodinu, nebo se naopak planuji v néjaké
dobé¢ z Brna odstehovat, je zndzornéno v obrazku ¢. 18.
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Obrazek 18: Vyhled respondentt do budoucna (zdroj: vlastni vyzkum)

Z odpovédi respondentti vyplyva, Ze usadit se v Brn¢ i s rodinou planuje pouze
14 % z nich. Ptes 40 % respondenti uvedlo jinou, nez v dotazniku nabidnutu odpovéd'.
Nejcastéji se jednalo o odpovédi ,,nevim/jesté neplanuji rodinu® (14 % respondenti)
a ,,uz zde rodinu mam* (16 % respondentt1). Tyto moznosti by vzhledem Kk Cetnosti vy-
skytu mély byt zatazeny jako jedna z moznosti v ptipad¢ dalSiho Setfeni.

Nicméné je tedy ziejmé, ze 30 % respondentd zde jiz rodinu ma, nebo ji sem
planuje ptfestéhovat ¢i ji zde Casem zaloZit. Zbytek respondentl bud’ jesté nevi (lze tedy
v budoucnu ovlivnit jejich nazor), nebo rodinu mit v Brné nechtéji/nemohou. Pokud
respondenti uvedli, Ze nechtéji do Brna ptestéhovat svou rodinu nebo ji zde zalozit,
uvadéli jako diivod nedostatek kvalitnich a odstupnych $kol, drahé Skoly pro déti cizin-
cl, nebo ze zivot v Brné je pro cizince s rodinami ptilis t€zky (jazykova bariéra, naroc-
na integrace). To by mohlo byt pro udrZitelnost této strategicky vyznamné skupiny
osudné.
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Ani odpovédi na otazku tykajici se plant na piipadné st€hovani neptinesla pro
Brno pfili§ pozitivni vysledky z hlediska udrzitelnosti kvalifikovanych cizincti v Brné.
Pouha 4 % respondentii uvedla, ze se z Brna neplanuji odst¢hovat. Celych 30 % respon-
dentd jesté ,,nevi“ a lze tedy jejich nazor v budoucnu ovlivnit. A 34 % respondentt
0 odchodu z Brna jiz uvazuje, ale bez konkrétniho ¢asového vyhledu. I jejich nazor by
se dal mozna jeste ovlivnit. Odliv 26% c¢asti respondentl mlZeme ocekavat jiz
Vv nejblizsi dobé (piiblizné 3 roky).

Pokud by méli pfijatelnou moznost, chtéli by se védci z brnénského CEITECu
ptrestéhovat nejcastéji do Némecka (22 %, napt. Curych, Mnichov), Velké Britanie
(16 %, napt. Londyn), jinam do Ceské republiky (10 %, jinde v Brné, Praha), do Ra-
kouska (8 %, napt. Videi), Skandinavie (8 %), Francie nebo Spanélska (po 6 %).
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6 Doporuceni na zakladé vysledki
dotaznikového Setreni

Jak jiz bylo feceno vySe, dotaznikové Setfeni, které soucasti této bakalaiské prace, mélo
objasnit, zda jsou cizinci kvalifikovani ve véd¢ a vyzkumu v mésté Brné spokojeni
s kvalitou zivota a zda lze pfedpokladat udrzitelnost této pracovni sily ve mésté. Zaro-
ven se jednalo o ovéfeni metodiky zjistovani spokojenosti kvalifikovanych cizinci
ve strategickych odvétvich v mésté Brné. V nasledujicich kapitolach proto budou navr-
zena doporuceni pro ob¢ tyto Casti.

6.1 Doporuceni pro zlepSeni kvality Zivota cizincii v Brné

Z vysledku dotazniku je zfejmé, Ze nejvice spokojeni jsou respondenti s kvalitou zivot-
niho prostfedi v Brné i1 okoli, hlavné co se mnozstvi zelené a dostupné piirody tyce.
Vybavenost mésta sluzbami dostupnymi pro vSechny bez rozdilu narodnosti ¢i socialni-
ho statusu (kultura, obchody, stravovaci a odpoéinkova zafizeni, doprava,...) je také
dostate¢nd, snad az na par drobnosti, jako je pocet parkovacich mist, infrastruktura pro
cyklisty, a podobné. Tyto nedostatky si vSak jiz mésto uvédomuje a snazi se je postupné
napravovat (napf. nové gardze u Janackova divadla v centru mésta), protoze maji vy-
znam obecn¢ pro vSechny obyvatele Brna.

Velké mezery ma ale mésto Brno v infrastruktufe specifické pro cizince. Pokud
chce v budoucnu pritahovat dalsi zahrani¢ni kvalifikované védce a vyzkumniky, mélo
by pro n¢ aktivné budovat infrastrukturu, ktera napliiuje jejich potifeby — konkrétné bou-
rat jazykové bariéry, podporovat multilingvalni kulturni akce, vice podporovat instituce
pro kvalifikované cizince, které jsou zkusené v pomoci této cilové skupiné, rozsitit na-
bidku Skolek a kol pro déti cizincll a pocitat se zaméstnanim partnert kvalifikovanych
cizinctll, pokud se podaii docilit jejich usidlovani ve mésté. Déle také zlepsit dostupnost
do Brna pomoci letecké dopravy, kterou védci a vyzkumnici vyuzivaji vice, nez bézni
obyvatelé mésta, zvysit Cistotu mésta v nekterych slabSich mistech kvalifikovanymi
cizinci Casto navstévovanych a v neposledni fadé podpofit integraci cizincti mezi ¢eské
obyvatele mésta, z nichZz néktefi podle odpovédi nejsou presvédCeni o piinosu téchto
cizincli v Brn€. VSechny tyto uvedené aspekty Zivota zahrani¢nich védcii a vyzkumnika
v Brn¢ byly respondenty vyhodnoceny jako velmi dilezité a nékteré z nich (konkrétné
viz kapitola 5) naprosto nedostacujici ke spokojené existenci kvalifikovanych cizinca
ve méste.

Ptiliv zahrani¢nich pracovnikt do védy a vyzkumu v mésté Brné€ a vznik mezi-
narodnich vyzkumnych tymu zvySujicich prestiz védy a vyzkumu by mélo kromé usili
zamestnavatelli podpofit 1 mesto a propagovat Brno jako ,,kvalitni misto pro zivot védcii



57

I jejich rodin®. Jaké vyhody mésta by mohly byt v ramci propagace prezentovany, bylo
také zjisténo v ramci tohoto dotaznikového Setfeni a vyhodnoceno v kapitole 5.2.

6.2 Doporuceni pro dalSi vyzkum

Prestoze byl tento dotaznik vytvoten na zaklad¢ dotazniku profesiondlné sestaveného
pro potieby indikatorové sestavy mésta Brna, konzultovan se sociologem a probé¢hla
I jeho jazykova korekce a kontrola srozumitelnosti pro cilovou skupinu, pii jeho vyhod-
nocovani byly odhaleny i nékteré nedostatky. Jejich napraveni by mélo byt pti ptipad-
ném budoucim vyzkumu zajisténo nasledujicimi apravami v dotaznikovém archu:
- Nastavit v interaktivnim webovém formulati v§echny polozky dotazniku (kromé
identifikac¢nich) jako povinné k vyplnéni, stim, Ze vSude bude nabidnuta
I moznost ,,nevim/nezajimam se“. Bude tak zamezeno vynechavani otazek,
a pokud se n€¢kdo k otdzce nechce vyjadiit, nemusi ji vynechavat zcela nevypl-
nénou.
- Zduraznit potfebu upiesnéni mesta a instituce, ze které respondenti do Brna pii-
§li. V ramci tohoto vyzkumu néktefi uvedli pouze mésto, nékteti pouze instituci
a to navic v riznych tvarech a zkratkach.
- Rozsifit otdzku tykajici se mésta a instituce, ze které respondenti do Brna piisli,
o pozadavek uvedeni vSech predchozich mést a instituci (pfipadné i dobu),
ve kterych respondenti diive ptsobili.

Doplnit otdzku uptesiiujici pocet déti respondentt a jejich veék z diivodu lepsiho
uréeni potieb rodin kvalifikovanych cizinct (vzdélani, kulturni a jiné vyziti,
sluzby pro rodinu,...).

- Pii rozSifeni vzorku a reprezentativnim Setfeni vyZadovat 1 uvedeni ulice
z divodu presnéjsi analyzy otazek zameéfenych na spokojenost s nékterymi
aspekty v okoli bydlisté respondenti a moznosti srovnani vysledku s Typologii
residencnich lokalit mésta Brna (viz kapitola 5.1).

Do casti dotazniku tykajici se dopravy ve meésté ptidat 1 otazky tykajici se do-

stupnosti mésta, hlavné co se leteckého spojeni tyce (napft. jak casto responden-
ti vyuzivaji letecké spoje, pfipadné jaky dopravni prostiedek v ramci pracov-
nich cest preferuji, kam nejCastéji cestuji apod.).

Pokud bude v budoucnu realizovano podobné Setfeni, je také nutné zvazit, zda do-
taznik zanechat v takto vyc€erpavajici formé z diivodu kvalitnich a konkrétnich vysled-
ki, nebo zda jej zestrucnit i rozdé€lit na vice Casti a zabyvat se jimi postupné. Rozhodné
by ale m¢l byt vzorek respondentil rozsifen o védce slovenské a ¢eské narodnosti, pro-
toZe i oni jsou soucasti této pro Brno strategicky vyznamné ¢asti lidského kapitalu.
Vzhledem Kk tomu, Ze i jejich pracovnim komunika¢nim jazykem je anglictina, neni nut-
né jej prekladat ¢i upravovat do jiné podoby.
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[ Zavér

V ramci této bakalarské prace byla zkoumana problematika udrzitelnosti jedné ze sku-
pin obyvatel ve mésté Brné, které jsou pro mésto strategicky vyznamné — vysoce kvali-
fikovanych zahrani¢nich pracovnikli ve vyzkumu a vyvoji. V teoretické ¢asti byly vy-
mezeny koncepty a pojmy tykajici se této problematiky a navrzen z nich vyplyvajici
vztah mezi kvalitou zivota, lidskym kapitalem a rozvojem regiont. Dale bylo charakte-
rizovano zajmové uzemi a vymezena cilova skupina.

V praktické c¢éasti bakaldiské prace byly vyhodnoceny vysledky vyplyvajici
Z dotaznikového Setfeni, které bylo realizovano na mens$im nereprezentativnim vzorku
respondentl z divodu ovéfeni metodiky Setfeni a spravnosti sestaveni dotazniku. Toto
Setfeni mélo také za cil ovéfit, zda jsou tito respondenti spokojeni s kvalitou Zivota
v Brné€ a nastinit tak subjektivni dimenzi kvality Zivota z jejich pohledu. Jak jiz bylo
zminéno v tvodu, ldkavé a dobfe ocenéné pracovni pozice jsou jisté jednou ze slozek
spokojenosti kvalifikovanych pracovnikii v Brné. Neméné dulezité je vSak zajistit jim
zde kvalitni a pfijemné misto pro zivot. Pravé tento aspekt muze z velké ¢asti ovlivnit
jejich pozd¢jsi rozhodnuti, zda v Brné ziistanou delsi dobu a piipadné se zde usadi natr-
valo, nebo zda se pfemisti za praci jinam a zaroven tam piesunou i své védomosti
a schopnosti.

Z Setfeni vyplynulo, respondenti jsou s kvalitou zivota v Brné spokojeni pouze ¢as-
tecné, a to prevazné s aspekty kvality Zivota, které se tykaji bézné infrastruktury mésta.
Neuspokojuje je vSak nedostate¢nd integrace cizincti jak z hlediska socialniho, tak jazy-
kového. Je to problém, ktery muze tyto obyvatele mésta Brna od pobytu zde odrazovat
a znepfijemnovat jim jak nejen pocatecni dojmy z Zivota ve mésté a vyfizeni nezbyt-
nych formalit pro praci a pobyt zde, ale 1 nasledny kaZzdodenni pobyt. A 1 kdyZ tento
problém vyplynul z analyzy odpovédi pouze malého vzorku respondentd, stejny pocit
mohou mit 1 ostatni kvalifikovani cizinci v Brné€. Jen intenzita jeho vnimani se muize
lisit podle toho, jak ¢asto se dany jedinec dostava do styku s ostatnimi obyvateli Brna.

Samoziejmé existuji védci, ktefi travi v laboratofi témét veskery sviyj Cas, ptipadné
svij volny Cas travi jinde, neZ v Brné€ (na dovolené, u rodiny v domovské zemi). Proto
pro n¢ prostiedi mésta, ve kterém se jejich zaméstnani nachazi, nemusi byt aktualné
vyznamné. I tito kvalifikovani pracovnici vSak potiebuji, aby byla v misté jejich prace
a bydlist¢ dobra infrastruktura a 1 oni si vétSinou diive nebo pozdéji zalozi rodinu. Po-
tom jim zacne zaleZet na zdejsi kvalité zivota minimalné zprostfedkované kvili spoko-
jenosti ¢lent rodiny.

Proto by vetejni Cinitelé v Brné¢ méli tento aspekt kvality zivota charakteristicky
pro cilovou skupinu zkoumanou Vv této praci rozhodné co nejdiive zlepsit. Dale by més-
to mélo stavét na své jedineénosti (kultura, ZP,...) a poméhat védecko-vyzkumnym
ajinym strategicky vyznamnym institucim pfildkat sem kvalifikované zahrani¢ni pra-
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covniky nejen na zakladé kvalitnich a dobie zajisténych pracovnich pozic, ale i na za-
klad¢ toho, ze Brno je krasny mistem, kde by mohli kvalifikovani cizinci stravit (pfi-
padné i se svou rodinou) dlouhou dobu a mozna i cely zivot.

Na zavér je nutno zduraznit, Ze je samoziejm¢e nutné hledat kompromisy mezi na-
zory na kvalitu Zivota z pohledu vSech skupin obyvatelstva v daném mésté a také po-
rovnavat tyto subjektivni nazory s objektivni dimenzi kvality Zivota. Kvalifikovani ci-
zinci zde pochopitelné budou spokojeni piedev§im tehdy, kdyz uciti, Ze jsou chténi
a vitani jak zaméstnavatelem a méstskou spravou, tak i ostatnimi obyvateli mésta, se
kterymi se denn¢ dostavaji do kontaktu a pro jejichz blaho vlastné véda a vyzkum ve
svété vubec existuje.
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P¥iloha 1: Vyzkumni pracovnici podle statniho ob&anstvi v okrese Brno-mésto v roce 2011 (zdroj: CSU 2015b)

Vyzkumni pracovnici podle statniho ob¢anstvi v okrese Brno-mésto v roce 2011

fyzické osoby k 31.12. sledovaného roku

Slovens_ké Ukrajina Rusko Némecko Polsko Spojené Francie Indie Italie Ostatni
republika
Celkem 317 2 8 5 8 16 5 11 3 6 53
podle pohlavi
muzi 5455 223 2 3 4 4 14 4 8 2 4 35
Zeny 2189 94 [0} 5 1 4 2 1 3 1 2 18
podle sektori provadéni
Podnikatelsky 2 367 170 2 0 1 5 0 3 4 0 1 6
Verejné podniky 241 8 (0] 0] 0] 2 [0] 1 (0] 0] 0] [0]
Soukromé podniky domaci 1 004 28 0 0] 0] 1 [0] [0] (] o] 0] 3
Soukromé podniky pod zahrani¢ni kontrolou 1122 134 2 0] 1 2 [0] 2 4 0] 1 3
Viadni 1042 35 1] 0 0 2 1 1] 1 3 2 6
Pracovisté AV CR 613 29 [0} 0] 0] 1 1 [0] 1 3 2 5
Resortni vyzkumna pracovisté 278 6 (0] (0] 0] 1 [0] [0] (0] (0] (0] 1
Ostatni pracovisté viadniho sektoru 151 [0] [0} 0] 0] (0] [0] [0] o ] o] o]
Vysokoskolsky 4 186 110 1] 8 4 1 15 2 6 0 3 41
Soukromy neziskovy 49 2 1] 1] 0 0 V] 1] 1] 1] V] 1]
podle velikosti pracovisté méreno vydaji na VaV (mil K&)
méné nez 1 68 0 o] 0 0 0 0 0 0 0o o] (o]
1-9,9 876 22 1 o] 1 0 0 0 4 o] 0 2
10-49,9 1541 52 (0] 2 2 1 8 4 1 0] 0] 7
50-99,9 1673 47 0] 1 2 3 8 1 3 2 5 24
100 a vice 3473 196 1 5 0 4 0 0 3 1 1 20
podle védnich oblasti (vysokoskolsky sektor)
Prirodni 410 16 0] 2 0] (0] [0] [0] 2 0] 0] 11
Technické 818 9 9] 3 0 0 0 0 1 0 0 5
Lékarskeé 1271 34 (0] 1 0] (0] 6 [0] (0] 0] 0] [0]
Zemédélske 705 21 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
Socialni 697 23 (0] 2 2 (0] 5 2 1 0] 0] 4
Humanitni 285 7 o) (0] 2 (0] 4 [0] 2 (0] 3 20
podle prevazujici ekonomické c¢innosti dle sekci CZ-NACE (podnikatelsky sektor)
Zemédélstvi (sekce A) (0] [0] (0] (0] (0] (0] [0] [0] (0] (0] 0] [0]
Pramysl a stavebnictvi (sekce B-F) 1 349 124 1 0 1 0] [0] [0] ] 0 1 [0]
z toho Zpracovatelsky prumysl (sekce C) 1312 123 1 (0] 1 (0] [0] [0] (0] 0] 1 [0]
Informacéni a komunikacni ¢innosti (sekce J) 455 34 0 0] 0] 3 [0] 2 4 0] 0] 5
Profesni, védecké a technické ¢innosti (sekce M) 383 5 (0] 0] 0] (0] [0] [0] (0] 0] 0] 1
Vzdélavani (sekce P) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o] (o] o]
Zdravotni a socialni péce (sekce Q) 103 7 0 0] 0] 2 (0] 1 (0] 0] 0] (0]
Kulturni, zabavni a rekreacni ¢innosti (sekce R) (0] [0] 0] (0] (0] (0] [0] [0] (0] 0] 0] [0]
Ostatni odvétvisluzeb (sekce G-I, K, L, N, O, S-U) 77 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0




Priloha 2: Formulaf dotaznikového Setieni Cizinci ve védé a vyzkumu v mésté Brné: vni-
mani kvality Zivota (zdroj: Vlastni navrh, dostupné z:
https://docs.google.com/forms/d/1zk1p3XUPLxy40T4FwaGwDQxeQSWxb66YaZghLaiHs

Foreigners in science and research in Brno:
perception of quality of life

Dear Sir or Madam,

I would like to ask you to fill in this electronic form which is anonymous. The questionnair is part of my
bachelor thesis and it was created in cooperation with Brno city municipality, CEITEC and Brno Expat
Centre. | believe your responses will help me enhance quality of life in Brno and make living conditions
friendlier for qualified foreigners in Brno.

Thank you in advance for your help.

Lucie Brichackova

Employee of CEITEC MU, student of Mendel University

1. How satisfied or dissatisfied are you with Brno as the place where you live?
-

o Very satisfied

o e Rather satisfied

o C Rather dissatisfied
i

o Very dissatisfied

Imagine you would introduce Brno to a person, who has
never been there.

2. Which ADVANTAGES of the city would you emphasize?
Please, name at least two.

plse e )

3. Which DISADVANTAGES of the city would you emphasize?
Please, name at least two.

plse.tene )


https://docs.google.com/forms/d/1zk1p3XUPLxy40T4FwaGwDQxeQSWxb66YaZghLaiHsOs/edit
https://docs.google.com/forms/d/1zk1p3XUPLxy40T4FwaGwDQxeQSWxb66YaZghLaiHsOs/edit

About your life in Brno...

How satisfied are you with the following areas regarding leisure activities in Brno?

Very sati-  Rather sati- Rather dissa- Very dissati- | don’t
. . e . know / |
sfied sfied tisfied sfied ,
don’t care

4. Satisfaction
with offer gf o o r r, r,
spaces for in-
door activities

5. Satisfaction

with offer of o P r r r
spaces for out-

door activities

6. Satisfaction

with offer of

sport clubs for C C C C C
children and

youth

7. Satisfaction

W|th_ offer of - -~ -~ ~ ~
music venues

and clubs

8. Satisfaction

with offer of

s e= ¢ e e ¢
vies in English

or with subti-

les)

9. Satisfaction

with offer of

theatres (per- C . c - e
formances in

English)

10. Satisfaction

with offer of . o -~ ~ ~

museums and

exhibition halls

11. Satisfaction

with availabili-

ty and services C - C C C
of public lib-

raries

12. Satisfaction

with offer of _ - o ~ ~ -~
wellness servi-

ces



Very sati-  Rather sati- Rather dissa- Very dissati- | don’t

sfied sfied tisfied sfied know /|
don’t care

13. Satisfaction
with offer of
restaurants, C & C C C
cafés, confecti-
oneries, etc.
14. Satisfaction
with offer of C C C C C
grocery stores

15. Staisfaction
with offer of - . - r 'S

other shops

Other comments regarding leisure activities in Brno...

pter conment

How satisfied are you with the following areas regarding traffic, street maintenance (clea-
ning) and safety of rezidents in Brno?
I don’t
know / |
don’t care

Very sati-  Rather sati- Rather Very dissati-
sfied sfied dissatisfied sfied

16. Satisfaction with

infrastructure for C . C C C
cyclists

17. Satisfaction with

infrastructure for

walkers (pedestrian C C C C C
zones, sidewalks,

etc.)

18. Satisfaction with

traffi_c organi_zation in - o -~ o~ -~
the city (traffic capa-

city)

19. Satisfaction with

condition of roadwa- e T C C C
ys

20. Satisfaction with

condition of C . C C C
pavements

21. Satisfaction with

number of parking C C C C C
spaces

22. Satisfaction with

ma_untenance and cle- - o -~ -~ -~
aning of streets and

squares



| don’t
know / |
don’t care

Very sati-  Rather sati- Rather Very dissati-
sfied sfied dissatisfied sfied

23. Satisfaction
with maintenance and - - - - -
cleaning of parks

24. Satisfaction with

f_requency a_nq regula- - e C C 8
rity of municipal
waste collection

25. Satisfaction with

possibilities of sor- C C C C C
ting waste

26. Satisfaction with v

of police in the place « C C C C C

your residence
27. Satisfaction with

work of police in the C - C C C
rest of the city
28. Satisfaction with -~ -~ ~ -~ -~

safety of road traffic

39. Satisfaction with

safety in the place of C . . C C
your residence

30. Satisfaction with

safety in the rest of C C C C C
the city

Other comments regarding traffic, street maintenance (cleaning) and safety of rezidents in
Brno...

e

How satisfied are you with the following areas regarding public spaces and environment in
Brno?

Very sati-  Rather sati- Rather dissa- Very dissati- Idon't

. i e : know / |
sfied sfied tisfied sfied ,

don’t care

31. Satisfaction

with availabili- C C C C -

ty of parks

32. Satisfaction

with availabili-

ty of other pu- - r - o r

blic spaces

suitable for rest
(benches, etc.)



Idon't
know / |
don’t care

Very sati-  Rather sati- Rather dissa- Very dissati-
sfied sfied tisfied sfied

33. Satisfaction

with quantity ~ P r“ P -
of public gree-

nery

34. Satisfaction

with quality of

the environ-

ment in your r ~ ~ ~ .
city district

(air, light polu-

tion, noise,

etc.)

35. Satisfaction

with quality of r ~ ~ ~ pu
environment in

Brno centre

36. Satisfaction

with quality of

environment in r‘ r r‘ - e
Brno surroun-

dings

37. Satisfaction

with quality of C C C - e
drinking water

38. Satisfaction

with grade and P - = ~ .
quantity of art

in public space

Other comments regarding public spaces and environment in Brno...

ottercommen

How satisfied are you with the following areas regarding social services, health services and
education in Brno?

Very sati-  Rather sati- Rather dissa- Very dissati- I'don ¢

. : e . know / |
sfied sfied tisfied sfied ,

don’t care

39. Satis-

faction with

availability C C . C C

of health

services

40. Satis-

factl_on with . e~ - . .

quality of

health care



Very sati-  Rather sati-
sfied sfied

41. Satis-

faction with

availability C C
of kindergar-

tens

42. Satis-

factl_on with -~ o
quality of

kindergartens

43. Satis-

faction with

availability C e
of primary

schools

44. Satis-

faction with

quality of C C
primary

schools

45. Satis-

faction with

availability

of secondary C C
schools and

specialized

schools

46. Satis-

faction with

quality of

secondary C C
schools and

specialized

schools

47. Satis-

faction with

availability -~ -~
of colleges

and universi-

ties

48. Satis-

faction with

quality of C C
colleges and

universities

Rather dissa- Very dissati-

tisfied

sfied

Idon't
know / |
don’t care



Idon't
know / |
don’t care

Verysati-  Rather sati- Rather dissa- Very dissati-
sfied sfied tisfied sfied

49, Satis-

faction with
quantity of
information P
regarding
possibilities

of other adult
education

Other comments regarding social services, health services and education in Brno...

per conment

How satisfied are you with the following areas regarding housing in Brno?

Very sati-  Rather sati- Rather dissa- Very dissati- I don’t know
sfied sfied tisfied sfied /Tdon’t care

50. Satis-

faction

with avai-

lability of C C C C C
housing in

your city

district

51. Satis-

faction

with quali-

ty of . . . . .
housing in

your city

district

52. Satis-

faction

with offer o o o -~ -~
of housing

in the rest

of the city

53. Satis-

faction

with prices C C C C C
of housing

in Brno

Other comments regarding housing in Brno...

per conment



How satisfied are you with the following areas regarding the labour market?

Very sati-  Rather sati- Rather dissa- Very dissati- [ don’t know
sfied sfied tisfied sfied / Tdon’t care

54. Satis-

faction with ~ -~ -~ -~ ~
your

current job

55. Satis-

faction with

possibilities C C - C C
of professi-

onal growth

56. Satis-

faction with

offer of

quk places r r r r ~
suitable for

you on the

labour mar-

ket

Other comments regarding the labour market in Brno...

57. How did you find out about your current job?
("jiné" means "others")

o c This work position was offered to me (someone contacted me).
o C I applied for this work position (I contacted CEITEC).
o c Jiné:
58. While looking for a job, was it an advantage for you that CEITEC is located in Brno?

o Il'-.Yes

o C No
59. How satisfied are you with the English language skills of civil servants in public instituti-
ons?

o C Very satisfied

o © Rather satisfied

o C Rather dissatisfied
o C Very dissatisfied

60. Have you ever been in contact with any institutions supporting qualified foreigners in
Brno?

orYes

o C No
If YES, please, name this institution / those institutions.
(e.g. Brno expat centre, South Moravian Centre for International Mobility, EURAXESS,...)



If YES, please, list what kind of issues they helped you with.

61. Would you like to move your family/start your family in Brno?
("jiné" means "others")

o & Yes, | am planning this.
o & Yes, it would be a great place for family life, but I can not move my family to Brno
for some reason.
o C No, T don’t think Brno is a good place for family life.
o o Jiné:
62. In which city district do you live?
o & Bohunice
o © Bosonohy
o C Brno - North
o & Jundrov
o & Brno - South
o C Bystrc
o & Chrlice
o o Cernovice
- .
o lvanovice
o O Jehnice
o C Kninicky
o C Brno - Centre
i .
o Kohoutovice
o C Komin
o & Kralovo Pole
o & Lisen
e y
o Maloméfice and Obtany
o © Medlanky
i S
o Novy Liskovec
| S
o Ofesin
oo .
o Reckovice a Mokra hora
o & Slatina
- o
o Stary Liskovec
. y
o Tufany
o © Utéchov
o C Vinohrady
i

o Zaboviesky



o Zebétin
o C Zidenice
- .
o I don’t live in Brno

If possible, specify the street of your housing.

63. Which country and institute do you come from?
Name the last place you stayed longer than 1 year.

64. If you were looking for another job, which country / city would you like to move to?
65. How long have you been living in Brno?

66. Do you plan to move from Brno?

o C Yes, in about next 3 years

o e Yes, sometime in the future
o C No
o C I don’t know

67. How old are you?

68. What nationality are you?

po-pnataton

69. What is the highest level of your education?
("jiné" means "other")

o

o Without education or primary education
o C Secondary school
o c Collefe / university
o c Jiné:
70. Gender
o & Male

o e Female



