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ANOTACE

Tématem této magisterské diplomové prace je vnimani rovného postaveni muzii a Zen
V nasi spolecnosti, a to pohledem vybranych jedincti v konkrétnim regionu. Prace se zaméti
na aspekty genderové nerovnosti, véetné stereotypnich predstav genderové reprezentace ve
spole¢nosti. Rovnéz bude piedstaveno historické postaveni zen, nebot’ to je téma blizce
souvisejici pravé s genderovou nerovnosti. Zjisténé poznatky budou implementovany do
vyzkumnych otazek, které béhem experimentu budou slouzit K zjisténi poznatki o tom, jak si
lidé z Podkrkonosi v§imaji (ne)rovnosti ve svém okoli. Vysledna data mohou tak poukézat na
to, jak nékteré genderové stereotypy, a tedy i nerovnost muzii a Zen, vnimaji vybrani

respondenti z konkrétniho kraje.
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TITLE

How gender (un)equality is perceived by people from the Podkrkonos$i Area

ANNOTATION

The topic of the master thesis is the perception of the equal status of men and women in
our society from the perspective of selected individuals in a particular region. The paper
focuses on aspects of gender inequality including stereotypical ideas of gender representation
in society. The historical status of women is also presented here because this is a topic that is
closely related to gender inequality. The results are applied to the research questions which
are used during the experiment to determine awareness of (un)equality in the society of
Podkrkonosi Area. The presented research indicates how some gender stereotypes as well as
inequality between men and women is perceived by selected respondents from a particular

region.
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UVOD

Piedmétem této diplomové prace je vnimani rovného postaveni muzii a Zen v nasi
spolecnosti, a to v kontextu konkrétniho regionu. Samotnou rovnost je slozité definovat, avsak
jednou z oblasti, kde mohou byt dopady vlivu genderové (ne)rovnosti patrné, je naptiklad
finan¢ni odménovani. Ministerstvo prace a socialnich véci vydalo Zprdvu za rok 2019 o
rovnosti Zen a muzi, ktera reflektuje pravé tuto nerovnou situaci na trhu prace. Ve zminéném
dokumentu jsou uvedeny i vysledky ukazatele Gender Pay Gap' (dale jen GPG), ktery uvadi,
7e pramémy procentudlni rozdil mezi platy muzi a Zen v Ceské republice za rok 2019
vychazi na 18,8%.> Z evropského hlediska je tak na§ GPG ukazatel jeden z nejhorsich v
Evropské unii, a to 1 pfes skutecnost, ze na vysledky nema vliv vysokoskolské vzdélani ani
vys$si pocet odpracovanych hodin. DalSim problematickym aspektem nerovnosti finanéniho
ohodnoceni je mateftstvi, které ma celozivotni ekonomické dopady. Timto tématem se zabyva
napiiklad neziskova organizace Gender Studies, o. p. s., kterd vytvoftila kvantitativni analyzu
celozivotnich ekonomickych dopadii a nakladi spojenych s matefstvim. ZjiSténa data
potvrdila, Ze rodi¢ovstvi je divodem ke zméné pracovnich drah zen, coz mé z ekonomického
Ghlu pohledu na Zenu negativni dopad.® V tomto ohledu vytvai{ propast mezi rovnocennym
postavenim muze a Zeny i stat. Ackoliv se aktudlné zvedaji pfispévky na rodicovskou
dovolenou, neni mozné, aby tato ¢astka pokryla naklady rodi¢e samozivitele. Zeny se tak
stavaji zavislé na muZich, podpofe statu a rodinnych a socialnich vazbach. Téma matetstvi je
tedy voblasti rovnosti zen a muzi zcela klicové, jelikoz pravé rodiCovstvi je jednim
z hlavnich dtivodi nedosazeni rovnopravného pracovniho postaveni a tedy finanéniho
ohodnoceni. Vzhledem k tak nelichotivému umisténi v Evropském Zebficku mzdovych
rozdild podle pohlavi bychom se méli ptat, pro¢ toto téma neni Castéji rozebirdno spolecnosti
a médii. Teorie socialnich roli vymezuje tradi¢ni genderové role, podle kterych jsou ve

spolecnosti ,, t7i bézné pozorovatelné znaky chovani;

1. Zeny casteji pracuji v domdcnosti a muzi jsou ziviteli rodiny

! Ukazatel, jehoz hodnota predstavuje primérnou rozdilnost v platech muzii a zen. Hodnoty GPG vsech stati
zvetejiuje kazdym rokem Eurostat.

2 Zprava za rok 2019 o rovnosti Zen a muzii [online]. Utad vlady Ceské republiky, 2020 [cit 2020-11-02].
Dostupné z: https://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-
muzu/dokumenty/Zprava_o_rovnosti_2019.pdf, str. 18.

®* HASKOVA, Hana, KRIZIKOVA, Alena a DUDOVA, Radka. Ekonomické dopady materstvi: co znamend
odpovédnost za péci o dité/déti pro zeny z hlediska jejich pracovniho uplatnéni a ekonomického postaveni?
[online]. Praha: Sociologicky tstav AV CR, 2015 [cit. 2020-01-05]. Dostupné z:
https://genderstudies.cz/download/Sekundarni%20analyza%20zprava%20final_format.pdf
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2. Zeny vetSinou pracuji v jinych zaméstnanich nez muZzi

3. Zeny maji vétSinou nizsi status nez muzi

V diisledku toho podporuji tradicni role odlisné chovani Zen a muzii, coz nds vede
K utvareni genderovych stereotypii a k tomu, ze mylné prisuzujeme pohlavni rozdily vrozenym
znakim spise nez neviditelné ruce socialnich roli. “4 Jsou genderové stereotypy jednim
Z aspektl vytvareni nerovnosti? Diivodi mize byt samoziejmé mnoho, prace se proto zameii
na nazory a postoje konkrétni skupiny obyvatel Ceské republiky. Pro specifictéjsi vysledky
bude zajimavé zaméfit se na urCity kraj, kde bude zkouména problematika vnimani
(ne)rovnosti mezi muzi a zenami. Podkrkono$sky kraj jsem si vybrala z toho duvodu, ze diky
tomu, Ze z néj pochazim, a jakoZto studentka Univerzity Palackého, jsem schopna reflektovat
zdejsi povédomi o genderové nerovnosti. Mé zaclenéni do tohoto kraje mi dava zkusenost
toho, Ze v ném jsou niz§i pracovni uplatnéni, ve srovnani s velkymi mésty. Korporace a
neziskové organizace nejsou v Podkrkonosi natolik velké, aby v nich byly oteviené pracovni
pozice zabyvajici se genderovou problematikou, z ¢ehoz plyne i absence socialni osvéty,
prednasek a workshopti na téma genderové nerovnosti. Tato diplomova prace mi tak umozni
zkoumat nazory skupiny lidi rozmanitych povolani a vékovych kategorii, Zijicich v malych
méstech a vesnicich, coZ mlize naznacovat niz§i povédomi tykajici se genderovych témat.
Kraj Podkrkonosi, blizky mému rodnému méstu, budu tak moci prosttednictvim této prace

prezentovat déle, coz mize poslouzit k dal§im sociologickym vyzkumim.

Vzhledem k vymezeni tohoto tématu uzivam zékladni pojmy: rovnost, nerovnost, muzi,
zeny, gender a feminismus. V kontextu téchto pojmu je tedy pifedstaven kraj Podkrkonosi,
ktery diky svému umisténi mezi Krkonosi a Ceskym rajem nemusi podléhat vlivu vétsich
meést, a rovneZ zde mize byt pfedpoklddana mensi riiznorodost a Skéla pracovnich mist. Na
vybranych informantech bude aplikovdno experimentdlni Setfeni; dv€ vilny rozhovorl
proloZené expozici specializovaného dokumentu. Pfi vybéru vyzkumného vzorku bude dbano
nato, aby se vyzkumu zcastnili muzi i zeny, a to z divodu tématu této prace, kterd se
zamétuje na (ne)rovnost mezi gendery. Pro rozmanité pokryti tohoto vzorku budou informanti
rozdéleni do tii vékovych kategorii, aby ve vyzkumu byly zastoupené rtizné generace. Tato
rozmanitost by pak mohla umoznit srovnat postoje k tématu mezi muzi a Zenami, popiipadé

mladSimi a star§imi generacemi.

4 LIPPA, Richard A. Pohlavi: priroda a vychova. Praha: Academia, 2009. ISBN 978-80-200-1719-2,
str. 266



V kontextu prace se opiram o poznatky z historie feminismu a zenské emancipace,
jelikoz je dulezité brat v potaz, zZe moznosti, které maji zeny dnes, nebyly vzdy
samoziejmosti, nybrz po dlouhou dobu vybojovavané privilegium. V souvislosti
s historickym vyvojem tak bude diky reflexi existujicich teorii srozumitelnéjsi, odkud se
berou nékteré genderové stereotypy, a co jim vlastné pfedchazelo. V tomto sméru navazuji na
své poznatky z bakaldiského studia, nebot’ jakozto vystudovany literarni historik povazuji
historicky kontext za diilezitou soucast prakticky jakékoliv problematiky. Tato diplomova
prace tak bude Castecnym propojenim mych dvou vystudovanych specializaci, historicko-
literarnich studii a kulturalnich studii. Dale se prace zaméfi na teoretické ukotveni genderu, na
genderové stereotypy a druhy genderovych nerovnosti na trhu prace. Pro tuto diplomovou
praci jsou vybrana témata dilezita, nebot’ poslouzi k nastinéni aktualni problematiky, nacez

tento namét bude reflektovan v otazkéach nasledujici vyzkumné ¢asti.

Otazka lidské (ne)rovnosti je i podle OSN jedna z dulezitych odpovédnosti nasi
spole¢nosti. Organizace si vytycila 17 Cilt udrZitelného rozvoje (Sustainable Development
Goals, dale jen SDGS), do kterych zafazuje i rovnost muzi a zen (SDGS). Hlavni cilovou
polozkou SDGS5 je doséhnuti genderové rovnosti a posileni postaveni vSech zen a divek.
Tento program je vysledkem tfilet¢ho procesu vyjednévani, které vyvrcholilo v zafi 2015.
Clenské staty se ustanovily na sedmnacti cilech, které maji naplnit do roku 2030.°> Domnivam
se, ze téma je svou aktualnosti vyznamné nejen pro mé, budouci uchaze¢ku o zaméstnani a
moznou potencionalni matku, ale pro vSechny Zeny, a stejné¢ tak muze, nebot’ a¢ firmy i
zaméstnavatelé nemohou jako oficialni ditvod k nepfijeti na pracovni pozici udavat vek
uchazecky, potencionalni brzky odchod na matetskou dovolenou mize byt jednim z ditvodii
Kk nepfijeti na konkrétni danou pozici. Skrze diplomovou praci chcei déle upozornit na moznou
problematiku genderovych stereotypid, které nevyplyvaji z predispozic pohlavi, nybrz
z tradi¢niho ukotveni genderu Vv jednotlivych spole¢nostech. Jelikoz se jedna o kvalitativni
vyzkum, pfinos nebude komplexni natolik, aby mohlo byt tvrzeno, Ze vysledky pokryji cely
podkrkonossky kraj,® aviak zajimavé bude sledovat, jaké postoje maji lidé réizného genderu a
vékovych kategorii, ktefi vyrGstali v tomto konkrétnim kraji a byli tam vychovavani bez
mozného vnéjstho vlivu velkomést. Krom néazori a postoji bude sledovan 1 ptipadny

vyvijejici se zdjem o danou problematiku.

® Cile udrzitelného rozvoje (SDGs) [online]. 2015 [cit. 2020-01-05]. Dostupné z: https://www.osn.cz/osn/hlavni-
temata/sdgs/
® Podkrkonosi se téz fika podkrkonossky kraj. Oba tvary budou v této praci uZivany.
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1 TEORETICKA CAST

V této Casti se magisterska diplomova prace bude zamétovat na diilezité pojmy spojené
s genderovou nerovnosti; feminismus a problematiku genderové diskriminace. V §irsi roviné
nastini historické okolnosti, ze kterych vyplyvaji genderové stereotypy a s nimi spojend
diskriminace a nerovnost. Zaméti se dale na pojmy gender, genderova rovnost a druhy

genderovych stereotyp.
1.1 Feminismus

V ramci tématu nerovnosti je zdsadni zminit téma feminismu, nebot’ je pro praci zésadni
Vv tom, ze zkouma kulturni, socidlni, ekonomické a biologické faktory, jez lezi v zaklad¢
rozdilii mezi obéma rody, a které determinuji muZe a Zeny.' Piesnd definice pojmu
feminismus je diky své obsahlosti problemati¢téjsi, nicméné primarné se snazi zkoumat pozici
Zzen ve spolecnosti a prosazovat tak jejich prdva a zajmy. Je to tedy myslenkovy smér,
lidskopravni, socialni a politické hnuti i soubor ideologii a teoretickych praci.® ,, Obecné
feminismus tvrdi, ze prislusnost k pohlavi je zdkladni a neprevoditelnou pateri socialni
organizace, kterd dosud podiizovala Zeny muzim. Ustiednim zajmem feminismu je tedy
prislusnost k pohlavi jakozto organizacni princip socialniho Zivota, ktery je bezezbytku
prosakly mocenskymi vztahy. “9 Jedna z definic dale potvrzuje, Ze feministické hnuti vychazi
zZ politického pohledu, ktery odrazi dva zékladni ptedpoklady. Tedy Ze rozdilnost pohlavi10 je
pfi¢inou systematické socidlni nespravedlnosti vic¢i Zendm, a Ze tato nerovnost mezi

pohlavimi vznika v diisledku kulturni interpretace rozdilt mezi pohlavimi.™*

Feminismus tedy, zjednodusené feceno, ve své zakladni funkci usiluje o rovnost mezi
gendery. Podle vyse uvedenych tvrzeni by tak rovnost méla byt spolecenska, ekonomicka i

politickd. M¢lo by jit tudiz o tato prava;

1. prévo na rovnocenné postaveni
2. pravo na stejné pracovni piilezitosti, podminky a finan¢ni ohodnoceni

3. préavo na prosazovani hodnotového systému

"HEYWOOD, Andrew. Politické ideologie: [s prologem Andrewa Gambleho]. Praha: Victoria Publishing,
1994. ISBN 80-85865-10-6, str. 204,

8 BARKER, Chris. Slovnik kulturalnich studii. Praha: Portal, 2006. ISBN 80-7367-099-2, str. 53.

® Tamtéz, str. 53.

1%V tomto kontextu pouzivam termin pohlavi, jelikoZ se jedna o parafrazi, ktera pracuje s terminem pohlavi a
nikoliv s genderem.

1 MORRIS, Pam. Literatura a feminismus. Brno: Host, 2000. ISBN 80-86055-90-6, str. 11.
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Cely problém piitom tkvi v pietrvavajicim patriarchalnim uchopeni roli muz a Zena
determinovanych v tzv. ,pfirozenosti“ dané ptirodou. Toto tvrzeni je vSak socialni konstrukt
umele vytvofeny spole¢nosti, ktery vyuzil biologickych predispozic. Jednu takovou tezi o
nerovnosti muzi a zen zaloZenou na tvrzeni o ,,pfirozenosti* fadu predklada téz autorka Herta

Nagl-Docekal.

., Dvojznacnost pojmit ,,Zzena* a ,,muz‘ pochazi z toho, Ze rozlisovani mezi Zenskymi a
muzskymi tely je spojovdano se socialnimi normami. Ti, kdo prosazuji pohlavni diferenciaci
socialnich roli, cnosti atd., vychazeji — i kdyz se tak nedéje v explicitni podobé — z toho, Ze
spolecenskou strukturu lze ospravedliovat odkazem na ,,prirodu“... Tato obhajovana délba
prdce mezi pohlavimi je oznacovana bud’ (1) jako ,, prirozené dand, “ nebo (2) jako ,, prirodou

I3

chtena“... Tato druha varianta by mohla byt oznacovana jako ,,slabsi* v tom smyslu, Ze
evidentné nesleduje myslenku biologického zakotveni v prisném slova smyslu, nybrz vychazi z
toho, Ze je zapotiebi urcitého apelu, abychom realizovali patricnou formu pohlavniho
usporddani... Lze tedy po prdavu Fici, Ze odvolavani se na ,,prirodu “ slouZilo, popr. stale jesté

Cr e . o, 12
slouzi, legitimizaci patriarchalnich struktur.

Feminismus je tedy zminén z divodu uvedeni do problematiky, kterou postupem casu
uméle vytvofila spole¢nost. Dale budou piedstaveny proudy feminismu a ukotveny poznatky

Z historického prubéhu.
1.2 Proudy feminismu

Feministické mysleni je velmi rozmanité, proto nelze feminismus vymezit jako jednotny
smér. Pro tuto diplomovou préci je navic podstatné definovat, jak jsou jednotlivé proudy
formulovany, nebot’ znalost jednotlivych hnuti pfedejde moznému porozumeéni feminismu
pouze jako radikalnimu hnuti s negativnimi konotacemi, nebo naopak ¢isté jako idealistickym
pfedstavam. A a¢ se feministické hnuti rozdélilo do né&kolika hlavnich proudd, u nichz
zakladni myslenka rovnosti ziistava stejna, analytické pfistupy a nastroje k jejimu dosazeni se

[i81.
Liberalni feminismus

Smér liberdlniho feminismu vychazi z liberalni politiky, jeho hlavnim poZzadavkem jsou

tedy legislativni zmény v zdkoné, které nastoli stejnad prava a piileZitosti pro Zeny, jako maji

2 NAGL-DOCEKAL, Herta. Feministickd filozofie: vysledky, problémy, perspektivy. Praha: Sociologické
nakladatelstvi (SLON), 2007. ISBN 978-80-86429-68-7, str. 32-33.
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muzi. Liberalni feminismus se tak zamétfuje na odstranéni nerovnosti a narokuje si rovnost
pohlavi a genderovou spravedinost.”® Soucasny smér liberalniho feminismu u nds vnima
rozdily spi§ jako socioekonomické a kulturni kontrasty, které si spole¢nost vytvofila.* | tento
smér je vSak kritizovan, protoze podle nékterych kritikii vyzaduje piedev§im rovnocennou
integraci Zen a ne uznani jejich soucasné role. Nejvlivnéjsi predstavitelkou tohoto sméru byla

ve 20. stoleti Betty Friedan.

Marxisticky a socialisticky feminismus

Existuji sice rozdily mezi témito dvéma smeéry feminismu,® oba se viak zabyvaji
materidlni strdnkou Zenského postaveni. Z nerovného postaveni vini ekonomicky
kapitalisticky systém, nebot’ spolecné véri, ze utlak zen je produktem politické, socialni a
ekonomické struktury. Tato diskriminace se projevuje ve spolecnosti zaloZzené na instituci
soukromého vlastnictvi, tedy vlastnictvi majetku muzem. Tuto nerovnost by méla vyiesit
zména ekonomického systému, v ideologickém podani tedy odstranéni tfidni spolecnosti.
Marxistické 1 socialistické feministky se pak shoduji na tom, zZe osvobozeni Zen zavisi na
svrzeni kapitalismu, tvrdi téz, Ze kapitalismus nemize byt znicen, pokud nebude znicen

patriarchat. 16
Tzv. diferen¢ni feminismus

Tento feminismus tvrdi, Ze za rozdily mezi muZi a Zenami je proménlivé poklddana
kultura, psychika a biologie. Diference je vSak vtomto pfipadé¢ vyzdvihovana, jakoZto
kreativni potencial Zeny. Nicméné 1 diferencni feminismus se stfetava s kritikou a to

Vv kategorizovani zeny jako jednotné, kdy uz neni bran v potaz napiiklad jeji etnicky p1°1V0d.17
Rozvojovy feminismus

Obraz Zeny je formulovan v zavislosti na tom, v jaké kultufe a spolecnosti Zije. Rozvojovy
feminismus se proto snaZzi poukazovat na urCité pietrvavajici problémy Zen v rozvojovych

zemich, kde stdle panuje silnd nerovnost a diskriminace. Klade diraz na tradi¢ni kulturni

B SOKOLOVA, Véra. Soucasné trendy feministického mysleni. In: VALDROVA, Jana. Abc feminismu. Brno:
Nesehnuti, 2004. ISBN 80-903228-3-2, str. 203- 204.

“ BARKER, Chris. Slovaik kulturdlnich studii. Praha: Portal, 2006. ISBN 80-7367-099-2, str. 53.

1> Marxisticky feminismus viak klade predeviim diraz na t¥idni nespravedlnost, kdezto podle socialistického
feminismu je nerovnost spatfovana propojenim patriarchatu s kapitalismem.

® SOKOLOVA, Véra. Soucasné trendy feministického mysleni. In: VALDROVA, Jana. Abc feminismu. Brno:
Nesehnuti, 2004. ISBN 80-903228-3-2, str. 204.

= BARKER, Chris. Slovnik kulturdlnich studii. Praha: Portal, 2006. ISBN 80-7367-099-2, str. 53.
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ramec zemi a vsouladu sjejimi kulturnimi hodnotami se snazi prosadit feministické

my3lenky.™
Radikalni feminismus

Radikalni feminismus se zaméfuje pfedevsim na otazku nasili na zenach. Piedstavitelky
zastavaji nazor, ze podstatou muzské nadvlady neni ekonomickd moc muzd, ale sexualita a
mocenské uspotadani pohlavnich vztahli v heteronormativni spole¢nosti. Shoduji se rovnéz na
tom, ze problematikou je reprezentace sexuality, pornografie Ci lesbismu.* Tento smér se
zaCal objevovat béhem druhé viny feministického hnuti, jehoZ reprezentantka Kate Millett

napsala knihu Sexudlni politika (1970), kde definovala sex jako politicky nastroj.

., Tento systém spolecenského radu, kdy muzi viadnou Zenam, dokdzal dosdahnout té
nejprirozenéjsi formy ,,vnitini kolonizace, ... a i kdyz dnes pusobi velice utlumenym dojmem,
zustavda dominance jednoho pohlavi nad druhym pravdépodobné nejmocnéjsi ideologii nasi

kultury, které poskytuje nejzakladnéjsi koncept moci. «20

Lesbicky separatisticky feminismus

Podle teoreticek lesbického feminismu jsou lesbické Zzeny stigmatizované a
diskriminované zpusoby, které se heterosexudlnich zen netykaji. Problém podle nich tkvi
vtom, Ze subjektivita lesbické Zeny je =zakofenénd ve vnimani jejich subjektivity
prostfednictvim udajného ,,neZenstvi.“ Heteronormativita tak utlacuje lesbické Zeny

dvojnaisobné.21
Multirasovy a ¢erny feminismus

Tyto feminismy feSi otazky diskriminace Zen, které se zaroven potykaji s diskriminaci
etnickou. Rasové feminismy poukazuji na rozdily mezi zkuSenostmi, kulturnimi
reprezentacemi a z&jmy Zen z riiznych Céasti svéta. Z té€chto teorii tak vyplyva, Ze gender

Ce : . 22
produkuje rizné zkuSenosti toho ,,byt Zenou.*

¥ SOKOLOVA, Véra. Soucasné trendy feministického mysleni. In: VALDROVA, Jana. Abc feminismu. Brno:
Nesehnuti, 2004. ISBN 80-903228-3-2, str. 204.

Y Tamtéz, str. 205.

2 MILLET, Kate: Sexudlni politika. In: OATES-INDRUCHOVA, Libora. Divéi vilka s ideologii: klasické texty
angloamerického feministického mysleni. Praha: Sociologické nakladatelstvi, 1998. ISBN 80-85850-67-2, str.
74.

2l SOKOLOVA, Véra. Soucasné trendy feministického mysleni. In: VALDROVA, Jana. Abc feminismu. Brno:
Nesehnuti, 2004. ISBN 80-903228-3-2, str. 206.

2 BARKER, Chris. Slovnik kulturdlnich studii. Praha: Portal, 2006. ISBN 80-7367-099-2, str. 54.
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Postfeminismus

Béhem dvacatych let 20. stoleti zacali nékteii postfeministicti autofi podotykat, ze ne
vsichni muzi utiskuji Zeny a chapat genderové vztahy jako boj, Zenam v jejich usili o zruseni
genderové nespravedlnosti nepomtize. Misto toho pozadovali konstruktivni dialog a
strukturdlni zménu na potiebnych mistech. Vyvstaly 1 dojmy muzské deprivace, které
zpochybiiovaly jednoduchost rozliSeni na muzské utiskovatele a utiskované zeny. Pozdéji se

tak rozvinul akademicky obor muzska studia.?®

Prestoze se tyto feministické sméry vydavaly riznymi sméry s riznymi vychodisky,
mozno shrnout, Ze elementdrni jsou predevs§im hloubkové zmény v socidlnich a
psychologickych spoledenskych strukturach. Ugelem zminéni téchto vybranych proudd
feminismu je tak poukazat na rozmanitost nejenom tohoto myslenkového sméru, ale i
politického a kulturniho hnuti, nebot’ mohou poskytnout hlubsi objasnéni nasledujicich
kapitol. Jedna z vyzkumnych otazek totiz také zjistuje, co pro informanty znamena
feminismus a jak ho definuji. Prace proto piedstavila hned nékolik druhti feminismu, nacez
budeme moci zkoumat, ktery z nich nejblize odpovida tomu, co si néktefi 1idé pod pojmem
feminismus prvotné piedstavi. Nebot jak bylo feceno, jednotna definice pojmu feminismus je
problematictéjsi. Prostfednictvim predstaveni jednotlivych proud v teoretické casti, se
pozdéji ve vyzkumné Casti naskytne moznost zjistit, ktery feministicky proud je svym
vykladem vybranym lidem z Podkrkonosi nejblizsi, poptipadé ktery proud feminismu bude

dominovat.
1.3 Historicky kontext postaveni Zeny v Evropé

., Historie tim, Ze lidi zpravuje o minulosti, umoznuje jim soudit pritomnost.
- Thomas Jefferson

Feminismus jako novy myslenkovy smér se zrodil v Evropé na né€kolika mistech zaroven.
Prikopnickymi zemémi byly Velka Britanie, Francie, Némecko, Skandinavské zemé a Rusko.
Historicky pribéh toho, co se odehravalo predtim, se samoziejmé¢ v kazdé zemi lisi, avSak
piesto muzeme vysledovat nckteré spolecné rysy, které¢ lze aplikovat globaln€ na celou
Evropu. Zena stiedovéku byla naptiklad definovana piedeviim tim, Ze méla Zenské télo,

pohlavi a patfila na ur¢ité misto v rodinnych vztazich. Jeji pravni postaveni i etika zavisela na

2% Tamtéz, str. 146.
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vztahu k muzi. Snatek ve stfedovéku piedstavoval piredev§im mir mezi rodinami, ukonceni

o ’ ’ 24
sporl a nastoleni smiru.

Ani novovék Zzenskému postaveni ve spole¢nosti piili§ nepial. Udélem Zeny bylo az do
20. stoleti pouze manzelstvi. Pro muze totiz manzelstvi pfedstavovalo uspéch ve spolecnosti,
nebot’ manzelsky svazek byl prosazovan jako zaklad spolecenského potadku. MuZz navic
vyhodnym snatkem nabyval na majetku, nebot’ a¢ zena vstupovala do manzelstvi s majetkem
¢i surcitym finanénim obnosem, byla ze zakona zbavena moznosti dédit, majetek tedy
pfechdzel na muze jako véno. Muz tak mél veSkerou kontrolu nejen nad domdécnosti a
majetkem, ale i nad Zenou, kterda mu zakonné patfila. Od Zeny se pak o¢ekavalo, ze uplatni
schopnosti, které se ucila od détstvi, aby byla vzornou manzelkou. Submisivitu, pracovitost a
uméni hospodafit. Krom toho, pro Zenu té doby byla prace mimo domacnost tabu.®> Zena tak
neméla moznost se jakkoliv osamostatnit, ¢i ziskat prostfedky, které by ji od nechténého

snatku osvobodily.

Z jakého diivodu je ale tfeba pfiblizit historické okolnosti? Dle Lenderové, a¢ gender
studies nejsou historickou disciplinou, pohled do minulosti miiZe byt jejich metodou.?® Tato
metoda tedy umozni sledovat kontext toho, pro¢ byla nasledujici feministicka hnuti dilezita.
A protoze ve chvili, kdy je (alespon kratce) predstaven 0d¢l zeny v piedchozich stoletich, je
tak moZné spojit si nékteré souvislosti s proménou Zenské, ale 1 muzské role za poslednich vic

jak sto let.
1.3.1 Prvni vina feminismu

Podle obecné pfijimané periodizace zacalo zenské hnuti probihat od posledni tietiny
18. stoleti pfiblizné do roku 1930. Hlavnimi cili prvni viny bylo ziskani zékladnich prav, za

které byly povazovany;

e pravo volit
e pravo na vzdélani

. 127
e pravo na majetek

# KLAPISCH- ZUBEROVA, Christine: Zeny a rodina \n: LE GOFF, Jacques. Stredovéky clovék a jeho svét.
Praha, 2003, str. 241-243.

% LENDEROVA, Milena. K hiichu i k modlitbé: Zena v minulém stoleti. Praha: Mlada fronta, 1999. ISBN 80-
204-0737-5, str. 70-71.

?® Tamtéz, str. 6.

" HAVELKOVA, Hana. Prvni a druhd vina feminismu: rozdily a podobnosti. In: VALDROVA, Jana. Abc
feminismu. Brno: Nesehnuti, 2004. ISBN 80-903228-3-2, str. 169-170
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Predstavitelky usilovaly o pfiznani zakladnich prav a rovnosti ,,vSem lidem,” jak bylo
pozadovano béhem Velké francouzské revoluce roku 1789. Konec této revoluce sice vedl
K uznani prava volit a nosit zbrané, ale jen muzim nad 21 let. I tento netspéch byl svym
zpusobem pro Zeny uspésSny, nebot’ reformy podnitily Zenskou nebojacnost. Prvni vyznamné
zenské jméno, které se poji s prvni vlnou feminismu je Mary Wollstonecraft, ktera napsala
roku 1792 dilo Obrana prav zZen. Vydala jeden z prvnich spist, ve kterych bylo pozadovano

’ v r ~1r. 1 r v see s . r rv, 28
pravo na zenské vzdélani a rovnopravnost zen v politické 1 ekonomické sfére.

Pravd&podobné jeden z nejnaroén&jsich boji podnikly sufrazetky.”® Sufrazetka je
oznaCeni radikalni bojovnice za politickd prava zen. Toto hnuti prosazovalo piedevs§im
volebni pravo pro Zeny. Chybé&jici politickd moc Zen totiz branila dalSim legislativnim
zménam. Do kompetenci vlady totiz pfevazné nepatiily zadkony jako napiiklad péce o dité,
rozvodové zakony a jiné. Hnuti Sufrazetek se odehravalo na nékolika mistech, nejvyraznéjsi
v$ak byly sufrazetky ve Velké Britanii. Tyto Zeny byly ¢lenkami Zenského socidlniho a
politického svazu vzniklého roku 1903. Jejich vefejnd propaganda nebyla shledavana
zadanou, mnohdy volily strategii obcanské neposlusnosti, a tak tyto tcastnice hnuti casto
koncily ve vézeni. Pres veskeré snahy zen dosédhnout svého cile zapojeni se do politiky,
k ziskani volebniho prava dochazelo napii¢ svétem postupné. Viibec prvni zemi, ktera udélila

zenam volebni pravo, se roku 1894 stal Novy Zéland. V Evropé pak prvni zemi bylo roku

1906 Finsko.*°

S ptichodem prvni svétové valky musely Zeny zastoupit muZe v zaméstnani, ¢imz
prokdzaly, a také samy poznaly, Ze jsou schopny vykonavat stejné¢ prace jako muzi. Tento
poznatek pak zapfiCinil jejich adaptovani se do pracovni sféry. I vzdélani jim zacalo byt

umoznovano, ¢imz alesponl néjakym zplisobem dosahly naplnéni vSech svych hlavnich cild.

% \/ devatenactém stoleti probihaly dalsi revoluce a narodni reformy, Sedesata léta pak byla ve znameni ristu
zenského aktivismu zaméteného nejen na zlepSovani vzdélavani a zaméstnani, ale i na pravni a moralni reformy.
To vedlo ke kampanim a vzniku zenskych spolkd. Toto odlisné tisp€sné Uisili napfi¢ zemémi se pak projevovalo
legalizaci riiznych zakont. V Anglii byl roku 1857 vydan rozvodovy zakon, v Italii roku 1865 vySel v platnost
zakonik o majetkovych pravech vdanych zen, ve Franci ziskaly Zeny v roce 1881 pravo na nezavisly bankovni
ucet, roku 1893 se tu svobodné a rozvedené zeny staly pravnim subjektem s vlastnimi pravy a az 1907 jim bylo
umoznéno svobodné nakladat s vlastnim vydélkem. V Dansku a Svédsku byla roku 1872 dospélym svobodnym
zenam zarucena rovnost pred zakonem. Tyto reformy vSak jesté neznamenaly rovnost. V dalSich oblastech se
stale obracelo na tvrzeni dajné ,,0dlisné zenské ptirozenosti.“ AvSak v zemich, kde neexistovalo zadné
feministické hnuti, zacaly byt pravni reformy uplathovany az ve dvacatém stoleti. Zdroj: ABRAMS,

Lynn. Zrozeni moderni Zeny: Evropa 1789-1918. Brno: Centrum pro studium demokracie a kultury, 2005. ISBN
80-7325-060-8, str. 261-268.

% Toto slovo ma sviij piivod v anglickém vyrazu suffrage, znamenajici volebni pravo.

%0 7o roku 1913 néasledovalo Norsko a to o dva roky pozdgji Dansko a Island. Roku 1918 se k nim piipojily hned
Ctyfi staty naraz. Némecko, Polsko, Velka Britanie a Rakousko. Posledni evropskou zemi, ktera zenam uznala
pravo volit, byla roku 1945 Francie.
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S pocatky fasismu a celosvétovou ekonomickou krizi pak konéi prvni vina feminismu, nebot’

se zeny zacaly vénovat jinym spoleenskym otazkam.*
1.3.2 Druha vina feminismu

Ke druhé viné se dostavame po druhé svétové valce, kdy byly zeny nuceny vracet se do
domadcnosti, nebot’ po navratu muzi z valky opét nebylo povazovano za adekvatni, aby Zeny
setrvavaly na ,,muzskych® pozicich. Toto konzervativni mysleni odtrhlo Zeny od okolniho
svéta, coz navodilo frustraci z neuzite¢nosti. Dal§im zdsadnim argumentem druhé viny pak
byla otdzka vzdélani. Ackoliv Zendm bylo umoznéno studium, zenské Skoly byly spiSe chudé
a samotnym (bez muzského doprovodu) jim nebyl umoznén vstup do univerzitni knihovny.
Vzdélani zeny bylo navic jesté v Sedesatych letech spis§ chapéano jako kladny prvek, ktery Zena
vnasela do manzelstvi. Nikterak vSak tyto schopnosti nemohla aplikovat, nebot’ Zeny se mély

vénovat domécnosti.*
Hlavnimi tématy druhé viny feminismu se tak stalo;

e ckonomické postaveni Zen ve spolecnosti
e problémy pravniho ukotveni

e otazky stereotypt nahlizejici na zeny

Jednou z predstavitelek je francouzska spisovatelka Simon de Beauvoir, jejiz dilo Druhé

pohlavi (1949) bylo pro tehdejsi francouzskou spolecnost povaZzovano za provokativni.

» Muzi méli vidycky osud zZeny ve svych rukou. A nerozhodovali o ném v jejim zdjmu.
Meéli na mysli pouze své viastni plany, své obavy a potieby. Uctivali bohyni-matku jen proto,
Ze jim priroda nahadnéla strach; jakmile vsak jim bronzovy ndstroj dal moznost prirodu

zvladnout, nastolili patriarchat. Je to pak konflikt rodiny a statu, co urcuje postaveni Zeny. «33

Druhé vlna feminismu téz souvisi s liberalni atmosférou téch let, spada tak do ni hnuti
hippies, studentska hnuti a revoluce, nastup neomarxismu, masové pochody proti rasismu a

utvafeni homosexualnich a lesbickych komunit.

$' HAVELKOVA, Hana. Prvni a druhd vina feminismu: rozdily a podobnosti. In: VALDROVA, Jana. Abc
feminismu. Brno: Nesehnuti, 2004. ISBN 80-903228-3-2, str. 175.

32 OSVALDOVA, Barbora. Ceskd média a feminismus. Praha: Libri, 2004. ISBN 80-7277-263-5, str. 32-35.
% BEAUVOIR, Simone de a Jan PATOCKA. Druhé pohlavi: vybor. 2. vyd. Praha: Orbis, 1967, str. 61.
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1.3.3 Treti vina feminismu

Nekteti autofi a autorky pak hovofi jesté o tieti viné feminismu, prolinajici se s druhou
vlnou a stale dnes jesté trvajici. V této fazi hnuti jsou pozadavky na pracovni a politickou
oblast rozsifeny o zkoumani samotnych sexistickych zakladi spolecnosti. Feministky kritizuji
piedchozi generaci za to, ze reprezentovaly pouze heterosexualni bilé Zeny stiedni tfidy. Do
otazky genderové identity jsou tedy zahrnovany téz specifické rysy jako rasa, etnicita a
sexualita, které do té doby zohlediovany nebyly. A jelikoz tieti vina klade diraz na
propojenost genderu i s ostatnimi kategoriemi, vzniklo né€kolik dal$ich proudu feminismu.
Témi jsou; muzsky feminismus, multirasovy feminismus, feminismus socidlni konstrukce,
postmoderni feminismus, queer teorie, ekofeminismus, spiritualni feminismus a
kyberfeminismus. Mezi autory tieti viny patii nejvyraznéji Judith Butler ajeji dvé
nejvyznamnéj$imi knihy; Gender Trouble (1990) a Zdavazna tela (1993). Butler zde
zpochybiiuje samotnou kategorii zeny, ktera podle ni vylucuje a znehodnocuje Zeny

v mensinach. Lesby, ¢ernosky, ale i bezdétné a nezapadni zeny.

Ac treti vlna stale pretrvava, jeji kritici namitaji, Ze nelze mluvit o dalsi vin€, dokud

nebudou naplnény pozadavky viny ptedchozi.

1.4 Feminismus Vv ¢eskych zemich

Hlavnim divodem, pro¢ se tato magisterska diplomova prace zabyva i historii, je vyklad
toho, pro¢ by se mélo celoplo$né odstoupit od vyrokt, Ze tak jak naSe spolecnost funguje
nyni, fungovala vzdycky. Toto pfesvédCeni lIze vyvratit na dvou zasadnich aktech, kterymi

jsou zenské vzdélani a volebni pravo.

Jak je jisté zndmo a na zdkladnich Skoladch uceno, roku 1774 vydala Marie Terezie
Vieobecny $kolni #ad. Opomijena je ale skuteGnost, Ze ackoliv v Cechach bylo pies 2 200
Skol, jen 36 znich bylo divéich.®* Vzdglavani divek bylo stile povazovano za nepotiebné,
nebot’ byly pfedevSim piipravovany na svou budouci roli zeny v domécnosti. Az v priabéhu
19. stoleti si lidé zacali zvykat na Zeny, které umi &ist, psat a pocitat.*® Piedstava zenského
vzdélani cileného na ziskani urcité profesionality, na praci vykondvanou mimo domov, byla

vSak stale poznamenana stigmatem nééeho nenormalniho a nepatiicného. Ackoliv dale rok

1848 naznacil ve vzdélani n€které progresivni tendence, vyznamnym pievratem byl az tissky

¥ LENDEROVA, Milena, JIRANEK, Toméas a MACKOVA, Marie. Z déjin ceské kazdodennosti: Zivot v 19.
stoleti. Praha: Karolinum, 2009. ISBN 978-80-246-1683-4, str. 223.
* Tamtéz, str. 222.
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zakon ze 14. kvétna 1869, jenz vstoupil do déjin jako Hasnerova reforma. Umoznila totiz také
vznik vefejnych div¢ich tstavii kon¢icich maturitou. Soubézné s reformou tak byla v Pisku
oteviena prvni vysoka divéi kola.®* Velkou iniciativu ve vzd&lavani Zen méla napiiklad
Eliska Krasnohorska ¢i Karolina Svétla. Problematika vzdélavani zen vSak stale nebyla
vyfeSena. Nejen ze Skoly byly finanéné dostupné pro rodiny s vysSim postavenim, samotna
Skola nem¢la srovnatelnou kvalifikaci se Skolami vetejnymi, tedy Skolami pro muze. Takova
vzdélana zena navic neméla ani moznost fadné své vzdélani uplatnit. S Hausnerovou
reformou totiz vstoupil v planost i celibat budoucich ucitelek, ktery byl zrusen az na

Narodnim shromazdéni roku 1918.%

Ani volebni pravo nebylo pro zeny velmi dlouhou dobou samoziejmosti. Ptiznani
volebniho prava se zendm dostalo az roku 1918 v nové vzniklém Ceskoslovensku. Velkym
podporovatelem zenského hnuti a zastdnce rovnocenného postaveni zen ve spolecnosti byl
napiiklad Toma§ Garrigue Masaryk. Krom toho, Ze prosazoval volebni pravo Zen, podporoval
je i v politické ucasti. Byl si ale soucasné védom toho, Ze to Zeny v politické sféte nebudou

mit jednoduché.

., Politicky c¢innd Zena musi byt bezchybnd, protoze co se muzi odpusti, neodpusti se

sene. 8

- Tomas Garrigue Masaryk

1.5 Problematika genderové diskriminace

Za socidlni problém oznacujeme takové jevy, které maji svlij ptivod ve spolecenskych
podminkach a vznikaji v disledku plisobeni lidské spolecnosti. Ta spolecnost pak vytvari
genderové stereotypy, které mohou vytvafet rizné typy diskriminace. Tento problém
postihuje nejen humanistickou oblast, kterd podporuje spravedlivy a dlouhodoby rozvoj
jedinct, ale zasahuje i do politické a ekonomické domény, kterd je podminkou hospodarského

vyvoje.> Zabshnuty ekonomicky systém pak miize ovliviiovat to, jak jsou kterd zamdstnani

* Tamtéz, str. 217, 224.

3 Tamtéz, str. 223-226.

% MASARYK, Tomés Garrigue. Postaveni Zeny v rodiné a ve vefejném Zivoté. In: MASARYK, Tomas Garrigue
a FRANTA, Zden¢k. Mravni nazory. 2. vyd. Praha: Statni nakladatelstvi, 1925, str. 76.

* SMETACKOVA, Irena, ed. Stinovd zpréva o stavu genderové rovnosti v Ceské republice v roce 2015. Praha:
Ceska Zenska lobby, 2015. ISBN 978-80-260-9118-9, str. 14.
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finanéné ohodnocena® a v ramci politické sféry je urcovana napiiklad vySe rodicovského
prispévku, ¢i v kontextu genderové diskriminace, vydavani zakont jako je antidiskriminaéni
legislativa.** V této diplomové praci budou konkrétn&ji piedstaveny genderové stereotypy,
které mohou podporovat diskriminaci muzi i zen. Ta se muze stat problémem jak v pojeti
vlastni identity, tak v celkovém obrazu konkrétni spolecnosti, ktera na zakladé svych obyceji
muze piifazovat jednotliveim jejich genderové role. Historicky konstruované podminky
spole¢nosti byly jiz nastinény, dale je tedy tfeba definovat rovnost a to, jak s ni gender vlastné

souvisi.

1.5.1 Definice genderové rovnosti

Pojem genderova rovnost v sobé zahrnuje rovné prilezitosti, a tedy i nasledné rovné
postaveni mezi gendery. Pojem gender tak neoperuje pouze s pojmy muz a Zena, ale se vSemi
dal§im moznymi ge:ndery.42 ., Tuto rovnost miizeme definovat za pomoci tri nasledujicich

parametrii;

1. sociadlni postaveni, prava, povinnosti a prilezitosti skupiny muzii a zen jsou obdobné
2. konkrétni muzi a Zeny nejsou znevyhodneni a diskriminovani kvili sve genderove
prislusnosti

3. gender jako spolecensky princip je relativné nevyznamny. «43

Rovné piileZitosti tak nemaji byt limitovany pohlavim, nebot’ s muZzi i Zenami by se mélo
zachazet stejné. Rovné postaveni proto predpokladd, ze vSem jsou umoZiovany totozné
ptilezitosti a podminky, a tedy Ze by Zeny 1 muZi méli dosahovat obdobnych vysledki. Pokud

tomu tak neni, l1ze ptfedpokladat, Ze v samotném procesu existuji skryté bariéry.44
1.5.2 Definice genderu

Gender je pojem, ktery vyjadfuje, Ze vlastnosti a chovani spojované s biologickym
pohlavim jsou formovany kulturou a spole¢nosti. ,,Pohlavi je tedy biologicky termin, kdezto

»gender” je pojem psychologicko-kulturni. Terminem gender pak oznacujeme kulturni a

% Odkaz na typicky muzské a typicky Zenska zaméstnani a jejich finanéni ohodnoceni v kapitole Genderové
nerovnosti na trhu prace.

! Znéni antidiskriminaéni legislativy; Zdakon o rovném zachdzeni a o pravnich prostiedcich ochrany pred
diskriminact a o zméné nékterych zdkonii (antidiskriminacni zakon) [online]. 2009 [cit. 2020-01-20]. Dostupné z:
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2009-198

%2 Viz kapitola 2.2 Definice genderu.

“ SMETACKOVA, Irena, ed. Stinovd zprdva o stavu genderové rovnosti v Ceské republice v roce 2015. Praha:
Ceska Zenska lobby, 2015. ISBN 978-80-260-9118-9, str. 14.

* Tamtéz, str. 15.
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socialni stereotypy, které se poji k jednotlivym pohlavim. Gender je tedy socialni konstrukt,
coby konstrukt je v zavislosti na kultufe proménlivy. Neni pevny a zdvazny, je vniman skrze
normy dané spole¢nosti, z ¢ehoz plyne, ze gendery nemusi byt pouze dva, tedy ,,muzsky*“ a
»Zensky,“ nybrz jich mize byt mnoho.* V kazdé konkrétni spolecnosti vSak existuje omezena
sada identit, kter¢ jsou obecn¢ rozpoznatelné a srozumitelné. Biologickym pojmim ,,muzsky*

re¢
1

a ,,zensky* pak odpovidaji nazvy genderu ,,maskulinni* a ,,femininni.” Ty mohou byt zcela
nezavislé na biologickém pohlavi. Zdaraziovani biologické diference mezi muzi a zenami ma
proto spolecenskou, nikoliv biologickou funkci. Tato spolecenskd konstrukce rodu se
odvolava na zdanlivou piirozenost, pficemz se piedpoklada, Zze u ,,normalniho* muze
pfevazuje maskulinita a u ,,normalni“ Zeny femininita. Nutno podotknout, Ze nase spole¢nost
neodliSuje mezi pohlavim a genderem. Existenci genderu si neuvédomujeme, automaticky si
totiz spojujeme existenci genderu s pohlavim. To znamend, Ze nemusime vidét pohlavni
znaky jedinct, sta¢i nam socialni znaky, tedy ty genderové. Tudiz a¢ tikame, ze gender je

, ;. Ix . , 4
odvozen od pohlavi, vnimame spiSe gender a od toho odvozujeme pohlavi.*

Z toho plyne, ze genderova identita je kazdému vstépovana od narozeni. Dité pak takové
genderové urCeni pfijima za své a to se stdva soucasti jeho identity. Ocekava se tedy, ze
chlapci se budou identifikovat s otcem a divky s matkou, nebot’ dit¢ se ma zafazovat do
stejného genderu jako rodi¢, a tim iniciovat ur¢ité mechanismy chovani, které jsou zprvu
nevédomé, pozdéji védome pievzaté. Ze studia intersexualnich jedinci Ann Oakley vyvozuje,
ze genderova identita se vytvaii brzy a obvykle ji uz nelze zménit.*’ Dégje se tak vétSinou
béhem prvnich dvou let Zivota, tedy pfiblizné ve stejném obdobi, jako se vyviji matefsky
jazyk. Zména po Ctvrtém roce zivota pak obvykle vede k zavaznym poékozenim.48 Dalsi
takovou pifedstavu o genderovych rolich déti ziskavaji z&asti kontaktem s druhymi détmi a
z€asti svymi rozeznavajicimi schopnostmi. Oakley dale tvrdi, Ze vlivnym zdrojem jsou rovnéz
knihy, které jsou plné idealt vytvaiejicich kulturni stereotypy. Tuto teorii Ize aplikovat i na
zpracovani pohadek. Zmifované vychovné nastroje jsou totiz plné myslenek a ideald toho,
jaky by mél byt spravny vzor muze a Zeny, tedy jaké jsou maskulinni a femininni znaky. To

stvrzuji I Kuykendall a Sturn (2007), ktefi tvrdi, Ze skrze reprezentaci pohadkovych postav si

“ FAFEJTA, Martin. Uvod do sociologie pohlavi a sexuality. Vérovany: Jan Piszkiewicz, 2004. ISBN 80-
86768-06-6, str. 30-31.

*® Tamtéz, str. 34.

" Aviak pokrocilost nyngjsi chirurgie jiz umoziiuje jedinciim podstoupit chirurgickou tranzici. Laicky feGeno
zménu pohlavi.

“® OAKLEY, Ann. Pohlavi, gender a spolecnost. Praha: Portal, 2000. ISBN 80-7178-403-6, str. 125.
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déti ujasnuji to, co se ocekava od jejich chovani na zakladé genderu.49 Pokud se konkrétnéji
zam&fime na tradi¢ni pohadky,” které byly pred¢itané star§im a dnes dosp&lym generacim,
vétsina z nich se fidila vzorcem bezbranna princezna, state¢ny princ. Svym zptisobem tedy uz
pohadky détem tikaly, Ze podle genderové role by zeny mély byt krasné, submisivni a cekajici
na muze, zachrance, zivitele. Od muze se naopak ocCekavalo, ze bude statecny, silny a
dominantni. To potvrzuje tezi, ze genderové role nejsou vrozené, ale diky procesu kulturniho
uéeni se bdhem Zivota stavaji samoziejmé.>" V souvislosti s genderovou identitou prichazi
s pomérn¢ extrémnimi zavéry Judith Butler, ktera zastdva nézor, ze gender je performativni.
To znamend, Ze , trvald esence genderu je utvarena prostrednictvim opakovanych a
ritualizovanych aktii a genderovych stylizaci téla.“** V knize Zdavaznd téla (2016) navic
predklada teorii, ze konstruovany je nejen gender, ale také pohlavi. Butler tedy tvrdi, ze
neexistuje muzska nebo Zenska bytost, pouze identita, kterd je volné pohybliva a flexibilni. Z
jeji teorie tak vyplyva, Ze rod neni vazan na biologické pohlavi, které dle jejiho ndzoru vznika
jen z toho duvodu, Ze je utvareno jazykem. Za cil si proto dava zruSeni pohlavi, aby se
jednotlivei mohli osvobodit od ,,diktatury piirody,” ktera nam dle jejiho ptesvédceni vzala

svobodu volby.*

Z ptedchozich odstavct je pro tuto praci zadsadnim poznatkem zejména to, Ze gender je
konstruovany, a jako takovy je tedy produktem spole¢nosti a jeji aktualni kultury. Je proto
zcela neobjektivni, nebot’ €isté na zéklad¢ pohlavi je divkam a chlapciim piedurcen odlisny

zpusob zachazeni, ktery bude ovliviiovat cely jejich zivot.

* KUYKENDALL, Leslee a STURN, Brian. We Said Feminist Fairy Tales, Not Fractured Fairy Tales!.
Children(a)Libraries: The Journal of the Association for Library Service to Children [online]. 2007

[cit. 2020-01-21]. Dostupné z:
https://www.csun.edu/~bashforth/305_PDF/305_FinalProj/305FP_Gender/WeSaidFemiistNotFracturedFairyTal
es_WinterQ7.pdf, str. 38-41.

*% Pfevazné na nejznam&j§i pohadky bratfi Grimmi, které jsou znamé takika po celém svéts. Tedy; Snéhurka,
Popelka, Cervena karkulka, Sipkovd Riizenka a dal3i.

> Novodobé pohadky se ale v poslednich letech vydaly jingm smérem. Objevuji se pohadky se silnymi divkami
Vv hlavni roli, jejichZ poselstvim neni to, Ze Stésti 1ze dosdhnout laskou mezi muzem a Zenou. Poukazuji na to jak
dulezita je laska v roding a Ze jsou divky (zeny) dostatecné silné a odvazné na to, aby zménily sviij osud,
zachranily situaci a $ly za svym snem. Takovym ptikladem je Legenda o Mulan (1998), Na vidsku (2010),
Rebelka (2012), Ledové kralovstvi (2013) a dalsi.

%2 ZABRODSKA, Katetina. Variace na gender: poststrukturalismus, diskurzivni analyza a genderova identita.
Praha: Academia, 2009. ISBN 978-80-200-1752-9, str. 38.

¥ KUBY, Gabriele. Globdlni sexudini revoluce: ztrdta svobody ve jménu svobody. Brno: Kartuzianské
nakladatelstvi, 2014. ISBN 978-80-87864-13-5, str. 79.
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1.5.3 Genderové stereotypy

Dusledky genderovych stereotypti maji vliv na chovani, ¢imz jistym zplisobem svazuji
identitu jednotlivci. Genderové stereotypy totiz mimo jiné fikaji, Ze jednotliva pohlavi maji
své ,,vrozené“ predispozice. Ve vétSin€é spolecnosti totiz gender predurcuje stereotypni
piedstavu urcitych schopnosti, etiky, aktivit, a dokonce i1 vzhledu, piifc¢enych jak muzim, tak
zenam. Z téchto divodul je dulezité si v ramci diplomové prace vymezit mozné stereotypy,

nebot’ zasahuji do bézného Zivota.

Maskulinita a femininita jsou tedy naSe celozivotni identity. Tyto pojmy jsou definovany
rozmanitymi charakteristikami a kategorie vytvorené témito koncepty nejsou jasné
ohrani¢ené. Formuji je lidské spolecnosti napfi¢ ¢asem. V SirSim méfitku tak maskulinitu a
femininitu definujeme na zaklad€ lidského vzhledu, neverbdlnich projevi, socialnich roli,
zaméstnani, konickl, zajmu, sexudlniho chovani, biologickych charakteristik a osobnich
znakll. Rizna meéfeni maskulinity a femininity pak utvéfeji cloveéka, vcetné psychické
vyrovnanosti, fyzického zdravi, uspéchii ve vzdélani, inteligence a sexualni orientace.> Je
pravdou, Ze biologické teorie genderu predpokladaji, ze mezi muzi a zenami existuji vrozené
rozdily, které jsou znatelné na fyzickych znacich.>® Zeny rodi d&ti, koji je, probihaji u nich
hormonalni zmény, kdeZto u muzi nikoliv. Zenské télo produkuje vice estrogenti, muzské télo
androgentl. Zeny maji predispozice mit vice télesného tuku, muZi oproti tomu maji vice
svaloviny. Biologickych znaki by samoztejm¢ mohlo byt vyjmenovano nékolik, zdsadni vSak
je otdzka, nakolik tato pohlavni odliSnost vede k rozdilim v lidském chovéni. Ani védci se
totiz stale nemohou shodnout, zda biologické faktory vedou k pohlavnim diferencim i na
roving psychologie, & nikoliv.”® Co ale identitu miiZe utvafet, jsou role, které nam jsou béhem

zivota ptid¢leny.
1.5.3.1 Role muz a Zena

Role predstavuji jakysi ocekavany zplisob chovani, které¢ je vazané na urcity socidlni
status. V sociologickém smyslu se tedy role opiraji pfedevS§im o pfedem urcené chovani.
V sociologicko-psychologickém ohledu pak jedinec pfijimé piejata pravidla jednani.>” Rolim

se proto uc¢ime béhem socializace, ktera je specificka v ramci dané kultury. Genderové role

¥ LIPPA, Richard A. Pohlavi: priroda a vychova. Praha: Academia, 2009. ISBN 978-80-200-1719-2, str. 104,
122.

% Fyzicka a biologicka stavba t&la.

% Tamtéz, str. 128.

Velky sociologicky slovnik: II. svazek P-Z. Praha: Karolinum, 1996. ISBN 8071843105, str. 943.
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jsou tak ,,spolecenské role predepisované cleniim spolecnosti na zdikladé jejich pohlavi, 58

k jejichz diferenciaci na muzské a zenské role dochazi nejvyraznéji v mladé dospélosti. Vyvoj
genderové identity je v této zivotni fazi podminén interakci biologickych, psychologickych a
socialnich faktort.> Je tedy predpokladano, Ze kazdy ¢loveék hraje vice roli. V ramci platnych
norem je mozno hovofit o rolich; syn/dcera, student/studentka, zaméstnanec/zaméstnankyne,
otec/matka a dalsi. Podle psycholozky Marie Vagnerové je zenska role chdpana jako méné
imponujici, nevabiva a spojena s mnoha omezenimi. Jiz od dospivajicich divek je vyzadovana
vetsi zodpoveédnost, spojend predevsim s jejich biologickou schopnosti téhotenstvi, coz je
spojovano s jistou zranitelnosti. Na zakladé toho jsou divky vice omezovany a maji mensi
svobodu jak volnoasovou, tak ve vyb&ru volby svych spole¢niki.®® ,, Zenskou roli chépou
Jjako méné vyhodnou dospivajici divky i chlapci. Trindctileté a patnactileté divky povazovaly
za znevyhodnujici a obtézujici vetsi kontrolu rodicu (,,musim byt doma to tmy*), mensi
fyzickou silu, menstruaci, riziko nechténého tehotenstvi, ale i budouci roli Zeny, ktera ma na
starosti domdci prdce (,, vSechno musi délat Zenskd“), resp. roli matky, ktera musi rodit. «61
Oproti tomu, muzska role je hodnocena jako vyhodnéjsi, nebot muz/chlapec neni tak
omezovan biologicky, a tedy ani socidln€. To zpiisobuje védomi muzské superiority, kterd ma
za potfebu udrzet si pozitivni sebehodnoceni, byt jen na zdkladé genderové ptislusnosti.

v I o v Y " s s . ey v :v 62
Muzska role tedy miize pfinaset vétsi privilegia i vyssi spolecenskou prestlz.6

Vztahy mezi muZem a Zenou jsou pak komplementarni, coZ muizeme primarné
demonstrovat na rozdé€leni roli vrodinném statusu. Rodinu z hlediska uspofadani

re¢
1

genderovych vztahil a roli miizeme vymezit jako ,.tradi¢ni* a ,,moderni. V tradi¢nim modelu
rodiny se rozumi uspotfadani vztahi mezi muZem a Zenou jako takové, kdy Zena sice pracuje,
ale jeji identita je komplexné zaloZena na pecovani o déti a starani se o domacnost. Muz je
pak povazovan za zZivitele rodiny a je tudiz vniman jako ,hlava rodiny.“ Toto zakofenéné
pravidlo zlstava 1 v soucasné spolecnosti a to 1 pies to, Zze zena je 1 Zivitelem, nebo alespon

spoluiivitelern.63 Oproti tomu model moderniho souZiti nema role piesné definované, partneti

® RENZETTI, Claire M. a CURRAN, Daniel J. Zeny, muzi a spolecnost. Praha: Karolinum, 2003. ISBN 80-246-
0525-2, str. 58.

* VAGNEROVA, Marie. Vyvojovd psychologie I1.: dospélost a stari. Praha: Karolinum, 2007. ISBN 978-80-
246-1318-5, str. 39.

% vAGNEROVA, Marie. Vyvojovd psychologie: détstvi a dospivani. 2. vyd. Praha: Karolinum, 2012. ISBN
978-80-246-2153-1, str. 472.

81 JANOSOVA, Pavlina. Divci a chlapeckd identita: vyvoj a iiskali. In: VAGNEROVA, Marie. Vyvojovd
psychologie: détstvi a dospivani. 2. vyd. Praha: Karolinum, 2012. ISBN 978-80-246-2153-1, str. 472.

%2 VAGNEROVA, Marie. Vyvojovd psychologie: détstvi a dospivani. 2. vyd. Praha: Karolinum, 2012. ISBN
978-80-246-2153-1, str. 472.

8 Termin spoluzivitel je rozumén tak, Ze piispiva bud’ mensim platem, nebo matefskym prisp&vkem.
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si je mezi sebou individudlné vytvéreji sami. Presto se Vv soucasné rodin¢ setkdvame
predevsim s modelem tzv. smiSenym. V tomto pojeti oba partnefi pracuji, prace je pro né
dulezita, avsak pro muze vice. V praxi tak z hlediska profesni kariéry obvykle muzi ziskavaji,
zatimco zeny ztraceji. Tyto tradi¢ni pfedstavy o rozdéleni roli v rodiné navic v kombinaci
S dnesni pfedstavou Zeny zastupujici ,,dvojroli* spoluzivitele a matky zodpovédné za péci o
déti a domacnost, Zenam mohou upfit moZnost realizovat se mimo rodinu.** Pro umoznéni
dosazeni rovnych piilezitosti vydala Ceska republika roku 1990 zakon, ve kterém byl
matei'sky pfispévek nahrazen rodiCovskym pfispévkem, ¢imz stat formaln¢ zrovnopravnil
muze a zeny v pé€i o malé déti. Partneti tak maji svobodnou volbu toho, ktery z nich zlistane
doma a bude peCovat a dité, a ktery z nich bude chodit do prace, ¢imz ziska roli Zivitele

rodiny.

S genderem dale koreluje pojem heteronormativita, tedy koncept ukotvujici
heterosexudlni orientaci jako dominantni dispozici spolecnosti. Heterosexuélni orientace je
proto piifazovana ke kazdé identité jakoZto jeji pfirozena soucast. Tato piedstava je stale ve
spole¢nosti povazovana za normativni, diky ¢emuz ma heteronormativita moc udrzovat ideu
tradicnich dominantnich instituci, jako je manzelstvi a rodina. Genderova stereotypni
pfedstava heteronormativity tak diskriminuje osoby neztotoziiujici se s heterosexualni
identitou a nuti je do podfizeni se dominantnim preferovanym hodnotam, ackoliv jim
neposkytuje prostiedky k jejich dosazeni (viz rodicovstvi).® Tento stereotyp tak stale
potvrzuje, Ze sexualita je, 1 na zaklad¢ historického pohledu,66 spjata s otazkou moci, nebot’
heterosexudlni instituce jsou chdpany jako ty pfirozené a ,,normalni,” tedy nadfazené. Otazka
(ne)rovnosti mezi muZi a Zzenami tak muze byt pfi€nou heteronormativity ¢asto omezena
pouze na heterosexualni populaci. Lze tedy konstatovat, ze stavajici stereotypy ovliviiuji
socialni strukturu spolecnosti, kterd je do zna¢né miry hierarchizovana. Genderovy tad, ktery

formuluje tuto spoletnost, pak tvofi patriarchat, esencialismus a heteronormativita.®’

# HRUSKOVA, Martina a KOZLOVA, Lucie. Rodina z hlediska genderovych vztahii a roli. In: SRAJER,
Jindtich a MUSIL, Libor ed. Etické kontexty socidlni price s rodinou. Ceské Bud&jovice: Albert, 2008. ISBN
978-80-7326-145-0, str. 31-34.

® Narazim na diskriminaci rodin registrovanych partnerti (v porovnani s heterosexualni rodinou), ktera je
v Ceské republice legislativné ukotvena; LOYOVA, Irena. Registrované manzelstvi neni partnerstvi [online].
2017 [cit. 2020-02-16]. Dostupné z: https://www.jsmefer.cz/registrovane partnerstvi_neni_manzelstvi.

8 \/ antickém Recku miizeme naopak hovofit o instituci homosexualni pedagogiky, kde byla homosexualita
povazovana za cestu k ziskani védomosti a plnohodnotného muzstvi. Opét tedy zalezi na normach dané
spole¢nosti a kontextu doby. Zdroj: FOUCAULT, Michel. Déjiny sexuality. Praha: Herrmann, 2003, str. 252.

" SLOBODA, Zdengk. Dospivdni, rodicovstvi a (homo)sexualita. Praha: Pasparta, 2016. ISBN 978-80-88163-
09-1, str. 53.
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Patriarchat®® zpusobuje nastaveni spolecnosti, ktera poskytuje muziim kulturni dominanci a
privilegovanost, a tedy pfisuzuje muzstvi vys§i hodnotu a vyznam.®® Esencialismus
zpusobuje, ze muzské a zenské ,,predispozice* nam ptijdou vrozené a ptirozené dané, na coz
se odvolava 1 princip heteronormativity.70 Heteronormativitu pak zminuji v kontextu prace

L . . “r ‘e . Tl
jakozto demonstraci toho, co je v nasi spole¢nosti povazovano za normativni.

O genderovych rolich je tedy velmi dulezité psat, jelikoz prostupuji celym nasim
zivotem. U chlapct a divek, muzi a zen, jsou podporovany odlisné dovednosti a stejné tak
typy emoci. Genderové stereotypy tedy ovliviiuji nejen vniméani na$i identity, sexuality,
vychovu, vzdélavani déti a povinnosti vazici se k rolim, mohou ale 1 zhorSovat na$ vnitini
talent a schopnosti. Chovani muzii a Zen je tedy spiSe produktem genderovych roli nez
vrozenych znakd. Zamérem je tedy poukazat, ze gender se stava ideologii, ktera ovliviiuje
identitu kazdého z nas, a to i pies to, ze genderové role jsou ve spolecnosti flexibilni a
umoziuji urcitou seberealizaci. Stale ptejimame soubor uréitych pravidel, kterym jsme béhem
zivota uceni, nacez ta pravidla stanovuji chovani, které bude na zéklad€ statusu druhymi
o¢ekavano. Lidé se proto pro snadnéj$i zapadnuti do spole¢nosti snazi chovat v souladu
s genderovymi stereotypy, a to zvlasté v prostiedi, kde je gender zdliraznén. Za toto prostredi

mozno oznaéit veskeré spoledenské instituce. Skolky, skoly, pracovni pozice.
1.5.3.2 Genderové stereotypy ve vychové a vzdélavacim systému

I pfes tuto nepotvrzenost biologickych faktorti zasahujicich do psychologie jsme jiz od
détstvi ueni, ze chlapci a divky jsou odlisni. Dé&je se tak predevsim na principu genderové
identity, nikoliv biologickych predispozic. Prvni takovy akt je provadén jesté pred narozenim
ditéte. Na zaklad¢ pohlavi miize byt ditéti pfifazena barva, podle které je spolecnosti
sdélovano, jestli se narodila divka ¢i chlapec. S barvami dale pfichazi i1 preference hracek.
Nejen Ze predstava toho, co ,je urcené pro divky, a co pro chlapce, je zakofenéna
v generacich, i média reprezentuji tuto vizi. A ackoliv jedna ze studii’® z roku 2000 dokézala,
ze chlapci uptednostnuji pohlavné typické hracky uz v deviti mésicich, nemiZeme potvrdit,

zda tomu tak je z biologickych davodt, nebo proto, ze v détech jiz od détstvi posilujeme

® Rovné&z mozno pouzivat pojem androcentrismus.

69 Tamtéz, str. 152.

0 Tamtéz, str. 53.

™ JelikoZ jde o praci vznikajici na katedfe kulturalnich studii jsem toho nézoru, Ze by téma homosexualni
diskriminace mélo zaznit, byt’ okrajove, nebot’ i sexualni orientace mtize souviset s generovou (ne)rovnosti.

2 CAMPBELL, Anne. SHIRLEY, Louisa. HEYWOOD, Charles a CROOK, Charles. Infants’ visual preference
for sex-congruent babies, children, toys and activities: A longitudinal study [online]. 2000 [cit. 2020-02-27].
Dostupné z: https://onlinelibrary.wiley.com/doi/abs/10.1348/026151000165814
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predstavu ,,vhodnych* hragek.”® Podle Richarda A. Lippy se déti snazi aktivné pochopit sviij
gender, a tedy co oznaceni muz a Zena znamend. Jakmile si pak vytvofi koncept, snazi se
jednat v souladu s nim.”* Na zakladg této teorie by tedy bylo mozné uréit, pro¢ divky mnohdy
preferuji panenky a chlapci vétSinou auticka. Nejen tedy vychova, ale 1 masmédia vyrazné
posiluji obraz spravného zpodobiiovani genderu. DalSim takovym stereotypnim tabu pak
muze byt i stylizace oblecCeni déti, ¢i poptipadé prevlékani se za postavy, které déti béhem hry
ztvarnuji, nebot’ 1 kostymy maji jasné genderové urceni. Ackoliv je vSak u divek vic
akceptovana volba ,,chlapeckého® kostymu, napiiklad kovboje ¢i pirata, chlapci by se do
kostymu princezny z pohledu spole¢nosti oblékat spise neméli. Pokud by si zvolili ,,div¢ic
reprezentaci, budou vystaveni daleko vétSimu dohledu spolecnosti, ¢i mozné Sikané, nez

kdyby to bylo naopak.”

Vyrazné roz€lenéni je pak aplikovano ve vzdélavacim systému. Pokud pfijmeme
ptedpoklad svobodného vybéru hracek, na zdkladnich skolach miize fungovat segregace na
divéi a chlapecké predméty. Kdyz ptejdeme rozdéleni na divky a chlapce béhem télesné
vychovy, je $kola povinna vyucovat kategorii predmétti zvanych Clovék a svét prace. Tato
poutka je vydivania Ministerstvem Skolstvim, mladeze a t&lovychovy Ceské republiky
v takzvaném Ramcovém vzdeélavacim programu pro zdkladni vzdélani (dale jen RVP). Tento
dokument je naposledy aktualizovan v ¢ervnu 2017 a udava predméty na rozvoj zaka 2.
stupné. Témi predméty jsou; Prace s technickymi materidly, Design a konstruovani,
Péstitelské prace a chovatelstvi, Provoz a udrzba domadcnosti, Pfiprava pokrmt, Prace
s laboratorni technikou, Vyuziti digitdlnich technologii a Svét prace. V programu RVP nenti jiz
uvadéno, pro které pohlavi76 je zaméfen dany piedmét. Toto si urcuji jednotlivé zakladni
skoly, které na zakladé RVP vydavaji Skolni vzdélavaci program. Avsak ve chvili, kdy si

Skola zad4 do osnov, Ze Prace s technickymi materidly je urcena pro chlapce a Provoz a

" LIPPA, Richard A. Pohlavi: pFiroda a vychova. Praha: Academia, 2009. ISBN 978-80-200-1719-2, str. 226.
™ Tamtéz, str. 223.

" Jednim z takovych piikladti miZe byt zam&Fovani se médii na syna here¢ky Megan Fox. Jeji Sestilety syn se
rad obcas obléka do Satll a nosi riZzovou barvu. Nejen ze média o této ,,jinakosti* Casto pisi, sama jeho matka
priznala, Ze jeji syn se Casto stava obéti Sikany ze strany posmivajicich se spoluzakd, ¢i utocicich rodict na
socidlnich sitich. Tyto aféry jsou probirané jak ve zpravodajskych portalech, tak i v téch bulvarnich. S uzitim
klicovych slov (napf. Megan Fox syn obleceni/ Megan Fox son dress) 1ze vyhledat pfislusné clanky. Z téch
&eskych je ptikladem; MANNOVA, Alice. Synové Greena a Foxové se oblékaji jako holky, rodice je brani
[online]. 2017 [cit. 2020-03-06]. Dostupné z: https://www.idnes.cz/revue/spolecnost/brian-austin-green-megan-
foxova-syn-noah-green-saty-obleceni-divka.A170920_140319_lidicky_zar, poptipadé zahrani¢ni portal; KATZ,
Evan Ross. Megan Fox Encouraged Her Son to "Be Confident™ After He Was Teased for Wearing Dresses
[online]. 2019 [cit. 2020-03-06]. Dostupné z: https://www.oprahmag.com/entertainment/a29148582/megan-fox-
son-noah-wear-dresses-school/

"® program RVP nepracuje s terminem gender, v tomto kontextu tedy v praci pouiji termin pohlavi, abych byla
terminologicky pfesna v souladu s vydanym dokumentem Ministerstva §kolstvi.
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uprava domacnosti pro divky, je zdkim a zakynim vzata moznost volby. Je jim tak urceno
ucit se pracovat se dfevem, nebo vySivat a vafit pouze na zéklad¢ genderového stereotypu,
nikoliv biologickych predispozic. Paradoxné se vsSak tato skutecnost vylucuje s ,,Cili
zékladniho vzdélani, které si vytycilo samo ministerstvo.’”” Toto naucené rozskatulkovéni na

zéklad¢ genderu se pak promita do fungovani celé spolecnosti.

Popsané rozdéleni do skupin na zakladé¢ genderu muze znit trividlng, avsak podle
vyzkumu z roku 1994 vyplyva, ze toto jednani ma pfinejmensim tfi vzdjemné dasledky. Prvni
dopad odrazuje chlapce a divky od vzajemné spoluprace, ¢imz se jiz od détstvi a dospivani
distancuji od z4jmu vyzkouset si aktivity typické pro opacné skupiny. Toto odd€lovani podle
biologickych znakli pak dale u¢i déti a dospivajici citit se 1épe ve skupiné se stejnym
genderem, coz se muze pienést i do budouciho zaméstnani. A do tietice, roz¢lenéni lidi podle
genderu posiluje genderové stereotypy, které se odrazeji v rozdilnych typech pracovnich
ukold, a tedy 1 budoucim rozdéleni roli v partnerském vztahu.”® O t&chto mirnéjsSich formach
diskriminace pak Sandler a Hall hovoifi jako o mikrodiskriminaci, kterd se projevuje
vydélovanim, eventualné znevazovanim prace a myslenek nékterych jedincii, a to pouze na
stereotypnim principu rozd&lovani na gender.”® Jiné vyzkumy pak pfichdzeji s terminem
hrozba stereotypll, jenZ oznacuje jev, kdy stereotypy nejenze ovliviiuji jedndni, negativni
stereotypy mohou ni¢it i samotné schopnosti jedince. Tuto teorii potvrzuji dva vyzkumy
Stevena Spencera, Clauda Steela a Diany Quinnové (1999). Na studentech z Michiganské
univerzity provedli experiment béhem piijimacich zkouSek. Jedné ¢asti ucastnikti fekli, ze
testy jsou zamétené na genderové rozdily, pfi¢emz zdiraznili pfedevS§im negativni stereotypy
o matematickych schopnostech Zen, kdezto druhou c¢ast studentd ujistili, Ze o nic takového
nejde. Zeny z té skupiny, ktera byla upozornéna na negativni stereotypy, mély horsi vysledky
v testech nez muzi. Zeny z druhé skupiny, které nebyly zneklidnény, mély stejné dobré
vysledky jako muzZi. Vysledky tohoto experimentu tak potvrdily hypotézu hrozby

. 80
stereotypu.

Dalsi takovou trivialitou zakotvenou ve vzdéldvacim systému zpisobujici genderové

stereotypy, miize byt i povaha studijnich material. Zeny nejsou dostate¢né reprezentovany ve

" Ramcovy vzdélavaci program pro zdkladni vzdélavani [onling]. 2017 [cit. 2020-03-07]. Dostupné z:
http://www.msmt.cz/file/43792/, str. 8.

"® RENZETT], Claire M. a CURRAN, Daniel J. Zeny, muzi a spolecnost. Praha: Karolinum, 2003. ISBN 80-246-
0525-2, str. 138.

" Tamtéz, str. 153.

8 LIPPA, Richard A. Pohlavi: piiroda a vychova. Praha: Academia, 2009. ISBN 978-80-200-1719-2, str. 259.
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studijnich materialech,” a pokud se o nich ucebnice zminuji, tak dané téma zlehcuji, ¢i ho
nepodavaji presn¢. Napiiklad o letkyni Amelii Earhart se v jedné knize piSe jako o letusce, a
jiné knihy zase zmifluji boj o rovnopradvnost zen predevSim z hlediska vyznamnych
manzelek.®? P¥itom podle autorti vice nez stovky genderovych analyz ma nepiedpojatost
studijnich materiala pozitivni vliv na genderové vyvazené€jsi pohled na spolecnost a vytvareni
adekvatngjSich znalosti genderovych roli. Nutno vSak podotknout, Ze genderové zaujeti
ucebnich materialii nedostateéné upozorituje nejen na zenské role, ale rovnéz na riznost ras,

etnik a sexualni orientace.®®

1.5.3.3 Genderové nerovnosti na trhu prace

Pravdépodobné nejvyznamnéjSim druhem nerovnosti na trhu prace je rozdilnost
odménovani muzi a Zen, coz souvisi s jednou velmi dilezitou existencionalni skute¢nosti;
finanéni situaci. Nerovnym odméiovanim v Ceské republice (viz hodnoty Gender Pay Gap)
se zabyval i Evropsky vybor pro socidlni prava, ktery rozhodnul, ze Ceska republika porusuje
Evropskou socialni chartu a Dodatkovy protokol zroku 1988, nebot’ tu nejsou zajisténé
podminky pro dostatecné transparentni odménovani muzi a Zen. Pfijatd opatieni by dle
vyboru méla vést ke sniZovani nerovnosti V platovém ohodnocovani Zen a muzi.®
Ministerstvo prace a socialnich véci tak pro podporu rovnych prilezitosti muza a Zen na trhu
prace vydalo projekt 22% K ROVNOSTI, ktery se ma zabyvat dopady nerovného
odménovani. V ramci tohoto projektu jsou vsak spiSe provadéna Setfeni vefejného minéni, nez
aby byly podniknuty doporuéené legislativni kroky, které by CR posunuly z piicek
s nejhor§im GPG ukazatelem v EU.® Dale budou tedy pfedstaveny realizované vyzkumy a

jejich zavéry.

Z $etfeni provadéného roku 2019 pravé v ramci projektu 22 % K ROVNOSTI jsou podle
respondentﬁ86 na trhu prace nejvice znevyhodnény Zeny starSiho veku, tedy skupina, ktera

kombinuje dvé pficiny znevyhodnéni. Pohlavi a vék. Néasleduji zdravotné hendikepovani,

8 RENZETTI, Claire M. a CURRAN, Daniel J. Zeny, muzi a spolecnost. Praha: Karolinum, 2003. ISBN 80-246-
0525-2, str. 70.

% Tamtéz, str. 136.

8 Tamtéz, str. 146.

8 Zprava za rok 2019 o rovnosti Zen a muzii [online]. Utad vlady Ceské republiky, 2020 [cit 2020-11-02].
Dostupné z: https://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-
muzu/dokumenty/Zprava_o_rovnosti_2019.pdf, str. 17.

8 GPG hodnoty ke viem &lenskym statim EU jsou aktualizovany k roku 2017. Dostupné z: The gender pay gap
situation in the EU [online]. 2018 [cit 2020-11-02]. Dostupné z: https://ec.europa.eu/info/policies/justice-and-
fundamental-rights/gender-equality/equal-pay/gender-pay-gap-situation-eu_en

8 Velikost vzorku 2 030 osob.
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zeny samozivitelky, zeny s malymi détmi, Zeny po matetské nebo rodicovské dovolené a
zédvérem muzi star§iho véku.®” Z vybranych odpovédi vyzkumnici rovn&z vyvodili, Ze u obou
pohlavi se projevuje tendence vidét spiSe znevyhodnéni vlastniho pohlavi, nez znevyhodnéni
téch druhych. Zeny totiz ¢astéji neZz muzi uvadély, Ze za znevyhodnéné na trhu prace jsou
spiSe vybrané skupiny zen, kdezto muzi Castéji vybirali jako znevyhodnénou skupinu muze
star§tho v&ku.®® Nazor na to, Ze Zeny jsou na trhu prace znevyhodnény, pak jednoznaéné

zastava 23% dotazovanych, a podle 47% jsou znevyhodnény jen n&které skupiny Zen.®®

, Zeny ziejmé citi potiebu prizpusobovat se muzskym dominantnim stereotypum vice

o v Vv ’ s v . v roy v v. 90
Z toho duvodu, Ze vétsinou zastavaji nizsi pozice v zaméstnani nez muzi.

Pravdou je, e muZi pracuji v ndkterych zaméstnanich &ast&ji neZ Zeny.”® Tyto odligné
profesni role muzli a Zen pak utvrzuji genderové stereotypy, avSak podle teorie socidlnich roli
se ,,muzi a Zeny chovaji odlisné kvili vaucenym profesnim rolim a jako diisledek si lidé
vytvareji genderové stereotypy zaloZené na pozorovanych rozdilech.“ Podle této teorie tedy
lidé délaji chybu v tom, Ze ,, prisuzuji muzské a Zenské chovani (muzskou agresivitu a zenskou
starostlivost) jednotlivym pohlavim, a ne socialnim rolim. “92 \/ minulosti tak byly Zeny
nabddany do vybranych druhli zaméstnani na zaklad¢ socidlni role, z ¢ehoz se zacaly
vyvozovat rysy zenské pracovni pozice. Podle Lippy spoc¢ivd problém v tom, ze si lidé
neuvédomovali, Ze k volb&é zamé&stnani je vedla neviditelna pravidla socialnich roli, a nikoliv
vrozené dispozice a preference.93 Teorie socialnich roli pak vymezuje tradi¢ni genderové role,

podle kterych jsou v nasi spole¢nosti ,, #7i bézné pozorovatelné znaky chovani;

1. Zeny castéji pracuji v domdcnosti a muzi jsou Ziviteli rodiny
2. Zeny veétSinou pracuji v jinych zaméstnanich nez muzi

3. Zeny maji vétsinou nizsi status nez muzi

V dusledku toho podporuji tradicni role odlisné chovani Zen a muzii, coz nds vede

K utvareni genderovych stereotypii a k tomu, ze mylné prisuzujeme pohlavni rozdily vrozenym

8 Rovné odmériovani Zen a muzii ve zkuSenostech a nazorech ceské verejnosti: vyzkum verejného minén: Projekt
22 % k rovnosti Ministerstva prdce a socidlnich véci [online]. Praha: Ministerstvo prace a socialnich véci, 2019
[cit. 2020-03-16]. ISBN 978-80-7421-183-6. Dostupné z:
https://www.rovnaodmena.cz/www/img/uploads/8053ad73.pdf, str. 30.

8 Tamtéz, str. 31.

8 Tamtéz, str. 32.

% LIPPA, Richard A. Pohlavi: piiroda a vychova. Praha: Academia, 2009. ISBN 978-80-200-1719-2, str. 256.
! Muzi; vojenstvi, politika. Zeny; pecovatelstvi, vychovna zatizeni, uitelstvi.

%2 LIPPA, Richard A. Pohlavi: priroda a vychova. Praha: Academia, 2009. ISBN 978-80-200-1719-2, str. 260-
261.

% Tamtéz, str. 261.
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znakim spise nez neviditelné ruce socidlnich roli. “9 7 statistik Ceského statistického tfadu
(CSU) dale vyplyva, Ze rozdil v platech mezi muZi a Zenami s nejvy3sim stupném vzdélani
ma na vin¢ horizontalni genderova segregace, tedy odlisna struktura obort. Tyto obory maji
odli$né urovné piijmu a Casto pievazuje zastoupeni jednim genderem. Jde naptiklad o oblast
IT, oproti kterému stoji zdravotni a socialni péce spolecné se vzdelavaci sférou.” Téma delby
prace na zaklad¢ principu genderu dale reflektuje filozotka Sandra Harding, podle niz

spoleCensky Zivot v riznych procesech vykonstruoval tii roviny genderové skute¢nosti.

1. symbolické univerzum
2. d¢lbu prace

3. role

Genderovy symbolismus oznacuje skute¢nost, kdy mame tendenci vnimat a popisovat
svét v pouhych dvou protikladnych dichotomickych kategoriich, jako jsou naptiklad kultura a
priroda, aktivni a pasivni atd. Z této skutec¢nosti pak vychéazi najevo nadrazenost ,kulturniho,
muzského® principu, ktery se projevuje v nadfazenosti zivotniho ptsobist¢ muzi ve vetrejné
sféfe, nad ,,pfirozenym, Zenskym® principem a to v tzv. privatni sféte. Tento rodovy
symbolismus se pak reprodukuje do spolecenské délby prace. Z téchto divodi Harding
povazuje pracovni trh za silu, kterda reprodukuje celkovou genderovou strukturu, kterd v

prabéhu socializace uci jedince genderovym rolim.%

Roku 2018 vysla kniha Genderové nerovnosti v odménovani: problém nas vsech. Tento
projekt tii autorek zaStit€ny Evropskou unii a podpofen Ministerstvem prace a socidlnich véci,
se dotaznikovym Setfenim a kvalitativni analyzou zabyva otizkami, zda lidé v CR vnimaji
nerovné odmeénovani spojené s genderem jako problém ¢i nikoliv. Z vyzkumu vyplyva, Ze
vEtsi Cast Ceské vetfejnosti povazuje nerovné odmeénovani na zakladé genderovych rozdilnosti
za zavazny problém. Tento nazor sdili 69% dotazovanych, z ¢ehoz jsou z 80% zastoupeny
zeny a 56% dotazovanych muzi s nimi souhlasi. Tito dotazovani jsou vybrani nezavisle na

v TS rr 97 ’ v v . . . . ,
véku, vzdélani ci povolanl.9 Analyza rovnéz poukazuje na souvislosti spojené s touto

* Tamtéz, str. 266.

® KRIZKOVA, Alena, MARKOVA VOLEINICKOVA, Roman a VOHLIDALOVA, Marta. Genderové
nerovnosti v odméiovani: problém nds vsech. Praha: Sociologicky ustav AV CR, 2018. ISBN 978-80-7330-329-
7, str. 20.

% OATES-INDRUCHOVA, Libora, ed. Tvrdosijnost myslenky: od feministické kriminologie k teorii genderu:
na pocest profesorky Gerlindy Smausové. Praha: Sociologické nakladatelstvi (SLON), 2011. ISBN 978-80-7419-
043-8, str. 182-185.

7 KRIZKOVA, Alena, MARKOVA VOLEINICKOVA, Romana a VOHLIDALOVA, Marta. Genderové
nerovnosti v odméfiovani: problém nas vsech. Praha: Sociologicky tistav AV CR, 2018. ISBN 978-80-7330-329-
7, str. 15.
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problematikou, kterymi jsou naptiklad pohlavi, vzdélani ¢i mira nezamé&stnanosti v regionu.
Pti zkoumani nerovnosti platovych podminek je vSak tfeba upozornit na dva odlisné zpiisoby
diskriminace. Pfima mzdové diskriminace totiz oznacuje rozdilné odménovani dvou osob
vykonavajicich stejnou praci nebo praci stejné hodnoty, kdezto neptima mzdova diskriminace
znamena, ze ackoliv dva lidé zastavaji stejnou praci, ktera je stejn¢ narocnd, obsahuje stejné
aktivity (pfesCasy, vzdélavani, pracovni cesty,...) a ma stejnou hodnotu, jsou za ni tito
zamé&stnanci riznd odméfiovani.® Vyzkum se pak zaméfil na to, jaké maji respondenti

zkuSenosti s timto problémem.

Rozdilnost nazorii souvisi s odliSnou zkuSenosti, nebot’ jak vyzkum prokézal, zeny se
s finan¢nim znevyhodnénim setkavaji castéji. Toto znevyhodnéni vétSina spatiuje v prvni fadé
v matei'ské roli zen. Jde piedevS§im o naro¢né€jsi podminky béhem kombinace prace a péce o
déti, kterou zptisobuje stavajici délba genderovych roli. Shoduji se v tvrzeni, ze Zeny jsou
Casto zaméstndvany v oborech, které jsou mnohdy méné finanéné¢ ohodnoceny nez ty, ve
kterych pracuji muzi. % Autorky ze svych vyzkumu potvrzuji, ze problém spociva i v tom, ze
v oborech, kde pracuji predev§im zeny, jsou velmi nizké mzdy. OdliSna struktura obort
vytvafti ¢asto podhodnoceni pracovnich pozic, které ¢astéji zastupuji zeny (tedy obory IT vs.
zdravotni péce, oblast vzdé€lani...), a to i v ptipadech, kdy jde o obory, na které je potieba
vystudovat vysokou Skolu. Genderové nerovnosti v odménovani mohou déle dle vyzkumu
nastat 1 ve vefejné spraveé. Vyznamnym cinitelem jsou tzv. nadtarifni, tedy pohyblivé slozky
odmeén. Tyto slozky platl jsou netransparentni a pfipisuji se v podobé osobnich ptiplatkd,
piiplatkii za vedeni a mimofadnych odmén.'® Dalsi takovou proménnou na otizku:
,,Domnivdte se, ze Zeny jsou ve VaSi organizaci za stejnou prdci na stejné pozici
odménovany...," se stal napiiklad i vliv regionu. Tfidéni odpovédi podle kraje odhalilo, Ze
nejvice téch, kteti uvadeji, ze Zeny jsou méné finanéné ohodnocovany nez muzi, pochazi z

Vyso&iny (cca 47 %) a z Kralovehradeckého kraje (cca 45 %).'

Ackoliv je nerovnost v odménovani reflektovana 1 v zdkoné, autorky upozoriiuji,
ze vymahani antidiskriminacni legislativy v praxi je problematické a jeji prosazovani je
spojené s problémy, které zptisobuji strach a neochotu problém fesit. Podle § 110 zakoniku

totiz vSem zaméstnancim a zaméstnankynim vykondvajicim stejnou praci, a praci stejné

% Tamtéz, str. 55.

% Tamtéz, str. 26 a 31.

100 Tamtéz, str. 97.

1%L pod Kralovehradecky kraj spadé i zkoumany podkrkonossky kraj.
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hodnoty, nalezi totoznd mzda nebo plat.102 Zaveér vyzkumu proto stanovuje, ze genderova
nerovnost promitajici se do rozdilné vySe platd, je zdvaznym socidlnim a ekonomickym
problémem nasi spolecnosti. Porusovani a nedostate¢né vymahéani antidiskriminaéni
legislativy pak zptsobuje nizs$i pfijmy piedevSim u Zen, coz ma vliv i na jejich nizsi

diichody.'%

O genderové nerovnosti na trhu prace je tedy velmi podstatné psat, nebot’ z vysledki vyse
reflektované analyzy vyplyvd, Ze nerovné odménovani Zzen a muzli spociva v
prolinani nékolika proménnych. Pohlavi, odlisSné hodnoceni pracovnich pozic, matetstvi,
rodiCovstvi. Z téchto divodu je tudiz dilezité nahlizet na problematiku nizSich odmén
v nékterych pracovnich sférach, a to i z genderové perspektivy. A pravé to bude primarni
téma praktické ¢asti této magisterské diplomové prace, kde bude reflektovana pracovni sféra a
nazory na role v domacnosti a roding, které jsou s tématem provazané. Nebot od toho, jak lidé
vnimaji jednotlivé genderové role, se mize odvijet pravé rozliSnost finanéniho odménovani.
Zasadni souéast v tomto tématu tak hraji role, které se v souvislosti s pracovnim zivotem od
muzii a Zzen mohou ocekavat, jako jsou napiiklad (v kontextu prace ptredevsim) pracovni
pozice, ¢i otazka matetstvi a rodicovské dovolené. A jelikoz niz§i mzdy v kombinaci s péci o
dit¢ mohou vytvafet znevyhodnéni Zen na trhu prace, je toto téma v souvislosti s genderovou

nerovnosti ptihodné fesit.

Prace bude proto zjiStovat, jak informanti smysli o pracovnich pozicich a zda
zaznamenavaji odliSné finan¢ni ohodnoceni, poptipadé jaké za tim shledavaji pficiny. Proto
bylo podstatné pomoci odborné literatury vymezit soucasnou situaci a dosavadni znalost k
tématu. V této kapitole je rovnéz uveden procentudlni podil respondentt, ktefi se roku 2017
vyjadrili k problematice nerovného odménovani, coz odkazuje na vyzkum podobného typu,
avSak provadéného v Sir§im meéfitku. Uvadény jsou pouze ty vysledky, které mohou byt
relevantni pro mou vlastni praci a v ni provadény vyzkum. Jeho respondenti jsou obdobné
zastoupeni muzi i Zenami ruznych pracovnich pozic, vysledna data tak lze porovnat a to i
s ohledem na to, ze vysledky budou moci byt srovnany piedevSim orienta¢né, vzhledem k
aplikovani kvalitativni metody bez naroku na reprezentativitu. Dale byla z vydané knihy
ucelné reflektovana pasaz o procentualnim zastoupeni v jednotlivych krajich. Tato skute¢nost

je zminéna z toho divodu, Ze nejvice téch, kteti se domnivaji, Ze Zeny jsou méné finan¢né

102 KRIZKOVA, Alena, MARKOVA VOLEINICKOVA, Roman a VOHLIDALOVA, Marta. Genderové
nerovnosti v odméiiovani: problém nas vsech. Praha: Sociologicky tistav AV CR, 2018. ISBN 978-80-7330-329-
7, str. 36-37.

103 Tamtéz, str. 165.
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ohodnocovéany, pochazi z Kralovehradeckého kraje. Pod tento kraj spadd izkoumané
Podkrkonosi, coz je pro tuto praci relevantni skutecnost. A protoze nerovnost finan¢niho
ohodnocovéni se stdva systétmovym problémem, ktery ovliviiuje nejen rodiny, ale celou
ekonomiku, je ptihodné tuto problematiku, a to jak ji vnimaji nékteti lidé z kraje (v tomto
piipadé pod kraje), kde je nejvice lidi presvédceno o nerovnosti odménovani Zen, reflektovat.

K tomu vyuziji prave tuto magisterskou praci.
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2 METODOLOGICKA CAST

Predmétem vyzkumu této magisterské diplomové prace je vnimani rovného postaveni
muzl a Zen v nasi spolecnosti, konkrétné pak ve vybrané oblasti Podkrkonosi. Z hlediska této
problematiky se prace zaméfi na postoje k genderovym rolim a nahlizeni na pracovni pozice.
Pro vyzkum byl vybran kvalitativni pfistup, a to pomoci kombinace polostrukturovanych
rozhovorl s experimentem. Samotny vyzkum se sklada ze téi ¢asti. Prvni bude reflektovat
postoje dotazovanych K genderové tématice, pti druhé budou tito dotazovani vystaveni
vnéjSimu stimulu médii, a zavérem v tfeti ¢asti jim bude pokladana podobna sada otazek,
kterda bude reflektovat piipadné zmény v postoji k tématice. Do vyzkumu jsou vybrani
informanti raznych v€kovych kategorii a povolani, na¢ez primarni podminkou pro jejich
vybér bylo to, aby dlouhodobé zili v podkrkono$ském kraji. Jedna se tedy o vyzkum
zaméfeny na genderovou tématiku propojenou s vlivem vybrané formy média, a to s lidmi v

konkrétnim kraji.
2.1 Cile diplomové prace

Cilem této magisterské diplomové prace je zjisténi, jak respondenti z Podkrkonosi
vnimaji potenciadlné nerovné (resp. riizné) postaveni mezi muzi a Zenami, jestli viibec néjak.
Budu mit rovnéz moZnost zjistit, zda referenti preferu;ji genderove stereotypni vychovu, jak se
stavi k rolim muZ a Zena a jak je to podle nich na trhu prace z pohledu genderového
Finan¢ni ohodnoceni. V neposledni fadé bude zjiSténo, jak vlastné vyzkumny vzorek definuje

feminismus a co pro n¢ znamena.
2.1.1 Formulace vyzkumnych otazek

Pro vyzkum byla stanovena hlavni vyzkumna otézka, ktera koreluje s ndzvem diplomové
prace, ktery zni; Jak vnimaji genderovou (ne)rovnost lidé 7 Podkrkonosi. Dopliuji ji vedlejsi
otazky, které jsou vyvozeny na zakladé€ kontextu teoretické ¢asti, zabyvajici se genderovymi
stereotypy. V neposledni fad¢ se budou zabyvat i otdzkou feminismu, nebot’ s t¢ématem

genderové nerovnosti tizce souvisi.
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Hlavni vyzkumna otazka
> Jaky postoj maji k genderové'® (ne)rovnosti lidé z Podkrkonosi?
Vedlejsi vyzkumné otazky

» Do jaké miry, pokud tomu tak je, podle informantt ovliviuji genderové stereotypy

détstvi a dospivani?

» Na jaké nerovnosti, pokud né&jaké, Ize dle informantii narazit na pracovnim trhu?

Promita se podle nich gender i do pracovni sféry?
» Jaké role by podle informantti méli zastavat muzi a jaké zeny?
» Jak informanty ovlivnil doporu¢eny dokument?
» Jak je podle informantti definovan feminismus?

Po zodpovézeni téchto otazek bych se v praktické ¢asti méla dopracovat nékolika
zavérum, coz povede k zodpovézeni hlavni vyzkumné otazky. Zjisténa data tohoto vyzkumu
tedy pfedstavi to, jak lidé rozdilnych vékovych kategorii v podkrkonosském kraji vnimaji
genderovou (ne)rovnost. Vysledky pak mohou dale vést k dal$im sociologickym vyzkumim

zkoumajicich tuto problematiku.
2.2 Kovalitativni vyzkum

Vzhledem k teoretickému ukotveni prace v kontextu vnimani genderové (ne)rovnosti a to
V konkrétnim kraji byl vybran kvalitativni vyzkum, nebot” tato metoda umoznuje ziskat hlubsi
porozuméni zkoumané problematiky. ,, Vyzkumnik vytvari komplexni, holisticky obraz,
analyzuje riizné typy texti, informuje o ndzorech ucastniki vyzkumu a provadi zkoumani
V pFirozenych podminkdch. “*® Tato metoda mi tedy umozni rozmanity piistup k vyzkumu,

nebot neni stanoven jednotny uznavany zpiisob, jak se tato metoda ma provadét.
Piednosti kvalitativni metody vyuzité v tomto vyzkumu

e ziskdm podrobny popis pii zkoumani problematiky

104 \/ rozhovorech byly pouzivané vyrazy vztahujici se k genderu (divka/chlapec, Zena/muz), aniz by tento
termin byl fecen.

15 CRESWELL, John W. Qualitative inquiry and research design: Choosing among five traditions. Thousand
Oaks: Sage Publications. 1998, str. 12.
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e bude mi umoznéno zkoumat téma v piirozeném prostiedi
e bude mi umoznéno studovat procesy
e bude mi umoznéno reagovat na nékteré mozné situace
e budu moci hledat pfi¢inné souvislosti
e pomuze mi pii pocatecni exploraci problematiky106

Kvalitativni postup mi tedy poskytne porovnani odpovédi informantd S jejich
dosavadnimi zkuSenostmi a procesy, které mohou jejich postoj ovlivnit. Piilezitost osobn¢ a
interaktivné pracovat se zkoumanym vzorkem mi tak umozni odhalovat kontrasty mezi
riznymi jedinci, ¢i hledat pfi¢inné souvislosti. ,, Kvalitativni vyzkum pouziva induktivni
logiku. Na zacatku vyzkumného procesu je pozorovani, sbér dat. Pak vyzkumnik patra po
pravidelnostech existujicich Vv téchto datech, po vyznamu téchto dat, formuluje predbézné

“7 Musim tedy

zpravy a vystupem mohou byt nové formulované hypotézy nebo novd teorie.
naleznout podstatné informace v mnozin€¢ vSech proménnych, které dotazovani povazuji za
relevantni. Tato Cinnost muze piispét k porozuméni zkusenosti a pfipadnému pochopeni
zkoumaného socialniho problému. Kvalitativni piistup proto v kontextu této prace piinasi
daleko vétsi spektrum rozmanitych informaci, coz je pravé jeho prednost oproti kvantitativni
metodé, diky které bych sice méla k dispozici mnoho jedincii, nicméné by mi poskytla

omezeny rozsah informaci, které¢ mohu ziskat pokladanim sekundarnich otazek.
Postup kvalitativniho vyzkumu

1. predstaveni socialniho problému
2. terénni vyzkum vytvarejici sbér dat a jejich naslednou analyzu a interpretaci

3. vznik hypotéz108

Hypotéza bude fungovat jako pomocny néstroj pii rozvijeni znalosti o pozorovaném jevu.
Jeji hlavni funkci je vysvétleni vyvozenych vysledkli, coz mi umoziuje shrnout dosavadni
védeéni o problému. Hypotézy vychazi z dosavadniho védéni o problému, tedy 1 tato hypotéza

bude mit jen doCasny status.

198 HENDL, Jan. Kvalitativni vyzkum: zékladni teorie, metody a aplikace. 4. vyd. Praha: Portal, 2016. ISBN 978-
80-262-0982-9, str. 48.

Y DISMAN, Miroslav. Jak se vyrdbi sociologickd znalost: pFirucka pro uzivatele. Praha: Karolinum, 2011.
ISBN 978-80-246-1966-8, str. 287.

108 Tamtéz, str. 299.

9 SEDLAKOVA, Renéta. Vyzkum médii: nejuzivanéjsi metody a techniky. Praha: Grada, 2014. ISBN 978-80-
247-3568-9, str. 112- 114,
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Hypotéza pro tento vyzkum

» Je vybrany vzorek reprezentanti z Poodkrkonosi toho nazoru, ze k muzim a Zenam
je v prib¢hu jejich Zivota piistupovano odlisné na zaklad¢ jejich piedem pridélenych

roli? Pokud ano, pro¢ tomu tak je?
2.2.1 Experimentalni metoda

Béhem vyzkumného procesu jsou vytvafeny nové poznatky, coz plati i pro tuto
magisterskou praci. Tato systematicky naplanovana ¢innost se pokousi zodpoveédét vyzkumné

110

otazky a ptispét tak k obohaceni dan¢ho oboru.”™ ,, Podstatou experimentu je studium rizené

situace Vv kontrolovanych podminkdch, kdy badatel kontroluje nebo ovliviuje jednu ¢i vice

“1 Tento vyzkum je tedy

nezavislych proménnych a sleduje zmény promenné zavisle.
empiricky a kriticky proces, ktery za pomoci logického uspofadédni zkouma a kontroluje

ptirozené jevy a predpokladané vztahy mezi nimi.
Typické vlastnosti experimentu vyuZzité v tomto vyzkumu

o wbeér jedincii ze znamé populace

e prirazeni jedincu do jednotlivych skupin

e vyvolani planované zmeny podminek

e meéreni malého poctu definovanych proménnych
e  fontrola ostatnich promennych

. ., e 12
®  popis chovani proménnych

Vyvolani planované zmény podminek bude praveé specifickou slozkou experimentu
aplikovaného v této praci. ,,Zdkladni viastnosti experimentu je to, ze vyzkumnik aktivné a
umysiné privodi urcitou zménu situace, okolnosti nebo zkuSenosti sledovanych jedinci a pak
sleduje zménu jedincu. «d13 Experiment této magisterské diplomové prace bude spocivat
Vtom, ze na vybraném vzorku budou provedeny dvé€ viny rozhovorti. Prvni vina bude

zjiStovaci, zda informanti pocituji n¢jaké genderové nerovnosti ve fazich lidského zivota a

jak na né reaguji. V dalsi fazi bude testovana skupina jedincil pozadana, aby béhem prodlevy

Y10 HENDL, Jan. Kvalitativni vyzkum: zékladni teorie, metody a aplikace. 4. vyd. Praha: Portal, 2016. ISBN 978-
80-262-0982-9, str. 26.

" SEDLAKOVA, Renéta. Vyzkum médii: nejuzivanéjsi metody a techniky. Praha: Grada, 2014. ISBN 978-80-
247-3568-9, str. 28.

Y2 HENDL, Jan. Kvalitativni vyzkum: zdkladni teorie, metody a aplikace. 4. vyd. Praha: Portal, 2016. ISBN 978-
80-262-0982-9, str. 43

113 Tamtéz, str. 42.
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mezi rozhovory zhlédla vybrany dokument. Po uplynuti idedln¢ dvou tydna probéhne druha
vlna rozhovorti, kterd bude reflektovat otdzky z predchozi viny. Tato sada otdzek bude
doplnéna o dojmy z dokumentu, ktery se zameétoval pravé na otdzku (ne)rovnosti mezi
pohlavimi. Tyto druhé rozhovory tedy odhali, zda dotazovani po zhlédnuti pfipraveného
dokumentu, projevili reakci na tento vn&jsi stimul. Miizeme piedpokladat né¢jakou zménu, ¢i
projevenou zvédavost, spojenou se ziajmem o zkoumand témata. Zaroven miiZzeme

zaznamenat i to, ze zvolena forma média nepfinesla na sledujici zadny efekt.
Dokument Teorie rovnosti

Tento dokument z produkce Ceské televize byl natoéen roku 2017 Barborou Chalupovou
a reflektuje otazku rovnosti muzi a zen a jejich postaveni ve spole¢nosti. V dokumentu
sledujeme tfi filmové linie zastupované skupinami protagonisti a protagonistek, kteti se
riznymi zpusoby vyjadiuji k tématu rovnosti mezi muzi a Zenami. V prvni d&jové linii
vystupuji partnefi pracujici na Ufadu vlady, ktefi spoleéné vedou vladni kampait To je
rovnost. Jezdi po Ceské republice a vedou piednasky na skolach &i v organizacich pro seniory
a interaktivné s publikem diskutuji o rovnosti ¢i nerovnosti mezi muzi a Zenami. Béhem
uvadeéni poslouchajicich do problematiky pokladaji otazky, které maji vyvolat rozvahu nad
tématem. V souvislosti s pracovnim zastoupenim je pak vyrazné¢ znat rozdilnost nazorti mezi
mladou generaci a star§i generaci seniort. V dalsim déjovém useku se predstavuji tii
studentky vysokych $kol, které jedou délat celodenni vyzkum s romskymi détmi."** S détmi
formou hry probiraji diskriminaci, nevhodné chovani a Sikanu na zdklad¢ genderu. Trteti
skupinou je iniciativa Genderman, ktera se snazi nahlizet na téma rovnopravnosti i z pozice
muzl. Je zde napiiklad zaznamenanad schiize, kde muzi a zeny spolecné diskutuji nad
problematikou genderové nerovnosti, kdy 1 muzi uvadéji své zkuSenosti a svilj uhel pohledu.
Tato iniciativa se chce vymanit z patriarchalni role, ¢imz maji protagonisté v tmyslu
poskytnout svobodnéjsi zivot jak muzim, ale i Zenam. Krom diskuzi jsou v dokumentu
prastiihy do vefejné sféry. Je zde zaznamenana napiiklad vefejnd feministicka seslost, jejiz
protagonistky aktivné vyjadiuji své nazory do mikrofonu na jednom z prazskych namésti.
V dokumentu je i zafazené setkani vedené sociologem Ladislavem Jaklem a politikem
Tomiem Okamurou. Vystupuje zde né€kolik znamych politikii a dalSich vetfejné znamych
osobnosti. BEhem tvodnich slov se nejeden proslov nevalné vyjadiuje k Zendm a zmiflovany

Ladislav  Jakl zde oznacuje bilé heterosexudlni muze za |, nejutlacovanejsi a

114 Jest& pred prijezdem na misto jsou viak zabrané i béhem cesty, kdy svym jednanim podporuji nékteré, ne
zrovna piiznivé, genderové stereotypy (pf. Zeny jsou nepozorné fidicky).
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nejzanedbdvanéjsi spolecenskou mensinu soucasnosti. “115 g t&mito nazory polemizuji Tomas
Pavlas ze zminované iniciativy Genderman a novinaika Sylvia Lauder z tydeniku Respekt.
Dostavaji se do konfrontace, kdy jejich nazory nejsou vyslySeny s uctou, a Vv nékterych
usecich dokonce ani tolerovany. Aktivni ucCastnici mimo jiné znacné projevuji sexismus a
piedsudky proti feministim a feministkam. Cilem dokumentu tedy bylo obsahnout

problematiku rovnosti muzi a zen z né€kolika tthli pohledu.

Tento dokument byl do vyzkumu zatazen jakozto jedna z konkrétnich forem médii, diky
jejiz konzumaci se o¢ekava, ze by u respondentti mohl byt vyvolan n¢jaky tcinek. Diplomova
prace bude tedy rovnéz reflektovat, jaky (zda né€jaky) mél tento zvoleny obsah na informanty
vliv. Zda dokument vyvolal podnét, jenz by podnitil dalsi zdjem o téma. Relevantni bude i ta
informace, ze informanti odmitnou dokument sledovat, popiipadé dokoukat. V navaznosti na
dokument je ve druhé vIné rozhovoru pokladana i otazka, zda si od prvniho rozhovoru

informanti v§imali 1 n€kterych genderovych stereotypti v dalSich mediélnich prostfedcich.
2.2.2 Polostrukturovany rozhovor

Polostrukturované rozhovory se oznacuji jako rozhovory s navodem. Ptipravim si tedy
soupis primarnich otazek, které mohou byt v prib&éhu doplnény dal$imi sekundarnimi (&i
sondaznimi) otazkami. Ty budou vznikat béhem pribéhu rozhovoru, aby podnitily informanty
k dalsim vypovédim, coz mi muze dodat potifebné informace. Tyto dopliujici otazky mohou
byt Zadosti o doplnéni podrobnosti, nebo mohou mit podobu podpirného projevu.116 Vybrany
postup tak v sobé nese tu vyhodu, ze umoznuje provést rozhovory strukturovanéji, coz mize
uleh¢it srovnani jednotlivych vypovédi. Dovoluje navic dotazovanym uplatnit vlastni
perspektivu a zkuSenosti se zkoumanou problematikou. Osobni kontakt navic umoziuje

zaznamenavat mimiku a gestikulace informanta.

,, Polostrukturovany rozhovor byvd povazZovan za optimdlni zpusob ziskavani dat, nebot
kombinuje vyhody standardizované i nestandarizované formy dotazovani a snazi se
minimalizovat jejich omezeni. Patri proto k nejcastéji vyuzZivanym technikam kvalitativniho

Ny «117
pristupu.

115 Teorie rovnosti [online]. 2017. Dostupné z: https://www.ceskatelevize.cz/porady/10408111009-cesky-
zurnal/216562262600003-teorie-rovnosti/, 31. minuta.

Y SEDLAKOVA, Renata. Vyzkum médii: nejuzivanéjsi metody a techniky. Praha: Grada, 2014. ISBN 978-80-
247-3568-9, str. 211.

Y7 Tamtéz, str. 211.
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Pted zacatkem kazdého rozhovoru je nutné informanty ubezpecit, ze jejich osobni udaje
jsou zabezpeceny, a tedy ze rozhovor je zcela anonymni. Tyto etické otdzky maji ve
spolecenskovédnim vyzkumu dulezitou roli, nebot zajiStuji dlouhodobou realizaci

vyzkumnych Setieni.
Diilezité zasady etického jednani:

e ziskédni informovaného souhlasu (osoba zucastnéna vyzkumu musi byt plné
informovana o pribehu)

e pasivni nebo aktivni souhlas s Gcasti na vyzkumu

e na konci studie musi byt ucastnici plné¢ obezndmeni s okolnostmi vyzkumu (pokud
tomu tak nebylo béhem Setfeni)

e Ucastnici musi védéet, Ze mohou svou ucast na projektu kdykoliv ukoncit

e anonymita (identita nesmi byt nikomu odhalena)*®

Jmenované etické zasady jsou V této magisterské praci splnény. Kazdy z Gcastnikii byl
pred zacatkem experimentalniho vyzkumu informovan o jeho pribéhu. Tyto informace kazdy
stvrdil podpisem informovaného souhlasu, a to pred zacatkem obou vIn rozhovoru. Po ujisténi
0 naprosté anonymité je na zafatku kazdého rozhovoru vysloven i aktivni souhlas

S potizovanim nahravky. Vzor informovaného souhlasu bude pfilozen v piilohach.
3.3 Vyzkumny vzorek

Zamérem prace je zkoumat postoj obyvatel Podkrkono$i v tématu genderové
(ne)rovnosti. Je proto potteba zohlednit geografické parametry, tedy aby informanti skutecné
pochézeli, ¢i dlouhodobé zili ve vybraném kraji. Vybér bude preferovat rovnomeérné
zastoupeni jak v genderu a vé€ku, tak 1 rozmanitost pracovnich pozic, pro obsahlejsi
reprezentaci populace. Je tedy aplikovan statisticky vybér, kdy zékladni soubor je definovan a

rozsah vybéru je predem znam.

Jelikoz 1 pfes nereprezentativitu tohoto vyzkumu je pii vybéru zkoumaného vzorku
potfeba zohlednit vnitini strukturu cilové populace, zvolila jsem pro tuto praci postup

zamérného vybéru, kdy jsem volila zkoumané jednotky s ur¢itym umyslem. Rozhodla jsem se

Y8 HENDL, Jan. Kvalitativni vyzkum: zdkladni teorie, metody a aplikace. 4. vyd. Praha: Portal, 2016. ISBN 978-
80-262-0982-9, str. 157.
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pro techniku tzv. snéhové koule,™™® kontaktovala jsem tedy dvé osoby rtznych vékovych
kategorii,"®® které jsem dale pozadala o doporuceni nékoho dalsiho. Zaroveii byla tazana
osoba pozadana, aby se nejednalo o kolegu z prace ¢i blizkého ptfibuzného. Pro co mozna
vzorku do vyzkumu chtéla drzet. Informanti v tomto vyzkumu se maji skladat z raznych
povolani napfi¢ rozdilnymi vékovymi kategoriemi. Z divodu tématu genderové (ne)rovnosti
bylo rovnéz pii vybéru informantli zohlednéno, aby polovinu skupiny tvoftily zeny a polovinu
muzi. V souvislosti s tématem genderové problematiky jsem chtéla pifedejit tomu, aby se

nejednalo o ndzory, které by zastavali pouze ¢i pfevazné jen zastupci jednoho genderu.

Aby daéle nebyly vysledky ovlivnény nézory jedné konkrétni populace, stanovila jsem pro
vybér informant dals$i dvé kritéria. Vek a povolani. Vytvoftila jsem tfi v€kové kategorie.
Prvni tvoii zastupci ve vku 20-30 let,*** druh4 je reprezentovana osobami ve véku 31-50

t'%2 a ta tieti se skladd z osob starich 50 -ti let.'®® Je tomu tak z diivodu toho, Ze jsem

le
kazdou jmenovanou veékovou kategorii chtéla pokryt alesponl pfiblizné podobnym poctem
informantti, abych méla jistotu toho, ze zkoumana skupina bude tvofena rozdilnou vékovou
generaci s odliSnymi zkuSenostmi. Posledni kritérium, které pfi vybéru vyzkumného vzorku
bylo zohlednéno, je pracovni pozice. Je tomu tak z divodu, aby se neopakovala stejna
zaméstnani, ¢imz by mohl byt vyzkum ovlivnén podobnymi nazory respondentli na zakladé
jejich stejné pracovni zkuSenosti, coZ by mohlo byt vzhledem k otizkdm vénujicim se
zkuSenostem s nerovnym finanénim odménovanim ne pfili§ vhodné. Informanty jsem
nevybirala podle toho, které zaméstnani by bylo zajimavéjsi, pouze jsem pii zadosti o dalsi
kontakt kladla apel na to, aby se nejednalo o kolegy, at’ se mi ve vyzkumu neopakuje jedna
pracovni pozice. Pokud to bylo mozné, upfednostnila jsem také to, aby se mi ve vyctu
promitaly jak zaméstnani ze statni sféry, tak ty v soukromém a podnikatelském sektoru. Tato
taktika vybéru mi méla zprostiedkovat to, aby ma zkoumana skupina byla zastoupena
riznorodymi obyvateli Podkrkonosi. V navrhu planu vyzkumu bylo uvedeno, ze pro toto

experimentalni Setfeni bude vybran soubor 12—17 osob.

"9 SEDLAKOVA, Renata. Vyzkum médii: nejuzivanéjsi metody a techniky. Praha: Grada, 2014. ISBN 978-80-
247-3568-9, str. 102.

120 Znamou ze zéakladni Skoly, se kterou jsem od konce $koly nebyla v kontaktu, a kamaradku mé babicky.

121 Coz jsou osoby mladé dospélosti, které mohou byt vychovavané jinak neZ napf. star§i generace. D4 se u nich
mimo jiné predpokladat, ze jesSté nemusi mit zkuSenosti s rodi¢ovstvim, popiipad€ maji s rodiCovstvim Cerstvé
zkusenosti (coz mize byt relevantni k nékterym pokladanym otazkam).

122 Tedy vékova kategorie dospélych jedinci, ktefi mohou mit vice pracovnich zkuienosti neZ predesle uvedena
generace. Dale mohou mit i zkusenosti s rodi¢ovstvim (coz miZe byt relevantni k nékterym pokladanym
otazkam).

123 Tato vékova kategorie miize byt ovlivnéna dobou, ve které byli jedinci vychovavani.
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Jakozto vyzkumnice uzivajici techniku snéhové koule jsem musela pouzit 1 sviij tsudek a
doporucené kontakty doplnit volbou po vhodnych informantech. Limitem bylo samoziejmé i
to, ze ne vSichni byli ochotni se vyzkumu zucastnit. Celkem jsem kontaktovala 24 lidi. Na
zéklad¢ uvedenych kritérii se pii ziskavani kontakt podatilo sestavit vzorek 15 -ti osob, které
souhlasily sucasti a zaroven spliiovaly podminky, ¢imz mohly byt zafazeny do vyzkumu.
Tuto skupinu zastupuje osm Zen a sedm muzi. VSem byla slibena anonymita a moznost od
vyzkumu kdykoliv odstoupit. V rdmci anonymizace mi na informovany souhlas informanti
poskytli pouze svlij podpis bez dalSich osobnich tdaji. Nahrané rozhovory jsou
transkribovany, aby si nikdo nemohl spojit konkrétni zacastnéné s jejich hlasy a oni tak

zustali zcela anonymni. V praktické Casti jim byla ud€lena transkripéni znaCka N, kterd

spole¢n¢ se specifickym ¢islem nahradila jména ucastnik.
2.2.3 Limity vyzkumu

Vyzkumny proces je vidy kompromisem a vyvazovanim nedostatkii a vyhod. “*** A€ ma
» VY VP J Y p y v
tedy kvalitativni vyzkum moZnost vyuzit pomérné velkou skélu postupli ve zkoumani, nese s

sebou tento piistup né¢kolik nevyhod.
Nevyhody kvalitativni metody zasahujici do tohoto vyzkumu

e ziskana znalost nebude zobecnitelna

e Dbude obtizné¢jsi testovat hypotézy a teorie

e sbér a analyza dat bude dlouhodoba naro¢néjsi etapa

e vysledky mohou byt snadnégji ovlivnény mymi osobnimi preferencemi

e prace bude mit pomérné nizkou reliabilitu

I tato magisterska prace je ovlivnéna nevyhodami souvisejicimi s vybérem kvalitativniho
naformulovat testujici hypotézy, nebot je tézké urcit, které proménné mohou byt pro
informanty relevantni. Men$i vyzkumny vzorek, a¢ vybrané jedince vystavuji osobnimu
kontaktu a mohu jim pokladat dopliiujici otdzky, pak neproplij¢i kvalitativnimu vyzkumu
takovou hodnovérnost a spolehlivost, jako by tomu bylo u neosobniho kvantitativniho
vyzkumu. Vybérem této metody jsem se vzdala moZnosti generalizovat zavéry na celou

populaci a nemtzu tedy ani definovat, ze tyto zavéry budou platné. Vyzkum proto neni

124 HENDL, Jan. Kvalitativni vyzkum: zdkladni teorie, metody a aplikace. 4. vyd. Praha: Portal, 2016. ISBN 978-
80-262-0982-9, str. 49.
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reprezentativni. Jeho vysledky se daji pouzit spi§ jako nastroj k porozuméni konkrétni
vybrané skupiny.'® Pro snadngjsi komunikaci s informanty vynecham pojem gender a budu
pouzivat oznaceni divky a chlapci, muzi a Zeny, abych se vyhnula nepochopeni terminologie.
Je tomu tak z divodu, Ze vzorek neni pokryt vysokoskolsky vzdélanymi lidi, kterym by byla
znama definice genderu, jakozto socialn¢ konstruované role. Informanti jsou riznych stupna
vzdélani, proto nemusi byt s vykladem genderu srozuméni, coz by mohlo ovlivnit vyzkum.
Limitem je pak déle ochota informanti a ¢as, ktery vyzkumu chtéji vénovat. Vypovédi mohou
byt stru¢né, odbyté, ¢i predCasné ukoncené. Miize se stat, ze informant nebude mit k tématu
co fict, nebude védeét co odpovedét, Ci se nebude chtit pod€lit o svlij nazor. Dalsi proménnou
mize byt odmitnuti zhlédnuti dokumentu ¢i zruSeni dalsi schizky k druhé viné rozhovort. I
tato skutecnost bude v zavéru vzata v potaz. Podstatnym limitem v neposledni fad¢ 1ze oznadit
tu skutecnost, Ze nejsem zkuSenou a profesiondlni tazatelkou a vyzkumnici. Tento vyzkum je
muj prvni, a i pfes nastudovani vSech pravidel, miize tento fakt ovlivnit jak vysledky, tak

potfebny ¢as na dokonceni vyzkumu a prace.

Béhem mésice biezna 2020 doslo na tizemi CR k situaci, kdy vlada vyhlasila nouzovy
stav a karanténu pro vSechny obyvatele. Do té doby jsem stihla uskutecnit v§echny rozhovory
prvni viny, které se konaly v kavarnach a restauracich a se starS§imi lidmi, kteti nechtéli
zZ casovych ¢i zdravotnich diivodi cestovat, se rozhovor konal v jejich domovech. Nouzovy
stav m¢ donutil ptehodnotit podminky experimentu. Misto planované proluky dvou tydni
mezi rozhovory, jsem byla nucena druhou vinu rozhovori provést s delsi ¢asovou prodlevou.
Bylo tomu jednak i kvili neochoté informantli v experimentu pokracovat, tak i kvili mym
zdravotnim indispozicim. Pfes video hovor jsem se nakonec rozhodla vyzkum nedokoncovat,
nebot’ ne vSichni UCastnici této varianté¢ byli pfiklonéni, predev§im kvili nezkuSenosti ¢i
absenci vhodného pocitacového zatizeni. Sama jsem inklinovala spiSe k osobnimu kontaktu,
nebot’ jsem toho nazoru, zZe pfimy rozhovor bude pro obé zucastnéné strany privetivejsi, diky
¢emuz budou informanti ochotni poskytnout vice svych nazori a stanovisek. S ohledem na
ucelenost vyzkumu a na bezpecnost respondentd, i tu mou, jsem tedy zvolila dle mého nézoru
nejvhodnéjsi feSeni, provést druhou vinu dotazovani v delSim ¢asovém rozpéti. Druhd vina
rozhovorti tedy nakonec probihala v rozmezi dvou mésici a byla provadéna prevazné
v domovech respondentli, kam jsem byla pozvéana. VétSina rozhovorti se konala v jidelnach a

obyvacich pokojich a tfi rozhovory se konaly v zimnich zahradach (izolovanych pfistiescich).

1% DISMAN, Miroslav. Jak se vyrdbi sociologickd znalost: pFirucka pro uZivatele. Praha: Karolinum, 2011.
ISBN 978-80-246-1966-8, str. 289- 290.
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Jeden rozhovor probihal v auté. Limitem se tedy v tomto piipadé stala opatfeni spojena
s pandemii, kterd omezila pohyb a styk osob a uzaviela vefejné prostory, Cimz byl narusen
nejen bézny chod zivota, ale i1 pldnovany vyzkumny plan. Na to navazuje dalsi
nepfedpokladatelny limit, kterym je technicka vybavenost a schopnost provést rozhovor
virtualné. S timto navrhem souhlasila jedna tfetina informantl, predevSim zastupci prvni

skupiny, tedy osoby do tficeti let.

Neplanovanou zajimavosti se stalo, ze jsem béhem vyhledavani kontaktli do vyzkumu
zafadila i manzelsky par v diichodu. Byla jsem pozvana k pani domt a jeji manzel se chtél
vyzkumu zicastnit také. Prvni rozhovor jsem provedla s kazdym individualn€, aby nazory
jednotlivett nebyly ovliviiovany tim druhym, nacez druhy rozhovor jsem provadéla jiz
s obéma manzeli spole¢né. V souvislosti s doporu¢enym dokumentem jsem chtéla navodit
podobnou situaci, jako kdyz v dokumentu spole¢n¢ zacali mezi sebou diskutovat muzi a zeny
z asociace Genderman, kdy ucastnici uvadéli rizné zkuSenosti na zakladé svého genderu.
Poptipadé mohlo byt pfinosné to, jestli se budou zucastnéni partneti dopliovat, ¢i zda spolu
budou nesouhlasit, coz by mohlo vyvolat hlubsi diskusi. Bylo tomu tak u¢inéno i s ohledem
na predchozi prvni rozhovory, ve kterych oba ucastnici ¢asto odbihali od tématu. Dal§im
divodem k tomuto kroku byl i v€k informanti, nebot’ jsem na zakladé ptedchozi komunikace
nepiedpokladala znalost terminologie,126 kterd je uzita v pokladanych otazkach, a ktera do

v 7y -y v . 127
Znacne miry SOuvisi s porozumenim otazek.

126 pouzité pojmy heterosexudalni a feminismus.
127 Coz je dale v praktické &asti i potvrzeno.
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3 PRAKTICKA CAST

Praktickd Cast této magisterské diplomové prace obsahuje reflexi analyzy rozhovort, které
byly provedeny s patnacti informanty z podkrkono$ského kraje. Pro piehlednost je tato ¢ast
rozdélena do dvou hlavnich kapitol, kdy se kazda vénuje jedné vIiné rozhovort. Podkapitoly
prvni ¢asti prezentuji prvni vinu rozhovorti a jsou rozélenény podle témat tykajicich se
genderovych stereotyptll, které¢ byly ptredstaveny v teoretické ¢asti. Druhd kapitola pak na
zékladé ziskanych dat z druhé viny dotazovani reflektuje ptipadny rozvoj ¢i doplnéni nazori
piedchozi viny, vyhodnocuje pfipadné dopady plisobeni poskytnutého dokumentu a zavérem
reflektuje, jak lidé definuji feminismus a co pro né vlastné¢ znamena. Podrobny popis
vyzkumu je poskytnut v piredchozi metodologické Casti. U prvni viny rozhovorii byla
provedena kompletni transkripce, ktera se drzela pravidel z korpusu Dialog 0.1, vytvofeného
v Ustavu pro jazyk &esky AV CR. U druhé viny jsou rozhovory piepsané do &astetné
transkribované podoby. Nebyly kompletné piepisovany otazky pokladané vyzkumnym
mluv¢im, a to naptiklad takové, které byly zopakovany, coz neni pro ¢tenare relevantni. Dale
nebyly do transkripce zafazeny ptipominky informanti, které nebyly k tématu. Bylo tomu tak
ucinéno z toho divodu, Ze star$i Gcastnici vyzkumu mnohdy sklouzavali k vypravéni ptibeht,

které s tématem prace nesouvisely.128 Vynechané Casti byly nahrazeny tfemi teCkami.
Pi'ehled informanti

V nize uvedené tabulce je piehled vSech informantl zac¢astnénych v tomto vyzkumu. V
procesu anonymizace jim byla misto jména piidélena transkripéni znacka N ge specifickym
¢islem. Krom pohlavi a véku je u kazdého oznaceni N uvedeno i zaméstnani €1 aktudlni status.
Diky podmince neopakovani stejného zaméstnani se tak ve vyzkumu naskytl pomérné

riznorody vycet pracovnich pozic. Detailngjsi informace o vybéru vyzkumného vzorku jsou

rovnéz predstaveny v metodologické ¢ésti.

Na rtiznicich se délkach rozhovori s informanty 1ze poukéazat na limit spojeny s tématem.
Vzhledem k tomu, ze vybér informanti probihal nahodné mezi obyvateli kraje, nedalo se
predpokladat, do jaké miry budou mit k tématu co vypovedét. Jiz po prvnich rozhovorech
bylo jasné, ze ne€kteti toho k tématu nemaji moc co fici, nebot’ se dle jejich slov o tato témata

nikdy nezajimali. Rozhodné padlo nékolik zajimavych myslenek a postiehti, avSak byly i

128 Naptiklad o tom, jak se jim nakupovalo béhem koronavirovych opatfeni, o neslusnosti lidi a podobné.

12 KADERKA, Petr a SVOBODOVA, Zdeiika. Jak prepisovat audiovizudlni zéznam rozhovoru? Manudl pro
prepisovatele televiznich diskusnich poradu. Jazykovédné aktuality. 2006, 43 (3/4). ISSN 1212-5326,

str. 18-51.
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rozhovory, které trvaly opravdu jen kratkou chvili, nebot’ jejich respondenti mé¢li velmi
struéné odpovédi, které nerozvijeli dal, jelikoz nevédéli, co dalsiho k tématu fict, nebo i
dokonce nechtéli. Ugastnici s velmi kratkymi rozhovory v druhé &asti rozhovorti pak
povétSinou piiznali, ze jim zkoumani genderové130 nerovnosti piijde zbytecné a jako ztrata
casu. N¢ktefi informanti nevnimali téma jako problém, a tak si stali za timto nazorem, diky
kterému nevypovédéli k tématu mnoho dalSiho. Velmi kratké byly zejména druhé rozhovory,
jelikoz polovina otdzek byla sestavena tak, aby dopliovaly otazky z prvnich rozhovora a
reflektovaly pfipadny vyvoj a zménu nazort. Avsak velmi Casto informanti neméli potiebu
doplnit své ptedchozi vypovédi, jelikoz jejich ndzory zistaly stejné, a tak byly tyto otazky
béhem chvile zodpovézené. U otazek smefovanych na dokument jsme se spolecné zdrzeli
v zavislosti na tom, jak je uchopeni tématu bavilo. Informanti, kterym tento dokumentarni
film pfisel nudny, neméli moc co vypovédét, ¢imz se rozhovor brzy chylil ke konci. Né&kteti
informanti byli struéni a chtéli zfejmé rozhovor brzy ukoncit. Na nékterych bylo navic poznat,
ze nechtéji, popfipadé nemohou vyzkumu vénovat tolik ¢asu (Zena na rodi¢ovské dovolené,
kterd méla u rozhovoru své dvouleté dit€ nebo zastupce firmy, kterému béhem rozhovoru
pravidelné zvonil telefon). V jednom ptipad€ byl dokonce znét od informanta jisty despekt
k vyzkumu a vysokoskolskym pozicim vénujicim se tomuto tématu. Zminovany ucastnik
vyzkum nedokoncil. Tento respondent byl jediny, ktery se uz nezucastnil druhé viny
rozhovort.. Béhem schiizek s informanty se nejednou dokonce stalo, ze rozhovor, byt’ kratce,
pokracoval po vypnuti diktafonu, kdy z informantl opadla nervozita a vyjadfili se k tématu
jeste dal, poptipad€ mi povédéli néjaké své osobni zkusSenosti, o kterych si nebyli jisti, jestli je
maji na nahravku uvadét. Dle slov nékterych Ucastnikli se diky povédomi o diktafonu citili
svazani a nechtéli fict néco Spatného, hloupého ¢i nepublikovatelného. I u kratSich vypovédi
jsou vSak data ptinosna, nebot' a¢ byli néktefi informanti stru¢ni, maji jejich vypovéedi
hodnotu. Jejich postoje totiZ i tak vypovidaji o tom, jak vybrana skupina z Podkrkonos$i vnima
genderovou (ne)rovnost. Nutno pfiznat, Ze uvodni rozhovory odehravajici se vzapéti po
setkani nebyly na diktafon zaznamenavany. Tyto ,zahfivaci otazky se zaméfovaly na
informanty, popfipad¢ jsme diskutovali nad dénim souvisejicim s koronavirovou krizi. Tyto
rozhovory trvaly piiblizn¢ 5-15 minut a nejsou (stejn¢ tak jako rozhovory uskute¢néné po
vypnuti nahravani zvuku) zapocitané do délky konanych rozhovori, a to z toho divodu, Ze

nesouvisely s tématem vyzkumu.

130 Vyraz gender respondenti nepouzivali. Vyjadfovali se slovem ,,tohle.
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Tabulka €. 1 — Struény piehled informanti

. , 9 délka 1. | délka 2. | celkova délka
informant pohlavi vék status .
rozhovoru | rozhovoru | rozhovori
N1 zena 26 rodi¢ovska dovolena 17 minut | 10 minut 27 minut
N2 Zena 27 studentka dentalni hygieny | 21 minut | 19 minut 40 minut
N3 zena 26 uCitelka v matei'ské Skolce | 36 minut | 25 minut 61 minut
N4 muz 27 ucitel na z§ 38 minut | 16 minut 54 minut
mistr stavebnich praci,
N5 muz 28 zastupce firmy 16 minut | 33 minut 49 minut
mistr provozu popelaiskych
N6 muz 32 sluzeb 25 minut | 16 minut 41 minut
N7 muz 36 specialista SFD a FEM 13 minut | 11 minut 24 minut
N8 zena 42 operatorka 26 minut | 22 minut 48 minut
N9 muz 43 policista 25 minut | 46 minut 71 minut
N10 zena 50 dispecer silniéni dopravy | 25 minut | 11 minut 36 minut
N11 muz 59 podnikatel 15 minut  |neprobéhnul 15 minut
N12 Zena 64 OSVC Getni 22 minut | 15 minut 37 minut
N13 Zena 72 prodavacka, diichod 20 minut | 15 minut 35 minut
N14 Zena 80 diichod 22 minut 53 minut
31 minut
N15 muz 83 dichod 24 minut 55 minut

Zdroj: Vlastni zpracovani
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3.1 Prvnivlna rozhovoru

V ramci této kapitoly budou uvedena témata, ktera byla probirana béhem rozhovori prvni
viny. Tato prvni sada otazek se zaméiovala pifedevSim na témata genderovych stereotypti
predstavenych v teoretické ¢asti. Budou zde prezentovany vypovéedi informantd, které jsou na
zaklad¢ shod sestaveny do rozlicnych vzorci. Diky rozdilnosti vékovych kategorii bude i
moznost srovnavat, jestli se ndzory liSi mezi mladsi a starSi generaci. Vysledky zaroven
pomohou zavérem odpovédét na vedlejsi vyzkumné otazky a piispéji k zodpovézeni hlavni

vyzkumné otazky. Detailni dramaturgie dotazovani je ptiloZena v ptilohach.

3.1.1 Vychova a vzdélani

A4

Jak bylo uvedeno v teoretické casti, k divkam a chlapcim je pfistupovano spise na
zéklad€ genderové identity. Tyto genderové stereotypy jsou uplatiiovany jiz v raném véku
ditete™® a prostupuji pak celym jeho zivotem. Prvnim takovym atributem miiZou byt pravé
barvy. Potvrzuje to i prvni z otazek, ktera zjist'ovala, podle kterych znakd ucastnici vyzkumu
vydedukuji u Cerstvé narozeného ditéte, zda se jednd o holcicku ¢i chlapecka. Dvanact
Z patnacti informanti odpovédélo, ze totoznost ditéte poznaji pravé na zaklad¢ barvy
obleceni. Na dotaz, podle které barvy poznaji, ze jde o hol¢icku, pfifadilo deset ticastnikli
pravé riZovou, jakoZto hlavnim znakem k rozpoznani divek. Dale pak Cctyfi ucastnici
jmenovali jesté Cervenou barvu a dva bilou. K chlapcim pak naopak je Casto pfifazovéana
modra barva, a to jedenécti UcCastniky. P&t z nich pak déale jmenovalo barvu zelenou a dva

Sedou. Miizeme citovat naptiklad N13, ktera tika:

,,No tak ee zalezi samoziejmé na tom, jak to dité je stary, ale pokud to jsou miminka, tak se
musim priznat, Ze hlavné podle barvy obleceni... tak u holcicek je jasnd ruzova, néjaka Seda a

«

bila s riizovou a néjaky takovyhle barvy a u klukii samoziejme bledé modra. *

Tti informanti N2, N8 a N9 dale rozsituji kategorii obleceni i na druhy odévii, do kterych

jsou déti oblikany. N8 uvadi ze:

,Holka na sobé bude mit Saticky treba v léte, nebo sukynku. Kluk bude mit kalhoty,
kratasy a kluk bude mit modrou a zelenou, prosté barevné jakoby ty klucici barvy, holka zas

bude mit bilou, Zlutou, rizovou, cervenou, takovyle holcici barvy. Holcicka bude nacancana,

3LV mnoha piipadech tomu tak miiZe byt jiz pred narozenim ditéte. Pikladem miize byt v posledni dobé&
oblibenad metoda prozrazovani pohlavi na zakladé vypusténi balonkd, kdy rizové balonky znamenaji hol¢icku a
modré chlapecka.
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bude mit dlouhy viasky. Treba culika, nausnice. Kluk zas tohle mit nebude prosté. Bude mit

klucici zevreni, takhle.

Dalsi ¢asto zminovanou odpovédi, ktera Gicastniky napadla v souvislosti s rozpoznavanim
déti, bylo pohlavi. Krom slova pohlavi padala i slova jako pohlavni organy nebo ,,podie
pindika* (N6). Tyto odpovédi zaznély celkem Sestkrat, a to napfi¢ vSemi zmifovanymi
generacemi (N3, N4, N6, N10, N11, N12). Jedna tietina GiCastnikl jako dal$i parametr uvedla
vyraz a rysy v obli¢eji. N10 usuzuje, ze ,,ta holcicka ma takovej holcici ksifticek” a N14
pouziva vyraz ,,jemnost obliceje. “ Dal§im meétitkem vétSinou pro dva respondenty byly dale
o¢i, vlasy, nausnice a hracky. Tyto odpovédi tak potvrzuji, ze gender déti tato skupina
informantd vnima primarné skrze normy dané ve spole¢nosti. Tito informanti tedy primarné
vnimaji opakujici znaky spojené s genderem (obleceni a barvy), a od toho odvozuji pohlavi.
Dale sice odkazuji i na pohlavni znaky ditéte, avSak neptfedpoklada se, ze by v bézné interakci

s ditétem byly tyto znaky kontrolovény.

Na otdzku, kdo by si mél hrat s kterymi hrackami, se jiz mezi GcCastniky vytvofily tfi

takika rovnomérné skupiny raznych piesvédceni.

1. nerozliSovali by, se kterymi hrackami si ma kdo hrat
2. holky by se m¢ly hrat s panenkami a kluci s auticky a naradim

3. holky s panenkami, kluci s auticky, ale mtze to byt i naopak

Presvédceni, ze by si déti mély hrat s hrackami, které je bavi, a Ze by rodi¢e neméli
hra¢ky rozliSovat, zastava Sest ucastniki. N1, N2, N4, N5, N9 a NI12. Vétsina z nich
reprezentuje praveé prvni (rozuméno vékovou kategorii ucastnikll predstavené v metodologii)
vekovou generaci. Krom N12 a N9 maji zbyli tito informanti mezi 26 — 28lety. To Ze vétSina
ucastnikii mladSich tficeti let zastava tento nazor, mizZe indikovat vychovu této generace

odklonujici se od zaZitych tradic (viz nésledujici skupina). Cituji N1 na rodi€ovské dovolené.

., Ja si myslim, zZe vsichni se vSema. Nemyslim si, Ze kluci by nesméli mit kuchynky ani
panenky. Ja jsem nazoru toho, Ze kluci by méli mit panenky na hrani, aby védeli, jaky to pak
Jje mit to miminko, aby si s tim jakoby, aby si vytvorili vztah k tomu ditéti, protoze chlapi taky

“«

miizou vychovavat deti.

N4 poukazuje na to, ze zajem déti o hracky, které jsou ,,typicky* uréené pro konkrétni
gender neznamenad, Ze by to dit€ vybocovalo z heteronormativniho konceptu. ,, Pokavad si

néjakej malej kluk hraje s panenkama tak to neznamend, ze je hnedka prosté nejakej jinej,
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jako v uvozovkdch, ze prosté ja nevim, décka maj riiznou fantazii, tak si mizou hrdt s ¢im
chtéj,... stejné tak jako, jak holcicky si miizou hrat s autama, tak kluci si miizou hrat

«

S panenkama.

Na souvislost tématu hracek a sexudlni orientace, dale navazuje N3, ucitelka v matetské
Skolce, kterd zastava néazor, ze starsi déti by si mély spiS hrat s hrackami, pro jejich gender

uréenymi.

., Tak kdyby to byl treba jeste mladej kluk, kterej treba chodi do skolky, a hraje si treba
hodné s panenkama, nebo se tieba oblika do holciciho obleceni, treba do satu, tak bych si
myslela, Ze to jesté takovou vahu uplné nema, protoze je malej, ale kdyz uz by to byl tieba
nejakej vek, ja nevim, treba uz prvni, spis druhej stupen, tak uz bych to néjak resila, protoze
uz by mi to neprislo asi uplné normdlni no... MuiZou se tam odvijet tieba i jiny véci, jako treba

orientace a takhle, to uz bych byla vic na pozoru, bych tieba dosla k psychologovi nebo tak. *

Tento vyrok tak ukazuje, Zze smysleni N3 se kloni K esencialistickému pfistupu, na ktery
se odvolava i princip heteronormativity. V mnohych informantech je tedy stale utvrzovana
predstava ,,vhodnych* hrac¢ek pro konkrétni gender a v momenté, kdy neni gender v souladu
S né¢im pro néj typické, tudiz normativni, tak to mize vyvolat ptedstavu néceho odlisného, co
je dle nékterych nutno probrat s pfislusSnym odbornikem. Sexudlni orientaci dale zminiuje N13
v kontextu otazky, kdyz by si naopak hraly divky s auty a kluci s panenkami, coz tcastnice
oznaCuje jako néco zvlastniho, diky Cemuz , tFeba uz se tam projevuje néjaka sexudlni
orientace, ale netusim, v jakym veku se to da rozpoznat nebo ne nebo neda. N3, N11, N13,
N14 a N15 tak spolecné zastavaji nazor, Ze by si holky mély hrat s panenkami, kuchyitkami a
¢innostmi, které vidi u své matky, kdezto pro chlapce jsou urcend auta, vlaky a riizna nafadi,
ktera inklinuji k technickym dovednostem. Nutno poznamenat, Ze krom N3 jsou vSichni
zastupci starsi generace ve véku 59-83 let, z ¢ehoz mize plynout praveé rozdilnost toho, v jaké
dobé byly jednotlivé generace vychovavany. Tvrzeni této starSi generace se Castéji odvolavaji
na tradici a normativitu téchto stanovisek, coz pravé mize odrazet to, jakou vychovou byli

tito reprezentanti ovlivnéni.

Tteti postoj zastupuji ucastnici N6, N7, N8 a N10, kteti a¢ deklarovali, ze holky by si
mély hrat s panenkami a kluci s auti¢ky, pfipousti, ze to mize byt i naopak. Tito ucastnici
zastupuji predevsim druhou veékovou kategorii, nacez jejich vék je v rozmezi 32-50 let. Jde
tak o zastupce generace, kterd stoji mezi dvéma piedeSle reprezentovanymi generacemi.

Nazorovée tak tvori jisty pfedél, nebot’ a€ zastavaji spravnost rozdélovani hracek na zakladé
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genderu, uznavaji 1 moznost toho, ze by toto rozdéleni nemuselo byt bezpodminecné
dodrzovéano. Ucastnice N10 vSak poukazuje na to, ze a¢ holcicka s autem miize pusobit

ptirozené, tak oproti ni chlapec s panenkou uz je vniman jako néco podivného.

., Tak holcicka panenky a kluci auticka, ale taky to tak neni, zZe si klidne mize hrat holka
S autickama. Ale je pravda, Ze holka s autickem mi prijde docela normalni, ale kiuk
s panenkou, to uz takovy divny? Jo? Ze to (.) no? Tak je to tak rozdéleny, jako Ze se to tak

¢

nabizi, ze holcicka s panenkou a Kluk s autickem, ale urcité to neni pravidlo.

Diky tomuto nazoru tedy mohu odkazat na vyzkum, ktery ac¢ byl provadén roku 1980, tak
se jeho zavéry v tomto pripade ukazuji byt stale platné. Na chlapeckou volbu hracek bylo vice
dohliZeno, nez na volbu divéi.** Chlapci tak mohou byt stale diskriminovani, nebot’ na volbu
chlapct hrat si s hrackami ,,ur€enymi“ pro divky je nc¢kterymi respondenty stale nahlizeno
jako na néco nezvyklého. U chlapci se v tomto vyzkumu vice dohlizi na jejich kategorii
genderu, coz muze potvrdit i dalsi z pokladanych podotdzek. Nutno vsak jesté podotknout, ze
ve vSech tiech nazorovych skupinach jsou tcastnici muzského i Zenského rodu rozpolozeni
mezi vSechny postoje. Neda se zde urcit, Ze by Zeny a muZzi zastupovali vylozené totozné
nazory. Nelze tak timto potvrdit, Ze by muzi byli kriti¢t&jsi vici chlapeckému vybéru hracek.

Na druhou stranu se tu vyrazné projevila rozdilnost postoji mezi generacemi.

V navaznosti na rozdéleni barev a hracek podle genderu, byl probirdn dal$i genderovy
stereotyp s ptfedchozimi kategoriemi spojeny. Kostymy déti na détskych karnevalech. Jestlize
z n¢kterych predeslych vypovédi bylo deklarovano, Ze chlapce v détském véku mohou
zasahovat genderové stereotypy vyraznéji nez divky, nevylucuje tuto diskriminaci ani téma
maskarniho odévu. Nazory Ucastnikli vyzkumu k tomuto tématu se prakticky rozdé€luji na dva
tabory. Osm informantd (N1,N5, N7, N8, N9, N10, N11, N12) vyjevilo nazor, ze déti se
mohou pfevlékat za cokoliv, nicméné po hlub§im rozjimani dva z nich piehodnotili svou
odpovéd, Ze by jim pfiSlo divné a zvlastni, kdyby chlapec Sel pievleceny za princeznu. Druha
skupina pak preferuje kostymy, které odpovidaji genderu ditéte. P&t ucastnikti (N2, N3, N4,
N13, N14) se vyjadfilo, Ze chlapci by neméli chodit pievle€eni za div¢i ¢i Zenské postavy,
nebot’ na to je pohlizeno jako na néco divného. NejcastéjSim prikladem byly princezny, dale
byla zminéna vila, baletka ¢i Xena. Dlivodem mitize byt naptiklad pravé jinakost, ktera by

mohla z ditéte ucinit cil posmeéchu. N2 se na to diva z pohledu rodici:

32| ANGLOIS, Judith a DOWNS, Chris. Mothers, Fathers, and Peers as Socialization Agents of Sex-Typed
Play Behaviors in Young Children [online]. 1980 [cit. 2020-09-12]. Dostupné z:
https://www.jstor.org/stable/1129566?origin=crossref&seq=1
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wediny co pak clovek miize jako rodic ty déti upozornit, jestli opravdu, nebo spis doptat
se, jestli opravdu to tak chtéji. Rodic ma preci jen vétsi rozum nez to dite, tam mu miize dat

«

ten smer, zZe by mohlo byt tercem posméchu, ale vzdycky je to na tom rodici.

V tomto piipad¢ jde tedy o jistou ochranu ditéte pied témi, co prosazuji genderové
stereotypni role a vyhnout se tak nécemu, co by mohlo byt povazovano za problém. Mezi
takové se tadi i N14, dichodkyné, ktera pripousti, ze ,,prosté tak by to melo bejt. Holky jsou
holky, kluci jsou kluci. Nemuizu si pomoct.” Na druhou stranu, k divkam v ,,chlapeckych*
kostymech je minéni respondentti ponékud pfivétivejsi. Jen tii z nich tvrdi, ze by se divky
nemely prevliékat za ,chlapecké™ postavy, kterymi mohou byt princove, rytifi a
superhrdinové. Ostatni jsou toho nézoru, Ze to ,,asi nevadi. “ N10 dokonce fika, Ze by takova
situace vlastné asi ani nemohla nastat, jelikoz hol¢icky chtéji byt princeznami. ,, Kdyby
hol¢icka mald Sla za prince, tak ale hlavné, ja si myslim, Ze by ani nechtéla. Ze ty holcicky
chtéji byt princeznama, a zZe by holcicka rekla, Ze by Sla za prince, tak by urcité ani nesla,
protoze by nechtéla.” Dva z informant se k tématu prakticky nevyjadiili. N6 nevédél co
odpoveédét a N15 vypravél pribeh nesouvisejici s tématem. Na opakovanou otazku, jestli je
n¢jakd maska, za kterou by divky a chlapci neméli chodit na karneval, byla v jednom ptipadé
odpovéd’ nahaci a v druhém straSidelné postavy. Tyto odpovédi jsem se rozhodla nezatadit do

kategorii, nebot’ se nevyjadiuji ke konkrétnimu genderu.

Jak je nicméné€ ve vyctu informantl v jednotlivych taborech vidét, v€kova kategorie v
pfipadé kostyml nehraje velkou roli. Jedinou rozliSnou anomalii, kterou v tomto vyctu
odpovédi mohu zminit je to, Ze toho nazoru, Ze chlapci by se neméli stylizovat do div¢ich
postav, jsou Ctyfi Zeny a pouze jeden muz s nimi souhlasi. S tezi, Ze déti se mohou pievlékat
za cokoliv, pak vyrovnan€ souhlasi muZi i Zeny, a to Ze divky by se nemély ptevlékat za
chlapecké postavy, shledavaji jako vhodné dvé Zeny a jeden muz s nimi souhlasi. V tomto

sméru lze vyvodit, Ze vybrané Zeny z Podkrkonosi vice dohliZi na gender déti, nez muzi.
3.1.2 Genderové stereotypy ve vzdélani

Dalsi genderovy stereotyp, se kterym se déti béhem dospivani mohou setkat, se mlze
projevovat ve vzdélavacim systému. Jak bylo feeno v teoretické ¢asti, zdkladni Skoly jsou
povinny vyucovat podle Rdmcového vzdelavaciho programu pro zdkladni vzdeélani. Tento
dokument vydany Ministerstvem $kolstvi uvadi kategorii zvanou Clovék a svét prace, ktera
zahrnuje pfedméty, jakymi mohou byt napiiklad Prace s technickymi materidly, Design a
konstruovani ¢i Péstitelské prace a Provoz a idrzba domacnosti. Pro koho je ktery predmeét
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urcen si uz Skoly uvadi individualné ve svych osnovach. Na informantech bylo zjistovano, jak
se stavi k tomu, ze na nekterych skolach muze byt stale vyu€ovano predmétim na zékladé
genderové odlisnosti. Jak smysli o tom, pokud jsou chlapci stale vyucovani technickym
predmétim v dilnach a divky Siti, vySivani a vafeni. I zde se vytvofily tii nazoroveé rozdilné

skupiny.

1. souhlasi s rozdélenim pfedméth na zakladé genderu
2. déti by mély mit moznost volby

3. vSichni by si méli vyzkouset vSe

Prvni skupina respondentli zastavd nédzor, Ze pro chlapce jsou urceny technické
dovednosti a pro divky ru¢ni prace. Je o tom presvédceno sedm ucastniki (N1, N6, N9, N11,
N13, N14 a N15), tedy mensi polovina vyzkumné skupiny. Lze poukézat na to, ze vzdélani na
zaklad¢é genderovych roli prosazuji predev§im Ucastnici starS$i generace. Gender Ucastnikl je
V tomto postoji takika vyvazeny. Kdyz jsem zjiStovala, pro¢ jsou tohoto minéni, naskytla se
skala riznych divodi. Zeny N1 a N13 maji podobny nazor v tom, Ze muzi by méli ovladat
technické Cinnosti, protoze kdyz tomu tak neni, neméd to muz, ani jeho zena, v zivoté
jednoduché. DalSim divodem pro muzské ucastniky N9 a N15 jsou genderové predispozice.

NO tika:

., Myslim si Ze to je z urcityho uhlu pohledu pochopitelny, protoze takhle je vychovdavana
spolecnost a hlavné ty déti uz jsou chystany na role, ktery(..) pak (..) by mohly prevzit do
dospélosti... Predpoklada se to ve spolecnosti, Ze dama, nebo ta holka zasije, Ze uvari, Ze se
bude starat o tyhlety véci, kdezto chlap Ze se zaridi, by mél zaridit ty technicky véci, takZe tam

‘

to jsou akordt predpoklady, na které potom ddl, to je asi kazdyho véc.*

Dtchodkyné N14 je navic toho nazoru, zZe ,, klukiim neprislusi Siti a tohle. “ N6 dale uvadi:
., Vetsinou chlapci bejvaj vic technicky zrucny, tak proto maj takhle ty remesla technického
typu a naopak to byva u holek.“ Misi se tu tedy existencionalni diivody zalozené na zivotni
zkuSenosti, s genderovym stereotypem toho, ze kazdy gender ma své vlastni predispozice,
kter¢é by mély byt dodrzovany a naplnény. Nézor, Ze jednotlivé gendery maji rozdilné
predispozice k vykonavani rozlicnych ¢innosti, prevlada spise u ucastniki, ktefi reprezentuji

star$i generaci.

Prevazné mladsi generace Ucastniki (N2, N3, N4 a N10) pak zastdva postoj toho, ze by

déti mély mit moznost volby. Reprezentuji ji tfi Zeny a jeden muz. VSichni jsou toho nazoru,
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ze by predméty mély byt volitelné, nikoliv nucené na zakladé toho, zda se jedna o divky ¢i
chlapce. Béhem rozhovoru se studentka N2 svéfila se svou vlastni zkusenosti, kdy ji byla ve
Skole upiena moznost volby a musela absolvovat predméty, ve kterych se ucila $it a pecovat o

zahradu (plit plevel).

., Tohle mé vzdycky hrozné Stvalo, protoze mé by ty dilny na té zakladce hrozné bavily a
vitbec nechapu, proc to ucej jenom kluky. Tady u nas na zakladni skole to tak fungovalo, takze
my jsme opravdu mély to vysivani a to Siti a kluci meli dilny cirka od té sedmé tridy do té
devitky, a mé to teda hrozné Stvalo, ze jsme si jako nemohly mit taky ty dilny, protoze ty
vyrobky byly naprosto skvély,... Takze se divim, proc¢ jakoby nedali na vybér, protozZe jsme
meéli volitelné predmety, které byly z nasi ville néjak seskupeny, takze si myslim, kdyby nam

I3

dali volit, tak Ze by se nas tam par prihlasilo. A to je Skoda. "

S praktickou ptfipominkou pak ptichazi muz N7. ,, Méli by se to ucit oba, oboji. Protoze
spravit doma clovek néco potiebuje vzdycky, a chlap si taky potiebuje uvarit, takze by viastné
obé pohlavi mély mit moznost se naucit néjaky ty zakladni domdaci povinnosti a prace. Umét si
néco jednoduchyho spravit, sesit, uvarit.” Toto stanovisko, ze jistou zru¢nost by se méli
naucit vSichni, bez ohledu na gender, s nim zastavaji i dalsi Gcastnici; N5, N8 a N12. Gender

informantt je v zde rozpolozeny dva na dva a jsou tu zastoupeny vsechny vékové kategorie.

V ramci rozhovort na téma vychova a vzdélani bylo tedy zjisténo, ze genderové stereotypy
v konkrétni oblasti a ve vybraném vzorku respondenti stale ovladaji nazory na to, co je pro
ktery gender vhodné;jsi, a to u poloviny zkoumaného vzorku. Nejvice spole¢nych shod bylo u
podnétu, podle kterych znaki informanti poznaji gender ditéte. Dvanact z nich se shodlo na
barvé obleCeni. Co se tyce hracek pro déti, odpoveédi se zde lisily na zakladé€ veékové generace
informanti. Pfevazné generace lidi ve véku 2628 let je toho nazoru, Ze vybér hracek pro déti
by se nemél rozlidovat na zékladé jejich genderu. Udastnici ve véku star$i dospélosti sice
pfifazuji panenky k divkdm a auta k chlapciim, nicméné pfipousti, Ze to mizZe byt i naopak.
Kdezto hlavné tcastnici generace, ktefi jsou jiz v dichodovém véku, jsou toho piesvédcend,
7ze panenky patii vyhradné¢ divkdm a auta pouze chlapcim. Okrajové téma kostyml na
détském karnevale dale pfineslo zjisténi, Ze vétsi polovina zkoumané skupiny je presvédcena,
ze déti se mizou stylizovat za cokoliv. Druha piilka s nimi v8ak nesouhlasi, nacez nékteti
pfipoustéji, ze chlapci prezentujici se jako zenské postavy pusobi divnéji, nez kdyby tomu
bylo naopak u divek. Tento nazor sdileli néktefi i v souvislosti s t¢ématem hracek, genderové

stereotypy jsou tak v nékterych piipadech provazany s heteronormativitou, nebot bylo
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naznacovano, ze ,,opacny vybér* mize souviset s odliSnou sexualitou. V tématu vzdélani se
pak u poloviny informantl projevuje tradi¢ni smysleni nad tim, ze Zeny a muzi maji své role,
kterym by se vmladi méli ucit. Ze sebranych rozhovort tedy vyplyva, Ze polovina
vyzkumného vzorku se ztotoznuje s genderovymi stereotypy piedstavenymi v teoretické Casti.
Ty souvisi s ur€itou tradici, ke které je spole¢nost vedena. Druhd polovina informantti smysli

naopak smérem, ktery vytycuje rovnost mezi gendery.
3.1.3 Genderové rozdily v zaméstnani

Jednim z nejhlavnéjSich témat rozhovorti prvni viny byly genderové rozdily v pracovni
sféfe. V teoretické casti bylo uvedeno, Ze téma délby prace na zakladé genderu je na
pracovnim trhu stale uplatiiovano, coz se promita jak do finan¢ni stranky, tak do roli, které
byvaji lidem pfifazeny na zakladé genderu. Vzhledem k tomu, Ze vzorek Gc¢astnikti vyzkumu
se skladd z dospélych jedincti, ktefi pracuji ¢i pracovali, daji se predpokladat riiznorodé
nazory a presvédceni, zalozené na vlastni zkuSenosti. Informantim byly nejprve poklddany

otazky, které vedly k tomu, zda ve spole¢nosti pozoruji néjaké rozdéleni pracovnich pozic.

Na zéklad¢ vlastni zkuSenosti tfinact respondentt souhlasilo, ze nékteré pracovni pozice
jsou stéle vice obsazeny muzi jiné zenami. Pouze dva muzi N7 a N15, technik pracujici se
stroji a automobily, a duchodce, ktery pracoval ve vedouci funkci v technické firmé,
nepocit'uji rozdéleni pracovnich pozic mezi gendery. Pii dalSich otazkach vSak ptehodnotili
své odpovédi a pfipustili, Ze jsou pracovni pozice, které by néktery gender nemél vykonavat.
VétSina informanth uvadéla konkrétni kategorie a piiklady, na kterych lze toto rozclenéni
demonstrovat. Celkem deset informantd uvedlo pozice, které by dle jejich minéni neméla
zastavat zena. NejCastéji byly zminovany fyzicky naro¢né prace, mezi které patii vycet
zaméstnani, jako jsou délnik v dole (N1, N2, N9, N10, N13), prace na stavbé (N11), hasi¢
(N7) a cinnosti, kde se zvedaji tézké véci (N8). Nutno podotknout, Ze Sest Zen vyslovilo
nazor, ze by nemély vykondvat fyzicky narocné prace (primarné v dolech) a pouze dva muzi
s nimi souhlasi. Dalsi kategorii, pod kterou lze zaradit zaméstnani vnimana jako nevhodna pro
zeny, jsou manudalni prace. Ktomu se vyjadiili dva ucastnici a jako ptiklad uvedli
automechanika, instalatéra (N8) a elektrikafe (N11). Néasledujici ptiklady jsou uvedeny po
jednom respondentovi. Ridi¢ka &i dozorkyné ve véznici (N10), boxerka (N15), nebo pilotka
letadla (N3). Jako divod bylo pfevazné uvadéno to, Ze se jim tam ty Zeny z osobniho dojmu

nehodi. Dispecerka silni¢ni dopravy N10 uvadi:
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, Kdyz je Fidicka autobusu nebo kamionu, tak mné osobné to prijde vyloZené zaméstnani
pro chlapy, ale ted’ jsou ridicky autobusii a kamionii a to mné prijde zvlastni. Nevim, mné to
prijde zvlastni, ale tak asi kazdej miize delat vsechno, kdyz se na to ta Zena citi, tak proc ne,
ale, mné to prijde zajimavy, kdyz vidim za autobusem ridicku, musim vict, Ze bych v ni treba
neméla ani takovou ditveru, jako v toho muze. Nevim proc, ale nebyla jsem na to nikdy zvykla

vidat Zenu za volantem treba autobusu, tak mné to prijde takovy zvlastni.

Na téma zZen v dopravé pak N8 uvadi osobni zkusenost z firmy, kde pracuje, v niz
zameéstnavatel nepiijal Zenu na pracovni pozici fidice z diivodu toho, Ze byla Zena. Zajemkyni

o praci byly uvedeny jiné diivody, které¢ vSak neodpovidaly s redlnym fungovanim firmy.

, U nas v prdaci se tenkrdt byla hlasit pani, Ze by chtéla délat Fidicku, tak tu okamzité
odmitli, Ze Zenska ridicka nebude. Ze Jjako z ditvodu, nevim jestli jako kviili tomu Ze Fidit auto,
to asi ne, ale Ze pak tahaj tézky veci k tem zakaznikim a takhle. Ale pak treba na druhou
stranu, kdyz jsou ve skladu, tak tam maj rozdéleny, Ze chlapi jsou na ty tézky véci a ze Zensky
zvedaj ty lehci véci, ale pak kdyz mluvis s téema Zenskyma, tak reknou, ze tahly paletak a ten
meél dvé sté kilo. A nikoho to tam nezajimalo. Prosté tady mas tak délej. Je to takovy, Ze se na

to nekdy hraje jo, Ze by Zensky jako nemély, ale pak ve findle prosté musej. “

Zminén4 citace je tak ptikladem toho, kdy sice zaméstnavatel neuda jako divod nepfijeti
gender uchazecCe/ uchazecky, avSak pravé gender hraje v pfijimacim procesu na nékteré
pozice vyznacnou roli. S dalSim podobnym piikladem se setkdme i1 v druhé viné otazek, kdy
informant se zaméstnavajici funkci pfipousti, Ze gender je bran v potaz uz pii vypisovani
nékterych pracovnich pozic. Na jinou formu diskriminace dale poukazuje studentka dentalni
hygieny N2. Uvadi, Ze jeji obor je pojmenovany jako Diplomovana dentalni hygienistka. Stale
se tedy daji dohledat Skoly, které maji vyukové programy rozdélené na div¢i a chlapecke

obory.

Pozice, na které se nehodi muzi, vyhodnotila mensi polovina Géastnikti vyzkumu (N1,N3,
N5, N8, N12, N13 a N14). Celkem Sest zen pfifadilo konkrétni ,nevhodné* zameéstnani
k muziim a pouze jeden muz uznal, Ze si svij gender neumi piedstavit v prostiedi matetské
skolky. Zeny N2 a N12 spole¢né souhlasi, e muzi by neméli ve zdravotnictvi zastupovat
pozice zdravotniho bratra, ktery by ptsobil na novorozeneckém a détském oddéleni. Obé jsou
presvédcené, Ze v tomto pracovnim prostiedi by mély byt zeny, nebot’ maji vétsi cit pro péci o
dité. Z dalSich pozic ve zdravotnictvi je zminén oSetfovatel a pecovatel (N3). Dale pak byla ve

dvou piipadech zminovana matei'ska Skolka. Oba informanti (N5 a N8) se nevédomé shoduji
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na tom, Ze nejsou ani tak piesvédceni o tom, ze by tam muz nemél pracovat, ale Ze si ho tam
neumi predstavit, protoZze se v takové situaci jesté neocitli. Tyto zkuSenosti a nazory
poukazuji na to, ze v oborech zaméfenych na vychovu a péci, se vyskytuji vice Zeny, coz
muze navazovat na téma nizSich plati na téchto pracovistich, k cemuz se dostaneme
V nasledujici kapitole. Posledni zminované povolani ,,nevhodné* pro muze je dle N13 ,, Zenska
prace $vadlen. “ Dichodkyné N14 pak zavérem dodava: ,, Chlapi ktery delaj praci zzenstilou,

to potom ma Zenskad na néj nazor, ze je teplej. *

VétSina ucastniklt vyzkumu tedy souhlasi stim, Ze v nasi spolecnosti jsou néktera
zaméstnani stale rozdélend podle genderu, coz shledavaji za pozitivni piinos. Dvé tietiny
informantd pak jmenuji zaméstnani, kterd by dle nich Zena neméla vykonavat, nacez vétSinu
téchto vyrokil vynesly pravé ucastnice vyzkumu. Mezi né patii predevsim fyzicky naro¢né
prace, poptipadé¢ manualni prace spojené s technickymi dovednostmi. Polovina informantt
pak déle uvadi pozice, které¢ by dle jejich minéni nem¢li zastdvat muZzi. Jsou to zaméstnani
spojena primarné s détmi a to jak ve zdravotnictvi, tak v matefskych skolkach. Vétsinu téchto
tezi zastavaji zeny a pouze jeden muz si nedokéazal diky absenci zkuSenosti pfedstavit muze
ve Skolce. Z téchto dat tedy vyplyva, ze to jsou spiSe dotazované Zeny, kterym nepiijde pfilis
vhodné, aby muzi zastavali pozice spojené s oSetfovanim a vychovou, coz jsou paradoxné

pozice, které jsou méné financn€ ohodnocovéany.
3.1.3.1 Finanéni ohodnoceni

Jak bylo uvedeno, odlisna struktura oborti spole¢né s matefstvim zen, vytvaii mnohdy
podhodnoceni pracovnich pozic, které Castéji zastupuji Zeny. V uvedenych vyzkumech bylo
prokdzéno, Ze v nazorech vefejnosti je odliSné odménovani na zdkladé¢ genderovych
rozdilnosti problémem. V této kapitole se zaméfim na to, jak téma genderovych rozdilnosti
v zaméstnani reflektuje vybrany vzorek respondentli z Podkrkonosi, av§ak zpocatku budou
informanti dotazovéani na vlastni zkuSenosti, a az pozd&ji budou uvedeni do problematiky
nerovného odménovani Zen. Bylo tomu uc¢inéno z toho diivodu, abych je nenavadéla pfimo na
nerovnost odménovani v souvislosti s niz§imi platy Zen. Proto byli respondenti nejprve
dotazovani na osobni zkuSenost s rozdilnym odménovanim a az pozdé€ji byli uvedeni do
konkrétni problematiky. Pouze ¢tyfi respondenti (N3, N12, N9 a N14) odpovedéli kladné na
otazku, zda maji ptimou zkuSenost s nerovnym odménovanim. Mezi nimi jsou tfi Zeny a jeden
muz. N9 pracuje na hlavni tivazek jako policista, ale na vedlejsi ¢innost podniké. Pfiznava, ze

ve statni sféfe rozdily nepocituje, avSak v té soukromé ano. Zbylych dvanéct ucastnikl
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vyjadiilo, ze osobni zkuSenost s nerovnosti ve finan¢nim odmeénovani nepocituji, a to
z diivodii tabulkového ohodnoceni, ¢i zastoupeni jen jednoho genderu na dané pozici. N6
ktery pracuje v komunalnich sluzbach ptipousti, ze v jejich firm¢ pracuji pouze muzi, a stejné
na tom je zena N8, kterd zastdva pozici operatorky, jenz je ve firmé vykonavand pouze
zenami. N4 a N11 pfiznavaji, Ze nevédi, jaké finanéni ohodnoceni méli ¢i maji kolegové, a to

i presto, Ze jsou toho nazoru, ze Zeny jsou stejné finanéné¢ ohodnoceny.

Po vyctu osobnich zkuSenosti a ptiblizeni firemni politiky jednotlivych ucastnik, byla
tomuto vzorku pfedstavena studie Gender Pay Gap, kterd uvadi, Ze procentudlni rozdil mezi
platy muzd a Zen v Ceské republice k roku 2017 ¢ini k roku 22,5 %. Soudasné jim bylo
vyloZeno 1 to, ze na tyto vysledky nemd vliv vysokoskolské vzdelani ani vyS$$i pocet
odpracovanych hodin. Tato otazka byla zatfazena z toho divodu, aby informanti mé¢li podnét
k zamysleni se nad tim, z jakych pfi¢in je v Ceské republice takto vyrazny rozdil v platovém
ohodnoceni mezi muzi a Zenami. Cilem bylo vyvolat dalsi konverzaci ptfedev§im v piipadé,
pokud informanti nemaji zkuSenost s nerovnym finanénim odméiovanim. Zaroven jsem
chtéla zjistit, jestli v informantech do pfistiho rozhovoru bude podnicen zajem védét, jak jsou
finan¢né ohodnocené stejné pozice, které jsou zastoupeny obéma gendery. Prvotni reakce na
rozdil v odménovani 22,5% byla u acastnikd N1, N3, N6 a N7 takova, Ze tato rozdilnost je
nespravedliva. N9, N13 a N15 se vyjadfili, Ze je to Spatn¢ a N10 spolecné s N11 pfipousti, ze
se o toto téma nikdy nezajimali. Podnikatel N11 vzapéti dodava, Ze ,, treba néjaka prace na
lince nebo néco, kde by treba ten muz podaval treba vyssi fyzicky vykon, tak tam by asi mél
bejt odmenenej vic. “ Ptekvapeni daly najevo Ucastnice N10 a N13, nebot’ se domnivaly, Ze
platova nerovnost v Ceské republice jiz nepfetrvava, a pokud ano, tak v mnohem mensim
procentudlnim meéfitku. Dale Zeny N2 a NI14 stouto studii pfimo nesouhlasi a jsou
presvédcené, Zze je to nesmysl. Podnikatelka N12 rovnou prezentuje svlj nazor podlozeny

zivotni zkuSenosti, nebot’ si sama vybudovala firmu praktikujici G€etnictvi.

., Muj nazor je ten, Ze pokud Zena by chtéla vic a ma na to, tak at’ zacne podnikat a miize
dosahnout daleko vic penéz nez ten muz. Na druhou stranu, jestli ji to ten jeji partner umozni,
Zejo. Ale ja tam jako hranice nevidim. Myslim si, Ze podnikat mizZe i muz i Zena. V tom

zamestnani ty Zeny maji min. “

133 Udaje z roku 2017 byly uvedené z toho diivodu, Ze to jsou posledni aktualizované tidaje na mezinarodnich
strankach, na kterych jsou uvedeny i ostatni ¢lenské zemé EU.
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Pokud se zaméfime na gender a vékovou kategorii ucastnikli, nenalezneme zadny
opakujici se vzorec. Vyjadiené reakce jsou mezi ucastniky vyvazené. V reakcich na pti¢inu
nerovného odméfovani muzi a Zen v Ceské republice, se viak utvofila pomérné zajimava
Skala nazorti. Nejopakovanéji zaznélo presvédCeni, ze pretrvavajici nerovnost je vysledkem
tradice, kdy muz vyd¢laval penize a Zena se mezitim starala o domacnost. Tento nazor sdili
devét ucastnika (N1, N2, N3, N7, N8, N9, N10, N14 a N15), z ¢cehoz dv¢ tietiny jsou Zeny.

Zadna vékova kategorie v tomto presvédceni nevycniva

,,Je to tak prosté nastaveny tady v republice. To je, to je uz dlouhodoby, to neni ted’ za
posledni roky a takhle to je prosté zazity. Ja si myslim, Ze je to o tom, z minulosti, protoze to
bylo tak nastaveny, ze chlap byl tou hlavou rodiny, jak se 7ika. A jestli pak sedlak prisel do
svetnice v zablacenejch holinkdch, prosté Zena vlitla a dala mu obéd a protoze védéla, ... Ze
zase ten dotycnej, nebo ten chlap se o ni tak postard, ... V dnesni dobé... je to prezZitek... Uz to
prosté do dnesni doby moc nepatri, protoze kdyz to jenom vemu uplné to co se déje, Zena ma
zaméstndni, vstane rano v Sest a jde do prdce, pak prijede domu, chvili oddechne, da si kafe a

((lAV
MR

¢eka ji druhd smena okolo rodiny jo... ika N9, otec od rodiny.

Dalsim castéji opakovanym znevyhodnénim Zen je pak matefstvi. Toto téma je jednim
z hlavnich dtivodt nedosazeni rovnopravného pracovniho postaveni a tedy rozdilnosti
finan¢niho ohodnoceni, které naptiklad souvisi i s vys$s§i chudobou zen v diichodu. Samotné
matefstvi ¢ini Zenu zavislou na podpote statu, partnerovi a rodinnych a socidlnich vazbach.
Potencionalni matetstvi mladych Zen mize také navic zaroven ovlivnit i rozhodnuti 0 jejich
piijeti do zaméstnani, coz z vlastni zkuSenosti potvrzuje i N8.*° Jde dale také o naro¢n¢jsi
podminky béhem kombinace prace a péce o déti, nebot’ 1 béhem vyzkumu bylo nékolikrat
zopakovano, Ze Zena se musi starat o nemocné dité, coZz ji miZe znevyhodnovat jak
Vv platovych podminkéch, tak v samotném postaveni pracovni funkce. Matetstvi a rodiCovstvi
je tedy v oblasti rovnosti Zzen a muzi kli¢ové téma, a presto tuto pficinu vyslovili jen Ctyfi
informanti z celého vyzkumného vzorku. N5, N5, N13 a N15, tedy dva muzi a dvé zeny. Dle
N5 souvisi matefskd a rodicovskd dovolend hned s nékolika atributy, které Zena ztrati.
Suverénnost s jistotou spravné vykonavané prace, nebot’ po dobu nepfitomnosti, kdy byly

zeny na rodicovské dovolené, miize jejich pracovni pozice obnaSet odliSné ukony, které

34 N9 pokraduje dal; ,, ...nedokdzu si to predstavit, Ze chlap pFijde domii, z prdce, bude taky vstavat v Sest, taky
prijde domu, strasné utahanej aaa sedne si, chvili taky odpocine, stejné jako zZena, a pak prosté odpociva dal, a
nebo jde do hospody, nebo prosté odpociva ddl, prosté at déla cokoli déla, a ona doma makd. **

135 Tuto osobni zkuenost uvedla N8 po ukon&eni nahrévani. Svolila viak tuto informaci pouzit. MoZnost
nepiijeti do zaméstnani na zakladé potencionalniho t€hotenstvi dale potvrzuje v druhé ving rozhovort i
informant, ktery ma na starosti mimo jiné i nabor zaméstnancu.
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mohou vyzadovat jiné odborné znalosti. Tento respondent, ktery ma s navratem zen
z rodic¢ovské dovolené zkusenosti z firmy kde pracuje, upozorfiuje dale na vdécnost zen za to,
ze se mohou vratit po rodicovské dovolené do prace, coz spojuje i s moznym niz$im

sebehodnocenim.

., Tak myslim si, Ze Zensky si nereknou tolik, protoze treba nemaji takovou jistotu. Protoze
by si mohly treba Fict, hele ja chci tolikhle a takovou tu suverénnost, kdy prosté prijde a vi Ze,
takovej ten pristup, postavte se za me, tohle chci. Tak ty Zensky vétsinou tohle nedeélaj. Jsou
rady Ze nasly tu praci, i z hlediska ty matersky. Ze prosté jo, po mateisky ze zdkona ma narok,
nastoupit zase, ale ty zensky to berou jakoze jo, a opravdu se mnou pocitate, Ze to tak jakoby
berou eee, vitbec si nereknou, hele ja mam na to pravo, prosté tecka. Ale berou to tak, to tak
byva, jo vy jste tak hodny, Ze se mnou jesté pocitate, ale to by mélo bejt automaticky. Takze i
mozna z tohohle principu, kdyz Zensky hledaj po matersky vitbec zejo, mas dve deti, stravis
osm let doma, takZe ty Zemsky si neverej, protoze to co vystudovaly treba, ten obor se
promenil, takZe do néj moznd ani nenastoupéj. Moznd ani prosté si neverej kolikrat, takze

I3

V tom asi bude zdkladni problém, podle mé.*

Dalsi pti¢inou, kterou respondenti (N1, N3 a N4) v souvislosti s nerovnym finanénim
ohodnocovanim zminili, je stat. Podle nich by genderova diskriminace méla byt vice oSetfena
zakony, coz je povinnosti zastupiteld statu. Tento nazor zastavaji ui€astnici ve véku 26 a 27

let. N3 pak vidi jako feSeni vétsi zastoupeni Zen ve vlade.

., -..jSou to muzi, co rozhodujou o téch zakonech, tak vsude ve snémovné, vsude vidite
muzské osazenstvo, vétsinou je tam malo Zen a o téhlech vécech rozhodujou vetsinou muzi, ...
Myslim si, ze hlavné ty zZeny by se mély dostat do té vlady, aby tam byla prosté vetsi

¢

rovnopravnost no. Aby o tom nerozhodovali jenom ti muzi.

Dva z muzi uvedli (N4 a N11) jako dalsi divod to, ze muzi vykonavaji naroc¢né&jsi
fyzické prace. Zatimco N11, muz ktery si vétSinu Zivota vydélaval manudlni praci, je

piesvédéen, Ze fyzicka prace by méla byt vice finanén& ohodnocena,’®* N4 poukazuje na to,

B®N11 dale dodava, ze diskriminaci vidi vice mezi manudlnim zamé&stnanim a praci, kterou vykonavaji
vysokoskolsky vzdé€lani lidé. ,, Co se tyce odmeénovani v uvozovkdach uklizecky a v uvozovkdch vysokoskolsky
vzdélané zZeny, tak tam ja prave vidim diskriminaci, protoze tady u ndas se stala prace manudlni témeérv ostudou a
ne praci, takze jestlize nekdo ma vzdelani, nemusi chodit s hadrem, ale nemel, myslim Ze by nemél bejt
odmeénovan trikrat tolik nez ten, kterej za néj uklizi, pere a déla podobny veci. Takze spis vidim rozdil mezi tim,
ze by byla jinak odménovana zena a muz, tak pravé si myslim, ze tyhlety prace, nebo tohle zarazeni, tam, kde je

‘

Jjakoby klasicky fyzicky, to je silné podcenény, oproti praci, ke ktery je potieba vzdelani... "
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ze femeslnici a délnici jsou povolani, kde se travi hodné Casu, a tedy vydélavaji vice penéz.137

Dle jeho ndzoru Zeny tyto pozice nezastavaji, nebot’ na n¢ nemaji fyzické pfedpoklady. Tento
usudek vSak muze navazovat na definici genderu, nebot’ femesla nemusi byt narocnd na
fyzickou silu, tudiz pouziti slova ,,piedpoklady,” lze spiSe odhadovat jako genderovy
stereotyp odkazujici se na biologické predispozice. Podobné zavéry byly vyvozeny i z Casti

rozhovort, zabyvajicimi se vzdélavanim.

Zeny N8 a N12 déle poukazuji na to, Ze ve vedoucich funkcich jsou stéle vice zastoupeni
muzi. Podle téchto zen z toho dal vyplyva smysleni, Ze Zzeny by mély zastavat nizsi pozice,
které jsou brany jako podradnéjsi, a tedy 1 méné finanén€¢ ohodnocené. Dichodkyné N14
dodava, ze ,, chlap urcité md tu pozici vznesenéjsi nez ta Zenska a urcité to vykonava lip nez ta
Zenska. Vybuduje si takovy to svoje ego nez ta Zenskad a urcité by se to mélo odlisit. Nez dnesni

3

nazor rovnostarstvi. To je blbost opravdu. Je to blbost. Opravdu. *

N8 také ptipomind, Ze tu prevlada jisty trend toho, kdy muz figuruje jako hlava rodiny, a
tedy se od n¢j ocekava, ze by mél vydélavat vic penéz nez zena. N5 ji s jistym sarkasmem
dopliiuje stejnym, avSak opacnym tvrzenim. Dle jeho slov zijeme stile ve stereotypu toho,
kdy by byl divny ten ptipad, ve kterém by Zena vydé€lavala vice nez muz. N7 dale upozoriuje
na to, ze néktera zaméstnani jsou selektovana na muzské ¢i zenské pozice, ¢imz 1 odkazuje
praveé na platovou rozdilnost. N4 koncem dodava, ze soukromi zaméstnavatelé mohou vyuzit
podhodnoceni prace Zen ve sviij prospéch tim, ze pracovni pozice zastoupené Zenami budou

méné finanéné ohodnocené.

Zminovany V}'/Zkum138 provadény Ministerstvem prace a socidlnich véci prokazal, ze
zeny se s finanénim znevyhodnénim setkavaji cCastéji. To mizeme potvrdit i v tomto
provadéném vyzkumu na vzorku lidi pochézejicich z podkrkonoSského kraje, nicméné
vyslednd data nejsou reprezentativni, nebot se jednd o vyzkum provadény kvalitativni
metodou, jehoZ vzorek obsahuje patnact informant. A€ je tedy z evropského hlediska nas
Gender Pay Gap (dale jen GPG) ukazatel jeden z nejhorSich v Evropské unii, zkuSenost
S rozdilnym finanénim ohodnocovanim maji pouze ¢tyfi informanti z celkovych patnacti. Tti

Z nich jsou Zeny a jeden je muZz, avSak ten ma zkuSenost s odliSnym finanénim odménovanim

137 Coz je nazor i N5, ktery vyslovil pfi nasledné konverzaci po vypnuti diktafonu.

38 Rovné odmérovani Zen a muzii ve zkuSenostech a nazorech ceské verejnosti: vyzkum vefejného minén:
Projekt 22 % k rovnosti Ministerstva prace a socialnich véci [online]. Praha: Ministerstvo prace a socialnich
véci, 2019[cit. 2020-10-02]. ISBN 978-80-7421-183-6. Dostupné z:
https://www.rovnaodmena.cz/www/img/uploads/8053ad73.pdf
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nikoliv na zaklad¢é genderu, nybrz v podnikatelské sféfe. Po predstaveni studie GPG polovina
zucCastnénych projevila politovani této skutecnosti, ktera je dle jejich minéni nespravedliva.
Dva z vyzkumného vzorku pftiznali, Ze se o téma nikdy nezajimali, a dva respondenti s témito
daty dokonce nesouhlasi a vyjadiuji se o nich jako o blbostech. Opakujicim se divodem této
nerovnosti je nejcastéji feceno to, ze se jedna o tradici, podle které muz obstarava pro rodinu
penize, kdezto zena se stard o déti a domécnost. S vyraznym rozdilem je dalsi v poradi az
matefskd a rodi¢ovska dovolend. Pouze mala ¢ast informantt si je védoma toho, Ze matefstvi
zenu nejen ze distancuje na n¢jaky Cas z prace, ale mize podnitit nizsi platy a nedivéru zen
ve své pracovni schopnosti, na kterou miize navazovat pravé absence jisté razance prosadit si
vyssi plat. Zminuji dale i to, Ze budouci matefstvi mtize ovlivnit i rozhodnuti zaméstnavateld,
zda vibec mladou zenu, u které dle genderovych stereotypti a nastaveni spole¢nosti lze
oCekavat matetstvi, pfijmout. Otazku matetstvi reflektuji dva muzi a dv€ Zeny, neni to tedy
tak, Ze by dotazované Zeny vice pocitovaly matefstvi jako pfi¢inu nizSich platovych
podminek. Dale pak je béhem rozhovorii zminovana v kontextu role Zen spi§ rodi¢ovska
uloha zen béhem pracovniho procesu, kdy pfevazné zeny se staraji o dit€¢ béhem jeho nemoci,
kvili ¢emu si musi brat v praci oSetfovani, coZ zpisobi jejich absenci a nizSi platové
ohodnoceni. Nejmladsi ucastnici vyzkumu déle davaji vzniklou situaci za vinu statu, ktery by
dle nich mél podpofit genderovou rovnost vydanymi zakony. Jen par muzskych ucastnikt
zvyrazituje ndrocnost fyzickych praci, kterd je, ¢i by méla byt, vice ohodnocena a dvé
zucastnéné Zeny poukazuji na to, Ze vedouci pozice zastavaji vice muzi, coz mize Zeny

automaticky degradovat na nizsi pozice. Rozdilnost ndzori zde samoziejm& muiZe souviset

s odlisSnou zkuSenosti, vychovou, genderem a s rozdilnym nastavenim hodnot.
3.1.4 Role muz a Zena

Tato kapitola je vyusténim ptfedchozich témat, kterd se dotykaji problematiky vnimani
muzské a zenské role ve spoleCnosti. V Casti vénujici se vzdélani bylo z vysledkl
vypozorovano, ze takika polovina vyzkumného vzorku souhlasi s rozdélenim vyucovani
pracovnich pfedmétli na zakladé ptisluSného genderu. Nézor, Ze by se vSichni méli naucit vse,
zastavali pouze Ctyii ucastnici. Z dat tedy vyplyva, ze déti a dospivajici by spiSe méli byt
piipravovani na genderové role, které je budou doprovazet v dospélém zivoté. Tyto role jsou
pak provédzany s povinnostmi, které se od kazdého genderu mohou ocekavat, coz ale miize
ovlivnit prave i pracovni sféru. Informantiim budou pokladany otazky, které budou zjiStovat,
jaké role by méli muzi a Zeny zastavat v domdacnosti, kdo ma podle nich vychovavat déti a jak
se stavi k tématu muzi na rodicovské dovolené.
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Namét Cinnosti vykondvanych v domacnosti pifinesl nékolik riznych stanovisek. Avsak
a¢ kazdy vyslovil né&jaky svij postoj, vzdy k tomu byl ptfidan dovétek, diky kterému je
vysloveno, ze domacnost by méla byt doménou Zeny. Kazdy z ucastniki (N3, N4, N13, N14 a
N15) pridal k této tezi vysvétleni ¢i dovétek. N3 zastava presvédCeni, Ze a¢ by mél muz byt
schopny Zené s néfim pomoct, Zena ¢innostem v domdcnosti vice rozumi, proto by se o ni
m¢éla starat ona. N4 tika: ,, ...samozrejmé si to kazdej nastavi, jak jim to vyhovuje, ale prosté
tak pokavad by ta Zena trvala na tom, aby ji v tomhle ten chlap pomahal, tak by asi méel no.
Se zapojenim muze ve starostech o domdacnost souhlasi 1 N12, N14 a N15, avsak ob¢ Zeny v
dichodu dodévaji, ze jsou Cinnosti, které by muz vykonavat nemél. N13 zdaraziuje, ze muz
nema d¢lat uklid a prace okolo pradla a N14 hovoti o nadobi a stirani podlahy. Déle také N14
fikd, ze ac se Zen€ muzova necinnost nemusi libit, nemél by byt do poméahani nucen. ,, Myslim
si nutit chlapa k ndkejm domacim pracim, Ze ho ta Zenska votravi... chlapa primét néjakym
narizovanim, to ho akorat ta zenska votravi ze, a von pujde za jinaci Zenskou. To jako nevydri

«

doma. *

Dalsi prvotni tvrzeni bylo, Ze ¢innosti v domécnosti by se mély vykonavat po vzajemné
dohodé. Shodlo se na tom pét ucastnikti (N5, N6, N7, N10 a N12), avsak informant N6
navzdory ptfedpokladu prvotni domluvy mezi partnery dale dodava, ze Zena by meéla d¢lat
uklid domacnosti a starat se o pradlo, kdeZto muz zafizovat véci kolem auta a jiné technické
¢innosti. Podobny nazor méla nakonec 1 respondentka N10, ktera pfiznava, Ze by Zena méla
prat a Zehlit, jelikoZ by ji pfiSlo divné, kdyby muZ zehlil a Zena dé€lala praktické €innosti.
.,Z myho pohledu mi to nesedi k tomu pohlavi. Zenska se Sroubovikem a chlap se Zehlickou.
To mné proste, to se mi nelibi k sobe. “ Pouze mladi muzi N5 a N7 nerozliSuji, kterou ¢innost
by mél po ,,dohodé¢*“ kdo vykonévat. S nimi prakticky souhlasi Zeny N1 a N8, ob¢é matky
bydlici v byté, které jsou toho nazoru, Ze vSichni by méli vykondvat vSe, a to podle Casu,

nikoliv podle genderu.

, Myslim, Ze chlap by meél v domacnosti pomdhat a délat vsechno, co dokdze ta Zenska,
co musi délat ta Zenska, tak aby to ten chlap taky dokazal a délal, a sel prikladem svym détem.
Jo? Aby i to dité vidélo, zZe je normalni, Ze chlap vezme vysavac, Ze chlap setie podlahu, nebo

3

Ze omyje nadobi. Ze to je normalni.*

Na zavér tu pak jsou respondenti N2, N9 a N11, ktefi rovnou zacali vyjmenovavat

¢innosti, které by m¢l jaky gender vykonavat. N11 to rozdélil na jemnéjSi prace a hrubsi
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prace. ,,Jemn¢jsi dle téchto respondentii znamena prace spojené s domdacnosti, vafeni, prani a
zehleni pradla. ,,Hrubsi prace* dle N11 znamenaji prace se dfevem a uhlim, N9 vyzdvihuje
prace kolem auta a dalsi techniky a N2 zmifluje komin a posekani zahrady. Dale vSak tato
ucastnice dodava, Zze by mél byt muz schopny partnerku zastoupit, kdyz by byla

indisponovéana. Plati to 1 naopak, pokud nejde o fyzicky narocné ¢innosti.

Dilezitym aspektem, ktery v této otdzce hraje roli, je to, kde par zije. Zda spolecné
funguji v byté ¢i v domé se zahradou. Na tuto skutecnost upozornili pouze tii ti¢astnici a to

N5, N8 a N11. Cituji N5:

,, Tak je to o dohodé, ale bude to jiny, kdyz budeme bydlet v byté a bude to jiny, kdyz
budeme bydlet na statku, tam ty prdce jsou samoziejmé bych rekl, 7 néjaky podstaty i sily
treba, kolikrat uz prosté rozdéleny predem. A tak je to na druhou stranu vidycky o dohodeé ze.
Tak jako doma, kdyz neni prace okolo bardku, tak at to klidné délaj oba dva stejné vsechno,
pradlo, nadobi. Kolem toho bardku je to asi taky o dohodé Zejo. Ze tieba Zenska nebude chtit
delat, ee pribytek pro dobytek, a nebo bude pomahat okrajovéjc a chlap zase rekne oukej, ja
zas nechci délat tohle, prosté si to rozdeélej podle nejakyho uvazeni. Je to spis o dohodé. No
taky miize Zenska makat kolem zahrady a chlap se vénovat doma bylinkam. To asi zdlezi na

kazdem z nas.

Z vyslednych odpovédi, které doplinovaly ulohy muzi a zen v domacnosti, nelze na
zéklad¢ genderu informantli vytvofit n¢jaky opakujici se vzorek. Pouze mohu zdiiraznit, Ze
dva muzi zastavaji dohodu mezi partnery bez ptipominek, co by kdo mél délat a nedélat. Dale
dvé Zeny jsou toho nazoru, Ze oba z paru by méli vykonavat vse. Ostatni vypovédi jsou napfic

gendery vyvazengé.
3.1.4.1 Vychova déti a rodicovska dovolena

Jak bylo uvedeno, problematika pracovni nerovnosti mize spocivat v matetské roli Zen,
kdy Zeny, které se rozhodly mit déti, odchazi na matefskou a nasledné na rodicovskou
dovolenou. Navratem do prace ale zendm jejich tloha matky nekon¢i, nebot’ jak fikal
na predchozich strankach N9, , ndavratem domu z prdce zacina Zené druha sména.*
Respondentiim proto byla poloZena radoby jednoducha otdzka. Kdo by mél vychovavat déti?
Celkem osm tucastniki (N2, N5, N6, N7, N9, N10, N11 a N13) odpovedélo, ze oba dva
rodice. P&t z nich jsou muzi. Vékove si pak za timto nazorem stoji nejvic ucastnikli z generace

starSich dospélych, tedy respondenti ve véku, u kterého je jiz predpoklddand mozné zkuSenost
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rodi¢ovstvi. Lze také podotknout, Ze rodiCovska (ne)zkusSenost je v tomto piipadé vyrovnana,
nebot’ Ctyfi respondenti maji jiz déti a Ctyii nikoliv. Zatimco vSak muz N9 udava, ze déti by
méli vychovavat oba dva rodice, ,, bezpodminecne, “ Gcastnice N10 pfipousti, ze a¢ by méli

dit€¢ vychovavat oba, zalezi na financich.

., Urcite by dite meéli vychovavat oba rodice, uplné stejnou mirou, jak muz, tak Zena. Ale
tedy to zas se to tak jednostranné taky neda vict, protoze zalezi, samoziejmé jak rodina
funguje a taky musi mit néjaky finance, takze to je taky podle toho, kdo vydeélava vic penez.
Takze samoziejme kdyz manzel vydelava vic penéz, tak je v prdaci a vénuje se jim ta matka,
pokud by to bylo obrdcené, Zena by vydélavala vic penéz, tak zase by se jim vic vénoval muz,
takze to je zas zavisly od téch pracovnich prostredki, kdo travi vic ¢asu v prdci, kdo vydéla

3

vic penéz, tak potom ten druhy je s téma détma vic. *

Dal$im nézorem, na némz se shodlo pét informant (N1, N3, N8, N14 a N15) je ten, ze
déti by méla vychovavat zena. Ctyfmi témito informanty jsou Zeny a souhlasi s nimi jeden
muz. Krom ucitelky v matefské Skole N3 maji ostatni zkuSenosti s roli rodice. VSichni
souhlasi, Ze otcové se musi do vychovy zapojit, N15 pak nckolikrat zduraznil, ze zdkladem
vychovy déti je ,, plnd rodina. “ N8, matka dvou déti uvadi, Ze si ani neumi piedstavit, Ze by

s détmi nebyla ona.

,»Mama. Mama. Nedokazu si predstavit, ze bych porodila dité, byla bych s nim dva
meésice doma a pak by s nim byl chlap a ja bych byla ta, ktera vydélavala. To pro mé jako neni

materstvi, prosté neni. Prosté chci dité proto, abych ho méla, abych si ho uzila a ne abych se

vvvvvv

Respondenti N4 a N12 dodavaji, ze v novorozeneckém véku by se o dité¢ méla starat

matka a pozdé&ji by se na vychové méli podilet oba dva rodicové.

Z udaji poskytnutych od utradu prace bylo v roce 2016 zhruba 1,9% muz, kteti pobirali
rodi¢ovské piispevky.™® Ze statistik tedy vyplyva, Ze je stale v nasi spolecnosti b&zngjsi, ze
na rodi¢ovskou dovolenou chodi pfevazné Zeny. Informanti proto byli dotazovani, jaky maji
nazor praveé na muze, ktefi zlistanou doma s détmi, zatimco zena by §la do prace. Devét z nich

(N1, N2, N4, N5, N7, N8, N13, N14 a N15) primarn¢ napadlo, ze k t€émto ptipadim dochazi

B39 podil otcii na rodicovské roste jen nepatrné. Prispiva k tomu finanéni nevyhodnost i stereotypy [online]. 2017
[cit. 2020-10-12]. Dostupné z: https://www.irozhlas.cz/zpravy-domov/podil-otcu-na-rodicovske-roste-jen-
nepatrne-prispiva-k-tomu-financni-

nevyhodnost_1706161711_ ph#:~:text=%C3%9A%C5%99ady%20pr%C3%Alce%20v%20minul%C3%A9m%
20roce,z%C5%AFstali%20s%20mal%C3%BDmi%20d%C4%9Btmi%20doma.
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kvili finan¢ni situaci. Krom dichodct N14 a N15 jsou vSichni zminovani toho nazoru, Ze je
to na domluvé partnerti. K tomu se pfiklani i N3 a N6. N13 soub&zné piiznava, ze piedstava

muzill na rodiovské se ji nejprve nelibila, ale z ekonomickych diivodi si na to navykla.

S tim jsem méla docela problém zezacatku, ale ted’ jsem si na to néjak zvykla. Prave
Z toho, kdyz ta Zena zastava néjakou takovou vyraznou pozici a samoziejmé jeji prijem je vyssi
nez toho muze, tak je to ve prospéch ty rodiny, kdyz ona ziistane pracovat a ten chlap se stara
o dité, protozZe oni rozhodné se staraj dobre si myslim... Tak samoziejmé jsou riizny chlapi,
nekdo je podpantoflak, jinej neni, takze to asi zalezi na tom, jaky postaveni ten muz v ty rodiné
zaujima, a jestli viastné je ochoten prijmout, Ze opravdu ta Zena vydelava vic penéz a Ze je

‘

vwhodnéjsi, aby ona zustala v ty prdaci. Prosté kazdopadné domluva no. *

Tyto dvé stanoviska, finan¢ni divody a domluva partnert, je provazané téma. Rodinna
finan¢ni situace padla takika u vétSiny respondentd, a a¢ s tim vétSina souzni, pfesto nekteii
z informantd (N3, N4, N8, N12, N14 a N15), z ¢ehoz jsou dv¢ tfetiny zeny, jsou dale toho
nazoru, ze o déti by méla pecovat matka. Zminovanymi diivody je biologické fungovani zen,
propojené s odkazovanim se na ptirodu. Pouze tfi Zeny (N1, N8 a N10) napadlo, Ze by m¢ély
obdiv k muzi, ktery by zlstal s ditétem doma. N1, Zena ktera béhem probihajicich rozhovort

pobyvala doma na rodi¢ovské dovolené, smysli o muzich na rodi¢ovské pozitivné.

,,No, jsou to borci ((smich)). Asi kazdej chlap to jako neda si myslim, i kdyz, kdyz je s tim
ditétem uz od malicka, tak asi mozna jo. A proc ne, kdyz Zenska vydéla vic penéz a je schopnd
zaridit jakoby tu rodinu zajistit, tak proc¢ by chlap nemohl byt na matersky.* V rozhovoru
jsme pokracovali otazkou, jak by tato respondentka vnimala Zenu, ktera se rozhodla jit misto
rodi¢ovské dovolené do prace. ,, No tak asi by mé napadlo, zZe ta matka nema vitbec matersky
cit. Asi by mé to napadlo, ale ale asi bych to chapala, kdyby jako prosté vydeéldvala vic penéz
tak jako proc ne... asi to dela jako pro tu rodinu ta mdama, zZejo. Ale kdyby to ta mama delala
jenom kviili tomu, Ze prosté Ze chce chodit do prace, protoze pldacnu, je to néjakad kariéristka,

¢

tak nechapu, proc si to dité treba délala.

To Ze Zena, kterd se rozhodne jit do prace, mlze pusobit jako sobecka kariéristka,
ptipustily tii informantky. N1, N3 a N10. K tomu, ze by muz mohl pusobit, cituji, jako
., podpantoflak, ““ se vyjadfily dvé zeny. N8 a N13. Jediny protagonista toho, aby muzi byli

3

misto prace s détmi je N9. Rika: ,, fundim tomu. Pro¢ ne, jsem pro.*
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Z odpovédi informanti na téma role muzu a zen v souvislosti s vychovou déti vyplyva, ze
vétsSinova polovina souhlasi s tim, Ze by déti méli vychovavat oba dva partneti. Tento ndzor
sdili pfevazné muzi. Naopak vice zen se shodlo na tom, Ze vychova déti by méla byt spise
Vjejich rezii a jen jeden muz s nimi souhlasi. Dva ucastnici pak upozornuji na to, ze
Vv novorozeneckém véku by to méla byt matka a nasledn¢ oba rodice. Téma muzi na
rodicovské dovolené vyhodnotila nadpoloviéni vétSina jako nutnost finan¢ni situace. Ttetina
ucastnikti dodava, ze je to na dohod¢ mezi partnery a dalsi tietina, ze s ditétem by méla zlstat
zena. Pozitivné nad témito muzi smysli par Zen a pouze jeden muz téma otcii na rodicovské
dovolené¢ piimo podporuje. Odkazovani na ,.tradici,” Ze Zena by méla byt ta, co se ma starat o
déti a jejich vychovu, je vétSinovou polovinou vyzkumného vzorku povazovano za
neadekvatni. U téchto respondentii je mozno zaznamenat i t0, Ze muzi se chtéji také
angazovat do vychovy déti, nebot’ to byli pravé muzi, ktefi se ve vétsim poméru shodli na
tom, Ze by se mé&li rodic¢e podilet na vychové spolecné. Stale vSak pietrvava stereotyp toho, Ze
na rodicovské dovolené¢ by méla byt zena, nebot pokud by tomu tak nebylo, vétSinu
vyzkumného vzorku napadne jako hlavni diivod finanéni situace partnerd. Tim tak
respondenti navazuji na dogma toho, ze je ve spolecnosti vZité to, Ze muzi vydélavaji vice nez

zeny.
3.1.4.2 Vnimané vyhody u obou genderu

Zavéeretné otazky byly zvoleny pro odlehceni a zarovenl zamysleni se, jak si gendery mezi
sebou stoji. Nejprve byla informantim polozend otazka, jaké dle jejich nazoru maji vyhody
muZi. Nejvétsi shoda byla u skutecnosti, Ze muZi oproti Zenam nemusi rodit déti. Bylo to
jedno z prvnich tvrzeni u takika poloviny ucastnikii (N1, N2, N3, N4, N6, N9 a N15). Jedna
se o tf1 zeny a Ctyfi muZe. Zajimavé miiZze byt vSak to, Ze pét z t€chto ucastnikl je ve v€ku
26-32 let, je to pro n¢ tedy pravdépodobné aktudlni téma. Dale je pét informantt (N2, N4,
N7, N11 a N15) toho nazoru, ze vyhoda muzi spociva v jejich fyzickych predpokladech a
fyzické zdatnosti. Vyzdvihuji to tfi muZi a dvé Zeny. Naslednym benefitem muZzi je jejich
predispozice vyde¢lat vic penéz. Toto stanovisko sdili tfi informanti (N1, N5 a N8), dvé zeny a
jeden muz. Dale po dvou respondentech se seSly dva ndzory, kdy jeden tvrdi, Ze muZzi se

vvvvv

postaveni a vyssi slovo.

Ostatni vypovédi jsou jiz vysloveny po jednom ucastnikovy. Pro piehlednost jsou

roztiizeny dle toho, zda je vyslovil informant ¢i informantka.
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Vyhody muzi z pohledu Zen

o maji snadnéjsi sehnat vyssi pracovni pozici

o  pii nastupu do prace ho z pohledu zaméstnavatele neomezuji malé déti
o nemusi chodit na rodi¢ovskou dovolenou

o Vnoci spi, kdyz dité breci

o nemuseji tolik pomahat v domécnosti (pokud jsou tak vychovavani)
o fika se o nich, ze jsou lepsi fidici

o oproti zenam berou zivot lehkovaznéji a neprozivaji tolik problémy
o nemusi tak Casto chodit ke kadetnici

o jsou krasngjsi a pfitahuji Zeny

o maji to jednodussi, kdyz chtéji sbalit Zenu

o nemusi ke gynekologovi a kupovat antikoncepci

o muzou,,prdsknout do bot, “ kdyZ se jim to hodi

Dutchodkyné N14 dodava, Ze krom moznosti Gtéku nemaji muzi vyhody Zadné. ,,No tak
ee ja bych rekla Ze muzi nemaj zas tak velky vyhody jako ta Zenska. Protoze (..) Zenskd ma
pracku, ma pliny, mad fiiru véeci. Kdezto ten chlap ten musi makat v ty praci. Kdyz to je prdce.

Kdyz to neni naky lenoSeni. Vo no, voni to nevokecaj, jak se rika...
Vyhody muzii z pohledu muzi

o jsou z historického hlediska brani jako vidci

o jejich stavba téla budi respekt

o kdyz si muz najde milou Zenu, je o n¢j postarano
o maji na toaletich mensi fronty

o nejsou téhotni

Vyzkumny vzorek dostal vzapéti stejnou otazku, avSak vztahujici se na Zeny. Zde
odpovédi nebyly uz tak jednoznacné, mensi shoda nastala pouze u tfech vyhod. Nejcastéji
fe¢enou tezi bylo to, Ze Zeny nemaji vyhody Zadné. Tento nazor zastavaji tfi Zeny a dva muzi
(N1, N11, N12, N13 a N15). Dale se dva tcastnici (N2 a N7) shodli na tom, Ze vyhodou Zen
je to, Zze se k nim muzi chovaji jako gentlemani a dva (N6 a N10) jsou toho minéni, Ze vyhoda
Zen je to, Ze jsou krasné. To Ze nebylo moZzné zaznamenat vice shod, mize svédcit nejen o
neucelenosti ucastnikll v tomto tématu, ale i o obtiZnosti zodpovézeni této otdzky. Nutno totiz

podotknout, Ze oproti otdzce sméfujici na muze, zde trvalo informantim daleko vétsi dobu
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n¢jakou vyhodu vymyslet. VéEtSina ucastnikli navic predstavila pouze jeden az dva piiklady,

s ¢imz v ptredeslé otazce zaméfené na muze problém nebyl.
Vyhody Zen z pohledu Zen

o t¢hotné Zeny miizou jit na nemocenskou dovolenou

o maji blizsi vztah s détmi

o jsou chyttejsi

o jsou statecnéjsi, jsou to vetsi bojovnice

o  jsou citlivéjsi, umi ukazat city (coz je zaroven i nevyhoda)
o kdyz zena ,,zaplace,” muzi kolem ni skacou

o jsou opeCovavané od muzi

o maji vyhodu, kdyz si najdou Sikovného muze

o maji pracku a jednorazové pliny

N1 reaguje takto; ,, ... asi zadny. Asi zadny a je to pékné nefér. No je to asi nefér. Oh () to
je hrozny, to si clovék pak takhle uvedomi, Ze mé teda fakt nic nenapada, v cem ty Zeny maj

Jjako vyhody.
Vyhody Zen z pohledu muzi

spole¢nost na né nema takové naroky, neocekava se, ze budou vydélavat tolik penéz

O

o empatie

o maji to v Zivoté jednodussi nez muzi

o pusobi mileji nez muzi

o Udajné si vice uzivaji sex

o kdyz maji dobrou vychovu, mizou si do zivota najit n€ékoho, o koho se mizou opfit
o zeny nemusely chodit na vojnu

o mladé atraktivni Zeny mohou vyuZivat svého vzhledu a mohou si tak najit muZze,

ktery je zajisti

N4 dale dodava. ,,Jak jsem rikal ten vzhled, takova vyhoda, ale zaroven asi nejveétsi
nevyhoda no. Samoziejmé pokavad ta Zena neni prilis atraktivni, ani tim intelektem néjakym
neoplyva, tak je to pro ni velice tézky zejo. Protoze, prosté dneska, pri volbe povolani hrajou
velkou roli, prosté pohovory, pri néjakejch vyberovych rizeni a co si budem vikat, takovej ten

prvotni halo efekt dela hodné. Ten fyzickej vzhled, zpusob vyjadiovani a tak dal. Takze
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pokavad ta Zena neni prilis atraktivniho vzhledu... a neni prilis reknéme chytra prosté nebo

inteligentni, tak to asi myslim ma v zivoté tezky.

Zeny maji v zivoté, dle zpovidanych respondentt, méné vyhod nez muZi. Nejdast&jsi
vyhodou zen krom toho byla feCena krasa, ale jak N4 podotkl, ne vSechny Zeny mohou
pusobit pro nékteré atraktivné. Krasu proto mozno oznalit za kult, ktery sice poskytuje
hezkému vzhledu jisté privilegium, nebot’ ji (v tomto pfipad€) zeny mohou vyuZzivat
k dosazeni svych cilli, av§ak rovnéz muize slouzit jako prostiedek utlaku a znevyhodnovani.
Moc krasnych Zzen pak navic mlze slabnout vékem. Svou samotnou ideou mytus krasy tak
potvrzuje podrobeni zen muzim.** Dalsi soucty vyhod Zen jsou také Casto spojované s muzi.
Sikovnymi, hodnymi a muZi s gentlemanskym chovanim. Naopak byl feen nizor, Ze Zeny
jsou chytiejsi, statecnéjs$i a empatictéjsi, coz jsou kladné vlastnosti, které nebyly jmenovany
ve vyctu vyhod muzd. V porovnani s vyhodami muzi, se zaddnd zvyhod Zen netyka
zamé&stnani, ani postaveni ve spole¢nosti. N15 pak zavérem naSeho rozhovoru dodava: ,, Ne,

nezavidim zZenskejm. *
3.2 Druha vilna rozhovoru

V této kapitole bude vyhodnocovano, zdali informanty oslovilo téma prvniho rozhovoru
natolik, aby o ném dal premysleli a rozvijeli své predeslé odpovédi, €i nikoliv. Dalsi sada
otazek se vénovala vybranému dokumentarnimu filmu. Plvodné méla ¢asovéa prodleva mezi
rozhovory trvat dva tydny, aviak kvili nouzovému stavu na uzemi CR zapii¢inénym
Covidem-19, byl vyzkum dokoncen az téméf po dobé dvou mésici. Tento limit byl
nepiedpokladatelny, avSak zdsadni pro vyzkum. Byli taci, co pfipustili, Ze bezprostiedné po
prvnim rozhovoru nad tématem piemysleli, av§ak v druhém rozhovoru pfiznali, Ze uz si
nepamatuji konkrétné¢ nad ¢im. Dokument si vSak vSichni informanti pustili teprve pied
kondnim druhych rozhovori, tuto ¢ast tedy reflektovali bez delSi Casové pauzy, kterd by
zapfticinila opadnuty z4jem, ¢i zapomenuti myslenek. Poklddanymi otdzkami bylo zjistovano,
jaké dojmy z dokumentu Gcastnici méli, a jestli tato forma média na né mela efekt ve smyslu
toho, ze by podnitila jejich zajem nad probiranymi tématy. Pro podpoteni konverzace byly
ucastniklim citovany dvé pasaze z dokumentu. Prvni se vé€nuje rovnosti Zen a druhé citovana
¢ast je o utlatovani muzi. Zavérem celého tohoto vyzkumu jsou Gcastnici dotazovani, zda se

povazuji za feministy ¢i feministky a co pro né termin feminismus znamena. I v této kapitole

YO LIPOVETSKY, Gilles. Treti Zena: neménnost a promény Zenstvi. Praha: Prostor, 2000. ISBN 80-7260-030-3,
str. 141.

72



bude pozorovana shoda odpovédi mezi gendery, ¢i popiipadé shoda mezi vékovymi
kategoriemi. Spole¢n¢ s vysledky zprvnich rozhovord budou moci byt zodpovézeny
vyzkumné otdzky stanovené v metodologické casti. Tyto druhé rozhovory probihaly
v rozmezi 11-46 minut, v zavislosti na tom, jak respondenty zaujal dokumentarni film a celé
zkoumané téma. Druhé ¢ésti vyzkumu se dale jiz nezicastnil jeden ucastnik, a to muz N11.
Ve vyzkumu tedy pokracovalo 14 informantli, osm Zen a Sest muzl. Dramaturgie dotazovani

druhych rozhovort bude rovnéz ptiloZena v ptilohach
3.2.1 Doplnéni otazek z prvni viny

Prvni ¢ast druhé viny tvofily otazky reflektujici prvni rozhovor. S informanty jsem
navazala na pfedchozi témata, ¢imz jsem zjistovala, zda v nich rozhovor vyvolal néjaky dalsi
jejich zajem, a jestli u nich nastala jakékoli zména ve vnimani genderové otazky. Jelikoz
ucastnik N11 ve vyzkumu pro nedostatek zajmu nepokracoval, bude tato skute¢nost v zavéru
zohlednéna. Vyzkumny vzorek o ¢trnacti informantech se ke svym odpovédim z prvnich
rozhovort vyjadril povétSinou velmi kratce. Sest informantti (N4, N6, N12, N13, N14 a N15)
pfimo priznalo, ze se tématu rovnosti mezi gendery dale nevénovali. Nékteii méli pouze par
pfipominek, kterymi spiSe opakovali svd ptedchozi tvrzeni, jinak se vSichni vyjadfili velmi
struéné. Takika v poloving piipadi tedy rozprava nad genderovymi stereotypy nevyvolala
zadnou zpétnou vazbu. Nutno podotknout, Ze o téma se dal nezajimali vSichni ucCastnici
zastupujici star§i generaci. Celkové jde o tf1 muze a tf1 Zeny. Rozprava nad tématy spojenymi
s genderem riiznymi zpisoby zaujala zbylych osm ucastniktl. Pét z nich ptiznalo (N1, N7, N8,
N9 a N10), Ze po ukonceni rozhovoru nad tématem jesté premysleli, ale nasledujici dny jiz
nikoliv. Gender je zde zastoupen vyvazené¢, avSak krom N1 jsou vSichni zastupci generace
star$i dospélosti.**! Ugastnice N8 na otézku, zda nad tématem od prvniho setkani premyslela,

rika:

., Hnedka potom rozhovoru jsem nad tim premyslela a napadaly mé takovy véci, ktery
Jjsem vitbec pri tom rozhovoru nerekla a pak mé napadlo jéé ja jsem mohla vict tohle, mohla
jsem Fict tamhleto, ale Ze bych jako, potom nékde tieba v praci nebo ve spolecnosti si neceho
vi§imala, tak to ne.“ Dale dopliuje své vyjadieni z prvniho rozhovoru. ,, Zensky na tom nejsou

dobre. Ze prosté to maji tézsi se prosadit... Chlap a Zenskd, ktery délaj stejnou pozici, tak ta

Zenskda musi vic dokazat nez ten chlap, jo? Treba muze byt stejné financné ohodnocenda jo,

11 Tedy 2. generace podle rozd&leni v metodologické Gasti.
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protoze to jsem nezazila, ze by jako chlap na stejny pozici by mél vic penéz a Zenskda min, ale

Zenska se musi vic prosadit. *

Zbyvajici ti1 UcCastnici (N2, N3 a N5) nad tématem nejenze premysleli po ukonceni
rozhovoru, ale v§imali si téchto probiranych stereotypii i dale v bézném zivoté. Jsou ve véku
26-28 let, jde tedy o nejmladsi v€kovou generaci ve vyzkumu. Informantka N2 uvazovala nad
typickymi rolemi muz a zena v roding€, a nad nerovnym finanénim ohodnocovanim, nacez
pri¢inu nerovného pohledu shleddva v mentalit¢, kterd je po generace ucend. Dale uvadi

osobni zkusenost, kterou ziskala od posledniho setkani.

, Tak nad tim zaméstnanim jsem se nezamyslela, nad tim odménovanim, tam jsem se
trochu pozastavila, protoze samoziejmé to vidim tedka momentalné i jako osobni rodinna
situace, ktera se stala u mé v rodiné a vidim, Ze vlastné pozice, kterou ted vykondvala moje
mamka, tak byla zastoupend vlastné muzem. Ten muz je za to uplné jinak ohodnocen a pritom
viastné moje maminka. TakzZe tam, diky situaci jsem se nad tim zamyslela, Ze je tam takovejhle

rozdil.

Informantka N3 se vyjadiuje ke zkuSenostem ze svého zaméstnani. Jakozto ucitelka
v matefské Skole zaznamenala, ze déti ve Skolce vyzvedavaji pfevazné matky. Dale svou
pracovni zkuSenost promitala i do finanéniho ohodnoceni. UvaZovala nad tim, Ze v jejim
oboru nejsou muzi pravdépodobné i1 ztoho divodu, ze vic dominuji v lépe placenych
zamé&stnanich. Udava, Ze 1 kdyby muzi chtéli s détmi pracovat, tak pravé kvili nastaveni ve
spolec¢nosti, kdy ma muz vydélavat vic penéz aby uZivil rodinu, by do méné placeného
zaméstnani ani nemohl jit. ReSenim by tak dle jejich slov bylo 1épe finanéné ohodnocené
Skolstvi a socidlni sluzby, aby 1 zde mohla byt nastolena rovnocennost. Z jejiho tvrzeni se da

vyvodit, Ze interakce jiz ve formé povidani méla na tuto respondentku pozitivni vliv.

., Spis jsem si zacala nékterych véci vic v§imat po tom rozhovoru, Ze vlastné predtim jsem
Jjakoby védeéla o tom, ale prosté jsem to néjak nevnimala, pak jsem se vlastné vic zacala, Ze to
tak jakoby takhle viastné je. Predtim jsem si vlastné rikala, Ze ty Zeny uz maj lepsi prava, nez
jaké mely driv, a néjak jsem si Fikala je to lepsi, ale kdyz se nad tim clovek zamysli, tak
V nécem to je lepsi, ale porad prosté ty Zeny jsou niz nez ty muzi a furt jsou néjaky pravidla,
které byly nastaveny tamhle v dobé raz dva, a tak to pordd je. A kor ta starsi generace to tak

3

bere. ¢
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Nejobsahleji se k tématu vyjadril Gcastnik N5, ktery ma mimo jiné v popisu své prace i
najimani lidi a vyjednévani zakézek, ma tedy k tématu osobni zkuSenosti z praxe. Po prvnim
rozhovoru premital nad nerovnostmi v pracovnim prostfedi, nad pracovnim nasazenim Zen,
pricinami rozdilnosti finanéniho ohodnocovani a nad genderovou propagaci v médiich.
K tématu médii zaznamenal tento ucCastnik par skuteCnosti, které v televizi postifehnul.
Upozoriiuje, ze v reklamach novéjsich firem na obleceni, konkrétn¢ udava internetovy portal
About you, vystupuji gender fluidni'** osoby. Zaroveti jsou v t&chto propaga¢nich materialech
pouzité rizné kombinace obleCeni, které by mohly nosit oba dva gendery, coz shledava za
piinosny krok v souvislosti s vnimanim genderu. Dale poukazuje na reklamy, v nichz jsou
panenky prezentované pro holky a pistole pro kluky. Na marketingovou situaci nahlizi i
Z pohledu firem, a poukazuje na situaci na trhu, kdy diky vzitym stereotyptim nemusi byt

z marketingového hlediska vyhodné vybocit z téchto stalych zvyklosti.

,»Rovnou trosku to zkusit, pomalinku, protoze lidi na to budou reagovat riizné, protoze
kdyz byl v reklamé na Lidl cernoch, tak to bylo taky halo, takze tézko Fict, jak to pomalinku
aplikovat, zaclenit. Na druhou stranu ty firmy jdou taky s kuzi na trh, protoze miize se jim tim
padem asi i snizit prodejnost, protoze kdo to plati, jsou rodice a ti treba budou mit jinej nazor,
Ze z jejich syna nechtéj udelat buznu a prestanou od nas brat darecky, protoZe maj pocit, Ze je
to moc multikulty a volnd firma... myslim si, Ze by se na to mélo pamatovat, Ze by se to

¢

postupné mélo néjak zaclenovat a lidi si na to zvyknou. ‘

Jako teSeni shledava vzdélavani déti o rovnosti genderu jiz od détstvi, doma a ve
Skolkéch, zkvalitnéni Skolstvi, zaclenit t¢éma genderu do osnov a 1épe ohodnotit pozice ucitel,
ucitelka, aby tyto pozice piilakaly kvalifikované lidi. ,,JenomzZe tam jde o to, kdy ta nova
generace bude Zejo. Furt si reknes nova generace a na druhou stranu to mize bejt dvacet let
Zejo a furt se nikam neposunes... Nerekl bych, zZe ted ma nékdo chut ménit Skolstvi, kdyz tady
Jje tisic jinych problemii, skolstvi se zméni maximalne, kdyz to zméni nékdo v politice, ve vidade,
ale to neni prosté sexy no, to nikoho netahne a nikoho na tohle asi neziskas, coz je bohuzel

‘

chyba.’

Obsirn€é jsme hovofili 1 o pracovni sféfe, pfipousti naptiklad, Ze kdyz ve firm¢ kde
pusobi, hledaji nékoho na administrativni pozici, hovoii pfedné o asistentce, o zené. Déle diky

nastalé situaci a vzniklym opatfenim zptisobenymi Covidem-19 mnohem vice zaznamenaval

12 Termin gender fluidni je uveden na zékladé vypovédi informanta. Ten uvedl, Ze je v t&chto reklamach
kolikrat nejisté, zda se jedna o muze ¢i Zeny.

75



nevyhodu zen, matek. Uznava, Ze v dobé koronaviru jsou v nevyhodé¢ predevSim matky,
nebot’ tyto Zeny travi v praci kvuli détem mén¢ Casu, ¢imz jsou v zavéru i méné financné
ohodnocené. Tato skutecnost je, jak pfiznavd, nevyhodnd nejen pro Zzeny, ale i pro

zamgéstnavatele, nebot’ tu praci je tfeba vykonat.

., Samozrejmé na jednu stranu chapes, ze je to tézky, ale na druhou stranu prosté sobecky
to uplne nechces chapat, potiebujes prdaci a neni to tvij problém prosté. Vim Ze to je blby, je
to sobecky kolikrat, ale bohuzel jsme vazany na vysledky a rict prosté zZe to neslo, protoze tam

¢

byly néjaky jako ditvody, ... tak to prosté nejde no.

Diky této zkuSenosti piizndva, ze zvazuje, ze ptistim neoficialnim kritériem pii piijimani
zen muze byt podminka jiz odrostlych déti. Z vypovédi tohoto ucastnika vyplyva, Ze by uvital
rovnost a stejné zachazeni s gendry, nicméné si je védom, ze je to zalezitost, kterou je tieba
postupné fesit na nékolika frontach. Sttizlivé pohliZi i na situaci prodejct a politiki, kteti maji
tu moc za¢it do této problematiky zasahovat v $ir§im méfitku. ReSeni proto shledava ve
vychové nové generace, ktera by méla byt vedena k genderové rovnosti, stejnému zachazeni a
stejnym piilezitostem jiz od détstvi. Poznamendva, Ze ac¢ je toto jednO z nejzasadnéjSich
feSeni, je to otdzka n¢kolika let, nez tyto nové generace budou fungovat ve spolecnosti a na
trhu prace. Genderova rovnost je tedy podle tohoto informanta zélezitost, kterd se neda vyresit
hned. Je to dlouhodoby proces, do kter¢ho by se méla postupné zapojit vSechna odvétvi
(marketing, politika, $kolstvi), ale i rodiny vychovévajici déti. Uastnikovi N5 byl v této &asti
poskytnut vétsi prostor, jelikoz nejen Ze se k tématu zpétné jako jediny obsahle vyjadfil, jeho

postiehy a zkuSenosti mohou byt rovnéz pro tuto praci prinosné.

K tématu se zpétn¢ alesponn kratce vratila vétsi polovina vyzkumného vzorku a to v
zastoupeni ¢tyfi muzi a Ctyfi Zeny. Z této skupiny se pét ucastnikl nad tématem zamyslelo jen
zbé&zné, aniz by vypovédéli néco dalsiho. Tito respondenti zastupuji predev§im vek starsi
dospélosti, tedy 36-50 let. Utastnici, ktefi se reflektovani probiranych otizek vénovali
zevrubn&ji, jsou véku 26-28 let. K probiranému tématu se jiz nevratilo Sest informanta
V zastoupeni tfi muzi a tfi Zeny. VSichni zastupci star§i generace 64—83 let téma genderové
nerovnosti neoslovilo natolik, aby se mu jiz dale vénovali a doplnili své pfedchozi odpovédi,
a to 1 pfes to, ze vSichni zhlédli zadany dokument. Z tohoto souhrnu je tedy patrné, ze gender
ucastnikii nehraje v osvojovani dalSich informaci K tématu genderové nerovnosti zadnou roli,
znaény rozdil predstavuje piedevSim generacni rozmanitost. Tato skutecnost vypovida

pievazné o tom, ze ¢im mladsi Gcastnici tohoto vyzkumu jsou, tim vic se o téma zajimaji,
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popfiipadé jsou schopni se k nému, byt i kriticky, vyjadfit. Oproti nejstar§im ucastnikiim
zapojili vice kritického mysleni. Absence potieby vénovat se tématu genderové (ne)rovnosti

mize rovnéz znacit mensi angazovanost starsi generace K této problematice.
3.2.2 Efekt dokumentu

V ramci zapoceti diskuse nad dokumentem byla kazdému citovéna véta, kterou pronesla
protagonistka prezentujici kampait Ufadu vlady To je rovnost. ,, Podle mé se na otdzku méli by
si byt muzi a zeny rovni hodné tézko odpovida zdaporné. Myslim, Ze vsichni tak néjak vnimaj,
Ze asi méli, ale je potom diilezity ukazat, jestli jsou nebo nejsou a co s tim eventualne délat,
kdyz nejsou.” Informanti byli dotazovani na to, jak se stavi k této tezi a zda by ji néjak
doplnili. Devét informantl s touto vétou souhlasi a déle ji dopliuji, avSak zbyvajicich pét
priznalo (N6, N10, N13, N14 a N15), ze nevi jak na mou otazku odpovédéet a vétu poptipadé
doplnit. N10 dokonce pfiznala, Ze nema zajem nad tématem rovnosti genderu premyslet: ,,Ja
o takovych otazkach nepremyslim, ja beru véci tak, jak jsou.* Krom N6, kterému je 32 let a
nema stfedoskolské vzdélani s maturitou, jsou ostatni, ktefi se k otazce nedokazali vyjadfit,
star§i veku 50 -ti let. Zbyli informanti s vyrokem souhlasi a riznymi tvrzenimi jej dopliiuji.
Ctyii Géastnice (N1, N2, N3 a N12) shledavaji feSeni ve zméné vefejného minéni a mentality
lidi, k ¢emuz by jako nastroj vyuZzily politickou pravomoc. N3 by v politice chtéla mit vic Zen,
které by prosadily zdkony zamezujici nerovnostem mezi gendery. N12 poukazuje na problém
mateiské a rodiCovské, kdy by nejen Ze tuto terminologii zménila, nebot” dle jejiho nazoru to

neni dovolend, nybrz prace. Déle by Zeny starajici se o déti adekvatnéji finanéné podporovala.

,No stale to previada a to porad prosté, nadrazenost muzu a pohled na to, ze jejich
materska je prdce... Je to mravenci prdce a presvédcovani, poukazovani, Ze role, nebo prdce
Zeny je stejné dulezita jako prace muze a méla by byt stejné ohodnocena. Jako Zeny na
matersky praci, ja uz ani nechci rikat dovoleny, by mély dostavat plat adekvatni, alespon

“«

oSetrovatelce v nemocnici, nebo néjakymu ustavu, kde se pecuje o deti.

S vyrokem fe¢enym v dokumentu souhlasi i muz N7, ktery odpovédél dalsi citaci z filmu,
kterou pronesl jeden z muzskych tcastnikli o tom, Ze muz je krom porodu ditéte a jeho kojeni
schopen zastoupit Zenu ve vSem. Muz N9 se s tezi rovnéz ztotoziuje, avSak pfijde mu, ze
spolec¢nost je nastavena tak, aby se toto téma nevyieSilo. Dle jeho tvrzeni by téma rovnosti
mohlo byt vyfeSeno uz davno, ale tim by ,,vyprchalo néco, co nas paradoxné spojuje.*
Poznamenava, Ze by zde mohla naopak nastat nerovnost muzii. Informant N4 dopliuje, Ze
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souhlasi, ze by si zeny a muzi méli byt rovni, avSak zadnou nerovnost tu osobn¢ neshledava.
Je toho nazoru, ze v Evropé¢ je otazka rovnosti jiz vyieSena, a to, Ze je Zena s ditétem, a muz
Vv praci nevidi jako nerovnost, ale jako rozdilnost roli. S trosku rozdilnym vyjadienim pfisli
N5 a N8. Oba se shoduji v tom, ze na tuto otdzku se nabizi odpovédéet ano, avsak poukazuji,
ze z fyziologického a biologického hlediska to neni mozné. ,, Prosté takhle to je a nerikam, Ze
takhle to je dobre nebo spatne, ale v néjakym normalnim socidalnim hledisku by si méli byt

«

rovni, jak prileZitostma, tak vsim ostatnim. *

Citovany vyrok tak byl potvrzen v tom, Ze nikdo z dotazovanych neodpovédél na rovnost
muzu a zen piimo zaporn€. Nicméné u nékterych respondentli vyvstaly nesnaze s pochopenim
zadané otazky, a to i pies absenci odborné terminologie. To muze souviset s pocitem
neangazovanosti k dané problematice, kdy mtzou mit respondenti pocit, Ze se jich tato
konkrétni problematika osobné nedotyka. Dal§im moznym divodem je, ze kvili komplexité
otazky, se respondenti nesnazili pfijit na jeji vyznam, a dospét tak k n&jaké odpovédi. Reseni

ncktefi opétovné shledavali v legislativé, coz je tvrzeni, které zaznélo jiz v prvni viné otazek.

Druhym inscenovanym tématem diskuse nad dokumentem byl vyrok, v némz Ladislav
Jakl ve svém proslovu na politické seSlosti uvadi, ze ,, nejutlacovanéjsi a nejzanedbavanéjsi
spolecenskou mensinou soucasnosti je bily heterosexudalni muz.” Stimto tvrzenim
nesouhlasilo deset u¢astnikil vyzkumu v zastoupeni sedmi Zen a tif muzi. Zeny N1 a N3 jsou
toho nazoru, Ze je to spi§ naopak a N2 a N7 tento vyrok rozesmal. N7 dale dodava, Ze je to
nekorektni prohldseni, a ze by méla byt nastavena pravidla toho, co si statni zastupci mohou

dovolit fici. Tim by mu mohl vSak oponovat NS5, ktery tika, Ze ,,je jednoduchy najit heslo,

které funguje a pritahne hlasy. “

Dale cituji N2: ,,Jd jsem zdravotnik a mam pocit, Ze jsou tady mnohem vic utlacovanéjsi
lidi, jako napriklad seniori nebo handicapovani, ale jako bilej <bilej heterosexudlni muz
rozhodné neni utlacovanej.> A pokud si to pan, ktery tento vyrok pronesl, mysli, tak asi se do
toho asi radi, rekla bych, Ze se s nécim takovym ztotoznuje, a pokud si prijde jako
nejutlacovanéjsi, tak ho velmi lituju, ale pokud ma dvé zdravé ruce a nohy tak s tim miize néco
udélat. Rikam, jsou tam mnohem, mnohem ohroZenéjsi skupiny a skupiny, které si zaslouzi

vetsi pozornost a bilej heterosexualni muz <to tedy rozhodné neni.> “

VétSina informantti této vyzkumné skupiny z Podkrkono$i se tedy neztotoziuje
S tvrzenim, ze by bily heterosexualni muz byl nejutlacovanéjsi skupinou soucasnosti. U

dalich ucastnikti se odpovédi lisily. Informanti star$i 80 -ti let N14 a N15 zprvu pojem
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heterosexudlni zaménili s pojmem homosexualni, avsak 1 po vysvétleni terminologie neveédéli,
jak reagovat. Terminologii nejprve nepochopila i N13, ta vSak po uvedeni spravného
vyznamu s vyrokem nesouhlasila. Udastnik N4 se vyjadiil nejednoznaéng, nebot a¢
V pokracovani rozhovoru protagonistu oznacuje za ,,blbce‘“ nemohu urcit, zda s tajemnikem

souhlasil ¢1 nikoli.

,,No tak proste asi nejakej pan se tam citi ublizeny, Ze prosté neustale se resi néjaky
takovyhle véci jako, ze by si prosté lide meéli byt rovni, jako muzi a Zeny jo, co se tyce platii a
tak. Diskutuje se o tom ¢im dal vic, ale jak uz jsem Fikal, ja v tom jako zZadnou nerovnost
nevidim. Tak treba ma podobnej nazor jako ja, ale zas jakoby na jedny strané miizou byt
takovy extrémni nazory néjakejch téch feministek, a na druhy strané miizou byt chlapi jako je

on, co si mysli, Ze ta Zenska patii vylozené k plotné, takze tak.

Pouze ucastnik N6 se vyjadril, Ze s vyrokem souhlasi. KdyZ byl vSak dotdzan, jestli je
schopny definovat vyrok bily heterosexualni muz, odpovédél ne, a chtél pokradovat dalsi
otazkou. Je tu tedy moznost, ze neznalost terminologie spolecné s nezajmem a neochotou

ptiznat neporozuméni otazky, vedly respondenta k odpovédi ano.

Nasledujici pokladané otazky jiz smétfovaly k hodnoceni dokumentu a vyzdvihovani
pasazi, které informanty nejvice oslovily, a¢ v pozitivnim ¢i negativnim slova smyslu. Nejvice
bylo dodateéné hodnoceno politické zasedani. Postoje povySenosti, nelicty a agresivity
k novinafce rozhoi¢ily a piekvapily pét ucastnikii (N1, N3, N7, N8 a N12), z ¢ehoz jsou Ctyfi
zeny. ,,Jak chlapi dokdazou bejt urazlivy a prosté v ty Zensky nevidej, nebo jak bych to rekla,
neni tam Zadna ucta. Furt ji berou jako ta niz. Takhle uplné se clovéek jako cejtil. “ Tt z téchto
ucastniki  déale konkrétné¢ poukazuji na nevhodné vystupovani politologa Alexandra
Tomského, ktery se nepatficné vyjadiuje k novinafce pokladajici mu otazky. N7 tika; ,, Jestli
ucil timhle pristupem, tak nevim, co ty lidi naucil.“ N12, 64 letou ucastnici vyzkumu,
prekvapila zatvrzelost ndzort star$i generace, z kterych vystupujici zastupci nehodlali ani o
kousek ustoupit. Dodava, Ze ji samotnou udivilo, Ze podle popiskli u jmen lidi, angazujicich
se Vv tomto zaseddni, jde o vzdélané jedince. Muz N9 naopak pfiznal, Ze ho cela tato Cast
pobavila. Spole¢né tedy s pasazi, ve které probihala diskuze nad bilym heterosexudlnim
muzem, lze vyvodit, ze tento Gryvek mohl byt svym obsahem nejuzite¢néjsi. Ackoliv se dle
ucastnikli jedna spise o negativni medialni obsah, tak mize to byt pravé negace, kterd vyvola
urcity postoj k tématu. Z toho vyplyva, Ze pobuiujici ¢asti dokumentu mohou byt, na zakladé

vypovedi téchto respondenttl, z hlediska odezvy prospésné.
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Dalsi pasaz zaClenénd v dokumentu, jenz se nelibila dvéma respondentkdm (N2 a N12),
byla scéna, kdy tii vysokoskolské studentky jedou provadét sviij vyzkum. Po cesté reaguji na
billboard u silnice, na kterém spole¢nost Bernard reprezentuje své pivo, u kterého je polonaha
zena. Jejich chovani oznacuji za vulgarni a nevhodné. N12 dale upozoriiuje na jejich dopravni
prestupek, kdy divky zastavily na prfechodu pro chodce, vystoupily a zaCaly nakladat véci.
., Jestlize chtéj Zeny rovnopravnost, tak se taky musej chovat tak, aby nedelaly tak nesmysiné
chyby.“ Ugastnice N8 vnima upozornéni na sexismus na billboardech a v reklamach jako
néco pozitivniho. Pfed dokumentem této prodejni taktice nevénovala pozornost, av§ak po jeho
zhlédnuti si téchto reklam zacala vic vSimat a nelibi se ji, co si z toho malé déti mohou vzit za

piiklad.

N1, ktera byla béhem rozhovori na rodicovské dovolené, pak také udava, ze ji na
dokumentu vadilo to, pro¢ se tolik feSila otazka matefstvi. ,, To mi vadilo. Jsem na matersky
dovoleny a nemyslim si, ze bych néjak trpéla... Kdyz ho porodi, tak proc¢ by s nim neméla byt

doma. Kdyz nechce bejt doma a chce pracovat, tak si nemd délat deéti. **

N7 shledava jako ne pfili§ vhodné vetejné feministické seSlosti, na kterych se propaguji
nazory v zesilovacich hlasu. ,,Jde to délat i néjak elegantné nebo tisejc. Ne takhle napadné,
tam mi to prislo az prilis vulgdrni.“ CimZ odkazuje na feministickou seslost konanou v Praze,

ktera byla zaznamenana v dokumentu.

Celkové dojmy z dokumentarniho filmu rozd€lily ucastniky na dvé rovnomérné skupiny.
Jedna ho povaZzuje za pfinosny, a ta druhd jej oznacuje za nudny a celé jeho téma za zbytecné.
Nutno podotknout, Ze negativni momenty dokumentu uvadéli pfedevsim ti informanti, ktefi
tuto formu vzd€lavani povazuji za prinosnou. Pravé upozornéni na nedostatky, 1 kdyz jde o
subjektivni nazory, mize byt kladné¢ hodnoceno z toho diivodu, ze to vyvola néjakou dalsi
reakci. A€ uz jde o dalsi diskuzi, ¢i vytvofeni si postoje k tématu. Pozitivné€ tuto formu média
vnimaji ucastnici N2, N3, N5, N7, N9 a N12. Jedna se o Ctyii Zeny a tfi muze, coz je presné
polovina zucastnénych zen 1 polovina zucastnénych muzi. V generanim zastoupeni prevlada
mladsi generace, nebot’ krom 64 leté N12 jsou tito respondenti aktivné pracovniho véku. Ctyfi
Z nich (N2, N5, N9 a N12) pak dale uvadeji, ze v dokumentech podobného typu vidi piinos
predevSim pro mladé lidi, ktefi by formou tohoto vzdélavani a diskuzi méli tvofit generaci,
kterd by se témto problémim méla vyvarovat. Na tom, Ze téma genderové rovnosti pfislo
zajimavé jak muzim, tak Zenam, lze demonstrovat to, ze téma oslovuje oba zucastnéné

gendery, coz znaCi nezaujatost tohoto vyzkumného vzorku k genderové rovnosti ¢i
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nerovnosti. Muz N5 pak uznava, ze az teprve prostiednictvim dokumentu spolecné s

rozhovorem zacal téma genderu vice vnimat.

,, Urcitym zpuisobem mné to otevielo trosku jako néjaky mysleni nad tim, Ze prosté tyhle
problémy se FeSej, protoze ja je neresim. Protoze ve svy socialni bubliné prosté mam pocit, ze
ta rovnopravnost je, takZe podle toho pak mas pocit, Ze to takhle funguje vsude, a ono to

takhle vsude nefunguje. “

Druha polovina vyzkumné skupiny s nimi vSak nesouhlasi. Dokument nebavil ucastniky
N1, N4, N16, N10, N13, N14 a N15. Jsou jimi ¢tyfi Zeny a tii muzi, jsou tedy ve stejném
genderovém slozeni, jako oponujici skupina. Tyto dojmy zastdvaji informanti napfi¢ vSemi
vékovymi generacemi. Jelikoz jsou respondenti zastupujici oba dva ndzory v totozném
vékovém 1 v genderovém zastoupeni, nelze vytvorit konkrétni vzorec. Jde tedy pfedevsim o
subjektivni dojmy tucastnikii na tento dokument. Ctyfi z nich se pak také vyjadiili k celé

tématice genderové nerovnosti. Dle jejich nazoru je probirani této tdajné problematiky

zbyte¢nosti. Zena N1 Fika:

,,Ja nevim, proc je tohle velkej problém. Mné spis prijde, ze se ti lidi nudéj a nemaj co
resit. Mozna to zni hnusné, blbé, ale mozna jsem se nikdy nesetkala s takovymhle rozdilem...
asi bych to néjak nehrotila. Myslim, Ze jsou horsi problémy v tomhle staté a svété, nez je

tohle. “

‘

Podobny ndzor mé i N4, ktery dodava, Ze , nékteri hledaji problémy tam, kde nejsou.’
Respondentka N10 shledava téma a jeho feSeni neuziteCnym. ,, Myslim, Ze lidi by méli délat
,,Osobné si myslim, Ze se tomu vénuje vic pozornosti, nez by si celej ten problém zaslouzil. **
Z vyctu téchto vyjadreni lze vypozorovat, Ze v této skupiné to jsou pfedevsim Zeny, které
otazku genderové rovnosti shledavaji za zbyte¢nou. Ctvrtd Zena N14 se vyjadiila pouze
ke zfilmovani dokumentu, o kterém ftikala, Ze to ,, byla bida. “ Na zaklad¢ jejich piedchozich

vypovédi Ize konstatovat, Ze neshleddva postaveni Zen jako problém.

Dokumenty podobného typu by tedy doporucila polovina informantdi, a to pfedevs§im pro
mladou generaci, kterd by v budoucnu mohla témto nerovnostem zamezit. Krom samotného
dokumentu byla shledavéana ptinosna i1 diskuse, ktera ke kritickému uvazovani dle nékterych
respondentlt bezprostiedné patii. Informanti poukazovali také na piinos toho, kdy jsou do

skolni vyuky zatazeny vzdélavaci projekty. Jeden takovy byl predstaven i v dokumentu, a to
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skrze kampan To je rovnost. V ¢asti kde byl tento projekt piedstaven, probihala na stiedni
Skole interaktivni diskuze mezi prednésejicimi a zéky. Tuto vyucovaci metodu shledavali
respondenti jako vhodnou a uziteCnou. Vzdélavaci projekty tohoto typu pro Skoly pfisly
piinosné 1 tém, ktefi oznacovali dokument nudnym a téma genderové rovnosti jako
zbytec¢nost. Z uvedenych nazort jsou tedy dokumentarni filmy na téma genderové rovnosti
jak prinosem, tak zbytecCnosti, avSak pfesto byly pfevdzné¢ doporucovany mladym lidem

Skolniho véku.
3.2.3 Feminismus

Zavérem tohoto vyzkumu se nabizela otazka, zda jsou zcastnéni informanti feministi a
feministky. Celkem se jich deset vyjadtilo, Ze nejsou. Sva ne vynesli N1, N7, N12, N13, N14
a N15 a prohlaSeni, Ze asi nejsou, vydali N3, N4, N5 a N10. V piepoctu jde o Sest Zen a Ctyfi
muzZe, napii¢ viemi generacemi. Zena N2 se vyjadiila slovy ,,pil na pil“ a pouze muz N9
ptipustil, Ze asi feminista je. Utastnici N6 a N8 vypovedéli, Ze nevi. N8 udala diivod, ze
neznd presny vyklad pojmu feminismus a N6 neznal tuto terminologii. Tato stanoviska uzce

tedy souvisi s tim, jak si jednotlivei vykladaji feminismus, na coz byli Gcastnici dotazovani

V nasledujici zakoncujici otazce.

., Tak asi pul na pul bych rekla. Samoziejmé jsou véci, ktery se mi nelibéj v dnesni dobeé,
nebo prijdou mi zastaralé, jako zastaralé uvazZovani,... ale zas nejsem uplné tak jak bych
rekla, tak jako pritbojnd v tom, ... jakoby v tom aktivnim, Ze bych se musela ucastnit néjakejch

aktivit, ktery by, ktery by néjak vedly k tomu feminismu.

Ackoliv N5, N7 a N12 pfiznali, Ze feministi nejsou, pfipustili, Ze to je z toho diivodu, Ze
se neskatulkuji do skupin, které by néco vyznavaly. N7 ke svému vyroku dodal; ,, Mné tyhle
rizny sméry nevadéj... ja jsem spis velmi tolerantni ke vSemu moznému.* Utastnice N12,

ktera si pfed lety vybudovala vlastni firmu, se nepovazuje za feministku a uvadi pro¢.

,Ja nejsem feministka, ja si myslim, Ze jsem Zena samostatna, hrda a pracovitd, a pak
mam moznost nebo pak si miizu stat za svymi nazory, ale nejsem feministka. Ty ismy mné to
prosté néjak vadi. Komunismus, fasismus, feminismus, na co? Jako boj za mir, nebo boj za ty
zeny? To neni boj, to je proces. A ty Zeny v tom procesu, ony se méni a musej tim svym viivem

3

ptlisobit na ty muze, ale to nejde. Bojem se nic neziska.*

Zavérecna otazka se pak vénovala tomu, jak vlastné informanti definuji pojem

feminismus. Ctyfi informanti (N2, N3, N4 a N5), vSichni ve véku 26-28 let prohlésili, ze
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feminismus, to jsou Zeny bojujici za sva prava. N4 dodava, ze je to nékdy pojato prehnanym
stylem a N8 rovnéz charakterizovala feminismus, jako jakysi extrém. Obdobny vyklad mé¢la i
N10, ktera feminismus neoznacila za bojujici Zeny, nybrz ,,Zeny prosazujici rovnost mezi
muzem a Zenou. “ N3 a N5 také pripousti, Ze ve spojitosti s pojmem je napadla 1 zena, ktera se
neholi, popfipad¢ se stylizuje jako muz. Odpovédi ostatnich Gcastnika se jiz neshoduji. Pro

porozumeni jejich postoje k feminismu uvedu jednotlive jejich vyklady.

N1 formuluje feminismus jako ,,silné zZeny, co chtéji vSem dokazat, zZe jsou schopny
postarat se o sebe i bez toho chlapa.” N6 nevédél, co feminismus znamend, ale nakonec
vydedukoval Ze ,, eninismus™*® Jje asi nerovnost Zen a muzu. “ N7 feminismus piedstavuje jako
,,ndzor na urcity zpusob Zivota néktery skupiny lidi. “ N9, jediny ucastnik ktery ptipousti, ze je
feminista, dlouze popisuje feminismus jako véCnou teorii o rovnopravnosti, platech a
postaveni, kterou prosazuji predevsim Zeny. A N13 chape feminismus jako ,,Zensky ego, co se
prosazuje. “ Dichodci N14 a N15 a¢ odpovédeli, Ze nejsou feministé, tak nevédéli, jak pojem

vysvétlit.

Feminismus v zasad¢ nelze vymezit pouze jako jednotny smér. V teoretické Casti byly
predstaveny proudy feminismu, které piiblizuji jednotlivé analytické pfistupy k jeho dosazeni.
Z vypovédi téchto informantt 1ze predpokladat, ze ti co vykladaji feminismus jako ,,boj zen*
zastavaji vyklad teorie feminismu jako radikdlni feminismus. Na zaklad& ptedeslych
uvedenych dat, kterd se tykala legislativniho opatieni rovnosti Zen a socioekonomickych
kontrastli mezi muzi a Zenami je mozno urCit, Ze by ncktefi zGcastnéni inklinovali spiSe
k liberalnimu feminismu. Dale zde byly zminovany myslenky z postfeminismu, a to kdyz
bylo feceno, ze Zzendm boj nepomuze, popiipadé¢ ze feSenim je konstruktivni dialog a

strukturalni zména na n&kterych mistech a v ¢innostech spole¢nosti.

Ptestoze je tedy feminismus informanty definovan pfevazné jako prosazovani rovnosti,
valna vétSina se k nému nepfihlésila. A a¢ ho za extrémismus prohlasili jen dva informanti,
1ze ptedpoklédat, Ze oznaceni feminista a feministka ma vétSina tohoto vyzkumného vzorku
Z Podkrkonosi spojené s negativnimi konotacemi, nebot’ na zéklad€ rozhovort nebylo patrné,
ze by se vic jak polovina zG¢astnénych vyjadfila proti rovnosti Zzen a muzi. Z této posledni

podkapitoly tak 1ze vyvodit, Ze samotny pojem feminismus, tfebaze je spjaty se socidlni,

43 Nejedna se o preklep, informant opakované i po upozornéni na spravny tvar slova feminismus vyslovoval
tento pojem po svém. Nejprve ho pouzival jako ,,fenimismus,” poté se opravil na ,,feninismus.*
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ekonomickou a politickou rovnosti mezi gendery, neni témito respondenty pfijiman

V pozitivnim sméru.

Zaveérem kazdého rozhovoru byla informantim polozena otazka, zda by chtéli nékterou
ze svych vypovédi doplnit. N9 se jako jediny dale jesté obsahle vyjadtil k dalsi své myslence.
Krom tradice zakofenéné v historii dale odkazal na kmeny Zijici v Africe. Na ptikladu Zivota
v téchto kmenech poukazuje na to, Ze lidé v Zapadnim svété¢ maji tyto problémy diky

materidlnimu pokroku lidstva.

., Pak se podivame na tohleto, ty kmeny, ktery v Zivoté nevideli civilizaci () a oni jsou
Stastny. Oni nemaj zuby, nemaj doktora, nemaj pojisténi, nemaj hypotéky, nemaj nic, maj
jedno ohnisté, chatrc, ale jsou v takovy symbioze s prirodou, zZe tam zmoulaj koku prosté a vy

ey fo , re .. - .
zjistite, zavérem ty reportadze, ze oni jsou vlastné stastny.
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ZAVER

Magisterska diplomova prace snazvem Jak vnimaji genderovou (ne)rovnost lide
Z Podkrkonosi se zaméfila na problematiku genderovych stereotypti a na to, jak je reflektuji
vybrani respondenti z Podkrkonosi. V kontextu genderovych stereotypti se prace zamétrovala
predevsim na role muzl a Zen, na genderové stereotypy ve vychove a vzdélavacim systému a
vyvrcholila tématem nerovnosti na trhu prace. Jednotlivé stereotypy byly piedstaveny
V teoretické ¢asti diplomové prace a dale se promitaly do otazek pokladanych v rozhovorech,

které byly nésledné analyzovany v praktické ¢asti.

Cilem této pace bylo pak zjistit, jak, popiipadé jestli viibec, vnimaji respondenti z oblasti
Podkrkonosi potencidlné nerovné postaveni mezi muzi a Zenami. Pro naplnéni tohoto cile byl
zvolen kvalitativni vyzkum doplnény experimentem. Experiment spocival v tom, ze 15
vybranych informantii absolvovalo dva polostrukturované rozhovory prolozené expozici
dokumentarniho filmu. Vyvolani planované zmény podminek bylo specifickou sloZzkou
experimentu aplikovaného v této praci. Zvoleny dokumentarni film Teorie rovnosti byl tak
elementem, ktery vyvolal dalsi diskuzi, na zéklad¢ které jsem mohla urcit, zda tato forma

média méla na informanty néjaky efekt.

Slo tedy o vyzkum zaméfeny na genderovou tématiku propojenou s vlivem vybrané
formy média s lidmi z konkrétniho kraje. Tito Ucastnici zastupovali gender maskulinni 1
femininni, a to napti¢ vékovymi generacemi. Druhé viny rozhovora se dale nezucastnil jeden

muz. Vyzkum tak dokoncilo osm Zen a Sest muZzi.

Z vyzkumu vyplynulo, ze (z pohledu respondentll) gender déti ovliviiuji pfedev§im normy
dané spole€nosti. VétSina vyzkumného vzorku totiz uznava stereotyp spojeny se stylizaci
ditéte, ktery udava, ze divkam nalezi rizova barva a chlapcim modra. Tyto vysledky mohou
znacit to, zZe détem je uréitym zplisobem gender v§tépovan jiz od raného détstvi. Téma hracek
dale zaznamenalo rozdilnost ndzorti, které mély tfi podoby. Pievazné nejmladSi generace
vyzkumu se shodla na tom, ze by se hracky nemély rozliSovat podle genderu déti. Druhd
tretina zastdvala ndzor, ze panenky jsou urCeny pro divky a auta pro chlapce. Tento nazor
pfevazoval primarné¢ mezi nejstarSimi ucastniky dichodového véku. Posledni tietina
souhlasila s predchozim tvrzenim, avsak tito reprezentanti pfipustili i to, Ze divky si mohou
hrat sauty a Kluci s panenkami. Okrajové téma kostymi na karneval dale vyjevilo, Ze

polovina Ucastniki je benevolentni vii¢i tomu, za co se déti obleCou, avSak tfetina respondent
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zastava tvrzeni, Ze chlapci by se neméli stylizovat do div¢ich postav. Tato ziskand data svédci
o tom, ze genderové stereotypy ovliviuji détstvi podle toho, s jakou generaci jsou déti
ucastnikt z Podkrkonos$i v blizkém kontaktu. Zaroven se zde objevil fenomén toho, Ze na

gender malych chlapct je vic dohlizeno a to predevsim zenami.

Genderové stereotypy ve vzdélavani by uplatiovala polovina vyzkumného vzorku.
Vyplyva to z odpovédi na otazky, které reflektovaly Ramcovy vzdélavaci program pro
zakladni vzdélani. Dle poloviny informantl by mél byt pfedmét Prace s technickymi materialy
urcen pro chlapce a predméty spadajici pod Prace a uprava domdacnosti pro divky. S touto tezi
souhlasi pfevazné nejstarsi ti¢astnici vyzkumu. Druhé polovina pak preferuje moznost volby,
¢1 vyucovani téchto predméth pro vSechny, nehledé na jejich gender. I do vzdélavani tedy

zasahuji genderové stereotypy, které podporuji socidlni rozdily mezi Zenami a muzi.

Z vyslednych dat dale vyplyva, Ze vétsi polovina informantl nereflektuje nerovnost na
pracovnim trhu. Ackoliv zaznamenévaji, ze se gender promita do pracovni sféry, nepocit'uji
Vv tom nerovnost mezi gendery. Odkazuji se na fyziologickou stavbu téla a predispozice Zen
starat se o déti, coz spojuji s jejich matefstvim. V navaznosti na piedstavenou studii Gender
Pay Gap, ktera uvadi, Ze procentuélni rozdilnost mezi platy muzi a zen v Ceské republice se
pohybuje kolem dvaceti procent, tito informanti pfiznali, Ze si téchto vysokych hodnot nejsou
védomi. O zkuSenosti s rozdilnym finanénim odménovanim informovala pouze jedna tfetina
zucastnénych. Podle dvou tfetin tohoto vyzkumu se tedy gender nepromitd do finan¢niho
ohodnoceni. Vétsina dale pak ptfipousti, ze potencidlni nerovnost miize mit za vinu piedevsim
tradice, kterd udava, ze muz ma financné zajistit rodinu, a Zena se ma starat o dcti a
domacnost. Matefstvi spole¢né s rodicovskou dovolenou udava jako pfi¢inu pouze tfetina

respondentdl.

Vyzkum déle zaznamenal rozdilnost ndzorti na povinnosti plynouci z roli muz a Zena,
nebot’ tyto povinnosti byly piedstaveny pievazné jako subjektivni dojmy propojené
v nékterych piipadech s genderovym stereotypem obrazu zeny; pecovatelky o domécnost.
VEtsi polovina vyzkumného vzorku totiz uvedla, Ze doméacnost by méla byt doménou Zen a
muzi by méli popifipadé zastdvat naro¢né venkovni fyzické prace. Tretina uvedla, Ze
vykonavéani domécich praci je o dohod¢ partnerti. Vychova déti by pak podle vétsi poloviny
méla byt povinnosti obou rodi¢i. MuZze na rodicovské dovolené vSak nadpolovicéni vétSina
vyhodnotila jako nutnost z finan¢nich diavodi a zbyli informanti jsou presvédéeni, ze

s ditétem by méla doma zlistat matka. Pfes prvotni stanoviska toho, ze vychova ditéte by méla
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byt zodpovédnosti obou rodict, je muz na rodiCovské dovolené stale povazovan za
abnormalitu, ktera je pro konkrétni rodinu existencionalni nutnosti. Z vypovédi tedy vyplyva,
ze tento vyzkumny vzorek potvrzuje dogma toho, ze ve spolecnosti je Zena stale brana jako ta,

ktera vydélava méné nez muz.

Na zaklad¢ vyzkumnych vzorci tykajicich se efektu dokumentu 1ze konstatovat, ze kazdy
informant pfijimal tuto podobu medidlniho obsahu odliSnym zplsobem. Kazdy si nasSel na
dokumentu néjakou Cast, jejiz at’ uz negativni ¢i pozitivni dopady vyvolaly v informantech
rozdilné reakce. Ve vysledku pak piiSel tento dokument pifinosny piesné poloving
zucastnénych. Jeho pfinos vidi predev§im v poukazani na nékteré stavajici problémy ve
spole¢nosti, které by mély byt pfedstaveny hlavné mladym lidem. Dokument oznacila jako
nudny a zbyte¢ny druha polovina vyzkumného vzorku. Vénovat pozornost této tématice je dle

nazoru téchto respondentli nepotifebné a nadbytecné.

4

Zacatkem teoretické Casti byl pfedstaven feminismus a jeho proudy, nacez prakticka ¢ast
byla feminismem ukoncena. Pouze jeden muz z celého vyzkumného vzorku se doznal, ze je
feminista a jen jedna Zena pfipustila, Ze s hlavni mySlenkou feminismu souhlasi, avSak za
aktivni feministku se nepovazuje. V par piipadech byla pfizndna neznalost terminologie,
avSak 1 presto tito informanti vyslovili k feminismu své ne. Pievazné byl feminismus
spojovan s jeho radikalni podobou, z ¢ehoz v kontextu s reakcemi na feministky a feministy
muze plynout to, ze respondenti z podkrkonosského kraje vnimaji na feminismu spise jeho

negativni konotace.

Z vySe uvedenych vedlejSich otazek tedy lze zodpovedét, jaky postoj maji k genderové
(ne)rovnosti lidé z Podkrkonosi. Zpoc¢atku je patrné, Ze do vysledki se promitla riznorodost
této vyzkumné skupiny. Vcelku se da vSak potvrdit, Ze vétSina téchto respondenti nevnima
genderovou nerovnost jako néco negativniho. TtebaZe nesouhlasi s nerovnym finan¢nim
odménovanim mezi muzi a Zenami, ostatni genderové stereotypy povazuje vic jak polovina
skupiny za zabéhnuté fungovani spolecnosti, se kterym se ztotoziiuje. Rozdilnost postojii byla
patrna predev§im mezi star$i a mladou generaci. U mladsich Gcastnikd vyzkumu se projevily
nazory, které preferovaly moznost volby a dohody, aby nedochazelo ke znevyhodiovani mezi
gendery, kdezto informanti diichodového veéku prosazovali rozdilnosti mezi gendery jako
spravny pfistup spolecnosti. Polovina ucastnikli se k vyzkumim a projektiim tohoto typu

stavéla pozitivn€, le¢ je to dle jejich nazoru jedna z moZnych cest ke zmén€. Zkoumani
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genderové (ne)rovnosti oznacila tietina ucastniki napfi¢ generacemi za zbytecnou ztratu Casu,

jejich postoj se dale vyznacoval nezdjmem o danou problematiku.

Stanovena hypotéza pro tento vyzkum je potvrzena. Stanovisko této konkrétni zkoumané
skupiny pfipousti, ze k muziim a Zenam je v prabéhu zivota pfistupovano odliSné.
Nejvyraznéji se tomu déje v détstvi, kdy gender déti ovliviiuji normy dané spolecnosti.
V kontextu odlisného pfistupovani je pak v nékterych piipadech vice dohlizeno na gender
chlapcti, a to v pfipadech, kdy jejich jednani neni charakteristické pro konkrétni gender.
Nékteti informanti méli tendenci toto jednani oznalit za nenormalni a piipadné ho spojit i
s homosexualni orientaci. Dal$i vyznamny meznik v odliSném pfistupu se projevil ve
vzdélavacim systému, kde jsou divky a chlapci u€eni svym budoucim rolim, které se promitaji
do fungovani nejen ve spolecné domacnosti, ale i do pracovnich roli. Respondenti odkazuji
v téchto pripadech nejcastéji na tradi¢ni fungovani tohoto vzorce. Druhym divodem je dle
nich fyziologické a biologické fungovani muzi a Zen. S timto odliSnym pohledem na muze a
zeny souhlasi a pfejimé jej za své polovina informanti ze zkoumaného podkrkonosského

kraje.

Mym odivodnénim psat o genderu a genderovych stereotypech bylo to, abych poukazala,
ze gender mize ovliviiovat nejen nasi identitu, ale i to, jak k ndm skrze né¢j mize spole¢nost
piistupovat. Pfestoze byl tento ucel splnén, pfipousStim, ze zpracovani prace mohlo byt
uchopeno jinak. Predné bych zvolila spiSe kvantitativni metodu, a to z toho diivodu, aby
vysledky mohly byt reprezentativni. Kvalitativni pfistup mi vSak umoznil ziskat vice
konkrétnich informaci, na zdkladé kterych jsem mohla na zkoumané vyzkumné otazky
zevrubné odpovédét. Prace by proto mohla byt vniména jako podklad pro dalsi vyzkum
v oblasti Podkrkonos$i, popfipad¢ by mohla byt komparativni s dalSimi  kvalitativnimi

vyzkumy zamétujici se na problematiku genderové (ne)rovnosti v jinych krajich ¢i oblastech.
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PRILOHY

r wvr

Priloha ¢. 1: Dramaturgie dotazovani cast I.
- uvod

- yjisténi o anonymité

- zadost o povoleni nahravani/ informovany souhlas

1. Podle kterych znakii vydedukujete u narozeného ditéte, zda se jedna o hol¢icku ¢i

chlapecka?

N

S jakymi hrackami by si podle Véas méli hrat chlapci a s jakymi divky?
2.1 Co kdyby to bylo naopak?

3. Pokud by jste byl/a na détském karnevalu, je n¢jaka maska, za kterou by se neméli

pievlékat chlapci a za kterou by se nemély pievlékat divky?

4. Na nékterych zakladnich $kolach se divky musi ugit pfedmétim; Siti a domaci prace,

Vareni... A chlapci maji dilny a technické dovednosti. Jaky na to mate nazor?

5. Jaky mate nazor na roli muZe a Zeny v domécnosti? Kterou ¢innost by kdo mél

vykonavat?

6. A co zaméstnani? Vnimate v pracovni sféfe rozdéleni pracovnich pozic na zéklade

toho, zda se jedna o muze ¢i Zeny?

6.1 Je podle Vas né&jaké specifické zaméstnani, které by meli vykonavat Cisté muzi, a

které vyloZené Zeny?

7. Jakou mate zkuSenost s odliSnym finan¢nim odménovanim muzli a zen na stejné

pracovni pozici?

7.1 Situace v Ceské republice je k roku 2017 takova, Ze rozdilnost v platech muzi a

zen Cini rozdil 22,5% , které znevyhodnuji zeny. Co si o tom myslite?
8. 'V Cem si myslite, ze miZe byt pfi¢ina nerovnosti v odménovani v CR?

9. Kdo by mél podle Vas vychovavat déti?
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10.

11.

12.

13.

Jaky mate nazor na muze na rodicovské dovolené a zeny v praci?

Jaké maji podle Vas vyhody muzi?

Jaké maji podle Vas vyhody zeny?

Je n¢jaka otazka, ke které by jste se chtél/a vratit a doplnit ji, popfipad¢ chcete dodat

néco dalsiho?
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r vr

Priloha €. 2: Dramaturgie dotazovani ¢ast II.

- uvod

- informovany souhlas

- zadost o povoleni nahravani

Premyslel/a jste od naseho prvniho setkdni nad né€kterymi nasimi otdzkami? V§imal/a
jste si napiiklad ve spole¢nosti né¢eho typického ¢i naopak atypického v souvislosti

S tématy, o kterych jsme hovofili?

V navaznosti na moznou konkretizaci nékterych hrac¢ek ¢i ¢innosti urcené spis pro
jednotliva pohlavi, v§iml/a jste si néceho takového ve svém okoli, ¢i poptipadé

Vv televizi vic nez jindy?

A co zaméstnani? Premyslel/a jste od naSeho rozhovoru nad rozdélenim pozic
V pracovni sféfe na zaklad¢ toho, zda se jedna o muZze ¢i zeny? Poptipadé vSiml/a jste

si néceho a chtél/a by jste doplnit svou piedchozi odpoveéd™?

Zajimal/a jste se od naSeho rozhovoru 0 odlisné financni odménovani muzi a Zen na
stejné pracovni pozici? Popiipade zjiStoval/a jste si n&jaké informace, jak obecné,

tak tfeba jak jsou odménovani Vasi kolegové v praci?

Pfemyslel/a jste od minule nad nékterymi dal§imi moznymi pfi¢inami nerovnosti

VvV odménovani v CR?

Pojdme se ted’ presunout k dokumentu Teorie rovnosti. Hned na zacatku jedna
Z Ucastnic pronesla vétu; ,, Podle mé se na otazku 'méli by si byt muzi a Zeny rovni’
hodné tezko odpovida zaporne. Myslim, Ze vSichni tak néjak vnimaj, Ze asi méli, ale
Jje potom dulezity ukdzat, jestli jsou nebo nejsou a co s tim eventuelné délat, kdyz

nejsou. “ Doplnil/a by jste néjak tento vyrok?
6.1 Souhlasite s timto vyrokem?
6.2 Pokud ne, co vdm na ném nejvice vadilo?

Co Vas na dokumentu nejvice zaujalo?
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10.

11.

Jaké dojmy ve Vas vyvolala c¢ast, kde politicka strana diskutuje nad

., hejutlacovanéjsi a nejzanedbdvanéjsi spolecenskou mensinou soucasnosti- tedy nad

¢

bilym heterosexualnim muzem.

Zanechal ve Vas dokument néjaké dals$i dojmy a emoce? Premyslel/a jste nad
tématem 1 po zhlédnuti dokumentu? Poptipadé zajimal/a jste se i zpétn€¢ o néco

z toho, co v ném bylo feceno?

Jste feminista/ feministka?

10.1 Kdy, pii kterém okamziku, jste nad tim premyslel/a?
10.2 Co pro Vas znamena pojem feminismus?

Je n&jaka otazka z pfedchoziho rozhovoru, kterou by jste chtél/a rozsitit ¢i doplnit?
Posledné jsme kon¢ili tim, jaké maji vyhody muzi a jaké Zeny. Napadly vas od té

doby dalsi moznosti?
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Priloha €. 3: Informovany souhlas

Univerzita Palackého
v Olomouci

Informovany souhlas

Svym podpisem stvrzuji, Ze souhlasim s pouzitim dat z poskytnutého rozhovoru pro potreby
védeckeho vyzkumu. Vyzkumnik se zavazuje, Ze ziskana data nebudou poskytovana jinym
osobam mimo ramec vyzkumu a budou pouZita pouze k vyzkumnym ucelum v souladu s

obvyklymi etickymi zasadami védeckého vyzkumu.

Podpis ucastnika (ucastnice) vyzkumu: Podpis vyzkumnika:
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