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Uvod

Nezaméstnanost je fenomén, o kterém se neustale diskutuje. Zasahuje do mnoha
sfér lidského zivota. Ma vliv na ¢lovéka, jeho rodinu, spole¢nost a miize zpusobit vazné
problémy.

Soucasny trh prace ma na zaméstnance vysoké naroky. Uplatnit se a hlavné
udrZet se na otevieném trhu prace neni jednoduché. Celozivotni vzdélavani, orientace
na trhu préce, ziskani pracovnich navyku, pracovnich schopnosti a dovednosti, ziskani
kvalifikace, ptipadné zména kvalifikace, to je pouze zlomek toho, co by ¢loveék mél byt
schopen zvladnout, aby se stal zaméstnanym a piedev§im zaméstnatelnym. Jsou ale
lidé, ktefi pro svij zdravotni stav, v€k, pé¢i o dit¢ nebo zjinych vaznych davodu
obtizn&ji vstupuji na trh prace, a proto jsou Casto vedeni jako uchazeci o zaméstnani na
ufadu prace. Témto uchaze¢im o zaméstnani je ze strany ufadu prace vénovana zvySena
péce pii zprostiedkovani zaméstnani (dale jen cilova skupina) pfevazné prostrednictvim
aktivni politiky zamé&stnanosti. V samotném nazvu bakalaiské prace Nezaméstnanost
uchazecu o zaméstnani, kterym je venovana zvySena péce pri zprostredkovani
zaméstnani na Volarsku je upfesnéna oblast, Kterou se ve své praci zabyvam.

Hlavnim cilem mé bakalatské prace je zmapovat situaci cilovych skupin uplatnit
se na trhu préce, a to z pohledu zaméstnavatelti na Volarsku. Region Volarsko jsem si
zvolila proto, Ze zde ziji a pracuji. Jedna se o specifickou oblast, kde neni rozsiten
pramysl, ale turistika, lesnictvi a zemé&délstvi. Je zde sice vyssi sezonni nezaméstnanost,
ale i pfes tuto skutecnost si region Volarsko drzi jiz n€kolik let velmi dobrou uroven
registrované miry nezaméstnanosti. Pfes tento pozitivni fakt tvoti uchazeci z cilovych
skupin stale vysoke procento uchaze¢u o zaméstnani mistniho Gfadu prace.

Bakalaiska prace je rozdélena na teoretickou a praktickou ¢ast. Prvni kapitola
teoretické Casti se zabyva vyznamem prace pro ¢lov€ka, problémem nezaméstnanosti,
dusledky nezaméstnanosti ze socialniho pohledu a dalsimi problémy, které fenomén
nezaméstnanost zpusobuje. Posledni ¢ast kapitoly se vénuje socialni préaci
s nezaméstnanymi. Druhd kapitola obsahuje z&kladni pojmoslovi souvisejici
s fenoménem nezaméstnanosti. Treti kapitola se zabyva politikou zamé&stnanosti, jejim
rozdélenim. Popisuje aktivni politiku zaméstnanosti a jeji nastroje. Déle je tato kapitola
vénovana aktivni politice zam¢&stnanosti, kterd je pfimo uréena osobam se zdravotnim

postizenim a na konci této kapitoly je zminka o vefejné sluzbé. Ctvrta kapitola je



vénovana cilovym skupinam, zabyva se marginalizaci na trhu prace a charakteristikou
jednotlivych cilovych skupin.

Prakticka ¢ast se vénuje vyzkumu, ktery byl proveden mezi zaméstnavateli na
Volarsku. Cilem vyzkumu bylo analyzovat problematiku nezaméstnanosti cilovych
skupin z pohledu zaméstnavateli. Vyzkum mél pomoci zjistit, jaka je mezi
zaméstnavateli informovanost o cilovych skupinédch, informovanost o moznosti ziskat
prispévek na podporu zaméstnavani cilovych skupin. Nésledné bylo zjistovano, jak
charakterizuji zaméstnavatelé jednotlivé cilové skupiny, jaka vidi pozitiva a negativa u
téchto skupin pii pfipadném rozhodovani o pfijeti do pracovniho poméru. Vyzkum byl
také zaméfen na pfipadné ndvrhy zaméstnavateld, které by je motivovaly ke zvysenému
zaméstnavani uchaze€li o zaméstnani, kterym je vénovana zvySend péce pfii
zprostiedkovani zaméstnani.

Prace vychazi zteoretickych zdroji, jenz se zabyvaji problematikou

nezaméstnanosti a dale z platné legislativy.



Teoreticka ¢ast

1.1 Prace a ¢lovék

Brozova uvadi: ,,Prace je Vnasi kulture hluboce zakotvend, na ni je vystavena
architektura spolecnosti i psychika cloveka.“* Prace je soucasti lidské piirozenosti.
Kazdy zdravy ¢lovék ma potfebu pracovat. Vyhledava to, co Ize poznat, zménit, vyuzit,
je sebezachovné aktivni. Potfeba prace neni tedy pouze zavisla na vychové a vlivu
rodiny a spole¢nosti. Fyzicka a dusevni prace mtze pusobit i jako droga. Muze jedince
pfetéZzovat, muze Clov€ka povzbuzovat, uspokojovat, probouzet v ném nové otélzky.2
Prace déavala a dava clovéku tad, ktery ve svém Zivoté potiebuje, je smyslem jeho
Zivota. Rozd¢€luje den na dobu namahy a odpocinku, dny v tydnu na pracovni a dny
volna a klidu.?

V nasi spole¢nosti neni dulezitda pouze prace, ale placena prace — zaméstnani.
Mit zaméstnani znamend V nasi kultufe hodné. Jiz studiem se pfipravujeme na své
budouci povolani, kdy si vytvaiime socialni kontakty a stanovime si konkrétni cile,

utvarime si svlij soucasny 1 budouci Zivot. Nase spolecnost o¢ekava od ¢loveka, ze bude

pracovat a vytvaiet hodnoty pro spole¢nost.”*

Giddens uvadi 6 charakteristik placené prace, které maji pro zivot ¢lovéka kli¢ovy
vyznam:
1. Penize — dulezité pro uspokojovani potieb ¢lovéka
2. Uroven &innosti — ziskani a rozvoj schopnosti a dovednosti
3. Rozmanitost ziti — pracovni prostfedi v kontextu s domacim prostiedim
4. Struktura ¢asu — zaméstnané osoby Si organizuji den podle prace
(smysluplné usporadani dennich aktivit)

Socialni kontakt

o

6. Rozvoj osobni identity®

' BROZOVA, D. Spolecenské souvislosti trhu prdce (dale jen SSTP), s. 106.
% Srov. SMAIJC, J. Prace-téma k zamygleni. In BUCHTOVA, B. a kol. Nezaméstnanost—Psychologicky,
ekonomicky a socidlni problém (dale jen NPESP). Praha: Grada Publishing, 2002, s. 17.
*Ta mtéz, s. 24.
* Srov. MARES, P. Nezaméstnanost jako socidlni problém (dale jen NSP), s. 68.
® Tamtéy, s. 70-71.
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Brozova dale uvadi:,, Schopnost pracovat je exkluzivné vazana na ¢lovéka. Lidé
Jjsou jedinecni, kazdy ma jiné schopnosti, nadani a talent, kazdy ma jiné Zivotni a
pracovni zkuSenosti. “6pozadavek prace v dnesni spolecnosti vyzaduje na ¢lovéku vice
znalosti, dovednosti, vyssi pracovni nasazeni, flexibilitu, ochotu ucit se novym vécem a
schopnost tyto nové poznatky vstiebavat, ucit se jim a zaroven je umét uplatnit na trhu
prace. Pozaduje na clovéku vytrvalost, disciplinu, cilevédomost, oddanost, snahu
prosadit se, odpovédnost, a proto neni jednoduché se prosadit a udrzet na otevieném

trhu préce.’

1.1.1 Problematika nezaméstnanosti

Ztrata zaméstnani je pro ¢lovéka velmi obtiznd. Se ztratou zaméstnani souvisi nasledna
nezaméstnanost, kterd je problematicka jak pro nezaméstnan¢ho, jeho rodinu, tak i pro
spole¢nost a ma multidimenzionalni dﬁsle:dky.8

Clovék ve svém Zivoté uspokojuje své potieby, mezi které patii potieba
socialniho kontaktu, vytvoteni si ptatelského vztahu, socialni vzajemnosti, mé potiebu
kooperace, socialni komunikace, socialni identity, zajiténi socialniho bezpe&i.® Kdyz
dojde ale ke ztrat¢ zaméestnani, nemize dojit k uspokojeni téchto potieb, tak dilezitych
pro ¢lovéka. Nezaméstnany, mimo jiné, miiZe mit pocit, Ze se ocitl na okraji spole¢nosti
a ze jeho Zivot nema smysl, Ze ho nikdo nepotiebuje.’® Problémy, které vznikajf jedinci,
jeho roding, spole¢nosti, nejsou jenom ekonomického razu, ale i psychického,
spoleenského a socialniho.™

Se ztratou zaméstndni se vyrovnavd kazdy jedinec individualng. Zélezi na
mnoha faktorech, napf. na odolnosti ¢lovéka vici psychické zatézi, na veéku, pohlavi,
dosazené kvalifikaci, finan¢nich moznostech jedince a jeho rodiny, délce
nezaméstnanosti, smysluplném aktivnim Zivoté, na Zivotnich zkuSenostech jedince,

flexibilité, profesni rigidité, socialni a emocni opote ze strany rodiny i statu, regionalni

® BROZOVA, D. SSTP, s. 13.

’ Srov. BROZOVA, D. SSTP, s. 38.

® Tamtéz, SSTP, s. 76.

® Srov. BUCHTOVA, B. NPESP, s. 107.
% Tamtés, s. 119.

" Srov. BROZOVA, D. SSTP, s. 107.



mife nezaméstnanosti i na tom, jak spoleénost pohlizi na nezaméstnaného, zda-li
nezaméstnanost bere jako stigma a vinu jedince.™
Autori G. P. Eisenberg a P. Lazarsfeld uvadi 4 Zivotni faze pfi ztrat¢ zaméstnani:

1. Sok — vede k pocitu beznadéje, apatie, rezignace

2. Optimismus — aktivni shanéni zamé&stnani

3. Pocit strachu a rezignace — vznika pfi opakovaném neuspéSném hledani

zaméstnani

4. Nezaméstnanost jako nezaménitelny osud«®?

Ne kazdy ale pfi ztrat¢ zaméstnani vidi zhrouceni celého jeho dosavadniho Zivota,
nevidi ve ztrat¢ zaméstnani osobni tragédii. Jeho zivot neztraci se ztratou zaméstnani
smysl, nepfichdzeji ani pocity stigmatizace ¢i ponizeni. Naopak. Berou nezaméstnanost
jako néco, co jim pomiiZe srovnat si své myslenky, uzivat si vice volného Casu, vénovat
vice Casu roding, prateltim, koni¢kiim, odpocinku a promysleni si dalSich krokt které

. AT T . , < 14
podniknou ve svém zivoté, aby jejich zivot ziskal novy rozmér, ziskal na kvalité.

1.1.2 Disledky nezaméstnanosti ze socidlniho pohledu

Ztrata socialniho statusu

Vzhledem k tomu, Ze v nasi spolecnosti je placena prace hodnocena vysoce, ma kazdy
pracujici Clovek urcity spolecCensky statut, podle toho, jakou profesi vykonava a pfii
ztraté¢ zaméstnani, které je vétSinou vnimano spole€nosti jako selhani jedince, dochézi
ke ztraté tohoto spoledenského statutu.’® Jedinec ziskdva novy status, a to status
nezaméstnaného, jenZ je vniman nasi spolecnosti jako podradny.

SniZeni Zivotni irovné

Dochazi ke snizeni zivotni tirovné, uz jenom z toho divodu, ze pfijem ze zaméstnani je
vzdy vyssi, nez podpora v nezaméstnanosti ¢i jiné davky, pokud jedinec napt. nedostal
odstupné, které vyrovnava na urcitou dobu vysi piijmu. Zalezi také na nashromézdéném
majetku, ptijmech dalSich ¢lent rodiny, délbé prace v rodiné, na moznostech a ochoté

pomoci ze strany $ir§i rodiny a 1 na hospodafeni rodiny. Nizkd Zivotni Groven tedy

'2 Srov. BUCHTOVA, B. Zprava o vyzkumu dlouhodobé nezaméstnanych v Ceské republice.
In SIROVATKA, T.; MARES, P. (eds.) Trh prdce, nezaméstnanost, socidini politika (dale jen TPNSP). Brno:
Masarykova univerzita, 2003, s. 150-152.
" Srov. BUCHTOVA, B. NPESP, s. 103.
 Tamtéy, s. 109.
B Tamtéz, s. 76.
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nesouvisi pfimo S nezaméstnanosti.’® Problémem se ale muze stat dlouhodobé
nezaméstnanost, kdy podpirci doba vyplaty podpory v nezaméstnanosti je ukoncena,
uspory vycerpany a jiné davky sotva pokryji nezbytné néklady na Zivot jedince a jeho
rodiny. Potom dlouhodoba nezaméstnanost miiZe vést az k chudobg.*’

Socialni role nezaméstnaného

Nase spole¢nost ocekava, ze si nezaméstnany bude aktivné plnit urcité tkoly, mezi
které¢ patii hledani pracovniho uplatnéni, a pokud ne, ¢eka ho sankce. Ten, kdo si
nehled4 zaméstnani, je obvinén spole¢nosti z necinnosti, lenosti, pasivity a rezignace.
Socialni izolace

Diky zaméstnani mize ¢loveék navazat SirSi socidlni kontakty mimo rodinu, o které
ptichazi, kdyz zaméstnani ztrati. Urcitou dobu tyto vztahy jesté udrzuje, ale pozdéji o né
uzavird sam do sebe, do svého nitra a zpravidla obtizné se mu dafi navazat nové
kontakty mimo rodinu, pokud je navazat chce. VéE&tSinou se izoluji starsi lidé, mladi lidé
ziji vice ve skupindch, kde je ale zase hrozbou kriminalita ¢i vandalstvi.

Socialni selhani

Socialni selhani je hrozbou ptedevs§im u mladych lidi a to v podobé kriminality, nasili,
sebevrazednosti, alkoholismu, drogové zavislosti, patologického hraéstvi. Vse se déje
Z nudy, protoze mladez timto zplsobem unika z reality.18 Dochézi ke ztraté zivotnich
hodnot, ke ztraté¢ respektu vic¢i vefejnym autoritdim. MuizZe dojit k vydéleni ze
spole¢nosti a ke vzniku asocialniho chovani a jednani, a to ma negativni vliv nejenom
na jedince samotného, ale 1 na jeho rodinu a celou spoleénos‘[.19

Nezaméstnany a jeho rodina

Ztrata zaméstndni neznamena jenom problém pro samotného nezaméstnaného, ale
pokud ma rodinu, nezaméstnanost se stdvd problémem pro vSechny cleny rodiny.
Rodina muze mit finan¢ni problémy, dochazi ke zménam ve vztazich mezi Cleny
rodiny. V tradi¢ni rodin€, kde otec je hlava a zivitel rodiny, muze pfijit jako
nezaméstnany 0 Své dominantni postaveni. | celodenni ptitomnost nezaméstnaného

v rodiné muze narusit stereotypni zivot rodiny, ktery mél fad a ktery je nahle naruseny.

'® Srov. KODYMOVA, P.; KOLACKOVA, J. Socialni prace s nezaméstnanymi. In MATOUSEK, O. a kol.
Socidlni prdce v praxi (déle jen SPP). Praha: Portél, 2005, s. 305.
Y Srov. KREBS, V. a kol. Socidlni politika, s. 295.
'8 Srov. KODYMOVA, P.; KOLACKOVA, J. Socidlni prace s nezaméstnanymi. In MATOUSEK, O. a kol. SPP.
Praha: Portal, 2005, s. 305-307.
' Srov. MARES, P. NSP, s. 75.
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VSe muze vyustit vrodinnou krizi, kdy rodina pottebuje pomoc, aby se zcela
nerozpadla.

Problematicka je také vicegeneratni nezaméstnanost, kdy se zivot bez
zamestnani stava samoziejmosti, kterou ¢lenové rodiny netesi a pfenasi se z generace na
generaci. Mluvime o tzv. transgeneracnim pfenosu. Tyto rodiny nemaji potfebu najit si
zaméstnani, v némz by uspokojovaly dal$i své potieby. Zaméstndni nema pro né
vyznam ani z hlediska vydélku, ze kterého ostatni uspokojuji své zivotni potieby,
protoze tito jedinci uspokojuji své potieby z davek socidlniho statu, z ob¢asné nelegalni
préce a Ziji na tikor spole¢nosti.?’

Nezameéstnanost také miize ovlivnit siate¢nost i porodnost, kdy se v dusledku

v . ;17 v ’ v ’ r qw.r 21
nezameéstnanosti odklada uzavieni manzelstvi a narozeni déti.

1.1.3 DalSi problémy spojené s nezaméstnanosti

Vliv nezaméstnanosti na fyzické a psychické zdravi

Nezamé&stnanost vyvolava v ¢lovéku stres, je to trauma. U clovéka v dobé
nezamé&stnanosti mize dojit k mnoha psychickym zménam. Nezaméstnany pocit'uje
frustraci, snizené sebehodnoceni, snizeni sebeucty, pocit ztraty kontroly nad vlastnim
zivotem, ztraci smysl Zivota, mize mit sebevrazedné mysSlenky. Stres vyvolava
zdravotni problémy, jak fyzického, tak i psychického razu.?

Rozbiti struktury denniho ¢asu

Pracujici ¢lovék vnimé a rozdé€luje svilij ¢as na pracovni dobu a dobu odpocinku. Pokud
se ale stane nezaméstnanym, dochdzi k jinému vnimani Casu. Ze zacatku se muze
¢lovék ziskanim vice volného cCasu citit uspokojen, Ze se mliZze vice vénovat napf. své
roding. Casem ale dochézi k tomu, Ze volny &as ztraci na dileZitosti, je ho vice a &lovék
se mize dostat do situace, Ze nevi, jak ho aktivng vyuzit. Cim del3i je nezaméstnanost,
tim Castéji ¢lovék mize svij volny ¢as travit pasivnéji, a to miize pfinést pocit nudy,
marnosti, zbyteCnosti a nepotiebnosti. Nejvice se to projevuje u lidi, ktefi svoje

v oy r v 1owry 23
zamé&stnani kladou vysoko ve svém zebticku hodnot.

%% Srov. KODYMOVA, P.; KOLACKOVA, J. Socidlni prace s nezaméstnanymi. In MATOUSEK, O. a kol. SPP.
Praha: Portal, 2005, s. 307.
*! Srov. KREBS, V. Socidlni politika, s. 295.
*2 Srov. KODYMOVA, P.; KOLACKOVA, J. SociéIni prace s nezaméstnanymi. In MATOUSEK, O. a kol. SPP.
Praha: Portal, 2005, s. 303-304.
> Srov. BROZOVA, D. SSTP, s. 107-108.
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Ztrata kvalifikace, pracovnich zkuSenosti, schopnosti, dovednosti a pracovnich
navyki

Pokud je nezaméstnanost kratkodoba, vétSinou ke ztrat€ vySe uvedenych vlastnosti
nedochazi. Problémem se stavd az dlouhodobd nezaméstnanost, pokud clovek sviyj
volny cas travi pasivné, nehledd si nové zaméstnani a zvykl si na zivot

nezaméstnaného.?*

1.1.4 Nezaméstnanost a socialni prace

Pii socidlni praci snezaméstnanymi je hlavnim ukolem snizit riziko socidlniho
vylouéeni jak v roviné ekonomické, tak i v roviné psychologické a socilni. Podstatné je
pfi praci s uchazeCem o zaméstnani respektovat jeho jedinecnost, neopakovatelnost,
jedinecnost jeho situace nezaméstnaného, respektovat jeho ndvrhy feSeni
nezaméstnanosti a jeho rozhodnuti. Dale je dileZzité spolupracovat s dal§imi odborniky a
institucemi. Je také velmi dualezitd =znalost systému podpor, které mohou
nezamé&stnanému a jeho rodiné pomoci zmirnit jeho tézkou Zivotni situaci.?

Pokud se €lovek stane nezaméstnanym, jsou hlavnim diivodem, pro¢ vyhleda
socialni sluZby, finan¢ni potiZze. Nejenom pfichazi o ptijem ze zaméstnani, ktery ma byt
Casteéné kompenzovan podporou vV nezaméstnanosti nebo jinymi socidlnimi davkami,
ale 1 hrazeni pojiSténi, které by si sdm musel hradit, pokud by se nestal uchazecem o
zaméstnani, by pro ného znamenalo dalsi vydaje. Cim delsi je ale nezaméstnanost, tim
se prohlubuji finan¢ni problémy, které vedou k ristu chudoby. Socialni pracovnik by
mél byt schopny poskytnout informace o tom, kde si nezaméstnany muze zazadat o
vSechny typy socialnich dévek, na které ma narok.

Nezaméstnanost je vétSinou traumatizujicim zazitkem a dal§i pomoci socialniho
pracovnika je zmirnit toto trauma, a proto je velice dulezita spoluprace s dal$imi
odborniky a institucemi, které mohou pomoci v tézké Zivotni situaci nezaméstnaného a
jeho rodiny.?

Socialni prace s nezaméstnanym plni 2 zakladni funkce:
1. Sluzby pro zvladani dasledki nezaméstnanosti (sluzby materialni,

socialni a psychologické)

* Srov. BUCHTOVA, B., NPESP, s. 76.
% Srov. KODYMOVA, P.; KOLACKOVA, J. SocidIni prace s nezaméstnanymi. In MATOUSEK, O. a kol.
SPP. Praha: Portal, 2005, s. 309.
*® Srov. MARES, P. NSP, s. 145-146.
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2. Sluzby pomahajici navratu nezaméstnaného na trh prace (sluzby, které
fesi jeho dlouhodobou nezaméstnanost, nizkou nebo Zadnou

kvalifikaci, fe$i navrat Zen po matetské dovolené atd.)

Dilezita je individudlni, skupinovd a komunitni prace s nezaméstnanymi.
Socialni pracovnik ma motivovat nezaméstnaného, aby se zapojil do aktivit a projektu,
mél by mu poskytnout individualni poradenstvi v ramci vefejnych sluzeb zaméstnanosti,
ma pomoci nezaméstnanému orientovat se na trhu prace, pfi ruznych aktivitach se
nezamé&stnany uci socidlnim dovednostem, uc¢i se komunikacnim dovednostem,
prochazi pracovnim vycvikem.?’

Konkrétni socidlni prace s uchazetem o zaméstnani prostfednictvim poradce na
uiadu prace (préace s cilovymi skupinami):

Poradce by mél umét definovat konkrétni ptfi¢iny neuspéchu uchazece o zaméstnani pii
hledani zaméstnan a najit feSeni. Bezpodminecna je spoluprace poradce a uchazece o
zamé&stnani. Dulezité je ujasnit si uplatnitelnost uchazeée o zaméstnani na trhu prace a
podporovat jeho motivaci.

Co se tyka uplatnitelnosti (pravdépodobnosti tspéchu najit zaméstnani) na trhu
prace, je dilezité, aby uchaze¢ o zaméstnani jasné definoval své piedpoklady pro
urcitou pracovni profesi, mé¢l piehled o moznostech uplatnit se na otevieném trhu prace
a znal trh prace (poptavku po ur¢itych profesich). Rozhodnuti o piipadné zméné svoji
puvodni profese, 0 kterou je na trhu prace zajem, je také na uchaze¢i o zaméstnani.
Podstatna je také mobilita (mit moznost a pfedpoklady do zaméstnani dojizdét).

Socialni pracovnik by mél podporovat motivaci nezaméstnaného. V evidenci
uchazecli o zamé&stnani se objevuji dva typy nezaméstnanych. Ti, ktefi praci chtéji najit
a ti, kteti praci nechtéji a nehledaji ji. Problémem ale je, Ze nové pracovni uplatnéni
nelze hledat dlouhodobé, protoze ¢im je nezaméstnanost delsi, klesa aktivita a motivace
nové zaméstnani najit. NejcastéjS$i pfi¢inou ztraty motivace je pravé opakovany
neuspéch pii hledani nového zaméstnani a opakované odmitani ze strany

v o 2
zamé&stnavatel.?®

%7 Srov. KODYMOVA, P.; KOLACKOVA, J. SocidIni prace s nezaméstnanymi. In MATOUSEK, O. a kol.
SPP. Praha: Portal, 2005, s. 309-310.
%% Srov. SIEGEL, Z. Poradenstvi v praxi-cilové skupiny uchazecd o zaméstnani trochu jinak.
Prdace & Socidlni politika, 2010, ro€. 7, €. 12, s. 5.
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1.2 Pojmoslovi souvisejici s fenoménem nezaméstnanosti

Préace: ,,Zdakladni socialni faktor, ktery vytvdari moderni spolecnost a je zdrojem jeji
dynamiky jako pracovni spolecnosti A

Zaméstnani: Vztah mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem na zakladé smluvniho
vztahu, kdy je zaméstnanec ohodnocen materialni odménou.*

Zaméstnany: ,,Ten, kdo vykonava jakékoliv placené zaméstnani nebo sebezaméstnani.
Zaméstnani jsou rovnéz ti, kteri praci maji, ale pravé nepracuji, napr. jsou nemocni, na
dovolené, ci stdvlmjz’.“?’l

Nezaméstnanost: Osoba je schopna prace, ale je vyfazena z moZznosti pracovat
V placeném zaméstnéni, s vyfazenim se neuspokojuje a hleda si nové zaméstnani. >
Nezaméstnany: ,,Uchaze¢ o zaméstnani, ktery neni v pracovnim nebo podobném
vztahu, nevykondavd samostatnou vydeélecnou cinnost ani se nepripravuje soustavné na
budouci povolani a pozadal osobné nebo pisemné o zprostredkovani vhodného
zaméstnani u uradu prdace v misté svého trvalého bydliste.*  Dle definice
nezaméstnanosti podle Mezinarodniho Utadu prace v Zenevé. ™

Obecna shoda pojmu nezaméstnany

1. Osoba schopna pracovat (v€kem, zdravotnim stavem, osobni situaci)

2. Osoba chtéjici zaméstnani

3. Osoba chtéjici zaméstnani, ale 1 pfes tuto snahu je v dany okamzik

nezaméstnand.>*

Frikéni nezaméstnanost: Jadrem frikéni nezaméstnanosti je béznéd zména zamestnani,
a to z divodu uspokojovani vlastnich a ekonomickych potieb clov€ka. Jedna se o
normalni zmény zaméstnani a doba této nezaméstnanosti je kratka. U osob vstupujicich
poprvé na trh prace jde o dobu, nez vstoupi do svého prvniho zaméstnani.*
Problematika této nezaméstnanosti je vtom, ze ¢im lépe a vyhodnéji je nastaven

socidlni systém podpor stadtu pro nezaméstnané, tim vice se prodluZzuje doba

> MARES, P. NSP, s. 70.
30 Tamtéz, s. 16.
*' BROZOVA, D. SSTP, s. 77.
%2 Srov. MARES, P. NSP, s. 17.
* KODYMOVA, P; KOLACKOVA, J. Socialni prace s nezaméstnanymi. In MATOUSEK, O. a kol. Socidini
prdce v praxi (dale jen SSP). Praha: Portal, 2005, s. 299.
** Srov. MARES, P. NSP, s. 16.
3 Tamtéz, s. 18.
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nezaméstnanosti osob hledajicich nové zaméstnani. Dale doba frikéni nezaméstnanosti
roste i s tim, jakou vysi mzdy o¢ekava nezaméstnany, jaka je charakteristika prace, doba
dojizdéni, jaké je pracovni prostiedi, jestli je soulad mezi nabidkou a poptavkou prace.*®
Existuje i pii plné zamé&stnanosti.®” U frikéni nezaméstnanosti je predpoklad, ze existuje
rovnovaha mezi nabidkou a poptdvkou na trhu prace.® Velky podil na frikéni
nezaméstnanosti maji mladi 1idé, ktefi po ukonceni vzdélani hledaji zaméstnani, které
bude odpovidat jejich piedstavam a z praxe vyplyva, Ze takovéto pracovni misto
nachazeji az po né¢kolika pokusech. Jedna se o nezaméstnanost dobrovolnou.
Strukturalni nezaméstnanost: Vznik4 dasledkem strukturalnich zmén v ekonomice.
Néktera odvétvi prosperuji, nékterd jsou v Upadku a zanikaji. Dochazi k poklesu
poptavky po profesich v dtlumovych oborech a zaroven se zvySuje poptavka po
profesich, které vyzaduji nové vznikajici odvétvi.* Vznika velky pocet volnych
pracovnich mist a vysoky pocet nezaméstnanych* a velkym paradoxem strukturalni
nezameéstnanosti je, ze V ni mohou uviznout i vysoce kvalifikovani zaméstnanci.
Cyklicka a sezonni nezaméstnanost: Vznika tehdy, kdyz je poptdvka po praci ze
strany zaméstnanci vysokd a nabidka prace ze strany zamé&stnavatell nizka. Existuje
nedostate€na poptavka po zbozi a dochdzi k odbytovym potizim. O sezonni
nezaméstnanost se jedna tehdy, pokud je cyklickd nezaméstnanost pravidelna a je
spojena s ptirodnim cyklem. Sezénni nezaméstnanosti mohou byt postizeny sluzby
spojené s turistikou, zemé&dé&lstvi a stavebnictvi.* Ekonomika se dostava do faze
hospodarského poklesu, vznikd nezaméstnanost ve vSech odvétvich, kdy propusténi
zaméstnanci nemaji Sanci si najit nové zamestnani ani v jinych odvétvich, je nizky pocet
volnych pracovnich mist. V tomto piipadé mluvime o nedobrovolné nezaméstnanosti.*?
Teorie lidského kapitélu: ,Vychazi z toho, zZe pracovnik investuje do své pracovni
kapacity tak, aby maximalizoval sviij celoZivotni prijem. Vzdélani, ziskani kvalifikace,

rekvalifikace a pracovni zkusenosti jsou chapany jakou soucdst této investice.“*®

*® Srov. MARES, P. NSP, s. 20.
%7 Srov. VEDRAL. P.; STRAKOVA, A. Zaméstnanost vybrané kapitoly (ddle jen ZVK), s. 34.
% Srov. FUCHS, K., Nezaméstnanost v ekonomickeé teorii. In BUCHTOVA, B. a kol. NPESP, Praha: Grada
Publishing, 2002, s. 67.
** Srov. BROZOVA, D. SSTP, s. 83.
2 Srov. KODYMOVA, P.; KOLACKOVA, J. Socidlni prace s nezaméstnanymi. In MATOUSEK, O. a kol. SPP.
Paha: Portal, 2005, s. 301.
* Srov. MARES, P. NSP, s. 21.
*? Srov. BROZOVA, D. SSTP, s. 84-85.
* MARES, P. NSP, s. 58.
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Primarni trh prace: Je charakterizovan vyhodnéj§imi pracovnimi ptileZitostmi, jSou
zde pracovni mista s vyssi prestizi, lepsi pracovni podminky, moznost profesionalniho
rustu, snadnéji zde lze ziskat vyssi kvalifikaci, pracovni mista, kterd jsou Iépe financné
ohodnocena.

Sekundarni trh préace: Je charakterizovan méné vyhodnymi pracovnimi piilezitostmi,
s niz8i prestizi, niz8§im finanénim ohodnocenim, Castéj$i nezaméstnanosti, nestabilitou,
vysokou fluktuaci pracovniki, nizkou $anci zvysit si kvalifikaci, je zde jednodussi
ziskat nové zaméstnani. Na tomto trhu prace se predevsim pohybuji zeny, hodn¢ mladi
lidé, stafi lidé, osoby se zdravotnim postizenim, nekvalifikovani ¢i Gplné bez vzdélani,

piislusnici etnickych minorit.**

1.3 Politika zaméstnanosti

V nasi spolecnosti funguje trzni ekonomika, ale i do trzni ekonomiky, z mnoha davodd,
aktivné zasahuje stat a tuto statni aktivitu oznacujeme jako politiku zaméstnanosti, ktera
funguje v kontextu s dalsimi politikami. Ukolem politiky zaméstnanosti je podporovat
rovnovahu na trhu prace a snazit se nejenom zmiriiovat nasledky nezaméstnanosti, ale 1

nezaméstnanost snizovat.*®
1.3.1 Déleni politiky zaméstnanosti

1. Aktivni politika zaméstnanosti

Orientuje se na rozvoj infrastruktury (zprostiedkovatelské, informa¢ni a poradenské
sluzby, které jsou uskute¢iiovany prostiednictvim ufadu prace a zprostiedkovatelen
préace), podporuje rozvoj novych pracovnich mist (finanéni dotace zaméstnavatelim,
budoucim podnikatelim, podpora vefejné prospéSnych praci, usnadiuje
zaméstnavani cilovych skupin) a orientuje se na zvySeni adaptability pracovni sily
(rekvalifikace).

2. Pasivni politika zaméstnanosti

Pomé&ha zabezpecit osoby, které se staly nezaméstnanymi (formou davek a podpory

v ~\ 4
Vv nezamé&stnanosti).*®

* Srov. MARES, P. NSP, s. 59-60.
*> Srov. KREBS, V. a kol. Socidlni politika, s. 287.
*® Tamtéy, s. 297.
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Politika zaméstnanosti je financovana ze statniho rozpoctu (z dani) a z pfispévkil na
statni politiku zaméstnanosti (platba pojistn¢ho, které plati jak zaméstnanci, tak i

zaméstnavatelé a osoby samostatné vydelecné (‘Einné).47
1.3.2 Nastroje aktivni politiky zaméstnanosti

Rekvalifikace

Investi¢ni pobidky

Vetejne prospésné prace
Spolecensky ucelna pracovni mista
Preklenovaci prispévek

Ptispévek na zapracovani

Ptispévek pii prechodu na novy podnikatelsky program“48

Rekvalifikace: Je ziskani nové kvalifikace a zvySeni, rozsSifeni nebo prohloubeni
dosavadni kvalifikace, v&etnd jejiho udrzovéani nebo obnovovani.** Rekvalifikace je
dilezita pro zvySovani lidského kapitalu, ma také charakter psychosocidlni pomoci, kdy
se nezaméstnani v ramci rekvalifikace setkavaji snovymi lidmi, vytvafeji si nové
kontakty a odstrafiuje se socialni exkluze, zvlasté u Zen, které ptichazeji do evidence
uchazeCi o zaméstndni po matefské dovolené. Rekvalifikace poméaha posilovat
sebevédomi a ma motivujici charakter.°Je hlavng zaméfena na skupiny uchaze¢t o
zaméstnani, kterym je vénovana pii hledani pracovniho mista zvySena pé(:e.51

Od 1. ledna 2012 dochazi ke zméné, v ramci které si nové sam uchazeC o
zaméstnani zvoli rekvalifikaci (omezeni: musi se jednat o zafizeni z akreditovanych
vzdélavacich programii a je stanoven limit Uhrady rekvalifikace). Cilem je vyssi

flexibilita pfi vybéru vhodné rekvalifikace a rekvalifikatniho zafizeni.*

* Srov. KREBS, V. a kol. Socidlni politika, s. 298-299.
8 7akon 435/2004 Sh., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpisu, § 104.
49 v

Tamtéz, § 108.
*% Srov. HORAKOVA, M.; RAKOCZYOVA, M. Piinosy rekvalifikaci pro znevyhodnéné skupiny
nezaméstnanych. In SIROVATKA, T.; MARES, P. (eds.) TPNSP, Brno: Masarykova univerzita, 2003, s. 122.
>! Srov. MARES, P. NSP, s. 122.
2Co prindsi novela zakona o zaméstnanosti? Prdce & socidlni politika, 2011, ro¢. 8, €. 6, s. 2.
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Investi¢ni pobidky: Pro zaméstnavatele, kterému bylo vydano rozhodnuti o pfislibu
investi¢ni pobidky podle zvlastniho pravniho pfedpisu, hmotné podporuje: a) vytvareni
novych pracovnich mist, b) rekvalifikace nebo Skoleni novych zamé&stnanci. >
Verejné prospésné prace: Jsou Casové omezené pracovni piilezitosti spocivajici
zejména v udrzbé veifejnych prostranstvi, uklidu a udrzbé vefejnych budov a
komunikaci nebo jinych obdobnych ¢innostech ve prospéch obci nebo ve prospéch
statnich nebo jinych obecné prospésnych instituci.®* Jedna se o nastroj, ktery je urcen
tém nezameéstnanym, ktefi neuspé€li na otevieném trhu prace nebo nemaji snahu zde
uspét. Vyznamnym je tento nastroj vtom smyslu, ze se zlep$i finan¢ni situace
nezaméstnaného, dochazi k udrzeni nebo obnové pracovnich navykt a dovednosti, je
motivaci dale hledat pracovni misto na otevieném trhu prace, dochazi k socialni
integraci, podporuje se sebediivéra a dochazi k ukonceni dlouhodobé nezaméstnanosti,
pokud existuje. Mohou se ale objevit i negativa, a to v tom smyslu, Ze si nezamé&stnani
navykaji na tento typ zaméstnani, nechtéji hledat vhodné zaméstnani na otevieném trhu
prace a automaticky pocitaji stim, Ze budou znovu na tento ndstroj obsazeni a
zaméstnavatelé maji vétSinou mirné pozadavky na zaméstnance. Dal§im problémem je 1
finanéni zatiZeni statu.>
Spole¢ensky ucelné pracovni misto: Je takové pracovni misto, které zaméstnavatel
zfizuje nebo vyhrazuje na zdkladé dohody s tfadem prace a obsazuje jej uchazecem 0
zamé&stnani, kterému nelze zajistit pracovni uplatnéni jinym zplsobem. Jednd se 1 o
pracovni misto, které zfidil po dohodé€ s ufadem prace uchaze¢ o zaméstnani za ticelem
vykonu samostatné vydélecéné &innosti.>® Je to nejvhodnéj§i nastroj aktivni politiky
zamé&stnanosti pro uchazece o zaméstnani, kterym je v€novana zvySend péce pii
zprostredkovani zaméstnani s dobrou pracovni moralkou.>

Od 1. ledna 2012 je poskytovan ptispévek na zfizeni spolecensky ucelného
pracovniho mista po dobu nejdéle 12 mésicii, az do vySe vynalozenych prostiedkli na

mzdy, pro konkrétni skupiny uchaze¢i o zaméstnani, s ohledem na aktualni situaci na

>3 74kon 435/2004 Sh., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpisa, § 111.
> Tamté, § 112.
>> Srov. SIROVATKA, T.; RAKOCZYOVA, M. Piinosy veFejné prospéinych praci k socidlnimu zaclenéni a
k ziskdni zaméstnani. In SIROVATKA, T.; MARES, P. (eds.) TPNSP, Brno: Masarykova univerzita, 2003,
s. 220.
%% 74kon 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpisa, § 113.
>” Srov. KOTIKOVA, J. Rizikové skupiny uchazeld o zaméstnani z pohledu Gfadu prace. In SIROVATKA, T.;
MARES, P. (eds.) TPNSP. Brno: Masarykova univerzita, 2003, s. 134.
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trhu prace, protoze potfeba pomoci statu jednotlivym kategoriim uchazect o
zam@stnani, kterym je vénovéana zvysena péte, se miZe v jednotlivych regionech ligit.”®
Preklenovaci prispévek: Je urCeny pro osobu samostatné vydélecné cinnou, ktera
prestala byt uchazeCem o zaméstnani, byl ji poskytnut pfispévek na ziizeni spolecensky
ucelného pracovniho mista. Pieklenovaci ptispévek je uréen na Uhradu provoznich
nékladt.>

Prispévek na zapracovani: Je uréeny pro zaméstnavatele, ktery piijima do pracovniho
pomeéru uchazece o zaméstnani, kterému je vénovana zvysena péce podle § 33.%
Piispévek pri prechodu na novy podnikatelsky program: Je uréen zaméstnavateli pii

prechodu na novy podnikatelsky program, kdy nemtize zaméstnavatel zabezpecit pro

své zaméstnance praci v rozsahu stanovené tydenni pracovni doby.®*

1.3.3 Aktivni politika zaméstnanosti a osoby se zdravotnim postiZenim

Od 1. ledna 2012 doch&zi k tomu, Ze institut chranéné dilny je sjednocen s institutem
chranéné pracovni misto. Dochdzi ke zjednoduSeni pravni upravy, ke snizeni
administrativni zat&ze.®

Chranéné pracovni misto: Jednd se 0 pracovni misto zfizené zaméstnavatelem pro
osobu se zdravotnim postiZzenim na zakladé pisemné dohody s Gfadem prace. Déle Ufad
prace muze uzaviit dohodu o zfizeni chranéného pracovniho mista i s osobou se
zdravotnim postiZzenim, kterd se rozhodne vykonavat samostatnou vydélecnou &innost.®®
Pracovni rehabilitace: Je souvisla ¢innost zaméfena na ziskani a udrzeni vhodného
zamestnani osoby se zdravotnim postizenim, kterou na zakladé jeji Zadosti zabezpecuje
krajska pobocka tfadu prace a hradi naklady sni spojené. Pracovni rehabilitace
zahrnuje zejména poradenskou ¢innost zamétenou na volbu povoldni, volbu zaméstnani
nebo jiné vydélecné Cinnosti, teoretickou a praktickou pfipravu pro zaméstnani nebo
jinou vydéle¢nou ¢innost, zprostiedkovani, udrzeni a zménu zaméstnani, zménu
povolani a vytvareni vhodnych podminek pro vykon zaméstnani nebo jiné vydélecné

&innosti.®*

% Co prindsi novela zakona o zaméstnanosti? Prdce & socidlni politika, 2011, rocC. 8, C. 6, s. 2.
>% 74kon 435/2004 Sh., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpisu, § 114.
60 v

Tamtéz, § 116.
® Tamté, § 117.
2 o pfindsi novela zakona o zaméstnanosti? Prdce & Socidlni politika, 2011, roc. 8, C. 6, s. 2.
83 74kon 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpist, § 75.
6% 74kon 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpisl, § 69.

20



Priprava k praci: Je cilena Cinnost sméfujici k zapracovani osoby se zdravotnim
postizenim na vhodné pracovni misto a k ziskani znalosti, dovednosti a navykl nutnych
pro vykon zvoleného zaméstnani nebo jiné vydélecné Cinnosti. Tato pfiprava trva
nejdéle 24 mésici.®

Dale zakon o zaméstnanosti uklada povinnost zaméstnavatelim s vice jak 25
zameéstnanci zaméstnavat osoby se zdravotnim postizenim a povinny podil ¢ini 4%
z celkového poctu zameéstnancl. Zaméstnavatel tuto povinnost plni pifimym
zaméestnadvanim nebo tzv. ndhradnim plnénim: odebiranim vyrobk nebo sluzeb od
zameéstnavatell, kteti zaméstnavaji vice jak 50% osob se zdravotnim postizenim, nebo
zadavanim zakazek t€émto zaméstnavatelim nebo odebiranim vyrobku ¢i sluzeb od osob
se zdravotnim postizenim, které jsou osobami samostatné vydéleéné Cinnymi a
nezaméstnavaji zddné zameéstnance, nebo zaddvanim zakdzek témto osobam ¢i odvodem

do statniho rozpo&tu nebo vzajemnou kombinaci.®®

1.3.4 Verejna sluzba

Vefejna sluzba je sluzba, ktera ma pomoci obcim nebo dal§im subjektim zejména
Vv oblastech zlepSovani Zivotniho prostfedi, udrZzovani cistoty ulic a jinych vefejnych
prostranstvi, ma pomoci v oblasti kulturniho a sportovniho rozvoje a socialni pége.®” Od
1. ledna 2012 byl institut vefejné sluzby pieveden z obci do kompetence Ufadu prace
v Ceské republice. Do 31. prosince 2011 byla vefejné sluzba uréena osobam, které
pobiraly davky hmotné nouze. V soucasné dobé se okruh klientd rozsitil. Na vetejnou
sluzbu mohou byt umisténi uchazedi o zaméstnani, ktefi jsou v evidenci vedeni
minimalné¢ dva mésice. Metodikou ufadu prace bylo upraveno, Ze hlavné uchazeci o
zaméstnani, ktefi jsou dlouhodobé nezaméstnani, budou obsazovani na tento nastroj,
ktery ma umozZnit a pomoci se navratit nezaméstnanym na trh prace. Dal§im pozitivnim
vlivem vetejné sluzby je, ze se omezi nelegalni prace. Koordinatory vetejné sluzby se
stanou uchaze€i o zaméstnani s vy$sim vzdélanim, ktefi jiZ maji pracovni zkuSenosti a

budou fidit pracovniky vetejné sluiby.68

® 74kon 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjiich predpisd, § 72.
% Co pfindsi novela zakona o zaméstnanosti? Prdce & Socidlni politika, 2011, roc. 8, C. 6, s. 2.
%7 zakon 111/2006 Sb., 0 pomoci v hmotné nouzi, ve znéni pozdéjsich predpis(, § 18a.
68 K jakym zméndam ve verejné sluzbé dojde od roku 2012? Prdce & socidlni politika, 2011,
roc. 8, ¢. 11, s. 3.
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1.4 ZvySena péce pri zprostiredkovani zaméstnani

Utrad prace pfi zprostfedkovani zaméstnani vénuje zvySenou péci uchazeCim o
zamé&stnani, ktefi ji pro svij zdravotni stav, veék, péci o dité nebo z jinych vaznych

dévodi potebu;ji.*®

1.4.1 Marginalizace na trhu prace
V nasi spolecnosti je patrnd marginalizace na trhu prace u vySe zminé€nych socialnich
kategorif a v této souvislosti mluvime o segregaci a diskriminaci na trhu prace.”® Mares
definuje marginalizaci na trhu prace jako: ,, Redukci Sanci, zatlacenim pracovnikii
S urcitymi socialnimi charakteristikami do nevyhodnych ¢i margindlnich pozic na trhu
prdce a jejich vystaveni vysSimu riziku nezaméstnanosti, respektive jejich vytlaceni do
dlouhodobé nezaméstnanosti.” Dale uvadi, Ze v mnoha piipadech dochazi ke kumulaci
diivodi.”* Tyto osoby jsou &asto na pracovnich pozicich, které jim neumoziuji plnou
integraci, nezarucuji jim stabilitu zaméstnani, nedosdhnou na vy$$i mzdu, nedochazi
K osobnimu riistu, pocit'uji nejistotu, maji omezeny piistup ke sluzbam, infrastruktuie
spolecnosti, maji kratkodobé pracovni poméry.72 Dlouhodobé& nezaméstnani predstavuji
nejviditelnéjsi skupinu marginalizovanych, které maji dalsi znaky marginalizace.73
Mare§ uvadi systém pfijimani zaméstnanci podle Offeho, ktery uvadi, Ze kazdy
novy pracovnik znamena pro firmu naklady spojené s naborem, vycvikem,
zapracovanim ¢i s rizikem, Ze novy pracovnik nebude svoji praci zvladat. Naklady se
stavaji pfinosem pro zameéstnavatele az po urCité dobé a do té doby je zde riziko, Ze
pracovnik odejde. Firmy se tedy snazi pfijimat takové zaméstnance, u kterych bude
minimalni riziko fluktuace, které je u nékterych socidlnich kategorii vice
pravdépodobné (zplisobené vekem, pohlavim) a tyto kategorie maji vEétSi moznosti
volby mezi ziskanim prostfedkil na Zivobyti na trhu prace nebo na davkach socidlniho
statu. Osoby z téchto socialnich kategorii jsou pfedem vylucovany z naboru pracovnikti

a predevSim tam, kde jsou naklady na ndbor, vycvik a zacvik vysoké. Z tohoto diivodu

% 74kon 435/2004 Sb. o zaméstnanosti, ve znéni pozdé&jsich predpisd, § 33.
"® Srov. MARES, P., NSP, s. 60.
& Tamtéz, s. 65.
2 Srov. SIROVATKA, T.; MARES, P., TPNSP. Brno: Masarykova univerzita. 2003. Kapitola 11. Dochazi na
Ceském trhu prace k marginalizaci? s. 118-119.
” Tamtés, s. 125.
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jsou mladi lidé, zeny, cizinci, stafi pracovnici zafazovani na méné naro¢né prace a tim
padem jsou automaticky odsunuti na sekundérni trh prace, kde vétSinou zlstavaji po

celou dobu své pracovni aktivity.”

1.4.2 Kategorie uchazedi o zaméstnani

V zakon¢ 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdé¢jSich predpisi byly
vyjmenovany kategorie uchazecii o zaméstnani, kterym byla a je vénovana ze strany
ufadu prace zvysSena péce pii zprostiedkovani zaméstnani.

Jsou to zejmeéna:

a) Fyzické osoby se zdravotnim postiZzenim

b) Fyzické osoby do 20 let véku

c) Téhotné Zeny, kojici zeny, matky do devatého mésice po porodu

d) Fyzické osoby pecujici o dit¢ do 15 let véku

e) Fyzické osoby starsi 50 let véku

f) Fyzické osoby, které jsou vedeny v evidenci uchazeci o zaméstnani nepietrzité déle
nez 5 mésict

g) Fyzické osoby, které potiebuji zvlastni pomoc; témito osobami se rozumi zejména
fyzické osoby, které se pifechodné ocitly v mimotadné obtiznych pomérech nebo které
v nich Ziji, fyzické osoby spolecensky nepfizplisobené, fyzické osoby po ukonceni
trestu odnéti svobody nebo po propusténi z vykonu ochranného opatieni zabezpecovaci

detence a fyzické osoby ze sociokulturné znevyhodnéného prostfedi.75

" Srov. MARES, P., NSP, s. 143-144,
7> Zakon &. 435/2004 Sb. 0 zaméstnanosti, ve znéni pozdéjiich predpist, § 33.
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1.4.2.1 Zeny

Obecné je chapano, ze muz ma dominantni postaveni na trhu prace, ze on je hlavni
Zivitel rodiny, a to vede K ur¢ité diskriminaci Zen na trhu prace.’®V nékterych odvétvich
je podil Zen nadmérné vysoky, n¢kde zase nizk}'/.77 V nasi spolecnosti, 1 kdyz se stale
mluvi o rovnocenném postaveni muze a zeny na trhu prace, zaméstnavatelé¢ davaji
prednost muztim pii piijeti do pracovniho poméru. Casto je to také z diivodu, Ze muzi
maji vys$§i tizemni mobilitu a nejsou tolik zatizeni starostmi o rodinu a domacnost jako
zeny, které cCastéji nez muzi musi zafidit nejenom chod domacnosti, ale hlavné se
postarat o nezletilé déti, a to zplsobuje Casto uréitd omezeni, kdy Zeny nemohou
vykonévat viechna zamé&stnani, které jim trh prace nabizi. "

Zaméstnavatelé vidi v zaméstnavani zen, hlavné zen s détmi, urcitd rizika hlavné
V tom, Ze vétSinou automaticky oéekavaji vyssi absenci Zen v praci, a to z davodu péce
o nemocné dit¢. Dale se obavaji, ze Zena bude zddat zaméstnavatele o zkraceny
pracovni Uvazek, o Upravu pracovni doby (napi. pruzna pracovni doba), pouze o praci v
jednosménném provozu a Ze nebude moci pracovat piescas, pokud to zaméstnavatel
bude vyzadovat. Déle u Zen, které se vraceji zpét do zaméstnani po ukon¢ené matetské
dovoleng, je obava zaméstnavatele z toho, ze ptfichazi Zena, kterd ma mensi sebedivéru,
je bez profesnich znalosti a pracovnich zkuSenosti. U mladé Zeny je zase riziko
mozného té¢hotenstvi, které ji vyfadi na urcitou dobu z trhu prace a zaméstnavatel si
bude muset hledat nahradu, aby obsadil uvolnéné pracovni misto.”

Zeny se mohou setkat s projevy diskriminace jiz pfed nastupem do zaméstnani, a to
bud’ pfi pohovoru se zaméstnavatelem, nebo jiz v nabidkach prace napf. v inzerci.
Diskrimina¢nimi otazkami, i v dne$ni dobé&, pfi pohovoru u zaméstnavatele jsou otazky
tykajici se véku uchazecky, rodinného stavu, poctu déti a jejich véku, zda-li ma zena
zajisténé hlidani v pracovni dob& a v dobg, pokud déti budou nemocné.®
Resenim nezaméstnanosti Zen je prosazovani principu rovnosti zen a muzil. Aby

doslo k vys§i zaméstnanosti Zen, musi existovat vile ze strany zaméstnavatelll nabizet

krat$i pracovni tvazky, flexibilni pracovni dobu, zazemi pro déti v dob& vykonu prace

7® Srov. MARES, P. NSP, s. 70.
”7 Srov. BROZOVA, D. SSTP, s. 127.
’® Srov. KODYMOVA, P.; KOLACKOVA, J. Socidlni prace s nezaméstnanymi. In MATOUSEK, O. a kol.
SPP. Praha: Portal, 2005, s. 302.
7 Srov. KOTIKOVA, J. Rizikové skupiny uchazeld o zaméstnani z pohledu Gfadu préce. In SIROVATKA. T.;
MARES, P. (eds.), TPNSP.Brno: Masarykova univerzita, 2003, s. 131-132.
% Srov. STAMBERKOVA, J. Jak se branit diskriminaci, In SVITKOVA, L. (ed.). Jak doséhnout rovnosti na
trhu prdce. Praha: Cesky svaz zen, 2001, s. 21-22.
24



matky. V zakonech existuje zakaz diskriminace zen, ale bohuzel ve skute¢nosti jsou
nadale rozdily v dostupnosti zaméstnani pro Zeny, rozdily v odménovani zen a muzd,
kariérnimu postupu.®*

Na druh¢ strané, v pfipad€¢ vzniku nezaméstnanosti, zeny vétSinou neprozivaji tuto
novou Zivotni skute¢nost tak obtizné jako muzi a 1épe se s ni vyrovnavaji. Casto svoji

aktivitu pienasi na praci v domacnosti a péci o rodinu, a to zvlast¢ vdané zeny s détmi.?

1.4.2.2 Mladi lidé

Hendry uvadi, ze u mladych nezaméstnanych je ohrozen rozvoj:
Osobni identity

Identity muzstvi a Zenstvi

Dosazeni nezavislosti na rodi¢ich

Akceptace hodnot rodiny a spole¢nosti

Rozvoj profesionalni role

© o~ w DD -

Rozvoj a roz8ifovani okruhu ptatelstvi

Pokud mlady ¢lovék nesezene zaméstnani a nejlépe v co nejkratsi dobé€, hrozi
riziko, Ze si neosvoji pracovni navyky a poté nebude schopen ani ochoten pracovat ani
Vv dospélosti a jeho Zivot nebude mit tad.®

Mlady ¢lovek jesté nema stanoveny a ustaleny Zebti¢ek hodnot, je ovlivnitelngjsi
okolim, rychle se ptizptsobi, a to znamend, ze si snadnéji zvykne na Zivot bez
zamé&stnani, ktery pro ného muizZe byt sympaticky pravé tim, Ze je to Zivot bez
povinnosti.®* Piedeviim u mladych lidi, ktetfi jsou dlouhodobé bez zaméstnani, se
mohou objevit vychovné a psychické problémy, které mohou vést az k socialné
patologickému chovani.®

Obecné mladistvy nezaméstnany je charakterizovan tim, Ze je bez kvalifikace,

bez pracovnich navykul, bez pracovni moralky, ¢asto spoléhd na vnéj§i pomoc, neni

® Srov. KODYMOVA, P.; KOLACKOVA, J. Socidlni prace s nezaméstnanymi. In MATOUSEK, O. a kol.
SPP. Praha: Portal, 2005, s. 308.
®2 Srov. MARES, P. NSP, s. 70.
% Srov. MARES, P. NSP, s. 127.
¥ Srov. KOTIKOVA, J. Rizikové skupiny uchaze& o zaméstnani z pohledu Gfadu préace. In SIROVATKA, T.;
MARES, P. (eds.) TPNSP. Brno: Masarykova univerzita, 2003, s. 129-130.
% Srov. BUCHTOVA, B. NPESP, s. 110.
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ptili§ aktivni pti hledani zaméstnani ani pfi moznosti rekvalifikovat se, neni schopen
samostatné fesit svoji situaci. Ma nerealné pozadavky na typ prace, finan¢ni ohodnoceni
a pracovni dobu.®

| absolvent méa problémy uplatnit se na trhu prace. Uz prvopocatek problému
budouciho nezaméstnané¢ho absolventa je v nastaveném systému vzdélani v nasi
republice, kdy tento systém nereaguje na aktualni situaci na trhu prace.’” Dale
absolventi §kol nemaji pracovni kontakty, které jsou také dulezité pii hledani budouciho
zam@stnani, nemaji praxi, pracovni zkusenosti.?® Objevuje se u nich nezdjem pfijmout
zaméstnani, které neodpovida jejich vzdélani, nejsou ochotni zménit svoji profesi nebo
nechtéji pracovat v oboru, ktery vystudovali.

U mladého ¢loveéka zaméstnavatel nejvice ocefiuje to, ze je flexibilngjsi, neni
zatizen rutinou zaméstnani, je oteviengjsi viic¢i novym poznatkim, je adaptabilnéjsi, ma
vice energie, ma chut’ a napady fesit ukoly nové a netradiéng. * V dne$nim svéts, kde
vladne témér ve vSech oborech informacni technologie, maji mladi lidé velkou Sanci
uplatnit se na trhu prace. Dalsi jejich vyhodou je jazykova vybavenost, kterou starsi
generace nedisponuje.*

Pii ztraté zaméstnani, oproti starSim pracovnikim, se mladi lidé Iépe
prizptisobuji a snadnéji se vyrovnavaji Snovou zivotni zkugenosti.”* Jsou dynamicti,
maji optimisticky vyhled do budoucnosti, nejsou zatizeni stereotypem, péci o
domacnost a rodinu. Na druhé strané u nich dlouhodob4 nezamé&stnanost, jako u jinych
kategorii, narusuje ¢asovy rezim, a to v§e ma vliv na jejich chovani a jednani, kdy pravé

u této vekové kategorie hrozi vznik asocialniho chovani.*?

% Srov. KOTIKOVA, J. Rizikové skupiny uchaze&lio zaméstnani z pohledu Gfadu préce. In SIROVATKA, T;
MARES, P. (eds.) TPNSP. Brno: Masarykova univerzita, 2003, s. 130-131.
¥ Srov. BROZOVA, D. SSTP, 5. 91.
% Srov. KODYMOVA, P.; KOLACKOVA, J. SocidIni prace s nezaméstnanymi. In MATOUSEK, O. a kol. SPP.
Praha: Portal, 2005, s. 301.
% Srov. KOTIKOVA, J. Rizikové skupiny uchaze& o zaméstnani z pohledu Gfadu prace. In SIROVATKA, T.;
MARES, P. (eds.) TPNSP. Brno: Masarykova univerzita, 2003, s. 130.
% Srov. SMAJS, J. Prace-téma k zamysleni. In BUCHTOVA, B. a kol. NPESP. Praha: Grada Publishing, 2002,
s. 12.
*! Srov. BUCHTOVA, B. a kol., NPESP, s. 168.
%2 Tamtéy, s. 165.
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1.4.2.3 Dlouhodobé nezaméstnani

Negativni na dlouhodobé nezaméstnanosti je to, ze nezaméstnany je dlouhodobé
odsunut ze spoleCenského zivota, stava se z ného klient socialniho stétu,93 a to znamena
vysSi zatéz pro statni rozpocet (socidlni davky a ndklady na znovuzatazeni do
pracovniho procesu).*

Dlouhodoba nezaméstnanost nejcastéji postihuje nepruznou pracovni silu, bez
kvalifikace ¢i snizkym vzdé€lanim, osoby s kumulovanymi handicapy osobniho a
socialniho charakteru, ptislusniky etnickych minorit a imigranty, obyvatele z venkova,
osoby se zdravotnim postizenim, mladistvé (zejména problémové jedince). Casto se u
nich objevuje absence védomosti a dovednosti, neochota se vzdélavat, dojizdét za
praci.®

S délkou nezaméstnanosti se snizuje pravdépodobnost nastupu do nového
zaméstnani. Obecné potenciondlni zaméstnavatel vidi v dlouhodobé nezaméstnaném
konkrétni problém napt. lenost, nedostaCujici pracovni navyky, nepouzitelnou
kvalifikaci, nespolehlivost, kverulantstvi atd.*

Mnoho dlouhodobé nezaméstnanych pochazi zrodin, kde je dlouhodoba
nezaméstnanost jednotlivych ¢lenli rodiny pfendSena z generace na generaci.97
Charakteristické pro tyto rodiny je Zivot na socidlnich davkach, ¢lenové rodiny si
pfilepSuji k rodinnému rozpoctu nelegalni praci a evidence na Ufadu prace je pouze
proto, aby ziskali narok na socialni davky.*®

U dlouhodobé& nezaméstnaného uchazefe o zaméstnani je typickd pasivita pii
hledani zaméstnani, jeho Zivotni styl je odlisny, vy¢lefiuje se na okraj spole¢nosti, ztraci
pojem o etice prace, nema (ictu k autoritim a to vie je hrozbou pro spole¢nost.”

Pro spolecnost je dlouhodobd nezaméstnanost hrozbou také proto, Ze do
kategorie lidi zavislych na socialnich davkach, se mohou dostat i ti, ktefi tento zivotni
styl neuznavali, ale diky dlouhodobé evidenci na ufadu prace si zvykli na tento Zivotni

styl.100 Clovek si postupnd zvykne, Ze nepracuje, prestane fesit kazdodenni starosti,

* Srov. MARES, P. NSP, s. 13.
9 Tamtéz, s.26..
* Tamtés, s. 46-47.
% Tamtéz, s. 75.
o Tamtéz, s. 99.
% Srov. BROZOVA, D. SSTP, s. 91.
*° Tamtéz, s. 105-106.
1% 5rov. VECERNIK, J. Hodnoty préce a flexibilita zaméstnani. In SIROVATKA, T.; MARES, P. (eds.) TPNSP.
Brno: Masarykova univerzita, 2003, s. 19.
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zjisti, ze 1 ze socialnich davek se da zit, i kdyz skromnéji, nehleda nové zaméstnani, je
pasivni, Zije se mu volnéji bez povinnosti. Pivodni nedobrovolnd nezaméstnanost se

méni na dobrovolnou. %

1.4.2.4 Osoby starsi padesati let

Obecné plati, ze starsi ¢loveék je vice spjaty se svym povolanim, a pokud se stane
nezaméstnanym, obtizné si na tuto novou skutecnost zvyka. Mize se mu zhroutit cely
svét, je presvédCen o tom, ze jeho mnoholeté Usili je bezcenné, objevuje se u n¢ho pocit
bezradnosti spojeny se strachem o budoucnost, vi, ze ve vyssim veku je t€z8i sehnat
nové zaméstnani a ze zaméstnavatelé vétSinou davaji pfednost mlad$imu zajemci pfi
obsazeni pracovniho mista, pocituje nejistotu, ztraci sebediveéru.

Pii ziskani nového zaméstnani starsi ¢lovek, proto, aby si udrzel pracovni misto,
muze byt opatrnéjsi, promysli si své chovani a jednani, snazi se, aby jeho prace nebyla
kritizovana, je méné aktivni, neupozoriiuje na sebe. Zaméstnavatel to ale miize
povazovat jako snizeni kreativity zaméstnance.

V3e je opét individudlni a chovani a jednani zalezi na mnoha faktorech. Pravdou
je, Zze obecné starsi ¢lovek je pro zaméstnavatele prekazkou z divodl, ze ma pevngjsi
navykové stereotypy, tim padem se obtiznéji pfizpiisobuje novym situacim, potfebam
trhu préce,’® dochazi ke sniZeni vykonnostnich schopnosti, star§i ¢lovék ma vice
zdravotnich problémi, neni pfili§ flexibilni, je autoritativnjs$i, dogmaticté;si,

rigidngjsi,"®méa problémy sadaptaci nainformaéni technologie, které se rychle

.- 104 , N N , v v o Y s waxs s
vyviji.'%Na druhé strané zaméstnavatelé u star§ich zamé&stnanct ocefiuji v&tsi stalost a

vérnost firmé, spolehlivost, pracovni a Zivotni zkuSenosti, nepfehnané platové
v rooro r1 i c s e . - 105 vy . v v e v
o¢ekavani, vyzralejsi socialni inteligenci,” vyS$si pocit odpovédnosti, Ze jsou opatrnéjsi,

ze vy€kavaji na vhodnou piilezitost, trpélivost.lo6

191 Srov. BROZOVA, D. SSTP, s. 87-88.

Srov. BUCHTOVA, B. a kol. NPESP, s. 111-112.

Tamtéz, s. 167-168.

Srov. SMAIJS. J. Prace-téma k zamygleni. In BUCHTOVA, B. a kol. NPESP. Praha: Grada Publishing,
2002, s. 12.

1% srov. NOVOTNY, P. 50 let, mald $ance najit praci. Mladd fronta DNES, 2011, s. 6C.

Srov. SVANCARA, J. Biodromalni aspekty nezaméstnanosti. In BUCHTOVA, B. a kol. NPSEP. Praha:
Grada Publishing, 2002, s. 168.
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Tim, Ze jsou star§i zaméstnanci pfed¢asné propousténi ze zaméstnani, se zvysuji
naklady statu na starobni diichody, na zdravotnické a socialni sluzby. Zaméstnani je pro
star§iho Clovéka diilezité i z hlediska udrzeni télesnych a dusevnich schopnosti.107

Starsi Clovek si vice uvédomuje blizici se stafi, citlivéji reaguje na problémy,
déla si vice starosti, ma vyssi védomi odpovédnosti, v zaméstnani piepind sily jenom
proto, aby obstal u zaméstnavatele, klade vétsi diiraz na jistoty, mé velkou odpovédnost
za rodinu, ma obavy, jak uspéje ve srovnani s mlad$im kandidatem pii ziskani

v ror o~ s I . . . v vr v v1. 108
zamestnani, Castéji ma pocit osamocenosti a bezmocnosti, nez mladsi ¢lovek.

1.4.2.5 Osoby se zdravotnim postiZenim

Nase spole¢nost je charakteristickd tim, Ze je upfednostiovana produktivita prace a
vykon a z tohoto divodu maji osoby se zdravotnim postizenim mensi Sanci uplatnit se
na trhu prace. Dale i ¢lenové rodiny, ktefi se staraji o ¢lena rodiny, ktery mé zdravotni
problémy, maji obtiznou situaci na trhu prace pii hledani vhodného zaméstnani, které
jim dovoli dal pecovat o svého piibuzného.

Zaméstnanec, ktery ma zdravotni problém a je propustén ze zaméstnani, ma téz
ekonomicke, socialni a psychické problémy, ale zejména je u n€¢ho je dilezité, Ze ztrata
zamestnani je ztratou smyslu Zivota a pocitu lidské distojnosti. Doba evidence na tGtadu
prace osob se zdravotnim postizenim pievySuje dobu zaméstnani ostatnich uchazecu o
zaméstnani. %

Nekteré osoby se zdravotnim postizenim jsou prakticky nezaméstnatelné,
protoze je u nich zdravotni omezeni takové, Ze mohou vykonavat jen zaméstnani pouze
za specifickych podminek, napt. v chranénych dilnach. Dal§im omezujicim prvkem je i
dojizdéni do zaméstnani, které je omezeno zdravotnim postizenim. NejcastéjSimi
vykondvanymi profesemi pracovniky se zdravotnim postizenim jsou lehké montézni
prace, profese vratného a uklizeCe na zkraceny uvazek. Opét zéleZi na individualité
jedince, na kvalifikaci a vzdé&lani.**°

Doporucenim je také to, ze uchaze¢ o zaméstnani se zdravotnim postiZenim by si

mél uvédomit, co mize délat, v jaké profesi se miZe uplatnit. Praxe je ale takova, Ze se

197 Srov. BUCHTOVA, B. a kol., NPESP, s. 96.

Srov. SVANCARA, J. Biodromalni aspekty nezaméstnanosti. In BUCHTOVA, B. a kol. NPESP. Praha:
Grada Publishing, 2002, s. 167-168.

1% Srov. BUCHTOVA, B. a kol. NPESP, s. 113.

Srov. KOTIKOVA, J. Rizikové skupiny uchazect o zaméstnani z pohledu tradu prace.

In SIROVATKA, T.; MARES, P. (eds.) TPNSP. Brno: Masarykova univerzita, 2003, s. 129.
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zdaraziuje to, co délat nemlze a vsugeruje si myslenku, ze vlastné¢ nemtize vykonavat
74dné zamé&stnani a tim ztraci motivaci hledat si pracovni misto.**

Nase spolecnost pomaha osobé se zdravotnim postizenim pii uplatnéni na trhu
prace bud’ podporou pii zamé&stnavani, nebo pii vykonu samostatné vydéle¢né ¢innosti,
socialnim zabezpecenim, penézitou pomoci, dafiovym zvyhodnénim, individualni
socialni pomoci, legislativou napf. ohlednd diskriminace.™™® I pfes tato opatieni a
podporu statu je zajem o zameéstnani osob se zdravotnim postizenim ze strany
zamestnavatelll maly. 13
Nepiiméa diskriminace z divodu zdravotniho postizeni:

,» Odmitnuti nebo opomenuti zaméstnavatele prijmout takova primérena opatreni, aby
méla osoba se zdravotnim postizenim pristup k urcitému zaméstnani, vykonu pracovni
cinnosti nebo funkcnimu nebo jinému postupu v zaméstnani, aby mohla vyuzit pracovni
poradenstvi nebo se zucastnit jiného odborného vzdélavani nebo aby mohla vyuzit
sluzeb urcenych verejnosti, ledaze by takové opatrieni predstavovalo neprimérené

LY
zatizeni.*

1.4.2.6 Etnické minority, lidé bez kvalifikace (s nizkou kvalifikaci), osoby po
vykonu trestu odnéti svobody

Etnické minority

Nezamé&stnanost u etnickych minorit je vyssi nez u majoritni spolecnosti a divodi je
vice. V Ceské republice je feSena hlavné problematika romské otazky. Romové, co se
tyka jejich uplatnéni na trhu prace, maji casto velmi nizkou uroven kvalifikace nebo
jsou zcela bez vzdélani, maji Spatnou povéEst ohledn€ vykonu zaméstnani, jsou vétSinou
nespolehlivi a neuk4znéni, pokud zaméstnani ziskaji, proto je zaméstnavatelé nechtéji
zameéstnavat. Jejich evidence na ufadu prace je Casto dlouhodobd a jsou Casto zavisli na
socialnich davkéch. ® Romové vétsinou nemaji zajem si kvalifikaci zvysit, aby se 1épe

uplatnili na trhu prace. Vysoka koncentrace Romi v urcitych lokalitich znamena

" Srov. Siegel, Z. Poradenstvi v praxi — osoby se zdravotnim omezenim. Prdce & Socidlni politika, 2011,

roc. 8, ¢.5,s. 5.

"2 srov. VEDRAL, P.; STRAKOVA, A. ZVK, s. 70.

Srov. KOTIKOVA, J. Rizikové skupiny uchazect o zaméstnani z pohledu tradu prace.
In SIROVATKA, T.; MARES, P. (eds.) TPNSP. Brno: Masarykova univerzita, 2003, s. 129.
" HUBALEK, M.; STEPANKOVA, M; ZAMBOJ, L. Trh prdce a diskriminace, s. 17.

Srov. MARES, P. NSP, s. 125-126.
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socialni problémy, které se projevuji vysokou nezaméstnanosti a kriminalitou.**® Tento
typicky zplsob zivota se ¢asto pienasi v rodiné Romu z generace na generaci.

Lidé bez kvalifikace, s nizkou kvalifikaci

Byvaji ¢asto dlouhodobymi klienty ufadu prace. Jsou obtizné vzdé¢lavatelni, s nizkym
zajmem o ziskani zaméstnani. Pro tyto klienty je typické rodinné a socialni prostiedi,
ocitaji se na okraji spolecnosti, praktikuji zivot na socialnich davkach a vznika z nich
tiida deklasovanych.'*'Castgji jsou propoudténi ze zam&stnani, obtizn&ji nachazeji nové
zamestnani a jejich lidsky kapital je nizk}'l.ll8

Nekvalifikovani uchaze¢i o zaméstnani ¢asto spoléhaji na vnéj$i pomoc, nejsou
schopni samostatné fesit osobni problémy a svoji finan¢ni situaci si obc¢as prilepsi
nelegalni praci.**

Lidé propusténi z vykonu trestu odnéti svobody

Uchaze¢i 0 zamé&stnani propusténi z vykonu trestu odnéti svobody maji problém uplatnit
se na trhu préce. Jeden zasadni problém, ktery navic fe$i, je dokladani bezihonnosti
budoucimu zaméstnavateli, pokud to pozaduje. Otazka dokladani bezthonnosti v praxi
neni vzdy v souladu s legislativou, a proto se doporucuje uchaze¢iim o zaméstnani, ktefi
ptichazi z vykonu trestu odnéti svobody, co nejdiive pozadat o zahlazeni odsouzeni.
Zadost lze podat i pfed uplynutim stanovenych lhit, kdy podminky jsou stanoveny
zékonem.'?

Utad prace prakticky denné fesi nefeSitelny problém, a to najit vhodné
zamé&stnani pro lidi, ktefi pfisli z vykonu trestu odnéti svobody. Pii dokladani
bezthonnosti budoucimu zaméstnavateli by se mélo piihlizet i k tomu jakou pracovni
¢innost bude uchaze¢ vykondvat a jestli byl v minulosti odsouzen za néco, co pfimo
souvisi s jeho budouci profesi, kterou ma vykonavat.

Dokladani nelegitimniho pozadavku bezuhonnosti ma vliv na uchazece i
spolecnost na Urovni materialni (ndklady na vyplatu podpory v nezaméstnanosti a
socialni davky, naklady na opétovné uvéznéni, pokud nejsou zafazeni do pracovniho

procesu, hrozi casto recidiva trestné ¢innosti) a na Urovni nematerialni (pocity téch,

118 Srov. BUCHTOVA, B. a kol. NPSEP, s. 114-115.

Srov. KODYMOVA, P.; KOLACKOVA, J., Socialni prace s nezaméstnanymi. In MATOUSEK, O. a kol. SPP.
Praha: Portal, 2005, s. 302.

18 5rov. SIROVATKA, T.; MARES, P., TPNSP. Brno: Masarykova univerzita. 2003. Kapitola 11. Dochézi na
Ceském trhu prace k marginalizaci? s. 123.

% 5rov. KOTIKOVA, J. Rizikové skupiny uchaze&l o zaméstnani z pohledu Gfadu préce. In SIROVATKA, T.
MARES, P. (eds.) TPNSP.Brno: Masarykova univerzita, 2003, s. 114.

2% 5rov. HUBALEK, M.; STEPANKOVA, M.; ZAMBOJ, L. Trh prdce & diskriminace, s. 70-71.
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kteti byli ve vykonu trestu, Ze jsou opét trestani za svij trestny ¢in, kdyz nemohou najit
zaméstnani, nemoznost jejich dustojného zaclenéni do spolecnosti, strddani obéti

trestnych ¢inti z diivodu recidivy).121

2 Prakticka ¢ast

2.1 Cil vyzkumu

Cilem vyzkumu je analyzovat problematiku nezaméstnanosti uchazeci o zaméstnani,
kterym je vénovana zvySena péfe pii zprostiedkovani zaméstnani z pohledu
zaméstnavatell na Volarsku.

2.1.1 Vyzkumné otazky

Vyzkumné otazky jsem si stanovila v souvislosti s cilem vyzkumu a inspiraci pro
konkrétni podobu vyzkumnych otdzek byla mimo jiné kategorizace uchazecli o
zameéstnani, kterym je vénovana zvysena péce pti zprostiedkovani zaméstnani v zdkoné
435/2004 Sb., 0 zaméstnanosti, ve znéni pozd&jSich predpisu (S. 23 teoretické Casti).
Vyzkumné otazky jsem si stanovila Ctyfi a ke kazdé vyzkumné otazce byly pfirazeny

konkrétni otazky strukturovaného rozhovoru.

VO ¢&.1 Jakd je informovanost zaméstnavatelit o tom, kdo patii do kategorie uchazecii
0 zaméstndni, kterym je vénovdana zvySend péce p¥i zprostiedkovdani zaméstndani?

1. Co si predstavite pod pojmem uchaze¢ o zaméstnani, kterému je vénovana zvySena
péce pii zprostiedkovani zamé&stnani?

2. Mizete uvést, kteti uchazec¢i o zaméstnani jsou zarazeni v zékoné o zaméstnanosti do
kategorie uchazeci, kterym je vénovana zvySena péce pii zprostiedkovani zaméstnani?
3. Jste ochoten (ochotna) zaméstnat a zaméstnavate osoby, které patii do kategorie
uchazecli o zaméstnani, kterym je vénovana zvySena péce pii zprostfedkovani

zamé&stnani?

VO ¢2 Jakd je informovanost zaméstnavatelii na Volarsku o moZnosti ziskat
prispévek na jednotlivé ndstroje aktivni politiky zaméstnanosti, které jsou urceny na
podporu zaméstndavani uchazecii o zaméstndni, kterym je vénovdna zvySend péce pri

zprostiedkovdni zaméstndni a jaky je pFipadny zdjem ziskat pFispévek?

121 HUBALEK, M.; ZAMBOJ, L. Beztihonnost a rovné zachdzeni na trhu prdce. s. 54-56.
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4. Vite o moznosti pozadat urad prace o prispévek na zfizeni dotovaného pracovniho
mista na podporu zaméstnavani uchaze¢ii o zaméstnani, kterym je vénovana zvysena
péce pii zprostiedkovani zaméstnani a pokud ano, odkud jste tyto informace ziskal (a)?
5. Vite, jaké jsou konkrétni moznosti (vyse piispévku a podminky) ziskani ptispévku?

6. Vyuzila by vaSe firma moznost ziskat ptispévek?

VO ¢.3 Jaké jsou duvody, které vedou zaméstnavatele zaméstnavat ¢i nezaméstndvat
osoby, kterym je vénovdina zvySend péce pii zprostiedkovdini zaméstndni z hlediska
charakteristik jednotlivych kategorii?
7.V ¢em vidite pozitiva a negativa pti ptipadném zaméstnavani uchazecl o zaméstnani,
kterym je vénovana zvySena péce pii zprosttedkovani zaméstnani v kategorii:
A) Fyzické osoby se zdravotnim postizenim
B) Fyzické osoby do 20 let véku
C) Té&hotné Zeny, kojici zeny a matky do devatého meésice po porodu
D) Fyzické osoby pecujici o dité do 15 let véku
E) Fyzické osoby starsi 50 let véku
F) Fyzické osoby, které jsou vedeny v evidenci uchaze¢t o zaméstnani nepietrzité
dele nez 5 mésict (dlouhodob& nezaméstnani)
G) Fyzické osoby, které potiebuji zvlastni pomoc (pfedevsim osoby, které se ocitly
vV mimofadné obtiznych pomérech ¢ vnich Zziji, osoby spoleCensky
nepfizplisobené, osoby po ukoncéeni vykonu trestu odnéti svobody nebo po
propusténi z vykonu ochranného opatfeni zabezpeCovaci detence a osoby ze

sociokulturné znevyhodnéného prostiedi)?

VO &4 Co by motivovalo zaméstnavatele, aby se zvysila zaméstnanost uchazecii,
kterym je vénovdna zvySend péce pii zprostiedkovani zaméstnani?

8. Napada vas, jako zaméstnavatele, co by vas motivovalo ke zvySenému zaméstnavani
uchaze€li o zaméstnani, kterym je vénovana zvySena péce pii zprostiedkovani

zameéstnani?
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2.1.2 Popis metody

Pro danou problematiku jsem si zvolila metodu kvalitativniho vyzkumu pomoci
techniky strukturovaného rozhovoru. V rozhovoru byly pouZity jak oteviené, tak i
uzaviené otazky. Po provedeni vSech rozhovort doslo k vyhodnoceni. Pro lepsi
prehlednost vysledki byly rozhovory vyhodnoceny po jednotlivych otazkach, které jsou
slovné okomentovany, nékteré vysledky jsou navic zaznamenany v tabulkéch. PIné
znéni rozhovoru je k dispozici v tisténé podobé v 0sobnim archivu autorky bakalaiské

prace.

2.1.3 Charakteristika vyzkumného souboru
Jako z&kladni soubor byli vybrani zaméstnavatelé na Volarsku, kdy vybér respondentti
byl stanoveny na zdkladé téchto kritérii:

1. Vzhledem Kksituaci zaméstnavani na Volarsku jsem se zaméfila na
zamé&stnavatele, ktefi se zasadnim zpusobem podili na zaméstnanosti v regionu
Volarsko.

2. Do zékladniho souboru byli vybrani zamé&stnavatelé, ktefi zaméstnavaji vice jak
10 zaméstnancii a u nichz je vyssi pravdépodobnost, Zze zamé&stnavaji ¢i by mohli
zam¢estndvat osoby, kterym je vénovana zvySend péce pii zprostiedkovani
zaméstnani.

Tato kritéria vybéru byla stanovena jako nejvice vhodna pro naplnéni cile. Celkem bylo
provedeno 14 rozhovor. Soubor byl vybran z databaze ufadu prace. Z vybraného
souboru se nepodafilo zkontaktovat dva zaméstnavatele. Zaméstnavatelé, ¢i zastupci
zamgstnavateld, se kterymi byli provedeny rozhovory, byli 2 Zeny a 12 muzi.

Region Volarsko jsem si vybrala proto, ze zde Ziji a pracuji.

2.1.4 Realizace rozhovori

Rozhovory probihaly v prostiedi, které si respondenti sami vybrali. Nejéastéji pfimo ve
firm¢. Osloveni zaméstnavatelé souhlasili s uvefejnénim ndzvu firmy a inicialy osob,
které poskytly rozhovor. Na zac¢atku rozhovoru byl vzdy vysvétlen divod rozhovoru a
kazdy mél moznost rozhodnout se, zda-1i rozhovor poskytne. Pfedem byli respondenti
informovani o zptisobu zaznamenavani dat, a to zapisem psanych poznamek do archu a
s timto zplisobem vSichni osloveni respondenti souhlasili. Délka rozhovoru u
jednotlivych zaméstnavatelli byla v rozmezi 1 az 2 hodiny.
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2.2 Vyhodnoceni

2.2.1 Analyza rozhovoru
Okruh otazek k vyzkumné otazce €. 1 a jejich vyhodnoceni:
1. Co si pfestavite pod pojmem uchaze¢ o zaméstndni, kterému je vénovana
zvysena péce pii zprostiedkovani zaméstnani?

Tabulka €. 1 Ptedstavy respondentti

—_
o

UchazeC se zdravotnim postizenim

Uchaze¢ nad 50 let

Zeny s malymi détmi

Uchazeé bez kvalifikace

Absolvent

Uchazec€ socialné nepfizpusobivy

Uchaze€ dlouhodobé nezaméstnany

Uchaze€ po propusténi z vykonu trestu odnéti svobody

Romové

Uchaze€, ktery nechce pracovat

N N N N W W W w &~ o

Uchazec€ ze socialné slabé rodiny

—_

Uchaze€, ktery nema v urcité lokalité pracovni uplatnéni a

potiebuje doplinit kvalifikaci, aby se stal zaméstnatelny

Uchaze€, ktery opakované shani zaméstnani, ale nemuze | 1

ho ziskat z rGznych davodi

V8em uchazedim by méla byt vénovana zvySena péce, | 1

kazdy by mél dostat stejnou Sanci

Nevim 1

Celkovy pocet respondent 14

Zdroj: vlastni vyzkum, 2012

Otazka ¢. 1 byla oteviena. Nebyl zde omezen pocet odpovédi a respondenti méli
moznost vyjmenovat kategorie uchazecu, které je napadly. Z vysledku vyplyva, Ze

respondenti si nejcastéji pod pojmem uchaze¢ o zaméstnani, kterému je vénovana
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zvySena péle pii zprostfedkovani zaméstnani, piedstavi uchazeCe se zdravotnim

postizenim (10 respondentit). Nasledné nejcastéji uvadénou kategorii byli uchazeci nad

50 let (5 respondentil) a zeny s malymi détmi (4 respondenti).

2. Muzete uvést, ktefi uchaze¢i o zaméstnani jsou =zafazeni v zakon¢ o

zaméstnanosti do kategorie uchazecl, kterym je vénovana zvysSend péce pii

zprostifedkovani zaméstnani?

Tabulka ¢. 2

Respondenty uvadéné kategorie

Nevim 9
Uchazeci se zdravotnim postizenim 4
Uchazeci nad 50 let 4
UchazeCi dlouhodobé nezaméstnany 3
Uchazedi bez kvalifikace 2
Romove 2
Absolventi 2
Ti, co nechtéji pracovat 1
Zeny s malymi d&tmi 1
Uchazedi preddichodového véku 1
Uchazeci socialné nepfizplsobivi 1
Miadistvi 1
RodiCe malych déti 1
Celkovy pocet respondentl 14

Zdroj: vlastni vyzkum, 2012

I zde méli respondenti moznost vyjadfit se. Z vysledkt vyplyva, ze respondenti vétsinou

neznaji kategorie uchazecii o zaméstnani, kterym je vénovana zvySena péce pii

zprostfedkovani zaméstnani, které jsou uvedeny v zakoné o zaméstnanosti

respondenttl).
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3. Jste ochoten (ochotna) zaméstnat a zameéstnavate osoby, kterym je podle
zdkona o zaméstnanosti vénovana zvySend péCe pii zprosttedkovani

zamé&stnani?

Prvni Cast otdzky byla uzaviena. Na prvni Cast otazky odpovédé€lo 13 respondentt, ze
jsou ochotni zaméstnat osoby, kterym je podle zdkona o zaméstnanosti vénovana
zvySena péCe pii zprostiedkovani zaméstndni (v tomto piipadé otdzka nebyla

sméfovana pouze na uchazece o zaméstnani).

Druha ¢ast otazky:

Tabulka €. 3 Respondenty uvadéné osoby, které zaméstnavaji
Osoby nad 50 let 12
Osoby se zdravotnim postizenim 11
Matky s détmi do 15 let 10
Osoby do 20 let 3
Romové 2
Osoby dlouhodobé nezaméstnané 1
Osoby ze vSech kategorii, uvedenych v zakoné 1
Celkovy pocet respondent( 14

Zdroj: vlastni vyzkum, 2012

Druha c¢ast otazky byla oteviena. Zde méli respondenti moznost vyjmenovat osoby,
kterym je podle zdkona o zaméstnanosti vénovana zvySena péce a které zamé&stnavaji.
Z odpovédi respondenti vyplyva, Ze nejCastéji zaméstndvaji osoby nad 50 let (12
respondentti), 0S0by se zdravotnim postizenim (11 respondentti) a matky s détmi do 15
let (10 respondentti). Osoby z dalsich kategorii uvedenych v zakoné o zaméstnanosti

respondenti zaméestnavaji minimaln¢.
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Okruh otazek k vyzkumné otazce ¢. 2 a jejich vyhodnoceni:

4. Vite o moznosti pozadat ufad prace o piispévek na zfizeni dotovaného
pracovniho mista na podporu zaméstnavani uchaze¢t o zaméstnani, kterym je
vénovana zvysena péce pii zprosttedkovani zaméstnani, a pokud ano, odkud jste
tyto informace ziskal (a)?

Prvni Cast otazky byla uzaviend. VétSina dotdzanych respondentii uvedla, Zze vi o
moznosti pozadat utrad prace o ptispévek na dotované pracovni misto (13 respondentd).
Pouze jeden respondent o moznosti pozadat Gfad prace o prispévek nevédél. Navic
respondenti uvedli nastroj aktivni politiky zaméstnanosti, na ktery je moznost ziskat
piispévek od ufadu préce, a to spolecensky téelné pracovni misto (5 respondentl) a

vetejné prosp&Sné prace (4 respondenti).

Tabulka ¢. 4 Zdroje informaci
Ufad prace 9
Internet 5
Sdélovaci prostfedky (televize) 3
Tisk 2
R0zné letaky 1
Méstsky urad ve Volarech 1
Celkovy pocet respondent 13

Zdroj: vlastni vyzkum, 2012

Druha c¢ast otazky byla oteviena. Respondenti méli moznost vyjadrit se, kde ziskali
informace tykajici se ziskani ptispévku na dotované pracovni misto. Nejvice uvadénym
zdrojem informaci byl ufad prace (9 respondenti). Nasledovaly dalsi zdroje: internet,

sdelovaci prostiedky (televize), tisk, letdky, Méstsky ufad ve Volarech.

38



5. Vite, jaké jsou konkrétni moznosti (vySe piispévku a podminky) ziskani

prispevku?

Tabulka €. 5 Odpovédi respondentii

Ne, neznam konkrétni podminky a vysi pfispévku

Ne, neznam konkrétni podminky

Ne, neznam vysi pfispévku

Ano, znam konkrétni podminky a vySi pfispévku

Ano, znam vysi pfispévku

N N DN N N o

Ano, znam konkrétni podminky

Celkovy pocet respondent 14

Zdroj: vlastni vyzkum, 2012

Zvysledkia je patrné, ze vétSina z dotdzanych respondenti nezna ani konkrétni
podminky ani vySi piispévku (8 respondentt), ktery je mozno ziskat na podporu
zamé&stnavani uchazecii o zaméstnani, kterym je vénovana zvySend péce pfi
zprostfedkovani zaméstnani. Respondenti, kteti uvedli, Ze znaji konkrétni podminky a
vysi prispévku nebo jenom konkrétni podminky ¢i vysi prispévku, méli jiz v minulosti

zkuSenost s Cerpanim piispévku v ramci aktivni politiky zaméstnanosti (6 respondent).

6. Vyuzila by vase firma moznost ziskat ptispévek?

Jednalo se o otdzku uzavienou. VétSina z dotdzanych respondentid uvedla, Ze by vyuZila

moznost ziskat pfispévek na podporu zaméstnavani uchazeci o zaméstnani, kterym je

vénovana zvysena péce pii zprostiedkovani zaméstnani (11 respondentli). Pouze tii

respondenti uvedli, ze nemaji zajem ziskat prispévek.
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Okruh otazek k vyzkumné otazce ¢. 3 a jejich vyhodnoceni:
7. V ¢em vidite negativa a pozitiva pfi piipadném zaméstnadvani uchazeci o
zamé&stnani v kategorii:

A) Fyzické osoby se zdravotnim postizenim

Tabulka ¢. 6 Pozitiva uvadéna respondenty

Maji vyS8i motivaci pracovat (nez zdravé osoby) 5

Moznost zkraceného uvazku (zaméstnavatel uSetfi na | 2

finanénich prostfedcich)

Vice finan¢nich prostfedk pro firmu (dariové zvyhodnéni) | 2

Vzor pro ostatni zaméstnance 1
Dobfe se zafazuji do pracovniho kolektivu 1
MoZna dotace od Ufadu prace 1
Celkovy poCet respondent( 9

Zdroj: vlastni vyzkum, 2012

Tabulka ¢. 7 Negativa uvadéna respondenty

Zdravotni postizeni omezuje osobu pfi vykonu zaméstnani | 10

(nemUZze vykonavat jakoukoli pracovni ¢innost)

Ne vzdy zvladne odpracovat osmihodinovou pracovni dobu | 2
Omezena fyzicka zdatnost (osoby télesnym postizenim) 2
Vy83i nemocnost 2
NiZSi produktivita 1
Nebezpeci uplatnéni nemoci z povolani 1

FinanCni zatéz pro zaméstnavatele pfi Upravé pracovniho | 1

prostiedi pro osobu se zdravotnim postizenim

Celkovy pocet respondentl 13

Zdroj: vlastni vyzkum, 2012

Nejvice respondenti ocenuji u osob se zdravotnim postizenim, ze maji vy$$i motivaci
pracovat nez zdravé osoby (5 respondenttl). P&t respondenti neuvedlo zddna pozitiva.

Nejcastéji uvadénym negativem respondenty bylo, ze zdravotni postizeni omezuje
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osoby se zdravotnim postizenim v tom, ze nemohou vykonavat jakoukoli pracovni

¢innost (10 respondenttl). Jeden respondent neuvedl zadna negativa.

B) Fyzické osoby do 20 let véku
Tabulka ¢. 8 Pozitiva uvadéna respondenty
Flexibilita

Vy§Si produktivita, vykonnost

Zvladaji fyzicky narocné prace

N| W Wl O

Pfinasi nové myslenky, energii do pracovniho kolektivu,

netradi¢ni metody feSeni problému

Neni pro né podstatnd pfipadna sménnost a rozvrzeni | 2

pracovni doby

Perspektiva 1
Nizka nemocnost 1
Jazykové znalosti 1
Pocitacova odbornost 1
Celkovy pocet respondentl 10

Zdroj: vlastni vyzkum, 2012

Tabulka ¢. 9 Negativa uvadéna respondenty
Bez pracovni moralky 4}
Bez pracovnich zkuSenosti (praxe) 5
Laxni pfistup k praci 2
Ocekavani vysokého vydélku 1
U Zen moznost otéhotnéni (odchazi z trhu prace) 1
Nestabilita (hledaji jiné zaméstnani) 1
Problém vyuceni (chybi vyuCeni femesinici) 1
Prilisna asertivita 1
Nechut pracovat 1
Nezodpovédnost 1
Celkovy pocet respondentli 9

Zdroj: vlastni vyzkum, 2012
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Nejvice respondenti oceniuji u mladych lidi do 20 let, Ze jsou flexibilni (5 respondenti).
Ctyfi respondenti neuvedli zadna pozitiva. Nejhtie hodnoti u vy$e uvedené kategorie
pracovni moralku (5 respondentil) a Ze nemaji pracovni zkusSenosti (5 respondentt). P&t

respondentli neuvedlo Zadna negativa.

C) Téhotné Zeny, kojici Zeny, matky do devatého mésice po porodu

Tabulka ¢. 10 Pozitiva uvadéna respondenty

MozZnost zkrdceného Uvazku (zaméstnavatel usetfi finanéni | 2

prostfedky na mzdu)

Rozvrhnuti pracovni doby (dle potfeby zaméstnavatele) 1

Celkovy poCet respondentl 2
Zdroj: vlastni vyzkum, 2012

Tabulka ¢. 11 Negativa uvadéna respondenty
Vlysoka nemocnost Zen 7
Vlysoka nemocnost déti 7
Hledani zastupu za téhotnou Zenu 3
Pozadavek jednosménného provozu 2
Nemohou vykonavat urcité druhy prace 2
Omezeni vykonnosti prace 2
Uprava pracovni doby 1
Psychicka labilita 1
Problémy pfi zajiStovani zastupu po dobu nemoci Zeny, 1

ditéte a finanéni z&téZ pro zaméstnavatele (placeni
nemocenskych davek a zastupu)

Potfeba zkraceného Uvazku 1

Celkovy pocet respondentli 13

Zdroj: vlastni vyzkum, 2012

Respondenti uvedli u této kategorie vice negativ nez pozitiv. Nejcastéji uvadeéné
pozitivum bylo, Ze Zendm vyhovuje moznost zkrdcen¢ho ivazku a zaméstnavatel tak
uSetfi finan¢ni prostfedky na mzdu (2 respondenti). Dvanact respondenti neuvedlo
zadna pozitiva. Nejvice zietelné negativum vidi respondenti ve vysoké nemocnosti zen

(7 respondentil) a déti (7 respondentit). Jeden respondent neuvedl Zadna negativa.
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D) Fyzické osoby pecujici o dité do 15 let véku

Tabulka ¢. 12 Pozitiva uvadéna respondenty

Stabilita rodiny (rodina je usidlena, nema potfebu stéhovat | 1

se a ménit zaméstnani)

mimo pracovni dobu)

Celkovy pocet respondent(i 2

Zdroj: vlastni vyzkum, 2012

Tabulka ¢. 13 Negativa uvadéna respondenty
Vlysoka nemocnost déti (matky zUstavaji s détmi doma a | 9
zaméstnavatelim vznikaji provozni problémy)
Problém sménnosti (pozadavek jednosménného provozu) | 5
PoZzadavek zkraceného uvazku 4
Uprava pracovni doby 2
Problém dojizdky (mobility) do zaméstnani 1
Problém zastupu pfi nemoci ditéte 1
Celkovy pocet respondentl 11

Zdroj: vlastni vyzkum, 2012

U této kategorie zaméstnavatelé uvedli vice negativ nez pozitiv. Pouze jeden
respondent uvedl jako pozitivum stabilitu rodiny ve smyslu, Ze pokud je rodina
usidlena, nemé potiebu st€hovat se a ménit zaméstnani. Nasledné dalsi respondent
zaméestnani mimo pracovni dobu. Dvanact respondentii neuvedlo zadna pozitiva.
Nejvétsim problém pro respondenty je vysoka nemocnost déti (9 respondentt), kdy
matky zastavaji s détmi doma a zaméstnavatelim tato skute¢nost piinasi provozni

problémy. Tii respondenti neuvedli Zddné negativa.
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E) Fyzické osoby starsi 50 let véku

Tabulka ¢. 14 Pozitiva uvadéna respondenty

Pracovni zkuSenosti

Praxe

Vazi si zaméstnani

Poctivost odvedené prace

Zodpovédnost

Loajalita viCi zaméstnavateli

Jistota, ze nebude fluktuovat

Vysoka pracovni moréalka

Zivotni zkugenosti

Znalosti, dovednosti, schopnosti

Pracovni vykonnost

Klidnéjsi, rozvaznéjsi, poddanéjsi

Spolehlivost

Odbornost

N[ N N N DN N N W W w w &~ ) ©

Dobra komunikace po pracovni strance

Svédomitost

Nizka nemocnost

Nekradou

Celkovy pocet respondentl

13

Zdroj: vlastni vyzkum, 2012

Tabulka ¢. 15 Negativa uvadéna respondenty

Vlysoka nemocnost

Fyzicky praci nezvladnou ve srovnani

zaméstnanci

s mladSimi

Nizka vykonnost

Zdravotni problémy

Kritiéti v(¢i mladSim spoluzaméstnanciim

Celkovy pocet respondent(

Zdroj: vlastni vyzkum, 2012
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Kategorie osob star§ich 50 let byla nejvice pozitivné ohodnocena. Respondenti nejvice
ocenuji U této kategorie pracovni zkusSenosti (9 respondentti). Pouze jeden respondent
neuvedl zadna pozitiva. Za nejveétsi prekazku povazuji vysokou nemocnost starSich

pracovniki (3 respondenti). Sedm respondentti neuvedlo zadna negativa.

F) Dlouhodobé nezaméstnani

Tabulka ¢. 16 Pozitiva uvadéna respondenty
Vice si vaZi ziskaného zaméstnani 3
Moznost ziskani prispévku od ufadu prace 1
Celkovy poCet respondent(i 4
Zdroj: vlastni vyzkum, 2012
Tabulka ¢. 17 Negativa uvadéna respondenty
Nechtéji pracovat 4
Bez pracovnich navyku 4
Riziko vysoké fluktuace 2
Exekuce (problém, pro€ se nechtéji nechat zaméstnat) | 1
Viykon nelegalni prace (netouzi po pracovnim poméru) | 1
Bez vzdélani 1
Omezeni vykonavat urcité profese 1
Ztrata odbornosti 1
Ocekavaiji vyssi finanéni ohodnoceni, nez mohou dostat | 1
Bez pracovni moralky 1
Celkovy pocet respondent( 11

Zdroj: vlastni vyzkum, 2012

U této kategorie respondenti uvedli vice negativ neZ pozitiv. Pozitivum vidi v tom, Ze
ten, kdo je dlouhodobé bez zaméstnani, si vice vazi ziskaného zaméstnani (3
respondenti). Deset respondenti neuvedlo Zadnd pozitiva. Nejvétsi obavu méli
respondenti z toho, ze pokud je osoba dlouhodobé nezaméstnana, nema zajem pracovat
(4 respondenti) a je bez pracovnich navyku (4 respondenti). Tti respondenti neuvedli

Zadna negativa.
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G) Fyzické osoby, které poti‘ebuji zvlastni pomoc

Tabulka ¢. 18 Pozitiva uvadéna respondenty

Vdécni za moznost zaméstnani

Celkovy pocet respondent(i

Zdroj: vlastni vyzkum, 2012

Tabulka ¢. 19 Negativa uvadéna respondenty
Po ukonceni vykonu trestu odnéti svobody 7
moznost recidivy v dalSim Zivoté
NaruSeni klidného chodu pracovniho kolektivu (kolektiv | 7
osobu nepfijme)
Bez pracovni moralky 3
Nechtéji pracovat 3
Laxnost 2
Nespolehlivost 1
NedUvéra ze strany zaméstnavatele, neustala kontrola 1
Romové (odliSny styl zivota nez ma majoritni spolecnost) 1
Alkoholismus 1
Nepfizplsobivost 1
Nestalost 1
Odvedeni nekvalitni prace 1
Po ukonCeni vykonu trestu odnéti svobody: zména | 1
socialniho chovani k hor§imu
Po ukonCeni vykonu trestu odnéti svobody: neni | 1
bezuhonnost
Celkovy pocet respondentli 12

Zdroj: vlastni vyzkum, 2012
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Tato kategorie byla nejvice negativné ohodnocena. Respondenti hodnotili z této
kategorie osoby prichazejici z vykonu trestu odnéti svobody, socialné nepiizpisobivé a
osoby ze socikulturné znevyhodnéného prostiedi. Pouze jeden respondent uvedl, Ze

osoba z této kategorie by byla vdé¢na za moznost zaméstnani. Tiinact respondenti




neuvedlo zadna pozitiva. Respondenti se nejvice obavali u osob ptichazejicich z vykonu
trestu odnéti svobody moznosti recidivy (7 respondentit). Nasledné¢ méli obavu z toho,
ze pokud by zaméstnali osobu z této kategorie, doslo by k naruseni klidného chodu
pracovniho kolektivu (7 respondenttl), kdy kolektiv osobu nepiijme. Dva respondenti
neuvedli zddné negativa.
Otézka k vyzkumné otazce ¢. 4 a jeji vyhodnoceni:
8. Napadd Vas, jako zaméstnavatele, co by vas motivovalo ke zvySenému
zamestnavani uchazecti o zaméstnani, kterym je vénovana zvysSena péce pii
zprostifedkovani zaméstnani?

Tabulka ¢. 20 Néavrhy respondentti

VysSi pfispévek

SniZeni byrokracie pfi vyfizovani pfispévku

Prodlouzeni doby vyplaceni pfispévku

Zmeéna legislativy (zakonik prace)

Vice zakazek pro firmu

W W Wl B~ O o

IntenzivngjSi  spoluprace s ufadem prace (aktualni

informace, moznost ihned reagovat na nabidku)

KratS§i doba vyplaceni pfispévku (vyuziti pouze | 2

pfileZitostnich praci, které je tfeba provést ihned)

Zména vzdélavaciho systému (vice praxe, vice odbornosti) | 2

Nevim 2

Skoleni, rekvalifikace a psychologické testy na Zzadost | 1

zaméstnavatele (hrazeno statem)

Prispévek na rekvalifikaci ne pro Skolici firmy, ale pfimo | 1

zaméstnavatelum (dUleZita praxe a zaSkoleni)

Vice poradenstvi smérem od statu k zaméstnavateli 1

prace dle pozadavku zaméstnavatele
Aby nemusela byt finanéni spoluucast firmy na ziskaném 1
pfispévku (veSkeré néklady ma nést stat)
Vice finannich prostiedkl na statni zakazky
Nic by mé nemotivovalo
Z4dna zména, vée ma zistat, tak jak je
Celkovy poCet respondentli

Zdroj: vlastni vyzkum, 2012
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Nejvetsi motivaci by pro respondenty byl vyssi ptispévek (8 respondenttt), aby

zaméstnavali vice uchazeci o zaméstnani z cilovych skupin.

2.2.2 Vyhodnoceni vyzkumnych otazek

Po vyhodnoceni vsech rozhovori vyplynuly zuvedenych odpovédi konkrétni
skute¢nosti:

Odpovéd’ na VO ¢. 1. Zaméstnavatelé na Volarsku jsou informovani o jednotlivych
kategoriich uchazecti o zaméstnani, kterym je vénovana zvySena péfe pfi
zprostfedkovani  zaméstnani. VéEtSinou nevi, které konkrétni kategorie jsou
vyjmenovany Vv zdkoné¢ o zaméstnanosti. Zaméstnavatelé jsou ochotni zaméstnavat a
zaméstnavaji osoby, které patii do cilovych skupin.

Odpovéd’ na VO €. 2: Zaméstnavatelé na Volarsku védi o moznosti pozadat urad
prace o piispévek na ziizeni dotovaného pracovniho mista a nejvice informaci ziskali
z ufadu prace. VétSinou ale neznaji konkrétni moznosti (vySe piispévku a podminky)
ziskani ptispévku. Maji zajem o vyuziti moznosti ziskat piispévek.

Odpovéd’ na VO ¢&. 3: Nejcastéji uvadénymi divody, pro¢ zaméstnat ¢i nezaméstnat
uchazeCe o zaméstnani, kterému je vénovana zvySend péce pii zprostredkovani
zaméstnani u jednotlivych kategorii, jsou:

>0Osoby se zdravotnim postizenim maji vy$S§i motivaci pracovat nez zdravi lidé. Na
druhé stran¢ zaméstnavatelé u této kategorie vidi nejvetsi negativum v tom, Ze nemiizou
vykonéavat jakoukoli pracovni ¢innost.

>U osob do 20 let véku je nejvice hodnocena zaméstnavateli flexibilita mladych lidi.
Negativn¢ je hodnocena piedevsim pracovni moralka, a to, ze mladi lidé nemaji
pracovni zkuSenosti (praxi).

>U kategorie tehotnych zen, kojicich Zzen a matek do devatého meésice po porodu je
pozitivné hodnocen zaméstnavateli fakt, Ze Zena muze pracovat na zkraceny Uvazek a
tim firma usetéi finanéni prostfedky. Nejvice negativ zaméstnavatelé vidi ve vysoké
nemocnosti zen a jejich déti.

>U kategorie osob pecujicich o dit€ do 15 let véku uvadeji zaméstnavatelé pozitivné to,

ze je rodina usidlena, a proto nema potiebu st¢hovat se a ménit zaméstnani, a Zze mohou

N 24
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>Pracovni zkuSenosti jsou nejvice ocenovany zaméstnavateli u kategorie osob nad 50
let. Pfi pfipadném uzavieni pracovniho poméru se nejvice zaméstnavatelé obavaji
vysoké nemocnosti.

>7Zameéstnavatelé u dlouhodobé nezaméstnanych uchazectu predpokladaji, ze si budou
vice vazit ziskaného zaméstnani. Nejvétsi obavu maji z toho, Ze dlouhodobé
nezaméstnani nechtéji pracovat a jsou bez pracovnich navykda.

>U kategorie osob, které potiebuji zvlastni pomoc zaméstnavatelé predpokladaji, Ze
uchazeci budou vdécni za moznost ziskat zaméstnani. Za nejvétsi prekazku povazuji u
osob pfichazejicich z vykonu trestu odnéti svobody moznost recidivy. Dale vidi u této
kategorie problém v tom, Ze pokud by byl uchaze¢ o zaméstnani z této kategorie piijat
do pracovniho poméru, doslo by k naruSeni klidného chodu pracovniho kolektivu.
Odpovéd na VO ¢&. 4: Nejvetsi motivaci, ktera by vedla zaméstnavatele ke zvySenému
zamé&stnavani osob z cilovych skupin, by bylo zvyseni ptispévku urc¢eného na podporu

zaméstnavani uchazeci o zaméstnani z cilovych skupin.

2.3 Diskuse

Z vyzkumu vyplyva, ze zaméstnavatelé na Volarsku jsou informovani o tom, ktefi
uchazeCi o zaméstndni patfi do kategorii, kterym je veénovéna zvySend péci pfi
zprostiedkovani zaméstnani (dale jen cilové skupiny) ze strany ufadu prace (tab. ¢. 1).
Vétsinou neznaji  konkrétni  kategorie, které byly vyjmenovany v zakoné o
zaméstnanosti (tab. ¢. 2), ale pfedstavu o tom, koho zafadit do cilovych skupin, maji
velmi dobrou.

Zaméstnavatelé dale jsou informovani o moznosti pozadat tGfad prace o piispévek na
ziizeni dotovaného pracovniho mista (s. 38). Nékteti zaméstnavatelé dokonce uvedli i
nastroje aktivni politiky zaméstnanosti, a to spoleensky ucelné pracovni misto a
vefejné prospesné prace (S. 38). Nejcasteji byl uvadén jako zdroj informaci tirad prace
(tab. ¢. 4).

Vétsinou zaméstnavatelé neznaji konkrétni podminky pro pfiznani ptispévku a
ani vysi ptispévku (tab. ¢. 5). Vzhledem k tomu, Ze se méni vyse pfispévku a konkrétni
podminky dle aktudlni situace na regionalnim trhu prace a zaméstnavatelé se informuji
na podrobnosti vétsinou tehdy, kdyz projevi zdjem ziskat pfispévek, neni vétSinova
odpovéd’, ze neznaji konkrétni moznosti, neobvykla.
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Z vyzkumu dale vyplyva, ze zaméstnavatelé na Volarsku zaméstnavaji a maji
zajem zaméstnavat osoby z cilovych skupin (s. 37). Vzhledem k tomu, ze vétSina
zamé&stnavatell ma také zajem vyuzit moznosti ziskat piispévek urceny na podporu
zamé&stnavani cilovych skupin (s. 39), je zde velka nadéje i pro uchazece o zaméstnani,
ktefi se timto zpiisobem mohou stat zaméstnanci a participovat na trhu préce.

Z vysledki je patrné, ze jsou cilove skupiny, o které maji zaméstnavatelé
evidentni zajem, ale také cilové skupiny, o které je zajem minimalni (tab. ¢. 3). Pri
kazdém rozhovoru bylo respondenty zdiiraznéno, ze je potfeba kazdého zdjemce o
zaméstnani posuzovat individualné.

Zaméstnavatelé uvedli, Ze nejvice zaméstnancti maji z kategorie osob nad 50 let
véku (tab. ¢. 3) a d& se tedy predpokladat, Ze i o tuto cilovou skupinu budou
zaméstnavatelé projevovat zajem i nadale. Tato cilova skupina byla zaméstnavateli
nejvice pozitivné ohodnocena, nebot’ si zaméstnavatelé pfedevsim vazi pracovnich
zkuSenosti star$ich lidi, vysoce hodnocena je jejich praxe, odpovédnost, spolehlivost,
Zivotni zkuSenosti, loajalita vi¢i zaméstnavateli, stalost, rozvaznost (tab. ¢. 14), a to
potvrzuje piedpoklad teoretické ¢asti prace (kap. 1.4.2.4). Navic zaméstnavatelé uvedli,
ze starsi lidé si vice vazi zaméstnani, jsou poctivi, maji vysokou pracovni moralku, jsou
znali sveho oboru, disponuji schopnostmi a dovednostmi, je s nimi dobrd komunikace
po pracovni Strance a jsou svédomiti (tab. ¢. 14). Obavu méli zaméstnavatelé ze
zdravotnich problémi, které vedou K vyssi nemocnosti starSich zaméstnanct, ze snizené
vykonnosti a z toho, Ze jsou autoritativngjsi a kriti¢t&jsi vici mlad$im zaméstnancim
(tab. ¢. 15). Zde také doslo ke shod¢ teorie a praxe (kap. 1.4.2.4). Praxe ale nepotvrdila,
7ze zaméstnavatelé vidi u starS§tho c¢lovéka piekazku v pevnych navykovych
problémy s adaptaci na informac¢ni technologie (kap. 1.4.2.4).

Dalsi kategorii, kterou zaméstnavatelé zaméestndvaji a do budoucna maji zajem
zamestnavat, jsou osoby se zdravotnim postizenim (tab. ¢. 3). VéEtSina zaméstnavatela
sice uvedla, Ze zdravotni postizeni omezuje osoby pii vykonu zaméstnani, protoze
nemuzou vykondvat jakoukoli pracovni ¢innost (tab. ¢. 7), ale na druhé strané se jedna o
cilovou skupinu, kterou zaméstnava vétSina oslovenych zaméstnavatelti (tab. ¢. 3).
V tomto ptipadé se praxe rozchazi s teorii, jez uvadi, ze zajem ptijmout do pracovniho
poméru osobu se zdravotnim postizenim ze strany zaméstnavateli je maly (kap.
1.4.2.5). Na druhé stran¢ zaméstnavatelé zaméstnavaji osoby se zdravotnim postizenim,
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které maji pozitivni ptistup, maji motivaci pracovat a nasli si takovou profesi, kterou po
zdravotni strance zvladnou vykonavat (kap. 1.4.2.5). Ztrata zam&stnani zejména u osob
se zdravotnim postizenim znamena ztratu smyslu Zivota a pocitu lidské dﬁstojnosti.122
Osloveni zaméstnavatelé piedev§im u této kategorie ocenili fakt, Ze osoby se
zdravotnim postizenim maji vy$si motivaci pracovat (kap. 1.4.2.5, tab. ¢. 6).

Ptevazné zeny tvoii kategorii osob pecujicich o dité¢ do 15 let veéku. Nejveétsi
problém vidi zaméstnavatelé v nemocnosti déti, kdy je to vétSinou matka, ktera pecuje o
nemocné dit¢ (tab. ¢. 13) a zaméstnavateli tak vznikaji provozni problémy Jako dalsi
prekazky uvedli zaméstnavatelé pozadavek jednosménného provozu, zkraceného
Uvazku a Upravu pracovni doby (tab. ¢. 13) a zde se praxe shoduje s teorii. Dale teorie
uvadi, Ze zaméstnavatelé maji obavu u Zen s détmi z toho, Ze by Zena odmitala praci
ptescas. V provedeném vyzkumu zadny ze zaméstnavatelt tento fakt neuvedl jako
negativum (kap. 1.4.2.1).

Tehotna zena predstavuje pro zaméstnavatele mozné komplikace v tom, ze si
bude muset zajistit zastup za t€hotnou zaméstnankyni (tab. ¢. 11) po dobu mateiské a
rodi¢ovské dovolené a zde se praxe shoduje steorii (kap. 1.4.2.1) Neéktefi
zaméstnavatelé také negativné hodnotili, ze pokud Zena zjisti, Ze je t€hotna, uniké do
pracovni neschopnosti, nemize vykonavat ur¢ité profese, ma omezenou vykonnost a je
psychicky labilni (tab. ¢. 11).

O kategorii osob do 20 let jevi zamé&stnavatelé minimalni zdjem. Pouze tfi
zaméstnavatelé uvedli, Ze maji zaméstnance z této cilové skupiny (tab. ¢. 3). Nejvice
ocenuji u mladych lidi flexibilitu (tab. ¢. 8). Daéle vykonnost, ptinos novych myslenek,
nové a netradiéni feSeni Ukold, ze jsou jazykové vybaveni, ovladaji informacni
technologie a pfinasi novou energii do pracovniho kolektivu (tab. ¢. 8). Zde se shoduje
praxe steorii (kap. 1.4.2.2). Nejhife zaméstnavatelé hodnotili pracovni moralku
mladych lidi, a Ze jsou bez pracovnich zkuSenosti (tab. ¢. 9), a to také potvrzuje
predpoklad uvedeny v teoretické ¢asti prace (kap. 1.4.2.2).

Dlouhodobé nezaméstnani patii do cilové skupiny, o které jevi zaméstnavatelé
minimalni zajem (tab. ¢. 3). U této kategorie uvedli zaméstnavatelé vice negativ nez
pozitiv. Jako pozitivum bylo uvedeno, Ze si vazi vice ziskaného zaméstnani (tab. €. 16).
Na druhé strané vice zaméstnavatelli uvedlo, ze dlouhodob& nezaméstnani nechtéji

pracovat, nemaji pracovni navyky, nemaji kvalifikaci, jsou bez vzdé¢lani, nechtéji se

122 Srov. BUCHTOVA, B. a kol. NPESP, s. 113.
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vzdélavat, vykonavaji nelegalni praci, je u nich vysoké riziko fluktuace, jsou pasivni a
nemaji pracovni moralku (tab. ¢. 17) a zde se praxe shoduje s teoretickou ¢asti prace
(kap. 1.4.2.3).

Kategorie osob, které potiebuji zvlastni pomoc, byla nejvice negativné
hodnocena (tab. ¢. 19) a zaméstnavatelé zaméstnavaji osoby z této kategorie minimalné.
Zaméstnavaji pouze osoby ze sociokulturné znevyhodnéného prostredi (tab. ¢. 3).
Pouze jediné pozitivum bylo uvedeno u této kategorie a to, ze jsou vdécni za moznost
zamé&stnani (tab. ¢. 18). VétSina zaméstnavatell vidéla jako prekazku u 0sob
prichazejicich z vykonu trestu odnéti svobody vysokou pravdépodobnost recidivy (tab.
¢. 19). Teorie zase uvadi, Ze pokud osoby ptichazejici z vykonu trestu odnéti svobody
nenastoupi do zaméstnani, hrozi u nich recidiva (kap. 1.4.2.6). Nasledné
zaméstnavatelé vidi problém v tom, ze pokud by pfijali kohokoli z této kategorie,
narus$il by klidny chod pracovniho kolektivu (tab. ¢. 19) a zaméstnanci by jej nepfijali
mezi sebe. U této kategorie se zietelné rozchazi praxe a teorie v tom, ze existuje vysoky
pocet pravnich piedpisi zakazujicich jakykoli projev diskriminace (napt. zakon o
zameéstnanosti, zakonik prace, listina zékladnich prav a svobod atd.), a ptesto je praxe
jind. Na druhé stran¢ 1 zaméstnavatel mé svobodnou volbu rozhodnout se, koho piijme
do pracovniho poméru, aby firma prosperovala.

Zaméstnavatelé také méli moznost vyjadrit se, co by je motivovalo k tomu, aby
vice zaméstnavali uchazeCe o zaméstnani, kterym je veénovdna zvySend péce pii
zprostiedkovani zaméstnani. NejvyS§i motivaci by pro vétSinu zaméstnavateld bylo
zvySeni ptispévku poskytovaného Vramci aktivni politiky zaméstnanosti. Dale
doporucovali snizeni administrativy pii vyfizovani piispévku, prodlouzeni doby
vyplaceni ptispévku, zménu legislativy, vice zakazek pro firmu, intenzivngj$i spolupraci
s ifadem prace, krat$i dobu vyplaceni piispévku (vyuziti pouze kratkodobych praci),
zménu vzd€ldvaciho systému (vice praxe), vice poradenstvi smérem statu

k zam¢stnavateli atd. (tabulka ¢. 20).
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Zavér

Cilem m¢é bakalarské prace bylo zaméfit se na problematiku nezaméstnanosti
uchazecli o zaméstnani, kterym je vénovana zvysena péce na Volarsku a najit ptipadnou
odpoveéd’ u zaméstnavatell na to, jestli tito uchaze¢i maji $anci uplatnit se na trhu prace.

V teoretické c¢asti byl popsan vyznam prace a predevSim placené prace pro
¢lovéka. Podrobnéji jsem se zabyvala problematikou nezaméstnanosti a jejim vlivem na
¢lovéka, jeho rodinu a spole¢nost. Popsala jsem take socialni praci s nezaméstnanymi.
Dale jsem vysvétlila nékteré pojmy, které Uzce souvisi s fenoménem nezaméstnanosti.
V kapitole politika zaméstnanosti jsem se hlavné vénovala aktivni politice
zameéstnanosti, jejim ndstrojim a specifické pomoci osobdm se zdravotnim postizenim.
Je zde také zminka o vefejné sluzbé. Posledni kapitola je vénovana kategoriim uchazect
o zaméstnani, kterym je vénovana zvySenad péce pii zprostiedkovani zaméstnani ze
strany ufadu prace. Snazila jsem se charakterizovat jednotlivé kategorie a jejich
problémy na trhu préce.

Praktickd ¢ast je zaméfena na analyzu problematiky uchazecii o zaméstnani,

kterym je vénovana zvySena péCe pii zprostifedkovani zaméstnani (dale jen cilové
skupiny) z pohledu zaméstnavatelti na Volarsku. Z provedeného vyzkumu vyplyva, ze
zamé&stnavatelé maji dostatecné informace o jednotlivych cilovych skupinach a maji
vétSinou zdjem ziskat ptispévek na podporu zaméstnavani cilovych skupin. I pfes to, ze
zaméstnavatelé projevili vili zaméstnavat uchazeCe o zaméstnani z cilovych skupin,
jsou ale mezi nimi cilové skupiny, o které je zajem ze strany zaméstnavatelli minimalni.
Zameéstnavatelé na Volarsku maji také predstavu o tom, co by je motivovalo, aby doslo
ke zvySenému zaméstnavani uchazeéti o zaméstnani z jednotlivych cilovych skupin.
Cil bakalatské prace povazuji za splnény. Piinos praktické cCasti vyzkumu spatiuji
v tom, ze zde dostali zaméstnavatelé prostor vyjadfit se kK problematice nezaméstnanosti
uchaze€li o zaméstnani, kterym je vénovana zvySena péce pii zprostiedkovani
zaméstnani a zjistit tak jejich postoj k této problematice. Je to pohled jedné strany, a
proto se nabizi pokraCovat ve vyzkumu napi. pohledem uchazecti o zaméstnani
z cilovych skupin na problematiku jejich nezaméstnanosti.

Piedkladana bakalaiska prace by mohla pomoci orientovat se v aktivni politice
zamé&stnanosti, ukéazat, jaké dusledky mlze mit nezaméstnanost, co proziva
nezaméstnany ¢lovek a jaké problémy mayji ti, ktefi se pro sviij zdravotni stav, vek, péci

vvvvv
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Piiloha &. 11 OTAZKY ROZHOVORU

1. Co si predstavite pod pojmem uchaze¢ o zaméstnani, kterému je vénovana
zvysena péce pii zprostiedkovani zaméestnani?

2. Mizete uvést, ktefi uchazeCi o zaméstnani jsou zafazeni v zdkoné o
zaméstnanosti do kategorie uchazecu, kterym je vénovana zvysSena péce pii
zprostiedkovani zaméstnani?

3. Jste ochoten (ochotna) zaméstnat a zaméstnavate osoby, které patii do
kategorie uchazeci o zaméstnani, kterym je vénovana zvySena péCe pii
zprostiedkovani zaméstnani?

4. Vite o moznosti pozddat ufad prace o piispévek na zfizeni dotovaného
pracovniho mista na podporu zaméstnavani uchazecii o zaméstnani, kterym
je vénovana zvySena péCe pii zprostiedkovani zaméstnani a pokud ano,
odkud jste tyto informace ziskal (a)?

5. Vite, jaké jsou konkrétni moznosti (vyse piispévku a podminky) ziskani
prispévku?

6. Vyuzila by vase firma moznost ziskat pfispévek?

7. V ¢em vidite pozitiva a negativa pii piipadném zaméstnavani uchazeci o
zaméstnani, kterym je vénovdna zvySend péce pii zprostiedkovani
zaméstnani?

A) Fyzické osoby se zdravotnim postizenim

B) Fyzické osoby do 20 let véku

C) T¢hotné zeny, kojici Zeny a matky do devatého mésice po porodu
D) Fyzické osoby pecujici o dité do 15 let veéku

E) Fyzické osoby starsi 50 let véku

F) Fyzické osoby, které jsou vedeny v evidenci uchazei o zaméstnani
nepietrzit¢ déle nez 5 mésicl (dlouhodobé nezaméstnani)

G) Fyzické osoby, které potiebuji zvlastni pomoc (osoby, které se ocitly
V mimofadné obtiznych pomérech ¢i v nich ziji, osoby spoleCensky
nepiizplisobené, osoby po ukonceni vykonu trestu odnéti svobody nebo
po propusténi z vykonu ochranného opatieni zabezpeCovaci detence a
osoby ze sociokulturné znevyhodnéného prostiedi)?

8. Napada vas, jako zaméstnavatele, co by vas motivovalo ke zvySenému

zaméstnavani uchazecli o zaméstnani, kterym je vénovana zvysena péce pii
zprostiedkovani zaméstnani.
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zaméstnani.

Prace se zabyva problematikou nezaméstnanosti uchazeCll o zaméstnani, kterym je
vénovana zvysend péce pii zprostiedkovani zaméstnani na Volarsku. V teoretické ¢asti
je popsan vyznam prace pro ¢loveéka, nastroje aktivni politiky zaméstnanosti, zabyva se
problematikou nezaméstnanosti a charakteristikami jednotlivych kategorii uchazeci o
zaméstnani, kterym je vénovdna zvySena péCe pii zprostiedkovani zaméstnani.
Praktickda Cas se vénuje kvalitativnimu vyzkumu. V tomto vyzkumu byla pouZita
technika strukturovaného rozhovoru. Cilem vyzkumu bylo analyzovat problematiku
nezaméstnanosti uchazeCli o zaméstnani, kterym je veénovéna zvySend péce pfi

zprostfedkovani zaméstnani z pohledu zaméstnavatelti na Volarsku.
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categories of job seekers, who receive special care in the mediation of employment.

The work deals with the problem of unemployment of job seekers, who receive special
care in finding new employment for Volary. In the theoretical section there is described
the importance of the work for humans, active employment policy instruments, dealing
with the problems of unemployment and the characteristics of each category of job
seekers, who receive special care in the mediation of employment. The practical part is
devoted to qualitative research. This research used a structured interview technique. The
research objective was to analyze the issue of unemployment of job seekers, who

receive special care in terms of recruitment services to employers Volary.
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