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Další hodnocení:
Cílem DP je získat komplexní informace, týkající se procesu profesní adaptace a začlenění cizinců do pracovní
pozice praktické nebo všeobecné sestry českého zdravotnického zařízení XY. Dílčím cílem je provedení
kvalitativního výzkumného šetření a na jeho základě následně stanovit doporučení, která by měla pozitivní
vliv na kvalitní a rychlé začlenění cizinců do pracovní pozice praktické nebo všeobecné sestry. Výzkumné
metody: Rozhovor se třemi skupinami respondentů na pozici praktické nebo všeobecné sestry cizinky, vedoucími
pracovníky na pozici všeobecné sestry, tzn. vrchními, staničními všeobecnými sestrami a samotnými pacienty
zdravotnického zařízení XY. Cíl práce byl splněn. DP je systematická, dobře strukturovaná, vychází z aktuální
literatury.

Otázka č. 1 vztahující se k tématu práce:
Zdůvodněte velikost vzorku v jednotlivých skupinách 8+8+8.

Otázka č. 2 vztahující se k tématu práce:
Zdůvodněte, proč jste do šetření nezařadila skupinu sester školitelek? Vysvětlete roli sestry školitelky v procesu
adaptace zahraničních nelékařských pracovníků.

Otázka č. 3 vztahující se k tématu práce:
Vysvětlete formulovaná doporučení ve vztahu k možné realizaci v zařízení XY.

Ostatní otázky vztahující k tématu práce:
Která doporučení považujete ze systémového pohledu za klíčová?

doporučuji k obhajobě XVýsledné hodnocení
nedoporučuji k obhajobě
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