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Další hodnocení:
Závěrečná práce nese téma Proces adaptace zahraničních nelékařských pracovníků, jeho úloha, role a dopady na
personální management. Cílem práce je popis procesu profesní adaptace a začlenění cizinců do pracovní pozice
praktické nebo všeobecné sestry českého zdravotnického zařízení XY. Dílčím cílem je provedení kvalitativního
výzkumného šetření a na jeho základě následně stanovit doporučení, která by měla pozitivní vliv na kvalitní a
rychlé začlenění cizinců do pracovní pozice praktické nebo všeobecné sestry. Cíl práce se autorce podařilo splnit.
Práce je kvalitně zpracovaná po jazykové i formální stránce. Ocenit lze nejen vlastní závěry autorky, ale i celkovou
pečlivost při zpracování práce.

Otázka č. 1 vztahující se k tématu práce:
Jak autorka vnímá proces uznání způsobilosti z hlediska jeho náročnosti?

Otázka č. 2 vztahující se k tématu práce:
Proč je dle autorky proces zaškolování zahraničních pracovníků náročný?

Otázka č. 3 vztahující se k tématu práce:
Po jaké době se dle zkušeností autorky daří odstranit jazykovou bariéru?

Ostatní otázky vztahující k tématu práce:

doporučuji k obhajobě XVýsledné hodnocení
nedoporučuji k obhajobě
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