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Anotace

Bakalarsky projekt je zaméfen na Ceské vézenstvi a programy zachéazeni. V prvni kapitole
projekt zahrnuje charakteristiku veéznice Breclav, financni zabezpeCeni projektu. Druha
kapitola je vénovana historii vézenstvi, dale nasleduji kapitoly: Struktura vézenské sluzby
Ceské Republiky, Hlavni naplii pedagogickych funkci, Programy zachazeni, Recidiva.
V sedmé kapitole je popis SWOT analyzy. Nasleduje kapitola s charakteristikou projektu a
kapitola s popisem aktivit programu zachazeni pro odsouzené ve vystupnim oddilu.
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Abstrakt

The bachelor project is focused on Czech prisons and treatment programs. In the first chapter,
the project includes the characteristics of Bfeclav prison, the financial security of the project.
The second chapter is devoted to the history of prisons, followed by chapters: Structure of the
Czech Republic Prison Service, The main content of pedagogical functions, Treatment
programs and Recidivism. In the seventh charter there is a description of the SWOT analysis.
This is followed by a charter with the characteristics of the project and a charter with a
description of activities of treatment program for convicts in the output section.
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Uvod

Jako téma svého bakalaiského projektu jsem si vybrala Vézetiskou sluzbu v CR a
programy zachazeni. Bakalafsky projekt pojednava o zakladnich informacich Vézerniské
sluzby CR a o programech zachézeni s vézni a jejich efektivité. Tyto programy maji vyvolat
zmény postoji a hodnot véziil, kdy by se u nich méla eliminovat recidiva.

Jsem studentkou oboru Socialni pedagogiky se specializaci Vychovy ve volném case.
Oblast vézenstvi jsem si vybrala zejména ztoho divodu, Ze jsem ve sluzebnim poméru
s Vézefiskou sluzbou CR. Cim déle pracuji ve véznici, tim vice mé tahle problematika zajima.
Tahle slozka justice je Casto opomijena. Odrazi se zde stav celé spoleCnosti. Uz britsky
premiér Winston Churchill vydal k téhle zalezitosti vyrok, kdy tekl: , Ukazte mi vase vézeni
a ja vam feknu, jaka je vase spoleCnost.*

Systém vézeriské sluzby je ovlivnén politickym vyvojem v zemi. V soucasné dobé ma
trest spiSe vychovnou funkci, takze je kladen ddraz na resocializacni stranku vézenstvi.
Vzhledem ktomu, ze pro nékteré pachatele trestné cCinnosti nejsou stanovené tresty
odstrasujici, prestava byt represivni slozka uc¢inna.

Véznéna osoba ve vykonu trestu je i nadale Clovékem, a proto by se mél vézensky
zivot podobat tomu béznému, ktery je venku za zdmi véznic. Znovuzaclenéni jedince po
vykonu trestu do spolecnosti by mélo byt soucasti vSech spolecnosti. Pro pracovniky vézenské
sluzby neni naprava odsouzenych béhem vykonu trestu jednoducha. Je dulezité, aby
odsouzeni ziskali vhodné navyky a dovednosti, které jim usnadni zaclenéni zpét do
spoleCnosti a zabrani opétovné trestné Cinnosti. Odsouzeni jsou znevyhodnénou skupinou,
ktera potrebuje zvySenou pozornost. Je to skupina, kterd se nachazi dokonce i nékolik let
mimo spolecnost.

Cilem projektu je strucné shrnout historii Ceského vézeristvi a zaméfit se na funkénost
Ceského vézeniského systému. Projekt zahrnuje vyvoj trestu a véznéni od obdobi staroveku,
pres reformy v 90. letech 20. stoleti na uzemi naSeho statu, az do soucasnosti. Déale obsahuje
&innost pedagogickych pracovniki u VSCR. V téhle kapitole chci ukazat, Ze vykon trestu neni
pouze izolace jedince za jeho trestny Cin, ale také to, ze ma véznice své specializované
zameéstnance, ktefi napomahaji odsouzenym osobam k tomu, aby byly schopny vést po
propusténi z vézeni fadny zivot. Prace dale obsahuje popis programu zachazeni.

Po rozhovorech s pedagogickymi pracovniky byla provedena SWOT analyza a

nasledné vytvofen navrh projektu a jeho kalkulace. Setfeni, které probihalo ve Vé&znici



Breclav, bylo zaméfeno na pohled zaméstnanci véznice, konkrétné na systém vézenstvi,

aktualni problémy a na programy zachazeni s véznénymi osobami.



1 Véznice Breclav

1.1 Zakladni adaje
Ndzev zarizeni: Véznice Breclav
Zrizovatel: Ministerstvo spravedInosti

Rediitel zarizeni: plk. Mgr. Vladan Havranek

Adresa: Véznice Breclav
P.O. BOX 74
69002 Bieclav
Kontakt: e-mail: e-podatelna@ grvs.justice.cz

Telefon: +420 519 368 108, +420 519 368 111

Webové strdnky: https://www.vscr.cz/organizacni-jednotky/veznice-breclav/

1.2 Historie zarizeni

Pusobeni véznice se datuje od 1. ledna 1997. V téhle véznici jsou umistovani jen
muzi. Do konce roku 2005 byla vazebni véznici. Od zacatku roku 2006 se stala véznici pro
odsouzené muze. Ti jsou zatazeni do vykonu trestu odnéti svobody s dohledem a ostrahou. K
1. listopadu 2012 se k objektu - Bfeclav pfipojil objekt — Postorna. Ten byl slavnostné otevien

23. listopadu 2015.

1.3 Podrobny popis véznice

Véznice Bieclav se nachazi v Jihomoravském kraji. Je rozdélena na dva objekty. Jeden
se nachazi pfimo v centru mésta Bfeclav, druhy je nedaleko hranic s Rakouskem. Véznice je
soudasti Vézetiské sluzby CR. Ta je ozbrojenym bezpenostnim sborem, spravnim tiadem a
ucetni jednotkou., a poskytovatelem zdravotnich sluzeb, zajiStujici vykon vazby a vykon
trestu odnéti svobody. Vézeniskou sluzbou, vcetné Véznice Breclav, je zajistovana bezpecnost
pii vykonu soudnictvi.

Kapacita véznice Cini 314 mist. V objektu PosStorna se nachéazi 187 mist a v objektu
Breclav 127. Z toho 19 mist je urCeno pro oddé€leni vykonu vazby, kde 8 mist je uréeno pro
zmirnény rezim vazby. Vazba je urCena pro okres Bieclav a Hodonin. Véznice ma 229
zamestnancl, z toho 136 prislusnikii a 93 obcanskych zaméstnancti. V Breclavi jsou oddily
s ostrahou s nizkym a vysokym stupném zabezpeCeni. V Postorné jsou oddily s ostrahou

s nizkym stupném zabezpeceni a se stfednim stupném zabezpecCeni. V obou objektech jsou
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oddily s odsouzenymi, ktefi jsou trvale pracovné nezafazeni. Odsouzeni jsou zaméstnavani
jak u okolnich subjektii véznice, tak i ve vnitini rezii (kuchafi, tdrzbafi, apod.). Ve véznici
maji odsouzeni moznost vyuzit kulturni mistnosti, posilovnu, knihovnu, pocitace a také kapli,
kde probihaji bohosluzby. Vézni maji moznost svij volny Cas travit smyslupln€ v ramci
programl zachazeni. Tyto programy nabizi pracovni, vzdélavaci, terapeutické a zajmové
aktivity.

Véznice Breclav spolupracuje s nevladnimi organizacemi: Proba¢ni a mediacni sluzba,
Charita, SOZE (Sdruzeni obCana zabyvajicich se emigranty), Armada spasy, azylové domy,

Cesky helsinsky vybor (poradna pro ob&anstvi).

1.4 Organizacni struktura

Reditel véznice

i_ plk. Mgr. Vladan Havranek l

1. Zastupce reditele véznice Zastupce feditele véznice
plk. Mgr. Vratislav Gala Mgr. Bc. Miroslav Petrjanos, MIBA
VO vézenské straze VO infprmatiky
mjr. Mgr. Milan Kliénik Ing. Lubomir Sitek
VO vykonu vazby a trestu VO __logistiky
mjr. Mgr. Vladimir Janecka Bc. lvana Misicakova
v v
Asistentka feditele, tiskova mluvéi VO ekonomického
Bc. Martina Michalicova v Ing. Marie Vymyslicka
v
VO prevence a stiznosti S ——
mir. Bc. Josef Barto$ik VO zaméstnavani véznénych osob
v v Ing. Elena Juricova
VO personalniho — — —
Mgr. Jana Zilkova Vedouci lékar zdravotnického strediska
v MUDr. Martin Drajna
VO spravniho

Mgr. Milan Skoumal

BezpecCnostni a pozarni technik -
Ing. Jan Stefek

Pravnik
Mgar. Bc. Miroslav Vodak




1. 5 Finan¢ni zabezpeceni
Véznice Bieclav je statnim subjektem, ktery je zavisly na financovani statem,
konkrétné jej financuje Ministerstvo spravedlnosti. Dal§Simi moznostmi financovani jsou EU

fondy, Norské fondy.

1. 6 Charakteristika Véznice Breclav
Vézetiska sluzba Ceské republiky se idi zakonem &. 555/1992 Sb., o Vézeiiské sluzbé
a justi¢ni strazi Ceské republiky, ve znéni pozdé&jsich predpist. Je ozbrojenym sborem, ktery

spada pod ministerstvo spravedlnosti.

Cil organizace:

Hlavnim cilem organizace je zaji§tovani vykonu vazby, vykon trestu odnéti svobody a
vykon zabezpeCovaci detence. Dale zabezpeCovani ¢innost soudnictvi, statnich zastupitelstvi.
Za pomoci programu zachazeni, ptsobi na véznéné osoby, a snazi se jimi na n¢ pusobit, ab

2 2 2

dochézelo k pfedchazeni recidivy.

Cilova skupina:

Do véznice Breclav jsou umistnéni pachatelé trestnych ¢ind, ktefi maji soudem nafizen
trest odnéti svobody nepodminéné.

Rezim dne:

Rezim dne je razny, dle toho, zda je odsouzeny zafazen na pracoviSté nebo neni.
Kazdé pracovis§té ma jinou pracovni dobu. Bézny plan dne je témet kazdy den nécim narusen.
Neékdy je narusen aktivitami, které nejsou kazdy den, ale jsou jen v urCité dny. V utery a ve
ctvrtek probiha kantyna. Jedna se o nakup zbozi, které si véznéné osoby mohou uvnitt véznice
zakoupit. Sobota a nedéle je vyhrazena pro navstévy odsouzenych, kdy pfidou do véznice
jejich rodiny. V dobé nouzového stavu byly navstévy zakazany, misto nich se realizoval
hovor ptes Skype, ten probiha stale ve vSedni dny i o vikendech. Bézny rezim dne muze byt
narusen i mimoradnymi udalostmi jako napftiklad rvacka odsouzenych nebo zdravotni kolaps

véznéné osoby.



2 Historie vézenstvi

V minulosti pfevazovaly tresty télesné a smrti. V té dobé se nejvice podobalo trestu
odnéti svobody otroctvi. Otroci byli zbaveni osobnich lidskych prav a svobody a to vétsinou
do konce zivota. Otroky byli jak obcané, ktefi dfive byli svobodni, ale nebyli schopni platit
dluhy, tak i zlod&ji apod. '

2.1 Starovék

K trestu odnéti svobody se ve starovéku nejvice blizili Rimané, ktefi vykazovali vice
ustavi vyloucCeni jedince ze spolecnosti. Jednim z tstavu byl institut psance. Psancem byla
osoba, ktera spachala skutek, ktery byl mimo normy spolecnosti. Také osobé bylo zakazano
jakkoliv pomahat (poskytnout stravu, stfechu nad hlavou,...). Pozdé&i byl tenhle institut
nahrazen docasnym ¢i trvalym vyhnanstvim, kdy nejhor$i formu pfedstavovalo dozivotni
vyhosténi se ztratou majetkovych a obCanskych prav.

Dfive bylo vézeni brano jako nastroj k zabranéni utéku pachateli pfed vyrknutim
rozsudku. Trest byl bran jako urcity druh msty. Vézeni slouzilo ke zpacifikovani osob, které
byly politicky nebezpecné. Zprvu véznice stavény nebyly, zménu pak pfinesl az rozvoj mést a

’ v , , 2
zavedeni méstskych prav.

2.2 Stredovék

Na naSem uzemi byly do 14. stoleti pouzivany ordaly, které existovaly ve dvou
formach — zelezo a voda. Obvinéni byli svazani do kozelce a vhozeni do vody. Pokud se
obvinéni neutopili, mluvili pravdu a tak byli provolani za nevinné. Pfi pouzivani zeleza se
kontrolovalo, jak se hoji rana. Jestlize se rana hojila, obvinény mluvil pravdu. Pokud tomu tak
nebylo, bylo jasné, ze lhal a byl potrestan. Obvinéni se mohli ptiznat pred zahajenim ordalu.
Pokud se osoba pfiznala, ordal neprobéhl a doslo rovnou k trestu.

Meéstska vézeni byla rozdé€lena dle majetku véznénych a nachazela se rizné€ po meéste.
Prednice byly pro bohaté obcany, mély formu lehkého vézeni a nachazely se na radnici €i
meéstské vézi. Mistnost byla vybavena lavici, stolem a kamny. Rodina mohla trestanci pfinaset

jidlo z domu. Méné bohati si trest odpykavali v Satlavé nebo zadnici. Byla to tuzsi forma

"STERBA, V. Penologic. 1.vyd. Praha: Armex, 2007. s 12. ISBN 978-80-86795-48-5.
2 STERBA, V. Penologie. 1.vyd. Praha: Armex, 2007. s 16. ISBN 978-80-86795-48-5.
* STERBA, V. Penologie. 1.vyd. Praha: Armex, 2007. s 18. ISBN 978-80-86795-48-5.



Vézeni. Byly zde horsi podminky, Muzi a zeny zde byli uvéznéni spolecné. V podzemi se pak
nachazelo vézeni pro ty nejtézsi tresty. O méstska vézeni se staral rychtar.

V roce 1579 byla vydana Kralovska méstska prava, kdy trestné Ciny jako bigamie,
kacitstvi, cizolozstvi, Carodénictvi, byly trestany smrti.

V roce 1787 za Josefa II. byl pfijat VSeobecny zakonik o zloCinech a trestech. Doslo
vybudovani nové organizace vézenstvi a k omezeni pravomoci nejvysSich soudi. Josef II.
zru$il atrpné pravo neboli torturu. To byly tresty, pfi kterych se lidé mrzacili, a které vedly
k pfiznani.

V roce 1885 byly uzakonény polepsovny, které byly ziizené pro mladistvé do véku 18 let. *

2.3 Habsburska monarchie (1850 — 1918)

V roce 1852 vysSel trestni zakon €. 117/1852 t. z. o zloCinech, ptfeCinech a pfestupcich. Trest
odnéti svobody byl diferencovany na tézky zalar, zalar, tuhé vézeni a vézeni. ,, Trest vézeni se
vykonaval ve véznicich okresnich soudu, trest zalafe do jednoho roku ve véznicich tzv.
sborovych soudu prvni instance, tj. krajskych, resp. Zemskych soudi, a pokud trest zalafe
piesahoval jeden rok, tak v samostatnych celach.“> Vézni se fidili tzv. Domacim fadem, kdy
jeho poruseni bylo kazefisky potrestano. Tvrdsimi tresty byl pust, tvrda postel, samovazby.
Dohled nad vézni a celym vykonem trestu meél domaci komisaf, vrchni statni zastupce a

generalni inspektor vézenského systému.

2.4 Ceskoslovenska republika (1918 — 1989)

V roce 1918, kdy vznikla Ceskoslovenska republika, i nadale fungoval justiéni a
vézerisky systém jako za rakouské monarchie. Téhoz roku byl pfijat zdkon ¢. 562/1918 Sb., o
podminéném odsouzeni a podminéném propusténi. ® Postupné byl zmirfiovan vézeiisky rezim
v zavislosti na napravé véziia, kteii byli rozdéleni do tii diferencialnich tid. ’

Komisat a obcansti kontrolofi méli na starost dohled nad vykonem trestu. Od roku 1921 byli

dohledem urceni povéreni ufednici ministerstva spravedlnosti. V té dobé spadalo vézeristvi

TSTERBA, V. Penologie. 1.vyd. Praha: Armex, 2007. s 17 - 20. ISBN 978-80-86795-48-5.

> GUNZLOVA, 1., GOJOVA, A., ed. Sbornik studijnich texti pro socialni kuritory. Ostrava: Ostravska
univerzita v Ostravé, 2009. ISBN 978-80-7368-627-7.

6FABRY, A. Penolégia. Bratislava: Eurokddex, 2009. s. 22

7 KUBICKOVA, PeadDr. P. a KMETIK, Mgr. I. PENOLOGIE. Karvina, 2011. Akademicka prace. Stiedni

odborna Skola ochrany osob a majetku s.r.o.



pod ministerstvo spravedlnosti. ® Po zaniku Ceskoslovenské republiky zistal
v Protektoratu Cechy a Morava i nadale justiéni a vézefisky systém a to i se zakladni
legislativni ipravou. Soudni véznice a trestnice slouzila némeckeé justici a tajné statni policii
tzv. gestapo. VSechen personal statni spravy protektoratu musel dat slib, kde pfislibili vérnost
vudci Velkonémecké fiSe Adolfu Hitlerovi. Dale museli zaméstnanci uspé$né absolvovat
zkousku z némeckého jazyka.

Vroce 1932 vydel v platnost ,Rad napravnych zafizeni“. Ten piedepsal
strukturu napravnych zafizeni, ktera se délila na Sest typa dle stupné stfezeni. Hlediska pro
tfidéni tabord nucenych praci byla dveé. Prvni hledisko bylo podle télesnych predispozic
odsouzenych:

o tézka prace — prace v dolech
e normalni prace — prace v lomech, stavebni podniky
e snadnd prace — dilna, zemédé€lské podniky.
Druhé hledisko bylo dle socialniho ptivodu osob a druhu protipravniho jednani. °
Dne 27. 10. 1945 byly zalozeny nucené pracovni oddily ve vSech vé&€znicich. Podle
zakona C. 231/1948 Sb., byla zalozena ttida tzv. protistatnich vézna. Ti byli odsouzeni statnim
soudem, ktery je odsoudil kvili ochrané lidové demokratické republiky. Vydanim zakona ¢.
321/1948 Sb., o uniformovaném Sboru vézeriské straze dochazelo k reorganizaci personalu ve
vézenstvi, coz mélo za nasledek rozvoj terapeutickych a diagnostickych metod, zejména
skupinovych. Dale se zvySoval odborny rust zaméstnanci konkrétné psychologu,
vychovateld, pedagogt. '
Studiem osobnosti véznéné osoby a moznosti napravy se zabyval Vyzkumny ustav
penologicky, ktery sidlil v Praze. To ale na pocatku 80. let skoncilo, nebot’ byl Vyzkumny
ustav penologicky zruSen nasledkem normalizacnich opatfeni a poklesem odbornych
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zamestnancu.

®  Historic vézemstvi [online]. [cit. 2021-11-11]. Dostupné z http:/www.vscr.cz/generalni-

reditelstvil9/informacni-servis/historie-104/historie-vezenstvi

’ VACEK, E. Politicky vyvoj zakona o tiborech nucené priace (TNP). Historick4 penologie, ¢. 2/2008, s. 59-65.
1 SRAJBR, Bc. 1. Personalni management v rozpo&tové organizaci. Brno, 2008. Diplomova prace. Akademie
STING, o. p. s., Vedouci prace Mgr. Radka Brnovjakova.

' BRUNOVA, M. Novodoby vyvoj a stav vézetistvi v Ceské a Slovenské republice. Praha: Leges, 2020. s. 53.
Teoretik. ISBN 978-80-7502-408-4.
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2.5 Ceska republika 1989 po soucasnost

Po Sametové revoluci byla vyhlasena dne 8. 12. 1989 prvni amnestie. Tu vyhlasil prezident
Husak. Pfi této amnestii bylo propusténo jen 52 osob, které byly véznény za trestné Ciny
spojené Cinnosti proti republice. O Vanocich, po amnestii, vypukly nepokoje témer ve vSech
véznicich. Pri¢inou nepokoji byly problémy s kapacitou ubytovani, stravovanim, Spatnymi
hygienickymi a 1é¢ebnymi podminkami, pracovnimi podminkami a trovni odméfiovani. 1. 1.
1990 prezident Vaclav Havel vyhlasil amnestii. Pfed amnestii byl stav véziu 22 000. Po
amnestii zistalo ve véznicich pfiblizné 6 000 véznl. Na zakladé zakona ¢. 169/1990 Sb., se
ovérovala jak odborna tak moralni zpasobilost pfislusnikt vézeriské sluzby, piiblizné z 5 500
piislusnikli pozadavky nesplnilo 400. Dne 15. bfezna 1990 doslo k nejvétsi vzpoure
v Ceskoslovensku. Tato krvava udalost probéhla v Leopoldové. '* V roce 1992 byl vydan
zakon €. 555/1992 Sb., o Vézeiiské sluzbé a justicni strazi. Téhoz roku dochazi k humanizaci
vézenstvi, kdy je kladen duraz na zachovani duastojnosti véznénych osob, zajiStovani
vhodnych podminek pro zivot ve vykonu trestu. 1. 1. 1993 byla vézeriska sluzba odejmuta od
pfimého pusobeni politickych stran a jeji ¢innost byla pfedana do rukou generalniho feditele.
Toho jmenoval ministr spravedlnosti. Byl vydan zékon €. 293/1993 Sb., o vykonu vazby.
Tenhle zakon stanovuje, ze obvinéni mohou byt omezeni jen prostfedky, které jsou nutné pro
trestni fizeni a musi byt dodrzovana zakladni lidska prava. > V roce 1993 vysel v platnost
zékon ¢&. 555/1992 Sb., o vézeiiské sluzbé a justiéni strazi Ceské republiky. K tomuto zakonu
byla vydana vyhlaska Ministerstva spravedlnosti CR & 109/1994 Sb., kterou je stanoven
vykon vazby. V roce 1999 byl pfijat zakon ¢. 169/1999 Sb., fad vykonu trestu odnéti svobody.
V roce 2004 se Vézeiiska sluzba stala ozbrojenym bezpecnostnim sborem.
Aktudlni koncepce nasSeho vézeristvi je naplanovana do roku 2025. Mezi hlavni cile
patfi tyto:
e Systém vzdélavani a kvalifikace odsouzenych - aby se zlepsila jejich pozice na trhu
prace po propusténi pifi vykonu trestu.
e Rozvoj vézeiiské sluzby - aby doslo k vétsimu zajmu ve spolecnosti pracovat u tohoto

bezpecnostniho sboru.

T BRUNOVA, M. Novodoby vyvoj a stav vézetistvi v Ceské a Slovenské republice. Praha: Leges, 2020. s. 67.
ISBN 978-80-7502-408-4.
" Ministerstvo ~spravedInosti CR. 2016. OrganizaCni tdd. [online]. [cit. 2021-12-16]. Dostupné z:

https://www.justice.cz/web/msp/organizacni-strukturartf
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e Preventivni program - zabranéni rozsifovani nelegalnich latek ve vykonu trestu. Tomu
ma napomoci detekcni ¢innost zaméstnancli véznic.

e Zkvalitnéni zdravotni péce.

e Védecko-vyzkumna cinnost v oblasti penologie. Projekty, které jsou sméfovany ke
zkvalitnéni podminek vézia ve vykonu trestu a k napravé véznénych osob a snizeni

14
recidivy.

" KOVARNIK, L. Vézenska sluzba. 2009. [online]. [cit. 2021-12-16]. Dostupné z: http://bezpecnostni-
sbory.wbs.cz/clanky/6-2009/vezenska_sluzba.htm#_ftnl
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3 Struktura VSCR
3.1 Ministerstvo spravedInosti

Ministerstvo spravedlnosti je zfizeno zakonem 2/1969 Sb., O zfizeni ministerstev a
jinych ustfednich organt statni spravy Ceské republiky. Ministerstvo je Gstfednim organem
statni spravy v justicni oblasti. Spadaji pod néj soudy, statni zastupitelstvi, probacni a
media&ni sluzba a Seské vézeiistvi. Také zastupuje Ceskou republiku pii vyfizovani stiznosti

na poruseni Umluvy o ochrané lidskych prav a zakladnich svobod a jejich protokold. '
3.2 Vézeiiska sluzba CR

Vézetiska sluzba Ceské republiky se idi zakonem &. 555/1992 Sb., o Vézeiiské sluzbé
a justi¢ni strazi Ceské republiky, ve znéni pozd&jsich predpist. Je ozbrojenym sborem, ktery
spada pod ministerstvo spravedlnosti. Zajistuje vykon vazby, vykon trestu odnéti svobody a
vykon zabezpeCovaci detence. Dale zabezpeCuje Cinnost soudnictvi, statnich zastupitelstvi.
Vézeriskou sluzbu fidi generalni feditel, toho jmenuje a odvolava ministr spravedlnosti.
Generalni feditel garantuje plnéni Cinnosti organizacnich jednotek (Vazebni véznice, Véznice,
Akademie VS CR, Stfedni odborné ugiliste), také tyto jednotky kontroluje. Vézefiska sluzba

~ ’ , ’ v - vy s v v v v 16
se Cleni na spravni sluzbu, justi¢ni straz a vézenskou straz.

3.3 Vézenska straz

,, Vézerniska straz strezi, predvadi a eskortuje osoby ve vykonu vazby a ve vykonu trestu odnéti

svobody, stfezi vazebni véznice, véznice, véznice pro mistni vykon trestu a Gstavy pro vykon

v ; , ; tens e v . v
zabezpecovaci detence a v uvedenych mistech zajis§tuje poradek a kazen.*

13 Zakon &. 555/1992 Sb.. o Vézetiské a justiéni strazi Ceské republiky, ve znéni pozdgjsich piedpisii. In: Portal
vefejné spravy [online]. [cit. 2021-12-16]. Dostupné z: http://www.zakonyprolidi.cz/cs/1992-555

16 Zakon &. 555/1992 Sb., o Vézeiiské a justiéni strazi Ceské republiky, ve znéni pozd&jsich piedpisi. In: Portal
vefejné spravy [online]. [cit. 2021-12-16]. Dostupné z: http://www.zakonyprolidi.cz/cs/1992-555
"RASZKOVA, T., HOFERKOVA 8. 1. vyd. Kapitoly z penologie I. Hradec Kralové: Gaudeamus, 2013. s. 63
ISBN 978-807-4352-645.
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Ve véznicich jsou rozdélena oddéleni na strazni a dozorci, kdy se strazni oddéleni déli na

strazni a eskortni sménu.

3.4 Justiéni straz

Soucasti vézeniské sluzby je také justicni straz. Ta zajiStuje poradek a bezpeCnost v
budovach soudl, statniho zastupitelstvi a ministerstva, jakoz i v jinych mistech Cinnosti
soudu, statniho zastupitelstvi a ministerstva. ZaruCuje bezpeCnost zaméstnanci. Podava
zakladni informace navstévnikiim soudu, statniho zastupitelstvi a ministerstva. V pfipadé, kdy
: . ; C e N PRI
jsou provadény soudni eskorty, spolupracuje pifi zajiStovani bezpecCnosti s prislusniky
vézenské straze pii predvadéni osob ve vykonu vazby a vykonu trestu odnéti svobody

v budovach. Pii tikonech mimo stanovené budovy doprovazi a chrani justini zaméstnance. '®

3.5 Dozor¢i sluzba

Ukolem dozorct je dohlédnout na to, aby odsouzeni a obvinéni respektovali pravidla
véznice, dodrzovali poradek a kazen. Provadét kontrolni a pochtiizkovou c¢innost dle pokyna
odbornych pracovniki, tim predchazet a v¢éas odhalovat nasili mezi vézni. Mezi tkoly, které
dozorci vykonavaji, patii 1 vydej stravy, poCetni proveérky stavu véziit, vyména pradla.
Predvadi véznéné osoby k lékafi, na kantynu, na néavstévy, na vychazkové dvory, do
posilovny, k organim ¢innym v trestnim fizeni apod. Provadi dozor na vné&jSich i vnitinich

o D 1
pracovistich, kam chodi véznéné osoby. "
3.6 Spravni sluzba

Spravni sluzba zajistuje organizacni, ekonomickou a vychovnou funkci. Zaméstnanci

spravni sluzby jsou v pracovnim poméru s Vézeiiskou sluzbou. Spravni sluzba garantuje, ze

v osobnich spisech véznénych osob budou doklady, které jsou stanoveny zdkony a internimi

'8 Zakon ¢. 555/1992 Sb., o Vézeiiské a justiéni strazi Ceské republiky, ve znéni pozdgjsich piedpist. In: Portal
veiejné spravy [online]. [cit. 2021-12-16]. Dostupné z: http://www.zakonyprolidi.cz/cs/1992-555

9 Vezeiiska sluzba CR. Popis ¢&innosti odd&leni. [online]. [cit. 2021-12-16]. Dostupné z:
https://www.vscr.cz/organizacni-jednotky/vazebni-veznice-a-upvzd-brno/sekce/popis-cinnosti-jednotlivych-

oddeleni
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Predpisy. Aby vSechny doklady meély stanovené nélezitosti. Zabezpecuje vézetiskou
administrativu, vede evidence a statistiky véznénych osob. Dale vede administrativu, ktera je

. . - . 2
spojena s pfemistovanim osob ve vazbé a v trestu. 2

“ KOVARNIK L. Vézeiiska sluzba, 2009. [online]. [cit. 2021-12-16]. Dostupné z: http://bezpecnostni-
sbory.wbs.cz/clanky/6-2009/vezenska_sluzba.htm#_ftnl
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4 Hlavni napln pedagogickych funkci

4.1 Socialni pedagog

Socialni pedagog poskytuje krizovou pomoc, socialni rehabilitace, odborné socialni
poradenstvi a provadéni socialni prace u vézeriskych osob s jejich rodinami. Zajistuje socialni
prevenci a poskytovani socidlné-pravniho poradenstvi. Zpracovava individualni
socioterapeutické plany, provadi socioterapie. Podili se na aktualizacich programt zachazeni,
realizaci potfebnych zmén, prefazovani odsouzenych osob ve skupinach vnitini diferenciace.
Spolecné s ostatnimi odbornymi zaméstnanci véznice se podili na zpracovani vyhodnoceni
ucinnosti programu zachazeni, popfipadé navrhuje jejich zmény. Navazuje kontakty
s blizkymi osobami odsouzenych a podili se na feSeni socialnich problémt. Pomaha

odsouzenym k obstarani novych osobnich dokladd, pokud je to potieba. !

4.2 Vychovatel

Vychovatel pedagogicky usmérfiuje odsouzené, ktefi mu byli svéfeni. Podili se
spolecné s odbornymi zameéstnanci na sestavovani konkrétnich programt zachazeni.
Zpravidla vede dvé& aktivity program@ zachazeni. U&astni se na aktualizacich programi
zachazeni, realizaci potfebnych zmeén, pfefazovani odsouzenych osob ve skupinach vnitini
diferenciace v navaznosti na zmény v chovani. Dale navrhuje umisténi odsouzenych do
krizového, vystupniho, specializovaného oddéleni se zesilenym stavebné technickym
zabezpecenim.

V piipad€é zadosti soudu, se podili na soudnim jednani odsouzeného. Dohlizi na
pofadek a upravenost ubytovacich prostor. Uastni se hromadné organizovanych akci.
Zpracovava navrhy na pferuSeni vykonu trestu, povoleni volného pobytu mimo véznici.
Ugastni se vybéru odsouzenych k zafazeni do prace. Kontroluje korespondenci odsouzenych,
jejich telefonické hovory, schvaluje telefonni Cisla, se kterymi mohou odsouzeni volat.
ZabezpecCuje realizaci vychazek, navstév, provedeni nakupu v kantyné, telefonickych hovort,
odesilani korespondence a balickl. K tomu v§emu vede pfislusnou evidenci. Vyfizuje zadosti,
stiznosti a zprostiedkovava jejich styk s ostatnimi zamestnanci véznice. NavS§tévuje pracoviste
odsouzenych za ucelem jejich kontroly. Zajistuje pfistup odsouzeni k pravnim predpisum,
seznamuje je sjejich pravy a povinnostmi. Déle je seznamuje s vnitinim fadem véznice,

proskoluje je o bezpecnosti a ochrané zdravi pii praci, pozarni ochrané

“ Interni zdroj VS CR
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a hygienickych zasadach. Vede dokumentaci v informacnim systému a v osobni karté vézné.
Ve vystupnim oddéleni se podili na setkdni odsouzenych osob se statnimi i nestatnimi

. . .22
1nstitucemi.

4.3 Pedagog volného ¢asu

Jeho zéakladnim ukolem je zaméfeni se na oblast zajmového vzdelavani odsouzenych,
s odbornym zaméfenim na jejich celkovy a specificky rozvoj. Realizuje vzdélavaci, specialné
vychovné, zajmové a samoobsluzné aktivity. Vede nejméné cCtyfi aktivity z programu
zachazeni. Ma podil na pfipravé a realizaci programu zachazeni. Poskytuje informace ke
zpracovani pribézného hodnoceni odsouzenych. Podili se na feseni mimoradné udalosti a

. ~7 v 7 v s 2
navrhuje piislusna opatfeni. =

4.4. Specialni pedagog

Specidlni pedagog déla komplexni diagnostiky s véznénymi osobami. Garantuje
realizaci programi zachazeni. Provadi komplexni pedagogicko-socialni diagnostiku.
Zpracovava souhrnny plan zachédzeni s odsouzenymi. Na obdobi jednoho roku zpracovava
seznam vSech aktivit programu zachazeni pro odsouzené. Vede nejméné jednu aktivitu
programu zachazeni z oblasti vychovnych nebo vzdélavacich aktivit a to jednou tydné.
Sleduje kvalitu programt zachazeni, podnécuje a upeviuje jejich zmény. Kontroluje tcast
odsouzenych na programech zachazeni a zpracovava prubézné hodnoceni programu.
Spolupracuje se socialnim pracovnikem pii zafazeni odsouzenych na pracovisté, vzdeélavani a
rekvalifikace. Podili se na navrhu o udéleni preruseni vykonu trestu, povoleni volného pohybu
mimo véznici, Gcasti véznd na akcich konajicich se mimo véznici, prefazovani vézna do

e, v s T v roovo 24
jiného typu véznice nebo jejich premisteni.

4.5 Psycholog

Psycholog poskytuje krizovou intervenci, komplexni psychoterapeutické sluzby,
edukativni, psychologické a socialni poradenstvi véznénym osobam i zameéstnancim. Podili
se na hledani pfic¢in vzniku mimofadnych udalosti a navrhuje pfislusna opatieni k jejich

feSeni. Diagnostikuje a dale zpracovava psychologické posouzeni véznénych osob.

“Interni zdroj VS CR
 Interni zdroj VS CR
* Interni zdroj VS CR
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Poskytuje individualni & skupinové terapie. UCastni se zpracovani pribé&zného
hodnoceni programu zachéazeni odsouzenych. Podili se na navrhu o udéleni preruseni vykonu
trestu, povoleni volného pohybu mimo véznici, ucasti véziii na akcich konajicich se mimo
véznici, prefazovani véznu do jiného typu véznice nebo jejich pfemisténi, k zarazeni
odsouzenych do préce, vzdélavani a rekvalifikaci. Vede nejméné jednu aktivitu programu

zachazeni. »°

 Interni zdroj VS CR
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S Programy zachazeni

Programy zachéazeni se urcuji dle programu SARPO. To je souhrnné analyza rizik a
potfeb odsouzenych. Do praxe byl zaveden 1. 11. 2012. Tenhle nastroj ndm pomaha nalézt
Cinitele, které motivuji, vyvolavaji a podporuji pachani trestnych ¢inii a umoziuji nam tak
dale pracovat na prevychové véznénych osob. SARPO stanovuje pfesny ramec a kontext, na
jejiz zakladé se provadi vstupni socialni, pedagogické a psychologické posouzeni. *°
Rozli§ujeme ti1 verze komplexni zpravy:

e Minimalni verze je urCena pro osoby, jejichz trest nepiekracuje pul roku a
jejichz trestna Cinnost nema zavaznou povahu, jakoz jsou nasilné, drogové a
sexualni kontexty trestnych ¢int.

e Zakladni verze je urCena pro odsouzené, jejichz délka nepodminéného trestu
nepiekraCuje pul roku a odsouzeni se dopustili nasilné, drogové ¢i sexualni
trestné Cinnosti.

e Rozsifena verze je pro odsouzené s prvkem nasilné, drogové ¢i sexualni trestné

innosti. >

Cilem programu zachazeni je vytvoreni podminek pro véznéné osoby k jejich resocializaci.
Programy zachéazeni predstavuji nabidku pracovnich, terapeutickych, vzdélavacich a
volnocasovych aktivit.  Na vzdélavaci aktivity maji odsouzeni narok 2x za tyden, na
specialn€ vychovné 1x za tyden a na zdjmové 1x za tyden.
e Vzdélavaci aktivita: Nova Sance, Politicko-védni krouzek, Kapitoly z d&jin
kultury a uméni, Vyuka cizich jazykt, Job Club, SpoleCenské minimum, Etika
a uméni, Sport-historie a soudasnost, Socialni komunikace, Vyuka CJ a M,
Zaklady informatiky, Zdravy zivotni styl.
e Zimova aktivita: Filmovy klub, Krouzek rébust, Geograficko-politicky
krouzek, Rukod&lna prace, Zahradnicky krouzek, Ctenaisky krouzek,

Fotograficky krouzek, Keramicky krouzek, Vytvarny krouzek.

2 DRAHY, F., HURKA J., PETRAS. M., 2018. SARPO: charakteristiky odsouzenych v &eskych véznicich:
deskriptivni studie. Praha: Vézetiska sluzba Ceské republiky. s. 10. ISBN 978-80-270-5197-7.

7 Vyroéni zprava VS CR  2018. [online]. [cit. 2021-12-17]. s. 21. Dostupné z:
https://www.vscr.cz/media/organizacni-jednotky/generalni-reditelstvi/odbor-spravni/uredni-deska/vyrocni-

zpravy/vyrocni-zprava-vs-cr-za-rok-2018.pdf
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e Specialné vychovna aktivita: Protidrogova osvéta, Socialni komunikace,
Socialng€ pravni a dluhové poradenstvi, Finan¢ni gramotnost.
e Sportovni aktivita: Kondi¢ni cviceni, Sportovni krouzek.

; s , .. 2
e Pracovni aktivita: Pracovni aktivity.« **

5.1 Vzdélavaci aktivity

Duvodem zalozeni vzdé€lavacich aktivit je prohloubeni znalosti a zakladnich principt
spoleCenského chovani. Tim pak dosahnout zmény v chovani odsouzenych zadoucim
zpusobem. Podstatou téhle aktivity je snadnéjSi prechod z vykonu trestu do spoleCnosti.
Slouzi k odstraniovani negramotnosti a ptipadné k dokonceni zakladniho vzdélani. Seznameni
odsouzenych s etikou, moralkou a spole¢ensky zadoucim chovanim.

Jako ptiklad vzdé€lavaci aktivity je program Zdravy zivotni styl, ve kterém jde o
celkovy rozvoj osobnosti odsouzenych. Cilem vzdélavaciho programu je rozvoj télesného a
dusevniho zdravi. Obsahem je seznameni se zasadami, zpisoby a postupy v ramci zdravého
7ivotniho stylu. ReSeni otazek zdravého stravovani a moznosti vyb&ru vhodného typu

sportovnich aktivit. %

5.2 Zajmové aktivity

Tyto aktivity se zamétuji na péci o dusevni zdravi véznénych osob. Vede se formou
krouzkti — sportu, vzdélani a kultury. Zajmovymi aktivitami se zameéstnanci vé€znice snazi
véznénym osobam ukézat uziteCnou naplil volného casu. Smysluplnym travenim volného ¢asu
se zamezuje nepfiznivému chovani napf. uzivani drog, alkoholu apod.

Jako ptiklad zdjmové aktivity je Krouzek PC, ktery vede k prohloubeni pocitatové
gramotnosti, kterou lze vyuzit po propusténi z vykonu vazby. Cilem tohoto programu je
efektivni a aktivni vyplnéni doby strdévené mimo celu, coz pfinese véznénym osobam jak nové
védomosti, tak zkuSenosti pfi praci s pocitatem a riznymi programy. Tyhle nabité védomosti

mohou vyuzit po propusténi napf. pii hledani nové prace.

“* Interni zdroj VS CR
¥ Interni zdroj VS CR
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Obsahem krouzku je zéakladni orientace v programech Windows, prace s dokumenty,

prakticka cvigeni v programu MS (Word, Excel aj.). *°

5.3 Specialné vychovné aktivity

Jde bud’ o individualni ¢i skupinové psychologické a specialné pedagogickeé sezeni
realizované specializovanym pracovnikem. Programy se zabyvaji hlavné socialné pravnim
poradenstvim, terapeutickymi programy a také tréninkem pro zvladani agresivity.

Prikladem tohoto programu je Protidrogova osvéta. Divodem zalozeni téhle aktivity
spociva v ziskani védomosti a znalosti o nebezpeci drog a navykovych latek. Cilem téhle
aktivity je odklon od uzivani navykovych latek, zména mysleni, nazori a postoji ve vztahu

, , , , ’ v ~ro s I ~ 1
k navykovym latkam, stanoveni smyslupln&jsiho vyuZivani volného &asu. °

5.4 Sportovni aktivity

Duivodem zalozeni sportovnich aktivit je udrzeni kondice a zdravi.

Program Kondi¢ni cvi€eni rozviji jak télesnou tak i duSevni stranku zdravi. Cilem je
somaticky a psychicky vyvoj osobnosti véznéné osoby, dale seznameni se zasadami, zptusoby
a postupy kondi¢niho cviceni. Uvédomeéni si dulezitosti pravidelného cviCeni pro zdravi a
psychickou vyrovnanost. Obsahem je realizace cvikd kondi¢niho posilovani, ukazka podle

o v 7 o 2
cvigebnich programd.

5. 5 Pracovni aktivity

Pracovni aktivity slouzi k vytvoreni a uchovani pracovnich navykd u odsouzenych,
rozviji jejich osobnost a dovednost. Za pracovni odménu hradi naklady na pobyt ve véznici a
splaci ptipadné dluhy, coz je sméfuje 1 k financni gramotnosti. Cilem téchto aktivit je také
vhodna rekvalifikace pro lepSi pracovni uplatnéni na trhu prace po vykonu trestu odnéti

svobody a také pro lepsi vedeni fadného Zivota na svobods. *

* Interni zdroj VS CR
3! Interni zdroj VS CR
32 Interni zdroj VS CR
 Interni zdroj VS CR
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SWOT analyza se pouziva k hodnoceni efektivity systému. SWOT analyza byla zvolena

k odhaleni silnych a slabych stranek, pfilezitosti a hrozeb ve Vé&znici Bfeclav. Jednad se o

strategickou analyzu, ktera hleda a stanovuje budouci vyvoj organizace. Spravné zvolena

strategie t€zi ze silnych stranek a slabé stranky minimalizuje. Pomoci této analyzy mize autor

vyhodnotit, nakolik je soufasna penitenciarni péce efektivni, jaké jsou jeji moznosti a limity,

a poptipadé jak by se dal souCasny systém vylepsit. SWOT analyza byla vytvotrena na zaklade

pozorovani a rozhovory s pedagogickymi pracovniky a psychology VS CR ve Véznici

Breclav.

SWOT analyza

Silné

Slabé

Financni stabilita
Stabilni a ddvéryhodny zaméstnavatel

Vzdélavani zaméstnancu

Kvalifikovany personal
Konkurence

Zaméstnanecké benefity
Pracovni podminky

Pracovni prostredi

Systém financovani socialnich sluzeb
Smysluplna a prospésna prace
Nedostatecné prostory

pro poskytovani sluzeb
Personalni podhodnoceni
Nesystematické zachazeni

s odsouzenymi

Prilezitosti Ohrozeni
e NavySeni prostor pro programy e Zmeéna politické situace
zachazeni e Legislativa
e Qranty, dotace e Inflace
e Supervize e ZruSeni vysluhy

Pracovni rist
Zvyseni odbornosti

Zaméstnavani odsouzenych

Nedostatek kvalitnich uchazedu
0 zaméstnani

Syndrom vyhoteni
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e Spoluprace s organizacemi e Zdravotni rizika
e Vzdélavani vézi e Negativni pohled vnéj§iho okoli na
e Poradani akci pro vefejnost praci ve véznici
e Propagace organizace na socialnich e Prizonizace
sitich e Labeling

6.1 Shrnuti SWOT analyzy

Véznice Breclav je jednotkou, ktera je podifizena mnohostupfiovému fizeni v ramci

celé VS CR.
SWOT analyza nam vyhodnotila nasledujici udaje. Mezi pozitivni pifinos patfi moznost
bezplatného vzdélavani se a také mozny pracovni a profesni rust pro zaméstnance a
pfislusniky. Velkym pozitivem je fond kulturnich a socialnich poteb a moznosti jeho Cerpani.
Také pevny a divéryhodny zaméstnavatel a financni stabilita.

Velky problém je shledan v odchodu zameéstnanct ze statniho sektoru do soukromého,
kde je volng&j§i systém v moznostech odmeénovani. Jako slaby faktor se jevi pracovni
podminky, smysluplnd a prospésna prace, nesystematické zachazeni s odsouzenymi, které je
velmi omezeno legislativou, nedostacujici prostory pro vykon pracovnich povinnosti. Dale
z analyzy vyplyva, ze problém je v omezeni pravomoci pracovnikt a tim jejich omezeni pfi
prevychoveé odsouzenych. A v neposledni fadé chybégjici kvalifikovany personal.

Ohrozeni spatfuji ve zméné politické situace, ktera muze vést ke zméné legislativy,
zruSeni vysluhové slozky nebo také k inflaci. Tyhle vSechny faktory mohou vést k velkému
odchodu zaméstnanci ze statni sféry a také k nezajmu pracovat ve statni sfére. Nebo ke
snizeni kvalitnich uchazect o toto zaméstnani. Dal$i hrozby spatfuji ve zdravotnich rizicich,
prizonizaci, labelingu, a také negativnimu pohledu vnéjsiho okoli na praci ve véznici a s tim
spojeny syndrom vyhoteni.

Ptilezitosti spatfuji ve smysluplném uziti momentalné nevyuzivanych prostor pudy.
Vytvoreni pracovnich pfilezitosti pro odsouzené, jejich vzdélavani (rekvalifikace). Zvysenim
odbornosti a pracovniho ristu zameéstnanct, jejich supervizi zabranit syndromu vyhoteni.
Predchéazet labelingu pomoci spoluprace s organizacemi, poradanim akci pro vefejnost a
propagaci organizace na socialnich sitich. Dale vyuzivat granty a dotace pro realizaci

projektu.
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7 Charakteristika projektu

7.1 Cil a prinos projektu

Cilem projektu je zkvalitnéni poskytovanych sluzeb pro veéznéné osoby,
prostiednictvim zavedeni chybé&jicich intervencnich programu, dale vystavba vhodnych
prostor pro realizaci aktivit v ramci programu zachazeni, zkvalitnéni odborné péce, ktera ma v
konecném dusledku prispét ke snizeni recidivy a k Gispé€sné integraci véznéné osoby zpét do

spole¢nosti.

7.2 Cilova skupina

Plan je urCeny pro odsouzené osoby, které maji byt zafazeny na vystupni oddily 12
mesict pred koncem vykonu trestu. Projekt je zaméfeny na jejich samostatnost, aby se po
propusténi z vykonu trestu snadnéji adaptovaly do bézného Zzivota. Snahou navrzeného
projektu je vést odsouzené k sebeucté, podporovat u klienti sebediivéru, sebevédomi a
prohlubovat pozitivni postoj ke kvalitnimu zivotu. Délka projektu je jeden rok. Na kazdy
mesic je naplanovano jedno téma. K danému tématu je na kazdy tyden naplanovana jedna
aktivita. Projekt je zaméfen na komunikaci s obétmi trestnych Cind a se studenty stfednich
Skol v ramci prevence. Dale na tvorbu pracovnich pfilezitosti pro odsouzené osoby, aby si

béhem vykonu trestu udrzely pracovni navyky.

7.3 Charakteristika nového zamySleného stavu
Formou vhodnych volnocasovych aktivit, v ramci programu zachazeni pfiblizit Zivot
odsouzenych realit¢, mimo stény véznice. A pfiblizit zivot odsouzenych osob spolecnosti
vramci Skolnich besed. Dale vystavba vhodnych prostoru pro realizaci aktivit v ramci
programu zachazeni, zkvalitnéni a odborné péce, ktera ma v konecném dusledku pfrispét ke
snizeni recidivy a k uspésné integraci véznéné osoby zpét do spolecnosti. Motto projektu je
,,Pomoz mi, abych to dokazal sam.“ (Maria Montesorri)
= Pracovni prilezitost pro odsouzené — cilem je vytvoreni novych pracovnich mist. Aby
odsouzeni byli schopni platit dluhy 1 ve vykonu trestu a dluhy se jim tak nenavySovaly.
Dale aby neztratili pracovni navyky, moralku a byli schopni se zafadit, po propusténi z
vykonu trestu, zpét do pracovniho procesu.
= Vystupni oddil — ve véznicich je moznost vytvofit vystupni oddil. Tam jsou zafazovani
odsouzeni, ktefi maji delsi trest nez 3 roky, jimz je potfeba pomoci s vytvoienim podminek

pro sobéstaény zivot. Tvorba aktivit, ve vystupnim oddile, kterd povede odsouzené
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k sobéstacnému zivotu v souladu se zdkonem. V objektu PoStorna, by se vytvorily z jiz
stavajicich oddilt vystupni oddily, kam by byli zafazeni odsouzeni 12 mésici pred
vystupem z vykonu trestu.

Program pro odsouzené - program bude slouzit jako spolecna platforma pro pfipravu
odsouzenych na vstup do spole¢nosti po propusténi z vézeni a jejich vedeni ke zdravému
zivotnimu stylu a smysluplné stravenému volnému c¢asu. Bude se vice zaméfovat na
trestnou ¢innost, kdy se bude klast vétsi diraz na kontakt s obét'mi trestnych ¢indl a vciténi
se do jejich situace. Tato spoluprace ma vést k poukazani na nasledky trestnych ¢ind.
Programy zachazeni jsou souborem aktivit vézeriského persondlu, jejichz cilem je
motivovat véznéné osoby a vést je k praci na své vlastni osobnosti a tim zvysit jejich Sanci

. . . . 34
na reintegraci do spole&nosti. >

7.4 Odavodnéni tvorby projektu

V ramci uceni se samostatnosti na vystupnim oddile, bude kazda véznéna osoba, ktera
spliluje podminky pro pracovni zafazeni zameéstnana na vnéj§im ¢i vnitinim pracovisti. Dale
se jim jejich vyplaty budou vyplacet ve vézeiiské méné, tu nebudou mit pii sobé fyzicky, aby
nedochazelo ke zneuzivani (napf. uplaceni). Budou mit Cipy, kde sejejich penize budou
ukladat. Na kazdém oddéleni véznice budou terminaly, kde si mohou objednat sluzbu (napf.
posilovna, kantyna). Na terminale se jim bude zobrazovat stav konta. Nejdiive se z jejich
vyplat zaplati urCity podil dluhi, které maji, a zbytek maji na kantynu, televizi (ta bude
fungovat jako automat), aby se naucily hospodarit. Po propusténi tak budou vice schopni se o
sebe postarat a nebudou mit problém vyjit s mési¢nim piijmem. Je dulezité davat pocit
dulezitosti t€ém, ktefi jsou dnes brani jako pracovné nezaraditelni. Proto projekt poskytuje
pracovni mista pro osoby se zdravotnim postizenim a pro osoby zdravotné znevyhodnéné. Pro
tyto osoby budou vybudovany nové pracovni prilezitosti na vnitinim pracovisti véznice, kde
budou snadné&j§i manualni prace (napft. skladani obalek, propisek).

Hala zminuje, ze vroce 2003 byl podil véznénych osob ku pocétu zaméstnanca
Vézeiiské sluzby CR 1,61:1. Vézeiiska sluzba ma prevazné civilni pracovniky (oddéleni

logistiky, ekonomikys,...) na ukor zaméstnanci, ktefi piimo zachazeji s vézni. *

*HALA, Jaroslav. 2005. Uvod do teorie a praxe vézenistvi. Ceské Budgjovice: Vysoka §kola evropskych a
regionalnich studii, s. 44. ISBN 80-86708-05-5.

S HALA., Jaroslav. Uvod do teorie a praxe vézeiistvi. Ceské Bud&jovice: Vysoka $kola evropskych a
regionalnich studii, 2005. s. 51 ISBN 80-86708-05-5.



24

Proto projekt zahrnuje tvorbu novych tabulkovych mist pro administrativni pracovniky na
oddéleni vykonu trestu tak, aby byla na ranni i odpoledni sméné zajiSténa sluzba
administrativnim pracovnikem. Tudiz se vytvoii Sest novych mist, coz by mélo umoznit
vychovatelim vice Casu pro praci s odsouzenymi.

Projekt zahrnuje spolupraci s probacni a mediacni sluzbou. Ta vede dohled nad
osobami, kterym soud pfidé€lil probacni kontrolu, zda ve zkuSebni dobé podminéného
propusténi z vykonu trestu odnéti svobody dana osoba vede fadny zivot. Jelikoz jejich cilem
je dosahnout souladu a harmonie mezi tim, co pozaduje spoleCnost a individualnimi
potfebami a zajmy klienta. Probace a mediace vykonava funkci kontrolni a pomocnou. Pomoc
ma socialni, psychologicky a pedagogicky charakter. Kontrolni funkce znamena pfi
podminéném propusténi trestu dohled, kdy pracovnik probacni a mediacni sluzby hlida
klienta, dle nafizeni soudu. *® Spoluprace bude zahrnovat jak besedy se zaky stiednich $kol
tak i s obétmi trestnych ¢ini a dale také s odsouzenymi, ktefi jiz fadné€ vedou svij zivot.
Mediac¢ni ¢innost ma nalézt feSeni mezi obé€ti a agresorem. Zajisténi realizace trestu obecné
prospésnych praci vCetné seznaml nabidky praci, pro dany trest a zaméfeni se na
pospeniterciarni innost. >’

Do programil zachazeni bude zatfazena arteterapie a muzikoterapie. ,,Jde skutecné o to,
véznéného Clovéka pomoci silného uméleckého zazitku probudit z jeho dosavadni zivotni i
vézeriské letargie, otevfit jeho nitro pro nové podnéty a darovat mu posléze Sirokou Skalu

humanizujicich stimult a vyzev, které predstavuji §anci ke zm&ng.«*®

7.5 Financovani projektu

Pokud by se instituce rozhodla projekt realizovat, jeho financovani by bylo mozné zajistit
prostiednictvim nadaci ¢i nadacnich fondu, které jiz v minulosti finanén€ podporovaly
projekty Vézenské sluzby. Projekt by byl realizovan ve spolupraci s ¢eskymi organizacemi
predevsim s Probagni a mediaéni sluzbou CR, organizacemi statd Norska, Lichtenstejnska a

Islandu (Narodni vzdelavaci instituce pro vézensky personal v Norsku - KRUS, véznici Ila

**STERBA, Vladislav. 2007. Penologie. 1. vyd. Praha: Armex, s. 129, 130 ISBN 978-80-86795-48-5.

37 FISCHER, Slavomir, gKODA, Jifi. 1. vyd. Socidlni patologic. Praha: Grada, 2009. s. 213. ISBN 978-80-247-
2781-3

¥ HALA, Jaroslav. Uvod do teoric a praxe vézeiistvi. Ceské Bud&jovice: Vysoka $kola evropskych a

regionalnich studii, 2005. s. 152. ISBN 80-86708-05-5.
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a s Reditelstvim Norské napravné sluzby - Region Jih) a s Evropskou unii. Rozpo&et pro

materialni a personalni zajisténi je navrzen v kapitole 7.11 Finan¢ni rozpocet projektu.

7.6 Personalni zajiSténi projektu

Do projektu budou zapojeni v§ichni pedagogicti pracovnici a psychologové. Jejich prace bude
ohodnocena v osobnim piiplatku. Dale se musi vytvofit nova tabulkovd mista pro
administrativni pracovniky, ktefi by méli na starost vétsi Cast administrativni zatéze
pedagogickych pracovnikt. Na kazdy oddil by se pfijali dva administrativni pracovniciPrvni
by byl na ranni sméné a druhy na odpoledni sméné. Celkem by bylo potfeba vytvofit 18
tabulkovych mist. Pozadavky: v€k nad 18 let, bezuhonnost, vy$si odborné vzdélani
pedagogického zaméfteni, znalost prace na PC, administrativni zdatnost.

Vychovatelé absolvuji kurz muzikoterapie a arteterapie ve Stfedisku vzdélavani

v Ostrave.

Kontakt: Stredisko vzdélavani s.r.o.
Adresa: Ceska 1432/36, 700 30, Ostrava
Telefon: +420 775 791 340

Web: http://www.vsostrava.com/

IC: 268 295 92

DIC: CZ26829592

Kurz muzikoterapie absolvuji dva vychovatelé. Kurz arteterapie budou absolvovat
také dva vychovatelé. Vychovatelé uréeni pro muzikoterapii se u&astni kurzd: Uvod do
muzikoterapie a Muzikorelaxace.

Kurz Uvod do muzikoterapie zahrnuje praktické ukazky a nacviky. Je zaméfen na
uplatnéni v praxi jednotlivych ucastnikt. Naplni kurzu je ziskat teoretické zaklady a
vychodiska oboru muzikoterapie, prehled hudebnich nastroji a moznosti prace s hlasem.
Seznamit se s muzikoterapeutickymi prostfedky a technikami, formami muzikoterapie,
pusobenim hudby na lidsky organismus, cilovou skupinou, muzikoterapii a muzikofiletikou.
Vychovatelé absolvuji 16 vyuCovacich hodin. Vystupnim dokladem kurzu je OsvédCeni o
absolvovani akreditovaného vzdélavaciho programu. Cena kurzu za jednoho ucastnika Cini

4 500,- K¢.


http://www.vsostrava.com/
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Kurz Muzikorelaxace je vhodny pro pedagogické pracovniky, muzikoterapeuty,
volnocasové pedagogy a studenty.

Utastnici zjisti, jaké jsou moznosti realizace Muzikorelaxace. Budou jim predstaveny
témata relaxace, hudba, rytmus, receptivni techniky, hudebni néastroje vyuzivané
pro muzikorelaxaci, technika hry na hudebni nastroje, rytmus, melodie, prostor, relaxacni
mistnost, individualni a skupinové techniky, moznosti vyuziti v pedagogickém procesu, v
muzikoterapii, v muzikofiletice a jinych profesich. Vychovatelé absolvuji 16 vyucovacich
hodin. Vystupnim dokladem kurzu je Osvédceni o absolvovani akreditovaného vzdélavaciho
programu. Cena kurzu za jednoho uc¢astnika ¢ini 4 500,- K¢.

Vychovatelé ur&eni pro arteterapii se u&astni kurz: Uvod do arteterapie a Arteterapie
-roz§ifujici profesni kurz. Znalosti té€chto kurzi lze vyuzit pii praci sklienty v socialnich
sluzbach, Skolskych zatizenich, zajmovych skupinach, psychologické praxi.

V Kurzu Uvod do arteterapie se vychovatelé seznami s podstatou a historii arteterapie,
se symbolikou vytvarného projevu, osobnosti terapeuta, vyvojem vytvarného projevu dle
véku cloveéka. Ziskaji zaklady arteterapeutické metody a techniky, metody rekonstrukce,
transformace, animace. Vychovatelé absolvuji 15 vyucovacich hodin. Vystupnim dokladem
kurzu je Osvédceni o absolvovani akreditovaného vzdélavaciho programu. Cena kurzu za
jednoho ucastnika ¢ini 4 500,- K¢.

V kurzu Arteterapie - rozSifujici profesni kurz se ucastnici seznami se zkoumanim
vytvarnych médii a jejich vyuziti, sebepercepcnimi tématy v arteterapii, metodami a tématy
vhodnymi pro skupinovou terapii a praci ve dvojici. Dale proberou vytvarné hry a techniky
k procviovani paméti.

Vychovatelé absolvuji 16 vyuCovacich hodin. Vystupnim dokladem kurzu je
OsvédCeni o absolvovani akreditovaného vzdélavaciho programu. Cena kurzu za jednoho
ucastnika ¢ini 4 500,- K¢.

Reditel véznice vyhlasi na nova administrativni mista vybérové fizeni do pracovniho
poméru. Volné misto bude nahlageno piisluiné pobotce Uiadu prace, zvefejnéno na
internetovych strankach organiza¢ni jednotky a na webovych strankach VS CR. Jedna se o
plny pracovnik Uvazek (40 hodin tydné). Pracovni doba je od pondéli do patku, stiidani po
jednom tydnu, v rezimu: ranni sména 06:00 - 14:30 a odpoledni 12:00 - 20:30.
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Podminky pro prijeti do pracovniho poméru:
a) Vychovatelé a administrativni pracovnici musi splnovat:
o stfedoskolské vzdelani s maturitou
e zdravotni zptusobilost
e trestni a moralni bezuhonnost
e komunikacni dovednosti
e organizacni schopnosti
e znalost prace s PC (predevsim MS Office),
e aktivni pfistup
e samostatnost
e peclivost
b) Uchaze¢ musi predlozit
e Vypis z rejstiiku trestu
e doklady osvédcujici splnéni pozadovanych kvalifikacnich predpokladi, popt.
odborné zpusobilosti a kvalifika¢nich pozadavku
Pracovni napln
e Organizacni, provozni a administrativni zalezitosti. Vyfizovani korespondence
odsouzenych. Vedeni prislusné dokumentace odsouzenych. Priprava podkladi pro

nadiizené a ostatni oddéleni véznice.

7.7 Navrh zpusobu ohodnoceni pracovniki

Protoze véznice musi pii realizaci projektu zajistit vét§i mnozstvi svych zaméstnancu,
znamena to pro né také nutnost dané pracovniky adekvatné ohodnotit. Nastupni plat

administrativnich pracovniki v rozpéti od 27 660,- K¢ do 37 640,- K¢, zavisi na délce praxe.

7.8 Materialni zajiSténi projektu

Material a pomucky potiebné pro realizaci projektu budou v ramci projektu nakoupeny
(viz. rozpoctova tabulka). Vystavba novych mistnosti na programy zachdzeni by se
realizovala stavbou nového patra, kde se v souCasné dobé€ nachazi puda. Po vystavbé se na
misté byvalé pady bude nachazet t€locvi¢na (cvicebni material), uebna s interaktivni tabuli

(stoly, zidle), uCebna na informacni a komunikacni technologie (17x PC, interaktivni tabule),
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cvicebni kancelat pro pohovory, mistnost pro dramaticky krouzek, prostory na nova vnitini
pracovi§té. V piiloze €. 1 — 6 jsou fotky snyné&jS§imi prostory, kde probihaji programy
zachazeni. SouCasné prostory na aktivity jsou stisnéné a nedostaCujici. Vyrazny vliv na
vychovu ma socialni i materialni prostredi. Tedy prostory a jejich vybaveni, kde k vychoveé
dochazi. Kladen je dairaz na pedagogické, hygienické a estetické pozadavky prostoru t;.
dostatecné velky prostor, odpovidajici poctu lidi ve skuping€, zabezpe€eni vétrani, odhlucnéni,
teplota v mistnosti, odpovidajici nabytek apod. Je dobré, kdyz pedagog vyuzije své kreativity,

kterou poskytne pro upravu daného prostoru, kde s klienty bude pracovat. **

7.9 Prostory pro programy zachazeni
Vzhledem k tomu, ze stavajici mistnosti pro programy zachazeni jsou nedostacujici,
je potfeba vybudovat nové a vétsi prostory. Na nové mistnosti pro programy zachazeni by se

vyuzilo pudy, ktera je momentalné skladistém. V pudni vestavbé by se nachazely tyhle

mistnosti.

Mistnost pro zachazeni (Pocitace) 17,0 m*
Mistnost pro zachazeni (Terapie) 15,0 m*
Mistnost pro sportovni aktivity 44,0 m*
Sici mistnost (pracovni aktivita) 33,0 m?
Mistnost pro vzdélavaci aktivity 38,0 m
Cvic¢na mistnost pro pohovory 6,0 m”
Chodba 24,0 m®
WC 3,0m*
Uklidova mistnost 2,5m’
Sklad 3,5m’

V pocitatové mistnosti, ve které budou vychovatelé vést odsouzené k informacni a
technologické gramotnosti, se budou nachazet dvé policky na radio prehravac, reproduktory a
DVD prehravac. Také zde bude umistnéna televize, projektor, platno, skiin na uschovu

pomtcek. Pro vychovatele zde bude zidle se stolem a PC.

“PAVKOVA, Jitina, HOFBAUER, Bietislav, HAJEK, Bediich. 2. vyd. Pedagogické ovliviiovani volného Gasu.
Praha: Portal, 2011. s. 120, 121. ISBN 978-80-262-0030-7.
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Pro odsouzené zde bude k dispozici patnact zidli a pocitati. Do téhle mistnosti bude
zakoupeno pouze sedm stolti. Pro zbytek pocitact bude pouzito osm stoll ze staré pocitacové
mistnosti.

V mistnosti ur¢ené pro terapie budou dvé policky na radio prehravac, reproduktory.
Skiin, ve které budou umistnény papiry a ostatni vytvarné pomucky do arteterapie, dale skiifi
na pomucky (hudebni nastroje) do muzikoterapie. Také v téhle mistnosti bude umistnéna
magneticka tabule.

Mistnost pro sportovni aktivity, kterd bude slouzit k udrzeni kondice a pfispivat ke
zdravému zivotnimu stylu, bude vybavena dvéma polickami na radio prehravac, reproduktory,
magnetickou tabuli, zebfinami, S§vihadly, podlozkami na cvi€eni, bulharskym pytlem,
posilovaci hrazdou, gumic¢kami na posilovani, rotatnim diskem, koleckem na bfisni svaly,
balan¢ni podlozkou, klouzacim diskem. Déle zde budou k dispozici tatami, spolecenské hry,
magneticka tabule, tfi skiiné€ na uschovu pomucek.

Sici mistnost bude slouzit pro zaméstnani odsouzenych. V tétomistnosti se budou
nachazet dvé policky na radio prehravac, reproduktory, skiin na potiebny material, stal s zidli
a Sicim strojem pro vychovatele, jedenact zidli, stolt a Sicich stroji pro odsouzené.

Mistnost pro vzdélavaci aktivity bude vybavena dvéma polickami na radio prehravac,
reproduktory a DVD prehravac. Dale televizi, stieml s zidli a pocitaem pro vychovatele,
diaprojektorem, platnem na promitani, skiini na potfebné pomuicky, magnetickou tabuli,
deseti zidlemi pro odsouzené a bezpeCnostni kamera.

Ve cvi¢né mistnosti pro pohovory budou dvé policky, skiifi na pomuicky pro programy
zachazeni, stdl, tfi zidle, magneticka tabule.

V kazdé mistnosti pro programy zachazeni a na toaletach bude umistnén odpadkovy kos. Dale
na toaletdch bude dan zachod i umyvadlo. Na chodbé bude umistnéna. Ve skladu budou

umistnény dva regaly a v taklidové mistnosti bude postaven jeden regal.

7.10 Finanéni zabezpeceni

Projekt je mozné financovat ministerstvem spravedlnosti, Norskymi fondy a fondy
EU.

Véznice vyuzije moznosti zazadat o dotaci fondy EU na internetovych strankach

https://mseu.mssf.cz/. K ziskani dotace od Fonda EU je tieba projit deseti kroky:

vytvofeni podrobného projektového zameéru, nalezeni piislusného programu a v ném
konkrétni  oblasti podpory pro planovany zamér, podani zadostio  podporu,

posouzeni zadosti o podporu, realizace projektu, zadost o platbu, vyhodnoceni a vyuctovani,


https://mseu.mssf.cz/
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kontrola na misté, publicita projektu, udrzitelnost projektu. U Fondi EU véznice zazada o
vysi dotace 6 570 585,- K¢.
V ramci dotacniho fizeni Ministerstva spravedlnosti v oblasti ,,Rozvoje probacnich a

resocializacnich programt pro dospélé pachatele” véznice zazada o vysi dotace 2 000 000,-

K¢&. Online formulafem umistnénym na internetovych strankach http://isprofin.mfcr.cz/rispf.

Déle je tfeba zadost vygenerovanou systémem zaslat do datové schranky Ministerstva

spravedlnosti. Povinnymi pfilohami jsou zadost o dotaci, popis projektu a rozpocet projektu.
Veskera Cinnost pro ziskani dotace od Norskych fondi zacina pfi podani zadosti na

internetovych strankach https://www.eeagrants.cz/, o kterych se zajemci dozvidaji pomoci

vyzev k predkladani zadosti, ktera spada do programu ministerstva spravedlnosti. Obsahem
téchto vyzev je presné stanoveni podminek, které musi byt dodrzeny pfii zpracovani zadosti o
poskytnuti podpory. Rozhodne-li se subjekt uchazet o grant, je nutné dorucit zadost o podporu
na pfislusné kontaktni misto. U Norskych fondt véznice zazada o vysi dotace 10 000 000,-

Ke¢.

7.11 Finan¢ni rozpocet projektu

Nastupni plat v rozpéti od 27 660,- K& do 37 640,- K¢, zavisi na délce praxe. Pfi
nejniz§im nastupnim platu na jeden rok vyjdou naklady za 18 pracovniki na 497 880,- K¢.
P1i nejvyssim nastupnim platu na jeden rok za 18 pracovnikd naklady vyjdou az na 677 520,-
K¢. Vtabulce €. 1 je uveden material do mistnosti pro sportovni aktivity, dale nastroje
potfebné pro muzikoterapii a vytvarné potieby pro arteterapii. V tab. €. 2 je uveden nabytek
do vSech mistnosti programi zachazeni, v tab. ¢. 3 je vykalkulovana elektronika a nutné
prisluSenstvi, v tab. €. 4 je ostatni material. Tabulka ¢. 5 obsahuje kalkulaci novych mistnosti
urenych na programy zachédzeni. Tabulka ¢. 6 ukazuje celkovou kalkulaci projektu. Bude
potteba udé¢lat elektrické rozvody, které budou napojeny na stavajici rozvody. Vytapéni bude
napojeno na stavajici rozvody (teplovodni radiatory), vodovody budou napojeny na rozvody
pitné vody a kanalizace. Odvétravani okny bude feSeno ventilaci. Do kazdé mistnosti

programil bude zabudovany tisnovy hlasic.


http://isprofin.mfcr.cz/rispf
https://www.eeagrants.cz/
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Tab. ¢. 1
Material Pocet (Ks) Cena (v K<) Celkem (v K¢)
Zebiiny 4 3 500 14 000
Svihadlo 2 250 500
Podlozky 10 250 2 500
Bulharsky pytel 2 1 600 3 200
Posilovaci hrazda 2 2 000 4 000
Gumicky 4 150 600
Rotacéni disk 2 300 600
Kolec¢ko (bficho) 2 150 300
Balan¢ni podlozka 10 1 300 13 000
Klouzaci disk 4 130 520
Tatami 36 800 28 800
Vytvarné potreby 1 5000 5000
Papiry 50 100 5000
Celkem - - 78 020
Tab. ¢. 2
Material Pocet (Ks) Cena (v K<) Celkem (v K¢)
Skfin 5 3000 15 000
Policka 12 400 4 800
Zidle 38 1 000 38 000
Zidle 4 1500 6 000
Stal 12 1 000 12 000
Stal 4 1 500 6 000
Skfin na naradi 5 5000 25 000
Regal 3 2 000 6 000
Stal 6 1 500 9 000
Celkem - - 121 800
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Tab. €. 3
Material Pocet (Ks) Cena (v K<) Celkem (v K¢)
Sici stroje 12 5000 60 000
Sady na Siti 12 500 6 000
Kytara 1 1 600 1 600
Hry 6 500 3000
Kos 7 500 3500
Uklidové vybaveni 1 5000 5000
Vybaveni umyvarny + WC 2 4 000 8 000
Celkem - - 87 100
Tab. €. 4
Material Pocet (Ks) | Cena (vKC)| Celkem (v K<)
Magneticka tabule EkoTAB Manazer,
hlinikovy ram 200x120 cm 4 6655 26 620
Magneticka stérka FILUX na magnetické 4 299 916
tabule
Sada popisovacli KORES na bilé tabule a 4 112 448
flipcharty, 6 barev
Kamera 7 6 000 42 000
Radiopiehravac 5 500 2500
DVD ptehravac 2 950 1900
Drzak TV 2 400 800
Reproduktory 5 460 2300
Switon D-Link DGS-1210-26 1 2590 2590
Vyvazovaci panel Rack 19 1U 20 323 6 460
Kabely LAN (100m), VGA (20m), HDMI . 5000 5 000
(20m)
TV 82" LG 82UP8000 2 35 000 70 000
Projektor Optoma W319USTire 2 44 190 88 380
Platno AVELI roleta, 204x115cm (16:9) 2 1 468 2936
PC HP 200 21.5" G4 (klavesnice, mys,
napajeci kabel, syst¢émem Windows 10 Pro) 17 12990 220830
Dotykovy terminal 7 21 800 152 600
Cipy 400 35 14 000
Celkem 640 280




33

Tab. €. 5
Stavba Celkem (v K¢)
Konstrukce 2058 210
Upravy povrchu 402 930
Podlahy 943 800
Izolace 277 090
Kanalizace 16 940
Vodovody 38 720
Montaze 114 950
Vzduchotechnika 18 150
Konstrukce tesaiské 459 800
Konstrukce klempiftské 527 560
Krytiny 427 130
Konstrukce truhlarské 974 050
Konstrukce zamecnické 84 700
Podlahy z dlazdic a obklady 42 350
Podlahy povlakové 803 440
Obklady keramické 331 540
Natéry 145 200
Malby 99 220
Vedlejsi naklady 344 850
ZabezpecCovaci prvky 1102515
Celkem 9213 145
Tab. €. 6
Stavba a personal Celkem (v K¢)

ZabezpecCovaci prvky 1102 515
Stavebni prace a material 8 110 630
Naklady na vybaveni novych prostora 927 200

Novy personal 8 130 240
Skoleni personalu 300 000
Naklady celkem 18 570 585

7.12 Realizace projektu

Casova naro¢nost projektu je na 12 kalendarnich meésici. Cas se odviji od potieb

odsouzenych, ktefi potiebuji dostatek Casu pro svou resocializaci a osvojeni si aktivit

vedoucich k sobésta¢nosti.

Jedna se o odsouzené s tresty vys§imi jak 3 roky. V prvni fazi trestu budou zarazeni do

objektu Breclav, kde vyuziji s pedagogickymi pracovniky novych prostor. Rok pfed vystupem
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z vykonu trestu budou odsouzeni zafazeni do objektu Postorna. Zde jsou na kazdém patie
vybaveny kulturni mistnosti kuchyikami, kde by si odsouzeni v ramci programu zachazeni

mohli vafit sami a tim se ucit samostatnosti.

7.13 Projekt na roé¢ni zkuSebni dobu

Harmonogram aktivit

Mésic Téma Aktivita Casovi dotace
1. Sebepoznani Muzikoterapie 2 hodiny
2. Obéti trestnych ¢ina Vypravej 2 hodiny
3. Novy zivot Beseda 2 hodiny
4. J& a spolecnost Exkurze 2 hodiny
5. Sebediveéra Arterterapie 2 hodiny
6. Kdo jsem byl, kdo jsem, kym chci byt Erby 1 hodina
7. Je mé chovani spravné Divadlo 1 hodina
8. Finan¢ni gramotnost Finan¢ni poradce 1 hodina
9. Ziskani zameéstnani Personalni pracovnik | 1 hodina
10. Pracovni pohovory Pohovor 2 hodiny
11. Co, kde a jak vyridit Utednici 1 hodina
12. Pfiprava na propusténi Utady individualni
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8 Aktivity
Muzikoterapie
Cil:
e Cilem aktivity je hledani optimalizace, zlepSeni fyzické, socialni, komunikacni,
emocionalni a spiritualni slozky zdravi.
Organiza¢ni forma:
e skupinova
Casova naro¢nost:
e ccal -2 hodiny
Pomicky:

e reproduktor, hudba, podlozky, papir, vytvarné potieby

Misto konani:
e kulturni mistnost véznice
Popis aktivity:
e (Odsouzeni si sednou do kruhu. Prvni se pozdravime, provedeme naladomér,
fekneme si, pro€ nas takova nalada provazi a potom si dame dechové cviceni
k ziskani koncentrace. Poté bude nasledovat hlavni cast.
o 1. tyden - Malovani pfi hudbé
o 2.tyden - Tanc¢ici dlané
o 3. tyden - Hudebni meditace
o 4. tyden — Poslech a predstavy (viz. pfiloha €. 6)

e Po hlavni &asti vzdy nasleduje reflexe. *°

Vypravéj
Cil:
e Cilem aktivity je posilit vztahy odsouzenych se spoleCnosti (obéti trestnych
¢int), rozvijet toleranci, empatii, komunikaci, schopnost naslouchat druhym.
Organiza¢ni forma:

e Skupinova

“ SIMANOVSKY, Zdengk. vyd. 4. Hry s hudbou a techniky muzikoterapie ve vychové, socialni praci a klinické
praxi. Praha: Portal, 2011. s. 181,183, 187, 215. ISBN 978-80-7367-928-6.
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Casova naro¢nost:
e cca 2 hodiny
Pomicky:
e papir, tuzka
Misto konani:
e navstévni mistnost véznice
Popis aktivity:

e Odsouzeni i obéti budou vypravét svij piibeéh. Mezi tim si ke kazdé osobé
napisi otazky, které je béhem vypravéni jednotlivych pfibéhti napadly. Bude
nasledovat ¢as na dotazy. Potom budou mit ¢as zamyslet se a napsat si ke
kazdému jednotlivci, co kazdy jeden z nich pfi trestném ¢inu (obét’ i pachatel)
citil. Po uplynutém case kazdy fekne, co si mysli, ze zazila obét’ €. 1.

a nasledné fekne sama obét, co pfi trestném Cinu méla za pocity. A tak se

vSichni prosttidaji.

Beseda
Cil:

e Cilem aktivity je posilit vztahy odsouzenych se spole¢nosti (byvali odsouzenti,
ktefi jiz vedou fadny zivot), rozvijet toleranci, empatii, komunikaci, schopnost
naslouchat druhym.

Organiza¢ni forma:
e skupinova
Casova naro¢nost:
e cca 2 hodiny
Pomicky:
e papir, tuzka
Misto konani:
e navstévni mistnost véznice

Popis aktivity:

e (Odsouzeni budou poslouchat pribé¢h jiz napravené odsouzené osoby, ktera vede
radny zivot. Po sdéleni pfibéhu (své napravy a nyni vedeni fadného Zzivota)

bude nasledovat diskuze, kdy odsouzeni maji prostor pro své dotazy.
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Exkurze
Cil:
e Cilem aktivity je posilit vztahy odsouzenych se spole¢nosti. Rozvijet toleranci,
komunikaci, schopnost naslouchat druhym a predchazet tak labelingu.
Organiza¢ni forma:
e skupinova
Casova naro¢nost:
e cca 2 hodiny
Pomicky:

e papir, tuzka

Misto konani:
e navstévni mistnost véznice
Popis aktivity:
e Odsouzeni nejprve s pracovniky véznice provedou exkurzi studentim. Po
exkurzi budou odsouzeni vypravét svij piibeh. Nasledné budou mit studenti
prostor pro své dotazy. Papir a tuzku budou potfebovat pro napsani svych

pocitt z exkurze. Nasledné si své pocity vzajemné sdéli.

Arteterapie
Cil:
e C(ilem aktivity, je zapojeni vlastni kreativity, pomoci vytvarnych technik. Prostredek
relaxace, sebeuzdravovani, rozvoj vnimani.
Organiza¢ni forma:
e skupinova
Casova naro¢nost:
e ccal -2 hodiny
Pomicky:
e papir, vytvarné potieby
Misto konani:

e kulturni mistnost véznice
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Popis aktivity:
e Odsouzeni si sednou do kruhu. Prvni se pfivitame a nasledné si zopakujeme
ptred kazdou lekci pravidla:
o nejde o vytvoreni nadherného uméleckého dila
o malujeme spontanné
o neni ,spravny“ zpusob jak dilo provést
o dilem vyjadifujeme nase pocity
o pouzivame osobity zpusob kazdého z nas
o zadné zvlastni schopnosti ¢i neschopnosti
o neocekavame dokonala dila
o u aktivity se uvolnime
e Potom si ddme hru na rozehrati ,,Psani na zada“. Nasleduyje dechové cviceni
k ziskani koncentrace a poté bude nasledovat hlavni cast.
o 1. tyden — Metaforické portréty
o 2.tyden — Zpétny pohled na zivot
o 3.tyden — Dobré a Spatné
o 4. tyden — Minulost, pfitomnost, budoucnost (viz. ptiloha €. 7, 8)

e Naslednsd si klienti sva dila predstavi. *!

Erby
Cil:

e C(Cilem aktivity je rozvoj socidlni, osobnostni, intrapersonalni i interpersonalni
inteligence. Prezentaci vlastniho erbu je posileni psychické odolnosti. Odsouzeni
prezentuji ostatnim, co radi délaji, kdo jsou, kym chtéi byt, v ¢em jsou dobii a
zaroven rozviji svou kreativitu.

Organiza¢ni forma:

e skupinova
Casova naro¢nost:

e cca |l hodina
Pomicky:

e papiry ve tvaru erbu, vytvarné potieby

“ LIEBMANN, Marian. vyd. 2. Skupinova arteterapie: nipady. témata a cviceni pro skupinovou vytvarnou
praci. Praha: Portal, 2010. s. 181, 208, 215, 227. ISBN isbn978-80-7367-729-9.
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Misto konani:

e kulturni mistnost véznice

Popis aktivity:

e Vychovatel rozda odsouzenym papir ve tvaru erbu, do kterého nakresli alespori
tf1 véci, které kazdého charakterizuji. Po dokonCeni erbu nasleduje diskuse.
Kazdy tyden bude zaméfen na jiné Casové obdobi. Prvni tyden bude zaméfen
na to, ,.kym jsem byl“, druhy tyden , kym jsem* a tfeti tyden ,,kym chci byt“.

2 %

Posledni ¢tvrty tyden bude nasledovat diskuse.

Divadlo

Cil:

Interaktivni divadlo d4 odsouzenym ptimy prozitek, ktery vede k pouceni.

Prozitek je stale v rovin€ bezpecné fikce. Kritické situace se po skonceni
odehraji znovu.
odsouzeny ma moznost vyvoj zménit, divak je zprvu pasivni, potom se méni v
aktivniho spolutvirce. Dulezita je role privodce predstavenim — vychovatele.
Nejdiive je scénka sehrana vychovateli, kdy se hlavni postava dostava do
komplikovanych situaci, tu ov§em fesi §patnym zvolenym zpusobem, a tak konci vzdy
tragicky. Vychovatelé potom hraji celé predstaveni znovu a odsouzeni maji moznost
scénku kdykoliv prerusit. Kdyz si mysli, Ze hlavni hrdina jedna chybné, tak mohou
vzit jednani do vlastnich rukou. Bud’ se pfimo zapoji do déje, nebo jen feknou, jak by
se v ten moment zachovali oni.
Cilem je intenzivnéj§i vnimani situace. Podstatné je, ze jde vzdy pouze o fikci, ktera
ma poskytnout divakim atmosféru bezpeci. Jde o aktivni zapojeni do déje s cilem
zvratit negativni vyvoj situace. Dochazi k diskusi o chovani lidi — vychovatell, k
pochopeni daného problému a jeho pfi¢in a moznych nasledkt, jeho adekvatniho
feSeni Ci vyreSeni. Cilem tedy neni najit a nasledné na jevisti piehrat idealni feSeni

inscenovaného ptib&hu ¢i jeho krizovych situaci, ale dojit praveé k nejlepsimu fesent

Organiza¢ni forma:

e skupinova

Casova naroc¢nost:

e cca 2 hodiny
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Pomicky:
e Kostymy, scénare
Misto konani:
e kulturni mistnost véznice
Popis aktivity:
e Vychovatelé¢ sehraji scénku, kde jsou dva muzi na ubytovne, kdy popiji
alkohol, dojde mezi nimi k neshodé. Hlavni hrdina reaguje na situaci tak, ze si

v kuchyni vezme nliz a spolubydlicimu udéli bodné rany do bficha.

Finan¢ni poradce
Cil:
e C(Cilem aktivity je rozvoj finan¢ni gramotnosti (uvédomeni si hodnoty penéz) a
seznameni se s moznymi alternativami investovani a umoreni dluht.

Organiza¢ni forma:

e skupinova
Casova naro¢nost:

e cca |l hodina
Pomicky:

e papiry, psaci potieby, data projektor, pocitac
Misto konani:

e navstévni mistnost véznice
Popis aktivity:

e (Odsouzeni si od finan¢niho poradce vyslechnou, jak to funguje v bankach a na
trhu s akciemi. Financni poradce véznum predstavi, jejich sluzby (zalozeni
uctu, pojisténi, hypotéky, pujcky, spofeni, investovani, apod.). Seznami je se
sankcemi, pfi nedodrzeni smluvnich podminek. Dale pfedstavi moznosti
splaceni dluht. Finan¢ni poradce odsouzenym poradi, jak spravné jednat pri
vyfizovani svych pozadavku tykajicich se finan¢nich potieb. Vézni si vyzkousi
vyplnit rdzné druhy formulaii, slozenek, zadosti, apod. Nasledné¢ bude

probihat diskuse.
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Personalni pracovnik
Cil:
e Aktivita ma odsouzenym slouzit k hledani nového pracovniho mista. Radi jak a kde si
hledat praci, co udélat pro ziskani pracovniho mista, co fikat pfi pfijimacim pohovoru.
Organiza¢ni forma:
e skupinova
Casova naro¢nost:
e cca |l hodina
Pomicky:
e pocitac, data projektor, papir, psaci potieby
Misto konani:
e navstévni mistnost véznice
Popis aktivity:
e Personalni pracovnik sdéli odsouzenym etiketu pfi piijimacim pohovoru.
Upozorni na nejCastéjsi otazky, které zaméstnavatele zajimaji, také jim ukaze
videa s chybami, na které budou muset pfijit a opravit je. Po pfednasce ptichazi

fada na diskusi.

Prijimaci pohovor
Cil:

e Aktivita ma odsouzenym slouzit ke zvladnuti pfijimaciho pohovoru u potencionalniho
zaméstnavatele. Ma odsouzené vést k tomu, aby se spravné oblekli na pohovor, aby
byli pfipraveni odpovédét na kazdou otazku, kterou jim vybérova komise polozi.

Organiza¢ni forma:
e skupinova
Casova naro¢nost:
e cca 2 hodiny
Pomicky:
e Pfipravené otazky na pohovor, seznam profesi i s nazvy firem
Misto konani:

e kulturni mistnost véznice
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Popis aktivity:
e Vybrany odsouzeny si vybere povolani, na které si napiSe zivotopis a
motivacni dopis. Povolani sdéli vychovatelim, aby se také mohli pfipravit na
pohovor. Potom dalsi hodinu bude probihat samotny pohovor. Ostatni sleduji a
naslouchaji. Po pohovoru pfichazi fada na diskusi. Reknou si, co bylo spravné

a na ¢em by mél zapracovat.

Ufednici
Cil:
e Cilem téhle aktivity je orientace na Gfadech v Ceské republice.
Organiza¢ni forma:
e skupinova
Casova naro¢nost:
e cca |l hodina
Pomicky:
e papir, psaci potieby, data projektor, pocitac
Misto konani:
e navstévni mistnost véznice
Popis aktivity:
o Utednik odsouzené seznami s riiznymi druhy ufadd a co je potieba pro vyiizeni

danych zalezitosti (naptiklad obcansky prikaz atd.).

Urady
Cil:
e Cilem této aktivity je vyfizeni potifebnych véci, pfed koncem vykonu trestu.
Organiza¢ni forma:
e individualni
Casova naro¢nost:
e individualni
Pomicky:
e papir, psaci potteby, doklady
Misto konani:

e mimo véznici - Grady
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Popis aktivity:
e Vychovatel spolu s odsouzenym domluvi schizku na afadu (Gfad prace,
meéstsky ufad,...) sufednikem, dle individualni potfeby klienta. Nasledné

ufednika navstivi dle domluvy a vyfidi potfebné véci.

Aktivity v bézném zivoté

Odsouzeni budou mit pfedchozi aktivity doplnény aktivitami z bézného zivota. To
znamena, ze odsouzeni zafazeni ve vystupnim oddile, si budou sami pfipravovat jidlo, aby si
zvykli na rezim, ktery je ¢eka pro propusténi.

V objektu jsou také vcely s uly, které se téz vyuziji k programiim zachazeni. V letnich
meésicich budou starat o zahradu a o vCely. Vyrobeny med se bude prodavat a vydélek z toho
se vyuzije na pomucky potfebné k programim zachazeni.

V Postorné je prostor pro péstovani rostlin, tudiz se odsouzeni budou starat o vlastni
zahradu a plody z vypéstovanych rostlin spotiebuji pro svou potfebu. Také je zde pole
levanduli. Z téch budou délat pInéné pytlicky a mydlo. Vydélek z vyrobka se opét vyuZije na
pomtucky potiebné k programiim zachazeni. V zimnich mésicich se odsouzeni budou vénovat

dilnam. Své dovednosti vyuziji pfi spravovani poruch ve véznici.
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9 Shrnuti projektu

Od projektu se ocekava, ze prostfednictvim vystavby novych vétsich prostor, bude
motivovat odsouzené k ucasti a aktivnimu zapojeni na programech zachazeni a pracovat na
své resocializaci. Dale diky vystavbé novych prostort, vzniknou nova pracoviste, ktera maji
udrzet odsouzené v pracovnim procesu, a tak si udrzet pracovni navyky a splacet své dluhy.
Vystavba ma také vést vychovatele k motivaci pfi praci s odsouzenymi a také moznosti
realizace aktivit, které ve stisnénych prostorech nebyly mozné.

Projekt nabizi navrh personalniho a financniho zaji§téni, vetné navrhu rozpoctu
financi potfebnych k jeho realizaci. Projekt nabizi nové pracovni pfilezitosti pro
administrativni pracovniky. Mezi podminky pro vykon Cinnosti patii bezuhonnost, odborna
kvalifikace, zdravotni zptsobilost.

Vzhledem k tomu, ze pfichod do prostfedi mimo stény véznice neni lehky pro zadného
odsouzeného, projekt nabizi vytvofeni vystupniho oddilu, ktery ma vést vézné k pfipravé na
propusténi z vykonu trestu. V ramci aktivit zacnou odsouzeni pomalu navazovat kontakt
s lidmi mimo véznici. Aktivity, které budou probihat béhem roku ve vystupnim oddile, se
zamétuji na piiblizeni zivota po propusténi odsouzenym a jsou rozvrzeny do casového
harmonogramu jednou tydné po dobu dvanacti mésicu.

Délka aktivit se pohybuje v rozmezi od jedné do dvou hodin. V poslednim meésici, kdy
aktivita probiha mimo véznici, je jeji délka individualni.

Poté nasleduje podrobny popis jednotlivych aktivit, jehoz soucasti je cil, organizacni
forma, Casova narocnost, vhodné pomucky, misto konani, popis pribéhu aktivity a konecna

reflexe neboli zhodnoceni celé aktivity.
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10 Zavér

Bakalarsky projekt je zameéten na péci vénujici se lidem pied ukoncenim vykonu trestu
odnéti svobody. Uskute¢nény byly rozhovory s pedagogickymi zaméstnanci a psychology
organizace, ktefi pracuji u Vézefiské sluzby Ceské republiky ve Véznici Bieclav v objektech
Breclav a Postorna. Cilem téchto rozhovord bylo zjistit nedostatky programti zachazeni a
terciarni prevence v zafizeni. Nasledné byla provedena SWOT analyza.

S ohledem na vysledky Setfeni lze konstatovat, ze ve véznici jsou nedostacujici
prostory a vybaveni pro realizaci programt zachazeni (piiloha 1 — 5.) V soucasné podobé
realizace programu zachazeni uplné€ nenapliuje jejich podstatu. Dle nazoru pedagogickych
pracovnikii Véznice Bfeclav nema dostatek vhodnych prostor pro aktivity a prevazné je
kladen diraz na administrativu. Tudiz vychovatelim zbyva méné Casu na samotnou praci
s odsouzenymi.

Proto jsem do projektu zahrnula vystavbu novych mistnosti na programy zachéazeni a
také jejich kvalitn€jsi vybaveni a vybudovani novych prostor na pracovni aktivity. Dle Haly
vede smysluplna prace krozvoji pracovnich navykd a vlastnostem osobnosti, pfispiva
k uspokojovani dalSich potfeb, vede ke snizovani agrese, ke zklidnéni a harmonii
fyziologického procesu, proto v novych prostorach budou mistnosti pro pracovni aktivity.

Odsouzenym chybi motivace, nebot vSe bez ndmahy dostanou. Proto jsem zvolila
zavedeni Cipu s terminaly, aby se tak naucili finan¢ni gramotnosti a hospodafit s financemi.
Tim se odsouzené osoby povedou k tomu, ze sluzby, material, tepla sprcha 1 jidlo a dal$i véci,
nejsou zadarmo, ale musi si na to vSe vyde¢lat penize a vSechny sluzby vcas zaplatit.

Ve Véznici Breclav nejsou dostaCujici vystupni oddily pro odsouzené. Vzhledem
k tomu, ze vystavba novych budov by byla velmi nakladna, méné nakladnym feSenim by bylo
odsouzené vézné, ktefi maji dvanact mesici do vystupu, presunout do objektu Postorna. Zde
jsou na oddilech kuchyiiky a vézni si tak mohou sami pfipravovat snidané, vecere a svaciny.
Obédy budou dostavat v praci. Ve dnech volna se jim obédy budou pfipravovat ve vézenské
kuchyni. Suroviny na pfipravu pokrmi si koupi v kantyné€ a nékteré suroviny si vypéstuji
v ramci aktivity na zahradg. Jejich pobyt se tak bude co nejvice podobat zivotu na svobodg.

Je zejména na zaméstnancich véznice, jak budou schopni pusobit na motivaci
odsouzeného, aby ho dovedli ke zméné svého zivota. Efektivita pisobeni zaméstnancii na
odsouzené je ovlivnéna i jejich nedostatenym Casem. Proto je tfeba se také zaméfit na kvality

zaméstnanc, aby byli dobrym vzorem pro odsouzené a dokazali je motivovat
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k prosocialnimu chovani. Proto jsem do projektu zahrnula supervizi a odborné Skoleni
pedagogickych pracovniku.

Rozsiteni spoluprace probacni a mediacni sluzbou a s dal§imi organizacemi, které po
vykonu trestu poskytuji postpenitenciarni péci (kterda zahrnuje pomoc pii hledani pracovni
pozice, hledani ubytovani, finan¢ni podporu, pomoc pfi integraci do spolecnosti, socialné-
vychovné a poradenské pusobenti).

Aktivity a besedy jsem zvolila arteterapii, muzikoterapii, dale besedy s ob&tmi
trestnych Cinll, s odsouzenymi, ktefi jiz ziji fadné svij zivot. V ramci prevence zapojime

studenty stfednich §kol.
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