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Anotace

Diplomové prace se zabyva vzdélavanim a spokojenosti seniori na univerzitdch
tietiho véku, predev§im na Univerzit¢ Karlové — Fakulté télesné vychovy a sportu
a Ustavu télesné vychovy a sportu na Ceském vysokém udeni technickém. Prace je
rozdélena na Cast teoretickou a praktickou. Teoreticka ¢ast se zabyva stafim a starnutim,
definuje pojem senior, ptiblizuje demograficky vyvoj, vysvétluje termin gerontagogika
a vénuje pozornost edukaci seniori na univerzitach tetiho véku, ve které jsou detailné
rozepsany vySe uvedené univerzity od historie po soucasnost. Praktickd ¢ast se vénuje
komparaci spokojenosti se vzdélavanim posluchacti na vySe uvedenych univerzitach
a zkouma dil¢i spokojenost se vzdélavanim. Autorka prace nasledné navrhuje takova

opatieni, kterd mohou vést ke zvyseni spokojenosti posluchact na danych univerzitach.
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Annotation

This diploma thesis deals with education and satisfaction of seniors at universities of
the third age, especially at Charles University — faculty of physical education and sport
and department of physical education and sport at Czech Technical University in Prague.
Thesis is divided in theoretical and practical parts. Theoretical part is dealing with terms
old age and ageing, it defines term senior, outlines demographic development, explains
term gerantagogics, pays attention to education of senior on the third age universities and
in detail describes universities mentioned above from past to present. Practical part is
dealing with comparison of satisfaction with education of listeners on mentioned
universities and examines partial satisfaction with education. Author of this thesis

suggests measures that can lead to increased satisfaction of listeners on those universities.
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UVOD

Vzdélavani seniorl je fenomén dnesni doby. Vzhledem k prodluzovani délky zivota
se prodluzuje i v€kova kategorie starych a velmi starych seniorti, coz miize byt
zapric¢inéno evoluci obyvatelstva, a pfedevsim zvySenim kvality péce ve zdravotnictvi.
Autorka povazuje za diilezité, aby se zvysil zdjem o seniory, kteti mohou byt uzitecni pro

trh prace k pfedani svych znalosti a zkusenosti, které nasbirali behem svého Zivota.

Fenoménem starnuti se zabyva tfada Ceskych i zahrani¢nich autort, ktefi se snazi
definovat proces starnuti. Dale se snazi pfinést seniorim poznatky o moznostech, jak
produktivné vyuzit sviij volny ¢as po odchodu do penze. Nékteti seniofi travi svilj volny
Cas se svou rodinou, jini pokracuji v pfedeslych aktivitach nebo se najdou taci, kteti maji
zajem o dal$i vzdélavani. Na druhé stran¢ zastavaji seniofi, ktefi nejsou schopni sviij
volny Cas aktivné vyuzit, coZ mize vést k prazdnoté v jejich Zivoté. Z téchto diivodu je
dualezité, aby se nasly takové aktivity pro seniory, které budou efektivni a uZzitecné pro
seniory samotné. V soucasnosti se povazuje za piinosnou aktivitu vzdélavani seniort.
Jednou z moznosti vyuziti volného ¢asu jsou univerzity tfetiho véku. Ty pfinaseji
senioriim rozhled v modernim svété, pomahaji posluchacim rozvijet a osvojovat nové
dovednosti a znalosti ¢i mohou slouzit ke sbéru novych zkusenosti a k jejich naslednému
vyuziti v osobnim zivoté. Univerzity tfetiho véku neslouzi pouze ke vzdélavani, ale
I k navazovani novych vztaht a pfispivaji ke zlepSovani fyzické a psychické stranky
¢lovéka. Nutno podotknout, Ze se nejedna pouze o univerzity tietiho véku, ale provozuji
se 1 jiné formy edukace, které mohou vést ke spokojenému Zivotu v postproduktivnim

véku.

Autorka prace se o seniory zajima od stfedoskolskych let, kdy jeji zdvérecna prace
popisovala a navrhovala animaéni program na sportovni aktivity v domové€ pro seniory
v Libochovicich. V soucasnosti se autorka vénuje lektorské ¢innosti ve fitness centru, kde
cvici s fadou seniortl a snazi se o zlepseni jejich fyzické a psychické stranky. Z tohoto
divodu si autorka vybrala téma, které souvisi s 0sobami v postproduktivnim véku, které

se vénuji sportovnim aktivitam na dvou Univerzitach tietiho véku v Praze.



Mezi dvé vyse zminované Univerzity tfetiho véku patii Univerzita Karlova — Fakulta
télesné vychovy a sportu (UK FTVS) a Ustav télesné vychovy a sportu na Ceském
vysokém uéenim technickém (UTVS CVUT). Cilem této diplomové prace je komparace
spokojenosti se vzdélavanim na vySe zminovanych univerzitach a zjiSténi dilci
spokojenosti s celkovou urovni vzdélavani, vyukou, lektory. Pii zjisténi nespokojenosti
zvyse uvedenych cilii autorka prace doporuCuje a navrhuje zplsoby ke zlepSeni

spokojenosti na vybranych univerzitach.

Diplomova prace je rozdélena na ¢ast teoretickou a praktickou. Teoreticka Cast je
vénovana podrobné charakteristice pojmi staii a starnuti, které je doplnéno periodizaci
seniorského veéku a pojednava o pojmu senior. Tato kapitola se vénuje i demografickému
vyvoji v obecné roving, ktery je doplnén o demograficky vyvoj v Praze. V této kapitole
autorka popisuje Svétovou zdravotnickou organizaci, ktera se rovnéz zabyva starnutim
populace. V nasledujici kapitole je definovana védni disciplina gerontagogika a jeji
postaveni V oblasti véd véetné jejich funkci. Mezi hlavni kapitoly patii edukace seniord,
ktera je doplnéna o funkce, formy a nasledné problémy souvisejici s uéenim se
v seniorském ve&ku. Nésledné se autorka prace zabyva historii Univerzit tfetiho véku
a detailné€ popisuje dvé zminéné univerzity tretiho v€ku od jejich historie pfes organizaéni
strukturu az po jejich soucasnost. Posledni kapitola teoretické casti se zabyva
kompetencemi edukatora ve vzdélavacich institucich, které pojednavaji o jeho
¢innostech, metodologickych postupech a jsou navrzena doporuceni, jak spravné

pfistupovat k seniorim béhem vyuky.

Prakticka ¢ast diplomové prace se zabyva samotnym vyzkumem na vysSe uvedenych
univerzitach. Ke sbéru dat slouzi dotaznikové Setfeni rozdané posluchacim a sestaveni
otevienych otazek formou dotazniku a rozhovoru garantce na UK FTVS a organizatorce
UTVS CVUT. Vyzkumu se zuéastiiuji posluchadi konéicich roénikii na UK FTVS
aposluchaéina CVUT UTVS, ktefi jsou doplnéni o byvalé absolventy programu. Zji§téna
data jsou v diplomové praci vyhodnocena, schematicky znazornéna a nasledné pouzita

k ovéteni stanovenych hypotéz.

Ziskani dat a informaci, které jsou obsazeny v diplomové praci, bylo vzhledem
k vysoké vytizenosti posluchaci, garantl, organizatort a lektord velmi naroc¢né

a vyzadovalo i u¢ast na plavbé se seniory na dragich lodi CVUT — viz piiloha.
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TEORETICKA CAST

1 STARI A STARNUTI

V podvédomi lidi je stafi a starnuti spojovano S lidmi, ktefi dosahli vysokého véku.
Otéazkou vsak zistava, kdo a odkdy je ¢lovek stary? Odpovéd’ na tuto otazku mizeme
nalézt v nasledujicich kapitolach. Kazdy senior své stafi proziva jinak, nékteii mohou mit
pocit smutku z dovrseni dichodového véku, jini pocit'uji blazenost ze startu nové etapy
zivota. Zkoumani stafi a jeho nalezitosti jsou fenoménem dnesni doby, kterou se zabyva
fada Ceskych i zahrani¢nich autorii. V literarnich dilech se SnaZzi o zlepSeni Zivotni situace
star§i generace a o vytvareni lepSich cest, které mohou vést ke St'astnému a produktivnimu

Stari.
1.1 Charakteristika pojmu stari a starnuti

Jednou z definic o starnuti je tvrzeni, Ze se jedna o ,,zavérecnou fazi lidského vyvoje
a je treba ho posuzovat jako soucast kontinualni promeny. Avsak prave proto, Ze se jednd
0 proménu kontinualni, je nesnadné nalézt uspokojivou definici okamzZiku, ve kterém

konci stiedni vék a zacina stari* (Hamilton, 1999, s. 18).

Starnuti je nezvratny proces, ktery je nedilnou soucasti v Zivotni etapé cloveka

(Spatenkové, Smékalova, 2015, s. 59).

Jo 4

Miihlpachrt definuje staii jako ,,obecné oznaceni pozdni faze ontogeneze, kterd je
prirozenym pribéhem zivota. Je dusledkem a projevem geneticky podminénych
involucnich procesti modifikovanych dalsimi faktory a je spojeno s radou vyznamnych

socidalnich zmén** (2005, s. 16).

,,Stari je oznacovano za pozdni fazi ontogeneze, ktera zavrsuje lidsky Zivot. Souhrnné
jde o projev a disledek involucnich zmén funkcnich i morfologickych, probihajici druhové
specifickou rychlosti s vyraznou interindividuadlni variabilitou a vedoucich K typickému

obrazu oznacovanému jako fenotyp stari“ (Cevela, Kalvach, Celedova, 2012, s. 19).

Charakteristiky stafi a starnuti nejsou v literatuie jednoznacn€ vymezeny. Dle autorky

Mrwe
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ke stafi maji. V jednom se autofi shoduji, ze staii je soucasti lidského zivota, ktery je
pfirozenou etapou ¢lovéka. Rada autorti Geskych i zahrani¢nich se snazi o periodizaci
seniorského véku, kterd ma své méfitko, které uvadi ve své publikaci lan Hamilton (1999,

s. 19):

1. Chronologicky (kalendaini) v€k zavisi na datu narozeni, které je jasné
a vymezitelné.

2. Socialni vék poukazuje na zmény socialnich roli. Jednim z prvnich ukazateld stari
je dosazeni veéku, kdy jedinci vznikne narok na odchod do starobniho dichodu. Je
to spojeno i s postojem ve spolecnosti, kde se o¢ekava klidné a usedlé chovani od
lidi, kteti prekrocili Sedesat let.

3. Biologicky vék vypovida o tom, jakym zivotem Zijeme. Zahrnuje celkovy stav
organismu, ktery se zabyva funk¢ni zdatnosti jedince. Biologické stafi se neda
presné stanovit. Casto se poukazuje na pokles vykonnosti a zdatnosti, které jsou
spojeny s chorobami ve vy$$im véku (Mihlpachr, 2004, s. 19).

4. Psychologicky vék je spojen s psychickym stavem jedince, ktery si je védom

svého vlastniho véku.
1.2 Periodizace seniorského véku

Z ptedchozi kapitoly je patrné, Zze neni jednoduché definovat a kategorizovat
seniorsky veék. Piesto se fada autor i spolecnosti snazi o ¢lenéni stafi za pomoci
kalendainiho (chronologického) stari, kterému se néktefi jedinci mohou zna¢né vymykat.
V 60. letech minulého stoleti vyclenila mezinarodné uznavana Svétova zdravotnicka
organizace (WHO) hranici pro stafi veék 60 let. Tim, jak ve vyspélych statech populace
starne, tak se prodluzuje délka zivota a dochazi k posunu vékové hranice na vék 65 let
(Miihlpachr, 2009, s. 20). Nize uvedena periodizace nijak nesouvisi s ontogenezi muzi
a zen, ale souvisi s potiebami ve spole¢nosti vii¢i seniorum (Miihlpachr, 2005, s. 18). Pro

porovnani autorka uvadi jiné autory, ktefi ¢leni seniorsky vek.

Svétova zdravotnicka organizace kategorizuje stari (WHO, online, cit. 2019-01-23)
nasledovné:
e 60-75 let rané stari;

e 7590 pokrocily vek, vlastni stafi;

12



e 90 a vice let, vysoky vék, dlouhovékost (Ri¢an, 2006, s. 332).

Americka geriatricka spolecnost ¢leni stafi na (Veteska, 2016, s. 155):
e mladsi staii 6574 let;
o Stafi 75-84 let;
e velmi staii 85-94 let;

e dlouhov&kost 95+ let.

Jedno z ¢lenéni z posledni doby pochazi od Miihlpachra (2005, s. 18) a je vymezeno
takto:
e mladi seniofi 65-74 let;
e stafi seniofi 75-84 let;

e Velmi stafi seniofi 85 a vice let.

Autofi Cevela, Kalvach a Celedova (2012, s. 28) pfisli s timto ¢lenénim:
e pocinajici stafi (mladi seniofi, young old) 60/65-75 let;
e Vlastni stafi (stafi seniofi, old-old) 75-84/89 let;

e dlouhov¢kost (velmi stafi seniofi, oldest old) 85/90 a vice.

Z vyse uvedeného Clenéni mizeme urdit, ze stafi zacina ve véku 65 let a je
povazovano za prvotni fazi stafi. Haskovcova dopliiuje Ze, zvySovanim vékové hranice
pro odchod do diichodu se zvysuje i vékové pasmo a tim ma rané stafi vékovou hranici
65-74 let (2010, s. 21). Dale si Ize v§imnout, ze autofi se shoduji ve vékové hranici 75 let,
ktera je dulezitym ontogenetickym bodem (Miihlpachr, 2005, s. 18). Dle autorky to mize

byt spojeno s odchodem do penze, kdy seniofi uz nejsou ekonomicky aktivni.

V literatufe se setkdme s pojmem dlouhovékost, coZ je oznaceni pro v€k nad 90 let.
Ptestoze dlouhovekych jedincti neni mnoho, tak se v dnesni dobé€ zvysuje vékovy primér
zapticinény zivotni urovni ¢lovéka. S dlouhovekosti je spojena 1 maximalni délka zivota

odhadujici se okolo véku 125 let (Miihlpachr, 2005, s. 18).

V soucasné dobé se objevuje pojem tieti vek, ktery je spojen s periodizaci socialniho
stafi. Tato socialni role ¢loveéka se ¢leni podle Miihlpachra (2004, s. 19) do ¢tyt obdobi

neboli v&ku:
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1. Prvni vék se rozumi obdobi détstvi a mladi, které je spojeno s rlstem,
vyvojem, profesni piipravou a ziskdvanim kompetenci. Oznacuje se jako
piedproduktivni.

2. Druhy vek je charakterizovan jako obdobi dospélosti, kde jedinec zaklada
rodinu a je pifipraven do profesniho Zivota. Oznacovana je jako produktivni.

3. Treti veék predstavuje odchod do dichodu a ukonceni profesni drahy,
tzv. postproduktivni obdobi. V soucasné dob¢ je pojem tieti vék spojen
S Univerzitou tietiho veéku.

4. Ctvrty vék je obdobi, kdy jedinec neni samostatny a potiebuje pomoc okoli

(Spatenkové, Smékalova, 2015, s. 54).

Autofi ndm piredkladaji fadu literarnich dél o vymezeni ¢i periodizaci staii, které se
do zna¢né miry podafilo vyty¢€it. Toto tvrzeni je dle ndzoru autorky otdzkou ¢i ndzorem
konkrétni spolecnosti. Existuji spolecnosti, kde stari/smrt miva daleko vétsi vahu nez
U nas ve stiedni Evropé. Tudiz vyse uvedené vékové rozhrani je individualni a pouze

orientacni.
1.3 Pojem senior

Senior je vSeobecné povazovan spolecnosti za star¢ho Cloveéka, ktery dosahl
starobniho diichodu. V odborné literatufe se mizZeme setkat Sriznymi pojmy, které
oznacuji osoby vobdobi stiafi. Jednd se predevSim o pojmy ,geront*
v oboru gerontologie, ,,senescent” v psychologii ¢i jinde oznacovani jako ,,stafi lidé*“ ¢i
»duchodci‘ (Petikova, Cornanitova, 2004, s. 27). Dnesni spole¢nost pouziva ¢im dal vice
pojem senior, ktery neni jednoznacné vymezen. Senior je povazovan za vyznamove
neutralni a je pozitivné piijiman dnesni spole¢nosti (Petikova, Cornanicova, 2004, s. 27).
Tento pojem vyuzivaji pfedevs§im média, politici a jsou oznacovany i domy pro seniory,
projekty pro seniory apod. (Seniofi Ceské republiky, z. s., online, cit. 2019-02-06). Toto
tvrzeni Spatenkova a Smékalova vyvraceji ,, nase spolecnost neni zvykld pouzivat tento
pojem jako neutrdlni (juniori vs. seniori), nebo dokonce majici pozitivni konotaci
(zkuSeny, znalejsi, jako je tomu napi. v personalistice)“ (2015, s. 48). Dle Ceského
statistického Gtadu (CSU) ,,senior neni prdvni ani statistickou kategorii, ale spise

kategorii sociologickou . Jednoduse lze fici, ze chronologicky vék neni jednoznacnym
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ukazatelem pro zafazeni osob do skupiny senior (CSU 2012, online, cit. 2019-02-05).
Z dtivodu zvysujiciho se zajmu o seniory je dle ndzoru autorky dilezité vymezit pravné
pojem senior, ktery muze dat uceleny obraz organizacim, vzdélavacim institucim, ale
i samotnym seniorim. Serdk ve své publikaci uvadi, Ze pojem senior byl donedavna
oznacovan pro osoby starsi 60 let, ale vékova hranice se zacala posouvat na 65 let (2009,
s. 183). Tuto hranici posunul v roce 2012 i CSU z 60 let na 65 let (CSU 2012, online,
cit. 2019-02-05). Z vySe uvedeného tvrzeni je ziejmé, Ze pomyslnd hranice seniora je
okolo véku 60 az 65 let. Autorka prace bude pracovat jak s pojmem senior, tak s vékovou
hranici 65 let.

1.4 Demograficky vyvoj

Jednim z problému vyspélych zemi v 21. stoleti je proces starnuti populace, kde se
Evropa spole¢né s Ceskem budou muset piipravit na zvy$ovani pramémé délky Zivota.
Problematikou se zabyva nejen Cesky statisticky ufad (CSU), ale i Piirodovédecka

fakulta na Univerzité Karlové.

Dle projekce CSU se pii stiedni varianté v roce 2021 bude na uzemi Ceska nachazet
témer 20,4 % obyvatel starSich 65 let, coz je pfiblizn¢ 2, 2 mil. obyvatel. V roce 2031 se
piedpokladé zvyseni poctu seniort starSich 65 let 0 11 %, pficemz se zvysi stfedni délka
Zivota u obou pohlavi o 1,5 roku. ,,Na prelomu 40. a 50. let tohoto stoleti Ize ocekavat
vy$si pocet obyvatel ve veku 70—74 let nez ve veku 65—69 let, v polovine 50. let pak i pocet
osob ve véku 75-79 let vyssi nez v mladsich vékovych skupindach, a to nejen v ramci
seniorské slozky, ale také v ramci celé populace.” V roce 2061 se oproti roku 2018
ocekava narust obyvatel starSich 65 let o zhruba 1,1 mil., coz je narGst o 55, 7 %. V roce
2071 se ocekava pozvolny pokles populace lidi starSich 65 let 0 zhruba 8 %, coz je
priblizné 255 tis. (projekce CSU 2018, online, cit. 2019-01-30).

Pro predstavu autorka prace uvadi grafy obyvatelstva pro rok 2018 a 2071, kde je
barevné oznacena v€kova hranice 65 let. Obrazek 1 udava pocet obyvatel pro rok 2018
a Obrazek 2 pocet obyvatel pro rok 2071. Z nize uvedenych obrazkii mizeme vidét, jak
populace lidi bude klesat, a to nejen u vékovych kategorii 65 let a vySe. Dale je patrné, ze

vékova hranice se zna¢né posunuje k dlouhovékosti 90+, coz muze byt do budoucna

wrwe
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Obrazek 1: Ocekavané slozeni obyvatelstva podle pohlavi a véku 2018, stfedni varianta
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Zdroj: Projekce CSU, online, cit. 2019-01-30

Obrazek 2: Ocekavané slozeni obyvatelstva podle pohlavi a véku 2071, stfedni varianta
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Autofii Sak a Kolesarova jsou toho nézoru, Ze osoby ve véku 65 let a vyS$im maji vétsi
pravdépodobnost na doziti se vyssiho veku, jelikoz se u nich mohly projevit zdravotni
obtize uz drive, nez je tomu u mladych lidi. Dale ve své publikaci uvadéji priciny na doziti
vys$siho véku (2012, s. 91), které jsou dle jejich nazora nasledujici:

e jedna se predevsim o genetiku rodu. Pokud jsou v roding ptedci, kteti méli dlouhy

zivot, tak tuto pravdépodobnost na vyssi vék ma 1 budouci generace;

e V¢étSinou se Zeny dozivaji vyssiho véku nez muzi,

e astenicky typ lidi, jejichz stavba téla ma napt. dlouhé koncetiny a uzky oblicej,

zije delsi zivot;

e prokazatelnym ukazatelem na delsi Zivot jsou i pfiméfené stravovaci navyky;

e muzi, ktefi jsou ve svazku manzelském po delsi dobu, se doziji 70 a vice let, u Zen

se toto nepotvrdilo;

e (as straveny ve Skole ma také pozitivni ucinky na délku zivota. ,, podle védcii

jediny rok prodlouzeni studia prodlouzi zivot priimérné o 18 mésicit “;

e mezi nejdéle zijici obyvatele patii Asiaté, a to diky jejich stravé, ktera zahrnuje
hlavné ryzi, zeleninu a ryby;

e na delku Zivota maji pozitivni vliv vitaminy, které pfispivaji ke zvySeni
imunitniho systému. Tyto vitaminy jsou obsaZeny v zelening, ovoci, lesnich
plodech apod.;

e Vneposledni fad¢é na délku Zivota ma vliv i fyzicka aktivita, kterd by méla byt

hodinu denng.

Serék je toho nazoru, Ze ,, celkové starnuti populace bude do budoucna predstavovat
velmi zavazny socialni i ekonomicky problém, ktery se projevi v nabidce socialni pracovni
sily, v efektivnosti diichodového systému nebo systému zdravotni péce (2009, s. 186).
VeteSka zminuje také socialné-ekonomickou krizi a dopliuje ji 0 politickou, ktera
postihne piedevs§im rozvojové zemé (2016, s. 151). Markku Lehto (In: limarinen, 2008,
S. 11) je toho nézoru, Ze neni potieba byt v téchto vécech skepticky, jelikoz seniofi jsou

nyni oproti minulosti vice fyzicky aktivnéjsi a zdatnéjsi.
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1.4.1 Svétova zdravotnicka organizace

S demografickym starnutim souvisi koncept aktivniho starnuti, ktery ptijala Svétova
zdravotnicka organizace (WHO). Aktivni starnuti znamena ,,proces optimalizace
prilezitosti pro zdravi, uicast, ochranu a pro zlepSeni kvality Zivota pri starnuti*“ (WHO —

Active Ageing A Policy Framework, online, cit. 2019-01-27).

Slovo ,,aktivni znamena soustavné se zacleniovat do socidlnich, ekonomickych,
kulturnich, spiritudlnich a vetejnych aktivit, a pfedev§im byt fyzicky aktivni nebo byt
soucasti trhu prace. Starsi lidé, ktefi odesli do starobniho diichodu, nebo ti, ktefi jsou
nemocni ¢i zdravotné postizeni, mohou zistat aktivnimi pfispévateli do svych rodin,
komunit ¢i skupin. Cilem aktivniho starnuti je zvysit o¢ekavanou délku doziti bez
fyzickych a psychickych omezeni a kvalitu Zivota pro vSechny lidi, ktefi starnou, i pro ty,
ktefi jsou zavisli na pomoci druhych (WHO — Active Ageing A Policy Framework,
online, cit. 2019-01-27).

,Zdravi zahrnuje dle definice WHO ,,zdravi fyzické, psychické a socialni*. Ve
spojeni s aktivnim starnutim je psychické a socidlni zdravi stejné dilezité jako fyzické
zdravi. UdrZeni autonomie a nezavislosti je pfi starnuti pro jedince i skupiny velice
dalezité. Nicméné starnuti nezahrnuje jen doty¢ného jedince, ale i celé jeho okoli
(spolupracovniky, kamarady, rodinu, sousedy atd.), a proto je zaroven dulezité jisté
spolehnuti a dobré vztahy mezi témito skupinami. Zaroven je dilezita solidarita
(oboustranné davani a pfijimani mezi jednotlivei, napt. mezi jednotlivymi generacemi
(déda s vnukem). Vcerejsi dité je dnes rodi¢em a zitra prarodi¢em. Kvalita zivota ve stafi
z&visi na zkuSenostech a ptilezitostech, které jedinec vyuzil béhem svého zivota a také na
vzajemné mezigeneracni pomoci a podpotre (WHO — Active Ageing A Policy Framework,
online, cit. 2019-01-27). Spatenkové a Smékalova jsou toho nazoru, ze , koncept
aktivniho starnuti je prezentovan jako urcité reseni nejen pro spolecnost, ale i seniory

samotné* (2015, s. 12).
1.4.2 Demograficky vyvoj v Praze

Diplomova prace je zaméfena na izemi Ceska, zejména v hlavnim mé&sté Praha. Pocet

obyvatel v Praze k 31. prosinci 2017 ¢inil 1 294 513 muzt i Zen. Primérny index stafi
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Vv hlavnim mésté byl pro muze 97,3 a pro zeny 145,7. Index stafi vyjadiuje, kolik obyvatel
starsich 65 let piipada na 100 déti do 15 let (rodenka CSU 2017, online, cit. 2019-01-14).
Tento faktor mize ovlivnit pocet seniort, kteti se vzdélavaji v rtiznych vzdélavacich
institucich. Z niZze uvedeného grafu je patrné, Zze Zeny ptrevazuji nad muzi, a to ve vSech
veékovych kategoriich. V Praze vroce 2017 pievazovala veékova kategorie v rozmezi
60 az 74 let. V grafu jsou zastoupeny i obyvatelé 90+, kterym se piezdiva dlouhovéci.
Dlouhovékych jedincti postupné piibyva a na izemi Prahy se zvysil pocet dlouhovékych
oproti roku 2016 umuzii o 5,65 % a u Zen 0 2,54 % (roéenka CSU 2016, online,
cit. 2019-01-14).
Graf 1: Vékové slozeni obyvatel nad 60 let hlavniho mésta Prahy k 31. 12. 2017
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Zdroj: Demograficka rocenka CSU 2017, online, cit. 2019-01-14
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2 GERONTAGOGIKA

V soucasnosti se zabyva pojmem staii a stdrnuti fada pedagogickych obort ¢i védnich
disciplin. Jednou z disciplin zabyvajicich se vychovou a vzdélavanim seniorti je
gerontagogika. V dne$ni dobé se pojem vzdélavani a vychova seniorit nepouziva a byl
nahrazen terminem edukace seniort. V literatufe se muZeme setkat s pojmy
gerontopedagogika (Miihlpachr, 2009), gerontagogika (srov. Benes 2003; Spatenkova
2015), gerontogogika (Kalvach a kol., 2004), s geragogikou na Slovensku (Cornaniova,
1998) (Spatenkova, Smékalova, 2015, s. 17). Tato védni disciplina je pomé&mé mlada,
atak nema presné¢ stanoveny jednotny nazev. Autorka diplomové prace pracuje

s terminem gerontagogika.

Tento pojem pochazi s feckého gerdn = statfec; agein, agore = vést. Prvni zminka byla
napsana Vv roce 1962 Otto Friedrichem Bollnoewen o vychovné pomoci seniorim, aby
zvladali zivotni situace ve stafi (Prucha, VeteSka, 2014, s. 118). Definice od autort
Pruchy a Vetesky zni ,, jednd se o andragogickou disciplinu, kterd se zabyva vychovou
a vzdélavanim dospélych a senioru, v kontextu vychovy a vzdélavani ve stari a uceni se
starnout** (Tamtéz, s. 118). Nutno podotknout, ze s gerontagogikou souvisi gerontologie,
ktera ptinasi gerontagogice znalosti ,, o stdri a starych lidech. Zkouma zdkonitosti, priciny
a projevy starnuti, problematiku Zivota starych lidi a Zivota ve stari“ (Cevela, Kalvach,
Celedova, 2012, s. 63). V uz§im smyslu gerontagogika sbird poznatky z pedagogiky
zamé&fujici se na déti a mladez a andragogiky zabyvajici se dospélymi jedinci (Miihlpachr,
2004, s. 11). Naopak v $irsim pojeti se opira o poznatky z psychologie, filozofie, prava,
sociologie, andragogiky, demografie a etiky (Spatenkova 2015, Miihlpachr 2004,

Cornaniové 2004).
2.1 Piedmét gerontagogiky

V roce 1979 vymezil Emil Livecka pfedmét gerontagogiky jako ,,teorii vychovy
a vzdélavani ke stari a ve stari“ (In: Spatenkova, Smékalova, 2015, s. 31). Gerontagogika
patii mezi pedagogické védy zabyvajici se védou o vychové. Jde o vymezeni zakladnich
faktord, které ovliviiuji edukaci seniorti (Pricha, 2009, s. 745). Cornaniova ve své

literatuie vymezuje tato klasifikacni kritéria (2007, s. 10):
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1. Z hlediska generac¢né-cilové orientace edukaénich aktivit:
e preseniorska edukace — pfiprava na staii,
e Vlastni edukace seniorti — vzdélavaci aktivity;

e proseniorskd edukace — pozitivni pfistup a mezigeneracni porozuméni

senioru.

2. Z hlediska specializa¢nich aspektii andragogiky jako pfedmét gerontagogiky
zahrnuje:
e kulturné-osvétové orientovanou edukaci;
e socidln¢ zaméfené edukacni programy pro seniory;

e profesné orientované edukaéni aktivity (Pettkova, Cornani¢ova, 2004, s. 19).

Jini autofi, naptiklad Balogova ¢leni gerontagogiku z hlediska socialné-vychovné

péce o seniory, kulturné-osvétové prace se seniory a profesné dalsiho vzdélavani seniori

(2005, s. 118-119).
2.2 Postaveni gerontagogiky

Z hlediska andragogiky je gerontagogika povazovana za andragogickou disciplinu,
jelikoZ seniofi jsou zafazeni mezi dospélé jedince (Petikova, Cornani¢ova, 2004, s. 21).
Palan a Langer definuji andragogiku jako ,, védu o vzdélavani dospélych, vychové a péci
o dospelé, respektujici vSestranné zvlastnosti dospélé populace a zabyvajici se jejim
rozvojem ve vse fazich jeho Zivotni drahy* (Palan, Langer, 2008, s. 37). Celozivotni
vzdélavani seniorti je cilem ve vSech vyspélych zemich, které maji dostupnost vysokych
Skol. Vytvafeji pro seniory takové védni obory, které pomadhaji k pfipravé na stafi.

Petikovéa a Cornani¢ova tiidi gerontagogiku ve vztahu ke tiem dimenzim (2004, s. 21):

1. Ve vztahu k védam o vychové — ma spolecny prfedmét a metody zkoumani.
Odlisnost nastava v zaméfeni na v€kovou skupinu.

2. Ve vztahu k andragogice — jsou v uzkém vztahu, jelikoz seniofi jsou povazovani
za dospélé jedince.

3. Ve vztahu ke gerontologickym disciplinAm — seniofi jsou spole¢nou cilovou

skupinou, ale gerontagogika ma jiné metody.
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2.3 Funkce gerontagogiky

Autorky Petikova a CornaniCova stanovuji funkce, které mohou byt pro
gerontagogiku ptinosem (2004, s. 23):

e Kkognitivni funkce — slouzi predevsim k ziskani novych poznatkd, které ptisobi
na ¢lovéka v seniorském obdobi;

e kulturni a edukacni funkce — snazi se udrzet zakladni Grovné ve vSech
veékovych skupindch ve spolecnosti. Nejedna se pouze o rozsifovani poznatki,
ale o0 rozvoj kultury ve spole¢nosti;

e spolecensko-informacni funkce — eliminuje mezigeneracni konflikty pomoci
vSech dostupnych prostiedk, které vedou k porozuméni ve spolecnosti;

e aktiviza¢né-stimulaéni funkce — hledd a podporuje motivaci seniori ke
vzdélavani a pozitivné seniory ovliviiuje k dal§imu rozhodnuti;

e prognostickd funkce — pomoci tezi se snazi nalézat odpovédi k edukaci

senioru.

Vyse uvedené funkce mohou byt doplnény o funkci kritickou, svétonazorovou nebo

kulturné-axiologickou (Priicha, 2009, s. 746).

Spatenkova a Smékalova pisi, Ze objektem gerontagogiky je starsi dospély (2015,
S. 47), coz Gzce souvisi s andragogikou, ktera se zabyva vychovou a vzdélavanim
dospélych jedinct. Andragogika dospélého jedince vymezuje jako ,,clovéka vyzralého
avyspéelého socialne, citové, biologicky, sociologicky, mentdlné a ktery absolvoval
minimalné zakladni vzdélani“ (Palan a Langer, 2008, s. 38). Zajem o tyto védni discipliny
roste, coz muze prispivat k vétsSimu zajmu o seniory, ktery bude do budoucna
nepostradatelny. Z diivodu zvySovani praimérného véku povazuje autorka za dulezité, aby
se senioi1 vzdélavali a byli pifinosem pro mozné usazeni se na trhu prace ¢i k predani
zkuSenosti a poznatkd, které nasbirali béhem let. Z jiného hlediska miiZe jit o pouhé
vyplnéni volného €asu a prohloubeni si novych poznatkii. DneSni doba piinasi seniorim
velké mnozstvi aktivit na vzdelavani v postproduktivnim véku, které prohlubuje tyto

poznatky.
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3 EDUKACE SENIORU

Nejstar§i dochované zaznamy o vzdélavani seniort jsou jiz z doby pred Kristem.
Samotny Jan Amos Komensky ve svém dile Pampaedia z roku 1656 navrhl rozsitit skolu
natolik, aby se ¢lovék mohl vzdélavat cely zivot. Komensky navrhl tzv. osm $kol, které
predstavovaly vyvoj c¢lovéka. Jedna zosmi skol se nazyvala Skola stari, ktera
predstavovala vrchol lidské moudrosti (In: Hendrich, 1948). V minulosti vzdélavani
seniorll bylo dlouhou dobu piehlizeno, jelikoz tento vék byl spojovan s nemocemi,
ztratami apod. (Pricha, 2008, s. 483). Za vyznamnou se daji povazovat léta Sedesata
a sedmdesatd minulého stoleti, ktera byla pfinosem pro rozvoj vzdélavani dospélych.
Mezinarodni organizace rozvijely pojem celozivotniho vzdélavani (UNESCO, OECD
apod.) (Benes, 2008, s. 26). V roce 1996 zacaly vznikat dokumenty o celozivotnim uéeni
a vzdélavani. Seniofi jsou soucasti tohoto dokumentu, ktery by mél pomoci k aktivnimu
traveni Casu. Celozivotni ueni je chapano jako ,,formdlni a neformalni uceni, které si
klade za cil dosahnout lepsich znalosti, dovednosti a predpokladi (Memorandum
0 celozivotnim uceni, 2001, s. 3). Veteska (2016, s. 97) chape celozivotni vzdélavani jako
,, Zamérnou a spolecensky uznavanou cinnost vyzadovanou spolecnosti (Tamtéz, S. 97).
CeloZivotni uceni a vzdélavani si proSlo mnoha inovativnimi zménami, a proto se
Vv dnesni dobé pouziva celozivotni u¢eni misto vzdélavani. Celozivotni u€eni se zajima
0 vzdelavani seniorti prostiednictvim univerzit tietiho véku (dale U3V), akademie tfetiho
véku apod. Seniofi se vétsinou ucastni vice zajmového vzdélavani, nez toho profesniho
¢i obcanského (Palan, Langer, 2008, s. 93).

Obrazek 3 Clenéni a struktura celozivotniho vzdélavani

vzdélavani déti Vzdélavani dospelych

a mladeze
vzdélavani dalsi vzdélavani
ve Skolach
dalsi profesni

vzdélavani déti 78, 88, V08§, VS z4jmové

a mladeze N ,
obcanské

Zdroj: Palan a Langer (2008, s. 95)
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Vzdélavani seniorti je novy trend, ktery dal moZzZnost seniorim vzdélavat se
Vv postproduktivnim véku. Mezi hlavni divody patii, Ze seniofi ziskdvaji nové dovednosti
a védomosti a tim se oteviraji cesty pro vznik dalsich védnich obora souvisejicich
s vychovou a vzdélavanim dospélych a seniorti (Tomezyk, 2015, s. 56). Populace starSich
lidi roste a je zapotiebi seniory zaélefiovat a zapojovat do vzd&lavacich aktivit. Serak ve
své publikaci upozorniuje na dilezitost odbornych znalosti v pozdnim véku, které mohou
byt do budoucna ptinosem (2009, s. 123). Seniofi maji za sebou zivotni udalosti, béhem

kterych nasbirali zkuSenosti a dovednosti, které mohou zdokonalovat a prohlubovat.

Prvnim ptedpokladem pro vznik edukacnich aktivit pro seniory je piesvédceni, ze
kazdy clovék je schopen se ucit v kazdém véku. Edukace seniorti nespociva pouze
Vv ziskavani védomosti, zahrnuje i rozvoj seberealizace (Pettkova, Cornani¢ova, 2011,
s. 50). Vzd¢lavaci instituce ¢i organizace by nemély na seniory v postproduktivnim véku
vyvijet natlak a uvédomit si, Zze ¢innost ze strany ucastnikd je dobrovolna. Dulezitym
faktorem pro podileni se seniort na dal§im vzdélavani je motivace, ktera mnohdy zavisi
na piedchozim vzd€lani a na druhu vzdélani seniora. Jeden z motiva k edukaci
Vv postproduktivnim veéku je socialni kontakt, snaha najit smysl Zivota a zvladani

psychické a fyzické zatéze (Benes, 2008, s. 90).

Edukace seniorti ma svoje cile prizptisobené cilové skuping, tedy senioriim. Petikova
a Cornani¢ova vytyéily nasledujici &tyfi cile v edukaci seniort (2011, s. 65):
e zdokonalovani a obohacovani zivota;
e porozuméni seniorskému véku a jednodussi pfizpisobeni na ocekavané
zmény v Z1vote;
e péce a udrZeni dusevni hygieny;

e Usnadnit seniortm orientaci v modernich svéte.
3.1 Funkce edukace senioru

Emil Livecka (1979, s. 143-144) vyclenil ve své publikaci funkce edukace seniorii
nasledovné:
e funkce preventivni — riizné kroky, které maji pozitivné ovlivnit proces starnuti

a kvalitu stafi;
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e funkce anticipacni — dilezité jsou znalosti, dovednosti a nazory, které si musi
jedinec osvojit, aby se dokazal pozitivné rozhodovat v dalsi etapé zivota
(napt. odchod do penze);

e funkce rehabilitacni — aktivita seniord spo¢iva v rozvoji a udrzeni si dusevnich
sil;

e funkce posilovaci — podporuje zajmy, potieby, schopnosti a snazi se o socialni

slouceni senioru.

Vyse uvedené funkce jsou doplnény autorkami Spatenkovou a Smékalovou (2015,
s. 38) takto:
e funkce kompenzacni — vzdélavaci aktivity zvysuji socialni kontakt;
e funkce aktivizaéni — jedinec se zaclentuje do spolecnosti;
e funkce komunikaéni — zvySuje se komunikace s okolnim svétem;
e funkce relaxacni — pii smysluplném traveni volného ¢asu dochazi u jedince
k pocitu upokojenti;
e funkce mezigeneracniho upokojeni — prevence napéti a porozuméni mezi

generacemi.

Eduka¢ni funkce mohou seniory pozitivné ovlivnit ve smyslu zvySeni svych
osobnostnich hodnot ¢i K nabirani sebevédomi, které se v prib&hu stafi mize vytracet.
Také mohou ziskavat riizné znalosti a dovednosti, které mohou usnadnit prib¢h stafi. Dle
Spatenkové a Smékalové jde o zamezeni socialniho vylouéeni ze spoleénosti a vytvoieni

pozitivniho vlivu na zdravi (2015, s. 38).
3.2 Formy edukace senioru

Mezi nejznaméjsi edukacni formy ¢i instituce patii univerzity tretiho véku (dale
U3V), které umoziuji seniorim vzdélavani na vysokych skolach. Dale Akademie tietiho
véku (A3V), Univerzity volného ¢asu (UVC), kurzy & kluby pro seniory. Nesmime
zapominat ani na sebevzdélavani, které je jednou z forem vzdélavani (Spatenkova,
Smékalova, 2015, s. 89). Velkym rozmachem dnesni doby je turistika, rekreace, které
nahrazuji dnesni edukaci (Fabis, In: Tomczyk, 2015, s. 56). Vzdélavaci aktivity nejsou

urceny pouze pro seniory, ale 1 pro dospélé¢ jedince.
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3.2.1 Akademie tretiho véku

Prvni Akademie tietiho véku byla v roce 1983 oteviena v Pferové. Predevsim ji
organizoval Cerveny kiiz, ktery mél na starost i vzdélavani dospélych (Haskovcova,
2010, s. 136). Tato instituce se nachazi pfedevS§im v mistech, kde neni vysoka skola.
Akademie byva ztizovana institucemi (napiiklad muzea, kulturni domy, knihovny apod.).
Vyuka probihd ve formé prednasek, diskuzi, seminai, ale i pohybovych aktivit
(napriklad exkurze, sportovni aktivity apod.). Pro piijeti se nevyzaduje zadné dosazené
vzdélani a nekonaji se zkousky, které by ovéfily ziskané znalosti (Spatenkova,

Smékalova, 2015, s. 94).
3.2.2 Univerzity volného ¢asu

Piivodni nézev nesl oznaceni ,,Nultdk* neboli ,,Ptipravny kurz pro studium na U3V*,
ktery zalozila Dana Steinova. V roce 1993 v Praze dala Dana Steinova ,,nult'aku* nazev
Univerzita volné ¢asu. Jednalo se o to, ze seniofi po dokonceni U3V byli vycerpani, a tak
piesli na rok na UVC, aby nabrali sily a pak ptesli zase na U3V (Haskovcova, 2010,
s. 135). UVC jsou ziizovany &i garantovany vysokymi $kolami. Studentem se miize stat
osoba stardi 18 let, tudiz nejsou jen pro seniory (Spatenkova, Smékalova, 2015, s. 94).
UVC nevyzaduje piijimaci ¥izeni a ani zavére¢né zkousky. Absolventi na konci neziskaji
7adny certifikat o absolvovani (Serak, 2009. s. 196-201). Hlavni slozkou motivace je

obor, ktery si absolventi zvoli.
3.2.3 Kluby seniori

Spadaji do socialni péce, které funguji bud’ jako samostatna zatizeni, nebo jako
domov pro seniory (Jani§, Skopalova, 2016, s. 95). Formy vzdélavani tvoii besedy,

pfednasky, zajezdy ¢i navstévy divadel a jinych kulturnich zatizeni.
3.2.4 Virtualni univerzita tfetiho véku

Pomérné mladou formou vzdélavani dnesni doby jsou tzv. Virtudlni univerzity tietiho
veku (dale VU3V), které jsou Organizovany vysokymi Skolami. VU3V spociva ve vyuziti
novych komunika¢nich technologii a internetu. Cilem VU3V je umoznit vSem

absolventim moznost studia na vysoké Skole, bez ohledu na vzdéalenost ¢i jiné osobni
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davody (Veteska, 2017, s. 111). Seniofi Se setkavaji v mistnich konzulta¢nich stfediscich,
které muze zfizovat ufad, informacni centra, vysoké Skoly apod. Seniofi skladaji
zaveérecnou zkouSku a nasledné po kazdém semestru obdrzi zapis do prukazu
celozivotniho vzdélavani a pamétni list. Po ukonéeni Sesti semestri maji promoci v aule
CZU v Praze, kde obdrzi ,,Osvéd&eni o absolvovani na U3V« (Spatenkové, Smékalova,

2015. s. 98).

VySe uvedené formy jsou pouhym vyctem edukacnich aktivit. Seniofi mohou
navstévovat 1 jina vzdélavaci centra, kterd slouzi k vyuziti volného ¢asu napt. Seniorska
centra, Rozhlasové akademie tfetiho veku, Experimentalni univerzity pro prarodice

a vnoucata apod. (srov. Jani§, Skopalova 2016, Spatenkové, Smékalova 2015).
3.3 Uceni se v seniorském véku

Uceni se v seniorském véku muze byt pro uchazece obtizné, a to zejména pfi
osvojovani si novych dovednosti. Pamét seniori miize obsahovat nedostatky, které
mohou byt pro vzdélavani bariérou. Klevetova (2017, s. 65-66) ve své publikaci
zdlraziuje potiebu vyuziti seniorského potencialu z predeslé profese a pomalého
navazani na moderni technologie, napt. ovladani mobilniho telefonu, pocitace. Déle
zminuje dal$i zasady pti edukaci seniorti:

e pro pochopeni novych véci potiebuji seniofi vice ¢asu a vlastni zpiisob;

e senior pochopi Iépe véci, pokud k tomu ma jasné a pisemné podklady;

e pii predani informaci seniorim je tieba dbat na rozdéleni informaci do
nékolika pasazi;

e Dbéhem vyuky a vzdélavani seniori je nutné rozvijet a stavét na jejich
kompetencich;

e nalézat u seniort jejich dovednosti;

e komunikace se seniory musi byt zietelnd a pomala, tak aby nam senior
rozumél,;

e piipraktickych aktivitach je dlilezZité dbat na opakovatelnost krokii od zacatku,
jeding tak se senior vyhne chybam uz v pocatcich;

e ukoly pro seniory je lepsi davat s Casovym piedstihem,;
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stary Clovek se nebude ucit nazpamét', tudiz je na mist¢ informace spise
opakovat;

staii lidé pottebuji znat hranici svych moznosti, a k tomu potiebuji védét, co
budou délat a ¢eho dosdhnou;

Seniofi potfebuji pochvalu za dobie odvedenou praci, jedin¢ tak budou
motivovani K dal$im ¢innostem;

spravnou metodou a pfistupem presvédCite seniora, Ze nikdy neni pozdé
S nécim zacit a néco dokazat;

pii skupinovém trénovani pohybu, paméti apod. se snazte o nasledné ocenéni

seniora a k ptipadnému sd¢leni, jak to prispiva naSemu télu.

Vyse uvedené zasady davaji uceleny piehled, jak by mél vzdélavatel pristupovat

k seniorim. Autorka prace je toho nazoru, Ze vyse uvedené zasady nemusi byt pouzity

jen ve vzdélavacich aktivitaich, ale mohou slouzit i Vv socialnim prostiedi,

napf. pracovnicim v domovech pro seniory nebo lidem, ktefti se staraji o staré¢ho clovéeka.

S postupnym vyvojem modernich technologii tak nejsou seniofi schopni se nové véci

rychle adaptovat. Dovednosti a znalosti, které maji z pfedeslého uceni na moderni svét,

nesta¢i (Petikova, Cornanicova, 2004, s. 67). To mize seniory demotivovat k dal§im

¢innostem, at’ uz ve vzdélavani ¢i v osobnim zivoté. Bariéry souvisejici se vzdélavanim

senior mohou mit negativni dopad na jejich dosavadni vysledky. Spatenkova

a Smékalova vyjmenovavaji ve své publikaci nésledujici bariéry (srov. Pettkova 2006):

informacni — u€astnici nejsou schopni ¢i nemaji moznost si zajistit ¢i vyhledat
dostate¢né mnozstvi informaci ke studiu;

situani — tato bariéra souvisi s nedostatkem financi seniorii (Ghrada za
dopravu, kurzy, univerzitni poplatky), nedostatek ¢asu (rodinné diivody) nebo
rizné piekazky souvisejici s rodinou, velka vzdalenost apod.;

psychologicka — ta je dana ptedevsim nizkou motivaci seniora ke vzdélavani,
obavami seniora z uéeni, strachem z nového ¢i ze Spatného pristupu lektora;
andragogicka — obava seniori tkvi v celkové urovni vzdélavani, ktera
zahrnuje (nedostatek védomosti z piedeslého vzdélani, strach z vyuky apod.);
organizatni — jednd se o nabizené programy vzdélavacich instituct,

napf. Casové rozpéti, kvalita sluzeb, zajisténi prostorii apod.
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4 UNIVERZITY TRETIHO VEKU

Nejpopularngjsi formou vzdélavani seniord jsou univerzity tretiho veéku (dale U3V).
uznané instituce, které umoznuji seniortm vzdélavani v nejriznéjSich oborech na
vysokych skolach. Definice od autorti Priichy a Vetesky o univerzité tretiho véku (2014,
s. 282) zni ,,vzdélavani nabizeji oficialné uznavané instituce, které umoznuji obcaniim
postproduktivniho veéku (senioriim) studium vysokoskolské urovné v riznych oborech
oblastech a vedy . Mezi poslani U3V patii poskytovat seniorim dostate¢né uspokojovani
jejich osobnich z4jmul a dat védomostem vétsi rozhled. Déle jde o rozsifeni védomosti
a dovednosti a otevieni se novym poznatkim. , Mezi hlavni cile patFi seznameni
S nejnovejsimi poznatky v oblasti védy, kultury, historie, politiky apod.” U3V plni

i socialni funkei a zvySuje motivaci senioru ke vzdélavani (Veteska, 2017, s. 104).
4.1 Historie univerzit ti‘etiho véku

Prvni zminka o U3V pochazi z roku 1973 od profesora Pierra Vellase z Toulouse na
Fakulté prava a ekonomie (Faculté de Droit et de Scinences économiques) Univerzity
socialnich véd (Veteska, 2017, s. 103). Vellasovo poslani spocivalo ve zlepSeni kvality
vzdélavani a zdravi v oblastech zdravotnictvi, socidlni sluzby a v lidech, ktefi méli zajem
0 péci seniorti (Adamec, Krystof, 2011, s. 12). Uchazeci, ktefi se hlasili, byli pfedev§im
seniofi, ktefi se chtéli vzdélavat v jiném oboru, nez ve kterém studovali, anebo seniofi,
ktefi neméli moznost studovat v mladi (napf. z finan¢nich divodu, vzdalenosti). Dale
nabizeli vhodnou aktivitu pro vysokoskolské pedagogy, kteti odesli do penze (Tomczyk,
2015, s. 57). U3V se dale rozvijela do jinych kontinentf, kterymi jsou Belgie, Svycarsko,
Svédsko, Spanélsko, Italie, ale 1 Polsko, kde vznikla prvni U3V roku 1978 zalozena
Halinou Swarzovou. Univerzity tfetiho véku byly otevirany pfedev§im na Gzemi Evropy.
Jiné staty jako napi. Spojené staty americké, nejevily o U3V takovy velky zajem z divodu

jiného systému vzdelavani a velké vzdalenosti od univerzit (HaSkovcova, 2010, s. 128).
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Univerzity tfetiho véku neboli organizace se mohou clenit do péti modelt (Gotdys,
Krzyzanoeska, Stec, a Ostrowski In: Tomczyk, 2015, s. 62):

e francouzsky model — tento model vyuziva Polsko, Italie, Svycarsko, Némecko
apod., model je provazan vysokymi skolami;

e Dritsky model — vznika ve spolupraci se spolky ¢i sdruzenimi, kde aktivita je
vyvijena ze strany seniord, Seniofi sdileji své veédomosti, zkuSenosti
a dovednosti. Nachazi se ve Velké Britanii, Australii a na Novém Zélandu;

e kanadsky model — propojuje spolky a vysoké skoly, aktivita zahrnuje cesty,
vylety, kurzy, seminafe apod. Své misto mé ve Spojenych statech americkych,
Kanadé¢ a statech Jizni Ameriky;

e (insky model — je zaméfeny na uméni, které spo¢iva v uméleckych aktivitach

(napf. floristika). Program se nejvice podoba britskému.

Z vyse uvedenych modelt Cesko vyuzivéa francouzsky model, ktery se odehrava na
uzemi vysoky §kol. Model ma sva standardni pravidla, ktera zahrnuji kurzy, seminaie
apod. Dle nazoru autorky jsou modely sestaveny na zakladé¢ kultury dané zemé
a moznosti, které mohou nabidnout. Zajimavosti je Cina, ktera v roce 2004 méla celkem
28 000 U3V, které v t¢ dob¢ navstévovalo 2,3 miliond posluchac¢i (Tomczyk, 2015,
S. 62).

Zajmy zapadoevropskych zemi o problematiku vzdélavani seniort na U3V jsou
riuzné. Primarnim cilem bylo ziskat informace o procesu starnuti, kde bylo zjiSténo, Ze pti
prevenci V oblasti gerontologie je vzdélavani seniord pfinosem pii zachovani
a prohlubovani védomosti, zvysSuje sebevédomi a ma pozitivni vliv na reakci k okolnimu

svétu (Adamec, Krystof, 2011, s. 15)
4.2 Univerzita tietiho véku v Ceské republice

V Ceské republice od 80. let 20. stoleti vznikalo vzd&lavani pro seniory, které
realizoval Klub aktivniho staii (KLAS) a Cerveny kiiz, ktery byl zakladatelem Akademii
trettho veku. U3V vznikaly pravé z Akademii tfettho véku, které jsou nadale
organizovany na vefejnych vysokych skolach (Adamec, Krystof, 2011, s. 22). Na uzemi
Ceské republiky vznikla prvni U3V v roce 1986 v Olomouci na Univerzité Palackého.

BohuzZel, univerzita v t¢ dobé neodpovidala regulim AUITA. Mezinarodn¢ uznanou U3V
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byla 1. Lékarska fakulta Univerzity Karlovy v Praze, ktera zahgjila svoji ¢innost v letech
1987-1988 (Veteska, 2017, s. 104) v ¢ele s dékanem Vladimirem Pacovskym, ktery byl
v t¢ dobé odbornikem na gerontologii a geriatrii. Zajem o studium byl obrovsky a na
nekteré studenty se ani nedostalo (Haskovcova, 2010, s. 130). Program prvni U3V se
zamétoval na medicinské, sociokulturni a socialni prvky, které vedly ke zlepseni aktivity
seniortl (Tamtéz, s. 131). Velkym rozmachem byl rok 2000, kdy univerzity zapojovaly
do svych studijnich programi moderni technologie. V dnesni dob¢ se senioii musi ucit
novym technologiim, které nékteré univerzity vyzaduji. Jedna se predevsim o ovladani
pocitace, mobilnich telefont atd. (Dvorackova, 2012, s. 31). V soucasnosti se univerzity
tiettho véku rozsitily na vSechny vefejné univerzity, které maji pestrou nabidkou

programd.
4.2.1 Asociace Univerzit tietiho véku

V Ceské republice diive nefungovala organizace, instituce ani spolek, ktery by
fungoval na vyménu informaci, zkuSenosti a poznatkd, které by vedly ke spole¢né
spolupraci se zahrani¢nimi staty. To byl podnét, ze roku 1993 v Praze doslo ke
shromazdéni zastupcti vysokych Skol a fakult, kde vznikla Asociace Univerzit tietiho
véku (dale AU3V). V ¢ele schiize byl profesor PhDr. Zden¢k Palan (zastupce
Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy). AU3V fungovala jako nevydéle¢na
zajmova organizace, ktera podporovala zakladani univerzit tretiho ve€ku a zajistovala
setkani pro pfenos informaci a poznatki. Cilem bylo propagovat a zajiStovat kontakty
S jinymi univerzitami a navazovat kontakty na mezinarodni trovni (Historie AU3V,

online, cit. 2019-01-11).

Téhoz roku se stala AU3V ¢lenem Mezinarodni Asociace Univerzit tietiho véku
(AUITA), ktera ma administrativni sidlo ve Francii v Toulouse (Al U3A, online,
cit. 2019-01-27). Vznikla roku 1977 jako podpora ke =zlepSeni zivota seniort
prostiednictvim vzdélavani. Hlavnimi cili jsou zakladat U3V po celém svété, navazovat
kontakty mezi Cleny, rozvijet styky v oblasti regiondlnich z4ymt a také poskytovani
poradenské sluzby (Miihlpachr, 2001, s. 29). O dalsi rok pozdéji se stala clenem sdruzeni
Evropska federace studentti seniort (EFOS), ktera sidli v Bruselu. Cilem EFOSU je
podporovat vzdélavani seniort, které jim umozni studovat s mladSimi generacemi a snazi

se rozvijet projekty v celé Evropé (EFOS, online, cit. 2019-01-11). Od roku 1995 AU3V
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udrzuje blizké vztahy s Centralou pro vSeobecné dals$i védecké vzdélavani univerzity
v Ulmu (ZAWIiW, online, cit. 2019-02-07), ktera rozviji komunika¢ni technologie pro
seniorské vzdelavani (Adamec, Krystof, 2011, s. 25). Dalsi organizaci je Centrum pre
edukéaciu a vyskum seniorov (CEVS) Vv Presov¢, ktera vznikla v roce 2011 (PreSovska
univerzita v Presové, online, cit. 2019-01-27). Cilem organizace je podporovat studii
starnuti tim, Ze se roz§ifuje poznani, sdileji se védomosti, zlepSuje se informacni kanal

(Veteska, 2017, s. 110).
4.3 Univerzita tretiho véku na Univerzité Karlové

Prvni Univerzita tietiho véku na Univerzité Karlové (dale UK) vznikla v roce 1987
se zaméfenim vyhradné na zdravotnickou oblast, ktera ptitahla velky pocet uchazect
(Adamec, Krystof, 2011, s. 64). V pocatcich trvaly pfednasky 90 minut a setkani se
odehréavala jednou tydné po dobu ctyt semestrii. V roce 1988 se tento styl pirednasSek
rozsifil do dalSich fakult. Na filozofickou fakultu se v zacatcich hlasilo pouze
86 posluchacti, az v soucasnosti je pocet pies 3 000 posluchacii (Tomczyk, 2015, s. 59).
Soucasna nabidka vzdélavacich aktivit na UK je vyrazn€ rozsahlejsi, nez tomu bylo
v minulosti. V dne$ni dobé si zajemci U3V mohou vybrat kurzy ze 14 fakult
nachazejicich se v Praze, jedné fakulty v Plzni a dvou v Hradci Kralové. Nejvice kurzii
nabizi Fakulta filozoficka na UK (Informacni, poradenské a socialni centrum, online,
cit. 2019-01-11). Diplomova prace se zaméfuje na Fakultu télesné vychovy a sportu (dale
FTVS), kde byl nasledné proveden vyzkum.

4.3.1 Organizacni struktura UK

Jedna se predevSim o garanty, kontaktni osoby ¢i lektory téchto kurzd. FTVS ma
svého lektora €1 garanta kurzu. Pracovnici, ktefi se podileji na U3V, se vénuji i své hlavni
naplni prace, ktera spoc¢iva v prednaskovych ¢i jinych administrativnich ¢innostech. Mezi
hlavni ¢innosti, které spravuji povéiené osoby na U3V, patii:

e zajiStovani novych z4jemci o studium;

e feSeni problému ze strany lektora ¢i uchazece;

e zapis, kontrola poplatkil, zasilani podkladi ¢i informaci ke studiu apod.;
e pfidavat aktudlni obsahy kurzt;

e zajiSténi dopravy ¢i poslucharen;
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e prehled o financnich prostiedcich pro U3V;

e spoluprace s garanty, lektory, pracovniky apod.

Tyto Cinnosti plni fakultni garanti anebo garanti kurzu U3V. Fakultni garant plni
ulohu medialni a administrativni. Prezentuje U3V na konferencich, v médiich a plni
¢innosti souvisejici s vysi poplatkll za kurzy a navrhovani témat a prednéasek. Je soucasti
zavereéné promoce uchaze¢l. Ve vétsing piipadu je fakultni garant i garantem kurzu nebo
prednasejicim. Garant tak ma na starosti cely kurz od obsahu az po organizacni stranku
(tzn. prostory, pomucky, technické vybaveni). Pfednasejici zodpovidd za obsahovou
stranku svych pfednések a prezencni listinu. Ve velké mife jde o soucasné zaméstnance
dané fakulty, ale i o externisty, ktefi jsou odborniky na danou problematiku ¢i byvali
zamgéstnanci, kteti odesli do dichodu (Univerzita tretiho véku na UK — Zavéreéna prace
z vyzkumu, online, cit. 2019-01-14). Fakulta FTVS ma svou garantku, kterou je
PaedDr. Kvéta Prajerova, CSc.

4.3.2 Fakulta télesné vychovy a sportu na UK

Nabizené sluzby na UK se rozsifily 1 o fyzickou aktivitu seniorii, kterd vznikla pted
vice nez dvaceti lety (Adamec, Krystof, 2011, s. 69). Uchaze¢i, ktefi maji z4jem
0 studium, museji dosahnout diichodového véku (tzn., ze maji narok na starobni diichod)
a mit dokoncené stfedni vzdélani s maturitni zkouskou. Dalsi podminkou je vyplnéni
elektronické piihlasky, kterd je uvedend na internetovych strankéach fakulty. Posluchaci,
ktefi uz studium na FTVS absolvovali, budou vybrani pouze v pifipadé volnych mist.
Piedpokladany pocet piihlasek na FTVS je okolo 100 poslucha¢t. Vékova hranice se
pohybuje v rozpéti 55-97 let (Tomczyk, 2015, s. 59).

Studium trva dva roky, tedy Ctyfi semestry (tj. celkem 225 vyucovacich hodin).
Posluchaci se schazeji jednou za 14 dni ve stfedu odpoledne od 13:30 hodin, kdy maji
Ctyfi vyucovaci hodiny a dva kurzy. Cena kurzu je 850 K¢ za semestr, 3 500 K¢ za tivodni
tydenni kurz a 5 000 K¢ za 9denni cyklisticky kurz, ktery zahrnuje dopravu, ubytovani
S plnou penzi, program a lékaiskou pomoc (U3V — Fakulta télesné vychovy, online,
cit. 2019-01-11).
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Vyuka je realizovana formou prednasek, seminait a praktické vyuky. Poslucha¢im
je vyuka prezentovana v hlavni budové FTVS a praktickd vyuka zavisi na obsahu kurzu
(napt. plavani se uskutecnuje v TyrSové domé Sokol — Mald Strana). Kazda skupina
posluchacii obdrzi program vyuky pro kazdy rocnik a semestr s tématem vyuky, skupinou
posluchacli, mistem, datem, asem vyuky a se jmény danych lektord, ktefi je budou
vyucovat. Pro Gspésné ukonceni je podminkou 50% ucast na vyuce, ktera je kontrolovana
prezenéni listinou. Dale je zapotiebi napsat zavérecnou praci na zadané téma. Posluchac
nedostane zadny akademicky titul, pouze osvédceni UK o absolvovani programu, ktery
je slavnostné ukoncen v Karolinu, jehoz se Gcastni rektor, hlavni garant, dékan, garant
U3V, pedel a akademicti pracovnici dané fakulty (Opatfeni rektora, online,

cit. 2019-01-11).
4.3.3 Program FTVS

Zahajeni prvni vyuky Vv roce za¢ina ivodnim kurzem s nazvem ,, Turistika jako cesta
za poznanim“ v Krkonosich v Peci pod Snézkou na horské chalupé UK FTVS. Uchazeci
se pii kurzu navzdjem poznavaji a navazuji nova pratelstvi. V prvnim semestru se mohou
t&Sit na prednasky zamétrené na zdklady kineziologie, fyziologie ¢lovéka, fyziologie
pohybové zatéze Cloveka, starsi veék a sport, vyzivy v seniorském veéku, Zivotni prostiedi

a stres a jeho prevenci apod.

Vyuka druhého semestru se déli pfevazne na A, B, C, D. Tyto skupiny maji vytvoreny
vlastni ¢asovy harmonogram, ktery jim sestavuje garant oboru. V tomto semestru je
vyuka Regeneracnich procedur, kterd obsahuje lekci masazi. Studenti se ucéi na
rehabilitacnich stolech masirovat navzdjem dolni a horni koncetiny, zada, kréni pateft.
V zavéretném bloku je vyuka vénovana automasazi (masirovani sama sebe)

a doplitovéna o zdravotni plavéani a cviceni ve vodé v TyrSoveé domé — Sokol Malé Strana.

Zahajeni tietiho semestru za¢ina cyklisticko-turistickym kurzem v jiznich Cechach ve
Strazi nad Nezarkou. Do $kolniho roku je zafazena zdravotni télesna vychova, ktera je
soustiedéna na cviceni pro spravné drZeni téla, cviceni dechova a relaxacni, ktera jsou
doplnéna o ukazky cviceni se cvi¢ebnimi pomtckami, jako jsou napt. overball, theraband,
gymball a bosa. Sttidaji se po dvou vyucovacich hodinach s vyukou v laboratofi sportovni

motoriky, kde si posluchadi zjist'uji rozsah a kvalitu svalové hmoty a testuji svoji stabilitu.
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Ve ctvrtém a zavéreCném semestru se seznamuji s prvky jogy a s riznymi druhy
zdravotniho cviteni. Ke konci semestru se posluchaéi mohou t&sit na lidové tance Cech
a Moravy za klavirniho doprovodu v Nosticové hale na Malé Stran¢, které jsou
u posluchaci velmi oblibené. Nejedna se o kvalifikaéni kurz (U3V — Fakulta t€lesné

vychovy, online, cit. 2019-01-11).
4.4 Univerzita tietiho véku na Ceském vysokém uéeni technickém

Vzdélavani seniortt na CVUT odstartoval akademicky rok 1998-1999. |, Mezi prvni
zahajovaci kurzy patril rozvoj pocitacovych a technickych dovednosti. Do vzdélavani
seniorii se pozdéji zapojilo vsech osm fakult CVUT, vysokoskolské vistavy a odbornd
pracovisté.“ Univerzita tietiho véku CVUT je ¢lenem Asociace Univerzit tfetiho véku.
Zajemci o studium si mohou vybrat ze Siroké nabidky kurzii, které nabizi na svych osmi
fakultach a ctytech vysokoskolskych ustavech (Adamec, Krystof, 2011, s. 33). Nabizené
kurzy jsou jednosemestralni nebo vicesemestralni. Uchazeci si mohou vybrat z oblasti
stavebnictvi, strojirenstvi, modernich technologii, napf. prace Linuxem, jazykového
vzdélavani, 1ékatstvi, uméni, osobnostniho rozvoje a zdravého sportovani (Univerzita
tietiho véku, online, cit. 2019-01-11). Diplomova prace je zaméfena na oblast zdravého

sportovani na Ustavu télesné vychovy a sportu (UTVS) na CVUT v Praze.
4.4.1 Organizaéni struktura UTVS

Univerzita tfetiho véku na CVUT je pod grantem Rady celoZivotniho vzdélavani,
jejimiz €leny jsou zéstupci fakult a vysokoskolskych ustavii. Koordinaci a metodiku na
U3V spravuje odbor pro studium a studentské zaleZitosti na rektoratu CVUT (material
rektoratu CVUT, online, cit. 2019-01-25). Garantem kurzu je doc. PaedDr. Jifi Drnek,
CSc., organizatorka a kontaktni osoba Mgr. Klara Minaiikova, pedagogové z UTVS
CVUT a na ptednasky jsou zvani odbornici z FTVS UK.

4.4.2 Ustav télesné vychovy a sportu CVUT

Ustav télesné vychovy a sportu funguje od roku 2008. Velkou inspiraci pro otevieni
tohoto oboru byla navitéva na Vysokém udeni technickém v Brn&. Cilem UTVS CVUT
je prispét ke zlepSeni Zivotniho stylu tim, Ze se budou pro studenty a pracovniky

organizovat pravidelné sportovni aktivity. Jednou z hlavnich ¢innosti UTVS je zajisténi
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programu Univerzity tetiho véku. Pocatecni kurz probéhl v roce 2009, kde si posluchaci
mohli zkusit dva sporty — Nordic Walking a Zdrava zada, které byly spojeny
s prednaskami o zdravé vyziveé a pohybu senioril. Ke konci semestru byl zrealizovan letni
kurz v Herbertove, ktery obsahuje turistiku, cykloturistiku, vodni sporty ¢i ranni béh
v orosené traveé se streCinkem. Nasledujici dvoulety kurz probéhl v letech 2009-2011
obsahujici osm sportovnich aktivit. Mezi n¢ patfilo BOSU (slouzi ke zpevnéni svali
Vv celém téle), aqua aerobik, balan¢ni cviceni, pilates, lukostielba, kondi¢ni posilovani
aprednasky na téma zivotniho stylu Masters. Po ukonceni letniho semestru byl
zrealizovan na vlastni naklady posluchact letni kurz v Herbertové a zimni kurz
v Misegkach s vyukou techniky na bé&zkach a lyzich (Historie U3V UTVS, online,
cit. 2019-01-25). Tyto kurzy jsou pro posluchade stale aktualni a nespadaji pod grant
U3V, tzn., Ze uchazeci jezdi na vlastni ndklady. V soucasnosti se organizuji programy
S nazvem Sport seniorl. Tyto programy jsou neustale naplnény a moznost ptihlaseni je
na jate (Ustav télesné vychovy a sportu, online, cit. 2019-01-11). P¥ihlaseni probiha
vyplnénim elektronické pfihlasky, kde po odeslani dostanete zpétnou vazbu o potvrzeni
ptihlasky a tidajich o platbé. Podminkou pfijeti je pobirdni starobniho diichodu (nejméné
60 let) nebo plného invalidniho dichodu (bez ohledu na ve€k). Dosazené vzdélani neni
podminkou pro pftijeti, tzn., ze uchazecem se muze stat osoba se zakladnim vzdélanim
(Univerzita tfetiho véku, online, cit. 2019-01-11). Programy jsou limitovany do vycerpani
kapacit. Pokud se zajemce ptihlasi nad kapacitu volnych mist, nasledné je veden jako
nahradnik, dokud se neuvolni misto. Nové se také organizuje cviceni pro seniory
tzv. Masters, coz je navazujicim cvi¢enim pro absolventy programu ,,Sport seniort
(Ustav télesné vychovy a sportu, online, cit. 2019-01-11). Sport seniorti je oborem
vicesemestralnim. Studium trva dva roky a je rozdéleno do ctyi semestrd. Studium se
snazi rozvijet u seniorti pohybovou aktivitu a teoretické znalosti z oboru télesné vychovy,
sportu a podobnych oborti. Cena kazdého semestru ¢ini 500 K¢. Rozsah vyuky prvniho
semestru  je 34 vyuCovacich hodin, druhého 16 vyucovacich hodin, tietiho
17 vyu€ovacich hodin a ¢tvrtého 37 vyucovacich hodin. Vyucovani probihé jednou tydné
v pondéli (vyjimecné stieda) pod dohledem odbornych lektord v externim prostiedi.
Program je tedy zamé&feny prevazné na praktické aktivity, kde si studenti zkousi rtizna
sportovni odvétvi béhem dvou let. Béhem vyucCovani jsou studenti sezndmeni

I S teoretickymi pravidly daného sportu. Absolventi obdrzi e-mailem rozpis vyuky
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s poctem lekci, Casem, mistem, lektorem a s potfebnymi pomtickami. Posluchaci na konci
semestru neskladaji zadné zkousky ani nepiSi zavéreéné prace. Absolventi dostanou
osvédéeni o absolvovani programu na CVUT a po dokondeni &ty semestrii se schazeji
na slavnostni promoci v Betlémské kapli (Univerzita tfetiho véku, online,

cit. 2019-01-11).
443 Program na CVUT

UTVS CVUT ma zatim dva programy ,,Sport seniorl I a ,,Sport seniort II*. Nize
uvedeny program je pro ,,Sport seniorti I, roénik 2016-2018. Skolni rok se déli na dva
ro¢niky a ty se dale déli na dva semestry — zimni a jarni. Kazdy semestr je rozdélen na

dvé poloviny.

Zimni semestr se tedy dé€li na dvé poloviny. Prvni polovina semestru je P&si turistika
a druhou polovinou semestru jsou Zdrava zada. V prvni poloviné semestru se uchazeci
seznami s pesi turistikou, kterd ma za cil poznavat okoli Prahy s propojenim vodni
turistiky, napt. plavbou na kanoich, kajacich ¢i dracich lodich. Absolventi se mohou t&sit
na tfthodinové vylety ve vzdalenosti 9-10 km, kde prozkoumaji krasy Prahy, jako jsou
nauéné stezky, chranénd krajinnd uzemi, ale 1 botanicky, geologicky a historicky
uznavané lokality. Druha polovina semestru obsahuje kurz Zdrava zada, ktery je zaméten
na procvi¢ovani a protahovani celého téla za pomoci jednoduchych cvi€eni. Prvni hodina
je vénovana uvoliiovacim a dynamicky protahovacim cvikiim za pomoci hudby. V dalsi
¢asti hodiny se absolventi vénuji stre¢inkové (tj. protahovaci) sestavé celého téla. Zaveér
hodiny je soustfedén na dechové a relaxacni cviceni. Soucasti je specialni cviceni ve stylu
tai-chi, akupresury, automasaze a jogového dychani, které pomaha k uvolnéni zadovych

svalll, patefe a meziobratlovych plotének.

Druhy semestr (letni) je taktéz rozdélen na dvé poloviny na Kondi¢ni posilovani
a Lukostielbu. Absolventi kondi¢niho posilovani si zkouseji své fyzické a psychické
hranice v posilovné s mirnou zatézi. Cviceni zlepSuje spravné drzeni téla, fyzickou
kondici a dopomaha k nabirani svalové hmoty. Nechybi ani aerobni trénink, cviceni
s BOSU a zavére¢ny stre¢ink. Druha polovina semestru je vénovana lukostielbé pod
dohledem zkuSeného lektora, ktery vysvétli ovladani a stielbu z luku do terce. V cené

vyuky je neomezeny pocet Sipt, stiel a vybaveni.

37



Nabidka tietiho semestru je zaméfena na kardio cviceni. V prvni ptilce se posluchaci
sezndmi se spinningem, coz je stacionarni (nepohyblivé) kolo s vlastni zatézi a tempem.
Spinning se jezdi za doprovodu hudby a zkuSeného lektora. Diiraz je kladen predevsim
na techniku a dychani. Posluchac¢lim se pak jezdi 1épe v terénu na silnicnim ¢i horském
kole. Kruhovy trénink v druhé poloviné semestru je cileny na kondi¢ni cviceni, které ma
sva stanovis$té (max. 12 stanovist). Na téchto stanovistich jsou sestaveny cviky od
aerobniho cviceni po silové cvi¢eni. Vyhodou tohoto cviceni je vyuziti maximalni
kapacity své sily, ktera zlepsi fyzickou kondici a je prevenci osteopordzy u starSich

jedinct.

Ctvrty a zaroven posledni semestr je rozdélen na Stolni tenis a Nordic walking. Ve
vSech c¢tyfech semestrech je stolni tenis jedinou sportovni hrou, kterd je u posluchaci
oblibena. Seniorim se zlepSuje nejen fyzicka aktivita, ale 1 pozornost a hbitost. Stolni
tenis rozviji rychlost rozhodovani, vytrvalost, psychickou odolnost a pohybovou ¢i
koordinaéni reakci. Jednim z tkold je nacvik zakladnich i specialnich tderti a rozvoj
techniky tideru. Nordic walking ve druhé a zavére¢né poloviné semestru je druh sportovni
chiize se specidlnimi holemi, které dopomaéhaji k efektivnimu cviceni pii klasické
prochazce. Cviceni vychazi z pohybu chuize, nikoliv z rychlosti pohybu. Nordic walking
je vhodné pro vsechny veékové kategorie, pficemz si jedinec zlepSuje Cinnost srdce
a zrychluje metabolismus. Napomaha k ucinné redukci vahy, odstranuje bolesti zad,
zlepSuje drzeni téla, nezatéZuje klouby a posiluje celé¢ té€lo. Kurz probiha po Praze
S poznavanim historickych a kulturnich pamatek (Univerzita tfettho vé&ku, online,

cit. 2019-01-14).

Nové si UTVS CVUT piipravilo pro byvalé absolventy kurzu program ,,Masters*,
ktery rozsifuje pro velky zdjem zimni semestr 2018 o kondi¢ni cviceni a stolni tenis

(Cviceni pro seniory, online, cit. 2019-01-14).
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5 LEKTOR NA UNIVERZITE TRETIHO VEKU

Jednim z dilezitych osob v rdmci vzdélavani seniord na Univerzité tretiho véku je
prednasejici neboli lektor, vzdelavatel ¢i edukétor (srov. gpatenkové, Smeékalova, 2015;
Serak 2009; Jani§, Skopalova, 2016). V dne$ni dobé se dava piednost spise oznaleni
edukator, jelikoz vyuziva vSechny role souvisejici s vychovou a vzd€lavanim seniorti
(Janis, Skopalova, 2016, s. 87). Edukatory jsou poradci a animatofi, pedagogiCti
odbornici, dalsi profesionalové a odborni pracovnici (Petikova, Cornanidova, 2011,
s. 72). Spatenkova a Smékalova definuji edukatora jako nejdiilezit&jsi osobu v edukaci
seniort, pfi¢emz cilovou skupinou jsou seniofi S vlastnimi potiebami a pozadavky (Jiva
kriti¢nosti vuci edukatorovi. Negativné hodnoti lektorovo profesni vzdélani, dovednost,

znalost, mnozstvi praktickych zkuSenosti a styl komunikace se skupinou (Muzik, 2005,
s. 48).

5.1 Cinnost edukitora

Naroky kladené na vzdélavatele se zvySuji a tim se zvySuje i1 kvalita nabizenych
aktivit pro seniory. Vzdélavatelé museji spliiovat aktivity manaZerské, organizacni
a konzultacni. Za pomoci téchto aktivit byly sestaveny role lektora v edukaci seniorti
(Serak, 2009, s. 124-125):

e andragog — osoba s odbornym piehledem v oblasti andragogiky;

e edukator — vynikd ve schopnosti ucit druhé;

e tutor — osoba, kterd funguje jako poradce a dava zpétnou vazbu;

e instruktor — uloha spociva v piipravé danych postupt;

e trenér — snazi se u posluchact zvysit dovednost;

e moderator — ¢innost spociva v organizaci spoleenskych setkani;

e facilitator — podporuje zajmy a potieby posluchaci;

e konzultant — jeho role je zaméfena na odbornou pomoc pii potizich v edukaci;
e animator — osoba, ktera povzbuzuje a vymysli vzdélavaci aktivity;

e ucitel dospélych — méné pouZivané oznaceni pro edukatora dospélych.
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Veteska (2016, s. 190-193) tuto vySe popsanou typologii doplnil o tzv. supervizora
a kouce. Supervizor vykonavé odborny dohled nad posluchaci. Snazi se o zlepseni kvality
jednotlivei ¢i skupiny. Kouc se snazi i€astniky vést k uvédomeéni si svych cilt, podporuje
a pomaha k rozsifeni znalosti a dovednosti. Dalsi z autorti doplnujici typologii je Benes,
ktery dodéava specialisty pro rozvoj kurikula, ueni podporujici moderni technologie,

média a pro rozvoj k nalézani potieb (2008, s. 95).

Cinnost lektora je zavisla na mnoZstvi kompetenci, které se vyjadiuji pomoci
kompeten¢niho modelu. ,, Kompetence jsou souhrnem védomosti, dovednosti, schopnosti,
postojii a hodnot * (Priicha, Veteska, 2014, s. 189). Jini autofi definuji kompetence jako
., klicové chovani potiebné pro excelentni vykon v urcité roli, do néhoz se promita znalost,
dovednost, a postoj ¢i osobnost jedince “ (JaniSova, Kiivanek, 2013, s. 189). Kompetenéni
model zobrazuje konkrétni kompetence, které jsou sefazeny podle kritérii roli
profesionalniho lektora ve vzdé&lavani seniorti (Spatenkova, Smékalova, 2015, s. 186).
Podle autori Dvoiakové a Langera by lektor mél disponovat nasledujicimi kompetencemi
(In: Langer, 2016, s. 34):

e odborné — jedna se o znalosti v oboru, ve kterém se nachazite a ktery
prednasite posluchac¢iim. Daji se ziskat pomoci jakéhokoliv vzdélavani od
vSeobecného po praktické zkuSenosti. Duraz je kladen na aktudlnost
informaci, aby nedoslo k mylnému ptedani dat ¢i informaci;

e metodické — jedna se o souhrn znalosti a dovednosti pro uc¢inné dosazeni cila,
které spocivaji ve schopnosti zvladnout cely proces vzdélavani (od obsahu po
didaktické techniky). Lektor by mé&l umét motivovat a zvladat konflikty, které
se v prabéhu kurzu mohou objevit. Témto konflikthm se da predchazet
komunikaci a spolupraci s posluchaci;

e 0sobnostni — dulezité jsou osobnostni charakteristiky lektora. Je dilezité umét
seniorim naslouchat, byt empaticky, zajimat se o jejich osobu a motivovat je,

mit trpélivost, tctu, respekt apod.

Spatenkova a Smékalova (2015, s. 187) ve své publikaci vy3e uvedené body doplituji
0 andragogicko-geragogické kompetence, které vyzaduji znalost a dovednost v oboru

andragogika a gerarogika.
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Dle nédzoru autorky se ve vétsSiné piipadii autofi shoduji, Ze spravnym lektorem se
muze stat osoba, kterd je zpiisobila a kompetentni. Nejde jen o znalosti, ale i 0 osobnostni
charakteristiky, ve kterych lektor vynika. Za dulezitou autorka povazuje komunikaci se
seniory, ktera miize mit své nedostatky, napf. pokud je lektor vynikajici ve své odborné
kvalifikaci, ale chyb&ji mu osobnostni ptedpoklady. Lektor si timto nemusi ziskat davéru
seniort a do kurzu se posluchaéi nemusi zapsat nebo mohou odejit. Spravna komunikace

je mnohdy kli¢em Kk uspéchu.
5.2 Metodické postupy

Metodické postupy slouzi piedev§sim vzdé€lavatelim v institucich. Ptfi vybéru
z metodickych postupti maji dne$ni lektofi Sirokou nabidku. Petikova, Cornani¢ova
(2011, s. 70-72) ve své publikaci zmifuji metody vykladové, dialogické, feSeni problému
v malych skupindch a vycvikové:

e vykladové metody — nejpouzivanéj$i formou je prednéska, kterd slouzi
k monologické projevu. Prednaska pro seniory musi mit vytyCeny cil,
logickou uroven, vytah zdkladnich informaci a ptikladi a opakovani
dualezitych informaci;

e dialogické metody — zalozené na komunikaci mezi vzdélavatelem
a ucastnikem. Diiraz je kladen na obsahovou stranku, neodbocovat od tématu,
zapojovat seniory do diskuze, naslouchat, povzbuzovat;

e metody feSeni problémi v malych skupinach — forma zaméfena na
problémové situace, které jsou piedlozeny seniorim a spole¢né nachazeji
vhodné feSeni. Problémové situace museji byt logické a nenaroc¢né;

e vycvikové metody — procvicovani senzomotorickych a motorickych
dovednosti. Seniofi si zlepSuji svoji fyzickou a psychickou stranku. Pii téchto
aktivitach se dba na spravnost postupu, tzn. ndzorné predvést danou ¢innost,

odstranit a zjiS§t'ovat chyby ze strany Gc¢astniku.
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Serdk ve své publikaci navrhuje doporugeni pro lektory, jak spravné piistupovat
k seniortim, takto (Muzik In: 2009, s. 128):
e  budte osobni;
® Nezapomeiite se predstavit,
e Jeknéte, jak se citite;
e seznamte se s ucastniky;
e Zeptejte se na predbezné znalosti;
e prubezné podporujte diskuzi;
e Udrzujte ocni kontakt;
e Dbudte blizko posluchacim,;
e 0bcas uvolnéte atmosféru;
e nNesnazte se deélat ,,show*;
® Dozor na kiecovitost, upjatost,;
® Méné je vice: nepodavejte co nejvice informaci, ale peclivé vybirejte;
e informace podavejte presvédcivé a zajimave;
® pozor na syndrom ,,experta‘;
o kazdé tvrzeni dokladejte;
e prezentujte prinos, uzitek;
e pripravte se na pasivitu, namitky, nesouhlas;
e méjte v sobé recnické otdzky;
o cokoli mizete ukdazat, ukazte;
e kazdd pomiicka je pomiickou, nikoli nahradou predndsejiciho;
o sledujte, co se déje s pozornosti vasich posluchaciu;

® pripravte si ,,osvéZeni“ a upoutejte pozornost (gesto, téma, pomiicka) “.

Z vyse uvedené subkapitoly vime, ze edukatory jsou pievazné odborni pracovnici,
ktefi maji zkuSenosti s vedenim vyuky. Proto by méla byt zvySena pozornost pii vyuce
seniorll a uvédomenti si, Ze senior neni totozny s mladym studentem. Seniofi potfebuji na
vyuku vice ¢asu a nelze je zahrnovat informacemi. VySe uvedené rady by mély slouzit

jako voditko edukatorim pro vyssi efektivnost béhem prednasejicich hodin.
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PRAKTICKA CAST

6 VYZKUMNE SETRENI ZALOZENE NA VZDELAVANI
A SPOKOJENOSTI SENIORU NA U3V

Teoreticka cast diplomové prace popisovala metody a formy edukace v obecné
teoretické rovin¢ a detailn¢ popisovala dvé univerzity se sidlem v Praze. Prakticka ¢ast
se bude zabyvat spokojenosti & nespokojenosti poslucha¢ti na U3V na UK FTVS aUTVS
na CVUT, kde byl proveden vyzkum. Zmifiované univerzity jsou zaméfeny na sport
seniory s cilem udrzet jejich télesnou a dusevni stranku, rozsitit védomosti o sportovnich
oborech nebo k navazovani novych ptatelstvi. Univerzity maji stale vysokou navstévnost
seniort, ktefi chtéji svlij volny Cas travit aktivné. Lze konstatovat, ze seniofi pii vybéru
tohoto oboru jsou bud’ byvalymi pedagogy télesné vychovy, ktefi si chtéji osvojovat nové
znalosti, nebo jde o seniory, ktefi chtéji zvysit fyzickou a psychickou kondici. Soucasti
praktické ¢asti je dotaznikové Setieni realizované s posluchaci na U3V UK FTVS aUTVS
na CVUT a z vysledkii dotaznikového Setieni autorka prace sestavila oteviené otazky pro

garanty ¢i organizatory U3V.
6.1 Popis a cile vyzkumu

Vyzkumna ¢ast obsahuje komparaci spokojenosti se vzdélavanim na vyse uvedenych
Univerzitach tfetiho veku a dil¢i spokojenosti s celkovou trovni vzdélavani, vyukou
a s lektory. Pozornost je vénovana i bariéram, se kterymi se seniofi mohou setkavat
béhem studia a ke zjistovani navrhi posluchact ke zlepsSeni stavajiciho stavu univerzit
do budoucna. Pro vyzkumné Setfeni byl zvolen dotaznik, ktery je jednou

z nejpouzivangjsich metod.

Dotaznik je souborem otazek piedlozenych respondentovi k nasledné odpovédi.
Dotaznik miize mit podobu otdzek uzavienych, otevienych a polouzavienych. Uzaviené
otazky slouzi ke zvoleni odpovédi, oteviené k vypsani vlastni odpovédi, a polouzaviené
Jsou kombinaci pfedchozich typt (Kotler a kol., 2007, s. 420). Dotazniky pro diplomovou
praci byly sestaveny ve dvou vyhotovenich. Jeden vytisk dostala UK a druhy CVUT.

Dotazniky se 1isi pouze Vv intervalu vyuky a v dosazeném vzdélani. Dotazniky autorka
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ptedala pfi osobnim setkani nebo e-mailem. Dotaznikové Setfeni obsahovalo 21 otazek
uzavienych, otevienych, polouzavienych, vybérovych S moznosti ,nehodnotim*
a Likertovych Skalovych hodnocenich. Dotazniky byly sestaveny do ¢tyi hlavnich oblasti,
které mé¢ly své podotazky. Prvni oblast byla celkova troven spokojenosti/nespokojenosti
se vzdélavanim na U3V. Druha oblast se zamétovala na spokojenost/nespokojenost
svyukou na U3V. Treti oblast se zabyvala celkovou spokojenosti/nespokojenosti
s lektory na univerzitach a posledni ¢tvrta oblast byly identifika¢ni udaje seniorti, napf.
vek, pohlavi, nejvyssi dokoncené vzdélani doplnéné o bariéry seniort pii studiu a nazory

posluchact ke zlepSeni stavajiciho stavu na U3V.

Pro garantku z UK FTVS a organizatorku z UTVS CVUT byly sestaveny oteviené
otazky z vysledki dotaznikového Setfeni a odpovédi ziskdny formou dotazniku
a rozhovoru. Rozhovor je ,,zamérny a organizovany dialog, v némz zkoumana osoba nebo
skupina osob odpovidd na otazky tazatele nebo 1i¢i své problémy ¢i stanoviska
(Zacharova, Hermanova, Sramkova, 2007, s. 86). Stanovené otazky a odpovédi prispéji

ke zlepSeni spokojenosti uchazect na fakultach.
6.2 Hypotézy vyzkumu

Nize uvedené hypotézy autorka sestavila na zdékladé teoretickych poznatkl
a prostudovanych materiall, které budou nasledné analyzovany a porovnany z vysledkt

dotaznikového Setieni.

e Hypotéza ¢. 1 Posluchaci jsou spokojenéjsi s celkovou trovni vzdélavani na
UK nez na CVUT.

e Hypotéza ¢. 2 Prepoklada se, ze seniofi jsou spokojenéjsi s vyukou na UK nez
na CVUT.

e Hypotéza ¢. 4 Pfedpoklada se, ze seniofi budou spokojenéjsi s lektory na UK
nez na CVUT.
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6.3 Zkoumany vzorek

Dotaznikového Setieni se zucastnilo 90 posluchaci z konéiciho ro¢niku na UK FTVS.
Navratnost dotazniki je 76,7 %, coZ je 69, z toho jeden neplatny. Na CVUT bylo rozdano
celkem 97 dotaznikt, z toho 30 uchazecim ze 2. ro¢niku, a 67 byvalym absolventim
tohoto programu. Navratnost dotazniki je 68 %, coz je 66, z toho dva neplatné. Divodem
niz8i navratnosti dotazniku je absence béhem vybirani, zapomenuty dotaznik doma nebo
nepieéteni e-mailu. Posluchaci méli moznost zaslat vyplnény dotaznik pies e-mail, ¢ehoz
vyuzivali pfevazné seniofi z CVUT a né&kolik jedincti z UK. Dotaznikového Setieni se
z(&astnilo z UK 61 Zen a sedm muztia z CVUT 51 Zen a 13 muzi. Do téchto podtii nejsou
zapocteny neplatné dotazniky. Na otazky stanovené pro garanty nebo organizatory

odpovédély dveé zeny, kazda za svoji fakultu.
6.4 Harmonogram vyzkumu

Vyzkum probihal od 17. dubna 2018 do 28. ledna 2019 v n¢€kolika etapach. V dubnu
2018 byli osloveni garanti ¢i organizatoti U3V na UK FTVS a CVUT UTVS s zadosti
0 povoleni vyzkumu na jejich fakultich. Vedeni univerzit poskytlo autorce interni
materialy o historii ¢i poslani U3V a svoleni k ucasti na sportovni akci se seniory na
CVUT UTVS. V poloving kvétna byly rozdany posluchaétim dotazniky na obou
fakultach. Napomocni pii sbéru dat byli garanti nebo vyucujici na univerzitach. Délka
doby ke shromazd’ovani potiebnych informaci trvala Sest mesicti. Divodem dlouhé doby
pro sbér dat byl fakt, Ze nékteti uchaze¢i zapomnéli dotaznik vyplnit, zaslat ¢i osobné
odevzdat autorce. Po vyplnéni dotazniki byla jednotliva data tfidéna a nésledné
zpracovana za pomoci programu Excel. Ziskana data z dotaznikového Setfeni jsou
vyjadifena Vv grafickém a tabulkovém provedeni, které déle slouzi autorce k ovéifeni
predem stanovenych hypotéz. Z vysledka dotaznikového Setfeni autorka sestavila otazky
stanovené garantim ¢i organizatoraim U3V. Otazky byly zaslany pomoci e-mailu ¢i
zodpovézeny pii osobnim setkdni. Odpovédi slouzi ke zlepSeni spokojenosti posluchact

na obou U3V.
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6.5 Interpretace ziskanych dat

V grafech jsou zaznamenany ob¢ fakulty v barevném provedeni, pficemz osa X
oznacuje formu ¢i metodu otazky polozenou posluchac¢iim a osa Y zobrazuje celkovy
podet respondentii. Tabulky uvadéji absolutni a relativni &etnost na UK a CVUT

Vv procentech.
6.5.1 Dotaznikové Setieni

Prvni  otazka v dotaznikovém  Setfeni  zjiStovala, zda jsou  seniofi
spokojeni/nespokojeni s celkovou urovni vzdélavani na U3V. Otazka je sestavena za
pomoci skaly ,,1-5“ smoznosti ,,nehodnotim®“, ptiCemz ,,1 — plné spokojen(a),
2 — spokojen(a), 3 — nemam vyhranény nazor, 4 —nespokojen(a), 5 — piné nespokojen(a) “.
Z nize uvedeného grafu je patrné, Zze vice nez polovina poslucha¢u je plné spokojena
s celkovou trovni vzd&lavani na U3V — CVUT 65,6 % a UK 75, 6 %. Garanti obort se

snazi o vyvoj téchto programil a inovuji sportovni aktivity pro seniory.
Graf 2: Spokojenost s celkovou tirovni vzdélavani na UK a CVUT

Spokojenost s celkovou Urovni vzdélavani na UK a CVUT
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Zdroj: Autorka prace, 2019, vlastni Setfeni

Tabulka 1: Spokojenost s celkovou tGirovni vzdélavani na UK a CVUT

Spokojenost s arovni Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost
vzdélavani (v %)

UK CVUT UK CVUT
1 — PIné spokojen(a) 51 42 75 65,63
2 — Spokojen(a) 15 11 22,06 17,19
3 — Nemam vyhranény nazor 1 8 1,47 12,50
4 — Nespokojen(a) 0 0 0 0
5 — PIné nespokojen(a) 0 0 0 0
Nehodnotim 1 3 1,47 4,68
Celkem 2 68 X 64 X 100 2100

Zdroj: Autorka prace, 2019, vlastni Setieni
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Druha oblast v dotaznikovém Setieni se zamétila na spokojenost/nespokojenost
s vyukou na U3V na UK a CVUT. Hlavni otazka obsahuje svoje podotazky v abecednim
poradi ,,a—g“. U otazek ,,a, b, ¢ si poslucha¢ mohl vybrat ze $kaly ,,1-5“ s moznosti
»hehodnotim®, kde ,, 1 — plné spokojen(a), 2 — spokojen(a), 3 — nemam vyhranény ndzor,

4 — nespokojen(a), 5 — plné nespokojen(a) *.

Vétsina posluchact hodnoti kvalitu vyuky ,,plné spokojen(a)* (CVUT 67 %, UK
73,5 %). Zhruba tfetina uchazecu z obou fakult jsou ,,spokojeni® s urovni kvality vyuky
a pét respondenttl z obou fakult zaujalo neutralni stanovisko. Jeden posluchaé z CVUT

MV

uchazec¢ absolvoval vice U3V s leps$i urovni a tyto univerzity srovnava.
Graf 3: Urovei kvality vyuky
a) Uroven kvality vyuky
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Zdroj: Autorka prace, 2019, vlastni Setfeni

Tabulka 2: Uroven kvality vyuky

Uroveii kvality vyuky Absolutni ¢etnost Relativni Cetnost
(v %)

UK CVUT UK CVUT
1 — PIn¢ spokojen(a) 50 43 73,53 67,19
2 — Spokojen(a) 15 17 22,06 26,56
3 — Nemam vyhranény nazor 2 3 2,94 4,69
4 — Nespokojen(a) 0 1 0 1,56
5 — PIn¢€ nespokojen(a) 0 0 0 0
Nehodnotim 1 0 1,47 0
Celkem X 68 Y 64 X 100 x100

Zdroj: Autorka prace, 2019, vlastni Setieni
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Interval vyuky béhem dne se na obou univerzitach lisi, a proto v diplomové praci
zkoumam vyhradné spokojenost, kterou mohu zkoumat i pfi rozdilnych podminkach na
obou univerzitach. Vétsina posluchaci z obou fakult je ,,pIn¢ spokojena® s intervalem
vyuky béhem dne na UK 72 % a CVUT 54,7 %, coZ je rozdil 17, 3 %. Z celkového
pohledu na graf vyplyva, ze posluchac¢i UK jsou spokojenéjsi v tomto ohledu nez

posluchagi na CVUT.
Graf 4: Interval vyuky béhem dne

b) Interval vyuky béhem dne
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Zdroj: Autorka prace, 2019, vlastni Setieni

Tabulka 3: Interval vyuky béhem dne

Interval vyuky béhem dne Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost
. (voe)
UK CVvUT UK CVUT
1 — PIné spokojen(a) 49 35 72,06 54,69
2 — Spokojen(a) 12 19 17,65 29,69
3 — Nemam vyhranény nazor 4 7 5,88 10,93
4 — Nespokojen(a) 0 1 0 1,56
5 — PIn¢ nespokojen(a) 0 0 0 0
Nehodnotim 3 2 4,41 3,13
Celkem X 68 X 64 2 100 >100

Zdroj: Autorka prace, 2019, vlastni Setfeni
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Z nize uvedeného grafu vyplyva ,,plna spokojenost* se shoduje v poctu respondentt
na obou fakultach. V procentualnim vyjadfeni se poc¢ty budou lisit kviili celkovému poctu
respondentii na CVUT 72 % a UK 68 %. Odpovédi na tuto otazku ovliviiuji preference

jednotlivych uchazecl a program danych univerzit.

Graf 5: Vybér témat béhem vyuky

c) Vybér témat béhem vyuky
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Zdroj: Autorka prace, 2019, vlastni Setfeni
Tabulka 4: Vybér témat béhem vyuky
Vybér témat béhem vyuky Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost
(v %)
UK CVUT UK CVUT
1 — PIn¢ spokojen(a) 46 46 67,65 71,87
2 — Spokojen(a) 19 12 27,94 18,75
3 — Nemam vyhranény nazor 3 6 4,41 9,38
4 — Nespokojen(a) 0 0 0 0
5 — PIné nespokojen(a) 0 0 0 0
Nehodnotim 0 0 0 0
Celkem X 68 Y 64 X 100 >100

Zdroj: Autorka prace, 2019, vlastni Seteni
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V polozce ,,d* si poslucha¢ mohl vybrat z vice odpovédi bez moznosti nehodnotim,

popf. zvolit moznost ,,jiné “ S vypsanim vlastni odpovédi.

Uchaze&i obou univerzit preferuji vice praktickych aktivit na CVUT 56 % a UK 66 %.
Nékteti preferuji prednasku s prezentaci — na CVUT 20 % a UK 22 %, nebo diskuzi
s vyuéujicim CVUT 14 % a UK 7 %. CVUT zatim prednasky nema, nicméné z vysledki
vyplyva, ze by uchazedi tyto prednasky ocenili. Celkem sedm uchazec¢t zvolilo moznost
,jiné*“ a nekteti dopsali své navrhy. Naptiklad za UK zimni soustfedéni na horach
a CVUT prednasky o historii a pravidlech sportu. Tyto navrhy jsou diskutovany

s garantkou a organizatorkou oboru a jsou soucasti praktické ¢asti.

Graf 6: Jaky typ vyuky preferujete?

d) Jaky typ vyuky preferujete?
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Zdroj: Autorka prace, 2019, vlastni Seteni

Tabulka 5: Jaky typ vyuky preferujete?

Jaky typ vyuky preferujete Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost
V o)
UK CVUT UK CVUT
Jiné 1 6 1,47 9,38
Praktické aktivity 45 36 66,18 56,25
Diskuze s vyucujicim 5 9 7,35 14,06
Prednaska s prezentaci 15 13 22,06 20,31
Monologicky vyklad 2 0 2,94 0
Celkem X 68 Y 64 2 100 X100

Zdroj: Autorka prace, 2019, vlastni Seteni



Posledni dvé otazky ,e, f jsou uzaviené a s moznostmi odpovédi ,,ano-ne-
nehodnotim®. Posledni otdzka ,.e“ se liSila v po¢tu intervalu dni na zminovanych

univerzitach.

Stejné jako interval vyuky béhem dne se i tento interval na univerzitach lisi. Jak je
vidét z grafu, tak poslucha¢im UK vyhovuje interval vyuky 1x za 14 dni vice nez interval
1x za 7 dni vyhovuje poslucha¢tim CVUT. Je mozné piedpokladat, ze kdyby CVUT
zavedlo stejny interval, jako je na UK, mohlo by to vést ke zvySeni spokojenosti

posluchaci.

Graf 7: Je dostacujici vyuka v intervalu 14 dni pro UK, 7 dnti pro CVUT.

e) Je dostacuji vyuka v intervalu 14 dn@ UK, 7 dn CVUT.
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Zdroj: Autorka prace, 2019, vlastni Seteni

Tabulka 6: Je dostacujici vyuka v intervalu 14 dnti UK, 7 dntt CVUT

Je dostacujici vyuka Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost
vintervalu 14 dnii UK, 7 (V %)
dni CVUT

UK CvuT UK Ccvur
Ano 63 45 92,65 70,31
Ne 4 10 5,88 15,63
Nehodnotim 1 9 1,47 14,06
Celkem X 68 X 64 X 100 X100

Zdroj: Autorka prace, 2019, vlastni Seteni
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ovliviluji celkovou spokojenost s vyukou. Z Grafu 8 je ziejmé, Ze tento pocit obé fakulty

Vv posluchacich naplnuji. Je dobré si tento faktor uvédomit, protoze dle ndzoru autorky, to

wrwe

doporuci fakultu svym znamym.
Graf 8: Citite se byt dostate¢né zapojeni do vyuky?

f) Citite se byt dostatecné zapojeni do vyuky?
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Zdroj: Autor prace, 2019, vlastni Setfeni

Tabulka 7: Citite se byt dostate¢né zapojeni do vyuky?

Citite se byt dostatecné Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost
zapojeni do vyuky? (Vv %)
UK CVUT UK CVUT
Ano 66 57 97,06 89,06
Ne 1 3 1,47 4,69
Nehodnotim 1 4 1,47 6,25
Celkem X 68 X 64 X 100 >100

Zdroj: Autorka prace, 2019, vlastni Setieni
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Polozka ,,g* je Skalové hodnoceni od ,,1 — velmi snadné az 5 — velmi narocné*.
Hodnoceni naro¢nosti studia, dle diskuze s organizatorkou oboru na CVUT, ovliviiuje
zejména fyzicka zdatnost posluchact. Kurzy se skladaji ze sportovnich aktivit,
napt. cyklistického kurzu, turistického kurzu atd., a ty jsou pro n€koho vice, pro jiného
méné narocné. Rozptyl odpovédi je tedy velky. Z grafu je patrné, Ze vétSina uchazect

Z obou skol uvedla odpovéd’ ,,stfedné narocné™.

Graf 9: Naro¢nost studia.
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Zdroj: Autorka prace, 2019, vlastni Setfeni

Tabulka 8: Naro¢nost studia

Naroc¢nost studia Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost
v %)

UK CvUT UK CvuT
1 — velmi snadné 9 13 13,24 20,31
2 — snadné 19 20 27,94 31,25
3 — stfedné naro¢né 39 27 57,35 42,19
4 — naro¢né 1 4 1,47 6,25
5 — velmi naro¢né 0 0 0 0
Nehodnotim 0 0 0 0
Celkem X 68 X 64 X 100 X100

Zdroj: Autorka prace, 2019, vlastni Setieni
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Tteti oblast se zaméfila na spokojenost posluchaci s lektory. Otazky jsou déleny do
abecednich pismen od ,,a—g“. Polozky maji §kalové hodnoceni od 1-5, kde 1 — piné
spokojen(a), 2 — spokojen(a), 3 — nemdm vyhranény ndzor, 4 — nespokojen(a), 5 — piné
nespokojen(a) a u otazky ,,g*“ bylo hodnoceni od 1 velmi snadné — 5 velmi narocné (otdazky
,,a—e ") a uzavrené otazky ,,ano—ne . VSechny otazky maji moznost zaskrtnuti odpovéedi

,,nehodnotim*®,

Posluchaci na UK (91 %) si mysli, Ze lektofi na této univerzité jsou kvalifikované;si
nezna CVUT (80 %). Kvalifikace lektora byva se strany této vékové skupiny kritizovana.
Nekteti potiebuji lektora, ktery ma dany sport vystudovany, jinym staci, ze lektor dany

sport aktivné vykonava. Nachazi se i taci, ktefi jsou nespokojeni s odbornou kvalifikaci

aktivné provozovali ¢i se o néj vice zajimali.

Graf 10: Odborn4 kvalifikace lektoru

a) Odborna kvalifikace lektort
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Tabulka 9: Odborna kvalifikace lektort

Odborna kvalifikace lektoru Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost

(v %)

UK CVUT UK CVUT
1 — PIné spokojen(a) 62 51 91,18 79,69
2 — Spokojen(a) 4 10 5,88 15,62
3 — Nemam vyhranény nazor 0 2 0 3,13
4 — Nespokojen(a) 1 1 1,47 1,56
5 — PIn¢€ nespokojen(a) 0 0 0 0
Nehodnotim 1 0 1,47 0
Celkem X 68 Y 64 2 100 x100

Zdroj: Autorka prace, 2019, vlastni Seteni




Vystupovani lektord je vizitkou kazdého studijniho programu, potazmo celé
univerzity. Tento aspekt, také pifimo pisobi na celkovou spokojenost s vyukou a také
ovlivituje pfistup jednotlivych posluchac¢t k probirané latce/praktické ¢innosti. Vidime,
ze vystupovani lektora je hodnoceno velmi kladné€. Nékteti jedinci uvedli nespokojenost
s vystupovanim. To muze byt dano tim, Zze si nemuseji s jednotlivymi lektory

charakterové sednout.

Graf 11: Vystupovani lektort

b) Vystupovani lektor(

< I mmmmm——— 52
o 1
S I mmmmm——————————— 58
C
3 , I
< I 3
EJ)
S L, m:
87
g 01
B
~ b1
Nehodnotim B
0 10 20 30 40 50 60 70
m CVUT mUK Pocet posluchacl
Zdroj: Autorka prace, 2019, vlastni Setieni
Tabulka 10: Vystupovani lektort
Vystupovani lektoria Absolutni ¢etnost Relativni cetnost
(v %)
UK CVUT UK CVUT
1 — PIné spokojen(a) 58 52 85,29 81,25
2 — Spokojen(a) 8 8 11,77 12,50
3 — Nemam vyhranény nazor 0 2 0 3,13
4 — Nespokojen(a) 0 1 0 1,56
5 — PIn¢€ nespokojen(a) 1 0 1,47 0
Nehodnotim 1 1 1,47 1,56
Celkem X 68 X 64 2 100 >100

Zdroj: Autorka prace, 2019, vlastni Setieni



Vice neZ polovina posluchaéti je s ptistupem lektorti spokojena — UK 87 %, CVUT
80 %. Dle nazoru autorky pfistupovani lektora k vyuce souvisi s jeho odbornou
kvalifikaci, kterd mtize ovliviiovat jeho pfistup k vyuce. Sport, kterému lektor rozumi
anaplituje ho, bude pfitahovat nové uchazeCe na fakultu. Dva respondenti nejsou
spokojeni s pristupem lektora k vyuce, ktera mize byt z divodu jiného piistupu ze strany

posluchace.

Graf 12: Piistup lektort k vyuce
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Zdroj: Autorka prace, 2019, vlastni Setfeni
Tabulka 11: Pistup lektort k vyuce
Pristup lektoru k vyuce Absolutni ¢etnost Relativni cetnost
(v %)
UK CVUT UK CVUT
1 — PIné spokojen(a) 59 51 86,77 79,66
2 — Spokojen(a) 7 7 10,29 10,96
3 — Nemam vyhranény nazor 0 3 0 4,69
4 — Nespokojen(a) 0 1 0 1,56
5 — PIn¢€ nespokojen(a) 1 0 1,47 0
Nehodnotim 1 2 1,47 3,13
Celkem X 68 X 64 2 100 >100

Zdroj: Autorka prace, 2019, vlastni Setfeni



S tempem vyuky jsou vice spokojeni posluchagi z UK. Poslucha¢i z CVUT jsou ,,plné
spokojeni*“ z 53 % a ,,spokojeni“ z 36 %. Posluchaci jsou ,,pIné¢ spokojeni“ z 69 %
a,,spokojeni® z 22 %. Z téchto udaji lze odvodit, Ze piizptsobeni tempa na CVUT
pranim posluchact by celkovou spokojenost jednoznacné zvysilo. Ovsem tyto jednotlivé
odpovédi jsou konsolidovany za vSechny kurzy, které v pribéhu vyuky maji, coz mtize

znamenat, ze jsou studenti nespokojeni s tempem pouze u nékterych kurzi.

Graf 13: Tempo vyuky

d) Tempo vyuky
5 34
1
e 1 A
©
2 [ —— 23
E.’ 2 I 15
< ; I 5
0 - 3
Il 2
4 ma
5
Nehodnoti
m 2
0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50
mCEVUT B UK Pocet posluchaci
Zdroj: Autorka prace, 2019, vlastni Setieni
Tabulka 12: Tempo vyuky
Tempo vyuky Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost
(v %)
UK CVUT UK CVUT
1 — PIné spokojen(a) 47 34 69,12 53,13
2 — Spokojen(a) 15 23 22,06 35,93
3 — Nemam vyhranény nazor 3 5 4,41 7,81
4 — Nespokojen(a) 1 2 1,47 3,13
5 — PIné nespokojen(a) 0 0 0 0
Nehodnotim 2 0 2,94 0
Celkem X 68 X 64 X 100 x100

Zdroj: Autorka prace, 2019, vlastni Setfeni
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Srozumitelnost vykladu spoc¢iva nejen v prednéaskach, ale i v praktickych aktivitach,
napft. vysvétleni pravidel ¢i techniky dané aktivity. Se srozumitelnosti vykladu jsou ,,pIné
spokojeni® na UK v 69 %, kdezto na CVUT v 59 %. Jedné tietin posluchaéti z obou
fakult ptijde srozumitelnost vykladu na horSi nez vynikajici urovni, coz muze byt

zpusobeno nedostateCnym vysvétlenim ze strany lektora nebo nepochopenim ze strany

uchazect.
Graf 14: Srozumitelnost vykladu
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Zdroj: Autorka prace, 2019, vlastni Setieni

Tabulka 13: Srozumitelnost vykladu

Srozumitelnost vykladu Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost
v o)

UK CVUT UK CVUT
1 — PIné spokojen(a) 47 38 69,12 59,38
2 — Spokojen(a) 15 21 22,06 32,81
3 — Nemam vyhranény nazor 4 4 5,88 6,25
4 — Nespokojen(a) 1 1 1,47 1,56
5 — PIné nespokojen(a) 0 0 0 0
Nehodnotim 1 0 1,47 0
Celkem X 68 X 64 X 100 x100

Zdroj: Autorka prace, 2019, vlastni Seteni
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U3V slouzi K rozvoji myslenek u seniort, tudiz zpétna vazba uchazecti by méla byt
povinnosti. ZkuSenosti a postoje, které seniofi maji, mohou byt pfinosem pro lektora
i univerzitu. Na tento dotaz 69 % respondenttl z UK a 75 % z CVUT uvedlo, Ze lektofi
zpétnou vazbu pozaduji. Uchazeci, ktefi odpovedéli ,,ne®, nebo ,,nehodnotim* si nemuseli

uvédomit, ze pokud fekli sviij nézor, tak tim zpétnou vazbu poskytli.
Graf 15: Vyzaduji lektofi zpétnou vazbu béhem vyuky?

f) Vyzaduiji lektofi zpétnou vazbu béhem vyuky?
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Zdroj: Autorka prace, 2019, vlastni Seteni
Tabulka 14: Vyzaduji lektofi zpétnou vazbu béhem vyuky?
VyZaduji lektofi zpétnou Absolutni ¢etnost Relativni cetnost
vazbu béhem vyuky? (Vv %)
UK CVUT UK CVUT

Ano 47 48 69,12 75
Ne 8 11 11,76 17,19
Nehodnotim 13 5 19,12 7,81
Celkem X 68 Y 64 X 100 >100

Zdroj: Autorka prace, 2019, vlastni Setfeni
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Nazorové se posluchaci obou fakult shoduji v tom, Ze lektoti své praktické dovednosti
predat ve vyuce umi. Sest respondentti odpovédélo, Ze neumi. To miZe byt opét déno tim,
ze né¢jaké aktivity vykonavali aktivné sami a na tento typ hodnoceni nahlizeji kriti¢téji

nez jejich kolegové.
Graf 16: Umi své praktické dovednosti pfedat ve vyuce?

g) Umi své praktické dovednosti predat ve vyuce?
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Zdroj: Autorka prace, 2019, vlastni Setfeni

Tabulka 15: Umi své praktické dovednosti piedat ve vyuce?

Umi své praktické Absolutni ¢etnost Relativni cetnost
dovednosti piredat ve vyuce? (v %)
UK CVUT UK CVUT
Ano 63 56 92,65 87,50
Ne 0 6 0 9,37
Nehodnotim 5 2 7,35 3,13
Celkem X 68 X 64 X 100 x100

Zdroj: Autorka prace, 2019, vlastni Setieni
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Ctvrta oblast a zaroveti posledni méla zjistit posluchacovy identifikaéni udaje a nazor
na zlepSeni stavajiciho stavu U3V a jejich bariéry pfti studiu. Polozky jsou rozdéleny do
kategorii ,,a-f“, kde jedna z odpovédi ma na vybér zvice odpovédi s moznosti
,nehodnotim* a druha je oteviena pro vlastni odpovéd’ s moznosti ,,nchodnotim®, zbytek

tvofi otazky uzaviené.

Statisticky je dokazano, Ze Zeny se dozivaji vyssiho véku nez muzi (Cesky statisticky
utad, online, cit. 2019-01-14), coz mize byt dano zdravéj$im Zivotnim stylem zen. Muzi
vétsinou zanedbavaji sviij zdravotni a psychicky stav a tim se vystavuji riziku tmrtnosti.
Vseobecné U3V navstévuji vice zeny nez muzi. Dle nazoru autorky jsou Zeny

wevr

potvrzuji.
Graf 17: Jaké je vaSe pohlavi?

a) Jaké je vase pohlavi?
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Zdroj: Autorka prace, 2019, vlastni Setfeni
Tabulka 16: Jaké je vase pohlavi?
Jaké je vaSe pohlavi? Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost
(v %)

UK ‘ CVUT UK ‘ CVUT
Zena 61 ‘ 51 89,71 ‘ 79,69
Muz 7 ‘ 13 10,29 ‘ 20,31
Celkem ¥ 68 ‘ ¥ 64 ¥ 100 \ 100

Zdroj: Autorka prace, 2019, vlastni Setieni
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VéEkové slozeni na obou univerzitach je srovnatelné. Nejvétsi zastoupeni zde maji
posluchagi ve véku 61-70 let (CVUT 81 %, UK 88 %). Posluchact ve véku 71-80 let je
podstatné méné (CVUT 19 %, UK 10 %). Jeden poslucha¢ spada do kategorie 81 let

a vice, coz dle nazoru autorky zaslouzi velké uznani.

Graf 18: Do jaké veékové kategorie patiite?

b) Do jaké vékové kategorie patfite?
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Zdroj: Autorka prace, 2019, vlastni Seteni

Tabulka 17: Do jaké vékové kategorie patiite?

Vékova kategorie Absolutni ¢etnost Relativni Cetnost
\ kI
UK CvUT UK CvUT
81 a vice let 1 0 1,47 0
71-80 let 7 12 10,29 18,75
61-70 let 60 52 88,24 81,25
Celkem X 68 Y 64 X 100 x100

Zdroj: Autorka prace, 2019, vlastni Setieni



Podminkou k piijeti ke studiu na UK, na rozdil od CVUT, je mit ukon&ené stfedni
vzdélani s maturitnim vysvédéenim. Pro piijeti na CVUT Zzadna takovato podminka
neexistuje. Obé univerzity navstévuji nejvice posluchaci, ktefi dosahli vysokoskolského
titulu (Bc., Ing., Mgr.). Je to dle nazoru autorky zptisobené hlavné tim, Ze tato skupina
posluchact je na vzdelavani zvykla a chtéji nadéle erpat nové informace a prohlubovat
si své znalosti. Druhou nejpocetnéjsi skupinou jsou posluchac¢i s ukoncenou stredni
Skolou s maturitnim vysvédc¢enim, ktefi mohou mit podobnou motivaci jako jejich
spoluzaci s vysokoskolskym vzdélanim. Tim mutZze byt prohlubovéani dosavadnich

znalosti, nebo seberealiza¢ni cile, které nestihli naplnit.

Graf 19: Jakého nejvyssiho stupné vzdélani jste dosahl(a)?
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Zdroj: Autorka prace, 2019, vlastni Setfeni

Tabulka 18: Jakého nejvyssiho stupné vzdélani jste dosahl(a)?

Nejvyssi stupen vzdélani Absolutni ¢etnost Relativni Cetnost
(v %)
UK CVUT UK CVUT
VS s doktorskym diplomem 7 4 10,29 6,25
VS s Bc., Mgr., Ing. 40 41 58,83 64,06
Vys$i odborné 6 11 8,82 17,19
Stredoskolské s maturitou 15 7 22,06 10,94
Stfedoskolské s vyucnim listem 0 1 0 1,56
Zakladni vzdélani 0 0 0 0
Celkem X 68 Y 64 X 100 X100

Zdroj: Autorka prace, 2019, vlastni Seteni
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Tato otazka vyjadiuje, jaky dopad ma vyuka na zivot posluchac¢t. Da se fict, Ze timto
zpusobem se da meéfit uziteCnost jednotlivych oborl. Z grafu je patrné, Ze vétSina
posluchacii si odnasi nabyté poznatky do svého osobniho Zivota a studium je pro n¢ tedy
piinosné. Velké mnozstvi posluchacti z UK dalo ,,nehodnotim*, protoze je mozné, ze
s aktivitami, které probihaji pifi studiu, se ve svém zivoté nesetkavaji, nebo je
nevyhledavaji. Tento typ poslucha¢ii se nachazi i na CVUT, nicméné ne v takovém

mnozstvi jako na UK.
Graf 20: Vyuzivate poznatky ze studia v osobnim zivoté?

d) Vyuzivate poznatky ze studia v osobnim Zivoté?
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Zdroj: Autorka prace, 2019, vlastni Setfeni
Tabulka 19: Vyuzivate poznatky ze studia v osobnim Zivoté?
Vyuzivate poznatky ze Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost
studia v osobnim Zivoté? (Vv %)
UK CVUT UK CVUT
Ano 52 55 76,47 85,93
Ne 2 7 2,94 10,94
Nehodnotim 14 2 20,59 3,13
Celkem X 68 Y 64 X 100 x100

Zdroj: Autorka prace, 2019, vlastni Setieni

64



V této otdzce méli respondenti moznost zaskrtnout vice odpovédi, protoze je mozné,
ze by zlepsili vice véci. Vétsina respondentll z obou fakult uvedla, Ze by si pfala vice
praktickych aktivit. Velka &ast studentti z CVUT by si pidla navyseni hodin b&hem celého
studia, coz je logické, nebot’ béhem dvou let maji pouze 104 vyucovacich hodin. Na UK
maji 225 vyucovacich hodin, coz je zhruba 2x vice. Velice zajimavym vystupem je pocet
posluchadt, ktefi by chtéli za kurzy platit méné. Na CVUT se tato odpovéd’ objevila
14krat a na UK 6krat. Vzhledem Kk cené, kterou poslucha¢i musi zaplatit, a nakladim,

které s vyukou vznikaji, si autorka mysli, Ze cena je pro posluchace vice nez ptijatelna.

Graf 21: Pro zlepseni stavajiciho stavu bych do budoucna zlepsil(a)?

e) Pro zlepseni stavajiciho stavu bych do budoucna
zlepsil(a)?
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Zdroj: Autorka prace, 2019, vlastni Setfeni

Tabulka 20: Pro zlepSeni stavajiciho stavu bych do budoucna zlepsil(a)?

Pro zlepSeni stavajiciho stavu bych zlepsil(a)? Absolutni ¢etnost
UK CVUT

Jiné 8 11
Nizsi thrada za kurzy 6 14
Vice technického vybaveni 5 12
Vice praktickych aktivit 50 44
Navyseni hodin béhem celého studia 19 37
Ptistup lektort k vyuce 0 2

Zdroj: Autorka prace, 2019, vlastni Seteni
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Tato otazka slouzila spiSe jako zpétna vazba pro garantku a organizatorku téchto
kurzi. Drtiva vétSina uchazeci obou fakult se nesetkala s zddnym problémem tykajicim
se jakéhokoli aspektu studia. V kazdém oboru se objevili jednotlivci, ktefi néjaky
problém maji, napf. vyuka v pozdnich hodinach, a stim souvisejici problém
s dojizdénim, nebo omezena kapacita n€kterych kurzi. Posledné jmenovany problém se

tyka UK.

Graf 22: Setkavate se pfi studiu s néjakymi problémy, které vam studium ztézuje?

f) Setkavate se pfi studiu s néjakymi problémy, které vam
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Zdroj: Autorka prace, 2019, vlastni Seteni

Tabulka 21: Setkavate se pfi studiu s néjakymi problémy, které vam studium ztézuje?

Setkavate se pii studiu Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost
s néjakymi problémy, které (v %)
vam studium ztéZuje?
UK CVUT UK CVUT

Ano 4 3 5,88 4,69
Ne 63 59 92,65 92,18
Nehodnotim 1 2 1,47 3,13
Celkem X 68 Y 64 2 100 >100

Zdroj: Autorka prace, 2019, vlastni Setfeni



6.5.2 Otazky garantiim

Z vysledkt dotaznikového Setfeni autorka sestavila otazky pro garantku oboru z UK
a povéfenou organizatorku a koordinatorku za CVUT, které mohou vést ke zlepSeni

spokojenosti uchazecti na U3V.

Nize uvedené otazky a odpovédi jsou pro Univerzitu Karlovu FTVS, jejiz garantkou

je PaedDr. Kvéta Prajerova, CSc.

1. Z dotaznikového Setieni vyplyva, Ze studenti preferuji vice praktickych aktivit
a prednaSek s diskuzi. Védéla jste o tom? Na tuto otdzku navazuje posledni
otazka v dotaznikovém Setfeni ,,co by poslucha¢i zlep$ili do budoucna®.
Posluchaci zvolili moznost vice praktickych aktivit. Budete brat na védomi
prani posluchaca? ,, Zaradit vice praxe posluchacum U3V uz nelze pro
nedostatek télocvicen. Bézi soucasné denni studium a dalsi aktivity fakulty
iV rdmci CZV a uz tak je nyni problém. Z tohoto divodu nemohu pidani studentii

vyhovét. Vim o tom. “

2. Jeden respondent odpovédél, Ze by chtél zimni soustfedéni na horach. Da se
predpokladat, ze se o tom posluchaci jiz bavili, ale jen jednoho napadlo to napsat
do odpovédi. Byl by z vasi strany o tuto akci zajem? Piipadné navrhla byste
to do diskuze s posluchaci? ,, Zarazeni lyzarského kurzu planuji, ale zatim na
nasi chaté FTVS UK v Krkonosich ve zkouskovém obdobi neni volno (denni

studenti maji prednost v kurzovni vyuce) a ja nemohu odjet behem semestru mimo

fakultu. “

3. Studenti se domnivaji, Ze studium na FTVS je niro¢né. V ¢em si myslite, Ze
spo€iva narocnost studia? , Vétsi narocnost studia na FTVS UK U3V bude dana
praktickou vyukou v telocvicné, na bazénu, oproti jinym U3V, kde sedi od zacatku
do konce v posluchdrné. Nejvetsi narocnost na fyzickou zdatnost je hlavné na
turistickém (7 dni) a cyklistickém kurzu (9 dni). Na turistickém kurzu ujdou
V horském terénu 6 az 30 km za den, na cyklistickéem kurzu ujedou na kole 40 az

100 km za den. Pro nékoho je to opravdu vykon. Do druzZstev se rozrazuji sami. "
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4. Na UK — FTVS je vétsi navstévnost Zen nez muzi. Pro¢ studium navStévuje
vice Zen? Z jakého divodu si myslite, Ze to neni genderové vyrovnané? , Na
U3V v CR studuji cca 4 % muzii a 96 % Zen. Na FTVS UK U3V v soucasné dobé

20 % muzu a 80 % Zen. (ovéreno).

NiZe uvedené otazky a odpovédi jsou pro CVUT UTVS, které byly sestaveny pro

organizatorku a koordinatorku fakulty Mgr. Klaru Minatikovou.

1. Z dotaznikového Setieni vyplyvam, ze studenti preferuji vice praktickych aktivit
a prednasek s diskuzi. Védéla jste 0 tom? Na tuto otazku navazuje posledni otazka
v dotazniku ,,Co by zlepS$ili do budoucna®. Posluchaci zvolili moznost vice
praktickych aktivit a navySeni hodin béhem studia napt. 1x za 14 dni a 4 hodiny.
Budete brat v uvahu prani posluchaci? Je mozné zvysit praktické aktivity
anavysit hodiny? , Praktické aktivity nelze navysit. Ridime se dle volnych
uceben. V nasem programu neni misto pro vic studentit U3V (télocvicny, materidl,
telovychovna praxe ve skupine vice studentii by nebyla v Zadném pripade

dostatecne efektivni).

2. Jeden respondent odpovedél, Ze se béhem studia setkal s problémem souvisejicim
s dojizdénim kvili vyuce v pozdéjsich hodinach. Da se piedpokladat, ze se o tom
posluchaci jiz bavili, ale jen jednoho napadlo to napsat do odpovédi. Vidite v tom
néjaké reSeni, jak seniorim ulehlit dojizdéni? ,, Vyuka probiha nejpozdeji do
18 h, a to jen jeden sport a polovina skupiny. Dopoledne jsou jen nékteré sporty,

zalezi na vyuce studentii, kterd mad na univerzité samozirejmé prioritu. "

3. Studenti se domnivaji, ze studium je naroc¢né. V ¢em si myslite, Ze spociva
narocnost studia? ,, Myslim, zZe toto vzeslo z nepochopeni informaci. Vzdy na
zacatku senioriim vysvétlujeme, Ze kazdy ma jinou fyzickou (i psychickou) kondici,
pohybovy rozsah, reakci, silu apod. A Ze se maji prizpiisobit podle svych moznosti

I3

a schopnosti.

4. Jeden respondent odpovédél, ze by uvital pfednasky o pravidlech ¢i historii sportu
apod. Planujete do budoucna piednasky? Pripadné oteviete diskuzi, na jaké
téma chtéji prednasku? , Uvazuji nad jednorazovou prednaskou na téma vyzivy
(pan doktor Petr Fort), ale vzhledem k tomu, Ze se s nimi uvidim az pristi semestr,

tak se jich ptat nebudu .
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6.5.3 Vyhodnoceni hypotéz

Hypotéza €. 1 Posluchacdi jsou spokojenéjsi s celkovou trovni vzdélavani na UK neZ

na CVUT.

Tato hypotéza byla ovéfovana pomoci Skalové otazky ¢. 1 ,,Jste spokojeni s celkovou
urovni vzdélavani na UK/CVUT? “. Autorka stanovuje ke sloudeni spokojenosti skalu 1-
2-3 a 4-5 k nespokojenosti. Z toho tabulky vyplyva, ze relativné jsou posluchaci UK o
3,2 % spokojengjsi nez posluchaéi CVUT. Moznost nehodnotim je v tomto p¥ipadé jako
samostatnd jednotka, kdy se respondent nechce vyjadfit k odpovédi. Tyto odpovédi Cini

Vv relativnim vyjadieni cca 6 %. Tato hypotéza se potvrdila.

Tabulka 22: Spokojenost s celkovou urovni vzdélavani na UK a CVUT

Spokojenost s celkovou virovni vzdélavani Relativni ¢etnost
(v %)
UK CVUT
Spokojenost (8kala 1-3) 98,53 95,32
Nespokojenost (Skala 4-5) 0 0
Nehodnotim 1,47 4,68
Celkem X 100 x100

Zdroj: Autorka prace, 2019, vlastni Seteni
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Hypotéza ¢. 2 Pirepoklada se, Ze seniofi jsou spokojenéjsi s vyukou na UK neZ na

CVUT.

K ovéteni této hypotézy autorka pouzila tabulku €. 2, 3,4 a 6, 7, kde doslo k nastaveni
spokojenosti. Skala 1-3 uréuje spokojenost poslucha¢ii a 45 nespokojenost. Odpovédi
ano-ne jsou slouceny nasledovné: ano — Skala 1-3 spokojenost, ne — skala 4-5
nespokojenost. Odpovédi nehodnotim, jsou vysledkem, kolik procent uchazec¢u projevuje
nevyjadieni se €1 nezdjem k tématu spokojenosti. Z vyslednych tabulek je mozné vidét,
ze na UK je v relativnim vyjadfeni vétsi spokojenosti s vyukou, nez je tomu na CVUT.
Na UK ¢ini relativni ukazatele 98,04 % a 94,86 % a na CVUT 97,92 % a 79,69 %.
Zvolena odpoveéd nehodnotim je v tomto piipade zvolena na UK okolo 3 % na UK 11 %.
Tato hypotéza se potvrdila.

Tabulka 23: Spokojenost s vyukou 1.

Spokojenost s vyukou Relativni ¢etnost
v
UK CVUT
Spokojenost (Skala 1-3) 98,04 97,92
Nespokojenost (Skala 4-5) 0 1,04
Nehodnotim 1,96 1,04
Celkem X 100 >100

Zdroj: Autorka prace, 2019, vlastni Seteni

Tabulka 24: Spokojenost s vyukou II.

Spokojenost s vyukou Relativni ¢etnost
V%)
UK CVUT
Ano (8kala 1-3) 94,86 79,69
Ne (3kala 4-5) 3,67 10,16
Nehodnotim 1,47 10,15
Celkem X 100 >100

Zdroj: Autorka prace, 2019, vlastni Setfeni

70



Hypotéza ¢. 3 Predpoklada se, Ze senioFi budou spokojenéjsi s lektory na UK neZ na

CVUT.

Pro potvrzeni ¢i nepotvrzeni této hypotézy byly zapotiebi Skalové otazky v tabulce
¢. 9,10, 11, 12, 13 avybérové otazky v tabulce €. 14, 15. Dle autorky doslo k opétovnému
slou¢eni a nastaveni spokojenosti. Skalové otazky 1-3 urduji spokojenost posluchact
a 4-5 nespokojenost. Odpovédi ano—ne piedstavuji (ano = 1-3 spokojenost, ne = 4-5
nespokojenost). Odpovédi nehodnotim, jsou vysledkem, kolik procent uchazecu

vyjadiuje nezdjem k tématu spokojenosti.

Z vysledki je mozné vidét, Ze relativni ukazatele na CVUT jsou vyssi nez na UK.
Spokojenost s lektory na CVUT je u §kalové otazky zhruba o 0,42 p. b. vyssi, nez je tomu
na UK. U otazky s moznosti ano—ne je rozdil o néco mensi, tedy o 0,37 p. b. Odpoved
nehodnotim, je vyssi na UK nez na CVUT 07,77 p. b., coz muze byt ukazatelem toho, ze

uchaze¢i na UK jsou méné kritiéti k lektorim, neZ je tomu na CVUT. Hypotéza se tedy

nepotvrdila. )
Tabulka 25: Spokojenost s lektory 1.
Spokojenost s lektory Relativni ¢etnost
(v %)
UK CVUT
Spokojenost (8kala 1-3) 96,77 97,19
Nespokojenost ($kala 4-5) 1,47 1,86
Nehodnotim 1,76 0,95
Celkem X 100 >100
Zdroj: Autorka prace, 2019, vlastni Setieni
Tabulka 26: Spokojenost s lektory II.
Spokojenost s lektory Relativni ¢etnost
(v %)
UK CVUT
Ano (Skala 1-3) 80,88 81,25
Ne (Skala 4-5) 5,88 13,28
Nehodnotim 13,24 5,47
Celkem X 100 x100

Zdroj: Autorka prace, 2019, vlastni Setfeni
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7 NAVRHY A DOPORUCENI

Z vyse uvedenych vysledkil v této diplomové praci autorka prace uvede navrhy
a doporuéent, které by mohly vést ke zvyseni spokojenosti na UK a CVUT. NiZe uvedené
doporuceni se bude tykat zejména téch vysledkt, které vysly neptiznivé pro univerzity.
Urc¢ita mira nespokojenosti vysla v nasledujicich oblastech:
e svyukou,;
e Snaroc¢nosti studia;

e s lektory.
7.1 Oblast vyuky

Vyuka U3V na UK a CVUT je soudasti nabidky jednotlivych fakult. Pracovistém,
které zajist'uje uskuteénéni programi na UK FTVS, je Centrum celozivotniho vzdélavani
s garantkou oboru, ktera se stard o chod programu. CVUT UTVS je pod grantem Rady
celozivotniho uceni, pticemz koordinaci a metodiku zajistuje odbor pro studium
a studentské zaleZitosti na rektoratu CVUT, ktery ma svoji organizatorku program.

Dulezité je zminit, Ze se jedna o spokojenost s vyukou, nikoli o povahové rysy lektora.

Otazka na vyuku byla poloZena garantce oboru na UK. Pokud nelze zaradit vice
praktickych aktivit, tak autorka navrhuje eliminovat pocet ptrednasek nebo zvolit
pfednasky s prezentaci, na kterych se budou podilet sami uchazeci k vytvareni studijnich
podkladii. Dle nazoru autorky si posluchaci vSechny informace o sportu ¢i zdravi mohou
najit za pomoci modernich technologii. Dale by uchazec¢i uvitali navySeni hodin béhem
celého studia, coZ souvisi i s intervalem vyuky, kterou maji 1x za 14 dni. Tato situace by
se dala fesit zvySenim intervald béhem celého studia, napt. 2x za 14 dni ¢i 1x tydné a tim
se zvysi hodiny béhem celého studia. Co se tyée CVUT, tak posluchadi davaji prednost
praktickym aktivitam, ale i pfednasce s prezentaci. Tato otdzka byla polozena
organizatorce programu, ktera uvedla, Ze se zavedou piednasky na téma ,,Zdrava vyziva“.
Organizatorka téma na pfednasku s uchazeci nediskutovala a tim bych do budoucna
zvysila komunikaci s posluchaci, kteti by jisté ptisli s tématem na pfednasku a citili by se
vice zapojeni do vyuky. Déle doporucuji vyslysSeni prani posluchact a zavést prednasku

S prezentaci, ktera muze byt obohacena o znalosti seniori z bézného ¢i studijni zivota.
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Zapojeni seniortt do vyuky miize vést ke zvySovani arovné U3V na obou fakultach. Pokud
jde o zvySeni praktickych aktivit a navySeni hodin, tak otazka byla polozena
organizatorce na CVUT. Podle jejiho vyjadieni uz zatadit praktické aktivity nelze. Tudiz
by autorka doporucila zvysit poCet setkani se seniory nebo piipadné zaradit vice kurza,

které se konaji mimo univerzitu.
7.2 Oblast lektora

Na obou univerzitach vyucuji odborni pracovnici ¢i pedagogové zastupujici své
fakulty. Pracovnici ¢i pedagogové tuto Cinnost vykonavaji dobrovolné, tudiz z jejich
strany je to Cisté zajmova véc. Uchazec€i na obou fakultach jsou spokojeni s lektory, piesto
se nachazeji taci, kteti tuto spokojenost nesdileji. Autorka zahrnuje i osobni problém, kde
si poslucha¢ nemusi charakterové sednout s lektorem. Nedostatek na obou univerzitach
spociva v nevyzadani lektora o zpétnou vazbu uchazect.. Autorka doporucuje univerzitaim
¢i lektorim, aby se snazili o zpétnou vazbu posluchacti a predani praktickych dovednosti
béhem vyuky k uchazeclim. Toto mohou zapojit do ptednéasek, ale i v praktickych

aktivitach, kde uchazeci mohou mit osobni zkusenost s danym sportem.
7.3 Narocnost studia

Otazka naroc¢nosti studia byla poloZena garantce i organizatorce programu. JelikoZ se
jedna o univerzity zaméfené na sport, tak je pochopitelné, ze urcita fyzicka i psychicka
naro¢nost jSOU soucasti programu. Tento problém je soucasti organizace téchto programi.
Proto autorka navrhuje uvadét v sylabech upozornéni na moznou fyzickou zatéz ¢i pti
realizaci kazdého sportovniho vykon zduraznit obtiznost sportu, at’ se predchazi
pfipadnym konfliktim. Autorka diplomové prace zahrnuje do naro¢nosti studia i posledni
otazku v dotaznikovém Setfenim, ktera se zaméfuje na bariéry béhem studia. N&kteti
posluchaci, konkrétné z UK 5 % a z CVUT 6 %, se s problémem setkavaji. Jedna se napf.
0 dojizdéni na vyuku, malo materialt, ale i vysokou uhradu za kurzy. Autorka navrhuje
zlepsit komunikaci a provadét pllrocni prizkum spokojenosti. Vyse poplatkii danych
kurzd na univerzitach bere v tivahu finanéni moznosti u¢astniki, tudiz doporucenim je
zvysit medidlnost U3V a najit takové finan¢ni zdroje, které budou U3V podporovat,

napt. granty od rektoratu, hlavniho mésta Prahy ¢i sponzorské dary.
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ZAVER

Diplomova prace se zabyvala vzdélavanim a spokojenosti seniord na Univerzité
tietiho véku na Univerzit¢ Karlové — Fakulté télesné vychovy a sportu (UK FTVS)
a Ustavu télesné vychovy a sportu na Ceském vysokém uleni technickém (UTVS
CVUT). Jejim cilem byla komparace spokojenosti se vzdélavanim na dvou vybranych
univerzitach a zjisténi dil¢i spokojenosti S celkovou turovni vzdélavani, vyukou
a s lektory. Prace byla zamyslena jako teoreticko-praktické Setfeni dané problematiky

v oblasti vzdélavani seniorti na Univerzité tfetiho véku.

Prvni kapitola v teoretické ¢asti charakterizovala pojmy stafi a starnuti, které byly
roz¢lenény do periodizace seniorského véku. Tato kapitola se snazila o vysvétleni pojmu
senior, ktery neni dodnes jednoznacné¢ vymezen. V této kapitole byla nastinéna
demografickd situace Ceska spoleéné sPrahou, kterd souvisi sdanym tématem
diplomové prace. Kapitola byla dopInéna o Svétovou zdravotnickou organizaci, ktera se
zabyva touto problematikou a hleda feseni pro rychle starnouci populaci. V nasledujici
kapitole autorka prace definovala termin gerontagogika spole¢né s jejim zaclenénim
do oblasti véd a vyc¢lenila jeji funkce. Mezi hlavni ¢asti patii samotna edukace seniord,
ktera udavala uceleny obraz o funkcich a formach, které jsou nabizeny senioriim.
Pfedevsim se autorka prace zaméfila na univerzity tietiho véku od samotného vzniku.
Tato kapitola obsahovala dvé zminované univerzity tietiho véku, které detailné autorka
popisuje od historie pies organizacni strukturu az po soucasnost. Posledni kapitola
teoretické Casti se zabyvala kompetencemi edukatora ve vzdélavacich institucich, které
pojednavaly o jeho ¢innostech, metodologickych postupech a doporucenich, jak spravné

ptistupovat k seniorim b&¢hem vyuky.

4

Cilem teoretické Casti bylo sezndmeni s aktudlnim demografickym problémem, pfi
kterém dochazi k rychle starnouci populaci, a to nejen v Cesku. Dale medializovat &i
poskytnout Siroké vetejnosti, a pfedevsim seniorim ucelené informace o formach

vzd&lavani a ndhledu do nabizeného programu UK na FTVS a UTVS na CVUT.

Na teoretickou ¢ast navazuje ¢ast prakticka, kterd se zabyvala vyzkumem na danych
univerzitach. Cilem vyzkumu byla komparace spokojenosti se vzdélavanim na dvou vyse

uvedenych univerzitaich a zjiSténi dil¢i spokojenosti s celkovou Urovni vzdélavani,
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vyukou a lektory. Tuto spokojenost autorka zjistovala pomoci dotaznikového Setfeni
a sestavenim otevienych otazek formou dotazniku a rozhovoru garantce na UK FTVS

a formou rozhovoru a dotazniku organizatorce na UTVS CVUT.

Dotaznikového Setfeni se v roce 2018 ztcastnili posluchaci z koncicich ro¢nikt z UK
FTVSaz UTVS CVUT, ktefi byli doplnéni o byvalé absolventy kurzu na CVUT. Otazky
byly zaméfeny na spokojenost ¢i nespokojenost s celkovou Grovni vzdélavani, vyukou
lektory a dopliujicimi otazkami, které zjistovaly pohlavi, nejvyssi dosazené vzdélani,
bariéry, se kterymi se uchazeci setkali béhem studia, a pfedev$im navrhy posluchac¢t na
zlepseni stavajiciho stavu do budoucna. Pfi sestaveni dotaznikového Setfeni byl kladen
diraz na zjisténi spokojenosti, pricemz vysledky vedly k ovéfeni hypotéz stanovenych

autorkou prace.

Z dosazenych vysledkil autorka stanovila navrhy a rizna doporuceni, které ptispivaji
ke zlepSeni spokojenosti danych univerzit. Piipadnd doporuceni mohou byt vyuzita

Vv praxi a mohou pomoci univerzitam ke zvySeni spokojenosti posluchac.

Vysledky dotaznikového Setfeni potvrzuji, Ze posluchaci na vySe uvedenych
univerzitach jsou plné spokojeni s celkovou Grovni vzdélavani, tudiz autorka doporucuje
udrzovat tuto spokojenost 1 nadale. Jak jiz bylo zminéno v diplomové praci, tak seniofi
patti do skupiny nejvétSich kritikli, tudiz se ur¢itd mira nespokojenosti objevila
Vv oblastech vyuky, ktera byla doprovazena predevS§im V narocnosti studia a s lektory.
Autorka prace na tyto oblasti navrhuje doporuceni, ktera mohou slouzit garantim,
organizatoriim a piedevsim lektortim, ktefi by se méli podilet na zvySovani spokojenosti
seniorl se vzdélavanim. Mezi bariéry, které autorka prace zjistila za pomoci
dotaznikového Setieni, patii predev§im dojizdéni na kurzy, vyuka v pozdnich hodinach,
malo podavanych materialti. Od posluchacli autorka prace zjistila navrhy na zlepSeni
stavajiciho stavu do budoucna, kterymi byly napt. zvysit praktické a odborné prednasky,
navysit hodiny béhem celého studia, snizit thradu za kurzy, predavat informace o historii

sportu, moznost cvicit s odbornymi pedagogy ¢i zrealizovat zimni soustiedéni na horéch.

Zavérem lze konstatovat, zZe diplomova prace splnila sviij ucel a bylo dosazeno
stanovenych cild. Autorka prace shledava za ptinosnou zejména empirickou c¢ast, ktera

muze pomoci univerzitim eliminovat nedostatky ve vzdélavani, které byvali absolventi
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shledali jako nepfiznivé. Pfinosnou ¢asti jsou navrhy posluchaci na zlepseni stavajiciho
stavu, které mohou zvysit spokojenost univerzit do budoucna. Seniofi by méli byt vice
zapojeni do vyuky, nebot’ mohou piinést poznatky z jejich osobniho zivota. Proto by m¢la
mit kazda vysoka Skola zajem o vzdélavani seniort, ktefi mohou univerzitam zvysSovat

prestiz, uroven a poskytnout reklamu k vyssi navstévnosti téchto vékovych skupin.
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Priloha A Dotaznik

Dotaznikové Setfeni bylo sestaveno ve dvou vyhotovenich. Jedno vyhotoveni pro UK FTVS
a druhé pro UTVS CVUT. Odlisnost dotazniku byla v otazce 2e ,,Je dostaduji vyuka v intervalu
7 dnt pro CVUT a 14 dnt pro UK. Déle v otézce 3c ,,Jakého nejvyssiho stupné vzdélani jste
dosahl/a®“, jelikoz podminka pro pfijeti na UK je stiedoskolské vzdélani s maturitou, kdezto

CVUT nemd zadna omezeni.
Vézena pani, vazeny pane,

jmenuji se Katefina Ziinova a jsem studentem Univerzity Jana Amose Komenského Praha.
V soucasné dobé piSi zévéreCnou diplomovou prici na téma Vzdélavani a spokojenost
poslucha¢ na Univerzité tietiho véku na CVUT/ UK. Sougasti této prace je i nize uvedeny
dotaznik, o jehoz vyplnéni si Vs dovoluji pozadat. Dotaznik je anonymni a jeho vyplnéni vam
zabere maximaln¢ 10-15 minut. S vysledky dotaznikového Setfeni je moZné se seznamit po

obhajob¢ diplomové prace v knihovné UJAK.
1. Spokojenost se vzdélavanim na Univerzité tretiho véku (U3 V)

Jste spokojen/a nebo nespokojen/a s celkovou urovni vzdélavani na Univerzité tiretiho véku
(U3v)?

Zakiizkujte variantu od 1-5, kde ,, 1 piné spokojen/a — ,,2* spokojen/a — ,, 3 “ nemam vyhranény ndzor — ,,4* nespokojen/a — ,,5* plné
nespokojen/a

PIn¢ spokojen (a) PIn¢ nespokojen (a) Nehodnotim

104 20 30 40 50 O



2. Spokojenost s vyukou na U3V

Jste spokojen/a nebo nespokojen/a s nasledujicimi poloZkami na U3V?

Zakrizkujte variantu od 1-5, kde ,, 1 “ plné spokojen/a — ,, 2" spokojen/a — ,, 3 nemam vyhranény ndazor — ,, 4 nespokojen/a —,,5 "

plné nespokojen/a

a) Uroveii kvality vyuky

b) Interval vyuky béhem dne

C) Vybér témat béhem vyuky

d) Jaky typ vyuky preferujete?

Vyberte jednu z ndsledujicich odpovédi, pop¥. vypiste
odpovéd’ do ,,jiné“.

e) Je dostatujici vyuka v intervalu 7 dni pro
CVUT, 14 dni pro UK? ZakiiZkujte Vasi
odpovéd'.

f)  Citite se byt dostate¢né zapojeni do vyuky?
Zakiizkujte Vasi odpovéd’

g) Naro€nost studia

Zak¥iZkujte variantu od 1-5, kde ,,1“ velmi snadné —,,5*
velmi ndarocné.

10 20 30 40 50
10 20 30 40 50
10 20 30 400 50
Monologicky vyklad
[Ptrednaska s prezentaci
[ODiskuze s vyugujicim
OPraktické aktivity
OJiné...
CJANO - O NE
COANO - O NE
Velmi snadné Velmi naro¢né
10 20 30 40 50

Nehodnotim

O

Nehodnotim

|

Nehodnotim

O

|

Nehodnotim

O

Nehodnotim

a



3. Spokojenost s lektory na U3V

Jste spokojen/a nebo nespokojen/a s nasledujicimi polozkami na U3V?
Zakiizkujte variantu od 1-5, kde ,,1* plné spokojen/a— ,,2“ spokojen/a — ,,3*“ nemdam vyhranény nazor — ,,4“ nespokojen/a — ,,5“ plné
nespokojen/a

a) Odborna kvalifikace lektori 10 20 30 40 50 O
Nehodnotim
b) Vystupovani lektort 10 20 30 40 50 O
Nehodnotim
c) Pristup lektoru k vyuce 1o 20 30 40 50 O
Nehodnotim
d) Tempo vyuky 10 20 30 40 50 O
Nehodnotim
e) Srozumitelnost vykladu 10 20 30 40 50 O
Nehodnotim
f) VyZaduji lekto¥i zpétnou vazbu J ANO- [ NE O
béhem vyuky? ZakiiZkujte Vasi
odpovéd’
g) Umi své praktické dovednosti 0 ANO- O NE U

prredat ve vyuce? Zakiizkujte Vasi
odpovéd’



4. Identifika¢ni tdaje a nazor posluchact

Identifikaéni udaje a nazor posluchac¢i na Univerzitu tietiho véku

a) Jaké je Vase pohlavi?

0 Zena
Vyberte jednu z odpovédi. ] Muz
b) Do jaké vékové kategorie patfite? (] Méné nez 60 let
) 0] 61-70 let
Vyberte jednu z odpovédi. ] 71-80 let
[ 81 a vice
c) Jakého nejvyssiho stupné vzdélani jste (1 Zakladni
dosahl/a? U Stfedoskolské s vyucnim listem, bez 5
maturity

Vyberte jednu z odpovedi. [0 Stfedoskolské s maturitou

0] Vyssi odborné

0 Vysokoskolské s

bakalafskym/ magisterskym/inzenyrskym
diplomem

0] Vysokoskolské s doktorskym diplomem

d) VyuZivate poznatky ze studia v osobnim O ANO- [ NE O
Zivoté? Zakiizkujte Vasi odpovéd’

e) Pro zlepSeni stavajiciho stavu bych do (I Pristup lektord k vyuce

bUdBycna zle’pﬁila: f” ﬁie’te [J Navyseni hodin béhem celého studia
zakfizkovat vice moZnosti [ Vice praktickych aktivit

0 Vice technického vybaveni

s

f) Setkavate se p¥i studiu s néjakymi CJANO OdJ
problémy, které Vam studium ztézZuje?
Pro odpovéd’ ,,ano“ uved’te priklad



Piiloha B Otazky garantiim

Z vysledkl dotaznikové Setfeni autorka sestavila otazky pro garantku oboru z UK a povéienou
organizatorku a koordinatorku za CVUT, které mohou vést ke zlepSeni spokojenosti uchaze&

na U3V.
Otéazky pro garantku UK FTVS

1. Z dotaznikové Setfeni studenti preferuji vice praktickych aktivit a prednasek s diskuzi.
Védéla jste o tom? Na tuto otazku navazuje posledni otazka v dotaznikovém Setieni
,,c0 by posluchaci zlepsili do budoucna®. Posluchaci zvolili mozZnost vice praktickych
aktivit. Budete brat na védomi piani posluchac¢u?

2. Jeden respondent odpovédél, ze by chtél zimni soustfedéni na hordch. Da se
predpokladat, Ze se o tom posluchaci jiz bavili, ale jen jednoho napadlo to napsat do
odpovédi. Byl by z Vasi strany o tuto akci zajem? Pripadné navrhla byste to do
diskuze s posluchaci?

3. Studenti se domnivaji, Ze studium na FTVS je naro¢né. V ¢em si myslite, Ze spo¢iva
narocnost studia?

4. NaUK-FTVS je vétsi navstévnost Zen nez muzl. Pro€ studium navstévuje vice Zen?

Z jakého diivodu si myslite, Ze to neni genderové vyrovnané?
Otazky pro organizatorku a koordinatorku na UTVS CVUT

1. Zdotaznikového Setfeni studenti preferuji vice praktickych aktivit a ptednasek s diskuzi.
Védéla jste o tom? Na tuto otdzku navazuje posledni otazka v dotazniku ,,Co by zlepsili
do budoucna®. Posluchadi zvolili moznost vice praktickych aktivit a navySeni hodin
béhem studia napf. 1x za 14 dni a 4 hodiny. Budete brat na védomi pi-ani posluchac¢a?
Je mozZné zvySit praktické aktivity a navysit hodiny?

2. Jeden respondent odpovédél, Ze se béhem studia setkal s problémem souvisejicim s
dojizdénim, kvili vyuce v pozdé¢jSich hodinach. D4 se predpokladat, Zze se o tom
posluchaci jiz bavili, ale jen jednoho napadlo to napsat do odpovédi. Vidite v tom
néjaké reSeni, jak seniorim ulehcit dojizdéni?

3. Studenti se domnivaji, ze studium je narocné. V ¢em si myslite, Ze spo¢iva naroc¢nost

studia?



4. Jeden respondent odpovédél, Ze by uvital ptrednasky o pravidlech ¢i historii sportu apod.
Plinujete do budoucna piednasky? Pripadné oteviete diskuzi, na jaké téma chtéji

prednasku?

VI



Piiloha C Obrazky

Obrazek: Dra¢i lodé na se seniory na CVUT

Zdroj: CVUT — fotografie z plavby (14. 5. 2018)

Obrazek: Dra¢i lodé se seniory na CVUT

: R = —— -72
Zdroj: CVUT - fotografie z plavby (14. 5. 2018)
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