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Vietnamska mladeZ v CR a jeji vztah ke kariéfe

Vietnamese Youth in the Czech Republic and Their Career

Souhrn

Prace se zabyva Zivotem vietnamské mensiny v Ceské republice. Prvni ¢ast prace
se zabyva teoretickym pojetim pojmu etnicity, mensiny, ndroda, migrace a integrace. Dale
je piblizena historie ¢esko-vietnamskych vztaht a aktivity Vietnamct v CR. Prakticka
a kariérni podminky CR. Prakticka &ast je rozdélena na dvé &asti: vzdélani a vztah
mladych Vietnamct s rodi¢i a ddle pak na samostatny pohled mladych Vietnamcl na
zaméstnani.  Bakalarska  prace  vyuziva  kvalitativniho  vyzkumu,  pfesnéji

polostrukturovanych rozhovori s deseti mladymi Vietnamci Zijicimi v CR.
Summary

Thesis deals with the life of Vietnamese minority in the Czech republic. The first
part of the thesis is about theoretical explanation of terms such as ethnicity, minority,
nation, migration and integration. Next is shown the history of Czech and Vietnamese
relationship and activities of Vietnamese, who live in the Czech republic. Goal of Practical
part of the thesis is to show young Vietnamese’s opinions on living and career conditions
in the Czech republic. The practical part is divided into two parts: education and the
relationship between young viethamese and their parents a then the view of young
Vietnamese on employment. The thesis uses qualitative research methods, in particular
half-structuralized interview with ten young Vietnamese living in the Czech republic.

Kli¢ova slova: Studium, Zaméstnani, Kariéra, Diskriminace, Vietnamci

Key words: Study, Employment, Career, Discrimination, Vietnamese
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1. UVOD

Vztahy Ceské republiky a Vietnamu vznikaly jiz v 50. letech 20. stoleti a trvaji
dodnes. Prvni Vietnamci v Ceské republice byli pfevazné studenti a dé&lnici, ktefi sem
ptichazeli z davodu zisku kvalitngjsiho vzdélani a nabyti pracovnich zkuSenosti
Vv oblastech lehkého primyslu. S pfichodem stale vétsiho poctu cizinct se také postupné
proméfuje legislativa, politika a piistup Ceské republiky k cizincim a jejich migraci
a integraci.

V dnesni dobé tvoii vietnamskd mensina jednu z vyznamnych minorit v CR.
V soucasné dob¢ zde zije asi 57 tisic vietnamskych obyvatel s trvalym nebo dlouhodobym
pobytem. Aviak Zivot Vietnamci v Cechiach neni vibec jednoduchy. Nejvétsim
problémem je jazykova bariéra ptredevsim starsi populace a kulturni odliSnost od majoritni
spole¢nosti.

V cCervenci roku 2013 byli ¢esti Vietnamci uznani statem jako oficialni narodnostni
mensina. S timto statusem pfichdzeji prava pro narodnostni menSiny, jako jsou rozvoj své
kultury, tradic a jazyka, moznost vyuky ve vietnamském jazyce a moznost vyuziti
vietnamského jazyka na tfadech a pred soudy. Mimo to vySel v roce 2014 zakon o statnim
obcanstvi, kdy mize mit jedinec vice nez jedno oficialni ob¢anstvi. Pro mladé Vietnamce,
ktefi se narodili v CR, je tak moZnost dvojiho obéanstvi bez zruseni vietnamského
obcanstvi, coZ bylo dfive velmi slozité a finan¢né& naro¢né.

V Ceské republice Zije n&kolik generaci Vietnamcii, vyznamnou roli ziskava mlada
generace Vietnamci, ktefi se v Cechach jiz narodili a hovofi plynné &esky. Tato generace
je Casto jiZ pln€ integrovana v majoritni spolecnosti.

Bakalatska prace Vietnamskd mlddez v CR a jeji vztah ke kariéie se snazi piibliZit
pojmy spojené s danym tématem (etnicita, menSina, migrace apod.) a dale se snazi zjistit
pohled mladych Vietnamci na Ceskou republiku, jeji Zivotni urovefi, nabidku $kol
a zaméstnani. Mimo to se také zabyva Uvahami jednotlivych informatori nad svou

budoucnosti.



2. CIL PRACE A METODIKA

Cilem bakalaiské prace je vysvétlit vztah mladych Vietnamcti v CR ke kariéfe,
ktery miize byt ovlivnén nékolika faktory. Jednd se ptedevSim o vliv rodicl, vybér
studijniho oboru vysoké Skoly, charakter a povahu jednotlivct a usili kazdého z nich.
oboru, ktery pak charakterizuje budouci zaméfeni jednotlivce. Mimo to je podrobné
rozebran individuélni pohled informatorii na svtij budouci zivot a zaméstnani.

K tomuto ucelu byla formulovédna hlavni vyzkumna otazka:

., Jaky ma mladd generace Vietnamcii Zijicich v CR vztah ke kariére?

Prace se také zabyva studiem jiz dostupné odborné literatury, kterd souvisi
s danym tématem. Sbér sekundarnich dat je vyhodny kvuli snadné dostupnosti zdroja
a velkym mnozstvim informaci, které¢ se daji nasledné¢ porovnavat a vyhodnocovat. Pro
tuto praci byla pouzita odborna literatura zejména v ¢eském jazyce, vyuzito je i nékolika
zdrojii v anglickém jazyce.

Bakalafska prace vyuziva kvalitativniho vyzkumu. Ten je charakteristicky
nenumerickym Setfenim a interpretaci socialni reality. Existuji rizné druhy kvalitativniho
vyzkumu a pro tuto praci byla vybrana technika sbéru dat v podob¢ polostrukturovaného
rozhovoru. Vyhoda této techniky je v pfedem pfipravenych otazkach, které mohou byt
rozSiteny o dopliujici otazky, coZz nakonec vyuasti v mnohem vétsi Skalu ziskanych
odpovédi. V této praci byly otazky stanoveny tak, aby odpovédély na zkoumanou
problematiku vietnamské mladeze v CR a jejich vztahu ke kariéfe. Otazky byly vytvofeny
autorem bakalafské prace, kdy na zacitku rozhovoru byly informatorim polozeny
zékladni identifikacni otazky.

Vsechny rozhovory byly provedeny V ¢eském jazyce. Probihaly béhem ledna
a unora 2015 v prostfedich, které nejlépe vyhovovaly dotazovanym. VétSina se konala
v klidném prostfedi kavaren a tfi rozhovory se provedly skrze internetovy komunikator
Skype, jelikoz se informatorky v aktualni dob& nenachazely v Ceské republice. Viem
ucastnikiim byl sdélen zplisob zdznamu rozhovoru na telefon a ulozeni ziskanych dat
v elektronické podobé u autora prace. Analyza ziskanych dat byla nakonec provedena ze

vSech rozhovoril najednou.



Informatofi byli vyhledavani na socialni siti Facebook, kde byli pozéadani
o spolupraci na praktické ¢asti bakalafské prace ve formé aktivni ucasti na
polostrukturovaném rozhovoru. Ziskani dalSich informatorti probihalo metodou sné¢hové
koule, jejiz vyhodou je ziskani rozsadhlejSiho vybérového souboru skrze kontakty
informatorti, se kterymi byl jiz rozhovor proveden. VétSinou §lo o pratele a spoluzaky
dotazovanych. V nasledujici tabulce jsou uvedeny zakladni identifikaéni tdaje

informatora.
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Tabulka 1 - Identifika¢ni idaje informatora

Jméno Vék Doba Skola a obor studia Vyzkum
stravena proveden
v CR
Anic¢ka Mai 24 19,5 FF UK — Cestina pro cizince | 29.1.2015
Vv Praze
Darinka Tran 20 15 CZU — Informatika 3.2.2015
Skype
Eva Cao Thi 23 23 Business school — Branding | 28.1.2015
and marketing Skype
Linda Cao Thi 22 22 3. LF UK 28.1.2015
Vv Praze
Quyén Nguyen 23 13 FSV UK — Marketingova 1.2.2015
komunikace a PR Vv Praze
Robin Nguyen 21 18 UNYP — Komunikace a 28.1.2015
masmédia v Praze
Tinni Tran 21 21 MUP — Mezinarodni obchod | 1.2.2015
Vv Praze
Tran Quang 27 23 FSV UK — Ekonomie 4.2.2015
Tuan Vv Praze
Vu Tuan Viet 22 22 CZU — Informatika 27.1.2015
Vv Praze
Ymy Vu Thi 24 21 Amsterdam — Ekonometrie 27.1.2015
FSV UK — Ekonomie Skype

11
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3. TEORETICKA CAST

Teoretickd vychodiska této prace by méla Ctenaii priblizit zadkladni pojmy, které
souvisi s problematikou vietnamské mensiny v Ceské republice. Pro pochopeni dané
problematiky jsou v praci pfiblizeny pojmy etnické mensSiny, naroda a nacionalismu
a migrace. V neposledni fad¢ je podrobnéji rozebran zivot vietnamské mensiny na tzemi

Ceské republiky od padesatych let 20. stoleti az do soucasnosti.

3.1  Etnicita a mensiny

Etnicita je velmi komplexni pojem, jehoz vyznam se za svou dobu existence
zna¢né ménil. Pivod slova pochazi z feckého ,,ethnikos,” které nejprve znamenalo barbar
nebo pohan a pouzivalo se do 19. stoleti, kdy jeho vyznam zacal odkazovat k rasové
charakteristice (Williams 1976, in Eriksen 2012, s. 21). V dob¢ druhé svétové valky
vyznam slova v USA odkazoval na Zidy a vechny ménécenné skupiny oproti
dominantni’. V dnesni dob¢ je tento pojem spojen hlavné s problematikou mensin, aviak
pro jeho pochopeni je zde dilezity vztah mezi ur€itymi skupinami lidi. Eriksen (2012, s.
37) charakterizuje etnicitu jako: , aspekt socidlniho vztahu mezi osobami, které se
pokladaji za zasadné odlisné od clemi ostatnich skupin, jejichz existenci si uvédomuji
a s nimiz vstupuji do kontaktu.” Podle Giddense (1999, s. 229) pojem etnicita oznacuje
ruzné kulturni praktiky jedné skupiny, které ji odliSuji od ostatnich. Pfislu$nici dané
skupiny se povazuji za kulturnd odlisné a spole¢nost je také takto vnima. Satava
(2001, s. 17) mimo jiné uvadi etnicitu jako jednu z moznych podob kolektivni identity.

Etnicka menSina je skupina, kterd je pocetné men$i nez zbytek populace ve
spolecnosti a je politicky nedominantni. O menSin€ Ize hovofit pouze ve vztahu k vétsing,
kdy je nutné vymezeni systémovych hranic; témi nejcastéj$imi jsou hranice statni?
(Eriksen, 2012, s. 199). Satava (2001, s. 31-32) chape pojem etnické mensiny jako
pomticku pii zafazovani riznych etnickych spolecenstvi pod jeden spole¢ny termin. V této

souvislosti pak rozdéluje etnické menSiny do ¢tyf hlavnich typt:

1 V¢ dob& byla v USA dominantni skupinou tzv. WASP (White Anglo-Saxon Protestants), tedy bili
Americané anglosaského piivodu.

2 Napiiklad Sikhové piedstavuji v Indii mensinu (1,9% z celkového poétu obyvatel), v Paiidzabu tvoii
vétSinu (pres 60%). Dale mohou urcité skupiny predstavovat v jedné oblasti vétSinu a v jiné zase menSinu
(Mad’ati v Mad’arsku jako vétSina a Mad’afi na Slovensku, Rumunsku jako mensSina).
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1. ,,Mala etnika*, nedisponujici vlastnim narodnim statem (napr. Luzicti Srbové,

Velsane, Baskové, Retoromani...).

2. Casti ,,statnich narodii“, zZijici mimo materskou zemi v jinych statnich utvarech

(Nemci v Dansku, Madari v Rumunsku...).

3. Etnicka spolecenstvi, u kterych chybi nékteré znaky , klasicky* vyvinutych
narodii, kupt. tizemi ¢i standardizovany jazyk (napi. Romové, Zidé mimo

Izrael).

4. Specifické pripady, stojici mezi etnickou a etnografickou skupinou (napr.
Kasubové v Polsku) — nékdy i zvlastni nabozenské nebo socidlni skupiny
(Pomaci v Bulharsku, Tinkers /,, Travellers*/ v Irsku a ve Velké Britanii aj.).
(Satava, 2001, s. 32)

3.2  Vztah mezi menSinami a statem

Srostoucim poctem mensSin v danych statech pfichazi rGzné strategie
a pravni normy, které pomahaji usporadat vztahy mezi mensinou a staitem. Podle Eriksena

(2012, s. 201-202) voli v dnesni dobé stat jednu nebo vice ze tii hlavnich strategii:

1. Stat voli asimila¢ni politiku, kterd vyzaduje, aby skupiny piijaly ,,pravidla“
daného statu a véri, Ze timto zplsobem dosdhne rovnosti prav a zlepsi
spolecenské postaveni mensinové spolecnosti. Tato politika ale spiSe zpisobuje
ztratu dastojnosti a ignorovani tradic menSin, coZ nakonec vede k Gplnému
zaniku mensin.

2. Stat zvoli moZnost nadvlady, ktera piinasi segregaci minority z majority>. Tato
politika se opird o nazor, Ze je Spatné sméSovat vice kultur a je zde spiSe
dilezité udrzovani hranic.

3. Tieti moznosti je pfijeti tzv. multikulturalismu, kde si kazdy zachovava svou

kulturu a tradice, které jsou irelevantni pro ob¢anstvi daného statu.

¥ Naptiklad etnicka segregace v podobé Jihoafrického apartheidu v letech 1948-1994.
13



Na urcitou strategii staitu mohou vSak mensiny také reagovat uréitymi zpusoby,
a to naptiklad asimilaci, kdy se mensinova skupina adaptuje do majoritni spolecnosti za
cenu ztraty svych kulturnich prvka (Siskova 2001, s. 22). Podle Eriksena (2012, s. 202) je
tento proces Casty, avSak ne vzdy mozny, kde jako piiklad uvadi nemoznost asimilace
Afroameri¢antl V USA, kde barva klize je dilezitym ukazatelem etnicity.

Neékteré menSiny jsou vSak segregovany a obsazuji druhofadd postaveni na trhu
prace. Na to reaguji tzv. konsolidaci, kdy se snazi urCitym zpusobem koeXistovat
s narodnim statem. V této pozici mohou mit 1 svou uritou autonomii v podobé
nabozenského vyznani, jazyka nebo mistni politiky. Skupiny, které nepodstupuji proces
asimilace, a ani se nesnazi koexistovat se statem, ¢asto usiluji o plnou nezavislost, odchod
nebo odtrzeni se. Ty poté tvoii tzv. proto-narody (Eriksen, 2012, s. 202-203).

V praxi se objevuje obvykle kombinace asimilace a segregace, ktera se také da
nazvat jednotnym terminem ,,integrace, kdy mensina si zachovéava svou kulturni identitu
a zaroven se snazi zafadit do majoritni spole¢nosti (Eriksen, 2012, s. 203).
Sigkova (2001, s. 23) uvadi tzv. strukturdlni integraci, kde je na jedné strané rovnost
minority s majoritou a na druhé zachovani ur¢itého chovani daného etnika a zdaraziuje,
ze v soucCasnych vyspélych spole¢nostech nebylo dosazeno uplné strukturdlni integrace,

nybrz pouze dil¢i, coz s sebou ptinasi diskrimina¢ni postaveni.

3.3 Narod a nacionalismus

Problematikou naroda Vv modernim pojeti se zabyva mnoho teoretikid jiz od
poloviny 19. stoleti. Rtizné chapani a vysvétleni pojmu narod spociva v pohledech autort
na samostatny pojem z riznych perspektiv, které odpovidaji také dané dobé, v niz byl
pojem narod podrobné zkouman. Samostatny pojem narod vychazi z latinského natio,
které se pouziva jiz od stiedoveku a jeho pfevod do riznych jazyka v riiznych politickych
a kulturnich podminkéch dostava odlisny V}'/znam4. Vyznam pojmu natio vSak ve
sttedovéku neoznacoval piisluSnost k uréitému narodu nebo etnické skupiné, jak je tomu
dnes (Hroch, 2003, s. 9-13).

Urcit pfesnou definici naroda je velmi obtizné. Anderson (2008, s. 21) uvadi

v antropologickém duchu definici, kterd chape narod jako ,, politické spolecenstvi

4 I1on £ s : : roox S : ’ « ’ ’ .
Rozdilné chapani pojmu je pozorovatelné prevazné v anglickém, némeckém a francouzském jazyce.
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vytvorené v predstavach — jako spolecCenstvi ze své podstaty ohranicené a zdroven
suverénni“ a dale dodava: ,,Jde pouze o predstavu proto, zZe prislusnici ani toho
nejmensiho ndroda nikdy nepoznaji vétsSinu ostatnich jeho prislusnikii, nikdy se s nimi
nesetkaji a ani o nich neuslysi. Presto v predstavach vsech preziva obraz jejich
soundlezitosti.” Narod je zde tedy charakteristicky ur¢itymi hranicemi, které oddé¢luji
jeden narod od druhého, suverenitou, ktera udava jakousi svobodu naroda a nakonec
sounalezitosti (Anderson, 2008, s. 23).

Oproti pfedchozimu pojeti naroda uvadi Anthony D. Smith (1991, in Hroch,
2003, s. 270-293) uzky vztah mezi narodem a etnicitou. Etnicita podle néj existuje jako
ptirozenost mimo ¢as a na druhé strané je etnicita pouze situacni. Mezi témito krajnimi
ukazateli etnicity jsou historické paméti, jazyk, ndbozZenstvi a myty o spolecném ptvodu.
Stejné jako etnicita i narod se vyznacuje témito prvky. Podle Smithe (1991, in Hroch,
2003, s. 291) je narod ,,pojmenovana lidska populace sdilejici historické vizemi, spolecné
myty a historickou pamét, masovou, verejnou kulturu, spolecnou ekonomiku a pro vsechny
¢leny spolecnd zakonnd prdva a povinnosti.“ Rozdilem mezi narodem a etnicitou je pak
fyzické a realné spojeni naroda s izemim oproti etnicité, ktera je s izemim spojena jen
symbolicky.

Waldenberg (2000, in Hroch, 2003, s. 418-422) piichazi s kritikou definic naroda,
které podle n¢&j casto slouzily a slouzi politickym cilim. Jiny divod vidi v nedbalém
pouzivani samostatného pojmu narod, ktery oznacoval ve stejné¢ dob¢ rizné véci. Dalsi
kritika ptichazi k velkému mnozstvi spolecenskych véd, jez samostatny pojem zkoumaji,
¢imz se razné definice zkresluji. Proto k feSeni dané problematiky navrhuje vyuzit model®
¢i ideélni typ néaroda, ktery bude charakteristicky urcitymi stejnymi rysy (napt. evropské
spolecnosti, které se povazuji za narody). Absence nckterych rysti pak lépe naznaci,
V jakém stupni se dany narod nachazi.

Pfi studiu naroda a nacionalismu se vétSinou vychazi ze dvou zakladnich

konceptudlnich linii: primordialismu a modernismu. Primordialismus souvisi s vyse

® Waldenberg (2000, in Hroch, 2003, s. 422-423) uvadi prvky, z nichZ by se m&l dany model konstituovat:
,,existence spolecného jazyka, teritoria, které obyva dani spolecnost nebo jeji cast a které povazuje za svou
viast; kulturniho dédictvi, jez znacna cast spolecnosti poklada za své viastni, participace na narodni kulture;
spolecne, dostatecne bohaté symboliky a toho, co se v nékterych definicich naroda vymezuje jako spolecné
bohatstvi citii a myslenek,; presvédcéeni o spolecném etnickém pivodu velké vétsiny, zdkladniho téla
spolecnosti; silného pocitu jednoty mezi lidmi riiznych spolecenskych tiid a vrstev, ...

15



uvedenym narodnim uvédoménim jako néco ptirozeného, co zde existuje dlouhou dobu.
., Konceptualni opozici primordialismu je modernismus, ktery naopak vychazi
Z presvedceni, ze ,,narody“, véetné obecné sdilené predstavy jejich redlné (primordialni)
existence, jsou produktem specifickych spolecenskych a historickych podminek, ktere
nastaly az v souvislosti s prichodem modernity “ (Hirt, 2007, antropologie.zcu.cz). Podle
Kohna (1944, in Hroch, 2003, s. 87) je modernisticky nacionalismus ,,politické
presvédceni, které predstavuje zaklad soudrinosti modernich spolecnosti a legitimizuje
jejich narok na autoritu. Nejvyssi loajalitu prevazné vétsiny naroda orientuje na narodni
stat. Modernistické pojeti nacionalismu se d& vysvétlit pomoci dvou pojmu,
konstruktivismu a instrumentalismu. V prvnim pojeti se narod vyznaCuje tvorbou
kolektivni identity lidi a nacionalismus je zde chépan jako forma ideologického védomi,
kde narody vystupuji jako realné entity, které maji narok na sebeurCeni v ramci
prislusného statu. U instrumentalismu se nacionalismus chape jako néstroj politickych elit

k dosazeni moci a prestize (Hirt, 2007, antropologie.zcu.cz).

3.4 Migrace

Migrace je fenomén, ktery provazi lidstvo odjakziva. NejdileZzitéj$i migracni viny
piichazely se vznikem modernich spole¢nosti, kdy pohyb obyvatel sméfoval z venkova do
mést a nasledné z evropského kontinentu za ocean. Po druhé svétové vélce v ramci
dekolonizace a expanze zapadnich forem modernity vznikaji dalsi viny migrace, tentokrat
do zapadnich spole¢nosti. Migrace se v dne$ni dob& pohybuje v celosvétovém méfitku a je
zapri¢inéna riznymi faktory, které budou v nasledujici kapitole pfiblizeny. Mimo to se
kapitola bude zabyvat riznymi typologiemi migrace, teoriemi migrace a v posledni fadé

moderni migraci, tak, jak je znama v dneSnim své&te.

3.4.1 Vymezeni pojmu, typologie a pri¢iny migrace

Migrace je pomérné rozsahly pojem, ktery je pouzivan v mnoha védnich oborech®.

Obecné¢ se da migrace charakterizovat jako prestéhovani ¢i prostorové piemistovani osob,

® Naptiklad zoologie a ekologie.
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které je casto spojeno s piekroCenim (administrativnich) hranic a zménou bydlisté
(Vodakova, 1996, s. 627-628).

Podle pohybu obyvatel se migrace dale rozdéluje na imigraci a emigraci. Tyto dva
protichiidné pojmy Ize nejlépe definovat z hlediska konkrétni zemé, kdy odchod obyvatel
z dané zem¢ znamena emigraci a ptichod (cizincll) do t¢ dané zem¢ znamend imigraci
obyvatel. V souvislosti s témito dvéma pojmy je mozné migraci vyjadfit nekolika
ukazateli. Prvnim z nich je migra¢ni saldo (,,¢istd migrace®), které vyjadiuje rozdil mezi
poctem piist¢hovalych (imigrantti) a poCtem vystéhovalych (emigrantii) v dané zemi.
Pokud se vysledek pohybuje v kladnych hodnotach, jde o tzv. ,,Cistou imigraci a pokud
Vv zépornych, jedna se o ,,Cistou emigraci.“ Mimo to se také udava tzv. celkovy objem
migrace, ktery uddva soucet vSech imigrantli a emigrantii na daném uzemi. Poslednim
dalezitym ukazatelem je index migra¢niho salda (,,index atraktivity*), ktery je definovan
jako podil cist¢é migrace a celkového objemu migrace vynéasobeny stem
(Vodakova, 1996, 627-628).

Fenomén migrace je objektem rGznych teoretickych proudii déle nez sto let a jako
prvni z teoretikli, ktery se zacal zabyvat touto problematikou podrobné&ji, byl E. G.

Ravenstein, ktery vymezil sedm zakont migrace (Ravenstein, 1885, s. 198-199):

1. Vetsina migranti migruje na krdtkou vzdalenost smérem do primyslovych
a obchodnich center.

2. Pri migraci obyvatel vznikaji prazdna mista, kterd jsou pozdéji vyplnéna
dalsimi migranty ze vzdalenéjsich mist.

3. Proces disperze je opakem k procesu absorpce, ale vykazuje podobné rysy.

4. Kazda migrace vytvari dalsi migraci

5. Migranti, kteri migruji na delsi vzddlenosti, preferuji priumyslova
a obchodni centra.

6. Obyvatelé mestskych oblasti migruji mené nez obyvatelé pochazejicich
Z venkova (v daném statu).

‘

1. Zeny migruji vice nez muzi"

17



Na myslenky Ravensteina navazuje Everett S. Lee, ktery po kritice vétSiny
migra¢nich studii uvadi zékladni faktory souvisejici S rozhodnutim migrovat a s procesem

migrace jako takovym (Lee, 1966, s. 47-57):

1. Faktory souvisejici s mistem ptivodu ¢lovéka
2. Faktory souvisejici s cilovou destinaci

3. Faktory nachézejici se mezi témito dvéma

4

Osobni faktory

Mezi prvnim a druhym bodem je vSak velky rozdil. Kazdy Cloveék dava faktorim
jinou vahu, a proto je vzdy tézké urcit hlavni determinant pro samotnou migraci obyvatel.
Avsak je mozné alespon odhadnout nejdulezitéjsi faktory, které jsou stejné pro vétSinu
migrantd. Tyto ¢tyfi body se daji shrnout na dva protikladné terminy, které se nazyvaji
push a pull faktory. Push je anglické slovo, které znamena postréit, tlacit nebo také
popohnat a v této souvislosti se jedna o negativni faktory na daném uzemi, které donuti
mistni obyvatele k presidleni. Lidé v téchto nepiiznivych podminkach opoustéji svoji zemi
ve viding lepsi situace nékde jinde. Pull znamend pfitahovat nebo také ptildkat a v tomto
smyslu jsou to kladné faktory, které jsou svym charakterem lakavé pro migranty (Lee,
1966, s. 47-57). Uherek (2004, s. 69) se vyjadifuje k push a pull faktorim v modernim
sveté takto: |, Soucasny systém svétové migrace je charakteristicky vyznamnym viivem
ekonomickych ,, Push-Pull* (tlak-tah) faktoru, davajicich do pohybu mnohamilionové
masy lidi z méné rozvinutych zemi. Skdle push-faktorii moderni migrace dominuji nizkd
Zivotni uroven, socidlni kataklysmata, dostupnost informaci, nizkda cena a dostupnost
mezinarodni dopravy. K nejvyznamnéjsim pull—faktoriim miizeme pricist narust objemu
neprestizni a méné lukrativni prace, kterou odmita vykonavat mistni populace. “

Vedle faktort, které¢ vedou k migraci obyvatel, uvadi Petersen (1958, s. 256-266)
zakladni kritéria spojend s migraci. Podle kritéria lokalizace rozd€luje migraci na vnitini
(interni) a vngj$i (mezinarodni). Vnitini migrace znamend, Ze proces st€hovani probiha
uvnitf statu, mize to byt napiiklad migrace obyvatel z venkova do mést nebo naopak.
Interni migrace se dale déli na regiondlni a lokalni, které zavisi na vzdalenosti pfesunu
V daném statu. Mezinarodni migrace souvisi s pohybem obyvatelstva mezi staty. MlzZe byt
kontinentdlniho typu, kde se pohyb omezuje na tzemi jednoho kontinentu nebo

mezikontinentalni, ktery souvisi smigraci mezi dvéma a vice Kkontinenty.
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U kontinentdlniho typu lze opét vymezit regionalni migraci, kterd souvisi napiiklad
s regionem jizni Evropy.

Dale podle kritéria pfi¢iny rozliSuje Petersen (1958, s. 256-266) migraci
dobrovolnou a nedobrovolnou. Dobrovolna migrace souvisi s vlastni vuli ¢lovéka, zda
chece ¢i nechce opustit svoji zemi. Nedobrovolnéd souvisi s nedobrovolnym rozhodnutim
emigrovat z riznych davodu (politické, environmentalni, aj.) S nedobrovolnou migraci je
dale spojena tzv. vnucend a vynucend migrace. Vnucena migrace znamend rizna
mocenska postaveni lidi, kdy jeden ma moc vnutit druhému, aby emigroval. Tento jev se
dal nejlépe zaznamenat v priibéhu vélek, kdy bylo mnoho lidi vyhanéno ze zemé a nuceno
K migraci. Vynucena migrace je spojena nejcastéji s nepfiznivymi podminkami v dané
zemi (hladomor, epidemie, atd.). Petersonovu typologii dale podrobné&ji rozebira Andreas
Demuth (2000, in Uherek, 2004, s. 48-49), ktery vychazi pravé z dichotomie dobrovolné
a nucené migrace. Dobrovolnou migraci déli na migraci pracovni, fetézovou (migrace za
ucelem slouceni rodiny), inovaéni (migrace za ucelem zlepSeni zivotnich podminek),
neimigra¢ni (doasna migrace za Gcelem studia apod.). Nasilnou migraci rozdéluje na
(sucho, zaplavy, zemétieseni, sopecna cinnost aj.). Nasilnd migrace, kterd souvisi
s mezilidskymi vztahy, se dale rozdé¢luje na migraci zptisobenou porusenim lidskych prav

a migraci jako disledek ob&anské valky'.

3.4.2 Migracni teorie

Pro pochopeni migrace jako takové se uvadi nckolik migracnich teorii, které
vysvétluji pfic¢iny vzniku migrace a také pomahaji ¢lovéku pochopit diivody a okolnosti,
jez vedou jedince K opusténi své zemé. Vybrané teorie se zaméfuji predevSim na
ekonomickou sféru migrace (pracovni migraci), ktera je jednou z nejrozsifenéjsich migraci

na svete.

" Valkami se zde mysli etnické nebo nabozenské valky a boje o politickou moc.
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3.4.2.1 Neoklasicka ekonomicka teorie migrace

Massey (1998, in Siskova, 2001, s. 76) pfichazi s teorii migrace, kterd vychazi
Z principi neoklasické ekonomie. Zasadni pfi¢inou migrace je transformace ekonomiky,
u které vznikaji nové pracovni trhy. Pracovnici jsou na tyto trhy vrzeni a vznika u nich
nejistota ve vlastni financni zabezpeceni. Diky tomu se snazi najit nové zplsoby, jak
zajistit pfipadna rizika a chtéji prekonat nedostatky vznikajici na domacim tvérovém
a kapitdlovém trhu. Migrace je zde vychodiskem, jak tyto problémy piekonat. Vyslani
¢lena rodiny do vyspélejsi zemé s vysSimi mzdami pomuze domacnosti s akumulovanim
kapitalu a zlepSeni svych piijmi, se kterymi se 1épe prekonavaji problémy domaci
ekonomiky®. Imigranti Gasto nepfichdzi pouze zchudych oblasti, ale z mist, kde je
zaznamenany rychly rist a rozvoj (Kritz, 1998, in Siskova, 2001, s. 76). Migrace zde
nemusi plynout pouze z rozdilu ve mzdéch, ale z velké ¢asti také zavisi na individudlnim
a raciondlnim jedndni migranta, které vede k maximalizaci uzitku® (Massey, 1998, in

Sigkova, 2001, s. 76).

3.4.2.2 Teorie svétového systému

Teorie vychazi z historického uspofadani trznich vztahti v ramci svétového
systému. Jde o spojeni vice zemi, které se opira o socidlnéekonomicky a politicky vyvoj
mezi nimi. Systém je rozdélen na jadro a periferii, kde je nerovhomérné rozlozené
bohatstvi a prilezitosti, které jsou hlavnim divodem migracnich pohybt

(Siskova, 2001, s. 77).

3.4.2.3 Teorie dvojiho trhu

Mezindrodni migrace je zde vyvolana neustadlou poptavkou po imigraéni pracovni
sile ve vyspélych spolecnostech. Cilové zem¢ migrace se nachéazi v postindustridlnich
ekonomikdch a nemaji tak dostatecné mnozstvi kvalifikovanych pracovnikl

Vv sekundérnim pracovnim sektoru. Imigranti jsou dosazovani pravé do tohoto sektoru, kde

8Makro teorie
*Mikro teorie
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se nachdzi neatraktivni pozice Snizkymi mzdami a témét zadny kariérni rast

(Siskova, 2001, s. 76).

3.4.2.4 Teorie siti

N 24

pti rozhodovani, zdali migrovat, ¢i nikoliv (Henig, 2014, antropologie.zcu.cz). Lidé, kteti
jsou usazeni déle v cilové zemi, snizuji riziko a zvySuji pravdépodobnost stéhovani

ostatnim p¥ichozim, jeZ o migraci stale uvazuji (Siskova, 2001, s. 77).

3.4.3 Migrace v dneSnim svété

V dne$ni dobé je migrace pojmem velice komplexnim, a proto pouze dana
typologie a teorie migrace nestaci k pochopeni tohoto fenoménu. Duvod je ten, Ze neplati
univerzalng, protoze v kazdé Casti svéta se migracni situace liSi. I pfesto jsou dobrym
nastrojem odbornikd ke zkoumani a k praci s daty (Uherek, 2004, s. 49).

Uherek (2004, s. 139-142) uvadi dva hlavni divody migra¢niho chovani. Jednim
Z nich je socioekonomickd situace jedince, ktera se odviji od celkového stavu vychozi
zem¢ a od ocekavani, které by méla cesta do zahranici naplnit™. Druhym faktorem,
respektive skupinou faktort je celkova povést imigracni zemé, tzn. uritd povést o cilové
zemi, ktera vytvaii obraz dané zemé jako vhodné ¢1 nevhodné oblasti pro vycestovani. Ta
nejcastéji souvisi se ziskanim viza, ubytovani, prace atd.

S orientaci v nové zemi pomahaji emigrantim nejcastéji ptibuzni, krajané nebo
ostatni cizinci, Zijici v dané zemi. V této fazi probihd u cizincli i ur¢itd akomodace
Kk novému prostiedi, kde se cizinec seznamuje s novou kulturou, jazykem, zvyky,
dopravou, bydlenim aj. Vedle toho ztraci z jisté ¢asti sviij ptivodni status a seznamuje se

s novou roli migrantského ziti (Uherek, 2004, s. 145).

19 Napriklad situace Ukrajincii, ktefi emigruji do CR. Ukrajina se vyznaguje velmi nizkou Zivotni Grovni,
rostouci nezaméstnanosti, negativnim vyvojem mnoha demografickych ukazatel, Spatnymi zdravotnimi
sluzbami atd.
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3.4.4 Vyvoj migraéni politiky v CR

Drbohlav (2010, s. 69) vymezuje migracni politiku jako: ,, soubor zakonii, narizeni
a praktik tykajicich se pohybu mezindarodnich migrantii pres statni hranice a jejich pobytu
na vizemi cilové zemé.” Ceska migraéni politika se za svou dobu posunula od pasivniho
k aktivné€jSimu pfistupu feSeni migra¢nich otazek a to jak v politické, tak i v praktické
roving. Dilezitou roli V transformaci ¢eské migracni politiky sehrala Evropska unie, ktera
se primarn¢ zabyva vizovou politikou. Jednim z charakteristickych ryst migracni politiky
CR je jeji apoliti¢nost™, coz znamena, e pii Fizeni migratnich otazek plati maly zajem
politického spektra o problematiku pfistéhovalectvi a integraci migrantli, to souvisi
pfedeviim s relativné malym poétem cizincti v CR a jejich pomémé bezproblémovym

uplatnénim na pracovnim trhu (Drbohlav, 2010, s. 70).

Vyvoj ¢eské migracni politiky lze podle Drbohlava (2010, s. 71-82) rozdélit do
Ctyt obdobi:

1. 1990-1992 — prolomeni migracni izolace zemé¢, budovani subjektt fesicich
problematiku mezinadrodni migrace, navéazani kontaktu s vyspélymi
zemémi Evropy, pfijeti nové migracni legislativy, nahrazeni zdkona
0 pobytu cizincli z roku 1965 novym zékonem™ (zavedeni povoleni
k pobytu do Sesti mésicti, do jednoho roku a k trvalému pobytu).

2. 1993-1998 — zména postaveni Slovakil po rozpadu CSR, ktefi v té dobé &inili
nejvétsi skupinu trvale usidlenych migrantd v CR. Mgéli také jiné
podminky pro pobyt v Cesku neZ ostatni cizinci (nemuseli zadat o viza,
pracovni povoleni aj.). Narlst pracovnich migranti z jinych zemi,
kontrola hranic policii, moznost cizincd s trvalym pobytem provozovat
zivnost za stejnych podminek jako ceSti obcané. V disledku
ekonomické krize v letech 1997-1998 se snizil pocet cizincii na
pracovnim trhu a zpfisnily se podminky pro ziskdni pracovniho

povoleni. Mimo jiné se C¢eska migracni politika zacala ptizpisobovat

1 Ceska republika postrada politizaci migrace, kterou Cechovsky (2010, in Drbohlav, 2010, s. 70)
charakterizuje jako ,,vyuZivdani ¢i zneuzZivdani (i)migrace v politickém soupereni a nastoleni imigrace jako
zavazného politického tématu.

12 74kon &. 123/1992 Sb., o pobytu cizinci na uzemi Ceské a Slovenské Federativni Republiky
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migracni legislativé EU (tzn. zaméfeni na boj s ilegalni migraci,
modernizace azylové politiky aj.).

3. 1999-2002 — v tomto obdobi vstupuji v platnost dva zakony (o pobytu cizincu
na tizemi CR a o azylu). Zakon o pobytu cizincii zptisiioval podminky
pro cizince, ktefi chtéli pracovat na tizemi CR (3lo hlavné o podavani
zadosti o vizum a o prodlouzeni pobytu, které muselo probéhnout ze

B« g ,,zadatel o azyl”.“

zahrani¢i). Vznikly nové pojmy jako ,,azylant
Z divodu nelegalni prace cizinci ze téetich zemi v CR byla zavedena
vici témto zemim vizova povinnost. Od roku 2002 vesla v platnost
novela azylového zakona, kterd meéla za ukol snizit pocet zadosti
0 azyl™.

4. 2003-2008 — Vznik Sesti zasad v oblasti migracni politikylG. Celkovy zvySeny
zhjem statu o migraéni problematiku, ktery také souvisi se vstupem CR
do EU v roce 2004 (vypracovani nékolika novel zakond, které zlepsily
podminky u zadosti o pracovni povoleni, povoleni k pobytu aj.). V roce
2003 dale vznikl projekt, ktery mél za cil ptildkat vysoce kvalifikované
zahrani¢éni pracovniky a odborniky do CR, ktery byl zalozeny na
rychlejSim wudé€leni trvalého pobytu pro tyto pracovniky. V roce
2004 vysel zdkon o zaméstnanosti, ktery jasn¢ definoval podminky
zaméstnavani cizincii. Dal§im pfiznivym krokem byla novela zékona
o pobytu cizinci zroku 2005, kterd zlepSila Zzivotni podminky

V zafizenich pro zajiSténi cizincii a dale zajistila do Ceské legislativy

13,,Osoba s priznanym statusem uprchlika. *“ (Drbohlav, 2010, s. 75)

14 ,, Osoba zadajici o status uprchlika. * (tamtéZz)

15 ,, Vzhledem k tomu, zZe azylova procedura byla ve velké mire zneuzivana jako prostredek legalizace pobytu
a prdce, novela zakazala udelit povoleni k zaméstnani zadateliim o azyl po dobu jednoho roku od zahdjeni
azyloveho Fizeni (jinymi slovy byla zakdzana prace zZadatelii o azyl v prvnim roce azylového procesu).
(Drbohlav, 2010, s. 76)

16 , Zasada 1: Ceskd republika s ohledem na mezindrodni zdvazky, které pro ni vyplynou z clenstvi
v Evropské unii, diisledné prosazuje vidici roli statu v oblasti migrace.

Zasada 2: Migracni politika statu je zalozena na koordinovaném postupu vSech statnich organii, orgadnii
tizemni a zajmové samospravy a na podpore ze strany dalsich subjektii zabyvajicich se migraci.

Zasada 3: Migracni politika statu je zamérena na odstraniovani vSech forem nelegalni migrace a jinych
nelegalnich aktivit a to jak opatienimi na poli mezinarodni spoluprdce, tak i opatienimi narodnimi.

Zasada 4: Migracni politika statu neklade prekazky legalni migraci, a podporuje imigraci, ktera je pro stat
a spolecnost v dlouhodobé perspektive prinosna.

Zasada 5: Realizace migracni politiky statu predpoklada Siroké zapojeni nevladnich a dalsich organizaci
obcanske spolecnosti.

Zasada 6: Ceska republika se spolupodili na isili svétového a evropského spolecenstvi na Feseni migracnich
diisledkiit humanitarnich krizi a na odstrarnovani piicin téchio jevii. “ (mvcer.cz, 2003)
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zabudovani smérnice o pravu na sjednoceni rodin tfetich zemi. Dalsi
vyznamnou zménou v migraéni politice CR byla krat§i doba potiebna
k ziskani trvalého pobytu (z pfedchozich 10 let na 5 let), tim padem se
zkratila i doba Cekani na Ceské obcanstvi. V souvislosti s navrhem
v roce 2007 vesel v platnost (v roce 2009) tzv. projekt zelenych karet,
ktery m¢l regulovat ilegalni zaméstnavani cizinci a zarovenn mél
podpoftit legalni kratkodobou pracovni migraci. Kromé zelenych karet
se také zjednoduSila situace pro zaméstnavatele, ktefi ziskavali
zaméstnance ze zahranicnich zemi a to tim zplisobem, Ze se zruSila
povinnost vlastnit povoleni k ziskavani zahrani¢nich zaméstnanct

(Drbohlav, 2010, s. 71-82).

V Ceské republice je za tvorbu migraénich politik zodpovédno Ministerstvo vnitra,
predevsim pak odbor azylové a migracni politiky. StéZejnim zdkonem pro danou oblast je
zakon €. 326/1999 Sb., o pobytu cizincii, ktery se od doby, co vesel v platnost, nékolikrat
novelizoval.

Charakter ¢eské migracni politiky Ize vyjadtit dvéma terminy restriktivné-liberalni
a integraéné-cirkuladni. Prvni oznadeni je Gasteéné dano historii Ministerstva Vnitra CR,
které v obdobi pied rokem 1989 chréanilo zemi tim zplsobem, Zze zabrafiovalo migraci
(restriktivni piistup), kdezto v dne$ni dobé je (dle liberalniho pfistupu) umoznéni pohybu
pfes hranice naprosto pfirozenym jevem (Kusnirakova, Cizinsky, 2011, geography.cz).

Jinym ptikladem je liberalni p¥istup k pracovnim migrantim, ktefi do CR kazdym
rokem pfichazeji ve smyslu relativné snadného piistupu do CR a nasledné zvoleni takové
restriktivni politiky vici témto pfistehovalciim, kterd jim brani v trvalém usazovani na
nasem Gzemi''. Zahraniéni pracovni sila zde pak hraje roli doGasné nahrady za mistni
pracovni silu, coz vyvolava zavislost ¢eského pracovniho trhu na této sile. Tento pfistup
vychézi pouze z ekonomické podminénosti, kdy ¢eska vlada stanovuje podminky migrace
podle potieby (Kusnirakova, Cizinsky, 2011, geography.cz).

Pojmy restriktivni a liberalni podle Barsi a BarSové (2005, s. 25) odrazeji pomér
mezi mirou ochrany vlastnich obCani a otevienosti vi¢i migrantim, coZ znamena

moznost vstupu na dané Gizemi s naslednou moznosti usazeni se a nabyvani urcitych prav.

'S timto jevem se bylo mozné setkat prevazné za dob Necasovy vlady v letech 2010 — 2013.
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Integracné-cirkulacni pojeti vyznacuje jakousi miru prav spojenych s ur€itym cizineckym
statusem. U ptikladu povoleni k pobytu by prvni zmifovany termin souvisel s poctem
cizinct, kterym je povoleni udéleno, kdezto u integracné-cirkulacniho pojeti se jedna spise
o jakousi ,,miru kvality* vydavanych povoleni. Ze slova integracni lze odvodit vyssi zajem
statu o integraci cizinctl na uzemi CR, aviak ¢eska vlada tvoii plan spiSe pro ty cizince,
kteti zde maji trvaly pobyt. Pfi provazani téchto dvou terminli by se soucasna migracni
politika CR vyznaGovala spiSe restriktivné-integraénim charakterem, ktery vyznaduje
piisn&jsi podminky pro vstup do Ceské republiky a zaroven leh&i podminky pro usazeni

trvalych migrant (Kusnirakova, Cizinsky, 2011, geography.cz).

3.5 Integrace migranti do ¢eské spolecnosti

Drbohlav (2010, s. 91) definuje integraci v Cesku ,,jako obousmérny proces
sjednoceni mistniho obyvatelstva a migrantii do jedné spolecnosti. Integracniho procesu
se tak ucastni obé strany. Vysledky tohoto procesu tedy miizeme chapat jako takovy stupen
zaclenéni migrantit do spolecensko-ekonomického, pravniho, politického, kulturniho
a geografickeho systému vetsinové spolecnosti, kdy migranti zastavaji ve spolecnosti
podobné postaveni jako clenové majoritni populace.“ Dilezitym prvkem pro ukazatel
integrace jsou relevantni indikétory18 integrace. Jejich spoc¢tené hodnoty vychazeji ze
statistickych dat a porovnavaji se mezi minoritni a majoritni spole¢nosti
(Drbohlav, 2010, s. 91).

Integrace jako proces probihd v né€kolika sférach, pro které se stanovuji rtizné
integra¢ni identifikatory. Strukturalni integrace, kterd se zabyva nabyvanim prav
a postavenim ve vySSich institucich. Kulturni sféra integrace zahrnuje procesy, které
vedou ke kulturni zméné a zméné chovani cizince. Socidlni sféra integrace udava
zaClenovani cizinci do privatnich sfér skrze rtuzné partnerské vztahy a nakonec
identifikacni sféra integratniho procesu popisuje osobni vztahy cizincli s majoritni
spole¢nosti (Drbohlav, 2010, s. 92).

Od roku 1999 ptichazi vlada CR s tzv. Koncepci integrace cizincii Na vizemi Ceské
republiky, ktera reaguje na zvySujici se pocet cizincti v CR a stanovuje zasady piistupu

k témto cizinciim. Do dané koncepce se zapojuje fada resortt (MPSV, MV, MSMT, MPO,

14 .y venvr e e o, . . . , “ . , , v . ’
® Nejcast&jsimi indikatory jsou skupiny stejného pohlavi, véku, kvalifikace, déle mira nezaméstnanosti, mira
vyuzivani socidlnich davek, kriminalita aj.
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ale i nékteré neziskové organizace apod.). V dnesni dob& je integratni politika CR
zaméfena prevazné na oblany tfetich zemi, ktefi legalng pobyvaji na uzemi CR a ktefi
nejsou zadateli mezinarodni ochrany. Dale se zaméiuje na podporu zaclenéni cizinct do
spoleCnosti a prevenci problémt minority s majoritou. Cilem takovéto politiky je
zachovani nekonfliktniho a harmonického souziti v§ech ob¢anti zemé (mvcr.cz, 2013).
Politika integrace cizinct spociva na nasledujicich principech:

e, praktické spoluprace vsech, kdo mohou prispét k uspesnemu pritbehu integrace,

e efektivity integracnich opatreni,

e zvySovani informovanosti vSech aktérii v procesu integrace,

e jasnych a uchopitelnych vysledkii vsech integracnich aktivit,

e novych ndstrojit (primd spoluprace s obcemi, emergentni projekty),

e podpory rozvoje obcanské spolecnosti — zejména pak v regionech v souvislosti

s wtvarenim regiondlnich integracnich center. * (mvcr.cz, 2013)

Krom¢ danych principi stanovuje ceska integraéni politika hlavni priority
integrace: ,,1) znalost ceského jazyka cizinci; 2) ekonomicka sobéstacnost cizince;
3) orientace cizince ve spolecnosti; 4) vzajemné vztahy cizincii a majoritni spolecnosti.
(mvcr.cz, 2013)

Ministerstvo vnitra CR vydava kazdorotné zpravu o migraci a integraci, kde jsou
muizeme sezndmit s riznymi projekty, které se zameétuji hlavné na monitoring cizinct na
daném uzemi, lep$i informovanost vétSinoveé spolecnosti, propagaci vzajemného souZziti,
podporu vzajemného porozuméni, usnadnéni détem cizincim zaclenéni do tfidniho
kolektivu apod. Dané projekty vznikaji na zékladé iniciativy rtiznych ministerstev CR
a jsou financovany predevs§im Evropskym fondem pro integraci statnich ptislusnikt tietich

zemi 2007-2013 (EIF) a Evropskym socialnim fondem (mvcr.cz, 2013).
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3.6  Vietnamska mengina v Ceské republice

Vietnamska mensina se v CR nachézi jiz vice neZ 60 let a v souasné dobé zde
tvofi vyznamnou narodnostni mensinu. Nasledujici kapitola pfiblizuje historicky vyvoj
vztahtl mezi Ceskou republikou a Vietnamem od roku 1950 az do soucasnosti, dale se
zabyva otazkou prvnich vietnamskych imigrantt v CR a popisuje sou¢asny Zivot a aktivity

vietnamské mensiny na naSem uzemi.

3.6.1 Historie ¢esko — vietnamskych vztahi do roku 1989

Prvni diplomatické vztahy mezi Vietnamskou demokratickou republikou (VDR)
a Ceskoslovenskem byly navazany 2. inora 1950, kdy se CSR stalo teprve ¢tvrtym statem,
ktery s VDR navazal diplomatické vztahy. V roce 1956 navazovalo podepsani Dohody
o hospodaiské a védeckotechnické spolupraci mezi obéma staty (Miillerova, 2004, s. 83).
Ceskoslovensko se v této smlouvé zavazalo k bezplatnému dodani materidlu, stroji
a spottebniho zbozi, které Vietnamu chybélo a také k poskytnuti uvérii na vystavbu
primyslovych objekti ve VDR (Martinkova, 20063, S. 86). Ve stejné dob¢ také zacalo
vzdélavani vietnamskych ob¢anti v CSR predeviim v oblastech lehkého primyslu
(textilni, obuvnicky a potravinaisky) a strojirenstvi. V dob¢é americké valky ve Vietnamu
probihalo prvni sezndmeni Ceskoslovenské a vietnamské kultury a v roce 1955 probehl
v Hanoji Ceskoslovensky filmovy festival, ktery byl nasledovan navstévou brnénského
tydne loutkového filmu a vystavou o boji a zZivoté vietnamského lidu, ktera se konala
Vv Praze (Miillerova, 2004, s. 84). Kromé téchto kulturnich akci byla o rok pozdéji v Hai
Phongu oteviena nemocnice Ceskoslovensko-vietnamského pratelstvi, ktera byla
vybudovéna na zéklad¢ financnich, technickych a persondlnich nakladi vynaloZenych
Ceskoslovenskou republikou (Martinkova, 2006a, . 87)

V 60. a 70. letech pohlizi ceskoslovenskéa spole¢nost na Vietnamce zijicich na
zdejSim Uzemi jako na pilné a usmévavé lidi, ktefi se vyznacuji soudrZnosti v malych
skupinkéch. Dal§im charakteristickym rysem jsou vyborné studijni vysledky na vysokych
Skolach, které je odliSovaly od ostatnich ptistéhovalcti (Miillerova, 2004, s. 84-85).

Kocourek (2006, s. 95) uvadi, ze vietnamsti studenti byli pod ptfisnym dohledem
kontrolniho referenta, ktery se zabyval jejich studijnimi vysledky. Pokud by jejich

vysledky byly nedostacujici, hrozilo by jim okamzité poslani zpét do vlasti, protoze slabé
27



vysledky ve Skole byly chdpany jako S$patnd reklama vlasti. Mimo jiné byli omezovani
riznymi nafizenimi (zdkaz divérnych vztaht studentl opacného pohlavi, zakaz oblékani
zapadnich odévi aj.) Od této praktiky se upustilo az v 80. letech s ptibyvajicimi
vietnamskymi studenty na ¢eskoslovenskych Skolach (Miillerova, 2004, s. 84-85).

V roce 1967 piijelo do Ceskoslovenska na zakladé usneseni vlady k realizaci
a technické pomoci VDR pies dva tisice praktikantd do hutnictvi, strojirenstvi, textilniho,
chemického, drevaiského, papirenského, stavebniho a sklafského primyslu. Ti zde
pobyvali az do biezna 1975 (Miillerova, 2004, s. 85-86). Posilani vietnamskych ob¢ant do
CSR z diivodu ziskani profesnich zkusenosti zesililo po ukonéeni valky ve Vietnamu. Tito
vyskoleni pracovnici méli sehrat vyznamnou roli v obnové a rozvoji VSR (Kocourek,
2006, s. 96).

Vroce 1974 byla podepsdna dalsi Dohoda o odborné pripravé obcanu VDR
V ceskoslovenskych organizacich, na jejimz zékladé ptijelo pét tisic vietnamskych obcant,
ktetfi pracovali hlavné v energetice, strojirenstvi a stavebnictvi. Jejich pobyt na uzemi
CSSR zahrnoval Sestimési¢éni jazykovou piipravu, odbornou vyuku v uéhovskych
zatizenich a vyrobni praxi, coz dohromady trvalo Sest let (Miillerova, 2004, s. 85-86).

Po skonceni valky se musel sjednoceny Vietnam vypotadat s katastrofalni situaci
narodniho hospodafstvi, a proto se roku 1979 stava clenem Rady vzajemné hospodarské
pomoci. Ta méla za kol zlepsit zaméstnanost ve Vietnamu a vyskolit nové technické
kadry. CSSR uzaviela s Viethamem dohodu o odborné pfipravé a zlepsovani kvalifikace
vietnamskych pracovnikli a pfijala tak né€kolik tisic Vietnamcli do ¢s. organizaci
(Miillerovéa, 2004, s. 86-87). Na zakladé této dohody piijizdély do CSR skupiny dvou
druhi, a to na stfedni odborna ucilisté s moZnosti nasledné praxe, a na odbornou pfipravu
praktikantl a stazist (Kocourek, 2006, s. 97).

S podepsanim Smlouvy o pratelstvi a spoluprdci mezi CSSR a VSR z roku
1980 wvznikla dohoda o docasném zaméstnadvani vietnamskych pracovnikd v Cs.
pracovnici podstupovali rizné dlouhou piedodjezdovou piipravu, kterd s sebou piinasela
fadu problémi. Slo piedeviim o $patnou jazykovou komunikaci vietnamskych délniki
a psychologickou nepiipravenost Cechoslovakil na novou etnickou skupinu (Miillerova,

2004, s. 86-87).

28



Prvni polovina 80. let 20. stoleti ptedstavovala jiz 27 tisic vietnamskych obcant,
znichz vétsinu tvofili pracujici oproti studentim (Miillerova, 2004, s. 87-88). Dle
Broucka (2002, s. 13) byla v této dob& migrace z Vietnamu do CSR nejlépe organizovana,
kdy vietnams$ti pracovnici prochéazeli jiz pied pfijezdem nejkvalitnéjsi jazykovou
piipravou za celé obdobi migrace. V roce 1981 bylo v CSR ptiblizné 30 tisic Vietnamci,
kteti pracovali prevazné v délnickych profesich (Kocourek, 2006, s. 97).

Pohled ze strany ¢eskoslovenské spolecnosti se zacinal stale vice ménit, protoze se
denné dostavali do vzajemného kontaktu. V t¢ dobé byl u vietnamskych pracovnikl
problém s vydélanymi penézi, protoze jejich tehdej$i ména dong, nebyla plné¢ sménitelna
se zahrani¢nimi ménami. Proto dochéazelo k nakupovani zbozi s vétsi hodnotou, které
nasledn& posilali nebo dovazeli do Vietnamu®. Vietnamci byli ochotni procestovat celou
republiku, aby dané komodity sehnali, a proto u majoritni spolecnosti pievlddalo minéni,

Ze to jsou velice dobfii obchodnici (Miillerova, 2004, s. 87-88).

3.6.2 Vietnamské obyvatelstvo v CR od roku 1989 aZ po sou¢asnost

Z diivodu nedodrzeni smlouvy o zaméstnavani vietnamskych pracujicich v CSR
probéhla finanéni kompenzace z ¢eskoslovenské strany, kdy vietnamsti pracovnici dostali
odstupné a byly jim zaplaceny naklady na névrat do své vlasti. Podobna situace se stala
Vv t€¢ dobé v Némecku, kdy vétSina Vietnamcl odmitala navrat do Vietnamu a ilegalné tak
odcestovala do Ceskoslovenska (pozdgji Ceské republiky). To pro né bylo velmi vyhodné,
protoze se v t¢ dobé zménily podminky pro podnikéni, které zacalo byt mnohem volné;si
nez diive a v podstaté mohl podnikat kazdy, vCetné cizinci (Miillerova, 2004, s. 89).
Velka vétsina Vietnamct se vté dobé vyborné orientovala v nabidce a poptavce na
ceskoslovenském 1 vietnamském trhu, a proto vyuZzili tehdej$i moZnosti k zacatklim

podnikani® (Vasiljev, 2006, s. 121).

19 Nejzadangjsimi komoditami byly jizdni kola, mopedy a latky jako hedvabi &i satén
2 Ppodnikani probihalo ve formé& obchodu, ktery méli Vietnamci zazity jiz v osmdesatych letech.

[ys

Nejcastejsimi produkty byly odévy, drobna elektronika, alkohol a cigarety.
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Vietnamskou mensinu v Ceské republice v 90. letech rozdéluje Miillerova
(2004, s. 89) do nasledujicich skupin:

1) ,, Vietnamci pracujici zde na zdkladé bilaterdlni viddni dohody podepsané
V roce 1994 meziviadou CR a VSR

2) Vietnamci pracujici zde na zakladé Zivnostenského listu

3) Vietnamsti ucni

4) Vietnamsti vysokoSkolsti studenti a aspiranti (v poslednich letech zde studuji na
zaklade mimoradnych viadnich stipendii)

5) SmiSend manzelstvi

6) Vietnamci, kteri ziskali obcanstvi CR

7) Vietnamci ilegalné piitomni v CR*

Vietnamsti obCané, kteti se rozhodli zlistat a zacCit podnikat v Ceskoslovensku, si
pronajimali stanky na trziStich nebo mista, kam si postavili prodejni stoly, coz
predstavovalo nejméné¢ nakladnou variantu pro obchodovani. Orientovali se jak na
domaéci, tak na zahrani¢ni zdkazniky ze sousednich statl, a proto v té dobé vznikaly
rozsahlé trznice pii hranicich. V Praze a Chebu vznikaly prvni velkoobchody, kde si
vietnam$ti podnikatelé pronajimaly prostorné objekty byvalych kasaren a tovaren. Ve
stejnou dobu zacali za vietnamskymi obcany piijizdét z Vietnamu rodinni pfislusnici,
znami ¢1 dalsi Vietnamci na zakladé€ doporuceni svych znamych a formovaly se zde prvni
lokalni komunity® (Martinkové, 2006b, s. 174). To vedlo k postupovani Vietnamského
etnika v CR jako celku smérem k wvnitini strukturalizaci a autonomni stratifikaci.
Vyznamné postaveni tak mély a maji dodnes osoby se zkusenostmi se Zivotem v CSSR
pred rokem 1989% (Brougek, 2003, in Uherek, 2008, s. 175).

Uvnitt  vietnamského spoleCenstvi se také wvytvofil systém riznych
zprostfedkovatelskych sluzeb, které pomdahaji imigrantlm s prosazenim se v majoritni
spole¢nosti. Dnes tyto sluzby nabizeji rizné firmy nebo zivnostnici, ktefi svym krajaniim

za jisty poplatek vyfizuji véci na Ceskych utfadech, pomahaji sehnat bydleni, tlumoci pfti

2L Uvniti téchto komunit vznikaly skupiny Vietnamci, které byly spojovany rodinnymi vztahy, zajmy,
jednim trzistém, spole¢nym bydlistém atd.)

?2 Vyznamné postaveni v osobnostnim Zebticku vietnamského spoleGenstvi pak maji obzvlast ti jedinci, ktefi
dokazali zajistit chod velkych vietnamskych trzist' nebo vyroben, dovozu asijského zbozi aj. Ve velkych
stiediscich jako je Praha, Cheb, AS, Brno apod. zde figuruje vyznamna a vlivnd osoba organizatora, na
kterém jsou Clenové taméjsi komunity ekonomicky zavisli.
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riznych dulezitych zalezitostech apod. (Martinkova, 2006b, s. 175). Neékteré ze
zprostredkovatelskych agentur® zafizuji také cesty Vietnamct do Ceské republiky. Jejich
role spociva v zajisténi viza, letenky a predbézné registrace na Zivnostenském uradé.
Velka vétsina téchto agentur nebo jednotlivei vSak nema licenci na zprostiedkovani téchto
sluzeb. To ale neméni nic na faktu, ze Vietnamci téchto sluzeb déle vyuzivaji. ,, Dle zdrojii
z terénu ma (kromé noveé prichozich v roce 2007) vétsina migrantii z Vietnamu svoji cestu
do CR organizovanou pomoct neoficidlni zprostiedkovatelské agentury bez licence. Témér
vsichni Vietnamci, kteii prijeli v poslednich letech za praci do CR za pomoci neoficialni
zprostiedkovatelske firmy, byli kontaktovani na zdklade zndamosti (znami, pratelé
a kamaradi), které jim doporucily zprostredkovatelskou firmu. Nebo vietnamsti pribuzni
v Cechach, kteii méli zdjem o asistenci p¥i zajistovani cesty pro nékterého clena rodiny,
sami  firmu  oslovili a  zaplatili ji za  zprostredkovani.”  (Pechova,
2007, lastradainternational.org).

Novodobi imigranti piijizd&ji do CR vétsinou s imyslem vydélat penize a vratit se
do Vietnamu. Nejc¢astéji pochéazeji ze severni ¢asti zemé a jsou znami vysokym pracovnim
nasazenim (Martinkova, 2006b, s. 175). Kocourek (2006, s. 103) uvadi vedle
ekonomickych divodi migrace také dals§i dva davody: , ndsledovini rodinného
prislusnika (bez primdrni motivace podnikani), ziskani kvalitniho vzdelani a pracovni
prilezitosti pro viastni deti. “ \V soucasné dobé¢ je nejsilngjsi vékova skupina viethamskych
imigrantdl v CR mezi 30 az 44 lety. Zaroveii nartista skupina jejich potomki, ktefi se jiz
v Ceské republice narodili nebo zde Ziji odmali¢ka (Martinkova, 2006b, s. 175). Kocourek
(2006, s. 103-104) oznacuje tuto mladou generaci za velmi vyznamnou, protoze
Vv budoucnu nejvice ovlivni vzijemné vztahy Ceské a vietnamské spolecnosti a dale
dodava: ,, Tato skupina se zasadne odlisSuje od ostatnich migrantu z Vietnamu, nebot
nastoupila potencidlné velice obtiznou cestu intenzivni integrace v CR napriklad diky
svym cCeskym vychovatelkam (vietnamsti rodice si casto najimaji zejména starsi damy,
vychovatelky, babicky, které vietnamské dité uci cesky, ale diky svému osobnimu pristupu
také vychovavaji), ¢i kamaradiim ve skole.” Kromé této nejmladsi generace se dale da
vietnamské obyvatelstvo podle délky pobytu v Ceské republice rozdélit do tif skupin:

komunity takzvanych ,,starousedliki* — ti, ktefi ptisli pred rokem 1989, dale porevolucni

2 Tyto agentury se vietnamsky nazyvaji dich vu.
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prichozi — Vietnamci, ktefi pfisli v 90. letech a posledni skupinou je tzv. ,.Cerstva vlna“
migrantt po roce 2000 (Pechova, 2007, lastradainternational.org).

U soucasnych vietnamskych imigranti stale plati ,tradice” jezdit do Ceské
republiky za lepsim vydélkem a Zivobytim, ackoliv naklady spojené s cestou do CR jsou
na vietnamské poméry obrovské. VEtSinou vSak ani takto vysoka castka, ktera se pohybuje
kolem sedmi tisic americkych  dolari, neodradi jedince k vycestovani
(Martinkova, 2006b, s. 176).

V Ceské republice Zilo podle CSU k 31. 12. 2013 pfiblizné 57 tisic vietnamskych
ob¢anti s trvalym nebo dlouhodobym pobytem na tizemi CR, ztoho se jich nejvice
nachazelo v Praze, ptiblizné 20 tisic (€zs0.cz, 2013). Rozmisténi po hlavnim mésté zavisi
jednak na cené bytl a prondjmil a dale na lokaci trziSt, kolem kterych se vyskytuje
nejveétsi pocet vietnamskych obyvatel. Nejvyssi hustota osidleni Vietnamci je na Praze
4, kde se nachazi nejvice vietnamskych velkoobchodnich trzist, které tu vznikly
jiz v 90. letech (Martinkova, 2006b, s. 176-177).

Mezi lety 2004 az 2013 byl nejvyssi pocet Vietnamcti v CR zaznamenan v roce
2009, kdy hodnota pfesahla hranici 60 tisic. Od té doby nastal mirny pokles v poctu
vietnamské menginy na tizemi CR. Nejvice Vietnamcti se pak vyskytuje v okoli velkych

meést a u hranic (viz grafy 1 a 2).

Graf 1: Vyvoj poétu Vietnamci v CR v obdobi 2004 - 2013
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Graf 2: Rozmisténi Vietnamci v CR podle kraji (k 31. 12. 2013)
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3.6.3 Vietnamské obyvatelstvo a jejich zaméstnani v Ceské republice

Nejcastéjsi aktivitou, které vietnamské obyvatelstvo vykonava, je podnikani na
zékladé zivnostenského listu. Podnikani je zde chapano jako nakup a nasledny prodej
spottebniho zbozi majoritnim obcfaniim. DneSni situace v podnikdni se od té
v devadesatych letech 1isi vtom, Ze vétSina Vietnamcd prodava svilj sortiment jiz
v kamennych obchodech a ne pouze ve stancich. Prodej v kamennych obchodech souvisi
s dlouhodobou adaptaci vietnamského naroda na Ceské prostfedi, odklonem od pivodni
pfedstavy navratu do Vietnamu a dale se vzristajici zamoZnosti vietnamskych
podnikatelti. Kvuli konkurenci na trhu slevnymi vyrobky dochazi v dnes$ni dob¢
k budovani prodejen s potravinami, tabakem a alkoholem, ovocem a zeleninou aj.
(Martinkova, 2006b, s. 177).

Kocourek (2006, s. 108) dodava, ze ,, podle riiznych vyzkumii a osobnich zkusenosti
mnoho Vietnamcii Zije v CR v relativné ndrocénych pomérech: dlouhd denni pracovni

doba, castd prdce o vikendech, na CR casto podstandardni pracovni podminky (pracuji
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V provizornich stancich) mnohdy nezbyva prilis casu na deti, zabavu ani na vylet i
dovolenou. ““ Osobni primérné piijmy Vietnamcl se odhaduji na 25 az 30 a vice tisic
mésicné. Pievaznd cCast zvydeélku jde na ndjemné bytu a vzdélani déti
(Kocourek, 2006, s. 108).

V Ceské republice nejsou ale pouze drobni Zivnostnici, co se tyée vietnamské
komunity, ale také bohati obchodnici a velké vietnamské firmy** (Kocourek,
2006, s. 108). Diky rostoucimu zivotnimu standardu uvnitf komunity nachazeji své
uplatnéni také rtzni vietnams$ti odbornici a umeélci (pocitacovi experti, fotografove,
femeslnici, zpévaci, zurnalisté a mnoho dalsich). Existuji i vyjimky, kdy se Vietnamci
osamostatiiuji a jsou zaméstnavani U zahrani¢nich firem (Martinkova, 2006b, s. 178).

Specifické prostredi vramci vietnamské komunity tvofi rozsahlé trznice,
velkoobchody a velkosklady. Zfizovani téchto prostorﬁ25 probihalo po revoluci za
piitomnosti nejbohatsich Vietnamct v CR, ob&as za piitomnosti asistenta z majoritni
spolecnosti. Dalo by se fici, ze prostiedi téchto obrovskych trznic vytvaii jakysi asijsky
svét s vlastnimi pravidly. NejvétSsim a nejvyznamnéjSim centrem vietnamského obchodu
a celkového spolecenského zivota je Sapa26, kterd se nachazi v prazské Libusi. Je to jakési
meésto ve méste, kam ma pristup kazdy, aniz by musel byt Vietnamec. Nejvice lidi se zde
objevuje o vikendu (az Sest tisic za sobotni odpoledne), kdy toto misto pfipomina rusné

ulice v Hanoji (Martinkova, 2006b, 178-179).

2 Existuji i vietnamsti podnikatelé, ktefi se dostavaji mimo vietnamskou obchodni sféru. Napriklad fetézec
se sportovnim zbozim Sportisimo, fetézec obchodi s bytovymi dopliiky Art Home nebo fastfoody Panda a Li
Vu maji vietnamského majitele.

% Prvni zfizeny velkoobchod se nachazel okolo ubytovny zahrani¢nich pracujicich v Praze 4 — na Chodovs,
dalsi rozsahlou trznici byla Petis, které se nachazela v Praze 4 — Modfanech a dale se pfesunula do Prahy 4 —
Libuse. Tyto prostory v roce 1996 vyhotely a v té dobé se zadal rozsifovat konkurenéni distribuéni sklad
v Praze 4 —Kunraticich, kde se tomuto misto pozdé&ji pfezdivalo mala Hanoj.

2 Sapa byla zfizena na prelomu let 1999 a 2000, kdy vietnamska akciova spolecnost Saparia koupila areal
byvalého masokombinatu v Praze — LibuSi. Sapa je centrum obchodu a veskerého kulturniho Zivota
vietnamskych obyvatel. Areal se rozpina na plose priblizné¢ 35 hektarti a podnika zde pies 7 tisic osob.
Kromé klasickych obchodti s odévy, obuvi, kosmetikou, potravinami, PC, mobilnimi telefony,
elektrospotiebici a dalSimi, se zde nachazi také neziskové organizace, které podporuji vietnamskou komunitu
v CR. Poskytuji se zde sluzby poradenstvi, tlumoénictvi atd. Konaji se zde riizné slavnosti a festivaly.
Funguji zde pojistovaci sluzby, cestovni a realitni kancelafe, zdravotni sluzby, stavebni agentury, restaurace,
kasina, bistra ¢i kavarny. Dale se zde nabizeji urCité sortimenty z Vietnamu, které lidem schézi, jako
napiiklad asijské potraviny, knihy nebo tradi¢ni vietnamska hudba.
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3.6.4 Vietnamska mladez na ¢eskych Skolach

Vzdélani predstavuje jednu znejvyznamnégjSich kulturnich hodnot kazdého
Vietnamce. Rodice investuji do vzdélani svych déti mnoho penéz a nékteii z nich umist'uji
své potomky na soukromé §k01y27, které chapou jako kvalitni vzd€lani za urcity financni
poplatek (Martinkova, 2006b, s. 187). Ze statistik MSMT za 8kolni rok
2013/2014 vyplyva, Ze nejvice vietnamskych studentll navstévovalo mateiské a zakladni
skoly (27% ze viech cizincti v mateiskych §kolach, 19% na ZS). Druhym nejpocetnéj$im
byl vyskyt vietnamskych studentii na stfednich $kolach (pfiblizné 24% ze vSech cizincti)
a nejméné Vietnamcu je na vysokych Skolach, kde tvofi mensi procento nez naptiklad
Slovaci, Ukrajinci nebo Rusové (msmt.cz, 2014). Tyto statistiky ale mohou byt ovlivnény
skute¢nosti, Ze mnoho mladych Vietnamcii mé dnes jiz ¢eské obCanstvi a do poctu cizincl
v CR se tudiz nezapogitavaji.

Do zakladnich $kol vét§inou nastupuji déti, které Ziji v Ceské republice del3i ¢as
a jiz si osvojily Cesky jazyk. Existuji vSak i ptipady, kdy nastup déti do zékladnich $kol
nasledoval v nejbliz§im mozném terminu po piijezdu do Cech, a tak vétsina téchto déti
mela s Ceskym jazykem ze zaCatku problém. Podle vyzkuml vSak nebyl pro tyto déti
problém si jazyk za dobu nékolik mésicti osvojit a zaclenit se tak do kolektivu.
Vietnamské déti se vzdélavaji podle ¢eského vzdelavaciho systému, coz u nekterych vede
Kk neznalosti zakladnich fakti o Vietnamu ¢i ptimo k neznalosti Vietnamétinyzs. Velka cast
vietnamskych zakil patfi ve Skolach mezi premianty a casto prestupuji na viceleta

gymnazia (Martinkova, 2006b, s. 186-187).

2" Zde jsou mysleny prevazné soukromé zékladni $koly, které nabizeji rozsitenou jazykovou vyuku.

a se svymi sourozenci mluvi pouze cesky.
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4. PRAKTICKA CAST

cey

Prakticka ¢ast bakalafské prace ma za cil zjistit vztah mladych Vietnamct, zijicich
v Ceské republice, ke kariéte, kde vysledky zkoumané problematiky budou zjiitény skrze
analyzu polostrukturovanych rozhovorti. Otazky sméfované na informatory se pfevazné
zabyvaji vzdélanim a pohledem na zaméstnani v CR. Prakticka ¢ast bude rozdélena do
dvou témat, které se budou zabyvat studiem a vlivem rodicli na informatory a dale

osobnim pfistupem informatorti k vybéru povolani.

Téchto rozhovord se zulastnilo deset mladych Vietnamciy, ktei Ziji v Ceské
republice, vyjimku tvoifi dv€ informatorky, jez momentdln¢ studuji v zahranici
(Nizozemsko, Dansko). Co se ty¢e pivodu dotazovanych, tak polovina z nich se narodila
v Ceské republice a druha polovina ve Vietnamu, kdy do CR se pfestéhovali jiz v détstvi
a jejich pobyt zde trva od 13 do 20 let. Informatofi, ktefi se narodili v CR, pochézi z mést
jako Louny, Stéti, Varnsdorf nebo Olomouc, ale v dnesni dob& pobyvaji ptevazné v Praze.
V¢k informatort se pohybuje od 20 do 27 let. Dalsi identifikacni udaje informatort jsou

uvedeny v tabulce ¢. 1.

4.1 Vzdélani a vztah s rodici

Tato podkapitola se snazi priblizit kritéria pro vybér vysoké Skoly a celkovy
pohled mladych Vietnamcti na Ceské skoly. Dale se zabyva pohledem rodi¢ti na studium
svych déti a v neposledni fadé také vztahem jednotlivych informatori k zaméstnani svych

rodicu.

VSichni z dotazovanych momentéalné studuji vysokou Skolu a jejich obory se
vyrazné 1i8i%°. Kritéria pro vybér Skoly se u informatorti liSila. Informatofi si vétSinou
vybirali obory, které pro né byly ur¢itym zptisobem atraktivni, a vidéli v nich budoucnost.
Dilezitym faktorem pro vybér skoly bylo také ,,jméno* dané Skoly a prestiz. Ymy Vu Thi
(24 let, 21 let v CR, studentka ekonometrie v Amsterdamu a magisterského studia

2 Obory, které informatofi uvedli, jsou nasledujici: vSeobecné 1ékatstvi, ekonometrie, ¢estina pro cizince,
branding and marketing, komunikace a masmédia, marketingovd komunikace a PR, mezinarodni obchod,
ekonomie, informatika

36



ekonomie na UK) tika, ze ,, velky kritérium bylo, Ze jsem chtéla do Prahy, chtéla jsem na
ekonomku, takze jsem vihala mezi VSE a Karlovkou. Nakonec jsem se rozhodla pro
Karlovku, protoze mi to znelo lip. “ Nékteii méli jasnou predstavu o vysoké Skole jiz na
stiedni Skole, a proto se zaméfovali na dany obor jiz v diivéjsim véku. Velka ¢ast z nich
studuje obor v anglickém jazyce, a proto byl jazyk jednim z hlavnich kritérii pro vybér

vysoké skoly.

Pohled viech dotazovanych na troven vysokych $kol v CR se lisi, ale vétsina se
shoduje, Ze zalezi na konkrétni vysoké $kole. Celkové hodnoti vysoké skoly v CR spise
pozitivné, kdy studijni plany Skol jsou na piijatelné Grovni, a pfipravenost studentl je
pomérné dikladna. Néktefi informatotfi maji srovnéani z vice skol, protoze Skolu bud’ zcela
zménili, nebo se piihlasili na jiny obor. Eva Cao Thi (23 let, narozena v CR, studentka
oboru branding and marketing v Dansku) srovnava piistup na vysoké 3kole v CR
a Dansku: ,, Pokud bych to méla srovnat s Danskem, tak ta skola, na které jsem, je
zamérena spise na praktické dovednosti, pocitaji s tim, Ze veSkerou teorii se naucis sam a
nejsou tady zadné prednasky teoretické jako na vysoké skole v Cechdch, takze je to viastné
hodné rozdilny, ale tim, Ze tady pocitaji s tim, Ze tu teorii se naucis sam, tak ta tady chybi.

3

Takze bych iekla, ze bakaldrska viroveri je v Cechdch lepsi. *

Podobny nazor ma také Darinka Tran (20 let, 15 let v CR, studentka informatiky
velké konkurence, ale zaroven jsou spiSe zaméfené na teorii a praxe u nich chybi. AvSak
kromé& pozitivniho hodnoceni trovné ¢eskych vysokych uvadi Tran Quang Tuan (27 let,
23 let v CR, student magisterského studia ekonomie na FSV UK) i negativni pohled, pfi
kterém vychézi ze srovnani studia v CR a Némecku na univerzité v Konstanz: ,, Pizndm
se, ze hodné Spatny jo, si myslim [...] nemuzes Fict jednoznacné tohle je dobry a tohle
Spatny, kazda univerzita miize mit Spatnou fakultu nebo lehkou fakultu, ale obecné si

¢

myslim, Ze ta kvalita je mnohem horsi nez v zahranici. *
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Vliv rodi¢li na vybér skoly dotazovanych nebyl ptili§ vysoky. Rodi¢e samoziejme
kladli a kladou velky diiraz na vzdélani svych déti jiz od zakladni skoly, ale ve vybéru
vysoké Skoly a celkovém zaméfeni nechali rozhodnuti na nich. Anicka Mai
(24 let, 19,5 roku v CR, studentka oboru &estina pro cizince na FF UK) tika: ,, Zrovna moyji
rodice jsou takovi, Ze to cisté nechali na mé [...] samoziejmé Fikali, ze by byli radi,
musim, tak to ne.* Podobné byl na tom také Vu Tuan Viet (22 let, narozen v CR, student
informatiky na CZU), ktery ¥ika: ,, Tak zrovna u nds Vietnamcii se da rict, Ze to studium je
dost dulezity, patri to mezi ty vyssi hodnoty, ale zase ja mam celkem v pohode rodice,

¢

takze me ani nenutili, ale i ze své viile jsem citil, Ze bych mél jit na tu vejsku. ‘

Ackoliv vliv na vybér Skoly ze strany rodicii nebyl u informétora piili§ markantni,
tak naroky na samostatné studium jsou z jejich strany vysoké. Jiz od zakladni skoly kladou
rodi¢e vysoky diraz na studium svych déti. U nékterych se vSak naroky postupem c¢asu
snizovaly. Podle vypovédi dotazovanych byl na n€ nejvetsi natlak na zékladnich Skolach.
Linda Cao Thi (22 let, narozena v CR, studentka 3. 1ékaiské fakulty UK) se k tomuto
tématu vyjadiuje takto: ,, Typicky asijsky rodice, vidycky kdyz jsme dostali trojku, tak byl
docela problém doma, hlavné na zdkladce teda, potom uz se S tim néjak smirili, ale to
nebylo nijak moc casty ta trojka.” Podle vietnamskych rodi¢i by méla byt Skola na
prvnim misté, a proto je dulezité, aby se jejich déti na vyuku dikladné ptipravovaly

a celkové tak zvladly dostudovat.

Vsichni informatofi se shodli, ze ve Skole nikdy neméli vazné problémy. Vysoké
problémy. Ti, kteti zménili vysokou Skolu, vétSinou odesli z divodu neatraktivnosti
daného oboru, spiSe nez z neuspesnych vysledka. Neékteti ptiznali, Ze se u nich objevily

v

diirazem na dobré znamky.

., Tak zalezi jak kdy teda. Ne, Ze bych byla vynikajici student, ale ne, Ze bych byla
uplné Spatny student. Matika, fyzika, chemie, to Slo mimo mé, takze tam jsem bohuzel

Jjednickdika nebyla, ale jinak jsem snad nikdy problémy neméla.“ (Tinni Tran)
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Skoro vsichni informéatofi se prateli spiSe s ¢eskymi nez S vietnamskymi kamarady.
Hlavnim divodem je podle nich studium od zakladni $koly pfevazné s ¢eskymi spoluzaky.
Vu Tuan Viet (22 let, narozen v CR, student informatiky na CZU) napiiklad uvadi, Ze
jelikoz pochézi z mensiho mésta, kde je malo vietnamskych rodin, tak se vyskytoval spise
mezi ¢eskymi kamarady. Podobné na tom byla i Ymy Vu Thi (24 let, 21 let v CR,
studentka ekonometrie v Amsterdamu a magisterského studia ekonomie na UK), ktera
byla jedinou Vietnamkou ve t¥idé na ZS a dodava, Ze v souéasné dobé je ve stejné kole,

kde studovala, jiz vice Vietnamcu ve téidé a zaroven v celé Skole.

Kontakt s ostatnimi Vietnamci Se U informatort od détstvi vyskytuje hlavné
v oblasti rodiny nebo piibuznych a s ostatnimi vietnamskymi prateli se setkavaji az
pozdgji pii studiu vysoké skoly. Ani¢ka Mai (24 let, 19,5 let v CR, studentka oboru &estina
pro cizince na FF UK) naptiklad uvadi, ze nechodila s rodici tolik na navstévy ostatnich
vietnamskych pfibuznych a vietnamské kamarady zacala poznéavat az po tom, co byla po

dlouhé dobé ve Vietnamu, a poté se za¢ala vice zapojovat do vietnamské kultury v CR.

,Ono to je tak jako zvlastni, Ze ja, kdyz jsem prijela, tak jsem se bavila jenom
s Cechy, asi az do konce stiedni a méla jsem jen par vietnamskych kamarddi a to bylo
vetsinou jenom z rodin, jak se takhle zndme a chodime na navsteévy. A pak az na vejsce
Jjsem se zacala bavit vic s Vietnamcema. A ted’ teda spise s Viethamcema ... myslim si, Ze
ted mam to mnozstvi Ceskych kamaradu oproti vietnamskym kamaradum stejné, ale
stykam se vic s Vietnamcema, to mnoZstvi se da srovnat, ale prosté socializuju se

s Vietnamcema spis. “ (Quyén Nguyen)
Rozhovor se také zaméfoval na zaméstnani rodi¢i dotazovanych, kdy vétSina

uvedla, ze se rodice zivi podnikanim. Ptesnéji pak vlastnictvim obchodl s oble¢enim

a potravinami nebo zprostiedkovatelskymi sluzbami a tltumocnictvim.
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., Rodice tady podnikaji, jako kazdy. Zijou tady ,, Cesky sen,* to je ceskd vecerka.
Kazdy Vietnamec sem prijede a je rad kdyz najde néjakej obchod, ktery udéla ten jejich
Zivot lepsi a to je fakt pravda. Jim staci najit dobrej obchod s dobrou lokalitou v centru
a prosté oni si to pak uméj vydelat, takze to je trosku cesky sen, ale je to hroznej sen, neni

to ten americkej, Ze se vSechno leskne atd., ale fakt si to musis vydrit. “ (Quyén Nguyen)

Jelikoz je studium casové narocné a tvoii to u vétSiny informatorti hlavni denni
napln, tak rodi¢im v praci tolik nepomahaji. Avsak vsichni se shodli, ze dfive, vétSinou na
sttedni Skole, kdy méli vice casu, pomdhali rodi¢im v bufetu, obchodu nebo vecerce

velice Casto. Nékteti pak podobnou pomoci stravili celé letni prazdniny.

4.2  Pohled na zaméstnani v Ceské republice

Naésledujici podkapitola se zabyva celkovym pohledem mladych piislusnik
vietnamské komunity na zaméstnani a pracovni trh v CR. Vénuje se také predstave
jednotlived o idedlnim budoucim zaméstnani, které by chtéli vykonavat, a také nazorem

na celkovou Zivotni troven Ceské republiky.

O nabidce prace na pracovnim trhu v CR panuji u dotazovanych réiznd minéni.
Vétsina se shoduje, Ze zde hraje velkou roli lokalita, kdy v Praze na rozdil od menSich
mést neni tak slozité sehnat zaméstnani. Kromé lokality se vétSina shodla na vyznamné

roli dosazené urovné vzdélani a také zamérteni.

Eva Cao Thi (23 let, narozena v CR, studentka branding and marketing v Dansku)
st mysli, Ze naptiklad pracovnici se zaméfenim na IT nemaji o praci nouzi, kdeZto obory,
zamétené na kreativitu jiz takové Stésti nemaji. Sama studuje obor, ktery se specializuje
v oblasti mody a praxe, kterou by do budoucna k sehnani zaméstnani potiebovala, u studia
(marketingu) chybi, protoze je samo zaméfené spiSe na teoretickou ¢ast. Robin Nguyen
(22 let, 18 let v CR, student oboru komunikace a masmédia na UNYP) dale uvadi

vyznamnou roli konexi, které jsou potieba k sehnani prace. Celkové se vSak shoduji, Ze
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nabidka prace v Cechach je a zalezi pak také na ¢lovéku, jak moc chce pracovat a jaké

vynalozi pro zaméstnani Usili.

., Prijde mi, Ze je tu nabidka mala, ale furt vyssi nez v Asii. Samozrejmé je tam vic
lidi a vetsina lidi v Asii ma svij vlastni podnik, jakoze maji bardk a dole si oteviou néco.
To neni jako tady, ze jdes pro nékoho pracovat do néjaky firmy nebo tak. No a ty Asiati
Jjakoby ziskavaji tu praci hur, proto maji vlastnée ty svoje podniky, protoze nikdo neprijme
nejakyho Asiata, ktery pordadné ani neumi Cesky, jako do néjaky firmy a tak.
(Darinka Tran)

Kromé nabidky prace na pracovnim trhu v CR se také fesila otazka diskriminace
vietnamské menSiny na pracovnim trhu. Informatofi se shodli na tom, Ze se piimo
s diskriminaci Vietnamct nesetkali nebo o ni ani neslySeli a podle jejich nazort se zde
spiSe nevyskytuje. Néktefi si mysli, ze dfive, pred n€kolika lety, zde diskriminace na
pracovnim trhu byla, ale dnes se situace zlepSuje a mnoho firem nebo podniki pfijimaji na
rizné pozice rad¢ji vietnamské obyvatelstvo, protoze se jim jevi jako velmi schopné

a pracovitg.

Eva Cao Thi (23 let, narozena v CR, studentka branding and marketing v Dansku)
a Quyén Nguyen (23 let, 13 let v CR, studentka oboru marketingova komunikace a PR na
FSV UK) tvrdi, ze ¢eské firmy celkové moc zahrani¢nich pracovnikii nepfijimaji, protoze
se obavaji, aby se mezi Ceskymi a zahrani€nimi pracovniky nevytvoftila jazykova bariéra.
Tti informatoti také popisuji sobéstacnost vietnamskych pracovniki, kdy si sami vytvari
pracovni pozice nebo pracuji spiSe ve vietnamském prostiedi, které sami v Cechich
vytvati. Plyne to hlavné z divéry mezi vietnamskym obyvatelstvem. Ymy Vu Thi (24 let,
21 let v CR, studentka ekonometrie v Amsterdamu a magisterského studia ekonomie na
UK) také krom¢ téchto nazord uvadi rozdil mezi Vietnamci, kteti se zde narodili, a témi,
jez do CR pfijeli za praci. Podle ni zde diskriminace (na pracovnim trhu) Vietnamct
narozenych v CR neni, ale pro piistéhovalce z Vietnamu diskriminace existovat miize,
protoze tito jedinci se jeSt¢ dostatecné neintegrovali do spolecnosti a existuji zde jazykoveé

bariéry mezi touto minoritou a majoritni spolecnosti.
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,,Ja si myslim, ze skoro viibec. Neslysela jsem o nicem a myslim, Ze to mozna bude
i naopak. Myslim si, Ze se ted’ka Cesi zacinaji sZivat s tou vietnamskou populaci a vidi, Ze
oni se snazi a ¢asto se snazi vice nez Cesi. Co se tyce vecerek, tak jsou preci zndmi tim, Ze
maji treba az do dvandcti oteviFeno, aby se prosté prizpiisobili tomu zdkaznikovi. TakzZe oni
uz na né zacinaji pohlizet jinak nez drive. Takze nesetkala jsem se s tim a ani jsem

neslysela, ze by mél nekdo problémy. *“ (Anicka Mai)

Zivotni podminky v Ceské republice jsou podle dotazovanych dobré. Vétsina se
shoduje, Ze jim zde nic nechybi a vie maji k dispozici. Tinni Tran (21 let, narozena v CR,
studentka oboru mezinarodni obchod na MUP) uvadi srovnani s Vietnamem, kdy jeji

znamy nemohl uvéfit, Ze méa doma topenti, které je ve Vietnamu zndmkou luxusu.

Kromé toho Darinka Tran (20 let, 15 let v CR, studentka informatiky na CZU) zase
zminuje absenci diichodt ve Vietnamu, kdy ¢loveék, ktery nemé penize na zivobyti, konci

na ulici. Podpora statu ve formé diichodt je podle ni ve Vietnamu skoro nulova.

Dotazovani, ktefi maji srovnani se zahrani¢im, uvedli, ze platové ohodnoceni
v Cechach je horsi nez napiiklad v Némecku, Anglii ¢ Dansku. To je jeden z davodd,
pro¢ si naprosta vétSina informatorti predstavuje sviij budouci Zivot a zaméstnani v jiné
zemi nez v CR. Vycestovani do zahrani¢i chapou vétsinou jako nabyti zkuSenosti, zlepseni
jazykové dovednosti a lepsi platové ohodnoceni. Nékteti uvedli, Ze pobyt v zahranic¢i si
nepiedstavuji natrvalo a po ziskani urcité praxe a zkuSenosti by se chtéli vratit zpét do

Cech.

,To je ted u mé zrovna takové aktualni téma. Jak jsem se ted dostala do toho
Amsterdamu, tak ten obor, co délam ja (ekonometrie), neni v Cechdch plné zabéhlej.
Nebo vi se o ném, ale tady je vic uzndvanej a lip placenej. Takze bych mozna chtéla tady
rok, dva ziistat nebo nékde v Evropé, nabrat néjaky mezindrodni zkusenosti. Ale pak

dlouhodobé chci urcité ziistat v Praze.” (Ymy Vu Thi)
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Z vypovédi je patrné, ze dotazovani méli jasnou piedstavu pii vybirani studijniho
oboru, protoze naprosta vétsina z nich by v budoucnu chtéla pracovat v oboru, ktery
momentalné studuje. Nekteti maji vice rozsiteny obor, a tak je moznost hlasit se na riizné
pozice, které vak s oborem souvisi. Jini maji jasné zaméteny obor a toho by se radi drzeli.
Napiiklad Quyén Nguyen (23 let, 13 let v CR, studentka oboru marketingova komunikace
a PR na FSV UK) na otazku, zda by chtéla pracovat v oboru, ktery vystuduje, reaguje
takto: “Ja si myslim, Ze jo. Takhle, miize byt, ale mdam i lepsSi veci v té své predstavé, ale je
to predstava. Klidné bych chtéla délat treba néco v politice. Klidné i pres PR i pres
Marketing, ale spise takovy to fakt jakoze bych se chtela podilet na tvorbé tech zakonii,

‘

aby bylo néco prosté lepsi, treba to vzdelani.*

O predstavé budouci mzdy, kterou by dotazovani chtéli mésicné dostdvat,
panovaly riizné nazory™. Jelikoz si informatofi predstavuji Zivot spiSe v zahrani&i, tak
jejich predstava o platu spise odpovida piijmim v danych zemich. Pfi objektivnim
pohledu na Ceskou republiku uvadéli informatoii ¢astku, ktera se pohybovala kolem 25 az
40 tisic korun. AvSak pfesné stanovit vysi platu byl pro n¢koho problém, jelikoz do
budoucna nevédi, jak se bude situace platd v Cechach ménit apod. Dulezitou roli pfi
stanoveni vySe platu také hral obor, ktery dotazovani studuji, pfesnéji pak naroc¢nost
daného oboru. Nékteré obory, které dotazovani studuji, jsou velmi narocné (vSeobecné
lékaistvi, ekonometrie, marketingové obory apod.), a proto by si predstavovali platy, které

odpovidaji naro¢nosti studia.

., Kdybych to méla porovnat s priomérnym platem tady v Cechdch, tak bych byla asi
spokojena, kdybych méla alespon 25 tisic cistyho, ale presto je to podle mée hodné madlo,
i kdyz je to vlastné vic nez prumérny plat, ze jo. Ale jinak pak bych to musela uz hodnotit
subjektivné, kdyby to nemélo byt realny, tak to klidné néjakych 100 tisic mésicné by mi

vitbec nevadilo. “ (Anicka Mai)

%0 Zde jsou pro zajimavost vyjmenované piiblizné vyse mzdy v korunach, které dotazovani uvedli: 25 tisic,
30 tisic, 40 tisic, 50 tisic, 80 tisic, 300-400 tisic.
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., No tak asi zalezi, jestli budu pracovat v Cechdch nebo ne. Nastup bych chtéla
kolem 30 tisic v Cechdch. V zahranici ocekdvam, Ze budu muset na néjakou stz nejdriv.
Doufam, ze bude treba zlehka placend nebo mi alespon budou prispivat, ale urcite si
nemyslim, Ze budu mit néjakej, tady v Amsterdamu, hned Silenej plat ze zacdtku, ale tak

2 tisice euro, nezlobila bych se.” (Ymy Vu Thi)

Nekteti informéofi uvedli, ze nejveétsi obavu maji z nezajimavosti a neatraktivnosti
prace, kterou budou vykonavat. Jini se zase obavaji nedostatecného financniho
ohodnoceni apod. Linda Cao Thi (22 let, narozena v CR, studentka 3. 1ékaiské fakulty
UK) uvedla, Ze o své budouci zaméstnani obavu nema kvuli studiu na 1ékarské fakulté, ale
kdyby studovala napiiklad ekonomii, tak by jistou obavu méla. Tinni Tran (21 let,
narozena v CR, studentka oboru mezinarodni obchod na MUP) zase uvadi, ze kdyby méla
problém se sehndnim prace, tak se vzdy muze obratit na své znamé (Vietnamce), ktefi ji
praci zajisti. Quyén Nguyen (23 let, 13 let v CR, studentka oboru marketingova
komunikace a PR na FSV UK) jako Vietnamka Zijici v CR bez &eského ob&anstvi se
obava nemozného nebo piili§ sloZitého vycestovani za praci do jiné zemé, presnéji uvadi,
ze kdyby se ji naskytla moznost prace v zahranici, tak kvtli slozitému a ¢asoveé narocnému
vyfizovani viza a dal§ich dokumentli, by misto ni rad¢ji pfijali obana EU, a tim by

0 danou moznost zaméstnani prisla.

Informéatoti sami sebe identifikuji spiSe jako kariérni typy nez rodinné typy.
Nekteti uvedli, Ze si nejsou Uplné jisti a musi to jeSté zjistit, ale piiklanéli se spiSe ke
kariéte. Panovaly také nazory, ze kariéra je pro n¢ dilezita, ale poté, co by né¢eho v praci
dosahli, se ptiklangji k zalozeni rodiny, kterd by pak na jejich Zebticku hodnot zaujala
prvni misto. Vyjimkou v odpovédich byla Tinni Tran (21 let, narozena v CR, studentka
oboru mezinarodni obchod na MUP), ktera sama sebe vidi jako rodinny typ, coZ ma po
své matce. Neutralni odpovéd’ podali Vu Tuan Viet (22 let, narozen v CR, student
informatiky na CZU) a Darinka Tran (20 let, 15 let v CR, studentka informatiky na CZU),

oy v

preference piijdou s postupem casu.
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,Ja si myslim, Ze jsem spise kariérnéjsi typ. Na rodinu myslim tedko spise
v posledni Fade, co se tyce teda zalozZeni rodiny. Jinak je rodina vzdycky na prvnim miste,
ale co se tyce zalozeni rodiny, tak to bych rad, az budu mit néjaky veétsi uspéchy. Az budu
mit prosté vlastni byt a vsechno hotovy, auto, takovyhle véci, stabilni prijem, abych se
postaral o celou rodinu a uz mel néjaky svij vlastni podpis a pak bych premyslel

o zalozeni rodiny. Takze kariérni typ jsem. (Tran Quang Tuan)

V soucasné dobé¢ vétSina informatort ke studiu také pracuje. Né&ktefi pracuji
Vv oboru, ktery studuji, a nékteti maji brigddu k ptfivydélani. Dva informatoii uvedli, ze
momentalné pracuji na svych zavérecnych pracich ve skole, statni zavérecné zkousky maji
jiz hotové a k tomu maji stabilni zaméstnani na plny tivazek. Divod byl takovy, ze chtéli
hlavné ziskat praxi a v té dob¢ $la Skola stranou, coz vedlo k prodlouzeni studia o rok, ve
kterém tedy pracovali na svych zavére¢nych pracich a k tomu vykonavali své zaméstnani.
Pracovni zamé&feni se u dotazovanych velmi rizni** a s tim také finanéni ohodnoceni. Ze
zjisténych tdaji je finanéni ohodnoceni jednotlivet na poméry Ceské republiky dobré,
avSak n¢ktefi snim spokojeni Uplné nejsou a doufaji, ze v budoucnu bude situace

priznivejsi.

.,V soucasné dobe pracuji v hotelu The Augustine a jsem tu jiz ctvrtym mésicem
a delam na obchodnim oddéleni ohledné skupinovych rezervaci a revenue management
a tohle vsechno. To deélam ja samoziejmé s dalsima lidma a jsem tady Stastna, ale zase ten
plat neni nic moc oproti tomu, co mame délat, ale je to zacatek. Nas hotel ted bude
soucasti retézce Park Hyatt, coz je jeden z nejlepSich hotelovych retézcu na svété
a doufam, Ze az budeme soucasti toho, tak mé to nekam vezme. Ja klidné tady pretrpim ten
hroznej plat, jakoby neni to hroznej plat oproti primérnym ceskym platim, ale oproti mé

predstave. “ (Quyén Nguyen)

3! Ani¢ka Mai — marketingova medialni agentura, thumonictvi pro Vietnamce, doudovéni
Robin Nguyen — prace na recepci v hotelu
Quyén Nguyen — prace v hotelu na obchodnim oddéleni
Tinni Tran — brigadnice v restauraci
Tran Quang Tuan — risk management v Komeréni bance
Vu Tuan Viet — aprava webovych stranek pro obce a mésta v CR a na Slovensku
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Idedlni zaméstnani si kazdy zinformatori predstavuje jinak. VéEtSinou to
zaméstnani souvisi s oborem, ktery studuji, nebo se to odviji od prace a brigady, kterou
momentalné vykonavaji. Kazdy z nich ma urcité sny o budoucim zaméstnani, ale zlstavaji
V této otazce realisty a mimo vysnéné zaméstnani také uvadi realnéjsi zaméstnani, které by
jednou chtéli mit. Nejcastéji se objevovala prace v marketingu nebo urCité ekonomické
sekci, a to v mezinarodnich korporacich, coz souvisi s vycestovanim a jednanim s lidmi
z celého svéta. Vu Tuan Viet (22 let, narozen v CR, student informatiky na CZU) si
napiiklad ptedstavuje byt profesionalnim muzikantem, coz souvisi s jeho hobby hrani na
kytaru. Quyén Nguyen (23 let, 13 let v CR, studentka oboru marketingovd komunikace
a PR na FSV UK) zase tika, ze by chtéla d¢lat v politice, a to jakoukoliv pozici (PR,
Marketing atd.). Tran Quang Tuan (27 let, 23 let v CR, student magisterského studia
ekonomie na FSV UK) své preference méni kazdym rokem, protoze s vyvojem své
osobnosti a vyvojem pracovniho trhu pfichazi kazdym rokem nové moznosti, avSak
idedlem by pro n¢j bylo vybudovani vlastni znacky nebo spolecnosti v obou konzultanstvi.
Eva Cao Thi (23 let, narozena v CR, studentka branding and marketing v Dansku), ktera
nyni studuje v Dansku, by chtéla navazat na studium praci ve stejném oboru, i kdyz tvrdi,
ze neni moudré se zaméfovat pfimo na jeden obor, ale své zaméfeni pfesouvat na Sirsi
ramec.

Pohled na svou budoucnost za 10 let se u informatorti pomérné shodoval. VétSina
informatord uvedla, Ze v této dobé by chtéla mit jiz bohaté pracovni zkuSenosti, které
povedou K zajisténi stalého zaméstnani a piijmu. To znamena napiiklad vlastnit firmu
(podnik) nebo byt na vedoucich pozicich. Teprve poté by vétSina byla ptipravena zalozit
rodinu. Ymy Vu Thi (24 let, 21 let v CR, studentka ekonometrie v Amsterdamu
a magisterského studia ekonomie na Karlové univerzité) napiiklad uvadi, Ze by rdda méla
za sebou né&jakou zahraniéni pracovni zkusenost a Zila by s rodinou v Cechach, kam by
rada ,,pfinesla® néco ze svého oboru, ktery zde neni tolik rozsifeny. Podobné¢ je na tom
také Anicka Mai (24 let, 19,5 let v CR, studentka oboru &estina pro cizince na FF UK),
ktera by chtéla idedlné zit v zahrani¢i (nejlépe v Némecku), kde by nabyla zkuSenosti
a naucila se jazyky, avSak kdyby to v zahrani¢i nevyslo, nevyluuje moZnost vratit se zpé&t
do CR. Hlavnimi uvedenymi prioritami tedy jsou rodina, zazemi, zaji§téna prace

a zkuSenosti.
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Za 10 let, to uz mam vypocitané. Bude mi 31, to doufam, zZe uz budu mit nékde
zdzemi a rodinu. ProtoZe uz mam vypocitane, ze ve 27 se budu vdavat a ve 30 budu mit
prvni dité, takze doufam, zZe takovou tu rodinou pohodu doma, zZadné starosti. Jasny jako

penize jsou dilezité, ale nepredrit se, byt jako fakt doma, travit ten cas s rodinou.’

(Tinni Tran)

,Jsou dvé moznosti. Bud' budu pracovat stale v néjaké velké spolecnosti, ale uz
budu na seniorské pozici, mozna jako vedouci tymu. To je jedna moznost a moznd
takovahle budoucnost by byla asi idealni pro rodinu, protoze pracujes pét dni v tydnu,
osm hodin denné a vikendy mas volny, dovoleny a penize akorat. Druhd moznost, kterd
bude, Ze bych se prave zaméril na ten byznys a tim padem budu spis podnikatel, mit
néjakou spolecnost a musel bych to spravovat a casu by asi bylo vice v tom pripade,
protoze kdyz zalozim tu rodinu, tak bych chtél mit néjakou jistotu, ale stres bude asi

vetsi. “ (Tran Quang Tuan)
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5. ZHODNOCENI VYSLEDKU

Vyzkum bakalaiské prace ukazal, Ze mladi Vietnamci, ktefi Ziji v CR, maji
pomérn¢ jasnou piedstavu o své budoucnosti @ 0 budoucim povolani. Vybér skoly a oboru
byla jejich vlastni iniciativa a z vétsi Casti si vybirali obor, ve kterém by jednou chtéli
pracovat.

Vztah s rodici a role rodi¢i u nich hraje velky vyznam. Rodic¢e chtéji od svych déti
dobré vysledky ve Skole a vystudovani vysoké Skoly chdpou jako zasadni meznik pro
budoucnost. Ackoliv svym détem nechali volnou ruku pfi vybéru Skoly, naroky na
studium na né kladli pomérné vysoké. Néktefi z informatort jiz s rodi¢i neziji, diive vSak
byl jejich vztah ,,pevnéjsi a asto pomahali rodi¢lim v praci a domacnosti. VéEtsina rodict
informatord déld v podnikdni, které vSak na informatory nemd Zadny podstatny vliv.
Z odpovédi neni patrné, Ze by chtél nékdo v podnikani svych rodic¢t pokracovat, a svoji
pracovni aktivitu si predstavuji jinde.

Celkova predstava budoucnosti dotazovanych se vyskytuje spiSe v zahrani¢nich
zemich. Neni to ani tak v disledku hordich Zivotnich podminek v CR neZ napiiklad
v Anglii, Némecku, Rakousku apod., ale spiSe platovym ohodnocenim a atraktivnéjsi praci
mimo CR. Zahrani¢ni zemé jsou atraktivni také z hlediska jazyka a vétsi kulturni
diverzity. Ceskd republika neni podle né&kterych informator pfipravena na
multikulturalismus jako jiné zemé, a proto jsou pozice, odpovidajici oboriim informéatord,
nezajimaveé.

Ackoliv vétsina dotazovanych sebe chape spiSe jako kariérni typ, rodina je pro ni
také velmi dulezita. Jisté obavy z budouciho zaméstnani mezi nimi panuji, ale z odpovédi
je vidét, ze se moznym problémim budou vyhybat tvrdou a poctivou praci, ktera jim
ned¢la problém, protoze v soucasné dobé ma vétsina jiz brigddu nebo stalé zaméstnani.

Ceskou republiku chapou jako domov, kam se mohou vzdy vratit. O idealnim
zaméestnani mad kazdy svou predstavu at’” uz to jsou urCité vysnéné ¢i realnéjSi prace.
Prioritami pro budoucnost budou nabyté pracovni zkusenosti, stabilni zaméstnani a hlavné

rodina a urcité zdzemi k cemuz budou sviij zivot smétovat.
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Na zacétku prace byla stanovena hlavni vyzkumna otazka, ktera znéla:
., Jaky ma mladd generace Vietnamcii Zijicich v CR vztah ke kariére?

Vyzkum ukazal, Ze Zivotnimi prioritami mladych Vietnamcii v CR jsou predevsim
Skola, nasledné kariéra a nakonec zalozeni rodiny, které je mozné az po zisku stabilni
prace a stabilniho platu. Mimo jiné vyzkum zjistil, ze vétSina z informatort neni
spokojena s platovym ohodnocenim v Ceské republice, a proto si mladi Vietnamci radgji
predstavuji svoji budoucnost v jiné, ekonomicky vyspélejsi zemi, i kdyz CR dle svych

slov povazuji za sviij domov, kam se mohou vzdy vracet.
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6. ZAVER

Cilem bakalaiské prace bylo popsat vietnamskou mladez v CR a jeji vztah ke
kariéfe. K tomu byla kromé studia odborné literatury vyuzita metoda kvalitativniho
vyzkumu formou polostandardizovanych rozhovort, které se zaméiovaly na tradicni
faktory spojené s pohledem na danou problematiku. V teoretické ¢asti bakalaiské prace
byly vysvétleny pojmy etnické menSiny, naroda a nacionalismu, migrace a integrace, které
souvisi s pochopenim situace vietnamské mensiny v Ceské republice. Prvnim krokem
k novému Zzivotu ¢lovéka v jiné zemi je samotny proces vycestovani do nové zemé, kde se
jedinec najednou nachdzi v pozici minority. Nasledné zacleniovani do spolecnosti poté
zavisi na jedinci a zaroven na integra¢ni politice daného statu.

Ceska republika neni piikladem idealniho statu s rozvinutou imigraéni a integraéni
politikou, ale pfesto lakd obyvatele tfetich zemi lepSimi vzdéldvacimi a pracovnimi
podminkami. Vietnamci, ktefi emigruji do CR, stale vychazi z predstavy lepsiho vydélku
a kvalitnéjsiho zZivota. Takovyto pohled se méni v ramci riiznych generaci Vietnamcu. Ti,
ktefi se zde narodili, pohlizeji na Ceskou republiku jinak neZ ti, kdo do CR teprve
ptijizdéji.

Prakticka c¢ast bakalaiské prace se zabyva ndzory vybranych mladych Vietnamct
na zivot v Ceské republice. Ceska republika neni pro vétsinu informatorti atraktivni pro
trvalé usazeni, zaloZeni rodiny nebo ziskani zaméstnani. Mnozi si predstavuji svilj zivot
Vv zahrani¢ni zemi, kde jsou lepsi platové a zivotni podminky a situace v oblasti
multikulturality a integrace je daleko ptiznivéjsi.

Naprosta vétSina informatorit méa o své budoucnosti jasno. Vybér oboru a Skoly byl
pro né prvnim krokem pro nastartovani budouci kariéry. Jistou roli zde hraje také natlak
na studium ze strany rodict. Ti jiz od mala vedou své déti na drahu kvalitniho vzdélani,
coz vbudoucnu pifinese lepSi Zivotni podminky a financ¢ni zajiSténi celé rodiny.
Informatofi si Skolu vybirali hlavné podle atraktivnosti ur¢itého oboru, ktery jim byl
blizky, nebo ve kterém vidéli budoucnost. Ze ziskanych dat jsou vidét vysoké ambice
mladych Vietnamcii a také jejich pile a vytrvalost k dosazeni cili. Po skonceni Skoly si
pfedstavuji zaméstnani v oboru, ktery studuji. Po ziskani urcitych pracovnich zkuSenosti
a zajisténi stabilni prace si vétSina piedstavuje sviij budouci zivot s rodinou, ktera je hlavni

prioritou ve vietnamské kultufe.
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9. PRILOHY

9.1 Priloha €. 1: Seznam otazek do polostrukturovanych rozhovori

1. Jaka byla vase kritéria pro vybér skoly?

2. Co si myslite o trovni Vysokych kol v CR?

3. Ovlivinovali vas ve vybéru Skoly rodice?

4. Jaké byly vase vysledky ve skole, nastaly u vas né¢kdy n¢jaké problémy se studiem?
5. Kladli na vas rodi¢e vysoké naroky ohledné studia?

6. Mate spiSe Ceské nebo vietnamské kamarady? Kde jste se S nimi seznamil/a?
7. Cim se zivi Vasi rodice?

8. Pokud je to mozné, pomahate casto svym rodi¢lim v praci?

9. Co si myslite o nabidce prace na pracovnim trhu v CR?

10. Miyslite si, Ze je vietnamska mensina diskriminovan na pracovnim trhu v CR?
11. Predstavujete si sviij budouci Zivot/zaméstnani spise v CR nebo v jiné zemi?
12. Jste spokojen/a s Zivotnimi podminkami v CR?

13. Chcete pracovat v oboru, ktery jste vystudoval/a?

14. Mate urc¢itou piedstavu o tom, jaka by méla byt vase budouci mzda?

15. Méte obavy o vasi budoucnost coby zaméstnanec/zaméstnavatel?

16. Jste spiSe kariérni typ nebo rodinny typ?

17. Méte v sou€asné dobé néjakou praci, brigddu nebo staz?

18. Jak si predstavujete vase idealni zaméstnani?

19. Jak vidite sam/sama sebe za 10 let?
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