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UvOoD

V soucasné dobé€ se stava jiz samoziejmosti, Ze se didakticky trojuhelnik — zak,
rodice, uéitel — rozrista o osobu asistenta pedagoga (dale jen AP). Principy inkluzivniho
vzdelavani podpoftily nartst poctu asistentll na Skolach. Ve Skolach i mezi rodici se
muzeme setkat s rliznymi ndzory na pozici asistenta pedagoga. I kdyz ji v dne$ni dobé
mnoho lidi podporuje, je stale ¢ast rodicu i ucitelt, kterym se mysSlenka inkluzivniho
vzdélavani a s nim spojeny nardst poCtu asistentd nelibi. Néktefi ucitelé maji stale
obavy se zafazenim dal$i dospélé osoby do jejich vyuky, jini netusi, jak spolupréci
uchopit, nebo vnimaji podptirné opatieni v podobé AP jako své osobni selhani.
Tak mohou nastat situace, kdy spoluprace uclitele a asistenta pedagoga nema
pozadovanou troven, coz se odrazi nejen do vyucovaciho procesu, ale mize narusovat
celkové klima tfidy. Nastésti tak tomu neni vzdy. Mnoho uciteli si uvédomuje ptinos
Z ptitomnosti AP ve tfidé¢ a vitaji podporu dalSiho pedagogického pracovnika.
Vliv natuto skuteCnost ma jist¢ fakt, ze pocet asistentl neustale stoupa a jejich
pusobnost je samoziejmosti na spousté Skol. V roce 2005 bylo v nasi republice 1588
osob pracujicich ve funkci AP, v roce 2010 4751, v roce 2016 13299 a v roce 2021
pocet vystoupal na 26665 AP.

Ja sama pracuji osmym rokem jako asistent pedagoga a vim, Ze Skolni tfida je
misto plné energie a emoci. Je to velmi dynamicky prostor a ¢lovék musi Casto velmi
opatrné volit slova, a to nejen v komunikaci s détmi. Mé zkuSenosti se spolupraci
s tiidnimi uciteli jsou vétSinou velmi pozitivni. Setkala jsem se vSak i s jinymi nazory,

jak ze strany uciteldl, tak i asistentii pedagoga a rodica.

Bakalaiska prace je rozdélena na dvé hlavni ¢asti, a to na ¢ast teoretickou a ¢ast

praktickou.

Teoretickd Cast je roz€lenéna do dvou kapitol, které jsou ndsledné clenéné

na subkapitoly.

Prvni kapitola teoretické ¢asti se zabyva vymezenim pozice asistenta pedagoga,

jeho néplni prace, kvalifikaénimi pozadavky a vzdélanim.



Ve skolach je kazdy v neustale interakci sdruhymi osobami, at uz se zaky,
kolegy ¢irodi¢i. Komunikace a spoluprace by méla byt stéZejni pro kazdého

pedagogického pracovnika. Pravé touto problematikou se zabyva druha kapitola.

Spoluprace asistenta pedagoga a téidniho ucitele byva ¢asto rozdilna v rdmci prvniho
a druhého stupné zakladni $koly. Piesto spolu oba travi spoustu ¢asu. Tato skute¢nost
méa velky vliv na jejich efektivni spolupraci, ktera se odrazi ve vzdélavani zaku se
specialnimi vzdélavacimi potiebami i na chodu celé tridy. Jejich kvalitni ¢i nekvalitni
spoluprace se promita také do vztaht celého pedagogického sboru a odrazi se i
v komunikaci s rodi¢i zaka.

Hlavni vyzkumna otazka ,,Jak probih& spoluprace mezi asistentem pedagoga
a tridnim ucitelem na zdkladni Skole? “ smétuje k cili vyzkumu praktické ¢asti prace,
kterym je zjisténi stavu spoluprace AP a tfidniho ucitele v prostiedi zakladni Skoly
z pohledu respondentti. Zakladni vyzkumny soubor tvoii osm AP, pracujicich ve svych
pozicich na prvnim i druhém stupni zakladni skoly. Kvalitativni vyzkum mé bakalarské

prace operuje s daty ziskanymi metodou hloubkového rozhovoru.



TEORETICKA CAST

1 ASISTENT PEDAGOGA

Asistent pedagoga je v dnesni dobé pro vétsinu $kol, rodi¢t i zaku naprosto
béznou soucasti edukacniho procesu V zdkladnich Skolach. V dobé nedavno minulé
tomu tak ale nebylo. AZ do roku 1997 bylo béznou praxi, Zze v kazdé tfid¢ byl pouze
jeden pedagogicky pracovnik. Tento rok vSak vesSla v platnost vyhlaska Ministerstva
Skolstvi, mladeze a télovychovy ¢. 127/1997 Sb., o specialnich $kolach a specialnich
matefskych Skolach. Tato vyhlaSka stanovovala druhy specialnich zafizeni pro déti
S riznym typem postiZzeni, poéty zaka v jednotlivych tiidach. V 8 4 byla zakotvena
moznost, kdy v jedné tfidé mohli spolupracovat dva pedagogicti pracovnici soucasng.
Vyhlaska se vSak vztahovala pouze ke specialnimu vzd€lavani, kde umoznila vznik
pozice asistentll. Ostatni déti se specialnimi vzdélavacimi potfebami (déale jen SVP)
navstévujici zakladni Skolu, musely pockat na vznik nového Skolského zékona, s nimz
je pozice AP Uzce spojena. Poptavka po asistentech pedagoga je v dnesni dobé stéle
veétsi, a to z divodu narGstu poctu zdkt se specidlnimi vzdélavacimi potiebami.
Je to prave asistent pedagoga, ktery zajiStuje podporu pii efektivnim vzdélavani téchto

zakt a pomaha pti vytvafeni rovnych prilezitosti, integraci a inkluzi. (Némec, 2014)

Tak jako u mnoha jinych termint neexistuje pfesna definice pozice asistenta
pedagoga. Némec a Michalik definuji funkci AP v kapitole Systémové vymezeni pozice
asistenta pedagoga V ceském Skolstvi takto ,,Asistent pedagoga je relativné novou
pedagogickou profesi, ktera se v ceskéem vzdélavacim systému rozviji od poloviny
devadesatych let dvacérého stoleti. Od pocatkaii je jasny zdakladni smysl prdce asistenta —
podporit efektivitu vzdelavani Zdki se SVP. ©“ (Vejrochova Moravkova, 2015, s. 12)

Asistent pedagoga je pedagogicky pracovnik, jehoz prostfednictvim dochazi
k napliiovani podpirnych opatfeni ve vzdélavani zakd se specialnimi vzdélavacimi
pottebami. Hlavnim cilem jeho pedagogického pisobeni je napomoc pedagogovi pii
praci se zaky, ktefi vyzaduji zvySenou miru podpory ve vzdélavani. Dulezité je

si uvédomit, Ze AP pracuje pod metodickym vedenim ucitele. (Kendikova, 2020)

Hajkovd (2018) nahlizi na AP ve vzdélavacim systému jako na podptrné

opatteni zaka se SVP.



Z t&chto definic lze tudiz odvodit, Zze jde o osobu vykondvajici piimou
pedagogickou ¢innost a Kterd napomaha vyrovnat pfilezitosti zaka se specialnimi

vzdélavacimi potiebami. To vSe pod vedenim pedagoga.

Za 74ky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami dle § 16 Skolského zdkona (zédkon
¢. 561/2004 Sb. o piedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném
vzdélavani)

, Se rozumi osoba, kterd k naplnéni svych vzdélavacich moznosti nebo k uplatneni nebo
uzivani svych prav na rovnopravném zakladé s ostatnimi potiebuje poskytnuti
podpiirnych opatreni. Podpiirnymi opatienimi se rozumi nezbytné upravy ve vzdelavani
a Skolskych sluzbach odpovidajici zdravotnimu stavu, kulturnimu prostiedi nebo jinym
Zivotnim podminkam ditéte, Zdika nebo studenta. Déti, Zdaci a studenti se specidlnimi
vzdélavacimi potrebami maji pravo na bezplatné poskytovani podpurnych opatreni

Skolou a Skolskym zarizenim. ** (Zéakon ¢. 561/2004 Sh. § 16)

Jak uvadi Moréavkova Vejrochova (2015), pozici asistenta pedagoga ziizuje
feditel Skoly se souhlasem krajského tfadu, k ¢emuz potiebuje doporudeni
ke vzdélavani ze specialnépedagogického centra (dale SPC) nebo pedagogicko-
psychologické poradny (dale PPP). Reditel $koly zasila zadost ptislusnému krajskému
ufadu a tidi se jeho metodikou. N&klady na funkci jsou plné hrazeny ze statniho
rozpoctu. Asistent pedagoga je tudiz zaméstnancem Skoly a rodice se na jeho Uthradé
nijak nepodili, jak je tomu naptiklad u funkce osobniho asistenta, jehoz Cinnost je

zajistovana v ramci MPSV.

Z toho je tedy patrno, ze aby Skola ziskala finan¢ni prostiedky na platy asistenti
pedagoga, musi mit souhlas ke ziizeni pozice AP od ministerstva nebo krajského uradu.
Podle toho, kym je dana §kola zfizovana. Zadost §kola podava na piislusném formulafi,
knémuz prilozi kopii doporuceni vydaného Skolskym poradenskym zafizenim

konkrétniho zaka.

1.1 Legislativni vymezeni a ndplil prace

Legislativni vymezeni profese ,,asistenta pedagoga“ je ukotveno V nékterych
zakonech a na né navazanych piedpisech, pfedevsim vyhlasek. Klicovym zakonem je
samoziejm¢ zdkon ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zdkladnim, stfednim, vySSim
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odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), v platném znéni. (Bafinkova, 2012).
Tato pravni norma se zabyva vzdélavanim zakt v obecné roving. Asistentiim pedagoga
je veénovan ptedev§im § 16, kde je definovano vzdélavani déti, zaka a studentd se
specialnimi vzdélavacimi potfebami a také vymezeni asistenta pedagoga jako jedno

Z podptlrnych opatieni.

Ustanoveni § 16 zakona ¢. 561/2004 Sb. dale vymezuje terminy ,.dité, Zzak
a student se specialnimi vzdélavacimi potfebami a také, co je mysleno podplrnymi
opatfenimi, typy téchto opatieni a podminky jejich vyuziti. Mezi tato opatfeni patii
pravé asistent pedagoga. Vyhlaska 27/2016 Sb. (Vyhlaska o vzdélavani zaku
se specialnimi vzdélavacimi poticbami a Zzakd nadanych) vymezuje v § 5 podpirné

W

opatieni v podobé AP a jeho ¢innosti. Pravé vyhlaska ¢. 27/2016 Sb. je jednim
z nejdulezitéjSich provadécich predpisi § 16 Skolského zakona. AvSak ani ona
nezustala beze zmény. V roce 2017 byla zménéna vyhlaskou ¢. 416/2017 Sb. a zména
se dotkla také § 5, ve kterém jsou uvedeny nejdtlezitéjsi ¢innosti asistentt pedagoga.
Odstavce 1 a 2 daného paragrafu zlstaly beze zmény.

Vyhlaska ¢. 27/2016, Sb. § 17 dale stanovuje pocty zdkl se specialnimi
vzdélavacimi potfebami, ktefi se mohou vzdélavat v jedné tfidé nebo skupiné a taktéz
udava mozny pocet pedagogickych pracovnikll v jedné tfidé nebo skupiné. Maximalni
pocet pedagogickych pracovnikii nesmi v souc¢asné dob¢ piesahnout tfi pracovniky, coz
znamena, Ze vedle ucitele zde mohou byt maximalné dva asistenti pedagoga. Na misté

je tieba dodat, ze toto se tyka pouze béznych Skol, nikoli §kol specialnich.

MSMT vydalo k vyhlasce & 27/2016 Sb. metodicky pokyn pro podporu
Skolskych poradenskych zatfizeni pii aplikaci vyhlasky, ve kterém doporucuje pozici
takzvaného ,,sdileného asistenta pedagoga“. Na zaklad¢ tohoto doporuceni ma byt jeden
asistent vyuzivan pro vice zaku. ,, Cilem zavedeni sdileni asistenta pedagoga ve vsech
stupnich podpurnych opatieni je co nejvyssi mira nezavislosti Zaka se SVP na podpore
individualni a co nejvyssi mira jeho aktivniho zapojeni do formalnich i neformalnich
procesii uceni, vyuky i Skolniho Zivota jako takového a osvojovani socialnich
a obcanskych kompetenci.” (Metodicky pokyn k novele vyhlasky ¢. 27/2016 Sb.,
0 vzdélavani zaku se specialnimi vzdélavacimi potfebami a Zakd nadanych, ve znéni

pozdgjsich predpist, MSMT CR, msmt.cz).
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Z tohoto je patrno, Ze legislativa prochazi neustdle vyvojem a Castymi zménami.

K dal$imu dilezitému legislativnimu vymezeni pro pozici AP patii Zakonik prace.

Vsechny zakony, vyhlasky a metodické pokyny vSak vymezuji pouze zakladni
¢innosti asistenta pedagoga. Konkrétni napln prace stanovuje feditel Skoly, na které
asistent pasobi. Tento dokument je vzdy stézejni. VZzdy by mél obsahovat hodinovou
dotaci pifimé pedagogické Cinnosti (bezprostiedni prace se zaky) a nepiimé pedagogické
¢innosti (ptiprava na vyuku, konzultace s pedagogy a poradenskymi pracovniky atd.).
To, jak bude zformulovana napli prace AP, maji v rukou vedouci pracovnici Skoly.

(Némec, 2014)

Pti stanoveni Cinnosti AP by nemél feditel zapominat na vymezeni pfitomnosti
AP u akci konanych Skolou. Jednd se zejména o Skolni vylety, Skoly v ptirodé, kurzy
plavani, ¢i tematické dny. Musi vychazet z faktu, ze se jedna o pedagogického
pracovnika a postupovat stejné, jako v pfipad¢ ostatniho pedagogického sboru.
Ke stanoveni naplné prace AP musi feditel vychazet ze zakoniku prace, ktery je
stanoven zakonem ¢. 262/2006 Sh. (Moravkova Vejrochové, 2015)

Jitka Kendikova (2020) ve své publikaci Vademecum asistenta pedagoga
shrnula konkrétni aktivity AP. Mezi nejcastéji vykonavané Cinnosti patii individualni
prace s zakem, pomoc pii adaptaci na $kolni prostfedi, pomoc pfi rozvoji socialnich
dovednosti, jako je tfeba komunikace s ostatnimi zaky. AP dale zprostiedkovava
komunikaci s rodinou, pomaha vytvafet hygienické ndvyky a v neposledni fad¢ se podili
na ptipraveé a vyrobé pomiicek pro zaky.

0 v v

Podobné se k tématu stavi i Ruazi¢kova (2012), kterd mezi hlavni c¢innosti
asistenta pedagoga tadi taktéz komunikaci s zaky, rodinou a pomoc zakiim pii vyuce
a pripravé na vyuku, podporu zaka pti adaptaci na Skolni prosttedi. Neopomiji také
dtlezitou soucast, kterou je nezbytnd pomoc zdkovi pii sebeobsluze béhem Skolniho

vyucovani a akci, které potada skola.

Napln préce asistenta pedagoga je tedy velmi variabilni a individualni.
Ke kazdému zakovi je nutné piistupovat s ohledem na jeho konkrétni potieby ve
Skolnim prostfedi. Pii vSech ¢innostech by mél pruzné reagovat na nové ukoly a vyzvy,
které pred zakem stoji. P¥izptisobit se aktualnim situacim. Cinnosti asistenta pedagoga
nejsou stejné ani v ramci jedné Skoly. Vzdy by mély byt pfizptisobeny individualnim

pottebam zaka, ke kterému doporucilo Skolské poradenské zatizeni pozici zfidit.
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Zakladnim ptedpokladem je pak spoluprice s pedagogy, kdy spole¢né planuji postup
do budoucna a stanovi konkrétni ¢innosti pfi vyucovani, které bude asistent vykonavat.
To vSak piedev§im na druhém stupni zakladni $koly nemusi byt vzdy jednoduché
vzhledem k tomu, Ze na vyuce se podili vétsi pocet uciteld. Kazdy z nich mize mit,
a vétSinou také ma, na Cinnost asistenta jiné pozadavky, coz souvisi nejen s jeho
vlastnimi  predstavami, ale predev§im s povahou predmétu, ktery vyucuje.

Pozadavky ucitele jsou pak vzdy smérodatné. (Kendikova, 2020)

1.2 Vzdé¢lani a kvalifika¢ni pozadavky asistenta pedagoga

Kazdy pedagogicky pracovnik, asistenty pedagoga nevyjimaje, musi spliovat
zdkonem stanovené pozadavky. V tomto pfipad€ jsou uvedeny v zdkoné €. 563/2004

Sb., o pedagogickych pracovnicich, konkrétné v § 20.

Podle vyse uvedeného zakona se asistenti pedagoga rozdéluji do dvou skupin podle
¢innosti, kterou vykonavaji. Pokud asistent vykonava ptimou pedagogickou ¢innost ve
tfid€, kde jsou vzdélavany déti se SVP, je nejnizs$i hranice stfedoSkolské vzdélani
s maturitni zkouSkou doplnéné studiem pro asistenta pedagoga. Nejvyssi hranici je
vysokoskolské studium v oblasti pedagogickych véd. V praxi jsou tito asistenti ve
Skolach na stejné pozici a ve stejné platové kategorii, coz mize mit negativni vliv na
jejich  sebevzdélavani. Druhou skupinu tvoii AP, ktefi vykonavaji piimou
pedagogickou ¢innost, ktera spociva v pomocnych pracich ve Skolach ¢i skolskych
zafizenich. Zde je nejnizsi hranice zakladni vzdélani doplnéné studiem pro asistenty
pedagoga. Nizsi stupen vzdélani pak znamena vyrazné omezeni pravomoci asistenta

pedagoga. (Horackova 2015)

Kromé odbornych kvalifikaénich pozadavki musi asistent pedagoga spliovat i
ptedpoklady pro vykon ¢innosti pedagogického pracovnika, které jsou uvedeny v § 3

v odstavci 1:

» | Plna zpusobilost k pravnim vkonum
= Odborna kvalifikace

= Bezthonnost

»  Zdravotni zpusobilost

»  Znalost ¢eského jazyka (neni-li stanoveno jinak). “ (Zakon ¢. 563/2004 Sb.)
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Za bezihonného se povazuje ten, kdo nebyl pravomocné odsouzen za umyslny
trestny ¢in, nebo za trestny ¢in nedbalostni spachany v souvislosti s vykonem ¢innosti
pedagogického pracovnika. Bezihonnost prokazuje vypisem z Rejstiiku tresti, a to pred
uzavienim pracovniho poméru. Pokud pozbude bezuhonnosti, je tuto skute¢nost
povinen oznamit zaméstnavateli do deseti pracovnich dni od odsouzeni. Znalost
Ceského jazyka se pak tyka osob, které ziskaly odbornou kvalifikaci v jiném

vyucovacim jazyce nez v ¢eském. (Kendikova, 2020)

1.3 Osobnostni piedpoklady asistenta pedagoga

Z4dny asistent pedagoga se viak neobejde bez osobnostnich piedpokladii,
osobnostnich pfedpokladi je kladny vztah k détem. PiedevSim pak k zdkim se
specialnimi vzdé¢lavacimi potiebami, nebot’ ti Casto vyzaduji zvlastni péci a pristup.
Neméli by tudiz mit ptredsudky viaci osobam s jakymkoliv typem postiZeni,
narodnostnim mensinam a socidln¢ znevyhodnénym osobam. S tim samozi'ejmée souvisi
dalsi dulezité vlastnosti, jako je trpélivost, schopnost empatie, spolehlivost. Ale také
schopnost komunikace a spoluprace nejen s détmi a uciteli, ale i s rodi¢i a dalSimi
osobami podilejicimi se na eduka¢nim procesu. Taktéz uméni fesit problémy, je jednim

z osobnostnich piedpokladi pro vykon povolani AP.(Horackova, 2015)

Hajkova (2018) povazuje za podstatné neSkatulkovat déti a nenahliZzet na né
z pohledu jejich diagndézy. Pobizi k vnimani zaka jako individuality a varuje pted
predsudky k zakim. Pfedsudky vnima jako neslucitelné s vykonem profese. Déale uvédi,
ze asistent pedagoga by mél byt také pro zaky srozumitelny a ptedvidatelny, aby mohl
vytvaret stabilni a bezpecné prosttedi. Tyto vlastnosti a predpoklady jsou diilezité pro
vSechny malé déti. A vradmci prace v tfidnim kolektivu by mél vytvafet rovné
ptilezitosti a podminky pro vSechny. Dusledny a zasadovy v trvani na dodrzovani
stanovenych pravidel chovani a pozadovanych vykonech. Musi byt schopen zaky
motivovat, byt pro né vzorem a autoritou. Ale také musi respektovat autoritu ucitele.
To znamena, ze musi byt dostatecné¢ pokorny a piijmout ve vztahu s ucitelem

podfizenou roli, coz neni pro kazdého vzdy jednoduché.
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Uzlova (2010) uvadi velmi dulezitou spolupraci v tymu, kreativitu, dtslednost
a zarovein smysl pro humor, ochotu neustile se vzdélavat a kladny vztah k détem,

ktery by m¢l byt samoziejmosti kazdého pedagogického pracovnika.

K osobnostnim pfedpokladim jakozto redlnym ocekavanim ftadi Moravka

Verjrochova (2015)

= aktivni piistup k préci
= obcanskou bezithonnost
= socialni citéni

= ochotu poméahat

1.4 Profesni dispozice asistenta pedagoga

Kromé osobnostnich pfedpokladl v§ak musi mit asistent pedagoga také profesni
dispozice, tedy znalosti a dovednosti, které jsou nutné pro podporu vyuky vSech zakd.
Me¢l by schopen latku vysvétlit, uvést priklady v konkrétnim zivoté, osvétlit souvislosti
a smysl u¢iva s metodickym vedenim pedagoga. Tedy nejen vSeobecné znalosti,
ale i znalosti specifické za ti¢elem prace se zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami.
Mezi vSeobecné profesni dispozice tak bude patiit pfedevSim znalost vyucovacich
obsahil v ro¢niku, kde asistent plisobi. Byt by se mohlo zdat, Ze je to samoziejmosti,
muze to byt problém predevsim ve vysSich ro¢nicich. Asistent pedagoga, pokud latku
dokonale neovlada, musi byt schopen se ji doudit a adekvatné reagovat. Ani v§eobecny
prehled vSak asistentim pedagoga nebude stadit. Pro podporu zaka se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami by asistent pedagoga mél mit alespont elementdrni zaklady
psychologie, pedagogiky a specialni pedagogiky, aby zvladl praci se zaky
s problémovym chovanim, s poruchami pozornosti a hyperaktivitou nebo se zaky
s poruchami autistického spektra. Tyto znalosti asistenti pedagogt ziskavaji predevsim
prostiednictvim kvalifikaéniho vzdélavani bud’ formou studia pedagogickeho oboru,
nebo formou kvalifikaénich kurzi. Nabyté =znalosti pak asistentovi pomohou
identifikovat potieby konkrétniho zdka a porozumét mu. Pravé toto porozuméni je
nezbytné ke zjisténi pii¢in chovani a potizi ditéte a naslednému piistupu k nému.

(Héjkova, 2018)
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Vanda Hajkova (2018) ve své publikaci Asistent pedagoga. Profese uzaviena
v dialogu uvadi, Ze znalosti z psychologie a pedagogiky pomohou asistentovi zjistit,
jaké limity podporovany zak ma. Tedy uréit, kdy se zak nachazi na hranici svych
moznosti a kdy je naopak schopen zakovi pomoci jeho dovednosti posunout na vyssi
uroven. Dale uvadi, ze je nezbytné vnimat situaci ditéte v kontextu s ohledem nejen na
jeho zdravotni stav, fyzické postizeni nebo znevyhodnéni, ale i na rodinné prostredi a
roli v tiidnim kolektivu, nebot’ vSechny tyto aspekty zaka ovliviiuji a odrazeji se v jeho

chovani.

Neopomenutelnou dispozici pro praci asistenta pedagoga je taktéz uméni
zachovavat mlcenlivost, byt diskrétni, nebot’ pii své préci prichazi mnohdy do styku
s velmi citlivymi informacemi nejen o samotnych Zacich, ale také samoziejmeé 1 o jeho
rodinném prostiedi. Na povinnost zachovavat mlcenlivost pamatuje samoziejmée
i Skolsky zakon v § 22b odst. e), kde se vyslovné uvadi, ze pedagogicky pracovnik je
povinen ,zachovavat micenlivost a chradnit pred zneuZitim osobni udaje, informace o
zdravotnim stavu deti, Zakii a studentii a vysledky poradenské pomoci Skolského

%3

poradenského zarizeni a Skolniho poradenského pracoviste, s nimiz prisel do styku

(Zakon ¢&. 561/2004 Sb., § 22b)

Asistent pedagoga by v neposledni fadé mél byt piesvédcen o tom, ze myslenka
inkluzivniho vzdé¢lavani, tedy spole¢ného vzdélavani vSech déti, je tou spravnou cestou
pro ceské skolstvi a mél by umét sviij postoj obhajit nejen pred nekterymi uciteli, ktefi

Jsou V této oblasti skepticti, ale i pfed mnoha rodici, jez nemaji dité se SVP.

1.5 Rizika prace asistenta pedagoga

Prace asistenta pedagoga je bezesporu velmi zasluznou ¢innosti. Nicméné je i velmi
naro¢na. A to nejen po strance psychické, ale i fyzické a skyta. Nejrizikovéjsi problémy

shrnula Jitka Kendikova (2020) ve své knize Vademecum asistenta pedagoga:

=, nejistota, strach ze ztraty pracovniho mista
" Nizké financni ohodnoceni
» pretrvdvajici nejasnosti v oblasti vymezeni pracovni pozice asistenta pedagoga

*  mdlo konkrétni napli prace
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v nefunkcni systém komunikace mezi asistentem, ucitelem pripadné poradenskym
pracovnikem

= absence etického a profesniho kodexu

® nNerovnopravnost ve vztahu asistenta pedagoga a ucitele

" Mala informovanost asistentit v oblasti vzdélavacich moznosti

* maly prehled o vzdélavacich moznostech

= absence metodické podpory “ (Kendikov4, 2020, s. 89)

Mréazkovéa (2014), Kucharska a kol. pohlizi na rizika prace asistenta pedagoga jak

z pohledu samotnych asistentt, tak z pohledu specialniho pedagoga.
Rizika z pohledu specialniho pedagoga

= | neumérné citové navdzani na zdaka
= financni ohodnoceni

= pracovni smlouva na dobu urcitou
= nekvalifikovanost

= syndrom vyhoreni

» napjaty vztah mezi AP a ucitelem * (Mrazkova, 2014, s. 21-24)
Rizika z pohledu AP

= malé financni ohodnoceni

= financni nejistota

= chybéjici perspektiva

= syndrom vyhoreni

® ndarocnost fyzicka i psychicka

= nerespektovani a nerozeznani potieb Zdika
= zavislost na Zdakovi

= problematicka spolupréce s uciteli,, (Mrazkova, 2014, s. 21-24)

Mnoho z téchto rizik ma zaklad v nepochopeni, nedoceni a neznalosti profese
asistentl pedagoga, jak ze strany rodi¢l, tak ze strany ostatnich pedagogickych
pracovnikll. Ale také v odsuzujicim postoji nejen laické vefejnosti k inkluzivnimu
vzdélavani, ale 1 uvnitt Skol. Ke zlepSeni postaveni asistentti pedagoga nepfispiva ani

pfistup nékterych politiki, ktefi svlij negativni postoj prezentuji ve sdélovacich
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prostiedcich. Zména postojii spolecnosti k této profesi, by jist¢ minimalizovala alesponl
néktera rizika, jako napfiklad syndrom vyhofeni, ¢i psychickou zatéz, fluktuaci.

Pouhé védomi, ze jde o respektované povolani, by mélo pozitivni vliv.

Rizika z pohledt specialnich pedagogu a asistenti maji nékolik spole¢nych
aspektli. Finanéni ohodnoceni a nejistota je zalezitost legislativy. Socidlni nejistota se
vV podobé smlouvy na dobu urCitou podili stresovych situacich ze ztraty zaméstnani,
hledani nového, finan¢ni nejistoté a v neposledni fadé zméné pracovniho mista a préce

v novém kolektivu.

Uzlové4 (2010) popisuje rizika préace asistenta pedagoga z uzsiho pohledu. Uvadi
konkrétni rizika, kterych se mohou dopustit ucitelé spolupracujici s asistentem.
Upozoriiuje na dulezitost piedstaveni AP pedagogickému sboru pii nastupu do prace, na
riziko pienechani zodpovédnosti ve vzd€lavani zdka se SVP na asistentovi,

nepiedstaveni AP tiidé€ a Spatnou komunikace pfi pfipravé na vyuku.
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2 SPOLUPRACE A KOMUNIKACE ASISTENTA
PEDAGOGA

Vzdélavani zakl, a predevSim zakd se specidlnimi vzdélavacimi potiebami,
je zaloZzeno na spolupraci mezi vSemi subjekty, které se na ném podileji.
Témito subjekty jsou nejen pedagog, asistent pedagoga, rodiCe a samotny zak,
ale i poradenské zafizeni, psycholog nebo naptiklad organ socialné-pravni ochrany déti.
Vsechny zainteresované subjekty musi vzajemné spolupracovat a komunikovat tak,
aby cile vzdé€lavaciho procesu byly co nejlépe naplnény. ,,Kvalitni komunikace je
nepochybné pri vzdélavani Zakii se specidalnimi vzdeélavacimi potrebami klicem
k uspéchu’. (Kendikova, 2020, s. 58). Autorka taktéz uvadi n€kolik zakladnich

doporuceni, jak tuto komunikaci zajistit. Za nejdulezitéjsi prvky povazuje:

= maximalni otevi‘enost

= zpusoby a formy komunikace

= pravdivost a relevanci poskytovanych informaci

= efektivitu a rychlost podavanych informaci

» jasné stanoveni podminek a zpiisobii vzdelavani, jejich oboustranné dodrzovaini

* pravidelny kontakt se zaméstnanci Skoly, zejména s poradenskymi pracovniky

= pravidelny kontakt s asistentem pedagoga, pokud zZik vyuziva jeho podpory
(Kendikova, 2020, s. 58)

Asistent pedagoga nepracuje sam, je soucasti socialni skupiny, soucasti pracovniho
kolektivu, ktery mé nejen svou hierarchii, ale také pevna vnitini pravidla, vzajemn¢ se
ovliviiuje a diky jedinecnosti kazdého z nés, také chape rtizné socidlni situace jinak.
., Socialni komunikace je zdkladni formou socialni interakce, pri niz si lidé sdeluji
informace, vyznamy, pocity, nalady, ale i vztah k partnerovi v komunikaci a spoustu
Jjiného. “(Pauknerova, 2006, s. 108) V ramci pracovniho procesu jsou tedy lidé, ktefi
spolupracuji sdruzovani do pracovnich skupin. Jedna se o socialni skupiny, které maji
minimaln¢ tii osoby. Asistent pedagoga je v ramci celé skoly Clenem této skupiny.
Pokud spolupracuji pouze dvé osoby, jak je tomu v piipadé AP a ucitele, jedna se o
seskupeni zvané dyada. Spoluprace v dyadé se lisi od pracovni skupiny, méla by byt

jednodussi v oblasti vzajemnych vztahti a komunikace. (Pauknerova, 2006).
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2.1 Spoluprace asistenta pedagoga s ucitelem

Spoluprace mezi asistentem pedagoga a ucitelem, ¢i uciteli, pisobi-li jiz na
druhém stupni, kde se na vyuce podili uciteld vice, je spolupraci stézejni.
Vzajemny vztah téchto dvou subjektd neovliviiuje jen Zaka, ktery vyuziva podpory
asistenta pedagoga, ale muze mit vliv na klima v celé tfidé. Bude-li mezi nimi vladnout
nepiijemné napéti, déti to jist¢ vyciti a na cely kolektiv to bude mit negativni vliv.
Proto by jiz od zacatku spoluprace méla byt nastavena jasnd pravidla a vymezeny
kompetence kazdého znich, coz v budoucnu zamezi tfecim plochdm a vzajemnym
neporozuménim. Na prvnim stupni zékladni Skoly, kde pisobi ve tfidé¢ pouze jeden
ucitel, to nebyva velky problém. I kdyz je pravdou, Ze i na prvnim stupni, ma spousta
déti jiz od prvni tfidy pedagogt vice. Jednak tfidniho ucitele, ktery vyucuje vétSinu
predmétli a z jednoho dal§iho ¢i dvou predméti uclitele jiného. Slozitéjsi je situace
na druném stupni, kde je do vyuky zainteresovano pedagogu vice. Kazdy ucitel ma
na asistenta pedagoga jiné pozadavky, coZ souvisi s jejich pfistupem k vyuce a stylem
uceni. Uzka spoluprace uitele a asistenta je tedy nutnd. Musi dochazet nejen
k pravidelné komunikaci a vymén¢é nazort, ale také k vyméné zkuSenosti ziskanych pii

praci se zaky. (Ruzi¢kova, 2012)

V raémci spolupréce je nezbytné, aby si uditel a asistent pedagoga nastavili jasna
pravidla, vyjasnili si, co jeden od druhého ocCekava. V idedlnim piipadé by méli
dosdhnout stavu, kdy se jeden na druhého mohou spolehnout, navzajem se dopliuji a
podporuji. Spole¢né planuji vyuku a stanovi si, jaké konkrétni ukoly bude jeden, ¢i
druhy zastavat a jakou konkrétni podporu poskytne asistent zakovi nebo zdkim, jimz je
ptidélen. Také, zda bude v nékterych ¢innostech pomaéhat i dal§im zakiim. Nicméné by
se nemélo stat, Ze ucitel bude asistenta zneuzivat k ¢innostem, k nimz neni jeho pozice
uréena. Vymezeni kompetenci na pocatku pracovniho vztahu je dilezit¢ pro dobie

nastavenou spolupraci. (Bafinkova2012)

., Asistent pedagoga by mél aktivné spolupracovat s ucitelem, mél by byt

rovnocenny ¢len pedagogického sboru. “ (Batinkova, 2012, s. 25)

Kendikova (2020) také uvadi, Zze je velmi dulezita dohoda mezi ucitelem a
asistentem napiiklad 1 vumisténi zdka nebo zakl, kterym je asistent piidélen.

Zda vzhledem K jejich vzdélavacim potfebam bude vhodnéjsi misto v pfedni ¢asti tiidy
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nebo naopak uplné v zadni lavici. Zda bude asistent sedét v jedné lavici se Zdkem nebo

oddélené.

Asistent pedagoga by mél respektovat vSechny své kolegy pedagogy a piijmout
jejich postaveni, jelikoz oni jsou tim, kdo zodpovida za vysledky a priibéh eduka¢niho
procesu. Nicméné by nemél byt prehnané submisivni. Mél by po dohod¢ s ucitelem
vnaset do prace s pfidélenym zdkem vlastni invence a byt aktivni. Naproti tomu by se
ucitel mél na praci zaka a asistenta podilet. Aby u Zdka nevznikl pocit vyclenéni
z kolektivu, kdy se mu ucitel nijak nevénuje. Komunikace asistenta a pedagoga by méla
probihat pfi hodinach zpisobem nerusicim ostatni zaky ve t¥idé. Ucitel je odbornikem
v oblasti vzd€lavani, asistent je jeho spolupracovnikem a mél by uznévat jeho

rozhodnuti. (Vejrochova Moravkova, 2015)

Vanda Hajkova v publikaci Asistent pedagoga. Profese uzaviend v dialogu
zminuje zaveéry vyzkumu V. Houdkové z jeji diplomové prace Postaveni asistenta
pedagoga na zdkladni Skole, kdy tato identifikovala faktory ovliviiujici spolupraci

ucitele a asistenta.
Témito faktory jsou zejména:

=, 0s0bni sympatie

= vzdélani

" vek zdki

= Z&ci

» zkuSenost* (Hajkova, 2018, s. 73)

Z vyse uvedeného je patrno, ze komunikace, vzajemny respekt a spoluprace
mezi ulitelem a asistentem pedagoga je doslova alfou a omegou uspéchu v edukaci
zaka se specialnimi vzdélavacimi potiebami. Tuto mysSlenku podporuje i Vejrochova
Moravkové (2015) pro kterou je vztah AP a ucitele zasadni prvek. Opira se o vyzkumy
Laska (2007), ktery potvrzuje, Ze atmosféra a klima tfidy vzdy odrazi socialné ladéné

vztahy zaméstnanci.

K problematice rozdéleni roli se vyjadiuje také Némec (2014), ktery se ve své
publikaci Asistent pedagoga V inkluzivni skole opird o vyzkumy Kratochvilove.

Se zvySujicim poctem AP na naSich Skolach dochézi k jejich lepSimu pfijeti uciteli, kteti
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si Casem zacali vice uvédomovat jejich vyznam ve tid¢, ale zaroven si i jasnéji vyjadiili
vzajemné role.
,, Ucitel je zodpovedny za vyuku a jeho povinnosti je ji planovat. Asistent je mu ku pomoci

a ucitel s nim ve vyuce musi spolupracovat. Je treba, aby se naladili jeden na druhého
(Kratochvilova in Némec, 2014, s. 20)

2.2 Spoluprace asistenta pedagoga se Zdkem

Komunikace se samotnymi Zdky se specidlnimi vzdé&lavacimi potfebami, jimz
jsou poskytovana podplrna opatieni, je dulezitou soucasti prace asistenta pedagoga.
Nektefi tito zaci mivaji velmi Casto potize pravé s komunikaci, zpracovanim
a porozuménim informaci, jez jsou jim piedkladany. Proto je nezbytné najit vhodny
zpiisob efektivni komunikace. Spatné zvoleny pfistup k zakovi miize mit naprosto

opacny efekt, kterym je podpora zaka a mtize zptsobit neochotu k uceni.

Kendikova (2020) opét v publikaci Vademecum asistenta pedagoga uvadi
néktera doporuceni pro praci asistentt se zaky. Asistent by si m¢l s zakem, jemuz
poskytuje podporu, vytvofit pozitivni vztah a komunikovat s nim trpélivé. Se zptisobem,
jakym bude se zdkem komunikovat, sezndmit i vyucujici puasobici v dané tridé.
Komunikace by m¢la byt oteviena a pravdiva, v€asna a funkeni. Informace predavat, co
nejobjektivnéji. Nicméné by nemélo dochézet k nadmérné komunikaci. Za timto ucelem
je vhodné stanovit si hned v pocatku spoluprace, kdy ke komunikaci bude dochazet.

Asistent nesmi nikdy pied zdkem ani rodi¢i pomlouvat ucitele.

Spoluprace mezi zdkem a asistentem pedagoga bude vzdy =zalezet na
individualité Zaka. Kazdy z4k by vSak mél mit jasné stanovend pravidla a hranice tak,
aby ve&d¢l, ze asistent je ve vztahu autoritou. Nicméné musi ze strany asistenta citit

zajem o jeho osobu.

Trpelivost, vysvétlovani, duslednost a kladny pristup AP k Zdkovi jsou zakladnimi
predpoklady pro ziskani spravmych navyki, které jsou potrebné pro prdaci a klidné

souziti ve tiide. (Batinkova, 2012, s. 16)
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2.3 Spoluprace asistenta pedagoga se zakonnymi zastupci

Spoluprace se zakonnymi zastupci zaky vyuzivajiciho podpory je velmi
variabilni, nebot’ tito mohou mit k osob¢& asistenta rGzny piistup. N&kteti piijimaji
podptirné opatteni v podob¢ asistenta pozitivné. Nékteti naopak vnimaji osobu asistenta
velmi negativné. Mohou mit pocit, ze podpora a pfitomnost dal§itho dospélého ve tfid¢,
jejich dité v ocich spoluzdkt degraduje. Coz muze byt 1 pravdou ptedevsim v ptipadech,
kdy se asistentem ditéte stdva jeho vlastni zdkonny zastupce. SpoluZici mohou tuto
situaci vnimat velmi neptiznivé a klima tfidy je tim naruseno. I samotny zak, pak nema
zcela jasnou predstavu o roli své i roli rodi¢e — asistenta. Casto také miize dochézet
k situacim, kdy zakonni zastupci obvinuji asistenta z neuspéchu svého ditéte a jeho
Spatné studijni vysledky nebo za poruchy chovani. Slozita situace nastiva mnohdy
Vv ptipadech, kdy dité pochazi se socidlné znevyhodnénych skupin. Navazani spolupréce
je problematické. Tito zakonni zéastupci se Skolou spolupracovat nechtéji a kontaktu se
vyhybaji. Domaci piipravé, i kdyz ta je v pfipadech déti se specialnimi vzdélavacimi

potiebami dilezita, se nevénuji a o Skolni vysledky je nezajimaji. (Kendikova, 2020)

Komunikace asistenta se zdkonnymi zastupci ditéte probihd nékolika zpiisoby.
Jak uvédi Kendikova (2020), ¢asto jde o piimou Ustni komunikaci, a to v pfipadech,
kdy si asistent a zakonny zastupce dité piedavaji pted vyucovanim a po ném. Neni vSak
vhodné, aby probihala za ptitomnosti samotného ditéte, jeho spoluzaki a zakonnych
zastupci  spoluzaki.  Diky tomu maji bezprostiedni informace a kazdodenni
zhodnoceni. Pokud se jednd o starSi dit¢, pak komunikace mulZze probihat
prostfednictvim e-mailovych zprav nebo telefonicky. Dalsi formou je pak setkavani
v ramci tfidnich schiizek a rGznych konzultaci. Vhodné je dale pouziti komunika¢nich
seSitl nebo elektronickych Zzakovskych knizek, které jsou v posledni dobé hojné

ve skolach zavadény.

At jiz asistent vyuziva jakoukoli formu komunikace, vZdy by méla byt funkcni,
pravdiva, a hlavné pravidelna a oteviena. Vytvoreni kladného vztahu mezi asistentem
a zakonnym zastupcem je stejné¢ dilezitou soucasti edukacniho procesu, jako vztah se
samotnym zakem a ucitelem. Lze tak pfedejit mnoha krizovym situacim zejména u déti

s poruchami chovani.
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2.4 Spoluprace asistenta s poradenskymi pracovniky

Dalsim subjektem, se kterym asistent pedagoga musi spolupracovat, jsou
poradensti pracovnici, at’ jiz jsou k dispozici v samotné skole nebo ve Skolskych
poradenskych zatizenich. Takovymi pracovniky jsou v ramci $kolniho poradenského
zatizeni ptredev§im vychovny poradce, psycholog, Skolni specialni pedagog nebo

metodik prevence.

Tito pracovnici mohou dat asistentim cenné rady nezbytné pro samotnou praci se

zakem vyZzadujicim podporu a také pro komunikaci s uciteli nebo zdkonnymi zéstupci.
Metodické vedeni AP mohou zajist'ovat predev§im

= ucitel, ktery spolupracuje s AP
= pracovnik Skolniho poradenského pracovisté

= pracovnik Skolského poradenského zatizeni (Moravkova Vejrochova, 2015)

23



PRAKTICKA CAST

3.1 Cil a vyzkumne otazky

Vyzkumna ¢ast, jako soucast bakalafské prace se zabyva vzajemnou spolupraci
asistenta pedagoga a tiidniho ucitele. Hlavnim cilem této bakalaiské prace bylo zjisténi
stavu spoluprace AP a tfidniho ucitele v prostiedi zékladni Skoly. Soucasti vyzkumu byl
nejen nahled na spolupraci oCima asistenta pedagoga, ale také dilci cile, k nimz patii
popsani rozdéleni roli AP a tfidniho ucéitele v pedagogickém procesu. Diky stanoveni
zékladni vyzkumné otazky byly ujasnény okruhy, na které bylo dle mého nézoru
dalezité se dotazovat. Timto jsem si vytvofila zdkladni schéma rozhovoru a rozdéleni
vyzkumnych otazek. Jak jsem zjistila po absolvovani prvniho zkusebniho rozhovoru,
AP béhem dialogu ¢asto odbihal od tématu. Tomuto faktu jsem musela ptizpiisobit

schéma rozhovoru.
Zakladni vyzkumn@ otéazka:

ZNQ: Jak probiha spoluprdce mezi asistentem pedagoga a tridnim ucitelem na zakladni

Skole?

Vedlejsi vyzkumné otazky:

VO1: Jak probiha spoluprace AP a tridniho ucitele behem primé vyucovaci ¢innosti?
VO2 :Jak probihd spoluprace AP a tridniho ucitele behem neprimé vyucovaci cinnosti?

VO4: Je dobra spoluprace AP a ucitele klicovou podminkou pro spravné fungovani AP

v jeho pozici?

3.2 Vyzkumna metoda sbéru dat

Prakticka Cast této bakalaiské prace byla vypracovana metodou kvalitativni,
nebot’ , Vyzkum s pouzitim kvantitativni metodologie se soustreduje hlavné na
overovani vztahii mezi proménnymi, nebo na zjisténi, jakym zpuisobem se promeénné k

sobé vztahuji. “ (Svaricek, 2007, s. 22).
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Jedna z metod pro sbér dat v kvalitativnim vyzkumu je hloubkovy rozhovor, coz
je metoda, kterd je vyuzivana v kvalitativnim vyzkumu nejéastéji. ,, Prostrednictvim
hloubkového rozhovoru jsou tedy zkoumani ¢lenové urcitého prostiedi, urcité specifické
socialni skupiny s cilem ziskat stejné pochopeni jednani udalosti, jakym disponuji
Clenové dané skupiny “(Svaricek, 2007, s. 159).

Metodu vhodnou pro sbér dat vyzkumné ¢asti prace jsem zvolila hloubkovy
polostrukturovany rozhovor. Davd moznost nejen porozumét respondentlim, zaméfit se
na problematiku vyzkumné otazky, co nejvice do hloubky, ale i ziskat cenné informace.
Pfedem jsou piesné stanoveny okruhy otdzek, které zazni v kazdém rozhovoru
s respondentem.

Kromé¢ jadra interview je potieba dle pokyni dbat prostredi, ve kterém je rozhovor
veden. Vzhledem k ¢asovym narokim, potiebé klidného prostiedi a maximalnimu
se prizpusobeni respondentd bylo zvoleno online prostfedi Microsoft Teams.
Ptiprava na rozhovor zahrnovala také prostudovani piislusné literatury a legislativy,
kterd se vztahovala k vykonu povoléni asistenta pedagoga a mezilidskych vztaha
na pracovisti.

Vsechny otazky rozhovoru jsou oteviené. Respondent tudiz neni nijak omezeny, neni
mu vnucovan zadny nazor ¢i nutnost ucinit rozhodnuti z moznosti, které ma na vybeér.
Oteviené otazky mohou vyzkumnika obohatit o dalsi cenné informace, které by neziskal
otazkami uzavienymi. (Gavora, 2010)

Rozhovor zacind uvodnimi otdzkami, které jsou pro tazané snadno
zodpovéditelné a pomohou dat ndhled na jednotlivé AP v oblasti jejich pisobeni
a vzdélani. Celkova délka kazdého rozhovoru se liSila, nejkratsi interview trvalo 20
minut, nejdelsi 85 minut. Informovany souhlas od kazdého respondenta z ucasti ve

vyzkumu byl dan ustni formou prostiednictvim diktafonu.

Uvodni otazky

Jak dlouho pracuje v pozici AP?

Jaké je vase maximalni dosazené vzdelani?

Jaké je vase vzdélani v oboru pedagogickych ved?
Povazujete Vase vzdeélani dostatecné? A z jakého duvodu?

Mohla byste mi Fict néco o Zakovi, se kterym pracuje jako AP?
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Poslednich z uvodnich otazek, tykajici se zaka, se kterym jako AP spolupracuiji,
vétSinu Z nich uvolnila a velmi se rozpovidali. Dle jejich odpovédi byla nasledné
upravena struktura rozhovoru. Ke kazdym jednotlivym otazkam byly ptipraveny i
otazky doplikové, kdyby se asistentky pedagoga pfiliS nerozmluvily nebo naopak

utikaly od tématu.

1. Jak dlouhou dobu spolupracujete se stavajicim tridnim ucitelem a jak hodnotite
vasi spolupraci?

2. Stanovili jste si spolu s ucitelem na pocatku vaseho pracovniho vztahu pravidla

a urcili kompetence, jak bude vase spoluprace probihat?

Spolupracujete s t7idnim ucitelem na priprave vyuky?

Jak probiha vase spoluprdce béhem primé vyucovaci cinnosti?

Zucastnujete se spolu s ucitelem tridnich schiizek a ostatnich schiizek s rodici?

o 0ok~ w

Spolupracujete s t7idnim ucitelem pri reSeni problémovych situaci zpusobenych
chovanim zakii?
7. Povazujete kvalitni spoluprdci a komunikaci s tridnim ucitelem stezejni pro

vykon Vaseho povolani?

3.3 Vyzkumny soubor a jeho ziskani

Vzhledem Kk tomu, ze cilem této bakalaiské prace bylo zjistit stav spoluprace
asistenta pedagoga a tiidniho ucitele v prostiedi zakladni Skoly, vytvofila jsem soubor
respondenttl, ktery odpovidal cilim prace. Pti vybéru respondenti jsem dbala na to,
aby kazdy znich byl zjiné Skoly. Pohlavi, v€k ¢i vzdélani nehraly Zadnou roli.
Druhym dutilezitym kritériem byl fakt, aby kazdy z dotazovanych asistentii pedagoga
pracoval ve své profesi minimaln¢ dva roky. A tfetim dualezitym kritériem pii
oslovovani respondentll bylo zjisténi, zda kazdy znich plsobi v jiném roc¢niku.
Jednalo se tedy o zamérny vybér respondentd (Gavora, 2000). Abych zajistila
objektivitu odpovédi, neoslovila jsem asistenty pedagoga, se kterymi mam pratelské
vztahy ¢i znam pedagoga, se kterym spolupracuji. Respondenty jsem oslovovala piimo.
Oslovila jsem prostfednictvim socidlnich siti osoby, o kterych vim, Ze jako AP pracuji.
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Konec¢na skupina, zkoumany soubor této bakalaiské prace, se skladala z osmi asistent
vzdélani respondenti bylo stfedni s maturitou, nejvys$s§i magisterské v oboru
pedagogickych véd. Celd skupina respondent byla jednotlivé ujisténa o anonymité
vyzkumu a jejich souhlas s ucasti jsem si na podnét prvniho respondenta nahrala na
diktafon mobilniho telefonu. Oslovovala jsem asistenty i z jinych mést a kraji a chtéla
jsem predejit komplikacim s podpisem informovaného souhlasu a Zzadat ucastniky
vyzkumu o zaslani ¢i skenovani. Jména, kterd budu pii interpretaci rozhovoru pouzivat,

jsou zménéna, nejedna se o skutecna jména respondentt.

Tabulka ¢. 1 Piehled participantt

Participant | V&k | Pohlavi | Vzdélani Kraj Délka | Stupen | Ro¢nik
praxe | ZS Z8
1 49 |z Stredni moravskoslezsky | 2 1 1
odborné
S maturitou,
kurz AP,
studium VS
2 3B |z Stredni pardubicky 4 1 5
odborné
S maturitou,
kurz AP,
studium VS
3 4 |z VS, Mgr. plzensky 3 2 9
4 49 |z VS, Be. jihomoravsky 9 2 6
5 56 |z VS, Mgr. | olomoucky 12 1 4
6 52 |z Stéedni olomoucky 4 2 8
S maturitou,
kurz AP
7 48 |z Sttedni s | moravskoslezsky | 3 1 3
maturitou
8 43 |z VS, Mgr. | olomoucky 5 1 2
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3.4 Realizace vyzkumu

Vyzkum byl wuskute¢nén vunoru 2022 prostiednictvim Microsoft Teams.
VSsichni Gcastnici byli ujisténi o anonymité a pfed zahdjenim rozhovoru mi dali
prostiednictvim diktafonu informovany souhlas s jeho nahravanim. Dale byli sezndmeni
s faktem, ze rozhovor s nimi bude pfepsan do pisemné podoby a pouzit pro ucely

vyzkumu v bakalaiské praci.
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4 ANALYZA DAT

vvvvvv

wewr

telefonu. Aby bylo mozné se ziskanymi daty pracovat, bylo nutné vSechny rozhovory
pfepsat a nasledné¢ vytisknout. Zvolila jsem metodu otevieného kodovani.
Pomoci zvyraziiovaci jsem si praci rozdélila na jednotky, které jsem dle jejich vyznamu
pojmenovala. Tyto jednotky se skladaly z vét a odstavci. Kazdé takto vytvoiené

jednotce jsem piifadila kod. (Svaticek, 2007).
Z jednotek byly vytvoreny nasledujici kategorie

= spoluprace - rozdéleni roli

» spoluprace - posun v ¢ase

= spoluprace - konflikt s pedagogy

= spoluprace - mezilidské vztahy

= spolupréce - zéklad profese

* napln prace a spoluprace béhem piimé vyucovaci ¢innosti

* ndpli prace a spoluprace béhem nepiimé vyucovaci ¢innost

4.1 Kategorie spoluprace - rozd¢leni roli

V rédmci této kategorie byly sledovany tyto vnitini markry

» rozd¢leni roli na po¢atku spoluprace
= organizator rozd¢leni roli
» respekt a vnimani uditele jako autority

Hajkova (2018) zminuje vyzkum Shrarmy a Salenda z roku 2016, podle nichz funguje

vzajemna spoluprace AP a ucitele v ptipad¢, Ze si vzajemné vyjasnili role a na vyuku se
spole¢né ptipravuji.
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Tabulka €. 2 Stanoveni kompetenci a priitbéhu spoluprace na zac¢atku vztahu

P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8
Ano, Ne, AP se | Ne Ano, Ano, Ne Ne Ne
ucitelem | pfizptisobuje asistentem. | asistentem.

uditeli

Pl: Takze spise je stanovila pani ucitelka, ale ja jsem opravdu spokojena.

P2: Ani by mé viastné nenapadlo vytycovat si s tim ucitelem néjaké kompetence.... Ale

mam kolegyni, ktera keca ucitelce uplné do vseho.
P3: Vsechno tak néjak samo vyplynulo.
P4 :Mdm rdda jasno ihned na zacatku..... Myslim, Ze tato spoluprdce vyhovuje obéma.

P5: Tridni ucitel nejprve pouze chtél, abych sedéla u Zaka se SVP a nedélala nic jiného.
V tomto jsem s ni nemohla souhlasit. Museli jsme si vyrikat, jak ta spoluprace bude

probihat, abychom byli obé spokojené.
P6: Rikdme si to spis priibézné, béhem prdce.
P7: Tenkrat jsem méla malo zkuSenosti.
P8: Ono to vzdy postupné vyplyva ze situace.

Respektovani ucitele a vnimani jeho osoby jakoZzto autority, nebylo soucésti rozhoru.

Piesto se k tomuto tématu vyjadrtilo Sest z osmi dotazovanych.

Tabulka ¢. 3 Autorita uditele

P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8

ano ano neuvadi | ano neuvadi | ano ano ano

P1: Je skvela nadrizena.

P2: Ja to mam prosté tak, ze o vécech si rozhoduje tridni ucitel.
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P4: Respektuji ji.... Asistent musi najet na ucitele.

P6: Ja vim, Ze nejsem plnohodnotny pedagog.... Beru ji v urcitem smyslu jako svou

nadrizenou.
P7: Byla to jeji tfida a ja to tak brala.

P8: Pani ucitelku povazuji za autoritu a myslim, Ze bych se ji méla prizpiisobit. Je to jeji

trida, jeji pravidla a my méme spolupracovat.

Shrnuti: Pouze tfi AP si na zacatku pracovniho vztahu stanovili podminky
spoluprace a kompetenci s tfidnim uéitelem. Dalsi dvé AP si hranice a role vytyCily
vV pribéhu v case. Jedna AP spolupracovala s prvnim tfidnim ucitelem a uvadi,
ze K vytyCeni pravidel doSlo ziniciativy pedagoga. Zbylé dvé AP, které uvedly,

ze na zacatku vztahu doslo k vytyceni hranic, maji praxi 9 a 12 let.

Némec (2021) poklada respekt k uciteli jako jednu z nezbytnych podminek pro
vykon jejich profese. Respekt k pozici uéitele vyslovilo Sest z osmi dotazovanych.

Zbylé dvé se k nému nevyjadiuji, ani ho nepopiraji.

4.2 Kategorie spoluprace a rozd¢leni roli - posun v Case

Kategorie posun v ¢ase se zkouma odpovédi v rozhovorech, které se tykaji
spoluprace od pocatku do soucasnosti. Sleduje, zda doSlo ke zméné spoluprace

Vv pritbéhu Casu.

Tabulka ¢. 4 Rozd€leni roli - posun v ¢ase posun v case

P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8

Posun Posun Stejna Stejna Posun Posun Posun Neuvadi

dopiedu | dopfedu | arovenn | arovenn | doptedu | doptedu | dopiedu

Pl: Myslim si, ze byla trosicku jind.... Ze zacatku jsem toho tolik nezvidadala,

protoze jsem si nebyla jistd ve své pozici.
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P2: Rekla bych, Ze je to ted lepsi, nez to bylo. Ona je vdécénd za tu pomoc.

Ja jsem zase vdécna, Ze se mé casto zastane

P4 :Jak uz jsem rekla, snazim se vzdycky hned na zacatku ujasnit si, co po mé

ucitel chce a nechce. A pak to s nim proberu.

P5: Driv na mé nedala ani ve vychovnych vécech. Nyni nemd uz potrebu tolik mi

oponovat.
P6: Ano k velkému A nemyslim tim jen tiidniho ucitele.

P7: Postupné vidéla, co s détmi delam a kdyz jsem ji zacala povidat o potrebach déti a
vidéla, jak spoustu véci zkousim, zmenila nazor. Rekla mi, zZe diky mné zménila ndazor na

inkluzi a na deéti se SVP. To byla asi takova nejvétsi pochvala.

Snazila jsem se porovnat ziskana data s tabulkou ¢. 2. Z uvedenych informaci neni
patrno, zda ma stanoveni hranic na pocatku spoluprace vliv na posun dopiedu.
Naptiklad PS5 vyty¢il své hranice a doslo k posunu k lep§imu, P2 hranice nevytycil
a doglo také k posunu vpied. Sest z osmi oslovenych uvadi, Ze se po uplynuti uréitého

Casu spoluprace zlepsila a vnimaji ji pozitivnéji neZ na pocatku vztahu.

4.3 Kategorie spolupréce - oblast mozného konfliktu

V ramci této kategorie bylo sledovano, zda doslo u AP ke konfliktu s tfidnim

ucitelem ¢i jinym pedagogickym pracovnikem.

Tabulka ¢. 5 Konflikt s pedagogy

Pl P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8

U S S S Bez S S Bez
kolegyng, | vychovatelkou | uéitelem | ucitelem | konfliktu | uciteli | tfidnim | konfliktu
S ucitelem

ucitelem

P1l: Bud mluvila moc nahlas, nebo moc potichu, v hodindch sedeéla pouze s zZdikem a

mohla maximalné septat. Na tridni schiizky ji nikdo neprizval, kdyz se ptala, pro¢ nema
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chodit, tak ji ucitelka rekla a co bys tam jako délala? Tudiz neznala ani rodice ostatnich

deti a ony ji.

Jednou chtéla vzit chlapce behem hodiny projit se chodbu. Byl unaveny a chtéla jen,
aby se protahnul na par minutek. A ucitelka ji rekla pred détmi, at’ se okamZité vrati na

své misto.

P2: Vecer mi zavolala, ze mam zitra druzinu, opét nad ramec svého uvazku, vidycky
vola jenom mé. ... To co mé mrzi je to, Ze nas ostatni jako asistentky vyuzivaji hodné.....
Prosté holky pro vsechno, jako by nase prace neméla smysl, kdykoli nas nékdo odvola a
posle jinam..... Nejcasteji na dozory, do druziny na supl....To si vidycky pripadam, jako

totalni blbec...

P3: Rekl, Ze az mé bude potiebovat vepredu, tak mi to sam rekne. Ale tento zZadk, pokud
sedi vzadu, tak m& tendence vytahovat mobil a podobné véci. Docela hodné mé to od
ucitele bolelo. Shodil mé pred celou tridou. Na jedné strané chce, abych udrzovala

poradek, a na druhé strané me uplné shodi autoritu. Jak to ma potom delat?

P4: Mdme jednoho ucitele, ktery zastava nazor, Ze asistent stoji vzadu v rohu ve tridé a
na pokyn ucitele muze jit néco udélat, treba néco podat....smich... V podstate mé tam

nechal stat celou hodinu.

P5: Kdyz delam to, co ucitel chce, tak je vse v pordadku. Ke konfliktu u nas nikdy
nedoslo. Kdyz jsem jednou rekla nazor, ktery se ji nelibil, premyslela. Konflikt nemusi

byt jenom negativni.

P6. Ze zacatku nedochdzelo ke konfliktum s tiidni ucitelkou, ale s ostatnimi pedagogy.
Tyto konflikty vnimam jako pozitivni, vzdy mé a divku posunou o néco dal. Treba, kdyz
ucitelé chtéji po divce, co by neméli. Tak to ja se ozvu. Ona ma uplné jiné véci, ze
kterych ma byt zkouSend. Ale nékteri ucitelé to nerespektuji, dostanete stejné otazky

Jako déti, jen zkracené. Neustdle se toho Zaka musis zastdvat.

P7: Pani ucitelka mé posadila s Zakem do prvni lavice. Bylo to opravdu hrozné.
Nemohli jsme mluvit, Septat, proste nic. Trvalo mi docela dlouho, nez jsem si vydobyla
svou pozici. Pani ucitelka mi nedélala zadné naschvaly, jen mé proste neuznavala a

naprosto ignorovala.
P8: Mozna to je tim, ze ja se néjak neprosazuji. Necitim, ze by to mélo byt podle mé.
Pani ucitelku povazuji za autoritu a myslim, Ze bych se ji méla prizpiisobit. Je to jeji
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trida, jeji pravidla a my mame spolupracovat....Snazim se ji to Fict, tak aby se ji
to nedotklo, ale nekdy ji to ani nereknu. Mam pripominky ke kazni ve tride.
Ja bych treba deétem nedovolila spoustu veci, ale pani ucitelce to nevadi. Nevadi ji
tomto hluku pracovat, mné to vadi a vadi to i nékterym détem. Ale tridu vede ona, mé to
malicko narusuje tu prdaci ve tridé, ale ona je zvyklda. Tam bychom se asi uplné neshodli,

ale rozbroje kviili tomu déelat nebudu.

Shrnuti

Konflikt s tfidnim uéitelem uvadi pouze jedna AP pusobici na 1. stupni zakladni $koly.
Tato AP si na pocatku vztahu nevytycila hranice, ale v Case se jejich vztah zlepsil. P8

konflikt neuvadi z dtivodu jejiho postoje. Konfliktni oblast by ale byla mozna.

I kdyz konflikt s nékterym z ucitelt uvedlo sedm z dotazovanych, nepratelské chovani
od stavajiciho ucitele, které by mélo vliv na jejich spolupraci, neuvadi zadna.
V minulosti vSak doSlo u nékterych dotazovanych k situacim, které pro né nebyly
ptijemné. Jednalo se celkové o spolupraci vramci celé Skoly. Konflikt s jinymi
pedagogy, nez je téidni uéitel uvadéji vSechny téi AP, pasobici na 2. stupni zakladni

Skoly.

Dvé AP konflikt neuvadi, jedna z nich si vytycila hranice na pocatku vztahu. Obé uvadi
jako autoritu ucitele, kterému se podiizuji. Jedna uvadi, Ze svlij nazor vyjadrila, druhé
respektuje ucitele a jeho pravidla, vnitin€ s nim vSak nesouhlasi. Doslova uvadi, Ze ji to

vadi a narusuje praci, ale respektuje pravidla ucitele.

4.4 Kategorie spoluprace - mezilidské vztahy

V této kategorii bylo sledovano, jak vnimaji AP spolupraci s tfidnim ucitelem v ramci
mezilidskych vztaht.
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Tabulka €. 6 Spoluprace v ramci mezilidskych vztahi

P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8

Na Na Dobra | Piatelska | Neutralni. Pratelska | Pratelska | Na

profesionalni | pratelské arovni. | Uvadi uroven. | uroven. | pratelské

a drovni pratelsky drovni.

kamaradskeé vztah Uvadi

arovni s pfedchozim Spatné

ucitelem. vztahy u

predchoziho
ucitele.

P1: Pedagog mi nikdy nedal najevo, ze by mél byt néco vic, ale pracuje se mnou, jakoze

jsme si rovny.

P2: Ob¢ dve dokazeme Fict, zZe jsme néco zvoraly, zZe se prosté néco nepovedlo, ale
nejsme k sobé zbytecné kritické, vidycky se domluvime. Vzidycky se snazime vsechno
probrat a vSechno zamérit se na déti a na to, aby to ve tride fungovalo. Je to opravdu na
pratelskeé vrovni. Ja necitim s ni Zadné antipatie. A navic bych rekla, Ze s ni travim vice

casu nez s manzelem, takze i kdyz nemdm ndladu, tak si to neventiluju.

P3: Je to velmi hodny clovék..... Méli jsme hodné osobnich rozhovoru, hlavné ten prvni

rok.

P4: Respektuji ji, ona mé.

P5: Tato AP uvadi vztah s predchozi ucitelkou.... Mozna to bylo i tim, Ze jsme si byly
S ucitelkou blizké vékem, nevim. Nynéjsi tridni ucitelka je o dvacet let mladsi.

P6: Beru ji v urcitém smyslu jako svou nadrizenou a kamaradka je to vyborna.

P7: Ucim se od ni i jiné véci. Ona je treba na rozdil ode mé velice precizni. Uz jsem si
vS§imla, Ze spoustu veci delam peclivéji. Asi jsme kazda z jiného tésta a denné se

navstévovat nebudeme, ale jsem moc rada, zZe jsem ji poznala.

P8: Je lidsky .. Tak tam je to naprosto bez problému, rozumime si. Akorat neni ten cas si
trosku popovidat, abychom se sblizili vice.....Ale stalo se mi, ze na mé byla jedna pani

ucitelka neprijemna pred tiidou. Spolupracovaly jsme dobre, ale v roviné vztahii ne. Uz
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vlastné ani nevim proc, ale ten pocit mam v sobé. Citila jsem se dotcenda, obcas

nepotiebna, nekdy nedocenéna. Nerada na to vzpominam.

Vztah s ucitelem a spolupraci v osobni roviné popisuje Sest z osmi dotazovanych jako

pratelsky. Zadna AP nevniméa mezilidské vztahy negativng.

4.5 Kategorie spoluprace - zaklad profese

Horackova (2015) stavi bezproblémovou spolupraci AP a uditele jako zaklad pro vykon
pozice AP. Otazka ,,Povazujete kvalitni spoluprdci a komunikaci s tiidnim ucitelem

steZejni pro vykon Vaseho povolani? ““ byla soucasti rozhovoru.

Tabulka ¢. 7 Spoluprace - zaklad profese

P1 P2 P3 P4 P5 P5 P6 P7
Urcité. | Tak to je|Ano |To je|Naprosto | To si|Je to | Myslim
snad piece myslim, | dulezité. | ano.
samoziejmé. zéklad. ze
urcite.

P1: Ja meéla stesti na vztah s pani ucitelkou, ale jedna kolegyné kviili neustalym sporium
odesla. Bohuzel nebyla na viné jen ona. Nyni je tam jina asistentka a spory probihaji i

nadale. Je to vsechno o lidech, kde nechce spolupracovat, tak nespolupracuje.

P2: Je to dulezity, protoze kdyz by nebyla kvalitni spoluprace s tridnim ucitelem, tak by
se to rozhodné preneslo na celou tridu. Zpocatku je dokonce diilezitéjsi nez komunikace
s ditetem. U ditete si musis ziskat ditveru a pomalu zacit pracovat. Ale pokud ti toto
nabourava ucitel, nema smysl to délat. Pokud bychom s ucitelem nekomunikovali,
nenajdeme ani spravnou cestu k ditéti. To bych ani nechtéla tu tridu videt. Ja bych byla
ve stresu, deti ve stresu. Na dobré spolupraci prosté musis pracovat. Nemusite byt

nejlepsi kamarddky, od toho tam nejste. Ale snaZit se musi obé dve.

P3:Kdyby mi hazel klacky pod nohy a nemohla bych se na néj obratit, kdyz potrebuju,

tak by ta prace snad ani neméla smysl. Kdyz nad tim ted’ premyslim, vidycky jsem si
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myslela, Ze nejdulezitéjsi je vztah k ditéti. To je, diileZity je, ale pokud to neklape
S tridnim ucitelem, tak nemate sanci naplnovat podporu toho ditéte. K détem si vidycky
cestu najdete. 1 ti nejvetsi darebacci, kteri mé diiv delali naschvaly, se uz chovaji jinak.
Chtelo to prosté jen cas. Ale kdybych méla bojovat s ucitelem, tak odejdu. To by nemélo
smysl. On ma autoritu sdm od sebe, j& si ji musim ziskat. A do toho, kdyby to
nefungovalo, ne, diky. I kdyz ta nase spoluprdce asi taky nefunguje uplné, jak by méla,

tak nejdeme proti sobée.

P4: Kdyz prijdete k novému diteti, je to jiné. Musite si na sebe oba zvyknout. Navic, ve
vetsine pripadu jsou deti radi, ze Vas tam maji. Ale pokud bych si nerozuméla s tiidni
ucitelkou, tak jdu o dim diil. Jenom ve sborovné je nas 16. Dovedete si predstavit tu
hruzu. Ale zase na druhé strané mam pocit, Ze mé to obcas s tridni ucitelkou spojuje.

Ve velkem kolektivu je spojenec fajn.

PS5: Minulé ctyri roky jsem pracovala s jinou pani ucitelkou. Bylo to sice na druhém
stupni, kde jsme spolu netravily tolik casu. Ale spoluprace to byla uzZasna.

Komunikace byla samozrejmosti a pri vysloveni slova spoluprdce si vzpomenu na ni.

P6: Jako predstava, zZe bych méla ucitelku, ktera je protivna a ma jiné nazory a bylo by
to dennodenné, tak je to hrozné. V praci si prevaznou cast dne, to by byla hrozné tézka

prace. To bych radeji odesla.

P7: Zacatek byl strasny. Dlouho jsem se trapila, ale byla jsem samoZivitelka a praci
Jjsem potrebovala. Stalo mé spoustu energie, dostat nas vztah do oblasti spoluprace.
Ale vyplatilo se to a ja poznala uzasného cloveka. Ona méla negativni pPOStoj
kK asistentiim, také na zdkladé negativnich zkuSenosti. Jsem rdda, Ze je to nyni v roviné,

ve ktere to je.

P8: Moznda ze ano, ale zZe ja tu spolupraci mam dobrou, tak to nevnimam.
Touhle otazkou jste mé docela zarazila. Proto Fikam, Ze si pouze myslim ano.
Nezazila jsem Spatnou spolupraci. Ale je pravda, Ze pri Spatné spolupraci by ta prace

vvvvvv

Jako ted premyslim... je to opravdu hlavné o té spolupraci.
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Shrnuti

Vsechny AP se shodly, ze ano. Pouze P8 uvedla, Ze si to jen mysli, protoze zazila pouze
dobrou spolupraci. Uvadi situace bez konflikti a v ramci mezilidskych vztahi ma

negativni zkusenost s pfedchozim ucitelem.

4.6 Kategorie spoluprace béhem piimé vyucovaci ¢innosti

Tabulka ¢. 8 Spoluprace béhem vyucovani

P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8
Pracuj | Pracuj | Pracuje Pracuje S Pracuje S S

e e s celou s celou celou | scelou celou | celou
vramc | vramc | tfidou i | tiidou i | tiidou | tfidou i | tfidou | tfidou
i celé |i celé|individualn¢ | individualné | . individualné

ttidy. ttidy.

Pl:...kdyz si treba vytahneme tabulky na psani, tak rychle vsechny obejit, vsechno
zkontrolovat. U tech malych déti pracujete neustale porad se vSemi. Je toho opravdu
moc. Kontrolovat uichop, pripravovat pracovni listy, nékdy chce pani ucitelka, at se
béhem hodiny zamérim na konkrétniho Zdaka, Ze se ji treba néco nezdda a nemiize ho
V hodine porad sledovat, prost¢ nam to jde dobre..... Obchazim celou tridu a
dopomdham vsem détem. Sedim i s chlapcem, ke kterému jsem AP, ale nechavam ho
pracovat i samostatne. Pokud nékteré déti potiebuji néco zopakovat, sedneme si vzadu
na koberci a opakujeme spolu. Také dohlizim na chovani deti. Na koberci se mi casto
strida vice deti. Mame super, ze mame velkou tridu a miizeme se vzdycky udélat
skupinky. Pokud nékteré deti potrebuji néco vice procvicit, tak je ucitelka za mnou
posila. Jak uz jsem rekla, obchazim tridu a kontroluju treba uchop, to jak deti sedi.
Hodné skladame pismenka, tam je fajn, Ze jsme ve tride dve. Da se toho stihnout

mnohem vic.

P2: Momentalne mame ve tride vice déti se specialnimi vzdelavacimi potiebami, takze

jsem k dispozici i tem dalsim deétem, takze pomaham viastné vsem deétem tam, kde je to
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momentdlné potieba. Rekla bych, Ze den je stejny, jen toho vic stihnu. Ono tam je
opravdu Vice déti, které to potrebuji..... No obchazim celou tridu, dopomdaham. Ona uci
a ja ji doplnuji kolem deti. Kdyz zase potrebuje ona sednout a néco povysvétlit, tak ja
hlidam tridu, treba kdyz néco pisi. Ale néjak to nedomlouvame, to uz prosté vidis, ona

jen tekne, Ze piijde na koberec, tak ja uz automaticky vim, ze mam jit hlidat ostatni.

P3: Neékteri ucitelé chtéji, abych udrzovala porddek ve tiide, nékdo zase vnima pozici
asistenta pedagoga tak, Ze bych se méla venovat pouze svéemu zZakovi. Je to velice
variabilni a individudlni. Ve vsech predmétech dohlizim pri pisemkdach, aby Zaci
neopisovali. Drive jsem dochdzela dopomahat i ostatnim zZakim, nyni uz znéje jim 14 a
vice let. V podstaté ucitele si pokryvaji predni lavice a ja dohlizim na ty zadni. Nejvetsi
spoluprace je v soucasné dobé dohlizet na chovani ve tiide... ... Pokud neni ve Skole, tak
dbam na poradek ve tride. Vetsinou, kdyz je tridni ucitel ve tridé pouze dvé hodiny
tydne, tak plnim ulohu takové kontinuity mezi nim a ostatnimi uciteli. Mam cas vénovat
se komunikaci s tridnim ucitelem, ktera jindy neni. Ve tiidé je ale dalsi da Zak

S vychovnymi problémy, ktery se mnou sedava, kdyz je ten prvni nemocny.

P4: Mame treba vietnamského chlapce, ktery ma problém s ceskym jazykem, potrebuje
povysvetlit vyznam slov nebo mu 7ict zadani jinymi, jednodussimi slovy. Je to prosté
takové automatické. Jste ve tridé a déldte, co mdte. Ale nesmite rusit. Nekteré déti s
problémy v chovani, jiné ADHD, v této tiidé je i par slabych Zdkii, kteri i v Sesté tiide
potiebuji pomoci. Déti uz jsou zvyklé, ze tridu odchazim, jsem s nimi uz ctvrty rok a vim,
kdo co potrebuje. U kazdého ucitele je to jiné. Nekde udrzuju poradek ve tride, jinde
pracuji pouze s chlapcem, jinde chodim dopomdhat i ostatnim détem. Neékde zase

pohlidam tridu a ucitel si sedne K Zakovi, ale to je uz malo.

PS: Spolupracujeme prevazne ve vychovnych vécech. U nas ve tridé jsou problémem
vychovné véci. V této oblasti je ta spoluprace opravdu dobra. Vyuku si opravdu kociruje
ucitel. Ale co se tyce problémii s chovanim, které ve tridé nastivaji, tak to spolu
pracujeme opravdu spolu a snazime se najit reseni. Jinak behem hodiny dopomdham
Zakum, kteri to potrebuji. Pokud Zak nedrzi tempo s tiidou, dopomuizu kazdému.

Hlavné mam dohled nad zZadky.

P6: .. v nékterych predmétech chodim ke vSem Zdkiim, v nékterych to nejde a sedim

pouze s Zakyni, protoze ona to déla néco jiného nez ostatni. Takze bud dopomdham
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ostatnim detem anebo sedim Zakyni, ktera d pomoc opravdu potiebuje. Pokud je Zakyné

unavend béhem hodiny, chystam odpocinkové ¢innosti.

P7: ...Obcas zacinam hodinu hrami. Pani ucitelka si udéla dochazku a ja s deétmi
procvicuji gramatiku nebo ndsobilku s mickem nebo jinymi hrami. Veétsinou uz vidim,
jestli mam prestat nebo pokracovat dal, uz jsme opravdu najeli na stejnou vinu.
Nemusime si nic rikat, staci pohled a je vSe jasné. Ve vyucovani odchdzim celou tridu,
ale prevaznou cast matematiky a cestiny jsem v blizkosti deti se SVP. Ostatni deti uz si
zvkli, Ze na mé také volaji, pokud si nejsou nécim jisté. Casto mé uz také zapojuje
V hodine. V prvouce se casto pta, jestli chci k tématu neco rict. Déti uz jsou zvykle,
Ze nekdy mluvime obée dvé. Na Cestinu casto sedavam s détmi na koberci
a procvicujeme. Sedim se skupinkou, které to jde pomaleji a ktera potrebuje castejsi
opakovani. Kdyz je treba diktat, tak odchazim se vsemi détmi se SVP do kabinetu, abych

jim ho nadiktovala pomaleji a oni mohli pracovat v klidu a bez stresu.

P8: Snazim se pani ucitelku dopliiovat i v tomto nestihne. Je to takova nase dohoda, deti
Jjsou malé a prace hodné, néco jim nejde, nékdo se ztrati. Nejsem jen s jednim ditétem.
S témi malymi detmi je toho opravdu hodné. Vice déti potiebuje pomoct, i kdyz to

nemaji potvrzené a nemaji zadny papir. Takze ja se snazim ji tady v tom dopliovat.

Shrnuti

Vsechny AP udavaji, ze pracuji v ramci celé tiidy. Tii AP pracuji v ramci celé tiidy
nebo individudlné. V jejich ptipadé nejde o Spatnou spolupraci s ucitelem, ale tato
¢innost vyplyva z individudlnich potieb zaka. VSechny tyto AP pracuji s zéky, ktefi
maji snizené vystupy. K nejcastéjSim oblastem napIné prace a spoluprace s ucitelkou

behem piimé vyucovaci ¢innosti uvadéji AP dopomoc vSem zaktim a dohled nad tiidou.

4.7 Kategorie spoluprace béhem neptimé vyucovaci ¢innosti

Mimo spolupraci ve vyucovani a praci s zakem je i dalsi oblasti spoluprace AP a ucitele

spolecna piiprava, piiprava pomtcek a vzajemné konzultace. (Hajkova, 2018)
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V ptipadé¢ asistentti na 2. stupni zakladni $koly jde o konzultace s vice uciteli.
Nelze opomijet komunikaci srodi¢i a je tfeba poukazat i na skuteCnost, ze se
nedostate¢ny prostor pro nepiimou pedagogickou cCinnost projevuje negativné na

spolupraci AP a ucitele. (Némec, 2014)

V ramci této kategorie byly sledovany oblasti spoluprace béhem nepiimé

pracovni ¢innosti a to konkrétné

= {1¢ast na tfidnich schizkach

* piiprava na vyuku

Ukast na t¥idnich schiizkach

Tabulka ¢&. 9 Ucast na téidnich schiizkach

P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8

ano ano ne ano ano ano ano ano

P1l: Ano, na schiizkach rodici, na hromadnych a ty které jsou s celou tiidou, a pak s
rodici zaka ke kterému jsem pridélena, s ostatnimi Zaky ani moc ne, jenom obcas, kdyz
Jjsou tam zdci, kterym je taky potieba mirné dopomoct. U té schuzky jsem treba jenom
chvilicku, abych rekla miij pohled na tu situaci a vzdélavani toho ditéte, ale neni

potieba, abych byla u schiizek vsech rodicu.

P2: Vzdycky. A kdyz si treba zveme individualne rodice a resime néjaky problem ve
tride. Vidycky, kdyz je to mozné tak jsem opravdu u toho, s tim Ze ten ucitel se obraci i
na mé abych vyjadrila svij nazor, jak to vidim ja ze svého pohledu. NaSe pani ucitelka
neuci napriklad anglictinu a anglictinar tridni schuzky nechodi, takze pokud se resi, co

bylo v hodinach anglictiny, vétsinou se obraci na mé, abych to uvedla na pravou miru.

P3: Komunikaci se svym ZzZdkem a jeho rodici mam na starosti primdrné ja.
Komunikaci s ostatnimi Zaky a jejich rodici si resi sam. Ale i tak myslim, Ze mé mohl

alespon predstavit na tridnich schiizkach, seznamit s rodici.

P4: Ano, pani ucitelka me o to pozadala a to i v pripadé ostatnich Zaki ve tride.

Vi, Ze jsem s nimi cely den, zatimco ona uci jinde.
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P6: Vsech, na tridni schizky jsem vzdycky k dispozici.

P7 :Ano, musim rict, Ze jsem byla prekvapena, jak mé predstavila na tridnich schizkach

vSem rodicim a uvedla mé jako svou pravou ruku.

P8: To jo, to urcite. Vsechno, co je mimo vyucovani a je spolecné, tak tam jsem taky.

Priprava na vyuku

Tabulka ¢. 10 Pfiprava na vyuku

P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8

ano ne ne ano ne ne ne ne

P1: Ano, pracuji v prvni tridé na zdkladni skole, pedagog mi dava dopredu védet,
CO bude v hodinach probirat, abych méla cas na to se nachystat, abych se na hodinu
pripravila a pripadne, kdyz je potreba, abych pripravila pomiicky nebo dohledala

nejaké materialy. Ale jinak vetsinu pripravy mi chysta pedagog.

P2: Kazdy den rano se ptam ucitele, jestli potiebuje néco nakopirovat néco nachystat.
Ucitel je veétsinou hotov. Na zbytku se domlouvame. Ale je pravda, Ze nékdy treba viibec
nevim, co ten den budeme délat. A to mi opravdu nekdy vadi, Ze jsou to véci, které uz si
vilastné vithec nepamatuji, a kdyz mé ten ucitel potom zapoji do vyuky, tak ja vlastne
nevim, co odpovedeét. Uz jsem ji to i rFikala, ale problém je v case. Vramci Uvazku

to prosté nejde. Takze obcas to skonci u vecernich telefondtii.

P3: Co se tyce tohoto konkrétniho Zaka, tak s tridnim ucitelem moc ne, ma ho pouze na
prirodopis. S kazdym ucitelem pracuji v ramci konkrétniho predmétu, kazdy ma jiné

pozadavky a kazdy si predstavuje spolupraci asistent- ucitel jinak.

P4: Nase tridni ucitelka uci cestinu. Vzdycky se mé ptd, zda dany zapis pouzit, zda je
pro chlapce srozumitelny, jestli tento gramaticky jev uz znd anebo miizeme postoupit
dal. V matematice anglictiné je to stejné, obé ucitelky komunikuji. Ale vyuku si

pripravuji opravdu sami, diskutujeme o naplni, to ano.
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PS: Nespolupracujeme, pani ucitelka si vSechno pripravuje sama. No nicméné,
Stésti preje pripravenych, takze ja sama mam doma ucebnice a vidycky se divam na

nové ucivo, abych védela, jak Zakiim pomoci, v cem se orientovat.

P6: Tridni ucitelku mame nyni jenom ze zemepisu. Tam pracujeme s celou tridou.
VYuku chysta pouze ucitel. Probirdme stejnou ldatku, ale z jinych ucebnic. Ucitel mi

veétsinou rekne, co dnes budeme délat.

P7:Ne, to ne. Ale kazdé rano uz vim, ze mam nachystany list s jeji pripravou a podle

toho si i pripravuji pomiicky nebo dohledavam pracovni listy.

P8: Tak to vitbec.

Shrnuti

Pouze dva AP zosmi dotazovanych zminuji, ze se zucastiuji spolecné
s ucitelem ptipravy na vyuku. Jeden AP plisobi na prvnim stupni zékladni Skoly, druhy
na stupni druhém. Ttidnich schlizek se nezucastiiuje pouze jeden AP, ostatni uGcast
potvrzuji. Mezi dalSi naplii prace nepiimé vyucCovaci Cinnosti uvadéji dotazované
vyrobu a pripravu pomucek, dohledani materialt, individualni schizky s rodici,
planovani vyleti a exkurzi, G¢ast na schiizkach s vychovnym poradcem, psychologem
a feditelem, spoluprace pii vypracovani zprav pro OSPOD, PPP, a SPC, diskuze
0 détech, zhlédnuti videi k vyuce, odvadeéni déti do druZiny a spoluprace pii slovnim
hodnoceni. Z rozhovori vyplyva, ze jednou z moznych negativnich okolnosti spole¢né
ptipravy na vyuku, muZe byt ¢asova dotace neptimé ¢innosti AP. K této problematice se

vyjadtilo pét z osmi dotazovanych.

P1: Nekdy ne, nékdy to nestaci, zalezi na tématu a hodiné, toho, co probirame.
P2: Uz jsem ji to i Fikala, ale probléem je v case. V ramci uvazku to prosté nejde. Takze

obcas to skonci u vecernich telefonatii.

P4: mi vecer par ucitelii vola nebo pise, co dat do pisemky, zda zitra pijde to a to.
Ale to délam ve svém volném case. Béhem neprimé cinnosti jsem na dozorech.
Spousta ucitelit by i odpoledne néco konzultovala, ale to uz nemohu tam cekat na ne,
az skonci. Jednak mé fakt mrzi, Ze to nemam placené a taky to, zZe to nikdo nevidi.
Spolupracuji na zpravach pro SPC nebo PPP, na tvorbé slovniho hodnoceni, na
zpravach pro OSPOD. To v§echno po vecerech.
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PS5 Musim si do uvazku dobirat jeste dvé hodiny v jiné tride. Nez pak odvedu deti
na obéd nebo dokoncim dozor ¢i vytisknu pracovni listy na dalsi den, tak mi moc casu
nezbyva. A to se viibec nebavim o dobé diskuzi o détech. O prestavce nemohu bud’ ja

nebo pani ucitelka, takze musim pockat po vyucovani, az ma cas ona.

P6: No doma vecer, ve skole to nestiham. Néekdy musim projet néjaka videa, najit
vhodné pisnicky, hledam zabavné pracovni listy, prohlizim si riizné ucebnice, pripravuji
navrh na test, tam tieba pridavam ruzné ,,spojovacky“ a jiné ukoly, které jsou uzitecné

a bavi.
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5 DISKUZE

ZVO: Jak probiha spoluprace mezi asistentem pedagoga a t7idnim ucitelem na zakladni

skole?

Respondenti jsou uvedeni v tabulce v poradi, v jakém se zacastnili vyzkumu.
Jedna se o osm Zen pracujicich v pozici AP na zakladni $kole. P&t zen pracuje v ramci
prvniho stupné a tfi vramci stupné druhého. VSechny shodné uvadi, ze v ramci
mezilidskych vztahli je spoluprace se soucasnym ucitelem dobra, u vétSiny az na

ptatelské trovni.

Na zacatku spolupréce, jak uvadi Hajkova (2018), by mélo dojit k rozdéleni roli
mezi AP a ucitelem, aby jejich spoluprace byla Gspé€Snd. Tento se fakt, se nepodatilo
potvrdit. Vysledky vyzkumu ukazuji, Ze kompetence si na pocatku pracovniho vztahu
ujasnil pouze jeden tandem, piesto u péti tandemi doslo v priab&hu vzajemné spoluprace
K pozitivnimu posunu vpied. Posun zpét neuvadi zadna z dotazovanych. Odpoveédi
v rozhovorech neukazuji, Ze by rozdéleni roli a stanoveni kompetenci na pocatku
vyzkumu mélo vliv na vznik mozného konfliktu. Konflikt neuvadéji dvé AP, u jedné
doSlo krozdé€leni roli, u druhé ne. Krozdéleni roli dochazi i neformalni cestou

Vv prub¢hu spoluprace.
P6: Rikame si to spis priibézné, béhem prace.

P8: Ono to vzdy postupné vyplyva ze situace.

Otazka respektu nebyla soucasti rozhovoru, presto se kni vyjadfilo Sest
respondentek. Respekt k uciteli jako k autorit¢ a nadiizenému pracovnikovi potvrzuje
Sest dotazovanych. Zbylé dvé se k tématu nevyjadfily. Oslovené asistentky berou
respekt K uciteli jako samoziejmou soucast své prace, uznavaji hierarchii ve t¥idé a roli
ttidniho ucitele. V rovin€ mezilidskych vztahl nebylo prokdzano nepiatelské chovani,
jedna z AP se vyjadfuje neutralné, zbylé AP potvrzuji pratelské vztahy. Dobra
spoluprace s uditelem je stézejnim zakladem k vykonu profese AP pro vSechny
dotazované. Timto byla zodpovézena VOA4, zda je dobra spoluprace AP a ucitele

klicovou podminkou pro spravné fungovani AP v jeho pozici? Potvrzuje to i tvrzeni
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Horackové (2015), ktera uvadi bezproblémovou spolupraci AP a ucitele jako stéZejni

pro vykon funkce AP.

Jak vyplynulo zrozhovord, pribéh spoluprace s tfidnim ucitelem se lisi
Vv zavislosti na véku déti, stupni zdkladni Skoly a specidlnich vzdélavacich potifebach
ditéte. Praci s zakem se SVP i détmi v ramci celé tiidy uvadéji vSechny dotazované.
Ti1 AP uvadéji individualni praci s zdkem v nékterych predmétech z divodu snizenych
vystupti Zdka a odliSnosti probiraného uciva. Tyto tfi AP pracuji na druhém stupni

zakladni skoly.

Dotazované asistentky pusobici na druhém stupni zakladni Skoly shodné
vypovidaji o nutnosti spoluprace se vSemi vyucujicimi, kdy se spoluprace 1i$i podle
ptredstav jednotlivych ucitelti. Délka traveného Casu s tfidnim ucitelem ve vyucovani se

1181 dle pfedmétu, ktery vyucuje a hodinové dotace tohoto piedmétu v kmenové tiide.

P3: Co se tyce tohoto konkrétniho Zaka, tak s tridnim ucitelem moc ne, ma ho pouze na
prirodopis. S kazdym ucitelem pracuji v ramci konkrétniho predmeétu, kazdy ma jiné
pozZadavky a kazdy si predstavuje spolupraci asistent- ucitel jinak. Vétsinou
prizpiisobuji....Nekteri ucitelé si preji, abych se veénovala i ostatnim détem, jini to

nemaji radi. Ze zacatku to pro mé bylo dost slozité. Ted uz vim, co od toho ocekavat.

P4: Asistent musi najet na ucitele. VI pripadé druhého stupné na pedagogy celkové, ale

S tridnim ucitelem je v nejcastéjsim kontaktu.

P5: Neustale se toho Zaka musis zastavat, tam myslim, Ze uz jsem udélala kus prace.
Nekteri ucitelé ani nechteli objednavat ucebnice primo pro ni a nevédeli jaké, nechtéli
je shanet.

Vsechny dotazované AP plsobici na druhém stupni zékladni Skoly také ptipustily
konflikt s n€kterym z vyucujicich, ktery se ovSem netykal tiidnich uéiteld. Vzdy $lo o
SVP zéka.

VOL1: Jak probihd spoluprace AP a tridniho ucitele behem primé vyucovaci cinnosti?

Ptima vyucovaci ¢innost tvoii hlavni ¢ast Givazku asistenta pedagoga. VSechny
AP spolupracuji s u¢itelem b&hem vyucovani v ramci celé tfidy. Dotazované shodné

uvadéji, ze dité se SVP pracuje za podpory AP i bez ni. K nejcastéjsim ¢innostem AP ve
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spolupraci a pod vedenim tfidniho uclitele béhem piimé vyucovaci Cinnosti patii
zejména dopomoc détem, dohled nad chovanim zaki, procvi¢ovani probirané¢ho uciva,
dohled nad tfidou pfi préci ucitele s ditétem se SVP a zajisténi odpocinkovych ¢innosti.
Pravé spoluprace béhem vyucfovani je rozdilnd na prvnim a druhém stupni zakladni
Skoly, kdy se AP piisobici na druhém stupni musi piizptisobovat pozadavkim kazdého

pedagoga zv1ast.

VO2 :Jak probihd spoluprace AP a tridniho ucitele behem neprimé vyucovaci cinnosti?

Nepiima vyucovaci ¢innost zahrnuje Sirokou paletu aktivit, jez AP v rdmci
uvazku casto nemohou splnit. Pfiprava pomticek, G¢ast na tfidnich schiizkach, planovani
tiidnich akci, pfiprava na vyuku, konzultace s uéiteli, vedenim Skoly ¢i poradenskymi
pracovniky, i¢ast na tvorbé IVP a ti¢ast na hodnoceni zaka. Ctyfi AP uvadi, Ze tuto
praci délaji veCer mimo svou pracovni dobu, jedna AP po vyucovani, také mimo svou
pracovni dobu. Ttidnich schiizek se zicastnuji vSechny AP, pfipravu na vyuku ve

spolupraci s uc¢itelem uvadi pouze dvé AP.

Spolupréce s tfidnim ucitelem mimo piimou vyucovaci ¢innost zahrnuje velky
pocet ¢innosti, které se vzdy nedaii ispé$né plnit. Jednim z divodu, které AP udavaji je
nizka Casova dotace pro jejich nepfimou pracovni Cinnost a tim i nedostatek casu
S tfidnim ucitelem. Z uvedenych odpovedi vyplyva, ze hlavné na druhém stupni, kde se
stiida vetsi pocet AP, je problémem spolupracovat s uciteli na ptipraveé do vyucovani za
stavajici casové dotace. Némec upozoriiuje na skutecnost, ze se chybéjici Casova dotace
odrazi i v metodickém vedeni AP. S tfidnim ucitelem, pokud pfiprava probéhne, nema
spoluprace na pripravé vyuky efekt pro vSechny predméty, jako je tomu na stupni
prvnim. I kdyZ jde o star$i vyzkum, kdy byl pomér pfimé a neptimé ¢innosti AP jiny,
Némec (2014) upozoriiuje na skutecnost, ze se chybégjici Casova dotace odrazi i

v metodickém vedeni AP.

Hajkova (2018) uvadi vyzkum Hurrela a Dayové z roku 2015, kteti upozoriuji
na problém piipravy pomiicek od AP, aniz ti by méli odpovidajici vzdélani. Ctyfi
respondetky Vv rozhovorech vypovidaji, Ze pomicky ¢i pracovni listy vyhledavaji nebo
ptipravuji. Dvé z oslovenych maji vzdélani ukoncené maturitou, dalsi dvé vzdélani

vysokoskols
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6 ZAVER

Vypracovana bakaléiska prace je zaméfena na zjiSténi stavu spoluprace mezi asistentem
pedagoga a tiidnim ucitelem na zékladni Skole. Teoretickd Cast prace vysvétluje
legislativni vymezeni pozice AP, jeho profesni a osobnostni pfedpoklady a napli prace.

Na tyto subkapitoly navazuje kapitola s nazvem spoluprace.

Prakticka cast predstavuje hlavni i diléi cile prace. Seznamuje nés s vyzkumnym
souborem, jeho =ziskanim a metodou sbéru dat prostfednictvim hloubkového
polostrukturovaného rozhovoru. V pfiloze se mizeme seznamit se vSemi interwiev,
které jsou soucasti této prace formou piepisu. Odpovédi byly roztiidény do sedmi
kategorii, za kazdou kategorii je kratké shrnuti, na které navazuje diskuze. Rozhovory

s AP prob¢hly v unoru 2022 prostiednictvim konferenci v Microsoft Teams.

Cilem této BP bylo popsat stav spoluprice mezi AP a tfidnim ucitelem. Diky
analyzovanym datim ziskanych z rozhovorli se podafily ziskat potfebné informace ke
splnéni cile prace. Asistenti vnimaji vzdjemnou spolupraci pozitivné a piatelsky. Jejich
vzajemna soucinnost ve tfidé se v pribchu v Case pievdzné zkvalitiiuje. K rozporim
s tfidnim ucitelem dochazi minimalné, konfliktni oblast se rozsifuje v ramci celého
pedagogického sboru. Z nékterych rozhovort je ziejmé, Ze rozpor s ucitelem muiize byt
vniman 1 pozitivn€ ve prospéch Zaka a k prohloubeni kooperace mezi AP a ucitelem.
Vétsina AP vnima ucitele jako pfirozenou autoritu a ptizptisobeni se jeho stylu prace je

pro n¢ automatické.

V ramci ptimé i nepfimé vyuc€ovaci €innosti je rizna soucinnost tfidnich uciteld a AP na
prvnim a druhém stupni zéakladni Skoly. Pfesto je funkéni vzajemna spoluprace

s ucitelem zakladnim pilifem pro jejich fungovani ve tfide.
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PRILOHY

Rozhovory s asistenty pedagoga

Rozhovor ¢. 1

Jak dlouho pracujete jako asistent pedagoga?

2 roky.

Jaké je vase maximalni dosaZené vzdélani?
Sttedni odborné s maturitou.

Jaké je vase vzdélani v oboru pedagogiky?
Nedokoncené vysokoskolské bakalarské studium
Proc je nedokoncené?

Zatim nedokoncené, protoze ted’ kon¢i 6. semestr.
Studujete?

Ano, studuiji

PovaZujete vaSe vzdélani za dostateéné nebo nedostatecné?

Urcité ano pro préci asistenta pedagoga, protoZze mam je$té kurz asistenta pedagoga, tak si
myslim, ze vzdélani mam dostatecné

Pokud mate kurz asistenta pedagoga, je to také vidélani v oboru pedagogiky, ne?
Ano, vlastné mate pravdu ano.
A ve které tiidé konkrétné pracujete?

V prvni tfide.

Mohla byste mi néco Fici o Zakovi, se kterym pracujete jako asistent pedagoga?

Jsem u chlapce s dysfazii as poruchami chovani. Je to chlapec, ktery ma logopedickou vadu,
Spatné se vyjadiuje. Mame mirné vychovné problémy, které musim feSit, ale vétSinou se
snazim jim pfedchazet, aby nedochédzelo k naruseni hodin jeho vykfikovanim a aby
nedochézelo k potyckam s ostatnimi spoluzaky, coZ se v minulosti délo.

Spolupracujete s tiidnim ucitelem na piipravach na vyuku?

Ano, pracuji v prvni tfidé na zakladni Skole, pedagog mi dava dopiedu védét, co bude v
hodinach probirat, abych méla cas na to se nachystat, abych se na hodinu pfipravila a
piipadné, kdyz je potieba, abych pfipravila pomicky nebo dohledala néjaké materialy. Ale
jinak vétSinu piipravy mi chysta pedagog.



Jaky je vas uvazek jako asistenta pedagoga?

Pracuji na tivazek zadna celych 0,75, takze vlastn¢ v tydnu madm 30 hodin a z toho mam tfi
hodiny neptimé ¢innosti.

V prvni tiidé je hodinova dotace déti niZsi, nepletu se?

Ano, odchadzim pak s détmi do druziny. To je troSi¢ku naro¢né. Cely den jsem mezi nimi a
ony si po vyucovani potiebuji upustit paru, tak ptejdu z jednoho hluku do druhého.

Staci ti'i hodiny nepiimé cCinnosti na pripravu?
Nékdy ne, nékdy to nestaci, zalezi na tématu a hodiné, toho, co probirame.
Jakda je vase spoluprdce v roviné mezilidskych vztahi?

Tak naSe spoluprace je jak na profesiondlni i na kamaradské trovni. Pedagog mi nikdy nedal
najevo, Ze by mél byt néco vic, ale pracuje se mnou, jakoze jsme si rovny. NaStésti jsme se
nikdy nepohadaly nebo se ke mn¢ nechovala Spatné.

Jak dlouho pracujete s konkrétnim pedagogem?
Dva roky, diive jsem s nim byla také ¢ast prvni a celou druhou tiidu.
A jak byste vasi spolupraci zhodnotila?

Uz je to fajn, uz se tam necitim navic. Zezacatku jsem opravdu potfebovala praxi a méla jsem
pocit, ze ucitelce moc nepomaham. Ale ted’ uz opravdu vim kam zajit, Ze kdyz si tfeba
vytahneme tabulky na psani, tak rychle vSechny obejit, vSechno zkontrolovat. U téch malych
déti pracujete neustale porad se vSemi. Je toho opravdu moc. Kontrolovat tichop, pfipravovat
pracovni listy, nékdy chce pani ucitelka, at’ se béhem hodiny zaméfim na konkrétniho zaka, ze
se ji tfeba néco nezda a nemuiize ho v hodiné potéad sledovat, prosté nam to jde dobte.

Byla na zacdtku vasi spoluprdce naplii vasi prdace stejnd jako nyni?

Myslim si, Ze byla troSicku jind a bylo to tim, ze jsem se musela dostat do té pozice. Pedagog
mi chystal vic pfipravy nez ted’, uz toho zvladdm vic. Ze zacatku jsem toho tolik nezvladala,
protoze jsem si nebyla jista ve své pozici. Myslim si, ze ted’ uz jsem se naucila, Ze uz vim,
jaké jsou mé povinnosti. Ted’ uz vim jak je plnit a jak to dobte zvladnou, co mam d¢lat kdy a
jak. I po osobni strance s pedagogem si vychazime vstiic, pomahame si navzajem.

Zucastiiujete se spolu s ucitelem na schiizkdach s rodici nebo na tiidnich schiizkdach?

Ano, na schiizkach rodi¢i, na hromadnych a ty které jsou s celou tfidou, a pak s rodi¢i zaka ke
kterému jsem pfidé€lena, s ostatnimi zdky ani moc ne, jenom obcas, kdyZ jsou tam Zci,
kterym je taky potfeba mirn¢ dopomoct. U té schiizky jsem tfeba jenom chvilicku, abych
fekla muj pohled na tu situaci a vzdélavani toho ditéte, ale neni potieba, abych byla u schiizek
vSech rodica.

Spolupracujete s tiidnim uditelem pi¥i FeSeni problémovych situaci zpiisobenych chovdinim
Zaka?

Tak u téch malych déti neustale néco fesite. Ale vyloZzené problémové situace nemame. Je to
jen neustdle, ten se na mé Spatné podival, ona do mé zduchla, ten b&hal o prestdvce a ta mi

nechce pujcit kostku. Vycerpavaji, ale krasné problémové situace. A ty feSime ob¢ dvé, podle
toho, kterd je nejblize danému rozporu.



Doslo na zacdatku vasi spoluprdace s tiidnim ucitelem k ujasnéni kompetenci a ujasnéni
toho, jak bude vasSe spoluprdace probihat?

To bylo hned od zacatku. PfiSla jsem do nové situace, do nové tridy, k chlapci, kterého jsem
neznala, takze jsem potfebovala védét, jak se projevuje a co je naplni moji prace, co se ode
mé ocekava, abych védéla, kdy mam zasahovat ve vyuce a kdy jesté ne, abych zbytecné
nenaruSovala vyucovani. TakZe spiSe je stanovila pani ucitelka, ale j4 jsem opravdu
spokojend. Spis nez stanovila, bych fekla, ze mi poradila jak a co délat.

A jak probiha vase spoluprdace béhem piimé vyucovaci ¢innosti?

Obchazim celou tfidu a dopomaham vsem détem. Sedim i s chlapcem, ke kterému jsem AP,
ale nechavam ho pracovat i samostatné. Pokud néckteré déti potiebuji néco zopakovat,
sedneme si vzadu na koberci a opakujeme spolu. Také dohliZim na chovani déti. Na koberci
se mi Casto stfida vice déti. Mame super, Ze mame velkou tfidu a miZzeme se vzdycky udélat
skupinky. Pokud nékteré déti potiebuji néco vice procvicit, tak je ucitelka za mnou posila. Jak
uz jsem ftekla, obchazim tfidu a kontroluju tfeba uchop, to jak déti sedi. Hodné skladame
pismenka, tam je fajn, Ze jsme ve tfidé dvé. D4 se toho stihnout mnohem vic.

A povaZujete dobrou spoluprdci s tiidnim ucitelem jako stéZejni pro vykon vasi profese?

Urcité. J& méla Stésti na vztah s pani ucitelkou, ale jedna kolegyné kviili neustalym sportim
odesla. Bohuzel nebyla na vin¢ jen ona. Nyni je tam jina asistentka a spory probihaji i nadéle.
Je to vSechno o lidech, kde nechce spolupracovat, tak nespolupracuje.

A kvili cemu mély spory?

Bud’ mluvila moc nahlas, nebo moc potichu, v hodinach sedéla pouze s zakem a mohla
maximaln¢ Septat. Na téidni schtizky ji nikdo neptizval, kdyz se ptala, pro¢ nema chodit, tak ji
ucitelka fekla a co bys tam jako d¢lala? Tudiz neznala ani rodice ostatnich déti a ony ji.
Jednou chtéla vzit chlapce béhem hodiny projit se chodbu. Byl unaveny a chtéla jen, aby se
protahnul na par minutek. A ucitelka ji fekla pfed détmi, at’ se okamzité vrati na své misto.
Vidite, ted’ jak to fikam, si jeSté vic uv€domuju, jak je ta spoluprace dilezita. Nikdy jsem nad
tim nepfemyslela, protoze mam klid.

Rozhovor ¢.2

Jak dlouho pracujete v pozici asistenta pedagoga?
Od roku 2018 uz tedy 4 roky.

A jaké je vase maximalni dosaZené vzdélani?

Moje maximalni vzdélani je zatim stiedoSkolské, ukoncené maturitou a momentalné studuji
vysokou Skolu. Studuji obor bakaldiského typu. Chtéla bych byt plnohodnotny asistent
pedagoga.

PovaZujete vaSe vidélani, které mdte doposud za dostatecné nebo nedostatecné?



Podle zkuSenosti, které mam, tak si myslim, Ze kdyZ jsem udélala kurz,¢tak jsem stejné
nevédéla, co me ve Skole ¢ekd a vysoka Skola mi oteviela nové pohledy a nové zkusenosti.
Citim se vic jista. Kurz podle m¢ prosté neni dostacujici.

A mohla bych se zeptat na Zdka, se kterym pracujete jako asistent pedagoga?

S zakem pracuji od 1. tfidy, jak ten Zak roste, rostou i problémy. Zik ma diagnostikovano
ADHD,porucha pozornosti je opravdu velika. Sta¢i zaSramoceni na druhé strané tfidy a on uz
hleda, komu spadla tuzka, jestli se nékomu nevylilo piti, jestli nema nékdo aktovku na zemi.
V momenté€ je pod lavici, vSechno mu neustale pada na zem. Lit4 pravitko, tuzka, litaji sesity.
U pisemky z matematiky je potieba opravdu u n¢j sedét. On ma vybornou domaci ptipravu.
Maminka je uzasnd, opravdu od prvni tfidy intenzivné pracuje, on vSechny postupy zvlada,
ma nauceny nasobky, vyjmenované slova, vzory podstatnych jmen, vSechno ma z domu
naucené, jen potfebuje nat'uknout a pomoci udrzet pozornost béhem té prace, ale ucivo
vSechno opravdu zvlada. On si necha odpoutat pozornost kde ¢im. Dilezité je zvladnout, aby
se soustfedil na tu praci. Je opravdu vyborné si vedle n¢j alespoil stoupnout. Uz jsme spolu
dlouho, takZe staci jeden jediny pohled a j& uz vim, ze néco neni v potadku.

A s détmi v ramci vyucovani pracujete se vsemi?

No jisté, nejde pomahat jen jednomu. Pani ucitelka je rada, ze mé tam ma a Casto dela praci ve
skupinkach. Pak je ob¢ obchdzime a je to super. Jindy dovysvétluju, kontroluju,
procvicujeme.

A jaka je naplit vasi prdace, pokud tento Zak neni ve Skole?

Momentalné¢ mame ve tiidé vice déti se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, takze jsem k
dispozici i1 tém dalsim détem, takze pomaham vlastné vSem détem tam, kde je to momentalné
potieba. Rekla bych, Ze den je stejny, jen toho vic stihnu. Ono tam je opravdu vice déti, které
to potiebuji.

A co se tyce pripravy na vyuku, spolupracujete néjak s ucitelem?

Kazdy den rano se ptam ucitele, jestli potiebuje néco nakopirovat néco nachystat. Ucitel je
vétSinou hotov. Na zbytku se domlouvdme. Ale je pravda, ze n€kdy tieba vitbec nevim, co ten
den budeme délat. A to mi opravdu né€kdy vadi, ze jsou to véci, které uz si vlastné viibec
nepamatuji, a kdyz mé& ten ucitel potom zapoji do vyuky, tak ja vlastn€ nevim, co odpoveédét.
Uz jsem ji to i fikala, ale problém je v case. V rdmci ivazku to prosté nejde. Takze obcas to
skon¢i u ve€ernich telefonatt.

A iekla jsi to nékdy to uciteli?

Ano tekla a on mi fekl, Ze si to taky kolikrat Casto nepamatuje, proto si déla ptipravy. On ma
vlastné vyhodu, Ze si udéla piipravu, ptecte si to, jenomze ja pak kolikrat musim vatit z vody.

A mivdte obcas néjaké ndapady, co tieba byste s détmi mohla délat?

Stava, ale je toho malo. Pracovala jsem s dvéma kreativnimi ucitelkami, ted’ se mi tfeba stalo,
ze s pani ulitelkou jsme si tfidu rozdélili na skupinky. A kazda s jednou skupinou pracovala
podle jejich tempa. Bylo to fajn. Bylo nas ve skupince mén¢ a stihli jsme toho daleko vic. Je
to lepsi nez vice skupin. Ale obé toho vymyslely tolik, Ze snad uz ani nic dalsiho vymyslet
neslo.

Jak dlouho pracujete s touto konkrétni ucitelkou?

Rok a pil.



A jak hodnotite vasi spolupraci?

Mne¢ se s ni pracuje velice dobfe, mam vyhodu, Ze 1 ona jako asistent pracovala. Uz dokoncila
studium, tak uci. Takze ona vlastné vidi tu moji iniciativu 1 z druhé strany. Spolupracuje se
nam opravdu hodn¢ dobie, nebojim se néco, fict, je to opravdu jiné, kdyz si ucitel zkusil jinou
pozici. Vidim, Ze je rada, Ze na né ve tfidé neni sama.

A byla vaSe spoluprdce stejnd na zacdatku vaSeho pracovniho vitahu?

Rekla bych, Ze je to ted’ lepsi, neZ to bylo. Ona je vd&na za tu pomoc. Ja jsem zase vdééna,
ze se m¢ Casto zastane. Za vSechno mi vzdycky podé¢kuje, predtim jsem pracovala 2 roky s
jinou pani ucitelkou. Spoluprace byla také vyborn4, ale ted’ je to opravdu jiné, mnohem lepsi.

Kdy?, jste spolu zacali pracovat, stanovili jste si néjaka pravidla, ndplii vasi prace?

Ne. Ja bych fekla, Ze ja teda hodné jedu pfes intuici a ptizpisobuji se ucitelce. Vidim, kdyz je
unavend, ihned se ji automaticky ptam, jestli chce s né¢im pomoct a ona to vii¢i mn¢ dela taky
tak. Pokud vidi, Ze jsem unavend, d4 mi administrativni praci, abych si odpocinula. Ob¢ dvé
jedeme hodné intuitivné. Uz vim, kdy rozdat seSity, zapsat néco do komunikaéniho deniku,
nebo obejit tfidu, zda ma hotovy ukol.

TakZe pani ucitelce nevadi, Ze se béhem hodiny pohybujete po tiidé?

To mé nikdy nenapadlo, takto nad tim piremyslet. Tohle beru jako samoziejmost. No, to piece
nemuze nikomu vadit, vzdyt' by byl sdm proti sobé. My jsme v té tfidé prosté dveé. A tak se
taky chovame.

TakZe béhem vyucovani spolupracujete jak?

No obchéazim celou tfidu, dopomédham. Ona uéi a ja ji dopliuji kolem déti. Kdyz zase
potiebuje ona sednout a néco povysvétlit, tak ja hlidam tfidu, tfeba kdyz néco pisi. Ale néjak
to nedomlouvame, to uz prosté¢ vidis, ona jen fekne, Ze pijde na koberec, tak ja uz
automaticky vim, ze mam jit hlidat ostatni.

A doslo na zacdatku vaSeho pracovniho vitahu k vytyceni kompetenci?

Asi ani ne. Ja to mam prosté tak, ze o vécech si rozhoduje t¥idni ucitel. Takze, kdyZ se néco
stane, automaticky jdu za tfidnim ucitelem a proberu to s nim. Ani by mé vlastné¢ nenapadlo
vytyCovat si s tim ucitelem néjaké kompetence. Ale mam kolegyni, ktera keca ucitelce tiplné
do vseho.

Jak hodnotite vasi spoluprdci v roviné mezilidskych vztahii?

Rekla bych, ze na pratelské urovni. Obé& dvé dokazeme fict, Ze jsme néco zvoraly, Ze se
prosté néco nepovedlo, ale nejsme k sobé zbyte¢né kritické, vzdycky se domluvime. Vzdycky
se snazime vSechno probrat a v§echno zam¢fit se na déti a na to, aby to ve tfid¢ fungovalo. Je
to opravdu na pratelské urovni. Ja necitim s ni zadné antipatie. A navic bych tekla, ze s ni
travim vice Casu neZ s manzelem, takZe i kdyZ nemam néladu, tak si to neventiluju.

A stalo se vam nékdy béhem vasi spoluprdce, Ze jste méli na véc rozdilny nazor?

S touto pani ucitelkou ne, ale stalo se mi to s tou piedeSlou. Musela jsem mit doucovani
s hol¢ickou, kde nebyla zadna piiprava z domu, hol¢icka nechtéla pracovat, doucovani
odpoledne ji nebavilo, byla unavena a celou dobu pouze sedéla. Rekla jsem pani uitelce, Ze
to doucovani je zbytecné. Pani ucitelka mi fekla, Zze nemtizu odmitnout doucovani 1 kdyz to
bylo nad ramec mého uvazku a Ze ona vi, co je zbytecné a co ne. To se mi nelibilo. Ona
vlastné nebrala v potaz mij nadzor, ani si nezjistila, jak to na doucovani vypada. Ta holcicka



meéla Uplné jiné potieby, potiebovala si popovidat o tom co se déje doma, ale to doucovani po
Skole opravdu nemélo smysl. Jsem rada, ze mam svou pani tfidni ucitelku. Ale je pravda, ze
ke konfliktu dochazi naptiklad s pani vychovatelkou.

A z jakého ditvodu?

Vecer mi zavolala, Ze mam zitra druzinu, opét nad ramec svého tivazku, vzdycky vola jenom
me. Ja rada pomiizu, kdyz je to potieba, ale nebudu tam ziistavat kazdy den o dvé hodiny déle.
Pfitom méame jednu asistentku, kterd ma uvazek na druzinu, ale ji nikdo netekl. Vzdycky
volaji mé, 1 kdyz je to nad rdmec tvazku. A ani to by mi tolik nevadilo, ale mohla se alespoii
zeptat a ne po mé kiicet. To co mé mrzi je to, Ze nds ostatni jako asistentky vyuzivaji hodné¢.
Ja pracuji v ramci tfidy, mam svou napli prace, kolikrat se ani nezastavim. Ale pracujeme v
ramci celé Skoly a nepiimou ¢innost nemam prakticky zadnou. Prosté holky pro vsechno, jako
by nase prace neméla smysl, kdykoli nas nékdo odvola a posle jinam. Jakoby bylo jedno, zZe
tam nejsu. Nékdy mam ten pocit. Nejcastéji na dozory, do druziny na supl. Ucitel ma 4
hodiny a pak si mize v klidu vSechno dod¢lat. Pokud je supl, jsem tam sama a jeSté si musim
2 hodiny dopracovat Vv jiné tridé. To si vzdycky pfipadam, jako totalni blbec. Kdyz je tieba
suplovani, tak jsem najednou kompetentni. Tak ono se jim to lépe plati misto asistence. Jsem
ulitand a dostanu stejné penéz.

Zucastiiujete se spolu s ucitelem tiidnich schiizek a ostatnich schiizek s rodici?

Vzdycky. A kdyz si tieba zveme individudln€ rodie a feSime néjaky problém ve tiidé.
Vzdycky, kdyZ je to mozné tak jsem opravdu u toho, s tim Ze ten ucitel se obraci i na mé
abych vyjadfila sviij nazor, jak to vidim j& ze svého pohledu. Nase pani uclitelka neuci
napiiklad anglitinu a anglictindf tfidni schiizky nechodi, takZe pokud se fesi, co bylo v
hodinach anglictiny, vétSinou se obraci na mé, abych to uvedla na pravou miru.

Spolupracujete s tfidnim uditelem p¥i FeSeni problémovych situaci zpiisobenych chovinim
Zaka?

Tak fesi je hlavné ona, ale spolupracujeme. Je rada casto, Ze jsem u toho také a jsme vice
objektivni. Ted’ tieba jeden chlapec rozbil bryle jinému. A schvalné. Ale mamince fekl, ze to
bylo omylem a Ze to pani ulitelka Spatn¢ pochopila. Ta byla rdda, Ze ma jesté svédka a
nemusi se s maminkou dohadovat.

Spolupracujete s ucitelem v planovani tiidnickych zaleZitosti?

V tomto ohledu spolupracujeme hodné, feSime vylety, tfidni akce. Pokud ji pfijdou n¢jaké
tipy na vylety, navrhy na exkurze, tak to spolu potom vybirdme a domlouvéme se, jestli tam
pojedeme nebo ne. Pokud planujeme tfeba navstévu knihovny, tak feSime, kdy se ndm to
nejvice hodi a jaky bude nejlepsi program pro déti. Davame si i ndpady na vychazky nebo
vselijaké jarmarky.

Vy mate uvazek 0.75 a tedy 3 hodiny nepiimé cinnosti tydné, staci vam to?

Vlastné ne, délam to vétSinou ve svém volném case. Spoustu véci planujeme rano pied
vyukou, ale ted’ napiiklad délam komunikac¢ni denik pro jednu ukrajinskou holc¢icku a to
délam vSechno ve svém volném Case

Budete mit ve tiidé ukrajinskou holcCicku?

Ne, délam to jiné pani ucitelce, kterd je bez asistenta. VSichni asistenti to dostali za ukol, tak
jsme si to rozdé¢lili.



A povaZujete kvalitni sSpolupraci s ti'idnim ucitelem za stéZejni pro vykon vasi profese?

Tak to je snad samoziejmé. Je to dulezity, protoze kdyz by nebyla kvalitni spoluprace s
tfidnim ucitelem, tak by se to rozhodné pieneslo na celou tfidu. Zpocatku je dokonce
Ale pokud ti toto nabourava ucitel, nema smysl to dé¢lat. Pokud bychom s uclitelem
nekomunikovali, nenajdeme ani spravnou cestu k ditéti. To bych ani nechtéla tu tfidu vidét.
J& bych byla ve stresu, déti ve stresu. Na dobré spolupraci prosté musi$ pracovat. Nemusite
byt nejlepsi kamaradky, od toho tam nejste. Ale snazit se musi obé& dvé.

Rozhovor ¢. 3

Jak dlouho pracujete v pozici asistenta pedagoga?

3roky

Jaké je vase maximalni dosaZené vidélani?

VS-Mgr.

A vaSe maximalni dosaZené vzdélani v oboru pedagogickych véd?

No tézko tict, mdm kurz asistenta pedagoga a pedagogiku pro vychovatele.
PovaZujete toto vzdélani pro svou prdci jako dostatecné nebo nedostatecné?

Z hlediska pracovniho trhu je dostatecné, ale z mého pohledu je rozhodujici délka praxe.
Vzdélani Gpln€ nerozhoduje o tom, jaky bude ¢lovék vychovatel a pedagog, zkusenosti jsou
cenngj$i. Takze v tomto ohledu se potad povazuji za nedoucenou

Mohla byste mi néco Fict o Zakovi, se kterym pracujete jako asistent pedagoga?

Chlapec ma lehkou mentalni retardaci, vychovné dité bez problému. V nékterych predmétech
pracujeme na individualnich tkolech. Ma snizené vystupy. Nékdy zase tlumim pubertalni
vylevy, ale celkové vychazime velice dobfe, 1 pfesto kolik je mu rokl, da si fict, kdyz
pfestieli, necha si vSe vysvétlit.

Vy jste pravé Fikala, Ze pracujete s Zakem individualné, jak probihda vasSe spoluprdace s
tiidnim ucitelem na piipravu vyuky?

Co se tyce tohoto konkrétniho zaka, tak s tfidnim ucitelem moc ne, ma ho pouze na
pfirodopis. S kazdym ucitelem pracuji v rdmci konkrétniho pfedmétu, kazdy ma jiné
pozadavky a kazdy si predstavuje spolupréci asistent- ucitel jinak. VétSinou piizpiisobuji. Ale
Casto musim pozadat, aby dostal leh¢i pisemky. Nekteti ucitelé mi je automaticky davaji,
jinymi musim fict. Casto jednam podle jeho schopnosti, vim, co zvladne a snazim se s
ucitelem hledat kompromis, aby mél v testu minimum, co zvlada, ale aby nelenosil, ale aby to
nebylo moc naro¢né. Nikdy jsem neméla pocit, Ze by mi ucitel nevySel vsttic. Obcas feknou,
v tomto nepolevim, ale dodaji 1 vysvétleni. Nikdy se mi nestalo, ze bych v tomto ohledu byla
v rozporu s ucitelem. Ale na druhé strané mam kolikrat pocit, Ze ani nectou papiry déti.
Vystupy nevystupy. Je jedno, Ze ty mas PO. 2 a ten PO. 3 a ten zase néco jiného. Budete psat
pisemku se tfidou a ncktefi tieba ptidaji 5 minut, jini zase uberou par otdzek. Tohle mi zrovna
jako individudlni pfistup neptipada.



A jak probiha vaSe spoluprdce béhem piimé vyucovaci Cinnosti konkrétné s tiidnim
ucitelem, s nim komunikujete asi nejvice?

Na pfimou vyucovaci ¢innost se s nim nepfipravuji viibec a spolupracujeme velice malo. Zase
plati, Ze musim brat v potaz vSechny ucitele. Vzdycky zalezi, o jaky predmét se jedna.
Nekteti ucitelé chtéji, abych udrzovala potadek ve tfidé, nékdo zase vnima pozici asistenta
pedagoga tak, Ze bych se méla vénovat pouze svému zdkovi. Je to velice variabilni a
individualni. Ve vsech predmétech dohlizim pii pisemkéch, aby Zaci neopisovali. Dfive jsem
dochazela dopomadhat i ostatnim zakl, nyni uz znéje jim 14 a vice let. V podstaté ucitelé si
pokryvaji predni lavice a ja dohlizim na ty zadni. Nejvétsi spoluprace je v soucasné dobé je
dohlizet na chovani ve tfid¢.

A oporu Vv uciteli mate, co se tyce chovani déti ve tiidé?

Zase to, co jsem fekla jiz dfive. S kazdym ucitelem néco jiné. Pokud ma ucitel autoritu, déti
poslechnu i m¢. Pokud ji nema4, tfida se rozjede a ja nemam Sanci. Mame tieba pani ucitelku,
pfi jejichZ hodinach maji déti normalné vytazené mobily nebo se bavi a hodinu ignoruji.
V tomto uz na né nemam zadné paky.

A co tieba poznamka nebo to prokonzultovat s tiidnim ucitelem?

U nas asistenti pozndmky davat nesmi a tfidnimu uciteli jsem to fekla, pry to mam fesit
s doty¢nym pedagogem. Takze vysledek nula.

A pokud Zak se SVP neni ve Skole, jaka je naplit vasi spoluprdace?

Pokud neni ve skole, tak dbam na potadek ve tfidé. VétSinou, kdyz je téidni ucitel ve tfide
pouze dv¢ hodiny tydné, tak plnim ulohu takové kontinuity mezi nim a ostatnimi uciteli. Mam
Cas vénovat se komunikaci s tfidnim ucitelem, kterd jindy neni. Ve tfid¢ je ale dalsi da zak
s vychovnymi problémy, ktery se mnou sedava, kdyz je ten prvni nemocny.

Vyzyvéte ho, aby si k Vim sedl, nebo ho vyzyva uditel?

Seda si vzdycky sam od sebe. Vi, ze mu v hodn¢ pfedmétech vypomizu. Nékteti ucitelé si
pteji, abych se vénovala i ostatnim détem, jini to nemaji radi. Ze zac¢atku to pro mé bylo dost
slozité. Ted’ uz vim, co od toho ocekavat. Ale nékdy si pred détma pfipadam jako ..no nevim
jak to slu$né nazvat..tteba blbec. Chodim a pomaham a oni se pak hlasi, at’ jdu k nim a ja
nemtizu. Co jim mam jako fict, Ze ucitel by pak mél na mé jizlivé poznadmky? To mi opravdu
vadi. Chlapec si seda dozadu zcasti proto, abych mu pomohla a zcasti proto, aby nemusel
sedéet v prvni lavici. Vzadu zkousi zlobit.

A zkouseli jste si nékdy sednout za nim do prvni lavice?
Ano zkousela, ale uciteli to vadilo.
A iekl Vam proc¢?

Rekl, Ze az mé& bude potiebovat vepiedu, tak mi to sam fekne. Ale tento &k, pokud sedi
vzadu, tak ma tendence vytahovat mobil a podobné véci. Docela hodné mé to od uclitele
bolelo. Shodil mé pied celou tfidou. Na jedné stran¢ chce, abych udrzovala potadek, a na
druhé strané mé Gpln¢ shodi autoritu. Jak to ma potom délat? Tém détem je 14 a vic let. U
tohoto ucitele jiz pracuji jinak. Pokud mu nevadi, Ze ho zak nahravéa na mobil, tak m¢ uz to
taky nevadi. Snazila jsem se mu pomoci a misto toho jsem méla z ostudy kabat. U n¢j
Vv hoding si ptipadam jako obtizny hmyz, no mozna jesté huf.

A vadilo to jen jednomu uciteli?



Ano, m¢ pak piesla chut’ to zkouSet v jinych hodinach. To mi opravdu nestoji za to, aby mé
n¢kdo ponizoval pred détmi. Ta sedma, osma a devata tfida je dzungle, a kdyz t€ nékdo sezere
pfed nimi, tak uz tézko obstojis.

A jak dlouho spolupracujete sestivajicim tiidnim ucitelem?

2 roky, ale musim podotknout, ze prvni rok probihala distan¢ni vyuka, ten prvni rok jsme
spolupréci ve tfid¢ ztratili. J& jsem méla v ramci Skoly jiné povinnosti, déti jsem vidéla v zari
a potom az v kvétnu. A nemohla jsem si vzpomenout na jejich jména. A to taky. Misto abych
méla asistenci ve Skole, tak jsem méla uplné€ jinou praci. Najednou bylo jedno, co s tim zdkem
bude. VS8ak on to n&jak zvladne. To mi taky vadilo.

A jak byste zhodnotila vasi spolupraci s tiidnim ucitelem?

NaSe spoluprace s tfidnim ucitelem je ovlivnéna hlavné tim, ze pan ucitel mé na Skole
primarné jiné tkoly. Je CT specialista a je pln€ vytiZzeny. Takze ty véci, které tfidni ucitelé
vétSinou fesi, fesi bud’ sekundarné€ nebo na posledni chvili. Pokud se jedna o zélezitosti, které
dokazu vyftidit ja, tak je feSim, po dohod¢ s nim. Pan ucitel mé nevytézuje tolik, jako ostatni
tfidni ucitelé jiné asistenty. Je to velmi hodny Clovék a neumi své tkoly predavat na druhé.
Komunikaci se svym zdkem a jeho rodi¢i mam na starosti primarn¢ ja. Komunikaci s
ostatnimi zéky a jejich rodici si fesi sam. Ale i tak myslim, Ze m& mohl alespon predstavit na
tfidnich schiizkéach, seznamit s rodici. Jsem to ja, kdo travi s détmi nejvic ¢asu. Vim o vSech
pfedmétech, o chovani zaka v kazdém predmétu.

A vase spoluprdce na zacatku vlastné vaseho piisobeni byla stejna jako nyni?

Rekla bych, Ze tplné stejnd, spis ja jsem nyni vice véci pochopila, uz se ho nechodim potad
ptat, uz vim jak na to. U¢itel uci 1 na druhé budové¢ a ja musela hledat komunikacni kanaly,
abych s ni mohla komunikovat.

A to vam sam nesdélil, kde ho najdete nebo jak mu zavolat?

Ne, on je opravdu moc vytizeny. Jinak, co se ty¢e mych apeli nebo pfipominek na chovani
zaka... tam se viibec nic nezménilo. Od zac¢atku mé bere vazné a poslouchd, co mu fikam. Je
pravda, Ze respektuje mij nazor a uréité zaleZitosti, které mu sdélim, fe$i. Rekla bych, Ze
spolupréci jsem si upravila spiSe ja, na zdklad€ svych zkuSenosti se tfidou.

A na co jste se ho chodila ptat?

No tak rizné€. VétSinou néjaké véci ohledné chovani a jak to fesit.
A to Vam neiekl predem sam?

Ne, on nema moc ¢asu.

Kdy? jste spolu zacali spolupracovat, ujasnili jste si na zacdatku vaseho vitahu néjaka
pravidla, néjaké kompetence, jak ta spoluprace bude probihat?

Ne, o tom jsme se viibec nebavili...smich...vSechno tak n&jak samo vyplynulo, formalni jsme
si nefekli nic. Mé&li jsme hodné€ osobnich rozhovorti, hlavné ten prvni rok, vice jsme se
potkavali.

A v pritbéhu éasu zménily se néjak kompetence, které mate?

Nenene, to je potad stejné. S tfidnim ucitelem se potkdme, neformalné si fekneme, jak ten den
probihal tak. Ti udélali to a tyhle zase to...je tfeba to feSit. Jsem vlastné takovy prostiednik
mezi nim a ostatnimi uciteli a Zaky. Ale n€kdy se stane, Ze se néco fesi a ja o tom nevim, ale



nemyslim si, Ze chyba je vinou tfidniho ucitele, vétSinou mé neinformuje psycholog, feditel,
pan zastupce. To mé to mrzi, mam pocit, Ze me¢ obchdazi. Ja budu sedét ted’ s détmi ve tiide, ja
budu fesit s détmi dané situace, ale oni to neberou v potaz. Jako bych tam nebyla a vibec se
m¢é to netykalo.

PovaZujete kvalitni spoluprdaci a komunikaci s tiidnim ucitelem stéZejni pro vykon Vaseho
povolani?

Ano, kdyby mi hazel klacky pod nohy a nemohla bych se na néj obratit, kdyz potiebuju, tak
by ta prace snad ani neméla smysl. Kdyz nad tim ted’ pfemyslim, vzdycky jsem si myslela, ze
nejdulezitéjsi je vztah k ditéti. To je, dulezity je, ale pokud to neklape s tfidnim uclitelem, tak
nemate Sanci napliiovat podporu toho ditéte. K détem si vzdycky cestu najdete. I ti nejveétsi
darebacci, kteti me diiv délali naschvaly, se uz chovaji jinak. Chtélo to prosté jen Cas. Ale
kdybych méla bojovat s ucitelem, tak odejdu. To by nemélo smysl. On ma autoritu sdm od
sebe, ja si ji musim ziskat. A do toho, kdyby to nefungovalo, ne, diky. I kdyZ ta naSe
spoluprace asi taky nefunguje uplné, jak by mé¢la, tak nejdeme proti sobé.

Rozhovor ¢. 4

Jak dlouho pracujete v pozici asistenta pedagoga?

9 let.

A jaké je vaSe maximalni dosaZené vzdélani?

Vysokoskolské- Bc.

A jaké je vase vzdélani v oboru pedagogickych véd?

bakalarskeé

Mohla byste mi néco Fict o Zakovi, se kterym pracujete jako asistent pedagoga?

Jedna se o chlapce v 6. tfidé zakladni Skoly, tento chlapec ma autismus, lehkou mentalni
retardaci, vyvojovou dysfazii, motorickou poruchu. Je to velice hodné a milé dité. M4 sniZzené
vystupy, v Ceském jazyce, matematice a angli¢tiné pracujeme individudln¢, méame jiné
ucebnice. Bohuzel v matematice nezvlada ani minimalni vystupy, ale ma ji rad.

TakZe ve tiidé béhem vyuky pracujete pouze s timto chlapcem?

Tak v téch tfech pfedmeétech, které jsem uvedla, pracuji opravdu jenom s timto zakem,
protoze opravdu délame néco jiného. Pokud tfida bere ucivo, které on zn4, tak se ho snazim
zapojit. Jsem s nim uz 3 roky a vim, jaké ucivo diive zvladnul a kdy se mize zapojit do vyuky
S ostatnimi détmi. V ostatnich pfedmétech rad posloucha vyuku a zapisuje si ucivo, tam se
vénuju i jinym détem. Mame tfeba vietnamského chlapce, ktery méa problém s cCeskym
jazykem, potiebuje povysvétlit vyznam slov nebo mu fict zadani jinymi, jednodus$imi slovy.
Je to prosté takové automatické. Jste ve tfide a delate, co mate. Ale nesmite rusit. Nekteré déti
s problémy v chovani, jiné ADHD, v této tfid¢ je i par slabych zaku, kteti i v Sesté tiide
potiebuji pomoci. DéEti uz jsou zvyklé, ze tfidu odchdzim, jsem s nimi uz ¢tvrty rok a vim, kdo
co potfebuje. U kazdého ucitele je to jiné. Nékde udrzuju potradek ve tfidé, jinde pracuji pouze
s chlapcem, jinde chodim dopomahat i ostatnim détem. Nékde zase pohlidam tfidu a ucitel si
sedne k Zakovi, ale to je uz malo. Pani uéitelka v pfirodopise diive pracovala jako AP, ta se



mé velmi Casto snazi zapojit do vyuky a ja jsem vdécna, je to vzdycky osveézeni. I ve vychové
ke zdravi mé ulitelka zapojuje. To samé vychovy, tam spolupracujeme vzdycky. Ale obcas se
mi stane, ze tfidu ru§ime. Chlapec neumi Cist ,,v duchu®. Tak odchazime do kabinetu. Chlapec
je vzdy velice radd, ma rad klid.

A spolupracujete s tiidnim ucitelem na pripravé vyuky?

Nase tfidni ucitelka uci ¢estinu. Vzdycky se mé pta, zda dany zapis pouzit, zda je pro chlapce
srozumitelny, jestli tento gramaticky jev uz znd anebo muzeme postoupit dal. V matematice
anglictiné je to stejné, ob& ucitelky komunikuji. Ale vyuku si pfipravuji opravdu sami,
diskutujeme o0 naplni, to ano. Ja tfeba vyhledam razné pomicky a piehledy, nebo
zjednodusSené pracovni listy. Zajimava videa a tak. A pak jim to zaSlu a oni to doplni. Ony ho
navic maji prvni rok a neznaji uroven jeho znalosti. Ale ve Skole jsme rady, ze se potkame, je
to vSechno ve spéchu.

A tiidni schiizky nebo jiné schiizky s rodic¢i? Zucastiiujete se?

Ano, pani ucitelka mé o to pozadala a to i v pfipad¢ ostatnich zaku ve tfide. Vi, ze jsem s nimi
cely den, zatimco ona uc¢i jinde. Zucastiiuju se i schiizek s vychovnym poradcem nebo
psychologem. Taky schuizek s rodici chlapce, ale tomu stejné vSechno pisu do komunika¢niho
denicku. Je to potfeba. Je to hlavné i o tom, Ze ucitelka vi, Ze s touto tfidou jsem uz dlouho a
lecos o nich vim.

A tiidni akce? Planujete je spolu?

Ano, ona mi vétSinou napiSe nabidky a ptd se mé¢ na nazor. Rozhodnuti je na ni, ale zajima se
i jak to vidim ja.
A dalsi spoluprdace béhem nepiimé vyucovaci éinnosti?

Tak zodpovidam za chovani ve tfidé. Casto mi vecer par uditeldi vola nebo pise, co dat do
pisemky, zda zitra pijde to a to. Ale to délam ve svém volném case. BEhem nepiimé ¢innosti
jsem na dozorech. Spousta uéitelti by i odpoledne néco konzultovala, ale to uz nemohu tam
cekat na né, az skonci. Jednak mé fakt mrzi, Ze to nemdm placené a taky to, Ze to nikdo
nevidi. Spolupracuji na zpravach pro SPC nebo PPP, na tvorbé slovniho hodnoceni, na
zpravach pro OSPOD. To vSechno po vecerech.

TakZe vasi spoluprdci s tiidni ucitelkou byste hodnotila jak?

Super, vychazime si ob¢ vstiic. Citim, Ze si je védoma mé pomoci a ¢asto se m¢ zastane, kdyz
je to tfeba. Takovy vzajemny kontrakt. Nebojim se fict svlij ndzor a ona zase svij. I kdyz si
fikame plno véci pfimo, tak nedochézi ke konfliktu nebo hadkam. Zajima se o tfidu, vS§echno
ihned tesi. Bereme to opravdu pracovng.

AV roviné mezilidskych vztahii je vase spoluprdce jaka?
Respektuji ji, ona mé a je to na ptatelské Grovni.

A na zaldtku vas$i spoluprdace, stanovili jste si néjakd pravidla nebo wujasnily vase
kompetence?

Ano, ja se tfidniho ucitele vzdycky ptam, jak si to pfedstavuje a co mu vadi. Asistent musi
najet na ucitele. V pfipad€¢ druhého stupné na pedagogy celkové, ale s tfidnim ucitelem je
V nejcastéjSim kontaktu. Takze ano, mam rada jasno ihned na zacatku. Nemam problém se
ptizptsobit, pokud po meé nékdo nechce nesmysly. Ale celkové to slovo kompetence nemam



rada. Nékteré kolegyné mluvi, o tom, ze maji kompetence fesit vychovné problémy. Kde to
jsme? Pokud mam ve tfidé fungovat, byt k uzitku zaktiim a uciteli, tak toto je snad
samoziejmost. Pokud se nékdo z déti pohada, nemtizu jit hned hledat tfidniho ucitele.

Nesmyly? Mluvila jste o nesmyslech.

Smich...mame jednoho ucitele, ktery zastava nazor, ze asistent stoji vzadu v rohu ve tfidé a
na pokyn ucitele mtze jit néco udélat, tfeba néco podat....smich... V podstaté m¢ tam nechal
stat celou hodinu. Skoncilo to zachvatem chlapce, ktery ac je v 6. tfid¢ je na trovni ditéte 6
let. Dal$i hodinu jsem si zase stoupla schvalné do rohu a ¢ekala, co se bude dit. Po 5 minutach
mi sam fekl, at’ jdu pracovat jako v ostatnich hodinach. Chépu, Ze nemam vzdélani jako on,
ale vnimat mé jako nepfitele nemusi. Navic, mame divokou tfidu, ja si s nimi poradim, to neni
problém, jsou to prosté déti, ale pokud mé ucitel postavi do kouta, tak jak madm mit potom
autoritu? Ale to jsou vyjimky. T¥idni ucitelka je super, détem fekla, Ze kdyz néco teknu j4, je
to jako by to fekla ona. Mam v ni oporu ve tid€ i u ostatnich ucitelti.

A jak dlouho spolupracujete s ti'idnim ucitelem?
Teprve 7 mésici.
A co se tyc¢e kompetenci a spoluprdace, zménila se néjak od zacatku vasSeho vitahu?

Myslim, ze moc ne. Jak uz jsem tekla, snazim se vzdycky hned na zacatku ujasnit si, co po
m¢ ucitel chce a nechce. A pak to s nim proberu. Pani ucitelka vi, ze ji pomohu i mimo
pracovni naplii a ja zase vim, ze se na ni mohu spolehnout. Myslim, ze tato spoluprace
vyhovuje obéma.

PovaZujete kvalitni spoluprdci a komunikaci s tiéidnim ucitelem stéZejni pro vykon Vaseho
povolani?

To je ptece zaklad. Kdyz piijdete k novému ditéti, je to jiné. Musite si na sebe oba zvyknout.
Navic, ve vétsin¢ piipadu jsou déti radi, ze Vas tam maji. Ale pokud bych si nerozuméla
s tfidni ucitelkou, tak jdu o diim dil. Jenom ve sborovné je nds 16. Dovedete si predstavit tu
hriizu. Ale zase na druhé stran¢ mam pocit, Ze m¢ to obcas s tfidni ucitelkou spojuje. Ve
velkém kolektivu je spojenec fajn.

Rozhovor €. 5

Jak dlouho pracujete v pozici asistenta pedagoga?

12 let

A vaSe maximalni dosaZené vzdélani?

vysokoskolské

A v oboru pedagogickych véd?

magistr

PovaZujete vzdélani za dostateéné nebo nedostatecné?

Nadbytecné, zhledem k pozadavkim nékterych ucitelt.



Jak to myslite?
Sedét mohu 1 doma.
Mohla byste mi néco Fict o Zakovi, se kterym pracujete jako asistent pedagoga?

Nemda z domu zékladni navyky, je nevychovany, bez hranic, nepfizpiisobivy, ma velké
problémy s chovanim, ma problémy s jakoukoliv praci, m4& ADHD, ale hlavni problém je
doma. Chlapec je medikovan, ale pomoc by potieboval jinde. Snizené vystupy nema.
Pracujeme ve tid¢, ale nékdy musime odejit z hodiny, kdyzZ je toho na n€j moc. VéEtSinou rusi
tfidu a ta nemtiZe pracovat, proto odejdeme a pracujeme samostatné. Vzdy samostatné pracuje
mnohem lépe. Ale neodchdzime casto.

Spolupracujete s tiidnim ucitelem na piipravé vyuky?

Nespolupracujeme, pani ucitelka si vSechno pfipravuje sama. No nicméné, Stésti pieje
pfipravenych, takze ja sama mam doma ucebnice a vzdycky se divam na nové ucivo, abych
védéla, jak zakiim pomoci, v ¢em se orientovat.

A poZadala jste ji o informace k vyuce,

Ano, ale chtéla po mn¢, abych chodila rano o hodinu dfive. Vim, Ze to asi nezni dost
lidumilng, ale mam urcity tivazek a nemohu vénovat praci jen tak 5 hodin navic. I tak tam
byvam dle potfeby. Casto se neda odejit ihned po vyucovani.

A jaky mate Uvazek?

0,75. To znamen4, ze mam 27 hodin pfimé ¢innosti a 3 hodiny nepfimé ¢innosti. Musim si do
uvazku dobirat jest¢ dvé hodiny v jiné tfidé. Nez pak odvedu déti na obéd nebo dokoncim
dozor ¢i vytisknu pracovni listy na dal$i den, tak mi moc ¢asu nezbyva. A to se vibec
nebavim o dobé diskuzi o détech. O ptestdvce nemohu bud’ ja nebo pani uclitelka, takze
musim pockat po vyucovani, aZ ma ¢as ona.

A kdy% pracujete béhem piimé ¢innosti s détmi, pracujete jenom s jednim ditétem nebo s
celou tiidou s celou tiidou?

Tam, kde je potfeba, tam pomdham. Chce to opravdu obejit tfidu, jsou to porad malé déti.
Nékteré nedavaji pozor, jiné zase nemusi pochopit zadani. V této tiid€ staci vétSinou polozit
otazku jinak nebo pfipomenout n¢jaké pravidlo.

A mivdte k vyuce néjaké napady?
Ano, ale nejsou realizované. Navrhuyji, ale tfidni uitel je nebere v potaz.
A béhem piimé vyucovaci ¢innosti je vase spoluprdce jaka?

Spolupracujeme prevazné ve vychovnych vécech. U nas ve tfid¢ jsou problémem vychovné
véci. V této oblasti je ta spoluprace opravdu dobra. Vyuku si opravdu kociruje ucitel. Ale co
se tyCe problému s chovanim, které ve tfid¢ nastavaji, tak to spolu pracujeme opravdu spolu a
snazime se najit feseni. Jinak béhem hodiny dopomaham zaktm, ktefti to potiebuji. Pokud zak
nedrzi tempo s tfidou, dopomtzu kazdému. Hlavné mam dohled nad zaky. Pokud ma néjaky
zak TVP, Gicastnim se na jeho tvorbé. Dale zajisténi pracovniho klidu ve tfid€, pohody mezi
zaky, nezam¢tit se pouze na zadka se SVP. Asistent je v kolektivu celé tiidy, obraceji se na mé
vSechny déti. Nemohu si sednout s jednim a ostatni poslat pry¢. Ve tfidé musi byt dobré
klima. N&které déti tteba nepochopi tkol, jiné potifebuji malinko napovédét nebo povysvétlit,
co které slovo znamena. Obcas také odchazime do jiné studovny, je to vzdycky, kdyz je moc



unaveny a vyrusuje, tam pak pracuje bez problémi. A to jsem vZdycky rada, Ze jsem si vecer
pted tim ucivo precetla.

TakZe spolupracujete s tiidnim ucitelem pii FeSeni problémovych situaci zpiisobenych
chovanim Zaku?

Rekla bych, Ze tento rok, je to hlavni, co je naplni mé prace.
A préace s Zdkem, ta hlavni neni?

Ale samoziejmé, Ze je, ale veSkerou tuto praci doprovazeji problémy s chovanim. Jeho
hlavnim problémem je nespolupracujici matka a to se odrazi uplné do vseho. Kdyz ji napisu,
aby se pfipravil na test, tak mi odpovi, Ze se mu nechtélo. A to mohu byt rdda, Ze vibec
odpovédéla.

A s pani ucitelkou pracujete jak dlouho?
Sedm mésici.
A jak byste zhodnotila vasi spoluprdci?

Kdyz délam to, co ucitel chce, tak je vSe v pofadku. Ke konfliktu u nés nikdy nedoslo. Kdyz
jsem jednou fekla ndzor, ktery se ji nelibil, pfemyslela. Konflikt nemusi byt jenom negativni.
Nekdy vyslovime obé dvé nazor a je jen na nds, jak situaci vyfeSime. Ale vysledek je vzdy
pozitivni pro déti.

A na zacdtku vaSeho pracovniho vitahu jste si néjaké kompetence nebo pravidla o vasi
spolupraci stanovili?

Ano stanovili. Ttidni ucitel nejprve pouze chtél, abych sedéla u Zdka se SVP a nedé¢lala nic
jiného. V tomto jsem s ni nemohla souhlasit. Museli jsme si vyfikat, jak ta spoluprace bude
probihat, abychom byli obé spokojené. Pro chlapce neni prospésné, abych sedéla cely den
s nim. Pokud se nenauci samostatnosti, tak je ma role naprosto zbytecnd. A myslim si, Ze to
uz nyni ucitelka akceptuje.

A vaSe spoluprdce na zacdatku a nyni, byla stejna?

DoSlo k posunu. J& bych fekla, ze se to posunulo k lepSimu. Dfiv na mé nedala ani ve
vychovnych vécech. Nyni nemé uz potiebu tolik mi oponovat. Vi, ze jsem také ucitelka, 1
kdyz v jiném oboru. To ji asi vadilo nejvic. Ale ja ji do jejich kompetenci opravdu zasahovat
nechci, v tom mam jasno.

PovaZujes kvalitni komunikaci a spoluprdci s tridnim ucitelem jako stéZejni pro vykon
povolani AP?

Naprosto.
Rozvedla byste to trosku?

Minulé Ctyfi roky jsem pracovala s jinou pani ucitelkou. Bylo to sice na druhém stupni, kde
jsme spolu netravily tolik casu. Ale spoluprace to byla uzasna. Komunikace byla
samoziejmosti a pfi vysloveni slova spoluprace si vzpomenu na ni. Mozna to bylo i tim, Ze

vvvvvv

A zucastiiujete se spolu s tiidnim ucitelem ti'idnich schiizek nebo néjakych jinych schiizek
S rodici?



Vsechnu s rodi€i, s psycholozkou, s vychovnym poradcem, poradnou, feditelem. Ttidni
schiizky, opravdu veskeré schlizky a to i co se tyce ostatnich zakt. Tfidni ucitel mé nyni ke
vSemu zve. Zpravy piseme spolu, naptiklad zpravu pro OSPOD nebo PPP.

A co se tyce planovani téch akci napiiklad néjaké vylety ¢i navstévy, spolupracujete také?

Spolupracujete, ano domlouvame se, jak se to bude délat. Ucitel mé predstavu a chce po mné
doplnit, co jesté by se dalo délat.

Rozhovor ¢. 6

Jak dlouho pracujete v pozici asistenta pedagoga?

Ctyfi roky

A vaSe maximalni dosaZené vidélani?

Mam stfedni vzdélani

A v oblasti pedagogickych véd?

kurz asistenta pedagoga

A povaZuje své vzdélani za dostatecné nebo nedostatecné?
Ja bych se chtéla neustale rozvijet

MiiZete mi néco Fict o Zdkovi, se kterym pracujete?

Ma& Willi-Prader syndrom, lehkou mentalni retardaci, problémy s chiizi. Zacala chodit az v 2.
tiide,

A Zakyné ma bézné vystupy nebo sniZené?
ma sniZzené vystupy
Jsou tedy piedméty, kde pracujete individudlné?

Ano pracujeme kombinované, snazime se ji vychdzet vstiic, jeji touha je byt co nejvice
Vv kolektivu. Ona se béhem vyuky zapojuje i do toho, co se uci déti, ale znamky dostava za to,
co by méla umét. Je hodnocena slovné.

Jak dlouho spolupracujete se stavajicim tiidnim ucitelem a jak byste hodnotila vasi
spolupréci?

Tuto pani ucitelku mam ¢tyfi roky. Ja pracuji s celou tfidou, mame 10 déti s SVP. Spoluprace
s tiidni ucitelkou obohacujici, uré¢ité k lehkému konfliktu mohlo dojit, ale spise §lo o ruzné
nazory a to si myslim, ze je dobie. Spoluprace je opravdu vyborna a rtizné nazory posunou
nejen nas, ale pomohu i v praci s détmi.

Kdyz? vezmu vasi spoluprdaci v Case, kdyZ jste spolu zacali pracovat, stanovili jste si néjaké
hranice a kompetence, jak ta naSe spoluprdce bude probihat?



Népln prace jsem dostala pisemné od pana feditele, ale pani uc¢itelka ma svoje predstavy. Ze
zaGatku nedochazelo ke konfliktim s tfidni uditelkou, ale s ostatnimi pedagogy. Tyto
konflikty vnimam jako pozitivni, vZdy mé a divku posunou o néco dal. Treba, kdyz ucitelé
chtéji po divce, co by neméli. Tak to ja se ozvu. Ona ma Uplné jiné véci, ze kterych ma byt
zkousena. Ale néktefi ucitelé to nerespektuji, dostanete stejné otazky jako déti, jen zkracené.
Neustale se toho Zaka musi$ zastavat, tam myslim, Ze uz jsem udélala kus prace. Nekteti
ucitelé ani nechtéli objednavat ucebnice piimo pro ni a nevédéli jaké, nechtéli je shanét.
Napiiklad v jednom ptedmétu ji nechtéli ucebnice objednat, dostala stejnou jako ostatni a
viubec ji to nebavilo a doSlo k zachvatu. Prestala mit pfedmét rada, takZze jsem se znovu
zeptala, zda mohu objednat u¢ebnice. A najednou to §lo. A najednou je klid. Celou dobu jsem
fikala svlij nazor, ale nikdo mé neposlouchal, az dostala divka zachvat a najednou vSe Slo.
Tim nechci fict, Ze ucitelka je Spatnd. Vlbec ne, jen ma jiny nazor.

A stanovila jste si néjaka pravidla s tiidni ucitelkou?

Rikame si to spi§ pribézné, béhem prace. Ale spi§ si myslim, e uéitelé na mé nyni kladou
vice narokl. Ja jsem ve tfid€ neustéle i o pfestavce. Divka ma odchazet, ale n¢kdy je potieba
tam zlistat a je pro m¢ nyni té¢zké fesit tiidu i o prestdvce. Détem se vénuji hodné, fesime i
vychovné problémy, ale po celou dobu Gvazku je to hodné. O pfestivce mam svou praci,
prochazim Zakyni seSity, pfipravuji se na individualni vyuku. Nedavno se stalo, Ze za mymi
zady zduchl jeden chlapec do druhého. Dozor na chodbé shodil celou situaci na mé. Nemohu
piece déti trestat svou pritomnosti. Nebo jiny dozor, ptijde mi do tfidy a nada mi, Zze tam mam
hluk. Ze s zdkyni &teme, to je jim jedno. Dalsi dozor mi nadal, Ze mam odpadky kolem koge.
Jak j4? Oni maji dozor. Nebo pro¢ neni smazana tabule? To méa normalné na starost sluzba. Ja
vim, Ze nejsem plnohodnotny pedagog, ale nemusi mi to kazdy fikat. Ja také z nepovedené
vyuky nic nevynaSim a nekritizuju. NaStésti tfidni ucitelka vi, co vSechno pro divku a ostatni
déti délam. Mn¢ jde o to, aby divka pracovala, aby se zabavila, aby Skola bavila. A to je dalsi
konflikt. Ona ma lehkou mentélni retardaci. Ucitel ji da& tézky tkol, ktery nezvladne. Ona se
nastve, ze ukol d¢€lat nebude a ucitel obvini mé, Ze jsem na ni malo pfisna. Samoziejme, Ze o
ptestavce litaji i sprosta slova, kdyz je néco moc Spatného, zasahnu. Ale nemohu jim v 8. tfid¢
délat policajta o prestavce. Ani po svych détech a hned nekfici$ od rana do vecera. Jsou to
pubert’aci. Také feSim problém s odchody ze tfidy. Néktefi ucitelé maji pocit, ze je ruSime,
kdyZz mame jiné ucivo, jako bychom tam neméli co délat. Ja ale chci byt v kolektivu co
nejvice, hol¢icka je tam rada.

Ucastnite se téidnich schiizek spolu s uéitelem?

Vsech, na tfidni schiizky jsem vzdycky k dispozici. Vedu i doucovani. To je také tieba fesit
rodici. Casto si povidam i s rodi¢i na chodbé, komunikuji s rodici celé tfidy. Obraci se na me i
rodi¢e jinych zakt. Vi, Ze jsem v hodiné a pokud nerozumi ucivu, volaji m¢. Jinak mimo
pfimou ¢innost mam jesté dozory na chodbé a v Satndch, veCer mi néktefi ucitelé¢ posilaji
pisemky, jestli to Zdkyné¢ zvladne, spolupracuju na tvorbé IVP, piSu uciteli navrh slovniho
hodnoceni. Je i plno uciteld, ktefi jsou radi. S rodi¢i zakyné mluvim vzdy rano, kdyz ji
dovezou a ve vyuce ji vSechno dulezité zapisuju do notysku.

A co planovani vyletit nebo jinych ti‘idni k akci?

Ucitel néco navrhne a spolu to doplanujeme.

A pokud ¥esi uditel situace s problémy v chovani, spolupracujete?

Ne vzdycky jde za mnou, protoze jsem s nimi cely den. Dfive jsem nemohla napsat
poznamku, nyni nové mi to pan zastupce umoznil. Je strasné, co fikam, ale teprve nyni mam
néco v ruce. J4 nemam Zadné eso v rukavu, nedavam znamky.



TakZe, co se ty¢e kompetenci, doslo k posunu v case?
Ano k velkému A nemyslim tim jen tfidniho ucitele.

A kdyZ vezmu piimou vyucovaci Cinnost, spolupracujete néjak s tiidni ucitelkou na jeji
PrFipravé, na pripravé na vyuku?

Ttidni ucitelku mame nyni jenom ze zemépisu. Tam pracujeme s celou tiidou. Vyuku chysta
pouze ucitel. Probirdme stejnou latku, ale z jinych ucebnic. Ucitel mi vétSinou fekne, co dnes
budeme d¢lat. Pokud opakujeme, je opakovani jen na mé. Pokud zjistim, Ze mame hotovo,
jdeme pracovat do pracovniho seSitu i bez konzultace s ucitelem. Je to naSe dohoda.
V nékterych predmétech délam spoustu sama, néktefi ucitelé ndm nic nechystaji. Ale tridni
ucitelka mé bere jako plnohodnotného partnera, ktery vi, co ma d¢€lat a spolupracuje se mnou.

A kdy si piipravu chystdte?

No doma vecer, ve Skole to nestihAm. Nékdy musim projet néjakd videa, najit vhodné
pisni¢ky, hleddm zédbavné pracovni listy, prohlizim si rizné uc¢ebnice, ptipravuji navrh na test,
tam tfeba pridavam rizné spojovacky a jiné tikoly, které jsou uzite¢né a bavi.

Jak probiha spoluprdce prdace béhem piimé vyucovaci ¢innosti a co v§echno k ni patii?

Ucitelé ji zcela normalné zapojuji, v nékterych pfedmétech chodim ke vSem zdkim, v
nékterych to nejde a sedim pouze s zakyni, protoZe ona to déld néco jiného nez ostatni. Takze
bud’ dopomaham ostatnim détem anebo sedim zakyni, kterda d pomoc opravdu potiebuje.
Pokud je zdkyné unavend béhem hodiny, chystdm odpoc¢inkové ¢innosti. Prochazka je pro ni
velice narocna, ostatni déti jsou uz také zvyklé, Ze si prisednu,kdyz je potieba.

A jakd je spoluprdce s tiidnim ucitelem v roviné mezilidskych vztahu?

Lidska, kamaradska a pfima. Beru ji v uréitém smyslu jako svou nadfizenou a kamaradka je to
vyborna. Obcas mivame rozdilny nazor a diskutujeme o ném.

A pokud mas tedy rozdilny nazor ieknes ji to?

Reknu, tfeba o problém s jinymi uéiteli. Resim to s ni a vzdycky si pak urovnam myslenky a
hledam chybu i u sebe. Zamyslim se nad sebou a hleddm, kde maji pravdu.

A povaZujete spoluprdci s tiidnim ucitelem jako stéZejni pro vykon svého povolani?

To si myslim, ze urcité. Jako predstava, ze bych méla ucitelku, ktera je protivna a ma jiné
nazory a bylo by to dennodenng, tak je to hrozné. V praci si pfevaznou ¢ast dne, to by byla
hrozné tézka prace. To bych radéji odesla. Spousta ucitelli si musela na mou pfitomnost
zvyknout. Rekli mi tfeba, e mé nepotiebuii, at’ si jdu odpoginout, ale ja musim Zakyni hlidat,
aby nesnédla svaéinu, kdyZ nema. Na WC si také sama nedojde. Neni to jen o vyuce. Ze
zacatku jsem se snazila ziskat si divéru vSech ucitell, aby védeli, ze je nesleduji, Ze nic
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nevynasim. Je to velmi potiebné, aby ta diivéra byla oboustranna

Rozhovor ¢. 7

Jak dlouho pracujete v pozici asistenta pedagoga?



3 roky

A jaké je vaSe maximalni dosaZené vzdélani?

Stredoskolské s maturitou.

A vzdélani v oblasti pedagogickych véd?

Pouze kurz asistenta pedagoga.

A povaZujete vase vzdélani za dostateéné nebo nedostateéné?

Dulezitéjsi je praxe, denné mam naslechy od ucitele, ve tfidé se ndm spousta uciteld béhem
suplovani vystfidala, je velice pfinosné je pozorovat a ulit se od nich. Vé&im, Ze dalsi
vzdélani je tfeba, ale praxe mi pomohla opravdu hodné.

Mohla byste mi néco Fict o Zdkovi, se kterym pracujete jako asistent pedagoga?

Tak jsem sdilena pro dvé déti, holCicka ma atypicky autismus a chlapec mé poruchy chovani a
ADHD. Hol¢icka je klidna, pracovita, u chlapce je vétsi problém nez ADHD rodina. ADHD
ho limituje, ale pomoc doma by velmi vypotteboval. Bohuzel ji nema. Je ti velmi bystré dité,
je ve tfidé jeden z prvnich, ktery pochopi novou latku, ale neumi ani pofaddné Cist a psat,
protoze nikdo doma nevyzadoval, aby délal doméci tkoly.

A jak dlouho pracujete se stavajicim ti‘idnim ucitelem?
Tteti rok, ale dfive s jinymi détmi.

A jak hodnotite vasi spoluprdci?

Nyni uz naprosto skv¢la.

A proé nyni?

Zacatek se ndm moc nevydafil. Pani ucitelka m¢ posadila s Zdkem do prvni lavice. Bylo to
opravdu hrozné. Nemohli jsme mluvit, $eptat, prosté nic. Trvalo mi docela dlouho, nez jsem si
vydobyla svou pozici. Pani ucitelka mi ned€lala zadné naschvaly, jen mé prosté neuznavala a
naprosto ignorovala.

Zeptala jste se ji pro¢?

Nejdiiv ne, ale ted’ uz to vim. Ke konci naSeho prvniho Skolniho roku se naSe spoluprace
velmi zlepsila. Byla jsem velmi prekvapend, kdyz na pedagogické rad¢ fekla, ze déti jsou, tam
kde jsou diky mné. Takovou pochvalu jsem od ni necekala. Pozdéji jsem se ji ptala a ona mi
fekla, ze diive méla asistentku, kterd pouze sedéla na telefonu. A Ze postupné vidéla, co
s détmi délam a kdyZz jsem ji zaCala povidat o potfebach déti a vidéla, jak spoustu véci
zkousim, zménila nazor. Rekla mi, Ze diky mé zménila nazor na inkluzi a na déti se SVP. To
byla asi takova nejvétsi pochvala.

TakZe na zacdtku vaSeho pracovniho vitahu, stanovili jste si néjaka pravidla a kompetence
jak bude vase spoluprdce probihat?

Opravdu ne, tenkrat jsem méla malo zkuSenosti. Ptala jsem se ji, jak si naSi spolupraci
predstavuje, ale k tématu jsme se uz nevratili. Posadila mé do prvni lavice a $mytec.

A nyni, jak jste na tom ted’? Spolupracujete s tiidnim ucitelem na pripravé vyuky?

Ne, to ne. Ale kazdé rano uz vim, Ze mam nachystany list s jeji pfipravou a podle toho si i
ptipravuji pomticky nebo dohleddvadm pracovni listy.



A mivate néjaké napady k vyuce a praci s tiidou?

Ano...velky smich... ale musim fict, ze si ob¢as nab&éhnu. Pani ulitelka uci uz 25 let, takze o
neékterych pomuckach ¢i zplisobu opakovani vi své. Nedavno jsem za ni byla, ze chci néco
vyzkouset. UZ na jejim pohledu jsem vidéla, Ze se ji chce smat, Ze si mysli, Ze je to hloupost,
ale fekla mi ano udé¢lej to, jak chces. A opravdu to byla hloupost. Pozdé€ji mi tekla, ze kdyby
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mi to vymlouvala, tak ji nevéfim

Vérila byste ji?

No ne, uz me¢ zna.

A béhem vyucovani, béhem primé vyucovaci ¢innosti spolupracujete jak?

Obcas zacindm hodinu hrami. Pani uclitelka si udéld dochdzku a ja s détmi procvicuji
gramatiku nebo nasobilku s mickem nebo jinymi hrami. Vétsinou uz vidim, jestli mam piestat
nebo pokracovat dal, uz jsme opravdu najeli na stejnou vinu. Nemusime si nic fikat, staci
pohled a je vSe jasné. Ve vyucovani odchazim celou tfidu, ale pfevaznou ¢ast matematiky a
Cestiny jsem v blizkosti déti se SVP. Ostatni déti uz si zvykli, Ze na m¢ také volaji, pokud si
nejsou n&¢im jisté. Casto mé uz také zapojuje v hodind. V prvouce se ¢asto pta, jestli chei k
tématu néco fict. DEti uz jsou zvyklé, Ze n€kdy mluvime obé dvé. Na ¢estinu Casto sedavam s
détmi na koberci a procvicujeme. Sedim se skupinkou, které to jde pomaleji a kterd potiebuje
Cast¢jsi opakovani. Kdyz je tfeba diktat, tak odchazim se vSemi détmi do kabinetu, abych jim
ho nadiktovala pomaleji a oni mohli pracovat v klidu a bez stresu. To samé v matematice. V
t€lesné vychové obcas cvi¢im s divkou, ktera ma problémy po motorické strance. Pied
hodinou feknu ucitelce, co si myslim, Ze bychom mohli délat, ona mi piida dalsi instrukce a
vysledek byva skvély. Divku télocvik zacal velmi bavit.

A zucastiujete se spolu s ucitelem ti'idnich schiizek a ostatni schiizek s rodici?

Ano, musim fict, ze jsem byla piekvapend, jak m¢ predstavila na tfidnich schlizkach vSem
rodicim a uvedla m¢ jako svou pravou ruku. Ostatni schiizky s rodi¢i ¢asto nemivame. S
rodi¢i divky komunikujeme prakticky denné, kdyz chodi do Skoly, rodice chlapce nechodi ani
na tfidni schizky. Ale pokud néco potrebuje telefonicky vyfidit s rodici a je tfeba hodina, tak
posild m¢. Zndm se skoro se vSemi.

A jak spolupracujete s tiidnim ucitelem v roviné planovani tiidnich akci?

Jak tikdm, v soucasné dob¢ je nase spoluprace naprosto skv€ld, mam pocit, jako Ze jsem
soucasti a veskeré véci feSime spolu. Takze i vylety. Kdyz zjisti, Ze je n¢jaky jarmark nebo
jind akce pro déti, pta se me, na které pijdeme.

A problémové situace zpiisobené chovanim déti, spolupracujete na nich?

Nastésti zadné zasadni problémy s chovanim neméme. Chlapec s ADHD je nevyzraly, spiSe
urazlivy a nékdy prchlivy, ale staci chvilinku pockat a je po problému.

A stalo se vam nékdy s pani uditelkou, Ze jste méli rozdilné nazory?
Ano, hlavné na to sezeni v prvni lavici.
A Fekla jste ji to?

Ne, pockala jsem a ubranila si svou pozici. Ale fekla jsem ji to nedavno, uz jsme se tomu
zasmali.



A v roviné mezilidskych vztahii a spoluprdce probihd jak?

Kamaradska, pfijemnd, obohacujici, férova. U¢im se od ni i jiné veci. Ona je tfeba na rozdil
ode mé velice precizni. UZ jsem si v§imla, Ze spoustu véci délam peclivéji. Asi jsme kazda
Z jiného tésta a denné se navstévovat nebudeme, ale jsem moc rada, ze jsem ji poznala.

A povaZujete spoluprdci s tiidnim ucitelem jako stéZejni pro vykon vasi profese?

Tak zrovna v mém ptipadé, je to snad ukazkovy ptiklad, jak je to dulezité. Zacatek byl
straSny. Dlouho jsem se trapila, ale byla jsem samoZivitelka a praci jsem potiebovala. Stalo
m¢é spoustu energie, dostat na$ vztah do oblasti spoluprace. Ale vyplatilo se to a ja poznala
uzasného cClovéka. Ona méla negativni postoj k asistentim, také na zaklad€ negativnich
zkuSenosti. Jsem rada, ze je to nyni v rovinég, ve které to je.

Rozhovor €. 8

Jak dlouho pracujete jako asistent pedagoga?
5 let

A VaSe maximalni dosaZené vzdélani?
Vysokoskolské, ale v jiném oboru.

A v oboru pedagogickych véd?

kurz asistenta pedagoga

A povaZujete VaSe vzdélani za dostatecné?
Zatim mi to staci

A se soucasnou ti'idni ucitelkou spolupracujete jak dlouho?
7 mésict

A kdy? jste spolu zacali spolupracovat, stanovili jste si néjaka pravidla vasi spoluprdce nebo
kompetence jak bude vase spoluprdace probihat?

Tak v pocatku jsme si je nestanovili, ale ono to vzdy postupné vyplyva ze situace, spolupraci
a kompetence budujeme v pribéhu.

A jak probihd vase spoluprdace béhem piimé vyucovaci ¢innosti? Mohla byste ji popsat?

Snazim se pani ucitelku dopliiovat i v tomto nestihne. je to takova nase dohoda, déti jsou malé
a prace hodné, néco jim nejde, nékdo se ztrati. Nejsem jen s jednim ditétem. S témi malymi
détmi je toho opravdu hodné. Vice déti potiebuje pomoct, i kdyZ to nemaji potvrzené a nemaji
zadny papir. Takze j& se snazim ji tady v tom doplnovat. Nase pani ucitelka je také specialni
pedagog a v tomto ohledu je s ni skvéla spoluprace. Nezaskakuji za ni, ale dopliuji. V tom je
velky rozdil.

Spolupracujete s tiidnim ucitelem na piipravé na vyuku?
Tak to vibec.

A vite ten den, co mate tieba délat?



VétSinou ne, vétSinou nevim, co od toho dne ocekavat. A ptam se rano, az tésné pied
vyucovanim. Ale pokud bych se nezeptala, tak to nevim.

A co se tyce chovani déti tady ve tiidé, Fesi tyto situace jenom uditel nebo je resite spolu?

Spolecn€, zacne bud’ jedna, nebo druhéd a kon¢ime spole¢n€. Nebo jedna druhé tieba fekne,
stalo se tohle a tohle a probereme to.

A co tiidni schiizky a schuzky s rodici, zucastiujete se jich?
To jo, to urcité. VSechno, co je mimo vyucovani a je spolecné, tak tam jsem taky
A jind naplit nepiimé cCinnosti?

Tak vétSinou je to spoluprace srodi¢i a potom piiprava pomucek. U malych déti je téch
pomiicek hodné.

A myslite si, Ze kvalitni a dobra spoluprdce s tiidnim ucitelem je stéZejni pro vykon vaseho
povolani?

Mozna ze ano, ale Ze ja tu spolupraci mam dobrou, tak to nevnimam. Touhle otdzkou jste mé
docela zarazila. Proto fikam, Ze si pouze myslim ano. NezaZila jsem Spatnou spolupréci. Ale
je pravda, ze pfi Spatné spolupraci by ta prace asi nebyla mozna. Nebyla by jednoducha, byla
by slozit¢jsi. Takze neni to o tom ditéti, jako ted’ pfemyslim... je to opravdu hlavné o té
spolupraci. Nikdy mé to nenapadlo, protoze jak fikam, déti jsou vSude stejné. Nékteré déti
mély nalepku problematické, ale vzdycky to s nimi nakonec §lo.

A jsou néjaké situace, kdy mdte na véc jiny nazor neZ ucitelka?
Urcite.
A ieknete ji to?

Snazim se ji to fict, tak aby se ji to nedotklo, ale nékdy ji to ani nefeknu. Mam piipominky ke
kazni ve tfidé. J4 bych tfeba détem nedovolila spoustu véci, ale pani ucitelce to nevadi.
Nevadi ji tomto hluku pracovat, mné to vadi a vadi to i nékterym détem. Ale tfidu vede ona,
m¢ to malicko naruSuje tu praci ve tiidé, ale ona je zvykla. Tam bychom se asi tpln¢ neshodli,
ale rozbroje kvtli tomu délat nebudu.

A doslo u vas k néjakému konfliktu?
Ne.
A &im myslite, Ze to je?

Mozna to je tim, Ze ja se n¢jak neprosazuji. Necitim, ze by to mélo byt podle mé. Pani
ucitelku povazuji za autoritu a myslim, Ze bych se ji méla ptfizplsobit. Je to jeji tiida, jeji
pravidla a my mame spolupracovat.

A vasi nynéjsi spoluprdci hodnotite tedy jak?

Opravdu dobra, ale myslim, ze by bylo dilezité si obCas sednout a rozebrat zdsadni véci.
Alespoti jednou za tyden se sejit, rozvrhnout dalii tyden, jak bude vypadat. Rici si, co se nam
ticba podafilo, co nas ¢eka a co bychom tfeba chtéli zménit. Na ¢em bychom mohli
zapracovat. Tak tohle mi tfeba ve spolupraci chybi, tohle nedélame.

A proc?



A kdy se mame sejit? J& musim v ramci Gvazku jesté do druziny, pani ucitelka ma krouzky. A
po praci nemohu, mam tfi déti.

A v roviné mezilidskych vztahii je vase spoluprace jaka?

Tak tam je to naprosto bez problému, rozumime si. Akorat neni ten Cas si trosku popovidat,
abychom se sbliZzili vice. To bylo by to fajn, v této oblasti je to velice pfijemné, ten nas vztah,
je lidsky, v pratelské roving. S touto pani ucitelkou jsem moc rada.

A s jinymi to bylo jiné?

Ale stalo se mi, ze na m¢ byla jedna pani ucitelka nepiijemna pted tftidou. Spolupracovaly
jsme dobfte, ale v rovin€ vztahli ne. UZ vlastné ani nevim proc, ale ten pocit mdm v sobé¢.
Citila jsem se dotCena, obcas nepotiebna, nékdy nedocenéna. Nerada na to vzpominam.
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