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Abstrakt

Bakalafska prace na téma Trh prace se zaméfenim na absolventy ve vybraném regionu
se zaméfila na moznosti uplatnéni absolventti na trhu prace. Tato problematika je
velmi aktualni a vénovat se ji je potiebné, nebot’ absolventi zejména stiednich Skol
jsou specifickym segmentem s minimem praktickych zkusenosti a podpora pro jejich

vstup na trh prace je dulezitym prvkem aktivni politiky zaméstnanosti statu.

Teoreticka ¢ast byla zamétena na charakteristiku pojmu, jako je trh prace, absolvent,
vzdélavaci soustava CR a dal$i faktory ovliviiujici uplatnéni absolventil a souvisejici
problémy, jako je nezaméstnanost a jeji pfiiny. Pro ptehlednost byly nékteré

informace doplnény o grafy, ptipadné obrazek.

V praktické ¢asti bylo predstaveno misto Setfeni, které bylo realizovano v Plzeniském
kraji, konkrétné v okrese Tachov. V této ¢asti prace byla pouzita metoda dotazovani,
a to s vyuzitim dotaznikového Setteni a individuélnich rozhovort. Dotaznikové Setieni
bylo provedeno online, respondenty byli absolventi, ktefi odpovidali na 28 otazek.
Individualni rozhovory byly realizovany se zaméstnavateli v daném regionu a rovnéz
s pracovnikem UP v Tachové. Diky tiem skupindm respondentii byla mozna
komparace jejich odpovédi. S vyuzitim této metody a metody analyzy odpovédi jsem
prezentovala vlastni zji$téni a navrhla doporuceni, kterd by mohla vést ke lepSimu

uplatnéni absolventt na trhu prace.
Kli¢ova slova

absolvent, trh prace, pracovni uplatnéni



Abstract

The bachelor thesis focused on the labour market, with a particular emphasis on
graduates in the selected region, exploring the employment possibilities for this
demographic. This issue is highly relevant and demands attention, given that
graduates, especially those from secondary schools, constitute a distinct segment with
minimal practical experience. Providing support for their integration into the labor
market becomes a crucial element in the state's active employment policy.

The theoretical section delved into the characteristics of key concepts such as the labor
market, graduates, the educational system of the Czech Republic, and other factors
influencing graduate employment. Additionally, it addressed related issues such as
unemployment and its underlying causes. To enhance clarity, certain information was
complemented with graphs and pictures.

In the practical segment, the survey's location, the Pilsen Region, specifically the
Tachov District, was presented. In this phase, research was conducted through a
combination of a questionnaire survey and individual interviews. The online
questionnaire survey involved graduates responding to 28 questions. Simultaneously,
individual interviews were carried out with employers in the region and an employee
from the Labour Office (UP) in Tachov. By engaging these three distinct respondent
groups, a comparative analysis of their responses was made possible. Employing this
approach along with response analysis, | presented my findings and put forth
recommendations aimed at enhancing the employment prospects of graduates in the

labor market.
Keywords

graduate, labour market, employment
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1 UVOD

Bakalaiskou praci na téma Trh prace se zaméfenim na absolventy ve vybraném
regionu jsem si vybrala z divodu aktualnosti tématu. Vzhledem k demografickému
vyvoji a starnuti populace, coz mize ovlivnit nabidku pracovnich sil na trhu prace, je
dilezité zaméfit se na rizikovou skupinu, kterou tvoii absolventi, zejména absolventi
sttednich skol. Problematiku tesi 1 strategické dokumenty, jako ,,Strategicky ramec
politiky zaméstnanosti do roku 2030+ a dokument ,,Strategie vzdélavaci politiky CR
do roku 2030+*. Oba jsou vzajemné provazané a spolupracuji na dosazeni spole¢nych
cild, jako je zajisténi kvalitniho vzdélavani pro pfechod absolventd na trh prace,
snizeni nezaméstnanosti mezi mladymi lidmi a zajisténi stabilni a kvalitni zaméstnani

pro tento segment.

Strategicky ramec politiky zaméstnanosti do roku 2030+ definuje obecné strategické
cile, které se zaméfuji pfedevsim na motivaci zaméstnavatelti K rozvoji a vyuzivani
flexibilnich organizaci prace, podporuji sladéni rodinného a profesniho Zivota, revizi
systému rekvalifikaci tak, aby odpovidal budoucim potiebam trhu prace, piizpisobil
se digitalizaci. Dale zminuje podporu celoZivotniho uéeni pro vSechny skupiny osob,
které na trh prace budou vstupovat, podporu socialniho podnikani, podporu tvorby
kvalifikovanych pracovnich mist a jejich vyuziti (MPSV, 2024b).

Strategie vzdé&lavaci politiky CR do roku 2030+ stanovuje cile, priority a sméry
vzdélavaci politiky v CR pro nasledujici desetileti. Je zamé&feno na zlepseni kvality
vzdélavani a podporu celozivotniho uceni, aby se Cesky vzdélavaci systém piizpisobil
soucasnym 1 budoucim potfebam spolecnosti. Hlavnim cilem strategie je posilit
kompetence a dovednosti jednotlivci, aby se mohli aktivné zapojovat do spolecnosti.
Klade diraz na rozvoj kli¢ovych dovednosti, jako jsou matematické a jazykové

schopnosti, digitalni gramotnost, kreativita a kritické mysleni (MSMT, 2023b).

V teoretické Casti své bakalarské prace jsem se zaméfila na definice absolvent, trh
prace, nezaméstnanost a vzd&lavaci systém CR. V praktické ¢&asti jsem
charakterizovala misto Setieni, které se provadélo v Plzenském kraji, v okrese Tachov.
Uvedla jsem dallezité demografické a statistické informace, které jsem ¢erpala z CSU,
MPSV, MSMT atd. Pomoci dotaznikového Setieni jsem zjistovala nazory absolvent,

které jsem poté komparovala snazory zaméstnavateli v okrese Tachov
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a se zaméstnancem UP v Tachové. S vybranymi zaméstnavateli i se zamé&stnancem UP
v Tachové jsem vedla individualni rozhovor. Na zékladé¢ komparace vysledki
ziskanych prostfednictvim dotaznikového Setieni mezi absolventy a individualnich
rozhovori s dvéma skupinami respondentti jsem navrhla vlastni doporuceni, ktera by
mohla prispét k lep§imu vstupu absolventl stfednich $kol na trh prace v okrese

Tachov.

12



TEORETICKA VYCHODISKA
2 Cil a metodika

21 Cil

Hlavnim cilem prace byl navrh opatieni, ktera by mohla pfispét k lepSimu pracovnimu
uplatnéni absolventli ve vybraném regionu. Tento cil byl dosazen na zdklad¢
triangulace pouzitych metod — analyzy soufasného stavu zaméstnanosti v daném
okrese, dotaznikového Setfeni a individualnich rozhovort. Dil¢im cilem v teoretické
¢asti bylo vytvofit dostate¢nou zakladnu pojmu, na zakladé, kterych bude zpracovana

¢ast prakticka.
2.2 Metodika

Pti psani teoretické ¢asti jsem vychazela z odbornych monografii a adekvatnich
elektronickych zdrojd, v ramci, kterych jsem pouZila piedeviim data z Ceského
statistického ufadu (CSU), Ministerstva prace a socialnich véci (MPSV), Ministerstva
$kolstvi, mladeZe a télovychovy (MSMT), Narodniho pedagogického institutu Ceské
republiky (NPI CR) a Ufadu prace v Tachové.

Hlavni metodou pouzitou v praktické casti prace bylo dotaznikové Setfeni, jehoz
respondenty byli absolventi stfednich kol s trvalym pobytem v okrese Tachov. Dale
byly realizovany individualni rozhovory s pracovnikem Utadu prace v Tachové
a vybranymi ptedstaviteli zaméstnavateld v okrese Tachov. Na zakladé komparace
zjisténych poznatkt a jejich analyzy byla s vyuzitim metody syntézy navrzena vlastni

doporuceni.
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3 Trh prace a nezaméstnanost

3.1 Trh prace

Trh je misto, kde se setkava poptavka s nabidkou. Samuelson (2009, str. 689) uvadi,
ze je to ,,usporadani, kde na sebe vzajemné plisobi prodavajici a kupujici, coz vede
ke stanoveni cen a mnozstvi komodity“. Trhy d¢lime dle ruznych kritérii, jednim
Z nich je podle pfedmétu smény na trh zbozi a sluzeb a trhy vyrobnich faktort,

ke kterym kromé¢ trhu pidy a trhu finan¢niho patfi i trh prace.

,»Ith prace je misto, kde se stfetavaji dva ekonomické subjekty — firmy a domacnosti,
a to prostfednictvim poptavky a nabidky prace* (Tuleja, Majerovéa a Nezval, 2012,
str. 140). ,,Problematika trhu prace a faktoru prace ma fadu dil¢ich aspektt (napf.
ekonomicky, socidlni, mezinarodni). Z ekonomického hlediska trh prace a faktor prace
samotny predstavuje dilezitou determinantu ovlivitujici ekonomicky rast “ (Rojicek,

2016, str. 222).

,»Ith prace je asymetricky, protoze subjekty na stran¢ nabidky prace maji mensi
moznost volby nez firmy, které praci poptavaji. Vyplyva to z podstaty sménovaného
zbozi — prace. Jeji nositel — ¢lovek pracuje proto, aby si zajistil uspokojovani svych
potteb, které jsou neodkladné. Prace je v ekonomické teorii chépana jako cilové
zaméfena hospodaiska Cinnost clovéka. Préci, jako vyrobni faktor, nabizeji na trhu
prace lidé (domacnosti) a na stran€ poptavky vystupuji firmy. Poptavka po praci je
standardné urcena pifijmem z mezniho produktu prace. Na situaci na trhu prace maji

vliv nejen lidé a firmy, ale i stat a odbory* (Vicek, 2016, str. 214).

Trh prace zajiStuje produkci a distribuci prace formou sménnych vztahli mezi
domacnostmi, které nabizeji praci, a firmami, které praci poptavaji. Vysledkem
interakce nabidky a poptavky je cena tohoto vyrobniho faktoru — mzda“ (Vicek, 2016,
str. 215).

»Mzda je cenou prace a jeji urovenl zavisi na situaci na trhu prdce — na nabidce
a poptavce po pracovni sile. Jde o vynos, ktery ziska vlastnik vyrobniho faktoru prace
za poskytnuti jeho sluzeb. Proces uréovani odmény za praci (mzdy) ma

makroekonomicky i1 mikroekonomicky ramec. Mzdova politika statu stanovuje

14



zakladni pravidla pro vytvareni mzdovych prostiedkl a odménovani na mikrourovni‘

(Vlgek, 2016, str. 219).

»lato politika ovlivituje vyvoj mezd na zéklad¢ celkového rozvoje ekonomiky statu.
Napfiklad jde o stanoveni minimalni mzdy, regulaci vlivu vyvoje mezd na inflaci.
Forma mzdy je zptsob, kterym je vytvaien celkovy vydélek pracovnika v zavislosti
na jeho vykonu, chovani a vysledku ¢innosti celého pracovniho kolektivu. Mzdové
formy maji stimulovat pracovniky k nadstandardnimu vysledku a diferencovat

vykonovou mzdu v zavislosti na prokazatelném ptinosu. V praxi jsou pouzivany:
a) zakladni (samostatné) formy mezd — ¢asova, ukolova mzda;

b) dopliikkové (nesamostatné) formy mezd — prémie, odmény, provize, bonusy

(VIcek, 2016, str. 220).
3.2 Nezameéstnanost
3.2.1 Definice, prifiny a typy nezaméstnanosti
3.2.1.1 Definice nezaméstnanosti

Nezaméstnanost je pfirozenou soucasti trhu. Tyka pouze populace v produktivnim
véku (15-64 let). Populaci v produktivnim véku dale délime na ekonomicky aktivni
ana ekonomicky neaktivni. Ekonomicky aktivni lidé jsou zaméstnani — pracujici,
ale i lidé nezaméstnani, ktefi nemaji momentalné praci, ale aktivné ji hledaji.
Ekonomicky neaktivni lidé jsou studenti, déti, dichodci, zeny v domécnosti, invalidé,
ale také lidé, ktefi si sami zvolili, Zze nechtéji pracovat (Jurecka, Machacek, 2023,
str. 160).

»Mira nezaméstnanosti se vykazuje nejen jako primérny tidaj pro celou zemi, ale také

za jednotlivé regiony. Pro podrobnéjsi zkoumdni trhu prace se urCuje i mira

nezameéstnanosti u dil¢ich skupin obyvatelstva, naptiklad u muzi, Zen, podle vékovych

skupin, podle arovné dosazeného vzdélani apod. (JureCka, Machacek, 2023, str. 161).
pocet nezaméestnanych osob

mira nezamestnanosti = --------=======mm=mmmmnmo-- --- - x 100
pocet ekonomicky aktivnich osob
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Obrazek 1: Podil nezaméstnanych 0sob v krajich k 31. 7. 2023

ULK 5,41 %
KVK 4,07 %
PAK 2,72 %

STC 3,15 % MSK 4,88 %

PLK 2,76 % x
ZLK 2,66 %

Zdroj: CSU, 2023

3.2.1.2 Priciny nezaméstnanosti

,PI1 odhadovani pfi¢in vzniku nezaméstnanosti jsou nejcastéji zdiraziiovany tyto
skute¢nosti. Pokles hrubého domaciho produktu (HDP) (absolutni, event. jeho tempa
ristu) mize vyvolat snizeni domaci nebo zahrani¢ni poptavky. Zména ve struktufe
celkového vystupu ekonomiky se promitaji do poptavky po pracovnich silach, protoze
jednotliva odvétvi vykazuji rozdilnou pracovni naro¢nost vyroby. Napiiklad jina je
V chemickém primyslu, jind ve strojirenstvi a jind v oblasti osobnich sluzeb.
Substituce prace technikou zpusobuje rist produktivity prace a mens$i pocet
pracovnikl dokdze vyrobit vétsi objem produkce.

PrirGstek praceschopného obyvatelstva, ktery vznika, kdyz na trh prace vstupuji
populacné silné rocniky nebo zemé pfijala velky pocet imigrantd. Stejny problém
nastane i pfi stabilnim popula¢nim vyvoji, kdyz prudce poklesne ekonomicky rust,

napiiklad pfti transformaci ekonomiky* (VIcek, 2016, str. 451).
3.2.1.3 Typy nezaméstnanosti

RozliSujeme ¢Ctyfi typy nezaméstnanosti, které se liSi pfi¢inou vzniku a také
ekonomickym dopadem.

,»Frikéni nezaméstnanost vznikd jako projev nesouladu pozadavkii zaméstnancl
s podminkami, které maji nebo jsou jim nabizeny v zaméstnani. Dlivodem muze byt

uroven odmeénovani, pracovni podminky, pracovni rytmus, bezpeCnost prace,
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st€éhovani ¢lena rodiny, doprava do prace apod. Do frikéni nezaméstnanosti patii
I absolventi $kol od ukonceni vzdélavani do nastupu do pracovniho poméru. Za pficinu
této nezameéstnanosti je Casto uvadén nedostatek informaci o volnych pracovnich
mistech. Frikéni nezaméstnanost neni spojena s nedostatkem pracovnich piilezitosti,
ale s hledani existujicich neobsazenych pracovnich mist. Doba nezaméstnanosti je

relativné kratka“ (VIcek, 2016, str. 451).

SStrukturalni nezaméstnanost  vznikda v dasledku  dil¢ich nerovnovah
na segmentovaném trhu prace, kdy vlastnosti nebo umisténi pracovnich sil
neodpovidaji povaze dostupnych pracovnich mist. Pfi¢inou tohoto stavu jsou
strukturalni zmény v ekonomice, které doprovazi stagnace nebo zanik nékterych
odvétvi a expanze jinych. Na jedné strané tak lidé ptichazeji o zaméstnani a na druhé
strané jsou jim nabizena nova pracovni mista, kterd vétSinou vzhledem ke své

kvalifikaci nemohou obsadit* (Vicek, 2016, str. 451-452).

,Cyklickd nezaméstnanost zacinad vznikat, kdyz ekonomika opousti fazi vrcholu
apiechazi do faze kontrakce (krize) a klesa celkova poptavka po pracovni sile.
Objevuje se diky nedostate¢né urovni agregatni poptavky po statcich. Firmy na trhu
realizuji mensi objemy produkce, klesaji jim trzby a zvétsuji se jim zasoby. Firmy maji
problémy s financovanim béznych vydajt a na vzniklou situaci reaguji snizenim ceny
produkce. Ale ani pokles cen problémy firem nefesi a ty jsou nucené snizovat pocet

pracovnikti a mzdy* (VI¢ek, 2016, str. 452).

»3ezonni nezameéstnanost, jde o prirozené kolisani poptavky po praci, které je
vyvolano stfidani rocnich obdobi. Bézn¢ se projevuje v zemédélstvi, cestovnim ruchu,

stavebnictvi apod.* (VI¢ek, 2016, str. 452).
Dalsi rozliSeni nezaméstnanosti je podle toho, zda je dobrovolna ¢i nedobrovolna:

o _Lidé¢, kteti se svobodné (dobrovolné) rozhodli nenabizet pii stdvajici mzdové
sazbé svou praci, jsou v ekonomické teorii oznacovani jako dobrovolné
nezaméstnani. Takové predpoklady zastavaji ekonomové, ktefi patii
do neoklasického proudu ekonomické teorie* (Jurecka, Machacek, 2023,
str. 168). ,,Dobrovolna nezaméstnanost znamena, ze je upfednostnén volny ¢as

pfed konanim préace. Dobrovolné nezaméstnani mohu mit nabidky pracovnich
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ptilezitosti, ale aktivné hledaji jiné, napft. 1épe placené misto* (Buchtova, 2002,
str. 65).

e Rozdil mezi nabizenym a poptavanym mnozstvim prace piedstavuje
tzv. nedobrovolnou nezaméstnanost. Jde o pracovniky, ktefi si pieji pracovat
pii mzdové sazb¢, ale nemohou najit zaméstnani. Je-1i na trhu prace prebytek
pracovnikd, firmy stanovi ptisnéjsi pozadavky na kvalifikaci a najmou pouze

nejkvalifikovanéjsi uchazece s nejvétsimi zkusenostmi® (Jurecka, Machacek,
2023, str. 168).

»M¢fit je spolecnost schopna pouze oficialni nezameéstnanost, tedy pocty
nezamé&stnanych, ktefi se nahlasi na ufadech pracea pozaduji jejich pomoc

pti vyhledavani prace nové, rekvalifikaci a ziskédvani podpory v nezaméstnanosti.

Rada lidi oviem z riznych davodd ufady prace nekontaktuje a do evidence
nezaméstnanych se nedostane. Skute¢nd mira nezaméstnanosti by z tohoto divodu
byla o néco vyssi nez mira oficidlné vypocitana.

Na druhou stranu je vSak tada lidi, ktefi jsou evidovanymi nezaméstnanymi a nac¢erno

pracuji, takze spravné by ze statistik méli byt vylougeni® (Svarcova, 2023).

Graf 1: Obecn4 mira nezaméstnanosti v CR

Obecna mira nezaméstnanosti, mési¢ni dataleden 2015 - zari 2023
General unemployment rate, monthly data, January 2015 - September 2023
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3.2.2 ReSeni nezamé&stnanosti
3.2.2.1 Utad prace, jeho role

,Utad prace Ceské republiky (dale jen ,,Utad prace CR“) je spravnim tfadem
s celostatni ptisobnosti a je organizaéni slozkou statu. Utad prace CR byl ziizen dnem
1.4.2011, zdkonem ¢&. 73/2011 Sb., o Utadu prace CR o zméné souvisejicich zakond.

MPSYV #idi Utad prace CR a je jeho nadiizenym spravnim ufadem.

Utad prace CR tvofi generalni feditelstvi, krajské pobocky a pobocka pro hlavni mésto
Prahu (dale jen ,krajské pobocCky*). Soucasti krajskych pobocek jsou kontaktni
pracovi§té. V &ele Utadu prace CR je generalni feditel. V &ele krajské pobocky je

feditel. V cele kontaktniho pracovisté krajské pobocky je feditel nebo vedouci.

Spravni ¥izeni v paisobnosti Utadu prace CR se ¥idi zakonem ¢&. 73/2011 Sb., o Utadu
prace CR a o zméné souvisejicich zdkonti a zakonem ¢&. 500/2004 Sb., spravni fad,
ve znéni pozdgjsich piedpisti. Utad prace CR rozhoduje ve spravnim fizeni v L. stupni.

O odvolanich proti rozhodnuti Utadu prace CR rozhoduje MPSV* (MPSV, 2023a).

Utad prace CR hraje vyznamnou roli pfi poskytovani informaci a sluzeb v oblasti
pracovnich pfilezitosti. Hlavnim cilem je poméhat vSem obcaniim, osobam
se zdravotnim postizenim, uchazeCim o zaméstnani, zajemcim o zaméstnani,
zaméstnavatelim i cizincim, ktei hledaji zaméstnani. Utad prace shromazd’uje
a zvefejiuje informace o volnych pracovnich mistech v CR, poskytuje poradenstvi
a podporu pfi hledani a zprostfedkovani zaméstnani. Utad prace ma za tukol také
zprostfedkovavat socidlni a pracovni podporu, jako je napiiklad podpora
V nezaméstnanosti, rizna forma davek (pfispévek na bydleni, hmotnd nouze atd.),
piispévky na rekvalifikaci, zaméstnavani osob se zdravotnim postiZenim nebo podpora
zaméstnavateli pii hledani vhodnych zaméstnanci. Utad prace sbira a zvefejiiuje
informace 0 aktualnich volnych pracovnich mistech v CR, které jsou dostupné

prostiednictvim jejich webovych stranek, databazi a fyzickych pobocek.

Dale nabizi riizné rekvalifikacni programy, které maji za cil zvySit kvalifikaci
a pripravit lidi na konkrétni pracovni pozice. Tyto programy mohou byt hrazeny

nebo castecné financovany ze statnich zdrojia (MPSV, 2023a).

19



3.2.2.2 Aktivni politika zaméstnanosti

Aktivni politika zaméstnanosti je soubor opatfeni, které vlada a dalsi instituce (Utad
prace CR, MPSV) pouzivaji k podpofe zaméstnanosti a snizovani nezaméstnanosti.
Jejim cilem je zlepsit schopnost lidi najit a udrzet si zaméstnani. Cilem aktivni politiky
zaméstnanosti je nejen snizit miru nezaméstnanosti, ale také podpofit dlouhodobou

zaméstnanost a ekonomicky rast.

Aktivni politika zaméstnanosti zahrnuje rtizné nastroje a programy napiiklad: odborna
piiprava a rekvalifikace, ptispévky pro zaméstnavatele, vetejné financované pracovni

programy, podpora podnikani, vefejné prospésné prace atd. (MPSV, 2023a).

Aktivni politika zaméstnanosti v CR je vymezena v Zakond o zaméstnanosti
¢. 435/2004 Sb. Aktivni politiku zaméstnanosti zajistuje MPSV a jednotlivé Giady

prace.
3.2.2.3 Pasivni politika nezaméstnanosti

Pasivni politika zaméstnanosti se zaméfuje na poskytovani financni podpory
nezaméstnanym osobam formou davek v nezaméstnanosti. Jejim cilem je poskytnout
hmotné zabezpeCeni uchazeCim o zaméstnani a podpofit skupinu obc¢anti, ktefi se
nachazeji ve finan¢ni tisni. Hlavnim rozdilem mezi aktivni a pasivni politikou
zaméstnanosti  je skuteCnost, Ze aktivni politika zaméstnanosti se zaméifuje
na snizovani miry nezaméstnanosti a prevenci nezameéstnanosti, zatimco pasivni
politika zaméstnanosti se zaméfuje na zmirnéni dopadil jiZ nastalé nezamé&stnanosti
prostfednictvim poskytovani davek. Existuje vSak riziko, Ze v ptipadé, kdy socialni
davky prevysuji pfijmy z prace, muze dojit ke ztraté motivace jednotlivce hledat

zaméstnani (MPSV, 2023a).
3.2.2.4 Evropsky socialni fond

»Evropsky socidlni fond+ (ESF+) je hlavnim nastrojem Evropské unie (EU)
pro investice do lidi. S rozpoétem ve vysi témét 99,3 miliardy eur na obdobi 2021
2027 bude ESF+ i nadale vyznamné prispivat k politikam EU v oblasti zamé&stnanosti,
socialnich véci, vzdélavani a dovednosti, vCetn¢ strukturalnich reforem v téchto

oblastech* (EK, 2023).
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ESF se zamétuje na rizné oblasti, jako je odborna piiprava, rekvalifikace, podpora
zameéstnanosti, socialni zaclefiovani, boj proti chudobé a nerovnostem, podpora
podnikani a dal$i. Fond poskytuje financovani riznym organizacim, véetné vlad,
neziskovych organizaci, vzdélavacich instituci a podnikt. Vyznam ESF spoc¢iva v tom,
ze pomaha zvysit zaméstnanost, odbornou pfipravu a socialni integraci obyvatel

Evropské unie (EK, 2023).

»Operacni program s nazvem Zameéstnanost plus (OPZ+) piedstavuje klicovy nastroj
pro vyuzivani finan¢nich prostiedki z Evropského socialniho fondu plus v oblasti
zaméstnanosti a socidlniho zac¢lefiovani v programovém obdobi 2021-2027, pficemz
navazuje na Operacni program Zameéstnanost realizovany v programovém obdobi
2014-2020. OP Zaméstnanost plus pokryva nasledujici oblasti: budoucnost prace,
socialni za¢lefiovani, socialni inovace, materialni pomoc nejchud$im osobam. Ridicim

organem programu je Ministerstvo prace a socialnich véci CR (MPSV)* (EK, 2023).
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4 Vzdélavani, vzdélavaci systém v Ceské republice
4.1 Vzdélavani a jeho formy

Vzdélavani (téz edukace) je zakladnim pojmem uvadénym v pedagogické literatuie,

ktery ma dlouhou tradici. Jeho vyznam vzdélavani lze rozlisit podle né¢kolika pojeti:

e ,osobnostniho pojeti, kdy se vzdélani chape jako soucast socializace jedince,

e obsahového pojeti — vzdélani je zkonstruovany systém informaci, které jsou
planovany v kurikulu riznych skol a vyucovacich predmétu,

e institucionalni pojeti — vzdélani je spolecensky organizovand cCinnost
zabezpecovana instituci Skolstvi,

e socioekonomického pojeti — vzdélani je chdpano jako jedna z kategorii, které
charakterizuji populaci (skupiny obyvatelstva, spole¢nost),

e procesudlni pojeti — vzdélavani je proces, jimz se realizuji stavy jedince

a spolecnosti“ (Priicha, Walterova, Mares, 2009, s. 361).

Vzdé€lavani je proces sméfujici k rozvoji jedincovych védomosti, dovednosti
a schopnosti. Je ¢asové omezeno a vymezeno $kolni legislativou. Vzdélavani v CR je
zakladni pravo kazdého obc¢ana (zakotveno ve skolském zakon¢ 561/2004 Sb.) a je
zajistovano statem. Vzdélavaci systém v CR se sklada z riiznych Girovni a typt $kol.
Skoly mame statni a soukromé. Zakladni vzdélani je povinné a trva devét let. Vétsina
déti zacina ve véku 6 let a absolvuje zakladni Skolu do 15 let. Po ukonc¢eni zdkladniho

vzdélani mohou Zaci pokracovat na stfedni Skole.

Stfedni vzdélani je dobrovolné a trva obvykle ctyfi roky. Existuje nékolik typi
sttednich Skol, které se zaméfuji na rGzné obory a pfipravuji studenty na rizné
povolani. Mezi nejcastéjSi typy stfednich Skol patii gymnézia (kterd se zamétuji
na vSeobecné vzdélani), stfedni odborné Skoly (které se zaméfuji na prakticka

povolani) a stfedni odborna uciliste (kterd kombinuji teoreticky a prakticky vycvik).

Vysokoskolské vzdélani je také dobrovolné a je nabizeno na univerzitach, vysokych
$kolach a jinych vzdélavacich institucich. V CR existuji vefejné i soukromé univerzity,

které nabizeji bakalatské, magisterské a doktorské programy v raznych oborech.

22



Celkové je vzdélavani v CR povazovano za dulezity faktor pro osobni rozvoj

a ptipravu na profesni kariéru (MSMT, 2023b).

Formy vzdélavani jsou uvedeny v § 25 skolského zdkona 561/2004 Sb., znéni ucinné

k 1.7.2023. Charakteristika jednotlivych stupia vzdélavani a je uvedena v Ptiloze 1.
4.2 Vzdéavaci systém v Ceské republice

Schéma vzdélavaciho systému CR viz Piiloha 2.

1. Preprimarni vzdélavani (ISCED 0)
Mateftské skoly — pedskolni vzdélavani v matefské skole, kde jsou déti ve véku
od 3-6 let. Posledni rok dochazky je povinny — podporuje rozvoj osobnosti
ditéte ptedSkolniho v€ku a vytvaii zdkladni predpoklady pro pokracovani
ve vzdélavani.

2. Primarni vzdélavani (ISCED 1)
Zakladni skola — prvni stupeii tvofi 1.-5. ro¢nik.

3. Niz8i sekundarni vzdélavani (ISCED 2)
Zakladni $kola — druhy stupeii tvoii 6.-9. roénik. Zaci se specialnimi
vzdélavacimi potfebami mohou byt integrovani v béznych tiidach — ISCED
2C.

4. Vyssi sekundarni vzdélavani (ISCED 3)
ISCED 3A — ctytleté gymnazium;
ISCED 2A + 3A - 5.-8. ro¢nik osmiletého gymnazia, sttedni odborné Skoly
zakon¢ené maturitni zkouskou (6 az 8 let studia);
ISCED 3B, ale i ISCED 5B nebo ISCED 5A — konzervatofe;
ISCED 3C - sttedni odborna ucilisté.

5. Postsekundarni vzdélavani (ISCED 4) — nezahrnuté do terciarniho
ISCED 4A — nastavbové (dopliujici a rozsitujici studium — stredni vzdélani
s maturitni zkouskou pro absolventy tfiletych oborid s vyuénim listem — 3 + 2
roky studia), pomaturitni studium na nastavbovych skolach.

6. Terciarni vzdélavani (ISCED 5) — prvni stupen (poskytuji vétSinou vysoké skoly)
ISCED 5A — bakalaiské studium, magisterské studium (oboje studium 3-7 let);
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ISCED 5B — vyssi odborné — 3 az 3,5 let studia — neakademicky titul DiS.
za jménem.
7. Terciarni vzdelavani (ISCED 6) — druhy stupen (sméiuje piimo k védecké

kvalifikaci). Doktorska ptiprava ukonéena titulem Ph.D. (MSMT, 2023a).

»(1) Pro kazdy obor vzdélani v zdkladnim a stfednim vzdélavani a pro piedskolni,
zakladni umélecké a jazykové vzdélavani se vydavaji rdimcové vzdélavaci programy.
Ramcové vzdélavaci programy vymezuji povinny obsah, rozsah a podminky
vzdélavani; jsou zavazné pro tvorbu Skolnich vzdélavacich programi, hodnoceni
vysledkl vzdélavani déti a zaka, tvorbu a posuzovani uc¢ebnic a ucebnich textl a dale
zavaznym zakladem pro stanoveni vyse financnich prostfedkd ptidélovanych podle

§ 160 az 162.

(2) Vzdélavani v jednotlivé Skole a Skolském zafizeni se uskute¢niuje podle Skolnich
vzdélavacich programd.

A4

(3) Vyssi odborné vzdelavani v kazdém oboru vzdélani v jednotlivé vyssi odborné

Skole se uskuteciiuje podle vzdélavaciho programu akreditovaného podle § 104 az 106.

(4) Soustavu oboril vzdélani v zédkladnim, stfednim a vy$Sim odborném vzdélavani
a podminky zdravotni zptisobilosti uchazece ke vzdélavani stanovi vlada natizenim
po projednani s pfisluSnymi ustfednimi odborovymi organy, pfislusnymi

organizacemi zaméstnavateli s celostatni ptisobnosti a kraji“ (MSMT, 2023a).
4.3 Stredni Skolstvi

»(1) Vzdélavani ve stfedni Skole se Cleni na teoretické a praktické vyucovani
a vychovu mimo vyucovani, praktické vyucovani se ¢leni na odborny vycvik, cviceni,
ucebni praxi a odbornou nebo uméleckou praxi a sportovni pfipravu, a to podle
jednotlivych obort vzdélani. Odborna nebo umélecka praxe a sportovni pfiprava mize
byt uskutectiovana 1 v obdobi Skolnich prazdnin po dobu stanovenou ramcovym

vzdélavacim programem.

(2) Praktické vyucovani se uskuteciiuje ve Skolach a Skolskych zatfizenich nebo
na pracovistich fyzickych nebo pravnickych osob, které maji oprdvnéni k ¢innosti
souvisejici s danym oborem vzdélani a uzaviely se Skolou smlouvu o obsahu a rozsahu

praktického vyucovani a podminkach pro jeho konani.
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(3) Na zéky se pti praktickém vyucovani vztahuji ustanoveni zakoniku prace, ktera
upravuji pracovni dobu, bezpecnost a ochranu zdravi pii praci, péci o zaméstnance
a pracovni podminky zen a mladistvych, a dalsi predpisy o bezpecnosti a ochran¢

zdravi pii praci® (MSMT, 2023a).
4.3.1 Cile stiredniho vzdélavani

,»(1) Stfedni vzdélavani rozviji védomosti, dovednosti, schopnosti, postoje a hodnoty
ziskané v zakladnim vzdélavani dulezité pro osobni rozvoj jedince. Poskytuje zaktim
obsahové S§irSi vSeobecné vzdélani nebo odborné vzdélani spojené se vSeobecnym
vzdélanim a upeviiuje jejich hodnotovou orientaci. Stiedni vzdélavani dale vytvari
predpoklady pro plnopravny osobni a obcansky zivot, samostatné ziskavani informaci
a celozivotni uceni, pokracovani v navazujicim vzdélavani a ptipravu pro vykon

povolani nebo pracovni ¢innosti.

(2) Pii vytvareni predpokladi pro vykon povolani nebo pracovni Cinnosti Skoly
vyvinou Usili spolupracovat se zaméstnavateli, je-li to s ohledem na obor vzdélani
vhodné a mozné, zejména tim, Ze a) se zamé&stnavateli projednavaji Skolni vzdélavaci
programy, b) zaméstnavatele zapoji do tvorby koncepénich zaméru rozvoje skoly,
C) zabezpecuji, aby se praktické vyucovani uskute¢novalo v souladu s timto zdkonem
Vv Casti také na pracovistich fyzickych nebo pravnickych osob, které¢ maji opravnéni
k ¢innosti souvisejici s danym oborem vzdé€lani, d) umoznuji Gcast odbornika z praxe
v ramci teoretické odborné ptipravy ve Skole, ) umoziuji ucast odbornika z praxe
u profilové ¢asti maturitni zkousky, f) zabezpecuji ve spolupraci se zaméstnavateli
dalsi vzdélavani a staze pedagogickych pracovnikli teoretického 1 praktického

vyucovani u zaméstnavateld“ (MSMT, 2023a).
4.3.2 Stupné stiedniho vzdélani

»(1) Usp&€Snym ukoncenim piisluSného vzdélavaciho programu stiedniho vzdélavani
se dosahuje téchto stupiiit vzdélani: a) stfedni vzdélani, b) stfedni vzdélani s vyucnim
listem, ¢) stfedni vzd€lani s maturitni zkouskou.

(2) Stredni vzdelani ziska zak uspéSnym ukoncenim vzdélavaciho programu v délce

1 roku nebo 2 let denni formy vzdélavani.
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(3) Stedni vzd¢€lani s vyucnim listem ziskéd zak uspéSnym ukoncenim vzdélavaciho
programu v délce 2 nebo 3 let denni formy vzdélavani nebo vzdélavaciho programu

zkraceného studia pro ziskani stfedniho vzdélani s vyucnim listem (§ 84).

(4) Stredni vzdé€lani s maturitni zkouskou ziska zdk tUspéSnym ukoncenim
vzdélavacich programii Sestilet¢tho nebo osmilet¢tho gymnazia, vzdélavaciho
programu v délce 4 let denni formy vzdélavani, vzdélavaciho programu nastavbového
studia (§ 83) v délce 2 let denni formy vzdé€lavani nebo vzd€lavaciho programu

zkraceného studia pro ziskani stfedniho vzdélani s maturitni zkouskou (§ 85).

(5) Vlada stanovi natizenim obory vzdélani, v nichz lze dosahnout stiedniho vzdélani,
sttedniho vzdé€lani s vyucnim listem, jakoz i stfedniho vzdélani s vyucnim listem
a stifedniho vzdélani s maturitni zkouSkou a stfedniho vzdélani s maturitni zkouskou,
jejich navaznost na ucebni a studijni obory podle pfedchozich pravnich ptredpist

a pocet zaki ve skupiné na jednoho uéitele odborného vycviku (MSMT, 2023a).

,UCelem zavéreéné zkousky a maturitni zkousky je ovéfit, jak Zaci dosahli cilt
vzdélavani stanovenych rdamcovym a Skolnim vzdélavacim programem v ptislusném
oboru vzdélani. Uplné znéni ke dni 1. 7. 2023 je zpracovano Ministerstvem $kolstvi,
mladeze a télovychovy pouze jako informativni material. Prdvné zavazné znéni
vyplyva vyhradné ze Sbirky zakonti, zejména ovéfit Groven kliovych védomosti
a dovednosti Zaka, které jsou dulezité pro jeho dalsi vzdélavani nebo vykon povolani

nebo odbornych &innosti (MSMT, 2023a).
4.3.3 Dvoustupnové kurikulum

»Ramcové vzdelavaci programy (RVP) stanovi zejména konkrétni cile, formy, délku
a povinny obsah vzdélavani, a to vSeobecného a odborného podle zaméteni daného
oboru vzdélani, jeho organizacni uspofadani, profesni profil, podminky prib¢hu
a ukoncovani vzdélavani a zasady pro tvorbu Skolnich vzdélavacich programt, jakoz
1 podminky pro vzdélavani Zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a nezbytné
materidlni, personalni a organiza¢ni podminky a podminky bezpecnosti a ochrany
zdravi. RVP pro zékladni vzdélavani déale stanovi ¢lenéni obsahu vzdélavani podle
jednotlivych obdobi nebo ro¢nikii. Podminky ochrany zdravi pro uskutectiovani

vzdélavani stanovi MSMT po dohodé s Ministerstvem zdravotnictvi (MZ).
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RVP a jejich zmény zvefejiiuji ministerstva, kterd je vydala, vzdy zplsobem
umoznujicim dalkovy pfistup.

Skolni vzdélavaci program pro vzdélavani (SVP), pro né&jz neni vydan ramcovy
vzdélavaci program, stanovi zejména konkrétni cile vzdélavani, délku, formy, obsah
a casovy plan vzdelavani, podminky pfijimani uchazect, pribéhu a ukoncovani
vzdélavani, vetn¢ podminek pro vzdélavani zadka se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami, oznaceni dokladu o ukonfeném vzd€lani, pokud bude tento doklad
vydavan. Dale stanovi popis materialnich, personalnich a ekonomickych podminek
a podminek bezpecnosti prace a ochrany zdravi, za nichz se vzdélavani v konkrétni

Skole nebo skolském zafizeni uskutecnuje.

SVP vydava teditel $koly nebo $kolského zatizeni a zvefejni ho na piistupném misté
ve §kole nebo $kolském zafizeni; do SVP miize kazdy nahliZet a pofizovat si z néj
opisy a vypisy, anebo za cenu v misté obvyklou mtze obdrzet jeho kopii. Poskytovani
informaci podle zdkona o svobodném piistupu k informacim tim neni dotéeno*

(MSMT, 2023a).
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5 Absolvent

5.1 Definice pojmu ,,Absolvent*

Dle Prichy a Vetesky (2014, str. 17) je absolventem ,,subjekt, ktery ukoncil nektery
druh formalniho vzdé€lavani (stiedni, vyssi odborné, vysokoskolské vzdélavani) nebo
nektery typ neformalniho vzdélavani (napf. kurz podnikového vzdélavani,
rekvalifikacni kurz, odborné skoleni apod.). V zéavislosti na druhu a urovni ziskaného
vzdélani ¢i kvalifikace dostavaji absolventi odlisné doklady o absolvovani, zejména
certifikaty, vysvédceni, akademické tituly aj.*

,Na zikladé dohody mezi MSMT a MPSV je pro potieby statistického sledovani
pouzivana definice absolventa jako uchazete o zamdstnani evidovaného na UP
CR podle mista jeho trvalého bydlisté k uréitému datu (30.4. nebo 30.9. daného roku),
u které¢ho doba od uspésného ukonceni jeho studia nepiekrocila 2 roky. Tato definice
je platnd od 1.1.2004. Dtive se jednalo o uchazece, jehoz celkova doba zaméstnani
Vv pracovnim nebo obdobném poméru nedosdhla po UspéSném ukonceni studia
(piipravy) 2 let — bez ohledu na délku evidence v UP CR“ (MPSV, 2023b).
Zéakonik prace §229: ,,Absolventem se rozumi zaméstnanec vstupujici do zaméstnani
na praci odpovidajici jeho kvalifikaci, jestlize celkova doba jeho odborné praxe
nedosdhla po fadném (Gspé€Sném) ukonceni studia (ptipravy) 2 let, pfi¢emz se do této

doby nezapocitava doba mateiské nebo rodi¢ovské dovolené (MPSV, 2023c).
5.2 Situace absolventii na trhu prace

5.2.1 Pozadavky zaméstnavatelii na absolventy

Hlavni divod pro piijeti absolventa je nezatizenost pfedchozimi pracovnimi navyky,
velké pracovni nasazeni, zdjmem o praci, zodpovédnost, dodrzovani moralnich hodnot
a logjalita. Dilezitou roli hraje také ochota dalSiho vzdélavani a osobniho rozvoje,
samostatnost, schopnost pracovat v tymu, flexibilita a komunikativnost, snaha
ptizpisobit se. Dalsim diivodem, pro¢ pfijimaji absolventy je nedostatek uchaze¢u
S praxi na trhu prace. Toto rozhodnuti je spiSe motivovano pragmatickymi divody

(NPI CR, 2023).
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,Obsah jejich vyjadreni vystihuje jeden z uvedenych vyroki: ,,Neni tfeba, aby novy
zameéstnanec byl dokonaly, ale musi byt tvarny*. Pro vyznacnou ¢ast zaméstnavatelli
jsou nezbytné 1 komunikac¢ni dovednosti uchazec¢t a mira flexibility Cili schopnosti
prizptsobit se novému pracovnimu prostedi a pozadavkim zaméstnavatele” (NPI CR,

2023).

Graf 2: Kritéria, ktera jsou p¥i prijimani absolventu $kol dilezita

zajem o praci, chut pracovat |

Pracovitost, pracovni nasazeni

Zodpovéanost |

Loajalita, Zestnost, moralni hodnoty [N
ochota ddle se vzdélavat |G
Schopnost pracovaty tymu |GGG
Komunikativnost, komunikaéni dovednosti ||
Flexoita | NG
Odbornd kvalifikace, orientace v oboru || GG
Pozadované dosazené vzdélani | RGN
Ridicské opravnéni || TEGTTGNG
Reference -
Znalost jazykt || D
Pfedchozi praxe, profesni zkuSenosti [
)e 20% 40° 60% 80% 100
m 1 =velce duleité 1 2 = spiSe duleiré

Zdroj: NPI CR, 2023
5.3 Hlavni problémy absolventi
5.3.1 Spokojenost absolventu S vystudovanym oborem

,Celkova spokojenost zakli u¢ebnich oborl s vybranym oborem, vyjadiena na zakladé
tzv. miry identifikace s oborem, neni pfili§ vysoka. Ptiblizné 53 % zéakd poslednich
ro¢nikd ucebnich oborl kategorie H uvedlo, ze by si znovu vybrali stejny obor.
Naopak piiblizné 47 % by radéji zvolilo jiny obor* (NPI CZ, 2023). Spokojeni se svoji
volbou jsou prevazné zaci studujici Stavebnictvi, Strojirenstvi, Osobni a provozni
sluzby. Naopak zaci studujici Obchod nebo Gastronomii by tento obor znovu
nestudovali (NPI CR, 2023).
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Graf 3: Spokojenost Zaki s vybranym uc¢ebnim oborem

Opakovand volba oboru - stf. vz. s VL (kategorie H)
(v % odpovédiziku poslednich roénikd stf. $kol)

Zvolil by jifry obor; Zvolil by stejny
47% obor; 53%

Zdroj: NPI CR, 2023

,,Z4ci maturitnich obort jsou s volbou oboru tradiéné vice spokojeni neZ zaci u¢ebnich
oborti, coz se projevuje i ve vyssi mife identifikace s oborem. Pfiblizné 61 % by znovu
zvolilo stejny obor studia, zatimco jen necelych 39 % by dalo pfednost studiu jin¢ho
oboru* (NPI CR, 2023). Nespokojeni s volbou oboru jsou zaci studujici Publicistiku,
Knihovnictvi, Gastronomii, Zdravotnictvi. Spokojeni Zaci jsou ve vystudovaném
oboru Pedagogika, ucitelstvi a socialni péce, Zeméd¢€lstvi a lesnictvi, Strojirenstvi
a strojirenska vyroba. Nejvice jsou spokojeni zaci (79 %), ktefi studovali Uméni
a uzité uméni (NPI CR, 2023).

Graf 4: Spokojenost Zaku s vybranym maturitnim oborem

Opakovand volba oboru - abs. stf. vz. s MZ (kategorie M)
(v % odpovédi zaka poslednich roénik stf. $kol)

2volil by jiny obor;
39% Zvolil by stejny obor;
61%

Zdroj: NPI CR, 2023
,U absolventll vysSich odbornych Skol je podil téch, ktefi by si znovu zvolili sviij

studijni obor, vysoky; na stejny obor by se hlasilo 75 % absolventl. Podil absolventt,
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kteti jsou spokojeni s volbou svého oboru, je zde tedy vyssi nez u vyucenych a mirné
vys$§i 1 v porovnani s absolventy maturitnich oborti stfednich odbornych skol.
Na druhé strang, stejny obor na VOS by studovalo jen 38 % absolventii VOS, zatimco
37 % by dalo ptednost studiu tohoto oboru na VS. Pfiblizné 9 % by studovalo stejny
obor na VOS a 16 % jiny obor na vysoké skole“ (NPI CR, 2023). Spokojeni se svoji
volbou jsou Zaci, kteti studovali v oboru Zdravotnictvi, Pedagogiku a Pravo. Nejmén¢
spokojeni s volbou jsou zaci, ktefi studovali Podnikani v oborech a Gastronomii,
hotelnictvi (NPI CR, 2023).

Graf 5: Spokojenost absolventu vysSich odbornych §kol s oborem

Zvolil by stejny
obor na V3 37%

Zvolil by jiny obor

na vos$
9%
Zvolil by stejny Zvolil by
obor na VOS§ jiny obor na
38% vS; 16%

Zdroj: NPI CR, 2023
5.3.2 Odchod absolventii pracovat mimo obor

,»Pro uc¢ebni obory i sttedni odborné skoly s maturitou plati, Ze zna¢na ¢ést absolventti
odchazi uz po ukonceni studia pracovat do jiné¢ho oboru a odliv z vystudovaného oboru
pokracuje i Vv nasledujicich letech. Nekolik let od ukonceni studia tak pracuje asi 40 %
1 vice procent absolventi stfednich Skol mimo vystudovany obor. Podstatné jsou
pfi¢iny odchodii za praci do jiného oboru, zejména, zda jsou zpiisobeny nizkou
poptavkou zaméstnavatelli o absolventy danych oborti a nepfiznivou situaci na trhu
prace, nebo naopak nezdjmem absolventli v oboru pracovat, napt. z divodu nizkych

platii nebo $patnych pracovnich podminek“ (NPI CR, 2023).
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Nejcastéjsi priciny odchodu z oboru jsou: nizky plat v oboru, o praci v oboru ztratil
zajem, v oboru nikdy pracovat nechtél, lepsi a zajimavéjsi nabidka prace v jiném
oboru, praci v oboru nesehnal (NPI CR, 2023).
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PRAKTICKA CAST
6 Vlastni Setreni

6.1 Charakteristika mista Setieni

Plzenisky kraj je jednim ze 14 krajui v CR. Krajskym méstem je Plzefi. Plzetisky kraj
se sklada ze 7 okresu, okres Plzen-mésto, okres Plzen-jih, okres Plzen-sever, okres
Domazlice, okres Klatovy, okres Rokycany a okres Tachov, ktery je okresnim méstem

(13800 obyvatel) vybranym pro ucely bakalaiské prace.
6.1.1 Charakteristika vybraného regionu

Okres Tachov se nachazi v zapadni ¢asti Plzeniského kraje a je jednim z pfihrani¢nich
okresti Ceské republiky. Sousedi s okresem Plzen — sever, Plzen — jih, Domazlice
a Cheb. Zapadni ¢ast okresu hrani¢i se Spolkovou republikou Némecka. Rozloha
okresu ¢ini 1378,4 km?, coz predstavuje 18 % celkové rozlohy Plzeniského kraje. Okres
Tachov je z velké ¢asti hlavné primyslovy, dale pak zemédé€lsky, lesnicky a rybaisky.
S hustotou obyvatelstva 41,3 obyv./km? je okres Tachov nejiid¢eji osidlenym okresem
V Plzeniském Kraji. Spravni obvod zahrnuje 27 obci, z nichz étyti (Tachov, Bor, Plana,
Piimda) maji statut mésta. Pocet obyvatel k 31.12.2022 v okrese Tachov je 56.906,
z toho mésto Tachov ma 13.800 obyvatel. Primérny vék obyvatel v okrese Tachov je
41,8 a mésto Tachov mé pramérny vék obyvatel 42,8 (CSU 2023).

Tabulka 1: Demograficky vyvoj obyvatelstva k 31. 12. 2022

e Tachov  Tachov

Pocet obyvatel celkem | 10 827 529 | 605 388 56 906 13 800
;;3:2 muzi 5308523 | 297189 27 838 6 543
pohlavi zeny 5519006 | 308199 29 068 7257
v tom 0-14 1750 808 95 060 8 794 1910
ve véku 15-64 6868872 | 386196 37920 9226
(Iet 65 avice | 2207 849 124 132 10 192 2 664
Primérny vék 42,6 42,8 41,8 42,8

Zdroj: CSU, 2023
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Z hlediska narodnostniho slozeni obyvatel se v okrese Tachov pfihlasilo k ceské
narodnosti Vice nez polovina obyvatel v okrese. Vysledky uvadi Cesky statisticky
ufad, sc¢itani lidu v roce 2021. To naznacuje, ze CeSti obCané tvoii vétSinu populace
tohoto okresu. Zaroven je vSak vyznamny pocet obyvatel, ktefi neuvedli svou
narodnost. Existuji rizné divody, pro¢ lidé se rozhodnou narodnost neuvetejnit. Miize
to byt naptiklad z osobnich nebo kulturnich divoda. Dale jsou v okrese Tachov
pritomny i dal$i nadrodnosti, jako je slovenska, ukrajinska a vietnamska. To znamena,
ze v okresu Tachov existuje rozmanitost a pritomnost riznych kultur a tradic. Toto
narodnostni sloZzeni mlize odrézet migraci a historické udalosti, které ovlivnily slozeni
obyvatelstva v daném regionu. Naposledy to byl ptival Ukrajincd, kteti opoustéli svou

zemi po ruské invazi na Ukrajinu v unoru 2022.

K 30.09. 2023 evidoval Ufad prace CR (UP CR) na svych krajskych poboc¢kach
a jejich kontaktnich pracovistich celkem 263 020 uchazecti o zamé&stnani. Jejich pocet
byl 0 2 217 vyssi neZ na konci ptedchoziho mésice, ve srovnani se stejnym obdobim
roku 2022 je vyssi o 6 640 0sob. Z tohoto pocétu bylo 240 152 dosazitelnych uchazect
0 zamé&stnani ve véku 15-64 let. Bylo to 0 1 903 vice nez na konci piedchoziho mésice.

Ve srovnani se stejnym obdobim roku 2022 byl jejich pocet vyssi o 7 265.

K 30.09.2023 bylo evidovano 16 894 absolventi Skol vSech stupiii vzdélani
a mladistvych, jejich pocet vzrostl ve srovnani s pfedchozim mésicem o 6 099 osob
ave srovnani s zafim 2022 byl vy$si o 1404 osob. Na celkové nezaméstnanosti
se podileli 6,4 % (srpen 2023 — 4,1 %, zaii 2022—6 %). Z celkového poctu absolventi
a mladistvych bylo ke konci zaii evidovano 12 484 absolventt. V mésici zafi pocituje
pracovni ufad vyrazny nardst absolventt z divodu zruseni statusu studenta, ktery jim

skongil k 30. 8. (MPSV 2023c).

Status studenta ptislusi osobam do 26 let, které studuji stfedni, vy$si odbornou nebo
vysokou Skolu v prezenéni formé nebo v podobé dalkového studia nebo
kombinovaného studia a zaroven nejsou vydélecné ¢inné a nemaji narok na podporu
v nezaméstnanosti ¢i pfi rekvalifikaci. Tento status zanikd pfi preruseni studia nebo
po uspésném ukonceni skoly. U stfednich a vyssich odbornych skol trva status studenta
do 31.8. roku ukonceni., u vysSich odbornych $kol s absolutoriem v lednu trva

do konce ledna téhoz roku. U vysokych Skol trvd do konce nasledujiciho mésice
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po ukonceni studia. V ptipad¢ jiného ukonceni studia nebo opravnych nahradnich
terminti, maturity a absolutoria se status Studenta méni podle danych podminek
(naptiklad ke dni vykonani zkousky). V piipad¢, ze dojde k zanechani studia, status

studenta se rusi okamzité.

Se statusem studenta je spjato nepieberné mnozstvi slev a vyhod, naptiklad sleva
na vstupném na festivaly a do kulturnich pamatek, slevu ve stravovacich zafizenich
ana jizdném. Mezi dalsi vyhody statusu studenta patii vedle slev také danové
zvyhodnéni a odvody na socialnim a zdravotnim pojisténi. Pokud student pracuje,
muze Vyuzit U zaméstnavatele slevu na studenta ze svého pfijmu a zaroven jeden
z rodi¢t si muze uplatnit danovy bonus na dit¢ ze svého piijmu, pokud spolu Ziji

ve spolecné domacnosti.

Béhem studia si student nemusi platit socidlni ani zdravotni pojisténi. VSem osobam
na zdravotnim pojisténi se statusem studenta se stava platcem pojisténi stat, dle § 7
zakona 48/1997 Sh., 0 vefejném zdravotnim pojisténi (MPSV 2023a).

6.1.2 Absolventi na trhu prace ve vybraném regionu

V Plzeniském kraji v predSkolnim vzdélavani bylo ve Skolnim roce 2022/23 celkem
19710 déti (matefskd Skola cca 90 % déti, zbytek dochédzel do pfipravnych tfid
zakladnich Skol nebo do ptipravného stupné zékladnich skol specialnich). V zakladnim
vzdélavani se ve Skolnim roce 2022/23 vzdélavalo 55 392 74kl. Ve stfednim
vzdélavani ve Skolnim roce 2022/23 bylo 24 965 Zaka. Vyssi odborné vzdélavani
se Vv Plzeniském kraji uskuteciiuje na vyssich odbornych Skolach, kde se ve skolnim
roce 2022/23 vzdélavalo 1 723 studentti. Na vysokych Skolach v akademickém roce
2022/23 studovalo 11 908 studenti (CSU, 2023).
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Obrazek 2: Stiedni vzdélavani — Plzenisky kraj

Zaci stfednich kol v Plzefiském kraji podle druhu vzd&lavani (2022/2023)

stiedni vzaélavani
B s maturitni zkouskou
{odborné)
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s maturitni zkouskou stiedni vzdélavani
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B stfedn| vzdélavani

Zdroj: MSMT, 2023b

Ve Skolnim roce 2022/2023 bylo v okrese Tachov 27 matefskych Skol, 25 zékladnich
Skol, 2 gymnazia, 4 stfedni Skoly wvyucujicich obory odborného vzdélavani

bez nastavbového studia a 2 s nastavbovym studiem.

Ve své praci se zamétuji hlavné na zaky stiednich $kol a na studenty vysokych skol.

Vysoka skola se v okrese Tachov nenachazi, stiednich kol je Sest, a to:

e Gymnazium Tachov

e Stiedni primyslova Skola Tachov Svétce
¢ Gymnazium Stiibro a Obchodni akademie
e Stiedni odborna Skola ve Stiibte

e Stiedni skola Bor

e Stiedni $kola zivnostenska a Zakladni Skola Plana
Podrobngjsi charakteristika téchto stfednich Skol je uvedena v Piiloze 3.

Podle dat z Ceského statistického ufadu a s¢itani lidu v roce 2021, bylo obyvatelstvo
okresu Tachov rozdéleno podle nejvyssiho dosazeného vzdélani. Tento ukazatel slouzi
k analyzovani vzdélanosti obyvatelstva v daném okrese. Tabulka 2 ukazuje vysledky,
jakym zptsobem se obyvatelé okresu Tachov vzdélavaji a jaky je poméer mezi riiznymi

urovnémi vzdélani.
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Tabulka 2: Obyvatelstvo podle nejvyssiho dosaZzeného vzdélani okresu Tachov

Obyvatelstvo ve véku 15 a vice let 43 863 21929 21934

v tom nejvy35i dosaZené vzdélani bez vzdélani 464 212 252
zakladni véetné neukongeného 7294 2812 4482
stfedni v€. vyuceni (bez maturity) 16155 9491 6664
Uplné stiedni (s maturitou), v&. nastavbového a 12114 5379 6735
pomaturitniho
vy3&i odbomneé vzdélani, konzervator 493 190 303
vysokoskolske 3485 1645 1840
nezjidténo 3858 2200 1658

Zdroj: CSU, 2023

Podil dosazitelnych nezamé&stnanych absolventli a mladistvych v ramci celé Ceské
republiky ¢inil 4,9 %. Plzensky kraj vykazoval obdobny podil, 5,0 %, coz je paty
nejvyssi podil v porovnanim s ostatnimi kraji (NPI CR 2023).

,»INejnizsi miru nezameéstnanosti ,.Cerstvych® absolventli v Plzeniském kraji vykazuji
absolventi gymnazii — K (2,3 %) a absolventi vy$siho odborného vzdélani — N (1,4 %).
Nejvyssi miru nezameéstnanosti vykazuji absolventi stfedniho vzdélani s vyucnim
listem — E, H (4,1 %) a absolventi kategorie vzdélani — L/0 a L/5 (4,6 %). Plzensky
kraj vykazuje niz§i miru nezaméstnanosti ,,Cerstvych® absolventil, nez je mira
celorepublikové, ve vSech kategoriich vzdélani vyjma gymnazidlniho.

Hodnota miry nezaméstnanosti ,,Cerstvych™ absolventii vyjadiuje, kolik procent
absolventd dané kategorie vzdélani, piip. skupiny obord, ztistalo k 30. 4. nasledujiciho

roku bez zaméstnani “ (NPI CR, 2023).
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Graf 6: Vyvoj miry nezaméstnanosti ¢erstvych absolventi v Plzeiiském kraji
(duben 2023)
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odbornym vycvikem a
nastavbove vzdélan
(L0, L/5)

Zdroj: NPI CR, 2023

Od roku 2014 do roku 2019 se v celé Ceské republice i Plzefiském kraji neustéle
snizoval podil nezaméstnanych. Nicmén¢ v nasledujicich dvou letech doslo k mirnému
nariistu, ale v roce 2022 se tento podil opét snizil oproti predchozimu roku. Letos
se mira nezaméstnanosti zvysila pouze velmi mirné.

V dubnu 2023 ¢inil podil dosazitelnych nezaméstnanych na obyvatelstvu v Plzeiiském
kraji 2,7 %, coz piedstavuje 9 981 evidovanych osob na tfadech prace. V celé Ceské
republice ¢inil podil dosazitelnych nezaméstnanych osob 3,6 %. Plzensky kraj je tedy

mezi regiony s nejniz§im podilem nezaméstnanosti.
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Tabulka 3: Podil nezaméstnanych osob 2023/2022

30. duben 2023 30. duben 2022

Pocet Pocet i Pocet Pocet

nezaméstnanych |uchazecl o| uchazecu o|nezaméstnanych |uchazeéi o| uchazecu o

osob (v %)|zaméstnani| zaméstnani osob (v %) |zaméstnani| zaméstnani

v evidenci| v evidenci v evidenci| v evidenci

uradu| dradu prace aradu| dfadu prace

prace | (dosazitelni) prace | (dosazitelni)

~cokem| cokem| colkem| colkem| colkem| _cekom

Ceska republika 3.6 261 683 237 276 3.3 243 658 220 318

Hlavni mésto 3 27 810 25194 2,6 24 028 21715

Praha

Jihocesky kraj 27 120186 10 678 24 10 735 9484

Jihomoravsky kraj 4.2 33919 31026 3.8 31 291 28 496

Karlovarsky kraj 4.2 8321 7 567 4 7 888 7137

Kraj Vysogina 27 9 468 8 506 2.7 9 302 8430

Kralovéhradecky 3 11291 10 144 2,6 9 984 8 886
kraj

Liberecky kraj 3.8 11 893 10 525 3,5 10 995 9 687

Moravskoslezsky 4.9 40 405 36720 4.9 40 243 36 802
kraj

Olomoucky kraj 3.4 14 420 13 299 3.1 13 435 12 249

Pardubicky kraj 27 9542 8691 2.3 8122 7 346

Stredocesky kraj 3.1 30 347 27 550 2.8 27 379 24 625

Ustecky kraj 5.5 30 502 27 827 53 29 296 26 797

Zlinsky kraj 27 10 633 9 568 2,5 10 146 9 068

Plzensky kraj 27 11 116 9981 26 10 814 9 596

okres Tachov 3.1 1170 1079 3.1 1198 1078

Zdroj: CSU, 2023

V okrese Tachov, kde probihal sbér informaci pro bakalafskou praci byl pocet
uchaze¢l o zaméstnani v evidenci ufadu prace k 30.9.2023 celkem 1 258. Z toho pocet
uchaze¢t o zaméstnani v evidenci tfadu prace (dosazitelni) bylo 1 160, z toho osoby
ZTP 238, mladistvych 35, absolventti 49. Rozdéleni absolventti na konci sledovaného
obdobi (30.9.2023) dle kategorie nejvyssiho dosazeného vzdélani bylo nasledujici:
nejvétsi podet nezaméstnanych absolventtl byl USO s maturitou (15), Stiedni odborné
—vyuéen (14), USO vyuceni s maturitou (8), Vysokoskolské (5), Nizsi stfedni odborné
(4), USV (2), Bakalaiské (1). V evidenci UP déle nez 5 mésict byli pouze &tyfi
absolventi. Podporu v nezaméstnanosti pobiralo celkem 334 uchaze¢t, z toho 1
absolvent, 72 osob ZTP. Podil nezaméstnanych osob v % k 30.9. 2023 v okrese Tachov
byl 3, 3 %. V piedchozich letech byl podil nezaméstnanych v okrese Tachov mensi —
rok 2022 — 3,3 %, rok 2021 — 3,22 % (MPSV, 2024a).
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6.2 Dotaznikové Setieni u absolventu

6.2.1 Realizace dotaznikového Setieni

Dotaznikové Setfeni bylo realizovano od 13. srpna 2023 do 13. zaii 2023. Vzor
dotazniku pro absolventy v Ptiloze 2. Vybér respondenti byl z okresu Tachov
do véku 26 let. Setieni i sbér dat probihalo pomoci sluzby Survio, ktera nabizi sluzbu

pro tvorbu a distribuci online dotaznikti. Podoba dotazniku je umisténa v Ptiloze 4.
6.2.2 Zhodnoceni vysledkt dotaznikového Seti‘eni

Dotaznikového Setfeni se zcastnilo 46 respondentt, kteti spliovali kritéria: trvalé

bydlisté v okresu Tachov, vek do 26 let, od ukonceni studia neubéhlo vice nez 2 roky.

Graf 7: Pohlavi respondenti

62%

= Zeny = muzi

Zdroj: vlastni Setfeni, 2023

V dotaznikovém Setfeni odpovidalo 30 zen a 16 muzu, jak je patrné z grafu 7.
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Graf 8: Vék respondenti
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17%,
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Zdroj: vlastni Setfeni, 2023

V grafu 8 je zobrazena struktura populace podle véku dotazovanych respondentt
s trvalym pobytem v okrese Tachov. Nejvice respondentii je ve véku 23 let, coz

odpovida veéku studujicim.

Graf 9: Typ sti‘edni $koly

7%

76%

= stfedni odbornd skola = gymnazium = stfedni odborné ucilisté

Zdroj: vlastni Setfeni, 2023
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Graf 10: Obor studovany na sti‘edni Skole

% 4%
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= informacni technologie = ekonomika = kadernice = rybarstvi
= kosmetické sluzby = gymnazium = verejnd sprava autotronik
= veterinarstvi = elektrotechnika = elektrikar = strojirenstvi
geodézie a katastr hotelnictvi = zdravotni skola

Zdroj: vlastni Setfeni, 2023

Z grafu 9 lze vycist, ze vétSina dotazovanych respondentt (76 %) studovala stfedni
odbornou Skolu. 17 % dotazovanych studovalo gymnézium. V daném regionu
se nejcastéji objevuje obor ekonomicky, strojirensky, vSeobecny-gymnazium. Jeho
procentualni zastoupeni ukazuje graf 10. Tyto obory vzdélavani je moznost studovat
V ramci okresu, proto jsou tyto obory hodné vyuzivané. Zbyvajici obory jsou ve vétsi

mife zastoupeny Vv jinych okresech.
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Graf 11: Diavody pro volbu absolvované stiredni $koly a oboru

= ten samy ktery jsem studoval/a na stejné skole = jiny

= vidina dobre placeného mista = dobré uplatnéni na trhu prace
= prestiz Skoly = rodinnd tradice

= snazs$i moznost se dostat na tuto Skolu = mald vzdalenost od bydlisté

= na tuto $kolu sli moji kamaradi = dal jsem na doporuceni

= pfistup pedagogt k Zzakdm = zajem o obor

= jiny = nedostal jsem se na Skolu

stipendium ¢i jind podpora oboru

Zdroj: vlastni Setfeni, 2023

W v

Z grafu 11 je ziejmé, Ze nejéastéj$im duvodem, ktery absolventi uvadéji pii vybéru
svého studijniho oboru je dobré uplatnéni na trhu prace, zdjem o obor, vidina dobie
placeného mista. Dal$im dulezitym faktorem pii rozhodovani je vzdalenost Skoly

od mista bydliste.

43



Graf 12: Pokud byste se mohl/a rozhodnout znovu, jaky obor a druh skoly byste
si vybral/a?

30%

= ten samy ktery jsem studoval/a na stejné skole = jiny

Zdroj: vlastni Setfeni, 2023

Jak vyplyva z grafu 12, vétsina respondentii se v odpovédi shodla, ze by studovala
stejny obor a navstévovala stejnou Skolu, 30 % absolventli béhem studia dospélo

k nazoru, Ze jejich volba studijniho oboru nebyla vhodna a vybrali by si jiny obor.

Graf 13: Pokud jste na piedchozi otazku odpovédél/a ,,jiny obor nez ten, ktery
jste vystudoval/a®, z jakého by to bylo diivodu?

13%

20% 7%
= ztrata zajmu o praci ve vystudovaném oboru = neuvedeno
= obor jsem plivodné studovat nechtél = problém se ziskanim prace v oboru
= nizké platové ohodnoceni = nevyhovujici podminy
= nizka uroven studia vysoka narocnost vystudovaného oboru

Zdroj: vlastni Setfeni, 2023
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Na zéklad¢ grafu 13 Ize konstatovat, ze nejcastéj§im divodem absolventil je ztrata

z4jmu o praci ve vystudovaném oboru nebo obor piivodné studovat nechtéli. Dal§im

divodem je nizké platové ohodnoceni.

Graf 14: Plany respondenti po absolvovani sti‘edni Skoly

4% A%

7%
20%
65%

= pokracovat ve studiu na VS nebo VOS = pokracovat ve vystudovaném oboru
= pracovat mimo vystudovany obor = zacit samostatné podnikat

= jiné

Zdroj: vlastni Setfeni, 2023

Graf 15: Skute¢na situace po absolvovani stiedni Skoly

2% 2%

U
' ' 50%

20%

= pokracoval/a jsem ve studiu na VS nebo VOS = pracoval jsem ve vystudovaném oboru
= pracoval/a jsem mimo vystudovany obor = zacal jsem samostatné podnikat

= jind

Zdroj: vlastni Setfeni, 2023

Z vizualizace odpovédi v grafech 14 a 15 lze jasné vidét, Ze absolventi si své plany

ve vét§i mife po dokonCeni Skoly zrealizovali. VSichni absolventi, ktefi se chtéli
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vénovat dal svému oboru, tak ucinili. Snizilo se procento absolventi, ktefi chtéli
pokracovat ve svém studiu na VS nebo VOS. Ze 65 % pokraovalo pouze 50 %
dotazovanych, ktefi méli v planu pokradovat ve studiu na VS nebo VOS. Samostatné
podnikat zacal pouze jeden z dotazovanych, piivodné méli v planu podnikat dva.
Nejvice se lisi v planech a skutecnosti absolventi, kteti chtéli pracovat mimo sviij obor.
Pivodné planovalo pouze 7 % absolventli pracovat mimo obor a ve skutecnosti,

to bylo 26 % absolvent.

Graf 16: Nejdilezitéjsi kritérium pro vybér zaméstnani

21%

14%

= finan¢ni ohodnocenf = moznost se dal v oboru vzdélavat

= dobry kolektiv = uspokojeni z prace ve vybraném oboru
= dobré klima na pracovisti = dostupnost prace bez nutnosti dojizdéni
= jiné nabidka benefitl

Zdroj: vlastni Setfeni, 2023

Jak vyplyva z grafu 16, respondenti méli odlisny nazor a ptedstavu o tom, co je pro né
dilezité pti vybéru zaméstnani. Mohli vybrat tfi kritéria z nabidnutych moznosti. Jako
nejdulezitgj$i kritérium respondenti volili finanéni ohodnoceni. Kromé néj je
pro respondenty dlileZitd moZnost se dal v oboru vzdélavat a zdokonalovat a mit dobry
kolektiv. Nemén¢ dtlezitym kritériem je uspokojeni prace ve vybraném oboru a dobré

klima na pracovisti.
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Graf 17: Ochota dojizdét do zaméstnani

2%

33%

-

46%

" dol1l0km =do50km w®=inad50km = neochota dojizdét
Zdroj: vlastni Setfeni, 2023

Z grafu 17 vyplyva, ze dojizdét do vzdalenosti do 50 kilometr je ochotno 46 %
dotazovanych, do 10 kilometrt je ochotno dojizdét 33 % a 19 % je ochotno dojizdét

i nad 50 kilometra. Pouze 2 % dotazovanych neni ochotno dojizdét.

-Graf 18: Minimalni finan¢ni ohodnoceni, které respondenti akceptuji

2%

- 15%
l 20%

17%

20%

26%
= do 20.000 K¢ = 21.000-25.000 K¢ = 26.000-30.000 K¢ = 31.000-35.000 = 36.000-40.000 = nad 40.000

Zdroj: vlastni Setfeni, 2023

Respondenti v dotazniku uvedli, jaké akceptuji minimalni finan¢ni ohodnoceni. 26 %

respondentti uvedlo minimalni finan¢ni ohodnoceni v rozmezi 31.000 — 35.000 korun.
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Stejné procentualni zastoupeni (20 %), mély dvé skupiny, 36.000-40.000 korun
a 26.000-30.000 korun. Nejméné respondentt se priklanélo k vybéru 21.000-25.000

korun. Pouze jeden by se spokojil s finan¢nim ohodnocenim do 20.000 korun.

Graf 19: Pri¢iny nezaméstnanosti absolventi stfednich $kol dle nazoru
respondenti

11%

14%

15%

= pozadavek dlouholeté praxe od absolvent(

= pracovni mista jsou obsazovana levnéjsi pracovni silou

= dlouhodoby nezdjem zaméstnavatell o absolventy daného oboru
= vysoké pozadavky na dobornost a specializaci absolvent(

= nezdjem absolventd o danou pracovni pozici

= velké mnoZstvi absolventl na trhu prace
Zdroj: vlastni Setfeni, 2023
Nezameéstnanost absolventi stfednich Skol mize byt ovlivnéna riznymi faktory.
Z pohledu respondentll je to zejména narocnost zaméstnavatelll, ktefi pozaduji
dlouholetou praxi, nezajem o absolventy nebo obsazovani mist levné&jsi pracovni silou.

Dalsi pfi¢iny nezaméstnanosti absolventll miizeme vy¢ist z grafu 19.
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Graf 20: Jaké jsou podle vas nejvyhodnéjsi kompetence absolventu stiednich $kol
pro jejich uplatnéni na trhu prace. Jak byste zhodnotil/a v této souvislosti své
kompetence?
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Zdroj: vlastni Setfeni, 2023

Respondenti méli odpovidat na otdzku, jaké jsou podle nich nejvyhodnéjsi kompetence
absolventl stfednich $kol a zarovent méli uvést, jakymi kompetencemi sami disponuji.
25 % respondentti uvadi, Ze by absolventi méli mit jazykové znalosti a 27 % schopnost
ucit se novym vécem. Pfi hodnoceni svych souc¢asnych kompetenci uvadi respondenti,
ze vice jak 28 % z nich ma schopnost ucit se novym vécem a 17 % respondenti ma
jazykové znalosti. DalSimi dualezitymi kompetencemi jsou pocitacové znalosti

a komunikativni dovednosti. Podrobnéjsi informace podava graf 20.
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Graf 21: Prace béhem studia

4%

—

96%
=ano =ne

Zdroj: vlastni Setfeni, 2023

Graf 22: Prace béhem studia ve vystudovaném oboru

= ano = ne

Zdroj: vlastni Setfeni, 2023

Z grafi 21 a 22 je ziejmé, ze 96 % respondenti pracovalo jiz béhem studia, ale pouze

30 % z nich pracovalo ve vystudovaném oboru.
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Graf 23: Soucasna bytova situace respondenti
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= bydleni s rodici = sdilené bydleni = kolej

= pronajaté samostatné bydleni = vlastni samostatné bydleni

Zdroj: vlastni Setfeni, 2023

Z grafu 23 vyplyva, ze skoro polovina respondentii bydli v pronajatém samostatném

bydleni. Nejméné respondentt bydli na koleji.

Graf 24: Doporucované aktivity k podpoie lepSiho uplatnéni absolventi
pro vystudovanou $kolu

4%

15%
18% ‘ ’

= vétsi propojeni vyuky s praxi = pouzivani jinych metod vyuky

63%

= vétsi propojovani mistnich firem a Skol = zavadéni novych témat

Zdroj: vlastni Setfeni, 2023
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Jak vyplyva z grafu 24, nejvétsi pocet respondentti (63 %) doporucuje vetsi propojeni
vyuky s praxi, nasleduje doporuceni pouzivat jinych metod vyuky a vétsi propojovani
mistnich firem a Skol.

DalSi otazky byly urcené tém, ktefi v sou¢asné dobé pracuji.

Graf 25: Prace ve vystudovaném oboru

50% .\.I . ’ °0%

= ano = ne

Zdroj: vlastni Setfeni, 2023

Graf 26: Divody, pro¢ respondenti nepracuji ve vystudovaném oboru

17%
5% 39%

28%

= ztradta zajmu o praci ve vystudovaném oboru = problém se ziskdnim prace v oboru

= nevyhovujici pracovni podminky v praci = nizké platové ohodnoceni
= jiny

Zdroj: vlastni Setieni, 2023
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Zgrafi 25 a 26 vyplyva, Ze polovina dotazovanych respondentii nepracuje
ve vystudovaném oboru, a to hlavné z divodu ztraty zajmu o praci v daném oboru
nebo je problém se ziskanim prace v oboru. Jako treti nejcastéjSi divod uvedli

respondenti ditvod ,,jiny*, neuvedli v8ak jaky.

Graf 27: Doba trvani nalezeni zaméstnani po dokonceni Skoly

2% 3%

45%

5%

24%
= do 1 mésice = do Ctvrt roku
= do pal roku = 7ajiSténé misto hned po dokonceni studia
= samostatné podnikdm = bez prace

Zdroj: vlastni Setfeni, 2023

Graf 28: Zpisob hledani prace po absolvovani stifedni Skoly

3%

—’

32%

= doporuceni od zndmych = internet = zajiSténa prace jiz pfi studiu = inzerat v médiich

Zdroj: vlastni Setfeni, 2023
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Z grafu 27 je ztejmé, ze 45 % respondentl si praci naslo do 1 mésice a 24 % do Ctvrt
roku. Chvalyhodné také je, Ze 21 % respondentl si naslo praci hned po ukonceni
studia. Z grafu 28 je patrné, ze zptsobu hledani prace bylo vice, nejéastéji respondenti
vyuzivali doporuceni od zndmych (33 %), stejny pocet (32 %) odpovédél,

ze Z internetu ¢i méli praci zajisténou jiz béhem studia.
6.3 Individualni rozhovor s pracovnikem Uradu prace v Tachové

6.3.1 Realizace individualniho rozhovoru s pracovnikem U¥adu prace v okrese
Tachov
Rozhovor s pracovnikem Utadu prace probihal v fijnu 2023 na kontaktnim pracovisti
Utadu prace v Tachové, tiida Miru 1633, 347 01 Tachov. Kontaktni pracovisté
v Tachové zajistuje sluzby: zprostfedkovani zaméstnani, statni socidlni podporu,
hmotnou nouzi, pfispévek na péci, davky pro osoby se zdravotnim postiZzenim,
nepojistitelné socialni davky, zaméstnanost. Kontaktni osobou byl pracovnik Utadu
préce, ktery je vice jak 30 let zam&stnancem Ufadu prace. Zaméstnanec byl sezndmen
s otazkami a cilem rozhovoru, ktery byl zcela dobrovolny. Nesouhlasil s uvedenim

svého jména.

6.3.2 Zhodnoceni vysledkii individualniho rozhovoru s pracovnikem Ukadu
prace v okrese Tachov
Pouzité otazky pro rozhovor s pracovnikem Utadu prace jsou uvedeny v Ptiloze 5.

1. Co podle Vas absolventi povazuji za dulezité Kkritérium pro vybér

zaméstnani?

Za dulezité povazuji finanni ohodnoceni, kariérni postup, dostupnost prace
bez nutnosti dojizdéni, z divodu, ze jsou mladi a nemaji ve vétsing ptipadech ani
fidi¢sky prikaz ani auto.

2. Jsou podle Vasich zkuSenosti absolventi ochotni dojizdét do zaméstnani?

Pokud ano, z jaké vzdalenosti?
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Vétsinou nechtéji dojizdét z dlivodu nevlastnéni auta ani fidi¢ského prikazu.
Pokud je moznost firemniho dojizdéni nebo dojizdéni MHD, jsou ochotni dojizdét.
Absolventi s vy$sim vzdélanim s moznosti vy$$iho ohodnoceni nemaji problém
dojizdét do zaméstnani.

Mate predstavu, jaké jsou poZadavky absolventii na finan¢ni ohodnoceni,
které jsou ochotni akceptovat ve své praci (adekvatni ¢i piehnané)? Pokusil/a

byste se odhadnout vysi ¢astky?
Vétsinou jsou adekvatni, zalezi na profesi a jednotlivcich.

Vyse platu se také odviji od vzdélani a délky praxe. Samoziejmé, ze jsou taci,
kteti maji neadekvatni ptredstavu o vysi platu, a pfitom maji vétSinou pouze

zakladni vzdélani.

Jaké benefity podle VaSich zkuSenosti absolventi nejcastéji Zadaji

od zaméstnavatelu?

Dovolenou nad zakonny narok, stravenky, sick days, pfispévek na zivotni

pojisténi, sluzebni auto nebo ptispévek na dopravu.

Co by mohlo byt podle Vas pri¢inou nezaméstnanosti absolventi stiednich
skol?

Nedostatek pracovnich mist v oboru (hlavné technicky obor), pozadavek praxe
od absolventt, vysoké pozadavky na odbornost a nékdy bohuzel nechut’ pracovat.
Jaké jsou podle Vas nejvyhodnéjsi kompetence absolventi stfednich Skol
k jejich uplatnéni na trhu prace?

Pocitacové znalosti a schopnost prace s informacemi, jazykové znalosti, Schopnost
ucit se novym vécem, komunikacni dovednosti, flexibilita, dobra pracovni
moralka.

Maji dle VaSich zkuSenosti absolventi zijem pracovat v oboru, ktery

vystudovali? Pokud ne, znate diivod?

Absolventi, kteti si vybrali obor sami, tak maji zajem Vv oboru pracovat, Ti, ktefi

neveédeli, co by chtéli délat, vétsinou ve vyuceném oboru nepracuji.

Jaké aktivity by mély dle VaSeho nazoru stiedni Skoly podporit k lepSimu

uplatnéni svych absolventi na trhu prace?
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Urcité¢ vice samostatnosti, spojeni odborné vyuky s praxi, vyuziti novych

technologii.
9. V jakém oboru si dle Vas nejvice hledaji absolventi zaméstnani?

Socialni sluzby, zdravotnictvi, administrativa, doprava a logistika, elektronické

komunikace.
10. Jak dlouho dle Vasich zkusSenosti trva najit absolventovi zaméstnani?

Vétsina absolventli u nas si najde zaméstnani do 5 mésici.
6.4 Individualni rozhovory s vybranymi zaméstnavateli

6.4.1 Realizace individualnich rozhovori s vybranymi zaméstnavateli

Individualni rozhovory s vybranymi zaméstnavateli ve mésté Tachov probihaly v zaii
2023. Stejné jako zaméstnanec Ufadu prace byli i zaméstnavatelé informovani
0 obsahu rozhovoru, ktery byl zcela dobrovolny. Vzhledem k tomu, ze nesouhlasili
se zvefejnénim jména, byli oznaCeni jako respondenti A, B, C. Pro realizovani
rozhovoru jsem si vybrala tfi zamé&stnavatele, ktefi sidli v Tachov€ a maji pocet

zaméstnanct 350-450. Otazky pro tyto rozhovory jsou uvedeny v Ptiloze 6.

Respondent A byla zena z firmy, ktera ma 400 zamé&stnanca.
Respondent B byl muz z firmy, ktera ma 425 zaméstnancu.

Respondent C byla Zena z firmy, ktera ma 360 zamé&stnanct.
6.4.2 Zhodnoceni vysledku individualni rozhovori se zaméstnavateli

Co podle Vas absolventi povazuji za dulezité kritérium pro vybér zaméstnani?

Respondent A — dostupnost prace bez moznosti dojizdéni, finan¢ni ohodnoceni,
MoZnost se v oboru rozvijet.

Respondent B — Home office, malo stresu finan¢ni ohodnoceni, pracovni a Zivotni
rovnovaha, finan¢ni ohodnoceni.

Respondent C — blizka vzdalenost od bydlist¢ — neochota dojizdét, financni

ohodnoceni, kariérni rust.
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Dulezité kritérium pro vybér zaméstnani je finan¢ni ohodnoceni a zajem absolventa
0 préci blizko bydliste.
2. Jsou podle Vasich zkuSenosti absolventi dojizdét do zaméstnani? Pokud ano,

Z jaké vzdalenosti?

Respondent A — omezen¢, maximalné do 30 km.
Respondent B — maximalné do 10 km.
Respondent C — maximalné do 30 km.
Dva zaméstnavatel¢é ze tfi uvadi, Ze absolventi jsou ochotni dojizdét maximaln¢ do 30

kilometru.

3. Jaké jsou pozadavky absolventi na finan¢ni ohodnoceni, které jsou ochotni

akceptovat ve své praci? Jsou dle Vaseho nazoru adekvatni ¢i prehnané?

Respondent A — je to individualni, vétSinou adekvatni.

Respondent B — vétsinou neadekvatni.

Respondent C — je to individualni, nékteti se precenu;ji/ podcenuji, neadekvatni.
Zavér je to, ze jsou pozadavky individudlni, nékdy adekvétni, vétSinou

ale neadekvatni.

4. Jaké benefity nabizite svym zaméstnancim? O jaké maji absolventi nejvétsi
zajem?
Respondent A — nabizime rizné bonusy, prispévek na penzijni piipojisténi,
stravenky, tyden dovolené navic. Maji zajem o Home office, flexibilni pracovni
doba, motiva¢ni bonusovy sytém.
Respondent B — nabizime adekvatni plat, pfispévek na stravovani, Zivotni
pojisténi, dovolena navic, moznost vzdélavani se. Maji zajem 0 Home office,
vysoké platové ohodnoceni, malo stresu, Work — Life Balance — nic z uvedenych
benefitil, o které maji zdjem, nenabizime.
Respondent C — nabizime zavodni stravovani, finan¢ni ohodnoceni, dovolena
nad zakonny ramec, sluzebni vozidlo a telefon. Maji zajem o Home office,
dovolena navic, zavodni stravovani, finan¢ni ohodnoceni a bonusy, sluzebni
vozidlo, sluzebni telefon a notebook i pro osobni tcely.

VSsichni zaméstnavatelé pfispivaji na stravovani a poskytuji dovolenou navic. Dale je

to individudlni. N&kteti navic poskytuji ptispévek na Zivotni nebo penzijni pojisténi,
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jini zase sluzebni telefon nebo rtizné bonusy. VSichni zaméstnavatelé¢ se shoduji,
ze absolventi maji z4jem hlavné o Home office, coz nabizi pouze jedna z naSich

dotazovanych firem.

5. Co by mohlo byt podle Vas pfi¢inou nezaméstnanosti absolventu stfednich

skol?

Respondent A — neodpovida kvalifikace, vysoké platové ocekavani, nedisponuji
zakladnimi pozadavky— jazyk, PC dovednosti, chybi samostatnost.
Respondent B — nizka proaktivita, nezajem Zze strany absolventl, nevhodna
specializace, malé jazykové dovednosti, vysoké platové ocekavani.
Respondent C — nutnost praxe, kterou vyzaduje zaméstnavatel, vysoké pozadavky
na odbornost, nedostate¢na jazykova vybavenost.

Zameéstnavatelé se shoduji, ze absolventi maji nedostatecnou jazykovou vybavenost

a nizka nebo nevhodna je i jejich specializace.

6. Jaké jsou podle Vas nejvyhodnéjsi kompetence absolventi stiednich $kol

k jejich uplatnéni na trhu prace?

Respondent A — pocitatové znalosti, schopnost prace s informacemi, jazykové
znalosti, schopnost ucit se novym vécem, komunikac¢ni dovednosti, schopnost
pracovat samostatné i v tymu, flexibilita, dobra pracovni moralka.
Respondent B — jazykové schopnosti, pocitatové dovednosti, piistup k praci
a pracovnim povinnostem, chut’ se ucit néfemu novému a chtit se rozvijet,
flexibilita.
Respondent C — schopnost ucit se novym vécem, Odolnost vuci stresu,
komunikativni dovednosti, dovednosti prace v excelu ¢i Wordu, PC dovednosti,
jazykova dovednost, dobra pracovni moralka.

Nejvyhodnéjsi kompetence jsou dle ndzoru vSech respondentli pocitacové znalosti,

jazykova dovednost, chut’ se ucit novym vécem u absolventd.

7. Jste otevieni naboru absolventim do pracovniho poméru? Pokud ano, co je

wewr

pro Vas nejdilezitéjSim kritériem pro vybér zaméstnance?

Respondent A — ANO, jazykova vybavenost, PC dovednosti, ochota ucit se,
zodpovédnost a spolehlivost, schopnost samostatné i tymové prace, dobra pracovni

moralka.
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Respondent B — ANO, naopak by i preferoval vice absolventi, jazykové
schopnosti, pfistup k préci a pracovni povinnostem, chut’ se ucit né¢emu novému
a chtit se rozvijet.
Respondent C — ANO, jazykové a komunika¢ni dovednosti, flexibilita, dovednost
z prace ve Wordu, Excelu atd., odolnost vici stresu, schopnost ucit se novym
vécem.

Respondenti jsou vSichni otevieni naboru absolventi S dobrou pracovni moralkou,

ochotou udit se néco nového a PC dovednostmi.

8. Spolupracuje Vase firma se stiednimi Skolami? Pokud ano — v jaké podobé?
Jaké aktivity by mély dle VaSeho nazoru stfedni $koly podporit k lepSimu
uplatnéni svych absolventi na trhu prace?
Respondent A — ANO, odborné praxe, absolventské prace.
Respondent B — ANO, spolupracujeme na rtznych technickych projektech,
podporujeme nékteré obory — piiblizujeme realitu pracovniho zivota, néktefi z nas
vyucuji i na Skolach.
Respondent C — Spolupracujeme pouze v podob¢ finan¢nich dart.

Dv¢ firmy spolupracuji aktivné se stfedni Skolou. Jedna firma poskytuje pouze

finanéni dary (maturitni ples, pfispévek na nové pomicky atd.).
6.5 Komparace vysledki (celkové zhodnoceni)

Pro vyhodnoceni situace absolventi na trhu prace v okrese Tachov, jsem oslovila tii
skupiny respondentii. Prvni skupinou byli absolventi, druhou pracovnik Utadu prace
v Tachové a tieti skupinou zaméstnavatelé v okresu Tachov. Absolventi byli osloveni
formou elektronického dotazniku. S pracovnikem ufadu prace a se zaméstnavateli
jsem absolvovala individualni rozhovory. Kazdy nazor, byl vyhodnocen samostatné

a vysledky byly nésledné porovnany.

Schopnost absolventil pfipravit se na profesni Zivot a uspé$né se uplatnit v pracovnim
prostfedi se riizni mezi absolventy, zaméstnavateli i pracovnikem Ufadu prace
v Tachové (dale UP). Existuji rozdily, ale také shoda v odpovédich na nékteré otazky,
jako naptiklad co povazuji absolventi za dilezité kritérium pro vybér zaméstnani.

Zaméstnavatelé i pracovnik UP se shodli, ze absolventi jako prioritni pozaduji hlavng

59



finan¢ni ohodnoceni, dostupnost prace bez nutnosti dojizdéni a moznost kariérniho
rustu. Absolventi sami oznacili ve 33 % je pro n€ dulezité finan¢ni ohodnoceni, déle

moznost se dal rozvijet oznacilo 21 % a nemén¢ dilezity je pro né kolektiv, 17 %.

vvvvvv

Podle zkuSenosti zaméstnavatell nechtéji absolventi dojizdét do zaméstnani nebo jen
omezené, maximalné do 30 kilometri. Dle pracovnika UP absolventi vét§inou nemaji
zajem o dojizdéni, a to hlavné z diivodu nevlastnéni auta ani fidi¢ského prukazu.
Pokud je moznost firemniho dojizdéni nebo dosah MHD, nemaji absolventi problém
dojizdét. Respondenti z fad absolventt jsou jiného nazoru. 46 % by bylo ochotno
dojizdét do 50 kilometrt, 33 % do 10 kilometrti a 19 % nad 50 kilometrti a pouze 2 %

respondentt nechtéji dojizdet.

V oblasti vyse finanéniho ohodnoceni se také nazory riizni. Pracovnik UP uvadi,
ze naroky absolventl jsou pfiméfené. Zaméstnavatelé maji jiny ndzor. Zalezi, o jaky
obor se jedna, ale vétsinou jsou naroky absolventii neadekvatni, ale je to individualni.
Nektefi se podcenuji vzhledem ke vzdélani a zkuSenostem, a naopak nékteti maji
pfedstavu brat nad 50 tisic korun, coz vétSinou neodpovida jejich zkuSenostem,
vzdélanim ani vykonu préce. Predstava absolventii o finanénim hodnoceni byla ve 26
% v rozmezi 31-35 tisic korun, po 20 % to bylo rozmezi 36-40 tisic korun a 26-30 tisic
korun. Dle jednoho zaméstnavatele, ktery uvedl pfiblizné finan¢ni ohodnoceni jejich
pracovnikd, je pfedstava nasich absolventl celkem adekvatni. Samoziejmé vzdy zalezi

na vzdélani a pozici absolventa.

Ze srovnani pohledu absolventt, jaké kompetence povazuji za nejvyhodnéjsi a jakymi
sami disponuji, ze za nejvyhodnéjsi kompetenci povazuji ve 27 % schopnost ucit se
novym vécem. Dale jazykové znalosti ve 26 %, v 18 % pocitatové znalosti a schopnost
prace s informacemi a v 10 % jsou to komunikac¢ni dovednosti. Za kompetence,
kterymi sami disponuji, oznacili Schopnost ucit se novym vécem, jazykové znalosti,
pocitatové znalosti a schopnost prace s informacemi i komunika¢ni dovednosti. Jesté
navic oznacili flexibilitu a dobrou pracovni moralku. Z pohledu zaméstnavatell
a pracovnika UP se nazory shoduji v tom, které kompetence jsou nejvyhodngjsi

a kterymi opravdu absolventi disponuyji.
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Co by mohlo byt nejcastéjsi pfi¢inou nezaméstnanosti absolventi stiednich kol je dle
pracovnika UP i zaméstnavateli hlavné nedostatek pracovnich mist v oboru (technické
obory), vysoké pozadavky na odbornost a specializaci, nizka proaktivita, vysoké
platové ocekavani a nedostateCna jazykova vybavenost. Dle absolventt je v 31 %
pti¢inou pozadavek praxe od absolventd, dale 18 % absolventl si mysli, Ze jsou
pracovni mista Obsazovana levné&jsi pracovni silou, ve 14 % jsou to vysoké pozadavky
na odbornost a specializaci, v 15 % dlouhodoby nezajem zaméstnavatela 0 absolventy.
Ve 14 % je to nezajem absolventii o danou pracovni pozici. Pracovnik UP poukézal
na fakt, ze nékteré firmy chtéji pracovniky s praxi a zkuSenostmi, coz absolventi
nemaji. Absolventi sami uvadéji, ze méli ve skole nedostate¢nou praxi, coz mize vést
Kk obtiznému hledani prace. Vétsi podil praxe ve vyuce z tohoto divodu doporucuji

i své vystudované skole.
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7 Vlastni doporuceni

Absolventi Skol, ktefi vstupuji na trh prace, ¢eli zvySenému riziku nezaméstnanosti.
Tato skupina je znevyhodnéna piedevsim absenci praktickych zkuSenosti a pracovnich
navyku oproti tém, kteii jiz delsi dobu pracuji a maji praktické zkusenosti. Uplatnéni
absolventl na trhu prace ovliviluje fada dalSich faktord, napt. nedostatek pracovnich
mist v oboru, vysoké pozadavky na odbornost, vysoké platové ocekavani,
nedostateéna praxe atd. Pokud je snaha, aby piechod absolventu ze $koly na trh prace
byl Gspésny a bezproblémovy, je dilezité, aby schopnosti, dovednosti a znalosti

ziskané bé¢hem vzdélavani odpovidaly pozadavkiim zaméstnavatela.

Jednou z moznosti, jak ptispét k lepSimu propojeni znalosti, dovednosti a schopnosti
absolventll se souasnymi potiebami na trhu prace, je uzkd spoluprice mezi
zaméstnavateli a Skolami. Tato spoluprace zahrnuje aktivni propojeni firem, instituci
a skol, aby zaci méli moznost, nejenom teoreticky se vzdélavat, ale také ziskat
praktické zku$enosti a seznamit se s realnym pracovnim prostiedim. Zaci by méli
prilezitost doplnit své teoretické znalosti 0 praktické dovednosti a ziskat pohled na to,
jak to vypada ve skuteéném svéte prace. Vyznamnou roli zde hraji kariérni poradci,
ktefi by mohli mimo jiné zjistovat, jaké kompetence ¢i pozadavky na nové
zaméstnance z fad absolventll maji mistni zaméstnavatelé. Na zaklad¢ zjisténych
informaci by zaméstnavatelé a Skoly mohli hledat konkrétni podoby spoluprace,
jak absolventim pomoci — napi. exkurzemi do mistnich podnikl, besedami se
zaméstnavateli, kterych by se mohli Gcastnit i rodice zaka. Dulezitou je i prace
kariérového poradce na zakladni Skole, nebot’ Sance se uplatnit na trhu prace zacina jiz
spravnym vybérem stfedni Skoly. Z tohoto dotaznikového Setieni vyplynula vysoka

spokojenost absolventli s vybranym oborem, a to je pozitivni zjisténi.

Pocty nezaméstnanych absolventii Skol jsou evidovany prostiednictvim kontaktnich
pracovist UP CR a nasledné vykazovany MPSV v mésiénich statistikich
nezaméstnanosti. Pomoc absolventiim pii hledani vhodného zamé&stnani pomuize UP.
UP nabizi nezamé&stnanym absolventiim rekvalifikace, poradenskou ¢innost, pracovni
rehabilitaci, plan osobniho rozvoje, individualni poradenstvi, a také projekt ,,Zaruky
pro mladé*. Cilovou skupinou tvofi zajemci o zaméstnani ve véku 15-29 let, ktefi jsou

v evidenci UP CR. Do projektu mohou také vstoupit Zaci a studenti poslednich roéniki
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zakladnich a stfednich Skol, kteti odesli ze Skoly jesté pred ukonéenim. Samoziejmé
mohou také vstoupit uspésni absolventi stfednich i vysokych skol, pokud po ukonceni
studia odpracovali alespoi 2 roky. Pracovnici UP pomahaji se sestavenim Zivotopisu,

popiipad¢ motivacniho dopisu, také radi, jak vyhledavat v pracovnich nabidkéch atd.

Soucasni absolventi maji na trhu prace nékolik vyhod ve srovnani s pfedchozimi
generacemi. Mezi tyto vyhody patii dovednosti, které predchozi generace nemgly.
Dilezitou roli hraje jejich schopnost pouzivat moderni technologie a rychle nalézt
a zpracovat potfebné informace. Dalsi kompetenci je znalost cizich jazyka. Je dulezité,

aby tyto kompetence dokazali uplatnit.
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8 ZAVER

Bakalatska prace na téma Trh prace se zaméfenim na absolventy vybraném regionu se

zaméiila na okres Tachov Plzenském kraji.

V teoretické cCasti jsem charakterizovala pojmy souvisejici s tématem, jako je
absolvent, trh prace, nezaméstnanost, jeji typy a pfi¢iny, vzdélavaci systém Ceské
republiky. Pro tento ucel jsem Cerpala poznatky z odborné literatury, odbornych text,
zakonu a relevantnich elektronickych zdroju. Prakticka ¢ast byla nejprve piedstavena
a Castecné analyzovana situace ve vybraném regionu a dale bylo provedeno vlastni
Setfeni. Nejprve bylo realizovano dotaznikové Setfeni s absolventy, a to
prostfednictvim on-line dotazniku. Data byla prezentovana formou grafii a komentait
k nim. Dale prob&hlo dotazovani s vyuzitim techniky individualniho rozhovoru,

a to s pracovnikem UP a dale vybranymi zamé&stnavateli.

Dle komparaci odpovédi je nejdulezitéjsim kritériem pro volbu povolani
pro absolventy finan¢ni ohodnoceni a moznost se dale vzdélavat. Zaméstnavatelé se
pii rozhodovani o piijeti nového zaméstnance fidi riznymi faktory, od budoucich
pracovnikl o¢ekavaji zaméstnavatelé predevsim zdjem a motivaci k praci, ochotu ucit
se novym vécem, jazykové znalosti, loajalitu a moralni hodnoty. Absolventi,
zaméstnavatelé i pracovnik UP se shodli, Ze nejéast&jsim problémem je nedostate¢na
praxe a vysoké pozadavky na odbornost, kterou absolventi bohuzel nedisponuyji.
Jednou moznosti, jak feSit nezaméstnanost absolventl, je poskytnout zakim
na zakladni Skole a jejich rodi¢im intenzivnéj$i podporu pii vybéru sttedni Skoly
a vhodného studijniho sméru, coz bude dilezité pti volbé budouciho povolani. Zde by

méli hrat vyznamnou roli kariérni poradci na zékladnich skolach.

Samoziejmosti by méla byt prace kariérnich poradct na stfednich $kolach, kteti by
m¢éli nadale pomahat zaktim vybrat budouci povolani, které jim bude vyhovovat a bude
jim slouzit po cely Zivot. Stfedni $koly by svym budoucim absolventim mohly pomoci
také vV tom, Ze budou samy zjiStovat pozadavky zaméstnavatel v daném regionu

a budou se snazit tyto potteby vice ptenaset do obsahu vzdélavani.
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Piiloha 1: Charakteristika stupiiii vzdélani v Ceské republice

»(1) Zakladni vzd€lavani se uskute¢iiuje v denni formé vzdélavani. Stredni a vyssi
odborné vzdélavani se uskutecnuje v denni, veCerni, dalkové, distancni a kombinované
form¢ vzdélavani; vzdélani dosazené ve vSech formach vzdélavani je rovnocenné.

(2) Pro ucely tohoto zadkona se rozumi a) denni formou vzdélavani vyuka
organizovana pravideln¢ kazdy den v pétidennim vyucovacim tydnu v priubéhu
$kolniho roku, Uplné znéni ke dni 1. 7. 2023 je zpracovano Ministerstvem $kolstvi,
mladeze a télovychovy pouze jako informativni material. Pravné zdvazné znéni
vyplyvd vyhradné¢ ze Sbirky zakoni. b) vecerni formou vzdélavani vyuka
organizovana pravidelné nékolikrat v tydnu v rozsahu 10 az 18 hodin tydné v priibéhu
Skolniho roku zpravidla v odpolednich a vecernich hodinach, c¢) dalkovou formou
vzdélavani samostatné studium spojené s konzultacemi v rozsahu 200 az 220
konzultaénich hodin ve Skolnim roce, d) distan¢ni formou vzdélavani samostatné
studium uskuteCiované pievazné nebo zcela prostiednictvim informacnich
technologii, popfipadé spojené s individualnimi konzultacemi, e) kombinovanou
formou vzdélavani stfidani denni a jiné formy vzdélavani stanovené timto zdkonem.
(3) Délka dalkového, vecerniho, distancniho nebo kombinovaného vzdélavani je

nejvyse o 1 rok delsi nez doba vzdélavani v denni formé“ (MSMT, 2023a).



Piiloha 2: Schéma vzdélavaciho systému CR

Schéma vzdélavaciho systému Ceské republiky 2022/23
Diagram of the education system of Czechia 2022/23

Legenda (Explanatory notes)
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Priloha 3: Charakteristika stfednich $kol v okrese Tachov

Gymnazium Tachov je Sestilet¢é gymnazium, které pfipravuje zaky na maturitni

zkousku. Tato $kola ma kapacitu 201-250 zakd. M4 vieobecné zaméfeni. Sestileta

Gymnazialni piiprava po ukonfeném 7.rocniku zdkladni Skoly, Gymnazium
79-41-K/61.Skola také poskytuje systematickou podporu ikt se specialnimi

poruchami uceni, aby méli ve Skolnim prostiedi rovnocenné podminky.

Stiedni primyslova S§kola Tachov Svétce nabizi az 300 Zakiim mozZnost ziskat

Sttedni odborné vzdélani s vyuénim listem v riznych oborech, jako je Strojni

mechanik 23-56-H/01, Obrabéc kovi 23-56-H/01, Elektrikat silnoproud 26-51-H/02,

Elektromechanik pro =zafizeni a pfistroje 26-52-H/01, Truhlai 33-56-H/01
a Zednik 36-67-H/01.Dale $kola nabizi moznost vyuceni obor s maturitou, jako je
Informacni technologie 18-20-M/01, Strojirenstvi 23-41-M/01, Technickéd zafizeni
budov 36-45-M/01, Mechanik sefizovac¢-programovani CNC stroju 23-45-L/01,
Mechanik elektrotechnik 26-41-L/01. Skola je zaméfena na praktické vzd&lavani
a ptipravuje studenty na konkrétni povolani. Stejné jako ostatni Skoly v okrese i tato

poskytuje systematickou podporu zaki se specialnimi poruchami uceni.

Gymnazium Stfibro a Obchodni akademie nabizi az 350 zdkim vzd¢lani
S maturitou. Osmiletd gymnazialni ptiprava po ukonc¢eném 5. ro¢niku zakladni Skoly
Gymnazium 79-41-K/81. Dale poskytuje Uplné stfedni odborné vzdélavani
s maturitou (bez vyudeni), Obchodni akademie 63-41-M/02. Skola se vénuje také
systematické podpofe Zakl se specidlnimi poruchami uc€eni., aby méli rovhocenné

Skolni podminky.

Stiedni odborna Skola ve Stiibie. Poskytuje Uplné stiedni odborné vzdélavani
s maturitou (bez vyuceni) pro 251-300 zakd. Nabizené obory zahrnuji Informacni
technologie 18-20-M/01, Agropodnikani 41-41-M/01, Vetejnospravni ¢innost 68-43-
M/01 a Ptirodovédné lyceum 78-42-M/05. Kromé bézného vzdélavani Skola také

poskytuje systematickou podporu zakt se specialnimi poruchami uceni.

Stiedni $kola Bor je skola s kapacitou az 250 zaki. Nabizi rizné obory vzdélani, mezi
které patii Stfedni odborné vzdélani s vyucénim listem v oborech Mechanik opravar

motorovych vozidel 23-68-H/01, Opravai zemé&délskych stroju 41-55-H/01, Kuchai —



¢isnik 65-51-H/01. Dale je mozné ziskat Gplné stfedni odborné vzdélani s vyucenim

I maturitou v nastavbovém studiu v programu Podnikani 64-41-L/51.

Stredni Skola Zivnostenska a Zakladni Skola Plana ma kapacitu zaki 350 az 400.
Nabizi razné vzdé¢lani, mezi které patii Praktickd Skola, jednoleta 78-62-C/01
a dvouleta 78-62-C/02, nizsi stfedni odborné vzdélani s vyucnim listem v oboru
Malifské a natéracské prace 36-57-E/01, Tesatské prace 36-57-E/01, Zednické prace
36-67-E/01, Stravovaci a ubytovaci sluzby 65-51-E/01. Dale je mozné ziskat Stfedni
odborné vzdé€lani s vyu¢nim listem v oborech, Spojovy mechanik 26-59-H/01, Cukraf
26-54-H/01, Krej¢i 31-58-H/01, Osetiovatel 53-41-H/01, Operator skladovani 66-53-
H/01. Nastavbové studiu je mozné ziskat iplné stiedni odborné vzdélavani s vyucenim
i maturitou v oboru Podnikani 64-41-L/51. Tato $kola také poskytuje systematickou

podporu Z4ki se specialnimi poruchami u¢eni (NPI CR 2023).



Piiloha 4: Vzor dotazniku pro absolventy

Anonymni dotaznik
Vézeni respondenti,

jmenuji se Marie Sujanova a studuji program Ugitelstvi praktického vyu¢ovani
na Institutu vzdélavani a poradenstvi Ceské zemé&délské univerzity v Praze. Rada bych
vas pozadala o vyplnéni nasledujiciho dotazniku, ktery bude slouzit pouze pro potieby
mé bakalai'ské prace s nazvem Trh prace se zaméFenim na absolventy ve vybraném
regionu. Cilem prace bude na zaklad¢ zjisténi, jaky vliv m¢lo studium na dané stfedni
Skole na uplatnéni absolventll navrhnout opatfeni, ktera by mohla vést ke zlepSeni
stavajici situace. Dotaznik je anonymni. Pokud neni uvedeno jinak, vyberte jednu

variantu. D&kuji za vas Cas.
1. Jaké je vaSe pohlavi?

[1 zena
1 muz

2. Jaky je vas vék? (Vypiste, prosim.)

3. Jaky druh vzdélani jste studoval/a v ramci sti‘edni $koly?

] gymnazium
] stfedni odborné ucilisté, obor (prosim dopliite) ...........ccovviiiiiiiiiiiinian.

1 stfedni odbornou $kolu, obor (prosim dopliite) ...........c..coceveiiiiiiiiinn.,

4. Jaky obor vzdélani jste studoval/a v ramci sti‘edni $koly?

5. Z jakych divodi jste si vybral/a tuto stiedni $kolu a obor vzdélani? (Vyberte

maximalné 3 nejvice preferované moznosti.)

rodinna tradice
Zajem o obor
dobré uplatnéni na trhu prace

vidina dobfe placeného pracovniho mista

O o 0o o o

snaz$i moznost se dostat na tuto Skolu



N s A I B OO B O

mala vzdalenost od bydlisté

prestiz Skoly

piistup pedagogi k zaktim

stipendium, ¢i jina podpora oboru

nedostal/a jsem se na preferovanou skolu

na tuto skolu §li moji kamaradi

dal/a jsem na doporuceni (uved'te, prosim, koho) .................coeiiiiiiin.n,

jiny davod (doplitte, prosim, jaky) .........ccoeiiiiiiiiiiiiiiie e

Pokud byste se mohl/a rozhodnout znovu, jaky obor a druh vzdélani byste si

vybral/a?

U
U

ten samy, ktery jsem studoval/a a na stejné Skole

ten samy, ktery jsem studoval/a, ale na jiné Skole (Uved’te divod zmény Skoly.)

Pokud jste na piedchozi otazku odpovédél/a ,,jiny obor neZ ten, ktery jste

vystudoval/a“, z jakého by to bylo duvodu?

U
U

e O O A

obor jsem ptivodné nechtél/a studovat

nizké platové ohodnoceni u praci, které mohu vykonavat se vzdélanim v
soucasném oboru

ztrata z4jmu o praci ve vystudovaném oboru

vysoka naro¢nost vystudovaného oboru

nizkd Groven studia

problém se ziskanim prace v oboru

nevyhovujici pracovni podminky v praci

Jiny divod, uved’te Jaky .....ooeieiniii e

Jaké byly vaSe plany tésné po absolvovani studia na sti‘edni Skole?

O o 0o o o

pokradovat ve studiu na VS nebo VOS
pracovat ve vystudovaném oboru
pracovat mimo vystudovany obor
zacit samostatné podnikat

JINE, uved’te JAKE ...



9. Jaka byla skute¢na situace?

o o O o oo

pokragoval/a jsem ve studiu na VS nebo VOS
pracoval/a jsem ve vystudovaném oboru
pracoval/a jsem mimo vystudovany obor
zacal/a jsem samostatn¢ podnikat

Jind, uvedte JaKa ...

vvvvvv

10. Co je pro vas nejdilezitéjSi kritérium pro vybér zaméstnani? (Vyberte

maximalné 3 nejvice preferované mozZnosti.)

O oo o o o 0o oo

finan¢ni ohodnoceni

nabidka benefith

dostupnost prace bez nutnosti dojizdéni
dobry kolektiv

dobr¢ klima na pracovisti

uspokojeni z prace ve vybraném oboru
moznost se dal v oboru rozvijet

Jiny divod, uved’te JaKy .....ooviriii e

11. Jste ochoten/ochotna dojizdét do zaméstnani?

[]
[]
[]
[

ano, do 10 km
ano, do 50 km
ano, i nad 50 km

ne

12. Jaké minimalni finan¢ni ohodnoceni jste ochoten/ochotna akceptovat ve své

praci?

[]
[]
U
U
U
0

minimalni mzdu - 20 000 K¢
21 000-25 000 K¢

26 000-30 000 K¢

31 000-35 000 K¢

36 000-40 000 K¢

nad 40 000 K¢



13.

14.

Co by mohlo byt podle vas pri¢inou nezaméstnanosti absolventi stiednich

§kol? (Vyberte maximalné 3 nejvice preferované moznosti.)

velké mnozstvi absolventii na trhu prace

dlouhodoby nezajem zaméstnavateld o absolventy daného oboru
pozadavek dlouholeté praxe od absolventti

pracovni mista jsou obsazovana levnégj$i pracovni silou

Nezajem absolventl o danou pracovni pozici

vysoké pozadavky na odbornost a specializaci absolventi

O o o o o o oog

Jiny dGvod, uved’te JaKY ....ovirii i

wewrs

Jaké jsou podle vas nejvyhodnéjsi kompetence absolventii stiednich $kol
k jejich uplatnéni na trhu prace? (Vyberte maximalné 3 nejvice preferované

moznosti.)

schopnost ucit se novym vécem
pocitaCové znalosti a schopnost prace s informacemi
jazykové znalosti

komunikaéni dovednosti
administrativni dovednosti

Manualni schopnosti

organizac¢ni schopnosti

schopnost vést a rozhodovat

schopnost pracovat samostatné i v tymu
schopnost fesit stresove situace
spolehlivost

flexibilita

tvirci schopnosti, kreativita

dobra pracovni moralka

e e e e A A O N

JIn€, uvedte JaKE ... e



15. Jak byste hodnotil/a své sou¢asné kompetence? (Vyberte maximalné 3 nejvice

preferované moznosti.)

schopnost ucit se novym vécem
pocitacové znalosti a schopnost prace s informacemi
jazykové znalosti

komunika¢ni dovednosti
administrativni dovednosti

manualni schopnosti

organizacni schopnosti

schopnost vést a rozhodovat

schopnost pracovat samostatné i v tymu
schopnost fesit stresové situace
spolehlivost

flexibilita

tvaréi schopnosti, kreativita

dobra pracovni moralka

e e e e e I e I I

JINE, UVEALE JAKE ...ttt
16. Pracoval/a jste jiz béhem studia na stfedni $kole, nap¥. formou brigad?
(1 ano

1 ne

17. Pokud jste na predchozi otizku odpovédél/a ano, byla to prace v ramci vaseho

studovaného oboru?

(1 ano

1 ne
18. Jaka je vaSe soucasna bytova situace?

bydlim s rodici
samostatné bydleni — vlastni byt
samostatné bydleni — v podnajmu

sdilené bydleni

O o 0o o o

na koleji



19. Pokuste se doporucit své byvalé stiedni Skole, jaké aktivity by méla podpofrit

k lepsimu uplatnéni svych absolventi na trhu prace.

H
U
U
U

U
U

vEtsi propojeni vyuky s praxi

zavadeéni novych témat (uved’te jakych) ...
pouzivani jinych metod vyuky (uved’te jakych) ...
lepsi vybaveni Skoly ucebnimi pomickami a technikou (uved'te jakou)
vEtsi propojovani mistnich firem a Skoly

jiné doporuceni, uved'te jaké

Dalsi otazky jsou urcené tém, kteii v soucasné dobé pracuji.

20. Pracujete nyni v oboru, ktery jste studoval/a?

U
U

ano

ne

21. Pokud jste na predchozi otazku odpovédél/a ne, vypiSte, Z jakého duvodu.

[
[
[]
[]
[]

nizké platové ohodnoceni

ztrata zajmu o praci ve vystudovaném oboru
problém se ziskanim prace v oboru
nevyhovujici pracovni podminky v praci

Jiny diivod, uvedte Jaky ..o

22. Jak dlouho vam trvalo si najit zaméstnani po dokonceni Skoly?

[]
U
U
U
[]
0
0
U

mél/a jsem zajiSténé pracovni misto hned po dokonceni stfedniho vzdélavani
do 1 mésice

do ctvrt roku

do pul roku

do 1 roku

vice nez rok

dosud jsem préci nenaSel/nenasla, jsem v evidenci Gfadu prace

samostatn¢ podnikdm



23. Jakym zpiisobem jste si po absolvovani stfedni Skoly hledal/a praci?
praci jsem mél/a jiz zajiSténou

pomoci inzerce v médiich

na internetu — na pracovnich portalech

na internetu — na webovych strankach podnika

S pomoci ufadu prace

vyuzil/a jsem doporuéeni od znamych

0 O o o o oo

jinym zptisobem, uved’te jakym ............oooiiiiiiii

Jesté jednou dekuji za Vas Cas.



Piiloha 5: Otazky pro individualni rozhovor s pracovnikem uradu prace

1.

Co podle Vas absolventi povazuji za dilezité Kkritérium pro vybér
zaméstnani?

(Respondentovi je mozné nabidnou moznosti, jako napf. finan¢ni ohodnoceni,
nabidka benefitii, dostupnost prace bez nutnosti dojizdéni, dobry kolektiv, dobré
klima na pracovisti, uspokojeni z prace ve vybraném oboru, moznost se dal
V oboru rozvijet, jiny divod ...)

Jsou podle VaSich zkuSenosti absolventi dojizdét do zaméstnani? Pokud ano,
Z jaké vzdalenosti?

Mate piedstavu, jaké jsou poZadavky absolventi na finan¢ni ohodnoceni,
které jsou ochotni akceptovat ve své praci (adekvatni ¢i prehnané)? Pokusil/a
byste se odhadnout vysi ¢astky?

Jaké benefity podle VaSich zkuSenosti absolventi nejcastéji Zzadaji
od zaméstnavatelu?

(Respondentovi je mozné nabidnout moZznosti, jako napf. stravenky nebo zadvodni
stravovani, dovolend nad zdkonny ndrok, pifispévek na dopravu nebo sluzebni
vozidlo, tfinacty nebo ¢trnacty plat, sick days, ptispévek na zivotni pojisténi nebo
penzijni ptipojisténi, odborné a jazykové kurzy, jiné ...)

Co by mohlo byt podle Vias pri¢inou nezaméstnanosti absolventi stFednich
skol?

(Respondentovi je mozné nabidnout moZnosti, jako napf. velké mnoZstvi
absolventil na trhu prace, dlouhodoby nezdjem zaméstnavateli o absolventy
daného oboru, pozadavek dlouholeté praxe od absolventl, pracovni mista jsou
obsazovana levnéjsi pracovni silou, nezajem absolventli o danou pracovni pozici,
vysoké pozadavky na odbornost a specializaci absolventt, jiny diivod ...)

Jaké jsou podle Vas nejvyhodnéjsi kompetence absolventi stiednich Skol
k jejich uplatnéni na trhu prace?

(Respondentovi je mozné nabidnout moznosti, jako napf. schopnost ucit se novym
vécem, pocitacové znalosti a schopnost prace s informacemi, jazykové znalosti,
komunikac¢ni dovednosti, administrativni dovednosti, manualni schopnosti,

organiza¢ni schopnosti, schopnost vést a rozhodovat, schopnost pracovat



samostatné i v tymu, schopnost fesit stresové situace, spolehlivost, flexibilita,
tvurci schopnosti, kreativita, dobra pracovni moralka, jiné ...)

7. Maji dle VaSich zkuSenosti absolventi zdjem pracovat v oboru, ktery
vystudovali? Pokud ne, znate divod?

8. Jaké aktivity by mély dle Vaseho nazoru stiedni Skoly podporit k lepSimu

uplatnéni svych absolventii na trhu prace?

(Respondentovi je mozné nabidnout moznosti, jako napt. vice odborné vyuky,
vice praxe, pocitaCové znalosti, jazykové znalosti, komunika¢ni dovednosti, vice
samostatnosti, jiné ...)

9. V jakém oboru si dle Vas nejvice hledaji absolventi zaméstnani?
(Respondentovi je mozné nabidnout moznosti, jako napt. bankovnictvi, finance,
pojistovnictvi, doprava a logistika, dievaiska vyroba, nabytek, ekonomika,
administrativa, personalistika, elektronické komunikace, potravinafstvi, socialni

sluzby, zdravotnictvi, zem&dé&lstvi, pohostinstvi, cestovni ruch, jiné ...)

10. Jak dlouho dle Vasich zkuSenosti trva najit absolventovi zaméstnani?



Piiloha 6: OtazKy pro individualni rozhovory se zaméstnavateli

1. Co podle Vias absolventi povazuji za dilezité Kkritérium pro vybér
zaméstnani?
(Respondentovi je mozné nabidnou moznosti, jako napf. finan¢ni ohodnoceni,
nabidka benefitii, dostupnost prace bez nutnosti dojizdéni, dobry kolektiv, dobré
klima na pracovisti, uspokojeni z prace ve vybraném oboru, moznost se dal
v oboru rozvijet, jiny divod ...)

2. Jsou podle VasSich zkuSenosti absolventi dojizdét do zaméstnani? Pokud ano,
Z jaké vzdalenosti?

3. Jaké jsou pozadavky absolventli na financni ohodnoceni, které jsou ochotni
akceptovat ve své praci? Jsou dle VaSeho nazoru adekvatni ¢i prehnané?

4. Jaké benefity nabizite svym zaméstnancim? O jaké maji absolventi nejvétsi
zajem?

5. Co by mohlo byt podle Vias pfi¢inou nezaméstnanosti absolventi stiednich
skol?
(Respondentovi je mozné nabidnout moznosti, jako napf. velké mnoZstvi
absolventi na trhu prace, dlouhodoby nezdjem zaméstnavateli o absolventy
daného oboru, pozadavek dlouholeté¢ praxe od absolventd, pracovni mista jsou
obsazovana levnéjsi pracovni silou, nezajem absolventli o danou pracovni pozici,
vysoké pozadavky na odbornost a specializaci absolventt, jiny diivod ...)

6. Jaké jsou podle Vas nejvyhodnéjsi kompetence absolventii stfednich Skol
k jejich uplatnéni na trhu prace?
(Respondentovi je mozné nabidnout moZznosti, jako napft. schopnost ucit se novym
vécem, pocitacové znalosti a schopnost prace s informacemi, jazykové znalosti,
komunika¢ni dovednosti, administrativni dovednosti, manudlni schopnosti,
organizatni schopnosti, schopnost vést a rozhodovat, schopnost pracovat
samostatné 1 v tymu, schopnost feSit stresové situace, spolehlivost, flexibilita,
tvurci schopnosti, kreativita, dobra pracovni moralka, jiné ...)

7. Jste otevieni naboru absolventiim do pracovniho poméru? Pokud ano, co je
pro Vas nejdilezitéjsim kritériem pro vybér zaméstnance?
(Respondentovi je mozné nabidnout moznosti, jako napt. schopnost ucit se novym

vécem, pocitacové znalosti a schopnost prace s informacemi, jazykové znalosti,



komunika¢ni dovednosti, administrativni dovednosti, manualni schopnosti,
organiza¢ni schopnosti, schopnost vést a rozhodovat, schopnost pracovat
samostatné i v tymu, Schopnost fesit stresové situace, spolehlivost, flexibilita,
tvarci schopnosti, kreativita, dobra pracovni moralka, jiné ...)

Spolupracuje Vase firma se stirednimi §kolami? Pokud ano — Vv jaké podobé?
Jaké aktivity by mély dle Vaseho nazoru stiedni $koly podpofrit k lepSimu

uplatnéni svych absolventi na trhu prace?

(Respondentovi je mozné nabidnout moznosti, jako napt. vice odborné vyuky,
vice praxe, pocitatové znalosti, jazykové znalosti, komunika¢ni dovednosti, vice

samostatnosti, jiné ...)



