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Anotace

Cilem prace je analyzovat pracovni smlouvu a vliv podstatnych nalezitosti na
pracovni pomér a urceni obsahu optimalni pracovni smlouvy. V prvni ¢asti bakalarské
prace je shrnuta historie pracovniho prava a pracovni smlouvy a dale rozbor
podstatnych nalezitosti pracovni smlouvy, ktera stoji za vznikem pracovniho pomeéru.
Druhé c¢ast této prace se zabyva analyzou pracovnich smluv nékolika zaméstnavatelt a

navrhem optimalni pracovni smlouvy.

Klicova slova

Naélezitosti pracovni smlouvy, obsah pracovni smlouvy, pracovni pomér,

pracovni smlouva, zakonik prace, zaméstnanec, zaméstnavatel.



Annotation

The aim of the thesis is to analyze the impact of the employment contract and the
essential requirements for employment, and the determination of the optimal labor
contract. In the first part of the thesis is summarized history of labor law and labor
contracts. Analysis of the essential aspects of the contract, which is worth
commencement of employment. The second part of this thesis analyzes the employment

contracts of several employers and draft the optimal employment contract.
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Content of labor contract, employee, employer, employment, employment contract,
labor code particulars of labor agreement.
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UvVOoD

Tato bakalaiska prace se vénuje problematice vzniku pracovniho poméru a
nalezitostmi pracovni smlouvy. Cilem prace je podivat se do historie na pocatek
pracovniho vztahu a pracovni smlouvy. Dale prozkoumat vztah mezi zaméstnavatelem a
zamé&stnancem, pojmenovat tento vztah a podivat se na to, co za timto vztahem —
pracovnim pomérem — stoji, tedy zjistit, co stoji za vznikem pracovniho poméru mezi
zaméstnancem a zamé&stnavatelem a jakou roli hraje pracovni smlouva v tomto vztahu.
Dalsi oblasti této préace je nahlédnuti do procesu pfed vznikem pracovniho poméru, ale
také z&niku pracovniho poméru a porozuméni tomu, za jakych okolnosti pracovni vztah
mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem muZe zaniknout.

Velka cast této bakalarské prace je vénovana pracovni smlouvé. Cilem je
prozkoumani tohoto dokumentu, zjisténi jeho role Vv pracovnim poméru mezi
zaméstnavatelem a zaméstnancem. Zamérem této prace je podivat se na obsah pracovni
smlouvy a jeji nalezitosti, resp. jaké piipadné nalezitosti musi nebo by méla obsahovat
pracovni smlouva a jakou roli hraji tyto naleZitosti mezi zaméstnavatelem a
zaméstnancem, jak ovliviluji jejich vztah. Taktéz se tato prace vénuje moznym
nalezitostem a ujednanim, které mohou byt v pracovnich smlouvéach, a jejich dopady na
prava a povinnosti obou smluvnich stran.

Podstatou praktické casti této prace je porovnani nékolika vzord pracovnich
smluv od riznych soucasnych zaméstnavateltt s analyzou povinnych a nepovinnych
nalezitosti uvedenych v téchto smlouvach. Pfi porovnani je tieba se zamyslet, jaky ma
dopad obsah téchto smluv na pracovni pomér a vztah mezi zaméstnavatelem a
zaméstnancem. Zda tedy néktery ze zaméstnavateld nezvyhodinuje svou pozici jako
zaméstnavatele, a jakym zptsobem jsou upravena prava a povinnosti obou smluvnich
stran. A nakonec je nutné definovat, co by mé¢la obsahovat optimalni pracovni smlouva,
kterd se uzavird mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem pro vznik pracovniho poméru

v souladu s platnymi predpisy v Ceské republice.



TEORETICKA CAST

1 OBECNA CHARAKTERISTIKA PRACOVNIHO
PRAVA

Pracovni pravo ma pocatky jiz ve stfedovéku, vznik pracovniho , prava je

“! ale také ptinesl pravni Upravu v podobg

spojen nejen s rozvojem pracovnich vztahii,
pracovni smlouvy. Pocatky pracovnich smluv vychazi ze smluv ¢elednich, ufednickych
a tovarys$skych. Celedni smlouva upravovala poddansky pomér, kdy se slouzilo za odév,
stravu nebo mzdu, ktera byla vyplacena az po skonéeni celého pracovniho obdobi.

Nasledné se vyvijely pracovni vztahy a s nimi i pracovni pravo, které upravovalo
nové vzniklé nebo pozménéné predpisy, zakony a kodexy. Pracovni pravo tvoril
komplex pravnich norem, ktery v roce 1962 zacal byt sjednocovan do podoby zakoniku
prace, jez nabyl ucinnosti 1. ledna 1966. Posledni velkou zménou byla novela, ktera
ptivedla tzv. novy zakonik prace s u¢innosti od 1. ledna 2007.

Pracovni pravo se fadi do prava soukromého, kde piedmétem toho prava je
uprava vztaha vznikajicich mezi zaméstnavateli a zaméstnanci pti vykonu zavislé prace
a dale upravuje prava a povinnosti obou stran a také souvisejici vztahy v ramci
kolektivné pracovnépravnich ujednani. Tedy vztahy mezi zaméstnavatelem a zastupci
zaméstnancu (napiiklad s radou zaméstnanci, odborovou organizaci). Pracovni pravo
také fesi nékteré vztahy pied vznikem pracovniho poméru. Zakladnim stavebnim
kamenem zéakoniku préace je princip ,,co neni zakazano, je povoleno“? a také zakladni
zasady pracovnépravnich vztaht:

a) zvlastni zakonna ochrana postaveni zameéstnance,

b) uspokojivé a bezpeéné podminky pro vykon prace,

c) spravedlivé odmeénovani zaméstnance,

d) fadny vykon prace zaméstnancem v souladu S opravnénymi zajmy

zaméstnavatele,

1 ERENYI, T. a kol. Z&klady pracovniho prava. 2. aktual. vyd. Ostrava: Key Publishing, 2012, s. 11.
ISBN 978-80-7418-147-4.
2 Tamtéz, s. 36.



e) rovné zachazeni se zaméstnanci a zakaz jejich diskriminace.?

Tyto zasady spocivaji v tom, Ze pracovnépravni vztah mezi zaméstnavateli a
zaméstnanci musi byt rovny, i kdyz existuje urdita ,, organizacni nerovnost** zejména
proto, ze negativni ekonomicky dopad je na zaméstnance, nikoliv na zamé&stnavatele.
Pro pokryti této nerovnosti zdkonik prace zaméstnavateli ukladd povinnosti a
zaméstnanci garantuje urCitd prava a tim dochazi k balancovani vztahu mezi

zameéstnavatelem a zaméstnancem.

1.1 Pi¥edmét pracovniho prava a pojem pracovni pomér

Jak bylo zminéno, pracovni pravo upravuje pravni vztahy vznikajici pfi vykonu
zavislé prace mezi zaméstnavateli a zaméstnanci. Zavislou praci rozumime praci, ktera
ma Ctyfi znaky, a to: vztah nadtizenosti a podfizenosti — zaméstnavatel vs. zaméstnanec,
prace je vykondvdna jménem zaméstnavatele a dle pokynu zaméstnavatele a dale je
zavisla prace vykonavana osobné zaméstnancem. Takovato prace muze byt vykonavana
v z&kladnim pracovnépravnim vztahu, tj. v pracovnim poméru nebo v pracovnich
vztazich vzniklymi na zakladé dohod o pracich mimo pracovni pomér. Za zavislou praci
zaméstnanci nalezi mzda, plat nebo odména za vykonanou praci a tim vznika ,, pravo
obcana na ziskavani prostiredkii pro své Zivotni potieby praci. “®

Pro vznik pracovniho poméru je potfeba zaméstnance, ktery je vyluéné fyzickou
osobou. V piipadé, Zze by se jednalo o pravnickou osobu, pak nebude splnéna jedna ze
zakladnich zésad, a to vykon prace osobné zaméstnancem. Tim padem by pak vznikl
vztah mezi dvéma subjekty jako dodavkovy ¢i subdodavkovy a jiz by se nejednalo o

pracovni pomér, ale o vztah podle ob¢anského zakoniku. Dale tato fyzicka osoba musi

8 Zakon ¢&. 262/2006 §la Sb., Zakonik prace ve znéni pozdé&jsich predpist. [online]. [cit. 2016-05-20].
Dostupné z: https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2006-262

4 HURKA, P. a kol. Pracovni pravo. Plzeii: Nakladatelstvi Ales Cenék, 2011, s. 21. ISBN 978-80-7380-
316-2.

5 Zakon ¢&. 2/1993, ¢l. 26 Sb., o vyhlaSeni Listiny zakladnich prav a svobod jako soucésti ustavniho
poiadku Ceské republiky. [online]. [cit. 2016-05-19]. Dostupné z: https://www.zakonyprolidi.cz/cs/1993-
2



splnit podminku ,, dovrseni 15 let véku a ukonceni povinné skolni dochdzky,“ © a to obé
dvé podminky soucasné, a zavazat se k vykonu zavislé prace. Na strané druhé je potieba
mit zaméstnavatele, ktery muaze byt jak fyzicka, tak i pravnickd osoba, pro kterou se
fyzicka osoba ,zavazala kvykonu zavislé prace v zakladnim pracovnéprdavnim
vztahu. “/ Zaméstnavatel jednd svym jménem a jeho zpisobilost stanovi obcansky
zakonik v ptipadé pravnické osoby, a dovrseni zletilosti v ptipadé fyzické osoby. Jak
zamestnanec, tak 1 zaméstnavatel nemusi jednat osobn¢ a mohou se nechat zastupovat

jinou pravnickou ¢i fyzickou osobou na zakladé plné moci k tomu urcené.

1.1.1 Pracovni pomér

Vznik pracovniho poméru vychazi z pracovni smlouvy mezi zaméstnavatelem a
zamé&stnancem nebo pracovni pomér mize vzniknout jmenovanim do funkce. Pracovni
pomér jmenovanim mize vzniknout na zakladé zvlastnich zakoni a jedna se o vedouci
funkce napiiklad ve statnich podnicich, pfispévkovych organizacich, statnich fondech
aj. Dnem vzniku pracovniho poméru v takovych ptipadech je den, ktery je uvedeny jako
den jmenovani na pracovni misto vedouciho zameéstnance.

., Pracovni pomér tvori zaklad individudlniho pracovniho pradva, “® jedna se o
zakladni pracovnépravni vztah, ktery vznika na zaklad€ pracovni smlouvy. Obsahem
takového poméru jsou prava a povinnosti obou smluvnich stran — zaméstnance a
zam¢stnavatele. Prava a povinnosti upravuje pracovni smlouva, ktera stoji za vznikem
pracovniho poméru, piipadné jiné smlouvy ¢i pfedpisy a normy. Pracovni pomér vznika
dnem, ktery byl sjednan v pracovni smlouvé jako den nastupu do prace, v ptipadé
zaloZzeni vztahu mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem pracovni smlouvou. Z vyse
uveden¢ho vyplyva, ze pracovni smlouva je dilezity dokument, na zakladé kterého
vznika pracovni pomér a také se upravuji prava a povinnosti zaméstnavatele a

zamé&stnance. Pfed samotnym vznikem pracovniho poméru a podpisem pracovni

8 SCHMIED, Z.; TRYLC, L. Zdkonik prace 2016 se strucnym komentarem. 12. aktual. vyd. Olomouc:
Anag, 2016, s. 13. ISBN 978-80-7263-987-8.

T Zakon ¢&. 262/2006 87 Sb., Zakonik prace ve znéni pozdé&jsich predpisd. [online]. [cit. 2016-05-20].
Dostupné z: https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2006-262

8 ERENYI, T. a kol. Z&klady pracovniho prava. 2. aktual. vyd. Ostrava: Key Publishing, 2012, s. 40.
ISBN 978-80-7418-147-4.
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smlouvy je potieba naplnit nékolik zasadnich skutki jak ze strany zaméstnavatele, tak i

ze strany zaméstnance.

1.2 Pred vznikem pracovniho poméru

Procedura pted vznikem pracovniho poméru a samotné pracovni smlouvy se
sklddd z vice ukonii obou zainteresovanych stran. Zaméstnavatel prvné musi urdit
konkrétni praci a vytvofit pracovni misto, mit pfedstavu ohledné kvalifikace a dalSich
pozadavcich na uchazece. Nasleduje samotny vybér vhodné fyzické osoby, neboli
uchazece, vybér neni stanoven ani nevyplyvad z zadného pravniho piedpisu. Je
samoziejmé, Ze pii vybéru zaméstnance musi zaméstnavatel respektovat zakladni
zdsadu rovného zachazeni a zadkazu diskriminace. Zakaz diskriminace je zakotven
v zakoniku préace a definovan v antidiskriminaénim zakong.® Ten vsak v § 6 pfipousti i
vyjimky, které se projevuji jiz ve fazi vybéru budoucich pracovnikd — diskriminaci
napf. neni rozdilné zachazeni, pokud k tomu existuje vécny diivod vyplyvajici z povahy
vykondvané prace a zéaroven jsou pozadavky pifiméfené situaci. Pfikladem budiz
nabidka zamé&stnani lesniho délnika, ktera odmita Zenské uchazecky. Zaméstnavatel
vSak musi byt pfipraven zdivodnit, pro¢ nevybira Zeny, resp. musi prokazovat, ze
k diskriminaénimu jednani nedoslo, coz je pozoruhodny obrat oproti jinym soudnim
pfim, kdy naopak soud dokazuje vinu. V praxi ov§em nejsou soudni spory pfili§ Casté
z pochopitelného duvodu — pokud se uchaze¢ o zaméstnani soudi s potencidlnim
zam¢stnavatelem, jeho piipadné piijeti pravdépodobné nebude mit dobry vliv na
pracovni atmosféru.

Obvykly postup vybéru vhodného uchazece je, ze po prvni preselekci vhodnych
zivotopisi se pozve nékolik kandidata na dstni pohovor s personalistou. Néasledovat
muze nékolik dalSich kol vybérového fizeni, obvykle se jedna o dalsi ustni pohovory
sruzné hierarchicky postavenymi kolegy/nadtizenymi. Dale vybé&rové fizeni mize
mit praktickou cast, at’ uz se jedna o test znalostni, jazykovy nebo manualni, prakticky

(napf. montaz n¢jakého dilu ¢i test na pocitaci). Jina forma vybéri uchazecli mize byt

9 Zakon ¢&. 198/2009 Sb., o rovném zachizeni a o pravnich prostiedcich ochrany pied diskriminaci a 0
zmén& nékterych zakond (antidiskriminaéni zdkon). [online]. [cit. 2016-06-24]. Dostupné z:
http://www.zakonyprolidi.cz/cs/2009-198#cast1
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Assesment centrum. Jednd se o skupinové setkani vice uchazect, kteti v prabéhu pil az
jednoho dne plini rizné tkoly a jejich budouci zaméstnavatel je pozoruje. Na zakladé
tohoto pozorovani a piipadné dalsich dopliujicich otazek ¢i ukolt vybere nejvhodnéjsi
kandidaty, se kterymi nasledn¢ uzavie pracovni pomér.

Zaméstnavatel také mize pozadovat reference z predchozich zaméstnani, aby si
zjistil a ovéetil si nekteré informace. Koneéné rozhodnuti o vhodném uchazedi je na
zaméstnavateli, vét§inou na vedoucim daného budouciho zaméstnance. Po zvoleni
nejvhodnéjsiho kandidata nasleduje jednani pifed vznikem pracovniho poméru a tady
vznikaji povinnosti pro ob& dvé strany — jak zaméstnavatele, tak i budouciho
zaméstnance. Budouci zaméstnavatel muze vyzadovat nckteré tdaje, které

“10 od uchazete. MiZe se

,,bezprostiedné souvisejici s uzavienim pracovni smlouvy
jednat o: vypis z rejstiiku tresti, doklad o nejvy$sim dosazeném vzdélani, pracovni
posudky, zivotopis, potvrzeni o zaméstnani nebo i osobni dotaznik.

Pted samotnym zahéjenim zavislé prace by mé¢l zaméstnanec absolvovat vstupni
I¢katskou prohlidku, kterd potvrdi, zda budouci zaméstnanec je zdravotné zptsobily pro
vykon préce na konkrétni pozici, o niZ se uchazi.

Zamgstnavatel ma povinnost jesté pred samotnym uzavienim pracovni smlouvy
seznamit budouciho zaméstnance sjeho prdvy a povinnostmi, s pracovnimi
podminkami a ,, podminkami odménovani, za nichz ma prdaci konat, a povinnostmi, které
vyphvaji ze zvlastnich prdavnich predpisii vztahujicich se k praci, kter& ma byt
prredmétem pracovniho poméru. “!!

Nasledné jiz pii nastupu do prace musi zaméstnavatel sezndmit zaméstnance
S pracovnim fadem a s ostatnimi predpisy k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pii
praci, které musi zaméstnanec dodrzovat v ramci vykonu konkrétni prace. Forma toho
Skoleni neni stanovend zakonnymi piedpisy. MlzZe se jednat o samostudium — V ti§t€né
¢t elektronické podobé, ¢i pifimé zaskoleni zodpovédnou povérenou osobou

zam¢stnavatelem. Forma je urena zaméstnavatelem na zaklad€ jeho uvazeni a tak, aby

bylo zajisténé fadné a spravné proskoleni.

10 Zakon ¢&. 262/2006 830 (2) Sb., Zakonik prace ve znéni pozd&jich piedpisii. [online]. [cit. 2016-05-20].
Dostupné z: https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2006-262
1 Tamtéz, §3.

12



2 PRACOVNI SMLOUVA

., Pracovni smlouva je zdkladni prdavni skutecnost, ktera vede ke vzniku
pracovniho poméru. “*?> Jednd se 0 oboustranny akt projevu ville zaméstnavatele a
kandidata. Je mozné pracovni smlouvu povazovat za pravni vyjadieni principu volby
svobody zaméstnani, nebot’ umoznuje kazdému vybrat si zaméstnavatele, druh prace a
misto vykonu prace tak, aby to odpovidalo jeho schopnostem, zdravotnimu stavu,
kvalifikaci, osobnim pomérim a zajmim.® Z obecného hlediska lze fici, Ze pracovni
smlouva je akt, ktery zaklada vztah, tj. pracovni pomér. Pracovni smlouva je prvek, bez
kterého by pracovni pomér nevznikl a tim paddem by ani netrval. Pracovni smlouva je
tzv. zakladni kamen pro existenci pracovniho poméru, ,, pracovni smlouva a pracovni
pomér jsou nerozlucné spojeny.“'* Zakonik prace upravuje obsah a néleZitosti pracovni
smlouvy, ale jiz se nezabyva zménami pracovni Smlouvy. Zakonik prace dale pouze fesi
zmény a upravy pracovniho poméru.

Pracovni smlouva musi mit pisemnou formu, avSak pii nedodrZzeni pisemné
formy neznamena, ze pracovni pomér nevznikl — pracovni smlouva vznika na zakladé
projevi vile ucinénych zpisobem nevzbuzujicim pochybnosti o tom, co chtéli
pracovnik a organizace projevit, tedy za takovych okolnosti, které nevyvolavaji
pochybnosti o tom, Ze tmysl pracovnika i organizace sméfoval ke sjednani pracovniho
poméru urcitého obsahu. Ke vzniku pracovniho poméru muizZe dojit vytvofenim
faktického stavu (,, pracovnik zacne vykondvat prace, coz organizace tim, Ze mu zacne
davat dispozice kjejich vykonu, pripousti“'®). Jak je znamo z praxe, nedodrzeni
pisemné formy pracovni smlouvy mize byt pokutovano inspektoratem prace az do vyse
10 000 000 K¢ vici zaméstnavateli. Pisemna forma pracovni smlouvy zajiStuje vetsi

ptehled o vzdjemnych vztazich mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem a téz zajiStuje

12 ERENYI, T. a kol. Zaklady pracovniho prava. 2. aktual. vyd. Ostrava: Key Publishing, 2012, s. 42.
ISBN 978-80-7418-147-4.

13 BELINA, M. a kol. Zdkonik prace. Komentdr. 1. vyd. Praha: C. H. Beck, 2012, s. 165. ISBN 978-80-
7179-251-2.

14 PICHOVA, . K nékterym aktudlnim problémiim vzniku pracovniho poméru v teorii a praxi. 1. vyd.
Brno: Masarykova univerzita, 1998, s. 93. ISBN 80-210-1843-7.

15 DOLEZILEK, J. Prehled judikatury. Nejvyssi soud o obcanském soudnim Fizeni v nékterych vécech
pracovnépravnich, obéanskopravnich a rodinnéprdavnich. Praha: ASPI Publishing, 2005, s. 19.
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vét§i ochranu pro zaméstnance, ktery muze tuto smlouvu pifedlozit jako material
Vv piipadném soudnim sporu. Pisemny formulaf neni pfedepsan zakonikem prace, je
pouze zavazujici pisemna forma. V piipad¢ platného uzavieni pracovni smlouvy
dochazi , k pisemnému navrhu a kjeho pisemného prijeti.“® Pracovni smlouva
v pisemné formé by méla byt uzaviena pied nastupem do prace nebo nejpozdéji v den

nastupu do préce.

2.1 Obsah pracovni smlouvy

Pracovni pomér vznikd na zakladé nejrozsitenéj$iho pravniho ukonu a tim je
pracovni smlouva. Uzavienim pracovni smlouvy projevuje vuli zaméstnavatel a
zameéstnanec pro uzavieni pracovniho poméru, ze kterého vyplyvaji prava a povinnosti,
jez jsou obsahem pracovni smlouvy.

Obsahem pracovni smlouvy by mély byt podstatné nalezitosti, které jsou
uvedené v 8§34 odst. 1 zakoniku prace. Tyto nalezitosti musi byt soucasti kazdé pracovni
smlouvy, ktera tvofi zaklad pracovniho zavazku. V ptipad¢, Ze néktera z naleZitosti
zminovanych ve vySe piipominaném paragrafu zakoniku prace by nebyla uvedend,
nenaplnéna ¢i by byla v rozporu se zdkonikem préace, pak by pracovni smlouva byla cela
neplatna a tim padem pracovni pomér nevznikne.

Déle v pracovni smlouvé mohou byt uvedené nalezitosti, které jsou dohodnuté
obéma stranami a jsou Ve stanoveném ramci zakoniku prace, jez nesmi byt piekrocen. A
dalsi skupinou nalezitosti pracovni smlouvy jsou takové ndlezitosti, které neupravuje
zakon a jednéa se pouze o souhlas obou smluvnich stran. Tyto naleZitosti se sjednavaji

v souladu s vétou ,,Co neni zakazano, je dovoleno®.

2.1.1 Podstatné naleZitosti pracovni smlouvy

Jak jiz bylo zminéno vySe, podstatné naleZitosti V pracovni smlouvé jsou klicové

pro jeji platné uzavieni a také pro vznik platného pracovniho poméru. Dale tyto povinné

16 SCHMIED, Z.; TRYLC, L. Zakonik prace 2016 se strucnym komentdrem. 12. aktual. vyd. Olomouc:
Anag, 2016, s. 24. ISBN 978-80-7263-987-8.
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nalezitosti slouzi k ochrané¢ zaméstnance a urcuji nékteré skutecnosti, které maji
souvislost s pracovnim pomérem, napiiklad cestovni nahrady. ,, Podstatné ndlezitosti
mohou byt dohodnuté v jeden okamzik nebo postupné,“*’ dilezitd je shoda obou
smluvnich stran — zaméstnavatele a budouciho zaméstnance. Pracovni smlouva tedy
musi obsahovat povinné nalezitosti, které dle platného zakoniku prace §34 odst. 1 jsou:
1) druh prace, ktery ma zamé&stnanec pro zaméstnavatele vykonavat;
2) misto nebo mista vykonu prace, ve kterych ma byt prace vykonavana;

3) den nastupu do préace.

DRUH PRACE

Zakotveni druhu prace v pracovni smlouvé je jednou ze tii podstatnych
naleZitosti pro to, aby byla platné¢ uzaviena pracovni smlouva a tim vznikl pracovni
pomér. Druh prace je mozné ze strany zaméstnavatele vymezit uzce nebo Siroce,
zakonik prace ani jiny zdkon ¢i predpis neurcuje, jakym zplsobem a jak presné
definovat druh prace. Ugelem uvedeni druhu prace v pracovni smlouvé je vymezeni
okruhti druhu prace jednotlivych zaméstnanci a tim urceni pravomoci zamé&stnavateli
pro pfidélovani pracovnich ukoll. V praxi je mozné se setkat s tim, ze zaméstnavatel
ur¢i druh prace Siroce pravé z divodu snazSiho pfidélovani a zmén ndplné prace pro
jednotlivé zaméstnance, kde blizsi specifikace pracovnich ukoli je obsazena v tzv.
popisu prace nebo pracovni naplni. Tento dokument je jednostranny, je postaven mimo
pracovni smlouvu,®® 1ze jej ménit jednostranné ze strany zaméstnavatele a musi mit
pisemnou formu. Je mozné se setkat s tim, Ze dokument s obsahem pracovni naplné je
nedilnou soucasti smlouvy, kde pravé v pracovni smlouvé se na tento dokument
odkazuje.

V praxi to mize znamenat, ze uvedeny druh prace ve smlouvé bude tcetni, i
kdyZ zaméstnavatel ma dvé oddéleni — finanéni a mzdové. Takto uréeny druh prace
umoznuje zamestnavateli v piipad€ potfeby zaméstnance piemistit z oddéleni mzdového
do oddéleni finan¢niho Ucetnictvi a obracené. Jak je znamo, Uskali tohoto pfesunu

mohou byt odliSné pozadavky na znalosti — pozice ucetni ve finanénim oddéleni

7 PUTNA, M. Rozhodnuti Nejvyssiho soudu CR 21 Cdo 214/2001. 11. 4. 2002. [online]. [cit. 2016-05-
20]. Dostupné z: http://pravodu.cz/judikatura/nejvyssi-soud-cr/21-cdo-214-2001

18 ERENYI, T. a kol. Z&klady pracovniho préava. 2. aktual. vyd. Ostrava: Key Publishing, 2012, s. 43.
ISBN 978-80-7418-147-4.
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nevyzaduje znalost zdkonu prace, souvisejicich piedpist, jako je zakon o pojistném na
socialnim zabezpedeni a jinych piedpist, a tim padem ucetni, ktera vykonava praci ve
finanénim oddéleni, bude v praxi velice obtizné pfesunout do oddéleni mzdového. Pravé
proto se obvykle v dokumentu jako pracovni napln uvadi nejen blizsi popis druhu prace,
ale téZ nezbytna kvalifikace a pozadavky pro vykon popsaného druhu prace.

Zakon nezakazuje sjednat vice druhli prace, neni omezen pocet, avSak pii
sjednani vice druhi prace je vhodné stanovit pomér mezi jednotlivymi druhy préce,

které budou vykonavané.

MISTO VYKONU PRACE

Dalsim pilifem pro platnou pracovni smlouvu je misto vykonu prace, které musi
byt ujedndno a uvedeno v pracovni smlouvé. Zaméstnavatel ma pravo a povinnost
piidélovat zaméstnanci praci pouze v ramci sjednaného mista vykonu prace,*® vyjimku
tvoii pridélovani prace v piipadé pracovni cesty. Zaméstnavatel muze vyslat
zaméstnanCe na pracovni cestu, a to pouze na dobu nezbytné nutnou a jen po dohodé se
zaméstnancem. Misto vykonu mutze byt stejné jako druh prace uréeno Siroce —
Vv rozsahu obce, kraje, zemé, nebo Uzce — konkrétni pracovisté. Siroké urdeni mista
vykonu prace ma vyhodou pro zaméstnavatele, a to0 z n¢kolika diivodii — premisténi
zameéstnance zZ diivodu vyslani na pracovni cesty a vypocet cestovnich nadhrad spojenych
se sluzebnimi cestami. V piipadé sjednani mista vykonu prace v rdmci jedné obce ¢i
kraje se musi stanovit tzv. pravidelné pracovisté, a to pro Gcely cestovnich nahrad, ktere
zamé&stnanci nalezi po dobu prace mimo pravidelné pracovisté, tj. po dobu trvani
pracovni cesty. Pravidelné pracovi§té neni vymezené zakonem a nesmi byt sjednano
Sifeji nez je uzemi jedné obce, obvykle se sjednavé a uvadi v pracovni smlouvé. Pokud
tomu tak neni, za pravidelné pracovisté Se povazuje obec, ve které nejcastéji zacinaji
cesty zaméstnance za udelem vykonu prace.’® Pro ucely cestovnich nahrad lze
povazovat pouze jedno misto vykonu prace.

Jak z praxe zndme, obvykle zaméstnavatelé¢ sjednavaji misto vykonu prace

v ramci jedné obce (napt. Brno, Plzen atd.), a to jednak z divodu pfipadného st€éhovani,

19 ERENYI, T. a kol. Zaklady pracovniho prava. 2. aktual. vyd. Ostrava: Key Publishing, 2012, s. 43.
ISBN 978-80-7418-147-4.

20 SCHMIED, Z.; TRYLC, L. Zdkonik prace 2016 se strucnym komentdrem. 12. aktual. vyd. Olomouc:
Anag, 2016, Komentai k §30 az §39, s. 25. ISBN 978-80-7263-987-8.
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kdy v pripadé uvedeni konkrétniho pracovisté by zaméstnanec musel souhlasit se
zménou mista vykonu prace formou dodatku ke stavajici pracovni smlouvé. A také
z dtivodu popojizdéni v ramci té samé obce, kdy by zaméstnanci ihned vznikl narok na
cestovni nahrady a administrativni vykony jak pro zaméstnavatele, tak i pro
zaméstnance s tim spojeneé. Za pracovni cestu se nepovazuje premisténi zaméstnance
Z mista jeho bydleni na pracoviste.

Zaméstnavatel muze téz sjednat vice mist vykonu prace, pokud je to z povahy
prace nutné a pro ucely cestovnich nahrad je potieba mit rozliSeno dny a misto vykonu

prace, aby nahrady byly vyplacené dle platné pravni Gpravy.

DEN NASTUPU DO PRACE

Tteti, povinnou nalezitosti pro platné uzavieni pracovni smlouvy, je uvedeni dne
nastupu do préace, kterym vznik& pracovni pomér a tim padem vznikaji i prava a
povinnosti z pracovni smlouvy vyplyvajici. Napiiklad povinnost ptidélovat praci
zaméstnanci dle pracovni smlouvy, anebo povinnost vykonavat praci osobné téz dle
pracovni smlouvy, dale odménovat zaméstnance za vykonanou praci a jiné dle platnych
pravnich ptedpisi. Den nastupu do prace miize byt sjednan na konkrétni datum, ale také
mize byt podminény néjakou skutecnosti, naptiklad dnem ukonceni studia. Podminéna
skutecnost musi byt vymezena tak, aby nedoslo k pochybnosti, Ze ke skute¢nosti miize
dojit a pracovni pomér vznikne. Dnem nastupu do prace muze byt i den pracovniho
klidu, avsak v tomto p¥ipadé by k podpisu smlouvy mélo dojit pfede dnem nastupu do
prace.

Tieti povinnd nélezitost pracovni smlouvy je dilezita i z hlediska naroku na
dovolenou, pfi naroku na dovolenou se totiz ptihlizi k odpracovani celého kalendainiho
mésice u téhoz zaméstnavatele v pribéhu kalendainiho roku. Poté vznikd narok na
pomérnou ¢ast dovolené, tj. pokud pracovni pomér u téhoz zaméstnavatele trval
nejméné 60 dntli v kalendainim roce, pak zaméstnanci pfislusi cely narok na dovolenou
za piislusny kalendaini rok. Pokud pracovni pomér trval méné nez 60 dnii ve stejném
kalendainim roce, pak zamé&stnanci piislusi pomérna ¢ast naroku na dovolenou, kde je
rozhodujici odpracovani celého kalendarniho mésice u t€hoz zamé&stnavatele.

Den néastupu do préce je vyznamny i z hlediska vzniku u¢asti na nemocenském a

diuchodovém pojisténi, kde je rozhodnym dnem prvni pracovni den, kdy zaméstnanec
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zacal skuteéné praci vykonavat. Takovy den je i ten den, za ktery pfislusi ndhrada mzdy
nebo se mzda za tento den nekréti, muZze se jednat o statni svétek, dovolenou.
Zamg¢stnanec je tedy pojistén od prvniho pracovniho dne, i kdyZ tento den byl den
pracovniho klidu a ve skute¢nosti zaméstnanec zacal pracovat az den nasledujici.

Pokud by se zaméstnanec nedostavil do prace v prvni pracovni den sjednany
v pracovni smlouvg, i pfesto pracovni pomér vznika. V takové situaci zaméstnanci
vznika povinnost nejpozd€ji do jednoho tydne oznamit piekazky, z davodu kterych
nemohl nastoupit do zaméstnani a pokud tak neucini, pak zaméstnavatel ma pravo od
pracovni smlouvy odstoupit. Na odstoupeni od smlouvy v tomto piipadé¢ se pohlizi, jako

kdyby pracovni pomér vibec nevznikl.

2.1.2 DalSi ujednani v pracovni smlouvé

Povinné nalezitosti zminéné vySe musi byt uvedené v pracovni smlouvé, jinak
by se jednalo o neplatnou pracovni smlouvu a tim padem by pracovni pomér viibec
nevznikl. Déle v pracovni smlouvé muZzou byt sjednana dal$i ujednani napiiklad o
zkusebni dobé, mzdé, 0 dobé trvani pracovniho poméru, dovolené a piipadnych jinych
odménach, benefitech. Obvykle zaméstnavatelé sjednavaji v pracovni smlouvé nutné
nezbytné véci jako dobu trvani pracovniho poméru nebo mzdu. Napiiklad dodatkova
dovolena nebo benefity jsou obvykle pokryté internimi pfedpisy nebo ve smérnici, aby
zaméstnavatel mohl ptipadné upravovat tato ujednani bez dohody a pisemného souhlasu
se zaméstnanci, ale pouze jednostrannym pisemnym oznadmenim.

V této praci se podivdme na néktera mozna dalsi ujednani, kterd se mohou

objevit v pracovni smlouve.

2.1.3 Ujednani o dobé trvani pracovniho poméru

Ze zéakona lze sjednat pracovni pomér na dobu neurcitou, anebo dobu ur¢itou.
Pokud neni v pracovni smlouvé vyslovné uvedené, Ze se jedna o pracovni pomér na

dobu urcitou, pak se pohliZi na trvani pracovniho poméru tak, Ze je sjednan na dobu

neurcitou.
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Doba trvani pracovniho poméru se uvadi bud’ konkrétnim datem, nebo uréenim
doby trvani dle jiné , objektivné zjistitelné uddlosti, o které neni dopredu zndamo, jak
dlouho bude trvat. “?* V praxi jsou znamé situace, kdy se jedna o dobu uréitou po dobu
trvani matef'ské/rodicovské dovolené zaméstnankyné a neni presné¢ dané, kdy k navratu
zam&stnankyné dojde. Proto v pracovni smlouvé a Vv dal$ich ujednanich o trvani
pracovniho poméru zaméstnance, ktery nastoupil na pozici za zaméstnankyni na
mateiské nebo rodi¢ovské dovolené, se uvadi véta ,,po dobu trvani rodi¢ovské dovolené
zaméstnankyné XY,

Dle platné legislativy pracovni pomér ,, na dobu urcitou lze sjednat mezi stejnym
zaméstnavatelem a zaméstnancem nejdéle na 3 roky, a to opakované nejvyse dvakrat. *
K prodlouzeni se ptihlizi stejné jako k opakovanému uzavirani pracovni smlouvy na
dobu ur¢itou. Dalsi podminkou u pracovnich smluv na dobu urcitou je to, Ze pokud
mezi ukonenym pracovnim pomérem a novym pracovnim pomeérem na dobu urcitou
mezi stejnym zamé&stnavatelem a zaméstnancem neuplynou 3 roky, pak se na tento dalsi
pracovni pomér na dobu urcitou pohlizi jako na opakovany.

Z praxe je znano, Ze ve vétSiné ptipadii zaméstnavatel nabizi pracovni pomé&r na
dobu neurcitou, protoze je to atraktivnéjsi pro zaméstnance z diivodu dlouhodobosti a
stability. Pokud se podivame na statistické Udaje v zemich Evropské unie, celkem neni
prekro¢ena hranice 30 % u pracovnich poméru na dobu urcitou. Pracovni pomér na
dobu urgitou v Ceské republice je vyuzivan v méné nez 10 % pracovnich smluv, tak
hovoii data z roku 2014 (viz Graf 1 v P¥ilohach). 2

Jsou zaméstnavatelé, ktefi nabizi pracovni pomér na dobu urcitou pro dobu
prvniho roku a néasledné pracovni pomér prodluzuji a méni na dobu neur¢itou. Vétsinou
se jedna o vyrobni spole¢nosti, které bojuji s vétsim absentismem zaméstnanct prave ve
vyrobé&. V priubéhu prvniho roku na dobu urc¢itou zameéstnavatel ma moznost dikladnéji

ovérit spolehlivost zaméstnance, loajalitu a pracovitost. Dal$im divodem zaméstnani na

2L ERENYI, T. a kol. Z&klady pracovniho prava. 2. aktual. vyd. Ostrava: Key Publishing, 2012, s. 45.
ISBN 978-80-7418-147-4

2274kon &. 262/2006, 8§39 (2) Sb., Zakonik prace ve znéni pozd&jsich piedpisti. [online]. [cit. 2016-05-20].
Dostupné z: https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2006-262

2 Europa.eu. File: proportion of employees with a contract of limited duration, age group 15-64, 2014.
4. 12. 2015. [online]. [cit. 2016-05-19]. Dostupné z: http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-
explained/index.php?title=File:Proportion_of_employees_with_a_contract_of limited_duration,_age_gro
up_15%E2%80%9364, 2014 (%25 of total employees) YB15-de.png&oldid=269491
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dobu urcitou je sezonnost v podnikani, kdy je narazové potieba zvysit pocet
zaméstnancu, ale jen na dobu uréitou, a tim zaméstnavatel mtze ,,hybat“ s lidskymi

zdroji.

2.1.4 Ujednani o zku$ebni dobé

Zkusebni doba je obvykly komponent v pracovni smlouvé a jedna se o ur€ity
pfesné ohraniceny usek na pocatku pracovniho poméru, jehoz smyslem je umoznit
obéma strandm pracovni smlouvy, aby si Vv praxi ovéfily, zda sjednané pracovni
podminky odpovidaji jejich vzajemnym pozadavkiim a piedstavam, které si strany
vytvotily pfi uzavirani smlouvy.?* Coz v praxi znamena, 7e zaméstnavatel méa ¢as si
ovefit, zda zaméstnanec naplni o¢ekavani ve vykonu jeho pracovnich povinnosti. Stejny
prostor k hodnoceni dostava i zaméstnanec, ktery ma moznost ovéfit si, zda
zaméstnavatel plni sva prava, zda zaméstnanci vyhovuje pracovni prostredi, kolegové a
dalsi neméné dulezité faktory. Po dobu zkuSebni doby zaméstnavatel i zaméstnanec
,md moznost bez formalnich nalezZitosti pracovni pomer jednostrannym prdavnim
tikonem “%® ukongit.

ZkuSebni doba miiZe byt sjednana u pracovnich pomért jak na dobu urcitou, tak
i na dobu neur¢itou, musi byt sjednana pisemnou formou. Zku$ebni doba musi byt
ujednana nejpozdéji v prvni pracovni den, pozdé&jsi sjednani zkuSebni doby neni ze
zakona povolené. V ramci jednoho pracovniho poméru lze sjednat zkusebni dobu pouze
jednou, tedy pokud by doslo ke zméné naplné prace, pracovni pozice, tak zkusebni dobu
jiz neni mozné znovu sjednat. V praxi to miiZe znamenat, Ze zaméstnanec nastoupi do
prace na pozici mzdova ucetni a ma ve smlouvé sjednanou zkusebni dobu. Po uplynuti
nékolika let tato mzdova ucetni byla povySena na pozici mzdového supervizora, ale
zkuSebni dobu na novou funkci nelze znovu sjednat.

Maximalni trvani zkuSebni doby je stanovené v zakoniku prace v §35 a to tak, Ze

maximalni délka zkuSebni doby jsou tfi po sob¢ jdouci mésice a pro vedouci pracovniky

24 PICHOVA, 1. K nékterym aktudlnim problémiim vzniku pracovniho poméru v teorii a praxi. 1. vyd.
Brno: Masarykova univerzita, 1998, s. 127. ISBN 80-210-1843-7.

%5 GALVAS, M. a kol. Pracovni pravo. 2. aktual. a doplii. vyd. Brno: Masarykova univerzita, 2015, s.
253. ISBN 978-80-210-8021-8.
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se tato doba muize navysit na maximalné Sest po sob¢ jdoucich mésicti. Prodlouzena
zkusebni doba u vedoucich pracovniki byla dodana do z&koniku préce roku 2012 a od
t¢ doby je hojn¢ vyuzivana zaméstnavateli. Za vedouciho pracovnika lze povazovat
toho pracovnika, ktery dava ukoly, kontroluje tyto ukoly a fidi jiné pracovniky
hierarchicky pod timto vedoucim pracovnikem. Jelikoz na vedouci pracovniky jsou
kladené vétsi naroky, v nékterych ptipadech je potieba mit i delsi dobu na prozkoumani
kvalit daného zaméstnance a ovéfeni, zda zaméstnanec spliiuje ofekavani. U zkuSebni
doby muze dojit k jejimu prodlouzeni jen v piipadé, Ze doslo k piekazkam v prace na
strané zaméstnance.

U pracovnich poméri na dobu uréitou zkusebni dobu lze sjednat taktéz jak pro
vedouci, tak i nevedouci pracovniky, jen je u téchto pracovnich poméra dilezité dodrzet
podminku, ze ,,zkusebni doba nesmi byt delsSi nez polovina sjednané doby trvani

pracovniho poméru. “?®

2.1.5 Ujednani o mzdé

Mzda je penézité plnéni ,, poskytované zaméstnavatelem zaméstnanci za
préci. “?’ Mzda je podstata pracovniho poméru z pohledu zaméstnance, jedna se o
nejveétsi motivator pro vykon prace a jednd se také o zakladni povinnost ze strany
zaméstnavatele. Mzdové podminky by mély byt stejné pro zaméstnance, ktefi
vykonavaji stejnou praci dle odpovédnosti, slozitosti a namahavosti, zietel na pohlavi
nebo veék pii stanoveni mzdy by se nemél brat. Spravedlivé odménovani a rovné
zachazeni se zakazem diskriminace k zaméstnancim jsou v zékladnich zasadach
pracovnépravnich vztahll vychazejicich z 8la Zakoniku préace. Zasada spravedlivého
odménovani zaméstnanci je jednou z nejvyznamnéj$ich v ramci nového Zakoniku
prace.

Ujednani o mzdé€ se mize uvadét v pracovni smlouvé nebo v platovém vymeéru.
Platovy vymér je jednostranny dokument, ktery je vydavan zaméstnavatelem a
nevyzaduje podpis zaméstnance. Pti sjednavani pracovniho poméru mzda obvykle hraje

vvvvv r

tu nejdalezitéj$i roli pii rozhodovani zaméstnance ve vybéru svého budouciho

% 7akon ¢&. 262/2006, 835 (5) Sb., Zakonik prace ve znéni pozd&jsich predpisti. [online]. [cit. 2016-05-
20]. Dostupné z: https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2006-262
27 Tumtés, §109 (2).
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zaméstnavatele. VySe mzdy se odviji od kvalifikace zaméstnance, nabytych zkuSenosti,
znalosti, vykonnosti, dovednosti a jedna se o liberdlni odménovani s dirazem na
dohodu mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem. Stat kazdy rok stanovi vysi minimalni
mzdy, ktera slouzi jako zaruka a zaméstnavatel nemuze vyplacet niz$i nez tuto
stanovenou mzdu a taktéz minimélni mzda plni alimenta¢ni funkci.?®

Mési¢éni mzda je ve smlouvé nebo ve mzdovém piedpisu stanovena v tzv. hrubé
vysi. Komponenty mzdy mohou byt rizné — ptiplatky za ptesCas, prace Vv noci,
pohotovost, dale to mohou byt rizné odmény a ndhrady mzdy. Navyseni mzdy je pouze
vV rozhodovani zaméstnavatele — kazdy postupuje jinak, néktery zaméstnavatel navysuje
mzdu individualné na zaklad¢ dlouhodobé podavaného vykonu, néktery zaméstnavatel
ocekava proaktivni zddost o navySeni mzdy ze strany zaméstnance. Ve vétSich, hlavné
mezinarodnich spole¢nostech navySeni mzdy probihd jednou ro¢né, a to vzdy po
vyhodnoceni stanovenych cilt a individualniho rozvoje kazdého zaméstnance. Obvykle
navySeni mezd v takovych spole¢nostech odpovida inflaci a ristu HDP a byva
v poslednich letech kolem 2,5-3 %.

Me¢sicéni mzda je splatna vzdy mésicné, je to zakotvené v zakoné, stejné tak i

4

nejpozdgjsi termin, a to ,, vzdy nejpozdéji V kalenddarnim mésici ndsledujicim po mésici,

ve kterém vzniklo zaméstnanci pravo na mzdu. *“*

2.2 Konkurené¢ni dolozka

Zaméstnavatel a zamé&stnanec mohou mezi sebou uzaviit dohodu, cilem které je
chranit tzv. know-how neboli obchodni tajemstvi zamé&stnavatele. Tato dohoda musi mit
pisemnou formu, muze byt soucasti pracovni smlouvy, ale taktéz muze mit formu
samostatného dokumentu. Konkurenéni dolozka ma chranit dilezité a citlivé informace,
které zaméstnanec ziskal po dobu zaméstnani a mohl by tyto citlivé informace vyuzit a
zneuzit po skonceni pracovniho poméru ve prospéch svij nebo svého budouciho

zamestnavatele.

% ERENYI, T. a kol. Zaklady pracovniho prava. 2. aktual. vyd. Ostrava: Key Publishing, 2012, s. 85.
ISBN 978-80-7418-147-4.

29 7akon ¢. 262/2006, §141 (1) Sb., Zakonik prace ve znéni pozdgjsich piedpisii. [online]. [cit. 2016-05-
20]. Dostupné z: https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2006-262
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Obvykle se konkurencni dolozka sjednava se zamé&stnanci, kteti jsou ve vySsim
vedeni spolecnosti, tedy v tzv. ,,top managementu®. Jelikoz se jedna o zaméstnance,
kteti maji pfistup k informacim, pracovnim technologiim a postupiim, jez by mohly byt
vyuzity proti a tim by ztizily podnikatelskou ¢innost. Doba maximalniho trvani omezeni
pro zaméstnance je 1 rok. Po celou tuto dobu zaméstnanec nesmi vykondvat vydélecnou
¢innost shodnou s pfedmétem CcCinnosti zaméstnavatele — nesmi byt zaméstnan u
zam¢stnavatele se stejnou obchodni Cinnosti, nesmi sdm vykonévat stejnou ¢innost,
stejné tak nesmi ani uzaviit dohody konané mimo pracovni pomér v obdobné
podnikatelské ¢innosti. A taktéz po celou tuto dobu zaméstnavatel vyplaci zaméstnanci
penézité vyrovnani. Minimalni vySe tohoto vyrovnani se musi rovnat jedné poloviné
primérné mési¢ni mzdy zaméstnance za kazdy mésic plnéni konkurencni dolozky.
Zaméstnavatel navic v konkuren¢ni dolozce miZze sjednat pokutu, kterou by
zam&stnanec m¢l uhradit v piipad€, ze nedodrzuje zdrZeni se od pracovni Cinnosti
shodné s jeho pfedchozim zaméstnavatelem.

Konkuren¢ni dolozka mé& mit pisemnou formu, od které zameéstnavatel muze
odstoupit pouze v dobé trvani pracovniho poméru. Zaméstnanec oproti zaméstnavateli
muze vypoveédét konkurenéni dolozku jen v piipad¢€, pokud neobdrzi finanéni vyrovnani
spojené s konkuren¢ni dolozkou, a to 15 dni po splatnosti. Vypovéd musi mit pisemnou

formu, jin forma neni pfipustna ze zakona.
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3 ZANIK PRACOVNIHO POMERU

Dutivody pro zanik pracovniho poméru mohou byt jak na strané¢ zaméstnavatele,
tak 1 na stran¢ zameéstnance. Jak jiz bylo zminéno dfive, zdkonik prace uklada
povinnosti zaméstnavateli a garantuje urcitd prava zameéstnanci, proto ukonceni
pracovniho poméru ze strany zaméstnance je piimé. Zaméstnavatel muze ukonCit
pracovni pomér se zaméstnancem pouze ze zdkonem stanovenych podminek. Zakonik
prace zné nasledujici zptisoby skonceni pracovniho poméru:

a) dohodou,
kdy se jedna o vzajemnou dohodu mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem. Jedna se o
projev svobodné vule z obou stran, a to ke dni, na kterém se obé zucastnéné strany
dohodnou. Dohoda o rozvazani pracovniho poméru musi mit pisemnou formu
Vv minimaln€ dvou vyhotovenich, aby vzdy jedno vyhotoveni obdrzela kazdéa ze stran.
V dohod¢ o skonceni pracovniho poméru se uvadi datum, ke kterému se dohoda uzavira
a dale také muze byt na zdkladé¢ zadosti zaméstnance uvedeny divod rozvazani
pracovniho poméru. Diivod rozvazani pracovniho poméru se obvykle uvadi v dohodé¢
pro narok piipadné finanéni podpory z Ufadu prace. Obecné lze fici, ze dohoda je
jednou z nejbezpeénéjsich forem ukonceni pracovniho poméru vzhledem k tomu, Ze je
mala pravdépodobnost uspéchu u soudu ve véci napadeni neplatnosti takovéto dohody.
Proto se doporucuje spiSe uzavirat dohody o skonceni pracovniho poméru, nezli davat

vypoved)

b) vypovédi,
kterd musi mit pisemnou formu, jinak neni platna. Vypovéd muze byt dana jak
zameéstnancem, tak i zaméstnavatelem. Zameéstnanec je v tomto piipadé ve vyhodé
oproti zaméstnavateli, a to proto, Zze zaméstnanec muze dat zaméstnavateli vypoveéd’
z jakéhokoliv diivodu nebo bez uvedeni diivodu.*® Oproti tomu zaméstnavatel miize dat
vypoveéd’ zaméstnanci pouze z duvoda uvedenych v §52 zakoniku prace. Témito dtvody
jsou:

a) ruseni zaméstnavatele nebo jeho ¢asti;

30 Zakon ¢&. 262/2006 850 (3) Sb., Zakonik prace ve znéni pozdgjsich piedpisd. [online]. [cit. 2016-05-
20]. Dostupné z: https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2006-262

24



b) premisténi zaméstnavatele nebo jeho Casti,

C) organizacni zmény, a to zejm. nadbyte¢nost zamé&stnance vzhledem k rozhodnuti
zaméstnavatele pro zvyseni efektivity, zmény ukold nebo technického vybaveni;

d) nemoc z povolani;

e) pozbyti zdravotni zptisobilosti ze strany zamé&stnance;

f) nedostacujici pracovni vysledky;

g) zavazné poruSeni ze strany zaméstnance;

Vyse zminéné divody pro vypovéd ze strany zaméstnavatele musi byt peclive
prozkoumané, diuvody musi byt skutkové vymezené, aby nebylo mozné je zaménit
s jinymi divody. Vypovéd’ dana zaméstnavatelem mize byt zaméstnancem napadnutd u

soudu;

€) okamzitym zrusenim,
které muze byt dané z obou stran, tedy jak zaméstnavatelem, tak i zaméstnancem, ale
pouze v zakonem striktné vymezenych ptipadech. Pii okamzitém zruSeni pracovniho
poméru neni vypovédni doba a tato vypovéd musi byt doruend pisemné s jasné
uvedenym davodem pro zruSeni pracovniho poméru. Divody pro okamzité zruSeni
pracovniho poméru pro zaméstnavatele jsou: pravomocné odsouzeni zaméstnance pro
umyslny trestny ¢in k nepodminénému trestu odnéti svobody na dobu delsi nez 1 rok,
poruseni povinnosti v rdmcei vykonu prace zvlast€ hrubym zplisobem zaméstnancem.

Zaméstnanec muaze zruSit pracovni pomér okamzité v pfipadé, kdy
zaméstnavatel nevyplati mzdu nebo nédhradu mzdy do 15 dnli po uplynuti vyplatniho
terminu nebo dale z divodu ohrozeni svého zdravi pfi stavajicim vykonu prace a
zameéstnavatel neumoznil v dobé 15 dnii ode dne predlozeni 1ékatského posudku vykon

jiné pro né¢ho vhodné prace;
d) zrusenim ve zkuSebni dobg,

které je mozné provést z obou stran. Musi mit pisemnou formu bez uvedeni diivodu jak

od zameéstnavatele, tak 1 zaméstnance;
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e) uplynutim doby urcité,
ktera je vzdy stanovena v pracovni smlouvé. V ptipadé, ze zaméstnanec pokracuje po
uplynuti sjednané doby s védomim zaméstnavatele dale v konani prace, plati, ze se

jedna o pracovni pomér na dobu neuréitou®?;

f) smrti zamé&stnance,

g) uplynutim doby pobytu na tizemi CR u cizinct.

81 Zakon ¢&. 262/2006 865 (2) Sb., Zakonik prace ve znéni pozd&jich piedpisii. [online]. [cit. 2016-05-20].
Dostupné z: https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2006-262
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PRAKTICKA CAST

4 POROVNANI PRACOVNICH SMLUV

Na dalSich strankach této prace bude piedstavena analyza a porovnani 5 realnych
pracovnich smluv od péti riznych zaméstnavatelli. Kazdy z téchto zaméstnavatelti
pfistupuje k pracovnim smlouvam jinak, coz je patrné z jednotlivych dokumentt.

Jak jiz bylo zminéno vySe, pracovni smlouva je zakladni kdmen pro vznik
pracovniho pomeéru a pracovnépravniho vztahu mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem.
Jedna se o smlouvu, ktera pojednava o vztahu mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem,
ur¢uje prava a povinnosti obou stran. Kazda pracovni smlouva musi obsahovat povinné
nalezitosti dané zakonikem préce, zdkonem ¢. 262/2006 Sb., aby pracovni pomér mezi

zameéstnavatelem a zaméstnancem vznikl.

4.1. Analyza podstatnych nalezZitosti

Pro to, aby pracovni smlouva byla platna dle zakona a tim mohl vzniknout

pracovni pomér, je potieba, aby pracovni smlouva méla tyto podstatné naleZitosti:

e druh préce,
e misto nebo mista vykonu préce,

e den nastupu do préace.

V pracovni smlouvé ¢. 1 mizeme v ¢lanku ,,1. Pfedmét smlouvy* nalézt druh
prace — ucetni specialista. Dale v ¢lanku nazvaném ,,2. Misto vykonu prace“ je hned
druha podstatna nalezitost kazdé pracovni smlouvy. A ve tfetim ¢lanku ,,3. Doba trvani
pracovniho poméru“ nalezneme tieti podstatu a tou je den nastupu do préce, dle
smlouvy je to 1. 1. 2012. Zde je dilezité upozornit, Ze zaméstnanctv prvni pracovni den
nebyl 1. ledna, jelikoz se jedna o den pracovniho klidu (statni svatek). Z toho divodu

podpis pracovni smlouvy byl proveden dfive, nez je den nastupu do préce.
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Pracovni smlouva ¢. 2 obsahuje tii povinné nalezitosti, v ¢lanku I. této smlouvy,
ato v poradi: 1. druh préce, 2. misto vykonu prace a 3. den nastupu do prace.

V pracovni smlouvé ¢. 3 nejsou Cislované jednotlivé ¢lanky, a tak takika ve
volném textu nalezneme vse, co je nezbytné nutné k uzavieni platné pracovni smlouvy,
a to den néastupu do prace, funkci (neboli druh préce) a misto vykonu prace. Tady je
zajimavé to, ze se jedna o blizsi popis naplné prace — prodava¢ hodin a hodinek, kdy
Vv ptipad¢ potiebné zmény Cili pfemisténi zaméstnance, napiiklad do oddéleni bilého
zbozi, nebude mozné tohoto zaméstnance piemistit bez jeho souhlasu. A déle je v této
smlouvé podrobnéji uvedené misto vykonu prace, a to prodejna Koscom.

V pracovni smlouvé Cislo 4 téz nalezneme nezbytné nutné naleZitosti — jak
datum nastupu do prace, druh préce, tak i misto vykonu prace.

V posledni zkoumané pracovni smlouvé €. 5 jsou taktéz splnéné povinné
nalezitosti, kde je navic zajimavy odkaz u druhu prace na bliZsi popis naplné prace. Jak
jiz bylo zminéno diive v této praci, zaméstnavatel by mél predat zaméstnanci blizsi
popis jeho pracovni pozice, aby zaméstnanec mohl Iépe od zacatku rozumét
oc¢ekavanim vychazejicich z dané pozice.

Na zaklad¢ prozkoumani vSech péti smluv je mozné konstatovat, ze vSech pét
zaméstnavateld splnilo zdkonem dané podstatné nalezitosti, které musi kazda pracovni
smlouva obsahovat, aby byla platna. Touto analyzou Ize potvrdit, Ze zkoumané pracovni
smlouvy jsou platné z hlediska zdkoniku prace a na zakladé téchto smluv vznikl
pracovni pomér mezi zaméstnavateli a zaméstnanci, ktefi tyto pracovni smlouvy
podepsali. Dale z analyzy vyplyva to, ze zaméstnavatelé uvadéji obecné misto vykonu
prace, a to vramci jedné obce, coz zaméstnavatelim umoziiuje potencialni
jednostrannou zménu pracovisté v rdmci konkrétni adresy ve stejné obci. A také je
mozné cestovani téchto zaméstnancti v ramci dané obce, ve které maji misto vykonu
prace (v ptipadé zkoumanych smluv se jednalo o Prahu) a to nelze povazovat za
pracovni cestu.

Povinné nélezitosti kazdé smlouvy, nejen té pracovni, jsou Udaje o stranéch,
které mezi sebou uzaviraji pravni vztah. V nasem piipadé se jedna o stranu
zam¢stnavatele a zaméstnance a pracovnépravni vztah, kde jednou stranou je vzdy
zaméstnavatel. U zaméstnavateli se obvykle uvadi nazev, sidlo a identifikacni 1daj

spole¢nosti, coz obvykle byva ICO spole¢nosti. Miizeme se u nékterych zaméstnavatelt
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setkat s uvedenim loga na dokumentech vcetné pracovni smluv — diikazem toho jsou
zkoumané pracovni smlouvy ¢islo 1 a 5. Dale u pravnické osoby (zaméstnavatel), je
poticba uvadét, kdo tuto pravnickou osobu zastupuje v pracovnépravnim vztahu
v momenté podpisu smlouvy. Zpravidla to byva pifimo jednatel spole¢nosti nebo dalsi
alternativou k podpisu jednatele muze byt nékdo z vyssiho vedeni spolecnosti, kdo
jednatele zastupuje na zakladé plné moci, napt. personalni feditel, finan¢ni feditel. Ve
zkoumanych smlouvach mtzeme vidét, ze za stranu zaméstnavatele pracovni smlouvu
podepisuji jednatelé v piipad¢é smlouvy ¢islo 3 a 5, personalni feditelka na zakladé plné
moci u analyzované pracovni smlouvy ¢islo 1, a pracovni smlouvu ¢islo 4 nejspis
podepisuje jednatel, je totiz pouze uvedené jméno podepisujiciho.

Na stran¢ zaméstnance se obvykle uvadéji identifikacni idaje fyzické osoby, a to
jméno, pfijmeni, datum narozeni a adresa trvalého bydliSté. Za stranu zaméstnance
bézn¢ podepisuje smlouvu zaméstnanec vlastnoru¢né sam. Zakon dovoluje, aby i
zamé&stnanec byl zastoupen na zakladé plné moci opravnénou osobou. V praxi se
nejednd o béznou véc, coz potvrzuji i analyzované pracovni smlouvy, kde u vsech 5
zkoumanych pracovni smluv doslo k jejich podpisu pfimo zaméstnancem.

Dal$imi nezbytné¢ nutnymi atributy pracovni smlouvy jsou misto a datum
podpisu pracovni smlouvy a vlastnoru¢ni podpis obou stran. Vlastnoru¢ni podpis
zaméstnavatele a zaméstnance nemusi byt ve smlouvé pfitomen, pokud za
zaméstnavatele podepisuje jednatel nebo jiny predstavitel spolecnosti a za zaméstnance

nékdo jiny na zaklad¢ platné plné moci, jak bylo nastinéno vyse.

4.2. Analyza ostatnich nalezitosti

Co se tyce ostatnich nalezitosti a ujednani, které mohou byt obsazené v pracovni
smlouvé, ve zkoumanych smlouvach mizeme nalézt nékteré stejné nebo podobné. Ve
vSech péti zkoumanych smlouvach nalezneme: dobu trvani pracovniho poméru,
konkrétné pak, Ze se jedné a pracovni poméry na dobu neurcitou. Pracovni pomér muize
byt uzavien na dobu urcitou a neurcitou. Pokud v pracovni smlouvé neni uvedeno, ze se
jedna o dobu urcitou, pak se pfihlizi k pracovnimu poméru jako k uzavienému na dobu
neurc¢itou. V analyzovanych pracovnich smlouvach je vyslovné uvedeno, Ze se jedna o

pracovni poméry na dobu neurcitou. Dalsi totozna ujednani jsou: zkusebni doba, ktera
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je vyuzitd v maximalni vysi trech mésicii ve vSech smlouvach. Ve smlouvé ¢islo 5, kde
se jedna o druh préce vedouciho, taktéz zkuSebni doba ¢ini 3 mésice, i kdyz ze zakona
je mozna az Sestimési¢ni. Divodem, pro¢ u tohoto zaméstnance ve vedouci pozici byla
uvedena tfimésicni zkuSebni doba, je to, Ze v dobé uzavieni této zkoumané pracovni
smlouvy jesté nebyla platna a ani nebyla znama legislativni Uprava 8§ 35 zakoniku préce,
kterd nyni umoziiuje az Sestimési¢ni zkusebni dobu u vedoucich pozic. Ke zméné
legislativy a rozsifeni tohoto paragrafu doslo v roce 2012, tato pracovni smlouva mezi
zam¢stnavatelem a zaméstnancem vSak byla uzaviena jiz v roce 2010.

Spole¢nym znakem zkoumanych pracovnich smluv je uvedeni souhlasu
zamé&stnance s vyslanim na sluzebni cesty, a to téméf ve vSech analyzovanych
pracovnich smlouvach, konkrétn¢ ve smlouvach Cislo 1, 2, 4 a 5. V pracovni smlouveé
¢islo 3 ujednani o vyslani na sluzebni cestu chybi, coz mtize souviset i s druhem prace,
kterou zaméstnanec ma vykonavat. Je mén¢ pravdépodobné, ze zaméstnanec na pozici
prodavac bude mit pracovni cesty.

Sluzebni neboli pracovni cesta je vyslani zaméstnance zaméstnavatelem
k vykonu prace mimo sjednané misto vykonu prace.®? Zaméstnavatel miize vyslat
zamé&stnance na sluzebni cestu na dobu nezbytné potieby jen na zakladé¢ dohody mezi
zaméstnavatelem a zaméstnancem, coz je divod zakotveni ujednani o souhlasu ze
strany zaméstnance v pracovnich smlouvach. Nasledné zaméstnavatel jiz vysila
zaméstnance na sluzebni cestu a neni k tomu zapotiebi mit jinou pisemnou dohodu.
Jelikoz se jedna o dohodu mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem, zaméstnanec muze
odmitnout vyjet na vykon prace mimo jeho obvyklé misto vykonu, pfi podpisu ujednani
o souhlasu konani sluZebnich cest v pracovni smlouvé by se jednalo nejspiS o poruseni
pracovni smlouvy ze strany zaméstnance. Zaméstnanec nemuize po zaméstnavateli
vyZzadovat vyslani na pracovni cesty.

Jinym spole¢nym znakem vSech analyzovanych pracovnich smluv je ujednéani o
mzd¢. Ve zkoumanych piedlozenych smlouvéch je vidét trochu odlisny postoj kazdého
zamg&stnavatele. Ve smlouvé Cislo 1, obdobné jako v analyzované pracovni smlouvé
¢islo 2, mzda neni uvedena a ujednani o mzd€ odkazuje na samostatnou smlouvu o

mzd¢ v piipad€é zkoumané pracovni smlouvy ¢islo 1 a na mzdovy vymér u zkoumané

3274kon ¢&. 262/2006 §42 (1) Sb., Zakonik prace ve znéni pozd&jsich predpist. [online]. [cit. 2016-05-20].
Dostupné z: https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2006-262

30



pracovni smlouvy c¢islo 2. To znamend, Ze mzda u téchto dvou zaméstnanct je
vyjednana a uvedena v samostatnych dokumentech — mzdovy vymér nebo smlouva o
mzd¢, kde se tento dokument mize ménit bez jakékoliv Upravy a dodatku K jejich
puvodni pracovni smlouvé. V ostatnich zkoumanych smlouvach, tedy ¢islo 3, 4 a 5, je
mzda uvedend pfimo ve smlouvé pod ¢lankem odména v piipad€ pracovni smlouvy
Cislo 4 a v ¢lanku ,,Mzda‘, pokud se jedna o smlouvu ¢. 5.

Zasadnim rozdilem uvedeni mzdy v pracovni smlouvé nebo mimo ni je to, Ze
pokud je mzda uvedena v samostatném dokumentu (naptiklad ve mzdovém vyméru),
pak obsah tohoto dokumentu je mozné ménit pouze jednostranné ze strany
zaméstnavatele. To znamend, ze pokud se zaméstnavatel rozhodne zménit zaméstnanci
mzdu, at’ uz navySenim nebo snizenim, posta¢i mu pouze vydat novy mzdovy vymér,
ktery nasledné¢ zaméstnanci bude piedloZzen. Tento dokument nevyzaduje souhlas ani
podpis strany druhé — zaméstnance. Samoziejmé pii zméné mzdy zaméstnavatel musi
dodrzet zakonem stanoveny pristup k odménovani a za stejnou hodnotu prace musi
nalezet stejnd odména, i1 kdyz tento bod muize byt predmétem sporu také, jelikoz na
hodnotu prace ma vliv i pfedchozi zkuSenosti a kvalifikace. Ale jisté je jedno, pokud
Vv ptipadé tii prodavact by jednomu z nich byla snizena mzda bez snizeni pracovni
doby, nejspis by se jednalo o diskrimina¢ni chovani zaméstnavatele vic¢i jednomu ze
zaméstnancu.

Pfi uvedeni mzdy pfimo v pracovni smlouvé mzda nemliZze byt zménéna pouze
jednostranné. Respektive se zménou mzdy, at’ uz se jedna o navySeni nebo snizeni
pfipadné mzdy, musi zaméstnanec vzdy souhlasit a pfipadny dodatek s Upravou mzdy
vlastnoru¢né podepsat. Timto lze konstatovat, ze zaméstnanci v pracovnim poméru se
zameéstnavateli u zkoumanych smluv ¢islo 3, 4 a 5 maji lepsi postaveni v pfipadném
jednani o jejich mzdg, pfi kterém muzou projevit vlastni vili a souhlas ¢i nesouhlas.

Dilezité je také zminit to, ze u mezd sjednanych mimo pracovni smlouvu (ve
mzdovém vymeéru) neni mozné zahrnout piipadnou praci piesCas jiz do zakladni
mesicni mzdy, jak to Ize udélat v piipadé sjednané mzdy v pracovni smlouve. Fakticky
to znamend, ze zamé&stnanci, kteti uzavieli pracovni smlouvu ¢islo 1 a 2 maji narok na
proplaceni veskerych prescasu, piipadné nahradniho volna. Oproti tomu u zaméstnance
zkoumané pracovni smlouvy cislo 5 jiz bylo pfi stanoveni mési¢ni mzdy ptihlédnuto

Kk ptfipadnym pfesCasim, a to v zdkonné vysi maximalniho rozsahu 150 hodin ro¢né.
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Tim padem tomuto zaméstnanci nebude proplacen pfesCas ani nelze vybrat
nahradni volno za tento piescas, pokud samoziejmé vySe ro¢niho pfesCasu nepiesahne
150 hodin. V analyzované smlouvé ¢. 3 a 4 zminka o pfesCasu neni, takze by se mélo
postupovat dle zakona, tj. pfipadny schvaleny pies¢as by mél byt zaméstnanciim téchto
smluv proplacen nebo si mohou vybrat ndhradni volno.

V nékterych zkoumanych smlouvach, napiiklad ve smlouvé ¢. 1, 3 a 4, Ize nalézt
ujednani o mozném navysSeni mzdy a/nebo odménach a/nebo bonusech. Odmény,
bonusy a navyseni mzdy jsou uvedené v obecné roviné s odkazem na vnitini predpisy,
ptipadn¢ kritéria, ktera se fidi internimi ptedpisy. Takové odmény a bonusy jsou pouze
v kompetenci jednotlivého zaméstnavatele a ten rozhoduje o jejich vysi a pfipadném
vyplaceni a tyto odmény a bonusy neni mozné narokovat, i kdyz jsou uvedené ve vyse
zminénych analyzovanych smlouvach. Opét je nutné, aby zamé&stnavatel vZdy pii urceni
a stanoveni podminek pro vyplatu bonusi a odmén postupoval vuci vSem
zaméstnanciim stejné, bez projevu diskrimina¢niho chovani.

Dals§im spole¢nym ujednanim v nékterych zkoumanych pracovnich smlouvach
je ujednani o dovolené. V pracovnich smlouvach €. 1, 4 a 5 je samostatny clanek
nazvany ,,Dovolend“ nebo ,,Dovolend na zotavenou“, kde muzeme nalézt blizsi
informace ohledn¢ délky dovolené, piipadné ¢im se fidi jeji Cerpani a dal$i mozna
ujednéni. V pracovni smlouvé ¢islo 1 neni uvedend délka dovolené, jelikoz jeji vysi
upravuje Kolektivni smlouva. V pracovni smlouve ¢islo 4 je vyse dovolené Ctyfi tydny
Vv kalendainim roce, coz je Vv souladu se zdkonem a nasledné je mozné navyseni na
dodate¢nou dovolenou, kde pfesné podminky navySeni nejsou znamé. Je mozné se
domnivat, Ze v odkazovaném vnitinim pfedpisu je vice informaci, za jakych podminek
vznikd ndrok na dodatkovou dovolenou a jeji vysi. V analyzované smlouvé ¢. 5 je
uvedend delka dovolené na zotavenou ve vysi péti tydnu bez jakychkoliv dalSich
podminek, z toho Ize vyvozovat, Ze kazdy zaméstnanec ma narok na pét tydnu, coz je o
jeden tyden vice, neZ je stanovena minimalni vySe v § 213 zakoniku préace.

Zajimavosti ve zkoumanych pracovnich smlouvach je pracovni doba, ktera je
uvedend pouze v jedné pracovni smlouvé &islo 5, kde lze vidét, Ze se jedna o plny
pracovni Uvazek v maximalni tydenni vysi stanovené zakonem v § 79. Jak bylo
zminéno, zakonik prace stanovi maximalni tydenni délku mozné pracovni doby

s ohledem na pracovni prostfedi (napf. podzemi, sménny provoz aj.). A dale také
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maximélni vy§i smény, coz je délka smény, kterd nesmi presahnout 12 hodin.®* Obecné
je znamo, ze pracovni tyden je od pondéli do patku, ale pfesny rozvrh pracovnich dni a
zaCatek a konec smény vzdy stanovi zaméstnavatel vnitinim ptedpisem. Samoziejmé
tento piedpis musi byt vsouladu s maximalni délkou tydenni pracovni doby a
maximalni délkou jednotlivé smény. Plny pracovni Uvazek je obvykle prace konana
v maximalni délce 40 hodin tydné a nemusi byt konana od pond¢li do patku. Déle se
mluvi o tzv. zkracenych Gvazcich, kde je tydenni pracovni doba zkracena a jeji vyse je
domluvend a odsouhlasend zameéstnavatelem a zaméstnancem stejné jako jednotlivé
smény, tedy konkrétni dny a pracovni hodiny v téchto jednotlivych dnech.
Ve zkoumanych smlouvach ¢islo 1, 2, 3 a 4 mizeme pouze predpokladat, ze se jedna o
tzv. plny pracovni Gvazek.

Podstatné je zminit to, ze v pracovni smlouvé neni nezbytné nutné mit detailné
ujednanou pracovni dobu a jeji rozvrzeni, avSak tento udaj je dulezity pro nasledny
vypocet mzdy a hlavné¢ nahrad spojenych s piipadnou praci piescas, nahrad za
dovolenou, piekazky v praci a jiné. Proto i kdyz tento udaj neni uveden v pracovni
smlouvé, tak v internich systémech zaméstnavatele a hlavné ve mzdovém systému je
nutné ho mit a uvadét detaily ohledné rozvrhu a planu pracovni doby kazdého
zameéstnance, jelikoz to ma pfimy dopad na vypocet mesi¢ni mzdy zaméstnance a jeho

mésicni piijem.

4.2.1. Obecné ujednani ve zkoumanych smlouvach

Pii bliz§im prozkoumani ostatnich obecnych ujednéni v analyzovanych
smlouvach je mozné nalézt spoleény jmenovatel a to je zakonik prace a ustanoveni
pfimo z né&j. Vsichni zaméstnavatelé vSech péti zkoumanych smluv v podstaté opisuji ze
zakona prava a povinnosti zaméstnance a zameéstnavatele. Kazdy z nich se zamétuje na
to, co je pro n¢j podstatné a dulezité, a to, co chce explicitné svému zameéstnanci sdélit.
Je to pochopitelné i z toho divodu, ze nelze o¢ekavat od zaméstnance jeho detailni

znalosti zakoniku prace.
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To, co nalezneme ve zkoumanych smlouvéch a je to spole¢né pro vSechny, jsou:
povinnosti zamé&stnance konat praci osobng, plnit povinnosti vyplyvajici z pracovnich
smluv, dodrzovat pracovni kazen. Dale neméné dualezit¢é a zminéné ve vSech
zkoumanych smlouvéach, krom¢ pracovni smlouvy ¢islo 4, je potvrzeni zaméstnance pii
podpisu pracovni smlouvy o tom, ze byl fadn¢ a prokazateln¢ seznamen jesté pred
uzavienim pracovnich smluv s pracovnim fadem, vnitinimi ptfedpisy, pracovnimi a
mzdovymi podminkami zaméstnavatele. Je to jedna ze zna¢né dulezitych podminek
pted vznikem pracovniho poméru a samotnym podpisem pracovni smlouvy stanovené
zdkonem ¢. 262/2006 v 8 31, jehoz piesné znéni je: ,, Pred uzavienim pracovni smlouvy
Jje zaméstnavatel povinen sezndmit fyzickou osobu s pravy a povinnostmi, které by pro ni
z pracovni smlouvy (...) vyplynuly, a spracovnimi podminkami a podminkami
odmeénovani, za nichz ma praci konat, a povinnostmi, které vyplyvaji ze zvldstnich
pravnich predpisii vztahujicich se K praci, ktera ma byt predmétem pracovniho
poméru. 34

Zaméstnavatel se V podstaté timto zpiisobem chrani ptfed moznou situaci, kdy se
bude zaméstnanec pfi poruseni naptiklad pracovniho fadu odkazovat na jeho neznalost.

Dal$im neméné dulezitym spole¢nym rysem a ujednanim uvedenych ve vsech
analyzovanych smlouvach je povinnost zaméstnavatele piidélovat zaméstnanci praci dle
pracovni smlouvy, platit mzdu a vytvafet podminky pro konani ptidélované prace a
samoziejmée i to, Ze zaméstnavatel ma povinnost se fidit platnou a podepsanou pracovni
smlouvou se zaméstnancem.

Dulezité je zminit to, Ze ve vSech péti zkoumanych smlouvach zaméstnavatel
zminuje (a tim klade na tuto informaci vétsi diraz pro zaméstnance, kteti takovou
pracovni smlouvu podepsali) zavazek zaméstnance vici zaméstnavateli o nekonani
vydélecné ¢innosti, at’ uz vedlej§im pracovnim pomeérem nebo samostatné vydéleCnou
¢innosti ve shodé s predmétem cCinnosti zaméstnavatele. A dale néktery zaméstnavatel
ve zkoumanych smlouvach téZ uvadi a klade diraz na ml€enlivost zaméstnance
souvisejici s predmétem Cinnosti, tedy know-how zaméstnavatele. Dutvod je
pochopitelny — v momenté, kdy zaméstnanec projde adaptaci v ramci nového

zamé&stnani, absolvuje povinna a nepovinna S$koleni a zjisti vice detaild nejen 0 své
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pracovni pozici, ale i o ostatnich a hlavné 0 podstaté vydélecné ¢innosti zaméstnavatele,
muze velice jednoduSe zaméstnavatele ohrozit. V dnesni dobé veliké konkurence,
riznych novych vyzkumu a vyvoji, jsou znalosti tzv. know-how i partnerstvi se
zadkazniky a dodavateli velice dalezité pro existenci podnikl, zaméstnavatelti. A pokud
existuje minimalni riziko, Ze know-how bude sdileno, udéla zaméstnavatel maximum,
aby k tomu nedoslo. Zakonik prace je v téchto pfipadech velice naklonény k zachovani
znalosti u zameéstnavatele a 1 v piipadé, ze by zaméstnavatel skute¢nost o neopravnéném
vykonu vydé¢leéné Einnosti explicitné neuvedl do pracovni smlouvy, plati ustanoveni §
304 z&koniku prace. Tento paragraf fika, ze zamé&stnanci mohou vykonavat vydéle¢nou
¢innost shodnou s pfedmétem Cinnosti zaméstnavatele jen s jeho pfedchozim pisemnym
souhlasem. Takovy souhlas lze ze strany ,,zaméstnavatele odvolat, pisemnou formou a
nasledné zaméstnanec je povinen bez zbytecnych odkladii*® tuto vydéleénou &innost
ukoncit.

Zamgéstnavatelé zkoumanych smluv kromé zdkazu vydelecné cCinnosti téz
pozaduji po svych zaméstnancich ml¢enlivost. Tato ml¢enlivost je Spojena se znalostmi,
obchodnim tajemstvim, strategii, obchodni politikou a prozrazeni by mohlo
zaméstnavateli uskodit. Pravé z toho divodu zaméstnavatelé zkoumanych pracovnich
smluv Cislo 1, 2, 4 a 5 explicitné v téchto smlouvach uvade¢ji zavazek zaméstnance o
mlc¢enlivosti a dokonce v pracovni smlouvé ¢islo 2 je uveden a prodlouZen tento
zavazek 1 po skonCeni pracovniho poméru. Dale pii hlubsi analyze ujednani o
mléenlivosti v pracovni smlouvé &islo 4 zjistujeme, Ze zaméstnanec ma povinnost po
podpisu této smlouvy, nesdilet udaje o vysi mzdy s jakoukoliv t¥eti osobou. Véc tohoto
uyjednani bude tézce splnitelnd, jelikoz tdaj o vysi mzdy zaméstnanec naptiklad musi
sdilet pti zadosti o uvér nebo naptiklad pfi podani daftového pfiznani na finan¢ni Gfad.
Co presné tim zamé&stnavatel zamyslel, je moZné se pouze domnivat, nejspiSe se mélo
jednat o nesdileni vySe mzdy s ostatnimi kolegy, to ale ztistava pouze domnénkou.

V analyzované pracovni smlouvé ¢islo 5 se ml¢enlivosti vénuje cely ¢lanek této
smlouvy. Zaméstnavatel pozaduje po zameéstnanci plnéni povinnosti ve prospéch

zameéstnavatele s odkazem na nevyuziti, nesdileni, nepotizeni vytahu, kopii zZadnych
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divérnych informaci. Daéle explicitné fikd, jak by zaméstnanec mél s davérnymi
informacemi zachazet a jaké jsou povinnosti zaméstnance Kk témto davérnym
informacim, v¢etné definice ,,Davérné informace* na zacatku pracovni smlouvy. Déle
v této zkoumané pracovni smlouvé je pomérné Siroce pojednavano o duSevnim
vlastnictvi a o zdvazcich zaméstnance =z titulu této pracovni smlouvy vici
zameéstnavateli v rdmci duSevniho vlastnictvi. Obecné lze fici na zédkladé prozkoumani a
porovnani téchto pracovnich smluv, ze zaméstnanec pracujici pod pracovni smlouvou
¢islo 5 ma piistup k divérnym informacim a zaméstnavatel pozaduje velice striktni
zachazeni a nakladani s témito informacemi ze strany zaméstnance.

Neméné dulezité je zminit, Ze veSkera ujednani o mlcenlivosti v jakékoliv
podobé ve zkoumanych pracovnich smlouvach nenesou prava a povinnosti vyplyvajici
Z konkurenc¢ni dolozky. Konkurenéni dolozka musi byt vyslovné sjednand jako takova
s celym svym obsahem a podstatou, tj. maximalné na 1 rok od skonceni pracovniho
pomeéru, kdy zaméstnanec ma dostavat nahradu mzdy v zdkonem stanovené minimalni
vysi jedné poloviny primérné mésiéni mzdy a nesmi provozovat vydéle¢nou ¢innost po
dobu platnosti takové konkurenéni dolozky. Ani Vv jedné zkoumané pracovni smlouvé
neni odkaz nebo zminka na konkuren¢ni dolozku. Tim padem lze odvodit, Ze v dobé
podpisu téchto pracovnich smluv konkuren¢ni dolozka nebyla sjednand, coz nevylucuje
jeji pozdéjsi sjednani v dobé trvani pracovniho poméru.

V nékterych zkoumanych smlouvach, konkrétné u smlouvy ¢&islo 1, 2, 4 a 5, lIze
nalézt povinnost zaméstnance o nahlaseni zmén jeho osobnich tidaji, a to neprodlené po
jejich udani a dale souhlas zaméstnance se zpracovanim jeho osobnich tdaji. Povinnost
neodkladného nahlaseni zmén osobnich udaji zaméstnavateli je bézna a obvykle, pokud
to neni uvedené v pracovni smlouvé, se tato povinnost uvadi naptiklad v pracovni tadu.
Divodem je to, ze samotnou povinnost, tj. nahlaseni zmén osobnich udaji, M4 i
zaméstnavatel vuci tietim stranam, naptiklad vici spravé socialniho pojisténi, uradtim,
soudim, a také musi spravovat a mit aktudlni data ve svém internim systému.
Zaméstnavateli hrozi mnohokrat i pokuty souvisejici s nenahlaSenou zménou ze strany
zaméstnance. Jednim z moznych piikladi mize byt nahlaSeni zmény zdravotni
pojistovny zaméstnance. Pokud Si zaméstnanec zméni zdravotni pojistovnu a tuto
zménu zaméstnavateli neohlasi, pak zaméstnavatel zasilad platby na piivodni zdravotni

pojistovnu zaméstnance a tim vznika prodleni v platbé u nové zdravotni pojistovny,
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kde nasledné zaméstnavateli vznik4 dluh a pendle z prodleni platby. Jelikoz zavinéni
této prodlevy a stim spojenych penale je mozné prokazat, zaméstnavatel mize
pozadovat tthradu penale od zaméstnance. Podstatou je zpusobeni Skody zaméstnavateli
ze strany zameéstnance.

Skonceni pracovniho poméru fesi pouze revidovana pracovni smlouva ¢islo 5,
kde v podstaté neni ujednano nic nad ramec zakona a pouze je konstatovana vypovédni
doba, ktera je totozna s vypovédni dobou v 8 51 zakoniku prace, zakona ¢. 262/2006
Vv platném znéni. Jelikoz ukonceni pracovniho poméru je dano zakonem, kde neni velky
prostor pro upravy, je patrné, Ze zaméstnavatelé tomuto piedmétu v rdmci svych
pracovnich smluv nevénuji velkou pozornost.

Kazdd smlouva, a to nejen pracovni, musi byt vystavena Vv nékolika
vyhotovenich, obvykle u pracovnich smluv se jedna o dvé vyhotoveni — jedno pro
zaméstnavatele a druhé pro zaméstnance. Ze zakona je znamo, Ze , kazdd smluvni
strana musi obdrzet jedno vyhotoveni pracovni smlouvy.® V analyzovanych
smlouvach je uveden pocet vyhotoveni. Pracovni smlouvy 1, 2, 4 a 5 jsou podepsané ve
dvou vyhotovenich, smlouva 3 je podepsana dokonce ve tiech vyhotovenich, kde je
uvedeno to, ze jedno vyhotoveni je odeslano na prazskou Spravu socialniho
zabezpeceni. O divodu tohoto kroku ze stany zaméstnavatele lze pouze spekulovat,
povinnost doruceni pracovnich smluv na sprédvu socialniho zabezpeceni zaméstnavatel
nema.

Neméné dulezity je projev vile pii podpisu pracovni smlouvy, a to lze opét
pozorovat ve zkoumanych smlouvach, kde zaméstnavatel a zaméstnanec svym
podpisem stvrzuji porozuméni pracovni smlouvy, souhlas a dodrzeni prav a povinnosti
z ni plynouci.

V nékterych analyzovanych smlouvach si muzeme vs§imnout formulace, Ze
pracovni smlouvu lze ménit pouze pisemné na zakladé dodatku k této smlouvé, nebo
toho, Ze se smlouva tidi zakonikem préce a lokalni legislativou. S timto ujednanim se

muzeme setkat hlavné u nadnarodnich spole¢nostech (priklad smlouvy ¢islo 2, 4 a 5).

36 Zakon €. 262/2006 §34 (5) Sb., Zakonik prace ve znéni pozdé&jsich piedpisi. [online]. [cit. 2016-05-20].
Dostupné z: https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2006-262
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Zajimavosti je dvojjazyénost u zkoumané pracovni smlouvy ¢islo 4, kde veskery
obsah a ujednéni této pracovni smlouvy jsou uvedeny v ¢eském a anglickém jazyce. Pro
platnost pracovni smlouvy v Ceské republice je potieba mit smlouvu v &eském jazyce.
Ale jelikoz zaméstnavatel mize zaméstnavat cizi statni prislusniky bez znalosti ceského
jazyka, druhd jazykové verze je v anglickém jazyce. Nebo dvojjazyéna forma pracovni
smlouvy muze byt proto, ze ¢eské verzi nerozumi vedeni a zastoupeni zaméstnavatele.
Je to velice zajimavad smlouva pro zkoumani a dulezité je dodat, Ze se obvykle
Vv dvojjazy¢nych verzich pracovnich smluv uvadi nasledujici ujednani v ptipadé
rozporu mezi obéma jazykovymi verzemi bude mit pfednost ceskéd verze*. A to proto,
7e pracovni smlouvy uzaviené v Ceské republice na zakladé zikona &. 262/2006 se
musi fidit ¢eskou legislativou a pro pfipadné ,slovickateni“ v rdmci sporu mezi

zaméstnavatelem a zaméstnancem se drzi ¢eské verze s ohledem na ptipadny pieklad.

4.3. Optimalni pracovni smlouva

Pracovni smlouva je nastroj ke vzniku pracovniho poméru, coZ je podstata
vztahu mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem. Tento vztah vznikd proto, aby
zaméstnavatel mohl prostfednictvim zaméstnance napliiovat sviij pfedmét ¢innosti a tim
se obohacovat a prosperovat. Zaméstnanec je lidsky zdroj pracovni sily, nastroj, pies
ktery zaméstnavatel dosahuje zisku a prosperity a stava se konkurenceschopny. Z toho
vyplyva, Ze zaméstnanec ma vici zaméestnavateli povinnosti, ale samoziejmée 1 prava. A
zaméstnavatel ma samoziejmé také prava a hlavné povinnosti vii¢i zaméstnanci, aby
pracovni vztah neboli pracovni pomér mohl fungovat. Proto, aby pracovni pomér mohl
vzniknout, musi pracovni smlouva obsahovat nékteré povinné nalezitosti a dale muze
také obsahovat jiné nalezitosti a ujednani, které vychazeji ze zékona.

Na zaklad¢é zakoniku prace a analyzy zkoumanych smluv, v ptipadé optimalni
pracovni smlouvy, kterd stoji za vznikem pracovniho poméru, se jedna o pravni
dokument, ktery by mél nést oznaceni ,,pracovni smlouva“. Kazda pracovni smlouva
musi mit dvé smluvni strany — zaméstnavatele a zaméstnance. V pracovni smlouvé by
mély byt uvedeneé identifika¢ni tidaje obou smluvnich stran — nazev, sidlo, identifika¢ni
Udaj a jméno, kterym je pravnicka osoba zastoupend, v ptipadé zaméstnavatele jakozto

pravnické osoby; jméno, sidlo a datum narozeni v ptipadé zaméstnavatele jako fyzické
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osoby; u zaméstnance, ktery je vzdy pouze fyzickou osobou, jméno, piijmeni, datum
narozeni a trvalé¢ bydlisté. Proto, aby na zakladé¢ dokumentu ,,Pracovni smlouva‘“
vznikla podstata vztahu dvou smluvnich stran, tedy pracovni pomér, musi smlouva
obsahovat druh prace konané zamé&stnancem, misto vykonu této prace a den nastupu do
prace. Déle je optimalni v pracovni smlouvé uvést udaje 0 sjednané zkusebni dobg,
délky pracovniho poméru, pracovni dobé&, aby bylo jasné, zda se jednd o plny nebo
zkraceny uvazek, ptipadné sménny rezim. Dal$i ujednani by se mohlo tykat mzdy a
ptipadnych odmén nebo bonusi, pokud je zaméstnavatel ma a zaméstnancum je
vyplaci, poskytuje. Uvedené byvaji i Udaje ohledné naroku na dovolenou a dohoda 0
vyslani na pracovni cesty a neméné dulezitad ujednani ohledné zpracovani osobnich
udajii a povinnosti zaméstnancli neprodlené zmény osobnich daji zaméstnavateli
nahlasit. V optimalni pracovni smlouvé by mély byt uvedené povinnosti zaméstnance
v souvislosti s mlcenlivosti tykajici se obchodniho tajemstvi a pracovnich postupi,
povinnost fadného vykonavani pracovnich tkolt svym jménem podle svych sil, znalosti
a schopnosti a zavazek zaméstnance vuéi zaméstnavateli, Ze nebude vykonavat
vydé€le¢nou ¢innost shodnou s pfedmétem ¢innosti zaméstnavatele bez jeho pisemného
souhlasu. Déale by v navrhované optimalni smlouvé mély byt uvedené povinnosti
zaméstnavatele ohledné pfidélovani prace a zachovani optimalnich podminek pro vykon
prace.

Dilezité je mit v pracovni smlouvé potvrzeni zaméstnance 0 tom, Zze byl
seznamen s pracovnim fadem, mzdovymi podminkami a svymi pravy a povinnostmi. Je
vhodné také uvedeni ¢lanku ohledné skonéeni pracovniho poméru, ktery mize pomoct
hlavné zaméstnanci pro orientaci v terminech, a vSe zminéné vySe pro optimalni

smlouvu v dvojjazy¢né verzi.
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ZAVER

Cilem této bakalarské prace bylo analyzovat vyznam a podstatu nalezitosti
pracovni smlouvy v reflexi na vznik pracovniho poméru a také sestavit optimalni
pracovni smlouvu s respektem k zakoniku prace.

Postupovala jsem pohledem do historie, kde se nachazi pocatek prvnich
pracovnich vztahu a pracovnich smluv, které vychazely ze smluv ¢elednich, kdy se
slouzilo za odév, stravu nebo mzdu. Déale jsem se dotkala vyvoje zakoniku prace, ve
kterém muzeme hledat veSkeré zaklady a zdroje pro pracovni smlouvu a pomeér.
Zakonik prace €. 262/2006 Sb. je tim nejdulezitéjSim pro vztah mezi zaméstnavatelem a
zaméstnancem. Zakonik prace je vykladovy, coz je vyhodné, protoze zde najdeme
voditko pro prostupy, normy, prava a povinnosti, ale jiz nenajdeme odpovédi na
konkrétni otazky. Dnesni tzv. novy zakonik prace, ktery je platny od 1. ledna 2007,
upravuje zmeény pracovniho poméru, nikoliv zmény pracovni smlouvy.

Déle jsem vice rozebrala, co je pracovni pomeér, tedy ze se jedna o vztah dvou
0s0b — na jedné strané¢ zaméstnavatele, ktery mize byt jak pravnickou, tak i fyzickou
osobou, a na strané druhé zaméstnance, ktery muze byt pouze osobou fyzickou, aby
byla prdvné naplnéna podstata pracovniho vztahu, kterym je vykon zAvislé préce
osobné. Vztah mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem je zaloZen na Ctyfech znacich,
pficemz jadrem tohoto vztahu je nadfizenost a podfizenost, zavisla prace musi byt
vykonavana osobné, dle pokynu zaméstnavatele a jménem zaméstnavatele. V této praci
bylo zjiSténo, Ze za pracovnim pomeérem stoji pracovni smlouva, pfipadné jmenovani,
coZ neni tak bézné. Na zakladé pracovni smlouvy, kterd musi naplnit ur¢ité podminky,
vzniké pracovni pomér mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem.

Pted vznikem pracovniho poméru je nutné, aby zaméstnavatel naplnil nékteré
kroky, tim pocatkem je vybér vhodného kandidata a nasledné sbér nékterych informaci
0 budoucim zaméstnanci. Zaméstnavatel mize pozadovat po zaméstnanci jesté¢ pred
vznikem pracovniho poméru nekteré udaje jako naptiklad Zivotopis, vyplnény osobni
dotaznik, vypis z rejstiiku trestd apod., ale pouze pokud se jednd o Udaje, které
bezprostfedné souvisi S uzavienim pracovni smlouvy. Zaméstnanec musi projit
vybérovym fizenim a byt natolik GspéSny, aby byl pravé on vybran k zaméstnani u

daného zaméstnavatele. Dale také budouci zaméstnanec musi kromé poskytnuti
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nékterych udajii o sobé absolvovat vstupni lékatfskou prohlidku, bez které pracovni
pomér nemuze vzniknout. V této bakalaiské praci jsem se lehce dotkla zaniku
pracovniho poméru, cilem bylo nastinit moznosti ukonceni pracovniho poméru a
ukazat, kdo mize byt iniciatorem jeho skonceni a za jakych podminek.

Velka ¢ast zkoumani je vénovana pravé pracovni smlouvé, jelikoz na zakladé
tohoto dokumentu vznika pracovni pomér a podstata celého pracovniho vztahu mezi
zamé&stnavatelem a zaméstnancem. Jedna Se o oboustranny projev vile, kdy se
zaméstnavatel svobodné rozhodne a nabidne moznost vykonu prace tomu nejlepSimu
kandidatovi (ze subjektivniho pohledu). A zaméstnanec projevi Svobodnou vuli pfi
vybéru zaméstnavatele. Na zaklad¢ téchto projevi svobodné vule dojde k podpisu
pracovni smlouvy, coz je prvek stojici za naslednym a bezprostfednim vznikem
pracovniho poméru. Pracovni smlouva, dle platné ¢eské legislativy, musi mit pisemnou
formu, jinak neni platna. Pracovni pomér miize vzniknout bez pisemné pracovni
smlouvy, protoze mize dojit k naplnéni podstaty a formalit pro vznik pracovniho
pom¢éru, a to kdyz zaméstnanec za¢ne vykondvat zavislou praci a zaméstnavatel bude
davat dispozice k vykonu takové zavislé prace. Avsak pak muze nastat pokutovani ze
strany statnich orgdnti a maZou nastat i jiné komplikace ve vztahu a plnéni prav a
povinnosti mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem.

Obsah pracovni smlouvy je analyzovan detailng, protoze stoji za pravoplatnym
pracovnim vztahem a na zaklad¢ obsahu pracovni smlouvy se sjednavaji podminky pro
pracovni pomér a vyplyvaji z né&j naroky, prava a povinnosti. Spoustu ujednani musi byt
obsazenych ve smlouvé od pocatku jejiho vzniku nejen kvili platnosti, ale 1 kvili tomu,
ze pozdéjsi sjednani neni mozné. Obsah pracovni smlouvy lze rozdélit na podstatna a
ostatni ujednani. Podstatna ujednani stoji za vznikem pracovniho poméru a jsou dana
zakonem, neni mozné je vynechat nebo obejit. Jedna se o tii povinné nalezitosti: druh
prace, ktery ma zaméstnanec pro zaméstnavatele vykonavat, misto nebo mista vykonu
prace, na kterych méa byt prace vykonavana, a den nastupu do prace. Druh prace tika, co
bude naplni prace zaméstnance, lze ho specifikovat uzce nebo Siroce, zalezi na druzich
pozic, a jak se obsahoveé od sebe tyto pozice u jednoho zaméstnavatele 1isi. Misto nebo
mista vykonu prace sdéluje, kde zaméstnanec bude zavislou praci vykonavat a opét ho
lze urcit Gzce nebo Siroce. Pro ucel vypoctu ndroku cestovnich nahrad musi byt

sjednané alespon pravidelné pracovisté. Den nastupu do prace vyjadiuje fakticky vznik
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pracovniho poméru, od kterého vznika povinnost zaméstnavatele piidélovat praci,
prihlésit zaméstnance k nemocenskému a dichodovému pojisténi a také se jednd o
rozhodny den pro vypocet naroku na dovolenou.

Po uvedeni vySe zminénych povinnych nalezitosti vznikne pracovni pomér, ale
zaméstnavatel mlize do pracovni smlouvy uvést i jinad ujednéni, kterd téz vyplyvaji ze
zakona, ale nejsou povinné pro platnou pracovni smlouvu a ani pro vznik pracovniho
poméru. Ostatni ujednani se mohou tykat doby trvani pracovniho poméru, rozvrzeni
pracovni doby, zkuSebni doby, ujednani o skon¢eni pracovniho poméru nebo ujednani o
mzd¢ aj. Jsou zminéna nejbéznéjsi ostatni ujednani a déle je definovana konkuren¢ni
dolozka, kterd neni soucasti pracovni smlouvy. Chtéla jsem zdiraznit rozdil mezi
Ujednanim o mlcenlivosti, které zaméstnavatelé obvykle uvadéji v pracovnich
smlouvéach, a konkurenéni dolozkou z pohledu prav a povinnosti z ni vyplyvajicich.

Prakticka Cast bakalaiské prace je ve€novana analyze 5 pracovnich smluv
riznych soucasnych zaméstnavatel, pfiCemz cilem této analyzy bylo zjistit, zda
pracovni smlouvy splituji zakonem stanovené podminky a zda na zakladé téchto smluv
vznikl pracovni pomér. Dale bylo cilem prozkoumat, co ve vybranych pracovnich
smlouvach zaméstnavatelé uvadéji, jaké jsou spole¢né znaky téchto 5 pracovnich smluv
a také se zamyslet nad tim, zda néktera ujednani uvedena v pracovnich smlouvach
neznevyhodnuji zamé&stnance. Nasledné jsem se podivala na praktickou ¢ast prav a
povinnosti vyplyvajicich z pracovnich smluv pro ob¢ dvé smluvni strany. Dilezitym
cilem bylo pouzit veskeré ziskané teoretické a praktické znalosti pifi psani této prace a
navrhnout optimalni pracovni smlouvu, ktera bude spliiovat pravni nalezitosti, pomize
zaméstnavateli ur¢it podminky pro vykon dané pracovni pozice, pro kterou se pracovni
smlouva uzavira, a v neposledni fadé pomtize zaméstnanci se zorientovat v jeho pravech
a povinnostech, v tom, co mize o¢ekavat od pracovni smlouvy a zaméstnavatele a jak
by mél postupovat v nékterych pracovnich a zivotnich situacich.

V prub¢hu psani prace a zjistovani mnohych informaci jsem si uvédomila, Ze
pracovni smlouva je velice dilezity dokument, ktery hraje podstatnou roli ve vztahu
mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem. | kdyz podpis pracovni smlouvy je svobodna
vile zaméstnance, tak jeji obsah urCuje jen zaméstnavatel a je pouze na ném, co

V pracovni smlouvé uvede.
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Priloha A: Graf ,,Podil zaméstnancii s pracovnimi smlouvami na dobu urcitou véku 15-64 let“
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Priloha B: Pracovni smlouva ¢islo 1

Pracovni smlouva

Obchodni firma: Pivovary Staropramen a.s.

Sidlo: Nadrazni 84, Praha 5, PSC 150 54

1C: 289 14 694

Zapsana: v obchodnim rejstitku vedeném Mé&stskym soudem v Praze, oddil B, vlozka -
15349

Zastoupena: Ing. Zdefika Studena, personalni feditelka

(dale jen zaméstnavatel)

a - L

Pan/Pani

Trvale bytem:

Datum narozeni:
(déle jen zaméstnanec)

1 Piedmét smlouvy
1.1 Zaméstnanec a zaméstnavatel se dohodli, Ze zaméstnanec bude na zakladé pracovniho poméru
vykonavat pro zamésinavatele praci u¢etni specialista.

2 Misto vykonu prace

2.1 Mistem vykonu prace je Praha.

2.2 Zaméstnavatel je opravnén vysilat zaméstnance na pracovni cesty a zamésinanec s vysilanim na
pracovni cesty souhlasi. Podminky vysfldni zaméstnancl na pracovni cesty feSi interni predpis
zaméstnavatele.

3 Doba trvani pracovniho poméru

3.1 Dnem nastupu do prace je 1.1.2012.

3.2  Pracovni pomé&r je sjednan na dobu neurgitou a poéina bé&Zet dnem nastupu do prace.
3.3 Zameéstnanec a zaméstnavatel sjednali zkudebni dobu v délce 3 mésictl,

4 Odména
4.1 Zaméstnanci ndle?! za vykonanou praci mzda, jejiz vye a podminky jeji vyplaty jsou sjednany v
samostatné smlouvé o mzdé. Bonus bude vyplacen podle bonusového schématu platného spolecnosti
zaméstnavatele.

5 Ukonéeni pracovniho poméru
51 Pracovni pomé&r mezi zaméstnancem a zamésinavatelem mlZe byt ukonen pouze zplisoby
uvedenymi v zakoné &. 262/2006 Sb., zakonik prace v platném znéni.

[ Dovolena

6.1 Zaméstnanec ma narok na dovolenou na zotavenou v délce stanovené v Kolektivni smiouve.
Zamé&stnanec a zaméstnavatel se pfi Serpani dovoleng fidi pFisludnymi ustanovenimi zékona &. 262/2006
Sb., zakonik prace platném znéni.

7 Prava a povinnosti smluvnich stran

7.1 Zamé&stnanec potvrzuje, Ze byl seznamen s Pracovnim fadem, Kolektivni smilouvou, internimi pfedpisy
zam@stnavatele a predpisy k zajisténi bezpednosti a ochrany zdravi pfi praci a zavazuje se jimi po celou
dobu trvani pracovniho poméru fidit.

7.2 Zaméstnanec se zavazuje plnit povinnosti vyplyvajici z této smlouvy, Pracovniho fadu a internich
predpist zam&stnavatele a predpisti k zaji§téni bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci a bere na védomi, Ze
pfipadné poruseni miize byt povazovano za hrubé porudeni pracovni kazné. Jako takové bude posuzovano i
zavindné jednani zaméstnance, kieré by mohlo zplsobit zaméstnavateli kodu. ‘

Pivovary Staropramen a.s., NadraZni 84, 150 54 Praha §
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7.3 Zaméstnanec bere na védomi, Ze je zam&stnancem v potravinaiském pramyslu a z toho dlivodu se
zavazuje zaméstnavateli neprodlen hlasit veSkeré zmé&ny svého zdravotniho stavu, zejména infekéni nebo
prijmova onemocnéni a hygienickou stanici nafizeny zdravotni dohled &len( jeho rodiny.

7.4 Zaméstnanec se zavazuje zachovavat mil€enlivost o veskerych skuteZnostech souvisejicich se
zaméstnavatelem a pfedmétem jeho Cinnosti, o nichZ se dozvi b&hem vykonu prace pro zaméstnavatele.

75 Zaméstnanec se zavazuje zaméstnavateli bezodkladné oznamovat veskeré zmény v osobnich Gdajich
v osobnim stavu, kieré jsou rozhodné pro vznik, zménu a zanik pracovnépravnich narokd a ochranu
zaméstnanc. Tento zévazek se vztahuie i na zmény zdravotniho stavu oviiviaujici pracovni zplsobilost
nebo ochranu zaméstnance a na skutecnost, Ze je zaméstnanec poZivatelem diichodu. Zaméstnavatel bude
vechna osobnl data povazovat za dlivérna a bude s nimi zachazet v souladu se zakonem 101/2000 Sb. o
ochran& osobnlch 0dajl, v platném znéni.

7.6 Zaméstnavatel se zavazuje vytvaret zaméstnanci padminky pro plnéni pfedmétu této smlouvy.

7.7 Ostatni prava a povinnosti obou smluvnich stran se fidi Kolektivni smlouvou, internimi pfedpisy
zaméstnavatele a zakonikem préace v plathém znéni.

8 Prohlaseni zaméstnance

8.1 Zameéstnanec podpisem smlouvy vyjadfuje svij souhlas s tim, aby zaméstnavatel jako spravce
zpracovaval osobni Gdaje, kierd mu zaméstnanec poskytne v rdmci pracovniho poméru i pro spoleenské
Ucely u zameéstnavatele obvyklé (zvefejfiovani nejlepSich zaméstnancl, jubilantd apod.), ddle pro (&ely
piipravy rozpottu, analyzy mzdovych nakladd, hodnoceni kompetenci a planovani kariérniho rozvoje a pro
Ucely prizkumu cdmeéfiovani, a to po dobu pracovniho poméru. Zameéstnanec dale souhlasi s predanim
osobnich Gdajd tfeti osobé, a to vybranym spole&nostem v rdmci skupiny StarBev a matefské spolecnosti,
jak je uvedeno v organizacnich smérnicich zaméstnavatele, a to za uéelem hodnoceni vykonu, planovani
zaméstnaneckych benefitll, vzd&lavani a dal8iho kariérniho rozvoje. Osobni (daje mohou byt zpracovany
prostfednictvim zpracovatele.

8.2 Zaméstnanec potvrzuje, Ze jim poskytnuté osobni Gdaje jsou pfesné a pravdivé, a zavazuje se nahlasit
zaméstnavateli veSkeré zmény v poskytnutych osobnich (dajich. Zaméstnanec bere na védomi, Ze
poskytnuti csobnich udaji pro t&ely mimo ramec zakonnych poZadavkil tykajicich se pracovnino pom&ru je
dobrovolné a Ze souhlas k t&mto téelim miize kdykoli odvolat. Zamé&stnanec bere na v&domi, Ze ma pravo
piistupu ke svym osobnim Gdajlm, a pokud se bude domnivat, Ze doslo k poruseni jeho prav, mizZe zadat o
blokovani, proveden! opravy, dopln&ni nebo likvidaci osobnich tdaji. Nevyhovi-li spravce nebo zpracovatel
zadosti, ma pravo obratit se pfimo na Utad pro ochranu osobnich Gdaja.

8.3 Zaméstnanec dale souhlasi také s pouzitim své fotografie jako soudasti osobniho spisu a na vstupni
karté, jakoz is umisténim fotografie ve firemnim Casopisu, v digitéini form& na intranetu spolecnosti,
piipadné v personalistickém systému, a to po celou dobu trvani pracovniho poméru.

9 Zavéreéna ustanoveni

9.1 Tato smlouva se pofizuje ve dvou vyhotovenich, z nichZ jedno obdrZi zaméstnavatel a jedno
zaméstnanec.

9.2 Tato smlouva nabyva platnosti a G¢innosti dnem jejiho pedpisu smluvnimi stranami.

93 K jakékoliv zmé&né podminek a ustanoveni dohodnutych touto smlouvou mlZe dojit jen po dohodé
obou smiuvnich stran a to pisemné, formou vzestupné &islovanych dodaikl k této pracovni smilouvé.
Smiluvni strany prohladuji, Ze s touto pracovni smlouvou souhlasi, coz stvrzuji svym podpisem.

V Praze dne 31.12.2011 V Praze dne 31.12.2011

Pivovary Staropramen a.s. Kle¢acka Tereza /
Zaméstnavatel zaméstnanec

Pivovary Staropramen a.s., NadraZn{ 84, 150 54 Praha 5
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Priloha C: Pracovni smlouva ¢islo 2

PRACOVNi SMLOUVA

TRI services s.r.o., V Plani 531/5, 142 00 Praha 4, Lhotka IC 28506553, zapsana v obchodnim rejstfiku -
vedeném Méstskym soudem v Praze, oddil C, vloZka 146569, na zakladé zplnomocnéni zastoupena
Terezou Hyksovou {déle jen ,zamé&stnavatel”)

pan/pani:

datum narozeni, misto:
bytem:

{dale jen ,zaméstnanec")

zmén a doplnéni, tuto

PRACOVNI SMLOUVU

Zakladni ustanoveni
1. Zaméstnanec bude vykonavat praci jako Finan€ni ucetni, kdy fato Cinnost zaméstnance je pro
zam@stnavatele sjednanym druhem prace.
Mistem vykonu prace jefjsou pracoviié zaméstnavatele v obci Praha.
Dnem néastupu do prace je 01.07.2010.
Pracovni pomér se sjednava na dobu neuréitou.

U

Na zakiadé dohody zaméstnance a zameéstnavalele se zkuSebni doba sjednéva na dobu 3 mésicil, tj.
v obdobi od 01.07.2010 do 01.10.2010. V souladu s ustanovenim § 35 odst. 2 zakoniku prace se o
dobu piekézek v praci, pro kieré zaméstnanec nekond praci v pribdhu zkudebni doby, zkusebni doba
prodiuzuje.

Dalsi podminky, dohodnuté smluvnimi stranami
1. Zaméstnanec timto prohlauje, Ze souhlasi s vykonem préce preséas nad limit nafizené prace ptescas

150 hodin v kalendainim roce do celkového rozsahu prace preséas v priméru 8 hedin tydné v obdobi,
které mize &init nejvyde 26 tydn{ po sobé jdoucich.

1. Za vykonanou praci néleZi zaméstnanci mzda. Vy3e mzdy je stanovena v souladu s Ceniralnim
pracovnim fadem mzdovym vymérem.

TR services s.r.0., V Plani 531/5, 142 00 Praha 4 IC; 28506553, DIC: CZ28506553, zapsana v obchodnim rejstriku vedeném Mastskym
soudem v Praze, oddil C, vioZka 146568 tel.. +420 234 032 022,
fax: +420 234 033 434, bankovni spojeni: Komer&ni barka, &.0.:43-4574300297/0100
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10.

semECss

~IRI

Zaméstnavatel a zaméstnanec se dohodli, Ze zaméstnavatel bude poukazovat zaméstnanci mzdu a jina
pen&Zita plnéni v jeho prospéch (nahradu mzdy, davky nemocenského pojisténi apod.) ve formé deku,
nebo na jeho (8et u tuzemského penéZniho Ustavu dle jeho sdéleni.

V.

Zaméstnanec prohladuje, Ze byl fadné& a prokazatelné seznamen s Centralnim pracovnim fadem
(v némz je obsaZena informace dle § 37 zakoniku prace), s vnitinim predpisem BOZP a s dal3imi pravy
a povinnostmi, které bere na védomi a zavazuje se je pinit a dodrzovat.

Ode dne, kdy vzniki pracovni pomér, je zaméstnavatel povinen, dle § 38 zakoniku prace, pridélovat
zaméstnanci praci podle pracovni smlouvy, platit mu za vykonanou praci mzdu, vytvaret podminky pro
Uspésné pinéni jeho pracovnich Ukolll a dodrZzovat ostatni pracovni podminky stanovené pravnimi
predpisy a toutoe pracovni smlouvou.

Zaméstnanec neni opravnén bez pfedchoziho pisemného souhlasu zaméstnavatele vykonavat
vydélecnou &innost shodnou s pfedmétem podnikani zaméstnavatele, vykonavat €innost statutarnino
organu jiné pravnické spolegnosti s podobnymi nebo shodnym predmétem podnikani, postupovat pfi
své Zinnosti tak, aby ziskal na Ukor zaméstnavatele pro sebe nebo jiny podnikatelsky subjekt pfednost
nebo jakoukoli neopravnénou vyhodu, roz8ifovat o podniku, jeho sluzbach a vykonech Gdaje, které by
mohly zaméstnavateli pfivodit Gjmu.

Zaméstnanec se zavazuje zachovavat pfisnou migenlivost o v3ech skutetnostech, kieré se tykaji
zaméstnavatele, jeho Cinnosti a obchodn{ politiky, a to i po skonéeni pracovniho poméru, vietné
podminek t&to pracovni smlouvy, a to i ve vztahu k ostatnim zaméstnancim. PoruSeni této povinnosti
micenlivosti se vZdy povaZuje za hrubé porudeni povinnost! vyplyvajicich z pravnich predpist
vztahujicich se K vykonavané praci.

Zaméstnanec se zavazuje uzaviit se zaméstnavatelem dohodu o odpovédnosti za zirdtu na svéfenych
predmétech, pokud bude pfi vykonu prace s témito predméty disponovat.

Zameéstnanec souhlasi s tim, Ze bude v pfipadé potfeby zaméstnavatele vyslan na pracovni cestu.

Zaméstnanec se zavazuje neprodlen& pisemné oznamit zaméstnavateli zménu zdravoini pojistovny.
V pripadé nespinéni této povinnosti je zaméstnanec odpovédny za §kodu, kterd zaméstnavateli vznikne
z ddvodu, Ze mu tyto zmény nebyly v&as zaméstnancem sdéleny.

Zaméstnanec se zavazuje neprodlené sdélit zaméstnavateli vEechny zmény v osobnich pomérech a
jiné tdaje, jako jsou sfatek, rozvod, narozeni nebo Gmrtl &lena rodiny, zm&nu bydIisté a daldi okelnosti,
které maji viiv na pfiznéni avyplatu davek nemocenského pojisténi, daf z pfijmu apod., a tyto
skuteénosti podle povahy v&ci fadn& doloZit, jinak odpovidd za $kodu, kierd zaméstnavateli vznikne
z diivodu, Ze mu tyto zmény nebyly v&as zaméstnancem sdéleny. Zaméstnanec je povinen informovat
zaméstnavatele o zdvaZnych zménach zdravotiniho stavu,

Zaméstnanec prohladuje, Ze timto udéluje souhlas s pofizenim fotokopie svého prikazu totoZnosti a
pfipadné dalsich poZadovanych dokladd, na zékladé kterého zaméstnavatel proved| kontrolu
identifikagnich Udaji a bere na v&domi a souhlasi stim, Ze poffzend kopie slouz{ k evidenci
identifikaénich Udaju. Zam&stnanec souhlasi s tim, aby zaméstnavatel uchovaval kopii prikazu od doby
jeho skonéeni pracovniho poméru po dobu 30 let.

Zaméstnanec souhlasi, aby zaméstnavatel v souladu se zdkonem &. 101/2000 Sb., z&kon o ochrané
osobnich Udajd, zpracovaval jim poskytnuté oscbni Udaje, obsaZené v oscbnim dotazniku, pracovn{
smlouvé, &i jim sdélené jinak a Gdaje tykajici se frestné &innosti a zdravotniho stavu zaméstnance pro
Ucely persondini a mzdové &innosti a pro pinéni Gkoll uloZenych zakonem, a to po dobu nezbytnou
k zajisténi prav a povinnosti plynoucich z pracovniho poméru a k jeho navazanl.

TRI services s.r.0., V Plani 531/5, 142 00 Praha 4 IC; 28508553, DIC: CZ28508553, zapsana v obchodnim rejstflku vedendm Méstskym
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V.
Zavéreéna ujednani
1. Sjednany obsah pracovni smlouvy mdZe byt man&n nebo dopifiovén pouze pisemnou dohodou

zamésinance a zaméstnavatele o zméné& pracovni smicuvy.

2. Zaméstnanec potvrzuje svym podpisem, Ze byl pfed uzavFenim této smlouvy sezndmen se svymi pravy
a povinnostmi z tohoto pracovniho poméru, s pfedpisy k zajistdni bezpednosti a ochrany zdravl pfi
préci, jakoZ i s pracovnim fadem zaméstnavatele a zavazuje se je dodrZovat.

3. Dal8i prava a povinnosti se fidi ustanovenimi zakoniku prace a dalimi pracovnd pravnimi pfedpisy,
jakoz i vnitinimi pfedpisy zamé&stnavatele.

4. Pracovnl smiouva je sepséna ve dvou vyhofovenich, z nichZ jedno pfevzal zaméstnanec a druhé
Zaméstnavatel.

Praha, dne 18.05.2010

. 14 4
1Z: 285 06 553, DG

zaméstnariec zam@stnavatel

8506553

TRi services s.r.0., V Plani 531/5, 142 00 Praha 4 1C: 28506553, DIC: CZ28506553, zapsana v obchodnim rejstriku vedenam Méstskym
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Priloha D: Pracovni smlouva ¢islo 3

Pracovni smlouva

KOSCOM HODINKY s.r.o
56 sidlem Kofanskéba 110745 Praha § 15000
IC; 28979745
R
pracovnik
narnzen
Irvade bytenm
uzavirgl tufo pracowni Srowvy

Fracowvnik nastoupd do préce dne 1.11,2093 a bude vykongvatl funkoi
Pradavad - hodin a hodinek

Mistem vykonw price je prodeing KOSCOM, Fraha.
Fracoynl smibuvs 26 gledndvd na dobu meurtiion,

Mazdové podminky -
Zakiadnl mzds ;

Virde uvedens meda je plaing po dobu zafkolend. Po radkolani bude
upravend plakvim vimdrem.
 Ffed uzavfenim pracowni smicuvy byl pracovnik sezndmen s prévy a
POWANOENTY, 5 pracowiif & modovymi podminkan :
Cide dnea, kdy pracowvnl pomér vznikl, ji podnikalel povienen pracovnikow
piiddloval prici podle pracowni smiowvy, platit je] za vykomanoy préci mzdow,
vytvifet podminky pro pindni pracovnich dkoil & dodrfoval ostatni pracovni
podminky sfanaweng prévimi pfedpisy nebo pracown! smiowwor,
Fracownik je povinnen podie pokynd podnikatele Kormal osobnd price
kuuu'l'sé mp.mmmi smiouvy ver slanovens precovni dobd a dodfoval pracowni
rer,
Pracovnlk se zavazufe, be nebude viskondval Rbdny vediefs pracowni
ﬁmﬂrm‘ whastni podnikateiskou tinnost bez pfedchozifo souhlasy majitele
Iy
Zhugebnl doba ja Frmdsicn
Préva a povinnosti podnikatede | pracovnika se Fal ustanowenim zakomiky
prace @ dalfimi pracovmdprdviimi predpisy.
Talo smiowva byla sepsdng ve Fech whalowvanich | Z nichi jecng plevzal
pracovilk, diuhdé PEEZ, 8 teli podnikale)

V Prare dne 01.11,2013

Jan Higudisak

VIl



Priloha E: Pracovni smlouva ¢islo 4

Pracovni smlouva

Obchodni firma: Starbev Management Services
S.I0.

Se sidlem: Praha 5, Nadrazni 84, PSC: 150 54

IC: 28985630

Zastoupena: pani Marilen Kenington

(dale jen ,Zaméstnavatel)

Pan/Pani |
Trvale byt
Datum nal
(déle jen ,,

1

11

1.2

1.3

2.1

3.1

4.1

5.1

5.2

5.3

Vznik a druh pracovniho poméru

Dnem néstupu do prace je 1.9.2010.
Pracovni pomér je sjednan na dobu neuréitou.

Zkuebni doba ¢ini 3 mésice.

Druh vykonavané prace

Zaméstnanec a zaméstnavatel se dohodli, Ze
zaméstnanec bude pracovat jako Samostatna
acetni.

Misto vykonu prace

Mistem vykonu préce je Praha.

Employment Contract

Name: Starbev Management Services s.r.0.

Seat:

Praha 5, NadraZni 84, Postal Code: 150 54

ID No: 28985630
Represented by: Mrs. Marilen Kenington

(herei

inafter referred to as the “Employer”)

Mrs.
nane

2

el

1

1.1

1.2

1.3

3.1

4.1

5.1

5.2

Pracovni cesty
Zamé&stnanec souhlasi s tim, 7e v pfipadé potfeby
bude vyslan zaméstnavatelem na pracovni cestu.
Odména
V souladu s obecné platnymi ptévnimi predpisy
néleZi zaméstnanci za vvkonanou praci zékladni
mésicni mzda ve vysi =
Mzda se vyplaci za odpracovanou dobu, po kterou
na tuto mzdu vznikl narok.
K zakladni mzdé mZe byt vyplacen bonus podie

bonusovych pravidel spolecnosti, bonusového

VI

of
inaf

Commencement and type of an employment
relationship

The day the Employee will take up his work is
1.9.2010.

The employment relationship is agreed for an
indefinite period of time.

Trial period equals to 3 months.

Type of the work performed

The Employee and the Employer have agreed that
the Employee will work as Accountant.

Place where the work will be performed

Place where the work will be performed is Prague.

Business trips

The Employee agrees that if need be the Employer
will send him on a business trip.

Remuneration

In accordance with generally valid legal
regulations and Employee is entitled to a basic
monthly wage . for__the work performed,
amounting to =

Wages shall be paid to the Employee Tor e time
worked for which the Employee’s entitiement to
these wages arose.

A bonus according to Company’s Bonus Rules,
Bonus Scheme relating to an applicable grade
(Grade) and in accordance with a Bonus criterion



5.4

55

5.6

6

6.1

7

7.1

7.2

7.3

7.4

schématu vztahujiciho se k plisiugné tiidé (Grade)
a v souladu s bonusovym kritériem
zaméstnavatele. Konefnd wyde poskytnutého
bonusu bude urfena v zavislosti na splnéni
stanovenych kritétii a po celkovém zhodnoceni
vykonnosti  zaméstnance.  Bonusovd odména
neni narokovatelnou slozkou mady.

Zam@stnanci bude mzda vyplacena jednou
mésitné k 10.dni nasledujiciho mésice.

Zaméstnanec souhlasi s tim, e mu mzda bude
vyplacena bezhotovostnim pfevodem na (det,
ktery k tomuto déelu zam&stnavateli sdéli.

Zaméstnanec je povinen pisemnd  sdélit
zaméstnavateli bankovni Gstav a &islo (&tu, na
ktery mé byt mzda zasilana, a to nejpozdéji do 20
dnii pfed vyplatnim terminem Zaméstnavatele.

Dovolena

Délka dovolené, zpfisob urcovéni naroku a dal¥f
ustanoveni o dovolené se Fidi prislusnymi
ustanovenimi zakona €.262/2006 Sb., zakonik
prace. Délka dovolené &ini 4 tydny v kalendainim
roce. Po wvylerpani 20 dnf dovolené vznika
zaméstnanci narok na dodatetnou dovolenou v
rozsahu 1 az 5 dnd. Cerpani se Fidi internimi
predpisy spole¢nosti

Prava a povinnosti smluvnich stran

Zaméstnanec  je  povinen dle  pokyndl
zaméstnavatele konat praci  osobnd, plnit
povinnosti  vyplyvajici  z této  smlouvy, piné
vyufivat pracovni dobu dodrfovat pracovni kizefi
a etiku spolecnosti.

Zaméstnanec se zavazuje zachovévat miéenlivost
o zdleZitostech souvisejicich se zaméstnavatelem
a predmétem jeho &innosti, o nichi se dozvi
béhem vykonu prace pro zaméstnavatele.
Zéroven se zavazuje nesddlit vysi mzdy a
pfipadné daldich odmén jakymkoli tfetfm osobam.

Zaméstnanec se  zavazuje zamédstnavateli
bezodkladné  oznamovat  velkeré  zmény
v osobnich (dajich v osobnim stavu, které jsou
rozhodné pro  wvznik, zménu a  zanik
pracovnépravnich narokd a ochranu
zaméstnancl, Zaméstnavatel bude viechna
osobni data povaZovat za dfivérnd a bude s nimi
zachazet v souladu se zdkonem 10172000 Sh. o
ochrané osobnich (daji.

Zaméstnavatel je povinen pfidélovat zaméstnanci
préci podle této pracovni smiouvy, platit mu za
vykonanou praci mzdu, vytvafet podminky pro
Uspésné pinénf jeho pracovnich tkolft a dodrfovat
ostatn{ pracovni podminky stanovené platnymi
pravnimi predpisy.

of the Employer shall be paid to the basic wage. A
final amount of the bonus provided will be
determined depending on the fulfilment of
criterions  stipulated and after an overall
assessment of the Employee’s efficiency. The
bonus remuneration is not an enforceable
component of the wages.

54  The wages will be paid to the Employee monthly
on the 10% day of next month.

5.5  The Employee agrees that the wages will be paid
to him by bank transfer to an accouni the
Employee has communicated to the Employer.

56 The Employee shall, in writing, furnish the
Employer, no later than 20 days prior to payment
date, with information of a bank and account
number to which the wages are to be sent to him.

6 Leave

6.1  The length of the annual leave entitlement, the
manner in which such entitement will be
determined and other provisions of the leave are
stipulated in the based on local legislation. The
length of the annual leave entitlement equals to 4
weeks in calendar year. Using of another 1-5 days
of leave is according internal rules of Employer.

7 Rights and obligations of the contracting
parties

7.1 The Employee shall personally perform the work in
accordance with the Employer’s instructions, make
full use of their working time, and comply with
work discipline and the Company’s ethics.

7.2 The Employee undertakes to keep confidential any
and all facts relating to the Employer and the
objects of its activities the Employee learned about
while performing the work for the Employer. At
the same time, the Employee undertakes not to
disclose the amount of the wages and, as the case
may be, other remunerations to any third parties.

7.3 The Employee covenants to inform the Employer,
without undue delay, of all the changes in his
personal data regarding his personal status which
are decisive for the commencement, change and
termination of labour-law related claims and
protection of employees. The Employer shall
consider all personal data as confidential and shall
treat them in accordance with the Act No.
101/2000 Coll., Personal Data Protection Act.

7.4 The Employer shall assign the Employee wark in
accordance with this Employment Contract, pay
him wages for the work performed, create
conditions for the successful fulfiliment, of his work
tasks and comply with other working conditions
laid down in the statutory provisions.




7.5

8.1

8.2

8.3

Ostatni prava a povinnosti obou smiuvnich stran
se Fidi zakonikem préace v platném znéni.

Zavérecna ustanoveni

Tato smlouva je vyhotovena ve dvou origindlech,
z nichi jedno obdr¥ zaméstnavatel a jedno
zaméstnanec.

K jakékoliv zméné podminek a ustanoveni
dohodnutych touto smlouvou mdZe dojit
pisemnou dohodou obou smluvnich  stran.
Smiuvni strany prohladuji, Ze s obsahem pracovni
smlouvy souhlasi, coZ stvrzuji svym podpisem.

Tato smlouva je wvyhotovena ve dvou
vyhotovenich v Ceském a v anglickém jazyce, z
nichz kaZda ze smluvnich stran obdrzi po jednom.
V piipadé rozporu mezi ohdma jazykovymi
verzemi bude mit prednost ceska verze.

V Praze, dne 26. srpna 2010

e
i

Zaméstnabi\eliEmp] er

7.5

8.1

8.2

8.3

Other rights and obligations of both contracting
parties shall be governed by the the Labour Code
as amended.

Final Provisions

This Employment Contract is executed in two
counterparts, of which one shall receive the
Employer and one the Employee.

Any and all changes of terms and conditions
agreed herein may only be made by agreement in
writing of both contracting parties. The contracting
parties declare that they consent to the content of
the Employment Contract, in witness whereof they
have hereunto set their hands.

The present contract is executed in two
counterparts in Czech and in English language,
whereof each contracting party will receive one. In
case of discrepancy between both language
versions, the Czech version prevails.

In Prague, on 26 August 2010

2/

Zaméstnanec/Employee




Priloha F: Pracovni smlouva ¢islo 5

Honeywell  pracow smiouva

Crach Aspublic, Praka, G20

Hareywall, spol. & r.o.
gp sidleam: W Pafu 233510, 148 00 Frara 4

S0y 1BE 2T TET

zapsand v chohodnim rejsiflu vedeném MESLEkm soucem v Praps, oodil T, Wiokka 2938,
rastoupend Ing. Ladiskwen Haloveam, jdnalelem

délla |an "zam&sirsvatal ra jdnd syand

mee, pimani:

datum rameent:

adnesa irupliho bydiis:

dala jan “zambsinaned” rE Sand druhié

wzavirali nifs uvedeného dne, mialce & roku v souladu & ustancvenim § 33 a ndsl. zdkona £
2RO b rikoni price bube pracavni smicuv,

Definlce

“Oielenyml Informacemn™ =8 rozumi veliend informace Wkl 88 zamésinavatale & |akdhokolv
aubjeihy v rimd skuping Honoywel, dodavateld & zdkanikl zamésinavatéls viainé. vatahujici ae
I obchodni anabo budoud abchodnl Snnostl sechnologl, vytavanl, plénim anata iramim postupim
ramisinavatels aneta Eushokol subjekby v rimed skoupiny Horsywall, Konkratnd vallad krow-now,
maskalingowd informaca, informace veshufcl se k cudsmimu viasinichd Eamasinambale ansba
jak@hokolte subjekiu w rmd shuping Henaewell, wijrolifil @ organizatn viEum & vieal. obechadni plany,

ddaje o zamésmancich, cencwé A finanéni imormacs, saznam aazmiki, pldnavand
anabe prooinajicl akvizics arebo rmeprodéls, anebo [akikeli jing ainehednl, franénl anaba bechmickd
infarmaca vriahuiic 58 k chohodni &nnoetl Zamésinavalele aneba [akéhokollv subjakiu w rdmci skupiny
Horapwell arebe jakihokoll sdkamis anebo dodavaisle, Snibeie anebo mEmasinanos samdalnaatee
anebo jEkénokol subjeitu v AmE skuping Honeysel,

Elamak 1 Viznik pracowniho pamér

Ba zakladd téio pracownl amiouey wenicl med raméstmanatalem & Zambstrancem prasnl pomdr.
Praceuni pomér se sjedrdd na doou neurntilew

Diatufi Pedsbupy co préce: B.9.2010

Clamak 2 Druh priice
Zamisnanae bude yykanivat pro zamisinawabee pric jake Payrol Team Lasder,
B2k naplh price mbde byt StAnavena v popisy (ndgind prace.

Glbnei 3 Miste wikonu price
hAiatem yHoru prace ja Praha.

Smbmi airany 58 va srnalu § 42 a § 154 zikondoy price dohodly, 28 Zamésinanes mide byt vysildn
i pracovnl costy ¥ fuzemakuy | v zahraniti na dobu nezbytng potfeby

Cldnak 4 Thishabni doba

Dabsbnl doba 5o sedndvd v dilca 3 mésicl a meind phmout sednanym dnem refstups o price dle
Hanku 1,

Sloastii (Papel 1 (=
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Clanek 5 Mzda
fisitni mada za vykonan o prid dinl e,

P sjednani mzdy byio phihlbdnng k phipadng pracl pfestas « rozsafu dendm zakonkem price ma
150 hod. rolng,
Famndalngnes a4, aby mu mada byla poukazovana zamésinavatalam bezhosovastngd na jeho Ofet
u pendining Gstavy, Zambsinares e zavazuje, be 908l zaméstnavatell Siske G2, na klery bude jeho
mzoe poukaeoies, & (o nejporddi do 15 dne ode dne vaniku pracowmio pom U uvedendhin ¥ Hani
1 héto smiouvy.

Clanek 6 Pracevnl doba

W soulady se 2kondom pracs Binl praccenil doba 40 hodin bperd,

Rafim pracownl doby & jell rozveieni ssanovuje zaméstavatel, zpeavidla ve wnilfnim  pledpisu,
popfipadd s& fdi zakan kem préca,

Zamdsinanss @ povinan dodriouat roewdeni precouni dobly wisdnd pfestdwvel v priol stancverych
zamaainavabeiom,

Cldnek 7 Dovolend na zalavemau

PH spinénl podminky slarsavens ¥ § 212 pdona £, 2622006 5o, mikonlk prace ma ndrok na dovolandad
na Tolavency v dalos pali pdnd. W astainim e fdl dovolend mamésinance usl § 211 a nasl zakeona L.
2E2006 5., 2dkoni préoe a wnitfnim phedpisem Zam esinavababe,

Eudinak B Povinnost! zamdsinance

Kromd posinnostl stanovemjeh v sheniy pedcs, wnittnich phedpisech zaméstnavalele, @ Zamasinans:
zojmira povinerc
M.Mpﬁhu%ﬂ.aﬂﬁlmmlwiﬂmﬂhmm
zamdsinavatele, & pink povnnosti spojent s wikonem pidcs ve alardvend pracoun| dobg, zachoedal
pracownl kdzah, o fdt so pledpisy & pokyny o cchrand & hazpatnost zdravi pi préoi & ingmi sskonngn]
rabo viinimi pladpiay vElBhUleim 58 k pricl |im vykondvan tak, aby nechralival vasini

ani bezpeirasl apolgemasinanch, popfipadé daich fyzicejeh osob, jich? se [ehd jedren plimo

Zirdat 50 |akihakol jedrdnl, kieré by byla v razpan 8 Zimy Zamasinavateis.

Zamaslinanes |@ povinen jednal tak, aby nepodkodi zamésnavaiale A jeho zdjmy. Zombsinanss e

zavazue, da k vikoru vpddlelng Snnoell, Berd @ shodnd s pledmdtem Sinnosi zamesinavebels, &

aprivnén, jen pokud mu & amu zamdstnavalel wdl phedehad pisemiy Souhlas,

 plipadé skonien| praconing pomeny (o Zaméstnanec povinen pledat zaméstnavalall veskard zprivy.

dokumentacl a korespondencl, jokod | wedkery materdl, nasroie A Zafizend, kierd mu zam ésnanaal

K wylooru préce posict], & b nejpoed&i ke oni ukondsn] praconing paméns

Zaméstnanec ja povinen hids ramésnavatell vadkand zmény v osocbnich ddajich, k rimE 28 Ineanl
iha paméru dojde, zejmena ja povinan onldsit Gdaje rodhodrd pro odvody dand, 2oraveining

A aocddinihe polibiand. Zminy v poths vydivavanpch osob, jEkal | veBkerd cholnogt, khand manhou mit

il Wi rea wion préca  ra ndroky a powinnost 2 pracovnin pom s uyplyeadice.

Préva & povinnost zaméstnavalele a samdstnance vypkvajicl 2 pracownihg pomdng se Hdl oejmeéna

zékorlam price a dadimi pracoundprésnimi plecpisy  (pracowmim fidem, wtfnimi phedoisy

ramfsinavaleis),

Zamismavated ajist ochranu chio doail phed znaudiiim,

W piipadé cremooodnl nebe jid nénk nepfibomnost neprodiend imlommoval sedhe pfimého

nadiizenha o divecy pepiiomrass A predpodddant dobd jejiho tvand W plipadé cremecnéni @

Zamdainana: Zarowed powinen bezodkiadnd dorudll zamdsinavaiell pfalubng dokiad o praccond

r BEhORROES Lnaschopenia’),

Zamisingwatal phed uzavienim této pracownl amicuvy semnamil  zaméswance s |eho privy a

pavinnostmi wyphieajicdimi pro ndj 2 praconmife paendry, 5 pracoenimi & mzdesymi podminkami

Seranm Fags 5B O
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Clanek 9 Mieniivost

Pa dobu  pracowiiho poméry mima Rdadhoe plnéni povinnost a va prospéch zamésinauabale, ank po
ukanbenl prasouniha pombn, Sam Sainanes:

(&) nevyulis, resddli anl neposkying Mdné oscb, spolotnosti ani subjektu Dilwemeé
imormacs, kbend ziskd nebo obdrd kdywol (pfed dalem podpisu 80 smiouvy neba po
niém) v souwiskast se s plsobenim u Zamésinawvabals; ani

31 nepatidl shenutl, wytah & kopil, and nepfistioupl k reprodubci pomoci jEldnhokol méda &
prosifedky dolumentld obssnujicich Ddvérné informacd nebo ma Disdma inlormace
odiarujicich, ani uvedernd naumalni jirm.

Famésiranec ulije aneba sdéli Ddviend informass enom [Ingm zamésinancim saméstnavatele anebo v
ramei shuging Honeywel, kdyd tak bada nevynnubaing pro spinénd [eho kol de dto smiouvy anebo
kipnkréinimd plsemingmi instruscem| zamésinaaale.

Zaméstnanec bere na vidami, B wiechny Dokumenty obsahuicd Divdeng infommaca rabo na nd
odeangicl, kerd md kdykal & dispadci, zistavaji widy a za wdach okolhost wilulngm mapefem
amdstnavaiale aneba akuping Honaywel, a zamésinancc sa zavazule, 3o béhom irdnl pracownibo
pomidry | po jaha ukongant

fa}  wynakd fadnou petl aby zamesl necorkerdnimy svahsndnl, adélenl &) wyuivni
Diredrmych H’:maﬁ & jakjchiol dekumentl divems indormace cbsahujicich nebo na
né adkazuj H

(o} na plikaz zamBainavateds plectd jakdicol Divim informace nobo jejich shmut! & witaby
[wiainl viach kopll dokumentd nohledd ra to, zda byly dskiny & palizeny zdkonngm
zpimcbam)), kieré ma pad kontrakau, v érBani pebe pod vivem: a

() uéinl taioowé dkony a podepi®o takowd cokumerty na ndklady zaméstiavatels, S
budou pfiméfend zapolfebl K redizaci lohotd wEhanovan aneby dolcchen| skounebnost,
Ee bndo dodrdans,

Cinegan shanouans v 1omia Mdniu;

[EA] zamésmanc nebrnd wbam, aby sdéll (aviax pouze oprdvnéndmu pijemc) Aol
Divérng irdormace, kbeed 8 ramdsiranes povingn posiginoul 2e zakora mebo na
mmmunmmlmumhmﬁummwwmuﬂh 1@ zaméstnanac
Tamisinawatala pledam plemng vwyrozuml o takovém pofadavky a infarmacich, kierd
majl byt poskyinuty, pokud 15 je malrd, A lak zamésirevaiell 08 molnost e K
poladavki Wiadrt jedbd pled poakyinullm inlarmack;

{B)  =a nevzahujl na Diwéme informace, kisré jsou nebe se slancu vedejn® zndmjmi jingk
nek v disledhuy neoprivnérdho sdleni 28 sirany Zamesinances meboe [ing ey, Kierd ja
va wziahu ke zamesinavaiall ansbo sauping Honaywell povinna zachovival mitan|hicss
s chiadiem na posiytoard informace.

Podia £, 15 zikona o cchran& asobnich Odajd (10155000 Sb. v akludinim ménl). Zamdéstinares bude
machowdval mifeniivos! ahlsdnd osobrich Gdajl, kbend se dorssdd] rabo Zisksl kdyal 7 divedu anaba
W acuviEeE & vykondvdnim povinrdsti wif amdainavatel jako | bazpatneainich opatfanich plijatich
anabo planoyanych, aryeh acsieni by mohk pfima anebo nepfimo chrozit bazpetnost seonto asobnich
Udajfl, Tale povirnos! Irvd | po ukonten| 16 smilouvy.

Zaméistnane: j¢ ddla povinen sa Kde die Code of Conduct zamésiranvatele v souvisiost se sileHioshmi a
precesem tycajicich se povinnost midenisostt zamésinance wyplivaic! 2 blo smiousy

Clinek 10 DuSevni viastniotel

Doddvky znamana|l polofiy, jef ma amésinanes dodat v souwisioati & pinénim =vasul mmésnance
¥ Hiulu o smicuvy s& TamAsinavabalem, miména velkerd dila, rdpady, postupy, polilatowd programy,
cdalabdps, know-bhaw, Ssystémy, FAEnamvy, EFApiEy, Zoodwy, naknesy, plEny neba |inA pingnl,  ed
A AR InARaL ﬂ'hﬂﬂ'r'ﬂb!! navitng, af |12 3am naba va apolupnact 5o mamsinanc zamasinayatels nebo

SR P 175
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Jirgmil asonami v souvisiost s boute smiouvol neba v rdmel plalind finfich povinnostl zamésinance pra
Zamésirenaiok;

Daiumenty znamanajl paplowd dakumanty, diskety, pevnd claky, pamas, nulebooky, pisky naba jind
&, rah oo na to, zoa jaou Steind pouhym okism, fa richE mohau byt Zeanam erdny informacs.

Duouni viasinictv mamend vedand prdva & podify na dubawnim nebo primysiovim visstrich, el
podivaji ochrany 2 liluly patensavich pedv, aitomskiha préva neoo jinfeh préy £ dudawniho viasinicd
kelakal na sushs,

Wiechny Doddviy vytvafend mamésinancem jsou pakdddany za oila vyivalend ke spingni povinnosl]
eardsmance vyphvejicich 2 jsho pracownihd pemén k saméshavalell, Famsinanec imio davd
zamésnavaleli prive plavs! niierd nebo waliend prava & takovim Doddvikdm na Petl csoby, a to za
podmine, jud ai saméstrarvaiol sdem slano,

Zamésiranes Hmio potwzuje, be adména zakotvend fouls pracownl smicuvey pledstavie Chracu za
jahe a3 & Osii wénované wytvolen! Doddvek a vedkerd peava k DuSewnimu visstniciv & lakowim
Codavicdm uddlend zaméstravalall die 16l prasaenl smiciy, Zaméstrango dak patvrzie, Ba
raméstnavabal nemd wil zamésinancl 5 chlacen na Dufewni dastnietyl tadrd daldl zavazicy.

Vebkerd majethovid priva & Dubswimu viastnichd, souvisalicl 8 Doddvkami, wheind Dakumersd a
saftears nabo jijch malecdit, wavaangmi pro zaméstnavalala pline fn&ba neptimo v scusiskost s
taule gracownil smicue, wiandwina viiubnd Tamdsinayatsles a zamésinanes gt cpravndn |akikoli
takoveds Dodiviy @ [iné materdly jakkoli poulivat, wima k pindnl swych povineasti 2 %o pracoymd
smicurdy naba na rdklacd sdasind pleeennd ambouvy sa zaméstnavaialem.

V plipads, s by pfiskénd pravni phedpisy neumofovaly, aby majethowd préava K DuBsvnimy viastnicbd
souwvisalici 8 Dodivkami byla wyluBng vykondwdina ramésingvalelam, & pokud s ZEM&ERAres a
zaméstnanasal vyakovnd pisemng nedonodnou jinak, zamésnanac i déva membstnavasel vihradni
foanci, sd&mmosti Kk okamdiku wytwolenl Doddvek: nevypouditoinoy, whvadal, neamezensy a
calapaiiowin licencl k ulivind Dodavek & reba jakékol [ajich &dali prossednichdm |ak#kaRal méda, at
fiZ |e & ranl mmamé vsoutasnost, & W po celou dobu pamosii lahonjch majatkowicn  prdy,
Zarnésinavatel jo opréwnén 1etim osoodm plavést rebo uddit sublicenos k priviim posicytnautym na
zididadh wvedané licenoe, a 10 za podminek, jaké uznd 7a vhoded, Zaméstravatal md mina jing privg
reprodukcvat, vystavovat, pravazoval, datribuavat, pronajimal, iImpantovat a sxportovat Doddviey ansba
jghoukdli jejich 2asl, a ddle jo upravoval nebo plekddal, [k zaméstmavaiel wmd TR Voo,
Zamésinanec soublasi alim, aby ramésmavatel uvad&l swou dolcdhu copyright v sauvislost]
& Dadaviami nebo jakoukoll jejion sasi,

Clanek 11 Skanteni pracovniha pamiru

Pracown pamér midbe skonti 7 divadd & zpdecken stanavangm v 2AKeRiky prica,

ypavidnl doba @ pracovnibo poméing Sni dyva mésion, Wypovlon! doba zating pynout prenim dnem
kalerdainine misice nasledujicihe po donstand woovssl a kondl uphmutim iho dne piisldndho
kaferdalnine mésioa. ¥ ostainim ae fdi ust. § 50 a3 54 zakona &, 25279006 55, z4koniku priog
Dohcdroudi se cbd strany na skonfenl tohows precovrig pomding, peacosni pomér skondl
k donhadnubému dalu,

Zaméstranes prohladule, 3o 5l 8 wBdem, Ba porufoni wiedndnl v Eidnky B, 9 bude Kvalfkowing Jako
porugen| pracouni kiumé, pfitem? intensita ponsdeni bude poauzoving vzhledem ke kKeckréln siuacl,
Pfi poruden! ujednani cbsatensha v Sdniod B & v Sdnku 9 tdio smicuvy mu mide byt pledepsdra k
nahradd Ekoda, kierd flimbo jedndnim spokinass vanbre, mife po neém byt poladoviing wyddni
prospéchy 2 Linnoss, phl i ponadil ujsdndni pfedchozich Sarkd smiouy, popl. mi3s byt toto pongand
dlvodem K chamBbému zreden| praconiie pomén v smyaly uslaraveni § 55 pakonihy price. Dwiid
plipady jocrani 21 opomenutl, klerd mi2s bl povaloving za pandanl gracovnich peninrast nebo
Pracoyni kiznd a ierd mahou Byt divodem K rozvazan! pracowniho pomén: wpaved podie § 52odst. 1
pism. I} mabo g) zdkoniky prdce nebo okamdihého zrubeni pracowniho pomées pode § 55 zéakoniku
praca, monow bt stancveny bl ve writfnim pfedalsy Zamdanevanala,

Sirers Pl 8
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Elamak 12 Rozhodné prive - Soudnl praveman
Tatg smikouva 58 Pl pravaim fadem Coskd repubily, reiména swonikem price v platngm el
Pakud bude nakberd £ usianowenl 18lc smicwy prohladenc 23 neplard, bude tolo ustenouen

powadoudnd 28 vyloutend T iblo smicuy A Zopjicl ustardven| tiba smiauvy Basianou w pired plaimas §
(et inneedi.

Cldnek 13 Derudavdni
Domnstoyind pisemncall se tidl pHalulrm ustanovenim paloriou praca.

Clarek 14 Dodriowdni pledpisi tykajicioh s8 koniroly vivazu

Zamdginanes je povinan dodrioval viechny plishugng Takony a pledpiay bjkajici se waninoly whoe
Eancjenjch sié amanckych, (esalod rapubliicy a jakdiollv ind pemé g plislusnou soudni pravemoai podie
{oto smiocuyy, Zamesinansc rabude plepravowal, exporioval neba re-aaparhoval Sadng wirobky,
lechreaiegh rabo software spoisinos Honeywell za Gbelam jajch ubvanl v Srrasiooh, kierd zabmuji
panehoudnl, roevel, wirobu, poulivanl nebo skiadevdnd nukledmich, chamigikjch nebo bologickych
2heani nebo kel anl nebude pouthat winobky, echnologh rebo soffeae Honeywal v |akemboliv
zafizeni, kiand 5o zabyui dinmastmi wziahujicimi ge k 1mba sdheanim,

Clanek 15 Zhvdrednd upsdnand
ZalaFtost v Mo smiowd neupravend e fidl zdkonikem préce, jeho providacimi pfedoity naba
plecdpisy s nim souisajicimi & d&e ek vrittnimi pledpisy amsksinayalaia,

Talp smiouva je pedopsina we dvou vyholovenich, phitemE obé wyhoboweni maji plainest criginak.
Zaméairanes & zaméstavalal coordl po pednom sk Webkard zméry & dopiiky loto pracavni
smleisy loa ik powes pisamrou formsis, fa radacd dohody abow smiLnmich San.

Taha smiouva rabisds plaincst drem podpiau posledni o8 smknmich stran,

b sk irary pranladuji, 28 & dohodu plebely a jgjimu cbsahu razumi, 2e wyjadfuje jajich pravou
a suabodnou vill, b rabyls uzavana v tis ar Za napadnd revghodnpch podmingk a na dikaz who
pripajuli swé podpisy.

W Brage dhe 02010,
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